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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP §

Processo n° 17.808-3/2015 — FUMAS 838-9/2015
CAMARA H. JUNDIAT (PROTOCOD 15/TUM-2005 16813 073083

Jundiai, 15 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que tem por objetivo dispor sobre os
vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto da Fundagio
Municipal de Agéo Social - FUMAS.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

)

- PEDRQ) BIGARDL__~

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETODE LEIN® _11.824

Art. 1°. Os vencimentos e saldrios dos cargos de Engenheiro e de Arquiteto da
Fundag¢do Municipal de Agfio Social ~ FUMAS, serfio, a partir de 1° de janeiro de 2016, os
constantes da tabela anexa (Anexo V-B), que passa a fazer parte integrante da presente Lei,

indicada como EA — 40 horas.

O § 1°. Os valores constantes da tabela, de que trata o caput deste artigo, serfo acrescidos
do percentual de revis@io geral anual incidente sobre os vencimentos dos servidores publicos

municipais no exercicio de 2015.

§ 2°. Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos de Engenheiro e de Arquiteto

de ESP I/D para EA I/A.

§ 3°. Os vencimentos correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho observardo

a devida proporcionalidade em relagéo a tabela de que trata o caput deste artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos de Engenheiro e de Arquiteto da Fundagdo Municipal
de Agdo Social — FUMAS serfo enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se
por base a aplicaggo da variaggio do percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na

referida tabela em relagéio ao vencimento base inicial anterior do cargo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “NovaJindiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 1°. Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos Engenheiros e Arquitetos, tantos
graus quantos necessarios para acréscimo do percentual minimo de variag#io salarial do cargo

decorrente do caput deste artigo.

§ 2°. Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 6° do art. 34 da Lei Municipal n° 7.828,
de 29 de marco de 2012.

§ 3°. Para efeitos de progresséo e demais beneficios, devera ser respeitado o tempo de
servi¢o ja cumprido no grau em que se encontrarem os Engenheiros e Arquitetos no momento

da publicag@o desta Lei.

Art. 3° O “Grupo Remuneratorio Basico — nivel/grau”, dos cargos de Engenheiro e
Arquiteto, constantes dos Anexos I e VIII da Lei Municipal n® 7.828, de 29 de margo de 2012,

passa a vigorar com a denominacgéo EA T/A.

Art. 4°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratorios Basicos” que consta do Anexo IV da
Lei Municipal n° 7.828, de 29 de marco de 2012, os cargos de Engenheiro e Arquiteto passam
a integrar grupo proprio, criado por esta Lei, denominado “ENGENHEIRO e ARQUITETO”.

Art. 5° A tabela remuneratéria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da Lei
Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012, como Anexo V-B, passando o seu art. 25 “caput”

a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 25. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos V, V-A, V-B, VI e VII correspondendo aos grupamentos remuneratorios

basicos discriminados no Anexo IV. (...)” (NR)

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta da seguinte dotaco

orcamentdria: 54.01.16.482.0160.8550.3.1.90.00.00.0.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir

de 1° de janeiro de 2016.

Prefeito\Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade si/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




40

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

ANEXO V-B - TABELA SALARIAL ENGENHEIRO E ARQUITETO

8.061,11-
8.464,16

8.887,37

0.331,74

9.798,33

10.288,24
10.802,65
11.342,79
11.909,93
12.505,42
13.130,69
13.787,23
14.476,59
15.200,42
15.960,44
16.758,46
17.596,39
18.476,20
19.400,02
20.370,02
21.388,52
22.457,94
23.580,84
24.759,88

8.706,00

9.141,30

9.598,36

10.078,28
10.582,19
11.111,30
11.666,87
12.250,21
12.862,72
13.5605,86
14.181,15
14.890,21
15.634,72
16.416,45
17.237,28
18.099,14
19.004,10
19.954,30
20.952,02
21.989,62
23.099,60
24.254,58
25.467,31
26.740,67

9.402,48
9.872,60
10.366,23
10.884,54
11.428,77
12.000,21
12.600,22
13.230,23
13.881,74
14.586,33
15.315,64
16.081,42

"16.885,49

17.729,77
18.616,26
19.547,07
20.524,42
21.550,65
22.628,18
23.759,59
24.947,57
26.194,94

27.504,69
28.879,93
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a aprecia¢fio dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo dispor sobre os vencimentos e salarios dos cargos de Engenheiro e de
Arquiteto da Fundagéio Municipal de Acéo Social - FUMAS.

A proposta visa alterar os vencimentos e saldrios, além de incluir tabela
modificativa dos cargos de Engenheiro ¢ de Arquiteto da Fundagdio Municipal de A¢&o Social —
FUMAS, onde o grau inicial para ingresso passard de ESP I/D para EA I/A. Além disso, a
proposta ndo deixa de respeitar a evolugdo funcional j4 alcangada, para efeito de
reenquadramento.

Ressalta-se ainda, que o presente projeto de lei, estende aos
Engenheiros e Arquitetos da FUMAS, o reajuste que ja foi concedido aos Engenheiros e
Arquitetos da Administragfio Direta, através da Lei Municipal n°® 8.410, de 08 de maio de 2015.
A tabela modificativa dos vencimentos e salarios, anexa, ¢ idéntica a tabela do Municipio.

Justificamos a medida, tendo em vista a igualdade de natureza, grau e
complexidade entre os cargos de Engenheiro e Arquiteto do Municipio ¢ da Fundagfo
Municipal de Ag¢8o Social — FUMAS, sendo necessério, neste sentido, manter-se a simetria e
isonomia guardada entre os vencimentos.

Atualmente, a FUMAS possui 05 engenheiros e 01 arquiteto, que
desempenham diversas fungdes dentro do 4mbito de suas atribui¢Ges, quase sempre voltadas
para a questdio social, tais como elaboragéo, andlise € acompanhamento de projetos, vistoria e
supervisdo de obras, emissdo de pareceres técnicos, dentre outras atribui¢Ges inerentes ao
cargo.

Em relagfio a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢dio Federal e
no “caput” e inciso XX do artigo 6° da Lei Organica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgéanica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a

organizag¢do administrativa e regime juridico dos servidores.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipe@undiai“ - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Por fim, registramos que a presente propositura possui adequag#o
orcamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro que acompanha o presente projeto de lei.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei, permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

A D)

PEDRQO BIGARDI

Prefeito Municipal

sua integral aprovacéo.

e

scc.1
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DIRETORIA ADMINIéTRATIVO/FINANCElRA, EM 12.06.2015

H
t

REF.: Processo n° 838-9/2015
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboracao de Estudos com vista a revisao do padrao de

vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos da FUMAS

Yy

1. Trata o presente de elaboragéo de estudos com vistas a revisdo do padrao de
vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos da FUMAS.
2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagao do impacto
financeiro das alteragées pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que atualmente o Instituto ndo possui servidores
aposentados ou pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo.
4. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e ap6s encaminhe-se a SMGP.

C . DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
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Prefeitura de Jundiai
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PRESIDENCIA, EM 12.06.2015
REF.: Processo n° 838-9/2015

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padrio de

vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos da FUMAS

1 — Ciente e de acordo.

" 2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Gest&do de Pessoas.

Eudis Urbano dos antos

Diretor Pre sudenm\—-J

-

®
O
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FUMAS

27.901,00 30.552,00 3345400 ~
2750100 30.552,00 33.454,00 B
_ 27.901,00 N 30.552,00 i asao0f
27.901,00 30.552,00 33.454,00 o
27.901,00 30:552,00 33.454,00 o
27.801,00 30.552,00 33.454,00
27.902,00 _ 30.552,00 33.455,00
27.902,00 30.552,00 33.455,00
27.902,00 30.552,00 33.455,00 )
27.902,00 30.552,00 33.455,00 | ~
27.902,00 30.552,00 33.455,00 i
DEZ 27.902,00 ' 30.553,00 33.455,00
TOTAL 01 334.818,00 - 366.625,00 - 401.454,00 -
TOTAL 02 334.818,00 366.625,00 ' 401.454,00
(carimbo)
Diretor requisitante {carimbo)
Gilbarte Angelo Baglato
Dielot Adritatiavo ¢ Financaio
FUMAS
Secretario requisitante (carimbo)
WALDEMAR ANTONIO ZORZI FOELKEL
Superintendente




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES

Art. 9" mc Xili, ahnea a) das lnstm;oes n.02/2008 (TC-A 40, 728/026/07) Area Municipal - do TCE-SP

St »Reahzado o,
t'/

; *20"14

By

-

Previséo

. 2017

RECEITAS FISCAIS CORRENTES ()

1. 279 447 981

1. 453 303 865

1 641 279, 000

1.783.872.911

1.881.414,549

2.005. 117.556

RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 '555,979.000 550,539.607 590,574.847 629.405.143
IPTU 89,340.654 98.697,858 112.930.000 115.866.180 124.291.969 132.464.166
188 194,500.827 213.450.263 253,920,000 259,150,752 277.996.195 296.274.444
ITBl 44.151.249 54,703.385 68,570.000 52.875.698 56,720.819 60.450.213
Outras Receitas Tributarias 89,618,857 99.786.630 120.559.000 122.646.976 131.565.864 140.216.320

RECEITA DE CONTRIBUIGAO 39.782.670 44,255,946 43.980.000 48.448,368 51.971.533 55.388.662
Receita Previdenciaria - - - - - -
Qutras Contribuigdes - - - - - -

RECEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45,859,846 23.675.000 26.080,390 27.976.945 29.816.429
Receita Patrimonial 802.161 792.455 15,272,000 16.867.699 18.094.318 19.284.020
Aplicagdes Financeiras (II) (14.508.,582) 45,067,392 8.363 9.212.691 9.882.627 10.532.410

RECEITA DE SERVIGOS 24,200.233 26.225,937 27.481.000 30.273.070 32.474.527 34.600.727

RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984.000 128.869,574 138.240,970 147.330.314
Receitas de Contribuigdes - Intra-orgamentarios 87.213.724 101.364.556 108.085.000 119.066.436 127.724.947 136.122.863
Servigos Administrativos 36 6,956,453 8.898,000 9,803.138 10.516.023 11.207.451

TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910.949.000 1.011,268.243 1,084.807.669 1.156.133.774
FPM 41.090.086 42.021.253 48,864,000 49.697.582 53.311.591 56,816.828
ICMS 419,867,860 432,876,421 §22.776.000 653.136.739 593.360,843 632.374.318
Outras Transferéncias Comentes 286,089.101 325,302,140 339,309,000 408,433,921 438.135.236 466.942.628

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512,855 70.124.186 79.215,000 87.263.244 93.609.027 99.763.821

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (iil) = (I-il) 1.264.939,399 1.498.371.257 1.632.916.000 1,744,660.230 1.871.531.922 1.994.585.146

RECEITAS DE CAP|TAL (IV) 5.767.266 9.419.881 99.002.000 56,388,485 §9.000.815 67.639.225

Operagges de Crédito (V) 2.949.207 171.301 72.324.000 27.000,000 27.475.200 24.040.800

Amortizagdo de Empréstimos (Vi) 2,634,804 2,760.010 3.204.000 3.529.526 4.922,062 5.245.677

Alienagdo de Ativos (VII) 14.234 2,123.289 54.000 59.486 63.812 68.008

Transferéncias de Capitai 2,753,182 7.085.566 8.770.000 9.661.032 10.363,582 11.044.988

Qutras Receitas de Capital 50,644 39.725 17.854.000 19.667.966 21.008.221 22.485.429

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VII={IV-V-VI-Vil) 169.021 4.365.281 23.420.000 25, 799 472 26,539.752 28.284.740

RECEITAS NAO FINANCEIRAS OU
RECEITAS FISCAIS LfQUIDAS (IX)-(IIH-VIII) B

.1.352,333.180
RO

T

‘ d73.920. ooo'

899 329 277 .

036 512 643.]

CE

ey, T L

70,200, 200»

P I P S ~:~

£ Qrgdmento,

Previsde’ |

Previsdo.- .

e .. IS LR

w e DESPESAS FiSCAIS o . ,‘2616"‘ : <5 borgn &
! < P R . i T

DESPESAS CORRENTES X) 1. 285 148.378 1.438.095.913 1.640.099.000 1.755.310,899 1.897.487.128 2.031.430.489

Pessoal @ Encargos Socials
Juros e Encargos da Divida {XI)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)=(X-X1)
DESPESAS DE CAPITAL (Xilf)
Investimentos
inversdes Financeiras
Congessao de Empréstimos
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida (XIV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIll-XIV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi)
RESERVA DO RPPS (XVH)

598,038.221
28.621.394
657,488,763
1.266,526.984
96.475.637
82,477.384

13.998.253
82.477.384

725.122.847
28.244.442
684.728.624
1.409.851.471
64.105.809
49,651,953

14,553,856
49,551,953

844,471.000
32,390.000
763,238.000
1.607,709.000
159.707.000
143.657.000

16.050.000
143.657.000
1.200,000
59.463.000

916.588.823
36,156,108
803,565,968
1.720.154,793
121.505.978
104,085,308

17.420.670
104,085.308

1.302.480
64, 541 140

985,145,850
37.712,658
874.628.617
1.859.774.467
115,459,493
96.771.991

18.687.501
96.771.991

1.397.196
69. 234 572

1.049.,781.420
40.192,265
941,456,803
1.991,238.224
108.626.474
88.710.270

19.916.204
88.710.270

1.489.062
73 786 745

{DESPESAS. NAO)| FINANGEIRAS OU
IDESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XViil): X|1+xv+xv

8 781.241

2 025 781 031

RESULTADO PRIMARIG (XIX).='(1%-X
: RIMAS :

B T

5'(35,709.000) )

stz

Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores maximos envolvidos)*

FUMAS
IPREJUN
Total

334.818

334,818

336.625

336.625

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia

de imp ou imf nulo) >>>> >
D ativo elaborado pa\a ) panh: Pr A istrativo n° 838-9/2015-1, visando projeto de lei que altera o grau inicial dos cargos de
Engenheiros e Arq; daF gdo Munidipal de A ogidl - FUMASMeqm efeitos a partir de 01/01/2016.
Jundigi, 15/06/2015
1 4
o
Ly Fernan [ Galindo
Diretor do t Planej; ¢80 O 4 ipal de Finangas
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LEIN.°7.828, DE 29 DE MARCO DE 20612

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ ,Eemunerag‘:éu da

“Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Esudo de Sfo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordinéria realizada no dia 27 de margo dc

2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS, instituido pela Lei n° 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, tem sua denominag@o alierada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢
Vencimentos”, passando a vigorar com a redaglio desta Lei, fundamentado nos seguintes
principios:

1 ~ racionaliza¢8o da estrutura de cargos e saldrios;

I — legalidade e seguranga juridica;

11 ~ estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ 4 qualificagdo funcional;

IV - reconhecimento e valorizagio do servidor pablico pelos servigos prestados,

pelo conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.
Art, 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 ~ cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigBes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, institufdo no quadro
de cargos respectivo, crizdo por Lei, com denominagiio prépria, vencimento o atribuigdies
especificas;

Il — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades

previstas pa estrutura organizacional, cometidas a cmpregado municipal, contratado pelo
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(Lei n® 7.828/2012)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 34, Os servidores do quadro permanente, observado o disposto no artigo 33
desta lei, serfio enquadrados dentro da nova estrufura no grupo correspondente 20s novos
cargos ou empregos, a partic do grau inicial para eles fixado, na formag dos Anexos 1, I ¢ IV,

observado:

I ocupantes de cargos e empregos de Assistente de Gestlo, considerado o tempo
de servigo no cargo ou emprego, na data da promulgaco da presente lei, conforme a seguinte
tabela:

DE3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAUJ
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAUL
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS GRAUN
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS GRAUP
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS GRAUR
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS GRAUT
30 ANOS E 1| DIA ATE 35 ANOS GRAUV
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUX

II — ocupantes de cargos & empregos de Técnico em Nutrigo e Dietética ¢ Téenico
em Construgio Civil, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da
promulgagio da presente lei, conforme a seguinte tabela:

3 ANOS E ATE 5§ ANOS GRAUE
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAUG
10 ANOSE 1 DIA ATE ISANOS | GRAUI

15 ANOS E 1 DIA ATE20 ANOS | GRAUK
20 ANOSE IDIAATE 25 ANOS | GRAUM
25 ANOSE I DIAATE30 ANOS  |GRAUO
30 ANOSE 1 DIAATE 35 ANOS  |GRAUQ
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUS

[¥f — ocupantes de cargos e empregos de Analista de Gestdo, Arquiteto ¢
Engenheiro, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data de promulgagio da

presente lei, conforme a seguinte tabela:

MO 3




(Lei n® 7.828/2012)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - 8p

DE 1 ANO E ATE 3 ANOS GRAU G
DE3 ANOS E 1 DIA ATE 5 ANOS | GRAU |

5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAUK
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS GRAUM
15 ANOS E | DIA ATE 20 ANOS GRAUO
20ANOSE I DIAATE25 ANOS | GRAUQ
25 ANOS E | DIA ATE 30 ANOS GRAU 8

30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS GRAUU
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUW

§ 17 « Os servidores do quadro permanente nfo contemplados nas disposigfes dos
incisos I a VI deste artigo serfo e¢nquadrados tomando por base a aplicagfio da variagfo
percentual atribuida ao vencimento base do novo cargo em relagfo ao vencimento base do

cargo ou emprego anterior.

§ 2° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigio serdio

enquadrados com base no cargo de origem,

§ 3° - O enquadramento dos cargos em comisséo observard o disposto nos Anexos
eV

§ 4° - Quando o enquadramento tesullar em vencimento-base ou saldrio-base

inferior ao percebido, o0 mesmo dar-se~d no graw imediatamente superior.

§ 5° « Serdiv atribuidos, para fins de enquadramenio, tantos graus quantos
necessarios para atingimento do percentual minimo de variagiio salarial decorrente desta Lei,
nas situagles em que o enquadramento resultar em percentugl inferior aquele.

§ 6° - Em raziio da necessidade de respeitar-se a evolugiio funcional j4 alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, enire os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressfio e a cada cinco anos a
titulo de promogio, desde que preenchidos os requisitos necessdrios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo ardbico, apds a letra “X7,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessarios para a aposentadoria voluntiria,

§ 7° - Aplica.se a regra do pardgrafo Gnico do arligo 35 aos enquadramentos

resultantes deste artigo.

MO 3
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ANEBXO 1 - QUADRO DE C 085 DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO |
SITUACAQ ATUAL QUANTITATIVO SITUACAO NOVA QUANTITATIVO awgggﬁ%rgam
GRAU [ NIVEL
erdizand : Agente de Fiscalizagdo de .
Agente de Fiscaizagdo Munxcipal ‘ 04 Pasturas Municipas G4 TEC iw-*\
Agente de Suporta Administrativo
Cat. s .
) Assistarte de Administragdo 08 ASND 1B
Agente de Supute Administrative .
Cat. il o1 ,
Agenie de Suporte Administrativa
Cat. § M Tulplonista 01 ArD A0S
{Origyainio o cargo de Tdefvista) :
é.gir?\ﬁ de Suporte Administrativo 04 Assisterte de Gostdo 04 VG
»-gente de Transpoda 11 Motarista de Velculos Laves 11 OPR YD
A
C ZAgente Funerério 16 Agente Funardrio 16 GPR UG
Agerte Qperacional Tat | a3 ) X
te da S Opatacionais 0P ¥D
Agente Operacional Cat. i a5 Agente de Senigas Operacionai o8 Al
Agente Operacional Cat, i} 04 Agente Operacional 04 OPRIB
Analista de Sistemas e Suporte 01 [
Técnica Analista de Gestdo 05 £SP 1/D
Assistante Técnigo D4 .
Arguifeto 131 Arquitato 01 E8e0
Assisterte Sacial C o9 Assisterte Socid 09 ESP 30 VA
Hi
7 ndente de Sewigo Funerério 14 Alendonts te Sendgo Funardsio 14 AALHB
Auxiiar Funeraric 21 Aaixiliar Funerang 21 OPR 1T
C \g?.azinheim Industnal 12 Cozinhelalo) Industrial 12 ADP UF
Engsnhairo 08 Enganheiro 853 ESP YD
Frocurador Juridico Fundacional gg Procurader Jurldico Fundacional a2 ESR
Pacglogo oL Pgicdlogo a1 BB UA
Téerico Industrial o7 - Téenico v Goastrugde Civil 05
‘ ] TEC.UA
Téenico sm Nutrgdo 2 Dietdlica 01
TOTAIS 134 134
s "
Avanida da Libardade a/n? ~ Pago Municlpal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11} 4588-B421




Agente de Servigos Operacionais
Cozinheira{o) Industrial

Agente Funerério

- Agente Operacional
Austiliar Funerario
Motorista de Veiculos Leves

Assistente de Administragio
Assistente de Gestéo
Atendeate de Servigo Funerario
Telefonista

Analista de Gestéo
Arquiteto
Assistente Social
Engenheiro
Psicbiogo
Procurador Juridico Fundacional

Agente de Fiscalizaglo de Posturas
Municipais

Técnice am Construcdo Civil
Técnice em Nutricfio e Dietdtica

AOR 1D
AOP I/E

QPR [/G
OPR 1I/B
OPR 1/B
OPR 1/D

AAD I/B

AAD I/G

AAD /B
AAD 30 1/8

ESP I/D
ESP I/D
ESP 30 I/A
ESP I/D
ESP I/A
ESP I/E

TECI/A
TEC /A
TEC /A

il

&
k'

FITINAC N
WAlE,
A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - 8P

1  H4 i1 I 11 13 I 11 1
894,31 965,85 1.043,12 1.226,48 1.324,80 1.430,57 1.368,81 147,31 1.595,58
938,03 1.014,15 1.095,28 1.287,80 1.390,83 1,502,009 ¢ 1.437,25 1,552,232 1.674,41
985,88 1.0064,85 1.150,04 1.352,18 1.480,37 1.577,20 1.509,11  1.629,84 1.760,23
1.088,28 1.118,10 1.207,55 1.419,80 1,533,839  1.656,06 ¢ 1.584,57 1.713,33 1.848,2%
1,087,04 1.174,00  1.267.92 1.480,79 1.61G,06  1.738,86 ¢ 1.663,80 1.796,50 1.940,65 |
1.131,35  1.232,70 1,331,382 1.565,33 1.690,56  1.825,81 g 1.746,99 1.886,75 2.037,69
1.198,46 1.294,34 1.997,88 1.643,60 1.975,09 1.917.10 ¢ 1.834,34 1.881,08 2.138,57
1,258,328  1.359,08 1.467,78 1.728,78 1.863,84  2.012,95 & 1.926,06 2,080,194 2.246.55
1,321,30  1.427,01  1.541,17 1.812,07 1.887,0¢  2.113,60 g8 2.022,36 2.184,14 2.268,88
1.387,37 1.498,36 1.618,23 1,902,867 2.054,89 2,219,268 &4  2.123,48 2,298,385 2.476,82
1.456,74¢ 1.573,28 1.699,14 1.987,80 2.157,63  2.330,24 18 2.229,65 2.408,02 2.800,86
1.528,57 1.65%,94 1.784,09 2,097,868 2.288,581 2.446,75 2,344,133 2.528,42 2.730,69
1.606,05 1.734,54 1.873,30 2.202,58 2.378,79  2.569,09 ! 2,458,198 2.654,84 2.867,23
1.686,35 1.821,26 1.966,96 2.312,71 2.497,73  2.697,88 ; 2.884,10 2.787.,58 3.010,5%
L770,67 1.912,33 2.065,31 2,428,394 2.622,61  2.B32,42 & 2,710,158 2,926,960 3.161,12
1.889,2% 2,007,894 2,168,588 2.549,76 2.783,74 2.974,04 2.848,66 3.073,31 3231818
1.952,17 2.108,34 2,2797,01 2.677,25 2.861,43  3.122,75 2.987,84  3.226,98 3.485,13
2.049,77 2.213,76 2.390,86 2.811,11 3.0326,00 3.278,88 | 3,187,394  3.384,32 3.659.39
2.152,26 2.324,44 2.810,40 2.951,66 3.187,80 3.442,83 3.284,21  3.887,74 3.B42,36
2,259,888 2,440,667 2.635,82 3.099,28 3.347,19  3.614,97 ; 3.458,92 3.735,63 4.034,48
2.372,87 2.562,70 2.767,72 3.254,21 3.514,85  3.795,72 3.631,86 3.922,41 4.2356,20 |
2.481,52 2.690,84 2.506,10 ] 3.416,92 3.690,28  3.985,50 ¢ 3.813,46 4,118,838 +4.448,01
2.616,09 2,825,38 ° 3.051,41 3,687,717 3.874,80 4,184,798 4.004,13 432%46 A.670,41
2.746,90 2,966,65 3.203,98 3.767,16 4,068,854 4.394,02 4.204,34 4,540,668 4.903,93

. il 1 i i 1
2.085,00 2,251,800 2.431,94 4,258,003 4,598,687  4.966,57
2.189,25 2.364,39 2.553,54 4,470,93 4,828,61 521489
2.298,71 248261 2.681,22 | 4.694,48 5.070,04  5.475,64
2.413,65 2.606,74 2.815,28 4,929,240 5.323,5¢ 574942
2.534,393 2.737,08 2.,956,04 13 5.175,66 §,589,72  6.036,89
2.6681,08 2.873,93 3.103,85 1 5.434,45 5.869,20  6.338,7%
2.794,10 3.017,63 3.258,04 { £.706,17 §.1462,66  6.655,67
2.933,80 3.168,51 3.421,99 ¢ 5.951,4¢ 6,420,799  6.988,46
3.080,48 3.326,93 3.593,09 ; 6.291,05 5,794,33  7.337.88
3,234,582 3.493,28 3.772,74 ¢ 6.605,60 7,134,085  7.704,77
3.396,25 3.667,94 3.961,38 6.935,88 7.480,75  8.080,01
3.566,06 3.851,34 4.159,45 7.282,58 7.865,28  8.4894,51
3.744,36  4.048,91 4.367,42 7.646,81 8,258,855 8.919,24
3.931,58 4.246,10 4.585,79 8.029,15 B.671,48  9.36520
4.128,16 4.458,41 4.815,08 4 8.430,61 9,108,06 9.H33,46
4.334,57 4.681,33 §5.055,84 5.852,14 8,560,391 10.325,13
4,551,29 4.915,40 5.308,53 8.294,78 10.088,33 10,841,38
4,778,86 §5,161,17 85.574,06 | 9,759,468  10.540,24 11.383,46
5017,80 5,418,23 §5.8B58,76 | 10.247,46 1L.067,25 11.952,63
5.268,69 5.690,19 6.145,40 10.759,83 11.620,62 12.550,27
5.532,12 5.874,70 6.452,67 i 11.297,82 12,201,865 13.177.78
5.808,73 6,273,43 6,775,331 & 1186271 12,811,73 13.836,67
6.098,17 6.587,10 7.114,07 § 12.455,85  13.452,32 14.528,50
6.404,13  6.916,46  7.469,77 13.076,64 14.124,93 15,254,93

Avanloa da Libordade sin « Pago punicipal “Nova Jundial® « Fone {11} 4588-8400 « FAX (11) 4589-5421
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G 7 FrERE e
1 n 414 31 §44 i 314 :
870,73 724,39 782,34 919,86 993,45 1.072,92 1.026,60 1.108,73 1. 187,43
0%,27 760,61 821,46 5 365,85 1.043,12 1.1256,87 3 L0793 1.164,10 1.257,.30
738,48 798,64 862,53 o 1.4914,14 1.085,28 1.182,90 % 1,131,83 1.222.37 1.320,16
776,45 638,587 908,66 ; 1,364,855 1,150.04 1.242,04 ¢ 1.188,43 1.283,49 1.386,17 f
§15,28 840,50 953,94 3 1.118,08 1,207,584 1.304,18 1.247,85% 1.347,67 1.455,48 %
856,04 924,52 998,49 1 : 1,174,080 1.267,92 1.3569,38 1.314,24 1.415,08 31.528,25 ;
§98,84 970,75 1.048,41 § 1.232,70 1.331,32 1.437,82 1.375,76 1.485,80 1.604,67 ¢
943,78 1.0319.29 1,300,683 1.284,33 1,397,848 1.509,71 Lodoh, 54 1.560,089 1.684,90
990,97 1.070,25 1.185,87 1,389,008 1.457,78 1.585,20 1 1.516,77 1.638,10 1.789,14 :
1.040,52 1.123,76 1,213,867 3 1.427,648 1.54%,17 1.664,46 1.5492,61 1.720,00 1.8587.60
1.0892,55 1,178,858 1,274,355 1,496,385 1,616,22 L.747,68 1.672,24 1.806,00 1.95Q,48
1.147,18 1.238,858 1.338,07 | 1.873,87 1.699,13 1.835,07 1.785,85 1.896,30 2,048,01
1.204,53 1.300,80 1.404,87 3 1.651,83 1.784,08 1.926,82 1.843,54 1,894,412 2.180,41
1.264,76 1.365,94 1.975,82 1 1,734,83 1,873,30 2.023,16 1.935,62 2.0840,67 2.257,93
1.328,00 1.434,24 1,548,098 2d 1,821,286 1.966,96 2.124,32 2.032,62 2.1985,21 2.370,02
1,394,440 1.505,95% 1.626,43 1 1.912,32 2.065,3) 4.230,83 4 2,134,258 2.304,87 2.0489,36
1.464,12 1.581,28 1.707,75 2.007,93 2,168,587 2.342,06 2.240,96 2,420,214 2.613,83
1.53¢,33 1.660,31 1.793,14 § 2.108,33 2,277.00 2.459,16 2.353,00 2.541,22 2.744,52
1.614,19 1.743,33 1,882,779 2,213,785 2,390,855 2.5082,12 2.470,65 2.668,29 2.681,75
1.694,584 1.830,49 1,976,893 2.324,44 2.510,40 2.711,23 2.8484,18 2.801.70 3.025,84
1,779,658 1.822,02 2.075,78 ¢ 2.440,68 2,68385,92 2.946,79 | 2.723,89 2.84L.79 3.177,13
1.868,63 2.018,12 2,179,857 2,562,710 2,767,71 2.989,13 2.860,08 3.084,87 3,335,98
1,982,086 2.119,02 2.288,58 2,690,683 2.806,10 3.138,88 - 3.003,09 3.243,32 3,502,78
2.060,18 2.224,398 2:402,87 2.825,37 3.081,40 3.298.51 & 3,153,824 3.408,48 3,677,092

1 1 1 i m
1.563,75  1.688,85  1.B23,96 3.198,52  3.449,00  3,724,92
LE41,94  1,773,29 1.915,16 3.353,20  3.621,46  3.911,17
1.724,03  1.851,96  2.010,91 3.520,86  3.802,52  +,106,73
1,810,24  1.955,05  2.111,46 3,606,60  3.592,65  4.312,06
1,500,75  2,052,8%  2.217,03 2.801,74  4.192,28  4.527,67
1.895,79  2,155,45  2.327,98 4,075,83  4.401,90 4,754,058
2,095,57  2,263,22  2.444,28 4.279,62  4.621,99  4.991,75
2.200,35  2.376,38  2.566,49 | 4.493,60  4.853,09  5.241,3%
2.310,37 249520  2.694,82 | 4,718,28  5.09575  5.503,41
2,425,859  2.619,96 ‘2.829,56 [ 4.954,20  5.350,53  5.778,58
2,547,18  2.750,96  2.971,04 5,201,971  5618,06  6.067,50
2.674,54  2.888,51  3.119,59 5,462,00  5.898,96  6.370,98
2.808,27  3.032,93  3.275,57 5.735,10  6.193,91  6,689,42
2.948,68  2.184,58  3.439,34 6.021,86  6.503,61  7.023,90
3.096,12 3.343,81 3.611,31 6,322,658 &.828,782 7,375,009
3.250,82  3.811,00  3.791,88 5,639,10  7.170,23  7.743,84
3,413,47  3.686,55  3.981,47 6.971,05  7.526,74  8.131,04
3.584,14  3.870,88  4,180,55 7.319,61  7.505,17  8.537,59
3.763,35  4.064,42  4.,389,57 7.685,589  B.300,43  8.96%,47
3,951,52  4.267,64  4.608,08 8,069,87  B.715,46  5.412,69
4.149,10  4.481,02  4.839,50 8.473,36  5.151,23  0.883,33
4.356,55  4.705,07  5.081,48 8.897,03  9.608,79 10.377,45
4.574,38  4.940,33  5.335,55 9,341,688  10.089,23  10.896,37
4,803,10 _ 5.187,34  §,602,33 9,808,968  10,593,69  11.441,10

Avenida da Liberdade s/n? - Pago Bunicipal *Nova Jundlal® - Fone {11) d%ﬂm « FAX {11} 4588-8421

20




] & . 4/\ {";{2 [’5 ¥
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - 8P ,f‘?* SO |
\r

R anie

L S
SRARAT T A

9.945,90
9.041,73
7.136,38
5.234,72
2.830,16
2.260,59
2.004,32
1.686,00
1.451,22

1.206,99
}:}
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i
ANEXO VIII -~ TABELA DE CONVERSOES DE CARGOS §

SITURCAC ATUAL

SITUACAD PROPOSTA

GRUPQ REMUNERATORIQ

NIVEL/GRALY
sgente de Fiscalizagdo Municipal Agents de Fiscalizac8o de Posturas Municipais TEC /A )
Agente de Suporta Administratvo Catagoria §1  jAssistents de Administracdo 28D 178 o
agente ds Suporte Administrativo Categoria 11 [Telefonista AAD 30 /B
sgente da Suporte Administrativa Categoria I |Assistente de Administragdo AAD 178
agente de Suporte Administrativo Categoria IV |Assistente do Gestdo AAD TG
sgente do Transporte Categoria | Motorista de Vaiculos Levss QPR /D
sgente Funerdrio Agante Funerdrio OPR /G
sgents Operacional Categoria.l Agante da Servigos Opseracionals AOR /D
Agents Operacional Categoria 11 Agants de Servigog Oparacionals BOP YD
Agpate Operacional Categoria 111 Agents Operacional OPRYB b
anensta ge Sistamas e Suporte Téoico Analista de Gestdo gspyo U
quiteta Artuiteto ESP IO
ésist@nt& Social Assistente Social ESP 3G 1A b
Assistente TENICo Analista de Gestdo EEP L _
wendenta de Sarvige Funerario Atandente do Sarvico Funarario AD B ¢
syxjiiar Funardrio Auxifiar Funergria QPRIMB -
Zozinhaire Industrial Cozinheairalo) Industrial AQP I/E
Engenhoirg Engenheirg ESP 1D
Sraeurador Jurfdico Fundadonal Pracurador Jurfdico Fundasional £6P E
agicdlogo Psicdlogo ESP A
réenico Industrial Taonico am Construgdn Civd TEC /4
Tecnico Industrial Técnico sm Nutricdo e Distdtica TEC UA
H
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ANEXO IX -~ INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais a4
Agente de Servicos Operacionals 26
Agente Funerdrio. 28
Agente Operacional 30
Analists de Gestio 32
Arquiteto 35
Assisiente de Administragéo ag
Agsistente de Gestio 40
Assistente Social 42
Atendente de Servico Funerado 44
Auxitiar Funerério 46
Cozinhelral{o) Industrial 48
Engenhelro 50
Motorista de Veiculos Leves 53
Procurador Juridico Fundacional ' 55
Psicdloqo 57
Técnlco em Construcio Civil 59
Téenico em Nutricdo e Dletética 62

Telefonista
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0037/2015

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.824, que eleva a partir de 1° de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto da Fundag¢do Municipal de A¢do Social — FUMAS, altera-lhes o
grau inicial e altera disposicdes correlatas da Lei 7.828/12.

O presente projeto vem acompanhado dos documentos de
fls. 06 e 09/11, bem como da Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro de fls. 12
que nos mostram despesas da ordem de R$ 334.818,00 (trezentos e trinta e quatro mil
oitocentos e dezoito reais) a serem realizadas no préximo exercicio financeiro e cujos
custos serdo respaldados pelas dotagdes de pessoal da futura Lei Orgamentaria Anual.

No presente exercicio o impacto sera nulo, posto que a
realizagdo da agdo ocorrerd apenas em 2016. Temos, ainda, as fis. 13 que o total de
despesas com pessoal no proximo exercicio sera da ordem de 45,5% sobre a Receita
Corrente Liquida, conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade
Fiscal. )

A titulo de esélarecimento temos que quanto ao déficit do
resultado primério previsto para o exercicio financeiro de 2015, o mesmo é ocasionado
pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 16 de junho de 2015.

NI/,

AIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

&@(}LQ,
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 917

PROJETO DE LEI N° 11.824 PROCESSO N° 73.053

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que eleva, a partir de 1° de janeiro de 20186,
os vencimentos dos cargos de Engenheiro e Arquiteto da Fundagéo Municipal de Ac¢éo
Sociai — FUMAS, altera-lhes o grau inicial e altera disposi¢cdes correlatas da Lei
7.828/12.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07/08 e vem instruida com: 1) o Anexo V-B — Tabela Salarial de Engenheiro e
arquiteto da FUMAS (fls. 06); 2) a analise do Instituto de Previdéncia de Jundiai —
IPREJUN com vista a revisdo do padrao de vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos
da FUMAS (fls. 09/10); 3) o Programa de Pagamentos da FUMAS (fls. 11); 4) a Planilha
de Estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro (fls. 12); 5) o Demonstrativo da
compatibilidade orcamentaria (fls. 13); 6) documentos (fls. 14/23); e 7) parecer da
Diretoria Financeira desta Casa (fls. 24).

A Diretoria Financeira da Casa, as fls. 24,
anotou que o projeto segue apto a tramitagéo, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6rgdo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0037/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 12 mostra despesas da ordem de R$ 334.818,00
(trezentos e trinta e quatro mil oitocentos e.dezoito reais) com a presente agéo a serem
realizadas no proximo exercicio financeiro e cujos custos serdo respaldados pelas
dotacdes de pessoal da futura Lei Orcamentaria Anual; 2) Para o presente exercicio o
impacto sera nulo, posto que a realizagdo da agéo ocorrera apenas em 2016; 3-) o
Demonstrativo de fls. 13 aponta que os gastos de pessoal para o préximo exercicio
sera da ordem de 45,5% sobre a Receita Corrente Liquida, o que atende aos ditames
do art. 5° inciso |, e também o disposto no art. 19, Ill, ambos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (60%); 4) a planilha de fls. 12 aponta também déficit do
resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, decorrente de
crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de
novas obras. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Digejor Financeiro
da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentem/e/n?e técnicas do
6rgao, cuja fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto fue matéria
financeira e contdbil ndo pertence ao seu ambito de compe éncia] Assim, a
manifestacéo juridica leva em consideragiao a presuncéo de verdade ontébil-ﬁnanceira

exarada por quem de direito.

»
y
I3

E o relatdrio.
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PARECER:

Da analise orgéanico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, lll, IVe V, c/c o art. 72, IX, Xl
e XllI), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “alterar os vencimentos e salarios, além de
incluir tabela modificativa dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto da
Fundacado Municipal de Ag¢ao Social - FUMAS, onde o grau inicial para ingresso
passara de ESP 1/D para EA 1/A. Além disso, a proposta ndo deixa de respeitar a
evolucao funcional ja alcangada, para efeito de reenquadramento”. (fls. 07).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturacao, criagcao e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL/EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICQ. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECU

MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM %

FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
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1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violac@o aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sao Pauio.

2. A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, 1, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatéria pelos Municipios.

‘3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei-de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s): .

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRAR! FILHO E OQUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
"AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violag&o aos arts.
112, § 1% 11, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacao de cargos, funcdées ou empregos
publicos na Administracao direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estendér aos ipativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliqugm
aumento de despesas. Precedentes. %

4. Agravo regimental a que se nega provimento.
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No mesmo sentido, entendimento do E.

TJISP:
Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy
Julgamento: 13/06/2012
Orgao Julgador: Orgao Especial
_Publicagao: 25/06/2012
Ementa
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
-Lei municipal - Criagéao do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagao ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agao
procedente.
Por esta razdo o projeto se apresenta
legal.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢do de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A andlise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicao Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dosszlﬁﬁ ipios
obedecera aos principios de legalidade, impe oaliﬁhde,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao segfiinte:

(...)
Artigo 111 - A administragcdo publica direta, indireta ou fupdacighal, de ’K

qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade,

i
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impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade condicionada a
inexisténcia de cargos e funcoes assemelhados. Necessidade de analise do
meérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparacdo com a carreira de procurador de oufras localidades
(ha quadro comparativo na justificativa as fls.12).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuicbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA Nao ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé Nao demonstrada Exclusdo da muita
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n® 256/2004 e n° 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensées Abono
mensal no valor de R$40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O _que fere o _principio da
isonomia é a concessio diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhadas Recurso nao provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Camara
de Direito Publico, Data de Publicagédo: 14/10/2014 — juntamos cépia)

EMBARGOS DE DECLARACAO. Omisséo. - 1. Omiss&o. Configura-se a
omissao quando o acordao ndo aprecia questdo que devia apreciar. Nao
ha omissao quando o acérddo examina as questbes e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de la yestdes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciacdo nesse momento do processo. - 2. Cohtradicds. Os
embargos de declaragdo permitem aclarar a contradicéo ¢xistentef entre
os termos do acérdéo (‘error in procedendo’), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradigdo entre os termos do acoyddo g outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo. Adgquacao a ori-
entag&o superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipotese de adequdcido do %
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acorddo depois de sobrestado o recurso especial; ndo se aplica a
hipétese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de a adequagao ser feita
desde logo para evitar maior delonga no processamento dos recursos. -
4. URV. Prova do preiuizo. O Estado concedeu reajustes mensais aos
servidores nos meses que antecederam a introdugdo da URV. Assim,
ainda que a conversao nao tenha sido feita, os servidores tém direito tao
somente a diferenca entre a remuneragdo que deveriam ter recebido se
feita a conversdo e aquela que lhes foi paga; pois ndo podem somar a
variacdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferencga
depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que néo receberam no cargo anterior. O pedido € condenatorio, ndo
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstragdo da
existéncia de diferencas ndo prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi o0 mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nogéo de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenca de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmagdo nas
decisfes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
qgue a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreenséo das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servigo publico. Observagdo suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensagdo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, ante
a variacéo salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam a revisdao anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante-a reposicéo da inflacdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposi¢cdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a isonomia, mas simples exercicio _da autonomia municipal para
fixar a remuneracao de seus_servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteracdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Juigamento: 07/02/2011, 10% Camara de Direito
Publico, Data de Publicacédo: 18/02/2011)

Plenario.
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OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissao de Justica e Redacéo,
nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos sejam ouvidas as
Comissdes de Finangas e Orgamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vencimentos e
salarios de servidores publicos.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2° do art. 44, .

Jundiai, 16 de junho de 2015.

Aonaldo Jolls

Fabio Nadal F Ronaldo Salles Vlelra
Consultor Juridico Consultor Juridico

R‘ el César Spinardi
Estagiaria de Direito
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO PROCESSO N° 73.053

PROJETO DE LEI N° 11.824, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que eleva, a
partir de 1°. de Janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos de Engenheiro e Arquiteto da
Fundacao Municipal de Agédo Social — FUMAS, altera-lhes o grau inicial e altera disposi¢oes
correlatas da Lei 7.828/12.

PARECER N° 1052

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, |, lll, IV e V
c/c o art. 72, IX, XIl e XIlil - confere ao projeto de lei em exame, a condicao legalidade no
que concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 917, de fls. 25/31,
que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto é incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razao pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
meérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 07/08.

Parecer, pois, favoravel.

¢ Sala das Comissdes, 16.06.2015.

APROVADO
(6 |06l (5

0’ S/QIE{{);I
Presidente e Rtor

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SiLVA

rcs
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.053
PROJETO DE LEI N° 11.824, do PREFEITO MUNICIPAL, eleva, a partir de 1°. de janeiro
de 20186, os vencimentos dos cargos de Engenheiro e Arquiteto da Fundagédo Municipal de

Agéo Social - FUMAS, altera-lhes o grau inicial e altera disposigbes correlatas da Lei
7.828/12.

PARECER N° 1056

Obijetiva-se com o presente projeto de lei, em suma, elevar, a
partir de 1°. de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos de Engenheiro e Arquiteto da
Fundac&o Municipal de A¢édo Social — FUMAS.

Sob o aspecto. de andlise desta Comissdo, diante da
informagdo de regularidade do projeto pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos pela
tramitacao da proposta.

Assim sendo, acolhemos a iniciativa em seus termos, e
concluimos este nosso juizo votando pela pertinéncia da propositura.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comigsdes, 16.05.2015.

f'g N

APROVADO -H
6 166 (S — ‘

J = GALVA( BRAGA CAMPOS
“Tico’’\- Presidente e Relator

\;/

bl s

TO DIRLEI GONGA
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 73.053

PROJETO DE LEI N° 11.824, do PREFEITO MUNICIPAL, eleva, a partir de 1°. de
janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos de Engenheiro e Arquiteto da Fundagao
Municipal de Acéo Social - FUMAS, altera-lhes o grau inicial e altera disposi¢cdes
correlatas da Lei 7.828/12.

PARECER N° 1055

Objetiva-se com o presente projeto de lei, elevar, a partir
de 1°. de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos de Engenheiro e Arquiteto da
Fundacao Municipal de Agao Social - FUMAS, alterando-lhes o grau inicial e alterando
disposigdes correlatas da Lei 7.828/12

Em face dos argumentos ofertados pela CJR,
emprestamos nosso apoio a iniciativa, que entendemos deva ser debatida pelo
Plenario, e votamos favoravel a tramitagéo do projeto

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO Sala das Comissées, 16.05.2015
l6 o6/ (5

\

ANTONIO DE PADUA PACHECO

dofin ¥

MfRILENA PERDIZ NEGRO

/

/ ——

=<7 I
VALDECI WAR MATHEUS




Jotagdo das Matérias na Ordem do Dia

lLdel

Sessdo Plenaria
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109® Sesséo Ordinaria da 32 Sesséo Legislativa da 162 Legislatura
30 de junho de 2015 (terga-feira)

Painel de Votagiio

PL 11824/2015 - Projeto de Lei

Eleva, a partir de 1°. de janeiro de 20186, os vencimentos dos cargos de Engenheiro e Arquiteto da Fundagzio Municipat de Agio

Social - FUMAS, altera-lhes o grau inicial e altera disposigbes correlatas da Lei 7.828/12.

Resuitado da Votagéo: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim; 18
Quantidade de votos ndo: 0

Quantidade de abstengbes: 0

Votagio
Parlamentar / Partido
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO / PP
ANTONIO DE PADUA PACHECO / PSB
DIRLEI GONCALVES / PV
GERSON HENRIQUE SARTORI / PT
GUSTAVO MARTINELLI / PSDB
JOSE ADAIR DE SOUSA/ PHS
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS / PDT
JOSE GALVAO BRAGA CAMPQOS / PSDB
LEANDRO PALMARINI / PV

MARCELO ROBERTO GASTALDO / PTB

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA / PR

MARILENA PERDIZ NEGRO / PT

PAULO EDUARDO SILVA MALERBA/ PT
PAULO SERGIO MARTINS / PPS
RAFAEL ANTONUCCI / PSDB

RAFAEL TURRINI PURGATO / PCdoB
ROBERTO CONDE ANDRADE / PRB
RpGERIO RICARDO DA SILVA/ PHS

VALDECI VILAR MATHEUS / PTB

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Ausente

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Votagéo (Sim/ Néo / Abstengéio)
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Camara Municipal de Jundiai

Processo 73.053

Rubiica |

PUBLICAGAO
03/ Il

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 11.824

Eleva, a partir de 1°. de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto da Fundagdo Municipal de Ag¢do Social -
FUMAS, altera-lhes o grau inicial e altera disposi¢des correlatas da Lei
7.828/12.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo,

faz saber que em 30 de junho de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1°. Os vencimentos e salarios dos cargos de Engenheiro e de Arquiteto da
Funda¢io Municipal de A¢do Social — FUMAS, serdo, a partir de 1° de janeiro de 2016, os
constantes da tabela anexa (Anexo V-B), que passa a fazer parte integrante da presente Lei,

indicada como EA — 40 horas.

§ 1°. Os valores constantes da tabela, de que trata o caput deste artigo, serfio
acrescidos do percentual de revisdo geral anual incidente sobre os vencimentos dos servidores

publicos municipais no exercicio de 2015.

§ 2°. Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos de Engenheiro e de

Arquiteto de ESP I/D para EA I/A.

§ 3° Os vencimentos correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho

observaro a devida proporcionalidade em relagdo 4 tabela de que trata o caput deste artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos de Engenheiro e de Arquiteto da Fundagio Municipal
de Agéo Social - FUMAS serdo enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se por
base a aplicagdio da variagdio do percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na

referida tabela em relagdo ao vencimento base inicial anterior do cargo.

§ 1° Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos Engenheiros e Arquitetos,

tantos graus quantos necessarios para acréscimo do percentual minimo de variagfio salarial do

cargo decorrente do capur deste artigo.

S3o Paulo ﬂSJL




S&o Paulo
Sen

(Autédgrafo PL n.° 11.824 — fls. 2)

§ 2°. Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 6° do art. 34 da Lei Municipal n°

7.828, de 29 de margo de 2012.

§ 3°. Para efeitos de progressio e demais beneficios, devera ser respeitado o tempo
de servigo ja cumprido no grau em que se encontrarem os Engenheiros e Arquitetos no momento

da publicag@o desta Lei.

Art. 3°. O “Grupo Remuneratério Bésico — nivel/grau”, dos cargos de Engenheiro e
Arquiteto, constantes dos Anexos | e VIII da Lei Municipal n°® 7.828, de 29 de margo de 2012,

passa a vigorar com a denominagéio EA I/A.

Art. 4°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Basicos™ que consta do Anexo IV da
Lei Municipal n°® 7.828, de 29 de margo de 2012, os cargos de Engenheiro e Arquiteto passam a
integrar grupo proprio, criado por esta Lei, denominado “ENGENHEIRO e ARQUITETO”.

Art. 5°. A tabela remuneratéria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da Lei
Municipal n°® 7.828, de 29 de margo de 2012, como Anexo V-B, passando o seu art. 25 “caput” a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 25. As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos V, V-A, V-B, VI e VII correspondendo aos grupamentos remuneralorios

basicos discriminados no Anexo IV. (...)” (NR)

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta da seguinte dotagéo

or¢amentaria: 54.01.16.482.0160.8550.3.1.90.00.00.0.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos a partir

de 1° de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de junho de dois mil e quinze
(30/06/2015).

S

~

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/em

Camara Municipal de Jundiai | fls 37




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Autografo PL n.° 11.824 —fls. 3)

L
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FUNDAGAG MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS
ANEXO V-B - TABELA SALARIAL ENGENHEIRO E ARQUITETO
e "l‘l‘ 3 it
bty
% A ﬁé 8.081,11- 8.706,00 9.402,48
S 8.464,18 9.141,30 9.872,60
gg 8.887,37 9.598,36 10.366,23
G0l 9.831,74 10.078,28 10.884,54
e 9.798,33 10.582,19 11.428,77
B ‘ 10.288,24 11.111,30 12.000,21
@) Mot 10.802,65 11.666,87 12.600,22
C Bl 11.342,79 12.250,21 13.230,23
54 11.900,03 12.862,72 13,894,74
Gl 12.505,42 13.505,86 14.586,33
el 13.130,69 14.181,15 15.315,64
- : gﬁg 13.787,23 14.890,21 16.081,42
Gl 1447659 15.634,72 16.885,49
%”? 15.200,42 16.416,45 17.729,77
) ,ﬂ_% 15.960,44 17.237,28 18.616,26
wERiE|  16.756,46 18.099,14 19,547,07
Q| 17.596,39 19.004,10 20.524,42
SR 18.476,20 19.854,30 21.550,65
aSd|  19.400,02 20.952,02 22.628,18
‘rgnc.g 20.370,02 21.999,62 23.759,59
20 21.388,52 23.099,60 24.947,57
Vil 22.457,94 24.264,58 26.194,94
Sl 23.580,84 25.467,31 27.504,69
25| 24.759,88 26.740,67 28.879,03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.° 28802015 ;qnpn 1w, JusDIAT (PROTOCE) D6/JUL/2015 17251 073212
Processo n° 17.808-3/2015

Jundiai, 1° de julho de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W
ifetoria Legisiativa

0F/o07F 1201S

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.462, objeto

do Projeto de Lei n° 11.824, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag3o.

Atenciosamente,

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP proc.

T
'LEIN.” 8.462, DE 1° DE JULHO DE 2015
. Eleva, a partir de 1°. de janeiro de 2016, os vencimentos dos cargos de

Engenheiro e Arquiteto da Fundagfio Municipal de A¢do Social -
FUMAS, altera-lhes o grau inicial e altera disposi¢des correlatas da

Lei 7.828/12.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de S#io Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 30 de

junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Os vencimentos e saldrios dos cargos de Engenheiro e de Arquiteto da
Fundagéo Municipal de Acgio Social - FUMAS, serdo, a partir de 1° de janeiro de 2016, os
constantes da tabela anexa (Anexo V-B), que passa a fazer parte integrante da presente Lei,
indicada como EA — 40 horas.

§ 1° Os valores constantes da tabela, de que trata o caput deste artigo, serdo
acrescidos do percentual de revisfio geral anual incidente sobre os vencimentos dos
servidores publicos municipais no exercicio de 2015.

. §2° Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos de Engenheiro e de
Arquiteto§de ESP I/D para EAI/A.

§ 3°. Os vencimentos correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho
observardo a devida proporcionalidade em relagéo & tabela de que trata o caput deste artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos de Engenheiro e de Arquiteto da Fundagio
Municipal de Ag¢éo Social — FUMAS serfio enquadrados na tabela anexa a partir do grau
“A” tomando-se por base a aplicagio da variagdo do percentual atribuida ao vencimento
base inicial do cargo na referida tabela em relagfio ao vencimento base inicial anterior do
cargo.

§ 1:’. Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos Engenheiros e
Arquitetos, tantos graus quantos necessarios para acréscimo do percentual minimo de
variagfio salarial do cargo decorrente do caput deste artigo.

§ 2°. Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 6° do art. 34 da Lei Muﬁicipal
n° 7.828, de 29 de marco de 2012, '

§ 3° Para efeitos de progressdo ¢ demais beneficios, devera ser respeitado o

tempo de servigo ja cumprido no grau em que se encontrarem 9§ Engenheiros e Arquitetos

no momento da publicagéio desta Lei. %
Mod. 3 .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP M

(Lei n° 8.462/2015 — fls. 2)

Art. 3°. O “Grupo Remuneratério Bdasico — nivel/grau”, dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto, constantes dos Anexos I e VIII da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de
marco de 2012, passa a vigorar com a denominagdo EA I/A.

Art. 4°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Basicos” que consta do Anexo
IV da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de margo de 2012, os cargos de Engenheiro e
Arquiteto passam a integrar grupo proprio, criado por esta Lei, denominado
“ENGENHEIRO e ARQUITETO”.

Art. 5° A tabela remuneratdria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da
Lei Municipal n°® 7.828, de 29 de marco de 2012, como Anexo V-B, passando o seu art. 25
“caput” a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 25. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos séo as
constantes dos Anexos V, V-A, V-B, VI e VII correspondendo aos grupamentos
remuneratorios bdsicos discriminados no Anexo IV, (..)” (NR)

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta da seguinte dotagfo
orcamentaria: 54.01.16.482.0160.8550.3.1.90.00.00.0.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2016.

Jundiai, ao primeiro dia 4o més de julho de

Secretario icipal de Negoécios Juridicos

scc.1

PUBLICACAQ|}Rubrica
0310} AS ! v
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

ANEXO V-B - TABELA SALARIAL ENGENHEIRO E ARQUITETO

3 F.\gggﬂg}w' T E; AR o ”'x;@ggsr:-g@: ,ﬁn""}?%‘i
i il [H]]
8.081,11- 8.706,00 9.402,48
8.464,18 9.141,30 9.872,60
8.887,37 9.598,36 10.366,23
9.331,74 10.078,28 10.884,54
9.798,33 10.582,19 11.428,77
10.288,24 11.111,30 12.000,21
10.802,65 11.666,87 12.600,22
11.342,79 12.250,21 13.230,23
11.209,93 12.862,72 13.891,74
12.505,42 13.505,86 14.586,33
13.130,69 14.181,15 15.315,64
13.787,23 14.880,21 16.081,42

- 14.476,59 15.634,72 16.885,49
15.200,42 16.416,45 17.729,77
15.960,44 17.237,28 18.616,26
16.758,46 18.099,14 19.547,07
17.56,39 19.004,10 20.524,42
18.476,20 19.854,30 21.550,65
19.400,02 20.952,02 22.628,18
20.370,02 21.999,62 23.759,59
21.388,52 23.099,60 24.947,57
22.457,94 24.254,58 26.194,94
23.580,84 25.467,31 27.504,69
24.759,88 26.740,67 28.879,93




