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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 73.064

PROJETO DE LEI N°. 11.827

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Cria e redenomina na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos plblicos de provimento em

comissdo e os Orgdos que especifica; altera a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual-PPA

o 2014/2017 e a Lei de Diretrizes Orcamentérias-LDO 2015; e autoriza crédito orgamentario
'’ (R$ 1.401.982,08).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP @

Processo n° 8.658-3/2015

Jundiai, 16 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei que visa alterar a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente e da Secretaria Municipal de Obras
para transferir, da primeira para a segunda, o Departamento Técnico, alterar-lhe a denominag&o
para Diretoria de Assuntos Fundidrios, alterar a denominagfo do cargo de Diretor do
Departamento Técnico para Diretor de Assuntos Fundiarios, além de criar a Diretoria de
Educagio Inclusiva na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educag&o.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

PrefeitoYMunicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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PROJETO DE LEIN® _ 11.827

Art. 1° - O Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, passa a denominar-se Diretoria de Assuntos

Fundiérios e a compor a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Educagfio Inclusiva na estrutura administrativa da

Secretaria Municipal de Educagfo
Art. 3° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragbes das Leis

n°s 4.971, de 10 de margo de 1997, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de novembro de
1997, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998, 5.580, de 28 de
dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de dezembro de 2005, 7.405,
de 18 de fevereiro de 2010, 7.790, de 15 de dezembro de 2011, 7.856, de 09 de maio de 2012,
7.996, de 27 de fevereiro de 2013 e 8.085, de 24 de outubro de 2013, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:
“Art.3°~ (..).

V — Na Secretaria Municipal de Obras:

()

d. Diretoria de dssuntos Fundidrios.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP E
VIII — Na Secretaria Municipal de Educagio: '
(..)

J. Diretoria de Educagdo Inclusiva.

XIV — Na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
()
d. Coordenadoria do Bem Estar Animal.” (NR)

Art. 3° — Fica alterada a denominag&o do cargo de Diretor do Departamento Técnico, de

provimento em comissdo, simbolo CC-03, criado pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005,

para Diretor de Assuntos Fundiarios.

Paragrafo dmico — o cargo de que trata este artigo passa a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Obras, permanecendo inalterados as atribuigdes e

requisitos de seu provimento.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando o
Anexo II -- Quadro de Cargos de Provimento em Comissgio da Lei n® 7.827, de 29 de marco de

2012, os seguintes cargos de provimento em comisso:

Denominagéo ' Simbolo Quant
Assessor Especial para Assuntos de Regularizagio Fundiaria ’  CC-02 01
Diretor de Educagdo Inclusiva v CC-03 01

§ 1° - As atribuiges e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo

sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os constantes
da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Jundiai.

Art. 5° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo dos seguintes cargos de provimento em comissfo, constantes do Anexo II - Quadro

de Cargos de Provimento em Comiss&o da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial CC-03 16 18
Assessor Municipal VI CC-04 =127 130
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Art. 6° - Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas de Governo e Agdes” e
no “Demonstrativo dos Programas de Governo e agdes por Natureza de Despesa do Plano

Plurianual 2014/2017”, da Lei n.° 8.091, de 25 de novembro de 2013, os componentes abaixo

descritos: !

ORGAO: 02 -- GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0160 - SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E
MANUTENGAO DOS SERVICOS AO MUNICIPIO

ACAOQ: 2107- MANUTENGAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE SERVICO

MILITAR
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Agfio 2114: MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Agdo 2.614: MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PROGRAMA: 0183 — INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ACAO 1055: APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO DE

JUNDIAI
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PROGRAMA: 0164 — JUSTICA SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA

2617 - MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2618 - MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE BOMBEIROS

Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Natureza da Despesa: 4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS

Art. 7° - O art. 11, §2° da Lei n°® 8.269, de 16 de julho de 2014, fica acrescido das

seguintes agdes:
ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO
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ACAO: 2107- MANUTENCAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE SERVICO
MILITAR

ACAO: 2114- MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS

ACAO: 2614- MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ACAO: 1055- APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO DE
JUNDIAT

ACAO: 2617- MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

ACAO: 2618- MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE
BOMBEIROS

Art. 8° - A “Relagéo de Metas e Prioridades Previstas para 2015”, integrante da Lei

n.° 8.269, de 16 de julho de 2014, fica acrescida das seguintes metas e prioridades:
ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0160 - SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E
MANUTENCAO DOS SERVICOS AO MUNICIPIO

ACAO: 2107- MANUTENCAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE SERVICO

MILITAR
DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM A JUNTA DE
SERVICO MILITAR. :
META FISICA:
UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)
QUANTIDADE: 25

ACAO: 2114- MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS

DESCRICAQ: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS DE CONVENIOS COM A
POLICIA.

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

ACAO: 2614- MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS DO ESPACO DOS

CONSELHOS MUNICIPAIS.
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META FIiSICA:
UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)
QUANTIDADE: 25

PROGRAMA :183 INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ACAO: 1055- APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO DE

JUNDIAI
DESCRICAO: APOIAR E PARTICIPAR NAS ACOES E PROGRAMAS

RELACIONADOS COM O AGLOMERADO URBANO DE JUNDIAI
META FISICA:
UNIDADE: PERCENTUAL DA IMPLANTACAO DO PROJETO
QUANTIDADE: 25 '

PROGRAMA :164 JUSTICA SOCIAL E CIDADANIA

ACAO: 2617- MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM A DEFESA CIVIL.
META FISICA: _

UNIDADE: PERCENTUAL DA AGAO MANTIDA (PLURIANUAL)
QUANTIDADE: 25

ACAO: 2618- MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE
BOMBEIROS

DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM O CORPO DE
BOMBEIROS

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial
ao Orcamento vigente, até o montante de R$ 1.401.982,08 (um milho, quatrocentos € um mil,
novecentos e oitenta e dois reais € oito centavos), de conformidade com a previs@o contida no

art. 43, § 1°, inc. III da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margé) de 1964.
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Art. 10 - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

orgamentarias 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0 ¢ 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.13.00.0.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicago.

4

\PEDRﬂ\BIGA

Prefeito*Municipal

sce.1
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CARGO ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras

T

FORMAQAO Superlor Completo
L BRL S : 0l DESCRICAOSUNARIN TR

SR

Exercer as atividades de representacdo da Prefeitura Municipal, junto aos Oficiais do Servigo Notarial
e Registral do Municipio.
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. Assessorar o] Chefe do Executivo e o Secretario Municipal de Obras has agdes de interesse do Govéfno

o Planejar, coordenar e executar o trabalho de consolidagdo da regularizacdo de parcelamentos do solo,
nos termos da legislagéo municipal especifica;

+ Coordenar agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo nos assuntos afetos a regularizagéo
fundiaria;

+ Distribuir agées e se incumbir do acompanhamento da concretizagdo do Plano de Governo no que se
refere & questdo fundiaria;

e«  Acompanhar e negociar as agdes de sua competéncia necessarias ao alcance das metas
estabelecidas, participando da instrugéo de assuntos relacionados aos poderes estaduais e
federais;

o Viabilizar, em parceria com a Fundagéd Municipal de Acdo Social — FUMAS, a urbanizagédo e
regularizagdo fundiéria dos assentamentos em imbveis e édreas publicas, utilizando os instrumentos)
juridico-politicos previstos na legislac&o vigente;

+ Pleitear recursos junto aos 6rgdos governamentais para o desenvolvimento e aperfeicoamento das acdes
do Programa Municipal de Regularizag&o Fundiaria, destinados as agdes vinculadas ao Fundo Municipal
de Regularizagéo Fundiaria - FMRF.

e Ser elo de ligagdo entre o Chefe do Executivo e os demais 6rgéos envolvidos nas agdes governamentais
relacionadas & matéria, a fim de manter sempre’ 'e de forma crescente a perfeita
viabilizagéo dos programas executados. ’

o Estimular a promogéo de assisténcia técnica e juridica aos moradores de assentamentos irregulares,
visando a regulariza¢&o da ocupagéo

« Definir e planejar agdes e critérios visando coibir novas ocupagdes irregulares em todo territério do
Municipio, especialmente aquelas implantadas em areas de preservagéo ambiental e de mananciais.

e Despachar e visar éertid()es expedidas pelo 6rgao que chefia; '

o Expedir certiddes de objeto e pé relativas aos processos de regularizagéo fundiaria.
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CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneracio.
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras

T

R e o oo
S ey

Exercer a diregdo geral, a coordenacéo e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo
do 6rgéo sob sua diregéo.

s

R

& I

Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretario;

« Distribuir os servicos aos 6rgios ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o dgtendimento ao publico;

o Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6érgdos responsaveis pela
execucao;

o Despachar e visar certiddes expedidas pelo érgdo que chefia;

e Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

s Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua direcéo;

e Organizar e administrar as escalas de férias do pessoal,

o Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliacdo e revisio dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

o Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacgéo
vigente;

¢ Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

o Analisar as necessidades de compra e manutencéo do material permanente, bem como
material de consumo;

o Executar outras atribui¢des afins, especificas do érgéo de atuagéo, definidas em regimento

interno.

Prefeitura de Jundiai @ '
Cuidar da cidade é cuidar dlas pessoas —




‘ . Secretaria de
‘Gestao de Pessoas

' Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas
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SIMBOL.O: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao.
ORGAO DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Educagéo

FORMAQAO Superior Completo

T
uv&f&f

Exercer a dlregao geral a coordenagao e a f‘scallzagao dos programas e polltlcas
publicas para Educacdo Inclusiva e atividades a cargo do érgao sob sua diregao.
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e Distribuir servigos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomad

medidas, para racionalizar métodos de trabalho e agilizar atendimento ao
publico;

o' Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretario;

¢ Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgdos responsaveis
pela execugdo;

o Despachar e visar certidoes expedidas pelo 6rgdo que chefia;

o Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

e Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rg\§o sob sua diregao;

e Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destin;dos ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel; !

o Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentagao vigente; .

o Propor treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucao;

o Executar outras atribuicBes afins, especificas do 6rgdo de atuagao, definidas em

regimento interno.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei

que visa alterar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio

Ambiente e da Secretaria Municipal de Obras para transferir, da primeira para a segunda, o
Departamento Técnico, alterar-lne a denominacfo para Diretoria de Assuntos Fundidrios,
alterar a denominagéo do cargo de Diretor do Departamento Técnico para Diretor de Assuntos
Fundiarios, além de criar a Diretoria de Educagfo Inclusiva na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagfo, criar o cargo correspondente, de Diretor de Educagio
Inclusiva, e o cargo de provimento em Comissdo de Assessor Especial para Assuntos de
Regularizagdo Fundiéria, simbolo CC-02, ampliar para 02, respectivamente, o quantitativo dos
cargos de provimento em comissfo, de Assessor Especial, simbolo CC-3 e Assessor Municipal
VI, simbolo CC-04 e abrir crédito adicional especial para consolidagdo das alteragdes da
estrutura administrativa.

A iniciativa € essencial em face da necessidade de adequacdo da
estrutura administrativa a atual realidade do servigo, considerando-se, para tanto, a evolugdo da

demanda frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como o plano de governo

~ da atual Administra¢io Municipal.

A alteracdio relativa & organizagfio das Secretarias envolvidas, a
redenominacéo de 6rgéo e cargo e a criagfio e ampliag¢io de cargos tém por objetivo atender ao
novo modelo de gestdo da administragfio pablica com respeito as diretrizes como & ampliagdo
da capacidade de gerenciamento estratégico em relagfo a objetivos previstos, metas e prazos.

Relativamente a criag8o da Diretoria de Educacfo Inclusiva, a iniciativa
busca o atendimento a4 meta 4 do novo Plano Nacional de Educagfo que propde “Universalizar,
para a populag@o de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotac¢do, o acesso a educagfio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados. Com efeito, os entes federativos deverfio alinhar suas
metas e estratégias para atender a meta nacional, a partir da aprovagfio de seus respectivos
Planos. Com o aumento da demanda de atendimento educacional especializado, do

acompanhamento escolar de criangas com deficiéncia ¢ a necessidade de ampliagio do
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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processo de profissionalizagdo deste segmento educacional, faz-se necessdrio que o poder
publico local se antecipe a aplicacfio do indicativo da meta nacional e suas estratégias. Para
tanto, deve-se articular esfor¢os em direcéo da elaboracfio de uma efetiva politica educacional
de inclusdo alinhada aos trabalhos da Coordenadoria Municipal da Pessoa com Deficiéncia. A
existéncia de uma diretoria especifica também possui relagdo com o avango dos direitos
educacionais de criangas com deficiéncia e as demais caracteristicas previstas na meta nacional.
As pedagogias contempordneas ensejam um atendimento nfio apenas tecnicamente eficiente,
mas humanizado e agregador dos diferentes na vivéncia de direitos educacionais no dmbito da
escola. Desta forma, ndo hd como negligenciar o preparo a esta demanda, especialmente em
fungdo da concomitante mudanga nas leis educacionais que indicam a obrigatoriedade da
matricula escolar aos 4 anos de idade.

Havera, assim, como resultado, melhor qualidade e eficiéncia na
prestagéio do servigo publico, haja vista que o que a cidade tem de mais valioso sdo as pessoas,
por isso, € necessario governar para atender as necessidades delas, além de promover a
qualidade de vida de nossa gente.

A medida busca, ainda, a abertura de crédito adicional especial para
consolidagio da nova organiza¢do administrativa de acordo com o orgamento vigente.

Em relagfio & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, incisos I, Il e V,
em combinac¢fo com os artigos 18 e 39, todos da Constituigdo Federal, uma vez que cabe ao
Municipio, no 4mbito de sua competéncia e com base em sua autonomia, dispor do regime
juridico para o pessoal da administragéo publica e da sua organiza¢fo administrativa.

Ademais, este Municipio possui competéncia legislativa para disciplinar
o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6°, caput e inciso XX, da Lei Orgéanica
de Jundiai.

Quanto 4 iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos
45 e 46, que, em simetria com o disposto no artigo 61, § 1°, da Constituigio Federal,
reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos
relativos ao regime juridico dos servidores, pessoal da administragio e organizagdo
administrativa.

No tocante ao aspecto orgamentdrio, a propositura estd amparada no art.
43, §1°, inciso 111, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Cumpre-nos, por fim, observar que as agles propostas possuem
adequagio orgamentéria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orcamentario-financeiro que acompanha a presente propositura, atendendo ao disposto no
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846

-
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artigo 169, § 1° da Constitui¢do Federal, no artigo 25 da Constitui¢do do Estado de S#o Paulo,

nos artigos 49 e 50 da Lei Orgénica Municipal e na Lei Complementai‘ n° 101/2000.
Dessa forma, demonstrados os motivos de interesse publico que
ensejam o presente Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis,

para a sua integral aprovagéo.

Prefeito Municipal

sce.]l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

YVALORES CORRENTES

Art 9°. inc. XIII alinea a) das lnslru(;oes n. 0212008 (TC- A~40 728/026/07) Area Mumclpal do TCE-SP

.Prevlsao -+

2012 -k

RECEITAS FiSCAlS CORRENTES [0]

S 3. E
1.279.447.981 1.453,303.865 1.641.279,000

1.763.872.911

1.851.414.549

2, 005 117. 555

RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466,638,136 5565.979.000 5560,639.607 590.574.847 629.405,143
IPTU 89.340,654 98.697.858 112.930.000 115.866,180 124,291,969 132.464.166
188 194.500.827 213.450.263 253,920.000 259,150,752 277.996.195 296.274.444
ITBI 44,151,249 54.703.385 68.570.000 52.875.698 66.720.819 60.4560.213
Outras Receitas Tributarias 89.618.857 99.786.630 120.559.000 122.646.976 131.565.864 140.216.320

RECEITA DE CONTRIBUIGAO 39.782.670 44.255.946 43.980.000 48,448,368 51.971.533 55,388,662
Receita Previdenciaria - - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - - -

RECEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45.859.846 23.675.000 26.080.390 27.976.945 29.816.429
Receita Patrimonial 802,161 792,455 15.272.000 16.867.699 18.094.318 19.284.020
Aplicagdes Financeiras (Il) (14.508.582) 45,067,392 8.363 9.212.691 9,882,627 10.532.410

RECEITA DE SERVICOS 24.200.233 26.225.937 27.481.000 30.273,070 32.474.527 34.609.727

RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984.000 128.868.574 138.240.970 147.330.314
Receitas de Contribuigdes - Intra-org tarios 87.213.724 101.364.556 108.085.000 119,066,436 127.724.947 136,122,863
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8,899.000 9.803.138 10.516.023 11.207.451

TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910,949,000 1.011.268.243 1.084.807.668 1.166,133.774
FPM 41,090.096 42,021.253 48,864,000 49.697.582 53.311.591 56.816.828
ICMS 419.867.860 432.876.421 522.776.000 553.136.739 593,360,843 632.374.318
OQutras Transferéncias Comentes 286.089.101 325,302.140 339.308.000 408.433.921 438,135.236 466,942,628

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64,512,855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93.609.027 99,763,821

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ili} = (I-) 1.264,939,399 1.498.371.257 1.632,916.000 1.744.660.230 1.871.531.922 1.994.585,146

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767.266 '9.419.881 99.002.000 66.388,485 §9.000.815 §7.638.225

Operagdes de Crédito (V) 2,949,207 171.301 72.324.000 27.000.000 27,475.200 24,040,800

Amortizagdo de Empréstimos (V1) 2.634.804 2,760.010 3.204.000 3,529.526 4,922,052 5,245.677

Alienagdo de Ativos (Vii) 14.234 2.123.289 54.000 59.486 63,812 68,008

Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085.566 ) 8,770.000 9.661.032 10,363.582 11.044,988

Qutras Receitas de Capital 50.644 39,725 17.854.000 19.667.966 21.098.221 22.485.429

REGEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VHll)=(IV-V-VI-VIi) 169.021 4 365 281 _23.420.000 25, 799 472 26.539.752 23 284 740

RECEITAS NAQ FINANCEIRAS,OU . 1,352.322.460, 087, - 3899326 277' ‘ T ,2.170 200.200“

Prewsao & Previgdo”
£2017

DESPESAS CORRENTES (X)

1.285.148.378

1.438.095.913 1.640.099.000

1,755.310.899

1.597.487. 125

2,031.430.489

Pessoal e Encargos Sociais $98.038.221 725.122.847 844,471,000 916.588.823 985,145.850 1,049.781.420
Juros e Encargos da Divida (Xi} 28,621.394 28.244.442 32.390.000 35,156,106 37.712.658 40,192.265
QOutras Despesas Comentes 657.488.763 ©684.728,624 763.238,000 803.565.969 874.628.617 941.458,803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIf)=(X-X1) 1.256.526.984 1.409,851.471 1.607.709.000 1.720.154.793 1.869.774.467 1.991.238,224
DESPESAS DE CAPITAL (Xl 96.475.637 64.105.809 159,707.000 121,505,978 115.459.493 108.626.474
Investimentos 82.477.384 49.651.953 143.657.000 104,085,308 96,771,991 88.710.270
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concessdo de Empréstimos - - - - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida (XIV) 13.998.253 14,553,856 16.050.000 17.420.670 18.687.501 18.916.204
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XHI-XIV) 82,477.384 49.651.953 143.657.000 104,085.308 96.771.991 88.710.270
liESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.000 1,302.480 1.397.196 1.489.062
RESERVA DO RPPS (XVIi} - - 59 463 000 64.541.140 69,234,572 73.786.745

fDI:SF’ESAS NAO FINANCEIBAS OU BEr

* 3 2.026.781,031

Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores maximos envolvidos)*

897.212

1.575.108

1.701.114

1.837.203

Resultado do impacto {valores inferiores ou iguais a zero implicam em ausénciaj,’
¥

VALQR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

de imf ou img

nulo)

to do Pr

D: ativo

parao

administrativa municipal, gerando a criagdo de 7 (sete) Cargos em Comissio,

o
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Lol

LEL e 3086,08 04 DE AGOSTIC DE 1587

Reestrutura a Prefedtura Hunielpal e cria cargos de dirz

cao

0 EREVEITO DO MUMICIPIO DE JUNDIAL, Hstudo de 8dc Paulo,

Are.

Ir -

L
i
1

YIL ~
Yif{L -

IX -

& agnecsoranente ¢ fungbes gratificadas de chefia,

18 ~ 830 "as

B

Gabinete do Préfeito

Sserstard

Sacrataria
Seexevazia
Seeretaria
Secrataria
Sacrataria
Sacraturia
Seszataxia

Seoxataria

YMuwicipal
Municipal
Mundedpal

Municinal

Hondedpal

1

Monicipal
Mandeipal
Mundeipal

Municipai

de acordo com o que desretou a Cdwava Municipal em Sessio Extraordiadria

realizada une diaz 13 de julho do 1987, PROMULGA a seguinte Led: .

seguiates ag Becrefarias e Coordenads -~

vias que compdem o sistemn de administracdo da Prefeitura Municipal de.Jin-

de Wegdcios Juridicos T
de Administracio T,

i

de Financas

da Qbras

da Secvvigos Foblicos
d¢ Trangpovids

de Educacdoe

da Salde

de Integragac Social -

Coordenadoria Municipal de Cultpra e Turiswo

Coordenaderia Munieipal de Esportes e Recreapsde

.
i

Coordenadoria Municipal de Indiistria e Comérodo

¢

-

1 de sbastecimenno @ Agriculiura

i

Coordenadoria Municipa

Coordenadoria Municipal de Planejamanto R

4

Ave, 28 ~ S30 os seguintes drgios autdnomos:
1 - Depaxtawento de dguas z Eszotos

II ~ Fundagio Municipal de Acdo Secial -
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I1I - Escola Supovior de Educagio Fisica de Jundisl
. IV - Faculdade de Medicina de Jundiad
i
Axt. 32 - 830 oz segulntes os Departamentos das Secreta—
rias ou Srgfos do mesno nlvel hierdrquico: - -
1 - ¥o Gzbinete do Prafeito:
a - Departamenfs de Comuniéagdo Social
b -~ Guarda Menicdipal

€

1 ~ Na Secretaria Hundicipal do Hepdeios Juridices:

e ~ Assegsorial Juridica

|y
b w‘?rosuradcréa Juddelal
<ij ¢ - Departamento de AssistBncia Judicidria Grafuits
, I1L - Ra Sacretaria.%unicigal de Adwinistragso: .. ...
a ~ Assasscriagda Organizacae ¢ Informdtica ..
B - naparcamen%a de Recursos Huwanos

¢ - Departamento de Sanvigos Gerais -

A
a Secrctarla @unicigal de Filnangau:

=
i
-

£
& + Departamento de Receita

1 ~
€:} b =~ Dopartamento de Admioistragae Financeira
¥

i
i

. V - Na Secretaria %uaicipal de CObrasi
& ~ Departamento de Obras Pdblicas

i
b - Departamento de Obras Farticulares

1
(fj) ¥l ~ Ko Secretaris Hunicipal do Sexvigos Piblicos:
d - B&partamau%o de Obras e Manulengdo
b o~ uepaxtamen§0 de Sarvigos Urbanocs -

¢ - Bepaxtamenéa de Veleulos e Miquinas -
i

VII - ba Secrstaria Municipal de Transportes:
i
a — Departameato de Operagbes de TxAnsite .
&~ Departamento de Transportes Colativas

!
~ Sarvics de 'Remocdo de Veiculos SR

[}
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o
b - Ssrvigo de Administracie da Bstagio Redovidria
’ VIII - ¥a Secretariz Munlcipal de Bducagdo: -

a - Departamecto TEcnlen-Pedagdgleo —
b -~ Departamento de Meresnda Bscolar

-

¢ ~ Pepartamentv de Apolo Administranive

IX ~ Na Secretaria %ﬁaieipal do Safide:
. o ~'Deparcumen%o de Actes de Saide . -
b~ Dapartansato Hosplealar
e -~ Departoamento do Apoic Adwindstrative —

¥ ~ Ha Secretavia gunicigal de Integracdo Souial:
& - Bepartamenﬁo de Progrimagad Soctal

B o= Depart&men%a de Acfo Secial
X1 ~ Ma Coordesadoria Munleipal de Cultura g Turdswo:

a ~ Departamento de Cultura

b ~ Departamente de Turismoe

v .

¥II - Na Coordenadoria Municipal de Esportes e Recreagdo:
a = Dapartamento de Programagac Esportiva
b ~ Departamentn Opsracionzl e de Apoic Administra «

' tivo , .

XITY - Na Coosxdenadoria Municipal da Indistria e Comércio
@ - Departemento de Fomento Industrial

L -~ Depavtamento de Fomeuto Comercizl -

IV ~ ¥a Coordecedoria Hunicipal de Planejamento

g~ Aasessoria de Bstudos e Projetos

Art. 48 - Podexdo ger instituldes, ... Vetedo ..., Progrz
was Especiais de Trabalho, em almexs @5xium de dois (D2), simultdnesnenta, -
para alcengar objetives relecionados ap desenvolvimento sdefo~econdmico do

Municipio que demandem atuagdc dirveta da Prefeitura em drea até entdo ndc ~

L . R

o e g by e

e pen e e
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- Proc. 0703 185-2/97 -

LEI N° 4.971, DE 10 DE MARCO DE 1597 \

Altera a Lei 3.086/87, para redenominar 6rgio de Coordenadoria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente e fixar sua estrutura

organizacional,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a.Camara Mumsicipal em Sessdo Ordinada realizada no dia 04 de
margo de 1997, PROMULGA & seguinte Lei:

Art. 1° « O item XV do artigo 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redagiio:

“Art, 1°(...)
)

“XV - Coordenadoria Municipal de Plangjamento & Meio Ambiente.”

Art. 2° - O item XIV do artigo 3° da Lei 1° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger cotn a seguinte redagio.

“Art, 3° (..)

() "

1

“XIV » na Coordenadoria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente:

a) Deparm{meﬁm Fisico-Tegritorial;
b) Departamento de Plansjarnento;
¢} Departamento de Meio Ambiente.”

Pardgralo amico. A estrutura organizacional da Coordenadoria
Municipal de Plangjamento ¢ Maio Ambiente corresponderd 3 do organograma anexo, que faz
parte integrante desta lei
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LEIN® 5010, DE 19 DE JUNAO DFE 1,997

Cria ¢ extingue cargos piblicos ¢ reformula ay funges gratificadas na
Seeretaria Municipal de Sadde; e altera a Lei 3.086/87, para redenomi-

nar departamento desta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de So Paulo, de
acordo com o que deeretou a Clhmara Municipal em Sessio Ordinaria, realizada no dia 17 de
junho de 1.997, PROMULGA a seguinte Leit-

Artigo 1" - Ficam exiintos os seguintes cargos de provimenio em comissdo,
criados pelas Leis n° 3.411, de 03 de julho de 1,989 ¢ 0° 4.357, de 30 dc maio de 1.994;

DENOMINACAD QUANTITATIVO SiMBOLO
Médico Assistente 01 CCH
Odontblogo Assistente 01 CC4
Engenheiro 0] CC-4

Artigo 2° - Fica criado, na Secretaria Municipal de Salde, o seguinte cargo

de provimento em. comissfio:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO siMBOLO

Diretor do Departamento de

Administracio ¢ Planejamento 01 CC-3

Artige 3° - Fica alterado ¢ quantitativo do cargo de Assessor Técnico,

Simbelo CC-4, de provimento em comissdo, criado pela Lei n° 4,168, de 04 de agosto de 1993.

DENOMINACAO QUANTITATIVO QUANTITATIVO PROPOSTO

Assessor Téenico 03 04

Artigo 4° - O quadro dc Fung¢Bes Gratificadas, da Sceretaria Municipal de
Satide, a que se refere o artigo 3°, da Lei o° 3.179, de 16 de maio de 1.988, passa a ser o

¢onstante no anexo da presente lel,

Artigo 5° - O inciso IX do artigo 3° da Lei o° 3.086, de 04 de agosto de

1.987, passa a viger com a seguinte redagio:
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LEIN®5.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1,997

Altera a Lei 3.086/37, para reestruturar a Secretaria Municipal de

Administragfio; criar a  Secretaria Municipal de Recursos
Humanos; criar ¢ redenominar o8 cargos phblicos que especifica; e

reformular fungBes gratificadas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S#io Paulo, de acordo
com o que decretow a Cimara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA a segunue Leis-

i

pown

Art, 1° - O art. 1° da Lei 1° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragBes
introduzidas pela Lei n® 4.971, de 10%{3& margo de 1,997, passa a viger acrescido do inciso
VL :

“Art. 1° () ;

(e} )‘

“XV1 - Secretaria Municipal d@z Reenrsos Humanos,”

Axt, 2° « O art, 3* da Lei o 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragBes
introduzidas pela Lei n‘5 4,971, de 10 de margo de 1,997, passa a viger com as seguintes
alteragles: i

“Art, 3° (o) *

()

“111 - na Secretaria Municipal de Administragdo;

a) Departamento de Compras cj Licitagdes;

b} Departamento de Orgaﬁmé%o, Controle ¢ Gréfica;

¢} Departamento de Marzuiengéc;

d) Departamento de Servigos Gerais;

¢) Departamento de Almoxarifado, Plancjamento e Padronizagio,
!

¥
N

I




PREFEITURA DD MUNICIPIO DE JUNDIal
{Lein® 5.065/97)

“HY - na Secretaria Mur;icipai de Recursos Hurmanos;
a) Departamento de Administragéo de Recursos Humanos,”
{orr)
Art, 3* - Os cargos de I}%retor de Assessoria de Organizagdo e Diretor dé
Departamento de Suprimentos, de prévimeate em comissdo, passam a denominar-se Diretor
do Departamento de Organizag8o, :Cammie ¢ Grafica e Diretor do Departamento de

Compras ¢ Licitagbes, sitbolo CC-3, fespectivarmaiﬁ.

Art. 4° - Q cargo de Diretor do Departarsento de Recursos Humanos, de provimento
em comissdo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a

denominagdo de Diretor do Departmrénto de Administraciic de Recursos Humanos, simbolo

CC-3,

i
Axt, 8° - Ficam oriados, na ‘estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em ccixmsséo

1 » Na Secretaria Municipal dei,Recursos Humanos;

1

CARGO ; siMBOLO QUANT.
Secretdrio Municipal de Recursos Hux’ﬁams CC-1 o1

I - Na Secretaria Municipal de AdministragZo!

CARGO SiMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutengfio CC-3 4]
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento ¢ Padronizagiio CC-3 01

|
Assistente Téenico Administrativo i CC-4 04
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Processo o* 13.181-0/98

LEIN®5.171, DE 03 DE SETEMBRO DE 1.993

Alters n Lei 3.086/87, para converter as Coordenadorias em

Secretariag,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo
Paulo, de acordo com o que degretou a Camara Municipal em Sessio Ordindria realizada no
dia 1° de setembro de 1998, PROMULGA a seguinte Lei:

Agt. 1° -i(}s artigos 1° e 3° da Lel 0° 3,086, de 4 de agosto de 1498?;
com as alteracdes inroduzidas pelas Leis %, 4971, de 10 de margo de 1,997 ¢ 5.065, de 13
de novembro de 1.997, passam af»vigamr com as seguintes aiteragies:

:
“Art, 1°, ( S#io as seguintes as Secretarias que compdem o sistema de

administragdo da Prefeitura do Municipio de Jundiaf:

“f . Gabinete do Prefeito;

()

“X1 - Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo;

“XII - Secretaria Municipal de Esportes ¢ Recreago;

“XIH - Sepretaria Municipal de Indistria ¢ Comércio;

“XIV - Secretaria Municipal de Abastecimento ¢ Agricultura;
“XV . Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;
(o) ;

I

“Art, 3° - (...)

“f~No G%bim*:w do Prefeito:

S

“XI - Na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

()

“XI1 ~ Na Secretaria Municipal de Esportes e Recreago;
() 1

“XIIT - Ng Secretaria Municipal de Indistria ¢ Coméreio;
()
K1Y -Naf Secretaria Municipal de Planejamento & Meio Ambiente;

u{'“)n

S
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PREFETURA DO :MUN!C?P&O DE JUNDIAI
{Lein® 5.171/98;

Art, 2% - Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Coordenadores e
Assessor Especial do Prefeito, constantes do item A, do Anexo 11, da Lei n° 3,086, de 4 de
agosto de 1.987, passam a denominar-se respectivamente:

1 - Secretdrio Extraordindrio da Casa Civil

11 - Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo;

I - Secretdrio Municipal de Esportes e Recreagdo;

1V - Secretario Municipal de Indistria e Coméreio;

V- Becretdrio Municipal de Abastecimento e Agricultura;

V1 ~ Secretdrio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

Vil Secre:tério Extraordindrio de Assuntos Parlamentares,

Art, 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contririo.

Prefeito Municipal

(et e b ey b

Publicada ¢ registrada pa Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, ans trés dias do més de setembro de mil novecentos ¢ noventa e oito,

v e o
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b

Altera g Lei 3,086/87, para integrar so Gabincte do Prefeito as

LEIN®8.210, DE 09 DE DEZEMBRO DF 1998

Secretariss da Casa Clvil e de Assuntey Parlamentares,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no

dia 08 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Let:

Artiga 1°- O inciso Ldo artigo 3° da Lei 0° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
passa a vigorar acrescido das alineas “¢” e “d”, com a seguinte redacdo:

“Artigo 3° - (...)

1-¢.)

@) (..)

8)(.)

¢) Secretaria Extraordindria da Casa Civil;

d) Secretaria Extraordindia de Assuntos Parlamentares.”

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
os seus efeitos a 03 de setembro de. 1998.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigBes em contririo.

i
;

MiGUEé Eﬁ%&ﬂ

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Segretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, a0s nove dias do més de dezembro de mil novecentos & noventa ¢ oito.
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Processo o° 26,314-14 fis. 55 ﬁ
LEI N° 5,580, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.000 . _@‘

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sgo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraocdinaria realizada no dia 27
de dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lel:

Art. 1° - As Secretarias Extraordindrias da Casa Civil ¢ de Assunios
Parlamentares e as Secretarias Municipais de Educagiio e de Inddstria ¢ Coméreio, ficam
redenominadas para Secretaria Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares, Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, @ Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Eeondmico.,

Art. 2" - Os artigos 19 e 3° da Lei n® 3,086, de 04 de agosto de 1987,

passam a viger com as seguinies alteragdes:

“Art, 1° - O sistema de administragdo da Prefeitura Municipal de Jundiai é

composto pelos seguintes orgios:

1 Gabinete do Prefeito,

11 - Secretaria Municipal da Casa Civil.

11X - Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio Social.
IV - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares,

¥ - Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos.

V1 - Secretaria Municipal de Administracio.

VI - Secretaria Municipal de Finangas,

Vil - Secretaria Municipal de Obras.

IX - Secretaria Municipal de Servigos Pablicos.

X - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente,
X1 - Secretaria Municipal de Transportes.

X1k - Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes.
Xl - Secretaria Municipal de Satde.

X1V - Secretaria Municipal de lntegragiio Social,

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
XV1 - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento.
XV - Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

MOOL3 Art. 3 - (.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
{Lei n® 5.580/00)

I -~ Na Secretaria Musicipal da Casa Civil:

a) Departamento de Expediente;

b} Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
¢} Fundo Social de Solidariedade;

d} Guarda Municipal,

¢) Junta de Servigo Militar,

1-A - Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagiio Social:
a} Departamento de Comunicaglo Social;

b) Departamento de Assessoria Especial.

()

VI1{ - Na Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes:

a) Diretoria Técnico-Financeira;

b} Diretoria de Educagiio Infantil;

¢} Diretoria de Apoio Administrativo;

d) Diretoria de Alimentagfo e Nutrigfo;

¢} Diretoria de Programas;

{) Diretoria de Ensino Fundamental;

g) Diretoria da Base de Estudo de Ecologia e de Educagiio Ambiental
da Serra do Japi,

h) Diretoria de Esportes ¢ Recreagiio;

i} Diretoria de Colturg;

§) Diretoria da Biblioteca Municipal;

k) Diretoria do Teatro Polytheama;

1) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo,

m) Diretoria do Centro Municipal de Linguas;

n} Diretoria do Museu Historico e Cultural;

o) Diretoria de Programagio Cultural e Esportiva,

() ‘

XU - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
a) Departamento de Fomento Indusirial;

b) Departamento de PFomento Comercial e Servigos;

¢} Departamento de Fomento ao Tutismo.
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{Lei 0° 5.580/40)

Art. 3° - Qs cargos de Diretor do Departamento de Cultura e de
Diretor do Departamento de Programagio Espartiva, de provimento em comissdo, passam a
integrar a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, ficando redenominados para
Diretor de Cultura e Diretor de Esportes ¢ Recreag8o, sendo mantidos os mesmos simbolos.

Art. € - O cargo de Diretor do Departamento de Turismo, de
provimento em comissfo, passs a integrar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, ficando redenominado para Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo,

sendo mantido o mesmo simbolo.

Art, 8° — O carpo de Diretor criado junto 2 Secretaria Municipal de
Industria ¢ Coméreio pela Lei v° 4,168, de 04 de agosto de 1993, fica redenominado para

Diretor do Departamento de Fomento Industrial.

Art, 6° - Ficam extintos os cargos de Secretario Municipal de Cultura
¢ Turismo ¢ de Secretdrio Municipal de Espories e Recreagio, constantes do Anexo II da Lei
1n° 3.0806, de 04 de agosto de 1987,

Art, 7° - Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento Operacional
e de Apoio Administrativo, constante do Anexo Il da Lei o° 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art, 8° - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Governo ¢
Comanimgﬁo Social, de provimento em comissio, que passa a integrar 0 Anexo Il da Lei n°
3.086, de 04 de agosto de 1987.

Paragrafo dnico - Os subsidios do cargo de que trala este artigo s8o os
O constantes da norma especifica,

Art. 9° - Fica criado o Centro Municipal de Linguas, com o objetivo de
proporcionar & comunidade o acesso a curses de linguas estrangeiras, cujas atribuigdes serfio
regulamentadas por decreto do Executivo.

Art, 10 - Os cargos e fungGes criados junto a Secretaria Municipal de
Cultura ¢ Turismo e Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo, cujas atribuicdes estejam
afetas 3 cultura, esporte e recreagfio ficam integrados 4 Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes,

¥

Art, 11 - Os cargos e fungSes criados junto & Secretaria Municipal de
Cultura ¢ Turismo, cujas atribuigdes estejam afetas ao turismo ficam integrados & Secretaria
Musicipal de Desenvolvimento Econdmico,
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LEIN® 5667 DE 12 DE SETEMEBRO DE 2.001
Altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Municipal
de Administragio e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e,

nesta, crigr cargo publico gue especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de

acorda com o que decretou a Cmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 11 de
setembro de 2001, PROMULGA a sepuinte Lei:

Art. 1° ~ O artigo 3° da Lei o® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterady

pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 ¢ Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2.000,

passa a viger com as seguintes alteragSes:

¥

“Art. 3°- Sdo vs seguintes os Departamentos das secretarigs ou Orgdos de

mesmo nivel hierdrquico:

.}

VI~ Na Secretaria Mimicipal de Administragdo:

a) Departamento de Logistica;

b} Departamenio de Manutengdo;

¢) Departamento Adwinistrativo do Pago;

d) Departumento de Controle, Grdfico e Telefonia,
()"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a} Diretoria de Administragdo de Recursos Humenios;
&) Diretoria Técnico-Administrativa,

I

Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundia,

junto & Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento em

comissdo:
CARGO ~ siMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Téenico-Administrativo CC-3 01




Processo n® 11.483-572005
PREFEITURA DO MUNICIRIO DE JUKDIAT

LEIN."” 6,625, BE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera as Leis 3.086/87 ¢ 4.624/95 , para criar drglos na Prefeitura Municipal e
cargos na FUMAS; redenvomina, extingue e cria cargos, fungiio de confianca ¢
gratificagfio para agenix:s politicos, com efeito retroativoy eria o Conselho
Municipal de RelagBes Internacionas; altera o PPA 2002/2005 ¢ a LDO 2005; ¢

autoriza crédilo orgamentdrio correlato (RS 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S#io Paulo, de acordo
com ¢ que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dis 20 de

dezembro de 2005, PROMULGA. a seguinte Lei:

Art. 17« O art. 1% da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alieracdes das
Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 ¢ 5.380, de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragOes e acréscimos:

“Art 1 ()
()

XU — Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Esportes;
()

XVl - Secrefaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
XIX — Secretavia Municipal de Cultwra ™

Art. 2° - O art. 3° da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragfes das
Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1997; 5,065, de 13 de novembro de 1997; 5,210, de 9 de
dezembro de 1998; 5.5380, de 28 de dezembro de 2000 ¢ 5.667, de 12 de selembro de 2001,

- passa a vigorar com as seguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“Art. 39 (.)

I-d — Na Secretaria Municipal de Governg ¢ Comunicggdo Secial;

(-

&) Quvidoria do Municipio de Jundial.

()

VI~ na Secretaria Manicipal de Administra¢do: Ca .




{Lei 0° 6.625/2005) Y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI {/ =

(-

¢) Departamento de Administragdo de Materiais;

)

Vill ~ na Secretaria Municipal de Educagdo e Espories:

()

& Diretoria da Biblioteca Municipal: (NR)

1) Diretoria do Centro fmmiw;w? de Ensino Supletivo; (NR)
i} Diretoria do Centro fixfzm:’agpaf de Linguas; (NR)

J} Diretaria de Programagdo Espurtiva, (NR)

T

)

XVl — ng Secrelaria ﬂ/éum’:;zjmi’ para Assuntes Fundidrios:
a} Departamento Técnico.

XIX ~ na Secretaria ﬁffu}ziczpai de Cultura:

a) Diretoria de Czdzuﬂ;,‘

8) Diretoria do Teatro Polytheama;

¢} Diretoria do Museu :His:érz‘w e Cnltz;m{\ v

Pardgrafo finice — As atribuigbes e competéneias du Ouvidoria do Municipio de
Jundiai serfio estabelecidas por decrelo do Executive, nos termos do art. 10 da Lei n° 3,086, de
4 de agosto de 1987. §
b4
Ari. 3° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de direpflo ¢ assessoramento, de provimento em comisso:

I~ na Secretaria Municipal da Casa Civik

t

DENOMINACAQ: siMBOLO QUANTITATIVO

Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e
Conselhos Municipais ) CC-3

01
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Progusso n® 8.560-442009
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAT - SP -

P

L~

LEI N.°7.405, DE 18 DE FEVERKIRO DE 2010

Modifica a estrutura de Grgfos da Prefeitura Municipal, cria ¢
redenomina cargos de Dirctor ¢ fungBes de Chefe ¢ modifica os

vencimentos dos cargos de provimento em comissio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDYAI, Bsiado de Sfio Paulo,
de acordo com o que decretou a Chmara Municipal em Sessiio Ordindria realizada no dia 17 de
fevereiro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.063, de 13 de novembro de 1987; 5.171, de 3 de
setembro de 1.998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de 2005

passu a viger com as seguinte altexacles:

“Art, 19 « O sistema de administragfio da Prefeitura Municipal de
Jundiai ¢ composto pelos seguinies Grgios:

1 - Gabinete do Prefeito;

11 - Secretaria Muaicipal da Casa Civil;

1 - Secretaria Municipal de Comunicagdio Social; (NR)

1V- Secretaria Municipal de Assunios Parlamentares;

V ~ Seeretaria Municipal de Negdeios Juridicos;

Y1~ Secretaria Municipal de Administragfio;

VI~ Secretaria Municipal de Finangas;

VI ~ Secrctaria Municipal de Obras;

IX — Sceretaria Municipal de Servigos Publicos;

X ~ Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Meio Ambiente;
X1~ Secretaria Municipal de Transportes;

KT~ Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Esportes;

X1 - Secretaria Municipal de Sadde;

X1V — Secrefaria Municipal de Assisi@ncia e Desenvolvimento Social;
{(NR)

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
K V1 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimenta;
XV —Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

XV ~ Secretaria Municipal para Assuntos Fuadidrios;
XIX — Seeretaria Municipal de Cultwra”

Art, 2° — O art. 3° da Let 0° 3,086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de

MOD 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -SP

{lei 07 7.405/2010)

novembro de 1987; 5.171, de 3 de setembro de 1.998; 5,210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580,
de 28 de dezembro de 2.000; 5.667, de 12 de setembro de 2001 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de

2005 passa a viger com as seguintes alteragbes:

“Art. 3%- (L.

(.3
1 ~Na Sceretaria Municipul da Casa Civil:

Departamento de Expediente;

Departamento de Governo; (NR)

Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Muuicipais;
Fundo Social de Solidariedade;

Guarda Mw{icipai;

Juntado Seryigo M ilitar,

P op

H

()
T~ Na Secretaria Municipal do Negbcios Juridicos:

a. Procuradoria e Consultoria Juridica
b. Procuradoria Judicial

¢. Procuradoria Fiscal

f

)

{3 Na Secretaria Municipal de Sadde:

i

Diretoria de Administraglio ¢ Finangas
Diretoria de Plancjamento ¢ Gesifio de Projetos
Diretoria de Avaliagiio, Controle ¢ Auditoria
Diretoria de AgBes de Sadde (NR)

Diretoria de,Vigilineia em SaGde (NR)

b

by

posoe

X —Na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social;
4 - Departamento de Desenvolvimento Social (NR)

b - Departamento de Protegiio Social T (NR)

¢~ Depurtamento de Proteglio Social I (NR)

d ~ Departamento de Assisténcia Judicidria Gratuita (NR)

()"

Art. 3" - Os cargos de Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do

Departamento de AdministragBio ¢ Plancjamento ¢ Ditetor do Departamento de Agles de

Salde, de provimento em comissdo, criados pelas Leis n% 3.086, de 04 de agosto de 1987,




Processo n° 18.332-672009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

LEIN.” 7,790, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011
Alera a Lei 3.086/87, para na Prefeitura Municipal criar Orgdos ¢ criar ¢

redenomivar cargos publicos e fungdes de confianga que especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Clmdra Municipal em Sessiio Ordindria realizada no dia 13 de dezembro
2011, PROMULGA a seguinte Lel:

Artigo 1° - Q art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado pelas Leis
n°s 4.971, de 10 de margo de 1987 ¢ 5.171, de 13 de setembro de 1998, passa a viger com a
seguinte redagfio:

“Art.3°(.)

()

X1V - (.)

q) Diretoria de Planejamenio e Urbanismo;

b} Diretoria de Meio Ambiente;

¢} Diretoria de Gesido Adfrxf‘;zéﬂmtiva;” {(N.R.)

Artigo 2° ~ Os cargos de direcio, chefia ¢ assessoramento, de provimento em
comissdo, denominados “Diretor Téenico™ ¢ “Diretor de Assessoria de Estudos e Projetos”,
simbolo CC-03, vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento € Meio Ambiente, passa}n
a ser denominados, respectivamente, “Diretor de Plangjamento ¢ Urbanismo”™ ¢ “Diretor de
Meio Ambiente®.

Pardgrafo dnico — Fica alterado o Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento
em Comissfo, da Lei n° 6,897, de 12 de setembro de 2007, do acordo com o seguinte quadro:

Quant. | Denominaclo atual Simbole Denominaglo nova Simbolo/Quant.
08 Diretor Técnico CC-03 | Diretor Técnico cC03 1 08
01 Diretor Téenico CC-03 | Diretor de Planejamento
‘¢ Usbanismo - CC-03 | Gl
] - Diretor de Assessoria Diretor de Meio Ambiente CCO3 1 01
de Estudos ¢ Projetos | CO-03 1

Artigo 3° - Fica crindo na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando 0 Ancxo Il ~ Quadro de Car%% de Provimento em Comissfio da Lei n® 6,897, de 12 ]
de setembro de 2007, o seguinte cargo de provimenio em comissdo, junto a Secretariai

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:

Denominagio X Simbele Quant,
Diretor de Gestio Administrativa ) CC-03 01

Mod.3 auw«c&o ¢ “
: a7 1l
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LEIN.” 7.856, DE 09 DE MAIO DE 2012

Altera a Lei 3.086/87, para va Prefeitura Municipal eriar érgfio, cargo

puablico e tungdes de confianga,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Esiado de Sdo Paulo. de acordo
com o que deeretou a Clmars Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 08 de maio de
2012, PROMULGA a seguinte Leir-

Art. 1% - O art. 3° da Lel n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, passa a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 3°f.) )

(o) .

P foue

a) Departamento de Qbras Publicas:

b} Departamento de Obras Particulares;

¢} Depurtamento de Projetos;” (N.R.)

Art. 2° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundial, integrando
o Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Lei n® 6.897, de 12 de
setembro de 2007, ¢ seguinte cargo de provimento em comissfio, junto & Secretaria Municipal
de Obras:

Denominacio Simbols Quant,
| Diretor de Projetos CC-03 ol

Parigrafo dnico —~ As atribuigSes e o3 requisitos de provimenio do cargo de que

trata este artigo sfio os constantes do Anexo | desta Lei,

Axt. 3° - Ficam criadas as seguintes fungGes de confianga na estrutwea da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, integrando o Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001,
Jjunto & Secretaria Municipal de Obras:

13

Denominagio. Simbole Quaat,
Chefe de Divisfio de Edificagiio FC-01 01
Chefe de Divisgo de Infraestrutura FC-01 0l
Chefe de Divisdo de Programagiio FC-01 01
Chefe da Seciio de Apoio da Divisfio de Propramagio FC-02 Gl
Chefe da Seciio de Apoio da Divisio de Fiscalizaglo de Obras FC-02 01

Mod3 ;

1
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LEIN.® 7.996, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013

Altera a estrutura administativa da Prefeitura Municipal ¢ nela e sa
Fundaglio Televisdo Educativa de Jundial (TVE) eris os cargos piblicos

qus especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAS, Estado de Sto Paulo, de acordo com
o que decreton & Céroara Municipal em Sess#o Extraordindria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2013, PROMULGA. 2 seguints Leit-

Art. 1° - Ficam extintas & Seeretaria Municipal de Assuntos Parlamentares, crisda
pela Lei o° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assuntos
Fundidrios, criada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005,

Art, 2° « A Sevretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico ¢ a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento passam s denominar-se, respectivamente,
Secrelaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéneia & Tecnologia e Seorctaria
Municipal de Agricultuza, Abastecimento & Turismo Rural.

Art. 3* - Ficam extintos a Dircloria de Educagio Infaniil intcgrante ds estrutura
administrativa da Secrelaria Munielpal de Educagio & Bsportes ¢ o Depedamento de
Assisténeia Judicldria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Assistneia e Deseuvolvimento Social,

Art. 4° - Fica alterads a-denominagBio dos seguintes Deparfamentos integrantes da
estrutura administrativa da. Seeretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
conforme situagio exposta no quadro abaixo:

De Para
Departamento de Desenvolvimento Social | Departamento de Vigilancia Social
Departarnento de Protecio Socjal [ Departamento de Prolecio Basica
Departamento da Protegiio Social I Departamento de Protecio Bspecial

Art. 5* - O Departamento Téenico, integprante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipa! pars Assunfog Fundidrios, passa o compor a estrutura da Secretarda
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente,

/"Cf
A
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Processo n° 19.724-5/2013 ézg 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP )

LEI N.° 8.085, DE 24 DE QOUTUBRO DE 2013
Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municjpal, para

redenominar e reformular a Secretaria Municipal de Educagdo; criar a

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; extinguir e criar os cargos
publicos e fungSes de confianga que especifica; e dar providéncias

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com © que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 22 de

outubro de 2013, PROMULGA a seguirite Lei:-

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes passa a denominar-se

-Secretaria Municipal de Educagéo.

‘ |
Art. 2° - Os arts, 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados
pelas Leis n° 4.971, de 10 de marg‘? de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13

de novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de

1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21
de dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de

2011; e, 7.996, de 27 de fevereiro def 2013, passarmn a viger com as seguintes alteragdes:

I
“Art. 1° - (...) :

(.) |

X1 — Secretaria Municipial. de Educagdo;

(.. ‘

XVII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.” (NR)
“Art.3°-(..) l

VIII — Na Secretaria I\'guni(:ipal de Educacio

(-
i= Diretoria do Centro Municipal de Linguas.

()

XX — Na Secrétaria Mgnicipal de Esportes e Lazer

a) Diretoria de Esportes de Alto Rendimento;

b) Diretoria de Esporte I?ducacional e de Inclusdo Social;
c) Diretoria de Administragdo.

Mod. 3 , %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

(Lei n° 8.085/2013 - fis. 2)

Art. 3° - A Diretoria de Programagdo Esportiva e a Diretoria de Esportes ¢
Recreagdio, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdio e Esportes,
redenominada Secretaria Municipal de Educag3o, passam a compor a estrutura da

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 4° - As Diretorias de que trata o art. 3° passam a denominar-se,
respectivamente, Diretoria de Esportes de Alto Rendimento e Diretoria de Esporte

-Educacional e de Inclusio Social.

Art. 5° - Fica criada a Diretoria de Administra¢fio na estrutura da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 6° - Fica extinto o cargo de Secretirio Adjunto de Esportes, de provimento
em comissdo, simbolo CC-1, criado pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005,
constante do Anexo If — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss#o da Lei n° 7.827, de
29 de margo de 2012.

Art. 7° : Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai o cargo

de Secretario Municipal de Esportes e Lazer, simbolo AP.
Paragrafo tnice — Os subsidios do cargo de que trata este artigo sfio os

constantes de norma especifica.

Art. 8° - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n° 7.827, de

29 de marc¢o de 2012, o seguinte cargo de provimento em comissio:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Administracdo CC-03 01

§ 1° - As atribui¢des e os requisitos de provimento do cargo de que trata este

artigo s#o os constantes do Anexo I desta Lei.
§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o

constante da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes fun¢des de confianga, na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto & Secretaria Municipal de Esportes ¢ Laz?

Mod. 3 b
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PREFEITURA DO MUNICIPiIO DE JUNDIAT - SP

i LEI'N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DF, 2612
Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragiio

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, & Vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagdio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redago desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagéo da estrutura de cargos e saldrios;

IT — legalidade e seguranga juridica;

I — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagiio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigtes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagiio prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

Il — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigBes e responsabilidades
previstas pa estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas;

HI - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eletivo ou em comisséo;

Med.3
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ANEXQ it - QUADRO DE.CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Quant. Denominagdo Simbolo
01 Comandante da Guarda Municipal cC-01
' 01 | Secretario Adjunto de Esportes cco
01 Assessor de Relagdes Instilucionais CC-02
01 Coorde-r—l;dor do PROCON de Jundial ] CC-02
05 Procurador do Municipic — Chefe PMC '
B (s5 Assessor Especial ) cC-03

Corregedor Geral, Diretor da Assessoria ¢ Estudos e Projetos, Diretor da Biblioteca Publica
Municipal, Diretor de Ag¢des de Salde, Diretor de Administragdo de Materiais, Diretor de
Administragdo de Recursos Humanos, Diretor de Administragdo e Finangas, Diretor de
Agricultura e Abastecimento, Diretor de Agronegocios, Diretor de Alimentagdo e Nutrigdo,
Ciretor de Apoio Administrativo, Diretor de Avaliagdo, Controle e Auditoria, Diretor de
Comunicagdo, Diretor de Cooperagdo Internacional, Diretor de Cultura, Diretor de
Desenvalvimento Social, Diretor de Educagao Infantil, Diretor de Ensino Fundamental, Diretor
de Esportes e Recreagdo, Diretor de Gestdo Administrativa, Diretor de Governo, Diretor de
‘Planejamento ¢ Gestdio de Projetos, Diretor de Programa Especial, Diretor de Programacéo
75 Especial e Esportiva, Diretor de Programas, Diretor de Proteg8o Social |, Diretor de Prote¢io
Social Il, Diretor de Vigildncla em Saude, Diretor do Departamento de Apoio Convénios e
Conselhos Municipais, Diretor do Ceniro Municipal de Ensino Supletive, Diretor do Centro
Municipal de Linguas, Diretor do Departamento Administrative do Pago, Diretor do
| Departamento de Administragdo Financeira, Diretor do Departamento de Assessoria Especial,
: Diretor do Departamento de Comunicagdo Social, Diretor do Departamento de Expediente
[ (02), Diretor do Departamenic de Fiscalizac3o Tributéria, Diretor do Departamento de
! Fomento ao Turismo, Diretor do Depaamento de Fomento Comercio e Servigos, Diretor do
Departamento de Fomento "Industrial, Diretor do Departamento de Logistica, Diretor do
Departamento de Manutengio, Diretor do Deparlamento de Obras Particulares, Diretor do
Departamento de Qbras Publicas, Diretor do Departamento de Operag¢des de Transito, Diretor
do Departamento de Receita, Diretor do Deparamento de Servigos Urbanos, Diretor do
Depanamento de Transportes Coletivos, Diretor do Departamento de Veiculos e Maquina,
Diretor do Departamento Técnico, Diretor do Departamento de Controle, Gréafica e Telefonia,
Diretor do Departamento, Planejamentc e Execugdo Orgamentaria, Diretor do Museu Histérico
e Cultural, Diretor do Teatro Polytheama, Diretor Econdmico Financeiro, Diretor de Assuntos
Jurldicos, Diretor Técnico (10}, Diralor Técnico — Administrativo, Diretor Técnico Administrativo
do Complexo FEPASA, Direlor Técnico Financeiro, Diretor Técnico Jurldico, Ouvidor
Municipal, Secretario Executive do Prefeito, Sub-Comandante da Guarda Municipal.

CC-03

i 122 | Assessor Municipal VI CC-04

50 Assessar Municipal V CC-05

: 59 Assessor Municipal IV ce-06

i | 4g | Assessor Municipal Il cC-07

51 Ass?ssor Municipal Il cC-08

80 Assessor Municipal | / CC-09
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JONDIAS —~ 8P

LEI N.° 8.091, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013
Tostitui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordindria realizada no dia 12 de

novembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:- '

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014/2017 para
og Poderes Executivo, compreendendo os érgios da Administragio Direta e Indireta e
Legislativo do Municipio, na forma dos anexos que a integram, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 1° da Constituigio Federal vigente ¢ art. 128, inciso I da Lei
Orgénica do Municfpio, estabelecendo, para o perfodo, os programas com oS seus
respectivos objetivos, justificativas, indicadores, valores ¢ metas, para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragfio continnada,

Pardgrafo vinico — Em conformidade com o disposto no § 7° do art. 165 da
Constituiclio Federal, os programas e agdes das empresas, nas quais o Municipio detém o
controle aciondtio, constantes dos anexos que integram esta Lei, conternplam somente 08

seus investimentos,

Art. 2° - Os programas a que se refere o art.1° desta Lei, constituem o elemento
de integragiio entre 0s objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e metas fixadas nas leis
de diretrizes orgamentdrias e as programagBes estabelecidas nos orgamentos anuais
correspondentes abrangidos por esta Lei.

Paragrafo Gnico ~ As codificages dos programas a que se refere o “caput” do
art. 2°, seréio observadas nas leis de diretrizes orgamenifrias, nas leis orgamentérias anuais ¢
nas leis que as modifiquem.

Art, 3° - Os valores consignados a cada agéio no Plano Plurianual sfo
referenciais e nfo se constituem em, limites & programacio das despesas expressas nas leis
orcamentdrias e seus créditos adicionais.

Art. £ - O Poder Executivo submeterd 4 autorizagio legislativa mediante leis
especificas as inclusSes de novos programas e seus respectivos objetivos, indicadores 51

metas, _{z e
Mod. 3 o .
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LEIN.° 8,269, DE 16 DE JULHO DE 2014

Disp@e sobre as diretrizes para elaboracfo da Lel Orgamentéria de 2015
e dd oyiras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Clmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 15 de
Jjulho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1° - SHo estabelecidas, em cumprimento ao digposto no art. 165, § 2% da
Constxtuxgaa Federal, art. 174, §2°, da Constituigfio do Estado de Sfio Paulo, art. 128, I ¢ §
% da Lel Orgamca do Municipio de g mldmi, eurt, 4% da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000, as diretrizes mrt;amentamas para 2015, compreendendo:

I~ as prioridades ¢ metas da administragdo piiblica municipal;
II—a estrutura & a organizagiio dos orgamentos;

I — as diretrizes para a elabn&agao € execug:aﬁ do§ orgamentos do Municipio e
suas alteragbes ¢ disposicOes relativas & dxvzda plblica municipal;

IV — as disposicBes relativas &s despesas do Municipio com pessoal e engargos
sociais;

V - as disposigBes sobre alteragBes na legislagfio tributiria do Municipio;

VI-as disposiges gerais.  : ; .
»x Stk <

Art. 2° - Integram 8 presente Let os seguintes anexos, em cumprimento a0
disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2(}()0: ; " .

I Anexo de Metas F1scms Matas Anums, e
11— Avaliacio do Cumpruneato das Metas Flseaza dq EXQIGICIO Anterior;

HI — Metas Fiscais Atuals,(?cmpamdas com gs Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

IV ~ Metodologia ¢ memdria de cdlculo para Estabelecimento do Resyltado
Primdrio — Valores correntes e ndo inflacionados;

) - - e W e, Wi st
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{Leln® B269/2014 - fls. 6) s ,
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a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3° da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000; ¢

<

b} a proposta de lei org:amemma, inclusive em versdio simplificada, seus
anexos, a programagio constante do detalhamento das agBes e as informagdes
complementares;

IX —a lei orgamentiria anual;

IH ~ relatérios exigidos pela Lel Complementar Federal n ° 101, de 04 de
maio de 2000, referidos nos incisos 11 ¢ IV do § 2° do art. 11 desta Lei,

Art. 11 - Para assegurar a participagio popular dwrante o processo de
elaboragio da proposta or¢amentaria, o Poder Executivo promoverd consults piblica, nos
termos do art, 48, pardgrafo tuico, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000,

§1° - Em compiemento 4 iniciativa mencionada no “caput” deste artigo, o
Poder Executivo deverd ainda realizar audiéneia pblica conjunta com o Poder Legislativo,
com ‘a utilizaglio dos meios de comunicagio disponiveis, que serd amplamente divulgada,

com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias da data de sua realizagdo.
! ' °

i § 2° - A apresentagdo das pr;or;dades, os resultados ¢ projegSes em audidneia
publxca a que faz menclic o § 1° deste artigo deverd abrangcr, especialmente as seguintes

a«;oeé.

02 < GARINIE DO BREVENTOE 1 7 it S - e T
2611 [MANG TENGAQ DOS SERVICOS DE ASSESSORIA }38 ?B{ZML EM RELACOES 1N1 ERNACIONAIS

R RGP A L B AR e e o o

1006+ [PROJETOS DE INTERESSE PUBLICO COLETIVO )

1055 |APOIO E PARTICIPAGAO NO AGLOMERADO.URBANO DE JUNDIAL .
2107 | [MANUTENGAQ DE CONVENIQ COM A JUNTA DE SERVIGO MILITAR

2109 | |MANUTENGAD DE CONVEMOS - CARTORIOS ELEITORAIS + ~ 7 |

2114 | IMANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS

2115 1 IMANUTENGAQ DA COORD.ESPECIAL DA PROMOGAQ DE POLITICAS PUBL. IGUALDADE RACIAL
2127 © [MANUTENGAO DAS AGOES DA CONTROLADORIA GERAL DO muwafmo )

e X o b WS} o X v& Ly -

2128 IMANUTENCAO DA DIRETORIA DE Ass mg«g;os mfil«xmw RES, o L. .

2128 . IMANUTENGAO DA DIRETORIA DB AEQ{O A CQI*{V}:I&{@S £ CONSELHOS MUNICIPAIS

LR

2130 |[GESTAO DO CUE - CENTRC INTEGRADQ DE INFORMAGOES ESTRAT, lﬁGiCAS

“x

¥ B A A A R S W

2138 | [MANUTENGAO DA COORDENADORIA DO IDOge"  +1 #a &g 97770

2139 ¢ IMANUTENCAO DA COORDENADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2146 | [MANUTENGAO DA COORDENADORIA DE POLITICA PUBLICA DAS-MULHERES -+ -+ - -
2141 ! k.mu*rmcéoDACOO&DENADQ&&DMUVEN{UDB e S

2614 - [MANUTENCAQ ESPAGO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - -« « - o =¢ - - o

2616 | IMANUTENCAO DE CONVENIOS - ENTES GOVERNAMENTAIS == = - -

2617 [MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIE <+ v -ron » N - A
2618 | memumucaowcoz«wﬁmoc:/ocoamnwammes s v ‘ /i
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Cémara Municipal de Jundiai 0 .

‘Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0041/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o
Projeto de Lei n. 11.827, que cria e redenomina na estrutura da Prefeitura
Municipal os cargos publicos de provimentos em comissdo e os 6rgaos que
especifica; altera a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual PPA 2014-2017 e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2015; e autoriza crédito orgamentario
(R$ 1.401.982,08).

A presente propositura vem acompanhada dos
documentos de fls. 10/12 e da planilha de fls. 16, que nos mostram despesas
no valor de R$ 897.212,00 (oitocentos e noventa e sete mil duzentos e doze
reais) para o presente exercicio, bem como quais serdo os custos para os irés
préximos.

O impacto sera nulo, posto que a propositura traz
em seu artigo 10 quais serdo as dotagdes orgcamentarias oneradas com a acéo
proposta e para os préximos exercicios financeiros o0s custos serdo
respaldados pelas dotagbes de pessoal a serem aprovadas pelas futuras leis
orcamentarias.

Temos, ainda, as fls. 17 que o total de despesas
com pessoal para o presente exercicio sera da ordem de 48,0% sobre a
Receita Corrente Liquida, conforme preceitua o artigo 5°, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Solicita, ainda, a presente propositura a abertura de
crédito adicional especial até o montante de R$ 1.401.982,08, o que encontra-
se em conformidade com a previsdo contida no artigo 43, § 1°, inc. lll, da Lei

Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964.
o

Y




Céamara Munijcipal de Jundiai
$$46 Palilo

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao
déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o
mesmo é ocasionado pela previsédo de crescimento dos investimentos, tendo
em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 17 de junho de 2015.

AIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

&L% LA
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 921

PROJETO DE LEI N° 11.827 PROCESSO N° 73.064

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (PE-
DRO BIGARDI), o presente projeto de lei cria e redenomina na estrutura da Prefeitura
Municipal os cargos publicos de provimento em comisséo e os 6rgdos que especifica;
altera a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual - PPA 2014/2017 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2015; e autoriza crédito orgamentario (R$ 1.401.982,08).

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 13/15; vem instruida com o Anexo de Descricdo de Cargo (fls. 10/12); a planitha
de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls.16); o Demonstrativo de compa-
tibilidade com os limites legais (fls. 17) e documentos de fls. 18/47.

A Diretoria Financeira, as fls. 46/47, anotou
que o projeto encontra-se apto a tramitar sob a otica financeiro-orgamentaria.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, orgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°® 0041/2015, em
sintese, que: 17) busca a presente propositura obter autorizagéo legislativa para criar e
e redenominar na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos publicos de provimento
em comisséo e os 6rgdos que especifica, alterar a correlata Lei 3.086/87, o Plano Pluri-
anual - PPA 2014/2017 e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO 2015, e autorizar
credito orcamentario; 2) a planilha de fls. 16 mostra despesas da ordem de R$
897.212,00 (oitocentos e noventa e sete mil, duzentos e doze reais), para o presente
exercicio, bem como quais serdo os custos para os trés proximos; 3) o impacto sera
nulo, posto que a propositura traz em seu art. 10 as dotagdes orgamentarias oneradas
com a agao, e para os proximos exercicios financeiros os custos serdo respaldados pe-
las dotagGes de pessoal; 4) a planilha de fls. 17 aponta que o total das despesas com o
pessoal para o presente exercicio sera de 48,0% da Receita Corrente Liquida para o
presente exercicio, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto
no art. 19, lll, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 5) solicita a abertura de
credito adicional especial até o montante de R$ 1.401.982,08, na conformidade com o
art. 43, § 1°, inc. lll da Lei Federal 4.320/64; 6) a titulo de esclarecimento afirma que o
deficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, decorre de
crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de no-
vas obras; e 7) o projeto segue apto a tramitacdo, nos termos da Lej de Responsabili-
dade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pefo Riretor Financeiro
da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentementt técnicas do 6r-
gao, cuja fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, [post que matéria fi-
nanceira e contabil néo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifesta-
¢ao juridica leva em consideragéo a presuncdo de verdade contdbil-fifanceira exarada %

por quem de direito.
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Deixou-se de solicitar a oitiva prévia do
IPREJUN porquanto o aumento de quantitativo de cargos comissionados (que contribu-
em para o RGPS) nao denota, a priori, afetagdo ao equilibrio financeiro e atuarial do
IPREJUN. Porém, nada impede que a Edilidade (através do Plenario ou Comisséao Per-
manente) solicite a prévia manifestacdo da referida autarquia.

E o relatério.

PARECER:

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a
iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, lll, IVe V, c/co art. 72, I1X, Xll e
XIlh), senda os dispositivos reiacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, no ambito da estrutura da Prefeitura Municipal: 1) criar e redenominar
cargos publicos de provimento em comiss&o e os 6rgdos que especifica; 2) alterar a Lei
3.086/87; 3) alterar o Plano Plurianual — PPA 2014/2017 — Lei 8.091/13 — e a Lei de Di-
retrizes Orgamentarias — LDO 2015 — Lei 8.269/14 -, e 4) buscar autorizag&o legislativa
para abrir crédito orgamentario especial no valor de R$ 1.401.982,09.

Quanto aos cargos comissionados' ressalta-
mos que sua criagdo deve respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

Art. 37 - (...)

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, desti-
nam-se apenas as atribuicées de direcio, chefia e assessoramento;

'Cargos comissionados que sdo excegdo ao principio do concurso publico (art. 37, inciso Il, da
CF) e que sao de livre nomeagéo e exoneragéo. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO ~ CARGO EM COMISSAO — EXONERACAO — POSSIBILIDADE —
"Servidor publico. Cargo em comiss@o. Exonerag¢do quando da troca do chefe doPoder Executi-
vo Municipal. Possibilidade. Cargo de livre nomeagao e exoneragéo. Inteligéncig/do axt. 37, V, da
CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovagao da dispensa pelo comandantg da regiao militar
local. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A escolha deste ou daljuele para
ocupar cargo em comiss&o se insere no poder discricionario de quem nomeia g, destarte, a rela-
¢éo de confianca se revela primordial, guardando ela natureza eminentemente|pessoal. Assim, o
ocupante de cargo em comiss&o somente nele permanece se e enquanto gozar da cpnfianca da-
quele gue o nomeou, ndo se submetendo, por outro lado, & regra do concurso{pubjico." (TJSP ~
Ap 994.06.174266-6 — 92 CDPb. — Rel. Luis Ganzerla — DJe 29.04.2010)
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Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO — AUSENCIA - NOMEAGCAO — CARGO PUBLICO — IM-
POSSIBILIDADE — "Administrativo. Nomeagé&o para cargo publico. Auséncia de
concurso publico. 1. Cargos em comissdo destinam-se as atribuicoes de di-
recdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim ndo se qualificando
cargos com atribuicdes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagao
pressupbe prévia aprovagao em concurso publico. 2. Nomeagéo para cargo pu-
blico, sem prévia aprovagao em concurso pablico, em casos em que esse é exi-
gido, causando dano ao Erario, autoriza antecipagéo de tutela para o fim de coi-
bir a pratica do ato. 3. Agravo nao provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7 —
(367925) — 62 T.Civ. — Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

Logo, deve ser aferido se os cargos em co-
missio respeitam 0 mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se os cargos cri-
ados sdo destinados as atribuigcbes de diregdo, chefia e assessoramento..

Tais elementos deverao ser analisados pelo
Soberano Plenario na condigdo de ‘juizes do interesse publico”. Esta valoragao merito-
ria n@o compete, em regra, a Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto
€ constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a inicia-
tiva de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa (reestruturacéo e
criagdo/extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgdo Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRAC!E

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDQO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa
DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECUR TRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETE XCLUSI-

VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE UNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
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1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/SP,
por violag&o aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S&a Paulo.

2. A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1°, ll, a
e ¢, da Constituicido Federal, de observancia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

-Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIC. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. §° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts. 112, § 1°, 1|, ae b, e 113, |, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdao de cargos, fungcdes ou empregos publicos na
Administracido direta e autarquica dos servidores publicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de |n|C|at1va privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razéo o projeto, sob o aspecto ju-

ridico-formal, ndo apresenta maculas.

A analise do mérito do projeto (rectius, valo-
racao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) com-
pete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e docume}e S que ins-
truem o projeto.

A analise valorativa também |deve Idvar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Fedgral e art. 111,

da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultago otlmo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente: ’%
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Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federai e dos Municipios obedecera acs principios de le-
galidade, impessoaiidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo puUblica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacédo e interesse pu-
blico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide & cabivel t&o somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

Quanto as alteracdes do Plano Plurianual
2014/2017 e da LDO 2015, e a autorizagio para abertura de crédito especial, o aval da
Camara ¢ indispensavel (art. 13, 1l da Carta de Jundiai), uma vez que busca alterar
normas vigentes adequando-as as novas determinagdes. Outrossim, solicita autoriza-
¢do, no art. 9° de abertura de crédito adicional especial no orgamento, indicando
como fonte para cobertura das despesas decorrentes da execucido da presente
lei, a forma autorizada no art. 43, § 1°, inciso lll da Lei federal 4.320/64.

Referido dispositivo da lei federal esta-
belece:

Lei n° 4.320 de 17 de Margo de 1964
Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos or-

camentos e balangos da Unido...

TiTULO V

Dos Créditos Adicionais

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais degende ¢a existén-
cia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sera prededidd de exposi-
¢ao justificativa. (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

‘g’“‘@é‘&m
ésm
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§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprome-
tidos: (Veto rejeitado no D.O, 05/05/1964)

()

lll - os resultantes de anulacao parcial ou total de dotagbes orcamentarias ou de

créditos adicionais, autorizados em Lei; (Veto rejeitado no D.O. 05/05/1964)

Assim, sob o espectro enfocado, a proposta
também reline condi¢des de legalidade, lato senso. Quanto ao quesito mérito, dira o
soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissédo de Justica e Redacéo,
nos termos do inc. 1° do art. 139, do R.l., sugerimos a oitiva das Comissées de Finan-
cas e Orcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edili-
dade, n&o podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre criagio de cargos.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2° do art. 44, O.M.).

Jundiai, 17 de junho de 2015.

/ Aonodelo daw/) Viena

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

Rafael Cesar Spinardi
Estagidrio de Direito
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 73.064

PROJETO DE LEI N° 11,827, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que cria e
redenomina na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos publicos de provimento em
comissdo e os 6rgaos que especifica; altera a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual -
PPA 2014/2017 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2015; e autoriza crédito
orcamentario (R$ 1.401.982,08)

PARECER N° 1068

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, |, lli, IV e V c/c o art.
72, IX, XlIl e Xlll - confere ao projeto de lei em exame, a condicdo legalidade no que
concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 921, de fls. 48/53,
que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da

orbita de lei ordinaria, razao pela qual, acolhemos a matéria e em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 13/15.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissdes, 23.06.2015.
APROVADO

24 106 /15

GERSON SARTOQRI
Presid\é‘nte =5

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA
bg
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 73.064

PROJETO DE LEI N° 11.827, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que cria e
redenomina na estrutura da Prefeitura Municipai os cargos publicos de provimento em
comissao e os 6rgaos que especifica; altera a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual -
PPA 2014/2017 e a Lei .de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2015; e autoriza crédito
orcamentario (R$ 1.401.982,08).

PARECER N° 1069

Objetiva-se com o presente projeto de lei, criar e redenominar
na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos publicos de provimento em comisséo e os
orgéos que especifica, alterar a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual - PPA 2014/2017
e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2015; e autorizar crédito orcamentario (R$
1.401.982,08).

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da

informagdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E o parecer.

APROVADQ

24 1061 1S




COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 73.064

PROJETO DE LEI N° 11.827, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI),que cria
e redenomina na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos publicos de provimento em
comissao e 0s-6rgaos que especifica; altera a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual
- PPA 2014/2017 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2015; e autoriza crédito
orcamentario (R$ 1.401.982,08).

PARECER N° 1070

Objetiva-se com o presente projeto de lei, criar e
redenominar na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos publicos de provimento em
comissdo e o0s 6rgdos que especifica, alterar a correlata Lei 3.086/87, o Plano
Plurianuai - PPA 2014/2017 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2015; e autorizar
crédito orcamentario (R$ 1.401.982,08).

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida intentada vem embasada na intencdo de atender ao
novo modelo de gestao da administragdo publica.

Portanto, consignamos voto favoravel a aprovagdo do
projeto.

E o parecer.

APRQVADO
M 106115

i imsdogiins

bgs
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stagio das Matérias na Ordem do Dia

ldel

Painel de Votagdo

PL 11827/2015 - Projeto de Lei

http://sapl.jundiai.sp.leg br/consultas/sessao_plenaria/sessao_plenar...

m
Sessio Plenaria fls 57
1092 Sessio Ordinaria da 3° Sessdo Legislativa da 16° Legislatura S
30 de junho de 2015 (terca-feira)

Cria e redenomina na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos publicos de provimento em comissédo e os érgéos que
especifica; altera a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual-PPA 2014/2017 e a Lei de Diretrizes Orgamentéarias-LDO 2015; e
autoriza crédito orgamentario (R$ 1.401.982,08).

Resultado da Votagdo: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 14
Quantidade de votos nédo: 4

Quantidade de abstencgées: 0

Votagio
Parlamentar / Partido
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO / PP
ANTONIO DE PADUA PACHECO / PSB
DIRLEI GONGALVES / PV
GERSON HENRIQUE SARTORI / PT
GUSTAVO MARTINELLI / PSDB
JOSE-ADAIR DE SOUSA / PHS
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS / PDT
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS / PSDB
LEANDRO PALMARINI / PV

MARCELO ROBERTO GASTALDO / PTB

MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA/ PR

MARILENA PERDIZ NEGRO / PT

PAULO EDUARDO SILVA MALERBA / PT
PAULO SERGIO MARTINS / PPS
RAFAEL ANTONUCCI / PSDB

RAFAEL TURRINI PURGATO / PCdoB
ROBERTO CONDE ANDRADE / PRB
ROGERIO RICARDO DA SILVA/ PHS

VALDECI VILAR MATHEUS / PTB

Sim

Néo

Sim

Sim

Nao

Sim

Sim

Néo

Sim.

Sim

Sim

Sim

Sim

Ausente

Ndo

Sim

Sim

Sim

Sim

Votagdo (Sim /Ndo / Abstengio)

30/06/2015 20:17
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Processo 73.064

PUBLICAGAO
o) fox /15 o
Autdgrafo

PROJETO DE LEI N°. 11.827

Cria e redenomina na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos
publicos de provimento em comisséo e os 6rgdos que especifica; alteraa
correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual-PPA 2014/2017 e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias-LDO 2015; e autoriza crédito orgamentario (R$
1.401.982,08).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de So Paulo,

faz saber que em 30 de junho de 2015 o Plenéario aprovou:

Art. 1° - O Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, passa a denominar-se Diretoria de

Assuntos Fundiérios e a compor a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Obras.
Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Educagfo Inclusiva na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 3° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1997, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de novembro
de 1997, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998, 5.580, de 28 de
dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de dezembro de 2005, 7.405,
de 18 de fevereiro de 2010, 7.790, de 15 de dezembro de 2011, 7.856, de 09 de maio de 2012,
7.996, de 27 de fevereiro de 2013 e 8.085, de 24 de outubro de 2013, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:
“Art.3°- (..).
V- Na Secretaria Municipal de Obras:
()
d. Diretoria de Assuntos Fundidrios.

VIII — Na Secretaria Municipal de Educagdo:
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(Autdgrafo PL. n.° 11.827 — fls. 2)

()
J. Diretoria de Educagdo Inclusiva.

X1V — Na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente:

)
d. Coordenadoria do Bem Estar Animal.” (NR)

Art. 3° — Fica alterada a denominag¢éo do cargo de Diretor do Departamento Técnico,
de provimento em comissdo, simbolo CC-03, criado pela Lei n® 6,625, de 21 de dezembro de 2005,

para Diretor de Assuntos Fundiarios.

Paragrafo tnico — o cargo de que trata este artigo passa a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Obras, permanecendo inalterados as atribui¢des e

requisitos de seu provimento.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando
o Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

Denominagio Simbolo Quant
Assessor Especial para Assuntos de Regularizagdo CC-02 01
Fundiaria

Diretor de Educacéo Inclusiva CC-03 01

§ 1°- As atribui¢bes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo

sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Art. 5° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo Il - Quadro de

Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial CC-03 16 18
Assessor Municipal VI CC-04 127 130

Camara Municipal de Jundiai ——
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(Autografo PL n.° 11.827 —fls. 3)

Art. 6° - Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas de Governo e Ag¢des” e
no “Demonstrativo dos Programas de Governo e agSes por Natureza de Despesa do Plano
Plurianual 2014/2017”, da Lei n.° 8.091, de 25 de novembro de 2013, os componentes abaixo
descritos:

ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0160 -~ SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E
MANUTENCAQ DOS SERVICOS AO MUNICIPIO

VACAO: 2107- MANUTENCAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE SERVICO
MILITAR
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Agdo 2114: MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Agdo 2.614: MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PROGRAMA: 0183 — INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ACAO 1055: APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO DE
JUNDIAI
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

" PROGRAMA: 0164 — JUSTICA SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA

2617 - MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2618 - MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE BOMBEIROS
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Natureza da Despesa: 4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS

Art. 7° - O art. 11, §2° da Lei n® 8.269, de 16 de julho de 2014, fica acrescido das

seguintes agdes:

ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO :3

s
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AGCAOQ: 2107- MANUTENCAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE SERVICO

MILITAR
ACAO: 2114- MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS
ACAO: 2614- MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
ACAO: 1055- APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO DE
JUNDIAI

ACAOQ: 2617- MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
ACAO: 2618- MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE BOMBEIROS

Art. 8° - A “Relagfio de Metas e Prioridades Previstas para 20157, integrante da Lei

n.° 8.269, de 16 de julho de 2014, fica acrescida das seguintes metas e prioridades:
- ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0160 — SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E
MANUTENCAO DOS SERVICOS AO MUNICIPIO

ACAO: 2107- MANUTENCAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE SERVICO
MILITAR

DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM A JUNTA DE
SERVICO MILITAR.

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

ACAO: 2114- MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS

DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS DE CONVENIOS COM A
POLICIA. .

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

ACAO: 2614- MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DESCRICAO: PARA ALOCAGAO DAS DESPESAS DO ESPACO DOS

CONSELHOS MUNICIPALIS. :D

META FISICA: "y
C/\”
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UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)
QUANTIDADE: 25

PROGRAMA :183 INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ACAO: 1055- APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO DE
JUNDIA|

DESCRICAO: APOIAR E PARTICIPAR NAS ACOES E PROGRAMAS
RELACIONADOS COM O AGLOMERADO URBANO DE JUNDIAI

META FiSICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA IMPLANTACAO DO PROJETO

QUANTIDADE: 25

PROGRAMA :164 JUSTICA SOCIAL E CIDADANIA

ACAQ: 2617- MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

DESCRIGAO: PARA ALOCAGAO DAS DESPESAS COM A DEFESA CIVIL.
 META FiSICA: '

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

ACAOQ: 2618- MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE BOMBEIROS

DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM O CORPO DE
BOMBEIROS

META FiSICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial ao Orgamento vigente, até o montante de R$ 1.401.982,08 (um milhdo, quatrocentos e um
mil, novecentos e oitenta e dois reais e oito centavos), de conformidade com a previsdo contida no
art. 43, § 1°, inc. 11l da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio a conta das

dotagdes orcamentérias 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0 €

18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.13.00.0. D

LY
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Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicaggo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de junho de dois mil e quinze

(30/06/2015).
(3=

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/em
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Secretaria de
Qastiio de Passons

LR R e g

Jundiai p )}«

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao,

ORGAO DE LOTAQAO Secretarsa Municipal de 0bra>

FORMA(}AO Supenor Completo
.- DESCRICAQ. SUMARJA™

Exercer as alividades de representagiio da Prefeitura Municipal, junto aos Oficiais do Servigo Notarial
& Registrat do Municipio.

3 ATRIBU!QQES

*  Assessoraro Che.fe do Exeuunvo eo Secretano Municipal de Qbras nas agdes de interesse do Governo:

« -Planejar, coordenar e executar o trabalho de consolidagde da regularizacdo de parcelamentos <o $0lo,
nos termos da legistagdo rmunicipal especifica;

i+ Goordenar agdes que levem & concretizagao do Plano de Governo nos assuntos afetos a regulanzagao
fundiaria;

«  Dislribuir agBes e se incumbir do acompanhamento da cong retizacdo do Plano de Governo ng que se
refere a questdo fundiaria;

«  Acompanhar e negociar as agdes de sua competéncia necessarias ao alcance das metas
estal:elecidas, participando da instrugao de assuntos retacionacios aos poderes estaduais e
federag;

> Viabilizar, em parceria com a Fundaglo Municipal de Agdo Social ~ FUMAS, a urbanizagdo ¢

reguiatizagdo fundidria dos assentamentos em iméveis e dreas publicas, utilizando os instrumentos)
wieidico-politicos previstos na legislagao vigente;

+  Plettear recursos junto aos 6rgées governamentais para o desenvolvimento e aperfeigoamento das a(;c‘xes;%
do Pregrama Municipal de Regularizagdo Fundiaria, destinadus 3s agoes vinculadas ao Furdo Municipal
e Regularizacdo Fundiaria - FMRF.

«  er elo de ligagho entre o Chefe do Executive e os demais orgsos envolvidas nas aghes governameniais]

e ey

relacionadas 3 matéria, a fim de manter sempre e de forma crescents a perfeita
viabiizagao dos programas executados,

Estimular a promogio de assisténcia técnica & juridica aos moraderes de assentamentos irreguiares,
visando a regularizagc da ocupagio :
« Definit e planejar agdes ¢ critérios visando coibir novas ocupacgles irreguiares em touo territério do
Municiplo, especialmente aquelas implantadas em 4reas de pieservagdo ambiental 2 de mananciais.
+ Despachar e visar certiddes expedidas pelo 4rgao que chefia;

A 0 v oA o Bt s ST
*

i
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«  Expedir certiddes de objeto e pé relativas aos processos de regularizacado fundigria.

I YA e R RS A 43 P 1 i ki s e etk g e sy 0 e v 0 a4 e
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Secretaria de
Gestio de Pessoas

LTt

CARGO D!RETOR DE ASSUNTOS FUNDIAR]OS
S!MBOLO cco3 \
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagao e exoneracao.
ORGAO DE LOTAQAO Secretaria Mumcxpa! de Obras
'}-ORMAGAO Superior (Desejavel)

L DESCR!(}AO SUMARIA:

I=xarcer a diregao geral, a coordenacgao e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo
do orgéc sob sua diregdo.

o ATRIBUIGOES?

e v 1 b o $Gamtion, pobladin 5 vl <

= Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Secretario;

»  Distribuir 0s servigos aos argdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas. para
. racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

i e Preparare propor ao Secretario, na época prépria, cronograma das alividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos drgdos responsaveis pela
SxXecucio;

= Despachar ¢ visar cerliddes expedidas pelo 6rgdo que chefia;
+ Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncin;
«  Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 0rgan sob sua dire¢ao;

+ QOrganizar e administrar as escalas de férias do pessoal; ‘

» Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, évaliagéo & revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel

« Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos ermos da regulamentagio

vigente;
»  Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

« Analisar as necessidades de ccinpra @ manutengao do malerial permanente, bem como

s 43 o eons e et (AT |

material de consumo;

» Executar outras atribuigbes afins, especificas do orgéo de atuagio, definidas em |equnento
interno.

L i s —————
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Secretaria de
‘Gestiio de Pessoas

CARGO DIRETOR DE EDUCACAO SNCLUSIVA
- 18.01_0 ceo . R ', et st 55y s g
RMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao.

ORGAO DE LOTA(;AO Secretaria Municipal de Educagdo )

st e 44 DESCRICAO:SUNARIA #e ity dis :
Exer cera dnrerdo geral a coordenacdo e a fiscalizag8o dos programas e politic as
publicas para Educagdo Inclusiva e atividades a cargo do drgdo sob sua divegio,

. 'l)lstnbutr Servicos acs orgsos ou equnpe‘s a seu carqo e estudar e Loman
medidas, para racionalizar métodos de trabatho e agilizar atendimento ao*
puibiico;

s Apresentar relatérios de levantamento soficitado pelo Secretério;

+ Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicacdo dos Srgdos responsaveis
pela execucdo;

« Despachar e visar certidSes expedidas pelo 6rgdo que chefia;

« Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

s Opinar sobre o provimento de cargos que Integram o dérgéo sob sua diregéo;

» Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

« Justificar faltas dos servidores lotades na sua Diretoria, nos termos da

. regulamentacdo vigente;
« Propor treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugiio;

{
{

« Executar outras atribuic@es afins, especificas do érgdo de atuagdo, definidas em,

.regimento interno.

l
4
{
4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L. n.° 291/2015
Processo n° 8.658-3/2015

CAMFRA M. JUNDIAT (PROTOCDO Q6w JUL-2043 17331 073215

Jundiai, 1° de julho de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: Wetoria Legfslativa

01 0% jR01S

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.465, objeto

do Projeto de Lei n° 11.827, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

- Atenciosamente,

TPEDKR

Prefeitd, Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
' V. ekl

LEI N.° 8.465, DE 1° DE JULHO DE 2015

Cria e redenomina na estrutura da Prefeitura Municipal os cargos
publicos de provimento em comisséo e os 6rgfos que especifica; altera
a correlata Lei 3.086/87, o Plano Plurianual-PPA 2014/2017 e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias-LDO 2015; e autoriza crédito orcamentario

(R$ 1.401.982,08).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 30 de

junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, passa a denominar-se Diretoria de
Assuntos Fundiérios e a compor a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Obras.

Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Educagfio Inclusiva na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 3° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de_ 1987, com as alteracdes
das Leis n°s 4.971, de 10 de marco de 1997, 5.010,’de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de
novembro de 1997, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de
dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, 7.790, de 15 de dezembro de 2011,
7.856, de 09 de maio de 2012, 7.996, de 27 de fevereiro de 2013 ¢ 8.085, de 24 de outubro

de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art.3°-(..).
'V— Na Secretaria Municipal de Obras:
() '
d. Diretoria de Assuntos Fundidrios.
VIII — Na Secretaria Municipal de Educacdo:

()

J. Diretoria de Educagdo Inclusiva.

X1V — Na Secretaria Municipal de Pla?dmento e Meio Ambiente:
Mod. 3




[{ - P —

ProC,——m—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP k G~

(Lein®8.465/2015 — fls 2) ’ -

()
d. Coordenadoria do Bem Estar Animal.” (NR)

Art. 3° — Fica alterada a denominagfio do cargo de Diretor do Departamento
Técnico, de provimento em comisséo, simbolo CC-03, criado pela Lei n° 6.625, de 21 de

dezembro de 2005, para Diretor de Assuntos Fundiarios.

Paragrafo unico — o cargo de que trata este artigo passa a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Obras, permanecendo inalterados as atribuigées e

requisitos de seu provimento.
Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,

integrando 0 Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Lei n° 7.827, de

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissgo:

Denominacio Simbolo Quant.
Assessor Especial para Assuntos de Regularizagio Fundidria CC-02 01
| Diretor de Educacéo Inclusiva : CC-03 01

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sfo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai.

Art. 5° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo II -

Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAQ SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial CC-03 16 18
Assessor Municipal VI CC-04 127 130

Art. 6° - Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas de Governo e
Agdes” e no “Demonstrativo dos Programas de Governo ¢ a¢des por Natureza de Despesa
do Plano Plurianual 2014/2017”, da Lei n.° 8.091, de 25 de novembro de 2013, os

componentes abaixo descritos:

Mod. 3 ; ;
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(Lein® 8.465/2015 —fls 3)
ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA: 0160 — SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E

MANUTENCAO DOS SERVICOS AO MUNICIPIO
ACAO: 2107- MANUTENCAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE

SERVICO MILITAR
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Acgo 2114: MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Agdio 2.614: MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PROGRAMA: 0183 —~ INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ACAO 1055: APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO
DE JUNDIAT
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PROGRAMA: 0164 — JUSTICA SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA

2617 - MANUTENGCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2618 - MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE BOMBEIROS

Natureza da Despesa: 3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Natureza da Despesa: 4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS '

Art. 7° - O art. 11, §2° da Lei n° 8.269, de 16 de julho de 2014, fica acrescido

das seguintes agdes:
ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO

ACAO: 2107- MANUTENCAO DE-CONVENIO COM A JUNTA DE
SERVICO MILITAR

.
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ACAO: 2114- MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS

ACAO: 2614- MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ACAO: 1055- APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO
DE JUNDIA{

ACAO: 2617- MANUTENCAC DA COORDENADORIA DA DEFESA

CIVIL
ACAO: 2618- MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE

BOMBEIROS

Art. 8° - A “Relacéic de Metas e Prioridades Previstas para 2015”, integrante da
Lein.® 8.269, de 16 de julho de 2014, fica acrescida das seguintes metas e prioridades:

ORGAO: 02 — GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 0160 ~ SUPORTE ADMINISTRATIVO, GESTAO E
MANUTENCAO DOS SERVICOS AO MUNICIPIO

ACAO: 2107- MANUTENCAO DE CONVENIO COM A JUNTA DE
SERVICO MILITAR

DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM A JUNTA DE
SERVICO MILITAR.

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

ACAO: 2114- MANUTENCAO DE CONVENIOS COM AS POLICIAS

DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS DE CONVENIOS
COM A POLICIA.

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

ACAO: 2614- MANUTENCAO ESPACO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS DO ESPACO DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS.
META FISICA:
Mod. 3
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(Lein® 8.465/2015 - fls 5)

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)
QUANTIDADE: 25

PROGRAMA :183 INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ACAO: 1055- APOIO E PARTICIPACAO NO AGLOMERADO URBANO
DE JUNDIA{

DESCRICAO: APOIAR E PARTICIPAR NAS ACOES E PROGRAMAS
RELACIONADOS COM O AGLOMERADO URBANO DE JUNDIAI

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA IMPLANTACAO DO PROJETO

QUANTIDADE: 25

PROGRAMA :164 JUSTICA SOCIAL E CIDADANIA

ACAO: 2617- MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA DEFESA

CIVIL
DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM A DEFESA

CIVIL.
META FISICA:
UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

ACAO: 2618- MANUTENCAO DO CONVENIO C/ O CORPO DE
BOMBEIROS

DESCRICAO: PARA ALOCACAO DAS DESPESAS COM O CORPO DE
BOMBEIROS

META FISICA:

UNIDADE: PERCENTUAL DA ACAO MANTIDA (PLURIANUAL)

QUANTIDADE: 25

Art. 9° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial ao Orgamento vigente, até o montante de R$ 1.401.982,08 (um milhdo,
quatrocentos e um mil, nevecentos e oitenta e dois reais e oito centavos), de conformidade

com a previsdo contida no art. 43, § 1°, inc. III da Lei Pederal n°® 4.320, de 17 de margo de

1964.
Mod. 3 Z%




[ JR—

proc..g(_k.\.._
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - Sp — M

(Lei 1° 8.465/2015 — fis 6) )

Art. 10 - As despesas decorrentes da execug#o desta Lei correrdo 4 conta das
dotagdes orcamentarias 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0 e
18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.13.00.0.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Munigipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Mupdcipio de Jundiai, ao primeiro dia do més de julho de

dois mil e quinze.

sce.1

PUBLICACAO|Rubrica
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GARGO ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE REGULARIZAQAO FUNDIARIA

Seacrotaria de
..Gestéo de Pessoas

SIMBOLO: CC-02 ,

E"’\

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracdo.
ORGAQ DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras
FORMAGAO Superior completo

Exercer as atividades de representacgéo da Prefeitura Municipal, junto aos Oficiais do Servigo Notarial
12 Registral do Municipio.

ter emo;

Assessorar o Chefe do Executivo & o Secretario Municipal de Obras nas agées d
o  Planejar, coordenar e executar o trabalho de consolidagdo da reguiarizagdo de parcelamentos do solo,
Vz) nos termos da legislagéo municipal especifica;

s Coordenar agbes que levem & concretizago do Plano de Governo nos assuntos afetos a regularizacéo

K fundiaria;

o  Distribuir agbes e se incumbir do acompanhamento da concretizagdo do Plano de Govemno no que se]
refere a questéo fundidria; '

o - Acompanhar e negociar as ag8es de sua competéncia necessarias ao alcance das metas
estabelecidas, participando da instrugéio de assuntos relacionados aos poderes estaduais e
federals; , '

e Viabilizar, em parceria com a Fundagéd Municipal de Agdo Social ~ FUMAS, a urbanizacdo ¢
regularizagéo fundlaria dos assentamentos em iméveis e 4reas publicas, utilizande os instrumentos
juridico-politicos previstos na legislaco vigente; ' '

¢ Pleitear recursos junto aos 6rgéios governamentais para o desenvolvimento e aperfeigoamento das agaej
do Programa Municipai de Reguiarizag8o Fundiaria, destinados as acées vinculadas ao Fundo Municipal

ﬂ de Regularizagdo Fundiaria - FMRF. ] '
o Ser elo de ligagdo entre o Chefe do Executivo e os demais 6rgdos envolvidos nas agées governamentai:l

7

relacionadas & matiéria, a fim de manter sempre ‘e de forma crescente a perfeit
viabilizag&o dos programas executados.
¢ Estimular a promogéo de assisténcia técnica e jurfdica aos moradores de assentamentos irregulares,
visando & regularizagdo da occupagdo h
o Definir e pianejar agdes e critérios visando coibir novas ocupacdes iregulares em todo teritorio do
Municipio, aspecialmente aquelas implantadas em éreas de preservacéo amblental e de mananciais.
o . Despachar e visar certldﬁes expedidas pelo 6rgéo que chefia; _
e Expedir certidbes de objeto e pé relativas aos processos de regularizagéo fundiaria.
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CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

e

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagic; @ exXoneragao.

ORGAO DE LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Obras .

Cc

FORM{\QI'\Q;_ Superlor (Dessjavel)

Y S s 1
g

Exercer a diregdo geral, a coordenagéo e a fiscalizagdo dos programas'e atividades a cargo;
do érgéo sob sua diregéo. , I

e Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretario;

o Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

o Preparar e propor ao Secretério, na época prdpria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagéo dos 6rgéos responsaveis pela

execucio;

o Despachar e visar certidoes expedidas belo 6rado que chefia;

e [Fazer elaborar estudos. e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

o Opinar sobre o provimento de-éargos que integram o 6rgdo sob sua diregéo;

o QOrganizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

o [Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsével; o

o Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacéo
vigente; ’

o Propor o freinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

o Analisar as necessidades de compra e manutengéo do material permanente, bem como
material de consumo; _

e Executar outras atribuigbes afins, especificas do érgdo de atuagdo, definidas em regimento
interno.
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CARGO DIRETOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

SIMBOLO: CC-03

FORNMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exonera¢io.
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagio

FORMAGAO Superior Compieto

' Exercer a diregdo geral, a coordenagao e a fiscalizagdo dos programas e politicas
publicas para Educacéc Inclusiva e atividades a cargo do 6rgdo sob.sua diregdo.

uir servicos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar
medidas, para racionalizar métodos de trabalho e agilizar atendimente ao
ptiblico; '

o Apresentar relatdrios de levantamento solicitado pelo Secretario;

o Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades|
programadas, para 0 ano seguinte, com a indicagéio dos 6rgdos responsaveis
pela execugdo;

» Despachar e visar certidoes expedidas pelo 6rgéo que chefia;

K Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;’

o Opinar sobre o provimento de cargos gue integram o 6rg"§o sob sua diregdo;

o Fornecer ao Secretdrio, hos brazos estabelecidos, subsidios destinéqdds ao
acompanhamento, avaliagSo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é
responsavel;

o Justificar . faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentacg8o vigente; )

o Propor treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucdo;

o Executar outras atribuicoes af‘ns, especificas-do érgdo de atuacdo, definidas em

regimento interno.




