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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -'SP

: OE GPL n° 22212015 ' ' ' .
Processo n° 11.181-12015 CAMARA M. TUMDIAT (FROTOCOD 0STUM-2015 17:50 OT300% (/

Jundiai, 09 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pérmitimo-nos encammhar & esclarecida aprec1a(;ao
dessa Colenda Casa dé Eeis, a presente Projeto de Lei, que dlspoe acerca do reajuste dos*
véncimentos, salrios, fungdes de confianca, gratlﬁ_cagog:s,, aposentadorias, pensdes e auxilio-
alimentagfo do funcionalismo piiblico no percentual de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro
centésimos por cento), considerando, para tanto, a data-base de 1° de maio de 2015.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeitl, Municipal

- Ko

"Exmo. St.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidénte da Camara Municipal de Jundiai

Nie sita -

“secl

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846‘ :




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

| /7 // Processo n° 11.181-1/2015
PUBLICACAO CZ( /
2/ 115

Apr: entado. dos:
inhe-s€ a issbegrindicadas:
Encgmmhe;ﬁ/s??y /%’VK\

A Presidente
residente 16/06 3D LS
091 061 1S,

PROJETO DE LEI N° 11.818

Art. 1° - Os vencimentos, salarios e fung6es de confianga dos servidores publicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria € pensfo nédo alcancados pelo art. 9°, §
7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragdo da Lei n° 8.245, de 27 de -
junho de 2014, serfo reajustados no valor correspondente a 8,34% (oito inteiros e trinta e

quatro centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2015.
Art. 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundagdes municipais;

II - aos valores das gratifica¢des constantes do Anexo I da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro de
2013.

III - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n° 7.027, de 03
de abril de 2008.

Art. 3° - O valor da vantagem denominada "Auxilio Alimentagéo", criada pela Lei
n° 6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta ¢ dois

reais), a partir de 1° de maio de 2015, mantidas as demais condi¢Ges para sua concesséo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846

5




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Paragrafo tinico - Anualmente, no més de novembro, o valor estabelemé,neste/
artigo serd acrescido de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), devendo ser reajustado no

mesmo percentual daquele.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prevista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro
2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, nfio podera resultar em valor superior ao subsidio

fixado para o cargo de Secretario Municipal.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio a conta das

dotagdes proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2015.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag#o.

Prefeitq Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciac@o dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde acerca do reajuste dos vencimentos, saldrios, fungbes de confianga, gratificagdes,
aposentadorias, pensdes e auxilio-alimenta¢fio do funcionalismo ptblico.

O percentual de reajuste de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro
centésimos por cento) visa garantir a recomposi¢éo salarial dos servidores publicos municipais
e evitar a perda de poder aquisitivo, considerando, para tanto, a data-base de 1° d€ maio de
2015, estabelecida pela Lei Municipal n® 7.270, de 22 de abril de 20009.

A iniciativa contempla, ainda, o acréscimo de valor correspondente a
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao auxilio alimenta¢fio a ser concedido no més de
novembro de cada ano, buscando, em conjunto com as demais a¢Ges desenvolvidas em prol dos
servidores publicos, compatibilizar a politica de recursos humanos aos seus anseios e
necessidades.

A medida encontra-se fundamentada na Constituigdo Federal, nas
disposig¢des do art. 37, inc. X, havendo, também, observancia as normas estabelecidas pela Lei
Complementar n° 101/2000, em especial aos arts. 16 € 17 c/c art. 20, III, “b”, conforme atesta a
analise de impacto orgamentério-financeiro e o demonstrativo de compatibilidade da
programagdo dos or¢gamentos com os objetivos € metas constantes da LDO, que acompanham o
presente projeto de lei.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente Projeto

de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacio.
PEDR® BIGARDI—
Prefeito\Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES

Art. 9°, |nc X1, almea a) das lnslru;ces n. 02/2008 (TC-A-40. 728/026/07) Area Mumctpal do TCE-! SP

I . Prey;séo»
2 2017

RECE’TAS FISCAIS CORRENTES (I)

1,279.447.981 1. 453 303, 865 1.641.279.000

1.763.872.911 1.881.414.549

2, 005 117.556

RECEITA TRIBUTARIA 417,611,587 466,638,136 655.979.000 650,539,607 590,574,847 628.405.143
1PTY 89,340.654 98,697,858 112.930,000 115.866.180 124.291.969 132,464,166
IS8 194.500.827 213.450.263 253.920.000 2569.160,752 277.996.195 296.274.444
ITBI 44,161,249 54,703,385 68.570,000 52.875.698 56,720,819 60,450.213
Outras Receitas Tributarias 89,618.857 99,786,630 120,559,000 122,646,976 131.566.864 140.216.320

RECEITA DE CONTRIBUI(}AO 39,782.670 44,255.946 43,980,000 48.448.368 51.971.533 55,388,662
Receita Previdencidria - - - - - -
Cutras ContribuigGes - - - - - -

RECEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45,859,846 23.675.000 26.080.390 27.976.945 28.816.429
Receita Patrimonial 802.161 792.455 15.272.000 16.867.699 18,094,318 19.284,020
Aplicagdes Financeiras (4} (14.508.582) 45,067,392 8.383 9.212.691 9.882.627 10.532.410

RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26,225,937 27.481.000 30.273.070 32.474.527 34.609.727

RECEITAS INTRA ORQAMENTARIAS 87.213.760 108,321,009 116.984.000 128.869.574 138,240,970 147.330,314
Receitas de Contribuiges - Intra-orgamentarios 87.213.724 101.364.556 108,085.000 119.066.436 127.724.947 136,122,863
Servigos Administrativos 36 6,956.453 8.899.000 9.803.138 10.516.023 11.207.451

TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910,949,000 1.011.268.243 1.084,807.668 1,156.133.774
FPM 41.090.096 42,021,253 48.864.000 49.697.582 53.311.591 56.816.828
ICMs 419,867.860 432.876.421 522.776.000 553,136,739 593.360.843 632.374.318
Qutras Transferéncias Correntes 286.089.101 325.302.140 339.308.000 408.433.921 438,135,236 466,942.628

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93,609,027 99,763.821

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (I-Il) 1.264.939,399 1.498,371.257 1.632,916.000 1.744.660.230 1.871.631.922 1.994,585.146

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767.266 9.419.881 99.002.000 56.388,485 59.000.815 57.639.225

Operagodes de Crédito (V) 2.949.207 171.301 72,324,000 27.000.000 27.475.200 24,040.800

Amortizagdo de Empréstimos (VI) 2,634,804 2,760.010 3.204.000 3,529,526 4,922,052 §.245.677

Alienagdo de Ativos (Vil) 14.234 2,123.289 §4.000 59,486 63.812 68.008

Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085.566 8,770.000 9.661.032 10.363.582 11.044.988

Outras Receitas de Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.667.966 21.098.221 22,485,429

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vlll) (IV-V-VI-VII) 169,021 4.3656.281 23.420.000 25.799.472 26.539.752 28.2684.740

RECEITAS'NAO FIN) \CEIRAS OU .
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (lX)-—(Hl+VIII)

P L
1.899.329,277 ¢

SRR

DESPESAS FISCAI ;

~£(

BN

Pravisas .

DESPESAS CORRENTES (X)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (XI)
Qutras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xi)=(X-X!)
DESPESAS DE CAPITAL (Xill)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessdo de Empréstimos
Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado
Demais Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida (XIV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIll-XIV)
RESERVA DE CONTINGENCIA {(XVI)
RESERVA DO RPPS (XVII)

1 285 148 378 1.438.095.913 1.640.099,000

599.038.221 725.122.847 844.471.000
28.621.394 28.244.442 32.390.000
657.488.763 684,728.624 763.238.000
1.256.526.984 1.409.851.471 1.607.709.000
96.475.637 64,105.809 159.707.000
82.477.384 49,551.953 143.667.000
13.998.253 14.563.856 16.050.000
82.477.384 49.551.953 143.657.000

- - 1.200.000

59,463, 000

1.755,310.899

916,588.823 985.145.850
35,156.108 37.712.658
803,565,969 874.628,617
1.720.154,793 1.859,774.467
121.506,978 115.459.493
104.085.308 96.771.99%
17.420.670 18.687.501
104.085,308 96.771.991
1.302.480 1,397,196
64 541 140 69 234 572

1.897.487,125

2,031.430.489
1.049.781.420
40,192,265
941.456.803
1.991.238.224
108,626,474
88.710.270

19.916.204
88,710.270

1.489.062
73,786.745

;DESPESAS NAO FINANCEIRAS OU, ¢ .4 %

IDESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVII=(Xil+XVAXVI)ir;

o

888.781 241

: »»z 025.781 031, ’

© ey e
.15,3.735,23%3%

A T e 3 BISIAS
tRES\gLTQDQPR_!MARIQ (XIX) = IX-XV1}} 0.5‘}8 oss o1 5.454.9,51:-;
Valores envolvidos na estimativa de impacto_(valores maximos envolvidos)*
Servidores Ativos 42.168.974 65.543.948 70.173.799 76.134.083
Servidores Inativos 5,161,515 8.037.075 8.599.670 9,201.647
Total 47.330. 459,(/ 73.581,023 78.773.469 84,335,730

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO™

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia
>

dei ou

k

to nulo) >>>>

dos Pr A

Demonstrativo elaborado parao

tad

ivos n°® 11,181-1/2015-1, para projeto de lei visando reajustar em 8,34% os

&es, bem como fixa o auxilio alimentagdo em R$

vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidores icipais e dos b icidrios de ap ias e p
482,00 mensais, com incremento de parcela extra de R$ 350,00 no més de novembre, com efeitos a partir de 1° de maio de 2015.

Diretor do DegBE#&p

09/06/2015
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Processa 1° 14.635-5/00 iprog,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATL

LELN 5,884, DR 12 DE SETRMBRO DE 2,002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN. B

0 PREFEITO BO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decreton a Camara Municipal em Sessfo Extraordindda realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPFTULO ¥
BO OBIETO

_ Art. 1° ~ Fica criado o IPREJUN ~ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de SHo Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito piblico, de natursza social, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Counstituigio Federal com as alteragSes introduzidas pela Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1995, com o
objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposigies legais,

caritTuLo
BA SEDE, FORO E PRAZO

© Art. 2° - O FPREJUN, terd como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, e sua duragio serd por prazo indeterminado.

AY

CAPITULO LI
BOS PRINCEPIOS

Ark. 3 - O regime proprio de previdéncia dos servidores pablicos municipais
atendera os seguintes principios:

¥ — universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante contribuigdo;

K ~ carbter democritico e descentralizado da gestio administrativa, com a
participaciio de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

I — inviabilidade de criagfo, majoragio ou extensfo de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

MO 3
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it (Lelx® 5,894/02) P
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL %

. § 6* - O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de din
divorciado concorrers com os dependentes elencados no inciso 1 deste artigo, desde qu
assegueado por decisdo-judicial, o direito 4 percepsdo de pensio alimenticia,

§ 7° - Cabe ao segurado a inscrigio de seus dependentes, que, contudo, poderiio
promové-la caso aquele nio o faga, na forma estabelecida em regulamento.

- CAPITULQ Vi
- BOS BENEFICIOS

Axt, 3° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
L~ quanto aos segurados:

a} aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria voluntéria por idade;

¢} aposentadoria voluntéria por tempo de contribuiglo;
d) aposentadoria compulsoria;

&} aposentadoria especial do professor;

'§) auxilio-doenga;

g} abono anual;

It} saldrio familia;

i} salario-maternidade.

1T - quanto aos dependentes:

a} pensfio por morte;
k) auxilio-reclusiio;
¢} abono anual,

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I ¢ IL deste artigo,
observado o disposto nos paragrafos 2° ¢ 3°, serfio calculados levando-se em consideragfiv o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo;

B - adicional de risco de vida;

EE - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturmo;

V - adicional de nivel universitirio;

VI - sexta-parte de vencimentos;

*VIE - prémio assiduidade;

VIEL - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

EX - adicional por titulos de formagiio profissional;

X - gratificagGes,

§ 2° - Qs valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “F, “g" ¢ *" e
If, alinea “b” do § 1° deste artigo, serfio calculados levando-se em consideragiiv o adicional
recebido em razio de substituicfio ou nomeagfio, para o cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio de Jundial.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensdo, serd calculada a média dos adicionais de

risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordindrias e por titulos de
MOIL3
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{Lei n® 5,894/02) A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT j
iy AL

formagio profissional recebidos pelo servidor durante os (ltimos 05 (cinco) su!g

>7_

contribuigdo,

. § 4° » O valor dos beneficios previstos nos incisos [ e II do “caput” deste artigo néio
poderi ser superior ao valor da {ltima remuneragfio do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessio do beneficio, e nem inferior ao valor do saléric minimo regional e do
saldrio minimo nacional,

§ 5° ~ O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, terd os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria ¢ & pensfo. :

§ 6° - Se o segurado vier 4 exercer cargo em substituicdo ou funglo de confiangs, a
contribuigho serd caleulada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria ¢ pensdo.”

Secfio 1
Pa aposentadoria por invalidez

Axt, 18 - O segurado serd aposentado por invalidez, sendo 03 proventos:

1 « integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incurdvel;

segurado niio se enquadrar nas condigdes especificadas na alinea anterior.

§ 1% « O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd caleulado com base
na remuneragio do servidor, sobfe a qual tenha havido incidéncia de contribuigio
previdenciaria.

§ 2° - Parg o célculo de proventos proporciongis a que se refere ao inciso I deste
artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo do
servidor na data da concessiio do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se homem, e 1/30
{um trinta avos}, se multher.

§'3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagfio mental, neoplasia maligna, hansenfase, esclerose
mitltipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia prave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagfio por radiagho, com
base em conclusiio da medicing especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada apés o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo s6 serd concedida apés a
comprovagio da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio
do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria. ‘

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez serd submetido & avaliagio anual ou a
critério do IPREJUR, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

MOBR3
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Processo n® 23.425-3/2013 ?
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ ~ SP L/‘

LEIN.8.245 DE 27 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Iustituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequéd-la 4 Jegislacio federal
correlata; para reformular critérios para concessfio de aposentadoria;
para reformular critérios para composigio dos Conselhos Deliberativo

& Fiscal; e dd providéncias correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sfio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 24 de
junho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alleragles e acréscimos:

“Art. 1° - Fica criado o IPREJUN - INSTETUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICI®PIO DE JUNDIAS, Estado de Sio Paulo, autarquia mupicipal, com
personalidade juridica de direito pablico, de natureza social, de conformidade com a Lei
Orgdnica do Municipio, Constituigio Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional 41, de 19 de
dezembro de 2003, Emenda Constitucional o° 4’?3 de 06 de julho de 2005, Emenda
Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, Leis Federais n% 9.717, de 27 de novembro
de 1998 e 10.887, de 18 de junho de 2004, com o objetive de custear beneficios
previdencidtios aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e a seus
dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei ¢ demais disposicdes
legais, , J

()" (VR |

FArt. 8%~ {..)
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§ 3° ~ Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
maniém unifie estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia X
dutadoura, piblica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigiio de familia, nos
termos da legislagfio civil e comprovada segondo os critérios estabelecidos pelo Regime

"

Geral de Preyidéneta Social, \

() (NR)

Mod. 3 ”?E
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(Lei n® 824572014~ fls. 2} u

“Art. 9° - ()

(.

§ 7° - Os valores dos beneticios de aposentadoria e pensio dos aposentados €
pensionistas que ndo tiverem direito & paridade ¢ integralidade do reajuste dos servidores
ativos serfio corrigidos anualmente, na awsma data ¢ indice em que se der os reajustes do
Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“ArL 10~ (.

-§ ¥ - Para o cileulo do valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd
considerada a média aritmética simples das malores remunerages utilizadas como base
para as contribuiges do servidor ao IPREJUN, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o perfodo contributivo, desde a competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da
coniribuiglo, se posterior aquela competéneia.

()

§ 8° ~ Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo serdo
revistos na mesma propor¢do ¢ na mesima data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, na forma da lel, observado o disposto no art. 37, X, da
Constituicdio Federal e no art. 7° da Bmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003 e na alinga “b”, do inciso VI, do art, 3° desta Lei.,” (NR)

“Art. 10-4A - O segurado que tenha fngressado regularmente em cargo ng
Admiixisﬁraqﬁo Piiblica até 31 de dezembro de 2003, ¢ que tenha se¢ aposentado ou venha a
se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no art. 10 desta Lei, terd seus
proventos caleulados com base na remuneragio do cargo efetive em que se der a

aposentadoria,

Pardgrafo anico ~ Na hiptese de que trata o “capul” deste artigo, o valor dos
proventos do servidor aposentado por invalidez com fundamento no art.10, inciso II, serd o
valor da dltima remuneragdo no cargo efetive, proporcional ao tempo de contribuigio.”

“Art. 15— () -

Lardgrafo énice - Para o cdloulo dos proventos, que serd proporcional ao
tempo de contribuigho, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as coniribuigdes do servidor ao IPREJUN,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o perfodo contributivo, desde a
competéneia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigo, s¢ posterior dquela

competéncia,” (NR)

Mad. 3 C/
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com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 27 de margo de

Procvesso 1® 27.869-272011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL - 8P

LEICOMPLEMENTAR N.? 511, DE 29 DE MARCO DFE 2012 + é

Reformula o Estatuto do Magistério Pablico Municipal. L /

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S3o Paulo, de acordo

2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

CaritULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1% O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n° 3,068, de 10 de julbo de
1987, alterado pela Lei Complementar n° 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger comy
as alterag@es ¢ acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2° - S#o considerados profissionais do Magistério aqueles gue desempenham as
atividades de doc@ncia e as de suporte pedaggico 4 docéneia, incluidas as de planejamento,
diregdio, coordenaciio, inspegdo, orientacio ¢ supervisio educacionais, exercidas no dmbito das

unidades escolares de Educagio Bisica.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo pdblico, criado por lei, com|
denominagfio  préprig, atribuiges e responsabilidades especificas e remuneragdo

correspondente, para ser provido € exercido por um titular, na forma da lei;

1K - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de
Educaglio ¢ Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes ¢ de especialista de

educaglio;

IH - drea ou campo de atuaglio: nivel de ensino ¢ classes de atuagio de docentes ¢

especialistas de educagio;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundiaf, que oferece a educagiio bdsica nos nivels de educagiio infantil, ensino
fundamental ¢ educacfo de jovens e adultos & nas diferentes modalidades de ensino previstas

%

em lei; A %‘
PUBLICATCAD %
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/




.S Processo n° 27.869-2/2011 ¢
; I PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEY COMPLEMENTAR N.° 836, DE 25 DE NOVEMBRO DE 296/13/
Altera a Lei Complementar 511/12, que reformuloun o Estatuto do
Magistério, para prever a funglio de Especialista de Educaglo ¢ dar

providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S80 Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal em Sessfio Extraordiniria realizada no dia 19 de

novembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1°, Os arts. 3°, 6° e 36 da Lei Complementar 511, de 29 de margo de 2012,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“Art. 3°- ()

O

IX - especialista de educagfio: servidor docente designado para exercicio das
fungdes de Assistente de Direcfio, Coordenador Pedagégico ¢ Supervisor Escolar.”

“Art, 6° - (.)

§ 1* ~ As fungBes de especialista de educacfo serfio exercidas, mediante
designagdio da Secretariz Municipal de Educaglo ¢ Esportes, por professores efetivos,
portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia ¢ que tenham sido aprovados no
estagio probatdrio, observando ¢ quantitativo previsto no Anexo I desta Lei,” (N.R.)

§ 2° - As fungdes de especialista de educaclio na condigdo de supervisor escolar,
sem prejufzo do disposto no § 1° deste artigo, também poderdo ser exercidas por dirctores
de escola efetivos que tenham sido aprovados no estdgio probatério, mediante designagio
da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Esportes.” (N.R.)

“Art, 36 « O docente designado para o exercleio de fungfio de especialista de
educagfio ;')emcbezé vencimentos correspondentes ao padriio salarial da jornada de 40
{quarenta) horas semanais, observado o nivel g.prau ocupados no cargo efetivo, acrescido

da gratificagio prevista no Anexo [ desta lei.

-
()" (N.R) e

Mod.3
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. (Lei Compl. n° 536/2013 ~ fis. 2) 7(

Art. 2% A Lei Complementar 511, de 29 de margo de 2012, passa a&xgné
acrescida do Anexo [ que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3% Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicago,

D

TPEDROBIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Muuicipal de |

sce.l ~ Secretdrio Muynicipal de Negéceios Juridicos

Mod.3
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(Lei Compl. 0° 536/2013 ~ {1s. 3) =t

ANEXO

Gratificagdo prevista no art. 36 da Lei Complementar n® §11/2012

"Espociaiista de Educagao | Quanitativo Maximo Valor da Gratificagdo
Assigtente de Direcdo 40 R$ 1.402,73
Coordenador Pedagbgico 180 R$ 1.603,12
Supervisor Escolar 35 R$ 2.404.68
Mod.3
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LEIN.°7.027 DE 03 DE ABRIL DFE 2008
Institui o PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRASL.

£

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfo Paulo, de acordo
com ¢ que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 02 de abril
de 2008, PROMULGA a seguinte Lei;

TITULO ]
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragfio dos
scrvidores lotudos no quadro especial da Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Meio
Ambiente, 103 termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

i — estabelecer padrdes ¢ critérios de ascensfio para todos os cargos e empregos
piblicos que compdem o quadro especial lotado na Secrelaria Municipal de Plangjaumento;

{1 — possibilitar o reconhecimento gos profissionais por seu nivel de desempenho ¢
qualificagfio profissional por meio dos instrumentos previstos pesta Lei;

Hl — manter a administragfio dos vencimentos ¢ seldrios dentro dos padrBes
estabelecidos por Lei, considerando os critérios de evolugiio funcional;

[V — criar as bases de wma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz a melhoria do desempenhe, da qualidade, da produtividade ¢ do
comprometimento do profissional com os resuliados do seu trabatho,

Art, 2% - Para os efeitos desta Lei considera-se:

organizacional, cometidas a um funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por lei, com densominagiio propria, vencimento correspondente ¢ atribuigBes
especificas;

Il - Emprego: € o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da Consolidagfio das
Leis Trabalhistas;

HI - Funciondric Pablico: € a pessoa legalmente investida em cargo pablico de
provimento efetivo, regido pelo Estatute dos Funciondrios Pblicos;

IV — Empregado Puablico: é a pesson admitida para ocupar emprego piiblico,
utelado pela Consolidag#o das Leis do Trabalho ~ CLT;

V - Servidor Piliblico: é a pessoa ocupante de cargo ou emprego publico,

I — Cargo: & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

MOD, 3

independente da natureza do seu vinculo com a Administragiio Municigai'ﬁ .

REMUNERACAQ de servidores da DAE $/A — Agua e Esgoto. L /
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LEIN.S6.675, DE 27 DE ABRIL DE 2006

Reajusta os vencimentos dos servidores pablicos, a partir de 1° de margpde
2006; e autoriza concessfio do Auxilio-Alimentagdo, a partir de 17 d€ janeiro

de 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S0 Paulo. de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 25 de

abril de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios ¢ fungdes de confianga dos servidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadorias e pensbes, inclusive para os
efeitos do art. 40, § 8° da Constituigio Federal, seriio reajustados no valor correspondente a 6,5%

{seis inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de margo de 2006,
Art. 2° - O disposto nesta Lei aplicar-se-a:
1 - aos servidores das fundaglics e autarquias municipais;

I ~ aos valores das gratificagdes constantes do Auexo [ da Lei Complementar

n® 179, de 05 de margo de 1996, com as alteragtes da Lei Complementar n® 400, de 24 de junho

de 2004

‘ 111 - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo a Lei n® 6.383, de 29
de junho de 2004;
Pardgrafe tnico — O reajuste das gratificages, de que tratam os incisos Il ¢
11 deste artigo, deverd levar em conta eventuais indices de aumentos concedidos nas fontes de
origem.
Art. 37 « Fica o Chele do executivo auturizado a conceder, mensalmente. a

partir de 1° de janeiro de 2007, a vantagem denominada “Auxilio Alimentagio”, a todos os

servidores municipais em atividade, observados os seguintes pardmetros:

1 - o valor do beneficio fica fixade em R$ 65,00 (sessenta ¢ cinco reais),
devendo sofrer variagfo sempre que ocorrer revisio geral dos salrios ¢ vencimentos, na mesma

proporgo;

11 - o beneficio poderd ser concedido na forma de cesta basica de alimentos ou

‘ . Y s miea®a o Fasenrn oo Aafinide o Baonnlamantas
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Institui 0 novo Estatuto dos Funciondrios Pablicos.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010 T

i

L

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, alierada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezerabro de 2002; 1® 372, de 08 de abril de 2003; 0”401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n° 438,
de 25 de julho de 2008, e n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagio desta
Lei Complementar,

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei Complementan:

I - funcionddio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;
1 - empregado & a pessoa contratada sob o regime da legislagfo trabalhista;
1Y - servidor é todo funciondrio ¢ empregado do Municipio, independentemente

de qualquer condigdo,
ThoLon
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Am 3° . O servidor ndo poderd, sem prejufzo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de scumulagiio licita.

Art, 4° - Os cargos em comissdo, destinades éxclusivamente is fungbes de
diregfio, chefia e assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo plblico, desde que redina os

requisitos necessarios e habilitaghio profissional para a respectiva nomeago.
MODR.3
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(Lei w° 6,675/2006)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT //

111 - nos casos de acumulagdo permitida de cargos efou empregos, a vantugem

serd devida com relagio a apenas um deles;

TV ~ o beneficio nflo & extensivo aos servidores da Administrac@io Indircta jé

contemplados com vantagem da mesma naturcza,

Pardgrafo dnico - A vanlagem de que trata este artdgo substitul a agfio
decorrente do Programa de Assisiéncia ao Servidor Municipal ~ PAS, ingtituido pelo Decreto o°

14,896, de 15 de setembro de 1993,

Art. 4 ~ O valor da vantagem nfo integrard os saldrios, vencimentos ou

remuneragio, nem serd computado para pagamento de qualguer beneficio.

Art. 5° « Ficam convalidados, no Ambito da Administragio Indirets, os alos
concessivos de beneficios assemethados, praticados com base na Lei n° 4.587, de 29 de maio de
1995, sem prejuizo da adequago, se o caso ¢ no que couber, aos termos da presente Lei ¢ do

Regulamento que vier a ser expedido.

Art. 6° - A incidéneia do reajuste de que trata o art. 1Y desta Lei, sobre o
vencimento base, acrescido da vantagem prevista no art, 98, IV da Lei Complementar n° 348, de
18 de sctembro de 2002, fixads para os cargos de provimento em comisso de Simbolo CC-0,

ndio poderd resultar em valor superior ao do subsidio fixado para o cargo de Secretdrio

Municipal.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdio 4 conta das

dotagBes orgamentérias proprias, consianies do Orgamento para 2006.

Art. §° - Esfa Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art, 9 - Fica revogada a Lei n° 4.587, de 29 de maio de 1995.

FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Neg6elos Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos vinte ¢ sete dias do més de abril de dois mil ¢ seis.

" ""?{MM
WVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
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Art. 91 - Vencimento & a retribui¢io pecunidria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao seryidor piblico, Zg'/

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderfo ser superio
aos pagos pelo Poder Executivo para cargos de atribuigSes iguais ou assemelhadas.

§ 2° - Respeitado o disposto no § 1° deste artigo, € vedada vinculaglio oy
equiparagio, de qualquer natureza, para o ¢feito de remuneragfio do pessoal do servigo pablico.

§ 3° - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal,

em espécie, do Prefeito
Art. 92 - O servidor perderd o vencimento do dia se nfio comparecer ao servigo,

salvo motivo previsto em lei,

Art, 93 - A fulta injustificads na semana acarretard:

1 - a perda da remuneragio do dia da falta;

H - a perda do Descanso Semanal Remunerado - DSR; .

i1 - a perda da remuneragdo do feriado efou do ponto facultativo postedor ao dia
da falta.

Art. 94 - As reposigles ¢ indenizagfes devidas & Fazenda Municipal serio
descontadas em parcelas mensais consecutivas, nfo excedentes da décima parte da
remuneragio ou provento, exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipbieses em
que ndo se admitirio parcelamento,

§ 1° - Serd dispensada a reposicio nos casos em que a percepelio indevida tiver
decorrido de decisdio Administrativa.

§ 2° - Se invidvel a reposiciic ou a indenizagdo, os valores, devidamente
corrigidos, serdo inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Seedio I
Das Didrias

Art, 95 - Ao funciondrio que, a servigo, missdo ou estudo, de interesse do
Municipio, dele se deslocar, em cardter eventual ou transitorio, no pais cu no exterior, serfio
concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indentzagio das despesas de alimentagiio ¢
hospedagem. ,

Secin IV
Das Gratificaghes
Art, 96 - Conceder-se-4 gratificaglio:

I - pelo exercicio de Funglio de Confiangs,
MOD 3
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1 - pela prestaglio de servigos especiais;
HI - de Natal; .

1V - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para 08 ocupantes de¢ cargd
de provimento em comissfo simbolos CCO, CC1, CC2, ¢ CC3;

¥V ~ de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de carge
de provimento. em comissfio simbolos CC4, CC5, CC8, & CC7, abservado o disposto no art,

100.
Art, 97 - O exercicio de Fungiio de Confianga somente poderd ser atribuido aos

servidores detentores de cargo de provimento efetivo,
§ 1* - A gratificagiio pelo exercicio de Fungio de Confianga constitui-se em
retribuicfio mensal pelo desempenho de encargos de chefia ou direglio.

vencimentos para todos os cfeitos na forma da lel, exceto para definigiio dos proventos de
aposentadoria e pensfio, que observaré o disposto em legislacfo especifica.

§ 3° - A Fungdo de Confianga serd atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por
ele delegada.

§ 4° ~ A gratificagio pelo exerwicio de Funglo de Confianga serda mantida nos
casos de afastamento previstos nos incisos T a X1, XIV, XV, XIX , XX e XXI do art. 55,

efetivo ou nfo, uma gratificaglio que se constitul numa retribuicdo mensal pela prestagio de
servigos esp&siéis, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condiglo,

Pardgrafo dnico - A gratificagfio de que trata este anigo nfo adere a0s
vencimeantos para quaisquer efeitos,

Art. 99 - A gratificagic de Natal serd paga, anualmente, a todo funciondrio
municipal, independentemente da renumneracio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagiio correspondera a 1712 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragiio devida em dezembro do ano corregpondente.

§ 2° - A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como
més integral, para efelio do § 1°. )

§ 3% - A gratificacfio de Natal serd calculada sobre a remuneragiio do funcionario,
acrescida da média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar,

§ 4° - A gratificacfio de Natal serd estendida gos inatives e pensionistas, com base
no provento ou pensfo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeads pelo

Regime Proprio de Previdéncia.
MUD, 3

§ 2° - A gratificagio pelo exercicio de Fungio de Conflanga integra os|

Art. 98 - Poderé ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento|
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LEI COMPLEMENTAR N.° 508, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011}

Reformula o Estatuto dos Funciondrios Pablicos. (/

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S3o Paulo, de acordo
com o gue decretou 8 Camara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 29 de novembro
de 2011, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° « A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes ¢ acréscimos:

“Art. 4°- (.}

(..}

§2°-(.)

{..J

HI —~ Na hipétese do inciso anterior, considerada a excegdo previsia no art. 16, § 47,
da Lei n°3.067, de 10 de junho de 1987 ¢ no art. 21, § 4°, da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
1987, ambos alterados pela Lei n°® 5.989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, iambém, o
servidor, optar quanto & incidéncia da progressio salarial contemplada em tais dispositivas ou

no cargo de origem.

-}

§ 7° - A incorporagdo de que trala este artigo deverd ser requerida em processo
proprio, apds o desligamento do carge em comissdo, e levard em conta, para efeito de cdlculo,
a posigdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao
Seu cargo ou emprego.

§ 8° - Para fins da incorporacdo de que trata este artigo, o tempo exercido
anteriormente & publicagdo desta Lei Complementar s6 serd compulade, para o5 servidores
que, na data de sua entrada em vigor, estejam no exercicio de cargo em comissio,

§ 9%~ Na hipétese de incorporagfo de 10 (dez) décimos da gratificagdo na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado para o exercicio de cargo em comissio fard
Jus apenas & diferenga entre o valor da parcela incorporada ¢ aquele resulianie do cdlenlo da
gratificagdo referida no inciso Il do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorporagdo
da nova parcela, as condigGes estabelecidas no mencionado § 3°

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, equipara-se ao cargo em conissdo o agenle

Mod.3 ,R/“ (}
| as.:cw&f \/\{f

politico e a designacdo para responder por cargos da mesma natureza.”

H2 A
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P

“Art. 74 - No curso dua licenga, o funciondrio paderd ser examinado pelo Seryi
Medicing do Trabaltho da Prefeitura, a pedido ou de offcio, ficando obrigado a reass Imir
imediatamente seu cargo, se for considerade apto para o trabaltho, sob pena de se ta»Zreé
como faltas injustificadas os dias de auséncia,” (NR)

“Adrt. 75 (..)

)

§ 39~ A prova do acidente serd feiia em processo especial, no prazo de 30 (trintal}
dias, prorrogavel por igual peripdo gquando os circunstdncias o exigirem, e seu
reconhecimenta dependerd de inspecdo ou apuragdo pelos Servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho da Prefeitura,

£}

§ 5% - 4 prova pericial da relacdo de causa e efeito a gue se refere § 4° serd
produzida a cargo dos Servigos de Engenharia de Segwranca do Trabalho e Medicing do
Trabalho da Prefeitura ¢ por junta médica do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.”
(NR)

“Art. 79« (..}

(.

§ 2°- A licenca de jgue trata este artigo serd concedida com remuneragdo integral
até 30 (rinta) dias: apés, sem remueracdo, até o limite mdximo de 02 {dois) anos, sendo
computado neste periodo as novas concessies.

§ 3° - Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licengn 56 poderd ser
concedida apos decorridos 2 (dois) anos do iérmino da anterior.,

§ 47 - Sem prejuizo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, nova licenga remunerada
$0 poderd ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da Heenga remunerada
anterior,” (NR}

“Art. 96~ (..)

(.}

1V - de 40% (guarenta por cento} do vencimento base do cargo em comissdo, para
os ocupantes de carge de provimendo em comissde simbolos CCO, CCI, CC2 ¢ CC3, nio

cumulntiva com a gratificaclio previsia no inciso I do art. 4% desta Lei Complementar, ainda

que incorporada aos vencimentos do servidor;

Mod3




Cémara Municipal de Jundiai
Saoe Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0030/2015

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer o projeto de lei
n. 11.818; de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos, salarios, fungdes
de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadorias, pensfes e auxilio-alimentagao
do funcionalismo publico a partir de 1° de maio de 2015.

Da andlise da presente propositura temos que a mesma
encontra amparo na Constituicdo Federal, nas disposigbes do artigo 37, inciso X, nas
disposigdes da Lei Complementar n. 101/00, em especial os artigos 16 e 17 c/c o artigo 20,
inciso 111, alinea “b”, conforme atesta a analise do impacto or¢gamentario financeiro que nos
mostra um total de despesas no valor de R$ 47.330,489,00 (quarenta e sete milhdes
trezentos e trinta mil quatrocentos e oitenta e nove reais) para o presente exercicio.

Temos, ainda, as fls. 08 o percentual a ser utilizado no
exercicio de 2015 com Despesas de Pessoal, o qual sera de 48,0%, o que atende ao
disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal. Existe previsdo de
superavit tanto para o présente exercicio como para os proximos trés.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao déficit do
resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o mesmo é ocasionado
pela previsao de crescimento dos inve;timentos, tendo em vista a possibilidade de inicio
de novas obras.

Assim sendo, o presente encontra-se apto para tramitagdo
do ponto de vista orgamentario-financeiro.

Este-6,0 nosso parecer, s. m. e.

7
II'DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

@J/\.QAKQ/\
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos




Prefeitura de Jundiai -

t E j 5 Cuidar da cidade é cuidar das pessoas
IPREJUN
IPREJUN, em 08/06/2015.

Processo: 11.1 81-112055

INT.: Prefeitura Municipal de Jundiai

REF.: Andlise de impacto do reajuste salarial/auxilio alimentagéo

Conforme solicitado, anexamos ao processo a andlise de impacto
Orcamentario-Financeiro do reajuste salarial de 8,34% e do auxilio alimentagéo
de 10%, além do pagamento especial do auxilic alimentagdo em novembro/2015
de R$ 350,00, em parcela tinica, e a indicagéo das dotagdes oneradas:

1. SERVIDORES INATIVOS:

©

©

Impacto mensal: R$ 573.501,69

Impacto maio/2015 — dezembro/2015: R$ 5.161.51 5,20

Impacto 12 meses + 13° Salario: R$ 7.455.521,97

Dotagdo  onerada:  50.01.09.272.167.8501.3.1.90.01.00 e
50.01.08.272.167.8501.3.1.90.03.00

2. SERVIDORES ATIVOS DO IPREJUN:

REMUNERAGAO:
i. Impacto mensal: R$ 10.930,96
i. Impacto maio/2015 — dezembro/2015; R$ 98.378,64
iii. Impacto 12 meses + 13° Salario: R$ 142.102,48
iv. Dotagado onerada; 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.11.00

s AUXILIO ALIMENTACAO:

e AUXILIO ALIMENTAGAO — PARCELA UNICA:

Av, da Liberdade, s/n® - 6° andar - Ala Norte - Jardim Botanica
Jundiai - S3o0 Paulo - CER 13214-900

i. Impacto mensal: R$ 546,00
ii. Impacto maio/2015 —dezembro/2015: R$ 4.914,00
iii. Impacto 12 meses: R$ 6.552,00
iv. Dotagdo onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.46.00




g. Préfeitura de Jundiai
Cuidar da cidade € cuidar das pessoas
ipr by rgpacto noverbrb/2015: R$ 350,00
ii. Impacto 2015: R$ 4.550,00

iii. Dotag8o onerada: 50.01.09.122.0160.8519.3.1.90.46.00

Declaro, para os devidos fins do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00,
que a proposta de despesa apresenta adequacdo a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e serdo custeadas com recursos proprios.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagdo, somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas ou a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites da fonte de recursos
estabelecidos para o exercicio.

’Pﬁé Rocha Marinho

Diretor Administrativo/Financeiro

udis Urbano dos Santos-
fretor-Presiden '

Av: da Liberdade, s/n®- 6° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiaf - Sdo Paulo - CEP 13214-900




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo -

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 903

PROJETO DE LEI N°11.818 PROCESSO N° 73.002

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei reajusta os vencimentos, salarios, fungbes de confianca,
gratificagbes, proventos de aposentadoria, pensdes e auxilio-alimentacdo do
funcionalismo publico a partir de 1° de maio de 2015.

¥

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06, e vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro, do Demonstrativo de Compatibilidade com os Limites Legais, com analise
de impacto do reajuste salarial/auxilio alimentagdo do IPREJUN, e documentos
pertinentes.

As fls. 26 ha manifestagdo da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°® 0030/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 07 mostra que o impacto com a agéo sera de R$
47.330.489,00 (quarenta e sete milhdes, trezentos e trinta mil, quatrocentos e oitenta e
nove reais) para o presente exercicio; 2-) o Demonstrativo de fls. 08 aponta previséo
de gastos com pessoal da ordem de 48,0% da Receita Corrente Liquida para o
presente exercicio, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto
no art. 19, lll, ambos da Lei de Responsablhdade Fiscal (60%), e a existéncia de
previsdo de superawt tanto para o presente exercicio como para os préximos trés; 3) a
planilha de fls. 07 aponta também déficit do resultado primario previsto para o exercicio
financeiro de 2015, decorrente de crescimento dos investimentos previstos, tendo em
vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do orgdo, cuja fundamentagdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contdbil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, a manifestagdo juridica leva em consideragdo a
presunc¢ao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

PARECER:
Da analise orgéanico-formal do projeto

A proposta em estudo se nos| afigura

revestida da condi¢éo legalidade no que concerne a competéncia (art. §°, jcaput’), e

!

\
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Xil e XIIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

4 ' A matéria é de natureza legislativa, em face
de somente através de lei poder se instituir reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos, e presente esta na proposta o quesito juridicidade. Observa esta Consultoria
que o Executivo estd a respeitar a data-base prevista em lei para o reajuste do
funcionalismo municipal. A data-base legal a ser observada € 1° de maio, consoante
estabelece o art. 5° da Leij 7.270, de 22 de abril de 2009.

Outrossim, indica, no art. 5° que’ as
despesas decorrentes da execuc@o da presente lei correrdo a conta de dotagdes

orgcamentarias préprias, constantes do orgamento do corrente exercicio financeiro.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto e
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa

(reestruturagao, criagé@o e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do

E. STF;

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053 .
Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

-LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA
Ementa - |
DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENJTAL EM
RECURSO 'EXTRAORQINARIO. SERVIDOR PUBL! C()./ REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO | /EXECUTIVO

ﬁ |

\§
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MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada mconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violacdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. - _

2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1° Il a e ¢, da Constituicao Federal, de
observancia obrigatoéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO . DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

-PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

aumento de despesas. Precedentes.

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LElI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violacdo aos arts.
112, 8 1% 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criaciao de cargos, fungdées ou empregos
publicos na Administraciao direta e autarquica dos/Servidores
plblicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aog inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que jmpliqguem

fl
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4. Agravo regimental a que se nega provimento,

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP . 0011795-

86.2012.8.26.0000.

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgao Especial

Publicagéo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criacdo do programa "S.0O.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcio
executiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacdo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agao
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta -

A analise do meérito do projeto (rect/us

valoragédo sobre os benef|0|os praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢éo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve’ levar

em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituigdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do
“resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios .

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seduinte:

(er)

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fundagional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios |de leqgalidade,

&
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‘impessoalidade, moralidade, publicidade.‘ razoabilidade, finélidade,

motivacao e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera prlvatlva
do Alcaide é cabivel tio somente, por parte do Poder Legislativo, a edigdo de emendas
supressivas ao projeto. Quanto ao quesito mérito, dird o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA
7 | Ressalta este drgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento interno da

Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termbs do inc. | do art. 139 ‘do

OGS

f G 5 y
T (e IO
0 S CRTIE AN

Regimento Interno, além da Comisséo de Justica e Redagdo, indicamos a oitiva das -~ )

Comissées de Filnangas e Orcamento e de Saud‘e, Assisténcia Social e Previdéncia.

do art. 44, L.Q.M.).

S.m.e.

Jundiai, 10 de junho de 2015.

L ‘  Aonoddo Satlen Uraina.
Fabio NadahPedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor J {idico Consultor Juridico

il
fagl Cesar Spinardi
Estagiario de Direito

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°°
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO . , PROCESSO N° 73.002

PROJETO DE LEI N° 11.818, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que reajusta
os vencimentos, saldrios, funcdes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria,
pensdes e auxilio-alimentagdo do funcionalismo publico, a partir de 1° de maio de 2015.

PARECER N° 1031

A Lei Organica de Jundiai — art. 6°, “caput’, e art. 46, Il e IV,
c/c o art. 72, Xll e XllI - confere ao projeto de lei em exame, a condigdo legalidade no que
concerne a competéncia e a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, consoante
depreendemos da leitura da analise apresentada pela Consultoria Juridica da Casa,
expressa no Parecer n° 903, de fls. 29/33, que subscrevemos na totalidade. :

. Portanto, a natureza legislativa do texto é incontestavel, da
6rbita de lei ordinaria, razdo pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 06.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Salta das Comissées, 10.06.2015.

M /60114

SERG|O MARTINS

ROBERTQ CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

rcs
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 73. 002

PROJETO DE LEI N° 11.818, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI) que reajusta
os vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria,
pensdes e auxilio-alimentagéo do funcionalismo publico, a partir de 1° de maio de 2015.

PARECER N° 1032

Objetiva-se com o presente projeto de lei, reajustar os
vencimentos, salarios, funcdes de confianga, gratificagdes, proventos de aposentadoria,
pensdes e auxilio-alimentacéo do funcionalismo publico, a partir de 1° de maio de 2015.

Sob o aspecto de analise desta Comissédo dlante da
informacéao de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E o parecer.
. |- -
Sala das Comissdes, 10.06.2015.
APROVADO ) '
W 06/ : o :
. ) AGA - CAMPOS
“Tlc ” - Pregidente e Relator
I 0 \ Iy
E) A NEJO , DIRLEI GO (,.ALVES
“Doca” ' ,
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N°.73.002

PROJETO DE LEI N° 11.818, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
reajusta os vencimentos, saldrios, funcdes de confianga, gratificagbes, proventos de

- aposentadoria, pensdes e auxilio-alimentagédo do funcionalismo publico, a partir de 1°
de maio de 2015. | .

PARECER N° 1033

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, o percentual de reajuste dos vencimentos, salérios, fungbes de
confianca, gratificagdes, proventos de aposentadoria, pensées e auxilio-alimentagéo do
funcionalismo publico de 8,34% visa garantir a recomposicédo salarial dos servidores
publicos municipais e evitar a perda do poder aquisitivo, considerando, para tanto, a
data-base de 1° de maio de 2015, estabelecida pela Lei Municipal n° 7.270, de 22 de
abril de 2009

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APRCOVADO

{100/ {5

rcs
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EMENDA DE REDACAO 1 AOPROJETODE LEI 11.818
(Paulo Eduardo Silva Malerba)

Faz retificagdo.

No art. 2°., II[, onde se 1& “Lei n° 7.027, de 03 de abril de 2008”, leia-se “Lei n°.
7.827, de 29 de margo de 2012.”

Justificativa

Esta emenda é necessaria para corrigir o Projeto de Lei n° 11.818/2013, cujo texto

original faz referéncia a Lei n° 7.027/2008, que foi revogada pela Lei n°® 7.827/2012.

(‘PAUJLO MALERBA")
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PROJETO DE LEI N“. 11.818

Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificacdes,
proventos de aposentadoria, pensdes e auxilio-alimentacéo do

funcionalismo piiblico, a partir de 1°. de maio de 2015.
i

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUND:'lAi, Estado de Sdo Paulo,
faz saber que em 16 de junho de 2015 o Plenario aprovou: ‘

Art. 1° - Os vencimentos, salarios e fungdes de conﬁanéa dos servidores publicos
municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e pensdo ndo alc?anc;ados pelo art. 9°, § 7°,
da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteragdo da Lei n‘§ 8.245, de 27 de junho de
2014, serdo reajustados no valor correspondente a 8,34% (oito in;teiros e trinta e quatro

¥

centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2015.
Art. 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundacSes municipais;

II - aos valores das gratificacdes constantes do Anexo I da Lei Complementar n® 511,

de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar, n® 536, de 25 d}: novembro de 2013. |

III - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que tra?ta a Lein® 7.827, de 29 de
margo de 2012. ﬁ

Art. 3" - O valor da vantagem denominada "Auxilio-alilneﬁtagﬁo”, criada pela Lei n°
6.675, de 27 de abril de 2006, fica fixado em R$ 462,00 (quatrocentos ;e sessenta e dois reais), a

partir de 1° de maio de 2015, mantidas as demais condigdes para sua concessfo.

Parigrafo umico - Anualmente, no més de novembro, o valor estabelecido neste
artigo serd acrescido de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), devendo ser reajustado no
1

mesmo percentual daquele.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,

acrescido da vantagem prevista no art. 96, 1V, da Lei Complementar n? 499, de 22 de dezembrr,:.)

’(.

D—
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(Autégrafo PL n®. 11.818 —fls. 2)

o mpang i rre e w4

i
¥ . -
2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, ndo podera resultar em valor superior ao subsidio

- L .. {
fixado para o cargo de Secretario Municipal. :
¥

Art. §° - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias, constantes 'do orgamento para o exercicio de 2015.
¥

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaqﬁé).

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezesseis de jEmho de dois mil e quinze
(16/06/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO |
Presidente i
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Processo n° 11.181-1/2015

Jundiai, 17 de junho de 2015.

JUNTE-SE

Ifetoria Legislativa

LSJ06  1ooi1S

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.443, objeto

do Projeto de Lei n° 11.818, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo. ‘

Atenciosamente,

CP
" PEDRO BIGARDI
Prefeitq Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4583-8435 - FAX (11) 4589-8846




[ fis.
qL
proc,
Processo n° 11.181-1/2015 (™ |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP e

LEIN.° 8.443,DE 17 DE JUNHO DE 2015

Reajusta os vencimentos, salarios, fungdes de confianga, gratificacoes,
proventos de aposentadoria, pensdes e auxilio-alimentagdo do

funcionalismo pﬂblico, a partir de 1°. de maio de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sess3o Ordindria realizada no dia 16 de

junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os vencimentos, saldrios e fungGes de confianga dos servidores
pﬁi)licos municipais, bem como os beneficios de aposentadoria e penséio ndo alcangados
pelo art. 9°, § 7°, da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com a alteracdo da Lei n°
8.245, de 27 de junho de 2014, serdio reajustados no valor correspondente a 8,34% (oito

inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de maio de 2015.
Art. 2° - O disposto nesta Lei aplica-se:
I - aos servidores das autarquias e fundag8es municipais;

‘II - aos valores das gratifica¢es constantes do Anexo I da Lei Complementar n°
511, de 29 de margo de 2012, alterada pela Lei Complementar n° 536, de 25 de novembro
de 2013.

III - aos servidores da DAE S.A. Agua e Esgoto de que trata a Lei n® 7.827, de
29 de margo de 2012.

oAt

Art. 3° - O valor da vantagem denominada "Auxilio-alimentagdo
Lei n° 6.675, de 27 .de abril de 2006, fica fixado em RS 462,00 (quatrocentos e sessenta e

dois reais), a partir de 1° de maio de 2015, mantidas as demais condi¢Ses para sua

, criada pela

concesso.

Pardgrafo tvnico - Anualmente, no més de novembro, o valor estabelecido
neste artigo serd acrescido de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), devendo ser

reajustado no mesmo percentual daquele.

Art. 4° - A incidéncia do reajuste de que trata esta Lei sobre o vencimento base,
acrescido da vantagem prévista no art. 96, IV, da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro 2010, fixado para os cargos de simbolo CC-0, nfio poderd resultar em valor

superior ao subsidio fixado para o cargo de Secretrio Municipal

Mod. 3 %
/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP
(Lei n° 8.443/2015 — fls 2)

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfo a conta das

dotagdes proprias, constantes do orgamento para o exercicio de 2015.
Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag8o.

PEDRSk BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do icipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negdécios Juridicos da Prefeitura d0 Municipip de Jundiai, aos dezessete dias do més de
junho de dois mil e quinze.
ﬂllawﬁ/

CIDO DA'ROCHA
icipal de Negécios Juridicos

scc.1
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