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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

F.GP.L.n® 22312015 y
Processo n' 24.834-7/2012 CRIARA M. JUHDIAT {PROTOCOD 0% JUN-2015 17350 O73003

Jundiai, 09 .de junho de 2015,

Excelentissimo Senhor Presidente:

‘ Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, a presente Projeto de Lei Complementar, que tem por finalidade
alterar alguns dispositivos da Lei Complementar n® 499, de 20 de dezembro de 2010, que

instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

&

- .
PEDRQ® BIGARDIL .
Prefeito,Municipal '

Ao
Exmo. Sr.
Verecador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

. Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4568-8400 - FAX {11) 4539-8846
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 994

Art, 1° A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei

Complementar n°® 530, de 03 de julho de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

“Art. 65-(..)
()
§2°- ()
()
I - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos
ou ndo.
()
O Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de

adogdo de crianga de até 12 (doze) anos de idade incompletos, serd concedida a licenga de que

trata o art. 80, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardid.

()

Art. 89-A - Os servidores terdio direito a 6 (seis) auséncias anuais, em dia de sua

livre escolha, limitado a 3 (trés) auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior a 15 (quinze)

dias.” (NR)

Art. 2°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

PED;\: BIGA
Prefeitp Municipal

- Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8846

Avenida da Liberdade s/n.®




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Edilidade, o presente Projeto
de Lei Complementar, que tem por finalidade alterar alguns dispositivos da Lei Complementar
n® 499, de 20 de dezembro de 2010, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

A medida tem o propésito de atender as reivindicagdes dos servidores
para o aperfeicoamento da disciplina dos institutos € procedimentos previstos Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais, como forma de adequé-los as situagdes faticas vivenciadas no

dmbito da Administragéo.

Com isso, sfo os seguintes os dispositivos alierados: art. 65, §2°, II,
passando de 5 (cinco) dias para 10 (dez) dias o nimero de faltas injustificadas que ensejam a
perda das férias-prémio; art. 83, prevendo o direito 4 licenca gestante quando se tratar de
crianga de até¢ 12 {doze) anos de idade incompletos; art. 89-A, estabelecendo a reducgdo do

intervalo entre as faltas abonadas, de 30 dias para 15 dias.

Importante destacar que a concessdo de licenga gestante de 180 dias
para fins de guarda ou adogfio de crianca de até doze anos de idade incompletos estd em
consonéincia com as Leis Federais n® 12.010/09 e n° 8.213/91, em razfo da sua alteracfio pela
Lei n® 12,873/13, bem como com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Let Federal n°

8.069/1990), cujo artigo 2° considera crianga a pessoa com até doze anos de idade incompletos.

A iniciativa do projeto de lei complementar encontra amparo legal nos
artigos 45 e 46 da Lei Orgénica, que, em simetria com o disposto no artigo 61, §1° inciso II,
“a”, da Constituiciio Federal, reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa
legislativa em assuntos relativos ao regime juridico, provimento de cargos e empregos,

estabilidade, remuneragio e aposentadoria dos servidores.

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - %I) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

Cumpre-nos informar que esta proposta tem adequagfio orcamentaria,

conforme demonstrativo de impacto que acompanha esta justificativa.

Face ao exposto e demonstrados os motivos que ensejam a presente

propositura, permanecemos convictos de que os Nobres Edis néo faltarfo com o total apoio

31

"PEDR® BIGARDI
Prefeitqy Municipal

para a sua aprovagao.

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 45689-8400 - FAX (11) 4589-8846
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?  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 5P P

LEL COMPLEMENTAR N.” 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010
Institui 0 novo Estatato dos Funciondrios Pablicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de 830 Paulo, de
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar;«

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funciongrios Publicos do Municipio de Jundiaj,
Estada de Sio Paulo, instituido pela Lei n® 3,087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo dada
pela Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alierada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n® 372, de 08 de abnil de 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n® 438,
de 25 de julho de 2008, ¢ n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa & vigorar com a redagfio desta
Lei Complemeniar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

X - funcionério & a pessoa legalmente investida em carge plblico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

11 - empregado € & pessoa contratada sob o regime da legislagfo trabalhista;

11X - servidor é todo funciondrio ¢ empregado do Municipio, independentemente

de qualquer condic3o.
TIFULO NI
DO PROVIMENTO, BO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor ulfo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4° - O3 cargos em comissio, destinedos éxclusivamente 3s [ungles de
direcfio, chefia e assessoramento, 530 providos mediante livie escolha do Prefeito, podendo
esta recair em gualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que revna os

requisitos necessdrios ¢ habilitaglio profissional para a respectiva nomeagio.
MOD.3




) (Lt Compl. w® 469/2010} proc
' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIJAT - §P

Axt. 63 - As férias somente poderiio ser interrompidas por imperiosa ne
de servigo, desde gque a interrupgio seja devidamente justificada ¢ o servidor tenha goZdt; 7o)
minimo, 50% (cioquenta por cento) dos dias inicialmente previstos.

Pardgrafo daico -~ O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s
vez, observado o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64 - Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionirio em gozo de
férias ndo podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo
inicial do seu prazo a data em que o funciondrio voltar ao servigo.

Se¢io L
Pas Férias-Prémio

Art. 65 - A cada quinguénio de excrcicio no servigo publico municipal, ao
funcionario ocupanie de cargo cfctivo, que as requerer, conceder-se-3o férias-prémio de 03
{trés) meses.

§ 1° - A remuncragio das férias-prémio observarad os direitos e vantagens do cargo
ou fungio ocupada na data da concessdo,

§ 2° - Interromperd o periodo aquisitivo, se houver o funcionirio:

I - sofrido pena de suspensio;

I¥ - fahado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nfio;

H1 - gozado das seguintes licengas:

a) prestagiio do servigo militar;

b} para trato de interesse particular;

¢} para desempenho de mandato eletivo;

d) para yatamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo;

¢} para.tratamento de saGde superior 2 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, salvo
para repouso a gestante.

§'3° - As férins-prémio deverdo ser requeridas de forma a possibilitar que sejam;
integralmente gozadas antes de findo o novo periodo aquisitivo, sob pena de perda do direito,
salvo na hipdtese prevista no § 2° do ant, 67 desta Lei Complementar,

Art. 66 - Em se tratando de acumulagiio permitida, o funcionirio tera direito a
férias-prémio nos dois cargos, desde que o5 requisitos do art, 65 sejam satisfeitos em relagio 3

ambos.

MOD 3
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G

Art. 67 - Q funcionirio poderd gozar das férias-prémio até em 03 (urés)

otap
ndo inferiores a um més. )
§ 1° - A época da concessio e das etapas das férias-prémio serd a que oL

s

atenda so0s interesses da Administracio.
§ 2° - E facultado & autoridade competente, tendo em vista razBes de or of|

piblica, adiar, em despacho fundamentado, a concessdo das férias-prémio por prazo ndo
superior a 18 (dezoito)} meses, a contar da daia do requerimento,

Art. 68 - O funcionirio com direito a férias-prémio poderd optar pelo
recebimento, em dinheiro, da importincia equivalente aos vencimentos correspondentes ao
periodo todo, ou a parte deles, levando em counta o disposto no art, 67.

Pardgrafo dnico - O pagamento a que s¢ refere o “caput” deste artigo serd
efetuado em até 03 (trés) parcelas, segundo disponibilidade orgamentaria.

Seciio IV
Das Licengas
Subsegio X
Disposigdes Gerais

Art. 69 - Conceder-se-é licenga;

I - para tratamento de saide;

I - para tratamento de doenga em pessoa da familia,

TH - para repouso a gestante;

IV - para servigo militar;

V - para trato de interesse particular;

V1 - para desempenho de mandato eletivo;

VI - para desempenho de mandato de direglo sindical.

Art. 70 - Terminada a licenga, ¢ funciondric reassumird imediatamente o
exercicio.

Art. 71 ~ Ao funciondrio ocupante de cargo em comissgo ou fungio de confianga
nfo serdo concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens 1V, V, Vie Vil do an.
68,

Art. 72 - No curso das licengas a que se referem os incisos, I, Il e Il do art. 69, ¢
funciondrio abster-se-a de qualguer atividade remunerada, sob pena de interrupgiio da licenga,
com perda total do vencimento ¢ demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo,

Pardgrafo dnice - Os dias comrespondentes & perda de vencimento de que trata

N

este artigo serdo considerados como faltas injustificadas ao servigo.
MOD, 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 81 - O pagamenta da remuneragio do periodo de afastamento da servi

aos primeiros 120 (cento e vinte dias), ficard a cargo do regime proprio de previdengia
municipal, no caso da servidora investida em cargo piblico, sob a forma de sal%E
maternidade, ou do regime geral de previdéncia social, no caso de servidora vinculada 4o

regime da legislagdo trabalhista (celetista) e, apos, incumbira & Prefeitura, na forma de licenca
a gestante,

Art, 82 - 5S¢ a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licengy, o
inicio desta se contara a partir da data do parto.

Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adogio de erianga de até 8 {oito) anos de idade, serd concedida a licenga de que trata o art. 80,
mediante upresentagio do termo judicial de guarda & adotante ou guardii.

Pardgralo dnico - O pagamento da remuneragdo relativo aos dias do afastamento
de que trata o caput deste artigo ficara a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, no
caso da servidora investida em cargo piblico, ou do regime geral de previdéncia social, no caso
de servidora vinculada zo regime da legislagio trabalhista (celetista), durante o periodol
provisto na legislagiio previdenciaria, €, apds, incumbird a Prefeitura, na forma de licenga &
gestante.

Art. 84 - No caso de natimorto ou aborto ndo provocado serd concedida a licenga
4 gestante observado o seguinte;

I - natimorto: 120 {cento e vinte) dias;

IE - aborte ndo provocado; 2 (duas) semanas.

Subsecio V
Da Licenca para Prestagio do Servico Militar

Art, 85 - Ao funcionédrio que for convocado para servigo militar ou outro encargo
da seguranca nacional, serd concedida licenga sem remuneragio, pelo prazo que durar a sua
incorporagdo ou convocagio,

§ 1° - A licenga serd concedida 4 vista do documento oficial que prove 2
incorporagio ou convocagdo.

§ 2° - Ao funciondrio desincorporado ou desconvocado conceder-se-a prazo niio
excedente a 05 (cinco) dias, para que reassuma o excreicio.

Subsegiio VI

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares
MGD 3




Processo n® 11.723-3/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF - SP {

LEI COMPLEMENTAR N.° 508, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011 C

Reformula o Estatuto dos Funciondrios Piblicos,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de acc('n{
com o que decretou g Camara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 29 de novembro
de 2011, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° ~ A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2019, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes ¢ acréscimos:

“Art 4°- (.}

()

§2°-(.)

)

HI ~ Na hipdtese do incise amterior, considerada a excegdo previsia no art. 16, § 49,
da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987 € no art. 21, § 4°, da Lei n° 3.088, de 04 de agosio de
1987, ambos alterados pela Lei n® 5.989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, também, o
servidor, optar quanto 4 incidéncia da progressio salarial contemplada em tais dispositivos ou
no cargo de origem,

()

§ 7° - 4 incorporggdo de que trata este artigo deverd ser requerida em processo
proprio, apds o desligamento do cargo em comissdo, e levard em conta, paru efeito de cdleulo,
a posigdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao
Seu Cargy ou emprego.

§ 8° ~ Para fins da incorporagdo de que trala este artigo, o tempo exercido
anteriormente a publicagdo desta Lei Complemeniar 50 sera computado, para os servidores
que, na data de sua enfrada em vigor, estgjam no exercicio de cargo em comissdo.

§ 9° - Na hipéiese de incorporacdo de 10 (dez} décimos da graiificagdo na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designade para o exerciclo de cargo em comissdo fardg
Jjus apenas & diferenga enire o valor da parcela incorporada e aquele resultante do cdleulo da
gratificagdo referida no inciso I do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorperagio
da nova parcela, as condigles estabelecidas no mencionado § 39

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, equipara-se ao cargo em comissdo o agente

politico ¢ a designagdo para responder por cargos da mesma natureza.

Mud.3 ]
BLICAGA &“
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(Lei Compl. n° 508/2011) b 0006
PREFEITURA DO MUNICIPIG DE JUNDIAf - SP X1

§ 4° « A critério da Administragdo, observados os requisitos legais e q necessi
$ eq.

do servigo, o exame médico demissional poderd ser dispensado.”

“Art. 44- (..}

§ 1°- O funciondrio ficard afasiado do exercicio de suas atividades com prefuize da
remuneracdo devida, quando tiver suspensa, por decisdo definitiva do drgdo administrativo ou
de classe competente, a habilitagdo exigida para a posse ¢ exercicio do cargo, pelo prazo
necessdrio a regularizacdo.

§ 27 - Nao se aplica o disposte no § 1° av servidor enquuniv estiver afastado do
servigo por oulro motive ou em gozo de licenga prevista nesta Lei Complementar.

§ 3 ° - Na hipdtese de perda definitiva da habilirugdo de que srata o § 15 serd
instaurado processo administrativo disciplinar visando a exoneragio do servidor.”

)

“Art. 36 - O funciondrio adquirird estabilidade apds 03 (irés) anos de exercicio em
cargo efetivo, quando nomeado por concurse piblico.” (NR)

“Art, 65 (..}

()

§ 2% Interromperd o perivdo aquisitivo, iniciando-se nova contagem, s¢ kouver ¢
Junciondrio:

(.)" (NR)

“dri. 73 - Serd concedida ao funciondrio licen¢a para tratamento de saide,
mediante inspegdo miédica a cargo do Service de Medicing do Trabalho da Prefeitura, sem
prejuizo da remuneragde a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-d atestado médico emitide por médico
particular, identificade com o respectivo cddigo previsto na CID - Classificagdo Internacional
de Doencas, se o caso, o qual deverd ser apresentado nu forma e no prazo previsio em

Regulamento.
§ 2°- £ facultada ao médico do Servigo de Medicina do Trabalhe da Prefeitura, a

qualquer tempo, exigir nova inspegfio médica.

()

§ 5%~ Para a licenga com afastamento de até 13 (guinze) dias, a inspecdo serd feita
por médico do Servigo de Medicina do Trabalhe da Prefeitura, ¢, se, por prazo superior, por
pericia médica a cargo do Regime Proprio de Previdéncia dp Municipio.

.-)" (VR}

Mad.3
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{Lei Compl. n® 508/2011) &?s gﬁ
sibe

“4rt. 74 « No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examinade pelo Se
Medicina do Trabatho da Prefeitura, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassignir
imediatamente seu cargo, se for consideradn apto para o trabalho, sab pena de se tomdi
come faltas injustificadas os dias de auséncia.” (NR)

“Art, 75-(..)

{..)

§ 3°- A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogdvel por jgual periodo quando as circunsidncias o exigirem, e seu
reconhecimento dependerd de inspecdo ou apuragdo pelos Servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalke e Medicina de Trabalho da Prefeltura,

fod -

§ 5° - 4 prova pericial da relacdo de causa e efeitv a que se refere § 4° serd
produzida a cargo dos Servigos de Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho e Medicina do
Trabalho da Prefeitura e por junta médica do Regime Priprio de Previdéncia do Municiplo.”
{(NR)

“Art. 79-(..)

()

§ 2°- A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneragio integral
wté 30 (rinto} dias: apds, sem remuneracdo, aié o limite mdxino de 02 (dois} anos, sendo
computado neste perfodo as novas concessdes.

§ 3%~ Atingido o limiie estabelecido no § 2° deste artigo. nova licenga 56 poderd ser
concedida apos decorridos 2 (dois) anos do término da anterior,

§ 47 - Sent prejutzo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, nova licenga renumerada
50 poderd ser concedida depois de decorridos 2 (dois} anos do término da licen¢a remunerada
anterior.” WR)‘

“Art, 96~ (...}

(.}

IV = de 40% (guarenta por cenio} do vengimento base do cargo em comissdo, para
o5 ocupanies de carge de provimento em comissde simbalos CCO, CCI, CC2 ¢ CC3, ndo,
cumulativa com a gratificaglio prevista no inciso  do art. 4° destu Lei Complemeniar, ainda

que incorporada aos vencimentos do servidor;
Mod3
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Processo n® 24.834.7/2012 .
| PREFEITURA.DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - 8P

LEI COMPLEMENTAR N.® 330, DE 03 DE JULHQ DE 29
Altera o Estatuto dos Funciondrios Pablicos, para instituir a falta abonada

& regular as penalidades por assédio moral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que deeretou 4 Cimara Municipal em Seasfo Ordindria realizada no dia 02 de julho de )
2013, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1°. A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art, 55. (..)
()
XXI - furdia gbonada,
{..)"
Tirvco i
DO PROVIMENTO, PO EXERCICIO E DA VACANCIA
{.)
CAPITULO V
DOS DIREITOS
{.)
Segdo V
Da Falta Abonada

Art. 89-A. Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, na
proporgdo mdxima de | (wma) por més, em dia de sua livre escolha, limitado a 3 (irés)
auséncias no semesire, em intervaio nio inferior a 30 (irima) dias trabalhados.

§ 1% 4s aqusineias de gue trata o "capt” deste artige serdo abonadus
previamente pelo superior imediato, mediante requerimento por escrito.

§ 2% O servidor que faltar injustificadamente ou mediante atestado médico
perderd, a partir destes, duranle 0 ano em cursv, o direito g falta abonada,

§ 3% ds faltas decorrentes de acidente do trabalho ¢ doenca do rabalho ndo

acurretarde 4 perda das faltas abonadas.” i
Mod3
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{ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 5P
(Lei Compl, n® $30/2013 - Hs. 2)

Art. 129, (.
)

" XIX- praticar assédic moral s0b gualguer de suas formas,

()

rfruro
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
f-)
CAPITULO XIH-A
DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL

Art. 144-A. A aplicagdo das penalidades previstas no art.85-4 da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundial pela prdatica de assédio moral rege-se pelo disposto neste
Capliulo, aplicando-se, subsidiariamente, ay disposi¢des do Capitulo X1

Art, 144-8, Aplica-se a penalidade de adveriténcia no case de prdtica das
condutas de assédio moral descritas nos incisos Ie fHdo § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundial,

Art, 144-C. 4 pena de suspensdo, que ndo excederd noventa dias, serd
aplicada nas hipéteses descritas nos incisos I a Vil do § 1° do ar1,85-B da Lei Orgdrica
do Municipio de Jundial ou no caso de reincidéncia na prdtica de condutas de assédio
moral punidas com adveriéncia, na forma do art. 144-8 desta Lei, considerande os danos
ao servico piblico, os antecedentes funcionais do servidor ¢ circunstdncias agravanies e
atengantes da conduta.

Art. 144-D. A pena de demissdo serd uaplicada pela pratica das condutes
previstas nos incisos 1V e Vi do § 1°do art,85-8 da Lei Orgdnica do Mw;iczpio da Jundiaf
gue resultem em graves danos ao servidor assediado ou em prefuizos substanciais ao
servigo publico e na hipbtese de reincidéncia na prdtica de assédio moral punido com
suspensdo nos termos do art. 144-C desta Lei. .

. Art. 144-E. A aplicagde de penalidade por assedioc moral dependerd de
upuraglio em processo gdministrativo disciplinar ou sindicdnela, observando, no que
conber, o disposto no Capitule X1V deste Titulo. '

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo co agente politico do
Municipio de Jundiaf que praticar assédio moral.” :%‘

Mod.3
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Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 234

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 994 PROCESSO N° 73.003

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei complementar altera o Estatuto dos Funcionarios
Publicos, para modificar disposicdes sobre férias-prémio, licenga a gestante e
falta abonada.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que oficie o Chefe do Executivo para que encaminhe aos autos documento da
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, consoante mengdo na justificativa da

proposta, a fim de bem orientar a tramitagdo do projeto.

Com a juntada do impacto, encaminhe-se o
processo a Diretoria Financeira da Casa para providenciar prévia analise tecnica,
circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia, relativamente a
adequacao da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com o documento e estudo do drgéo

técnico, retorne os autos a este 6rgéo técnico para anjlise.

Jundiai, 10 de junho de 2015,

Aonaldo Sabte, Ve,

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jyridico Consultor Juridico
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:;ji:;'-;gw LD pron Estado de S&o Paulo
AR
Of. PR/DL 304/2015
Proc. 73.003
Jundiai, cm 10 dc junho dc 2015
Exmo. Sr.
PEDRO ANTONIO BIGARDI

DD. Prefeito Municipal de

JUNDIAI

A V. EX' solicito a gentileza de providenciar as informacgdes
aponiadas pela Consultoria Juridica em seu Despacho n® 234, relativamenic ao PROJETO

DE LEl COMPLEMENTAR n°. 994, de sua auloria, que “Allera o Estatuto dos Funcionarios

Publicos, para modificar disposi¢cdes sobrc férias-prémio, liccuga a geslanie ¢ falla
abonada. "

Sem mais, apresento-lhe respeitosas saudacdes.

ENG. MARCELO GASTALDO

Presidente

ecebi.
4 N

/ d468.
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CAMARA M. JUNDIRI (PROTCCOY 16/ JUN/2005 17330 073063 1€

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP L

i

OF. GP.L.n° 245/2015
Processo n° 24.834-7/2012

Jundiai, 16 de junho de 2015.

JUNTE-SE. A DIR. FINANCEIRA

§ e DIR. DICA.
Excelentissimo Senhor Presidente:
PRESIDENTE

17/06/2015
Em atencfio ao OF. PR/DL 304/2015, datado de 10

de junho do corrente ano, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia o demonstrativo de impacto
orgamentario, que deixou de acompanhar o Projeto de Lei Complementar n° 994, que altera o
Estatuto dos Funcionarios Publicos, para modificar disposi¢des sobre férias-prémio, licenca
gestante e falta abonada, conforme mencionado na justificativa da proposta, para juntada aos

respectivos autos.

s

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

/z*— ;\>
PEDRQ BIGARDL__~

Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiaf
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *“Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4585-8421
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ESTIMATIVA DQ IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

L=

VALORES CORRENTES
Arl. 8% inc. XIll, alinea a) das Insiruges n.02/2008 (TC-A-40.728/026/C7) - Area Municipal - do TCE-SP R 1.00
Realizade Realizado Orgamento Previsdo- Previs3o Previsda
RECEITAS FISCAIS .
2013 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1.279.447.981 1.453 303.865 1.641.279.000 1.753.872.811 1.881.414.549 2.005.117 556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466 6838136 555 979.000 550.539 607 590 574.547 625,405,143
IPTU 89.340.654 98 697.8538 112.930.000 115,866,180 124.291.969 132.464.165
188 194.500.827 213.450.263 253.920.000 259.150.752 277.995,195 295.274.444
el 44.151.249 54.703.385 68.570 000 $2.875.698 £6.720.819 60.450.213
Cutras Recertas Tnbutanas 59.618.857 §9.786.630 120 559.000 122.646.975 131.565 864 140.2156.320
RECEITA GE CONTRIBUIGAD 39.782.670 44 255.946 43,980.000 48,443,368 51,971,533 §5 388 662
Recaila Prewdenciasia . - . - . .
Cutras Contnbuigles - - - . - -
RECEITA PATRIMONIAL- {13.706.421) 45.858.846 23.875.000 26,080,390 27.976,945 29 816.429
Receita Patimonial 802.161 792.455 15 272.000 16.867.699 18.094.318 19.284.020
Aplicagles Financeiras (I} (14.508.582) 45.067.392 B.363 9212691 9.882 627 10,532,410
RECEITA DE SERVIGOS 24.200,233 26.225,937 27.481.000 30.273.070 32.474.527 34 609.727
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.221.009 116.984.000 128 869.574 138,240,970 147.330.314
Recedas de Contnbuighes « Intra-orgamentanos 87.210.724 101.364.556 108.085.000 114.0658.436 127.724.947 136,122,863
Sennigos Adminisiratves £ 6.956.453 8,899.000 9.803.138 10 616.023 11.207.4561
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800,199.814 910.949.000 1.011.268.243 1.084 807.669 1.156.133.774
FPM 41.090.098 42 021.253 48 564.000 49,697,582 52.311.591 56,816.828
ICMS 410.657.860 432.876.421 522,776,000 653,136.739 593.360.843 632.374.218
Qutras Transferéncias Comantes 285.089.101 325.302.140 339.309.000 408.433.921 438,135,228 466 942,628
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64,512,850 70,124.186 79.215.000 87.263.244 93 §09.027 99.763.821
RECEITAS FISCALS CORRENTES ([il) = {[d1) 1,264,939 399 1.458.371.257 1632.916 coD 1.744.660.230 1.871.531.922 1.894.585.146
RECFEITAS DE CAPITAL {Iv) 5,767.266 9.419.88% 99 002.000 56,388,485 59.000.815 57.639.225
Oparagdes de Crédita (V) 2.549.207 171300 72.324.000 27.600,000 27.475.200 24.040.800
Amortizagao de Empréstimos (V) 2,634.804 2.760.010 3.204.000 3.529.526 4.922.052 5.245677
Alienagao de Alivos (V1)) 14.234 2.123.289 54.000 59,486 63.812 68 008
Transferéncias dg Capital 2,753,182 7.085.568 8,770 GO0 9,661,032 10.363.582 11.044.888
Quiras Recerlas de Capital 50 644 3725 17.854.00¢ 19 667.966 21,098.221 22485429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIIl)={v-V-VI-VIl) 169.021 4 365.281 23,420,002 25.739 472 26 539.752 28 284.740
?ﬁ’:gglﬁ": :’gg ;‘gﬁ”:ﬁﬁ“;&’ - 1382322180 | te1vosrser | 1rvsazecco | veseszezrr | zosesizess|  2470.200.200
Realizado Reahzade Crgamento Prewvisao Previsdn Previsdo
DESPESAS FISCAIS 2013 2014 2018 2016 2047 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1285,148.378 1.438.095 H3 1 640.095.000 1,755.310.899 1.897.487.125 2.031.430.485
Pessoal @ Encargos Sociais 592.038.221 725,122,847 844.471 000 916.588.823 B85.145.850 1.049.781.420
Juros e Encargos da Divida (X} 28621.394 2B 244,442 32.360.000 35,156,108 37.712.658 40.192.255
Qutras Despesas Corentes &57,488.763 684.728.524 763 238 000 803.565,969 874.628 617 941.456 803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)=(X-XI) 1.255 526,984 1.409.851.471 1,607,709.C00 1.720.154.793 1.859.774.487 1.991,238 224
DESPESAS DE CAPITAL (XIlly 56,475 637 64,105,809 158.707.000 121.505.078 115,459,493 108.626.474
Investimentos B2ATT.384 49.551.953 143.657.000 104.085.308 86.771.691 88.710.270
Inversées Financeiras - - - - - -
Concessdo do Empréstimos - - - - - -
Aquisizha de Titule de Capital 74 Integrahzada - - - - - -
Demais Inversdas Financeiras - - - - . -
Amorlizagao da Divida (XIV) 13,998.253 14.553 856 15.050.000 17,420,670 18.687.501 19.916 204
DESPESAS FISCAIS DE CARITAL (XVi=(AIIl-XIV} 82.477.384 49,561,953 143 657000 104.085.308 968.771.891 88,710,270
RESERVA DE CONTINGENCIA [e3] - - 1.200.000 1.302.480 1.397.196 1.488.062
RESERVA DO RPPS (XVI)) - - 59 463.000 B4 541.140 69.234 572 73.786 745
i
!gzgf;’:::g gég ngﬁﬁ:(%m-wmwm) 1339.004.368 | 1499403424 | 1812020000 | 18se7et241| zozs7ercat] 2453735238 ]
;RESULTADO PRIMARIO {XIX} = {IX-XVil) 13.317.812 [ 151,654,123 (38.709.0G0} 10.548.036 10531612 16,464,561 ]

alo| os na estimaliva de impacto {yalor: Aximos envolvidos)”

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resuitado do impacto {valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia

de impacio odimp naule} >»

Impacte Nulo

)

Galindo
cipal de Finangas
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Camara Municipal de Jundiai L

Sio Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0043/2015

:

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei Complementar n. 994, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o Estatuto dos
Funcionarios Puablicos, para modificar disposiges sobre férias-prémio, licenga a gestante
e falta abonada.

Busca a presente propositura obter autorizagac legislativa
para alterar alguns dispositives da Lei Complementar n. 499, de 20 de dezembro de 2010,
que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

A presente proposta tera impacto nulo posto que busca
apenas modificar dispositivos do Estatuto em vigor, como forma de adequa-los as
situagOes cotidianas vivenciadas pelos servidores.

A titulo de esclarecimento, temos que a planilha de fls. 19
nos mostra previsdo de resultado primério positivo para os trés préximos exercicios e
estimativa de gastos com pessoal da ordem de 48% para o ano de 2015 conforme dispoe
o artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em relagao ao déficit do resultado priméario previsto para o
exercicio financeiro de 2015, o mesmo é ocasionado pela previséo de crescimento dos
investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este € o nosso parecer, s. m. e.

{, 18 de junho de 2015.

0L

DYAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

§ U e
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai

S&o0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 922

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 994 PROCESSO N° 73.003

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos,
para modificar disposicdes sobre férias-prémio, licenca a gestante e falta abonada.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 05/06, e vem instruida com a pianilha de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 19), com o Demonstrativo de compatibilidade com os
limites legais (fls. 20), e andlise da Diretoria Financeira da casa (fis. 21).

A Diretoria Financeira, 6rgao técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa, atraveés de seu Parecer n® 006432015,
em sintese, que: 1) que a proposta tera impacto nulo, posto que husca apenas
modificar dispositivos do Estatuto dos Funciondrios Publicos, como forma de
adequa-los as situagdes cotidianas vivenciadas pelos servidores; 2} a planilha de
fls. 19 aponta resultado primario positivo para os trés proximos exercicios; 3) a
planilha de fls. 20 aponta a estimativa de Despesas Totais com Pessoal da ordem
de 48% para este exercicio, 0 que atende ao disposto no art. 5 inc. [, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC federal 101/00, (os percentuais também ficardo dentro
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 19-lil (60%); 4)
a titulo de informagdo, esclarece que a planilha de fis. 19 indica déficit do resultado
primario previsto para ¢ exercicio financeiro de 2015, decorrente da previsdc de
crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas
obras, e 5} conclui que o projeto enconira-se apto a tramitacé@o, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do o&rgdo, cuja fundamentacdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagio juridica leva em consideragéo
a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de lei complementar em
estudo se nos afigura revestido da condicdo legalidade no que £ORcerne A
competéncia (art. 6% “caput”), e quanto a iniciativa, que é privativa o Chefe do
Executivo (art. 46, IV cfc o art. 72, Xll), por tratar de matéria que objétiva glterar o
Estatuto dos Funcionarios Publicos — Lei Complementar 499, de 22{de dgzembro
de 2010 — com o intuito de modificar disposices sobre férias-préfnio, Ancenga a
gestante e falta abonada, sendo os dispositivos relacionados pertencefites a Lei
Orgénica de Jundiai.




O

Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

A matéria é de lei complementar, em
face de buscar alterar norma situada no mesmo nivel hierarquico legal, que a Carta
de Jundiai - art. 43, lll - assim considera.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto de lei complementar &€ constitucional e legal, posto ser da competéncia
privativa do Poder Executivo a iniciativa das proposituras que versam sobre a
organizagao administrativa e expedicédo de atos referentes a situagao funcional dos
servidores, Atentamos para a informacéao inserta na justificativa (fls. 05) no sentido
de que as alleracBes propostas estdo em consondncia com a legislagio federal —
Leis 12.010/09 e 8.213/91, assim como com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei federal 8.069/90 e suas alteracdes)

A andlise do mérito da proposta (rectius,
valoragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em
lei complementar) compete aco Plenario que devera valorar o tema na condigéo de
“juiz do interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o
projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e
Redagéo, nos termos do dispostio no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da
Edilidade, sugerimos a oitiva das Comissfes de Finangas e Orcamento e de
Direitos, Cidadania e Seguran¢a Urbana.

QUORUM:

O quoérum é o da maicria absoluta dos
Edis, conforme dispde o paragrafo tunico do art. 43, L.O.M.

S.m.e.

Jundiai, 18 de junho de 2015.

tonaldo dalter g,

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

el César Spinardi
Estagiario de Direito
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 73.003

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 994, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
Estatuto dos Funciondrios Publicos, para modificar disposigées sobre férias-prémio,
licenga a gestante e falta abenada.

PARECER N° 1.080

A Lei Organica de Jundiaf - art. 6°, “caput’, ¢/c o art. 46, IV
e art. 72, XII - confere ao projeto de lei complementar em exame a condi¢ao legalidade
relativamente a iniciativa e a competéncia, conforme depreendemos da leitura do
estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n® 922, de
fls. 22/23, que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa do texto é incontestavel, da orbita de
lei complementar, eis que objetiva alterar o Estatuto dos Funcionarios Publicos — Lei
Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 -, para meodificar disposicdes sobre
férias-prémio, licenga a gestante e falta abonada, intento que somente pode se dar
através de diploma legal situado no mesmo nivel de hierarquia daquele. Portanto, ndo
vislumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura, que esta revestida da
condicao juridicidade.

Concluimos, em razdo dos argumenios oferecidos,
votando favoravel a tramitagéo do projeto.

E o parecer.

ala das Comissoes, 24.06.2015.

APROVADO
2o e/ (5

GERS ngzTORl

Presideite e Relator

A/[l SENTE
PAUYO SERGIO MARTINS

g
"

ROBERTO/CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 73.003

PROJETO DE LEI COMPLENENTAR N° 994, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO
BIGARDI), que altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para medificar disposigdes
sobre férias-prémio, licenga a gestante e falta abonada.

PARECER N° 1096

Objetiva-se com o presente projeto de lei complementar,
alterar alguns dispositivos da Lei Complementar n® 499, de 20 de dezembro de 2010, que
instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da
informacdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

E o parecer.
APROVADO Sala dasLomissdes, 02.07.2015,
o7 /o715
PAI{LO ED\U RDO SILVA MALERBA
Relgtor
N
~
o R
JOSE GALVAO BRAGA CANMPOS : A
“Tico.- Pre ide+te “Doca”
DIRLEI GONGCALVES RP@A T
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COMISSAO DE DIREITOS, CIDADANIA E SEGURANGA URBANA
PROCESSO N° 73.003

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 994, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO
BIGARDI), que altera o Estatuto dos Funcicnarios Publicos, para modificar disposigdes
sobre férias-prémio, licenga & gestante e falta abandonada.

PARECER N° 1112

Conforme justificativa de fls. 05/06, o projeto tem o
propésito de atender as reivindicagbes dos servidores para o aperfeicoamento da
discipiina dos institutos e procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais, como forma de adequa-los as situagdes faticas vivenciadas no ambito da
Administragéo.

Por conta disto, votamos favoravel ao projeto de lei.

E o parecer.

APROVADOD Sala das Comissogs, 08.07.2015,

IS 7ANS)

coO

\'—'*—-—-._.__..__,____ -
MARILENA PERDIZ NEGRO ROBERTO CONDE ANDRADE
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1172 Sessdo Ordinaria da 32 Sessao Legislativa da 16 Legislatura :

Painel de Votagido

15 de setembro de 2015 (terga-feira)

PLC 994/2015 - Projeto de Lei Complementar
Altera o Estatuto dos Funcionarios Piblicos, para modificar disposig8es sobre férias-prémio, licenga & gestante e falta abonada.

Resultado da Votagio: Aprovado(a)
Quantidade de votos sim: 18
Quantidade de votos ndo: ¢

Quantidade de abstengdes: 0

Votagéo
Parlamentar
ANTONIO DE PADUA PACHECO
DIRLEI GONGALVES
ELIEZER BARBOSA DA SILVA
GERSON HENRIQUE SARTORI
GUSTAVO MARTINELLI
JOSE ADAIR DE SOUSA
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS
JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
LEANDRO PALMARINI
MARCELO ROBERTO GASTALDO
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA
MARILENA PERDIZ NEGRO
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA
PAULO SERGIO MARTINS
RAFAEL ANTONUCCI
RAFAEL TURRINI PURGATO
ROBERTO CONDE ANDRADE
ROGERIO RICARDO DA SILVA

VALDEC! VILAR MATHEUS

Vetagdo (Sim / Ndc f Abstengdo)
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Ausente
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

15/09/2015 19:07




Camara Municipal de Jundiai
- Sé&o Paulo

Processo 73.003

PUBLICAGAO

B RT IS o~

Autografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, 994

Altera o Estatuto dos Funcionarios Piiblicos, para medificar disposigdes
sobre férias-prémio, licenga & gestante e falta abonada.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que em 15 de setembro de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei

Complementar n® 530, de 03 de julho de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 65-(.)
()
§2°-(.)
()

1T - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nio,

()
Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogéo
de crianca de até 12 (doze) anos de idade incompletos, serd concedida a licenga de que trata o art. 80,

mediante apresentagdo do termo judicial de guarda.a adotante ou guardid.

Art. 89-4 - Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, em dia de sua livre

escolha, limitado a 3 (irés) auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior a 15 (quinze) dias.” (NR)

Art, 2°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quinze de setembro de dois mil ¢ quinze

o=y

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

(15/09/2015).

fem
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OF.GP.L.n.° 378/2015

Processo n” 24.834-7/2012

CRMARA M. JUNDIAT (PROTOCD OI1/0UT~2015 16s56 073733

Jundiai, 17 de setembro de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: )
Dirétoria Legislativa

02 110 R0lS

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar n°
562, objeto do Projeto de Lei Complementar n® 994, promulgada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

"PEDRQ® BIGARDI
Prefeito WMunicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.l
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Processo n° 24.834-7/2012 DA

PIOC. e

W PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP .
| A

LEI COMPLEMENTAR N.° 562, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para modificar disposig¢des

sobre férias-prémio, licenga a gestante ¢ falta abonada.

e

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 15 de

setembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

@ Art. 1°. A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela

Lei Complementar n° 530, de 03 de julho de 2013, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“Art. 65 - (..)
()
§2°-(.)

o ()

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias,

consecutivos ou ndo.

(-)

Art, 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins
de adocdo de crianga de até 12 (doze) anos de idade incompletos, serd concedida a licenca

de que trata o art. 80, medianfe apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou

X

guardid.

()

Mod.3
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§ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP v
{Lei Compl. 562/2015 —fls, 2) ~ S A

Art. 89-A - Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, em dia de
sua livre escolha, limitado a 3 (irés) auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior a 15
(quinze) dias.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

T

PEDRQ BIGARDI
Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do
Negécios Juridicos da Prefeitura

unicipio e registrada na Secretaria Municipal de
Munigipio de Jundiai, aos dezesgete dias do més de

setembro de dois mil e quinze,

%@IBO A ROCHA

icipal de Negdcios Juridicos

SON
Secretario

sce. ]
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