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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAii -SP

OF. GP.L.n° 143/2015

Processo n° 8.361-9/2013 ) )
CAMARA W, JUMDIAT <FROTOCOD 27/ABR-20M5 16331 OTZEE7

Jundiai, 24 de abril de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, por meio do qual se pretende
proceder a revisio de vencimentos dos cargoes de Motorista de Veiculos Leves,

@ Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Mdquinas, visando valorizar os
ocupantes dos referidos cargos, bem como revogar a concessio do Prémio Incentivo de
Qualidade no Trabalho de que tratam as Leis n’s 4.784/1996, 5.302/1999, 5.739/2001 e
7.429/2010, aos servidores ocupantes desses cargos, integrantes da estrutura da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo. ¥

i
¥

Atenciosamente,

.

Prefeited Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf

Nesta

cs.2
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Processo n.° 8.361-9/2013
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PROJETODE LEIN° 11.788

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de

Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, constante dos Anexos

I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - Motorista de Veiculos Leves:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR I/G”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR I/H”;

II - Motoristas de Veiculos Pesados:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/E” para “OPR I/H”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/H” para “OPR I/I”;

IIX — Operador de Méquinas:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/H” para “OPR I/K’;;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/K” para “OPR I/L”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serdo

enquadrados na tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagio da variagdo do

percentual atribuida ao vencimento base inicial dos cargos em relagfio ao vencimento base

inicial anterior.
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Paragrafo tinico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos
ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do

percentual minimo da variagfo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei
n°® 7.827, de 29 de marco de 2012,

Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido
pelas Leis n°s 4.784, de 23 de maio de 1996, 5.302, de 27 de setembro de 1999, 5.739, de 27 de
dezembro de 2001 e regulado pela Lei n® 7.429, de 30 de margo de 2010, ndo sera concedido
aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes da estrutura da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a
conta de verbas préprias constantes na lei or¢amentaria municipal, em especial, no exercicio
de 2015, as seguintes dotacdes: 02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0, 02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
02.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0, 07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0, 07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0, 08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0, 08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0, 09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0, 09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0, 10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0, 10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0, 12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0, 12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0, 13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.05.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.11.00.0, 13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.13.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.91.13.00.0, 14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.05.00.0, .
14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.11.00.0, 14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.13.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.91.13.00.0, 15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.05.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.11.00.0, 15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.13.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.91.13.00.0, 18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0, 18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0, 22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.05.00.0,

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipali@mdiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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22.01.13.22.0169.2007.3.1.90.1 1.00.0, 22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.13.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.91.13.00.0, - 23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.05.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.11.00.0, 23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.13.00.0,

23.01.27.122.0170.2007.3.1.91.13.00.0.
Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo

PEDRO BIGARDI
Prefeito Nunicipal

efeitos a partir de 1° de maio de 2015.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei, por meio do qual se pretende proceder a revisdo de vencimentos dos cargos de
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, visando
valorizar os ocupantes dos referidos cargos, bem como revogar a concessdo do Prémio
Incentivo de Qualidade no Trabalho de que tratam as Leis n°s 4.784, de 23 de maio de 1996,
5.302, de 27 de setembro de 1999, 5.739, de 27 de dezembro de 2001 e, 7.429, de 30 de marco
de 2010, aos servidores ocupantes desses cargos, integrantes da estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

A iniciativa visa atender ao anseio dessas categorias, que ha anos
vem lutando pela melhoria salarial, em razio da defasagem de seus vencimentos e,
considerando, ainda, a relevancia das atribui¢Ges desenvolvidas pelos ocupantes desses cargos,
frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual
Administra¢do Municipal.

Em relagdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constitui¢gio
Federal e no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto & iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizagdo administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos, ainda, observar que as agdes propostas possuem
adequagéo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente
Projeto de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagéo.

PEDRO BIGARDI —
Prefeita Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ﬂs

no Trabalho,

'edr® Rejs Galindo

VALORES CORRENTES
Ar. 9°, inc. Xill, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R$ 1.00
- . ': lizad Realizad Orgamento Previsioc .| ~ Previséo Previsdo
. RECEITAS FISCAIS U . : X
P ‘ . - 2013 2014 2015 . L2018 L2017 . 2018 .
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (l) 1.279.447.981 1.453.303.865 1.641.279.000 1.753.872.911 1.881.414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 555,979,000 550.539.607 590.574.847 629.405.143
IPTU 89,340.654 98.697.858 112.930.000 116.866.180 124.291.969 132,464.166
1SS 194.500.827 213.450.263 253.920,000 259.150.752 277.996.195 296.274,444
{TBI 44.151.249 54,703,385 68.570.000 52.875.698 56.720.819 60.450.213
Qutras Receitas Tributarias 89.618.857 99.786.630 120.559.000 122.646.976 131.565.864 140.218.320
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 39.782.670 44,255,946 43.980.000 48.448.368 51.971.533 55.3868.662
Receita Previdenciaria - - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45.859.846 23.675.000 26,080.390 27.976.945 29.816.429
Receita Patrimonial 802.161 792,455 15,272,000 16.867.699 18,094,318 19,284,020
Aplicagdes Financeiras (Il) (14.508,582) 45.067.392 8.363 9.212,691 9.882.627 10.532.410
RECEITA DE SERVICOS 24.200.233 26.225,937 27.481.000 30.273.070 32.474.527 34.609.727
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87,213.760 108,321,009 116.984.000 128.869.574 138.240.970 147.330.314
Receitas de Contribuigdes ~ Intra-orgamentarios 87.213.724 101.364,556 108.085.000 119.066.436 127.724.947 136.122.863
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8,899,000 9.803.138 10,516,023 11.207.451
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910.949.000 1.011.268,243 1.084.807.669 1,156.133,774
FPM 41.090.096 42.021.253 48.864.000 49,697.582 53.311.591 56.816.828
ICMS 419,867.860 432.876.421 522.776.000 563.136.739 593.360.843 632.374.318
Qutras Transferéncias Correntes 286.089.101 325,302.140 339.309.000 408,433.921 438.135.238 466,942,628
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93.609,027 99.763.821
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {lll) = (L)1) 1.264.939.399 1.488.371.257 1.632.916.000 1.744.660.230 1.871,5631.922 1,994,585,146
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767.266 9.419.881 99.002.000 56.388.485 59.000.815 57.639,225
Operagdes de Crédito (V) 2,949,207 171.301 72.324.000 27.000.000 27.475.200 24.040.800
Amortizagio de Empréstimos (Vi) 2.634.804 2,760.010 3.204.000 3.629.526 4.922,052 5,245.677
Alienagdo de Ativos (Vi) 14.234 2.123.289 54.000 59.486 63.812 68,008
Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085.566 8.770.000 9,661.032 10.363.582 11.044.988
Qutras Receitas de Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.667.966 21.098.221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS BE CAPITAL (VIIl)={IV-V-VI-VII) 169.021 4.365.281 23.420.000 25,799.472 26.539,752 25 284 740
2222&22&2:}2 tmﬁg‘:: (&l)L(uwm) - 1.352.322.180 | 1."61 1.957.5:17 1.773.320.000. 1.899.329.277 " 2.036.312.643 2.170 200,200,
e |- Realizado Realizado | Orgamento Previs3o Previsdo Previsdo
i DESPESAS FlSCﬁAls . . 2013 2014 © 2015 R 2016 ”' ,, 2017 . 2018
DESPESAS CORRENTES (X) i 1.285.148.378 1.438.095.913 1.640.099.000 1.755.310.899 1.897.487.125 2.031.430,489
Pessoal e Encargos Sociais 599.038.221 725.122,847 844.471.000 916.588.823 985.145.850 1.049.781,420
Juros e Encargos da Divida {(XI) . 28.621.394 28.244.442 32.390.000 35,1566.106 37.712.658 40,192.265
Outras Despesas Correntes 657.488.763 684.728.624 763.238.000 803.565.969 874.628.617 041.456.803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-X!) 1.256.526.984 1.409.851.471 1.607.708,000 1,720.154.793 1.859.774,467 1.991.238.224
DESPESAS DE CAPITAL (Xiil) 96.475.637 64.105.809 159,707.000 121,505.978 115.459,493 108.626.474
Investimentos 82,477.384 49.551.953 143.657.000 104,085.308 96.771.991 88.710.270
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concessao de Empréstimos - - - - - -
Aquisigdo de Titulo de Capital ja integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - B - -
Amortizagédo da Divida (XiV} 13.998.253 14.553.856 16.050.000 17.420.670 18.687.50% 19.916.204
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIIl-XIV) 82.477.384 49.551.953 143.657.000 104.085.308 96.771.991 88,710,270
RESERVA DE CONT:NGENCIA (XV1) - - 1.200.000 1.302.480 1.397.196 1.489.062
RESERVA DO RPPS (XVi)) - - 59.463.000 64.541,140 69.234.572 73,786,745
g:g:ggﬁg 2,22 Sgﬁ?gﬁgr:(gguu%ﬁﬁxv ST 1339004366 | 1459403424 | - 1812020000 | "4.888.781.241 /2025781031 |1 2453735.238
RESULTADO PRIMARIO (XEX) = (I‘X-X\./'II), T . 13.317.812 151.654.123 , ,(Q&JOé.,O(ﬂ[ 10.548,036°f | 10,531,612 “16.464.961
Valores envolvidos na estimativa de impacto_(valores maximos envolvidos)* Adm. Direta 335,651 1.027.080 1,109.246 1.197.986
IPREJUN 634.800 991.480 1.047,003 1,130,763
Total 970,451 2.018.560 2,156.249 2.328.749
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
o R R « N ‘ ‘" . -
Resultado do impaclo (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia ) T Impacto Nulo h :
de impacto ou impacto nulo) >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> » Dotaqao Onerada:~ 18 Q1. 04.122.0174 2848.3,4,90.11.00. 0 * .
D ativo elaborad i te para o pank to do Précesso Administrativo n® 8.361-9/2013-1, visando projeto de lei que altera o grau inicial de remuneragao
dos cargos de Motoristas de Veiculos Leves, Motoristas de Veiculo dos e Operador de Maqui Tui para os cargos beneficiados o Prémio Incentivo de Qualidade

22/04/2015

Secrejdrio Mydicipal de Finangas
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Processo n° 13.040-6/2011

; ", PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - sP

LEE N.° 7.827, DI 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO BE JUNDIAR, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 27 de margo de

2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, institnido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos™, passando a
vigorar com a redagfo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizag8o da estrutura de cargos e salérios;

I¥ - legalidade e seguranga juridica;

IR — estimulo ac desenvolvimento profissional e & qualificag#io funcional;

IV — reconhecimento e valorizagfio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Arxt. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

¥ — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagéo propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢les e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, comefidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas;

I — funciondrie: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

Mod.3
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§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o

disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, 0 mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serdio atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situagdes

em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em razfio da necessidade de respeitar-se a evolug8io funcional jd alcangada na
estrutura salarial anterior, sera concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressdo e a cada cinco anos a
titulo de promogéo, desde que preenchidos os requisitos necessérios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo argbico, apos a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momentc em que o servidor completar os requisitos

necessérios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-se a regra do pardgrafo Unico do artigo 37 aos enquadramentos
resultantes deste artigo. ’

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilibrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia analise do impacto
orgamentario-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorcSes oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolugdo funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagdes
semelhantes, resuitaram em diferencas salariais entre os destinatarios, bem como aquelas
oriundas da transformacfio de cargos por ela determinada.

Paragrafo dmico ~ As comregles de que trata o “caput” n#o importaric no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungfio do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.
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Secretaria de
Recursos Humanos

OCPORTUNIDADE & PARA TODOS

ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPQS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOLO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Saude AOP I/A
Agente de Servigos Operacionais AGP I/D
Cozinheira (0) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 1/D
Auxiliar de Necropsia OPR 1/B
Barracheiro OPR 1/B
Carpinteiro OPR 1I/B
Eletricista ‘ QPR T/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos QPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro OPR I/B
Pintor OPR I/B
Serralheiro OPR I/Ff
Scidador , OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administracio AAD I/B
Assistente de Gestéo AAD 1/G
Assisteﬁte Fazendario AAD 1/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Qrientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestao ESP 1/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ESP I/D
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Assistente Soclal . ESP 30 I/A
Auditer Fiscal de Tributos Municipais ~ AFTM ESP 1/D
Bibliotecario ESP I/A
Biclogista ESP I/A
Educador Esportive ESP I/A
Educador Social ESP I/A
Enfermeiro ESP I/A
Engenheiro ESP 1/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapauta ESP 30 I/A
Fonozudidiogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 I/A
 Nutricionista - ESP I/A
Procurador do Municipio ESP I/E
Psicdiogo ESP I/A
Sociélogo ESP I/A
Terapeuta Qcupacional ESP 30 I/A
Grupo: TECNE@OS E A@XILIA ES'] Dﬁa SE%U!DE"‘ 53 SIMB@LG/ NﬁVEWGRAU
auxiliar de Consuﬂtum Dentarm. ' AUXS I/A
Ausiliar de Laboratério AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS I/A

Técnico em MHigiene Dental ATS I/A

Técnico de Laboratdrio ATS I/A

Grupo: MEDICOS E ODONTOLOGOS! - | SEMBOLO/NIVEL/GRAU
Madico R SAD TA

pédico Auditor SAD I/A

Médico YVeterinario SAD I/A
Cdontdicgo SAD I/A

Grupo: ?ECNEG; - SIMB@L@/ NEVEL/ GRAU
Agente de Fnscahzaz_;ao de Posturas Municipais TEC I/A

Agente de Transito TEC I/A
Encarregado de Servigos @ Obras TEC I/A
Operador de Som e Huminagdo TEC I/A
Repdrier Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/A

Técnico de Necropsia TEC I/A

Técnice em Agropecuaria TEC I/A .

—_— e e e e ]
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Técnico em Construgdo Civil TEC I/A
Técnico em lLogistica TEC I/A
Técnico em Meio Ambiente TEC I/A
Técnico em Mutricio e Dietética TEC I/A
 Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I]A
Técnico de Transito TEC I/A
Grupo: EDUCAGAD SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A
Diretor de Escola DIR I/A
Professor de Educacéo Basica I PEB I/A
Professor de Educagdo Basica II PEB I/A
Grupo: GUARDA MUNICIPAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Guarda Municipal GMG I/A
Inspetor GMI I/A
Subinspetor GMS I/A
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ANEXO XVIY - TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS
e e b e s et A ey
SITUACAG ATOAL SITUACLAD PROPOSTA NIVEL/GRAU
A adar Publico Analista de Gestdn €SP 1/D
Agente Comunitdrio 93 Saddy Agente Comunitdrle de Satde AQP I2A
Nave L Aaents ds Delnha Clvs QPR /D
Agante de Flicalizacan Municlml Agetile the ) aCallza¢ 3o du Pusturdgs Munlciias 1.C {A
Ayente de Secvigos CGraficas Agunle di Sisrvigos Opecationals AGQP LD
{Agente de Suporte Administealive Categora | Ascunsurista OPR 30 /D
Aqgente de Suporte Adminisirativa Calegosia )i Agente Fazenddrin AAD 1/8
Agente de Suparte Ad ativa C Ia 1} Assistente de Adminlstracdo AAD 178
Ageate de Suporte Administrativo Categoria 11 Operador de Trinsito e Trafego AAD |78
Agenta de Suporte Adminlstrative Categorle U  Telefonista AAD 301/B
Agante da Suporte Adminlstratlvo Categaria I Agente Fazendério AAD I/B
Agenmte de Suporte A Isteatlvo Cotegoria JI de Ad gaa AAD I/B
Agente de Suporte Administrative Categotle 1V Assiatente de Gesldo AAD G
Agente da Suporta Ad rativo Catugoria IV Faranddric AAD I1G
Agente de Trdnsita Agente de Trinsita TEC /A
Agente de Transporte Catcgoria § Motorlsts de Veiculos Leves QPR I/D
Agunte de Transposte Catugorts | Matarista de Velculos Pexados OPR IPE
Aqunta Fisesl Trihurdslo Auditor Fistal de Tribulas Munlcipats-Al-TM ESP 1J0
Agente Oparacional Categorla | Agente de Seryigos Dpuracionals AQP /D
Agante Operacichal Categorla il Agunte de Servicos Operacionals ACP /D
Agente Operacionsl Calegaria 111 EBorrachetrg 0pR 1/8
Agente Operacional Calegoria 11l Carpimeics QPR 1/B
Agente Operaclonal Calegoria 11} Elatriclsts ge Veiculos OPR I/F
Agente Operacional Calegorta I Eletricista OPR IJF
Agente Operaclonal Categora 1iL Mec4nico de Velcules QPR I/F
lagente Operacional Categoria i Pedrelro OPR 1/B
Agente Operacional Categocia 11l Pintor QPR 1/B
Agente Dperacions! Categoria 2l Serrathelra QPR I/E
Agente Operacional Categorls 1V Eletricista OPR I/F
Agente Operaclonal Categoria IV Pedreiro OPR 1/8
Agente Operaclanal Categonia IV Pintac OPR /8
Ageate Operacignal Lategoria IV Serralhelro QPR I/F
Agente Operacions! Catagorta IV Saldador QPR IJF
Agente Operacionaf de Satide Categorla ! Agents de Servicas Operacionais AOP 1/D
Agente Operacional de Sadde Categosia It Agante de Zoonoses OPR I/A
{Agente Cperacional de Satde Catagoria 1} Auxiliar de Necropsia CPR I/B
Apente Operadional ge Satde Categoria IV Técnico de Necropsia TEC /A
{Agente Técnlca de Saige Cstegoria | Auxillar de Congyltdrie Dentdrio AUXS 17A
Agente Tenleo de Saide Categoria 1 Auzlltar de Lakoratérlo AUXS I/A
Agente TAcnlco de Swide Categoria ¥ Téenico de Enfermangem ATS I/A
Agente Técalco de Satide Cotegoria 1) ‘Técnico de Laboraldrio ATS YA
Agente Yécalco e Satde Categorla I Técnico em Hiniene Dental ATS I/A
Arguitelo Arguiteta £SP [7D
de Survicos Tributdrios Axsistente Fazendirio AAD 1IG
Assislents Sociel Assislents Social ESP 30 I/A
Técnico Anzhista de Gestdo ESP /D
Assisteate Tiécnlzo Analista Fazeadirio ESP 170
Auxiltar de Secvigos Educacionals Cozinhelra {0} AQP I/E
aibliotacdria Bibliotecsrlo €SP I/A
! a Blofoglista ) ESP I/A
Dirstar de Escola Olretor de Escold DIR A
Educador Esportivo Educador Espoactiva ESE1/A
Eduradar Social Educader-Saclat GSP IZA
Enfermelra Enfermelro ESP I/A
Engenhelro Eaqenheiro ESP UD
Farmacdutico Earmacdulico ESp I/A
Fislotecapeuta Flstotarapeuta ESP 38 I/A
Fonoaudidfogo Fonoaudiblogo £SP IIA
Gearenle 8i; Servicos e Obras Cnestregade de Seeviens 12 Obras TEC 1A
Guargda Munlcipal Guards Munlcipal GHG /A
Inspetor inspetor Gr) JA
Jotnalista Jornalista ESP 30 I/A
Médica - {Médico SAD IJA
Mégico Auditer Médica Auditar SAD J/A
Médico Veterindrlo Midlco veterindrio SAD I/A
Monitar dé Creche Agente de Dasenvolvimenta Infantit ADL VA
MonRor de Creche Culdador de 1dosss AQP UF
lont Hutrleionis ESP /A
Odontdlogo Odontdlogo SAD 1A
Opersdor de Mdquinas Qperador de M3quinas COPR 3/H
Hova ’ Quesador de Sam e Huminacia TEC /A
Orientador Social ’ Orlentador Sacia} AAD 1/C
Procuradar Juridico Procurader do Municipio ESP JJE
Professor { Frofessor o PRF I/A
Pralessor | Professor de Educagdo Basica | PEB IJA
Professor 11 Professor de Educscio Béslca IT BES /A
Psicbloge Pslcdlage ESP IfA
Publizitdrio Analista da Gestio £3P 1/0
Repdrter Fotagrdliza {Repértar Fotpgrallco AAD 30 JJC
Socldloga Sotlélogo ESP I/A
Sub-ingpetor Sublnspetor . GMS I/A
Téenica Agricoln Tdcnlco Ageleoln TEC I#A
Técnlca Industrial Téenica em Construclo Clvll TEC A
 Técnico Industrial Téenkeo ¢m Laglstica TEC /A
Téanico Induntrinl Yé¢nlco em Melo Ambleate TEC /A
Novg Técnlco em Nutrigdo e Dietétics TEC A
Técnlco Industrial Técnico de Sequranga do Trabalho TEC A
Navo Técnico de Trénsito TEC A
Terapeuta Qcupacional Terapeuta Ocypacional ESP 30 I/A
Vigla Agente de Seryl¢os Operacionals AQP 1D
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PRO}!;@&@&'

s

EFETIVO

DENOMINAGAC

“ {Agante Comunitdrio da Sadde

Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipals

Agente de Servicos Operacionais,

Agente de Transitc

Agente de Zoonoses

Agente Fazendario

Analista de Gestao

Analista Fazendario

‘| fArquiteto
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
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LEIN® 4.78% ,DE 23 DE MAIOQ DE 1996

Cria, para os motoristas da Administrag80 Direta e Indireta, prémio de
incentivo de qualidade no trabalho.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sto
Paulo, de acordo com 0 que decreton a Camara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no
dia 30 de abril de 1,996, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, ¥° - Fica institufdo na Prefeitura do Municipio de Jundial, a partir
de 1° de janeiro de 1996, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que os
estejam desempenbando habitualmente, ainda que por tempo determinado, ou em substituigho,
o prémio incentivo de qualidade no trabalbo.

Art. 2° - O prémio a que se refere o arfigo anterior corresponderd a
' 35% (irinta e cinco por cento) do vencimento-base do cerge ou emprego de motorista I -
referéncia | e serd devido, trimestralmente, aos que, o trimestre anterior, ndo se envolverem
em acidentes de qualquer espécie com veiculo da frota oficial, zelando pela boa utilizagdo do

MESmO,
Art. 3° - O prémio ora instituldo ndo integrard a remunerago do

servidor para qualquer efeito e serd devido nos meses de margo, junho, setembro e dezembro

de cada ano.
Parfigrafo finico. O beneficio de que trata este artigo devers ser

solicitado pelo interessado & Secretaria Municipal de Administragdo/Departamento de
Recursos Humangs por meio de requerimento contendo a anuéncia das chefias mediata e
imediata.

Art. 4° - Para os fins do artigo anterior, deveré a chefin imediata, nas
48 (quarents e oito)} horas seguintes ao acidente, encaminhar & Secretarfa Municipal de
Administragfo/Departamento de Recursos Humanos, relatério circunstanciado da ocorréncia
envolveado o servidor.

Pardgrafo anico, O estado de conservagiio do veiculo serd atestado
através de inspegfo realizada por comissio designada pela Secretaria Municipal de
Administracio, nos meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art, §° - Vetado,

i- Vetado, . : o e ‘
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II - Vetado,

I - Vetado,

Art, 6* - As despesas decorrentes ds presente lei correrfio por conta
de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadag se necessério.

Art. 7° - Esin lei entrard em vigor na data de sua publicaglio,
revogadas as disposicSes em contrério. '

-

\

ANDRE BENASSI

Ppefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretarla Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeiturs do :
Municipio de Jundial, a0 vinte e treés dias do més de maio de mil novecentas &

noventa e seis.

L
ople?

MARIA APABECHVES f)’ [GUES MAZZOLA
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Processo o° 8.206-7/99 o

LEIN® §.302, DE 27 DE SETEMBRO DF 1959

Cria o Prémio de Incentivo i Qualidade no Trabalho para o

servidores que especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, d
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 31 d
agosto de 1999, PROMULGA 2 seguinte Lei:

Axt. 1° - Fica criado, a partir da vigéneia desta lei, o Prémic de Incentivo
Qualidade no Trabalho, para os servidores detentores de cargos e empregos de Operador d
Maquinas e Operador de Maquinas Especiais na Prefeitura do Municipio de Jundiai, e n
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

Pardgrafo Gnico - O prémio de que frata este artigo estende-se aos servidore
que estejam desempenhandoe os referidos cargos ou empregos por tempo determinado ©
em substituigio.

Art. 2° - O prémio a que se refere o artigo anterior correspondera:

I ~ na Prefeitura Municipal de Jundiai: a 35% (trinta e cinco por cento) d

vencimento base do nivel IV, referéncia 1, da Tabela de Vencimentos;

I - no Departamento de Aguas e Esgotos-DAE: a 35% (trinta ¢ cinco pe

cento) do vencimento base do nivel VI, referéncia 1, da escala béasica de vencimentos.

Art. 3° - O prémio ora instituido, serd devido trimestralmente, nos meses d
margo, junho, setembro e dezembro de cada ano, aos servidores que ndo se envolverem,
trimestre anterior, em acidentes de quaisquer espéeies de maquinas da frota oficial, zeland
pela boa utilizagio das mesmas ¢ ndo integrard a remuneragfio do servidor para qualque
efeito,

Art. 4° - A solicitagdo do pagamento do prémio devera ser feita junto ao Orgid
de Pessoal da Prefeitura ou da Autarquia, mediante requerimento contendo a anuéncia da
chefias mediata e imediata.

Ed

§ 1° Para os fins deste artigo, devera a chefia imediata, nas 48 (quarenta e oito
horas seguintes ao acidente, encaminhar 20 Orgio de Pessoal, relatério circunstanciado d
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§ 2 O estado de conservagio de niéquina sera atestado através de inspegdo por
comussiio designada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura ou pela
Superintendéncia do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, conforme o caso, nos meses

imediatamente anteriores a0 pagamento do prérmio.

Art, 8 - As despesas decorrentes da execugfio desta lei correrfio & conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se ngcessério.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢es em contrério.

MIGUBLSHABDAD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de setembro de mil novecentos e noventa

€ nove,
RIGUES MAZZOLA
egdcios Juridicos

wef
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LEIN® 5,739, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001

Institui, para os motoristas das autarquias e fundagGes, o prémio incentive de
qualidade no trabalho; altera a Lei 4.784/96, que o criou para 08 motoristas da
Administragao; e altera o Plano Plurianual 1998/2001 ¢ a LDO para 2001 para

dar providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 27 de
dezembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, 4 partir da vigéncia desta Lei, nas Autarquias e
Fundagbes do Municipio, para os detentores de’ cargos e empregos de motorista, ou que 0s
estejam desempenhando em substituigdo, nos termos dos artigos 10 e 12 da Let n® 3.087, de 4 de
agosto de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabatho.

Art. 2° - O prémio instituido nos termos do artigo 1° sera ago retroativamente
p

a partir de 01 de janeiro de 1.998.

Pardgrafo dnico — O pagamento retroativo, previsto no “caput™ deste artigo,
far-se-a mediante declaragio das chefias mediata e imediata de que o motorista, no periodo

considerado, nfio se envolveu em acidente que tenha resultado em danos no veiculo,

Art, 3¥ - O prémio a que se refere o artigo 1° correspondera a 35% (trintu e
cinco por cento) do vencimento base do nivel 1V, referéncia 1, da tabela de vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, e sera devido, trimestralmente, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro de cada ano, aos servidores que ndo se envolverem, no trimestre anterior,
em acidentes de qualquer espécie com veiculos da frota oficial, zelando pela boa utilizagiio dos

mesios, ¢ ndo integrard & remuneragio do servidor para qualquer efeito.

Art. 4" - O beneficio de que trata este artigo devera ser solicitado pelo
interessado ao orgdo de pessoal da entidade a (ue pertencer o servidor, por meio de requerimento

contendo a anuéncia das chefias mediata e imediata.
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§ 1° - Para os fins deste artigo, deverd a chefia imediata, nas 48 (quarenta ¢
oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar ao Orgdo de pessoal relatorio circunstanciado da

ocorréncia envolvendo o servidor.

§ 2° - O estado de conservagiio do veiculo serd atestado através de inspegdo
realizada por comissio designada pela diregiio da Autarquia ou Fundagdo, conforme o €aso, nos

meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art. 5° - Sempre que houver troca ou substitui¢io de veiculos, o motorista|
devera solicitar, de imediato, junto a comissio, a vistoria do veiculo substituido bem como do

substituto.

Paragrafo Ginico - A falta da vistoria acarretard a perda do direito ao prémio,

no caso de existéncia de danos no veiculo.

Art, 6° - O art. 1°da Lei n® 4.784 de 23 de maio de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art, 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na Prefeitira do
Municipio de Jundial, para os detentores de cargos ¢ empregos de motorista, ou que os estejoam
desempenhaido em substitui¢do, nos lermos dos artigos 10 ¢ 12 da lei n° 3.087, de 4 de agosto

de 1987, o prémio incentivo e gualidade no trabatho.” (NR)

Art, 7° - As disposi¢Bes do artigo 5° aplicam-se aos beneficiarios do prémio
instituido pela Lei n® 4.784 de 23 de maio de 1996,

Art. 8 - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido
pela Let n® 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

PROGRAMAS . OBJETIVOS
() (-}
impl:fmm(;ae do Prémio de Incentivo de Estender para a Faculdade o pagamento do
Qualidade vo Trabalho, prémio j& pago aos servidores da Prefeitura e |

DAE S/A, como forma de motivar a
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAOQ FiSICA DE JUNDIAQ - ESEFJ
PROGRAMAS OBJETIVOS
‘ () ()

. lmplantagiio do Prémio de Incentivo de Estender para 2 Escola o pagamento do
Qualidade no Trabalho, prémio j& pago aos servidores da Prefeitura ¢

DAE S/A, como forma de motivar a:
manutengdo e conservagio dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS OBJETIVOS
(. .}
Implanta¢iio do Prémio de Incentivo de Estender para a Fundagdo o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio j& pago aos servidores da Prefeitura ¢

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengio e conservagio dos veiculos.

Art, 9° - O Anexo da Lei de Diretrizes QOrgamentarias ~ LDO, para o
orgamento pablico de 2001, instituida pela Lei n® 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a viger
com a seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

()
Implantag@o do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de
motivar a manutengio e conservacio dos veiculos.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQ FISICA DE JUNDIAI - ESEFRJ

(lﬁ‘) .
Implantagiio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de
motivar a manutengio e conservagio dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

)

[mplantagdo do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma del
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Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio 4 conta de

verbas orgamentérias prOprias, suplementadas se necessirio.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicaglo, revogadas as

disposigbes em contrario,

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio ©

de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e um.

27

é - W
MARIA APAR GUES MAZZOLA
sce. 1 Secretid iglpt “deNegéceios Juridicos




LEI N.° 7.429, DE 30 DE MARCO DE 2010

Regula o Prémio Tncentivo de Qualidade no ‘Irabalho para os servidores

publicos gue cspecilica.

O PREFEITCG DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 30 de margo de

2010, PROMULGA a seguinte Lot

Art. 1% - A concessiio do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, fnstituido
pelas Leis nvs 4.784, de 23 de maio de 1996; 5.302, de 27 de sctembro de 1999 ¢ 5.739. de 27

de devembro de 2001, observard os termos da presente Led
Art. 2° - O prémio 4 que sc refere o art, 1° desta Lei corresponderd:

§ - na Prefeitura do Mugicipio de Jundiai, nas sutarquias ¢ fundagtes. a 35% (trinla
o cinea por cento) do vencimento base:
a) do cargo ou emprego de Agente de Transportes, categoria 1, grupo [1, grau [

b} do cargo de Operador de Maquinas. grupo 11, grau D.

1~ Aos servidores do quadro especial lotado na Secretaria Municipal de
Plancjamenio e Meio Ambicnte ¢ colocados & disposigio da DAE S.A. — Agna e Esgoto. por
forca da Lel n® 5308, de 05 de outubro de 1999, a 35% (trinta ¢ clwo por cento) do
veneimenlo base:

a) do cuargo de Motorista, categoria I, grupo U, grau D;

b} do cargo de Operador de Méquinas, grupo M1, grau D.

Art, 3% - () prémio serd devido trimestralmente nos meses de margo, junho,
setembro ¢ dezembro, do cada ano, aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 2°

desta L.ei, observadas as seguintes condigdes:

{ - ndio tenbam se onvolvido. no urimesire anterior. em acidentes com veiculos ou
maquinas da frota oficial ou que tendo se envolvido forum considerados inocentcs em processo

administrativo proprio;

II - que tenham cumprido com as obriga¢Oes relativas 4 condugfio, operagio e

conservagio do velculo ou maquina;

A

_sﬂ,ﬂ,—ﬂ;ﬁ
fls. i ‘
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{Lei n° 7.429/2010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

§ 1* - No caso de instauragio de processo administrativo, para apuragdo de
responsabilidades, em caso de acidente, o pagamento do prémio celativo ao periodo ficard

suspenso até a decisfio final,

§ 2° - O prémio scrad proporcional aos dias trabalhados para os servidores gue cm
virtude da data de adnissdo. demissfio ou dos afastamentos previstos no art. 56. incisos X a
X1V ¢ XV ¢ XVI, da Let Complementiar n° 348, de 18 de sctombro de 2002, niio tiverem

laborado durante 1odo o trimestre,

§ 3" - Para os fins de aplicagfo da presente Lei, os veiculos ¢ maquinas de

propriedade de terceiros contratados, equiparam-se aos veiculos ¢ maquinas da frota oficial.

§ 4° - No caso de acidente, a chefia doverd elaborar relatério circunstanciado da
ocorréncin covolvendo o scrvidor, visundo a instauracBio de processo  administrativo,

comunicando o fato & comissio de vistoria.

Art, 4 - O prémio de que trata osta Lei deverd ser solicitado pelo interessado ao
orgldo de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento, contendo a

anudncla das chofias, mediata ¢ imediata.

Art. 8% - O cumprimento das condigBes para a concessiio do prénno serd atestado
mediante vistoria levada a cleito por comisso especialmente designada pelos Orgios

responsaveis da Administragdo Direta ou Indiveta, conforme o caso.

§ 1° - A vistoria de que trata o “caput” desie artigo serd realizada nos meses
imediatamente anteriores a0 pagamento do beneficio, de conformidade com oy procedimentos

estabelecidos em Regulamento,

§ 2" - Sempre que houver troca ou substituigao de veiculos ou midquinas o secvidor
interessado deverd solicitar, de imediato, junto a sua chefia ou a comissdo. a vistoria do veiculo

ou miquina substituidos, bem como dos substitutos.

§ 3° - A faha de vistoria, nos termos do § 1° deste artigo, ucarretard a perda do
dircito a0 prémio, ne caso de existéncia de danos c/ou md conservagio dos veiculos c©

magquinas,

MO 3
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Art. 6° - O prémio de que trata esla Lei nflo integra a remuneragéio para qualquer !

efiito.

Art. 7° - As despesas decorrentes da exceucgdio desta Lei correrfio a conta das
dotagBes orgamentdrias cxistentes. classificadas de conformidade com a Portaria STN o 163,

de 04 de maio de 2001 ¢ atualizagGes posteriores.

Art, 8% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as

disposi¢cs em contrario, em especial. a Lei 4,784, de 23 de maio de 1996,

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiaj, aos trinla dias do més de margo de dois mil e dez.

Q ‘

-

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scel Secretario Munigipal de Negacios Juridicos

[ SIS P
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Camara Municipal de Jundiai ‘J i

Sédo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0020/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.788, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o grau inicial dos cargos que
especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partir de 1° de
maio de 2015.

Analisando-se a planilha de fls. 08 — Estimativa do Impacto
Orcamentério Financeiro, temos que a mesma nos mostra o total da despesa com a
presente acdo no periodo compreendido entre 2015 e 2018. O impacto da mesma no
orcamento municipal sera nulo, posto que o artigo 5° da propositura nos mostra quais
dotacdes orgamentarias serdo oneradas.

Acompanha este projeto de lei o demonstrativo de fls. 09
que nos mostra gastos da ordem de 48,0% da Receita Corrénte Liquida no presente
exercicio com gasto de pessoal, o que atende ao artigo 5° inc. | da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
A titulo de esclarecimento temos que quanto ao déficit do

resultado primdrio previsto para o exercicio financeiro de 2015, o0 mesmo € ocasionado
pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras.
Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
?ke €\ Nosso parecer, s. m. e.
ndiai,|28 de abril de 2015.

JAIR BOCANELLA
iretor Financeiro
e,
ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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Cuidar da cidade & cuidar das pessoas

Secretaria de
Gestdo de Pessoas i

Processo n° 8.361-9/2013-1, de 12/04/2013.
SMGP/DTA
DCS, 22/04/2015.

Sr. Diretor Técnico-Administrativo:

Os autos retornaram do Iprejun em 17/04/2015 para que
esta DCS providenciasse a atualizag&o do calculo do impacto orcamentario da medida que
sugerida em fls. 49 acolhida pelas categorias objeto de reunido com o titular da‘SMAG e
representantes do SINSERJUN.

Os caélculos demonstrados equivalem a alteragdo do
vencimento de ingresso do motorista de veiculos leves do simbolo "OPR D" para
"OPR lIG" a partir de 01/05/2015 e para o simbolo "OPR I/H" a partir de 01/05/2016.
Também considera a mudanga do padrao de’ vencimento de ingresso do motorista de
veiculos pesados do atual simbolo "OPR I/E" para "OPR I/H" a partir de 01/05/2015 e
para "OPER 1" a partir de 01/05/2016. E ainda a alteragdo do vencimento de ingresso do
operador de maquinas do atual simbolo "OPR I/H" para o simbolo "OPR VK" a partir de
01/05/2015 e para "OPR l/L" a partir de 01/05/2016.

Os quadros a seguir trazem um resumo dos acréscimos e
da economia gerada com a extingdo do.Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho,
valendo lembrar que os valores n&do consideram a atualizagdo decorrente da data-base de
2015 e 2016, inclusive do referido prémio, caso fosse mantido. O primeiro quadro.ja
contempla a economia demonstrada no segundo quadro, lembrando ainda que s&o
célculos aproximados tento em vista que o universo de pessoas envolvidas poderao sofrer
alteragbes em seus vencimentos base em raz&o de progressdes que sdo mensais e da
aquisicdo de adicional de tempo de servigo, sexta-parte e abono de permanéncia. Por
outro lado, péderé também ocorrer no periodo desoneragéo por motivo de exoneragéo ou

“aposentadoria.
cargo exercicio | valor do acréscimo acréscimo total biénio- .
X ,31
motorista de veiculos leves- 2015 RS> 348.016 RS 1.077.411,54 (
2016 RS 729.395,23 _7
motorista de vefcutos 2015 RS - 257.168,46.| . RS IR 75 3536 5'7,.0.’
pesados 2016 RS 541.197,24 ) ] .
2015 RS 121.672,08 :
operador de maquinas : RS 378.030,59
P a 2016 RS 256.358,51 .
Todos 2015 | RS 72685685 | p¢ - 3253.807,82
2016 RS 1.526.950,97 . ~

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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Secretaria de Prefeitura de Jundiai fls.77_
Gestédo de Pessoas Cuidar da cidade ¢ cuidar das pessoas = i
Y
Economia com a extingdo do Prémio Incentivo Qualidade no Trabalho . . _,21;::'._.___::‘
cargo exercicio valor mensal valor anual (maio a dezembrd) T
motorista de veiculos leves RS 24.379,74 RS 195.037,92
motorista de veiculos :
pesados 2015 RS 18.691,64 RS 149.533,12
operador de mdquinas RS 8.937,22 | RS 71.497,76
Total RS 52.008,60 RS 416. 068 80
cargo exercicio valormensal© | " vaior ansal {12 meses)
motorista de veiculos leves RS 24.379,74 | RS 292.556,88 - |
motorista de veiculos LT L
pesados 2016 | R$ 18.691,64 | RS. , - . 224.299,68:
operador de méquinas RS 893722 |R§ - 7% 107246,6
Total RS 52.008,60 | RS - .624:103,20."
AN A minuta de projeto de lei a ser elaborada pela SMNJ

devera contemplar na mesma lei a extingdo do “prémio incentivo de qualidade no trabalho”
revogando-se as leis n° 4.784 de 23/05/1996; n° 5.302 de 27/09/1999, n° 5.739 de
27/12/2001 e n°® 7.429 de 30/03/2010.

Pelo exposto, entendemos que os autos reinem condigbes

para seguir o fluxo de praxe.

1

oyt
Kelly Cristina Dardis da Silva
Assistente de Administracéo

Eduardo Sanches
Analista de Gestao

VNN

a&umommomvesnoss;\u :
Diretor Téenfco Administrativg

Prefeiturado Muniup dial
Po;mi’ arinho

Secratd " d‘ﬂeGestﬁ de.P

Av. da leerdade s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardlm Botanlco
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900 .
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Cuidar da cidade & cuidar das pessozs
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IPREJUN/Presidéncia V

Processo n° 8.361-9/2013
Em 14/04/2015

!
3

@ Encaminha-se 4 Diretoria Administrativo/Financeira para providenciar o solicitado

em despacho de folhas 58.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundial - Sao Paulo - CEP 13214-900
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10 de abril deCOis 3
- .
Expectativas de Mercado ]
2015 2016 7
eadlana - agragado Ha4 Com ; &
portamento Ha4 portams
semanas | H41 samanar Hoje semanal® Semanas Ha 1 semana Hoje ﬂ“‘“ﬂ?‘
IPCA (%) 7,93 8,20 8,13 v (1) 5,60 5,80 5,60 = (2
IGP-DI (%} 8,02 8,38 6,60 A 7) 5,50 550 5,50 o= (36)
1GP-M (%) 6.00 8,42 6,74 A @ 5.50 5,50 £.50 = (18)
IPCFipe (%) 741 7.50 7,85 A (1} 5,00 4,75 5,00 A {1)
Taxa de cAmbio ~ fim de perlodo (R$/USS) 3,08 3,28 3,25 = )] 3,11 3,30 3,30 = 1)
‘Taxa do cdmblo - média do periodo (RIUSS) 3,03 3,14 3,43 A 4 (1) 3,08 3.21 32 = )
Meta Taxa Selic - fim de periodo {(%a.a.) 13,00 13,25 13,25 = (2) 11,50 11,50 11,50 = {15)
Meth Taxa Selic - média do parlodo (%a.a.) 12,88 13,18 13,17 F (4) 11,74 11,95 12,00 A (5)
Diviga Liquida do Setor Pdblico (% de PIB) 38,00 38,00 38,00 - {5} 38,80 38,60 38,90 = (2)
P18 (% do crescimento) 0,78 -1,01 1,01 = 41 1,30 1,10 1,00 N {1}
Progugsa Industrial (% do crescimenta) -2,18 -2 .64 «2.50 F (4] 1,68 1,50 1,50 - {1}
Conja Corrents (USS BihBas) 79,50 77,00 -77,00 = 1)) 70,00 -70,00 -70,00 = 1)
Balgnga Comerclal {1J55 Bilhaas) 3,00 4,02 4,30 A 4) 10,00 10,00 10,00 = {1)
Invest. Estrangeiro Direto (LUS$ Bilhtes) 57,50 56,00 58,00 = (2) 58,00 58,00 59,00 A 2)
Pregos Administradas (%) 12,00 13,00 13.00 = {2) 5,50 5.50 5,50 = 9)
. cnmpjnamemo das indicadores desde o titimo Relatério de Mercado; os valores enire pardnteses expressam o nimera dé semanas em que vem ocofrendo o Glimo comportamento
{ A aumento, ‘¥ diminuigio ou = establidade) : ’
—_—2015 2016
IPCA IGP-DI IGP-M
3,00
7.00 o .
%0 6,50 50
r ®r &
700 . 6,00 &,00
500 .50 — - 550 o
el PRI ey e sfmess
R EEEEEEE EEREEREEEEREEEREERE LR EEEEEEEERE
IR EEEERERR F2313EIETiEG S I
IPC-Flpe Taxa de cdmblo {fim de periodo) Taxa de cambio {média do periodo)
9,00 150 1 350
8,00 328 . 328
a 02 g 1,00 g
&0 ¥ = s
5.00 2.50 250
3 23233842 T 33233333233 223233853 ¢48
I3z iiEIiEG T23:¥3giazgs 53 F¥:ifEidEiE
Meta Taxa Sellc (fim de periodo) Meta Taxa Selic {(média do periodo) pLSP
14,00 14,00
A 45,00
13,00 §3.00 e
1 3 £ 50
12,00 12.00 r
1o ____U._NJJ"—“‘- 1100 MM r—‘ 3500
EEEEEEEEEEEE EREEEREEEEEE Y R EEEEEEEE R
izdigziefiEq s IR ESEEEEREER Ti3pidig3adys
Crescimente do PIB Produgéo Industrial Conta Corrente
4,00 500 +~65.00
3.00 -
20 “q-———\qH 2,50 N "‘W-\..-I g «70,00 "U‘m mm,—-—————ﬁ“ | — T}
»®» =
Leo 000 & 7500
9,00
-1o0 B e N . o et B e e S e e e S e ey e e
' EEEEEEETEER R EEEEEER R IR EEEEEEEE:
3 Ezz g 233 2d 2 222 3 S5 T 5EE = 5 EFF %%
33§ 3:i33E;F: i £33 33§38 253 EREAE S I I (I
Balanga Comarclal IED Pregos Administrados
15.00 =
P 15,60 g 50,00 12,50
H ] ® 1000
; 10,00 g 57,50 o
2 7,50 -
3 4 N,———-J\J\—n—-d‘""\-_-—
2 $5.00 ™ r r & ot 500 { It i e A St inint it Sl Sl ReRA MRS
S LIZsIszzans R EEEEEEREEE: I R EEEEEE R
3382z dgxg 35553 T ETHFEEE R S EEEFEEEEERETE
F:3373iE3:z§+% T E2EY¥IEEAEEE 15=3F3i8 8583




oy T Focus - Relatério de Mercado

10 de abril de 2015

Expectatlvas de Mercado
Inflagdo nos préximos 12 meses suavizada
Hi4 Comport t
Medlana - agregado somanas | Hé 1 semana Hole semanal*

TFCA (%) 6,58 8.1 589 hvd “
IGP-DI (%} 5,88 5,80 583 A O]
TGP (%) 591 545 8,01 A @
[~ TPCFie () 545 522 522 = a

* comportamento dos indicadores desde o ultimoe Relatério da Mercado; os valores entre parénleses expressam o niimero da
semanas em que vem ocarendo o Jitimo comportamento

{ A aumento, W diminulgio ou = estabilidade)

i
IPCA {GP-DI
.00
4,25
6,75
400
x 550 ®O57s
&as 5,50
£,00 525
B EEEEEEEEEE I EEEEEERE R
535 5 % T = 5T 5 T T35 3T % =T T
IEE R EEREEERE] §i3 33§ 3iEq:
IGP-M IPC-Fipe
625 6,00
500 ’ 575
P « 550
525
550
500
s'zs i L3 k] L] L) £] T T L] L] £l L) o * ¥ L] L ¥ 1 £ L] L] A ¥
tz Tz zzugaoa T I I Tz soasoa
IRENEEREDEEE IR R E R R
Expectativas de Mercado .
abrils mallts
Madlana - agregado
Ha4 Comportamento Hi 4 Cornportamento
semanas Ha 1 semana Hoje samanal* samanas a1 semana Hoja semanal*
IPCA (%) 0,60 0,64 0,65 A (2) 0,45 0,45 0,48 A {2)
IGP-DI (%) 0,50 0,57 0,60 A (1 0,40 0,40 0,45 A )
| 1GP-M (%) 0,53 0,59 0,85 A (2) 0,40 0,45 0,50 A {4)
IPC-Flpe (%) 0,48 0,51 0,73 A {2) 0,41 0,36 0,41 A 1)
Taxa de cambio - fim de periodo (R$/USS) 3,10 3,21 3.20 v () 3.0 3.21 3.20 ¥ )]
Msta Taxa Sslic (%a.a.) 13,00 13,25 13,25 = 2 - - -

* comportamento dos indicadares desde o dltimo Relatério de Mercado; os valores entre parénteses expressam o nimerc da Semanas em qua vem ocorends o itima comportamento
{ A sumento, Vdiminuigso ou = estabilidads)

abri15 mails
iPCA IGP-D{ IGP-M.
0,70 1,08
0,60
060 o7y
* _J.rr-v-"‘"' v L * 250 *
0,50 H
! 0,50
P ; e LX) 1 TR A
I EEEEEEEEEEE IR ' EEEREEEE R
FEZ§¥FEIAET I531338 88 3%3 3 FELEEIEILIEE S
IPC-Fipe Taxa de cambio (fim da periodo) Meta Taxa Selic
o0 350 450
0,70 - 325 1300
® 050 3 3o i
g
0,50 .15 200
&40 2,50
L] L] L ¥ LA L ¥ L] L) L] T L) ’l'oo T L) L] £ ¥ L) L] L] L L] L) L
Iz IIizoss RN EEEE:
EZEE 3 3 E FE3E 3 FFYE
FEEEEIEIREE G I5E3 3 ESEEHIYOZ
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£ BANCO CENTRAL Focus - Relatorio de Mercado G
Ly

10 de abril de 2£-1;I5-£--
(o

Expectativas de Mercado / =
abri15 mali1s Il Y
Medlana -top & - curio prazo 5
seﬁ:as Ha % semana Hoje Compartamento] ~ Ha4 Hi1semana | *  Hofa Co m:::'“?"m
IPCA (%) 0,60 0,60 0,60 = 5] 0,39 D42 050 (1)
1GP-DI (%) 0,48 0.59 0,59 = (3 0.30 0.47 047 = (3
1GP-M (%) 0,56 0,72 100 1A (1) 0,43 043 3 Q.50 - )
Taxa de cambio - fim de penioda (RIUSS) 3,25 3,25 3,22 o (1) 3.25 3,30 3,25 h-d {1)
Meta Taxa Selic (%a.a.) 13,25 13,25 13,25 = (4) - - -
* componamento dos indicadores desde o tltime Relatério de Mercado; os valores entra pardnieses expressam o nllmero da semanas em que vem ocoiendo o Gltimo comportamento
{ A aumento, "W dirninuigac ou = estabilidade) .
ahbr/15 maiis .
CURTO PRAZO
IPCA -Top 5 IGP-Di-Top5 | IGP-M-Top 5
9,70 1 125
0,80
.70 06¢ 100
* 060 ®r 050 ® 075
C\ .50 048 050
g 40 e § T T T L] ¥ ¥ ¥ T T T T o050 ¥ T T LA L I T Ll T LI § T T T T Y L3 T T T T ™ F L
) 3z f3gszgaggsd g 3233z z3gggs T g 333222 2gE8
TE:3¥§Eiiigz HEER R EEE RN TEREYIEyAELE
Taxa de Cambio (fim de pericdo) - Top & Mota Taxa Selic-Top 5§
3,50 - 15,50
> 31,25
e 13,00
g
5 o 3 12,50
&7s
250 12.00
B e i o e e o 1150
T iz Iz ETxaoasoy LTSI Sssx2sanon
T33§¥3EIREF 2 IEE R EERE R R
Expectativas de Mercado
2015 . 2016
Medlana-top 5 Haa Com
portaments Hi4 Comportaments
semanas Ha 1 semana Hols samanal® semanas Hé1 semana Hojo semanal*
Curta prazo
1PCA (%) 7.96 8,18 8,25 {1 5,50 5,55 5,69 A 1)
IGP-BI (%) 6.00 6,37 8,58 A {t) 550 5,80 580 = 3
(T 1GP-M (%) 8,07 6.32 6,54 A @ 550 5,50 5,50 = (5)

.} _Taxa de cambio - fim de perlodo (R$/USS) 325 3,30 3,25 v ) 3,20 3,36 3,20 w n
Mata Taxa Selic - fim de perfodo (%a.a.) 13,00 13,50 13.50 = {1) 11,75 11,75 12,00 A {1)
Médio prazo R
IPCA (%) 833 844 8,73 (2) 581 5,64 B.40 A ) H
1GP-DI (%) 6,02 637 5,84 A (1) 5,80 5,70 5,80 A {1) !
IGP-M (%) B.44 6,50 558 v (1) 555 5,70 545 \-d {1
Taxa de camblo - fim de periodo (RS/USS) 310 3,32 3,40 (3) 3,05 3,30 3,31 A (3)

Meta Taxa Selic - fim de perlodo (%a.a.) 13,50 13,75 13,50 k2 {1) 11,50 12,00 12,00 = 3

* comportamento dos Indicadares desde o Gltimo Relatério de Mercado; os valores entre parénieses expressam o namero de Semanas em que vem ocortendo o Wiuno comportamento
( A aumento, Wdiminuigio ou = establidade)
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10 de abril de 2015

Expectativas de Mercado
abrlts malits
Médla - top 5 - curto prazo ' Hi 4 Com
portamento Hi 4 Componamanto
semanas Ha t somana Hoja semanal* sgmanas Hé 1 semana Hela samanal*
LPCA (%) 1 0,58 0,61 0,64 A {1} 040 0,42 0.48 A )
1GP-DI (%) 0,44 061 0,61 = (3) 0.31 0,42 0,42 = 3)
1GP-M (%} 0,60 0,70 1,01 A [t 0.42 0,42 0,53 A [
Texa de cambio « im de periodo (R$/IS3) 3,16 325 323 h7d (1} 318 2,97 A04 T 5
Msla Taxa Sellc (%a.a.) 13,18 13,18 13,18 A (1) - - -
* compoitamento dos indlcadores desde o Uitimo Relatorio de Mercado; os valores entre parénteses expressam o ndmero de semanas em qua vem ocomends o titimo comportamento
{ & aumento, Wdiminuigto ou = estabifidade),
abris mail1s
IPCA-Top 5 IGP-Di-Top & IGP-M-Top 5
060 .70 had
(%)) 0.60 100
& 050 ® 030 R oors r )
20 040 r
£.40 03¢ Bso
NS Mat U sl [ I Al TS et TS S SRS & LR R I S Iy St by e Jan iy T T T e p Y *
LT - B T B - Trxsizsxseagoa T 32333 xs5uzz8
HEENE R HEES RN RSN HEEN NI R
Taxa de Cimblo {fim de periodo) - Top 5 Meta Taxa Sellc - Top 5
s 1350
L 13,00
g 1,00 3 1250 .
= 2z 12,00
230 15,50
B e e st S I e — A e
2 3Iz3Fizisgss SIz3isisszez
EEEREERRREREE HEER R EEE N EE
Expectativas de Mercado
2615 2016
Médla-top 5 Ha4 Comportamento Had Comportamento
15 Hé 1 semana Hoja semanal® semanas H& 1 somana Hoja semanal*
Curto prazo i
IPCA (%) 7,60 8,19 8,26 A {1} 5,42 545 5,64 A {1) 1
1GP-DI (%) 579 8,47 5,62 A U] 546 5,52 5,52 = 3) - )
IGP-M (%) 6,08 8,33 6,53 A 5,40 540 548 A (B
Taxa de cimbio - fim de periodo (R$AUSS) 3,18 3,32 320 7 (1} 3,20 3,33 32~ |& (1. D
Meta Taxa Selic - fim de perfado (%a.a.) 13,18 13,25 13,33 A (8) 11,68 11,67 14,75 A 1)
Médio prazo
IPCA (%} 841 8,55 8,59 A {N 5,57 5,62 523 A (2)
1GP-D! (%} 6,06 843 6,81 A (1) 5,62 5,60 577 AT m
1GP-M (%) H 6,52 8,51 6,45 v (2} 5,53 5,58 5,50 hrd 1)
Taxa da cambio - fim da perioda (RS/USS) 3,44 3,33 3,38 A (%) 3.10 3,24 347 A (3)
Mata Taxa Seilc - fim da perfoda {%a.a.) ! 13,50 13,70 13,65 v {1) 11,50 11,70 12,00 A {1)

* comportamento dos Indicadores desde o uitimo Relatério de Mercada; os valores entre paranleses expressam o nimero de samanas em que vem ocomendo o ditimo comportamenta
{ & aumento, 'V diminuicso ou = estabilidade)
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 15.04.2015

REF.: Processo n° 8.361-9/2013
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padrdo de vencimentos

dos Motoristas do poder executivo municipal )

1. Trata o presente de elaboracdo de estudos com vistas a revisdo do padrdo dev
vencimentos dos motoristas do poder executivo municipal..
O 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impacto
financeiro das alteragbes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 102 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alteracéo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo Qtd |  Custo Mensal
‘ Motonstas 1 102 | F ”327 30098

Custo Maximo com Acréscimo

Proposto 21,55%| R$  5.171.846,44
{ c 2015 2016 2017
‘ Impacto Orgamentério-Financeiro R$
R$ 634.800,25| R$ 991.480,40 1.047.003,31

4. O impacto no ano de 2015 foi efetuado seguindo a premissa que o aumento seria

concedido a partir do més de maio.
5. Para a proje¢do para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse
reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme estimado no boletim FOCUS do Banco
Central, sobre o valor do ano anterior. :
6. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apés encaminhe-se a SMGP.
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) o4 ? Prefeitura de Jundiai ' '
ﬁ Cuidar da cidade & cuidar das pessoas /"“ 7
IPREJUN : YA

PRESIDENCIA, EM 16.04.2015 E

REF.: Processo n°® 8.361-9/2013
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisao do padrao de
vencimentos dos Motoristas do poder executivo municipal

f O 1 — Ciente e de acordo.

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

 aka T ey,
. ¥ " - -
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Eudis Urbano dos San;\‘ >

D%etor-Presidpnfe
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Camara Municipal de Jundiai
S3o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 873

PROJETO DE LEI N° 11.788 PROCESSO N° 72.687

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-
os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partir de 1° de maio de
2015.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07; vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 08); com o Demonstrativo da compatibilidade da programacgao
dos orgcamentos com os objetivos e metas constantes da LDO (fls. 09),
documentos de fls. 10/34; analise da Diretoria Financeira (fls. 35); analise da
Secretaria de Gestao de Pessoas (fls. 36/37), justificando a medida intentada, e,
as fls. 38/42, estudo do IPREJUN com vista a revisdo do padrao de vencimentos
dos motoristas do Poder Executivo Municipal.

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira da Edilidade (fls. 35), érgdo técnico que detém a competéncia
exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituicao da
Republica, informa através de seu Parecer n° 0020/2015, em sintese, que: 1)
busca o Executivo alterar o grau inicial dos cargos que especifica (Motorista de
Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas),
constante dos Anexos da Lei 7.827/12, excluindo-os do Prémio Incentivo de
Qualidade no Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015; 2) a planilha de fls. 08,
de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta impacto financeiro
nulo, posto que o art. 5° da propositura indica as dotagbes or¢amentarias a
serem oneradas; 3) a planilha de fls. 07 — demonstrativo da compatibilidade da
programacao dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO —
aponta despesas totais da ordem de 48,0% para o presente exercicio com
gasto de pessoal, dentro dos Ilimites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — art. 5° |, e art. 19; 4) a planilha de fls. 08 aponta
também déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de
2015, decorrente de crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a
possibilidade de inicio de novas obras. e conclui que 5) o presente projeto de
lei segue apto a tramitacdo nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor F eiro e por
Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técni a‘\do orgao,
cuja fundamentacao se respalda esta Consultoria Juridica, pos 0 que materla
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de compete (%ASSI
J

rd
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Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

manifestacdo juridica leva em consideracao a presunc¢édo de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio. .

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e 1V, c/c o art.
72, XIl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 07), proceder a
revisdo de vencimentos dos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista
de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, visando valorizar os ocupantes
dos referidos cargos, bem como revogar a concessao do Prémio Incentivo de
Qualidade no Trabalho aos servidores ocupantes deses cargos, a partir de 1° de
maio do corrente ano.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa (reestruturacdo, criagdo, extingdo e vencimentos de cargos
publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053 ‘
Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI




Camara Municipal de Jundiai

3

Séo Paulo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

2. A disposicido sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°.1l, a e ¢, da Constituicdo Federal, de

observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliguem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE!I MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. Anorma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por vjelagédo aos arts.
112,88 1% 1l, aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do stado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdo de cargos, funcodes o empreqos
publicos na Administracao direta e autarguica dos erwdores

-
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publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/ISP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéo Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa .

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagéo ao principio de separagao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agéo
procedente. '

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragcdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢éo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituigao Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do
‘resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal os\Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ag se inte:

(o)

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta d /ajalquer dos
d

,\I\a

X
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Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa (reestruturagéo, criagcéo e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagédo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo
Especial do TJ/SP, por violagao aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

2. A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, 1l, a e ¢, da Constituicao Federal, de
observéncia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens &

dos servidores que impliguem aumento de despesas.|Pregedentes.

S




TJISP:

Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

5. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacéao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s): .

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIQ ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts.
112,88 1% ll,aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacdao de cargos, fungées ou empregos
publicos na Administracao direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 P 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy %
Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéo Especial
Publicagao: 25/06/2012
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Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.O.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagédo ao principio de separagdo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agéo
procedente.

A analise do mérito do projeto (recfius,
valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢ao de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicao Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do
“‘resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na conygio de Yuiz d
interesse publico”, a luz da justificativa @ documentos que instryem @ projeto.
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OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissées de Justica e Redacgao, de
Financas e Orgamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forga do que dispGe o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre concessédo de vantagem pecuniaria aos servidores que especifica. Além
dessa observagdo, apontamos que a proposta somente podera receber
emendas de autoria do Poder Legislativo se supressivas.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §
2°,“a”, L.O.M.). :

Jundiai, 04 de maio de 2015 .

fonodde dolhen Ve

Fabio Nada'l Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juyidico Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 72.687

PROJETO DE LEI N° 11.788, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o

" grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualldade no

Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015.

PARECER N° 972

A Lei Organica de Jundiai — art. 6°, XX, e art. 46, lll e IV c/c
72, Xll e Xlll, confere ao projeto de lei em exame, a condigcao legalidade no que concerne a
competéncia e a iniciativa, que € privativa do Chefe do Executivo, consoante
depreendemos da leitura da andlise apresentada pela Consultoria Juridica da Casa,
expressa no Parecer n° 873, de fls. 43/50, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razao pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
meérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 07.

Parecer, pois, favoravel.

| APROVADO

Sala\das Comissdes, 04.05.2015.
ol /oSS

: 0\76#
. GERSON'SARTORI
Presidente e Re ator

ROBERTO ¢CONDE ANDRADE ROGERIORICARDO DA SILVA

bgs




Cémara Municipal de Jundiai m
S&o Paulo )
N
COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 72.687

PROJEfO DE LEI N° 11.788, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera o
grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no
Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015.

PARECER N° 973

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar o grau inicial
dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, a
partir de 1° de maio de 2015.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da
informacdo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissoes, 04.05.2015.
1 :  APROVADO

| 0ct1051 15 % Aﬁ/A f@ @QF&\E/QA)& ‘

oca” - Relator

PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

DIRLEI GONGA

bgs
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 72.687

PROJETO DE LEI N° 11.788, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que

altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de
Qualidade no Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015.

PARECER N° 974

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, o objetivo do presente Projeto de Lei, é alterar o grau inicial dos
cargos que especifica e exclui-os do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, a
partir de 1° de maio de 2015.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

gﬁ APROVADQ
oY /los/i§

»

LEA?' PALMARI 1{

%H‘E AN

bgs

TONUCCI
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72.687 =
Processo PUBLICAGAO Rubrica

K foS 15 o

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°. 11.788

Altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio
Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partir de 1°. de maio de 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 05 de maio de 2015 o Plenério aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados ¢ Operador de Méaquinas, constante dos Anexos I, VI, XVII e

XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, conforme segue:
I Motorista de Veiculos Leves:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR.I/G”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR I/H”;
II — Motoristas de Veiculos Pesados:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/E” para “OPR I/H”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/H” para “OPR I/I”*;
X — Operador de Maquinas:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/H” para “OPR I/K”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/K” para “OPR I/L”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na tabela de
vencimentos tomando-se por base a aplicagiio da variagdo do percentual atribuida ao vencimento

base inicial dos cargos em relagdo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo dnico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes dos
cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo

da variag8o salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.
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(Autografo PL n°. 11.788 —fls. 2)

;(S.m_a

Art. 3° — Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n°® 7.827, de 29 de

margo de 2012.

Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis n°

4.784, de 23 de maio de 1996, 5.302, de 27 de setembro de 1999, 5.739, de 27 de dezembro de

2001 e regulado pela Lei n° 7.429, de 30 de margo de 2010, ndo serd concedido aos servidores

ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes da estrutura da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de verbas

préprias constantes na lei orgamentaria municipal, em especial, no exercicio de 2015, as seguintes

dotacdes:

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,
02.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0,
12.01.15,122.0161.2007.3.1.91.13.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.11.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.91.13.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.11.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.91.13.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.11.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.91.13.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.11.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.91.13.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.11.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.91.13.00.0.

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.05.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.13.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.05.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.13.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.05.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.13.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.05.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.13.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.05.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.13.00.0,

-




Camara Municipal de Jundiai fls_5¢ .
Séo Paulo
S

(Autografo PL n°. 11.788 — fls. 3)

Art. 6°- Esta Let entra em vigor na data da sua publicagfo, produzindo efeitos a partir
de 1° de maio de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em cinco de maio de dois mil e quinze
(05/05/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/cm
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ExPeDENTE | N

ki PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.® 171/2015
Processo n® 8.361-9/2013

CRMARA M. JUNDIAT {PROTOCCO 14/6AT-2045 16838 072832

Jundiai, 08 de maio de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente; JUN TE-SE

Diretoria Legisiativa

! /

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.409, objeto

do Projeto de Lei n° 11.788, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragZo.

Atenciosamente,

4

‘¥PEDRG\BIGARDI

Prefeito*Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n° 8.361-9/2013 | proc.—
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LEI N.° 8.409, DE 08 DE MAIO DE 2015
Altera o grau inicial dos cargos que especifica e exclui-os do Prémio

Incentivo de Qualidade no Trabalho, a partir de 1°. de maio de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 05 de

maio de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial dos cargos de Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, constante dos Anexos I, VI, XVII
e XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

I - Motorista de Veiculos Leves:
| a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/D” para “OPR I/G”;
| b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/G” para “OPR I/H”;
IT - Motoristas de Veiculos Pesados:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR I/E” para “OPR I/H”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/H” para “OPR I1”;
HI — Operador de Maquinas:
a) a partir de 01 de maio de 2015, de “OPR i/H” para “OPR I/K”;
b) a partir de 01 de maio de 2016, de “OPR I/K” para “OPR I/L”.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° serfio enquadrados na
tabela de vencimentos tomando-se por base a aplicagfo da variagdo do percentual atribuida

ao vencimento base inicial dos cargos em relagfo ao vencimento base inicial anterior.

Paragrafo tinico - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes

dos cargos de que trata o art. 1°, tantos graus quanto necessdrios para acréscimo do

percentual minimo da variagéo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° — Aplicg?se, quando o caso, 0 disposto no art. 37 da Lei n° 7.827, de 29

de marco de 2012. @
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Art. 4° - O Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho instituido pelas Leis n°s
4.784, de 23 de maio de 1996, 5.302, de 27 de setembro de 1999, 5.739, de 27 de dezembro
de 2001 e regulado pela Lei n° 7.429, de 30 de margo de 2010, nfo sera concedido aos

servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes da estrutura da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, a partir de 01 de maio de 2015.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de

verbas proprias constantes na lei orcamentaria municipal, em especial, no exercicio de

2015, as seguintes dotagdes:

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
08.01.04. 122.0174.2607.3.1.9Q.l3.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.05.00.0,
13.01.12.361 .0168.2919.3.1.90.13.60.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.05.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.13.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.05.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.13.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.50.13.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.05.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.13.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.05.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.13.00.0,

Maod. 3

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,

. 02.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,

07.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,
07.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,
08.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0,
09.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.9,
10.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0,
12.01.15.122.0161.2007.3.1.91.13.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.90.11.00.0,
13.01.12.361.0168.2919.3.1.91.13.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.11.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.91.13.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.90.11.00.0,
15.01.08.244.0171.2146.3.1.91.13.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0,
18.01.04.122.0174.2007.3.1.91.13.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.90.11.00.0,
22.01.13.122.0169.2007.3.1.91.13.00.0,
23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.11.00.0,
23.01.27,122.0170.2007.3.1.91.13.00.0.
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Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2015.

PEDR BIGARDI

PrefeitoWMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Junicipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negbcios Juridicos da Prefeitura do umc1p10 de Jundiai, aos oito dias do més de maio de
dois mil e quinze

SON AP CIDO DA
scc.1 Secretario Munfcipal de Negécios Juridicos

PUBLICACAO Rubrica
42 10S 1S «~
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