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Séo Paulo

Processo: 72.686
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PROJETO DE LEI N°. 11.787

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)
Ementa: Redenomina de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias o cargo de Agente de Zoonoses do

ocupante que comprove escolaridade de nivel médio, exige-a para provimento e altera-lhe o
grau inicial a partir de 1°. de junho de 2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@ ;

OF. GP.L.n’ 142/2015

Processe n°® 3.255-8/2013 '
COMARA M. JTUNDIAT PROTOCOD 27/RER-2MS 1oiS0 07266

" Jundiai, 23 de abril de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que visa alterar o grau de
escolaridade exigido para o ingresso no cargo de Agente de Zoonoses, passando para

“ensino médio”.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

) ‘ Prefeito, Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n.° 3.255—8/2%

G el

Apresentado.
Encaminjfe-se as chmisgods indicadas:
>
: Presid\e;/iy

oy 0ls ' 2 DSI2015

PROJETO DE LEI N° 11.787

/’MM T
Art. 1° - Fica alterado para “ensino médio” o grau de escolaridade
R M@?
exigido para o ingresso no cargo de Agente de Zoonoses ‘ pa

-

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Agente de Zoonoses,
constante dos Anexos I, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de mar¢o de 2012, de “AUXS
I/A” para “AUXS I/F”, a partir de 01 de Junho de 2015 para os ocupantes que comprovarem.ﬁ
escolaridade ex1g1da no art. 1° T
FT Rt e ¢

ﬁ&rt. 3° - Os atuais ocupantes dos cargos de Agente de Zoonoses serfio
subdivididos em 2 (dois) grupos distintos, de acordo com a comprovagdio da escolaridade, ?
mantendo-se a atual denominag&o do cargo para o primeiro grupo, formado pelos ocupantes que
mantiverem a atual escolaridade e, redenominando-se para Agente de Zoonoses ¢ Combate a
Endemias para o segundo grupo, composto pelos ocupantes dos cargos que comprovarem a
escolaridade “ensino médio™.

o
T e T L T v et e o
1

§ 1° - As atribui¢des dos cargos de que trata o caput deste artigo sdo as
constantes do descritivo do cargo de Agente de Zoonoses anexo a Lei n® 7.827, de 29 de margo
de 2012. ' -

§ 2° - Os cargos de Agente de Zoonoses cujos ocupantes mantiverem a
escolaridade de ensino fundamental, serfo destinados a exting@o na vacéncia.
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o § 3° - Os ocypantes do cargo de Agente de Zoonoses e Combate a
Endemia:é‘rg forma do art. 2° desta Lei}serfio enquadrados na tabela de vencimentos, a partir do
grau AUXS T/F; tomando-se por base a aplicagfio da variagfo do percentual de AUXS /A para

AUXS I/F.

§ 4° - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento de que trata § 3°
deste artigo, tantos graus quanto necessarios para acréscimo do percentual minimo da variagéo
salarial decorrente de que trata o § 3°. v

§ 5° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n° 7.827,

-

i~y

de 29 de marco de 2012. . s

l,a\

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfio a
conta das seguintes dotagdes orgamentarias: 11.01.18.122.0163.2007.3.1.90.05.00.0,

11.01.18.122.0163.2007.3.1.90.11.00.0, 11.01.18.122.0163.2007.3.1.90.13.00.0,
11.01.18.122.0163.2007.3.1.91.13.00.0, 14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.05.00.0,
14.01.10.122.0176.2933.3.1.50.11.00.0, ' 14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.13.00.0,

14.01.10.122.0176.2933.3.1.91.13.00.0.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeity Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciag@io dessa Colenda Casa de Leis, o incluso
projeto de lei que visa alterar o grau de escolaridade exigido para o ingresso no cargo de Agente
de Zoonoses, passando para “ensino médio”.

A medida também prevé que, a partir de 01 de junho de 2015,
quando expirar-se-a o prazo de validade do concurso vigente para provimento desse cargo, serd
alterada a exigéncia de escolaridade para o ingresso no cargo, bem como alterado o padrdo de
vencimento de “AUXS I/A” para “AUXS I/F”, para aqueles que comprovarem a escolaridade
exigida.

Consequentemente, o atual grupo de cargos providos, serad
dividido em dois grupos distintos, de acordo com a escolaridade comprovada, mantendo-se a
atual denominagéio do cargo (Agente de Zoonoses) para o primeiro grupo, formado pelos
ocupantes que mantiverem a escolaridade exigida atualmente, qual seja, ensino fundamental e,
redenominado para “Agente de Zoonoses ¢ Combate a Endemias” para o segundo grupo,
composto pelos ocupantes que comprovarem a escolaridade “ensino médio”.

Assim, o primeiro grupo, que n#o possui a escolaridade a ser
exigida, sera destinado a exting#o na vacéncia.

Em relacdo a competéncia do Municipio para legislar sobre o
tema, a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituicéo
Federal e no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organiza¢@o administrativa e regime juridico dos servidores

Cumpre-nos esclarecer, também, que € licito & Administracfo
alterar a estrutura das categorias, classes, niveis de escolaridade e remuneragfio de cargos, de
forma isolada, visando o aperfeicoamento da méquina administrativa, desde que as altera¢es
ndo resultem em ascengfo funcional e/ou burla ao principio constitucional do concurso publico

(art. 37, 11, da Constituigéio Federal).
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A propositura € essencial em face da necessidade de adequag:cio da
estrutura administrativa & atual realidade e necessidades do servigo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual Administragio
Municipal.

Ademais, trata-se de reivindicagfo antiga da categoria, em razfo

da evolugéo das fungdes e atividades desenvolvidas pelos mesmos ao longo do tempo, sem o .

correspondente enquadramento.

Ressalte-se, por fim, que as atribui¢cdes que figuram na descri¢do
de cargo, constante da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, serfio mantidas.

Dessa forma, ressalte-se que a iniciativa ndo configura criagio de
cargo, mas apenas a transformagéo de cargo, com o devido reenquadramento dos servidores que
cumprirem as condi¢des exigidas.

Note-se que o procedimento ora utilizado est4d em consonéncia
com as normas da Lei Complementar Estadual n® 1.260, de 15 de janeiro de 2015, que
transformou os cargos e as fun¢Ses de Agente Administrativo Judicidrio em cargos de
Escrevente Técnico Judiciario.

Observe-se, também, que a Lei Municipal n° 8.227, de 04 de
junho de 2014, aprovada por essa Egrégia Casa de Leis, com parecer favordvel de sua
Consultoria Juridica, estabelece procedimento analogo para os cargos de Assistente Fazendario
e Assistente de Gestfo.

Por fim, cumpre-nos observar que as a¢des propostas possuem
adequagfo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto
orcamentério-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

A

PEDRO §IGARDI

aprovagao.

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
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VALORES CORRENTES
Arl. 8, inc. Xtll, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R$ 1,00
R o - R lizad © Reali - -Org Previsdo » Preyisio -Previséo
. RECEITAS FISCAIS - . . - .
e o 2013 2014, R 2016 . 2017 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1.279.447.981 1.453,303.865 1.641.279.000 1.753.872.911 1.881,414.549 2.005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 556.979.000 550.539.607 590.574.847 629.405,143
1PTU 89.340.654 98.697.858 112.930.000 115.866.180 124.291.969 132,464,166
Iss 194.500.827 213.450.263 253,920,000 259,150,752 277.996.195 206.274.444
T8I 44.151.249 54,703.385 68.570.000 52.875.698 56.720.819 60,450.213
Qutras Receitas Tributarias 89.618.857 99,786.630 120,559.000 122.646.976 131.565.864 140.216,320
RECEITA DE CONTRIBUI(;AO 39.782.670 44.255.948 43,980,000 48,448,368 51.971.533 55,388,662
Receita Previdenciaria - - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL (13,706.421) 45,859,846 23.675.000 26.080,390 27,976.945 29.816.429
Receita Patrimonial 802.161 792.455 15.272.000 16.867.699 18.094.318 19.284.020
Aplicagbes Financeiras (ll) {14.508.582) 45.067.392 8.363 9,212,691 9.882.627 10,632.410
RECEITA DE SERVIGOS 24,200.233 26.225.937 27.481,000 30.273.070 32.474.527 34.600.727
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984.000 128.869.574 138,240.970 147.330.314
Receitas de Contribuiges - Intra-org 87.213.724 101.364.556 108,085.000 119.066.436 127.724.947 136.122.863
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8.899.000 9.803.138 10.516.023 11.207.451
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.198.814 910,949.000 1.011.268.243 1.084.807.669 1.156.133.774
FPM 41.090.096 42.021.253 48.864.000 49.697.582 53,311.591 56.816.828
ICMS 419.867.860 432.876.421 522.776.000 553.136.739 593.360.843 632,374.318
Qutras Transferéncias Correntes 286.089.101 325.302.140 339.308.000 408.433.921 438,135,236 466.942.628
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93.609.027 99.763.821
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Mt} = (1-11) 1.264.939.399 1.498.371.257 1.632.916.000 1.744.660.230 1.871.531,922 1.994.585.146
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 5.767,266 9.419.881 99.002.000 56.388.485 59,000.815 57.639.225
Operagdes de Crédito (V) 2.949.207 171.301 72.324.000 27.000.000 27.475.200 24.040.800
Amortizagéo de Empréstimos (Vi) 2,634.804 2.760.010 3.204.000 3.529.526 4.922.052 5.245.677
Alienagdo de Ativos (Vil) 14.234 2,123,289 54.000 59,486 63.812 68.008
Transferéncias de Capital 2,.753.182 7.085.566 8,770.000 9.661.032 10.363.582 11.044.988
Qutras Receitas de Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.667.966 21.098.221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl)=(IV-V-VI- VII) 169.021 4.365. 281 23.420.000 25.799.472 26.539.752 28.284.740
gzgg;ﬁz ::ég ﬂgt?:tﬁll?::(&l)}-(lll*V"l)' T 1352322180 | . 511 057.547 15773.320:006: ) "1.39?.329.277 . 2.036.312.643 g:,tzo.;ébp.’zoo
. S e *Realizade’ ~ |- Realizado. . |-v Orgamenta . Preyisdo Previséo - Proyisdo "
FE DESPES_AS Fiscas RS - TSR I . . 20157 2015 Jao17 c¥ |- 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1.285,148.378 1.438,095.913 1.640.099.000 1.755.310.899 1.897.487.125 2.031,430.489
Pessoal e Encargos Sociais 599.038.221 725.122.847 844.471,000 916.588.823 985.145.850 1.049.781.420
Juros e Encargos da Divida (XI) 28.621.394 28.244.442 32.390.000 35.156.106 37.712.658 40.192.265
Outras Despesas Correntes 657.488.763 684,728.624 763.238.000 803.565,969 874,628.617 941,456.803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-X1) 1.256.526.984 1.409.851.471 1.607.709.000 1.720.154,793 1.859.774.467 1.991.238,224
DESPESAS DE CAPITAL (X1Il) 96,475.637 64.105.809 159.707.000 121.505.978 115,459.493 108.626.474
Investimentos 82.477.384 49,551.953 143.657.000 104.085,308 96,771,991 88.710.270
Inversdes Financeiras - - - - - : -
Concessdo de Empréstimos - - . - - -
Aquisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida (XIV) 13,998.253 14.553.856 16.050.000 17.420.670 18,687.501 19.916.204
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIl-XiV} 82.477.384 49.551.953 143.657.000 104.085.308 96,771.991 88.710.270
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.200.000 1.302.480 1.397.196 1.489.062
RESERVA DO RPPS (XVi)) - ) - 58.463.000 64.541.140 69.234.572 73.786.745
g::';::ﬁ: géz ,:?t}?lﬁ?::(g\%me&n +;(v+xvn) . yass_.‘ooi;,sg | 1:459.400.424 1.812,028.000 X A ﬁi.aaa.7a,1.243 ' 2,025.781,031 2.153,_7,{5‘.2!38
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (IX-XVil} T 13317812 151,654,123 {38.709.000)] - 10.548.038 . . - 10.531.612 ] oo 16.464.961
Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores maximos envolvidos)* Adm. Direta 60.274 95,232 102.851 111.079
IPREJUN - - - -
Total 60.274 95.232 102.851 111.079

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

¢ ~ A ")m
Resultado do img (valores ir ou iguais a zero implicam em auséncia w,v, Toa W S - Impacto’ Nulo.” - .
de impacto ou impacto nulo) >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> ' “ 'Dotaglid.Onerada:: 18.01 04,122, 0174 2948.3, 1 90;11 00 0 -
D o elaborad } para o paph do Pr A n® 3.255-8/2013-1, visando projeto de lei que aitera o o grau de escolaridade

Diretor do Depto.§

a "ensino médio", altera o padrio de vencimentos de "AUXS U/A" para "AUXS IIF" e outras providencias.
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Processo n° 13.040-6/2011 ‘@; i3
PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAT - SP U

e

4 ,
LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneraqﬁo
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, € Vencimentos",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sess@io Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos™, passando a
vigorar com a redag8o desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I —racionalizagfio da estrutura de cargos e saldrios;

I - legalidade e seguranga juridica; A

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido € pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢tes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagéio propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

II - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutirio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

Mod.3
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) oriundas da fransformago de cargos por ela determinada.

(Lei n° 7.827/2012)

R& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

§ 5? - O enquadramento dos cargos em comissio observara o disposto nos Anexos II e

XVI.

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o

disposto no Anexo IV.

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou salario-base inferior

ao percebido, o mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serfio atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situages

em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em razfio da necessidade de respeitar-se a evolugfio funcional jd alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressdo e a cada cinco anos a
titulo de promogio, desde que preenchidos os requisitos necessérios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo arabico, apds a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessérios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-se a a regra. do pardgrafo -inico do amgo 37 aos enquadramentos

resultantes dest artlgé”/:’/ -

- e T ~
Ty s “w
~
.

Art. 37, Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a g\ar\antir o

» |equilfbrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto

orcamentario-financeiro, com efeitos “ex—nunc” chstorgées oriundas de enquadrame\ntos
decorrentes de processos de evolugﬁo funcional antenores ao advento da Lein° 6. 897 de 12 de
setembro de 2. 007 cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em sntuax;ﬁes

semelhantes, resultaram em dlfereng:as sa]arlals entre os destinatdrios, bem como aquelas

“—— - —

— } "~ e T
" _,__,..r;—e'_.;
Sl

u_.,.--‘

Parigrafo dnico = AY corregﬁes que trata o “caput” nfo importarfio no
reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungfio do nfio atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.

MOD. 3
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ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AOCP I/D
Cozinheira (o) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses OPR T/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B.
Borracheiro OPR I/B
Carpinteiro OFR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos OFR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro OPR I/B
Pintor OPR I/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador : OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administragao AAD I/B
Assistente de Gestao AAD I/G
Assisteﬁte Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/B
Grientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/8
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestao ESP I/D
Analista Fazendario ESP /D
Arquiteto i ESP I/D
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Técnico em Agropecuaria
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Assistente Soclal . ESP 30 1/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP 1/D
Bibliotecario ESP /A
RBiologista ESP I/A
Educador Esportive ESP I/A
Fducador Social ESP I/A
- Enfermeiro ESP I/A
Erﬁgenheim ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fomoaudidlogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 I/A
Mutricionista - ESP I/A
Procurador do Municipio ESP I/E
Psicélogo ESP I/A
Sociélogo ESP I/A
Terapeuia Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo: TECNE_ S,E Auxxu.m RES DA S 'UJDE .;SIMB@L@/NWEL;GMU
Auxiliar de Consﬁltorm Dentand - AUXS I/A
Auxiliar de Laboratério AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS /A
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
Técnico de Labhoratéric ATS I/A
 Grupo: MEDICOS, € ODONTOLOGO ~ SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Madico SAD T/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Yeterinario SAD I/A
Cdontdlogo SAD I/A
Grupo: ?ECNIC.' : . ﬁ;;;f_‘sggggnggﬁ;@g@iy;uﬁ/@mu
Agenta de Fuscahzagao de Posturas Mumcspaxs TEC I/A
Agente de Transito TEC I/A
Encarregado de Servigos e Obras TEC I/A
Operador de Som e Huminacdo TEC I/A
Repérter Fotografico TEC 30 1/C
Técnico Agricola TEC I/A
Técnico de Necropsia TEC I/A
TEC I/A
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Técnico em Construgdo Civil TEC I/A
Técnico em Logistica TEC I/A
Técnico em Meio Ambiente TEC I/A
Técnico em Nutricio e Dietética TEC I/A
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/A
Técnico de Transito TEC I/A
Grupo: EDUCACAO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A
Diretor de Escola DIR I/A
Professor de Educacgéo Basica I PEB I/A
Professor de Educagdo Basica II PEB I/A
Grupo: GUARDA MUNICIPAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Guarda Municipal GMG I/A
Inspetor GMI I/A
Subinspetor GMS I/A'

p
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ANEXO XVIL - TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUAGRO PROPOSTA NIVEIJGggU F
Admiristradar Piblico Analista de Gestio ESP 3/0
Agente Conuniiario ga Saody Agente Comunitdrio de Sadde ACP I/A
Nayey Age gn tedona Clvil org 10
Agonte Je blscaiizacan Municpal - Agonle (e Pistallzagdo duy Posturas Municipdls NE A
Agente e Secvicas Grafcas 1 Agenle di Servigus Operaciodols AGE 10
{Agente de Suporte Adminisicativo Cotegorla | A 1sta OPR 30 1/1
Agente de Suporte Adminisieativa Categorla 11 Agente Fazenddrio AAD 1/8
Agente de Suparte Administrativa Categorla 11 Asxistents de Administracdo AAD 1B
Ageate de Suporte Administrativa C 1 Operador da Trinsito e Triafego AAD I/B
Agente de Suporte Adminlstrativo Categerla 11 [ Telefonista AAD 30 1/8
Agente da Suporte Administrativo Categaria 111 Agente Fazenddrio AAD I/B
Agente de Suporte Administrativo Categoria 11T tente de Adl acda AARD I/B
Agente de Suporte Administrative Categorlo 1V Avshstenty de Guslda AAD I/G
Agenta de Suparte Administrative Categoria 1v Asslstente Farenddrio AAD I/G
Agente de Trinsito Agente de Transita TEC I/A
Agenlte de Transporte Categoria I Motoristo de Veiculos Luves QPR I/D
Avente du Transporty Catogorks | Matarista de Velculos Pesados QPR IJE
Agunta kscal Tributdiio AudRor histal de Tributas Municlpats-Al-lM ESP 1/D
Agente Operscional Categosla | Agente de Servigos Operacionals AOP 11D
A—g;nte Operacional Categoria 12 . Agunte de Servigos Operacionals AOR I/D
{Agente Ogeracignal Categoria 111 Borrachelrog QPR 1/B
Agente Operaclonal Categoria 111 Carpintaird QPR 1/B
Agente Operaclonal Categoria 111 Etetriclsta de Veiculos OPR I/F
Agente Opcraclanal Categoria 111 Eletricista OPR I/F
Agente Qperacional Categora 111 Macdnico de Velculos QPR I/F
Agente Dperacional Cateqoria HI Pedrelro QPR 1/8 B
Agente Operacional Categoria 1l Pintor CPR 178
Agente Operaclonal Categaria N1 Serralheirn OPR 1/€
Agente Operacional Categarla tv Eletricista OPR )/F
Agente Operaclenal Categoria 1V Pedrewn OPR 1/8
Agente Cperaclanal Categoria 1V Pintoc OFR /8
Agente Operacignal Categorla 1¥ Sarraihelro OPR.I/F
Agente Operaclonal Catagoria 1V OPR IJF
Agente Operaclonal de Satide Categorla ! Agents de Servicos Operacionais AOF {/D
Agente Operacional de SaGde Categoria I Agente de Zoongses OPR I/A
Agente Operycional da Sadada Categoria JH Auxillar de Nacropsia QPR I/B
|Agenta Operacional de Satds Categoria 1\ Técnlco de Nacropsla TEC /A
{Agente Técnica de Saida Cotegorla | Auxilar de Consultdric Dentdrio AUXS [fA
Agente Técnko de Sadde Cateqoria ) Auxlltar de Laboratdrio AUXS I/A
Agente Técnlco de Saide Cateqoria I Técenleo de Enfermangem ATS I/A
Agente Técnico de Satde Cstegoria 1) Técnico de Laboratdrlo ATS 1A
Agente Técnico de Satide Categorla [ Técnico em Hiniene Dental ATS [/A
Arquitelo Arquiteto £SP 1D
tAsse de Servigos Tributdrios Axs) Fazendidrio AAD 1/G
Assislente Soglael Assistente Soclal ESF 30 I/A
Assistente Téonico Analists de Gestio ESP I/D
Asslstente Téenlco Analista F dirlg ESP 1/0
JAuxiilar de Servigos Educactanals Cozinhelra {0) ADP IJE
Btbliotecdriy Bibllotecérlo ESP IJA
Sioiogista Slologista ESP I/A
Diretor de Escala Qiretor de Escola DIR A
Educador Esportivy Educador Esportiva ESE A
Educadar Social Educador Saclal . GSP I/A
Enfermeira Enfermeiro ESP I/A
Engenhelro Engenhiciro ESP /D
Facrmacdutico Earmacdulico ESP i7A
Fisloterapeuts Fistoterapcutd £5P 30 I/A
Fonoaudidiogo Fonoaudidlogo €8P 1A
Gerenls Ui Servicod & Oisras Cncaeregadn de Suevicos ¢ Obras TEC 1A
Guarga Munlcipat Guardg Munlicipal GMG A
lnspetor Inspetor GMIl /A
Jornalista Jornallsta ESP 30 I/A
Médico Médico SAD I/A
Médico Auditor Médica Avditar SAD 174
Médica Veterindrlo Médico Veterindrio SAD /A
Monitor de Creche Agente de Desenvolvimento Infantit AD] /A
Maonitor de Creche Culdador de l1dosos AQP V/F
Hutriclonista Nutricionista ESP I/A
Odontdlogo Odontdloga SAD /A
Operadsr de Miquinas Qperador de Miquinas OPR I/H
Hova : Duerador de Sorm e Humilnncin TEC IIA
Qrientador Soclal ) Orl dor Socal AAD l/C
frucurador Juridico Procurader go Municipie ESP JJE
Professor | Professac | PRF I/A
Prafessor [ Professor de Educagdo Basica | PER 1A
Prafessor 11 . Professor e Educagio Bislea 1T PEB I/A
_Pslcdlano Psicdlage ESP IFA
Publigitdria Analista da Gestdo ESP 3/D
Repdrter Fotagrafica Repdrter Fotogrillco AAD 30 )/C
Socldlogn Socidlogo ESP I/A
Sub-lnspetor Sublinspetor GMS 1/A
Téenico Agricola Tdcalco Agelcala TEC /A
Técnlca Jngustrial Téenlca em Construgdo Clvi TEC I/A
{Técalco Industeiat Téenleo em Laglstica JEC I/A
Técalco tndustelal Vécnlco em Melo Amblente TEC /A
NOVo Técnlco em Nutrigdo e Dietética TEC I/A
Técnico Industrlal Técnico da Sequranga do Trabalho TEC IfA
Novo Técnico de Trdnsito TEC I/A
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ceupaclonal ESP 30 1A
Vigla Agente de Servios Operaclonals AQP I/D "
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

PREFEITURA

DENOMINAGAO

‘: JAgente Comuniltéric da Salde

- |Agente de Defesa Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Transito

Agente de Zoonoses

Agente Fazendario

Analista de Gestao

Analista Fazendario

‘| fArquiteto

Ascensorista

Assistente de Administragdo

Assistente de Gestédo

ilAssistente Fazendario

Assistente Social

i1Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Consultério Dentéario

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Bibliotecaric

Bilogista

Borracheiro

Carpintelro

Cozinheira (o)

‘|Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

]1Educador Esportivo

Educador Social

Eletricista de Velculos

Eletricista

Encarregado de Servigos e Obras

Enfermeiro

: Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonpaudidlogo

Guarda Municipal

Inspetor

ornalista

|Mecénico de Veiculos

i
1
1
]
h
i

T i
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Médico

Médice Auditor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos L.eves

Motorista de Veicuios Pesados

Nutricionista

Odontdlogo

Operadar de Méquinas

Operador de Transito e Trafego

Crientador Socia)

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

Professor de Educagdo Basica I

Professor de Educagdo Basica II

Psicélogo

Repdarter Fotografico

Serralheiro

Sociblogo

| |Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Técnico em Agropecuaria

Teécnico em Construgao Civil

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Necropsia

] Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico de Transito

Telefanista

Terapeuta Ocupacional
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Processo n® 3.255.8/2013 'Sﬁ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - P

LEIN. 8263, DE 16 DE JULHO DE 2014
Altera, da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios ¢
Vencimentos, da Prefeitura, o grupo remuneratério bésico nivel/grau do

cargo de Agente de Zoonoses.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sess@io Extraordindria realizada no dia
15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° - Fica alterado o grupo remuneratSrio basico nivel/grau do cargo de
Agente de Zoonoses para “AUXS I/A”, constante dos Anexos I, VI, XVII e XVII da Lej
n® 7.827, de 29 de margo de 2012, a partir de 01 de junho de ’?014 )

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdio desta Lei correrfio a conta da
seguinte dotagfo orgamentdria; 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

el
{GARDI
Prefeito Kunicipal
Publicada na Imprensa Oficial do i xemsrrada ng Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeitura dg bmcipw eJundiaf, aos dezesseis digé do més de julho

de dois mil e quatorze., . .7’

£s.2 Secretério Munici al de Negdcios Jurldicos

LS

Mod, 3




Fis..@é.._..

Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0019/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.787, de autoria do Prefeito Municipal, que redenomina para Agente de Zoonoses
e Combate a Endemias o cargo de Agenté de Zoonoses do ocupante que comprove
escolaridade de nivel médio; exige-a para provimento e altera-lhe o grau inicial a partir de
1° de junho de 2015.

Analisando-se a planilha de fls. 08 — Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro, temos que a mesma nos mostra que o total da despesa com a
presente ag&o sera da ordem de R$ 60.274,00 (sessenta mil duzentos e setenta e quatro
reais) para o presente exercicio e seu impacto sera nulo, posto que o artigo 4° da
propositura nos mostra quais dotagfes serdo oneradas no presente orcamento.

Acompanha este projeto de lei 0 demonstrativo de fls. 09
que nos mostra gastos da ordem de 48,0% da Receita Corrente Liquida com gasto de
pessoal, o que atende ao artigo 5°, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao déficit do
resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o mesmo € ocasionado
pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras.

Segue apto & tramitacdo, nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

> 3\0 NOSSO parecer, s. m. e.

, 28 de abril de 2015.

DJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
Jreine,

ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigcos Técnicos
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_ o fls. 28
. ‘Secrataria de. Prefeiivra de Jundiai i
‘ Gestao de Péssaas. . SR (3 Eg8  Cudar 498 pessnus &= i
—

RS 103.684,01
CUSLE :ANAIC 4 S TR : RS 1.216.303,73
custo anual 2016 RS 1.244.208,13

Acréscimos 2015 RS 55.808,81
Acréscimos 2016 : RS

(SMGP/DTA/DCS/ESanches - processo n° 3.255-8/2013 valorizagéo Agente de Zoonoses)
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‘Secretaria de
Gestio de Pessoas

' Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade & cuidar das pessoas

Processo n° 3.255-8, de 19/02/2013.
DTA/DCS, em 17/04/2015

Sr. Diretor Técnico Administrativo.

Conforme vossa solicitagdo verbal, ratificada na mensagem de fis.
152-153 segueitelatorios de custo atual, simulado e quadro resumo em fls. 158-160 dos
ocupantes do cargo Agente'de Zoonoses considerando que se enquadram na revisdo de
enquadramento proposta na minuta de fls. 117-119 com base nas informagoes constantes

FW_ do relatério de fls. 107.
Y Isto posto, entendemos que os autos retinem condigdes de andlise
seguindo o fluxo de praxe: SMGP-SMF-SMNJ-IPREJUN-

- Kelly Cristina Dardis da Silva Eduardo Sargches

Assistente de Administragdo
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cEstdriq de Gestiio de Pessoos
efeiturao Municipio de Jundiaf

‘A\). da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - S&o Paulo - CEP 13214-800




b ' Prefeitura de Jundiai
% . Cuidar da cidade é cuidar das pessoas
IPREJUN
IPREJUNIPRESIDE!NCIA,A E/f 22.04.2015 Vv

REF.: Processo n° 3.255-8/2013
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a revisdo do padrao de vencimentos

dos Agentes de Zoonoses

1. Trata o presente’ de elaboracdo de estudos com vistas & revisdo do padrdo de
vencimentos dos agentes de zoonoses do poder executivo municipal.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
financeiro das alterac¢des pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que atualmente o Instituto ndo possui s‘en)idores aposentados no
cargo de Agente de Zoonoses, de modo que, neste momento, ndo _havera impacto

financeiro da alteracéo pretendida para o IPREJUN.
4. A SMNJ conforme despacho de fls.182.

N
a 1
J
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Oficio GP.L n° 183/2015

CRMARA M. JUNDIAT (FROTOCOY 120MAI <2015 17a00 o7y
Processo n° 3.255-8/2013 =

&g

Junte-se._Publique-se. De-se
clencla/ao Plenarfo. A Direto Jundiai, 12 de maio de 2015.
ria Fifianceida ridica.
PRESIDENTE APROYA
13/05/2015 : )

Excelentissimo Senhor Presidente;
Prasidente

26 S 20M 8

Permitimo-nos encaminhar 4 esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, acompanhada da inclusa justificativa, a presente MENSAGEM
SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei n° 11.787/201’5, que devera observar a seguinte redagfo:

“PROJETO DE LEI N°

Art. 1° - Fica redenominado o cargo de Agente de Zoonoses para Agente de

Zoonoses e Combate 4 Endemias.

§ 1° - Fica alterado para “ensino médio” o grau de escolaridade exigido para

ingresso no cargo de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias.

§ 2° - As atribuigbes do cargo de que trata o caput deste artigo sfo as
constantes do descritivo do cargo de Agente de Zoonoses anexo a Lei n° 7.827, de 29 de

marco de 2012.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Agente de Zoonoses €
Combate a Endemias, redenominado conforme art. 1°, constante dos Anexos I, VI, XVII e
XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, de “AUXS I/A” para “AUXS I/F, a partir de
01 de junho de 2015.

Paragrafo dmico - Os ocupantes do cargo de Agente de Zoonoses e
Combate a Endemias serfio enquadrados na tabela de vencimentos, a partir do grau AUXS I/F,

tomando-se por base a aplicagdo da varia¢io do percentual de AUXS I/A para AUXS I/F.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipat “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4588-8435 - FAX (11) 4588-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATI - SP

L~

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correro a conta da

segumte dotag@o orcamentaria: 18.01. 04 122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.
Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia e aos nobres Vereadores,

Cordiais Saudagdes.

o I

PEDRO\BIGARDI ~—

Prefeito Municipal”

;Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

O NESTA
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfo dessa Colenda Casa de Leis, MENSAGEM
SUBSTITUTIVA ao Projeto de Lei 11.787, visando alterar a denominagdo ¢ o grau de
escolaridade exigido para o ingresso no cargo de Agente de Zoonoses, que passard a
denominar-se Agente de Zoonoses e Combate a Endemias, passando a exigéncia de
escolaridade para “ensino médio™.

A medida também prevé que, a partir de 01 de junho de 2015, quando
expirar-se-4 o prazo de validade do concurso vigente para provimento desse cargo, sera
alterado o padréo de vencimento de “AUXS I/A” para “AUXS I/F.

Em relagfo a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema, a
propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, inciso I, da Constituigéio Federal e
no artigo 6°, “caput” e inciso XX da Lei Orgénica de Jundiai e, quanto a iniciativa, a
propositura encontra amparo legal no artigo 46 da Lei Orgénica de Jundiai, que reconhece a
competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos relativos a
organizac¢fo administrativa e regime juridico dos servidores.

Cumpre-nos esclarecer, também, que ¢ licito & Administragfio alterar a
estrutura das categorias, classes, niveis de escolaridade e remuneracio de cargos, de forma
isolada, visando o aperfeicoamento da maquina administrativa, desde que as altera¢des ndo
resultem em ascengfio funcional e/ou burla ao principio constitucional do concurso publico
(art. 37, II, da Constituigdo Federal).

A propositura é essencial em face da necessidade de adequacéo da
estrutura administrativa 4 atual realidade e necessidades do servigo, frente ao visivel
desenvolvimento do nosso Municipio, bem como ao plano de governo da atual Administragfo
Municipal.

Ademais, trata-se de reivindica¢do antiga da categoria, em razéo da
evoluciio das fungBes e atividades desenvolvidas pelos mesmos ao longo do tempo, sem o

correspondente enquadramento.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4583-8421
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[~

Ressalte-se, por fim, que as atribui¢Ses que figuram na descricéio de
cargo, constante da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, serfio mantidas.

Dessa forma, a iniciativa ndo configura criagéo de cargo, objetivando
apenas a alteracdo da denominagfio, grau de escolaridade e vencimentos, com o devido
reenquadramento dos servidores.

' Note-se que o procedimento ora utilizado estd em consonéncia com as
normas da Lei Complementar Estadual n® 1.260, de 15 de janeiro de 2015, que transformou os
cargos e as fungdes de Agente Administrativo Judicidrio em cargos de Escrevente Técnico
Judiciario.

Por fim, cumpre-nos observar que atualmente o IPREJUN (Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai) nfo possui servidores aposentados no cargo de Agente
de Zoonoses, de modo que, neste momento, ndo haverd impacto financeiro para o Instituto.
Ademais, as a¢Bes propostas possuem adequagfo orgamentaria, conforme se observa do
demonstrativo sobre a estimativa do impacto orcamentario-financeiro que acompanha a
presente propositura _

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejam a presente
iniciativa, estamos certos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagdo.

\PEDR(K BIGARD"

Prefeitot Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) f1589-8421
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
VALORES CORRENTES

o AT : parsic g , o8008
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (j) 1,279.447.981 1.453.303.865 1.641.279.000 1.753.872.911 1.881,414.548 2,005.117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417,611,587 466.638,136 555.979.000 550.539.607 590.574.847 620.405,143
IPTU 89.340.654 98.697.858 112,930,000 115.866.180 124.291.969 132.464.166
188 194.500.827 213.450.263 253,920,000 259,150.752 277,996.195 296.274.444
IT8! 44.151.249 54.703.385 68.570.000 52,875.698 56.,720.819 60,450.213
Qutras Receltas Tributérias 89.618.857 99.786.630 120.559.000 122.646.976 131.565.864 140,216,320
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 39.782.670 44,255,946 43.980.000 48,448.368 51.971.533 55.388.662
Receita Previdenciaria - - - - - -
Qutras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL {13.706.421) 45,850.846 23.675.000 26.080.390 27.976,945 29.816.429
Receita Patrimonial 802.161 792.485 15,272,000 16.867.699 18,094,318 19.284.020
Aplicagdes Financeiras (ii) (14.508.582) 46,067.392 8.363 9.212,691 9.882.627 10.532.410
RECEITA DE SERVIGOS 24.200.233 26.225.937 27.481.000 30,273.070 32,474,527 34,609,727
RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS 87.213.760 108.321.009 116.984.000 128,869.574 138.240.970 147.330,314
Receitas de Contribuigdes - Intra-orgamentarios 87.213.724 101.364.556 108.085.000 119.066.436 127,724.947 136,122,863
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8.899,000 9.803.138 10.516.023 11.207.451
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910.949.000 1.011,268.243 1.084.807.669 1.166,133.774
FPM 41.090.096 42,021.253 48.864.000 49.697.582 53.311.591 56.816.828
ICMS 419,867.860 432,876.421 522,776,000 §53.136.739 583.360.843 632,374,318
Qutras Transferéncias Correntes 286.089.101 325.302.140 339.309.000 408.433.921 438.135.236 466.942.628
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64,512,855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93.609.027 99,763.821
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (llI) = (1-11) 1.264.939.399 1,498.371.257 1.632.916.000 1.744.660,230 1.871,531.922 1.894.585.146
RECEITAS DE CAPITAL (V) 6.767.266 9.419.881 99,002,000 56,388.485 59,000.815 57.639.225
Qperagdes de Crédito (V) 2.949.207 171.301 72.324.000 27.000.000 27.475.200 24.040.800
Amortizagdo de Empréstimos (V1) 2.634.804 2.760.010 3.204.000 3.529.526 4.922,052 6.245.677
Alienagao de Ativos (VII) 14.234 2.123.289 54.000 59,486 63.812 68,008
Transfer&ncias de Capital 2,753.182 7.085.566 8.770.000 9.661.032 10,363,582 11.044.988
Outras Receitas de Capital 50.644 39.725 17.854.000 19.667.966 21,098.221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vill)=(IV-V-VI-VII} 169.021 4.365.281 23.420.000 26.799.472 26.539.752 28.284.740

[RECEITAS NAO FINANCEIRAS OU:
‘RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS. (G=(t1+ViTf}

-

1.285.148,378

1.438.095.913

1.640.099.000

1.755.310,899

1.897.487.125

2.031.430.489

Pessoal e Encargos Sociais 580.038.221 725.122.847 844.471.000 916.588,823 985.145.850 1.049.781.420
Juros e Encargos da Divida (Xi) 28.621.394 28.244.442 32.390.000 35.156,106 37.712.658 40,192.265
Outras Despesas Correntes 657.486.763 684,728,624 763.238,000 803,565.969 874,628.617 941.456.803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)=(X-XI} 1.256.526.984 1.409.851.471 1.607.709.000 1.720.154.793 1.859.774.467 1.991.238.224
DESPESAS DE CAPITAL (Xil}) 96,475,637 64,105.809 159.707.000 121.505.978 115.459.493 108.626.474
Investimentos 82.477.384 49,551.953 143.657.000 104,085,308 96,771.981 88.710.270
Inverses Financeiras - - - - - -
Concesséo de Empréstimos - - - - - -
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Invers6es Financeiras - - - - - -
Amortizag3o da Divida (XIV) 13.998.253 14.553.856 16.050.000 17.420.670 18,687.501 19.916.204
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIlI-XIV) 82,477,384 49.551.953 143.657.000 104,085,308 96.771.981 88.710.270
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.000 1.302.480 1,397,196 1.489.062
RESERVA DO RPPS (XVII) - - 9.463.000 64.541.140 69,234.572 73.786.745
"DESPESASNAOFINANCEIRASOU ~.- RIS ST . 5\ PO
wé§§é5A&iflsg":A"i'stIQUlf?fé,‘(&\lnn XXV 129 163.736.238

Valores envolvidos na estimativa de impacto_(valores maximos _envolvidos)*

191.202

266,803

309,747

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia
de impacfo ou impacto nulo) >>>>>>>>>>>3>>>5>>>>>

Di ativo elab

Diretor do p
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Céamara Municipal de Jundiai
: Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0027/2015

Retorna a esta Diretoria o Projeto de Lein. 11.787, por forga
de Mensagem Substitutiva enviada pelo Executivo através do GP.L. n. 183/2015.

O presente vem instruido com a planilha de fls. 35 que nos
apresenta um valor de despesa no montante de R$ 191.202,00 (cento e noventa e um mil
duzentos e dois reais) para o presente exercicio, bem como as dotagbes que seréo
oneradas no orgamento vigente. (artigo 3° — fls. 32), o que torna seu impacto nulo.

Acompanha este projeto de lei o demonstrativo de fls. 36
que nos mostra gastos da ordem de 48,0% da Receita Corrente Liquida com gasto de
pessoal, 0 que atende ao artigo 5°, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao déficit do

- resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o mesmo € ocasionado

pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras.  ~
Segue apto & tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. '
Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

iai, 13 de maio de 2015.

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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* ragéo a presungao de verdade contabil-financeira exarada por gliery

Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 877

PROJETO DE LEI N° 11.787 PROCESSO N° 72.686

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que redenomina de Agente
de Zoonoses e Combate a Endemias o cargo de Agente de Zoonoses do ocu-
pante que comprove escolaridade de nivel médio, exige-a para provimento e al-
tera-lhe o grau inicial a partir de 1° de junho de 2015.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06/07; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orca-
mentario-Financeiro (fls. 08), de Demonstrativo da compatibilidade orgamentaria
(fls. 09), e documentos (fls. 10/37). As fls. 31/36 encontra-se encartada Mensa-
gem Substitutiva, entabulada em consonancia com orientagéo deste 6rgao téc-
nico no sentido de que o projeto original padecia de vicio de inconstitucionalida-
de. A Mensagem, portanto, saneia o feito.

A Diretoria Financeira, instada a se ma-
nifestar, as fls. 25, anotou que o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica. A mesma conclusio
chegou com a analise, as fls. 37, da Mensagem Aditiva.

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6rgéao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0019/2015, de fls. 25, em sintese, que 1-) havera despesa da ordem de R$
60.274,00 para o presente exercicio; 2-) ha previsdo orcamentaria necessaria
ao enfrentamento da despesa; 3-) que os gastos de pessoal para o presente
exercicio sera da ordem de 48,0%, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso |,
da LRF.

No Parecer n® 0027/2015, de fls. 37, re-
lativo a Mensagem do Executivo, aponta que, com a nova planilha de fls. 25 o
valor da despesa chega a R$ 191.202,00. No mais, mantém o teor do estudo
anteriormente efetuado.

Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagéo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contapil nab pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestacgéo juridica leva ¢m conside-

de direito. k
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Ha manifestagéo do IPREJUN, nos ter-
mos do art. 40, da CF c.c. art. 16, da LRF (fls. 19/28), bem como foi encartado
aos autos a manifestagdo da Secretaria de Gestao de Pessoal.

Ressaltamos para o fato de que esta
analise ja havia sido feita com relacédo ao projeto do Executivo. Assim, esta
nova manifestagdo engloba os dois feitos em separado — o projeto e a
mensagem.

E o relatdrio.

PRELIMINARMENTE:

| - DA ANALISE DO PROJETO DE LEI ORIGINALMENTE ENCAMINHADO

NO MERITO:

O projeto de lei (fls. 04/05), é INCONS-
TITUCIONAL, por lesdo ao principio do concurso publico (art. 37, inciso I,
da CF), conforme ja nos manifestamos em projeto de lei correlato (PL
11.611 - juntamos copia).

Cabe alertar que houve, por parte da
Consultoria Juridica da Casa equivoco (inexoravel falibilidade humana)
quando analisou o PL 11.591 (citado na justificativa), na medida em que
entendeu que a subdivisdo estrutural dos cargos de Assistente Fazendario
e Assistente de Gestao, da forma como vazado o projeto, se daria com res-
peito ao provimento exégeno. Logo, ndo houve alteracdo de posiciona-
mento da CJ sobre o tema, mas equivoco na manifestacao anterior, pois a
transposigao, por imperativo constitucional, é vedada.

Diante do exposto a Lei 8.227/2014 é
inconstitucional, em nosso viso e com todo acatamento, por afronta ao
principio do concurso publico (artigo 37, inciso Il, da CRB). Tal se coloca
para ciéncia do posicionamento da CJ sobre o tema.

Da inconstitucionalidade do projeto.

Em que pese o projeto de lei\ser legal
quanto aos aspectos de competéncia e iniciativa. Ha flagrante jinconstitucio-
nalidade do projeto ao prever a figura da transposicio inconstitucional de %

>

cargo. Noutro giro, ndo ha como, sem ferir o principio do concursopublico (art.

—
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37, inciso |l, da CF), promover aumento de remuneracao e de escolaridade (titu-
lo) de cargos.

A “transposicao” valida, segundo a juris-
prudéncia, deve preservar as atribuicdes no novo sistema de classificagdo, algo
inocorrente no presente projeto de lei. Nesse sentido, o E. Supremo Tribunal
Federal considera valida a “transposicao”, desde que preservadas as atribuigdes
dos cargos no novo sistema de classificacao:

ORIGEM: STF - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CLASSE: ADI - AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

PUBLICAGAO: DJ 06-08-1993

RELATOR: OCTAVIO GALLOTTI , )
EMENTA: - EMBORA, EM PRINCIPIO, ADMISSIVEL A "TRANSPOSIGAQ" DO
SERVIDOR PARA CARGO IDENTICO DE MESMA NATUREZA EM NOVO SIS-
TEMA DE CLASSIFICAGAO, O MESMO NAO SUCEDE COM A CHAMADA
"TRANSFORMAGAO" QUE, VISTO IMPLICAR EM ALTERAGAO DO TITULO
E DAS ATRIBUICOES DO CARGO, CONFIGURA NOVO PROVIMENTO, A
DEPENDER DA EXIGENCIA DE CONCURSO PUBLICO, INSCRITA NO ART.
37, Il, DA CONSTITUIGAO. ACAO DIRETA JULGADA, EM PARTE, PROCE-
DENTE, PARA DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO "E
TRANSFORMAGAQ", CONTIDA NO CAPUT DO ART. 1. DA LEI FLUMINENSE
N. 1.643-90.

No mesmo sentido:

NAO HA "VIOLAGAO AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA EXIGENCIA DE
CONCURSO PUBLICO" QUANDO HA “SIMILITUDE DAS ATRIBUIGCOES DE-
SEMPENHADAS PELOS OCUPANTES DOS CARGOS EXTINTOS" (ADI N.
2.335/SC, MIN. GILMAR MENDES).

"A transformacdo de cargos ou a transferéncia de servidores para outros cargos
ou para categorias funcionais diversas traduzem, quando desacompanhadas da
prévia realizagéo do concurso plblico de provas ou de provas e titulos, formas in-
constitucionais de provimento no servigo publico, pois implicam o ingresso do
servidor em cargos diversos daquele nos quais foi ele legitimamente admitido. In-
suficiéncia, para esse efeito, da mera prova de titulos e da realizacdo de concur-
so interno. Ofensa ao principio da isonomia" (STF, ADI 248, Relator Min. CELSO
DE MELLO - Tribunal Pleno - julgado em 18/11/1993 - DJ 08-04-1994.PP-07222-
EMENTVOL-01739-01,PP-00008)

Alexandre de Moraes, sobre o tema, le-
ciona que a exigéncia do concurso publico se impée a adminisfragéo publica
compulsoriamente, asseverando que as "hipéteses de transfoymacdo de car-
gos e a transferéncia de servidores para outros cargos ou para ategorias
funcionais diversas das iniciais, quando desacompanhadajs da prévia rea-
lizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, fonstituem
formas inconstitucionais de provimento no servigo ptblico, pdis implicam
o ingresso do servidor em cargos diversos daqueles nos quals foi ele legi-

[ ' ‘w‘
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timamente admitido” (DE MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 32. Edi¢&o.
Atlas.)

Na mesma senda, Celso Ribeiro Bastos
anota que "o Texto Constitucional quis, sem divida nenhuma, repudiar
aquelas modalidades de desvirtuamento da Constituicdo anterior criadas
por praticas administrativas, muitas vezes até com abono jurisdicional,

que acabavam na verdade por costear o espirito do preceito” (BASTOS,
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32. Edicdo. Saraiva).

E continua: "referimo-nos ao instituto
com o da "transposi¢do ao" — citado aqui exemplificativamente, uma vez
que ndo exclui outros -, que, com a falsa justificativa de que o beneficiado
ja era servidor publico, guindava-o para novos cargos e fun¢ées de muito
maior envergadura e vencimentos, que ndo nutriam, contudo, relagdo fun-
cional com o cargo de origem. E tudo isso recebia o beneplacito da legali-
dade com o fundamento de que primeira investidura nao era” (BASTOS,
Celso Ribeiro. Curso de Direito Administrativo. 32. Edigdo. Saraiva).

A hipétese dos autos, alertamos, nao
versa sobre a transposigéo do servidor em outro cargo diverso do original de
servidor efetivado no 6rgdo em que se dara a recolocagéo e quando tenha se
submetido a concurso publico similar em dificuldade e exigéncias ao realizado
para o cargo em que se dara o novo provimento, havendo similaridade nas atri-
buicbes do cargo. Nessa hipotese, o STF adotou posigcao que mitiga o rigor do
principio constitucional do concurso publico (v.g. ADin’'s 2713/DF e 1.150/RJ).
Porém a hipo6tese excepcionadora € enderegada para casos de unificagdo ou
fusao de carreiras, hipétese possivel quando os cargos das carreiras a serem
fundidas possuem idénticas atribuicbes, assim como se tenha atendido, no pro-
vimento dos respectivos cargos, ao principio do concurso publico, com similari-
dade de exigéncias e complexidade.

O presente projeto pretende que um
grupo que ingressou nos quadros permanentes da Administragédo Publica (provi-
mento exdgeno), para um cargo de nivel fundamental, passe a um cargo de ni-
vel médio, “desde que comprove a escolaridade exigida” (projetado artigo
20., ‘in fine”).

Outrossim, o projetado arf. 3o. lsubdivide
a carreira em dois grupos distintos, de acordo com a escolaridade, pefmitindo a
inconstitucional transposi¢édo para os detentores de nivel médio, com/majoragio
dos. vencimentos Este dispositivo, igualmente, malfere o principiofdo concurso
publico (art. 37, inciso I, da CF).
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Temos, portanto, que o projeto malgra-
do seja da competéncia do Municipio e de iniciativa privativa do Alcaide, seja in-
constitucional por burlar o principio do concurso publico (art. 37, inciso Il,
da CF), por importar em indevida transposic¢ao.

I — DA MENSAGEM SUBSTITUTIVA DO EXECUTIVO

A Mensagem Substitutiva constitui ins-
trumento pelo qual o Chefe do Executivo exerce a faculdade de oferecer os
acréscimos, alteragdes e/ou supressdes por ele julgados cabiveis a sua proposi-
¢ao inicial, incorporando o feito. Nesse aspecto consideramos estar a Mensa-
gem devidamente formalizada.

Desta forma, no que concerne ao as-
pecto juridicidade, a Mensagem a presente proposta se nos afigura revestida
da condigao legalidade e constitucionalidade. O Executivo reformulou sua pro-
posta original de moldes a livra-la da inconstitucionalidade apontada por este or-
gao tecnico, através de parecer preliminar que foi encaminhado ao Prefeito.
Consoante se infere da leitura da justificativa da Mensagem (fls. 33/34), a medi-
da atende reivindicagao da categoria, em razdo da evolugéo das fungdes e ativi-
dades desenvolvidas, e também-esclarece que a alteragdo nao tem impacto de
carater financeiro-orcamentario para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai — IPREJUN.

A analise da Diretoria Financeira expres-
sa no Parecer n° 0027/2015 (fls. '37), aponta que a planilhas de fls. 35/36 que
integram a Mensagem Aditiva mostram impacto nulo e que as despesas com
pessoal esta em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Da anélise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condicdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46 A, IN, IV e V clco
art. 72, IX, Xil e Xlll), sendo os dispositivos relacionados perte centes a Lei
Orgénica de Jundiai:

%
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so no cargo de Agente de Zoonoses, redenominando-o para Agente de Zoono-
ses e Combate a Endemias, e alterar padrao de vencimento

Sobre o prisma juridico, portanto, o novo
texto objeto da Mensagem Substitutiva (fls. 31/32)," & constitucional e legal
(lembrando que a proposta original (fls. 04/05), nos moldes como urdida, e in-
constitucional), posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a iniciati-
va de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa ( envolven-
do atribuigbes, reestruturacéo, redenominagéo, criagdo e extingdo de cargos pu-
blicos e fixacdo de vencimentos e vantagens).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
no do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagcéo: DJe-121 DIVULG 24- 06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/SP,
por violacéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.
2._A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61, § 1°, 1l, a
e ¢, da Constituicdo Federal, de observéncia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Org&o Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 E OL-02551-
01 PP-00060

Parte(s):
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgao Especial do TJ/RJ, por violagao aos arts. 112, § 1°, 1, ae b, e 113, 1, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Ric de Janeiro.

2. A disposicio sobre criagdo de cargos, funcoes ou empregos publicos na
Administracio_direta e autarquica dos servidores publicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
‘Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade gue impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgéo Especial

Publicacdo: 25/06/2012

Ementa -

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes c/ou Idosos
Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Executivo - Norma que diz
respeito a atos inerentes a funcdo executiva - Vicio de iniciativa e violagcdo ao
principio de separagéo dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa
sem indicagéo de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro
de 2011, do Municipio de Suzano declarada - A¢do procedente.

Por esta razdo o projeto (Mensagem
Substitutiva), se apresenta legal sob o aspecto de competéncia e iniciativa.

Outras consideragées.

A analise do mérito do/projetp (rectius,
valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se/convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na congdicag’ de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instru projeto (fls.
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e fls.). Nesse contexto, devem ser valoradas as manifesta¢des do Alcaide e do
IPREJUN, insertas na propositura.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituigdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “re
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de le-
galidade, impessoalidade, moralldade, publicidade e eficiéncia e, tambem, ao
seguinte:

(er)

Artigo 111 - A administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo e interesse pu-
blico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcalde é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
cao de emendas supressivas ao projeto.

Além da Comisséo de Justica e Reda-
céo, sugerimos sejam ouvidas as Comissées de Finangas e Orgamento e de
Saude, Assisténcia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicagéo das Co-
missdes Permanentes ¢ atributo da CJ, nos termos regimentais.

Devera em primeiro plano ser votado o

projeto - proposta pnncnpal e ap6s a Mensagem do Executivo - medida acesso-
ria -, e por fim as emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao (técnigo que o pre-
sente projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do/Regimento In-
terno da Edilidade, ndao podera tramitar em regime de urgéncja, gor versar sobre
concessao de vantagem.
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§ 2°do art. 44, L.O.

Fabio Nadal
Consultor Jurjdico

Camara Municipal de Jundiai
' Séo Paulq

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do

Jundiai, 13 de maio de 2015.

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 72.686

PROJETO DE LEI N° 11.787, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redenomina de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias o cargo de Agente de
Zoonoses do ocupante que comprove escolaridade de nivel médio, exige-a para
provimento e altera-lhe o grau inicial a partir de 1° de junho de 2015.

PARECER N° 994

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, LlIL,IV, e V c/c
o art. 72, IX, XlIl e XIlll - confere ao projeto de lei em exame com a alteragcdo objeto da
mensagem substitutiva de fls. 31, a condigéo legalidade no que concerne a competéncia e
a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, consoante depreendemos da leitura da
andlise apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 877, de fls.
38/46, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto é incontestavel, da
orbita de lei, razao pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao merito nos
reportamos aos argumentos insertos nas Justlflcatlvas do Alcaide insertas na proposta
original e na mensagem substitutiva.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO ‘
{19 /05715 | Sala das Comissées, 14.05.2015.

ROBE{R}O CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SI[VA

bgs
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 72.686

PROJETO DE LEI N° 11.787, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redenomina de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias o cargo de Agente de
Zoonoses do ocupante que comprove escolaridade de nivel médio, exige-a para
provimento e altera-lhe o grau inicial a partir de 1° de junho de 2015.

PARECER N° 995

Objetiva-se com o presente projeto de lei, redenominar de
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias o cargo de Agente de Zoonoses do
ocupante que comprove escolaridade de nivel médio, exige-a para provimento e
altera-lhe o grau inicial a partir de 1° de junho de 2015. A mensagem substitutiva de
fls. 31, saneou o feit, conforme consta no parecer juridico.

Sob o0 aspecto de andlise desta Comissdo diante das
informacgdes de regularidade do projeto insertos nos .pareceres da Diretoria Financeira da
Casa, opinamos favoravelmente ao tema.

E o parecer.
Sala das Comligspes, 14
. APROVADO
Lig bslis PAULQ EDUARDO ISILVA MALERBA
Relato
E > Dnlm (
i
N%SE GALV% BRAGA CAMPOS ANT CARL
: “FTico’~Presidente ) “Doca” .

bgs
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 72.686

PROJETO DE LEI N° 11.787, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
redenomina de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias o cargo de Agente
de Zoonoses do ocupante que comprove escolaridade de nivel médio, exige-a
para provimento e altera-lhe o grau inicial a partir de 1° de junho de 2015.

PARECER N° 996

Objetiva-se com o presente projeto de lei e respectiva
mensagem substitutiva, redenominar de Agente de Zoonoses e Combate a
Endemias o cargo de Agente de Zoonoses do ocupante que comprove
escolaridade de nivel médio, exige-a para provimento e altera-lhe o grau inicial a
partir de 1° de junho de 2015.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa do Executivo da mensagem substitutiva, a medida intentada
busca alterar a exigéncia de escolaridade de nivel médio, para o ingresso no cargo,
bem como alterar o padridao de vencimento de “AUXS /A" para “AUSX I/F,
comprovando a escolaridade exigida.

Concordando com os argumentos do Prefeito, acolhemos a
propositura e consignamos voto favoravel ao projeto.

E o parecer.

i APROVADO
19105115

residente e Relator

'ARILENA PER?IZNE RO

7

/\\ / = \
VALDECI VILAR MATHEUS
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PROJETO DE LEIN°, 11.787

Redenomina o cargo de Agente de Zoonoses de Agente de Zoonoses e
Combate a Endemias, altera-lhe o grau inicial, exige para provimento
escolaridade de nivel médio e reenquadra os ocupantes, a partir de 1°. de
junho de 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que em 26 de maio de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1° — Fica redenominado o cargo de Agente de Zoonoses para Agente de Zoonoses e

Combate a Endemias.

§ 1° — Fica alterado para “ensino médio” o grau de escolaridade exigido para o ingresso

no cargo de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias.

§ 2° — As atribui¢Bes do cargo de que trata o caput deste artigo sfo as constantes do

descritivo do cargo de Agente de Zoonoses anexo a Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Agente de Zoonoses e Combate a
Endemias, redenominado conforme o art. 1°, constante dos Anexos [, VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827,

de 29 de margo de 2012, de “AUXS I/A” para “AUXS I/F”, a partir de 01 de junho de 2015.

Paragrafo Gnico. Os ocupantes do cargo de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias
serfio enquadrados na tabela de vencimentos, a partir do grau AUXS I/F, tomando-se por base a

aplicagdo da variagdo do percentual de AUXS I/A para AUXS I/F,

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da seguinte

dotagdo or¢amentéria: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e seis de maio de dois mil e quinze
(26/05/2015).

N

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/em
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PROJETO DE LEI N°. 11.787

PROCESSO N°. 72.686

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: RI o545

ASSINATURAS:

L

EXPEDIDOR: vl

@{/\)\M
RECEBEDOR: ‘

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em: M/ 06 /A5

@i W~

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.® 213/2015
Processo n° 3.255-8/2013

Jundiai, 28 de maio de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: @ L et
iTetoria Legislativa

0206 [(201$

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.432, objeto

do Projeto de Lei n® 11.787, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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Procqsso n° 3.255-8/201’3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ——L\h—

LEI N.° 8.432, DE 28 DE MAIO DE 2015

Redenomina o cargo de Agente de Zoonoses de Agente de Zoonoses e
Combate a Endemias, altera-lhe o grau inicial, exige para provimento
escolaridade de nivel médio e reenquadra os ocupantes, a partir de 1°.
de junho de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 26 de

maio de2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° — Fica redenominado o cargo de Agente de Zoonoses para Agente de

Zoonoses e Combate a Endemias.

§ 1° — Fica alterado para “ensino médio” o grau de escolaridade exigido para o

ingresso no cargo de Agente de Zoonoses e Combate a Endemias.

§ 2° — As atribui¢Bes do cargo de que trata o caput deste artigo sfo as constantes
do descritivo do cargo de Agente de Zoonoses anexo & Lei n° 7.827, de 29 de margo de

2012.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial do cargo de Agente de Zoonoses e
Combate a Endgmias, redenominado conforme o art. 1°, constante dos Anexos I, VI, XVIl e
XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, de “AUXS I/A” para “AUXS I/F”, a partir
de 01 de junho de 2015.

Paragrafo anico. Os ocupantes do cargo de Agente de Zoonoses e Combate a

Endemias serfio enquadrados na tabela de vencimentos, a partir do grau AUXS T/F,

tomando-se por base a aplicag8o da variagdo do percentual de AUXS I/A para AUXS I/F..

Art. 3°'- As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrge a conta da

seguinte dotégﬁo or¢amentaria: 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Mod. 3 ) —:—%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP p—

(Lein® 8.432/2015 —1ls. 2)
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
m

"PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

e registrada na Secretaria Municipal de

Negbécios Juridicos da Prefeitura ¢b6 Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de
maio de dois mil e quinze. //
' OCHA '

ARECIDO BA
Secretério icipal de Negdcios Juridicos

sce.]
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