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CRHARA M. JUNDIAY (FROTOCD) 2B/RER-Z015 15047 072694

OF. GPL.n°  146/2015

PREFEITURA DO MUNICiPIb DE JUNDIAI - SP fis

Processos n°s 2.255-9/2013 e 6.364-5/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

Jundiai, 28 de abril de 2015.

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagfio dessa

Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, por meio do qual se pretende rever os

enquadramentos decorrentes da aplica¢io da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012,

especificamente para os ocupantes de cargos e empregos de Assistente Social.

estima e distinta consideragéo.

Ao

Exmo. Sr.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

Atenciosamente,

PEDRO

Prefeito

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP fis

Processos n.°s 2.255-9/2013 e 6.364-5/2013
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PROJETODE LEIN°11.790

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a rever os enquadramentos
decorrentes da aplicagéo da Lei n°® 7.827, de 29 de mar¢o de 2012, especificamente para os
ocupantes de cargos e empregos de Assistente Social que ingressaram no servigo publico até a
data de publicagéo da presente Lei.

§ 1° Para os fins estabelecidos no “caput™, o critério a ser utilizado consiste na
aplicacfio da regra do inciso V do art. 36 da Lei n°® 7.827, de 29 de marco de 2012, sendo o
padriio de vencimento resultante utilizado para o enquadramento dos servidores na tabela
salarial especifica de 30 (trinta) horas semanais, localizando-se para tanto o valor
imediatamente superior.

§ 2° Nos casos em que os ocupantes do cargo ou emprego de Assistente Social
ndo forem contemplados pelo inciso V do art. 36 da Lei n° 7.827, de 29 de marc¢o de 2012, o
enquadramento ocorrerd mediante a aplicag8o da tabela salarial especifica de 30 (trinta) horas
semanais correspondente ao grau inicial do Grupo Remuneratério Basico “ESP I/A”.

§ 3° As revisOes previstas no “caput” produzirfio efeitos a partir da vigéncia
desta Lei, respeitando-se eventuais progressdes ja galgadas pelos servidores sob a égide da Lei
n° 7.827, de 29.de marco de 2012.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

a partir de 1° de maio de 2015.

PEDRO BIGARDI
Prefeitp Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP fl

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dos Nobres Edis o presente
Projeto de Lei que tem por objetivo promover a revisio do enquadramento autorizado pelo
inciso VI, do artigo 36, da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, que estabeleceu o

Novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Piblicos do Municipio de Jundiai.

Cabe salientar que o escopo da presente propositura ¢
eliminar as distor¢Ges ocorridas quando do reenquadramento feito aqueles ocupantes dos cargos
e empregos de Assistente Social, bem como adequar aos ditames da Lei Federal n® 12.317, de

26 de agosto de 2010.

Com a aprovagdo do presente projeto de lei, proceder-se-4 a

adequacd@o remuneratdria e da carga horaria do cargo em apreco.

Cumpre-nos, ainda, observar, que a medida proposta possui
adequacdo orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro que acompanha o presente projeto de lei. -

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do

presente Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres

3

"PEDRO BIGARDI

Prefeito\Municipal

Vereadores para sua integral aprovagéo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

VALORES CORRENTES
Art. 9°, |nc XIII allnea a) das lnstm;oes n 02/2008 (TGA -40.728/026/07) - Area | Mumc:pal do TCE-SP R$ 1,00
» [ RECEITAS Ftscg!& ’
"'*‘:“ T s ; 5 2018“ f.y
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (0] 1 279.447.981 1.453.303.865 1.641.279.000 1.763.872.911 1.881.414.549 2 005 117.556
RECEITA TRIBUTARIA 417.611,587 466,638.136 555.979.000 550.539,607 590,574.847 629,405,143
IPTY 89,340.654 98,697.858 112,930.000 115.866,180 124.291,969 132,464,166
1s8 194,500.827 213.450.263 253.920,000 259,150.752 277,996,195 296.274.444
T8I 44.151.248 §4.703,385 68.570.000 52.875.698 56.720.818 60.450.213
Outras Receitas Tributarias 80.618.857 99,786.630 120,569.000 122.646.976 131.565,864 140.216.320
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 39.782.670 44,255,946 43.980.000 48.448.368 §1.971.533 55.388.662
Receita Previdenciaria - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL (13,706.421) 45,859,846 23.675.000 26.080.380 27.976.945 29.816.428
Receita Patrimenial 802,161 792,455 16.272.000 16.867.698 18.094.318 19.284,020
Aplicagdes Financeiras (Il) (14.508.582) 45,067,392 8.363 9.212.691 9.882.627 10.532.410
RECEITA DE SERVICOS 24.200.233 26.225,937 27,481,000 30.273,07¢ 32.474.527 34,609.727
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 87,213.760 108.321.009 116.984.000 128.869.574 138.240.970 147.330.314
Receitas de Contribuigdes - intra-org 87.213.724 101,364,556 108.085.000 119.066.436 127.724.947 136,122,863
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8.899.000 9,803,138 10.516.023 11.207.451
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 910.949.000 1.011.268.243 1.084,807.669 1.156,133.774
FPM 41.090,096 42.021.253 48.864,000 49,697.582 53.311.591 56,816.828
IcCMs 419.867.860 432.876.421 522.776.000 553,136,739 593.360.843 632,374.318
Qutras Transferéncias Comrentes 286,089,101 325,302,140 339.309.000 408,433,921 438.135.236 466.942,628
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93.609.027 99,763,621
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (I-}l) 1.264.939.399 1.498,371.257 1.632.916.000 1.744.660.230 1.871.531,922 1,994.585.146
RECEITAS DE CAP!TAL (IV) 5.767.266 9.419.881 99.002.000 56.388.485 59,000,815 57.639.225
Operagdes de Crédito (V) 2,949,207 171.301 72.324.000 27.000.000 27.475.200 24,040,800
Amortizagdo de Empréstimos (Vi) 2.634.804 2,760.010 3.204.000 3.528.526 4.922,052 5.245.677
Aiienagao de Ativos (VIl) 14,234 2,123,289 54,000 59.486 68.008
Transferéncias de Capital 2,753,182 7.085,566 8.770.000 9.661.032 10.363.582 11.044,988
Outras Receitas de Capital 50.644 39.725 17.854,000 19.667.968 21.098,221 22.485.429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vlll)—(IV -\ VI-VlI) 169 021 4.365.281 23.420.000 25.799,472 26.539.752 28.284.740
IREGEITAS NAO FINANCEIRAS OU < 7%.." + ; iy o = ok ad g, S "
Irecemas Fiscals L?(IJUIDAS WXL - 2038312643 |'-.":2.170.200.200
%,_' : P'reviséo" . IS
M n . . L 3 LY . 2017 .
DESPESAS CORRENTES (X) 1. 285 148,378 1.438.095,913 1.640,099.000 1.765.310.899 1 897. 487 125 2.031.430,489
Pessoal & Encargos Scciais 599.038.221 725,122.847 844.471,000 916,588.823 986,145.850 1.049,781.420
Juros e Encargos da Divida (XI) 28.621.394 28.244.442 32,390,000 35.156.106 37.712.658 40,192.265
QOutras Despesas Comentes 657.488.763 684,728,624 763.238.000 803.565.969 874.628.617 941.456.803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xil}=(X-XI} 1.256,526,984 1.409,851.471 1.607,709.000 1.720.154.793 1.859.774.467 1,991.238.224
DESPESAS DE CAPITAL (X!} “ 96.475.637 64,105,809 169.707,000 121.505,978 115,459.493 108.626.474
{nvestimentos 82.477.384 49,551,953 143,657.000 104,085,308 96.771.991 88.710.270
Inversdes Financeiras - - - - -
Concessao de Empréstimos - - - - -
Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida (XIV) 13.998.253 14.653.856 16.050.000 17.420.670 18.687.501 19.916.204
DESPESAS FISCAIS DE CARITAL (XV)=(XIll-XIV) 82.477.384 49.651.953 143.657.000 104.085.308 96,771,991 88.710.270
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi) - - 1,200,000 1,302,480 1.397.196 1.489.062
RESERVA DO RPPS (XVI) - - 59 463.000 64 541. 140 69.234.572 73. 786 745
ESPESAS NAQ FINANCEIRAS OU- 9 KA Tk S R
gESPESAS FISCAIS t?ﬂ:ums XV RN 5”“” 2‘“ . 2025781031 | 2153 735‘23"

fRESULTADO PRIVARIO (XX} = (X-Xy1)

e

Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores méximos envolyidos)*

Adm. Direta 322.211
IPREJUN 176.010
Total 498,221

T LTy P T 1 g T
10548,038 | >, 10591612 | E16164.961 E
509.094 549,821 593,607
275,160 290,569 313.815
784.254 840,390 907.621

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE lMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia |-

de i ouimp nuio) >

do exclusi

3] ivo elab parao

dos Pr A

d to dos ¥ dos cargos de A
Federal n® 12,317, de 26 de agosto def2010.

Diretor do D

@ Execugéo Org

Jundf: al,

ativos n°s 2,255-9/2013-1 e 6,364-5/2013-1 , visando projeto de lei que altera
ial, visando eliminar distorgdes orjundas do reenquadramento anterior, bem como adequar aos ditames da Lei

28/04/2015




LRF art, 59 inc. |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA[

DEMONSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS

2015

%50

o «

Receita Corrente Liquida 218,814,32 1.400.418.113,37 1.64 1.623.956,399,00 1.643.443.875,79

% RS % RS RS %, R$ % RS
Despesas Totals com Pessoal 510.592.246 | 40,58% 614.363.331 43,9% 787.241.000 738.363.219 455%|  748.669.540 45,6% 759.799.870
Limite Prudencial 95% (par.in.art.22 LRF) 645466.252.1 (51,301 2 718414492 | o+ - 51,30 '+ 184197642 7. *51,30) . £33.089.633 |17 1t ~51,30[%F 843.086.708.15 72 51.30] 7. 855 733.009.
Limite Legal (art. 20 LRF) 679.438.,160 54,00 756.225.781 54,00 886.200.660 54,00 876.936.455 54,00]  887.459.693 54,00 900.771.588
Excesso a Regularizar
Despesa Lig, Inativos e Pensionistas » 5% S B e T o F AR RS I S B 8 S
Total da Despesa Liquida 51.857.013 37.752.000 2,30 39,262,080 2,42 40.832.563 42.465.866
Limite Legal (§1°.art 2°Lel Federal 9.717/98) 168.050.174 196.953.480 12,00| 194,874.768 1200]  197.213.265 200.171.464
Excesso a Regularizar PR A niaBby o R B © !

Divida Consolidada Liquida

BN

!

Saldo devedor

0,00:
Limite Legaf (arts.3° e 4° Res.n® 40 Senado) 1.509.862.577 120,00 1.680.501.736 1.969.534.800 120,00 1.972.132.65%
Excesso a i 0,00 0,00
Concessdes de Garantias e Al i - L N s p

Limite Legal (art, 9° Res.n° 43 276.808.139 22,00 308.091.985 22,00 361.,081.380 22,00 357.270.408 22,00

Excessoa R i
Operagdes de Crédito {exceto ARO) R DR T g b W] TR [ Y Y Sk SRR O S I
Realizadas no periodo 2.949.207 0,23 72.324.000 4,41 24.000.000 1,48 11.000.000 0,67 10.000.000
Limite legal @inc. [, art. 7° Res.n® 43 201.315.010 16,00 224.066.898 16,00 262.604.640 16,00 259.833.024 18,00 262.951.020 16,00 266.895.285
Excessoa - - - . - -

i de Rec. O ias i, RN Tt 3 M 3 HESEE DEEEN A -

Saldo devedor 131.394,33
Limite fegal (art. 10 Res.n® 43 ) 88.075.317 7.00 $8.029.268 7.00 114.889.530 700 113.676.948 7.00] ~115.041.07% 7,00 116.766.687
Excesso a regularizar

5 o o 1. \.:\ N

parao

Diretor Deptokd

2

dos

n°s 2.255-9/2013-1 e 6.364-5/2013-1 , visando projeto de lef que altera enquadramento dos ocupantes dos cargos de

&

do

anterior, bem como adequar acs ditames da Lei Federal n° 12.317, de 26 de agosto de 2010.

edro,Reis Galindo
unicipal de Finangas
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Processo n° 13.040-6/2011 fls

PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAT - SP

LEIN.” 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, € vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal em Sess@io Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizag@io da estrutura de cargos e saldrios;

IN - legalidade e seguranga juridica;

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido € pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagéo prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

II - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigBes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas;

III - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

Mod.3




(Lei n° 7.827/2012)

Y& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

VI - licenga paternidade;
VII - licengas e afastamentos por doenca ocupacional ou acidente do trabatho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor e até o méximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos

o nao.
§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bonus & fator

impeditivo do seu recebimento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. Os servidores do quadro permanen'ie, observado o disposto no artigo 37 desta
lei, serdo enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente aos novos cargos ou
empregos, a partir do grau inicial para eles fixado, na forma dos Anexos I, II, V ¢ VI,

observado:
I - ocupantes de cargos e empregos de Assistente de Gestfio e Assistente F. azendario,

considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da promulgacio da presente lei,

conforme a seguinte tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAUJ

5 ANOSE 1 DIA ATE 10 ANOS | GRAUL
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUN
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUP
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUR
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUT
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUV
A PATIR DE 35 ANOS GRAU X

II — ocupantes de cargos € empregos de Técnico Agricola, Técnico em Agropecudria,
Técnico em Construggo Civil, Técnico em Logistica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico de
Seguranga do Trabalho, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da

promulgagdio da presente lei, conforme a seguinte tabela:

3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAUE
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS | GRAUG
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUI

15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUK
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUM
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAU O
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUQ
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU S

MOD. 3




(Lei n° 7.827/2012)

{EAREY PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

III - ocupantes de cargos e empregos de Analista de Gestéo, Analista Fazendario,
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Arquiteto e Engenheiro, considerado o tempo de
servigo no cargo ou emprego, na data de promulgagéio da presente lei, conforme a seguinte

tabela:

| DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAUF
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU H
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAU]J
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUL
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUN
25 ANOSE 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUP
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUR
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU T

IV - ocupantes de cargos e empregos de Procurador do Municipio, considerado o

tempo de servigo no cargo ou emprego, na data de promuigagio da presente lei, conforme a

seguinte tabela:
DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU G
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU I
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUK
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAU O
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUQ
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUS
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUU
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU X

)

V — ocupantes de cargos ¢ empregos do Grupo Especializado, com as excegdes
previstas nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, considerado o tempo de servi¢o no cargo ou emprego,

na data de promulgagio da presente lei, conforme a seguinte tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5§ ANOS GRAU D
5 ANOSE 1 DIA ATE 10 ANOS | GRAUF
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUH
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUJ

20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUL
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUN
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 GRAU P
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUR

VI - ocupantes dos cargos e empregos de Assistente Social, Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da
promulgacio da presente lei, observado o disposto nas Leis Federais n°s 8.856, de 1° de margo

MQOD. 3




(Lei n® 7.827/2012)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

de 1.994 ¢ 12.317, de 26 de agosto de 2.010 e nos Decretos Municipais n° 19.926, de 16 de
mar¢o de 2.005 e 22.653, de 11 de novembro de 2,010, ¢ a jornada de 30 (irinta) horas

semanais, conforme a seguinte tabela:

DE 1 ANO E ATE 3 ANOS GRAU G
DE 3 ANOSE 1 DIA ATE 5 ANOS | GRAUI
SANOSE1DIAATE10ANOS | GRAUK
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUM
15 ANOSE 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUO
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAU Q
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUS
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUU
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU W

VII - ocupantes dos cargos ¢ empregos de Médico, Médico Auditor, Médico
Veterindrio e Odontblogo, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da

promulgacdo da presente lei, conforme tabela a seguir:

DE 3 E ATE 5 ANOS GRAUB
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU C
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUD
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUE
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUF
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUG
30 ANOSE 1 DIA ATE35 ANOS | GRAUH
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU1

§ 1° - Os servidores do quadro permanenie nfo contemplados nas disposigdes dos
incisos I a VII deste artigo serfio enquadrados tomando por base a aplicagdio da variagio
percentual atribuida ao vencimento base do novo cargo em relagio ac vencimento base do

cargo ou emprego anterior,

§ 2° - Aos ocupantes de cargos ¢ empregos de Farmacéutico, admitidos anteriormente
14 Lei 6.897, de 12 de setembro de 2.007, aplica-se, para fins de enquadramento, a regra do
pardgrafo 1° deste artigo.

§ 3° - Aos ocupantes de cargos e empregos de Jornalista aplica-se, para fins de
enquadramento, o Grau A, Nivel I, da Tabela de Vencimentos do Grupo Especializado,
observada a jornada de 30 (irinta) horas semanais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigio serfio

enquadrados com base no cargo de origem.

Mod.3
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ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOXIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde AOP I/A
Agente de Servigos Operacionais ACP 1/D
Cozinheira (o) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQOP I/fF
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR 1/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR 1/B
Borracheiro OPR 1/B
Carpinteiro OFR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos QPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR 1I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
QOperador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro OPR I/B
Pintor OPR I/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador . CPR I/F
Grypo: APOIOQO ADMINISTRATIVO SfMBQLO/NiVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD 1/B
Assistente de Administragao AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD I/G
Assistente Fazendario AAD 1/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 I/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU.
Analista de Gestao ESP 1/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ESP I/D




)

o)

PREFEITU

Secretaria de
Recursos Humanos

TODOS

OPORTUNIDAODE £ BSARA

Odontdlogo

Assistente Saclal ESP 30 I/A
Audn&or Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP I/D
Bablmtecarao ESP I/A
Binlogista ESP I/A
Educador Esportivo ESP I/A
Educador Sogial ESP I/A
Enfermeliro ESP I/A
Engenhelro ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidiogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 I/A
Mutricionista - £ESP I/A
Procurador do Municipio ESP I/E
Psicdlogo ESP /A
! Sucﬁéﬂogo ESP I/A
Tempeu%a Ocupacional ESP 30 I/A
Gmpa TECNECOS E AUXILIARES D" SAUDE SIMBOLG/NIVEL/ GRAU
| Auxiliar de Cnnsuﬂtuno Dent'armu AUXS I/A
| Auxiliar de Laboratério AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS I/A
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
Técnico de Laboratério ATS I/A
Grupe: MEDXCOS, E ODONTOLOGD ~ SEIMBOLO/NIVEL/GRAU
Meédico T SAD A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Yeterinario SAD I/A
SAD I/A

Grupo: TECNEG;

¢ SIMBOLO/NIVEL/GRAU

Agente de Fnscahzaga@ de Posturas Mumcupass TEC I/A
Agente de Trénsito TEC I/A
Encarsegado de Servigos e Obras TEC I/A
Operador de Som e Huminagdo TEC /A
Repérier Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/A
Técnico de Necropsia TEC I/A
TEC I/A

Técnico em Agropecuaria
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ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
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s

1 jmsren v

SITUAGAD ATUAL SITUAGAC PROPDSTA NIVELIGAU e e
Admibrustrador Pablico Analista de Gestdn ESP I/D
Agente Comunitaslio ¢3 Sadds Ageate C irlo de Sagde AQP I/A ﬁg -
Nayz Agents do Delona vl Orp 120
Atente Je Hisdallragan Munichs) Ageste de NacalizagBo do Postulas MUcipds JLC A
;;un(u de Secvigus Gralicos N Agunte di Surviggs Qparacicnsls AOP 170
{Agente de Suparte Adsministealive Categorla | Asgunsorista CPR 30 17D -
Agente de Suposte Adminisirativa Categoria I Agente Fazenddrio AAD 1/8 )
Agente de Sup Adi ativg C. 1a 1} A te de A Jsteacdo AAD Iy8
Agente de Suporte Adminlstrative Categoria 1} Operador de Transito & Trifego AAD I/8
JAgenta de Suporte Admint va Cat ia Il [ Telefoni: AAD 30 3/B
Agente de Suporte Adminlstrativo Categoria 11T Agente F drio RAAD I/B
Agente de Superte Adminlstrative Categoria iz [Assistente de Administragda AAD /B
Agente de Suporte Administrativa Categorlo IV [Auvsistente de Gostdo AAD 1/G
jAgenta da Suparte Ad ative Catugoria IV Assistente Fazenddrie AAD I/G
Agante de Trdnsita Agunte de Trinsito TEC /A
Agente de Transporte Categorta § Motorista de Veiculos Leves QPR I/D
Agente de Transports Cologoths § Matnrista de Velculas Pusados OFR IJE
Agqunty Fiseal Trihurdslo AudRor Figeal de Jribulas Municlpatg-Al-IM ESP I/D
Ageate Operaclonal Categorla | Agente de Sarvi¢os Operacionals AOP I/D
Agaente Operaclonal Categorla 12 Agunte de Servigos Oparacionals AQPR I/D
Agente Operacional Categoria 1) Borrachelro OPR I/B
Agente Ogeraclonal Categoria 11f Carpinteird QPR 1/B
Agente Operaclona) Categoria 1il Elatriclsta de Veiculos OFPR I/F
Agente Operaclonal Categoria 111 Eletricista OPR I/F
Agente Operacional Categoria 111 Mecdnico de Velculos QPR I/F
jAgente Operacignal Categoria 1I Pedrelro QPR I/B
Agente Operacional Categecia 31 Pintor OPR I/8
Agente Operacional Categoria 11 Serralhelre OPR I/F
Agente Operacional Categorla 1V Eletricista QPR J/F
Agente Operacivnal Categorla 1V Pedrewo OPR I8
Agente Operacional Categoria IV Pintor OPR I/8
Agente Operaclanal Categoria (¥ Serralhelro OPR I/F
Agunte Operaclonal Categorta IV Suldador OPR I/F
|Agente Operaclonal de Satide Categoria 1 Agente deé Servicos Uperacionais AQOFR /D
Agente Ogeracional de Sadde Categoria I Agente de Zoonoses OPR 1A
Agente Operpcional de 5adde Categoria 111 Auxillar de Necropsia OFR I/B
Agente Operacional de Satide Categoria IV Técnico de Necropsia TEC I/A
{Agente Técnica de Saude Categosia | AuxBlar de Consuitdric Oantdrio AUXS [JA
Agente. Téenlo de Sadde Catagoria ) Auxlltar de Laboratdrio AUXS J7A
Agente Técnlco de Salde Categoria 1} Tégnleo de Enfermangem ATS IfA
Agente Técnlco da Satde Categoria 11 ‘Técnlco de Laberatdrls ALS I/A
Agente Técnlco e Saude Categorla 1l Técnico em Hiniene Dental ATS /A
|Arquiteto Arquiteto ESP 1D
A de Survigos Telbutdrigs Assistenle Fazenddria AAD 1/G
Assislente Socla! Assistente Soclal ESP 30 I/A
Assistente Tecnico Analista de Gestdo ESP J/D
Téenles Analista Fazenddrio ESP I/D
Auxiliar de Servigos Educacionals Cozinhelra (0) AOP I/E
Hiblistecdrio Bibliotecirio ESP I/A
log Blologlsta ESP 1/A
Diretar de Escola Oleetor de Escola DIR A
Educador Esportive Educador Esportiva ESE /A
Educadar Sociaf Eduycador Saclal E5P I/A
Enfermelea Enlermelro ESP /A
Engenhelro Engenheiro ESP i1D
Farmucdutico Earsnacdulico ESP IJA
Fislotarapeuta Flsioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudibioyo Fi 6log €SP I/A
Gergnle Ui Servicos & Gbras Cncafregado de Servigns © Obrax TEC 1/A
Gusarda Munlcipal Guards Municipal GMG /A
Inspetor Inspator GMI] /A
Jornalista Jornallsta ESP 30 [/A
Médico Médica SAD /A
Médico Auditar Médica Auditor SAD [7A
_M_églm Veterindrio Médico VYeterindria SAD IfA
Moniter de Creche Agente de Desenvolvimento Infantit ADI YA
Manitor de Creche Culdador de 1dosos AOP YF
Nutriclonista Nutricionista ESP YA
Odontdlogo Qdontdlego SAD l/A
Opersdor de Miquinas QOpevador de Maquinas OPR J/H
Nova Querador de Som o Huminacgin TEC /A
Qrientador Sadial Orlentador Sacial AAD I/C
Procurador Juridico Procurador go Municiplo ESP I/E
Professor | Protessar ! PRF I/A
Pratessor Professor de Educagdo Basica | PEB I7A
Professor 11 Professor de Educacdo Bisica 11 PEB I/A
Psicdlopo Psicélogo ESP /A
Publicitdrio Analista da Gestdo ESP 1/D
Repérier Fologrélico RAeapértae Fotogralico AAD 30 JJC
Soclbloga Socldlogo ESP I/A
| Sub-Inspetor Sublnspetor GMS 1A
Tdcnico Agricola Tdcnico Agricoia TEC I/A
Téenlca Industrial Téentca em Construgdo Clvlh TEC I/A
|Tdenlco Industsiat Téenkeo em Laglstica TEC I/A
Téenlco Industednl - Yéenlco em Melo Amblente TEC /A
Novo Tecnleo em Nutrgdo e Dietética TEC I/A
Técnico Industrial Técnico de Sequranga do Trabatho TEC IJA
Novo Técnico de Trdnsito TEC 1A
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocuparlonal ESP 30 I/A
Vigla Agente de Serviqos Operaclonals AQP /O
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Hesdy Prefeitura de Jundiai @Q
Cuidlar da cidade é cuidar das pessoas ol

" Secretaria de
Gestéo de Pessoas

Processo n° 2.255-9, de 05/02/2013.

DTA/DCS, em 27/04/2015

Sr. Diretor Técnico Administrativo.

Atendendo ao item.2 do despacho de fis. 260 da SMNJ/DTJ
ratificamos os demonstrativos de impacto orcamentario de fls. 245-246 do presente
processo e de fls. 38 e 44 do processo n® 6.364-5/2013.

Isto posto, entendemoy que os autos retinem condigées de andlise S

@ . por parte da SMF.
N
Eduardo Sanches N
Analista de Gestao
Chefe da Divisdo de Cargos e Salar
I"'.‘]: \\'\.
'.4:; ———.
Vs

S

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botéanico
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900
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Secretaria de
Gestiio de Pessoas

Processo n° 6.364-5/2013-1, de 21!03,'2013 ( .
SMGP/ DTA Tevarite LN L gy,

fis.

DCS, 01/04/2015. 3 S S P

. . -
= T . '-"-k‘fi‘- ur"

Sr. Diretor Técnico-Administrativo:

Em atendimento ao despacho da SMNJ de fls. 34 e em
razdo dos apontamentos feitos pela AT em fls.28; reratificamos nosso entendimento de
fls. 20 sugerindo a nova redag&o para o inciso VI do artigo 36 Lein® 7.827 de 29 de margo
de 2012 (Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos — PCSV).

Projeto de lei n°.....d4 nova redac¢éo ao inciso do artigo 36 Lei n° 7.827 de 29 de margo de
2012 (Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos — PCSV).

Art. 1° - o artigo 36 Lei n° 7.827 de 29 de mar¢o de 2012 (Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos — PCSV) passa a viger com a seguinte redaggo:

=

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art.36...

(-..)

VI - ocupantes dos cargos e empregos de Ass;istente Social,
Fisiolerapeuta e Terapeuta QOcupacional, considerando o tempo de servigo no cargo ou
emprego, na data da promulgagdo da presente lei, observado o disposto nas Leis
Federais, n® 8.856, de 1° de margo de 1994 e 12.317, de 26 de agosio de 2010 e nos
decretos Municipais n° 19.926, de 16 de margo de 2005, 22.653, de 11 de novembro de
2010 ¢ a jornada de 30 (trinta) horas semanais, serdo enquadrados segundo as regras do
inciso V deste artigo, cujo padrdo de vencimento resultante da aplficagéo da referida regra
servird para o enquadramento dos ocupantes na tabela edRecifica rde 30 horas,
!ocalizanc}o-se para tanto o valor imediatamente superior, aplicakgdo-se se preciso o
mecanismo previsto dg §8°.

Eduardo Sanshes
Analista de Gestio

Isabela Mukpd
Assistente™ds “;‘ i

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - S4o Paulo - CEP 13214-800 :
,,fa:gnﬂ;*)“"

w:.‘\wLn

w-,...,-m“' foicac ik




M
.
-
»
.
B
I
|
|
-
.
. .
i
.
~ i
)
- :
L
.
. % t .
.
.
¢
*
N
P
k3 -
- P
Wl
) H >
€, v
- - . 4
+ 2

/51 AT, }ww am@.’/?fﬂ,c 22167

-~
) Q
%
n
. Lo
=
"
' -
*
"=



: S M s,

Prefeitura de Jundiai

Guidey da ciclade € cuidar das pessoas

Secretaria de
Gestdo de Pessoas

PROJETO DE LEI N2

Art. 12 - O inciso VI do art. 36 da Lei n? 7.827, de 29 de margo de 2012,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 36. {...)
@ (...) ‘
VI — ocupantes dos cargos e empregos de Assistente Social,

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, considerado todo o tempo de
servico no cargo ou emprego na data da promulgagdo da presente lei,
observado o disposto nas Leis Federais n% 8.856, de 12 de margo de
1.994 e 12.317, de 26 de agosto de 2.010 e nos Decretos Municipais n®s
19.926, de 16 de margo de 2.005 e 22.653, de 11 de novembro de 2.010,
serdo enquadrados segundo a regra do inciso V deste artigo, sendo o
padrdo de vencimento resultante utilizado para o enquadramento dos
servidores na tabela salarial especifica de 30 (trinta) horas semanais,
localizando-se para tanto o valor imediatamente superior.

(...)” (NR)

Art. 22 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Av. da Liberdade, s/n°® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundial - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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Secretaria de Hegh Prefeitura de Jundiai
Gestédo de Pessoas Cuidar da cidade & cuidar das pessoas -

Processo n° 6.364-5/2013
SMGP/AT

Em 10.04.2015

Sr. Diretor Técnico-Administrativo,

Seguindo a sugestdo de redacdo para alteragdo do inciso Vi do
art.36 da Lei 7.827/2012 do Chefe da Divisdo de Cargos e Salarios, elaboramos texto
@ do projeto de lei anexo a fis.40.

A medida visa corrigir distorcdo ocorrida no enquadramento dos

ocupantes de cargo e emprego de Assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta

' ' Ocupacional, por ocasiao da implantagao do Plano de Cargos, Lei n® 7.827/2012, em
razéo da aplicacéo direta da tabela salarial de 30 horas semanais.

Pela proposta, os servidores dos referidos cargos terdo seu
enquadramento revisto considerando a tabela de tempo do inciso V do art.36,
aplicando-se a tabela salarial de 40 horas semanais, e apéds, de acordo com o padrdo
de vencimento resultante o enquadramento na tabela salarial de 30 horas semanais,
com isso, os servidores subirdo um nivel na tabela salarial, conforme demonstrado na

@“‘ tabela anexa a fls.38.

e

Em prosseguimento, sugerimos encaminhar a SMF.

Ma &I\/ﬁ% Hortencio

Assessoria Técnica

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico .
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900 )
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Secretaria de
Gestdo de Pessoas

Processo n°; 6.364-5/2013
SMGP/DTA
EM 14.04.2015

Acolhemos a manifestacio da Assessoria Técnica, motivo pelo
qual sugerimos o encaminhamento do presente a Secretaria Municipal de

Finangas para conforme solicitado as fls.41.
1

Atenciosamente;

VES DOS SANTOS
inistrativo

SMGP/GS
EM 14.04.2015
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Camara Municipal de Jundlal' e W

. Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0022/2015

Vem a esta Dlretorla para anélise e parecer o} Pro;eto de’
Lei n. 11 790 de autona do Prefelto Municipal, que. dutoriza. reviséo de enquadramentos
dos ocupantes de cargos e empregos de Assistente Somal objeto da Lei n. 7. 827/2012
que reformulou o Plano de Cargos Salarlos e Vencnmentos da. Prefeltura

o " Analisando-se a Es’umatlva do Impacto Orgamentano B

Financeiro de fls. 08, temos que a mesma nos mostra o-total da despesa com a- presente
acéo no periodo compreendldo entre 2015 e 2018; Para 0 presente exercmno 0 lmpacto
sera de R$ 498 221 ,00 (quatrocentos e noventa e oito mil ‘duzentos e vmte e um reals) e
o0s custos serdo respaldados pelas dotagoes cntadas na citada planllha

Acompanha este prOJeto de lei o demonstratwo de fls. 07
gque nos mostra prewsao de gastos da ordem dé 48,0% da Recelta Corrente quwda para
o presente exercnmo com gasto de pessoal o} que atende ao artlgo 5° inc. I da Lel de '
Responsabilidade F_lscal. R o : N -

A titulo de esclaremmento temos que quanto ao déficit do
resultado pnmarlo previsto para. o exercicio- fi nancelro de 2015 o mesmo é ocasmnado
pela previsdo de crescimento-dos mvestlrﬁnentos,' t’endo.e;m vista ‘a possnbllldadg} de
inicio de novas obras. o »
- ' Segue ap't_;). a f(éﬁwitagé'o,_ nos. termos da Lc—_:"i de

Responsabilidade Fiscal.. -

JAIR BOCANELLA

|[etor Flnanceiro— "

e . ’
: ANDREA AA SALLES VIEIRA

Assessorde Servigcos Tecr_ucos: T
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BAMCO CENTRAL,
DO BRASIL

Focus - Relatorio de Mercado

L
g

Gerin._pu

17 de abril de 2015

* cornpaylamento dos indicadores desde o Oltirmo Relatério de Mercado; os valores entre parénteses expressaml 0 homerode

semanas em qua vern aconrendn ¢ dlbmao componamento
{ 4 aumenio, Wdiminuigsa ou = estabilidade)

Expectativas de Mercado
Inflagdo nos préximos 12 meses suavizada
- Hi4 Comportamento
Medlana - agregado comanag [ Ha 1 semana Heja semanal*
IPCA (%) 6,48 5,59 8,04 (1}
GBI (%) 5.7 5,83 5,66 ¥ )]
1GP-M (%) 5,88 8,01 5,79 v (1)
PC-Fipa () 5,45 522 5,11 v ] -

1'%

IPCA IGP-DI
.00
[ 1]
&15
6,00
. x 530 LI
. 6.5 550
O 6,30 525
T AT ST IrxIasnznog T 23 s223323218 8
TEZEEEEEILELX EEigfiiiREG}
IGP-M IPC-Fipe
) ) 600
£,00 575
L 1 » 530
525
550
5,00
5.25 bt 3 T L3 L) £ £} L) L] ¥ L] L] L) R 3 L ’ L] L) ¥ ¥ 1 T [ T L2
T XX srIxzIansaa T3z x:sisIxzagsa
\ 133883 §33i;%¢% (EEREREREERE
2 .
Expectativas da Mercado ,
abr4s mali15
Mediana - agregado
Ha 4. Comportamento Ha4 Comportamento
semanas Ha 1 samana Hola . Ha 1 semana Hoja samanal*
1IPCA (%) 862 * 0,65 0,60 A 3| ‘o4 043 0,49 A 3
1GP-DI (%) 0.56 0,60 0,77 Fu {2) 040 0,45 0,45 = (1
[_IeP-u ) 0,56 4,85 0,90 A (3) 0,41 0,50 0,50 = [t})
IPC-Fipe (%) 0,48 0.73 0,70 7 i) 041 0.41 0,39 A [}
Taxa da cAmblo - fim de pertado (R$USS) 345 3,20 3,10 {2) 3,18 3,20 3,12 A )
Meta Taxa Selic (%a.a.) 13,13 13,25 13,25 = ) - . .

* compertamento dos indicadares desds o Wimo Relatdrio da Mercado; os valores entre parénteses exprassam o numem de semanas am qua vem ocoirendo o difmo compertaments

{ /A aumento, Wdiminulgas ou = estabilidade)

, ahr/1§ malf1s
T
IPCA IGP-DI IGP-M
0.70 , Lo
- 7%
® DED " ,r' " w D75
0,80 850 , 9
ek - 50 ey
.
P el
~ LSt AL AR TN N S e SN SN NN R | lll-‘-:H“l'rF'l_llllll
IS ssssssnuogs R EEEE I 3 s3Iz izszsgss
sz fs232838 2322 gE L . I §xsceggggs
TEZERIFILETG EENEEREEEEE FERERIEEIIEA
IPC-Fipe Taxa de camblo (fim de periodo) Meta Taxa Selic
350 14,00
100 o
328
" 13,00
a U5 5 300 .
=z.ﬂ 12,00
050
¥ alh 2,50 .
"y ..—‘..,.‘_J—-H'! . - L0
T T T T Y T T T T T T Aae mney e e s Sy St e St WS Rt
f Sz zzosgoq T sz 2z irsgaoa , o f3gfzzgigsgs
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£ 1. BANCO CENTRAL
% DO BRASIL

Focus - Relatério de Mercado

-

17 de abril de 2015

Expectativas de Mercado

{ A aumento, T diminuigio ou = estabilidads)

k
n
-

o 2015 s 2018
Mediana - agregado ‘ o “ﬁ::g s Ha 1 semana . Hoje Con;ep:::t:;nm “}’-‘l‘é‘:“ Ha 1 semana Hoje Commpoualnanall nto
1PCA (36} . 812 8,13 823 A {1} 581 5,60 5,60 = 3
1GP-DI (%) "] ees 6,80 700 . | A (8} 550 5,50 5,50 - an
IGP-M (%) 6,10 6,74 8,74 = (1} 5,50 5,50 5,50 = (37
IPC-Fipe (%) 7.57 7.65 7.77 v [©)] 5.00 5,00 5,00 = 1)
Yaxa da cambio - im de periodo (RYUSS) 3,15 3,25 3,21 h+d 1) 3,20 3,30 3,30 = 2 |
Taxa de cAmbio - média do periado (R/USS) 3.10 3,13 3.1 Y (2) 311 321 2,21 = )
Meta Taxa Selic - fim da periodo (%a.a.) 15 13,00 13,25 13,25 o= (3) 11,50 11,50 11.50 = (16)
Meta Taxa Selic - média do periodo (%a.8.) 1 13,03 13,17 13,14 7 (1) 11,83 12,60 12,00 = 1)
Divida Liquida do Setor Pablico {36 do PI8Y ¥ ! a8,00 38,00 38,00 = {6) 3895 38,50 38,90 = 3)
PIB (% do crescimenta) . 0,83 -1,0t -1,03 A4 {f) 1,20 1,00 1,00 ;__:_" 1)
Produgdo Industrial (% do crescimento) i 2,49 -2,50 --2,50 = {1 1,68 1,50 1,60 = (2)
Conta Correnta (US$ BilhGes) 79,60 -77,00 77,60 = @) -70,00 70,00 70,00 = (2)
Balanga Comercia! (US$ Biihdes) B 3,50 4,30 4,30 = {1} 11,00 10.00 3,95 v (1)
invast. Estrangelro Direto (US§ Bihoes) 56,50 56,00 55,00 = 3 53.00 59,00 58.50 v 1y J
Pregos Administrados (%) 12,60 13,00 13,00 = (3) 5,50 5,50 5,60 A {
* comportamento dos Indicadores desds o dltimo Relatéro de Mercado; os valores entre parénleses expressam 6 nimern de Semanas em qua vem ocomenso o Gitimo comportaments .
. F i

-

g
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Expectativas de Mercado -
abrii5 mali5 L 7
Madiana - top 5 - curto prazo ; mpo L/
Ha4 Comportamento Ha4 Compotiamento
semanas Ha 1 semana Hoje semanait samanas Ha 1 s¢emana Hela “m;&: al:/‘
IPCA (%) 0.60 0.60 0.67 A ) 042 0.50 0.50 = o
1GP-BI (%) 0.59 0.59 0,80 (1) 0.47 0,47 045 o ¢}
1GP-M (%) 072 1,00 1,00 = (1 043 0,50 0,50 == (U]
Taxa de ¢amblo - fim de periodo (RW/USS) 3,25 3,22 3.07 v {2) 3,25 3,25 3,07 h:d 2)
Meta Taxa Selic {%a.a.} 13,25 13,25 13,25 = {5) - - b
* comportamento dos indicadores desds a Glimo Relatorio de Mercado; os valores entre parénieses expressam o ndmend da semanas em que vem ocorendo o Uitimo comportamento
{ & auments, T &minuicio ou = estabitidads}
abrl/ts mail1s
IPCA-Top 5 IGP-DI-Top 5 IGP-M -Top 5
100 128
Ea T 0.ED
“ [+ & 035 1,00
C - ¥ o6 ® ® o35
nsa oo .50
0,40 il ""--s__l-'l——l'-lr
L i iiiiiiiiia T i iiiiiinct: L S R
Ti33¥ e yaoe:i IR SRR R ERE FiigEiFIiEyi
Taxa da Cambio (fim de periodo) - Top 5 Meta Taxa Selic-Top §
350 1250
33
- 13,00
g
R i os
2,8
250 12,00,
1,25 ey eyt Y B e e e e
I3 I XIsTxsanaansy T o Eiirswazoa
4+ E 3 3 % P s F T 53 5 85 S8 5 FET OGS
IREREEREEEEE SRR EEERE
Expectativas de Marcado
2018 2016
Mediana - top § A
Ha4 Comportamento Ha4 Comporameanto
Semanas Ha1 semana Heje sgmaml' semanas Ha 1 samana Hoje semanal®
st Curto prazs
'\G' IPCA (%) 8.18 8.25 8.2 A {2) 555 569 589 = _
| 1GP-D! (%) 6,37 8,58 8,54 -4 {1) 5,80 5,80 5,80 = 4)
1GP-M (%) 8,18 5,54 654 = [} 5,50 5,50 5,50 = (6}
Taxa de cimbio - fim de perfodo (R§/USS) 3.25 3,25 3,07 7 2) 320 3,20 ~ 307 v )
Meta Taxa Selic- fim de perfodo (%a.a.) 13,25 13,50 1350 | = (2) 11,75 12,00 12,00 = {1
Midlo praze
IPCA (%6} 5,33 8,73 B.67 e {1 5.64 6,40 640 = 4
1GP-DI (%) 8,71 8,84 6,52 hi (1) 580 5,80 5.80 = [4)]
1GP-M (%) 6.44 5.08 508 = &) 5,85 545 545 = n
Taxa de cAmblo ~ fims de perlode (RIUSS) 340 3.40 335 v n 3.05 331 3.30 hd y
Meta Taxa Selic - fim de perfodo (%a.a.) 13,75 13,50 13,50 = (1) 12,00 12,00 12,00 = @

* comporiamento des indicadores desde o Bhimo Relatdrio de Mercade; os valores enire parénteses exprassas‘ro numern de semanas em gue vel

{ 4k aumento, 'Wdiminuigao ou = estabilidade)

™
(-

[N

m ocofrendo o Gltimo comportamento
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. 17 de abril de 2015
i
Expectativas de Mercado .
abriis maiis
Média - top 5 - curto prazo H&4 - Comportamento Ha 4 ) Gomporaments
' somanas | Hé1semana Hole L H4 1 semana Hole sgmanal‘
IPCA (%) v 0,61 0,64 " 068 A {2) 0,42 0,48 0,51 A @
1GP-DI (%) 081 0,81 0.61 A {1) 0,42 0,42 0,39 v (1)
IGP-M (%) _ 0,70 1,01 1,08 A {2) 0,42 0,53 0,53 = [¢))
* Taxa de cAmbio - fim de perioda (RS/USS) ™" T 333 a3 ity 2) “3,18 324 311 Y/ (2
, Meta Taxa Selic (%a.a.), - . 13,16 1349 .} ...13.18 = . (H{ .- . - -
* comporlamento des indicadores desde o ltima Relatgrio de Me[cado; os valores gitre papgnteses expresgam o ntimerc da SgManas em qua vem ocomendo o Oltme comportamento
{ A aumento, ¥ diminuiglio ou = estabildade) A e ) - . . rs e
teoome He s
v et v et w0 e . .. abri15 mal/15
10y { M-+ B
.5.3.5. .;--. - . rn— T .,_CURTO ‘PR AL Zo :1
WET T Lo 2 o : .
< IPCA-Top & i3 IGP-DI-Top5 IGP-M-Top 5
aso 100 ; . s R J.\‘
070 " o7s 4 " 1,00 LI
. . i
r 060 * : F oo
050 250 o « N
040 5 0,5¢
0‘2, -F L3 £ L] T 3 T X LY L3 L T T L3 T L] L] LY T T L3 L)
TR R EEEEEEE - EEEEEEEEEE
Tii3siFIEELG TEIFIIEEREG S EENEREEEEEE
Taxa de Cambio (fim de periodo)}-Top 5 Meta Taxa Selic-Top 5
350 1350
L8 1300
4
2 3w i 12,50
L% 1200
250 11,50
I EEE R R R z3zzzisssszs
IEEREER R EREE FE2RVTEIREN
" Expectativas de Mercado -
2015 2046
Média-top 5 Ha4 Comportamento Ha4 Comportaments
samanas Ha 1 semana Heje samanal* semanas Ha1 semana Hoje sgmanal'
Curio prazo w
IPCA {%) 8,20 8,26 8,34 . {2} 545 564 5,64 = {1) §
1GP-DI (%) 847 8.62 5,08 A @ 5.52 5,52 5,52 = “ )
IGP-M (%) 6,33 8,53 6,53 = (1) 540 546 5,46 = O
Taxa de cAmblo - fim de periodo (RE/USS) 3,18 320 3,18 kv {2 3,20 3,26 3,20 7 (2)
Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.a.) 13,22 13,33 13,33 = {1 11,70 11,76 11,79 A (2)
Médlo prazo ¥
IPCA {%) 849 8.53 8,56 7 (1) 562 823 8,18 v T
1GP-DI (%) 8,50 6,81 6,88 A (2) 5,62 577 5,62 7 (1)
1GP-M (%) 6,58 8,45 5,45 = . (1) 5,53 5,50 5,50 = )
“axa de cAmbia - fim de periodo (R$USS) 3,14 3.38 3,34 hvd {1} 3,10 347 345 v )
Mata Taxa Selic - fim de periodo (%a.a.) 1370 13.65 13,65 = {n 11,70 12,00 12,00 = {h

* comportamenta dos indicadores desde o ttima Relatdrio de Mercado; os valofes ente parénteses expressam 0 Mimers de Semanas em que vem ocoenco o Ulmo cempardamento

( A aumento, 'Fdiminuigdo ou = establidade)
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 23.04.2015
REF.: Processo n° 6.364-5/2013
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a revisdo do padrao de vencimentos
das assistentes social da PMJ

1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisdo do padréo de
: vencimentos das assistentes social da PMJ
(’3 2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacdo do impacto
| financeiro das alteracdes pretendidas.
3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 17 servidores aposentados e
pensionistas com direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto
financeiro desta alteracio esta descrito na tabela abaixo, conforme parametros

utilizados pela SMF:

Cargo Qtd Custo Mensal
Assistente Social 17 R$ 145.945,16

=3

R$  1.897.287,08

Custo Maximo com Acréscimo |
( ' Proposto 13,40%| R$  2.151.523,55

2015 2016 | 2017
R$  176.009,86| R$  275.160,13 | R$ _ 290.569,10

Impacto Orcamentario-Financeiro

4. O impacto no ano de 2015 foi éfetuado seguindo a premissa que o aumento seria
concedido a partir do més de maio.

5. Para a projecdo para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse
reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme ‘estimado no boletim FOCUS do Banco
Central, sobre o valor do ano anterior. ' '

6. Ao Diretor Presiden@e deste Instituto pa:ré ciéncia e apéé genbgm:inhe-se a SMNJ.

ocha Marinho . 4
ISTRATIVO/FINANCEIRO ~ ;, e




R

Prefeitura de Jundiai

s Cuidar da cidade é cuidar das pessoas 2
IPREJUN S

A
T~

PRESIDENCIA, EM 23.04.2015

REF.: Processo n° 6.364-5/2013
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragio de Estudos com vista a revisdo do padrao de

vencimentos das assistentes social da PMJ

- 1 — Ciente e de acordo. .

2 — Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.
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Camara Municipal de Jundiaf T
S&o0 Paulo o
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 874
PROJETO DE LEI N° 11.790 PROCESSO N° 72.694

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei autoriza revisdo de enquadramentos dos ocupantes de
cargos e empregos de Assistente Social, objeto da Lei 7.827/2012, que
reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 05; vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 06); com o Demonstrativo da Compatibilidade com os Limites
Legais (fls. 07); com a Lei 7.827/2012 (fls. 08/19); com Tabela Salarial dos
ocupantes do cargo de Assistente Social (fls. 20/21); da manifestagéo da Chefia
da Divisdo de Cargos e Salarios do Executivo (fls. 22/27); analise da Diretoria
Financeira (fls. 28); e, as fls. 29/32, estudo do IPREJUN com vista a reviséo do
padrao de vencimentos das Assistentes Social da PMJ.

Reportando-nos ao estudo da Diretoria
Financeira (fls. 28), que é o 6rgdo técnico que detéem a competéncia exclusiva
de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo &
no sentido de de que o projeto segue apto a tramitagéo, nos termos/parametros
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Esclarece o 6rgéo técnico através de seu
Parecer n® 0022/2015, de fls. 28, em sintese, que: 1) a planilha de fls. 06, de
Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta o valor envolvido na
presente agéo, no periodo compreendido entre 2015 e 2018. Para o presente
exercicio financeiro sera de R$ 498.221,00 (quatrocentos e noventa e oito mil
duzentos e vinte e um reais) e as dotagdes orcamentarias que serao oneradas
constam da planilha; 2) a planilha de fls. 07 — Demonstrativo da
Compatibilidade com os Limites Legais — aponta despesas totais da ordem de
48,0% da Receita Corrente Liquida para o presente exercicio, com gasto de
pessoal, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal —-
art. 8° | e 19; e conclui que 3) esclarece que o déficit do resultado primario
previsto para o exercicio financeiro de 2015 & decorrente da previsdo de
crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade™de inicio de
novas obras. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subsgfito pelo Diretor
Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Tégnicos,| pessoas
eminentemente técnicas do orgdo, cuja fundamentacdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil|ndo pgrtence ao
seu ambito de competéncia. Assim, a manifestacdo juridica/ leva em
consideragao a presunc¢ao de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c o art.
72, Xll e XIII), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiai. '

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito promover a revisdo do enquadramento autorizado na Lei
Municipal 7.827/2012 (inc. VI do Art. 36) - Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Jundiai, conforme justificativa de fls. 05.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa (reestruturacao, criagéo e extingéo de cargos puUblicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL E
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXEGUTIV

MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNIZIPAL EM k
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violacdo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

2. A disposicédo sobre regime juridico dos servidores municipais
€ de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, il, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatoéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts.
112,88 1° 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacado de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracao direta e autarquica dos servidores
plblicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projefo de lej de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando esfender gos inativos &

vantagem concedida aos servidores em atividade que impliqguem
aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.
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Séo Paulo

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/SP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa .

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.O.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao
executiva - Vicio de iniciativa e violagao ao principio de separacao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Agao
procedente.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéao de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do
“‘resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de _legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(wr)
Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta qu func?%cional, de
b

qualquer dos Poderes do Estado, obedecerd ags_principios de
licidade,

legalidade, impessoalidade, moralidade,,‘ p
razoabilidade, finalidade, motivacio e interesse publido.
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OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e
Redagao, nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da
Edilidade, sugerimos a oitiva das Comissées de Finangas e Orgamento e de
Saudde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROPOSTA QUE NAO PODE TRAMITAR EM REGIME DE URGENCIA

Nos termos regimentais, o projeto ndo
podera tramitar em regime de urgéncia, bem como somente podem ser aceitas
emendas supressivas, de autoria do Poder Legislativo.

kQUORUM: maioria absoluta (art. 44, §

2° a, L.O.M.).
Jundiai, 04 de maio de 2015.
KOHOMO 541!211/; uw.w,
Fabio Nadal\Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO . PROCESSO N° 72.694

PROJETO DE LEI N° 11.790, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
autoriza revisdo de enquadramentos dos ocupantes de cargos e empregos de
Assistente Social, objeto da Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

PARECER N° 980

A Lei Organica de Jundiai — art. 6°, XX, e art. 46, lll, IV e V c/c
72, Il e XIllI, confere ao projeto de lei em exame, a condicéo legalidade no que concerne a
competéncia e a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, consoante
depreendemos da leitura da analise apresentada pela Consultoria Juridica da Casa,
expressa no Parecer n°® 874, de fls. 33/37, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razéo pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
meérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 05.

Parecer, pois, favoravel.

(APROVADO Sala flas Comissdes, 04.05.2015.
oy /05/1% .

N\SARTQRI
_Presidente e Relator

ROBERTO/CONDE ANDRADE ROGERIO RICARDO DA SILVA

bgs
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 72.694

PROJETO DE LEI N° 11.790, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
autoriza revisdao de enquadramentos dos ocupantes de cargos e empregos de
Assistente Social, objeto da Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

PARECER N° 979

Objetiva-se com o presente projeto de lei, autorizar revisao
de enquadramentos dos ocupantes de cargos e empregos de Assistente Social,
objeto da Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informacgéo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissdes, 04.05.2015.

APF!OV_ADO
of 105115
> " «
s = Al
T el e e
JOSE\GALVAO §3AGA CAMPOS TO CARLOS PEREIRA NET
“Tico” - Presid&nte. " “Doca”

ERBA

DIRLEI GONG rvusﬂ)‘\ PA

03s




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 72.694

PROJETO DE LEI N° 11.790, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
autoriza revisdo de enquadramentos dos ocupantes de cargos e empregos de
Assistente Social, objeto da Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

PARECER N° 978

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, o objetivo do presente Projeto de Lei, é autorizar reviséo de
enquadramentos dos ocupantes de cargos e empregos de Assistente Social,
objeto da Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 04.05

APROVADO
QH/05/15 c

Rresidenté e Relator

. o |

LEANDRO/RALMARINI MARILENA PERDIZ NEGRO -
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Processo 72.694 T —&L_.,

PUBLICAGAO

0810S I\S (A~

Autdgrafo
PROJETQO DE LEI N°. 11.790

Autoriza revisfio de enquadramentos dos ocupantes de cargos e empregos de
Assistente Social, objeto da Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de
Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de So Paulo, faz

saber que em 05 de maio de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a rever os enquadramentos decorrentes da
aplicagdo da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012, especificamente para os ocupantes de cargos e
empregos de Assistente Social que ingressaram no servigo ptiblico até a data de publicagfio da presente.

Lei.

§ 1° Para os fins estabelecidos no “caput”, o critério a ser utilizado consiste na aplicagfo
da regra do inciso V do art. 36 da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, sendo o padrio de vencimento
resultante utilizado para o enquadramento dos servidores na tabela salarial especifica de 30 (trinta)

horas semanais, localizando-se para tanto o valor imediatamente superior.

§ 2° Nos casos em que os ocupantes do cargo ou emprego de Assistente Social ndo forem
contemplados pelo inciso V do art. 36 da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, o enquadramento
ocorrerd mediante a aplicagfo da tabela salarial especifica de 30 (trinta) horas semanais correspondente

ao grau inicial do Grupo Remuneratério Basico “ESPI/A”.

§ 3° As revistes previstas no “caput” produzirfo efeitos a partir da vigéncia desta Lei,
respeitando-se eventuais progressdes ja galgadas pelos servidores sob a égide da Lei n° 7.827, de 29 de

margo de 2012.

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1°

de maio de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em cinco de maio de dois mil e quinze
(05/05/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

Jem
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% PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.° 169/2015
Processo n® 2.255-9/2013

CAMARA M. JUNDIAL {PROTOCOD 1deMRL 2005 1es3T 0728350

Jundiai, 08 de maio de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W
Dirétoria Legislativa

15] 05 3015

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.407, objeto
do Projeto de Lei n° 11.790, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

)

"PEDRO,BIGARDI —

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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LEI N.° 8.407, DE 08 DE MAIO DE 2015

Autoriza revisfio de enquadramentos dos ocupantes de cargos e

empregos de Assistente Social, objeto da Lei 7.827/2012, que

reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 05 de
maio de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a rever os enquadramentos
decorrentes da aplicagfio da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, especificamente para os
ocupantes de cargos e empregos de Assistente Social que ingressaram no servigo piblico
até a data de publicacgio da presente Lei.

§ 1°. Para os fins estabelecidos no “caput”, o critério a ser utilizado consiste na
aplicacfio da regra do inciso V do art. 36 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, sendo o
padrio de vencimento resultante utilizado para o enquadramento dos servidores na tabela
salarial especifica de 30 (trinta) horas semanais, localizando-se para tanto o valor
imediatamente superior.

§ 2°. Nos casos em que os ocupantes do cargo ou emprego de Assistente Social
ndo forem contemplados pelo inciso V do art. 36 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,
o enquadramento ocorrerd mediante a aplicag@io da tabela salarial especifica de 30 (trinta)
horas semanais correspondente ao grau inicial do Grupo Remuneratério Bésico “ESP V/A™.

§ 3° As revisdes previstas no “caput” produzirdo efeitos a partir da vigéncia
desta Lei, respeitando-se eventuais progressdes ja galgadas pelos servidores sob a égide da
Lein® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a

partir de 1° de maio de 2015.

Publicada na Imprensa Oficial do ' cretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura @0 Munigipio de Jundiai, i#p dias do més de maio de
dois mil e quinze.

PUBLICACAC|Rubrica
sce.1 13,05 AS | %

Mod. 3




