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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n° 139/2015

Processo n° 9.693-2/2014 CAMARA #. JUMDIAL SPROTOCOY ZT/AER-Z015 1650 OTZEE3

Jundiai, 22 de abril de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade dispor sobre

os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro ¢ Arquiteto do Municipio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

/A'@_Il iosamente,

Prefeitq Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
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Processo n.° 9.693-2/2014
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PROJETODE LEIN°_11.785

Art. 1°. Os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro
e Arquiteto serfio, a partir de 1° de janeiro de 2016, os constantes da tabela anexa, que
passa a fazer parte integrante da presente Lei, indicada como EA — 40 horas.

§ 1° Os valores constantes da tabela, de que trata o caput deste artigo,
serdo acrescidos do percentual de revisfio geral anual incidente sobre os vencimentos e
salarios dos servidores publicos municipais no exercicio de 2015.

§ 2°. Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos e empregos de
Engenheiro e Arquiteto de ESP I/D para EA I/A.

§ 3°% Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas
diferenciadas de trabalho observarfio a devida proporcionalidade em relagfio a tabela de
que trata o caput deste artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto
serdo enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se por base a aplicagéo
da variagéo do percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela
em rela¢do ao vencimento base inicial anterior do cargo ou emprego.

§ 1° Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos Engenheiros e
Arquitetos, tantos graus quantos necessérios para acréscimo do percentual minimo de

variag@o salarial do cargo ou emprego decorrente do “caput” deste artigo.
, .

§ 2° Aplica-se, quando o caso, o di§posto no § 9° do art. 36 da Lei
Municipal n° 7.827, de 29 de marco de 2012.

§ 3° Para efeitos de progressdo e demais beneficios, deverd ser
respeitado o tempo de servigo j& cumprido no grau em que se encontrarem os Engenheiros
e Arquitetos no momento da publicagéo desta Lei.

Art. 3°. O “Grupo Remuneratério Bésico — nivel/grau”, dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto, constantes nos Anexos 1, III e XVIL, da Lei Municipal n°® 7.827,
de 29 de margo de 2012, passa a vigorar com a denominagéio EA I/A.
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Art. 4°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Basicos” que consta do
Anexo VI da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, os cargos de Engenheiro e
Arquiteto passam a integrar um grupo proprio, criado por esta Lei, denominado
“ENGENHEIRO E ARQUITETO”.

Art. 5°. A tabela remuneratéria anexa a esta Lei fica fazendo parte
integrante da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de marco de 2012, como Anexo XIV-B,
passando o seu art. 27 “caput” a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos-cargos e empregos
sdo as constantes dos Anexos VII VIII IX, X, XI XII, XIII, X1V, XIV-A,
XIV-B e XV correspondendo aos grupos remuneratérios bdsicos
discriminados no Anexo VI (...)” (NR)

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta de verbas
proprias constantes na lei orcamentéria municipal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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II III
8.061,11 8.706,00 9.402,48
8.464,16 9.141,30 9.872,60
8.887,37 9.598,36 10.366,23
9.331,74 10.078,28 10.884,54
9.798,33 10.582,19 11.428,77
10.288,24 11.111,30 12.000,21
10.802,65 11.666,87 12.600,22
11.342,79 12.250,21 13.230,23
11.909,93 12.862,72 13.891,74
12.505,42 13.505,86 14.586,33
13.130,69 14.181,15 15.315,64
13.787,23 14.890,21 16.081,42
14.476,59 15.634,72 16.885,49
15.200,42 16.416,45 17.729,77
15.960,44 17.237,28 18.616,26
16.758,46 18.099,14 19.547,07
17.596,39 19.004,10 20.524,42
18.476,20 19.954,30 21.550,65
19.400,02 20.952,02 22.628,18
20.370,02 21.999,62 23.759,59
21.388,52 23.099,60 24.947,57
22.457,94 24.254,58 26.194,94
23.580,84 25.467,31 27.504,69
24.759,88 26.740,67 28.879,93
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JUSTIFICATIVA v

Il

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfo dessa Egrégia Edilidade, o presente Projeto
de Lei, que tem por finalidade dispor sobre os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de

Engenheiro e Arquiteto do Municipio.

A proposta visa alterar os vencimentos e salarios, além de incluir

tabela modificativa dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto do Municipio, onde

o grau inicial para ingresso passara de ESP I/D para EA I/A. Além disso, a proposta _

nao deixa de respeitar a evolucio funcional ji alcancada, para efeito de _

reenguadramento.

Em relagio a competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, incisos I, IIl e
V, em combinagfo com os artigos 18 e 39, todos da Constitui¢cdo Federal, uma vez que cabe ao
Municipio, no d4mbito de sua competéncia e com base em sua autonomia, instituir o regime
juridico para os servidores da administragdo publica e dispor da remuneracdo dos mesmos

(grifos nossos):

Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unifio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, todos autﬁﬁomos, nos termos desta
Constituicdo.

[...]
Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

[...]

III - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar

contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

[.]
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V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissdio, os servicos publicos de interesse local, incluido o de

transporte coletivo, que tem carater essencial;

[.]

Art. 39. A Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no 4mbito de sua competéncia, regime juridico Gnico e
planos de carreira para os servidores da administracio publica

direta, das autarquias e das fundag6es publicas.

§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

Ademais, este Municipio possui competéncia legislativa para
disciplinar o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6°, caput e inciso XX, da
Lei Orgénica de Jundiai:

Art. 6°. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos de
interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua
populagdo € o pleno desenvolvimento de suas fung¢fes sociais,
cabendo-lhe privativamente, entre outras, as seguintes atribui¢des:
[...] i

XX - instituir regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administragfio publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas; ‘ ,

[.]

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos
45 e 46, que, em simetria com o disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constitui¢do
Federal, reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em
assuntos relativos ao regime juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade,

remuneragio e aposentadoria dos servi
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Art. 45. A iniciativa de projetos de leis complementares e
ordindrias compete ao Prefeito, a qualquer membro ou Comisséo da

Camara e aos cidadéos, observado o disposto nesta lei.

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que disponham sobre:

I - criaglio, extingdo ou transformacdo de cargos, fungbes ou
empregos na administraggo direta, autarquica ou fundacional;

II - fixag8o ou aumento da remuneragéo dos servidores;

III - regime juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade
e aposentadoria dos servidores;

IV - organizacfio administrativa, matéria orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administragfo;

V - criagdo, estruturagfio e atribui¢des dos orgéos da administragfio
publica municipal;

VI - plano plurianual.

Tratando-se de alteragdo dos componentes da remuneragéo de cargo
publico, em conformidade com o disposto no art. 43 da Lei Orgénica, a instituicdo da
vantagem dependera da apresentago a Camara, pelo Poder Executivo, de um projeto de lei

ordinéria.

Passamos 2 dispor sobre o mérito da questio.

A Engenharia e a Arquitetura Pablica tem na sua fungfio essencial o
Planejamento e Construcfio das Cidades, conforme prevé o Estatuto das

Cidades.

A representacdo de Engenheiros ¢ Arquitetos na consultoria técnica
para legaliza¢do do parque edilico das unidades federadas (Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios) compete ao corpo técnico, organizado em carreira, em que ingressard por
concurso publico de provas e titulos. Com isso se institucionalizam os servigos técnicos

construtivos federais, estaduais, distritais € municipais.

Em nossa municipalidade, a Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

reestruturou o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragfio da Prefeitura do

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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seguranga juridica, o estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagfo funcional além

do reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

No Anexo XVIII temos a descrigdo das atribuigdes dos cargos

Engenheiro e Arquiteto, a qual sintetiza-se no dever da elaboragfio de célculos e projetos,

supervisdo técnica e planejamento de obras e servico da cidade, bem como de pesquisa €

elaboragfio de métodos de trabalho e técnicas operacionais de servicos e obras. O ingresso

exige a experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses e a formagfo de ensino superior

completo em Engenharia e Arquitetura, além de registro no competente 6rgéo de classe.

Ao todo, estes 95 (noventa e cinco) profissionais séo organizados em

quadro de carreira, tendo passado por provas de selegfo, através de concurso puiblico regular.

Em suma, este € o quadro fatico do Municipio de Jundiai, na atualidade.

A carreira de Engenheiro e Arquiteto do Municipio, além de “funcfio

essencial para a cidade” € de primordial importancia para o planejamento, crescimento

e gerenciamento das cidades em qualquer administragéio publica.

Reconhecer a importincia da carreira e valorizé-la paulatinamente e
sem retrocessos, € comprometer-se, simultaneamente, com a responsabilidade no

gerenciamento do préprio dia a dia da Cidade e sua administragdo.

A Municipalidade, entende que € legitima a valorizagio dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto, sobretudo pela relevincia da Categoria, recompensando a

responsabilidade Econdmica e Social que desempenha para esse Municipio.

Os salarios iniciais pagos pela PMJ para Engenheiros / Arquitetos
encontra-se muito abaixo da média do mercado. Em pesquisa realizada pela Catho,

verifica-se uma discrepancia de 36% abaixo da média nacional para a categoria.

Para comprovar o quanto afirmado, basta uma répida
compara¢do com os valores do Produto Interno Bruto (PIB) de outros municipios

paulistas e, inclusive, capitais de estados brasileiros, onde, apesar de possuirem niveis

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal *Nova Jundiaiy’ - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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arrecadatorios menores que Jundiai, seus Engenheiros e Arquitetos Municipais sdo

notadamente mais bem remunerados.

E ainda, outra clara evidéncia de que o salario dos Engenheiros e
Arquitetos ficou estagnado ao longo do tempo, € a comparag@o do niimero de inscritos no
concurso de 2006 com o mesmo nimero do ultimo concurso, realizado em 2011; houve
uma queda vertiginosa de 360 para 76 inscritos. Podemos concluir o nitido desinteresse

dos profissionais como mostra o anexo e o grafico a seguir.

NUMERO DE INSCRITOS CONCURSO

ENG. CIVIL
400
350 % 3600
300
250 \’\
200 N

150

50

2006 2011

Finalmente, comparando cidades, verifica-se que o salério inicial
de uma das cidades citadas no processo 5991-6/13 pode ser inferior em sua base, mas tornar-se
significativamente majorado ap6s o primeiro ano de trabalho, pois elementos importantes séo
rapidamente agregados ao mesmo - como vale alimentagfio, plano de saide, adicional de
dedicagfio exclusiva, progressdes, entre outros - além do numero de horas da jornada de

trabalho muitas vezes serem inferiores & nossa como no caso da cidade de Campinas.

Em 2013, a PMJ apresentou como anexo no processo n° 5.991-
6/2013 o salario base do Eng. Civil de Campinas sendo R$ 5.307,50. Em pesquisa feita em
marc¢o de 2014, consultando todos os profissionais, verificamos que o menor saldrio de um
engenheiro/arquiteto em Campinas é de R$ 6.981,64 (ver anexo). Confrontando ainda, os
menores saldrios do engenheiro/arquiteto em Jundiai e Campinas e o PIB per capita das duas

cidades, temos o seguinte gréafico:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nq%lai" - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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RELACAO SALARIO X PIB PER CAPITA
30%
25%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Monte Mor Jarinu ltapevi {ampinas * Jundial ¢
CIDADE SALARIO PIB PER CAPITA %
Monte Mor RS 7.297,38 RS 28.671,21 25%
Jarinu RS 5.904,00 RS 23.999,55 25%
[tapevi RS 5.951,26 RS 32.497,29 18%
Campinas * RS 6.981,64 RS 38.926,69 18%
Jundiaf * RS 5.331,42 R$ 62.867,69 8%
CAIXA RS 8.315,00
PISO CREA RS 6.698,00
* PESQUISA DE MARCO DE 2014

( Obs 1 — vale ressaltar a jornada de trabalho inferior de Campinas)
(Obs2: Monte Mor, Jarinu, Itapevi — concursos mais recentes -2015)

Por fim, registramos que a propositura ndo provocard aumento de
despesas no presente exercicio, conforme demonstrativo de impacto que acompanha a presente

justificativa.

Face ao exposto € demonstrados 0s motivos que ensejam a presente
propositura, destacando sua importdncia e benventura no cendrio atual, permanecemos

convictos de que os Nobres Edis nfo faltarfio com o total apoio para a sua aprovagéo.

)

" PEDRQ BIGARDI
Prefeito\Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

VALORES CORRENTES

Art. 9" inc. Xlll, alinea a) das Instrucées n,02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R§ 1,00

P o - Realizado - Realizado Orgamento Previsdo » Previsio Previsdo

e - RECEITAS FISCAIS o N A T
- B . 2013 2014, - 2015 2016 2017 to2018 T -
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (i) 1.279.447.981 1.453.303,865 1,641.279.000 1.746.106,087 1.873.082.921 1.996.238.123
RECEITA TRIBUTARIA 417.611.587 466.638.136 -~ 555.979.000 550,539,607 590.574.847 629.405,143
PTU 89.340.654 98.697.858 112.930.000 115.866.180 124.291.969 132.464.166
1SS 194.500.827 213.450.263 253.920,000 259.150.752 277.996.195 296.274.444
iTBi 44,151.249 54.703.385 68.570.000 52.875.698 56.720.819 60,450.213
Qutras Receitas Tributarias 89.618.857 99.786.630 120.559.000 122.646.976 131.565.864 140.216.320
RECEITA DE CONTRIBUIGAOQ 39.782.670 44,255,946 43.980.000 48.448.368 51.971.533 55,388.662

Receita Previdenciaria - - - - - -
Qutras Contribuigdes - - - - - -

RECEITA PATRIMONIAL (13.706.421) 45,859.846 23.675.000 26.080.390 27.976.945 29.816.429
Receita Patrimonial 802,161 792.455 15.272.000 16.867.699 18.094.318 19,284,020
Aplicagdes Financeiras (ll) (14.508.582) 45,067,392 8.363 9.212.691 9.882.627 10.532,409
RECEITA DE SERVICOS 24.200.233 26.225,937 27.481.000 30.273.070 32.474.527 34,600.727
RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS 87.213.760 108,321.009 116.984.000 128,869.574 138.240.970 147.330.314
Receitas de Contnbuigdes - Intra-orgamentéarios 87.213.724 101.364.556 108.085.000 119.066,436 127.724.947 136.122,863
Servigos Administrativos 36 6.956.453 8.899,000 9.803.138 10.516.023 11.207.451
TRANSFERENCIAS CORRENTES 747.047.057 800.199.814 ©10,949.000 1.003.501.418 1.076.476.042 1,147.254.341
FPM 41.090.096 42.021.253 48.864.000 49,697.582 53.311.591 56.816.828
ICMS 419.867.860 432.876.421 522,776.000 553,136.739 593.360.843 632.374.318
Outras Transferéncias Correntes 286.089.101 325.302.140 339.309.000 400.667.097 429.803.608 458.063.195
DEMAIS RECFEITAS CORRENTES 64.512.855 70.124.186 79.215.000 87.263.244 93.609.027 99.763.821
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IH1) = (i-11) 1.264.939.399 1.498,371.257 1.632,916.000 1.736.893.406 1.863.200.294 1.985.705.714
RECEITAS DE CAPITAL (V) 5.767.266 9.419.881 99.002.000 56.388,485 59.000.815 57.639.225
Operagdes de Crédito (V) 2.949.207 171.301 72.324.000 27.000.000 27.475.200 24,040,800
Amortizagdo de Empréstimos (VI) 2.634.804 2,760,010 3,204,000 3.529,526 4.922.052 5.245.677
Alienagao de Ativos (Vil) 14.234 2,123.289 54.000 59,486 63.812 68.008
Transferéncias de Capital 2.753.182 7.085.566 8.770.000 9,661.032 10.363.582 11.044.988
Cutras Receitas de Capital 50,644 39.725 17.854.000 19.667.966 21.088.221 22,485,429
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIH}=(IV-V-VI-! VII) 169.021 4.365.281 23.420.000 25,799.473 26.539.751 28.284,740
2:2::::: gll;?: ::gt:‘fuﬁgﬁ\ss (3(‘)’ =(H+vill) 1,362.322,180 1.61"!.057.547‘ 4:773.320.600. 1.891,562.453 | B 2.0?7.981.01_5 . 2.161,320.768

. . Realizado Realizado - Orgamento | Previsgo , -~ Previsio . "Previsdo

= . . . . e . ‘. I3 R .

«  DESPESASESGAS . % . 2013 2014 15 . 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (X) 1.285.148.378 1.438.095.913 1,640.099.000 1.755.310.898 1.895.584.438 2.029.540,469
Pessoal e Encargos Sociais 599.038.221 725.122.847 844.471.000 916.588.823 983.243.163 1.047.891.401
Juros e Encargos da Divida (X{) 28.621.3%4 28.244.442 32.390.000 35,156,106 37.712.658 40.192.265
Outras Despésas Correntes 657.488.763 684.728.624 763.238.000 803.565,969 874.628.617 941.456.803
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xil)=(X-XI) 1.256.526.984 1.409.851.471 1.607.709.000 1.720,154.793 1.857.871.780 1.989.348.204
DESPESAS DE CAPITAL (X!li) 96.475.837 64.105.809 169,707.000 121.505.978 115.459.493 108.626.474
Investimentos 82.477.384 49.551.953 143.657.000 104.085.308 96.771.991 88,710,270
inversdes Financeiras - - - - - -

Co‘ry\cesséo de Empréstimos - - - - - -

Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -

Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida (XIV} 13.998.253 14.553.856 16.050.000 17.420.670 18.687.501 19,916.204
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(Xill-XIV) 82.477.384 49.551.953 143.657,000 104.085.308 96,771,992 88.710.270
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.200.000 1.302.480 1,397.196 1.489.062
RESERVA DO RPPS (XV!Y) - - 59,463,000 64.541.140 69 234 572 73.786.745
.gg:i:g:: ?ng.'s"ﬂfu'{iﬁfss (:\llllll);(X|l+xV +;(vn M 1330004368 1459403424 "1.812.029.000 | | 1.888.784.241 2.023.878.344 24 51.84,5.;19
RESULTADO PRIMAR;CTA()‘('IX} ={1X-XVil) 137812 | 151,654.123 | T (38.709,000) 2‘.7B~1.212 . .. '4.102.671' . .,; 9.475.5&3
Valores envolvidos na estimativa de impacto_({valores maximos gnvolvidos)* - 9.689.739 10.464.918 11.302.112

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE lMPACTO
i B T,
Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em - voL 'IMPACTO NULO - p;las Ses de |

auséncia de impacto ou impacto nulo) >>>>>55>>>>>5>>555>55>
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12012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Processo n° 13.040-6/2011 fsi5 |

: I
LEI N.° 7.827, DK 29 DE MARCO DE 2012\J

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragéo .

PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAS - SP

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 27 de margo de

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfo alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redag8io desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizag8o da estrutura de cargos e salarios;

IX —- legalidade e seguranga juridica;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificag@io funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigtes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento ¢ atribuicdes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidag#o das Leis Trabalhistas;

III — funcion4rio: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob

regime estatutirio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

Mod.3
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diversas de capacitagfio, cursos de alfabetizagfio, cursos profissionalizantes e de educagiio
formal basica ou superior, nesta incluida a pés-graduagfio, desde que atendidos os requisitos
contidos na regulamentagéo do Programa.de Capacitagio e Aperfeigoamento, previsto nesta
Lei, e os constantes do Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais.

Art. 25.. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento serfio contemplados anualmente na Lei Or¢amentéria, constituindo rubrica
propria consignada na dotagdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, relativamente

aqueles que lhe couberem.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO

Art. 26. A remuneracfio dos servidores piblicos observard o que dispde a legislaggo

vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos s3o as
constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X XI, XII, XIII, XIV e XV correspondendo aos
grupamentos remuneratorios basicos discriminados no Anexo VI.

§ 1° - As tabelas correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho, inclusive as
determinadas pela legislagfio federal, observarfio a devida proporcionalidade, preservando-se
eventuais direitos adquiridos.

§ 2° - Durante o periodo de formag#o, que nfo caracterizard vinculo empregaticio, o
|candidato a cargo de guarda municipal receber4, a titulo de bolsa, remuneragéio correspondente |
a 80% (oitenta por cento) do vencimento base do cargo de Guarda Municipal, devendo tal

condigfo constar, obrigatoriamente, do Edital de concurso.

Art. 28. As classes de cargos tém seu vencimento ou saldrio determinado de acordo

com o grupo e o nivel ao qual estejam vinculadas, na forma disposta nos Anexos I ¢ IIL

Art. 29, A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de provimento em

comissio é a constante do Anexo XVI.

MOD, 3
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VI - licenca paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor e até o miximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos
ou nio.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bdnus & fator

impeditivo do seu recebimento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. Os servidores do quadro permanente, cbservado o disposto no artigo 37 desta
lei, serdo enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente aos novos cargos ou
empregos, a partir do grau inicial para eles fixado, na forma dos Anexos I, III, V ¢ VI,
observado:

I — ocupantes de cargos e empregos de Assistente de Gestfio e Assistente Fazendario,
considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da promulgagiio da presente lei,
conforme a seguinte tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU J

5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS | GRAUL
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUN
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUP
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUR

25 ANOSE 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUT
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUV
A PATIR DE 35 ANOS GRAU X

I - ocupantes de cargos e empregos de Técnico Agricola, Técnico em Agropecudria,
Técnico em Construgdio Civil, Técnico em Logistica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico de
Seguranga do Trabalho, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da
promulgacio da presente lei, conforme a seguinte tabela:

3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAUE
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS | GRAUG
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUI

15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUK
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUM
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAU O
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUQ
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU S
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III ~ ocupantes de cargos e empregos de Analista de Gestdio, Analista Fazendario,
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Arquiteto ¢ Engenheiro, considerado o tempo de

servigo no cargo ou emprego, na data de promulgaciio da presente lei, conforme a seguinte

tabela:

H

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAUF
| 5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU H
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUJ
15 ANOSE 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUL
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUN
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUP
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUR
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU T

IV - ocupantes de cargos e empregos de Procurador do Municipio, considerado o
tempo de servico no cargo ou emprego, na data de promulgagio da presente lei, conforme a

seguinte tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU G
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAUI
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUK
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUO
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUQ
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUS
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUU
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU X

V - ocupantes de cargos e¢ empregos do Grupo Especializado, com as excegles
previstas nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego,

na data de promulgacfio da presente lei, conforme a seguinte tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU D
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS | GRAUF
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUH
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUJ

20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAU L
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUN
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 GRAU P
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUR

VI - ocupantes dos cargos e empregos de Assistente Social, Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da

promulgagio da presente lei, observado o disposto nas Leis Federais n°s 8.856, de 1° de margo

MOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

de 1.994 ¢ 12.317, de 26 de agosto de 2.010 e nos Decretos Municipais n° 19.926, de 16 de
margo de 2.005 e 22.653, de 11 de novembro de 2.010, ¢ a jornada de 30 (irinta) horas

semanais, conforme a seguinte tabela:,

DE 1 ANO E ATE 3 ANOS GRAU G
DE 3 ANOS E 1 DIA ATE 5 ANOS | GRAUI
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAUK
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUM
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAU O
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUQ |
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAU S
30 ANOSE 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUU
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU W

| VII - ocupantes dos cargos e empregos de Médico, Médico Auditor, Médico
Veterindrio e Odontdlogo, considerado o tempo de servige no cargo ou emprego, na data da

promulgagdo da presente lei, conforme tabela a seguir:

DE 3 E ATE 5 ANOS GRAUB
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU C
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUD
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUE
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUF
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUG
30 ANOSE 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUH
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUI

§ 1° - Os servidores do quadro permanente nfio contemplados nas disposi¢des dos
incisos I a VII deste artigo serfio enquadrados tomando por base a aplicaco da variagdo
percentual atribuida ao vencimento base do novo cargo em relag#o ac vencimento base do

‘cargo ou emprego anterior.

§ 2° - Aos ocupantes de cargos ¢ empregos de Farmacéutico, admitidos anteriormente
a Lei 6.897, de 12 de setembro de 2.007, aplica-se, para fins de enquadramento, a regra do
paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - Aos ocupantes de cargos e empregos de Jornalista aplica-se, para fins de
enquadramento, o Grau A, Nivel I, .da Tabela de Vencimentos do Grupo Especializado,

observada a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigdo serdo

enquadrados com base no cargo de origem.

Mod.3
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§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observard o
disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, o mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variagfio salarial decorrente desta Lei, nas situagdes

em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em razfio da necessidade de respeitar-se a evolugio funcional ji alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressdo e a cada cinco anos a
titulo de promogdo, desde que preenchidos os requisitos necessérios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo arébico, apds a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momentc em que o servidor completar os requisitos

necessarios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-s¢ a regra do pardgrafo (mico do artigo 37 aos enquadramentos

resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilibrio € a justica internos, autorizada a comigir, mediante prévia andlise do impacto
orcamentario-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distorcdes oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolugiio funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com o3 posteriormente adotados em situagles
semelhantes, resultaram em diferengas salariais entre os destinatdrios, bem como aquelas

oriundas da transformag#o de cargos por ela determinada.

Pardgrafo dmico — As comregSes de que trata o “caput” ndo importardo no

reconhecimento de referéncias salariais perdidas em fungfio do ndo atendimento de requisitos

legais vigentes a época do fato.
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Secretaria de
Recursos Humanos

CPORTUNIDADE E PARA TODOS

ANEXO VI QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde i AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais ACP I/D
Cozinheira (0) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU -
Agente de Defesa Civil OPR 1I/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro : OPR 1/B
Carpinteiro A OPR I/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados CPR I/E
Operador de Maquinas ‘ OPR I/H
Pedreiro ' QPR I/B
Pintor ' OPR I/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador ‘ OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administracao AAD I/B
Assistente de Gestao AAD I/G
Assisteﬁte Fazendario AAD 1/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Sociat : AAD I/C
Telefonista AAD 30 I/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU .
Analista de Gestao - ESP 1/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ESP 1/D
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Assistente Soclal . ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP I/D
| Bibliotecario ) ESP 1/A
Biologista ESP I/A
Educador Esportivo ESP I/A
Educador Social ESP I/A
Enfermeiro ESP I/A
Engenheiro ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESP I/A
Jornalisia ESP 30 I/A
Rutricionista - ESP I/A
Procurader do Municipio . ESP I/E
Psicdlogo ESP I/A
Sociélogo ' ESP I/A
! Terapeuta Qcupacional ; ESP 30 I/A
| Grupo: TECNICOS E AUXEHARES DA-’*SAUQE e .SEMBOLO/NEVEL[GRAU
| Auxitiar de Consuitério Dentanéw o AUXS I/A
Auxiliar de Laboratério AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS I/A
Técnico em Higiene Dental ’ ATS I/A
| Técnice de Laboratério ATS I/A
Grupo: MEDICOS E ODONTOLOGOS .+ ~ SIMBOLO/NIVEL/GRAU |
Madico e SAD T/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Yeterinario SAD I/A
Cdontdiogo SAD I/A
Grupo: TECNEQ - ;;gmaowlmwwﬁmu
Agente de Fnscahzagao o:ﬂa Posturas Mumcspass TEC I/A
Agente de Transito TEC I/A
Encarregado de Servicos e Obras ‘ TEC I/A
Dperador de Som e Huminacdo TEC ¥/A
Repdrier Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC /A
Técnico de Necropsia TEC I/A
TEC I/A

H
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Técnico em Construgﬁo Civil TEC I/A
Técnico em Logistica TEC I/A
Técnico em Meio Ambiente TEC I/A
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/A
Técnico de Seguranga no Trabalho - TEC I/A
Técnico de Transito TEC I/A

Grupo: EDUCAGAO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A ’
Diretor de Escola DIR T/A
Professor de Educacéo Basica I PEB I/A
Professor de Educagio Basica II | PEB I/A

Grupo: GUARDA MUNICIPAL : SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Guarda Municipal . GMG I/A
Inspetor GMI I/A
Subinspetor GMS I/A
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- - —— | GRUPY REMUNERATO
SITUACAG ATUAL SITUAGAD PROPOSTA NIVEL/GRAU
Admimstradar Publico _ Analista de Gestdo £SP 1/D
Agante Cormunitdrlo 3 Saddey Agente Comunitdrio de Sadde AOP I/A
Nayy . {t‘(’j_f:!!l_vz.al-- elewn Clvll OPIL I/
Ajaitn Ja Flucallzacan Municlpal Agenle e ) Mza¢Bo ty Posturay MUichdis 1:C /A
' Agente de Servigos Créfwos 1 Agente du 5 n:lz.'us Operaclonals ACP 1D
: 1Agente de Suporte Adrminisleativa Categorla | Asransorista OPR 30t/
| Agente de Suporie Adminisicativa Categoria 11 Agemte Fazepddrin AAD 1/8
: Agente de Suporte Administrativa Categoria 11 Assl te de AdminlstestSo AAD 178
ii Agente de Suporte Administrative Categoria 1! Opesador d& Trinsito @ Trafego - AAD {78
i, Agente de Suporte Adminlstrativo Categorla U Telefonista AAD 30 1/B ]
i Agente de Suporte Administrativo Categaria 111 |Agente Fazenddsio AAD 1/B
o [Agente de Suporte Admialstrativo Categoria I Assistente de Administragia AAD 1/B
H Apente de Suporte Administrative Categatta 1V Assistente de Gestdo AAD 171G
! Agéente de Suparte Administrativo Categoria 1V Assistente Fazosnddrla ' AAD I/G
i Agente de Transito Agente de Trnsita TEC I/A
| Agente de Transporte Categorls 1 Matorista de Veiculos Leves QPR 1/D
1 Anente du Transposte Cologorls | Matorista de Velculas Pessdos 3 QPR VE
:: Agunta Fiscal Tritiutdilo Audior bisgol de Jributas Munielpsts-Al-IM ESP /D
-1 Agente Operaclonal Categorla | Ageate de Servigos Operacionals AOP YD
!I &;nn: Operacignal Categoria 11 Agunte de Servigos Operacionals — ACP /D
I ragents Operaciona! Categoria 111 Borrachetro OPR}IB
:} {Agente Ogeraclonal Categoria 111 Catplnteiro CPR /B
.{i [Agente Gperaclonal Categoria 111 Eletrizists de. Veiculos OPR I/F
i Agente Operaclonal Categoria §11 Eletrlcista OPR I/F
Agente Operacional Categoria lll Mecanico de Velculos 7 QPR J/F
. Agente Dperacional Categoria Il pedrelro QPR I/8
- Anente Operacional Categocia 1 . Pintor QPR I/B
1 Agente Dperacional Categocfa 21 Serralhelro QPR I/F
Agente Operacional Categaria 1V Eletricista OPR )/F
[Agente Operacianal Categoria IV Pedrewo OPR 178
Agente Operaciona! Categosia IV Plater OFR 1/8
Agente Operacianal Categoria IV |Serralheiro OFR I/F B
Agente Operacional Categorla 1V \dad OPR I/F
. Agente Operaclonal de Satide Categorda 1 Agente de Servicos Operacionais AOR 1/D
Agente Operacional de Saude Categoria Il Agente de Zaonoses OPR }A
3 Agente Operacicnal de S5aude Cateqgorla I11 Auxillar de Nacropsia OPR 1B
Agente Oparaclonal de Saude Cateqorla 1V Tecnico de Necropsia TEC /A
H Agente Técnica de Salde Categorla | Auxillar de Consultdric Dentdrio AUXS A
Agente Téenico de Sadde Categoria ) . Auxlliar de Laburatério . AUXS /A
} Agenle Técnico de Ssude Categorda 311 Técnleo de Enfermangem ATS I/A
i Agente Técnlco de Satide Categoria Técnico de Loboratdrlo ATS YA
i Agente Técalco de Savde Categorle I Técnico em Hiniene Dental ATS I/A
i Arquiteto Arguitetn E£SP 1D
: Assessor de Servigos Tributdrios assistente Fazenddrio AAD 1G
! [Assislents Socal Assislente Social ESP 30 /A ©
. Assistente Técnica Analista de Gestdo ESP J/D
Assisiente Ticnlco AnaDsta Fazenddrio ESP 1/0
;e Auxlitiar de Serviqos Educacionals Cozinhelra {o) AOQF IJE
: aibllotecdrio Bibllotecérlo o ESP I/A
N Dioiogista Blologista j ESP I/A
N Diretar de Escola Olretor de Escols DIR /A
i Educador Esportive Educador Esportiva ESEI/A
! Educador Social ) Educadur Saclal ESP I/A
Enfermeirg Enlermelro ESP /A
Engenhelin Eagenhelro ESP /D
'@ muﬂuﬂ:o i ) Enrmacéulico &SP I/
s . Fisloterapeuts Fistoterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidiogo Fi didlog €SP I/A
Gargnle Ui Servicod ¢ Obras Crcarregadn de Serviens i Obras TEC 1I/A
Guarga Municipal Guards Munlcipal GMG I/A
. Inspetor Inspator GM] fA
i Jornalista Jornalista ESP 30 /A
Médico Médica SAD A _
H Médico Audltar tédlco Auditor SAD I/A
i Médica Veterindrlo Médico Veterindrio 5AD IfA
:! Monitor de Creche . Agente de Desenvolvimenta Infantit _ ADI /A
|f Monitor de Creche Culdador de 1doses AOP UF
i Nutriclonlsta Nutricionista ESP I/A
; : Odontélago Odontdlogo SAD 1/A
i 1Operador de Mdaquinas Operador, de Miguinas QPR I/H
TNova . Querador Ue Som o Nluminacio TEC I/A
Orientador Soclal ! Orlentador Social ) AAD IJC
Prucuradur_)urldlco _ Procurador ¢o Municipio ESP I/E N
Professar § leratessor 1 PAF IfA
Professor | Profussor de Educagdo Basica | PER /A
Professor 11 Professor de Educacdo Bdsica 1T PEB I/A
Psicdlogo Psledloge ESP IA
- Publicitdrio Analiste da Gestso ESP 1/0
" Repérter Folografico Repértar Fatografica AAD 30 J/C
! Sacidlogy Socisloga ESP I/A
Sub-Inspetor sublnspetor . GMS I/A
| Técnica Agricoln Técnico Agricals TEC I/A
il Yécnica Industrial . Téenica em Construgio Clyl . TEC WA
i Tdenlco tndusteiat Téenito em Laglistica TEC I/A
§! Téenlce ndustrinl Técnlco em Melo Ambiente TEC /A
i Nove Técnlco em Nutrigdo e Dietética TEC )/A
i Técnico Industrlal Téenico de Sequranga do Trabalho TEC }/A
Novo Técnigo de Trdnsito TEC I/A
Terapeuta Dcupacional Terapeuta Ocuypaclonat ESP 3C /A
vigla Agente de Servigos Operaclonais AQP /D




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0021/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.785, de autoria do Prefeito Municipal, que reajusta os vencimentos e salarios dos
cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto, altera-lhes o grau inicial e cria-thes gurpo
préprio; altera a Lei 7.827/12 para dar providéncia correlata; e fixa sua eficacia a partir de
1° de janeiro de 2016.

Analisando-se a planilha de fls. 13 — Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro, temos que a mesma nos mostra o total da despesa com a
presente agdo no periodo compreendido entre 2016 e 2018. Para o presente exercicio, de
acordo com a presente planilha, ndo havera impacto orgamentario, posto que tal agdo
ocorrera somente em 2016 e seus custos serdo respaldados pelas dotacdes de pessoal da
futura Lei Orcamentéria Anual.

Acompanha este projeto de lei o demonstrativo de fls. 14
gque nos mostra previsdo de gastos da ordem de 48,9% da Receita Corrente Liquida para
o proximo exercicio com gasto de pessoal, 0 que atende ao artigo 5° inc. | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao déficit do
resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o mesmo & ocasionado
pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em vista a possibilidade de
inicio de novas obras.

Segue apto a tramitacdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O Nosso parecer, s. m. e.
, 28 de abril de 2015.
AIR BOCANELLA
iretor Financeiro

FNEVoR
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Prefeitura de Jundial

R Secretaria de
: Cuidar da cildade & cuidar das pessoas

Gestdo de Pessoas

SMGP/DTA

Diretoria Técnico-Administrativa
Em 10/03/2015
Ref.: Processo 9.693-2/2014

Sra. Secretaria de Gestao de Pessoas

+

Trata-se de requerimento realizado pelo Sindicato

dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai, reivindicando reajustes

- salariais para os cargos de engenheiros e arquitetos, utilizando como base os

" salarios pefcebidos - pelos ocupantes dos mesmos cargos na cidade de
“- Campinas/SP.

: A Divisao de Cargos e Saldrios da SMGP realizou

Lo parecer de fis. 146 e verso dos autos, além da juntada de documentos,

- entendendo que deve haver conexao com o processo de ntimero 5.991-6/2013,
além de reuni&o e discussao entre a presente Secretaria com a SMF e SMNJ."

: Aponta também e mediante juntadas de documentos
‘que varios séo os servidores da PMJ que ultrapassam o teto constitucional,
juntando, ainda, relagdo de salarios dos ocupantes dos cargos da cidade de
) Campinas/SP a titulo de comparagao.

Contudo, entendemos que o processo, para uma
melhor andlise, prescinde de maiores informag6es e elementos.

As categorias realizam comparagéo com a cidade de
CamplnasISP uma vez que o salario de ingresso daquela cidade & superior ao
“salario da PMJ.

Todavia, entendemos que a comparacgéo € realizada
- de forma limitada e talvez no sentido de conveniéncia, uma vez que somente
foi realizada comparagédo com 01 (uma) cidade, talvez a que justamente tenha
_ salario superior a.PMJ, sendo que nao foi realizada comparagiio com outras
; cidades do mesmo porte de Jundiai. ‘

\ b
Y g

N Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
\ Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900 .

«Fe v itas
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Neste sentido, sugerimos que o processo retorne a
DCS para que seja realizada ampla pesquisa em diversas cidades 'do mesmo
porte de Jundiai, a fim de apontar os salarios pagos aos ocupantes dos
mesmos cargos, para que possa ocorrer uma comparagdo mais ampla e
detalhada.

»

Outrossim, necessario &, pesquisar a mobilidade
funcional em cada cidade em comparagdo a Jundiai, ou seja, se as cidades,
incluindo Campinas, possuem sistema de progressao iguais ou parecidos com
a de Jundiai, além de vale-alimentagdo e outros beneficios.

Fato é que, ndao se pode realizar qualquer
Q comparagao haseada apenas em uma cidade e a que justamente paga maior
salario, devendo ser realizadas comparagdes que abranjam varias cidades do
mesmo porte e levando em consideragdo todos os fatores e néo apenas o
salario de ingresso.

Desta forma, sugerimos o retorno do presente
processo a DCS para levantamento do quanto requerido, podendo/devendo o
"Sindicato apresentar em contrapartida o mesmo levantamento, uma vez que o
requerimento inicial a titulo de comparagéo é precario diante da dimenséo do
requerimento.

Posterior a isso, retorne-se a esta DTA para analise.

4

Gestiode Pessoas
unicipio de Jundiai

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundial - Séo Paulo - CEP 13214-900
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Secretaria de

Gestdo de Pessoas

ANEXO XIV -B - TABELA SALARIAL ARQUITETO E ENGENHEIRO

Qfﬁ%ﬁfﬁﬁ S SR
oo I 11T
g‘% 8.061,11 8.706,00 9.402,48
iB.  8.464,16 9.141,30 9.872,60
8.887,37 9.598,36 10.366,23
- 9.331,74 10.078,28 10.884,54
9.798,33 10.582,19 11.428,77
10.288,24 11.111,30 12.000,21
10.802,65 11.666,87 12.600,22
11.342,79 12.250,21 13.230,23
11.909,93 12.862,72 13.891,74
12.505,42 13.505,86 14.586,33
13.130,69 14.181,15 15.315,64
13.787,23 14.890,21 16.081,42
4 14.476,59 15.634,72 16.885,49
‘NI . 15.200,42 16.416,45 17.729,77
0.4 15.960,44 17.237,28 18.616,26
16.758,46 18.099,14 19.547,07
17.596,39 19.004,10 ©20.524,42
- 18.476,20 19.954,30 21.550,65
19.400,02 20.952,02 22.628,18
20.370,02 21.999,62 23.759,59
21.388,52 23.099,60 24.947,57
22.457,94 24.254,58 26.194,94
23.580,84 25.467,31 27.504,69
24.759,88 26.740,67 28.879,93

FETE AN

' Prefeitura de Jundiai
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L Cuider da cidade é cuidar das pessoas-
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Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiafi - Sdo Paulo - CEP 13214-900 .
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Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade e cuidar das pessoas

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 10.04.2015

REF.: Processo n° 9.693-2/2014
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padrio de

vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos Municipais

2w
yA”
(Tﬂ S

/

[

1. Trata o presente de elaboragéo de estudos com vistas & revisdo do padrdo de

vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos Municipais.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagéo do impacto

financeiro das alteragdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 20 servidores aposentados com

direito a paridade e integralidade neste cargo e que o impacto financeiro desta

‘alteragdo esta descrito na tabela abaixo:

Cargo

Custo Mensal

TR

Custo Maximo Anual ¢/ 13° -

Custo Maximo com Acréscimo

Engenheiros e Arquitetos
z PRSI

AR REN

Proposto 470% | R$ 6.181.977,58
Impacto Orgamentario-Financeiro 2015 2016 2017
R$ 1.824.505,04 | R$ 1.974.114,45 | R$ 2.084.664,86

4. Para a projec¢éo para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse

reajustado pela inflacdo (IPCA), conforme estimado no boletim FOCUS do

Banco Central, sobre o valor do ano anterior.

. 5. Ao Diretor Presidente deste Instituto para ciéncia e apos encaminhe-se a SMNJ.

DIRETOF




Prefeitura de Jundiai

w-* . Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

IPREJUN

PRESIDENCIA, EM 10.04.2015

REF.: Processo n° 9.693-2/2014

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragéio de Estudos com vista a revisio do padrao de
vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos Municipais

o -

1 —~ Ciente e de acordo.

2 - Encaminhe-se o presente a Secretaria Municipal de Financas. :

@n&d&%nms

Diretor Presidente

.







% fe HANCO CENTRAL
b4 ¢ bo BRASIL

Focus - Relatorio de Mercado

2 de abril de 2015

Expectativas da Marcado
Inflagdo nos préximos 12 meses suavizada
. Ha4 Comportamento
Medlana - agregado cemanas | Hd1samana Hola sotnanal*
iFCA (%) 653 5,30 5,11 v 3
1GP-DI (%) 5,70 5,80 5,80 = [§]
1GP-M (%) 5,68 579 5,85 A )
IPC-Fips (%) 5.3 533 522 v &

* comportamento dos indicadores desge o Gifimo Relatério de Mercado; os valores enlre parénteses expressam o nimero de
semanas em qua vem ocormendo o diilma compoartamento

{ A aumento, 'Wdiminulgao ou = estabilidade)

A

IPCA IGP-DI
e
&25 -
6,75
600
" 6,50 ® 578
5.28 550
E.00 5,25
232 EIsgagg 23333232828
i3 8E3iiieysg TE33¥9EIAFig
IGP-M IPC-Fipe
6,0¢
500 575
w 575 » 550
525
550
5,00
52§ N T T ¥ T T Ly T T L] L) ¥ L] ¥ T T T T L] L] T ¥ L] 1
T E X2 a3 iyaeunag T I3 s3Iz snsnsnoaa
153 §f3 i) Fis g ¥iE¥iEg:
Expectativas de Mercado
mariis abris
Mediana - agregado Hi4 Com
portamento Ha4 - Gomportamanto
semanas Ha 4 semana Hoja semanalt semanas Ha 1 semana Hoja semanal®
IPCA (%) 1,14 1,40 1,40 = {2} 0,58 0,62 0,64 A 1
iGP-DI (%) 0.50 0.92 0,93 A “@ 044 0,57 0.57 = o)
C 1GP-M (%) 0,50 0.85 - 0,45 0,58 0,59 A [
_-| 1PC-Fipe (%) 0,40 0,62 - 0,48 0,48 0.51 {1)
Taxa de cambio - fim da perlodo (REIUSE) 2.88 3,20 - 2,88 3,20 3,21 A {9)
Meta Taxa Selic (%a.2.) - - - 13,00 13,25 13,25 = [£)]

* comportamento dos indicadores desde o uilima Relatéila da Mercado; 0s valoras entre parénteses expressam o ndmero de semanas em que vem ocorrenda o Ultimo comportamento

{ 4 aumento, 'V diminuigao ou = estabilidade)
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Focus - Relatorio de iMiercado

2 de abril de 2015

Expectativas de Mercado
2018 2016

Mediana - agregads “mas Ha1 samana Hoje Compartamenta Hid Ha 1 semana Hola c°':§;‘;"n’a"'f“"°
1PCA (%) 7,77 8,13 8,20 A {14} 5,51 5,60 5,60 = (1}
1GP-DI (%) 5,87 B35 8,38 A (6} 5,50 5,50 5,50 = (35)
1GP-M (%) 5,66 6,10 6,42 A (1) 550 5,50 5,50 = (35) |
PC-Fipe (%} 7,27 7.50 7.50 = (1) 5.25 5,00 4,75 \vi 1))
Taxa da cAmblo - fim de perfodo (RSAJSS) 2,65 320 3,25 A ] 3,00 323 3,30 A (4
Taxa de cAmblo - médla do perlodo (R$USS) 2,88 3,12 3,14 A (8) 2,93 3,20 3,21 A (8)
Meta Taxa Selic - fim da periode (%a.a.) 13.00 1325 13,25 = (n 11.50 11,50 11,50 = (14
Meta Taxa Selic - médla do perfodo (%a.a.) 12,88 13,06 13,16 A (3) 11,68 11,02 11,95 7\ (4)
Divida Liquida do Sator Pablica (% do PIB) 38,00 38,00 38,00 = (4) 39,15 38,00 38,90 = {1
PiB (% do crescimento) -0,68 -1,00 +1,01 hA (14) 1,40 1,05 1,10 A (1)
Produgso Industrial (% do crescimento) -1,38 -2,42 -2,64 hvd {2} 2,40 1,68 1,50 v (1)
Conta Carente (US$ Bilhdes) -78,10 -77,10 77,00 A {2) 70,00 -60,00 -70,00 v {1}
Batanga Comercial {US$ Bllh3es) 4,00 4,00 4,02 A (3) 10,40 10,50 10,00 7 (2)
invest. Estrangeiro Direto (US$ Blihges) 50,00 56,00 56,00 = (1) 58,00 57,40 58,00 A (1)
Pregos Administrados (%) 11,18 13,00 13,00 = L] 550 5.50 550 = (8 |

B * gamportamento dos indicaderes desde o Giimo Relatdrla de Mercado; os valores enire parénteses expressam @ nimero da semanas em que vem ocomendo o Glmo comporamenta
{ A aumento, Vdiminulgio oi1 = estabitidads)
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Expactativas de Mercado - Ny
marlis abriis ﬂ "?\
Mediana -top 5 - curto prazo Hi4 Com fortamenta |/
portamenta Ha 4 Comportamenta
semanas Hi1semana Heje semanal* semanas Ha 1semana Hoje :gemaual' .
IPCA (%) 1,18 142 142 = @ 0,56 0,50 0,60 =t 3
1GP-DH (%) © 056 1,02 1,02 = {2) 0,46 0,69 0,59 = (2)
IGP-M (%} 0,53 0,97 - 0,47 072 0,72 = {2)
Taxa de cambio - fim da perfodo (R3USS) 2,85 3,20 - _2.80 3,25 325 = {3)
Meta Taxa Selic (%a.a) - . - 13,00 13,25 13,25 = 3)
* coinportamento des indicadores desda o titimo Relatasio de Mercado; os valores entre pardnteses expressam o nlmero de semanas em que vem ocarendo o lltime compottamento
{ & aumento, ¥ diminuiciio ou = estabilidade)
- mar/i8 abr/15
[PCA -Top 5 IGP-Di-Top & IGP-M -Top &
1,75 125
150 100 £.00
1,23
* * * ors
‘ 075
0,50 059 ok W . — :
FEEEEREEEREEER R EEEEEEEEE EREEEEEEREEEREEE
TEdFIfFEiEE FiigiiiiREg TEIFVIIILEEE
Taxa de Cambio (fim de periodo) ~ Top & Mata Taxa Selic-Top 5
150 14.00
3 3,00
g e i
2 un 12.00
2,50
11,00 =%
R EEEEEERE: I EEEEEEEEEE
IR EE R ERE R EE IR R R EEREE
Expeactativas de Mercado
2018 2018
Mediana-top 5 HA4 Com
portamento Ha4 Comportamento
ssmanas | Hé1semana Hola semanal® semanas | Hé1semana Hole semanal*
Curto prazo
*IPCA (%) 7,71 8,16 8,16 = (1) 5,50 555 555 = @
1GP-DI (%) 5,00 6,37 5,37 = (2) 5,50 5,60 5,80 = @
{ J|_teP-M ity 547 g.1a 83z | A W 550 5,50 550 | = ]
Taxa de cimbio - fim de periodo (RUSS) 3,00 325 3,30 A 0] 305 3,35 335 = )]
Meta Taxa Salic - fim da periods (%a.a.) 13,00 13,25 13,50 A {1) 11,50 11,75 11,75 = (3)
Médio praza
IPCA (%) 7.87 8,33 8,44 A [ 545 5,64 5584 = (2)
1GP-D1 (%) : 8,00 8,74 8,37 L {1} 5,80 5,80 5,70 k4 {1}
1GP-M (%) 578 B4 6.50 10} 5,60 565 570 A [0
Taxa de cAmbio - tis de perlodo (R$/USS) 3,02 3,25 332 A (2) 3,05 3,15 3,30 (2)
Meta Taxa Selic - im de perfodo (%a.2.) 13,00 13,75 13,75 = (2) 11,50 12,00 12,00 = R C)

* compontarmento dog indizadores desds o titima Relatdrio de Mercado; 08 valores enlra parénteses exprestam o nimero de semanas enm que vem ccomendo o Alime comportarmento
{ A sumento, "V diminui¢do ou = establlidada)
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Expectativas de Mercado
marf1s abr4s
Médla - top 5 -~ curto prazo Ha4 Comportamento Ha4 Corn
portamento
samanas Ha 1 semana Hoje semanalt samanas H& 1 somana Hola semanalt
IPCA (%) 1,15 1,41 1,40 hvd {1} 0.58 0,81 0,61 = )
1GP-DI (%} 0,54 1,02 1,02 = 2} 0,44 0,61 0,61 = {2)
1GP-M (%) 0,58 0,68 - 0.51 0,70 0,70 = (2)
Taxa de cambio - fim de perloda (R$/USS) 2,60 3,20 - 2,91 3,24 3,25 (2
Meta Taxa Selic (%a.a.) - - - 12,69 13,18 13,18 =] )
* comnportamento dos Indicadones fesds o ditimo Relatéio do Mercado; o8 valores entre parénieses expressam o nidtners de semanas em que vein ocomends o tiilmo comporlamento
{ & aumento, Wdiminuigio ou = estabilidade)
mar/15 abri15
IPCA-Top 5 ) IGP-Dl«Top 5 IGP-M-Top 5
.75 L2%
150 200 1.00 \‘)
L2%
* 100 * g1s x 575
oz a0 50
050
T r T T L4 T L T T ¥ 1] 1 ¥ L3 L ) L L T L4 [ ¥ » L] L) L] T L L] L2 L] E) LA LI T
LA . A - T T B - T I XE AT A sanan bR - T S S . SN S B U I
(EEEEEREEERE i3 ¥iriREY R 1323 ¥F 53313873
Taxa de Cambio (fim de periodo) - Top 5 Meta Taxa Selic « Top 5 '
3350 13,50
325
13,00
2 30 i s
% an 12,00
% 250 1L50
LS TR AN TRRNE BN’ M st i G S AN A R TR SR SN Sty et M) t
! LN T - T S B S I ERE- T - T T T I - A -
= = 5 ¥ e ¥y v 5 T T T ¥ W P F T T
{ 153 FFFIEidis IR R EREREE
i
\ Expectativas do Mercado
2018 2018
Média-top & Haa Comportamento Hi4 Comportamento
semanas H& 1 samana Hole samanal® semanas Hé 1 samana Heje semanalt
Curto prazo
PCA (%) 7,72 8,19 8,19 = (1) 542 5.45 545 == 2)_ \‘)
1GP-Di (%} 5649 6,47 6,47 = ] 548 5,52 552 = (2 -
1GP-M (%) 578 6,33 8,33 =1 (2) 540 540 5,40 = {4)
Taxa da camblo - fim de periodo (R$USS) 3,00 3,26 332 A (2) 3,08 3,33 333 = {1)
Mela Taxa Selic - im de perfodo (%a.a.) 12,76 13,24 13,25 ﬁ (8) 11,38 11,70 11,67 v )]
Médio prazo
IRCA (%) 7,82 8,45 8,55 A (6) 5,40 562 563 A 1)
IGP-DI (%} 5,87 6,50 6,43 ¥ (1) 5,62 5,62 5,60 i 1)
IGP-M (%) 591 6,58 6,51 w (1) 547 553 558 A {1)
| Taxa ds cambio - im de periodo (RSASEH) 31t 3.22 3,43 FN (2 310 323 3,24 A {2)
" Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.2.) 13,15 13,70 13,70 f= (2) 11,35 11,70 11,70 =_ 2}

a
53

* comporamento dos indicadores desde a tiltimo Refatério de Mercado; os valores entre parenieses emressam o ndmero de semanas em que vem ocomenda o o compontame!
{ & aumento, "W diminuico ou = estabilidade)

~
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Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 875

PROJETO DE LEI N° 11.785 PROCESSO N° 72.683

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que reajusta os vencimentos e salarios dos
cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto, altera-lhes o grau inicial e cria-lhes
grupo proprio; altera a Lei 7.827/12 para dar providéncia correlata; e fixa sua eficacia a
partir de 1° de janeiro de 2016.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07/12; vem instruida com a Planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 13), de Demonstrativo da compatibilidade orcamentaria (fls. 14),
documentos (fls. 15/33); anadlise da Secretaria de Gestdo de Pessoas (fls. 34/37),
justificande a medida intentada, e, as fls. 38/40, estudo do IPREJUN com vista a
revisdo do padréo de vencimentos dos Engenheiros e Arquitetos Municipais.

As fls. 33 ha analise da Diretoria Financeira
da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitacdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. |

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6érgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°® 0021/2015, em
sintese, que 1-) a planilha de fls. 13 mostra o valor total da despesa com a presente
acéo no periodo compreendido entre 2016/2018. Para o presente exercicio, de acordo
com a planilha, ndo havera impacto orcamentario, posto que tal agdo ocorrera somente
em 2016 e seus custos serdo respaldados pelas dotagdes de pessoal da futura Lei
Orcamentaria Anual; 2-) o Demonstrativo de fls. 14 aponta que os gastos de pessoal
para o préximo exercicio sera da ordem de 48,9% da Receita Corrente Liquida, o que
atende aos ditames do art. 5°, inciso |, e também o disposto no art. 19, lil, ambos da Lei
de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 18 aponta também déficit do
resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, decorrente de
crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de
novas obras. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro
da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do
orgao, cuja fundamentagao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a
manifestagao juridica leva em consideracéo a presungéo de verdade contabil-financeira
exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

Da analise organico-formal do projetg.




Camara Municipal de Jundiai o

S&o Paulo

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/c o art. 72, IX, XIi
e XIII), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que,
conforme justificativa, tem por intuito “alterar os vencimentos e salarios, além de
incluir tabela modificativa dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto do
Municipio, onde o grau inicial para ingresso passara de ESP 1/D para EA 1/A.
Aléem disso, a proposta ndo deixa de respeitar a evolugdo funcional ja alcangada,
para efeito de reenquadramento”. (fls. 07).

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacdo administrativa
(reestruturacao, criacéo e extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéao Julgador: Segunda Turma

Publicacéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL. )

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 ° 4)e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. /??'\/

2. A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Podér Executivo, nos %

termos do art. 61, § 1°, I, a e ¢, da Constituicdo Federal, de
observancia obrigatoria pelos Municipios.

-




TJ/SP:

Camara Municipal de Jundiai .
Sao Pauio

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicacao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa ’

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts.
112,§ 1% 1l, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criagcao de cargos, funcées ou empregos
publicos na Administracao direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade que impliqguem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 11795862012826000 P 0011795-
86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012 o
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Orgéo Julgador: Orgédo Especial

Publicacao: 25/06/2012

Ementa :

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagéo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcio
executiva - Vicio de iniciativa e violagédo ao principio de separacéao
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - Acéo
procedente.

Por esta razao o projeto se apresenta
legal.

A analise do mérito do projeto (recfius,
valoracdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigao de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A anadlise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do
‘resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

)

Artigo 111 - A administragcdo publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao e interesse publico.

Por versar sobre/matéyia da esfera privativa
do Alcaide € cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.
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Além da Comissdo de Justica e Redacgéo,
nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos sejam ouvidas as
Comissdes de Finangas e Orgamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Leqgalidade condicionada a
inexisténcia de cargos e funcées assemelhados. Necessidade de analise do
meérito da propositura, inserta na justificativa do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagao com a carreira de procurador de outras localidades
(ha quadro comparativo na justificativa as fls.12).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos e fungdes
com atribuicbes assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N&ao ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigncia de ma-fé Ndo demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Municipio de Rancharia Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n® 256/2004 e n® 016/2005 Impossibilidade. Reajuste de 9%
sobre os valores de vencimento, salarios, proventos e pensfes Abono
mensal no valor de R$40,00 Inexisténcia de violagdo ao principio de
isonomia e a Lei Organica do Municipio O que fere o principio da
isonomia é a concessao diferenciada de reajustes entre cargos de
atribuicdes iquais ou assemelhadas Recurso ndo provido neste ponto
(TJ-SP - APL: 00045917520098260491 SP 0004591-75.2009.8.26.0491,
Relator: Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Camara
de Direito Publico, Data de Publicagdo: 14/10/2014 — juntamos copia)

EMBARGOS DE DECLARACAOQ. Omisséo. - 1. Omissdo. Configura-se a
omissdo quando o acorddo ndo aprecia questdo que devia apreciar. Nao
ha omissdo quando o acérddo examina as questdes e fundamentos
necessarios a solugdo da controvérsia, deixando de lado questbes
irrelevantes, implicitamente rejeitadas ou que, pela natureza, ndo permi-
tem apreciacdo nesse momento do processo. - 2. Contradigdo. Os
embargos de declaracdo permitem aclarar a contradicdo existente entre
os termos do acdrdao (‘error in procedendo'), ndo sendo via propria para
exame de possivel contradicdo entre os termos~de_acérddo e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo.\Adequacéo a ori-
entagdo superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipptese de adequacéo do
acordao depois de sobrestado o recurso especial; [ndo se aplica a
hipétese dos autos. Razoabilidade, no entanto, %ie a aflequagéo ser feita
desde logo para evitar maior delonga no proce same{nto dos recursos. -

4. URV. Prova do preiuizo. O Estado concedel regjustes mensais ao

%

Pl
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servidores nos meses que antecederam a introdugdo da URV. Assim,
ainda que a conversao nao tenha sido feita, os servidores tém direito tdo
somente a diferenga entre a remuneragdo que deveriam ter recebido se
feita a conversado e aquela que lhes foi paga; pois ndo podem somar a
variagdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenca
depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente na
jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta o
pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do pagamento do
que ndo receberam no cargo anterior. O pedido é condenatério, ndo
declaratério; de modo que cabe aos autores a demonstracdo da
existéncia de diferengas ndo prescritas. - 5. Reajustes posteriores. A
URYV foi o mecanismo encontrado pelo governo para devolver ao povo a
nogao de valor; foi um mecanismo de reajuste automatico, inexistindo
diferenga de natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes
ou depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmagéo nas
decisbes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem explicada, de
que a URV tem natureza diversa dos reajustes da moeda ou de salarios.
Incompreensao das Cortes Superiores, ademais, da dinamica que rege a
revisdo salarial no servico publico. Observagao suplementar, pois o
pedido nao foi indeferido por causa da compensagéo, mas porque cabia
ao autor demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, ante
a variagao salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM n"
251/01 e 271/02 procederam a revisdo anual dos vencimentos de
todos os servidores mediante a reposicdo da inflacdo e concederam
também, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento
diferenciado a titulo de reposicdo pecuniaria; inexisténcia de ofensa
a isonomia, mas simples exercicio da autonomia municipal para
fixar a remuneracao de seus servidores. - Embargos recebidos para
saneamento da omissdo, sem alteragdo do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 10® Cémara de Direito
Publico, Data de Publicacado: 18/02/2011 — juntamos coépia)

Por fim, as razbées de mérito constam na
justificativa do projeto e sdo fundantes para andlise da propositura,a cargo do Soberano
Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos {do incf | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdgs de Justica e Redacao, de

A

Finangas e Orcamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.
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Céamara Municipal de Jundiai pres.
Sao Paulo ; y

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre vencimentos e
salarios de servidores publicos.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

2° do art. 44 -
’ Jundiai, 04 de maio de 2015.
_ Aonaldo \S(.Llim WUeotno.
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jur\dico Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO PROCESSO N° 72.683

PROJETO DE LEI N° 11.785, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
reajusta os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto,
altera-lhes o grau inicial e cria-lhes grupo préprio; altera a Lei 7.827/12 para dar
providéncia correlata; e fixa sua eficacia a partir de 1° de janeiro de 2016.

PARECER N° 976

A Lei Orgénica de Jundiai — art. 6°, XX, e art. 46, |, lll, Ve V
clc 72, IX, Xl e XIlll, confere ao projeto de lei em exame, a condigéo legalidade no que
concerne a competéncia e a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, consoante
depreendemos da leitura da analise apresentada pela Consultoria Juridica da Casa,
expressa no Parecer n° 875, de fls. 37/43, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto é incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razdo pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 07/12.

Parecer, pois, favoravel.

Sala dgs Comissbes, 04.05.2015.

APROVADQC
oy/od/\s -~

@/%

ROBERTO/CONDE ANDRADE ROGERIG‘RICKRDO DA SILVA
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 72.683

PROJETO DE LEI N° 11.785. do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
reajusta os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto,
altera-lhes o grau .inicial e cria-lhes grupo proprio; altera a Lei 7.827/12 para dar
providéncia correlata; e fixa sua eficacia a partir de 1° de janeiro de 2016.

PARECER N° 977

Objetiva-se com o presente projeto de lei, reajustar os
vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto, alterar-lhes o
grau inicial e criar-lhes grupo proprio; altera a Lei 7.827/12 para dar providéncia correlata;
e fixar sua eficacia a partir de 1° de janeiro de 2016.

Sob o aspecto de andlise desta Comissdo diante da
informagéo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

Parecer, pois, favoravel.

, Sala das Comissées, 04.05.2015.
i APROVADO :

\ | 04 105115

DIRLEI GO, VES

oy

PA| AUARDO SILVA MALERBA

bgs
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 72.683

PROJETO DE LEI N° 11.785, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que

reajusta os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto,
altera-lhes o grau inicial e cria-lhes grupo proprio; altera a Lei 7.827/12 para dar
providéncia correlata; e fixa sua eficacia a partir de 1° de janeiro de 2016.

PARECER N° 975

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, o objetivo do presente Projeto de Lei, & reajustar os
vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto, altera-lhes o
grau inicial e criar-lhes grupo préprio; alterar a Lei 7.827/12 para dar providéncia
correlata; e fixar sua eficacia a partir de 1° de janeiro de 2016.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 04. 015.

APROVADO
oy /eS/hg

MARILENA PERDIZ NEGRO

LFWQ&_* I\ —
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EMENDA ADITIVA N° 1
AO PROJETO DE LEI 11.785/2015
(PAULO SERGIO MARTINS)

Estende o reajuste e demais alteragGes nesta lei s FundagGes e Autarquias
do Municipio.

Acrescente-se, onde couber:

“o reajuste e demais alteracdes previstas nesta Lei também se aplicam aos

Engenheiros e Arquitetos das Fundagdes e Autarquias do Municipio.”

Justifica-se pela necessidade de tratamento igualitario para toda a categoria.
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Processo 72.683
PUBLICAGAO R“"‘X toa
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Autdgrafo
PROJETO DE LEIN® 11.785

Reajusta os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro
e Arquiteto, altera-lhes o grau inicial e cria-lhes grupo proprio; altera a
Lei 7.827/12 para dar providéncia correlata; e fixa sua eficacia a partir de
1° de janeiro de 2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 05 de maio de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1°. Os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto
serdo, a partir de 1° de janeiro de 2016, os constantes da tabela anexa, que passa a fazer parte

integrante da presente Lei, indicada como EA — 40 horas.

§ 1° Os valores constantes da tabela, de que trata o caput deste artigo, serfo
acrescidos do percentual de revisdo geral anual incidente sobre os vencimentos e salarios dos

servidores publicos municipais no exercicio de 2015.

§ 2° Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos e empregos de Engenheiro e

Arquiteto de ESP I/D para EA I/A.

§ 3°. Os vencimentos e saldrios correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho

observaréo a devida proporcionalidade em relagfo 4 tabela de que trata o capur deste artigo.

Art. 2° Os ocupantes de cargos ¢ empregos de Engenheiro e Arquiteto serfio
enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se por base a aplicagfio da variagéo do
percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela em relagio ao

vencimento base inicial anterior do cargo ou emprego.

§ 1° Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos Engenheiros e Arquitetos,
tantos graus quantos necessarios para acréscimo do percentual minimo de variagdo salarial do

cargo ou emprego decorrente do “caput” deste artigo.

==
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(Autdgrafo PL n°. 11.785 - fls. 2)

-

§ 2° Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 9° do art. 36 da Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012. '

§ 3°. Para efeitos de progressido e demais beneficios, devera ser respeitado o tempo de
servigo ja cumprido no grau em que se encontrarem os Engenheiros e Arquitetos no momento da

publicagdo desta Lei.

Art. 3°. O “Grupo Remuneratério Bésico — nivel/grau”, dos cargos de Engenheiro e
Arquiteto, constantes nos Anexos L, Il e XVII, da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

passa a vigorar com a denominagdo EA I/A.

Art. 4°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Bésicos™ que consta do Anexo VIda
Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, os cargos de Engenheiro e Arquiteto passam a
integrar um grupo préprio, criado por esta Lei, denominado “ENGENHEIRO E ARQUITETO”.

Art. 5° A tabela remuneratéria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da Lei
Municipal n° 7.827, de 29 de marco de 2012, como Anexo XIV-B, passando o seu art. 27 “caput” a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XIV-A, XIV-B e XV correspondendo aos

grupos remuneratorios bdsicos discriminados no Anexo VI. (...)” (NR)

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta de verbas proprias

constantes na lei orgamentaria municipal.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2016.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em cinco de maio de dois mil e quinze
(05/05/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/em
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e SANEXO. L

ANEXO XIV -B - TABELA SALARIAL ARQUITETO E ENGENHEIRO

o ... 40 HORAS
I II 1II

A 8.061,11 8.706,00 9.402,48

B 8.464,16 9.141,30 9.872,60

(o3 8.887,37 9.598,36 10.366,23

D 9.331,74 10.078,28 10.884,54

E 9.798,33 10.582,19 11.428,77

® CF 10.288,24 11.111,30 12.000,21
- G 10.802,65 11.666,87 12.600,22
H 11.342,79 12.250,21 13.230,23

I 11.909,93 12.862,72 13.891,74

3 12.505,42 13.505,86 14.586,33

K 13.130,69 14.181,15 15.315,64

L 13.787,23 14.890,21 16.081,42

M 14.476,59 15.634,72 16.885,49

R 15.200,42 16.416,45 "17.729,77

O 15.960,44 17.237,28 18.616,26

P 16.758,46 18.099,14 19.547,07

Q 17.596,39 19.004,10 20.524,42

R 18.476,20 19.954,30 21.550,65

s 19.400,02 20.952,02 22.628,18

T 20.370,02 21.999,62 23.759,59

U 21.388,52 23.099,60 24.947,57

e \'4 22.457,94 24.254,58 26.194,94
A W 23.580,84 25.467,31 27.504,69

X - 24.759,88 26.740,67

28.879,93
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PROJETODE LEI N°. 11.785

PROCESSO N°. 72.683

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Oq’I OS-I 15

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: W

Ohege
RECEBEDOR: W

PRAZO PARA SANCAQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | 2821 05 1S
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: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.. 172/2015
Processo n° 9.693-2/2014

CAMARA H. JUMDIAT {PROTOCOO {4/MAT-2003 16238 OTZESS

Jundiai, 08 de maio de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente: JUNTE-SE .

ifetoria Legisiativa
IS105 19018

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.410, objeto

do Projeto de Lei n° 11.785, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

& 5
PEDRO BIGARDF"

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da CAdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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LEI N.°8.410, DE 08 DE MAIO DE 2015

Reajusta os vencimentos e saldarios dos cargos e empregos de

Engenheiro e Arquiteto, altera-lhes o grau inicial e cria-lhes grupo
proprio; altera a Lei 7.827/12 para dar providéncia correlata; e fixa sua

eficicia a partir de 1° de janeiro de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 05 de

maio de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1°. Os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Engenheiro e
Arquiteto serdo, a partir de 1° de janeiro de 2016, os constantes da tabela anexa, que passa a

|
fazer parte integrante da presente Lei, indicada como EA — 40 horas.

§ 1°. Os valores constantes da tabela,.de que trata o caput deste artigo, serdo
acrescidos do percentual de revisdo geral anual incidente sobre os vencimentos e salarios

dos servidores publicos municipais no exercicio de 2015.

§ 2° Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos € empregos de

Engenheiro e Arquiteto de ESP I/D para EA I/A.

§ 3° Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalho observardio a devida proporcionalidade em relaggio a tabela de que trata o caput

deste artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos e empregos de Engenheiro e Arquiteto serdo
enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se por base a aplica¢éio da
variagdio do percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela em

relagdio ao vencimento base inicial anterior do cargo ou emprego.

§ 1° Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos Engenheiros e
Arquitetos, tantos graus quantos necessdrios para acréscimo do percentual minimo de

variacdio salarial do cargo ou emprego decorrente do “caput” deste artigo.
§ 2°. Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 9° do art. 36 da Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012. '

§ 3°. Para efeitos de progressdo e demais beneficios, devera ser respeitado o

tempo de servigo ja cumprido no grau em gue se encontrarem 0s Engenheiros e Arquitetos

no momento da publicagéo desta Lei. %

Mod. 3
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Art. 3°. O “Grupo Remuneratério Béasico — nivel/grau”, dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto, constantes nos Anexos I, III ¢ XVII, da Lei Municipal n° 7.827, de

29 de margo de 2012, passa a vigorar com a denominacgéo EA I/A.

Art. 4°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Basicos™ que consta do Anexo
VI da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de marco de 2012, os cargos de Engenheiro e Arquiteto
passam a integrar um grupo proprio, criado por esta Lei, denominado “ENGENHEIRO E
ARQUITETO”,

Art. 5° A tabela remuneratoria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da
Lei Municipal n° 7.827, de 29 de marco de 2012, como Anexo XIV-B, passando o seu art.

27 “caput” a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos VI VII IX X XI, XII, Xl XIV, XIV-A, XIV-B e XV

correspondendo aos grupos remuneratorios bdsicos discriminados no Anexo VI (...)” (NR)

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de verbas préprias

constantes na lei orgamentéria municipal.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos a

i

“PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

partir de 1° de janeiro de 2016.

Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

iffipio de J%‘w dias do més de maio de
Tk

SON APARECIDO DA ROCHA

Publicada na Imprensa Oficial
Negocios Juridicos da Prefeiturg’do M

dois mil e quinze.

sce.1

PUBLICACAO|Rubrica
23508 [1S| o~ :
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ANEXO XIV -B - TABELA SALARIAL ARQUITETO E ENGENHEIRO

I

I

IiX

8.061,11 8.706,00 9.402,48
8.464,16 9.141,30 9.872,60
8.887,37 9.598,36 10.366,23
9.331,74 10.078,28 10.884,54
9.798,33 10.582,19 11.428,77
10.288,24 11.111,30 12.000,21
10.802,65 11.666,87 12.600,22
11.342,79 12.250,21 13.230,23
11.909,93 12.862,72 13.891,74
12.505,42 13.505,86 14.586,33
13.130,69 14.181,15 15.315,64
13.787,23 14.890,21 16.081,42
14.476,59 15.634,72 16.885,49
15,200,42 16.416,45 17.729,77
15.960,44 17.237,28 18.616,26
16.758,46 18.099,14 19.547,07
17.596,39 19.004,10 20.524,42
18.476,20 19.954,30 21.550,65
19.400,02 20.952,02 22.628,18
20.370,02 21.999,62 23.759,59
21.388,52 23.099,60 24.947,57
22.457,94 24.254,58 26.194,94
23.580,84 25.467,31 27.504,69
24.759,88 26.740,67 28.879,93




