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PROJETO DE LEIN°. 1i.770
(Paulo Malerba)

Inclui no Calendério Municipal de Eventos a “PARADA DO
ORGULHO LGBT” (Gltima semana de setembro).

Art. 1° E incluido no Calendario Municipal de Eventos, criédo pela Lei
n° 2.376, de 21 de novembro de 1979, a “PARADA DO ORGULHO LGBT”, promovida
anualmente pela Alianga pela Livre Identidade e Apoio a Diversidade de Orientagio Sexual-

ALIADOS, que ocorre na tiltima semana do més de setembro.

Art, 2°. Esta lei entra em vigor na-data de sua publicagio.

Sessdes, 10/04/2015
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Justificativa

Tradicionais em varias cidades do Brasil ¢ do mundo, a realizacdo da
Parada do Orgulho LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis e Transgéneros) em
Jundiai é organizada ja ha 9 anos, reunindo milhares de pessoas de nossa cidade e arredores, a fim
de conscientizar seus participantes sobre seus direitos civis.

Promover os Direitos da Pessoa Humana é uma obrigagdo do Poder
Publico e da sociedade e exige esforgos constantes, visto que quando o direito de uma pessoa é
violado toda a sociedade sofre suas consequéncias e demonstra sua vulnerabilidade.

Nestes eventos o CTA — Centro de Testagem e Aconselhamento em
DST/AIDS, da Secretaria Municipal de Satide de Jundiai, desenvolve a¢Ges de “aproximagéo com
a comunidade LGBT ¢ uma importante estratégia de divulgagio dos servigos oferecidos pelo
CTA, entre eles, a prevengdo das DST/AIDS, o acesso & testagem e diagnostico precoce do HIV e
outras DST”. Para o CTA, a vulnerabilidade desse segmento “nfo se resume exclusivamente as
dimensGes individuais e comportamentais, mas tem influéncia significativa de aspectos sociais,
politicos e culturais, a exemplo da violéncia, do estigma e do preconceito”, questdes estas que sio
combatidas e abordadas na Parara do Orgulho LGBT em nossa cidade.

E notavel a importante luta travada pelos movimentos da causa existentes
hoje, contra a discriminag8o, preconceito e violéncia homofébica; e a batalha por igualdade de
direitos.

Assim como em outras cidades do Brasil e do mundo, as Paradas do
Orguiho LGBT também sfio um atrativo de turismo, cultura e lazer para 0 Municipio.

Estdo anexos copia de reportagens dos jornais locais comprovando sua
realizagdo e relevancia para o Municipio, além de declaragdo do CTA em apoio a realiza¢do do
evento.

Diante de todo o ex

proponho a inclusio da “PARADA DO
ORGULHO LGBT” no Calendério Municipal de Eventgs. '
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CAPITULO1

DA DENOMINACAO SEDE E DURAGAO

Art. 1. A ALIANCA pela. LIVRE IDENTIDADE e APOIO i
DIVERSIDADE DE ORIENTACAO SEXUAL- A.L.JLA.D,O:S., doravante
designada pélo nome MOVIMENTO ALTADOS, ¢ uma associagio ndo~
governamental civil, sem fing Incrativos;, fundada em 19 -de novembro de 2014,
com sede & Rua Fomé de Souza, n 25, Vila Municipal, CEP n 13.201.106; na
cidade de Jundiaf/SP. ’

Art 2. O MOVIMENTO ALIADOS tem duracdo por prazo indeterminado e

possui carater democrdtico, informativo, mobilizador e assistericial. B

notadamente autbriomo, nfc sendo vmcuiado a partidos politicos, grupos
religiosos e/ou qualquer, entidade ou filosofia cujos fins, especificos ou nfo, ndo
digam réspeito s finalidades-do presente Estatuto.

§ I" No desenvolvimento de suas atividades, 0 MOVIMENTO ALIADOS
observard os principios da. Iegahdade, impessoalidade; moralidade, publicidade,
economicidade - ¢ eficiéneia. e nfo fard qualquer distingdio de orfentagdo
afetivo/sexual, raga, etnia, etdria, naturalidade; nacionalidade, género ou religido,
§ 2°. O MOVIMENTO ALIADOS. se: dedica; a3 suas: atividades, por meig da
execugdo direta, de projetes; programas; ou. planos:de agdes, por'meio de doag:ao,
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagio de servigos
interriiedidrios de apoio & outras organizagBes sém fins lucrativos: e a érgdos do
setor piblico que-atuam-em-dreas afins.

§ 3% O MOVIMENTO ALIADOS: terd um. Regimento. Interne que, aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinard. sen funcienamento,

CAPITULOII
DAS FINALIDADES

Art. 3. Constitul finalidade. fundamental do MOVIMENTO ALIADQS, ser um-
instrumento- de expressao da luta pela conquistd da cidadania plena das pessoas
doravante: aqui denominadas LGBT (1esb1cas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais. & transgéneros) e contra quaisquer formas: de: discriminagfo -a estes,
sejam elas juridicas, legais; sociais; politicas, religiosas, culfurais, ou
econdmicas.. .

Art. 4, SHo finalidades especificas do MOVIMENTO- ALIADOS defender,
promover ¢ garantir acidadania e o-bemeestar fisico, moral, psicoldgico e social
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Art 4. Sdo ﬁnahdades espacaﬁcas do MOVIMENTO ALIABOS defender
‘i)t'omover e garantira cidadania e bem-estar fisico, moral, psicoldgico e social dos

LGBTs pormeio de:

a). conscientizagio de LGBTs sobre, seus direitos de cidadania, sobre-a importincia
ea necessxdade de seu, enga}amenta na luta por direitos. iguais & pela supefacéio da
homotransfobia;

b) contribuigfo: para coleta ‘e orgamzagic de informacées. e a producdo de
conhecimentos sobre sexnalidade humana e cidadania, especificamente sobre
pessoas e cidaddos LGBTs;,

) conscx&ntxzag;ao da. sociedade do direito & liberdade: de - -orientagio sexual e de
identidade de gériero; -

d) combate de qualquer manifestacdo de discriminagiio e preconceito, baséada em
orienta¢do sexyal e identidade dé género, em todos os espagos sogiais ¢ nos dmbitos
poht’icos ju&iciais € extrajudiciais

£ ,mtemaczcmal . b&m como outras .enmdades qge }ut_e.m comra 0 fp;:qumccx_to ea
discriminaciio e pela defesa dos direitos humanos, respeitando o artigo 2°;

f) promogéo e-apoio as agdes de incentivo e de: garantid integral da saide rental,
fisica e sexual de LGBTs, -

g) realizagéio, participacio e apoio de manifestagSes publicas: civicas, frabalhos
culturais e esportivos que proporcionem a visibilidade, emancipagfo, integragio
social e fortalecimento das identidades LGBTSs;

h) -acompanhamento de toda e .qualquer questdo juridica, policial, legislativa e
relacionada ao Poder Executivo Mumcxpai Estadual & Federal que digamrespeifo-a
orientagfo sexudle d-identidade de género; ’ o

1) divulgagio-para a sociedade das finalidades, objetivos, atividades e realizagbes do.
MOVIMENTO ALIALBGS,

j) colaboragio, de maneira efetiva, na superagaa de qualquer tipo-de discriminagio,
como as de base éthica, religiosa, de género, social, etaria, em razio deé deficiéncia
fisica ou mental; nacionalidade, ou:sorologia parao HEV;,

k) promogao de agbes de visibilidade das expressaes das identidades LGBTs;

1) promogfo, acompanhamento, defesa e proposigio de leis & de politicas piblicas
que digam a respeito 3 cidadania LGBT;

m) fortaleciniento-e defesa.da- plurahda&a deexpressdes das identidades LGBTs;

n) realu:agsaq de. forans de debates, grupos de ‘trabalho, cursos, encontros e
seminarios culturais. e afins, para difusde e aprofundamentc das. questdes relativas
aos direitos humanos de LGBTs.

o) elaboragfo. de projétos e parcerias com empresas privadas. e érgdios, do poder

pubhco para a obterigdo de recursos, para atendimento dos objetivos da entidade.

p) apoio ao combate a0s casos de-discriminagio. por orientacdo sexual ¢ idéntidade
de género, ou violagio dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
trangexuals ¢ iransgéneros, fornecendo apoio jundlco psicologico & logistico.
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CAPEI’UL() 118

DAORGANIZACAG:
SECAO I - DOS ASSOCIADOS

,Art 5. Séio assoaiaées" do M()VIMENT 0 AL'IABOS pessoas fisicas, maiores de’
ﬁhar;aq Jume aONG

I - Sera associado quem doar, mensalmente, a0 MOVIMENTO ALTADOS; o valor
de no minimo 4% (quatro por. cenio)-do salario minimd atual brasiléiro;

II — O associado que ‘comprovar :sua impossibilidade de- doar ¢ valor minimo
mencionado no inciso. I, deverd prestar 011;0 (08) horas miensais. de trabalho
voluntario para oo MOVIMENTO ALIADOS, ou aos projetes por ele
desenvolvidos e doar 2% (do;s por eento), do salario. minimo atual brasileito.

I - A efetivagiio da associacio depende de aprovagdo da direforia em. reunifio
oficial.

IV - As regras-sobre associagio par:meio de trabalho voluntario serfo definidas pela,
diretoria emnorma- especzﬁca

V — O associado nfio se eximira do pagamento das doagBes mensais, mencionadas
no:inciso I.déste-artigo, enquanto exercer cargos na Diretoria:e Conselhos.
Paragrafo Gnico. B qualquercifcunstinicia, s0.terdo acesso ds: fichas de dssociaco.
do MOVIMENTO ALIADOS: os membros .da: diretoria; do conselho fiscal e a
assessoria juridica e psicolégica.

Art. 6. Os associados ndo Tesponidem conjunta, solidaria ou subsidiariamente. pélas
dividase obrigagses do. MOVIMENTO ALTADOS.

Art. 7. S#o direitos dos associados do MOVIMENTO ALIADOS:

I - Propior; diseutir¢ votar na Assenbléia:Geral depois de seismeses de assoczagaa

II « Votar e ser votado para.cargos da diretoria, depois dé uni ano de associagio,
respeitando o paragrafo primeiro do artigo-9° deste estatuto;

TI - Exptessar-s¢ desde que: nfo fira o8 objetivos & valorés do MOVIMENTO
ALIADOS;

1V — Tervoznas reunides dé diretoria,

V- os associados. travestls, transexvals € transoenems terfio o direito de serem

tratados, ou tratadas, de dcordo-com o género com-o qual se identificam, a usarem e

a assinarem seus: nomes sociais. nas. atas das assembléias- & demais documentos

relativos da entidade, desde: que: eles, ou elas, manifestem essa inten¢do no ato da
sua filiagfo.

Art. 8. S#o deveres dos associados do MOVIMENTO ALIADOS::
I - Respeitare fazer respeitar o presente:Estatuto;
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}’%i‘azo ‘previsto, oito horas-de trabatho vcziuntano mensais 4 entidade, on aos projetos

por ela desenvolvidos e.doar 2% (dois. por:cento), do salério minimo vigerite.

9 IIL- O associado: que e¥ercer cargos na, Dirétoria. e Conselhos, nfo poderd eximir-se

do pacamento das doagdes mensais de no minimo 4% (quatm por: cento) do salério.

minimo vigente. } -
§ 1°. Para votar e ser votado, em qualquer insitincia, .0 associado-devera estar em dia

com sua contribuicBo pecunidria ou do- frabatho voluntario previstes no artigo 5°,

incisole I

§ 2% Os pacramentos atrasados, ou o cumpmnanto das horas devidas no
voluntariado, com o objetivo de-se fazer: apto-a. vota¢do, Somente poderd ocorrer até
um més antes:da realizagfo da votaggo;

§ 3°. E direito & dever dos associados:do MOVIMENTO ALIADOS exigirem da
Tesouraria, comprovante mensal da contribuigho pecuniiria, onno. ¢aso de prestagic
de servigo voluntario, exigirem: da Segretaria-Geral, um comprovante deste servigo
voluntério.

Art. 9, Poderfio. ser aplicadas. pinigBes aos. associados do MOVIMENTO
ALIADOS. que tenham férido os interesses da .entidade e/ou. o presente: Estatuto,
cabendo & decisdo. final 4 assembléia geral especificametite convocada para esse fim,
§ 1° As punigbes sfo a,dvertencxa suspensfio ‘temporaria, ou desligamento
definitivo, aplicados necessariamente. nessa. ordem

§2° Consideram-ge deshaados definitivamente do MOVIMENTO ALIADOS :os.

associados que:

a). deixarem de: efetuar, sen jnstlﬁcaﬁva durante o periodo de:rés meses, ©
pagamento de: Suas dcagces mensais, ou de cumprir a carga horaria minima de.
voluntariado, previstas.no artigo 5°, incxsos Iell

b). deixarem de comparecer as reunides: do M{}VINIENTG AETADOS porum (01)
anp, senxjustificativa;

¢). deixarem de manter contato pelo-perfodo de 12 meses eonsecutivos;

d). desrespeitarem as regras do presente Estatuto; »

e). tenham sido condenados criminalmente, com.decisdo transitada em julgado;,

§ 3% Em qualquer cifcunstéricia, serdo respeitados. os principios: constitucionais. do
contraditorio e-da.ampla defesa.

§ 49 Ofiliado excluido do MOVIMENTO ALIADOS terd. o-direito de apresentar
pedido de recurso & Assembléia;Geral.

§ 5° O desligamento definitivo do associadg s6 serd admissivel em dehberagao’

fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes: 4 assembléia .geral,
especialmente convocada para esse fim.
§ 6° Os membros. da. diretoria, do conselho fiscal e do conselho de: nficleds, tém

todos os direitos de associados garantidos.

s
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Art. 100 MQViMENT(} ALIADOS é constituido dos seguintes 6rgdos:
I - Assenibléia Geral

IE - Diretoria

III - Conselho Fiscal

IV - Consélho de Nicleos

SECAO IIX .
DAS ASSEMBLEIAS.GERAIS”

Art. 11,.Compete privativamenite 2 assembléia geral:

1 - eleger a diretoria, conselho fiscal, ouvidoria e consetho consultivo ¢ deliberativo;
1T - destitiir a: diretoria, consélho: fiseal.e consélho consultivo ¢ deliberativo;

1IT - aprovarias contas.do MOVIMENTO ALIADOS;

IV - alterarso estatuto,,

§ 1°. Para as deliberacSes: a que ‘se referem: os incisos. Il & IV € exigido o voto
concorde de dois: tergos:dos presefites -4 assembléia, unicamente convocada para esse
fim; “

§ 2°. As decisBes referentes aos incisos.I & 1T serdo. aprovadas por voto favoravel da
maioria simples:presente 4 assembléia;

Art. 12. A assembléia geral & o 6rgfo soberano e déliberativo do MOVIMENTO
ALIADOS; sendo constituido por todos. os associades, respeitando-se. o disposto
nos artigos 5°, 6°, 7° ¢ 8%,

§1°E vedado o voto por procuragdo.

§2°. As deliberagBes da assembléia geral sérdo aprovadas por migtade mais uim, dos
associados presentes, obedecendo a excegBes previstas neste estatuto.

Art, 13, A assembléig geral ordinaria, se reunird a, cada semestre: por Gonvocagdo da
Diretoria, por meio de sua-Secretaria Geral, com antecedéncia minima, de- 15 dias
por edital afixado na sede: da ONG e por cana, registrada para .os. associados que
puderem receber correspenéencza em.casa,

Pardgrafo Unico. Em primeira chamada, a assembléia. geral deliberard com a
presenga de 1/3 (um tergo) de corpo de asseciados e apés trinta minutos, em
segunda chamada, cem gialquer nimero.

Art. 14. A assembléia geral extraordinaria se reunird por‘convocagfo da diretoria. ou
quandg solicitado por 1/5 (um quinte) dos associados com antecedéncia minima de
dez dias.
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7‘,§. ?I@ g k§/ 28, Tendo sxio demdlda a reahzac;aa da, assembléia geral extraordmana? 08
o, ﬁaquerentes devem notificar o fato, com antecedéncia minima de tés dias, 4
Secretaria-Geral, Qa_ra\_,@ elaboragfo ¢ dzvu((?aggo da.convocagio oficial.

Art. 5. Compete & assemblela geral ordinAria;

I - Eleger bienalmente a dzretoma & conselbo fiscal, respeitando-se o previsto.neste
Estatuto;

II - Conhecer, discitire julgar os relatorios -sobre as atividades da diretoria-¢ dos'
nacleos;.

IIE - Discutir e aptovar6 plano semestral de agdo do MOVIMENTO ALIADOS:;
IV - Deliberar sobre os-assuntos gerais-de inferesse do MOVIMENTO ALIADOS
constantes no edital de-convocacdp,

O Att. 16, Compete 3. Assembléia Geral Extraordinaria:
T - Aplicar puni¢Ses aos. associados do. MOVIMENTO: ALIADOS, conformeé o
previsto no artigo 9°;;
1L - Alterar total .ou parcialmernte o presente: Estatito, soménte: quando. convocada.
para esse fim;,
T - Deliberar sobre; 4 dissolucio do-MOVIMENTO ALTADOS.
IV - Delibierar sobre os assuntos motivadores de sua convocagio.

SECAQTLV
DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria. sera eleita bienalmente pela assembléia geral ordinéria, por

maloria simples, com thandato-de:dois 4nos, sendo permitida a reeléicio consecutiva

apenas uma-(01). vez:para. o mesmo. cargo.

§ 1°. A convocagdio da assembléiz oeral ordindria, que elegerd a. diretoria, devera ser
O‘ realizada na ltima quinzena do- més de novembro dos ano:eni que se encerra o

mandato;

§ 2°. Para concorrer & diretoria devem ser formadas chapas, as quais: deverdo

inscrever-se junto & secretaria-geral da entidade, até-dez (10) dias antes da data da

assembléia de eleigio; _

§ 3°. A posse da diretoria eleita acontece 15 dias apbs a.elei¢io;

Art. 18, Siio membros da diretoria;
I —Presidente.

1L - Vice-presidente

III - Secretario-geral

1V - Secretario Adjunto

V - Tesoureito
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ot 1°, Os membros da diretoria sérdo eleitos em. assembléia: geral, por-aclama¢gio ou
POt voto universal e secreto dos associados,
§2° Em caso de vacineia de algum cargo da diretoria.cii.de impedimento, ou falha
-grave de sen mtegrameg cabe-d assembléia.geral a-eleicio de um substituto.
§ 3°. Em caso-de reniincia.de‘membros da diretoria, e$sa deverd serf comunicada ao
prcsxdente poreserito, ouregistrada em ata de reunifio de diretoria ¢ firmada pelo
membro rentinciants.
§ 4°. Caracteriza abandono d& cargo, com Sua conseqiiente vaclnrcia, a falta de:
comparecimento-a quatro reunides ordinériag quinzenais. consecutivas de ‘diretoria,
sem justificativa formal ao presidénte.

Art. 19. Compete 4 Diretoria;

I - Cumprir e fazer cumprir ¢ presente estatuto:e suas finalidades;

IL - Convocar as assembléias gerais ordintias'e extraordindrias;

IIE - Executar e fazer cumprir as decisSes da assembléia geral:

IV - Criar comissdes:de trabalbio.quands for necessario;,

V - Preparar o relatério anual'sobre as afividades do MOVIMENTO ALIADOS;

VI - Cridr e dissolver 0§ conselhos de niicleos e nomear e destituir suas
coordenacBes;

VII - Elaborar e aprovar-o regimento intemno. que disciplinara o fincionamento da
sede, das'reunies, de voluntariado: ¢ outros;

Vﬂf Aprovar todo ¢ qualquer comunicado ofigial ou material informative da
entidade.

Parégrafo Unico: A diretoria s¢ reunira extraordinariamente quando fornecessario.

Art. 20. Compete ao presidente: ,

I - Presidir e-coordenar as reuni6és da diretoria e das assembléias gerais;

Il - Convocar a diretoria para as reuniSes. ordindrias e extraordinarias;

I - Gerir; juntamente com o tesoureiro da.diretoria, os. documentos referentes a
gestio financeira do MOVIMENTO ALTADOS; o

v - ‘Represem'ar o MOVIMENTQO ALIADOS em juizo, ouexira judicialmente;

' Assmar toda correspsndencm €. documentos emitidos em nome -do
MGVKMEN’!I‘(} ALTADOS caso seja necessario;

VI - Delegar poderesd outrothembro da diretoria.

VI - Apresentar relatério semestral das atividades realizadas; i
VI - Autorizar o paganiento das despesas: da responsabxhéade do MOVIMENTO
ALIADOS, em conjunto com o-Vice: Presidente;

IX ~ Assinar cheques e conjunto.com o Tesoureiro & com o vice Presidente, e na

ausenma deste ult!mo com, o Secretano Geral

pelo M@VIMENTQ A.LI.ABOS
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- ’a“%xiﬁan o Présidente e substituir este Gltimo nas suas faltag e/ou impedimentos
CIMPOETATios).

— autonzar ‘despesas: {pard pagainento pela Tesouraria, na falta.ou impedimento.do
Presidente, em conjunte-com o Secretirio Geral;

HI — assinar chequés em conjunto com o Tesoureiro ¢ o Presidente: e; na auséncia

deste-tiltimo, com o Secretario. Geral,

Art, 22, Compete ao secretario-geral

I - Substituir-o vice-presidente o presidents; segundo-esta ordem; em suas faltas e
impedimentos temporarjos;

II - Fazer as convocagdes para asreunides de diretoria e assembléias;

HI - Coordenar as corrésponidéncias: recebidas ¢ emitidas pelo MOVIMENTO
ALIADOS;

IV - Redigir os relatorios do MOVIMENTO ALIADOS;

V - Elaborar e organizar, Juntamente as pautas.das reuniSes’e assembléias;

VI -Fazer atas das reunides de-diretoria e:-das assembléias..

VI - assinar cheques ems conjunto com o Tesoureiro e com o Presidente, ou com.o

Vice Présidente, na falta de-um dos dois.ltimos.

Art. 23. Compete ao-secretario adjunto:

I - Substituir ¢.secrétario-geral, o vice-presidente: & o presidente, segundo esta
ordeny, em suas faltas e impedimentos, femporarios;

I1 - Prestar; de:modé geral, a sua:.colabordgdo ao-secretario-geral.

II- Manter em ordem & em dia o arquivo e o fichdrio dos assogiados do

MOVIMENTO ALIADOS.

Art. 24, .Coripéte ag-tesoureiro:

I - Substituir o secretéric 4djunto, 6. secretdrio-geral, o vicé-presidénte ¢ o
presidente, segundo esta.ordem, em suas faltase mecdzmentes femporarios;

L= Orgamzar e dirigir a tesotiraria;

JII - Manter em ordem e em dia o livro-caixa da entidade;
IV —Cobrar, arrecadar ¢ contabilizar as-doagSes mensais dos Associados; bem como.

arrecadar e contabilizar, as demais rendas, auxilios, confribuices. e -doages,
provenientes.de colaboradores fisicos e: Jumdwos

V — Pagar as: contas.autorizadas pelo Presidente e pelo Vice Presiderite. &, na falta de

um dos dois, pelo Secretario- Geral, obedecendo sempre. 2 hierarquia: dos. cargos:

VI - Apresentar relatdrios. dé reeeitas. e despesas, sempte: que forem solicitados pele.
Presidente, ou pelo Vice Presidente, onpelo Secretdrio Geral, no prazo méximo de.

10 (dez) dias, contados da.solicitagdo;
VII - Apresentar-q-relatorio financeiro para ser submetido-a Assembiéia Geral;

DGC QSG!TA!.XZRBU
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(.;, % u é%}j‘g Conservar, sob sua guarda e tesponsabilidade, os dccumentos relativos &
urama S

) .f
'}“}w IX < Manter tede o numerdrio ‘arrécadado: pelo MOVIMENTO. ALIADQOS em
“ tabelecimento bancério, acompanhando toda:a:movimentacio. financeira;

X ~— Procurar, quando solicitado, financiamento§ patd a manutengdo. do
MOVIM’ENX‘O ALIADOS, ¢ para. a tealizagho de eventos e quaisquer outros
projetos de interesse:da associago.

XI - Elaborar planos de arrecadacfio ¢ aplicaciio dos recursos financeiros do
MOVIMENTO ALIADOS.

X1I - Assinar os recibos emitidos pelo MOVIMENTO-ALIADOS.

X1II — Assinar cheques em. conjurito com o Presidenite e.com o Vice Presidente e, na
falta de um dos dois-iltimos, em-conjunto-com.o Secretario Geral,

Art, 25. Compete a0 tesoureiro. adjunto

O I Substituir-o tesoureiro, o secretario adjunto, o ‘seeretario -geral, o vice-presidente
e o.presidente, segundo esta order, em $uas falas e tinpedimentos terporarios;

II - Auxiliar, de: modo: geral; o tesoureiro em todas. suas funges.

SECAQV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal seré'constituido por-trés membros eleitos pela assembléia
geral.

§ 1° O mandato-do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandate da diretoria,

§ 2°. O Conselho Fiscal s¢ rTeunird ordinariamente @ cada séis meses e,

extraordinariamente; sempre: que for necessério.

§ 3° Em caso de -vacancia, far-sé-4 uma mova elexg:ao/ e -assembléia geral
extraordinéria gonvocada. para este fim, dentro.deum més, no maximo.

Art. 27, ‘Compete ao-Conselho Fiscal:

O 1- Examinar os livros.déesciituragfio do M(WXMENT@ ALIADOS.

/ II - Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, .emitindo pareceres
ao Presidente, ao ' Vice Presidente e-ao Secretario Geral.

IIf = Apreciar os balariges ¢ inventirios que acompanham o relatério- anual da
diretoria, emifindo pareceres.ao Presidents, a0 Vice Presidente & ao-Secretario Geral.
A Opmar sobre-a aquisi¢io e-alienagfo de bens.

V — Acompanhar o trabalho de ‘eventuais auditores externos independentes.

VI - Convocarextraprdinariamentg: 4. Assembléia Geral,

SECAO VI
DO CONSELHODE NUCLEOS
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% Art 28, Os nicleos sfo uma forma de o MOVIMENTO ALIADOS aglutmar seus
ST %ssc%adas para réfletir, disctit'e agir Sobre suas miltiplas identidades.
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s 3. O conjunto de micleos, que € regido pelo inciso VI do art. 19, forma o
5 Lonselho de Nitcleos que tem'poder consultivo:

§ 1°. A revmidio do Conselho-de Niieleos pode acontecer-a pedido da maioria simples
dos niicleos, por escrito, e entregue & diretoria, ourpor convocagio do presidente.

DOSRECURSOS & PATRIMONIO DO MOVIMENTOQ ALIADOS!

Art, 30, O patrimonio-do MOVIMENTO: ALIADOS sera constituido-de:

1 - Doagéo mensal dos seus associados,

I - Contribui¢des de outras entidades, ou de outras pessoas. fisicas ou juridicas,
nacionais ou infemacionais;

I —Verbas provemantes de:quaisquer atividades, ou parccmas ue PIOMOVET;

IV - Bens méveis e imdveis que possui ou venha a possuir por compra, doacio,
legado, oir outra forma legal.

Paraorafe I’Jmco As rendas recursos & eventual resultado. operacmna] s8o: aphcados,

temtorm nacmnal desde qus reglstrac:ias de: ferma contabﬂ Devera sef’ mannda a
escriturago contabil das receitas e despesas do MOVIMENTO ALIADOS, com as
formalidades capazes de asseguraria sua.exatiddo.

Art. 31, Os bens pafrimoniais do MOVIMENEQ ALIADOS: sfo inaliendveis
enquanto julgados de utilidade para.a entidade.

Parigrafo. Unico. O MOVIMENTQ ALIADOS nfio constitui patriménio: de
individuo,.on de sociedade; sem cardterbeneficente de assisténcia social.

Art. 32, O MOVIMENTO ALIADOS nio rémunera, sob qualquer forma, os
cargos de sua Diretoria ¢ Conselho Fiscal, bem como. as atividades de seus:
associados, nem. distribui ;resuliados, dividendos, bonificagdes, participagGes. ou
parcela do seu patriménio, sob menhuma forma ou pretexto, sendo todas as
subvengdes, ou doagdes recebidas, aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 33. Em caso de extingfio ou dissolugiio -do- MOVIMENTO ALIADOS; seu
eventual patriménio rémanescente serd destinado & entidade; qualificada. como
OSCIP, nos.termos.da Let 9:790/99, preferenicialmente: que tenha o-friesmo objetivo
social,

Art. 34. Na hipétese do MOVIMENTO ALIADOS obter &, posteriormente; perder
a qualificagio instituida pela’ Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com tecursos plblicos duranfe o periodo em que. ‘perdurou aquela

10 >
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L quahﬁcaga& serd. contabilmente apurado -e. transferido a outra: pessoa juridica fis.L>
3"**'- P anahﬁcada nos termos da. mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo @
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S 'ﬁ%’,@ %«%P’ﬁfag?afc tnico: Nio -existindo, no. Estado, em que a associago tiver sede,
,o%- %,3 /énsnmxg:ao nas condicBes indicadas neste artigo, ¢ quétemanescer-do sey patriménio
devolvera a Fazenda'do Estado, ou da'Unigo,

s i ncan e

Art. 35, A prestagio de contas. do MOVIMENTO ALFAD@S observari no

minimo:

I - os principios fundamentais de cortabilidadé. e as Normas Brasileiras de

Contabilidade; .

11 - 2 publicidade; por qualquer meig eficaz, no encerramento do sxercicio fiscal, do

relatorio de atividades e das. demonstragSes financeiras da entidade, incluindo as

certidSes neganvas junto.ao INSS e ao FGTS, colocando-ag 4 dzspcsu;aa para ©
exame de qualquer cidadio;

@ HI - a realizagio de auditorig; inclusive por auditores extemos independentes, se for

o caso, da aplicagio dos eventuais:recursos, objeto:de Termo de: Parceria, conforme

previsto em régulamento;,

IV - a prestagéo de contas de todos os recursos € bens de: origeni piblica recebidos

serd feita conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULOV

DAS BISPGSI(I(}ES GERAISE TRANSITORIAS
SECAO I-DAS DISPOSICOES GERATS,

Art. 36. O MOVIMENTQ: ALTADOS somente podera. ser-dissolvida por decisio
de dois tercos de seu corpo assocmda em assembléia geral extraordinjria
exclusivamente convocada para este fim,

Art. 37. As atividades exercidas pela Diretoria & Conselheiros, bem como pelos
O associados, serfio intgiramente gratuitas, sendo vedado o recebunento por parte: dos
- mesmos, de qualquer lucto, gratificag8io, bonus ou vantagem pelé exercicio destes
cargos, direta ou: indiretamente:

§ 1° As atividades exércidas pelos dirgtores, consglheirgs, bem comnio pelos
associados, nfio gerard vinculo empregaticio ¢, por conseqiiéneia, nfio estarfio
sujeitas as leis-trabalhistas vigentes;

§ 2%, O MOVIMENTO ALFADOS deverd pagar, dentro das possibilidades do
caixa e com. & aprovag:ao da Diretoria, as despesas dos. membros que o estiverem
representando em. quaisquer situagdes, desde que.comprovadas por. escrifo.

§ 3° E facultado ao MOVIMENTO ALIADOS contratar funciondrios, ou
prestadores de servigos, quando recessitar, caso haja recursos. fipanceiros
disponiveis eem-conformidade com as leis vigentes.

1L 7
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{h“vﬁ% 38. O MOVIMENTO ALIADOS, ten o objetivo future de se qualificar como
N "5, @r{%mzag:a{} da Sociedads Civil de Interesse Publico (OSCIP), ‘atendendo; para |
;;AX% % % todos os requisitos dispostos na Lei 9,790/99.

R TAOIL
% DAS DKSEOSECOES TRANSIT(}RIAS

Art: 39, O presente estatuto entrard em.vigorna-data desen registro.

Art. 40; O mandafo- da Diretoria. emr éxercicio serd cumprido integralmente: para o
périodo. para o -qual foi elmta, exceto em caso ‘de destituigio, ou reniincia.

Artigo 41 — O Presidente: da‘Diretoria esti autorizado a proceder ao. registro deste
Estatuto. »

O

© presente. Estafuto. for votado. e aprovado na Assembléia Geral realizada em 11 de
#3\, novembro:de-2014, entrando-em vigor a partir da data de seu registro.

"TABELIAO DE NOTAS DE JUND, ™ R ——
‘Bel. José Fer;:aadesda sma Taben;f' E rsp . R
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O ORCUEHOLEBT

DE JUNDIAL E REGIAQ

RELATORIO SOBRE AS P,

Serve o presente relatéiio. para expor os objetives & tesiitados: das duas:

tltimas. Paradss do Orgulho LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuals,
Transexuais, Travestis ¢ Trafisgénetos).de Jundial e Regido..

Porém, antes de;nos:giermos aos. dois dltimas: evenitos, dada a-mportaficia
histbrica, neces§aria. se faz uma breve explanagio ‘sobie a8 paradas, o
Triotivos: due deram infcle 4s mesinas e as conquisfas advindas; apds &
redlizagio da primeiia. "

Hi exatos dez anos, o5 LGBTs de Jundial eram completamente. itrvisfvels
a0s-olhos- da.séciedade; ¢ do- Poder Piblico. Nas poucas vezes gue se
tomavam, visiveis; «€ra para: serem pérseguidos e até agredidos e bares
T.GBTs ¢ nas ruas, As-casas notumas da cidade, voltadas para esse piiblico,
erany estigiiatizadas ‘pela 'sociedade civil. ¢ por alguns integrantes dos
poderes institucionalizados- ¢ Hao foran poucas:a fecharem suas portaspor
conta dg preconceitd. |

Algumas vezes, policiais militares (deixando claro: que- efdnt excecles o
que nido- répresentavam,a Corporagdo- séria.que eles serven),-entrayam enk
‘bates LGBTs para intimidas, revistar e até agredir as pessoas ali presentes.
Q estopiiti da. revoliz dos: cidadgps LGBTs se deif apos uma, intervengao
policial arbitréria feifa numa sekta: feira, & noite, mo: bar chamado-“Bar da
T8 Policiais invaditani & local, colocaram os chightes para fora do:bar,
encostandi-os mumg parede ¢, debdixe. de ofensas, essas pessoas Tofam
revistadas & seus doguimentos. averiguados. Aqueles qué: verbalizaram sua.
indignacio contiz aagressiva abordagem policial, levaram tapas:nosrostos:

Apés mais essa horiilhagdo, ¢ cansados de: tahia injustica, umy pequeno:
Isvarite de pessoas corajosas, disse in basta nisso & organizowaguele que
seria conhecido como. o “Episddic: Sfonwell Jundiziense”, ndo com 2
vieléncia do otiginal, mas com gritos de igudldade, liberdads e Justica, que.
ecoaram por todos os garifos:dd, haior avenida-denossa cidade.—a Nove de
Julhe,

A esse episodio, deiiios 6 nome'de 1* Parada LIGBT dé Jundiaf e Regido;
realizada .no. ano de 2006: Dada 4 iisibilidade dessa primejra parada, ¢

conforme as-demais paradas se sucediam, comvisibilidade ainda maior, 23

coisas foram rindando. sraduaimente na gidade; ém relagfioraos didaddos
LGBTs. a '




0s TGBTs,, entio, pﬁderam desfrntaf, do:ineros: e parte’, um pouco da

Tiberdade de;ir vir; voltaran:'a fraque:ﬁar bares: Fsen O medo-de seremy

com aqueles

hmmlha;ias & agre&zd@s e nen};ama casa. natuma GLS f ec 1(
g i : 1day “pessogs ds

bem da cldade") par ctmm da mtﬂiéianma.

A midia regional passou. a.enxergar os LGBTs como cidaddos que'pagam

-$cus Impostos: & s Interessoupor sias justas- demdndas; ¢ ndo-apenas no.

‘pexinde: das paradas.. Cam;grovan;d.& o ora aiegade basta. fazer buscas.nos

sites dos: jormais da regido, ;para encontrar matérias freqiienies. schre &

hemoﬁansexuahdaae ¢ sobre. os Ariseios ¢ réivindicactes da. comunidade

Apbs esse breve relato histrico,, nos atenos, agora;, a0 relatério dos dois
{ltinos anos:de: reahzagao «a Pdrada:do Orgulho LGBT de Jundiaf.

as da cidade realizadas; respectivamente, em. 06 d&

As.duag fltinas ‘par

outubro, de& 2013 ¢ Iti dé. getembie’ dé 2014, Haptiveram & status das
-am@noz:es, com um aumenio substaneial de plblico, das:'mais variadas

origens, 56xo0s,€Energs; or:an‘zacacs sexuais ¢ localidades:

No-ano de 2014, por-exemplo, a Parada-atingiv.a marce histdrica.de vinte ¢

trésy mil ‘pessoas. A imernsa. miaiotia estava. ali ‘para. reivindical por sua

dlgmﬁada e por seus dirgifos mais clementares; folhidos por purc:
PrecoOnceito..

Dentie essas -vinte e. 16§ mil PESSQas; encantzfamas ‘heterossexuais que

levari os seus filhos, fodos os anos, para prestigiarem a. festa, além.de
idosas g idesas; que se habityaram. 2 freqientar o eveniy ¢ ‘afé levam
banquinhos para ficarem sentados, deenando € vendd.a parada;

Estavain 4li, também; partucipantes di varigs cidades do esfado de Sio

Paulo; (s80 muxtas cidades, nio.di-para nomear fodas) e de iouiros Estados,

comoMinasGerais; Parand.e Riode-Janeiro:

O Excelentissimo- Senhor Prefeito. Pedro Bigardi- e sua Dignissima. esposa,
‘Dong Margarete Geraldo Bigardi, além de oufras

Seus dsscurses} gfirmanda ser, -0 evento; nz;;ma ferramenia legitima .de
mianifestacio ¢lvica ¢cultuzal.

DAsSAr,

aytoridades da. cidade,,
compareceram as duas: Gltinias paradas, apmandco—as expressamenté em.




B Impoftaiite réssaltar, fambém, que a cidade de: Jundiai; ng spmang € no:
dia do- mentu, temum aumento signifieativerno.consumo dog:seus produtos:
esservigos; atiavis de bares, restanrantes, transpories, hotéis e moidis; efc.

iamos: ‘para. ¢ ‘gabineté do Excelentissimor
Vereador Paulo Malerba, nm. traba.iha_ académico de pesquisa- sobre o
iripacto uristico daﬁvenie ‘para:a cidade. Essel trabalha foi realizado em,
2010, mas p&)de ser: pfﬁletadﬁ para 0§ anoy seguintes, pois esty zmpacfo'
turisfico:setorhon cada vez mals. gsosmvo? eny relagaa apsancs antemmes

Neste: ‘sentido; 14 encaminhiar

A questdo da saude tambiém & dbarcada pelo evento. Enfre as agbes de
Trevengo realizadas.pelo € PA (Centvo de Testagem & Aconselhamento’em,
DST/’ADS} enfauzames qué @ Parada configra-se em, uma. (nica
oporiunidade: de aproximacio con m;lhaxes e pessoas, num miésmiol dia,

BT A 0 L

periencenies &/ Comunidade LEBT, owndo.

Assin, -0 evenfy forna-se wma mpertaniﬁ estrategxa de: divalgacie dog
servighs oferecidos pele CT4 AIDS, 0

, entre-glest a prevencio das DST/AT
dcesso'a testagem:e diagndsticopresoce do HIV eutias DSTS.

Enfi, & cefto que & Parada, do-Orgullio LGBT de: Jundiai se-forion um
mprescmdwei evento denossa: cxdade, nio soments pela festa em si,que €

‘myitta behita, inas Fela cardter ¢ivice;, social, culfural, wuristice ¢ de salide

que este-evento carrega: T também peia: ligho que cadi.de. uin nés fira, a0
fim desse lindo: dia: ‘Somos tados iguals, mesme diferenies sob glguns
aspectos, mas iguais e, principdlmente, livres;

Sendo-o que: nos:cuifipria; raiatar, apmve;ta&;@s aagartumdade para rengvar
nossos votos de estimae sincera consideracic

Atenciosamente,

Jundiai, 20 de:marco de2815,
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GMJ, PM e secretarias finalizam preparativos para a realizagao da Parada do Orgulho Gay
_Dadei Anténio Para garantir a seguranga puablica, bromoven’do dessa forma o bem-estar dos

)

s

pariicipanies e o publico-em geral; foi realizada na Sede Administrativa da- Guarda
'; ':gﬁ:;"’:' Municipal de Jundiai, no Complexo Fepasa, uma reunide para definir as estratégias

estrutiira do evento durante o evento, idealizado por Everson Arantes e que neste anc completa a sua 5°

para que se repita edigao.
o sucesso dos anos
anteriores

Coordenado pelos subinspetores ‘Dénis Fernande Berni' e Paulo Henrique Munhoz
(ambos da Divisdo Operacional), também estiveram .presentes -ao encontro: os capitdes Casotti e
Eduardo, major Leal e tenente Marﬁnelli, do 49° Batalhdo da Policia Militar de Jundiai; a diretora de
Cultura, Reviany Picchi Barufaldi; representantes das secretarias de Transportes, Senicos Publicos e
Divisdo da Fiscalizagdo do Comércia. Sendo assim, um forte esquema de seguranca estd sendo
montado para que o evento repita o sucesso dos anos anteriores, indusive com a orientagéo para o uso
indevido de bebidas alcodlicas.

KParada' 65'éfgtil‘rlno.{EéB‘FFS“r(Iéébfcésf:gaﬁi; bissexuais; ravests, - ¥anss exuais & simpatizanfss)
acantece no proxima dia 26 de setembro, a partir das 15 horas, com ponto de partida no Complexo
Esportivo José Brenna-(Sororoca), situade na Avenida Uniio dos Férrovidrios (Vila Municipal), e o trajeto
sentido Terminal Ferrovidrio, no bairro da Vila Arens. Segunquo"id!ealizador. a Parada tem porlema a
bandeira da igualdade, -derrubando os tabus dé discﬁrﬁinagéo sexual; o tema‘escolhido para 2010 é
“Homofobia mata, o seu voto vale a \ﬁda: vote consciente”.

“Neste ano eleitoral, também estaremos reforcando a importancia do voto consciente; elegendo
candidatos sérios e comprometidos com as reivindicagdes do povo. A nossa expectativa é de uma
grande festa, uma vez que ha cinco anos, quando iniciamos, conseguimos levar cinco mil pessoas para
a Avenida Nove de Julho; ja na Ferroviarios, em 2008, foram 17 mil e agora, esperamas algo em tomo
de 25 mil pessoas. Tudo muito bem organizado, com alegria e desconiracao, fratando de assuntos
sérios como o preconceito sexual que ainda éxiste”, reforga Everson.

Segundo Rodrigo Pereira (comiss&o organizadora), durante o evento serdo arrecadados alimentos que
serdo encaminhados ao Fundo Social de Solidariedade (Funss), uma iniciativa que da sequéncia ao
que foi proposto na elei¢io da Miss Drag Parada Gay onde foram doados 300 quilos de alimentos.

Data: 22/08/2010
Silvia Helena Ferraz Santos
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_ Clidar'da cidade-é cuidar des pessoas - dle Safide

Jundiaf, 07 de Janeiro de 2015
DECLARAGAO DE APOIO A PARADA LGBT _

0] ’CTA'- Centro de Testagem e ‘AcohéélharifenTO‘ em 'D’ST/AIDS é um

servigo da -Secretaria 'Municipal"fde‘ Saude e fem“co'mo'.misséo “Prombver a

equidade do acesso ao. 'abcsnSé?Haménto “do diagnéstico de HIV, Hepatite B, C,.

Slf/l/s e a prevengao dessas .e demals DST, - favorecendo segmentos

populacionais em s:tuagao de malor vulnerab/l/dade ‘com respelto aos direifos

@ humanos;- & voluntar/edade € '3 /ntegralldade da atengao sem - restr/goes_
territoriais.” ‘

Entre as agdes. de: prevencdo reahzadas pelo CTA enfatlzamos a

partucnpagao na Parada LGBT. Este evento’ configura-se em uma oportumdade

de aproxmagao com a comumdade LGBT e'um %_:lmportante estrategla de
divuigagado dos serv:gos oferemdos pelo CTA “entre ‘eles, a- prevengao das -
diagnosti

Os contextos de vulherabllldade que -determinam- ou- tornam 'gays e

oo DST/AIDS,0: acesso: atestag

 travestis mais suscetiveis. 4" infecgao. pelas DST/HIV/Aids ‘néo- & resumem
exclusivamente as dimensdes individuais e comportaméntais, mas tém
influéncia sngmﬂcatlva de: aspectos sociais,: pohtlcos e culturals a exemplo da
@ vnolenCIa do estlgma edo preconcelto

Sendo assum a. promogao dos dll’eltOS humanos e o respelto a
dlversudade sexual tambem 840 |mportantes estrateglas de.premogao de salude’
e de prevengao das DST/AIDS, - contnbumdo para o’ fortalecnmento desta

populagao no enfrentamento deste contexto de vulnerabmdade

CRP 80.757 .




Camara Municipal de Jundiai

S&0 Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 857
PROJETO DE LEIN°11.770 PROCESSO N° 72.575

De autoria do Vereador PAULO
MALERBA, o presente projeto de lei inclui no Calendario Municipal de Eventos a
“PARADA DO ORGULHO LGBT” (ultima semana de setembro).

A propositura apresenta sua justificativa
as fls. 03, vem instruida com os documentos de fls. 04/40, e encontra respaldo no
art. 190-A do Regimento Interno.

E o relatério.
PARECER;

A proposicdo em exame, esta revestida
da condicao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput’), e quanto a
iniciativa, que & concorrente (art. 13, 1, c/c o art. 45).

Trata-se de matéria de natureza
legislativa, eis que busca alterar norma legal local — Lei 2.376, de 21 de novembro
de 1979 - para incluir no Calendario Municipal de Eventos a “PARADA DO
ORGULHO LGBT”, promovida anualmente pela Alianga pela Livre Identidade e
Apoio a Diversidade de Orientacdo Sexual - ALIADOS, que ocorre na Uitima
semana do més de setembro, intento que para se consubstanciar somente podera
se dar através de lei.

Anotamos que a proposta, a luz da
documentagdo encartada aos autos, deriva de evento que vem sendo realizado -
ininterruptamente desde 2006, cujo objetivo € conscientizar as pessoas das
diferencas, e da importancia do respeito entre elas. Relativamente ao quesito
mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Devera ser ouvida tdo somente a
Comisséo de Justica e Redagdo, nos termos do § 4°%.¢o\Art. 190-A do Regimento
Interno.

QUORLY joria simples (art. 44,
“caput’, L.O.M.).
Jundia|, 10/de abril de 2015.
|
Rdfael Cesar Spinardi Fabio Nadal Pedro -
Estagiario de Direito Consultor Juridico

Fonaldo Solber Uuwra,
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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Sao Paulo ———————

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 72.575

PROJETO DE LElI N° 11.770, do Vereador PAULO MALERBA, que inclui no
Calendario Municipal de Eventos a “PARADA DO ORGULHO LGBT ”(ultima semana
de setembro).

PARECER N° 938

A natureza legislativa da proposta ora em analise, que
busca incluir no Calendario Municipal de Eventos, criado pela Lei 2.376, de 21 de
novembro de 1979, a PARADA DO ORGULHO LGBT, realizada anualmente na ultima
semana de setembro, &€ incontestavel, e seu objetivo somente podera ser alcancado
através de lei.

A propositura se enquadra nos termos da Lei Organica de
Jundiai - art. 6°, “caput”’, ¢/c o art. 13, I, e art. 45 — incorporando a condi¢éo legalidade
no que concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da
manifestagcdo da Consultoria Juridica da Edilidade, expressa no Parecer n® 857, de fls.
41, que subscrevemos na totalidade.

Quanto ao mérito, permitimo-nos subscrever os
argumentos ofertados pelo nobre autor, insertos na justificativa de fls. 03, e nos
documentos que instruem o feito, e assim finalizamos, em face do exposto,
consignando voto favoravel a tramitacao da matéria.

E o parecer.

Sala das Gomissdes, 15.04.2015.
APROVADO -

22 [o4] (5

GERSON SARTORI
Presidente e Relator

*RERA DE MORAES

=

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIG RICARDO DA SILVA
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Processo 72.575 PUBLICAGAO VR‘M“‘
MRyec /1S A
Autégrafo

PROJETO DE LEIN". 11.770

Inclui no Calendario Municipal de Eventos a “PARADA DO
ORGULHO LGBT?” (0ltima semana de setembro).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 09 de junho de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1°. E incluido no Calendario Municipal de Eventos, criado pela Lei n°. 2.376, de
21 de novembro de 1979, a “PARADA DO ORGULHO LGBT”, promovida anualmente pela
‘Alianca pela Livre Identidade e Apoio a Diversidade de Orientagio Sexual-ALIADOS, que ocorre

na Oltima semana do més de setembro.-

" Art, 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de junho de dois mil e quinze
(09/06/2015).

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

lem




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PROJETO DE LEI- N°. 11.770 °

PROCESSO N°. 72.575

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 0106115

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: _ROBERTQ /L~ TE

RECEBEDOR: v&ow@&m/

PRAZO PARA SANCAOQ/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 53) .

PRAZO VENCIVEL em: | Of 1 0F, (S

Diretora Legislativa




5 EXPEDIENTE '

X PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

fls.

g

proc.

T

OF.GP.L.n.° 25172015 | CRMARA M. JUNDIAT <FROTOCED Z3<JUNCZ005 16209 073108

Processo n° 17.454-6/2015

Jundiai, 17 de junho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente;

JUNTE-SE

%ria Legislativa

25106 [20/S

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.444, objeto

do Projeto de Lei n° 11.770, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

) )

PEDRO BIGARDI
@ Prefeito Municipal

Ao
Exmao. Sr.
Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846




Sexual-ALIADOS, que ocorre na tltima semana do més de setembro.

fls.

Processo n° 17.454-6/2015 proc. L{ 4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP |

5

LEI N.° 8.444, DE 17 DE JUNHO DE 2015
Inclui no Calendédrio Municipal de Eventos a “PARADA DO
ORGULHO LGBT” (ultima semana de setembro).

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 09 de

junho de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. E incluido no Calendario Municipal de Eventos, criado pela Lei n°.
2.376, de 21 de novembro de 1979, a “PARADA DO ORGULHO LGBT”, promovida

anualmente pela Alianca pela Livre Identidade e Apoio & Diversidade de Orientagdo

Art, 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PEDR® BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do M registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do”Municipj de Jundiai, aos dezessg#é dias do més de
junho de dois mil e quinze.

Secretario Municipal de Neg6cios Juridicos

PUBLICACAO|]Rubrica
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