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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo; 72.485

PROJETO DE LEI N° 11.769

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera denominagfo, simbolo de vencimento e descrigio dos cargos em comissdo que
especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai.

O

Arquive-se

%ﬁg Legislativa ‘
85 o5 jID15




Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

L\ N

Yo/B

fls. JOL

PROJETO DE LEI N°. 11.769

Diretoria Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n°  108/2015
Processo n® 28.926-3/2014 CRIARA M. JUMDIAT (FROTOCO) CB/RER-2015 11324 OT2485

Jundiai, 1° de abril de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover a
alteracdo da nomenclatura, do simbolo e das descrigdes dos cargos de Assessor Cont4bil e de

Assessor de Saude, constantes nos Anexos IIl e VI, da Lei n® 7.831, de 03 de abril de 2012

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Foné (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n° 28.9}64%)14
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PROJETO DE LEI N°_11.769

Art. 1° - Ficam alterados a denominac#o e o simbolo do cargo de Assessor Contabil

e CC-04 para Assessor Contabil e Orgamentario e CC-03, respectivamente.

Art. 2° - Fica alterado o simbolo do cargo de Assessor de Saude de CC-04 para

CC-03.

Art. 3° - A descricdo dos cargos de Assessor Contdbil e Or¢amentdrio e de

Assessor de Saude, constante do Anexo Vi, da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, passa a

viger com a redacéio do Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentarias: 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.13.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data

sce.1

'~ PEDRO,BIGAR

publicaggo.

Prefeito

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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- Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recutsos Humanos
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CARGO ASSESSOR CONTABIL E ORGCAMENTARIO
SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéao € exoneragao.

ORGAO DE LOTAGAO: Faculdade de Medicina de Jundiai
FORMAGAO: Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.
Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Administragdo Publica.

S DESCRICAO: SUMARIA:
Assessorar a Dlretona a Secretaria Executiva e o Departamento de Administrag&o no control
atividades contabeis, orgcamentarias e financeiras.
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° Assessorar o] Departamento de Admlmstragao no desenvolwmento das atlwdades de contabllldade e
orcamento, coordenando a preparagao de halancetes mensais, balangos e prestacéo de contas;
o Participar da elaboragéo do balango geral, do PPA e Orgamento Anual da Faculdade;
o Elaborar e assinar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis exigidos para entidades
publicas;
o Orientar a administracéo dos ativos através de calculos para reavaliagdo e depreciagdo do ativo
permanente, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;
o Promaover a prestacéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
o Fazer ou conferir a conciliagéo periddica das contas em geral, analisando saldos, localizando e
retificando os possiveis erros, visando assegurar a exatiddo das operacgoes;
o Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacio e a existéncia de recursos nas
dotacdes orcamentarias para o pagamento dos compromissos assumidos;
o Assessorar na elaboragéo de demonstrativos contabeis relativos a execucdo orgamentaria e
financeira em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, visando apresentar
resultados da situagéo patrimonial, econdmica e financeira;
o Analisar todos os gastos efetuados com recursos de Convénios Federais, Estaduais ou Municipais;
6 e Assessorar na analise da documentagédo apresentada pelos alunos na obtengdo dos creditos
educacionais concedidos com recursos do FIES (Fundo de Financiamento Estudantil) ou outro orgéo
CONCessor;
o Assessorar na analise da documentagéo exigida nas Licitagdes Publicas;
o Analisar periodicamente os gastos ocorridos na Faculdade assegurando sua adequacgéo e controle
de custos;
o Acompanhar a regularidade dos vencimentos das certidbes negativas (Receita Federal, INSS, FGTS
e outras solicitadas), providenciando sua correcéo, quando necessarias; )
o Acompanhamento periédico das informagdes langadas no Portal de Transparéncia, providenciado
sua atualizag&o, quando necessarias;
o Atender & Fiscalizagao do Tribunal de Contas e todas as demandas solicitadas, ;,
¢ Verificar mensalmente se todos os fributos retidos foram recolhidos corretamente;
e Verificar mensalmente se todos os encargos sociais retidos e os devidos pela Faculdade foram
recolhidos corretamente;

o)

o Enviar no prazo legal a Declaragdo de Contribuicées e Tributos Federais (DCTF) ou outras, que
vierem a serem exigidas;

e Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;

e Acompanhar e organizar as legislacbes federais, estaduais e municipais de acordo com sua area de

{Dnaior do Depanamento de luminagdo Fubica - vorsgo 171222014
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atuagéo;
o Formular consultas a 6rgéos externos de assessoria a FMJ;
o Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: ASSESSOR DE SAUDE

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢ao e exoneragio.

ORGAO DE LOTAGAO: Faculdade de Medicina de Jundiai

FORMAGAO: Superior na area da sautde.

Experiéncia: 02 {dois) anos.

Conhecimentos: Area da Satde
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{DESCRICAO;SUMARI

Assessorar a coordenagéo do Ambulatorlo de Especialidades nas partes Administrativa, de enfermagerh e
do desenvolvimento e controle das atividades didatico-assistencial.
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e Receber e instruir os alunos de acordo com a programagao estabelecida pelos
departamentos/disciplinas;

e Assessorar o trabalho desenvolvido referente a organizagéo de toda atividade administrativa e de
enfermagem;

e Organizar o fluxo de pacientes, encaminhando-os para atendimento as diversas clinicas;

e Controlar o preenchimento correto das fichas de atendimento e exames, para faturamento;

o Planejar Logistica da ocupagéo das salas de atendimento para médicos e alunos;

o Elaborar escala de cirurgias realizadas no Ambulatério e a agenda de cirurgias entre 0 Ambulatério e
o Hospital Universitario;

¢ Organizar o fluxo de pacientes encaminhando-os para as respectivas clinicas de atendimento,
acompanhando e avaliando o atendimento e os cuidados prestados aos pacientes;

s Promover o arquivamento de documentos técnicos e administrativos, bem como a sua recuperagéo
para consulta quando necessario; ’
e Comunicar quaisquer danos a area fisica do ambulatério ao setor competente;

o Zelar de todos os materiais, mbéveis e equipamentos que fazem parte do ativo permanente,
conferindo e verificando seu estado de conservacdo, notificando ao setor competente, quando
necessario

e Colaborar nos estudos e modificagées administrativas no Setor de Ambulatorio;

¢ Requisitar, receber e controlar todo o material da area, bem como manter registro e administrar seu
uso de forma racional e sem desperdicios;

o Elaborar a programagéo e relacionar todo material a ser adquirido pela Faculdade ou pelo Servigo
Municipal de Satde para o Ambulatorio, dentro dos padrées estabelecidos com a periodicidade
necessaria;

Zelar pela lisura de toda a escritura¢éo do Setor;

Cumprir os padrées de comportamento estabelecidos;

Emitir relatérios de atendimento estatistico mensal das consultas e procedlmentos do Ambulatério;
Supervisionar e orientar aos funcionarios administrativos scbre a execugao dos frabalhos do setor;
Realizar tarefas afins, a critério da administragéo superior.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a aprecia¢io dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo promover a alteragdo da nomenclaturg;;do simbolo e das descrigdes dos
o

cargos de Assessor Contabil e de Assessor de Saude, constantes nos Anexos IIl € VI, da Lei n

7.831, de 03 de abril de 2012.

Cabe salientar que o escopo da presente alteragfio € discriminar as reais
atribuigdes e responsabilidades dos referidos cargos, as quais sfo mais extensas e complexas do

que consta da redagdo original.

Diante do aumento das atribuigBes, procedeu-se a adequacéo

remuneratdria dos cargos em apreco.

A presente propositura possui adequagfo orgamentaria, conforme

demonstrativo de impacto or¢gamentério-financeiro anexo.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei, permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

PEDRO\SIIGARDL‘\—)

Prefeito

sua integral aprovacéo.

unicipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

~
QIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO

An 99, Inc X, alinea a) das nstrucaes n.02/2008 lT(}A—40 728/026/07) Area jcipal - do TCE-SP
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RECEITAS FISCAIS CORRENTES ({) 1.470,193.796 1.356,112.028 1.580.037.640 1.641.279.000 1,756.168.530 1.879,100,327 2,010.637.350
RECEITA TRIBUTARIA 426.689.885 442.668.282 488.950.901 556.979,000 594,897.530 636,540,357 681.098.182 -

PTU 91.227.530 94.701,093 112.374.221 112,930,000 120,835,100 129.293.557 138,344,106
i85 203.778,552 206.170.877 227.902.000 253.920.000 271.694.400 290,713,008 311.062.919
T8l 43.943.929 46,800.324 51,319.000 68.570.000 73.369.900 78.505.793 84.001.199
Outras Receitas Tributanas 87.749.874 94.995.988 97,355,680 120.659.000 128.998.130 138,027,999 147,689,959
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 38,374.905 42.170.419 36,000,300 43.880.000 47,058,600 50.352,702 53,877,391
Receita Previdenciaria - - - - - - -
QCutras Contribuigdes - - - - . - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 23.675.000 25.332.250 27,105.508 29.002.893
Receita Patrimonial 1.221.900 211.007 62,808,599 15.272.000 16.341,040 17.484.913 18.708.857
Aplicagses Financerras (i) 172.583.701 (14.841.441) 9.709.282 8.403.000 8,991,210 9.620.595 10.294.036
RECEITA DE SERVICOS 24.932.641 25.652.247 25.751.470 27.481.000 29.404.670 31,462,997 33.665.407
RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS 84.808.225 93,740,544 99,145,149 116,984,000 125,172,880 133.934.982 143.310.430
Regeitas de Contribui - Inti i 56.681.500 108.085.000 1156.650.950 123.746.517 132.408.773
Servigos Administrativos 2.780.000 8.899,000 9.521.930 10.188.465 10.901.658
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791.565.057 890.070.153 910.949.000 974.715.430 1.042.945.510 1.116.951.696
FPM 40,323.643 43.555,502 46.240.000 48.864.000 52.284.480 55.944,394 59.860.501
ICMS 394,930.033 445,059,931 495.857.600 522.776.000 $69.370.320 598.526.242 640.423.079
Qutras Transferéncias Correntes 294.119,964 302.949.625 347.972.553 339.309.000 363.080.630 3688,474.874 415,668,115
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68.686.456 66.747.235 79.215,000 84.760.050 90.693.254 97.041,784
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (i} = (-1} 1.297.610.085 1.341.270.588 1,870,328.358 1.632.876,000 1,747.177.320 1.869.479.732 2.000.343.314 *
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 20.593.423 6.113.302, 21.647.432 99.002.000 55.511,860 43.644.818 46,699,955
Operagdes de Crédito (V) 10.418.679 3.126.159 1.138.010 72.324.000 26,966,400 13.101.176 14.018.258
Amortizagao de Empréstimos (V1) 2,449.951 2.792.893 4,700.000 3.204.000 5.672.015 6.069.056 6.493.890
Alienagao de Ativos (VH) 402.450 15.088 209,572 54,000 67.780 61.825 66.152
Transferéncias de Capital 6.052.822 2.918.372 1.925.990 8,770.000 9.383.800 10.040.773 10.743.627
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18,373,860 17.854.000 19,103,780 20.441,045 21.871.918
RECEITAS FISCAIS DE CARITAL (Vill}={IV-V-VI Vll) 7.322.343 15. 599 850 23.420.000 22.815.668 24.412.762 26.121.655
REGEITAS NAQ FINANGEIRAS OU” 1.380.740.663 1.8 5073 3s7g & A773300,000 [ 18 2189775390

K L e ) o & 3
DESPESAS CORRENTES X) 1,310.116.356 T362.257 380 1.487.964,245 1,642.426.000 1,757.395,820 1.880.413.527 2.012.042.474

Pessoal & Encargos Soclais 610,983,690 634.983.461 769.924.535 844,471,000 903.583.970 966.834,848 1.034,513.287
Juros e Encargos da Divida (X) 30,398.173 30.338.677 29.061.015 32.390.000 34.657,300 37.083.311 39.679.143
Cutras Despesas Correntes 668.734.493 696.936.142 688.978.694 765,565,000 819,164,550 876.495.369 937.850.044
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI)}={X-XI} 1.279.718.183 1.331.918.603 1.458.903.230 1.610,036.000 1.722,738.520 1843.330.216 1.972.363.332
DESPESAS DE CARITAL (XIll} 120.453.869 102,264.176 126.244.760 157.380,000 99,117.138 108,475.567 116.068.857
Investimentos 108.166.383 87.426.027 111,555,775 141.330.000 113.064.000 120.978.480 129.446.974
Inversdes Financeiras - - - - - - -
Concessao de Empréstimos - - - - - - -
v Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizade - - - - - - -
Demais Inversées Financeiras - - - - - - -
Amortizagso da Divida (XIV) 12.287.486 14.838.148 14,688,985 16.050.000 19,630,416 22.534,523 24.111,940
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIII-XIV) 108,166,383 87,426,027 111,555,775 141,330,000 79.486.722 85,941,044 91.956.917
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1,201.217 1,200,000 1,284,000 1,373.880 1,470.052
RESERVA DO RPPS (XVII) - - 90.118.999 $9,463.000 63.625.410 68 079. 189 72.844.732
[DESPESAS NAG FINANCEIRAS OU ., . -+,  fagras 5,5'56j : v a5 50052 g3 3 ase1,

DESEESAS EISCAIS LIQUIDAS (XVIII)-—(XH«-XV*XVI)

RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (XX ¥ _Aas5098 | - . 29, 5 23, 30,477,025
VYalores envolvidos na estimativa de jmpacto_(valores méxi volyidos)* 130.024 140.426 151,660

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncla de impacto ou
impacto NUI0) >>>>>5>>555>>>>53305>

D i lab i para / ) do Processo Administrativo n® 28,926-3/2014-1, visando aut:

e cnpal 7.831 de 03/04/2012 que trata da esstrutura de cargos e empregos da FMJ.

sclo Galindo
Eixecuc;éo Orgamentéria Setretar yeipal de Finangas

projeto de lei correspo

Jundial, 27/02/2015

LDO 2015
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Processo n® 8.318-1/2012

BREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

LEIN. 7.831, DE 03 DE ABRIL DE 2012

Altera a estrutura dos cargos ¢ empregos da Faculdade de Medicina
de Jundial, para adequi<la ao Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Siio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 03 de abril
de 2012, PROMULGA a seguinte Lei~

Art. 1* - O quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de
Tundiai - FMJT é o constante do Anexo 1, integrante desta Lel.
§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagfio Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situaglo Nova”,

§ 2° - As airibuigles © as habilitages exigidas para ingresso nos cargos de |
provimento efetivo s8o as estabelecidas no Aunexo V1, integrante desta Lei.

§ 3" - Os quadros de cargos por atividades e por categoria sfio respectivamente, os
constantes dos Anexos IV e V, integrantes desta Lei.

§ 4° - Ficam criados 03 cargos constantes da colupa “Situaciio Nova” sem

correspondéncia na coluna “Situagfio Atual”.

Art. 2° - O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ o
constante do Anexo I, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna
“Situaglio Atual® ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio

Naova”,

Pardgrafe dnico - O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo ¢
destinado 3 extingfio na vacfincis, de acordo com as disposigBes da Lei n® 3.939, de 29 de maio
de 1992

Axt. 3° - Os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de que trata esta Lel sfo
os constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII ¢ X1l so Plano de Cargos,
Saldrios ¢ Vepcimentos da Prefeitura do Municipio de Jundial e da tabela que constitui o
Anexo VI a esta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundial - FMJ.

i
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO il — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EN COMISSAD
DENOMINAGAD ; ' DENOMINAGAOD
QUANT ATUAL simBoLO NOVA sivBoLO QUANT

Direlor de Escola

4 Supsriar TG4 inalterada i et 4
Vice-Diretor do

1 Escota Supstior ) £e-3 Inalterada CG-3 1
Coordenador de
Qurse de

3 Graduagio ¢ Pés- 00-3 inglterads 0C3 3
Graduagio

1 Assessor Jurfdico 0C-3 inalterada ce-3 %
Asgessor
Adinistrativo ¢

1 finanesirg QL3 ingltprada ce-3 3

4 Assessor Qontabll Lol Ingjterada CCo-4 1
Assessor Psieo- 2

4 Pedagdgico o4 haltorada CC-4
Assessor de 2

%t Informéatics 004 inalterada o4

4 Assassor de Salde LG4 Inalterada GC-4 4
Assensor de.

% Imprensa ce-4 Inajterada co-4 3
Assessorde

2 Plangjamento o8 inafterada TS 2
Asgessor de

2 Computacio o8 Edinio

15 TOTAL ToTaL i8

Avenida da Liberdade sin® - Pago Municlpal “Mova Jundial® - Fone {11) 4588-8400 « FAX {113 46388-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

Anexo Vi

v AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS ~ CATEGORIA -
GRUPQO/NIVEL SALARIAL - AQP D

Instrugao: Ensino Fundamental

- Experiéngia: 086 {seis) meses

Conhecimentos: Higlens;
Relagbes interpessoals;
Rotinas inerentes 4 sua area de atuagso;
Seguranca do trabatho;
Litilizagéo de materiais e equipamentos na area de atuagio.

Dascripdo Sumdria;
Execula sob supervis8o, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, colsta e
entraga de materiais, jardinagem, preparagio e distribuigdo de caf$, e outros.

Dascrigdo Detathada
» Providenclar a limpeza geral de iodas as dependéncias da FMJ, tals como: varrer, passar
pano, encerar, passar aspirador de pd, limpar mbveis, vidros, pias, geladeiras e fogbes e
outros equipamentos e utensilios;
« Fechar e abrir portas, janelas, porides, acender e apagar luzes, ligar e desligar aparelhos
elétricas, de acordo com necessidade;
» Carregar, descarregar efou entregar materiais ¢ encomendas, de acords com a
necessidade;
« Lavar e passar roupas proveniontes dos laboratérios, mamendo-as higienizadas;
= Preparar e sevir, em horérios pré-esiabelecidos, cha, café, sucos, entre oulros;
¢ Limpar, rocar e regar as plantas, flores, vasos s cantgiros dos imdvels utilizados pela
~ Faculdade;
« Executar servigos de conservacio de fodos imoveis utilizados pela FMJ;
« Operar insttumentos e equipamentos simples;
« Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, ufilizando adequadamente
os equipamentos de protegdo ndividual que the forem fornecidos; '
= Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materials e equipamentos que uliliza;
« Cumprir nomas e padrées de comportamento esiabelecidos;
« Exscutar tarefas afins, a critério de seu suparior imsdiato.

R Extemo mediante concurse plblico.

PD Progresséo.

Avenlda de Liberdade sin® - Pago Municipal Hova Jundial® - Fone {11} 48888400 - FAX {11} 4583.8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

v ASSESSOR CONTABIL

Requisitos para provimento
instrug@o: Superior em Cigncias Contdbels com registro no CRC,

Experigncia: 02 (dols) anos.

Conhecimentos:  Administragioe Pdblica.

Forma: Cargo de livre nomeagio e exoneracio,

Dascrigdo Suméria:

Assessorar & Dirsloria, a Secrstaria Execufiva e o Departamento Administrativo ne controls
das atividades contdbeis, orgamentérias e financeiras.

Descrigiio Defalhada

= Assessorar ¢ Deperfamento Administrative no  desenvolvimenio das alividades de
contabilidade e orgamento, coordenando a preparagio de balancstes mensals, balangos e
prestacéo de conlas;

o Participar da slaborag¢io do balango geral, do PPA e Orgamento Anual da Faculdade;

s Elaborar @ assinar balancetes, balangos e outros demonstrativos contébeis vigentes para
entidades pablicas;

« Orlantar a adminisiracdo dos ativos afravés de céloulos para reavaliacdo & depreciagéo do
ativo permanente, ulilizando-se de mélodos e procedimentos legais;

+ Promover a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo,

« Fazer ou conferir a conciliagdo peribdica das confas em geral, analisando saldos,
localizando & retificando o5 possiveis erros, visando assegurar a exatiddo das operages;

» Examinar empenhos de despesss, verificando a classificagio e a existéncia de recursos
nas dotagbes orgamentérias para o pagamento dos compromissos assumidos;

¢ Assessorar na alaboragéo de demonstrativos contdbeis relafivos a execugéio orgamentaria
e financeira em consondncia com as leis, regulamenios e normas vigentes, visando
apresentar resultados da situagio patrimonial, econdmica e financeira;

« Cumpiir normas e padrdes de comporiamento estabslecidos;

s Acompanhar e organizar as legislagbes federais, estaduals & municipals de acordo com sug
drea de atuaglo;

« Formular consulias a drgdos externos de assessoria & FIMJ,;

» Executar tarefas afing, a ¢ritério de seu superior imedialo. )é P

Avenids da Liberdade sin® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fons {31} 4688.8400 - FAX {11) 4688-8421

T e me————




fis._/ A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAT - SR

Y ASSESSOR DE SAGDE

Requisitos para provimento
Instrugdo: Ensino.Superior na drea da sauds

Experiéncla: 02 {dois} anos.

Conheacimentos:  Na érea de saide

Forma: Cargo de fivre nomeagio @ exoneragio,

Descrigfio Sumaria;

Assessorar a coordenagio geral do Ambulatério de Especialidades nas partes administrativa,
da enfermagam e do desenvolvimento e controle das atividades didético-assistencials.

O

Descriglo Detalhada

» Receber e instruir os alunos de acordo com a programac8o estabelecida pelos
departamentos/disciplinas;

+ Assessorar o trabatho desenvolvide referente a organizagfio de toda  atividade

adminisirativa & de enfermagem;

Organizar os prontuarios & a marcagio de consultas das diversas espedialidades;

Organizar ¢ fluxo de pacientes, encaminhando-os para atendimento 8s diversas clinicas;

Controlar ¢ preanchimento conreto das fichas de atendimento e exames, para faturamento;

Promover o arquivamento de docunentos téonicos e administrativos, bem como a sua

racuparacao para consuita quando necessano;

Comunicar quaisquer danos & area fisica do ambulatonio ao sefor competents;

» Zelar de todos os materiais, moévels & equipamentos que fazem parte do ativo permanente,
conferindo e verificando seu estado de conservagdo, notificando ao setor competente,
guando necessario

» Colaborar nos estudos e modificagbes administrativas no Setor de Ambulatdrio;

« Requisitar, raceber ¢ controlar todo o material da Area, bem como manter registio ¢
administrar seu uso de forma racional & sem desperdicios;

» Elaborar a programagéo e relacionar todo material & ser adquirido pela Faculdade ou pelo
Servige Municipal de Salde para o Ambulatério, dentro dos padiBas estabelecidos com a
pericdicidade nacesséria;

« Zelar pela fisura de toda a escrituragdo do Setor;

¢ Cumprir os padrdes de comporiamento estabelecidos;

« Emilic relatdrios de atendimenio estatistico mensal das consulias e procedimentos do
Ambulatbrio;

« Supervisionar @ orientar acs fundlanaros administrativos sobre a execuglio dos trabathos
do sstor;

» Realizar tarefas afins, a critério da administraciio superior.

e & & 6

L]
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Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0016/2015

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.769, de autoria do Prefeito Municipal, que altera denominagéo, simbolo de
vencimento e descrigé6 dos cargos em comissdo que especifica da Faculdade de
Medicinal de Jundiai.

A propositura vem acompanhada da planilha de fls. 10, que
nos mostra os valores envolvidos na presente agéo, bem como a dotagéo orcamentaria a
ser utilizada para sua realizagdo, o que torna seu impacto nulo. Mostra-nos também a
presente, quais as previsdes de receita e despesa para os proximos irés exercicios.

Acompanha este projeto de lei 0 demonstrativo de fls. 11
que nos mostra gastos da ordem de 48,6% da Receita Corrente Liquida com gasto de
pessoa, o que atende ao artigo 5°, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de esclarecimento temos que quanto ao déficit do
resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o mesmo € ocasionado
pela previsdo de crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista a
possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a framitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Este € 0 nosso parecer, s. m. e.
Juhdigi, 09 de abril de 2015.

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

091 UAC.,
ANDREA A A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 856

PROJETO DE LEI N° 11.769 PROCESSO N° 72.485

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera denominagéo, simbolo de vencimento e descricdo dos
cargos em comissao que especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 09; vem instruida com o Anexo | (fls. 05/08), que aponta os cargos e respectivas
descri¢cdes; com as planilhas de fls. 10/11, e documentos de fls. 12/19.

As fls. 19 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira, 6rgédo técnico que tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, que informa através de seu
Parecer n® 0016/2015, que o projeto segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Reportando-nos ao estudo financeiro,
afirma-se que: 1) a planilha de fls. 10 — de Estimativa do Impacto Orgamentario
Financeiro — mostra as dotagbes orgamentarias que serdo utilizadas para realizagao da
presente agcdo (as mesmas dotacBes estdo relacionadas no art. 4° do projeto), e
impacto nulo; 2) a planilha de fls. 11 — Demonstrativo de Compatibilidade com os
Limites Legais - aponta que a estimativa de despesas totais com pessoal sera da
ordem de 48,6% sobre a Receita Corrente Liquida, o que atende ao disposto no art. 5°,
inciso |, e também no art. 19, lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a titulo de
esclarecimento, informa que o déficit do resultado primario previsto para o exercicio
financeiro de 2015 é ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos, tendo
em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o parecer financeiro
foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideracéo a
presuncéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condig&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c 0 a , Xl e XIID),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundial.

_ A materia é de natureza legislafiva, eis que
tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 09), alterar a homenclatura, o




Camara Municipal de Jundiai
’ Sé&o Paulo

simbolo e descricdes dos cargos de Assessor Contabil e de Assessor de Saulde, de
provimento em comissdo, da Faculdade de Medicina de Jundiai, discriminando as suas
reais atribuicbes e responsabilidades, expondo as razdes que servem de lastro para
analise, pelo mérito, da propositura. “

Quanto aos cargos comissionados'
(Assessor Contabil e Assessor de Saude) estes devem respeito ao disposto no artigo
37, inciso V, da CF. Di-lo:

Art. 37 - (...)

V - as fun¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigées e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO — AUSENCIA - NOMEAGAO - CARGO PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE — "Administrativo. Nomeag&o para cargo publico. Auséncia
de concurso publico. 1. Cargos em comissdo destinam-se as atribuicées de
direcéo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim néo se qualificando
cargos com atribui¢cdes rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagéo
pressupbe prévia aprovagdo em concurso publico. 2. Nomeagdo para cargo
publico, sem prévia aprovagdo em concurso publico, em casos em que esse é
exigido, causando dano ao Erario, autoriza antecipacgdo de tutela para o fim de
coibir a pratica do ato. 3. Agravo nao provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7
—(367925) — 62 T.Civ. —~ Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

Logo, deve ser aferido se os cargos em
comissdo respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se séo
destinados as atribuigdes de diregado, chefia e assessoramento.

Tais elementos deverao ser analisados pelo
Soberano Plenario na condicdo de ‘juizes do interesse publico”. Esta valoracéo
meritéria ndo compete, em regra, a Consultoria Juridica da Casa.

1 Cargos comissionados que s&o excegao ao principio do concurso puablico (art. 37, inciso II, da
CF) e que s&o de livre nomeagaéo e exoneragéo. Nesse sentido:
AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAO — EXONERACAO — POSSIBILIDADE -
“Servidor publico. Cargo em comiss&o. Exoneragdo quando da troca do chefe do Poder
Executivo Municipal. Possibilidade. Cargo de livie nomeagéo e exoneragéo. Inteligéncia do
art. 37, V, da CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovagéo da dispensa pelo gemandante
da regido militar local. Sentenga de improcedéncia mantida. Recurso improvidg. A escoiha
deste ou daquele para ocupar cargo em comissao se insere no poder discricionario de \guem
nomeia e, destarte, a relagdo de confianga se revela primordial, guardando jela natureza
eminentemente pessoal. Assim, o ocupante de cargo em comissdo somente nele permanece
se e enquanto gozar da confianga daquele que o nomeou, ndo se submetenfio, pg@r outro
lado, a regra do concurso publico." (TJSP — Ap 994.06.174266-6 — 92 CDPub| —
Ganzerla - DJe 29.04.2010)




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto é
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa
(reestruturacao e criagao/extingao de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unissono do
E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Especial do TJ/SP,
por violagéo aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicio do Estado de S&o Paulo.

2._ A _ disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do-Poder Executivo, nos termos do art. 61, §
1°, 1, a e ¢, da Constituicdo Federal, de observincia obrigatéria pelos
Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliguem
aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA




Céamara Municipal de Jundiai
Si0 Paulo

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A
SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI
MUNICIPAL EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada inconstitucional pelo
Orgao Especial do TJ/RJ, por violagéo aos arts. 112, § 1°, 1l, ae b, e 113, I, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
Administracdo direta e autarquica dos servidores piiblicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos
servidores em atividade que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razdo o projeto, sob o aspecto
juridico-formal, ndo apresenta maculas.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoracao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que
instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicao Federal e art. 111,
da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administraggo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios_de legalidade, lmp,gssoahdade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivaci6 e “interesse

publico.

Por versar sobre matéria dajesferd privativa
do Alcaide € cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edidéo d¢ emendas
supressivas ao projeto.




Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacgéo, de
Finangas e Orcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia. ‘

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de
vantagem pecuniaria a servidor.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, § 2°,

“a” L.O.M.).
Jundiai, 10 de abril de 2015.
| Konaldo Jedlun Uigna,
Fabio nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consuitor\Juridico Consultor Juridico

Rafael Cesar Spinardi
Estagiario de Direito
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Camara Municipal de Jundiai L VPN

S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 72.485

PROJETO DE LEI N° 11.769, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera
denominacao, simbolo de vencimento e descrigdo dos cargos em comissdo que especifica
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

PARECER N° 937

A Lei Organica de Jundiai — art. 6°, XX , e art. 46, lll e IV, c/c o
art. 72, Xll e Xlll - confere ao projeto de lei em exame, a condi¢do legalidade no que
concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n°® 856, de fls. 20/24,
que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razao pela qual, acolhemos a matéria e em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 09.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

a das Comissées, 15.04.2015.
22 loul 15 |

‘ (N W%
GERSQ ARTORI
Presidente e Relator

» )
ARNALDOF EIRA DE MORAES MARCISPETEN

} =/
N ——

ROBERTO CONDE ANDRADE ROGERIO'RICARDO DA SILVA

/

bgs




Camara Municipal de Jundiai ,
S&o Paulo : _..3":_.:;3—:&-‘

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO . PROCESSO N°72.485

PROJETO DE LEI N° 11.769, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera
denominacéo, simbolo de vencimento e descrigdo dos cargos em comissédo que especifica
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

PARECER N° 950

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar
denominacéo, simbolo de vencimento e descrigdo dos cargos em comiss@o que especifica
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Sob a dtica econdmico-financeiro-orcamentaria, ambito ao

qual devemos situar este nosso estudo, consideramos a iniciativa perfeitamente plausivel,
diante da informacao de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa.

Assim sendo, acolhemos a iniciativa em seus fermos, e
concluimos este nosso juizo votando pela pertinéncia da propositura.

Parecer, pois, favoravel.

Salada
APROVADO
\ 28 4l s
DIRLEI GON
Relator

\olin! m@m 1

I‘Doca”

-
—~

RAF. RRINI PURGAy




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo L,ﬁ

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 72.485

PROJETO DE LEI N° 11.769, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera denominacéo, simbolo de vencimento e descricdo dos cargos em comisséo que
especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai.

PARECER N° 954

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar
denominacgdo, simbolo de vencimento e descricdo dos cargos em comissdo que
especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida intentada vem embasada na intengdo de discriminar
as reais atribuicbes e responsabilidades dos referidos cargos, uma vez que sdo mais
extensas e complexas do que consta na redagao original.

Portanto, consignamos voto favoravel a aprovagdo do
projeto.

E o parecer.

APROVADO
23 kbylis

/A olom L\ —

LEAN RALMARINL MARILENA PERDIZ NEGRO
, [ Coa Pt etD

ILAR MATHEUS




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

“Ribrca |
: AGAO
Processo 72.485 S Z;?Lé?%g N

Autografo
PROJETO DE LEIN*. 11.769

Altera denominag¢#o, simbolo de vencimento e descri¢éo dos cargos em
comisséo que especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 19 de maio de 2015 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - Ficam alterados a denominac#o e o simbolo do cargo de Assessor Contabil e

CC-04 para Assessor Contabil e Orgamentario e CC-03, respectivamente.

Art. 2° - Fica alterado. o simbolo do cargo de Assessor de Satide de CC-04 para CC-
03.

Art. 3° - A descrigéio dos cargos de Assessor Contabil e Or¢amentario e de Assessor
de Saude, constante do Anexo VI, da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, passa a viger com a

redagfio do Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

orcamentarias: 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.13.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL em dezenove de maio de dois mil e quinze

(19/05/2015).
p ~
"
Eng, MARCELO GASTALDO
_ Presidente
/em
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Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Prefeitura de Jundial
Secrelaria de R H

e S R PESCRIGAGIDEIGARS
CARGO: ASSESSOR CONTABIL E ORGAMENTARIO
SIMBOLO; CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagio e exoneragio.

ORGAO DE LOTAGAO: Faculdade de Medicina de Jundial

FORMAGAO: Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

Experiéncia: 02 {dois) anos.

Conhecimentos: Administracgdo Pablica.

TR e B o TR e T w e DES CRIGAO, SUN AR A e i tr o T e
Assessorar a Diretaria, a Secretaria Executiva e o Departamento de Administrag&o no conirole das
iatividades contabeis, orgcamentérias e financeiras,

T

T T T s e
s T ATRIBUICORS

e Assessorar o Departamento de Administragao no desenvolvimento das atividades de.contabilidade e

orgamento, coordenando a preparagdo de balancetes mensais, balangos e prastacéo de contas;

e Participar da elaboragdo do balango geral, do PPA e Qrgamento Anual da Faculdade;

o Elaborar e assinar balancetes, balangos e cutros demanstrativos contabeis exigidos para entidades

publicas;

o Orientar a administragdo dos ativos através de calculos para reavaliagdo e depreciagéo do ativo

permanente, utilizando-se de métodos e procedimentos legals;

o Promover a prestagdo de contas junto ao Tribunal da Contas do Estado de S&o Paulo,

« Fazer ou conferir a conchiagdo periédica das contas em geral, analisando saldos, localizando e

retificande os possiveis erros, visando assegurar a exatiddo das operagdes;

o Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas

dotagdes orgamentarias para o pagamento dos compromissos assumidos;

o Assessorar na elaboragdo de demonstrativos contdbeis relativos a execug@io orgamentdria e

financeira em consondncia com as [eis, regulamentos e normas vigentes, visando apresentar

resultados da situagdo patrimonial, ecandmica e financeira;

o Analisar todos os gastos efetuados com recursos de Convénlos Federals, Estaduais ou Municipais;

= Assessorar na andlise da documentagdo apresentada pelos alunos na obtengdo dos créditos

educacionais concedidos com recurses do FIES (Fundo de Financiamento Estudantil) ou outro orgao

CONCessor;

o Assessorar na andlise da documentagaa exigida nas Licitages Puablicas;

o Analisar periodicamente os gastos ocorridos na Faculdade assegurando sua adequagéo e controle

de custos;

o Acompanhar a regularidade dos vencimentos das certiddes negativas (Receita Federal, INSS, FGTS

e outras solicitadas), providenciando sua corregdo, quando necessarias;

« Acompanhamento periédico das informagges langadas no Portal de Transparéncia, providenciado

sua atualizaggo, quando necessarias;

= Atender 4 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas e todas as demandas solicitadas,;,

o Verificar mensalmente se todos os tributos retidos foram recolhidos corretamente;

o Verificar mensalmente se todos os encargos sociais retidos e os devidos pela Faculdade foram

recothidos corretémente; . )

R T
+ Ea i niad 2

R SRS 2 T Ko s

e Enviar no prazo legal & Declaragéo de Contribuices e Tributos Federais (DCTF) ou outras, que
vierem a serem exigidas;

= Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos;

i o Acompanhar e organizar as legislacdes federals, estaduals e municipais de acordo com sua area de

{Diretor tlo Depatamento do tuminagia Fublics- yarsiol 11122014}

fls_30




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Prefeitura de Jundiai
ia de Recwsos H

fis 31

atuacéo;
o Formular consultas a drg8os externos de assessoria a FMJ;
a Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Drtetor do Depaitdmento de fuminiagdo Pobticae vorsgati/§2/2014)




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Prefeityra de Jundiail
inia do R by
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e, & BESCRIGAD! sﬁ ARGO
CARGO: ASSESSOR DE SAUDE

fls, 32

SIMBOLO: CC-03

IFORNA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio.

ORGAO DE LOTA(;AO. Faculdade de Medicina de Jundiai
EORMAQAO. Superior na area da satde.

Experiéncia: 02 (dolis) anos.

Conhecimentos: Area da Saiide

Assessorar a coordenagéo do Ambulatério de Especialidades nas partes Admxmstratwa de enfermagem
ko desenvolvimento e controle das atividades didatico-assistencial.

o Receber e instruir os alunos de acordo com a programagao estabelecxda pelos
departamentos/disciplinas;

o Assessorar o frabalho desenvolvido referente a organizagdo de toda atividade administrativa e de
enfermagem;

o Organizar o fluxo de pacientes, encaminhando-os para atendimento as diversas clinicas;

o Confrolar o preenchimento correto das fichas de atendimento e exames, para faturamento;

o Planejar Logistica da ocupagéo das salas de.atendimento para médicos e alunos;

TR T TR T e A S
SRR T | Pl i S e lul’u};‘M‘RIBUIQGE :

o Hospital Universitario;

o Organizar o fluxo de paclentes encaminhando-os para as respectivas clinicas de atendimento,
acompanhando e avaliando o atendimento e os cuidados prestados aos pacientes;

o Promover o arquivamento de documentos técnicos e administrativos, bem como a sua recuperagao
para consuita quando necessario;

o Comunicar quaisquer danos 4 érea fisica do ambulatério ao setor competente;

s Zelar de todos os maleriais, m6vels e equipamenios que fazem parte do ativo permanente,
conferindo e verificando seu estado de conservagdo, nofificando ac setor competente, guando
necessdrio

a Colaborar nos estudos e modificagées administrativas no Setor de Ambulatério;

o Requisitar, receber e controlar todo o material da érea, bem como manter registro e administrar seu
uso de forma racional e sem desperdicios;

o Elaborar a programagdo e relacionar tode material a ser adquirido pela Faculdade ou pele Servigo
Municipal de Saude para o Ambulatorio, dentm dos padrdes estabelecidos com a periodicidade
necessaria;

o Zelar pela lisura de toda a escrituragéo do Setor;

« Cumprir os padrées de comportamento estabelecidos;

o Emitir relatérios de atendimento estatlstico mensal das consultas e procedimentos do Ambulatério;

o Supervisionar e orientar aos funcionérios administrativos sobre a execugéo dos trabalhos do setor;

o Realizar tarefas afins, a critério da administragio superior.

= > T e = = ST
A # i o A T DESCRIGAQISUMARIAS SRR RS S i""’fiﬂ

» Elaborar escala de cirurgias realizadas no Ambulatério e a agenda de cirurgias entre o Ambulatério e |

inetty GO DeraINeats v Iannagdo Fublica  yes ot dltisy




Camara Municipal de Jundiai

S3o Paulo fis % __

PROJETO DE LEI' N° 11.769

PROCESSO N°. 72485

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Al 1O5 (5

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ol

| . -
RECEBEDOR: @/\WW

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVEL em: | (S5 06/ (S

\
Diretora Legislativa




EXPEDIENTE *

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.°  203/2015

COMRRA M. JUMDIAT <PROTOCOO Z2/MRI-2005 1606 O7ZEST
Processo n° 28.926-3/2014 '

Jundiai, 21 de maio de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: - W*
’ gfb‘é ?onza egislativa

R 05 12D15

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.425, objeto

do Projeto de Lei n° 11.769, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

>

———

PEDRQ® BIGARDI
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.’ - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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Procegso n° 28.926—3/20}4 proc.Z_
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP )

LEI N.° 8.425, DE 21 DE MATO DE 2015

Altera denominago, simbolo de vencimento e descri¢8o dos cargos

em comissfo que especifica da Faculdade de Medicina de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess@io Ordinaria realizada no dia 19 de

maio de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam alterados a denominagfio e o simbolo do cargo de Assessor

Contébil e CC-04 para Assessor Contabil e Or¢amentario e CC-03, respectivamente.

Art. 2° - Fica alterado o. simbolo do cargo de Assessor de Satude de CC-04 para
CC-03.

Art. 3° - A descrigdo dos cargos de Assessor Contabil e Orgamentario ¢ de
Assessor de Satde, constante do Anexo VI, da Lei n° 7.831, de 03 de abril de 2012, passa a

viger com a redacdo do Anexo I, que integra a presente Lei.

N
Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das

dotagdes orgamentérias: 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.11; 51.01.12.364.0160.8511.3.1.90.13.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
@
PEDRG BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeitura do’Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do més de

maio de dois mil e quinze.
CIDO DA
sce.1 Secretario umclpal de Negocios Juridicas

CHA
PUBLICACAO|Rubrica
22 [R5 15 ] o

Mod. 3
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- Prefeltura de Jundiaf
Secrelaria de Recursos Humanos

fls.

proc.

ISIMBOLO: CC-03 '

IFORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag3o e exoneragio.

ORGAO DE LOTACAO: Facuidade de Medicina de Jundiai

IFORMAGAO: Superior em Ciéncias Contébeis com registro no CRC.

[Experiéncia: 02 (dols) anos.

sorar o Dep: strag&o no desenvolvimento das atividades de contabilidade e
orgamento, coordenando a preparagéo de balancetes mensais, balangos e prestagéo de contas;

o Participar da elaboragdo do balango geral, do PPA e Orgamento Anual da Faculdade;

o Elaborar e assinar balancetes, balangos e outros demonstrativos ‘contabeis exigidos para entidades
plblicas;
o Orientar a administraggo dos ativos através de célculos para reavaliagéo e depreciagéo do ativo
permanente, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

o Promover a prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
e Fazer ou conferir a conciliago periodica das contas em geral, analisando saldos, . localizando e
retificando os possiveis erros, visando assegurar a exatidéo das operagdes;
o Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotagBes orgamentarias para o pagamento dos compromissos assumidos;
o Assessorar na elaboragio de demonstrativos contébeis relativos a execucdo orgamentdria e
financeira em consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, visando apresentar
resultados da situaggo patrimonial, econdmica e financeira;
o Analisar todos os gastos efetuados com recursos de Convénios Federais, Estaduais 6u Municipais;
GC o Assessorar na analise da documentagiio apresentada pelos alunos na obtencdo dos créditos

educacionais concedidos com recursos do FIES (Fundo de Financiamento Estudantil) ou outro orgéo

CONCEessor;
o Assessorar na andlise da documentagéo exigida nas Licitagdes Publicas; _
¢ . Analisar periodicamente os gastos ocorridos na Faculdade assegurando sua adequagéo e controle
de custos; .

o Acompanhar a regularidade dos vencimentos das certiddes negativas (Receita Federal, INSS, FGTS
e outras solicitadas), providenciando sua corregéo, quando necessarias, '

o Acompanhamento periédico das informagbes langadas no Portal de Transparéncia, providenciado
sua atualizag&o, quando necessarias;

o Atender & Fiscalizag&o do Tribunal de Contas e todas as demandas solicitadas,;,

e Verificar mensalmente se todos os tributos retidos foram recolhidos corretamente;

o Verificar mensalmente se todos os encargos sociais retidos e os devidos pela Faculdade foram
recolhidos corretamente;

o Enviar no prazo legal 2 Declaragéo de Contribuigdes e Tributos Federais (DCTF) ou oufras, que

vierem a serem exigidas;
o Cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos;

o Acompanhar e organizar as legislacdes federais, estaduais e munic_igais de acordo com sua area de
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atuagéo;
o Formular consultas a drgéos externos de assessoria & FMJ;
o Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

©
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CARGO: ASSESSOR DE sAl’jD

iSIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o e exoneragéo.

ORGAO DE LOTAGAO: Faculdade de Medicina de Jundiaf

[FORMAGAQ: Superior na area da satde.

Experiéncia: 02 (dois) anos.

Conhecimentos: Area da Satide

.....

O o Receber e instruir os alunos de acordo com a programacéo estabelecida pelos
b departamentos/disciplinas;

e Assessorar o trabalho desenvolvido referente a organizagéio de toda atividade administrativa e de
enfermagem,; - .

o Organizar o fluxo de pacientes, encaminhando-os para atendimento as diversas clinicas;

» Controlar o preenchimento correto das fichas de atendimento e exames, para faturamento;

o Planejar Loglstica da ocupag&o das salas de atendimento para médicos e alunos;

e Elaborar escala de cirurgias realizadas no Ambulatério e a agenda de cirurgias entre o Ambulatério e
o Hospital Universitario;

e Organizar o fluxo de pacientes encaminhando-os para as respectivas clinicas de atendimento,
acompanhando e avaliando o atendimento e os cuidados prestados aos pacientes;

para consulta quando necessario,

o Comunicar quaisquer danos a &rea fisica do ambulatério ao setor competente;

o Zelar de todos os materiais, méveis e equipamentos que fazem parte do ativo permanente,
O conferindo e verificando seu estado de conservagéo, nofificando ao setor competente, quando
o necessario

o Colaborar nos estudos e modificages administrativas no Setor de Ambulatrio;

o Requisitar, receber e controlar todo o material da area, bem como manter registro e administrar seu
uso de forma racional e sem desperdicios;

o Elaborar a programacso e relacionar todo material a ser adquirido pela Faculdade ou pelo Servigo
Municipal de Satide para o Ambulatério, dentro dos padrbes estabelecidos com a periodicidade
necessaria; ' :

» Zelar pela lisura de toda a escrituragéo do Setor;

Cumprir os padres de comportamento estabelecidos; ,

Emitir relatorios de atendimento estatistico mensal das consultas e procedimentos do Ambulatério;
Supervisionar e orientar aos funcionarios administrativos sobre a execugéo dos trabalhos do setor;
Realizar tarefas afins, a critério da administragéo superior.

-]
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N, s e U S e e s e S
Assessorar a coordenagéo do Ambulatério de Especialidades nas partes Administrativa, de enfermagem e
do desenvolvimento e controle das atividades didatico-assistencial.

e Promover o arquivamento de decumentos técnicos e administrativos, bem como a sua recuperagéo
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