Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

MOGAO N° 183

APOIO a Fundacédo Instituto de Terras do Estado de S&o Paulo pelas reivindicactes
dos(as) seus(suas) trabalhadores(as) junto ao Governo do Estado de Sado Paulo,
conforme pauta aprovada na reunido da Assembleia Geral da AFITESP, em 13/05/2014.

= - P@m

. Prasidenta
Presidenie l Yy 1042015

07/04/2015

Em 13 de maio de 2014 foi aprovada a Pauta de Reivindicacdes dos(as)
Trabalhadores(as) da Fundacao Instituto de Terras do Estado de Sao Paulo (FITESP) junto ac
Governo do Estado de Sao Paulo, na Assembleia Geral Estadual Ordinaria Anual da AFITESF,
realizada em Pariquera/SP, contendo 22 {vinte e dois) itens, conforme apresentado em anexo.

Até o presente momento o governador Geraldo Alckmin n&o atendeu a
nenhum de seus itens, demonstrando falta de atengdo a toda uma categoria que exerce papel
preponderante em nosso Estado,

Consideramos justas as reivindicagdes e somamo-nos ao movimento de
apoio aos trabaihadores, de maneira que

Apresentamos a Mesa, na forma regimental, sob apreciagdo do Plenério,
esta MOCAQ DE APOIQO & Fundagao !Instituto de Terras do Estado de S&o Paulo pelas
reivindicacdes dos(as) seus(suas) trabalhadores(as) junto ao Governo do Estade de Sio Paulo,
conforme pauta aprovada na reuniao da Assembleia Geral da AFITESP, em 13/05/2014.

Dé-se ciéncia desta deliberagdo a:

1. Diretoria Executiva da Fundagao ITESP, Sr. Marco Aurelio Pilla Socuza;

2. Secretario de Estado da Justica e Defesa da Cidadania, Sr. Alciso de
Toledo César;

3. Excelentissimo Sr. Presidente da ALESP, Fernando Capez;

4, Excelentissimo Sr. Governador do Estado de Sao Paulo, Dr, Geraldo
José Rodrigues Alckmin Filho.
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Anexo a Mogao n.” 183

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS (AS) TRABALHADORES (AS) DA FUNDAGAO ITESP
APROVADA NA ASSEMBLEIA DE 13 DE MAIO DE 2014, EM PARIQUERA - SP

1 — Reposig&o Salarial de 33%.

2 — Priorizac&o imediata do aumento do valor do Tiquete Refeig&o em 100%, € concesséo do
beneficio do Cartao Alimentagéo no mesmo valor do Tiquete Refeigdo - Atuaimente a Fundacéo
ltesp é o dérgdo da Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania que oferece o menor valor
deste beneficio,

3 — Licenga Maternidade de seis meses -A concessao deste beneficio dependia da Fundagao
tesp demonstrar que tem condigbes de arcar financeiramente com o beneficio. Mais de um ano
depois, nenhum retorno foi dado acs servidores.

4 -- Reformula¢&o imediata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, a fim de ndo
condicionar a ascensao a existéncia de vaga - Um Planc de Cargos, Carreiras e Salarios no qual o
empregado que conquista o direito 8 promogao, dependa da sorte de ter ou n&o a vaga para
ascender, aviita todo o processo e ndo atende o objetivo para o qual foi criado.

5~ Equiparagdo salarial para o nivel mais alto entre todos os Auxiliares prejudicados por
alteragdes realizadas no PCCS - E inadmissivel que, numa mesma instituigdo, um funcionario
recém admitido tenha um salario maior que um funcionario que ja esta na instituigdo exercendo as
mesmas atividades.

6 — Pagamento das seguintes gratificagdes:; gratificagio por Regime de Dedicaco Plena e
Exclusiva {RDPE), gratificagiio ou adicional por local de dificil acessa para o exercicio do carge
(ALE), gratificacao de informatica, gratificag@o por diregdo de veiculos no exercicio da fungéo,
gratificagdo de insalubridade -Quais processos soiicitando gratificagdo foram apresentados ao
CODEC?

7 -- Pagamento dos pisos Salariais Nacionais das diversas categorias - Se ndo se aplica as
Fundacdes mantidas com o erario publico pagar o piso das categorias, estabelecido pelos seus
respectivos Conselhos de Classes, porque entéo, & exigido dos servidores que mantenham em dia
o pagamento do registro nos mesmos conselhas? Ja foi verificada a possibilidade de pagar a
diferencga dos salarios destes profissionais com fonte propria?

8 — Corregéo dos valores dos beneficios: prémio do seguro de vida em grupo e do auxilio
creche. Na Sede da Fundag&o ITESP, retomar o Convénio de Creche com a Secretaria de Estado
da Justica e Defesa da Cidadania.

09 -- Pagamento de horas extras no lugar do atual banco de horas.

10 — Discussdo, com ftransparéncia, dos critérios da politica de concessio de diarias ou
pacotes aos (as) servidores (as) da Fundagao [TESP, sendo preferencialmente pago diarias aos
servidores que fazem trabalhos externos a sua sede de exercicio.

11 — Implanta¢ao dos beneficios: auxilio dependente especial, plano odontolégico, cesta basica
para todos e Participag&o nos Lucros e Resultados — PLR ~ da Fundagao ITESPE.

12 - Complementacéo salarial e pagamento dos tiquetes refeic8o aos funcionarios afastados
pelo INSS por acidente de trabalho e auxilio doenga, por todo o periodo que durar o afastamento -
O fato do contrate de trabalho estar interrompido ndc impossibilita o pagamento de beneficios,

13 — Meihorias dos ambientes e instrumentos de trabalho da Fundagéo ITESP visando atender
0s novos funcionarios contratados, bem como servidores com deficiéncia fisica. Acessibilidade
para o atendimento & populacao.

14 — Reposigac constante e adequada do nimero total de vagas ociosas de acordo com os
cargos existentes atualmente na Fundagao ITESP.
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Anexo a Mogdo n.° 183 -fis. 02

15 — Aumento do nimero de cargos de provimento para 1000 cargos, considerande o aumento
do numero de familias assentadas e quilombolas; do aumento de assinaturas de Convénios
celebrados com Municlpios através do Programa Minha Terra bem como das novas frentes de
trabaiho abertas pela Fundagéo iTESP, como o atendimento as familias do Pregrama Nacional de
Crédito Fundiario — PNCF — e do antigo Banco da Terra, Chamada Poblica do INCRA e
Levantamenteo dos Parques.

16 — Continuar o processo de recuperagdo do Orgamento da Fundagdo ITESP adequande-o
4s suas reais necessidades de recuperagdo dos salarios dos servidores e investimentos nas
comunidades atendidas.

17 — Estabelecimento de um periodo maior para compensacgéo das horas pelos servidores,
que contemplem emendas de feriados prolongados bem come das festas de final de ano - Qutros
orgao publicos, como por exemplo, a COHU, possibilitam que a compensacéo seja realizada de
forma fracionada durante todo o ano.

18 —Incorporacédo automatica da Gratificacdo de Funcdo ao salario do (a) servidor (a) da
Fundagdo ITESP que exerceu Fungdo Gratificada a partir de dois anos com 20% do valor da
mesma, acrescidos de 10% ao ano até chegar acs 100% do valor desta.

19 — Criagao de um Portal da Transparéncia na Fundagdo ITESP, onde seja publicado, dentre
outras coisas, a relagdo nominal da utilizagdo de diarias e a aplicag¢do dos recursos proprios da
Fundagéo ITESP.

20 - Implantagdo do Orcamento Participativo na Fundagdo ITESP, no qual, servidores,
assentados, quilombolas e posseiros deem sua efetiva colaboragao tanto na parte dos recursos do
Tesouro do Estado como na parte dos recursos proprios da Fundagéo ITESP - De que forma vém
sendo construlda a Proposta de Orgamento Setorial da Fundagao Itesp nes uitimos anos? Como
as diretorias estdo ouvindo os servidores? Afravés de que processo? Que ferramentas estio
utilizando?

21 — Implantar uma politica permanente e transparente de fransferéncia interna de servidores,
com critérios claros, “SEM TEMPO DE SERVICO”,

22- Implantagdo imediata de licenga prémio, quinquénio e sexta parte. N,
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