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OF.GP.L.n°  092/2015 .‘ N
)
Processo n® 6.696-0/2013 CAMARA M. JUNDIRT <FROTOCO) Z6-MARC2015 16247 072432

Jundiai, 25 de marco de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéo
dessa Colenda. Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade dispor sobre os
vencimentos e salarios dos cargos e empregos de Procurador do Municipio, bem como
incluir tabela modificativa, onde o grau inicial para ingresso passara de ESP I/E para PDM

VA.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

PEDRQ® BIGARDI
Prefeit

unicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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Processo n° 6.696-0/2013
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PROJETODE LEIN®__ 11.765

Art. 1°. Os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de Procurador do
Municipio sfo os constantes da tabela anexa, que passa a fazer parte integrante da presente Lei,
indicada como PDM - 40 horas.

§ 1°. Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos e empregos de Procurador

do Municipio de ESP I/E para PDM I/A.

§ 2° Os vencimentos e saldrios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalho observardo a devida proporcionalidade em relagfio & tabela de que trata o caput deste

artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos e empregos de Procurador do Municipio serfio
enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se por base a aplicacéo da varia¢do
do percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela em relagfio ao

vencimento base inicial anterior do cargo ou emprego.

§ 1°. Serfio atribuidos, para fins de enquadramento dos Procuradores do Municipio,

tantos graus quantos necessarios para acréscimo do percentual minimo de variagéo salarial do

cargo ou emprego decorrente do caput deste artigo. -

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipaﬂgﬁiﬁndiai» - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




fls
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI - SP

§ 2°. Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 9° do art. 36 da Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012.

§ 3°. Para efeitos de progress@io e demais beneficios, devera ser respeitado o tempo
de servigo ja cumprido no grau em que se encontrar o Procurador do Municipio no momento da

publicagdo desta Lei.

Art. 3° Para efeito de estipulagfio dos vencimentos do cargo de Procurador do
Municipio-Chefe, serfio observados os valores constantes na tabela referida no art. 1° desta Lei,

a partir do Grau “G”.

Art. 4°. O “Grupo Remuneratério Bésico — nivel/grau”, do cargo de Procurador do
Municipio, constante nos Anexos I, III e XVII, da Lei Municipal n® 7.827, de 29 de marco de

2012, passa a vigorar com a denominagdo PDM I/A.

Art. 5° Na “Tabela dos Grupos Remuneratdrios Basicos” que consta do Anexo VI
da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, o cargo de Procurador do Municipio passa
a integrar grupo- proprio, criado por esta Lei, denominado “PROCURADOR DO
MUNICIPIO™.

Art. 6°. A tabela remuneratéria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da Lei
Municipal n° 7.827, de 29 de mar¢o de 2012, como Anexo XIV-A, passando o seu art. 27

“caput” a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anmexos VII VIII IX, X XI XII XIII XIV, XIV-A e XV

correspondendo aos grupos remuneratorios bdsicos discriminados no Anexo VI,

()" (NR)

Art. 7°. Fica reduzido, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio constante do Anexo I
- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado

pelo artigo 4° desta Lei, conforme tabela a seguir:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA

Procurador do Municipio PDM /A 43 36

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “No%” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 8°. As despesas decorrentes da execugfo desta a Lei correrfio a contas de verbas

préprias do orgamento vigente.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a

partir de 1° de fevereiro de 2015.

Art. 10. Revoga-se o art. 43 da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de mar¢o de 2012.

Prefeitq Municipal

scc.] -
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ANEXO XIV-A

Tabela Salarial dos Procuradores do Municipio

PDM - 40 horas
NIVEL 1 71 1
GRAU

A 8.464,15 9.141,28 9.872,58

B 8.887,36 9.598,34 10.366,21
C 9.331,73 \ 10.078,26 10.884,52
D 9.598,3 14'3{'-1@: P 10.582,17 11.428,74
E 10.288,23 ‘ 11.111,28 12.000,18
F 10.802,64 11.666,84 12.600,19
G 11.342,77 12.250,19 13.230,20
H 11.909,91 | 12.862,70 13.891,71
I 12.550,41 ‘zgg"s{ - 13.505,83 14.586,29
J 13.130,68 14,181,12 15.315,60
K 13.787,21 14.890,18 16.081,38
L 14.476,57 15.634,69 16.885,45
M 15.200,40 16.416,42 17.729,72
N 15.960,42 17.237,25 18.616,21
o 16.758,44 18.099,11 19.547,02
P 17.596,36 19.004,06 20.524,37
Q 18.476,18 19.954,27 21.550,59
R 19.399,99 20.951,98 22.628,11
S 20.369,99 21.999,58 23.759,52
T 21.388,49 23.099,56 24.947,50
U 22.457,92 24.254,54 26.194,87
v 23.580,81 25.467,26 27.504,61
w 24.759,85 26.740,63 28.879,84
X 25.997,85 28.077,66 30.323,83
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JUSTIFICATIVA S

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Edilidade, o presente Projeto
de Lei, que tem por finalidade dispor sobre os vencimentos e salarios dos cargos € empregos de

Procurador do Municipio.

A proposta visa alterar os vencimentos e salarios, além de incluir

tabela modificativa dos _cargos e empregos de Procurador do Municipio, onde o grau

inicial para ingresso passara de ESP I/E para PDM I/A. Além disso, a proposta ndo deixa

de respeitar a evolucio funcional ja alcancada, para efeito de reenquadramento.

Em relacdio a2 competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, incisos I, Ill e V,
em combinag@io com os artigos 18 e 39, todos da Constituicdo Federal, uma vez que cabe ao
Municipio, no 4mbito de sua competéncia € com base em sua autonomia, instituir o regime
juridico para os servidores da administragfo publica e dispor da remuneragdio dos mesmos
(grifos nossos):

Art. 18. A organizagfo politico-administrativa da Republica Federativa

do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios, todos autdnomos, nos termos desta Constitui¢éo.

[...]
Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

HI - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissdo, os servigos publicos de interesse local, incluido o de

transporte coletivo, que tem carater essencial;
[...]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone-{11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 39. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no &mbito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administragdo publica direta,

das autarquias e das fundac¢des publicas.

§ 1° A fixac8o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

IIT - as peculiaridades dos cargos.

Ademais, este Municipio possui competéncia legislativa para disciplinar
o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6°, caput e inciso XX, da Lei Orgénica
de Jundiai:

Art. 6°. Compete ao Municipio de Jundiai legislar sobre assuntos de

interesse local com o objetivo de garantir o bem-estar de sua populagéo

e o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais, cabendo-lhe

privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

[...]

XX - instituir regime juridico e planos de carreira para os servidores da

administragfio publica direta, das autarquias e das fundagGes publicas;

[...]

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos
45 e 46, que, em simetria com o disposto no artigo 61, §1°, inciso II, “a”, da Constituicéo
Federal, reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em
assuntos relativos ao regime juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade,

remuneracéo e aposentadoria dos servidores:

Art. 45. A iniciativa de projetos de leis complementares e ordindrias
compete ao Prefeito, a qualquer membro ou Comisséo da Cémara e aos

cidaddos, observado o disposto nesta lei.

Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos projetos de

lei que disponham sobre:

A
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~J
I - criag8o, extin¢fio ou transformagfio de cargos, funges ou empregos

na administraggo direta, autdrquica ou fundacional;

II - fixag8io ou aumento da remunerag&io dos servidores;

IIT - regime juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria orcamentéria, servigos
publicos e pessoal da administragfo;

V - criagfo, estruturacdo e atribui¢Ges dos orgéos da administragéio
publica municipal;

VI - plano plurianual.

Tratando-se de alteragfio dos componentes da remunera¢do de cargo
publico, em conformidade com o disposto no art. 43 da Lei Orgénica, a instituicio da vantagem

dependera da apresentag@o 4 Camara, pelo Poder Executivo, de um projeto de lei ordinéria.

Passamos a dispor sobre o mérito da questio.

A Advocacia Publica é funcfo essencial & justica, prevista no Capitulo

IV, arts. 131 e 132 da Constituigdo Federal de 1988, ao lado do Ministério Publico, da

Advocacia e da Defensoria Pablica.

A representacgfo judicial e a consultoria juridica das unidades federadas
(Unio, Estados, Distrito Federal e Municipios) competem aos seus procuradores, organizados
em carreira, em que ingressardo por concurso publico de provas € provas e titulos. Com isso se

institucionalizam os servigos juridicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Trata-se de orgdo de representagfo judicial e extrajudicial da entidade
estatal, cabendo-lhe, ademais, as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo. Com fulcro na CF/88, os Municipios devem organizar a Advocacia Publica
Municipal € a carreira dos Procuradores Municipais, observada, especialmente, a simetria entre

a organizagfo administrativa dos entes federados.

Em nossa municipalidade, a Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,
reestruturou o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras e Remuneragio da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, tendo dentre seus principios fundamentadores: a legalidade e seguranca

juridica, o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional além do

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11)'4588-8400 - FAX (11) 4589-8846
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reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento

adquirido e pelo desempenho profissional.

Adiante, o Anexo I da lei traz o quadro de cargos de provimento
efetivo, prevendo um quantitativo de 43 (quarenta e trés) Procuradores Juridicos que passaram

a ter a nova denominagfo, a partir de tal lei, para Procuradores do Municipio. Além disso, o

Anexo II traz a previsio de 4 (quatro) cargos em comiss&o.

No Anexo XVIII temos a descri¢do das atribuigdes do cargo, a qual

sintetiza-se no dever de representar 0 Municipio judicialmente e assistir juridicamente aos

érgios da Prefeitura, com a finalidade de defender os interesses da Municipalidade. O ingresso

exige a experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses € a formagfo de ensino superior

completo em Direito, além de registro no competente 6rgéo de classe.

Neste passo, atualmente, os Procuradores Municipais, lotados na

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, dividem-se em trés linhas de frente: Procuradoria

Fiscal, responsdvel pelo acompanhamento das a¢des judiciais referentes as execugdes fiscais

em andamento, contando com 07 (sete) Procuradores; Procuradoria Judicial, responsavel pelo

acompanhamento de todas as ag¢des judiciais, onde o Municipio é demandante ou demandado,

excluidas as execugdes fiscais, contando com 09 (nove) Procuradores; € Procuradoria e

Consultoria Juridica, subdividida em um grupo responsével apenas por assunto referente a

Licitagdes e outro grupo que responde por todas as demais matérias relativas ao assessoramento
e consultoria juridica da Municipalidade, contando, ao todo, com 13 (treze) Procuradores. No

mais, uma das Procuradoras de carreira responde, hoje, junto & Diretoria Juridica do Municipio.

Ao todo, estes 30 (trinta) profissionais sfo organizados em quadro de

carreira, tendo passado por provas de selegfio, através de concurso publico regular. Em suma,

este é o quadro fatico do Municipio de Jundiai, na atualidade.

A carreira de Procurador do Municipio, além de ser elevada ao patamar

de “funcfio essencial 4 justica” € de primordial importancia para o bom funcionamento de

qualquer administraggo publica.

Reconhecer a importincia da carreira e valorizé-la paulatinamente e
sem retrocessos, & comprometer-se, simultaneamente, com a responsabilidade no

gerenciamento do préprio dia a dia da Administragdo.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4& - FAX (11) 4589-8846
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A Proposta de Emenda 3 Constituicao (PEC) n° 17, de 13 de abril de

2012, de autoria do Deputado Federal Mauricio Rands, visa a alteragdo do art. 132 da

Constituigdo Federal para estender aos Municipios a obrigatoriedade de organizar carreira de

procurador (para fins de representagfio judicial e assessoria juridica), com ingresso por

concurso publico com a participagdo da OAB em todas as suas fases, garantida a estabilidade

dos procuradores apds 3 anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho. Como
Gltimo andamento, temos seu recebimento na “Subse¢do de Coordenagfio Legislativa do

Senado” em 18 de junho de 2014!, aguardando inclusfio em Ordem do Dia para discusséo em 1°

turno.

Os principios constitucionais da legalidade e indisponibilidade do

interesse_publico demandam a valorizagdo da carreira de Procurador Municipal. E neste

sentido, aliss, que a PEC n° 17 propugna para que se assegure, frente & Constitui¢do Federal, a
instituicsio, mesmo em Municipios pequenos, da carreira de Procurador Municipal, ensejando a
admissdo destes sempre através de concurso publico, no desejo do art. 37, inc. II da CF/88,

acrescentando, desta forma, crédito 3 Administracdo, especialmente frente aos orgfos de

controle interno e externo.

Importante destacar que, no mesmo sentido, corre junto ao Congresso

Nacional a Proposta de Emenda 3 Constitnicio (PEC) n° 82, de autoria do Deputado

Federal, Flavio Dino, apresentada em 05 de junho de 2007, visando acrescer os arts. 132-A e

135-A e alterar o art. 168, todos da Constitui¢do Federal.

A inten¢fio da proposta é atribuir autonomia funcional e prerrogativas

aos membros da Defensoria Publica, Advocacia da Unifo, Procuradoria da Fazenda Nacional,

Procuradoria-Geral Federal. Procuradoria das autarquias e as Procuradorias dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios. Como tltima manifestagfo, em 27/11/2014, a Deputada

Federal Flavia Morais requereu a inclusdo da Proposta na Ordem do Dia, seguindo 0 mesmo

pleito que outrora ja realizado por outros congressistas.

Como ¢é de se notar, os aclames para a valorizacio da carreira vém

ganhando forca em todo territério nacional. Junto com as ilustres iniciativas parlamentares,

ha nos bastidores diversas Associacoes de Procuradores que engajam-se diariamente pelo maior

reconhecimento dos trabalhos de seus associados, bem como por melhorias para toda a classe.

1 http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=105021
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Nesse interim, citamos a UNAFE (Unifio dos Advogados Publicos
Federais do Brasil), a ANAPE (Associacdo Nacional dos Procuradores de Estados e do Distrito
Federal), a ANPAF (Associagiio Nacional dos Procuradores Federais), a ANPM (Associagdo
Nacional dos Procuradores Municipais) e, neste Municipio, a APROJU (Associacdo dos

Procuradores do Municipio de Jundiai).

Esta luta conjugada na busca por benfeitorias & carreira néo se trata de
um ato individualista ou cobicoso, sequer se poderiam julgar atitudes desconexas de

fundamento, mas, ao contrario, busca-se transmitir a toda nagfio que o fortalecimento da

Advocacia Publica esta ligcado ao proprio fortalecimento do Estado de Direito, da democracia

soberana e do avigoramento de uma classe que luta, rotineiramente, pela defesa do_interesse
publico.

Ocorre que, infelizmente, tem-se verificado na prética a mitigacio da
carreira, escamoteada em comparagdio a outras instituigdes que t€ém a mesma algada
constitucional. A situacfio € insustentavel e, muitas vezes, acaba por desiludir o bom
profissional que, engajado no aprimoramento da Instituicdo Municipal, na defesa do Estado e
dos interesses coletivos, vé-se preterido diante de outras carreiras, a principio, dotadas de

paridade, como o Ministério Publico e a Defensoria Publica.

Importante destacar, mais uma vez, que esta nfio ¢ uma luta isolada dos
Procuradores do Municipio de Jundiai, mas que todas as carreiras ligadas a Advocacia Publica
lutam, atualmente, por melhorias nas condi¢Ges salariais, de trabalho e infraestrutura, pois
fartos da situag@io aborrecivel que lhes foi cominada, assistindo de mfos atadas as benesses

conquistadas por outras carreiras de similaridade prestigiosa no cenario juridico.

Para se ter a minima ideia da necessidade da valorizagfio da carreira

neste Municipio, tragamos um quadro comparativo junto a outras Procuradorias pelo Brasil?,

1°) Procuradoria do Municipio de Jundiai X Advocacia Geral da Unifo

Carreira Procurador do Municipio de Jundiai | Carreiras da A.G.U. (Procurador
Federal, Procurador da Fazenda
Nacional, Advogado da Unifo e
Procurador do Banco Central)

2 Os valores retirados tomaram como base o valor da remuneragio prevista nos iltimos editais de
concursos publicos promovidos, portanto, levando em conta a remuneracfio bruta no inicio da
carreira. Além disso, nio foram computades quaisquer beneficios adicionais, tais como auxilio

transporte, auxilio alimentacio, etc.
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (P%BQ-MOO - FAX (11) 4589-8846
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Remuneracio RS 6.045,83 R$ 15.719,13
inicial bruta
Jornada 40 h /semana 40 h /semana

2°) Procuradoria do Municipio de Jundiai X Procuradorias Estaduais

Carreira

Procurador do
Municipio de
Jundiai

Procurador do
Estado de S&o
Paulo

Procurador do
Estado do
Paranda

Procurador do
Estado do Rio
Grande do Sul

Procurador do
Estado do Rio
de Janeiro

Remuneracio

inicial bruta

R$ 6.045,83

RS 17.533,60

R$ 11.378,88

acrescido de
prémio de
produtividade
variavel -
valor do més de
maio/2011:
R$ 5.592,95

RS 18.460,82

R$17.910,11

Jornada

40 h /semana

40 h /semana

40 h /semana

40 h /semana

40 h /semana

3°) Procuradoria do Municipio de Jundiai X Procuradorias Municipais no Estado de Séo Paulo

Procuradorias Jundiai Atibaia S.J. Rio Preto| S.Bernardo | S. José dos
Municipais Campo Campos
Remuneraciio |R$ 6.045,83 |1) RS 7.071,77| RS 7.060,59 | RS 7.815,99 | RS 8.380,05

inicial bruta 2) RS 8.643,27
Jornada 40 horas 1) 30 horas 40 horas 40 horas 40 horas
2) 40 horas
PIB 21.806.787 | 2.198.384 9.731.331 36.337.338 | 25.212.467

4°) Procuradoria do Municipio de Jundiai X Procuradorias Municipais no Brasil

Procuradorias Jundiai Nitero6i Maceid Natal Florianopolis
Municipais
Remuneracio |RS 6.045,83 | R$ 11.925,00 | R$ 17.192,71 | RS 8.600,00 | R$ 12.740,74
inicial bruta
Jornada 40 horas 40 horas 40 horas 30 horas 40 horas
PIB 21.806.787 | 14.563.396 13.743.391 12.266.519 11.429.916

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4@0 -FAX (11) 4589-8846
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A defasagem nos vencimentos dos Procuradores em Jundiai é notoria.
Soma-se a isso o fato de estar-se tratando de um Municipio proeminente, o qual possui dados
com papel de destaque nos cenarios estadual e nacional, além de sua localizagéio estratégica
dentro do Estado mais rico do pais. Para comprovar o quanto afirmado, basta uma répida
comparagfo com os valores do Produto Interno Bruto (PIB) de outros municipios paulistas e,
inclusive, capitais de estados brasileiros, onde, apesar de possuirem niveis arrecadatérios
menores que Jundiai, seus Procuradores Municipais sdo notadamente mais bem remunerados,
chegando a 100% e até mais do que auferido hoje por um Procurador deste Municipio em inicio

de carreira.

Ainda, reafirmando a constitucionalidade de concessio_de reajustes

setoriais, desde que haja motivo determinante para tal medida, invocando-se corre¢éo de

injustica ou distorg8o, séo as decisfes a seguir colacionadas:

1)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. LEI DE EFEITO
CONCRETO. ISONOMIA DE VENCIMENTOS. IDENTIDADE DE
FUNCOES. AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA.
MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO.

()

2. Concedida, exclusivamente, a determinada categoria, a vantagem
perseguida niio pode ser considerada revisio geral de remuneracao.
Identidade de funcdes nio demonstrada.

(Recurso Ordinario em Mandado de Seguranga n. 11.126. Relator: Min.
Edson Vidigal, DJ 11/06/01)

2)

CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO.  SERVIDORES
PUBLICOS. AUMENTO SETORIAL. POSSIBILIDADE.
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA. EXTENSAO AOS INATIVOS. VALOR MEDIO.
A Emenda Constitucional no 19/98, ao conferir nova redagéo ao inciso
X, do art. 37, da CF/88, desvinculou o reajuste geral dos servidores
plblicos civis do dos militares. Assim, ainda que constituissem reviséo
geral, as majoragbes decorrentes da MP no 2.131/2000, que reestruturou
as carreiras dos militares, nfio seriam obrigatoriamente extensiveis aos
servidores publicos; 2. As alteragdes vencimentais promovidas pela Lei
10.302/2001, que dispds sobre a remuneragdo dos técnicos
administrativos e maritimos das Instituigdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo, configuram aumentos setoriais,
nio devendo ser estendidas a todos os servidores publices federais; 3.
A GDATA deve ser estendida aos inativos no valor correspondente a
37,5 pontos, uma vez que é a média da vantagem recebida pelos ativos;
4. Apelagéo parcialmente provida.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 458@@0/: FAX (11) 4589-8846
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TRF-5 - AC: 346293 RN 0010256-41.2003.4.05.8400, Relator:
Desembargador Federal Paulo Roberto de Oliveira Lima, Data de
Julgamento: 30/11/2004, Segunda Turma, Data de Publicacdo: Fonte:
Diério da Justiga - Data: 24/01/2005 - Pagina: 269 - No: 16 - Ano: 2005)

3)

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. PRELIMINARES DE
INEPCIA DA INICIAL, CONHECIDAS E REJEITADAS.
PRELIMINAR DE MERITO - PRESCRICAO DE FUNDO DE
DIREITO. CONHECIDA E REJEITADA. MERITO. REAJUSTE
CONCEDIDO A CERTAS CATEGORIAS DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL. LEI 11.178/94. PEDIDO JUDICIAL DE
EXTENSAO AOS DELEGADOS SIMBOLO QAP PRETERIDOS
PELO DIPLOMA LEGAL. REVISAO GERAL ANUAL
DISCIPLINADO NO INCISO X DO ART. 37 DA CARTA MAGNA
NAO CONFIGURADA. REAJUSTE SETORIAL PARA FINS DE
CORRIGIR DISTORCOES. INEXISTENCIA DE OFENSA A
CONSTITUICAO FEDERAL. VEDACAO AO PODER JUDICIARIO
CONCEDER AUMENTO SALARIAL OU EXTENSAO DE
REAJUSTE SOB PENA DE ADENTRAR NO AMBITO DE
DISCRICIONARIEDADE DOADMINISTRADOR EM PATENTE
VIOLACAO AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES.
INCIDENCIA DA SUMULA 339 DO STF. REMESSA NECESSARIA
PROVIDA. APELO VOLUNTARIO PREJUDICADO. DECISAO
UNANIME. 1 - Na presente demanda nfo se configura a preliminar de
inépcia da inicial por impossibilidade juridica do pedido, diante da
inexisténcia de vedagfo legal que obstacule o ajuizamento da demanda,
também sobre ela nfdo pairam os rigores da Sumula 339 do STF.
Suscitacdo conhecida e rejeitada;

2 - Nio se vislumbra na agfo, a alegacfio de inépcia da inicial por
ilegitimidade ativa ad causam, sendo certo que todos os apelados sdo
Delegados de Policia e padecem os efeitos negativos advindos da Lei
Estadual no 11.178/1994. Suscita¢do conhecida e rejeitada;

3 - Ndo se apura a alegacdo de inépcia da inicial por auséncia de
memoria de calculos dos valores postulados, diante da certeza que se
apura entre os termos da lei invocada e os valores satisfeitos aos apelados
em descompasso com os principios legais. Suscitagdo conhecida e
rejeitada;

4 - Alegagfio de mérito - prescri¢do de fundo de direito. Inocorréncia por
versar o feito sobre a satisfagdo de prestagdes mensais de trato sucessivo,
restando contaminadas pela figura prescritiva apenas as prestagOes
anteriores ao quinquénio antes do ajuizamento da agfo. Preliminar
conhecida e rejeitada.

5 - Mérito. A Lei no 11.178/94 nfio se prestou a concretizar a norma
constitucional (art. 37, X) que prevé a revisio geral e¢ anual da
remuneracio com igual indice e sempre na mesma data, servindo
apenas para_corrigir_distorcdes salariais existentes em algumas
carreiras_do_quadro _dos servidores do Poder Executivo Estadual,
tanto foi_assim, que conferiu indices distintos de reajuste para os
cargos nela especificados.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589%“ (11) 4589-8846
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6 - No entanto, quando ocorre através das denominadas reestruturagdes,
com objetivo de corrigir distorgdes no servigo publico, abrange apenas
determinados cargos ou classes funcionais. Eventuais injustigas surgidas
na aplicagdo desta segunda espécie devem ser corrigidas pela lei e nfo
pelo Judicidrio, a teor do que dispde a Sum. 339/STF."(STJ, ROMS
6.119, Relator: Min. Fernando Gongalves, DJU: 12.05.97).

4)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ADMINISTRATIVO. MILITAR.
CONCESSAO DE _AUMENTO SETORIAL COM INDICES
MAIORES AOS MILITARES COM PATENTE MAIS BAIXA. LEI
11.784/2008. ALEGACAO DE VIOLACAO AO PRINCIiPIO DA
ISONOMIA E DO REAJUSTE GERAL DE VENCIMENTOS.
INOCORRENCIA.

A concessiio_de reajustes setoriais para corrigir eventuais distorcdes
remuneratérias é constitucional e nio implica em violacio aos
principios da isonomia eu do reajuste geral de vencimentos.
Precedentes: Al 612.460-AgR, Segunda Turma, Rel. Min.GILMAR
MENDES, DJe de 13.05.2008; RE 576.191, Rel. Min. AYRES BRITTO
DJe de 06.12.2010; RE 541.657, Rel. Min. CARMEN LUCIA, DJe de
21.11.2008; RE 307.302-ED, Rel. Min. CARLOS VELLOSO, DJ de

22.11.2002.2.

Destacamos, ainda, que a propositura visa a redugéo do nimero de cargos
de provimento efetivo de Procurador do Municipio de 43 para 36, portanto, a extin¢do de sete
cargos vagos, cujo preenchimento, no momento, nfo se faz necessério para atender a demanda
do Municipio.

Por fim, registrarmos que a presente propositura tem adequagfo
orgamentéria, conforme demonstrativo de impacto que acompanha a presente Justificativa.

Face ao exposto e demonstrados os motivos que ensejam a presente
propositura, destacando sua importincia e benventura no cendrio atual, permanecemos

convictos de que os Nobres Edis nfo faltarfio com o total apoio para a sua aprovagéo.

P

RO BIGARDI—

Prefeito Municipal

sce.l
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ESTIMATIVA BO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 8°, inc. Xill, alinea a) das n 02!2008 (Tc-A-40 728/026/07) Area -do TCE-SP RS 1.00
RN N alizado ™ .} - T T o x|* 3 T o brevisio |- TRrevsze
o RECEITA? iiiCAIS S A 2005, - Cemoer Tof 218 ¢
RECEITAS FI SCAIS CORRENTES (1) 1.470.193.796 1.356.112.028 1.580.037.640 1.641.279.000 1.756.168.520 1.879.100.327 2.010.637.350
RECEITA TRIBUTARIA - 426.699.885 442.668.282 488.950.901 §55,979.000 594.897.530 636.540.357 681.098.182
1PTU 91.227.530 94.701.093 112374221 112.930.000 120.835,100 129.293.557 138.344.106
1s8 203,778,552 206.170.877 227.902.000 253,920,000 271.694.400 290.713.008 311.062.819
T8I 43.943.929 46.800.324 51.318.000 68.570.000 73.369.900 78.505.793 84.001,199
Outras Receitas Tributarias 87.749.874 94.995.988 97.355.680 120.559.000 128,998,130 138.027,999 147,689,959
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38.374.905 42,170.419 36.000.300 43,980.000 47.058.600 50.352.702 53.877.391
Receita Previdenciaria - - - - . - -
Outras Contribuigées - - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 23,675.000 25.332.250 27.105.508 205.002.893
Receita Patrimonial 1.221.900 211.007 62.808.599 15.272.000 16,341.040 17.484.913 18.708.857
Aplicagbes Financeiras () 172.583.701 (14.841.441) 9.709.282 8.403.000 8.991.210 9,620,595 10.294.036
RECEITA DE SERVICOS 24.932.641 25.652.247 25.751.170 27.481.000 29,404,670 31.462.997 33.665.407
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 99.145.149 116.984.000 125.172.880 133.934.982 143.310.430
Receitas de C i - Int i $6.681.500 108.085,000 115.650.980 123.746.517 132.408.773
Servigos Administrativos 2.780.000 £.899.000 9.521.930 10,188,465 10.901.658
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791,565,057 890.070.153 910.949.000 974.715.430 1.042.945.510 1.115.951.696
FPM 40.323.643 43.5556.502 46.240.000 48.864.000 52.284.480 55.944.394 59.860.501
ICMS 394.930.033 445.059.931 495.857,600 522.776.000 559,370,320 598,526.242 640,423,079
Qutras Transferéngias Correntes 294,118,954 302.849.625 347.972.553 339,309.000 363.060.630 388,474,874 415,668,115
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68,666,456 66.747.235 79.215.000 84.760.050 90.693.254 97.041.781
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lil) = {I-41) 1.297.610.095 1.341.270.588 1.670.328.358 1.632.876.000 1.747.177.320 1.869.479.732 2.000.343.314
RECEITAS DE CAPITAL (iv} 20.593.423 6.113.302 21.647.432 95.002.000 55.511.860 43.644.818 46.699.955
Operagbes de Crédito (V) 10,418.679 3.126.159 1.138.010 72.324.000 26,966,400 13.101.176 14.018.258
Amortizagao de Empréstimos (V1) 2.449.951 2.792.893 4.700.000 3.204.000 5.672.015 6.069.056 6,493,880
Alienagio de Ativos (VIi} 402.450 15.088 208.572 54.000 57.780 61.825 66,152
Transferénclas de Capital 5.052.822 2.918.372 1.926.990 8.770.000 9.383.900 10.040.773 10.743.627
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 17.854.000 19.103.780 20.441.045 21.871.918
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIl)=(IV-V-Vi-vIl) 7 322.343 179 163 15.598.850 23, 420 000 22 815. 665 24 412 762 26.121. 655
@Eﬁiﬁﬁi g‘s‘g ::;‘GN:UEI‘;:SS(&‘;‘_ ey & I 1380740863 |7 1,435 190195 4 .665,573.'35; 4773804 000 |~ “1aisesses | zun sz-r 416 : 280775, 0
. NN .- - . Pravisto- ? . -Previséo, " |, Preyisao.
4 - R I P SN
DESPESAS CORRENTES (X) 1.310.116.356 1.362.257.280 1.487.964.245 1. 842.426 000 1.757.395.] 820 1.880‘413.527 2.012.042.474
Pessoal e Encargos Sociais 610.983.680 634.983.461 768.924.535 844.471.000 903.583.970 966.834.848 1.034.513.287
Juros & Encargos da Divida (XI} 30.398.173 30.338.677 29,061,015 32.390.000 34.657.300 37.083.311 39.679.143
QOutras Despesas Cotrentes 668,734,493 696,935,142 688.978.694 765.565.000 819,154,550 876.495.369 937.850.044
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl}={(X-XI) 1.279.718,183 1.331.918.603 1.458.803.230 1.610.036.000 1.722.738.520 1,843.330.216 1.972.363.332
DESPESAS DE CAPITAL (XilI) 120.453.869 102.264.176 126.244.760 157.380.000 99.117.138 108.475.567 116.068.857
Investimentos 108.166.383 87,426,027 111.555.775 141.330.000 113.064.000 120.978.480 129,446,974
Inversées Financeiras - - - - - - -
Concessio de Empréstimos - - - - - - -
Aquisigio de Titulo de Capital ja Integralizado 2 - - - - - -
Demals Inverstes Financeiras - - - - ~ - -
Amortizagao da Divida (XIV) 12.287.488 14.838.148 14.688.985 16.050.000 19.630.416 22.534.523 24.111.840
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XII-XIV) 108.166.383 87.426.027 111.855.776 141,330,000 79,486,722 85.941.044 91,956,917
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi) - - 1.201.217 1.200.000 1.284.000 1,373.880 1.470.052
RESERVA DO RPPS (XVIl) 90.119.889 59, 463 000 63.626.410 68.079.189 72.844.732
[DESPESAS NAG FINANCEIRAS OU. A | : ooy ’
rgESP::As”gscmg th:UloR:s (xvm)=(xurxv+xvm T 1‘8@‘.579"’?4“7 . -

< 4 daiisansa; 92610418°

*"30.477.026

20315213

gaésﬁ LTAD PRIVARIO {iX) = (X-Xvil, = o L1.856.0%8.

alores envolvidos na estimativa de impacto (valores méximos envolvidos)* 2.200.286 2.851.570 3.079.696 3.326.071

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores Inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou
IMpacto NUIC) >>>>255055>55>3533>5>

D i laborad: lusi para o h to do P Admini ivo n°® 6.696-0/2013, visando autorizagdo legislativa para

projeto de lei que elevaa do do P, do Municipio em 40% a partir de 01 de fevereiro de 201§,

Jundial, 12/03/2018

Secretérj nicipal de Finangas

. DO 2015
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Cuidar da cidade e cuidar das pessoas
}PREJ’U’N

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 12.02.2015

REF.: Processo n° 6.696-0/2013

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragéo de Estudos com vista a revisdo do padrio de
vencimentos dos Procuradores Municipais |

@ 1. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas a revisédo do padréo de
vencimentos dos Procuradores Municipais.

2. O processo foi tramitado .até este Instituto para ciéncia e verificagdo. do impacto
financeiro das alteragdes pretendidas.

-, 3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto:possui 16 servidores aposentados

neste cargo e que o impacto financeiro desta alteracao- esta descrito na tabela

abaixo:.
- Cargo Qtd Custo Mensal
_Procurador Municipal 16 R$ 226.645,48
l;%’g\/ o f“ . "3..’5":‘/’ vw 3 v& 'iff;r 3 < . \Jé ‘*, e ~ G d{“’é s ‘4:1“s '$ 4 .
O Custo Maximo Anualc/13° | | | R$  2.946.391,24
R L oy i} Y{%h},‘tx R v ,é:: SN ?‘«sgx: X *4 PR 3 §<§* w :u“ ﬁ;:s—*s*
Custo Maximo com Acréscimo
Proposto 40,0% | R® 4.124.947,74
2015 2016 2017

Impacto Orgamentario-Financeiro

R$ 1.087.898,31| R$ 1. 262.823,29 | R$ 1.333.541,40

4. Para a proje¢do para os anos de 2016 e 2017 foi estimado que o salario fosse
reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme estimado no boletim FOCUS do

Banco Central, sobre o valor do ano anterior. |
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5. A Procuradora Juridica deste Instituto para manifestagdo e apés para o Diretor

Presidente para ciéncia e prosseguimento.

DIRETOR ADMIN{STRATIVO/FINANCEIRO




Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAT - SP

LEI N.° 7.827. DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragéio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Yencimentos",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sesséio Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, institnido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominago alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagfio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I- facionalizaqﬁo da estrutura de cargos e salérios;

IY — legalidade e seguranga juridica;

II1 — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — carge: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadre de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagée propria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas;

HI - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

Mod.3




(Lein® 7.827/2012)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

Art. 7°, Ficam destinados a extingio na vacincia os cargos discriminados no Anexo

Art. 8°. O ingresso do funcionario dar-se-4 sempre no nivel e grau iniciais do cargo,

na forma disposta nos Anexos I e VL
CAPITULO II
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Se¢iio |
Disposi¢les Gerais

Art. 9° - A mobilidade funcional dar-se-4 pelos institutos da Progressdo ¢ da

Promog&o, observado o constante desta Lei e o que se dispuser em Regulamento.
§ 1° - O processamento da mobilidade funcional ocorrerd anualmente, na forma

estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a partir da aquisigéio do
intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a data de sua admissgo.

§ 2° - A Administraggo programard a realizacfio dos processos de progressdo e
promogiio obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, comprindo 2 Secretaria
Municipal de Finangas efetvar a reserva orgamentéria correspondente.

Segiio II
Da Progressiio e da Promogiio

Subsecdo I

Da Progressdo

Art. 10. A progressdo consiste na passagem do servidor piblico de um grau para
outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence, mediante o
cumprimento das condi¢des estabelecidas no artigo 11.

Pardgrafo finico — Excetuam-se do disposté no *“caput™ os servidores que, por for¢a
do tempo de servigo, tenham percorrido todos os graus salariais do sen grupo de origem,
hipétese em que a progressio dar-se-4 para o grau salarial imediatamente superior ao

vencimento-base ou saldrio-base percebido, independente do grupe de origem.
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diversas de capacita¢@io, cursos de alfabetiza¢fio, cursos profissionalizantes e de educagéio
formal bdsica ou superior, nesta incluida a pés-graduagfo, desde que atendidos os requisitos
contidos na regulamentacdo do Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento, previsto nesta
Lei, e os constantes do Estatuto dos Funcionérios Pibticos Municipais.

Art. 25. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento serfio contemplados anualmente pa Lei Or¢amentéria, constituindo rubrica
propria consignada na dotagdio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, relativamente
aqueles que lhe couberem.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO

Art. 26. A remuneraciio dos servidores publicos observard o que dispe a-legislago
vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos VII, VIIL IX, X, X1, XII, X1, XIV & XV correspondendc aos
grupamentos remuneratorios basicos discriminados no Anexo VI

§ 1° - As tabelas correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho, inclusive as
determinadas pela legislagio federal, observarfio a devida proporcionalidade, preservando-se
eventuais direitos adquiridos.

§ 2° - Durante o periodo de formagfo, que ndo caracterizard vinculo empregaticio, o
candidato a cargo de guarda municipal receber4, a tftulo de bolsa, remuneracgéio correspondente
a 80% (oitenta por cento) do vencimento base do cargo de Guarda Municipal, devendo tal

condicdo constar, obrigatoriamente, do Edital de concurso.

Art. 28. As classes de cargos tém seu vencimento ou salirio determinado de acordo

com 0 grupo & o nivel 2o qual estejam vineculadas, na forma disposta nos Anexos I e IIL.

Art, 29, A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de provimento em

comissiio ¢ a constante do Anexo XVI.
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VI - licenga paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor ¢ até o méximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos
ou ndo.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bonus ¢ fator

impeditivo do seu recebimento.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36. Os servidores do quadro permanente, observadé 0 :iisposto no artigo 37 desta
lei, serdo enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente a0s NOVOS CArgos ou
empregos, a partir do grau inicial para eles fixado, na forma dos Anexos I, III, V e VI,
observado:

I - ocupantes de cargos e empregos de Assistente de Gestfio e Assistente Fazendrio,
considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da promulgacio da presente lei,
conforme a seguinte tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU J

5 ANOS E 1 DIA ATE I0 ANOS | GRAUL
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUN
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUP
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUR
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUT
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUYV
A PATIR DE 35 ANOS GRAU X

II - ocupantes de cargos e empregos de Técnico Agricola, Técnico em Agropecudria,
Técnico em Construgso Civil, Técnico em Logistica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico de
Seguranga do Trabalho, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da
promulgaciio da presente lei, conforme a seguinte tabela:

3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU E
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS | GRAUG
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUI

15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUK
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUM
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAU O
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUQ
A PARTIR DE 35 ANOS . GRAU $
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Il - ocupantes de cargos ¢ empregos de Analista de Gestéo, Analista Fazendario,
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Arquiteto e Engenheiro, considerado o tempo de
servico no cargo ou emprego, na data de promulgacio da presente lei, conforme a seguinte |

tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU F
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU H
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUJ
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUL
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUN
25 ANOSE 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUP
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUR
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUT

IV - ocupantes de cargos e empregos de Procurador do Municipio, considerado o

tempo de servico no cargo ou emprego, na data de promuigagfio da presente lei, conforme a

seguinte tabela:
DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAU G
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU 1
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUK
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS { GRAUO
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUQ
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAU S
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUU
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU X

V - ocupantes de cargos ¢ empregos do Grupo Especializado, com as excegles
previstas nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego,

na data de promulgaciio da presente lei, conforme a seguinte tabela:

DE 3 ANOS E ATE 5 ANOS GRAUD
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAUF
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUH
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAU]J

20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAU L
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUN
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 GRAU P
A PARTIR DE 35 ANOS GRAUR

VI - ocupantes dos cargos e empregos de Assistente Social, Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da

promulgaciio da presente lei, observado o disposto nas Leis Federais n°s 8.856, de 1° de margo
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de 1.994 ¢ 12.317, de 26 de agosto de 2.010 e nos Decretos Municipais n’ 19.926, de 16 de
margo de 2.005 e 22.653, de 11 de novembro de 2.010, ¢ a jornada de 30 (irinta) horas

semanais, conforme a seguinte tabela:

DE 1 ANO E ATE 3 ANOS GRAU G
DE 3 ANOS E 1 DIA ATE 5 ANOS | GRAUI
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAUK
10 ANOS E 1 DIA ATE 15ANOS | GRAUM
15 ANOS E 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUO
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUQ
25 ANOS E 1 DIA ATE 30 ANOS | GRAUS |
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUU

A PARTIR DE 35 ANOS GRAU W

VII - ocupantes dos cargos e empregos de Médico, Médico Auditor, Médico
Veterindrio e Odontédlogo, considerado o tempo de servigo no cargo ou emprego, na data da

promulgagdo da presente lei, conforme tabela a seguir:

DE 3 E ATE 5 ANOS GRAUB
5 ANOS E 1 DIA ATE 10 ANOS GRAU C
10 ANOS E 1 DIA ATE 15 ANOS | GRAUD
15 ANOSE 1 DIA ATE 20 ANOS | GRAUE
20 ANOS E 1 DIA ATE 25 ANOS | GRAUF
25 ANOS E 1 DIA ATE30 ANOS | GRAUG
30 ANOS E 1 DIA ATE 35 ANOS | GRAUH
A PARTIR DE 35 ANOS GRAU I

§ 1° - Os servidores do quadro permanente ndo contemplados nas disposi¢des dos
incisos I a VII deste artigo serfio enquadrados tomando por base a aplicagdo da variagfio
percentual atribuida ao vencimento base do novo cargo em relagdo ac vencimento base do

cargo ou emprego anterior,

§ 2° - Aos ocupantes de cargos e empregos de Farmacéutico, admitidos anteriormente
a Lei 6.897, de 12 de setembro de 2.007, aplica-se, para fins de enquadramento, a regra do
paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° - Aos ocupantes de cargos e empregos de Jornalista aplica-se, para fins de
enquadramento, o Grau A, Nivel I, da Tabela de Vencimentos do Grupo Especializado,
robservada a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigio serfio

enquadrados com base no cargo de origem.
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§ 5° - O enquadramento dos cargos em comissdo observard o disposto nos Anexos I ¢

§ 6° - O enquadramento dos servidores pertencentes ao Quadro Especial observara o
disposto no Anexo IV,

§ 7° - Quando o enquadramento resultar em vencimento-base ou saldrio-base inferior

ao percebido, 0 mesmo dar-se-4 no grau imediatamente superior.

§ 8° - Serdo atribuidos, para fins de enquadramento, tantos graus quantos necessarios
para atingimento do percentual minimo de variagdo salarial decorrente desta Lei, nas situagdes

em que o enquadramento resultar em percentual inferior aquele.

§ 9° - Em razio da necessidade de respeitar-se a evolugéio funcional ja alcangada na
estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
tabela de vencimentos/saldrios, a cada dois anos, a titulo de progressdo e a cada cinco anos a
titulo de promogao, desde que preenchidos os requisitos necessérios, sempre que o servidor
atingir o grau “X” da referida tabela, acrescentando-se um algarismo arabico, apés a letra “X”,
em ordem crescente, que cessard no momento em que o servidor completar os requisitos

necessérios para a aposentadoria voluntéria,

§ 10 - Aplica-s¢ a regra do pardgrafo unico do artigo 37 aos enquadramentos

resultantes deste artigo.

Art. 37. Fica a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma a garantir o
equilibrio e a justica internos, autorizada a corrigir, mediante prévia andlise do impacto
orgamentario-financeiro, com efeitos “ex-nunc”, distor¢fes oriundas de enquadramentos
decorrentes de processos de evolug8o funcional anteriores ao advento da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2.007, cujos critérios, em confronto com os posteriormente adotados em situagdes
semelhantes, resultaram em diferencgas salariais entre os destinatarios, bem como aquelas

orfundas da transformagdo de cargos por ela determinada.

Pardgrafo tdnico — As comregbes de que trata o “caput” nfo importario no
reconthecimento de referéncias salariais perdidas em funcio do ndo atendimento de requisitos

legais vigentes & época do fato.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. As regras de progressdo adotadas por esta Lei aplicam-se a partir do ano de
2013, mantida a legislag8o anterior relativamente s avaliagdes do ano de 2.012.

Art. 39. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovacio em
concurso pablico, com edital publicado até a data da promulgagéio desta Lei, terdo seus cargos

enquadrados segundo a estrutura ora estabelecida.

Art. 40. O Plano de Cargos e Salarios aprovado por esta Lei poderd softer reviséio
periédica, desde que haja necessidade de alteragdes no quadro de pessoal, observado o

conjunto das regras a ele aplicavel.

Art. 41, Ao quadro do magistério aplicam-se as regras gerais definidas nesta Leli,
ressalvadas as matérias objeto de regulamentagfio especifica junto ao Estatuto do Magistério.

Art. 42. As disposigles decorrentes desta Lei nfo se aplicam aos valores das
gratificagBes de que tratam a Lei n° 179, de 05 de margo de 1.996, alterada pela Lei n° 400, de
24 de junho de 2.004, e a Lei n° 6.383, de 29 de junho de 2.004, ficando mantidos os atuais

valores.

Pardgrafo vimico. Lei especifica disciplinard a matéria, inclusive com base em dados

¢ informagdes a serem fornecidos pelos 6rgfios de origem.

Art. 43. Para efeito de estipulagiio dos vencimentos dos cargos criados pela Let 4.358,
de 30 de maio de 1.994, serfo observados os valores constantes da Tabela do Grupo
Ocupacional Especializado, nivel I, a partir da letra “k”.

Art. 44. O Quadro Especial fica mantido na forma atual, sem prejuizo dos direitos
assegurados pela Lei 5.308, de 05 de outubro de 1.999, observadas, para fins de mobilidade
funcional, as regraé definidas nesta Lei.

Art. 45, Aplica-se a presente Lei, no que couber, &s entidades da Administragdo

Indireta.
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QPORTUNIDADE E PARA TODOS

ANEXO VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Saide AQP I/A
Agente de Servigos Operacionais AOP I/D
Cozinheira (o) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR 1/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPR 1/B
Carpinteiro OFR 1/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecanico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro OPR 1/B
Pintor OPR 1/B
Serralheiro OPR I/F¢
Soldador OPR I/F
Grupo. APOIOQO ADMINISTRATIVO SfMBO!.O/ NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD 1/B
Assistente de Administragao AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD I/G
Assisteﬁte Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 1/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU .
Analista de Gestao ESP 1/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ) ESP I/D
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Técnico em Agropecuaria

Assistente Social . ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP I/D
Bibliotecario ESP /A
Biologista ESP I/A
Educador Esportivo ESP I/A
Educador Social ESP I/A
Enfermeiro ESP I/A
Engenheiro ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fomoaudidlogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/A
Procurador do Municipio ESP I/E
Psicdlogo ESP I/A
Sociélogo ESP I/A
Terapeuta Qcupacional ESP 30 I/A
Grupo: ?ECNECOS E AUXELIARES DA SAUIDE SIMBOLO/N&VEL/GR&U
Auxiliar de Consuﬂtorso Dentarw s AUXS I/A
Auxiliar de Laboratdrio AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS I/A
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
, Técnico de Laboratdrio ATS I/A
Grupo: MEDICOS, E ODONTOLOGES _ SIMEOLO/NIVEL/GRAU
e e e T SAD Ui
Médico Auditor SAD I/A
Médice Veterinario SAD I/A
Odontdliogo SAD I/A
Grupor TECNIERE AT 0 7 STMOLG/FIVEL/GRAU
Agente de Fiscalizacio de Posturas Munucupass B TEC I/A
Agente de Transito TEC /A
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/A
Operador de Som e Iluminacao TEC I/A
Repdrier Fotografico TEC 30 /C
Técnico Agricola TEC I/A
Técnico de Necropsia TEC /A
TEC I/A
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f PREPEITURA

—

JEINITM A

OVPARFONIVADY £ PAWA TANDS

ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
e e A S e BT S ryo11

-~ MUNETAY
SITUACAD ATUAL SITUACAD PROPOSTA NIVELIGRAU
Admbustradar Publico Anallsta de Gesidg ESP /D N
Agente Comunitdeio g3 Saade Agente Comunitdrio de Sadde AQP 1A
Navy Agenite dn Ditens Clvil ORI/
Ayata Je Flscalizacin Munichnl Ageile o P hacalizagBo duy Pasturgs Muiicipdis 1:C A
Agente de Servigus Grdficos 1 Agente de Survigos Operacionals AOP I/D
{Agente de Suparte Adminlsicalivo Categoria | A a OPR 30 /03
{Agente de Supoite Admlinisteative Calegoria )1 Agentu Fazenddrio AAD 178
{Agente de Suporte Administrativa Categorla 1l Askl te de AdministratSo AAD 178
Agente de Suporte Administrative Categoria I Operador de Trinsito e Trifego AAD /B
Agente deo Suporte Adminl vo C T2 U Telefoni AAD 30 I/B
Agente du Suporte Administrativo C: ia I} Agente Fazenddrio AAD 178 ]
Agente de Suporte Administrativo Categaria JII de Ad. 2¢3a AAD 178
[Apente de Suporte Adminisirative Categotls IV Asshstente de Gestdo AD 116
Agente da Supnr;: Agministrative Catugoria 1V Fazenddria ! AAD I/G
Agante de Trdnsita Agente de Trinsita TEC I/A
Agente de Transporte Categoria § Motorists de Veiculos Leves QPR I/D
Agente de Transposte Colegorks | Matarista de Velculas Pussilos QPR VE
Agunta Fiscal Trihutdsio Auditor histal de Tributas Municipals-Al- T ESP 14D
Agente Operacional Categorla | Agente de Servigos Operacionals AOP I/
Agente Operacicnal Categoria 12 Agunte de Servigos Oparacionals ACP I/D
[Agente Operacicnal Calegoria i1l Borrachetrd OPR 1/B8
Agente Operaclanal Categoria 11l Carpiateir OPR 1/8
Agente Operaclonal Categoria I Elatrlclsty de Veiculos OFR I/F
Agente. Operactonal Categorta 111 Eletriclsta OPR 1/F
Agente Operaclonal Categoris 111 Mecdpico de Velculos OPR I/F
Agente Operacional Categorna i Pedrelro QPR I/B
Agente Operacionat Categoria 1t Pintor CPR I/B
Agente Operacional Categorla N1 Serralhelto OPR I/F
Agente Operacional Categorta IV Elatricista QPR I/F
Agente Operaclonal Categoria 1V Padreirs QFR 178
Agente Operacianal Categoria IV Pintor OPR 1/8
Agente Operaclanal Categorsia 1Y Serrathelro OPR I/F
Agente Dperacional Categoria Iv Suoldador DPR I/F
Agente Operacionat de Satide Categoria & Agente de Servicos Operacionais ACP I/D
Agante Operacional de Saude Categoria Il Agente de Zaonoses OPR /A
lAgente Operacionzl de Satde Categorla 11 Auxillar de Necropsia QPR /B
[Agente Operacional de Satde Categorla IV Técnico de Necropsia TEC IfA
Agente Téchica de Sanude Categorls | Auxhlar de Consuitério Daatério N AUXS [JA
Agente Técnlco de Satde Calagoria ) Auxlitar de Laboratéric AUXS I/A
|Agente Técnico de Salide Categoria 18 Téenico de Enfermangem ATS A
Agente Técnlco de Satude Categarla 1) 'Técnico de Laboratdrio ATS 1A
Agente Técnico da Sadide Categorle 1) Técnico em Hiniene Dentai ATS I/A
Arquitelo Arquitetn ESP 11D
Assessor de Survigos Tributdrios Asslstenle fazenddrin o AAD {/G
Assistentn Sotlal Assistente Soclal ESH 30 I/A
A Técnlca Analista de Gestdo ESP /D
Assistente Tecnlca Analista Fazenddrio ESP /0
Auxliiar de Servigos Educacionals Cazinhelra (o) AQP I/E
fibliotecdris Bibliotecdtlo €5P I/A
|Biologista Blologista * ESP IJA
Dlretar de Escala Oiretor de Escola DIR I/A
Educador Esportivo Educador Esportiva ESE /A
Educador Social Educador Saclal CSP I/A
|Enfermeiro Enlermelro ESP I/a
Engenhelig Eagenhelro ESP 11D
Farmuacéutica Farmaciulico ESP I/A
FHsloterapeuta Fisioterapouta ESP 30 I/A
Fonoaudidloge Fongaudidlogo ESP I/A
Gerenle g Servigod e Obras Lncarregado de Servicos 12 Obras TEC 3/A
Guarda Munlcipal Guards Honiclpat GMG 1/A 1
inspetor Inspator GMI JA
Jornalisia ESP 20 1/A
Médico Médico 3 SAG /A
Médico Auditer Médica Auditor 5AD I/A
Médica Veterindrlo Médlco Veterindria SAD IJA
Monitor de Creche {Agente de Dasenvolvimenta Infantil ADI /A
Monitor de Creche Culdador de 1dusos AOP /F
Nutriclonista Nutricionista ESP YA
Odontdlogo Odontdlogo S5AD 1A
Opersdor de Miquinas Cperador de Maquinas OPR I/H
Nova Querador Ue Som e luminacia . TEC A
Drientador Soctat Orlentador Social AAD 1T
Procurador juridico Procurador do Municiplo ESP I/E
Professor | Professor 1 PRF IfA
{Prafessor | Professor de Educac3o Basica | PEB 1A
Professor 1} Professor de Educacio Bisica 1T PEB 1/A
Psicdlapo Pslcélago ESP I/A
Publicitério Analista da Gestdo ESP /D
Reporter Fotografica Repérter Fatogralico AAD 30 )/C
Socléloga Soclélogo ESP I/A
Sub-Inspetor . GMS 1/A
Técnico Agricnla Tdcaico Aarlenla TEC /A
Técnica Ingustrial Técntca em Construclo Clyll TEC /A
Tdenlco Industeial Téenlea em Laglstica TEC I/A
Técnico Indurtelal Yéenico em Melo Amblente TEC /A
Nova Técnico em Nulrl¢do & Distética TEC I/A
Técnico Industrial Técnico de Sequranga do Trabaiho TEC I/A
Novo TEcnico de Trins:dto TEC /A
Terapeuta Dcupacional Terapeuta Deupacional ESP 30 IJA
Vigla Agente de Servigos Operacianals AQP I/D




PREFEITURA DO MUNMICIPIO DE JUNDIAT 1Y

LEI Ne 4358, DE 30 DE MAIO DE 1.994

Cria, na Secretaria Mualcipal de Negdcies Juridi-

cos, cargos e empregos piblicos.

O PREFEITC DO MUONICIPIO DE JUNDIAL, Estado de sfc Pauls
de acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Extraor)
dindria realizada no dia 26 de maio de 1594, PROMULGA a seguinte
Lad:

Artigo 10 - Picam criados na estrutura da Prefeitura do Mu

picipio de Jundiai, juntc & Secretaria Municipal de Negdclos Juri

dicos, 15 {(quinze} cargos na classe de Procursdor Juridico II, no
Quadre de Pessoal Permanente de Pesscal Estatut@rio, no Grupo de
Atividades de Assessoramento do Nivel Superior (Anexo I - da ILed

no'3.088, de 04 de agosto de 1.987).

Artigo 2¢ -~ vetado.
Artigo 39 ~ Fica criado na estruturs da Prefeitura do Muni
cipio de Jundiail, passando a integrar o anexo IT da Lel no 3088 ,

de 04 de agousto de 1.887, referido noc sew artigo 79, o  seguinte

cargo de provimento sm comissio, junto 3 Secretaria Municipal de

Negdelos Juridicos, que serd extinto em 31 de dezembro de 199%6:-

DENOMINACAO QUANTIPATIVO SIMBOLOGLA
(f) Procurador Juridico IXT 3 PIC

§ 1¢ - O cargo de provimento em comissfio ora criado tem o
seu vencimente e refer@ncias fixados em tabela gue consktitui ]
Anexo I, a gual fica fazendo parte integrante desta lei, e somey
te poderd ser concedido a servidor integrante do gquadro de pesscal
de carreira ocupante de cargo ou fungio na classe de Procurador -

Juridico, respeitando-se o adicional por tempo de sexrvigo.

§ 2¢ - As atribuigles do cargo ora criado, bem como os re-

quisitos a.ele pertinentes, sfo os constantes do Anexo I, gue £i-

wiah ¥




¥ X fod pord fog : - >
te lel correr8o por conta das dotagles orgamentirias prdprias, su

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI 1
~ Lei n® 4388/9%4 ~ L 2

ca fazendo parte integrante desta leid.

Artigo 492 ~ As despesas decorrentes da ewecuglo da presen~

plementadas se necessirio,

Artige 59 - Esta led entrard em vigor na data de sua publi

caciio, revogadas as disposigles em contrério.

[

/ {
m
{Q?)%aa BENASSI) >

meanad L.
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negleios Juridi
cos da Prefeitura do Moniecipio de Jundiai, aos trinta dias do més

e malos~de mil novecenitos & noventa e guatro.

T.SCC.-
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PREFEITURA 00 MUBICIFIO DE JuNDIAL

ANEXC I.

CARGO DE PROCURADOR JURIDICC ILX

1. Descoriclo Sumiria:

Representar ¢ Municipio judicialmente, assistir juridicamen~
te os Orgdos da Prefeitura em questdes de nrgéncia, recurses e

cutros.

oy -

2. Exenmplos de atribuigdes:

- propor & responder agdes, de gqualguer espéoie, ¢ medidasg ~
cautelares, em defesa dos interesses do Municipior

- andlise de recursos e guestdes de urgdnoiar

.~ preparar informagSes a serem. prestadas pelas asutoridades -~
mﬁnicipais em provessos de Mandados de Seguranga, "Habeas Corpus®
e Agdc Civil piblica;

~ slaborar projeto de lei e outros atos normativos de ipteres
se da Prefeltara;

-~ responder consultas en carfiter de urgéncia formuladas pox
antoridades municipais;

~ orisntar os servidores gue auvxillem na execucdo das atrli -
buigbes préprias;

- gxecutar oubras tarefas afins.
3. Requisitos para provimento:

Ingtruglo - Curse Superior completo na &rea de Direito;
Exigéncias Adicionais ~ Registro Profissional na forma da le

gislagdo en vigor.

Mod, %




PREFEITURA DO BUNICIPIO DE JUNDIM

ANEXO 11

TABELAE DE VENCIMENTOS | -

Ref. Procurador Juridico ITI — P3C

30 HORASD 40 HORAS
1 - Cé$ 1.670.203,7¢0 1, CR§ 2.226.943,40
2 ~ CR$ 1.720.30%,00 2 - CR§ 2.293.751,2¢0
3 - CR$ 1.771.918,20 3 ~ CR§ 2.362.563,50
4 ~ CR$ 1.825.075,7¢ 4 ~ CR§ 2.433.439,8¢0
i 5 - CR¥ 1.879.827,80 . 5 ~ CR$ 2.506.,442,10
6,* CR$ 1.936.222,70 -6 -~ CR§ 2.5B1.635,20
% -+ CR¥ 1.994.308,860 7 - CR$ 2.859.084,00
B -~ CR§ 2.054.137,20 § ~ CR$ 2.738.856,50
g ~ CR§ 2.115.761,10 9 -~ CR§ 2.B21.021.60
¢ - CR$ 2.179.233,80 10 -~ CR§ 2.905.651,1¢
11 - CR$ 2,244.609,90 11 - CR$ 2.992.820,530

[o—

flack. ¥
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Chmars Muslclpal de Juadiai
8%e Pavio

QAEINEYE 0O pass

(Proc. 25.727)

DECREIQ LEGISLATIVO N° 462, DE 14 DE SETEMBRO DE 199

Suspende, por inconstiucional, a execugdo de disposigbes da Lei 4.168/93,
que alfera o Lei 3.084/87, para crior cargos piblicos e fungdes gratificadas: e
da el 4.358/94, que cria, na Secretaria Municipal de Negdclos Juddicos,
cargos & empregos pubficos.

O PRESIDEMIE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL Estado de
$&o Pavlo. conforme o Flendrio aprovou em 15 de selembro de 1998, promulga o seguinte
Decrata Legisiafivo:

Art. 13, Esuspensa, porinconstiluciondd, ern vista de Acdrddo de
29 de abril de 1998 do Tibunal de Justiga do Bstado de SGo Paulo, na Agdio Direta de
Inconstitucionalidade n® 37,384,076, ¢ exscucho:

I - cs expressdes: “que serdo exlinfos em 31 de dezembro de
1994", e “exiinguindo-se em 31 de derembro de 1996 os cargos ora crados”, acrescidas,
respectivamente, aos arls. 12 e 3°da Lei n® 4.148, de 04 de ugosio de 1993 e

i - da expressfo; “gque serd extinto em 31 de dezembro de
1994", acrescida go art. 3° da Lel 4.358, de 30 de malo de 1994,

Arl. 22, Bste decrelo leghlativo enlrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadaos as disposicdes em conlrdro.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL em dezessels de selembro de
mil novecentos & novenia @ offo [14.09.1998].

(Cf et/
ORACIGOTARDO
Presidente

Regisirade & publicado na Secretara do Camuara Municipa! de
Jundial, em dezesseis de sefembro de mil novecentos e navenia e olfo {16,09.19%8}.

Q’k{f«'{f’L [4 } X ,mf"“w’\r O{/\:
WILMA CAMILO MANFRED!
Diretora Legisiativa
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PHREFEITURA DO MUNICIPIO 0E JunDial
Prog, o° 21.146-2/97

LEIN' 5,003, DE 11 DE FEVEREIRO DE 1998

Reestratura a Secretarin Municipal de Negécios Juridicos; cria e
redenoming cargos publices; e crin ¢ reformula fungdes
gratificadas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou 8 Cimara Municipal em Sessio Ordindrig realizada no
dia 10 de fevereiro de 1998, PROMULGA a seguinte Lei

Artigo 1° - A pariir da publicagiio desta Lei dos Departamentos, que
nos termos da Lei n° 3086, de 4 de agosto de 1987 integram a Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos, t8m a sua nomenclatura alteradas passando a denominar-ge;

1~ Procuradoria e Consultoria Juridica;

IT - Procuradoria e Assisténcia Judicidria;

I - Procuradoria Judicial;

IV - Procuradoria Fiscal.

Artigo 2° « Fica aumentado em um cargo o nmimero quantitativo do
cargo de Procurador Juridico III, de provimento em comiss#o, criado pela Lei n° 4.358, de 30
de maio de 1994, junto & Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

Artige 3° « Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, passando a integrar o Anexo II da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, referido no
seu art, 7°, os seguintes cargos de provimento em comissdo junto a Secretarig Municipal de

Negdcios Juridicos:

DENOMINACAQ UANTITATIVO siMBOLO
Assessor Municipal 04 CC-07
Auxiliar Adninistrativo 03 CC-08

Artige 4° - Ficam criadas junto a Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos as seguintes Fung@es Gratificadas;

DENOMINACAQ UANTITATIVO SIMBOLO
Chefia da Procuradoria Fiscal 01 FG-1

Chefia de Expediente da Procuradoria e
Assisténcia Judicidria 01 FG-3




PHEFEITURA DO SUNICIPIO DE Juntial
Lei n® 5095/98

Artigo 5° - Ag Fungdes Gratificadas criadas pela Lei n° 3.179, de 16 de
maio de 1988 junto a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, tém a sua denominagio
alterada ficando assine enquadradas:

*

DEN ACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefia da Procuradoria ¢

Consultoria Juridica 01 FG-1
Chefia da Procuradoria e Assisténcia

Judiciaria 01 FG-1
Chefia da Procuradoria Judicial 01 EG-1
Chefia da Procuradoria Fiscal 01 FG-1

Artigo 6° - As FungBes Gratificadas criadas pela Lei n° 4.168, de 4 de
agosto de 1993, junto a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos tém a sua denominagdo
alterada, ficando assim enquadradas:

DENOMINA ANTITATIVO siMBOLO
Chefia de Expediente da Procuradoria
¢ Consultoria Juridics 01 FG-3

Artige 7° - Os cargos de Procurador 1 ¢ Procurador I assim nominados
na Lei Complementar o® 11, de 14 de novembro de 1950, passam a denominar-se Procurador
Juridico I e Procurador Juridico I

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execucio desta lei correrfio 4
conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessério, )

Artigo 9° ~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em conirario.

Prefeito Municipal
Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundial, aos onze dias do més de fevereiro de mil novecentos ¢ noventa ¢ oito.
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Proc. 6* 13.245.0/98
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[
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LEEN®5.215 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1998
Altera a Lei 4.358/94, para criar cargo de Procurador Juridico Il

juuto & Secretaris Municipal de Negécios Juridicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo
Paulo, de acorde com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada
no dia 22 de dezembro de 1,998, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica sumentado em ! (um) cargo, ¢ nlimero quantitativo do
cargo de Procurador Juridico 111, de provimento em comissgo, criado pela Lei n® 4.358, de 30
de maio de 1994, junto & Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdio desta lei correrdo & conta
de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacfo, revogadas

as disposigles em contrario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ oito dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa ¢

oito.
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S30 Paulo,

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0013/2015

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.765, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o
Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério
“PROCURADOR DO MUNIC"PIO"; fixar-lhe os vencimentos e extinguir cargos correlatos;

_ e revoga dispositivo correlato(da Lei 7.827/12.

O presente projeto vem acompanhado da planilha de fls. 18,
que nos mostra o valor a ser onerado com a presente alteracéo.

Temos, também, que o Demonstrativo de fls. 19 nos mosira
0 percentual a ser utilizado com despesas de pessoal no presente exercicio (48,6%),
atendendo, portanto, o disposto no artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informacdo, com relagdo a Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro — fls. 18 - que nos mostram quais seréo as
estimativas de receita e despesa para o presente exercicio e para os trés proximos,
temos que quanto ao déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro
de 2015, o mesmo & ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo,” nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. .

Estg’é d\nosso parecer, s. m. e.

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

&% Qire
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos

Camara Municipal de Jundiai —
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Camara Municipal de Jundiai e
S&o Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 847
PROJETO DE LEI N° 11.765 PROCESSO N°72.432

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.827/12, que
reformulou o Plano de cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para criar o
Grupo Remuneratério “PROCURADOR DO MUNICIPIO”, fixar-lhe os
vencimentos e extinguir cargos correlatos; e revoga dispositivo correlato da Lei
7.827/12.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 08/17; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro (fls. 18), de Demonstrativo da compatibilidade
orcamentaria (fls. 19), analise da Diretoria Administrativo/Financeira do Instituto
de Previdéncia de Jundiai (fls. 20/21) e documentos (fls. 22/46).

As fls. 46 ha andlise da Diretoria
Financeira da Casa, que anotou que o projeto segue apto a tramitagdo, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0013/2015, em sintese, que 1-) a planilha de fls. 18 mostra o valor a ser onerado
com a presente alteragdo (ha previsdo orcamentdria necessaria ao
enfrentamento da despesa da ordem de R$ 2.200.286,00 — o que torna o
impacto nulo); 2-) que os gastos de pessoal para o presente exercicio sera da
ordem de 48,6%, o que atende aos ditames doart. 5°, inciso |, da LRF, e também
no art. 19, lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%); 3) a planilha de fls. 18
aponta tambeém déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro
de 2015, decorrente de crescimento dos investimentos previstos, tendo em vista
a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se que o parecer financeiro
foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos
Tecnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgéo, cujs damentacao se
respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria fina a e contabil ndo
pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestacéd juridica leva em
consideragé@o a presungéo de verdade contabil-financeira ¢xayada por quem de
direito.

[0r s, |
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Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

E o relatorio.

PARECER:
Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IV e V, c/c o
art. 72, IX, Xll e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, eis

que, conforme justificativa, tem por intuito “alterar os vencimentos e salarios,
além de incluir tabela modificativa dos cargos e empregos de Procurador do
Municipio, onde o grau inicial para ingresso passara de ESP 1/E para PDM 1/A.
Além disso, a proposta ndo deixa de respeitar a evolugao funcional ja alcancgada,
para efeito de reenquadramento”. (fls. 08).

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacao
administrativa (reestruturacgao, criagédo e extingéo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento
unissono do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéao Julgador; Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEJRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL/EM %
REC’URSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBL . REGIME
JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXEQUTIVO K




Camara Municipal de Jundiai
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MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao
Especial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

2._A disposicido sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°, 1, a e ¢, da Constituicdo Federal, de

observancia obrigatoria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens
dos servidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO.
BENEFICIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO
AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada
inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por viclagéo aos arts.
112,8§1° 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicao sobre criacado de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracao direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia excldsiva do Chefe do
Poder Executivo.
3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de
iniciativa privativa do Prefeito Municipal visahdo esfender aos inativos
vantagem concedida aos servidores em atividade fue impliquem
aumento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimenty/




TJ/SP:

legal.

Camara Municipal de Jundiai
S3o0 Paulo

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgao Julgador: Orgao Especial

Publicagao: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagao do programa "S.0O.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcio
executiva - Vicio de iniciativa e violagao ao principio de separagéo
dos poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem
indicacao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de
novembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - A¢ao
procedente.

Por esta razdo o projeto se apresenta

A analise do mérito do projeto (rectius,

valoracéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar 0 tema na condigcao de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

A analise valorativa também deve levar

em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizacdo do
“‘resultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragado ptblica direta e inglireta |de qualquer dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal Je dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, jimpessoalidade %

moralidade, publicidade e eficiéncia e, tamb

(er)
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Artigo 111 - A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacao e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera
privativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a
edicao de emendas supressivas ao projeto.

Aléem da Comissao de Justica e
Redagéo, nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos
sejam ouvidas as Comissdes de Financas e Orgamenio e de Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia.

Do aumento de vencimentos a determinada carreira. Legalidade
condicionada a inexisténcia de cargos e funcées assemelhados.
Necessidade de analise do mérito da propositura, inserta na justificativa
do projeto de lei.

O projeto versa sobre revisdo de
vencimentos de determinada categoria de servidores municipais, fulcrado na
defasagem salarial em comparagdo com a carreira de procurador de outras
localidades (ha quadro comparativo na justificativa de fls.).

Inicialmente, cabe apontar que a
obrigatoriedade de isonomia na revisdo de vencimentos versa sobre cargos e
fungbes com atribuicées assemelhadas. Nesse sentido ja decidiu o E. TJ/SP:

LITISPENDENCIA N&o ocorréncia Causa de pedir diversa Pedidos
diversos Litigancia de ma-fé Nao demonstrada Exclusdo da multa
Recurso provido neste ponto SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS Municipio de Rancharia Pretensao aos reajustes
concedidos pelas leis municipais n® 256/2004 e n° 016/2005
Impossibilidade Reajuste de 9% sobre os valores de vencimento,
salarios, proventos e pensées Abono mensal no valor de R$40,00
Inexisténcia de violagdo ao principio de isonomia e a Lei Organica
do Municipio O que fere o principio isdnomia é a concessio
diferenciada de reajustes entre cargos delatribuicdes iquais ou
assemelhadas Recurso nédo providg nestg ponto (TJ-SP - APL:
00045917520098260491 SP 000459(1-75.2009.8.26.0491, Relator;
Reinaldo Miluzzi, Data de Julgamento: 13/10/2014, 62 Camara de
Direito Publico, Data de Publicagéo: 14/10/2014 — juntamos cépia)




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

EMBARGOS DE DECLARACAO. Omissdo. - 1. Omisséo.
Configura-se a omissao quando o acérdao n&o aprecia questao
que devia apreciar. Nao ha omissdo quando o acérdao e-xamina
as questdes e fundamentos necessarios a solugao da controversia,
deixando de lado questdes irrelevantes, implicitamente rejeitadas
ou que, pela natureza, ndo permitem apreciagdo nesse momento
do processo. - 2. Conftradigdo. Os embargos de declaragao
permitem aclarar a contradicdo existente entre os termos do
acérdao (‘error in procedendo'), ndo sendo via prépria para exame
de possivel contradicdo entre os termos do acérdao e outros
elementos do processo ou fora dele. - 3. Declaragdo. Adequagéo a
orientacdo superior. O art. S43-C, § 70 prevé hipbtese de
adequacgio do acérdao depois de sobrestado o recurso especial;
nao se aplica a hipotese dos autos. Razoabilidade, no entanto, de
a adequacao ser feita desde logo para evitar maior delonga no
processamento dos recursos. - 4. URV. Prova do preiuizo. O
Estado concedeu reajustes mensais aos servidores nos meses que
antecederam a introducao da URV. Assim, ainda que a conversao
nao tenha sido feita, os servidores tém direito tdo somente a
diferenca entre a remuneragao que deveriam ter recebido se feita a
conversao e aquela que lhes foi paga; pois ndao podem somar a
variacdo da URV aos reajustes mensais concedidos. A diferenca
depende, ainda, de que fossem servidores naqueles meses e de
continuarem’a ocupar o cargo que entdo ocupavam, pois assente
na jurisprudéncia desta Corte que a posse em novo cargo acarreta
o pagamento dos vencimentos dele, sem a continuidade do paga-
mento do que ndo receberam no cargo anterior. O pedido é
condenatério, nao declaraté-rio; de modo que cabe aos autores a
demonstragdo da existéncia de diferengas n&o prescritas. - 5.
Reajustes posteriores. A URV foi o mecanismo encontrado pelo
governo para devolver ao povo a nog¢do de valor; foi um
mecanismo de reajuste automatico, inexistindo diferenca de
natureza entre ela e os demais reajustes concedidos antes ou
depois. Nao ha fundamento para a sempre repetida afirmacao nas
decisbes do STJ e mais recentemente do STF, nunca bem
explicada, de que a URV tem natureza diversa dos reajustes da
moeda ou de salarios. Incompreensdo das Cortes Superiores,
ademais, da dindmica que rege revisdo salarial no servico
publico. Observagao suplementaf, pois o pedido nao foi indeferido
por causa da compensacad, ma{ porque cabia ao autor

demonstrar a existéncia das diferencas que esta cobrando, ante a
variagao salarial no periodo. - 6. Aumentos diferenciados. As LM
n" 251/01 e 271/02 procederam/a revisio anual dos ven-
cimentos de todos os serIlidonés mediante a reposigcdo da

#
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inflacdo e concederam também, a determinadas categorias ou

faixas salariais, um aumento diferenciado a titulo de reposicao

pecuniaria: inexisténcia de ofensa a isonomia, mas simples

exercicio da autonomia municipal para fixar a remuneracao de

seus servidores. - Embargos recebidos para saneamento da
omissdao, sem alteragdo- do resultado (TJ-SP - ED:
9194088072008826 SP 9194088-07.2008.8.26.0000, Relator:
Torres de Carvalho, Data de Julgamento: 07/02/2011, 102 Camara
de Direito Publico, Data de Publicagdo: 18/02/2011 — juntamos
copia)

Ha na justificativa do projeto de lei,
outrossim, a citagdo de julgados que acenam para legalidade de reviséo setorial
de vencimentos (e que, por amor a brevidade remetemos Vossas Exceléncias).

Por fim, as razbes de mérito constam na
justificativa do projeto e sao fundantes para andlise da propositura (a cargo do
Soberano Plenario).

Desta forma cabe a Edilidade a analise

do projeto de lei, pelo mérito, orientado pela jurisprudéncia, supracitada e pelos
argumentos ventilados na justificativa de fls.

OITIVA DAS COMISSOES

Nos termos do inc. | do art. 139 do
Regimento Interno, sugerimos a oitiva das Comissdes de Justica e Redacéo, de
Financas e Orgcamento e de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este d¢rgao\ técnico que o
presente projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° dp art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime [de urgéncia, por versar
sobre vencimentos e salarios de servidores plblicos.

= X
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QUORUM: maioria absoluta (letra “a@” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 31 de marco de 2015.

honalolo Salten Usaia
Fabio Nadal Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jur\c_iico Consultor Juridico

el Cesar Spinardi
Estagiario de Direito




TRIBUNAL DE JUSTICA
PODER JUDICIARIO
Sédo Paulo

Registro: 2014.0000651528
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Apelacdo n°
0004591-75.2009.8.26.0491, da Comarca de Rancharia, em que s&o apelantes
ORIVALDO CRUZ DE OLIVEIRA, OTAIR CRUZ DE OLIVEIRA, SILVIO
EDUARDO DA SILVA, CARLOS ALBERTO ROSA, JAIR RODRIGUES
BARCELOS, JOSE GERINO DE SIQUEIRA FILHO, ADILSON LEANDRO DE
MORAIS, JORGE DOS SANTOS, ANTONIO GONGALVES PINHEIRO FILHO
e AILTON DE FREITAS FRANCISCO, é apelado PREFEITURA MUNICIPAL
DE RANCHARIA.

ACORDAM, em 62 Camara de Direito Publico do Tribunal de
Justica de Sao Paulo, proferir a seguinte decisdo: "Deram parcial provimento
ao recurso para afastar o decreto de litispendéncia e prosseguindo na analise
da causa (art. 515, §3° do CPC), julgar improcedente a agéo. V.U.", de
conformidade com o voto do Relator, que integra este acordéo.

O julgamento teve a participagéo dos Exmos. Desembargadores
REINALDO MILUZZI (Presidente), MARIA OLIVIA ALVES E LEME DE
CAMPOS.

S&o Paulo, 13 de outubro de 2014.
REINALDO MILUZZI]

RELATOR
Assinatura Eletronica




TRIBUNAL DE JUSTICA

PODER JUDICIARIO
Sao Paulo
62 CﬁMARA DE DIREITO PfIBLICO
APEL.N°: 0004591-75.2009.8.26.0491
APTES. : ORIVA];.DO CRUZ DE OLIVEIRA E OUTROS
APDO. : MUNICIPIO DE RANCHARIA
COMARCA: RANCHARIA — 1% VARA JUDICIAL
JUIZ : FABIO CALHEIROS DO NASCIMENTO

VOTO N° 18781

EMENTAS

LITISPENDENCIA ~ Nio ocorréncia ~ Causa de pedir diversa
— Pedidos diversos — Litigdncia de ma-fé ~ N&o demonstrada -
Exclusdo da multa ~Recurso provido neste ponto

SERVID\ORES PUBLICOS MUNICIPAIS -- Municipio de
Rancharia — Pretensdo aos reajustes concedidos pelas leis
municipais n° 256/2004 e n° 016/2005 — Impossibilidade —
Reajuste de 9% sobre os valores de vencimento, saldrios,
proventos e pensdes — Abono mensal no valor de R$40,00 —
Inexisténcia de violagdo ao principio de isonomia e & Lei
Organica do Municipio — O que fere o principio da isonomia ¢
a concessdo diferenciada de reajustes entre cargos de
atribui¢fes iguais ou assemelhadas —~Recurso néo provido neste
ponto

RELATORIO

Trata-se de acao de rito ordinario ajuizada por servidores
publicos municipais contra o Municipio de Rancharia, objetivando condena-lo a
incorporar aos seus vencimentos a diferenga entre os valores resultantes da
incidéncia do percentual de 26,45% do aumento do poder aquisitivo ou de
15,11% do aumento real concedidos a determinada classe de servidores, em

2005, e os valores resultantes da incidéncia de menor percentual. Sustentam

Apelagio N° 0004591-75.2009.8.26.0491 - VOTO N°® 18781 - COMARCA: Rancharia ~ 1*® Vara Judicial
MARIA PAULA
2/8
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que houve violagdo do art. 37, X, da CF e do artigo 12, X, da Lei Orgénica do

Municipio.

A r. sentenca de fls. 264/267, de relatério adotado,
reconheceu a existéncia de coisa julgada e de litispendéncia, com relagao a
todos os autores, nos termos do artigo 267, V, do CPC, com excec¢éo de Ailton
de Freitas Francisco. Julgou improcedente, por sua vez, o pedido do autor
supramencionado e condenou todos os autores ao pagamento das custas e
despesas processuais, bem como de honorarios advocaticios fixados em
R$2.000,00 e determinou-thes, excetuando Ailton de Freitas Francisco, o
pagamento de multa de 1% do valor da causa, com fulcro no artigo 18, do
CPC.

Irresignados, os vencidos interpuseram recurso de
apelacéo sustentando, em preliminar, que nédo ocorreu litispendéncia, devendo
ser excluida a multa por litigdncia de ma-fé, pois a presente demanda tem
como cerne de discussdo o principio da isonomia, ante a concesséo de
aumentos diferenciados as classes de trabalhadores, ao passo que as demais
agbes apontadas tratam apenas do direito a revisdo geral anual referente ao
ano de 2005.

Recurso tempestivo, isento de preparo, observada a

concessao do beneficio da assisténcia judiciaria (fl. 109) e respondido.
FUNDAMENTOS.

Inicialmente, em que pese o entendimento do D.
Magistrado a quo, cumpre afastar o decreto de litispendéncia apontada entre a

presente demanda e a agdo de rito ordinario, processo n°

Apelagdo N° 0004591-75.2009.8.26.0491 - VOTO N° 18781 - COMARCA: Rancharia - 12 Vara Judicial
MARIA PAULA
3/8




TRIBUNAL DE JU STICA
PODER JUDICIARIO
Séo Paulo

491.01.2009.004097-4.

Isto porque no processo n°® 491.01.2009.004097-4, os
autores pleiteiam somente a incorporagéo aos seus vencimentos do percentual
de 7,13%, referentes a revisdo geral anual do exercicio de 2005 (fls. 143/155).

Na presente acdo, o fundamento reside na incorporagéo
aos seus salarios da diferenga entre os valores resultantes da incidéncia do
percentual de 26,45% do aumento do poder aquisitivo ou de 15,11% de
aumento real concedidos a determinada classe de servidores, ferindo, em tese,
o principio da isonomia, o que nao foi objeto de discussao anterior, de modo
que nao se vislumbra a ftriplice identidade (partes, pedido e causa de pedir)

entre as demandas mencionadas.
Assim, nao ha litispendéncia.

E cabe o julgamento pelo mérito, na forma do art. 515, §3°,
do CPC.

Os autores sado servidores publicos municipais estatutarios
e pretendem obter a incidéncia do maior percentual aplicado pelos reajustes
salariais concedidos pelas Leis Municipais n°® 256/04 e n° 016/05, sob o
fundamento do principio da isonomia. Aduzem, assim, que os aumentos
concedidos em 2005, considerando a classe do servidor, contrariam o disposto
no artigo 37, X, da CF.

O recurso, contudo, ndo comporta provimento.
f
As leis em comento definiram reajustes em percentual e

H
em valor fixos aos servidores municipais ativos, inativos, pensionistas e
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funcionarios.

Para melhor analise, impde-se a transcrigdo do disposto na
Lei Municipal n® 256/2004: '

“Artigo 1° - Os atuais valores de vencimentos, salarios,
proventos e pensbes dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e funcionarios do Municipio, ficam
reajustados em 9% (nove por cento), a partir de 1° de
abril de 2004.

Artigo 2° - Fica ainda o Executivo Municipal autorizado a
conceder, a partir do més de abril do corrente exercicio,
aos servidores ativos, inativos, pensionistas e funcionérios
do Municipio, com remuneragdo mensal bruta de até 06
(seis) saldrios minimos vigentes no pais, abono mensal,
no valor de R$40,00 (quarenta reais).”
Conforme disposto nesses artigos e na Lei Municipal n°
016/2005, os salarios dos servidores e dos funcionarios municipais foram
reajustados em 9%, bem como |hes foi concedido abono mensal no valor de

R$40,00.

Portanto, verifica-se que ndo ocorreu, como alegado pela
parte autora, qualquer diferenciacdo entre categorias salariais e cargos
publicos, uma vez que os valores percentual e fixo concedidos foram os

mesmos para todos os servidores, na forma da lei.

Nem se argumente que o artigo 2° da Lei n° 256/2004,
transcrito acima, ao dispor sobre a concessao do abono anual aos servidores,
cuja remuneragao mensal bruta seja de até seis salarios minimos, feriria o
principio da isonomia.

Na verdade, o que fere o principio da isonomia & conceder
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diferentes reajustes entre cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas, ou

seja, percentuais distintos para a mesma categoria de servidores.

Neste sentido & o artigo 41, §1° da Lei Orgénica do
Municipio ao prever que:
“Para a fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratério devera ser
considerado:

- A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

I- Os requisitos para investidura no cargo ou fungéo;
- As peculiaridades dos cargos; ”.
Por conseguinte, ndo ha qualquer ilegalidade ou

inconstitucionalidade na fixagdo de aumentos escalonados, nem ha afronta aos

principios da isonomia, da irredutibilidade de vencimentos e da legalidade.

Conclui-se, pois, que o Municipio tem discricionariedade e
autonomia para prever aumentos distintos de acordo com a classe, o cargo ou

a funcgdo a que esta vinculado o servidor, sem que implique afronta ao principio

da isonomia.
Na mesma direcdo, julgados desta Corte, cujas ementas
transcrevo:
“SERVIDOR PUBLICO ~ \Vencimentos — Revisdo -~
Inadmissibilidade — Leis concessiva de aumento ao

funcionalismo que estabeleceram percentuais diferenciados
conforme a categoria ou classe do servidor — Obediéncia ao
principio da isonomia — Inaplicabilidade, ademais, da Stmula n°
339 do STF — Agdo Improcedente — Recurso improvido”.
(Decisao monocratica da lavra do Desembargador Alberto
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Gentil, da 52 Camara de Direito Publico, datada de
15/3/01).

“SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ~ MUNICIPIO DE
PERUIBE — 1- Reajustes diferenciados de vencimentos -
Isonomia respeitada, na medida em que para iguais cargos e
fungbes ou assemelhados foi fixado o mesmo indice — 2 ~
Pedido de incorporagdo do IPC nos vencimentos -
Impossibilidade — Pretenséo que n&o encontra amparo legal —
Inocorréncia de violagdo ao principio da irredutibilidade de
vencimentos — 3 — Gratificagdo do regime de dedicagdo
exclusiva — Supressédo por lei que instituiu o regime juridico
Unico dos servidores — Auséncia de lesividade e inocorréncia de
ofensa ao principio do direito adquirido — Apelagdo dos aufores
improvida — Reexame necesséario e apelagdo da Prefeitura
providos para julgar a agdo improcedente”. (Apel. n°
51.620-5/6, da 92 Camara de Direito Publico, Rel. Sidney
Beneti, j. em 15/3/00, v.u.).

“ACAO RESCISORIA — Alegada violagdo a literal disposig¢éo de
lei — art. 485, inciso V, do CPC — Né&o ocorréncia a concesséo de
reajustes diferenciados para categorias diversas néo viola o
principio da isonomia — A gratificagdo correspondente ao regime
de dedicagdo integra foi extinta pela lei orgadnica municipal,
restando estabelecido o regime juridico especifico, ndo sendo
recepcionadas as leis e portarias que dispunham a respeito - O
IPC de margo e abril de 1990, para ser incorporado aos
vencimentos, depende de lei especifica para preservagdo da
independéncia e harmonia entre os Poderes de Estado — Agéo
resciséria julgada improcedente — Condenagédo sucumbencial do
autor — Depasito inicial revertido em favor da ré a titulo de multa”
(Acao resciséria n® 223.726-5/8-00, do Quarto Grupo de
Céamaras de Direito Publico, Rel. Geraldo Lucena, j. em
27/2/02, v.u.).

“‘ADMINISTRATIVO ~ Cobranga — Revisédo de reajuste salarial -
fato que constitui fundamento juridico novo — Coisa julgada

Inadmissibilidade — Afastada a extingdo do processo sem
apreciagdo do mérito - N&o configurada a ma-fé — O que néo
poderia a Administracdo era conceder indices de reajustes
diferenciados para integrantes da mesma categoria, mas isto
néo ocorreu com a Lei Municipal impugnada n° 1.626/94, que
especificou aumentos diferentes para categorias distintas, néo
incidindo na eiva de inconstitucionalidade — Recurso
parcialmente provido” (Apel. n° 190.600-5/0, da 82 Camara
de Direito Publico, Rel. Celso Bonilha, j. em 10/8/05, v.u.).
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Por fim, em razao da parcial reforma no julgado, de rigor
excluir a multa fixada a fls. 264/267, pois nao ficou configurada litigancia de ma-
fé, visto que esta ndo se presume e deve ficar demonstrada de forma clara, o
que, neste passo, ndo ocorreu uma vez que nao foi demonstrado abuso por

parte dos autores.

Ante o exposto, pelo meu voto, dou parcial provimento
ao recurso para afastar o decreto de litispendéncia e prosseguindo na

analise da causa (art. 515, §3°, do CPC), julgar improcedente a agao.

REINALDO MILUZZI
Relator
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TRIBUNAL OE JUSTIGA DE SAQ PAULO
ACORDAD/DECISAD MONOCRATICA
REGISTRADO(A) 0B N°

ACORORO IR

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos de Declaragio n* 8194088~
07.2008.8.26.0000/50000, da Comarca de Limeira, em
gque & embargante DEBORA CRISTINA TROVALIM DA CRUZ
sendo embargado PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMBIRA.

ACORDAM, em 10* Camara de Direito Pidblico do
Tribunal de Justiga de S&c Paulo, proferir a sequinte
decis8o: *RECEBERAM 0OS EMBARGOS PARA SANEAMENTO DA
OMISSAO, SEM ALTERAGAC NO RESULTADO. V. U.", de
conformidade com o voto do{a} Relator(a), que integra

este acdrdédo.

0O julgamento teve a participacdo dos
Degsembargadores URBAND RUIZ (Presidente sem voto),
TERESA RAMOS MARQUES E PAULO GALIZIA.

830 Paulo, 07 de fevereiro de 2011.
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TORRES DE CARVALHO
RELATOR
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Voto n° ED-797/11

Embgos. Declar. n° 9194088-07.2008/506600 - 10* Camara de Dir Pablico
Embgte: Débora Cristina Trovalim da Cruz

Embgdo: Prefeitura Municipal de Limeira

EMBARGOS DB DECLARACAO. Omissdo, ~ 1. Omissdo. Configura-se a omisséo quando o
acérddo nio aprecla questdo gue devia apreciar. Nao ha omissio quando o acdrdéo ¢
xaming as questdes ¢ fundamentos necessarios & solugdo da controvérsia, deixands de
lado questées frrelevantes, implicttamente refeitadas ou que, pela natureza, ndo permit
tom apreclagdo nesse momento do processe, - 2. Contradicdo. Os embargos de declara-
¢dio permitem aclarar o contradicdo existente entre as termos do acérddo {‘error in pro-
cedendo’}, ndo sendo via pripria para exame de possivel contradicGo entre os termos do
acdérddo e outros elementos do processo ou fora dels, - 3, Peclaracdo. Adequacdo & oril
entacdio superior, O art. 543-C, § 7° prevé hipétese de adequagdo do acérdio depols de
sohrestado o recurso especial; néo se aplica & hipbtese dos autos. Razvabilidade, no
entanto, de a adeguagdo ser feita desde logo para evitar malor delonga no processa-
mento dos recursos. ~ 4. URY. Prova do prajuizo. 0 Estado conceden reajustes mensais
aas servidores nos meses que antecederam & indrodugdo da URY, Assim, ainda que a
conversto ndo ternha sido feita, os servidores tém direito 1do somente & diferenca entre a
remuneragio gue deveriam ter recebido se feita a conversdo ¢ aquela que Thes fol paga;
pols néo podem somar a vartagdo dua URY aos reqjustes mensais concedidos, A diferenga
depends, uinda, de que fossem servidores nagqueles meses ¢ de continuarem a ocupar ¢
carge que entdo ocupavam, pols assenie na jurisprudéncia desta Corte que a posse em
navo carge acarreta o pugamento dos vencimentos dele, sem a continuddade do paga-
mento do que néo receberam no carge anterior. Q pedido é condenatério, nao declarats-
rio; da modo que vabe aos autorss a demonstragéo da existéncla de difersngas nio pres-
eritas. - 8. Reafustes posteriores. 4 URV fol 0 mecanismo encontrado pelo governo para
devolver ao povo a nogée de valor; fol um mecan{smo de reqfuste automdtico, inexistindo
diferenga de natureza entre sla ¢ o3 demais reajustes concedidos antes ou depois. Nao
ha fundamento para a sempre repetida afirmagéo nus decisées do ST ¢ mais recente-
mente do STF, nunca bem explicada, de que a URV tem natureza diversa dos reajustes
da moeda ou de saldrios. Incompreensao das Cortes Superiores, ademats, da dinéimica
que rege a revisdo salarial no servigo publico. Observagdo suplementar, pols o pedido
ndo fol indeferido por causa da compensagiio, mas porque cabia ao autor demonstrar a
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existéncia das diferengas que estd cobrando, ante a variagéo salarial no periodo. ~ &,
Aumentos diferenclados. As LM n°® 251/01 ¢ 271/02 procederam & revisdo anual dos ven.
¢imentos de todos o3 servidores mediante a reposigdo da inflagdo e concederam tam-
bém, a determinadas categorias ou faixas salariais, um aumento diferenciado a titulo
de reposigiio pecunidria; inexisténcla de ofensa & isonomin, mas simples exerciclo du
autonomia municipal para ficar a remuneragdo de seus servidores. - Embargos recebi-
dos para saneamento da omissdo, sem aiteracdo do resuftado,

1. Mantivemos sentenga que julgou parcialmente pro-
cedente a agio em que a autora pretendia que o réu lhe pagasse as diferencas
apuradas em seus vencimentos, a partir de 1-3-1994, nos termos do art, 22
da LF n® 8.880/94 {URV); a autora alega que o acorddo foi (i) contraditério e
pede esclarecimento sobre sua progressdo salarial e que seja adotada tese
explicita sobre os prejuizos sofridos; {ii) omisso, por ndo se manifestar sobre o
dever do Municipio de conceder reajustes gerais anuais em indices idénticos
ao do funcionalismo pablico. Pede declaragao.

2. Omissdo. Configura-se a omissdo quando o acérdéo

ndo aprecia questdo que devia apreciar; nao ha omissio quando o acérdao
examina as questdes ¢ fundamentos necessarios a solugdo da controvérsia,
deixando de lada questdes irrelevantes, implicitamente rejeitadas on que, pela
natureza, ndo permitem apreciacdo nesse momento do Processo. A omissio
fica reconhecida, no entanto, em relagio ao pedido de revisio dos aumentos
diferenciados, analisado ao final.

Contradigio. Os embargos visam eliminar contradi-
¢d0 entre os termos do préprio acérddo (‘error in procedendo’), ndo entre o
acordao e outros elementos dentro ou fora do processo (‘error in judicando). O
acordao € claro em seus fundamentos e em sua conchusio € nio ha nele con-
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tradigdo que mereca declaragio; a autora pretende o confronto da decis@o com
outros elementos nos autos, indicando a pretensao de outra analise da prova
e de revisdo, a que néo se prestam os embargos.

Os. embargos de declaragdo visam & re-expressio,
ndo & revisdo do julgado, Cabia & autora ter demonstrado com a inicial a exis-
téncia concreta de perdas salariais, sendo insuficiente a simples ¢ genérica
alegacao feita; ndo havia razio para abrir a instrugdo do que nio foi alegado.
E fato notério que o Municipio reajustou os vencimentos de seus funcionarios,
ante a elevada inflagéo; ante o tempo decorrido, € preciso também que a auto-
ra demonstre que as reorganizagdes administrativas ocorridas no periodo (que
nao se confundem com simples reajustes} nio climinaram as diferencgas e que
ainda ocupava ¢ cargo que ocupava na ocasidao, uma vez que a diferencga se
liga ao prejuizo nos vencimentos do cargo exercido, sem natureza pessoal; €
preciso demonstrar ainda a existéncia de diferen¢as néo prescritas {as dife-
rengas tém origem em 1994 e a agdo foi proposta em 2007).

O ‘an debeatur’ se prova na fase de conhecimento;
apenas o ‘quantum debeatur’ pode ser relegado a execugdo. Sentenga cujo
resultado depende das informagdes a serem obtidas depois, € que podem re-
sultar em zero pela inexisténcia de diferengas ou pela prescrigéo, € sentenga
condicional que a lei, a doutrina e a jurisprudéncia repelem. Esse é o funda-
mento do acérdao: inexisténcia de prova da existéncia de diferencas aquele
tempo €, 0 que € mais relevante, atuais, ainda passiveis de execugdo.

3. E melhor dar cumprimento ao art. 543-C § 7° do
CPC, que prevé a revisio dos aclrdaos, cujos recursos especiais estavam so-
brestados, caso divergentes da orientagéio tragada pelo Superior Tribunal de
Justica em recurso repetitivo. Embora ndo se tenha atingido esse momento
processual, o enfrentamento da questdo atende & economia processual por
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antecipar a fase da adequaco e reiteragdo do recurso especial, quica evitando
a sua interposicdo. Os recursos tém retornado para adequagédo ao que foi de-
cidido no REsp n°® 1.101.726-SP, 3* Se¢do, 13-5-2009, Rel. Maria Thereza de
Assis Moura, com a seguinte ementa:

1. ... 2. De acordo com entendimento firmado por este Superior Tribunal de
Justica é obrigatdria a observancia, pelos Estados e Municipios, dos critérios
previstos na Lei Federal n® 8.880/94 para a conversdo em URV dos vencimen-
tos e dos proventos de seus servidores, considerando que, nos termos do art.
22, VI da Constituicdo Federal, é da competéncia privativa da Unido legislar
sobre o sistema monetario, Divergéncia jurisprudencial notoria. 3. Os servido-
res cujos vencimentos eram pagos antes do ultime dia do més tém direito a
conversdo dos vencimentos de acordo com a sisteréatica estabelecida pela Lei
n® 8.880/94, adotando-se a URV da data do efetivo pagamento nos meses de
novembro de 1993 a fevereirc de 1994. 4. Reajustes determinados por lei su-
perveniente & Lei n° 8.880/94 nio tém o condao de corrigir equivocos procedi-
dos na conversio dos vencimentos dos servidores em URV, por se tratar de
parcelas de natureza juridica diversa e que, por isso, ndo podem ser compen-
sadas. ...

4. O tratamento dado a URV pelos tribunais superio-
res se baseia em uma série de premissas erradas, parte das quais ja ndo com-
portara corregdo; mas parte delas pode ¢ deve ser revista. A URV ndo substi~
tuiu a moeda entdo existente, que continuou a circular com a mesma deno-
minagéo e continuou a ter o mesmo poder liberatério; simples unidade de va-
lor, n&o alterou nem interferiu no sistema monetario {que foi alterado pela
introducao do real em 1-7-1994}, assim como nele néo interferem as outras
unidades de valor de mesma natureza: a UFESP (unidade fiscal do Estado de
Sdo Paulo), a UFIR {unidade fiscal de referéncia instituida pela Unido) e tantas
outras instituidas pelos Estados € pelos municipios. A LF n°® 8.880/ 94, atenta
a isso, néo fez da URV uma moeda {nem poderia fazer, pela inviabilidade de
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duas moedas circularem ao mesmo tempo); ¢ respeitando a autonomia das
demais unidades federadas, nido lhes estendeun a obrigatdria conversdo de
vencimentos ¢ proventos na unidade de referéncia. No entanto, ¢ Supremo
Tribunal Federal € o Superior Tribunal de Justiga, dando por provado o que
provado devia ser, ao mesmo tempo em que afirmava a autonomia do Estado
de Sao Paulo para instituir a UFESP, entenden que a URV, que tem a mesma
natureza, fazia parte do sistema monetdrio e a conversao era obrigatéria em
todas as esferas de poder. Ha um erro conceitual nisso, mas que se perde no
tempo e cujo efeito hoje se resume as demandas intermindveis dos servidores
piblicos. E disso que trata o item segundo da ementa do recurso repetitivo, a
que o acdrdio embargado se amolda: apesar da reserva deste relator, a deci-
sdo afirma que a conversio devia ter sido feita.

Os servidores estaduais e municipais em Sao Paulo
nio eram pagos antes do fltimo dia do més; fazem jus a conversdo ne Nltimo

dia dele, nos termos da lei.

5. A ma percepgdo da natureza juridica da URV levou
ac disposto no item 4 do acérddo do recurso repetitivo; e este & um engano
que produz efeito deletério até hoje e precisa ser corrigido. A elevada e prolon-
gada inflagéo levou a perda da nogao do valor das coisas, uma vez que sua

expressdo nominal {a moeda) se alterava a cada dia; ja ndo se sabia quanto
determinada coisa valia, nem se 0s pre¢os estavam diminuindo, aumentando
ou simplesmente acompanhando a espiral inflacionaria. A URV (unidade refe-
rencial de valor) foi o instrumento idealizado para a recuperacio do valor das
coisas; como o preco (que ¢ uma medida do valer) passou a ser grafado tam-
bém em URV, que se mantinha estavel {embora a correspondéncia em moeda
variasse a cada dia), as pessoas de repente puderam comparar os pregos das
diversas coisas € optar, agora com seguranga, pelo menor, Essa fol a finalida-
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de ¢ o mérito da URV: ao criar um indicador estavel do valor das coisas, mos-
trou as pessoas que as coisas tinham um valor estdvel que podia ser compa-
rado; foi um passo relevante no abandono da memoria inflaciondria ¢ da idéia
de que qualquer prego € bom, desde que se consiga paga-lo hoje.

A URV, como dite antes, ndo era uma moeda, mas
tdo somente uma unidade de referéncia com corre¢do monetaria diaria; nado se
diferenciava das demais unidades de referéncia, como a UFIR, a UFESP, a
ORTN, a OTN, a BTN, o indice BOVESPA, o délar norte-americano, o euro ou
qualquer outro referencial que se queira utilizar. Em outras palavras, néo ha
nenhuma diferenca de fungdo ou de natureza juridica dela ¢ das demais uni-
dades de referéncia em uso no pais. Essa natureza de simples corretor auto-
matico da inflagao fica clara na Exposigdo Interministerial n® 47 que acompa-
nhou as medidas provisorias que instituiram o Plano Real, citada na ADI-MC
n° 2.321-DF, fls, 106:

51, Esta regra passa a ser geral: a folha deve ser processada em URV e os sala-
rios pagos em cruzeiros reais no valor da URV no dia do pagamento. O traba-
Ihador tem, a partir de agora, ¢ seu salario corrigido pelo indice pleno de infla-
¢do, até o dia do seu efetivo pagamento, atendendo, com isso, antiga reivindica-
¢do do movimento sindical,

6. No entanto, os tribunais superiores afirmam que a
URV ndo se mistura com nenhum deles porque tem outra natureza juridica.
Sem sucesso, tentei desvendar a diferenga analisando os precedentes onde ela
surgiu. A afirmagio da natureza juridica distinta aparece em Esiado do Rio
Grande do Sul vs Carlos Moacyr de Magalhfies Tweedie e outros, AgRg no Al n°
626.886-R8, 5* Turma, 2-5-20085, Rel. Amaldo Esteves Lima, negaram provi-
mento, unanime, sem outra explicagie que a referéncia ao precedente Unido
vs Maria de Lourdes Malins Lucchin, AgRg no Al 385.879-RS, 6* Turma, 9-12-
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2003, Rel. Hamilton Carvalhido, que cuidou da situagéo especifica dos servi-
dores do Judiciario federal em que, antes de o Judiciario definir que a conver-
sé@o em URV seria feita na data do pagamento ¢ ndo no (ltimo dia do més (ori-
ginando uma diferenga de 11,98% em favor dos servidores), tiveram a carreira
¢ os padrées de vencimentos reorganizados pela LF n® 9.421/96. Diz o0 acor-

dao:

E que a implantagio do Plano de Carreira dos servidores do Poder Judiciario, com a
conseqliente fixacio de nova tabela de vencimentos, nio teve o condéo de corrigiv 0 e
quivoco praticado pela Administragho, quantdo da conversio dos vencimentos desses
servidores ems URVY, tratando-se, pois, de percelas de natureza juridica distintas, que

néo podem ger compensaveis.

Os precedentes citados séo ilustrativos ¢ demons-
tram os fatos que deram origem a esse entendimento:

<. U direito dos servidores do Poder Judiciario ao residuo de 11,98% néo tem
como termo final o advento da Lei 9.421/96, na medida em que tal percentual
diz respeito & corregdo de equiveco ocorrido quando da conversdo de seus ven-
cimentos ern URV, enquanto a norma em destaque trata da instituigdo de Plano
de Carreira, ndo se relacionando de forma alguma & questdo anterior ... {REsp
n® 488.227-DF, Rel. Vicente Leal, DJ 28-4-2003)

Considerando precedentes desta Corte, descabe a limitagao temporal do reajus-
te de 11,98% em virtude da edigdo da Lei 9.421/96 que instituin as carreiras j
do Judiciario, pois aquele refere-se a um equivoco quando da converséo da mo-

eda entdo vigente, {REsp n® 488.218-DF, Rel. José Arnaldo da Fonseca, DJ 28~

4-2003}

e 2. A edig@o da Lei n® 9.421/96 nao ¢ excludente da diferenga aqui tratada,

pois, enguanto esta refere-se a um equivoco na conversio da moeda entio vi- !
gente, aquela, ainda que tenha trazido aumento real de remuneracéo, trata i
simplesmente da instituicdo do Plano de Carreira dos Servidores do Judiciario,

- {REsp n® 315.854-R8, Rel. Pernando Gongalves, DJ 30-9-2002}
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- 2, Qutrossim, tendo sido referido percentual incorporado ao patrimoénio dos
servidores, afastada fica a questdo da limitacdo temporal, em razdo da edigéo
da Lei n® 9.421/96, que fixou os noves valores de remuneragdo, consoante de-
cidido pelo Plenario do Colendo Supremo Tribunal Federal nas ADInMC n°s
2.123/DF ¢ 2.323/DF. Consta do acdrdao: “...0 v. julgado de origem entendeu
que a converséo dos vencimentos € proventos dos ora recorrentes, servidores
publicos do Poder Judicidrio do Distrito Federal, em URY, deveria observar o
limite temporal da lei n® 9.421/96, que fixou novos valores de remuneracgéo,
substituindo o antigo sistema salarial baseado na URV. Logo, no tocante aquela
supressao no percentual de 11,98%, ocorrido em 1994, 08 recorrentes néo teri-
am direito liquido ¢ certo a ela. ... Qutressim, o Plendrio do Pretdrio Excelse,
em decisdo proferida na ADInMC n® 2,321/DF, Rel, Ministre CELSO DE
MELLOQ, referendou a postura adotada por este Tribunal, também entendendo
correta a reposigic do percentual de 11,98% a tais servidores, devendo tal va-
lor, inclusive, ser incorporado ao patrimédnio destes. Assim, afastada ficou a
questiio da limitagdo temporal de referido percentual, como equivecadamente
ventilada no v. acérddo recorrido.” (RMS n® 11.970-DF, Rel. Jorge Scartezzini,
DJ 19~11-2001. No caso, o pedido havia sido feite por servidores admitidos pelo
Tribunal de Justiga do Distrito Federal depois da LF n® 8.421/986, que sentiram
prejudicados por ndo receber os 11,98% incorporades aos vencimentos do que
haviam sido admitidos antes).

7. A ADI n® 2.321-DF foi proposta pela Procuradoria
Geral da Republica contra decisdo do Tribunal Superior Eleitoral que havia
determinado o pagamento aos seus servidores da diferenca de 11,98% no pe-
riodo posterior a edigho da LF n°® 9.421/96; a liminar foi indeferida em 25-10-
2000 pela escassa maioria de um voto {foram cinco votos vencidos), com a
seguinte ementa, no que interessa ao ¢aso:

Com tal decisao, ainda que adotada em sede administrativa, o Tribunal Superi-
or Eleitoral conferiu efetividade 3 garantia constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, pois impediu que os valores constantes do Anexo [l {que contém a

ARTRSORAFSAS e




PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

10¢ Camara de Direito Publico - Embgos. Declar, n® 3194088-07.2008/ 50000 fis. 9

tabela de vencimentos das carreiras judiciadas) e do Anexo VI {que se refere
aos valores-base das fungdes comissionadas), relatives a agosto de 1995 e
mencionados na LF n® 9.421/96, continuassem desfalcados da parcela de
11,98%, que havia sido excluida, sem qualquer razdo legitima, do céleule de
conversdo em URV erroncamente formulado pelo Poder Piblico.

Por esse fundamento, permitiu-se o pagamento da
diferenga porque ela nao teria sido considerada no estabelecimento das novas
tabelas; logo, nenhuma diferenga seria devida se a diferenca tivesse sido in-
cluida. E esse o teor de manifestacio do Min. Moreira Alves {fls. 173, 178 do
acdrddo), ao comentar a manifestagdo do Min, llmar Galvéo de que o plano de
carreira, diversamente do que se vinha falando, havia concedido aumentos
diferenciados a diversas categorias: “Claro, porque se o eminente Ministro Ii-
mar Galvdo diz que ha diferengas superiores aos 11,98%, obviamente essas
categorias a eles nao tém direito, Outras categorias, porém, poderao té-lo {...]
Se a percentagem for maior do que 11,98%, o que sucede? Houve aumento
superior, ¢ néo é possivel sobre isso ainda se jogar mais 11,98%".

O Supremo Tribunal Federal sempre tratou a con-
versdio em URV como forma de reqjuste e determinou o seu pagamento aos
servidores do judiciario federal em decorréncia do alegade equivoco na con-
versdo anterior, sem mengdo a qualquer natureza juridica especial; e admitin
que a diferenga teria se extinguido se tivesse sido contemplada nas tabelas da
lei nova. A estranha mengdo & ndo compensagio com 0s reajustes seguintes ¢ :
a essa misteriosa ‘natureza juridica distinta’ surge de repente, sem explicagéo
e sem esteio nos precedentes ou na realidade. Nao ha fundamento para a a-
firmagao de que a conversio de vencimentos em URV - que nada mais foi que ;
o estabelecimento de uma clausula moével diaria de salarios e precos - tenha
uma natureza diversa de qualquer outro reajuste.
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8, Repito voto que proferi em Prefeitura Municipal de
Limeira e outro vs Rita de Cdssia Floréncio, AC n® 994.04.010291-2, desta Ca-

mara, 2010, em julgamento de adequagio ac mesmo recurso repetitivo:

3. O acérddo néo nega a aplicagdo da LF n° 8.880/94 aos
servidores estaduais ¢ municipais, tese que o passar do tempo ¢ a repeti¢ao a-
inda néo me convenceu; amolda-se, assim, & decisfo do tribunal superior. E
mais delicada a posigao externada no item 4, de que “os reajustes determinados
por Iei superveniente & LF n® 8.880/94 ndo tém o condao de corrigir equivecos
procedidos na conversio anierior, por se tratar de parcelas de natureza juridica
diversa que, por isso, ndo podem ser compensadas®, A afirmacéio merece maior
meditagdo e revisdo pelo Superior Tribunal de Justiga.

Egsa posicdo decorre de uma questéo especifica, com
contornos faticos proprios que nio estdo presentes no caso concreto, A versdo
original do Plano Real previa a conversdo em URV dos vencimentos dos servido-
res federais no Nitimo dia do més; como os servidores do Judiciario Pederal, in-
cluinde os magistrados ¢ o8 ministros do Bupremo Tribunal Federal e do Supe-
vior Tribunal de Justiga, recebiam os vencimentos no dia 20, decidiu-se que a
medida proviséria {depois, a LF n® 8.880/94) reduzia seus vencimentos e que a
conversido devia levar em conta o dia do efetivo pagamento, quande anterior ao
ultimo dia do més. A reviséio da conversio apurou que tais funcionarios teriam
direito a uma diferen¢a de 11,98%, Ocorre que, no interim, a LF n® 9.421/96
implantou o Plano de Carreira da Justiga Federal e as novas tabelas de venci-
mentos, tomando por base o que era pago em setembro de 1995, antes da deci-
sao judicial que depois reconheceu o direito 4 diferenga citada. Por isso, por en-
tender que as tabelas que acompanham a LF 1n° 9.421/96 perenizavam o equi-
voco cometido pela administragio em margo de 1994, o Supremo Tribunal Fe-
deral manteve decisdo administrativa do Tribunal Superior Eleitoral que man-
dara pagar a diferenga aos seus servidores, mesmo depois da reorganizagio
administrativa procedida por essa lei (ADI-MC n® 2.321-DF, 8TF, Pleno, 25-10-
2000, Rel. Celso de Mello, nao concederam a liminar com cinco votos vencidos.
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O mérito pende de julgamento). Nao se falava, entdo, em natureza juridica dis-
tinta nem em regjustes posteriores; falava-se, apenas, no equivoco cometido em
margo de 1594,

4. O mau habito de reprodugio de ementas leva & perda de
rume da jurisprudéncia; essa decisdo, que cuidou da especilica situag@o dos
servidores do judiciario federal ¢ falava tio s6 na sobrevivéncia da diferenca A
LF n® 9.421/96 {pois s0 isso foi analisado), acabou estendida para a expresséo
ndo explicada de a conversdo em URV ter uma ‘natureza juridica distinta’ dos
demais reagjustes ¢, 0 que & pior, de que os reajustes posteriores néo corrigem o
erre original,

Sac vdrios os equivocos: {a} identifica uma n#o explicada
e inexistente ‘natureza distinta’ na URV, que configura simplesmente, como diz
o nome, uma unidade de referéncia de valor; € um corretor automatico da infla-
¢80, uma unidade de referéncia da mesma natureza da UFIR (esta temn a mes-
ma denominagdo, ‘unidade de referéncia), da UFESP, da ORTN, da OTN, do
BTN, do délar americano ou do eure quando utilizados como padréo de referén-
cia, ¢ tantas outras criadas pela Unido, pelos Estados ¢ pelos municipios; {b}
estende, sem mailor explicagio ¢ sem atentar para a dindmica natural dos rea-
Jjustes do servigo publico, uma situagio especifica e localizada ccorrida no judi-
cidrio federal, no caso ¢ conflito entre a nova tabela de vencimentos da LF n®
9.421/96 ¢ a concessdo por decisdo posterior, mas referente a margo de 1994,
de diferenca nfo contemplada na lei. Ndo hd situagdo igual no Estado e nos
municipios, em especial em Limeira, a que ¢ processo se refere; {¢} institui uma
espécie de erro incorrigivel, vedando ao legislador a edicéo de lei que incorpore
a diferenca ¢ a estenda para todos os servidores. Cria uma diferenga intocavel,
que alronta decisdes reiteradas do Supremo Tribunal Federal de inexisténcia de
direito adquirido do servidor a regime juridico ou a critérios de pagamentos. £
uma situagéo anémala no direito brasileiro, em que a eventual diferenca no sa-
iario de margo de 1994 nunca mais sera acertada e que os servidores do Judi-
ciario federal, agora dos Estados e Municipios, receberao ‘per secula seculo-
rum’; em outras palavras, o administrador ¢ o legislador estdo proibidos de cor-
rigiv o equivoco, por vedagdo judicial; {d) ignora a dinamica dos reajustes do
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servigo pablico, que sdo concedidos pela comparagdo da massa salarial com a
disponibilidade do or¢amento; os reajustes sdo maiores quando a massa salari-
al estd baixa e s@io menores quando a massa salarial € mais alta, Esse é o pro-
blema dos reajustes retroativos: os reajustes seguintes teriam sido menores se
os servidores ganhassem mais, pois menor seria a margem entre os valores pa-
gos ¢ a disponibilidade orgamentéria. Néo ha como falar em reajuste retroativo
sem considerar a seqiiéncia deles e a dindmica natural dos reajustes; a com-
pensacio com os reajustes seguintes, que teriam sido menores se maior tives-
sem sido os salarios, ¢ da esséncia dos reajustes retroativos, como é o caso dos
autos, O Superior Tribunal de Justiga precisa rever essa posigdo, como sugeriu
o Ministro Napolefio Nunes Maia Fitho em manifestacdo nesse mesmo julga-

MENLo,

0 caso de Limeira é ilustrativo. Conforme o documento de
fls. 10, a autora teve um reajuste de 136,93% em outubro de 1993, de 200%
am janeiro de 1994, de 50% em abril, de 70% em maio e de 47% em junho; teve
depois em setembro de 1994, quando ja reduzida a quase zero a inflagio, um
reajuste de 47,61% ¢ em abril de 1998, ainda em regime de inflaglo baixa, ou-
tro reajuste de 13,67%. Cabia & autora demonstrar que a diferenga indicada a
fls. 3 persistiu e que o salario pago em julho de 1994, em real, era inferior ao
que devia ter sido caso a Prefeitura tivesse procedido & converséio em margo de
1994, ¢ essa prova nao cxiste. Eventual diferenga, se existente, foi corrigida pe-
lo reajuste substancioso concedido em setembro de 1994, Nao hd prova de que
as diferengas existam, nem de que perdurem nos anos seguintes.

Q acdérdio nio contraria a decisfio superior. Acompanho,
portanto, ¢ relator.

~

9. As circunstancias que levaram a manutengao da
diferenga de 11,98% depois da LR n° 9.421/96 em nada sc¢ assemelham ao
ocorrido no servigo publico deste Estado, nem eventual diferenga decorre da
antecipagao do dia do pagamento, como € o caso dos servidores federais. Os
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precedentes do Supremo Tribunal Federal, quando se volta a origem, ndo ne-
gam a absor¢do com reajustes seguintes nem com a reorganizagao adminis-
trativa, ou com as alteragdes funcionais; e o Superior Tribunal de Justica, a
quem se deve a vedagao inserida no recurso repetitivo, ndo considera as dife-
rencas sensiveis, gritantes, da situac¢do funcional nos Estados e municipios
em relagdo aos fatos que deram origem a essa jurisprudéncia. Permanece va-
lida, ac meu ver, a conclusao exarada pelo Supremo Tribunal na ADI n°
1.797-PE de que a revisdo implica em diferencas que devem ser pagas até que
deixem de existir. Em suma, as diferengas nado sio perpétuas e a afirmagéo do
item 4 da ementa do recurso repetitivo REsp n® 1.101.726-SP néo se aplica a
hipétese dos autos, pois diversa a hipétese fatica.

Nédo se trata de discutir agora a compensagio das
diferengas com os reajustes futuros; € questio que depende de prova da exis-
téncia e da natureza das alteragées funcionais e estipendiarias. De qualquer
forma, o fundamento do acérddo nao é a efetiva compensagio, mas a inexis-
téncia da demonstragéao concreta de diferengas néo prescritas. A autora, como
se vé dos embargos, nao pretende que se re-exprima; pretende que se reveja, e
para isso nao serve a via escolhida.

Acresce ainda, como tenho afirmado em diversos
acordaos, que o autor nao pode lucrar com o descumprimento da lei; tem di-
reito ao que receberia se a lei tivesse sido corretamente aplicada, o que pode

implicar na consideragéo dos reajustes presentes nos reajustes futuros; € co-

mo tem dito o Des. Antonio Villen em seus votos, a compensacéo dos reajus-
tes € decorréncia direta do art. 169 da Constituigao Federal, que estabelece
limite para a remunerac¢io do pessoal ative e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.
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10. Aumentos diferenciados. A questdo néo foi aprecia-
da e a omissao fica sanada neste momento. As LM n® 251/01 ¢ 271702 proce-
deram & revisdio anual dos vencimentos de todos os servidores mediante a re-
posicéo da inflagdo e concederam também, a determinadas categorias oun fai-
xas salariais, um aumento diferenciado a titulo de reposicdo pecunidria; ine-
xisténcia de ofensa & isonomia, mas simples exercicio da autonomia munici-
pal para fixar a remuneragdo de seus servidores. Outra solugao implicaria na
impossibilidade de revisdo das faixas salariais ou do ajuste dos vencimentos
de categorias que estivessem agquém ou além da remuneracéio adequada.

O voto € pelo recebimento dos embargos para sa-

neamento da omissio, sern alteragéo no resultado.

(oo

TORRES DE CARVALHO
Relator
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N° 72.432

PROJETO DE LEI N° 11.765, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério “PROCURADOR DO MUNICIPIO?, fixar-
Ihe os vencimentos e extinguir cargos correlatos; e revoga dispositivo correlato de Lei
7.827/12.

PARECER N° 930

A natureza legislativa da proposta ora em analise, que
busca alterar a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério “PROCURADOR DO
MUNICIPIO?, fixar-lhe os vencimentos e extinguir cargos correlatos, e revogar
dispositivo correlato de Lei 7.827/12, é incontestavel, e seu objetivo somente podera ser
alcancado afravés de lei.

A propositura se enquadra nos termos da Lei Orgéanica de
Jundiai - art. 6° XX, c/co art. 46 |, lll e V, e art. 72 IX, Xl e XIll — incorporando a
condicdo legalidade no que concerne a iniciativa e a competéncia, consoante
depreendemos da leitura da manifestacdo da Consultoria Juridica da Edilidade,
expressa no Parecer n® 847, de fls. 47/54, que subscrevemos na totalidade.

Assim finalizamos, em face do exposto, consignando voto
favoravel a tramitacdo da matéria.

E o parecer.
Sala das Comissodes, 08.04.2015.
APROVADO
U ot 16
GERBON SARTORI
Presidente e Relator
i %,
MARCI ETENCO S DEN\SOUSA ARNA RREIRA DE MORAES

CE—
ROBER ONDE ANDRADE ROGERI’O‘Ai‘?-Té:\ﬁiRBe*Br ~SILVA
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Oficio GP.L n® 140/2015 e CEROLS 16550 OT2684 -
Processo n° 6.696/2013 CAMFRA He JUNDIAD (PROTOCO) 2T/RER<2015 16230 OTZ654

Jundiai, 22 de abril de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacdo dessa
Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA aos graus D e | da
Tabela intitulada “Anexo XIV-A - Tabela Salarial dos Procuradores do Municipio -
PDM/40 horas”, que é parte integrante do PROJETO DE LEI N° 11.765/2015 (nimero que

tramita perante esta E. Casa Legislativa), conforme tabela elaborada pela Secretaria Municipal

de Gestao de Pessoas deste Municipio, que segue anexa e passa a substituir a Tabela que

integra o referido Projeto de Lei.

A alteracio visa corrigir os valores apresentados para

resquardar a variacio percentual de um grau para outro adotada pelo Municipio em

todas as tabelas para a progressdo de servidores efetivos, ndo provocando alteracao

nos estudos ja apresentados acerca do impacto financeiro-orcamentario.

No mais, permanecemos convicios que os Nobres
Vereadores nao faltardo com o seu total apoio para a aprovagéo do Projeto de Lei n® 11.765
com a alteragdo proposta nesta Mensagem Aditiva Modificativa.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, e =

Junte-se. Publique-se. De- -
se clencia ao Plenario. A
Diretpfia Jyri .

PRESIDENTE - Pref
28.04.20 reie

- 5 Prosidente
PED BIGARDI | o< 10520
itq Municipal *

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELC ROBERTO GASTALDO
DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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ANEXO XIV- A - TABELAS SALARIAYS GERAL - 40 HORAS

I i 4 LE ¥
8.464,15 9.141,28 9.872,58
8.887,36 9.598,35 10.366,21
9.331,73 10.078,26 10.884,52
9.798,31 10.582,18 11.428,75
10.288,23 11.111,29 12.000,19
10.802,64 11.666,85 12.600,20
11.342,77 12.250,19 13.230,21
11.909,91 12.862,70 13.891,72
12.505,40 13.505,84 14.586,30
13.130,67 14.181,13 15.315,62
13.787,21 14.890,19 16.081,40
14.476,57 15.634,69 16.885,47
15.200,40 16.416,43 17.729,74
15.960,42 17.237,25 18.616,23
16.758,44 18.099,11 19.547,04
17.596,36 19.004,07 20.524,39
18.476,18 19.954,27 21.550,61
19.399,99 20.951,99 22.628,14
20.369,99 21.999,59 23.759,55
21.388,49 23.099,56 24.947,53
22.457,91 24.254,54 26.194,91
23.580,81 25.467,27 27.504,65
24.759,85 26.740,63 - 28.879,88
25.997,84 28.077,66 30.323,88

%

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai”

- Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 870

PROJETO DE LEI N° 11.765 PROCESSO N° 72,432

Retorna a esta Consultoria o presente projeto
de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério
“PROCURADOR DO MUNICIPIO?, fixar-lhe os vencimentos e exinguir cargos correlatos; e
revoga dispositivo correlato da Lei 7.827/12, em face do recebimento de Mensagem
Aditiva Modificativa juntada as fls. 79/80.

E o relatorio.

PARECER:

1. A Mensagem Aditiva constitui instrumento pelo
qual o Chefe do Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos, alteragbes e/ou
supressdes por ele julgados cabiveis a sua proposigao inicial, incorporando o feito. Nesse
aspecto consideramos estar a Mensagem Aditiva Modificativa devidamente formalizada.

2, Desta forma, no que concerne ao aspecto
juridicidade, a Mensagem Aditiva Modificativa a presente proposta se nos afigura revestida
da condicdo legalidade e constitucionalidade. O Executivo substitui a tabela intitulada
“Anexo XIV-A — Tabela Salarial dos Procuradores d Municipio — PDM/40 horas” - , com o
intuito de corrigir os valores apresentados para resguardas a variagéo percentual de um
grau para ouiro adotada pelo Municipio em todas as tabelas para progresséo de servidores
efetivos, consoante se infere da leitura de sua justificativa, que também esclarece que a
alteracdo nao tem impacto de carater financeiro-orgamentario.

3. ‘Devera em primeiro plano ser votado o projeto
- proposta principal - e apds a Mensagem do Executivo - medida acessoria -, e por fim as
emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

4, Com relacdo a Mensagem Aditiva deverdo se
manifestar as Comlssoes relacmnadas nem nosso Parecer n® 847, as fls. 54, “in fine”,
obedecendo-se o mesmo “quorum”,

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 28 de abril de 2015.

/fai.wﬁo Sottes Uetna.

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira

Consultor \uridico Consultor Juridico
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Camara Municipal de Jundiali c

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO N°72.432

PROJETO DE LEI N° 11.765, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera a
Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura,
para criar o Grupo Remuneratério “PROCURADOR DO MUNICIPIO?, fixar-lhe os
vencimentos e extinguir cargos correlatos; € revoga dispositivo correlato da Lei 7.827/12.

PARECER N° 949

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar a Lei
7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para
criar o Grupo Remuneratério “PROCURADOR DO MUNICIPIO?, fixar-lhe os vencimentos e
extinguir cargos correlatos, e revogar dispositivo correlato da Lei 7.827/12.

Sob a otica econdmico-financeiro-orgcamentaria, ambito ao
qual devemos situar este nosso estudo, considerarmos a iniciativa perfeitamente plausivel,
diante da informacao de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira.

Assim sendo, acolhemos a iniciativa em seus termos, e
concluimos este nosso juizo votando pela pertinéncia da propositura.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das ComissoOes, 23.04.2015.

APROVADO
29 loil (S 7 .
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Camara Municipal de Jundiai fls 83

S30 Paulo gﬁ

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 72.432

MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 11.765, do PREFEITO
MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério
“PROCURADOR DO MUNICIPIO?, fixar-lhe os vencimentos e extinguir cargos correlatos; e
revoga dispositivo correlato da Lei 7.827/12.

PARECER N° 955

Retorna a esta Comissdo o .presente projeto de Lei em
observancia ao recebimento da mensagem aditiva, encartada a fls. 79/80, consoante
analise juridica e mensagem aditiva esta revestida da condigéo legalidade no que concerne
a iniciativa e a competéncia.

Portanto, acolhemos a mensagem em seus termos.

Parecer, pois, favoravel.

/ Sala dad/Comissaes, 28.04.2015.
APROVADO : ‘ 3
23 ot/ 15 / . ME ‘

‘, GERSQN SARTORI
Presidente e RelZor
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bgs




Cémara Municipal de Jundiai fls.8

Séo Paulo ‘ § _

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N°72.432

MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 11.765, do PREFEITO
MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratorio
“PROCURADOR DO MUNICIPIO?, fixar-lhe os vencimentos e extinguir cargos correlatos; e
revoga dispositivo correlato da Lei 7.827/12.

PARECER N° 956

Trata-se da analise da mensagem aditiva modificativa,
encartada as fls. 79/80, do presente projeto de lei, que busca inserir nova tabela de
vencimentos dos cargos de Procurador do Municipio.

Sob a odtica econdmico-financeiro-orgcamentaria, ambito ao
qual devemos situar este nosso estudo, diante da informagdo de que a alteracdo nao
provoca impacto financeiro orgamentario, opinamos favoravelmente ao objeto intentado.

E, pois o parecer.

APROVADO Sala das Comissdes, 28.04.2015.

23/04/ 15 y
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Relator
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 72.432

PROJETO DE LEI N° 11.765, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério “PROCURADOR DO MUNICIPIO”, fixar-
lhe os vencimentos e extinguir cargos correlatos; e revoga dispositivo correlato da Lei
7.827/12.

) PARECER N° 957

Trata-se de projeto de lei e respectiva mensagem aditiva,
encartada as fls. 79/80, que objetiva alterar a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério
“PROCURADOR DO MUNICIPIO?, fixar-lhe os vencimentos e extinguir cargos
correlatos, e revoga dispositivo correlato da Lei 7.827/12.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida intentada visa alterar os vencimentos e salarios, € a
mensagem aditiva substitui a tabela de vencimentos dos cargos e empregos de
Procurador do Municipio originalmente encaminhada.

Portanto, consignamos voto favoravel a aprovacdo do

projeto.

E o parecer.

Sala das Comiissdes, 28.04.2015.

APROVADO
29 Jo 119

E PADUA PAGHECO
idéente e Relator
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Prefeitura de Jundiai  Secretaria de

Cuidar da cidade & cuidar das pessoas Recursos Humanos

Processo n° 6.696-0/2013-1, de 25/03/2013.

SMRH/ DTA
DCS, 28/11/2013.

Sr. Diretor Técnico Administrativo.

A presente propositura de iniciativa da Associagdo dos
Procuradores do Municipio de Jundiai — APROJU retorna a esta DCS agoré para andlise
de viabilidade de fixacdo de novo vencimento de ingresso para o cargo de Procurador do
Municipio.

Para analise do impacto financeiro or¢camentario da propositura
solicitamos em .21/11/2013, relatério da Assessoria de Informéatica da SMRH conforme
mensagem eletronica de fls.84 contendo todas as verbas remuneratérias dos ocupantes
atuais uma vez que varias vantagens pessoais sdo baseadas em percentuais aplicados ao
vencimento base, _inclusive para analisar o limitador constitucional do teto do servigo
publico conforme transcrevemos a seguir;

Capitulo VII - Da Administracdo Publica

Secdo I - Disposicoes Gerais

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
administragéo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou_ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderio_exceder o subsidio_mensal,_em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o_subsidio do_Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no dmbito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judicidrio,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores

Publicos;(grifos nossos).

LEI N.2 8.024, DE 23 DE MAIO DE 2013

SuBsiDIOS

PREFEITO R$ 20.465,39 -

VICE-PREFEITO R$ 14.026,84

| SECRETARIOS R$ 14.868,45

Av. da Liberdade, s/n® ~ 3° andar ~ Ala Norte - Jardim Boténico
Jundiai - S&o Paulo - CEP 13214-900 .
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Paralelamente e enquanto ndo seja possivel o citado calculo,
demonstramos no quadro de fls. 85 as faixas de vencimento base que atingem o teto

constitucional com a aplicagdo do percentual proposto na tabela vigente.
No quadro de fls. 86 demonsiramos uma simulagdo de um

ingressante com o vencimento de ingresso proposto para evidenciar em quanto tempo o
vencimento base atinge o teto constitucional, lembrando que ali estdo demonstrados
apenas o vencimento base e o adicional de tempo de servigo, progressées e promogdes.

Por fim demonstramos em fls. 87, sugestdo de gratificacéo de

jornada exclusiva fixada em 40% (quarenta por cento) do vencimento base de ingresso
| e anual relativos aos cargos e empregos existentes.

vigente e respectivos custos, me

Av. da Liberdade, s/n® - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - CEP 13214-900 v
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Prefeitura de Jundiai ~ Secretaria de
"Recursos MHumanos

% Culdar da cidade & cuidar das pessoas

SMRH/DTA
Diretoria Técnico-Administrativa

Em 29/11/2013
Ref.: Processo 6.696-0/2013

Sra. Secretaria de Recursos Humanos

" Primeiramente encaminhe-se & Assessoria de Informética da
SMRH para juntada do documentio requerido em fis. 84 dos autos pela DCS, no

prazo de 10 (dez) dias.
Apés retorne-se a esta DTA para deliberagoes.

3° andar - Ala Norte - Jardim Boténico

Av. da Liberdade, s/n° -
Jundiaf - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DATA.: 03.12.2013

DA: SMRH/ASSESSORIA DE INFORMATICA
PARA: SMRH/DTA

Sr. Diretor,

Providenciado a juntada do documento requerido.
Retorna a DTA para prosseguimento.

Atenciosamente.

10 ALBERTO AIVES DOS SANTOS™ >
< piretor Técnico Administrative
Prefeitura do Municipio de Sundial
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® Prefeitura de Jundiai  Secretaria de
Recursos; Humanos

Cuidar da cidade e cuidar das pessoas

Processo n° 6.696-0/2013-1, de 25/03/2013.

SMRH/ DTA
DCS, 10/12/2013.

- Sr. Diretor Técnico Administrativo.

) Em atendimento ao solicitado em fls. 92, procedemos com o caiculo
do impacto financeiro orgcamentario da propositura, utilizando os dados constantes no
relatorio de fls. 91, fornecido pela Assessoria de Informatica da SMRH, solicitado em

mensagem eletronica de fls.84.

Segue planitha com os novos célculos individuais e demonstracao

do custo anual dos efetivos.

Encaminhe-se a SMF para analise e manifestacéo.

/%'n‘/
tia Franco Lima
Em substituigio a Chefia da Divisao de Cargos e Salarios

Av. da Liberdade. s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - 8o Paulo - CEP 13214-900 S
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

Salario Base

309.611,10

Risco Vida

0,00

Insalubridade

0,00

Vale Alimentagao

10.585,00

Aucxilio Transporte

6.960,00

Iprejun

84.338,06

s Deser

13° Salario

Férias (1/3)

103.203,70

Iprejun

84.338,06

(,\I
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Prefeitura de Jundiai
Secrataria de Recursos Humanos

[Beseriean 0a8 Contag erSas Ereivos [evalor s

o
Salario Base 423.306,42
Risco Vida 0,00
Insalubridade " 0,00
Vale Alimentagdo 10.585,00

Auxilio Transporte 6.960,00
Iprejun ' 115.208,67

alor |
423.306,4

Férias (1/3) 141.102,14
Iprejun 115.308,67
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Prefeitura de Jundiai  Secretariade
& Cuidar da cidade ¢ cuider das pesscas  Recursos Humanos

Processo n°. 6.696-0/2013
SMRH/DTA
EM 10.12.2013

! ) Sra. Secretéria:
Acolhemos a manifestagdo da Diviséo de Cargos
e Salérios, motivo pelo qual sugerimos o encaminhamento do presente a

% Secretaria Municipal de Finangas conforme solicitado as fls. 93.
o

. NES DOS SANTOS
/ Diretor Técnico-Administrativo

SMRH/GS
EM 10.12.2013

Av. da Liberdade, s/n° - 3° andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiaf - Sdo Paulo - CEP 13214-900
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 12.02.2018

REF.: Processo n° 6.696-0/2013

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundial/SP

ASS.: Elaboragio de Estudos com visia a revisiio do padréio de
vencimentos dos Procuradores Municipais

1. Trata o presente de elaboracéo de estudos com vistas & revis@o do padréo de
O vencimentos dos Procuradores Municipais.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificacgo. do impacto

financeiro das alteragdes pretendiias.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituic possui 1€ servidores aposentados
neste cargo e que o impacto financeiro desta alteracdo-esta descrito na tabela

abaixo:.

- Cargo Qtd Cuisto Mensal
cipal __ 6.645

| Custo Méximo Anual ¢/ 13° 2.045,301,24

Custo Maximo com Acrésciimo
Proposto 40,0% | RS 4.124.947,74 |

2015 2016 2017
R$ 1.087.898,31| R$ 1.262.823,29 | R$ 1.333.541,40

Impacto Orgamentério-Financeiro

4. Para a projeg¢éo para os anos de 2018 e 2017 foi estimado qué o salario fosse
reajustado pela inflagdo (IPCA), conforme estirnado no bofetim FOCUS do

Banco Central, sobre o valor do ano anterior.
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IPREJUN

Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

5. A Procuradora Juridica deste Insfituto para manifestagéo e apos para o Diretor
Presidente para ciéncia e prosseguimento.

André Rocha Marinho
DIRETOR ADMINFSTRATIVO/FINANCEIRO




Camara Municipal de Jundiai —~ 7-’|L
Sao0 Paulo \

P 10.072/2015 : V

Presidonte

W 0510512015

EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA N° 1
PROJETO DE LEIN®, 11.765
(Paulo Sergio Martins)

Estende, aos médicos, odontdlogos, analistas de gestfo, analistas
fazendérios, arquitetos, engenheiros e guardas municipais a revisdo dos
vencimentos dos grupos remuneratorios.

1. Nova redagéo ao caput do art. 6°.:

“Art. 6°. A tabela remuneratéria do Grupo “PROCURADOR DO
MUNICIPIO”, anexa a esta Lei, fica fazendo parte integrante da Lei Municipal n° 7.827, de 29
de margo de 2012, como Anexo XIV-A, passando o seu art. 27 “caput” a vigorar com a seguinte
redagdo:” !

2. Acrescente-se o seguinte dispositivo, renumerando-se os subsequentes:

“Art. 7° As tabelas salariais dos Grupos Remuneratorios Bdsicos
“ESPECIALIZADO — 30 horas”, “ESPECIALIZADO -~ 40 horas”, da “SAUDE — MEDICOS E
ODONTOLOGOS” e da-“GUARDA MUNICIPAL”, anexas a esta Lei, substituem as tabelas
salariais correspondentes constantes, respectivamente, dos anexos VII, VIII, XIV e XV da Lei

Municipal n°7.827, de 29 de margo de 2012.”

3. Acrescentem-se, como anexos, as tabelas que acompanham esta emenda.

N29.04.2015

Sala das Sesséesf/

/ns




Camara Municipal de Jundiai -
S&o Paulo

(emenda aditiva e modificativa n°®. 1 ao PL n°. 11.765 - fls. 2)

ANEXO VI

GRUPO REMUNERATORIO BASICO — 40 HORAS

ESP — ESPECIALIZADO
L I I
6963,50 |  7520,58 |  8122,23
7311,67 | 7896,60 |  8528,32 |
767725 | 8291,43 | 895475
8061,10 |  8706,00 |  9402,47
8464,16 | 914130 |  9872,60
8887,38 |  9598,37 | 10366,24
9331,74 | 10078,29 | 10884,55
979833 | 1058221 | 1142877
1028825 | 11111,31 | 1200021
10802,67 | 11666,87 | 12600,22
11342,80 | 1225022 | 1323024
11909,95 | 12862,74 | 13891,77
12505,43 | 13505,87 | 1458633
13130,71 | 14181,16 | 15315,65
13787,24 | 1489023 | 1608145
14476,60 | 15634,72 |  16885,50
1520044 | 1641647 | 17729,80
15960,45 | 1723728 | 18616,26
16758,48 | 18099,16 | 19547,09
17596,40 | 19004,10 | 20524,43
18476,22 | 19954,31 | 21550,66
19400,04 | 20952,04 | 22628,20
20370,04 | 21999,64 | 23759,61
| 21388,54 | 2309962 | 24947,59
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ANEXO VIII

Céamara Municipal de Jundiai

GRUPO REMUNERATORIO BASICO — 30 HORAS

_ESP-— ESPECIALIZADO - 30 HRS

|1 I 1L

A 5222,62 | 564042 |  6091,65

B | 5483,76 | 5922,45 | 6396,25

C 575793 | 621858 | 6716,05

D 6045,84 | 6529,50 |  7051,87

E 6348,12 | 685597 | 740445

F 666553 |  7198,77 |  7774,68 |

G 6998,81 | 755871 | 816341

H 7348,74 | 7936,64 |  8571,57

1 7716,17 | 833347 | 9000,15 |

J 8102,00 | 8750,15 | 9450,17

K 8507,10 |  9187,67 |  9922,68

L 8932,45 |  9647,04 | 10418,80

M 937906 | 1012938 | 10939,73

N 9848,02 | 1063586 | 11486,73

- 0 10340,41 | 11167,65 | 12061,06
P 10857,45 | 11726,04 | 12664,12

Q 1140031 | 12312,34 | 13297,33

R "11970,34 | 12927,96 | 13962,20

S 12568,85 | 13574,36 | 14660,31

T 13197,30 | 14253,08 | 15393,32
U 13857,16 | 1496573 | 16163,00
v 14550,02 | 15714,02 | 1697115

w 15277,51 | 16499,73 | 17819,70

l X 16041,40 | 17324,71 | 18710,69 |
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Céamara Municipal de Jundiai

AHEXO XIV - TABELAS SALARIAIS SAUDE - MEDICOS E GDONTOLOGOS

_..5AD - 12 Horas

i

il

_SAD -20 Horas

SAD - 24 Horas

1

i

Il

il

A 4628,30 4858.58 A 7142.39 7713,79 8330,90 A 8570.90 9256.56 §5857.09
B 4458.73 485371 524849 B 749953 8099.50 8747.45 B 899544 9719.38] 10495.85

|C | _ 472471 510269 551080 1C | 787451 8504 47 184,83 C 944941  10205.37] 1102179
D 4860.96 5357.84 578847, D 8268.,23 8929.69 9644.07 D 9921.88] 10715.63] 11572,88
E 520899 5625,70 607576 E 8681.67) _ 9376.19] 10126.28 E 10447.97) 11251411 12151.52
F 5469.46 5907.02 6379.58 F 9115.71 9844.97) 10632.57) F 10938.87)  11613.97| 1275910
G 574291 6202.34] £6688,52 G 9571.53 10337.26] 11164.24 G 11485,80] 12404.67] 13397.03
H 6030.07 551248 7033.47 1H | 10050.08 10854.09] 1172241 H 12060.10] 13024 91 1406691
i £331.58 65838,09 7385.13 i 10552,50 11386.80] 12308.55 i 12663.13] 13876.17[ 14770,27]
J 6648.14 7180.00 7754.39 J 11080.24| 11966.65]  12923.9% Jd 13296.28]  14359.97| 15508.77
K £6580.55 7533.00 8142,12 K | 1183424 12564,97] 1357017 K 13961.08] 15077.97] 16284.21
L 7329,59 7915,95 8549.23 L 12215.97 13193.24] 14248,70 L 14659.13]  15831.86] 17098.41
M 7586.07 8311.74 8975,69 il 12826,74 13852,88] 14561.11 M 1539208 1662345] 1793333
M 8084,87 8727,33 942553 M 13468.08 14545 52| 15708,18 I3 16161.68| 17454.61] 18850.59
g 8484.H 9163.70 9896.80 8] 14141.48 15272,80] 16494.62 4] 16969.78] 18327.38] 19793,55
P 8909,15 G621,83] 103%1.64 |ad 14848.57 16036.45] 17319,37 P 17818.28] 19243.73] 20783.22|
Q 9354.60 10102.97) 1081121 Q 15590.99 168838,26] 18185.33 Q 1870947 2020591 2182237
R 9522.34 10608,14] 1145679 R 18370.55 17680.19] 19094,50 R 19644.63[ 21216.20] 22913.49
] 10313.48 11138.55] 12029.64 3 17189.06] 18564.20]  20043,33| S 2062686 2277701 2405317
T 10829.14 1169647 12683111 T 18048,52 19492.40]  21851.79 T 21658.20] 23390.85) 25282.12
¢ 11370.60 1228025,  13262.68 y 18950.95 2046702 2210438 u 2274111 2456041 26525.24
v 11838,13 1289427  13925.80 V 19898.49(  21480,38| 23208.61 ) 23873.18| 25788.42) 27851.50

W 1253608 13538,97] 1462209 W 20893.40 22564.88) 2437007 W 25072.07)  27077.83] 29244.07
X 1316288 1421591 15353,18 X 21%38,10 23693,14] 25588.58 X 26325.67] 28431.73] 30706.27|

SAD - 30 Horas SAD - 36 Horas
| I R | I 1 i I

A 10713.63 11570.72)  12488,37] A 12856.35 13884.86(  14995.65

B 11249,29 1214924 13121.18 [=] 134383.15 1457908 1574541

C 11811.77 1275672 137771.26 C 1417412 15308.05( 16532,70

D | 1240238 13394.56)  14466.12 B 1488281 1607344 1735931

= 13022.48 14068427 15189.41 E 15626.95 1887711 18227.29

F 13673.62 1476751 1594891 F 16408.31 17720,98] 19138.66]

G 14357.28 156505,87] 16746, 4 G 17228.72 1860702 20095,59

H 15075,16 16281.16]  17583,68 H 18050.17| 19537.39( 21100.38

| 15828,92 17095,23] 18462.85 i 18984.63 20514.26] 22155,39

J 16620.34 17949.57) 19385,97 &l 1994441 21539,97] 23263.17

K 17451.38 16847,50|  20355.30 K 20841.62] 22615.95( 24426.30

L 18323.94 19789.85| 21373.04 L 21988.69 23747,79| 2564762

il 19240.14 20779,35( 22441.69 i 23088,16]  24935.20) 26930.02

] 20202.15 21818.33| 23563.79 N 2424257 26181.96] 28276,53

0 21212.24 22908.22|  24741.96) o 2545467  27491.04] 29890.33

P 22272 87 24054 69| 25973.07 P 2672743 2886562 31174.88

Q 23386.48 2525740]  27277.89 Q 28063.78 30308.88] 32733.60

R 24556.80 2652027  28641.89 R 29466.98 31824,34| 34370,28

S 25783.60 27846.29 30074.00 S 30840,32 33415.55| 36088.79

T 2707278 29238.61] 3157770 T 3248735 35086.34| 37883.24

U 28426.41 30700.53] 33156,58 (8] KEakkivg! 36840.65] 39787.90

v 29847 .75 32235,56] 3481440 4 3581731 3868269 41777.30

W | 3134013 3384734  36555,13 W 37608.16]  40616.81[ 43866,15|

X 32907 14| 3553971 38382.89 X 39480.57]  42647.65| 4605947
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ANEXO XV — TABELAS SALARIAIS GUARDA MUNICIPAL

GMG ~ Guarda GMS - Sub Inspetor
I I m | [ [ i
A 2520,86 2722,52 2940,33 A 2918,22 3151,67 3403,80
| B 2646,91 2858,67 3087, 36} B 3064,13 3309,26 3574,00
C 2779,25 3001,59) 3241,71 C 3217,33 3474,71 3752,69
D 2918,22 3151,68 3403,80 D 3378,21 3648,47 3940,34
E 3064,12 3309,25 3573,99 E 3547,11 3830,89 4137,3§)
F 3217,33 3474,71 3752,69) | F 3724,47, _4022,42 4344,22
G 3378,19 3648,44) 394033 I G 3910,69 4223,54 4561,43
H 3547,11 3830,87 4137,34 H 4106,21 434,71 4789,49
| 3724,46 4022,41 4344,21 | 4311,53 4656,47 5028,98
J 3910,69 4223,54 4561,43 J 4527,11 4889,28 5280,42
K 4106,21 4434,71 4789,49 K 4753,47 5133,76 5544,46
@ i 4311,53 4656,44 5028,96 4 4991,13 5390,44 5821,68
7 M| 452710]  4889,27 5280,41 M 5240,71 5659,96, 6112,74
N 475347 5133,75 5544,45, N 5502,73 5942,95, 6418,38
O 4991,13 5390,42 582166 |, O 5777,88 6240,10 6739,30
P 5240,69 5659,94 611274 . P 6066,77 6552,11 7076,27]
Q  6502,73 5942,95 6418,38 Q 6370,10 6879,71 7430,09
R 577785 6240,08 6739,29 R 6688,61 7223,69 7801,59
S| 6066,73! 6552,08 707624 | S 7023,03] 7584,87 8191,67
T 6370,08| 6879,69 7430,07 T 7374,19 7964,13 8601,25
u 6688,60; 7223,68 7801,57] | U 7742,90 8362,33 9031,31
|V, 7023,02 7584,86 8191,65 V] 8130,04 8780,43 9482,88
W 7374,17 7964,11 8601,23 | W 8536,54 9219,46 9957,02
| X 7742,89 8362,32 9031,31 , X 8963,38 9680,44 10454,87|
GMI — Inspetor o
I [ m-
A 3377,26 3647,44 3939,23
B 3546,13 3829,82 4136,21
C 3723,45 4021,31 4343,01
D 3909,62 4222,36 4560, 15]
E 4105,10 4433,49 4788,17
F 4310,34 4655,17 5027,58]
O G 4525,86 4887,93 5278,96]
H 4752,15) 5132,31 5542,90
I 4989,77 5388,93 5820,06
[ 5239,24 5658,39 6111,07
K 5501,22 541,30 6416,61
L 5776,27 6238,36 _ 6737,42
[ ™ 6065,09 6550,29 7074,31
N 6368,34  6877,79 7428,02
¢ 6686,76 7221,70, 7799,43
P 7021,08 758278 _ _ 8189,40
Q 737216 7961,91 8598,87
R 7740,77 8360,02 9028,81
s 8127,80 8778,01 9480,26
T 8534,18 9216,92 9954,27
U 8960,89 9677,77 10451,98
V] 9408,94 10161,68 10974,59
W 9879,39 10669, 75 11523,33
X 10373,36] __11203,22 12099,48
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Justificativa

Assim como a necessidade de revisdo da situagdo salarial dos Procuradores
do Municipio, ha também que se contemplar as outras categorias oriundas do mesmo grupo
remuneratério e que também demandam altos niveis de especializagdo, como engenheiros,
arquitetos, analistas de gestdo, analistas fazendarios, e também a categoria dos Guardas Municipais
e a categoria dos médicos e odontélogos, que, além do alto nivel de especializagdo, sdo

responsaveis diretos pelas vidas de seus pacientes.

Assim, conto com o apoio dos nobres pares na apgovacdo desta emenda.

&7

/ns
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 878

PROJETO DE LEI N° 11.765 - PROCESSO N° 72.432

Retorna a esta Consultoria o presente projeto
de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratorio
“PROCURADOR DO MUNICIPIO”, fixar-lhe os vencimentos e exinguir cargos correlatos; e
revoga dispositivo correlato da Lei 7.827/12, em face da juntada, as fls. 86/106, de /Tabelas
Salariais do Procurador do Municipio, documento demonstrando a tramitagéo, na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, (atual Secretaria de Gestdo de Pessoas), do impacto
financeiro da propositura, culminando com manifestagdo do IPREJUN (fls. 99/100), e
emenda encartada as fls. 101/106.

E o relatdrio.

PARECER:

1. O envio dos documentos contendo as
mamfestagoes dos setores de Recursos Humanos e de Finangas da Prefeitura Municipal se
deve a previséo contida no art. 25 da Lei 8.269/2014 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o Orgamento de 2015. No que concerne a manifestagéo do IPREJUN, a mesma se deve
objetivando o cumprimento do disposto no art. 40 da Constituicdo da Republica. Neste
aspecto consideramos devidamente formalizada a instrugdo desses acessoérios, que vem
complementar a analise desta Consultoria Juridica expressa no Parecer n° 847, de fls.
47/54, e jurisprudéncias que o acompanham, cujo teor neste ato reiteramos em seus
termos.

2. Quanto a emenda de fls. 101/106, reportamo-
nos ao nosso estudo juridico (fls. 51), no sentido de que, por versar sobre matéria da esfera
privativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de
emendas supressivas ao projeto.

3. E o que tinhamos a acrescentar & nossa
analise, seguindo o projeto apto a apreciagéo.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 04 de maio de 2015.

Avnaddo Sadlen Ui

Fabio Nada| Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

Ex ',A




Camara Municipal de Jundiai

Processo 72.432

PUBLICAGAQ  Fubria

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 11.765

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratorio
“PROCURADOR DO MUNICIPIO”, fixar-lhe os vencimentos e
extinguir cargos correlatos; e revoga dispositivo correlato da Lei
7.827/12.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 05 de maio de 2015 o Plenario aprovou:

Art. 1°. Os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de Procurador do
Municipio sdo os constantes da tabela anexa, que passa a fazer parte integrante da presente Lei,

indicada como PDM - 40 horas.

§ 1°. Fica alterado o grau inicial para ingiesso nos cargos e empregos de Procurador

do Municipio de ESP I/E para PDM I/A.

§ 2°. Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas diferenciadas de trabalho

observario a devida proporcionalidade em relagio a tabela de que trata o caput deste artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos e empregos de Procurador do Municipio serdo
enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se por base a aplicagfio da variacio do
percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela em relagio ao

vencimento base inicial anterior do cargo ou emprego.

§ 1°. Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos Procuradores do Municipio,
tantos graus quantos necessarios para acréscimo do percentual minimo de variagio salarial do

cargo ou emprego decorrente do caput deste artigo.

§ 2°. Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 9° do art. 36 da Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012.

S&o Paulo ﬂSJQg—
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§ 3°. Para efeitos de progressdo e demais beneficios, devera ser respeitado o tempo de
servico ja cumprido no grau em que se encontrar o Procurador do Municipio no momento da

publicacdo desta Lei.

Art. 3° Para efeito de estipulagdo dos vencimentos do cargo de Procurador do
Municipio-Chefe, serdo observados os valores constantes na tabela referida no art. 1° desta Lei, a

partir do Grau “G”.

Art. 4°. O “Grupo Remuneratério Bésico — nivel/grau”, do cargo de Procurador do
Municipio, constante nos Anexos I, Il e XVII, da Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de mar¢o de 2012,

passa a vigorar com a denominagio PDM I/A.

Art. 5°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratdrios Basicos” que consta do Anexo VI da
Lei Municipal n° 7.827, de 29 de marco de 2012, o cargo de Procurador do Municipio passa a
integrar grupo proprio, criado por esta Lei, denominado “PROCURADOR DO MUNICIPIO”.

Art. 6°. A tabela remuneratdria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da Lei
Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, como Anexo XIV-A, passando o seu art. 27 “caput” a

vigorar com a seguinte redago:

“Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XIV-A e XV correspondendo aos grupos

remuneratdrios bdsicos discriminados no Anexo VI
(..)” (NR)

Art. 7° Fica reduzido, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio constante do Anexo I -
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado pelo

artigo 4° desta Lei, conforme tabela a seguir:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA

Procurador do Municipio PDM I/A. 43 36

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugfio desta a Lei correrdo a conta de verbas

proprias do or¢gamento vigente.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, produzindo efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2015.
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Art. 10. Revoga-se o art. 43 da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de marco de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DEVJUNDIAf, em cinco de maio de dois mil e quinze
(05/05/2015).

N

Eng. MARCELO GASTALDO
Presidente

/em




g g

- "

8.464,15 9.141,28 9.872,58
8.887,36 9.598,35 10.366,21
9,331,73 10.078,26 10.884,52
9.798,31 10.582,18 11.428,75

10.288,23 11.111,29 12,000,19
10.802,64 11.666,85 12.600,20
11.342,77 12.250,19 13.230,21
11.909,91 12,862,70 13.891,72
$2,505,40 13,505,84 14.586,30
13.130,67 14.181,13 15.315,62
13.787,21 14,890,19 16.081,40
14.476,57 15.634,69 16.885,47
15.200,40 16.416,43 17.729,74
15.960,42 17.237,25 18.616,23
16.758,44 18,099,11 19.547,04
17.596,36 19.004,07 20.524,39
18.476,18 19.954,27 21.550,61
19.399,99 20.951,99 22.628,14
20,369,599 21.999,59 23,759,55 )
21.388,49 23.009,56 24.947,53
22.457,91 24.254,54 26.194,91
23.580,81 25.467,27 27.504,65
24.759,85 26.740,63 28.879,88
25.997,84 30.323,88

28,077,66

Awenida da Liberdade sin.0 - Pago Municipal “Nova Jundiai

- 4 e WA e e G R e ks 37 V7 o 5§ G e UL

- Fone {11) 4589-8400 - FAX, {11) 4585-8846
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2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.° 168/2015
Processo n® 6.696-0/2013

CRAMPRA M. JUNDIAT (PROTOCOD 14/MAT-2005 16237 072829

Jundiai, 08 de maio de 2015.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: '
_ Df;retoria Legislativa

1§10 5 015

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.406, objeto

do Projeto de Lei n° 11.765, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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Processo n° 6.696-0/2013 proc. AR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP o

LEIN. 8;406, DE 08 DE MAIO DE 2015

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura, para criar o Grupo Remuneratério
“PROCURADOR DO MUNICIPIO”, fixar-lhe os vencimentos e
extinguir cargos correlatos; e revoga dispositivo correlato da Lei

7.827/12.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cadmara Municipal em Sess&o Ordinaria realizada no dia 05 de

maio de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Os vencimentos e salarios dos cargos € empregos de Procurador do
Municipio sfo os constantes da tabela anexa, que passa a fazer parte integrante da presente

Lei, indicada como PDM - 40 horas.

§ 1° Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos € empregos de

Procurador do Municipio de ESP I/E para PDM I/A.

§ 2°. Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas diferenciadas de
trabalho observardo a devida proporcionalidade em relagéio a tabela de que trata o caput

deste artigo.

Art. 2°. Os ocupantes de cargos e empregos de Procurador do Municipio serfio
enquadrados na tabela anexa a partir do grau “A” tomando-se por base a aplicagio da
variagdo do percentual atribuida ao vencimento base inicial do cargo na referida tabela em

relag@o ao vencimento base inicial anterior do cargo ou emprego.

§ 1° Serdo atribuidos, para fins de enquadramento dos Procuradores do
Municipio, tantos graus quantos necessarios para acréscimo do percentual minimo de

variagdo salarial do cargo ou emprego decorrente do caput deste artigo.
§ 2° Aplica-se, quando o caso, o disposto no § 9° do art. 36 da Lei Municipal n°
7.827, de 29 de marco de 2012.

§ 3° Para efeitos de progressdo e demais beneficios, deverd ser respeitado o

tempo de servigo ja cumprido no grau gin que se encontrar o Procurador do Municipio no

momento da publicag8o desta Lei. %

Mod. 3




f{ - J——

proc. M\S
T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

(Lein® 8.406/2015 — fls. 02)

Art. 3° Para efeito de estipulagfio dos vencimentos do cargo de Procurador do
Municipio-Chefe, serdo observados os valores constantes na tabela referida no art. 1° desta

Lei, a partir do Grau “G”.

Art. 4°. O “Grupo Remuneratorio Basico — nivel/grau”, do cargo de Procurador
do Municipio, constante nos Anexos I, IIl e XVII, da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de

margo de 2012, passa a vigorar com a denominagéio PDM T/A.

Art. 5°. Na “Tabela dos Grupos Remuneratérios Bésicos™ que consta do Anexo
VI da Lei Municipal n° 7.827; de 29 de margo de 2012, o cargo de Procurador do Municipio
passa a integrar grupo proprio, criado por esta Lei, denominado “PROCURADOR DO
MUNICIPIO™.

Art. 6°. A tabela remuneratoria anexa a esta Lei fica fazendo parte integrante da
Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012, como Anexo XIV-A, passando o seu art.

27 “caput” a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 27. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XIV-A e XV correspondendo aos

grupos remuneratdrios bdsicos discriminados no Anexo VI
()" (NR)

Art. 7° Fica reduzido, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio constante do
Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de
2012, alterado pelo artigo 4° desta Lei, conforme tabela a seguir:

DENOMINACAQ GRUPO/GRAU DE PARA

Procurador do Municipio PDM /A 43 36

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo desta a Lei correrdio a conta de

verbas proprias do orgamento vigente. é\ %
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Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, produzindo efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2015.

Art. 10. Revoga-se o art. 43 da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de
2012.

Secretario Mynicipal de Neg6cios Juridicos

scc.1

PUBLICACAO|Rubrica
1371 0S 1AS | &N
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8.464,15 9.141,28 9.872,58
8.887,36 9,598,33 10.366,21
9,331,73 ~ 10,078,26 10.884,52
9.798,31 10.582,18 11.428,75
10.288,23 11.111,29 12.000,15
10.802,64 11.666,85 12.600,20
11.342,77 12.250,19 13.230,21
11.909,91 12,862,70 13.89%,72
12.505,40 13.505,84 14.586,30
13.130,67 14,181,13 15.315,62
13.787,21 14.890,19 16,081,40
14,476,57 15,634,6% 16.885,47
15,200,40 16,416,43 ©17.729,74
15.960,42 17.237,25 18.616,23
16.758,44 18.099,11 19.547,04
17.596,36 19.004,07 20.524,39
18.476,18 19.954,27 21.550,61
15.399,99 20.951,99 22.628,14
20.369,99 21.999,59 23,759,55
21.388,49 23.099,56 24,947,53
22.457,91 24.254,54 26,194,91
23.580,81 25.467,27 27.504,65 -
24.759,85 26.740,63 28,879,88
25.997,84 28.077,66 30.323,88

~
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