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S3o Paulo

Processo: 71.795

PROJETO DE LEI N° 11.719

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera Leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o seu Plano de
Cargos, Saldrios € Vencimentos, para redenominar érgdo e criar outro; criar e extinguir
cargos publicos de provimento em comissdo; ¢ criar Fungdes de Confianga.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n° 644/2014
Processo n° 32.678-4/2014

Jundiai, 15 de dezembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

fls O3

CAMARA M. JUNDIRD (PROTOCOY 16/DEZ-20i4 10826 OTITSS

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacéo

dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade alterar a

estrutura administrativa e de pessoal da Administra¢io Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Prefeitp Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cédmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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Processo n° 32.678-4/2014

PUBLICAGAO
o9fot 11¢

: Apregentado. ) OVAD
En@/minhe-se as missﬁss)’yé' CQ-—’:’
/ / Presidente
p I te ; B FTLEYE- Y11

PROJETODE LEIN® 11.7i9

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Casa Civil, criada pela Lei n° 5.210, de 09 de
dezembro de 1998, alterada pela Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, passa a denominar-

se Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Iluminagéo Publica na estrutura administrativa da

Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos.

Art. 3°- O art. 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragSes das Leis
n°s 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, 8.085, de 24 de outubro de 2013, 8.186, de 28 de marco
de 2014, 8.260, de 16 de julho de 2014 e 8.343, de 03 de dezembro de 2014, passa a vigorar

com a seguinte alteragéo:

"Art1°(..)

()

1I - Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais.

(..).” (NR)
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Art. 4° - O art. 3°da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragtes da Lei

n® 8.260, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimo:

“Art.3°-(..).
I — No Gabinete do Prefeito:
()
Jj. Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitdrias;
1. Guarda Municipal;
m. Junta do Servi¢o Militar;

n. Coordenadoria da Defesa Civil.

I.A — Na Secretaria Municipal de Relacées Institucionais:
a. Diretoria de Gabinete,
b. Diretoria de Assuntos Parlamentares.

()

VI — Na Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

()
d. Diretoria de Iluminagdo Publica.” (NR)

Art. 5° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando

G o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Lei n° 7.827, de 29 de margo
7

de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

I — No Gabinete do Prefeito:

Denomina¢io Simbolo Quant,
Assessor Especial para Assuntos de Seguranca Puablica AP 01
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito CC-02 01
IL - Na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
Denominacio Simbolo Quant,
Coordenador de Projetos Urbanos CC-03 01
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III — Na Secretaria Municipal de Servicos Piiblicos:
Denominag¢ao Simbolo Quant.
Diretor de Iluminacgdo Publica CC-03 01

§ 1° - As atribuicGes € os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo

sfo0 os constantes do Anexo [ desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito,

Coordenador de Projetos Urbanos e Diretor de Iluminaggo Publica a que se referem os incisos I

a III do “caput” deste artigo sdo os constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos,

Saléarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Os subsidios do cargo de Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica

de que trata o inciso I do “caput” deste artigo sdo os constantes de norma especifica.

Art. 6° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo do seguinte cargo de provimento em comiss@io, simbolo CC-03, constante do

Anexo II ~ Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio da Lei n° 7.827, de 29 de mar¢o de
2012, alterado pelas Leis n% 7.996, de 27 de fevereiro de 2013 e 8.260, de 16 de julho de 2014:

DENOMINACAO

SIMBOLO

DE

PARA

Assessor Especial

CC-03

11

12

Art. 7° — Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comisséo integrantes,

respectivamente, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal

da Casa Civil redenominada, conforme art. 1° desta Lei, para Secretaria Municipal de Relagdes

Institucionais:

| Denominagiio Simbolo Quant.
Chefe de Gabinete AP 01
Assessor Especial de Seguranga Publica CC-03 01
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Art. 8° - Ficam criadas as seguintes fung¢Ges de confianga na Diretoria de Iluminagio

Publica da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, que passam a integrar o Anexo III da Lei

n°® 5.673, de 28 de setembro de 2001:

DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA Simbolo Quant.
Chefe da Divisgio de Manutenc¢éo de Iluminagio Pablica FC-01 01
Chefe da Divisgio de Projetos de Iluminagéo Publica FC-01 01
Chefe da Secéo de Adminfstragﬁo Geral do Departamento de FC-02 01
Iluminagéo Publica

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugéio desta Lei correrfio a conta das dotagoes

O orcamentérias 02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0; 02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
) 02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 02.01.04.122.0174.2007.3.3.90.49.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0; 03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 03.01.04.122.0174.2007.3.3.90.49.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0; 10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0; 10.01.15.122.0161.2007.3.3.90.49.00.0.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.

T

@ Prefeito\Municipal

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




Prefeitura de Jundiai
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DESCRI(}AO DE CARGO

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS
SIMBOLO: AGENTE POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao,

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais

FORMAQAO Supenor Completo (desejével)
v -DESCRIGAO SUMARIA ™« i i s i 7 0

Exercer a dlregao geral coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgaos sob sua subordlnagao

\ Rt B ATRIBUIQOES N L

. Exercer supervisao tecmca e normatlva sobre os assuntos de competencla da Secretana
ainda que sua execucao esteja delegada a outro érgéo;

@ * Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparti¢des que dirige;

* Coordenar o levantamento e a avaliagéo das demandas plblicas a cargo de sua Secretaria e
apresentar solugbes no ambito do planejamento governamental;

* Encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época prépria, a proposta orgamentaria da
Secretaria para o ano seguinte;

* Preparar anualmente, relatorio de execugao do orgamento no que diz respeito a sua
Secretaria, para prestagio de contas e avaliagdo do Plano de A¢do Governamental;

* Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Prefeito e despachos
decisdrios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

* Autorizar o pagamento de gratificacéo a servidores pela prestagdo de servigos extraordinarios
a Secretaria;

* Solicitar ao Prefeito a admissdo de servidores para a Secretaria, nos termos da legislagdo em

vigor;
» Elogiar servidores e propor a aplicagao de penas disciplinares daqueles que excedam a sua
competéncia;
* Determinar a realizagéo de sindicancia para apuragéo de irregularidade, bem como
@' solicitar ao Prefeito a instauragéo de inquéritos administrativos, quando for o caso;

+ Assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de
assuntos de interesse da Secretaria;
« Executar outras atribuicoes afins.

(Secreidrio de Relagtes instiuciamals ~ versde 1 174202044}
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' DESCRIGAO DE CARGO::

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

6RG.7\0 DE LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

FORMA(}AO Superlor Completo (desejavel)
- R DESCRICAO SUMARIA -

Compreende o cargo que se destina ao assessoramento direto e lmedlato do
Prefeito Mumcnpal

SATRIBUIGOES:

. Prestar aSS|stenCIa e assessbrémento direto e |med|ato ao Prefeito Municipal;

» Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se
fagam necessarias no decorrer dos mesmos;

« Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

« Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias
com relacgéo as suas pretensoes;

- Representar o Prefeito Municipal quando solicitado;

« Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

« Executar outras atividades correlatas.

(Assessor Sspeciat o Gubinste du Fiofelle —versfo THI22019) %
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CARGO ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANQA PUBLICA
SIMBOLO: AGENTE POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio.

ORGAO DE LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

FORMAQAO Supenor Completo (desejével)

R DESCRICAO.SUMARIA - e St s e
Assessorar o] Prefelto no planejamento coordenacgéo e superwsao das atmdades na area da
seguranca publica.

LT ATRIBUIGOES, -t e e e
. Assessorar o] Prefelto nas segumtes agoes
* Na coordenacéo de projetos especiais, dentro das a¢des de governo enfocadas pelo Gabinete
do Prefeito;

* Na articulagdo de politicas de seguranga com agbes sociais; priorizando a prevengéo,
buscando atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de
ordenamento social e seguranga publica;

* Na coordenacéo de agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo previamente
estabelecido;

« Na distribuicdo de agdes e no acompanhamento da concretizagdo do Plano de Governo;
+ No acompanhamento junto & comunidade, através de suas liderangas, a qualidade e eficiéncia
dos planos ja implantados, promovendo a ligagéo Executivo e Comunidade;

cidadania e pela prevencgéo, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se referéncia e
contribuindo para a construg&o de uma cultura de néo violéncia;
* Na articulagéo junto as forgas de seguranga publica;

+ Na construgéo de novas relagdes da comunidade com a Seguranga PUblica, pautadas pela

» Na coordenacdo das acdes do GGIM (Gabinete de Gestéo Integrada Municipal). ]

(Aasessor Bspaclal oo Assunios Jde Seouranga Pobllcr vorsio 11412720143 i
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DESCRIGAO DE CARGO" ..

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Servigos Pablicos

FORMAQAO Supenor Completo (desejével)
: ~DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregéo geral a coordenagao e a fiscalizagdo dos programas e atmdades a cargo

do orgao sob sua dlregao.

ATRIBUICOES

. Dlstrlbwr 0s serwgos aos orgaos oU equipes a seu cargo e estudar e tomar medldas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

¢ Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

* Preparar e propor ao Secretario, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicag@o dos érgaos responsaveis pela execucgao;

* Despachar e visar certidoes expedidas pelo érgéo que chefia;

* Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

*  Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sob sua diregao;

* Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

*  Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucgao;
+ Executar outras atribuigbes afins, especificas do érgao de atuagdo, definidas em regimento
interno.

« Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagao vigente;

(hareior do Dopardamentp de thaninagio Pobifea ~versao 1112206141 %
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Socrebas do Buusos Humpods . '

¢+71=. "' DESCRIGAO DE.CARGO
CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS URBANOS
SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagao e exoneragao.
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

FORMA(;AO Supenor Completo (desejével)
. “'DESCRICAO SUMARIA

Exercer a coordenagao ea flscallzagao dos programas e atlwdades a cargo do orgao sob sua
coordenagao.

ZATRIBUIGOES

° Dlstnbwr 0s serwc;os aos orgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medldas para
racionalizar métodos de trabalho;

Cj * Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

* Preparar e propor ao Secretario, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicac@o dos érgdos responsaveis pela execugao;

* Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

* Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua diregéo;

* Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliac8o e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

* Dar suporte efetivo ao secretario em todas as matérias solicitadas;

* Coordenar os projetos relacionados a matéria de Planejamento Urbano, com controle de
prazos, buscando metas e objetivos definidos pelo Secretario;

- Executar outras atribuicdes afins, especificas do 6rgao de atuagao, definidas em regimento

interno.

(Conridorador de Peojaios Yrbanos - visrs8o-1 IF2014) ‘&
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei

que visa alterar a estrutura administrativa e de pessoal da Administragdo Municipal para:

a) alterar a denominagfo da Secretaria Municipal da Casa Civil para

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

b) criar, na estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a
Diretoria de Iluminagdo Pablica, bem como um cargo de provimento em comissfo de Diretor

de Iluminagéo Publica, com simbolo CC-03;

c) transferir da Secretaria Municipal da Casa Civil para a estrutura do
Gabinete do Prefeito: (i) a Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitérias; (i) a Guarda

Municipal; (iii) a Junta do Servigo Militar; (iv) a Coordenadoria da Defesa Civil;

d) criar, no Gabinete do Prefeito, um cargo de agente politico de
Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica, com simbolo AP, e um cargo de

provimento em comisséio de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito, com simbolo CC-02;

e) criar, na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,
um cargo de provimento em comissio de Coordenador de Projetos Urbanos, com simbolo
CC-03;

f) alterar, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o

quantitativo do cargo de provimento em comissdo de Assessor Especial, simbolo CC-03;

g) extinguir os cargos de Assessor Especial de Seguranga Publica,
criado na Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei Municipal n® 8.260, de 16 de julho de
2014, e de Chefe de Gabinete, criado no Gabinete do Prefeito pela Lei n° 8.084, de 24 de
outubro de 2013;

h) criar as seguintes fun¢des de confianga na Diretoria de Iluminagéo
Puibica da Secretaria Municipal de Servigos Publicos: (i) Chefe da Divisdo de Manutengdo de

Iluminagdo Publica, simbolo FC - 01; (ii) Chefe da Divisdo de Projetos de Iluminagdo
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Publica, simbolo FC - 01; e (iii) Chefe da Se¢fo de Administragdo Geral do Departamento de

Iluminag&o Publica, simbolo FC - 02.

A iniciativa € essencial em face da necessidade de adequagdo da
estrutura administrativa a atual realidade do servigo, considerando-se, para tanto, a evolugéo
da demanda frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como o plano de
governo da atual Administragdio Municipal.

by

A alteragBio relativa a organizagio de algumas Secretarias, a
redenominacio de determinados 6rgéos, bem como a extingdo de alguns cargos e a criagéo de
outros, tem por objetivo atender ao novo modelo de gestdo da administragdo publica em
diversos niveis, com respeito as diretrizes como a ampliagfio da capacidade de gerenciamento

estratégico em relagdo a objetivos previstos, metas e prazos.

A medida proporcionard, por consequéncia, melhor qualidade e
eficiéncia no atendimento da populagfio, haja vista que o que a cidade tem de mais valioso séo
as pessoas, por isso, € necessario governar para atender as necessidades delas, além de

promover a qualidade de vida de nossa gente.

Em relagfio & competéncia do Municipio para legislar sobre o tema,
entendemos que a propositura se enquadra nas matérias previstas no artigo 30, incisos I, Il e
V, em combinag@o com os artigos 18 e 39, todos da Constitui¢do Federal, uma vez que cabe
ao Municipio, no ambito de sua competéncia e com base em sua autonomia, dispor do regime

juridico para o pessoal da administragéio publica e da sua organizagfio administrativa.

Ademais, este Municipio possui competéncia legislativa para
disciplinar o regime juridico dos seus servidores prevista no artigo 6°, caput e inciso XX, da

Lei Organica de Jundiai.

Quanto a iniciativa, o projeto de lei encontra amparo legal nos artigos
45 e 46, que, em simetria com o disposto no artigo 61, § 1°, da Constituicio Federal,
reconhecem a competéncia privativa do Prefeito para a iniciativa legislativa em assuntos
relativos ao regime juridico dos servidores, pessoal da administracio e organizagéo
administrativa.

Cumpre-nos, por fim, observar que as ag¢les propostas possuem
adequacdo orgamentaria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentéario-financeiro que acompanha a presente propositura, atendendo ao

disposto no artigo 169, § 1° da Constituigdo Federal, no artigo 25 da Constituigdo do Estado
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de S&o Paulo, nos artigos 49 ¢ 50 da Lei Orgénica Municipal e na Lei Complementar n°

101/2000.

Rt N,

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente

Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagao.
PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal
scc.1
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
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Art. 8°, inc. XlIl, alinea a) das InstrugSes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R$ 1,00
E N d : Ji i 30 - Previsdo . [Previsdo Previsao
RECEITAS FISCAIS v . - F 5 R .
. - £ 2012 2013 P 2014 2015 o 2018 ’ 2047
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {I) 1.470.193.798 1.356.112.028 1.580,037,640 1.641.278.000 1.756,168.530 1.879.100.327
RECEITA TRIBUTARIA 428,699.885 442.668.282 488.950.801 §55,879,000 594.897.530 638,540,357
IPTU +91.227.530 94.701.083 112.374.221 112,930.000 120.835.100 129,293,557
188 203.778.552 206,170,877 227.902.000 263.920.000 271.694.400 290.713.008
el 43,943.929 46,800,324 §1.319.000 68.570.000 73,369,800 78.505.793
Qutras Receitas Tributérias 87.740.874 94,995,988 97.355.680 120.559.000 128.998.130 138.027.999
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38.374.905 42.170.419 36.000.300 43.980.000 47.058.600 50,352.702
Recaita Previdencidria - - - - - -
Qutras Contnbuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 23.675,000 25.332.250 27.105.508
Receita Patrimonial 1.221.900 211.007 62.808.599 15.272.000 18.341.040 17.484.913
Aplicagbes Financeiras (I) 172.583.701 (14,841.441) 9.700.282 8.403.000 8.991.210 9.620.595
RECEITA DE SERVIGOS 24.932.641 25.652.247 25.751.170 27,481,000 29.404.670 31.462.997
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 99.145.149 116.984.000 125.172.880 133,934.982
Receitas de Contribui = Int 56.681.500 108.085.000 115.650.950 123.746.517
Servigos Administrativos 2.780.000 8.899.000 9.521.930 10.188.465
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791,565,057 890.070.153 910,949,000 974.715.430 1.042.945.510
FPM 40.323,643 43.555,502 48.240.000 48.864.000 52.284.480 55.944.394
ICMS 394.830.033 445.059.931 495.857.600 522.776.000 559.370.320 598.526.242
Outras Transferéncias Correntes 294,119.854 302,949.625 347.972.553 339.309.000 363,060,630 388.474.874
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68.686.456 66.747.235 79.215.000 84,760.050 80.693.254
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (liI) = (I-}) 1.287.610.085 1.341.270.588 1.570,328.358 1.632.876.000 1.747.177.320 1.869.479.732
RECEITAS DE CAPITAL (V) 20.593.423 6.113.302 21.647.432 99.002.000 §5.511.860 43,644.818
Operagbes de Crédito (V) 10.418.679 3.126.159 1.138.010 72.324.000 26,966.400 13.101.176
Amontizagio de Empréstimos (VI) 2.449.951 2.792.883 4,700,000 3.204.000 5.672.015 6.069.056
Alienagdo de Ativos (V1) 402,450 15.088 209.572 54.000 57.780 61,825
Transferéncias de Capital 5,052,822 2.918.372 1,925,990 8.770.000 9.382.900 10.040.773
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 17,854,000 19.103.780 20.441.045
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vl_ll)-(lV-V-Vl-Vll) 7.322.343 179.163 15.599.850 23.420.000 22.815.665 24.412.762
Ragé:;:: e :l‘;"ﬁfjm(&‘;_"" i) 1300740088 | 1436300208 | % aeeso7a3e7|  ayraasiiioo|  tsesqesses|  2e27.azars
- ¥ » i . - R W G Previsio Previsdo- 1 © Previsdo
. . DESPESAS FISCAIS. ' Toao2 v Lo 2014 2015 7 2016 o 2o
DESPESAS CORRENTES (X) 1.310.116.356 1.362,257.280 1.487.964.245 1.642.426.000 1.757.395.820 1.880.413.527
Pessoal ¢ Encargos Sociais 610.983.680 634,983,461 769.824.535 844.471.000 $03.583.870 966.834.848
Juros e Encargos da Divida (XI) 30.398.173 30.338.677 20.061.015 32.380.000 34.657.300 37.083.311
Qutras Despesas Correntes 668.734.493 696,835,142 688.978.694 765.565.000 819,154.550 876,495,369
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XH)=(X-XI) 1.279.718,183 1.331.918.603 1.458,903.230 1.610.036.000 1.722.738.520 1.843.330.216
DESPESAS DE CAPITAL (Xil) 120,453.869 102.264.176 126.244.760 - 157.380.000 99.417.138 108.475.567
Investimentos 108,168,383 87.426,027 111,555.775 141.330.000 113.064.000 120.978.480
InversSes Financeiras - - - - - -
Concess&o de Empréstimos - - - - - -
Aquisig3o de Titulo de Capital j4 Integralizado - - - - - -
Demais Invers8es Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida (XIV) 12.287.486 14.838.148 14.688.985 16.050.000 19.630.416 22,534.523
DESPESAS FISCAIS DE CARITAL (XV)={XIlI-XIV} 108,166,383 87,426,027 111.555.775 141.330.000 79.486.722 85.941.044
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVi) - - 1.201,217 1.200.000 1.284.000 1.373.880
RESERVA DO RPPS (XVH) - - 90.919.999 §9.463.000 63.625.410 68.079.182
B " RS N M e N §
g::::gg ;‘é‘; 1S IEDAS (Ve RIS XV VI 938704305 | - * 1419344850 |1 1.660.570.0 1810.829.000, 1.957.350.449.
T T T T T T — T
zREaSULMDQ PRIMARIO. (il)f; = (IX-XVI), + R . 7 1ase.008 | Y 15.845.684. - : & 24.494.35 (37.549.000) | 29,315.213 | 30.477.026-
Valores envolvidos na estimativa de impacto {valores méximos envolvidos): 383.289 406.286 430.663

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

oo IMPACTD NULO 50
Do‘agées Oneradas; 02,0104, 122,0174.2007.3.1.90. 05 00.0, "
02,01.04.122.0174.2007.3.1.90,11.00,0, 02.01.04,122.0174.2007.3.1.90,13.00,0, -
02.01.04,122.0174.2007.3,3.90.49.00.0, 03.01.04,122.0174.2007.3,1,90.05.00,0,,
03.01.04,122.0174.2007,3,1.90,11.00,0, 03.01.04,122.0174.2007.3.1.90,13,00.0, ..
03,01,04:122.0174,2007.3.3.90.49.00.0, 10.01,15;122.0161.2007.3:1,80,05.00.0,.
10 01.15.122.0161:2007.3,1.90.11,00. 0,10 01.15,122,0161,2007,3. 1.90 13,00 Qe
10.01.15,122.0161:2007,. 9.00.0 * LT

Resultado do impacto (valores inferiores ou Iguais a zero Implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo}
SEDDIDDIDIPIDIIIIIIII>

D " lahorad

para o do Processo Administrativo n°® 32.678-4/2014-1, di ] para alterar a

estrutura fdaA y d

Jundial, 15/12/2014

tor do Depto.de P)
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Processo n® 13151098
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEIN®S.210, DE O® DE DEZEMBRO DE 1998

Alters 1 Lei 3,086/87, para integrar ac (Gabinete do Prefeito as

Secretarias da Casa Civil e de Assuntos Parlamentares.,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou @ Camara Municipal em Sessdio Ordinaria realizada no

dia 08 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O inciso 1 do artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
passa a vigorar acrescido das alineas “¢” ¢ “d”, com a seguinte redaciio:

“Artigo 3° ~(.)

1-0.)

a) (..)

b){...)

¢) Secretania Extraordinaria da Casa Civil;

d) Secretaria Extraordindria de Assuntos Parlamentares.”

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo
os seus efeitos a 03 de setembro de 1998.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigBes em contrario,

Prefeito Municipai

Publicada ¢ registrada na Secretaria Muricipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e oito.

OO ——
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Modifica a estrutura de Grgdos da Prefeitura Municipal, cria e
redenomina cargos de Dirctor ¢ fungdes de Chefe ¢ modifica os

vencimentos dos cargos de provimento em comissio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Séo Paulo,

de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindaria realizada no dia 17 de

fevereiro de 2010, PROMULGA aseguinte Leis

Art. 1* - O art. 1° da Let n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado

pelas Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1987; 5.171,de 3 de
setembro de 1,998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de 2008

passa a viger com as seguinte alteragbes:

“Art. 1% « O sistema de administragdo da Prefeitura Municipal de
Jundiai é composto pelos seguintes drglos:

I - Gabinete do Prefeito;

i1 - Secretaria Municipal da Casa Civil;

{1l - Secretaria Municipal de Comunicagiio Social; (NR)

{V- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

V ~ Seerctaria Municipal de Negdceios Juridicos;

V1 - Secretaria Municipal de Administragdo;

VIl - Secretaria Municipal de Finangas;

VI -~ Seerctaria Municipul de Obras;

IX — Secretaria Municipal de Servigos Pablicos;

X — Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Melo Ambiente;
X1 - Secretaria Municipal de Transportes;

XM~ Secretaria Municipal de Educaclio e Esportes;

XU ~ Secretaria Municipal de Satde;

X1V - Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social;
(NR)

XV ~ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
KV1~ Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
XVII - Secretaria Municipal de Recarsos Humanos;

KVIIT ~ Segretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
XIX ~ Seeretaria Municipal de Cultura”

Art, 2° ~ O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado

pelas Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de {9 de junho de 1997; 5.065, de 13 de

Progusso o $,.560-472009 (
PREFEITURA DO MUNICIHIO DB JUNDIAL -SP %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P o oo e
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novembro de 1987; 5.171, de 3 de setembro de 1.998; 5.210, de 9 de dezembro de 1998; S.SM_TZ‘::J

de 28 de dezembro de 2.000; 5.667, de 12 de setembro de 2001 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de

2005 passa a viger com as seguintes alteragdes:
“Art. 3% - (..)

() .
! - Na Secretaria Munijeipal da Casa Civil:

a. Departamento de Expediente;

b. Departamento de Governo; (NR)

c. Departamento de Apoio a Convénios ¢ Consclhos Municipais;
d. Fundo Socinl de Solidariedade;

¢. Guarda Municipal;

£ Junia do Servigo Militar,

(o)
I~ Nu Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:

a. Procuradoria e Consultoria Juridica
b. Procuradoria Judicial
¢, Procuradoria Fiscal

()
[X- Na Secretaria Municipal de Sadde:

Diretoria de Administragfo ¢ Finangas
Diretoria de Plangjamento ¢ Gestiio de Projetos
Diretoria de Avaliagiio, Controle ¢ Auditoria
Diretoria de A¢Bes de Sadde (NR)

Diretoria de Vigilancia emn Saade (NR)

oo

o

X ~ Na Secretaria Municipul de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social:

a - Departamento de Desenvolvimento Social (NK)

b - Departamento de Protegiio Social | (NR)

¢- Departamento de Protegiio Social 11 (NR)

d ~ Departamento de Assisténcia Judicisria Gratuita {NR)

(...}.”

Art. 3 - Os cargos de Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do
Departamento de Administragfio ¢ Plancjamento e Ditetor do Departamento de Ag¢bes de
Saide, de provimento em comissfo, criados pelas Leis n% 3.086, de 04 de agosto de 1987,

MOD 3
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(el W 7A0572010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUNDIAT - 8P

3411, de 03 de julho de 1989 ¢ 5.010, de 19 de junho de 1997, ficam redenominados,
respectivamente, para Diretor de Avaliagio, Controle ¢ Auditoria; Diretor de Administragfo ¢

Finangas e Diretor de A¢lies de Sadde.

Art. 4° - Os cargos de Dirctor do Departamento de Programacfio
Social, Diretor do Departamento de Agfo Social ¢ Diretor Técnico, de provimento em
comissdo, criados pelas Leis n% 3,086, de 04 de agosto de 1.987 ¢ 4.168, de 04 de agosto de
1.993 ficam redenominados, respectivamente, para Diretor de Deseavolvimento Socialy Diretor

de Protego Social 1 ¢ Diretor de Protegiio Social 11

Art. 3% - Ficam criados, na cstrutura da Prefeiturs do Municipio de

Jundiai, os seguintes cargos de Diretor, de provimento em comissfio:

I - na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Governo CC-03 3]

1l —na Secretaria Municipal de Comunicagiio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Comunicaciio CC-03 01

HI — na Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

DENOMINACAOC SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de CC-03 H
Expediente

IV —na Secretaria Municipal de Servicos Pablicos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Técnico CC-03 124

ons Y - na Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes;




{Lei o 7.40572010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 5P

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Técnico Administrativo do CC-03 o1
Complexo Fepasa

V1 - na Secretaria Municipal de Saide:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Plancjamento ¢ Gestio de CC-03 - 01
Projetos
Diretor de Vigilfncia em Satde CCu3 01

VIi ~ na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento

Social:
DENOMINACAC SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Gestiio Administrativa CC-03- gt
VI~ na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento:
DENOMINACAO SIMBOLO. QUANTITATIVO
Diretor de Agronegdceios CC-03 01

Paragrafo dnico ~ As atribuiges ¢ os requisitos de provimento dos

cargos de que Lrata este artigo sfio os constantes do Anexo 1desta Lei.

Art. 6° — Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, o Anexo Il du Lein® 5.673, de 28
de setembro de 2001:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Divisido 45 FC-01

Art, 7° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos, o Anexo Ul da Lei n°
5.673, de 28 de setembro de 2001

MOD 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente da Diretoria 01 FC-02
Chefe de Expediente da Procuradoria Fiscal 01 FC-03

Art. 8 - Ficam criadas as seguintes Funges de Confiangs, que passam

a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Salde, o Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28 de

satembro de 2001
DENOMINACAO QUANTITATIVO | SIMBOLO
"Chefe de Unidade 30 FC-01

Art. 9 - Fieam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
2 integrar, ho quadro da Secretaria Municipal de Assisiéncia ¢ Desenvolvimento Social, o
Anexo 11 da Lei n® 3.673, de 28 de setembro de 2001

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Chele de Expediente do Departamento de 01 FC-03
Assisténcia Judicidria Gratuita
Chefe de Segfio 0 FC-03

Art. 10 — As FungBes de Confianga da Secretatia Municipal de
Servigos Pablicos, constante do Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001,

mantidos os quantitativos ¢ os simbolos, 8m suas denominagfes alteradas, conforme

segue:
DE PARA
Chefe de Divisfio de Veiculos Chefe de Divisiio
Chefe de Divisiio de Fiscalizagio de Servigos Urbanos Chefe de Divisio
Chele de Divisio de Galerias Chefe de Divisiio
Chefe de Divisio de Manutengiio Chefe de Divisdo
Chefe de Divislio de Obras Civis Chefe de Divisfio
MG
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[

Chefe de Divisdo de Oficipas Chefe de Diviso
Chefe de Divisio de Parques ¢ Jardins Chele de Divisio
Chefe de Divisio de Pavimentagio Chefe de Divisiio
Chefe de Divisio de Estradas e Rodagem Chele de Divisio
Chefe de Divisfio de Eletricidade Chete de Divisiio
Chefe de Segfio de Apoio Administrativo Chefe de Segfio

Chefe de Se¢fio de Limpeza Piblica Chefe de Se¢lio

Art, 11 — As seguintes Fungles de Confianga da Secrctaria Municipal
de Negéeios Jurldicos, constanies do Anexo 111 da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001 ¢
da Lei n® 6,562, de 15 de julho de 2005, mantidos os quantitativos ¢ os simbolos, t8m suas

denominag¢des alteradas:

DE PARA

Chefe da Procuradoria ¢ Consultoria Juridica | Chefe Adjunto da Procuradoria ¢
Consultoria Juridica
Chefe da Procuradoria Judicial Chefe Adjunto da Procuradoria Judicial

Chefe da Procuradoria Fiscal Chefe Adjunto da Procuradoria Fiscal

Art. 12 — A Fungio de Confianga de Coordenador de Estagidrios,
constante do Anexo [ da Lei n° 5.673, de 28 de sctembro de 2001, no quadro da Sccretaria
Municipal de Negécios Juridicos, passa a integrar a Segfio de Apoio Administrativo daguela
Secretaria, mantido o quantitative e o simbolo.

Art. 13 ~ Ficam extintas, no quadro da Secretaria Municipal
de Negocios Juridicos, integrante do Ancxo HI da Lei n® 5.673, de 28 de sctembro de
2001, as fungBes de confianga de Chete du Procuradoria e Assisténcia Judicidria,
simbolo FC-01 ¢ Chefe de Expediente da Procaradoria e Assisténcia Judicidria,
simbolo FC-03.

Art. 14 — Fica alterada a denominagiio & o sfmbolo do seguinte cargo
de provimento em comissdo, criado pela Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987:

MOD 3
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S
L
DENOMINACAO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO DE PARA
ATUAL NOVA
Assessor Especial | Assessor de Relagles ot CC03 cC-02
Institucionais

Parigrafo anico — As atribuigSes ¢ os requisitos de provimento do

cargo de que trata este artigo sfio os constantes do Anexo Tdesta Lei,

Art. 18 — O Anego XU da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007

passa a vigorur de acordo com a tabela counstante do Anexo 11 desta Lei.

Art. 16 ~ Ficam alterados os simbolos dos scguintes cargos de
provimento em comissfo, criados, respectivamente, pelas Leis n® 6.897, de 12 de setembro de
2007; 5.894, de 12 de setembro de 2002; 3.086, de 04 de agosto de 1987 ¢ 6.625, de 21 de

dezembro de 2005, conforme segue:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOQLO

DE PARA
Superintendente da Fundagio Municipal de 01 CC-01 CC-00
Acdo Social ~ FUMAS
Superintendente da Fundagio Televisiio o1 CC-0l CC00
Educativa de Jundiai
Diretor Presidente do Instituto de 1 CC-01 CC-060
Previdéncia do Muaicipio de Jundial
Comandante da Guarda Municipal 1 CC-02 CC-01
Secretdrio Adjunto de Esportes 01 CC-02 CC-01

Art. 17 ~ Os cargos de Secretirio Municipal de Governo e
Comunicagiio Social e de Secrctario Municipal de Integraciio Social ficam redenominados para

Secretério de Comunicagiio Social ¢ Secrctario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social,

Art. 18 - As despesas decorrentes da execuciio desta Lei correrfio &

conta das dotagdes:

MOD. 3
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18.01,10.301.100.2951.3.1,90.11,00.0;
18.01.10.301.100.2951.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.301.100.2955.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.50.11.00.0; j
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.13.00.0; '
18.01.10.361.100.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.11.00.0;
18.01.04,122.100.2948.3.1.90.13.00.0;
18.01.04.122.100.2952.3.1,90.1 1.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
A
N/
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i
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negéeios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil ¢ dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
s Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos

e e
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ANEXO 1

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

{ CARGO DIRETOR DE GOVERNO
I QKG?!\O*DE Secretaria Municipal da Casu Civil
LOTACAO
Exercer a diregio geral, a coordenagiic e a
1] DESC’RK}%O fiscalizugdio dos programas c atividades a cargo do
SUMARIA Sriio sob sua diregfio
8% FORMAE Cargo de Livre Nomeagiio e Exoneragiio
REQUISITGS DE
PROVIMENTO
\% INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI~ ATRIBUICOES

- Distribuir 0s servigos aos 6rgios ou equipes a seu cargo ¢ estudar ¢ tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalbo e agilizar o atendimento ao pablico;

- Apresentar relutérios de levantamento solicitado pelo Secretério;

- Preparar e propor ao Secreldrio, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinie, com g indicagiio dos drgfios responsdveis pela
execugdo;

- Despachar e visar certidfes expedidas pelo 6rgio que chefig;

- Fazer elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua competéneia;
~ Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgfo sob sua diregiio;

- Forpecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinades ao
acompanhamento, avaliaglo ¢ revisio dos programas € projetos pelos quais €

responsdvel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

~ Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugtio; e

- Executar outras atribuigdes afins,

Avenida dd Liderdade $/in.® - Pago Municipal “Naova Jundial® - Fone {11} 4589-8400 - FAX {11) 4588-8421
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO DIRETOR DE COMUNICACAO
1] ORGAO DE LOTACAO | Sceretaria Municipal de Comunicagiio Social
Exercer a diregiio geral, a coordenagiio ¢ a fiscalizagio
_ ) dos programas ¢ atividades a cargo do érgdo sob sua
it} DESCRICAQ SUMARIA | diregio.
v FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagio ¢ Exoneragiio
DE PROVIMENTO
v INSTRUCAO Superior completo (dessjavel)
VI ATRIBUICOES

Realizar a editoria do Blog;

Responsabilizar-se pelo Portal da Prefeitura (Portal da Transparéneia);
Promover a implantagfo, coordenar ¢ integrar a comunicagfio enire UBS, SITU, HSV,
HU, Prefeitura, DAE, ESEF], FMI, TVE ¢ ouiros;

Captar ¢ manter 08 “mailing” das Secretarias;

Promover a divulgagio de campanhas promovidas pelos 6rgfio municipais;

Distribuir os servigos sos orglios ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas, pur

racionalizar métodds de trabalho

Fornecer ao Seoretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisfio dos programas ¢ projetos pelos quais ¢

responsavel;
Executar outras tareths afins,

T

Py

Avenida da Liberdads sin? - Pago Municipal “Nova Juadial® - Fone {11) 45898400 - FAX {11) 46868421

-~

——

e —

"

h




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 5P

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
i |ORGAODE Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares
LOTACAO

Exercer a direglio geral, o coordenagio e a fiscalizagfio dos

I3 |DESCRICAO programas ¢ atividades a cargo do érgdo sob sua diregiio,
SUMARIA

IV JFORMAE Cargo de Livre Nomeagio ¢ Exonerago
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

' Superior completo (desejével)

INSTRUCAQ

V1~ ATRIBUICOES

- dirigir, supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades de arca, inclusive controles
finaneeiros, ¢ desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- manter registro e controle referente as atividades da érea;

- informar os interessados, quando autorizado, das decisfes dos assuntos encaminhados
a Secretaria;

- exercer rigoroso controle dos prazos em geral ¢ os relativos a pedidos de informacio de
parlamentares, 4 sangio ou veto do Prefeito a projeto de lei ¢ 4 convocagio de
autoridades do Executivo pela Cmara Municipal;

- promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo Legislativo, bem como os requerimentos ao Plendrio;
- manter arquivo de documentos provenientes da Camara Muanicipal, pertinentes as
matérias de interesse do Governo Municipal, acompanhando internamente a sua
tramitagiio, atuando efetivamente para responder aos interessados;

- submeter & consideragfio do Secretario os assuntos que excedam 4 sua competéneia;

- acompanhar e controlar a execucfo orgamentaria;

- despachar diretamente com o Secretdrio;

- desempenhar outras tarefas afing ¢ as determinadas pelo Secretério. e

Avenida da Liberdade /n.® - Pago Blunicipal "Nova Jundial” - Fooe (11) 4585-8400 - FAX {11} 4588-8421
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GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

r CARGO DIRETOR TECNICO
" {'},R(}ﬁ()pﬁ Seecretaria Municipal de Servigos Piblicos
LOTACAQ
. Exercer a direglio geral, a coordenaglo e a
i DESCRICAO fiscalizaglio dos programas ¢ atividades a cargo do
SUMARIA brgdo sob sua diregiio.
v FORMA E Cargo de Livee Nomeagiio & Exoncragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
\Y INSTRUCAO Superior completo (desejdvel)

VI - ATRIBUICGES

- Distribuir os servigos aos 6rgfos ou equipes 4 seu cargo ¢ estudar ¢ tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar o atendimento ao piblico;

- Apresentar relatérios de levartamento solicitado pelo Secretdrio;

- Preparar ¢ propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com a indicagio dos drgdos responsdveis pela
exacugdo;
- Despachar ¢ visar certidBes expedidas pelo &rgéo que chefia;

« Fazer elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua compeléneia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que infegram o drgo sob sua diregdo;

~ Fornecer ao Seerefdrio, nos prazos estabelecidos, subs{dios destinados ao
dcompanhamento, avaliagio ¢ revisdo dos programas ¢ projctos pelos quais é
responsével;
- Justificar fultas dos servidores lotados na sua Dirctoria, nos termos da regulamentagiio
vigente;
- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;
- Executar outras atribuigSes afins.

Averida da Liberdade sin® - Paco Munitipal "Nova Jundia?™ « Fone (11) 4588-84Q0 - FAX {11) 4589-8421
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GRUPO DE DIREGAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO DIRETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DO
COMPLEXO FEPASA
I ORGAO DE Sceretaria Municipal de Educagfio ¢ Esportes
LOTACAO
Exercer a diregldo geral, a coordenagio e n
i1 K}ESCRI(;}&O fiscalizagfio dos programas ¢ atividades a cargo do
SUMARIA arghio sob sua diregio.
v FORMAE Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragiio’
REQUISITOS DE
PROVIMENTQ
v INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

~ Distribuir 0s servigos aos 6rglos ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de wabalho ¢ agilizar o atendimento ao piblico;

- Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretério;

- Preparar & propor ao Secretério, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com a indicagio dos drgdos responsdveis pela
execusdo;

- Despachur ¢ visar certidSes expedidas pelo érgdo que chefla;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sun competéneia;
- Opinar sobre 0 provimento de cargos que integram o 6rgfo sob sua dircgdo;

- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompaphamento, avaliagia ¢ revisfio dos programas ¢ projetos pelos quais é
responsdvel;

- Justificar faltas dos scrvidores lotados na sua Ditetoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia ¢ de excougiio;

- Executar outras atribuig@es afins.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial® ~ Fane {111 4588-8400 - FAX {11) 45898421
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE
PROJETGS
il ORGAQ DE Sceretaria Munieipal de Satde
LOTACAO
~ Exercer a direglio geral, a coordenag8o as atividades
ir DESQRICP&O de planejaumento ¢ gestdo de projetos ¢ a fiscalizaglio
SUMARIA da atividades a cargo do 6rgfo sob sua diregfo,
v FORMAE Cargo de Livre Nomeaglio e Exoneragiio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
vV INSTRUCAO Superior completo (desejdvel)

V1 ATRIBUICOES

- Coordenar juntamnente com o Gabinete do Secretdrio o planejamento estratégico da
Secretaria por meio do trabalhfio em equipe owltiprofissional (Colegiado Gestor da
Secretaria);
- Proporcionar apoio téenico ao Secretdrio, Colegiado Gestor e na elaboragio do
Plancjamento estratégico da Sceretaria;

- Participar da elaboragfio dos projetos oriundos do Plancjamento Estratégico da SMS;
- Realizar reunides periédicas com o Colegiado Gestor para monitorar ¢ avaliar os

Projctos Estratégicos da SMS;

- Articular os setores (govermo, crapresas e sociedade civil) para a elaboragdo,
implementacio, monitoramento ¢ avaliagio de projetos;
- Realizar parcerias com 0 setor privado e organizagdes socials para implantagfo de

projetos;

- Realizar reuniBes periddicas com Colegiado Gestor da Secretaria para andlise de
relatérios visando o cumprimento das metas estabelecidas

- Manter programas de avalisgfo das atividades cxecutadas;
~Gerar para o Colegiado Gestor da Secretaria informagGes sobre a implantagio dos

projetos estralégicos;

« Participar de programas de ensing ¢ pesquisa;
- Instruir processos de sua area de competépets; 0 ™MW !
- Representar o Secretdrio Municipal quando designado. me

Avenida da Libedads sm.“ - Pagn Mupicipel “Nova Jundial” « Fong {11} 4588-8400 « FAX {11) 45889.8421
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GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i CARGO DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
i ORGAO DE Secretaria Municipal de Satde
LOTACAO
_ Exercer a diregdio geral, a coordenagio e a
111 DESCRICAO fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA Grgfo sob sua diregdo,
v FORMAE Cargo de Livre Nomeagiio e Exoneragdo
REQUISITOS DE :
PROVIMENTO
' INSTRUCAO Superior completo (descjavel)

fls.33

- s e e

‘J gg‘
:ﬁs{

VI~ ATRIBUICOES

- Elaborar e submeter 4 apreciagfio da Secretaria as normas técnicas ¢ padrles

‘| destinados 2 garantia da qualidade de safide da populago, nas suas respectivas dreas de

conhecimento ¢ atribuig#o;

- Coordenar, planejar ¢ desenvolver projetos, programas e agdes de intervenglio e
fiscalizago pertinentes as suas respectivas drea de atuagfio ¢ participar no planejamento
da politica de satde municipal;

- Participar da organizagfio e acompanhar 2 manutengic de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigilincia em saide;

- Desenvolver ages de investigagdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigBes de risco para a satde da populagéio, com vistas 4 elaboragfio de
recomendac@es tenicas para o eontrole dos condicionantes de adoecimento;

- Emitir pareceres, elaborar normas téenicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais ¢ boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogfio das
medidas de controle;

- Desenvolver competéneias para o uso dos métodos ¢ téenicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de salide ¢ no planejamento da atividades de
vigiléneia;

- Participar da elaboragfio e desenvolvimento dos projetos de capacitagfio dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia; =
- Assistir a Secretaria Municipal de Saide na tomada de decisdes a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigildneia em salde;

~ Assumir o controle operacional de situacBes epidemioldgicas referentes as doengas de

Avarida da Liberdade s/n® - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (11) 45888400 « FAX (11} 4588-8421
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notificagdo compulséria ou agravos inusitados de satde; l/

- Planejar ¢ gerenciar a execugdo das esteatégias da Secretaria nas dreas de Vigilancia em
Satde;

- Participar na formulagdo da Politica ¢ Agdes de Vigilincia em Salide para o Municipio
de Jundial em sintonia com a Politica Estadual de Vigilancia em, Sadde e de acordo com
o perfil epiderioldgico e situacional municipal; ,

- Promover a capacitagiio téenica e o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos
em vigildncia, assim como a difusfio de informagBes relacionadas A saiide;

- Coordenar e garantir apoio 4s DivisGes da Direforia de Vigilincia, executando projetos
de educaglio continuada nas diferentes dreas estratégicas da dirstoria;

- Participar das reunies periédicas com o Colegiado Gestor da Secretaria para
apresentacio de relatdrios e cumprimentos de metas,

Avenids da Lberdade s/n® - Pago Municipal "Nova Jundial® - Fone {11} 4589.8400 - FAX {11} 45898421
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

{ CARGO DIRETOR DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

1 |ORGAO DE LOTACAG |Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimentio Social

. . - |Exercera diregiio geral, a coordenacfiv e a
HI | DESCRICAD SUMARIA | fiscalizagiio dos programas ¢ atividades a cargo do
Orgdo sob sua diregio.

IV |FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagiio ¢ Exoneragiio
DE PROVIMENTO

Y INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI~ ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos rgfios ou equipes a seu cargo e estudar ¢ tomar medidas
para racionalizar mélodos de trabalho ¢ viabilizar a operacionalidade dos Departamentos
de Agdio Sacial, da Crianga e do Adolescente, de Programaciio Social ¢ do Gabinete do
Sccretdrio;
~ Apresentar relatdrio de Jevantamento solicitado pelo Secretério;

- Preparar ¢ propor ac Secretdrio, na época propriy, cronograma das atividades
programadas, com 2 indicagfio dos érglios responsdveis pela execugiio;

- Despachar e vistar certidOes expedidas pelo orgfio que chefia;

~ Fazer manifestagdes ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o Orgéo sob sua diregdo;

- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destivados ao
acompanhamento, avaliagiio e revisio dos programas e projetos pelos quais ¢

responsivel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagiio
vigenie;

~ Bropor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;

- Executar putras atribuicfes afins. o - |

Avanida da Liberdads 3/n® - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4588-8400 - FAX {11} 4588-2421
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GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE AGRONEGOCIOS

i ORGAOQ DE Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento
LOTACAO

. Exercer a dire¢fio geral, a coordenagio c a

{11 DESCRICAO fiscalizagfio dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA 6reio sob sua direcio.

1A% FORMAE Cargo de Livre Nomeag#o ¢ Exoncragilo
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

\'% INSTRUCAO Superior completo (descjavel)

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgios ou cquipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabathe;

- Preparar ¢ propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicagio dos drglos responséveis pela execugiio,;

- Promover agles que visem o conhecimento pelo produtor rural de informagOes ¢
inovagSes téenivas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes a redugfio de custos
de produgfio, alternativas de culturas ¢ acesso a noves mercados;

- Viabilizar a instalagfio de novas plantas da agroindistria, conforme os potenciais da
regifio, considerando as culturas ja existentes;

- Difundir inovagdes (écnicas, em relagfio as agroindistrias j4 instaladas, que objetivem a
redugiio de custos a par de agregar valor aos produtos;

- Desenvolver projetos e estudos visando a conquista de novos mercados para os
produtos da regifio, s¢ja no mercado interno como no externo;

- Fornecer ao Secretdrio, nos. prazos estabelecidos, subsidios destinados ae
acompanhamento, avaliagiio e revisio dos programas ¢ projelos pelos quais €
responsdvel;
- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagdo
vigente;
- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execuglio; s
- Executar outras atribuig@es afins.
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GRUPO DE DIRECAQO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
B Exercer as atividades de representagBo da Prefeitura
IH DESCRICAC Municipal, juntos aos drgios institucionais de véarios
SUMARIA niveis.
] FORMAE Cargo de Livre Nomeagio ¢ Exoneragiio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
1V INSTRUCAO Superior completo
V — ATRIBUICOES

« Assessorar o Chefe do Exceutivo;

- Planejar, coordenar e exceutar agles de interesse do Govemno;

- Acompanhar & negociar as agdes de sua competéneia necessérias ao alcance das metas
estabelecidas, participando da instrugdio de assuntos relacionados aos poderes estaduais ¢
federais;

« Coordenar agbes que levem a concretizag@o do Plano de Governo previamente
estabelecido; - Distribuir ages e se incumbir do acompanhamento da concretizagio do
Plano de Governo; )

- Ser elo de ligagfio entre o Chefe do Executivo ¢ os demais érgios envolvidos nas agbes
governamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos
programas executados.

Avenida da Libardade s/t - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 45858400 « FAX (113 4586.8421
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ANEXO N

TABELA SALARIAL ~ CARGOS EM COMISSAC '

CC-00 8.172,50
CC-01 7.429,55
CC-02 5.863,92
CC-03 4.301,34
CC-04 2.325,53
CC-03 1.857,52
CC-06 1.646,94
CC-07 1.393,59
CC-08 1.192,46
CC9 991,77

e
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du

Reestruturs o Prafeitura Municipal e cria cargos de divs

¢80 e assessoramente ¢ fungdes gracificadas de chefia,

0 PREFEITC DO HUNICIPIC DE JUMDIAT, Estade de SR80 Paulo,

Arz. 18 - Sdc as seguintes as Secretarias e Ceordenads -

iT
111
jA9
v
Vi
¥IL
YKII
X

I

S9N 81

LIV, - Coordenadoria Hunicipal de Abastscimento & Agriculburs

Gabinate do Prafeito

%,

Secratarda Mundeipal
Secrxetaria Municipal
Seexeraria Munioipal
Bseretaria Mundeipal
Seeretaria Hundeipal
Secrataris Municipal
Secraturiz Hundcipal

Secretaria Municipal

Seexetaria Municipal

Coordenadoria Municipal de Cultuxa o Turisno

de Wegdeios Jurfdicos

da
da
de
da
de
de
da

da

Coordenadoria Municipal

Cpordenadoria Munfeipal

de acordo com o gue dezretou a Cdmars Municiesl em Sessio Extraordindria -

vealizada no dia 13 de julhe de 1987, PROMULGA & sezuints Lei:

rias que compdem o sistems de adwinistracgdo da Prefeifura Mualcipal de,Joun-

Aduilpistracdo
Finangss ’
Obras

Serviges Pablicos
Transportes
Educagao

Sande

Intagragae Social

de Emportes e Recreagao

de Indtstria ¢ Coméreio

XV - Gooxdenadoria Municipal de Planeiasmanto

Are. 2¢ -~ 830 a6 seguintes drgdos sutdnomos:

I - Dapartamenco de dguas = Esgotos

11 - Fundapao Municipal de Acdo Soclal

Fls. 1<%
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IIT -~ Escola Supsrior de Edugagse Flsice de Jundial

IV ~ Faculdade de Medicina de Jundiad

AYt. 38 ~ Sdo os segulntes os Departamentos das Secreta-
rias oy Grgios do mesmo nivel hisrdequico:
I - Ng Gabinete do Prefeito!

a - Departaments de Commmidacio Soeial

b =~ Guarde Municipal

= ¥

11 - Nz Secretaria Muniacipal de Nepgdeiovs Jurldicos:

a ~ Assessoria Juridica
b = Procuradoria Judiedal
(i) ¢ - Depantamento de Assisténcia Judicisria Gratuite
. IIX ~ Na Secrstaris Munleipal de Adminisiragio: - o
a ~ Assessoria de Organizacdo e Infermitica .
b ~ Deparcamento de Recursoes Huwanos
¢ « Departamente de Sarvigos Garads .-
IV « Ya Seerstaria Muni&iyal de Flnsagasg!:

a -+ Departamento de Becelta ,

b - Departamente de Administragie Filnangeira

V = Na Secretaria Municipal de Ubrasi
a - Departemento de Obras Piblicas

b -~ Departamento de Obras Particulares

(f) VI ~ Ba Secrataria Municipal de Sorvicos Piblicos:
4 ~ Departamento de Dbraw ¢ Manutengdo
b « popartaments de Serviges Urbanos
& ~ Departamento de Velcules e M3quinas -
VIT¥ - Ha Secretarvia Munlcipal de Transportes:
a - Departamento de Jperagces de Transito —
b ~ Deparismento de Trangportes Coletivos

¢ - Service de Rewogdo da Veiculos .
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L

para alcangar objetivos relacionades ac desenvolvimento sGeio~scondmizo do

Munilclpio que demanden atuagdo diveta da Prefeiturs em drea abé entdo née -

Fh41§§§
Froe {A i1,

~(3~

¥ ~ Servige de Administrasiv da Estacde Rodovidvia

YITI - Na Secrstavia Hunicipal de Educacgdo:
a - Departamento Técnico-Padagdgico .
b ~ Departamento de Mersnda Escolar

>

¢ - Departamenty de Apoilo Adulunistrative

£

IX ~ Ha Secrerariz Municipal de Salde:
& = Departamento de Acotes de Safde
b - Departameunte Hospitalar

¢ ~ Deparrawentoe de Apolo Adminlgtravive R

. X - Ha Secreraria Municipal de Integragac Social: ™
& ~ Deparkamento de Prubrdémacad Soctal

b~ Departaments de Acdo Social

XI -~ Na Coordenadoria Muniecipal de Culrura e Turismo:

a -~ Deparvamento de Culrtura

b« Departamento de Turiswmo

,

XII ~ Ha Coordenadoria Municipal de Esportes s Rscreagdo:
2 - Deparvamento de Programagac Esportiva
b ~ Departamentc Operacional e de Apolo Administza -~

tiQo .

ALLL - Na Coordenadoria Municipal da Indistriz e Coméredo
4 - Departaments de Fomento Industrial .

b - Deparcamento de Fowmento Comexcial -

LIV -~ Ha Coordepadoria Municipal de Planejamento
a8 - Assessoria de Estudozy'e Projetos
Art. 42 - Poderdo ser insclruldos, ... Vetado «.., Progua

s de Trabalho, em nitmers mdximo de dois (02}, simultinezmente, ~

fls.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DB JUNDIAL~ 8P ;

LEINS7.996, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2003

Altera o estronra sdooiuistrativa da Prefeingsm Municipnl € nefa @ na
Fundagfo Televisdo Bducativa de Jundial {TVE} crin os cargos publices
que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIFIO BE JUNDIAIL Esiado de Sio Paulo, de acorda vam
o que decreton & Chmara Municipal em Sesafio Extraordindria realizada no dia 26 de feversim
de 2013, PROMULGA o sogudnte Lek-

Art. 1® ~ Ficam extintas a Sceretaria Municipal de Assuntos Parfamentases, criada
pela Lei n® 3.580, de 28 de dezembro de 2000, & a Secretarin Municipal para Assuntos
Fundidrios, criada pela Lei 0° 6,625, de 21 de dezembro de 200S.

Art, 2° - A Secretaria Municipal de Descnvolvimento Econfmico ¢ a Secretaria
Municipal de Agriculturs & Absstecimenws passam 8 denvminar-se, respsctivameste,
Secretarn Municipal de Descnvolvimento fcondmise, Ciéneis ¢ Teenologia ¢ Scoretada
Municipal de Agricultuea, Abasteciipento ¢ Turismo Rucal.

Art. 3 - Ficam extintos a Direforda de Educagiio Infunti] integrante da estrutura
administeativa da Seeretaria Municipal de EducacSo e Espories & o Depadumento de
Assistdncia Judicidria Gratuits integrante de estrutura sdministrativa da Secretariz Mundcipal
de Assisténeia ¢ Desenvolvimento Social,

Arkt 8% ~ Fica altetada a-depominagio dog seguintes Deparfamentos integranies da

estrutura administrative da Seerctadia Musicipal de Assistdnels ¢ Desenvolvimento Social,

conforme siuacio exposta no quades abaixo!

De Para
Departamento de Desenvolvimento Social | Departaments de Vigildncia Social
Denartamento de Proteciio Sceld | Departamento de Proleclo Bdsica
Depariamento de Proteciio Social I Departamento de Protucdo Bupecial

Art. 3 « O Departamento Téenico, integrante da estrutura administrativa da
Secretarin Municipal pam Assuntos Fundidrios, passa a compor a estrutura da Secretaris
funicipal de Plangjamento & Meio Ambiente.

Mod3 —d
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP Rl s
(Lei 0 7.996/2013 - f15. 02)

Art. 6° - O Departamento de Fomenlo so Twismo, inlegrante da eswulura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdraico, passa a denominar-so
Diretoria de Turdsmo Rural ¢ a compor a estruturs da Secretacds Municipal de Ageicuitura,
Abesteeimento ¢ Twrismo Rural, redesominsda pelo arl. 2¢ desta Lei.

Art. 7 « Ficam criedos a Dirctoris de Assunfos Parlamentares oz cstwumnua
sdministiativa da Secretaria Municipal da Casa Civil, a Diretoria de Bducaglio Infantii I e s
Diretoria de Educaglo Infontil J1 na estrunwa administrative da Secretaria Municipal de
Educagiio ¢ Espories, o Departaments de Gestfo Administrativa ¢ o Departaments de
Plassjamento, Progamas ¢ A¢des Fstratdgicas na estrutura administrativa da Secretars
Musicipal de Assisténdia e Desenvolviroento Soeial, a Diretorin de Cigneia e Teenologia na
estrutuca sdrainistrativa da Secretasia Municipal de Deseovolvimento Econdmico, Cidnciu ¢
Tecnologin, redenominada pelo et 2° dests Lei, & a Diretoria de Aglo Comunitdsria na
estrutura administrativa da Secretaria Muricipal de Culiura,

Art, 8° « Flcam criadas as seguinies Coordenadorips na estrutura administrativa dn
Secretaria Municipal ds Casa Civils

1« Coordenadoria Espeeial da Promogiio de Politicas Publicas de Igualdade Racial.
11 - Coordenadoria da Pessoa com Deficidueia

XM - Coordenadoris de Politicas Piblicas das Mulheres,

1V « Coordenadoria do Idoso.

V - Coordenadoris da Juventude.

¥1 - Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 9° ~ Fica eriads a Coordesadoria do Bem Estar Animal na estratura
administrativa da Secretaria Municipal de Plansjaments ¢ Mela Ambiente.

Art. 10 < Os ants, 1% e 3° da Lei n° 3,086, de 04 de agosto de 1987, slterados pelas
Leis u% 4.971, de 10 de margo de 1987, 5,010, de 19 de junho de 1997, S06S, de 13 de
voverabro de 1987, 5,471, de 03 de setembro de 1998, 5210, do 09 de dezembro de 1598,
5,580, de 28 de dezambro de 2000, 5.667, de 12 de ssiembeo de 2001, 8625, de 21 ds
dezembra de 2008, 7408, de 18 de feverciro de 2610 e 7.790, de 13 de dezemibyo de 2011,

passam a viger de acotdo com as seguintes alicragdes:

Mod3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP
{Lel 0° 799672013 — fis. 03)

“Art 120} :
I Gabinete do Prefeito. |
] - Secretaria Municipal da Casa Civil,

I« Secretaria Municipal de Comunicagdn Social,
IV Secrotaria AMymicipal de Negdctos Jurldleas.
V — Secretaria Aunictpal de Administragdo,

VI Secretaria Municipal de Finangas.

VH - Secreinria Municipal de Obras.

VHT - Secretoria Murdclpal de Servigos Piblicos,

IX « Secretaria Municipal de Plangjoments ¢ Meio Ambienie.

X~ 8ecretaria Municipal de Trunsportes.

[

XI - Secretaria Municipal de Educaydo ¢ Esporiss.
X717 - Secretaria Municipul de Satde, :
XHI - Secretaria Municipal de Assistdncln ¢ Desenvolvimento Soctal,

X1V - Secretarin Municipal dz Deservalvimeno Econdmics, Cléncia & Tecnologia,
XV - Secretaria Municipal de Agricultira, Abastecimenio ¢ Turlsmo Rural,

XVT ~ Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

XVIE - Secretaria Munlcipal de Cultura, " (NR}.

Yt 3. )
1~ Nu Secectarin Municipal da Casa Civil:

o Dapartamenio de Expediente;

b, Departamento de Governioy sy ;

Med3 - 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - sP 'l

W0l

(Lel 0> 7.596/2013 - {15, 03}

e, Departamanio de Apoio a Caavé;::’as ¢ Conselhos Mwdcipais;
d. Funde Social de Solidarizdade;

& Guarda Municipal;

£ Junta do Servige Militar;

o Diratoria de dssuntos Parjomentares;

& Coordenadoria Espeeinl di Promagdo de Politicas Fiblicos de Igualdade Raclal
i Coordenadyria dq Pessoa com Deficidnsia;

J. Coordenadoria de Poltticas Piblicas dus Mulheres;

& Coordenadoria do Moss;

& Coordenadoria da Juvsriude,

#. Coordenadoria da Defesa Uil

VHI - Na Secrefaris Municippl d2 Educagdo & Esportest
)

b. Duas Divetorigs de Edusagdo Infantil:

1= Diretoria de Educagdo fnfannd It

2« Dirsioria de Educagde Infannt 1

[

g Diretoric de Fomento a Lelura e Litsraturas

¢

J Divetaria de Programagia Esportiva.

X « Na Secretaria Municipal de Assividncia ¢ Desenvolvimento Seclal;

a. Departamenice de Vigildneia Soclal;

5. Departamenio e Protegdo Bdsica; «“a\
o s 2 X
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 5P [X., ) I
{Lei 0® 7.956/2013 — 1. 05) QRS gﬂ,‘

e Depariamenio de Protegdo Especial;
& Departmenio dé Gesido Administrativa;

e. Departamerns de Planejamento, Programas ¢ AgBes Estrotdgicas,

XUT - Na Secretaria Municipal de Desenwolvimento Feondntico, Clénvia # Tecnologia:

)

o Dirgtoria de Ciéneia e Ternologia,

XHEA - Na Secretarin Municipal de Agrivuliura, Abustecimento & Turismo Raral:

Dirgtgria de Turisme Rural,

XIV « Na Secretaria Munlcipal de Planejamento ¢ Meio Ambienie:
)
d Departamento Técnico;

& Coordenudoria do Bem Estar dnimal,

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura: -

-

d. Dirgtoria de Agdo Comunitdria.” (NR)

Arxt, 11 - Ficam extintos os cargos de Duetor de Bdugagfo Tnfantil, de provimento em
comissio, simbolo CC-03 ¢ de Assessor Mumicipal I ¢ Assessor Muaicipal 13, de provimente
era comissiio, simbotos CC-08 ¢ CC-09, respectivamente, copstantes do Avexo Il - Quadre de
Cargos de Provimento em Comisstio da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 12 - Ficam criados na estutum da Prefeitwrs do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo If - Quadro de Cacgos de Provimento em Comissdo da Lein® 7.827,dc 29| -

de marco de 2012, os seguiniss cargos de provimento em cowmissdo:

e :
Mod.3 ”‘ﬁv - -

SN




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL ~ SP a ;
(Lei 12 7.996/2013 - fls. 06) Sboomn

Denominacio ¢ Simbole | Quant
Diretor do Depurtaments de Plassjemento, Programas e Agdes |
Estratépicas i CC-03 a1
Dirstor de Ao Comunitdria ;e o1
Diretor de Ciéneia & Tecnologia <C.03 a1
Dirswor de Bducagio lafuntil { co43 &1
Diretor de Edocaglo Infontil 11 Ceod 01
i Coutrolador Geral do. Municipio CC.03 o1
Contador Geral do Municipio CC-03 o1
Coordenador do Bem Estar Animal ceao3 81
Coordenador Especial ds Promogio de Polfticas Priblicas de !
Igualdade Racial CC-03 1 0!
Coordenudor da Pesson com Deficiénels cCa3 a1
Coordenador de Politicas Piblicas das Mulheres CC03 0l
Conedenndor da dosa CC.03 g1
Coordenador da Juventude CC-03 01
Coordenadaor da Defesa Civil ;e i
Assessor Especial Educacional R i3]
{ Assessor Especial da Saide PoCC2 81

§ 1* — As atribuicdes e 03 requisitos de provimento dog cargos de que trata este artigo
s os constantes do Anexo T desta Lei.

§ 2% Os vencimenos dos cargos & que se refere o “eppw” deste actigo sfo o3
constentes da tabela que constitul o Plang de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundial,

Art. 13 -~ Os cargos de Diretor, de provimento em comissio, siabolo CC03,
mencionados nos incisos deste arfigo, passom a intograr a estrunuws administrativa da
Prefeitura de acordo com a seguinie situagiio:

1 - fica alterada a desominaglio do cargo de Diretor dg Biblioteca Pdblica Municipal,
criado pela Lei 3.213/88, integrants ds estrutura du Secretaria Municipal de Educsgdo
redenvminada pelo art, 2%, para Divetor de Fomento & Leiturn ¢ Literutura,

11X — fica alterada a denominagio do carge de Diretor do Departamento de Expediente,
criado na estrutura do Secretaria Munsicipal de Assuntos Parlamentares pela Lei 1° 7.405, de 18
de feversiro de 2010, para Diretor de Assuntos Parlamentares, passando g lofegrar a sstrutura
dn Secretaria Municipal da Casa Civil. Y,
Mod3 3 “ =
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 59 é\:*:'..r::;:j
(Laei 0° 7.996(2013 —fls, 07)

I — ficam slteradas as denominagles dos cargos de Diretor de Desenvolvimento j
Social, Dirslor de Protegiio Social § ¢ Dirctor de Protegiio Social 11, de que trata o wit 4° du Lel
n® 7405, de 18 de feversiro de 2010, inlegrantes da estrubina administativa da Secretaria
Municipal de Assisténein & Desenvolvimento Social, para Diretor de Vigilancia Social, Diretor
de Proteglio Bésica e Diretor de ProtegSo Especial, respectivamente,

1V~ fica alterada a denominaglio do-cargo de Dirctor do Departarnento de Fomento
a0 Turismo, ¢riado pela Lei »° 3.086, 04 de agosto de 1987, alterada pelas Leis n®s 5.380, de
28 de dezembro de 2000 & 2.827, de 79 de margo de 2012, integrante da estrutum da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdruico, para Diggior de Tudsmo Rural, passando a
integrar a estrutura da Seerctaria Municipal de Agricuiturs, Abastecimento ¢ Turismo Rurad,
redenontiveda pelo art. 2° desta Lei,

Pardgrafo duicd — As atribuigles ¢ 03 requisitos de provimenta do eacgo de gue tata
o inviso | sdo os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalicrados as atribuigdes ¢
requisitos de provimento dos cargos a que se referem os incigos Ha IV,

Avt, 14 - Fica alterado, na estrutuza da Prefeitum do Municipio de Jundial, o1
quantitativo do cargo de provimeanto em comissiio, simbolo CC-03, constante do Anexo I ~
Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n® 7,827, de 29 de margo de 2012,
conforme segue;

Denominagio Simbolo De Para

N

{ Assessor Especial Co.0 05 10

Art. 18 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiad, o
quantitativo dos sepuintes cargos de provimeno efetivo, constantes do Anexo [ ~ Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de ramgo de 2012

fis. 4%

DENOMINACAC GRUPO/GRAY DE [PARA

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADIVA. " 655 | 885
AGENTE FAZENDARIO AAD B 85 i
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAD AAD B $19 1 1%
ASSISTENTE DE GESTAO AAD VG 46
ANALISTA DE GESTAO ESP /D P

! ANALISTA FAZENDARIO ESPID 22

Mod3 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P ﬁ.z;r:::““
{Lei 0® 7.996/20]3 ~fls. 08)

AGENTE DE FISCALIZACAOD DE POSTURAS
MUNICIPAIS TEC VA 71 152
AGENTE DE TRANSITO TEC VA 80 95
AGENTE DE SERVICOS QPERACIONAIS ACPUD 932 | 959
ARQUITETO ESP VD 3119
ASSISTENTE 50C1AL BSP 30 KA 60 1 &%

. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS -
AFTM ESP VD pr) 41
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS VA 30 36
AUXILIAR DE LABORATORIO AUNXS VA 1 2
BIBLIOTECARIO ESP VA 2 4
BIOLOGISTA BSP VA ) 11
COZINHEIRA (O AQP IE 508 | 533
DIRETOR DE BESCOLA DIR VA 105 | 120
EDUCADOR ESPORTIVO BSP VA 0 80
ENFERMEIRD HSP VA 19 9%
ENGENHEIRO ESP VD 82 | 108
FARMACEUTICO ESP VA 170 23
FONCAUDIOLOGO ESP VA 3 17

L MEDICO SAD /A 203 | 334
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR.I/D 117 0 1
NUTRICIONISTA ESP VA [ 10
ODONTOLOGO SAD VA 5¢ 85
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO TEC VA 3 7
ORIENTADOR 50CIAL AADIC 15 17

| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA] PEB VA 12501 1320

: PROFESSOR DE 8DUCACAO BASICA T PEB VA 245 | 28§

| PSICOLOGO ESPUA 26 44

. SOCIDLOGO EEP VA 2 3

{ TECNICO EM ENFERMAGEM ATS VA 200 | 2120

T TECNICO DE LABORATORIO ATS VA ] z

¢t TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL TEC VA, 92 | 57

“TECNICO EM HIGIENE DENTAL ATS VA 4 19

{ TECNICO EM NECROPSIA TEC VA 2 3
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC VA 5 8§

| TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC VA W01 14

CTERAPEUTA OCUPACIONAL B8P 30 KA 3 9

Art. 16 ~ Ficam extiotos os cargos de provimento em comiss3o, stmbolos €C-08 ¢

CL-9, erindos pela Lei n° 4.959, de 27 de janeiro de 1597, alterada pels Lei 0° 5673, de 28 de

setembro de 2001, integrantes da estrutora administrativa da Fundaglo Televisio Bducativade |/

Jundiaf - TVE. SN .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL 8P i
{Lai 1® 199672013 — 1. 09) P ——

Art 17 - Fica criado na estrutura da Fundagio Televisfo Bducativa do Jundial - TVE,
o Cargo de Assessor Especial de Programagds, de provimento em comissdo, simbolo CC-02.

§ 1° - As stribuigdes ¢ os requisitos de provimento do carge de que trata este artigo
580 o3 constantes do Anexo I desta Let

2%« (0 venclmento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o constante da.
tabela que constitu o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Jundial.

Art. 18 ~ As despesss decorrentes da execugio desta Lei correrfio & confa. dag

dotagles orgaraentdrias nimeros:

18.01.12.365.0160.2954.3, 1.90. 1 .oy, 18.0L12.365.0100.29543.1.50.1 1.00.5203;
18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.0; 18.01.12,361.0100.2953.3,1.50,1 L.00.3203;
18.001.10.301.0100,2955.3.1.90.11.00.0; 18,0L.04.122.61002952.3.1.90,1 1L.OD.O;
10,01.15.452.0103.2908.3.1.90,1 1.00.0; 1201.15.452.0101.2%10.3.1.50.1 L.00.0.

Axrt, 18 - Bsta Lei entrard e vigor na data da sua publicaglo, revoegadas a8
disposiclies sm coutririo,

Publicads na fmprensa Oficial do Mudicipio & registrada na Sexsctaria Mugicipal de Negdeios
Juridicos da Prefeinura do Muniefpio de Jundiai, aos vinte ¢ sete diss do més de fevereiro de dois
mil ¢ treze, .

PUBLICAGAD Rﬁca

010y A3
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fls. 91 |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEI N.° 8.085, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013
Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municipal, para

redenominar e reformular a Secretaria Municipal de Educagio; criar a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; extinguir e criar os cargos
publicos e fungdes de confianga que especifica; e dar providéncias

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Ordin4ria realizada no dia 22 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagfo e Esportes passa a denominar-se

+Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 2° - Os arts. 1° ¢ 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados
pelas Leis n°s 4.971, de 10 de mar¢o de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13
de novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de
1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 ‘
de dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de
2011; e, 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes altera¢des:

“Art. 1°-(..)

(...)

XTI ~ Secretaria Municipal de Educagdo;

(..

XVIII - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.” (NR)
“Art. 3°-(..)

VI — Na Secretaria Municipal de Educacio

()
i= Diretoria do Centro Municipal de Linguas.

(..)

XX —~ Na Secreétaria Municipal de Esportes e Lazer

a) Diretoria de Esportes de Alto Rendimento;

b) Diretoria de Esporte Educacional e de Inclusdo Social;
c) Diretoria de Administraggo.

Mod. 3 g a




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
(Lei n° 8.085/2013 — fls. 2)

Art. 3° - A Diretoria de Programagdo Esportiva e a Diretoria de Esportes €
Recreagdo, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdio e Esportes,

redenominada Secretaria Municipal de Educago, passam a compor a estrutura da

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 4° - As Diretorias de que trata o art. 3° passam a denominar-se,

respectivamente, Diretoria de Esportes de Alto Rendimento e Diretoria de Esporte

-Educacional e de Inclusio Social.

Art. 5° - Fica criada a Diretoria de Administra¢gdo na estrutura da Secretaria
Municipal de Esportes e LaZer.

Art, 6° - Fica extinto o cargo de Secretdrio Adjunto de Esportes, de provimento
em comissfo, simbolo CC-1, criado pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005,
constante do Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n® 7.827, de
29 de margo de 2012.

Art. 7° < Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai o cargo

de Secretario Municipal de Esportes ¢ Lazer, simbolo AP.

Paragrafo unico — Os subsidios do cargo de que trata este artigo sdo os

constantes de norma especifica.

Art. 8° - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,

integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss#io da Lei n° 7.827, de

29 de margo de 2012, o seguinte cargo de provimento em comissfo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Administragéo CC-03 01

§ 1° - As atribui¢des e os requisitos de provimento do cargo de que trata este

artigo s3o os constantes do Anexo I desta Lei.
§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o

constante da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios ¢ Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga, na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto 4 Secretaria Municipal de Esportes e Lazg

Mod. 3 b
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DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
'| Coordenador Setorial T FC-01 05
Coordenador de Modalidade FC-02 23

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP
(Lei n° 8.085/2013 — fls. 3)

Art. 10 - Os cargos e funges criados junto a Secretaria Municipal de Educagdo
e Esportes, cujas atribuigSes estejam afetas ao esporte e lazer ficam integrados a Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execuggo desta Lei, serdo suportadas pela
dotagfo 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.1. ‘

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.

PrefeitofMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e o dias do més de
outubro de dois mil e treze.
m/
CIDO DX'R:

picipal de Negdcios Juridicos

-secfl

Moad. 3
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Processo n® 25.4994128?2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL 8P

LEINC 8,186, DE 28 DE MARCO DE 2014

Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura, para redenominar
orgdo de Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Turismo; ¢ a Lei 5.730/01, que criou o Conselho Municipal de
Turismo ~ COMTUR, para vinculd-lo aquela Secretaria,

O PREFEITO DO MUNICIPIO BE JUNDIAL Estado de S#io Paulo, de
acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 25 de
margo de 2014, PROMULGA a seguinte Leiz~

Art, 1% Os arts. 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, alterado pelas
Leis n’s 4.971, de 10 de margo de 1997; 5,010, de 19 de junho de 1997; 5065, de 13 de
novembro de 1997; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998;
5.380, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de
dezembro de 2005; 7.405, de 18 de feverciro de 2010: 7.790, de 13 de dezembro de 2011;
7.996, de 27 de fevereiro de 2013, 8.085, de 24 de outubro de 2013 e 8.093, de 25 de

novembro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragles:

“Art. 1° ()
()

XV ~ Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Turisno;

()" (NR)

“Art, 3% (..)
()

XIi¥-A - na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimenio ¢ Turismo:

Diretoria de Turismo;

()" (NB)

Axrt. 2° O art. 1° da Lei n® 5.730, de 21 de dezembro de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

Mod. 3 *’%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL 82
(Lei n° 8.586/2014 — fls. 2)

consultivo, integrante dua estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento

e Turismo." (NR)

Art. 3° Fica alterada a denominagio do cargo de Diretor de Turismo Rural, de
provimento em comissfo, simbolo CC-03, criado pela Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987,
alterada pelas Leis n% 5,580, de 28 de dezembro de 2000, 7.827, de 29 de margo de 2012, ¢

7.996, de 27 de fevereiro de 2013, para Diretor de Turismo.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Publicada na Imprensa Oficial do icipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de

unicipio/de Jundiai, aos vinte ¢ oito dias do més de
APAMECIBO DA K

Secretado Munié:ipal de Negdcios Juridicos

Negéeios Juridicos da Prefeitura do
margo de dois mil ¢ quatorze,

scef/l

Mod. 3

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Turismo - COMTUR, 6rgdo )
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" Processo n° 17.550-4/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

LEIN."8.260, DE 16 DE JULHO DE 2014

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura, para criar, redenominar
e extinguir érgos; cria, redenomina e extingue cargos publicos e
fumgOes de confianca ¢ altera padBes de vencimento, atribuigBes
requisitos de provimento; ¢ d& providéncias correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sdo Paulo, de

acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia

15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-
¢ 4

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Administraglio passa a denominar-se

Secretaria Municipal de Administragiio e Gestio.” oo ’ '
) L

Art, 2° - Ficam criados a Diretoria de Cerimonial ¢ éveatos ¢ a Coordenadoria

do Trabalho na estrutura administrativa do‘Gahinéte. do 13re:feit;;, gDepartamente de Apoio

& Gestdo e 0 Departamento Téenico na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

-Administraciio ¢ Gestllo, redenominada pelo art. 1° e a Diretoria Administrativa

do Complexo Fepasa na estrufura’ administrativa ;ia -Secretaria  Municipal de
Cultura. ‘ S ’

3 A i v A H I

a7

' H P L L edel . ) P
Art, 3° - Fica alterada a denominagio dos seguintes Departamentos integrantes

da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Jundiai;

I ~ Secretaria Municipal da'Casa Civil

1 -

De : Para
Departamento de Apoio a Convénios e | Diretoria dé Conselhos e- Entidades
Conselhos Municipais . Comuynitarias, - « . ,
Departamento de Governo  * "| Diretoria de Gabinete y '

#

/
[ « . i
Mod. 3 " ‘ (‘jg; S é SN
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE .}UND}&I Sp

(Lein.® 82602014 — 115, 2)

A3

H - Secretaria Municipal de Administragio e Gestio

De ' Para
Departamento de Logistica Departamento de Licitacdo
Departamento Adminisirativo do Pago Degartamento Administrativo da
Prefeitura
Depattamento Administrativo de Materiais | Departamento de Suprimentos e Logistica

Art. 4° - O Departamento de Expediente integrante da estrutara administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragio ¢ Gestiio ¢ ﬁuz redeuemmadu para Departamento de
Expediente do Gabinete da Prefeito.

Art. 5° - As Ceordenaéemas reiacmnadas no axt, 8° da Lei n® 7.996, de 27 de
fevereiro de 2013, criadas na estrumra da Secretaria Mu:umpal da Casa Civil e o Fundo_
Social de Solidaricdade passam a integrar a estrutura administrativa-do Gabinete do

Prefeito. . . o e

Pardgrafo dinico —~ Excepeiona-se da alferagdo de que trata o “caput” deste artigo
a Coordenadoria da Defesa Civil.

. g

Art. 6° - Ficam extintos o Departamento de Manutengio ¢ o Departamento de
Controle Gréfico ¢ Telefonia, integrantes da estrutura, administrativa da Secretaria
Municipal de Administragfio e Gestéio, redenominada pelo art. 1% |

1]

" Art. 7%« Os arts. 1° ¢ 3°, da Lei n° 3.086, de 04 dé"agogté de 1987, alterados p’eigs
Leis n°s 5.063, de 13 de novembro de 1997, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09
de dezembro de 1998 3. 580 de 28 de dezembro de 2000, 5,667 de 12 &e setembro de
2001, 6.625, de 21 de éezembm de 205}5 7. 405 de 18 de faverelre de '?010 7 996, de ’)’7
de fevereiro (ie 2013, 8 084 de 24 de outubro dﬁ 20&3 8 085 ée 24 de oatubro de 2813
8.116, de 13 de dezembro de '3013 ¢ 8. 386 de ’38 de man;z) de ’9(}14 passam a viger de

acordo com as seguintes alteragbes:
“Adrt, 1° ().
()

V — Secretaria Municipal de ddminisiragdo e Gestdo}=. -

Mod. 3 . . ) c:&)_‘)i v - . ,
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PREBEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAT - 8P
(Led 1.° 8.260/2014 — fls. 3)

()" (NR)

“drt, 3°- ().
1 No Gabinete do Prefeito:

a.  Fundo Social de Solidariedade;
Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Piblicas de Ignaldade
Racial;

Coordenadoria da Pessoqg com Deficiénciay

S

¢
d  Coordenadoria de Politicas Pablicas das Mulheres;
e. Coordenadoria do Idoso;
S Coordenadoria da Juventude;

g Coordenadoria do Trabalho;.

h.  Controladoria Geral do Municipio;

i, Diretoria de Cerimonial e Eventos.

LA ~ Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a. Diretoria de Gabinete;

b. Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitdrias;

¢ Guarda Municipal; ' i Ty Tty e
d Junta do Servigo Militar;

e, Diretoria de Assuntos Parlamentares;

F Coordenadoria da Defesa Civil; - PR e

LB - Nu Secretaria Municipal de Comunicugdo Social:
-
I - Na Secretaria Municipal de Adminisiragdo e Gestdo:

@ Departamento Administrativo da Prefeitura;
b Departamento ?e Lz‘g{:ag:&b;

é) erarm;menfo de Sup}z‘men{ax e Logistica;
d Departarento de Adpoio a Gestdo;

o5

cde A pl i s

¢) Depdrtaménito Téénico;
T . ) )

B Depaitamehiode Expediente do Gabinete do Preféito.

o ~

* ®
.

‘ ,

* * AT S
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{Lein® 826072014 - fls, 4)
XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:

().

N

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

e. Diretoria Técnica Administrativa do Complexo Fepasa.” (NR)

Arxt. 8 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf,
integrando o Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n° 7.827, de |

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

1 - No Gabinete do Prefeito:

CEs. 2l

Denominacio Simbolo Quant,
Assessor BEspecial para Assuntos das Cgc:denadorias\ , CC-02 01
Diretor de Cerimonial ¢ Eventos ’ CeC-03 01
Coordenador do Trabatho, Emprego ¢ Renda CC-03 01

¥E— Na Secretaria Municipal da Casa Civil:
Denominaciio + | _Simbolo Quant,
Assessor Hspecial de Seguranga Pablica CC-03 01
Assessor Especial da Aglomeragio Urbana de Jundial - CC-03 0l

’ . . H TR

I ~ Na Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Gestiio:
Denominagiio Simbols Quant.
Secretério Adjunto de Administracio e Gestiio I N ¢ 01
Assessor Especial de Apoio a Gestio ¢ ‘r":r(;jetpg . T '.(';JC}*Q ‘ 01
Diretor do Departamento de Apoio a Gestdo . cC-3 01
Diretor do Departmn:enm Téemico ~ ~f - CC3 - 01
Secretario Executivo ) . CC3 01

-

§ 1° ~ As anribuigles. ¢ o0s requisitos de provimento

.

%xrﬁgg sdo,0s ¢onstantes do Anexo [ desta Led, . ,
: « 5O ol N J AN A A

§ 2° Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
. TR A5 A LT oo

Y

e ® % eas P s )

Mod.3 . |
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dos cargos de que trata este
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N

(Lein® 82602014 ~ fls, 5}

kg

constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai,

Art. 9° < Fica alterado o simbolo do cargo de Chefe de Gabinete, de provimento
emn comissio, criado pela Lei n® 8.084, de 24 de outubro de 2013, de CC-02 para Agente
Politico - AP,

Pardgrafo vinico — Os subsidios do cargo de que trata este artigo sfo os constantes

de norma especifica.

Art, 10 - Oy cargos de Diretor, de provimento em comissfio, simbolos CC-03,
mencionados nos incisos I e II deste.artigo, passarn a integrar a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf de acordo com a seguinte situag#io;

I - Fica alterada a denominagfio de 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de
Expediente, constante do Anexo Il ~ Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei
n°® 7,827, de 29 de margo de 2012, na estrutura da Secretarig Municipal-da.Casa Civil, para
Diretor do Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito, passando a integrar a
estrutura dg Secretaria Municipal de Administracio ¢ Gestdlo, redenominada pelo
art. 1%,

IR 2

5

H — O cargo de provimento em comissSo de Diretor Téenico Administrativo do |

Complexo Fepasa, simbolo CC-03, criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio pela Lei n® 7.405, de 18 de fevereiro-de 2010, passa a integrar a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e a denominar-se Diretor Administrativo do Complexo
Fepasa, " . L e

Pardgrafo Gnico: As atribuigBes e os requisitos de provimengo do cargo de que

trata o inciso I deste actigo sfo os constantes do Apexo I desta Lei, permanecendo
Sl , e oialies A .

inalterados as afribuigles e requisitos de provimento do cargo a que se refere o

] PR I I r .

incigo 1L )

aoa ¥

Art. 11 - Fica alterada a denominagfio dos seguintes tdrgos de proyimesto em
comissfio integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf:

Mod. 3 i . . -;;:%‘ . R




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - §P

fls, of |

(Lei 1.° 826072014 ~ 15, 6) I

I Secretaria Municipal da Casa Civil:
DENOMINACAO NOVA SIMBOLO |QUANTITATIVO
ATUAL DENOMINACAO |
Diretor de Apoic a | Diretor de Conselhos ¢ CC3 01
Convénios ¢ Conselhos | Entidades Comunitarias
Diretor de Governo Diretor de Gabinete CC3 01

11 - Seerctaria Municipal de Administragiio e Gestio:
DENOMINACAO NOVA . SIMBOLO |QUANTITATIVO
ATUAL DENOMINACAO
Diretor do Departamento | Diretor do Departamento CC3 01
Administrativo do Pago | Administrativo da| &

, Prefeitura

Diretor de L{)gzsm.a Diretor de Licitagio cC3 01
Diretor de Admimstragﬁo Diretor de Suprimentos ¢ CC-3 01
de Materiais Logistica . N R

i

Pardgrafo tinico: ;A& auibuigéés & 0s requisitos de provimento dos cargos de que
trata ¢ inciso I desie aztiéu sio os constanies do Anexo 1. desta Lei, permanecendo
makemdss as alribui¢Bes e rcqmsxtcs ‘de provimento cics cargas a que se refere o
inciso I¥.

~

L7 > . 3 - X i~ - »
Art. 12 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissio

integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Administraddo e Gestio! :
. ! . ;

e

‘ ﬁlgNGIs’HNACA{} ": .E“;v ’ & o SIMBGLO QUANTITATIVO
*Dzretcr do D&partamqnto de’ M@nutmgiﬁ — A o R B
- ey iwi | :
Dlretor do ﬁepmamenﬁe de;Csz}tmle Grificoe | 69-9_3 RO DR ¢ | S
Telefoma - Chiteeen B oo up O

[y [ 3 .:.ﬁ
e

- ¥ B ke s enx @ . w

Arxt, 13 - &ca aiterado, ha estrutura da Prefextma do Mumcipm de Jundm )
huantitativo do segmnte cargo de pmvxmenm em comxssﬁo, simhoie CC‘~()3 cnnstante do
LAnexa 11 - Quadro de Cargos de Provimento em Camiswo da Lea n" 7. 82‘? ‘e
He 2012, alterado pela Lei n° 7.996, de 27 de feveréito de 2013: p

Mod. 3 . . PR Lo
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(Lein® 626012014~ 1.7 S i
})EN{)&RN&C&(} SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial CC-03 10 11

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundial, o
juantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo, constantes do Anexo I - Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alierado pela Lei n°
7.996, de 27 de fevéreiro de 2013:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA
Qrientador Sogial AADIC 17 29

Art. 15 — Ficam criadas as seguintes fungOes de conflanca que passam a integrar,
no quadro do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal dd Casa Civil & da Secretaria
Mu}:;ici;}al de Administragfio ¢ Gestiio, redenominada peie art, w1", 0 Anexo 1]1; da Lei
n® 5,673, de 28 de seterabro de 2001, alterada pela Lei'n® 6:625, de 21 de dezembro de

2005 w P IPTRE Y
) o N TR :
1—Gabinete do Prefeite: - .. N T
FUNDQ SOCIAL DE SOLIDARIEDADE Sirabolo (Quant.
Chefe da Se¢fio Administrativa : FC-02 5 01
Chefe da Seg¢do de Logistica FC-02 01°
H -~ Seeretaria Municipal da Casa Civil: v Tere ey
.. g gy 1
COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL Simbole |  Quant
Chefe da Divisao de Orcamento da Defesa Civil - FCaor 01
DIRETORIA DE GABINETE
Chefe da Divisio de Expediente & Orgamento FC-01 01
Chefe da Seglio de Bxecugdio Orgamentdria | FC02 | 0

< . ty : B ”
Mod, 3 ‘ : ! % , é’




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 8P
{Lei 0% 826072014 - {Is. 8)

I ~ Seeretaria Municipal de Administragiio e Gestiio:

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E Simbolo Quant.
LOGISTICA .

Chefe da Divisio de Frota FC-O1 3]
DEPARTAMENTO TECNICO

Chefe da Segdo de Suporte Técnico FC-02 01

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO
GABINETE DG PREFEITO

Chefe da Seciio de Documentos FC-2 01

Chefe da Se¢do de Controle ¢ Recebimento de FC2 01
Processos

Chefe da SegHio de Controle de Eventos FC2 01
Chefe da Divisio de Arquivo ¢ Controle de Atos . FCE -, 01
Oficiais

DIVISAO DE CONVENIOS

T
Chefe da Divisiio de Convénios FC-1 01

o e PARN

Art. 16 — A funglio de confianga de Secretério da Junta Militar, simbolo FC-01,
passa a integrar a Diretoria de Gabinete da Secretaria Municipal.da Casa Civil, na definigéo
constante do Anexo III da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001 -

Art. 17 — As fungdes de confianga, descrifas no qua(;m abaixo, da Secretaria
ancgpai de fadlmmsttagﬁe & CGestdo, redenominada peia ‘ax’t 1" _coustantes do’Anexo III
da Leg n" S 673, de 28 dé'Setembro de 2001, alterada pela ﬁez n® 6,625, de 21 de dezembzo
de ‘3(}05 mantxdas 05,1 quanﬁtamzas e sgmbolos, ﬁcam redeﬁméas como segue '

ke W

e e e awe Geer W e

N N R ‘i"un o il * P
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA BREFRITURA |+ ' i
Chefe da Divisdo de Assessoria Técnica~Administeativa | 7|7~ TFCA
Chefe da Segdo de Manutengfo Civil  ~ R UFC-2
Chefe da Segdo de Manutengfio Elétrica o ¥C2
Chefe da Segiio de Apoio de Servigos Gerais ’ o R 3 S
Chefe da Segdo de Graﬁca : i R R o o

. .
Mod. 3 % é
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(Lein® 8.260/2014 15, 9)

Chefe da Seq‘m de Telefonia FC2

Chefe da Divisfio de Patrimdnio FC-1
Chefe da Segfio de Patriménio Mobilidrio FC-2
Chefe da Seglio de Patrimdnio Imobilidrio ‘ FC2
Chefe da Divisfio de Protocolo, Documentagio e Arquivo FC-1
Chefe da Se¢io de Documentagfio ¢ Arquivo FC-2
DEPARTAMENTO DB LICITACAQ
Chefe da Divisio de Compras FC-1
Chefe da SegHio de Compras FC2
Chefe da Seglo de Editais FC-2
Chefe da Seclio de Expediente FC-2
Chefe da Divisfo de Administragio de Materiais FC-1
Chefe da Seglio de Cadastro e Desenvolvimentd. de FC-2
O Fornecedores
Chete da Divisfio de Processamento de LicitagGes R FC-1 ..
Chefe da Sec¢Bo de Contratos . DR AN FC2 ..
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS B LOGISTICA™ ©~ "
Che:i;g: da Secdio de Controle, Supervisio de Almoxarifado e} . . FC2 ...
Recebimento de Materiais - o
Chéfe da Sego de Controle de Frota . . FC2 1§
Chefq dgz Segdo de Cax}iml? de Abastecmxento do Combustivel FC-2 i
I)EPARTAMENTG* QE*A?(}IG AGBSTAQ + + - v e o - :
i Chefe da Segﬁe de Planeja;nento, Fadrcmza:;ﬁa 8 Quah&ade N FC2

ol WL

L R » et e

}’arégrafa umcm A, funghio de. confianga de Chefe-da Divisfio de ?ammcmo
C5 Mobilidrio & Leildes Pubhcos? integrante do Departamento,dé Logistica pela Lein®5 673,
ds 28 de sétembro de 2001, fica redenominada para Chefe da Divislio de Patriménio,
passanda 4 integrar o Departamento Admihistrativo . da.. Secretaria . Mumcxpai de

Admnnstragﬁa ¢ Gestdo, redenominada pelo art. 1" de crmiamndade com o quadro de que

£

3

trata o “caput” deste artigo.

Art. 18 w; O sfmbolo da fum;ﬁo do confianga de Chefe da Sec;faé de Suporte
Administrativo, integrante do Departamento de Apoio Administrativo da -Secrefaria
Mm}icipal cie.‘AAdnﬂij‘ni‘sf;gaéKﬁé pela Leiin® 33‘673, !dci::28 de siei:g:nggri}iéieétm; ﬁca alter:ado de
IE’C«OB para .fC-OZ‘,_.'?anSEinQG -a integrar, 10, gv’.ia’cim de fung¢les de confianca cens‘tantﬁ

$
N <
. . .. . . e e e e ..
Mod. 3 ; : :
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(Lein. 8.260/2014 - fls, 10)

Anexo Iii da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001, o Departamento Técnico da
Secretaria Municipal de Administragio ¢ Gestdo, redenominada pelo art. 1°,

Art. 19 - Ficam redenominadas, conforme demonstrativo abaixo, as fungfes de
conflanga criadas pelas Leis n%. 5,673, de 28 de setembro de 2001 e 7.405, de 18 de
fevereiro de 2010 no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, que constitui o Anexo
11f da Lei 0° 5.673, de 28 de setembro de 2001, passando a integrar a estrutura do Gabinete
do Prefeito e da Secretaria Municipal de Administragfio e Gestfo, redenominada pelo art.

1°, com a seguinte definigfo:

I~ Gabinete do Prefeito

¥

Situagfio Atual Situagdio Nova

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Chefe de Divisio Chefe da Divisio de Apoio 4 Presidéncia e FC-1
Diretoria do Fundo Social de Solidariedade

Chefe de Divisdo Chefe da Divisdo de Manutengiio do Fundo FC-1
Soeial de Solidariedade e -

*§$ §

. M~ Secretaria Municipal de Administragfio e Gestiio ., . | .

Prn A
3

Situago Atual _SituagdoNova ... .y | -

N DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

DO GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Divisio Chefe da Diviso de Orgamento FC-1
Chefe de Divisfio Chefe da Divisdo de Acompanhamento de FC-1

. érgﬁos Jurisdicionais SO . .

Chefe de Divisfio Chefe da Divisiio de Apoiq & l}ire,tena do . FC-1

Expediente.do Gabinete do Prefelto - o
Chefe da Divis#io Chﬁfﬁ da Divisdo Admmm:aﬁva R FC=1
Administrativa el ) ) "“ S
Legislativa . S A 1. Do g
Chefe da  Seglio  de | Chefé da Segiit de¢ Execuglio Orgamentiria FC-2
Orgamentos | T
Chefe da  Segfic de|Chefeda Segéo de }:xpedxente do Gabinete FC-2
Expedierite ‘do Prefeito” ’» !

“ S

Art, 28 A ﬁmgﬁa de conﬁcmga de Motcmsta do- Pzefelt{) simboio F€3~0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

fls. |56

{(Lein® 826072014 - fls, 11)

miegrani& do Departamento de Expediente da Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei
n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, passa a integrar o Departamento de Expediente do
Gabinete do Prefeito da Secretaria Municipal de Administragiio e Gestdio, redenominada
pelo art. 1°,

Art. 21 — As fungGes de confianga integrantes do Departamento de Expediente da
Secretaria Municipal da Casa Civil pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001ficam
redenominadas e passam a integrar o Departamento de Expediente do Gabinete do Prefeito
da Secretaria Municipal de Administragfio e Gestflo, redenominada pelo art, 1°, na definigfio
constante do Anexo I desta Lei, de acordo com o quadro abaixo:

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO SIMBOLO
Chefe de Divisio | Chefe de Divisdio Administrativa FC-01
Administrativa ¢ Legislativa < . _
Chefe da Seqiio de Orcamentos | Chefe da Segzn &e Egecaz;z‘io , FC-02

Orgamentéria Prow oy ‘
Chefe da Segio de Expediente | Chefe da Seglio de Bxge‘dz‘ente-.. do v FC-02
Gabinete do Prefeito

Art. 22 « As despesas decorrentes da _execugdo desta Lex correrdo a conia de

verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se necessérm

Art. 23 - Bsta Lei entrard em vigor pa data dd sua publicagfio, revogadas as

T

PEDRQ BIGARDI

; Prefeito Municipal 1 40 - ; :

disposigbes em contrdrio.
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Negéuo:; Juridicos da Ex&fmm doy i umcipx" de J undza:, aos deze ei daas do més de Jjulho
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Processo n° 24.503-6/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -~ SP

LEIN.° 8.343, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014
Redenomina a Secretaria Municipal de Recursos Humanes de
Secrefaria Municipal de Gestdio de Pessoas e altera a lei 3,0863’8?, para
prevé-la na esirutura da Prefeitura Municipal,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAY, Estado de Sfio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 02 de
dezembro de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos passa a denominar-se

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Art. 2% Os artigos 1° e 3° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados
pelas Leis 1% 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.010, 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1997; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998;
5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de
dezembro de 2003; 7,403, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 20115 ¢
7.896, de 27 de fevereiro de 2013 ¢ 8.084, de 24 de outubro de 2013 passam a viger com ag

seguintes alteragGes:
“Mﬂ 1“ - (0;)

(.J

X VI~ Secretaria Municipal de Gestfo de Pessoas.” (NR)
()
“Art. 3° - (..)

(-9

XV ~ na Secretaria Municipal de Gestfo de Pessoas ¢ %

Maed. 3

IEm————
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

{Lein® 8.343/2014 — f1s. 2) _
a) Diretoria de Administragfio de Pessoal;
(. (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

PEDRQ BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada pa Secretaria Municipal de

de dois mil e quatorze,

seefl

Mod. 3




Cémara Municipal de Jundiai S& .

‘S30 Pauld

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0073/2014

Vem a esta Diretoria para andlise e parecer o Projeto de Lei
n. 11.719 de autoria do Prefeito Municipal, altera leis que instituiram a estruturé
administrativa da Prefeitura e seu Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, para
redenominar 6rgao e criar outros; criar e extinguir cargos publicos de provimento em
comisséo; e criar fungbes de confianga.

Busca a presente propositura alterar a estrutura
administrativa e de pessoal da Administragdo Municipal.

Da analise da planilha de fls. 16 temos que o gasto com as
acdes propostas serdo da ordem de R$ 383.289,00 (frezentos e oitenta e trés mil duzentos
e oitenta e nove reais) para o préximo exercicio e que as mesmas serdo oneradas pelas
dotagdes elencadas no artigo 9° da presente propositura.

No quadro de fls. 17, temos que os gastos com despesas de
pessoal serdo da ordem 48,6% para o proximo exercicio de acordo com o disposto no art.
5° inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informacdo, com relacdo a Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro — fls. 16 - que nos mostram quais serdo as
estimativas de receita e despesa para o presente exercicio e para os trés préximos,
temos que quanto ao déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro
de 2015, o mesmo & ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos
previstos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

' Segue apto a ftramitagdo, nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal. .

Este €% nosso parecer, S. m. €.
Jundiai 16 de dezembro de 2014.
AIR BOCANELLA
Diretor Financeiro
QQT NS0l
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai B30,
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 783

PROJETO DE LEI N° 11.719 PROCESSO N° 71.795

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL (PE-
DRO BIGARDI), o presente projeto de lei altera a estrutura administrativa da Prefeitura
e o seu Plano de Cargos, Saléarios e Vencimentos, para criar e redenominar; cria e ex-
tingue cargos publicos de provimento em comissao e cria fung¢des de confianga..

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 13/15; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Or¢gamentario-Fi-
nanceiro (fls.16/17), e documentos de fls. 18/68.

A Diretoria Financeira, as fls. 69, anotou
que o projeto encontra-se apto a tramitar sob a ética financeiro-orcamentaria.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0073/2014, em
sintese, que: 1) busca a presente propositura obter autorizacéo legislativa para criar,
alterar e extinguir 6rgdos, cargos e gratificagées constantes dos artigos da propositura
em questao; 2) a planilha de fis. 16 mostra que o impacto da presente agéo sera da or-
dem de R$ 383.289,00, para o proximo exercicio, e que esse valor sera onerado pelas
dotagdes previstas no artigo 9° da propositura; 3) a planilha de fls. 17 aponta que o to-
tal das despesas com o pessoal para o exercicio de 2015 sera de 48,6% conforme pre-
ceitua o artigo 9°, inc. Xlll, alinea “a” das Instrucdes ns. 02/2008 (TC A 40.728/026/07)
Area Municipal do TCE SP; 4) a planilha de fls. 16 demonstra quais ser3o as estimati-
vas de receita e despesa para o presente exercicio e para os trés vindouros e que o dé-
ficit para o exercicio de 2015 é ocasionado pela previsdo de crescimento de investi-
mentos previstas, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. Ressalte-se
que o parecer financeiro foi subscrito por Assessor de Servigos Técnicos, pessoa emi-
nentemente técnica do érgéo, cuja fundamentacéo. se respalda esta Consultoria Juridi-
ca, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competén-
cia. Assim, a manifestacéo juridica leva em consideragéo a presuncéo de verdade con-
tabil-financeira exarada por quem de direito.

Deixou-se de solicitar a oitiva prévia do
IPREJUN porquanto a criagdo de cargos comissionados (que conjribuem para o
RGPS) ndo denotam, a priori, afetagao ao equilibrio financeiro e atudrial\da do IPRE-
JUN. Porém, nada impede que a Edilidade (através do Plenario ou ssdo Perma-
nente) solicite a prévia manifestagédo da referida autarquia. %

A

O

E o relatorio.




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER:

Da analise orgdnico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura reves-
tida da condic&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e quanto a
iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, 1ll, [V e V, c/co art. 72, IX, Xll e
Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito, no &mbito da estrutura da Administragéo Publica direta

O projeto altera a relagéo de subordinacédo
de setores entre as Secretarias (artigos 1° a 4°), cria cargos comissionados (artigos 5°
e 6°), extingue cargos comissionados (artigo 7°) e cria fun¢des de confianca (artigo 8°).

Quanto aos cargos comissionados', que
se pretendem criar (ou aumentar o quantitativo), com a aprovagéo do projeto, estes de-
vem respeito ao disposto no artigo 37, inciso V, da CF. Di-lo:

Art. 37 - (...)

V - as funges de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, desti-
nam-se apenas as atribuicées de direcéo, chefia e assessoramento;

'Cargos comissionados gque sdo excecéo ao principio do concurso publico (art. 37, inciso I, da
CF) e que s&o de livre nomeag&o e exoneracéo. Nesse sentido:

AGENTE PUBLICO — CARGO EM COMISSAO ~ EXONERACAOQ ~ POSSIBILIDADE -
"Servidor publico. Cargo em comissdo. Exoneragéo quando da troca do chefe do Poder Executi-
vo Municipal. Possibilidade. Cargo de livre nomeacgéo e exoneragdo. Inteligéncia do art. 37, V, da
CF/1988. Inexisténcia, na espécie, de reprovacédo da dispensa pelo comandante da regido militar
local. Sentenca de improcedéncia mantida. Recurso improvido. A escolha deste ou daquele para
ocupar cargo em comissao se insere no poder discricionario de quem nomeia e, destarte, a rela-
¢ao de confianca se revela primordial, guardando ela natureza eminentemente pessoal. Assim, o
ocupante de cargo em comiss&do somente nele permanece se e enquanto gozar da confianca da-
guele que o nomeou, n&o se submetendo, por outro lado, a regra do concurso publico." (TJSP —
Ap 994.06.174266-6 — 92 CDP1ib. — Rel. Luis Ganzerla — DJe 29.04.2010)

A jurisprudéncia censura a criagéo abusiva, artificial e indiscriminada de cargos de provi-
mento em comisséo (STF, ADI 3.706, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJ 05-10-2007,-STF, RE-AgR
365.368-SC, 12 Turma, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, 22-05-2007, v.u., DJ 28-06-2007, p. 49;
STF, ADI 3.233-PB, Tribunal Pleno, Rel., Min. Joaquim Barbosa, 10-05-2007, v.u.,z)DJ 14-09-
2007, p. 30; STF, ADI 1.141-GO, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08;2002, y.u., DJ 29-
08-2003, p. 16; TJSP, ADI 150.792-0/3-00, Orgao Especial, Rel. Des. ElliotIAkeI, v.u., 30-01-
2008; TJSP, ADIN 173.308.0/4-00, Orgdo Especial, Rel. Des. José Roberto Bedrap, y-\., 24-06-
2009; TJSP, ADI 165.773-0/1-00, Orgéo Especial, Rel. Des. Mauricio Ferreiral Leite, y.ji., 10-08- %
2008). o
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Nesse sentido:

CONCURSO PUBLICO — AUSENCIA -NOMEACAO — CARGO PUBLICO - IM-
POSSIBILIDADE - "Administrativo.- Nomeacg&o para cargo publico. Auséncia de
concurso publico. 1. Cargos em comiss&o destinam-se as atribuicdes de diregéo,
chefia e assessoramento (CF, art. 37, V), assim ndo se qualificando cargos com
atribuicées rotineiras, administrativas, para os quais a nomeagao pressupde pré-
via-aprovagao em concurso publico. 2. Nomeag&o para cargo publico, sem pré-
via aprovagdo em concurso publico, em casos em que esse € exigido, causando
dano ao Erério, autoriza antecipagéo de tutela para o fim de coibir a pratica do
ato. 3. Agravo nao provido." (TJDFT — Al 2009.00.2.001483-7 — (367925) — 62 T.-
Civ. —- Rel. p/o Ac. Des. Jair Soares — DJe 05.08.2009)

“A criag@o de tais cargos é excegdo a esta regra geral e tem por finalidade de
propiciar ao governante o controle de execucgéo de suas diretrizes politicas, sen-
do exigido de seus ocupantes absoluta fidelidade as orientacées tracadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que seja exigivel especial rela-
¢éo de confianga entre o governante e o servidor.

(...)

Tratando-se de postos comuns ~ de atribuic&o de natureza técnica e profissional
-, @ém que ndo se exige de quem vier a ocupa-los o estabelecimento de vinculo
de confianga ou fidelidade com a autoridade nomeante, deveriam ser assumidos,
em carater definitivo, por servidores regularmente aprovados em concurso pubii-
co de provas ou de provas e titulos, em conformidade com a regra prevista no ci-
tado inciso II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgao Especial, Rel. Des. Armando
Toledo, v.u., 22-07-2009).

Acéo direta de inconstitucionalidade - Lei municipal que cria cargos em comisséo
- Fungdes tipicas de ocupantes de cargos efetivos- Afronta aos principios do
concurso publico e da acessibilidade de todos a cargo publico, mediante concur-
so ? Ofensa ao artigo 115, incisos | e I, da Constituigdo Estadual - Pedido Proce-
dente. (TJ-SP - ADI: 1554150000 SP , Relator: Celso Limongi, Data de Julga-
mento: 27/08/2008, Orgao Especial, Data de Publicagao: 09/12/2008)

Logo, deve ser aferido se os cargos em co-

missdo respeitam o mandamento constitucional, supracitado, ou seja, se os cargos cri-
ados sdo destinados as atribuicdes de dire¢éo, chefia e assessoramento..

Tais elementos deverao ser analisados pelo

Soberano Plenario na condigédo de ‘juizes do interesse publico”. Esta valoragéo merit6-
ria ndo compete, em regra, a Consultoria Juridica da Casa.

Sobre o prisma juridico, porfanto,|o projeto

é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a inicia-
tiva de projetos de lei que versam sobre a organizagdo administrativa (feestriituracgio e
criagdo/extingdo de cargos publicos e gratificagdes).
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Céamara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

Nesse sentido, posicionamento unissono do

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagao: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA .

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO. COMPETENCIA EXCLUSI-
VA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LE! MUNICIPAL
EM FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Especial do TJ/SP,
por violac&o aos arts. 24 (§ 2°, 4) e 144 da Constituicéo do Estado de Sao Paulo.
2._A disposicao sobre regime juridico dos servidores municipais é de compe-
téncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 61. § 1%, 1l, a
e ¢, da Constituicao Federal, de observancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos servidores que impliqguem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011
Orgao Julgador: Segunda Turma
Publicacéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011 EMENT VOL-02551-
01 PP-00060
Parte(s):
CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO
SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA
Ementa
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFICIOS CONCEDIDOS A SER-
VIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE KEI™MUNICIPAL EM
FACE DA CONSTITUICAO ESTADUAL. TA
1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada incgnstitucional pelo
Orgao Especial do TJ/RJ, por violaggo aos arts. 112, § 1°, llfae bje 113, |, c/c 342
da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.
2. A disposicao sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos ptiblicos na
Administracdo_direta e autarquica dos servidores piblicos municipais é de
competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

,//L/




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal visando estender aos inativos vantagem concedida aos servido-
res em atividade que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Por esta razao o projeto, sob o aspecto ju-

ridico-formal, ndo apresenta maculas.

A analise do mérito do projeto (rectius, valo-

"ragao sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei) com-

pete ao Plenario que devera valorar o tema, a luz da justificativa e documentos que ins-
truem o projeto (fls. 12/13).

A analise valorativa também deve levar em
conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e art. 111,
da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagdo do “resultado 6timo”
para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni3o,
dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios obedecera aos principios de le-
galidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

Artigo 111 - A administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos_principios de_legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo e interesse pii-
blico.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide € cabivel tho somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissao def Justica e Redaco,
nos termos do inc. 1° do art. 139, do R.1., sugerimos a oitiva das Comissdes de Finan-
cas e Orcamento e de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edili-
dade, nao podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concesséao de van-
tagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2°do art. 44/L.0.\.).

Jundiai, 16 de dezembro de 2014.

ﬁonaﬂo \561,%'4 /duwua.

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor JuKidico Consultor Juridico p

R | Cesar Spinardi
Estagiario de Direito




Camara Municipal de Jundlal
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 71.795

PROJETO DE LEI N° 11.719, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera
leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o seu Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos, para redenominar 6rgao e criar outro; criar e extinguir cargos
publicos de provimento em comissdo; e criar Fungdes de Confianga.

PARECER N° 824

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, e art. 46, |, lll, IVe V
c/c o art. 72, IX, Xll e Xlll - confere ao projeto de lei em exame, a condi¢do legalidade no
que concerne a iniciativa e a competéncia, consoante depreendemos da leitura da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 783, de fls. 70/75,
que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto é incontestavel, da
orbita de lei, razdo pela qual, acolhemos a matéria e em seus termos, e quanto ao mérito
nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 13/15.

Parecer, pois, favoravel.

{ apmoOvADQ
r’; AL o |

i, // Wi

omo CARROS PE/éI'EIRA TO ANT
“Doca”

PAULO SERG MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 71.795

PROJETO DE LEI N° 11.719; do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que altera
leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o seu Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos, para redenominar érgéao e criar outro; criar e extinguir cargos
publicos de provimento em comissao; e criar Fungdes de Confianga.

PARECER N° 826

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar leis
legislativas a estrutura administrativa e de pessoal da Administragdo Municipal para
redenominar a Secretaria Municipal da Casa Civil, criar 6rgaos publicos que especifica e
funcao de confianga.

Sob o aspecto de analise desta Comissdo diante da
informacéo de regularidade do projeto, pela Diretoria Financeira da Casa, opinamos
favoravelmente ao tema.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADS: |

\g 7 \Wialy

Sala das Comissodes, 16.12.2014.

MARCELO ROBERTO GASTALDO

Rela
JOSE GALVAOBRAGA CAMPOS LEAND o§:

;X‘WQLW%(\N

RILENA PERDIZ NEGRO
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Camara Municipal de Jundiai

S&o0 Paulo — e

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 71.795

PROJETO DE LEI N° 11.719, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
altera leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o seu Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos, para redenominar érgéo e criar outro; criar e extinguir
cargos publicos de provimento em comissao; e criar Funcdes de Confianca.

PARECER N° 828

Verificamos pelo texto e justificativa do Prefeito que a
intengdo é alterar leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o seu
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, para redenominar 6rgao e criar outro; criar e
extinguir cargos publicos de provimento em comissio; e criar Fungdes de Confianca.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida intentada vem embasada na necessidade de
adequacgao da estrutura administrativa a atual realidade do servigo, considerando-se,
para tanto, a evolugao da demanda frente ao visivel desenvolvimento do nosso
municipio, bem como o plano de governo atual Administragao Municipal.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

| ;xpnov,a.oo - Sala das Comissoes, 16.12.2014.
¥ ALy

S

PALMARINI
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PROJETO DE LEIN° 11.719

Altera Leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o
seu Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, para redenominar 6rgéo e
criar outro; criar e extinguir cargos publicos de provimento em comiss&o;
e criar Fung¢des de Confianga.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,

faz saber que em 16 de dezembro de 2014 o Plenério aprovou:

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Casa Civil, criada pela Lei n° 5.210, de 09 de
dezembro de 1998, alterada pela Lei n® 5.580, de 28 de dezembro de 2000, passa a denominar-se

Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais.

Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Iluminag8o Publica na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Servigos Piblicos.

Art. 3° - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragGes das
Leis n%s 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, 8.085, de 24 de outubro de 2013, 8.186, de 28 de marco
de 2014, 8.260, de 16 de julho de 2014 e 8.343, de 03 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte alteragfo:

"Art.1°(...)

()

1I - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

(.).” (NR)

Art. 4°- 0 art. 3° da Lei n° 3. 086 de 04 de agosto de 1987, com as alteragdes da Lei
n° 8.260, de 16 de julho de 2014 passa a v1g01 ar com as seguintes alteragdes e acréscimo:

“Art.3°- (..).

I—-No Gabine;e do Prefeito:

()
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(Autégrafo PL n.° 11.719 — fis. 2)

J- Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitdrias;
1. Guarda Municipal;
m. Junta do Servigé Militar;

n. Coordenadoria da Defesd Civil.

I.A — Na Secretaria Municipal de Relacées Institucionais:

a. Diretoria de Gabinete; -

b. Diretoria de Assuntos Parlamentares.

()

VI — Na Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

()
d. Diretoria de lluminacdo Publica.” (NR)

Camara Municipal de Jundiai

Art. 5° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,

integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Prc;\_/imento em Comissdo da Lei n° 7.827, de 29 de

margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissao:

I —No Gabinete do Prefeito:

Denominacio Simbolo Quant.

Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Piblica AP 01

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito CC-02 01
Il — Na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:

Denominacio Simbolo Quant.

Coordenador de Projetos Urbanos CC-03 01
III - Na Secretaria Municipal de Servigos Piblicos:

Denominac¢io Simbolo Quant.

Diretor de Iluminac¢do Publica CC-03 01

§ 1° - As atribui¢Ses e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo

sd0 os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito,

Coordenador de Projetos Urbanos e Diretor de Iluminag8o Publica a que seyeferem os incisos I a 111
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4

do “caput” deste artigo sdo os constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios e

Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf.

§ 3° - Os subsidios do cargo de Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Piiblica

de que trata o inciso I do “caput” deste artigo s@o os constantes de norma especifica.

Art. 6° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do seguinte cargo de provimento em comisséo, simbolo CC-03, constante do Anexo Il -
Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n°® 7.827, de 29 de marco de 2012, alterado

pelas Leis n°s 7.996, de 27 de fevereiro de 2013 e 8.260, de 16 de julho de 2014:

DENOMINACAQ SIMBOLO DE PARA

Assessor Especial CC-03 11 12

Art. 7° — Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissfo integrantes,
respectivamente, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal da

Casa Civil redenominada, conforme art. 1° desta Lei, para Secretaria Municipal de Rela¢des

Institucionais:

Denominacgiio Simbolo Quant.
Chefe de Gabinete AP 01 )
Assessor Especial de Seguranga Piblica CC-03 01

Art. 8° - Ficam criadas as seguintes fun¢des de confianga na Diretoria de Iluminagio
Pablica da Secretaria Municipal de Servigos Pablicos, que passam a integrar o Anexo Ill da Lei n°

5.673, de 28 de setembro de 2001:

DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA Simbolo Quant,
Chefe da Divisdo de Manutencggo de [luminagdo Pablica FC-01 01
Chefe da Divisdo de Projetos de [luminagfo Pablica FC-01 01
Chefe da Segdo de Administragdo Geral do Departamento de FC-02 01
Iluminagéo Piablica

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio & conta das dotag@es

orgamentérias  02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0;  02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 02.01.04.122.0174.2007.3.3.90.49.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0; . 03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 03.01.04,122.0174.2007.3.3.90.49.00.0;
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10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0; > - 10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0; 10.01.15.122.0161.2007.3.3.90.49.00.0.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag#o.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf, em dezesseis de dezembro de dois mil e
catorze (16/12/2014).

Y O—
GERAON SARTORI
Presidente

/em
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO COORDENADOR DE PROJETOS URBANOS

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracao.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

FORMAQAO Superior Completo (desejavel‘)
. DESCRICA 0‘SUM4RI41

Exercer a coordenacao e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do érgao sob sua
coordenagao.

ATRIBUICOES

o Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para raci-
onalizar métodos de trahalho;

e Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

o Preparar e propor ao Secretério, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagio dos 6rgéos responsaveis pela execugéo;

e Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

e Opinar sobre o provimento de cargos que integram o drgéo sob sua dire¢&o;
Fornecer ao Secretéario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagao e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responséavel;

o Dar suporte efetivo ao secretario em todas as matérias solicitadas;

e Coordenar os projetos relacionados a matéria de Planejamento Urbano, com controle de pra-
zos, buscando metas e objetivos definidos pelo Secretéario;

e Executar outras atribui¢es afins, especificas do 6rgdo de atuacao, definidas em regimento in-
terno.

|
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA PUBLICA
SIMBOLO: AGENTE POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacg&o e exoneragdo. 7
ORGAO DE LOTAGAO: Gabinete do Prefeito
FORMA(}AO Superior Completo (desejavel] 4
. DESCRICAIO SUMARIA
i

Assessorar 0 Prefeito no planejamento coordenagao e supervisédo das atividades na area da seguran-
ca publica.

ATRIB UICOES

Assessorar o Prefeito nas seguintes ac¢oes:
Na coordenacéo de projetos especiais, dentro das acdes de governo enfocadas pelo Gabinete
do Prefeito;

¢ Na articulac8o de politicas de seguranga com acdes sociais; priorizando a prevencéo, buscan-
do atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir m&o das estratégias de ordenamento so-
cial e segurancga publica;

o Na coordenacéo de agdes que levem a concretizacdo do Plano de Governo previamente esta
belecido;

Na distribuigdo de agdes e no acompanhamento da concretiza¢éo do Plano de Governo;
No acompanhamento junto & comunidade, através de suas liderangas, a qualidade e eficiéncia
dos planos ja implantados, promovendo a ligagéo Executivo € Comunidade;

e Na construgio de novas relagdes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas pela ci-
dadania e pela prevengdo, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se referéncia e
contribuindo para a constru¢ao de uma cultura de nao violéncia;

+ Na articulac&o junto as forgas de seguranga publica;

e Na coordenacdo das acdes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal). !
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DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE RELA(}@ES INSTITUCIONAIS
SIMBOLO: AGENTE POLITICO ny

FORMA DE PROVIMENTO: lere nomeagao e exoneragao

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal dé Relagdes Institucionais

FORMAGCAO: Superlor Completo (desejavel)
~ DESCRICAQ SUMARILA

Exercer a direcdo geral, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos sob sua subordinagéo.

ATRIBUICOES

e Exercer superviséo técnica e normativa sobre 0s assuntos de competéncia da Secretaria, ain-
da gue sua execu¢ao esteja delegada a outro 6rgéo;

e Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes que dirige;
Coordenar o levantamento e a avaliagdo das demandas publicas a cargo de sua Secretaria e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

e Encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposta orgamentéaria da
Secretaria para 0 ano seguinte;

o Preparar anualmente, relatorio de execug&o do orgcamento no que diz respeito a sua Secreta-
ria, para presta¢ao de contas e avaliagdo do Plano de Agdo Governamental;

e Proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Prefeito e despachos
decisérios naqueles de sua competéncia;

e Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

e Autorizar o pagamento de gratificacdo a servidores pela prestacéo de servigos extraordinarios
a Secretaria;

e Solicitar ao Prefeito a admissao de servidores para a Secretaria, nos termos da legislacdo em
vigor;

o Elogiar servidores e propor a aplicagdo de penas disciplinares daqueles que excedam a sua
competéncia;

e Determinar a realizagéo de sindicancia para apuracao de irregularidade, bem como solici-
tar ao Prefeito a instaurac@o de inquéritos administrativos, quando for o caso;

e Assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de assun-
tos de interesse da Secretaria;

e Executar outras atribuicdes afins.
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DESCRICAO DE CARGO -~ -

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiao e exoneragao.

ORGAO DE LOTACAO: Gabinete do Prefeito

FORMAQAO Superior Completo (desejavel)

DESCRI CAO SU]IIARIA

Compreende o cargo que se destina ao assessoramento direto e imediato do Prefeito Municipal.

 ATRIBUICOES

Prestar ass'isténcia e assessoramento direto e-imediato ao Prefeito Municipal;

Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se fagam necessarias no
decorrer dos mesmos;

Planejar, organizar e superwsnonar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

Recepcionar autoridades e o plblico em-geral, ouvindo-os e tomando providéncias com relaggo as
suas pretensdes; , '

Representar o Prefeito Municipal Lquapn‘dq solicitaglo;

Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

Executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

SIMBOLO: CC-03 ,

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Servigos Publicos

FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcéo geral, a coordenacao e a fiscalizacéo dos programas e atividades a cargo
do 6rgéo sob sua dire¢ao.

 ATRIBUICOES

Distribuir os servicos aos drgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para raci-
onalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao piblico;

Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretério;

Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagéo dos 6rgdos responsaveis pela execucao;

Despachar e visar certidées expedidas pelo 6rgéo que chefia;

Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua dire¢éo;

Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliacéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretaria, nos termos da regulamentacédo vigen-
te;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

Executar outras atribui¢cdes afins, especificas do érgao de atuagédo, definidas em regimento in-
terno.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GPL.n° 65212014
Processo n.° 32.678-4/2014

CAMPRA M. JUHDIAT {PROTOCCO OS/JAN-2005 16234 071871

Jundiai, 17 de dezembro de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: ¢
ifetoria Legislativa

060!l 1015

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.352, objeto

do Projeto de Lei n° 11.719, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

gl

~PEDRO BIGARDI
Prefeitd Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421

—_— : i —— R ———
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Procegso n° 32.678—4/20}4 [ it
" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N° 8.352, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera Leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o
seu Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos, para redenominar 0rgéo
e criar outro; criar e extinguir cargos publicos de provimento em

comissdo; e criar Fungdes de Confianga.

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess#io Extraordindria realizada no dia 16 de

dezembro de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Casa Civil, criada pela Lei n° 5.210, de 09 de
dezembro de 1998, alterada pela Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, passa a

denominar-se Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Iluminaggo Publica na estrutura administrativa

da Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Art. 3° - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis n° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, 8.085, de 24 de outubro de 2013, 8.186, de 28
de margo de 2014, 8.260, de 16 de julho de 2014 ¢ 8.343, de 03 de dezembro de 2014,

passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

"dpt.1°(...)

()

1II - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

()" (NR)

Art. 4° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragdes da
Lei n° 8.260, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e

acréscimo:

“Art.3°- (..).
I— No Gabinete do Prefeito: ' & /

Mod. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP —

(Lein® 8.352/2014 — fls. 2)

J. Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitdrias;
l. Guarda Municipal,
m. Junta do Servigo Militar;

n. Coordenadoria da Defesa Civil.

I.A — Na Secretaria Municipal de Relagées Institucionais:
a. Diretoria de Gabinete;
b. Diretoria de Assuntos Parlamentares.

()

VI ~ Na Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos:

) |
d. Diretoria de lluminagdo Publica.” (NR)

Art. 5° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o da Lei n° 7.827, de

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

I - No Gabinete do Prefeito:

Denominacio Simbolo Quant.
Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica AP 01
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito CC-02 01

IT — Na Secretaria Municipal de Planej?mento e Meio Ambiente:

Denominaciio Simbolo Quant.

Coordenador de Projetos Urbanos CC-03 01

IIT - Na Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos:

Denominacgio Simbole Quant.

Diretor de Iluminaggo Publica ’ CC-03 01

Mod. 3 % ” é—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lei n° 8.352/2014 — fls. 3)

§ 1° - As atribuigGes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito,
Coordenador de Projetos Urbanos e Diretor de Iluminagéio Publica a que se referem os
incisos I a III do “caput” deste artigo sfo os constantes da tabela que constitui o Plano de

Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Os subsidios do cargo de Assessor Especial para Assuntos de Seguranga
Pablica de que trata o inciso I do “caput” deste artigo sfio os constantes de norma

especifica.

Art. 6° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do seguinte cargo de provimento em comissfo, simbolo CC-03, constante do
Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o da Lei n® 7.827, de 29 de margo
de 2012, alterado pelas Leis n° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013 e 8.260, de 16 de julho
de 2014:

DENOMINACAO SIMBOLQ DE PARA

Assessor Especial CC-03 11 12

Art. 7° — Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo
integrantes, respectivamente, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria Municipal da Casa Civil redenominada, conforme art. 1° desta Lei, para

Secretaria Municipal de Relagges Institucionais:

Denominagio Simbeolo Quant.
Chefe de Gabinete AP 01
Assessor Especial de Seguranga Ptiblica CC-03 01

Art. 8° - Ficam criadas as seguintes fun¢fes de confianga na Diretoria de
Iluminaggo Publica da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, que passam a integrar o

Anexo I1I da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001:

Mod. 3 %




fls.
proc.—@-—-—
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lein® 8.352/2014 — fls. 4)
DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA Simbolo Quant.
Chefe da Diviséo de Manuteng¢fo de Iluminagéio Publica FC-01 01
Chefe da Divisdo de Projetos de Iluminagio Publica FC-01 01
Chefe da Segfo de Administrago Geral do Departamento de FC-02 01
Iluminag&o Pihblica '

dotagBes orgamentarias:

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0; 02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 02.01.04.122.0174.2007.3.3.90.49.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0; 03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.11.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 03.01.04.122.0174.2007.3.3.90.49.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0; 10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0; 10.01.15.122.0161.2007.3.3.90.49.00.0.

Publicada na Imprensa Oficial do Myhni
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezessete dias do més de

dezembro de dois mil e quatorze.

sce.l

Mod. 3

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio & conta das

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.

1

‘ PEDR¥ BIGARDI

Prefeifp Municipal

cipio e registrada na Secretaria Municipal de

ON CIDO DA ROCHA

Secretario Munticipal de Negdcios Juridicos

PUBUCA(;AO Rubrica
A8 14 114 ] cama




Prefaitura de Jundiai
Sorrctena do Rppegos Hunpnog

CARGO COORDENADOR DE PROJETOS URBANOS -

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.
ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

FORMA(;AO Supenor Completo (desejavel)

“ e IDESCRIGAG SUMARIA I
Exercer a coordenagao ea f scahzagao dos programas e atividades a cargo do orgao sob sua
coordenacao.

* Distribuir os servigos aos érgaos ou equlpes a seu cargo e estudar e tomar medldas para
racionalizar métodos de trabalho;

» Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretério;

* Preparar e propor ao Secretério, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagé@o dos drgéos responsaveis pela execugio;

» Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

*  Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgdo sob sua dire¢éo;

» Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

* Dar suporte efetivo ao secretario em todas as matérias solicitadas;

* Coordenar os projetos relacionados a matéria de Planejamento Urbano, com controle de
prazos, buscando metas e objetivos definidos pelo Secretario;

« Executar outras atribuigbes afins, especificas do érgdo de atuagdo, definidas em regimento
interno.

-

-

S8

(Coarderiador de Projetos Urbanos — «as&o-1 172014)
(/\9




Prefeitura de Jundiai
Sogratania o Fogens Humags

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE (3]0) PREFEITO

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragao.

ORGAO DE LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

FORMAGAO Supenor Completo (desejavel)
SRR JDESCRICAGSUMARIA -5 i o i

Compreendé 0 cargo que se destina ao assessoramento direto e imediato do
Prefeito Municipal. ‘

» Prestar assisténcia e assessoramento dlreto e imediato ao Prefeito Mumcnpal

»  Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se
fagam necessarias no decorrer dos mesmos;

* Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

* Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias
com relagéo as suas pretensoes;

» Representar o Prefeito Municipal qﬁuando solicitado;

e Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

« Executar outras atividades correlatas.

(Assessor Bspecid du Gabinete de Prefain — versio 11/1272014) %




fls.

proc.

Prefeitura de Jundiasi
Serretans do Pycases Hgnangs

E N

DESCRICAO DE

LR AP LT Y

CARGO ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANQA PUBLICA
SIMBOLO: AGENTE POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragao.

ORGAO DE LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

FORMAQAO Superior Com _Eleto (desejavel)
SR 'f?i’*‘DESCngAo SUMARIA:#:

ks

ELE N

A

Assessorar o Prefeito no planejamen
segurancga publica.

. Assessorar o Prefelto nas segumtes agoes
* Na coordenagéo de projetos especiais, dentro das agdes de governo enfocadas pelo Gabinete
do Prefeito;

* Na articulagdo de politicas de seguranga com acbes sociais; priorizando a prevencéo,
buscando atingir as causas que levam & violéncia, sem abrir mio das estratégias de
ordenamento social e seguranga ptblica;

* Na coordenagdo de agbes que levem a concretizagdo do Plano de Governo previamente
estabelecido;

* Na distribuicdo de agbes e no acompanhamento da concretizagdo do Plano de Governo;
» No acompanhamento junto 8 comunidade, através de suas liderancas, a qualidade e eficiéncia
dos planos ja implantados, promovendo a ligagdo Executivo e Comunidade;

+ Na construgdo de novas relagdes da comunidade com a Seguranga Publica, pautadas pela
cidadania e pela prevencéo, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se referéncia e
contribuindo para a construgdo de uma cuitura de néo violéncia;

* Na articulagéo junto as forgas de seguranga publica;
+ Na coordenacdo das acbes do GGIM (Gabinete de Gestao Integrada Municipal).

(Assessor Espocial da Assunfos de Seguranga Pablica- versio 11/12/2014)
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Prefeitura g2 Jundiai
Sonrgtarg do Rpogos Humpoos

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAQAO PUBLICA

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagédo e exoneragao.

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Servigos Piblicos
FORMACAO Superior Completo (desejavel)

% : DESCRICAO'SUMARIA 2 minains :
Exercer a dlregao geral a coordenagao e afiscalizagdo dos programas e atlwdades a cargo
do 6rgéo sob sua direcao.

* Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

= Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

* Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagéo dos 6rgédos responsaveis pela execugéo;

* Despachar e visar certidoes expedidas pelo 6rgao que chefia;

» Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

* Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sob sua dire¢io;

* Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados aoc acompanhamento,
avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

» Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagao vigente;

* Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucao;

* Executar outras atribui¢oes afins, especificas do 6rgédo de atuagéo, definidas em regimento
interno.

(Dirsiar do Dopariamento de Huminagso Pablica ~ versao 171222014
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Prefeitura de Jundiai
Seoraany do Ruoagos Hinans

SIMBOLO: AGENTE POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.
ORGAO DE LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
FORMAGAO: Superior Completo (desejével)
T b < DESCRICAO:SUMARIA =
Exercer a diregédo geral, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos sob sua subordlnag

2 “j T‘

m * Exercer supervisdo técnica e normatlva sobre o0s assuntos de competéncia da Secretana
ainda gue sua execugao esteja delegada a outro érgéo;

* Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigdes que dirige;

> Coordenar o levantamento e a avaliagdo das demandas ptblicas a cargo de sua Secretaria e
apresentar solug6es no &mbito do planejamento governamental;

* Encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposta orcamentdria da
Secretaria para o anq seguinte;

* Preparar anualmente; relatério de execugéo do orgamento no que diz respeito a sua
Secretaria, para prestacio de contas e avaliagéo do Plano de Agdo Governamental;

* Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisa@o caiba ao Prefeito e despachos
decisérios naqueles de sua competéncia;

* Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

* Autorizar o pagamento de gratificag@o a servidores pela prestagéo de servigos extraordinarios
& Secretaria; '

* Solicitar ao Prefeito a admisséo de servidores para a Secretaria, nos termos da legislagéo em
vigor;

* Elogiar servidores e propor a aplicagédo de penas disciplinares daqueles que excedam a sua

O competéncia; ‘

« Determinar a realizagido de sindicéncia para apuracéo de irregularidade, bem como
solicitar ao Prefeito a instauragdo de inquéritos administrativos, quando for o caso;

¢ Assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de

assuntos de interesse da Secretaria;
+ Executar outras atriuicdes afins.

(Secrefdrio do Relagoes instiucionals — verséot 1/12:2014}




