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Processo: 71.723

PROJETO DE LEI N°. 11.714

Autoria: MESA

Ementa: Altera a Lei 8.199/2014, para criar fun¢fo de confianga no Quadro de Pessoal do
Legislativo.
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PROJETO DE DEIN°. 11.714
(Mesa)

Altera a Lei 8.199/2044, para
Quadro de Pessoal do Legislativo.

iar funcdo de confianga no

Art. 1°. A Lei 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a viger com os seguintes

acréscimos e alteragdes:

“drt. 20-4. Fica criada, no Quadro de Pessoal do Legislativo, na Diretoria
Legislativa, a seguinte fun¢do de conflanca, que passa a integrar o anexo VI da Lei 8.199, de 15 de
abril de 2014, destinada a servidor piiblico estdvel:

GRATIFICACAO DE CHEFIA
F UNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO QUANT. VALOR
C hefe da Secretaria Legislativa FC-0 . 1 RS 848,63 7

“Art. 21. O regjuste das gratificagdes que tratam os arts. 20 e 20-A desta
Lei, acompanhard o percentual de reajuste dos vencinentos dos servidores do Quadyo de Pessoal do
Legislativo.” (NR) .

Art. 2°. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacGes
orcamentarias proprias.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

T Sali das Sessdes, 09/12/2014

Prof. RAFAKY 'O ; RICARDO DA SILVA
. Secretario 2°. Secretario
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Camara Municipal de Jundiai
¥ 8380 Paulo

[

Justificativa

A gratificagdo de fungdo, prevista no presente projeto, destina-se a remunerar
o funciondrio plblico efetivo pelo exercicio de atividade de chefia.

Esperamos contar com a aprovacio do presente projeto, que conta com
analise econ0mico-financeira favoravel.

@ 'A IMESA

GERSON SARTORI
Presidente

ROGERIO RICARDO DA SILVA
2°. Secretario




LEIN.° 8.129, DE 15 DE ABRIL DE 2014

Consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cémara

Municipal de Jundiai; altera anexos, revoga leis correlatas e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia

08 de abril de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Municipal de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos os cargos que
compdem a sua estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificag8o profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

I ~ manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padrdes estabelecidos
por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado
por lei, com denominag#o propria, vencimento e atribui¢tes especificas;

Ii — Fumciondric: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob regime
estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissfo;

I ~ Servidor péablico: todo funciondrio ou empregado, independentemente de
qualquer condigéo;

IV — Vemecimemte: retribuicdo pecunidria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor piblico;

VY —~ Remumerag¢fio: valor do vencimento acrescido das vantagens a que o
servidor publico tiver direito;

VI ~ Grau: valor indicativo de cada posigdo de vencimento em que o

Mod. 3 _,_P\EQ

Art. 1°. Fica alterado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cdmara

il 07
Procqsso n® 10.229-2/2014 —7
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE J UNDIA{ - SP V




no§3° I, do art. 14:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP \—
(Lein.” 8.199/2014 — fs. 7) V

I — o recurso sera protocolado em até 15 (quinze) dias da tomada de ciéncia,
pelo funciondrio, da sua avaliagio de desempenho;

11 - somente o funcionario podera recorrer da sua avaliagéio de desempenho;

I — o recurso sera julgado em até 30 (trinta) dias ap6s protocolado.

Art. 16. Compéte a Presidéncia da Camara a regulamentac@o dos trabalhos da

Comissio Técnica de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneragfio dos funciondrios da Cémara Municipal observard o
que dispde a legislag@io vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 18. S#o instituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos da Cimara
Municipal de Jundiai, na conformidade do Anexo VII, dividido em:

I - Anexo VII-A, Efetivos — carga horaria de 30 horas semanais;

- Anexo VII-B, Efetivos - carga horéria de 40 horas semanais;

I - Anexo VII-C, Efetivos - carga horéria de 40 horas semanais;

IV — Anexo VII-D, Efetivos - carga horaria de 30 horas semanais; e

VI - Anexo VII-E ~ Comissionados.

Art. 19. As classes tém seu vencimento determinado de acordo com o grupo ao

qual estejam vinculadas, na forma do anexo VIIL.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 20, Os trés servidores designados para as atribui¢des de Pregoeiro fardo
jus a uma gratificagéio, conforme previsdio contida no art. 98, da Lei Complementar n°. 499,
de 22 de dezembro de 2010, e suas alteragdes, no valor estipulado no Anexo VIII.

Paragrafo @mnico. A designagio de que trata o “caput” deste artigo serd paga
mensalmente, em carater eventual e transitério, enquanto os servidores permanecerem no
exercicio das referidas atribuigGes, observado o que segue:

I — a gratificagfio ndo é cumulativa com outra gratificagdo da mesma espécie e
ndo se incorporaré & remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, bem como sobre ela

n#o incidirdo:

a) quaisquer vantagens de ordem pecunidria, inclusive Gratifica¢io de Natal; [}

Mod. 3 ' % {/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
(Lein.° 8.199/2014 —fls. 8)

b) desconto de contribuigo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai (JPREJUN);

Art. 21. O reajuste da gratificagio que trata o “caput” do art. 20 desta Lei
acompanhard o percentual de reajuste dos vencimentos dos servidores do Quadro de

Pessoal do Legislativo.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. O Anexo VI desta Lei constitui o organograma da estrutura da Camara
Municipal.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas
por dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes,
suplementadas se necessério.

Art. 24. Sdo revogadas as Leis:

I1—-17.715, de 19 de agosto de 2011.

IE - 7.766, de 25 de outubro de 2011.

144 —7.813, de 29 de dezembro de 2011.

IV —7.911, de 24 de setembro de 2012.

V —~7.993, de 10 de janeiro de 2013.

VI-7.998, de 11 de margo de 2013.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1.° de abril de 2014.

e —

Prefeito,Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quinze dias do més de abril de

dois mil e quatorze.
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TC-800476/313/11 |
| FL. 69 |

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CORPO DE AUDITORES
SENTENCA DO AUDITOR SAMY WURMAN V
PROCESSO: TC - 800.476/313/11.
ORGAO: Prefeitura de Itai.

RESPONSAVEL:  Sr. Luiz Antonio Pascoal - Prefeito, & época.

ASSUNTO: Apartado das Contas do exercicio de 2011 (TC -
1.134/026/11) para tratar de pagamento de gratificacdes a
servidores - Item D.3.1 do relatério de fiscalizaczo.

INSTRUCAO: UR - 16 - Unidade Regional de Itapeva.

Conforme decisdo da E. Segunda Cémara, emitida no
Processo TC - 1.134/026/11, que abrigou as Contas da Prefeitura de Itai, relativas
ao exercicio de 2011, com edigdo de parecer favoravel a sua aprovacio, em Sessdo
de 05.13.2013, foi determinada a instauragdo dos presentes autos para tratar de
pagamento de gratificagdes a servidores, ante as ocorréncias carreadas ao Item
D.3.1 do relatério de fiscalizagao (fls.43/57).

De acordo com a Inspecgao (fls.003/007), no periodo em
exame, com fundamento na Lei Municipal n.° 957/1995, a Prefeitura concedeu
gratificagdes a servidores, com aplicacdo de percentuais distintos, sem que
houvesse suficiente justificativa quanto aos agentes beneficiados, assim como em
relacdo as aliquotas aplicadas aos vencimentos basicos.

Oportunizado o contraditdrio (fls.60/61), a Origem trouxe
coépias da Lei Municipal n.° 1.764, de 24.10.2013, a qual “regulamenta o exercicio
da fungdo gratificada e fixa percentuais de pagamento, conforme artigo 67 do
Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Itai - SP, que especifica e d4
outras providéncias”.

Assessoria Técnica e Chefia de AT] opinam pela
regularidade da matéria (fls.65/68).




TC-800.476/313/11
FL 70

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CORPO DE AUDITORES

Encaminhados os autos com vistas ao Ministério Publico de
Contas, o processo nao foi selecionado para andlise especifica, nos termos do Ato
Normativo PGC n.° 6, de 03.02.2014, publicado no DOE de 08.02.2014.

E o relatério.
Passo a decidir.

Acolho os entendimentos unissonos da Assessoria Técnica e
da Chefia de AT]J.

Com efeito, as gratificacdes apontadas pela Fiscalizacao,
encontravam-se arrimadas no Estatuto do Servidor Ptiblico do Municipio, sendo
as questOes relativas aos percentuais aplicados aos vencimentos basicos dos
agentes beneficidrios afastadas com a edigdo da Lei Municipal n.° 1.764 /2013, que
regulamentou objetivamente a matéria.

Contudo, quando da concessdo de gratificacdes, haverd o
Administrador de fazer mengédo nos atos concessérios da funcao gratificada a ser
exercida pelo agente beneficidrio, motivando suficientemente o ato.

Pelo exposto, a vista dos elementos que instruem os autos e
dos posicionamentos favoraveis dos érgaos técnicos da Casa, nos termos do que
dispde a Resolugdo n.° 03/2012 deste Tribunal, JULGO REGULAR a matéria em

apreco, com o consequente arquivamento do feito.

Inobstante, determino a Origem que, quando da concessao
de gratificagbes, proceda a escorreita motivagao do ato concessorio.

Autorizo vista e extragdo de cépias dos autos no Cartério do
Corpo de Auditores, observadas as cautelas de estilo.

Publique-se, por extrato.

Apbs, ao arquivo.

G.C.A,, 28 de outubro de 2014.

SAMY WURMAN

Auditor
SW/ROL.




TC-800.476/313/11
FlL. 71

CORPO DE AUDITORES
PROCESSO: TC - 800.476/313/11.
ORGAO: Prefeitura de Itai.

RESPONSAVEL:  Sr. Luiz Antonio Pascoal - Prefeito, a época.

ASSUNTO: Apartado das Contas do exercicio de 2011 (TC -
1.134/026/11) para tratar de pagamento de gratificagdes a
servidores - Item D.3.1 do relatério de fiscalizagdo.

INSTRUCAO: UR - 16 - Unidade Regional de Itapeva.
SENTENCA: Fls. 69/70.

EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenga referida, JULGO
REGULAR a matéria em aprego, com o consequente arquivamento do feito.
Inobstante, determino a Origem que, quando da concessdo de gratificacGes,
proceda a escorreita motivagdo do ato concessoério. Autorizo vista e extragio de
cépias dos autos no Cartério do Corpo de Auditores, observadas as cautelas de
estilo. Publique-se.

G.C.A, 28 de outubro de 2014.

SAMY WURMAN

Auditor
SW/ROL.




TC-800082/249/09

'} Fl. 169

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAE{

CORPO DE AUDITORES

SENTENCA DA AUDITORA SILVIA MONTEIRO

PROCESSO: TC- 800082/249/09

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
RESPONSAVEL: PAULO SERGIO GUERSO

ASSUNTO: APARTADO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2009

PAGAMENTO IRREGULAR DE GRATIFICACOES
INSTRUGAO: UR-2

RELATORIO

Conforme decis&8o da E. Primeira Céamara, nos
autos do TC-200/026/09, fol determinada a andlise dos
pagamentos de gratificagdes, para as quais, segundo a
Fiscalizagdo, n&o houve a edicdo de decreto exigido pela Lei
Municipal 632/91, onde ficassem estabelecidos os c¢ritérios
para a concessdo das verbas, pagas em 2009, entre os
percentuais de 10% a 60% do saldrio base, violando-se o
principioc da isonomia entre os servidores, conforme a
Instrucdo do feito elaborada pela UR-2 (fls. 53/54). '

A seguir, vieram aos autos as justificativas e
documentos (fls. 61/156), seguindo~se das manifestag¢des
favoraveis a matéria examinada de Assessoria Técnica e sua
ilustre Chefia, Dr. Francisco Roberto Silva Junior.

E o relato.

DECISAO

A questdo que se julga diz respeito ao aspecto
juridico, somente.
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TC-800082/249/09
I'FI. 170 T

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PALU },O a

CORPO DE AUDITORES

A Fiscalizacdo entendeu que 0s paqamed£m§///

ressentiram-se de critérios isondmicos na fixagdo dos
percentuais, os guais ndo vieram definidos na Lei Municipal
632/91%.

Nessa seara, acclho o entendimento externado
pela Assessoria Juridica, e sua Chefia, que, com propriedade
e competéncia, bem explanaram o assunto.

0 artigo 107, da Lei, ndo contempla as
diretrizes minimas gerais para a sua aplicacdo, quais sejam,
limites percentuais de variacdo e base de cdlculo, o que
poderia ser resolvido com a edicgdo de um  decreto
regulamentador, no uso da competéncia exclusiva que assiste
ao Chefe do Poder Executivo.

Cumpre destacar, porém, o sistema de
gratificacdo perdura desde a sua edicdo, em 02/08/91, nos
termos do Regime Juridico Unico estabelecido no municipio a
época.

A Administrag¢do, no exercicio de 2009, por
decreto especifico para cada caso, estabeleceu como fungéo
gratificada as atividades de diretor financeiro (30%), de
diretor previdencidrio (40%), de responsavel pela cozinha
(20%), de responsavel pelo setor de obras (60%), de
responsadvel pelo DIPAM (50%), de técnico executor de Convénio
do SEIAA (50%), de encarregado de servigos (40%), de
responsavel pelo setor de compras (23%) e de responsavel pelo
setor de informatica (40%) , dando origem ao presente
apartado.

Verifica-se, todavia, que a politica de
administracdo e remuneracgdo de pessoal adotada ndo contraria
as disposicgdes contitucionais, com ,.a redag¢do introduzida pela
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98; transcrevo
paragrafo do artigo 39:

! Secso VII DA FUNCAO GRATIFICADA Artigo 107 - Fungdo gratificada é a
instituida por Decreto, para atender encargo de chefia ou outro que nédo
venha a justificar a criacdo de cargo.




: : " [TC-800082/249/09

Fl. 171

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAIK

CORPO DE AUDITORES

§ 19 A fixagio dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;

I1I - as peculiaridades dos cargos.

Isto posteo, a fixacdo dos percentuais nao
demonstra tratamento diferenciado por arbitrariedade, mas,
por haver grau de —responsabilidades correspondentes nas
funcdes, tendo os pagamentos se realizados dentro da
legalidade.

Ademais, a edicdo de outra ordem legal, a Lei
Municipal 2.080/12, qgque estabeleceu de forma geral o
percentual de 40% de gratificacdo para a fung¢do de confianga,
foi capaz de elidir a auséncia do decreto reclamado pela
fiscalizagdo e demonstrar a preocupagdoc do administrador em
se pautar nos limites da lei.

Pelo exposto, & wvista dos elementos gque
instruem os autos e dos posicionamentos favoraveis de ATJ e
Chefia, e nos termos do que dispde a Resolugdo n° 03/2012
deste Tribunal, JULGO REGULARES os pagamentos de gratificacéo
realizados no exercicio de 2009 pela Prefeitura de Arandu,
guitando o <responséavel, senhor, Paulo Sérgio Guerso, com
fulcro nos artigos 33, I, e 34, da Lei Complementar 709/93,
determinando o conseqiiente arquivamento dos autos.

Autorizo vista e extracdo de cédpias dos autos
no Cartdédrio do Corpo de Auditores , observadas as cautelas de
estilo.

Publique-se por extrato.




TC-800082/249/09
FiL172

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CORPO DE AUDITORES =

Ao Cartério para oficiamento dos interessados,
remetendo-lhes cépia da presente deciséo.

Apdbs, ao arquivo.

C.A.,24 de outubro -de 2013

SILVIA MONTEIRO
AUDITORA




TC-800082/249/09
FI. 173

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAUL

CORPO DE AUDITORES
PROCESSO: TC-800082/249/09
ORrRGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU
RESPONSAVEL: PAULO SERGIO GUERSO
ASSUNTO: APARTADO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 200

PAGAMENTO IRREGULAR DE GRATIFICACOES

EXERCICIO: 2009
INSTRUGCAO: UR-2
PROCURADOR : WILSON DOMINGUES BERNARDO
ADVOGADOS : DR. PLACTIDO DOS SANTOS CARDOSO, OAB/SP

262.445 e DR. JOSE ANTONIO GOMES IGNACIO
JUNIOR, OAB/SP 119.663
SENTENCA: FLS.169/170

EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenga referida,
JULGO REGULARES os pagamentos de gratificacdo realizados rio
exercicio de 2009 pela Prefeitura de Arandu, quitando o
responsavel, senhor Paulo Sérgio Guerso, com fulcro nos
artigos 33, I, e 34, da Lei Complementar 709/93, determinando
o conseqiiente arquivamento dos autos. Autorizo vista e
extracdo de codépias dos autos no Cartdério do Corpo de
Auditores, observadas as cautelas de estilo.

Publique-se
Ao Cartdrio para demais providéncias.

C.A.,24 de outubro de 2013

SILVIA MONTEIRO
AUDITORA
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA:
PARECER N° 765

PROJETO DE LEI N°11.714 PROCESSO N° 71.723

De autoria da MESA, vem a esta Con-
sultoria o presente projeto de lei que altera a Lei 8199/14 para criar fungéo de
confianga no Quadro de Pessoal do Legislativo.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 04; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamenta-
rio-Financeiro (fls. 16/18), e documentos (fls. 05/15).

E o relatorio.
PARECER:

Da analise orgéanico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 14, lil), e
quanto a iniciativa, que € da Mesa Diretora (art. 27, Ill), sendo os dispositivos re-
lacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

' A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito instituir a fungéo de confianga para o exercicio da chefia da
Secretaria Legislativa, érgao vinculado a Diretoria Legislativa da Casa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia é do Poder Legislativo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagio administrativa (es-
truturagéo de seu quadro de pessoal).

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicéo ge'\“('uiz do
ingar(-;sse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.
e fls.).

i A analise valorativa também deye levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicao Federal e




Camara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

art. 111, da Constituicao Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

Artigo 111 - A administragédo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-
dade, finalidade. motivacao e interesse publico.

Da natureza juridica da bonificagao

A gratificacdo pelo exercicio de fungao
de confianga, segundo o E. STJ', tem natureza transitéria e precaria, vale dizer
€ devida enquanto ha o exercicio da fung¢ao pelo funcionario publico beneficia-
rio.

E sobre as nuances da fungao de confi-
anca, assim se manifestou o E. STF:

DOIS AGRAVOS REGIMENTAIS NO SEGUNDO AGRAVO REGI-
MENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIO-
NAL. ADMINISTRATIVO. FUNCOES GRATIFICADAS OU DE
CONFIANCA. NOMEACAO DE SERVIDORES SEM VINCULO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES DA CORTE.
AGRAVOS REGIMENTAIS NAO PROVIDOS. 1. Funcées piibli-
cas ou de confianca sido_plexos unitarios de atribuicdes, cria-
dos por lei, correspondentes a encargos de diregcio, chefia ou
assessoramento, a ser serem exercidas por titular de-cargo
efetivo, da confianca da autoridade que as preenche/ Ditas li-
mitacées ao preenchimento de cargos e funcées na Admihis-
tragdo Publica visam conferir efetividade aos principios cons-
titucionais da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia

MOURA, Data de Julgamento: 21/09/2008, T6 - SEXTA TURMA, Data de Publicagdo: DJ 09/10/2006 p.

'Cf. STJ - AgRg no REsp: 541388 SC 2003/0100954-4, Relator: Ministra MARIA THEREZA ASSIS ,&
369.
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administrativa. 2. A Constituicao Federal, no inciso V do artigo
37, preceitua as funcdes de confianca, exercidas exclusiva-
mente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicoées e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicoes de direcao, chefia e asses-
soramento, sendo inconcebivel que a exigéncia constitucional
do concurso publico ndo possa ser contornada pela criacao
arbitraria de cargos em comissio para o exercicio de funcdes
que nao pressuponham o vinculo de confianga que explica o
regime de livre homeacdo e exoneracio gue os caracteriza,
bem assim _que, a titulo de preenchimento provisorio de vaga
ou substituicao do titular do cargo que deve ser de provimen-
to efetivo, mediante concurso publico -, se proceda a livre de-
signacdo de servidores ou ao credenciamento de estranhos
ao servico publico. 3. In casu, a Lei n® 8.221/91 criou o Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao, tendo sido proposta agéo civil
publica por suposta pratica de atos de improbidade administrativa,
visando a anulacdo dos atos de nomeagbes para exercicio das
funcdes gratificadas, as quais somente poderiam ser preenchidas
por servidores do Quadro do referido Tribunal. Precedentes: ADI n°
1.141/GO-MC, Tribunal Pleno, relator Ministro Sepulveda Perten-
ce, DJ de 4.11.94; RE n° 557.642/SP, relatora Ministra Carmen LU-
cia, DJe de 17.12.2010; RE n° 510.605/SP, relator Ministro Celso
de Meilo, DJe de 4.08.2010; RE n° 376.440/DF, relator Ministro
Dias Toffoli, DJe de 05.08.2010. 4. Agravos regimentais nao provi-
dos. (STF - RE: 503436 Pl , Relator: Min. LUIZ FUX, Data de Jul-
gamento: 16/04/2013, Primeira Turma, Data de Publicagao:
ACORDAO ELETRONICO DJe-083 DIVULG 03-05-2013 PUBLIC
06-05-2013)

Portanto, nos termos do art. 37, inciso
V, da CRB, a fungédo de confianga somente pode ser deferida aos servidores
ocupantes de cargo efetivo e se destina apenas as atribuicées de diregao, che-
fia e assessoramento. Di-lo:

Art. 37 - (...)

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente /fpor §ervi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissédo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, ¢ondigpes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apgnas as atri-
buigbes de diregao, chefia e assessoramento;
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E o caso dos autos, visto que o projeto
visa criar a fungdo de confianc¢a, estabelecendo uma gratificagéo para o funcio-
nario publico efetivo e establizado que exercer a chefia da Secretaria Legisla-
tiva, 6rgao vinculado a Diretoria Legislativa.

Sobre as nuances da fungéo de confian-
¢a, visando subsidiar a analise dos Nobre Edis, cabe trazer a colacéo as ensina-
cas de Marcio Cammarosano:

“Os agentes publicos ocupantes de fungdes de confianga possuem
vinculo transitério com a Administracdo Publica, seja no exercicio
de funcao de assessoramento, que é a de prestar auxilio e assis-
téncia a agentes publicos mais graduados, detentores de compe-
téncias decisorias, seja no de direcao ou chefia, cujas atribuicdes
se ligam a condugédo de atividades com capacidade deciséria, de-
vendo ficar demonstrado, para que se comprove sua necessidade,
que, sem as referidas fun¢des de confianga, a autoridade superior
néo teria condicao de atuar com a eficiéncia desejada.” (CAMMA-
ROSANO, Marcio. Cargos em comissdo: breves consideragoes
guanto aos limites a sua criagao. Revista interesse publico, Porto
Alegre, n. 38, jul./ago. 2006, p. 30).

E a opgao para a criagao da fun¢ao gra-
tificada é trazida por Adilson Dallari:

“Pode-se conceituar fungdo comissionada como o conjunto de atri-
buicbes especiais e de maior responsabilidade, cujo volume nao
justifica a criagéo de cargo ou emprego e, por isso, ha de ser con-
ferida a quem ja seja servidor ou empregado publico, mediante
uma retribuigao adicional” (DALLARI, Adilson Abreu. Regime cons-
titucional dos servidores publicos. 2. ed. rev. e atualiz. de acordo
com a CF/88. Sao Paulo: RT, 1992 p. 39)

Na justificativa de fls.04 ha mencgado de
que a criagdo da fungdo de confianga tem o desiderato de remunerar funciona-
rio publico pelo exercicio de atribuicdes de maior responsabilidade. Trata-se de
matéria de mérito que devera ser avaliada pelos Nobres Edis.

COMISSOES A SEREM OUVIDAS.

Além da Comissao de Justica e/Reda-
¢ao, deverao ser ouvidas as Comissdes de Finangas e Orcamento e/Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia.
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do

§ 2° do art. 44, L.O\M.).

Jundiai, 09 de dezembro de 2014.

Koﬂdfo[o Saddan (/.w/w\.
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jurigjco Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N°71.723

PROJETO DE LEI N° 11.714, da MESA, que altera a Lei 8.199/2014, para criar fungao
de confianga no Quadro de Pessoal do Legislativo.

PARECER N° 795

A Lei Organica de Jundiai - art. 14, lll c/c 0 art. 27, il -
confere a propositura em exame a condigéo legalidade no que se refere a iniciativa e a
competéncia, conforme depreendemos da analise apresentada pela Consultoria
Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 765, de fls. 19/23, que subscrevemos na
integra.

A natureza legislativa do projeto € inconteste, posto que
somente a Mesa da Camara detém atributo para proceder a criagdo de fungao de
confianga no ambito do Legislativo, e no caso concreto em tela busca-se criar fungao de
Chefe da Secretaria Legislativa, de provimento efetivo, sendo imprescindivel, pois, o
prévio aval dos Pares nesse sentido, sendo este, pois, o objetivo que se busca
alcancar.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a sua tramitagdo do projeto,
uma vez que tecnicamente é ele perfeito. Portanto, votamos pela sua acolhida.

Parecer, pois, favoravel.

Sala

ﬁmﬁ@g 1 s ComissGes, 15.12.2014.
L6 A2l

o
o [

PAULO EFDUARDO SILVA MALERBA

PAULO SERGIO ARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE
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COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 71.723

PROJETO DE LEI N° 11.714, da MESA, que altera a Lei 8.199/2014, para criar fun¢do de
confianca no Quadro de Pessoal do Legislativo.

PARECER N° 809

Objetiva-se com o presente projeto de lei, alterar a Lei
8.199/2014, para criar fungao de confianga no Quadro de Pessoal do Legislativo, conforme
justificativa de fls. 04.

Sob a odtica econdmico-financeiro-orgamentaria, ambito ao
qual devemos situar este nosso estudo, consideramos a iniciativa perfeitamente plausivel,
e nao vislumbrarmos quaisquer objecdes quanto a pretensdo, uma vez que a medida é
sensata e equilibrada.

Assim sendo, acolhemos a iniciativa em seus termos, e
concluimos este nosso juizo votando pela pertinéncia da propositura.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comigsdes, 15.12.2014.

APROVADO §

NG A gy § ‘ —

= ol

“TicoX.- Presidente e Relator

LEAND ELMARINI MARCELO RO GASTALDO

L L\

MARCIO Pi S0 MARILENA PERDIZ NEGRO
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 71.723

PROJETO DE LEI N° 11.714, da MESA, que altera a Lei 8.199/2014, para criar fungédo
de confianga no Quadro de Pessoal do Legislativo.

PARECER N° 815

Verificamos pelo texto e justificativa da Mesa que a
intencdo da proposta € alterar a Lei 8.199/2014, para criar fungdo de confianga no
Quadro de Pessoal do Legislativo.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida intentada vem embasada no objetivo de conceder
gratificacdo de funcéo, destinando-se a remunerar o funcionario publico efetivo pelo
exercicio de atividade de chefia.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 16.12.2014.

APAOVADO

146 2o
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PALMARINI PAULQ EDUARDO $ILVA NALERBA
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Camara Municipal de Jundiai

S&do Paulo
Processo 71.723
PUEUCAQEO Rubrica
19125 "
Autégrafo

PROJETO DE LEIN®, 11.714

Altera a Lei 8.199/2014, para criar fungfo de confianc¢a no Quadro de
Pessoal do Legislativo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, Estado de Séo Paulo,

faz saber que em 16 de dezembro de 2014 o Plenario aprovou:

Art. 1°. A Lei 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a viger com o0s seguintes
acréscimos e alteracdes:
“Art. 20-A. Fica criada, no Quadro de Pessoal do Legislativo, na Diretoria

Legislativa, a seguinte fungdo de confianga, que passa a integrar o anexo VIII da Lei 8.199, de 15
de abril de 2014, destinada a servidor puiblico estdvel:

GRATIFICACAO DE CHEFIA

FUNCAO DE CONFIANCA SiMBOLO QUANT. VALOR

Chefe da Secretaria Legislativa FC-0 1 RY 848,63

“Art. 21. O regjuste das gratificagdes que tratam os arts. 20 e 20-A desta Lei,
acomparhard o percentual de reajuste dos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal do
Legislativo.” (NR)

Art. 2°, As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dota¢es orgamentarias
proprias.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢Oes

em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezesseis de dezembro de dois mil e
catorze (16/12/2014). ~ .

{

/em
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PROJETO DE LEI N°. 11.714

PROCESSO N°. 71.723

RECIBO DE AUTOGRAFO

fis & d

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: I ey 1Y
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: A 2T

@{/UM/D\/\/W
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 53)

PRAZO VENCIVELem: | {1 /01 ; (5

@Q HWJ(;,\OILA\

Diretora Legislativa




i EXPEDIENTE l
§ fis.

PREFEITURA DO:MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP L=

OF.GP.L.n° 67772014

L CAMARA M. JUMDIAT (PROTOCOD (S<JAM-2015 16235 OT16%4
Processo n.° 33.039-8/2014 '

Jundiai, 22 de dezembro de 2014.

JUNTE-SE

iretoria Legislativa
%04 |I0l5

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.371, objeto

do Projeto de Lei n° 11.714, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

1

| PEDRO\BIGARDI

Prefeito"Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipalide Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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Processo n” 33.039-8/2014 ,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP U

s DRI

LEI N.° 8.371, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014
Altera a Lei 8.199/2014, para criar funcéo de confianga no Quadro de

Pessoal do Legislativo.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAf, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess@io Extraordinéria realizada no dia

16 de dezembro de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°, A Lei 8.199, de 15 de abril de 2014, passa a viger com os seguintes
acréscimos e alteragdes:

“Art. 20-A. Fica criada, no Quadro de Pessoal do Legislativo, na Diretoria
Legislativa, a seguinte fung¢do de confianga, que passa a integrar o anexo VIII da Lei
8.199, de 15 de abril de 2014, destinada a servidor publico estdvel:

GRATIFICACAO DE CHEFIA
FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO QUANT. VALOR
Chefe da Secretaria Legislativa FC-0 i 1 R$ 848,63

“Art. 21. O reajuste das gratificagdes que tratam os arts. 20 e 20-4 desta Lei,
acompanhard o percentual de reajuste dos vencimentos dos servidores do Quadro de
. Pessoal do Legislativo” (NR)

Art. 2°. As despesas decorrentes desta lei correrfio & conta das dotagGes
orgamentarias proprias.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as

disposi¢Ges em contrario. Y

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do ¥lunicipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aog vinte e dois dias do més de

dezembro de dois mil e quator

(e )
ARECIDO DA ROCHA

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

PUBLICAGAC|Rubrica
SEYICANESY A

sce.l
Mod. 3




