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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n° 621/2014

0o
Processo  n"202-1/2014 CAMFRA M. JUMDIAT (PROTOCD) O8/DEZ-2014 12356 OTIT16

Jundiai, 08 de dezembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar pelo qual se busca
alterar o artigo 178 do Estatuto aos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai - Lei
Complementar Municipal n° 499, de 22 de dezembro de 2010, com o propésito de

regulamentar o cumprimento de jornada de trabalho em regime diferenciado de 12x36.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerac#o.

Atenciosamente,
‘PEDR(&BIG‘ARDDR

Prefeito ! unicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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Processo n° 202-1/2014
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__ 989

Art.1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“Art.178 (...)

I — pessoal do magistério, médicos, odontdlogos e demais profissdes
regulamentadas, na forma estabelecida em legislacdo municipal propria.

(...)

III — os servidores quando, pela natureza e especificidade do servico, estejam
sujeitos & jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas
por trinta e seis horas de folga).

(...)

§ 4° Para os efeitos da modalidade prevista no inciso III deste artigo, sdbados €
domingos serfio considerados dias normais de trabalho e os feriados e pontos facultativos,
quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos indicados a seguir, pela natureza e
especificidade do servigo, podergio sujeitar-se a jornada de trabalho continua prevista no inciso

I1I deste artigo, de acordo com a necessidade do servigo, a critério da Administraggo:
I.  Agente de Fiscalizago de Posturas Municipais;

II.  Agente de Trénsito;
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III.  Assistente de Administragfio na Secretaria Municipal de Saide;
IV. Auxiliar de Enfermagem:;

V.  Enfermeiro;

VI.  Guarda Municipal;

VII. Subinspetor da Guarda Municipal;

VIII. Técnico de Enfermagem

§ 6° O rol de cargos sujeitos a jornada continua no regime 12x36 previsto no § 5°
deste artigo podera ser ampliado a critério da Administragiio Publica, de acordo
com a necessidade e interesse do servigo ptiblico, mediante justificativa do érgéo

interessado.

§ 7° Na jornada de que trata o inciso 1II deste artigo, para efeito de apuragdo da

frequéncia, seré considerado o limite mensal de 180 horas trabalhadas.

§ 8° Eventuais horas excedentes ao limite de 180 horas mensais previsto no § 7°

serdo compensadas na forma do regulamento.

§ 9° O servidor sujeito a jornada de que trata o inciso III deste artigo teré direito a
1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana, de acordo com

escala predeterminada.” (NR)

Art.2° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei Complementar correrdo a

conta das seguintes dota¢es orcamentarias:

08.01.04.122.0174.2007.3.1.90.16.00.0;  09.01.15.122.0161.2007.3.1.90.16.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.16.00.0;  11.01.18.122.0163.2007.3.1.90.16.00.0;
12.01.15.122.0161.2007.3.1.90.16.00.0;  14.01.10.122.0176.2933.3.1.90.16.00.0;
14.01.10.301.0176.2934.3.1.90.16.00.0;  14.01.10.302.0176.2935.3.1.90.16.00.0;
14.01.10.304.0176.2937.3.1.90.16.00.0;  14.01.10.305.0176.2936.3.1.90.16.00.0;
17.01.20.122.0165.2007.3.1.90.16.00.0;  19.01.06.122.0177.2007.3.1.90.16.00.0.

Art.3° - Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de fevereiro de 20135.
PEDRQ BIGARDI
Prefeito\Municipal

sce.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagfio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar pelo qual se busca alterar o artigo 178 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Jundiai - Lei Complementar Municipal n° 499, de 22 de dezembro de 2010,
com o propésito de regulamentar o cumprimento de jornada de trabalho em regime
diferenciado de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), para
determinados cargos sujeitos a jornada continua.

A propositura busca atender as peculiaridades de relevancia de
servigos que ndo podem sofrer interrupgéo.

A providéncia, também, € um anseio de algumas categorias de
servidores haja vista que, atualmente, nfo existe legislagdo municipal que discipline o
cumprimento da jornada de trabalho na escala 12x36.

A medida estd amparada no artigo 39, § 3° da Constituigio Federal,
que estende aos servidores publicos o beneficio do artigo 7°, XIII, também da Constitui¢io
Federal, cujo comando autoriza a flexibiliza¢8o da jornada de trabalho, condicionada no
presente caso, a previsdo normativa especifica para jornada especial.

Cumpre-nos, por fim, observar que a agfo proposta possui
adequacfio orgamentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Assim, estando evidenciada a relevidncia da medida em prol do

interesse publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltarfio com o

o

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

integral apoio a aprovagéo que se busca.

sce.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRG

Art. 9°, inc. XIIi, allnea 3)das Instrugbes 0.02/2008 g TC-A-40. 728I026/07 - Area Municipal - do TCE-SP R$ 1,00
i B ' Reahzado Realzado! “ |- Execugso- |~ Previstic : Previ‘sao | Previsio
[ .. RECEmASFiSCAS < o202 S DL TL2018 . 2018 T2t
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1.470.193.796 1. 356 112, 025 1.580.037.640 1.641.279.000 1.756.168.530 1.878.100.327
RECEITA TRIBUTARIA 426,899,885 442,668.282 488.950.801 555.979.000 594,897,530 636.540.357
IPTU . 91.227.530 94.701.093 112.374.221 112.830.000 120.835.100 129.293.557
185 203.778.552 208.170.877 227.502.000 253,920,000 271.694.400 290.713.008
ITBI 43.943.920 46.800.324 51.319.000 68.570.000 73.369.900 78.505.793
Outras Recerttas Tnbutdrias 87.749.874 94,995.988 97.355.680 120.559.000 128,998,130 138.027.998
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38.374.905 42.170419 36.000,300 43.980.000 47.058.600 50.352.702
Receda Previdencidria - - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 23.675.000 25.332.250 27.105.508
Receita Patrimonlal 1.221.900 211.007 62.808.599 15.272.000 16.341.040 17.484.913
Aplicagses Financaeiras {Il) 172.583.701 {14.841.441) 9.700.282 8.403.000 8.891.210 9.620.595
RECEITA DE SERVIGOS 24932641 25.652.247 25.751.170 27.481.000 29,404,670 31.462.997
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 99.145.149 116.884.000 125.172.880 133.934.982
Receitas de Contribuigbes - Intra-orgamentérios 56.681.500 108.085.000 115.650.950 123.746.517
Sewvigos Administrativos 2.780.000 8.898.000 9.521,930 10.188.465
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791.565.057 890.070,153 910.849.000 974.715.430 1.042.945.510
FPM 40.323.643 43,555,502 46.240.000 48.864.000 52.284.480 55,844,394
ICMS 394.930.033 445.059.931 495.857.600 522,776,000 559,370,320 598.526.242
Outras Transferéncias Correntes 294.119.954 302.948.625 347.972.553 339.308.000 363,060.630 388.474.874
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68.686.456 66.747.235 79.215.000 84.760.050 90.693.254
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (ill) = {H) 1.297.610.085 1.341.270.588 1.570.328.358 1.632.876.000 1.747.477.320 1.869.479.732
RECEITAS DE CAPITAL (V) 20.593.423 6.413,302 21.647.432 99,002.000 55.511.860 43.844.818
Operages de Crédito (V) 10418.679 3.126.159 1,438,010 72.324.000 26.966.400 13.101.176
Amortizagéo de Empréstimos (Vi) 2.449.951 2.792.883 4.700.000 3.204.000 5,672,015 6.069.058
Alienagao de Ativos (Vi) 402.450 15.088 209.572 54.000 §7.780 61,825
Transferéncias de Capital 5.052.822 2.818.372 1.925.990 8.770.000 9.383.900 10.040.773
QOutras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18,373,860 17.854.000 19.103.780 20.441.045
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIllj=({IV-V-V]- Vll) 7.322.343 179.163 15.598.850 23.420.000 22.815.665 24.412.762
::ggg géz;‘m&%%s&g“mwm - . 1,380.740.663 | . 1.435,?9019:’1» . 1.58§.073.357‘ . 4,773280.000 1.895,165.865 | - 2,027.827.476
- LR . Re ~ ¢ Prowago 7| . Preveso Provigo
. DESPESAZFISCAS . 2012 2013 C o oww - 205 2018~ F 2007
DESPESAS CORRENTES (X) 1.310.116.356 1.362.257.280 1.487.964.245 1.642.426.000 1.757.395.820 1.880.413.527
Pessoal e Encargos Sociais 610.983.690 634,883.461 769.924.535 844.471.000 903,583,970 966.834.848
Juros e Encargos da Divida {(Xi) 30.398.173 30.338.677 29.061.015 32.390.000 34.657.300 37.083.311
Qutras Despesas Correntes 668.734.493 696,935.142 688.978.694 765.565.000 819,154.550 876.485.369
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xll)=(X-X1) 1.279.718.183 1.331.918.603 1.458.903.230 1.610.036.000 1.722.738.520 1.843.330.216
DESPESAS DE CAPITAL (X)) 120,453.869 102.264.176 126.244.760 157.380.000 99.117.138 108.475.567
Investimentos 108.166.383 87.426.027 111.555.775 141.330.000 113,064,000 120.978.480
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concesso de Empréstimos - - - - . -
Aquisicio de Titulo de Capital j4 Integralizade - - - - - -
Demalis InversSes Financelias - - - - - -
Amertizagéo da Divida (XIV) 12.287.486 14.838.148 14.688.985 16.050.000 19.630.416 22.534.523
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIIL-XiV) 108.166.383 87.426.027 111.555.775 141.330.000 78.486.722 85.941.044
RESERVA DE CONTINGENCIA (Xvi) - ~ 1.201.217 1.200.000 1.284.000 1.373.880
RESERVA DO RPPS (XVIl} - _ . i 90.119.999 50.463,000 63.625.410 68.079.189
ggzg::ﬁ FN‘Asg :ma%%%(xwu)-(xmxv Xl T 13078845681 1419344830 1.660.579.004 | - * 1.810,820.000 1.865.850 852 . - 1.997.350.440
iaesgm\no PRIMARIO (XIX}= (0CXVI ™ o 1,856,008 15845864 . - 24494353 . - (37,549.000)] . 20315.213( - 30477.028
Yalores envolvidos na de impacto {valores méximos
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
T =
- CmwpACTONULO. - 0 " : ¢

BIPIIIBIIIIIIIIIEII>P

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacte nulo)

. Do!a;tsas onemdas.— 08,01,04.122,0174.2007,3.1.90.16.00.0,
Q9. 01415.122.0161.2007 3,4.90.16.00.0, 10.01.15,122.0181.2007.3.1.90,16.00.0,"
11,01.18.122.0163.2007.3,1.9,16,00.0,. 12.01.15,122.0161.2007.3,1.90,18.00.0,
14.01.10,122.0176.2933.3.1.90,46,00.0, 14.01.10.301,0176.2934.3,1,90.8.00.0,
14,0190 302.0175.2935.3.1 90.16. 00,0} 14,01.10,304,0176.2037, 3:1.90.16,00.0, -
14.01.10 3055 ,0176,2938.3.1.50.

.00,0; 17.01.20. 122.0165.2007. .1.90.16.¢ 00.0‘

D i laborad. P te para o

regulamenta a jornada de trabalho de 12 x 36 horas.

LD0O 2015

n® 202-1/2014-1, visando autorizagao legislativa para projeto da lei que

Jundial, 051272014

edrg-Rejs Galindo
Secretaga’Mupicipal de Finangas
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Processo 1° 11.723-3/2009 fisJoeD
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL - §p prﬁ.

LEI COMPLEMENTAR N." 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010
Institni o novoe Estatuto dos Funciondrios Pablicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S%o Paulo, de acordo
com o que decretou a Clmara Municipal em Sessfio Extraordinéria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Let Complementar:-

TITULO K
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai,
Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagfio dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n® 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004, n® 402, de 29 de junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n° 458,
de 25 de julho de 2008, ¢ 0® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagfio desta
Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisso;

11 - empregado & a pessoa contratada sob o regime da legislagfio trabalhista;

11X - servidor ¢ todo funciondrio € empregado do Municipio, independentemente

de qualquer condigio.
“TirULou
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art, 3° - O servidor ndo poders, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprege, salvo nos casos de acumulaggo licita,

Art, 4° - Os cargos em comissio, destinados éxclusivamente 4s fungfes de
diregio, chefia ¢ assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo

esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo pablico, desde que refina os

requisitos necessarios € habilitagio profissional para a respectiva nomeagio.
MODL 3




{Lei Compl. o® 49912010)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

§ 2° - A deficiéncia accita na nomeagdo ndo serd arguida para justificar
apusctiaduia,

Art. 178 - A jomnada normal de trabalho dos servidores pablicos municipais ¢ de
08 (oito) horas didrias ¢ 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegles.

I - pessoal do magistério, médicos, odontdlogos ¢ demais profissGes
regulamentadas, cuja jornada ¢ a estabelecida em legislagio propria.

11 - os servidores sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberdo
vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor.

X - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam
sujeitos a jornada continua, na forma da lei.

§ 1° - Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso I deste artigo sera
facultada a opgHo pela jornada normal, a qualquer tempo, observade, quanto & concessiio dos
beneficios, o estabelecido pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 2° - Durante a jornada didria superior a 06 (seis) horas, 0os servidores deverfio
observar um intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refeigio e descanso.

§ 3° - Na jornada dc que trata o inciso II1 deste artigo o intervalo para refeigio e
descanso serd de 30 (trintas) minutos, cumpridos demtro da jormada de trabalho.

§ 4° - Para os efeitos da modatidade prevista no inciso I deste artigo, sabados e
domingos serdo considerados dias normais de trabalho.

Art. 179 - Os servidores publicos municipais, no interesse do servigo ¢ no
exercicio das atribuigBes préprias de seu cargo, quando houver insuficiéncia de servidores
ocupantes do cargo de Agenme de Transporte, poderfio dirigir veiculos oficiais, desde que

possuam a habilitagdo exigida ¢ expressa autorizagio da autoridade competente do 6rgdo a que
pertenga.
Art. 180 - O dia 28 de outubro serd consagrado av servidor publico municipal,

sendo ponte facultativo.

Paragrafo dinice - O ponto facultativo a que se referc este artigo sera antecipado |
para a segunda-feira quando incidir na terga-feira ¢ transferido para sexta-feira quando incidir
na quinta-feira,

Art. 181 - O presente Estatuto, no que diz respeito 4s normas gerais, aplicar-se-§

aos funcionarios da Cimara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia

privativa, cabendo ao Presidente dessa as atribuigBes reservadas ao Prefeito, guando for o caso.
MO, 3
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0069/2014

Vem a esta Diretoria para andlise e parecer o Projeto de Lei
Complementar n. 989, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o Estatuto dos
Funcionérios Publicos, para regular jornada de trabalho dos cargos que especifica.

- Busca a presente propositura alterar o artigo 178 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, com o proposito de
regulamentar o cumprimento de jornada de trabalho em regime diferenciado de 12x36.

Da andlise da presente propositura, temos as fls. 07 —
Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro — quaié dotacdes orgahentérias seréo
utilizadas para a realiza¢éo da presente agéo, o que torna seu impacto nulo.

As fls. 08, temos que o percentual de gastos com despesas
de pessoal para o proximo exercicio sera de 48,6% o que atende ao disposto no artigo 5°,
inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informacdo, com relagdo a Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro — fls. 07 - que nos mostram quais serdo as
estimativas de receita e despesa para o presente exercicio e para os trés préximos,
temos que quanto ao déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro
de 2015, o mesmo é ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos
brevistos, tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de

Responsabilidade Fiscal. .

Este € o Nosso parecer, s. m. e.

nceiro

1 'j‘\,Q\‘f(.Q/
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigcos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 764

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 989 PROCESSO N° 71.716

De autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto dos
Funcionarios Publicos, para regular jornada de trabalho dos cargos que
especifica.

A propositura  encontra  sua
justificativa as fls. 06, vem instruida com as Planilhas de Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro de fls. 07; Demonstrativo de
Compatibilidade com os Limites Legais (fls. 08), e documentos de fls. 09/11.

As fls. 11 ha manifestacdo da
Diretoria Financeira, érgao técnico que detém a competéncia exclusiva de se
pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, que
informa, através de seu Parecer n® 0069/2014, em sintese, que: 1) o projeto
tem por finalidade alterar o art. 178 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais — LC 499/2010 — com o propésito de regulamentar o cumprimento
de jornada de trabalho em regime diferenciado de 12x36; 2) a planilha de fls.
07, aponta impacto financeiro nulo e as dotagbées orgcamentarias que serdo
utilizadas (repetidas no art. 2° do projeto de lei complementar); 3) a planiiha
de fls. 08 aponta a estimativa de Despesas Totais com Pessoal da ordem de
48,6% para o préximo exercicio, o que atende ao disposto no art. 5°, inc. |,
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LC federal 101/00, (os percentuais
também ficardo dentro dos limites estabelecidos pela Llei de
Responsabilidade Fiscal — art. 19-lll (60%); 4) a titulo de informacéo,
esclarece que a planilha de fls. 07 mostra quais serdo as estimativas de
receita e despesa para o presente exercicio e para os trés préximos,
indicando déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de
2015, decorrente da previsdo de crescimento dos investimentos, tendo em
vista a possibilidade de inicio de novas obras, e 5) conclui que o projeto
encontra-se apto a tramitagdo. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos
Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do drgao, cuja fundamentagdo
se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil
nao pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim, nossa manifestagéo
juridica leva em consideragido a presungéo de verdade contabil-financeira
exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de lei complementar em
estudo se nos afigura revestido da condigéo legalidade no que concerfie a




Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

competéncia (art. 6° “caput’, e inciso XX), e quanto a iniciativa, que é
privativa do Chefe do Executivo, por se tratar de matéria que objetiva
regular a jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime de 12x36
(doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de folga) dos cargos que
especifica no projetado § 5° do art. 178 do Estatuto dos Funcionarios
Pulblicos, (art. 46, | a V c¢/c o art. 72, Xll e XIll), sendo os dispositivos
relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria € de lei complementar, em
face de buscar alterar instituto situado no mesmo nivel hierarquico legal -
Estatuto dos Funcionarios Publicos - que a Carta de Jundiai - art. 43, Il -
assim considera. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o soberano
Plenario.

Além da Comissao de Justica e
Redagdo, nos termos do inc. | do art. 139 do Regimento Interno, sugerimos
a oitiva das Comissdes de Financas e Or¢gamento e de Direitos, Cidadania e
Seguranca Urbana.

QUORUM: maioria absoluta
(paragrafo unico do art. 43, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, dezembro de 2014.
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultori Juridico
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P 7.835/2014

fls. 15

PREJUDISAD

Presidants

101021 2015

EMENDA ADITIVA N°. 1
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 989
(Paulo Sergio Martins)

Acrescenta Inspetor entre os cargos sujeitos a jornada de trabalho
continua.

No art. 1°, no proposto § 5°. do art. 178, acrescente-se o seguinte inciso

VII, renumerando-se os subsequentes:

“VII — Inspetor; ".

PAULO“SERGI MARTINS
'PAULO'\SERGI{ - Delegado’

/ns
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Sido Paulo

P 7.830/2014

EMENDA MODIFICATIVA N°. 1
AQ PROJETOQO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 989
(Paulo Sergio Martins)

Prevé ndo-incidéncia de desconto quando a jornada normal néo atingir
180 horas trabalhadas.

No art. 1°., nova redacfio ao proposto § 7°. do art. 178:

“8 7° Na jornada de que trata o inciso III do “caput” deste artigo, para
efeito de apuragdo de frequéncia, serd considerado limite mensal de 180 (cento e oitenta) horas
trabalhadas, nédo havendo qualquer desconto quando, por sua peculiaridade, o més trabalhado

ndo atingir esse limite, fazendo jus aos beneficios descritos nos demais pardgrafos deste artigo.”

n10/12/2014

Sala das Sessoes,

PAULO SERGIO/MARTINS
'PAULO SERGIO |t Delegado’

/ns
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P 7833/2014

Presidente

{0 10242045

EMENDA MODIFICATIVA N°. 2
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 989
(Paulo Sergio Martins)

Prevé pagamento de folga mensal ndo-gozada com acréscimo de 100%.

No art. 1°, nova redag¢io ao proposto § 9°. do art. 178:

“$ 9° O servidor sujeito a jornada de que trata o inciso Il do “caput”
deste artigo terd direito a 1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana,
conforme escala pré determinada, e se, no caso de imperiosa necessidade, ndo gozar da folga

mensal comparecendo ao trabalho, esta serd paga com acréscimo de 100% (cem por cento).”

Sala das Sessdes,

[

PAULO SERGI() MARTINS

'PAULO § “RGI - Delegado’

/ns




Camara Municipal de Jundiai ﬂs.,/[zf;

Séo Paulo

P 7.832/2014

Prasidente

10 1024 701

EMENDA MODIFICATIVA N°. 3
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 989
(Paulo Sergio Martins)

Prevé pagamento de horas excedentes com acréscimo de 100%.

No art. 1°.,, nova redagfo ao proposto § 8°. do art. 178:

“$ 8° Eventuais horas excedentes ao limite de 180 (cento e oitenta) horas

mensais previsto no § 7°. deste artigo serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).”

Sala das Sessdes, 10/12/2014

/ns




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

[_—

Oficio GP.L n° 640/2014
. Processo n® 202-1/2014

Jf;i;rééffg;b ique-se; De-se ci
engfa ao Plenfrio. A/C 1to o ...,
' ' af ORSUE2 Jiindiai, 12 de dezembro de 2014,

CAMARA M. JUNDIRI {FROTOCO) 12/DEZ-2014 1e:0B OT1763

a Jurfidica.

PRESINENTE
12,1242014

Excelentissimo Senhor Presidente:

JURICAD

residente

40 1021201

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciaggio dessa

@ Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao Projeto de
Lei Complementar n° 989/2014, pelo qual se busca regulamentar o cumprimento de jornada

de trabalho em regime diferenciado de 12x36 no Mlinicipio, encaminhado por intermédio do

Oficio GPL n° 621/2014, de 8 de dezembro de 2014, para alterag@o do artigo 178. §§ 5° 7°

e 8° a fim de que tenham a seguinte redac#o:

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 989/2014
Art. 178 (...)
§5°-(..)

@ IX. Inspetor da Guarda Municipal.

)

§ 7° - Na jornada de que trata o inciso III deste artigo,
para efeito de apuracdio da frequéncia, serd considerado o

divisor mensal de 180 horas.

()

§ 8° - Eventuais horas excedentes ao divisor mensal de
180 horas previsto no § 7° serfio compensadas na forma do

regulamento.”” (N.R.)

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4588-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Of. GP.L n° 640/2014 — Proc. n° 202-1/14 — Mensagem Aditiva - PL.C 989 —

A presente mensagem se faz necessdria,
primeiramente, para conferir maior clareza e aperfeicoar o Projeto de Lei Complementar em
questfio, ante a necessidade de incluir no rol de servidores sujeitos ao regime diferenciado
12x36 os ocupantes do cargo de Inspetor da Guarda Municipal, para contemplar todos os

servidores que atuam na Instituig&o.

Ademais, objetiva-se alterar redagfio inicialmente
proposta para os §§ 7° e 8°, para mudar a expressdo ‘‘limite mensal’’ para ‘‘divisor mensal’’,
no intuito de tornar mais claro que para apuragfio das horas extras serd utilizado o divisor de
180 (cento e oitenta) no célculo do salario hora e das horas trabalhadas que ultrapassem esse

divisor, as quais serfio consideradas como extraordindrias.

Destacamos que, dada a natureza das alteracGes, a

presente medida néo tem impacto de carater financeiro-orgamentério.

Considerando os argumentos apresentados acima,
permanecemos convictos que os Nobres Vereadores néo faltarfio com o seu total apoio para a
aprovagéio do Projeto de Lei Complementar n° 989/2014 na forma desta Mensagem Aditiva
Modificativa.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

Vo

) PEDRO\:/IIGARi)I
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4583-8421
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 778

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 989 PROCESSO N° 71.716

Retorna a esta Consulioria o presente
projeto de lei complementar, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
Estatuto dos Funcionarios Publicos, para regular jornada de trabalho dos cargos que
especifica, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva Modificativa juntada as
fls. 18/19.

E o relatorio.

PARECER:

1. A Mensagem Aditiva constitui instrumento
pelo qual o Chefe do Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos,
alteragdes efou supressdes por ele julgados cabiveis a sua proposi¢do inicial,
incorporando o feito. Nesse aspecto consideramos estar a Mensagem Aditiva
devidamente formalizada.

2. Desta forma, no que concerne ao aspecto
juridicidade, a Mensagem Aditiva Modificativa a presente proposta se nos afigura
revestida da condicdo legalidade e constitucionalidade. O Executivo acrescenta ao rol
do projetado § 5° do art. 178, que elenca os servidores sujeitos a jornada de trabalho
continua, o Inspetor da Guarda Municipal — objeto inserto na Emenda de fls. 14.
Também confere nova redagdo aos projetados §§ 7° e 8° do mesmo dispositivo,
confrontando com o disposto nas Emendas de fls. 15 e 17.

Sobre a tematica tratada nas emendas,
cabe ressaltar que se afiguram eivadas de vicio de inconstitucionalidade e ilegalidade |,
vez que afrontam competéncia privativa do Prefeito ao dispor sobre organizagéo e
funcionamento da Administragdo Municipal, implicando em aumento de despesa, sendo
que eventual aprovacédo podera ensejar na inviabilizacdo do projeto, podendo ser
vetado totalmente pelo Alcaide.

3. Devera em primeiro plano ser yotadp o
projeto de lei complementar - proposta principal - e apés a Mensagem do Execufivo -
medida acessoria -, e por fim as emendas apresentadas pelos Edis.




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

4, Com relacdo a Mensagem Aditiva deverao
se manifestar as Comlssoes relacnonadas nem nosso Parecer n° 764, as fls. 13,
obedecendo-se 0 mesmo “quorum”.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 15 de dezembro de 2014.

Aonalclo \ja,w,, UM.O_

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridi Consultor Juridico
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Oficion® 001/2014
Jundiai, 15 dezembro de 2014

Ao Exmo. Presidente da CAmara de Vereadores do-Miinicipio de Jundiai--

fls._géq(_,

o2

«il)

Sr.
i ]
Nesta.
PRESIDENTE
150 12 4 14

Sr. Presidente da Camara Municjpal de Vereadores,

Como é do conhecimentd “Senhoria, tramita o
projeto de Lei Complementar 989 que altera o artigo 178 do Estatuto dos
funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai - Lei Complementar Municipal n?
499, de 22 de dezembro de 2010, com o propdsito de regulamentar o cumprimento

de jornada de trabalho em regime diferenciado de 12x36.

Este projeto de Lei, conforme item I do § 52 do citado
artigo, compreende também os Agentes de Fiscalizacdo de Posturas Municipais,
que, de acordo com a Lei em epigrafe, poderdo, caso seja aprovada, sujeitar-se a
jornada de trabalho continua prevista no inciso Il deste artigo, de acordo com a

necessidade do servico, a critério da Administracao.

Vimos por intermédio do presente solicitar uma
melhor e mais ampla discussdo sobre a implementa¢do desta Lei para os ocupantes
do referido cargo, uma vez que acreditamos ndo haver necessidade, nem tampouco
ser viavel tal mudanga, considerando o tipo de servigo desempenhado por essa

categoria.

A jornada continua de 12x36, que consiste em um
turno de 12 horas de trabalho seguido por 36 horas de descanso, inclusive aos
finais de semana e feriados. Tal jornada é especialmente aplicavel a servicos cuja
natureza requer plantio continuo, como por exemplo: guarda e servigos de saide

que em razdo de sua natureza, ndo pode ser interrompida.




~

Diante disso, ndo obstante a sua inclusdo como um dos
cargos que podera sujeitar-se a jornada 12x36, o tipo de servigo desempenhaﬁo
pelos servidores ocupantes do Cargo de Agente de Fiscalizacdo de Posturas
Municipais, ndo tem a natureza da nao interrup¢io, nem tampouco é um anseio
dessa categoria em fazer a jornada 12x36, conforme justificativas apresentadas

pelo Exmo. Prefeito para o Projeto de Lei em comento.

Oart. 79, XXVI, da nossa Constituicio Federal de
1988, institui como direito do trabalhador o reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Nessa tdnica, a jornada 12x36 tera validade se, e

somente se for respaldada por acordo ou convengdo coletiva.

E necessario observar a jornada estabelecida pela
Administra¢do para o servigo publico operacional de plantdo ininterrupto para
tracar-se um paralelo com os servigos operacionais privados de escopo

semelhante, posto que estes, sdo norteados, em tltima analise, por aquele.

Para implanta¢do da mudanga de regime, no caso dos
servidores publicos estatutarios, a legislacdo do ente federativo (com o qual o
servidor mantém a rela¢do de trabalho: Unido, Estado ou Municipio) devera dispor

em legislacdo propria sobre o assunto.

O regime estatutdrio é estabelecido em lei por cada uma
das unidades da federagdo. Os servidores estatutdrios, quando nomeados, ingressam
em uma situagdo juridica jd previamente definida, a qual se submetem com o ato da
posse. E por se tratar o estatuto de norma de ordem ptiblica, cogente, ndo derrogdvel
pelas partes, ndo hd possibilidade de qualquer modificagdo (ainda que em
concorddncia da Administragdo e do servidor) das normas vigentes por meio deste
contrato. (DI PIETRO, Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 222 edi¢do. Sdo Paulo:
Editora Juridico Atlas, 2009, p. 512).

s Yovmy 3

fls.ob )




Vale, ainda, lembrar que a categoria nio foi convocada

pelo sindicato para discutir tais mudancas, ficando sabendo do referido Projeto de

Lei apenas quando este ja estava indo para vota¢do na Camara Municipal.

Nesse contexto, a solicitacdo dos Agentes Fiscais de

Posturas Municipais é no sentido de pedir a revisio do Projeto de Lei

Complementar 989 antes de sua votacdo e aprovacgdo, com a conseqliente exclusdo

do item I, uma vez que entendemos ndo ser pertinente a esta categoria a jornada

de 12x36, uma vez que a ininterrupc¢do ndo é uma de suas peculiaridades e nem

contempla aos anseios desta categoria profissional.

Na oportunidade, apresentamos nossas expressoes de

elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

AGENTES FISCAIS DE POSTURAS MUNICIPAIS

Ao
Exmo. Sr.
Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

P 7.928/2014

10 1021 2015

EMENDA SUPRESSIVA N°. 1
a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 989
(Paulo Sergio Martins)

Suprime, da previsdo de jornada de trabalho continua, o cargo de Agente
de Fiscaliza¢fio de Posturas Municipais.

No art. 1°,, suprima-se o proposto inciso I do § 5°. do art. 178.

Sala das Sessdes,

?

16/12/2014

PAULO SER@EIO MARTINS
'PAULO SERQMIO - Delegado’

/ns
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Céamara Municipal de Jundiaf
S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 71.716

PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 989, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO
BIGARDI), que altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para regular jornada de
trabalho dos cargos que especifica.

PARECER N° 850

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, caput, XX e art. 46, | a V
c/lco art 72, Xll e XIll - confere ao projeto de lei complementar em exame, e respectiva
mensagem adltlva de fls. 18/19 a condigcdo legalidade no que concerne a iniciativa e a
competéncia, consoante depreendemos da leitura das andlises apresentadas pela
Consultoria Juridica da Casa, expressas nos Pareceres n°s 764, de fls. 12/13 e 778 de fls.
20/21, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
orbita de lei complementar, vez que visa a alteragdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos,
tratando, pois de matéria privativa do Chefe do Executivo regular jornada de trabalho dos
cargos publicos que especifica, razéo pela qual, acolhemos a proposta e em seus termos,
e quanto ao mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 06.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissoes, 04.02.2015.

APROVADO
10 102/ 45

MARCIO

/J—-e’i
ROBERTO CONDE ANDRADE RGGERKTRICARDO DA SIL }p

rcs




CAMARR M. JUMDIAT {PROTOCOY 10<FEWC2015 18223 072085

i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n° 27/2015
Processo n° 202-1/2014

Jundiai, 10 de fevereiro de 2015.

Junte-se. Dé-se ciéncia ao
Plenario. Pro ncie-se a
Excelentissimo Senhor Presidente: retirada,

PRESIDENTE
10/02/2015

Tem o presente a finalidade de solicitar a Vossa
Exceléncia a retirada do Projeto de Lei Complementar n° 989/2014, que
altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para regular jornada de trabalho dos cargos que
espeéiﬁca.

A retirada prende-se ao fato de que a proposta sera

objeto de revisfio e adequagéo por parte dos érgdos técnicos desta Municipalidade.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeito, Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MARCELO ROBERTO GASTALDO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846




Camara Municipal de Jundiai §~‘

Estado de Sao Paulo

Of. PR/DL 44/2015

Jundiai, em 11 de fevereiro de 2015

Exmo. Sr.

PEDRO BIGARDI
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAT

Em atencfo ao seu Oficio GP.L. n°. 27/2015, comunicamos a V.Exa.
que o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 989, de sua autoria ( “dltera o Estatuto
dos Funciondrios Publicos, para regular jornada de trabalho dos cargos que especifica”),

foi RETIRADO, conforme sua solicitaggo.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas

expressdes de estima e consideraggo.

ENG. MARCELO GASTALDO
Presidente

e,

Racebi.

Homs:
m?amma@%g‘o o

En 1O S .
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