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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo: 71.676

PROJETO DE LEI N°. 11.707

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municipal, para criar, na Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, a DIRETORIA DE PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS
ADAPTADAS; e cria o cargo publico respectivo.
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OF.GP.L.n°  599/2014

Processo n® 30.580-4/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

CAMRARA H. JUNDIAT (PROTOCOD OR/DEZ-2014 15843 0r16Te

Jundiai, 02 de dezembro de 2014.

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéo

dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que dispbe sobre a criagio da

Diretoria de Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas e respectivo cargo,

na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

elevada estima e distinta considerag#o.

Ao

Exmo. Sr,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

Atenciosamente,

PEDRO\BIGARDI

Prefeito-

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI

Presidente da Cémara Municipal de Jundiai

Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

/‘\/ Processo n° 30.580-4/2014
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PROJETO DE LEI N°

Art. 1° - Fica criada a Diretoria de Programa de Esportes e Atividades Motoras

Adaptadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragGes
introduzidas pela Lei n° 8.085, de 24 de outubro de 2013, passa a viger com a seguinte

alteragdo:
“Art.3°- (..).
()

XX~ Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

()

d) Diretoria de Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas.” (NR)

Art. 3° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto &
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de

Provimento em Comissfo da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, o cargo de Diretor de

Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas, de provimento em Comiss&o, simbolo

CC-03.

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 1° - As atribuigGes e os requisitos de provimento do cargo de que trata este arti

os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos do cargo a que se refere o “caput” deste artigo sdo os constantes
da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execuggio desta Lei correrfio a conta da seguinte

dota¢fio orgamentaria 23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.11.00.0.
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicago.
O ~
PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400 - FAX (11) 4589-8846




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

DESCRI(}AO DE CARGO R

CARGO DIRETOR DE PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre ﬁomeagﬁo € exoneragao.

FORMA(}AO Superlor Completo (desejavel)
..DESCRIGAO SUMARIA™:

Exercer a direcao geral a coordenagao e a fiscalizagao dos programas e atlwdades a cargo
do érgao sob sua direcao.

RN

ATRIBUIQOES

) Apresentar relatorlos de levantamento solicitado pelo Secretano

e Distribuir os servigos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

e Preparar e propor ao Secretario, na época prépria, cronograma das atividades programadas,

para o ano seguinte, com a indicacé@o dos 6rgéos responsaveis pela execugao;

Despachar e visar certidoes expedidas pelo érgéao que chefia;

Elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua direg&o;

Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,

avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel,

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacéo vigente;,

s Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

e Analisar as necessidades de compra e manutengao do matéria permanente, bem como
material de consumo;

e Executar outras atribuicdes afins.

(Cpnrt iy, e SRCCOR S fuptial vans 0280472071




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a aprecia¢io dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que dispde sobre a criagfo da Diretoria de Programa de Esportes € Atividades Motoras
Adaptadas e respectivo cargo, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes

e Lazer.

A iniciativa visa consolidar o trabalho que vem sendo realizado ao
longo dos anos, por meio do Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas —

PEAMA, que tem por objetivo a inclus&o social na 4rea esportiva.

O referido Programa possibilita que o atleta com deficiéncia fisica
dispute as competi¢Bes nacionais, podendo, inclusive, vir a participar de competi¢des

internacionais, como as Paraolimpiadas.

A cria¢do de uma Diretoria especifica para gerir o referido Programa
possibilitard assegurar a continuidade das atividades esportivas com essa parcela da
populagéo.

Cumpre-nos, por fim, observar que as ag¢les propostas possuem
adequaciio or¢amentdria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejam o presente
Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovacgio.

Lo>
7

PEDRO BIGARDI

Prefeito

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Ast. 9°, inc. Xtll, alinea a) das | cSes n.02/2008 {TC-A-40.7: 07) - Area ipal - do TCE-SP R$ 1,00
) - i ] ealizad _Execug! Previsio Previsdo Previsao
, RECEITAS FISCAIS . 2012 2013 2014 . 2015 2018 2017
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (/) 1.470.193.796 1.356.112.028 1.580.037.640 1.641.279.000 1.756.168.530 1.879.100.327
RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442.668.282 488.950.901 555.979.000 594.897.530 636.540.357
IPTU 91.227.530 94,701.083 112.374.221 112.930.000 120.835.100 129.293.557
188 203.778.562 206.170.877 227.802.000 253,920,000 271.694.400 290.713.008
iTBI 43,943,929 46.800.324 51.319.000 68.570.000 73.369.900 78.505.793
Outras Receitas Tributéarias 87.749.874 94.995.988 97.355.680 120.559.000 128.998.130 138.027.999
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38.374.905 42,170,419 36.000.300 43.980.000 47.058.600 §0.352.702
Receita Previdenciaria - - - - - -
Outras Contribuigdes - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72,517,881 23,675.000 25.332.250 27,105,508
Receita Patrimonial 1.221.900 211.007 62.808.599 15.272.000 16.341.040 17.484.913
Aplicagdes Financeiras () 172.583.701 (14.841.441) 9,709.282 8.403.000 8.991.210 9.620.595
RECEITA DE SERVIGOS 24.932.641 25.652.247 25.751.170 27.481.000 29.404.670 31.462.997
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 99,145.149 116.984.000 125.172.880 133.934.982
Receitas de Contribuigées - Int i 56.681.500 108.085.000 115.650.950 123.746.517
Servigos Administrativos 2.780.000 8.899.000 9.521.930 10.188.465
TRANSFERENCIAS CORRENTES 725.373.631 791.565.057 890.070.153 910.949.000 974.715.430 1.042.945.510
FPM 40.323.643 43.555.502 46.240.000 48.864.000 52.284.480 55.944,394
icMs 394.930.033 445,059,931 495.857.600 522,776,000 559.370.320 598.526.242
QOutras Transferéncias Comrentes 294.119.954 302.949.625 347.972.553 339.309.000 363.060.630 388.474.874
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007.133 68.666.456 66.747.235 79.215.000 84.760.050 90.693.254
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll) = {t-l) 1.297.610.095 1.341.270.588 1.570.328.358 1.632.876.000 1.747.177.320 1.869.479,732
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 20.593.423 6.113.302 21.647.432 99.002.000 §5.511.860 43.644.818
Operagbes de Crédito (V) 10.418.679 3.126.159 1.138.010 72.324.000 26,966.400 13.101,176
Amortizag3o de Empréstimos (V1) 2.449.951 2.792.893 4.700.000 3.204.000 5.672.015 6.069.056
Alienagdo de Ativos (VII) 402.450 15.088 208.572 54,000 57.780 €1.825
Transferénclas de Capital 5.052.822 2918372 1,925,990 8.770.000 9.383.900 10.040.773
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 17.854.000 19.103.780 20.441.045
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl)=(IV-V-VI-VI]) 7.322.343 179.163 15.599.850 23.420.000 22.815.665 24.412.762
D;:gg;ﬁ; ;‘ég:,‘gﬁmm(&‘;mmm . - 1.380.740859.| © 1495100205 | 1885073357 | - 1773280000 | 1805165865 |  2,027.827.476
. s . Realizad 1 Realizad E: " Previsio Previso,, * Previsio
. . DESPESASFISGAS . | a2 | aom w44 - F - 215, 6 ¢ | - dow
DESPESAS CORRENTES (X) 1.310.116.356 1.362.257.260 1.487.964.245 1.642.426.000 1.757.395.820 1.880,413,527
Pessoal e Encargos Soclais 610.983.690 634.983.46% 769,924,535 844.471.000 903,583,970 966.634.848
Juros 8 Encargos da Divida {XI) 30.398.173 30.338.677 29,061.015 32.390.000 34.657.300 37.083.311
QOutras Despesas Correntes 668.734.493 696.935,142 688.978.694 765.565.000 819.154.550 876.495.369
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xil)={X-X]) 1.279.718.183 1.331.918.603 1.458.903.230 1.610.036,000 1.722.738.520 1.843.330.216
DESPESAS DE CAPITAL (XIlI} 120.453._869 102.264.176 126.244.760 157.380.000 99.117.138 108.475.567
Investimentos 108,166.383 87,426,027 111.585.775 141.330.000 113.064.000 120.978.480
InversSes Financeiras - - - - - -
Concessdo de Empréstimos - - - - - -
Aquisigio de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagio da Divida (XiV) 12.287.486 14.838.148 14.688.985 16.050.000 19.630.416 22.534,523
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {XV)=(XIlI-XIV) 108.166.383 87.426,027 111.8655.775 141.330.000 79.486.722 85.941.044
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.201.217 1.200.000 1.284.000 1.373.880
RESERVA DO RPPS (XVil} - - 90,119,999 59.463.000 63.625.410 68.079.189
P T =7 g ™ T g =
yD::lEz:: ?ég:fg t?‘l:%El:’R:sS(:‘l;'“ J={Xil+ XVHXVI} N I 1.387.884,568 ¢ 1419.344.630 1,660.579,004 . 1.810,820.000 | _ .1.865,850,652 i 1.997.35Q.§40
iRESULTADoVPRlMAR‘lO (X1X) = (IX-XVI) - T " 1.858.088 | 15,845,684, "~ 24,494,353 | (375400000 © 29315213 30,477,026
Valores envolvidos na estimativa de impacto {valores méximos envolvidos)* 148,847 156.073 166.217
VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de impacto ou impacto nulo) IMPACTO NULO

PIOPIDIIIIIIIIPI>IIF

Doagiio Onaradaz« 23.01.27,122.0170:2007.3,1.90,1 1:00.07

d

parao h do P! A it ivo n® 30.580-4/2014-1,

D ive olaborad, e
Diretor do PEAMA, Simbolo CC-3, na Secretaria MupieipQ portes e Lazer.

Diretor dofDeptgde

LDO 2015

Ig Galindo
iCipal de Fin

para criagdo de Cargo de

Jundial, 28/11/2014
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de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessdo Extracrdindria -

realizada no dia 13 de julho de 1987, PROMULGA a

rias que compdem v sistema de administragdo da Prafeitura Municipal de.Jun-—

veo#
[ R-3 9

LEYL K¢ 3086.08 04 DE ACOSTO DE 1987

oM 7/8/87
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDTIAL

Flo.,, |58
Prog. 1GHLZ]
WAL,

Recgtrutura a

cd0 e assessoramanto e Iuncles gratificadas de chefia,

0 PREFEITO DO HUNLCIPLIO DE JUNDXal, Estudo

Art. 19 - B30 ag seguintes ag Secretarizs e Cpordenadp -

Vil ~

YIIL -

XIT ~

KLLT -

IV, - Coordenaderia Hunicipal de Abagtacimento e Agricultura

ATIRY

Gabinete do Prafeite

Sacretaria
Secretavia
Secxetavia
Secretania
Secrataria
Secratacla
Secrebaxia
Sgcxetaxdia

Segretaria

Mendoipal

Municipael

Hundcipal

Hundedpal
Municdpal
Municipal
Hundeipzl
Munmicipal

Muniaipal

Prefeltura Municipal e cria cargos de dirgz

de

de

- Bducagdo

Coordenadoria Municipal
Coordenadoria Munlcipal

Coordenadoria Hunicipal

Coordenadoria Mundcipal

Departawento de Aguas &

., 28 - $30 o5 sepuintes Orgdos zutduomos:

TFundacac Municipal de &c¢aeo Social

de S3c Paulo,

seguinte Lels

Hegbolos Juridicos

S -

Administracds
financas
(Obras

Sevvigos Piblicos

Traagporres

Saide

Iukegragao Social .
de Cultura ¢ Turiswmo
de Esportes @ lecreagio

de Inddstria e Coméreio

de Planejanento

Esgotos

- A3

S S D TR R R T




PREFEITURA. DG,

ﬂsuiﬁgai
Proc. |LY6L.
&

MUNICIPIO DE JURIDIAI
-02-

III - Escola Superiocx de Educagac Fisica de Jundiai

IV - Faculdade de Medicina de Jundiadi

Art, 32 - S3o os segulotes os Departamentos das Secreta-

rias ou Orgacs do mesmo nlvel hierdrquico:

I

11

I1I.

iv

Vi

VIiI

No Gabinete do Prefeito:

a - Departamento de Comunidacdo Social

b - Guarda Municipal

Na Secretaria Municipal de Negdciocs Juridicos:

a -~ Assessoria Juridica

b = Procuradoria Judicial

¢ — Departamento de Assisteéncia Judiciaria Gratuita
Na Secrataria Municipal de Administracao: —
a ~ Assessoria de Organizagac ¢ Informitica

b - Departamento de Récursas Humanos

c ~ Departamento da Servigos Gerais -
Na Secretaria Muniﬁipal de Finangas:

a — Departamentoc de Receita

b ~ Departamento de Adninistracdo Financeira

Na Secretaria Municipal de Obras:
a - Departamento de Obras Pdblicas

b - Departamento de Obras Particulares

¥a Secretaria Municipal. de Servicos Piiblicos:
a ~ Departamento de Obras e Manutengao
b — Departamento de Servigos Urbanos

¢ — Departamento de Velculos e Maquinas - .

Na Secretaria Municipal de Transportes:
a - Departamento de Operac¢des de Transito _.
b ~ Departamento de Transportes Coletivos .

t — Servico de Rewocdo de Veicules .
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. f'é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

VIIZ

IX

LI

XIl

=03~

b ~ Servico de Administracdo da Estacio Rodoviaria

- Na Secretaria Municipal de Educacdo:
a - Departamento Técnico-Pedagdgice -
b — Departamento de Merenda Escolar

¢ — Departamentd de Apoio Administrative

+

— Na Secretaria Municipal de Sadde:
a ~ Departamento de Ag¢oes de Saide -
b - Departamento Hospitalar

¢ — Departamento de Apoic Administrativo _—

—- Na Secretaria Municipal de Integracgio Social: ™
a - Departamento de Progrdmagac Social

b — Departamento de Acdo Social

— Na Coordenadoria Municipal de Cultura e Turismo:
a — Departamento de Cultura

b ~ Departamento de Turismo

- Na Coordenadoria Municipal de Esportes e Recreagdo:
a - Departamento de Programacac Esportiva
b —~ Departamento Operacional e de Apoio Administra -

tivo

XITL - Na Coordenadoria Municipal da Indistria e Comércioc

a - Departamento de Fomento Industrial

b - Departamento de Fomento Comercial -

XIV - Na Goordenadoria Municipal de Planejamento

Art. 42 ~ Poderdo ser institufdos, ... Vetado ..., Progra

a ~ Assessoria de Estudos‘'e Projetos

mas Especiais de Trabalho, em numero maximo de dois (02), simultaneamente, ~
para alcancar objetivos relacionades ao desenvolvimento sdcio—econdmico do

Municipio que demandem atuacio direta da Prefeitura em area até entdo nio -

—k J—




Processo n° 19.724-5/2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ — SP 7 4

LEI N.° 8.085, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013
Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municipal, para

redenominar e reformular a Secretaria Municipal de Educagdo; criar a

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer; extinguir e criar os cargos
puiblicos ¢ fungdes de confianga que especifica; e dar providéncias

correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 22 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educagio e Esportes passa a denominar-se

-Secretaria Municipal de Educago.

Art. 2° - Os arts. 1° € 3° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados
pelas Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13
de novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de
1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21
de dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de

2011; e, 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° - (...)

()

XI —~ Secretaria Municipal de Educagéio;

G.)

XVIII — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.” (NR)
“Art. 3°-(...)

VIII — Na Secretaria Municipal de Educagio

-
i= Diretoria do Centro Municipal de Linguas.

(-

XX — Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

a) Diretoria de Esportes de Alto Rendimento;

b) Diretoria de Esporte Educacional e de Inclus#o Social;
c) Diretoria de Administragdo.

Mod. 3 %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lei n° 8.085/2013 — fls. 2)

Art. 3° - A Diretoria de Programagdo Esportiva e a Diretoria de Esportes e
Recreagfio, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,
redenominada Secretaria Municipal de Educagdo, passam a compor a estrutura da

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 4° - As Diretorias de que trata o art. 3° passam a denominar-se,
respectivamente, Diretoria de Esportes de Alto Rendimento e Diretoria de Esporte

-Educacional e de Inclusio Soctal.

Art, §° - Fica criada a Diretoria de Administragéio na estrutura da Secretaria

Municipal de Esportes e LaZer.

Art. 6° - Fica extinto o cargo de Secretirio Adjunto de Esportes, de provimento
em comissdo, simbolo CC-1, criado pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005,
constante do Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de
29 de marco de 2012.

Art. 7° : Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai o cargo

de Secretério Municipal de Esportes e Lazer, simbolo AP.
Paragrafo tnico — Os subsidios do cargo de que trata este artigo sdo os

constantes de norma especifica.

Art. 8° - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,

integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de

29 de mar¢o de 2012, o seguinte cargo de provimento em comissio:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Administragéo CC-03 01

§ 1° - As atribui¢Ges e os requisitos de provimento do cargo de que trata este

artigo s3o os constantes do Anexo I desta Lei.
§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo ¢ o

constante da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios € Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga, na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto & Secretaria Municipal de Esportes e Laz(e—i//

Mod. 3 b




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP
(Lei n° 8.085/2013 — fls, 3)

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

| Coordenador Setorial S "FC-01 05
Coordenador de Modalidade FC-02 23

Art. 10 - Os cargos e fungGes criados junto 4 Secretaria Municipal de Educagfo
e Esportes, cujas atribui¢Bes estejam afetas ao esporte e lazer ficam integrados a Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serfio suportadas pela
dotagdo 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.1.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.

Prefeito\Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Muynicipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e o dias do més de

ik
CIDO DX'R
picipal de Negécios Juridicos

outubro de dois mil e treze.

sce/l

Mod. 3




i 5 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -
% L R n°8085/2013 Anexo)

cansur semsmmo MUNICIPAL DE ESPORVES ELAZER

[SIMBOLO: Agente Politico
QORMA DE PROVIMENTY); Livie nomeagio & exonera¢io.
FORMAGCAOD: Suparicr {desefdve)}
“ DESCRICAD SUUMARIA ’

Exercer a direglio geral, coordenar e a Tiscalizar 08 rabaihos dos 6glios sod
F-.T__Eg_rginaggg. .
. ~ - » A'IRIBUICOEB

‘e exercer suparvisio técnica e nomiativa sobre 038 assunics de competincia
da Secrataria, ainda que a sua execucio asteja delegada a vulro drgéo;
s daspachar com o Prefeito, nos dias defenminados, o expedients das
reparticdes que dirige;
s coordenar o levantamento ® a8 avaliagio das demandas piblicas a cargo da
pus Setrelaria ¢ apresentar solugies no ambito do plangjamento governamental;

o encaminhar 3 Secredaris Municipal de Financas, na época pripiia, 8
proposta orgamentaria da Secretaria para ¢ ano sepuinte;

e preparsr snualmente, relatlino de axscucdo do orcamento no que dig
raspsite & sua Secrefann, para prestagio de contas e swallagda do Plane de Agdd
Governamental;

: o proferir despachozs intedoculdrias em processos cuja deédisiic caiba =0
Prafeito o despachos dacisérios naqiumles de sua compaténcia;

¢ gprovar a escala da férias dos servidores da Sécreternia;

o auforizer 0 pagamenio de gratificaciio & servidoras pela prestagio
rsrwpus exiraordingrios & Secretaria;

¢ solicitar an Prefeitc a admissdo de servidores para @ Secretaria, nos term
ha lmgislacio em vigor;

« glogiar servidares, aplicar penas disciplinares e propor a splicagio daqusi
que axcedam a sua compeidncia;

s determinar & realizagio de sindicancia para a apurachio de imegularidade,
bem oMo solicitar ao Prefeito a instauragio de inquéritos administrativos, mandaforo

fcaso;

» aasinar conjuntamente com o Prefeita o5 atos do chele do executivo que
}rmamdaassumq ds interasss da Secretaris;

« . Executar oulras aliibuictes afins; . -~

——
S




ISR pREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP
‘~ (Lei n° 8.085/2013 - Anexo)

4“'

DESCRIGODECARGO. T ¥ ¥
pnaeo. DIRETOR DE ADHINISTRAGAD
ISIMBOLO: CC-03 -
FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeaglio ¢ uonmgao
WAO' Superior Campm {desajavel)
~ DESCRICKD SUMARIA. oo o .

‘_—_—...u_z
Enemeratfrawm amonhn&céoeaﬁscalhmﬂodnspmmaseaﬁvdadesa
carnge da rglo sob sua tireed0.

S T ATRIBUIGDES

L}

8 49 a

Apresentar relaidrios de lavantamenio soliciiado paio Secretdrin;
Dialribuir ¢5 sarvicos sos drglos ou squipes @ seu cavgo & estudar ¢ tomar medidas, paryg
racionallzar métodox de lrabaiho e agilizar o atendimenio uo pablice;

Preparar ¢ propor 20 Secretiiio, na época propris, cronograma das alividades programadas
pars © and seguinte, £oM & indicagin dos drgSos nesponsdvels pela execugpia;

Daspachar & visar cestides expedidas pelo érgéo que chefia; '

Elaborar eshudos e parecenss em processas sobie assunios de sud competéncia;

Opinar sobre 0 provimanto de cargos que integram o Srgio sob sua diregdiog

Crganizar e administrar a eacala 68 &rias de pessoal;

Fomecer a0 Seaqretiriv, s prazos estabelscidos, subsidics destinades so acompanhamento,
avaliagdo ¢ revislio dos programas e projotos pelos quals & responsivel;

Jusiificar fallas das servidores lotados na sua Direforia, nos tenmna da regulamentacio vigente;
Propor o reinamento dos servidorss em nivel de chefia & do operaglo;

Anglissr as necessidades de compra ¢ manutengEo do malerisl permanents, bem como
madardal de consume;

Executar outs atribulgbes afins, espscificas do rgdo de atuagio, dafinidas em regiments
Intemo.




Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIA] - SP

| LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE, 2012

dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redag8io desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizagéio da estrutura de cargos e salérios;

IN —- legalidade e seguranga juridica; .

1 - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagiio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — ¢argo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, institwido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

II — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolida¢do das Leis Trabalhistas;

III - funcionério: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eletivo ou em comissdo;

Mod.3
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Secretaria de EMM "
Recursos Humanos ; e

PREFEITURA e

A »

OPORTUNIDADE E PARA TGDOS

ANEXO It ~ QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

e —

o

Quant.

Denominagio

Comandante da Guarda Municipal

01

Secretario Adjunto de Esportes

01

Assessor de Relagdes Institucionais

Coordenador do PROCON de Jundial

Procuradof 6o Municlpio — Chefe

Assessor Especial

75

Corregedor Geral, Diretor da Assessoria g'Estudos e Projetos, Diretor da Biblioteca Publica
Municipal, Diretor de Agdes de Salde, Diretor de Administragdo de Materiais, Diretor de
Administragdo de Recursos Humanos, Diretor de Administracdo e Finangas, Diretor de
Agricultura e Abaslecimento, Diretor de Agronegécios, Diretor de Alimentagdo e Nutrigdo,
Ciretor de Apoio Administrativo, Diretor de Avaliagdo, Conirole e Auditoria, Diretor de
Comunicagdo, Diretor de Cooperaglo Internacional, Diretor de Cultura, Diretor de
Desenvolvimento Social, Diretor de Educagéio Infantil, Diretor de Ensino Fundamental, Diretor
de Esportes e Recreagfo, Diretor de Gestdo Administrativa, Diretor de Governo, Diretor de
‘Planejamento ¢ Gesldo de Projelos, Diretor de Programa Especial, Diretor de Proegramacao
Especial e Esportiva, Diretor de Programas, Diretor de Prote¢8o Social |, Diretor de Protegio
Social il, Diretor de Vigildncia em Salde, Diretor do Departamento de Apoio Convénios e
Conselhos Municipais, Diretor do Centro Municipal de Ensino Supletivo, Diretor da Centro
Municipal de Linguas, Diretor do Departamento Administrative do Pago, Diretor do
Departamento de Administragde Financeira, Diretor do Departamento de Assessoria Especial,
Diretor do Departamento de Comunicagdo Sociai, Diretor do Departamento de Expediente
(02), Diretor do Departamentc de Fiscalizag8o Tributaria, Oiretor do Departamento de
Fomento ao Turismo, Diretor do Departamento de Fomento Comercio e Servigos, Diretor do

Departamento de Fomenio “Industrial, Diretor do Deparlamenio de Logistica, Diretor do |
Departamento de Manutencdo, Direlor do Departamento de Obras Particulares, Diretor do |

Departamento de Obras Publicas, Diretor do Departamento de Operagdes de Trénsito, Direfor
do Departamento de Receita, Diretor do Departamento de Servigos Urbanos, Diretor do
Departamento de Transportes Coletivos, Diretor do Departamento de Veiculos e Maquina,
Diretar do Departarnento Técnico, Diretor do Departamento de Controle, Grafica e Telefonia,
Diretor do Departamento, Planejamento ¢ Execugiio Orgamentaria, Diretor do Museu Histérico
e Cuitural, Diretor do Teatro Polytheama, Diretor Econdmico Financeiro, Diretor de Assuntos
Jurldicos, Diretor Técnico (10), Diretor Téchico —~ Administrativo, Diretor Técnico Administrativo
do Complexa FEPASA, Diretor Técnico Financeiro, Diretor Técnico Jurldico, Quvidor
Municipal, Secretario Executive do Prefeito, Sub-Comandante da Guarda Municipal.

CC-03

122

Assessor Municipal Vi

CC-04

50

Assessor Municipal V

CC-05

59

Assessor Municipal IV

CC-08

49

Assessor Municipal (1]

CC-07

51

Assessor Municipal 1|

GC-08

50

Assessof Municipal | //
3

cC-09
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Camara Municipal de Jundiai QL
'S30 Paulo .

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0063/2014

Vem a esta Diretoria para analise e parecer o Projeto de L(-;i
n. 11.707, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei n. 3.086/87, que reestruturou a
Prefeitura Municipal, para criar, na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a Diretoria de
Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas; e cria o cargo publico respectivo.

A presente propositura vem acompanhada da planilha de fls.
08 — Estimativa do Impacto Financeiro Orgamentario que nos mostram despesas no valor
de R$ 146.547,00 (cento e quarenta e seis mil quinhentos e quarenta e sete reais) para o
proximo exercicio, bem como a dotagdo orgamentéria a ser utilizada na presente agdo, o

que torna seu impacto nulo.
As fls. 09, temos que o percentual com despesas de pessoal

para o presente exercicio e para o préximo ficardo em 46,2% e 48,6% respectivamente, o
que atende aos preceitos do artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A titulo de informacdo, com relagdo a Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro que nos mostram quais serdo, as estimativas de
receita e despesa para o presente exercicio e para os trés proximos, temos que
quanto ao déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de 2015, o
mesmo € ocasionado pela previsdo de crescimento dos investimentos previstos, tendo
em vista a possibilidade de inicio de novas obras.

Segue apto a tramitagdo, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscali. .
Est
Jyndiai} 02 de dezembro de 2014.

)

JAIR Boc%ém Q&
Diretor Financeiro

3.0 NOSSO parecer, s. M. €.

IO
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 753

PROJETO DE LEI N° 11.707 PROCESSO N° 71.676

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 3.086/87, que reestruturou
a Prefeitura Municipal, para criar, na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a
DIRETORIA DE PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS
ADAPTADAS; e cria cargo publico respectivo.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 08), e de Demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com os objetivos e metas constantes da LDO (fls. 09), e documentos de
fls. 10/20.

A Diretoria Financeira, as fls. 20, anotou que
o projeto segue apto a tramitagéo, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Noutro falar, a Diretoria Financeira, érgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0063/2014, em
sintese, que: 1) a planilha de fls. 08 aponta despesa da ordem de R$ 146.547,00 com
a presente acdo para o préoximo exercicio, bem como a dotagdo or¢amentaria a ser
utilizada, o que torna seu impacto nulo; e 2) a planilha de fls. 09 aponta que a
estimativa de despesas totais com pessoal para o presente exercicio e para o préoximo
sera, respectivamente, da ordem de 46,2% e 48,6%, o que atende ao disposto no art.
5°, inciso |, e também o art. 19, lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal (60%). Ressalte-
se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor
de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgao, cuja fundamentagéo
se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo
pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagdo juridica leva em
consideracgao a presuncéao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.
A proposta em exame os afigura
revestida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. §°, XX), e quanto
a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IV e V, ¢/ o arf. 72, IX, XlI

e Xlil), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organicajde Jundiai.




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

A matéria é de natureza legislativa, eis que
tem por intuito criar, na Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, a Diretoria de
Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas, e o cargo de Diretoria
correlato, de provimento em comissao, simbolo CC-3, objetivando a inclusdo social na
area esportiva do atleta com deficiéncia fisica, conforme elementos extraidos da
justificativa.

Sobre o prisma juridico, portanto, o projeto &
constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Executivo a
iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organiza¢édo administrativa, envolvendo
a criacéo e concessao de gratificagdo aos servidores publicos.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em lei)
compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢do de “juiz do interesse
publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Por versar sobre matéria da esfera privativa
do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edicdo de emendas
supressivas ao projeto.

OITIVA DAS COMISSOES:

Além da Comissdo de Justica e Redacéo,
que, nos termos do disposto no inc. | do art. 139 do Regimento Interno da Edilidade,
sugerimos a oitiva das comissdes de Financas e Orcamento e de Salde, Assisténcia
Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, n&do.podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre criagdo de
cargo publico,

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2°do art. 4 [M.).

Jundiai, 2 de dezembro de 2014.

Fonoldo Salher Urana.

Fabio Nadal Redro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
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PARECER VERBAL

21.9SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 02/12/2014

PROJETO DE LEI N.° 11.707

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

Voto favoravel

Membros: Antdnio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Roberto Conde Andrade - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER VERBAL

21.“SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 02/12/2014

PROJETO DE LEI N.° 11.707

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros: Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Marcelo Roberto Gastaldo - acompanha o Relator
Marcio Petencostes de Sousa - acompanha o Relator

Marilena Perdiz Negro - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai

PARECER VERBAL

21.°SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 02/12/2014

PROJETO DE LEI N.° 11.707

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros: Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Paulo Eduardo Silva Malerba - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Valdeci Vilar Matheus - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

S&o Paulo 5
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PUBLICAGAO ﬁ
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Autografo
PROJETO DE LEI N°. 11.707

Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municipal, para criar, na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a DIRETORIA DE PROGRAMA
DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS; e cria 0

cargo publico respectivo. '

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz

saber que em 02 de dezembro de 2014 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica criada a Diretoria de Programa de Esportes e Atividades Motoras

Adaptadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragBes

introduzidas pela Lei n° 8.085, de 24 de outubro de 2013, passa a viger com a seguinte alteragéo:
“Art.3°- (..).
()
XX~ Na Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer:
()
d) Diretoria de Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas.” (NR)

Art. 3° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto & Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, o cargo de Diretor de Programa de Esportes e

Atividades Motoras Adaptadas, de provimento em Comissdo, simbolo CC-03.

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata este artigo séo os

constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos do cargo a que se refere o “caput” deste artigo sdo os constantes da

tabela que constitui o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da seguinte

dotagfo orgamentaria 23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacgo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dois de dezembro de dois mil e catorze
(02/12/2014).

Presidente

/em
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CARGO: DIRETOR DE PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS
SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)
g "DESCRICAO'SUMARIA®

Exercer a direcao geral, a coordenacao e a fiscalizagao dos programas e atividades
a cargo do 6rgao sob sua diregao.

e Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

¢ Distribuir os servicos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

e Preparar e propor ao Secretéario, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagédo dos 6rgaos responsaveis pela execugao;

* Despachar e visar certiddes expedidas pelo érgao que chefia;

e Elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

e QOpinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sob sua diregéo;

e Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagéo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

e Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacéo vigente;

¢ Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

e Analisar as necessidades de compra e manutencio do material
permanente, bem como material de consumo;

e Executar outras atribui¢Ges afins.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n.° 607/2014
Processo n° 30.580-4/2014

Jundiai, 03 de dezembro de 2014.

JUNTE-SE |

Excelentissimo Senhor Presidente: W
Diretoria Legislativa

iA/AL (1Y

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.342, objeto
do Projeto de Lei n° 11.707, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

% B
PEDR(X BIGARDI
Prefeitd Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4588-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP S

LEI N.° 8.342, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera a Lei 3.086/87, que reestruturou a Prefeitura Municipal, para
criar, na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a DIRETORIA DE
PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS

ADAPTADAS; e cria o cargo publico respectivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de

acordo com o que decretou a Camara Municipal em SessZo Extraordinéria realizada no dia

02 de dezembro de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica criada a Diretoria de Programa de Esportes e Atividades Motoras

Adaptadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com as alteragtes

introduzidas pela Lei n° 8.085, de 24 de outubro de 2013, passa a viger com a seguinte

alteracfo:

“Art.3°- (...

()

XX- Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

(..)
d) Diretoria de Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas.” (NR)

Art. 3° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, junto 2

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, o cargo de Diretor de

Programa de Esportes e Atividades Motoras Adaptadas, de provimento em Comisséo,

simbolo CC-03.

§ 1° - As atribuigOes e os requisitos de provimento do cargo de que trata este

artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos do cargo a que se refere o “caput” deste artigo séo os

constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.
Mod. 3 %’
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Yl

(Lei n° 8.342/2014 — fis. 2)

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrfio & conta da

seguinte dotagfo or¢amentaria 23.01.27.122.0170.2007.3.1.90.11.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

<—PEDROC, BIGARDI

PrefeitoWMunicipal -

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

icipio de Jundiai, aos trés dias do més de dezembro

Negdcios Juridicos da Prefeitura do

%N Vé&gfﬁO D%

de dois mil e quatorze.

Secretario cipal de Negdcios Juridicos
scc/l '
PUBLICAGAOQ|Rubrica
40 142 MY | o
Mod. 3




‘ iDESCRlCAO DE. CARGO

CARGO DIRETOR DE PROGRAMA DE ESPORTES E ATIVIDADES MOTORAS ADAPTADAS

simeoLo:cc-o3 ]
FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacéo e exoneragdo.

FORMAC}AO Superlor Completo (desejavel) .

 ‘DESCRICAO SUMARIA™

Exercer a direcéo geral, a coordenagao ea flscahzagao dos programas e atmdades a cargo
do érgéo sob sua diregao.

ATRIBUICOES

Apresentar relatérios de Ievantamento SOIICItadO pelo Secretano '
¢ Distribuir os servigos aos érgdos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para raciona-
lizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;
e Preparar e propor ac Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagao dos 6rgdos responsaveis pela execucéao,
Despachar e visar certidées expedidas pelo 6rgdo que chefia;
Elaborar estudos e pareceres sabre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregéo;
Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliag&o e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;
Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacgéo vigente;
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;
¢ Analisar as necessidades de compra e manutengéo do material
permanente, bem como material de consumo;

s Executar outras atribuices afins.




