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CAmara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

Processo: 71.518

~

PROJETO DE LEI N°. 11.695

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Fmenta: Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,
para revisar os percentuais das contribui¢des mensais compulsérias dos 6rgios da Administra¢do
Direta e Indireta e da CAmara Municipal e do deficit técnico; e revoga dispositivos da Lei
7.731/11, correlata.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 562/2014

Processo n® 28.765-5/2014

Jundiai, 17 de novembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a Lei
Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, criadora da Autarquia Previdencidria
denominada IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, bem como revogar

dispositivos da Lei Municipal n® 7.731, de 12 de setembro de 2011.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

~

“PED;

IGAR]

Prefeito NMunicipal
N

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PROJETO DE LEIN°__ 11.

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com as

seguintes alteracGes:

Art. 78 - (...)

()

II - a contribuicio mensal compulséria da Administragio Direta, Indireta € da
Céamara Municipal, no percentual de 14,33 (quatorze inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive

sobre Abono Anual;

()" (NR)

“Art. 92 —(...)
)

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico apurado em célculo atuarial do

ano de 2013, data base 31 de dezembro de 2013, o Poder Executivo

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP “@;
Municipal, suas Autarquias e Funda(;c")és e o Poder Legislativo Municipal, a
partir do exercicio de 2015, deverfo proceder ao recolhimento de
contribui¢fo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus
respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 28 (vinte e oito) anos, na
forma seguinte:
PERCENTUAL DA FOLHA DE
ANO PAGAMENTO
2015 6,00%
2016 7,06%
2017 8,12%
2018 9,19%
. 2019 10,25%
@ 2020 ' 11,31%
2021 12,37%
2022 13,43%
2023 14,49%
2024 15,56%
2025 - 2043 16,00%

(...)” (NR)

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Fica revogado o art. 2° “caput” e §§1°, 2° e 3° da Lei Municipal n° 7.731, de

@ 12 de setembro de 2011.
PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP @)

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagfo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que objetiva alterar a Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, criadora da
Autarquia Previdenciaria denominada IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de

Jundiai.

As alteragdes propostas visam adequar os percentuais das aliquotas
previdencidrias patronais normais e suplementares e possuem como base o estudo atuarial

realizado no ano de 2013.

Imprescindivel destacar que as propostas realizadas visam preservar o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, nos

moldes do quanto preceitua o artigo 40 da Constitui¢éio Federal.

Assim, estando evidenciado os motivos determinantes de nossa
iniciativa, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltario com o integral

apoio a aprovagdo que se busca.

T PEDRO-BIGARPI—
Prefeity Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

i

L #
1.580.037.640

1,756.168.530

IR i A 4 %
1.470,193,796 1.356.112.028 1.641.278.000 1.679.100.327

RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442,668.282 488.950.501 555,979,000 594.897.530 636.540.357
PTU 91.227.530 94.701.093 112.374.221 112.930.000 120,835,100 129.293.557
158 203,778.552 206.170.877 227.902.000 253,920.000 271.694.400 280,713,008
(=] 43.943.929 46.800.324 §1.319.000 68.570.000 73,369,900 78.505,793
Outras Recetas Tnbutarias 87.749.874 94.995.988 97,366,680 120.559.000 128,998,130 138.027,999
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 38.374,905 42.170.419 36.000.300 43.980.000 47.058.600 50.352.702
Receita Previdenciaria - - - - - -
Outras Contribuigles - - - - - -
RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 (14.630.434) 72.517.881 23.675.000 25.332.250 27.105.508
Receita Patrimonial 1.221.900 211.007 62,808,599 757.000 809,990 866.689
Aplicagses Financeiras (1!) 172,683,701 (14.841,441) 9.709.282 22,918.000 24.522.260 26.238.818
RECEITA DE SERVICOS 24.932.641 25.652.247 25751170 27.481.000 28.404.670 31.462.997
RECEITAS :NTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93,740,544 99,145,149 116.884.000 125.172.880 133.934.982
Receitas de C - Intra. rh $6.681.500 108.085.000 116.650.950 123.746.517
Servigos Administrativos 2,780,000 8.898.000 9.521.930 10.188.465
TRANSFERENCIAS CORRENTES 729,373.631 791.565.057 890.070.153 910,949.000 974.715.430 1.042.945.510
ﬁ FPM 40.323.643 43,556,502 46,240.000 48.864.000 52.284.480 55.944.394
N - ICMS 394,930,033 445.059.931 495.857.600 522,776,000 559,370,320 598.526.242
Qutras Transferénclas Correntes 294.119.954 302.949.625 347.972.563 339.308.000 363.060.630 388.474.874
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 77.007,133 68.686.456 66.747.235 79.215.000 84,760.050 90.693.254
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (l1l) = (I-11) 1.297.610.095 1.341.270.588 1,570.328,358 1.618.361.000 1.731,646.270 1.852.861,509
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 20.593.423 6.113.302 21.647,432 99,002,000 55.511.860 43.644.818
Operagbes de Crédito (V) 10.418.679 3.126.159 1.138.010 72,324,000 26.966.400 13,101.176
Amortizagho de Empréstimos {V1) 2.449.951 2.792.893 4,700,000 3.204.000 5,672.015 6.069.056
Alienagdo de Ativos (Vil) 402.450 15,088 209.572 §4,000 57.780 61,825
Transferéncias de Capital 5.052,822 2.918.372 1.926.990 8.770.000 9,383,900 10.040.773
Outras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18.373.860 17.854.000 19.103.780 20,441.045
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Vl_ll)— IV-V-VIVi} 23.420.000 24.412.762

7.322.343 15.599.850

% . H
§; ESAS FISCAISS :
3 i . 3 ¢ 7 A .
DESPESAS CORRENTES (X) 1.310.116.356 1.362.257.280 1.487.964.245 1.642.426.000 1.757.395.820 1.860.413.527
Pessoal e Encargos Sociais 610,983,690 634.983.461 769.924.535 844.471.000 903.583.970 966.834.848
Juros e Encargos da Divida (X1} 30.398.173 30,338,677 29.061.015 32.390,000 34,657,300 37.083,311
Outras Despesas Cotrentes 668,734,493 696.935.142 688,978,694 '765.565,000 819.154.550 876.495.369
CESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xil)=(X-X1) 1.279.718.183 1.331,918.603 1,468,903.230 1.610.036.000 1.722.738.520 1,843.330.216
DESPESAS DE CAPITAL (Xil1) 120.453.869 102.264.176 126.244,760 157.380.000 99.117,138 108,475.567
Investimentos 108,166,383 87.426.027 111.585.775 141.330.000 113.064.000 120.878.480
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concessao de Empréstimos - - - - - -
Aquisigao de Titulo de Capital j4 integralizado - - - - - -
Demals inversbes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida {XIV) 12.287.486 14.838,148 14.688,985 16.050.000 19.630.416 22.534.523
OESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {(XV)=(XII-XIV} 108.166.383 87.426.027 111.585,775 141.330.000 79.486.722 85.941.044
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV!) - - 1.201.217 1.200.000 1.284.000 1.373.880
RESERVA DO RPPS (XVIl) - - 90.119.989 59,463.000 63.625.410 68.079.189
DESPESAS NAO FINANCEIRAS QU b y . s oo s ol s st
(T it LIQUIDAS (XV 18605704 1610,876.050

Valores envolvidos na estunativa de impacto {valores méximos envolyidos)*

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPAGTO

Resultado do impacto (valores inferiores ol iguals a zero Implicam em
auséncia de impacto ol iMpacto NUID) >>>3>5>55553553>555>

2 sbm;t—rativo n® 28.765-5 de 2014-1, o qual objetiva aprovagdo legislativa do Projeto de Lei
ares da Prefeitura Municipal, Autarquias, Fundagdes e do Poder Legislativo recolhidas ao Instituto

D " laharad, huci ¢

- PL que altera as aliquotas previdenciarias pa
de Previdéncia de Jundiai ~ IPREJUN.

Jundial, 14/1172014

Diretor do Depto.gé Pldhejamento e Exedugdd Orgamentdria

LDO 2015
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Prefsitura de Jundiai Andre Rocha Marinho <armarinho@juc

DRAA 2014: tabelas adicionais

1 mensagem

Alvaro Abreu | Exponencial Consultoria 6 de novembro de 2014

<alvaro.abreu@consultoriaexponencial.com.br>
Para: Andre Rocha Marinho <armarinho@jundiai.sp.gov.br>
Cc: Eudis Urbano <eurbano@jundiai.sp.gov.br>

André

anexo as tabelas para a LDO, plano de amortizac;éb e de custeio para lei municipal e
.~ contabilidade. ’

©

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Custo
Contribuinte Nomal Suplementar
Ente Publico 14,33% 6,00%
7 26 Y43

Servidor Ativo 11,00% ' 0,00%
- Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
'@ ’

Pensionista 11,00% 0,00%

Base de Incidéncia das

Contribuigbes

FRA FRA
do Ente Publico

Abraco

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu - alvaro.abreu@consultoriaexponencial.com.br

Atuario MIBA 1072 - www.consultoriaexponencial.com.br
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Andre Rocha Marinho <armarinho@j ndiai.sp.goxlg;

DRAA 2014: resultados da retificacdo

1 mensagem

Alvaro Abreu | Exponencial Consultaria <alvaro.abreu@consuitoriaexponencial.com.br>

Para: Andre Rocha Marinho <ammarinho@jundiai.sp.gov.br>
Cc: Eudis Urbano <eurbano@jundiai.sp.gov.br>

André

Abaixo os resuttados considerando-se toda a minha metodologia e minha hipoteses conforme
descritas no trabalho entregue para a Secretaria de Finangas do Municipio.

‘(") Apenas a tabua teve uma mudanga, pois o ministério divulgou recentemente nova tabela para

uso de novos estudos.

-

A escolha da aliquota inicial de 6% e da maxima de 16% afetou o fluxo de pagamentos da
amortizacao, mantendo o incremento anual em 1,06 ponto percentual e o atingimento do teto

em 2025,

Abraco

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu - alvaro.abreu@consultoriaexponencial.com.br

kC>Atuém’o MIBA 1072 - www.consultoriaexponencial.com.br

Exponencial Assessoria, Consultoria e Auditoria Atuarial e Previdenciaria
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Estatisticas e Resultados Exercicilas

Item 2011 2012 2013 2014

Total de Servidores Ativos 6.399 6.829 7.267 7.382
Total de Servidores Aposentados 1.017 965 1.143 1.317
Total de Pensionistas 282 301 326 34
Remuner;aqﬁo de Contribuicdo dos Atives 17.019.039,49 17.033.151,00 28.355.234,28 26.462.459;7 8
R3)
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Remuneragio Média dos Ativos (R$) 2.659,64 249424 3.901,92 3.584,73 ’
Folha de Beneficios dos Inativos e 3.585.179,86 4,122.494,00 5.156.250,85 0.630.625,68
Pensionistas (RS)

!
Beneficio Médio dos Inativos e 2.759,95 3.256,31 3.510,04 3.991,95
Pensionistas (R§)
Aliquota de Confribuigée, incluindo Custo
Normal e Especial e Auxilios,e a 34,20% 38,24% 39,75% 31,33%
compensagiio (%o da Folha de Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 42,98 43,24 43,20 43,16
Servidores Inativos 6441 64,73 63,82 64,10
J

Pensionistas 54,46 53,67 57,30 592.)
Reserva Matematica Total (somente 964.348.221,88 845.126.847,53| 2.008.092.91345] 1.729.580.745,35
Regime de Capitalizaciio)

Beneficios a Conceder 454.124.716,07 238.587.882,78| 1.271.873.977,20 833.235.023,86

Beneficios Concedidos 510.223.505,81 606.538.964,75 736.218.936,25 896.345.721,49
Patrimdnio 614.132.350,42 721.523.750,%0 755.821.884 35 954.844.419,64
Estimativa da Compensagio 127.948.662,63 132.455.547,00 212.013.068,13 79.453.413,01
Previdencidria [Receber (+) ou Pagar ()]

Resultado [Superdvit (+) ou Déficit ()] -222.267.208,83 8.852.450,37| -1.040.257.960,97| -695.282.912,70 j
Angzlise Limite Compensagio 2479.833.419,77 79.453.413,01 3.20% ok
Hipoteses Atuariais Exercicios
Item . L 2011 2012 2013 2014 1
Método Atuarial (aposentqéorias) Agregado Agregado PUC PUC
Thbua de Mortalidade pa1:a fins:
N
de Aposegtac-iprlxa at-83 Qutros QOutros IBGE 2412
% " o )
de Morte de*Ativo ou Inativo Qutros Outros Qutros IBGE 2012
8 . Nipprn
deMorte doovélido - |- Outros Outros Outros IBGE 2012
" .
Lo i 'f‘:‘;{“f";
’r ’
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Tébua de Entrada em Invalidez QOutros QOutros alvaro ] alvaro K
Taxas de longo prazo (a.a.)

Retomo de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%

Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% 1.00%

Crescimento do Beneficio 0,50% 0,50% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacio do Valor Real 98,00% 98,00% 109,00% 97,80%

Resultados Riifg ::i";l;ﬂ(g%de Compensagédo
Riscos Expirados (A) 882.020.595.61 0,00
- Beneficios Concedidos 856.704.039.26 39.641.682,23
- Beneficios a Conceder (*) 25.316.556.35 4.770.665,68
Riscos Ndo Expirados (B) (*) 768.106.736.73 32.704.793,15
Total da Responsabilidade (A + B) 1.650.127.332.34 77.117.141,06
.650.127.332,
Ativo do Plano ( AP ) 832.141.259.24 79.453.413,01
Créditos a Receber 122.703.160.40 100,00%
Déficit Atuarial (A+B - AP) (695.282.912,70)
w8047 1oy
Reserva de Contingéncia 0.00
0,00

Reserva para ajustes do plano

0,00

— Y -
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TG
Custo (%o da Folha) . ,
Beneficio
Sem Compensacie | Com Compensacio
Aposentadorias 15,17% 15,17%
Aposentadorias por Invalidez 1,21% 1,21%
Pensdo por Morte de Ativo 4,01% 4,01%
Continuidade Pensdo Aposentadorias 1,86% 1,86%
Continuidade Pensdo Invalidez 0,10% 0,10%
Auxilio Doenga 1,16% 1,16% .
Salirio Maternidade 0,55% 0,55% !
<)
Auxilio Reclusio 0,01% 0,01%
Saldrio Familia 6,01% 0,01%
Taxa Administrativa 1,25% 1,25%
Sub-Total: Custo Normal 25,33% 25,33%
Custe Especial (Suplementar) 6,00% 6,00%
Sub-Total: Custo Nermal Ajustado 31,33% 31,33%
ﬁil:;t; fntre Custo Especial e Custo 0,00% 0,00% \:;
Custo Total 31,33% 31,33%
Ano de amortizagdo saldo inicial | Aliquota| pagamento anual juros final
2014 695.282.912,70| 6,00% 21.474.778,08| 41.716.974,76| 715.525,109,38
2015 716.526.109,38§ 6,00% 21.689.5625,86( 42.931.506,56| 736.767.090,09
2016 736.767.090,09| 7,06% 25.783.134,28| 44.206.02541| 755.189.981,22
2017 - 755.189.981,22] 8,12% 29,956.445,92| 45.311.398,87| 770.544,934,17
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2018 770.544.934,17| 9,19% 34.210.845,48 46.232.696,'?55 7.666.084,75
, =

2(?19 782,566.984,75] 10,25% 38.546.933,38| 46.954.019,08] 790.974.070,45
2020 790.974.070,45| 11,31% 42,966.525,97| 47.458.444,23| 795.465.988,71
2021 795.465.988,71| 12,37% 47.470.655,73] 47.727.959,32| 795.723.292,29
2022 795.723.292,29| 13,43% 52.080.571,43] 47.743.397,54| 791.406.118,40
2023 791.406.118,40} 14,49% 66.737.538,39| 47.484.367,10| 782.152.947,11
2024 782.152.947,11| 15,56% 61.502.838,63| 46.929.176,83| 767.579.285,31
2025 767.579.285,31| 16,00% 63.880.947,10| 46.054.757,12| 749.744.095,33

6‘ 2026 749.744.095,33| 16,00% 64.528.846,57 | 44.984.845,72| 730.199.894,49
2027 730.199.894,42| 16,00% 65.174.135,04| 43.811.993,67| 708.837.753,12
2028 708.837.753,12| 16,00% 65.825.876,39| 42.530.265,19| 685.542. _14‘1 92
2029 685.542.141,92] 16,00% 66.484.135,14]| 41.132.528,51| 660.190.535,29
2030 660,190.535,29| 16,00% 67.148.976,48| 39.611.432,12 632.652.?90,91
2031 632.652.990,81| 16,00% 67.820.466,25] 37.959.179,45] 602.791.704,12
2032 602.791.704,12| 16,00% 68.498.670,90 36.167.50:'2,25 570.460.535,47
2033 570.460.535,47 16,00% 69.183.657,62 34’.227.632,13 536.504.509,97

O 2034 535.504.508,97| 16,00% 69.875.494,20| 32.130.270,80; 497.759. ?86,37
2035 497.759.286,37 16,00% 70.574.249,14| 29.865.557,18| 457.050.594,42
2036 457.050.594,42| 16,00% 71.279.991,62| 27.423.03567| 413.193.638,46
2037 413.193.638,46] 16,00% 71.992.791,64} 24.791.618,31| 365.992.465,23
2038 365.992.465,23| 16,00% 72.712.719,45| 21.959.547,91| 31 5.239.“293,69
2038 315.239.293,69( 16,00% 73.439.846,65( 18.914.357,62] 260.713.804,66
2040 260.713.804,66| 16,00% 74.174,245,11| 15.642.828,28| 202.182.387,83
2041 202.192.387,83 16,00% 74.915.987,57 .1 2.130.843,27| 139.397.343,54
2042 139.397.343,54| 16,00% 75.6686.147,44] 8.363.840,61 72.096.036,71
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2043 72.096.,036,71| 16,00% 76.421.798,91| 4.325.762,20 0,00
2044 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00
2045 0,00| 0,00% 0,00 0,00 0,00
2046 0,00/ 0,00% 0,00 0,00 0,00
2047 0,00| 0,00% 0,00 0,00 0,00
| 2048 0,00] 0,00% 0,00 0,00 0,00
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Processo n° 14.635-3/00 proc, 2253,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEXIN° 5.894. DE 12 DE SETEMBRO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN. |

O PREFEITO BO MUNICIRIO DE JUNBIAS, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10
de setembro de 2,002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
BO OBIETO

_ Art. 1° - Fica criado o IPREJUN ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA BO
MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sdo Paulo, autarquiz maunicipal, com personalidade
juridica de direito pablico, de natureza social, de cosnformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Constituic@o Federal com as alteragSes introduzidas pela Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei ¢
demais disposi¢Ges legais.

CAPITULO I
A SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, terd como sede ¢ foro o Municipio de Jundiai, Estado de S&o
Paulo, e sua duraglo serd por prazo indeterminado,

CAPITULOQ III
DOS PRINCIPICS

Art. 3° ~ O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atendera os seguintes principios:

¥ . universalidade de participago dos servidores municipais efetivos, ativos ¢
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigfio;

IL ~ cardter democritico e descentralizado da gestdio administrativa, com a
participaciio de entidades de classe de servidores ativos e inativos, € pensionistas;

¥I¥ ~ inviabilidade de criagio, majoragio ou extensdo de qualquer beneficio ou
servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

MODL 2




{Lei n® 5.894/02)

to. {26 B
prao. 3695 |
AR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituigio financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar flanga, ou obrigar-s¢ de favor por qualquer outra
forma. . .

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado & disposigio de outro érgdo,
com Onus para o instituto,

. Art. 75 - No caso de licenca do servidor, com redugdo de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, as suas
contribui¢Bes mensais, bem assim eventuais obrigagGes contraidas com o IPREJUN, que
guardem propor¢do com seus vencimentos, terfio como base o Wltimo vencimento total mensal
recebido.

Parigrafo dnico — O funciondrio que optar por jornada integral de trabalho so terd
dirgito d aposentadoria e pensio com os proventos calculados com base na nova remuneragéo,
apés 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagfo e exoneragio e os Vereadores ndo sdo considerados
segurados do IPREJUN, nfio havendo, desta forma, contribuigfes destes, salve se além da -
condigdo acima sejam, também, servidores piblicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai,

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art, 77 - A. previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribuigBes compulsérias da Administragio Direta, Indireta, Cdmara Municipal, e
dos segurados, ¢ respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio deverd ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atudria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterfor &

vigéneia desta Lei, para efeito de registro contdbil, acompanhamento e controle de sua
cobertura,

CAPITULO X _
DAS CONTIRIBUICOES

Art, 78 - 8o receitas do IPREJUN:

I - a contribuigdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remunerago, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

I - a contribuigo mensal compulséria da Administragio Direta, Indireta ¢ Camara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

EIX - a contribuico mensal compulsdria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV - 0s rendimentos e juros provenientes da aplicagfo dos recursos do IPREJUN;

MOD.3 ¥ - doagBes, legados e outras receitas,
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(Lei 1° 5.894/02) lies, 26,65

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL It

§ 1° ~ As contribuigGes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serfio creditadas na conta do JIPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirfo multa e juros, ca{cuiadcs na forma e condigOes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previd8acia Social.

§ 3° ~ Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigdo serd constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusio, saldrio-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

1 - adicional de tempo de servigo;

I - adicional de risco de vida

HEX - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

¥ - adicional de nivel universitdrio;

V1 - sexta-parie de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIAL - horas extraordindrias, até o limite de 60 {sessenta) horas mensais;

I¥ - o adicional recebido em raziio de substituigBo ou nomeaglio, para o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Pablicos do
Municipio de Jundiai;

X -~ adicional por titulos de formagdo profissional;

X[~ gratificages.

Art. 79 ~ As contribuigBes previdenciarias previstas no artigo anterior serfio revistas
e fixadas anualmente no Plano Anuai de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN,

§ 1° - O segurado indicado para o exerclcio de cargo em comissio, enquanto neste
permanecer, terd a contribuigio calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° ~ Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungio de conflanga ou
a responder pelas atribuigles de cargo vago, a contribuigio serd calculada sobrs o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou funglo, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensdo.

§ 3° - Na hipétese de acumulagfo permitida em lei, a contribuigio sera calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungBes acumulados,

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com
percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigdo serd calculada sobre cada um
dos respectivos valores.

Art. 88 - As contribuigGes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro saldrio (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serfip responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigBes dos Orgfios sob sua responsabilidade ndo

§ 2° - Sobre as contribuigBes mencionadas no § 1° nHo credifadas na conta do |

ocorram na datz e condigdes desta Lei.
MGD. 3

U ———




(Lei 1° 5.894/02) &

PRESEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Axt. 90 - Fica vedada a utilizacio dos fundos, reservas e provisbes garantidores diﬁ(

beneficios previdencidrios para o pagamento dos servigos assistencials de qualquer espécie.

. Art. 91 ~ As compensagles financeiras por transferéncias entre Regime CGeral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serfio procedidas
de conformidade com a legislagdo federal pertinente.

. Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Piblicos do Municipic de
JUNDIAI, criado pela Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de
javeiro de 2.003, sendo que seus bens, direitos e obrigagBes, serdo incorporados ao IPREJUN,.

§ 1° ~ Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribuigbes dos servidores piblicos efetivos, quando da
incorporaciio ao patrimdnio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
deverd proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte;

ANG PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2063 1%
2004 3%
2003 5%
2006 7%
2007 9%
-2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-d na data e condi¢Ges
estabelecidas nos pardgrafos 1° e 2° do art, 78, desta Lei.

Art. 93 ~ Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios
previdencidrios, previstos nas disposigBes legais vigentes até aquela data.

Art. 34 - Os proventos dos servidores inativos que nessa condigo cumprem
periodo de caréneia serdo assumidos pelo IPREJUN, apos o término desta.

Art. 95 ~ Aos servidores ocupantes de empregos pablicos aplica-se o Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 1° - Para a concess3o dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, serd exigido dos
servidores nas condigbes de que trata este artigo e do ente pablico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigBes,

§ 2° - Para apuragdo e constituicdo dos créditos de que trata o § 1° sers utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneragfio. percebida pelo servidor no periodo
correspondente.

MO 3




Processo n.® 34.115-3/2010

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDHAT - 8P

LEIN.7.731. DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

Altera a Lei 5,894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN, para instituir 2 Taxa de Administragfio; autoriza

criagiio ¢ implementaglio do plano de amortizagio do déficit atuarial;

autoriza criagdo de cargos e de fungdes de confianca no érgdo; e revoga

dispositivo correlato.

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Mupicipal em Sessfio Extraordindrig realizada no dia 06 de
setembro de 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTHLIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Secdo 1
Dus Comtribuicdes
Ard, 78-€..)
()
Secdo 1

Du Utilizaydo dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administracéo

Art. 81-A4 - As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser wilizadas para
pugamento de beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Secial ¢ para o
custeio da taxa de administragdo destinada & manutengiio do regime, respeitado o disposto no

art. 81-8 desta Lei ¢ no urt, 69do Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998,

Art. 81-B - O valor anual da taxg de adminisiragdo serd de 1% {um por cento) do
valor total da remuneragio e proventos e pensbes pagos «os segurados e dependentes
vinculados av Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai nv exercicio

financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes ¢ de

eapital necessdrias & organizacdo, & gestdo e av funcionan /Sma do IPREJUN, Observatzdo que;

-‘-.‘:

Mod.3 Pueucagm /v\)ﬁa &




(Lei n° 7.731/2011)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3.00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%
(.77 (NR)

Art, 2° - Fica crindo ¢ implementado o plano de amortizagdo do déficit atuarial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - (PREJUN para equacionar
o déficit 1écnico apontado na avaliagBo atuarial de 2011, data base 31 de dezembro de 2010,
sem prejuizo da contribuig@io adicional de que trata o §2° do art. 92 da Lei Municipal n® 5.894,

de 12 de setembro de 2002,

§ 1° - Para obter o equilibrio financciro ¢ atvarial nos termos do Art. 1°, da Lei
Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, ¢ do Art. 18 da Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, o Municipio de Jundiai, suas autarquias ¢ fundagBes e o Poder Legislativo
Municipal, realizarfio a amortizaco do déficit téenico atuarial de que trata o caput deste artigo
através do recothimento de contribuicdio adicional, incidentc sobre o total da folha de
pagamento dos scus respectivos servideres ativos efetivos, no periodo de 34 (trinta e quatro)

anos, com previsdo de quitacfio para o exercicio de 2045, conforme tabela a seguir:

ANQG PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
de 2012 a 2020 4,04%
de 2021 em dianie 13,36%

§ 2° - O recothimento da contribui¢lo adicional de que trata este artigo far-se-8 pa
data e nas condi¢Ses estabelecidas nos §§ 1° e 2° do art. 78, jundamente com a contribuicfio
obrigatdria de cusieio previdencidrio,

§ 3° - O déficit ¢ o plano de amortizagio deverfio ser ravistos apualmente, a cada
reavaliaglo atuarial, observando o disposto na Poctaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de

2008, ¢ na legislacdo aplicavel & matéria.

Art. 3° - Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - [PREJUN - os seguintes cargos de
provimento efetivo, com os respectivos grupos/graus, quantilativos ¢ jornada didria;

M3
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0054/14

Vem a esta Diretoria para andlise e parecer o Projeto de Lei
n. 11.695, de autoria do Prefeito Municipal que altera a Lei n. 5.894/02, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para revisar os percentuais
das contribuicdes mensais compulsoérias dos 6rgéos da Administragdo Direta e Indireta e
da Camara Municipal e do déficit técnico; e revoga dispositivos da Lei n. 7.731;11,
correlata.

‘Busca a presente propositura adequar os percentuais das
aliquotas previdenciarias patronais normais e suplementares com base no estudo atuarial
realizado no ano de 2013, e que visam preservar o equilibrio financeiro e atuarial do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai nos moldes do que preceitua o artigo 40
da Constituicdo Federal.

De acordo com a planilha de fls. 10 — Estimativa do Impacto
Orcamentario Financeiro, temos que o impacto com a presente a¢éo sera nulo, posto que
a presente agéo busca adequar os percentuais a realidade atuarial do municipio. .

A titulo de esclarecimento, temos também as fls. 10, quais
serdo as estimativas de receita e despesa para o presente exercicio e para os trés
préximos. Quanto ao déficit do resultado primario previsto para o exercicio financeiro de
2015, o mesmo € ocasionado pela previs&o de crescimento dos investimentos previstos,
tendo em vista a possibilidade de inicio de novas obras. )

Assim sendo, entendemos que a presente propositura

encontra-se apta a tramitagdo do ponto de vista financeiro-orgcamentario.

=N
DJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

{ )l Lo
- ANDREAA A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos

- - ﬁw‘ = =

Fg )l




Camara Municipal de Jundiai

S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 739

PROJETO DE LEI N° 11.695 PROCESSO N° 71.518

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei, altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para revisar os percentuais das contribuicdes mensais
compulsérias dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta € da Camara Municipal e

do deficit técnico; e revoga dispositivos da Lei 7.731/11, correlata.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06, e vem instruida com: a) demonstrativo de resultado da avaliagcdo atuarial (fls.
07/09); b) estimativa de impacto orgcamentario-financeiro (fls.10), c¢) estudo técnico
estabelecendo um plano de amortizagdo do déficit do RPPS (fls. 11/14), e, d) excertos
da Lei Municipal n® 5894/2002 (fls. 15/20).

As fls. 21 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira, érgao técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer

n°® 0054/2014, em sintese, que o projeto retne condigdes técnicas para sua aprovagao.

E o relatério.

PARECER:

a-) Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura revestida da condicdo legalidade no que

concerne a competéncia (art. 6°, I), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do

Executivo (art. 46, IV, c/c o art. 72, lll e V), sendo os dispositivog’ destacados da Lei

, Organica de Jundiai. Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota a

indicacdo da finalidade a que se destina o projeto, no caso, que é permitir a
recomposicdo de recursos orgamentarios do IPREJUN, de molde a/eliminar o déficit

técnico apontado no estudo atuaria realizado em 2013..




Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

b-) Do fundamento legal para contabilizagido (e eliminag¢ao) do déficit atuarial do
RPPS.

No plano constitucional, a medida encontra
fundamento nos principios constitucionais da correlagdo (art. 195, §5° da CF), da
finalidade (art. 149, §1°, da CF), do equilibrio financeiro e atuarial (art. 40 da CF).

A base infraconstitucional para
contabilizacdo do déficit atuarial esta prevista no artigo 2°, § 1°, da Lei Federal n°
9717/98 (juntamos coépia), que diz:

Art. 22 A contribuicdo da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarduias e fundacdes, aos regimes proprios
de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo
podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuicdo. (Redacdo dada pela Lei n°
10.887, de 2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo

responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras

do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de

beneficios previdenciarios. (Redac3o dada pela Lei n® 10.887. de

2004)

No mesmo sentido o paragrafo Unico do
artigo 29 da ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE MARCO DE 2009
(DOU DE 02/04/2009 — juntamos copia):

Art. 28. A contribui¢do do ente federativo ndo podeya ser inferior ao valor
da contribuigdo do servidor ativo, nem supefior ao/ dobro desta,

observado o calculo atuarial inicial e as reavaliacdg¢s atugfriais anuais.




Céamara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

Paragrafo Unico. O ente federativo sera responsavel pela cobertura

de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do

pagamento de beneficios previdenciarios, observada _a

proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que

supere o limite maximo previsto no caput.

As regras contabeis para contabilizagdo do
déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social- RPPS, constam da Nota

Técnica do Conaprev, 05 de novembro de 2010 (juntamos copia).

- O parecer da Diretoria Financeira, da conta
de que o projeto relne condigées de procedibilidade, segundo as regras técnicas
atinentes a sua seara. Acresga-se que foi juntado aos autos o estudo técnico (fls. 11/14)

que devera ser avaliado pelos Nobres Edis.

Naquilo que compete a Consultoria Juridica
da Casa temos que a eliminagédo do déficit atuarial (com a majoracdo da aliquota a
cargo do Municipio) encontra respaldo legal, na medida em que é o Municipio que

responde pela cobertura de eventuais insuficiéncias no RPPS.

c¢) Da necessidade de lei para estabelecimento do plano de amortizagéo do déficit
atuarial do RPPS

Nos termos do artigo 19, da Portaria MPS
408/2008 (jJuntamos cépia), alterada pela Portaria MPS 21/2013 (juntamos cépia), ha

necessidade de lei para adogéo do plano de amortizacéo do déficit atuarial:

Art. 19. O plano de amortizacdo indicado no Parecer Atuarial

somente sera considerado implementado a/ partir _do seu

estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagdo podera consistir ng estabglecimento de
aliquota de contribuicdo suplementar ou em apdrtes periddicos cujos

valores sejam preestabelecidos.

N
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§ 2° A definicao do plano de amortizagdo devera ser acompanhada de
demonstracdo da viabilidade orcamentaria e financeira para o ente
federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagao dada pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Outrossim, a Portaria MPS n° 403/2008, por sua
vez, estabelece, em seu artigo 18, que os entes federativos deverao estabelecer plano
de amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial de seus RPPS, com prazo

maximo de 35 anos para acumulagao dos recursos necessarios a sua cobertura. Di-lo:

Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial devera ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizacdo para o seu
equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagao devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados 0s recursos necessarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizacdo podera ser revisto nas reavaliagGes
atuariais anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela

implementacdo do plano de amortizagao inicial.

Neste aspecto observamos que tabela de
majoragdo das aliquotas respeita o prazo estipulado na Portaria 403/2008, do
MPS.

d-) Da inaplicabilidade do regime juridico tributario.

atuarial 'do RPPS, com consequente oneragdo do orcamento do Munjcipio, /ndo ha K

eis que nao se trata de tributo.
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‘ Além da Comissdo de Justica e Redacéo
(CJR), deverdo ser ouvidas as Comissdes de Financas e Orgamento (CFO) e de
Salde, Assistencial Social e Previdéncia (COSAP).

QUORUM: maiorig’simples (art. 44, caput,

L.O.M.).
Jundiai, 24 de ngvembyo de 2014.
Z
Konoldo Volle, Unena, _ <]
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico ConsultorjJuridico
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Presidéncia da Repuiblica
Casa Civil .
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Converséo da MPv n°® 1.723, de 1998 Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social
Texto compilado dos servidores pulblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos milifares dos Estados e do
Vide Decreto n° 3.048, de 1999 Distrito Federal e da& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei: -

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal dever&o ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,

ﬁ observados os seguintes critérios:

| - realizacgo de avaliag&o atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais, para a
organizacéo e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redacao dada pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de

2001)

[l - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribuicées do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus
respectivos regimes;

[l - as contribuicdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribuicbes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as
despesas administrativas estabelecidas no art. 62, inciso VIIl, desta Lei, observado os limites de gastos
estabelecidos em parametros gerais; (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2,187-13, de 2001)

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que Os regimes possam garantir
diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem
necessidade de resseguro, conforme parametros gerais;

l1de7 21/11/2014 09:20
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V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a militares, e ajiseusdicases
respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou ]
consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestédo do regime e participagéo de
representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisao
em que os seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagao;

VII - registro contabil individualizado das contribuicées de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais;

VIII - identificag&o e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas
fixas e variaveis com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

IX - sujeicdo as inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

X - vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo, exceto quando
tais parcelas integrarem a remuneragéo de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art.
40 da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 22 do citado artigo;
(Redacéo dada pela Lei n°® 10.887. de 2004)

ﬁ Xl - vedacéo de inclus&o nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, do abono de permanéncia de
que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art, 3° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003. (Redacéo dada pela Lei n® 10.887. de 2004)

2de7 21/11/2014 09:20
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Paragrafo Unico. Aplicam-se, adicionalmente, aos regimes proprios de previdéncia social dos ent g‘ %a G //'J‘
Federagé&o os incisos I, 1V a IX do art. 62 (Redac&o dada pela Medida Provisoria n° 2.187-13, de 2001) {oo=mime -

Art. 12-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime proprio de previdéncia social, quando
cedido a érgao ou entidade de outro ente da federagdo, com ou sem 6nus para o cessionario, permanecera
vinculado ao regime de origem. (Redac&o dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 22 A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
ndo podera ser inferior ao valor da contribuic&o do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribui¢éo.
(Redacédo dada pela Lei n° 10.887, de 2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios s8o responsaveis pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios. (Redacdo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

3de7

§ 22 A Unizgo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apés o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias
acumuladas no exercicio financeiro em curso.(Redacéo dada pela Lei n® 10.887. de 2004)
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A-167-de-2004)

§ 62 (revogado) (Redacao dada pela Lein® 10.887, de 2004)
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§ 72 (revogado) (Redac#o dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 32 As aliquotas de contribuicéo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicbes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensbes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragbes dos servidores
em atividade do respectivo ente estatal. (Redacdo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

retorpar &esses—km*tes—ﬁe—exefefefe—fmaneeﬁe—subsequeme—@evoqado pela Lei n° 10. 887 de 2004)

Art. 5% Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores puUblicos da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderdo conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n 8.213, de 24 de
jutho de 1991, salvo disposigéo em contrario da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessé@o de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicag Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria. (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 62 Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo de
fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que observados os critérios
de que trata o artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

Sde7

2.187-13, de 2001)

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

H—aporte-de-capital-inicial-em-valera
2-487-12-de-2001}) -(Revogado pela Medida Prov:sona n® 2 187 13, de 2001}

IV - aplicag&o de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

V - vedagéo da utilizagcdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administracéo
indireta e aos respectivos segurados;

- vedacgdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecéo de titulos do Governo Federal;

Vil - avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em conformidade
com a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragbes subseqlentes;

VIII - estabelecimento de limites para a taxa de administrac&o, conforme parametros gerais;
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IX - constituicdo e extingdo do fundo mediante lei.

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspenséo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

I - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administragéo direta e
indireta da Uni&o;

11l - suspenséo de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras federais.

IV - suspens&o do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em raz&o da
Lein® 9.796, de 5 de maio de 1999. (Redacdo dada pela Medida Provistria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 82 Os dirigentes do 6rgéo ou da entidade gestora do regime préprio de previdéncia social dos entes

estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 62,

@ respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo
da Lei n26.435, de 15 de julho de 1977, e alteragbes subseqlientes, conforme diretrizes gerais.

Paragrafo unico. As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 92 Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:
| - a orientagdo, supervisdo e o acompanhamento dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e dos fundos a

que se refere o art. 62, para o fiel cumprimento dos dispositivos desta Lei;

Il - o estabelecimento e a publicacdo dos parametros e das diretrizes gerais previstos nesta Lei.

IIi - a apuracéo de infragbes, por servidor credenciado, e a aplicagdo de penalidades, por 6rgéo proprio,
nos casos previstos no art. 82 desta Lei. (Redac&o dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Paragrafo unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardo ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitados, informagées sobre regime proprio de previdéncia social e
fundo previdenciario previsto no art. 62 desta Lei. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.187-13. de 2001)

Art. 10. No caso de extingdo de regime proéprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito
Federal € os Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a extingdo do regime préprio de previdéncia social.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1772 da Independéncia € 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas
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X [ To. 50
ORIENTA(}AO NORNMATIVA MPS/SPS N° 02, DE 31 DE MARCO DE 2009 - DOU DE 02/04/200 s E
Alterado pela ORIENTACAO NORMATIVA MPS/SPPS N°1, DE 10/07/2014 - DOU DE 11/07/2014 v '

Alterado pela ORIENTACAQ NORMATIVA MPS/SPS N° 3, DE 04/05/2009 - DOU DE 05/05/2009

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 7° 1V,
IX, X, e XVII do Anexo I do Decreto n°6.417, de 31 de margo de 2008 e o art. 1° 1V, IX, X e XVII do Anexo IV da Portaria
MPS n° 173, de 02 de junho de 2008, resolve:

Art. 1° Os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, dos
Magistrados, Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Pdblico e de quaisquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes observaréo o disposto nesta Orientag&o Normativa.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Orientagdo Normativa, considera-se:

| - ente federativo: a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
Il - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia, estabelecido no ambito de cada

@ ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicéo Federal;

Il - RPPS em extingdo: 0 RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte a todos os servidores titulares de cargo efetivo, mas manteve a
responsabilidade pela concessdo e manutencéo de beneficios previdenciarios;

IV - RPPS extinto: o RPPS do ente federativo que teve cessada a responsabilidade pela concessao e
manutencéo de beneficios previdenciarios;

V - unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administrag&o publica de cada ente
federativo que tenha por finalidade a administragédo, o gerenciamento e a operacionalizagédo do RPPS, incluindo
a arrecadacgado e gest&o de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencao dos
beneficios;

VI - cargo efetivo: o conjunto de atribuigées, deveres e responsabilidades especificas definidas em estatutos
dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

VIl - carreira: a sucess&o de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente federativo,

VIII - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fung&o ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na Administragdo direta, indireta, autérquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

O IX - remunerac&o do cargo efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes;

X - recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados
ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n°® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive
a totalidade dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacéo
financeira disciplinada na Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

X! - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do RPPS em
cada exercicio financeiro;

Xl - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

Xl - taxa de administrag&o: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido na legislagio de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS.

) ) CAPITULO Il
DA INSTITUICAO E EXTINGAO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° Considera-se instituido o RPPS a partir da entrada em vigor da lei que assegurar a concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, conforme previsto no inciso 1l do art. 2°, independentemente da criacéo
de unidade gestora ou do estabelecimento de aliquota de contribuicéo, observadas as condiges estabelecidas
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§ 1° Quando os beneficios de aposentadoria e pensdo estiverem previstos em leis distintas, considerar-se-§
instituido o RPPS na data da vigéncia da lei mais recente que estabeleca a concessdo de um desses
beneficios.

§ 2° A lei instituidora do RPPS podera prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos
noventa dias da data da sua publicagéo, intervalo de tempo necessario para a cobranga das contribuigées dos
segurados, mantendo-se, nesse periodo, a filiagdo dos servidores e o recolhimento das contribuigbes ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Os servidores titulares de cargo efetivo do ente federativo que n&o tenha editado lei instituidora de RPPS
s&o vinculados obrigatoriamente ao RGPS.

na prépria lei de criagdo, vedada a instituicdo retroativa.

Art. 4° Considera-se em extingdo o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pens&o por morte a todos os servidores titulares de cargo efetivo por ter:

| - vinculado, por meio de lei, todos os seus servidores titulares de cargo efetivo ac RGPS;

Il - revogado a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a concessdo dos beneficios de aposentadoria ou

pensao por morte aos servidores titulares de cargo efetivo; e

Il - adotado, em cumprimento a redag&o original do art. 39, caput da Constituicdo Federal de 1988, o regime

da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT como regime juridico unico de trabalho para seus servidores, até

04 de junho de 1998, data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, e garantido, em lei, a
(Q) concess&o de aposentadoria aos servidores ativos amparados pelo regime em extingdo e de pensao a seus

" dependentes.

§ 1° O ente detentor de RPPS em extingdo devera manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento e as
regras para concess&o de beneficios de futuras pensdes ou de aposentadorias aos segurados que possuiam
direitos adquiridos na data da lei que alterou o regime previdenciario dos servidores, até a extinggo definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-a com a cessagéo do Ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que
custeado com recursos do Tesouro.

§ 3° A simples extingdo da unidade gestora néo afeta a existéncia do RPPS.

Art. 5° E vedado o estabelecimento retroativo de direitos e deveres em relagéo ao RGPS, permanecendo sob a
responsabilidade dos RPPS em extingéo o custeio dos seguintes beneficios:

I - os ja concedidos pelo RPPS;

Il - aqueles para os quais foram implementados os requisitos necessarios a sua concessao;

lIl - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos | e ll; e

IV - a complementag&o das aposentadorias concedidas pelo RGPS, caso o segurado tenha cumprido todos os
requisitos previstos na Constituicdo Federal para concessé@o de aposentadoria ac servidor titular de cargo
efetivo até a data da inativagéo.

Paragrafo unico. Além dos beneficios previstos nos incisos | a IV do caput, o RPPS em extingdo, na hipotese
do art. 4° inciso Ill, serd responsavel pela concessdo dos beneficios previdenciarios aos servidores
estatutarios ativos remanescentes e aos seus dependentes.

Art. 6° O servidor que tenha implementado os requisitos necessarios a concesséo de aposentadoria
proporcional pelo RPPS até a data da lei de extingdo do regime, permanecendo em atividade, vincula-se
obrigatoriamente ao RGPS, sendo-lhe assegurado o direito aos beneficios previdenciarios deste regime desde
que cumpridas as condi¢es nele estabelecidas.

Art. 7° E vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor publico titular de cargo efetivo por ente
federativo.

CAPITULO It
DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Art. 8° O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de
2001, é o documento que atesta a adequagéo do regime de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou
de Municipio ao disposto na Lei n° 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e na Portaria
MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, de acordo com os critérios definidos na Portaria MPS n° 204, de 10
de julho de 2008.
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Art. 9° O acompanhamento e a supervisdo dos RPPS sé&o registrados no Sistema de InformacGes dos RE gi
Publicos de Previdéncia Social - CADPREYV, administrado pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Stetekmss—es-
SPS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

OO

Paragrafo unico. No CADPREV constaréo os dados e a situacédo do RPPS que sera divulgada em extrato
previdenciario resumido, disponivel para consulta no enderego eletronico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet.

] CAPITULO IV )
DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA A ORGANIZAGAO E O
FUNCIONAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 10. O RPPS, ainda que em extingdo, observara, em sua organizagdo e funcionamento, o disposto na
Constituicdo Federal, na Lei n® 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 2004, e nos atos normativos
regulamentares.

Secao | -
Da Cobertura Exclusiva a Servidor Titular de Cargo Efetivo

Art. 11. O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o servidor inativo e seus
dependentes.

§ 1° Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo, de cargo temporario,
de emprego publico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a RPPS que assegurasse, no minimo,
aposentadoria e pens&o por morte, nos termos definidos em lei do ente federativo.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerga ou venha a exercer cargo em comissao,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, nomeado para o exercicio de cargo em comisséo,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, observado o disposto no art. 29, n&o sendo
devidas contribuicbes ao RGPS sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em comissao.

§ 4° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo com cargo em comissdo, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo
cargo em comisséo.

§ 5° Nao sdo segurados de RPPS, os notarios ou tabelides, os oficiais de registro ou registradores, os
escreventes e os auxiliares, ndo remunerados pelos cofres publicos.

§ 6° E vedada a filiacdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de segurado de RPPS.

Art. 12. Sao filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores do ente
federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, e o
admitido até 05 de outubro de 1988, que néo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢éo da
estabilidade no servigo publico.

Art. 13. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mantém o vinculo ao regime previdenciario adotado pelo ente do qual é servidor nas seguintes situagoes:

| - quando cedido, com ou sem énus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragdo direta ou indireta
de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessé&o ou licenciamento com remuneracéo.

§ 1° O recolhimento das contribuiges relativas aos servidores cedidos, afastados e licenciados observara ao
disposto nos arts. 31 a 35.

§ 2° O segurado de RPPS, investido de mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo
e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 14. A vinculag&o do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicées do cargo de que é titular, nos
limites da carga horaria que a legislacao local fixar.

21/11/2014 09:16




4de21

cargo efetivo, sera exigido o cumprimento dos requisitos para concessao de aposentadoria neste novo

§ 2° Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno, sem previsdo na legislagég,
o0 servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

Segdo lI
Da Gestéao do Regime

Art. 15. O RPPS da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios sera administrado por unidade
gestora unica vinculada ac Poder Executivo gue:

| - contaréa com colegiado ou instancia de decisdo, no qual sera garantida a representacdo dos segurados,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao;

Il - procedera a recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a cinco anos, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regime; e

lil - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informacdes

atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados -

para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 16. A unidade gestora Unica, cujas fungdes estdo definidas no inciso V do art. 2° devera gerenciar, direta
ou indiretamente, a concess&o, o pagamento e a manutencdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e
pensdo concedidos a partir da publicacédo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, de
todos os poderes, drgéos e entidades do ente federativo.

Secao lli
Do Depésito e da Aplicagdao dos Recursos

Art. 17. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS, ainda que em extingéo, seréo:

| - depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do ente federativo; e
lI - aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as regras estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN na Resolugéo n° 3.506, de 2007.

Art. 18. Com excecéo dos titulos do Governo Federal, € vedada a aplicacéo dos recursos do RPPS em titulos
publicos e na concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da
Administrag@o Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Secgédo IV
Da Escrituragdo Contabil

Art. 19. Para a organizacéo do RPPS devem ser observadas as seguintes normas de contabilidade:

| - a escriturag&o contgbil do RPPS, ainda que em extingéo, devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;
Il - a escriturag&o devera incluir todas as operagées que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade
do RPPS e modifiguem ou possam vir 2 maodificar seu patrimonio;

lIl - a escriturag&o obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica, especialmente a Lei
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao dispostd na Portaria MPS n° 916, de 2003;

IV - 0 exercicio contabil tera a durag&o de um ano civil;

V - dever&o ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciagbes, de avaliagbes e
reavaliagbes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugao das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situag&o patrimonial e dos investimentos mantidos
pelo RPPS;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei n° 4.320,
de 1964, e reavaliados periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n® 916, de 2003;

VIII - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados a mercado,
mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma
a refletir seu real valor.

Paragrafo tnico. Considera-se distinta a escrituragao contabil que permita a diferenciagdo entre o patriménio do
RPPS e o patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboragéo de demonstrativos contabeis especificos,
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mesmo que a unidade gestora ndo possua personalidade juridica prépria.

Segiao V
Do Registro Individualizado

Art. 20. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes
informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
[] - matricula e outros dados funcionais;

HI - remuneragéo de contribuicdo, més a més;

1V - valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicéo do ente federativo.

Paragrafo Unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes, devidamente identificados, seréo
disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Segao VI
Do Acesso do Segurado as Informacées do Regime

Art. 21. A unidade gestora devera garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestéo do
RPPS.

Paragrafo tnico. O acesso do segurado as informagdes relativas & gestdo do RPPS darse- & por atendimento
a requerimento e pela disponibilizagdo, inclusive por meio eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros,
previdencidrios e dos demais dados pertinentes.

Segao VIl
Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 22. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagéo
atuarial inicial e as reavaliacdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo e revis&o do plano
de custeio e de beneficios.

Paragrafo Unico. As avaliagbes e reavaliagdes atuariais do RPPS deverdo observar os parametros
estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS definidas pela Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008.

Secao VI
Do Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social

Art. 23. Constituem fontes de financiamento do RPPS:

| - as contribuicdes do ente federativo, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

Il - as receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

Il - os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicéo
Federal;

IV - os valores aportados pelo ente federativo;

V - as demais dotacbes previstas no orgamento federal, estadual, distrital € municipal; e VI - outros bens,
direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Subsecao |
Do Carater Contributivo

Art. 24. O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do ente federativo, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - a previsdo expressa, em texto legal, das aliquotas de contribuicdo do ente federativo e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;
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Il - 0 repasse mensal e‘integral dos valores das contribui¢cdes & unidade gestora do RPPS;

Ill - a retencéo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos segurados ativos, dos segw‘

inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracbes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade; e

IV - 0 pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de contribuicbes parceladas
mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos ao RPPS, de que tratam os incisos | e IV do § 1°, dever&o ser repassados, em cada
competéncia, em moeda corrente, de forma integral, independentemente de disponibilidade financeira do RPPS,
sendo vedada a compensag&o com valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:

| - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou Il - ao pagamento de beneficios
previdenciarios custeados pelo ente por determinacéo legal.

§ 3° A lei do RPPS no ambito de cada ente federativo devera dispor quanto aos acrescimos legais incidentes
sobre os valores repassados em atraso.

§ 4° Em caso de omiss&o sobre os acréscimos legais, incidirdo aqueles aplicaveis as contribuicbes sociais,
conforme estabelecido na legislagéo tributaria federal.

Art. 25. As contribuicbes dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas somente poderdo ser exigidas
depois de decorridos noventa dias da data da publicagéo da lei de cada ente que as houver instituido ou
majorado.

§ 1° Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a lei do ente federativo que majorar as aliquotas
de contribuicao devera estender a vigéncia das aliquotas estabelecidas na legislagéo anterior durante o periodo
previsto no caput.

§ 2° A legislacéo de cada ente federativo devera dispor sobre a data inicial de exigéncia da contribui¢éo e dos
demais valores devidos pelo ente para o financiamento do RPPS.

Subsecdo Il
Dos Limites de Contribuicdo

Art. 26. A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ao RPPS ndo podera ser inferior a dos servidores
titulares de cargo efetivo da Uni&o, atualmente fixada em 11% (onze por cento).

Art. 27. As contribuiges sobre os proventos dos segurados inativos e sobre as pensdes observaréo a mesma
aliquota aplicada ao servidor ativo do respectivo ente federativo.

Art. 28. A contribuicgo do ente federativo n&o podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial inicial e as reavaliagbes atuariais anuais. .

Paragrafo Gnico. O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a propormonalldade das despesas.
entre os Poderes, ainda que supere o limite maximo previsto no caput. ‘

Subsecio lil
Dd Base de Calculo das Contribuicdes

Art. 29. A lei do ente federativo definira as parcelas da remuneracdo que compordo a base de célculo da
contribuicdo, podendo prever que a incluséo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo
de confianca, de cargo em comiss&o, ou de outras parcelas temporarias de remuneragéo, sera feita mediante
opcéo expressa do servidor, inclusive quando pagas por ente cessionario.

§ 1° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios
de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou abono
anual.

§ 2° O ente federativo contribuird sobre o valor de auxilio-doenca e repassara os valores devidos & unidade
gestora do RPPS durante o afastamento do servidor, salvo se a lei local expressamente excluir o beneficio da
base de calculo contributiva do ente.

§ 3° Nao incidira contribuicao sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 86.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras
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L R A
ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valdr total da remuneragdo de contriblicio @ﬁ%

prevista em lei, relativa & remunerac&o mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descentos™™
(Nova redacao dada pela ON MPS/SPS n° 3, de 04/05/2009)

Redagao ongmal

§ 5° Havendo reducéo de carga horaria, com prejuizo de remuneracao, a base de calculo da contribuicdo néo
podera ser inferior ao valor do salario minimo.
§ 6° Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista € do ente sobre as
parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinacéo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere 0 pagamento, aplicar-sea a aliquota vigente
em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagéo das competenmas a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicées correspondentes deverdo ser repassadas a unidade gestora no mesmo
prazo fixado para o repasse das contribuigbes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos;

IV - se as contribuicbes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no inciso lll, incidirdo os mesmos
acréscimos legais previstos para as contribuicdes relativas & competéncia do pagamento.

Art. 30. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidira sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, conforme definido no art. 80.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a contribuic@o sera calculada mensalmente, observadas as
alteracgdes de valor do limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de
acordo com laudo medico pericial, a contribuicdo prevista neste artigo incidira apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

Subsegido IV "
Da Contribuicao dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 31. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da contribuicio ao RPPS
sera feito com base na remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o disposto nesta
Subsecao.

Art. 32. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em gue o pagamento da
remuneracdo ou subsidio seja 6nus do cessiondrio ou do orgao de exercicio do mandato, sera de
responsabilidade desse érgéo ou entidade:

| - o desconto da contribuigéo devida pelo segurado;

II - o custeio da contribuig&o devida pelo 6rgéo ou entidade de origem; e

IIl - o repasse das contribuicées, de que tratam os incisos | e Il, a unidade gestora do RPPS a que esta
vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das contribuicdes a unidade
gestora no prazo legal, cabera ao 6rgdo ou entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cess&o ou afastamento do servidor com 6nus para o cessionario ou
0 org@o de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo érgao ou
entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo.para exercicio de mandato
eletivo com 6nus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do

raista, wwif
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mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimenio do subsidio do cargo eletivo.

Art. 33. Na cessado ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o 6rgao de exercicio do
mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade de origem, o recolhimento e o repasse, a
unidade gestora do RPPS, das contribuicées correspondentes & parcela devida pelo servidor e pelo énte.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento da remuneragéo do cargo
efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 34. N&o incidirdo contribuigdes para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do ente cessionario ou de
exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da remuneragéo
do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado
para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hipdtese em que houver a opgéo pela
contribuicdo facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua legislag&o, conforme caput do
art. 29.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a
base de calculo de contribuicdo estabelecida em lei conforme art. 29.

Art. 35. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragéo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuices, conforme lei do
respectivo ente.

§ 1° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput ndo sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no
cargo efetivo para concess&o de aposentadoria.

§ 2° Na omiss&o da lei quanto ao 6nus pelo recolhimento da contribuicdo da parcela do ente federativo durante
o periodo de afastamento ou licenciamento, o repasse a unidade gestora do RPPS do valor correspondente
continuara sob a responsabilidade do ente. '

Subsec¢do V
Do Parcelamento de Débitos

Art. 36. As contribuicbes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade
gestora até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderéo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas para o RGPS.

§ 1° Mediante lei, e desde que mantido o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o ente federativo podera
estabelecer regras especificas para acordo de parcelamento, observados os seguintes critérios:

| - previsdo, em cada acordo de parcelamento, do niimero maximo de sessenta prestagdes mensais, iguais e
sucessivas;

Il - aplicacdo de indice de atualizac&o legal e de taxa de juros na: consohdagao do montante devido e no
pagamento das parcelas, inclusive se pagas em atraso;

lIl - vedac&o de inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuicbes descontadas dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, salvo o disposto nos §§ 2°, 9° e 10;

IV - previs@o das medidas ou sangdes para os casos de inadimplemento das prestacdes ou descumprimento
das demais regras do acordo.

§ 2° Mediante lei, os Estados e o Distrito Federal poderéo parcelar os débitos oriundos das contribuicbes
devidas pelo ente federativo até fevereiro de 2007, em até 240 (duzentas e quarenta) prestacdes mensais, e
das contribuicdes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas, relativas ao mesmo
periodo, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais.

§ 3° Lei do ente federativo podera prever a vinculagéo de percentual do Fundo de Participacdo dos Estados -
FPE ou Fundo. de Participac&o dos Municipios - FPM para pagamento das parcelas acordadas.

§ 4° O termo de acordo de parcelamento devera ser acompanhado do comprovante de sua publicagdo e dos
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagbes, os juros e o valor
total consolidado.

§ 5° Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se incluidos no mesmo acordo de
parcelamento, dever&o ser discriminados em planilhas distintas.
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§ 6° O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo dia atil do més subseqilente ag da
publicagdo do termo de acordo de parcelamento. e
§ 7° Podera ser feito reparcelamento das contribuicdes incluidas em acordo de parcelamento, por uma unica

vez, para cada competéncia.

§ 8° Os débitos do ente com o RPPS, ndo decorrentes de contribuicdes previdenciarias, poderdo ser

parcelados mediante lei e termos de acordo especificos, em conformidade com o § 1°, incisos | a IV, e §§ 3° e

4°,

§ 9° Até 31 de maio de 2009, os municipios poderdo parcelar os débitos oriundos das contribuices devidas

pelo ente federativo com vencimento até 31 de janeiro de 2009 em até 240 (duzentas e quarenta) prestactes

mensais e consecutivas, e das contribuicdes descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas,

relativas a0 mesmo periodo, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, observando-se, no que couber, o

disposto na Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005.

§ 10. A partir de 1° de junho de 2009, os débitos de contribuicées de que trata o § 9° poderéo ser parcelados,

mediante lei municipal, observadas as mesmas condigdes estabelecidas naquele paragrafo.

§ 11. O termo de acordo de parcelamento de débitos previdenciarios com a unidade gestora do RPPS devera

ser assinado pelo representante da entidade ou do Poder que incidiu em mora, comparecendo obrigatoriamente

o Chefe do Poder Executivo como interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento.

Subsecdo VI
Da Vedagao de Dagdao em Pagamento

Art. 37. E vedada a dacdo em pagamento com bens moéveis e iméveis de qualquer natureza, agdes ou
quaisquer outros titulos, para a amortizagdo de débitos com o RPPS, excetuada a amortizagdo do déficit
atuarial. .

Secgao IX
Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracdo

Art. 38. Os recursos previdenciarios, conforme definig&o do inciso X do art. 2°, somente poder&o ser utilizados
para o pagamento dos beneficios previdencidrios relacionados no art. 51, salvo o valor destinado & taxa de
administragdo.

Paragrafo tnico. Os recursos previdenciarios oriundos da compensagéo financeira de que trata a Lei n® 9.796,
de 1999, serdo administrados na unidade gestora do RPPS e destinados ao pagamento futuro dos beneficios
previdencidrios, exceto na hipotese em que os beneficios que originaram a compensagéo sejam pagos
diretamente pelo Tesouro do ente federativo, hipétese em que serdo a ele alocados, para essa mesma
finalidade.

Art. 39. E vedada a utilizacdo dos recursos previdencidrios para custear agdes de assisténcia social, satude e
para concessao de verbas indenizatdrias ainda que por acidente em servigo.

Art. 40. Os recursos previdenciarios do RPPS em extingdo somente poderéo ser utilizados para:

| - pagamento de beneficios previdenciarios concedidos e a conceder, conforme art. 59

Il - quitagdo dos débitos com o RGPS;

1l - constituigdo ou manuteng&o do fundo. previdenciario previsto no art. 6° da Lei n.° 8.717, de 1998; e
IV - pagamentos relativos & compensagao financeira entre regimes de que trata a Lei n° 9.796, de 1999.

Art. 41. Para cobertura das despesas do RPPS com utilizagdo dos recursos previdenciarios, poderd ser
estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragées,
proventos e pensées dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,
observando-se que: (Nova redagao dada pela ON MPS/SPS n° 3, de 04/05/2009)

Redacdo original:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias & organizagéo e
ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio;
Il - as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros ndo poderéo ser custeadas com
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utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracéo;
IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de Administracdo devera ser
definido expressamente em texto legal, admitindo-se, para este fim, a lei do respectivo ente, o regulamento, ou
ato emanado por colegiado, caso conste de suas atribuicbes regimentais, observado o percentual maximo
definido na lei conforme consta no caput. (Nova redacao dada pela ON MPS/SPS n° 3, de 04/05/2009)

Redacé&o original:
N—pam—uﬂhzapse—da—faewdade—pmwst&ﬂeﬂnasﬂke—pemenmakd&kx&de
Administracdo-devera serdefinido-expressamente-em-textolegal;

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com os recursos destinados & Taxa de Administragdo
restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro orgéo publico
ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I.

§ 1° Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas relacionadas &
administracéo do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada
atividade para posterior apropriagdo nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a
estrutura ou patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma
remuneragéo ao regime em virtude dessa utilizagéo.

@ § 2° Eventuais despesas com contratacdo de assesscria ou consultoria deverdo ser suportadas com os
recursos da Taxa de Administracao.
§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragdo, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econdémico-financeira.
§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de Administragdo do RPPS significara
utilizacgo indevida dos recursos previdenciarios e exigird o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.
§ 5° Nao serdo computados no limite da Taxa de Administragéo, de que trata este artigo, o valor das despesas
do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores transferidos pelo ente & unidade gestora do RPPS para
o pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de
recursos previdenciarios.

Secdo X
Da Vedagao de Convénio, Consércio ou Outra Forma de Associagédo

Art. 42. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, consorcio ou outra forma de
associacéo entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios, apés 27 de novembro de 1998.

O § 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associag@o, existentes até 27 de novembro-de 1998, deverdo
garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados até aquela data, bem como
os deles decorrentes.

§ 2° O RPPS deve assumir integralmente cs beneficios cujos requ:sntos necessarios a sua concessao tenham
sido implementados apés 27 de riovembro de 1998.

Secgao Xl
Da Vedagao de Inclusao de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 43. E vedada a inclus&o nos beneficios de aposentadoria e penso, para efeito de percepgéo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em
comiss&o, de outras parcelas temporarias de remuneracéo, ou do abono de permanéncia de que frata o art.
86. .

§ 1° Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporacdo das parcelas temporarias diretamente
nos beneficios ou na remuneragéo, apenas para efeito de concesséo de beneficios, ainda que mediante regras
especificas, independentemente de ter havido incidéncia de contribuigao sobre tais parcelas.

§ 2° Nao se incluem na vedagéo prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a remuneragéo de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média aritmética, conforme art. 61,
respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite de remunerag@o do respectivo servidor no cargo efetivo em que
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§ 3° As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho que n&o se caracterizarem como i‘g'mﬁ:iﬁ::‘:

sendo inerentes ao cargo, deverédo ser explicitadas, em lei, como integrantes da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo e da base de calculo de contribuigéo.

Secao Xl
Da Elabora¢ao, Guarda e Apresentacdao de Documentos e Informagées.

Art. 44. O ente federativo atendera, no prazo e na forma estipulados, & solicitagdo de documentos ou
informagdes sobre o RPPS dos seus servidores, pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil devidamente credenciado, em auditoria direta.

Paragrafo Unico. O ente federativo devera apresentar em meio digital as informagées relativas a escrituragéo
contabil e a folha de pagamento dos servidores vinculados ac RPPS, sempre que solicitado em auditoria direta,
observadas as especificagdes definidas no ato da solicitagéo.

Art. 45. Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado, devera ser dado livre acesso
a unidade gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e 6rgéos do ente federativo que possuam
servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e
praticar os atos necessarios a consecugado da auditoria, inclusive a apreensdo e guarda de livros & documentos.

Art. 46. As entidades, orgaos e Poderes que compdem a estrutura do ente federativo deverdo fornecer a
unidade gestora do RPPS as informacgées e documentos por ela solicitados, tais como:

| - folhas de pagamento e documentos de repasse das contribuicbes, que permitam o efetivo controle da
apurag&o e repasse das contribuigdes;

Il - informagGes cadastrais dos servidores, para fins de formacéo da base cadastral para a realizacéo das
reavaliacbes atuariais anuais, para a concess@o dos beneficios previdenciarios e para preparacdo dos
requerimentos de compensagéo previdenciaria.

Art. 47. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ao RPPS,
elaboradas mensalmente, deverdo ser:

| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;
Il - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

Il - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungéo;

IV - identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de calculo;

¢) da contribuicdo descontada da remuneracdo dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos beneficios
de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

V - consolidadas em resumo que contenha os somatérios dos valores relacionados no inciso 1V, acrescido da
informacgao do valor da contribuicdo devida pelo ente federativo e do nimero total de segurados vinculados ao
RPPS.

Art. 48. O repasse das contribuicbes devidas a unidade gestora do RPPS devera ser feito por documento
préprio, contendo as seguintes informagdes:

| - identificagdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de calculo da
contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo da entidade, dedugtes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e

Il - comprovagéo da autenticagéo bancaria, do recibo de depésito ou recibo da unidade gestora.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o
termo de acordo, o nimero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados a unidade gestora, tais como os aportes ou a cobertura de insuficiéncia
financeira, também deverao ser efetuados em documentos distintos.

Art. 49. Os relatérios da avaliagéo e das reavaliagbes atuariais deverdo ser apresentados em meio impresso ou
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em meio eletrénico, conforme solicitado.

Secéao Xl
Do Encaminhamento de Legislacao e Outros Documentos

Art. 50. O ente federativo devera encaminhar a SPS os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

| - Legislagdo completa referente aos regimes de previdéncia social dos servidores, |

compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime previdenciario, contendo todas as
alteragdes;

Il - Demonstrativo Previdenciario;

HI - Demonstrativo da Politica de Investimentos;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

V - Demonstrativo dos Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do RPPS;

VI - Comprovante do Repasse ao RPPS dos valores decorrentes das contribuigbes, aportes de recursos e
débitos parcelados; e

VIl - Demonstrativos Contabeis.

§ 1° A SPS podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes para a anélise da regularidade do regime
de previdéncia social.

§ 2° A legislacao referida no inciso | devera estar impressa, acompanhada de comprovante de sua publicagao,
consideradas validas para este fim a divulgagéo na imprensa oficial ou

jornal de circulag@o local ou a declaragéo da data inicial da afixag&o no'local competente.

§ 3° Na hipotese de apresentacéo da legislac@o por copias, estas deveréo ser autenticadas em cartorio ou por
servidor publico devidamente identificado por nome, cargo € matricula.

§ 4° A legislagdo editada a partir de 11 de julho de 2008 devera ser encaminhada também em arquivo
magnético (disquete) ou oético (CD ou DVD), ou eletrénico (correio eletronico), ou por dispositivo de
armazenamento portatil (pen drive).

§ 5° A disponibilizagéo da legislaco para consulta em pagina eletrénica na rede mundial de computadores -
Internet suprira a necessidade de autenticag&o, dispensara a apresentacéo e, caso conste expressamente, no
documento disponibilizado, a data de sua publicagdo inicial, dispensara também o envio do comprovante de sua
publicidade.

§ 6° Para aplicagéo do disposto no § 5°, o ente federativo devera comunicar & SPS, o endereco eletronico em
que a legislagéo podera ser acessada.

§ 7° E de responsabilidade do ente federativo o envio do comprovante de repasse citado no inciso VI, contendo
as assinaturas do dirigente maximo deste e da unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso 1V, &€ de responsabilidade do ente federativo e devera conter as
assinaturas do seu dirigente maximo ou representante legal, do atuario responséavel pela avaliagéo atuarial e do
representante legal da unidade gestora do RPPS, observando-se que eventuais retificagbes deverao ser
encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos dados que as originaram.

§ 9° O documento previsto no inciso Il devera conter as receitas e despesas relativas a folha de pagamento de
cada competéncia informada, independentemente de terem sido realizadas ou

liquidadas em competéncias posteriores.

Secido XIV
Dos Beneficios

Art. 51. Salvo disposigao em contrario da Constituigdo Federal, da Emenda Constitucional n° 20, de 1998, da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e da Emenda Constitucional n® 47, de 06 de julho de
2005, o regime préprio ndo podera conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos
seguintes:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

g) salario-familia; e
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h) salario-maternidade.

il - quanto ac dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

§ 1° Sao considerados beneficios previdenciarios do regime proprio os mencionados nos incisos | e |l.
§ 2° Os regimes proprios deveréo observar também a limitagdo de concessdo de beneficio apenas aos
dependentes constantes do rol definido para o RGPS, que compreende o cénjuge,

o companheiro, a companheira, os filhos, os pais e os irmaos, devendo estabelecer, em norma local, as
condicdes necessarias para enquadramento e qualificagdo dos dependentes.

Subse¢ao |
Do Auxilio-Doenga

Art. 52. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, com base em
inspecédo médica que definira o prazo de afastamento.

§ 1° Cabe ao ente federativo disciplinar:

@ | - a forma de calculo do auxilio-doenca;
Il - o periodo do afastamento custeado pelo ente e pelo RPPS;
Il - as prorrogacdes e o periodo maximo para manutencéo do beneficio;
IV - a condigdes para readaptacgéo e retorno a atividade;
V - obrigatoriedade do segurado se submeter as avaliagbes e reavaliagdes periédicas pela pericia-medica.

§ 2° A concesséo e a cessacdo do auxilio-doenga, o retorno do servidor a atividade ou a concesséo de
aposentadoria por invalidez, serdo determinadas por decis&o da pericia médica.

Subsecio Il
Do Salario-Familia

Art. 53. O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do segurado de baixa
renda nos termos da lei de cada ente.

Paragrafo unico. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, segurados e seus
dependentes, esse beneficio serd concedido apenas aqueles que recebam remuneragdo, subsidio ou proventos
mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do RGPS.

@ Subsegao lll
Do Salario-Maternidade

Art. 54. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 {cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° A segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para adogéo de crianga, serd devido o salario-
maternidade nos prazos e condigdes estabelecidos em lei do ente federativo.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Ultima remuneragéo da segurada.

§ 3° O pagamento da remuneragao correspondente a ampliagdo da licenga-maternidade além do prazo previsto
no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do ente.

Subsec¢ao IV
Do Auxilio-Reclusédo

Art. 85. Fara jus ao auxilio-recluséo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos
da lei de cada ente.

§ 1° Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo para os dependentes do segurado, esses beneficios

seréo concedidos apenas aqueles que recebam remuneragéo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao
valor limite definido no ambito no RGPS.
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§ 2° O valor do auxilio-recluséo correspondera a ultima remuneragéo do cargo efetivo ou subsidio do s T oy M%
recluso, observado o valor definido como baixa renda. " £ —
§ 3° O beneficio do auxilio-recluséo serd devido aos dependentes do servidor recluso que néo estiver
recebendo remuneragéo decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.

§ 4° O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na mesma forma em que foi concedido,
independentemente do valor da remuneragéo do servidor.

Subsecido V

Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
medico pericial, sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em que os proventos seréo integrais, observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 61.
§ 1° Lei do respectivo ente regulamentara o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:
| - a definicdo do rol de doengas;
Il - 0 conceito de acidente em servigo;
Il - a garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuic&o; e
O IV - a periodicidade das revisées das condi¢cdes de saude que geraram a incapacidade e obrigatoriedade de
) que o aposentado se submeta as reavaliagbes pela pericia-médica.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagéo vigente na data em que laudo
medico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho.
§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera feito
ao curador do segurado, condicionado & apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.
§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

Subsecio VI

Da Aposentadoria Compulséria
Art. 57. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢édo, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 61.
Paragrafo Unico. Quanto a concessao da aposentadoria compulséria, é vedada:
@ | - a previsdo de concessao em idade distinta daquela definida no caput; e

Il - a fixag&o de limites minimos de proventos em valor superior ao salario minimo nacional.

Subsegio VI

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢dao

Art. 58. O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com proventos
calculados na forma prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal
ou nos Municipios, conforme definigdo do inciso VIII do art. 2°
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
[ll - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicéo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade e trinta de tempo de contribuic&o, se mulher.

Subsec¢ido Vill

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 59. O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao, calculados conforme art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos

Estados no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIII do art. 25 :
Il ~ tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Subsecio IX
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 80. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 58, tera os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico. Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica, formada pela educacéo
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagoégico, conforme
critérios e definicdes estabelecidas em norma de cada ente federativo.

Subsecdo X
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

O Art. 61. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 56, 57, 58, 59, 60 e 67, concedidas a
partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de

1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remuneragdes que constituiram a

base de calculo das contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, independentemente do percentual da

aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios

previdenciarios.

§ 2° As remuneragées ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores

atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indicefixado para a atualizagdo dos salarios-

de-contribuigéo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo

MPS.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuicéo do servidor vinculado a

regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos

periodos em gue houve isengé@o de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento

seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime proprio até
O dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracgdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 5° As remuneragbes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma do § 2° n&o poderéo

ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagéc dos fatores de
atualizacéo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinagdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por n&o vinculagéo a
regime previdenciario, em raz&o de auséncia de prestagédo de servigo ou de contribuicio, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo podera
exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, conforme
definicao do inciso IX do art. 2°, sendo vedada a inclus&o de parcelas temporarias conforme previsto no art. 43.
§ 10. No calculo de que trata este artigo dever&o ser consideradas as remuneragdes pagas retroativamente em
razao de determinagao legal, administrativa ou judicial, sobre as quais incidiram as aliquotas de contribuig&o.
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Art. 62. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, sera util
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respactive

aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso 111 do art. 58, ndo se aplicando a redugags#

tempo de idade e contribuigdo de que trata o art. 60, relativa ao professor.

§ 1° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela média sera previamente
confrontado com o limite de remunerag&o do cargo efetivo previsto no § 9° do art. 61, para posterior aplicagéo
da fragéo de que trata o caput.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em niimero de dias. .

Subsecido Xl
Dos Documentos Comprobatérios do Tempo e da Remuneragao de Contribuicao

Art. 63. A emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC pelos RPPS obedecera as normas
estabelecidas na Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008.

§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relacdo das Remuneragdes de Contribuicdes do servidor, relativas ao
periodo certificado e discriminadas a partir da competéncia julho de 1994, para subsidiar o calculo dos
proventos de aposentadoria na forma do art. 61.

§ 2° Os documentos de certificagdo de tempo de contribuicéo e de informagéo dos valores das remuneracdes
de contribuicbes de que trata. este artigo, emitidos pelos diversos 6rgdos da administracdo depois da
publicagéo da Portaria n® 154, de 2008, terao validade mediante homologagéo da unidade gestora do regime.

Art. 64. Continuam validas as certidées de tempo de servico e de contribuicdo e relagdes de remuneragdes de
contribuicbes emitidas em data anterior & publicagdo da Portaria n° 154, de 2008, pelos 6rgdos da
administrag@o publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes ou unidade
gestoras dos regimes de previdéncia social, relativamente ao tempo de servico e de contribuicdo para o
respectivo regime.

Art. 65. A Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios fornecerédo ao servidor detentor,
exclusivamente, de cargo de livre nomeagao e exoneragio € ao servidor titular de cargo, emprego ou fungdo
amparado pelo RGPS, documentos comprobatérios do vinculo funcional e Declaraggo de Tempo de
Contribuiggo, conforme previsto na Portaria n® 154, de 2008, para fins de concess&o de beneficios ou para
emissédo da CTC pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagéo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP.

Subsecgido Xl
Da Pensiao Por Morte

Art. 66. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado falecido a partir de 20 de
fevereiro de 2004, data de publicagéo da Medida Proviséria n°. 167, de 19 de fevereiro de 2004, correspondera
a

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentadc na data anterior a do 6bito, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite;
ou

II - totalidade da remuneracdo do servidor fio cargo efetivo na data anterior a do obito, conforme definido no
inciso IX do art. 2° ate o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° Na hipotese de célculo de penséo oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a incluséo de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em
comisséo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 86, bem
como a previséo de incorporagéo de tais parcelas diretamente no valor da pens&o ou na remuneragéo, apenas
para efeito de concessé&o do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito a pensé&o configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislag&o vigente nessa data, vedado o recdlculo em raz&o do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou
remuneragao com proventos decorrentes de cargos acumuldveis, o calculo da pensdo sera feito
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individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

Subsecgio Xill
Das Regras de Transigao para Concessao de Aposentadoria

Art. 67. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas

e titulos em cargo efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos Estados do
Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 61 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
tll - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista no caput,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso Il do art. 58, observado o art. 80, na seguinte propor¢éo:

@ | - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concess&o do beneficio ocorrer em
data posterior aquela; ou
[l - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de
1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugéo de que trata o § 1° sera verificado no momento da

concess&o do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados sobre o valor do

beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 61, verificando-se previamente a

observancia ao limite da remuneragao do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o disposto neste

artigo.

§ 5° Na aplicag@o do disposto no § 4°, o magistrado ou 0 membro do Ministério Publico ou de Tribunal de

Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de

dezessete por cento, observando-se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 6° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda

Constitucional n° 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
@ Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na

forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo, exercido até a publicagéo daquela Emenda, contado com

o acréscimo de dezessete -por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2°

e 3°

§ 7° As aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo reajustadas para manter o valor real, de acordo

com o disposto no art. 83.

Art. 68. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria peias normas estabelecidas no art. 58, 60, ou no art.
67, o servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da
remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme definicdo do inciso 1X do
art. 2°, quando, observadas as redugdes de idade e de tempo de contribuicdo contidas no art. 60, relativas ao
professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
lII - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico conforme definigdo do inciso

Vil do art. 29

IV - dez anos de carreira, conforme inciso VIl do art. 2° e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
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que tenha lngressado no servngo publico, da Unido, dos Estados, do Dlstnto Federal ou dos Municipios, ae6
de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da’
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢é&o, se mulher;

I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, conforme definicdo do inciso VIII do art. 29

[il - quinze anos de carreira, conforme inciso Vil do art. 2% e

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites fixados no art. 58, de 60 anos, se homem, ou
55, se mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de contribuic&o previsto
no inciso I.

Paragrafo unico. Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso V do caput, ndo se aplica a redugao
prevista no art. 60 relativa ao professor.

Art. 70. Na fixac&o da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificacéo do direito de opgéo pelas

regras de que tratam os arts. 68 e 69, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos cargos na

Administragéo Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a

@_ data da investidura mais remota dentre as ininterruptas. (Nova redacdo dada pela ON MPS/SPS n° 3, de
7 04/05/2009)

Redagéo original:

Art—70-Na-fixagio-da-data-de-ingresso-no-servigo-ptiblico;para-fins-de-verificagto
de—dﬂeﬁe-deepgae—pehﬁegﬁ&de—que—&afam-e&aﬁs-s&&%—q&aﬂdee—semdw

Subsec¢ao XIV
Das Disposi¢cées Gerais sobre Beneficios

Art. 71. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nos arts. 68 e 69 devera ser
cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o requisito

previsto no inciso 1V do art. 68 e no inciso |1l do art. 69 devera ser cumprido no

ultimo cargo efetivo.

§ 2° Sera também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo de
@ natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

Art. 72, Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio no
servico plblico o periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato eletivo; cedido, com ou sem énus
para o cessionario, a 6rgéo ou entidade da administragéo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente
federativo, ou afastado do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracgéo.

Art. 73. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concess@o das aposentadorias previstas nos art. 58, 59,
67, 68 e 69, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no
cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessé&o do beneficio.

Art. 74. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificagdo dos requisitos de
concessdo de aposentadoria, deverdo ser observadas as alteragdes de denominacéo efetuadas na legislagdo
aplicavel ao servidor, inclusive no caso de reclassificagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras.

Art. 75. A concessé@o de beneficios previdencidrios pelos RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts. 58, 59, 67, 68 € 69

para concesséo de aposentadoria.

Art. 76. S3o vedados:
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| - a concess&o de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

Il - o cédmputo de tempo de contribuigao ficticic para o calculo de beneficio previdenciario. IR | A el
Il - a concess&o de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicio Federal, ate® g *
complementares federais disciplinem a matéria;
IV - a percepgéo de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio a servidor publico titular de cargo
efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal; e

V - a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime proprio de servidor titular de
cargo efetivo, com a remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituico Federal, os cargos eletivos € 0s cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneracgao.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuicéo para fins de concesséo de
aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a correspondente
contribuigdo.
§ 2° A vedacéo prevista no inciso V n&o se aplica aos membros de Poder e aos inativos, servidores e militares
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.
§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a
aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

CS} § 4° Aos segurados de que trata o § 2° & resguardado o direito de opgéo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 77. Na ocorréncia das hipéteses previstas para concess&o de aposentadoria compulséria ou por invalidez a
segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer
regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa.

Art. 78. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora,
ao Tribunal de Contas para homologagéo.

Art. 79. A concesséo de aposentadoria ac servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, determinara
a vacancia do cargo.

Art. 80. O limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, nos termos do art. 5° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), submete-se a atualizacdo pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Subsegiao XV
Do Direito Adquirido

@ Art. 81. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuic&o j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensGes de seus dependentes, serédo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram
atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigbes da
legislacéo vigente, conforme opg¢éo do segurado.

Art. 82. No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em vigor a época da aquisicdo do
direito, sera utilizada a remuneragéo do servidor no cargo efetivo no momento da concesséo da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em caso de utilizac&o de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-a o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o ¢dmputo
de tempo de contribuigédo posterior a essa data, somente seré admitido para fins de cumprimento dos requisitos
exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Subseg¢ao XVI
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Do Reajustamento dos Beneficios
Art. 83. A partir de janeiro de 2008, os beneficios de aposentadoria de que tratam os arts. 56, 57, 58, 59, 60 e
67 e de penséo previstas no art. 66, concedidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, devem ser reajustados
para preservar-thes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS, excetuadas as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com o
art. 69.

§ 1° No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata o caput, o
reajustamento de acordo com a variagéo do indice oficial de abrangéncia nacional adotado pelo ente federativo
nas mesmas datas em que se deram os reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na auséncia de adog&o expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice
oficial de reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os
mesmos indices utilizados nos reajustes dos beneficios do RGPS.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice sera aplicado de forma proporcional entre a data da
concessdo e a data do reajustamento.

Art. 84. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 68, 69 e 81, as pensbes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 69 e os beneficios em fruicéo em
31 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacé&o ou reclassificagéo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

§ 1° E vedada a extenséo, com a utilizag&o de recursos previdenciarios, do reajustamento paritario de que trata
este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 83, ainda que a titulo de antecipagéo do reajuste
anual ou de recomposigdo de perdas salariais anteriores a concesséo do beneficio.

§ 2° Aos beneficios de aposentadoria e pensédo, concedidos de 1° de janeiro a 20 de fevereiro de 2004,
aplica-se a regra definida na legislagdo de cada ente federativo, sendo-lhes garantida a revisdo de acordo com
uma das hipéteses contidas nos arts. 83 ou 84.

Art. 85. O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo que resuite em valor superior ao devido
nos termos previstos nesta Subseg&o caracteriza utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios, acarretando
a obrigagao de ressarcimento aoc RPPS dos valores correspondentes ao excesso.

CAPIiTULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 86. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos arts. 58 e 67 e que optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 57.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até 31 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente, como previsto no art. 81, desde
gue conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtengéo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos
arts. 58, 67 e 81, conforme previsto no caput e § 1° néo constitui impedimento & concesséo do beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos arts. 68 e 69, desde que cumpridos os requisitos
previstos para essas hipéteses, garantida ao segurado a opgéo pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido
a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante
opcéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo
pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgéo ou entidade ao qual incumbe o &nus pelo pagamento da
remuneragao ou subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento
de cesséo ou afastamento do segurado.
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§ 6° Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS,

cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

~ CAPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 87. O ente federativo podera, mediante lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar destinado aos servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto
nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal. (Nova redagdo dada pela ORIENTACAO NORMATIVA
MPS/SPPS N° 1, DE 10/07/2014 - DOU DE 11/07/2014)

Redagéo original:

§ 1° O regime de que trata o caput, de carater facultativo, sera organizado por intermédio de entidade fechada
de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 2° Somente apos a instituicdo do regime complementar de que trata o caput, o ente podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensGes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 3° Apenas mediante sua prévia e expressa opgao, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal
até a data da publicag&o do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 88. A SPS disponibilizara na pagina eletronica da previdéncia social na rede mundial de computadores -
Internet, resumos esquematizados dos critérios de concessé&o, calculo e reajustamento das regras vigentes,
gerais e de transigdo, para concessdo de aposentadoria aos segurados dos RPPS.

Art. 89. Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicac&o, ficando revogada a Orientacio
Normativa SPS n° 01, de 23 de janeirc de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de janeiro de 2007.

HELMUT SCHWARZER

Este texto ndo substifui o publicado no DOU de 02/04/2009 - secfo 1 -pégs. 53 a 58.
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NOTA TECNICA - CONTABILIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

T - INTRODUCAOD

A contabilidade € uma ciéncia gue estuda o patriménio das empresas e
entidades (pdblicas) e suas mutacdes, aplicando-lthe tré8s funcgles:
registro, controle e orientag8o dos atos e fatos da administracg8o. Esta é
uma definicdo cléssica da ciéncia contdbil e ndo é atribuida a nenhum
doutrinador em particular, pois € uma espécie de consolidacdo das diversas
definigBes que constam na literatura contabil.

A contabilidade ndo melhora e nem dificulta a situagdo patrimonial de uma
entidade. Ela apenas retrata a realidade patrimonial e a partir da geragdo de
informagdes qualificadas e quantificadas corrobora com o equacionamento do
problema patrimonial existente ou quanto ao melhor encaminhamento a ser dado
quando se tratar de uma situagdo patrimonial positiva.

Entre outras questdes, especialmente de definicGes das politicas de construgdo
do sistema previdenciario brasileiro, a crise fiscal brasileira acentuada a partir de
1995 revelou ¢ inicio de um processo deficitdrio na Previdéncia Social
abrangendo os trés pilares, com a situagdo ficando mais agravada a partir de
entdo nos sistemas oficiais de previdéncia (RGPS ~ Regime Geral de previdéncia
Social e RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social). Tal situagdo levou
Reforma do Estado Brasileiro e em seu bojo a Reforma da Previdéncia Social
Brasileira a qual foi empreendida pelas Emendas Constitucionais N°s 20/1998,
4172003 e 4772005, complementadas por um conjunto de normas
infraconstitucionais.

Com a obrigatoriedade da separag8o dos sistemas de saude e previdéncia, tanto
no RGPS quanto no RPPS, bem como a previsdo de observéncia do equilibrio
financeiro e atuarial esculpida no art. 40 da Constituicdo Federal desde a Emenda
no 20/98, entre diversas outras diretrizes emanadas da Reforma, foram
evidenciados déficits atuariais na maioria dos cerca de 2.000 entes federados
que instituiram o Regime Proprio de Previdéncia.

A transparéncia com a qual deve ser tratada a informagdo previdencidria tanto
para os participantes e beneficidrios do sistema, bem como para o contribuinte e
enfilm para toda a sociedade que direta ou indiretamente contribul para o
financiamento do sistema e ainda considerando as normas legais e doutrindrias
da ciéncia contdbil que obrigam que haja o registro e a evidenciagdo da situacdo
patrimonial dos fundos de previdéncia (conjunto de bens, direitos e obrigagles),
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sejam eles publicos ou privados, ndc ha outra coisa a fazer sendo a
contabilizacdo dos referidos déficits atuariais nas contabilidades dos regimes de
previdéncia funcional.

Essa obrigatoriedade, que se aplica aos RPPS como um todo, principalmente para
aqueles que optaram pela chamada “Segregacdo de Massas”, cujo objetivo é de
uma forma geral o de fazer uma separagao da massa mais antiga da massa mais
nova dos servidores efetivos vinculados ao regime, considerando a existéncia de
patrimdnio, orgamento, contabilidade e movimento financeiro separados em dois
fundos previdencidrios, bem como de uma data de “cut off’ ou corte para a
separagao das massas, resulta em que a evidenciagdo dos passivos pode ocorrer
de forma diferenciada para cada grupo em razéo dos objetivos de cada um, visto
que tal medida propicia a existéncia de um Fundo constituido numa perspectiva
de capitalizagdo das reservas financeiras (a massa mais recente) normalmente
denominado Previdencidrio e um Fundo sem a pretensdo de acumulacdo de
recursos, comumente chamado de reparticdo simples (normalmente a massa
mais antiga), cujo desenho torna mais factivel a administragdo do problema e o
planejamento de longo prazo para o equacionamento do déficit atuarial vinculado
ao fundo financeiro.

Como dito, a norma juridica atribui ao Fundo Previdenciario a obrigatoriedade de
acumulagéo de reservas pela capitalizagdo dos recursos dos atuais contribuintes
vinculados e este grupo, o que ndo ocorre com o Fundo Financeiro ou
orcamentario cujo modelo é de reparticdo simples, como ja afirmado, pois nesta
conformidade a diferenga entre as contribuig8es vertidas para o fundo, tanto pelo
servidor, aposentado e pensionista, bem como pelo ente federado, em relagéo ao
montante da folha de beneficios, quando negativa, é coberta com um aporte
orgamentario e financeirc extra do ente federado até que o referido fundo
chegue a sua extingdo no longo prazo, ou seja, uma medida de transicdo do
modelo pré e pds EC n® 20/98. Como exemplo de norma que regula os conceitos
aqui delineados, verifica-se a Portaria MPS N.© 403/2008, que j& no seu artigo
22 incisos XX e XX define “Plano Previdencidrio” e “Plano Financeiro”.

Néc obstante, & imperativo destacar que a Ciéncia Contabil que detém,
inegavelmente, a mesma autonomia da Ciéncia Juridica com base nos seus
principios e nas suas normas técnicas, que também emanadas dos Orgdos
governamentais normatizadores tem forga de lei e, como tal, devem ser
abservadas e adotadas.

Desta forma, embora a norma juridica prescreva que o fundo financeiro
estruturado com base na segregagdo de massas, tendo como modelo de
financiamento a reparticdo simples ndo tenha a obrigatoriedade de acumulagio
de reservas previdencidrias, tal situagdo ndo desobriga o referido fundo de
realizar o registro contébil bem como de divulgar nos seus balangos e demais
demonstrativos contdbeis e fiscals o déficit atuarial acumulado, apurado em
estudo atuarial elaborado e assinado por atuario habilitado legalmente.

£
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A preocupacdo dos gestores quanto aos possiveis problemas de liquidez dos
fundos de previdéncia e dos entes federados, que poderiam resultar em restrigdo
ao crédito, é mitigado pela técnica contabil demonstrada nesta Nota Técnica para
a realizacdo do registro contabil em questdo, pois o valor do déficit atuarial que
poderia afetar o resultado contabil do exercicio comc despesa e
consequentemente influindo para a redug8o de superdvit patrimonial, ou mesmo
para a geracdo de déficit patrimonial, terd repercusséo zero no referido resultado
contdbil e econbmico, uma vez que no plano de contas oficial para a
contabilidade do RPPS (Portarias MPS N.© 916/2003 e 95/2007) foram
introduzidas contas {ver exemplo no item IV) que funcionardo como redutoras e
anuladoras dos efeitos resultantes do registro do déficit atuarial, tanto no passivo
ndo circulante (divida fundada) quanto no Demonstrativo das Variagbes
Patrimoniais, onde é evidenciado o resultado contabil e econdmico do RPPS.

Outra medida eficiente que faz parte do conjunto de informagtes usuais da boa
pratica contdbil e que permite o total esclarecimento do destinatario da
informacg8o contdbil é a elaboragdo de Notas Explicativas as Demonstragbes
Contébeis, as quais sdo parte integrante das referidas demonstragbes e servem
para complementar ou suplementar agquelas ndo suficientemente evidenciadas.
Portanto, essas notas seriam ainda um reforgo no sentido de explicitar que o
desembolso financeiro do déficit atuarial do plano financeiro (fundo financeiro),
via de regra, tem repercussdo financeira no longuissimo prazo e a medida que os
servidores vdo obtendo os beneficios previdencidrios, sem que resultem em
problema de liquidez para o ente federado patrocinador do RPPS respectivo.
Seria importante demonstrar nessa nota explicativa o valor do desembolso
efetivo anual com os aportes realizados pelo ente federado para compiemento da
folha de beneficios do RPPS, como forma de melhor evidenciar que o déficit
atuarial em questdo nédo afeta a liquidez do ente federado como a primeira vista

Possa parecer.

Por outro lado, ndc ha como negar que os evidenciados déficits decorrem em sua
maioria, sendo totalidade, da auséncia de adog¢do de politicas de construcéo de
sisternas com perspectiva de sustentabilidade, especialmente a partir da EC n9
20/98, que claramente trouxe o direcionador da necessidade de se observar o
Equilibrio Financeiro e Atuarial e ainda deixou clara a possibilidade de
constituicdo de fundos de bens, direitos e ativos de qualquer natureza com a
finalidade de dar suporte aos respectivos sistemas de previdéncia de cada ente
federativo, conforme se verifica nos artigos 249 e 250 da Constituigdo Federal,

Entdo, buscando o cumprimento das diretrizes constitucionals, tal sistematica faz
com que se cumpra o dever de transparéncia das contas publicas e demonstre
contabilmente a real posicéio patrimonial e financeira do sistema de previdéncia,
de forma que possiveis afetacdes no resultado contdbil e econdmico levantado
possam ser evidenciadas pelo conjunto das demonstragdes legalmente previstas,
ao final de cada exercicio social, considerando que o déficit atuarial do RPPS a
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ser contabilizado € decorrente de um longo periodo da historia politica e
econdmica do pals onde a Previdéncia Social Brasileira ndo foi administrada com
base em corretos principios, diretrizes e regras técnicas e juridicas, como as
adotadas pela reforma previdencidria empreendida a partir de 1998, salvo
alguma rara exergéo.

Outra questdo a considerar para a assertiva do registro contdbil do déficit
atuarial, como proposto nesta nota técnica, é o atual processo de convergéncia
que esta sendo implementado no Brasil entre as normas contdbeis patrias e as
normas internacionais de contabuifdade, 0 que é essencial para o processo de
consolidagdo do nosso pais como um ator importante no cendrio econdmico e
politico internacional. J& é uma realidade esta posicBo estratégica que o Brasil
exerce no conjunto das nacles em desenvolvimento, como aspirante ac acesso
ao grupo das poténcias econdmicas mundiais.

Este processo de convergéncia ja resultou na publicacdo de normas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, inclusive para a Contabilidade Publica, que
torna obrigatéria a contabilizacgo de provisdes atuariais pelo RPPS e
consequentemente do déficit atuarial. £ o que determina a R{«:so%ugac CFC N.o
1.180/2009, que aprovou a NBC T 19.7, a qual trata de provisfes, passivos
contingentes e ativos contingentes, notadamente no seu item 14. A referida
resolugdo do CFC mencionada veio recepcionar no ambitc da contabilidade
brasileira a IAS (International Accouting Standards) N9 37, gque trata de
provisfes, passivos contingentes, e ativos contingentes, cuja norma é emanada
do IASB (International Accouting Standards Board), importante &rgdo
internacional criado em 2001, na estrutura do IASC (International Accouting
Standards Committee), para promover a padronizacdo das normas internacionais
de contabilidade em todo o mundo, considerando também as normas emanadas
da Secretaria do Tesouro Nacional como érgde da estrutura do Estado Brasileiro
responsavel pelas diretrizes da Contabilidade Nacional, entre outras, a Portaria
STN n® 751, de 16 de dezembro de 2009, gue aprovou o Manual de
Contabilidade Aplicada go Setor Publico.

IX wFﬁNDAMENT&C&O LEGAL PARA A CONTABILIZACAO DO
DEFICIT ATUARIAL

1) Art, 29, § 19 da lei n® 9,717/1998:

“Art. 20 A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores ndo poderd ser inferior ao valor de contribuicBo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuico. (Redagio
dada pela Lei n® 10,887, de 18/06/20044)

ey
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& 10 A Unido, ovs Estados, o Distrito Federal e os
Municipios sdo responsdveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respective regime proprio,
decorrentes do pagamento de benefivios previdencidrios.
(Redagio dada pela Medida Proviséria n® 167, de
18/02/2004, convertida na Lei no 10.887, de 18/06/2004).
{grifamos)

2) Art. 28, Pardgrafo (nico, da Orientacdo Normativa SPS n® 02/2009:

"Art, 28. A contribui¢do do ente federativo ndo poderd ser
inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem supetior ao
dobro desta, observado o cdlculo atuarial inicial e as reavafiacBes
atuariais anuais,

Paragrafo Unico. O ente federative serd responsdvel pela
cobertura de eventuais insufici@ncias Ffinanceiras do RPFS,
decorrentes do pagamenta de beneficios previdencidrios,
observada a proporcionalidade das despesas entre os
Poderes, ainda que supere o limite médximo previsto no caput.”
{grifamos)

3) Resolugdo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n® 750/1993, sobre os
“Principios Fundamentais de Contabilidade”:

"GO PRINCIPIO DA OPORTUNIDADE

Art. 6° -~ O Principio da QOPORTUNIDADE refere-se,
simultaneamente, a tempestividade e & integridade do registro do
patrimdnio e das suas mutacdes, determinando que este seja feito
de imediato e com a extens8o correts, independentemente das
causas que as originaram.

§ dnico — Como resuitado ds observéncia do Principio da
Oportunidade:

I ~ desde que tecnicamente estimdvel, o regisiro das
variacdes patrimoniais deve ser feito mesmo na hipétese de
somente existir razodvel cerfeza de sua ocorréncia;
{grifamos)

II ~ o registro compreende os elementos guantitatives e
qualitativos, contemplando os aspectos fisicos e monetarios;

1T - o registro deve ensejbr o reconfiecimento universal das
variacdes ocorridas no patrimbnio da ENTIDADE, em um periodo da
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tempo deterrminado, base necessdria para gerar informagdes uteis
ao processo decisério da gestdo”.

“O principio da competéncia

Art. 99 - As receitas e as despesas devem ser incluidas na
apuracdo do resultado do perfodo em que ocorrerem, sempre
simultaneamente guando se correlacionarem, independentemente
de recebimento ou pagamento,

§ 1¢ - (O Principio da COMPETENCIA determina quando as
altera¢bes no ativo ou no passivo resuftam em aumento ou
diminuicdo no patrimdénio liquido, estabelecende diretrizes para
classificacdo das mutagBes patrimoniajs, resuitantes da observéncia
do Principio da OPORTUNIDADE.,

§ 20 ~ O reconhecimento simultdneo das receitas e
despesas, quando correlatas, é consegiiéncia natural do
respeito ao periodo em que ocorrer sua geragdo. (grifamos)

§ 39 - As receitas consideram-se realizadas:

I - nas transacGes com terceiros, quando estes efetuarem o
pagamento ou assumijrem compromisso firme de efetivé-lo, quer
pela investidura na propriedade de bens anteriormente pertencentes
& ENTIDADE, quer pela fruic8o de servigos por esta prestados;

II - guando da extingdo, parcial ou total, de um passivo,
qualquer que seja o mativo, sem o desaparecimento concomitante
de um ativo de valor igual ou maior;

or - pela geracde natural de novos  atives
independentemente da intervencgdo de terceiros,;

IV - no recebimento efetivo de doaches e subvengbes.
§ 49 - Consideram-se incorridas as despesas:

I — quando deixar de existir o correspandente valor ativo, por
transferéncia de sua propriedade para terceiros;

Il - pela diminuigdo ou extingdo do valor econdmico de um
ativo;

i3
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4) Resolugdo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) n.© 1.180/2009,
que aprovou a NBC T 19,7, que trata de provisOes, passivos
contingentes e ativos contingentes

“Reconhecimeanio

Brovisio

14, Umsa provisdc deve ser reconhecida quando:

(a) a entidade tem uma obrigacdo presente (legal ou nio
formealizada) como resultado de evento passado;

(b) seja provdvel que serd necessdria uma salda de recursos
que incorporam beneficios econGmicos para liquidar a
obrigacio; e

(c) possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da
obrigacdo”.

5) IAS (International Accounting Standards) 37 -~ provisbes, ativos
contingentes e passivos contingentes

Quanto ao reconhecimento de provisfes a referida norma internacional
prescreve que: -

“Provisbes: uma provisdo deve ser reconhecida quando uma entidade
tenha uma obrigacdo presente (legal ou néo formalizada), sefa provavel
qgue um desembolse de recursos ocorra, possa ser fefta ume estimaliva
confidvel da quantia da obrigacio.”

III ~ CONSIDERACOES SOBRE O REGRAMENTO LEGAL E SUA
IMPLICACAO QUANTO SOLUGCAO A SER APRESENTADA
NESTA NOTA TECNICA

1) E sabido que o ente federado é responséavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respective regime préprio. Desta forma, ndo
tendo o RPPS recursos financeiros para pagar total ou parcialmente a
fotha de beneficios, o Ente Federado devera aportar necessariamente os
recursos financeiros em valor suficiente para honrar os pagamentos dos
beneficios. Em tese, tal situacBo deve ocorrer onde houver déficit
atuarial, além do financeiro, o que evidencia que o déficit atuarial
previsto em Estudo Atuarial, calculado regularmente,.denota uma certeza
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evidente da obrigagdo do Ente Federado quanto ao reconhecimento
juridico e contabil da exigibilidade;

A Contabilidade Governamental n3c pode deixar de observar os
“Principios Fundamentais de Contabilidade”, definidos em Resolugéo
do Conselho Federal de Contabilidade, que é norma de cumprimento
obrigatério pelos operadores e pelos usuarios da contabilidade,
destacando-se nesta Nota Técnica a necessidade de aplicagfo dos
principios da oportunidade e da competéncia, bem como da
observancia da NBC T 19.7, aprovada pela Resolugdo CFC N.°
1.180/2009, que determina a contabilizacdo de provisotes
atuariais como as do RPPS. Tal norma em vigor desde 2009 é
fruto do processo de convergéncia das normas brasileiras com as
normas internacionais de contabilidade, a exemplo da IAS 37, que
& destacada no subitem »5” do item “1I"; .

Uma preocupagdo demonstrada nas reunides do CONAPREV, bem como
nas reunides do Grupo de Trabalho, de uma forma geral, consiste na
possibilidade da repercussdo negativa do déficit previdencidric nos
balangos patrimoniais, bem como no Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida - DCL do ente federado, sob a alegago de que
poderia haver, entre outras restrigbes, dificuldades de obtengdo de
créditos e financiamentos junto aos agentes financeiros nacionals e
internacionals em fun¢do da magnitude do déficit atuarial, impactando na
analise da situagdo patrimonial do ente por parte de tais agentes. Porém,
considerando que as agbes dos agentes pulblicos estdo submetidas as
orientagfes legais e normativas e, considerande, como j& demanstrado,
gue também a contabilidade puiblica esta submetida aos principios
contabeis aplicados, ndo vislumbra-se outra alternativa sendo a
evidenciagdo, na plenitude, das obrigagbes previdenciarias do RPPS,
sendo que o que vem se buscando, sem ferir a legislagiio, € a mitigacdo
dos possiveis impactos do problema mediante a adogdo de técnica
contébil, conforme tratado nesta Nota Técnica, na forma explicitada na
introdugdo (Item I}, bem como exemplificado no Item “IV”;

Com o advento da Portaria MPS 403/2008, norma especifica que trata de
avaliacBes e reavaliagBes atuariais dos RPPS (Unido, Estados, DF e
Municipios) e define parametros para a segregagdo de massas, ©
Ministério atualizou o plano de contas aplicado aos regimes préprios
(Portaria MPS n® 916/2003, atualizada pela Portaria MPS n®
95/72007), no que diz respeito a contabilizaco do déficit, superédvit e
equilibrio financeiro e atuarial dos Planos Financeirc e Previdencidrio,
instrumentos condicionantes para a implantacdo da segregagdo de
massas e equacionamento do déficit atuarial, inclusive incluindo no Plano
de Contas rubricas contdbeis com 0o objetivo de anular ¢ impacto do
déficit atuarial a ser contabilizado no plano financeiro (fundo financeiro),
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quanto ao resultado contdbil e econdmico a ser apurado em cada
exercicio, considerando a segregagdo de massas Implementada pelo
RPPS;

5) Quanto a questdio da possivel repercussdoc negativa do reconhecimento
do valor do déficit atuarial no “Demonstrative da Divida Consolidada
Liguida ~ DCL” é importante considerar o seguinte:

a) Tal situacdo independe de registro contabil no RPPS e no ente, pois
mesmo que ndo haja o Registro Contabil o valor do déficit atuarial
deve ser considerado em tal Demonstrativo;

b) Na vers&o do “Demonstrative da Divida Consolidada Liquida” revista
em 2009 para vigorar em 2010, o déficit atuarial é considerado
apenas em quadro especifico denominado de “Regime
Previdencidrio/Divida Consolidada Previdencidria”, nfo afetando,
desta forma, a divida consolidada liquida geral do ente federado;

¢) E importante ressaltar que, mesmo na versdo antiga do
“Demonstrativo da Divida Consoclidada Liquida”, o déficit atuarial
apurado regularmente j& deveria ter sido considerado quando da
elaboragdo do referido Demonstrativo, pois, como j& mencionado,
isto independeria de registro contébil, bastando que o RPPS do Ente
Federado tivesse o déficit atuarial legalmente evidenciado.

IV — CONCLUSAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE A FORMA DE
CONTABILIZACAO Lo DEFICIT ATUARIAL NA
CONTABILIDADE DO RPPS

Levando-se em conta a legislag8o transcrita e as consideracBes delineadas nos
topicos precedentes, o Grupo de Trabalho de Contabilidade do CONAPREV,
concluiu pela necessidade do registro contdbil da totalidade da provisdo
matematica previdencidria e do déficit atuarial regularmente constituido na
contabilidade do fundo financeiro do RPPS (Plano Financeirs), que adotou o
modelo de segregacdo de massas, ressaltande também a obrigatoriedade de
contabilizagdo da provisdo matemdtica previdencidria no Fundo Previdencidrio
(Planc Previdenciario) que devera ser feita de forma concomitante, considerando
que este representa a esséncia do art. 40 da Constituicdo Federal quanto &
obrigatoriedade dos RPPS serem estruturados em observdncia ao Equilibrio
Financeiro e Atuarial.

Para melhor explicitar a forma de contabilizagdo proposta nesta Nota Técnica

transcrevemos as Contas do grupo do Passivo do Plano de Contas Aplicado aos
RPPS, definido pelos anexos da Portaria MPS n® 916/2003 e alteracBes feitas

AN |
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pela Portaria MPS n© 95/2007, disponiveis no portal do MPS (www.mps.gov.br)
e, para servir de modelo, 0 exemplo que consta no livro “Contabilidade Aplicada
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social”, editado pelo Ministério da
Previdéncia Social-MPS/Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social/Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Puablico/Colegdo
Estudos da Previdéncia Social N.© 29/Item 5.3.3, contabilizacdo da proviséo
matematica previdenciaria:

ANEXO I ~ PT/MPS Ne 95, DE 06 DE MARGO DE 2007
DOU bE 07.03.07

ESTRUTURA DO PLANQ DE CONTAS

2.0.6.0.0.0 PASSIVO

.00

2.2.0.0.0,00. PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

a0

2.2.2.5.0.00.00 Provistss MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.2.5.4.00.00 PLANO FINANCEIRO

2.2.2.5.4.01.00 ProvisOes pe Benericios CONCEDIDOS

2.2.2.5.4,01.01 | P APOSENTADORIAS / PEnsOES / DuTaRoS
BENEFICIOS DO PLANG

2.2.2.5.4.04.02 | P ConTRIBUICGES DO ENTE {REDUTORA)

2.2.2.54.01.03 | P Conyrisuichss Do Inativo

. {REQDUTORA)}

2.2.2.5.4.01.04 | P ConTrisuIches Do PENSIONISTA

‘ {REDUTORA}

2.2.2.5.4.01.05 | p COMPENSACAD PREVIDENCIARIA
{REDUTORAY

2.2.2.54.01.06 | P PARCELAMENTO DE DeésITOS
PREVIDENCIARIOS {REDUTORA)

2.2.2.5.4.01.07 | P COBERTURA DE INSUFICIENCIA
FinancEIRA {REDUTORAY

2.2.2.5.4.02.00 Provisdses pe Benericros A CONCEDER

2.2.2.5.4,02.01p APUSENTADORIAS/ PENSOES S DUTROS
Bengricios Do PLAND

2.2.2.5,.4.02.02 | P CONTRIBUICOES DO EnTE {REDUTORA)

2.2.2.5.402.03 P ConTrIBUICHES DO ATivo (REDUTORAY

2.2.2.54.02.04 | P COMPENSACAG PREVIDENCIARIA
{REQUTORA)

2.2.2.5.4.02.08 | p PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS (REDUTORAY

2.2.2.5.4.0206 | P COBERTURA DE InsuUFICIENCIA
Financeira {REDUTORAY

2.2.2.5.5.00.00 PLAND PREVIDENCIARIO

2.2.2.5.5,.01.00 ProvisOes pe BENeFiCIos ConCEDIDODS

2.2.2.5.5.01.01L | P ApPOSENTADORIAS/ PENSOES/ DUTROS
BENEFICIOS DO PLANG

2.2.2.5.5.01.02 | P ConTrIBUICOES DO ENTE {REDUTORA)
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2.2.2,55.01.03 | P | | CONTRIBUICBES Do InaTIVO
{REDUTORA)

2,.2.2.5.5.01.04 | P CoNTRIBUICGES Do PENSIONISTA
{REDUTORA) '

2.2.2.5,5.0L058 | P COMPENSACAC PREVIDENCIARIA
{REDUTORA)}

2.2.2.5501.06 9 PARCELAMENTO pe DEBITOS
PREVIDENCIARIOS {REDUTORA)

2.2.24.5.5.02.00 ' ProvisOes oE BEnericios A Concepen

2.2.2.85.5.02.0L | ¢ APOSENTADORIAS/ Pensdes f DuTROS
BENEFICIOS DO PLAND

2.2.2.85 0202 | P ConTriBuIcOES po ENTE (REDUTORAY

2.2.2.550203 | p CONTRIBUICOES DO ATIVO (REDUTORA)

2.2.2.5502.04 | P CoMPENSACAC PREVIDENCIARIA
{REDUTORA)

2.2.2.5502.08 P PARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS (REDUTORA)

2.2.2.5.5.03.00 PLANG DE AMORTIZACAC {REDUTORA)

2.2.2.5.5.03.01LpP I QUTROS CrEDITOS (REDUTORA)

2.2.2.5.9,.00.00 ProvisHES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO

‘PLANO
2.2.2.5.80L00 P Ajuste DE  RESULTADO  ATUARIAL

SUPERAVITARIO

s
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’li’\‘i,,‘f.x‘m 4% Carupenssgde Pravsdenciiny L0003
pPREESE IR Fratalamatet do Dadibor Previdssaifties JOESO8,00)
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AL EmLAl At ddarins « Pensdes 800 000560
ARBF ML Cuxrnbeaigdes do Ente {0 40D L00TN
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I2IFREUSE Camnpeadgdo Frawdeoaing Ptva oy L))
SALEREGE Pusoalrasenie de Deblce Pravsdeesiines 308 LCG O
AAEE RO PLAMRD DE AWROETZACAL 0,00
I2LER30 ey Cuédines {000
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Nota: No exemple, o resultado da avaliagBo atuarial mostra um déficit atuarial de
R$1.500.000,00, considerando ¢ confronfo enire montante da Provisdo Matematica
Previdencidria de R$ 4.000.000,00 e o resultado do Ative Real na ordem de R$
2.500.000,00, este no entendimento do § 49, do art. 17, da Portaria MPS no 403/2008,

Langamentos contdbeis no momento da constituic8o da provisBo matemditica
previdenciaria INICIAL do Instituto de Previdéncia Modelo:

ylz




ong
CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
- CONAPREY -
Langamento da provisdo matematica previdencidria inicial, em 49 formula, no sistema
paltrimonial;

D | 523310730 | Provindes Mateusdiiens Previdemeifaiss +000,000,00
Do | 22.23%0002 | Centrib, do Bae (,‘bm: wmam  Flano ?szmnwugj z 2G0.000,00
D S e 3‘:;@1 0% i’ ‘@mnb sfw Imuw {ém@? s:@w@d;si@ ?im Fmazmm} m éﬁi‘s ]
D 22330104 | Cosuds. do Fensiontsta g%mz.éi cougedidas ~ Plans Flaanesiig) 10000000
D 222500103 | 0 ’um;; Previdanniben (aaet. conoadidas ~ Plano Fluaceica) S60.006,00
D R l:..mt};ii,‘: &mm& d@ Eme: {benat a vonedsr~ Plann §mm¢m} 450.600,00
DL 222550303 | Connb, do Adve {tmwf 3 Qt}!lt.si‘ﬂlm’ ,?Lma Fwws‘; 43{3.&136,;3(}
B A28 582.00.04 | Conap, Prenidenidria (bauet, o consader ~ Flana Fisascelo) 50.000,00
D~ | 222550002 | Conub, do Eate (benef, concadidos ~ Flane Previdenciizi) | 1.050.000,00
D-12225x01.03 | Contub, do Tuative (benet. concedidos ~ Flano Previdencitrio) 220.000,00
D- | 222350104 | Gl & feusion (beust concediiss ~Flsao 180.000,00
B 122232010403 | Coop. Previdene. (beaef. couredidos — Plano Previdenciinio) 130.000,00
D 1222550106 | Parc. Debitos (benel concedidos — Plano Previdenciislo) 100.500,00
D 222560203 | Courb, do Ente (benef. o cimceder - Plano Previdencidrio} 2400.000,00
D 1222350003 | Contib. do Afive {benef. a couceder — Plans Previdenciidio) 1.800.000.00
D 1222550284 | Comp. Previdene. (beaef a concsder—~ Plaso Previdencisric) 230.000,00
D 122.25x 0005 | Pae. Débites (benef. o canceder ~ Plano Frevidensifric) S00.008.00

P A2 IROLEY | Apos. & PensBes (bevef contedidas ~ Plane Finsuceivg) 420000000
C- 222300201 | Apos. & Pensdes (benef, a conceder ~ Plana Financsico) 1.300.000.00
€. 2223580101 | Apos. e Pesundes (beoef, concadidas~ Plane Frevideneifsio) 230000600
Con 1 222500001 | Apog. & Pensles (hevefl 4 connader ~ Plase Previdensiinio) 360000000

O valor do passivo atuarial, que no exemplo dado

é de R$ 4.000.000,00, serd

contabilizado no Plano Financeiro a débito das contas redutoras e a crédito de
uma conta de resultado (positiva e aumentativa) o que propiciard o efeito zero
do passivo atuarial contabilizado no Demonstrativo das Variagfes Patrimoniais do
RPPS, quanto ao resultado contabil e econdmico apurado em cada exercicio.
Desta forma, deverd ser realizado o seguinte langamento contabil:

L=t




CONSELHO NACIONAL DOS DIRIGENTES DE REGIMES PROFRIDS DE PREVIDENCIA B0CIA
-~ CORAPREY «

= 2.2.2.5.4.01.07 - Passivo Exigivel a Longo Prazo/ Plano financeiro
/ ProvisGes de Beneficios Concedidos / Cobertura de Insuf&csencaa
Financeira (redutora)

Histdrico R$ 2.200.000,00

D= 2.2.2.5.4.02.06 ~ Passivo Exigivel a Logo Prazo / Plano Financeiro
/ Provisbes de Beneficios a Conceder / Cobertura de Insuficiéncia
Financeira {(redutora)

Historico _R$ 1.800.000,00

€=6.2.3.3.4.07.3C -~ Resultado Extra-Orgamentério/Desincorporagdes
de Passivos/Desincorporacdoc de Obrigagdes/ProvisGes/Reversdc de
ProvisGes Matemadticas Previdenciarias.

Histdrico , R$ 4.000.000,00

Quando da elaborac8o dos Demonstrativos contdbeis do RPPS, as contas
contdbeis mencionadas nesta Nota Técnica deverfo ter seus saldos ajustados
I com base no novo déficit atuarial apurado em cada exercicio,

Ressalte-se que a Nota Técnica versa sobre as obrigagdes do RPPS em evidenciar
o seu verdadeiro patrimdnio previdencidrio no cumprimento integral da legislagdo
aplicada, no ambito da competéncia do Ministério da Previdéncia Social, atribuida
pela Lel n© 9.717, de 1998.

Recife, 05 de novembro de 2010,

Wm.....,..w.a.,.

SEVERINOG PESSOA nos SANTGS NS
RECIPREV/RECIFE-PE
Relator do Grupe de Trabalho de Contabilidade do CONAPREV
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PORTARIA MPS N° 21, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 - DOU DE 18/01/2013

Altera a Portaria MPS/GM 5 2004, de 10 de jullo de 2008; a Portaria MPS/GA n° 402, de 10 de dezembno de 2008; e a Portaria MPS/GM n

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL no uso da atributgdo que lhe confere o art, 87. pardgrafo tinico, inciso Il da Constituicdo ¢ tendo em vista o disposio nos arts, 7°¢ 9°da Lein® 9,217, de 27
oo 1998, resolve; %

Art. 1° A Portaria MPSIGM r° 204, de 10 de julho de 2008, publicada na seg@o 1 do DOU de 11/07/2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 5°

XVl -

h) D ativo de Informag Previdenciarias e Repasses - DIPR.

§ 6° Os documentos previstos no inciso XVi do caput, alineas "b" a “h", serdo encaminhados por via eletrénica, no enderego eletronico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet, conforme estipuado pela SPPS, nos seguintes prazos:

1 - o demonstrativo previsto na alinea “d" até o dltimo dia do més seguinte ao erx de cada bi do ano civil;

V - 0 demonstrativo previsto na alinea "h" até o dltime dia do més seguinte ac encerramento de cada bimestre do ano civil, para os bimestres a partir de 2013.

de suas i > pelos

§ 9° O demonstrativo previsto na alinea “h" do inciso XV| do caput serd acompanhado de documento que certifique a
representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS.
§ 10, O Demonstrativo Previdenciario e o Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS continuaro exigidos em relagdo aos bimestres anteriores a sua substituigdo

pelo Demonstrativo de InformagGes Previdencidrias e Repasses - DIPR." (NR)

"Art, 5° As contribuigbes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas & unidade gestora do RPPS até o seu vencil depois de apuradas e
confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no
minimo, os seguintes critérios:

| - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero maxmo de 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas;

1l - aplicagdo de indice de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na cor idagdo do devido e no pagamento das parcelas vincendas
e vencidas, admitindo-se alternativamente a utilizagio dos critérios de atualizago definidos para os débitos com o RGPS;
it - vencimento da primeira prestagdo no maxime até o ltimo dia Gtil do més subseguente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento;

o IV - previsdo das medidas, sangbes ou multas para os casos de inadimy ito das pr ¢des ou descumprimento das demais regras do termo de acordo de
parcelamento;

V - vedagdo de inclusio das contribuigdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;
Vi - vedagdo de inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribuicdes previdencidrias.

§ 4° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados da declaragdo de sua publicagéo e de demonstrativos que discriminem, por competéncia,
os valores origindrios, as atualizagSes, os juros, as multas e os valores consolidados, deverdo ser encaminhados & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS,
na forma por ela definida, para apreciagéo de sua conformidade as normas aplicaveis.

§ 7° Para cada termo de parcelamento podera ser feito um Gnico reparcelaménto, vedada a inclusdo de débitos ndo parcelados anteriormente, néio sendo considerados
para os fins da limitagao de um Unico reparcelamento os termos origindrios quel

| - tenham sido i anter a vigéncia desta Portaria;
1| - tenham por objeto a alteragdo de condigdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagdo do prazo inici

paraop das prestagde:

§ 11 Mediante lei autorizativa e desde que observadas as demais condigbes estabelecidas neste artigo, serd admitido o parcelamento de débitos do ente federativo com o
RPPS, ndo decorrentes de contribuigdes previdencidrias, relativos a periodos até dezembro de 2008, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagbes mensais.” (NR)

"Art. 5° A, Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei autorizativa, firmar termo de acorde de parcelamento das contnbuigdes relativas as
competéncias até outubro de 2012:

| - devidas pelo ente federativo, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagSes mensais, iguais e sucessivas;
Il - descontadas dos segurados atives, aposentados e pensionistas, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas.

§ 1° Poderdo ser incluidas contribuigées que tenham sido objeto de par ou repar to anterior,

§ 2° Aplicam-se ao parcelamento firmado na forma deste artigo os critérios de atualizagéo estabelecidos no inciso Il do art. 8,

§ 3° A lei do ente federativo podera autorizar a redugio das multas relativas aos débitos parcelados.

§ 4° As prestagdes do parcelamernto de que trata este artigo serdo exigiveis mensalmente, a partir do ultimo dia Gtil do més

§ 5° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento deverdo prever a vinculagdo de percertual do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE ou Fundo de
Participagdo dos Municipios - FPM para | das pr ¢oes acordadas.

§ 6° Os débitos do ente federativo com o RPPS, ndo decorrentes de contribligdes previdencidrias e relativos a periodos até outubro de 2012, poderdo ser parcelados em
até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, observadas as demais condigdes definidas neste artigo.” (NR)

“Art, 6° As bases de calculo, os valores arrecadados e outras infc G0 arias a verificagio do cumprimento do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos
previdenciarios serdo enviados pelo ente federativo 8 SPPS, por meio do Demonstrativo de Informages Previdencidrias e Repasses - DIPR, na forma por ela definida,*

ﬁ Ry

- “"Art. 7° £ vedada a dagdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de débitos com o RPPS, excetuada a amortizacio do déficit atuarial,
devendo, neste caso, serem observados os seguintes para , além daquel belecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS:

| - os bens, direitos e demais ativos objeto da dagdo em pagamento deverédo ser vinculados por lei ao RPPS;
Il - a dagdo em pagamento deverd ser precedida de cnteriosa avaliagdo do valor de mercado dos bens, direitos e demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo

P

| com as obrigag do plano de beneficios." (NR)

“Art, 29,

§ 3° O procedimento de auditoria direta podera abranger a verificago da totalidade dos critérios relacionados a regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios
para o atendimento a dendncia ou outra agdo especifica.

§ 4° O ente federativo sera cientificado do encerramento e dos resultados da auditoria direta por meio de relatério emitido pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
credenciado para a auditoria, acompanhado, no caso de terem sido constatadas irregularidades, da Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF.

" (NR)

Art. 39 A Portaria MPSIGM r? 403, de 10 de dezembro de 2008, publicada na segdo 1 do DOU de 12/12/2008, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

“Art. 2°

XXill - Data da Avaliagdo: a data focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para precificagdo
dos ativos e apuragéo do resultado atuarial.” (NR)

“Art, 4°

§ 1° O Regime Financeiro de Capitalizagio serd utlizado como o minimo aplicavel para o financiamento das aposer ias progr e pensdes por morte de
aposentado,

§ 2° O Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para o financi dos b ndo programaveis de

aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de segurados em atividade.

§ 4° O método de financiamento atuarial minimo para apuragdio do custo normal dos beneficios avaliados no Regime Financeiro de Capitalizagdo sera o Crédito Unitdrio
Projetado, devendo constar a perspectiva de crescimento das aliquotas na Nota Técnica Atuarial e no Relatério da Avaliagdo Atuarial.” (NR)

“Art, 7°

§ 2° A expectativa de reposicéo de servidores ndo podera resultar em aumento da massa de segurados ativos e os critérios deverdo ser demonstrados e justificados na
Nota Técnica Atuarial.

§ 3° Deverdo constar do Relatério da Avaliagio Atuarial os critérios definidos pela Nota Técnica Atuarial e a separagdo entre os compromi custos e demais
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informagdes relativos aos integrantes da geragao atuat e das geragdes futuras." (NR)

“AR. 14. As reavaliagdes atuariais, e 0s respectivos DRAA, deverdo ter como data da avaliagao o Ultimo dia do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresg
serdo elaboradas com dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior ao da exigéncia de sua api ¢ao." (NR)

*Art. 19,

§ 2° A definigdo do plano de amortizagdo devera ser acompanhada de demonstragdo da viabilidad ira para ¢ ente federativo, inclusive dos i
nos limites de gastos impostos pela Lei Comiplementar o 101, de 4 de maio de ),
§ 3° Poderao ser aportados ao RPPS, i lei do ente ivo, bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituigdo dos fundos referidos no art.

249 da Conslituicdo Federal, para 0 equacionamento do déficit atuarial, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.” (NR)

org: iae

“Art. 20. Na hipétese da inviabilidade do plano de amortizagéo previsto nos art. 18 e 19 para o equacionamento do déficit atuarial do RPPS, sera admitida a segregagdo da
massa de seus segurados, observados os principios da eficiéncia e economicidade na realocagio dos recursos financeiros do RPPS e na composigdo das submassas, e
os demais parametros estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A segregagdo da massa existente na data de publicagdo da lei que a instituir podera tomar por base a data de ingresso do segurado no ente federative na condigdo
de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, a idade do segurado ou a sua condigo de servidor em atividade, aposentado ou pensionista, admitindo-se a
conjugagdo desses parametros, para fins de alocagdo dos segurados ao Plano Financeiro e ao Plano Previdenciario.

§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extingdo sendo vedado o ingresso de novos segurados, os quais serdo alocados no Plano
Previdencidrio.

§ 4° A proposta de segregagio da massa dos segurados do RPPS deverd ser submetida a aprovagdo da SPPS, acompanhada da évaliag;éo atuarial e justificativa técnica
apr da pelo ente ivo,

§ 5° A justificativa técnica de que trata o paragrafo anterior deverd a viabili or aria e fi ira da segregagéo para o ente federativo, por meio dos
fluxos das receitas e despesas do Plano Financeiro e do Plano Previdenci: inclusive os imy nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000,

§ 6° Néo serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial quaisquer outros modelos de agn ou d de massas ou submassas
de segurados ou a adogdo de datas futuras, que contrariem o disposto neste artigo.” (NR)
"Art. 21. A segregagdo da massa serd considerada implementada a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo, mediante a separagio org fi

@ contabil dos recursos e obrigagbes correspondentes.

§ 1° O relatorio da avaliagdo atuarial devera demonstrar como se dard a separagao dos recursos entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, devendo ser observado
que todos os recursos ja acumulados pelo RPPS deverdo ser destinados ao Plano Previdencidrio.

§ 3° A avaliagdo atuarial que indicar a segregagdo da massa e as reavaliagies atuariais anuais p iores d do apurar sep sem prejuizo de outras
informagdes solicitadas em conformidade com o art, 15 desta Portaria:
(3\ | - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegdes atuariais de receitas e despesas avaliados a taxa real de juros referencial de 0% (zero por cento).
"(NR)
li
"L
"Art. 25, A revis3o do plano de custeio que implique em redugdo das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS devera ser submetida previ & aprovagdo da SPPS e

devera atender, cumulativamente, os seguintes parametros:

1 - Indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para os planos superavitarios;

1l - a avaliagdo atuarial indicativa da revisdo tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de servico
e de contribuigio anterior dos segurados;

lit - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragio do r
obrigagdes do planc de beneficios;

IV - o historico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos do RPPS ndo tenha apresentade performance inferior & meta estabelecida na politica anual de
investimentos dos trés Gltimos exercicios;

V - a taxa de juros wutilizada na avaliagdo atuanal seja condizente com a meta estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo
prazo." (NR)

atuarial ji liados a valor de ) e apf liquidez pativel com as

Art, 4° Revogamese as alineas "¢ e “e" do inciso XVI do caput e o § 7° do art. 5° Portaria MPSIGM i 204, de 10 de julho de 2008;0s §§ 1° 5° 6° e 8° do art. 5° da Portaria MPSIGM n° 402, de 10 de

dezembro de 2008; o § 6° do art, 17 e o § 3° do art. 20 da Portaria MPSIGM ¥ 403, de 10 de dezembro de 2008.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GARIBALDI ALVES FILHO

£t tevio ndo sunstad ¢ pubcacs e O de 16012017 3530 § - paye. 33 ¢ 34
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PORTARIA MPS N° 403, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 - DOU DE 12/12/2008 - REPUBLICAGAO

Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Veja AQUI a 1° publicagédo

Dispée sobre as normas aplicdveis as avaliacdes e reavalia¢des atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregacio da
massa e dd outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 87, pardgrafo
tinico, inciso II da Constituicéio e tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,
resolve:

Art.1° As avaliagbes e reavaliages atuariais com o objetivo de dimensionar os compromissos do Plano de
Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deverao
ser elaboradas tendo como parametros técnicos as normas fixadas nesta portaria.

Secao | - Disposi¢cdes Preliminares
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacées do RPPS em cada
exercicio financeiro; |l - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas,apuradas atuarialmente, a longo prazo;

Il - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - Plano de Custeio: definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragéo, representadas pelas aliquotas de contribuigbes
previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao
respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do
custo normal e suplementar;

V - Atuério: profissional técnico com formacgéo académica em ciéncias atuariais e legalmente habilitado para o
exercicio da profisséo;

VI - Avaliagado Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano;

VII - Nota Técnica Atuarial: documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e precisa as
caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagédo para o calculo do custeio e das reservas
matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nos calculos, contendo, no
minimo, os dados constantes do Anexo desta Portaria;

VIII - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA: documento exclusivo de cada RPPS que
registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da avaliagéo atuarial;
IX - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situag&o financeira e atuarial do plano,
certifica a adequacéo da base de dados e das hipdteses utilizadas na avaliagéo e aponta medidas para a busca
e manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial;

X - Tabuas Biométricas: instrumentos estatisticos utilizados na avaliagdo atuarial que expressam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de determinado
grupo de pessoas vinculadas ao plano;

Xl - Regime Financeiro de Capitalizacdo: regime em que as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao
patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a
formag&o dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de
administragéo;

Xl - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: regime em que as contribuigbes estabelecidas
no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo das reservas matematicas
dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicao de fundo

htip://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2008/403_1.htm
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previdencial para oscilagéo de risco;
Xlll - Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as contribuicbes estabelecidas no plaie™d
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de
acumulagdo de recursos, admitindo-se a constituico de fundo previdencial para oscilagéo de risco; )
XIV - Reserva Matematica: montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor
presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo
do tempo;
XV - Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliag&o e a data de inicio dos beneficios;
XVl - Custo Suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinadas a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuic&o, inadequacéo da metodologia ou hipoteses atuariais ou outras causas
que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas previdenciarias;
XVIl - Servigo Passado: a parcela do passivo atuarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
correspondente ao periodo anterior ao ingresso no RPPS do respectivo ente federativo,
XVIII - Ative do Plano: somataério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;
XIX - Segregac&o da Massa: a separagdo dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que
integrar&o o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario;
XX - Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulagcéo de recursos para pagamento
O dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado
atuarialmente segundo os conceitos dos regimes financeiros de Capitalizagdo, Reparticdo de Capitais de
Cobertura e Reparticdo Simples e, em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria,
XXI - Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregagdo da massa, onde as contribuigées
a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados sao
fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo,
admitida a constituicdo de fundo financeiro;
XXII - Indice de Cobertura: relagdo entre o Ativo Real Liquido e a Reserva Matematica Previdenciaria calculada
pelo Método do Crédito Unitario Projetado.
XXIll - Data da Avaliacéo: a data focal para o calculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de

beneficios, das necessidades de custeio e para precificacdo dos ativos e apuragdo do resultado atuarial.
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Art. 3° As avaliagbes e reavaliagdes atuariais obedecerdo as premissas e diretrizes fixadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS e os resultados deveréo constar do Parecer Atuarial.

Secgdo Il - Dos Regimes Financeiros nas Avaliagéeé e Reavaliagdes Atuariais

Art. 4° Os RPPS poderéo adotar os seguintes regimes de financiamento de seu plano de beneficios para
O observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

| - Regime Financeiro de Capitalizagéo;
Il - Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura;
[l - Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

§ 1° O Regime Financeiro de Capitalizagio sera utilizado como o minimo aplicavel para o financiamento das

aposentadorias programadas e pensées por morte de aposentado. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)

Redagéo original:

§1-O-RegimeFinanceiro-de-Cap

§ 2° O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para
o financiamento dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria por invalidez e pens&o por morte de
segurados em atividade. (Nova redagao dada pela PORTARIA NMPS N° 21, DE 16/01/2013)
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Regime Financeiro de Capitalizagdo sera o Crédito Unitario Projetado, devendo constar a perspectiva de

crescimento das aliquotas na Nota Técnica Atuarial e no Relatério da Avaliagdo Atuarial. (Incluido pela PORTARIA
MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Secdo lll - Das Hipéteses Atuariais

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboragéo da avaliagdo
atuarial dever@o eleger conjuntamente as hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento
dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta
Portaria, tendo como referéncia as hipéteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica Atuarial do
respectivo RPPS.

§ 1° A Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS,
como fundamento de observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, até a data de exigéncia do
DRAA no exercicio de 2010, contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo desta Portaria,
devidamente assinada pelo representante legal do ente, pelo dirigente da unidade gestora e pelo atuario
responsavel.

§ 2° Na instituicdo do RPPS, a Nota Técnica Atuarial devera ser encaminhada a SPS até a data de envio do
primeiro DRAA.

§ 3° A avaliagéo atuarial inicial e as reavaliagbes do RPPS deverdo ter como base a Nota Técnica Atuarial
apresentada & SPS.

§ 4° No caso de segregagéo da massa, a Nota Técnica Atuarial devera estar segregada por plano.

§ 5° A Nota Técnica Atuarial podera ser alterada mediante termo aditivo e justificativa técnica apresentados a
SPS pelo ente federativo, devidamente chancelados pelas autoridades previstas no §1°.

Art. 8° Para as avaliagdes e reavalia¢cbes atuariais deverdo ser utilizadas as Tabuas Biométricas Referenciais
para projecdo dos aspectos biométricos dos segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva
massa, desde que ndo indiquem obrigagbes inferiores as alcangadas pelas seguintes tabuas:

| - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada para ambos os sexos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divulgada no enderego eletronico do MPS na rede
mundial de computadores - Internet www.previdencia. gov.br, como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

Il - Entrada em Invalidez; Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em invalidez.

Art. 7° A avaliagdo atuarial devera contemplar as perspectivas de aiteragéo futura no perfil e na composicéo da
massa de segurados.

§ 1° A rotatividade maxima admitida sera de 1% (um por cento) ao ano.
§ 2° A expectativa de reposigéo de servidores ndo podera resultar em aumento da massa de segurados ativos

e os critérios deverao ser demonstrados e justificados na Nota Técnica Atuarial. (Nova redagéo dada pela PORTARIA
MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagdo originak

§ 3° Deveréo constar do Relatério da Avaliagdo Atuarial os critérios definidos pela Nota Técnica Atuarial e a
separagao entre os compromissos, custos e demais informagdes relativos aos integrantes da geragao atual e
das geragdes fufuras. (inclufdo pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remunerag&o ao longo da carreira sera de 1% (um por cento) ao
ano.

Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagcéo atuarial devera ter como referéncia a meta estabelecida para
as aplicagbes dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis
por cento) ao ano.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de eventual perspectiva de ganho real superior ao limite de 6% (seis por
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cento) ao ano como fundamento para cobertura de déficit atuarial,

Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, salario-familia e salario-maternidade dever&o ter os seus custos
apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS, ndo podendo ser inferior & média dos
dispéndios dos trés ultimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de reducéo desse
custo, demonstrada no Parecer Atuarial.

Paragrafo Gnico. Na instituigdo do RPPS o custo dos beneficios de que trata o caput devera ser apurado a
partir do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os servidores do respectivo ente federativo.

Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliacdo atuarial, os valores a receber em virtude da compensacgao
previdenciaria pelo RPPS que, na condicdo de regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagéo
técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagéo previdenciaria com os regimes de origem.

§ 1° O calculo do valor da compensacgéo previdenciaria a receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo de
cooperacgdo técnica ou convénio, devera estar fundamentado em base cadastral atualizada, completa e
consistente, inclusive no que se refere ao tempo de contribuicdo do segurado para o regime de origem.
§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avallagéo Atuarial, devera ser indicada a metodologia de calculo utilizada
para a determinagédo do valor da compensacéo previdenciaria a receber, devendo ficar a disposicédo da SPS os
demonstrativos dos valores a compensar, discriminados por beneficio e a documentacao correspondente, pelo
prazo de cinco anos contados da data da avaliagéo.

. @ § 3° Nao constando da base cadastral os valores das remuneragdes ou dos salarios-de-contribuicdo de cada

“ servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de origem, o calculo do valor individual a receber

nao podera ser maior que o valor médio per capita do fluxo mensal de compensacdo dos requerimentos ja
deferidos, vigentes na data-base da avaliacdo atuarial.
§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o célculo do valor individual a receber tera como limite o valor
médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, divulgado mensalmente
no endereco eletronico do Ministério da Previdéncia Social - MPS na rede mundial de computadores - Internet -
www. previdencia. gov. br.
§ 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribuicéo para o regime de origem, o valor da compensagéo previdenciaria a receber podera ser estimado,
ficando sujeito ao limite global de 10% (dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros do plano de
beneficios.
§ 6° Em qualquer hipétese, € admitido o coémputo dos valores a receber em virtude da compensacéo
previdenciaria pelo RPPS apenas para a gerac¢ao atual.

Secéo |V - Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliagdo atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores ativos e inativos e
pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e 6rgéos
O do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial devera conter, de forma expressa, a avaliagdo da qualidade da base cadastral,
destacando a sua atualizac&o, amplitude e consisténcia.

§ 1° Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor
sobre o impacto em relag&o ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias
para a sua adequagdo até a proxima avaliagéo atuarial.

§ 2° Inexistindo na base cadastral informagdes sobre o tempo de contribuicdo efetivo para fins de
aposentadoria, sera considerada a diferenga apurada entre a idade atual do segurado e a idade estimada de
ingresso no mercado de trabalho, desde que tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite
minimo de dezoito anos.

§ 3° Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, devera ser estimada a composicdo do
grupo familiar para fins de calculo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou inativo,
esclarecendo-se, no Parecer Atuarial, os critérios utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto
aos impactos na diminuicdo das obrigactes do RPPS.

Art. 14. As reavaliagdes atuariais, e os respectivos DRAA, deverao ter como data da avaliagéo o altimo dia do
exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentagdo, e serdo elaboradas com dados cadastrais

posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio anterior ao da exigéncia de sua apresentacao.
(Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
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Art. 15. Os documentos, bancos de dados e informacgdes que eram suporte a avaliagdo e reavaliagbes atuariais
deverao permanecer arquivados na unidade gestora do RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualquer
tempo.

Segdo V - Da Apuragao do Resultado Atuarial

Art, 16. Nas reavaliages atuariais anuais devera ser efetuada a andlise comparativa entre os resuitados das
trés Ultimas avaliagdes atuariais, no minimo.

Art. 17. As avaliagbes e reavaliagbes atuariais indicardo o valor presente dos compromissos futuros do plano
de beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1° O passivo atuarial do RPPS é representado pelas reservas matematicas previdenciarias que
correspondem aos compromissos liquidos do plano de beneficios.

§ 2° Na hipotese do RPPS constituir fundo previdencial para oscilagéo de risco este devera compor o passivo
atuarial.

§ 3° As reservas matematicas previdenciarias serdo registradas no Passivo Exigivel a Longo Prazo, no grupo
de contas denominado Provisdbes Matematicas Previdenciarias, observado o detalhamento estabelecido no
Plano de Contas aplicavel aos RPPS.

§ 4° O resultado atuarial sera obtido pela diferenca entre o passivo atuarial e o ativo real liquido, sendo este
representativo dos recursos ja acumulados pelo RPPS.

§ 5° Poderao ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do ente federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente federativo como divida fundada
com a unidade gestora do RPPS;

Il - os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo com as normas gerais estabelecidas
pelo Ministério da Previdéncia Social; e

lll - o ente federativo esteja adimplente em relagéo ao pagamento das parcelas.

§ 6° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redagéo orig

inal:

§ 7° A Avaliacéo Atuarial indicara o plano de custeio necessario, a partir de sua realizagédo, para a cobertura do
custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS.

§ 8° O plano de custeio contemplara o valor necessario para a cobertura da taxa de administrac&o definida
para o RPPS. )

Art. 18. No caso da avaliacéo indicar déficit atuarial devera ser apresentado no Parecer Atuarial plano de
amortizag&o para o seu equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagdo devera estabelecer um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizag&o podera ser revisto nas reavaliagbes atuariais anuais, respeitando sempre o
periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela
implementagao do plano de amortizagao inicial.

Art. 19. O plano de amortizag&do indicado no Parecer Atuarial somente sera considerado implementado a partir
do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagcdo podera consistir no estabelecimento de aliquota de contribuigcdo suplementar ou
em aportes periddicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A definicdo do plano de amortizacdo devera ser acompanhada de demonstracdo da viabilidade
orcamentaria e financeira para o ente federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
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Redacdo original;

§ 3° Poderdo ser aportados ao RPPS, mediante lei do ente federativo, bens, direitos e demais ativos de
qualquer natureza para constituicdo dos fundos referidos no art. 249 da Constituic3o Federal, para o

equacionamento do déficit atuarial, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Secao VI - Da Segregacgao da Massa

Art. 20. Na hipétese da inviabilidade do plano de amortizagéo previsto nos art. 18 e 19 para o equacionamento
do déficit atuarial do RPPS, sera admitida a segregacdo da massa de seus segurados, observados os
principios da eficiéncia e economicidade na realocagéo dos recursos financeiros do RPPS e na composicao das

submassas, e os demais parametros estabelecidos nesta Portaria. (Nova redagédo dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)

§ 1° A segregacdo da massa existente na data de publicacio da lei que a instituir podera tomar por base a
data de ingresso do segurado no ente federativo na condigéo de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao
RPPS, a idade do segurado ou a sua condicdo de servidor em atividade, aposentado ou pensionista,
admitindo-se a conjugagéo desses parémetros, para fins de alocagéo dos segurados ao Plano Financeiro e ao
Plano Previdenciario. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagao original:

§ 2° O Plano Financeiro deve ser constituido por um grupo fechado em extingdo sendo vedado o ingresso de

novos segurados, os quais serdo alocados no Plano Previdenciario. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)

Redagéo original:

Oa

G §3° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redagao original:

§ 4° A proposta de segregacdo da massa dos segurados do RPPS devera ser submetida a aprovagédo da
SPPS, acompanhada da avaliag&o atuarial e justificativa técnica apresentada pelo ente federativo. (Incluido pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 5° A justificativa tecnica de que trata o paragrafo anterior devera demonstrar a viabilidade or¢amentaria e
financeira da segregacdo para o ente federativo, por meio dos fluxos das receitas e despesas do Plano
Financeiro e do Plano Previdenciario, inclusive os impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 6° Nao serdo admitidos como forma de equacionamento do déficit atuarial quaisquer outros modelos de
agrupamentos ou desmembramentos de massas ou submassas de segurados ou a adogao de datas futuras,
que contrariem o disposto neste artigo. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Art. 21. A segregac@o da massa sera considerada implementada a partir do seu estabelecimento em lei do
ente federativo, mediante a separag&o orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigacfes
correspondentes. . (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
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§ 1° O relatério da avaliag&o atuarial devera demonstrar como se dara a separagdo dos recursos entre o Plano
Financeiro e o Plano Previdenciario, devendo ser observado que todos os recursos ja acumulados pelo RPPS
deveréo ser destinados ao Plano Previdenciario. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagao originak

§ 2° Uma vez implementada a segregacdo da massa, fica vedada qualquer espécie de transferéncia de
segurados, recursos ou obrigacdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, ndo se admitindo,
também, a previséo da destinacdo de contribuicées de um grupo para o financiamento dos beneficios do outro
grupo.

§ 3° A avaliagdo atuarial que indicar a segregagéo da massa e as reavaliagbes atuariais anuais posteriores
deverdo apurar separadamente, sem prejuizo de outras informacdes solicitadas em conformidade com o art. 15
desta Portaria: (Nova redagédo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo original:

| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegdes atuariais de receitas e despesas avaliados a
taxa real de juros referencial de 0% (zero por cento). (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacdo originak

©

despesas:

Il - Para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio necessario e as projegbes atuariais de
receitas e despesas.

Art. 22. Observado o disposto no artigo 25, o RPPS que implementar a segrega¢éo da massa, somente podera
alterar os seus parametros ou desfazé-la, mediante prévia aprovacéo da SPS.

Secao VIl - Do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA

Art. 23. Os resultados da avaliagéo atuarial inicial e das reavaliagbes anuais deverdo ser encaminhados a SPS,
por intermédio do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, conforme modelo e instrugdes de
preenchimento disponiveis no enderego eletrénico do MPS na [nternet - www. previdencia.gov.br.

Art. 24. No ato do preenchimento e envio do DRAA sera gerado comprovante, no qual se atestara a veracidade
e correspondéncia entre as informagdes contidas na avaliagéo atuarial e no DRAA, que devera ser impresso,
assinado pelo responsavel técnico pela avaliaggo atuarial e pelos representantes legais do ente federativo

e da unidade gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Secao VIl - Das Disposicoes Gerais e Finais
Art. 25. A revisdo do plano de custeio que impliqgue em redug&o das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS

devera ser submetida previamente a aprovagdo da SPPS e devera atender, cumulativamente, os seguintes
parametros: (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo originak
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| - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para ogjipla
superavitarios; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013) kb " S

Il - a avaliagédo atuarial indicativa da revis&o tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa
consistente, inclusive no que se refere ao tempo de servico e de contribuicdo anterior dos segurados; (Incluido
pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

lll - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragéo do resultado atuarial estejam avaliados a valor
de mercado e apresentem liquidez compativel com as obriga¢des do plano de beneficios; (Incluido pela PORTARIA
MPS N° 21, DE 16/01/2013)

IV - o histérico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos do RPPS ndo tenha apresentado
performance inferior a meta estabelecida na politica anual de investimentos dos trés ultimos exercicios; (Incluido
pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

V - a taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial seja condizente com a meta estabelecida na politica de
investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo prazo. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE
16/01/2013)

Art. 26. Independentemente da forma de estruturagcéo do RPPS as eventuais insuficiéncias financeiras para o
pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios séo de responsabilidade do tesouro do respectivo
ente federativo.

Art. 27. A SPS realizara a andlise e acompanhamento dos resultados das avaliagdes atuariais e definira, por
meio de seus relatérios, pareceres e notificagdes, as situagdes ndo previstas nas Normas de Atuaria Aplicaveis
aos RPPS.

Art. 28. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da
Previdéncia Social - DATAPREV adotaréo as medidas necessarias para a viabilizagdo do cumprimento das
disposicbes desta Portaria.

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12/12/2008 - secdo 1 - pag 52 a 54
ANEXO

NOTA TECNICA ATUARIAL
Elementos Minimos

1. Objetivo.
2. Hipéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdmicas.

2.1. Tabuas Biométricas;

2.2. Expectativa de Reposicdo de Servidores Ativos;

2.3. Composicao Familiar;

2.4. Taxa de Juros Real;

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito;

2.6. Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade;

2.7. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano;

2.8. Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios;
2.9. Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.
4, Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS.

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugdes dos beneficios assegurados pelo
RPPS, contribuicdes e reservas de natureza atuarial.

5.1. Express&o de célculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos),
no regime de Reparticio Simples.

5.2. Expressédo de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos),
no regime de Reparticdo de Capital de Cobertura.

21/11/2014 09:44
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5.3. Expresséo de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos) n T
de Capitalizagao. ’ g
5.4. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente Federativo (Beneficios a Coke€de

Beneficios Concedidos);
5.5. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos);

5.6. Expresséo de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros;

5.7. Expresséo de calculo e evolugédo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos;

5.8. Expresséao de calculo da aliquota de contribuicéo, segregada por Ente Federativo, por Servidores Ativos, Aposentados
e Pensionistas. '

6. Metodologia de céalculo da Compensagao Previdenciaria a Receber e a Pagar.
7. Parametros da Segregacdo da Massa, quando for o caso.

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 11/12/2008, secio 1, pag.83, com incorrecio do original.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n.’ 575/2014
CAHARA M. JUNDIAT (FROTOCOD 25/MOU-2014 12:33 O71565

Jundiai, 24 de novembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

7894/02, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para revisar os percentuais das coﬂtribuigﬁes
mensais compulsérias dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indir'eta e da Camara Municipal e
do deficit técnico e revoga dispositivos da Lei 7.731/11, protocolado nessa Casa em 18 de
novembro do corrente ano, através do GPL n°® 562/14, tendo em vista o equivoco constatado

nos dados do resultado primdrio na previsio para 2015 e consequentemente para 2016 e 2017.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

_

PEDR(} BIGARDI
Prefeit ;Municipal

elevada estima e distinta considerag#o.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 90, inc. Xill, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1} 1.470,193.796 1.356,112.028 1.580.037.640 1.641.279,000 1.756,168.530 1,879.100.327
RECEITA TRIBUTARIA 426.699.885 442.668.2682 488.950.901 §55,979.000 594.897.530 636.540.357
PTU 91.227.530 94.701.093 112.374.221 112.930.000 120,835,100 128,293,557
188 203.778.552 206.170.877 227.902.000 253.920.000 271.694.400 290,713.008
I8! 43,943,929 46.800.324 §1,319.000 68,570.000 73.359.900 78.505.793
Qutras Receitas Tributrias 87.749.874 94,995,988 97.355.680 120,559.000 128,998.130 138,027,999
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 38.374.905 42,170,418 36.000.300 43,980,000 47,058,600 50.352.702

Receita Previdenclaria - - - - - -
Outras Contribuigbes - - - - - .

RECEITA PATRIMONIAL 173.805.601 {14.630.434) 72.517.881 23.675.000 25.332.250 27.105.508
Recedta Patrimonial 1.221.900 211.007 62.808.599 15.272.000 16.341.040 17.484.913
Aplicagbes Financeiras {ll) 172,583,701 {14.841.441) 9.709.282 8.403.000 8,991.210 9.620,595

RECEITA DE SERVICOS 24.932.641 25.652.247 25,751,170 27.481.000 29,404.670 31,462,997

RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS 84.808.225 93.740.544 £9.145.149 116.984.000 125,172,880 133.934.982

Receitas de C: i -int i 56.681.500 108.085.000 115.650.950 123.746.517
Servigos Administrativos 2,780,000 8.899.000 9.521.930 10,188.465

TRANSFERENCIAS CORRENTES 729.373.631 791,565,057 890.070.153 910.949.000 974.715.430 1.042.945.510
FPM 40,323,643 43,555.502 46.240.000 48,864,000 52.284.480 55.944.394
IcMS 394,930.033 445,059.931 495.857.600 522.776.000 559.370.320 598.526.242
Qutras Transferdncias Correntes 294.119.954 302,949,625 347.972.553 338.309.000 363,060,630 388.474.874

DEMAIS RECE|TAS CORRENTES 77.007,133 68,686,456 66.747,235 78.215.000 84.760.050 90.693.254

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {llf} = (I-}1) 1.297.610.095 1.341.270.588 1.570.,328.358 1.632.876.000 1.747,177,320 1.869.479,732

RECEITAS DE CAPITAL (Iv) 20.593.423 6.113.302 21,647,432 99.002.000 55.511.860 43.644.818

Operagdes de Crédito (V) 10.418.679 3,126.159 1.138.010 72.324.000 26,966.400 13,101,176

Amortizagao de Empréstimos {V!) 2.449,959 2.792.893 4,700,000 3.204.000 5,672,015 6.069.056

Alienagao de Ativas (VIi) 402,450 15.088 209.572 54,000 57,780 61.825

Transferéncias de Capital 5.052,822 2918372 1.925.990 8.770,000 9,383.900 10,040,773

Qutras Receitas de Capital 2.269.521 53.683 18,373.860 17.854.000 19,103.780 20.441.045

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VI}=(IV-V-V]

RECEITAS NACFINANCEIRAS OO -
RECEITAS FISCAIS &!QU!DAS(IXHIIHVIII} .

7.322,343 179.163 15.599.850 23.420.000 22.815.665 24.412.762

M N . N LT S 3 ; LoF o’ - .
DESPESAS CORRENTES (X) 1,310,116.356 1.362.257.280 1.467,964.245 1.642,426.000 1.757.395.820 1.880.413.527

Pessoal @ Encarges Sociais : 610.983.690 634.983.461 769.924.535 844.471.000 903.583.970 966.834.848
Juros e Encaigos da Divida (X1} 30.398.173 30.338.677 29.061.015 32.390.000 34,657,300 37.083.311
Outras Despesas Correntes 668.734.493 696.935.142 688,978,694 765,565,000 819,154.550 876,495,369
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII)=(X-XI} 1.279.718.183 1.331.918.603 1.458.903.230 1.610,036.000 1.722.738.520 1.843.330.216
DESPESAS DE CAPITAL (Xill) 120.453,869 102.264.176 126.244.760 167,380,000 99117138 108.475.567
Investimentos 108,166,383 87.426.027 111.555.775 141.330.000 113.064.000 120.978.480
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concessao de Empréstimos - - - - - -
Aquisi¢aa de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversbes Financeiras - - - - - -
Ameortizagdo da Divida (Xiv) 12.287.486 14.838.148 14,688.985 16.050.000 19,630.416 22,534,523
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIII-XIV) 108,166,383 87,426.027 141,885.775 141,330,000 79.486.722 85.941.044
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) - - 1.201.217 1.200,000 1,284,000 1.373.880
RESERVA DO RPPS (Xvin 90.119.999 68,079.189

Valores envolvidos na estimativa dg impacto_(valores méximos envolvidos)*

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguais a zero implicam em
auséncia de impacto ou impacto NUlD) >>>5>>>5555255355555>

b ivo elab tusi parao panh do Processo Administrativo n" 28.765-5 de 2014- 1 o qual objetiva ap ¢do legislativa do Projeto de Lai

~ PL que altera as alii drias p is normais e supl da Prefei pal, A quias, Fundagdes e do Poder Legislativo r ao Instituto
de Previdéncia de Jundial - IPREJUN.

Jundial, 14/11/2014

Pedro Relé Halindo

pscolo Secretario fal de Finangas

Execugdo Orgamentaria

Diretor . jamefto




Céamara Municipal de Jundiaf W0 .
‘Séo Paulo

" DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0056/14

Retorna a esta Diretoria para andlise e parecer o Projeto de
Lei de Lei n. 11.695, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei n. 5.894/02, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para revisar os
percentuais das contribuicées mensais compulsérias dos 6rgéos da Administragéo Direta e
Indireta e da Camara Municipal de Jundiai e do déficit técnico e revoga dispositivos da Lei
7.73/11 correlata.

Com relacdo & nova planilha de impacto orgcamentario
financeiro de fls. 81, reiteramos nosso Parecer n. 54/2014 de fls. 21, que nos mostra
impacto nulo com a presente agdo, posto que a mesma busca apenas adequar os
percentuais a realidade atuarial do municipio.

Assim sendo, entendemos que a presente propositura
encontra-se apta a tramitagdo do ponto de vista financeiro-orgamentario.

Est Nosso parecer, s.m.e.

Diretor Financeiro

JTNNQ
ANDREA A A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Céamara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 187

PROJETO DE LEI N° 11.696 PROCESSO N° 71.518

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 5.894/02, que
criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para revisar os
percentuais das contribuicGes mensais. compulsdrias dos érgdos da Administracio
Direta e Indireta e da Camara Municipal e do déficit técnico; e revoga dispositivos da
Lel 7.731/11, correlata.

O Chefe do Executivo, afravés do oficio
GP.L. N° 575/2014, protocolado nesta data sob n® 071.585 (fls. 80), encaminhou nova
planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro em substituico ao
instrumento que integra o Projeto de Lei n®11.695, de sua autoria, em tramitagdo, que
altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, para revisar os percentuais das contribuigbes mensais compulsérias dos
érgdos da Administragdo Direta e Indireta € da Camara Municipal e do déficit técnico;
e revoga dispasitivas da Lel 7.731/11, correlata.

Remetido & Diretoria Financeira da Casa,
aquele orgdo técnico, através do Parecer n® 0056/14 (fls. 82), afirma que a nova
planitha de impacto orgamentario financeiro continua mostrando impacto nulo com a
presente acéo, posto que a mesma busca apenas adequar os percentuais a realidade
atuarial do Municipio, se reportando a sua anterior manifestacao (fls. 21).

Considerando que a juntada da nova
planilha ndo traz nenhuma alteracdo tanto a andlise financeira, quanto a analise
juridica inserta em nosso Parecer n° 739 (fis. 22/26 e documentos que o integram),
que neste ato reiteramos, ndo vislumbramos o6bices/que\possam incidir sobre a sua
tramitagfio, estando, portanto, apta a ser subnjetida |ao crivo das ComissGes

~

relacionadas as fls. 26 do mencionado estudo juridi¢o

E o enténdimento.

Jundiai) 25,de novembro de 2014.

Aonaldo Sallen Uunra - .
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Consultor Juridico Consuitoy Juridico

1

ll el Cesar Spinardi
agiario de Direito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n. 598/2014
CAFARA W, JUNDIAT (FROTOCO) C/DEZ/2004 17337 071667

Jundiai, 1° de dezembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para revisar
os percentuais das contribui¢cdes mensais compulsdrias dos o6rgéos da Administragdo Direta e
Indireta e da Camara Municipal e do deficit técnico e revoga dispositivos da Lei 7.731/11,

protocolado nessa Casa em 18 de novembro do corrente ano, através do GPL n° 562/14.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
PEDRO BIGARDI

Prefeito

elevada estima e distinta considerag#o.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421




QO

0

) (D ,;)QDOQQDO’)OO@@@@O@@@@OODOOO@OO@O@@OCDO@@@

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAf

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai

| . IPREJUN

"RELATORIO TECNICO SOBRE 0S8
RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Novembro de ?0 14
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www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246
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1-INTRODUCAC

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio & sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatdrio por lei, é o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatages tomar-se-8o as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial di-se o nome de Avaliacfio Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Jundiai, como em todo e qualquer Plano de
natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsdveis acompanhem
constantemente sua evolucfio, através da Avaliagio Atuarial, para que atenda os fins
pretendidos e fique sob seu controle.

Ouitrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apés a edi¢fo da Lei n° 9.717/98 (“in”
art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatério, de modo que o Regime Préprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de Jundiai. Nas proximas paginas
apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinag#o de seus Custos. Para tanto sfo apresentadas observacdes sobre a distribuigfio da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagiio Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base
Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO ] é @f

O estudo realizado tem por suporte legal, para composicio de suas caracteristicas, as Emendas
Constitucionais n° 20/98 e n° 41/2003, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n° 403/2008.

2.  Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria ¢ Regime Prépric deste
Municipio) ‘

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribui¢io {Ald, AE' e ATC?)

Aposentadoria Compulséria (AC)

Aposentadcria por Invalidez Permanente (Ainv)

Pens#o por Morte (PM)

Abono Anual (13° Bereficio)®

Auxilios: Auxilio Doenc¢a, Auxilio Recluso, Salario Maternidade e Familia

AN N N NN

2.2  Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Almv PM
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 70 | N/A N/A
Tempo de Servigo N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Piblico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A =N#go Aplicado
2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicio

As emendas constitucionais de nimeros 20 e 41 determinam condic¢Ses diferentes,
para os servidores que estejam em certas condicdes de entrada no servigo publico,
alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transi¢o, que foram previstas
neste estudo atuarial de acordo com a admisséio de cada servidor.

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida 2 “massa de servidores”
do magistério. Sabe-se que a prestacdo concedida aos servidores desta categoria nfio € especial, posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencid-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial est4 descrita no art. 40,  4° da Constitui¢éio da Repiblica.

2 Nomenclatura utilizada ap6s a edigio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servico. :

3 O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os”e terd por base o valor da prestacio previdencidria referente ao més de

dezembro de cada ano.
2

www.consultoriaexponencial.com.br , +55 (11) 9 8258-0246
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Nivel de Beneficio

2.3.1. O valor do beneficio é igual 3 remuneragdo® recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposertadoria, com as devidas atualizacdes devidas
até a data da publicagio do Decreto ou Portaria de vacincia.

2.3.2. O célculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuigio para todos
os beneficios, com excegio da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente no
exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave, contagiosa ou
incuravel - e da Pensfio por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor
inativo é igual ao valor da ultima prestacfo recebida em vida por aquele, observada a EC 41.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensio por Morte, concedida aos dependentes do servidor que
se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente ao valor do beneficio
de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se aposentasse na data da ocorréncia de
seu falecimento, observada a EC 41.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, observada a EC 41.

Centribui¢es ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdio do Regime Proprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirio ao Piano com um percentu'al da remuneracdo mensal, incluida a Gratificagfio
Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre quai incide este percentual chamar-se-d de
remunera¢io-de-contribuicio.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuirfio
com um percentual sobre a foiha de remuneragiio envolvida, conforme previsto em lei, e
assurnira integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado peio Atuério e a
parte do servidor.
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* A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as

demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas

cabe a agregacfio de vantagens de carater nfo transit6rio.

5 s . ~ P s . ~ . 1 ‘e .
Denomina-se Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneracfo recebida pelos servidores ativos e

Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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O A Base Atuarial € o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
0O Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

M

5 o Hipéteses Atuariais

0 o Método Atuarial de Custo

ﬁ

e Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

o~ . .

é@ 3.1  Precesse Atuarial

o Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Instituto, a
O titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
O Municipio, incluidas suas Autarquias ¢ Fundagdes quando existirem, devera ser
l’% coberto pelas contribui¢des feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
- valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

M

& o Nivel de Beneficio.do Piane

5 E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo

(‘\’ determinado pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.

9] Como tais valores estdo ligados a remuneragﬁo do servidor, na data da

™ aposentadoria, ¢ necessarioc que se fagam projecSes sobre o comportamento da

H
H

evolugao remuneratoria e sobre o nivel de inflagdio no futuro.

@)

o Quantidade de Pessoas Elegiveis ac Beneficio

Corresponde a quem o provento serd pago. Depende da indicagfio das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este niimero, € necessario, além das elegibilidades, que se fagam
projecdes sobre os seguintes eventos:
a) amortalidade dos servidores em at1v1dade'
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido;
c) amortalidade dos invalidos.

-
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Processo Atuarial (cont.) . -
o Duragio des Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sfo pagos enquanto o servidor estd vivo e, por isto,
precisamos fazer proje¢Oes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio € concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuario.faga hipéteses
sobre:

o Comportamento das remuneragdes no futgro;

o Nivel de inflagdo nos anos futuros;

o Taxas de mortalidade;

o Taxas de invalidez;

o Taxas de rotatividade;

o Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixa¢fo destas variaveis, o Atudrio poderd definir as conﬁbuigﬁes
futuras necessarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, € selecionado um
Meétodo Atuarial de Custo que ¢ simplesmente uma técnica orgamentaria, que

estabelece a forma pela qual o Custo do Plano (que € o valor de todos os pagamentos
de beneficios) devera ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal do Plano, ou seja, apura o
valor necessario de contribuicio, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o
pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.

www.consultoriaexponencial.com.br “+55 (11) 9 8258-0246
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Processo Atuarial (cont.)

Ao aciimulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliacdo Atuarial, chamamos de Respomsabilidade Atuarial. Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia
Social, caso ndo ocorresse, durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

o As contribui¢des relativas ao tempo de servigo anterior & data de implantagfio do
Plano podem néo ter sido devidamente recolhidas; .

o O Plano pode ter sofrido alteragées;
e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,

pode ser diferente das hipoteses elaboradas inicialmente para a Avaliagéo Atuarial
do Plano. )
No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo
Financeiro Garantidor dos beneficios, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser
amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que
amortizarfio esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas s contribui¢Ges normais, fornecerfio o valor do Custoe Toetal para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais s@o as
hipéteses atuariais necessarias a avaliagfo do Plano e quais os seus sigrificados.

Hipéteses Atuariais

As hipoteses atuariais s@io estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estfo divididas em trés conjuntos:

o Econdmicas
v" Retorno de investimentos;

v" Crescimento remuneratorio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

Biométricas

[>]

Mortalidade de ativos;

QDOOO-D@D‘

Mortalidade de inativos;

Entrada em invalidez;

O

AV AN

Mortalidade de invalidos;

o]

Outras Hipdteses

v' Estado civil na data de aposentadoria;

v Diferenca de idade entre servidor e seu conjuge/companheiro;

v" Composi¢io Familiar;

v" Tempo de contribui¢io na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipéteses Econdmicas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em

variagGes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que os outros
conjuntos de hipéteses.

0

Para termos nossas hipéteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

o Inflagdio a longo prazo;

o Taxa pura de juros;

o Elemento de risco nas aplicagdes;

o Aumento remuneratorio por produtividade;

o Aumento remuneratério por mérito, promogdo ou tempo de servigo.

DDOODDODDODODDDIDODIPOODODIODODIONDDOD

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246

. ‘ b
®’



) {

;
‘1

e\

2D

4
!

e

DDODDODODDDDDD

DO DDOD

D

DD DDDDDD DD

3 - BASE ATUARTAL UTILIZADA

3.2 Hipéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipéteses:

Hipétese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagdo + taxa pura de juros + elemento de risco nas
aplicagdes .

Crescimento remuneratério | Inflagfio + aumento por mérito/promogéo/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflagfio e correcéio de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

(]

Inflagdo (+)

Representa a perda (_fo poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retorno acima do nivel de
inflagfo.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimertos de curto
prazo na auséncia de inflagfio e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.

Elemento de Risco (+)

E a taxa extra de retorno disponivel para compensar o investidor
pela falta de liquidez, pelo prazo de duragfo do investimento, pela
estabilidade da companhia da qual sfio compradas agGes, pelos
riscos extras associados com economias em desenvolvimento, etc..
No caso do Brasil, esta taxa pode variar entre 2,5% e 5,0%.

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246
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Hipdteses Atuariais (cont.)-

3.2.1 Hipdteses Econdmicas (cont.)

3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria -

©

Inflacdio () “

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. -

Aumento de Produtividade

O aumento concedido as remuneracdes, em carater geral, caso nédo
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar entre 1% e
2%.

Aumento por Mérito/][’i*ongogéa/][‘empo de Servigo

E funcfio do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio. Uma taxa entre 0,0% e 2,5% € uma suposi¢@o razoavel.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

(<]

Inflacdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.
Defasagem entre Inflacio e Correcio de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflacipnéario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta préatica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagies que esta
defasagem seja nula, ou seja, que os beneficios concedidos serfio
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

www.consultoriaexponencial.com.br - +55 (11) 9 8258-0246
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3.2

Hipoteses Atuariais (comnt.)

Hipéteses Econémicas (cont.)

Com base nestas explicacGes, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis
econOmicas utilizadas em nossa avaliac@o atuarial. Convém lembrar que:

o As hipéteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

o A inflacdo € uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, pecdemos
extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflac#o).

Varidvel de Impacto Faixa de Variagdc Nossa Hipotese

Taxa Pura de Juros 0,0% a 1,0% 1,0%

Elemento de Risco 2,5% a 5,0% 5,0%

Aumento por Produtividade

1,0% 2 2,0% 0,0%

Aumento por Mérito/Promoc¢ao/TS 0,0%a2,5% 1,0%

Defasagem entre Inflagfio e Beneficios -5,0% a 0,0% 0,0%

Obs.: Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas nfo
representam parte significativa da folha salarial que justifique alterarmos a
nossa hipétese (zero). Como os saldrios avaliados constam dessas verbas, os
resultados da avaliag@o atuarial refietem os valores. Caso o RPPS, em conjunto
com o Ente, entenda que esta varidvel pode afetar as projegdes das
aposentadorias, devemos elaborar estudo para justificar uma mudanga na base
técnica. O impacto pode ser observado em estudo de sensibilidade.

Portanto, nossas Hipéteses Econdmicas Utilizadas sfo:

Hipétese Varidvel de Impacto Nossa Hip6tese

Retorno de Investimentos Inflagiio + taxa pura de juros + elemento de| Inflagio +6,0%

risco nas aplicacOes

Crescimento
média)

Remuneratério  {(em | Inflagio + aumento por mérito/TS/ promogfo +| Inflagiio + 1,0%
aumento por produtividade

Reajuste de Beneficios Inflacdo + defasagem entre inflagfio e corregio | Inflagdo + 0,0%

de beneficios

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246

Obs.: utilizamos a taxa de 1% ao ano para projetar a remunera¢fio dos
servidores durante sua carreira.

Obs.: Apesar do quadro acima informar que a hipétese utilizada para taxa de
crescimento real de beneficio € 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00%
a.a. para os benéficios concedidos pagos pelo valor do saldrio minimo, pois é
uma variavel com forte exposi¢fo politica e tem sido remunerada acima da,
inflag8o ultimamente.
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Hipdteses Aftﬁarﬁais (cont.)

3.2.1 Hipdteses Econdmicas (c&nt.)
Além destas hipéteses, fizemos as seguintes:
6 Nivel de inflacio a longo praze

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneragfio na
aposentadoria. Nossa hipdtese € de 5% a.a.

o Freguéncia de Reajustes Remuneratories ao ane

Convém observar que as hipéteses econOmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratério, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajusta-las a realidade,. caso esta se mostre diferente, de

forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente. A frequéncia de
reajuste remuneratdrio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

o TFator de Capacidade

Considerando-se a inflacio de 5,00% ao ano e a frequéncia de reajustes anual,
temos um fator de capacidade dos saldrios e dos beneficios em 97,80%.

3.2.2 Hipéteses Biométricas
Séo as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinacéio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipdteses
econdmicas. As tabuas utilizadas sfo as seguintes:
o IBGE-2012 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade
o Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

- o IBGE-2012 para Mortalidade de Servidores Invalidos

o IBGE-2012 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliac8io do beneficio de Pensfio por Morte.

-

11
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3.2  Hipdteses Atuariais (cont.)

3.2.2 Hipdteses Biométricas (comt.)

[e]

O

(o]

IBGE-2012 ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor falecer.
A utilizagio desta tabua é permitida pela legislacio vigente e tem refletido
satisfatoriamente o comportamento desta varidvel.

Alvaro Vindas é uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena

atividade no momento da avaliaggo.

Téabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Contudo, esta tdbua ndo foi utilizada.

Novos Entrados e Morbidez nio utilizadas.

3.2.3 Outras Hipoteses

2000003300000 300D0D00

(o]

s
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Demais hipdteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

Estado Civil na data da Aposentadoria

Utilizamos a hipétese de que 95% dos Servidores estarfio casados na data
de aposentadoria. Portanto, havera continuidade de renda (Pensdo) apods o
falecimento do Servidor, mas apenas para os registros a informac#o correta.

Diferenca de [dade ¢ Compeosi¢iio Familiar

Consideramos que o Servidor possui conjuge mais dois filhos, sendo que a
idade do cdnjuge € 3 (trés) anos de diferenga para o servidor (verificada
em populagdes semelhantes), considerando que os homens sfio sempre
mais velhos e, a idade dos filhos com diferenga de 30 (trinta) e 28 (vinte e
0ito) anos para o servidor, o que pode representar uma familia sem filhos
menores dependendo da idade do servidor.

Tempo de Contribuicio

Para fixarmos coerentemente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposi¢dio de que o mesmo serda elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo.

Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando nfio ha a
informacfio sobre 0 Tempo de Contribuicdo, consideramos que o Servidor
tenha iniciado suas contribui¢des aos 24 anos de idade. Caso haja indicagéo
do Ente, a contagem do tempo considera que a admissdo é a primeira na
evolucfo previdencidria do Servidor. .

www.consultoriaexpenencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246
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Regimes Financeires

3.3.1 Aposentaderias por Tempo de Contribuigfio e por Idade
Capitalizagiio pelo método Crédito Unitério Projetado.

3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte
Reparti¢io de Capitais de Cobertura. ’

3.3.3 Auxilios
Reparticéo Simples.

Observagio:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez ¢ Pensfio por Morte em razéo de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez ¢ de morte serem muito pequenas, nfo sendo necessaria, em nossa opiniéo, a
constituicdo de Reservas Matemadticas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permanega com pouca varia¢io, desde que as distribuicdes dos
servidores, por idade e por salério, permanegam, também, com pouca variagfo.

Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econdmico
financeiro em que este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

o Custe de um Plano

O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serfio pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende tnica e exclusivamente dos seguintes fatores:

v Nivel de beneficio a ser concedido;

v' Elegibilidade de cada beneficio;

v’ Caracteristicas da ma'ssa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,

simplesmente, uma técnica or¢amentaria, cujo objetivo é determinar a forma de
financiamento do Custo do Plano. - :

13
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3.4  Métede Atuarial de Custo (cont.)

Custo Mensal

Corresponde 4 amortizagio mensal do Custo do Plano, necessério para fazer frente
aos pagamentos de todos os seus beneficios futuros.

Responsabilidade Atuarial

Acumulo tedrico de todos os Custos Mensais reiativos aos anos anteriores a data
da Avaliacdio Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

=}

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246

Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizacio e Reparticio de Capitais de
Cobertura

Relativos aos servidores que ja estfio em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v" Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ja sfo elegiveis a um beneficio de
aposentadoria, mas ainda nfo o requereram.

Risecos Nio Expirados

v* Beneficios a Conceder — Capitalizagio

Relativos aos servidores que ainda nfio preencheram todas as elegibilidades

para um beneficio de aposentadoria.

14
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Observagdo: Os dados estfo posicionados em 31/12/2013.

Distribui¢io por Faixa Remuneratéria

Faixa de Niimero de % de Remuneraciio Idade Tempo de

Salario Servidores | Servidores Média (RS) Média Casa Médio
Até 3 Sal. Min.(*) 2.398 32,5% 1.415 41,2 52
+de3atés 2.073 28,1% 2.734 42,4 9.4
+de5até 10 2.237 30,3% 4.783 43,9 11,8
+ de 10 até 20 582 7,9% 8.967 49,5 17,6
ﬁ + de 20 Sal. Min. 92 1,2% 16.101 53,6 26,2
- Geral 7.382 100,0% 3.585 43,2 9,6

7,9%

1,2%

[C1Até 3 Sal. Min.(*)
+de3até5
30,3% rl+deSaté 10
+de 10até20

r{+de 20 Sal. Min.

DOODDODN0ORNDDONIDOODDDFIIIPIO

s

1

O

(*) Salério Minimo de R$ 678,00.

O custo ¢é diretamente proporcional ao salario, pois o beneficio de aposentadoria, bem como
as demais formas de recebimento de beneficios, depende do valor da remuneragio que o
Servidor recebe mensalmente. Quanto maior o ntiimero de vantagens pecunidrias incorporadas
a remuneragio do servidor em atividade, mais elevado serd o custo previdenciario.
Observamos que, quanto mais proxima a aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois
nfio havera prazo para constituigdo das reservas necessdrias, pois a forma de calculo do
beneficio ¢ determinada por lei e é concedido independentemente se houve a acumulac8io dos
TECcUrsos necessarios.
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l 4 — DISTRIBUICAQ DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacdo: Os dados estfio posicionados em 31/12/2013.

Distribuigio por Faixa Etdria

TFaixa Niimero de % de Remuneracio Idade Tempo de
Ktaria Servidores | Servidores | Média (RS) Média | Casa Médio
Até 30 anos 807 10,9% 2.339 26,6 2,6
+de 30 até 40 2.082 28,2% ~3.021 35,1 5,0
+ de 40 até 50 2.505 33,9% 3.869 45,2 11,2
+ de 50 até 60 ~1.667 22,6% 4.346 54,2 15,0
+ de 60 anos 321 __4,3% 4.196 63,2 16,3
Geral 7.382 100,0%. 3.585 43,2 9,6

[1Até 30 anos
[+de 30 até 40
[+de 40 até 50
Ci+de 50 até 60
[1+de 60 anos

‘D@QOODC&MNN)S%WJOUODOQOD

O

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a) Idade de entrada no sistema previdencidrio: quanto mais cedo se inicia as
coniribuigbes para um sistema de previdéncia social, mais cedo se dard a
aposentadoria. O impacto no custo se dard em funcfo do prazo que falta para a
aposentadoria programada, ou seja, quanto menos tempo para aposentadoria, maior o
custo, pois a amortizag@io do passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

b) Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de aposentadoria, maior
sera a expectativa de vida do Servidor e maior sera o custo.

¢) Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e invalidez,
impactando nos custos dos beneficios de Pensfio por Morte e Aposentadoria por
Invalidez.

16
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVI{DORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estiio posicionados em 31/12/2013.

Distribuicae por Tempo de Contribuicio a outros Regimes de Previdéncia Social

www.consultor;'aexponenciaI.com.br

+55 (11) 9 8258-0246"

Tempo de Nimero de % de Remuneracio Idade nge:;;'lz)ui(::'io
Contribuicde | Servidores | Servidores Média (R$) Meédia Médio
Até 4 anos 7.020 . 95,1% 3.356 42,6 0,1
+de 4 até § 243 3,3% 7.317 51,8 5,7
+de § até 12 88 1,2% 8.525 54,9 9,7
+ de 12 até 20 31 10,4% 12.205 58,0 14,3

+ de 20 anos - - - -
Geral 7.382 100,0% 3.585 43,2 0,5

.[1Até4 anos
[I+de4até 8

f+de8até 12
O+del2até 20
O+de20anos

Esta varidvel esta diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata em que cada Servidor
iniciou suas contribui¢des ao sistema previdencidrio.

17
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estéo posicion-ados em 31/12/2013.

Distribuig:iio por Sexo

Sexo Némero de % de Remuneracfio | Idade Tempo de
Servidores | Servidores | Média (RS) Meédia Casa Médio
Masculino 2.158 29,2% 4.030 45,9 13,0
Feminino 5.224 70,8% 3.401 42,0 8,2
Geral 7.382 100,0% 3.585 43,2 | 9,6
O Masculino
1Feminino

Esta varidvel impacta na defini¢fio da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdo prevé regras,
de cumprimento de tempo de contribui¢fio e idade, diferenciadas para homens e mulheres.
Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres -
possuem um peso maior no custo, mas nfio podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliac¢fio, pois existem outras variaveis envolvidas, como o salario, que é determinante

no nive! total do custo.

www.consultoriaexponencial.com.br

+55 (11) 9 8258-0246

18




I 4 - DISTRIBUICAQ DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVEDADE

Observagdo: Os dados estéio posicionados em 31/12/2013.

Distribuig¢ie por Tipo de Atividade

%DOOQQODOODQ

Atividade e Sexo Niimero de % de Remunerag¢fio Idade igi‘::ﬁ:i‘g
Servidores | Servidores Média (RS) Média a
Professor (Masc) 108 1,5% 3.832 37,9 60,7
Professor (Fem) 1.771 . 24,0% 4.187 40,5 56,8
Normal (Masc) 2.050 27,8% 4.041 46,4 64,5
— Normal (Fem) 3.453 46,8% 2.998 42,8 | 59,9
Geral 7.382 100,0% 3.585 43,2 60,5

DO

1,5%

MProfessor (Masc)
r1Professor (Fem})
I Normal {(Masc)

1 Normal (Fem)

0

Esta variavel impacta na definicio da Idade de Aposentadoria, pois a legislagdio preveé regras,
de cumprimento de tempo de contribuicdo e idade, diferenciadas para professores. Como
vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas nfo podemos afirmar que determinaram maior custo
nesta avaliagio, pois existem outras variaveis envolvidas, como o salério, que € determinante

no nivel total do custo. /

19
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| 4 - DISTRIBUICAQ DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE l

Observagéo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

Distribui¢fio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

309000000000

Médias
Tempo para |Ndmero de . Tempo | Responsabilidade
Aposentadoria | Servidores % Saldrio Idade de C:sa Atuarial %
até 1 94 1,3% 5.553 61,8 19,6 48.213.655,82 5,8%
+delaté?2 45 0,6% 5.507 58,1 19,5 27.641.794,27 3,3%
+de2até3 87 1,2% 5.943 58,1 19,6 46.305.333,57 5,6%
+de3atés 152 2,1% 5.344 56,8 17,7 62.192.656.95 7,5%
DA de 5 até 10 1.076 14,6% 4.279 54,7 15,1 252.052.401,68 30,2%
+de 10 até 15 1.720 23.3% 4.175 49.0 13,5 256.589.400,07 30,8%
+de 15 até 20 1.439 19,5% 3.569 42,6 9,4 97.336.564,09 11,7%
+de 20 até 25 1.344 18,2% 3.012 36,0 5,0 32.511.556,37 3,9%
+ de 25 até 30 966 13,1% 2.507 32,1 3,1 8.701.922,15 1,0%
+ de 30 até 35 376 5,0% 2.203 28,3 2,2 1.544.582,14 0,2%
+de 35 89 1,2% 1.773 23,2 1,5 145.156,75 0,0%
Total 7.382 100,86% 3.585 43,2 9,6 833.235.923,86 100,0%
35
© 30 + :]‘r—
o
‘; 25 T r- [1%de Servidores
s 20 ) — —_
[] 1
2 15 = , t— - . %de Resp
§ 10 . j L . 3 . Atuarial
S e 2 R
0 ‘M- j‘T - T - 1 :Ll "j‘T""L’—l“Lj""ﬁ

O

1 3 5 8 10 14 18 22 26 30 >30

Tempo em Anos

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores.

Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a
evolucdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matematica. Note
que, o ideal, as barras azuis devem, .ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em
cada periodo, para que o custo do plano esteja methor distribuido.
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5 — DISTRIBUICAQ DA MASSA DE SERVIDORES INATIVOS

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2013.

Distribuicdo por Tipo de Beneficio Concedido

Tipo de Niumero de % de Remuneracio Idade I\/jr[jré?il;:}-):m
Beneficio Servidores | Servidores Média (RS) Meédia Beneficio
Aposentadorias 1.057 63,6% 4.785 65,6 8,7
Ap. Por Invalidez 260 15,7% 2.379 58,0 4,7
Pensdes 344 20,7% 2.775 59,3 5,0
Geral 1.661 100,0% _3.991 63,1 8,1
1Aposentadorias

[1Ap. Por Invalidez

C1Pensdes

OQQ@D@DDO%@ODD@OOOODO&
(

O

No item Aposentadorias estfio inclusas: Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, por Idade
(incluindo professores) € Compulsoria. -

A Reserva Matemética de Beneficios Concedidos é diretamente proporcional ao valor do
beneficio e, também, da expectativa de vida do beneficidrio, ou seja, quanto maior o valor do
beneficio e mais jovem o beneficiario, maior serd a reserva e maior o impacto sobre o custo
total do plano. (devemos lembrar que a regra descrita é para os beneficios vitalicios)

21
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6 — RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneragfo dos Servidores em Atividade é de R$ 26:462.459,78.

Responsabilidade Atuarial antes da Compensacio Previdencidria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados (A) 0926.432.943.52
~ Beneficios Concedidos 896.345.721.49
|- Beneficios a Conceder (1) 30.087.222.03

Riscos Nio Expirados (B) (1)

803.147.801.83

_1.729.580.745,35

Tofta]l da Re Juonsabnllndade ( A + B )

Y “«,w{ Was en

833.141.0594

Atlvo do Plano ( AP )

Créditos a Receber ( AP) 122.703.160.40
Déficit Atuarial ( AP-A-B) (774.736.325,71)
Reserva de Contingéncia 0.00

Reserva para ajustes do plano 0.00
(1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder (pag 20)
Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuigdes futuras dos servidores.

Compensacio Previdencidria e Custo Especial

Valor em R$

Responsabiiidade Atuarial Custo Especial
Total (+) 1.729.580.745.35 6,00%
A Pagar (+) 0.00 N/A
A Receber referente-aos Ativos (~) 39.811.730.78 N/A
A Receber referente aos Inativos (~) 39.641.682.23 N/A
Prefeitura 1.650.127.332.34 6,00%

* em percentagem da folha de remuneragdo dos servidores em atividade.

Obs. 1: A Compensagio Previdenciaria a receber € a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
qual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensacgéo Previdenciaria a pagar € relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: Portanto, ocorrendo as compensagdes temos que a Responsabilidade Atuarial do Municipio
passa de R$ 1.729.580.745,35 para R$ 1.650.127.332,34. O Custo Especial ndo baixa devido ao
escalonamento realizado (veja pagina 28).

Obs. 3: A Compensago Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos foi calculada na forma da
Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999, estimada em fungfio da média compensada entre os Servidores em
Atividade, que possuem dados de todo o periodo de contribuigdo. Com base no valor mensal
remanescente, a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos foi reduzida proporcionalmente.

22
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| 6 - RESULTADOS OBTIDOS

A Folha de Remuneracgéo dos Servidores em Atividade € de R$ 26.462.459,78.

Responsabilidade Atuarial apés Compensagio Previdencidria

Responsabilidade
Resultados Atuarial (RS)
Riscos Expirados {A) 882.020.595,61
- Beneficios Concedidos 856.704.039,26
- Beneficios a Conceder * 25.316.556,35

Riscos Nio Expirados (B) *

768.106.736,73

1.650.127.332,34
T g b L e e .

Total da Requqs‘al?ilidade ( A+B)

‘Ativo do Plano ( AP )

832.141.250.04

Créditos a Receber ( AP ) 122.703.160,40
Déficit Atuarial (AP-A-B) (695.282.912,70)
Reserva de Contingéncia 0,0C
Reserva para ajustes do plano 0,00

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuicdes futuras dos servidores.
Custo Mensal (em % da Folha Remuneratoria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)
Beneficio Sem Compensa¢io | Com Compensacio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 15,17% 15,17%
Aposentadorias por Invalidez 1,21% 1,21%
Pensio por Morte de Ativo 4,01% 4,01%
Pensio por Morte de Aposentado 1,86% 1,86%
Pensio por Morte Ap. por Invalidez 0,10% 0,10%
Auxilio Doenga ** 1,16% 1,16%
Salario Maternidade ** 0,55% 0,55%
Auxilio Reclusdo ** 0,01% 0,01%
Salario Familia ** 0,01% 0,01%
Taxa Administrativa 1,25% 1,25%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 25,33% 25,33%
Custo Especial (Suplementar) *#% 6,00% 6,00%
Custo Total 31,33% 31,33%

** Custos determinados em fungfio da experiéncia dos tltimos 36 meses e, caso nfio tenha havido observagio,
refere-se a expectativa para o préximo exercicio.
*#* Nao houve compensagio, nfio baixando o Custo Especial, pois o déficit estd sendo amortizado em plano de
aliquotas escalonadas e crescentes.

www.consultoriaexponencial.com.br
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6 — RESULTADOS OBTIDOS

Colocamos abaixo a contabilizacfio das Reservas Matematicas.

10.0.0.0.00.00 JATIVO T 954844 418,

1.1.1.1.2.00.00 | Bancos Conta Movimento (+) 1 498.394,20}
1.1.1.1.4.00.00 | Aplicagbes do RPPS (+) 831.600.433,70
1.1.2.0.0.00.00 | Créditos em Circulacéo (+) 122.703.160,40
1.1.3.0.0.00.00 | Bens e Valores em Circulagdo (+) ~ 770,00
1.1.4.0.0.00.00 | Valores Pendentes a Curto Prazo (+) 0,00
1.1.5.0.0.00.00 | Investimentos do RPPS (+) 0,00
1.1.6.0.0.00.00 | Divida Ativa (+) 0,00
1.2.0.0.0.00.00 | Ativo Realizavei a Longo Prazo (+) 0,00
1.4.2.0.0.00.00 | Tmobilizado (+) - 33 437 34

[£ZZ50:00.00 [PROVISOES WATEWATICAS PREVIDENGIARIAS ”m_TW 727.352,34)

7.2.255.01.00 | JES PARA BENEFIGIOS CONCEDIDOS 856.704.039,26|
2.2.2.5.5.01.01 Aposentador:as/PensoesIOutros Beneficios do Plano () 938.207.800,50
2.2.25.5.01.02 | Contribuicbes do &nte (-) _ 0,00
2.2.2.5.5.01.03 | Contribuicées do Inativo (-) -41.862.079,01
2.2.2.5.5.01.04 | ContribuicGes do Pensionista (-) _ 0,00
2.2.255.01.05 | Compensacéo Previdenciaria (-) -39.641.682,23
2.2.2.5.5.01 .06 Parce!amento de Debltos Previdenciarios (-) _ 0,00!
2.2.Z55.02.00 [PROVISOES PARA HENEFICIOS A CONCEUER
222550201 AposentadorlaslPensoesl Outros Beneficios do Plano (+) 1.541.625.619,27
2.2.255.02.02 | Contribuicbes do Ente (-) -669.854.872,49
2.2.255.02.03 | Contribuicées do Ativo (-) -38.535.722,92
2.2.2.5.5.02.04 | Compensacéo Previdenciaria (-) -39.811.730,78
&2_.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) _ 0,00}
mHEW”PDXNEﬁEKWAURT‘ZﬁEﬁT ) o 0,00]
2.2.255.03.07 | [~ Outros Créditos (- y ’ ) _ i 0,0y
2.2.25.9.00.00 TPROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES ﬁmﬁLng 0,00]
2.2.25901.00 | Ajuste de Resultado Afuarial §uperav1tarlo ©) ] 0,00
[DEFICTY - I L X AP
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7 - DESTAQUES

Caracteristicas de Plano (pag. 2)

A “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito & incluséio de tempe de contribui¢fo, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo ¢ de permanéncia no cargo, traz um félego a todo e
qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagio antes de, efetivamente, comecar
o pagamento de beneficios.

Base Atuarial (pag. 4)
O Atudério, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdteses

atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Piano, quando se compara este 3 foitha
remuneratoria envolvida, com pouca variag#o.

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informarfio o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagfio atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

Distribuictes da Massa de Servidores (pdg. 15)

Estas informacdes nos ajudam a entender qual devera ser o provéavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as variaveis que impactam significativamente
sobre o Custo Mensal sio: a idade, a remuneragéo e o tempo de contribuic#o.

o Distribuicfio por Faixa Remuneratdria (pag. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (32,5%) estd na faixa de até 3
Sal4rios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 41,2 anos. Como a média da
idade de aposentadoria é de 60,5 anos, temos um prazo de capitalizagdio, em: média, de
19,2 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

o Distribuicde por Faixa Etdria (pag. 16)
Neste caso, vemos que 62,1% dos servidores t€m entre 30 e 50 anos de idade (média de
40,7 anos). Se esta distribuicdo etaria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

o Distribuicdo por Tempo de Contribuigio (pag. 17)
Neste caso, vemos que 98,4% dos servidores tém até 8 anos de Contribui¢do, com uma
média de 0,3 ano. Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo inverte a tendéncia.

25
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Alteragdes no arquivo de dades
Néo ha inconsisténcias nos arquivos de dados enviados pelo RPPS que justifiquem
alteragdes ou estimativas para defini¢fio dos calculos.

Distribui¢fo Responsabilidade Atuarial por Terapo para Aposentadoria (pag. 20)
Estas informagdes nos indicam como esta distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano. O fato de a maioria (80,3%) estar a um prazo distante da aposentadoria, acima de
10 anos, impacta sobre o Custo de forma a diminui-lo. Note que 1,3% dos Servidores (94
do total de 7.382) sdo responsaveis por 5,8% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios
a Conceder (R$ 48.213.655,82 do total de R$ 833.235.023,86) e poderdio se aposentar
durante os préximos doze meses a partir deste estudo.

Tais valores ja estdo embutidos no valor apresentado a.titulo de Custo Mensa! do Plano
(veja pagina 22 e 23). O valor do patrimdnio (R$ 954.844.419,64) é considerado no
célculo do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor do Déficit
Atuarial.

A Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos (R$ 896.345.721,49) também contribui
para a formacéo do percentual do Custo Especial (pagina 22), pois, somada & Reserva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensac#o previdenciaria.

Resultados Obtides (pdgs. 22 e 23)
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Os resultados obtidos indicam um Custe Mensal equivalente a 31,33%, incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneragio (R$ 26.462.459,78) dos Servidores em
atividade.
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Compensacio Previdencidria (pags. 22 € 23)
Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de

tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta propor¢éo, entre
o tempo de contribuigfio para os outros Regimes ¢ o tempo total de contribuigfo até a data de
aposentadoria, é estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuigéo
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagfio sobre o tempo de contribui¢do provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos -servidores possui pouco tempo de contribui¢dio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do
grupo, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razio de a Compensagdio Previdenciéria ser baseada na Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual é apresentada a forma pela qual ser4 feita tal compensag#io, reduzimos o valor
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuicio ao Regime de Origem. Assim que o Instituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de Compensagdo
Previdencidria.

Nzo houve redugdo da aliquota devido ao plano de amortizagiio do déficit atuarial, planejado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuicio dos Inatives

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e
Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciario, contribuiréo
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 e 47.

Observagiio: O percentual de contribui¢io determimade nesta avaliagdo atuarial e
apresentado mo Parecer (Gltima pdgina), somente é aplicado sobre a Folha de
Remuneragio dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inatives e
Pensionistas é cobrade diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.
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Prazo para Amortizacio de Custe Especial

De acordo com as Normas de Atudria, previstas na legislagdo especifica, deve-se estabelecer um
prazo, ndo superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estfio relacionados a:

o Reserva de Beneficios Concedidos;
o  Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais s@io” determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patrim6nio Liquido na data desta Avaliagdo.

Reserva de Beneficios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagio da amortizag8o propriamente dita) e despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que, além de atender ao disposto nas Normas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto ndo ocorra, ou seja, o valor da
prestagio que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seia menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizagio do Patriménio Liquido do Plano, uma vez que as
contribuigdes vertidas mensalmente, pelos Servidores ¢ pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenca entre a Folha de Beneficios e o valor da prestagéo acima mencionada.

Isto posto, a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no paragrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo é de
14,62 anos, na data desta avaliagio, gerando um Custo Especial equivalente a 26,94% da Foiha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade. Note que ndo ha redugdo da aliquota quando
consideramos a Compensa¢do Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custo.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios N#o Expirados)

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, o Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patriménio Liquido existente na data da avaliacdo e,
também, deve ser amortizado em um prazo nfo superior a diferencga existente entre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patriménio Liquido devera ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder ndo estd a Descoberto e, portanto, ndo ha Custo

Especial para esta parte.

Portanto, o Custo Especial Total mensal é equivalente a 26,94% da Folha de Remuneragdo dos
Servidores em Atividade. Note que 26,94% sdo referentes as folhas dos inativos e dos iminentes.
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Escalonamento para Amortizacio do Custo Especial

Apesar do que colocamos na pagina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota calculada é muito alta e inviabilizaria a manutengfio do Regime Proprio,
pois o Municipio teria dificuldades em manter suas contribui¢ées no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios j& represerta 25,06% da folha de servidores em atividade, base para
defini¢do de todos ¢s percentuais apresentadeos neste relatério, temos que a administragiio de
fundo estara alocando os recursos das futuras aposentaderias para pagar a folha de pagamentos
dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custe Especial ¢ menor. Por isso recomendamos gue o
Municipio repasse o maier volume de recurses possivel para o Regime Préprio e que es recursos
sejam aplicados de forma que a rentabilidade seja significativamente superior 2 hipdtese
formulada (6,00% a.a. mais a inflacZo, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos)
para cobrir parte do déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipdteses sfio as mesmas da avaliagdo atuarial, inclusive
utilizando o crescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade. A comprovagéo
de que as aliquotas sugeridas sfo suficientes para amortizar o Custo Especial se da pelo
processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as contribuigdes
efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipdtese de rentabilidade de 6% a.a., tornando o
saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 30 anos, maximo
previsto na legislaggo.

A divida é caracterizada pelas reservas matematicas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensagfo financeira estimada, ou calculada, demonstrada nas paginas 22 e 23.

Devido a rentabilidade do plano e possiveis mudancas no cendrio apresentado neste relatorio,
a aliquota podera ser diferente no préximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros nfio tenham suas
reservas financeiras prejudicadas.

A aliquota inicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitdvel para a
manutencdo do Regime Proprio e foi definida em 6,00% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade para ser aplicada em 2015. Esta aliquota devera ser aplicada durante os
proximos 12 meses e alterada para ser aplicada no 13° més, permanecendo por mais doze
meses, € sucessivamente, somando-se a razdo de 1,06 ponto percentual a cada mudanca,
durante os proximos 30 anos, sendo limitada a aliquota em 16,00% da Folha para manutengéo
da capacidade financeira do municipio.

Nota-se a amortizacio do déficit em sua totalidade ao final do praze de 30 anos. Nota-se
ainda, que a aliquota se mantém aplicivel durante todo esse prazo e proporciona a
capitalizacio do patriménic com aplicagdes e com a entrada de recursos provenientes da
Compensacie Previdencidria de forma a reduzir significativamente a aliquota do Custo.

Especial e eliminar a mecessidade de se escalonar suas aliguotas novamente.
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Escalonamento para Amortizacio do Custo Especial (cont.)

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas e a evolug¢io do saldo a ser amortizado.

202D DDDDHDDDDDDIDDODTUIID DD D

Folha de Pagamento dos Servidores em Atividade 26.462.459,78]
Incremento anual para a Aliquota ) . 1,06%|
Ano de amortizagdo | Aliquota | Amortizando A Amortizar Folha

0 | 695.282.912,70] 26.462.459,78]

1 6,00%| 21.474.778,08]f 715.525.109,38| 26.727.084,38

2 6,00%] 21.689.525.86] 736.767.090,09| 26.994.355 52

3 7,06%] 25.783.134,28] 755.189.981,22| 27.264.298,77

4 8,12%| 29.956.445,92] 770.544.934,17] 27.536.941,76

N 5 9,19%| 34.210.645,48] 782.566.984,75| 27.812.311,18
6 10,25%]. 38.546.933,38{ 790.974.070,45| 28.090.434,29

7 11,31%| 42.966.525,97] 795.465.988,71| 28.371.338,63
B 8 12,37%| 47.470.655,73] 795.723.292,29] 28.655.052,02

9 13,43%} 52.060.571,43}] 791.406.118,40| 28.941 .602,54

10 14,49%) 56.737.538,39] 782.152.947,11| 29.231.018,57

11 16,00%| 63.257.373,36] 765.824.750,58) 29.523.328,76

i2 16,00%| 63.889.947,10] 747.884.288,52] 29.818.562,05

13 16,00%) 64.528.846,57] 728.228.499,26) 30.116.747,67

14 16,00%| 65.174.135,04] 706.748.074,18; 30.417.915,15

15 16,00%| 65.825.876,39|] 683.327.082,24} 30.722.094,30

16 16,00%] 66.484.135,147 657.842.572,03| 31.029.315,24

17 16,00%] 67.148.976,49] 630.164.149,86} 31.339.608,39

18 16,00%]| 67.820.466,25] 600.153.532,61) 31.653.004,47

19 16,00%| 68.498.670,90] 567.664.073,66/ 31.969.534,51

20 16,00%| 69.183.657,62] 532.540.260,46{ 32.289.229,86

21 16,00%| 69.875.494,20| 494.617.181,89) 32.612.122,16

22 16,00%| 70.574.249,14] 453.719.963,67| 32.938.243,38

23 16,00%| 71.279.991,62] 409.663.169,87| 33.267.625,81

Q 24 16,00%! 71.992.791,54| 362.250.168,52| 33.600.302,07
25| . 16,00%| 72.712.718,45] 311.272.459,17| 33.936.305,09

26 16,00%| 73.439.846,65! 256.508.960,08| 34.275.668,14

27 16,00%| 74.174.245,11 197.725.252,57| 34.618.424.82

28 16,00%] 74.915.987,57] 134.672.780,16} 34.964.609,07

29 16,00%) 75.665.147,44 67.087.999,53] 35.314.255,16

30 186,00%| 76.421.798,91 0,00) 356.667.397,71

31 0,00%) 0,00 0,00 0,00

32 0,00% 0,00 0,00 0,00

33 0,00% 0,00 0,00 0,00

34 0,00% 0,00 0,00 0,00

35 0,00% 0,00 0,00 0,00

IS D DD DD 0 D100 D DD D0
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Observa¢dio: por uma questio pratica, para aplicagfio da aliquota, mantemes o percentual de
acréscimo anual com duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugiio da amortizacio
do déficit, que deve atingir a nulidade ao final do prazo, deve-se aplicar a aliqueta com todas as
casas decimais, causando, eventualmente, diferencgas de 0,01 p.p. em médulo.
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Comparacio desta avaliacio com as wGitimas trés

www.consultoriaexponencial.com.br

Estatisticas e Resultados B Exercicios

Item 2011 2012 | 2013 2014

Total de Servidores Ativos 6399 6829 7267 7382
Total de Servidores Aposentados 1017 965 1143 1317
Total de Pensionistas 282 301 326 344
Remuneracio de Contribui¢io dos Ativos 17.019.039,49] 17.033.151,00} 28.355.234,28 26.462.459,78]
(RS)

Remuneracdo Média dos Ativos (R$) 2.659,64 2.494,24 3.901,92 3.584,73
Folha de Beneficios dos Irativos e 3.585.179,86 4,122.494,00 5.156.250,85 6.630.625,68|
Pensionistas (RS) ’

Beneficio Médio dos Inativos e Pensionistas 2.759,95 3.256,31 3.510,04 3.991,95

(R$)

Aliquota de Contribuicio, incluindo Custo

Normal e Especial e Auxilios, ¢ a 34,20% 38,24% 39,75% 31,33%
compensacio (% da Foiha de Atives)

Idade Média —

Servidores em Atividade 42,98 43,24 43,20 43,16

Servidores Inativos 64,41 64,73 63,82 64,10

Pensionistas 54,46 53,67 57,30 59,26
Reserva Matemdtica Total (somente Regime 964.348.221,88 845.126.847,53 2.008.092.913,45] 1.729.580.745,35
de Capitalizacfic) o

Beneficios a Conceder 454.124.716,07] 238.587.882,78] 1.271.873.977,20] 833.235.023,86

Beneficios Concedidos 510.223.505,811 606.538.964,75 736.218.936,25] 896.345.721,49
Patrimonio 614.132.350,42] 721.523.750,90 755.821.884,35] 954.844.419,64
Estimativa da Compensa¢fio Previdencidria 127.948.662,63| 132.455.547,00 212.013.068,13 79.453.413,01
[Receber () ou Pagar (-)]

Resultado [Superavit (+) ou Déficit (-)} -222.267.208,83 8.852.450,37| -1.040.257.960,97] -695.282.912,70]
[Hipoteses Atuariais Exercicios

Item L _ 2011 2012 2013 2014 |
Método Atuarial (aposentadorias) - A@ado Agregado PUC PUC
Tabua de Mortalidade para fins: 7

de Aposentadoria at-83 Outros Outros IBGE 2012

de Morte de Ativo ou Inativo Outros Outros Qutros IBGE 2012

de Morte de Invilido Outros Outros _ __Outros _ IBGE 2012
Tabua de Entrada em Invalidez Qutros Qutros alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)

Retorno de Investimentos 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%

Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00% __1,00%

Crescimento do Beneficio 0,50% 0,50% 0,00% 0,00%
Fator de Determinacio do Valor Real 98,00% 98,00% 100,00% 97,86%
Base ~ o Exercicios
Item - 2011 2012 2013 2014 |
Data da Avaliagio - o abril-2011 janeiro-2012 janeiro-2013 dezembro-2013 |
Inflag@o do Periodo (IPCA) 3.97% 5,84% i _{1,}975‘%7— ]

+55(11) 9 8258-0246
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Comparacio desta avaliagio com as tiltimas trés (cont.)

O quadro da pagina anterior mostra os resultados e as hipéteses utilizadas desta avaliagfio
atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito é mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ac longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. Como vimos ao longo do relatério, as principais
varidveis de impacto, além da base técnica, sfio a idade média, a remuneragiio média € o
tempo de contribui¢cdo médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for
possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribuigfo, hipéteses da compensagéo, etc.) ndo
séio apresentadas no DRAA, que € o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliacGes, nota-se uma variagdo no ntimero de servidores
em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relago a primeira avaliagdo,
realizada em 2011, houve um aumento de 15,36% no mimero de servidores em atividade,
um aumento de 29,50% no ntimero de servidores aposentados e um aumento de 21,99%
no de pensionistas.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflag8o do periodo medida pelo
Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da média dos saldrios dos
servidores em atividade (16,72% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao lorgo do tempo
(1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de aumento no
Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do niimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso
deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para realizar
a avaliaco atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir
0 custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a
aumentar as reservas matemaéticas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento da quantidade de beneficios é dada,
provavelmente, pelo niimero de mortes de servidores em atividade ser maior do que
daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de penséo.

A idade média dos servidores em atividade, em relacfio 4 avaliacfio mais antiga em estudo
(2011), aumentou 0,06 anos em média, abaixo dos 0,92 anos relativos ao prazo entre as
datas-bases das avalia¢es, provocando um impacto de reducgdo no Custo Normal devido &
entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou saida de
servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou exoneragéo.
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A idade média dos servidores inativos reduziu 0,10 anos, em média, desde a avaliacéo
mais antiga em estudo (2011), abaixo dos 0,92 anos relativos ao prazo entre as datas-bases
das avaliagdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade
mais baixa €, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando
um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto
menor a idade maior serd a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da
morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em
1,60 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de servidores mais velhos
do que os que ja se encontravam recebendo o beneficio de Pens&o por Morte ou morte de
beneficidrios com idade inferior, temos que o impacto no custo é de redugéo.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (25,25% a.a.) € superior & hipbtese
formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal impacto é
devido as proprias concessdes €, ndo, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder
estdo condizentes com os impactos verificados até aqui e séo justificados, principalmente
pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e
pensionistas ¢ o aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a
Conceder devido ao aumento do nimero e do salério médio dos Servidores.

Nao ha condi¢des de se apresentar uma andlise sobre o movimento dos valores da
Compensacéo Financeira, pois 0 DRAA nfo expde as premissas utilizadas.

Hipéteses Atuariais

As hipéteses com maior impacto sobre os resultados da avaliagfo atuarial sdo as tibuas
biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de investimentos
e o crescimento da remuneragfio dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as 1ltimas avaliagGes sdo a IBGE, exceto na mais
antiga, que usou a AT83, para o evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403
de 2008. O impacto é de aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a
expectativa de vida da nova tabua € superior.

A hipotese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em todas as
avaliagdes. O impacto no custo se di no valor do bereficio futuro, que depende desta
variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

"
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Comparacio desta avaliacio com as @ltimas trés (cont.)

Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagfio das folhas de
pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos saldrios que ndo constam
das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o acamulo das taxas. Note que 0 ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, nfio, da base dos dados das avalia¢des
realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variagio Real", como vemos,

0

o

Qo

O

o

o) Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos
A

i

o

O .

h esteja sempre abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real

2011

2012

2013

"Total”

%CS - Crescimento Salarial

0,08%

66,47%

-6,68%

55,49%

indice de Inflacio: IPCA (IBGE)

5.91%

6,50%

5,84%

19,38%

Variagdo
Real a.a.
9,21%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha
de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais foram calculadas
em comparagdo das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios
dos beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o
actimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ac do exercicio do DRAA e, nfio, da
base dos dados das avaliagBes realizadas. O ideal € que a taxa apresentada na coluna
"Variagd@o Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipdtese (1,00% a.a.) analisada no

longo prazo.

Crescimento Reai do Beneficio

2011

2012

2013

“Total”

%CS - Crescimento Salarial

14,99%

25,08%

28,59%

84,95%

D 200D DDDDDIDDC

indice de Inflacgo: IPCA (IBGE)

5,91%

6,50%

5,84%

19,38%

Variacdo
Real a.a.
15.71%

O

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios ¢ igual em todas as
avalia¢des, exceto nas duas mais antigas. A hipdtese atual se justifica pela expectativa de
reajuste futuro baseados na reposi¢io inflacionaria. Os beneficios pagos pelo valor
minimo tem hipétese de crescimento real devido ao critério que vem sendo usado nos

altimos anos.

Quanto a rentabilidade do plano, a hip6tese de Retorno de Investimentos ¢ igual em todas
as avaliagOes e corresponde ao valor méximo permitido pela legislagio. O impacto € de
aumento no custo quanto menor for a taxa, pois € uma taxa de desconto para o célcuio do
valor atual dos beneficios futuros.
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7 - DESTAQUES

Comparaciio desta avaliacio com as Gltimas trés (comt.)

Nas tltimas trés avaliagdes atuariais, desde 2011, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicdio de 34,20%, 38,24% e 39,75%. Considerando-se os Patriménios de cada
avaliagdo anterior, R$ 614.132.350,42, R$ 721.523.750,90 ¢ R$ 755.821.884,35,
respectivamente, as contnbulgoes mensais, o retorno .de investimentos, a inflagdo do
periodo, medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos e os auxilios, temos que o patrimdnio liquido estimado &
de, aproximadamente, R$ 992.970.000,00, R$ 1.029.560.000,00 ¢ R$ 923.000.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagfo inicial dos patriménios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plaro disponivel para
aplicagdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responséaveis pelo RPPS. O Indice Inflaciondrio estd previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o actimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagéio Real" esteja acima da hipétese (6,00%) a.a., mas num tempo maior de analise.

Rentabilidade Rea! do Ativo| 2041 2012 2013 | “Total” | Variacdo
Rentabilidade Nominal do Ativo | 12,89% { 19,23% | -3,28% {30,18% | Real a.a.
indice de Inflaggo: IPCA (IBGE)| 6,50% | 5,84% 591% [19,38%] 2,93%

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliacio é de R$ 954.844.419,64
que, comparado aos valores caiculados conforme parigrafo anterior, indica uma diferenga
positiva, contribuindo para a redugéio do déficit histérico. O ativo é composto da seguinte
forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 498.394,20

Aplicagdes Financeiras: R$ 831.609.433,70

Créditos em Circulagdo: R$ 122.703.160,40

Imobilizado: R$ 33.431,34

O fato de a taxa de juros de mercado estar alta pode favorecer a rentabilidade das
aplica¢des do patrimdnio do RPPS, mas o Instituto devera obter superavit mensal e aplicé-
lo de forma que a rentabilidade seja significativamente superior & Meta Atuarial prevista
nesta avaliagfo, que é de 6,00% a.a. acima da inflagéo, que podera ser medida pelo IPCA
— Indice de Pregos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes. O
superdvit citado é a diferenca entre as contribui¢cdes vertidas ao fundo e a folha de
beneficios.

Observa-se uma tendéncia de gueda da Selic, contrariando e paragrafo anterior, € s
admircistradores do fundo deverio rever seus plancs de investimentos, aumentando ¢
risco para galgar maiores taxas ou reduzir a taxa de jures atuarial de plane
previﬁlemcﬁz’nrﬁﬁ, o que acarretard um aumento das reservas mateméticas.
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8 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos
sobre os custos e reservas matematicas diante de uma mudanga em uma ou mais varidveis
envolvidas em todo o planejamento para manutengdo do fundo previdencidrio. Em outras
palavras, qude sensivel ¢ o custo do plano em face da mudanca de uma hipétese atuarial.

As hipéteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estario em nossos comentarios
a seguir, sdo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros e o valor dos
compromissos atuais para o pagamento desses beneficios.

a) Taxade Juros Real

b) Crescimento Real do Saldrio do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avalia¢des realizadas nesse item desconsideram a Compensag¢#o Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros méxima permitida pela legislacio € de 6,00% a.a. e é utilizada para definir o
valor atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou
seja, reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais de capital sobre
ds garantias financeiras a serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem concedidos.
Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas
matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros € uma hipdtese que deve ser acompanhada com muito
rigor, pois estd diretamente ligada a um organismo fora do controle do RPPS, o mercado
financeiro, que possui inimeras varidveis e intimeros agentes influenciadores. E de se esperar
uma recomendagéo da SPS — Secretaria de Previdéncia Social a fim de baixar o teto de 6,00%
a niveis mais aceitdveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tabua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos
beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagio
em relagfo aos resultados obtidos na avaliagfio atuarial (1? linha da tabela):

Taxa de Juros RMBC | Var RMBaC Var CN Var CE Var
~6,00%aa. | 896.345.721,49 T 833.235.023,86 15,17% 6,00%
5,75% a.a. 916.614.524,18] 2,26%| 873.546.426,28] 4,84%]| 16,00%] 5,47% 6,00%] 0,00%
N 5,50% a.a. 937.732.246,23] 4,62%| 916.436.381,50] 9,99%]| 16,88%| 11,27% 6,00%; 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado é o CN — Custo Normal para as aposentadorias programaveis, pois
reflete a parte de maior significincia do custo e o objetivo € mostrar o impacto. O CE — Custo
Especial ndio ¢ diretamente proporcional & variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido
ao desconto do Ativo para defini¢fio do Passivo Atuarial a descoberto.
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8 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

Crescimente Real do Saldrie do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria é o ultimo salario do Servidor. Sabemos
que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua carreira em um cargo simples, recebendo
um saldrio minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior salério entre os
demais colegas de trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um saldrio
minimo e outros que sempre receberfo um saldrio mediano e terfo reajustes salariais iguais ou
préximos da inflagdo. Por outro lado, por motivagdio de promogdes, existem exemplos que
terdo reajustes acima da inflacg8o.

A taxa de crescimento real minima obrigatoria pela legislagdo é de 1,00% a.a. e € utilizada
para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o calculo é feito
individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avalia¢io ¢ um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média
e pode afetar os resultados significativamente.

Essa varidvel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde
sua admissdo até a data da avaliagio ou até a data da aposentadoria. Ndo podemos usar uma
taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolugfo
dos salarios dos servidores e na politica de reposi¢do inflaciondria e cessdo de ganhos reais
para o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na administra¢do.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (tabua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos bereficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p.
temos a seguinte comparacfo em relacfio aos resultados obtidos na avaliag#io atuarial (12 linha
da tabela):

Crescimento Salarial | RMBC Var "RMBaC T Var | CN | Var | CE Var |
1,00% a.a. 896.345.721,49 833.235.023,86 : 15,17% 6,00% )
1,25% a.a. 896.345.721,491  0,00%) 852.007.963,02] 2,25%] 15,65%] 3,16% 6,00%| 0,00%
1,50% a.a. 806.345.721,491  0,00%; 871.403.734,081 4,58%j] 16,14% __6_,32% __6_,90% 0,00%j
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Crescimento Real de Valor do Beneficico Concedido

A variavel anterior analisada mostra a definicio do valor do beneficio inicial de
aposentadoria, calculado a partir do salario na data da avaliagdo e a expectativa de

. crescimento acima da inflagfio. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo

principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagfio entre a data da
aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficidrio.
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8 — ANALISE DE SENSIBILIDADE | ®

Crescimento Real do Valor do Beneficie Concedide (cont.)

Néo ha previsdio na legislagio para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos valores dos beneficios tém suas regras préprias e n3o costumam ultrapassar
significativamente a inflagdo. Caso haja observagdo de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, € de suma importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. Da mesma forma que a taxa usada sobre os salarios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o calculo ¢ feito individualmente e que o célculo deve ser feito a partir
de uma taxa média.

E comum a percepcdo de que ndo héd crescimento real do valor dos beneficios apés sua
concessdo, mas essa variavel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as variadveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
real dos saldrios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50
p.p. temos a seguinte comparagfio em relagfio aos resultados obtidos na avaliagfio atuarial (1°
linha da tabela):

Cresc. do Bgn_gftfci) RMBC “Var RMBaC Var ] CN Var CE __Var
0,00% a.a. 896.345.721,49 833.235.023,86 15,17% 6,00%
0,25% a.a. 917.795.185,02] 2,39%| 875.934.907,81 5,12%] 16,05%] 5,80% 6,00% 0,00%
- 0,50% a.a. i _9_4_0_.0_?_2.809,50 4,88%)| 921,295.744,96 10,57‘%:_ __1 6,98% 11,93% 6,00% 0,00%
RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos T CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos ap6s a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicagio do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislagdo define como prazo minimo o obtido pela aplica¢do da
tabua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satide da populacdo que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas matematicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagacGes a todo administrador atento, pois sua
populacgio de servidores € selecionada e localizada, podendo néo refletir a mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos: :

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.
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Tabua de Sobrevivéneia (comt.)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior & da tibua utilizada,
temos resultados que refletirfio um superavit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em valor superior ao realmente necessdrio. Em outras palavras, as
contribui¢bes definidas na atual avaliagBio formarfio uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um determinado prazo que ndo se verificard, pois o beneficidrio
falecera antes do previsto. Como um plano previdencidrio nfo possui prazo de duragfio, em
algum momento a massa de servidores sera diferente e se enquadrara na tdbua vigente.

gDDO’JD 200207

r
’ 2
N

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tdbua por uma tecricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte
compara¢io em relagdo aos resultados obtidos na avaliagfo atuarial (1* iinha da tabela):

E de se esperar uma recomendagfio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipdtese 4 massa em estudo, obrigando ¢ RPPS a utilizar uma
tabua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Tabua de Sebrevivéncia RMBC Var ~ RMBaC Var | CN Var CE Var
IBGE-2012 896.345.721,49 833.235.023,86 15.17% 6,00%]
IBGE-2011 887.613.182,18] -0,97%| 825.547.061,62{ -0,92%; 15,02%| -0,99%|  6,00% 0,00%)|
AT-1949 821.442.328,28] -8,36%]| 759.479.82127]  -8,85%| 13,66%| -9.95%|  6,00% 0,00%
AT-2000 938.888.175,59] 4,75%| 894.443.249,14 7.35%] 16,67%; 9,89%] 6,00%|  0,00%

RMBC = Reserva Matemitica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

D20D20D09D20D220D

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tabua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matematicas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior. Como vimos, nfo podemos escolher a tdbua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis
reposicdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que os atuais.

O
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9 — EFA - Equilibrio Financeiro e Atuarial

Custeio Aliquota ngéita mensal | Receita Anual Folha Mensal Saldrios
Servidor Ativo| 11,00% 2.910.870,58] 37.841.317,54 26.462.459,78
Ente 13,08% 3.461.289,74] 44.996.766,62
Custo Especial 6,00% 1.587.747,59] 20.640.718,67
Aporte 0,00% 0,00 0,00
Compensagio 0,00% 0,00 0,00
Dividas do Ente 2,18% 576.821,51 7.498.679,63
Administragdo 1,25% 330.780,75 4.300.149,75
Total 33,51% 8.867.510,17f 115.277.632,21)
Observagdo: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade é a base de calculo das contribuigdes.
Despesas Custo | Receita mensal | Receita Anual
Folha Atual 25,06% 6.630.625,68] 86.198.133,84
Auxilios 1,73% 457.800,55 5.651.407,15 Resuitado Financeiro
Administracio 1,25% 330.780,75 4.300.149,75 Mensal Anual
Total 28,04% 7.419.206,98] 96.449.690,74 1.448.303,19 18.827.941,47 :

A administragiio e os auxilios sdo demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois existe a
tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definide sem juros, em valor fixo apenas
corrigido pela inflacfio, mas para apresentar o quadre acima calculamos sua relacic com a fotha de saldrios.

Equilibrie Finaneceiro

O equilibrio financeiro é simplesmente a comparagéo entre as receitas e as despesas do plano
previdencidrio e, claro, devemos obter resultado positivo, pois teoricamente nfo hé outra fonte
de recursos senfio a propria contribuicfio definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composicdo
mensal, € recomendével receber as receitas ja definidas mais a diferenca observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hip6tese atuarial (IPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentacéio para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢do de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizara antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortiza¢do definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base técnica
(meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensag8o financeira, pois € certo que havera compensagéo
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribui¢do a0 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do

. equilibrio financeiro seria prudente.deixar de usar um valor que, teoricamente, pede ndo

existir no momento do pagamento de uma despesa.
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9 - EFA - Equilibrio Financeire ¢ Atuarial

Equilibrio Financeiro (comt.)

A compensagdo financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata", e que é depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagio que entra em pagamento tnico (atrasados
ou estoque) compde o ativo € deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros,

Da mesma forma que a compensacfio financeira, os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos ndo tem a mesma seguranca de apropriacéo.

O Custo Especial € definido quando existem responsabilidades previdenciarias nfo cobertas
pelo patrimdnio existente na data da avaliacdo ou seja, € uma contribuigdo extra no
planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separa¢io € dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especiai estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial). ’

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial € diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois é a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os nimeros nos faz inferir que sempre havera desequilibrio, pois a contribuigdo,
proporcional ao salario (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio
beneficio (100% do salario da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de célculo, descrita no relatério, ¢ pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio firanceiro em todo o tempo futuro. Apenas, o
célculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliaco atuariai € realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as cbrigagdes do RPPS,
inerentes a legislacio (basicamente as aposentadorias e pensdes), e a contrapartida (custeio)
seré analisada e equacionada mediante a criag@io de uma contribui¢fio extraordindria, chamada
de Custo Especial, que equilibrard o plano previdenciério.
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliagfo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigacSes podem ser gerados por diversos motivos que nfo a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como em planos de amortizagio de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estaveis;
b) economia geral: a conjuntura econémica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢) economia local: a administragdo do Ente pode nfio haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagGes e ser obrigada a reter contribuigdes;
d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.

A compensagdo financeira pode ser, € deve ser estimada, pois ¢ bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questdio do equilibrio financeiro. Primordialmente, temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que sera restituido, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que havera entrada de recursos (este é o argumento do 6rgdo
fiscalizador para limitar e coibir o célculo da estimativa de compensacio).

E razoével o entendimento de que niio devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, esta confrontando receitas futuras com
custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamente o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagéo e o valor atual de contribui¢des futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por defini¢do, equilibrando atuarialmente o plano previdencidrio. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criagfio do Custo Especial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, nfio devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

Uma conclusdo nfo muito visivel apos a andlise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, é
que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagio da
manutencdo e aumento das reservas mateméaticas e/ou déficit atuarial, pois a metodologia de
célculo pode estar dando causa ao aumento e nfo a falta de recolhimento de contribuicGes e a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes tltimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizagfo.

Em poucas palavras, hd metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de
plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual de Ente e, ao mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagGes menores no resultado do balango do RPPS.
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10 - PARECER ATUARIAL

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Jundiai, podemos afirmar
que tais dados estéo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

O Custo Mensal esti determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente
aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variagfio, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as nossas
hip6teses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de
Servidores (distribuigfio salarial, etdria, etc.) nfio venham a sofrer grandes variagdes.

A formulagfio utilizada para a defini¢do da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensacgdo Previdencidria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatorio,
constam em Nota Técnica Atuarial enviada & SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneragdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Saldrio de Contribui¢fio) e a base de célculo para a aquisi¢io dos beneficios
previdencidrios (Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢des seiam realizadas conforme aiiquota indicada neste
parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenga paga pelo municipio.
Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um érgdo municipal
para outro, lembramos que a diferenca para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgdo
correspondente.

Como vimos na Base Atuarial, no capitulo 3 deste relatério, a Responsabilidade Atuarial pode
sofrer alteragBes, em razéio das modificacBes no cenario em que o Plano se insere. Como o
Ativo Liquido néo € suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos ¢ Custo Especial, gue
equilibrard o Plano, de acordo com o cendrio atual.

O Custe Mensal, para que o Planc de Aposentadorias ¢ Pemsdes do Instituto de
Previdéncia do Municipic de Jundiai tenha a2 garamtia de equilibric atuarial,
considerande-se os comentirios da pagina 29, ¢ de 31,33% da Felha de Remunera¢io
dos Servidores Atives, comsiderando a Compeznsac¢io Previdencidria ¢ incluindo-se a
Taxa de Administragio.

Considerando que os Servideres contribuirio com 11,00% de suas remunera¢des, a
Contribuigcio do Mumnicipio serd de 20,33%, sendo 11,35% de Custo Normal Vitalicio,
1,73% de Custo Normal de Curte Prazo (Auxilios), 6,00% de Custo Especial, conforme
escalonamente, e 1,25% de Taxa Administrativa sobre a follha de remumeracio dos
Servidores em Afividade (RS 26.462.459,78).

A aligueta minima do Municipio ¢ de 11,00% devido a paridade prevista na legislacdo
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 ¢ art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser

verificade na pagina 23.
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11 -PARECER ATUARIAL

As Contribuicdes devem ser imiciadas logo apds o comhecimento deste relatério e,
mantidas até a data da préxima reavaliagiio do Plano e também incidem sobre o décime
terceiro saldrie. Caso a aliquota vigente seja superior, ¢ facultada a sua manutencfo.

O plano de custeio define as aliquotas necessérias para garantia de todes os beneficios
futures, programaveis ou nie, cu seja, garante as apesentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garam’e os beneficies de risce, de invalidez e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradeoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apds a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamente de cada um dos beneficios para os beneficidrios
caso ocerram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentades ou a de
aposentados por invalidez.

O fato de a taxa de juros de mercade estar alta pode favorecer a remntabilidade das
aplicagdes do patriménio do RPPS, mas o Imstitute deverd obter superdvit mensal e
aplicd-lo de forma que a rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial
prevista nesta avaliacio, que é de 6,00% a.a. acima da inflacde, que poderd ser medida
pelo IPCA — fndice de Pregos ac Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos
representantes, desde que definido na Politica de Investimentos. O superavit citado € a
diferenca entre as contribuigdes vertidas ao fundo ¢ a folha de beneficio.

Observa-se uma tendéncia de queda da Taxa Selic, contrariando o pardgrafo anterior, e
os admimistraderes do fundo deverio rever seus planos de investimentos, aumentando o
risco para galgar maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plamo
previdencidrio, © que acarretard um aumento das reservas matematicas.

Este relatério estd de acorde com as exigéncias feitas pela SPS -- Secretaria de
Previdémcia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Algums itens
exigidos, para informacio minima na Avaliacie Atwarial, constam da Nota Técmica
Atuarial, do relatério das Projegdes Atuariais realizadas ¢ do DRAA — Demonstrative
dos Resultados da Avaliagio Atuariai, j2 enviados a SPS sendo, este altiro, entregue em
via eletrdnica através do “website” do MPAS — Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Secial.

Pl

Alvaro Henrigue Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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1. Imtroducido

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdencidria é implantado existe uma série
de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio & sua
continuidade.

Um dos controles necessdrios, obrigatério pela Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidades Fiscais) artigo 53, pardgrafo 1° inciso II, ou, para
complemento da Avaliagdo Atuarial anual, conforme Portaria MPAS n° 403 de
10/12/2008, é a Projecdo Atuarial que é um Fluxo de Receitas e Despesas ao longo do
tempo.

A Lei de Responsabilidades Fiscais nfo cita o prazo pelo qual a Proje¢fio deva ser feita,
por isso utilizamos 75 (setenta e cinco) anos para cumprir a exigéncia desta Leli,
utilizando o mesmo prazo da Portaria 403 que exige que o prazo seja de 75 (setenta e
cinco) anos.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Jundiai, como em todo e qualquer Plano
de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e responsédveis acompanhem
constantemente sua evolucdo, através da Avaliagdo Atuarial e da Projecdio Atuarial, para
que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

O objetivo deste relatério é documentar os resultados obtidos na andlise que foi feita
considerando a evolucdo da massa de Servidores em atividade, bem como dos
aposentados € pensionistas, a partir da massa de servidores estudados na ultima
Avaliacdo Atuarial, acrescentando-se varidveis atuariais para determinac¢fo do nimero de
mortes e entradas em beneficio de invalidez.

MOED D DD ) TDEPIDD{D DY

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11




1
\

SINIDIDIDE

DADIDED XD ~5'D 220D

n
[}

PADAPESESIBEDEDED D EDIDIDISEDIDENIDES TS BB YD

2. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Jundiai, podemos afirmar que
tais dados estéo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos atuariais.

A base de dados utilizada € a mesma daquela que gerou o relatério da Avaliagdo Atuarial Anual
realizada em novembro de 2014. O exercicio a que se referem os resultados é 2014.

A formulagfio utilizada, bem como os vmoti,vos da utilizacdio de determinadas hipoéteses, para
determinacdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a
SPS — Secretaria de Previdéncia Social.

Item 3 — Tabela de Evolucio de Novas Aposenrtaderias
Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo de contribuicfo,

por idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo, mostrando o total de salarios atual e o total
projetado para a data da aposentadoria. O “K” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do
beneficio, cu seja, exemplificando, temos 60 servidores que poderdo requerer o beneficio
imediatamente pois o K ¢ igual a 0. O valor de “K” foi determinado com base na legislagéo,
considerando-se as regras, permanente e de transicdo, para contagem do tempo para
aposentadoria. Como nfio fazemos hipoOtese para a entrada de novos servidores ao longo do
tempo, o maximo que o K pode atingir € 40 anos (para servidores com idade muito baixa na data
da avaliagfo e que se enquadram na regra permanente, o X pode ser maior do que 40), quando a
atual populagfio de ativos devera estar extinta devido as aposentadorias e as mortes.

Item 4 — Parfmetros Iniciais e Hipdteses Adotadas

Os principais pardmetros iniciais e hipdteses, adotados para este estudo, foram definidos na
dltima Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de
servidores na data daquela avaliacdo. Como utilizamos o regime de Reparticdo Simples para
definiciio dos Auxilios, considerando-se que o valor arrecadado sera gasto com o pagamento das
despesas, o Fluxo Financeiro reflete a entrada e a saida dos valores apenas para demonstragio.

Item S — Populacio Anual em Estudo

A populagdio anual em estudo foi definida a partir dos par@metros iniciais, do niimero de
aposentadorias da Tabela de Evolugio de Novas Aposentadorias € mediante célculos atuariais
que definiram o niimero de falecimentos de servidores em atividade, nimero de falecimentos de
servidores inativos, validos ou invalidos, que geram beneficios de pensfio por morte, niimero de
falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Imstituto, € o ntimero de
servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de aposentadoria por invalidez. Note
que ha Aposentadorias por Invalidez, estimadas ao longo do tempo, pois a massa em estudo é
significativa, apesar de a probabilidade de se tornar invélido ser pequena. Note que o niimero de
Aposentadorias por Invalidez diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo € significativa
¢ a probabilidade de morte é grande.

O grafico mostra a evolugio das populacdes. As observagSes mais importantes sdo nos primeiros
vinte anos, aonde se percebe o momento critico para contratagfio de novos Servidores. Note que o
namero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo consideramos a reposi¢io dos
aposentados, falecidos e invalidos. A tendéncia € que toda a massa seja extinta e o ideal € que a
linha de Servidores em Atividade permaneca acima das demais linhas, dos beneficios.
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2. Parecer Atuarigl

Item 6 — Fluxo Firanceire de Receitas ¢ Despesas
O custo normal € aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que é
projetada anualmente em fungdo da populagio estimada conforme hipéteses atuariais € a
definicfio da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuic@o relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na dltima
Avaliacdo Atuarial para ser amortizada, em parcelas crescentes, pelo prazo de 30 anos, por isso
ndo ¢ constante na apresentacfio do fluxo financeiro. Além disso, ndo depende do valor da folha
de pagamentos dos servidores em atividade, que é decrescente devido as aposentadorias e as
mortes estimadas e a ndo utilizagdo da hipotese de entrada de novos servidores ao longo do
tempo. :

Os auxilios (auxilio doenca, salario maternidade, saldrio familia e auxilio reclusdo) sfo
calculados em fungdo da observagéio das ocorréncias dos trés anos anteriores e/ou da expectativa
de gastos para o ano seguinte e sio demonstrados no fluxo tanto nas despesas como nas receitas,
ndo afetando o resultado, pois s@o beneficios ndo programados e estima-se que serdo gastos os
recursos arrecadados.

Dividas a receber do Municipio s@o constantes no fluxo e sdo determinadas em fun¢éo do prazo
restante e do valor que esta sendo pago na data da avaliagfo. Caso haja dividas na rubrica “outros
créditos”, estes serdio somados nas receitas do primeiro ano.

A Compensagdo Previdenciaria é descontada da folha de inativos projetada em fungdo do
percentual obtido entre a relagio dos valores das reservas matematicas descontadas da estimativa
de compensagdo e das reservas sem a consideragfio da compensac¢do. Porém, a contribuicfio sobre
os beneficios é demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

Note que em 2.029 o patriménio estara reduzindo, terminando no ano de 2.043.

Cenclusie

Considerando que ndo utilizamos a hipdtese de que novos servidores ingressardo no servigo
plblico municipal, observamos a folha de pagamento diminuir ao longo do tempo, pelas
aposentadorias e mortes, diminuindo também o nivel da contribuicdo futura, observamos o
patrimOnio crescer apenas enquanto a populagfo é estivel, com poucas aposentadorias.

Como a Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em niimero suficiente para que a
prestacdio de servigos municipais nfo seja interrompida, concluimos que o futuro do Regime
Préprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que se mantenha o processo de acompanhamento das ocorréncias de
concessio de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em atividade ou aposentados,
bem como dos pensionistas para que os estudos futuros tenham subsidios confiaveis, permitindo

projecdes mais proximas a realidade.

o Henrique Ferraz de Abreu
- Atuéario MIBA 1.072
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N Ano| | N°de Salarios na ' " Idades Wiédias

- Basej K| Servidores |  Avaliacdo | Aposentadoria | Avaliagéo || Aposentadoria

o 2.014] 0 60 ~ 342.352,40 195.269,70 62,30 60,48

N 2.015] 1 34 179.646,13 124.053,32 60,97 61,49

A 2.016] 2 45 247.805,11 202.244,90 58,12 59,64

-- 2.017] 3 87 517.007,67 389.821,46 58,13 60,63

M 2.018] 4 74 405.589,48 305.283,76 58,11 6169

O 2.019] 5 78 406.762,72 319.644,41 55,50 60,13

- 2.020/'6 181 929.571,63 752.764,03 56,82 62,27

. 2.021§ 7 216 1.015.667,93 876.468,07 55,35 61,81 ,

M 2.022]'8 191 733.789,37 640.662,18 54,70 62,22 .

A 2.023] 9 234 905.760,69 780.501,71 54,45 62,98 ‘

0 2.024{10 254 1.019.307,36 896.388,44 53,08 62,64

O 2.025| 11 353 1.557.534,90 1.537.732,59 49,83 60,20

e 2.026] 12 337 1.429.740,17 1.408.841,80 49,96 61,45

~ 2.027]13 321 1.330.804,79 1.308.895,75 49,59 62,16

- 2.028] 14 448 1.944.242,09 2.048.939,64 47,89 61,45

M 2.029]15 261 918.617,53 932.053,57 47,58 62,08

~ 2.030{16 279 1.090.301,82 1.116.607,02 45,08 60,57
2.031[17 268 950.537,16 971.507,51 44,90 61,45

> 2.032]18 243 841.705,41 880.879,58 43,79 61,32

M 2.033] 19 401 1.406.083,16 1.566.809,57 40,37 58,74

A 2.034[20 248 847.166,12 934.869,70 40,00 59,52

' 2.035] 21 216 697.967,70 744.799,38 39,85 60,33

O 2.036]22 270 789.745,72 902.490,57 37,20 58,71

e 2.037}23 321 975.586,98 1.139.376,52 35,27 57,78 |

- 2.038]24 318 996.722,38 1.186.646,16 34,44 57,98 !

o 2.039]25 219 587.690,26 698.436,52 3421 58,72

M 2.040[ 26 180 473.416,68 571.324,50 33,76 59,23

) 2.041]27 201 500.179,39 605.960,72 33,25 50,74
2.042]28 220 528.833,69 659.613,73 32,10 59,60

r\o 2.043}29 206 497.040,72 633.997,40 31,37 59,86

O 2.044]30 159 422.348,91 545.698,53 29,79 59,33

~ 2.045] 31 116 272.267,90 353.630,39 29,62 60,01

- 2.046| 32 66 146.769,54 193.838,15 29,33 60,86

& 2.047[33 86 186.814,36 250.648,00 27,88 60,43

M 2.048/ 34 60 118.158,56 159.994,30 27,27 60,71
2.049} 35 42 91.123,85 125.663,79 25,50 60,04

A 2.050] 36 36 73.585,58 102.354,75 24,43 59,86

M 2.051]37 15 25.381,32 35.752,46 22,84 50,50

~ 2.052} 38 16 26.689,50 37.879,17 23,09 60,50
2.053]39 9 [ 12.707,21 18.211,73 22,08 60,50

A 2.054[40 10 | 15.207,07 22.020,16 21,07 60,50 |

N 2.055]41 2 2.674,29 3.915,69 20,01 60,50 ]

~ 2.056( 42 1 1.554,53 2.287,11 19,46 6050 |

- 2.057]43 0 0,00 0,00 0,00 ~ 0,00

A 12.058} 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00

~ 12.059[ 45 0 N 0,00 0,00 000 I 0,00
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O 3 - Evolugéo de Novas Aposentadorias
O _ _ - e
F\ ! Ano N° de Salarios na Idades Médias |
- iBase| K| _Servidores Avaliagido Aposentadoria | Avaiiacio | Aposentadoria
O 2.060[46 0 0,00 - 0,00 70,00 0,00
M 2.061147 0 0,00 0,00 0,00 0,00
("\ 2.062[ 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.063(49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
M 2.064| 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
O 2.065]151 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.066] 52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
a 2.067]53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
O 2.068) 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
N 2.069| 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
~ m 2.070] 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
o 2.0714 567 0 0,00 0,00 0,00 0,00
M 2.072}158 0 0,00 0,00 0,00 0,00
h 2.073]59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.074}60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
M 2.075}61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
M 2.076162 0 0,00 0,00 0,00 0,00
o 2.077|63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
] 2.07864 0 0,00 0,00 0,00 0,00
M 2.079165 0 0,00 0,00 0,00 0,00
e 42.080j 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.081!67 0 0,00 0,00 0,00 ] 0,00
" 2.082[68 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00
e 2.083]69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
;\ 2.084!70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
~ 2.085] 71 0 0,00 0,00 0,00 0,00
M 2.086]72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
e 2.087473 0 0,00 0,00 0,00 0,00
- 2.088)74 0 000 0,00 0,00 0,00
) ([ TOTAL | __ 7.382 26.462.450.78 | 2718477844 §
O N
O Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
;\ imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compuisoria.
f
) Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
(1\ tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.
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3.1 - Evolugéo Anual da Folha de Pagamentos de Beneficics

Xponencial

Ano N°de Valor Médic | Folha de Aposentados | Folha Ge Pensionistas | _ Folha dg Invalidos Foiha Total Provavel
Base| K] Aposentadorias ﬂposentadmjg Adicional Total !Adicional Total Adicional Total Adicional Total
Valores iniciais da Folna de Pagamentos _ 5.057.639,52| " 954.564,30 T ewmarry 6.630.625,68]
2.014] 0 60 3.25450] 195.269,70] 5.252.909,22| 131.819,62] 1.006.384,01 " 618.421,77]  327.080.32] 6.957.715,00]
2.015] 1 34 3.648,63] 124.053,32] 5.376.962,54] 134.102,36] 1.220.486,37] 12.052,03] 630.473,80] 270.207,74| 7.227.922.71
2.016] 2 45 4.494,33| 202.244,90] 5.579.207,44] 144.891,37] 1.365.977,73] 12.208,01] 642.682,71] 559.345,17] 7.587.267.88
2.017] 3 87 4.480,71]  389.821,46] 5.969.028,90] 148.803,84] 1.514.181,58] 12.963,54] 655.046,25] 550.088.85| 8.138.256,73
2.018| 4 74 4.12546] 305.283,76| 6.274.312,66| 152.235,63] 1.666.417,21] 12.516,12] 667.562,38] 470.035,52] 8.608.292,95}
2.019] 5 78 4.098,01] 319.644.41] 6.593.957,07] 161.937,53] 1.826.354,74] 15.225,29] 682.787,67] 496.807,23) 9.105.099,48]
2.020[ 6 181 4.158,92] 752.764,03] 7.346.721,10] 171.590,56] 1.999.945,30] 12.856,82] 695.044,48] 937.211,41] 10.042.310.88
2.021] 7 216 4.057,72|  876.468,07| 8.223.189,17| 174.116,21] 2.174.061,61] 13.023,56] 708.668,04] 1.063.607,84| 11.105.918,73
2.022] 8 191 3.354,25]  640.662,18] 8.863.851,35) 190.669,23] 2.364.730,75| 13.188,16] 721.856,20] 844.519,57] 11.950.438,30
2.023] © 234 3.33548] _780.501,71] 9.644.353,06] 192.851,86] 2.557.502,61] 13.350,79] 735.206,99] 986.704.36] 12.937.142,66}
2.024| 10 254 3.520,09] 896.368,44] 10.540.741,50] 205.564,50] 2.763.147,11] 13.511,61| 748.718,60] 1.115.464,55] 14.052.607,21
2.025)| 11 353 4.356,18| 1.537.732,59] 12.078.474,09| 214.599,46] 2.977.746,57| 13.670,78] 762.389,38] 1.766.002,83] 15.818.610,04
2.026] 12 337 4.180,54] 1.408.841,80] 13.467.315,80| 238.522,08] 3.216.268,66] 13.828.44] 776.217,82] 1.661.192,32] 17.479.802,36}
2.027|13 321 4.077,56] 1.308.895,75 14.796.211,64 | 251.624,21] 3.457.802,86] 13.084,72] 790.202,54] 1.5674.504,68] 19.054.307,04
2.028) 14 448 4573,53] 2.048.939,64| 16.845.151,28| 261.031,59] 3.728.924,45] 11.296,62] 801.409,16] 2.321.267,85] 21.375.574,80
2.029]15 261 3.571,00] 932.053,57| 17.777.204,85] 274.405,05] 4.003.329,50] 11.405,30] 612.904,46] 1.217.863,92] 22.593.438,82
2.030] 16 279 4.002,18] 1.116.607,02] 18.893.611,87) 263.867,47] 4.267.196,08] 11.513,86] 824.418,32] 1.411.988,35] 24.005.427,16
2.031]17 268 3.625,03] 971.507,51] 19.865.319,38] 274.106,63| 4.561.303,61] 11.622.33] 836.040,65) 1.257.236,47) 25.262.663,64
2.032[ 18 243 3.625,02] 880.879,58] 20.746.198,96] 279.317,20] 4.840.620,81]  6.786,65] 0844.827,30] 1.168.983,43] 26.431.647,07
2.033[19 401 3.907,26] 1.566.800,57] 22.313.008,53| 280.520,01] 5.121.140,82| _ 8.856,94] 853.684,24] 1.856.186,52] 28.287.833 59
2.034] 20 248 3.760,64| _934.869,70] 23.947.878,23| 293.190,39] 5.414.331,21| _ 6.927,63] 862.611,87| 1.236.987,72| 29.524.821,31
2.035| 21 216 3.448,15] _744.799,38] 23.992.677,61] 290.273,19] 5.704.604,40]  5.991,36] _0668.603,23] 1.041.063,93] 30.565.865,94
2.036] 22 270 3.342,56] 002.490,57] 24.895.160,18] 298.850,19] 6.003.454,58]  6.031,42] 674.634,66 1.207.372,18] 31.773.257,42
2.037]23 321 3.549,46} 1.130.376,52 26.034.544,70] 209.452,60] 6.302.907,19] _3.031,96| 877.666,62| 1.441.861,09] 33.215.118,50
2038124 318 3.731,59] 1.186.646,16] 27.221.190,86] 307.711,39] 6.610.618,58]  3.048,48] 880.715,10] 1.497.406,04] 34.712.524,54
2.039]25 218 3.189,21] 698.436,52] 27.919.627,36) 304.144,25| 6.914.762,83 0,60{ 880.715,10] 1.002,580,77| 35.715.105,31
2.040{26 180 3.174,02] _571.324,50| 26.490.951,88| 306.238,13] 7.223.000,97] -3,069,74] 877.645,36] 876.492,89] 36.591.598,20
2.041127 201 3.014,73] _605.960,72[ 29.096.912,60| 277.071,20] 7.500.072,17| -3.078,61] B874.566,75] 879.953,31| 37.471.551,51
2.042|28 220 2.998,24]  659.613,73] 29.756.526,33| 273.082,13] 7.773.154,30] -6.166,34] 868.400,40] 926.529,52] 38.308.081,03
2.043[29 206 3.077,66] 633.097,40] 30.390.523,73] 268.965,03] 8.042.119,33| -0.249,52] 859.150,88] 893.712,01] 39.201.793,05
2.0441 30 159 3.432,07] 545.608,53] 30.936.222,26] 260.974,83| B.303.004,17| -9.249,52] 849.901,37] 797.423,85] 40.089.217,79
2.045| 31 116 3.048,54] 353.630,30] 31.069.852,65] 240.138,80] 8.562.232,96] -9.249,52] 640.651,85] 593.519,67| 40.682.737,46
2.046]32 66 2.936,04] 193.838,15] 31.483.600,80] 245.107,96] 8.797.340,92] -6.166,34] B834.485,50| A432.779,76] 41.115.517,23}
2.047/33 86 2.014,51| 250.648,00] 31.734.338,80] 244.979,14] 9.042.320,06] -6.166,34] 826.319,16] 489.460,80) 41.604.978,02
2.048]34 60 2.666,57| 159.994,30! 31.694.333,10] 233.199,57] 9.275.519,63] -6.166,34] 622.152,82] 387.027,52| 41.992.005,56
2.049| 35 42 2.992,00] _125,663,79] 32.019.996,80| 220.207,60] 9.504.727,43] -6.166,34| 615.986,47] 34B.705,24) 42.340.710,79
2.050| 36 36 2.843,19] 102.354,75] 32.122.351,64] 221.342,51] 9.726.060,94] -B.166,34] 809.820,13] 317.530,92| 42.658.241,71
2.051]37 15 2.383,50] _ 36.752,46] 32.158.104,10] 194.064,78] 9.920.154,73] -6.166,34] 803.653,78| 223.670,90] 42.861.912,61
2.0521 38 16 2.367,45|  37.879,17] 32.195.963,27| 186.252,83] 10.106.407,56] -6.166,34] 797.4B7.44| 217.965,65] 43.099.878,26
2.053]39 9 2.023,53] _ 18.211,73] 32.214.195,00] 162.308,80] 10.288.716,35] -6.166,34] 791.321,00] 194.354,18)] 43.204.232,44
2.054|40 10 2.202,02]  22.020,16] 32.236.215,16| 174.492,88] 10.463.209,23] -6.166,34] 785.154,75] 190.346,70] 43.484.579,14
2.055] 41 2 1.957.85 3.915,60) 32.240.130,85] 166.685,16) 10.620.894,39] -6.166,34] 778.968,40] 164.434,51] 43.649.013,64
2.056] 42 1 2.287,11 2.987,11) 32.242.417,96] 166.634,66] 10.796.529,05] -6.166,34] 772.822,08] 162.755,42] 43.811.769,07
2.057]43 0 0,00 0,00} 32.242.417,96] 166.586,42] 10.963.115,47| -6.166,34] 766.655,71) 160.420,07} 43.972.189,14
2.058| 44 0 0,00 0,00( 32.242.417,96] 162.667,25] 11.125.782,72] -6.166,34| 760.480,37] 156.500,91| 44.128.690,04
2.050]45 0 0.00 0,00 32.242.417,06] 162.623,77| 11.285.406,40] -6.166,34| 754.323,02] 156.457,43| 44.285.147,47
2.060] 46 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 154.840,09} 11.443.246,58] -6.166,34] 748.156,68] 148.673,75| 44.433.821,22
2.061|47 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 131.562,89] 11.574.829.47| -6.166,34] 741.990,33] 125.416,54] 44.559.237,76
2.062|48 ) 0,00 0,00] 32.242.417,96] 127.683,63| 11.702.513,10] -6.166,34] 735.823,99] 121.517,29] 44.680.755,05
2.063149 ] 0,00 0,00{ 32.242.417,96] 119.918,79| 11.822.431,89| -6.166,34] 729.657,64] 113.752,45| 44.794.507,49
2.064| 50 [} 0,00 0,00] 32.242.417,96] 119.803,08) 11.942.324,97| <6.166,34] 723.491,30] 113.726,73| 44.908.234,23
2.065] 51 0 0,00 0,00] 32.242.417,96| 116.007 51| 12.058.326,48] -6.166,34| 717.324,95] 109.835,17| 45.018.069,39
2.066] 52 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 108.246,37| 12.166.572,85| -6.166,34] 711.158,61] 102.080,02] 45.120.149,41
2.067153 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 112.080,55] 12.278.663,38] -6.166,34] 704.992,26] 105.924,20) 45.226.073,61
2.068|54 0 0,00 0,00]32.242.417,96] 112.069,32| 12.390.732,72| -6.166,34| 608.525,92] _105.902,98] 45.331.976,59
2.069| 55 0 6,00 0,00 32.242.417.96| 108.185,01] 12.498.917.73] -6.166,34] _692.659,67] _102.018,66| 45.433.995,26
2.070] 56 [ 0,00 0,00| 32.242.417,96] 104.302,69] 12.603.220,41] -6.166,34| 686,493,23] _ 08.136,34] 45.532.131,60
2.071]57 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 86.835,26] 12.692.055,68] -6.166,34] 680.326,88] _ 82.668,02] 45.614,800,52
2.072|58 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 84.958,74 12.777.014,42| -6.166,34] 674.160,64] _ 78.792,39] 45.693.592,91
2.073| 59 0 0,00 0,00] 32.242.417,06] 81.083,85| 12.856.006,27| -6.166,34] 667.004,19] _ 74.917,61] 45.768.510,42
2.074| 60 0 0,00 0,00 32.242.417,96] 81.070,98| 12.939.169,25| -6.166,34] 661.827,85]  74.904,63| 45.543.415,05
2.075] 61 ] 0,00 0,00] 32.242.417,96] 73.342.74] 13.012.511,99] -6.166,34| 655.661,50] _ 67.176,40] 45.910.691,45
2.076]62 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 73.335,68] 13.065.647,67] -3.083,17] 652.578,33|  70.252,51] 45.980.843,96
2.077(63 0 0,00 0,00) 32.242.417,96] 77.186,22] 13.163.035,89] -3.083,17| 649.495,16] _ 74.105,05) 46.054.049,01
2.078|64 ) 0,00 0,00] 32.242.417,96] 73.322,07] 13.236.357,96] -3.083,17| 646.411,98] _ 70.236,89] 46.125.167,90
2.079|65 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 69.456,79| 13.305.814,74| -3.083,17| 643.328,81] __ 66.373,61| 46.191.561,62
2.080)66 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 65.592,34] 13.371.407,09] -3.083,17| 640.245,64] _ 62.500,17| 46.254.070,69
2.081]67 ] 0,00 0,00] 32.242.417,96] 54.012,70] 13.425.419,79] -3.08,17| 637.162,47| _ 50.029,53] 46.305.000,21
2.082168 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 50.150,54] 13.475.670,33] -3.083,17| 634.079,29] _ 47.067,37| 46.352.067,58}
2.08369 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 50.146,50] 13.525.716,83| -3.083,17| 630.996,12| _ 47.063,32| 46.399.130,91
2.084/70 0 0,00 0,00] 32.242.417,96] 46.28542] 13.572.002.24] -3.083,17| 627.912,95| _ 43.202,25| 46.442.333,15
2.085] 71 [ 0,00 0,00 32.242.417,06] 46.261,61] 13.616.264,06] -3.083,17| 624.829,78] _ 43.108,64] 46.485.531,79)
2.086] 72 ) 0,00 0,00 32.242.417,96] 46.276,26] 13.664.562,31] -3.083,17| 621.746,61] _ 43.195,08 46.528.726,88]
2.087/73 ) 0,00 0,00 32.242.417,96] 46.274,78} 13.710.837,00] -3.083,17| 618.663,43| _43.191,60 46.571.918.4:%{
2.088] 74 0 0,00 0,00] 32.242.417,96| 46.271,34| 13.757.108,43] -3.083,17] 615.580,26] _ 43.188,17] 46.615.106,65
observagio: valores amortede ficiarios de | a folha de pagamentos.
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s

)&)\){,D DY

L

DDODDDDIDDDDD 30 DD D000 DDDD:.

O

0
Q
o
a
O
a5
A
O
a
)
>
a
0
O
M
C

Tabuas Blometncas

Mortalidade S ~ IBGE 2012
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Mortalidade de invalidos IBGE 2012 .

fPatriménio Inicial (R$)

| 841.753. 972,67

B Contribuintes doRPPS % de Contribuicao

Patronal S ] 11,35%

Especial + Aportes 6,00%

Especial (relativo aos Servidores Inativos) 0,00%

Dividas e outros Créditos a Receber 2,17977% Veja Observacéo abaixo

Despesas Administrativas 1,25%

Auxilios 1,73%

Servidores em Atividade 11,00%

Servidores Inativos 0,00%

Pensionistas 0,00%

% de contribuicdo aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade.

Massa de Servidores - T Folha Salarial (R9) | N° de Servidores | Salario Medio (R9) |
Ativos o 26.462.459,78 ~ 0 7.382 3.584,73
Aposentados 5.057.639,52 1.057 4.784,90
Aposentados por Invalidez 618.421,77 260 2.378,55
Pensionistas L 954.564,39 344 277480 |
WI i 33.093.085,46 9.043 3.659,53
L Idades Wiédias ]
Wassa de Servidores " Inicial Crescimento Anual (em anos)
Ativos 432 0,5

Aposentados 65,6 -0,1

Aposentados por Invalidez 58,0 -0,1

Pensionistas 59,3 0,1
[Outras Hipéleses o Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 6,00%

Taxa de Inflacdo NAO UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00%

Novos Entrados / Rotatividade NAO UTILIZADO

Diferenca entre Servidor € Conjuge 3

% de Servidores Ativos que geram Pens&o 95,00%

% de Servidores Inativos que geram Pensao 95,00%

% Responsabilidade Atuarial RPPS 95,41%

Observacéo: o prazo de amortizagéo da divida esta definido em 16,33 anos.

Observagao: O prazo utilizado é ponderado no valor das dividas apresentadas.
Observacgéo: outros créditos estdo provisionados para recebimento no ano corrente referente a esta avaliagéo.
Observacgao: O Patriménio Inicial, da Proje¢8o, néo inclui Dividas a Receber e os Ativos Fixos.
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I Ano N° de T Nede [
Base Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas Total |
2.014 260 344 9.043 |
2.015 265 389 9.037
2.016 270 433 9.031
2.017 275 479 9.024
2.018 280 525 9.017
2.019 286 571 9.008
2.020 291 619 8.999
2.021 296 669 8.989
2.022 301 719 8.979

12.023 306 773 8.968
2.024 311 827 8.956
2.025 316 884 8.943
2.026 321 943 8.930
2.027 326 1.008 8.917
2.028 330 1.076 . 8.904
2.029 334 1.146 8.889
2.030 338 1.219 8.873
2.031 342 1.294 8.856
2.032 345 1.366 8.839
2.033 348 1.439 8.821
2.034 351 1.512 8.802
2.035 353 1.588 8.781
2.036 355 1.663 8.760
2.037 356 1.740 8.738
2.038 357 1.817 8.716
2.039 357 1.896 8.694
2.040 356 1.974 8.671
2.041 355 2.053 8.647
2.042 353 2124 8.623
2.043] 0 350 2.194 8.600
2044 O 347 2.263 8.574 o
2045 O 344 2.330 8.547
2.046f © 342 2.394 8.520
20471 0 340 2.457 8.493
2.048] 0 338 2.520 8.467
2.049] 0 336 2.580 8.440
2050 O 334 2639 | 8413
2051} 0 332 2696 | 8.385
2.052f 0 330 2.746 8.357
2.053] © 328 2.794 8.328
2.054] 0 326 2.841 | -8.299
2.055f O 324 2.886 8.269
2.056f 0 322 2929 | 8239
2.057] 0 320 2.972 8.210

12.058] O 318 3.015 8.182 |
2059 0O 316 3.057 8.154 |
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" Ano N° de “Node [
Base Aposentados| Ap. Invalidez | Pensionistas| Total ™
2060 0O 314 '3.099 8.126
2.061 0 312 3.139 8.097
2.062] O 310 3.173 8.068
2063 0 308 3.206 8.039
20641 O 306 3.237 8.009
2065 0 304 3.268 7.979
2.066f © 302 3.298 7.949
2067 0 300 3.326 7.918
2068 O 298 3.355 7.889
2069 O 296 3.384 7.860
2070 0O 294 3.412 7.831
2.071 0 292 3.439 7.802
2072] 0O 290 3.462 7.773
20731 O 288 3.484 7.744
2074] O 286 3.505 7.715
2075 0O 284 3.526 7.686
2076f O 283 3.545 7.657
20771 0 282 3.564 7.628
2.078] 0 281 3.584 7.601
20791 O 280 3.603 7.573
2.080f 0O 279 3.621 7.545
2.081 0 278 3.638 7.517
2082 0 277 3.652 7.489
2083] 0O 276 3.665 7.461
2084 O 275 3.678 7.433
2085 O 274 3.690 7.405
2086 O 273 3.702 7.377
2087; O 272 3.714 7.349
2.088;] 0 271 3.726 7.322
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5.1 - Evolucéo das Populacdes
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas
Receitas | Projetadas para o Fim do Ano Despesas Projetadas para o Fim do Ano Resuitado
" Servidor Patronal | Especial + 1 Previdencisrias ! Patriménio O

Base Normal Normal . Outras Juros Total Inativos Auxilios Total Fim do Ano M
2.014| 38.344.224,07 | 4153547687 | 35.044.152,40 | 43.341.754,04 | 158.265.607,38 |  75.912.339,06 | 5.493.606,65 | 81.405.045,72 918.647.065,67 Q
2.015} 41.420.956,72 | 44.8556.717,41 | 31.215.302,35 | 52.087.130,99 | 169.579.107,47 | 86.019.371,35 | 5.932.751.61 91.952.122,98 996.307.481,50 %
2.016) 41.437.369,15 | 44.875.23328 | 34.868.027,96 | 56.771.265,37 | 177.951.895,77 | 88.881.125,15 | 5.935,332,84 | 94.816.458,00 1.079.476.350,60 ~
2.017| 4138167821 | 44.809.011,69 | 38.520.753,58 | 61.750.851,98 | 186.462.295,45 | 92.775.472,20 | 5.926,574,18 | ©8.701.046,38 1,167.270.131,01 co
2.018) 41.097.058,80 | 44.470.573,34 | 42.173.479,20 | 66.924.630,37 | 194.665.741,70 | 99.006.181,10 | 5.881.811,31 | 104.887.992,41 1.257.081.311,64 mw
2.019} 40.862.242,77 | 44.191.365,73 | 45.826.204,82 | 72.253,115,60 | 203.132.918,91 | 104.206.009,05 | 5.844.881,15 | 110.050.890,20 1.350.196.771,69 H
2.020; 40.597.224/45 | 43.876.224,85 | 49.478.930,44 | 77.772.381,90 | 211.724.761,63 I 109.595.899,40 | 5.803.200,99 | 115.399.100,40 1.446.555.864,26 | -
2.021| 39.746.115,87 | 42.864.179,38 | 53.131.656,06 | 83.289.191,08 | 219.031.142,30 | 120.423.131,61 | 5.669.344,83 | 126.092.476,44 1.539.527.961,55 5
2.022| 38.685.564,72 | 41.603.087,65 | 56.784.381,67 | 88.545.509,67 | 225.618.543,71 | 132.750.990,28 | 5.502.549,05 | 138.253.539,35 1.626.926.397,25 +
2.023] 37.734.751,51 | 40.472.484,30 | 60.437.107,29 | 93.560.418,26 | 232.204.761,36 | 142.173.647,03 | 5.353.012,07 | 147.526.659,11 1.711.637.930,84

2.024; 36.505.724,73 | 39.039.047,71 | 64.089.832,91 | 98.374.734,80 | 238.009.340,15 | 153.194.857,71 | 5.163.421,45 | 158.358.279,16 1.791.322.423,17 .

2.025) 35,152,620,80 | 37.430.084,13 | 67.742.558,53 | 102.811.592,10 | 243.136.855,56 | 165.675.116,25 | 4.950.615,10 | 170.625.731,36 1.863.866.978,71

2.026 33.208.871,95 | 35.118.790,03 | 71.395.284,15 | 106.550.168,50 | 246.273.114,63 | 186.032.248,60 | 4.644.916,42 | 190.677.165,12 1.919.496.359,56

2.027) 31.316.44511 | 32.868.522,48 | 75.048.009,77 | 109.324.054,78 | 248.557.032,14 | 204.804.610,58 | 4.347.289,29 | 209.151.899,88 1.958.934.923,16

2.028] 29.496.171,72 | 30.702.862,85 | 78.700.735,38 | 111.171.728,99 | 250.070.498,93 | 222.200.101,30 | 4.060.852,65 | 226.260.953,07 1.982.777.899,46

2.029| 26.884.84321 | 27.598.944,95 | 82.353.461,00 | 111.767.108,93 | 248.604.358,08 | 248.639.116,88 | 3.650.319,17 | 252.269.436,06 1.979.126.252,83

2.030) 25.361.783,11 | 25.787.888,03 | 81.968.436,06 | 115.233.773,24 | 248.351.880,43 | 261.035.557,27 | 3.410.763,36 | 264.446.340,63 1.963.065.223,96

2.031, 23.696.663,96 | 23.807.909,99 | 82.737.054,14 | 109.581.782,91 | 230.823.411,01 | 275.687.093,56 | 3.148.905,53 | 278.835.999,00 1.924.086.067,22°

2.032) 22.081.916,75 | 21.887.828,76 | 86.389.779,76 | 106.876.307,25 | 237.235.832,52 | 288,392.948,50 | 2.894.949,83 | 291.287.898,34 1.870.067.432,74 e
2.033| 20.593.889,37 | 20.118.428,93 | 90.042.505,37 | 103.312.169,12 | 234.066.992,80 | 299.886.316,68 | 2.660.923,70 | 302.547.240,40 1.801.620.616,48 <
2,034/ 18.098.497,87 | 17.151.181,59 | 93.695.230,99 | 98.572.793,17 | 227.517.703,62 | 319.743.809,27 | 2.268.466,68 | 322.012.275,95 1.707.159.475,49 £
12.035| 16.529.760,67 | 15.286.938,89 | 97.347.956,61 | 92.568.425,56 | 221.733.081,73 | 331.567.100,37 | 2.021.896,35 | 333.588.996,73 1.595.336.991,84 m
[2.036]_16.135.594,10 | 13.649.245,74 | 101.000.682,23 | 85.624.529,86 | 215.410.051,94 | 340.878.367,00 | 1 .805.290,15 | 342.683.657,25 1.468.096.817,87 S
2.037) 13.387.944,10 | 11.571.131,01 ;| 104.653.407,85 | 77.660.940,44 | 207.273.423,40 | 352.051.370,60 | 1.530.432,47 | 353.581.803,07 1.321.821.869,53 ©
12,038 11.290.058,00 | 9.078.586,78 | 108.306.133,47 | 68.453.265,64 | 197.128.043,80 | 366.004.237,11 | 1.200.761,10 | 367.204.998,29 1.151.778.346,54 m
2.039) 9.179.187,77 | 6.581.936,72 | 111.958.859,08 [ 57.815.918,06 | 185.535.901,63 | 380.390.323,75 870.546,68 | 381.260.870,43 956.086.809,08 m
2.040] 7.702.56545 | 4.847.651,11 | 115.611.584,70 | 45.873.388,45 | 174.035.189,71 | 388.450.683,66 641.164,86 | 389.091.848,54 741.063.581,60 Q
2.041) 6.479.395,54 | 3.396.987,57 | 119.264.310,32 | 32.820.280,87 | 161.960.074,30 | 394.834,576,95 449.295,76 | 395.283.872,72 507.774.114,52 >
2.042] 5096.466,35 | 1.771.855,96 | 122,917.035,94 | 18.667.619,39 | 148.452.977,64 | 401.479.157,94 234.350,98 | 401.713.508,92 254.547.014,58 .m
2.043|  3.596.629,53 0,01 | 126.569.761,56 3.291.528,20 | 133.457.919,29 | 408.568.800,41 - 408.568.800,42 (20.530.435,21) S
2.044! 3.584.118,20 0,01 | 130.222.487,17 - 133.806.605,38 | 407.314.076,30 - 407.314.076,31 (294.004.474,79) 5
2,045} 3.542.426,81 0,01 | 133.875.212,79 - 137.417.639,61 | 406.011.820,60 - 406.011.820,61 (562.565.224,44) 2
2.046) 3.510.237,90 0,01 | 137.527,938,41 - 141.038.176,32 | 404.709.770,38 - 404.709.770,39 (826.203.387,17) 9
2.047| 3.480.673,17 0,01 | 141.180.664,03 - 144.661.337,21 | 403.408.391,42 - 403.408.391,43 |  (1.084.917.010,05) 3
2.048) 3.445.465,66 0,01 | 144.833.389,65 - 148.278.855,32 | 402.155.891,91 - 402.155.891,92 |  (1.338.760.615,32) s
2.049| 3.410.001,01 0,01 | 20.640.718,63 - 24.050.719,65 | 400.855.721,30 - 400.855.721,31 (1.715.532,185,64) s
2.050) 3.375.371,61 0,01 - - 3.375.371,62 | 399.556.092,22 - 399.566.092,23 |  (2.111.679.474,91)

2.051) 3.282.973,46 0,01 - - 3.282.973,47 | 398.208.787,95 - 398.208.787,96 | (2.506.571.858,00)!

2.052] 3.230.809,40 0,01 - - 3.230.809,41 | 396.861.982,58 - 396.861.982,59 [  (2.900.169.589,90)
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6 - Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

Receitas Projetadas para o Fim do Ano Despesas Projetadas para o Fim do Ano Resultado )
T Servidor Patronal Especial + Previdenclarias Patriménio
Normai Normal Outras Total Inativos Auxilios Total FimdoAno
3.169.389,73 0,01 - 3.169.389,74 | 395.467.481,64 - 395,467.481,65 | (3.292.434.260,47)
3.028.532,65 0,01 - 3.028.532,66 | 394.073.423,62 - 394.073.423,63 (3.683.445.720,10)
2.823.973,23 0,01 - 2.823.973,24 | 392.631.676,89 - 392.631.676,90 | (4.073.219.992,42)
2,652.132,73 0,01 - 2.652.132,74 | 391.190.346,47 - 391.190.346,48 (4.461.724.774,83)
2.510.806,35 0,01 - 2.510.806,36 | 389.797.135,37 - 389.797.135,38 (4.848.977.672,50)
2.284.295,91 0,01 - 2.284.295,92 | 388.452.366,67 - 388.452.366,68 |  {5.235.112.311,92)
2.174.476,85 0,01 - 2.174.476,86 | 387.107.945,82 - 387.107.945,83 |  (5.620.012.349,55)
2.036.174,01 0,01 - 2.036,174,02 | 385.763.857,66 - 385.763.857,67 (6.003.706.601,86
1.745.343,99 0,01 - 1.745.344,00 | 384.372.066,88 - 384.372.066,89 |  (6.386.299.893,41)
1.512.363,06 0,01 - 1.512.363,07 | 382.980.596,07 - 382,980.596,08 (6.767.734.695,08)
1.335.273,29 0,01 - 1.335.273,30 | 381.589.421,12 - 381.589.421,13 (7.147.955.411,56)
1.101.244,17 0,01 - 1,101.244,18 | 380.150.542,26 - 380.150.542,27 (7.526.971.278,31)
957.881,86 0,01 - 957.881,87 || 378.711.948,98 - 378.711.948,99 |  (7.904.691.914,09)
838.677,32 0,01 - 838.677,33 | 377.273.633,51 - 377.273.633,52 (8.281,093.438,94)
721.171,36 0,01 - 721.174,37 | 375.787.628,31 - 375.787.628,32 (8.656.126.464,55)
584.495,86 0,01 - 584.495,87 | 374.397.789,43 - 374.397.789,44 (9.029.906.326,78)
539.223,10 0,01 - 539.223,11 | 373.008.192,55 - 373.008.192,56 (9.402.341.864,89)
393.815,37 0,01 - 393.815,38 || 371.618.831,64 - 371.618.831,65 (9.773.533.449,82)
375.861,98 0,01 - 375.861,99 | 370.229.699,41 - 370.229.699,42 | (10.143.353.855,90)
375.861,98 0,01 - 375.861,99 | 368.840.601,91 - 368.840.601,92 | (10.511.785.164,49)
369.981,17 0,01 - 369.981,18 || 367.451.725,31 - 367.451.725,32 | (10.878.833.477,29)
354.026,01 0,01 - 354.026,02 | 366.063.063,68 - 366.063.063,69 | (11.244.509.083,63)
353.638,48 0,01 - 353.638,49 | 364.674.611,40 - 364.674.611,41 | (11.608.796.625;21)
353.638,48 0,01 - 353.638,49 | 363.286.364,38 - 363.286.364,39 | (11.971.695.919,77)
353.638,48 0,01 - 353.638,49 | 361.898.244,11 - 361.898.244,12 | (12.333.207.094,06)}
353.233,01 0,01 - 353.233,02 || 360.605.992,31 - 360.605.992,32 | {12.693.426.422,02)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 359.265.985,07 - 359,265.985,08 | (13.052.305.742,74)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 357.926.092,32 - 357.926.092,33 | (13.409.845.170,71)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 356.586.311,10 - 356.586.311,11 | (13.766.044.817,46)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 355.246.638,57 - 355.246.638,58 | (14.120.904.791,68)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 353.907.070,29 - 353.907.070,30 || (14.474.425.197,62)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 352.567.603,86 - 352,567.603,87 | (14.826.608.137,13)
353,233,01 0,01 - 353.233,02 | 351.228.237,85 - 351.228.237,86 || (15.177.447.710,64)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 349.888.970,04 - 349.888.970,05 I (15.526.950.016,33
353.233,01 0,01 - 353.233,02 || 348.549.799,11 - 348,549.799,12 | (15.875.113.151,08)
353.233,01 0,01 - 353.233,02 | 347.258.555,43 - 347.258.555,44 | (16.221.985.042,16)!
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o Demonstrativo de Resultados da Avatiacio Atuarial

O

G Tipo de Cadastro ,

O O Cadastro de Primeiro Plano O Cadastro de Novo Exercicio © Retfificagdo
O —

@) Tipo de Ente: Municipio {v[ 'UF: Sao Paulo

@ Nome do Municipio (quando for o caso) |Jundiai <

o <

G o o

O QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

& 1.1 Ente | | _
C“\> Representante do RPPS: Eudis Urbano dos Santos i
@

O Rua Av. da Liberdade

O Complemento s/ n - 6° andar - Ala Norte

O

o Bairro Jd. Botanico

O CEP . 13214-900

@ ,

O Telefone: (11) 4589-8987

O Fax: (11) 4589-8987

g Email: L iprejunfinanceiro@jundiai.sp.gov.br

@)

g@ 1.2 Avaliagdo Atuarial _

Data da Avaliagdo: 31/12/2013 Data Base: 30/12/2013

@

@) Piano _

G Nome IPREJUN - instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
O

O Descrigéo da Populacéo Coberta:  |Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas.
O

O

'®) ]
¢

O )

@

O

@

O

o www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246




| Composicéo Familiar

| Serv + Conj + 2 fil
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) Demonsirativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
O QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP
O 1.3 Plaﬂo de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento
O Selecionar Beneficios do Plano Regime Financeiro |  Método i
~ i Aposentadorias por Idade, o N i
5 o Tempo de Contribuicdo e CAP PUC
J Compulséria 7
Q n ﬁ;;\)/t;lsizztzadona por ‘ RCC
@) o Pensao por Morte de RCC
O Segurado Ativo
O Penszo por Morte de
N o Aposentado por Idade, Tempo CAP PUC
C(:/) de Contribuigdo e Compulséria
o Pensé&o por Morte de
(‘) T “ Aposentado por Invalidez CAP PUC
O o Auxilio Doenca RS
) o Salario Maternidade RS
O
O o Auxilio Reclusdo RS
O o Salario Familia RS
O S - -
O QUADRO 2 - Hipéteses
O 2.1 Hipoteses Financeiras _ o
Hipdteses Valores
O Taxa de Juros Real (a.a.) - 6,00%
O Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecéo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00%
0O : :
- Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
DO Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 97.80%
O Fator de Deienninagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: (a.a) 97,80%
O 2.2 Hipbteses Biométricas ) )
O | o Hipoteses - Valores
g Novos Entrados ) Nao Utilizada
O | Tabua de Mortalidade de Valido {evento gerador morte) IBGE 2012
O Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE 2012
O Tabua de Mortalidade de {nvalido IBGE 2012
~ Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas |
O Tabua de Morbidez N&o Utilizada !
O Outras Tabuas Utilizadas N&o Utilizada |
O
C
O
O
®;
m
O
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QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores T L _
T ‘Valores da Avaliagdo Atuarial em R$
Campos Beneficios - Regime de
o “Capitalizacio |  Repartico |
Ativo do Plano 054.844.41964 |
Valor Atual dos Salarios Futuros 3.304.812.865,56
Valor A}tv._lal dos Beneficios Futuros 1.541.625.619,27 0,00 |
(Beneficios a Conceder) B
Valor Atual dos Beneficios Futuros h
(Beneficios Concedidos) 938.207.800,50 0,00 |
Valor Atual das Contribuigdes Futuras 0.00 0.00 i
do Ente (Beneficios Concedidos) ’ ’
Valor Atual das Contribuigdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 41.862.079,01 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicbes Futuras
do Ente (Beneficios a Conceder) 669.854.872,49 0,00
Valor Atual das Contribuicées Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 38.535.722,92 0,00
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensacéo Financeira 79.453.413,01 0,00
a Receber
Valor Atual da Compensacéo Financeira 0,00 0,00
a Pagar
Resultado Atuarial:
| (+) Superévit / () Déficit__ -695.282.912,70 0,00_ -

www.consultoriaexponencial.com.br
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QUADRO 3 - Resultados

3.2 Plano de Gusteio - Ahquotas de Equnhbno Defmndas na Avaliagdo Atuaﬂal

~ Custo B

Contribuinte | Normal Suplementar _
" Ente Publico i o - 1433% 6,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%

Servidor Aposentado 11,00% 0,00% 1
Pensionista 11,00% 0,00%

Base de Incidéncia das Contribuices
| do Ente Publico FRA FRA |

3.3 Plano de Custeic por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Defi mdas na

Avaliagdo Atuarial

- o Custo
Beneficio Nermal Suplementar
Aposentadoria por Idade, Tempo de 15,17% " 6,00%
- Contribuic&o e Compulsoéria
Aposentadoria por invalidez 1,21% 0,00%
Pens&o por Morte de Segurado Ativo 4,01% 0,00%
Penséo por Morte de Aposentado por 1,86% 0,00%
Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria
Pensao por Morte de Aposentado por 0,10% 0,00%
Invalidez
Auxilio Doenca 1,16% 0,00%
Salario Maternidade 0,55% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,01% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuictes FRA FRA

FRA = Folha de Remuneragao dos Servidores em Atividade

www.consuitoriaexponencial.com.br
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QUADRO 4 - Estatisticas

ltados da Avaliagdo Atuaria

N Quantidade Remuneragdo Média R$ Idade Média
Situagdo da Sexo Sexo Sexo

Populacédo Coberta | Feminino| Masculino| Feminino | Masculino | Feminino | Masculino

Ativos 5.224 2.158 3.400,75 4.030,10 42 46

Aposentados por 496 396 5.296,86 5.403,50 62 67

Tempo de Contribuicdo

Aposentados por 95 42 1.523,88 2.426,66 70 75

ldade -

Aposentados pela 11 17 1.158,55 1.834,09 72 74

Compulséria

Aposentados por 136 124 2.337.41 2.423,66 58 58

Invalidez

Pensionistas 265 79 2.965,54 2.135,41 60 56

www.consultoriaexponencial.com.br
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QUADRO 5 - Projecé@o Atuarial

tados da Avaliacédo Atuaria

1 Ano Receita Despesas | _ Saldo |

12014 158.265.607,38 81.405.945,72 918.647.065,67
2015 169.579.107,47 91.952.122,98 996.307.481,50
2016 177.951.895,77 94.816.458,00 1.079.476.350,60
2017 186.462.295,45 98.701.946,38 1.167.270.131,01
2018 194.665.741,70 104.887.992,41 1.257.081.311,64
2019 203.132.918,91 110.050.880,20 1.350.196.771,69j
2020 211.724.761,63 115.399.100,40 1.446.555.864,26
2021 219.031.142,39 126.092.476,44 1.539.527.961,55
2022 225.618.543,71 138.253.5639,35 1.626.926.397,25
2023 232.204.761,36 147.526.659,11 1.711.637.930,84
2024 238.009.340,15 158.358.279,16 1.791.322.423,17
2025 243.136.855,56 170.625.731,36 1.863.866.978,71
2026 246.273.114,63 190.677.165,12 1.919.496.359,56
2027 248.557.032,14 209.151.899,88 1.958.934.923,16
2028 250.070.498,93 226.260.953,97 1.982.777.899,46
2029 248.604.358,08 252.289.436,06 1.979.126.252,83
2030 248.351.880,43 264.446.340,63 1.963.065.223,96
2031 239.823.411,01 278.835.999,09 1.924.086.067,22
2032 237.235.832,52 291.287.898,34 1.870.067.432,74
2033 234.066.992,80 302.547.240,40 1.801.620.616,48|
2034 227.517.703,62 322.012.275,95 1.707.159.475,49
2035 221.733.081,73 333.588.996,73 1.595.336.991,84
2036 215.410.051,94 342.683.657,25 1.468.096.817,87
2037 207.273.423,40 353.581.803,07 1.321.821.869,53
2038 197.128.043,89 367.204.998,22 1.151.778.346,54}
2039 185.535.901,63 381.260.870,43 956.086.809,08|
2040 174.035.189,71 389.091.848,54 741.063.581,60
2041 161.960.974,30 395.283.872,72 507.774.114,52
2042 148.452.977,64 401.713.508,92 254.547.014,58
2043 133.457.919,29 408.568.800,42 -20.530.435,21
2044 133.806.605,38 407.314.076,31 -294.004.474,79
2045 137.417.639,61 406.011.820,61 -562.565.224,44
2046 141.038.176,32 404.709.770,39 -826.203.387,17
2047 144.661.337,21 403.408.391,43 -1.084.917.010,05
2048 148.278.855,32 402.155.891,92 -1.338.760.615,32
2049 24.050.719,65 400.855.721,31 -1.715.532.185,64

12050 3.375.371,62 399.556.092,23 -2.111.679.474,91
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Demonstrativo de Resultados da Avaliag&o Atuarial

QUADRO 5 - Projecéao Atuarial

DDDDIODDO 93P509009000.

O

[Ano | Receita I Despesas | Saido |
2051 3.282.973,47 398.208.787,96]  -2.506.571.858,06]
2052 3.230.809,41 396.861.982,59 -2.900.169.599,90
2053 3.169.389,74 395.467.481,65 -3.292.434.260,47
2054 3.028.532,66 394.073.423,63 -3.683.445.720,10
2055 2.823.973,24 392.631.676,90 -4.073.219.992,42
2056 2.652.132,74 391.190.346,48 -4.461.724.774,83
2057 2.510.806,36 389.797.135,38 -4.848.977.672,50
2058 2.284.295,92 388.452.366,68 -5.235.112.311,92
2059 2.174.476,86 387.107.945,83 -5.620.012.349,55
2060 2.036.174,02 385.763.857,67 -6.003.706.601,86
2061 1.745.344,00 384.372.066,89 -6.386.299.893,41
2062 1.512.363,07 382.980.596,08 -6.767.734.695,08
2063 1.335.273,30 381.589.421,13 ~7.147.955.411,56
2064 1.101.244,18 380.150.542,27 -7.526.971.278,31
2065 957.881,87 378.711.948,99 -7.904.691.914,09
2066 838.677,33 377.273.633,52 -8.281.093.438,94
2067 721.171,37 375.787.628,32 -8.656.126.464,55
2068 584.495,87 374.397.789,44 -9.029.906.326,78
2069 539.223,11 373.008.192,56 -9.402.341.864,89
2070 393.815,38 371.618.831,65 -9.773.533.449,82
2071 375.861,99 370.229.699,42] -10.143.353.855,90
2072 375.861,99 368.840.601,92] -10.511.785.164,49
2073 369.981,18 367.451.725,32{ -10.878.833.477,29
2074 354.026,02 366.063.063,69] -11.244.509.083,63
2075 353.638,49 364.674.611,41] -11.608.796.625,21
2076 353.638,49 363.286.364,39f -11.971.695.919,77
2077 353.638,49 361.898.244,121 -12.333.207.094,06
2078 353.233,02 360.605.992,32| -12.693.426.422,02
2079 353.233,02 359.265.985,08] -13.052.305.742,74
2080 353.233,02 357.926.092,33] -13.409.845.170,71,
2081 353.233,02 356.586.311,11] -13.766.044.817,46
2082 353.233,02 355.246.638,58] -14.120.904.791,68
2083 353.233,02 353.907.070,30] -14.474.425.1 97,62
2084 353.233,02 352.567.603,87 -14.826.606.137,13
2085 353.233,02 351.228.237,86{ -15.177.447.710,64
2086 3563.233,02 349.888.970,05] -15.526.950.016,33
2087 353.233,02 348.549.799,12| -15.875.113.151,08
2088 3563.233,02 347.258.555,44] -16.221.985.042,16
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Demonstirativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Contabilizacao das Reservas Matematicas 8
1.0.0.0.0.00.00 JATIVO_ T B 954.844.419,64]
1.1.1.1.2.00.00 | Bancos Conta Movimento (+) . 498.394,20]
1.1.1.1.4.00.00 | AplicacGes do RPPS (+) 831.609.433,70
1.1.2.0.0.00.00 | Créditos em Circulacdo (+) 122.703.160,40
1.1.3.0.0.00.00 Bens e Valores em Circulacio (+) 0,00
1.1.4.0.0.00.00 Valores Pendentes a Curto Prazo (+) 0,00
1.1.5.0.0.00.00 Investimentos do RPPS (+) . 0,00
1.1.6.0.0.00.00 Divida Ativa (+) 0,00
1.2.0.0.0.00.00 Ativo Realizavel a Longo Prazo (+) 0,00
1.4.2.0,0.00.00 Imobilizado (+) 33.431,34

[2.2:25.0.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

1.650.127.332,34

[2.2.2.5.5.01.00 |PROVISOES PARA BENEF'CIOS CONCEDIDOS 856.704.039,26
222550101 | Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano (+) " 938.207.800,50]
2.2.2.5.5.01.02 Contribuicdes do Ente (-) 0,00
2.2.2.5.5.01.03 Contribui¢Ges do Inativo (-) -41.862.079,01
2.2.2.5.5.01.04 Contribuicées do Pensionista (-) 0,00
12.2.2.5.5.01.05 Compensagao Previdenciaria (-) -39.641.682,23
§2.2.2.5.5.01.06 Parcelamenta de Débitos_l_’revidenciérios () 0,00
12.2.2.5.5.02.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 793.423.293,08
2.2.2.5.5.02.01 | Aposentadorias/Pensées/ Outros Beneficios do Plano (+) B 1,541.625.619,27
2.2.2.5.5.02.02 Contribuicoes do Ente (-) -669.854.872,49
12.2.2.5.5.02.03 Contribuigées do Ativo (-) -38.535.722,92
2.2.2.5.5.02.04 Compensacdo Previdenciaria (-) -39.811.730,78
2.2.2.5.5.02.05 | Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-) 0,00!
2.2.2.5.5.03.00_|PLANO DE AMORTIZAGAO ) 0,00
12.2.2.5.6.03.01 | Outros Créditos () ~ ~ } 0,00}
2.2.2.5.9.00.00 JPROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00}
2.2.2.5.9.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério (+) 0,004
[DEFICIT — ) B [ -695.282.912,70]

www.consultoriaexponencial.com.br
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

8.1
Evolucdo das Provisdes Matematicas para os Préximos 12 ifieses por interpofagao Linear
i VASF VVABF - Concedidos | VACF - Apos. Pens, PMBC VABF - a Conceder | VACF - Ente | VACF - Segurados PMBaC VACompF - a Receber| VACompF - a Pagar | Resultado Atuarial
0] 3.304.812.865,56 938.207.800,50 41.862.079,01] 896.345.721,49]  1.541.625.618,27| 669.854.872,49 38.5356.722,92| 803.147.801,83 79.463.413,0 j 0,00 .850.127.332,34 Y]
1] 3.293.264.230,28 936.631.210,60 41.797.513,92| 894,833.696,68 .550.163.037,41} 668.597.312,77 38.697.411,37] 811.094.831,36 80.229.407,74 0,00 .857.472.602,21 M
2] 3.281.715.595,0 935.054.620,89 41.732.948,831 893.321.671,86 .558,700.455,55| 667.339.753,05 38.859.099,82| 819.041.860,88 81.005.402,48 0,00 .864.817.872,06 o
3| 3.270.166.959,7: 933.478.030,79 41.668.383,75| 891.,809.647,05 .567.237.873,69| 666.082.193,32 39.020.788,27] 826.988.890,41 81.781.397,21 0,00 .672.163.141,93 o_o
4] 3.258.618.324,45 931.901.440,89 41.603.818,66] 890.297.622,23 .575,775,291,83] 664.824.633,60 39.182.476,72] 834.935.919,93 82.557.391,95 0,00 .679.508.411,79 N
51 3,247.069.689,18 930.324.850,98 41.539,253,571 888.785.597,42 .584.312.709,97] 663.567.073,88 39.344,165,17] 842.882.949,46 83.333.386,68 0,00 .686.853.681,65 o~
6] 3.235.521.053,90 928.748.261,08 41.474.688,48 887,273.572,60 .592.850.128,12| 662.309.514,18 39.505.853,62| 850,829,678,99 84.109.381,42 0,00 .894,198.951,52 0
71 3.223,972.418,62 927.171.671,18 41.410.123,39] 885,761.547,79 .601,387.546,26| 661.051,954,43 39.667.542,081 858.777.008,5 84.885.376,15 0,00 .701.544,221,39 [¢)]
81 3.212.423.783,35 925.595.081,27 41.345.558,30( 884,249.522,97 .608.924.964,40] 659.794.394,71 39.829.230,53( 866.724.038,04 85.661.370,88 0,00 .708.889.491,25/ a\l..*l
91 3.200.875.148,07 924.018.491,37 41.280.893,22] 882.737.498,16 8.462.382,54| 658.536.834,99 39.990.918,98] 874.671.067,56 86.437.365,62 0,00 .718.234.761,10 hH
0] 3.189.326.512,79 922.441.901,47 41.216.428,13| 881.225.473,34 28.999.800,68| 657.279.275,27 40.152.607,43| 882.618.097,09 87.213.360,35 0,00 .723.580.030,97 ~
11 3.177.777.877.,52 920.865.311,56 41.151.863,04] 879.713.448,53 .635,537.218,82( 656.021.715,54 40.314.295,88| 890.565.126,8 87.989,356,09 0,00 .730,925.300,83 wn
2| 3.166.229,242,24 919.288.721,68 41.087.297,95] 878,20 l.me.j .644.074.636,96 654.764.155,82 40.475.984,33 mwm.mmw;;mm.: 88.785.349,82 0,00 ,738,270,570,70 _..ﬂ
3] 3.154.680.608,96 917.712.131,78 41.022.732,86{ 876.688.398,90 .662.612.055,10] 653.506.596,10 40.637.672,78] 906.459,185,67 89.541.344,55 0,00] 1.745.815.840,57
41 3.143.131.971,69 916.135.541,85 40.958.167,77] 875.177.374,08 .861,149.473 24| 652.249.036,38 40.799.361,23| 914.406.215,19 90.317.339,29 0,00 .752.961.110,42
5} 3.131.583.338,41 914.568.951,95 40.893.602,69| 873.665.349,27 .669.686.891,38| 650.991.476,65 40.961.049,68( 922.353,244,72 91.093.334,02 0,00 ,780.308,380,29
6] 3.120.034.701,13 912.982.362,05 40.829.037,60| 872.153.324,45 .878,224,309,52] 649.733.916,93 41.122.738,13} 930,300.274,24 91.869.328,78 0,00 ,767.651.660,15}
7] 3.108.486.065,88 0911.405,772,14 40.764.472,51| 870.841.299,64 .686.761.727,66] 648.476.357,2 41.284.426,58{ 938.247.303,77 92.645.323,49 0,00 .774.996.920,01
8} 3.098,937.430,58 909,829,182,24 40,699.907,42] 869.129.274,82 .605,299.145,80] 647,218,797,49 41.448.115,04] 946.194.333,30 93.421.318,23 0,00 ,782,342,189,86
Slglas Descrigdo Resultado Atual, considerado o Ativo  -695.282.912,70
VASF Valor Atual dos Salérios Futuros Resuitado em 12 meses, estimado o Ativo  -712.480.,134,68
VABF - Concedidos Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)
VACF - Apos. Pens, Valor Atual das Contribui¢8es Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas (Beneficlos Concedidos)
PMBC Provisdo Matematica de Beneficlos Concedidos VACompF - a Receber T
VABF - a Conceder Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) Beneficios Concedidos { Bensficios a Concader I
VACF - Ente Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficlos a Conceder) 39.641.682,23 39.811.730,78 2
VACF - Segurados Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Servidores, Aposentados e Penslonistas Ammzomo_om a Conceder) 40.028.849,19 40,200.558,55 m
PMBaC Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 40.416.018,186 40,589.386,32 @]
VACompF ~ a Receber Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 40.803,183,12 40.978.214,09 9
VACompF ~ a Pagar Valor Atual da Compensag#o Financeira a Pagar 41.190.350,09 41.367.041,86 “©
41.577.517,05 41,755.869,63 ‘O
‘ 41,9684.684,02 42.144.697,40 c
Férmula de Recomréncla para interpolagdo dos valores entre a data da avaliagio e doze meses depois. 42.351.850,98 42.5633.5625,17 ¢ u
) 42.739.017.94 42.922.352,04 S
) V —~V 43.128.184,91 43,311.180,71 . ¢ o
ﬂ\m = N. 42 9 % k 43.513.351,87 43,700.008,48 =
12 $00.518,84 44,088.836,25 %
44.287.685,80 44.477.664,02 =
g 44.674.852,76 44.866.491,79 (e}
“ 45.062.019,73 45.255.319,56 =
= 45.449.186,69 45.644.147,33 3
45.836.353,66 46.032.975,10 c
Alvaro Henrique Ferraz de Abreu 46.223.520,62 46.421.802,87 (e}
Atudrio MIBA 1.072 46.610.687,59 46.810.630,64 . ©
3
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial

8.2

Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizagio

- Compromissos Separados por Geragao Popuiacional

Descrigdo

Grupo Fechado - Gerag¢do Atual

k D Geragdes Futuras Grupo Aberto - Consolidado
Valor Atual dos Salarios Futuros 3.304.812.865,56 0,00 3.304.812.865,56
Ativo do Plano 954.844.419,64 0,00 954.844.419,64
Provisdo ifiatematica de Beneficios Concedidos 896.345.721,49 0,00 896.345.721,49
Valor Atual dos Beneficios Futuros 938.207.800,50 0,00 938.207.800,50
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente 0,00 0,00 0,00
Valor Atual .Qmw Contrib. Fut. do Aposentado e Pensionista 41.862.079,01 0,00 41.862.079,01
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 833.235.023,86 0,00 $33.235.023,86]
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.541.625.619,27 0,00 1.541.625.619,27
Valor Atual das Contribuicées Futuras do Ente 669.854.872,49 0,00 669.854.872,49
Valor Atual das Contrib. Fut. do Servidor em Atividade 38.535.722,92 0,00 38.535.722,92
Provisdo Matematica Total 1.729.580.745,35 0,00 ‘_.qnm.mmc.ﬁ,m.wm
.?m_o_. Atual da Compensagdo Financeira a Receber 79.453.413,01 0,00 79.453.413,01
__.<m_2. Atual da Compensacéo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit -695,282.912,70 0,00 -695,282.912,70
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N#o foram usados paramatros para definigio da hipétese de Novos Entrados. Portanto, ndo h4 observagio de compromissos a pagar ou a receber para Geragdes Futuras.
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Demonstrativo de Resultados da Avaliago Atuarial A
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&
Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizagao - Custo Normal Separado por Geragao Populacional s
Beneficios ¥ Regime | Custo Normal - Grupo Fechado - Geragao Atual Custo Normal - Geracdes Futuras Custo Normal - Grupo Aberto - Consolidado jnry
Financelro| Previsdo para 2014 | Total da Folha| % de Custo Previsao para 2014 ] Total da Folha| % de Custo] Previsao para 2014 | Total da Folha| % de Custo -l
Aposentadoria por Idade, por Tempo de CAP 4.,014.355,15] 26.462.459,78 15,17% 0,00 0,00 0,00% 4.014.355,15] 26.462.459,78 15,17% _.ID\
Contribuicdo e Compulséria n
j +
Aposentadoria por Invalidez RCC 320.195,76] 28.462.459,78 1,21% 0,00 0,00 0,00% 320.195,76| 26.462.459,78 1,21%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo RCC 1.061.144,64| 26.462.459,78 4,01% 0,00 0,00 0,00% 1.061.144,64| 26.462.459,78 4,01%
Pensao por Morte de Aposentado por CAP 492.201,75| 26.462.459,78 1,86% 0,00 0,00 0,00% 492.201,75] 26.462.459,78 1,86%
dade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Pens&o por Morte de Aposentado CAP 26.462,46] 26.462.459,78{ - 0,10% 0,00 0,00 0,00% 26.462,46| 26.462.459,78 0,10%
por invalidez .

A Base de Calculo, demonstrada nas colunas “Total da Folha", refere-se a soma de salérios dos Servidores em Atividade, ou seja, o c6digo FRA usado no quadro 3 deste DRAA,
Nao foram usados parametros para definiciio da hipdtese de Novos Entrados. Portanto, n&o hé observacéo de compromissos a pagar para Geragdes Futuras.

|
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Percentagem das Despesas com Pessoal em Relacdo & Receita Corrente Liquida - LRF . m.

Ano Despesa Total com Pessoal (DTP) Receita Corrente Liquida (RCL) % = (DTP)/ (RCL) ﬂ
2010 348.194.211,15 1.049.488.174,50 33,18% o
2011 372.060.126,01 1.112.826.839,39 33,43% =
2012 461.052.223,33 1.288.826.655,09 35,78% +0L
2013 510.592,246,46 1.258.218.814,32 40,58% -
0

et

Histérico dos (ltimos quatro anos da percentagem das despesas com pessoal em relagdo a receita corrente liquida, conforme 0
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal. (Zero em caso de informagao no disponivel) . m
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Demonstirativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial

Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial em Aliquotas Crescentes

Eétomo de Investimentos

Crescimento da Aliquota

6,00% aa.

Retorno de investimentos 0,49% a.m. Progressao Arsitmética (PA)

Prazo de Amortizagdo 30 anos razdo 1,06% a.a.

Namero de Contribuigdes 13 a.a. aliquota inicial 6,00% a

Folha de Pagamentos Ativos 26.462.459,78 a.m. Crescente, com crescimento-salarial real. y

Ano de amortizacao saido inicial | Aliquota] pagamento anual juros final

2014 695.282.912,70] 6,00% 21.474.778,08] 41.716.974,76] ~ 715.525.109,38]
2015 715.525.109,38] 6,00% 21.689.525,86] 42.931.506,56] 736.767.090,09
2018 736.767.090,09| 7,06% 25.783.134,28] 44.206.025,41] 755.189.981,22
2017 755.189.981,22| 8,12% 29.956.445,92| 45.311.398,87] 770.544.934,17
2018 770.544.934,17| 9,19% 34.210.645,48] 46.232.696,05] 782.566.984,75
2019 782.566.984,75| 10,25% 38.546.933,38| 46.954.019,08] 790.974.070.45
2020 790.974.070,45] 11,31% 42.966.525,97| 47.458.444,23] 795.465.988,71
2021 795.465.988,71| 12,37% 47.470.655,73] 47.727.959,32] 795.723.292,29
2022 795.723.292,29| 13,43% 52.060.571,43] 47.743.397,54] 791.406.118,40
2023 791.406.118,40] 14,49% 56.737.538,39] 47.484.367,10] 782.152.947,11
2024 782.152.947,11] 15,56% 61.502.838,63] 46.929.176,83] 767.579.285,31
2025 767.579.285,31] 16,00% 63.889.947,10] 46.054.757,12] 749.744.095,33
2026 749.744.095,33| 16,00% 64.528.846,57] 44.984.645,72{ 730.199.894,49
2027 730.199.894,49| 16,00% 65.174.135,04] 43.811.993,67{ 708.837.753,12
2028 708.837.753,12| 16,00% 65.825.876,39| 42.530.265,19] 685.542.141,92
2029 685.542.141,92] 16,00% 66.484.135,14] 41.132.528,51] 660.190.535,29
2030 660.190.535,29| 16,00% 67.148.976,49] 39.611.432,12] 632.652.990,91
2031 632.652.990,91] 16,00% 67.820.466,25] 37.959.179,45| 602.791.704,12
2032 602.791.704,12| 16,00% 68.498.670,90] 36.167.502,25] 570.460.535,47
2033 570.460.535,47| 16,00% 69.183.657,62| 34.227.632,13} 535.504.509,97
2034 535.504.509,97] 16,00% 69.875.494,20| 32.130.270,60] 497.759.286,37
2035 497.759.286,37] 16,00% 70.574.249,14| 29.865.557,18] 457.050.594.42
2036 457.050.594,42| 16,00% 71.279.991,62] 27.423.035,67] 413.193.638,46
2037 413.193.638,46| 16,00% 71.992.791,54| 24.791.618,31] 365.992.465,23
2038 365.992.465,23| 16,00% 72.712.719,45] 21.959.547,91| 315.239.293,69
2039 315.239.293,69] 16,00% 73.439.846,65] 18.914.357,62| 260.713.804,66
2040 260.713.804,66] 16,00% 74.174.245,11] 15.642.828,28] 202.182.387,83
2041 202.182.387,83] 16,00% 74.915.987,57] 12.130.943,27] 139.397.343,54
2042 139.397.343,54| 16,00% 75.665.147 44|  8.363.840,61 72.096.036,71
2043 72.096.036,71] 16,00% 76.421.798,91] 4.325.762,20 0,00}
2044 C,00f 0,00% 0,00 0,00 0,00
2045 0,00{ 0,00% 0,00 0,00 0,00
2046 0,00] 0.00% 0,00 0,00 0,00
2047 0,00{ 0,00% 0,00 0,00 0,00
2048 ] 0,00/ 0,00% 0,00 0,00 0,00}

Observacgédo: por uma questao pratica, para aplicagdo da aliquota, mantemos o percentuai de acréscimo anual
com duas casas decimais. Porém, para demonstrar a evolugédo da amortizagdo do déficit, que deve atingir a

nulidade ao final do prazo, deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventuaimente,
diferengas de 0,01 p.p. em médulo.

e

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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Com base nos dados fornecidos pelo Ente, afirmamos que estdo completos e consistentes para efeitos de estudos
atuariais e estdo atualizados até a data base informada no quadro 1.2. Em caso de falta de dados do Tempo Anterior|
& Admisséo no Ente, para definigdo da idade da primeira vinculagio a um Regime Previdencidrio, utilizamos a idade de
24 anos para Homens e de 24 anos para Mulheres, valores obtidos em estatisticas de mais de 150 bases de dados
préprias mais a comparacio com colegas atudrios. Para este estudo, como o Ente possui controle da varidvel, a idade
inicial fol calculada na data de admissdo no Ente retroagindo pelo prazo de tempo anterior informado.

A Compensagéo Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribuigio informado pelo Ente e se refere ao
tempo entre a data de admisséo de cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social-
somado ao tempo de contribuicdo anterior 2 admisséao.

Para efeito de célculo da Pensdo por Morte apds aposentadoria, aplicamos a hipétese, caso ndo tenhamos a
informacéo, de que os servidores aposentados serdo casados na proporgio de 95% e que a diferenga de idade entre o
Servidor e seu conjuge & definida em fungdo dos dados informados ou de 3 (trés) anos se ndo informada.

No caso de Penso por Morte de Servidor em atividade, consideramos uma possivel concessédo de beneficio para um
conjuge de idade conforme paragrafo anterior e dois fithos com idades com diferenga de 30 e 28 anos para a idade do
Setvidor, anulada caso ultrapasse o limite da maioridade civil. Esta hipétese € muito utilizada no sistema
previdenciario, Plblico e Privado, e tem se verificado consistente.

Quanto a distribui¢do por Faixa Salarial, podemos ver que a maioria dos servidores (32,5%) esta na faixa de até 3
Salarios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 41,2 anos. Como a média da idade de aposentadoria é
de 60,5 anos, temos um prazo de capitalizagdo, em média, de 19,2 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo
em niveis mais altos.

Quanto a distribuigdo por Faixa Etaria, vemos que 62,1% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade {média de
40,7 anos). Se esta distribuicido etdria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto
seria de “empurrar” o Custo para baixo.

Quanto a distribuicdo por Tempo de Contribuicdo, vemos que 98,4% dos servidores tém ateé 8 anos de Contribuicéo,
com uma média de 0,3 anos. Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria, impactando de
forma a reduzir o Custo. A aita idade média do grupo inverte a tendéncia.

Observando-se as trés Uitimas avaliagbes, nota-se uma variag&o no niimero de servidores em atividade e também nos
inativos e pensionistas. Em relag3o a primeira avaliagio, realizada em 2011, houve um aumento de 15,36% no nimero
de servidores em atividade, um aumento de 29,50% no nimero de servidores aposentados e um aumento de 21,99%
no de pensionistas.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo indice previsto na politica de
investimentos informado a seguir) da média dos salarios dos servidores em atividade (16,72% a.a.) ficou acima da
hipétese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder de compra, temos um impacto de
aumento no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso deve ser verificado pelo
Instituto para que as avaliagdes reflitam a realidade. Para a avaliagéo atuarial, o atuério projeta a data de
aposentadoria de cada servidor e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a aumentar
as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento foi causado, provavelmente, devido ao nimero de mortes de

servidores em atividade ter sido maior do que daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo.

idade Wiédia Projetada, por sexo,| Professor| Professora] Nao Prof. |Nao Prof.a] Geral
para Aposentadoria Programada] 60,7 56,8 _64,5 59,g _ 60,5

A idade média dos servidores em atividade, em relagfo a avaliagdo mais antiga em estudo (2011), aumentou 0,06

anos em média, abaixo dos 0,92 anos relativos ao prazo entre as datas-bases das avaliagSes, provocando um impacto

de redugio no Custo Normal devido a entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou saida

de servidores mais velhos, por aposentadoria ou morte. //
//_
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A idade média dos servidores inativos reduziu 0,10 anos, em média, desde a avaliagdo mais antiga em estudo (2011),
abaixo dos 0,92 anos relativos ao prazo entre as datas-bases das avaliagGes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada
de novos aposentados com idade mais baixa e, ao mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta,
provocando um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto menor a idade maior
sera a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se 0 aumento da idade média dos pensionistas em 1,60 anos, em média, que pode|
ter sido provocada pela morte de servidores mais velhos do que os que ja se encontravam recebendo o beneficic de
Penséo por Morte ou morte de beneficiarios com idade inferior, temos que o impacto no custo é de redugdo.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (25,25% a.a.) & superior a hipétese formulada (0,00% a.a.),
temos um crescimento na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo
Especial. O principal impacto & devido as préprias concessdes e, ndo, por reajuste.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder estdo condizentes com os
impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido
ao0s novos aposentados e pensionistas e 0 aumento real do valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a
Conceder devido ao aumento do saldrio médio e o nimero dos Servidores em Atividade.

Podemos verificar que as tabuas entre as avaliagGes sdo IBGE, exceto na mais antiga, para o evento sobrevivéncia,
conforme previsto na Portaria 403 de 2008, exceto na mais antiga. O impacto € de aumento no Custo e nas Reservas
Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta a cada ano.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em todas as avaliagdes. O impacto no custo
se da no valor do beneficio futuro, que depende desta variavel. Veja andlise a seguir com os Percentuais de
Crescimento Salarial (%CS).

Quanto & hipétese de crescimento para o valor dos beneficios é igual em todas as avaliagdes, exceto nas duas mais
antigas. A hipétese atual se justifica pela expectativa de reajustes futuros baseados apenas na reposigéo inflacionaria.
Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento dos Beneficios (%CB).

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos é igual em todas as avaliagGes e corresponde
ao valor maximo permitido pela legislacdo. O impacto é de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois € uma taxa
de desconto para o célculo do valor atual dos beneficios futuros.

Nas ultimas trés avaliagGes atuariais, desde 2011, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuiciio de 34,20%,
38,24% e 39,75%. Considerando-se os Patrimonios de cada avaliagdo anterior, R$ 614.132.350,42, R$ 721.523.750,90
e R$ 755.821.884,35, respectivamente, as contribuigdes mensais, o retorno de investimentos, a inflagio do periodo,
medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha de inativos e os
auxilios, temos que o patrimonio liquido estimado é de, aproximadamente, R$ 992.970.000,00, R$ 1.029.560.000,00 e
R$ 923.000.000,00, respectivamente, considerando a aplicagao inicial dos patriménios informados nas datas-base das
avaliagGes em estudo e a evolugdo do saldo.

O valor do Patrimonio, constituido até a data da atual avaliagéo, informado no primeiro campo do quadro 3.1 que,
comparado aos valores calculados conforme paréagrafo anterior, indica uma diferenga positiva, contribuindo para a
reducdo do déficit histérico. O ativo & composto da seguinte forma:

- Bancos Conta Movimento: R$ 498.394,20

- Aplicagées Financeiras: R$ 831.609.433,70

~ Imobilizado: R$ 33.431,34

- Créditos em Circulagdo: R$ 122.703.160,40

O fato do patriménio estar no patamar informado, menor que o total das reservas matematicas, provoca um ajuste no
Plano de Custeio, mediante a aliquota do Custo Especial, devido a faita de cobertura da Responsabilidade Atuarial. A
aliquota do Custo Especial sera aplicada imediatamente e devera sofrer um incremento de 1,06 ponto percentual a cada
12 meses (primeira aplicacdo em 2016), mantida a aliquota inicial em 2015, durante os préximos 30 anos, podendo ser
alterada nas préximas avaliagGes atuariais devido &s condigdes a serem verificadas no futuro. Observada a capacidade

de pagamento do Municipio, limitou-se a aliquota ao teto de 16,00% da folha salarial. /

) J
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Ngta—se a amortiz_agéo gk{ déficit em sua totalidade dentro do praze maximo legal de 35 anos. Nota-se ainda, que a
alu;]uota~ se mantém aplicavel durante todo esse prazo e proporciona a possibilidade de se aumentar o patriménio com
aplicag3es e com a entrada de recursos provenientes da Compensacgo Previdenciaria.

O déficit ocorre por diversos motivos, que ndo podem ser medidos separadamente numa avaliacao pontual devido ao
longo periodo de ocorréncias, citadas abaixo:

- As contribuig3es relfativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagdo do Plano podem néo ter sido
devidamente recolhidas e/ou rentabilizadas;

- O Plano pode ter sofrido alteragdes em sua lista de obrigagbes para com 0s segurados;

- A realidade do Plano, verificada ao longo de sua existéncia, no que diz respeito as hipéteses atuariais, pode ter sido
diferente das hipéteses elaboradas inicialmente.

20000200000 D

O

[Beneficios B ) Aliquota
Aposentadorias 15,17%:3
Aposentadorias por Invalidez 1,21%
Pensé&o por Morte de Ativo 4,01%
Continuidade Pens&o Aposentadorias 1,86%
i IContinuidade Pens&o Invalidez 0, T6%l.
1 lAuxilio Doenca 1,16%
Salario Maternidade 0,55%
Auxilio Reclus&o ) 0,01%
Salario Familia 0,01%
Taxa Administrativa _ 1.25%
Sub-Total: Custo Normal com Taxa Administrativa . 25,33%)
Custo Especial (Suplementar) 6,00%
'Custo Total - 31,33%
Ajuste entre Custo Especrai e Custo Normal 0,00%!

Acima a composicio dosRizao de Custeio, que vigera entre 01/12/2014 a 30/11/2015, mas devem ser mantidas até a
proxima avaliagdo e respsitados a noventena e o prazo de doze meses. O Ajuste entre Custo Especial e Custo Normal é
a aliquota para que o.€Custo Normal permanega no minimo de 22,00%. O Ajuste entre as aliquotas do Custo Especial e
do Custo Normal para que a aliquota total ndo seja maior do que o calculado.

Recomendamos que as Contribuiges sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer atuarial, sendo fixada
uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga pelo Ente. As aliquotas incidem sobre ¢ décimo terceiro e, o valor da
Folha de Salarios, utilizado para a definicdo das aliquotas nesta avaliagdo atuarial, € de R$ 26.462.459,78, referente aos
Servidores em atividade (FRA).

A Base de Incidéncia do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista & seu préprio Beneficio. A aplicacio da aliquot:
devera considerar as Emendas Constitucionais 41 e 47. A aliquota do Custo Normal do Ente deve ser paritéria, conform
previsto em Lei e, por isso, o campo do Custo Suplementar do quadro 3.2 pode ser menor que do quadro 3.3. A aliquota
do Custo Normat contém a aliquota do Custo Administrativo.
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A a'r!éli§e de seqsibilidade m_ostra o0s impactos sobre os custos e reservas diante de uma mudanca em uma ou mais
variaveis gn_volvndas na avaliagdo. As hip6teses que mais afetam os resultados so as que definem diretamente o valor
dos beneficios futuros. (Taxa de Juros Real, Crescimento Real do Salério e do Beneficio e a Tabua)

Todas_ as a\{aliagﬁes realizadas nesse item desconsideram a Compensaggo Financeira. Manteremos fixas as variaveis
que n&o estiverem em estudo e mostraremos uma comparagao com os resultados originais.

A taxa de juros € utilizada para definir o valor atual dos beneficios futuros e reduz o valor dos compromissos considerando
que havera ganhos reais. Portanto, reduzindo-se a taxa teremos um aumento dos valores das reservas mateméticas e,
por consequéncia, aumento dos custos. Baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. € 0,50 p.p. temos a seguinte
comparacio (original & a primeira linha da tabela):

Taxa de Juros [ RwWBC RMBaC CN CE
6,00% a.a. T 896.345.721,49 " 833.235.023,86] ~ 15.42%L.  6,00%
5,75% a.a. 896.345.721,49 852.007.963,02] 16,085+~ - 6.00%
5,50% a.a. 896.345.721,49 871.403.734,08]  16,88% 6,06%)

| {RMBC é Reserva Matematica de Beneficios Concedidos e RMBaC é Reserva de Beneficios a Conoede-r: Note que_ o

percentual apresentado € o CN (Custo Normal) para as aposentadorias programaveis, pois reflete a parte de maior
significancia e o objetivo & mostrar o impacto. O CE (Custo Especial) n4o é diretamente proporcional a variagdo das” -
Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo para definigiio do Passivo Atuarial a descoberto.

A taxa de crescimento real salarial € utilizada para definir o valor dos beneficios fituros-Bevcmmsiemirar que o célculo é
feito individualmente e que cada servidor possui um valor de saldrio na data da avaliagio e.uxspsazn.pasa atingir a
elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é uma média. Aumentando-se a taxa de cresgimentesalarial

A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o crescimento dp vabg@@g&zj:&do;acima
da inflagdo entre a concessdo e o final de seu pagamento. Caso haja observacdo de ganho acima da inflagéc e sefa umat -

p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagéo (original € a primeira linha da tabela):

Cresc. do Beneficio ~_ RMBC ~ RMBaC_ |  CN CE |
0,00% aa. 806.345.721,49  833.235.023,86] 15,17% 6.00%
0,25% a.a. 917.795.185,02 875.934.907,81 16,05% 6,00%
0,50% a.a. 940.082.809,50 921.295.744,96] _ 16,98% 6,00%

A tabua de sobrevivéncia define o prazo pelo qual receberéo os beneficios de aposentadoria. Portanto, a cada nova
tabua, temos um aumento da expectativa de vida reproduzindo os ganhos de satde da populagéo, que refletem no

estudo atuarial com um aumento dos compromissos futuros. Nao podemos escolher a tabua pelo resultado que apresenta
e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo, no minimo o que determina a legislacéo.

em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparag3o (original é a primeira linha da tabela): . - )
Crescimento Salarial_ RMBC | RMBaC __ CN__ CE i}
1,00% a.a. 896.345.721,49 833.235.023,86] 15,17% 6,00%{ |
1,25% a.a. 896.345.721,49] 852.007.963,02 15.65% 6.00%;
1,50% a.a. [ 896.345.721,49] BTT403 73408 _ 16;7% 6,00%)

tendéncia, é de suma importancia o uso da taxa positiva. Aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficiosene@28-£ 11

LTébua de Sobrevivéncia |  RMBC RIiBaC | __CN CE
" IBGE-2012 "1 896.345.721,49] = 833.235.023,86 15,17% 6,00%
IBGE-2011 887.613.182,18 825.547.061,62 15,02% 6,00%
AT-1949 821.442.328,28 759.479.821,27 13,66% 6,00%
AT-2000 ) 938.888.175,59 894.443.249,14 16,67% 6,00%

www.consuitoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246
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Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial e a de beneficios. As taxas anuais foram calculadas em comparagéo
das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficidrios dos salarios/beneficios que nédo constam das duas
folhas simuitaneamente. A coluna Total € o actimulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e,
néo, da base dos dados das avaliacdes. O ideal & que a taxa apresentada na coluna Variacédo Real esteja sempre abaixo da
hipétese de 1,00% a.a. para os saldrios e 0,00% para os beneficios quando analisada em longo prazo. Nao utilizamos na
avaliagdo as taxas observadas nos Gitimos trés anos, pois ndo refletem a expectativa futura de longo prazo do Ente para as
taxas reais de crescimento salarial e do beneficio. O passado préximo tem mostrado um realinhamento do nivel salarial e a
reposi¢do inflacionaria sobre os valores dos saldrios, que também afeta aqueles beneficios com paridade. Apesar do quadro 2.1
deste DRAA informar que a hipétese utilizada para taxa de crescimento real de beneficio & 0,00% a.a., consideramos a taxa real
de 1,00% a.a. para os beneficios concedidos pagos pelo valor do salario minimo, pois € uma varidvel com forte exposicdo
politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente..

[ Crescimento Real dos Salarios| 2011 2012 2013 | “Total" | Variagao |
%CS - Crescimento Salarial] 0,08% | 66,47% | -6,68% 55,45% | Real a.a.
Indice de Inflagao: IPCA (iBGE)| 5,91% 6,50% 584% | 19,38% | 921%
Crescimento Real Beneticios| 2011 | 20412 | 2013 | “Total" | Variagao
[%CB - Crescimento dos Beneficios| 14,99% 25,08% 28,50% | 84,95% | Reala.a.
Indice de Inflagao: IPCA (IBGE)| 5,91% 650% | 5,84% 19,38% | 15,71%

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para aplicacdes. As taxas nominais foram
informadas pelos responsaveis pelo RPPS. O [ndice Inflacionario esta previsto na Politica de Investimentos. A coluna Total é o
actimulo das taxas. O ideal & que a taxa apresentada na coluna Variagdo Real esteja sempre acima da hipétese (6,00% a.a.),
mas analisada em prazo mais longo, por isso ndo € utilizada na avaliagdo. A Meta Atuarial é adequada, pois a rentabilidade
nominal pode permanecer acima da hipétese por bom periodo, dadas as expectativas do mercado financeiro quanto a
manutencdo da atual conjuntura econdmica em relacdo as taxas de juros.

Rentabilidade Real do Ativo] 2041 2012 2013 | “Total" | Variagao |
Rentabilidade Nominal do Ativo|] 12,88% 1923% | -3,28% | 30,i8% | Reala.a.
Indice de Inflagao: IPCA (IBGE)] 6,50% 5,84% 5,91% 19,38% 2,93%

Vieta Atuanial (IPCA + juros reais)| 12,89% | 12,19% | 12,27% | 42,i%% )

As Remuneragbes, informadas pelo Ente, foram consideradas como sendo a base contributiva (Salario de Contribuigéo)
e a base de calculo para a aquisigio dos beneficios previdenciarios (Salario de Beneficio).

As informagdes das tltimas trés avaliag6es foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletronica da SPSe
consideram os resultados referentes aos DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificagdes observadas,
pois supde-se que os DRAAs substituides néo tenham validade.

As tabuas utilizadas nesta avaliagéo sao: a) IBGE 2012 para os eventos morte e sobrevivéncia de validos e
invalidos e b) Alvaro Vindas para o evento entrada em invalidez.

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A
experiéncia é que tal Custo tenha pouca variagio, se comparado & Folha Salarial envolvida, desde que as hipéteses atuariais
definidas se verifiquem no longo prazo e as caracteristicas da massa de Servidores néo venham a sofrer variagGes significativas.
A formulaggo utilizada para a definicGo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de Compensagdo Previdenciaria, a Pagare a
Receber, e das aliquotas informadas neste relatério, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPS — Secretaria de
Previdéncia Social.

Com base no aqui exposto, afirmamos que a manutengio do instituto de Previdéncia é viavel desde que a Contribuigdo seja
realizada conforme indicado no relatério entregue ao representante do RPPS. O plano de custeio define as aliquotas necesséaria
para garantia de todos os beneficios futuros, programaveis ou néo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas si
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e rorte sem necessidade de repasse de riscos a empresas
seguradoras ou resseguradoras. A avaliagdo esta de acordo com as exigéncias feitas pela Secretaria de Previdéncia Social,

Atuariais e do relatério da Avaliagdo Atuarial realizados.

conforme Portaria MPAS n® 403 de 10/12/2008. Alguns itens constam da Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projegéey

Py
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Demonstrativo de Resultados da Avaliaggio Atuarial

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para
quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuério Responsavel pela Avaliagdo

Nome: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu |
MIBA: 1.072 |

CPF: 104664188-33

Correio eletronico: alvaro.abreu@consuitoriaexponencial.com.br

Telefone: (119) 8258-0246

=

Assinatdra do Atuario Responsavel pela Avaliagéo

Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio
em questdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo atuario responsavel
técnico.

7.2 Representante Lejg;gl do RPPS

Nome: Eudis Urbano dos Santos.
Cargo: Presidente

CPF: 049505888-26

Correio eletronico: eurbano@jundiai.sp.gov.br
Telefone: (11) 4589-8987

Assinatura do Representante Legal do RPPS
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NOTA TECNICA ATUARIAL

METODOLOGIAS ATUARIAIS EMPREGADAS NA DETERMINACAO
DOS CUSTOS E RESERVAS MATEMATICAS (AVALIACAO ATUARIAL),
DO FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS (PROJECAQ ATUARIAL)

E DA FORMA DE DETERMINACAO DA SEGREGACAO DE MASSA.

Novembro de 2014
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Atuério responsavel por esta Nota Técnica

ANEXOS:

I Téabua de éobrévivéncia de Vialidos e Invalidos: IBGE 2012

i Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

oI Hipdteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Economicas
v Resumo (Modalidade, Regime ¢ Método por beneficio)
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1. Objetive

O objetivo desta Nota Técnica Atuarial é apresentar aos drgfios governamentais a metodologia atuaria

‘utilizada pela Exponencial Assessoria Consultoria e Auditoria Atuarial e Previdencidria na

determinagfio dos Custos e Reservas Matematicas relativas a4 avaliagio atuarial de planos
previdenciarios, conforme Portaria n® 403/2008 e do Fluxo de Receitas e Despesas (Projecdo Atuarial)
conforme Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Além disso, apresentamos a metodologia para
Segregacdo de Massa do Plano Previdencidrio para um Plano Financeiro.

Para tanto, apresentamos nas proximas péaginas, a simbologia utilizada, uma descri¢do dos métodos
atuariais empregados, suas respectivas formulas de calculo do custo normal, reservas matematicas, o
custo especial e as formulas utilizadas para determinacgiio da Projegdo Atuarial.

Os resultados das avaliagdes e das projegdes atuariais constam do DRAA — Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagdo Atuarial enviado eletronicamente e dos relatérios técnicos enviados ao Instituto
de Previdéncia e 4 Secretaria de Previdéncia Social.

A base de dados utilizada para a determinagio do fluxo de receitas e despesas ¢ aquela utilizada na
avaliag¢fo atuarial imediatamente anterior, quando ndo realizados simultaneamente.

www.consultoriaexponencial.com.br +55 {11) 9 8258-0246
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2. Simbologia

X

jx

y

Jy
x1,x2,x3ex4
Xm

w

Gx

ix

Iy

Ix

(x

Jx
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idade do Servidor na data de avaliagio do Plano;

idade do Servidor na data de ingresso no sistema previdenciério;

idade do conjuge do Servidor na data de avaliagdo do Plano;

idade do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade do conjuge do Servidor na data de aposentadoria pelo Plano;

idade dos filhos nienores de 18 anos, dependentes, na data de avaliagio do Plano;
idade do filho mais jovém entre x1, x2, x3 e x4

Gltima idade da tabua em uso;

probabilidade pura de Servidor de idade x falecer antes de completar a idade x+1;

probabilidade pura de Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade
x+1;

probabilidade pura de Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a
idade x+1;

probabilidade de Servidor de idade x falecer antes de completar a idade x+1,
sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de se invalidar ou se
retirar do Plano;

probabilidade de Servidor de idade x se invalidar antes de completar a idade x-+1,
sabendo-se que existe-a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou se retirar do
Plano; }

probabilidade de Servidor de idade x se retirar do Plano antes de completar a idade
x+1, sabendo-se que existe a probabilidade, no mesmo periodo, de falecer ou
invalidar-se;

probabilidade de Servidor de idade x sair do Plano, por qualquer das trés causas
possiveis, ou seja, por morte, por invalidez ou saida prematura do Plano, antes de
completar a idade x+1;

probabilidade de Servidor invalido de idade x falecer antes de completar a idade
x+1;

nimero de Servidores com idade x, de acordo com a tabua de mortalidade;

+55 (11) 9 8258-0246
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2. Simbologia (cont.)

1

Lt

NC
BEN,
BEN,
SAL,
SBEN®

SBENY

PB
PERC1
PERC2
FCB
FCS
BENI,

BENEF,

niimero de Servidores invélidos com idade x, de acordo com a tibua de mortalidade {de. ..

invalidos;

nimero de Servidores com idade x de acordo com tibua de servigo;

taxa real anual de retorno de investimentos do Plano (ou i(12) equivalente mensal);

taxa real anual de crescimento da remuneragéio;

taxa real anual conjugada entre i e s;

fator de desconto; : - .
nimero de pagamentos do beneficio ao ano;

numero de contribui¢des ao ano;

beneficio do Plano, considerando a legislagdo pertinente, na idade x;

beneficio do Plano, considerando a legislacéo pertinente, na idade y;

salario na idade x;

valor informado pelo Ente Publico, ou valor estimado quando ndo disponivel, referente ao
salario de beneficio a ser utilizado no calculo da compensacfio financeira a receber dos
servidores em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.

salario de contribuicdo, relativo ao més em que o servidor foi desligado do quadro funcional
do municipio, a ser utilizado no caiculo da compensagéo financeira a pagar dos servidores
em atividade, conforme Portaria 403 de 2008.

probabilidade de o Servidor estar casado na data de aposentadoria;

percentual do beneficio que continua para o conjuge;

percentual do beneficio que continua para os filhos;

fator de capacidade do beneficio;

fator de capacidade do saldrio (remuneracéo);

beneficio do Plano, no caso de invalidez, considerando a legisiagfio pertinente, na idade x;

beneficio atualmente pago pelo Plano na idade x;

www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246
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2. Simbologia (cont.)

taxa anual de inflagdo a longo prazo; ) @

INF

FOLHA

total de saldrios (remuneragdes) informados na data base da avaliacgo;

CONTRIB percentual de contribui¢fio do servidor inativo;

m

IDIPL
IDINI

RMPRO

IDDEM

PoAt
Poln
Polnl
PoPen
NApos
NInv

NMAt

NMPen
SMAt

SMin

namero de observagdes nos meses imediatamente anteriores & avaliag#o.
¢ a idade com que o Servidor entra no RPPS
¢ a idade de inicio das contribui¢Ges para o sistema previdenciario (RGPS ou RPPS)

é a Reserva Matematica proporcional relativa ao tempo de contribui¢do cumprido em
outros regimes.

¢ a idade com que o Servidor saiu do RPPS em analise.

momento em estudo no Fluxo de Receitas e Despesas;

populag@o total de servidores em atividade;

populagio total de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
populaggo total de servidores inativos invalidos;

populag@o total de pensionistas;

nimero de aposentadorias ocorridas, exceto invalidez e pensdo por morte;
nimero de aposentadorias por invalidez ocorridas;

nimero de mortes de servidores em atividade;

nimero de mortes de servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;
nimero de mortes de servidores inativos invalidos;

niimero de mortes de pensionistas;

salario (remuneragéio) médio dos servidores em atividade;

salario médio (beneficio) dos servidores inativos, exceto invéalidos e pensionistas;

‘www.consultoriaexponencial.com.br +55 (11) 9 8258-0246
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2. Simbologia (cont.) s, _ﬂg___
SMInl salario médio (beneficio) dos servidores inativos invalidos; §>
SMPen  salario médio (beneficio) dos pensionistas;

FolAt soma dos salarios (remuneragdes) dos servidores em atividade;

Folln soma dos salarios (ben-eﬁcios) dos servidores inativos, exceto pensionistas;

FolPen soma dos salarios (beneficios) dos pensionistas;

DMBP  despesa mensal com beneficios previdenciérios;

DMAux  despesa mensal com auxilios;

DMAdm despesa mensal com despesas administrativas;

%CSAt  percentual de contribuicio dos servidores em atividade;

%CSIn  percentual de contribui¢co dos servidores inativos;

%CP percentual de contribuigio do ente patronal;

RMS receita mensal gerada pelos servidores;

RMP receita mensal gerada pelo ente patronal;

RME receita mensal gerada pela contribuigéo éspecial;

RTA receita total anual calculada no fim do ano;

DTA despesa total anual calculada no fim do ano;

PLA patrimdnio liquido anual calculado no fim do ano;

%RPPS  percentual, do total das reservas matematicas, de responsabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social, considerando-se a estimativa da compensacio previdenciaria.

1dMA¢ idade média dos servidores em atividade;

IdMIn idade média dos servidores inativos, exceto invalidos e pensionistas;

IdMInl idade média dos servidores inativos invéalidos;

IdMPen  idade média dos pensionistas.

www.consultoriaexponencial.com.br ~ +55(11) 9 8258-0246
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3. Formulas Basicas

g’ =q,*[1-0,5%(i, +r,)+0,3333*(F, *r )|
it =i *[1-05*(g, +r.)+0,3333*%(g, *r,)]
vl =r,*[1-05%(, +4,)+03333%(i_ *q,)]

T U iV
g, =q, +i, +r,

1% =17*(-q")

x+1

1
v—_-*__—-.
1+i
D, =1l *v*
Nx =Z(,Dx+h)
h=0
D* -lf*v"

www.consultoriaexponencial.com.br
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3. Férmulas B
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3. Formulas Basicas (cont.)

1
N
FCB = —1—% * (1 ki HIVF) ! ,onde f ¢ a freqii€ncia de reajuste do valor do beneficio ao ano.
1
(L+ INF)iz

FCS = FCB, pois acreditamos que esta relagéio deva se manter constante.

\/ i (valorm ~ 1—2211_0;)2
dp =

m=l T ,onde dp € desvio padrfio da amostra.

12
_ ZValorMensal Observado

x =2 D ,onde x é média da amostra dos tltimos 12 meses observados

o (i)
i+s) "
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4. Regimes Financeiros e Método Utilizado fls. 434

O Método de Custeio utilizado é o Crédito Unitério Projetado e os Regimes Financeiros utilizadog fia

determinagdo dos custos mensais dos beneficios oferecidos pelos Regimes Préprios de Previdéncia sdo
os seguintes: -

o Regime de Capitalizacio (Crédito Unitéario Projetado);
o Regime de Reparti¢io de Capitais de Cobertura;
o Regime de Reparti¢do Simples.

Estes regimes financeiros sdo utilizados de acordo com o tipo de beneficio a ser concedido pelo Plano e
estdo divididos conforme a seguir:

o Capitalizacdo - Aposentadorias por Idade e por Tempo de
Contribui¢io e Pensio por Morte de
Servidor, apés a aposentadoria.

OOO%OOQQOOOOOOO(
[

Pensdo por Morte de Servidor, durante o
periodo de atividade e Aposentadoria por
Invalidez incluindo a Pensdio por Morte
apos a Aposentadoria.

o Reparti¢do de Capitais de Cobertura

o Reparticdo Simples - Augxilios e Despesas Administrativas

- no Plano Financeiro, devido a Segregacédo
de Massa, utilizamos apenas o Regime de
Reparti¢io Simples, pois € determinado
pelo orgido regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), pois os beneficios, a
cada concessdo, terdo garantia de
pagamento do Tesouro Municipal

O

5. Férmulas de Determinagfc dos Custos Normais (CN)
Regime de Capitalizacfio
Meétodo de Custeio: Crédito Unitario Projetado

1- Aposentadoria de qualguer natureza e Pensdio por Morte apds Aposentadoria, excluindo a

Invalidez
N, =Npra s s BB s pop
T D y-e

*FCh

2l 4 Tetor 070" (BEN —Teto)

CM‘, =NP*PB*PERG*(a(u) —a™
D y—e

F. ry

DOO0ODOO0DDODOOD0QDDDOO0DO0
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O Férmulas de Determinagfo dos Custos Normais (CN) (cont.) fls. 435
O Regime de Reparticiio de Capitais de Cobertura ; t -
O g P p
O 1- Pensfo por Morte de Servidor durante o periodo de atividade
O CN=g_* min(TETO;BENx) +0,7% (BENx-—TETO)x tA
Q
O . _[ * 1* {12) *( )
G onde: 4 L= NP*PERCl*a ix +PERC2 alm(l2)+m(12) FCB
¢
onde : x1 = x—-28,para0 < x1 < 18ex2 = x—30,para0 < x2 < 18
O
% 2- Aposentadoria por Invalidez, incluindo a Pensdo por Morte apés a Aposentadoria
é“ - CN=i"*NP*BENI * 4
O (2) * ES (12) Q2) Ypsk
Y onde: 4 =[a® + PB* PERC1*(a® —a*)|* FCB
O Regime de Reparti¢éio Simples
O
™ 1- Auxilios e Despesa Administrativa
@)
~ Sdo observados os valores dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, quando existentes, anteriores a base
O utilizada para a avaliag@io atuarial. Para a Despesa Administrativa, além da base de observagéo citada,
@ que ¢ utilizada caso venha a ser maior, utilizamos o orcamento para o préximo periodo de acordo com o

(

previsto na legislagéo especifica.

CN=x

O

2- Plano Financeiro

O custo do Plano Financeiro ¢ definido pela folha de pagamentos de beneficios ¢ € definido a cada
concessdo nova, pois os pagamentos sdo garantidos pelo Tesouro Municipal e repassados mediante
reembolso. A extin¢dio do beneficio, da mesma forma, afeta o custo impactando na sua redugéo.

6. Formula de Determinacio do Custo Especiai (CE)

O Custo Especial tem por objetivo amortizar a diferenca existente, na data da avaliagéo, entre o total das
Reservas Matematicas (RM) e o Patrimé6nio Liquide do Plano (PL), sendo amortizado da seguinte forma:

cp =ML

as_sp'-

www.consultoriaexponencial.com.br ' +55 (11) 9 8258-0246
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%CN = CN ,para o Plano Previdenciério

NC*FOLHA* FCS

%CN = Folha de Beneficios , para o Plano Financeiro

FOLHA

CE

%CE =
NC*FOLHA*FCS

8. Formulas de Determinacio das Reservas Mqtemé{tﬁeas (RMD)

8.1.Beneficios a Conceder

{
J:

Regime de Capitalizagéo

Método de Custeio: Crédito Unitério Projetado

1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensfo por Morte apds a Aposentadoria, excluindo a

Invalidez
D' BE
RM =NP* 4 *——’—*-~—]~vi*(x—-e)
D oy-—e

Fid

onde: 4 =[a"” + PB* PERC1*(a® —a®)|* FCB

Para o Plano Financeiro, devido a Segregagio de Massa € a determinagfio do érgéo regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), para determinacdio das Reservas Matemdticas, utilizamos as formulas do Regime de
Capitalizagfo, apenas alterando a taxa de retorno de investimentos para 0,00% a.a. (zero).

11
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8.1.Beneficios a Conceder (cont.)

8. — Férmulas de Determinacio das Reservas Matemati

Regime de Reparticgio de Capitais de Cobertura

1-

2-

Pensfio por Morte de Servidor durante o periodo de atividade

RM =0

Aposentadoria por Invalidez. incluindo a Pensio por Morte apds a Aposentadoria

RM =0

Regime de Reparti¢éio Simples

1-

Auxilios ¢ Despesa Administrativa

RM =0

Observagio: )

1 — Utilizamos o Regime Financeiro de Reparti¢io de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte devido ao fato de, durante o
periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em
invalidez e de morte serem muitc pequenas, nfo sendo necessaria, em nossa opinifo, a
constituicio de Reservas Matematicas. Nossa expectativa € de que, ao longo dos anos
futuros, a taxa de custo permane¢a com pouca variagdo, desde que as distribui¢des dos
servidores, por idade e por remuneragfo, permane¢am, também, com pouca variagdo.

2 — Da mesma forma, para os Auxilios, como a incidéncia € pequena, utilizamos o Regime
de Reparti¢do Simples, observando-se sempre o periodo de trinta e seis meses, ou o existente
quando nfo houver observacdo, imediatamente anteriores a avaliaggo.

3 —No caso da Despesa Administrativa, também verificamos os gastos do periodo de trinta e
seis meses imediatamente anteriores a avaliagio para estimar os gastos do préximo periodo,
porém, observando-se a realidade apresentada pelo RPPS em sua expectativa orcamentaria
para os préximos doze meses apés a avaliag@o.

Plano Financeiro

1 — Para o Plano Financeiro, devido a Segregac¢do de Massa, utilizamos apenas o Regime de
Reparticio Simples, pois é determinado pelo o6rgdo regulador (SPS — Secretaria de
Previdéncia Social), pois os beneficios, a cada concessdo, terfio garantia de pagamento do
Tesouro Municipal. Porém, para determinagio das Reservas Matematicas, utilizamos as
formulas do Regime de Capitalizagdo, apenas alterandc a taxa de retorno de investimentos
para 0,00% a.a. (zero), conforme exigéncia da legislagdo especifica.
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8. Férmulas de D das Reservas Matemati fls. 132
0O . Formulas de Determinacio das Reservas Matematicas (RM) (cont.) 7@/
O ) i K
o 8.2.Beneficios Concedidos
O 1- Aposentadoria de qualquer natureza e Pensio por Morte de Aposentado, excluindo a
O Invalidez
O Np 18=X1f; I i
_ T X+t x+Ht+ly (t+1)*
O 4, = PERC2* 17 Eo I Ve aHI8—x1-1){12)
@
@
O g NP2 i, (1),
a App=PERCTLT 2 W v T2 ()
e
§!
O _ *E*IS"X 3t it 1)y ,
o 4,3=PERC2* Eo L Ve g il12)
O
O
_ NP *18_X4 lx+t —lx+t+l (1)
g Apg=PERCI S 2 '““7;“‘““*" 8% A-1)i12)
®;
O
O onde x1, x2, x3 e x4 sdo idades de filhos com, no maximo, 18 anos
e
®;
' 4 =[a(12)+PER01*(a(12)—a(12) ) *NP
@@ X L X Jx  Tjxx
o
@ .
g RM = BENEF* (Ax +A A o+ A oA 4)* FCB * (1-CONTRIB)
S,
O
o
O
O
)
&
O
@
@) 13
@
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8.2.Beneficios Concedidos (cont.)

2- Pensdo por Morte

NP,
=—*gq
o 12 2%(18-am §(12)
— £ (12)
A =NP*, . a;

RM = BENEF *(A_+ A4 )* FCB

Obs.: Se nfio houver fithos menores de 18 anos, xm ¢ igual a 18, fazendo Ay, igual a zero e
Ay calculado com a anuidade sem diferimento.

3- Aposentadoria por Invalidez e Pensfio por Morte de Aposentado Invalido

i i
A - PERC2 * _N£ £ I&E‘Yl _l_xi-_t__:éﬂ sk v(m) %k
x1 i 12 =0 Zt TN (12)

4 = PERC2* VP wre B o s
x2 12 o

I E=ETH(2)

( i i
4, =PERC2*—]£—)—*“§’ bl wye v g

=0 \ li 28=31)(12)
NP 18-X 4 (l’ - li
— 3 % x4 x4l 3K 4, (41) 3k
A,=PERC2 ) 2 \ml' v mm))

onde x1, x2, x3 e x4 sdo idades de filhos com, no maximo, 18 anos

A, =[a" + PERC1*(a® — a® )]* NP

x = s

RM =BENEF *(4 + A, +A,+ A, + A,)* FCB*(1— CONTRIB)

14
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9. Férmulas de Determinacfo da Compensagio Previdencidria a Receber fls. 480

9.1 .Beneficios 2 Conceder

PROPOR = IDIPL — IDINI ,0< PROPOR <1

Y —IDINI

T

D -
RMPRO = NP* 4, *—%* SBEN' * Z_%x pROPOR

D, y—e
RMPLANO = RM — RMPRO
onde RMPLANO é a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPSe A | conformeitem 8.1

Obs.: caso seja usada a hipdtese de 18 anos, por falta da informacgfo quanto ao tempo de
contribui¢gio, IDINI passa ser a idade de admissfo na prefeitura.

9.2.Beneficios Concedidos

RMPRO = COMP* 4,
RMPLANO = RM — RMPRO

Obs.: COMP ¢ o valor informado pelo RGPS, ou outros RPPS, que esta sendo ressarcido a titulo
de Compensacéo Previdenciaria. O A, € o valor da anuidade conforme item 8.2.

10.Féormulas de Determinagio da Compensagio Previdencidria a Pagar

10.1. Beneficios 2 Conceder

PrOPOR = PP EM ~ IDIPL ,0< PROPOR <1

Y - IDINT

D j (@xX "€
RMPRO = NP* 4, * BT *SBENY *———* PROPOR
* y—e
RMPLANO = RM + RMPRO .
onde RMPLANO ¢ a Reserva Matematica de responsabilidade do RPPSe A | conformeitem 8.1

Obs.: caso seja usada a hipétese de 18 anos, por falta da informagfio quanto ao tempo de
contribuicdo, IDINI passa ser a idade de admisso na prefeitura.

11.Férmulas de Determinagdo do Valor Atual das Contribuicdes Futuras

11.1 Servidor em Atividade: Multiplica-se o Ay previsto no item 5 desta Nota Técnica
pelo percentual de contribuigdo previsto em Lei para o Servidor em Atividade e,
novamente, multiplica-se pelo valor definido pelas EC — Emendas Constitucionais 41 e 47.

11.2 Servidores Aposentados e Pensiomistas: Da mesma forma, observada a Legislagdo

Municipal e as EC, utiliza-se 0 Ax conforme item 8.2.
15
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12.Férmulas de Determinaciio do Valor Atual dos Salaries Futuros

VASF, = Z (SALx * a)(:%)_—xl), onde "n" é o nimero de Servidores em Atividade
t=0

13.Féormulas de Determinaciio da Projecio Atuariak

O

PoAt,,, = PoAt, — NApos — NInv — NMAt

Poln, ,, = Poln, + NApos — NMIn

DoQ0

J

Polnl,,, = Polnl, + NInv— NMInI

&

g PoPen,,, = PoPen, + NMAt, + NMIn, + NMInl, — NMPen

8 SMAt,,, = SMAt, * (1 +5), veja observagfio abaixo

O

A SMin,,, = |(Poln, — NMIn, )* SMin, + NApos * SMAt, |/ Poln,,,

O .,

O SMinl,, =[(PolInl, — NMInI, )* SMInI, + NInv* SMAt, |/ Polnl,,,

@)

: PoPen, — NMPen, )* SMPen, + NMAt, * SMAt, +

O SMPen,,, = ( g i) " g " " |/ PoPen,,,

O + NMIn, * SMIn, + NMInl,, * SMInl,

O

ey Foldt, = Podt, * SMAt,

O

g Folln, = Poln, * SMIn, + Polnl, * SMinl,

& FolPen, = PoPen, * SMPen

oy h h h

O Obs.: Nio utilizamos crescimento real da remuneragio apés a concessdo dos beneficios, pois estudos feitos
em Regimes Proprios de Previdéncia Social indicam que, mesmo ao longo da carreira no periodo

Regi Proprios de Previdéncia Social indi 1 d i iod

O contributivo, ndo ha concessdo de aumentos salariais reais por produtividade, ou seja, em carater coletivo.
Como ja consideramos a hipétese de crescimento real, obrigatoria pela legislagdio, em carater de mérito, para

O projetar o valor do saldrio (remuneragiio) para o momento da concessdio do beneficio na realizaciio da

&) avaliagfo atuarial, que da subsidios para a Projecdio Atuarial, entendemos que os custos estfio sobrestimados

~ rtanto, refletidos no Fluxo de Receitas e Despesas.

@ C, PO > '

O

o .

& 16
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12.Férmulas de Determinacio da Projecic Atuarial (cont.) fls._182

%CSAt =%CN /3 ‘ @ |

%CP = %CN —%CSAt

Obs. 1: As férmulas acima, que atualizam os valores anualmente (RTA, DTA e PLA), foram utilizadas desta
forma, pois apresentam resultados muito préximos quando comparamos com a capitalizagio mensal.

Obs. 2: Caso haja ativo fixo, este é separado e ndo sofre a incidéncia de juros.

DMAdm,, =%CN ,, * (FolAt, + Folln, + F olPen, )
DMAux, =%CN . * Foldt,

DMBP, = (Folln, + FolPen, )* %RPPS
RMS,, = %CSAt* Foldt, +%CSIn* (Folln, +7FolPenh)
RMP, = %CP * FolAt,

RME, = %CE * Foldt,,1<h <35

RTA4, =(RMS, + RMP, + RME, )* - . *{1+i)+ DR

12/i(12)

DR = RMS,, + RMP, + RME,, se NC for igual a 13, sendo € zero

DTA, =(DMBP, + DMAdm, + DMAux, )* é . *({+i)+ DD

12/i(12)

DD = DMBP, + DMAdm,, + DMAux,, , se NC for igual a 13, sendo € zero
PLA,, = PL, *(1+i)+ RT4, — DT4,

%RPPS =-—W—Q—*100

17
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13.Descri¢dio da Determinagio da Projecio Atuarial

Partimos dos resultados da ltima avaliagfio atuarial realizada para defini¢do dos custos do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Para maiores detalhes verifique relatorio entregue pelo RPPS.

13.1 Evolucio da Populacio

o Servidores em Atividade

De acordo com a legislagfio pertinente, calculamos a data provavel da aposentadoria de cada
servidor, verificando, ano a ano, o total de servidores que permanecem em atividade. Utilizamos o
principio de que, ao se tornar elegivel a algum beneficio de aposentadoria por idade ou por tempo de
contribuicdo (Napos), o servidor passara para o grupo de inativos. A populagiio também diminui em
fungdo dos beneficios de risco (NInv ¢ NMAt) gerados, por estimativa, em fungfo das tdbuas
biométricas, verificando-se a idade média do grupo exposto. Ndo ha reposi¢io de servidores.

Ninv, = Podt, *i,

NMAt, = Podt, *q,

o Servidores Aposentados (todos, com exce¢dio da Aposentadoria por Invalidez)
Esta massa € aumentada pelos servidores que se aposentam, conforme descrito no primeiro paragrafo

do ponto anterior, e diminuida pela morte de servidores, definida, por estimativa, em fungdo de
tabuas biométricas, conforme descrito anteriormente.

NMln,, = Poln, *q,

‘OOOOOOOODOO%PDOO@OOOODOM

o Servidores Aposentados por Invalidez

O@ A massa destes servidores é aumentada pelos servidores que se aposentam por invalidez, conforme
O descrito anteriormente, e diminuida pela morte destes servidores, conforme tibuas biométricas.

O ;

O NMinl, = Polnl, *q,

g o Pensionistas

'Q Esta populagio é aumentada devido as mortes de servidores estimadas nos grupos anteriores e
O diminuida pela morte do proprio pensionista, extinguindo-se o beneficio, também definida pela
~ aplicag@o da tdbua biométrica em funggo da idade média do grupo exposto.

Q NMPen, = PoPen, *q, -

m h

o

o )

O

)
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Evolucéo da Idade Média

Considerando-se a Idade média inicial de cada grupo, ativos e inativos, ap6s a saida de servidores-do——-
grupo de ativos para integrar o grupo de inativos, temos que as idades médias dos novos grupos sdo
alteradas pelo movimento ocorrido. :

Verificando a evolucio das idades médias, ano a ano, através dos dados fornecidos, podemos
calcular o crescimento ou decrescimento da idade média ao longo do tempo, tanto para o grupo de
servidores em atividade (IDat) como para o grupo de inativos (IDin), sem fazer distingdo entre os
tipos de beneficio. Esta varidvel ¢ utilizada para definir a idade média da populagdo no ano seguinte.

IdMAt,,, = IdMAt, + IDat
IdMIn,, = IdMlIn, + IDin
IdMinl,,, = IdMInl, + IDin

IdMPen,,,, = IdMPen,, + IDin

14.Descricio da Determinacio da Segregacdo de Massa

Partindo-se do Plano Previdenciério, definimos uma data de corte, observada a Resolugdio 403 em seu
artigo 20 e paragrafos, para os Servidores em Atividade e para os Servidores Inativos ¢ Beneficiarios de
Pensdio por Morte, ndo necessariamente a mesma para os dois grupos. Definidas as duas massas,
realizamos as avaliagSes atuariais conforme descrito nesta Nota Técnica Atuarial. As datas sdo
apresentadas no DRAA e no relatério, que fazem parte desta Nota Técnica.

O™ 15.Descrigfio da Determinacio do Custo Especial Escalonado

Em determinados casos, principalmente quando a aliquota do Custo Especial, calculado conforme item 6
desta Nota Técnica Atuarial, indica nivel impraticivel, que inviabilizaria a manuten¢do do Regime
Préprio, determinamos uma aliquota inicial minima, que permita uma contribui¢do viavel. Para manter
certo conservadorismo, nfio aplicamos -0 crescimento real dos saldrios futuros. A determinagdo das
aliquotas anuais para os anos seguintes, durante os préximos 35 anos, € a constituicdo de uma PA —
Progressdo Aritmética, onde a razdo é suficiente para que o valor a ser amortizado, no final do prazo,
seja zero, utilizando-se a técnica financeira de amortizagdo de saldos devedores.

16.Atudrio que poders assinar relatérios baseados nesta Nota Téemica

//,;4

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
MIBA 1.072 -01/11/2014
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Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2012 ambos os sexos

v
%
i

O

www.consuitoriaexponencial.com.br
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21

O

' X agx X gx X gx X ax X ford {
5 14 | 0,000508 | 35| 0,002164 1 56| 0,008798 | 77 | 0,046766 | 98 | 0,267549
- 151} 0,000803 i 36 | 0,002254 | 57| 0,009437 | 781 0,050936 | 99 | 0,305223
M 16 ] 0,000998 | 37 | 0,002359 | 58| 0,010101 | 79| 0,055484 | 100| 0,353114
n 17 | 0,001173 | 38| 0,002483 | 59 ] 0,010806 { 80| 0,059822} 1011 0,415406
- 18| 0,001309 | 39 0,002626 | 60! 0,011564 { 81 | 0,064393 | 102} 0,498082
(:‘ 19 1] 0,001414 140 | 0,002786 | 61| 0,012403 | 82| 0,069230 | 103 | 0,608418
(’\ 20| 0,001518 41| 0,002964 | 62 | 0,013348 | 83| 0,074371 ] 104 | 0,749209
- 21| 0,001621 | 42 | 0,003167 | 63| 0,014422 | 84 | 0,079862 | 105 | 0,896948
O 221 0,001693 | 43| 0,003399 {64 | 0,015626 | 85| 0,085756 | 106 | 0,984657
(\ 23| 0,001727 | 44 | 0,003658 | 65| 0,016929 | 86| 0,092116 } 107 | 0,999728
) 241 0,001733 1 45| 0,003942 66| 0,018340 | 87| 0,099021 | 108/ 1,00C000
O - 251 0,001726 {1 46 | 0,004247 | 67| 0,019910 [ 88| 0,106562

(\O 26| 0,001722 147 | 0,004576 |1 68| 0,021666 | 89| 0,114855

O 271 0,001731 148 | 0,004928 | 62 | 0,023606 | 90 | 0,124040

~ 28| 0,001759 § 49! 0,0053051 70| 0,025692 | 91 | 0,134296

O 29| 0,001804 { 50} 0,005712 1 71| 0,027940 | 92| 0,145847

e 30| 0,001856 | 51| 0,006147 | 72 | 0,030421 | 83| 0,158986

g 31| 0,001908 | 52| 0,006610} 73| 0,033173 ) 94 | 0,174091

O 32| 0,001964 | 53| 0,00710C ! 74| 0,036199 } 95| 0,191670

') 33| 0,002023 ] 54| 0,007622 ! 75| 0,038456 | 96 | 0,212408

E% 34| 0,002088 | 55| 0,008189 176 ©,042954 ) 97 | 0,237255

- 1 . - -
O ;

O

ﬁ Esta tdbua sera alterada conforme divulgacio do IBGE.

O

O
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

e

D DD0DMDD DOOO%DDOODD:’)OODO“’)‘%OOODOOD DD

DOPOD220D

S S Y S Y S L
15] 0,000575 || 33] 0,000643 | 51! 0,002014 0,016852 | 87| 0,170840
16{ 0,000573 | 34| 0,000660 || 52| 0,002231 0,019135 0,194465
17] 0,000572 | 35| 0,000681 || 53] 0,002479 0,021734 0,221363
18| 0,000570 | 36| 0,000704 { 54| 0,002762 | 72| 0,024695 0,251988
19/ 0,000569 | 37! 0,000732 | 55| 0,003085 0,028066 ]
20| 0,000569 | 38] 0,000764 || 56| 0,003452 0,031904 o
21| 0,000569 || 39] 0,000801 | 57} 0,003872 0,036275

22| 0,000569 | 40| 0,000844 | 58] 0,004350 | 76] 0,041252 ]
23] 0,000570 | 41} 0,000833 | 59] 0,004895 0,046919

24| 0,000572 | 42| 0,000949 | 60! 0,005516 0,055391

25] 0,000575 |43} 0,001014 61 0,006223 0,060718 |

26| 0,000579 | 44] 0,001088 |62 0,007026 0,069084

271 0,000583 || 45] 0,001174 {63 0,007947 0,078608 |

28] 0,000589 || 46] 0,001271 | 64| 0,008993 | 82| 0,089453 :

29| 0,000596 | 47] 0,001383 | 65] 0,010183 | 83} 0,101800 B
30/ 0,000605 || 48] 0,001511 || 56] 0,011542 0,115869 L
31| 0,000615 || 49| 0,001657 | 67] 0,013087 || 85} 0,131865 |
32] 0,000620 | 50| 0,001823 [|68] 0,014847 ! 86} 0,150090 o
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Anexo I — Hipoteses Biométricas, Demogrificas, Firanceiras e Econdmicas

L Hipéteses Utilizadas Nesta Avaliag3o Atuariai 1
Taxa de Juros Real para o Plano Previdenciario (a.a.) ) 6,00% i
Taxa de Juros Real para o Plano Financeiro (a.a.) 0,00% §
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00% ¥
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a.) 0,00% .
Projecéo de Crescimento Real Anual do Teto do INSS (a.a.) 0,00%
Projec@o de Crescimento Real Anual dos Benef do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo (a.a.) (1)

. Salarios 0,97798

. Beneficios do Plano 0,97798

. Beneficios do INSS 0,97798 |
Geracdes Futuras de Novos Entrados . N/A i
Rotatividade o N/A !
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) IBGE 2012
Tabua de Mortalidade de Valido (eventc gerador sobrevivéncia) IBGE 2012
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE2012 |
Tabua de Entrada em Invalidez ) Alvaro Vindas |
Tabua de Morbidez N/A ;
Composicao da Familia de Pensionistas conjuge e 2 filhos
Outras Hipoteses — o

_ ] Observagdes ] ]

1 - Hipotese de inflagéo no ano: - 5,00% -
1 - N® de reajustes no ano: 1 !
Indice de Correcéo do Plano: IPCA (Iindice Pregos ao Consumidor Amplo) L !

Anexo IV — Resumo (Modalidade, Regime e Métode por beneficio)

~ Beneficio — Modalidade || Regime | Niétodo
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulséria BD CAP PUC
Aposentadoria por Invalidez . ) BD _I3_CC
fPensio por Morte de Segurado Ativo BD RCC
|Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo € Compulséria BD CAP PUC
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez i BD CAP PUC
Auxilio Doenga ) BD RS :
Salario Maternidade BD RS
Auxilio Reclusdo ] BD RS
Salario Familia BD RS

BD - Beneficio Definido PUC - Custo Unitario Projetado
CAP - Capitalizagdo .
RCC - Reparticdo de Capitais de Cobertura

RS - Reparticdo Simples

Para o Plano Financeiro, todes os beneficios sio calculados pelo Regime de Caixa em Reparti¢io Simples.
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-Céamara Municipal de Jundiai
-Séq Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0062/2014

Retorna a esta Diretoria 0 projeto de lei n. 11.695, para
andlise e parecer acerca do conteldo do Of. GP.L. n. 598/2014, que nos traz o Relatério
Técnico sobre os Resultados da Avaliagdo Atuarial, em substitui¢éo ao instrumento original
que acompanha o presente.

De sua andlise temos que o mesmo ndo apresenta
nenhuma nova informagdo que possa modificar os pareceres deste 6rgdo técnico
apresentados as fls. 21 e 82 do mesmo.

Segue apto a tramitagéo.

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jurydialy, 02 de dezembro de 2014.

D QAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

[T VeIN
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Raulo

PARECER VERBAL

22° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 09/12/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.695

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

Voto favoravel

Membros:ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO - acompanha o Relator
ANTONIO DE PADUA PACHECO - acompanha o Relator
JOSE ADAIR DE SOUSA (ad hoc) - acompanha o Relator
PAULO SERGIO MARTINS- acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

fls._414




fls._ 432
Camara Municipal de Jundiai 4@

Sdo Paulo

PARECER VERBAL

22 SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 09/12/2014

PROJETO DE LEI N°. 11.695

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARILENA PERDIZ NEGRO

Voto favoravel

Membros:JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS - acompanha o Relator
LEANDRO PALMARINI - acompanha o Relator
MARCELO ROBERTO GASTALDO - acompanha o Relator
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA- acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

e
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Camara Municipal de qundiai

Sdo Paulo

PARECER VERBAL

22° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 09/12/2014

PROJETO DE LEI N° 11.695

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: VALDECI VILAR MATHEUS

Voto favoravel

Membros:ANTONIO DE PADUA PACHECO - acompanha o Relator
JOSE CARLOS FERREIRA DIAS (ad hoc) - acompanha o Relator
LEANDRO PALMARINI - acompanha o Relator
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA- acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai fls, A4

S&o Paulo _ @/

Processo 71.518

PUBLICAGAG  Rubrca

\aMa/a o

Autografo
PROJETO DE LEI N°. 11.695

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN, para revisar os percentuais das contribui¢Ges
mensais compulsdrias dos 6rgios da Administragfio Direta e Indireta ¢ da
Camara Municipal e do deficit técnico; e revoga dispositivos da Lei
7.731/11, correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo,

faz saber que em 09 de dezembro de 2014 o Plenério aprovou:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteracfes:

“Art. 78— (...
(.)

II - a contribuicdo mensal compulséria da Administragdo Direta, Indireta e da Camara
Municipal, no percentual de 14,33 (quatorze inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da

folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual;

(...)” (NR) ~

“Art. 92 —(...)

()

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico apurado em calculo atuarial do ano de
2013, data base 31 de dezembro de 2013, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e
Fundagdes e o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2015, deverdo proceder ao
recolhimento de contribuicio adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus

respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 28 (vinte e oito) anos, na forma seguinte:




Camara Municipal de Jundiai fls. 495

S&o Paulo Berow | @
I ——
(Autdgrafo PL 11.695 — fls. 2)
ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2015 6,00%
2016 ' 7,06%
2017 - 8,12%
2018 9,19%
2019 u .10,25%
2020 11,31%
2021 ' 12,37%
2022 13,43%
2023 14,49%
@ 2024 15,56%
2025 - 2043 " 16,00%

(...)” (NR)
Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 3° - Fica revogado o art. 2° “caput” e §§1°, 2° e 3° da Lei Municipal n° 7.731, de
12.de setembro de 2011.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de dezembro de dois mil e catorze

(09/12/2014). B
§ GERSON SARTORI
\ Presiflente

/cm




S&o0 Paulo

PROJETO DE LEI N°. 11.695

PROCESSO N°. 71.518

Camara Municipal de Jundiai

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: )

fls._49L_

10 1ty td

RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art, 53)

PRAZO VENCIVEL em: A2 ] 04 /AE

@ LM@AA{’MM"

Diretora Legislativa




OF. GP.L.n° 63272014
Processo n.° 28.765-5/2014

CAMARA M. JUNDIRT {PROTOCOD 1e/-DEZ-20M4 10827 07179

Jundiai, 11 de dezembro de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: g etoria Legislativa

161 t2 14 Y

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.346, objeto

do Projeto de Lei n® 11.695, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI .
Presidente da Camara Municipal de Jundiai ,

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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Processo n° 28.765-5/20’14 ' proc./mg
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP o~

" LEIN.® 8.346, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014
Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai-IPREJUN, para revisar os percentuais das
contribuicbes mensais compulsorias dos Orglos da Administraggio
Direta € Indireta e da Camara Municipal e do deficit técnico; e revoga

disposifivos daLei 7.731/11, correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dia 09 de

dezembro de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

Art. 78 - (...)

()

IT - a contribuigdo mensal compulséria da Administragio Direta, Indireta e da
Cémara Municipal, no percentual de 14,33 (quatorze inteiros e trinta e trés centésimos por

cento) da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual;

()" (NR)

“Art. 92 — (...)

()

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico apurado em célculo atuarial do ano
de 2013, data base 31 de dezembro de 2013, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias
e Fundag¢bes e o Poder Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2015, deverdo
proceder ao recolthimento de contribui¢dio adicional, incidente sobre o total da folha de
pagamento dos seus respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 28 (vinte ¢ oito)

anos, na forma seguinte:

Mod. 3 :%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lei n° 8.346/2014 — fls. 2)

fls.

proc.

scc.1

Mod. 3

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2015 6,00%
2016 7,06%
2017 8,12%
2018 9,19%
2019 10,25%
2020 11,31%
2021 12,37%
2022 13,43%
2023 14,49%
2024 15,56%
2025 - 2043 16,00%
()" (NR)

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Fica revogado o art. 2° “caput” e §§1°,2°e 3°da Lei Municipal n°® 7.731,
de 12 de setembro de 2011.

Publicada na Imprensa Oficial do

Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de dezembro

icipal de Negécios Juridicos

de dois mil e quatorze.

e

SON
Secretario

1T

Municipal

BIGARDI
Prefei

unicipio e registrada na Secretaria Municipal de

PUBLICAGAO
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Rubrica
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