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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L. n° 732012
Processo n° 8.522-8/2012 AMORR ¥, TUNDTAT (PROTOEOLD) Q/ARR/2012 08:11 OD0G644T6

Jundiai, 02 de abril de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei através do qual se busca
instituir normas relativas 20 regime juridico dos cargos ¢ empregos piliblicos de
provimente efetivo ¢ de natureza permanente, respectivamente, do quadro de pessoal
lotado na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, de acordo com o
art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999, enquanto estiverem a disposiciio da DAE
S/A Agua e Esgoto.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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PROJETO DE LEI N.°_ 11.099

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei institui normas relativas ao regime juridico dos cargos ¢
empregos publicos de provimento efetivo e de natureza permanente, respectivamente, do
quadro de pessoal lotado na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, de
acordo com o art. 3° da Lei n°® 5.308, de 05 de outubro de 1999, enquanto estiverem a

disposi¢iio da DAE S/A Agua e Esgoto.

Paragrafo finico - Para os efeitos desta Lei, considera-se Quadro Especial o conjunto
de cargos e empregos publicos lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio

Ambiente, por forga da Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999.

CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS E SALARIOS

Art. 2° - Os cargos e empregos publicos criados pela Lei Complementar n® 186, de 18
de abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n° 293, de 27 de dezembro de 1999, mantidos
pela Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999, ¢ alterados pela Lei n° 7.027, de 03 de abril de 2008,
terdo suas nomenclaturas, quantitativos ¢ descrigdes das atribuigdes dispostos nos Anexos IV e
XXI ao Plano de Cargos, Salarios € Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Jundiai, instituido pela Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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CAPITULO 111
DA REMUNERACAO

Art. 3° - A remuneracdio dos servidores piblicos lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente observard o que dispde o Plano de
Cargos, Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de J undiai, instituido pela
Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Paragrafo unico - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Chefe
de Secgdo de Almoxarifado ¢ Chefe de Segio de Contas e Controle, disposto no Anexo IV ao
Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, fica

alterado do grupo remuneratério basico ESP 1 B para o grupo remuneratério basico TEC 1.

Art. 4° - Fica autorizado o recebimento de Bonificagio por Resultados, pelos
servidores publicos de que trata esta Lei, se e de acordo com a vantagem instituida na DAE S/A

Agua e Esgoto.

§ 1° - O dnus referente a bonificaglo estabelecida no “caput” deste artigo serd de
responsabilidade da DAE S/A Agua e Esgoto enquanto o servidor permanecer a disposi¢io

daguela sociedade de economia mista.

§ 2° - O servidor de que trata esta Lei, na hipbtese de voltar a exercer suas atribuigdes
na Administraggo Direta, ficard submetido as regras de bonificagio estabelecidas pela Prefeitura

Municipal de Jundiai.

Art. 5° - A Bonificagiio por Resultados constitui, nos termos desta lei, prestagdo
pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou salario do servidor, que a percebera de

acordo com o cumprimento de metas fixadas pela DAE S/A Agua e Esgoto.

Paragrafo unico - A Bonificagio por Resultados ndo integra nem se incorpora 40s
vencimentos ou salarios para quaisquer efeitos e nfio serd considerada para calculo de gualquer

vantagem pecunidria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os descontos previdenciarios.

CAPITULO IV
DA DESIGNACAO EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 6° - O servidor lotado no quadro especial da Secretaria Municipal de

Planejamento ¢ Meio Ambiente, de acordo com o art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de outubro de
Avenida da Liberdade s/n.° - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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1999, poderd ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em comissdo ou fungdo de

confianga na DAE S/A Agua e Esgoto.

§ 1° - O servidor podera optar pela percepgéo do salario ou da gratificagio da fungdo

de confianca e do emprego em comissio estabelecidos por aquela sociedade de economia mista.

§ 2° - A designagdo para o desempenho das atribui¢des do emprego em comissdo e da

fungio de confianca é de livre escoiha e dispensa do Presidente da DAE S/A Agua e Esgoto.
§ 3° - E vedada a acumulagfio remunerada de fungdes de confianga.

§ 4°. Para a composigio do valor base de contribuigio para o regime proprio de
Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos a titulo de emprego em
comisséo, de fun¢lio de confianga ou superiores 4 remuneragdo do carge efetivo, seguirdo a

legislagio vigente.

Art. 7° - Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Chefe de Divisdo, Chefe de
Segdo ¢ Encarregado Operacional, lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Meio Ambiente, estdo excluidos da norma estabelecida no “caput” do art. 6° desta
Lei no que se refere 3 designagdio para fungfio de confianga, excegdo feita se a designagio for para

fungdo de nivel hierdrquico superior ao cargo de origem.

CAPITULOV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 8° - A Mobilidade Funcional dos servidores lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento € Meio Ambiente serd a estabelecida no Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela Let n°

7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 9° - Em razdo do que dispde o pardgrafo anico do art. 4° da Lei n° 5.308, de 05
de outubro de 1999, a DAE S/A Agua e Esgoto sera a responsavel pela programagéo e realizagio
dos processos de progressdo e promogdo, priorizando a progressdo, de conformidade com os
recursos alocados para tais despesas fixados no orgamento anual daquela sociedade de economia

mista, sob a coordenagio e supervisdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 10 - Cabera a Diretoria Administrativa da DAE $/A Agua e Esgoto, na forma

estabelecida no art. 20 do Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11} 4589-8400 - FAX {(11) 4589-8421
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Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, a avaliagio [técpu
quanto 2 pertinéncia dos cursos de capacitagio para a promogfo dos servidores lotados no quadro
especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, enquanto eles estiverem a

disposiciio da empresa.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE CAPACITACAQO E APERFEICOAMENTO

Art. 11 - Para fins da capacitagio profissional estabelecida no Plano de Cargos,
Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n°

7.827, de 29 de margo de 2012, os servidores de que trata esta Le:

I - seguirdo o Programa de Capacitagfio e Aperfeigoamento instituido na DAE S/A

Agua e Esgoto, enquanto permanecerem a disposigdo daquela sociedade de economia mista.

II - poderdo valer-se do estabelecido no art. 22 do Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Art. 12 - E de responsabilidade também do servidor, por iniciativa propria, a
participagio em cursos de capacitagfio, dentro da sua édrea de atuagdo, promovendo o seu

autodesenvolvimento profissional.

Art. 13 - Desde que haja interesse da DAE S/A Agua e Esgoto e observada a
necessidade do servigo, os servidores ocupantes dos cargos ¢ empregos regidos por esta Lei
poderdio ser indicados para exercer parcialmente a sua jornada de trabalho em atividades de
capacitagio ¢ formagdio profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de

monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua area.

§ 1° - O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor ¢
ndo implicara em remuneragfio adicional, sendo as horas de capacitagfio efetivamente ministradas,
convertidas em pontos a serem acrescidos a nota final da avaliagio do desempenho, na proporgio

de 1,00 (hum) ponto por hora, limitado & nota 10,0 (dez).

§ 2° - Cabera a DAE S/A Agua e Esgoto, se o caso, a prévia capacitagiio pedagogica
dos servidores de que trata esta Lei e que se dispuserem as atividades previstas no “caput” deste
artigo, podendo realizar processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na

atividade.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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Art. 14 - A critério da DAE S/A Agua e Esgoto, tendo em vista o planejéym/)
institucional e a necessidade do servigo, poders ser concedido ao servidor abrangido por esta Lei,
afastamento para participagfio em visitas técnicas, congressos, semindrios, atividades diversas de
capacitagfio, cursos profissionalizantes e de educagfio superior, nesta incluida a pés-graduagéo,
desde que atendidos os requisitos contidos na regulamenta¢fio do Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento da DAE S/A Agua e Esgoto € os constantes do Estatuto dos Funciondrios

Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 - O Sistema de Avaliagiio de Desempenho dos servidores lotados no quadro
especial da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente serd o estabelecido no Plano
de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido

pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

CAPITULO vII1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho dos servidores lotados no quadro especial da

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente € a seguinte:
I - servidores em geral: 40 (quarenta) horas semanais;

II - servidores ocupantes dos cargos de operador de bombas, auxiliar de tratamento,
operador de ETA, radiotelefonista, operador de sistemas, auxiliar de servigos internos e porteiro:
36 (trinta e seis) horas semanais, realizada em escalas, turno de revezamento ou fixas, definidas

pela DAE S/A Agua e Esgoto, enquanto permanecerem 4 disposigdio daquela empresa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Na ocorréncia de retorno para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal,
o servidor de que trata esta Lei sera enquadrado na estrutura de pessoal € no grupo remuneratério
basico em vigor na Prefeitura Municipal, levando-se em consideracio as atribuigdes do cargo ou
do emprego de origem e respeitada a evolugdo funcional alcangada até a data de publicagio do
ato administrativo, a ser realizado pelo Secretirio Municipal de Recursos Humanos.

Avenida da Liberdade =/n.® - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400 - FAX (11} 4589-B421
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§ 1° - Para atender ao disposto no “caput”, o cargo ou emprego publico, mantido por
esta Lei e ocupado pelo servidor, serd automaticamente incorporado e adequado 4 estrutura e ao

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, a partir da publicagéo do ato administrativo.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento do disposto no “caput”, o cargo ou emprego
publico de origem serd mantido, em agrupamento suplementar, a ser extinto na vacéincia,
respeitando-se, em todo o caso, a evolugio funcional alcancada até a data da publicagéo do ato

administrativo.

Art. 18 - A diretoria executiva da DAE S/A Agua e Esgoto serd a gestora do quadro
de pessoal especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente que estiver
4 disposi¢o daquela sociedade de economia mista, inclusive com atribui¢éo para decidir sobre a
oportunidade e conveniéncia de promogdes, bem como, de todos os demais aspectos

administrativos envolvendo esses servidores.

Art. 19 - Na hipdtese de o cargo de Diretor da DAE S/A Agua e Esgoto ser ocupado
por servidor do Quadro Especial lotado na Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio

Ambiente, este podera optar:

I - pelo que dispde o § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro
de 2010, alterada pela Lei Complementar n° 508, de 02 de dezembro de 2011;
II - pela percepgo da remuneraglio do cargo de Diretor na forma estabelecida por

aquela sociedade de economia mista.

Paragrafe anico - Para a composi¢o do valor base de contribui¢fio para o regime
proprio de Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos superiores a

remuneragio do cargo efetivo seguirfo o disposto na legislagdo vigente.

Art. 20 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias: 11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.11.00.902,
11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.13.00.902 ¢ 11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.13.00.902.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso, produzindo efeitos a

partir de 1° de margo de 2012.

Prefeito Municipal

sce. |
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
através do qual se busca instituir normas relativas ao regime juridico dos cargos e empregos
publicos de provimento efetivo € de natureza permanente, respectivamente, do quadro de
pessoal lotado na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, de acordo com o
art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999, enquanto estiverem a disposigéo da DAE
S/A Agua e Esgoto.

Procura-se, através da presente propositura, aperfeigoar a disciplina do
regime juridico aplicado aos servidores do quadro especial que exercem suas atribui¢des junto
3 mencionada sociedade de econdmica mista, especialmente a fim de adequa-lo as disposi¢hes
do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Jundiai, instituido pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, visando garantir maior
operacionalidade ao gerenciamento dos recursos humanos de acordo com a estratégia da

organizagio.

E fundamental uma estrutura adequada de evolugfio funcional para
propiciar incentivos ao desenvolvimento profissional do servidor, bem como para associar a

sua ascensfio ao desempenho ¢ a capacitagio.

Por fim, cumpre-nos destacar que a proposta encontra adequagio
orcamentiria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita ¢ despesas que acompanha

a presente.

Assim, estando evidenciada a relevincia da medida em prol do
interesse pablico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nio faltardo com o

integral apoio a aprovagio que se busca.

Prefeito Municipal

scc.1
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ESTIMATIVA DO IMPACTC ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ

AL 8% ine. XM, allnea a) das Instrugdes n.G2/2008 (TC-A-40 F28/026/07) - Area MuniciEai -do TCE-SP

L it - : Praedio
: REC.EI.TAS_ 1SCA) 2014 -
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () +.054 6TY. 386 1.121.428.205 1.203.750. 384 1365.9400.378 1.410.136.394 1.466.541.849
RECEITA TRIBUTARIA 282,354 841 334,682 758 418,420,000 433.076.800 450,398 872 468.415.867
IPTU £8.458.078 TAEB3EA04 84 681.000 98.447.440 102,285,338 108 4B0.751
158 133.189.785 158,483,287 203.942.000 212 099 880 2205982667 229 407.014
ITEA 33.365.370 39 607332 42.999.000 44.718.960 45.507.718 4B 368 027
Clutras Recaitas Tributérias 54 361.810 B2.834.023 74,810,000 T7.B02.400 80,914 496 84 151.078
RECEIT4 DE CONTRIBUIGE D 72 7OB.0B3 40,724 316 30.527.000 31.748 GHO 33 018.003 34.338.723
Receila Previgencidna
Cuiras Contribuigdes
RECEITA PATRIMOMIAL B0 503 745 B8 488,541 G5 518.547 BH.130 288 T70.864.860 73.698.455
Receila Patnmonial B5.B1B 028 BT 388.707 47 854957 48.778.635 51.770.737 BA.B41 BEF
Aplicagées Financeras (1) 14 685719 18,0899 833 17.B53.590 18.258.734 18,084 123 149.857 868
RECEITA DE SERVIGOS 18.725 843 20 373.102 21.747.240 22617130 23521815 24,482 68T
RECEITAS INTRADRCAMENTARIAS 36.359.777 5g827 8d1 62.012.747 B4 493 2568 &7.072 587
Recadtas de Contibuigdes - Intraorgamenldrias 56.BAT B41 59.166.8615 61,546 353 £4.019.749
Servigos Administrativos 2.780.000 2.891.200 3.008.848 3127122
TRANSFERENCIaS CORRENTES 533.435638 £80.420.213 T12.024 220 TA0.805.185 770125398 B0G.830.412
FPM 38,921.326 48.584. 318 61.650.000 &4.124.320 68.680.293 §9.356.885
ICMS 355.908.327 290138 477 4749.801.000 498.087.040 £18.060 522 539,823 358
Outras Transteréncias Correntas 140,605 885 152 686 418 170485 220 177.263.829 184.375.182 191.7560.188
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0%.6861.437 49482171 B7.613.357 55.813.891 §2,208.447 G4.684.705
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = {I-1) 1 039.982 666 1,102,328 372 1.2B6.096.774 1.337 H40.B45 1391.042.271 1.446 883.862
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 15,288,264 13.978.825 19,758,086 20 549449 21.371.427 22228285
Oparagdas de Cradita (V) 5.388.450 2,324,592 414.181.000 14 758 640 15.348.586 15 982,845
Amcriizagdo de Empréstimas (V] 1.703.903 1.831.806 3.433.000 3 B70.320 3713133 3 B61.858
Alianagdu dg Ativos (V) 3241 2.6B5.275 61,586 B3B.049 714.571 T44.194
Transterncias da Capital 2 B77.040 353615 1.473.500 1.532 440 1.693.738 1.657 aB7
Julras Recaitas de Capital 324.580 5.0B3 637 - - - -
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {MIll={I¥-¥-VI-VIl} 3 201 830 7.037.152 1473500 1.532. 440 1 593.738 1.857 487
Dadugdo da Receita [niraorgamentaria {1X) [36.358.777) 5£0.827.841 &2.012.747 B4 493 256 @7.072 987
043.19 i ' 48

DESPE3AS CORRENTES {XI) 834.180.168 907.381.097 1.184.220.124 1.200.467.181 1248.604 920 1298647 389
Pesgnal @ Encargas Scciais 358.761.048 348.345 293 508.211.759 528.540.229 549.681.838 571 862,112
Juros & Encargos da Divida (X1} 24 233244 25.957.271 30.776.000 32105202 33.487.755 34 925.617
Qutras Despesas Correntas 455 185.879 533.056.533 615.232.265 39.841 BEC 655 435 326 €92.052.739
DESPESAS FISCAIS CORRENTES [X1I)=[%1-X11) B13 546925 B861.403.826 1.123.444.124 1.166.381 889 1.215 117,165 1.283 721.851
DESPESAS DE CAPRITAL (XIv) 136 BET. 342 102.319.540 134 745,085 140,135 512 145 740.933 151.570 570
DESPESA INTRAGRCAMENTARIA 41.099.843 59 627641 62.012 747 64.493.256 67.072.987
Inveshmeaniss 106.576 409 §2 328.853 122 323 BES 127 2168832 132.305.268 137.587 510
Inversdes Financeiras 17 650 Q00 - - -
Concessdo da Empréstimos - - - - -
Aguisipdo de Titulo de Cagital ja Integralizada - - - -
Demais Inversdes Financairas - - - -
Amuorhizagdo da Divida (XW] 12.770.833 2,982 887 12.422 000 12.918.880 13,436 835 13.973.061
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI=(XIV-Xv} 124,126,409 92 326 853 122,323 685 127.216.632 132.305.298 137.587.510
RESERVA DE CONTINGENCIA (XW1) 84.171.282 A7 $39.881 101.855.225 105.623.182
Deducén da Despeza Intragreamentaria DXV {d1.009.843) 54.627 641 B2.012.747 §4.493.258 G67.072.987
DESFESAS NAC FINANGEIRAS OU - e e, — R
DESPESAS FISCAS LEG, (XD = (XXM XVE} . . U padisAcunts
47.012.008
Walores envolvidos na astimatva de impacto (valores méxlmes envolvidos) 2.379.300,00 2.838 265,00 3.0B6.228.25 3 240,539 86

Yalor resultants de estimatlva de impacto = (A)-(B)-(C)

Resultado do impacte {valores INferores ou iguais & zero Impleam em
ausdncia gde impacts ou IMPacty MUIG) >aFr> a2 rerrrreramnn

Demonstrativo elaberado exclusivaments para acomparrhamenito do Projeto de Lel visando adequagio da pesseal vinculada ao regime astabalecido na

Lei n® 5.308/99 ao Plano de Cargos, Empregos, Carrelr

g Remuneragio dos Servidores da Prafaltura do Municipal de Jundial instituldo pela Lei n® 7.827,
de 29 de margo de 2012,

i Jundiai, Q2/04/2012

JoséRollerta Rizzotti
Diretor Plan. Exes.Orgamentéria

\\\ José Antdnio Parimoschi
Sechetario Mupicipal de Finangas




ZLOZPORD Clelpunr

sehueul4 ap [edoiun

ISOWILe ] CUMUl 950

S _

ouBiRI00

‘ZL0Z Bp chiew ap

BURAWEAIC DRxT AR 101800

Z ap ‘2281 M 97 ed opinysul [Elpunr ap ledsiuniy op einyaalg Bp
SBI0PIAIEG SOP OdEIaUNWRY B senaier) "sobaidui] ‘sobie] ap oueld 08 G6/RDES JU 187 BU OpRSiage)s? awibiel o8 openows E0ssad op cedenbspe opuesis BT ap 1@

op ouaweyuedwodk Bied AjUSLEAISNXS OPRIDIER OARBISUOWS]

1ezueinba) g 05520x3

00°L BLZE LS9 20}

QoL 815 60286

o0

9Z0ELE'PE 00’2

52529016

004

FPO00S 8L

LG5 L08R EL

{OPEUBS £ 5oy 01 L) febaj aywn

J0passp OPES

seugueleiug 0ay ap oededisejuy

JezuenBal g ossa0xg

00'at 965'998 FEC

00'gl EZB 1T GEC

00'8kL

LSO PrE 9iE

no'gl

850008 802

00’91

£L9'8ZP6LL

202 8vl 851

{OPBUSS £F 'S5 o/ HE | 2UI) [Ea) sy

SP6°T96°S1

60'L 986°B¥T'51

60'L

6% 6RL°6

opoLad ou sepezieay

60°L

MLER TN

501

000" LBV TS

120

THSPIL'E

{Odv 0399%3) oup21D 8p sepdeiadp

iezueindizy e ossamg

no'ze HOT BEDETE

00'2e L00°0E20lLE

00'2e

£80°868 96

00'ze

080°5¢B 882

00'zZeZ

ST FLL9FE

00'2E

GOv B0 el

{DpPEUAS £F JU'SEH o6 WE} jebaT apwin

SjUepon

1

SEUEIED) B SIQS5IIUOD

00'o 00'0 00'n 00'o 0%'0 00’0 Jezueinfiay e oss99X]

au'ngl 6LZ2°058'654°L  |0Q'02L CLOCaL 69 L 00’0z PEFOBO LT L QUoLL 2EF 005951 00071 Or0'SLLSPE' L o'nzL FE2'5L959T° 1 {OPBUBS O LU SO0 oF 3 o£ SHE) BB apwn

Fan74 IvlL¥O0eLie £68° 26996 ¥5'5¢ LL0 9T WL £9'52 £94°L60'FEE 5L'9E PSLELPELT ET 629'9.8°0LE lopaaap opey

o S ) i ’ BE : i B - ) B : B epinby epeplosuog) eprag

R . L i - [T . N £ - L - B _mN_._m_:m@W_ B 0S539%g

00'2) ZZ05RE'S2L 00°2L {9E'91L2' 691 oneh S¥0'802°291 00'ZL 0 0SF 551 o'zl SOS'LLSFEL on'EL 426 195°9ZL (861712 6 [RI9paS 187,2 LE s §) BB apw

S60'GLEZL 006°£0E°21 190 S0£FZ0°6 £9'0 OS'EL6E0E'S Qo' epinbi] esadsag ep [ejoL

; g B b B R T = s - — 1 =fF - .. |5 SES|U0ISUS @ soaeu| by esedsag

1ezuenfiay B 0ssamg

00'v¥S 665 ZE6°164 00'v5 £59°CLp L9) 00'¥5 0T 581 8L 00’5 461°SZ0°F0L 00'+5 LLLLA5509 0J'%5 995 FGE BYE {4247 0Z "me) [efs7 apwn

DE'LS BIE'GECLSL. 0E'LS QL6'6BE CEL. GELS- PER'9LS 569 lot'ts | ze6 sz aus DE'LS ZBLEEESIS oe'LS BERSEYLEE. {447 2z we'unied) %06 [RUBpRIG SpW

%0'6¢ ZLLG99 LLS %0'6E 6E8°189°6FS %0'6E 62T WS 4TS %0'6E 664'L L2805 %bLE £6Z'SPL OPE %)'¥E 90" L 9L BSE jeossagd Wo3 spejo | sesadsag
% $d Ye L1:] Yo 4 % $d % $y % E1T]

St 6PE LPS 9T |

QL' E6E9EL°0LY )

96'848 006 S5E L

00'POE 054 E0E}

SE'POT 6TV LZL )

SE'98E LY YSO |

epinbi ayuanon elasay

vEOZ

€102

f4 074

{euuawedig 12}

T

a0z

500T

S We SOSSRITND Sa0eA

170U eS HE JY

Qa7 BP S2EBISUOD SEIBW 3 SoANRIqe SO wod sojuawedlo sop opdeweiBoid ep apepy)) nedwos ep oaljejsuowag




"PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n” 19.260-1/99

obrigacdes desta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinéria, realizada no dia
1° de outubro de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°- ADAE S.A. - AGUA E ESGOTO, suceder4 a autarquia Departamento
de Aguas e Esgotos-DAE nos direitos e obrigagdes desta, inclusive de natureza trabalhista,
incorporando o seu quadro de pessoal, com preservagio de seus direitos, beneficios e
vantagens adquiridos, reiativos ao tempo de servigo, gratificagdes, adicionais e garantia

contra rescisio imotivada.

Art. 2° - Aos servidores estiveis serd assegurada a transi¢do para o regime
laborativo instituido na DAE $ A, - AGUA E ESGOTO, visando preenchimento das vagas
oriundas das fungles estabelecidas em lei, mantidos todos os direitos adquiridos até o
momento, & devidamente incorporados aos vencimentos e saldrios, desde que formalizem

essa intenglo, extinguindo-se, automaticamente, o cargo ocupado junto & autarquia extinta.

Art. 3° - Os cargos e fungdes pertencentes ao Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE, providos por servidores que ndo formalizarem a transigiio nos termos do
artigo 2° ficam integrados em Quadro Especial na Secretaria Municipal de Plancjamento e

Meio Ambiente e serfo extintos na vacéneia,

Paragrafo iinice — A extinglio a que alude este artigo se processara, no tocante
aos cargos de carreira, & medida que vagarem os cargos de classe inicial, e, assim,
~ sucessivamente, classe por classe, até a supressio da carveira, assegurados os acessos e

promogdes respectivos, de acordo com a legislagio em vigor.

Art, 4° - Ficam & disposiglio da DAE S.A. — AGUA E ESGOTO os servidores
integrantes desse Quadro Especial, no exercicio de atividades compativeis com seus cargos

ou fungdes.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

{Lci a® 5.308/99)

desses servidores serlo custeados pela DAE S.A. AGUA E ESGOTO, pelo pr
ficarem & sua disposiglio, através do repasse de verbas & dotagiio orgamentaria da Secretaria

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente para esse fim destinada.

Art. 5° - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Chefe do
Executivo, autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), utilizando para sua cobertura recursos previstos no artigo 43, § 1°, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1,964, J

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contririo, em especial o § 2° do artigo 3° da Lei n® 5.028, de 29 de agosto
de 1.997.

MIGUE AD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e

nove,

Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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Processon® 11.723-3/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIAT - SP

LEI Q}MPLEMENTAR N.” 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decrctou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO ¥
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O Regime Juridico dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Jundia,
Estado de S3o Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagio dada
pela Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril dec 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004; n® 402, de 29 de junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2003, n° 458,
de 25 de jutho de 2008, e n® 494, dc 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagio desta

Lei Complementar.
‘ Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:
1 - funciondrio € a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

I1 - empregado ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;

T - servidor ¢ todo funciondrio ¢ empregado do Municipie, independentementc
de qualquer condig#io.

_ TITULO It
PO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor ndo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulacfo licita.

Art. 4° - Os cargos em comiss3o, destinades exclusivamente as fungdes de
dire¢do, chefia e assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde que redna os
requisitos necessarios ¢ habilitagio profissional para a respectiva nomeagio,

MOD. 3




(Lei Compl. n° 499/2010)
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIA! - SP

§ 1° - Seriio reservados percentuais minimos de cargos de provimento em
comissdo para serem preenchidos por funcioninos ocupanics de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeacio em funcionério do Municipio, este optara;

1 - pelo vencimento do carge em comissdo; ou

I - pela percepgiio do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de
uma gratificagdo comrespondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragfio do cargo em
comissio,

§ 3° - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de exercicio no servigo piblico
municipal, que exerga ou venha a exercer cargo de provimento em comiss3o por periodo de 5
(cinco) anos ininterruptos ou 10 {(dez) intercalados, incorporara um décimo do wvalor
correspondente A gratificacfo referida no inciso IT do § 2° por ano de exercicio nessa condigio,
até o limite de 10 {(dez) décimos.

§ 4° - Para o fim da incorporagdo de que trata este artigo, serdo considerados os
" periodos de 1 (um) ano completos e ininterruptos.

§ 5° - Na hipdtese de o servidor vir a exercer difercntes cargos, a incorporagio
far-se-4 proporcionalmente ao tempo de exercicio em cada um deles, limitada sempre &
gratificacio de 40% (quarenta por cenio) da remuneragio fixada para o respectivo cargo em'-
cormisso.

§ 6° - O valor da incorporaciio constitui vantagem pessoal a ser paga em rubrica
propria, ndo aderindo a0 vencimento para o célculo de outros acréscimos pecuniérios, exceto a ;
gratificag3o de Natal.

Art. 5° - O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, terd suspenso seu contrato de trabalbo.

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o servidor revertera imediatamente ao
cumprimento do contrato.

§ 2° - A suspensio do contrato e seu posterior restabelecimento serdo
obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho, ‘bem como nos registros rclativos ao
empregado.

Anrt. 6° - Ocorrida a hipdtese a que se refere o art. 5°, terd o empregado direito de
-| opgdo entre o vencimento do cargo em comissdo ¢ a remuneragdo do emprego, com a vantagem
estabelecida na parte final do inciso [T do § 2° do art. 4°.

Art. 7“" - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutario, o servidor terd

direito ac computo do tempo vinculado ao regime trabalhista, quando prestado a0 Municipio, ”

desde que tal periodo ja ndo tenha sido considerado para igual fim,

MOCD. 3




Processo n® 11.723.3/2009
PREFEITTIRA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SE

LEI COMPLEMENTAR N.” 508. DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

Reformula o Estatuto dos Funciondrios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA[, Estade de S#o Paulo, de acordo
com o gue decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordinaria realizada no dia 29 de novembro

de 2011, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° - A Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 4°- (...}

{..)

§29-4.)

()

HI  Na hipétese do inciso anterior, considerada a excegdio prevista no art. 16, § 45,
da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987 e no art. 21, § 4° da Lei n° 3.088, de (4 de agosto de
1987, ambos alterados pela Lei n° 5989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, também. o
servidor, optar quante 4 incidéncia da progressdo salarial contemplada em tais dispositivos ou
no cargo de origem.

f.)

7° - A incorporagdo de que irata este arligo deverd ser requerida em processo
Po q 344 q P

préprio, apés o desligamento do cargo em comissdo, e levard em conia, para efeito de cdlculo,

a posicdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao.
S€U Cargo OU emprego.

§ 8° - Para fins da incorporagdo de que irata este artigo, 0 tempo exercido
anteriormente & publicacdo desta Lei Complementar so serd compuiado, para os servidores
gue, na data de sua entrada em vigor, estejam no exercicio de cargo em comissdo.

§ 9° - Na hipétese de incorporacdo de 10 (dez) décimos da gratificacdo na forma
| prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado pura o exercicio de cargo em comissdo fard
jus apenas & diferenca entre o valor da parcela incorporada e aquele resultante do cdlculo da
gratificacdo referida no incise Il do § 2° deste artigo. observadas, para fins de incorporacdo
da nova parcela, as condi¢des estabelecidas no mencionado § 3°

§ 10 - Para os efeitos deste artigo. equipura-se ao cargo em comissdn o agente

politico e a designagdo para responder por cargos da mesma natureza. ™

Mod.3




(T.ei Compl. n° 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

“Art, 5°-(.)

(.}

§ I° - Exonerado do carge em comissdo. o empregade reverterd imediatamente ao
cumptimento do contraro.

{.)" (NR)

“Art. 6° - Ocorrida a hipbtese a que se refere o art. 5° terd o empregado direito de
npcdo entre o vencimenlo do cargo em comissdo ¢ a remuneracdo do empregado, com a
vantagem estabelecida na parte final do inciso H do § 2°do art. 4° ¢ ohservadas as disposicies
do inciso Hldo 8 2°do art. 4°, s¢ o0 caso.” (NR)

“Art. 11 -(..)

§ 1° - O servidor designado para substituicdo deverd estar lotado na mesma
Secreturia. éredo e drea de trabalho do substituido e possuir nivel de escolaridade compative!
com o cargoe a ser substituido.

{(..)

§ 3°- A substituicdo dependera de ato de designacdo, a requerimento justificado dn
titular da Pasta ou dredoe, evidenciada a necessidade do servigo, mas independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele. o substituto perceberd
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em substituicdo, com enquadramento no nivel e
arau inicial do grupo correspondente ao cargo substituido.

§ 52~ O servidor ocupante. exclusivamente. de carao em comissdo, declurado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo. n@o poderd ser designado para substituicdo.

§ 6° - Excetua-se da previsdo contida no pardgrafo anterior. a designacdo para a

substituicdo na funcdo de agente politico.” (NR)

“Art. 16 - (..}
(..}

§ 3°- revogado
()"

“Art. 18-(..)
(.)

II - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico de
Medicing do Trabalho da Prefeitura;

(.)" (NR)

Mod.3




(1.ei Compl. n° 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP

| “Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimenio
efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio. por periodo de 03 (trés) anos. durante o gual a sua
aptiddo e capucidude para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo., observados ns
critérios e fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio. |

(.} (NR}

“Art. 25-(..}

f..)

§ 4° - De passe de todas as informagdes, a Comissdo emitird parecer e, se este for

contrdrio & permanéncia do funciondrio. dar-se-lhe-d conhecimenio. para efeito  de

| apresentacdo de defesa escrita, no praze de 10 (dez) dias.
' (..} (NR}

“Art. 34 - (...)

Pardgrafo dnico - Para que a reversdo se efetive. é necessdrio que o aposentado
seja considerado apto em inspe¢do médica realizada pelo Servio de Medicina do Trabalho da
Prefeitura.” (NR)

“Art. 35 - A4 reversiio far-se-d no mesmo cargo em que se¢ deu aposentadoria ou
no cargo resultante de sua transformacao.

Pardgrafo tinico - Encontrando-se 0 cargo provido, v funciondrio exercerd suds

atribuicfes como excedente, até a ocorréncia de vaga. ' (NR)

“Art. 37 - A promogin é a passagem do servidor de um nivel para o ouiro
imediatamente superior dentro do grupo a que perlence o cargo ou emprego. mediante
avaliacdo do desempenho e capacitacdo profissional.” (NR)

“Art, 38 - A readaptacdo é o provimento de funciondrio em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com g supervenienie limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspecdo médica, u cargo do Servico de
Medicinag do Trabatho da Prefeitura. (...} " (NR)

“Art. 40 -(..)

(.}

Pardgrafo anice - A vacdncia de cargo implicard na respectiva vaga.” (NR)
“Art, 41 -(...)

|
|
' ()
|

§ 3° - Na hipétese dos §§ 1° e 2° inciso I deste artigo, o servidor s6 poderd ser

exonerado apds a realiza¢@o de exame médico demissional. ‘
Mod.3




{1ei Compl. n° 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

§ 4° - A critério da Administracdo. observados os requisitos legais € a necessidade
do servico, o exame médico demissional poderd ser dispensado.”

“Art. 44 - (...}

§ 1°- O funciondrio ficard afastado do exercicio de suas atividades com prejuizo da
remuneracdo devido, quando tiver suspensd. por decisdo definitiva do érgde adminisirativo ou

de classe competente, a hahilitacdo exigida para u posse € exercicio do cargo, pelo prazo

necessdrio a regularizacdo.

§ 2° - Ndo se aplica o disposto no § 1° ao servidor enguanto estiver afastado do
servi¢o por ouiro motive ou em gozo de licenga pre vista nesta Lei Complementar.

§ 3 ° - Na hipotese de perda definitiva da habilitacdo de que trata o § 1°. serd
instaurado processo administrativo disciplinar visando a exoneragdo do servidor.”

{(.)

“Art. 56 - O funciondrio adquirird estabilidade apos 03 (irés) anos de exercicio em
cargo efetive, guando nomeado por concurso publico.” (NR)

“Art. 65-(...)

(..

§ 2° - Interromperd o periodo aquisitivo. iniciando-se nova coniagem. se houver o
funciondrio:

(..)" (NR)

“Art. 73 - Serd concedida ac funciondrio licenca para tratamento de saide,
mediante inspe¢do médica a cargo do Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura. sem
prejuizo du remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-d atesiado médico emitido por médico
particular. identificado com o respective cédigo previsto na CID - Classificagdo Internacional
de Doencas, se o cuxo. o qual deverd ser apresentado nda forma e no prazo previsto em
Regulamento.

§ 2°- E facultado ao médico do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura. a
qualquer tempo, exigir nova inspe¢do médica.

{.)

§ 5° - Para a licenca com ajastamento de até 15 (quinze) dias, a inspe¢do serd feila

| por médico do Servi¢o de Medicina do Trabalho da Prefeitura, e, se, por prazo superior. por

ericia médica a careo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.
g P

(. )" (NR)

Mod 3




(Lei Compl. n° 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

“Art. 74 - No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examinado pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura. a pedido ou de oficio. ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo. se for considerado aplo para o trabalho, sob pena de se tomarem
como faltas injustificadas os dias de auséncia.” (NR)

“Art. 75 - (...}
(.}

§ 3° - A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta) |
dias, prorragdvel por igual periodo guando  os circunstdneias 0 exigirem, ¢ seu
reconhecimento dependerd de inspecdo ou apuracdo pelos Servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho da Prefeitura.

f..)

§ 57 - A prova pericial du refacfio de causa e efeito a que se refere § 47 serd
produzida a cargo dos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho € Medicing do
Trabalho da Prefeitura e por junia médica do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio. :
(VR]

"Art. 79-{...)

i.)

§ 2* - A licencu de gue trata este ariigo serd concedida com remuneracdo integral

até 30 (trinta) dias: apés, sem remuneracdo, até o limite maximo de 02 (dois) anos. sendo

computado neste perindo as novas concessoes.

§ 3° - Atingido o limite estahelecido no § 2° deste artigo, novad licenga s6 poderd ser
concedida apos decorridos 2 (dois) anos do término da unterior.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto nos §§ 19 e 2° deste artigo, nova licenga remunerada
s6 poderd ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenca remunerada
anterior.” (NR)

“Art. 96 - (..}

(.

IV - de 40% (guarenta por cento) do vencimento hase do curgo em comissdn, para

| vs ocupanies de cargo de provimento em comissdo simbolos CCO, CCI, ((C2 ¢ CC3, ndo

cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso I do art. 4 ° desta Lei Complementar. aindd

que incorporada aas vencimentos do servidor;
Maod.3




(Lei Compl. n° 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDHAL - SP

V - de 40 % (quarenia por cento) do vencimento base do cargo em comissdo. pard ns
ncupantes de cargo de provimento em comissdo simholos CC4, CCS, (C6. e CC7, ohservado o
disposto no art. 100. ndo cumulativa com a gratificacfio prevista no incise i do art. 4° desta
| Lei Complementar. ainda que incorporada aos vencimentos do servidor.” (NR)

“Art. 101 - (..}

(..}

§3°-¢.)

] - para os funciondrios admitidos a partir da dota da publicacdo da Lei
Complementar n® 348, de 18 de setemhro de 2002, com as alteracoes da Lei Complementar n®
402, de 29 de junhn de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio. desde que
continuo. sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista;

IT - para os funciondrios admitidos oté da data da publicacdo da Lei Complementar

n® 348, de 18 de setembro de 2002. com as alteracbes da Lei Complementar n® 402, de 29 de

junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinup e sob
qualquer regime. inclusive o du legislacdo rrabalhista.

(..}

§ 5° - Aplica-se o disposio neste artigo aos integrantes do quadro de pessoal
contratado, regulado pela Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987, ” (NR)

“Art, 103-(..)

(.)

& 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastumenta de que
tratam os incisos [a IV, VIL X, X1, XIV. XV. XIX. XX ¢ XXI do art. 55 desta Lei Complementar.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incises Ve VI do art. 35 desta lei
Complementar. o adicional de risco de vida serd mantido até 0 157 dia de afastamento.

§ 4° - Nos afastamentos por licenca ( gestante e por adocdo, o adicional de risco de
vida serd devido a partir da cessacio do beneficio previdencidrio. na forma dos arts. 80, 81 ¢
83 desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 108 -¢..)

f..)

§ 2° - Para efeito deste artigo. considera-se renda propria ou atividade remunerada

o recebimento de importdncia igual ou superior ao saldrio minimo nacional.

f..)" {NR)

Mod.3




|

(Lei Compl_n® 50872011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

“Apt. 109 - O valor do abono familior serd de 0% (dez por cento) do salario
minimo nacional, por dependente.

()

§ 2° - Ne o funciondrio ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono famifiar corresponderd ao valor de 50% {cinquenia por centu} do saldrio

minimo nacional, pago em relacdo a cada doente.” (NR)

“Art. 115-(.)
f..)
§1°-(.)

I - para os funciondrios admitidos a partir da data da publicacdo da Lel
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002. com as alteracdes da Lei Complementar n’
402 de 29 de junho de 2004 todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob gualquer regime. inclusive o da legislacdo trabalhista:

II - para os funciondrios admitidos até a data da publicagfio du Lei Complementar
n® 348 de 18 de setembro de 2002, com as alteracies da Lei Complementar n° 402, de 29 de
funho de 2004, todo o tempo de servico prestado a0 Municipio, ainda que descontinuo ¢ sob
qualquer regime. inclusive o da legixlagdo rrabalhisita.

£V (NR)

“Art. 128-1(.)

f..)

XIH - ndo dar cousa, por acdo ou omissdo, a situacdo que o inahilite ou impega o
exercicio regular do cargo de que é titular.

“Are, 1291}

f.)

Pardgrafo tnico (.}

I — exercicio de atribuicfes de direcdo e geréncia. bem como participagiio nos
conselhos de administracdo e fiscal, de empresas ou entidades em gue o Municipio detenha.|
direta ou indiretamente. participacdo no capital social ou em wociedade cooperativa
constituida para presiar servicos a seus membros!

.0

“Art. 138-1¢..)

(.}

Mod.3
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e

| XV - acdo ou omissio em virtude da qual o servidor se torne inabilitudo ou
impedido do exercicio resular do cargo.
()"

“Art. 166 - Findo o prazo previsto no pardgrafo unico do art. 165 e ndo havendo
munifestacdo do faltoso, ser-the-G designado defensor, pelo Prefeito. na forma do pardgrafo
timicodo art. 151." (NR)

“Art. I185-A - Salvo por imposicdo legal, on mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracdo, pensdo ou provento.

Pardagrafo tinico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consisnacdo em
folha de pagamento a faver de terceiras, a critério da Administracdo e com reposicdo de

custos, na forma definida em regulamento”

Art, 2" - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagéo.

i

Mlguﬁl_i_u-»i PDAD
Prefeito Municipal
Publicada e repistrada na Secretaria Municipal de Nepacios Juridicos da Preleitura do
Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de dezembro de dois mil e onze.

F—‘)\ -. Ay
Y e -

t‘\ . :“‘.~. |
S

GUSTAVO L. C. MARYSKAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Turidicos

see

Mod.3




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 485

PROJETO DE LEI N° 11.099 PROCESSO N° 64.436

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei institui o Quadro Especial de cargos e empregos dos
servidores da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente colocados a
disposic¢ao da DAE S/A — Agua e Esgoto.

Antes de esta Consulioria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Fina..ceira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejaria dentr> do dmbito de
sua competéncia, relativamente a adequacdo da propositura a Lo de Responsabilidade
Fiscal, com base nos documentos contaheis de fls. 85/86, assim como indicar se a
proposta esta em consonancia com o disposto no art. 169, incisos | e |l da Constituicao
da Republica, comprovando disponibilidade orcamentaria e seu respectivo impacto
financeiro e se conta com autorizacdo especifica no PPA 2010/2013, & nas leis de
diretrizes orcamentarias e orgamentaria, acrescentande, ce ¢ caxn oLhas informagdes

que entender pertinente, a fim de bem crientar a tramitasao do nrojeto.

Pede-se. pois, celeridade na analise, em
face de a Legislagao Eleitoral — Lei federal 9.504/97, art. 73, V, - vedar a aprovagao
de propostas deste género nos seis meses que antecedem o pleito e até a posse
dos eleitos, de forma que o projeto deve ser votado até 10 de abril do corrente

ano.

Apbds, retorne os avtos a este drgdo técnico

para analise e parecer.

Aonaldo Salles Ve
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

rsv -




Camara Municipal de Jundiai _,._}Eg_«___,

Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0024/2012

Vem a esta Diretoria, a pedido wverbal
da Consultoria Juridica, o Projeto de Lei n. 11.099, de
autoria do Prefeito Municipal, que altera a estrutura dos
carges e empregos publicos de provimento efetivo e de
natureza permanente, respectivamente, do gquadro de pessoal
lotado na B8ecretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, de accorde com o artige 3° da Lei n. 5.308, de 05
de outubro de 1999, enquanto estiverem & disposicio da DAE

S/n Agua e Esgoto.

O projeto vem instruido com a planiha
de Estimativa do Impacto Orgamentédrio Financelrc gque nos
mostra uma despesa da ordem de R$ 2,379.300,00 para o
exercicio de 2012. O impacto com tal ag¢doc sera nulo, posto
que as dotagdes orgamentdrias a serem oneradas encontram-se

elencadas no artigo 20 da propositura.

De acordo com © Demonstrative da
Compatibilidade da Programagdo dos Orcamentos com oOs
Objetivos e Metas constantes da L.D.O, temos que a
estimativa de Despesas Totais com Pessoal sera da ordem de
39,0% para o presente exercicio o que atende ao disposto no

artigo 5°, inciso I da Lei de Responsabilidade Fiscal.

(N
o



Sao Paulo

Camara Municipal de Jundiai “*J\Q -

Anotamos gue existe previsao de
superavit tanto para o exercicioc de 2012 como para o0s trés

proximos.

Assim sendo, entendemos que o presente
projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade

Fiscal {(Lei Complementar n. 101/00).
Este &€ 0 nosso parecer, s. m. e.

iai, 03 de abril de 2012.

U 28,

DIJATR BOCANELLA

Diretor Financeiro

,

AT (ia-

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos



Camara Municipal de Jundial

Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.639

PROJETO DE LEI N° 11.099 PRCCESSO N° 64.436

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de jei, que institui o Quadro
Especial de cargos e empregos dos servidores da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente colocados a disposigdo da DAE S/A — Agua e
Esgoto.

A propositura encontra sua justificativa
as fis. 100 vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (is. 11) € Demonstrative ca onpztibilidade da
programacao dos orgamentos com 0s objetivos e metas constantes da LDO (fls.
12), e documentos de fis. 13/27.

Esta Consulloria Juridica  solicitou,
através de Despacho, manifestagdo da Diretoria Sinanceira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo da Repubiica.

A Diretoria Financeira, ¢rgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobie naterias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através oo seu Parecer n°
0024/2012, de fls. 26/27, em sintese, que: 1) o projeto aitera a estrutura dos
cargos e empregos publicos de provimento efetivo e de ratureza permanente,
respectivamente, do quadro de pessoal lotado i Sccrelania Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, de acordc corn o art. 37 da Lei 5.308/99,
enquanto estiverem & disposicao da DAE S/A - Agua e Esgoto; 2} a analise da
planilha de Estimativa do Impacto Orcamentaric Finarceiro indica despesa da
ordem de R$ 2.379.300,00 (dois milhdes, wrezenios e setenta € nove mil e
trezentos reais) para o exercicio de 2012, e impacto (lo. po-tc uue as dotagdes
orgamentarias a serem oneradas encontran.-se elencaaas ne at. 20 da
proposta; 3} o Demonstrativo da Conmspatibilicace da Prograrnagéo dos
Orgamentos com os Objetivos & Metas censtantes da LOC (s, 12), aponta que
a estimativa de Despesas Totais com Pessoa. sera Ja orae’s, g2 38,0% para o
presente exercicio, o que atende ao disposte .0 «t. &7, |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - {os percentuais tarbém ficarace dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabiiidaae Fiscal - art. 19}, 4) aponta a
existéncia de previsao de superavit tanto para 0 exeiicio de 2012 corno para 0s
trés préximos; e §) conclui que o presente Projeto de Lei alege aos ditames da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que & pgocp: financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Atsessui U Servigos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas de 0rgao, cye fundainenfacil se respalda

i\




g Camara Municipal ¢e Juniiai
Saon Paulo

(Parecer CJ n° 1.639 a0 PL n° 11.099 — fls. 02)

esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, a maniiestacao jurtdica leva em
consideracao a presuncao de verdade contabil-financeira exarada por qguem de
direito.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicao legalidade no que concemne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que e privativa Chefe do Executivo (art. 44, LU, VeV, clco
art. 72, IX, XIl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados perlencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria & ¢'e naitreza legislativa, eis
que tem por intuito instituir o Quadro Especial de cargos e empregos dos
servidores da Secretaria Municipal de Planejarnentc e Meio A nbiente colocados
a disposigao da DAE S/A - Agua e Esgoto, determinagéo que somente podera
ser alcancada através de lei, e nesse aspecto nio apdilamos empecilhos
incidentes sobre a pretensao.

Alerta este “ugitc &2 rino, em face da
vedagdo imposta pela legislagao eleitoral vigente -- art. 73, inc. V -, da Lei
federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigbes, que propostas desta natureza n:zZo poda.n: ses 2 L/ovadas nos seis
meses que antecedem as eleigoes e até a pesse doi cigitos, Portanto, o
presente projeto de lei deve ser votadc 2t& o dia 0 de ablil do corrente
ano. Relativamente ac mérito, pronunciar-se-a o sckerany Plenanio.

Além da Ccrn
Redacdo, devem ser ouvidas as ComusoCas .
Orcamento e de Assuntos o Trabalho.

el de  Justica e
= oqciemint, Finangas e




Camara Municipal “o "

Sio Paulo

(Parecer CJ n° 1.639 ao PL n® 11.099 — fis. 03)

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQ EM REGWIE L uRGENCIA

Ressalta este &rgho técnico que O
presente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar

sobre concessao de vantagem aos servidores.

QUORUM: maior:z aliscluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jiindiaj, 3 de abril de 2012,

o Zinpaulo Junior
(o furidico

<

/fOMé{O \ﬁaﬁ‘iﬂq (ZU,UL(;_,
Ronaldo Salles Vieira ~ Fabio Nadal Padro </Jé
Consultor Juridico Consultor Juridico Con

rsv /




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N°
00879

PREFERENCIA para apreciagéo dos Projetos de Lei n.% 11.099, 11.100 e 11.094,
do Prefeito Municipal.

REQUEIRO & Mesa, na forma facultada pelo Regimento
Interno, sob apreciagdo do Plenario, PREFERENCIA para apreciagdo dos Projetos de
Lein.®s 11.099, 11.100 e 11.094, do Prefeito Municipal.

Sala dag Sessdes, 03/04/2012

cris




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PARECER VERBAL

1424 SESSAQ ORDINARIA, DE 03/04/2012

PROJETO DE LET N°, 11.099

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: FERNANDIO BARDI

Voto favoravel

Membros: Ana Tonelli - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Raoberto Conde - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusiio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai

S80 Paulo

PARECER VERBAL

142¢ SESSAQ ORDINARIA, DE 03/04/2012

PROJETO DE LEI N° 11.099

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: ENIVALDO FREITAS

Volo favoravel

Membros: Durval Orlato - acompanha o Relator
Jos¢é Galvdo Braga Campos - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Marcclo Gastaldo - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conelusio: PARECER FAVORAVEL



Camara Municipal de Jundiai
530 Paulo

PARECER VERBAL

[42% SESSACQ ORDINARIA, DE 03/04/2012

PROJETO DE LEI N° 11.099

COMISSAQ DE ASSUNTOS DO TRABALHO

Relator: LEANDRO PALMARINI

Voto lavordavel

Membros: Antenio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Domingos Fonte Basso - acompanha o Relator
Ana Tonelli - acompanha o Relator

Marilena Negro - acompanha o Relator

Voto favoriavel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
S50 Paulo
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Proc. 64.436 PUBLICAGAO

ot oM /217 MK

Autografo
PROJETO DE LEIN®, 11.099

Institui 0 Quadro Especial de cargos e empregos dos servidores da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente colocados &
disposigdo da DAE S/A - Agua e Esgoto.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sao Paulo, faz saber que em 03 de abril de 2012 o Plenario aprovou:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei institui normas relativas ao regime juridico dos
cargos e empregos publicos de provimento efetivo e de natureza permanente, respectivamente, do
quadro de pessoal lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, de acordo
com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de 1999, enquanto estiverem i disposicdo da DAE
S/A Agua e Esgoto.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei, considera-se Quadro
Especial o conjunto de cargos e empregos piblicos lotados na Secretaria Municipal de

Plangjamento e Meio Ambiente, por forga da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de 1999.

CAPITULO II )
DO QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS E SALARIOS

Art. 2° - Os cargos e empregos piiblicos criados pela Lei Complementar
n® 186, de 18 de abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n° 293, de 27 de dezembro de
1999, mantidos pela Lei n°® 5.308, de 05 de outubro de 1999, e alterados pela Lei n® 7.027, de 03 de




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Y
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(Autégrafo PL 11.099 —fls. 2)

abril de 2008, terdo suas nomenclaturas, quantitativos e descrigdes das atribui¢des dispostos nos
Anexos 1V e XXI ao Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 3° - A remuneragio dos servidores publicos lotados no quadro
especial da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente observard o que dispde o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai,
instituido pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Paridgrafo dnico - O enquadramento dos servidores ocupantes dos
cargos de Chefe de Secdo de Almoxarifado e Chefe de Secdo de Contas e Controle, disposto no
Anexo IV ao Planc de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Jundiai, fica alterado do grupo remuneratério basico ESP I B para o grupo remuneratorio basico
TECII.

Art. 4° - Fica autorizado o recebimento de Bonificagdo por Resultados,
pelos servidores publicos de que trata esta Lei, se ¢ de acordo com a vantagem instituida na DAE
S/A Agua e Esgoto.

§ 1° - O onus referente & bonificagiio estabelecida no “caput™ deste artigo
sera de responsabilidade da DAE S/A Agua e Esgoto enquanto o servidor permanecer & disposi¢éo
daquela sociedade de economia mista.

§ 2° - O servidor de que trata esta Lei, na hipdtese de voltar a exercer
suas atribui¢des na Administragdo Direta, ficard submetido as regras de bonificago estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Jundiai.

Art. 5° - A Bonificagiio por Resultados constitui, nos termos desta lei,
prestagdo pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou salario do servidor, que a
percebera de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela DAE S/A Agua e Esgoto.

Paragrafo dmico - A Bonificagio por Resultados nio integra nem se
Imcorpora ags vencimentos ou salarios para quaisquer efeitos e ndio sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os descontos

/ 4

previdenciarios.




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

{Autografo PL 11.099 —fls. 3)

CAPITULO IV
DA DESIGNACAO EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 6° - O servidor lotado no quadro especial da Secretaria Municipal de
Plangjamento e Meio Ambiente, de acordo com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 03 de outubro de 1999,
podera ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em comissio ou fungdo de confianga na
DAE S/A Agua e Esgoto.

§ 1° - O servidor podera optar pela percepgdo do saldrio ou da
gratificagdo da fungdo de confianca e do emprege em comissio estabelecidos por aquela sociedade
de economia mista.

§ 2° - A designagio para o desempenho das atribui¢bes do emprego em
comissio e da fungio de confianca é de livre escolha e dispensa do Presidente da DAE S/A Agua e
Esgoto.

§ 3° - E vedada a acumulagdio remunerada de fung¢des de confianga.

§ 4°. Para a composi¢do do valor base de contribui¢do para o regime
proprio de Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos a titulo de
emprego em comissdo, de fun¢éio de confianga ou superiores a remuneragdo do cargo efetivo,
seguirfo a legislagio vigente.

Art. 7% - Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Chefe de
Divisdo, Chefe de Seglio ¢ Encarregado Operacional, lotados no quadro especial da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, estio excluidos da norma estabelecida no “caput”
do art. 6° desta Let no que se refere a designaciio para fungio de confianga, exce¢iio feita se a

designacéo for para fungéo de nivel hierdrquico superior ao cargo de origem.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 8 - A Mobilidade Funcional dos servidores lotados no quadro
especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente sera a estabelecida no Plano
de Cargos, Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipa! de Jundiai. instituido
pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 9° - Em razio do que dispde o paragrafo Unico do art. 4° da Let n°
5.308, de 05 de outubro de 1999, a DAE S/A Agua e Esgoto ser4 a responsavel pela programacgéo e

realizacdo dos processos de progressdo e promogdo, priorizando a progressio, de conformidade




Céamara Municipal de Jundiai
Sap Paulo

(Autégrafo PL 11.099 — fls. 4)

com os recursos alocados para tais despesas fixados no orcamento anual daquela sociedade de
economia mista, sob a coordenagao e supervisdao da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Art, 10 - Cabera  Diretoria Administrativa da DAE S/A Agua e Esgoto,
na forma estabelecida no art. 20 do Plano de Cargos, Salartos € Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, a avaliagio
técnica quanto a pertinéncia dos cursos de capacitag@o para a promogio dos servidores lotados no
quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, enquanto eles

estiverem a disposi¢do da empresa.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 11 - Para fins da capacitacdo profissional estabelecida no Plano de
Cargos, Salarios ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela
Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012, os servidores de que trata esta Lei:

I - seguirfio o Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento instituido na
DAE S/A Agua ¢ Esgoto, enquante permanecerem a disposigio daquela sociedade de economia
mista.

H - poderfio valer-se do estabelecido no art. 22 do Plano de Cargos,
Salarios € Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Art. 12 - E de responsabilidade também do servidor, por iniciativa
prépria, a participagdo em cursos de capacitagdo, dentro da sua area de atuagio, promovendo o seu
autodesenvolvimento profissional.

Art. 13 - Desde que haja interesse da DAE S/A Agua e Fsgoto e
observada a necessidade do servigo, 0s servidores ocupantes dos cargos e empregos regidos por
esta Let poderdo ser indicados para exercer parcialmente a sua jornada de trabalho em atividades
de capacitagio e formagdo profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de
monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua area.

§ 1° - O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do
servidor e ndo implicara em remuneragdo adicional, sendo as horas de capacitagio efetivamente
ministradas, convertidas em pontos a serem acrescidos a nota final da avaliagiio do desempenho,
na proporgéc de 1,00 (hum) ponto por hora, limitado 4 nota 10,0 (dez).

§ 2° - Cabera a DAE S/A Agua e Esgoto, s o caso, a prévia capacitagio

pedagogica dos servidores de que trata esta Lei e que se dispuserem s atividades previstas no
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“caput” deste artigo, podendo realizar processos seletivos nos casos em que houver mais de um
interessado na atividade.

Art. 14 - A critéric da DAE S/A Agua e Esgoto, tendo em vista o
planejamento institucional ¢ a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido
por esta Lei, afastamento para participagio em visitas técnicas, congressos, semindrios, atividades
diversas de capacitagdo, cursos profissionalizantes e de educagdo superior, nesta incluida a pos-
graduagfo, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagio do Programa de
Capacitagio e Aperfeigoamento da DAE S/A Agua e Esgoto e os constantes do Estatuto dos

Funcionarios Pitblicos Municipais.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 - O Sistema de Avalia¢io de Desempenho dos servidores lotados
no quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente serd o estabelecido
ne Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai,
instituido pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

CAPITULO vIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho dos servidores lotados no quadro especial
da Secretaria Municipal de Planejamento € Meio Ambiente € a seguinte:

I - servidores em geral: 40 (quarenta) horas semanais;

II - servidores ocupantes dos cargos de operador de bombas, auxiliar de
tratamento, operador de ETA, radiotelefonista, operador de sistemas, auxiliar de servi¢os internos
e porteiro: 36 (trinta e seis) horas semanais, realizada em escalas, turno de revezamento ou fixas,

definidas pela DAE S/A Agua e Esgoto, enquanto permanecerem 4 disposicio daquela empresa.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Na ocorréncia de retorno para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, o servidor de que trata esta Lei serd enquadrado na estrutura de pessoal e no grupo
remuneratorio basico em vigor na Prefeitura Municipal, levando-se em consideragio as atribuigdes
do cargo ou do emprego de origem e respeitada a evolugio funcional alcancada até a data de
publicagdo do ato administrativo, a ser realizado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos.

§ 1° - Para atender ao disposto no “caput”, o cargo ou emprego piblico,
mantido por esta Lei e ocupado pelo servidor, serd automaticamente incorporado e adequado a
estrutura € ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, a partir da publicacio do ato
administrativo.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento do disposto no “caput”, o cargo
ou emprego publico de origem serd mantido, em agrupamento suplementar, a ser extinto na
vacéincia, respeitando-se, em todo o caso, a evolugdo funcional alcangada até a data da publicagio
do ato administrativo.

Art. 18 - A diretoria executiva da DAE S/A Agua e Esgoto serd a gestora
do quadro de pessoal especial lotado na Secretaria Municipal de Plangjamento e Meio Ambiente
que estiver a disposicdo daquela sociedade de economia mista, inclusive com atribui¢do para
decidir sobre a oportunidade ¢ conveniéncia de promogSes, bem como, de todos os demais
aspectos administrativos envolvendo esses servidores.

Art. 19 - Na hipdtese de o cargo de Diretor da DAE S/A Agua e Esgoto
ser ocupado por servidor do Quadro Especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente, este podera optar;

1 - pelo que dispde o § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°® 499, de 22
de dezembro de 2010, alterada pela Lei Complementar n® 508, de 02 de dezembro de 2011:

I - pela percepcic da remuneragdo do cargo de Diretor na forma
estabelecida por aquela sociedade de economia mista.

Paragrafo anico - Para a composigdo do valor base de contribuigdo
para o regime proprio de Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos
superiores & remuneragdo do cargo efetivo seguirdo o disposto na legislagdo vigente.

Art. 20 — As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdio a
conta das dotagdes orgamentarias: 11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.11.00.902,
11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.13.00.902 € 11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.13.00.902.
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Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo

efeitos a partir de 1° de margo de 2012,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, em trés de abril de dois mil e
doze (03/04/2012).

1 /7 .
U ( 2=
Dr. JULIO TESAR D LIVEIRA - “Julido”

Presidente

ns




Camara Municipal de Jundiai
S80 Pauio

Of. PR/DL 170/2012
proc. 64.436
Em 03 de abril de 2012.

Exm.° Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIA|

Para conhecimento e adog&o das providéncias cabiveis, a V. Ex2.
encaminho 0 AUTOGRAFO referente ac PROJETO DE LEI N.° 11.099, aprovado na
Sesséo Extraordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

W=
Dr. JUL!Q. ESAR DE OLIVEIRA - “Julido”
7 Presidente

ns
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PROJETO DELElI N° 11.099
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RECIBO DE AUTOGRAFOQ

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ( 03 ;04 4 (2 |

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR; ?434”6’//
@({p 44{.{’.:

RECEBEDOR:

PRAZOC PARA SANGAOI/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | zZ5 04 4 12 |

Diretora Legislativa
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OF.GP.L.n* 078/2012

Processo n” 8.522-8/2012

Jundiai, 03 de abril de 2012.

TRy
" 436

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lein® 7.834, objeto

do Projeto de Lei n® 11.099, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MI DAD

Prefeito Munictpal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

nossos  protestos de

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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LEI N.° 7.834, DE 03 DE ABRIL DE 2012
Institui o Quadro Especial de cargos € empregos dos servidores da
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente colocados &

disposi¢iio da DAE S/A - Agua e Esgoto.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 03 de abril

de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei institui normas relativas ao regime juridico dos cargos €
empregos publicos de provimento efetivo e de natureza permanente, respectivamente, do
quadro de pessoal lotado na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, de acordo
com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de 1999, enquanto estiverem 2 disposigéio da

DAE S/A Agua e Esgoto.

Pardgrafo tnico - Para os efeitos desta Lei, considera-se Quadro Especial o
conjunto de cargos e empregos publicos lotados na Secretaria Municipal de Planejamento ¢
Meio Ambiente, por forga da Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS E SALARIOS

Art. 2° - Os cargos e empregos publicos criados pela Lei Complementar n° 186, de
18 de abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n® 293, de 27 de dezembro de 1999,
mantidos pela Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999, e alterados pela Lei n° 7.027, de 03 de
abril de 2008, terdio suas nomenclaturas, quantitativos ¢ descrigSes das atribuigdes dispostos
nos Anexos IV e XX1 ao Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

MOD 3 LIZA;:Tg)a /4\%
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CAPITULO III

DA REMUNERACAO

Art. 3° - A remuneragio dos servidores publicos lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente observard o que dispde o Plano de
Cargos, Salrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido
pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Pardgrafo dnico - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Chefe
de Secio de Almoxarifado ¢ Chefe de Segdo de Contas ¢ Controle, disposto no Anexo IV ac
Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai,
fica alterado do grupo remuneratério basico ESP 1 B para o grupo remuneratério basico

TECI11J.

Art. 4° - Fica autorizado o recebimento de Bonificagdo por Resultados, pelos

servidores publicos de que trata esta Lei, se e de acordo com a vantagem instituida na DAE S/A

Agua e Esgoto.

§ 1° - O 6nus referente a bonificagiio estabelecida no “caput”™ deste artigo sera de
responsabilidade da DAE S/A Agua ¢ Esgoto enquanto o servidor permanecer a disposigéo

daquela sociedade de economia mista.

§ 2° - O servidor de que trata esta Lei, na hipotese de voltar a exercer suas
atribuicdes na Administragfio Direta, ficard submetido as regras de bonificagfo estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Jundiai.

Art. 5° - A Bonificagio por Resultados constitui, nos termos desta Lei, prestagio
pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou salario do servidor, que a percebera de

acordo com o cumprimento de metas fixadas pela DAE S/A Agua e Esgoto.

Parigrafo unico - A Bonificagio por Resultados ndo integra nem se incorpora aos
vencimentos ou saldrios para quaisquer efeitos e nfio serd considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os descontos previdenciarios.

MOD. 3
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CAPITULO IV
DA DESIGNACAO EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 6° - O servidor lotado no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, de acordo com o art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de outubro de
1999, podera ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em comissdo ou fungio de

confianga na DAE S/A Agua e Esgoto.

§ 1° - O servidor poderd optar pela percepgdo do salario ou da gratificagio da
fungdio de confianca e do emprego em comisséo estabelecidos por aquela sociedade de

economia mista.

§ 2° - A designagdio para o desempenho das atribui¢Ses do emprego em comissio €
da fungdo de confianga é de livre escolha ¢ dispensa do Presidente da DAE S/A Agua e Esgoto.

§ 3° - E vedada a acumulagfio remunerada de fangdes de confianga.

§ 4°. Para a composigdo do valor base de contribui¢fo para o regime proprio de
Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos a titulo de emprego
em comissdo, de fungfio de confianca ou superiores & remuneragfio do cargo efetivo, seguirdo a

legislagdo vigente.

Art. 7° - Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Chefe de Divisdo, Chefe
de Secdio e Encarregado Operacional, lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Meio Ambiente, estfo excluidos da norma estabelecida no “caput” do art. 6°
desta Lei no que se refere a designagao para fungio de confianca, exceglio feita se a designagio

for para fungfo de nivel hierdrquico superior ao cargo de origem.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 8° - A Mobilidade Funcional dos servidores lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente serd a estabelecida no Plano de
Cargos, Salérios ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido

pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.
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Art. 9° - Em razio do que dispde olparégrafo unico do art. 4° da Lei n° 5.308, de 05
de outubro de 1999, a DAE S/A Agua e Esgoto serd a responsavel pela programacio e
realizagdo dos processos de progressio e promogdo, priorizando a progressio, de conformidade
com os recursos alocados para tais despesas fixados no orcamento anual daguela sociedade de
economia mista, sob a coordenagio e supervisio da Secretaria Municipal de Recursos

Humanos.

Art. 10 - Caberd a Diretoria Administrativa da DAE S/A Agua e Esgoto, na forma
estabelecida no art. 20 do Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, a
avaliacio técnica quanto i pertinéncia dos cursos de capacitaglo para a promogdo dos
servidores lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio

Ambiente, enquanto eles estiverem a disposigfo da empresa.

| CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 11 - Para fins da capacitagiio profissional estabelecida no Plano de Cargos,
Salérios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela Lei
n° 7.827, de 29 de marco de 2012, os servidores de que trata esta Lei:

I - seguirfio o Programa de Capacitagiio e Aperfeicoamento instituido na DAE S/A

Agua e Esgoto, enquanto permanecerem & disposig#o daquela sociedade de economia nysta.

II - poderfio valer-se do estabelecido no art. 22 do Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Art. 12 - E de responsabilidade também do servidor, por iniciativa propria, a
participagio em cursos de capacitagdo, dentro da sua drea de atuag8o, promovendo o seu

auntodesenvolvimento profissional.

Art. 13 - Desde que haja interesse da DAE S/A Agua e Esgoto e observada a

necessidade do servigo, os servidores ocupantes dos cargos e empregos regidos por esta Lei
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poderdio ser indicados para exercer parcialmente a sua jornada de trabalho em atividades de
capacitagio ¢ formacgdio profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de
monitoria, ministrando aulas ¢ palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua irea.

§ 1° - O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor ¢
ndo implicard em remuneragdio adicional, sendo as horas de capacitagio efetivamente
ministradas, convertidas em pontos a serem acrescidos 4 nota final da avaliagdo do
desempenho, na proporgdo de 1,00 (hum) ponto por hora, limitado a nota 10,0 (dez).

§ 2° - Caberd &4 DAE S/A Agua e Esgoto, se o caso, a prévia capacitagio
pedagdgica dos servidores de que trata esta Lei e que se dispuserem as atividades previstas no
“caput” deste artigo, podendo realizar processos seletivos nos casos em que houver mais de um

interessado na atividade.

Art. 14 - A critério da DAE S/A Agua e Esgoto, tendo em vista o planejamento
institucional e a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido por ¢sta
Lei, afastamento para participagdo em visitas técnicas, congressos, semindrios, atividades
diversas de capacitagdo, cursos profissionalizantes ¢ de educaglio superior, nesta incluida a
posgraduagfio, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagdo do Programa de
Capacitagiio e Aperfeicoamento da DAE S/A Agua e Esgoto ¢ os constantes do Estatuto dos
Funcionérios Pablicos Municipais.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 - O Sistema de Avaliagio de Desempenho dos servidores lotados no
quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente sera o estabelecido
no Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai,

instituido pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho dos servidores lotados no quadro especial da

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente € a seguinte:
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1 - servidores em geral: 40 (quarenta) horas semanais;

11 - servidores ocupantes dos cargos de operador de bombas, auxiliar de tratamento,
operador de ETA, radiotelefonista, operador de sistemas, auxiliar de servigos internos ¢
porteiro: 36 (trinta e seis) horas semanais, realizada em escalas, turno de revezamento ou fixas,
definidas pela DAE $/A Agua e Esgoto, enquanto permanecerem a disposigdo daquela

empresa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Na ocorréncia de retorno para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, o servidor de que trata esta Lei serd enquadrado na estrutura de pessoal e no grupo
remuneratrio basico em vigor na Prefeitura Municipal, levando-se em consideragio as
atribuicSes do cargo ou do emprego de origem e respeitada a evolugdo funcional alcancada até
a data de publicagdo do ato administrativo, a ser realizado pelo Secretdric Municipal de

Recursos Humanos.

§ 1° - Para atender ao disposto no “caput”, o cargo ou emprego publico, mantido
por esta Lei e ocupado pelo servidor, serd automaticamente incorporado e adequado & estrutura

e a0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, a partir da publicagéio do ato administrativo.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento do disposto no “caput”, o cargo ou
emprego publico de origem serd mantido, em agrupamento suplementar, a ser extinto na
vacdncia, respeitando-se, em todo o caso, a evoluglo funcional alcangada até a data da

publicagdo do ato administrativo.

Art. 18 - A diretoria executiva da DAE S/A Agua e Esgoto serd a gestora do
quadro de pessoal especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
que estiver a disposi¢do daquela sociedade de economia mista, inclusive com atribuigdo para
decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de promog¢des, bem como, de todos os demais

laspectos administrativos envolvendo esses servidores.

Art. 19 - Na hipdtese de o cargo de Dirctor da DAE S/A Agua e Esgoto ser

ocupado por servidor do Quadro Especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento €

IMeio Ambiente, este podera optar:
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I - pelo que dispde o § 2° do art. 4° da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, alterada pela Lei Complementar n° 508, de 02 de dezembro de 2011;
Tl - pela percepgio da remuneragio do cargo de Diretor na forma estabelecida por

aquela sociedade de economia mista.

Paragrafo Gnico - Para a composigéo do valor base de contribuigdo para o regime
proprio de Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos superiores

3 remuneragio do cargo efetivo seguirdio o disposto na legislagdo vigente.

Art. 20 — As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta das
dotagGes or¢amentarias: 11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.11.00.902,
11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.13.00.902 ¢ 11.01.04.125.0100.2300.3.1 .90.13.00.902.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a

partir de 1° de margo de 2012,

MI APDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de abril de dois mil e doze.

—aiEE

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

scc. 1
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