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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

b e g
OF. GP.L. n" 71/2012

Processo n° 7.414-9/2012

Jundiai, 30 de margo de 2012,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a  esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presentc Projeto de Lei através do qual se busca
alterar a estrutura dos cargos ¢ empregos da Escola Superior de Educagio F isica de Jundiai
- ESEF para adequa-ia ao Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nestg

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai™ - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 45298421
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PROJETO DE LEI N.°_ 11.097

Art. 1° - O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai -
ESEF é o constante do Anexo 1 - “Cargos de Provimento Efetivo” - ¢ Anexo II - “Cargos de
Provimento em Comissdo”, integrantes desta L.ei.

§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio Nova”.

§ 2° - As atribuigdes e as habilitagdes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo, as quais poderdo ser especificadas no edital de abertura de concurso
sempre que necessario aos servigos, na forma da lei, séo as estabelecidas no Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, no que couber, bem como as
constantes do Anexo VIII desta lei.

§ 3° - Os quadros de cargos por atividades € por grupos remuneratorios basicos
por categoria sdo os constantes do Anexo V integrante desta Lei, ficando automaticamente
extintos os cargos neles ndo mencionados.

Art. 2° - O Quadro de Empregos da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai - ESEF ¢ o constante do Anexo II1, integrante desta Lei, sendo que os empregos
constantes da coluna “Situa¢io Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da
coluna “Situagfio Nova” e sdo destinados & extingdo na vacincia, de acordo com as
disposi¢des da Lei n° 3.939, de 29 de maio de 1992, conforme Anexo IV desta Lei.

Avenida da Liberdade sfn.” - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 3° - Os vencimentos e salarios dos cargos e empregos de que trata esta
sio os constantes das tabelas que constituem o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui o Anexo Vil integrante desta lei,
observadas as atribuicdes de jornada de trabalho do cargo de professor especializado previstas
no art. 31 da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissfo integrantes da
estrutura administrativa da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai - ESEF séo os
constantes do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Jundiai.

Art. 5° - Os servidores da Escola Superior de Educagéo Fisica de Jundiai - ESEF
serdo enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente aos novos Cargos ou
empregos, observadas as regras de reenquadramento do Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, bem como o seguinte:

I - os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Suporte Administrativo |
serdo enquadrados como Assistente de Administrago, conforme Anexo I desta Lei.

I} - para efeitos de reenquadramento, a vantagem pessoal de que trata o art. 41, §
2° da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2.002, fica incorporada nos vencimentos do
servidor, exceto quando a aplicagdo deste dispositivo resultar em redu¢do de remuneragio.

Il - para efeitos de reenquadramento e adequagio de situagio de evolugio
funcional anterior ao advento das Leis n° 6.897, de 12 de setembro de 2.007, ¢ n° 6.990, de 21
de dezembro de 2.007, o servidor ocupante do cargo de Agente de Laboratorio serd
enquadrado no Grupo Especializado - ESP do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, a partir do grau inicial, exceto se a aplicacio deste inciso
resultar em reducio de remuneragdio, sendo o cargo destinado & extingdo na vacancia,
conforme Anexo 1V desta Let.

Art. 6° - Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai - ESEF, as demais disposi¢bes da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, e do
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai que néo
colidirem com esta Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a conta do
or¢amento vigente da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai - ESEF.

Art. 8" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efettos a
partir de 1° de margo de 2012. .

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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Licnln Soparior do Edwiaton Fisise

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAQO FiSICA DE

, - JUNDIAI
{UNDIA - AUTARQUIA MUNICIPAL -
ANEXO V — QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS BASICOS
Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO / NIVEL / GRAU
Agente de Servigos Operacionais AOPI1/D
‘Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO / NIVEL / GRAU
Assistente de Manutengao Predial OPR1/B
Agente de Manutengio Predial OPRI1/F
Motorista de Veiculos Leves OPRI/D B
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO / NIVEL / GRAU
Assistente de Administragdo AADI/B
Assistente de Gestao AADIL/G
Grupo: TECNICO SIMBOLO / NIVEL / GRAU
Agente Técnico de Laboratorio TECI/A
Assistente Técnico de Informatica TECI/A
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLQ / NIVEL / GRAU
Agente de Informatica ESPI1/A
Analista de Gestdo ESPI/D
Bibliotecario ESPI/ A
Contador ESP1/A
Professor Especializado Jornada de trabalho
Secretario de Engino Superior ESPI/A ]




SUNDIAI

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE

JUNDIAI
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO VI - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA GRUPO REMUNERATORIO
B BASICO - NiVEL / GRAU

Agente Operacional — Categoria | Agenle de Scrvigos Operacionais AOP1/D
Agente Operacional — Categoria 1l | Agente de Servigos Operacionais AOPI/D
Agenie Operacional — Categoria 111 | Assistente de Manutengdo Predial OPRI/B
Agcente Operacional — Categoria 1V | Agenle dec Manuiengdo Predial OPRI/F
Agente dc Transporte — Calcgoria | | Motorisia dc Veiculos Leves OPR1/D
Agenic de Suportc Administrativo | Assistente de Administragio AADI/B
— Categoria |
Agente dc Suportc Adrministrativo | Assistente d¢ Adminisiragio AADI/B
— Calcgoria Il
Agenie de Suportc Administrative | Assistente de Administragio AADI/B
— Categoria IH
Agente de Suporic Administrativo | Assistente de Gestdo AADIL/G
— Categoria IV
Agente de Laboratornio Agente de Laboratorio ESPI/A
Agente Técnico de Informdtica | Assistenic Técnico de Informédtica TECI/A
Agente Téenico de Informitica Il | Agente de Informatica ESPI/A
Administrador Pablico Analista de Gestiio ESPIL/D
Bibliolccario Bibliotecdrio ESPI/A
Contador | Conlador ) ESP1/A
Professor Professor Especializado Jornada de irabalho
Sccretario de Ensino Superior Secretario de Ensino Superior ESPI1/A
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SUNDIA

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE
JUNDIAI
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO VII - TABELA SALARIAL DE 36 HORAS E DOCENTES

ESP - Especializado DOCENTES
1 1 I Sal.
Hora
A 3.832.23 | 4.138,80 | 4.46991 A 55,02
B 402384 | 434575 | 4.693.40 B 56,68
C 422503 | 4563,04 | 492808 C 5839
D 443628 | 4.791,19 | 517448 D 60,13
E 4.658,09 | 5.030,75 | 5.433,20 E 61,92
F 489101 | 528228 | 5.704,87 F 63,78
G 513555 | 554639 | 5.990,10 G 65,72
H 539233 | 582371 | 6.289,61 H 67,68
1 566195 | 6.114,90 | 6.604,09 I 69,71
J 504504 | 6.420,65 | 693429 J 71,81
K 624229 | 674168 | 7.281,01 K 73,95
L 6.554.41 | 7.078,76 | 7.64506 L 76,16
M 6.882,13 | 7.432,70 | 8.027,32 M 78,46
. N 722624 | 7.80433 | 842868 | N 80,82
0 7.587,55 | 8.194,55 | 8.850,11 0 83,25
P 7.966,93 | 8.60428 | 9.292,62 P 85,73
- Q 836528 | 9.034,50 | 9.757.25 Q 88.32
R 8.783,53 | 9.48622 | 10.245,11 R 90,95
S 922271 | 9.960,53 | 10.757,37 S 93,67
T 9.683.85 | 10.458,56 | 11 _295,2ﬂ T 96,48
U 10.168,04 | 10.981,49 | 11.860,00 U 99,37
v 10.676,44 | 11.530,56 | 12.453,00 v 102,37
w 1121027 | 12.107,09 | 13.075.65 W 105,44
X 11.770,78 | 12.712.44 | 13.729,44




b - ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA

b JUNDIAL
JUNDIA - AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO VII — ROL DE ATRIBUICOES E HABILITACOES

AGENTE DE MANUTENCAO PREDIAL
Grupo/grau: OPR I/F

Requisitos - Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, quando
legalmente exigido. Experiéncia comprovada mediante prova pratica.

Conhecimentos:

- Higiene,

- Relagdes interpessoais;

- Rotinas inerentes a area de atuagio,

- Seguranga do trabalho;

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao.

Descriciio Sumairia - Executa diretamente e/ou orienta os profissionais sob sua
responsabilidade nos servigos de alvenaria, pintura, carpintaria, mecénica, borracharia,
eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagdo.
Identifica necessidades e verifica os servigos realizados.

Atribuigoes:

- Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas, desenhos, croquis, manuais e outras informagdes necessarias para definir a
sequencia das tarefas ¢ o material a ser utilizado;

- Executar e/ou orientar a execugio de servigos de confecgio, reparo e conservagio de
estruturas e pegas de madeira em geral;

- Executar e/ou orientar a execugfio de servigos de construgio, instalagdo e conservagio
relacionados com construgdo civil;

- Executar e/ou onientar a execugdo de servigos de ajuste, montagem, reparos €
manutengio em geral,

- Executar e/ou orientar a execu¢do de servigos de reparo e manutengfico mecanica ¢
elétrica de veiculos e maquinas;

- Executar e/ou orientar a execugido de servigos de montagem, manutengio e reparo de
instalagdes e sistemas elétricos;

— Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢do individual que the forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protegio e a da equipe de trabalho.

— Zelar pela conservagiio e guarda dos materiais, ferramentas € equipamentos utilizados
NOS SErvicos.



— Manter limpo e arrumado o local de trabatho;

— Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio dc lotagdo.

Recrutamento - Externo, mediante concurso publico e interno por promogédo da classe
de Assistente de Manutengdo Predial.

ASSISTENTE DE MANUTENCAQ PREDIAL
Grupo/grau: OPR I/B

Requisitos - Ensino médio completo. Experiéncia comprovada mediante prova pratica.

Conhecimentos:

- Higiene

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuacgic

- Seguranga do trabalho

- Utilizacdo de materiais ¢ equipamentos na area de atuagdo.

Descricio Sumaria - Executa, sob orientagdo, servigos de média complexidade em
alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros
que exijam habilidade especifica em sua realizacio.

Atribuicdes:
Controlar a movimentagiio de pessoas, veiculos e materiais.
- Executar servigos de ajuste, montagem, reparos ¢ manutengio em geral,

- Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria protegio e a da equipe de trabalho,

- Executar servigos de confecgfo, reparo e conservagio de estruturas e pegas de madeira
em geral;

- Executar servigos de construgdio, instalagio e conservagdo relacionados com
construgdo civil;

- Executar servigos de montagem, manutengdo e reparo de instalagdes e sistemas
elétricos;

- Executar servigos de reparo e manutengéo mecanica e elétrica de veiculos e maquinas;
- Exercer vigilancia nos estabelecimentos publicos, inspecionando suas dependéncias;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de lotagdo

Recrutamento - Externo, mediante concurso publico e interno por promocdo da classe
de Agente de Servigos Operacionais.



AGENTE DE LABORATORIO
Grupo/grau: ESP VA

Requisitos - Ensino superior completo na area de Educacdo Fisica. Experiéncia
minima: 06 (seis) meses na area.

Conhecimentos:

- Higiene

- RelagBes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuagio

- Seguranga do trabalhe

- Utilizag@o de materiais ¢ equipamentos na area de atuagio.

Descricio Sumaria - Executa, em cooperagio com os docentes da ESEFJ, os
programas pedagogicos da grade curricular, referentes ao acompanhamento e
desenvolvimento de atividades nos laboratorios e extensio e pesquisa.

Atribuicdes;

- preparar, aplicar e analisar programas de avaliacdo fisica;

- desenvolver projetos cientificos em cooperagdo com o corpo docente;

- preparar material didatico pedagdgico para grupo interdisciplinar,

- auxiliar no preparo e aplicagdo de estagios supervisionados,

- preparar transparéncias € apostilas;

- elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas nos laboratorios;
- opinar, sempre que solicitado, sobre questdes atinentes & grade curricular,
- promover a supervis3o e manutengio dos laboratonos, em cooperagéo com 08 demats
Orgaos,

- acompanhar, desenvolver e estimular projetos de extensdo ¢ pesquisa,

- executar outras tarefas afins.

Recrutamento - Externo, mediante concurso piblico,



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senthores Vereadeores:

Submetemos a apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
através do qual se busca alterar a estrutura dos cargos e empregos da Escola Superior de
Educacdo Fisica de Jundiai - ESEF para adequa-la ao Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, observando os principios da
racionalidade da estrutura de cargos e salarios, seguranga juridica, estimulo ao
desenvolvimento profissional e qualificagiio social e valorizagdo do servidor pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Procura-se, através da presente propositura, assegurar um modelo de
planejamento governamental que garanta a realizagdo dos resultados do desenvolvimento ¢ a
alocagdio dos recursos, inclusive humanos, para o alcance dos resuitados pretendidos.

Quanto a gestdio de pessoas numa acepgdo mais moderna, destacamos
a necessidade de implementar estratégias de identifica¢fio e manutengéo de recursos humanos
(em quantidade ¢ qualidade) para assegurar a realizagiio dos objetivos de desenvolvimento, de
acordo com a estratégia da organizagio.

Para tanto, ¢ preciso uma politica integrada de recursos humanos que
tenha em sua base um plano de cargos e salarios adequado, de forma que a construgao ¢ o
desenho dos cargos e a evolugdo funcional estejam voltados ao novo papel da Administragdo
Publica e as novas atribuigdes/fungdes de seus orgdos, que se modificaram no decorrer dos
anos em funcio do proprio desenvolvimento do Municipio e do surgimento de uma sociedade
mais consciente e exigente quanto a qualidade dos servigos publicos que lhe sdo prestados.

E fundamental uma estrutura adequada de evolugdo funcional para
propiciar incentivos ao desenvolvimento profissional do servidor, bem como para associar a
sua ascensio ao desempenho e a capacitagdo.

Enfim, busca-se com a presente propositura, melhorar a capacidade da
Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai - ESEF em atrair, reter e reconhecer seus
recursos humanos, sobretudo os profissionais especializados, atualizar as descri¢des de
cargos, com introdugdo do conceito de competéncia, proporcionar mecanismos de mobilidade
funcional que estimuiem o desenvolvimento, reconhe¢am o mérito e premiem o resultado.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra adequagio
orcamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha
0 presente.

Assim, estando evidenciada a relevincia da medida em prol do
interesse publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com o
integral apoio & aprovagéo que se busca. '

Prefeito Municipal

sce. 1
Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4689-8400 - FAX {11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINARCEIRD

Art 9° inc. X1, alinen a) des Instrugles n, D2/2008 {TC-A-40. 7281026107 - Area Municipal - do TCE-SP R§ 1.00
.. RECEITAS FISCAIB 2010, : Pravislo
) ) 2018
RECEITAS FISCAIS CORRENTES [} 1.054 679 386 1.121.428.208 1.301 363 064 1.353.417.587 1.407.554 290 1.463.855.462
RECEITA TRIBUTARIA 289,354,841 334 862,756 416,412 000 433.068. 480 450.311.21% 4BB. 406 8&8
PTL 58458078 T3.B38.104 B4 6671000 PB.447 440 102 385338 106.480.751
13 133.180.785 158,483,287 203.842.000 212.099.680 220.583 667 229 407 H4
T8l 13,3557 38.B07.332 42 999 600 44 718 860 45,507,718 AB.368.027
Cluires Receitas Tribularias 54351 810 62.834.023 T4.810.000 77.802.400 BO.614 486 84.181.076
RECEITA DE CONTRIBUIGAS T2.T08.083 40,724,318 30.527.000 31.748.080 33.018.041 34 338,721
Recarta Previdencidria
Cutras Conlribuigdes
RECEITA PATRIMONIAL BO.S03.T45 BE.4BE B4 1 65516547 E8.139.28% 70 864,880 73 BS.455
Recalta Pawrmanial £5.616.028 BT 386707 AT 064 957 49778555 &1 770.737 53.841.567
Aplicacdes Financeiras [(H) 14.685.719 165.099.933 17.853 550 18.256.7H 19.054.123 19.857.BBB
RECEITA DE SERVIGDS 18.725.643 20.373.108 21.747.240 261710 23521815 24 452.BBT
RECEITAS iINTRAGRCAMENTARIAS 38.359.777 59.461.500 1,838,060 &4 515558 66,886,501
da Conlribuigdes - T B S6.681.500 5B, 348,780 61306710 G3.T758.979
Sarvigos Adminlsirativos 2 780,000 2.891.200 3.006 848 3427122
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5353435638 S58D.420212 T0B.Edd 620 T38.080.717 TET.551.94% 798,254 023
FPM 36 921.226 46,584,318 B1 658000 64124 320 65 589 293 B9.556 865
1ICMS 355608327 390138477 479.901.000 480.097.040 519.060 822 534823 358
Outres Tranaferdncias Correntes 140,605 985 152 696418 163.085. 820 174,BD05.357 181.801.7311 189,073 800
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 59861 427 AD 462,171 57 513.357 59.813.891 62 206 447 €4 694 705
RECEITAS FISCALS CORRENTES () = (I-IN] 1,438,883 664 1.102. 329 272 1.283.709.474 1.335.087.853 1,388 460167 1443998574
RECEITAS DE CAPITAL (v} 15.288 264 13.976.82% 16.750.088 20.548.445 21.371.427 2226285
Oporactns da Cridiia (V) 4300480 2,324,582 14,181 000 14.756.640 15,048 926 16,962.845
Amondzacdo oe Emprastimes {Wi} 1.702.902 1.931 B 3.423.000 3870 320 3,712.133 3.081 858
Alienagdo da Ativos (V) #43.241 2686276 661,586 EEB.048 T16.5M 744194
Transferdnciay de Capital 2 H77.040 953,615 1.473.500 1532.440 1.552.728 1857487
Qutres Receitas da Caprtal 324,580 5.083.537 - - - -
RECEITAS FIECAIS DE CAPITAL (Wi [|=(P-V-VI-VIl) 3,201 830 7.057.152 1.473.500 1,532 440 1.503.734 1.657. 487
Drdusho da Recelta Inirapreamentarla {IXj {35 A507T7) (53 451 500) {61.835.560) {64 313 .558) {56.886.101)

REGEITAS NAO FINANCEIRAS QU ]
REGEITAS FISCAIS LIGUIDAS [X}=[+VII+IX) .

_ A.DP3.008.847

T S1IB0083908 [re 1adsamB00

1.336.590,243

bESPéS&S FISCAIS -

2010

DESPESAS CORRENTES (XN} #30.180.168 BOT 261047 1.152 006 965 1,188, tB5.485 1.248.211.187 1.296.157 866
Pessnal & Encargos Soclals 358.761.048 348 345 252 505,998 600 526,238 544 647 288 086 B9, 178608
Juros o Encargos da Dlvida (XI1) 24 233244 25.857.27 30.776.000 32905292 33,487 755 34825517
Cutras Despesas Cormentes 455.185.487¢9 533058 533 E§15.232.36% 615 B41 BEQ 665 435326 B92.052.739
DESFESAS FISCAIS CORRENTES [XII=(X1-X11) B11.246.925 BB1. 403 B3 1,121,230, 365 1.1B6.030 204 1212723412 1261.232,348
DESPESAS DE CAPITAL [XIv) 136.867 342 162,319,540 134 745 685 140.135.512 145.740 823 151.570.570
DESPESA INTRAORGAMENTARIA 41.099 843 59.461 500 E1 838 460 64,313 568 56.886. 101
Inveslimanios 10€.576.40% 52.326.653 122,323,885 127216 632 132.305.208 137 587.570
Inverades Financeiras 17.550.000 - - - - -

Concessao de Emprasiimos - - . - -

Aguizizde de Titulo de Ceplial [4 Inlegrallzade - - - - - -

Camais Inversdes Finanselras - - - -
Amertizagha da Divida (XV) 12 770.533 0.982 887 12.422 000 12.918.880 13.435.635% 13 973081
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL [XY1i= [XIIv-Xy) 124 126,405 092326 653 122 323 B85 127 216,632 132.305.298 137587510
RESERYA DE CONTINGENCIA {XVIl) 53.831.000 &7 584 240 101.487 510 105 547114
Dedu¢dn da Daipesa |nt v ig XV {41.099.843) (6. 461.500) {61.838 960} {64,311.558) (6. B86.101}

DESPESAS HAD FINANCEIRAS OU

D ESPESAS FIBCAIS LIG, (XI%) = (KIIXVHIVIY 938.073.335 36 [ o Aaenmsasnn | 1290, Lapozron [ 130802005
RESULTADO PRIMARIO (XX} » {X-XIX-XVI) 106.121.963 . dnemaze | IS l o apnasan | " asmzea0s
Yalores anvalvidss na askmatlva de impacto (valpros mésimes anvolvidos) 167 57827 175.956.23 18475614 193993 55

Valar H, da ivi de

=(A)-(B}-(C} |

IMPACTO NULD .
Dotaglos Onaradas: §2.01.12,
52.01.12.354.0111.8521.2:1
52.01.12.384 0111 853223,
52.01.12.364.0111 8522,

11.8521.2.1.90.11.00.7201,

Resulledo do impacto {valoras inferiores ou iquris a zero Implicam am

ausdncia da IMpAacto ou Imp; nule}

Domonstrativo olahorad para
lagislativa para o Novo Plano de Cy

h te do Projeto de Lel (Precesso Administrativo n® 7.414-8/2012-1}, visanco autorizagic
pr dos Servidores da Escola Superior da Educagiio Flsica de Jundial.

Jundial. 77082012

Jos# Bntonio Parimoschi
ecretérolMunicipal de Finangas
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Processo n® 28 586-0/02

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

E1 N° 5.983, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.002

LEI N° 5,983, DE 26 DE DEZEMBRO Db 2,002
Reestrutura o funcionalismo da Escola Superior de Educagdo Fisica de

Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICiP1O DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,
de acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia

23 de dezembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educagho Fisica de Jundiai -
ESEF), obedecera a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° - O regime juridico adotado ¢ o Estatutario, de acordo com o disposto na Lei
Municipal n® 3.939, de 29 de maio de 1992

Art. 3° - Para os fins desta Let, define-se:

I - CARGO PUBLICO: conjunto dc deveres e responsabilidades atribuidas ao
funcionario, instituido no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com denominaggo propria,
vencimento ¢ atribuigdes especificas;

Il - EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuigbes, direitos e deveres cometidos
ao scrvidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,

111 - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo publico,
sob regime estatutaro, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséio;

1V - EMPREGADO PUBLICO: servidor regularmente admitido para o exercicio
de um emprego, sob o regime da legislagdo trabalhista;

V - SERVIDOR PUBLICO: pessoa ocupante de cargo ou emprego piblico,
independentemente da natureza do seu vinculo com a Administragio Municipal;

VI - VENCIMENTO OU SALARIO: retribuigio mensal basica, legalmente fixada
para 0 cargo ou emprego,

VI - REMUNERACAQ: vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescidos
das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

V1 - CLASSE: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagéo, idéntico
nivel de vencimento e mesma atribuigao;,

IX - NIVEL: nimero indicativo da posigao do cargo ou emprege na escala basica de
vencimento ou salario, representado por algarismo romano,

X ~ FAIXA SALARIAL OU DE YENCIMENTO - defimitagdo do salario ou do

ey
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exercidas por integrantes do corpo docente eleitos entre seus pares ¢ constituirdo
extra-classe, nos termos do paragrafo Onico do art. 32.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 — A jomada normal de trabalho dos servidores publicos da Escola Superior
de Educagfo Fisica de Jundiai € de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Néo se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos ocupantes de cargo em
comiss3o, que permanecerdo a livre disposigdio do Diretor de Ensino Superior,

§ 2* — A jornada de trabalho do cargo de meédico, criado pela Lei 4.762, de 25 de
abril de 1996, fica mantida em 24 horas semanais.

§ 3° - Fica resguardado o direito dos servidores que cumprem jornada de 30 (irinta)
horas semanais, com vencimento proporcional, consoante Tabela constante do Anexo Il

Art, 31 - Os servidores ocupantes de cargos € empregos de docente ficam sujeitos
as jornadas de trabalho constantes do quadro a seguir, constituidas por atividades
especificamente docentes e atividades extra-classe.

JORNADA DE TRABALHO

06 horas semanais
10 horas semanais
12 horas semanais
14 horas semanais
16 horas semanais
20 horas semanais
24 horas semanats

Paragrafo unico - As atividades extra-classe serio cumpridas em horario diverso
daquele laborado em sala de aula e destinar-se-do a reunides pedagogicas, atendimentos a
alunos, orientagdes de monografia, projetos de extensio, projetos de pesquisa aplicada,
coordenadoria de cursos ¢ assessoria téenica, na forma a ser estabelecida em Regulamento.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAC SALARIAL

Art. 32 — Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educagio Fisica de
Jundiai as normas relativas a progressdo salarial e a promogdo, constantes das Leis n°s 3.067,
de 10 de junho de 1.987 ¢ 3.088, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragdes.

Art. 33 - Fica criada a Comissdo Téenica de Avabiagdo de Desempenho, composta
pelos seguinies membros:

a} Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiati,

b) Vice-Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educacio Fisica de

Jundiai,

¢} Assessor Técnico;

B LR L]
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Lei 0™ 5.983/02
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d) Secretario de Ensino Superior,

e} Representante do corpo docente.

§ 1° - O representante do corpo docente serd indicado pela Congregagiio da Escola ¢
tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - Os membros da Comissdo Técnica de Avaliagio de Desempenho somente
poderdo ser destituidos destas fungdes por falta grave, devidamenie apurada em regular
procedimento administrativo.

§ 3° — Ocorrendo o afastamento de um dos membros da Comissdo, o mesmo sera
substituido.

Art. 34 - A Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade a
coordenacdo e execuglio da avaliagio de desempenho dos servidores da Escola Superior de
Educagio Fisica de Jundiai, inclusive para fins de estagio probatorio.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 35 — Os cargos publicos, bem como as fungSes permanentes de diregio e
chefia, poderdo ser exercidos, eventualmente, por servidores em substituigo, nos casos de
impedimento legal e afastamento temporario de seus titulares.

§ 1° - A substituigio dependera de aio do Diretor de Ensino Superior da Escola
Superior de Educagao Fisica de Jundiai, para atender a conveniéncia administrativa.

§ 2° - Excepcionalmente, na vacincia de cargo publico e até o seu provimento,
poderdo ser designados servidores para responder pelo seu expediente, aplicando-se o disposto
neste Capitulo.

Art. 36 — A substituigio recaira sempre em servidor que possua habilitagdo para o
descmpenho das atribuigdes inerentes ao cargo, emprego ou fungic publicos substituidos.

Art. 37 — O substituto, durante todo o tempo de substituigio, tera direito a perceber
0 vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo ou emprego publico substituido,
sem prejuizo das vantagens pessoals a que tiver direito, podendo optar pelos vencimentos do
cargo ou emprego publico de que seja ocupante.

Art. 38 - A substituigdo dar-se-a sempre na referéncia inicial do cargo substituido.

Art. 39 — Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto
percebera o vencimento ou saldrio e vantagens atribuidos ao cargo ou emprego em substituigio,
ressalvada a opgdo pelo vencimento ou salario ¢ vantagens de seu cargo cfetivo ou emprego
permanente.

Art, 40 — A substituigZo nao gerara direito ao substiluto de incorporar, em seu
vencimento ou salario, a diferenca entre a sua remuneragio e a do substituido.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - (s atuais servidores serdo enquadrados segundo a tabela salarial constante

NEHD 3
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com o cargo ou emprego de origem.

§ 1° — Para fins de fixagio do padrio de vencimento, no ato de enquadramento sera
considerada a referéncia em que se encontre o servidor no dia imediatamente anterior a
publicagdo desta Lei.

§ 2° - Resultando padrdo de vencimento inferior ao percebido pelo servidor na data
do enquadramento, a diferenga serd apropriada como direito pessoal ¢ paga em parcela
destacada, incidindo sobre a mesma gratificagdes, vantagens e os reajustes gerais concedidos
aos demais servidores.

Art. 42 — O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos docentes, para os
fins do artigo 32, far-se-a pela jornada admissional, acrescida de duas horas.

§ 1° — Podera haver opgdo por jornada superior & resultante do “caput”, desde que
justificavel.

§ 2° - Cabera ao Diretor de Ensino Superior a andlise da conveniéncia e
oportunidade da opgdo referida no paragrafo anterior.

§ 3° - Fica limitada ao dobro da jornada, estabelecida no “caput” a opgéo de que
tratao § I, respeitada a carga horaria maxima de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 43— Os servidores titulares de cargos de Professor Especializado e Médico
serio enquadrados na referéncia inicial da tabela salarial constante do Anexo HL.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44 - Para o fim dos artigos 32 e 44, devera o servidor exercer o seu direito de
opgdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio desta Lei.

Art. 45 — Aplicam-se aos funcionarios da Escola Superior de Educacdo Fisica de
Jundiai, no que couber, as disposiges da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de

2.002, com as altera¢des constantes desta Lei,

Art. 46 — As despesas dccorrenies da execugdo desta Lei serdio suportadas por
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MIGU AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ seis dias do més de dezembro de dois mil e dois.

¢/ £
MARIA APAREECIDA’

e . .- T
sce. | Secretgria Muni Negacios Juridicos
/.’

AOD. 3
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Camara Municipal de Jundiai
Si0 Pauio

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACH() N" 482

PROJETO DE LEI N" 11.0%7 PROCESSO N° 64,421

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei altera a estrutura dos cargos ¢ empregos da FEscola Superior de Educagio
Fisica de Jundiai - ESEF, para adequa-la ac Plano de Cargos, Salirios ¢ Vencimentos da
Prefeitura.

Antes de esta Consulioria exarar parecer acerca
do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa que determine o
encaminhamento dos aulos a Diretoria Financeira da Casa para providenciar prévia andlise
técnica, circunstanciada ¢ plancjada, dentro do dmbito de sun competéreia. relativamente a
adequacdo da propositura a [.ei de Responsabilidade Fiseal, com hasc iwos documenos contabeis
de flis. 18/19, assim como indicar se a propuosta estd em consondncia com o disposto no art. 169,
incisos | ¢ Il da Constitut¢iio da Repuoblica, comprovando disponibilidade orgamentarta e scu
respectivo impacto [manceiro ¢ s¢ conta com autorizagdo ospeeifice ne PPA 2010/2013, ¢ nas
leis de diretrizes or¢amentirias ¢ or¢amentaria. acrescentando, s¢ 0 caso oatras informagdes que

entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagdo do projeto.

Pede-se, pois, celeridade na andlise, em face de
a Legislacdo Eleitoral — Lei federal 9.504/97, art. 73, V, - vedar a aprovagio de propostas
deste género nos seis meses que antecedem o pleito e até a posse dos elcitos, de forma que o

projeto deve ser votado até 10 de abril do corrente ano.

Apés, retorne 05 autos a este Orgdo éenico para

analise e parecer.

Jundiai, 2 de<alri! 46 20172

A’Utw[a(o ;jaL(Lj L‘fu.z,w,
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

sy




Camara Municipal de Jundiaf .
Sd0 Paule

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0022/2012

Vem a esta Diretoria, para analise e
parecer, atendendo ao Despacho n®. 482 da Consultoria
Juridica da Casa, o Projeto de Lei n. 11.097, de autoria do
Prefeito Municipal que altera a estrutura dos cargos e
empregos da Escola Superior de Educacgio Fisica de Jundiail -
E.S.E.F., para adequa-la aoc Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos da Prefeitura.

O projeto vem instruido com a planiha
de fls. 18, gue nos mostra uma despesa da ordem de RS
167.578,27 para o exercicic de 2012. O impacto com tal agdo
serd nulo, posto gue as dotagdes orcamentdrias a serem
oneradas encontram-se elencadas na planilha acima

mencionada.

De accrdo com a planilha de fls. 19,
temos que a estimativa de Despesas Totals com Pessoal sera
da ordem de 38,9% para o presente exercicio o gue atende ao

disposto no artigo 3°, incisco I da Lei de Responsabilidade

Fiscal,

Anotamos que existe previsdo de
superavit tanto para o exercicio de 2012 como para os trés

préximos.




Camara Municipal de Jundiai "x;—
S&c Paulo o e

Assim sendo, entendemos que © presente
projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/00).

Este € o nosso parecer, s. M. e.

Jundiai, 02 de abril de 2012.

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

~kj}&u%1kwx

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos



Camara Municipal de Jundiai
Sio Pauto

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.637

PROJETO DE LEI N° 11.097 PRGCESSO N° 64.421

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a estrutura dos
cargos e empregos da Escola Superior de Educagao Fisica de Jundiai — ESEF,
para adequa-la ao Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 17; vem instruida com o3 Anexos da fls. 06/16; com as Planilhas de
Estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro (fls. 18) e de Demonstrativo da
compatibilidade da programacdo dos orgamentos com os oojetivos e metas
constantes da LDO (fls. 19), e documentos de fls. 20/26,

Esta Consultoria Juridica solicitou,
através de Despacho, manifestacao da Diretoria Financeira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicido da Republica.

A Diretoria Financewra, 0rgao técnico que
detéem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, infcrma através we seu Parecer n°
0022/2012, de fls. , em sintese, que: 1) a finalidade do projeto & alterar a
estrutura dos cargos e empregos da Escola Superior de Educacio Fisica de
Jundiai, para adequa-la ao Plano de Carges, Za.drios ¢ Vencimentos da
Prefeitura; 2) a planitha de fls. 18 aponta despesa da ordew de R$ 187.579,27
para o exercicio de 2012 e impacto nulc, posto gue as dotagdes orgamentarias a
serem oneradas encontram-se elencadas naguele instrumento; 3) a planiiha de
fls. 19 aponta que a estimativa de despesas totais com pessoal serd da ordem
de 38,9% (trinta e oito inteiros e 9 décimo percentual) para ¢ prezente axercicio,
0 que atende azo disposto no art. 5° inciso 1, e também n¢ art. 19 da Lei de
Responsabilidace F.scal;, 4) a analise econdmico-iinanceira da planiiha aponta
previsdo de superavit tanto para o exerciciv de 2312 como para os trés
proximos, e conclui que 5) o projeto  atende aos dilames da Lei de
Responsabilidace Fiscal. Ressalte-se gque o parecer financei:o fu: subscrito pelo
Diretor Financeiro da Casa e por Assessor dz2 Servigus Tecricos, pessoas
eminentemente tecnicas do 6rgdc, cuja fundamentajio se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financaira & contabih.ndo pertence ao
seu ambito de competéncia. Assim, a manileslaciy idica leva em
consideragao a presuncgio de verdade contabi-frianceira Al por quem de
direito.




Camara Municipal de lundial Al

$&0 Paulo

(Parecer CJ n° 1.637 ao PL n® 11.097 —fls. 02).

E o relatdrio.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia {(art. 6°, XX),
quanto 3 iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46,1, lll, IV e V, c/c 0
art. 72, IX, XIl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Orgéanica de Jundiai.

A matéria ¢ de natur2za legislativa, eis
que tem por intuito alterar a estrutura dos cargos e empreqos da Escola Superior
de Educacao Fisica de Jundiai — ESEF, para adequa-la ao Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura, recém-aprovado, determinagdo que
somente podera ser alcangada através de lei.

Alerta esty drgdo ticrico, em face da
vedagao imposta pela legislagac eleitoral vigente -- art. 72, inc. V -, da Lei
federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas para as
eleigdes, que propostas desta natureza nao podem ser i, rovadas nos seis
meses que antecedem as eleigdes e atd 3 pozse dos <iiitos. Portanto, o
presente projete de lei deve ser votado até o iz 10 e abril do corrente
ano. Relativamente ac mérito, pronunciar-se-a o saharano Diznasio.

Além da Comisséo de Justica e
Redacao, devem ser ouvidas as Comisstes de Fcoromia Finangas e
Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAC EM RTSIME TE URGENCIA

Ressalta este ¢érgdan técnico que o

presente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do g\ 20U do Regimento

Interno da Edilidade, nao podera tramitar em regim= de yrgéncia, por versar

sobre concessao de vantagem.




Camara Municipat de Jundiai
Sao Paulo

(Parecer CJ n° 1.837 ao PL n® 11.097 - fls. 03).
QUORUMI: maiona =hsoluta (letra “a” do
§ 2°do art. 44, L.O.M.).

S m.e.

iai, 02 de abril de 2012.

ﬁ'u:w.ffyo Jaltes Ve ‘
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor Juridico

rsv
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PARECER VERBAL

142 SESSAQ ORDINARIA. DE 03/04/2012

PROJETO DE LE] N° 11.097

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: FERNANDO BARDI

Voto lavoravel

Membros: Ana Tonelli - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Yoto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Cémara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

PARECER VERBAL

142 SESSAO ORDINARIA, DE 03/04/2012

PROJETO DE LEE N 11.097

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARCFELQ GASTALDO

Voto tavoravel

Membros: Durval Orlato - acompanha o Relator
Enivaldo Freitas - acompanha o Relator
l.eandro Palmarini - acompanha o Relator

Jos¢ Galvédo Braga Campos - acompanha o Relator

Vato favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
380 Paulo

PARECER VERBAL

142" SESSAQ ORDINARIA, DE 003/0472012

PROJETO DE LE] N* 11.097

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO

Relator: ANA TONELLI

Yolo favoravel

Membros: Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Domingos Fonte Basso - acompanka o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Marilena Negro - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conelusio: PARECER FAVORAVEL
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PROJETO DE LET N.° 11.097

Altera a estrutura dos cargos ¢ empregos da Escola Superior de Educagéo
Fisica de Jundiai-ESEF, para adequé-la ao Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, faz saber que em 03 de abril de 2012 o Plenario aprovou:

Art. 1° - O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai - ESEF ¢ o constante do Anexo [ - “Cargos de Provimento Efetivo™ - e Anexo II - “Cargos
de Provimento em Comissiio”, integrantes desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situag@io Atual” ficam com
a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situa¢ao Nova™.

§ 2° - As atribuigdes e as habilitagdes exigidas para ingresso nos cargos
de provimento efetivo, as quais poderdo ser especificadas no edital de abertura de concurso sempre
que necessario aos servigos, na forma da lei, sdo as estabelecidas no Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, no que couber, bem como as constantes do
Anexo VIII desta lei,

§ 3° - Os quadros de cargos por atividades e por grupos remuneratérios
bdsicos por categoria sdo os constantes do Anexo V integrante desta Lei, ficando automaticamente
extintos os cargos neles ndo mencionados.

Art. 2° - O Quadro de Empregos da Escola Superior de Educagdo Fisica
de Jundiai - ESEF é o constante do Anexo I, integrante desta Lei, sendo que os empregos
constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da
coluna “Situagdo Nova™ e sdo destinados & exting@o na vacéincia, de acordo com as disposigdes da
Lein®3.939, de 29 de maio de 1992, conforme Anexo [V desta Lei.

Art. 3° - Os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de que trata
esta Lei s30 os constantes das tabelas que constituem o Plano de Cargos, Saldrios € Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui o Anexo VII integrante desta lei,
observadas as atribuigdes de jornada de trabalho do cargo de professor es;;ecia]izgdo previstas no
art. 31 da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, 4




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

{Autdgrato do PL 11.97 —fls. 2)

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo
integrantes da estrutura administrativa da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai - ESEF
sdo os constantes do Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Jundiai.

Art. 5° - Os servidores da Escola Superior de Educacéio Fisica de Jundiai
- ESEF serdo enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente aos novos cargos ou
empregos, observadas as regras de reenquadramento do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, bem como o seguinte:

I - os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Suportc
Administrativo | serdo enquadrados como Assistente de Administragiio, conforme Anexo [ desta
Lei.

II - para efeitos de reenquadramento, a vantagem pessoal de que trata o
art. 41, § 2°, da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2.002, fica incorporada nos vencimentos do
servidor, exceto quando a aplicago deste dispositivo resultar em redugio de remuneragéo.

III - para efeitos de reenquadramento e adequagdo de situagdio de
evolugio funcional anterior ao advento das Leis n® 6.897, de 12 de setembro de 2.007, e n° 6,990,
de 21 de dezembro de 2.007, o servidor ocupante do cargo de Agente de Laboratério serd
enquadrado no Grupo Especializado - ESP do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, a partir do grau inicial, exceto se a aplicacio deste inciso
resultar em redugdio de remuneragdo, sendo o cargo destinado & extingdo na vacéincia, conforme
Anexo [V desta Lei.

Art. 6° - Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educagiio
Fisica de Jundiai - ESEF, as demais disposi¢des da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002, e do
Plano de Cargos, Salarios € Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai que néo colidirem
com esta Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta
do orcamento vigente da Escola Superior de Educaciio Fisica de Jundiai - ESEF.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo
efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL em trés de abril de dois mil e
doze (03/04/2012).

Dr. JULIO m-g%! - “Julido”

Presidente

ns
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA DE
JUNDIA{
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO V - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS BASICOS

 Grupo; APOIQ OPERACIONAI IMBOLO/ NIVEL / GRAU
Agente de Semg:os Operaclonals AOP I/ D

 Griipo: OPERACIONAT INIVEL
Assistente de Manutencio Predial OPR 1/B
Agente de Manutengdo Predial OPRI1/F
Motorista de Veiculos Leves OPRI/D

Assistente d de Admlﬁlstragao
Assistente de Gestiio

Agente Técnico de Laboratonio TECI/A_
Assistente Técmco de Informatica TECI/A

Grupo:ESPEC IMBOLO /. NIVEL
Agente de Informatica ESPI/A
Analista de Gestio ESPI/D
Bibliotecario ESPI/A
Contador ESPI/A
Professor Especializado Jornada de trabalho
Secretario de Ensino Superior ESPI/A




ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE

JUNDIAI
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO VI - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

SITUACAQ ATUAL SITUACAO PROPOSTA GRUPO REMUNERATORIO
BASICO - NIVEL / GRAU

Agente Operacional — Categorid I | Agemte de Servicos Operacionais AOPI/D
Agente Operacional — Categoria Il | Agente de Servigos Operacionais AOPI/D
Agente Operacional — Categoria III | Assistente de Manutengfo Predial OFRI/B
Agente Operacional - Calegoria I'V | Agente de Manutengiio Predial OPRI/F
Agente de Transporte ~ Categoria 1 | Motorista de Veiculos Leves OPR1/D
Agente de Suporte Administrative | Assistente de Administracio AADI/B
- Categoria 1
Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Administracio AADI/B
— Catcgonia IT
Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Administragio AADI/B
— Categoria I
Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Gestfio AADT/G
— Categoria IV
Agente de Laboratorio Agente de Laboratdrio ESPI/A
Apgente Técnico de Informdtica I Assigtente Técnico de Informatica TECI/A
Agente Técnico de Informédtica I | Agente de Informatica ESP1/A
Administrador Piiblico Analista de Gestiio ESP1/D
Bibliotecrio Bibliotecirio ESPI/4A
Contador Contador ESPI/A
Professor Professor Especializado Jornada de trabatho
Secretario de Ensino Superior Secretario de Ensino Superior ESP1/A




ESCOLA SUPERIOR DE EDI}CACAO FiSICA DE
JUNDIAI
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO VII - TABELA SALARIAL DE 36 HORAS E DOCENTES

ESP:2 Especializado:

I II I
A 3.832,23 | 4.13880 | 4.46991
B 4023,84 | 434575 | 469340
C 422503 | 4.563,04 | 4.928,08
D 4.436,28 | 4.791,19 | 5.174,48
E 4.658,09 | 5.030,75 | 5.433,20
F 4.891,01 | 528228 | 5.704,87
G 5.135,55 | 5.546,39 | 5.990,10
H 539233 1 582371 | 6.289.,61
I 5.661,95 | 6.114,90 | 6.604,09
J 594504 | 6.420,65 | 6.934,29
K 624229 | 6.741,68 | 7.28101
L 655441 | 7078776 | 7.645,00
M 6.882,13 | 7.432.70 | 8.02732
N 722624 | 780433 | 8.428,68
O 7.587,55 | 819455 | 8.850,11
P 7.966,93 | 8.604,28 | 929262
Q 836528 | 9.034,50 | 975725
R 8.783,53 | 9.486,22 | 10.245,11
S 922271 | 9.960,53 | 10.757,37
T 9.683,85 | 10.458,56 | 11.29524
U 10.168.04 | 10.981.4% | 11.860,00
v 10.676,44 | 11.530,56 | 12.453,00
hd 11.210,27 | 12.107,09 | 13.075,65
X | 11.770,78 | 12.712.,44 | 13.729,44

s DOCENTES i

Sal.

Hora

55 02

56,68

58,39

60,13

61,92

63,78

65,72

67,68

69,71

71,81

73,95

76,16

78,46

80,82

83,25

85,73

88,32

90,95

93,67

96,48

99,37

102,37

gdi<licl e Bol = o 2 Bl e R« =B o e o 0w

105,44




ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA
DE JUNDIA({
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO VIII - ROL DE ATRIBUICOES E HABILITACOES

AGENTE DE MANUTENCAOQ PREDIAL
Grupo/grau: OPR I/F

Requisitos - Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, quando
legalmente exigido. Experiéncia comprovada mediante prova pratica.

Conhecimentos:

- Higiene;

- RelagBes interpessoais;

- Rotinas inerentes a 4rea de atuagio,

- Seguranga do trabalho;

- Utilizag8o de materiais e equipamentos na 4rea de atuacdo.

Descri¢ho Sumiria - Executa diretamente efou orienta os profissionais sob sua

responsabilidade nos servigos de alvenaria, pintura, carpintaria, mecénica, borracharia,
eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizacdo.
Identifica necessidades e verifica os servigos realizados.

Atribuicgdes:

- Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas,

esquemas, desenhos, croquis, manuais € outras informagSes necessarias para definir a
sequencia das tarefas ¢ o material a ser utilizado;

- Executar e/ou orientar a execug@io de servigos de confecgdo, reparo € conservagio de
estruturas e pecas de madeira em geral;

- Executar e/ou orientar a execugio de servigos de construcgiio, instalagio e conservagao
relacionados com construgio civil;

- Executar e/ou orientar a execugdo de servigos de ajuste, montagem, reparos e
manutengio em geral;

- Executar e/ou orientar a execugiio de servigos de reparo e manutenc3o mecinica e
elétrica de veiculos ¢ méaquinas;

- Executar e/ou orientar a execugfio de servigos de montagem, manutencgo e reparo de
instala¢Ges e sistemas elétricos;

— Observar as normas de seguranga para execugio dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegio individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria protego e a da equipe de trabaiho.

— Zelar pela conservagdio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos wtilizados

nos SeIvigos. /

4




— Manter iimpo e arrumado o local de trabalho;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rggo de lotaciio.

Recrutamento - Externo, mediante concurso publico e interno por promocgio da classe
de Assistente de Manutencio Predial.

ASSISTENTE DE MANUTENCAQ PREDIAL
Grupo/grau: OPR I/B
Requisitos - Ensino médio completo. Experiéncia comprovada mediante prova pratica.

Conhecimentos:

- Higiene

- RelagBes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuagio

- Seguranca do trabalho

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagio.

Descriciio Sumairia - Executa, sob orientag8o, servigos de média complexidade em
alvenaria, pintura, carpintaria, mecinica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros
que exijam habilidade especifica em sua realizacgio,

Atribuicdes:
Controlar a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais.
- Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manuten¢io em geral;

- Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que Ihe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria protegio e a da equipe de trabatho;

- Executar servigos de confecgfio, reparo e conservagiio de estruturas ¢ pegas de madeira
em geral;

- Executar servigos de construgdio, instalagio e conservagio relacionados com
construgdo cvil; '

- Executar servicos de montagem, manutengio e reparo de instalagdes e sistemas
elétricos;

- Executar servigos de reparo € manutengio mecanica e elétrica de veiculos e maquinas;
- Exercer vigilincia nos estabelecimentos publicos, inspecionando suas dependéncias;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio de lotagio

Recrutamento - Externo, mediante concurso piblico e interno por Promogﬁo da classe
de Agente de Servigos Operacionais. '




AGENTE DE LABORATORIO
Grupo/grau: ESF VA

Requisites - Ensino superior completo na area de Educac¢io Fisica. Experiéncia
minima: 06 (seis) meses na area.

Conhecimentos:

- Higiene

- Relages interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuacgio

- Seguranca do trabalho

- Utilizagio de materiais € equipamentos na area de atuagio.

Descrigio Sumdria - Executa, em cooperagio com os docentes da ESEFJ, os
programas pedagégicos da grade cumricular, referentes ao acompanhamento e
desenvolvimento de atividades nos laboratorios e extensio e pesquisa.

Atribuicdes:

- preparar, aplicar e analisar programas de avaliagio fisica;

- desenvolver projetos cientificos em cooperagio com o corpo docente;

- preparar material didatico pedagdgico para grupo interdisciplinar;

- auxiliar no preparo ¢ aplicagio de estigios supervisionados;

- preparar transparéncias e apostilas;

- elaborar relatorios referentes 4s atividades desenvolvidas nos laboratérios;
- opinar, sempre que solicitado, sobre questdes atinentes 4 grade curricular;
~ promover a supervisdo e manutengio dos laboratdnios, em cooperagdo com os demais
brgios,

- acompanhar, desenvolver e estimular projetos de extensio e pesquisa;

- executar outras tarefas afins.

Recrutamento - Externo, mediante concurso piblico.




Camara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

Of. PR/DL 168/2012
proc. 64.421
Em (3 de abril de 2012.

Exm.° Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis, a V. Ex?.
encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N.° 11.097, aprovado na

Sessao Extraordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

: / gy
Dr. JULIO "'S%R)B@RA - “Julido”

Presidente

ns




Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PROJETO DE LEI N° 11.097

PROCESSO N°.  64.421

OFiCIO PR/DL N°.  168/2012

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ‘ 03, 04 ;42

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: /QOA, eg,
RECEBEDOR: @(4;0

PRAZO PARA SANCAOIVETO

(15 dias ateis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | €6 1 O¥ | (2

Diretora Legislativa




EXPEDINTE
orERG M TN (PRTACRL A 07 NAd483

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI] - SP

OF. GP.L.n° 076/2012

Processo n° 7.414-9/2012

Jundiai, 03 de abril de 2012.

5 JUNTE-SE ]

Excelentissimo Senhor Presidente: M\Aﬁ
ria Legislativa

10)o 4Ll R—

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lein® 7.832, objeto

do Projeto de Lei n® 11.097, promuigada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MI ADDAD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nava Jundiai™ - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Processo n® 7.414-9/2012

SRS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 7.832, DE 03 DE ABRIL DE 2012
Altera a estrutura dos cargos e empregos da Escola Superior de
Educago Fisica de Jundial-ESEF, para adequd-la ao Plano de

Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordiniria realizada no dia 03 de abril
de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educag¢fio Fisica de Jundiai -
ESEF € o constante do Anexo | - “Cargos de Provimento Efetivo” - ¢ Anexo I - “Cargos de
Provimento em Comissdo”, integrantes desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagdo Atual” ficam com a
_ Inomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagiio Nova”.
§ 2° - As atribuigdes e as habilitacdes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo, as quais poderfio ser especificadas no edital de abertura de concurso
sempre que necessario aos servigos, na forma da lei, sdo as estabelecidas no Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, no que couber, bem como as
constantes do Anexo VIII desta Lei.
§ 3° - Os quadros de cargos por atividades e por grupos remuneratérios bésicos por
categoria s30 0s constantes do Anexo V integrante desta Lei, ficando automaticamente extintos
os cargos neles nfio mencionados.
Art. 2° - O Quadro de Empregos da Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai
- ESEF ¢ o constante do Anexo III, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da
coluna “Situagdo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna
“Situacdio Nova” e sfio destinados & extingdo na vacancia, de acordo com as disposigdes da Lei
n° 3.939, de 29 de maio de 1992, conforme Anexo IV desta Lei.
Art. 3° - Os vencimentos e saldrios dos cargos ¢ empregos de que trata esta Lei sdo
os constantes das tabelas que constituem o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e da tabela que constitui o Anexo VII integrante desta Lei,
observadas as atribui¢Ses de jornada de trabalho do cargo de professor especializado previstas
no art. 31 da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002.
Art. 4° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo integrantes da
estrutura administrativa da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai — ESEF sdo os

constantes do Plano de Cargos, Salérios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
A
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(Lei n° 7.832/2012)

& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 5° - Os servidores da Escola éuperior de Educacgido Fisica de Jundiai - ESEF
serdo enquadrados dentro da nova estrutura no grupo correspondente aos novos cargos ou
empregos, observadas as regras de reenquadramento do Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, bem como o seguinte:

I - os servidores ocupantes dos cargos de Agente de Suporte Administrativo I serdio
enquadrados como Assistente de Administragio, conforme Anexo I desta Lei.

II - para efeitos de reenquadramento, a vantagem pessoal de que trata o art. 41, §
2° da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, fica incorporada nos vencimentos do servidor,
exceto quando a aplicacfo deste dispositivo resultar em redu¢fio de remuneragiio.

IIT - para ecfeitos de reenquadramento e adequagfio de situacfo de evolugdo
funcional anterior ao advento das Leis n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, e n° 6.990, de 21
de dezembro de 2007, o servidor ocupante do cargo de Agente de Laboratério serd enquadrado
no Grupe Especializado - ESP do Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, a partir do grau inicial, exceto se a aplicagdo deste inciso resultar em
redugdo de remuneracgdo, sendo o cargo destinado a extingfio na vacéncia, conforme Anexo IV
desta Lel. |

Art. 6° - Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educacdo Fisica de
Jundiai - ESEF, as demais disposig¢des da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, e do Plano
de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai que nfio colidirem
com esta Lei

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio 4 conta do
orcamento vigente da Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai - ESEF.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a
partir de 1° de margo de 2012. /

MIG DPAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de abril de dois mil e doze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scc.1 Secretarioc Municipal de Negécios Juridicos

MOD. 3
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Eicale Suporior de Ldweacos Fuairo

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE
JUNDIA{
- AUTARQUIA MUNICIPAL -

ANEXO V - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS BASICOS

Grupo: APOIO OPERACIONAL.

- SIMBOLO / NIVEL. / GRAU

Agente de Servigos Operacionais

AOPI/D

Grupo: OPERACIONAL

| SIMBOLO / NIVEL / GRAU

Assistente de Manutengdo Predial

OPRI/B

Agente de Manutengdo Predial

OPRI1/F

Motorista de Veiculos Leves

OPRI/D

‘Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO

SIMBOLO /' NIVEL / GRAU

Assistente de Administragio

AADI/B

Assistente de Gestiio

AADI/G

_SIMBOLO / NIVEL / GRAU

Agente Técnico de Laboratorio

TECI/A

Assistente Técnico de Informéatica

TECI/A

Grupo: ESPECIALIZADO

| SIMBOLO /N

Agente de Informatica

ESPI/A

Analista de Gestfo

ESPI/D

Bibliotecario

ESPI/A

Contador

ESPI/A

Professor Especializado

Jornada de trabalho

Secretario de Ensino Superior

ESPI/A




ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE

To Supdrior de bducaran Fisig -
Eseelo Sy rrw!duuc Eidicd JUNDIAI
JURpY - AUTARQUIA MUNICIPAL -
ANEXO VI~ TABELA DE CONVERSAQO DE CARGOS
—_— e LA DR A RN VERDAL D CARGUDS
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA GRUPO REMUNERATORIO
BASICO — NIVEL / GRAU
Agente Operacional — Categorial | Agente de Servigos Operacionais AOPI/D
|_Agente Operacional - Categoria II | Agente de Servicos Operacionais AQPI/D
Agente Operacional — Categoria ITT | Assistente de Manutencio Predial OPRI/B
Agente Operacional — Categoria IV | Agente de Manutencio Predial OPRI/F
Agente de Transporte — Categoria 1 | Motorista de Veiculos Leves OPR1/D
Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Administragio AADI/B
— Categoria I
Agente de Saporte Administrative | Assistente de Administracio AADI/B
— Catcgoria 11
Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Adminisiragiio AADI/B
— Categoria 111
Agente de Suporte Administrativo | Assistente de Gestio AADI/G
— Categoria IV
| Agente de Laboratério Agente de Laboratério ESPI/A
| Agente Técnico de Informstica I Assistente Técnico de Informitica TECI/A
Agente Técnico de Informitica 1 Agente de Informatica ESPI/A
Administrador Piblico Analista de Gestiio ESPI/D
Bibliotecdrio Bibliotecirio ESPI/A
Contador Contador ESP1/A
Professor Professor Especializado Jornada de trabalho
Secretdrio de Ensino Superior Secretdrio de Ensino Superior ESPI/A




ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE
JUNDIAT
- AUTARQUIA MUNICIPAL -
ANEXO VII - TABELA SALARIAL DE 36 HORAS E DOCENTES
. ESP -Especializado ~DOCENTES
I 1T 111 Sal.
Hora
A 3.832,23 | 4.13880 | 4.469091 A 55,02
B 4.023,84 | 4.345,75 | 4.693,40 B 56,68
C 422503 | 456304 | 492808 C 58,39
D 4.436,28 | 4.791,19 | 5.174,48 D 60,13
E 4.658,09 | 503075 | 5.433,20 E 61,92
F 4.89101 | 528228 | 5.704,87 F 63,78
G 5.135,55 | 5.546,39 | 5.990,10 G 65,72
H 539233 | 582371 | 6.289,61 H 67,68
I 5.661,95 | 6.11490 | 6.604,09 1 69,71
J 5.945,04 | 6.420,65 | 6.93429 J 71,81
K 6.24229 | 674168 | 728101 K 73,95
L 6.55441 | 7.07876 | 7.645,06 L 76,16
M 6.882,13 | 7.432,70 | 8.027.32 M 78,46
N 722624 | 7.80433 | 8.42868 N 80,82
0 7.587,55 | 8.194,55 | 8.850,11 0 83,25
P 7.966,93 | 8.604,28 | 9.292.62 P 85,73
Q 8.36528 | 9.034,50 | 9.757.25 Q 88,32
R 8.783,53 | 9.48622 | 1024511 R 90,95
] 9.222,71 | 9.960,53 | 10.757,37 S 93,67
T 9.683,85 | 10.458,56 | 11.29524 T 96,48
U 10.168,04 | 10.981,49 | 11.860,00 U 99,37
v 10.676,44 | 11.530,56 | 12.453,00 \ 102,37
W 11.210,27 | 12.107,09 | 13.075,65 w 105,44
X 11.770,78 | 12.712,44 | 13.729,44




ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA
Y DE JUNDIA{
SR - AUTARQUIA MUNICIPAL -

f1anls Superier dit Educacdu Ficicn

ANEXO VIII - ROL DE ATRIBUIg ;OES E HABILITAg QGES
AGENTE DE MANUTENCAQ PREDIAL

Grupo/grau: OPR I'F

Requisitos - Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, quando
legalmente exigido. Experiéncia comprovada mediante prova pratica.

Conhecimentos:

- Higiene;

- Relagdes interpessoais;

- Rotinas inerentes 4 area de atuagio;

- Seguranca do trabalho;

- Utilizagio de materiais e equipamentos na 4rea de atuago.

Descrigio Sumdria - Executa diretamente e/ou orienta os profissionais sob sua
responsabilidade nos servigos de alvenaria, pintura, carpintaria, mecinica, borracharia,
cletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em sua realizagio.
Identifica necessidades e verifica os servigos realizados.

Atribuicdes:

- Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas,

esquemas, desenhos, croquis, manuais € outras informages necessarias para definir a
sequencia das tarefas ¢ o material a ser utilizado;

- Executar e/ou orientar a execuciio de servigos de confecgdo, reparo e conservagio de
estruturas e pecas de madeira em geral,

- Executar ¢/ou orientar a execugdo de servigos de construgdio, instalagio e conservagiio
relacionados com construgiio civil;

- Executar e¢/ou orientar a execugio de servigos de ajuste, montagem, reparos e
manutengio em geral;

- Executar efou orientar a execuglio de servigos de reparo e manutencio mecanica e
elétrica de veiculos e méquinas;

- Executar e/ou orientar a execugdo de servigos de montagem, manutengio e reparo de
instalagBes e sistemas elétricos;

~ Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegio individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria protegiio € a da equipe de trabalho.

— Zelar pela conservagio ¢ guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
noS Servigos.




— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo.

Recrutamento - Externo, mediante concurso publico e interno por promogio da classe
de Assistente de Manutengio Predial.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO PREDIAL

Grupo/grau: OPR I/B

Requisitos - Ensino médio completo. Experiéncia comprovada mediante prova prética.
Conhecimentos:

- Higiene

- RelagBes interpessoais

- Rotinas inerentes & 4rea de atuagiio

- Seguranga do trabaiho

- Utilizagio de materiais ¢ equipamentos na area de atuagdo.

Descri¢io Sumadria - Executa, sob orientagdo, servigos de média complexidade em
alvenaria, pintura, carpintaria, mecénica, borracharia, eletricidade, hidriulica e outros
que exijam habilidade especifica em sua realizagio.

Atribuicdes:
Controlar 2 movimentacgo de pessoas, veiculos e materiais.
- Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manutencio em geral;

- Observar as normas de seguranca para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria prote¢iio e a da equipe de trabalho;

- Executar servigos de confecgiio, reparo e conservacio de estruturas e pegas de madeira
em geral;

- Executar servigos de construgdo, instalagdo e conservagio relacionados com
construgdo civil,

- Executar servicos de montagem, manutengio e reparo de instalagBes e sistemas
elétricos;

- Executar servigos de reparo e manutengio mecanica e elétrica de veiculos e maquinas;

- Exercer vigilancia nos estabelecimentos publicos, inspecionando suas dependéncias;

— Maater limpo e arrumado o local de trabatho;

— Zelar pela conservaglio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgio de lotagio

Recrutamento - Externo, mediante concurso publico e intemo por promogio da classe
de Agente de Servigos Operacionais.




AGENTE DE LABORATORIO
Grupo/grau: ESP VA

Requisitos - Ensino superior completo na irea de Educacio Fisica. Experiéncia
minima: 06 (seis) meses na area.

Conhecimentos;

- Higiene

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes 3 4rea de atuacio

- Seguranga do trabatho

- Utilizag&o de materiais e equipamentos na drea de atuacio.

Descri¢io Sumdria - Executa, em cooperagdo com os docentes da ESEFJ, os
programas pedagégicos da grade curricular, referentes ao acompanhamento e
desenvolvimento de atividades nos laboratérios e extensdo e pesquisa.

Atribuicdes:

- preparar, aplicar e analisar programas de avaliagdo fisica;

- desenvolver projetos cientificos em cooperaciic com o corpo docente;

- preparar material didatico pedagégico para grupo interdisciplinar;

- auxiliar no preparo e aplicagiio de estagios supervisionados;

- preparar transparéncias e apostilas;

- elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas nos laboratérios;
- opinar, sempre que solicitado, sobre questdes atinentes & grade curricular;
- promover a supervisio € manutengio dos laboratérios, em cooperagiio com os demais
org#os;

~ acompanhar, desenvolver e estimular projetos de extensio e pesquisa;

- executar outras tarefas afins.

Recrutamento - Externo, mediante concurso puiblico.




