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OF. GP.L.n.° 07 /2012
Processe n.° 697-6/2012

CAWRR K. TUNDIAT (PROTOCELO) §3/TRN/2012 11302 00064002

Jundiai, 12 de janeiro de 2012,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio dessa Colenda Casa
de Leis, o presente Projeto de Lei, que tem por objetivo obter a necessaria autorizagio
Jegislativa a fim de que a Fundagio Municipal de Agfio Social - FUMAS possa celebrar
convénio com a Caixa Econdmica Federal, para execugéo de trabalho secial no dmbito
do Programa Nacional de Habitagdo Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha
Vida”, junto aos beneficidrios dos Empreendimentes: Residencial Tupi I, Residencial

Tupi II e Residencial Tupi I11.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MI ] AD
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2

Avenida da Liberdage s/n.® - Pago Munlcipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4689-8400 - FAX (11) 4589-8421
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PROJETO DE LEI N° _11.052

Art. 1° - Fica a Fundagdo Municipal de A¢fo Social - FUMAS autorizada a
celebrar convénio com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para execugdo de
atividades constantes do Projeto de Trabalho Social no 4mbito do Programa Nacional de
Habitacio Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto aos
beneficiarios dos Empreendimentos Residencial Tupi 1, Residencial Tupi 11 e Residencial

Tupi 1.

Paragrafo unice - O objeto do convénio sera a execugio de um conjunto de
acdes de carater informativo ¢ educativo junto aos beneficidrios dos empreendimentos
indicados no “caput” deste artigo, contribuindo para fortalecer a melhoria da qualidade de

vida das familias ¢ a sustentabilidade desses empreendimentos.

Art. 2° - O convénio de que trata o art. 1° obedecera aos termos do

instrumento anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeito Municipal

cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 46398421
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Modelo de MINUTA DE CONVENIO PADRAO - PROGRAMA MINHA CASA MiNHA VIDA - PMCMV

CONVENIO PARA EXECUGCAO DO
PROJETO DE TRABAHO SOCIAL QUE
ENTRE S| CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A (NOME DA
ENTIDADE EXECUTORA}, NO AMBITO
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - PMCMV, NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigdo Financeira sob a forma de empresa publica,
vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N° 758, de 12.08.69, constituida pelo Decreto
N° 66.303, de 06.03.1970, alterado pelo Decreto -Lei N° 1.259 da 19 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentements, pelo estatute aprovado pelo Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e publicado no Diario
Oficial da Unido em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor Bancario Sul - Quadras 4, lote %, em
Brasilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N° 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr.

......................................... yRGaveveeereiveeney CPF e, dOravante denominada CAIXA e, de outro
tado (nome da Entidade Executora), sociedade/entidade de {citar a natureza juridica da Entidade), com
sede € foro em.........occiveevenneaeee , inscrita no CNPJ n°.nnn. , doravante denominada CONVENIADA,
neste ato representada pelo Sro....n, portador do RG ... , CPF

, residente e domiciliado & ...y ne uso de suas atribuigdes, &m

justa e acertada a execugo de Projeto de Trabaiho Social, de acordo com o especificado pela CAIXA e
Ministério das Cidades no Ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, nos termas das cldusulas e

condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Instrumento tem por finalidade a realizagio de
. atividades constantes do Projeto de Trabaiho Social, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em

conformidade com as especificagbes contidas no ANEXQ | (Projeto de Trabalho Social), que passa a
constituir parte integrante e compiementar deste instrumenio.

PARAGRADO PRIMEIRO - As atrbuicbes da CONVENIADA, para implementagdo do Projeto de
Trabalhe Social do Programa Mirtha Casa Minha Vida, serfo realizados no empreendimento denominado
.................................. , congtituido de ..... (citar por extenso) unidades habitacionais, beneficiando cerca de

....... {citar por extenso) pessoas, localizado A ..o, {Citar enderego completo}.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO - O Projeto de Trabalho Social de que fala a CLAUSULA
PRIMEIRA sera reaiizado por um prazo de ... (.....) meses, no periedo de ... de ...... f20... até ... de ...
120..., (citar dia, més & ano). :

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo citado no Caput desta Clausula podera ser estendido por até 6 (seis)
meses, Nos casos em que houver necessidade de reprogramacde, medianie a apresentagéo de um novo
cronograma fisico-financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a este

convénio. .

PARAGRAFQ SEGUNDQ — Para celebracio de Termo Aditivo a CONVENIADA devera apresentar a
justificativa e a proposta de reprogramagdo do Projeto de Trabalho Social de que trata a CLAUSULA
PRIMEIRA deste instrumenta .

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a implementacédo do Projeto de Trabalho
Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sfc provenientes do FAR - Fundo de Arrendamento
Residencial e totalizam o valorde R$ ........ {cilar por extenso).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursgs mencionados no Caput desta clausula destinar-se-do,
exclusivamente, ao custeic de despesas diretamente relacionadas ao desenvolvimento de agOes
previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na CLAUSULA PRIMEIRA.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

A CAIXA cbriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagbes que pos_suir,‘ referentu_es a0
empreendimento citado no Paragrafe Primeiro da Clausula Primeira, necessarios & execugéo do
Projeto de Trabalho Social, objete deste contrato

b} manter o acompanhamento da execugao do Projeto de Trabalho Social citade na Clausula Primeira,
utilizando-se de recursos humanos proprios ou terceirizados de que dispor.

¢) analisar as eventuais solicitagdes de reprogramagdes feitas pela CONVENIADA;
d) realizar os ressarcimentos devidos a CONVENIADA, nas condigbes estabelecidas neste Convénio;

Constituem obrigagfes da CONVENIADA:

a) fornecer @ CAIXA a relagdo dos profissionais gue irdo compor a equipe técnica designados para a
execucdo das atividades do Projeto de Trabatho Social, anexando curriculos e qualificagac

profissional;

b} indicar o nome do responsdve! técnicos, anexando comprovantes de regularidade no respectivo
Conselho de Classe & vinculos empregaticios com a CONVENIADA;

¢} executar os trabalhos necessarics 4 consecugéio do objeto, a que alude este Convénio, observando
critérios de qualidade técnica, os prazos e 0s cusies previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

) apresentar & CAIXA relatorios parciais de atividades e financeiros relatives a este Convénio, em
periodicidade compative! com o cronograma de exacucio estabelecido

f) dar ciéncia a CAIXA, imediatamente e pbr escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execucde
dos Senvigos;

g) tomar outras providéncias necessarias a boa execucio do objeto deste Convénio

GLASULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA se obriga a apresentar
relatorios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia utii do més subseqlente ao més de
referéncia, sendo que a liberagdo das parcelas se dard até o décimo dia ufil, apos a aprovagdo dos
referidos relatérios pela CAIXA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica convencionade que s6 serdo admitidas as despesas diretamente
relacionadas ao desenvolvimente do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA,
limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela CAIXA e comprovadas através de documentos
fiscais em nome da entidade executora.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas ndo passiveis de comprovagio através de documento habil e
contabil deverdo ser justificadas através de comprovantes oficiais, como, por examplo, cupom de pedéagio
& passagens intermunicipais. As despesas com passoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS
ou recibo de pagamento devidamente assinado pelo trabalhador.

CLJ_'\USULA SEXTA — DAS FORMAS DE LIBERAGAC DE RECURSOS - Os recursos referidos na
CLAUSULA TERCEIRA ser3c liberados pela CAIXA na conta corrente n®____ da

CONVENIADA, de movimentagidc exclusiva para este convénio, de acordo com as condigbes
estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA

PRIMEIRA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite
do relatério de prestacdo de contas e execugdo das atividades previstas no crohograma de execucido
fisico-financeiro, conforme estabelecido no ANEXO I

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito de acompanhar e
avaliar a execucdo do Projetc de Trabalho Social referido na CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus
t&cnicos efou de instituicdo a quem delegar tal competéncia
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de exciusiva!_@j:;j

responsabilidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou
de qualquer natureza, decorrentes da execucdo do presente convénio, bem como 0s encargos resulfantes
de reclamagdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA, inclusive os que
advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a terceiros.

CLAUSULA NONA - DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA cbriga-se a contabilizar os recursos
recebidos na conta de movimentag&o Unica vinculada a este convénio, conforme legisiagao fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA — DA COMPROVAGAO - Os documentos comprobatorios das despesas realizadas
para a execugdo do Projeio de Trabalho Social, objeto do presenie termo, depois de identificados com ©
nimero dos mesmos, serdo arquivados, obrigatoriamante, no respectivo 6rgdoc de contabilidade da
CONVENIADA, ficando & disposigdo da CAIXA, que podera requisita-los, para exame, por ccasido da
liberagAo das parcelas do cronegrama fisico-financeiro constante da programagdo CONVENIADA, bem
como para acompanhamento administrativo e fiscalizagdo financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a conta bancaria da Entidade Executora citada na CLAUSULA QUINTA,
a0 fechamento contabil deste convénio, apresente saldo, o referido valor serd integralmente transferide
para o FAR — Funda de Amendamento Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - Operar-se-4 a rescisio de pleno direito do presente
terma, independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de
guaisguer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das obrigacgies ora
assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias,
ficara a CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento} sobre ¢ valor conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
convénio, fica eleito o foro da Justia Federal de Primeira instancia, Segéo Judicidria {citar o Estado).

E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente instrumento em 02 {duas) vias de
igual teor e para um so efeito, obrigando-se por si, herdeiros & SUCESSOres..

de de20 __.

PELA CAIXA PELA CONVENIADA

TESTEMUNHAS
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PLANO DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL — PITTS

1 IDENTIFICAGAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR

Contrato CAIXA n° PT 0324.184-66

Empreendimento: Residencial Tupi i

Localizagao/Municipio: Rua Via Pablica, n® 301 — Bairro Jardim Tamoio - CEP. 13219.000- Jundiai/SP

Agente Executer: Fundagdo Municipal de Ag8o Social — FUMAS

r
Tel.: {11) 4583-1722 e-mail: expedientesoc@jundiai.sp gov.br
Responsavel Técnice Social: Clayde Aimeida Formagéo: Assistente Social
Tel.: {11) 45831737 e-mail capedieniesociIungal. sp g br

2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracterizagéo do empreendimento
identificar o empreendimento quanto & tipologia, tamanho, existéncia de local para destinagao adequada
do lixo,espagos de cenvivéncia.

O Residencial Tupi | € condominio vertical compesto por 04 biocos de apartamentos com G5 pavimentos
cada um {téreo e mais 4 andares), contando com 12 apartamentos por andar, o que totalizam 240
apartamentos.

Cada apartamento conta com 02 dormitérios, 01 sala, 01 cozinha, 01 area de servigo e 01 banheiro, com
area privativa de 42,50 metros quadrados.

O empreendimento € dotado de toda a infraestrutura basica, no que se refere as redes de agua e esgolo,
~ energia elétrica e iluminagéo, telefone, paisagismo, pavimentagho, tendo por equipamentos de uso
comum, o reservatério de agua, guarita, lixeira, além de contar com centrais de medigdo de energia.
Equipamentos de uso comunitério, o Residencial Tupi | apresenta: 02 quiosques, sendc que cada
quiosque apresenta 01 churasqueira, com drea de 41,70 m?, totalizando os dois 83,40 m* , 01
piayground e 01 mini campo de futebol, com area de 293,00 m2

Equipamentos pablicos no enterno do empreendimento Residenciai Tupi I

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL — Protegao Social Basica

CRAS Jardim Tamoio
Fua Manoe! Aimeida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone: 4481 2244 oy

b) SAUDE:

Unidade Bésica de Satide Jardim Tamoio: (UBS, com 08 A.C.S);
Rua Orestes Barbosa, sfn. Jd. Tamoio - Fone: 45633-0516/ 4582 2051
e-mail;  ubstamcio@undiaLsp GOV, &I

Dias e horérics de atendimento; 22, a 62 feira das 08:00 as 21:00 horas.
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de Agdo Sochal OPORTUNIDADE & PARA TODOS

Unidade Béasica de Sdude Rui Barbosa:
Rua Antonic Zandona ,8944. Vila Nambi. Fone: 4533-0256
Dias e horarios de atendimento: 22 4 62 feira das 8:00 as 12:00/ 13:00 4s 17:00 horas

Unidade Bésica de Saiide Coldnia:
Enderego: Rua Prof Benedita Siqueira de Godoy, 11. Coldnia. Fone: 4533-5932
Dias e horarios de atendimento; 2* 4 6* feira das 8:00 4s 12:00/ 13:00 as 17:00 horas

Consideragdes: Nas Unidades Basicas de Salde os atendimentos de prevencdo e acompanhamento
da saude s&0 os seguintes:

1- Consulta agendada com especialistas: Cllnico médico / Ginecologistas e obstetricia / Pediatra/
Dentista e Enfermeire chefe.

2- Coleta de exames {Conforme solicitado pelos médicos da UBS de Jd. Tamoie / Vita Ruy Barbosa e da
Colbnia).

3- Atendimento odontologico.

4- E:ntrega de medicamentos.

~— 5- Vacinacgao. ’

6~ Curativos.

7- Encaminhamento de urgéncia na:

7.1) Policlinica do entorno localizada no Bairre da Ponte Sao Jodo - sito a Rua Sante Antanio, 181 —
Ponte Sac JoAo — Fone: 4526-2020 / 4526-5216 / 4526-3477.

7.2} Dependendo do case o encaminhamento é efetuado para o Hospital S&o Vicente de Pauio, sito a
Rua Sdo Vicente de Paulo, 223 —- Centro — Fone: 4583-4444, e no;

7.3) NGcleo integrado de Sailde (NIS) — Ambulatério de Especialidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles
Block, 74 — Anhangabadl, Fone: 4588-7388 — Horario de funcionamenic: das 8h00 as 17h00.

¢) EDUCAGAO:
Creches:
EMEB Cinira Cardona Mazzali (04 meses a 03 anos e 11 meses}

Rua Manoel de Almeida Curado, 200. Jd.Tamocio. Fone 4533-4069/ 45329084 E-mail:
amazzali@jund:at. sp. gay or;

EMER Antonic Brunholi Neto (04 meses & 03 anos & 11 meses)
Rua. Ari Barroso, 25. Jd. Tamcic. Fonhe: 4587-8231

~ Escolas Municipais:

EMEB Jo#o Batista Toledo (04 anos &4 05 ancs 11 meses / ensino infantil)
Rua Carlos Humel Guimaries, 335. Jd. Tamoio. Fone: 4533-4259 E-mail: etoledo@jundial sp.gev.ur

EMEB Prof Judith Almeida Curado Arruda (ensino fundamenta) Ciclo |} _
Rua José $. Machado, 500. Cidade Nova | Fone: 4533-5874/ 4533-5711 E-mail:

earrudahiundial. sg.Qov.or

EMEB Prof Deolinda Copelili de Souza Lima ( ensino fundamental Ciclo 1)
Rua Jussara, 140. Vila Nambi. Fone: 4533-0178 E-mail: elima@jundiaiep. goyv b

EMEB Prof Clotilde Mazzaili Bollini { pré-escola e ensinc fundamentat Ciclo 1)
Rua Rubens Pires 55, Jardim Pacaembu. Fone 4533-7088 E-mail: shollini@iundia) sp.ac. by

EMEB Prof Hilda Maria Alves Paschoalotto
Av. Bento do Amarai Gurgel, 380, Parque Nova Repidbiica Fone 4533- 1266 T

Escolas Estaduais:

EE José Feliciano de Oliveira (5* 2 8° série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médio )
Rua Jodo Victor Atisani, 194. Jardim Tamoio. Fone: 4533-2205
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EE Prof* Maria de Lourdes Franca Silveira { 5° 4 8® série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nano, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5016

EE Barac de Jundiai { 5 a 8° série , Ensino Médio e Supietiva do Ensine Médio )
Av. Jacinto Nalini, 451. Coldnia. Fone: 4584-1402/ 4584-0798

EE Deglinda Copetli de Souza Lima (5" a 8° série e Ensino Médio)
Rua Jussara 140. Vila Nambi. Fone: 4533-3538

d) ESPORTES

Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Dr. Romio de Souza
Rua Francisco Cervi ,n° 85 -Colénia. Fone: 4533-2171

Complexc Educacional, Cuitural e Esportivo Antonio lacovino
Rua Jodo do Rio, 144, Vila Nambi — Fone — 4533- 5717

e) TRANSPORTES

Empresa de énibus: Aute Onibus Trés Irmaos
Terminal: Colénia
Linhas de dnibus; 551 (Segunda a Sabado) 853 {Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

Centro Comunitdrio Dom de Maria (Coordenado pelos Vicentinos da Igreja Catdlica)
Av. Cartos Angeto Mathion, n® 1370 - Jd. Tamoto

CESPROM — Centro Scailabriniano de Promocio ao Migrante

Rua Monsenhor Venerando Naiini, 222 — ColBnia. e-mail cespromiéigrra coi :  cesprom@ig.com.be
Telefone: 4584 8451

1} Afividades sécioeducativa (Crianga e Jovem)/ Cursos de Geragéo de Renda (adultos)

2) Publico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 17 anos e adultes.

3} Demanda: 40 pessoas

Nicleo Espirita Andsé Luiz
Rua Tenente José Palermo, n® 57- Jardim Tamoi¢

_— Associacio Pio Lanteri — Unidade Vila Nambi

Rua Zeiindo Zomignani, 237 Vila Nambi.Capela Santa Maria Goreti. Fone. 4533-1301.

1) Atividades: Pastoral do Menor (sociceducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, patestras)
2) Publico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 16 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

Associagiio Pio Lanteri — Unidade .d, Pacaembu

Rua Paschoal Segre, 85. Jd. Pacaembui. Fone: 4533-3429. Coordenadora: Isabel.

1) Atividades: Pastoral do Menor (socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunibes, palesiras)
2) Piblica alva; Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 17 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

Educacicnais:

Creche Heiena Galimberti { Recreaciio/ pré-escola } coslimbertiigpundia $0, 30y L
Rua Francisco Pedrone, 455, Cidade Nova |. Fone: 4533-2225.

1) Pablico alve: Crianga na faixa etéria de 4 meses a 05 anos.

2) Demanda: 100 pessoas

Centro Fducacionai do SESI — {1° a 8° série]

Rua Humberto Psimo, 210 - Coldnia — Fones: 4584 5587 / 4584 0540

Demanda: 375 vagas
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3 - ACOES RELIGIOSAS:

N.S. Perpétuo Socorrol Sdo José — Pe: Joaquim
End.: Moyses Raphael, 250 - Cidade Nova | Fone : 4533-7868 — e-mail —parcquianspseiipig. oo

Capela Sio Francisco de Assis
End.; Av. Manoel Almeida Curado, 142 . Jd. Tamoic. Fone: 4533-4472. Paroco: Joaquim.

Paréquia Sagrado Coragiio de Jesus — Parece : Pe. Carlos Cigoelini, C8 — Vigéric: Pe. Emilio Girotto
End:. Humbertt Primo, 103, Coldnia — Fones 4584-1406 [/ 4584-0734 ( fax } e-mail
psciesusEduoi.coim.br

4 — ORGANIZAGAO COMUNITARIA:

PROCAP: Projeto da Crianga e do Adolescente da Periferla — 7525 0317 7 5475 4004
Responsavel. Fabic da Siiva Ferreira

— 1) Atividades. Socioeducativa e recreativa

2) Pubfico alvo: Crianga e jovem na faixa etaria de 7 a 15 anos

Associagdo de Moradores Balsan: Rua Cotla. (antigo Posto da G.M.) Cidade Nova |
Enderego: Bastos, 386 — Jardim Tamaio
Presidente. José Maria da Silva

Sociedade de Amigos de Bairro Jardim Tamoio
Enderego:Rua Humberto Humel, #* 183 — Jardim Tamaio
Presidente: Anderson Alan Lopes

REDE SOCIOASSISTENCIAL.:

Enderego das reunides: CRAS Jardim Tamoio - Rua Manosl Almeida Curade, 137, Jardim Tamoio.
Fone; 4491 2244,

A Rede Sécioassistencial do Jardim Tamoio se reine mensalmente e conta com a participagéo do Poder
Pablico: FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretdria da Saude / Zoonoses; Educagéo, Cultura e demais
entidades n&o governamentais atuantes no Jardim Tamoie, cuje objetivoe ¢ a organizagéio e realizagio
de agbes, que levem a comunidade a se organizar e se educar em relagéo as diversas atividades
existentes no bairo por meio de intervengBes na &rea educacional, cuitural, salde, hderanca
comunitaria, servigos gratuitos a comunidade e outres, tendo como exemplo o servigo de reciclagem e
armazenamento do fixo.

2.2 Caracterizagdo da populagio beneficiéria:

Caracteristicas socicecondmicas da populagdo atendida informande dados considerados importantes
que permitam tragar o perfil da populago.

Sobre o histérico da localizagdo que ora sofre a intervencdo Municipal por meio da Programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal com recursos do FAR — Fundo de Arrendamentc Residencial,
destinado a demanda cam renda bruta familiar de até R$ 1.600,00 { hum mil e seiscentos reais), cabe
ressaltar que tralava-se de um prédio em drea particular, com funcionamento de um Hospital
Psiquidtrico, que atendeu a cidade de Jundial e regido com prestagéo de servigos por cerca de 24 anos.
Com a paralisagdo das atividades do Hospital, em razdo de problemas administratives no ano de 1992 e
sua total desativagdo o prédio sem seguranga algurna & ja se deteriorando no seu interior, passou a ser v
invadido no ano de 1996, cuja poputagiio & 0 nosso alvo de intervengéo no presente Piano, .
Salientando o total dessa popuiagdo, hoje & de 1560 pessoas. Hé quinze anos exatamente vivem em
condigdes sub humanas, pois o prédio que contava com apenas repartigbes hospitalares, passou a
abrigar familias inteiras em um Gnico companimento, que eram subdivididos em dormitdrio, cozinha,
sendo que a maioria deles ndo dispunham de banheiros, e tampouco de aguas canailzadas nas A
dependéncias, tornando o jocal um verdadeiro submundo. AT
Assim, o presente Plano de Intervengdo visa contemplar 240 entidades familiares, de um total de 414

familias vivendo nas condigbes acima descritas, aguardaram todos esses anos que o Municipio um dia

os alcangasse com um programa digno de maradia.

Inicialmente o programa tera alcance das familias instaladas nas dependéncias internas do prédio que se
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apreseniam em piofes condigdes como ja descrevemos, pois além da total insalubridade em que vivem
ha anos, o prédio encontra-se em rufna com risco de desabamento, ¢ parte familias se encontram em
alojamentos provisdrios e outras ainda, recebendo o auxilio aluguel, desde as chuvas de janeiro de
2011(deslizamento de terra).

Dando prosseguimento no assentamento das familias restantes, as quais invadiram o entorne do prédio
(encosta), cuja area ¢ bastante extensa e no presente momento de grande pericutosidade, pois ha risco
de deslizamento, também serdo beneficiadas com o Programa “Residencial Tupi I".

A seguir apresentamos os indicadores sociais e econdmicos das familias residentes no local, realizado
pela Fundagao Municipal de Ac8o Social. — FUMAS.

Perfil do Responsavel pela Famitia:

«  Género
Membro responsével pela Nimero de moradias/unidades %
renda
Feminino 102 42,5
Masculing 138 57,5

= Distribuigda por faixa etaria

Faixa etaria do Titular Nimero de moradias/unidades %
18 a 25 anos 36 15,0
26 a 35 anos a8z 34,2
36 a 50 anos a0 37,5
51 a 60 anos 17 7,1
Mais de 60 anos 19 6,2

* Escolaridade

Grau de escolaridade Titular | . Ndmero de moradias/unidades %
Analfabeto 23 96
Alfabetizado 10 4,2
1° a 49 série 79 32,89
5° a 8 série 96 40,0
2° grau {ensino médio} 32 13,3
Superior 00 0D

* Grupo étnico-racial

O referido indicador nac tem mengédo quante ao grupamento étnico-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para realizar o levantamento das familias. Entretanto podemos afirmar que este grupamento de
beneficidrios ndo pertence a comunidade indigena ou quilomboia

» Situagio de trabalho

Situagio de trabalho / renda Niarere de titulares %
Sem renda 23 _ 9,6
Assalariado corm registra 72 36,0
Assalariado sem ragistro 58 242
Bico 39 16,2
Aposentade/pensionista 24 10,0
Auxilio de terceiros 07 29
Autdnomo sem registro i7 7.1
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* Rendimento mensal

Renda do responséavel N° de moradias %
Sem renda 21 a7
Menos de R$ 545,00 39 16,3
De R$ 545,01 a R$ 810,00 103 429
De R$ 810,01 a RS 1.080,00 57 23,8
De R$ 1.080,01 &4 R$ 1.600,00 20 8,3

« Vuinerabilidade: familias chefiadas por mulheres, presenca de portadores de deficiénclas e
cadeirantes, familias chefiadas por idosos.

= familias chefiadas por mulheres

Renda famflia chefiada por N® de familia %
L mulheres
Menos de R$ 545,00, a9 38,3
~ De R$ 545,01 a RS 810,00 53 51.9
De RS 810,01 & R$ 1.080,00 10 9.8
De R$ 1.080,01 2 R$ 1.600,00 0D 00

= familias chefiadas por idosos

Renda familia chefiada por N° de familia %
idosos
Mencs de R$ 545,00 05 19,2
De R$ 545,01 a R$ 810,00 18 69,2
De R$ 810,01 4 R$ 1.080,00 03 11,6
De R$ 1.080,01 4 R$ 1.600,00 £o 0D

+ portaderes de deficidncias e cadeirantes

Portadores de deficiéncias N? de familias %
intelectual 05 26,3
Auditiva ' 02 10,5
Fisica 09 47,4
Multipla 02 10,5
Cadeirante (Fisica) 01 53

Caracteristicas da familia

» Tamanho e composigic por faixa etaria

N° de pessoas na familia N° de familias %
1 pessoa 24 10,0
2 a 4 pessoas 155 64,6
5 a 6 pessoas 50 20,8
7 a 10 pessoas 11 4,6

« Composigac por faixa etéaria

Faixa etaria N° de familias %
0abanocs 162 17,6
7 a 14 anos 76 19,1
18 a17 anos 67 7.3
18 a 25 anos 145 15,8
26 a 45 anos 258 28,0
46 a 60 anos 87 95
Mais de 680 anos 25 2,7
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* Criangas € jovens: distribuicdo por faixa etéria e freqiiéncia & escola

Faixa etaria N° de familias %
{ a 6 anos 162 38,6
7 a 14 anos 176 41,9
18 a 18 anos 82 19,5
Categoria N° de familias %
Creche 12 4.5
Ensino infantil {Jardim) 27 10,1
Ensino infantil {Pré) 23 8,6
Ensino fundamental (1° a 4° série) 76 28,5
Ensino fundamental {5 a 8° sérig) B4 31,4
Ensino médio (2° grau) 45 16,9
Ensinc Superior 00 00
~ * Renda: distribuig&o e renda familiar per capita

Renda familiar per capta* N°® de familias %

Até Y salario minimo 40 16,7

Da Vi até % saldrio minmo 105 43,7

De ¥ até 1 saldrio minima 69 28,8

Acima de 1 salario minima 26 16,8
* Trabalho. pessoas com trabalho formal, rendimente médio do trabalho e proporgao de
aposentados ¢ pensionistas
No levantamento realizado ndo hd mengéo para auferir os dados solicitados.
O Residencial Tupy | tera entre seus beneficiarios, municipes gue se enquadraram em duas modalidades
voltadas ao atendimento da demanda estabelecida pelo Programa MCMV:

1) Famlilias cadastradas na Instituico Poblica Habitacional — FUMAS, especificamenie aquelas
localizadas em é&rea de risco do nicleo de submoradias denominado Antigo Hospital
Psiquiatrico - bairro Jardim Tamoio “, dos quais uma parte se encontra em alojamento provisorio
desde as chuvas de janeiro de 2011 (deslizamsento de terra), outros recebendo auxilic aluguel,
cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministério das Cidades.

o~ 2) Familias também cadastradas na Instituicde Plblica Habitacional — FUMAS, localizadas na

regido do Jardim Tamoio, em submoradias, cuja hierarquizaco e selegdo seguem os criténoes
Nacional e locai de acordo com a aprovagéo do Conselho Municipal de Habitagdo, cumprindo a
Portaria 140/2010 do Ministério das Cidades.

3 OBJETIVOS

Geral

» Preparar os beneficiarios para apropriagdo do ambiente construido, estimulando a organizagdo da
populacic e a sua permanéncia no imével.
Especificos

» Informar os beneficidrios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinade, o papel de .
cada agente envolvido, seus direitos o deveres,

» Criar mecanismos visando a integrago e participagio dos beneficidrios e demais atores envolvidos;

+ Disseminar conceitas de Educagdo Patrimonial e Ambiental que favoregam o compromisse com a
conservacio e manutencio dos iméaveis e aspacgos coletivos, pslos beneficiarios;

= Estimular a adimpléncia;

» Incentivar a participago dos beneficidrios na gestdo do empreendimento;

» Preparar os beneficidrios para a gestdo condominial.
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4 METODOLOGIA

O projeto seré desenvolvido com a participaglo dos beneficidrios, através de reunides, assembléias,
visitas, palestras, acampanhamento sistemdtico das atividades e eventos, com a valorizagdo das
experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a refiexfio ¢ construgdo de novos referenciais de
canvivéncia e a incorporagfo de novos conceitos.

As atividades e estratégias so definidas de acordo com o perfit do grupo de beneficidrios e o porte do
empreendimento.

As reunifes informativas sobre o programa serdo convocadas formalmente aos proponentes com
antecedéncia minima de 72 horas, realizadas em local de facil acesso aos mesmos, com acomodacio a
todos os participantes, para methor desenvolvimento e dindmicas dos trabalhos, que deverfio ser
realizadas no maximo 80 beneficidrios, preferencialmente agrupados peio critério de proximidade de
unidades habitacionais.

Em uma etapa inicial estéd sendo realizada pelo corpo Técnice da Fumas a atualizacdo de dados
cadastrais “in loco” com a comunidade, com as informagdes contidas nos cadastros sociais existentes
em parceria com a comissdo representativa e liderangas dos respectivos nicless de submeoradias
locaiizados no bairro do Jardim Tamoio, e geracdo de relatérios com as devidas anélises, para selegdo
dos beneficigrios que se enquadram nos critérios do empreendimento Residencial Tupi L.

Na Etapa Pré-Contratual: Paralelamente, serdo realizadas reunides com a comunidade visando a
identificag8o para aumento de liderangas no iocal objetivando integraclio com as comissdes
representativas existentes no bairro, sua capacitacio e o fortalecimento de seu vinculo com & populagéc
e com a Rede Social, integrando-os & equipe envolvida no projeto, oportunizande a inclusfo da
comunidade durante todo o processo.

Quanto a realizagdo da Assembiéia do sorteio da unidade, os beneficidrios participaram primeiramente
de reunido para recebimento de orientagio sobre as regras do sortsio e da visita em algumas unidades,
visando auxiliar na esceotha da habitagdo no dia do sorteio. Na Assembléia o beneficiado sorteado
efetuara escotha da unidade disponivel.

Sera pricrizado o serteio de idosos e deficientes. Apbs o sorieic serd agendada reunido especifica e
integrada para tratar de assuntos pertinentes: Orientaglo sobre o contrato de financiamento, obrigagées
dos beneficidrios, impontualidade, sinistro, administracdo condominial, procedimento e vistoria para
verificar as condigbes habitacionais da referida unidade, com a Construtora e orientagSes sobre abertura
de comta corrente ou poupanga junto a Caixa Econdmica Federal.

No local sera implantado Plantdo Social para atendimento a populagéo das intervengdes ocorridas no
lacal.

Na Etspa Poés-Contratual: Serdo desenvolvidas agbes que contemplem os seguintes contetdos:
continuidade da mobilizagéo e orgarizagdo comunitaria visando o desenvolvimento comunitario, por
meio do fortalecimentc de lagos de vizinhanga, gestdc e convivéncia de condominio; educacgéo
patrimonial e ambiental; planejamentc e gestde do ergamento doméstico; geragdo de trabalho e renda; e
agbes de interesse coletivo.

Salientamos que os servigos serdio coordenados e finatizados por responsédvel técnico designado pela
FUMAS, sendo que a execugdo sera por empresa a ser contratada em licitagao.

Avalia¢ao da intervengio

O processo de avaliagdo se dard de forma continua e permanente, contando com a participaglo da
comunidade envolvida, equipe técnica e parceiros.

O processo avaliativo da equipe técnica se embasard na analise presencial do desenveolvimento das
acdes e afividades, bem como das informagdes promovidas pelos instrumentos de sistematizagéo e
registro relacionados ac acompanhamento das atividades.

Meadianie a realizagdo de avaliagdes formais e informais, entrevistas, levantamentos de opinido, registro
de participag8o, depoimentos, relatérios, entre cutros, serd identificado de forma qualitativa e
quantitativa, o "grau de satisfagdo e o impacto das agfes desenvolvidas, obedecendo a um
menitoramento dos resultados obtidos e sua relago direta com os objetivos estabelecidos em projeto. P
Este processc levard em conta também as varidveis e os indicadores surgidos com a evolugéo do
projeto, respeitande-se a dinamicidade inerente &0 processo social e a necessidade de redirecionamento
de agdes previstas.

O processo avaliaivo junto @ comunidade beneficiaria obedecerad ao sincronismo com as atividades e

eventos. Quanto a equipe envolvida e as demais instancias parceiras, ocorrera tambeém peri_odicamente n
de acordo com o cronograma, contribuindo com informagdes para a formatagdo dos refatérios a serem A
encaminhado a Caixa £conémica Federal. C

A avaliagdo finat do projeto serd aplicada a pesquisa de pds-ocupago sera realizada de acordo com os
critérios e orientagdes estabelecidas peic Ministério das Cidades, por meio de sua Matriz de indicaderes.
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5 ESCOPOQ
ATIWIDADE CONTELUDOS
Reunifo Informativa sobre o | Nogdes basicas sobre:
programa

Gestéo do Condominic

* Programa, o contrato de parcelamentc a ser
assinado, o papel de cada agente envalvido, seus
direitos e deveres, inclusive no que frata da
impossibilidade de recebimenio de qualquer outro
beneficic de mesma natureza, caso ndo venha a
cumprir efetivamente as obrigagdes acordadas,
dentre elas a ocupagdo e a permanéncia no imével
relacionado;

* Orientagdes para a ocupacéo do empreendirmento:
+ Informagbes sobre os equipamentos sociais e
servigos no entomo do empreendimento;

= Divulgagéo do Plano de Intervengio;

= Convivéncia em condaminio, com é&nfase na
diferenga entre morar em casa e apartamento;

» Gestdo e administragdo de condominios;

* Valor e forma do rateic dos custos para
manuten¢éo do condominio.

Assembléia do sorteio das unidades

+ Orientagdes sobre os procedimentos de escolha
das unidades habitacionais;

* Visita no empreendimento, para auxiliar na escolha
da unidade habitacional ne dia do sorteio,

* Bsclarecimentos sobre o processo de contratagdo.

+ Disseminagé&o de boletim informativo.

Evento de integracdo de vizinhanga

» Estabelecer lagos de amizade com os 240
propenentes e seus futuros vizinhos.
* Disseminacio de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL
Integragac, Mobilizacde Comunitaria e implantagéo da Gestio do Condominio

Reunigo de integragio

* Detalhamento do Plano de Intervengéo para cs
beneficidrios, buscando o envolvimenio e a ades&o
do grupo para um trabalho participativo.

* Integraglo e participac8o dos beneficidrios e
demais atares envoividas.

» Solenidade de entrega do empreendimento.

* Disseminacéo de boletim informativo.

gestdo
do

Orientagao para a
participativa e legalizagdao
cendominio

* Procedimentos legais para a elei¢éo da primeira
gestao efetiva do condominio;

» Assembléia de Instituvicdo de Condominio.

= Capacitagfo da nova gestfo do condomfnio para
execugao das suas atividades;

- Discusséo e validag@o do Regimento Interno.

Educaggo para uso do espage
construido

« Disseminacéo de conceitos e oficins de Educacéo

Patrimonial Ambiental e Sanitaria, que favorecam o

compromisso com a consefvagdo e manutengdo

dos iméveis e espagos coletivos, pelos

beneficiarios;

= Uso dos recuisos ambientais e convivéncia com o

meio ambiente;

+ Capacitagdo para formagdo da brigada de
incéndio;

« Oficina de Prevencée de Acidentes Domésticos;

= Reforgo as informagbes sobre a necessidade de

cumprimenic efetive das clausulas contratuais

{direitos e deveres), entre 05 quais a permanéncia

do titular no imével, sob risco de perda do direito a

este beneficio, bam como a outros desta natureza.

* Disseminacéo de boletim informativo.
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Nogbes de educacao financeira = Orientagdo para organizagio e pianejamento do
ergcamento familiar;
« Estimule & adimpléncia.

QOrganizag8o comunitéria *  Alvidades educativas com vistas a

| estabelecimento de canais de comunicacdo entre
beneficiarios Poder Publico, e demais atores;
» Formacgéo de comissbes representativas de acordo
com os interesses e necessidades da populagéo
beneficiaria;
= Gincana Tematica “Novo Habitar”,
» Preparacéo da comunidade para a finalizagdo do
TiS, visando & autonomia do grupo para
continuvidade das agdes implantadas.
= Disseminacgioc de boletim informativo.

~ Finalizagdo do TTS * Preparagdo da comunidade para autonomia do

grupo e continuidade das agbes implantadas;
= Aplicagdo de pesquisa pés-ocupacional |
+ Disseminag8o de boletim informative.

6 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagéo Atribuigdo na Equipe N* de Horas
Académica disponibilizadas ao projeto
Clayde Almeida Servigo Social Coordenacdo técnica FUMAS
Lilian Aparecida Atbino Servico Social Técnica Social FUMAS
Jacqueline Bossi Cricioll | Servigo Sacial Técnica Social FUMAS
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8 COMPOSIGAO DE CUSTOS

1 - Custos com recursos materiais e servigos Valor R$

Materiat de Consumo/pedagégico/comunicago — INCLUSO EM SERVICOS 0,00

DE TERCEIRQOS

Transporie 0,00

Eventos ( especificar em detalhamento a parte ) ~ INCLUSO EM SERVICOS 0,00

DE TERCEIRCS

Servico de Terceiros 283.200,00

Alimentagéo/ Hospedagem 0,00

Despesas |ndiretas 0,00

Subitotal {1} 283.200,00

2 - Custos com Recursos Humanos

Profissional | Horas Técnicas | valor 0,00

TOTAL GERAL {Subtotal 1 + 2) 283.200,00
~

8 CRONOGRAMA, DE DESEMBOLSC (infermar valores)

Item Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Meés 6 TOTAL
Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo/
pedagogico /
comunicagao
—INCLUSO
EM SERVICO
TERCEIRCS.

Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
Eventos 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar
em
detalhamento
a parte ) —
INLCUSO EM
SERVICC DE
TERCEIROS
Servigo de 20.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.280,00 | 51.480,00 | 26.680,00 | 283.200,00
Terceiros
Alimentagio/ 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingiretas
Material 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanente
Recursos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C.00
Humanos

TOTAL 29.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 { 22.280,00 | 51.480, 00 26.680,00 | 283,200,00

)/ %2 de dezenZﬂ de 2011.
A

esponsével Técnico [Proponentie)
Leopeldo Bruneili
Diretor Técnico
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PLANO DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL — PITTS

1 IDENTIFICAGAQ

Programa: Minha Casa Minha Vida ~ Recursos FAR Contrato CAIXA n® PT 0324.189-16

Empreendimento:. Residencial Tupi ll

Localizag8o/Municipio: Rua Via Plblica, h® 451 — Bairre Jardim Tamoio - CEP 13.218.000 - Jundiai — SP

Agente Executor: Fundagdc Municipai de Agdo Social — FUMAS

~
Tel.: (11) 4583-1722 e-mail: expedientesoc@jundiai.sp.gov.br
Responsdvel Técnico Social: Clayde Almeida Formac&o: Assistente Sacial
Tel.: {11)4583-1737 e-mail: expedientesoc@jundiansb. ooy &
2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracterizagfo do empreendimento
|dentificar o empreendimento quanto & tipolegia, tamanho, existéncia de local para destinagéo adequada
do lixo,espagos de convivéncia.

O Residencial Tupi || é condominio vertical composta por 04 blocos de apartamentos com 05 pavimentos
cada um (térmeo e mais 4 andares), contando com 12 apartamentos por andar, o que totalizam 240
apattamentos.

Cada apartamento conta com 02 dormitérios, 01 sala, 01 cozinha, 01 area de servige & 01 banheiro, com
&rea privativa de 42,50 metros quadrados.

P O empreendimento & dotado de toda a infraestrutura basica, no que se refere as redes de dgua e esgoto,
energia elétrica e ituminag8o, telefone, paisagismo, pavimentagdo, tendo por equipamentos de uso

comum, o reservatério de agua, guarita, lixeira, além de contar com centrais de medicdo de energia.

Equipamentos de uso comunitério, o Residencial Tupi Il apresenta: 02 quiosques, sendo que cada

quiosque apresenta 01 churrasqueira, com area de 41,70 m?, totalizando os dois 83,40 m?, 01
playground e 01 mini campo de futeboi, com érea de 293,00 m*.

Equipamentos publicos no entorno do empreendimento Residencial Tupi It:

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL — Protegio Social Bésica

CRAS Jardim Tamoio
Rua Manoel Almeida Curade, 137, Jardim Tampio. Fone: 4491 2244 "

b) SAUDE:

Unidade Basica de Satde Jardim Tamoio: (UBS, com 08 A.C.8),
Rua Orestes Barbosa, s/n. Jd. Tamoio - Fone: 4533-0516 / 4582 9031

e-mall  ubstamoio@@iundial sp.gov.bi
Dias e horaros de atendimento: 2%, a 6 feira das 08:00 as 21:00 horas.
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Unidade Basica de Sdude Rui Barbosa:
Rua Antonio Zandona ,944. Vila Nambi. Fone: 4533-0256
Dias e horarios de atendimento; 2° a 62 feira das 8:00 s 12:00/ 13:00 as 17:00 horas

Unidade Basica de Salide Coldnia:
Enderego: Rua Prof Benedita Siqueira de Gadoy, 11. Colénia. Fone: 4533-5932
Dias e horarios de atendimento: 27 § 62 feira das 8:00 s 12:00f 13:00 as 17:00 horas

Consideragbes: Nas Unidades Bésicas de Salde os atendimentos de prevengiic e acompanhamento
da saude 330 os seguintes:

1- Consulta agendada com especialistas: Clinico médico / Ginecologistas e obstetricia / Pediatra/
Dentista e Enfermeiro chefe.

2- Coleta de exames (Conforme salicitado pelos médicos da UBS de Jd. Tamoio / Vila Ruy Barbosa e da
Cclonia).

~ '3- Atendimento odontolégico.

4- Entrega de medicamentas.

5- Vacinacdo.

6- Curativos.

7- Encaminhamento de urgéncia na:

7.1) Policllnica do entorno localizada no Baivo da Ponte S&o JoZo ~ sito & Rua Santo Antonic, 181 ~
Ponte Sao Jode — Fone: 4528-2020 7 4526-5216 / 4526-34T7.

7.2} Dependendo do case o encaminhamento é efetuado para o Hospital S&o Vicente de Paulo, sito a
Rua So Vicente de Paulo, 223 - Centro — Fone: 456834444, e no;

7.3) Nicleo Integrado de Sadde {NIS} — Ambulatdric de Especialidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles
Block, 74 — Anhangabau, Fone: 4588-7388 - Horério de funcionamento: das 8h00 as 17h00.

c} EDUCAGAO:
Creches:
EMEB Cinira Cardona Mazzali (04 meses 4 03 anos ¢ 11 meses}

Rua Manoel de Almeida Curado, 200. Jd.Tamocio. Fone: 45334068/ 4532-9084 E-mail:
emazzali@iundiar sp.agy or; :

EMEB Antonio Brunholi Neto (04 meses 4 03 anos e 11 meses)
~ Rua. Ari Barroso, 25. Jd. Tamoio. Fone: 4587-8231

Escolas Municipais:

EMEB Joao Batista Tolede (04 anos a 05 anos 11 meses / ensino infantil)
Rua Cares Humel Guimardes, 335. Jd. Tamoio. Fone: 45334258 E-mail: stoledo@iundialse.qacy by

EMEB Prof* Judith Almeida Curado Arruda {ensino fundamental Ciclo 1)
Rua José 8. -Machado, 500. Cidade Nova | Fone: 4533-5874/ 4533-5711 E-mait:

earruda@iundial sp gov kbr

EMEB Prof* Devlinda Copelli de Souza Lima { ensino fund_amengal Clicllo 1}

Rua Jussara, 140, Vila Nambi. Fone: 4533-0178 E-mail: elima@jundiai sp.gov.br

EMEB Prof* Clotilde Mazzalli Boilini { pré-escola e ensing fundamental Ciclo 1)
Rua Rubens Pires 55, Jardim Pacaembu. Fone 4533-7088 E-mail: ebollini@iundiat sp aov br o

EMEB Prof Hilda Maria Alves Paschoalotto

Av. Bento de Amaral Gurgel, 380, Parque Nova Repiblica Fone 4533~ 1266
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Escolas Estaduais:

EE José Feliciano de Oliveira {5 & 8 série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médio )
Rua Jodo Victor Atisani, 194. Jardirm Tamoio. Fone: 4533-2205

EE Prof* Maria de Lourdes Franca Silveira ( 5° a & série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nana, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5018

EE Barao de Jundial { 5 a 82 série , Ensino Médio e Supletivo do Ensine Médic }
Av. Jacinto Nalini, 451, Coldnia. Fone: 4584-1402/ 4584-0798

EE Declinda Copelii de Souza Lima (5* 4 82 série e Ensino Médio)
Rua Jussara 140. Vila Nambi. Fone: 4533-3538

d} ESPORTES

Complexe Educacional, Cultural e Esportivo Dr. Romdo de Souza
Rua Francisco Cervi n° 85 -Col6nia. Fone: 4533-2171

Complexo Educacionat, Cuiturat e Espertivo Antonio lacovino
Rua Jodo do Ria, 144, Vita Nambi — Fone — 4533- 5717

e) TRANSPORTES

Empresa de dnibus: Auto Onibus Trés IMmaos
Terminal: Colonia
Linhas de &nibus: 551 (Segunda a Sabado) 953 (Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

Centro Comunitario Dom de Maria (Coordenado pelos Vicentinos da Igreja Catdlica)
Av. Carios Angelo Mathion, n® 1370 - Jd. Tamoio

CESPROM — Centro Scalabriniano de Fromocio ao Migrante

Rua Monsenhor Venerando Nalini, 222 — Colénia. e-mail cespromduieria, comiin. cesprom@ig.com.br
Telefone; 4584 8451

p— 1) Afividades socioeducativa (Crianga e Jovem)/ Cursos de Geragao de Renda {aduitos)

2) Publico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 17 anos e adutos.

3) Demanda: 40 pessoas

Niicleo Espirita André Luiz
Rua Tenente .José Palerrno, n® 57- Jardim Tamoio

Asscciacdo Pio Lanteri — Unidade Vila Nambi
Rua Zelindo Zomignani, 237.Vita Nambi.Capela Santa Maria Goreti. Fone: 4533-1301.

1) Atividades: Pastorat do Menor (socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palestras)
2) Pablico alve: Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 16 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

Associagdo Pio Lanteri — Unidade Jd. Pacaembu
Rua Paschoal Segrs, 85. Jd. Pacasmbu. Fone: 4533-3429. Coordenadora: [sabel.
1) Atividades: Pastoral do Menor (socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunibes, palestras}

2) Pablico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 17 anos ¢ adultos.
3 Dernanda: 130 pessoas
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Educacionais:

Creche Helena Galimberti { Recreaciiof pré-escola) _zumpermdiundiar so, Qv or
Rua Francisco Pedrone, 455. Cidade Nova |. Fone: 4533-2225.

1) Pablico alvo: Crianga na faixa etaria de 4 meses a 05 anos.

2) Demanda: 100 pessoas

Centro Educacional do SES! —{1° a B° gérie)
Rua Humberto Primo, 210 - Coinia — Fones: 4584 5587 / 4584 0540
Demanda: 375 vagas

3 - AGOES RELIGIOSAS:

N.S. Perpétuo Socorrol Sao José — Pe: Joaguim
End.: Moyses Raphael, 250 - Cidade Nova | Fone : 4533-7869 — e-mail — paroquianspseiifiig tom b

Capela S30 Francisco de Assis
End.: Av. Manoel Almeida Curado, 142 . Jd. Tamoio. Fone: 4533-4472. Paroco: Joaquim.

Paréquia Sagrado Coragao de Jesus — Paroco . Pe. Caros Cigolini, C8 - Vigario: Pe. Emilio Girotto
End.. Humberto Primo, 103, Coldnia — Fones 4584-1406 /[ 4584-0734 ( fax ) e-mail

DSCIESUSIILDE SO, L.

4 - ORGANIZAGAO COMUNITARIA;

PROCAP: Projefo da Crianga e do Adolescente da Periferia — 7525 0317 / 5475 4004
Responsével: Fabic da Silva Ferreira

1) Atividades: Socioeducativa e recretiva

2) Pablico alve: Crianga & jovem na faixa etdria de 7 a 15 anos

Associagio de Moradores Balsan: Rua Cotia. (antigo Posto da G.M.) Cidade Nova |
Enderego. Bastos, 388 — Jardim Tamogio
Presidente: José Maria da Silva

Sociedade de Amigos de Bairro Jardin: Tamoeio
Enderego:Rua Humberto Humel, n® 183 - Jardim Tarmoeio
Presidente: Anderson Alan [Lopes

REDE SOCIOASSISTENCIAL:
Enderego das reunifes: CRAS Jardim Tamgic - Rua Manoel Aimeida Curado, 137, Jardim Tameio.

Fone: 4491 2244,

A Rede Sécioassistencial do Jardim Tamoio se redne mensalmente € conta com a participagao do Poder
Pablico; FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretdria da Saide / Zoonoses, Educacdo, Cultura e demais
entidades n&o governamentais atuanies no Jardim Tamoio, cujo objetiva é a organizagéo e realizagdo
de agdes, que leverm a comunidade a se organizar e se educar em relagio as diversas atividades
existentes no bairro por meic de intervengdes na érea e€ducacional, cultural, sadde, lideranga
comunitaria, servicos gratutcs a comunidade e outros, tendo como exemplo o service de reciclagem e

ammazenamento do lixo.

2.2 Caracterizagio da populagiio beneficidria:

Caracteristicas socioeconfmicas da populagdo atendida informando dados considerados importantes
que permitam tragar ¢ peffil da populaco.

Sobre o histdrico da focalizacdo que ora sofre a intervengdo Municipal por meio do Programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal com recursos do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial,
destinado a demanda com renda bruta famikiar de até R$ 1.600,00 { hum mil e seiscentos reais).

Dando prosseguimento no assentamento das familias restantes, as quais invadiram o entorno (encosta)
do prédio do Antigo Hospital Psiquidtrico, cuja érea € bastante extensa e no presente momento de
grande periculosidade, pois h4 risco de deslizamento. ’
Cabe ressaltar que tratava-se de um prédio e drea particufar, com funcionamento de um Hospital
Psiquiatrico, com atendimento a cidade de Jundial e regific com prestagfo de servigos por cerca de 24

4
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anos. Com paralisago das atividades do Hospital, em razio de problemas administrativos no ano de
1892 e sua total desativacéio o prédio sem seguranca alguma e ja se deteriorando no seu interior, passou
a ser invadido no anc de 1996, cuja populagdo & o nosso alvo de intervengdo no presente Plano.
Salientando que o total dessa populaggio hoje & de 1560 pessoas. Hé quinze anos exatamente vivem
em condigdes sub humanas, passou a abrigar famflias inteiras em condicdes de risco alto, iminente
insafubridade e exirema falta de habitabilidade, que hoje convive com tragédia social, miséria, e
precariedade do saneamento bésice e das moradias.

Assim, o presente Planc de Intervengiio visa contemplar 240 entidades familiares, sendo 174 familias
580 ocupantes da drea externa do Antigo Hospital Psiquiatrico e 66 familias ocupantes do nucleo de
submoradias denominada Baixada do Parana.

O local ocupado peio nlicleo de submoradias Baixada do Parana encontra-se assentados em sua grande
maioria em drea pablica, sobre terreno de encosta que apresenta trechos de aita declividade com muite
taludes, alterados em razéo da agdc antrépica e que contribui em muito para qua o local abrigue as
maiores areas de risco de deslizamento do municipio. Ha relatos que as primeiras ocupagdes na Baixada
do Parana se deram em meados da década de 1970, sendo familias oriundas do estado do Parana.

A seguir apresentamos os indicadores sociais e econdmicos das familias residentes no iocal, realizado
~ pela Fundagdo Municipal de Agao Social. - FUMAS.

Perfil do Responséavel pela Familia:

=  Género
Membro responsavel pela Aimero de moradias/unidades %
renda
Feminino 133 55,4
Masculino 107 44,6
= Distribuig&o por faixa etéria
Faixa etéria do Titular Ndmerce de moradiasfunidades %
18 a 25 anos 24 10,0 i
26 a 35 anos 99 41,3 :
36 a 50 anos 45 18,7
51 a 60 anos 39 18,3
Mais de 60 ancs 33 13,7
» Escolaridade
Grau de escolaridade Titutar Nimero de moradias/unidades %
Analfabeto 19 7.9
Alfabetizado 08 3,3
1¢ a 4° série 111 46,7
5° a 8 série a1 33,8
2° grau (ensinoc médio) 21 B,8
Superior 00 00

* Grupo étpico-racial

O referido indicador ndc tem mengdo quanto ao grupamento étnico-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para realizar o levantamento das famitias. Entretanto podemos afirmar que este grupamento de

beneficiarios ndo pertence a comunidade indigena ou quilombola

*» Situagao de trabatho
Situagdo de trabalho / renda Nimero de titulares % *’

Sem renda 21 8,7
Assalariado com registro 106 442 {
Assalariado sem registro 16 6,7 "~ {
Bico 40 16,7 A
Aposentado/pensionista 27 11,2 C {( Rk
Desempregado 13 5.4 ) ¥
Auxilio de terceiras 17 7.1 i )
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« Rendimento mensal
Renda do responsavel N° de moradias %
Sem renda 20 8,3
Menos de R$ 545,00 36 150
De RS 545,01 2 R$ 810,00 114 47,5
De R$ 810,01 a R 1.080,00 53 221
De R$ 1.080,01 4 R§ 1.600,00 17 7,1 ]
+ Vulnerabilidade: familias chefiadas por mutheres, presenga de portadores de deficiéncias e
cadeirantes, familias chefiadas por idosos.
« familias chefiadas por mulheres
Renda familia chefiada por N de famnflia %
mulheres
Menas de R$ 545,00 26 19,6
De R$ 545,01 a R$ 810,00 66 496
Ce R$ 810,01 a RS 1.080,00 31 23,3
De R$ 1.080,01 4 R$ 1.600,00 10 7.5
=« familias chefiadas por idosos
Renda familia chefiada por N® de famiiia %
idosos
Menos de R 545,00 04 14,3
De R$ 545,01 a R$ 810,00 21 75.0
De R$ 810,01 a R$ 1.080,00 03 10,7
De R$ 1.080,01 2 R$ 1.600,00 a0 00
- portadores de deficiéncias e cadeirantes
Portadores de deficiéncias N° de femilias %
Intelectual 02 12,5
Auditiva {2 12,5
Fisica 06 375
Mudltipla 0z 12,5
Cadeirante {Fisica) 04 25,0
Caracteristicas da familia
= Tamanho e composigio por faixa etéria
N® de pessoas na familia N° de familias %
1 pessoa 25 11,4
2 a 4 pessoas 148 87,6
5 g 6 pessoas 34 15,5
7 a 10 pessoas’ 12 55
» Composigao por faixa etédria
Faixa etaria N° de familias % ] *
0 a6 anos g7 10,9
7 a 14 anos 123 13,8
95 a 17 anos 86 96 p
18 a 25 anos 138 15,5 =
26 a 45 anos 261 29,2 C
46 a 60 anos 113 126 Y
Mais de 60 anos 75 8,4 \
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» Criangas e jovens: distribuigao por faixa etéria e freqiiéncia a escola

Faixa etiria N° de familias %
0 a6 anos a7 27,6 ]
7 a 14 anos 123 35,1
15 a 1B anos 131 37,3
Categoria N° de familias %
Creche 13 52
Ensine infantil (Jardim) 21 8.4
Ensino jnfantil {Pré&) 28 11,2
Ensino fundamentat (1° a 4° série) 81 32,4
Ensino fundamental (5 a 8° série) 68 27,6
Ensino médio (2° grau) 38 15,2
Ensine Superict 00 0a

» Renda: distribuigdo e renda familiar per capita

Renda familiar per capta® N° de familias %
Até Va salarnio minimo 31 12,8
De Y4 até ¥4 saldrio minmo 68 28,4
De % até 1 salério minimo a5 396
Acima de 1 salério minimo 45 19,1

+ Trabalho: pessoas com trabalho formal, rendimento médic do trabalho e proporgéo de

aposentados e pensionistas
No levantamento reafizado ndo ha meng3o para auferir os dados solicitados.

O Residencial Tupy |} terd entre seus beneficidrios, municipes que se enguadraram ermn duas
medalidades voitadas ao atendirnento da demanda estabelecida pelo Programa MCMV:

1) Familias cadastradas na Instituicdo Publica Habitacional — FUMAS, especificamente aquelas

localizadas em drea de risco do ndcleo de submoradias denominados: Antige Hospital
_— Psiquidtrico, Baixada do Parana localizado no bairro Jardim Tamoie *. Uma parte dos
moradores se encontram e alojamentos provisorios desde as chuvas de janeiro de 2011
(deslizamento de terra), outros recebendo auxilio aluguel, cumprindo a Portaria 140/2010 do

Ministério das Cidades.

2} Famifias também cadastradas na Instituigho Publica Habitacional — FUMAS, localizadas
{ambém na regido do Jardim Tamoio, em submoradias, cuja hierarquizag@o e selegao seguem
os critérios Naciona! e local de acordo com a aprovagéo do Conselho Municipal de Habitag&o,
cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministério das Cidades. ]

3 OBJETIVOS

Geral

- Preparar os beneficiérios para aprepriacéo do ambiente construido, estimuiando a organizacio da
populagao e a sua permanéncia no imovel. -

Especificos

. Informar os beneficiarios sobre o Programa, o contrato de parcelamento & ser assinado, © papel de

cada agente envolvido, seus direftos £ deveres;

- Criar mecanismas visando a integragdo e participagao dos beneficidrios e demais atores envolvidos, (/ 8
. Disseminar conceitos de Educagao Patiimonial Ambiental que favoregam o compromisso com a !
]

conservacdc e manutenggo dos iméveis e espagos coletivos, pelos beneficiarios;
« Estimular a adimpi@ncia, 7
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= Incentivar a participacfio das beneficiarios na gestdo do empreendimento;
» No caso de condominios, preparar os beneficiarios para a gestdo condominial.

4 METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido com a participagdc dos beneficidrios, através de reunites, assembléias,
visitas, palestras, acompanhamento sistematico das atividades e eventos, com a valorizagdc das
experiéncias e vivéncias do grupo, camo base para a reflexdo e construgdo de novos referenciais de
convivéncia e a incorporagio de novos conceitos.

As atividades e estratégias sao definidas de acordo com o peifil do grupo de beneficiarios € o porte do
empreendimento.

As reunides informativas sobre o programa serfc convocadas formalmente aos proponentes com
antecedéncia minima de 72 horas, realizadas em local de facil acesso aos mesmes, com acomodagdo a
todos os participantes, para melhor desenvolvimento e dindmicas dos trabalhos, que deverdo ser
~ realizadas no mé&ximo 60 beneficidrios, preferencialmente agrupades pelo critério de proximidade de
unidades habitacionais.

Em urna etapa inicial estéd sendo realizada pele corpe Técnico da Fumas a atualizagdo de dados
cadastrais “in loco” com a comunidade, com as informacgdes contidas nos cadastros saciais existentes
em parceria com a comissdo representativa e liderangas dos respectivos nicleos de submoradias
localizados no bairro do Jardim Tamoio, e geracao de relatérios com as devidas analises, para seleg@o
dos beneficiarios que se snguadram nos critérios do empreendimento Residencial Tupi Il.

Na Etapa Pré-Contratual: Paralelamente, serfo realizadas reunibes com a comunidade visando a
identificagdo para aumento de liderangas no local objetivando integragéo com as comissdes
representativas existentes no bairro, sua capacitagéo e o fortalecimento de seu vinculo com a poputag&o
e com a Rede Social, integrando-os @ equipe envolvida no projeto, oportunizando a inciusao da
comunidade durante todo © processo.

Quanto a realizagio da Assembléia do sorteio da unidade, os beneficiarios participaram primeiramente
de reunido para recebimento de orientagio sobre as regras do sorteio e da visita em algumas uhidades,
visando auxiliar na escolha da habitagdo no dia do sorieio. Na Assembiéia o beneficiado sorteado
efetuara escotha da unidade dispenivel.

Sera priorizado o sorteio de idosos e deficientes. Apds o sorteio serd agendada reunido especifica e
integrada para tratar de assuntos pertinentes: Orientagdo sobre o contrato de financiamento, cbrigagfes
dos beneficiarios, impontualidade, sinistro, administragdo condominial, procedimente e vistoria para
verificar as condigGes habitacionais da refesida unidade, com a Construtera e orientagfBes sobre abertura
de conta corrente ou poupanga junto a Caixa Econdmica Federal.

No local sera implantado Plantdo Social para atendimenta a populagéc das intervengfes ocorridas no
_— local.

Na Etapa Pos-Contratual: Serdo desenvolvidas agdes que contemplem os seguintes conteGdos:
continuidade da mobilizagio e organizagao comunitéria visando o desenvolvirmento comunitario, por
meit do fortalecimento de lagos de vizinhanga, gestdio e convivéncia de condominio, educagdo
patrimonial e ambiental; planejamento e gestac do orgamento doméstico; geragio de trabalho e renda; e
agdes de interesse coletivo.

Salientamos que os servigos serfo coordenados e finalizados por responsavel técnico designado pela
FUMAS, sendo que a execugdo sera por empresa a ser contratada em licitagdo.

Avaliagio da intervengiio

O processo de avaliagdo se dara de forma continua e permanente, contando com & participagdo da
comunidade envolvida, equipe técnica e parceiros.

O processo avaliativo da equipe técnica se embasara na analise presencial do desenvelvimento das
acBes e atividades, bem como das informagdes promovidas pelos instrumentos de sistematizagéo e
registro relacionados ao acompanhamento das atividades.

Mediante a realizagéo de avaliagdes formais e informais, entrevistas, levantamentos de opintdo, registro ..
de participagdo, depoimentos, relatérios, entre outras, serd identificado de forma qualitativa e
quantitativa, o grau de satisfagio e o impacto das agbes desenvolvidas, obedecendo a um
monitoramento dos resultados obtidos e sua relagdo direta com os objetivos estabelecidos em projeto.
Este processo levard em conta também as variaveis e 0S indicadores surgidos com a ev_oluqéo de
projeto, respeitando-se a dinamicidade inerente ao processo social e a necessidade de redirecionamento
de aghes previstas.

O processo avaliativo junto & cornunidade beneficigria obedecera ao sincronismo com as atividades e
eventos, Quanto a equipe envolvida e as demais instancias parceiras, ocorrerd também periodicamente

8
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de acordo com o cronograma, contribuindo com informagbes para a forrnatag@o dos relatérios a serem
encaminhado a Caixa Econdmica Federal.
A avaliagéo final do projelo sers aplicada a pesquisa de pds-ocupagiio serd realizada de acordo com os
critérios e orientagbes estabelecidas pelo Ministério das Cidades, por meio de sua Malriz de indicadores.

PRE-CONTRATUAL
Preparacéoe para a Contratagic e Ocupagio do Empreendimento e

5 ESCOPO
A -A

Gestdo do Condominio

ATIVIDADE

CONTEUDOS

Reunigo Informativa sobre o

programa

Nogdes basicas sobre:

+ Programa, o coniratoe de parcelamento a ser
assinade, o papel de cada agente envolvido, seus
direitos e deveres, inclusive no que trata da
impossibilidade de recebimento de qualquer outro
beneficic de mesma natureza, caso ndc venha a
cumprir efetivamente as obrigages acordadas,
dentre slas a ocupagio e a permanéncia no imével
retacionado;

» Orientag8es para a ccupagdo do empreendimento:
» Informacgdes sobre os equipamentos socials e
servigos no entomo do empreendimento;

= Divulgag8o do Plano de intervencéo,

« Convivéncia em condominio, com énfase na
diferenga entre morar em casa e apartamentio;

» Gestdo e administracdo de condominios;

» Valor e forma do rateioc dos cusios para
manutencdo do condominio.

Assembiéia do sorteio das unidades

= OrientacGes sobre os procedimentos de escolha
das unidades hahitacionais,

» Visita no empreendimente, para auxiliar na escolha
da unidade habitacional no dia do sorteio.

« Esclarecimentos sobre o processo de confratagdo.
» Disseminacgdo de boletim informative.

Evento de integragéo de vizinhanga

= Estabelecer lagos de amizade com os 240
proponentes e seus futuros vizinhos.
» Disseminagio de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL
Integragdo, Mebilizagde Comunitaria ¢ Implantagée da Gestée do

Condominio

Reunido de integracdo

* Detalhamento do Plano de Intervengdo para os
beneficiarios, buscando ¢ envolvimentic e a ades&o
do grupo para umi frabalho participativo.

= Integragéio e participago dos beneficiarios e
demais atores envolvidos.

» Solenidade de entrega do empreendimento.

» Disseminagio de boletim informativo.

CrientagBo para a  gestdo
participativa e legalizagdo do
condominio

= Procedimentos legais para a eleigdo da primeira
gestio efetiva do condominio;

» Assembléia de Instituicio de Condominio.

- Capacitegio da nova gestio do condominio para
execligao das suas atividades;

= Discuss#o e validagdo do Regimento Interno.

Educagdo para uso de espago
construido

+ Disseminaglo de conceitos e oficins de Educagao

Patrimonial Armbiental e Sanitéria, que favorecam o

compromisso com a conservagio e manutengdo

dos iméveis e espagos coletivos, peios

beneficidrios;

- Uso dos recursos ambientais e convivéncia com o

meio ambiente;

» Capacitagio para formagdo da brigada de
incéndio;

« Oficina de Prevengdo de Acidentes Domaesticos,

» Reforco as informagles scbre a necessidade de
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cumprimento efetivo das cldusulas contratuais
(direftos e deveres), entre os quais a permanéncia
do titular no imével, seb risco de perda do direito a
este beneficio, bern como a outros desta natureza.

« Disseminagio de boletim informativo.

Nogdes de educagéo financeira « Crientagdo para organizagic e planejamento do
orgamento familiar;
» Estimulo & adimpléncia.

Organizagdo comunitasia +  Atividades  educativas com  vistas a

estabelecimento de canais de comunicacéo entre

beneficidrios Poder Fublico, e demais atores;

- Formagéo de comissdes representativas de acordo

com os interesses e necessidades da popuiagdo

beneficiania;

~ ' - Gincana Tematica “Novo Habitar';

+ Preparag@o da comunidade para a finalizagao do

TTS, visando & autonomia do grupo para

continuidade das agbes implantadas.

= Disseminagao de boletim informativo.

Finalizagdo do TTS - Prepara¢gdo da comunidade para autcnomia do
grupo e continuidade das ages implantadas;

~ Aplicacao de pesquisa pés-ocupacional ;

- Disseminagio de boletim informative.

6 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacao Atribuicéio na Equipe N® de Horas
Académica dispounibilizadas ao projeto
Clayde Almeida Servigo Social Coordenagdo técnica FUMAS
Lilian Aparecida Albino Servigo Social Téchica Sccial FUMAS
| Jacqueline Bossi Cricioli | Servigo Social Técnica Social FUMAS
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8 COMPOSIGAO DE CUSTOS
1 - Custos com recursos materiais e servigos Valor R$
Materia! de Consumo/pedagdgico/comunicagio — INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIRDOS
Transporte 4,00
Eventos ( especificar em detalhamento a parte ) — INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Servigo de Terceiros 283,200,00
Alimentagdo/ Hospedagem 0,00
Despesas Indiretas 0,00
Subtotal { 1) 283.200,00
2 - Custos com Recursos Humanos
Profissianal | Horas Técnicas | vaior 0,00
TOTAL GERAL {Subtotal 1 + 2) 283.200,00
P .
8 CRONQGRAMA DE DESEMBOLSO (informar valores)
itern Meés 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més § Més 6 TOTAL

Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
Consurne/
pedagogico /
comunicagéo
~NCLUSO
EM SERVICO
TERCEIROS.
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
{especificar
em
detalhamento
a parte ) —
INLCUSC EM
SERVICO DE
TERCEIROS
Servigo de 25.900,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.280,00 | 51.480,00 | 26.680,00 | 283.200,00
Terceiros
Alimentagio/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 0,00 .00 Qa,00 0,00 4,00 0,00
indiretas
Materia! 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Permanente
Recursos 0.00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos

TOTAL 28.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.280,00 | 51.480,00 | 26.680,00 | 283.200,00

w

el

Mo

Spe avel Técnico (Executor]

o

Jundial, 12 de dezembro de 2011.

MAMV g

Résponsavel Técnico (Proponente)
L.eopoldo Brunetli
Diretor Técnico

— FUMAS
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PLANG DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PITTS

1 IDENTIFICAGAO

Programa; Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR Contrato CAIXA n® PT 0324.187-99

Empreendimento: Residencial Tupi [l

Localizagao/Municipio: Rua Via Pablica, n° 580 — Bairro Jardim Tamoio — CEP 13219-000 / Jundiai — SP

Agente Executor: Fundagéo Municipal de Agao Social - FUMAS

~ Tel.; (11) 4583-1722 e-mail: expedientesoc@jundiai.sp.gov.br
Responsavel Técnico Secial: Clayde Almeida Formacéo: Assistente Social
Tel.; {11} 4583-1737 e-mail. expedientesoc@iundialap o br
e

2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracterizacdo do empreendimento B
identificar o empreendimento quanto & tipologia, tamanho, existéncia de iocal para destinacao adequada
do lixo,espagos de convivéncia.

O Residencial Tupi Il é condominio vertical composto por 02 blocos de apartamentos com 05
pavimentos cada um (térrec e mais 4 andares), contande com 12 apartamentos por andar, o que
totalizam 120 apartamentos.

Cada apartamento conta com 02 dotmnitérios, 01 sala, 01 cozinha, 01 4rea de servigo € 01 banheiro, com
area privativa de 42,50 metros quadrados.

O empreendimento é dotado de toda a infraestrutura bésica, no que se refere as redes de agua e esgoto,
energia elétrica e uminagio, telefone, paisagismo, pavimentacdo, tendo por equipamentos de uso
comum, ¢ reservatério de agua, guarita, lixeira, além de contar com centrais de medigdo de energia.

Equipamentos de uso comunitario, o Residencial Tupi i apresenta: 01 quiosque com 1 churrasqueira,
com metragem de 41,70 7, 01 playground e 01 mini campao de futebol, com érea de 293,00 me.

Equipamentos pUblicos no entorno do empreendimento Residencial Tupi ll:

1 -~ EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a} ASSISTENCIA SOCIAL — Protegdio Social Bésica

CRAS Jardim Tamoio
Rua Mancel Almeida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone; 4491 2244

b) SAUDE:
Unidade Basica de Saude Jardim Tamoio: (UBS, com 08 A.C.S). ..
Rua Orestes Barbosa, s/n. Jd. Tamoio - Fone: 4533-0516 / 4582 8051 .

e-mail:  ubstamoio@ungialsp oy &7 i/

Dias e horarios de atendimento: 22 a 62 feira das 08:00 as 21:00 horas.
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[ Unidade Basjica de Saude Rui Batbosa:
Rua Antonio Zandcna ,944. Vila Nambi. Fone: 4533-0256
Dias e hordrios de atendimento: 22 3 6? feira das 8:00 as 12:00 / 13:00 as 17:00 horas

Unidade Basica de Saiide Colénia:
Enderego: Rua Prof® Benedita Siqueira de Godoy, 11. Colénia. Fone: 4533-5932
Dias e horarios de atendimente: 22 4 £ feira das 8:00 as 12:00/ 13:00 as 17:00 horas

Consideragdes: Nas Unidades Basicas ds Satde 0s atendimentos de prevengio e acompanhamento
da saide sd@o os seguintes:

1- Consulta agendada com especialistas: Clinico médico / Ginecologistas ¢ obstelricia / Pediatra/
Dentista e Enfermeiro chefe.

2- Coleta de exames (Conforme salicitado pelos médicos da UBS do Jd. Tamoio / Vila Ruy Barbosa e da
Coldnia).

3- Atendimento odontolégico.

4- Entrega de medicameantos.

5- Vacinagio. '

8- Curativos.

7- Encaminhamento de urgéncia na:

7.1) Policlinica do entorno localizada no Bairro da Ponte S30 Joao — sito a Rua Santo Antonio, 181 —
Ponte 580 Jo&o — Fone: 4526-2020/ 4526-5216 / 4526-3477.

7.2)- Dependendo do case o encaminhamento & efetuado para o Hospital S&0 Vicente de Paulo, sito a
Rua Sao Vicente de Paulo, 223 — Centro — Fone: 4583-4444, e no;

7.3} Nicleo Integrado de Satde (NIS) — Ambuiatério de Especialidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles
Block, 74 —- Anhangabad, Fone: 4588-7388 — Horéario de funcionamento: das 8h00 as 17h00.

¢} EDUCAGAO:
Creches:
EMEB Cinira Cardona Mazzali {04 meses a 03 anos e 11 meses)

Rua Mancel de Almeida Curado, 200. Jd.Tamoip. Fone: 4533-406%/ 4532-9084 E-mail:

CEnIzudnungar 59 g0y o

EMEB Antonio Brunholi Neto {04 meses 4 03 anos e 11 meses)
Rua. Ari Barroso, 25. Jd. Tamaio. Fone: 4587-8231

Escolas Municipais:

EMEB Jodc Batista Toledo (04 anos 4 05 anos 11 meses / ensina infantil)
Rua Carlos Humel Guimardes, 335. Jd Tamoio. Fone: 4533-4259 E-mail: etoledof@iundiai.sp.goy.br

EMEB Prof Judith Almeida Curadc Arruda (ensino fundamentzal Ciclo 1)
Rua José S Machado, 500 Cidade Nova | Fone: 4533-5974/ 4533-5711 E-mail;

earruda@iundiai so.gov.br

EMERB Prof* Deolinda Copelli de Souza Lima ( ensino fundamenta! Ciclo |}
Rua Jussara, 140 Vila Nambi. Fone: 4533-0178 E-mail: elima@jundiai.sp.gov.br

EMEB Prof® Clotilde Mazzalli Bollini { pré-escola e ensino fundamental Ciclo | )
Rua Rubens Pires 55, Jardim Pacaembu. Fone 4533-7088 E-mail: ehcllini@upindizi st goy 5

EMEB Prof® Hilda Maria Alves Paschoaiotio
Av. Bento do Amaral Gurgel, 380, Parque Nova Replblica Fone 4533- 1266

Escolas Estaduais:

EE José Feliciang de Oliveira {5° 4 82 série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médic )
Rua Jofo Victor Atisani, 194, Jardim Tamoio, Fone: 4533-2205
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EE Prof* Maria de Lourdes Franga Silveira { 5° a 82 série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nano, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5016

EE Bardo de Jundiai ( 5° & 8% série , Ensine Médio e Supletivo do Ensino Médic_ )
Av. Jacinto Nalini, 451. Cofdnia. Fone: 4584-1402/ 4584-0798

EE Deolinda Copelli de Souza Lima (5 & §° série e Ensino Médio)
Rua Jussara 140. Vila Nambi. Fone: 4533-3538

d} ESPORTES

Complexo Educacional, Cultural e Esportivo Dr. Romiio de Souza
Rua Francisco Cervi .n® 85 -Colénia. Fone: 4533-2171

Complexo Educacional, Gultural e Esportivo Antonio [acovino

— Rua Jodo do Rio, 144, Vila Nambi - Fone — 4533- 5717

e} TRANSPORTES

Empresa de 6nibus: Auto Onibus Trés IMm&os
Terminal: Coldnia
Linhas de énibus: 551 {Segunda a Sabado) 953 (Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

Centro Comunitéric Dom de Maria (Coordenado pelos Vicentinos da !greja Catélica}
Av. Carlos Angelo Mathion, n® 1370 - Jd. Tamoio

CESPROM —~ Centro Scalabriniano de Promocdo ao Migrante

Rua Monsenhor Venerandg Malini, 222 — Colénia. e-mail cesprom@terra.com b cesprom@ig.com by

Telefone: 4584 8451
1) Atividades sécioeducativa (Crianga e Jovem)/ Cursos de Geragio de Renda (adultos)
2} Pablico alvo: Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 17 anos e adulios.

3} Demanda: 40 pessoas

Nucleo Espirita André Luiz

~ Rua Tenente José Palermoe, n® 57- Jardim Tamoio

Associagio Pio Lanteri — Unidade Vila Nambi

Rua Zelindo Zomignani, 237 . Vila Nambi.Capela Santa Mara Goreti. Fone: 4533-1301.

1) Atividades: Pastoral do Menor {sociceducativa e fortalecimento de vinculo comn reunides, pafestras)
2) Publico alvo: Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 16 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

Associacio Pio Lanteri — Unidade Jd. Pacaembu

Rua Paschoal Segre, 85. Jd. Pacaembu. Fone: 4533-3429. Coordenadora: Isabel.

1) Atividades: Pastoral do Menor {socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palestras)
2) Publico alve: Criancas e Jovens na faixa etaria de 07 a 17 anos e aduftos.

3) Demanda: 130 pessoas

Educacionais:

Creche Helena Galimberti { Recreaciio/ pré-escola ] ::iimberti@iundiai sp,aoy br ..
Rua Francisco Pedrone, 455. Cidade Nova . Fone: 4533-2225.
1) Pablico alve: Crianga na faixa etéria de 4 meses a 05 anos.
2) Demanda. 100 pessoas

Centro Educacional do SESI - {1° a 8¢ série)

Rua Humberto Primo, 210 - Coldnia — Fones: 4584 5587 / 4584 0540
Demanda: 375 vagas }
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3- ACOES RELIGIOSAS:

N.S. Perpétuo Socorrol S$ao0 José — Pe: Joaquim
End.: Moyses Raphael, 250 - Cidade Nova | Fone : 4533-7869 — e-mail — paronLiansbselole o - .

Capela Sio Francisco de Assis
End. A\r. Mancet Almeida Curado, 142 . Jd. Tamoio. Fone: 4533-4472. Péroco: Joaguim,

Paroquia Sagrado Coragiio de Jesus — Péroco : Pe. Carlos Cigolini, CS - Vigario: Pe., Emifio Girotto

End:. Humberto Primo, 103, Colénia — Fones 4584-1406 / 4584-0734 ( fax )} e-mail
pSCiesUsfR UGl com. o

4 - ORGANIZAGCAO COMUNITARIA:

PROCAP: Projeto da Crianga e do Adolescente da Periferia — 7525 0317 / 5475 4004
Responsavel: Fabio da Silva Ferreira

1) Alividades: Sociceducativa e recretiva

2) Piblico aivo: Crianga e jovem na faixa etdria de 7 a 15 ancs

Assoclagdo de Moradores Balsan: Rua Cotia. (antigo Posto da G.M.) Cidade Nova |
Enderego; Bastos, 386 — Jardim Tamoio
Presidente; José Maria da Siiva

Saciedade de Amigos de Bairro Jardim Tarmoio
Enderego:Rua Humberto Humel, n® 183 -- Jardim Tamoio
Presidente: Anderson Alan Lopes

REDE SOCIOASSISTENCIAL:

Endereco das reunifes: CRAS Jardim Tamoio - Rua Manoel Almeida Curado, 137, Jardim Tamoio.
Fone: 4451 2244

A Rede Socioassistencial do Jardim Tamoio se reune mensalmente e conta com a participagéo do Poder
Piblico: FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretaria da Salde / Zoonoses; Educacdo, Cultura e demais
entidades n&@o governamentais atuantes no Jardim Tamoio, cujo objetivo é a organizago e realizacio
de acbes, que levem a comunidade a se organizar e se educar em relagdo as diversas atividades
existentes no bairro por meio de intervengbes na area educacional, cultural, saGde, lideranga
comunitaria, servicos gratuitos a comunidade e outros, tendo como exemplo o servico de reciclagem e
armazenamento do lixo.

2.2 Caracterizagio da populagio beneficiaria:

Caracteristicas sociceconémicas da populagdo atendida informando dados considerados importantes
que permitam tragar o perfil da populago.

Sobre o histérico da localiza¢do que ora sofre a intervengio Municipal por meio do Programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal com recursos do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial,
destinado 2 demanda com renda bruta familiar de até R§ 1.600,00 { hurn mil e seiscentos reais).

Dande prosseguimento no assentamento das familias restantes do ndcleo de submoradias Baixada do
Parana, localizado no bairre Jardirn Tamoio as quais ocupam irregularmente em situagio de alto risco
de deslizamento, iminente insalubridade e extrema falta de habitabilidade, que hoje convive com tragédia
sccial, miséria, e precariedade quanto ao saneamento bésico e das moradias.

O local ocupado pelo nicteo de submeradias Baixada do Parana encontra-se assentados em sua grande
maicria em area publica, sobre terreno de encosta que apresenta trechos de alta declividade com muito
taludes, aterados em razdo da aclo antrdpica e que contribui em muito para que o local abrigue as
maicres areas de risco de deslizamento do municipic. Ha relatos que as primeiras ocupagbes na Baixada
do Parana se deram em meados da década de 1870, sendo familias oriundas do estado do Parana.

Salientando que essa populagdoe hoje no total de 620 pessoas, hd quarenta anos exatamente vivem em

condigbes sub humanas.
Assim, o presente Plano de Intervengdo visa contemplar 120 entidades familiares do nicleo de

submoradias da Baixada do Parana, regidao do Jardim Tamoio.
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A seguir apresentamos os indicadores sociais & econdmicos das famifias residentes no lacat, realizado

pela Fundagéo Municipal de Agso Social. — FUMAS.

Perfil do Responsavel pela Familia:

= Género

Membro responsavel pela

Nimero de moradias/unidades

%

renda
Feminino 83 59,2
Masculino 37 30,8
* Distribuigdo por faixa etaria
Faixa etdria do Titular Nirmero de moradiasfunidades %
18 a 25 anos 11 92
26 & 35 anos 29 24,2
36 a 50 anos 48 40,0
51 a 60 anos 12 10,0
Mais de 60 anos 20 16,6
+ Escolaridade
Grau de escolaridade Titular Nimero de moradias/unidades Y
Analfabeta 08 5,7
Alfabetizado 07 5.8
12 a 4° série 45 37,5
5° a 8 série 56 46,7
2¢ gray (ensinc médio) 4 3.3
Superior Qo Q0

* Grupo étnico-racial

O referido indicador n&o tem mengdo quanto ac grupamento étnice-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para realizar o levantamento das familias. Entretanto podemos afimmar que este grupamento de

beneficidrios ndo pertence a comunidade indigena ou quitombola

= Situagio de trabalho

Situaciéio de trabatho / renda Namero de titulares %
Sem renda 12 10,0
Assalariado com registro 38 a7
Assalariado sem registro 27 22.5
Bico 16 13,3
Apasentado/pensionista 20 16,7
Auxilio de terceiros 07 58

* Rendimento mensal
Renda do responsével N*® de moradias %
Menos de R$ 545,00 25 20,8
De R$ 545,01 4 R$ 810,00 59 49,2
De R$ 810,01 a R$ 1.080,00 36 30,0
De R$ 1.080,01 a R$ 1.600,00 a0 00

* Vulnerabilidade: familias chefiadas por muiheres, presenca de portadores de deficiéncias e
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| cadeirantes, familias chefiadas por idosos.

i » familias chefiadas por mulheres

Renda famiiia chefiada por N° de familia % y
_.__mulheres ' |’
Menos de R$ 545,00 29 34,9
De R$ 545,01 34 R$ 810,00 41 48 4 }
De R$ 810,01 4 R$ 1.080,00 13 15,7 ;
Ds RS 1.080,01 3 R$ 1.600,00 00 00 |
* familias chefiadas por idosos |
Renda familia chefiada por N° de familia ! % ]
idosos [ ) i
Menes de R 545,00 02 i 8,5 .
~ De R$ 545,01 a R$ 810,00 17 81,0 .i
De R$ 810,01 a R% 1.080,00 02 i 9,5 :
LDe R$ 1.080,01 a R$ 1.600,00 00 } Q¢ k
* portadores de deficiéncias e cadeirantes

| _Portadores de deficiéncias N® de familias I % I
Intelectual 00 J 00 !
Audttiva 01 [ 33,33 -
Fisica 1 33,33 | [
Muliipla 01 33,33 |l
Cadeirante (Fisica) 00 00 |

Caracteristicas da familia

* Tamanho e composigiio por faixa etéria

N® de pesscas na familia N° de familias % o
1 pessoa 15 87
2 a4 pessoas a8 56,6 i
-~ 5 a6 pesspas 36 ; 20,8 Hy
7 2 10 pessoas 24 138 o

» Composigio por faixa etaria

Faixa etaria NS de familias ! % | i
0 a6 anos 78 i 16,3 |
7 a 14 anos 96 20,0 i
15a 17 anos 83 17,3
18 a 25 anos 68 14,1 !
26 @ 45 anos_ 71 14.8 [
46 a B0 anos 62 ) 12,9
Mais de 60 anos 22 4,6

* Criangas e jovens: distribuigio por faixa etdria e freqiiéncia a escola

Faixa etaria N? de familias Yy ] A %”z-._:\
0 a6 anos 78 30,4 TR
7 a 14 anos j215] 37.3 !
15a 18 anos 83 32,3 II
|
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Categoria N° de familias % |

Creche if] 4,5 |

Ensino infantil {(Jardim} 16 9.1

Ensino infantil (Pré) 22 17,5 ‘

Ensino fundamental (1° a 4° série) 53 30,2 i

Ensino fundamental (5 a &° série} 69 ! 39,2 T !

Ensino médio {2° grau} 08 ;’ 45 i

Ensino Superior Go ' g |

* Renda: distribuigdo e renda familiar per capita

Renda familiar per capta” N°® de familias %
Até Vi salario minimo 368 30,0
De % até % salario minmo 43 35,4
N De  até 1 saiano minimo 33 27.5
Acima de 1 salario minimo 08 8,6 !

* Trabaiho: pesscas com trabalhe formal, rendimento médio do trabalho e proporgio de
aposentados e pensionistas
No levantamento realizado ndo ha mengéo para auferir os dados solicitados.

O Residencial Tupy Il terd entre seus beneficidrics, municipes que se enquadraram em duas
modalidades voitadas ae atendimento da demanda estabelecida pelo Programa MCMY:

1} Familias cadastradas na Instituicdo Publica Habitacienal — FUMAS, especificamente agueias
localizadas em area de risco do niclec de submoradias denominados: Antige Hospital
Psiquiatrico, Baixada do Parana locaiizado no bairro Jardim Tamoio “. Umna parte se encontram
em alojamentos provisorios desde as chuvas de janeiro de 2011 (deslizamento de terra), outros |
recebende auxilio aluguel, eumprindo a Portariz 140/2010 do Ministéric das Cidades.

2} Famlttas também cadastradas na Instituic8o Pulbiica Habitacional — FUMAS, localizadas
também na regido do Jardim Tamoio, em submeradias, cuja hierarquizag&o e selegao seguem
os criterios Nacional e fecal de acorde com a aprovagdo do Conselho Municipal de Habitagao,
cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministério das Cidades,

3 OBJETIVOS

[ Geral |

* Preparar os beneficiarios para apropriagdo do ambiente construido, estimulando 2 organizagéo da t
pepulagdc e a sua permanéncia no imével. :

Especificos

« Informar os beneficiarios sobre o Programa, o conirato de parcelamento a ser assinado, o papsl de
cada agente envolvido, seus direitos e deveres;

« Criar mecanismos visando a integracio e participagdo dos beneficiarios e demais atores envolvidos,

» Disseminar conceitos de Educagdc Patrimonial e Ambiental que favoregam o compromisso com a
conservagao e manutengao dos imbvels e espacos coletivos, pelos beneficiarios,

- Estimular a adimpléncia;

« Incentivar a participagdo dos beneficiarios na gestdo do empreendimento; |
= No caso de condominios, preparar 0s beneficiarios para a gestdo condominial.

v e L i i tria + e e A 4 S P —— e ¢ i

-
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4 METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido com a participagiao dos beneficiarios, através de reunifes, assembléias,
visitas, palestras, acompanhamento sistematico das atividades e evenfos, com a vaiorizagdo das
experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexdc e construgédo de novos referenciais de
convivéncia e a incorporagéo de novos conceitos.

As atividades e estratégias sdo definidas de acordo com o perfit do grupo de beneficiarios e o porte do
empreendimento.

As reunides informativas sobre o programa ser@c convocadas formaimente aos proponentes com
antecedéncia minima de 72 horas, realizadas em local de facil acesso aos mesmos, com acomodacio g
todos os participantes, para mefhor desenvolvimenio e dindmicas dos trabalhos, que deverdo ser
realizadas no maximo 60 beneficigrios, preferencialmente agrupados pelo critério de proximidade de
unidades habitacionais.

Em uma etapa inicial estad sendo realizada pelo corpo Técnico da Fumas a atualizagdo de dados
cadastrais “in lece" com a comunidade, com as informacgbes contidas nos cadastros sociais existentes
em parceria com a comissdo representativa e liderangas dos respectivos nicleos de submoradias
- localizados no bairro deo Jardim Tamoio, & geragdo de relatdrios com as devidas analises, para selecdo
dos beneficiarios que se enquadrarn nos critérios do empreendimento Residencial Tupi II! !
Nz Etapa Pré-Contratual: Paralelamente, serdo realizadas reunites com 2 comunidade visando a
identificagdo para aumento de liderangas no local objefivando integragdo com as comissdes
representativas existentes no bairro, sua capacitagdo e o fortalecimente de seu vineulo com a populagao
e com a Rede Social, integrando-os & equipe envolvida no projeto, oportunizando a incluséo da
comunidade durante todo o pracesso.

Quanto a realizagéio da Assembléia do sorteio da unidade, os beneficiarios participaram primeiramente
de reunifo para recebimento de orientagdo sobre as regras do sorteio e da visita em aigumas unidades,
visando auxiiiar na escoiha da habitagic no dia do sorteio. Na Assembigia o beneficiado sorteade
efetuara escotha da unidade disponive,

Sera priorizado ¢ sortelo de idosos e deficientes. Apés o sorteio sera agendada reunigo especifica e
integrada para tratar de assuntos pertinentes: Orientag3o sobre o contrato de fingnciamento, obrigacdes
dos beneficiarios, impontualidade, sinistro, administragdo condominial, procedimeantoe & vistoria para
verificar as condigdes habitacionais da referida unidade, com a Construtora e orientagdes sobre aberturg |
de conta corrente ou poupanga junto a Caixa Econémica Federal. §
Ne local sera implantado Plantdo Sociat para atendimento a populagdo das intervencies ocorridas no |
local.

Na Etapa Pods-Contratual: Serdo desenvolvidas agdes que contemplem os seguintes conteldos:
continuidade da mobilizagdo e organizacdo comunitaria visande o desenvolvimento comunitério, por
meio do fortalecimento de fages de vizinhanga, gestdo e convivéncia de condominio;, educagdo
patrimonial e ambiental, planejarnento e gestdo do orgamento doméstico: geragdo de trabalho e renda: ¢
~ agbes de interesse coletivo.

Saiientamos gue 0s servigos sardo coordenados e finalizades por responsavel técnico desigrado pela
FUMAS, sendo que a execugdo serd por empresa a ser contratada em licitacao.

Avaliagio da intervengéo

Q processo de avaliagdo se dard de forma continua e permanente, contando com a participagdo da
comunidade envolvida, equipe téenica e parceiros.

O processo avaliativo da equipe técnica se embasara na analise presencial do desenvalvimento das
agles e atividades, bem como das informagdes promovidas pelos instrumentes de sistematizaggo e
registro relacionados ac acompanhamento das atividades.

Mediante a realizaco de avaliagdes formais e informais, entrevistas, levantamentos de opinido, registro
de participagdo, depoimentos, relatdrios, entre outros, serd identificado de forma qualitative e
quantitativa, o grau de satisfagdo e o impacto das agbes desenvolvidas, cobedecendo a um
menitoramento dos resultados obtides e sua relagdo direta com os objetivos estabelecidos em projeto.
Este processo levaréd em conta também as variaveis e os indicadores surgidos com a evolugéo do
projeto, respeitando-se a dinamicidade inerente ao processo social e a necessidade de redirecionamento
de agOes previstas.

O processo avaliativo junto a comunidade beneficidria obedecera ao sincronismo com as atividades e
eventos. Quanto a equipe envolvida e as demais instancias parceiras, ocorrers também periodicamente
de acordec com o cronograma, contribuinde com informagdes para a formatacace dos relatérios a serem
encaminhado a Caixa Econdmica Federal.

A avaliagdo final do projeto serd aplicada a pesquisa de pés-ocupagio sera realizada de acordo com os
critérios e orientacbes estabslecidas pelo Ministério das Cidades, por meio de sua Matriz de indicadores,

|
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5 ESCOPO
i ATIVIDADE CONTEUDOS
Reunifo Informativa sobre o | Nogdes basicas sobre: |
programa

PRE-CONTRATUAL
Preparagao para a Contratagéo e Qcupagéc do Empreendiments &

Gestdo do Condominio

= Programa, o contrato de parcelamento a ser
assinado, 0 papel de cada agente envolvido, seus
direitos e deveres, inclusive no que trate da
impossibilidade de recebimento de gualguer outre
beneficic de mesma natureza, caso ndo venha a
cumnprir efetivamente as obrigacbes acordadas,
dentre elas a ocupagdo e a permanéncia no imavel
relacionado,

« Orientagdes para a ocupagdo do empreendimento:
» Informagdes sobre os equipamentos sociais e
sServigos no entomo do empreendimento;

* Divulgacéo do Planc de Intervengéo:

» Convivéncia em condominio, com énfase na
diferenga entre morar em casa e apartamento;
» Gestdo e administrag@o de condominios;

- Vajor & forma do rateio dos cusios
manutencao do cendominio.

para .

Assembléia do sorteio das unidades

« Orientagdes sobre 0s procedimentos de escolha
das unidades habitacicnais;

= Visita no empreendimento, para auxiliar na escolha
da unidade habitacional no dia do sorteio.

= Esclarecimentos sobre o processo de contratagdo.

»  Disseminacéa de boletim informativo.

Evento de integracéo de vizinhanga

+ Estabelecer lagos de amizade com os 240
proponentes e seus futuros vizinhos.
+ Disseminag&o de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL
Integracdo, Mobilzacdo Comunitaria e implantagie da Gestde do Condominio

Reunido de integracéo

+ Petathamento do Plano de Intervengdo parz os
beneficiarios, buscando o envolvimento e a adeséo
de grupo para um trabalho participative.

» Integragcac e participagde dos beneficidrios e
demais atores envolvidos.

= Solenidade de enfrega do empreendimento.

= Disseminacdo de boletim informativo.

Orientagéo para a gestio
paricipativa e legalizagdo do
condominio

= Procedimentos legais para a eleigdo da primeira
gestéo efetiva do condominio,
= Assembiéia de instifuicdo de Condominio,

» Capacitagdo da nova gestdo do condominio para |

execugdo das suas atividades;
* Discusséo e validagdo do Regimanto Interne.

Educacdo para uss do espago
construido

« Disseminacdo de conceitos e oficins de Educacac

Patrimonial Ambiental e Sanitaria, que favoregam o

COmpromissc coim a conservagdo & manutengéo

dos  imoveis e espagos coletivos, pelos

beneficiarios;

* Uso dos recursos ambientais e convivéncia com o

meic ambiente,

= Capacitacdo para formagdo da brigada dse
incéndio,

» Oficina de Prevencgdo de Acidentes Domésticos;

* Reforgo as informagdes sobre 3 necessidade de

cumprimento efetive das clausulas contratuais

{direitos e deveres), entre os quais a permanéncia

do titular no imével, sob risco de perda do direito a

este beneficic, bem como a outros desta natureza.

= Disseminacéo de boletim informativo.

B
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Nog¢Bes de educagdoe financeira * Orientagdo para organizagdo e pianejamento do
crgamenta familiar;
= Estimulo 4 adimpiéncia.

S 1

Organizagdo comunitaria *  Afividades  educativas  com  vistas & |

estabelecimente de canais de cormunicagdo entre |

beneficiarios Poder Publico, e demais atores:

* Formagédo de comissdes representativas de acordo

com os interesses e necessidades da populagdo |

beneficiaria,

= Gincana Tematica "Novo Habitar™

* Preparacdo da comunidade para a finalizagio do

TS, visando a autonomia do grupe para

continuidade das agbes implantadas.

= Disseminagie de boletim informative,

”~ Finaliza¢o do TT1S * Prepara¢gdo da comunidade para autonomia do
grupc e centinuidade das agdes implantadas;

* Aplicagio de pesquisa pas-ocupacional ;

L i + Disseminagdo de boletim informativo.

6 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagio Atribui¢Zo na Equipe N°® de Horas
Académica disponibilizadas ac projetc
Clayde Almeida Service Social Coordenagéo técnica FUMAS
Lilian Aparecida Albino Servigo Social Técnica Social FUMAS
Jacqueline Bossi Cricioll | Servige Social Téenica Social FUMAS
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8 COMPOSICAO DE CUSTOS

| 1 - Custos com recursos materiais e servigos Valor R$
Material de Consumo/pedagogico/comunicacao - INCLUSO EM SERVICOS 0,00 |
| DE TERCEIROS
Transporte 0,00
Eventos ( especificar em detalhamento a parte ) — INCIL.USO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Servico de Terceiros 141.600,00
| Alimentag&o/ Hospedagem 0,00
Despesas Indiretas (3,00
Subtotal (1) 141.800,00
2 - Custos com Recursos Humanos
Profissional | Horas Técnicas [ Valor 0,00
-~ TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2) 141.600,00

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Informar valares)

Itern Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 8 TOTAL
Materizal de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 |
Consumo/

pedagogico
comunicagio — : ‘
INCLUSO EM
SERVICC
TERCEIROS.
Transporte 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventos . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar em
detalhamento a
parte ) ~ ,
INLCUSO EM :
SERVICO DE
| TERCEIRCS
Servigo de 13.716,00 | 61.816,00 | 19.316,00 | 8.116,60 34.216,00 | 4.420,00 | 141.600,00
—~— Terceiros
Alimentagdo/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Cespesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indiretas
Material 0,00 0,60 0,00 C.00 0,00 0,00 0,00
Permanente
Recursos 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00 0,00 0.00
Humanos
TOTAL
1!

13.716,00 | 61.816,00 | 19.316,00 | 8.116,00 | 34.216,00 | 4.420,00 141.600,00

Jundial, 12 de dezembro de 2011,
f co

}f:u rlr//?/{,, Ll

[ﬁEsponsé\fel Técnico (Executor) Responsavet Técnico {Proponente)
Clayde Alfneida _ Leopoldo Bruneli]
ssisterite Soeial o Diretor Téenico

Cress n° 2_2'%24 \‘..__
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Superinténdefte gé-Findacdo Municipal de Agiio Social — FUMAS




——— Sp—

epED BXed SOIUGOUS ¢ & Sodrul Z0 Wa seplplAlp
sepenlausq  selwe} 0z, eiegd CBuBjuRg
00'00¢ ¢1 00°00ES | 00000 | 00'00L < SYSE | @ [PUsIqUly |eluCWied OBIBONPT B8P BUIBYO 8T'5T'TL'0T'BL 'L
SOJUBAD 203 ep BpEpIRIo}
‘odniB epeo eied onuoous | s sodnib 20
Wa SERIMAID - sepBioyausg selwe) 0z s BiBy
00'000+ 000002 00'0002 | 00'001L 4 SY Ol | 'soonsaluo( seluspioy sp ogdusadld ep BULLO BZ'SC'61'91
‘BOJUTAS
20 ®p spepleol odmb epes eied onucous
i @ soduB 7o woe sepipiap sepeloyeuaq
Sepfuel QgL ®mied coipusoll sp  epebuq
ep opdeuno) esed oedepoedec o opinisucs
00'00EE 00'008 1 00'000'Z | 00'coL 4 SYQ) | oSedss op sosn eied opdeanps ep eupyo BTGT'TTEL'SE
S0U9AB 20 Bp
speplieo] "odmb epes ered onucous | s sodnib
CO W2 SERIDIAID SEpepyausq SBIKUE) 7] tled
‘oyleqes) ap odnif /seopewsy S3QSSILND/O30|G
00'000°¢ 00'000°L 00'000Z | 00'0GL Z SUDL | op seuelussesda) sop ogdere eued opwney | 9Z'GZZTWl'eL'ZL
000592 00050 00'009'L | o0'col Z sy g Oluftuopuod 3p 0BJINSY| 3p RIZqUIBSSY BZGTrLELLL
"SOWSAD
b0 2p speplejey odnib epes eled soxuosus
z & sodnif zp we sepipap SEpeDUUIG Sel|ie) ‘8Z'5e
00'0gs's 00'osL'e 00°00¥T | 00'00L L SUVC | 0Z) Bled ‘felunuopuoo  opiseB ep BUPNG | ‘0z'bl'el'zi'oL's
00'000°0Z p0'000°8L 00'000Z [ 0000} Z 54 0L Owswipusadwy op ebeiu3 ap epepusiog 8
‘OjusAR L0 Bp spepeIn]
{seossad ggy opibune Jss B BlOW Bp 0BSIAGIH)
SaJEijlile)  ssjusucdwon  snes g SE||We)
00'008 Z¢ 00°008'8Z | 00'000¢ | 00'0GL z SYOC | 02t se sied eSueyuizia ep ogdeiBsiul op ojuary BZ'GTZZ'PL 'S
'0lUeAS L @p apepleloy
seyluizy gz se eied sieuopelqey sepepiun
00'009'¥ po‘00g e 00'000Z | 00'00t 2 SUDL | Sep BUI00sa 9 O13LOS AP OaAS Op oedeziuebin ‘BZ'L'S
"SOILDAS
80 op epepfeje] ‘odnif epeo eled sclhjuoous
¢ @ sodnib zp we sepipmp SEPRIDJOURY SEel|jLUE) ‘82
0%'00e'8 00'008°Z 00°'000'9 - | 00'00) Z SU0E | ozi eled ewieiBoid o eigos BANBWIOU CRIUNGY | ‘GZ'ZZ'02 L b e )
SOMI3oNIL .
30 Olody|  TwloL INYND
WioL J WiNIivw -8nS "LINA/EH ODINDIL ‘aiNn (o} 4o R IEN] sepe|dusiuos

S2PRPIALE SBp N
SAQDVIOD/SOISND Ad OINTWVHIVLACA - OXANY

TODOS

PREFEJ’T_URA

OFORTUNIDADE E PARA

FUMAS

Fundagio Municipai
de AgZo Social




TOoDoOSs

FPREFEITURA
OCPORTUNIDADE E PARA

FUMAS

Fundag3o Munlicipal
de Agao Sociaf

SYWNA mu wEwmtmE_._mnjm. 02Us3 | JojelIg PTLZZ ol 85910/ |BI0G w“cuﬁmmi

saleljled SojueSoienps Hlaunig oplodoan Bplaully aphen
mmEmcanm\ov Ecmmcmmmaow_ Amucmcoao_&v ou_com 1 E>mm:o%mm, {Jopnoexsy) oowos ) pARsUOdsey
L R L m_, 1
- . _ \v_ ~ ..a \\#\. /._\..\.q

H 5 .\. B _ ; ; .“.. : ;
] p
Y, e i ..

- ‘50112853004 WB1aZY s onb SONN0 @ Jang op 0HIAJSS BPRIRINOCD BIOS BAS?) SPEPIALE 8p hﬂmb 93 Jod
edueyuizia wu omoEmmHE e oleny) seueaulf 2 spepueny e Wad opleo? ap epezyEsl 0BI9S shb SEUDYO BlBd sielsjew s oLQIIosa ap lelslew ‘enby

Seliepes 'sesowl ‘sepusy 8p jpnbnly ‘opdezU0U0S Bp 0RSRIBIUCY 'S0ke2i9) 9p 010de Bp [BLIBIEW B BS-E)ISSe08U SOpezIEal SOJUAA3 80 BiRd ISHO

00°009°i7L $Y

TWH3AO IvLioL

00'000°C

00'000°Z

00'001L

[ su ol

'S0JUSAS Z( ap epepligio| odnib
epeo eled onuoous | @ soduB Zo we sepipap
sepelolBUSq seljuel Q7L BIBd ONLICPUOD
OB SEPRUOIOEIA) SBPEDAIE SB JEIISOUS @ JRHEAE
zied seugioyausq SBlWEY OZ| SB WOo oBIUNSN

'6Z'8T'ST

00'009°L

00'009'L

00’00}

[ Sy 80

‘|euoloedrao-sod esinbsed ep
OlI)el8l 9 SOpEP S0P SOpe)nsal sop opdrioge|]

‘6L 8T LT

000028

00'000°L

00'002 2

0000}

4 s4 9¢

‘selpjwe) 0zt
Sg Woo |euokednoo-sod esinbsed ap opdeody

'62'82'9Z'SC

00006 ¥

00'00S°2

00°'00¥ 7

00004

I Sy $C

‘salppdillexa /| OpURZIEI0L Selejduaxs G2t
8p BUNUJW jesuswl Wbkl e |esuaw ogINqUISIp
WO SOAJBLUICIUl SURSI0Q 90 op OoBSRIcgE|]

8T YTBL'PLL

00’00y’

0n'00k'8

00'001

Z sUzy

‘sasall
SIOp soWwmn sou 3jusueuszuinb o sasall
sospuiLd SI0p SOU BUBLIBS Jod ZoA BUN ‘BUB
OIUILLIOPUGD Op OESERSILILIRE B LGS S80IUna) p|

BZSTPTETTE

00'008'g)

00'00F vL

00700k Z

00004

[4 sy zZi

{seossad
ner opifune Jas B Blaw op oBSIABI4) selwe;
0zl se mled JejgeH OACN, BORBLUS] BUBDUID

62'5222'12'0T

00'00Z'¢

£o'00zZ |

000002

00'004

[ sS4 ol

‘SojuaAl
26 ®p spepyeo] odrub epeo ered ouuoous
t{ o sodnlf zp We SERIPIND  Sepetdyausy
SElIWE} Q7] eled 0J)saulof] ouawedln op
ojiswelbue|d o BliBoUBUH 0gdRINDT 8p BUBLO

'BZ'GZZTEL'BL

‘{seossed gy opibune 19s e elou
ap OESIA3LL) SOOAE H) ep speplelo] odnib




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéio dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei que tem por objetivo obter a necessaria autorizagéio legislativa a fim de que a Fundagiio
Municipal de A¢lo Social - FUMAS possa celebrar convénio com a Caixa Econdmica
Federal, para execugio de trabalho social no &mbito do Programa Nacional de Habitagéo
Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto aos beneficidrios dos
Empreendimentos Residencial Tupi I, Residencial Tupi 1l e Residencial Tupi I,
localizados no Bairro Jardim Tamoio, nesta cidade.

Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles (Direito
Administrativo Brasileiro, 28" ed. S#o Paulo: Malheiros, p. 386), “convénios
administrativos sdo acordos firmados por entidades publicas de qualquer espécie, ou entre
estas ¢ organizagbes particulares, para realizagio de objetivos de interesse comum dos
participes”.

Registramos que, no caso em tela, existe convergéncia de interesses
entre a FUMAS e a Caixa Econdmica Federal, uma vez que, por certo, € de interesse
publico da coletividade em geral a execugio de projetos sociais no dmbito do Programa
Nacional de Habita¢do Urbana.

Conforme item 3.4, subitem a2, do Anexo I, da Portaria do
Ministério das Cidades n°® 465, de 03 de outubro de 2011, com a adesfio do Municipio, por
intermédio da FUMAS, ao Programa Nacional de Habitagio Urbana, sera atribui¢do da
administracio municipal a execu¢dio de trabalho social, mediante agbes de carater
informativo e educativo junto aos beneficiarios dos empreendimentos contratados,
preparando-os para a apropriagdio do ambiente construido, estimulando a organizagdo da
populagdo ¢ sua permanéncia no imével.

Os empreendimentos indicados na presente propositura
beneficiardo a populagdo que reside na area do antigo hospital psiquidtrico, a qual
corresponde a mais de mil e quinhentas pessoas vivendo em condi¢Ses de vulnerabilidade
social, tornando-se necessaria, para ocupagdo das unidades habitacionais, a realizacio de

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

trabalho social, que contribuird com a sustentabilidade dos empreendimentos e com a

melhora na qualidade de vida das familias.

A propositura estd amparada no art. 13, inciso XIV, da Lei
Orgénica do Municipio e na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, na medida em
que a parceria permitird realizagio de objetivos de interesse comum dos participes e

respeitara o regime juridico administrativo.

Por fim, destacamos que a proposta tem adequagio orgamentdria,
conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas, que acompanha o presente,

pois o ajuste ndo gerara 6nus para a FUMAS.

Justificam-se assim, 0s motivos determinantes de nossa iniciativa,
pelo que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltario com o

costumeiro apoio a aprovago da presente propositura,

MIG
Prefeito Municipal

cs.2
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I

ESTIMATIVA DO IMPAGTO ORCJ\MENTARJO-FIN#NCEIRO
At 5° Ine Wl ailhea a) dea Instrucdes n.02/2008 (¥ C-h-a0 720002607 - Aywa Municipal - do TCE-SP

;.h.l.'_'...'._.__ ) —

RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 885053114 1.054.5T5,386 1.258.282. 183 1.321.122.150 2 1.442.698.416
RECEITA TRIBUTARIA 244,528,881 280.354,841 333.554.000 416.412.000 435,950,540 454.732.314
IFTUY 62.158.037 68,458,078 B0.000.000 54 661.00¢ 56.920.745 103372178
158 116,256 002 133.108.785 161,000,000 203542 900 213.118.3%0 232709 783
ITBI 18.488 787 33 355.370 27 00000 42358 000 44 931,955 46 3556 B2
Cutras Recellas Trlbutarias 47 B14.0B8 54.351.6810 £5.954.000 T4.810 000 78176450 81654 30
RECEITADE CONTRIBUILAD 64,888,128 T2.TaB.0B3 75100 200 30.527.000 31800 715 33.336.247
Receita Previdencisris
Qutras Contribulgles
RECEITA PATRIMONIAL 58.145.437 80 503 745 61.218670 B5 518 547 64 466 882 T1.547 831
Racella Fatnmonial 738.845 840,057 BT &80 917 363
Aplicagtes Financairas (11 56.145.437 BO.503.745 B0 580.788 G4.678.450 B7.585.022 T0.63¢ 528
RECE|TA DE SERVIC DS 18.337 411 18.725.643 20.322.800 21747 240 22725 865 21.748 530
RECEITAS INTRAQDRGAMENTARIAS 59.481.500 B2.117.268 64 333 445
Raceilas de Contripuictes - Intraorg 56.681 500 58232 168 B1857 615
Senvigas Adminisielivos 2.780.000 2905100 3.035.830
TRANSFERENCIAS CORRENTES 451451 136 533.435.838 F12.723 640 BBD.D42 506 700 085 519 731,581,965
FFM 34510617 38.921. 026 45.000.000 61,658 (0 54.432.810 67332077
1CMS 292713425 355 908 327 424,875 M) 479.907.000 501 4596 545 524,063 890
Qutras Transtavdncias Correnles 134,229 285 140 605 985 242 848 640 128.383.508 124160764 140187 956
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 47700511 58 651,437 54,821,870 57,513,357 EO 101.458 B2 B06.024
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = (111} 838,508,277 aT4 175,641 1.157.701.385 1.258.443.650 1312 983.625 1.372.067 888
RECEITAS DE CAPITAL (h) 168.821.483 15,208,264 E.BILEYS 19.759.086 20,640,245 21577 416
Operagcdes de Crédilo [V) 11.580.743 385 440 1,084,000 14.191.000 14,829,505 13,496 927
Amort|zacs ge Empréstimes (VI} 1.527.545 1.703.303 1.897.875 3 433 000 A.587 485 3748522
Alienacho de Alivos (W} 501,851 583 241 1.062 00 BE1.586 891 257 T22 468
Transterdnclas de Capilal 4829317 2B77.040 500 000 1 473500 1539 208 1.605.059
Quires Recsitas de Capltal . 82,682 324.580 2.280.000 - - .
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL MMV-V—VI-“I] 521159408 A2 6M 2.730.000 1472530 1,539,808 1 609 099
Decucio da Recela Intreor; amsntara (1X) S ) {59461 500) [62.137.268) 164 9332 445)

b S0
DESPESAS CORRENTES (XN

12035841932 |

720.245.826 438,180,165 979 110 532 1.152.008. 555 1.258.213.873

Pessorl e Encargas Soclais 1M 107536 358.761.046 450,267 610 505.995.600 528 TE8.537 552,561,121
Juros e Encargos da Divida (X1 23727824 4. 232 24 26441110 AL.776.000 32255574 11801728
Quiras Despasas Corentes 365 412,666 435.185.87¢ S0 401 812 615,232,385 Bd2.917 81 §71.849123
DESPESAS FISCAS CORRENTES [XHh={XFXm 696.521.203 212,945 825 S50 665 422 1121 230 865 1.171.686 258 1224 492 245
CESPESAS DE CAPITAL (XIV) 95.303.535 126.897.342 A7 573.226 134.745. 685 140,908 241 147 145657
DESPESA INTRAGRGAMENTARIA 56,451,500 42 137 288 54.831.445
investimentas 82.156.126 106.576.408 75.865.31 122323685 127 828.259 133.500.522
Invarsdes Financeires - 17.550.000 - - -

Coneessio da Emprastimos - - - - -

Aquisicho de Tinle de Caplial j8 Intagrelizade - - - -

Dremals Inversdes Financairas . - -
Amortizagdo da Divda (Xv} 14147510 12,770,933 11 602 905 12.422.HH} 12 980 590 135658135
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {3W)=t XIIV-XV) 82.158.326 124.126.409 75.988.301 122,321,685 127.6268.251 123 380 522
REESERWA DE CONTINGENCIA X410 125,475,763 93 §21.000 11B.518.516 121 667 156
Dreducho da Despesa Inireorcamantara (XN {53 461 500} {62,127 268} (64 533 445)

708 000,00

Resullads do impacto (valores kistores ou igusls n:i:pi:bhl

l'\f\plicaml_alu.ﬁ ausdnche

a6 Impacto ou Impacta nuto) »»2xp
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Céamara Municipal de Jundiai
580 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 447

PROJETO DE LEI N° 11.052 PROCESSO N° 64.002

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei autoriza convénio da Fundagdo Municipal de Acdo Social-FUMAS com
Caixa Econdmica Federal, para execug&o de trabatho social no Programa Nacional de
Habitagao Urbana com os beneficiarios dos Residenciais Tupil,ll e L.

Antes de esta Consultoria exarar parecer acerca do
presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa que determine o
encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa para providenciar prévia analise
técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia, relativamente 3
adequacéo da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial sobre a estimativa
do impacto orgamentario-financeiro, nos termos do art. 17, § 1°, da referida norma —
considerando o documento contabil de fls. 55, comprovando disponibilidade orgamentaria e
seu respectivo impacto financeiro, acrescentando, se o caso, outras informagbes que
entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitag&o do projeto,

Uma vez juntados ao processo os documentos
resultantes da analise financeira, retornem os autos a esta

gnsultoria para analise e
parecer.

Jundiai, e janeiro de 2012.

Fabio Napal Pedro
Consultoq Juridico

Luma Afiane’Carneiro
Estpgiaria

lac




C M | d f -;}
amara Municipal de Jundiai :

Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0002/2012

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, atendendo
ao Despacho n°. 447 da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n. 11.052, de
autoria do Prefeito Municipal que autoriza convénio da Fundagdo Municipal de Agao
Soctal — FUMAS com a Caixa Economica Federal para execucio de trabatho social no
Programa Nacional de Habitagdo Urbana com os beneficiarios dos Residenciais Tupi |,
I, elll.

O presente projeto vem acompanhado do termo de
convénio e da planilha de fls. 55, que nos mostra despesas para o presente exercicio
no valor maximo total de R$ 708.000,00. O impacto com a presente acdo sera nulo,
posto que estao indicadas quais as dotagdes orgamentarias oneradas com o presente
convénio,

Assim sendo, entendemos que o presente projeto atende
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar n. 101/00).

Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundpai, 16 de janeiro de 2012.

RICARDO FRAULO
lﬁsses or Legislativo Adjunto

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro



Céamara Municipal de Jundiai
S80 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.562
PROJETO DE LEI N° 11.052 PROCESSO N° 64.002

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei autoriza convénio da Fundagso Municipal de Acdo Social-FUMAS com a
Caixa Econtmica Federal, para execucédo de trabalho social no Programa Nacional de Habitagao
Urbana com os beneficiarios dos Residenciais Tupi |, Il e Ili.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 53
vem instruida com decumentos de fls. 55 (estimativa de impacto financeirg).

Por conta de nosso Despacho n. 447 (fis. 56)
houve a manifestagéo da Diretoria Financeira da Casa sobre a estimativa de impacto financeiro-
orcamentario {fls. 58) apontando para a regularidade do projeto, tendc em vista que o impacto é
nulo.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigure revestida
da condigéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, “caput’, c.c. o art. 122), e quanto
a iniciativa, que € privativa do Chefe do Executivo (art. 46, inciso IV, c.c. o art. 72, incisos V, IX e
XlI), consoante dispositivos da Lei Orgéanica de Jundiai

Além da Comissdo de Justica e Redagao deve
ser ouvida a Comiss&o de Economia, Finangas e Orgamento.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,

LO.M.).
Jundiai, 17 de janeiro de 2012.
/)
FABIO NADAL PEDRO LUMA AR}/ANE CARNEIRO

Consultor Juridico E;!stagiéria

H
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Cémara Municipal de Jundiaf

Sdo Paulo

REQUERIMENTO AQ PLENARIO N2

00818

URGENCIA para apreciagdo do Projeto de Lei n.® 11.052, do Prefeito Municipal, que
autoriza convénio da Fundagido Municipal de Acdo Social-FUMAS com Caixa
Econdémica Federal, para execugdo de trabalho social no Programa Nacional de
Habitagéo Urbana com os beneficiarios dos Residenciais Tupi |, Il e IH.

REQUEIRO & Mesa, na forma facultada pelo Regimento
Internc, ouvido o soberano Plenario, URGENCIA para apreciagio do Projeto de Lein.®
11.052, do Prefeito Municipal, que autoriza convénio da Fundacgio Municipal de A¢do
Social-FUMAS com Caixa Econémica Federal, para execugio de trabalho social no

Programa Nacional de Habitagdo Urbana com os beneficiarios dos Residenciais Tupi
I, el

Sala das 9pssdes, 07/02/2012

T | —

JOSE GAL\;@AMPOS .
)J)( (]
4

2

o et




Céamara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

PARECER VERBAL

135% SESSAQ ORDINARIA, DE 07/02/2012

PROJETO DE LEI N°. 11.052

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: ANA TONELLI

Voto favoravel

Membros: Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Gustave Martinelli (ad hoc) - acompanha o Relator
José Carlos Ferreira Dias (ad hoc) - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto favorivel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Céamara Municipal de Jundiai
Sad0 Paulo

PARECER VERBAL

1359 SESSACQ ORDINARIA, DE 07/02/2012

PROJETO DE LEI N°. 11.052

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros: Enivaldo Freitas - acompanha o Relator
Marilena Negro (ad hoc) - acompanha o Relator
Domingos Fonte Basso (ad hoc) - acompanha o Relator

Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL



Camara Municipal dg Jundiai

Sio Paulo /

PUBLICAGAO s

proc. 64,002 0 /02 /200

i

Autografo
PROJETO DE LEIN®, 11.052

Autoriza convénio da Fundagio Municipal de Acgdo Social-
FUMAS com Caixa Econdmica Federal, para execugéo de trabalho
social no Programa Nacional de Habitagdo Urbana com os
beneficiarios dos Residenciais Tupi I, [l e IIL

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Séo Paulo, faz saber que em 07 de fevereiro de 2012 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica a Fundagdo Municipal de Acdo Social - FUMAS
autorizada a celebrar convénio com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para execugdo de
atividades constantes do Projeto de Trabalho Social no Ambite do Programa Nacional de Habitagédo
Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto aos beneficiarios dos
Empreendimentos Residencial Tupi 1, Residencial Tupi II e Residencial Tupi Il

Pardgrafo anico - O objeto do convénio sera a execugic de um conjunto
de agdes de carater informativo e educativo junto aos beneficidrios dos empreendimentos
indicados no “caput” deste artigo, contribuindo para fortalecer a melhoria da qualidade de vida das
familias e a sustentabilidade desses empreendimentos.

Art. 2° - O convénio de que trata o art. 1° obedecera aos termos do
instrumento anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAE, em sete de fevereiro de dois mil
e doze (07/02/2012).

Dr, JULI SA&-B%A - “Julidgo”

Presidente

ns
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Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

(Autégrafo PL n°. 11.052 — fls. 2)

Madelo ds MINUTA DE CONVENIO PADRAQ . PROGRAMA MINFA CASA MINHA VIDA - PRCAY

CONVENIO PARA EXECLGAO DO
SROJETD DE TRABAHO SOCIAL CUE
ENTRE Si CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FCDERAL E A {NOME DA
ENTIDADE EXECUTAORA), NO AmdITC
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - PHCMY, NA FORMA ABAIXO:

A“CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Insttulgio Financeira sob a forma de empresa publica,
vinculada ac Ministério da Farenda, criatia gela Decrelo-Lel N° 758, 0 12.08.89, censblufds pelo Decrato
we 68,303, de 06.03,1970, allerado paio Decreto -Lel N® 1,255 dg 19 de feversiro de 1.973 o regendo-sa,
prassntemsnts, pale eststuto aprovado pelo Decrete n°. 6,473 de 05.06.2008, 9 publicade no Didria
Oficlel da Unife em 06 de Junho de 2008, com seds no Setor Bancario Sul - Quadeas 4, iole %, em
Brashla - DF, lnsedta no CGC MF sob o N° 00,360.305/0001-04, neste ato reprasantada peio Sr.

..... , GPE doravante dencminada CALKA e, de outro
'ade fnome da Enlidade Executora] sociedade/entidada da {cilar 3 natureza Juridica da Entideda), com
seda e foro g fla no CHNPJ n®. , doravante denominada CONVENIADA,
npsle  alo representada  pelo  Sr... JE— pcrtador g8 RS s \ P
.......................... , resifenta a dommﬂado a no usa de suas alrbuighes, tém

justa @ acerada a execucho de Projelo da Tnaha.ho Socwl da acordo com o especificado pele CANXA g
Minisiério das Cldades no 8mbkho do Programs Minha Casa Minha Vida, nos fammos das cidvsules e

condigles seguinles:

CLAUSYLA PRIMEIRA - DO OBJETO - O prasente Instrumanta tem por finalidade a realizag@o de
alividades constanies oo Projeto de Trabao Soclal, ro dmbifo do Programa Minha Casa Minha Vida, em
tonformidace com as especlficaglies contides no ANEXC | {Projeto de "rabalho Sockal), que passa a
conetituir parte Integrante e complerentar desta inslrumento.

PARAGRADC PRIMEIRO — As alibuigies da CONVENIADA, para Implemaentagic do Projeto da
Trabatho Soclal do Programa Minha Casa Minha Vida, serfio realizados no emprzendimento denominado

. constitulda da ... (cltar pnr axtenso) unidadas habitacionals, baneficiando cerca de
(citar por sxtensa) passoas, Iocalizsdo a.. ratieenie e (CIGAF ANEBrAGCD completo).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO — O Projete do Trabalho Soclal de que fala a CLAUSULA
PRIMEIRA sera realizado por um paizo g€ ... {.....) meses, no periodo da ... de ... f20... até ..... de ...
120,.., {citar dia, més e ana).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O praze tiado ne Caput dasta Cléusula poderd ser estendido por alé 6 [seis)
mases, NOS CASCS AM que houver necessidade de reprogramacio, mediante a apresentacio de um rove
cranograma Fsico-fnanceiny, a ser sprovado pata CAIXA, @ de assinatura de TERMO ADITIVO a este
convénic.

PARAGRAFO SEGUNCO — Para ¢alebragio de Termo Aditive a CONVENIADA devera apresentar b
lustificativa e # proposta de reprogramacio do Prqelu de Trabalho Soclal de que trata a CLAUSULA
PR'MEiRA desle instrumentc

CLAUSULA YERCEIRA - DOS RECURSOS ~ 05 recursos para a implementagio do Projete de Trabalhe
Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sfo provenientes do FAR — Fundo de Amendamento
Rasldancial e tatallzam ¢ valor da R$ ........ (citar par exdenso).

PARAGRAFDO PRIMEIRO - O recursos mencionades no Gaput desta cldusula destinar-se-Bo,
sxclusivamente, ac custeic de dospasas diratamente relacionadas ao dasenvaolvimento de e¢les
pravistas ne Projeto de Trabatho Soclal, citade ra CLAUSULA FRIMEIRA.




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

(Autdgrafo PL n°. 11.052 — fls. 3)

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A CAXA oiriga-se a:

a: c'sponibilizar para @ CONVENIADA os documentos @ as informagBes que possuir, referentes ao
empreandimento cilado no Pardgrafc Primelro da Cléusula Primelra, niecessarios & axecugic de
Projeta de Trabalho Socig), obista deste contrato

b} manter o acompanhamante da axecugie do Prejeto de Trabalho Sodal ciade na Cliusuia Primelm,
Silizando-se de recursos homanos prophns ou terceinmdos de que disgor.

o' gralisar as eventuals solicilaghes de reprogramecass feitas pala CONVENIADA;
d" resllza os ressarcimentos devidos & CONVENIADA, nag condigBes estabelecicas roste Convénio;

Constiuvam ohrigacdes da CONVENIADA:

a! fornecer & CAIXA a relagdo dos profisslonais que irfio compor a squipe téenica designados para 8
axecuglo das elividades do Projeto de Trabalho Soclal, anexando currloulos e qualiicache
profissional;

b) Irdicar o noma do responsavel tcnicos, anexanda comprovanies de reguiaridade no raspestive
Carselta da Classe o vinculos empregaticios com a CONVENIADA;

¢} execular os frabalhos necessdrios 3 consacuchn do objelo, B que aluda este Convério, ubsarvando
critérios de qualidade tcnica, 05 prazos g o8 cUSlos pravisios,

d* manter, am Agércia da CAIXA, conta bancéria vingulada a aste Convnin;

&' apresentsr & CAIXA relaléros parcials de atividades e financelres reladvos 2 esle Convanin, em
periodicidada campativel com o cronograms de execucle estabelecido

r dar cléncia 4 CAIXA, imediatarrente a por escrilo, da qualquer anermalidada que verilicar na execuglo
uns survigos;

g} tomar culras providéncias ¢ arlas & boa ;o do ohlete desta Convinio

CLASULA QUINTA - DD RESSARCIMENTO DOS CUSTOS - A CONVENIADA se obriga a apreseniar
ralaténos parcials de alividades & fingnceiro, atd o quinte dia 10’ do mfs subseqliens ao més de
referdncia, serde que a liberaglio das parcelas se dard até o déclma dia wli!, apds a aprovagio dos
relaridos relaitrios pela CAIXA.

PARAGRATO PRIMEIRD ~ Fica convencionade que si seriio acdmilidas as dospesas diretamente
relacioradas ao desenvolvimenta do Hrofeto de Trabalho Somal citado na CLAMUSULA PRIMEIRA,
limitadas aos vaiores noig previsios e aprovados pela CAIXA e comprovadas atravds da documantos
fiscals em rome da enlidade exacutor.

PARAGRAFD SEGUNDD - As despasas ndo passivels da comprovagdo alravés da documento habil e
contébil devertio ser juslificadas a'ravés da comprovantes oficigie, como, por axemplo, cunom di padagio
e passagens intemunicipais. As despesas com paseoal devem sar comprovadas por meio de RPARPS
oy reclbo de pagamento devidamanle assinado pele trabalhador.

CLAJSULA SEXTA — DAS FORMAS D& LIBERAGAD DE RECURSOS - Os recursos referdes na
CLAUSULA TERGE'RA serdo liberades pala CAIXA na comia cormenta n° da

CONVENIADA, da movimentagdo exclusiva pare ests convérlo, de scordo som ag cend'pes
estabelscidas it crorograra Fslco-financeire do Projeto de Trabalho Socla’ sllade ra CLAJSULA

FRIMEIRA,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A liberaga0 tos recursos reialivos a cada parceia esta conditionada ao aceita
do refatirs de prestaglo de contas & exacugdo das atividades previstas ro cronograma de execugdo
fisico-firanceiro, conforme eatabalecido no ANEXO .

GLAUSULA SETIMA — DO AGOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direilo de acompanhar a
avaliar 8 execugio do Projete de Trabatho Socia! refer’do pa CLAUSULA FRIMEIRA, airavés de seus
ldcnicos efou ce 'rslitulgia a qguam delegar lal competéncia




Camara Municipal de Jundiai
Sao0 Pauio

(Autégrafo PL n°. 11.052 ~fls. 4)

CLAUSULA CITAVA - DA RESPONSASIIDADE DA GONVENIADA - Serdo de exclusiva
respensablidade da CONVENIADA os pegamsntus dos encargos abaihislas, previdenciariay, fiscals ou
da qualquer nalureza, decorrantes da execugso de presenle convénio, bem como 05 encargas resuitantes
de reclamasBas irabslhislas @ de infringéncias legais comelidas pela CONVENIADA, Intlusive D8 que
advierem de prejuizos causados pelos esus prapestos junto a terceiros.

CLAUSULA NONA -. DA CONTABILIZAGAD - A CONVENIATDA obriga-se a contablizar o8 recursos
racebitos ra conta de movmentagia unlca winculada a este convénlo, conforme legislacio ‘iscai vigente.

LLAUSULA DECIMA = DA COMPROVAGAQ - Os documanles comprobatdnios das despesas realizadas
para a execugBo ao Projato da Trabalho Soclal, ohjeto de presente lemo, depeis de identificados com o
némera dos mesmos, serio arquivados, gbrigatordemente, no respactivo drglu de contabllidade da
GONVENIADA, ficandu & disposiglo da CALXA. que poderd fequisild-les, para exama, por oCasiso da
\lberagla das parcelas da cronograma fislce-financeire constante ¢e programag8o CONVENIADA, bem
como pura acempanhamesto agministrative e fiscallzagla financelra,

PARAGRAFC PRIMEIRC - Caso a conla bancdria da Enfidade Fxacutora citada na CLAUSULA QUINTA,
2o fechameanto contdby daste convénlo, apresente seldo, o refarido valor serd inlagralmente transferide
para o FAR — Fundo de Arrendamsnto Residancial.

CUAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAD - Operar-se-4 a rescisio de pleno direito do presente
torme, ndependents da notificagso judicial ou extrajudicial, quando sa verficar o descumpriments de
qualaguer ¢as ¢ldusulaa,

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA ~ DA MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das obrigagdes ora
assumidas pala CONVENIADA, 3 CAIXA fiver da recomer a meics judictais para haver qualsquer gquantias,
ficard a CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por centa) scbre o valor conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O FORG - Pars dinmir gualsquer quastfes orfundas duste
convanic, fica eleilo o foro da Jusliza Federal da Primelra InstAncia, Segdo Jodicldna (citar o Extada),

E por estarem assim acordas, firmam, com as testemunhas, o presente instrumanto am 02 {duas) vias de
'qual legr e para ur g0 efeito, obrigendo-ee por &, Nerdeiros 8 SUCEES0ME..

da _ de20

PELA CAXA PELA CONVENIADA

TESTEMUNHAS

|
)

i
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PLANO Dk INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - MITTS

1, DENTIFICACAD

I

Programs: Minha Casa Minha Vida — Recutses FAR

Contrato CAIXA n° PT 0324.184-66

Errpraendimento; Residencial Tupii

e P

Loca‘izagio/Municipia: Rua Via Pablice, 1° 301 - Bairra Jardim Tamoio - CEF. 13218.000- JundiaffSe

Agerte Executar Fundagia Municlpa: da Agdo Soclal — FUMAS

S

|
|
l

1

e-mai  uhstamge v O
B!as & hordrios de stendimento’ 25 a 6" feira das 08:00 as 29°00 horas.

Tel. {11) 4583-1722 e-migil; expediantescc@jundial.ap. gov.br
Responsavel Tacruco Social Clayde Almalda Formagho: Assistents Soclal
Tel: (11} 4583-4737 e-mail; e/pegientesQrialiuamiat Sp qay
2 DIAGNOSTICO

2.1 Caraclenzagio do empresndimants

“deriificar o empreandimento quanto & tpelogia, & ho, existancia de local para destinacio adequada
p q I i

do [ixo, 2spagos de oonvivanea,

O Resigencial Tupl | & condominic vertical compests por 94 blacos de apartamentos com 0% pavimentas
vada um {Iéred @ mais 4 andares), contando com 12 apartamentos per andes, o que totalizam 240
aparemanios,

Cada apadarerio conta com 02 dormadrios, 01 sala, 01 cazinhe, 01 dree de samvigo & 01 banheiro, com
4rea privativa de 42,50 metros quadrados.

© ampreerdirante ¢ dotade de toda a tnfraestistura baslca, g0 que se refere s redes de dgua & esgolo,
snargia etdlica a iluminagio, lalefone, paisagisme, pavimentag#o, tenda por equipamentos de use
comum, 0 resarvatario da Agua, guarita, Iixelrs, além da contar cem eantrals da madigio de snergia.

Equlpamentss da usc comuniério, o Residenclal Tupl | &p ta: 02 q juas, sendo que cads '
qulosque apresenta 01 churmsquelrs, com drea de 41,70 m?, tolalizando os dois 82,40 m® 01
playground @ 03 minl campo de fulebol, com drea de 283,00 m.

£quipamentos piblices no entorne do empreendimente Residencial Tupi I

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL '

a) ASSISTENCIA SOCIAL -- Protagio Social Bisica

CRAS Jardim Tamola
ua Manoel Almefda Curado, 137, Jardim Tamaio. Fone: 4491 2244

b} SAULE:

Unjdade Baslca de Saide Jardim Temoio! (UBS, com 08 A.C.S)
Rua Crestes Garbosa, s/, Jo. Tamolo - Fone: 4533-0518 / 45682 8051
Indhia: 80 GoY
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! Unldade Bisles de Saude Bui Barbosa;

Rug Antonio Zandona 844, Vila Nambi. Fone: 4533-0258
Dlas e hordrics de atendimento: 2% & 6* fetra cas 8:00 4s 12:00 7 13:00 As 17:00 horas

Unidade gisica de Sadde Coldpla:
! Enderago: Rua Prof enedita Siqueira de Goday, 11. Coltinia. Fone: 4533-5932
| Dies & horérios de atendimeanto: 2* & 6* feir das 8:00 &s 12:00/ 12:00 as 17:00 horss

Cons|deracies: has Unidades Basicas de Salde os stendimentos de prevengdc e  acompanhamento
da satda 530 05 seguintes:

1- Consuita agendade com espacialistas: Clinico médica / Glaecologistas e obstelrlcia / Pediatrar
Deatista s Enfarmeim chefe.

2- (.olteta de examaes (Confore solicitado pelos médicas da UBS do Jd. Tamoio f Viia Ruy Barbosa & da
Colania),

3 Atandiments odentoldgico,

4- Entrega da medicamentos.

5- Vacinag#o.

B- Curativns.

7- Encaminhament d& urgdnois na:

7.1} Policlinica do entorno localizaca no Baimo da Pants S&o.iofc - - sito 8 Rua Sante Antonie, 191 —
Ponte Sdc Jofio - - Fone: 4526-2020 / 4526-5216 / 4526-2477.

7.2} Dependendn do casa o sneaminh t & afetuado para o Hospital 580 Vicente de Paulo, siio g
Rua Sdc Vicente de Paulp, 223 - Ceniro — Fona: 48834444 a no;

7.2F Macleo Integrade de Salde (NIS) — Ambulatério de Espacialidades, sito a Av. Dr. Carlos Sallas
Block, 74 — Anhangabai, Fone: 4588-7288 — Horério de funcionamento: das 8h00 As 17000,

¢} EDUCAGAO:
I Creches:
EMEB Clnlra Cardans Maxzaii [D4 meses 4 03 anvs e 11 meses}

Rua Mancel de Almeida Curado, 200. Jd Tamolo. Fone: 4533.4089/ 4532-9084 S-mail;
einazza @, undis sp gov b

EMES Anterla Branhoii Neto {04 meses & 03 anos e 11 mases}
Rua. Ari Barroso, 25. Jd. Tamolo Fone; 4587-B231

Ezcolas Municlpats:

EMER Jolio Batlsta Joledo {04 ancs & 05 anos 11 meses / ansine infanti)
Rua Carles Humal Guimaries. 335, Jd. Tamolo. Fone: 45334250 E-mail: atoledo@jundial sp.agv.or

EMES Prof® Judith Aimelda Chirado Asruda (ensine fundamantal Ciclo 1)
Rua Josd & Machado, 500, Cideds Nava L Fone: 4533-5874/ 4533 5711 E-rnail

[
|
|
|
eargafburdiac Sp gov er !
|
|
|
!
l
|

EMER Frof* Jeclinda Copeil de Souza Lima { ansine fundamental Sicio | )
Rua Jussam, 140. Via Nambi. Fane: 4633-0178 E-maii: gimna@iendiaisp gov b

EMEB Prof Clotilde Mazzall Boilini{ pré-szcoia s snsine lundamantal Cielo | }
Rue Rubens Pires 55, Jardim Pacaembu, Fone 4533-7088 E-mail: sholini@iundiai 5p ocy b

EMEE Prof Hilda Matia Ajves Paschoalottc

Ay, Bento do Arnaral Gurgel, 280, Parque Neva Repiblita Fone 4533- 12686

Escolas Estaduals:

EE José Feliciapo de Oliveira [5* 3 &8 séde, Ensino Madia s Suplatlva da Ensine Média }
Rua Jodo Victor Aligani, 194. Jardim Tamoic. Fone: 4533-2205

-
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EE Maria d Franca Sliveis ( 6° 4 8" séfie @ Ensino M&dio )
+ Rua Pedro Nano, 176, Jardim Pacasmbu Fone 4533-5016 ]

digi { 5% & 8% série , Ensine Médio e Supletivo do Ensire Médln )
Av. Jadinto lalinl, 451, Coldnia. Fone 4584-140%/ 4584-07%8

! EE Regilnda Gopelll de Souza Llma (5* 2 B série @ Ensino Médio)
Rua Jussara 140. Vila Mambi. Fone: 4533-3538

d! ESPORTES

Rua ancrsco Cam n 85 -Colania Fun& 4533»21?1 i

& ducacftonal, Gultural e Esportivo Antonlo iacoving
Rua Jofio do Rlo_ 144, Vila Nambi— Fona — 4533- 5717

a) TRANSPORTES
Empresa de snibus: Auto Onfbus Trés rméos

Terminal: Coldnia
Linhas de dribus; 551 (Segunda a Sdbada) 853 (Dormingo)

| 2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

I Centra Compunitério Dom de Maria (Coordenado pelos Vicentinos da igraja Catdlica}
Av Cartos Angeia Methlon, n® 1370 - Jd. Tamelo |

CESPROM — Captra Scalatiplans da Promociio so Mlgrante
Rua Monsenhor Venerando Nalini, 222 — Colnle. e-mail cegofomfuterra cor ;. cesprom@ig com.br
Telefone: 4584 6451
1) Atividadas sdcioeducaliva (Crienga e Jovem)/ Cursos de Geraclio de Renda {aduitos)
2) Publice alve: Criangas & Jovens na faixa etéria de 07 a 17 anos e adultos.

3) Demanda: 40 pessoas

Nocleo Espirita Andeé Luiz
Rua Tenente José Palarmo, n? 57- Jardim Tamoio

Assoclacio Plo Lanteri = Unidads Vila Namh{

Rua Zalindo Zemignani, 237 Vila Nambl.Capala Santa Maria Goretl Fone: 4533-1301.

1) Atvidades: Pastoral do Mener (sccioeducaliva e fortalecimento de vincule comn reunides, paiestras)
2 Piblico ahve; Crangas o Javens na faixa etaria de 07 a 18 anos & adultos.

3} Dernanda; 130 passoas !

Asscciaglio Plo Lanter] -- Unidade Jd, Pacagmby
Rua Paachoel Segre, 85. Jd Pacaembu. Fone 4533-3429, Cnordenadora: Isabel.
| 1) Athvidades: Pastoral da Mener (soch @ fortalacimanto de vinculo com reunlSes, palestras)

2} Pibllee alve: Criangas @ Jovens ra faixa etaria oe 07 a 17 anos e adultos.
3) Cemanda: 130 pessoas

Educaclonals.

Creche Helena Gallmbert! { Recreaciof pré-escola ] co2(mbgrmiliurg g SO oo b W
Rua Francisco Pedrona, 455. Cidade Nova | Fone: 4633-2225. M
1} "iblico alve: Crianca na falka etariz de 4 masas a 05 anos.
2) Cemenda’ 100 passoas

Zaptrg Educaglonal do SESI—{1* o 8* série]
' Riia Hurnberto Primo, 210 - Colénia — Fones: 4584 6587/ 4584 0540

1 Demanda. 375 vages
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3-AGOES RELIGIOSAS:
1.3, Perpetuo Socorrol SBo José - Pe; Joaquim
Ergd." Moysas Raphagl, 250 - Cidada Nova iFune 4533-78E9 — e-mali — pavpouBnspsaNdas oo

Capala Sdo Francisco de Assiz
End.. Av Manosf Almeida Curado, 142. Jd Temolo. Fona; 4533-4472, Péraco: Joaquim.

Pardqula Sagrado Coraglio de Jesus — Péioco ' Pe. Carlos Cigolini, ©8 — Vigdrio: Pe. Emilio Girotto
End:. Humbertd Prima, 103, Coléniz — Fones 4584-1406 / 4584-0734 { fax ) small

pecesusun] com or

4 - DRGANIZACAC COMUNITARIA;
FROCAF: Projeto da Clanga e do Adal te da Pariferia — 7525 0317 / 5475 4004
Responsdvel: Fabic da Sitva Fewmelra

1) Aividades: Socioeducativa e recreativa
2) Piplico alva: Cranga e jevem na faixa etérig de 7 @ 15 anos

Aszsociagdo de Moradoras Balsan: Rua Cotfa. (antigo Fosto da G.M.! Cidade Nava |
Endarego: Bastos, 386 - Jardim Tamaic
Frasidente: José Marta da Silva

Sociedade de Amigos de Bairro Jardim Tamoio
Endere¢o Rua Humberto Humal, n® 183 — Jardimn Tamaio
Prasidente; Anderson Alan Lopes

REDE SUCOABSISTENCIAL;
Erderego das reunides: CRAS Jard/m Tamwin - Rua Manosl Almeida Curado, 137, Jardim Tamols.
‘ Fone: 4491 2244.
A Rede Sacioassistencial do Jardim Tamoio se redne mansalmenta @ conta com a participagia do Poder
Plblice: FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretina da Sa0de / Zoonoses;, Educacho, Cultura ¢ dermals
entidades nfo govamamentals atuantes ne Jardim Tamelo, cujo objetive & a organizacio e realizagao
ds agles, que levem & comunidada m se organizar a s aducar em relagda as diversas atividades
» pxistentes no bale por meic de  intervenclies na érea educacional, cutlural, sadds, lideranga @
[ comunitéria, serfvigos gratuitos a comunidade e outros, tendo coma exermnplo o servigo de reciclagem e
I anmazesamenta do lixe.
i

2.2 Caractarlzagéo da popuiagic beneficidra:

Caracterlsticas socipecondmicas da populag3o atendida informanda dedos canskierados impartantes |
qua permilam tragar o parfii de populagiio. |
Sobra o histdrice da wcalizaghe que ore sofre s intarvengdo Municipal por meio do Programa Minha i
Casa Minhe Vida, do Governo Federal com recursas do FAR - Fundo de Asrend 1 Resldenclal,
destinado & demands com renda bruta farnlliar de até R$ 1.600,00 { hum mi! e sslscantos reals), cabe
resse'tar que trateva-sa de um prédic e drea parficuiar, com funcionamento de um Hospitai
Pziquidtrico, que atendeu s cidade de Jundisl & regidc com prastago de servigos por cerca de 24 anos.
Com a parallsagio das atividades do Hospital, em raz8o de problemas adminlstratives no anc de 1982 &
sua total desativacdo o prédio sem saguranga zlgume & ja sa detsnorande no seu interior, passou A ser
invadido no anc de 15888, cuja populaclo & o nosso alvo da intarvang&o no presents Plano.
Salientando o total deasca populsgiio. haje & de 1560 pessoss, HA quinze anos exatamente vivemn em
dighes sub , pols @ prédla qua contava com apenas repartigies hospiteiares, passou a

abrigar familias intelras em um Gnice compartiments, qua eram subdivididos e domiténo, cozinha,

sendo que B maloria deles ndo dispunhem deé banheires, e tampouco de fguas canallzadas nas

dependanclas, tornando o lecal um vardadelro submunde.

Assim, o presente Plano de intervenglic visa contemplar 240 entidades familiares, de um iotal de 444

i {famllias vivende nas condigbes acima descritas, aguardsram todos essex anos que ¢ Municlplo um dla |

05 AlCANGASSE GOM WM programa digne de moradla
Iniclalmentes o programa terd afcance das famillas instaladas nas dependdncias intemas da prédio qua se
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apresentam em piores condigdes come j4 descravemos, pois além da tolal insalubndads em que vivem: '
hé anes, ¢ prédic encontra-se em fuina com risco de desabamenio, o parta famiiias se encontram sm
alojamentos provisérios @ outras ainda, recebendo o suxllic alugusl, desde as chuvas de janeira de
2011 (daslizamento de temra).

| Dundo prosseguimeato no assentamento das famwliies restantes, as quais invadiram ¢ entorne do prédio |

(encosta), cya érea & bastante extense ¢ no presente momanto de grende periculosidade, pois hd risco
de desilzaments, tembém serBo bensficlades com o Frograma “Residencial Tupi I” %

A seguir apresentamos os indicaderes socieis e econdmicos das famiflas residentes no local, realizado
[ pela Fundacdo Municipal de Aglio Social. — FUMAS.

Perfil do Responsdvei pela Fambile:

+ Distrbulglo por falxa otérla

+  Bénare I
[ Membro responsivel pela Mol da mor funidad & ’
' _ renda . : e e e !
[Femining 0z X
[Mascuiing 138 _ - 575 i

I Falxa etdria do Titular . Nu 1 de moradiasfunidad . % _}
| 18 895 anos ' ——Jad —
268 a8 28 anos _ - 82 e 342 i
| 38 50 anos _ & - _ 1 35|
51 480 ancs _ 1 e : _ 7.1 .
Mais de 52 &nos ) _ 15 —_ _62_. |

+ Escouaridade

[ “Grau de escolaridada Tituier | _ Nmero de moradias/unidad S & _ T
Anafisbato " : 2 g8~ __ |
| Alfabatizado — _ —_. 42 I
1° & 4° séria i 32,8
(5%aBoane  _ _ §6 . 48,0
2 grau {ensinc média} . ar_ 13,3
( Superior  __ Q0 20 ]
* Grupo dtnico-racial

t raferido indicador nBo tem mengdo quanto ao grupamento étnicoracial no knpresso utlizado peia
FUMAS para realizar o leventamente das familias, Eniretanto podemss afimar que este grupamento de
beneficidrios ndo pertence a comunkiade indigena ou quilomboia

* Situagio de trabalho
Situagio de trabalhef renda Nimero de titufares T % __i

Semrenda B ] g6 |
Assslariade com registro 2 L300 !

I—A.'.sala riado s&m registro 68 242

- Bico a8 16,2 o
Apesentodoipensionista | o2 ] 100

‘ Al de terceiios’ _ . [i¥i ! 26 _ ] |

Autdnorme sem ragisteo R i . _ 7,1
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» Rendimenio mansal T 1
Renda do responsdvel | N° de moradias -
Semrenda o 21 | B/
Manos de R$ B45,00 j N 39 183 __
De R$ 545,013 R§ 01C,00 | 103 T 429
. De RS 810,01 4 RS 1,080,001 57 [ 23,8
| Do RS 1.080,01 & R§ 1.840,00 - 84
* Vulnerablligade: familias chefiadas por mulheres, presenga de portadores de deflcidnclas e
{elrantes, familias chefiadas por id
« famlifas chefladas por mutheres
Rendd famiiia cheflada por | N* de famiifa | % BE
muiheres — e .. .
Menos_de RS 545,00, a3 ¢ 383
De RS 545,01 3 RS 810,00 ) 53 | 519
| De RS 8 810 01aR$1. OBO o N 10 o 9.8
[ BeRY %.060,01 & RS 1.600,00 1 — 0 R ]
= familias chefisdas por Idosos
Renda farrilia cheflada por H° da familia Yo
| [domos _ _ _ _ |
| Menos de RS 545,00 i 05 . . [EW) .
e RS 545,01 & RS 510,00 . (1 N 68,2
| De RS 810,01 3 RS 1,080,00 T 03 ' 11,6
[ DaRs 1,086,014 RS 160600 __ oo | i)
» poitadores de deficléncias o
| T Panadorea de deficiEneias N® de familias i T %~ .1
pn_ta_lewl _ L Tes T T 3a T
Audiita = 02 o s —
Fisice — [i]7] i _ 174
| Muttipla I 02 _}_ ~ 108
[Cadefranta {Flsica) ____ [~ ~— " " "0 _ — T oL 588
|
Caracterfeticas da famllia
* Tamanho e cémposlcio por falxa etdda .
+{___N°de peascas na famihia “N® de Tamlijas o0 % _ | I
I T pessag 24 - . |1 B
|2 a 4 pessoas 158 waE___ ]
' 5 8 B pesscas &0 - 208
Yai1Q . _ i1 - 46
| » Compesigio por Faixa etirla P
_ __ Famaetira 1 TN defamifias | _ &
076 anos ” 182 . 178
!aMQU_s____________ _ 176 _ 18,1 :
LT 17 anos 1 .. 87 . — 13 -
18 4 25 anos ne 145 _ 158 l
[ 252 45 anos 268 o 280 ol
| 458 B0 anos _ 87 . 83 __ q
| [ Mais de 80 anos - 1 25 2.7 ;
e S
/\.
5
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* Criencas o Jovens: distribuigiio por falxa etdria o freqiléneia 4 escola

1
[ Tabmeda ~ ___ T "W delamfias__ [ T % T T
I'DaBanos : 6 38E _
{7aid anos L | 11§ _ 41,8

| (15278 ancs ] _ 1T _fas

T Categoria ] N" de famillas ] % 1

| [Grethe — ! 12 ! 4.5

. | Enging infantif {Jardim} : B 2 § 10,1

| | Ensino infant (Pre) _ 23 - ! 8,6 |

Ensino fundamental (17 a 42 série) 76 L . 285 __ |

[ + Ensino fundamental {6 a 8° sérle) - I .- | N

| LErsino médis (° gran) _ 4 188 ,
_Ensing Superior } K 00 i Lo .

« Henda: distribuigdo e recda famiiiar per capita

[ Henda familiat por copta "N de famillas T |

| A& % salade minime 40 _ 18,7 .

[ Be ¥ até % selério miome 105 R X A
De ¥ noté 1 saldrio minkma as R =288 :
Agima da 1_salério minimo : 28 10,8 ]

* Trabalho: pessoss com trabalho formal, rendimento médle do trabathe e proporgio de
P tados @ pansiond
No levantamento realizado ndo hé mencao para aufenr os dados solicitados.

O Residanclal Tupy [ terd entre seus benefictaros, munlcipes qua se enquadraram em duas modalidades i
[ voltades ao atendiments da demanda astabelecida palo Programa MOCMV: 1

| 1) Famiiias cadasiradas na InstituicAo Pablica Habitacional — FUMAS, espacificamente aguelas
localizades em #rea de risco  do paclec e sul dias denominade Antigo Hospital
Pzigulétrico - balrmo Jardim Temois *, dos quais uma parta &2 ancontra am alojarmente provisdrio

r desda a5 chuvas de janefro de 2011 {desiizamento da terra), outros racebendo auxllio algusl, |

cumprinde a Pertaria 140/2010 do Mintstério das Cidades,

2) Familias também cadastradas na Instuigio Piblica Habitacional - FUMAS, locaiizadas na |
regida do Jardim Tamoio, em submoradias, tuja hlerarg agdo e selagd g os critéras

1h

pal de Habitaglo, cumpiindo a !

Macional e local de acordo com a aprovagho da Ce
Portaria 140/2010 do Ministério das Cldadss.

3 DEIETVGS

[ Garal

* Freparsr os beneficldrios para apropriagio do amulente construfdo, estimulanao a organlzagho da
populaglo & a sua parmandncla n imdvel,
FEapecificos

- Inf os bengficldrics sobre o Programa, o contrete de parcel to & ger assinado, o papel da P
cada agenta envoivklo, seus direitos o deveres;

= Criar mecanismos visenda a integragio ¢ participagfo dos benaficlinos s demais atores anvolvidos;

» Disseminar conceitos de Educagic Patimonial ® Ambfental que favoregam o compromnisso com a
conservaciio @ mantenglo das Imédveis e espacos colelivos, pelos beneficidrios;

» Estimular & adimplancia;

* incentivar a paricipagho das beneficidrios na gestiio do empreandimenta;

» Fraparar os baneficiérics para a gestéio condaminial, ) _ i
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4 METCDOLOGIA

l_(J projeto serd desanvolvlde com a perticipaghio dos beneficiddes, através de reunlfes, assembléias, [
visitas, pzlasiras, acompenhamento sisiamatice das alividades e eventos, com m velorizagia das
experiinms & vivéncies do grupo, como base pars o reflexfio & consiniglc da novos referencials de I

convivdnda e a incorparagfo de novos conceflos.
As atividades @ estratégias sio definidas de acordo com o perfil do grupo de benefic’aros & o porte do I
ampresndimento. E
As reunides infapmstivas sobre G programa serde conwvocadas formaltments acs proponentes com |
antecedéncia minima da 72 haores, realizadas em local de Hcil acesso sos meesmos, cam scomedagic a [
todos os perticlpantes, para melhor desenvolvimenta o dindmicas dos trabalhos, que deverdo ser
realizadas no miximo B0 banslicirios, pref te rgrupades pelo criténo de proximidade de ]
unidudes habltacionals.
Em uma slapa Inlefal estd sendo realizeda peio corpo Técnlco da Furnas a etuslizagho de dados I
cadastrals *in loco™ com a comunldade, com as Informagdias contldas nos cadastros soclals existentes
em partéia ¢om a comissdo representative e fidsrangas dos respectivos nicleos de submoradias J
f neaizedos ne beirs do Jardim Temeio, e geraclio de relatsrios com as devidas endllses, para sejetfo
dos benaficiarios que se enguadram nos critérios do smpreendimento Residendal Tupi |,
Na Etapa Pré-Contratuzl. Paralslemente, secfio realizadas reuniss com a comunldade visando a
identificagde pera aumento ds lideranges no local obfefivanda Integra:;ia com a3 cornissies
rapresentalivas existantes no bairo, sua capacitagdo a o fortalecimanto de sau vinculo com a populagio
a com a8 Reda Social, mtegranda-os 4 equipe snvolvida no prajete, oporiunizends a {reluso da
comunidads durarte toda o pracessa,
Cuanto a realizagdo da Assembléia do sefleio da urldade, os beneficlérios participaram primeiramante
de reuntfio para racebimento de orisntagdo sobre 85 regras do surteio e da visita &m algumas unidades,
visando auxiliar na escolia da habitagho no dia do sortelo. Na A bléfa o beneficiade scrteade
#fetuara ascolha da unidada dispontvel.
Sery pricrizado o sortelo de kiesos e deficiantes. Apds o sorteio sord agendada reunlfic especifica &
integrada pa:a tratar de assuntes pastinentes: Crientacge eobre o contrate d@ fnanciamento, abrigagBeas
dos beneficldnos, impontuslidads, sinstro, admimsiragio condorenlal, procedimente & wistora para
i varficar &5 condigdes hatliacionais da refarlda unlvsge, com a Canstrutara e orieniegles sobre abarture
de contd corrente cu poupenga juate A Catwa Econdmica Faderal.
No lccal seré impiantado Flanidio Social para stendimenta a populaco das intervengbes ocorridas no
local.
Ma Etapa Pds-Contratusl: Serdc desanvolvidas egles que cortemplem os seguintes contaidos:
sontinukdade da mebllizacho & orgenizagho comunitéria visanda o desenvolvimente comunitdrio, por
melo do fotalacimento da lages de vizinhanga, geat!a & convivéncia de cepdominic; educacho
patrirenial & emblentei, pianejamanto 8 gestic do arg doméstico: geraghn de trabalho e renda. &
aghes de [nteresse coletivo.
1 Sa'lentamos que os servigos sarfo coordenados & finellzados por resporsével técniso designado pela
{ FUMAS, sendo que a execuc:3o serd por empresa a ser conwvatada em licltagdo.

Avaliagio da Intervengic

t
13
O processo de avallagBo se dard de forma contfnua & permenenle, contards com a parllcipagdo da l
! ecmunidada envoivide, equipe técrica o parceiros.
{ Q processo avallative da eguipe {dcnica se ambasard na andlise presencial do desenvolvimento das
agbes e atividages, bam como das Informagdes prurnwldas palos instrumenies de sistematizagdo a
regisira relaclonedas ao h das ablvld
Madiants a raalizagio da mllacbea formala e infosmeis, entrevisias, levantanrentos de apinifio, registro |,
| de participagdo, depoimentos, relatéries, entra outros, serd |denl£ﬁcado de !nn‘na qualltath.ra a
I quartitative, o "grau de satisfaglc e o impacta das agles d iday, dacendo a um
meniioraments dos resuktados obtidos e sua retagdio direta com os objetivos estebelacidos em prajeto b Ha
i Este processo levard em copta também as vardveis o os indicadores surgidos com a avoluglo do
| projeto, 1 itando-sa a dinamicidads inerenta Ao progesso social e a Jix] I

P {ada de redirecit
de agdes previstas. .
! O processo avallativo junto & comunidade bereficidria c 4 a0 sincrent com as atividades e
} eventos. Quento a equipe envolvids s A3 demals inatancies parcelms, ocorrerd também parodicamante | -\\
de acerdo com ¢ cronograma, contribuindo com infanmagdes para a formalagic dos relatérios & serem | -
encarcinhado e Caixa Fooadmica Federal. |

A avaliagio flnal do projeto sard aplicada a p ise de pos-ocupaghic serd reallzeda de acordo com os

p

I criférios & orientacbes estabelecidas pelo hin tério das s Cldades, por meio ds sLa Matriz de indicadores. P

8

mm%

-
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ATVIDADE _ “CONTEUDOS
Reunifio Informativa scbre o | Nogbes bdsicas scbre:
1 pragrama

—

- Programa, o contrato de parcelamentc a ser
assinado, o pepal de cada agente envalvido, seus
direftos & deveres, inclusiva no que trate da
Impossiblidade d¢ fecebimento de quaigquer autre
beneficlo de masma natureza, caso nio venha a
cumprir efetivamenta as obrpacies acordadas,
dentve elas 8 ocupagho e & pemandncie no imdvel
relacionada;

+» Orisntagdes para a ocupagde do empreend.manto
+ Infonmagtes sobre os equipamentos soclals e
SEMviGos no ertomo do empreendimento,

= Drvwlgacsio do Plano da intervenglo;

= Convivenela em condominio, com &nfase pa i
difaranga entre marer am casa e apartamants;

« Gastdo » administraghe de condominios;

* VYalar & formm do rateln dos custom parm
: i} _ _| manutencéo da condaminio.

Assambléle do sortsla das unigades = + Oventapdes sobre os procadimentos de escolha
] das unidedes habftacloners; |
= Vigita no empreendimento, pamm awdliar na escotha
[ da upidade habitacional no dia do sorteio.

PRE-CONTRATUAL

Preparagdo para & Contratago @ Ocupagas do Empresndimento e
Gestio do Condaminio

*Escl i tos sobre o pi de contratagia,
' i |+ Disseminacdo de boletim infomative. |
| Evento da Integragdo de vizinhanga | + Estabelecer lagos de amizade com os 240°
| proponentes & seus futuros vizinhos,

» _Disseminagio de bolsttn informativa.

I B

' Heunido de ntegragéo + Detalhamento do Plana de Iclervenglio pars os
* benefictdrios, buscendo o envolvimento e & adesio
do gnipo para um trabsiho pantidpativo.

« [niagraclio e participago dos beneficldrics e |
"-‘ is atores Muos,

1+ Solenidade de entrega do ampreendimanto.

. - Digseminagdo de boletim informative.
Ortentaglic  para  a  gestSo | - Procedimentos legels pare & eleigin da primeire ;

participativa e legaifzacio  deo | gest3o efeliva do condominle; [
condarninio + Assembléla de Instituicie da Condomirio.
« Capacitecfio da nova gestdo do cordominio para
axecucdo das suas athddades, i
» Discussac ¢ valldacle do Regimento (nteino.

andominin

~
it

— e e ——

Educago pars uzc do pago | - Diszeminsclo de ltes & oficins de Educagko
construldo Patnmanial Ambiental a Sanitdria, que favoregam o
COMPromisss com 8 conservagio o manutenga
dos imbvels e espagos coletives,  pelos

baneflc:drios;
* Liso dos recurses ambisntais & convivéntia com o
meic ambiente, w
» Capacitagio paera formaclo da brigada de
incéndia;

+ Offcing de Pr sEc de Acldentas Domésticos,
- Rafotgo as informagdes sobre B necessldade d
cumnprimento  afetivo  das clivsulaz  contratuals 3
{direltos e deveres), entra os duals & permanénde |
do titular no imével, sob risco de perda do direlto a |
este benefleip, bam come & auiros dests natureza, |
___ 1 - Disseminachc da boletim informativa. :

POS-CONTRATUAL

Integragdo, Motilzagda Comunttara e impiantagdo £a CGestlio do

- <
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Moghes de educacho financelra * Orenteclo para organizagiie & piansismanto do
argarnento famiiiar
‘ = Egtirnulo & adimpléncia,
— - -
. Organizagiio comunitdria + Alividacdes educativas com  vistas  a

sstabslacimente de canais de comunicagio ertre
benefictéties Podar Publico, @ demais atores,

' » Formagda de comissdes reprasentativas de acordn
' ! com o8 interesses e necessidades da peopulacan
I l benaficiaria;

* Gincana Tamatica “Novo Hahitar;

* Preparagio da comunidade para a finalizagio do
TTS, visando a auwtonomia do grupo para
continuldada das agdas implantadas, {

+_ DO inegha de boletm informative.
! - Preparagho da comunidade para autonomia do
! grupo e continuidade aas agdes Impiantades:
t + Aplicegéo da pesquisa pos-cocupaciona’ ;

+ Disseminagio de boletim informalivo,

. Finalizagdc do T18

& COMPOSIGAC DA EQUIPE TECNICA

i f

. Nome ! Formagio I Atrloulgiio na Equlpe N°® de Horag

t __Académlca _ . .| disponibiiizadas g0 projeto
Clayde Almeida | Servigo Sodal { Coardanacio técnica FUMAS
Lilien Aperacida Albine | Sarvigo Social ,_Thcnlca Socia FUMAS —— )
Jacqueling Bossl Cricioll | Servigo Sodai { Técnica Seclal ' FUMAS ;
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8 COMPOSBIGAD DE CUSTOS
1 - Custos com recuracs materluia « servigos - Valor RS
[ Matedel de Gonsumo/pedagagico/somunicaglo — INCLUSO EM SERVIGOS | T T " o00
DE TERCEIRCS —_— ; N
Transporte . . — Lo .. Don
Eventos [ especliicar ein detalhaments a pars | — INCLUSO EM SERVICOS 0,00
| DE TERCEIROS _ —— o
Servigo de Temairog s b 283.204,00
J;Ai_lmsn:agao.’ Hospedagam _ 0,00
' Despasas indiretas _ o~ R 0,00
[ Subtotel (1} i .. . 28320000
; 2 - Custos com Recurses Humanos
Profissional | Horas Técnicas | Valor .00
[ TOTAL GERAL (Subtotai1+2) — | — ..283.200,00

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO {Informar velores)
[ Wem [ _Més1 1 WMés2 | Més3 Més 4 MisB | wiesd | TOTAL
Malerial  de | 0,00 000 . 0,00 0.00 0,00 0.00 o,00
Conzumol '
pedagéglce /|
comunicagBa !
-INGiuso | i !
EM SERVICO |
TERCEIROS.
Transpotte |
Eventos
(especificar .
am i I
detalhamenta '
apaa)--
INLCUSO EM
SERVIGO DE
| TERCEIROS o 1
Servigy de 28,100,060 | 413.006,00 | 40.655,00 | 22.260,00 | 51.480,C0 23.680,00-1 263.200,00
Tercglrog - —_
Altmantagio/ 0,00 0,00 0,80 |
Hospadagem ] | . .
Despesas 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Indiratas _ _ -
Meterial c.oo 0,04 ' 000 0,00 0,00 0,00 1 0,90
Fermananta ! L. n
Racursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
| Humanos | _ ] _ : P I
[ "YOTAL ' 29.100,00 | 113.005080 | 45.655,00 | 22,280,00 | 51.480,00 , 26.680,00 | 283.200,00

j=
|
|
1
|
!

20 0p0 | dge_ | ood
¢0 6.00 6.00 0,06

== |
o
=
o
&
o
=]
8

0,00 0,60 0,00 000

Jundi 2ded hpo de 2011,
‘BspongAvel T&cnico {Proponente)

L eopakio Bruneilt
Diretor Técrico
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PLANG DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PITTS

1 IDENTIFICAGAO

Programa’ Minha Casa Minha Vida - Hecursos FAR Conirato CAIXA n® PT 0324 185-18

|._ - -

Empraandimento. Residencial Tupi )

LocalizagBoiMuniciplo: Rua Via Plilica, n® 451 - - Bairro Jardim Tamolo - CEP 13.218.000 - Jundial — 3P

Agente Executor: “undac8o Municipal de Agfio Soclal - FUMAS

Tei: {11y 45831722 e~mail. expedientasoc@undiat sp.gov. be
Responséve; Técnleo Social: Clayde Almeida Formacio: Assistente Social
Tel.: {17} 4563-1737 e-malt gxpedicriesoe@iyrdlaisp ooy 5
| -
2 DIAGNASTICO

2.1 Caracter|2agéo do empraandimento
r_‘dentrﬁcar o empreerdimento quanto d lipologia, tammnho, exsténcia de local para destinagse adequada
do lixo,espagos de convivdncia.

O Restdancial Tupl i § condominio verlical composto par 04 blecos de apartamanioa com 05 pavimentos
cada um [bimec @ mais 4 andares), cantando com 12 apaitamenios por endar, o que *otalizam 240
apartamentos.

Cada spartemento conta com 02 dormitérios, 01 sale, 01 cozinha, 01 4rae de servige e 01 banheirs, com
« drea privativa de 42,560 metros quadrados

O emovasrdimento & dotado de toda a Infraestrutura baaica, no que se refere as redes de dgue e esgote,
esnergla eldtica e iluminaghn, telefone, palaagismo, pavimeniagdo, lende por equipamentos de uso
comum, o reservatoro de dgua, guente, lixeira, além de conter vom centrais de medigho de energia.

Equicamentos de usc comunitdrio, o Residenclal Tupi Y ap ta: OR g , $endo gue cada !
quivsue apresenia 01 cht.rrasquaira com drea de 41, 70 mT, totalizando o8 doks 83,40 ov, 01
playground e 01 mini campo de futebol com édrea de 293, 00 2. '
1
|

Equipamantos puiblicos ne enterna do smpreeng’maente Resldencial Tupi <1

I 1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL.
a) ASSSTENCIA SOGIAL ~ Proteglo Soclal Bésica

CRAS Jardim Tamolo
Rusa Manoal Almeida Curado, 137, Jardim Famaio, Fona: 4481 2244 t

' bj SAUDE:

Unjdada Baglea de $avde Jardim Tamoiar {UBS, com 08 A C.8)
. Hua Orastes Barbosa, s/n. Jd. Tamoic - Fons! 4533-0516 f 4582 B05! o

emall  ubstaroop@piundial sp ggv br ;
Dias = hordrios de atendimento: 29 a 6® feira das 08:0{ as 21:00 horas. N
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da Bis ude rbosa: 1
Rua Antanic Zam:lona 944 Vila Nambl, Fone 4533-0258 :
Dias n harérivs de atendimento: 2% 4 5* falra das 8:00 42 12:00 / 12:00 s 17:60 horas

dsjcg de Saide Coldnia:
Enderego: Rua Prof Banedils Siqueira de Goday, 11. Coldnia. Fone: 4533-5632 |
Dias & hordrios de atendimento 2* & 6" feira das B:00 45 12:00f 13:00 s 17:00 horas

CorsideracBeg: Nas Unidades Baslcas de Satde os atendimentos de pravengdo e acorparhamsnto
dé saide xd0 03 BBGUintes
1- Consylta agendada cam espacialistas: Clinico médico / Ginacologistas e obstelricie / Pedital
Dentista & Enformeito chefe,
2- Col:t)a da {Canfonne salicitade pelos o de UBS do M. Tamolo / Vile Ruy Barbosa a da
Coldnta
3 Alandimanio odontolégice.
4- Entraga da medicamenios.
5~ Vaclragho, i
E- Curatives. |
7- Encaminhamente da urgéncia na: '
7.1) Puliclinica do entorna localizade no Balrs da Ponta SHo Jodo — sito @ Rua Santo Antonio, 191 — Jl

f

Ponte Sko Jolio — Fang: 4525-2020 / 4526-5218 / 4526 3477,

1 7 2} Dependendo da caso o encaminhamentc & efetuado para o Hospital Sac Vicente de Paulo, site &
' Rue 530 Vicents de Pauio, 223 Ceantro — Fone: 45834444, a no;

7.3 Wocleo Integrade de S {NI8) — Ambulatério de Especiafidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles
Biuck. 74 - Anhangabad, Fone: 4588-7388- Morério de fungionamento: das BhO0 As 17h00

¢} EDUCAGAD:
Crecihes:

Ira Mazzall {04 meses &4 03 anos 2 11 meses)
Rua Manow! de Almeida Curade, 200 Jd.Tamalo. Fone: 45334050 4532-9084 E-mal:

SRALR RN A 5D Hur D

EMER Antonio Bronholi Nete (04 & 03 ancs e 13 means)
Rua. Ari Bamoso, 25. Jd. Tamoio. Fana: 4587-8231

Ezcolas Municipais:

EMEB Jodo Satista Toledo (04 anos 4 05 anes 11 meses / ensina infantil)
I Rua Caros Humed Gurrraraes 335, Jd. Tamwio. Fone; §5334259 E-mail: etoledo@iundial.so.oov.o

EMEB Prof Judith Almelda Curade Arruda (ensine fundamental Clcic 1)
- Rua José S .Machade, 500 Cidade Nova L Fone: 4533-5874/ 4533-5711 E-mall:

epruded@iundian sp o or

EMEH Brof* Deolindy Copelli de Souza Lima { ensing tundamental Qiclo | }
! Rua Jussara, 140. Vila Nambl. Fone: 4533.0178 E-mall: gimadfundai sp.aov.br

_M Clotitde Marzalll Bolllnl { pré-gscole g enslng fundamental Ciglp {)
Rua Rubens Flres S5, Jardim Pacaembu.  Fone 4533-7006 E-maik ebofirigiundis sp.gov b .

EMEB Prof™ Hlda Marla Alves Paschoaiotio
v Av. Banto do Arraral Gurged, 380, Pargus Nova Replblice  Fone 4533 1268

| A
| A
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Escolas Estaduals:

liciano ge Ciiveira (5° 4 B sére, Ensino Médio ¢ Supletive do Ensine Médio }
Rua Jodo Victor Atisani, 194. Jardim Tamaio. Fone; 4533-2208

EE Prot™ Mgria de L ourdes Franga Silvejra { 4 4 8 série e Ensino Médio }
Rua Padro Nana, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5018

EE Sarfio de Jundial f 57 4 87 sdrie , Ensino Médio o Suplstive do Ensino Médio }
Ay, Jacinto Nalin, 451, Coldnia.  Fone: 4584-1402/ 4584-0708

EE Decl U de Scuza Limg (5* 3 82 sbrie e Ensing Média)
Rua Jussara 140 Vila Nambl. Fone: 4633-3338

1

| o) EsPORTES

; Complexo Educaclonal, Cultural » Esportivo Dr. Roméio de Scuza
. Ruya Francisco Cervi n® 85 -Coldnla, Fone: 4533-2171

Complayo BEducaclonal, Cultural e Esportivo Antonlo Jacoving
Rua Jodo do Rio, 144, Vila Nambi = Fone - -4533- 5717

&) TRANSPORTES
Empresa de Snibus: Auto Onibus Trés rmacs

Temminak Colbnla
iinhas de dnibus: 551 (Segunda a S4bsado) P53 {Domingo}

2- EQUIPAMENTOS NAQ GOVERNAMENTAIS: !

1 Geptro Comunitdrio Dom de Maria {Coordenada palos Vicentinos da igreja Catélica)
| Av. Carios Angelo Malhion, i® 1370 - Jd. Tamaic

GESPROM - Centro Scatabriniang de Promacho ao Migrante

Rua Monsenhor Venerandg WNaiini, 222 — Coldnia, e-mall gesprom@nerra com o cespromigiiy.cam.br
Talafong: 4554 6457

1) Athidaoes sérioaducativa {Crianga e Jovern)/ Cursos de Geragfio de Renda {adultos)

2) Pdblive aive: Criangas e Jovens na faixa etérs de 07 a 17 anos e adulios.

3} Demanda: 40 pessods

Nécleo Espirite André Lulz
Rua Terenta José Palemo, p° 57- Jardim Tamolo

Associgcio Plo Lanter] — Unldade Vila Nambi

Rua Zelindo Zomignani, 237 Viia Namil Capela Santa Maria Gorefl. Fone: 4533-1301.

11 Atividades: Pestoral do Menor (sociceducativa a fortalecimanto de vinculo com reunibes, palestras)
2) Pitlico aivo: Criangas e Jovens ng falxa etdria de 07 8 16 snos & adulios.

| 3) Demanda: 130 passoas

|

' Associaclo Plo Lunteri— Unidade Jd. Pacaembu

| Rua Paschoal Segre, B5. Jd. Pacaembu. Fone: 4533-3426. Coordenadora: fsabel.

i 1} Atividades, Pastoral do Menor {socioediscative e fortal imento di vinculo com reunlbes, palgstras)

« 2] Poblico avo: Crlangas e Jovens na falxa eldrnia de 07 a 17 anos & adultos.
‘ 3) Demanda: 130 pesscas
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" Educacionais:

! Creche Helena Qalimberti { Recreaclol pré-escola) = LTI CELI U g8 50, 00y or
Hua Franclsco Pedrane. 455, Cidade Nova |, Fone; 45332225, .
1} Plbiico aive. Crianga ra faixa etdrta do 4 meses 8 05 anos.

2) Demanda. 100 pessaas

Cantro Educaclonal do SES -~ [19 3 8° sétje
Rua Humberto Primo, 210 - Colbnia — Fones: 4584 5587 / 4584 0540
Jemanda; 375 vages

3 - ACOES RELIGIOSAS:

.S, Perpétuo Socorol Sio José - Pe: Jesquim

End Moyses Raphasl, 250 - Cidade Nova | Fone : 4533-7869 — e-mail - - paroquianspseidie s he

Capela $0 Franglsco de Assis |
End.: Av. Manos! Aimelds Curade, 142 . Jd. Tamwic. Fone: 4633-4472. Pisoco: Jeaquim. .

Parégula Szarade Coraglo de Jesys - Péreco : Pe. Carlos Cigollnl, CS - Vigana: Pe. Emille Girctto |
End.. Humberts Primo, 163, Colonia ~ Fonas 4584-1406 / 45840734 { fax } e-mail :

pselnsusug oo
1 4--DRGANIZAGAD COMUNITARIA;

PROCAP; Projeto da Cranga e do Adolescente da Periferla ~ 7525 U317 1 5475 4004
Responsavel: Fabiu da Sifva Fermreira

1} Atividades: Sociceducativa e recrethva

2) Pdblico alve; Criangg 8 jovem na faixa stéria de 7 a 15 ancs

A lagtic de Morad Sl Rua Cetia [antigo Poste da G M.} Sldade Mova *

Enderago: Bastos, 388 — Jardim Tamoio
Presidente: José Marka da Sliva

Socledade e Amigos de Bairro Jardim Tamoio .
Enderego:Rue Humberto Hume!, n® 193 - Jardim Tamoio |
Frasidente: Andersen Alan Lopes

REDE SOCIOASSISTENCIAL:

Engereco das reunldes: GRAS Jardim Tamelo - Rua Mancel Aimeida Curagg, 137, Jardim Tamgio,
Fane: 4491 2244,

A Rede Sdclonssistansial de Jardim Tamcio sa reline mensaimenta e conta cem a participagfc do Poder
Poblico; FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretéria da Sadde / Zochoses; tiducagdo, Cultura e demais
entidades nac governamentais atuanies no Jardirm Tamole, cujs objelivo & a organizagio & realizacho
da apbes, yue levem o comunidede a sa organizar e se exiucar em refaglio as diversas atividades
exister’ss nc baimo por meic de  intervenglies na 4rea educacional, cultural, saGde, kderanga
comunitdria. servigos gratuitos a comunidade e ovtros, tendo como exemplo o servigo de reclclagem & |
armazenamante do e, oo J

2.2 Caracterizagho da populagio beneficlirla:

| Caracieristicas socicecandmicas d2 populagde atendids mfonmando dados Considerados rmportan’es—l
que permitarn tragar o perfil da populagdo, r

t Sobre o histdrico da lecailzacho que ora sofre # Intervengio Municipal por melo do Progrema Minhe |
Casa Mirha ¥ida, de Governe Federal comn recursos de FAR - Fundo de Arrendemento Hesldenclel, *
destinadoe a demands com renda bruta familiar da até R$ 1.600,00 { hum mil & seiscenios reais).

Danda prosseguimento no assentamento das familias restantes, as quais invadiram ¢ antarne {encosta) "

do prédio do Anfge Hospital Psiquidtrice, cuja drea & bastante extensa e no prasente momento de 1.
grande pericu:osidade, pais hé rsce de deslizamento. 4
Cabe resseltar yue tratave-se de um prédio @ &ree partioular, com fung nento de um Hospital (

. Psiguidtrico, com atendimente a_ddade de Jundial e regido com prestacio de serviges por cerca de 24 | |
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anos. Com peralisagio das stividades do Fosphtal, e razAo de problemas administratvos 1o ana e |
1982 e sua total desativaglo o prédio sam seguranga slguma e j& s deterforanda no seu Interier, passou
, & ser invadido no ano de 1956, cuja Popula¢in & o nosso eivo de Intervengdo o presante Plano.
Salientando que o totel dessa populagic hojs & de 1560 pessoas. Hd guinze anos exataments vivem
em condigBes sub humanas, passou a abrigar Tamilias infeirma em condigfes de risco alto, iminente
Inzzlubridade & extrema falta de habitabildade, qua hoje convive com tragédla social, misdria, e
precariedade do sanasmento basica e das moradias. |
Assim, o presents Plano de Intervenglio visa contemplar 240 entidadas famillares, sendo 174 familias
530 ccupantes da drem extarna do Antigo Hospilal Peiquistries ¢ 66 ‘amilies ocupantes do ndclec da
submoradias denorminada daixada do Perana.
© local ocupade pelo ndcleo de submaoradizs Baixeda do Parand encontra-se assentados em sua grande
maloria em dtes plblica, schre terrenc de encosta que apresanta trechos de alta declividade core muita
taludes, atterados em razdo da agdo antrdpica a que contribul em muitc para gue o local abrigus as
maiores dreas de fiseo de deslizamento do iciplo. Ha relstos que as primeiras ocupagdes na Baixada '
* do Parand se deram ¢m meados da década de 1970, sendo lamilias oriundas do estado do Paerans.

* |
| A seguir apressntamos o3 indicedores sociais e scondmicos das families residentes no ‘ocal, realizado '
| bela Fundagdc Munitipal de Acio Social, — FLIMAS.

|

Peril do Responsavel pefa Familla;

v GBnern
- . i - . i
Membro responsivel pela Ndmero de moradiasfunidades % 1
. . renda _ . e}
| { Femining 133 554
' | Mascuting 167 44 8 i
* Distrlbulglio por falxa etirla ,
__Faixa staria do THular __ | Nomero de moradiasiunidades ) %
| 18 a 25 anos - B 100 1 ;
[ 26 a 35 ahos ] 41,3 1
.36 a B0 anos 45 18,7 -
51 a 60 ancs L. ___ 182
hﬂaus de 00 anos  _ B 33 i 13,7 'j
= Escolaridade I
" Grau de escolaridade Titular tidmero de moradias/unidades [ T % ) f
Anatfabely _ 18 oo 78 _
Alfsbelizado ™ T —— e R -
1* a 4% s&iin o _ 1T 48,7 1
5 8sine _ i __B1 ] e __
1 2° greu {engine médle) 21 ; 88
| 'Superior - Tou ! od -

} + Grupo étnicoraclal N .
C raferido indicador ndu tem mengdo quanto ac grupamento dtnico-racial no impressc utilizado paia
FLMAS parae reslizar o levartamento das famflias, Entretents pademos afirmar qua esta grupamento de
beneficiaios ndo partence a comunidade indigena ou quilombola

» SHuacio de trabalho

| [ Awndlio de tercelros

‘SusgBo de trabalho Srenda | Nimero de itulares % o l
Sem renda _ 21 B Y _ i
Assalededocompegistro _11956— _ ____45:1.72_ i |
Assalafiago sem registro - e T &7 -
Boo . e~ T g T - Xap—
‘Aposentadoipensionista :; i 1514|2 H R .
' | Desempregade _ 1 | ] i ;
o taeT i 7 T 7.1 b
5
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+ Rendimento mensal

{__ " Ronda da responsdvel _ |_ _  N"demgradiss %
| Sem randa T2 83 |
Menos de RS 545,00 1 3 160
' De RS 545,07 2 R$ 813,00 o 114 — H Tal5
P DeRSBICOTARS 108000 [~ _ 52 . 22,4
| DaR$1.06001TARE 160000 | 17 I A

» Vulnwrabllldade: famillas chefladas por mulheras, pr ¢4 de portadores de deflcléncias e
cadelrantes, fanillias chelfiadas por Idogos.

= farllias cheffadas por mulleres

[ Rende famiiia cheflada por N° da famitla % —I
e . mulheres | &
Menos de R$ 545,00 o 26 . 196 }
De 1554501 1 & RS 8] 810,00 &g 408 |
CaR$ 670,01 4 RS 1.06000 T q 73,3 ]
De R§ 1.080,01 3 RS 1,600,00 | o 78 |
« famiilag chefiadas por idesos
| — Repds famitla chéfiada por ¥ de farilia % J
1
I_enas e 5 545,00 - 4 143 1
| De RS 545,01 Q RE 610,00 ~ 21 74,0
De RS 810,013 RS 1.080,0 _ 03 - 6.7
Do RS 1.080.01 2 (5 1.800,00_ | 04 [ T

* portadores do daflcidncias e cadeirantes

|
\ } Poriadores de deficiéncias K* de familias %
i I intelectuat . 02 228
- .2 S T £ S
3] 37,56 H
2 S -
‘ M~ T 1T T e _ T
! Caracterfsticas ga familia
* Tamanho e compasiglo por faixa atérla
[ M Go pussoas nafamilia. | Wedefamies | & T
3 pessoa _ R 25 —_— 11.3
| 2a4 pessoas ~ 148 . 678
5 a B pessoas 1. 34 i 15,8
L7 7 a 17 pesacas o 12 %]
* Composicgio por falxa etdria
Faixa ctarta N° de familias N % B
[Dabanos 1 _ 9 —t e 108
7 a 14 anos . —_ 138 il
15 @ 17 anos 88 —_ 88
Iy 18 a 25 anos N 1 136 b 388 N d
[2sa45amos _ _ _ | _ _ 202 C .
| 46 a 60 anos ~ B 13 —_ 4 128 j !
! Mals (Tials du € degCanos s . 84 . \
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i » Criacgas & jovens: dIstibUIGAo por faixa etéra ¢ freqencia & escola
L}

[ Faixa etinla 1 N de familias % 0
|CaBanos _ I N a7 3 B
.. faldancs _ i 123

1§ a 18 angs o I R3]

_ Categoria T T N deiamilias

Creche N I

Ensino infanti {Jardim) T 2%

Ensine ifantil (Pré) Al 28

Ensine fundamental (1% a 4° sérl_l | .81

Ensing fundamerital (5 a 8° sdra} _ _&Bs

Ensing médic (22 grau) ]

Enslno Superier | i8]

|
* Randa: distribulglo & renda famiiar por capita
"~ Renda famillar per capta® T Wedefamilias

A5 Vi salario mintmo 31

De 'V sté % salafio minma _ [ . __ &8

De 34 mté 3 _saliro minimo | 85 -

Acu"a de 1 3 “saidrio minimg
« Trabalho! ¢ tom trabaiho formal, rendimeats médio do trabathe e proporgio de
ET t, ‘.-emﬂ:i. jst.
No Iwantamanto realizade no ha mangso para auferr os dados soitcitados.
0 Residancial Tupy |l terd entre seus beneficidios, municipes que se enquadraram em duas
modalidades voitadas ac atendimento da demanda estabelecida pelo Programa MUMY.

1) Famllias cadastrzdes na Instituigke Poblica Habitacionzl - FUMAS, aspecificaments aequelas
l localizadas em éree de rsco do niclao de submoredina denominades: Antige Hosphal
Psiquldtrico, Daixada do Parapd localizado na balrro Jacdim Tamoio ". Uma pare dos
moradoras se encotram em alojamentos provizdrios dasde as chuvas de janelro da 2011
{desllzamento de terra), outros recebende Buxillo aluguel, cumprindo a Porarie 1402010 de
Ministérie das Cldades.

2} Famliies também cadastradss na Inslituiglo Publica Habitaclonal — FUMAS, |ocal|zadas
‘ tarmbém na regido do Jardir Teamolo, em submoradins, cufa hi e aol y sequam !
08 criténos Naciona! e iocal de acordo com & aprovagho de Conselho Munrcnpa! de Habitacso, ;

w_ __ cumprindo a Porlara 1402010 do Miristério das Cidades., _ T
3 OBJETIVOS
et -~ - - - - - - - — -/ —— = =

+ Preparar os bensficidrios para mpropriagio do embienta construido, estimulando @ organizagse da
pepulagdo  a sua pemrandncia no Imével,

. Espegificos
|
| = Infor~ar oy benaficlangs sobre o Programa, o contralo de parcelamento @ ser assinado, 0 papel da E
1 cada agante envolvids, seus direitos & devares; { t )
» Griar meganismos visando a integrag#o & participaglic dos beneficidnos 8 demais atores envolvidos,
- Digseminar eonceitos de Educago Patimonial a Ambienial que fevorecem o compromisso com a @ i

conservagio @ menutenglo dos imdvels e espagos colstives, peles beneficiarios, .
(- Esumulara edimplBnels; S g
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* Incentvar a participagho dos benel S ankes na @ gestio do empresndimento, -
* Ng caso da condeminios, preparar os benaficidrios para & gestlio cendominial,

4 METDOOLOGIA

r - - N —

O projsto serd desenvalvida com a patticipagie dos beneficléros, através de reunibes, assembléias,
visitas, palestras, scompanhamento sisteméiico das zividades e evenlos, com a valorzagde das
experiéncias e vivércias do grupo, como base para a reflexio e construgho de novas refarenciais de
.I convivéncia » a incorporagio de novos concelos,

As plividades o estratégiss sho definidas de acordo com o perfil de grupo de benefcidrios e o porte do
empreeindimento.
As raunifies Informativas sobre o programa serfo oconvocades formekneate aos proponentes com
antecedéncia minime da 72 horas, realizadas em local de facll acesso a0s mesmos, com acomodagéc B
todos os participantes, pars melhor desenvolimenlo e dinamicas dos trabalhos, que deverfic sar
realizadas ro maximo 60 baneficidrios, preferencia'menta agrupades pelo cdltério de proximidada de
unidades babiteconais,
Em uma etapa Inicisl estd sendo realizada pels corpo Técnice da Fumas m atualize¢lic de dados
cadasirals “in loge® com & comunldads, com as informagles contidss nos cadestros sodials exiztant
em parcerla cont a comlssdo repr {ativa e lid dos cti ndclegs de submoradias
incallzados ne baime do Jardim Tamaeio, & geraqﬂo de ralatorios com s devidas andlises, para selegdo
dos beneficiirtios que e enquadram nos cﬁtéﬁos do empreendimenta Residencial Tupl 1%,
Na Ftapas Pri-C twai: P sarfio reaiizadas reunifes com a comunidade visando a
Idantificaghc pa-a aumento de m:leran-;as no local objelivende integragle com as comissss
reprasentalivas existentes no bairro, sus capacitagfo € o forialecimento de sau vincule com a populaglo
e com a Rede Social, integrancu-0s 3 equipe envolvida no projete, oportunizando a inclusdo da
comunidade durante todo o processe.
Cluanic a realizagio da Assembléla do sorteio de unidade, os beneficiari ' primeiramente
{ e reunido para recebirrento de orientagio sobie es regras do 2osteio o da visita em aigumas unidades,
§ visande muxillar na escolha da habitagie no dis do sorieio. Na Assembléia o beneficiade sarteade
{ efetuara esco'ha da unidade disponivel.
Serd priorizado o sortefe de idosos e defcientes. Apos o sortelo serd sgendada reunifo espacifica e |
integrada paia tratar de assuntos partinentes: Orientsgao scbre o contrate de financiamento, cbrigaghes
dos benefcidrios, impontualidade, sinistro, acministragio candominial, procedimento & vistora pare
vanhcar gs condighes habitacionais da referide unldade, com a Construicra e orlentagdes sobre abertura
de conta corrente ou paupangs junte a Caixa Econdmica Federal.
| No 'neal sard implantado Flanlio Social para atendimento a popuiagho das intefvencles oceiridas no
ocel.
Ma Etapz Pos-Contratusl Serdc desenvoivides agfes que contamplem os seguintes conteudos:
continuidade da mobliizagfa e organizagio comunitdde visendo o dessnvolwmente comunitdério, por
meio do fortalecimento de lagos de vizinhanga, gest8o e convivéncie de condominlo; educaglic
patimenlal £ amblental; planajamrento & gestfo do orpemente doméstico; geracSc de trebalho & renda; e
aghes de interesse coletivo.
! Baliantamos que os serviges serSo coordenados e flnalizados por responsdvel técnico designado pela
FUMAS, sendo que a exscuchio serd por empresa a ser contratads em licitaglio

' Avaliagio da intervengio

€ prooessc de avallagio se dard de fonma centlnua e parmanente, contando cor a paiticipagio da
comunioada envolvida, equipe 1écnica 8 parcairos. H
Q processo avallative da equipe tecnica se emk: g nia andll } do gesenvolvimento das
agdes e stividades, bemn comp das informagdes promovidas pefns tnatrumenu:s de slelematizagdo e
registra reladonades ao acompanharmento das atividades.
Mediunty a realizagio de avaliagbes formals & informais, entravistas, isvantamentos de opinido, regisiro
de particlpagio, depoimentos, relatérics, entre outros, serd identficado de forme gualftativa ¢
quantitativa, 0 grau de safistacio e o Impacio das agdes desenvolvidas, cbedecendo a um
monitorameants dos f jo8 obti 8 sua 1elagiio dirata com oa objetivos estabelecidos em projeta.
| Este processe lavard em corla também as vaﬂaveis & oz indicaderes surgldos com a evolucho do
, Projeto, respeitando-se a dinemicldada Inerante ao processo social @ a necessidade da radirecionamento
de agbes pravisias .
| O processc avalietive junto & comunidade beneficiéria abedecerd ao sincronismo com as atividades e |
_eventos. Quanto u equips ervolvida e ds demals instancias parceiras, oeomerd tembém perlodicamente |

§

-
.
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de acordo cem o cronograma, coniribuindo comn Infurmaghes para @ fomatagio gos relaitrios a sarer |
encaminfiada & Calxa Econdimica Federai.
A avaliago final do projeto serd aplicada & pesquisa de pbs-ccupegdo ser# reatizada da acorde com os
| critérios e areningbes estabalecidas pato Ministéric das Cldades_por meio de sua Matriz de indicadores.

5§ ESCOPQ

] _ _ATWIDADE __ I CONTEGDUS 7
[Reuntic Tnlormativa sobre o , Noghes basicas sobre; - .
’ programa !
= Progratta, © contrelo de parcelamenle a ser
assinmdo, o papal de cada agente envoivide, asus
diratos & deveres, incluslve no gue trata de
Impossibiidade de recebimente de gualquer outro
benaflcic de mesma nalureza, ceso réo yenha 5
cumprir efetivarmamte a5 obrigeges acordagas,
dentre elas a ocupacho e a permanéncla no imdvel
relacionado;
= Qrisntaglias para a ocupagéo do empreendimento:
« Informagdes sobre o$ equlpameantos soclais e
S4MviEos no entemo do ampresndiments,
+ Divulgacdo do Plano de Intervengdo;
+ Convivéncia em condominie, com énlase na
diferengs enira morar em ¢asa & apartamento; i
» Gestdo e adminisirac#o da condominios:
* Valor e forma do ratelo dos custos para
— . _| manutengo do condominle. _ __
ssemblés do sortefo das unidades | » Orfentagdes sobre os procedimenios de escotha
daa unidades habitaciongis;
« Visita na ampreendimants, para auxtar na escolha
da unidade habitacional no dia do sorteio. '
* Esclarecimentos sobre 0 processe de contratagSo, !
o ] 1+ Oisseminacao de boietim informativo. |
Evento de integraglo de vizinhanga - Estabelecer lagas de amizede com os 240
propongntes g aeys futuios vizinhos,
__| - Disseminagdo de baletim informative,

PRE-CCNTRATJAL
Praparacio para a Contratache e Goupagho do Empraendimento &
(Gestio do Cordeminie

o T T T T

-
|
C —— _._i_...__.____

4

Reunido de integragio + Detaihamanto do Plane de IntervengSio para os '
beneficldrios, buscando o envolvimento & a adesss
do grupo para um trahatho participativo.

« Inlegragde a particpagio dos beneficifrios e
dernals atores envolvidos. |
= Solenidade de entragn do empraendiments,

* Disseminagao de boletim informatlyo. _J

8
|

| Orientaglie  para a gestdo | - Procedimentos legais para a sieigio da primeira
] paricipativa e fegaiizacda do . gestdo efeliva do condominia;

condominin = Assambiéla da Institulpdo de Condominio.
+ Capacitagfio da nova gestie do condominlo para
wxacugso das suas atividades;
= Discussdo & validelo do Ragimento nlernc. |

ll Educaglo para uso do espago - + Disseminagfio de conceltos o oficins de Educacdc i

1 construldo Palrimontal Amblental # Sanitaria, que favoregam o
compromisso com # consarvacio e manutengdo
dos iméveis e egspagps  colelivos, pelos

Conderinio

POS-CONTRATUAL

Integragfio. Mabiizagde Comunitéria e Implantagio da Gesto do

benelicianos;
= Uso dos recurscs ambientais e convivancla com o
! meic amblente;
! - Capacitaglo para fomaglc da brigada de
i incandle; A
~ Oficina de Prevenglo de Acidentes Domésticos; Lj{i‘/ N
S S . Ralorgo as Injormagdes sobre a nepess/dade de | P
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[ primente  efelive  dez cldusulss  contratvais |

I {direitos e devares}, entre os quels » pamandncia
do titulsr 1o imdvel, sab risco de perda do direito &

!_ este beneflcio, bern como & outros desta natureza,

|

!

—

~. i Disseminacio de boletim informativo.

NogSes de sducagho financeira + Ordentagfo para izagho e plenefamente do
ofcamants famillarn
* Estlmulo & adimpiéncia,

Emm— . - .

Icrgamzacaocomunilén‘a * Alividades educativas  com  vistas a
tahalmek ta d

e nis de comunicagdo entre
beneffeidrios Poder Publico, @ demrais atores: !
= Fonmagho de comissSas representatives de acordo
| com os irteray e idades da populaglo |
) beneficiana;
= Gincana Temdlica "Novo Habitar,;
+ Preparagiio da comunidade para a finaiizagéo do |
TTS, wissndo & autonomia do grupo  para .
continuldada des agdes implantadas, !
o » Disseminacéo da boletim informativ. .
Flnalizagdo do 718 « Pr ¢ic da comunidade para aut e dof

\ gtu;;o e continuidade das agles mplantadas;
: v« ApficagHo de pesquisa pés-acupacional ; .
L | . »_Disserminagao de boletim Informativo. 1

6 COMPOSIGAD DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagho Atribuigho na Equipe | N* de Horae
. Académica | _ disponibilizadas ao projeto
Clayde Almeida _| Servico Socfal __ | Ceardsnaclio téchica | FUMAS o j
Lifian Aparecida Albino Servige Social Técnlea Social FUMAS J
mguelina Bossl Criclall_§ Sarvico Social Técnica Soclal FUMAS 1
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@ P ’?m& FEITUR A -
VIO 7 U: D

da Agho Snclyl CPORTUNIDADE E PARA TODDS

8 COMPOSIGAC DE CUSTOS

| 1 -Custos com recursas materiaia e aervigos Valor R§ |
- - - ——— i o ——— _ 13
T Matarial de Consumo/pedagagice’ icaglo — INCLUSO Eft SERVIGOS 400
DETERCEIROS T .
Tra nsporte____ )
ventas { especificar em detalhamento a p parie ) — INCLUSO EM BERVICOS 200
DE TERCEIROS .
Servigo de Terceiron . T _ - 283,200,00
Almentagho/ Hospedagem 7 - ‘ 0,
pﬁeﬂaa_s mﬁm__ - PR -l —__ D00
" Subtotal {1} T — ) £63,200,60
{2 -Custos com Recursos Flimancs ~ -
Proﬁssiona Hms Téenloas I Vaior t 0,00 |
TOTAIL GERAL (Subtcial 1 + 2} . [ 283.200,00

2 CRONQGRAMA DE DESEMBOLSQ {informer vaiores)

]‘ item Mas 1 Wea2 | Wésa |_Mes4_| Mes5 Wids &

Materlal  de 0,60 4, 2,00 000 I D00 oo T 0,00 |
Consumod h
pedagégico  / .
| comunteagiio
| =INCLUSO .
[ EM SERVICO .
TERCEIROS. B N N .
Trengperte | 008 | ¢ , o.c0 g.0Q 0,50
Evenios 590 0, 00 §,00 0,00 0,00
{aspacificar
M ]
dutathamenta |
a paria ) ~ ' . !
INLSUSO EM | X !
l SERVICO DE | ' '
TERCEIROS e I D [ o —]
Sawlt;o da 29,100,006 T3413.005,007, 40,655,060 ¥ 227280 00 | 51.488,00 ' 78.640,0% | 282.200,00 |

i Tercelros [ B Y 3 e
Alimartagiol 0,00 0,00 0,69 oo ' ooC 0,00 0,00

Hospedagem N | | e — ]
Despesas 0,00 0,00 4,03 4,00 ' 0,00 0,00 0,00

i
clg
t
i
i
:

[t
=1
=
i=J
[=1]

Ingdiretas____| N I —
Materia} 0,00 0,00 0,00 i 0,00 Qo0 000 6,00 ;
[
]

Permanents | 1
Recursos (XK 0,00 0,00

 Humanos R o I
L TO_}I&L__»_ZQJOO.QD §13.005,00 40.655,00 22.280,00 | 51,480,00 | 26,680,00 . 283.200,00 |

Jundigk 12 de dezembrn de Z011.
M

sponsével Tecmw {Pmponenle)
Leopatdo Brunel!
Diretor Técnlco

[ ahit o f— e r—
4,50 7,08 086 v 300

- FUMAS
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QPORTUNIDADE E PARA TopOs

PLANO DE INTERYENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL — PITTS

1 IDENTIFICAGAC

Programa: Minhe Casa Minha VIdz — Recursos FAR | Contrato GAZGA n° PT 0324.187-98

— - t— - =]

Empresndimento; Residencial Tupi 1|

Localzagio/Muriciplo: Rua Via Pablica, £ 580 — Bairo Jardim Tamoio -- CER 13219000 / Jundiat — S

Agente Executer. F undagio Munlcipal de Agdo Sodal -- FUMAS

Tel. {11) 45831722 e-mail: expedienlesec@jundial sp.gov.br

Respesével Téenico Social: Clayde Almeida Formagéo: Asslstants Social

Tel.: {1') 45831737 a-mail: grpedleniescc@iundial 5p ooy br |
.- —

2 DIAGNOSTICO

2.1 Caractetizagdo do empresndimento_
| identificar & empreandimanto qusnto & Hpoingm tamanho, exisiéncia de local pars destinacio adequads
do llxo, espages de convivéncia.

O Resldencial Tupi Il & condorminio vertical composto por 02 bloces de apsrttamentos com 05
pavimentos cada um (tdmeo s mais 4 andares), contapde pom 12 apartamentos por andar, o que |
totalizam 120 spartamentos,

+ Cada apartamento conta com 02 dormitérios, 01 saia, 21 cozinha, 01 4rea da servige @ 01 banheiro, com
drea privative de 42,50 metros quadratios.

O amorgendimanto é dotado de toda a infraestruture bisice, no que se refere ds redes de Agua e esgoto,
wnarga sléiica o iluminaglo, telefone, paisagismo, pavimentagdio, tendn por squipamentos da uso
eomum, o reservatdric de dgus, quarite, lixeira, além da contar com centrais de mediplio da enargia

Equipamentes de uso comunitdrio, o Residencial Tup) Wi ap ! 0% quiosque som 1 churrasgusira,
com metragam de 41,7¢ m?, 01 playgrour-d @ 01 mini campo de fuiebol, com Area de 293,00 n7,

Fquipamentss publicos no entornc do empreendi to Residanclal Tupi I}

1 —-EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL

a} ASSISTENCIA SOCIAL — Protegio Social Baslca

SRAS Jardim Tamale
Rua Mancal AImeida Curade, 137, Jardim Tamoio. Fone: 443t 2244

b} SAUDE;

Unidade Bésica de Saidde Jardim Yamaio: {UBS, com 08 AC S,

, Rua Orestes Barbosa, 5/1 Jd. Tamolo - Fona: 4633-0518 7 4582 90861
emall  uhstamoediundie sp_goy ar

Dias e horaros de stend'mento: 2% a 6" feira das 0B:00 as 21'00 horas.
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r—gggg Bésica da Séude AUl Barbosa : T . T oT T
+ Rua Antonlo Zandona 844, Vila Nambi, Fone: 45330956
Ilias e hotdrios de alendimenta; 2% & 62 faira das B:00 &s 12:00 / 13:00 as 17.00 horas
Unidade Bésica de Saiide Coldnla;
+ Enderego’ Rua Prof Benadite Slqueira de Godoy, 11. Coldnia. Fone: 4533-5032 .
Dias e horarlos de aterdimento: 2* & 6® faira das 8:00 as 12:G0f 13:00 a5 17:00 horas :
' Consideracdes: Nas Unidades Bésicas de Sadde os standimentos de prevengin ¢  acompaphemento \

da sedde 580 93 seguintes:

1- Consulta agendada com ecpecialistas: Clinico médica / Ginecoiogistas o cbstatricls ! Pediatral
Dentista & Enfermetre chefe,

2- Coleta de sxames {Confarms soliclado pelos médicos da UBS do Jd. Tamoio / Vila Ruy Barbosa e da
Coidniz

3- Nend}lmenlo edontaléglen.

4- Entrega de medicamentus.

S~ Vacinaglo.

B- Curativos.

7- Encaminhamanto da urgdneia na:

7 1} Policlinica do entorno locallzada no Bairo da Ponte S¥a Jo#io —sito a Rua Santo Antonio, 191 —
Ponte S8o Joo — Fore: 4528-2020 f 4526-5215 [ 4525-3477

7.2} Cependendo do caso o ancaminharmento 6 efetuada para o Hosplai Sio Vicenta de Paule, sito a

| Rua 880 vicente de Paulo, 223 - Centro — Fone: 4583-4444, e na; 0
7 3} Nicieo |ntegrado de Salide {NiS) — Ambulatdrio de Espacialidades, site a Av. Dr. Carlos Salles |
Block, 74 -- Anhangabal, Fone: 4586-7308 — Hordric de Runciocnamente: das RRD0 as 17h00. !

c} EDUCAGAD.

Creches:

EMEBR Cinlra Cardona Mazzal| (04 mases 3 03 anos & 11 meosas)
Rus Manoce! ds Almeida Cumde, 200, JdTameols. Fone: 4533-408% 4532.9084 E-maik

3IzamdrJagiar So GV 1

, EMEB Antorio Brunholl Neto {04 meses 3 03 anos @ 11 meses)
Rua. Af Bamoso, 25. Jd. Tamole. Fone: 4587-8231

Escolas Municipais;

| EREE Jolio Battsts Toledo [04 ancs a O5 anos 11 meses f ensina infantll) .
Rua Carlos Humal Guimaraes, 335. Jd, Tamole, Fone: 45334258 E-mall: eteledo@lundlaLspgev.or :

EMEB Prof* Judith Alqelds Curado Arrudy {ersine fundamental Ciclo §)
Rum Jos# 8. Machado, 500, Cidade Nova | Fona: 4533-59747 4333-5711 F-mail:

aarrudaiund.al so gov br

EMEZ Prof ill da Souxa Lj sine fundamental Clglo 13
Rua Jussara, 140 Vila Nambl, Fone: 4533-0178 E-mail: ebma@|undia.sp gov br ]

EMES Prof* Clotiide mazzaii Boiini { bré-escola 8 ensing fundamantal i | )

Rua Rubans Pires 55, Jardim Fecasmbu, Fone 4533-7088  E-mail: ghollmiffsncha) s g ¢ o

EMEB Prof* Hllda Maria Alves Paschoalotto
Av. Bento do Amaral Gurgsl 480, Parque Nova Repibiica Fone 4533 1268 .

Eacclan Estaduals:

! EE José Feilciang da Oijvelra (5" & 8* série, Ensine Médio ¢ Supletivo do Ensinp Médio )
Rua Jofie Victor Atisan!, 184. Jardim Tamoio. Fone: 4533-2205 ﬁ/f
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Prof Mariade Loyrdes Franca Silvela [ 5 4 B* séne e Ensino lédia }
Rua Pedro Nano, 175, Jardim Pacaembu Fona 4533 5016

pep—

E Bardio daJupdiai { 5* 4 8" s&rfa, Ensine Médio & Supletivo do Ensinc Médio |
Av Jacinto Maiinl, 451, Cognia, Fona 4584-1402f 4584-0758

EE Deolinda Copeili de Souza Lima (5 & 87 sdrie o Ensino Madio)
Rua Jussara 145, Viie Nambl Fone: 4533-3638
d) ESPORTES

Complexo Educactonal, Cytural @ Espartivo Dr. Romio de Souzg
Hua Francisco Cend .n* 85 -Coldnia. Fone: 45332171 '

i' Complexo Educacional, Dultural e Erportivo Antepifo lacovino
Rua Jo&o do Rig, 144, Vile Mamb) — Fone — 4533- 5717

#} TRANSPORTES

Empresa de dnibus: Auto Onibys Trés Irmiios
Tettrinal: Coldnia
Lirhas da dnibus. 551 {Segunda a Sdbade) 953 (Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAD GOVERNAMENTAIS:

I Centra Comunitésic Bom de Mara {Coordenado pefos Vicentinos da |greje Catdlice}
| Av. Carlos Angelo Mathion, i $370 - Jd. Tamoio

! CESPROM — Centro Scalabrin. de P igrante

Rua Monsenher Venerando Nalint, 222 — Colsnla. e-mall gespromiterrs combr ¢esoromigly. com.br
Te'eone: 4584 8451

11 atvidades sdciceducativa {Crienca a Jovem)/ Cursos de Geragio de Renda (adultos} |
2} Piblico slve! Criangas s Jovans na falxa etdria de U7 a 17 anos o adultos., 1
3} Demanda: 40 pessoas .
Nicleo Ssolfttta Andeé Luiz

Rus Tarenta José Palermo, n® 57- Jardim Tamoig

Associaciio Plo Lanter] — Unidade Yila Nambi
Rua Zelindo Zomignant, 237 Vile Namb). Capela Santa Marla Goratl. Fone. 45331301,

by ptividades: Pastoral do Menor {socloeducativa e fortalncimento de vinculo com reunibes, palestras)
E 2} Piblica slve: Criangas & Jovens na falva etdrin de 07 a 16 anvs ¢ aduktos.
3} Pemanda: 130 pessoas

Assoclaglo Plo Lanter - Unidage Jd. Pacgemby
Rua Paschoal Segre, 85. Jd. Pacaembu. Fone: 45333429, Cocrdenadara. |sakel.

¢ 1) Alvidades: Pasioral do Menar (socioeducativa e fortalecimanto de vincule com reunides, palestras) I
2) Pibilco alvo: Criangas @ Jovens na taba etéria de 07 a 17 anos e adultos.
3! Cemanda: 120 pesscas

( Edzcacionals: |
1
1

Greche Helena Galimbartl | Recreacicl pré-escoia), . oinbemi@@iyndiai sp,gov.br -
! Fua Francisco Pedrone, 455, Cidade Nova ). Fone: 45332226,

1) Pijtlieo alve: Crianga na faixe etdra de 4 meses a 05 angs.

2} Dernanda: 100 pegsoas |

Centyo Edugacional do SES;. 1% a 87 série) : &
Rua Hurnberta Prima, 210 - Colenla - - Fones: 4584 5587 / 4584 0540 s
| Domanta: 375 vegas .
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3 - AGOES RELIGIOSAS:

N.5. Perpétuc Socomol S8o Joxd — Par Joagquim
End.. Moyses Raphasl, 250 - Cldede Nova | Fone : 4633-7B60 — e-mail — pargau ansoseif.o oo

Capela Sdp Franclsco de Apxiz
End.: Av. Mancel Almaida Curade, 142 Jd. Tameio. Fone: 45334472, Pémco: Joaquim.

Parégule Sagrado Coragio de Jesys - Péroce - Pe. Carlos Cigeling, C5 - - Viginio Pe. Emflic Girotto
End.. Humberto Prmo, 103, Colrla -- Fones 4584-1406 / 45840734 ( fax } e-mail

pEcjesus@iuol com bl
4.. ORGANIZAGAQ COMUNITARIA:

PROCAP: Projelo da Crianga e do Adolescente da Periferia — 7525 03717 { 5475 4004
Responsavel: Fablo da Silva Ferreira

1) Athndades: Socloaducativa e recretiva

2) Publico alvo: Crenga @ jovem ne faixu =téra de 7 m 15 anos

Asgociagio de Moradores Balsan: Rua Cotla. {antige Posto da G.M.) Cidade Nova §
Enderego: Bastos, 386 — Jardir Tamuoio
Frasfderts: Josd Marla da Siva

Sociedade de Amigos de Balrro Jardim Tamolo
Enderego: Rua Humberte Humel, n® 183 -- Jardim Tamolo
Presidente: Anderson Alan Lopes .

REDE SOCIDASSISTENCIAL: .
Enderego das reun!Ses: CRAS Jardim Tamolg - Rua Manoel Almeida Curado, 137, Jardim Tamaolo.
Fane: 4481 2244,
A Rede Socicassistencial do Jardim Tamolo se regne mensakments e cants com & participag&o do Poder
Plblicor FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretdna da Sa(da / Zoonoses, Educagio, Cuftura e demais
entidades nio govermamentais atuantes no Jardim Tamoio, cuje objetivo & a organizacho e realizagho
de aghes, que levem 2 comunidade a se organizar e se educar em relaglo as diversas alividades
existgntes ro halmo por meio de  intervengdes na érea educacional, cultural saide, !lderanga |
comuniténa, servigoa gratiitos 8 comunidade a outros, tendo coma  exemplo o servige da reciclagem e |
|

amazenamento do (ko

2.2 Caracterizagio da populagio beneflcidria:

TCaradaristicas socioeconomicas da populagio elend’da inf o dados Werados importantes
que permitam tragar & perfil da populagao, i

Sobre o histdrico da localizagdo que ora solfe a Intervengio Municipal por meic do Progreme Minha |
Casa Minaa Vida, do Govemo Federal com recureos do FAR ~ Fundo de Arrendamente Residenciat, |
destinado a demanda com renda brute famiiar de até R$ 1 800,00 | hum mil e selscentes reais).

Dando presseguimente no assentameato das familias restantes do nucleo de submoradias Baixada do '
P'arana, localizado no bafmo Jardim Tamolo as guais acupam imegutamnenta em siueglo de elto risce
da daslizamento, Iminente insalubridate e exirema falta ue habitabiidade, que hoje cenvive com tragédia *
sogial, miséria, e precardedade quante ac saneamento bésico & das moradias. ].
O loca! eeupado pelo niicteo de submoradias Baixada do Parans encontra-g¢ assaniados em sua grande |
maloria am 4ren pObliea, sobra tarrenc de encosta yue apresenta irechos de ala deciddade cem muto !
. tsludes, akerados am razfo de agio antrépica & que conlrbui em mufto para que o locsl shrigue as
malores dreas de risco de desizamants de Icipio. HA relatos que ag primairas ocupagtes na Baiada
do Parand se deram em maados da déceds de 1970, sendv fam!llas oriundas do astado do Parand,

Salisntando que esga populagio hoje no total da 620 pessoas, hé quarenta anos exatarmente vivern sm

|
I condighes sub hurmanas. ) )
| ASsim, o preserie Plang de Intervenyfo  viss contemplar 120 anfidades famidisres do ndcles de

|_submuoradias da Baixada do Parand, regife do Jesdim Tamolo.
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A’seguir apresentames o3 indicadores sotials ® scondmicos das famillas residentss no 1oea, reaiFado .
pela Fundagie Municipal de A¢So Social. — FUWAS, .
i
Perfi] do Responsével pala Familia
+  Género
Mainbro responsével pata [ 7 Nimero de I T
renda — \
Femining [:E) - 652 :
T R | A— We T ]
= Distribuigdo por faixa etarta
Faixa eldriado Tituiar | Ndmiere de moradiaaiunidades | % )
18 a 25 anos. 11 52 .
| 28a35a00s_ _ __ _ 29 4 242
ABab0anos _ 48 . 0.0
HB1 a B0 anos N 17 A A | X
[IMasdaOanos =TT 20 T T T weg '
i
!+ Escolaridade
{” Grau de escolaridade Titular Ndmero de morediasiunidades _ =% ]
|  Anaffabeto [~ [ i 87
Afabefzado o7 = 5.8 !
T adsdre - 45 __37s -
5% q 8 série _ 56 _ 48,7 j
2% grau {nsino médic} ] _ e 83,
Superigr ¢ - G0 _______t i S—

* » Grupo Stnlco-raclal
O referido Indicador néo tern mencic quante ao grupamento étnico-racial no Impressoe utlizado pela
| FUMAS para reallzar o Ievurm!manlo dus famlliss, Entrelanto podamos afirmar que este gruparnento de |
} beneficiddos nfo pertenca a comunl dlg oy quilombel l|

« Situagho de trabalho

i Sitvagie de trabalhe/ renoa Niinero de tilulare % —'|
Sem rands 12 10,0

Assalariada com registro i ) 31,7

Assalanado sem reqistro 27 . 225

Bico : is - 133

Apasentado/penslonista I T |7

Awiflio de tercelros I o7 58
I + Rendlinanto menszl
[ " Renda doreeponsdvel __ | N¥de moradias [ T T
Menos de RE 54500 | 35 _ _20E
e RS 545,01 B RS BIDOY__ | N 58 T Tasy !
De RS 616,01 4 RS 1.080,00 | _ 36 i T 360 o .
UeR$1UGUU‘!éR$1BDﬂ00 00 N 30 .
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cndeirantes. familias chefiadas por idosos. o - 'j

{ + famnilias chefladas por ldosos

» famitias cheltadas par mulheres '
| [ "Renda familta chefieda por ' N° de tamillia - T I
mu'heres ! J
"Manos de RS 545,00 N 25 o T g |
[ De R$ 545,07 & RS 910,00 Y ;. R Y
‘.Deasammansmaooa T 13 T _'J
" 7e 2% 1.08C,01 & R$ 1.600,00 _ o0 ! £9 N
i

|_ Renda familia chefisda por ~ ¢ " N® de'Tamilia - T T T l
Idosos o . o
[ Wenos de RS 545,00 __Ca .85 ____
De R$ 545,01 3RS 810,00 — i . 81,2
DeR$EI001aRS 10806 | -~ oz T S 8,5
De Hs 1 080,014 R$ 160008 1 00 . oo :
« portagares de deficléncias & cadelrantes
' | Portadores da deficidnciag [ da familias H %
Tnterectual T [i3] — L. & _ —3
Auditiva a1 33,33
Fisica _ [7h] 33,33
CMittipla___ R T - < X -
_ Gadeirante {Fisica) 1 i3] _ _ ap _ ‘

Carastaristices da Taria

= Tamantho e composigic por faixa atdria

T = depessoas na famiia Hidg familias I W
|1 pessog o 15 + ar
2 a4 pessons ET:] I 566 ___
5 4§ pessoas R . S SR S
T & 1C pessoas | ____ _24 A R 139 !
* Composiglio por faixa etaria
Falxa etdnia __ ___ N de familias N TR ) ‘
Jaganoy _ I 78 RO O 1 - *< I
¥ 8 14 anos 96 L. =2ee g
15 2 17 ancs 83 R | 173
] 18 8 25 anos - 68 = a1
"28 45 anns 5 . Rk i . 14,8 ool
45 a 60 anos _62 N R % S
[ Ma's de 80 anos i l 22 .48
= Criangas e lovens: diatribuigdo por faixa etéria o freqlidncia 3 eseota :f-\
1
. Fabasthia . C___ Wdefawmes [ % T3 YA
0 aBanos_ . EL: N 44 — H R" -
T3 1aanos 5 ) _ 7.3 14
(15 =18 anos _ . a3 _ . .3a3 _ ]
1

B .
W“rﬁah et T e e
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Furdegha Mumgipsl
civ Acko Socwl
f T Calegona L N°defamiias. __ _
= — *‘_T_ e oo A
Ensino mfant {Jardim)_ o 16 8 l
i Enslno infanul {(Pré) 2 _ i 18 b
Ensmo jundamenial 1 a avsérey | _83 P 302 _
EnsnnofundarnantalLSaB"sénl 88 __ - o 32
'—_?‘EIL“’_T“Q‘E_L?’SEZ____,_, B Sy S R ¥ S
{ Ensino Superiar ! ae__ _. 96 _1

+ Renda: distr'bulcio a randa familiar per caplta

I Renda famillar perc per ma‘ [ __N° de familiaa
Xy, g

V4 salddo minimo _ 38
{ De 14 alé Y4 saléria minmo___ 43
De 13 atd 1 saléia_r":njmo _a3 — 1
Acia de 1 saldrio minimo L o _
1
+ Trabaiho: p com tmbalho formal, rendimento médic do trebaiho & proporgio de

Na Ievsntamento' realizado ndic hd meng3e para auferlr us dados sclicitedos.

medalidades voltadas ac atendimento da d da estabelemda pelo Programa MCMy:

' Familias cadastradas ne Instituigho Aublica Habitacional — FUMAS, aspacificamente aquelas

1
|
rO Rasidencial Tupy Il terd entre seus benefctérlos municlpes aue se enguadraram em duas
|'
1

localizadas err drea de rsce do nicies de submoradies denominados. Antige Hospa:
Psiguid‘nco, Balkada da Parand lpealizatio ne beiro Jardim Tameis *, Uma parta se encontram
&M alolamertcs pravisdnos desde as chuvas de [aneiro de 2011 (desfizamento de tarra), outres
recebendo auxilie sluguel, cumprindo 2 Portaria 140/2012 do Winistério das Cidades

tamirérm na regifio do Jardim Tamoo, em sub dias, cujg hiera & aelechio seguem
os critérios Nacional e locel de acordo com & aprovagho do Censelha Munic'pal de Habitaglo,
cimprndo a Portaria 140/2010 do Minlstérlo das Cidades,

]
|
I 2} Familias tembém cadestradas ra Instituigdo Pitblica Hahitat.lunal - PUMM ‘ocalizades

3 OBJETIVOS

" Goral i
* Preparar os beneficidrios para apropracsc do ambiente construido, estmulando a organizaglo da |
populagio & & 3ua parmendncia no imbval.

]
I
| .
| Especificos i
{ + Infornar os benefcldros sobra o Programa, o contrato de parcelamento a ser assineds o papei ds |
* cada agente srvolyvido, saus direitos & devares;

I + Criar mecanismos visando a integragéio e participegic dos haneficiidos & damais atores envohddos,

.+ Dissemfnar conceitos do Editcacdo Patrimonial e Ambisntal que favarscam o compramisse com a
‘ conservaclo e manutenglo dos imdveis e espages coletivos, pelos beneficianos;

|

+ Estirmuiar a adimplénc's; 7
= Incgntiver a participagBo dos beneficlérios na gestiic do empresnciments: H "\
» No caso da ecndominios, pregarar o6 beneficiaios para & gestdc condominial 1 1 ‘-5
— — ——— e e "
-, R AT LA L "'ﬁﬂﬁﬁf 7

%i!ﬂwmlu I . .

g P o PR -
s _.3.
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4 METDDOLOGIA

I 1
Q projeto serd desenvolvido com a paricipagso dos benaficidrios, através de reun:bes, assembiéias, '
wgitas, paiestras, acompanhamenta sistemdtico des alividades e evertos, com a valorzagdo das|
axparénclas 8 vivéncias do grupo, como base para a refllexdo e construglo de novos refere~ciais de |
convivdrclia g a incorporagBo da hovos concaitos. |
' As atividades e estratégias sko definidas de scordo 2om o peril do grupo de benefcidrios e ¢ porle do ]
empreandimento. |
tAB reurifies infonmativas sobre o programa serdo canvocadas formalments aos proponantss com |
| anteceddncia minima de 72 hores, realizadas em local de (Acil acessc 2us mesmas com acomodagho a
todos os paricipantss, para melher desenvolvimento & dindmicas dos trabalhes, que deverdo ser i
reatizadas no méximo 5C beneficidrios, preferercialments agrupados pelo citéno de prowimidade de
unidades habitaclonais,
Em “ma etapa I~igiel estd eendo realizada pe'o como Técniee da Fumas a aluallzagdc de dados
cadestrale “in loco™ com a comunidade, com as inforrmagbas contldas nos cadastros socals existentes
em percerla com a comissic representetiva e liderancas dos respectives ndciens ge submoradias
iocalizados no pairre do Jardim Tamolo, o gera@o de relaldrios corn as devidas analises, para ssiecio
dos beneficiaros gue se enguadram nos criténios do empresndimento Hesidendal Tupl fi!
Ma Ftapa Pré-Contratual’ Parslelaments, ser3o realizadas reuniSes com @ comunidade visando 2
identificagiio pars aumente de liderangas no local objetivando misgragic  com as comissbes
rapresentativas existentas no baitro, sua capacitagio & o fortalecimento de seu vinculo com & populaglo
e com a Rede Soclal, Integrando-os A& equipe envolvide no projeto, oporunizande a Inclisfo da
comunidata durante 10do 0 provessc,
Quanlo a realizacdo da Assembidia do soreio da unidads, os bensficidres partcioarar primeirarmerts
de reuniia pama recebimento de orientagio sobre a4 regras do sortelo e da visita em algumas unidades,
visando auxiiar na escolha da habitagko no dia do sortelo, Ma Assembléla o bensficlade sorteado
efetuars escoiha da unldade digponival,
Serd priorizado o soreio de dosos e delkiantes. Apés o sorteio serd agendada reunido especlfice e
irtagradae para tratar de assuntos pertinentes: Orlentaglo scbre o contrate de financizmente, chrigagbes
dos beneficidnos, impentualikdada, sinfstro, administragdo condomirial, procedimenic e vistoria para
ver'ficar as condlgSes Fubitaciorals da referda ynidade, com a Canatnitora e orientagdes sobre abartirz
de go~ta corrente ou poupanga jurto a Cana Feondmica Federal
Mo lacel serd :mplantado Flaniio Soclal pera atendimente a popuiagho das mtervercdes ocorrides no
‘peal.
MNa Etapa Pos-Contratusl Serfio desenvolvidas agfes que conlemplem os seguintes eonteidos
contindade dz mobiizagio e organizagiio comunitdria visendo o dasenveolvimento comunltdrie, por
meic do fortelecimenio de lagos de virnhanga, gestdc e cosvivEncla de condominio; educeclo
patrimonial & amblental, planejamento » gestdo do urgamento doméstico. geragdo de trubalho & renda- &
aghes da rteresse colelva,
Sallertamos que os servigos sero coordenados e finalizados vor responsdve! téenica designado pela
FUVAS, sendc que 2 execuciio serf por emprasa a sef contratada em Hoitaclo.

Avallagio da intervengao

C processe de avaliagiio se dard de forma contiqua e permanents, contanda com 2 participagfo da
comunidade envohida, equipe técnica e parediros,

O processo avaliativo Ga equipe técnica sa embasard na andlise presencial do dasenvolvimento das
agtes o zilvidades, bem come das Informagles promaovides pelos instriimentos de siateratizagfo &
registro relzcignados ¥o acompanhamanto das atividades.

Med-a~te a reaizacho de avaliapdes formais e infomnais, ertrevistas, ‘evantemerios de onlrifo. egistie
de participagho, deptimentos, relatdrios, entre outros, serd 'denlificado de ‘orma gquaitative e
guanttativa, © grau de satisfagdo e o ‘mpacto das agdes desenvolvidas, obedecendo & um !
moniteramento dos resultados chilidos e sua refaglia dirsta com os obistivos es'abelecidos er projelo.
Este processo levard ety conta tampem as varidveis e os Indicadores surgldos com 8 wvolupdo do
preietn, respeitando-se & dinamicidads inerente ac processe social » a necessidade de redirecionarnentc
de agdes pravistas. | s
0 precessc avallative Junto 4 comunidade beneficiaria cbedecera ao sincronismo com as atvidades & :
aventos. Guanto & eguipe snvolvida o ds demars ‘nstancias pareelras. ocor-erd também perodicamantes | }

de acordo com o cranograms, contribuindo com {nfarmactes para @ 'armategio dos reletéries & serem l . ; '
encaminiads a Caba Esondmica Federa’ ) I / '
A evalagiio final do projeto sera aplicada 2 pesquisa de pés-Dcupagso serd realizada de acordn cam o8

critéring e or'entscbes estabelecidas pelo Minlstéqio das Cidades, por msio de sua Matriz de Indicadores. |
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Fundacha Municon’ y IF
94 Acks Socue OPORTUNfUADE £ PARA TODOS
fpscor0 .
b ATIVIDADE | CONTEUDODS
Reuniao nformaliva  sobie ¢ | Moghes basicas sobre'
programa

PRE-CONTRATUAL

Gestdo do Cendomirio

= Programa, o contrato de parcelarmnento e ser
gssinade, 0 papel de cada agente envolvido, seus
direltos e deveres, hclusivé no que trata da
Impossibiidade de recebimento de gualquer auire
benaficic de mesma naturezs, caso ndn verhs @
cumprir efetivamente a5 obrigaghes acordadas,
dentra slas o coupagdo e a parmendnel@ no Imével
rolacionado,

» Odentaglos para a acupagdd do empresndimenta

» nlamagbes sobre o3 equipsmentos sociais &
servigos no entome do emproentdimerta,

= Divuigagso do Plans de Intervengio,

+ Canrvivencia em condomino, com énlase ra !
diferanga entre morar em cass & apanameato, -
= Gest3c e adminisiragio de condominlos’

=~ Valos e forma do rateio dos oustos para

manutengio do condeminio.

+ OrlentagBas scbre os procedimentos de escoina i

| Assembléia do sorisic des uridad

das unidades habitaciciais;
* V'site o empreend!mento, pars suxiiar “a escoifta |
de urfdade habttacional no dia do sctelo. ]

= Disseminagio de bolgtin informative.

“Evario de intagragéio de vizinhanga

Preparagic para a Contratagio & Ocupagde do Empreendimento &

I

|
- -
b

Reuniio da integraghn

+ Estabelecer lagos de mmizads com o8 2
preponertes & Seus INUros vizinkos
= Disseminagao de batelim infornativo.

= Esclarecimentna sobre o processo de contrataglo
40 [

_
]

- Detatharmento do Plano de intervengde para of |

benefictdrios, bustando ¢ ervelvmento e a adeslo

do grupo para um trabalho participative

* Integragfio e perticlpagis dos beneflcidrios el

demais atores envalvidos,

+ Soienldade de ertrega do ernpreendinento.

+ Dissemni~agfio de boistlm nfermative.

—_—

Orizrtagdo pata a  gestdo
participatva e legailzagio do
cendominio

'
+ Procedimeantes iegals pare a eleigic da primedrs

gastéio efetiva do condominio,

= Assembléla de institulgdo de Candomlino

- Capacitacio da nove gestlo do condoir'nio para
execucdo das suas alividades; ]
+ Biscuss@o e vaildaglo 4o Reg'mento "ntarno. |

Edycaglo para uso do e=pago
construido

POS-CONTRATUAL
ragéo. Mobiizagio Comunildria @ Imp.artacie da Gestio do Cordom'nia

» Dizsemiracdo de canceitoa & offcing de Educagan |
Patomonial Ambrental a Sanitérig. que fevoragam o }
COMPromisso com a conservaglo e rnanutencgdo 1
dos  imdvels @ espagos  coletivas. pelos
tenafleiarios: i
* Uso dos recursas ambientz2is e convivéncla cor o
meic amblents;

" Capacitagio para formagio da iwigada de

Inedndio’
« Ofcina de Prevergic de Acldentes Domésticos; f
* Reforgo as infomagdes sobre 8 necessicave Ce ’
cumpnmente  efetve das  clausu’as  cortrafuais
{direitos @ deverss), enire o35 quais a2 pertaréncia |
do ttular no Imdvel, 3ot nsce de pards do direito a !
este haneficlo, bem como & outros desta natureze, |
+ Dissamninago da boletirm infommealivo.

: '5‘\'-—‘?51‘4:':éw,n.,« s
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1 Nogdes de educagiio hnancaira

™

Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

= Orentago para orgarizegdc e planejamento de
orgamento familias;
» Estirnu’a 4 adimplércia

,
Organizagio comunitéra

]

+  Alividades educatives comr  vislas &
astabaiecimente de canais de comunicagio entre !
baneflctdtos Poder Publico, & derma's stores, '
* Formagao de comissfies “apresentativas de acordo
cam os interesses & necessidades da populagfo
benailciana;

+ Gincana Tematica "Movo Habitar":

« Preparagho da comunidadae para a finaiizagio de
TTS, visande a autonomia do ghupe pam
coninuidade das apdes implantadas.

= Disseminaghio de boletim informativo,

F'nel;z;;éu daTTS
1

= Preparagic da comunidade para awtenorva do «
grupc e continumdade das aghes iImpartadas,

+ Aplicagio de pesquisa pds-ocupacional .

* Disseminacio de boletim informative.

8 COMPOSIGAC DA EQUIPE TECNICA

- - T " 3 1
1
Nome Foymag#o Atribuigiia na Equipe f° da Horas ]
Académica i disponibilizadas ac projeto |
| Clayde Ameida Servige Social Coordenagio técnica FUMAS
_Lilian Aparecida Altino | Servigo Social Téenlca Social FUMAS __
vacqueline Bossl Cricroll_ | Servige Sgolal Técnica Social FUMAS ) ,

I ek S = S
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8 COMPOSIGAC DE CUSTOS

Camara Municipal de Jundiai

(=

1 - Custos com recursos materlals ¢ servigos

i va'or R§

Material de Consuma/pedagégico/eomunicagic - INCLUSO EM SERVIGOS 0,00
CFE TERCEIROS

_"‘runsErte " - 0,00
Eventos { esuecificar em detalhariento a parte ) — INCLUSD EM SERVIGOS BT T
| OE TERCEIRDS _ e
| Servigo de Terceitos 141,800,801
[ Alimentagdo/ Hospedagem - _ Y
Despesas indiretas _ .00
{ Suptotal (1) T $41.600,00

l F2 Custos com Rec.ra0s Humanos - o
Proﬁsslona'l Horas _1écnicas [ Valor 0,00

[ TOTAL GERAL [G [Suitatal 1 + 2} 141.800.0C

§ CRUNOGRAMA DE DESEMBCLSO (Informar valores)

Clem Mes < TMBs2 TMés3  Mésd4 [Mash | Mas6 TOTAL
Malterial de G2 ;0,00 0,00 080 | 0,08 l 4,00 2,00
Consumo! j
padagdgice /
comunicagio --

NCLUSO BM | r

SERV.GO . |

TERCEIRCS. | o ] - . {

Transpore 0,00 0,00 4,00 b.00 goo T" 060 | doo
Eventos 000 0,00 0,00 0,00 0,00 008 | 000
{especificar em l

detalzaments a ‘ , | f

pars - |

| INLEUSO EM | | !

SFERVICC DE : i ‘ I
TERCE.ROS I | _ T
Servigo de . 13.716,00 | 61.B1600 [ 18.315,00 | 8.118,00 | 34.216,00 I 4.420.60 | 147.6c0,00
Terceiros o .
Alimantagaa/ 0,00 t,00 0,00 7,00 coo 1 000 6.0¢
Hospedagorm o . . . ! R .

Despesas ooo T 060 6,66 3,00 T 6,00 0,00 [P0
indjretas _ [ = _ ol o

B 0,50 %00 1 0,00 0,0 0,00 0,00 0.0

| Permanente 1. —— .

. Recursos 6,60 c.of 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Humanes | ! . I

TO‘I'L}‘L +3,716,00 | 61.816,00 | 19.316,00 | 8.116,00 , F4.216,00 | 4.420,90 | 141.600,00 |
LQ},/“""J’ Jundist. 12 de dezembiro de 2017
—— oY

- F

Responsayel Téenico [Executor)
layde eida
sisiaie Soem.
Craks n® 2224

~ {' -
Hevrash dén}}'l "

Edunrd Salntgté Palts
Superictendenia ga-rlindacao Municipal de Agla Seclal - FUMAS

@punsével Técalco {F‘roporartu}
Leopeldo Brinelli
Diretor Técnico
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Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

Of. PR/DL 17/2012

proc. 64.002
Em 07 de fevereiro de 2012.

Exm.® Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogéo das providéncias cabiveis, a V. Ex®.
encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N.° 11.052 (objeto do Of.
GP.L. n°®. 07/2012), aprovado na Sessio Ordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

(7 =N
SAR DE OLIVEIRA - “Julido”

Presidente

ns



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
PROJETODE LEl N° 11.052
PROCESSO N°. 64.002
OFICIO PR/DL N°.  17/2012
RECIBO DE AUTOGRAFO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

OF. GP.L.n." 021/2012

M. JNOTRE (PROTOEOLD) 13-FEV/2612 f6if DODGE41RD
Processo n.® 697-6/2012 e

Jundiai, 07 de fevereiro de 2012.

JUNTE-SE }

Excelentissimo Senhor Presidente: (g
Le'hlatlvu ‘
150 o, }

Encaminhamos a V Exa., copia da Lei n° 7.816, objeto

do Projeto de Lei n® 11.052, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1




Pracesso n® 697-6/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEI N.° 7.816, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

Autoriza convénio da Fundago Municipal de A¢do Social- FUMAS com
Caixa Econdmica Federal, para execugdio de trabalho social no Programa
Nacional de Habitagio Urbana com os beneficidrios dos Residenciais
Tupil, H eIl

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 07 de
fevereiro de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Fundagdo Municipal de Agdo Social - FUMAS autorizada a
celebrar convénio com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para execucgiio de atividades
constantes do Projeto de Trabalho Social no dmbito do Programa Nacional de Habitacfio
Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto aos beneficidrios dos
Empreendimentos Residencial Tupi I, Residencial Tupi II e Residencial Tupi IIL.

Parigrafo wnico - O objeto do convénio serd a execugfio de um conjunto de a¢Bes
de cardter informativo e educativo junto aos beneficidrios dos empreendimentos indicados no
“caput” deste artigo, contribuindo para fortalecer a melhoria da qualidade de vida das familias e

a sustentabilidade desses empreendimentos.

Art. 2° - O convénio de que trata o art. 1° obedecera aos termos do instrumento
q

anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na

MIG AD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de. fevereiro de dois mil e doze.

SR

Secretario Municipal de N?Lécios Juridicos
scc.1

/]
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(Lei 7.816/2012)

Modelo de MINUTA DE CONVENIO PADRAO - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV

CONVENIO PARA EXECUGAO DO
PROJETO DE TRABAHO SOCIAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A (NOME DA
ENTIDADE EXECUTORA), NO AMBITO
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA
VIDA - PMCMV, NA FORMA ABAIXO:

‘&/CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituicio Financeira sob a forma de empresa publica,
vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decrato-Lsi N°® 759, de 12.08.69, constituida pelo Decreto
N° 66.303, de 08.03.1970, alterado peio Decreto -Lei N° 1.250 de 19 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentements, pelo estatuio aprovade pelo Decreto n®. 8.473 de 05.08.2008, & publicado no Digrio
Oficial da Uni&io em 06 de Junho de 2008, com sade no Setor Bancério Sul - Quadras 4, lote %, em
Brasflia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N° 00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr.

......................................... 3 RGoovervcrvenninnsy CPF...ceeee.., dOTAVANte denominada CAIXA g, de outro
lado {(nome da Entidade Executora), sociedadelentidade de {citar a natureza juridica da Entidade), com
sede e foro em..........ceene....... , inscrita no CNPJ no.............. » doravante denominada CONVENIADA,
neste atc representada pelo Sr.........coooooooi . porador do RG ..., . CPF
............................. , rasidente e domiciliado 3 P e e 0 USO A6 SUBS atribuigdes, tém

justa e acertada a execucfio de Projeto de Trabalhe Soclal, de acordo com o especificado pela CAIXA o
Ministério das Cidades no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, nos tenmos das clausulas e

condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO - O presente Instrymanto tem por finalidade a realizagho de
atividades constantes do Projeto de Trabalho Social, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em
conformidade com s especificagdes contidas no ANEXO | (Projeto de Trabalho Social), que passa a
constituir parte integrante e complementar deste instrumento.

PARAGRADO PRIMEIRO - As atribuigdes da CONVENIADA, para Implementagiio do Projeto de
Trabatho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, seréio realizados no empreendimento denominado
.................................. » constituldo de ..... (cltar por extenso) unidades habitacionais, beneficiando cerca de

... (CHtar por extenso) pessoas, localizado 2 (citar enderego complsto).

CLAUSULA SEGUNﬁA - DO PRAZO - O Projeto de Trabalho Social de que fala a CLAUSULA
PRIMEIRA sera reallzado por um prazo de .... {.....) meses, ne periodo de ... de ...... 120... até ..... de ...
120..., (citar dia, més e ano). ) :

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo citado no Caput desta Clausula podera ser estendido por até 6 {seis)
meses, nes casos em que houver necessidade de reprogramaciio, mediante a apresentagic de um novo
cronograma fisico-financelro, & ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a este

convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para celebragio de Termo Aditivo a CONVENIADA devers apresentar a
justificativa e a proposta de reprogramacsio do Projeto de Trabatho Social de que trata a CLAUSULA
PRIMEIRA deste instrumento .

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a implementagio do Projeto de Trabalho
Social, referidc na CLAUSULA PRIMEIRA, s3o provenientes do FAR — Fundo de Arrendamentc
Residenclal e totalizam o valorde R§ ........ (citar por extenso).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos mencionados no Caput desta cléusula destinar-se-go,
exclusivaments, ao custsio de despesas diretaments relacionadas ao desenvolvimento de acles
previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na CLAUSULA PRIMEIRA.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES : \

I3

A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagbes que possuir, referentes ao
empreandimento citado no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira, necessérios & execugdo do

Projeto de Trabalho Social, objeto deste contrato

b) manter o acompanhamento da execugio do Projeto de Trabalho Social citado na Clausula Primeira,
utilizando-se de recursos humanos proprios ou terceirizados de que dispor.

c) analisar as eventuais solicitagdas de reprogramagdes feitas pela CONVENIADA,;
d) realizar os ressarcimentos devidos &8 CONVENIADA, nas condlgbes estabelecidas neste Convénio;
Constituem obrigagtes da CONVENIADA.:

a) fornecer 2 CAIXA a relagio dos profissionais qua Irio compor a equipe técnica designados para a
execuglo das atividades do Projeto de Trabelho Scocial, anexando currfculos e qualificagéo
profissional;

b) indicar o nome do responsdvel técnicos, anexando comprovantes de regularidade no respectivo
Conseiho de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA;

¢} executar os trabalhos necessarios & consecugdo do objeto, a que alude este Convénio, observando
critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

o) apresentar & CAIXA relatérios parclais de atividades e financelros relativos a este Convénlo, em
periodicidade compativel com o cronograma de exscugéio estabelacido

) dar ciéncla & CAIXA, Imediatamente e'pbr escrito, de qualquer ancrmalidade gue verificar na execucio
dos servigos;

g) tomar outras providéncias necessarias & boa execuco do objeto deste Convénio

CLASULA QUINTA - DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA sa obriga a apresentar
relatdrios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia Otii do més subseqilente aoc més de
referéncia, sendo que a liberac8io das parceias se dard atd o décimo dia Gtll, apds a aprovagdo dos
referidos relatorios pela CAIXA,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que s6 serfio admitidas as despesas diretamente
relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA,
limitadas aos velores nele pravistos e aprovados pela CAIXA e comprovadas através de documentos
fiscais em nome da entidade axecutora.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas nio passiveis de comprovagio através de documento habil e
contabil deverso ser justificadas através de comprovantes oficiais, como, por exemplo, cupom de peddégio
e passagens intermunicipals. As despesas com pessoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS
ou recibo de pagamento devidamente assinado peloe trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - DAS FORMAS DE LIBERAGCAO DE RECURSOS - Os recursos referidos na
CLAUSULA TERCEIRA serfo libsrados pela CAIXA na conta corrente n® da

CONVENIADA, de movimentagiio exclusiva para este convénio, de acordo com as condigdes
estabelecidas no cronograma fisico-financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA

PRIMEIRA.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ac aceite
do relatério de prestacio de contas e execugliv das atividades previstas no cronograma de execugdo
fisico-financeiro, conforme estabelecido no ANEXO 1.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA seo reserva o direito de acompanhar e
avaliar a exacucdo do Projeto de Trabatho Social referido na CLAUSULA PRIMEIRA, afravés de seus
técnicos e/ou de instituigao a guem delegar tal competéncia
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serfo de exclusiva
rasponsabllidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou
de qualquer natureza, decorrentes da execugdo do prasente convénio, bem como os encargos resultantes
de reclamagdes trabalhistas & de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA, inclusive os que
advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a tercelros.

CLAUSULA NONA - DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA cbriga-se a contabiiizar os recursos
recebidos na conta de movimentagiio Onica vinculada a este convénio, conforme legisiag3o fiscat vigents.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPROVAGAOQ - Os documentos comprobatdrios das despesas realizadas
para a execugio do Projeto de Trabatho Social, objeto do presente termo, depois de identificados com o
nuimero des mesmos, serfo arquivados, obrigatoriamente, no respective 6rgéio de conlabllidade da
CONVENIADA, ficande & disposigio da CAIXA, que poderd requisité-los, para exame, por ocasifio da
liberagho das parcelas do cronograma fisico-financeiro constante da programacio CONVENIADA, bem
como para acompanhamento administrativo e fiscalizag8o financelra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a conta bancéria da Entidade Executora citada na CLAUSULA QUINTA,
ao fechamento contabil deste convénio, apresente saldo, ¢ referido valor serd integralmente transferido
para 0 FAR — Fundo de Arrendamento Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - Operar-se-a a rescisiio de pleno direito do presente
termo, independente de notificaco judicial ou extrajudicial, quando se verificar ¢ descumprimento de
quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA MULTA - Se, em virtude de inadimplemento das obrigagdes ora
assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver da recormer a meios judiclais para haver quaisquer quantias,
ficara a CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes oriundas dests
convénio, fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira Instdncia, Seco Judiciaria (citar o Estado).

E por estaram assim acordes, firnam, com as testemunhas, o presente instrumeanto em 02 (duas) vias de
igual teor e para um s6 efeito, cbrigando-se por si, herdelros e sucessores..

de de20_ .

PELA CAIXA PELA CONVENIADA

TESTEMUNHAS
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PLANO DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PITTS

1 IDENTIFICAGAO

Programa: Minha Casa Minha Vide — Recursos FAR

Contrato CAIXA n® PT 0324.184-66

Empreendimento: Residencial Tupi |

Localizacio/Municipie: Rua Via Publica, n® 301 - Bairro Jardim Tamoio - CEP. 13219.000- Jundial/SP

Agente Executor: Fundagio Municipai de A¢Bio Social - FUMAS

Tel.: (11) 4583-1722

e-mall; expedientesocgdjundiai.sp.gov. br

Tel.: (11) 4583-1737

Responsével Técnico Social: Clayde Almeida

Formagéo: Assistente Social

e-mail: gxpeaientesocid jundiai. sp. gov. br

2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracterizaco do empreendimento
Identificar o empreendimento quanto & tipologia, tamanho, existdncia de local para destinagfio adequada
do lixo,espacos de convivéncia,

O Residencial Tupl | é condeminio vertical composto por 04 blocos de apartamentos com 05 pavimertos
cada um (témed o mais 4 anderes), contande com 12 apartamentos por andar, o que totalizam 240
apartamentos,

Cada apartamento conta com 02 dommitérios, 01 sala, 01 cozinha, 01 drea de servigo @ 01 banhsiro, com
area privativa de 42,50 metros quadrados.

O empreendimento & dotadc de toda a infraestrutura bésice, no que se refere as redes de dgua e esgoto,
energla elétrica e iluminagdio, telefone, paisagismo, pavimentaclio, tendo por equipamentos de uso
comum, o reservatério de &gua, guarita, lixeira, além de contar com centrais de medigic de energia.
Equipementos de uso comunitério, o Residencial Tupi | apresenta: 02 quiosques, sendo que cada
quiosque apresenta 01 churrasqueira, com 4rea de 41,70 m?, totalizando os dois 83,40 m? , 0
playground e 01 mini campo de futebol, com drea de 203,00 m2,

Equipamentos piblicos no entomo do empreendimento Residencial Tupi [:

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL - Proteglio Social Bisica

CRAS Jardim Tamolo
Rua Manoe! Aimeida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone: 4491 2244

b) SAUDE:

idade gasich de Sadde Jard amojo: (UBS, com 08 A.C.8);
Rua Orestes Barbosa, s/n. Jd. Tamoio - Fone: 4533-0516 / 4582 8051

e-mail:  ubstamoie@jundiat.sp. gov. br

Dias e horérios de atendimento: 2% a 6* feira das 08:00 as 21 :00 horas.

-
.
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Rua Antonlo Zandona 644, Vita Nembr- Fone: 4533-0256
Dias & hordrios de atendimento: 2* 3 6" feima das 8:00 &s 12:00 / 13:00 as 17:00 horas

u Sa fa:
Enderego: Rua Prof Benedita Siqueira de Godoy, 11. Coldnia. Fone: 4533-5932
Dias e horérios de atendimento: 2 & 6" feira das 8:00 s 12:00/ 13:00 as 17:00 hores

A&

ConslderacBes: Nas Unidades Basicas de Saide os atendimentos de prevenglio e acompanhamento
da gaide sdo 03 seguintes:
1- Consulta agendada com especialistas: Clinico médico / Ginecologistas e obstetricia / Pediatra/
Dentista & Enfermeiro chefe,
f‘:-o Coleta de exames (Conforme solicitado peios médicas da UBS do Jd. Tamoio / Vila Ruy Barbosa e da
1dnia).
3- Atendirento odontoiégico.
o~ 4- Entrega de medicamentos,
5- Vacinagdo. )
8- Curativos.
7- Encaminhamento de urgéncia na:
7.1) Policlinica do entorno localizada no Baiiro da Ponte S#o Jo&o - sito a Rua Santo Antonio, 191 -
Ponte S&io Jo&o — Fone: 4526-2020 / 4526-5216 / 4528-3477.
7.2} Depandendo do caso o sncaminhamento & efetuado para o Hospital S8io Vicente de Pauio, sito a
Rua S#o Vicente de Pauio, 223 — Centro — Fone: 4583-4444, o no;
7.3)- Nacleo Integrado de Sagde (NIS) ~ Ambulatdrio de Especialidades, sito a Av. Dr. Carios Salles
Block, 74 ~ Anhangabat, Fone: 4588-7388 ~ Hordrio de funcionamento: das 8h00 as 17h00.

¢) EDUCAGAOQ:

Craches:

ira C I(MmesesaOSanoseﬂmesas)
Rua Manoel de Almeida Curado, 200 Jd.Tamolo. Fone: 45334069/ 4532-9084 E-mail:

emazzali@iundiei.sp gov. br:

EMEB Antonio Brunholi Neto (04 meses & 03 anos e 11 meses)
Rua. Ari Berroso, 25. Jd. Tamoio. Fone: 4507-8231

’_“ Escolas Municipais:

Emmmmp_(m anos a 05 anos 11 meses / ensino infantil)
Rua Carlos Humed Guimarkes, 335, Jd. Tamolio. Fone: 45334259 E-mail: gtoledo@{undiai.sp.aov.br

MMMMML(WM fundamental Ciclo 1)
Rua José S Machedo, 500. Cidade Nova | Fone: 4533-5974/ 4533-5711 E-mait: .

arruda@iundiai $p. agov br

EMEE Deolinda paiil de Souzs Lima { ensino Ame
Rua Jussara, 140. Vila Nambl. Fone: 45330178 E-mali: elima@iundiai. sp. gov.br

0 fundamental Ciclo | )

2MEB Prof® Clotilde Bol pro-escola @ ensin  Cic
Rua Rubens Pires 55, Jardim Pacaembu. Fone 4533-7088 E-mail; ebollini@iundiarsp.gov br

Escolas Estaduals:

EE o ra_ (5% a 8 série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Medio }
Rua Jodo Victor Atisani, 194. Jardim Tamoio. Fone: 4533-2206

| : '/
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( 5* 2 8" série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nano, 175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5018

EE Bar¥o de Jundial { 5* a 8* sérje » Ensino Médio e Supietivo do Ensino Médio_}
Av. Jacinto Nalini, 451, Coibnia. Fone: 4584-1402/ 4584-0798

by . at " 4-
Rua Jussara 140

e 2DUZA LIma (5 4 8* sérle e Ensino Médio)
. Vila Nambi. Fone: 4533-3538

d) ESPORTES

ati bl RIVO D ROMAO g $ o

Rua Francisco Cev n" 85 -Coloria.  Fone: 453521 7]

Rettrrie), SUNLTay & ERportivo Anto;
0, 144, Vila Nambi — Fone — 4533- 5747
e) TRANSPORTES
Empresa de Onibus: Auto Onibus Trés Irmsos
Terminal: Colénia
Linhas de 6nibus: 551 (Segunda & S4bado) 853 (Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

-~ Rua Jofio do RI

Centro Comunitiirio Dom de Marla (Coordenado pelas Vicentinos da Igreja Catdiica)
Av. Carlos Angelo Mathicn, n® 1370 - Jd, Tamolo

s . S e atiNINING 08 Promocho ao Migrante
Rua Monsenhor Venerando Nalini, 222
Telefone: 4584 8451
1) Atividades sécioeducativa {Crianca e Jovem)/ Cursos de Geragdo de Renda (adultos)
2) Publico avo: Criangas e Jovens na faixa etdria de 07 a 17 anos e adultos.

3) Demanda: 40 pessoas

Rua Tenente Jos& Palermo, n°® 57- Jardim Tamoio

By ASHS Viia NRIMEN

. 237.Vila Nambi.Capela Santa Maria Goreti. Fone: 4533-1301.

Rua Zelind
2) Pablico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 16 anos o adultos,

3) Demanda: 130 pessoas

pociacii nidade Jd. Pacsemby

Paschoal Segre, . Jd. Pacaembu. Fone: 4533-3420. Ceordenadora: Isabel,

R

2) Pablico alvo: Criangas e Jovens na faixa etaria de 07 a 17 anos e adultos.
3} Demanda: 130 pessoas

Educacionais:

- 1" B P-e8cola } coalimberti@iunaia). sp.gov. i
Rua Francisco Pedrone, 455. Cidade Nova |. Fone: 4533-2225.
1) Publico alvo: Crianga na faixa etdria de 4 meses a 05 anos,
2) Demanda: 100 pessoas -

Rua Humberto Primo, 210 - Coldnia ~ Fones: 4584 5587 / 4584 0540
Demanda: 375 vagas

= Coldnia. e-mail cesorom@merra.com cesprom@ig.com.br

1) Atividades. Pastoral do Menor (socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunises, palestras)

1) Atividades; Pastoral do Menor {socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunibes, palesiras)
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3 - AGOES RELIGIOSAS:

N.S. Perpétuo Socorol $80 Jogé - Pe: Joaquim
End.: Moyses Raphael, 250 - Cidade Nova | Fone : 4533-7860 — e-mail — paroquianspseu@ig.com ©

Cavels S§o Francisco de Assis '
End.; Av. Manoel Almeida Curado, 142 . Jd. Tamoip. Fone: 4533-4472. Péroco: Joaquim.

-----

rdg e e Jegus — Péroco : Pe. Carlos Cigolini, CS — Vigaro: Pe, Emflio Girotto
End Humberhb Primo 103 Coldnia — Fones 4584-1408 / 4584-0734 { fax ) e-mait :
psciesus@uol com.br

4~ ORGANIZACAO COMUNITARIA:

PROCAP: Projeto da Crianga e do Adolescents da Periferia — 7525 0317 / 5475 4004
-~ Responsdvel: Fabio da Silva Ferreira

1) Atividades: Sociosducsativa e recreativa

2) Plblico alvo: Criangsa e jovem na falxa etéria de 7 a 15 anos

Associaglio de Moradores Balsan: Rua Cotia, (antige Poste da G.M.) Cidade Nova |
tndereco: Bastos, 388 — Jardim Tamolo
Presidente: Joad Maria da Silva

Sociedade de Amigos de Balrro Jardim Tamolo
Endere¢o:Rua Humberto Humel, n® 183 - Jardim Tamola
Presidente: Anderson Alan Lopes '

REDE SOCIOASSISTENCIAL.:

Enderego das reunibes: QB&M_RM Manoel Almseida Curado, 137, Jardim Tamoio.
Fone: 4491 2244,

A Rede Stciocassistencial do Jardim Tamoio se redne mensalments e conta com a participaglio do Poder
Pablico: FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretdifa da Satde / Zoonoses; Educagho, Cultura e demais
entidades néo govemamsntais atuantes ne Jardim Tamoio, culo objetivo & a organizagio e realizagio
de acles, que levern a comunidade a se organizar & se educar em relaclio as diversas atividedes
existentes no bairro por meio de’ intervengles na 4rea educacional, cultural, sadde, lideranga
comunitaria, servicos gratultos a comunidade e outros, tendo como exemplo o servigo de reciclagem e
amazenamentc do lixo.

2.2 Caracterizacio da populagio beneficliiria;

Caracteristicas socioecondmicas da populagéo atendida informando dados considerades importantes
que permitam tragar o perfil da populagso.

Sobre o histdrice da localizacdio que ora sofre a intervencio Municlpal por meic do Programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Faderal com recursos do FAR — Fundo de Arrerndamento Residencial,
destinado a demanda com renda bruta familiar de até R$ 1.600,00 ( hum mil e seiscentos reais), cabe
ressaltar que iratava-se de um prédio em d&rea particutar, com funcionamento de um Hospital
Psiquitrico, que atendeu a cldade de Jundiai & regiioc com prestagho de servigos por cerca de 24 anos.
Corn a paralisa¢fio das atividades do Hospital, em razio de problemas edministretivos no ano de 1892 e
sua total desativagho o prédio sem segurangsa alguma e ji se deteriorando no sau interior, passou a ser .
invadido no ano de 1996, cula populacoe & 0 nosso alve de intervenclo no presente Plano. .
Salisntande o total dessa populaglio, hoje é de 1580 pessoas. Hé quinze anos exatamente vivem em
condigbes sub humanes, pois o prédio que contava com apenas reparticbes hospitalares, passou a
abrigar famliias inteiras em um dnico compartimento, que sram subdivididos em dommitério, cozinha,
sendo que a maioria deles ndo dispunhem de banheiros, e tampouco de dguas canalizadas nas -
dependéancias, tornendo o local um verdadeire submundo.

Assim, o presente Plano de Intervencfio visa contemplar 240 entidades famlliares, de um total de 414

familias vivendgo nas condicbes acima descritas, aguardaram todos esses ancs que o Municlpio um dia

os alcancasse com um programa dignoe de moradia. .
Inicisimerte o programa teré aicance das famllias instaladas nas dependéncias internas do prédio que se

4
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apresentam em piores condigBes como j& descrevemos, pols além da total insalubridade em que vivem
ha anos, o prédio encontra-se em rufna com fisco de desabamento, e parte familias se encontram em
alojamentos provisérios e outras ainda, recebendo o auxilio aluguel, desde as chuvas de janeiro de
2011(deslizamento de terra),

Dando prosseguimento no assentamento das famfias restantes, as quais invadirem o entorno do prédio
(encosta),” cuja 4rea & bastante extensa e no presente momento de grande periculosidade, pois hé risco
de deslizamento, também serdo beneficladas com o Programa “Residencial Tupl i".

A seguir apresentamos os indicadores sociais e acondmicos das familias residentes no local, realizado
pela Fundacio Municipal de Aclio Social. — FUMAS.

Perfll do Responsével pela Famiiia:

= Generé
-~ Membro mponndngivd pela Nimero de moradias/unidades %
a
Feminino _ 102 42,5
Masculino 138 57.5
* Distribuigio por falxa etéria
Faixa etdria do Titular Nimaro de moradiss/unidades %
18 & 25 anos 28 15,0
26 a 35 anos 82 34,2
36 a 50 anos . 20 37,5
§ta60anos - 17 7.1
Mais de 80 snos’_ 18 8,2
» Escolaridade
Grau de escolaridade THular | . NGmero de moradias/unidades %
Analfabeto 23 Y]
Alfabetizado 10 42
| 1° a 4° série 79 32,9
~ 59 @ 6 série 56 40,0
2° grau (ensino médic) 32 . 13,3
Superior 00 00
* Grupo #nico-racial

O referido indicador ndo tem menglo quanto ao grupamento étnico-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para reslizar o fevantamento das famllias. Entretamnto podemos afirmar que este grupamento de
beneficiarios n&o pertence a comunidade indigena ou quilombola

» Situaglio de trabalho
Shtuaclio de trabalho / renda Nimero de titulares %

Sem renda 23 . 0,6 o™
Assalariado com registro 72 300
Assalariado sem registro 58 24,2
Bico 39 16,2
Aposentado/pensionista 24 10,0

| Auxdlio de terceiros 07 2.9
Autdnomo sem registro 17 71
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» Rendimanto mensal
Renda do responséivel N? de moradias %
Sem renda 21 8.7
Menos de R$ 545,00 39 16,3
| De RS 545,01 4 R$ 810,00 103 429
De RS 810,01 A RS 1.040,00 57 23,8
Oe RS 1.080,01 8 R$ 1.800.00 20 8.3

* Vuinerabilidade: tamflias chefladas por mulheres, presanca de portadores de deficinclas &

Cadeirantes, famlilias cheftadas por idosos.

+ familias chefladas por mulheres

Renda famitia chefiada por N°® de familia %
mulherss
Mencs de R 54500, 39 383
De RS 545,01 A RS 810,00 53 £1,9
Le R$ 810,01 & R$ 1.080,00 10 88
De R$ 1.080.01 & R$ 1.600.00 00 00
» familias chefladas por idosos
Renda familla cheflada por N° de familia %
idoscs
| Menos de RS 545,00 05 19,2
De R$ §45,01 4 RS 810,00 18 89,2
Ds RS 81001 & R$ 1.080,00 03 11,6
De R$ 1.080,01 4 RS 1.800,00 00 00
* portadores de deficiéncias e cadeirantes
Portadores de deficiéncias N* de familias %
Intelectuai 05 26,3
Auditiva 02 10,5
Flsica 09 47 4
Mt 02 10,6
Cadeirante (Fisica) 01 53
Caracterfsticas da familia
» Tamanho & composiclico por falxa etéria
N°® de pessoas na famlilia N° de familias %
1 pessoa 24 10,0
2 a 4 pessoas 155 84,6
' 5 a8 pessoas 50 20,8
7 a 10 pessoas 11 46
+ Composigio por faixa etéria
“Faixa ethria N° de familias %
0 a8 anos 162 17,6
7 a 14 anos 178 19,1
15 a 17 anos &7 7,3
18 a 25 anos 145 158
28 a 45 ancs _258 28,0
48 a 80 anos 87 85
Mais de 60 anos 25 2,7
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*» Criangas e jovens: distribuicio por falxa etéria e freqlidneia & escola

Faixa etéria N° de famiiias %
Oa6anos 182 38,8
7 a 14 anos 176 41,9
15 a 18 anos a2 18,5

Categoria N* da familias %

Creche - 12 4.5
Ensino infantil {Jardim) 27 10,1
Ensino infantil {Pré) 23 86
Ensino fundamentai {1° a 4° série) 768 285
Ensino fundementel (5 a 8° série) 84 3.4
Ensino médio (2° grau) 45 16,8

Ensino Superior 00 00

* Renda: distribuiglio e renda familiar per capita

Renda familiar por capta” N° de familias %
| Até 14 saléric minimo 40 16,7
De ¥ até % saldrio minmo 105 43,7
De ¥ até 1 salério minima 89 288
Acima de 1 saldrio minimo 28 10,8

* Trabatho: pesscas com trabal
aposantados e pensionistas

ho formal, rendimento médio do trabalho e proporgiio de

No levantamento realizado nao ha mencao para auferir os dados solicitados.

O Residenclal Tupy { terd entre seus

beneficiérios, municipes que se enquadraram em duas modatidades
MCMV:

voltadas ao stendimento da demeanda estabelecida pelo Programa

1) Familias cadastradas na In

stituicic Plblica Habiacional — FUMAS, especificamente aquelas

localizades em drea de risco do nacieo de submoradias denominado Antige Hospital
Psiquidtrico - balmo Jardim Tamoio *, dos quais uma parte se encontra em alojamento provisério

desde as chuvas de janeiro

de 2011 (deslizamento de terra), outros recebendo auxilio aluguel,

cumprindo a Portaria 140/2010 do Ministéric das Cidades,

2) Familias também cadastradas na instituiclio Pablica Habitacional — FUMAS, localizadas na
regifio do Jardim Tamoio, em submoradias, cuja hierarquizaco e selecio seguem os critérios
Naclonal e local de acordo com a aprovagéio do Conseiho Municipal de Habitag#io, cumprindo a
Portaria 14072010 do Ministdrio das Cidades,

3 OBJETIVOS

Geral

* Preparar os beneRcigrios para apropriac8o do ambiente construfdo, estimwando a organizacio da

Es

populacio e a suas permanéncia no imoével.
pacificos

* Informar oz beneficidrios sobre o Programa, ¢ contreto de parcelamento a ser assinado, o papel de
cada agente envolvido, seus direltos e deveres:

= Criar mecanisrnos visando a Integracdo e participacsio dos beneficidrics ® demais atores envolvidos;

* Disseminar conceitos de Educaclo Patrimonial e Ambiental que favorecam o compromisso com a
conservaglio @ manutengio dos iméveis e espagos coletives, pelos beneficidrios;

+ Estimular a adimpiéncia;

* Incentivar a participagfio dos beneficiarios na gestéio do empreendimento;
*» Preparar os beneficidrios para a gestio condominial.
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4 MEYODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido com a Participaghio dos beneficidrios, através de reunides, assembléias,
visitas, palestras, acompanhamento sistemdético das atividades e eventos, com a valorizac8o das
experidncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexso e construglio de novos referenciais de
canvivencia & a Incorporagio de novos conceltos.

As atividades e estratégias s&o definidas de acordo com o perfil do grupo de beneficidrios e o porte do
empteendimento,

As reunibes informativas sobre o programa serac convocadas forrnalments aos proponentes com
antecedéncia minima de 72 horas, realizadas em local de facit acesso 80% mesmos, com acomodacio a
todos os parlicipantes, para methor desenvolvimento e dindmicas dos trabalhos, que deverfio ser
realizades no méximo 80 beneficidrios, preferenciaimente agrupados pelo critéric de proximidade de
unidades habitacicnais,

Em uma etape iniclal est4 sendo reaiizada Pelo corpo Técnico da Fumas a atualizagio de dados
cadastrais *In loco” com a comunidade, com as InformagBes contidas nos cadastros sociais exdstentes
~ em parceria com a cornissa'o representativa e liderancas dos respectivos niiclecs de submoradias

Ne Etapa Pré-Contratual; Paraleiamente, serSio realizadas reuniSes com a comunidade visando g
identificacdo para aumento de fiderangas no local objetivando integracio com as comissSes
representetivas existentes no bairro, sus capacitacéo e o fortalecimento de seu vinculo com a populaco
e com a Rede Social, integrando-os & equipe envolvida no projeto, oportunizando a inclusso da
comunidade durante todo o processo. . :

efetuara escolha da unidade disponivel.
Sera priorizado o sorteio de Idosos e deficientes. Apbs o sorteic serd agendads reunifio espacifica o
imtegrada para tratar de assuntos pertinentes: Orientagfio sobre o contrato de financiamento, obrigagdes

de conta corrente ou poupanca junto a Caixa Econdmica Federal.

No local seré implantado Plantfio Social para atendimento a populagio das intervengdes ocormidas no

local.

Na Etapa Pés-Contretual: SerSio desenvolvidas a¢bes que contemplem os seguintes conteudos:

continuidade da mobilizacsio e organizagio comunitéria visando o dessnvolvimento comunitério, por

P meic do fortalecimento de lagos de vizinhanca, gestfio e convivéncia de condominio; educacio
patrimonial e ambiental; planejamento e gestéio do orgamento doméstico; geraciio de trabatho e renda; o

acbes de interesse coletivo.

Salientamos que os servigos serfio coordenados o finalizados por responsdvel técnico designado pela

FUMAS, sendc que a execucio sers por empresa a ser contratada em licitacéo,

Avallaclic da intervencgio

O processo de avallaglio se daré de forma continua e permansnte, contando com a participaglio da
comunidade envolvida, equipe técnica e parceiros.

O processo avaliativo da equipe técnica se embasard na andlise presencial do desenvolvimento das
acbes e atividudes, bem como das informagBes promovidas pelos instrumentos de sistematizaclio e
registro relacionados ao acompanhamento das atividades, '

Mediante a realizacdo de avaliagdes formais e informais, entrevistas, levantamentos de opini§o, registro
de participaclo, depoimentos, relatdrios, snire outros, sera identificado de forma gqualitativa e
quantitativa, o ‘grau de satisfaglio e o impacto das agles desenvolvidas, obedecendo a um
monjtoramento dos resultados obtidos e sua relago direta com os objetivos estabelecidos em projeto. >
Este processo levard em conta também as varidvels e os Indicadores surgldos com a evolugio do
projeto, respeitando-ss a dinamicidade inerents ao progesso soclal e a necessidade de redirecionaments
de agbes previstas.

O processo avaliativo junio & comunidade beneficléria obedecers ao sincronismo com as atividades e
eventos. Quanto a equipe envolvida e as demais instancias parceiras, ocorrers também periodicamente
de acordo com o cronograma, contribuindo com informacgdes para a formataclic dos relatdrios a serem -
encaminhado a Caixa Econdémica Federal.

A avaliagéio final do projeto seré aplicada a pesquisa de pds-ocupaclio seré realizada de acordo com os
critérios e orientacSes estabelecidas pelo Ministério das Cidades, por meio de sua Matriz de indicadores.
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‘
PRE-CONTRATUAL

ntratag@io e Ocupac#io do Empreendimento e

Preparacio para a Co

Gestdo do Condominio

ATIVIDADE

CONTEUDOS

Reunific Informativa sobre o

programa

NogBes basicas sobre:

* Programa, o contrato de parcelamento a ser
assinado, o papel de cada agente envolvido, seus
direitos e deveres, inclusive no que trata da
impossibilidede de recebimento de qualquer outro
beneficio de mesma natureza, caso n&o venha a
cumprir efetivamente as obrigagBes acordadas,
dentre slas a ocupagio e a permandncia no imével
relacionado;

» Orientag3es para a ocupagdio do empreendimento:
* Informagdes sobre o0s equipamentos sociais e
sarvicos no entomo do empreendimento;

* Divuigaciio do Plano de Intervencdio;

* Convivéncia em condominio, com &nfase na
diferenca entre morar em casa o apartamento;

* Gestic @ administragio de condominios;

* Valor & forma do mtelo dos custos para
manutenclio do condominio.

Assembiéia do sorteic das unidades

* Onentacles sobre os procedimentos de eacolha
das unidades habitacionais:

* Visita no empreendimento, para auxiliar na escolha
da unidade habitacional no dia do sorteio.

* Esclarecimentos sobre o processo de contratacio.
= Disseminacsio de boletim informativo.

Evento de integragfio de vizinhanga

* Estabelecer lacos de amizade com os 240
proponentes e seus futuros vizinhos,
» Disseminagsio de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL

integraglio, Mobilizagso Comunitéria e Implantacio da Gestéic do Condominio

Reunido de integracko

* Detalhamento do Plano de Intervenciio para os
beneficidrios, buscando o envovimento e a adesio
do grupo para um trabalho participative.,

+ Imegrago e participagiic dos beneficiarios e
demais atores envolvidos.

* Solenidade de entrega do empreendimento.
=_Disseminacfio de boletim informativo.

Orientacic para a  gestfo
participativa e iegalizagfo do
condominio

* Procedimentos legais para a eleicfio da primeira
gestéo efetiva do condominio;

* Assembiéia de instituicdo de Condominio.

* Capacitacio da hova gestiio do condominio para
execucdo das suas atividades;

* Discussdo e validacio do  Regimento Interno.

Educacho para uso do espago
consiruido

* Disseminaciic de conceitos e oficins de Educacfio

Patrimonial Arnbiental @ Sanitaria, que favoregam o

compromisso com a conservaglc e manutencéio

dos imévels e espagos coletivos, palos

beneficidrios;

» Uso dos recursos ambientais e convivéncia com o

meio ambients;

* Capacitaghc para formecsio da brigada de
incéndio;

*» Oficina de Prevencéo de Acidentes Domésticos;

* Reforco as informagBes sobre a necessidede de

cumprimento efetivo das cldusulas contratuais

(direitos e deveres), entre os quais a permanéncia

do fitular no imével, sob risco de perda do direito a

aste beneficio, bem como a outros desta natureza.

+ Disseminacéio de boletim Informativo.
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Nogdes de educacdio financeira * Orientacdc para organizagiio e planejamento do
orgamento familiar;
* Estimulo a adimpléncia,

Organizagao cornunitéria * Atividades educetivas com vistas a

. estabelacimento de canajs de comunicaclo entre
beneficidrios Poder Publico, e demais atores;
* Formagdio de comiss&es representativas de acordo
com os interesses e necessidades da populacéo
beneficiaria;
* Gincana Temitica “Novo Habitar":
* Preparaclio de comunidade pera a finalizagho do
TTS, visando a autonomia do grupo para
~— continuidade das agbes implantadas.

- _Disssminagio de bolstim informativo,
Finalizagso do T1S * Preparaglo da comunidade para autonomia do

grupo e continuidade das agdes implantadas;

* Aplicag8io de pesquisa pds-ocupacionat ;
« Disseminagso de boletim informativo,

8 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagdio Atribuiclio na Equipe N° de Horas
Académica disponibilizadas ao projeto
Clayde Aimeida Servico Social Coordenacéo técnica FUMAS
Lilian Aparecida Albino Sarvico Social Técnica Social FUMAS
Jacqueline Bogsi Cricioli | Servico Social Técnica Social FUMAS
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8 COMPOSICAO DE CUSTOS
1 - Custos com recursos materiais e servicos Vaior R$
Material de ‘Cansumo/pedagdgico/comunicacio - INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
| Transporte 0,00
Eventos { especificar em detalhamento a parte )~ INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS '
Servico de Terceiros 283.200,00
Alimertac8o/ Hospedagem 0,00
| Despesas Indiretas 0,00
| Sublotal ($) 283.200,00
| 2 - Custos com Recursos Humanos -
Profissional { Horas Técnicas | Valor 0,00
o~ TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 3} 283.200,00

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (informar vaiores)

itam Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Mis 5 Més 6 TOTAL

Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo/
pedagdgico /
comunicagio
—INCLUSO
EM SERVICO
| TERCEIROS.
Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Eventos . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar
am
detalhamento
a parte ) -
INLCUSO EM '
SERVICO DE
TERCEIROS
~ Servigo de 20.100,00 | 113.005,00 40,655,00 | 22.280,00 61.480,00 | 26.680,00 283.200,00
Terceiros
ﬂmentnq&oi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indiretas
Material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Psrmanente -
Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos ;

TOTAL 29.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 | 22.280,00 | 51.480,00 26.680,00 | 283.200,00

e

Técnico {Exscutor) asponsével Técnico (Proponente)
Leopoldo Bruneilt
ess n® 22124 Diretor Técnico
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PLANO DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL — PNITS

1 IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR Contrato CAIXAn® PT 0324.189-18

Empreendimenta: Residencial Tupi Ii

Localkzagio/Municipio: Rua Via Pablica, n® 451 - Bairro Jardim Tarnoio - CEP 13.218.000 - Jundiaf - SP

~ Agente Executor: Fundagsio Municipal de Aclio Social — FUMAS
Tel.: (11) 4583-1722 e-mail; axpedientesocgdjundial.sp.gov.br
Responsével Técnico Social: Clayde Almeida Formacio: Assistente Socia)l
LTOI.: {11) 4583-1737 e-mail: expedientesoc@iundiai sp.gov b
2 DIAGNOSTICO
2.1 Caracterizaco do empreendimento

Identificar o empreendimento quanto & tipologia, tamanho, existdncia de local para destinag&o adequada
do lixo,espacos de convivancia,

O Residencial Tupi t é condominio verticai composto por 04 blocos de apartamentos com 05 pavimentos
cada um (térrec & mais 4 andares), contando com 12 epartamentos por andar, o que totalizam 240
apartamentos.

Cada apartamento conta com 02 dormitérios, 01 sala, 01 cozinha, 01 4rea de servigo e 01 banheiro, com
&rea privativa de 42,50 metros quadrados,

~ O empreendiments & dotado de toda a infraestrutura basica, no que se refere 4s redes de 4gua esgoto,
energia slétrica o iluminacgao, telefone, paisagismo, pavimentacio, tendo por equipamentos de uso
comum, o reservatdrio de dgua, guarita, lixeira, além de contar com centrais de medigsio de energia,
Equipamentos de uso comunitério, o Residencial Tupi {| apresenta: 02 quiosques, sendo que cada
qQuiosque apresenta 01 churrasqueira, com area de 41,70 m*, totalizando os dois 83,40 m* o1
playground e 01 minj campo ds futebol, com 4rea de 293,00 m2.

Equipamentos publicos no entorno do empreendimento Residencial Tupl i

1 -~ EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL - Protecdo Social Bésica

CRAS Jardim Tamolo )
Rua Manoe! Aimeida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone: 4491 2244 O

b) SAUDE:

o: (UBS, com 08 A.C.S):

Rua Orectes s/n. Jd. Tamolo - Fone: 4533-0516 / 4582 6051
&-mail: amoio@iundiai. sp. gov.br - .
Dias e horérios de atendimento: 22 a 6" feira das 08:00 as 21:00 horas, 1 ;
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DIRGES ORSICE O8 Saude Rui Barbosa:
Rua Antonle Zandona 044, Vila Nembi. Fone: 4533-0256
Dias e horéyios de atendimento: 2 & 6* feira das 8:00 4s 12:00 / 13:00 &s 17-00 horas

nidade Bislca de Salide Cold
Endereco: Rua Prof™ Banedita Siqueira de Godoy, 11. Coidnia. Fone: 4533-5932
Dias e hordrios de atendimento: 2* A 6* feira das 8:00 as 12:00/ 13:00 as 17:00 horas

Consideracbes: Nas Unidades Bésicas de Satde os atendimentos de prevenclio @ acompanhamento
da satGde séo os seguintes:

1- Consulta agendada com especialistas: Clinico médico / Ginecologistas e obstetricia / Pediatra/
Dentlsta e Enfermeio chefe.

2- Coleta de exames (Conforme solicitado pelos médicos da UBS do Jd. Tamolo / Vila Ruy Barbosa @ da
Colénia).

~ 3- Atendimento odontolégico.

4- Entrega de medicamentos.

5- Vacinagiio,

8- Curetivos.

7- Encaminhamento de urgdncia na:

7.1) Policlinica do entorno localizada no Baitro da Ponta S&o Jo§o — sito # Rua Santo Antonlo, 191 -
Ponte S80 Jo#o — Fone: 4526-2020 7 4526-5216 / 4526-3477,

7.2)- Dependendo de caso ¢ encaminhamento & efetuado pars o Hospital S8o Vicente de Pauio, sito a
Rua S&o Vicente de Pauio, 223 — Centro — Fone: 4583-4444, & no;

7.3) Nicleo integrado de Sadde (NIS) ~ Ambulatério de Especialidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles
Block, 74 — Anhangabau, Fone: 4588-7388 — Horario de funcionamento: das 8hD0 s 17h00.

¢) EDUCAGAO:
Creches:

EMER Cinira Gardona Mazzall (04 meses a 03 anos e 11 meses)
Rua Manoe! de Aimeida Curado, 200. Jd.Tamoio. Fone: 45334068/ 4532-0084 E-malk
m i@iundiai.sp. pr;

EMEB Antonio Brunholl Neto (04 meses & 03 anos & 11 meses)
~ Rua. Ari Barroso, 25. Jd. Tamoio. Fone: 4587-8231

Escolas Municipais:

EMEB Jojio Batista Tolado (04 anos & 05 anos 11 meses / ensino infantil)
Rua Carlos Humel Guimarfies, 335. Jd. Tamoio. Fone: 45334250 E-mail: etotedo@iundial.gp.gov.br

MEB F g meida Curado Arruda (ensino fundamental Ciclo 1)
Rus Jo S. -Machado, 500. Cidade Nova |. Fone: 4533-5974/ 4533-5711 E-maif:
earruda@@iundiai. sp.qov br




a 41 ”E’Qﬁmzﬁ y
FUMAS u
e ™ {R TUN hﬂﬂ!

Escoias Estaduais;

EE José Feliciano de Oljvelra (5* & 8" série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médio )
Rua Jo#o Victor Atisani, 194. Jardim Tamoio. Fone: 4533-2205

i pria de Lourdes Franca Silveira { 5* & 8* série e Ensino Médio )
Rua Pedro Nano 175, Jardim Paeeembu Fone 4533-5018

EE Bardo de Jyndial ( 5* 2 8* sérle , Ensino Médio e Supletive do Ensino Médio }
Av. Jacinto Nalini, 451. Col6nia. Fone 4584-1402/ 4584-0798

EE Deciindes Copelll de Souza Lima (5* & 8® série e Ensino Médio)
Rua Jussara 140. Vila Nambi. Fone: 4533-3538

d) ESPORTES

Rua Francisco Genv .n° B& -Coiﬁnla Fone: 45332971

jucecional, C ppoftivo Antonio lacovi)

Rua Jofio do Rio, 144, Vila Nambi ~ Fone-- 4693 5717
) TRANSPORTES

Empresa de Snibus: Auto Onibus Trés rmios
Teminal: Coldnia

Linhas de &nibus: 551 (Segunda a Sébado) 853 (Domingo)
2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

Centro Comunitéirio Dom de Marta (Coordenado pelos Vicentinos da Igreja Catdlica)
Av. Carios Angelo Mathion, n® 1370 - Jd. Tamoio

Rua Monsenhor Venemndo Nalini 222 Colania e—mail cesprom_@terra com.on cesprom@dig.com.br

Telefone: 4584 8451
1) Atividades sécioeducativa (Crianga e Jovem)/ Cursos de Geraclio de Renda (adufios)

7~ | 2} Pablico avo; Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 17 anos e adultos.
3) Demanda 40 pessoas

Nicigo Esplrits André Luiz
Rua Tenente José Palermo, n® 57- Jardlrn Tamolo

Run Zelhdo Zornfgmn!, 237. VilaNambi Capefa Santa Maria Goreli. Fone: 4533-1301.
1) Atividades: Pastoral do Menor {socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, patestras)
2) Piiblico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 & 16 anos @ adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

Rua Paschod Sogre 85 Jd. Pacaambu Fone 4533-3429. Coordenadora: Isabel.

1) Atividedes: Pastoral do Menor (socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palestras)
2) Piblico alvo; Criangas e Jovens na faixa etdria de 07 a 17 anos & aduftos. 9
3) Damanda: 130 pessoas

A
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reche Helena herfl { Recres pré-ascols saumpers@iundiai sp. gov.or
Rua Francisco Pedrono 455, Cidade Nova i. Fone: 4533-2225
1) Piblico atvo: Crianga na faixa etdria de 4 meses a 05 anos.

2) Demanda: 100 pessoas

=i tl1L. ReFi MM A

Reura Humberto Pimo- 210 - Cobnia Eoen: 4564 5567 / 4564 0540
Demanda: 375 vagas

3. AGOES RELIGIOSAS:

o Sk T JOaqg
End MoyusRaphad 250 C!dadeNowlF’one 4533-7869 — e-mail — paroguianspsei@ia.com br

Capela S30 Francisco de Assls o
End.: Av. Manosl Almélda Curado, 142 . Jd. Tamoio. Fone: 4533-4472. Péroco: Joaquim.

g grado Goracho de Jesus - Péroco | Pe. Carlos Cigolini, CS —~ Vigéro: Pe. Emilio Glrotto
End Humberto Primo, 103 Coldnia ~ Fones 4584-1406 / 45840734 ( fax )} e-mail
osciesus@uor com. 2

4 — ORGANIZAGAC COMUNITARIA;

PROCAP: Projeto da Crianga e do Adolescents da Periferia — 7625 0317 / 5475 4004
Responsdvel: Fabio da Silva FesTeira

1) Alividades: Socioaducativa e recretiva

2) Pdblico alvo: Crianga ¢ jovem na faixa etdria de 7 a 15 anos

Assoclacio de Moradores Baisan: Rua Cotia. (antigo Posto da (G.M.) Cidade Nova |
Enderego: Bastos, 388 — Jardim Tamolo
Presidente: José Maria da Silva

Socledade de Amigos de Bairro Jardim Tamolo
Enders¢o:Rua Humberto Humel, n® 183 - Jardim Tamoio
Presidente: Anderson Alan Lopes

P REDE SOCIOASSISTENCIAL:

Endereco das reuniSes: CRAS Jardim Tamolo - Rua Manoel Almeida Curado, 137, Jardim Tamoio.
Fone: 4491 2244,

A Rede Sécioassistencial do Jardim Tamolo se reans mensaiments ¢ oontu com a participactio do Poder
Pablico. FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretdria da Satide / Zoonoses, Educago, Cultura e demais
entidades n&o governamentais atuantes no Jardim Tamoio, cujo objetivo & a organizagho e realizacio
de agles, que levem & comunidade a se organizar ¢ se educar em relagiio as diverses etividades
existentes no basimo por meioc de intervengles na érea educacional, cultural, sadde, lideranca
comunitéria, servicos gratiitos a comunidade e outros, tendo como examplo o servico de reciclagem e
amazenamento do lixo.

2.2 Caracherizagiic da popuiagiio beneficidria:

Caracteristicas socioecondmicas da populagio stendida informando dados considerados importantes
que permitam tracar o perfil da populaghio,

Sobre o historico da localizagBo que ora sofre a intervengio Municipal por meio do Programa Minha
Casa Minha Vida, do Governo Federal com recursos do FAR — Fundo de Armendemento Restdencial,
destinado a dernandsa com renda bruta famiiiar de até R$ 1.800,00 { hum mil e seiscentos reais).

Dando prosseguimento no assentamento das familias restantes, as quais invadiram o entorno (encosta)
do prédio do Antigo Hospital Psiquidtrico, cula érea é bastante extensa e no presente momerto de
grande pericutosidade, pois h# risco de deskzamento. -
Cabe ressaltar que tratava-se de um prédio e drea particular, com funcionamento de um Hospital (
Psiquidtrico, com atendimento a cidade de Jundial e regidio com prestaclio de servicos por cerca de 24

e
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s JUNTNAZ

de Agho Sociat OPORTUNIDADE & PARA TODOS

insalubridade & extrema falta de habitabilidade, que hoje convive com tragédia social, miséria,
precariedade do saneamento bésico e des moradias.

Assim, o presants Plano de Intervenclio visa contemplar 240 entidades famlliares, sendo 174 familias
540 ocupantes da drea externa do Antigo Hospital Psiquidtrico e 68 famiiias ccupantes do ndcleo de
submoradias denominada Baixada do Parana,

O local ocupado pelo nicieo de submoradias Baixada do Parané sncontra-ce assentados em sua grande
Mmaloria em drea piblica, sobre terreno de encosta que apresenta trechos de alta declividade com muito
taludes, alterados em razéo da aclo anirdpica e que contribui em muito para que o local abrigue as
maiores 4reas de risco de deslizamento do municiplo. Ha relatos que as primeiras ocupaces na Baixada
do Parané se deram em meados da década de 197G, sendo famiitas oriundas do estado do Parana,

A seguir apresentamos os indicadores sociais e econdmicos das famllias residentes no local, realizado

~ pela Fundagio Municipal de Agfio Sodlal. — FUMAS.
Perfil do Responsével peia Familia:
= Género
Membro responsdvel pela Ndimero de moradias/unidades %
renda
Feminino 133 : 554
Masculino 107 44.6
» Distribuigho por faixa etéria
Faixa stiria do Thuiar Ndmero de moradias/unidades % :
18 a 25 anos 24 10,0 i
26 a 35 anos 89 41,3 :
38 a 50 anos 45 18,7
51 a 80 anos 39 18,3
Mais de 60 anos 33 13,7
» Escolaridade
~ —_—
Grau de escolaridade Titular Nimero de moradlas/unidades %
Anaifabeto 19 7.8
Aifsbetizado 08 33
1% a 4°gérie - 111 48,7
5% a 8 série 81 33,8
i 8,8
2° grau {ensino médio) 21 ,
Superior 00 00
* Grupo étnico-racial

O referido indicador n3o tem menglio guanto ao grupamente étnico-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para realizar o lavantamento das famllias. Entretanto podemos afirmar que este grupsmento de

beneficirios ndo pertence a comunidade indigena ou quilomboia

= Situacio de frabalho
Situagiio de trabelho / renda Nidmero de titulares % .
Sem renda 21 87 |
Assalariado com registro 108 44.72 [
Assalariado sem registro 16 6, n _.
Bi 16,7
Mam olpen ‘219, 12 / :
sionista . ;
Desem 13 54 )(
Auwxilio de terceiros 17 7.1 ;
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* Rendimento menssal
Renda do responsével N°® de moradias %
Sem renda ' 20 83
Menos de RS 54500 38 15,0
De RS 545,01 a R$ 810,00 _ - 114 47,5
De R$ 810,01 & R$ 1.080,00 53 21
De RS 1.080,01 2 R$ 1.606,60 17 7.1
* Vuinerabilkiade: familias chefladas por muiherss, presanc¢a de portadores da deficiéncias e
cadeirantes, tamilias chefiadas por idosos.
= familias chefladas por mutheres
Renda familia chefiada por N° de familia %
~ mutheres .
Menas de RS 545,00 28 19,6
De R$ 545,01 4 RS 810,00 66 49,86
De R$ 810,01 4 RS 1.080,00 31 233
De R$ 1.080,01 A RS 1.606,00 10 7.5
» famfllas chefiadas por idosos
[ Renda tamiila chefiada por N® de famiila %
_idosos
Menos de R$ 545,00 04 14,3
De R$ 54501 & RS 810,00 ' ' 217 75,0
De RS 810,01 & R$ 1.080,00 ' 03 10,7
De R$ 1.080,01 4 RS 1.600,00 00 00
* portadores de deficidncias e cadeirantes .

Portadores de deficidncias N* de familias %
Intelectua! ' 02 12,5
Auditiva 02 12,5
Fisica 08 37,5

— Maltipla 02 12.5
Cadairante (Fisica) 04 250
Caracteristicas de familia
»* Tamanho e composico por faixa eténa
N* de pessoas na familia N° de famitias %
1 pessoa 25 11,4
| 2 8 4 pessoas 148 67,6
5 a B passoas 34 15,5
7 a 10 pessoas 12 5,5
* Composiciio por faixa etéria
.ﬁ
Faixa etaria N° de familias %
0a 6 anos a7 10,9
7 a 14 anos 123 13,8
18'a 17 anos 85 9,6
18 8 26 anos 138 15,5
26 a 45 ancs 261 29,2
46 a 60 anos 13 12,6
Mais de 80 anos 75 84
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* Criangas e jovens: distribuiglio por faixa etéria & freqUéncla & escola

Faixa etirla N® de familias %
0 a8 anos a7 27,6
7 a 14 anos 123 351
152 18 anos K 373
Categoria N* de familias .|
Creche 13 52
Ensino infantil (Jardim) 21 8,4
Enging infantii {Pré) 28 11,2
| Ensino fundamental (1° a 49 série) 81 324
Ensino fundarmnental (5 a 8° série) 89 27,6
| Ensino médio (2° grau) 38 152
Ensino Superior oD 00

* Renda: distribuiglo e renda familiar per capita

Renda familiar per capta® N° de familias %
|_Até Y4 salério minimo 31 12,9
'_Do Y4 até % saldrio minmo 688 28,4

De ¥ até 1 saldrio minimo 95 398
Acima de 1 saldrio minimo 46 18,1

¢+ Trabalho: pessoas com trabalho formal, rendimento médio do trabalho e proporglio de
aposentados e pensionistas
No levantamento realizado nic ha mencio para auferir os dadoes solicitados.

O Residencial Tupy I terd entre seus beneficidrios, municipes que se enquadraram em duas
modalidades voltadas ao atendimento da demanda estabeiecida pelo Programa MCMV:

1) Famflias cadastradas na instituicho Pablica Habltacional ~ FUMAS, especificamente aquelas

localizadas em édrea de risco do nicleo de submoradias denominados; Antigo Hospital
— Psiquistrico, Baixada do Parané localizado no bairro Jardim Tamoio *. Uma parte dos
moradores se encontram em alojamentos provisdrios desde as chuvas de janeiro de 2011
{deslizamento de terra), outros recebendo auxilio aluguel, cumprindo a Portaria 14072010 do
Ministério das Cidades.

2) Famliias tembém cadastredas na Instituigho Piblica Habitacional — FUMAS, locaiizadas
também na regifio do Jardim Tamoio, sm submoreadias, cuia hierarquizacéio e seleglio seguem
os critérios Nacionat e local de scordo com a aprovacio do Conselho Municipal ds Habltago,
cumprindo a Portasia 140/2010 do Ministéric das Cldades.

3 OBJETIVOS

Geral

» Praparar os beneficidrios para apropriagio do ambiente construldo, estimulando a organizacio da
populaco e a sus permanéncia no imével. -

Especificos

= Informar os beneficidrios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinado, o papel de
cada agente envoivido, seus direitos e deveres; _ '

» Criar mecanismos visando a integragéo e participacdo dos beneficidrios e demais atores envolvidos;

» Disseminar conceltos de Educacfio Patrimonial @ Ambientat que favoregam o comprornisse com a
conservaciio o manuteniclo dos imévsis e espacos coletivos, pelos beneficidrios;

= Estimular a adimpiéncia;
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= Incentiver a participa¢iio dos beneficidrios na gestio do empresndimento;
« No caso de condominios, preparar os benefictérios para a gestlo condominial.

4 METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido com a participaghio dos beneficidrios, através de reunibes, assembléias,
vigitas, palestras, acompanhamento sistemdtico das atividades e aventos, corn a valorizacdio das
experidéncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexfio e construgio de novos referenciais de
convivncia e a incorporagio de novos conceitos.

As atividades e astratégias sBo definidas de acordo com o perfil do grupo de beneficidrios e o porte do
smpresndimento.

As reuniles informativas sobre o programa serfio convocadas formalmente aos proponentes com
antecadéncia minima de 72 horas, realizadas &m local de fécil acesso aos mesmos, com acomodagéic a
todos os participantes, para melhor dessnvolvimento e dindmicas dos trabalhos, que deverfio ser
~ realizadas no méximo 80 beneficidrios, preferenciaimente agrupados pelo critério de proximidade de
unidades habitacionais.

Em uma etapa inicial estA sendo realizada pelo corpo Técnico da Fumas e stualizaglio de dados
cadastrais "in loco® coin a comunidade, com as Informacles contidas nos cadastros sociais existentes
em pefceria com a comissfo representativa e liderangas dos respectivos ndcieos de submoradias
localados no bairo do Jardim Tamoio, e geragio de relatérios com as devidas andlises, para selecio
dos bendficidrios que se snquadram nos critérics de empresndimente Residencial Tupi li.

Na Etapa Pré-Contratusl Parsiclamente, serio reallzadas reuniies com a comunidade visando a
identificaglio para aumento de liderangas no local objetivando integragio com as comissbes
representatives exdstentes no balmo, sua capacitagio e o fortalecimento de seu vinculo com a popuiagio
e com a Rede Social, integrando-os 2 equipe envolvida no projeto, oportunizando a incluséio da
comunidade durante todo o processo.

Quanto a reaiiza¢lio da Assembidia do sorteio da unidade, os beneficidrios participaram primeiraments
de reunifio para recebimento de orientagio sobre as regras do sorieio e da visita em algumnas unidades,
visando awxliar na escolha da habitagio no dia do sorteio. Na Assembléia o beneficiado sorteado
efetuara escolha da unidade disponivel.

Serd priorizado o sorteio de idosos e deficientes. Apés o sorteio serd agendada reuniéo especifica e
integrada para tratar de assuntos pertinentes: Orientacio sobre o contrato de financiamento, obrigagbes
dos beneficidrios, impontualidade, sinistro, administrag8o condominial, procedimento e vistoria para
verificar as condigbes habitacionals da referida unidade, com a Construtora e orientaclies sobre abertura
da conta corrente ou poupanca junto a Caibxa Econdmica Federal.

No local serd implantado Plantio Social para atendimento a populagiio das intervengfes ocorridas no
~ loca.

Na Etapa Pos-Contratual: Serfio desenvolvidas acbes que contemplem os seguintes conteldos:
continuidade da mobikizagio e organizagiio comunitétia visando o desenvolvimento comunitéric, por
meio do fortalecimento de lagos de vizinhanga, gestdo e convivéncia de condominio; educagdo
patrimonial @ ambiental; pianejamento e gestlio do orgamento doméstico; geracio de trabatho e renda; e
agles de interesse coletivo.

Salientamos que 0s sefvicos serfio coordenados e finalizados por responsével técnico designado pela
FUMAS, sendo que a execuchoc serd por empresa a ser contratada em licitagio.

Availacio da intervencio

O processc de avaliagio se dard de forma continua e permanente, contando com a participaglio da
comunidade snvolvida, equipe técnica e parceiros.

O processo avaliative da equipe técnica se embasard na andlise presenclal do desenvolvimento das
agdes o atividades, bem como das informagBes promovidas pelos instrumentos de sistematiza¢dio e
registro relacionados a0 acompanhamento das atividades. ' )
Mediante a realizagio de avaliagdes formeis e informaie, entrevistas, jevantamentos de opinifio, registro .
de participacho, depoimentos, refatérios, entre outros, serd identificade de forma quaiitativa e -
quantitativa, o grau de satisfacBo e o impacto das acbes desenvolvidas, obedecendo a um
monitoramento dos resultados obtidos e sua relacio direta com os objetivos estabelecidos em projeto.
Este processo levaré em conta também as varidveis e os indicadores surgidos com a avpluc.&o do
projeto, respeitando-se a dinamicidade inerente ao processo social @ & necessidade de redirecionamento
de agbes previstas.

O processo avalistivo junto & comunidade beneficidria obedecers ao sincronismo com as atividades e
eventos. Quanto a aquipe envolvida e ds demais instancias parceiras, ocorrerd também periodicamente
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de acordo com o cronograma, oontﬂbuindo com mformag:ées para a formatachio dos relatérios a serem
encaminhado a Caixa Econdmica Federal,
A avaliac#o final do projeto seré aplicade a pesquisa da pds-ocupagho serd nealizada de acordo com os
critérios @ orisntacbes estabelecidas pelc Mlmstério das Cidades, por meio de sua Matriz de indicadores.

S ESCOPO

PRE-CONTRATUAL
Preparegéo para a Contrataglo e Ocupagio do Empreendimento e

Gestio do Condominio

"Raunido

ATIVIDADE

CONTEUDOS

Informativa sobre o
programa

Nogbes bésicas sobre:

« Programa, o contrato de parcelamento a ser
assinado, o papel de cada agente envolvido, seus

| direos e deveres, inclusive no que trata da

impossibilidade de recebimento de qualquer outro
beneficio de mesma natureza, caso ndo venha a
cumprir efetivamente as obrigacSes acordades,

' dentre elas a ocupaclio e a permandncia no Imdvel

relscionado;

» Orienta¢bes para a ocupecdo do empreendimento:
* Informegbes sobre os equipamentos soclals e
sarvicos no entomo do empreendimento;

* Divuigacio do Ptano de Intervengso;

» Convivéncia em condominio, com énfase na
diferen¢a entre morar emn casa e apartamento;

* Gestéio @ administracio de condominios;

* Valor e foma do rateio dos custos para
manutencio do condominio.

Assembléie do sorteio das unidades

* Orientagdes sobre os procaedimentos de escolha
das unidades habitacionais;

* Visita no empreendimsento, para auxiliar na escolha
da unidade habitactonal no dia do sorteio.

» Esclarecimentos sobre o processo de contratagéio.
+ Disseminacho de boletim informativo.

Evento de integracio de vizinhanga

» Estabelecer lagos de amizede com os 240
proponentes o seus futuros vizinhos.
» Disseminacfio de boletim informativo.

POS-CONTRATUAL
integracdo, MobilizacAo Comunitaria e implantagio da Gestlio do

Condominio

Reunido de integracio

* Detalhamento do Plano de Intervenclio para os
beneficidrios, buscando o envolvirnento & a adesio
do grupo para um trabalho participativo,

« [ntegragio e participaclo dos beneficirios o
domals atores envolvidos,

» Solenidade de entrega do empreendimento.

* Disseminacho de boletirn informativo.

Qrientacho para a  gestio
participativa e legalizagio do
condominio

= Procedimentos legais pare a eleigfico da primeira
gestio efetiva do condominio;

= Assembléia de Instituicdo de Condominio.

= Capacitago da nova gestio do condominio para
execuclo das suas atividades;

* Discuysséo e valldacéio do Regimento Interno.

Educaglio para usc do espago
construido

» Disseminagfio de conceitos e oficins de Educachic

Patrimonial Ambiental & Sanitéria, que favorecarn o

compromisso com a conservaciio e manutenglo

dos imévels e espagos coletivos, pelos

bensficidrios;

= Uso dos recursos amblentials e convivéncia com o

meio ambisnte; )

+ Capacitacio para formaglo da brigada de
incéndio;

« Oficina de Prevencho de Acidentes Doméstices;

= Reforco as Informacbes sobre a necessidade de

9
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‘cumprimento efetivo das clausulas contretuais
{direitos & deveres), enire os quais a permanéncia
do titular no imével, sob risco de perda do direito a
este beneficio, bem como a outros desta natureza.
= Disseminacio de boletim informativo.

NogOes de educagio financeira « Qrientaghio para organizacio e planejamento do
orcamanto familiar;
» Estimulo a adimpléncia.

Qrganizagiio comunitria « Alividades educativas com vistas a

estabelscimento de canais de comunicagio entre

beneficiarios Poder Publico, @ demais atores;

* Formac#io de comissfes representativas de acordo

P com os inferesses e necessidades da populagio

beneficiaria;

' + Gincana Temética "Novo Habitar™,

» Preparacfio da comunidade para a finsiizacdo do

TTS, visando & autonomia do grupo para

continuidade das agdes implantadas,

+ Disseminacfio de boletim informative.

Finalzacho do TTS « Preparacio da comunidade para autonomia do
grupo & continuldede das agSes implantadas,

+ Aplicagio de pesquisa pés-ocupacional ;

= Disseminacio de boletim informativo.

6 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagio Atribuictic na Equipe N*® de Horas
Académica disponibillzadas a0 projeto
Clayde Almeida Servico Social Coordenaclio técnica | FUMAS
Likan Aparecida Albino Seqvico Social Técnicas Social FUMAS
Jaoqueline Bosai Cricioll | Servico Social Técnica Social FUMAS
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8 COMPOSICAO DE CUSTOS
1 - Custos com recursos materiais e servicos Valor R$
Materiaf de Consumo/pedagégico/comunicaciio — INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Transporte _ 0,00
Eventos ( especificar em detalhamento a parte } - INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Servico de Terceiros 283,200,00
Alimentactio/ Hospedagem 0,00
Despesas Indiretas 0,00
Subtotal (1) 283.200,00
2 - Custos com Recurscs Humanos
Profissional | Horas Técnicas | valor 0,00
o~ TOTAL GERAL {Subtotal 1 + 2) 283.200,00
9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO0 (informar valoras)
lem Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 MisS | Més6 TOTAL

Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo/
pedagégico /
comunicacio
-INCLUSO )
EM SERVICO

| TERCEIROS.

| Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventos 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
(especificar
om
detalhamento
a parta ) -
INLCUSO EM
SERVICO DE
TERCEIROS

-~ Servigo de 29.100,00 | 113.005,00 | 40.6665,00 | 22.280,00 | 51.480,00 | 26.680,00 { 283.200,00

Terceiros
Alimerdacio/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Indiretas
Material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanente

" Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humanos _

TOTAL 29.100,00 | 113.005,00 | 40.655,00 { 22.280,00 | 51.480,00 | 26.880,00 | 283.200,00

G?/ Jundiak 12 de dezembro de 2011.
é g ':; At /’/M/// :
ponsével Técnico (Proponente)
Leopotdo Brunelli
Diretor Técnico
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PLANO DE INTERVENGAO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL - PITTS
1 IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida — Recursos FAR Contrato CAIXA n® PT 0324.187-99

Empreendimento: Residencial Tupi 1l

Localizacdo/Municipio; Rua Via Piblica, n® 580 — Balrro Jardim Tamoio — CEP 13219-000 / Jundial — SP

Agente Executor: Fundacio Municipal de A¢ao Sodial - FUMAS
Tel.: (11} 4583-1722 - e-mail: expedientesoc@iundiai.sp.gov.br

Responsével Técnico Sccial: Clayde Almeida Formaclio: Assistente Social
Tel.: (11) 45831737 e-mail: expedientesoc@jundiais

2 DIAGNOSTICO
2.1 Caracterizacio do empreendimento

identificar o empreendimento quanto & tipologia, tamanho, existdncia de local para destinacfio adequada
do lixo,espacos de convivéncia.

O Residencial Tupi Il é condominio vertical composto por 02 blocos de apartamertos com 05
pavimentos cada um (témeo & mais 4 andares), contando com 12 apariamentos por andar, o que
totalizarn 120 apartamentos.

Cada apartamento conta com 02 dormitdrios, 01 sala, 01 cozinha, 01 &rea de servigo e 01 banheiro, com
srea privativa de 42,50 metros quadrados.

O empreendimento é dotado de toda a infraestrutura bésica, no que se refere as redes de dgua e esgoto,
energia elétrica e iluminacsio, tetefone, paisagismo, pavimentaciio, tenda por equipamentos de uso
comum, o reservatério de égua, guarita, lixeirs, além de contar com centrais de medigio de energla.

Equipamentos de uso comunitério, o Residencial Tupi ill apresenta: 01 duiosque com 1 churrasqueira,
com metragem de 41,70 m?, 01 playground e 01 mini campo de futebol, com drea de 293,00 m*.

Equipamentos pablicos no entomo do empreendimento Residencial Tupl IlI:

1 - EQUIPAMENTO GOVERNAMENTAL
a) ASSISTENCIA SOCIAL - Protegiio Soclal Bésica

CRAS Jardim Jgmoio
Ruz Manoel Almeida Curado, 137, Jardim Tamoio. Fone: 4401 2244

jade Basica de © » Jardim Temolo: (UBS, com 08 A.C.S),
Rua Orestes Barbosa, s/n. Jd. Tamo

5~ Fone: 4533-0516 / 4582 8051

e-mail: ubstamoio@jundtat Sp.Jov br
Dies e horérios de atendimento: 2. a 6" feira das 08:00 as 21:00 horas.




’ ' ;f?-sris.frun.q
s SN

de Agto Social OPORTUNIDADE E PARA TODOS

Rua Anfonio Zandopa 044, Vils Remet e one: 4533:0256
Dias e horérios de atendlmento 2" 3 6° {eira das 8:00 as 12:00 / 13:00 4s 17:00 horas

Endereoo Rua Prof' Benedrta Siquelra de Godoy, 11. Colonia. Fone; 4533-5832
Dias & hordrios de atendimento: 2* 4 B* feira das 8:00 &s 12:00/ 1300&3 17:00 horas

Consldergcbes: Nas Unidades Bisicas de Salde os atendimentos de pravem;ao e acompanhamento

da safde 380 03 seguintes:

1- Consulta agendada com especlalistas: Clinico médico / Ginecologistas e obstetricla / Pediatra/

Dentista e Enfermeiro chefe.

%.o (liéoliet;l de exames (Conforme solicitado pelos médlcos da UBS do Jd. Tamoio / Vila Ruy Barbosa e da
nia

3- Atendimento odontolégico.

~ 4- Entrega de medicamentos.

5- Vacinagio,

&- Curativos.

7- Encaminharnento de urgdncia na:

7.1) Policlinica do entorno localizada no Bairro da Ponte S&o Jo#io — sito & Rua Santo Antonio, 191 -

Ponte S&o Jo#io — FFone; 4528-2020 / 4526-5216 1 4526-3477.

7.2y Depandende do caso o encaminhamento é efstuado para o Hospital S50 Vicente de Paulo, sito a

Rua S8o Vicente de Paulo, 223 — Centro — Fone: 45083-4444, e no;

7.3) Nicieo Integrado de Sadde (NIS) — Ambulatério de Especialidades, sito a Av. Dr. Carlos Salles

Biock, 74 — Anhangabau, Fone: 4588-7388 - Hordrio de funcionamento: das 8h00 as 17h00.

¢) EDUCAGAOD:
Creches:

EMEB Cinira Cardona Mazzall (04 meses 2 03 anos e 11 meses)
Rua Manoel de Aimeida Cumsdo, 200. Jd.Tamoio. Fone: 4533-40890¢ 4532-5084 E-mail:

EEzamdiundia). sp.aov. bl

EMEB Antonlo Brunholi Neto (04 msses 4 03 anos e 11 meses)
Rua. Ari Barroso, 25. Jd. Tamoio. Fone: 4587-8231

_—
Escolas Municipals:
EMEB Jodic Batista Toledo {04 anos & 05 anos 11 meses / ensino infantil]
Rua Carios Humel Guimaréies, 335. Jd. Tamoio. Fone; 45334259 E-maH eto undigi.
EMEB Prof® Judith Almelda Curado Arruda (ensino fundamental Clcio 1)
Rua José S. Machado, 500. Cidade Nova | Fone: 4533-5974/ 4533-5711 E-mall;

earruda@iundiai.sp gov. br

Av Bento do Amaral Gurgel 380 Parque Nova Republica Fone 4533- 1268 .

Escoias Estaduais:

EE José Feliciano de Ofiveira (5* a 8* série, Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médio )
Rus Jo#io Victor Atiseni, 194. Jardim Tamoio. Fone: 45633-2205 @




& TONINAF

1 .‘L.J Lal_ I.L. *
Rua Pedro Nano,

: anca Silvelra { 5 a B° série e Ensino Médio )
175, Jardim Pacaembu Fone 4533-5018

EE_Barlio de Jundial { 5 & 8" série , Ensino Médio e Supletivo do Ensino Médio )
Av. Jacinto Nalini, 451. Coldnla. Fone: 4584-1402/ 4584-0788

I (5" & 8° séris e Ensino Médio)
Rua Jussara 140. Vila Nambi Fone: 4533-3528

HEX0 EGUCRCIONA, L.URLrS 8 L8 RO
Rua Jofio do Rio, 144, Vila Nambi — Fone - 4533- 5717
#) TRANSPORTES
Empresa de dnibus: Auto Onibus Trés Irméos
Teminal: Coldnia
Linhas de &nibus: 551 (Segunda a Sabado) 853 (Domingo)

2 - EQUIPAMENTOS NAO GOVERNAMENTAIS:

jaria (Coordenado pelos Vicentinos da Igreja Catdlica)
370 - Jd. Tamoio

ESPROM — Conitro SCRSDINIMO O ! YIS

Rua Monsenhor Venerando Nalini, 222 — Colonia. e-mail cesprom@terra com.br/ cespromélig.com.br
Telefone; 4584 8451

1) Adividedes sécioeducativa (Crienga ¢ Jovern)/ Cursos de Geragio de Renda (adultos)

2) Pablico alvo: Criancas e Sovens na faixa etéria de 07 a 17 anos e adulios.

3) Demanda: 40 pessoas

[ +

Nicleo Espirits André Luiz
~ Rua Tenente José Palemo, n° 57- Jardim Tamolo

Associacio Pio Lanber) ~ UNICHCS VHE NI

Rua Zelindo Zomignani, 237.Vila Nambi.Capela Santa Masia Goreti. Fone: 4533-1301.

1) Atividades: Pastorel do Menor (socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunides, palestras)
2) PGblico alvo: Crisngas e Jovens na faixa etdria de 07 a 16 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

i 30 Plo Lanteri — Unidade .Jid. ACRSMU

Rua Peaschoal Segre, 85. Jd. Pacaembu. Fone: 4533-3429. Coordenadora: Isabel.

1) Atividades: Pastoral do Menor {socioeducativa e fortalecimento de vinculo com reunibes, palestras)
2} Publico alvo: Criangas e Jovens na faixa etéria de 07 a 17 anos e adultos.

3) Demanda: 130 pessoas

orti{ Re ciol pré-escola ) . ;alimberti@jundiai.sp.agy.br .-
Rua Francisco Pedrone, 455. Cidade Nova i. Fone: 4533-2225. ol
1) Pibtico alvo: Crianga na faixa etéria de 4 meses a 05 anos.
2) Dernanda: 100 pessoas

Centro Educacional do SES] ~ (1% a §° série}
Rua Humbesto Primo, 210 - Coldnia — Fones: 4584 5587 / 4584 0540
Demanda: 375 vages : )4
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3 - AGOES RELIGIOSAS:

End:. Hunberto Primo, 103,
pscjesusfuol. com.br

4 — ORGANIZAGAO COMUNITARIA:

Capels §50 Francisco de Assis
End.. Av. Manoel Aimeida Curedo, 142 .. Jd. Ta

N.S. Perpétuo Socorrol S3o José - Pe: Josquing
End.: Moyses Raphaet, 250 - Cidade Nova | Fone §4533-7869 e-mail ~ paroguianspseyie co™ -

Io. Fone: 4533-4472. Péroco: Joaquim,

Paréquis Ssarado Coracho de Jesus. ~ Pérocol: Pe. Carlos Cigalini, CS — Vigario: Pe. Emilio Giratto
Coldnia — Fbnes 4584-1406 / 45840734 ( fax ) e-mall :

PROCAP: Projeto da Crianga e do Adolescentpida Peritesia - 7525 0317 / 5475 4004

Responsavel: Fabio da Silva Ferreira :

1) Atividades: Socioeducetiva e recretiva i

2) Publico alvo: Crianga e jovern na faixa etdria dr 7 a 15 anos

Associaglio de Moradores Baisan: Rua Cotia. (ajttigo Posto da G.M.) Cidade Nova |

Endereca: Bastos, 388 ~ Jardim Tamoio |

Presidents; José Maria da Siiva '

Sociedade de Amigos de Balrvo Jardim T

Enderego:Rua Humberto Humel, n° 183 — Jardim Tamoic

Presidente: Anderson Alan Lopes '

REDE SOCIOASSISTENCIAL: i1

Endereco das reunides: CRAS Jardim Tamold i Rus Manoel Almeida Curado, 137, Jardim Tamolo.

Fone: 4481 2244, ?

A Rede Séclioassistencial do Jardim Tamoio se regine mensaiments e conta com a participagio do Poder

Pablico. FUMAS, SEMADS, FUNSS, Secretériaida Salde I/ Zoonoses: Educaclio, Culiura e demals

entidades n&c gavernamenteis atuantes no Jardim Tamoio, cujo objetivo 6 a organizaglio e realizagho

de agBes, que levem a comunidade a se orgahizar o se oducar em relaclio as diversas atividades

existentes no bairro por meio de ’ intervent na érea educacional, cultural, salde, lideranca

comunitéria, servicos gratuitos a comunidade & , tendo como  exemplo o sefvigo de reciclagem e
- armazenamento do Jixo. |

2.2 Caracterizagio da populagiic beneficidria; |

que permitam tracar o perfil da populacéo.

Sobre o historico da localizaglo que ora sofre
Casa Minha Vida, do Governc Federal com re

Dendo prosseguimento no assentamento das
Parand, localizado no bairro Jardim Tamoio as
de deslizamento, iminente insalubridade e extre

O local ocupado pelo nicieo de submoredias Ba
maioria em #rea publica, sobre terreno de enco
taludes, afterados em razéic da agfio antropice

do Parané se deram em meados da década de

Safientando que essa populagéo hoje no total d

condighes sub humanes.
Assim, o presente Planc de Intervenglo  vig

Caraceristicas socioacondmicas da populagdo a

e 60 e submoradies B % da do Parand enconira-se assentados em sua grande

submoradias da Babade do Parani, regido do Jg

dida informando dados considerados importantes

i
| intervencio Municipal por meio do Prograima Minha
jrsos do FAR — Fundo de Ammendamento Residencial,

destinado a demande com renda brute familiar dejaté RS 1.600,00 ( hum mil e seiscentos reais).
minilias restantes do niicleo de submoradias Baixada do
gl:ais  ocupam iregularmente em situaglio de alto risco

a falta de habitabilidade, que hoje convive com tragédia
anto basico e das moradias.

a que apresenta trechos de alta declividads com muito

tz que contribui em muito para que o local abrigue as
maiores dreas de risco de deslizamento do mun clbio. Ha relatos que as primeiras ocupagbes na Baixada

370, sendo familias oriundas do estado do Parand.
d 620 pessoas, hé quarenta enos exatamente vivem em

4 contemplar 120 entidsdes familiares do nicleo de
fcirn Temoio.
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A seguir apresentamos os indicadores soclais e econdmieos das familias residentes no local, reafizado
pela Fundagio Municipal de A¢le Social. — FUMAS,

Perfil do Responsével pela Familia:

*»  Género
Membro responsdivel pela NGmero de moradias/upidades %
renda
Feminino 83 €02
Masculino . 37 30,8
« Distribuicho por faixa etéria
-~ Faixa etéria do ﬁhllﬂf Ndmero de moradiasiunidades %
18 a 25 anos . 11 82
26 a 35 anos 20 24,2
36 a 50 anos - 48 40,0
51 a 60 anos 12 10,0
Mais de 60 anos 20 18,8
» Escolaridade
[ Grau de secolaridade Tiular Nimero de moradiasiunidades %
Analfabeto e 08 8,7
Alfabstizado - o7 58
1° & 4° série 45 375
5° a 8 série 568 46,7
2° grau {snsinc médioc) 04 33
Superior 00 00
+ Grupo étnico-racial
O referido indicador n&o temn menglio quanto 4o grupamento étnico-racial no impresso utilizado pela
FUMAS para realizar o levantamento das famliiias. Entretanto podemos afirmar que este grupamento de
beneficidrios n&o pertence a comunidade indigena cu quilombola
_—~
» Stuagiio de trabalho
Shuaco de trabaiho / renda Ndimero de tHulares %
Sem rends. 12 10,0
Assalariado com registro 38 M7
Assalariado sem registro 27 25
Bico ' 16 13,3
Aposentado/pensionista 20 18,7
Auxilio de terceiros 07 5.8
+ Rendimento rmensal
Renda do responsével N* de moradias %
Menos de R$ 545,00 25 208
De RS 545,01 3 RS 810,00 59 48,2
| De R$ 810,01 & RS 1.080,00 as 30,0
De R$ 1.080,01 & R$ 1.800,00 00 00

« Vulnerabilidade: familias chefisdas por mulheres, presenca de portadores de deficiéncias e
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cadeirantes, famillas chefladas por idosos.

+ familias chefladas por mulheres

Renda familla chefiada por N* de familla " %
mulheres '
Menos de R$ 545,00 29 34,8
De R$ 545 01 4 R$ 810,00 41 : 49 4
De R$ 810,01 a RS 1.080,00 13 16,7
De R$ 1.080,01 & R$ 1.600,00 0o ' 00

» familias chefiadas por idosos

Renda famliilia chefiada por N® de familia %
__idosos -
~ [ Menos de R$ 545,00 02 9.5
[ De RS 545,01 4 R$ 810,00 17 81,0
De R$ 810,01 4 R$ 1.080,00 02 9,5
De RS 1.080,01 2 R$ 1.600,00 00 0o

« portadores de deficléncias ¢ cadeirantes

Portadores de deficiénclas N* de familias : %
Intelectual 00 00
Auditiva 01 33,33
Flsica 0 33,33
Multipla 01 33,33
Cadeirante (Fisica} 00 00

Caracteristicas da famflia

+ Tamanho e composigiio por faixa etéria

N* de pessoas na famflia ! N® de familias %
1 passon 15 87
2 8 4 pessoas 98 56.6
~ 5 a 6 passoas 36 20,8
. 7 a 10} pessoas 24 139
= Composicio por faixa etéria
Faixa etéria N° de familias %
0abanos 78 16,3
7 a 14 anos 96 20,0
15 a 17 anos 83 17.3
16 a 25 anos g8 14 1
26 a 45 anos 71 14,8
48 a 80 anos 82 12,9
Mais de 80 anos 22 48 !

« Criangas e jovens: distribuigdo por falxa etéria o fregiiéncia h escolp

Faixa etariz N° de familias % ! ®
0 ab anos 78 30,4 \ y
7 a 14 anos o6 37,3
15 a 18 ancs 83 32,3
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Categoria N° de famillas %
| Creche 0a 45
| Ensino infantil {(Jardim) : 18 g1
Ensino infantil (Pré) - - p7 17,5
Ensino fundamaental (1° a 4° série) . 53 30,2
Ensino fundamental (5 a 8° série) 89 39,2
Ensinc médio (2° grau) 08 4.5
Ensino Superior - 00 00

+ Renda: distribuiglio e renda familiar per capita

Renda tamlliar per capta® N° de familias %
Até V4 salério minimo B 30,0
~ De ¥ até ¥ salario minmo 43 35,4
De % até 1 saldrio minimo 33 275
Acima de 1 salério minimo 08 8,8

+ Trabalho: pessoas com trabalhc formai, rendimento médio do trabalho e proporcio de
a » pensionistas
No levantamento reailzado néio ha mengéio para aidferir cs dados solicitados.

O Residencial Tupy Ili terd entre seus beneficiarics, municlpes que se enquadraram ém duas
modalidades voltadas ao atendimento da demanda estabelecida pelo Programa MCMV:

1) Familias cadastradas na instituicho Plblica Habitacional — FUMAS, especificamente aquelas
localizades em drea de risco do nicleo de submoradias denominados. Antigo Hospital
Psiquiétrico, Baixada do Parané localizado no bairro Jardim Tamoio *. Uma parte se ehcontram
em alojamentos provisdrios desde as chuvas de janeiro de 2011 (deslizamento de terra), outros
recebando auxilio aluguel, cumprindo a Portaria 14072010 do Ministério das Cidades.

2) Familias tambem cadastradas na Instituicio Pdblica Habitacional — FUMAS, localizadas
também na regido do Jardim Tamoio, em submoradias, cuja hierarquizacg@o e selegdo seguem
os critérios Nacional e iocal de acordo com a aprovacio do Conselho Municipal de Habitagéo,
cumprindo a Portaria 14072010 do Ministério das Cidades.

3 OBJETIVOS

Geral

« Preparar os beneficiarios para apropriagao do ambiente construido, estimulando a organizagdo da
populagfio e a sua permanéncia no imbvel.

Especificos

« informar os beneficiarios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser assinado, o papel de
cada agente anvolvido, seus direftos e deverss,

- Criar mecanismos visando a integrag3o @ participagBo dos beneficiarios & demais atores envolvidos,

+ Disseminar conceitos de Educagio Patrimonial @ Ambiental que favoregam © compromisso com a
conservacdo e manutenclio dos iméveis e espacos coletivos, pelos beneficidrios;

« Esfimular a adimpiéncia; _ ™~
« incentivar a participagfio dos peneficiarios na gestao do empreendimento, .
= No caso de condominios, preparar 0s peneficidrios pera a gestéo condominial. -
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4 METOBDOLOGIA

O projeto serd desenvolvido com a participagio dos beneficiarios, através de reunibes, assembléias,
visitas, palestras, acompanhamento sistematico das atlvidades e eventos, com a valorizacdo das
experiéncias e vivéncias do grupo, como base para a reflexfio e construgSo de novos referenciais de
convivéncia e a Incorporacio de novos conceitos.

As atividades e estratégias sfio definidas de acordo com o perfil do grupa de beneficiarios e o porte do
empreendimento.

As reunibes informativas scbre o programa serio convocadas formaimente aos proponentes com
antecedéncia minima de 72 horas, realizadas em local de fécil acesso acs mesmos, com acomodacio a
todos os participantes, para methor desenvolvimento e dinamicas dos trabalhos, que deverfio ser
realizadas no maximo 60 beneficidrios, preferencialmente agrupados pelo critério de proximidade de
unidades habitacionais.

Em uma etapa inicial esté4 sendo reslizada pelo corpo Técnico da Fumas a atualizagio de dados
— cadastrais “in foco” com a comunidade, com as informagBes contidas nos cadastros sociais existentes
em parceria com a comiss3o representativa e liderangas dos respectivos nuacleos de submoradias
localizados no bairro do Jardim Temeio, e geragio de relatérios com as devidas analises, para selacao
dos beneficidrios que se enquadram nos critérios do empreendimento Residencial Tupi I

Na Etapa Pré-Contratual: Paralelamente, serfio realizadas reuniGes com a comunidade visando a
identificagho para aumento de liderancas no local objetivando integragc com as comissdes
representativas existentes no bairro, sua capacitaco e o fortalecimento de seu vinculo com a populagéo
e com a Reda Social, integrando-os a equipe envolvida no projeto, oportunizando a incluséo da
comunidade duranta todo o processo.

Quarnto a realizagho da Assembléia do sorteio da unidade, os beneficiarios participaram primeiramente
de reunl&o para recebimento de orientagdo sobre as regras do sortsio e da visita em algumas unidades,
visando auxiliar na escolha da habitagio no dia do sorteio. Na Assembléla o beneficiade softeado
efetuara escolha da unidade disponivel. .

Sera priorizado o sorteio de idosos e deficientes. Apds o sorteio serd agendada reunido especifica e
integrada para tratar de assuntos pertinentes: Orientagdo sobre o contrato de financiamento, obrigagbes
dos beneficidrios, impontualidade, sinistro, administracdo condominial, procedimento & vistoria para
verificar as condigdes habitacionais da referide unidade, com a Construtora e orientagfes sobre abertura
de conta corrente ou poupanga junto a Caixa Econdmica Federal.

No locai serd impiantado Plantio Soclal para atendimento a populaglo das intervengdes ocomidas no
local.

Na Etapa Poés-Contratual Serdo desenvolvidas agbes que contemplem o0s seguintes conteldos:
continuidade da mobilizagio e organizagfic comunitiria visando o desenvolvimento comunitério, por
meio do fortalecimento de lagos de vizinhanga, gestio e convivéncia de condominio; educag&o
~ patrimonial e ambiental, planejamento e gest&o do orgamento doméstico; geracao de trabalho e renda; e
agles de interesse coletivo.

Salientamos que 0s servigos serdo coordenados e finalizados por responséavel téchico designado peta
FUMAS, sando que a execugio serd por empresa a ser contratada e licitagao.

Avaliag@o da intervengio

O processo de avaliagdo se daré de forma continua e permanente, contando com a participagdo da
comunidade envolvida, equipe técnica e parceiros.

O processo avaligtivo da equipe técnica se embasard na andlise presencial do desenvolvimento das
agbes o atividades, bem como das informagdes promovidas pelos instrumentos de sistermatizago e
registro relacionados ao acompanhamento das atividades.

Mediante a realizag8o de avaliagfes formais informais, entrevistas, levantamentos de opinido, registro
de participag8o, depoimentos, relatérios, entre outros, serd identificado de forma qualitativa e
quantitativa, o grau de satisfago e o impacto das agdes desenvolvidas, obedecendo a um
monitoramento dos resuttados oblidos e sus relagio direta com os objetivos estabelecidos em projeto.
Este processo levara em conta também as varidveis e os indicadores surgidos com a ev.olugao do
projeto, respeitando-se a dinamicidade inerente ac processo social ¢ a necessidade de redirecionamento

de aghes previstas. ‘ _ . _4"“«\
O processo avaliativo junto a comunidade beneficidria obedecera a0 sincronisma com as gti\{ldades e L
eventos. Quanto a equipe envolvida e &s demais instancias parceiras, ocorrerd também periodicamenta i

de acordo com o cronograma, contribuindo com informagdes para a formatagio dos relatérios a serem ’i/; %.

encarninhado a Caixa Econdmica Federal. _
A avaliag&o final do projeto sera aplicade a pesquisa ge pés-ocupagho sera realizada dg acordo_ com o8
critérios e orientacBes estabelecidas pelo Ministério das Cidades, por meio de sua Matriz de Indicadores.

A R T S . 8 &
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5 ESCOPO .
ATIVIDADE CONTEUDOS
Reunidc informativa sobre o | Nogbes basicas sobre:
programa

PRE-CONTRATUAL

Preparagfio para a Contretagio e Ocupagio do Empreendimento e
Gestéo do Condominio

» Programa, © contrato de parcelamento 8 Ser
assinado, o papel de cada agente envolvido, seus
direltos © deveres, inclusive no dque trata da
impossibilidade de recebimento de qualquer outro
beneficio de mesma natureza, caso n&o venha a
cumprir efetivamente as obrigaces acordadas,
dentrs elas a ocupaclio e a permanéncia no imdvel
relacionado;

« Orientagdes para a ocupagéo do empreendimento:
» informacbes sobre os equipamentos sociais e
servigos no entorno do empreendimento;

» Divulgag8o do Plano de intervengdo;

« Convivéncia e condominio, com énfase na
diferenga enire morar em casa e apartamento;

- Gestlio & administragao de condominios;

. Valor e forma do rateio dos custos para1

manutencio do condominio.

Assermbléia do sorteio das unidades

+ Orienta¢bes sopreé os procedimentos de escolha
das unidades ha onais;

- Visita no empreendimento, para auxiliar na escolha
da unidade habitadionat no dia do sorteio.

« Esclarecimentos scbre o processa de contratag#o.
« Disseminacgio de boletim informativo.

Evento de integracao de vizinhanga

« Estapelecar 1agos de amizade com oS 240
proponentes & seus futures vizinhos.

ndominio

POS-CONTRATUAL

Integracéo, Mobilzagdo Comunitaria e impiantagio de Gestlo do Co

Reuniso de integragho

« Disseminacao de boletim informativo.
= Detalhamento Plano de Intervencio para oS
peneficidtios, b ndo o envolvimentc e a adeséo
do grupo para um trabalho participativo.

+ integragdo e participagBo dos beneficidrios e
demais atores anyolvidos.

+ Solenidade delentrega do empreendimento.

. Disseminagao de boletim informativo.

Orientagio para a  gestdo
pafticipative e legaiizagio do
condominio

« Procedimentos |legais para a eleiclio da primeira
gestéio efetiva dojcondominio;

. Assembléia de instituigao de Candominio.

« Capacitag8o dd nova gestio do condominio para
execugho das sugs atividedes;

Educagho para uso do es5pago
construido

« Discuss#o e valldaciio do Regimento Interno.
I

» Disseminagio de conceitos e oficins de Educagéo
Patrimoniai Ambiental e Sanitaria, que favoregam o
compromisso com @ conservago e manutengdo
dos imovels ie espagos coletivos, pelos
beneficirios,
« Uso dos recursps ambientais e convivéncia com ©
meio ambiente; |
» Capscitagio jpara formaglc da brigada de

incéndio; |
. Oficina de Prevengao de Acidentes Domésticos,
« Reforgo as informagdes sobre a necessidade de
cumprimento  efetivo  des clausulag  contratuais
{direitos e deverps), entre oS quais & permanéncia
do titular no § !, sob risco de perda do direito 2
este beneficio, bem como a outros desta natureza.

- Disseminaghg de boletim informativo.
i
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NogSes de educagho financeira « Orientagdio para organizagio e planejamento do
-orcamento familiar,
» Estimulo 4 adimpléncia.

Organizagio comunitaria « Afividades educativas com  vistas a

sstabelecimento de canals de comunicacdo entre

beneficidrios Poder Publico, e demais atores;

- Formacgao de comissbes representativas de acorde

com oS interesses e necessidades da populagio

beneficiaria;

+ Gincana Tematica “Novo Habitar”,

» Preparagio da comunidade para a finalizagdo do

178, visando a autonomia do grupo para

~ continuidade das agdes implantadas.

= Disseminacfio de boletim informativo.

Finalizacio do TTS - Preparagho da comunidade para autonomia do
grupo e continuidade das agfes implantadas; ;

» Agplica¢io de pesquisa pds-ocupacional | |

« Disseminagfo de boletim informativo. ;

8 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagio Atribuicio na Equipe N* de Horas
Académica disponibilizadas ac projeto
Clayde Aimeida Service Social Coordenagio técnica FUMAS
Lilian Aparecida Albino Servigo Social Técnica Social FUMAS
Jacgueline Bossi Cricioll | Servigo Social Técnica Social FUMAS
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Fungagho Municipasl AN SREEEN
de Agho Soclal OPORTUNIDADE E PARA TODOS
8 COMPOSICAO DE CUSTOS
7 - Custos com recursos materiais & $ervigos Vaior R$
Material de Consumo/pedagdgico/comunicaciio — INCLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Trensporte 0,00
Eventos { especificar em detaihamento a parte ) — INGLUSO EM SERVICOS 0,00
DE TERCEIROS
Servico de Terceiros 141.600,00
Alimentacio/ Hospedagem 0,00
Despesas Indiretas 0,00
Subtotal (1) 141.600,00
2 - Custos com Recursos Humanos
_— [ Profissional | Horas Técnicas | Valor 0,00
TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2) 141.800,00

2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Informar valores)

tem Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més & TOTAL
Material de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo/
padagdgico /
cCOmMuMcacio -
INCLUSO EM
SERVICO
TERCEIROS.
Transporte 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
Eventos . 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(especificar em
detathamento a
parte )— .
INLCUSO EM
SERVICO DE
TERCEIROS
~ Servico de 13.716,00 | 61.816,00 | 19.318,00 | 8.116,00 | 34.216,00 | 4.420,00 141.600,00
Tercsiros
Alimentacio/ 0,00 0,00 0,00 0,00 . 9,00 0,00 0,00
Hospedagem
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indiretas
Muatetial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanente
Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
Humanos
TOTAL 13.716,00 | 61.816,00 | 19.318,00 | 8.116,00 | 34.216,00 4.420.00 | 141.600,00

" . Jundial, 12 de dezembro de 2011.

'
i

Responséayel Técnico (Executor) Tes Téonico (Proponente)

Iayde eida Laopoido Brunelti

te S o, Diretor Téenico
Cress n°22124 N e
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