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PROJETO DE LEIN°. 11.048
(Mesa)

Altera o Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal
de Jundiai, para criar e extinguir cargos piblicos e revogar previsio de
gratificagio correlata.

Art. |°. S&o extintos na Cimara Municipal de Jundiai os seguinics €argos

de provimento em comissdo, constantes do Anexo | da Lein® 7.715, de 19 de agosto de 201 |-

Cémara Municipal de Jundiai AP
sd0 Paulo P e .__‘5_7"'%?'_3‘ '

_ e

CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor de Gabinete da Presidéncia CC-3 I
Auxiliar de Gabincte CC-6 |
Chefe de Gabinete de Vereador CC-2 6
Assistente Parlamentar CC-4 42 —lJ
LTOTAL 60 J

Pardgrafo Gnico. Sio vxcluidos do Anexo IV (Atribuicées dos Cargos
Comissionados do Quadro de Pessoal do Legislativo) da Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 2011 as

atribui¢des e requisitos para provimento dos cargos ora extintos.

Art. 2% Sio criados na Camara Municipal de Jundiai os seguintes cargos

de provimento cm comissdo, 4 constar do Anexo I da Lei n°, 7.715, de 19 de agosto de 2011
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Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo
{PL n" 11.048 —fls, 2)
CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor de Relagiies Institucionais -2 1
Assessor Partaumentar CC-2 32
TOTAL 33

Paragrafo Gnico. Ao Anexo [V (Atribuigdes dos Cargos Comissionados
do Quadro de Pessoal do Legislative) da L.ei n®, 7.715, de 19 de agosto de 2011, sdo acrescidas as
atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos ora criados, na forma do anexo respectivo, que
¢ partc integrante desta lei.

Art. 3°. O Anexo VII-E (Remuneragio dos Cargos Comissionados) da

Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 201 1, é substituido pelo integrante desta lei.

Art. 4. As despesas decorrentes da execugdio desta lei serio alendidas
por dotagBes proprias consignadas no orcamento. de acordo com as normas legais vigentes,

suplementadas se nceessario,

Art. 5° E revogado o art, 20 da Lei n®. 7.71 3. de 19 de agosto de 2011

Art. 6°. [sta lei enira em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Sala das Sessocs, 26/12/2011

£

MESA
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EIRA - ~“Jyligo™
idente

ANA TONELLI

1%, Secrclaria



Camara Municipal de Jundiai
Sio Paule
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
LEGISLATIVOQ

(-}
ASSESSOR PARLAMENTAR

* Elaborar estudos ¢ pareceres em processos ¢ proposictes do Legislativo;

* analisar e propor agoes de fiscalizagiio do Executivo,

®  estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar informagdcs externas para formulagio
de proposituras;
revisar os programas e projetos relativos & atividade legislativa;
verificar todos os projetos, linguagem, formulas e aplicagbes nas alteragcs das
legislagfics e proposituras:

*  execular outras atividades correlatas.

PROVIMENTO: Comissdo CC-2

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

* Supervisionar, coordenar e organizar os evenlos internos e externos realizados 1o dmbito
da Camara Municipal;

» assessorar o Chefe do Legislativo;

» planejar, coordenar e executar agics de sua competéncia, nceessarias ao alcance das mcetas
estabelecidas pele Legislativo, participando da instrucdo de assuntos relacionados as
Secretarias Municipais e seus projetos:

*  coordenar agdes que levem 4 concretizagdio do Plano de Governo;
distribuir a¢des e se incumbir do acompanhamento da concretizagio do Plano de Governo,

¢ promover o enirosamento entre o Chefe do Legislativo, o Chefe do Executivo ¢ os demais

argdos envolvidos nas agbes governamentais, para viabilizar os programas/projetos
executados,

PROVIMENTO: Comissdo CC-2

ESCOI.ARIDADE: Ensino Superior




Cimara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

{PL n°. 11.048 —fls. 4)

ANEXOQ VII-E

REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

, Remuneracio
Simbolo RS
CC-0 11.378,12
CC-1 6.518,26
CC-2 5.266,48
CC-3 4.539.47 I
CC-4 f
1
T 2
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Camara Municipal de Jundiai
S30 Paulo

(PL n° 11.048 —ls. 5)

Justificativa

Visando a aperfeicoar a estrutura de cargos publicos do Legislativo,
especialmente no que tange aos dc provimento em comissdo, a Mesa submete ao Plendrio este
projcto de lei, que altera o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos du Céamara Municipal de
Jundiai, para criar ¢ extinguir cargos publicos, exlinguir gratificagiio respectiva e ter como

exigéncia para provimento do cargo de Assessor Parlamentar, ensino superior.

MESA

fi

/

Dr. JULIC{ SAR DE. CIRA - “Julizo™

Presidente




| Lei, considerando as carncteristicas do mercado ¢ 05 critérios de cvolugio profissional.

Processo n® 18.547-4/72011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATL - Sp

LII N.* 7.715, DE 19 DE AGOSTQ DE 2011

Institui o novo Plano de Cargos, Carfeiras € Vencimentos da Chmara

Municipal de Jundiai; e revoga leis correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Szo Paulo, de acordo
com o que decrctou a Cdmara Municipal em Sessiio Ordindria realizada no dia 02 de agosto de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

TiTuLO T
DAS DISPOSICOES PRELIM]NARES
Art. 1°% Fica institu{do o novo Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Jundial, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades: '
I - cstabelecer padrdes ¢ critérios de ascens3o para todos os Cargos que compdem a
sua estrutura organizacional;
H — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de dcscmpcﬁho e
quahificaglio profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e
I — manter a administragio dos vencimentos dentro dos padries estabelecidos por!

Art. 2% Para os efeitos desta Let, considera-se

I ~ Cargo: conjunlo de atribnigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometilas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado por
lel, com denominagio prépria, vencimento e atribui¢®es especificas;

I — Funciongrio: pessoa legalmente investida em cargo puablico, sob regime
cbtalut&no s¢ja o cargo de provimenta efetivo ou em comissio;

HI ~ Servidor pﬁhlicu: todo funciondric ou empregado, independentemente de
qualquer condigiio;

IV — Veacimento: retribuiglio pecunidria bdsica, focada em lei, paga mcnsnlmentc a0
servidor piiblico;

V — Remuneradio: valor do vencimento acrescido das vantagens z que o servidor
publico liver direito;

VY1 - Grau: valor indicativo de cada posigiio de vencimento em que o funciondrio

poderé estar enquadrado, dentro do nive! a que pertenca, representado por letras;

VII ~ Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;
Mod.3




(Lein® 7.715/2011)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - Sp

f & 4". A Comissiio Téenica de Recursos 1 lumanos voderd realizar diligBneias junto 4y
chefias, solicitando, se nccessdrio, & revisio das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou

- nmixshes,

Art, 15, S30 regras para o processamento ¢ julgamento dos recursos referidos no §

3°. 11, do art, 14; |
[ — o recurso serd protocolado em até 15 (quinze) dias da tomada de cincia, pelo

lunciondrio, da sua avaliagio de desempenho;
IT - somente o funcionirio podera recorrer da sua avaliacio de desempenho:
I — o recurso serd julpado em até 30 (trinta) dias apds protocolado.

Art. 16. Compete & Presidéncia da Cimars s regulamentagio dos trabathos da

Comisslio Técnica de Recursos Humanas.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 17. A remuneragio dos funciondrios da Camars Municipal observard o que
dispde a legislagio vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei. :

) Art, 18. Sdo instituidas as Thbclas de Vencimentos dos cargos da Cidmara Municipal
de Jundiaf, na conformidade do Anexo VI, dividido em;
| I~ Anexa VII-A, Efetivos — carga hordria de 30 horas semanais;
I1 « Anexo VI[-B, Efetivos - carga horénia de 40 horas sCImannis;
III - Ancxo VII-C, Efetivos - carga horaria de 40 horas semanais;
EV — Ancxo VII-D, Efetivos - carga hordria de 3¢ horas semanais; e

V - Anexo VII-E ~ Comissionados,

Art, 19. As classes tém seu vencimento determinado de acordo €Om o grupo ao q.ua]

eslejam vinculadas, na formg do anexo V]I,

CAPI{TULO vIL
DAS GRATIFICACORS

Art. 20. Aos funcionfrios comissionados, simbolos CC-4, CC-5 ¢ CC-6 sersl

concedida uma gratificacso correspondente a 40% (querenta por cento) do seu valor de origem,

& qual nfio serd incorporada ao vencimento,
Med.3




(Lei n° 7.71572011)

3L PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - Sp

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COMISSIONADOS

CARGOS ' Stmbolo °  N°DE CARGOS 7]
Diretor Administrativo CC-0 01
Diretor Financeiro | cco |7 T
Dirctor Legislativo |~ cco o
Diretor Juridice CC-0 o1 )
Chefe de Gabincte de Vereador " CC-2 16
émo;j ;:lje Informagio c CC3 o1
Chefc de Gabinete da Presidéncia CC-2 01
Assistente Parlamentar CC-4 42
Assessor de Gabineic do Presidéncia e T ol
Auxiliar do Gabinete cC-6 o1
TOTAL L .. 66

Mad 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - gp

ANEXO IV

ATRIBUIQOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO DE PESSOAL DO

LEGISLATIVQ

DIRETOR LEGISLATIVO

plancjar, organizar o coordenar ng servicos do apoio legislativo:

receber, registrar ¢ acompanhar o andamento das proposituras ¢ 0s documentos a seram
lidos no Expedicnts da Sessao; '

providenciar a elaborac o da Pauls das Scusdes;

organizer a documentacila no ﬁnln.l de cnda scssdo legisiativa;

‘providenciar o encaminhaments necessirio e a claborac®a dos documentos oficims

gerados pelo processo legislativo durante as agaxdes;

coordenar 0 protocolo de documentagio relativa ao processo legislativo, despachada aos
Vereadores o fs Comissdes: -

prestar asscssoramenta aos Vereadores quando solicitado, inclusive no que se refere &
claboracdo do proposigdes;

coordenar os servicos de arquivo, encademagiio ¢ distribuiglio de papéis no imbito
legistativo: B

SCOmpantar as- sossdes  ordindriag, extraordinarias, solencs, cspeciais e andigncias
publicas;

prover & lavratura das Atas das sessdes ¢ audidneins publicas;

exccutar outras tarefag cornclatas determinadas pela Presidéncia

PROVIMENTO: Comisso CC-0
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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DIRETOR FINANCEIRO

= dirigir, orgauizar, coftrolar ¢ exceutar atividades de natureza contbil, deatro do smbito
da Cimara Municipnl, tanio pars fins de levantamento de informag8es, quanto para
controle das atividades fiscais; '

» respondabilizar-se pelas atividades do Conirole Interno,

* organizar a prestaqilo de contas ¢ informagdes 6 screm cacaminhadas a0 Tribusal de
Contas do Estado; _ :

* elaborar a proposta argamentéris para o exercicio financeiro subsoqiiente;
SUPETVisSionar 8 execugdo orgamentiria e ficanceira; :
prestar os csclarscimentos que forem solicitados pela Presidéncin, referente as
atividades desenvolvidas no Ambito de sua compeléncia;

* cleborar pareceres téemicos, quendo solicitados, para todos os Projetos de Lei em
trémits na Ciimara Municipal;

* cxocuiar outras tarefay correlatas detorminadas pela Presidéncia,

PROVIMENTQ: Comissiio CC-0
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

Mod.3
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(Lei n° 7.715/2611)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - 5p

dirigir, conlrolar, distribuir, fiscalizer o Acompenhar a3 atividades de sua competéncia;
cxecutar & coordenacio, orentagito ¢ organizacio aravds do acomponhamento e avaliar ag
atividades desenvolvidas no fimbito da Cémare Municipal;

determinar a remogiio dos funciondrios, por necessidade do servico, de sun lotacdo
originina;

conirolar © mianler as atividadss relacionadss ao plancjamento e descnvolvimento de
recwrsos humangs;

cootrolar, manter o supervisionar as atividades relacionadas & Administrago de Begs o
Servigos, Administragio de Recursos Humanos, Apoio Cperacional, Atendimento e
Informitica ¢ Assessoria de Comunicagdo;

preslar esclarocimentos quo forem solicitados pelo Presidente, referente av atividades
desenvolvidas no &mbito Administritive dg Climara;

planejar, cantrolar, excoutar e organizar og processos Licitatorios;

fornocer o recursos para o descnvolvimmento dos trabathos da Comissfio de Licitacdes,
Estgio Probatério, Técnica de Recirsns Humanos, Sindicncias ¢ Processos
Administrativos e casas afins; .
BETIr 08 contratos com terceiros, relacionsados 4 CAmary Municipal;

ccondenar os trabathos do almoxarifado;

organizar a escala das Tclcfonism-Reccpcionisms;
exocutar outras tarefas correlitay determinadng pela Presidancia,

PROVIMENTO:; Comissio CC-0
ESCOLARIDADE: Ensino Superior
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] -5pP

* ‘supervisionar as atividodes do gabinete do Vereador a quem presia servigos, coordenandn

¢ controlanda as diversas tarefas; .
*SUPEIVISIORAL & recepedo ¢ o atendinmento do pesaoas;

prostar e visar informagSes reiativas is mtividades do gabineto;

supervisionar a claboraglio o digitacio de expodientes, comrespondéncias ¢ proposicdes em

geral; '

exceutar, peniedicamente, relatario des atividades do gabinete;

cxecutar ontras atividades correlatas,

L B .« % a

PROVIMENTCQ: Comissio CC-4
ESCOLARIDADE: Ensing Fundamental

Mod,3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - 5P

ssessorur o chefe de gabinete administrativa e teenicamente;

assessorar na claborugio ¢ organtzacio da agenda da chefia, priorizando conlatos ¢ atividades

-----

da mesma;

assessorar i eluboragdo de praposiodes, oficios o documentos de qualquer natureza;
preparar rolatérion referentes és atividades/projetos em andamento e/an 14 concluidos;
emitir pareceres, claborar ¢ organizar registros informatizados:

executar outras tarefns correlalas detorminadas pelo superior imediato,

PROVIMENTQ: Comissdo CC-5
ESCOLARIDADE: Ensino Mddio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - Sp

supexvisionar, coordenar e organizar og Eventos internos e externas realizados ng &mbito
da CAmuara Municipal;

asscssorar a Prosidéngia em todas as slividades quc cavolverem & divulgacdo da Cimars
Municipal como inslituigdo o do sous atog, de scuy Grgéos intermoe, agentes © membros do
Poder Legislativo;

supervisionar, coordenar o organizar o reeebimento & a distribuigio da periddicos, jornais
c demais materisis informativos; - '

coordenar ¢ acompanhar 5 elaboragio de matcrias destinadas 3 divulgacdo das atividades
da Camara Munisipal: _
conuolar ¢ manter as stividades relacionadas a filmagem dos eventos rcalizados no &mbito
da Camara Municipal, bem como supervisionar a guarda e o amazenamento dog registros
magnéticos docorrentes;

cxecutar outras tarcfas correlatas determinadas pela Presidéncia;
exocular outras tarefas afins,

PROVIMENTO: Comiss3o CC-3
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

A e e D praadl Qo




LN

Meod.3

ER—. - - [ Y

(Lei a° 7.715/2011)
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DIRETOR NIRIDICQ

plancjar, organizar ¢ coordennr os servigos de apoio juridico;

cstudar ou cxaminar documentas Juridicos ¢ do onirz natureza, aonalisanda geu contaido,
com base nos cddigos, leis, junspruddacias o outros documentos, para emitir pareceres
{undzmentados na legisingo vigente: )

representar @ organizacdo cm juizo ou fora dele, acompanhande processos, redigindo
peticdes, quando determinado pelo Presidents; ‘ _
prestar assisténcia juridica ¢ téenica is Comissdes Permanentes e s Comiss3es Expecinis;
redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minatas ¢ informagdes sohro questdes de
neturece administrativa, fiscal, civil, camercial, tabalhista, penal, legislativa ¢ outras,
eplicando s legistago em questio;

cxaminar o lexto de projetos do lei cacaminhados 4 Camars, bem como a3 smendas
propostas pelo Poder Legislativo, ¢ elaborando parcceres, quanda for o caso, pora gamptiv
© cumprimento dos preceitog legais vigentes;

-prestar o3 esclarccimentos que forem solicitados pela Mesa ou petos Vereadores, relativos

3 aplicagio do Regimento Interno, Lei Organica do Municipio ¢ demais normas em vigor,
bem como ao andamento das propositurgs;

CXRMIT parcceres 108 processos administrativos e legislativos que trumitarem pelg Cass,
quando solicitados pelo Prasidenie?”

executar outras tare(as correlates determinadas pela Presidancia,

PROVIMENTQ: Comissio CC-0
ESCOLARIDADE: Ensino Supcrior cm Direito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - p

C P H

assisténcia imsediala 4 Pregidéncigg

organizar & agenda das atividades o programuedes oficiais do Presidents;
administrar o atendimento ds PCSs0R3 quo procurem o Presidente, encaminhando-as a gquem ds
direito, orientando-as na soluglio dos assunlos respectivos ou -marcande andidncie com o
Presidente, se for v caso;

cuidar da correspondéncia oficial do Presidente,

Tocepeionar visitantes & héspedes oficiaig;

promover o registro das informag3es relativas is sutoridades, reparticdes fodernis, estaduais o
outras do interesso da administragio; :
coordenar as relagSes da Cimara com o Executivo Municipsl;

digitar e formalizar os aioy o documantos do Gobinets da Pregidéncia;

distribuir edpias dos atos oficiais aos 6rgdos e mitoridades interessadas;

manter coletinea de informacdes dag atividsdes do Gabinete, para fornscer og clementos
neeessirios 4 claboragilo dos relatérios; _

promover & proparagio dos expedientes relativos aos servidores lotados o Gabinete;
promover & remessa a Divisio de Documentagio ¢ Informac3o Legislativa da todos o3 papdis
devidamenis vltimados, bem como requisitar aqueles quo interessem ao orgdo;

demais assuntos correlatos.

PROVIMENTQ: Comissio CC-2
ESCOLARIDADE; Fnsino Superior

ks v e e e i T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

AUXILIAR DE GARINETE

awuliar a chefin, atendendo as aribnigdes do gabinets, administrativa ¢ tecnicamente;
colaborar anxiliando na e¢labaragdo de pareceres, relatdrios e controle de ali vidades;
realizar tarefas de digitac8o ¢ gtendimento a0 publico em geral;

exocular servigos externos, de acordo com a onentacio da chefin;

executar oulras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,

" 2 8 = @

PROVIMENTO: Comissie CC-6
ESCOLARIDADE: Fnsino Médio

Mod.3
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(Lei n° 7.715/2011)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL -SP

CHEFE DE GABINETE DE YEREADOR

prestar assisiéncia inediata a0 Vereadar,

administrar, coordenar ¢ controler As atividades ¢ os funciondrios do Gabincte do Vereador ao
qual ¢914 lotado;

organizar a agenda dus atividades oficieis do Vereador,

administrar o atendimenio 48 pessorr que procuram o Vereador, encaminhando-as a quen: de
dircito, origntando-as na rolugic dos assunlos respectivos ou mereando audidnein com o
deor 5o for o caso,

cuidar da ccm:spond&ucm oficial do Vereador;

digitar o formalizar ntos o documentos o intcresse do Vereador,

mantcr colctinea do informaghes das stividades do Gebincte do Vercador;

informar oy intcressados sobre o endamento do pepéis o oricnté-los sobro demaiz assuntoa
pertinenies no Gubinets do Varvader;

demats assuntos Correlatos.

PROVIMENTO: Comissiio CC-2

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

AT el el 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL - 8P

ANEXQ VII-E

REMUNERACAO CARGOS COMISSIONADOS

. Remuneracho

Simbulo RS
CC-0 _ 11.37%.12 |
Ce-l 651826 !
Ce-2 5.266,48 .
C(C-3 453947 E’
cC-4 2.4063.51 '
CC-5 194421 i
-6 1.710.61
CC-7 1.479 49
CC-8 1.206.31
CC-2 983,64

Mod.3
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Camara Municipal de Jundiai proe.63 873
Séo Paulo
‘—_‘LF
CONSULTORIA JURIDICA

DESPACHO N° 444
PROJETO DE LEI N® 11.048 PROCESSO N°63.873

De autoria da MESA, o presente projeto de lei altera
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para
criar e extinguir cargos publicos e revogar previsdo de gratifica¢do correlata.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa que
determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para providenciar
previa analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do Ambito de sua competéncia,
relativamente 3 adequagado da propositura as pegas orgamentarias vigentes (PPA, LDO e
Orcamento), assim como:

1) se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no que concerne a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro nos termos do art. 16 da LRF ;

2) se a proposta estd em consondncia com o disposto no art.
169, incisos | e Il da Constituigdio da Repilblica, comprovando
disponibilidade ergamentaria e seu respectivo impacte financeiro, e se
conta com autorizagdo especifica no Plano Plurianval, na Lei de
Diretrizes Qrcamentarias e na atual Lei Orgamentaria, e se o caso,

acrescentar outras informacdes que entender pertinentes, a fim de bem
orientar a tramitagao do projeto.

Apos, retorne os autos a este drgao técnico
para analise e parecer.

Jundiai, 26 de dezembro de 2011.

ﬁi OYLQML! jae&? Jmu‘__
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridica

rsv
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Camara Municipal de Jundiai Y
S30 Paulo —————

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0074/2011

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, atendendo
ao Despacho n°. 444, da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n. 11.048, de
autoria da Mesa, que altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiai, para criar & extinguir cargos plblicos e revogar previsdo de
gratificagaa correlata.

Busca a presente propositura extinguir um total de 60
(sessenta) cargos de provimento em comissao e promover a criagao de 33 (trinta e
trés) cargos comissionados, Simbolo CC-2, visando aperfeicoar a estrutura dos cargos
plblicos do Legislativo.

De acordo com a planilha anexa temos que existe
previsac orgamentaria para o pagamento das despesas propostas e que o limite com
gastos de pessoal para o exercicio de 2012 sera de 1,14%. o que atende aos ditames
da Lei Complementar n. 101/00 (L.R.F.).

Temos ainda que com a estruturacdo pretendida havera
uma economia de R$ 511.337,00 (quinhentos e onze mil trezentos e trinta e sete reais)
no orgamento da Camara Municipal para o proximo exercicio.

Existe previsdo de superavit tanto para o presente
exercicic como para o proximo.

Esteéo }10550 parecer, s. m. e,

Jundiai, 27 de dezembro de 2011,

C;L«,.J»Ht
DUAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

o

A A
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai
Sic Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.552
PROJETO DE LE!I N° 11.048 PROCESSO N° 63.873

De autoria da MESA, retorna a esta
Consultoria o presente projeto de lei, que altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para criar e extlngmr cargos publicos e
revogar previsao de gratificagao correlata.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07, vem subscrita pela maioria absoluta dos Senhores Vereadores, consoante
estabelece o Paragrafo Unico do art. 162 do Regimento Interno da Edilidade, e instruida
com o8 Anexos de fls. 05/06, e documentos de fis.08/26.

Esta Consultaria Juridica sclicitou, através
de Despacho, manifesta¢ic da Diretoria Financeira, no sentidc de indicar,
justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade
Fiscal no gue concerne a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da
Constituicao Federal.

A Diretoria Financeira, érgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunhc contabil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0074/2011, que: 1) a
presente propositura visa extinguir um total de 60 (sessenta) cargos de provimento em
comissao e criar 33 (irinta e trés) cargos comissionades, Simbalo CC-2, visando
aperfeicoar a estrutura dos cargos publicos do Legislativo; 2) a planilha anexada ao
estudo por aquela Diretoria aponta a existéncia de previsdo orgamentaria para o
pagamente das despesas propostas, € que o limite com gastos de pessoal para o
exercicio de 2012 sera de 1,14%, o que atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar federal 101/00; 3) esclarece que com a
reestruturacio pretendida havera uma economia de R$ 511.337,00 (guinhentos e onze
mil trezentos e trinta e sete reais) no or¢gamento do Legislativo para © proximo exergicio;
4) referida planilha também aponta- previsdo de superavit tanto para o presente
exercicio como para o proximo. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiroc da Casa e por Assessor de Servigos Tecnhicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgao, cuja fundamenta¢éo se respalda esta Consultoria
Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndc pertence ao seu dmbito de
competéncia. Assim, a manifestagio juridica leva em consideragac a presuncdo de
verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER :

A propoéta b exame se nos afigura
revestida da condicsio legalidade no que concerne a cofnpeténcia (L.O.M. - art. 13, XiI
c/coart. 14, lll e XV e art. 27, inciso 1I), équanto a injéiativa, que é privativa da Mesa Q&

-



Camara Municipal de Jundiai
Sac Pauly

(Parecer CJ n® 1.552 ao PL 11.048 —fls. 02)

do Legislativo, (L.O.M. - art. 13, |, c/c o arl. 45), em face de a ela ser atribuida a
organizacao dos servigos administrativos e provimento de seus cargos publicos,
envolvendo a criagdo e a extingao dos cargos da Camara Municipal, bem como a
fixacdo e a alteragio de seus vencimentos, institui¢do de vantagens e reformulagao de
condicdes de provimento.

A matéria € de natureza legislativa, em face
de somente através de lei poder se criar e extinguir cargos publicos, sendo que na
questado concreta em tela objetiva-se criar um cargo de Assessor de Relagtes
Institucionais e 32 de Assessor Parlamentar, todos de provimento em comissio, e
extinguir 60 cargos, também de provimenio em comissdo, a saber. Assessor de
Gabinete da Presidéncia (01); Auxiliar de Gabinete (01); Chefe de Gabinete de
Vereador (16) e Assistente Parlamentar (42), e presente estd na proposta o quesito
juridicidade. Outrossim, conscante analise financeira, a proposta encontra respaldo nas
normas argamentarias, conforme analise dos documentos de fls. 23/26, juntades pela
Diretoria Administrativa, que embasam aquele estudo.

Como decorréncia da criagdo dos cargos,
indica, no art. 4°, que as despesas decomrentes desta lei correrao por conta de dotagdes
orgcamentérias proprias, suplementadas se necessario, e no projetado art. 5° revoga o
disposto no art. 20 da Lei 7.715, de 19 de agosto de 2011. Portanto, ha recursos
financeiros para consubstanciar a pretensdo. Quanto ao quesito mérito, dira o

soberano Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Gomissao de Justica e Redagao,
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finéng:as e Orgamento e de Assuntos
do Trabalho. /




Camara Municipal de Jundiai

S&0 Paulo

(Parecer CJ n® 1.552 ao PL 11.048 - fis. 03)

QUORUM: maioria absoluta (letra "a” do §
2°doart. 44, L.OM.).

/fc‘!’.,a&{o JG.UJ.-) Ut ;
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Consultor Juridico Consultoﬁ,‘Jurldico
Y

rsv



Céamara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

PARFCER VERBAL

247 SESSAQ EXTRAORDINARIA, DE 28/12/201 ]

PROJETO DE LET N°. 11.048

COMISSAO DE JUSTICA F REDACAO

Relator; FERNANDO BARIM

Voto favoravel

Membros: Ana Tonelli - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Paulo Scrgio Martins - acompanha o Relator

Reberte Conde - acompanha o Relator

Voto favordvel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Céamara Municipat de Jundiai
530 Paulo

PARECER VERBAL

24% SESSAQ EXTRAORDINARIA, DE 28/12/201]

PROJETO DE LEI N°. 11.048

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPQS

Voto favoravel

Membros: Durval Orlato - acompanha o Relator
Enivaldo Freilas - acompanha o Relator
Gustavo Martinelli (ad hoc) - acompanha o Relator

Mareclo Gastaldo - acompanha o Relator

Vaoto favoravel aprovado

Conclusfio: PARECFER FAVORAVEL



Céamara Municipal de Jundiai
330 Paulo

PARECER VERBAL

247 SESSAOQ EXTRAORDINARIA, DE 28/127201 1

PROJETO DE LEI N°. 11.048

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO

Relator: ANA TONELLI

Voto favoravel

Membros: Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Enivaldo Freitas (ad hec) - acompanha o Relator
Gustavo Martinelli (ad hoc) - acompanha o Relator

Celso Luiz Arantes - acompanha o Relator

Voto favorivel aprovado

Conclusido: PARECER FAVORAVEL



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Proc. 63.873

Autdgrafo
PROJETO DE LEIN®, 11048

Altera o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Cémara Municipal
de Jundiai, para criar e extinguir cargos publicos e revogar previsio de
gratilicagdo correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sso Paule, faz saber que em 28 de dezembro de 2011 o Plenario aprovou:

Art. 1°  S#o extintos ma Cimara Municipal de Jundiai os seguintes
cargos de provimenlo em comissio, constantes do Anexo Il da Let n°. 7.715, de¢ 19 de agosto de

2011

CARGO SIMBOLO N° PE CARGOS
Assessor de Gabinete da Presidéncia CC-5 1
Auxiliar de Gabinete : ce6 -
Chefe de Gabinete de Vereador cé-z 16
Assistente Parlamentar CC-4 42
TOTAL 60

Paragrafo inico. Sdo excluidos do Ancxo IV (Atribuigdes dos Cargos
Comissionados do Quadro de Pessoal do Legislaliva) da Lei n°. 7.715, de 19 de agosto de 2011, as

atribuicdes e requisitos para provimento dos cargos ora extintos.

Att. 2°. 830 criados na Camara Municipal de Jundiai os seguintes cargos
I g

de provimento em comissdo, a constar do Anexo Il da Lei n® 7.715, de 19 de agosto de 201 1:




Camara Municipal de Jundiai

S&c Paulo
(Autdgrafo PL n°. 11.048 - fls. 2)
CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor de Relagdes Institucionais CC-2 1
Assessor Parlamentar CC-2 32
TOTAL _ 33

Pardgrafo tnico. Ao Anexo IV (Atribuigdes dos Cargos Comissionados
do Quadro de Pessoal do Legislativo) da Lei n°. 7.715, de 19 de agosto de 2011, sdo acrescidas as
atribuig@ies e requisitos para provimento dos cargos ora criados, na forma do ancxoe respectivo, que
¢ parte integrante desta lei.

Att. 3° O Anexe VI-E (Remuneragdo dos Cargos Comissionados) da

Lei n® 7.715, de 19 de agosto de 2011, € substituido pelo integrante desta lei.

Art. 4, As despesas decorrentes da execugio desta lei scrio atendidas
por dotacdes proprias comsignadas no orgamento, de acordo com as normas legais vigentes,

suplementadas se necessério.
Art. 5°. I revogado o art. 20 da Lei n°. 7.715, de 19 de agosto de 201 1.

Art, 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo

seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e oito de dezembro dc
dois mil e onze (28/12/2011).

ot
"ESARTIE OLIVEIRA - “Julifio™
Presidenie

s



Camara Municipal de Jundiai
Sép Paulo

{Autdgrafo PL n® 11.04% - fls. 3)

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADQS DO
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

()

ASSESSOR PARLAMENTAR

» Elaborar estudos ¢ pareceres em processos e proposigdes do Legislativo;
analisar e propor agdes de fiscalizagho do Executivo;

s estruturar anteprojetos, elaborar textos e colelar informagdes externas para formulagéo
de proposituras;

» revisar os programas e projetos refativos  atividade legislativa;

e verificar todos os projetos, linguagem, formulas e aplicagBes nas alteragdes das
legislagdes e proposituras;

e executar outras atividades correlatas.

PROVIMIENTO: Comissio CC-2

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

« Supervisionar, coordenar e organizar 0s eventos intemos e externos realizados no fimbito
da Camara Municipal;

¢ assessorar o Chefe do Legislativo;

 planejar, coordenar e executar agics de sua competéncia, necessarias ao alcance das metas
estabelecidas pelo Legislative, participando da instrugio de assuntos relacionados as
Secretarias Municipais ¢ seus projetos,

¢ coordenar agdes que levem 4 coneretizagio do Plano de Governio;

e distribuir acdes e se incumbir do acompanbamento da concretizagio do Plano de Governe;

» promover o entrosamento entre o Chefe da Legislativo, o Chefe do Executivo ¢ os demais
orgaos envolvidos nmas agdes governamentais, para viabilizar os programas/projetos
executados.

]

PROVIMENTO: Comissia CC-2

ESCOLARIDADE: Ensina Superior




Camara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

(Autografo PL n®. 11.048 - fls. 4)

-ANEXO VII-E

REMUNERACAQO DOS CARGOS COMISSIONADOS

. Remuneragio
Simbolo RS
CC-0 11.378,12
CC-| 6.518,26
CC-2 5.266,48
cC3 4.53947
CcC4 2.463,51




Camara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

Of. PR/DL 1.023/20H1

proc. 63.873
Em 28 de dezembro de 2011,

Exm.® Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adog¢do das providéncias cabiveis, a V. Ex®.
encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N°. 11.048, aprovado na

Sessao Extraordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

/';. A ) (:-“
SM_.D@VERA - JuliFo”

Dr. JULIO
Presidente

ns



Camara Municipal de Jundiai

San Paulo
PROJETO DE LEI N°. 11.048
PROCESSO N°. 63.873
OFICIO PR/DL N°. 1.023/2011
RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: =287 1215 44

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: s
- '_\' 4 'D "_C
RECEBEDOR: @W&L

R
!

PRAZO PARA SANQAONETO‘

(15 dias dteis - LQJ, art. 52)

(Htrpntst,

Diretora Legislativa




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

"y »
bt - e
% i

OF.GP.L.n.? 42212011
Processo n." 31.803-52011

(AR A, TUNDIAT (PROTOCOLE) 02/IAW/2012 16435

Jundiai, 29 de dezembro de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 7.813, objeto

do Projeto de Lei n® 11,048, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atcnciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.
Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1



Processo n® 31.803-5/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.” 7.813, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cimara Municipal

de Jundiai, para criar ¢ extinguir cargos ptiblicos e revogar previsio de
gratificagio correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 28 de
dezembro 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Sio extintos na Camara Municipal de Jundiai os seguintes cargos de
provimento em comissdo, constantes do Anexo I da Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 2011:

CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor de Gabinete da Presidéncia CC-5 |
Auxiliar de Gabinete CC-6 1
Chefe de Gabinete de Vereador CcC-2 16
Assistente Parlamentar CC4 42
TOTAL 60

Pardgrafo anice. Sio excluidos do Anexo IV (Atribuicdes dos Carpos
Comissionados do Quadro de Pessoal do Legislativo) da Lei n°. 7.7185, de 19 de agosto de 2011,

as atribuigdes ¢ requisitos para provimento dos cargos ora extintos.

Art. 2°. S#Ho criados na Cémara Municipal de Jundiai os seguintes cargos de
provimento em comissfio, a constar do Anexo II da Lein®. 7.715, de 19 de agosto de 2011:

CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor de RelagOes Institucionais CC-2 i
Assessor Parlamentar CC-2 32
TOTAL 33

Pardgrafo Gmico. Ao Anexo TV (Atribuigdes dos Cargos Comissionados do
Quadro de Pessoal do Legistativo) da Lei n°. 7.715, de 19 de agosto de 2011, s3o acrescidas as
atribuigBes ¢ requisitos para provimento dos cargos ora criados, na forma do anexo respectivo,
que é parte integrante desta lei.
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Art. 3°. O Anexo VII-E (Remuneragdo dos Cargos Comissionados) da Lei rf/f%S,
de 19 de agosto de 2011, ¢ substituido pelo integrante desta lei.

Art. 4°, As despesas decorrentes da execucfio desta lei serfio atendidas por dotagGes
proprias consignadas no orgamento, de acordo com as normas legais vigentes, suplementadas se

necessario.
Art. 5% E revogado o art. 20 da Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 2011.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2012.

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de dezembro de dois mil e onze.

/”” >
MERLO

¢~ SILVIA LUCIA VI
Respondendo pela Secretaria Municipal de Negédcios Juridicos

sce.l

y74
PUBLICAGAO
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PROVIMENTO: Comisséo CC-2
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

PRCVIMENTQ: Comissio CC-2 /
ESCOLARIDADE: Ensino Superior '
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

(o)
ASSESSOR PARLAMENTAR

» Elaborar estudos e pareceres em processos e proposigdes do Legislativo;
» analisar e propor agdes de fiscalizagdo do Executivo;

e estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar informagbes externas para
formulagao

de proposituras;

* revisar os programas e projetos relativos a atividade legislativa;

« verificar todos os projetos, linguagem, formulas e aplicages nas alteragdes das
legista¢des e proposituras;

» executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

« Supervisionar, coordenar € organizar os eventos intemos e externos realizado
no ambito da Camara Municipal; T

» assessorar 0 Chefe do Legisiativo:

« planejar, coordenar e executar ac¢bes de sua competéneia, necessarias ag
alcance das metas estabeiecidas pelo Legislativo, participando da instrugio dg
assuntos relacionados as Secretarias Municipais e seus projetos;

e coordenar agoes que levem a concretizagao do Plano de Governo;

« distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da concretizagio do Plano dg
Governo;
s promover o entrosamento entre o Chefe do Legisiativo, o Chefe do Executivo e
os demais &rgdos snvolvidos nas agbes governamentais, para viabilizar os
programas/projetos executados.
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ANEXO VII-E

REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo Remuneragio
R$
CC-0 11.378,12
CC-1 6.518,26
CC-2 5.266,48
CC-3 4.539,47
CC-4 2.463,51




