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Jundiai, 07 de dezembro de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo
obter a necessaria autorizaco legislativa para a criagdo de cargos de provimento efetivo e
em comissdo da Fundagdo Municipal de A¢do Social - FUMAS.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta considerag&o.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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Apresentado T

Lﬂmmhe s%seg(wntes comissdes:

J:% A&/&D__Q *

PROJETO DE LEI N° 11,027

Art. 1° - Ficam criados junto 4 estrutura do quadro de pessoal da Fundacéio Municipal
de Agdo Social - FUMAS, constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento efetivo, com seus respectivos

grupos/graus, quantitativos e jornada didria:

I- GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU
Atendente de Servigo Funerario 14 I/D 40 h/sem.

It - GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAO QUANTITATIVO  GRUPO JORNADA
GRAU

Agente Funerario 16 HI/A 40 h/sem.

Auxiliar Funerério 21 /A 40 h/sem.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Munlcipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4580-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP ?

Paragrafo tdmico - Os vencimentos e as atribuigBes dos cargos a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como o0s requisitos a eles pertinentes, sfio os constantes dos Anexos

I ¢ I1, respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoat da Fundagio Municipal
de Acdio Social - FUMAS, constantes do Anexo Il da Lei Municipal n® 6.971, de 06 de
dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com os respectivos

simbolos ¢ quantitativos, correspondentes as atividades de chefia e assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Municipal V CC-05 03
Assessor Municipal 1V CC-06 01

Paragrafe inico - Os vencimentos, as atribui¢des e os requisitos de provimento dos
cargos de que trata este artigo, sdo os constantes dos Anexos III e IV, que ficam fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 3° - A Fundagido Municipal de Agfio Social - FUMAS podera estabelecer o
regime 12X36 (doze por trinta e seis) horas para cumprimento da jornada normal de trabalho
pelos servidores que, pela natureza ¢ especificidade do servigo, estejam sujeitos a jornada

continua, sem prejuizo dos beneficios garantidos ao servidor e seus respectivos reflexos.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfio da presente lei correriio por conta das
seguintes  dotagOes:  54.01.15452011685423.1.90.13.000;  5401.15452.0116.85423.1.90.11.000;
54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.09.000 ¢ 51.01.15.452.0116.85423.1.91.13.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito Munlcipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421
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ANFEXO 1

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - 40 HORAS
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ANEXOQ 11

DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO

GRUPO/GRAU - II/D

1 | Ensino médio completo ¢ cursos de informética (no minimo Word e Excell).

E | 6 (seis) meses em tarefas administrativas e cursos de informatica.

C | Atendimento ao Publico, informatica, redagfio, relag@es interpessoais, rotinas
administrativas e operacionatis inerentes 4 drea atuagfio.

p | Atender aos contratantes do Servico Funerdrio Municipal, prestando todas as
informagdes ¢ orientagdes necessdrias; preparar toda a documentagdio pertinente #os
Obitos, encaminhando-as ao correto destino; formalizar a contratagdo dos servigos a
serem prestados e efetuar a cobranga dos respectivos valores, seguindo normas
preestabelecidas, encaminhando ao Diretor do Servigo Funerario; prestar
informagdes por meio telefénico aos postulantes; executar outras tarefas correlatas.

A | Atender aos contratantes do Servigo Funerdrio Municipal, no 4mbito dos Velérios
Municipais ou Cemitérios; prestar todas as informagdes necessarias a regularizacio
documental dos 6bitos, bem como sobre o custo dos servigos; requisitar documentos
¢ preparar todos os formularios ¢ planilhas com os dados dos falecidos e dos
contratantes responsiveis; gerar Notas de Servigos e Controles de Atendimento,
receber as importancias correspondentes aos servigos e prestar contas diariamente do
faturamento do periodo vencido; gerar planilhas relativas ao encaminhamento dos
Atestados de Obito; pesquisar sobre quadras e timulos, lavrando em livros
apropriados, os assentamentos de inumagBes e exumagdes; proceder A pesquisa de
quadras € timulos a fim de auxiliar os visitantes quanto a localiza¢io dos mesmos;
executar outras tarefas afins.

R | Extermno, mediante concurso publico.

PD | Progressiio
Promogao

Avenida da Liberdade $/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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AGENTE FUNERARIO

GRUPO/GRAU - ITIVA

Ensino fundamental completo e possuir CNH na categoria “C”, expedida ha pelo
menos {1 (um) ano.,

o]

06 (seis) meses na fungdo de motorista.

Diregfio defensiva, mecinica basica, relagdes interpessoais, rotinas operacionais da
area de atuacio, saber dirigir em grandes centros urbanos, seguranca do trabalho ¢
utiliza¢@io de materiais e equipamentos na area de atuagio.

Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servigo Funerario Municipal, inclusive
para o resgate de cadédveres, cortejos funebres ou transporte até o local do
sepultamento, participando das operagdes de carregar e descarregar corpos, cuidando
da limpeza e desinfecgdo dos mesmos, bem como da manutengio em geral,
executando outras tarefas afins no dmbito de sua atividade, conforme descrito no
detalhamento de suas atribuigSes, atendendo ordens verbais ou escritas de seus
superiores.

Dirigir veiculos especializados no transporte de cadaveres, nos casos de resgate,
cortejos ou para levé-los até os locais de sepultamento, fazendo-o, quando necessario,
juntamente com um Auxiliar Funerario; atender aos chamados para o resgate de
cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais, industrias, logradouros piblicos,
terrenos baldios e outros ou, em caso de acidentados, nos locais onde se encontrem,
juntamente com um Auxiliar Funerdario; recolher os cadéveres juntamente com um
Auxiliar Funerério, no estado em que se encontram, acomodando-os em caixdes ou
urnas; utilizar, quando necessario, ferramentas tais como: machados, foices, serrotes,
pé-de-cabra, facdes, pas, cordas para o recolhimento dos caddveres ou para abrir
caminho até onde se encontram, ficando registrado que tais ferramentas e objetos
fazem parte da equipagem dos veiculos para resgate; transportar os cadiveres
resgatados para o Instituto Médico Legal (IML), participando do descarregamento;
dirigir veiculos para cortejos filnebres, dos Velorios para os cemitérios municipais,
carregando o maior numero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o
veiculo permitir; dirigir veiculo elétrico, transportando os caixdes ou urnas funerarias
dos Velorios até o local de sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o
maior nimero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo permitir,
participando do carregamento ¢ descarregamento; cuidar dos veiculos sob sua
responsabilidade, mantendo-os limpos e desinfetados, conforme procedimentos
preestabelecidos; acatar determinagOes dos peritos do Instituto de Criminalistica nos
casos de morte violenta; utilizar obrigatoriamente todos os equipamentos de protegiio
individual fornecidos pelo Servico Funerario Municipal nas condicBes e
periodicidades preestabelecidas; executar ou ajudar nos velérios a preparacdo das
salas de corpos, do Instituto Médico Legal (IML), tarefas como movimentagio de
corpos em carrinhos de tragdo humana, vestir cadaveres, efetuar limpeza de caixdes
ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso, tamponamento, arrumacio de
ornamentacdo para local de velério, atualizagdo dos painéis informativos; executar
outras tarefas afins para quais for requisitado.

Externo, mediante concurso piblico.

PD

Progressfio
Promocgio

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4585-8421
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e AUXILIAR FUNERARIO

GRUPO/GRAU - IIVA

j | Ensino fundamental completo.

06 (seis) meses em servigos de cardater geral.

=

C | Higiene, relagBes interpessoais, rotinas relacionadas & 4rea de atuagio, seguranga do
trabalho e utilizagdo de materiais e equipamentos na érea de atuacfo.

p | Integrar guarni¢fo de veiculos especializados no resgate de cadiveres, ajudando
diretamente o Agente Funerdrio no recolhimento dos mesmos nos locais ¢ estado em
que se encontrem, acomodando-os em caixdes ou urnas, transportando-os até os
velorios ou Instituto Médico Legal (IML), participando do carregamento e
descarregamento, bem como ajudando na limpeza e desinfecgdo dos veiculos
utilizados e executando outras atividades afins, conforme descrito no detalhamento de
suas atribuig¢des, atendendo ordens verbais ou escritas de seus superiores.

A |Integrar guarni¢io (Agente Funerdrio + Auxiliar Funeririo) de veiculos
especializados no resgate de cadaveres e, eventualmente em outros; atender chamados
para o resgate de cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais, industrias,
logradouros pablicos, terrenos baldios ou, em caso de acidentados, nos locais onde se
encontrem, sempre auxiliando o Agente Funerdrio nesta tarefa; recolher os cadaveres
no estado em que se encontram, juntamente com o Agente Funerério, acomodando-os
em caixdes ou urnas apropriados para a finalidade; acompanhar o transporte dos
cadaveres do local de recolhimento até os veldrios ou Instituto Médico Legal (IML),
conforme o caso e instrugdes recebidas, auxiliando no descarregamento; utilizar
ferramentas como machado, foices, serrotes, pé-de-cabra, facdes, pas, cordas, etc.,
para o caso de abrir acesso até o local onde se encontrem os caddveres ou para
recolhé-los; auxiliar o Agente Funerario na limpeza e desinfecgiio dos veiculos
utilizados, equipamentos utilizados, conforme os procedimentos preestabelecidos:
utilizar, obrigatoriamente, os equipamentos de proteciio individual fornecidos pelo
Servigo Funerdrio Municipal, nas condigdes ¢ periodicidade preestabelecidas; acatar
determinagdes dos Peritos do Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta;
executar ou ajudar, nos velorios, salas de preparagio de corpos, Instituto Médico
Legal (IML), tarefas como movimentagdo de corpos em carrinhos de tragio humana,
vestir cadaveres, tamponar, higienizar e efetuar limpeza de caixdes ou urnas com
panos, espanadores, cera, antes do uso, arrumacdo de ornamentagdo de local de
velorio, atualizagdo dos painéis informativos; recepcionar caddveres, ajudando a
carregar e descarregar, bem como transportar até o local do préximo procedimento:
executar outras tarefas que lhe forem designadas por seus superiores, desde que afins
as suas atividades.

R | Externo, mediante concurse publico.

PD | Progressio
Promocdo

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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ANEXO 11
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR MENSAL
CC-00 9.295,24
CC-01 8.450,22
CC-02 6.669,51
CC-03 4.892,26
CC-04 2.645.01
CC-05 2.112,70
CC-06 1.873,20
CC-07 1.585,05
CC-08 1.356,28
CC-09 1.128,02

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421
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ANEXO IV
DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO | ASSESSOR MUNICIPAL V (CC-05)

INSTRUC AO Ensino médio completo.

EXPERIENCIA | 06 (seis) meses em cargo de lideranga.

Prestar assessoria ao Orgdo de atuagdo na implantagio de planos e
programas, zelando pela fiel observincia das diretrizes politicas

DESCRICAO fixadas pela autoridade superior.,

SUMARIA

ATRIBUICOES | Assessorar o 6rgdo de atuagio na implantagio de planos, programas e
projetos afetos a sua drea de atuagio; assessorar no estudo de
modificagdes administrativas e de implantagio de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos,
programas ¢ projetos de interesse da unidade; prestar colaboragio na
coordenagfio e supervisdo das atividades do 6rgdo de atuagdo; prestar
informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos
projetos e dos resultados alcangados, elaborando relatorios ou através
de reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica aplicada; divulgar
noticias do Governo Municipal de interesse publico, verificar
acontecimento, auxiliar na redagio de pronunciamentos a serem
proferidos em nome dos 6rgdos das Fundagdio Municipal de Acdo
Social - FUMAS; realizar outras atividades afins.

PROVIMENTO | Cargo de livre nomeagio e exoneragio

Avenida da Liberdade s/n." - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSOR MUNICIPAL IV (CC-06)

INSTRUCAO Ensino médio completo.

EXPERIENCIA | 06 (seis) meses em cargo de lideranga.

Prestar assessoria 4 Funda¢8o Municipal de Ac¢do Social - FUMAS na
definigdo de seus planos, programas e projetos, procedendo
levantamentos, pesquisas, relatérios, controles e registros, sempre em
conformidade com as orientagdes especificas do seu superior
hierdrquico.

DESCRICAQO
SUMARIA

ATRIBUICOES | Assessorar o oOrgdo de atuagdo na definicdo de suas politicas,
diretrizes, planos, programas € projetos; assessorar no levantamento e
analise necessarios ao plangjamento das agdes governamentais;
participar de comissdes ou grupos de trabalho voltados ao
desenvolvimento das atividades do érgio onde atua, assessorando os
profissionais envolvidos; participar de estudos de viabilidade técnica,
econdmica ¢ social e da elaboragdo de planos, projetos e programas,
zelando pela fiel observincia das diretrizes politicas; realizar outras
atividades afins.

PROVIMENTO | Cargo de livre nomeagéo e exoneragio

Avenida da Liberdade s/n.° - Pagco Municipal “Nova Jundlal - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciag@io dessa E. Edilidade o presente Projeto
de Lei, que tem por objetivo obter a necessdria autorizagio legislativa para a criagio de cargos

de provimento efetivo e em comissdo da Fundagio Municipal de Agfio Social - FUMAS.

A Fundagfio Municipal de Acdo Social - FUMAS - teve a sua
atuacfio expandida nos Gltimos anos, ndo somente no campo da habitacdo social, com a
viabilizagio de grandes projetos em andamento no Municipio, inclusive na é&rea de
saneamento, bem como na concretizagfo de projetos sociais nas dreas de sua interferéncia e

bolsGes de pobreza.

Essa expanséo de suas atividades soma-se & necessidade da
criagdo de corpo de pessoal proprio para as atividades do Servigo Funerdrio Municipal que,
desde a sua transferéncia para a Fundagdo, opera com pessoal cedido, principalmente pela
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, ndo sendo repostas as baixas havidas sob qualquer
titulo, dificultando, cada vez mais, a manutengo de um alto padrio de qualidade dos servigos

prestados.

Assim, decorrente dessa nova realidade, passivel de atualizacdo, e
considerando que o processo de envolvimento da FUMAS em novos e importantes projetos é
irreversivel, necessério € que a sua estrutura organizacional seja revista para atender a atual e

futura demanda por projetos, programas e servigos.

A proposta tem adequagdo orgamentdria, conforme

demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas, que acompanha o presente.

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa,
pelo que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nio faltario com o

costumeiro apoio 4 aprovagdo da presente propositura.

MIG
Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {(11) 4589.8400 - FAX {11) 4589-8421
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REGEITAS FISCAIS CORRENTES (h B95.053 714 1.054.673.345 7258 282 183 J("{1'.[}255"-120 S61| 1492695486 | 1050870653
RECEITA TRIBUTARI|A 244 528 BN 269.354.541 332.894.000 416 412.600 433 150 540 454 732 314
IFTU E2.155.037 B§.458 076 B0 000 000 24 BE1 00 34.520 745 103372179
135 116 256.002 133.183 785 161 000 000 203 242 000 213119 280 222709 763
T8I 16 493,727 33.356 370 27 000 000 42 939 000 44 953 955 46 355 B3
QOuiras Receitas Triputhrias A7 G14.066 54.351.610 65,994 000 74 310000 78 176.450 41 664 390
RECEITA OE CONTRIBUGAQ G4 588128 T2 798082 ¥5.100.200 A0.527.000 31 800 715 33 336 247
Receita Previdenciaria
Quiras Contrinughes
RECEITA FATRIMONIAL 58.145.437 #0.503.745 61 319 673 65 518 547 B8 466 B4z T1.547 891
Raceita Parimoniat T3E B85 B40 057 B7T BEQ 917.363
Aplicagdes Financeras (11} 58 145.437 /0503 745 60.580 788 64 £78.450 67 580 022 TOEI.528
RECEITA DE SERVIGOS 18 337.414 18.725.643 20.322.800 21.747.240 22 725 866 23 748 530
TRANSFERENCIAS CORRENTES 461.453.328 533 435 638 T12.¥23.640 836,926 920 B74 588,611 913845 120
FPM 34.510.617 36921.326 45.000.000 €1.658.000 64 432 610 B7.332 077
1CMS 292,713 435 355.908.327 424 875.000 A475.501.000 5001.496 545 524,062 B30
Quirng Transferéncias Comanlas 134.229 285 140,605 985 242848 640 285 367 920 308.658 476 322549153
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 4770051 59.861.437 54 B21.870 47 288B.854 52 BEE 853 62 560.861
RECEITAS FISCAIS CORRENTES ) = (14i} B36.908.277 274175 641 1.187 701 354 1.363 742071 1.425.110.464 1 48% 240 435
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 16 821,983 15.288 264 6 B33 875 19 T55.086 20.648 245 21577416
Operaghes de Crédie (V) 11 580,768 5.388 430 1.084 000 14,191 000 14 829 545 15 456 927
Amommizagho de Empréstimos (V1) 1527.345 1703903 1.897.875 3433.000 3587485 3748922
Alienacaa de Ativos (I} 501.851 993.241 1.062.000 661.586 691.357 722 463
Transferdénoas de Capial 4.829.317 2877.040 500,006 1.473.500 1534 504 1.609 099
Qutras Recalas de Capital 382.682 324596 2.280.000 - . -
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Wi (l¥-V-¥i V1) 5211999 3.201.630 2.780.000 1473500 1.535 08 1.6040 Dil
159.4671.500 (62 137 268) (64.933 445}

Syt

"1 203.941932

1258.213.975

DESPESAS CORRENTES (Xi) B38.180.1 979,110,532 1 152.006.965

Fesseal o Encargos Scoms 331107526 368.761.046 450, 267.610 503,998 600 528 768.527 £52. 563121
Juros e Encargos da Dhvida (X11) 23727624 24 273 244 28441110 20,776,000 2265574 33800 728
Qutras Despesas Comenles I55.41% 666 455 185,872 500.401.812 §15.232.365 642 517 821 671,849 122
DESPESAS FISCAIS CORRENTES [XIIN=(XI-XI1} 696.521 203 813.946 925 350 669422 1.121.230.96% 1.171 686 358 1.224 412,245
DESPESAS DE CAPITAL (XIVy 56.303 835 136,807 342 87 673226 134745 €85 140,803 241 147145 657
Invesimentos 82 156 126 106 576 408 75 363.321 122 323 GBS 127 828 281 133 580 £27
Inversbas Financeras 17.550.000 - - - -

Concessdo de Empréstimas - - - - - -

Aguisigas de THulo de Capital ja Inlegrailzade - - . - -

Demais Inversdas Financeras - - -
Amonizagho da Divida (X)) 14 147.610 12730 533 11.602 505 12.422.000 12 980590 12866 126
DESFESAS FISCAIS DE CAPITAL (X41js [XIIV-XV) 82 156,326 124 126,408 ¥5.969.321 122.323 685 127 828 251 133 580 522
RESERWA DE COMTINGENCIA (X1} 135.475.7€3 §3.821.000 11E518.516 121 667 196

spesa Iniracrpamantana (X1 159 461 500 {62 137 268) (64,933 445}

iy 3

v

107716072

1.683 602.2¢

tarie da satimat)

Valor r

Resunade do impacto (valores Inferioras ou iguais & 2ero Impllcam am
AUSENGE de ImPacts ol IMpacto nule) > 2232 3 raa e ek rirry

"

Demonstrative alaborado exclusi

ey

José Boberto Rizzotti

Curetor Plan

.Orgamentécia

José A
cretirio

Juncies

de Projeto de Lel [procasso administrative n, 17.640-012009-1), referente a grojeto de Len
visando contratagac de servidores para o quadro efative da Fumas.

RLTRR PR
__..__-—-——-—-7

ntonie Parimosch
Murmepal de Finangas
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MOD. 3

Processo n° 27.610-8/2007 | s
. . | I J'Q..'jé 3%
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP . .8

t e RS

LEIN.° 6.971, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cérgos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio da

Fundaggo Municipal de A¢io Social —- FUMAS.

.~

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE .IUNDIAL Estado de S#o Paulo, de acordo

com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 04 de
dezembro de 2007, PROMULGA 2 seguinte Lei: .

TITULOY
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remunerac¢io da

Fundagido Municipal de Ag¢do Soeial - FUMAS, nos termos desta Lei, com as seguintes
finalidades:

I - estabelecer padrdes e critérios, de ascensio para todos os cargos e empregos

piiblicos que compdem a estrutura organizacional;

I — possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de desempenho ¢

'| qualificagfio profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

Il ~ manter a administragio dos vencimentos e salarios dentro dos padrées

estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugio |
profissional; -

IV — criar as bases de uma politica de recursos hurnanos capaz de conduzir de forma

mais eficaz 4 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do comprometimento
com os resuitados do seu trabalho. : '

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - Cargo: é o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional, cometidas a funciondrig municipal, instituido no quadro de cargos respectivo,
criado por lei, com denominagsio prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

IT - Emprego: € o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura *
organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da Consolidagio
das Leis Trabalhistas; -

HI - Funcionério: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,

sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em COmissao:;

IV — Empregado: & a pessoa contratada sob o regime da legislagiio trabalhista;
V - Servidor piblico: ¢ todo funciondrio e empregade do Municipio,

independentemente de qualquer condigio;

. VI - Vencimento ou salario: ¢ a retribuigdo pecunidria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pitblico; :

VII — Remuneragiio: € o valor do vencimento ou do salario acrescido das vantagens

1

i
i
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Céamara Municipa! de Jundiai -
Séo Paulo #

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 439

PROJETO DE LEI N° 11.027 PROCESSO N° 63.767

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, ¢ presente
projeto de lei cria na Fundag¢do Municipal de A¢do Social-FUMAS os cargos publicos

que especifica.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa que
determine o encaminhamente dos autos & Diretoria Financeira da Casa para providenciar
prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do dmbito de sua competéncia,
relativamente & adequacao da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, com base nos
documentos contabeis de fis.14/15, assim como se a proposta esta em consonancia com o
disposto no art. 169, § 1° incisos | e Il da Constituicdo da Republica, comprovando
disponibilidade orgamentaria e seu respective impacto financeiro e se conta com
autorizag@o especifica no PPA, e nas leis de diretrizes orgamentarias e orgamentaria,
acrescentando, se o case, outras informagdes que entender pertinente, a fim de bem

orientar a tramitagdo do projeto.

Apos, retorne os autos a este orgao técnico para

analise e parecer.

Jundiai, 08 de dezembro de 2011.

Ae v alley (-’i-'-uc._

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

rif



Fig olV
Camara Municipal de Jundiai Ry

S&o0 Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0067/2011

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, atendendo
ao Despacho n°. 439, da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n. 11.027, de
autoria do Prefeito Municipal que cria na Fundacdo Muricipal de Agdo Social —
FUMAS os cargos plblicos que especifica.

Busca a presente propositura autorizar a criacdo de
cargos de provimento efetivo e comissionado na Fundagéo Municipal de Acéo Social ~
FUMAS.

A presente propositura vem instruida com a planilha de
fls. 14 que nos mostra os gastos previstos com a presente agdo para os exercicios de
2012 a 2014, bem como as dotagdes orgamentarias a serem oneradas com a presente
despesa.

Na planilha de fls. 15 encontramos, conforme determina o
artigo 5° inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal, o percentual de 354% com
gastos referentes a despesa de pessoal para o préximo exercicio.

Encontramos previsdo de superavit tanto para o presente
exercicio como para 0s trés proximos.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto atende
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00}.

Este € o nosso parecer, 5. m. e.
undigi, 08 de dezembro de 2011.

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

\L&i&im
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Camara P@ggggfl de Jundiai ___,,@L_/“;._ .
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.518
PROJETO DE LEi N° 11.027 PROCESSO N° 63.767

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL. re-
torna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que cria na Fundagao Municipal de
Acao Social - FUMAS os cargos publicos que especifica.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 13, vem instruida com o Anexo | — Tabela Salarial dos Cargos de Provimento Efeti-
vo — 40 horas (fls. 08); com 0 Anexo Il — Descrigdes de Cargos de Provimento Efetivo
{fls. 07/09); com o Anexo Ill — Tabela Salarial dos Cargos de Provimento em Comissio
(fls. 10), com o Anexo IV — Descricbes de Cargos de Provimento em Comissao {fls.
11/12), com a planilha de Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro {fls. 14); com
o Demonstrativo da compatibilidade da programagio dos orcamentos com os objetivos
e metas constantes da LDO (fls. 15), e documentos de fls. 16/20.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através
de despacho, manifestagdo da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificada-
mente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da Constituigdo da Republica.

A Diretoria Financeira, 6rgao técnico que
tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e fi-
nanceiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0067/2011, que: 1) a finali-
dade do projeto de lei é criar cargos de provimento efetivo e em comissdo na Fundagao
Municipal de Agdo Social - FUMAS; 2) a planilha de fls. 14, de Estimativa do Impacto
Orgamentario Financeiro aponta os gastos previstos com a presente acdo para os
exercicios de 2012 a 2014, bem como as dotagdes orcamentarias a serem oneradas
com a presente despesa; 3) a planilha de fls. 15 mostra que o percentual a ser gasto
com despesas de pessoal no proximo exercicio (35,4%) atende ao disposto nos arts.
3% inc. |, e 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal ~ Lei Complementar Federal 101/00:
4) encontram previséo de superavit tanto para o presente exercicio como para os trés
proximos; e 5) o projeto atende aos ditames da Lei de Responsabkilidade Fiscal. Ressal-
te-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por As-
sessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgdo, cuja funda-
menta¢ao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil
nao pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagio juridica leva
em considera¢io a presungio de verdade contabil-financeira exarada por quem de di-
reito.

E o relatério.

A



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Parecer CJ n® 1.518 ao PL n® 11.027 - fls, 02)
PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura reves-
tida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 8° “caput™), e quanto
a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, } a V, ¢/c o art, 72, Xl e XHI,
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai. Intenta o
Executivo criar na FUMAS cargos de provimento efetivo de Atendente de Servico Fune-
rario, € de Agente e Auxiliar Funeréario, de provimento efetivo, e de Assessor Municipal
V e V, de provimento em comisséo, e prever regime de doze por trinta e seis horas
para cumprimento da jornada normal de trabalho pelos servidores sujeitos a jornada
continua, sem prejuizo dos beneficios garantidos ao servidor e seus reflexos.

Da lettura da propositura, em especial, sua
justificativa, se nota a indicago da finalidade a que se destina o projeto, que & atender
a expansao das atividades da Fundagdo no que concerne ao Servigo Funerario Munici-
pal.

A matéria é de natureza legislativa, e ¢ aval
da Camara ¢ indispensavel (art. 13, Il da Carta de Jundiai), uma vez que busca autori-
zagao para criar cargos publicos, sendo que esse mister somente pode ser alcangado
através de lei. Como decorréncia, indica, no art. 4°, que a cobertura das despesas de-
correntes da execugéo da lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias

que especifica. Quanto ao quesito mérito, dird o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do imento Interno da Edili-
dade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por vefsar sobre criagao de cargos
publicos.

-




Camara Municipal de Jundiai S
Sio Paulo

(Parecer CJ n® 1.518 ao PL n°® 11.027 - fls. 03)

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e Redagdo,

devem ser ouvidas as Comissées de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos

do Trabalho.

2°do art. 44 L.O.M.).

A’Um&{o \ﬁauﬂ-o b.{u..m
Ronaldo Salles Vieira
Consuitor Juridico

rsv

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §

Fabio Nddal Pedro
Consultofr Juridico




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N° 63.767

PROJETO DE LEI N° 11.027 de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que cria na
Fundagao Municipal de A¢do Social-FUMAS os cargos plblicos que especifica.

PARECER N° 1.698

Trata-se de analise do projeto de lei de autoria do
Prefeito Municipal, que cria na Fundagdo Municipal de Acao Social-FUMAS os
cargos publicos que especifica.

Conforme o parecer da Consultoria Juridica de fls.
21/23, que acolhemos na integra, o presente projeto de lei se encontra revestido
da condigdo de legalidade e constitucionalidade, eis que vem amparado na
Carta de Jundiai — art. 8° “caput”, art. 46, inciso | a V,c/c 0 art. 72, incisos , Xll e
XIII.

Desta forma, subscrevemos a justificativa do Alcaide,
e concluimos votando favoravel a tramitagéo da proposta.

E o parecer.

L

APROVADO L
Sala das Comissées, 13712.2011.
(3 142/ 44 /“
NANDO® BARDI
i e Relator

il g

ANA TONELLI L ARLOS PEREIRA NETO
/
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PAULO SERGIOMARTINS ROBERTO CONDE :ANDRADE
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PARECER VERBAL

22 SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 22/12/2011

PROJETO DE LEI N®, 11.027

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros: Roberto Conde Andrade (ad hoc) - acompanha o Relator
Lnivalde Freitas - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conelusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

22% SESSAQ EXTRAORDINARIA, DE 22/12/2011

PROJETO DE LET N°. 11.027

COMISSAQ DE ASSUNTOS DO TRABALHO

Relator; ANA TONELLI

Voto [avoravel

Membros: [Fernando Bardi (ad hoc) - acompanha o Relator
Domingos Fonte Basso - acompanha o Relator
Leandre Palmarini - acompanha o Relator

Celso Luiz Arantes - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PROJETO DE LEI N°. 11.027

Cria na Fundagic Municipal de Acfo Social-FUMAS os cargos
publicos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sao Paulo, faz saber que em 22 de dezembro de 2011 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da
Fundagdo Municipal de A¢fio Social - FUMAS, constantes do Anexo I da Lei Municipal n° 6.971,
de 06 de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento efetivo, com seus respectivos

grupos/graus, guantitativos e jornada diaria:

1- GRUPQO DE ATIVIDADES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU
Atendente de Servigo Funerario 14 [1/D 40 hfsem.

I1 - GRUPOQ DE ATIVIDADES - SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAO QUANTITATIVO  GRUPO JORNADA
GRAU

Agente Funerario 16 HI/A 40 hisem.

Auxiliar Funerario 21 /A 40 h/sem,

Paragrafo anico - Os vencimentos e as atribuigtes dos cargos a que se
refere o “caput” deste artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, sdo os constantes dos
Anexos [ e [I, respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da

Fundag&o Municipal de Agdo Social - FUMAS, constantes do Anexo il da Lei Municipal n° 6.971,

.:)
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de 06 de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento em comissio, com 0s respectivos

simbolos e quantitativos, correspondentes as atividades de chefia ¢ assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Municipal V CC-05 03
Assessor Municipal 1V CC-06 01

Paragrafo dnico - Os vencimentos, as atribuigBes e os requisitos de
provimente dos cargos de que trata este artige, s#o os constantes dos Anexos 111 e [V, que ficam
fazendo parte integrante desta Lei,

Art. 3° - A Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS podera
estabelecer o regime 12X36 (doze por trinta ¢ seis) horas para cumprimento da jornada normal de
trabalho pelos servidores que, peta natureza ¢ especificidade do servigo, estejam sujcitos 4 jornada
continua, sem prejuizo dos beneficios garantidos ao servidor e seus respectivos reflexos.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucio da presente lei correriio
por conta das seguintes dotagdes: 54.01.15.452.0116.8542.3,1.90.13.00.0:
54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.11.00.0, 54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.09.00.0 €
51.01.15.452.0116.8542.3.1.91.13.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em vinte e dois de dezembro de
dois mil e onze (22/12/1011).

Dr. JULI 'S%R'B" OITVEIRA - “Julifio™

/ Presidente

ns
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - 44 FIORAS
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ANEXO 11

DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

» ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO

GRUPO/GRAU -1I/D

1 | Ensino meédio completo e cursos de informatica (no minimo Word € Excell).

F | 6 (seis) meses em tarefas administrativas € cursos de informatica.

C | Atendimenio ao Publico, informatica, redagfo, relacBes interpessoais, rotinas
administrativas e operacionais inerentes 4 area atuacgio,

p | Atender aos contratantes do Servi¢o Funerario Municipal, prestando todas as informagGes e
orientacOes necessarias; preparar loda a documentacéic pertinente aos 6bitos, encaminhando-
as ao correto destino; formalizar a contratagfio dos servigos a serem prestados e efetuar a |
cobranga dos respectivos valores, seguindo normas preestabelecidas, encaminhando ao |
Diretor do Servige Funerdrio; prestar informagdes por meio telefonico aos postuiantes;
executar outras tarefas correlatas.

A | Atender aos contratantes do Servigo Funerario Municipal, no &mbito dos Velodrios |
Municipais ou Cemitérios; prestar todas as informagGes necessarias & regularizagiio

documental dos &bitos, bem como sobre o custo dos serviges; requisitar documentos e

preparar todos os formularios € planilhas com os dados dos falecidos e dos contratantes

responsavets; gerar Notas de Servigos ¢ Controles de Atendimento, receber as importincias

correspondentes aos servigos e prestar contas diariamente do faturamento do periodo

| vencido; gerar planilhas relativas ao encaminhamento dos Atestados de Obito; pesquisar

sobre quadras e tamulos, lavrando em livros apropriados, os assentamentos de inumagdes e

exumagdes; proceder a pesquisa de quadras e timulos a fim de auxiliar os visitantes quanto &

localizagdo dos mesmos; executar outras tarefas afins.

. R | Exierno, mediante concurso piiblico.

| PD | Progress&o

Promogdo
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¢ AGENTE FUNERARIO

GRUPO/GRAU - 1II/A

1 | Ensino fundamental completo e possuir CNH na categoria “C, expedida ha pelo menos 01 |
(um) ano, |
E | 06 (seis) meses na fungdo de motorista. i

C Direciio defensiva, mecéinica basica, relagdes intcrpessoais, rotinas operacionais da area de
atuagdo, saber dirigir em grandes centros urbanos, seguranga do trabalho e utilizagio de
materiais € equipamentos na area de atuagéo.

p | Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servigo Funerdrio Municipal, inclusive para o
resgate de cadaveres, cortejos funebres ou transporte até o local do sepultamento,
participando das operagdes de carregar e descarregar corpos, ctuidando da limpeza ¢
desinfecgfio dos mesmos, bem como da manutengio em geral, executando outras tarefas afins
no ambito de sua atividade, conforme descrito no detalhamente de suas airibuices,
atendendo ordens verbais ou escritas de seus superiores.

A | Dirigir veiculos especializados no transporte de caddveres, nos casos de resgate, cortejos ou
para levd-los até os locais de sepultamento, fazendo-o, quando necessario, juntamente com
um Auxiliar Funerario; atender aos chamados para o resgate de caddveres, buscando-os em
residéncias, hospitais, industrias, logradouros piblicos, terrenos baidios e outros ou, em caso
de acidentados, nos locais onde se encontrem, juntamente com um Auxiliar Funerario;
recolher os cadaveres juntamente com um Auxiliar Funerario, no estado em que se
encontram, acomodando-os em caixdes ou urnas; utilizar, quando necessario, ferramentas tats
como: machados, foices, serrotes, pé-de-cabra, facBes, pas, cordas para o recolhimento dos
cadaveres ou para abrir caminho at¢ onde se encontram, ficando registrado que tais
ferramentas e objetos fazem parte da equipagem dos veiculos para resgate; transportar os |
cadaveres resgatados para o Instituto Médico Legal (IML), participando do descarregamento;
dirigir veiculos para cortejos finebres, dos Vcldérios para os cemitérios municipais,
carregando o maior niunero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo
permitir; dirigir veiculo elétrico, transportando 0s caixdes ou urnas funerarias dos Velérios
até¢ o local de sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o maior niimero possivel
de coroas de flores € arranjos {lorais que o veiculo permitir, participando do carregamento e
descarregamento; cuidar dos veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os Himpos e
desinfetados, conforme procedimentos preestabelecidos; acatar determinagdes dos peritos do
: Institute de Criminalistica nos casos de morte violenta; utilizar obrigatoriamente todos os
equipamentos de protegfio individual fornecidos pelo Servico Funeririoc Municipal nas
condighes e periodicidades preestabelecidas; executar ou ajudar nos veldrios a preparagio
das salas de corpos, do Instituto Médico Legal (IML), tarefas como movimentagio de corpos i
em carrinhos de tragdo humana, vestir cadaveres, efetuar limpeza de caixdes ou urnas com
panos, espanadores, cera, antes do uso, tamponamento, arrumacio de ornamentagiio para
local dc veldrio, atualizag@o dos paineis informativos; executar outras tarefas afins para quais
for requisitado.

R | Externo, mediante concurso publico.

PD | Progressio

Promocio
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AUXILIAR FUNERARIO

GRUPO/GRAU - II/A

| Ensino fundamental completo. o

2

S&0 Paulo 65%} ;:'

=

06 (seis) meses em servigos de cardter geral,

i

Higiene, relagBes interpessoais, rotinas relacionadas a area de atuagio, seguranga do trabalho
e utiliza¢io de materiais e equipamentos na area de atuagio.

Integrar guarnigdo de veiculos especializados no resgate de cadaveres, ajudando diretamente
o Agentc Funerario no recolhimento dos mesmos nos locais e estado em quc se encontrem,
acomodando-os em caixdes ou urnas, transportando-os até os velorios ou Instituto Médico
Legal (IML), participando do carregamento e descarregamento, bem come ajudando na
limpeza e desinfecgio dos veiculos utilizados e executando outras atividades afins, conforme
descrito no detalbamento de suas atribuicdes, atendendo ordens verbais ou escritas de seus
superiores.

Intcgrar guarnicgio (Agente Funerdrio + Auxiliar Funerdrio) de veiculos especializados no
resgate de cadaveres e, eventualmente em outros, atender chamados para o resgate de
cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais, industrias, logradouros publicos, terrenos
baldios ou, em caso de acidentados, nos locais onde se encontrem, sempre auxiliando o
Agente Funerario nesta tarefa; recolher os caddveres no estado em que se encontram,
juntamente com o Agente Funerdrio, acomodando-os em caixdes ou urnas apropriados para a
finalidade; acompanhar o transporte dos cadaveres do local de recolhimento até os velérios
ou Instituto Médico Legal (IML), conforme o caso e instrugdes recebidas, auxiliando no

utilizados, equipamentos utilizados, conforme os procedimentos preestabelecidos; utilizar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual fornecides pelo Servico Funerdrio
Municipal, nas condigdes e periodicidade preestabelecidas; acatar determinagcdes dos Peritos
do Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta; executar ou ajudar, nos velérios,
salas de preparacio de corpos, Instituto Médico Legal (IML), tarcfas como movimentagiio de
corpos em carrinhos de tragio humana, vestir cadaveres, tamponar, higienizar e efetuar
Jimpeza de caix3es ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso, arrumagdo de
ornamentagdo de local de velério, atuvalizagdo dos painéis informativos; recepcionar
cadaveres, ajudando a carregar e descarregar, bem como transportar até o local do proximo
procedimento; executar outras tarefas que lhe forem designadas por seus superiores, desde
que afins as suas atividades.

descarregamento; utilizar ferramentas come machado, foices, serrotes, pé-de-cabra, facdes,
pas, cordas, etc., para o caso de abrir acesso até o local onde se encontrem os cadaveres ou |
para recolhé-los; auxiliar o Agentc Funerario na limpeza e desinfeccio dos veiculos :

Externo, mediante concurso piblico.

D

Progresséo

Promocgio
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ANEXO I1}
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

| SiMBOLO | VALORMENSAL '
CC-00 9.2__9_5,24

CC-01 8.45022
Ce-02 e 080951
o T e
cc-04 | 2.645.01

- CC-05 0 2270

e

CC-06 1.873,20 ]
cC-07 | 1.58505
a8 1.356,28

CC-09 1.128,02
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ANEXO 1V
DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAOQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

; CARGO ASSESSOR MUNICIPAL V (CC-05)

INSTRUCAOQ Ensino medio completo. |

EXPERIENCIA | 06 (seis) meses em cargo de lideranca.

Prestar assessoria ao Orgdo de atuacio na implantagio de planos e .
programas, zelando pela fiel observancia das diretrizes politicas fixadas pela

DESCRICAO autoridade superior.

SUMARIA

ATRIBUICOES | Asscssorar o orgdo de atuagdo na implantagio de planos, programas e
projetos afetos a sua area de atuagio; assessorar no estudo de modificagdes
administrativas ¢ de implantagio de novos procedimentos de trabalho,
visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da
unidade; prestar colaboragio na coordenago e supervisdo das atividades do
orgido de atuacdo;, prestar informagbes ao superior imediato sobre o©
andamento dos diversos projetos ¢ dos resuitados alcangados, elaborando
relatdrios ou através de reunides, para possibilitar a avaliagio da politica !
aplicada; divulgar noticias de Governo Municipal de interesse publico,
verificar acontecimento, auxiliar na redagdo de pronunciamentos a serem ;
proferidos em nome dos orgéos das Fundagfio Municipal de Agdo Social -
i FUMAS; realizar outras atividades afins.

PROVIMENTO | Cargo dc livre nomeacfio e exoneracio
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GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

" CARGO ASSESSOR MUNICIPAL IV (CC-06) ST

INSTRUCAO Ensino médio completo.

EXPFRIENCIA | 90 (seis) meses em cargo de lideranca.

Prestar assessoria 4 Fundacio Municipal de Acio Social — FUMAS na |
definico de seus planos, programas e projetos, procedendo levantamentos,
pesquisas, relatérios, controles e registros, sempre em conformidade com as
orientagdes especificas do seu superior hierdrquico.

DESCR’]CAO
SUMARIA

ATRIBUICOES | Assessorar o Orgio de atuagio na defini¢iio de suas politicas, diretrizes,
planos, programas e projetos; assessorar no levantamento e anilise
necessarios ao planejamento das agbes governamentais; participar de
comissdes ou grupos de trabalho voltados ac desenvolvimento das atividades
do drgdo onde atua, assessorando os profissionais envolvidos; participar de
estudos de viabilidade técnica, econbmica e social e da elaboragio de planos,
projetos e programas, zelando pela fiel observincia das diretrizes politicas;
realizar outras atividades afins,

PROVIMENTO | Cargo de livre nomeagfio & exoneragio
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Of. PR/DL 1.015/2011

proc. 83.767
Em 22 de dezembro de 2011.

Exm.? Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimenio e adogdo das providéncias cabiveis, a V. Ex®.
encaminhc o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N.° 11.027 (objeto de seu
Of. GP.L. n°. 375/2011), aprovado na Sessdo Extracrdinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

r o
Dr. JULIS EéA)R PE-SLIVEIRA - *Juliao”
Presidente

ns
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PROJETO DE LEI N°. 11.027

PROCESSO N°. 63.767

OFICIO PR/DL N°. 1.015/2011

RECIBO DE AUTOGRAFO
!
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: LR 1 A2 UZQ-H;
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: ___ (Zunlan

RECEBEDOF\‘:K/jg}g}vw@Jz,f"zQ

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | 127 Of 1 12

~— v
Diretora Legislativa




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

OF. GP.L.n.* 411/2011

' 44 DD00GIIH
Processo n.° 17.640-0/2001 CRVRA 1. TUDIRT (ROTOCELD) 11/ 2012

Jundiai, 23 de dezembro de 2011.

[ JUNTE-SE ]

Excelentissimo Senhor Presidente: %ﬁm . l
A44/04 204

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 7.803, objeto
do Projeto de Lei n° 11,027, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfio.

Atenciosam

MIG
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

NESTA

sce. 1



Processo n° 17.640-0/2001

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEI N.° 7.803, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Cria na Fundagio Municipal de Ag¢lo Social-lFUMAS os cargos

publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 22 de

dezembro 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da Fundagdo
Municipal de A¢do Social - FUMAS, constantes do Anexo I da Lei Municipal n® 6.971, de 06
de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento efetivo, com seus respectivos
grupos/graus, quantitativos ¢ jornada didria:

I- GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU
Atendente de Servigo Funerario 14 1I/'D 40 h/sem.

11 - GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU

Agente Funerario 16 VA 40 h/sem.

Auxiliar Funerario 21 WA 40 h/sem.

Parigrafo umico - Os vencimentos e as atribui¢Bes dos cargos a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, sdo os constantes dos Anexos I
e II, respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da Fundagdo
Municipal de A¢do Social - FUMAS, constantes do Anexo II da Let Municipal n° 6.971, de 06

de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento em comiss#o, com o0s respectivos

simbolos e quantitativos, correspondentes as atividades de chefia e assessoramento:

Mod.3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

DENOMINACAO siMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Municipal V CC-05 03
Assessor Municipal IV CC-06 01

Paragrafe dnico - Os vencimentos, as atribuigdes € os requisitos de provimento
dos cargos de que trata este artigo, sio os constantes dos Anexos III e 1V, que ficam fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 3° - A Fundagdo Municipal de Ag¢fo Social - FUMAS podera estabelecer o
regime 12X36 (doze por trinta ¢ seis) horas para cumprimento da jornada normal de trabalho
pelos servidores que, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos a jornada
continua, sem prejuizo dos beneficios garantidos ao servidor e seus respectivos reflexos.

Art, 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
das seguintes dotagfes: 54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.13.00.0;
54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.11.00.0; 54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.09.00.0 e
51.01.15.452.0116.8542.3.1.91.13.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negbcios Juridicos

L~

PUBLICAGAO
23142 {2011 P
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ANEXO |

S DE PROVIMENTO EFETIVO - 40 HORAS

GO

TABELA SALARIAL DOS CAR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO I

DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO

GRUFPO/GRAU - II/D

Ensino médio completo e cursos de informatica (no minimo Word e Excell).

ea)

6 (seis) meses em tarefas administrativas e cursos de informatica.

Atendimento ao Publico, informatica, redacio, relagdes interpessoais, rotinas
administrativas e operacionais inerentes & drea atuacio,

Atender aos contratantes do Servigo Funerario Municipal, prestando todas as informacdes e
orientagdes necessdrias; preparar toda a documentagio pertinente aos 6bitos, encaminhando-
as ao correto destino; formalizar a contratagio dos servigos a serem prestados e efetuar a
cobranga dos respectivos valores, seguindo normas preestabelecidas, encaminhando ao
Diretor do Servico Fumerdrio; prestar informagdes por meio telefénico aos postulantes;
executar outras tarefas correlatas.

Atender aos contratantes do Servigo Funerdrio Municipal, no Ambito dos Velorios
Municipais ou Cemitérios; prestar todas as informagdes necessarias a regularizaggio
documental dos 6bitos, bem como sobre o custo dos servigos; requisitar documentos e
preparar todos os formuldrios e planilhas com os dados dos falecidos e dos contratantes
responsaveis; gerar Notas de Servigos e Controles de Atendimento, receber as importancias
correspondentes aos servigos e prestar contas diariamente do faturamento do periodo
vencido; gerar planilhas relativas ao encaminhamento dos Atestados de Obito; pesquisar
sobre quadras e timulos, lavrando em livros apropriados, os assentamentos de inumagdes e
exumagdes; proceder a pesquisa de quadras e timulos a fim de auxiliar os visitantes quanto a
localizagiio dos mesmos; executar outras tarefas afins.

Externo, mediante concurso piblico.
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AGENTE FUNERARIO

GRUPO/GRAU - III/A

Ensino fundamental completo e possuir CNH na categoria “C”, expedida ha pelo menos 01
{um) ano.

06 (seis) meses na fungdo de motorista.

Diregdio defensiva, mecanica bésica, relagées interpessoais, rotinas operacionais da 4rea de
atuacdo, saber dirigir em grandes centros urbanos, seguranga do trabalho e utilizacdo de
materiais € equipamentos na drea de atuagdo.

Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servigo Funerario Municipal, inclusive para o
resgate de cadaveres, cortejos funebres ou transporte até o local do sepultamento,
participando das operagles de carregar e descarregar corpos, cuidando da limpeza e
desinfec¢do dos mesmos, bem como da manutengéio em geral, executando outras tarefas afins
no ambito de sua atividade, conforme descrito no detathamento de suas atribuicées,
atendendo ordens verbais ou escritas de seus superiores.

Dirigir veiculos especializados no transporte de cadaveres, nos casos de resgate, cortejos ou
para levé-los até os locais de sepultamento, fazendo-o, quando necessério, juntamente com
um Auxiliar Funerario; atender aos chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em
residéncias, hospitais, industrias, logradouros publicos, terrenos baldios e outros ou, em caso
de acidentados, nos locais onde se encontrem, Jjuntamente com um Auxiliar Funerdrio;
recolher os cadaveres juntamente com um Auxiliar F unerdrio, no estado em que se
encontram, acomodando-os em caixdes ou urnas; utilizar, quando necessario, ferramentas tais
como: machados, foices, serrotes, pé-de-cabra, facdes, pas, cordas para o recolhimento dos
cadaveres ou para abrir caminho até onde se encontram, ficando registrade que tais
ferramentas ¢ objetos fazem parte da equipagem dos veiculos para resgate; transportar os
cadaveres resgatados para o Instituto Médico Legal (IML), participando do descarregamento;
dirigir vefculos para cortejos fiunebres, dos VelGrios para os cemitérios municipais,
carregando o maior numero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo
permitir; dirigir vefculo elétrico, transportando os caix@es ou urnas funerarias dos Veldrios
até o local de sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o maior niimero possivel
de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo permitir, participando do carregamento e
descarregamento; cuidar dos veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos e
desinfetados, conforme procedimentos preestabelecidos; acatar determinagdes dos peritos do
Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta; utilizar obrigatoriamente todos os
equipamentos de protegio individual fornecidos pelo Servigo Funerdrio Municipal nas
condigdes ¢ periodicidades preestabelecidas; executar ou ajudar nos velérios a preparacido das
salas de corpos, do Instituto Médico Legal (IML), tarefas como movimentagio de corpos em
carrinhos de tragio humana, vestir caddveres, efetuar limpeza de caix8es ou urnas com panos,
espanadores, cera, antes do uso, tamponamento, arrumacdo de ornamentagio para local de
velorio, atualizagBio dos painéis informativos; executar outras tarefas afins para quais for
requisitado.

Externo, mediante concurso publico.
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AUXILIAR FUNERARIO

GRUPO/GRAU - 1A

Ensino fundamental completo.

<]

06 (seis) meses em servigos de carater geral,

Higiene, relagdes interpessoais, rotinas relacionadas 4 4rea de atuacéio, seguranca do trabalho
e utilizacdo de materiais ¢ equipamentos na area de atuago.

Integrar guarnigio de veiculos especializados no resgate de cadaveres, ajudando diretamente
o Agente Funerério no recolhimento dos mesmos nos locais e estado em que se encontrem,
acomodando-os em caixdes ou umas, transportando-os até os velGrios ou Instituto Médico
Legal (IML), participando do carregamento e descarregamento, bem como ajudando na
limpeza e desinfecgdo dos veiculos utilizados e executando outras atividades afins, conforme
descrito no detalhamento de suas atribuigdes, atendendo ordens verbais ou escritas de seus
superiores.

Integrar guarniciio (Agente Funerrio + Auxiliar F unerario) de veiculos especializados no
resgate de cadéveres e, eventualmente em outros; atender chamados para o resgate de
cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais, industrias, logradouros ptiblicos, terrenos
baldios ou, em caso de acidentados, nos locais onde se encontrem, sempre auxiliando o
Agente Funerério nesta tarefa; recolher os cadaveres no estado em que se encontram,
Jjuntamente com o Agente Funerdrio, acomodando-os em caixdes ou urnas apropriados para a
finalidade; acompanhar o transporte dos cadéveres do local de recolhimento até os veldrios
ou Instituto Médico Legal (IML), conforme o caso e instrugdes recebidas, auxiliando no
descarregamento; utilizar ferramentas como machado, foices, serrotes, pé-de-cabra, facdes,
pas, cordas, etc., para o caso de abrir acesso até o local onde se encontrem os cadéveres ou
para recolhé-los; auxiliar o Agente Funerario na limpeza e desinfecgdio dos veiculos
utilizados, equipamentos utilizados, conforme os procedimentos preestabelecidos; utilizar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Servigo Funerario
Municipal, nas condigGes e periodicidade preestabelecidas; acatar determinagdes dos Peritos
do Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta; executar ou ajudar, nos veldrios,
salas de preparagio de corpos, Instituto Médico Legal (IML), tarefas como movimentagdo de
corpos em carrinhos de tragdo humana, vestir cadéveres, tamponar, higienizar e efetuar
limpeza de caixBes ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso, arrumagio de
omamentagdo de local de veldrio, atualizagdo dos painéis informativos; recepcionar
cadaveres, ajudando a carregar ¢ descarregar, bem como transportar até o local do proximo
procedimento; executar outras tarefas que lhe forem designadas por seus superiores, desde
que afins as suas atividades.

Externo, mediante concurso publico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIJ

ANEXO il
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR MENSAL
CC-00 9.295,24
CC-01 8.450,22
CC-02 6.669,51
CC-03 4.892.26
CC-04 2.645,01
CC-05 2.112,70
CC-06 1.873,20
CC-07 1.585,05
CC-08 1.356,28
CC-09 1.128,02
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ANEXO 1V

DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO

ASSESSOR MUNICIPAL V (CC-05)

INSTRUCAO

Ensino médio completo.

EXPERIENCIA

06 (seis) meses em cargo de lideranga.

DESCRICAO
SUMARIA

Prestar assessoria ao 6rgfio de atuagio na implantagio de planos e programas,
zelando pela fiel observéncia das diretrizes politicas fixadas pela autoridade
superior,

ATRIBUICOES

Assessorar o Orgdo de atuagiio na implantagio de planos, programas e
projetos afetos 4 sua 4rea de atuagdo; assessorar no estudo de modifica¢des
administrativas e de implantagdio de novos procedimentos de trabalho,
visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da
unidade; prestar colaboragdo na coordenagio e supervisio das atividades do
6rgdo de atuacho; prestar informagdes ao superior imediato sobre o
andamento dos diversos projetos e dos resultados alcancados, elaborando
relatorios ou através de reunides, para possibilitar a avaliag@o da politica
aplicada; divulgar noticias do Governo Municipal de interesse publico,
verificar acontecimento, auxiliar na redagdo de pronunciamentos a serem
proferidos em nome dos 6rgdos das Fundagdo Municipal de Ag¢do Social -
FUMAS; realizar outras atividades afins.

PROVIMENTO

Cargo de livre nomeag#o e exoneragio
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GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSOR MUNICIPAL IV (CC-06)

INSTRUCAO Ensino médio completo.
EXPERIENCIA | 06 (seis) meses em cargo de lideranga.

Prestar assessoria a FundagBo Municipal de Agio Social — FUMAS na
= defini¢do de seus planos, programas e projetos, procedendo levantamentos,
DPESCRICAO : latér . .
; pesquisas, relatorios, controles e registros, sempre em conformidade com as
SUMARIA orientagdes especificas do seu superior hierdrquico.

ATRIBUICOES | Assessorar o 6rgido de atuagdo na definigio de suas politicas, diretrizes,
planos, programas e projetos; assessorar no levantamento e andlise
necessirios a0 planejamento das agdes governamentais; participar de
comissdes ou grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento das atividades
do 6rgéo onde atua, assessorando os profissionais envolvidos; participar de
estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaborag#io de planos,
projetos e programas, zelando pela fiel observéncia das diretrizes politicas;
realizar outras atividades afins.

PROVIMENTO | Cargo de livre nomeagfo € exoneragio




