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piiblico, para redefinir critérios, deficiéncias e pericis médica correlata.
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Jundiai, 18 de outubro de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 34  esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Let que tem por finalidade
alterar, excluir ¢ acrescentar dispositivos a Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1.994, a
qual dispGe sobre a reserva, nos concursos piblicos, de percentual de cargos para as
pessoas portadores de deficiéncia e da outras providéncias.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Prefeito Muntcipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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PROJETO DE LEI N° _11.009

Art. 1° - Os arts. 1°, 2° ¢ 4° da Lei Municipal n® 4,420, de 20 de setembro de 1994,

passam a vigorar com as seguintes alteragdes € acréscimos:

“Art. 1° - O provimento de cargos publicos, nos orgdos e entidades da
administragdio direta, indireta e fundacional, obedecido o principio do
concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que
porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso

para pessoas com deficiéncia.

(..)

§ 3° - As fracdes decorrentes do calculo percentual de que trata este artigo
deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) mimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas

oferecidas.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai”™ - Fone (11} 4689-84080 - FAX {11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP J

§ 4° - Para os efeitos do pardgrafo anterior, o candidato portado{\ de
deficiéncia sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os

demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.” (N.R.)

“Art. 2°-(...)

I - deficiéncia fisica: a altera¢do completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo
fisica, apresemiando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, letraplegia, letraparesia, triplegia, Iriparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fung¢des;

I1 - deficiéncia visual: a acuidade visual igual ou menor a 0,05 no melhor
oltho, com a melhor corre¢dio optica (cegueira); ou acuidade visual entre
0,3 e 0.05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica (baixa visdo); ou
nos casos nos quais a somatoria da medida de campo visual em ambos os
olhos forem igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de

quaisquer das condicdes anteriores;

HI - deficiéncia auditiva: a perda bilateral, parcial ou total, de 41
(quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

Sfrequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

IV - deficiéncia mental: o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, iais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos
da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e

trabalho, (NR)

V - deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.” (N.R.)

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-83400 - FAX {11) 4589-8421



portadores de deficiéncia serdo convocados para submeterem-se @ pericia

médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo ou necessidade de equipamentos

apropriados para o seu exercicio.

§ 1° - A pericia médica mencionada no “caput” deste artigo ficara a cargo

do servico de medicina ocupacional da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

§ 2° - A aprovagdo pela pericia médica de que trata este artigo ndo
desobriga o candidato da realizagdo de exame médico admissional, em que

restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo
publico.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio.

Prefeito Municipal

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589.8421



PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE JUNODIAI Prac.

~Proc. ne 26.912/88-

LEI N9 4.420, DE 20 DE SETEMBRO DE 1.994

Regula admissaoc de portadores de deficiéncia no ser-

vigo piblico.

O PREFEITO DO MUNICIPICO DE JUNDIAI, Estadc de Sac Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a CAmara Municipal em Sess&c Ordinaria
realizada no 4dia 13 de setembro de 1994, PROMULGA a seguinte -——
Lei:

Art 12 - C provimento de cargos piiblicos, nos orgios e enti
dades da administracdo diretm; indireta e fundacional, obedecido
o principio do concurso pidblico de provas ou de provas e titulos,
far-se-a com regserva 4o percentual de 5% (cinco por cente) para
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, cego, portader -de visdo
subnormal e portador de surdez ou baixa acuidade auditiva.

§ 1o - Para gozar dos beneficios desta leli, os portadores =
de deficiencia deverio declarar, no ato de inscricio ao concurso
piablico, o grau de incapacidade que apresentam.

§ 29 - Q0 Srgao responsdvel pela realizagSo do concurso pa-
blico garantird aos portadores de deficiéncia as: condi¢bes neceg
sdrias A gua participagdo nag provas.

§ 30 - As fragbes decorrentes do cidlculo do'pergentual de
gue trata este artige, guando maicres ou iguais a 0,5 (cinco dé-
cimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro: subsegfiente.

Art. 22 - Para os efeitos desta lei considera-se:

I — portador de deficiéncia fisica - quem apresente redugdo
au auséncia de membros ou funcdc fisica que o impeca de exercer
de forma normal suas atividades fisicas diadrias;

II - cego - guem apresente auséncia total de visao on acui-

dade visual ndo excedente a 1/10 pelos optdtipos de Snellen  no

Mod. 3
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-Lei no 4.420/94- ~fls. 02-

melhor colho, apés correcdo Otica, e guem tenha campo visual menor
ou igual a 40% {gquarenta por cento} no melhor olho:

IITI - portador de visdo subnormal - guem tenha aculidade vi-
sual situada entre 1/i0 e 3/10 pelos optltipos de Snellen, aps
correcdo 6tica;

IV - surdo - quem apresente auséncia total de audigdd ou a

cuidade auditiva inferior aos limites previstos no item V;

Vv - de baixa acuidade auditiva - quem apresente perda audi-

tiva média, igqual ou superior a 80 DB nas fregliéncias de 500,
1.000 e 2.000 HZ, ma discriminagde vocal (igual cu inferior a -
30%) e consegliente inaptidio ou usc de prétese auditiva, toman -
do-se como refer@ncia o ouvido melhor.

Art. 3¢ - Os portadores de deficiéencia de gue trata esta -
lei participar@o dos concursos piblicos em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que respeita ac conteldo e & avalia
¢ac das provas.

§ 1o - Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas-
listas, uma geral, com a relacgdo de todos os candidatos aprova -
dos, e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncias
aprovados.

§ 29 -~ As vagas reservadas nos termos do artigo 12 desta -
lei ficarao liberadas se nid tiver ocorride inserigao, no concur
50, ou aprovacic de candidatos portadores de deficiéncia.

§ 30 - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, sera ela
borada somente uma lista de classificacgio geral, prosseguinde o
concurso nes seus ulteriores termos.

Art. 40 - No prazo de 5 (cinco} dias contados da publicagao
das listas de classificacdo, os portadores de deficiénecia aprova
dos deverio submeter-se & pericia médica, cuja convocagao devera

ser feita pela Comissdc Especial 4o Concurso, para verificagdo -

Mod. 3
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-Lei ne 4.420/94- —fls. 03-

da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atri-
buigdes do cargo.

§ 10 — A pericia serd realizada no drglo oficial do Munici
pio, por 3 (trés) profissionais da safide especialistas na A&rea
de deficiénecia de cada candidata, devendo o laudo ser préferido
no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame. _

§ 20 - Em havendo recusa pela Comissac Especlal do Cencurso
4 decisio da junta médica, constituir-se-d, no prazo de 5 (cinco}
dias, junta médica para nova inspecdo, da gqual pbderd participar
profissional indicado pelo interessado e 1 (um) representante -
técnico de sntidade de reabilitacBc legalmente constituida.

§ 30 - a indicagio de profissional e representante da enti-
dade de reabilitagdc pelo interessado devera ser. feita no prazo
de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo rieferido no § 19.

§ 40 — A junta deverid apresentar conclusio no prazo de 5
(cinco) dias contados da realizagdo do exame.

§ 52 - N3o caberad gualguer recurso da decisfo proferida pe-
la junta referida no § 29.

Art. 592 - O concursoc s6 podera ser homologade depois da -
realizacfdo dos exames mencionados no artigo anterxior, publican-
do-se as listas geral e especial, das quais serdp excluidos os
portadores de deficifncia considerados inaptos na inspecdo médi
ca.

Art. 69 - Os editais de concursc a serem publicados a par-
tir da vigéncia desta lei conterlo os elementos necessdrics ac
conhecimento de gue nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 72 - A deficiéncia aceita na nomeaglo nao serd argliida
para justificar a concesséo de aposentadoria,

Art. 89 - As despesas decorrentes da execugdc desta. lei cor

rerfc por conta de verbas orcgamentdrias prdprias, suplementadas
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~Lei no 4.420/94- -fls. 04-

se necessario,
Art. 99 - Esta lei entrard em vigoer na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposigbes em contraric, em especial a Lel no

3.334, de 09 de dezembro de 1988.

ANDRE BERASSI

Prefeito Hunicipdl

Publicada e registrada na Secretaria Municipal del Negdcios Juri-
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, acs vinte dias do

més de setembro de mil novecentos e noventa e guatro.

accg.-

Mod. &
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.477

PROJETO DE LEI N° 11.009 PROCESSO N° 63.467

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera a Lei 4.420/94, que regula admissdo de portadores de
deficiéncia no servigo publico, para redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica
correlata.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 07, e vem instruida com o documento de fls. 08/11.

E o relatorio.

PARECER:

O projeto de lei em exame se nos afigura
revestido da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6° “caput’), e
quanto a iniciativa, que no caso concreto & privativa do Chefe do Executivo, (art. 46, IV
eV, c¢/c o art. 72, Xll}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, em face
de buscar alterar a Lei 4.420/94, que regula admisséo de portadores de deficiéncia no
servico publico, para redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica correlata, intento
que somente podera ser concretizado através de aprovagio de norma situada no
mesmo nivel daquela. Nesse sentido ndo vislumbramos empecilhos gue possam incidir
sobre a pretensdo. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano
Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagio,
deve ser ouvida a Comissao de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”,
L.O.M.).

S.m.e.

Jundial, 27/:é cjxt}»{{r'o de 2011,
/] ,.
. 7 /

Aonoddo daider U,
RONALDO SALLES VIEIRA
Consultor Juridico

rsv
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 63.467

PROJETO DE LEI N° 11.009 de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei
4.420/94, que regula a admissao de portadores de deficiéncia no servigo plblico, para
redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica correlata.

PARECER N° 1.650

Trata-se de analise do projeto de lei autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, que altera a Lei 4.420/94, que regula a admissao de portadores de
deficiéncia no servigo publico, para redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica
correlata.

Conforme o parecer da Consultoria Juridica de fls. 12, que
acolhemos na integra, o presente projeto de lei se encontra revestido da condigdo de
legalidade e constitucionalidade, eis que vem amparado na Lei Orgéanica de Jundiai -
art.6° caput, art.46, IVe V c/c 0 art.72, XII.

Assim, subscrevemos os argumentos insertos na
justificativa de fls. 07, e concluimos votando favoravel & tramitagao do presente projeto.

E o parecer.

Sala das Comissbes, 03.11.2011.

APROVADO ' /

D M

ANA TONELLI

PAULO SERQIO MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE

rif



Céamara Municipal de Jundiai
S80 Paculo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 63:46/

PROJETO DE LEI N° 11.008, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 4.420/94
gue regula admissdo de portadores de deficiéncia no servigo plblico, para redefinir critérios,
deficiéncias e pericia médica correlata.

PARECER N° 1.654

A proposta em teia, de iniciativel do PREFEITO MUNICIPAL, altera
a Lei 4.420/94 que regula admisséo de portadores de deficiéncia no servigo publico, para
redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica correlata.

Com relagés ao dmbito de estudo desta comissdo, concernente
apenas ao quesito assuntos do trabalho, entendemos que a providéncia se faz necessaria, e
estamos convencidos de que a mesma se reveste de extrerna sensatez, posto que a alteragéo
legal proposta visa adequar a referida norma as diretrizes delineadas pela legislagado federal e
propiciar uma maior transparéncia no trato da matéria, quando da realiza¢do de concursos
publicos no &mbito da Administragio Municipal.

Assim, com base nos argumentos do Executivo, acolhemos a
propositura e consignamos voio favoravel ao seu teor.

E o parecer.
Sala das Co
APROVADO
1 fro o
Presidente e Relatora
~
(il ol S
A ARYOS P A NET! OS FONTE BASSO
“DOCA” .," 113 lngo"

AVF P d)
MA.+IC!,:E?~IA PERDIZ NI:(;?O—

RO NN Q-&A—-«.\\ec.:: A
O ?‘Q&-‘-c“k’-b '
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAQ DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 63,467

PROJETO DE LEI N° 11,009, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, quc alicra a Lei 4.420/94 que
regula admissdo de portadores de deficiéneia no servico publico, para redefinir critérios. deficiéncias e
pericia médica correlata.

PARECER N° 1.654

Considero-mc impedida de acompanhar o parccer da nobre relatora pot
entender que a propositura ndo estd de acordo com os pardmetros estabelecidos no Decreto Federal
5.296/2004, o qual definc tecnicamente deficiéncia, de lorma a assegurar o percentual de 3% das vagas para
0 ingresso de pessoas com deficiéncias no servigo publico municipal através dc concursos.

Requeiro d DD. Relatora ¢ Presidenic desta comissdo, que convide o Sr.
Secretdrio de Recursos Humanos para falar sobre a proposta aos membros da comissdo e de outros que s¢
intcressem pelo assunto.

Assim. com basc nesscs argumentos. meu volo ¢ contriric
continuidade do trimite da proposta até que se ouga o Exccutivo ¢ que s¢ dé ciéncia desie aos demais

meinbros,

E o parccer.

Sala das Comissdes, 16.1.2011

A
QL;...QJM \.{ ‘
MARILENA PERDIZ NEGRO
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Camara Municipal de Jundiai __.-} i
S#o Paulo

Jundiai, 17 de novembro de 2011.
Oficio- DO 144/2011
Exmo. Sr. 7
JULIO CESAR DE OLIVEIRA ,’
DD. Presidente da Camara Municipal Presifients ’
JUNDIAT 130 1 201y ]

o

Esta tramitando nesta Casa de Leis o Projeto de Lei n°.
11.009, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 4.420/94, que regula
admiss@o de portadores de deficiéncia no servigo pliblico, para redefinir critérios,

deficiéncias e pericia médica correlata.

Sendo assim, solicito a V. Exa. que envie o Projeto
mencionado & Consultoria Juridica do Legislativo, para que emita um novo parecer
quanto a legalidade e a compatibilidade dos §§ 3° e 4°. do art. 1°. do Projeto de Lei

n°. 11.009, com o Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

Em tempo, requeiro que a resposta a este oficio seja juntada

ao Projeto de Lei em questao.

Sem mais para o momento, agradeco a atencao a este

dispensada, a0 mesmo tempo em que aproveito a oportunidade para reiterar-lhe

minha consideracio. i
¢ y | Tﬁﬂ?’

. | ] & A WW[ ’

:TL,' NTE - sSe .

47 g ;I| ; Ir"; ’{
DURVAL ORL.ATO R F P
Pr2e sy C N—Z> Vereador PT \ h’ ” / } U )ﬂ

2/ 1 ¢/ 2c u (

i 6“ ‘_0‘
CZmara Municipal de Jundiai -~ Rua Bar&o de Jundial, 128 — Prédio Anexo — 2°. Andar ¥Sa@%6
Telefones para Contatos: 4523-4505 ou 4523-4517 — E-mail: orlato@camarajundiai.sp.gov.br

e
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1491
PROTOCOLADO N° 063.634
A esta Consuitoria € encaminhado, por forga
dos despachos da Presidéncia da Casa e da Diretoria Juridica, oficio subscrito pelo
Vereador Durval Lopes Orlato, protocolado sob n® 063.634 em 17 de novembro p.p.,
instrumento em que se reporta a tramitacdo do Projeto de Lei 11.008, do Prefeito
Municipal, que altera a Lei 4.420/94, que regula admisséo de portadores de deficiéncia
no servico publico para redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica correlata, e
requer que esta Consultoria Juridica emita novo parecer quanto a legalidade e a
compatibilidade dos §§ 3° & 4° do projetado art. 1° com o Decreto Federal 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protegdo, e da outras providéncias.

De principio, nada ha a ser acrescentado
aos termos do parecer anteriormente exarade por esta Consultoria Juridica.
Explicamos:

A competéncia para legislar sobre o tema é
Municipal e privativa do Poder Executivo que devera observar os parametros da CF,
que em seu art. 37, VI, dispde:

Art. 37 (..}
VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissio;

Outrossim, a Lei Federal Nacional n.
7853/89, regulamentada pelo Decreto n. 3289/99, como s$6i poderia ocorrer, ndo dispde
concretamente sobre percentuais de cargos e empregos puUblicos para portadores de
deficiéncia. O desiderato da legislagdo, supracitada, € o estabelecimento de uma
politica nacional para a integragio da pessoa portadora de deficiéncia, sendo que nos
artigos 37 usque 43, do Decreto n. 3289/99 ha “critérios objetivos para avaliacio da
compatibilidade entre o labor exigido e a deficiéncia do candidato ao emprego”
(cfe. TRT 172 R. - RO 00508.2007.013.17.00.6 — 22 T. — Rel. Juiz Claudio Armando
Couce de Menezes — DJe 02.09.2008).

Na verdade, “a Lei n. 7.853/89 estabelece
as regras gerais sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua
integragdo social, determinando a promogio de agGes eficazes que propiciem a
inser¢do, nos setores publicos e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia”.
(cfe. STJ, REsp 1179987 /PR RECURSO ESPECIAL 2010/0026227-2, Relator(a)
Ministro JORGE MUSSI, Orgao Julgador T5 - QUINTA TURMA, Data do Julgamento
13/09/2011, Data da Publicagao/Fonte DJe 26/09/2011)

N



Camara Municipal de Jundiai
Séa FPauio

Relativamente ao percentual de vagas,
segundo entendimento jurisprudencial, o referido Decreto somente alcanca a
Administragao Publica Federal. Nesse sentido:

“(...) O Decreto n® 3.298, de 20/12/99, regulamentando a Lei n® 7.853/89,
veio disciplinar, na Administracido Federal a reserva de parte das vagas
existentes em cargos e servigcos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia, asseqgura-lhes um minimo de 5% (cinco por cento) e
explicitando, no artigo 37, § 2° que, no caso do percentual resultar em
numero fracionado este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subseqiiente. No presente caso, 0 edital do concurso que prestou a
impetrante, assegurava 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de
deficiéncia, sem regular, entretanto, a situagdo dos resultados fracionados
(.Y (TST — ROMS 696.740/2000.5 — Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva -
DJU 16.09.2005)

Todavia, cabe alertar que o § 3% do art. 1°,
do projeto de lei n® 11009 reproduz os parametros do Estatuto do Servidor Publico
Federal, Lei Federal n® 8112/90, que em seu art. 5°, § 2°, diz:

Art. 5°-(..)

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serfo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Outrossim, o projetado § 4°, do projeto de lei
n® 11.009, estabelece critério que estd em consonéncia com a jurisprudéncia patria, no
que toca ao cumprimente da acessibilidade dos portadores de deficiéncia, mas num
ambiente de isonomia e impessoalidade do certame. Nesse sentido:

ADMINISTRATIVO — CONCURSO PUBLICO — PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA FISICA — RESERVA DE PERCENTUAL VAGAS - LEI
8.112/90 — CONSTITUCIONALIDADE — EDITAL EM CONSONANIA COM A
CONSTITUICAO E A LEGISLACAO INFRACONSTICIONAL -
INEXISTENCIA DE DIREITO A NOMEAGAO - MANUTENCAO DA
SENTENCA — PRECEDENTES - 1- O art. 37, VI, da Constituicao
determinou a reserva de percentual dos carqos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia, relegando a lei o dever de definir os
critérios para tanto. 2- A Lei n® 8.112/90, que tratou sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, fixou para os deficientes, em seu /\
art. 5° § 2°, areserva de até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em i
concurso publico. Logo, nesse particular, ndo ha qualquer incompatibilidade
do dispositivo legal com o texto constitucional. 3- A disposicio editalicia
esta em sintonia com os ditames constitucionais e legais acerca do tema,
pois se referem as vagas existentes e aquelas que vierem a surgir no
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decorrer do prazo de vigéncia do concurso, fixando percentual condizente
com o disposto na Lei n® 8.112/90. 4- Constou do edital que:serio
reservadas vagas para portadores de deficiéncia apenas nos cargos cujo
numero de vagas, por Polo de Classificacdo, seja ou venha a ser igual ou
superior a 20 {vinte). A cada grupo de 20 {(vinte) candidatos convocados
para a posse, por Pélo de Classificacdo, serd também convocadeo 01 (um)
candidato deficiente habilitado. 5- A autora obteve a 302 classificacdo na
lista geral e a 2% colocacdo na lista especifica para as pessoas portadoras
de deficiéncia no Pdlo de Sio José do Rio Preto, por ela escolhido. 6- Para
o referido pdlo, 0 TRT da 157 Regidc nomeou 14 (catorze) candidatos da
lista geral. Portanto, nem mesmo o primeiro colocado na lista_especifica de
portadores de deficiéncia faria jus & nomeacio, quanto menos a autora, gue
ficou em segunde lugar na referida lista. 7- Ndo beneficia também a
agravante a tese de gue deveriam ser nomeados primeiramente todos os
candidatos deficientes classificados, pois 0 comando constitucional de
reserva de percentual acs deficientes ndo assequrou tal hipdtese, devendo
ser_interpretada a protecdo conferida juntamente com outros principios
vertidos na Constituicao Federal, dentre eles, o da impessoalidade e o da
isonomia, sob pena de assim nao o fazendo. desprezar-se completamente a
melhor_posicdo alcangada pelos demais candidatos gue também lograram
aprovagdo no ceriame.  Precedentes. 8- O atual entendimento
jurisprudencial sobre o direito a nomeagio dentro do numero de vagas
previsto no edital ndo aproveita a autora, pois as 60 (sessenta) vagas foram
previstas para todos o0s pdlos da Justica do Trabalho da 15° Regido e nao
apenas para aquele por ela escolhido. 9- O entendimento ora externado foi
sufragado por esta E. Sexta Turma por ocasido do julgamento do agravo de
instrumento, interposto contra a decis&o proferida em antecipagio de tutela.
10- Apelagao improvida. (TRF 3* R. — AC 2001.61.06.005638-6/SP - 62 T. —
Rel® Des? Fed. Consuelo Yoshida — DJe 02.06.2011 — p. 1611)

Invadindo o campo da pragmatica,
observamos que o concurso publcio para provimento dos cargos de técnico e analista
judiciarios do Tribunal Superior Eleitoral, realizado em 2006/7 pela CESPE-Unb, dispos
no item 3.12 de seu edital: “primeiro candidato portador de deficiéncia classificado
no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto
os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos, conforme
paragrafo 3.° do artigo 12 da Resolugdo TSE n.° 21.899/04.”

Logo, com todo respeito e acatamento a
entendimentos diversos, o projeto d i obedece aos critérios de alternancia e
proporcionaldade que devem nort¢ar um certame envolvendo provimento de
cargos/empregos publicos em nossa com

una.
i

!

Jundiai, 18 de novembro de 2011.

fonaldo Saides Visra
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro Jodo Jampaulo Junior
Consultor Juridico Consultor Juridico Consultor Juridico
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Subchefia narva Agsuaios Juridicos

LEI N® 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.

Uispde sobre o apoic 2s pessoas portadoras de deficiéncia,

sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para

Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéneia - Corde,
Regulamento LS RS . )

institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou

difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério

Publico, define crimes, e da outras provigéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congressc Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integrago social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicagdo e interpretagéo desta Lei, serdo considerados os valores basicos da igualdade de
tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e
outros, indicados na Constituigdo ou justificados pelos pringipios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as agdes governamentais
necessarias ao seu cumprimento e das demais disposigbes constitucionais e legais que Ihes concernem,
afastadas as discriminagdes € 0s preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como cbrigagdo
nacional a carge do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus ¢rgéos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitcs a educagdo, a sadde, ao trabalho, ao lazer, &
previdéncia sacial, av amparo & inféncia e 4 maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicio e das
leis, praopiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os drgdos e entidades da administracéo
direta e indireta devem dispensar, nc ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos objetos esta Lei,
tratamento prieritario e adeguado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na area da educagéo:

a) a incluséio, no sistema educacional, da Educacio Especial como modalidade educativa que abranja a
educag@a precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitagio e reabilitagao profissionais,
com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagao préprios:

b) a insergéo, no referido sistema educacional, das escoias especiais, privadas e publicas;

c) a oferta, obrigatdria e gratuita, da Educagao Especial em estabelecimento publice de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacio Especial a nivel pré-escolar, em unidades
hospitalares € congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual ou superior 2 1 (um) ano, educandos
portadores de deficiéncia;

€) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos,
inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compuisoria em cursos regulares de estabelecimentos pubiicos e particulares de pessoas
portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino;

Il - na drea da sadde:

| de 6 1R/T12G11 13:40
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a) a promogéc de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ag acenselhamento
genetico, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, & nutricdo da mulher e da crianga,
identificag&o e ao controle da gestante e do feto de alto risco, a imunizagédo, as doengas do metabolismo.e | ?J w0
diagnostico e ac encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia; - J_-" .6294@1. _-

b) o desenvoivimento de programas especiais de prevengdo de acidente do trabalho e de transito; A
tratamento adequado a suas vitimas;

i

) a criagdo de uma rede de servigos especializados em reabilitagdo e habilitagao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia acs estabelecimentos de saude pubiicos e
privades, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de satde ao deficiente grave nao internado;

f) o desenvolimento de programas de salde voltados para as pessoas portadoras de deficiéncia,
desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que lhes ensejem a integragéo social;

Il - na area da formagio profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental & formag&o profissional, e a garantia de acesso aos servicos concernentes,
inclusive aos cursos regulares voltados 2 formacgdoe profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e 4 manutengio de empregos, inclusive de tempo
parcial, destinados as pessoas portaderas de deficiéncia que ndo tenham acesso acs empregos comuns:

c} a promogéo de agdes eficazes que propiciem a inserg&o, nos setores plblicos e privade, de pessoas
portadoras de deficiéncia;

d) a adogdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das
pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragdo Publica e do setor privado, e que
regulamente a orgarizagéo de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagao, nelas,
das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a) a formagado de professores de nivel médio para a Educacio Especial, de técnicos de nivel médio
especializados na habilitacéo e reabilitac&o, e de instrutores para formagéo profissional;

b} a formagéo e qualificagc@o de recursos humanos que, nas diversas areas de conhecimento, inclusive de
nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das pessoas portadoras de defici&éncias:

¢) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as areas do conhecimento
relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificacoes:

a) a adogéo e a efetiva execucdo de normas gue garantam a funcionalidade das edificacdes e vias
publicas, que evitem ou removam os dbices as pessoas portadoras de deficiéncia, permitam o acesso destas a
edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° As agles civis plblicas destinadas & protego de interesses coletivos ou difusos das pessoas
portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela Uni&o, Estados, Municipios e
Distrito Federal, por associag&o constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, autarquia, empresa
publica, fundag&o ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecéo
das pessoas portadoras de deficiéncia.

_ § 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autcridades competentes as certidfes e
informagfes que julgar necessarias.

' §2° As certidbes e informagtes a que se refere o paragrafo antericr deverdo ser fornecidas dentro de 15
(quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e so poderfo se utilizadas para a
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instrucdo da acdo civil.

§ 3° Somente nos cascs em que o interesse plblico, devidamente justificado, impuser sigilo, poders se
negada certiddo ou informacao.
1
§ 4° Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, a acdo podera ser propesta desacompanhada das
certidoes ou informagdes negadas, cabendo ao juiz, apos apreciar os motivos do indeferimento, e, saivo
quando se tratar de razdo de seguran¢a nacional, requisitar umas e outras: feita a requisicdo, o processo
correra em segredo de justica, gue cessara com ¢ transito em julgade da sentenga.

§ 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como litisconsortes nas agbes propostas
por gualquer deles.

§ 6° Em caso de desisténcia ou abandono da agdio, qualquer dos co-legitimados pode assumir a
titularidade ativa.

Art. 4° A sentenga teré eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes, exceto no caso de haver sido a
acdo julgada improcedente por deficiéncia de prova, hipotese em que qualquer legitimado podera intentar outra
agdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.

§ 1° A sentenga que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia da agao fica sujeita ao duplo grau de
-~ jurisdic&o, ndo preduzindo eferto sendo depais de confirmada pelo tribunal.

§ 2° Das sentengas e decisdes proferidas contra ¢ autor da acdo e suscetiveis de recurso, podera
recorrer qualquer legitimado ativo, inclusive o Ministéric Pablico.

Art. 5° O Ministério Publico intervira obrigatoriamente nas agdes publicas, coletivas ou individuais, em que
se discutam interesses relacionados a deficiéncia das pessoas.

Art. 6° O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquerito civii, ou requisitar, de qualquer
pessoa fisica ou juridica, puablica ou particular, certiddes, informagdes, exame ou pericias, no prazo que
assinalar, ndo inferior a 10 (dez) dias uteis.

§ 1° Esgotadas as diligéncias, caso se convenga o 6rgao do Ministério Poblico da inexisténcia de
elementos para a propositura de agéo civil, promovera fundamentadamente o argquivamente do inguérito civil, ou
das pegas informativas. Neste caso, devera remeter a reexame os autos ou as respectivas pegas, em 3 (trés)
dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico, que os examinara. deliberando a respeito, conforme dispuser
seu Regimento.

§ 2° Se a promogao do arquivamento for reformada, o Conselho Superior do Ministério Publico designara
desde logo outro érgéo do Ministéric Pablico para o ajuizamento da agao.

Art. 7° Aplicam-se a acao civil publica prevista nesta Lei, no que couber, os dispositivos da Lei n® 7.347,
de 24 de julho de 1985,

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusio de 1 {um} a 4 {quatro) anos, e muita:
| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscricdo de aluno em
esfabelecimento de ensinc de qualguer curso ou grau, publico ou privado, por motivos derivados da deficiencia

gue porta;

Il - obstar, sem justa causa, o acesso de alguém a quaiguer cargo publico, por motivos derivados de sua
deficiéncia;

HI - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua deficiéncia, emprego ou trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internacéo ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial, quando possivel, a pessoa portadora de deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem Justo motivo, a execucso de ordem judicial expedida na
acao civil a que alude esta Lei:
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Vi - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da acao civil objeto desia L i
quando requisitados pelo Ministério Publico. &

Art. 9° A Administracdo Publica Federal conferird aos assuntos relativos as pessoas portadoras,/de -
deficiéncia tratamento pricritario e apropriado, para que lhes seja efetivamente ensejado o pleno exercicig de .
seus direitos individuais e sociais, bem como sua completa integragsio social.

§ 1° Os assuntos a que alude este artigo seréo objeto de agic, coordenada e integrada, dos érgéos da
Administragao Publica Federal, e incliir-se-80 em Politica Nacional para Integraco da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, na qual estejam compreendidos plancs, programas e projetos Sujeitos a prazos e objetivos
determinados.

§ 2° Ter-se-80 como integrantes da Administracdo Publica Federal, para os fins desta Lei, além dos
orgaos piblicos, das autarquias, das empresas plblicas ¢ sociedades de economia mista, as respectivas
subsidiarias e as fundagdes publicas.

Art. 10. A coordenago superior dos assuntos, agles governamentais e medidas referentes a pessoas
portadoras de deficiéncia cabera a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
(Redac&o dada pela Lei n° 11,958, de 2009)

Paragrafo Onico. Ao 6rgéo a que se refere este artigo cabera formular a Politica Nacional para a
-~ Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas e projetos e cumprir as instrugdes
superiores que |hes digam respeito, com a cooperacac dos demais ¢rgéos plblicos. (Redacio dada pela Lei n®

8.028, de 1990}

Art. 12. Compete a Corde:

| - coordenar as agbes governamentais e medidas que se refiram as pessoas portadoras de deficiéncia;
il - elaborar os plancs, programas e projetos subsumidos na Politica Naciona! para a Irtegracéo de

Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a sua completa implantagao e
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos e as de carater legisiativo;
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IV - manifestar-se sobre a adequacéo & Politica Nacional para a Integracido da Pessoa Portadora”_;
Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos, antes da liberagio dos recursos respectivos; '

[ - acompanhar e orientar a execucdo, pela Administracdo Publica Federal, dos planos, progr:
projetos mencionados no inciso anterior;

V - manter, com os Estadcs, Municipios, Territorios, o Distrito Federal, ¢ o Ministério Pablico, estreito
relacionamento, objetivando a concorréncia de agdes destinadas a integragio social das pessoas portadoras
de deficiéncia;

VI - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informages sobre fatos que constituam
objeto da agao civil de que esta Lei, e indicando-lhe os elementos de convicgio;

VIl - emitir opinido sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos demais drgaos da
Administragao Publica Federal, no ambito da Politica Nacional para a Integrac8o da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

VI - promover e incentivar a divuigacéo e o debate das questdes concernentes & pessoa portadora de
deficiéncia, visando & conscientizagio da sociedade.

Paragrafo unico. Na elaboragéo dos planos, programas e projetos a seu cargo, devera a Corde recolher,
—~ sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas, bem como considerar a necessidade de
efetivo apoio aos entes particulares voltados para a integragéo social das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art—13—A—Corde—contara—com-—o-assessoramento—de—-6rgao—colegiado—o—Conselho—-Consultivo—da
i j -a—Passoa—Rortadorade—Deficidneia—(Revogado pela Medida

§ 1° A composicéo e o funcionamento do Conselho Consultivo da Corde serdo disciplinados em ato do
Poder Executivo. Inciuir-se-80 no Conselho representantes de 6rgéos e de organizactes ligades aos assuntos
pertinentes & pessoa portadora de deficiéncia, bem como representante do Ministério Publico Federal.

§ 2° Compete ao Consetho Consultivo:

| - opinar sobre o desenvolvimento da Poiitica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

Il - apresentar sugestdes para o encaminhamento dessa politica:;

Il - responder a consultas formuladas pela Corde.

§ 3° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e, extraordinariamente,
por iniciativa de 1/3 (um tergo) de seus membros, mediante manifestacZo escrita, com antecedéncia de 10

(dez) dias, e deliberara por maicria de votos dos conselheircs presentes.

§ 4° Os integrantes do Conselho ndo perceberio qualquer vantagem pecuniria, salvo as de seus cargos
de origem, sendo considerados de relevancia publica os seus servicos.

§ 5° As despesas de locomogdo e hospedagem dos conselheiros, guando necessérias, serdo
asseguradas pela Corde.

Art. 14, (Vetado}.

Art. 15 Para atendimento e fiel cumprimento do que dispée esta Lei, sera reestruturada a Secretaria de
Educagao Especial do Ministério da Educacio, e serdo instituidos, no Ministério do Trabalho, ng Ministério da
Saude e no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, orgao encarregados da coordenagdo setorial dos
assuntos congernentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 16. O Poder Executivo adotara, nos 60 (sessenta) dias posteriores 2 vigéncia desta Lei, as

providéncias necessarias & reestruturagdo e ao regular funcionamento da Corde, como aguelas decorrentes do
artigo anterior
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Art. 17. Serio incluidas no censo demografico de 1990, e nos subseqlentes, questées concernentes a
problematica da pessoa portadora de deficiéncia, objetivande o conhecimento atualizado do numero de
pessoas portadoras de deficiéncia no Pais.

Art. 18. Os drgédos federais desenvolverdo, no prazo de 12 (doze) meses contado da publicagio desta
Lei, as agbes necessarias & efetiva implantagcao das medidas indicadas no art. 2° desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 24 de outubro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Jodo Batista de Abreu

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 25 10,1989
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,

Regulamenta a Lei n® 7853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecio, e da culras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no usc das atribuigdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, da
Constituic8o, e tendo em vista o disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,

DECRETA:
CAPITULO |

o~ Das Disposiches Gerais

Art. 12 A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia compreende ¢ conjunto
de crientagBes normativas que objetivam assegurar o plenc exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 22 Cabe aos 6rg&os e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacgio, & saude, ao trabalho, ao desporto,
ao turismo, ac lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, & edificacdo publica, a habitacao,
a cultura, ac ampare a infancia e & maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituico e das leis,
propiciem seu bem-estar pessoal, social & econémico.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se;

| - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungfo psicoldgica, fisiolégica ou
anatoémica gue gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para
0 ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu cu se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente

-~ para nao permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
Il - incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdio social, com
necessidade de equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de
deficiéncia possa receber ou transmitir informagGes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho
de fungdo ou atividade a ser exercida.
Art. 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
lde i6
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| - deficiéncia fisica - alterag&o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humario,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapareéi
moncplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputag@c ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redagio dada pelo Decreto n® 5 296, de 2004)

il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiogr
o

[Hl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor ¢tho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visgo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo éptica; 0s casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for

pelo Decreto n° 5,296, de 20043

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao
antes dos dezeito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b} cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

. dade:

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas:

g) lazer; e

h} trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagio de duas ou mais deficidncias.
CAPITULO 1)

Dos Principios

Art. 5° A Politica Nacional para a Integracio da Pessca Portadora de Deficiéncia, em consonancia com o
Programa Nacional de Direitos Humanos, obedecera aos seguintes principios:

I - desenvolvimento de agdc conjunta do Estadoc e da sociedade civil, de modo a assegurar a plena
integragdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto socio-econdmico e cultural;

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as pessoas
portaderas de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que, decorrentes da Constituicao e das
ieis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e econdmico; ¢

lll - respeito &s pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualdade de oportunidades na
sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes s@o assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

CAPITULO 1|

2de 16 [8/11/2011 13:41



13298 hatp/Ywww.planalto.gov.briccivil 03/decreto/D3298 . htm

1

Das Diretrizes

ol (246t

Art. 6° S#o diretrizes da Politica Nacional para a Integragso da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a inciusdo social da pessoa portadorg
deficiéncia; i

il - adotar estratégias de articulagc@io com érgéos e entidades pabvlicos e privados, bem assim com
organismos internacicnais e estrangeiros para a implantag3o desta Politica:

Il - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas
governamentais relacionadas & educacdo, & salde, ao trabalho, A edificagéo publica, & previdéncia social, &
assisténcia social, ao transporte, a habitagio, & cultura, ao esporte e ac lazer;

IV - viabilizar a participac&o da pessoa portadora de deficiéncia em todas as fases de implementagso
dessa Politica, por intermédio de suas entidades representativas;

V - ampliar as alternativas de inser¢8o econdmica da pessoa portadora de deficiéncia, proporcionando a
ela qualificag&o profissional e incorporagéo no mercado de trabalho; e

Vi - garantir o efetivc atendimento das necessidades da pessoa portadora de deficiéncia, sem o cunho
~ assistencialista.

CAPITULO IV

Dos Objetivos

Art. 72 Sao objetivos da Politica Nacional para a Integrac@o da Pessoa Portadara de Deficiéncia:

| - 0 acesso, o ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos os SEenigos
oferecidos & comunidade;

Il - integragdo das agbes dos orgéos e das entidades publicos e privados nas areas de saude, educacso,
trabalho, transporte, assisténcia social, edificagdo publica, previdéncia social, habitago, cultura, desporto e
lazer, visando a prevencdo das deficiéncias, 4 eliminagdo de suas multipias causas e & inclusfo social;

Il - desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das necessidades especiais da
pessoa partadera de deficiéncia;

IV - formagéo de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora de deficieéncia; e

V - garantia da efetividade dos programas dz prevengio, de atendimento especializado e de inclusao
social.

CAPITULO V

Dos Instrumentos

Art. 82 S3o instrumentos da Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

| - a articulagéo entre entidades governamentais e ndo-governamentais que tenham responsabilidades
guanto ao atendimento da pessoa portadora de deficiéncia, em nivel federal, estadual do Distritc Federal e
municipal;

Il -0 fomento & formag8o de recursos humanos para adequado e eficiente atendimento da pessoa
portadora de deficiéncia;

Il - a aplicagdo da legislag&o especifica que disciplina a reserva de mercada de trabalho, em favor da
pessoa portadora de deficiéncia, nos érgaos e nas entidades publicos e privados;

IV - o fomento da tecnologia de bioengenharia voltada para a pessoa pertadora de deficiéncia, bem como
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a facilitagdo da importag&o de equipamentos; e
V - a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo pertinente 3 pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO VI

Dos Aspectos Institucionais

Art. 9° Os orgéos e as entidades da Administragéo Publica Federal direta e indireta deverao conferir, no
ambito das respectivas competéncias e finalidades, tratamento prioritério e adequado aos assuntos relativos a
pessoa portadora de deficiéncia, visando a assegurar-lhe o pleno exercicio de seus direitos basicos e a efetiva
inclus&o social.

Art. 10. Na execucdo deste Decreto, a Administragio Publica Federal direta e indireta atuara de modo
integrado e coordenado, seguindo planos e programas, com prazos e objetivos determinados, aprovados pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONADE.

Art. 1. Ao CONADE, criado no ambito do Ministério da Justica como érgao superior de deliberagdo
colegiada, compete:

| - zelar pela efetiva implantagdo da Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
—~ Deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas setoriais de educagdo, sadde, trabalhg,
assisténcia sccial, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras relativas & pessoa
portadora de deficiéncia;

Il - acompanhar a elaboragéo e a execucio da proposta orgamentaria do Ministério da Justica, sugerindo
as modificagBes necessarias & consecugdo da Poiitica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia,

IV - zelar pela efetivacio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia;

V - acompanhar e apoiar as politicas e as agdes do Conselho dos Direilos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia no Ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

Vi - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa portadora de deficiéncia;

—_ VIl - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando & prevengio de deficiéncias e & promocac
dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

VIl - aprovar o plano de agéo anual da Coordenadoria Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE;

|X - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da Politica
Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia; e

X - elaborar o seu regimento interno.

Art. 12. O CONADE sera constituido, paritariamente, por representantes de instituigdes governamentais
e da sociedade civil, sendo a sua composicdo e ¢ seu funcionamento disciplinados em ato do Ministro de
Estado da Justiga.

Paragrafo unico. Na composigdo do CONADE, o Ministro de Estado da Justica disporg sobre os critérios
de escolha dos representantes a que se refere este artigo, observando, entre outros, a representatividade e a
efetiva atuag@o, em nivel nacicnal, relativamente a defesa dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 13. Poder&o ser instituidas outras instancias deliberativas pelos Estados, pefo Distrito Federal e
pelos Municipios, que integrardo sistema descentralizado de defesa dos direitos da pessoa portadora de
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deficiéncia. K b

Art. 14. Incumbe ac Ministéric da Justica, por intermédio da Secretaria de Estado dos Direitos Hum,
a coordenacdo superior, na Administragéo Publica Federal, dos assuntos, das atividades e das medidas que se
refiram as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° No ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, compete a CORDE:

| - exercer a coordenagdo superior dos assuntos, das agbes governamentais e das medidas referentes a
pessoa portadora de deficiéncia:

It - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Nacional para Integracac da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, bem como propor as providéncias necessarias a sua completa implantagéo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legistativo;

lIl - acompanhar € orientar a execucdo pela Administragdo Publica Federal dos planos, programas e
projetos mencionados no inciso anterior,

IV - manifestar-se sobre a Politica Nacional para a Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, dos
projetos federais a ela conexos, antes da liberacao dos recursos respectivos;

o~ V- manter com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e o Ministério Publico, estreito
relacionamento, objetivando a concorréncia de acdes destinadas a integragdo das pessoas portadoras de
deficiéncia;

Vi - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informagées sobre fatos que constituam

convicgio,

VIl - emitir opinido sobre os acordos, cortratos ou convénios firmados pelos demais 6rgdos da
Administrago Publica Federal, no ambitc da Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; e

VIl - promover e incentivar a divulgacic e o debate das questdes concernentes & pessoa portadora de
deficiéncia, visande & conscientizacio da sociedade.

§ 22 Na elaboragéo dos plancs e programas a seu cargo, a CORDE devera:
| - recolher, sempre que possivel, a opinido das pessoas e entidades interessadas; e

~ Il - considerar a necessidade de ser oferecido efetivo apoio &s entidades privadas voltadas a integracao
social da pessoa portadora de deficiéncia.

CAPITULO VII
Da Equiparacdo de Oportunidades

Art. 15. Os ¢rgéos e as entidades da Administra¢8o Publica Federal prestarfo direta ou indiretamente a
pessoa portadora de deficiéncia os seguintes servicos:

| - reabilitagéo integral, entendida come 0 desenvolvimento das potencialidades da pessoa portadora de
deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade iaboral, educativa e social;

Il - formag&o profissional e quaiificagac para o trabatho;

Il - escolarizagdo em estabelecimentos de ensinc regular com a proviséo dos apoios necessarios, ou em
estabelecimentos de ensino especial; e

IV - orientagéo e promogéo individual, familiar e social

Segdo |
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Da Saude

Art. 16. Os orgaos e as entidades da Administragac Publica Federal direta e indireta responsaveis pé
saude devem dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamento prioritario e adequado, viabilizando; sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas: L/

| - a promogdo de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao aconselhamento
genético, a0 acompanhamento da gravidez, do paric e do puerpério, & nutricdo da mulher e da crianca, a
identificag&o e ao controle da gestante e do feto de alto risco, & imunizagao, as doencas do metabolismo e seu
diagnéstico, ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de deficiéncia, e 3 detecgdo precoce
das doengas crénico-degenerativas e a autras potencialmente incapacitantes;

Il - o desenvolvimento de programas especiais de prevencéo de acidentes domésticos, de trabalho, de
transito e outros, bem come ¢ desenvolvimento de programa para tratamentc adequado a suas vitimas;

Il - a criagBo de rede de servigos regionalizados, descentralizados e hierarquizados em crescentes niveis
de complexidade, voltada ao atendimento & saude e reabilitacdo da pessoa portadora de deficiéncia, articulada
COM 0S Servigos sociais, educacicnais € com o trabalho;

IV ~ a garantia de acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos estabelecimentos de saude publicos e
privados e de seu adequado tratamento sob normas técnicas e padrées de conduta apropriados;

V - a garantia de atendimento domiciliar de salde ao portador de deficiéncia grave n3o internado;

VI - 0 desenvolvimento de programas de salde voltados para a pessoa portadora de deficiéncia,
desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que Ihes ensejem a inclusdo social; e

VIl - o papel estratégico da atuagdo dos agentes comunitarios de saude e das equipes de saude da
familia na disseminag8o das praticas e estratégias de reabilitagdo baseada na comunidade.

§ 1° Para os efeitos deste Decreto, prevencéo compreende as agdes e medidas orientadas a evitar as
causas das deficiéncias que possam ocasionar incapacidade e as destinadas a evitar sua progressic ou
derivacdo em outras incapacidades.

§ 22 A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada e caracterizada por equipe multidisciplinar de
sadde, para fins de concesséo de beneficios e servigos.

§ 32 As agbes de promocao da qualidade de vida da pessoa portadora de deficiéncia deverdo também
assegurar a igualdade de oportunidades ne campo ¢a salde.

~ Art. 17 E beneficiaria do processc de reabilitacao a pessoa que apresenta deficiéncia, qualquer que seja
sua natureza, agente ¢ausal ou grau de severidade.

§ 1° Considera-se reabilitago o processo de duraclo limitada e com objetivo definido, destinade a
permitir que a pessoa com deficiéncia alcance o nivel fisico, mental ou social funcional otimo,
proporcionando-lhe os meios de modificar sua prépria vida, podendo compreender medidas visando a
compensar a perda de uma fungBo ou uma limitagao funcional e facilitar ajustes ou reajustes sociais.

§ 22 Para efeitc do disposto neste artigo, tcda pessca que apresente reducdo funcional devidamente
diagnosticada por equipe multiprofissicnal tera direito a beneficiar-se dos proecessos de reabilitagdo necessarios
para corrigir ou modificar seu estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua obstaculo para sua
integragdo educativa, laborai e social.

Art. 18. Incluem-se na assisténcia integral & satide e reabilitago da pessoa portadora de deficiéncia a
concessdc de Orteses, proteses, bolsas coletoras e materiais auxiliares, dado que tais equipamentos
complementam o atendimento, aumentando as possibilidades de independéncia e incluséo da pessoa portadora
de deficiéncia

Art. 19. Consideram-se ajudas técnicas, para os efeitos deste Decreto, os elementos que permitem

compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de
deficiéncia, com o objetivo de permitir-lne superar as barreiras da comunicagdo e da mobilidade e de
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possibilitar sua plena inclusdo social.
Paragrafe Onico. S0 ajudas técnicas:

| - proteses auditivas, visuais e fisicas;

Il - orteses que favoregam a adequagao funcional:
Il - equipamentos e elementos necessarios & terapia e reabilitacéo da pessoca portadora de deficiéncia:

IV - equipamentos, maquinarias e utensilios de trabalho especialmente desenhados ou adaptados para
uso por pessca portadora de deficiéncia;

V - elementos de mobilidade, cuidado e higiene pessoal necessarios para faciltar a autonomia & a
segurancga da pessoa portadora de deficiéncia;

VI - elementos especiais para facilitar a comunicaggo, a informagdo e a sinalizagdo para pessoa
portadora de deficiéncia;

VIl - equipamentos e material pedagogico especial para educacéo, capacitagdo e recreagdo da pessoa
portadora de deficiéncia;

Vill - adaptagBes ambientais e outras que garantam o acesso a melhoria funcional e a autonomia
pessoat; e

IX - bolsas coletoras para os portadores de ostomia.

Art. 20. E considerado parte integrante do processo de reabilitagio o provimento de medicamentos que
favoregam a estabilidade clinica e funcional e auxiiem na limitagéo da incapacidade, na reeducacéo funcional
no controle das lesdes que geram incapacidades.

Art. 21. O tratamento e a orientagdo psicolégica serdo prestados durante as distintas fases do processo
reabilitador, destinados a contribuir para que a pessoa portadora de deficiéncia atinja o mais pleno
desenvolvimento de sua personalidade.

Paragrafo unico. O tratamento e os apoios psicologicos serdo simultadneos aos tratamentos funcionais e,
em todos os casos, serdo concedidos desde a comprovagao da deficiéncia ou do inicio de um processo
patolégico que possa origina-la.

Art. 22. Durante a reabilitaco, sera propiciada, se necessaria, assisténcia em salde mental com a
finalidade de permitir que a pessoa submetida a esta prestagéc desenvolva ao maximo suas capacidades.

Art. 23. Sera fomentada a realizagdc de estudos epidemiolégicos e clinicos, com periodicidade e
abrangéncia adequadas, de modo a produzir informagdes sobre a ocorréncia de deficiéncias e incapacidades.

Secio ll
Do Acesso a Educacio
Art. 24. Os orgéos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta responsaveis pela
educagao dispensarao tratamento prioritario e adequado acs assuntos objeto deste Decreto, viabilizando, sem

prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de pessoa
portadora de deficiéncia capazes de se integrar na rede regular de ensino;

Il - a inclus&o, no sistema educacional, da educacéo especial como modalidade de educacdo escolar que
permeia transversalmente todos os niveis e as modalidades de ensino;

Il - & inserg&o, no sistema educacional, das escolas ou instituicbes especializadas publicas e privadas:

IV - a oferta, obrigatoria e gratuita, da educagso especial em estabelecimentos publicos de ensino:
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V - o oferecimento obrigat6rio dos servicos de educacio especial ao educando portador de deficiéncia e ¥ 33 '
unidades hospitalares e congéneres nas quais esteja internado por prazo igual ou superior a um ang; e v [l At}

VI - o acesso de aluno portador de deficiéncia acs beneficios conferidos aos demais educandos, inclus
material escolar, transperte, merenda escolar e bolsas de estuda. :

§ 12 Entende-se por educac&o especial, para os efeitos deste Decreto, a modalidade de edudae®d
escolar oferecida preferencialmente na rede regutar de ensino para educando com necessidades educacionais
especiais, entre eles ¢ portador de deficiéncia.

§ 2% A educagdo especial caracteriza-se por constituir processo flexivel, dindmico e individualizado,
oferecido principalmente nos niveis de ensino considerados obrigatarios.

§ 3% A educagdo do aluno com deficiéncia devera iniciar-se na educagéoe infantil, a partir de zero ano.

§ 4% A educagio especial contara com equipe multiprofissional, com a adequada especializagig, e
adotara orientagdes pedagagicas individualizadas.

§ 52 Quando da construgao e reforma de estabelecimentos de ensino deverd ser observado o
atendimento as normas técnicas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relativas &
o~ acessibilidade.

Art. 25. Os servicos de educac80 especial serdo ofertados nas instituicbes de ensino publico ou privado
do sistema de educagéo geral, de forma transitoria ou permanente, mediante pregramas de apoio para ¢ aluno
que esta integrado no sistema regular de ensino, ou em escolas especializadas exclusivamente quando a
educagao das escolas comuns nao puder satisfazer as necessidades educativas ou sociais do aluno ou quando
necessario ao bem-estar do educando.

Art. 26. As instituigdes hospitalares e congéneres deverdo assegurar atendimento pedagégico ac
educando portador de deficiéncia internado nessas unidades por prazo igual ou superior a um ang, com o
proposito de sua inclusdo ou manutencéo no processo educacional,

Art. 27. As instituicbes de ensino superior devero oferecer adaptagbes de provas € 0s apoios
necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para
realizagao das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

§ 12 As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo para
ingresso em curses universitarios de instituicbes de ensino superior.

- § 2% O Ministério da Educagdo, no ambito da sua competéncia, expedira instrugdes para gue os
programas de educago superior incluam nos seus curriculos contetidos. itens ou disciplinas relacionados a
pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 28. O alunc portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental ou meédic, de
instituigbes publicas ou privadas, tera acesso & educagdo profissional, a fim de obter habilitac&c profissional
que |he proporcione cportunidades de acesso ao mercade de trabatho,

§1% A educagao profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera oferecida nos niveis basico,
técnico e tecnoldgico, em escola regular, em instituictes especializadas e nos ambientes de trabalho.

§ 22 As instituicdes publicas e privadas gue ministram educagéo profissional deverao, obrigatoriamente,
oferecer cursos profissionais de nivel basico & pessoa portadora de deficiéncia, condicionando a matricula &
sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade.

§ 32 Entende-se por habilitag&o profissional ¢ processo destinado a propiciar & pessoa portadora de
deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificamente
associados a determinada profiss&o ou ocupago.

§ 4° Os diplomas e certificados de cursos de educacdo profissional expedidos por instituicdo credenciada
pelo Ministérie da Educag8o ou 6rgéo equivalente terfio validade em todo o territério nacional.
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Art. 29. As escolas e instituicdes de educagio profissional oferecerdo, se necessario, servicos de apoio
especializado para atender as peculiaridades da pessoa portadora de deficiéncia, tais como: -

| - adaptag&o dos recursos instrucionais: material pedagégico, equipamento e curriculo; I,

I - capacitag@o dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais especializados; e

Il - adequacdo dos recursos fisicos: eliminagdo de barreiras arquiteténicas, ambientais :e
comunicacdo.

Secio lll
Da Habilitagdo e da Reabilitagdo Profissional

Art. 30. A pessoa portadora de deficiéncia, beneficiaria ou ndo do Regime Geral de Previdéncia Social,
tem direito as prestagbes de habiltagdo e reabilitacdo profissiona! para capacitar-se a obter trabalho,
conserva-lo e progredir profissionaimente.

Art. 31. Entende-se por habilitagdo e reabilitagdo profissional o processo orientado a possibilitar que a
pessoa portadora de deficiéncia, a partir da identificacgo de suas potencialidades laborativas, adquira o nivel
suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso e reingresso no mercado de trabalho e participar da

o~ vida comunitaria.

Art. 32. Os servigos de habilitacdo e reabilitacdo profissional deverac estar dotados dos recursos
necessarios para atender toda pessoa portadora de deficiéncia, independentemente da origem de sua
deficiéncia, desde que possa ser preparada para trabalho que lhe seja adequado e tenha perspectivas de
obter, conservar e nele progredir.

Art. 33. A orientagdo profissional sera prestada pelos correspondentes servigos de habilitagic e
reabilitagdo profissional, tendo em conta as potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, identificadas
com base em relatéric de equipe multiprofissional, que devera considerar:

| - educagdo escolar efetivamente recebida e por receber:

It - expectativas de promogéo social;

Il - possibilidades de emprego existentes em cada caso:

IV - motivagdes, atitudes e preferéncias profissionais; e

-~ V - necessidades do mercado de trabalho
Secao IV

Do Acesso ao Trabalho

Art. 34. E finalidade primordial da politica de emprego a inser¢do da pessoa portadora de deficiéncia no
mercado de trabalho ou sua incorporagéo ao sistema produtive mediante regime especial de trabalho protegido.

Paragrafo unico. Nos casos de deficiéncia grave ou severa, o cumprimento do disposto no caput deste

artigo podera ser efetivado mediante a contratagao das cooperativas sociais de que trata a Lei n® 9.887, de 10
de_novembro de 1999

Art. 35. Sac modalidades de insergdo laboral da pessca portadora de deficiéncia:

| - colocac@o competitiva: processo de contratagdo regular, nos termos da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, que independe da adogéo de procedimentos especiais para sua concretizacdo, ndo sendo
excluida a possibilidade de utiizagao de apoios especiais:

Il - colocagéo seletiva: processo de contratacio regular, nos termos da legislagéao trabalhista e
previdenciaria, que depende da adogdo de procedimentos e apoios especiais para sua concretizacéo; e
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Il - promogéo do trabaltho por conta prépria: processc de fomento da acéo de uma ou mais pesseas;
mediante trabalho auténomo, cooperativado ou am regime de economia familiar, com vista a emanci fo2-T,
econdmica e pessoal. :

§ 19 As entidades beneficentes de assisténcia social, na forma da lei, poderao intermediar a modalidé__d
de inserg&o laboral de que tratam os incisos Il e It!, nos seguintes casos: :

| - na contratag&o para prestagéo de servigos, por entidade publica ou privada, da pessoa portadora de
deficiéncia fisica, mental ou sensarial: e

Il - na comercializagdo de bens e servicos decorrentes de pregramas de habilitagdo profissional de
adolescente e adulto portador de deficiéncia em oficina protegida de producio ou terapéutica.

§ 22 Consideram-se procedimentos especiais os meios utilizados para a contratag@o de pessoa que,
devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou permanente, exija condicdes especiais, tais como jornada
variavel, horario flexivel, proporcionalidade de salario, ambiente de trabalho adequado as suas especificidades,
entre cutros.

§ 3° Consideram-se apoios especiais a orientacdo, a supervisio e as ajudas técnicas entre outros
elementos que auxliem ou permitam compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da pessoa portadora de deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da comunicagio,

~ possibilitando a plena utilizagao de suas capacidades em condigbes de normalidade.

§ 4° Considera-se oficina protegida de produgédo a unidade que funciona em relacac de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo desenvolver programa de habilitagao
profissional para adolescente e adulto portador de deficiéncia, provendo-o com trabalho remunerado, com vista
a emancipagéo econdmica e pessoal relativa.

§ 5° Considera-se oficina protegida terapéutica a unidade que funciona em relagéo de dependéncia com
entidade publica ou beneficente de assisténcia social, que tem por objetivo a integragéo social por meio de
atividades de adaptagdo e capacitagéo para o trabalho de adolescente e aduito que devido ao seu grau de
deficiéncia, transitoria ou permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de
trabalho ou em oficina protegida de producéo.

§ 6% O periodo de adaptag8o e capacitagio para o trabalho de adolescente e adulto portador de
deficiéncia em oficina protegida terapéutica ndo caracteriza vinculo empregaticioc e estd condicionado a
processc de avaliaggo individual que considere ¢ desenvolvimento biopsicosocial da pessoa.

§ 7° A prestacio de servicos sera feita mediante celebragdo de convénio ou contrato formal entre a
-~ entidade beneficente de assisténcia social e o tormnador de servicos, no qual constarad a relagcdc nominal dos
trabalhadores portadores de deficiéncia colocados a disposicéo do tomador.

§ 8% A entidade que se utilizar do processo da colocacéo seletiva devera promover, em parceria com o
tomador de servigos, programas de prevencéo de doengas profissionais e de reducdo da capacidade laboral,
bem assim programas de reabilitagao caso ocorram patologias ou se manifestem outras incapacidades.

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento
de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habiiitada, na seguinte proporgéo:

| - até duzentos empregados, dois por cento:

I - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

Il - de quinhentos € um a mil empregados, quatro por cento: ou

IV - mais de mil empregados, cinca por cento.

§ 12 A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quandc se tratar de contrato por
prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imativada, no contrato per prazo indeterminado,
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§ 22 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiv curso de educa
profissional de nivel basico, técnico ou tecnologico, ou curso superior, com certificagsio ou diplomagdo expedida
por instituicao publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministéric da Educagao ou 6rgéo equivalente, pd
aguela com certificado de conclusdo de processo de habilitagéo ou reabilitago profissional fornecidb pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

somente podera ocorrer apos a contratagdo de substituto em condices semelhantes.

§ 32 Considera-se, tambeém, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se
submetido a processo de habilitagdo ou reabilitagéo, esteja capacitada para o exercicio da funcéo.

§ 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos §§ 2° e 32 deste artigo podera recorrer
a intermediagdo de ¢rgéo integrante do sisterma publico de emprego, para fins de inclusac laboral na forma
deste artigo.

§ 52 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de fiscalizagdo, avaliagio e
controle das empresas, bem como instituir procedimentos e formuldrios que propiciem estatisticas scbre o
ndmero de empregados portadores de deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do
disposto no caput deste artigo.

— Art. 37. Fica assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso

plblico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de carge cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que & portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em raz3o da necessaria igualdade de condicbes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.

§ 2% Caso a aplicacao do percentual de gue trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 38. Nio se aplica o disposto no artige anterior nos casos de provimento de:

| - carge em comiss&o ou fungdo de confianca, de livre nomeagdo e exoneracso; e

I - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidac plena do candidato.
Art. 39. Os editais de concursos pablicos deverde conter:

|- o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente A reserva destinada a pessoa
- portadora de deficiéncia;

It - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos:

Il - previsdo de adaptagéc das provas, do curso de formacgdc e do estagio prebatério, conforme a
deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagdo, peio candidato portader d= deficiéncia, no ato da inscrigo, de laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 40. E vedado a autoridade competente obstar a inscric8o de pessoa pertadora de deficiéncia em
concurso publico para ingresso em carreira da Administragao Publica Federa! direta e indireta.

§ 12 No ato da inscrigo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital. indicando as condicbes diferenciadas
de que necessita para a realizagdc das provas.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag&c das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurse.
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Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas neste
Decreto, participara de concursc em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne;
| - ao conteldo das provas;
II - & avaliag&o e acs critérios de aprovacio;

11l - ao horario e ao local de aplicagic das provas; e

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42, A publicagio do resultado final do concurse sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagao destes Ultimos.

Art. 43. O o6rg&o respansavel pela realizagio do concurso tera a assisténcia de equipe multiprofissional

composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 12 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
— I - as informagdes prestadas peio candidato no ato da inscrigdo;
Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do carge ou da fungio a desempennar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalhe na execugan
das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID ¢ outros padrées reconhecidos nacional e internacionaimente.

§ 22 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagic probatério.

Art. 44. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia

.................................................

Art. 45. Serdo implementados programas de formag#o e qualificagéo profissional voltados para a pessoa
portadora de deficiéncia no ambito do Plano Nacional de Formagao Profissional - PLANFOR.

Paragrafo dnico. Os programas de formagdo e qualificagdo profissional para pessoa portadora de
s rigncia terdo como objetivos:

| - criar condigdes que garantam a toda pessoa portadora de deficiéncia o direito a receber uma formacgao
profissional adequada;

Il - organizar os meios de formagdo necessarios para qualificar a pessoa portadora de deficiéncia para a
inser¢éo competitiva no mercado iaboral; e

Il - ampliar a formag&c e qualificagdo profissional sob a base de educagdo geral para fomentar o
desenvolvimento harmdnico da pessoa portadora de deficiéncia, assim como para satisfazer as exigéncias
derivadas do progresso técnico, dos novos métodos de predugéo e da evolugdo social & econdmica.

Secao V
Da Cultura, do Desporto, do Turismo e do Lazer
Art. 46. Os orgéos e as entidades da Administragio Publica Federal direta e indireta responsaveis pela

cultura, pelo desporto, pelo turismo e pelo lazer dispensarfo tratamento prioritario e adequado aos assuntos
objeto deste Decreto, com vista a viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:
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| - promover o acesso da pessoa portadora de deficiéncia aos meios de comunicagéo social;

Il - criar incentivos para o exercicio de atividades criativas, mediante:

a) participagdo da pessoa portadora de deficiéncia em concursos de prémios no campo das artes & das

2es e
b) exposicdes, publicagbes e representacdes artisticas de pessoa portadora de deficiéncia;

I - incentivar a pratica desportiva formal e nao-formal coma direito de cada um e o lazer comoe forma de
promogao social;

IV - estimular meios que facilitem o exercicio de atividades desportivas entre a pessoa portadora de
deficiéncia e suas entidades representativas;

V - assegurar a acessibilidade as instalagBes desportivas dos estabelecimentos de ensino, desde o nivel
pré-escolar até a universidade;

VI - promover a incluséo de atividades desportivas para pessoa portadara de deficiéncia na pratica da
educagéo flsica ministrada nas instituicdes de ensino publicas e privadas:

- VIl - apoiar e promover a publicag8o e o usc de guias de turismo com informagéo adequada & pessoa
portadora de deficiéncia; e

VIII - estimular a ampliagdo do turismo & pessca portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
mediante a oferta de instalagdes hoteleiras acessiveis e de servicos adaptados de transporte.

Art. 47. Os recursos do Programa Nacional de Apoio a Cultura financiardc, entre outras agdes, a
producdo e a difusdo artistico-cultural de pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo Onico. Os projetos culturais financiados com recursos federais, inclusive oriundos de
programas especiais de incentivo a cultura, deverao facilitar o livre acesso da pessoa portadora de deficiéncia,
de modo a possibilitar-lhe o pleno exercicic dos seus direitos culturais.

Art. 48. Os orgaos € as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, promotores ou
financiadores de atividades desportivas e de lazer, devem concorrer técnica e financeiramente para obtengdo
dos objetivos deste Decreto.

Paragrafo (nico. Serdo prioritariamente apoiadas a manifestagdo desportiva de rendimento e a
educacional, compreendendo as atividades de:

| - desenvolvimento de recursos humanos espedializados;

Il - promogéo de competicbes desportivas internacionais, nacionais, estaduais e locais;

Il - pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, documentago e informagéo; e

IV - construgao, ampliag8o, recuperacdo e adaptacdo de instalagbes desportivas e de lazer.

CAPITULO VIII
Da Politica de Capacitagdo de Profissionais Especializados

Art. 49, Os orgaos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta. responsaveis pela
tformacao de recursos humanos, devem dispensar aos assuntos objeto deste Decreto tratamenta prioritario e
adequado, viabilizande, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

I - formagéo e qualificaglc de professores de nivel médio e superior para a educagéo especial, de
tecnicos de nivel médio e superior especializados na habilitag#o e reabilitagao, e de instrutores e professores

para a formagéio profissional;

Il - formagao e qualificacao profissional, nas diversas areas de conhecimento e de recursos humanos que
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atendam as demandas da pessoa portadora de deficiéncia; e

I - incentivo & pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldégico em todas as areas do conheciments
refacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia. :

CAPITULO IX o) GUCR

Da Acessibilidade na Administracao Publica Federal

5,256 de 2004
—AFESJ.—P&&-Q&G#B#@SAG&&C&MM@FM(RWOQ&GO pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
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{Revogado pelo Decreto n® 5.296, de 2004}

CAPITULO X

Do Sistema Integrado de Informacdes

Art. 55. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da
o Sistema Nacional de Informagbes sobre Deficiéncia, sob a respensabilidade da CORDE, com a finalidade de
criar e manter bases de dados, reunir e difundir informacdo sobre a situagdo das pessoas portadeoras de
deficiéncia e fomentar a pesquisa e ¢ estude de todos os aspectos que afetem a vida dessas pessoas.

Paragrafo Unico. Serdc produzidas, periodicamente, estatisticas e informagdes, podendo esta atividade
realizar-se conjuntamente com o0s Censos Nacionais, pesquisas nacionais, regicnais e locais, em estreita
colaboragdo com universidades, institutos de pesquisa e organizagbes para pessoas portadoras de deficiéncia.

CAPITULO Xi
Das Disposiches Finais e Transitdrias

Art. 56. A Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, com base nas diretrizes e metas do Planc
Plurianual de Investimentos, por intermédio da CORDE, elaborara, em articular;éo' com outros 0rgaos &
entidades da Administragac Publica Federal, o Plano Nacichal de A¢des Integradas na Area das Deficiéncias.

Art. 57. Fica criada, no &mbito da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, comiss3o especial, com a
finalidade de apresentar, no prazo de cento e oitenta dias, a contar de sua constituigio, propostas destinadas
a

| - implementar programa de formag&o profissional mediante a concessdo de bolsas de qualificacio para
a pessoa portadora de deficiéncia, com vistas a estimular a aplicacdo do disposto no art. 36; e

- propor medidas adicionais de estimulo a adogéo de trabalho em tempo parcial ou em regime especial
para a pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo unico. A comissdo especial de que trata o caput deste artige serd composta por um
representante de cada orgao e entidade a seguir indicados:

| - CORDE;

il - CONADE,

i - Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - Secretaria de Estaco de Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia & Assisténcia Sociai;

V - Ministério da Educacao;

VI - Ministerio dos Transportes;

VIl - Institute de Pesquisa Econdmica Aplicada; e

VIl - INSS.

Art. 58. A CORDE desenvolvera, em articulagdo com oérgdos e entidades da Administragio Publica
Federal, programas de facilitagido da acessibilidade em sitios de interesse historico, turistico, cuitural e
desportivo, mediante a remog¢do de barreiras fisicas ou arguitetdnicas que impegam ou dificultem a locomocéo

de pessoa pertadora de deficiéncia ou com mobitidade reduzida.

Art. 59. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao,
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Art. 60. Ficam revogados os Decretos n°s 93.481, de 29 de outubro de 1986, 914, de 6 de setembro de

- 14999,

Brasilia, 20 de dezembro de 1999; 178° da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias

Este texte ndo substitui o publicado no .01 de 271 121998
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

pp. 18.527/2011

REJEITADO

tdsidente— "

EMENDA N°. 1 ao PROJETO DE LEI N°. 11.009
(Durval Lopes Orlato)

Acrescenta dispositivos.

Nos propostos arts. 1°. € 2°,, constantes do art. 1°,, acrescente-se:

“Art. 1° (...)

(o)

§ 5% A terca parte das vagas de todos os concursos publicos destinadas as
pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas durante a vigéncia destes, nos termos desta
lei, serdo ofertadas de forma cumulativa noutroS CORCUFSOS, considerando-as como vagas
especificas e inclusivas para promo¢do da pessoa com deficiéncia.

Art. 2° (..)

(...}

Pardgrafo tinico. Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a que atender ao
disposto nos incisos constantes do 'caput’ deste artigo, bem como no Decreto federal n’. 5.296, de

02 de dezembro de 2004, ou noutra norma que vier a substitui-lo.”

Sala das Sessoes,

2 11 201

DURVAL
Justificativa

E importante citar o Decreto federal 5.296/04 como base para toda agdo das
pessoas com deficiéncia, além de acrescentar paragrafo de inclusdo das vagas remanescentes ¢
nio-preenchidas durante a vigéncia do concurso (a0 menos 1/3 seja ofertado noutros concursos
para promover as pessoas com deficiéncia).

ns
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PROJETO DE LEI N°. 11.009

Altera a Lei 4.420/94, que regula admissdo de portadores de de liciéncia
no servigo piblico, para redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica
correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI Estado de

S3o Paulo, faz saber que em 29 de novembro de 2011 o Plenario aprovow:

Art. 1° - Os arts. 1°, 2° e 4° da Lei Municipal n® 4.420, dc 20 de

setembro de 1994, passam a vigorar com as seguintes alteragdes € acréscimos:

“Art. 1°- O provimento de cargos publicos, nos orgaos e entidades
da administracdo diveta, indireta e fundacional, obedecido o principio do concurso
publico de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem u ser criadas durante o

prazo de validade do concurso para pessoas com deficiéncia.

()

§ 3° - As fragbes decorrentes do cdlculo percentual de que trata
este artigo deverdo ser elevadas até v 1° (primeiro) minero inteiro subsequente, desde que

ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

§ 4°- Para os efeitos do pardgrafo anferior, o candidato portador
de deficiéncia serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta. enquanto os demais serdo

nomeados a cada intervale de vinte cargos providos.” (N.R.)

“Art. 2°-(...)
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I - deficiéncia fisica: a alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, (tetraparesia. triplegia, {(riparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomid,
amputagdo ou auséneia de niembro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, excelo as deformidades estélicas e as que ndo

produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - deficiéncia visual: a acuidade visual igual ou menor a 0,03 no
melhor olho, com a melhor corregdio dptica (cegueira); ou acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,03
no melhor olho, com a melhor corregdo dptica (baixa visdo): ou nos casos nos quais a
somatdria da medida de campo visual em ambos os olhos forem igual ou menor que 60

ou a ocorrénciu simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores,

I - deficiéncia anditiva: a perda bilateral, parcial ou total, de 41
(quarenia e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz,

1.000Hz, 2.000Hz e 3.00011z;

IV - deficiéencia mental: o funcionamento  intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitaghes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas. tais como
comunicacdo. cuidado pessoal, habilidudes sociais, utilizagdo dos  recursos da

comunidade, saiide e seguranga, habilidades académicas. lazer e trabalho; (NR)

V - deficiéncia muiltipla: associagdo de duas ou mais
deficiéncias.” (N.R.)

“Art, 4° - Quando da publicagdo das listas de classificagdo. os
candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados para submeterem-se a pericia

médica para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das

atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

§ 1°- A pericia médica mencionada no “caput” deste artigo ficard
\

a cargo do servigo de medicina ocupacional da Prefeitura do Municipio de Jundial

Y 4
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{(Autografo PL n°. 11.009 —fls. 3)

§ 2°- A aprovagdo pela pericia médica de que irata este artigo ndo
desobriga o candidato da realizagdo de exame médico admissional, em que restem

demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo publico.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagfo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI ¢m vinte e nove de novembro de
dois mil e onze {29/11/2011).

I A7

g <
) ’—/// i b)—%
Dr. JULIO CLESAR DE OLETVEIRA - “Juliio”
Presidente

ns



Camara Municipal de Jundiai
S&0 Pauio

Of. PR/DL 948/2011

proc. 63.467
Em 29 de novembro de 2011,

Exm.° Sr.
MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal

Para conhecimente e adogac das providéncias cabiveis, a V. Ex?.
encaminho o AUTOGRAFO referente ac PROJETO DE LEI N°. 11.009 (objeto de seu
Of. GP.L. n° 327/2011), aprovado na Sessdo Ordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

1/ 7 <
- . o
Dr. JUL.’g . SAéé—GHVE RA - “Julido”
Presidente

ns



Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PROJETO DE LEl N° 11.009

PROCESSO N°. 63.467

OFICIO PR/DL N°.  948/2011

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Ol 1 32 150 H|

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ___zydon

RECEBEDOW

’ PRAZO PARA SANCAOI/VETO

(15 dias tteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: ‘

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI

OF. GP.L.n. 3712011
Processo n.° 23.745-8/2011

CAARA K, TURDIRE (PROTOCOLY) O5/0E2/2011 §7035 D00063TH9

Jundiai, 02 de dezembro de 2011.

I JUNTE-SE ]

06 {3/t

Fxcelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 7.784, objeto

do Projeto de Lei n° 11.009, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta consideracio.

Atenciosamente,
/£

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



Processo n.° 23.745-8/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 7.784, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011
Altera a Lei 4.420/94, gue regula admissio de portadores de deficiéncia

no servico publico, para redefinir critérios, deficiéncias e pericia médica

correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI. Estado de Sdo Paulo. de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 29 de novembro

de 2011, PROMULGA a seguinte Lei:
Art. 1° - Os arts. 1°, 2° e 4° da Lei Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994,

passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 1° - O provimento de cargos publicos, nos orgdos e entidades da
administra¢do direta, indireta e fundacional, obedecido o principio do concurse publico de
provas ou de provas e titulos, far-se-d com reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso para pessoas com deficiéncia.

f..)

§ 3%~ As fracoes decorrentes do cdlculo percentual de que trata este artigo deverdo
ser elevadas até o 1° (primeiro) numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite
mdximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

§ 4° - Fara os efeitos do pardgrafo anterior, o candidato portador de deficiéncia
serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos.” (N.R.)

“Art. 2°-(...)

1 - deficiéncia fisica: a alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

II - deficiéncia visual: a acuidade visual igual ou menor a 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica (cegueira); ou acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,

com a melhor corregdo dptica (baixa visdo); ou nos casos nos quais a somatéria da medida de

campo visual em ambos os olhos forem igual ou menor gue 60° ou a ocorré jia simultdnea de

quaisquer das condi¢des anteriores;

Mod.3 Pusucacio
Jel/}]] /
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PREFEITURA DO MUNICIG DE JUNDIAL - 8P

FEf - deficitucia auditivi: o perda hilateral. pavcial ou total. de 41 (auarenta ¢ wml}
| decibéic idB) o mais. aferida por cudiograma nas freguéncias de 300Kz 1 0008z, Z.G06Hz ¢
|
3 OG- i
|
FV - deficibncia memtal: o funcionamento intelectual sigrificalivamenie inferipr i
sédia. com monitestacdo antes dus 18 (dezoito) anos ¢ fimitacdes associadas a duas ou maz‘sé
Cdreas de habilidades adaptativas. tais como: comunicucdo, cuidado pessoal, habifidades
L cociais. utilizacds doy recursos da comunidade, saude ¢ seguranca, habilidades académicas,
lazer e trabalho: (NR)
' V . deficiéncia mftinla: associacdo de duas o mais deficiéncios.” (N.R.]

CArt 47 - Chamido da publicacdo das listas de elassificacdo. os candidutos:
portudores de deficiénein serlo convocados para submeterem-se a perivia médica pare
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do carve ou
necessidade de equivamenios apropriados para o seu vxercicio.

& 1%~ 4 pericia médica mencionada no “caput” deste artigo flcard o curgo dor:

servico de medicing ocupacionud du Prefeitura do Municivio de Jundial

_ § 29« A gprovacdo pela pericia médica de que trata esie avtigo nio desobrice o
candidato da realizacion de exame médico admissional, em que restem demonsiadas o
: xamidade Tisica ¢ wmental nura o exercicio do corgo publico.” (NR)

Are, 27 - Fsta Lei entrard em vigor na data da sua publicacio.

MIGUTEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada ¢ reetstrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Preferturs oo

Mumicipio de Tundiai. zos dois dias do més de dezembro de dois mil ¢ oneze.

CUSTAVIE ) . O MARYSSARL DE CAMPOS

- SeC.T Secreiano Municipal de Negoctos Juridicos

Maodd



