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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 2192011
Processo n" 34.115-3/2010

Jundiai, 12 de agosto de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo
alterar a Lei Municipal n° 5.894/02, a fim de instituir a taxa de administracio do Regime
Préprio de Previdéncia, bem como obter autorizagdo legislativa para a cria¢io de funcdes
de confianga e cargos nos quadros de pesscal do ITPREJUN e a criacio e
implementacio do plano de amortizacio para equacionamento do déficit técnico, data
base em dezembro/10.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos

de elevada estima e distinta consideragdo.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULTO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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PROJETO DE LEI N* 10.953

Art. 1" - A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes e acréscimos:

“CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Secdo 1

Das Contribuicdes

Art. 78 -(..)
()

Sec¢do Il

Da Utilizagdio dos Recursos Previdenciarios ¢ da Taxa de Administragdo

Art. 81-A - As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidarios do Regime Proprio de Previdéncia Social e
para o cusieio da taxa de administracdo destinada a manutengdo do regime,
respeitado o disposto no arl. 81-B desta Lei e no art. 6° da Lei Federal n°9.717, de
27 de novembro de 1998.
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valor total da remuncragdo e proventos ¢ pensdes pagos aos segurados e

dependentes vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Jundiai no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessdrias a organiza¢do, a gestdo e ao

Juncionamento do IPREJUN, observando que:

I - na verificacdo da utilizagdo dos recursos destinados ¢ taxa de adm inistracdo, ndo
serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de recursos
em ativos financeiros efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho Monetdrio

Nacional;

IT - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com os recursos destinados & taxa de

administragdo restringe-se aos destinados ao uso proprio do IPREJUN.

§ 1°- E vedada a utilizagdo dos bens adguiridos ou construidos na forma do inciso I
deste artigo por outro orgdo piblico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo relacionados a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio.

$ 27 - Lventuais despesas com contrata¢do de assessoria ou consultoria deverdo ser

suportadas conm os recursos da taxa de administracéio.

§ 3° - Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio destinados a investimentos
utilizando-se os recursos destinados & taxa de administracdo, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante processo de andlise de
viabilidade economico-financeira.

§ 4% - Ndio serdo computados no limite da taxa de administragdio de que trata este
artigo o valor das despesas do Regime Proprio de Previdéncia Social custeadas
diretamente pelo Municipio e os valores transferidos por este ao IPREJUN para o
pagamento de suas despesas correntes ¢ de capital, desde que ndo sejam deduzidos

dos repasses de recursos previdenciarios.
§ 3% - O IPRIJJUN constituira reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de

administracdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

$ 6% - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para |
administra¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social representard utilizagdo

indevida dos recursos previdenciarios.” (N.R.)

“Are. 92-(..)

(..)

§ 2° - Para a cobertura do déficit técnico apurado em cdlculo atuarial do ano de
2004, data base 31 de dezembro de 2004, a Prefeitura Municipal e, a partir do
exercicio de 2012, suas Autarquias e Fundagdes e o Poder Legislativo Municipal,
deverdo proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, incidente sobre o total
da folha de pagamento dos seus respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de

30 (trinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3.00%
2006 5,00%
2007 7.00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%
(..)" (NR)

Art. 2° - Fica criado e implementado o plano de amortizacio do déficit atuarial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - IPREJUN para equacionar o
déficit técnico apontado na avaliagio atuarial de 2011, data base 31 de dezembro de 201 0, sem
prejuizo da contribuigdo adicional de que trata o §2° do art. 92 da Lei Municipal n° 5 894, de 12
de setembro de 2002.

§ 1° - Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do Art. 1° da Lei
Federal 9717, de 27 de novembro de 1998, e do Art. 18 da Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, o Municipio de Jundiai, suas autarquias e funda¢des e o Poder Legislativo
Municipal, realizario a amortizagio do déficit técnico atuarial de que trata o caput deste artigo
atraves do recolhimento de contribuigio adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento
dos seus respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 34 (trinta e quatro) anos, com

previsdo de quitagdo para o exercicio de 2045, conforme tabela a seguir:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Tk

ANO | PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGW
" de 2012 a 2020 T 4.04%
de 2021 em diante 13,36%

§ 2° - O recolhimento da contribuicdo adicional de que trata este artigo far-se-a na
data € nas condigdes estabelecidas nos §§ 1° ¢ 2° do art. 78, Juntamente com a contribuigio

obrigatoria de custeio previdenciario.

§ 3° - O déficit e o plano de amortizacio deveriio ser revistos anualmente, a cada
reavaliagdo atuarial, observando o disposto na Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008,

e na legislag@o aplicavel 4 matéria.

Art. 3° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN - os seguintes cargos de

provimento efetivo, com os respectivos grupos/graus, quantitativos e jornada diaria:

DENOMINACAO QUANTITATIVO| GRUPO/GRAU JORNADA |
Procurador Juridico | V/A 40 h/semana
Assistente Social 1 V/IA 30 h/semana
Assistente Técnico 2 V/A 40 h/semana
Médico 1 VI/A 36 h/semana
Agente de Transportes 1 1 11/D 40 h/semana
Agente de Suporte Administrativo [1 8 /D 40 h/semana
Agente Operacional | 1 I/A 40 h/semana |

Paragrafo tnico - Os vencimentos e as atribuicdes dos cargos a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, sio os constantes dos Anexos | e

II, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° - Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal do [PREJUN os
seguintes cargos de provimento em comissio, com os respectivos simbolos e quantitativos,

correspondentes as atividades de assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Assessor Muni'cipal \%! ' CC-04 2
| Assessor Municipal V CC-05 2
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trata este artigo sdo os constantes dos Anexos HI e IV, que ficam fazendo parte integrante desta

Lei.

§ 2% - Seréo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissio

para serem preenchidos por funcionarios ocupantes de cargos efetivos, na forma da lei.

Art. 5° - Ficam criadas junto 4 estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN as

seguintes F'ungdes de Confianga, com os respectivos simbolos e quantitativos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisio FC - 0! 2
 Chefe de Segio FC - 02 2

§ 1° - Os valores das Funges de Confianga de que trata este artigo s3o 0s constantes

do Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° - As Fungbes de Confianca serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e destinadas apenas as fungdes de diregio, chefia e assessoramento, e

serdo de livre designagio pelo Diretor Presidente do IPREJUN.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a redistribui¢do de cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio para o quadro do IPREJUN, no prazo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagio desta Lei. desde que atendidas,

cumulativamente, as seguintes condiges.

I - os cargos de provimento efetivo objeto da redistribuicio sejam ocupados por
servidores cedidos ao IPREJUN desde data de entrada em vigor da Lei Municipal n® 5,894 de 12
de setembro de 2002;

11 - interesse da administragio publica;
[II - equivaléncia de vencimentos;
1V - manutengio das atribuigdes do cargo;

V - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

VI - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio proﬁssional;’"

VII - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do

6rgdo ou entidade.

§ 1° - A redistribui¢io ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forga de
trabalho &s necessidades dos servigos e dependera de ato conjunto da Administragdo Municipal

Direta e do IPREJUN.

§ 2° - O servidor cedido ao IPREJUN cujo cargo ndo for redistribuido ou colocado
em disponibilidade devera ser mantido sob responsabilidade de outro orgdo da Administragio

Direta.

Art. 7° - Aplica-se aos servidores do IPREJUN, no que couber, as disposi¢cdes da Lei
Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, e da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de
2007,

Art. 8° - Fica o Diretor Presidente do TPREJUN autorizado a abrir crédito adicional
especial no orgamento vigente até o montante de R$ 1.697 338.40 (um mutlhdo, seiscentos e
noventa e sete mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta centavos), na forma autorizada pelo

art. 43, §1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964

Paragrafo anico - O Municipio de Jundiai devera consignar no orcamento de cada
exercicio as verbas necessarias ao pagamento dos valores relativos ao plano de amortizagio do

déficit técnico do Regime Proprio de Previdéncia Social.
Art. 9° - Esta Let entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10 - Fica revogado o art. 66 da Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de
2002,

Preferto Municipal
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ANEXO |

ITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA SALARIAL- €)HORAS
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TABELA SALARIA L - 30 HORAS

K 1 {2} GRUPD Gl |
0 HORAS fincorpera | | ) GRUPD " Gy -
GRUPQ " o« GRUPG = Gii = GRUPO* i+ 20 YD 40% GRUPO =Gy~ GRUPD ™ GY" SV HORAS (incomor

30 HORAS 30 HORAS 30 HORAS samependests ao NU 33 HORAS 30 HORAS VB 40%

J axcaptionalments para vorrepondente 20 Ny}

i | oekgode Jomedsia) | |
626,86 A 766,08 A 102631] A | 1468 | A 1.4&1,46“ 2131861 A 298460 A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

TABELA SALARIAL - MEDICOSIODONTOLOGOS
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ANEXO Il
DESCRIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

¢ PROCURADOR JURIDICO

GRUPO/GRAU - V/A

| | Superior completo em direito com OAB
g | B (seis) meses na area.
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo

- Atendimento ac publico

- Legislagéo e normas técnicas da 4rea de atuacao

- Reiagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

D | Representa o IPREJUN judiciaimente e o assiste juridicamente, para defender seus
interesses e da Municipalidade, em ambito administrativo ou judicial,
A |- Assessorar o IPREJUN na negociacio de contratos, convenios e acordos,

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

- Examinar anteprojetos de tei € outros atos normativos de interesse do IPREJUN;

- Examinar documentos destinados 2 instrucio de processos ajuizando sobre sua
validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso os
referidos processos;

- Examinar tude que diga respeito 4 questdes juridicas relacionadas 2 atuacio do
IPREJUN;

- Instruir @ acompanhar o andamento de processos nos Orgéos da justica e perante os
orgéos federais, estaduais e municipais;

- Interpretar nonmas legais e administrativas;

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do IPREJUN;

- Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciacdo do Diretor
Presidente ou que serfio encaminhados 3 Administracio Direta;

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequagao a legistagio vigente, apuracio de informagoes e instrugdo de defesa ou
acusagio;

- Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo 4 sua orientacdo;

- Preparar informag@es a serem prestadas pelas autoridades do IPREJUN em processoc
de mandados de seguranca e “Habeas Corpus”;

- Presidir comissdes de inquérito ou delas participar no interesse do IPREJUN;

- Prestar assessoramento e consultoria juridica;

- Prestar assisténcia aos 6rgdos do IPREJUN em assuntos de natureza juridica;

- Propor e responder acdes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do IPREJUN, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em juigado;

- Redigir e apreciar documentos juridicos:

- Orientar a redac#o de anteprojetos de lei a serem encaminhados ao Prefeito Municipal;

- Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagio e
manutencéo de informagéo relativas ac Patrimdnio Puablico Imobilidrio do IPREJUN;

- Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigbes tipicas da classe;

- Requerer a instauracdo de inquéritos policiais, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragdo dos fatos;

- Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagio.

R |- Recrutamento extemno, mediante concurso.
PD | Progresséo
Promocdo

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (1) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
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o ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO/GRAU - V/A

| | Superior completo em servigo social com registro no respectivo Conselho

6 (seis) meses na area.

m

Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuacgso
- Atendimento ac publico

- Legislagéo e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

)

D | Planeja, acompanha e executa trabaihos relacionados com o desenvoivimento, diagndstico e
tratamento de aspectos sociais dos segurados e possiveis beneficigrios do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

A | - Elaborar relatérios sociais;

- Integrar equipes interdisciplinares;

- Planejar, acompanhar e executar trabathos relacionados com o desenvolvimento,
diagnostico e tratamento de aspectos sociais dos servidores ativos segurados,
dependentes, aposentados e pensionistas;

- Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servico  Social,
desenvolvendo programas e projetos, incluindo administragdo financeira e treinamento
dos participantes;

- Prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais;

- Realizar levantamentos e estudos sdcic-econdmicos, com segurados, com o intuito de
prestar servigos e conceder beneficios;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos:

- Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessério;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotacao.

R |- Externo, mediante concurso piblico

PD | Progressio
Promocao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
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« ASSISTENTE TECNICO
GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo na area de atuacdo com registro no 6rgéo de classe quando exigido.

6 (seis) meses na area.

E

¢ | - Calculo/Estatistica

- Conhecimentos da area técnica de atuagio, voltadas para o Poder Piblico

- Estoque e administragdo de materiais

- Informética (processador de texto, pianilha eletrénica)
- Negociagdo em compras

- Organizagdo para o trabalho

- Redacéo

- Relagbes de gerenciamento e lideranca

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuacéo

D |- Presta assessoramento a 6rgdo do IPREJUN, coordena e participa de equipes muli-

direcionadas dentro da sua area de atuago; )

A | - Coordenar e participar de equipes na realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de
formacio profissional, assim como na elaborag3o e execugéo de planos, programas e
projetos;

- Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos de
trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas;

- Altuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

- Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuacio;

- Executar tarefas de programacéo requeridas para novos programas, mudangas e testes;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos, programas e
projetos;

- Participar da organizacio e esquematizagéo de projetos de programacio e executa-os;

- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na sclucic de problemas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgédo de lotagéo.

R | - Extemo, mediante concurso publico

PD | Progressdo

Promocgdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

« MEDICO
GRUPO/GRAU - VI/A

[ Superior completo em medicina, registro no respectivo conselho de classe.

E | 6 (seis) meses na area.

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da rea de atuacdo
- Atendimento ao publico

- Legislacdo e normas técnicas da &rea de atuacgio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

D | Presta assisténcia médica no &mbito da saide piblica e relativa A defesa e a protecéo de
saude individuai.

A | - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 05 padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugGes e emitir pareceres.

- Assessorar g elaboracdo de campanhas educativas:

- Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

- Avaliar laudos e emitir atestados médicos;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvoiver indicadores de saide do quadro de segurados do IPREJUN:

- Contribuir para agies de saude coletiva;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacBes das portarias vigentes:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfemmidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou terapéutica;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo:

- Encaminhar pacientes para atendimento especializade, quando for o caso:

- Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o0 Paulo:

-  Fazer exames médicos necessarios & admissio de pessoal pelo IPREJUN;

- Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos
tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializagio:

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

- Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saide:

- Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude;

- Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cinirgicas e traumatolégicas;

- Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doencas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgao de lotagao.

R |- Externo, mediante concurso piblico

PD | Progressao
Promogéo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

® AGENTE DE TRANSPORTES - CATEGORIA |

GRUPO/GRAU - /D

| Ensino médio completo, habilitagdo para dingir (categoria D/E), constando anotacdo para
atividade remunerada e curso de dire¢do defensiva.

m

06 meses, a ser comprovada mediante prova prética.

C |- Diregao defensiva
- Mecéanica basica
- Relagdes interpessoais
- Rotinas operacionais da area de atuacéo
- Saber dirigir em grandes centros.
- Seguranga do trabalho
Utilizagéo de materiais e equipamentos na area de atuacio

D | Dinge veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curla ou longa
distancia

A Consuitar ordens de servigo e mapas rodoviérios, verificando o itineraric e horarios a
serem seguidos;

- Dirigir caminhdo com equipamento hidraulico (munck);

- Dingir veiculos, transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

-Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene,

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas;

- Providenciar o abastecimento e a manutengio preventiva e corretiva do veiculo:;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utllizacao;

-Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotaggo.

R |- Externo, mediante concurso publico

PD | Progresséo
Promoc&o para o cargo de Agente de Transportes — Categoria ll,
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA Nl
GRUPO/GRAU - /D

Ensino médio completo

m

06 meses

- Atendimento ao pablico
- Informatica

- Redacédo
- Retactes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais inerentes a érea de atuacio

- Negociacio em compras

Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo de média complexidade, que
exijam conhecimentos e habilidades especificas.

- Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, e outros expedientes;

- Executar atividades de digitagdo em geral,

- Executar servigos relacionados com licitagbes, compras, leildes e pregdes.

- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e
execucdo de ligagdes locais, interurbanas e intemacionais;

- Realizar o atendimento do pdblico;

- Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos 3 unidade
administrativa em que atua:

- Redigir documentos e correspondéncias;

- Requisitar e receber material de escritario;

- Secretariar reunides e elaborar atas;

- Utilizar aplicativos de edic8o de textos e planilhas eletrdnicas;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer oulras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

- Externo, mediante concurso puablico e intemo por promogdo da classe de Agente de
Suporte Administrativo - Categoria |.

PD

Progresséo
Promogéo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo Il
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'AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA |

GRUPO/GRAU - I/A

| Ensino fundamental completo

m

6 meses em servigos de carater geral

C -

Seguranga do trabatho
Utilizagéo de materiais e equipamentos na 4rea de atuac3o

Higiene
Relagdes interpessoais
Rotinas inerentes a area de atuacdo

D | Executa, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e
entrega de documentas e zeladoria.

A | - Carregar e descarregar materiais e alimentos;
- Entregar e recolher materiais e utensilios;
- Executar servigos de conservagio dos proprios do IPREJUN:
- Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pecas e instalagdes;
- Manter limpo e arrumado o local de trabaiho;
- Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual que Ihe forem fornecidos;
- Operar instrumentos e equipamentos simples;
- Preparar e distribuir café;
- Realizar encademagies;
- Zelar pela conservacio ¢ guarda dos mateniais, ferramentas e equipamentos utilizados:
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.
R |- Externo, mediante concurso piblico

PD | Progressio
Promocao para Agente Operacional - Categoria .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDJAI - SP

ANEXO 1l

TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAQ

SIMBOLO VALOR MENSAL
CC-00 9.295.24
CC-01 8.450,22
CC-02 6.669,51
CC-03 4.892.26
CC-04 2.645,01
CC-05 211270
CC-06 1.873,20
CC-07 1.585,05
CC-08 1.356,28
CC-09 1.128.02
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DESCRIGCOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS

ANEXO IV |"

GRUPO DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO

ASSESSOR MUNICIPAL V - Simbolo: CC - 05

INSTRUGAO

Superior Completo (desejavel)

DESCRICAO
SUMARIA

Assessora 0 6rgio de atuacdo na implantacio de planos e programas,
zelando peia fiel observancia das diretrizes politicas fixadas pela autoridade
superior.

ATRIBUICOES

- Assessora o 6rgdo de atuagdo na implantagio de planos, programas e
projetos afetos & sua area de atuacio;

- Assessora no estudo de modificacdes administrativas e de implantagio de
novos procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos,
programas e projetos de interesse da unidade:;

- Presta colaborag3o na coordenacao e supervisio das atividades do drgdo
de atuacio;

- Presta informacdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos
projetos e dos resultados alcangados, elaborando relatbrios, ou através de
reunides, para possibilitar a avaliagio da politica aplicada;

- Divulga noticias do IPREJUN de interesse pablico, verifica acontecimentos,
auxilia na redagio e pronunciamento a serem proferidas pelos diretores do
Instituto.

PROVIMENTO

Cargo de livre nomeacgo e exoneracio

CARGO

ASSESSOR MUNICIPAL VI - Simbolo: CC - 04

INSTRUGCAO

Superior Completo (desejavel)

DESCRIGAO
SUMARIA

Assessora os diversos 6rgdos nas questdes praticas da Administracéo
Municipal, propondo solugbes que visem o atendimento das diretrizes de
govemo.

ATRIBUICOES

- Assessora os diversos 6rgdos da Administracdo, criando procedimentos,
orientando ac¢des e buscando atingir as metas de governo,

- Assessora os diretores do IPREJUN no atendimento aos segurados e
dependentes, verificando suas pretensbes, para prestar-lhes informacgbes e
providenciar o seu devido encaminhamento:

- Participa de reuniGes, visitas, palestras e conferéncias, tornando
providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa;

- Assessora os diretores do IPREJUN, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, para obter informagdes de interesse do
IPREJUN e do Govemo Municipal;

- Representa, eventualmente, os diretores do IPREJUN em CoOMpromissos
ou cerimdnias.

PROVIMENTO

Cargo de livre nomeacéo e exoneracéo
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TABELA DE VALORES DAS FUNGOES DE CONFIANGCA

ANEXO V

SIMBOLO VALOR MENSAL
FC-01 502,94
FC-02 402,34
FC-03 301,76
FC-04 201,09
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J“ k¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto
de Lei que tem por objetivo alterar a Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, a
fim de instituir a taxa de administragdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Jundiai, bem como obter a necessaria autorizagio legislativa para a criacio de fungdes de
confianca e cargos nos quadros de pessoal de provimento efetivo e em comissio do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN e para a criagio e implementagio do
plano de amortizagio para equacionamento do déficit técnico apontado no calculo atuarial de

2011, data base em 31 de dezembro de 2010.

A taxa de administragio é o valor calculado sobre o total da
remuneragao € proventos € pensdes pagos aos segurados e dependentes vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social a ser destinado ao custeio das despesas correntes e de capital

necessarias a organizagdo e gestdo do regime.

Importante registrar que, tendo em vista o previsto no art. 6°,
inciso VIII, em combinagio com o art. 9°, inciso I, ambos da Lei Federal n° 9717, de 27 de
novembro de 1998, os gastos com despesas administrativas deveriam ficar limitados aos

parametros gerais determinados pelo Ministério da Previdéncia Social.

Atualmente, o limite da taxa de administracio ¢ de até 2% do
valor da remuneragio dos servidores ativos, inativos € pensionistas dos segurados vinculados
a0 regime proprio de previdéncia social, conforme previsto no art. 15 da Portaria MPS n° 402,

de 10 de dezembro de 2008.

Ocorre que, apesar de o art. 66 da Lei Municipal n° 5.894/2002
ter disposto da fixagdo de limites para despesas administrativas e de custeio no plano anual,
ndo existe previsdo legal de percentual maximo de gastos para a organizagio, gestio e
funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia deste Municipio, impedindo, por exemplo,
a constitui¢do de reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas do EXercicio,

como faculta o art. 15, inciso 111, da Portaria MPS n° 402/2008
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administrativas também ¢ necessaria para que o IPREJUN adote providéncias com o
propdsito de criar uma estrutura administrativa propria, eis que, atualmente, a excegio da sua

Diretoria Executiva, utiliza servidores e instalagbes cedidas pelo Municipio.

Diante do exposto, atendendo ao disposto na legislacio
previdenciaria vigente, a presente propositura pretende estabelecer um percentual fixo de 1%
(um por cento), a titulo de taxa de administragdo, e regulamentar a utilizagio de recursos

previdenciarios para despesas administrativas.

Para tanto, propomos que a Lei Municipal n® 5.894/02 passe a

vigorar acrescida dos 81-A e 81-B, bem como que seja expressamente revogado o seu art. 66

Quanto a criagéio de cargos de provimento efetivo e em comissio
no quadro do IPREJUN, importante destacar a necessidade da instituir um corpo de pessoal
proprio para as atividades de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia deste Municipio, pois,
embora seja uma autarquia, o IPREJUN opera com suporte técnico, administrativo e juridico
de servidores da Administragdo Direta, conforme previsto no art. 89 da Lei Municipal n®

5.894/02.

Ocorre que a estrutura atual ndo ¢ suficiente para a realizacio dos
servigos atribuidos ao Instituto, sendo imprescindivel a criagio de novos cargos para a gestio

adequada do regime.

Em relac@o aos fundamentos da alteragdo do art. 92, § 2°, da Lei
Municipal n°® 5.894/02 e da implementagio do plano de amortizagio de gue trata o art. 2° da
propositura, esclarecemos que os valores relativos 4 taxa de administracio devem ser
contemplados no plano de custeio da avaliagdo atuarial, com isso, eles ja ficardo incluidos nos
recursos que ingressam no Regime Proprio de Previdéncia Social, como através das
contribui¢Bes previdenciarias, aportes financeiros e amortizacio do déficit técnico atuarial, ou

seja, © Municipio ndo repassara ao IPREJUN um valor especifico correspondente a essa taxa.

Ocorre que, nos termos do art. 1° da Lei Federal n° 9.717/98, os
regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblicos deveriio ser organizados
baseados em normas gerais de contabilidade e atvaria, de modo a garantir o seu equilibrio

financeiro e atuarial.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421



financeiro e atuarial defimidos pelo Ministério da Previdéncia Social, é imprescindivel o
equacionamento do déficit técnico apontado no calculo atuarial de 2011, data base 31 de
dezembro de 2010, inclusive para obtengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria e a
instituigdo da taxa de administragio, de forma que o Instituto possa custear as despesas com a

sua organizagdo ¢ funcionamento.

Considerando que eventuais insuficiéncias para o pagamento de
beneficios sio de responsabilidade do Tesouro do respectivo ente federativo, bem como a
possibilidade juridica de aportes periodicos ou contribuig3o suplementar para equacionamento
do “déficit” técnico, destacamos que a propositura visa implementar o plano de amortizagio
em conformidade com a Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre
as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social.

A proposta tem adequagdo or¢gamentaria, conforme demonstrativo
de impacto sobre a receita e despesas € avaliagdo atuarial que acompanham o presente, sendo
necessario, no entanto, autorizagio para abertura de crédito adicional para as despesas iniciais
do IPREJUN com a criagéo do quadro de pessoal, uma vez que para suportar suas despesas
administrativas nos proximos exercicios, de acordo com a avaliagdo atuarial, o Instituto
dependera dos recursos da contribui¢io adicional de que trata o art. 2° da propositura, cujo

recolhimento tera inicio no ano 2012 e devera ser consignada no or¢amento de cada exercicio.

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa,
pelo que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltario com o

costumeiro apoio a aprovagdo da presente propositura.

Prefeito Mudicipal

sce. |
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ESTIMATIVA DO IMPACTC ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Ar, 20 inc. X, alinea a} das Instrugdes n OX2008 (TC-A-AD 728/026/07) - Area Murizipal - de TCE-SP

R$ 1,00

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1)
RECEITA TRIBUTARIA
IPTL
185
ITHI
Gutras Receilas Tributirias
RECEITA DE CONTRIBUICAD
Receita Pravidencidna
Cutras ContribuicSes
RECEITA PATRIMONIAL
Recerta Patrimenial
Aplicagdas Financeras (|l
RECEITA DE SERVICDS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FPM
CMS
Outras Transtardncias Comentes
DEMA|S RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = {I-H)
RECEITAS [¥E CAFITAL (I}
Cperagdes de Crédito (W)
Amortizagde de Emprdstimes (V1
Alenpgdo de Atives (VI
Transtaréneiay de Capilal
Oulres Receitas de Capital
RECEITAS FISCAlS DE CN’ITAL [\ﬂ“}-(l\f -V

895.053.714
244 528,891
B2.155.037
116.256.002
18,499,787
47 614 086
64 88E 128

58.145.427

58 145 437
18.337.411
461.453,336
34.510.617
292 713.435
134,228 285
47 700 511
B36.908.277
18.621.983
11.580.788
1.527 345
501.851
4828317
382.682

i
105%4.675 386
2B8 354 841
€8 458.076
133.185.7856
33385370
54.351.610
72.798.083

&0.503 145

80.503.745
18 725,643
533.435.638
36821 326
155,908.327
140.605.985
58.B61.427
974 175.641
15.288.264
9.369.450
1703.803
$92.241
2.877.040
324 580
3.201.630

1.162.255.646
333.994.000
80.000.060
161.000.000
27.000.000

G5 894.000
T5.100.200

T4.234.136
61.319.873
12914 463
20.322 80D
G03.762.640
45.000.000
424 875.000
133 907 840
54 B2 870
1.143.341183
& 833.875
1.084.000
1.897.875
1.062.000
500.000
2.290.000

1217 185 658

349.022.730
B2.600.000
168.245 Q00
28 215 000
G8.963 730
83,888.302

TF 574672
64.075.058
13.495.614
23875674
625 544 268
A7 §25 000
443.994 375
134,524 Bd1
57.288.854
1.203.700 OB4
7,141,399
1.132.780
1.883.279
1.109.750
522 600

2 393 050
2.915.550

1.271.569.504
354.724.798
87.362.000
175.816.026
259 484 675
T2.067.048
AT BG32TE

BY 066 532
56 952 616
14,132,816
24,950.208
553 693 758
48141125
463 974122
140.578.511
50 868.853
1257 866588
T.462.762
1,183,755
2.072.927
1.159.731
546.013

2 BOD 737

1329.200.132
381.142 639
§1.293.290
183.727.746
30.811.485
TR0 T
91.608.123

B4.713.481
65.975,934
14.737 548
26.073.051
AB3 109 977
51352 475
484 B52.937
145504 £44
B2.560.861
1.314.470 584
7.798.587
1.237.024
2185 791
1211818
570583
2E13.270
3.183.853

5211 959

2.780.000

3.048 750

DESPESAS CORRENTES (X}
FPesscal & Encargas Sociais
Juroe & Encarges da Divida (XI)

Cuiras Despesas Comentss
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (KIN)={X-XI}
DESPESAS DE CAPITAL (XM}
Invastimentos
Inversdas Finamcairas
Concessdo de Empréshmas
AquisigBo de Titulo de Capitel jé Integralizade
Demais Inversdes Financeiras
Amortizacac da Divida (X1}
DESPESASL FISCAIS DE CAPITAL [(XMI={XI-XIV}
RESERWVA DE CONTINGENCIA [ X1}

720.248.828
131107538
23.727.624
365.413.666
556 521.203
96.303.935
B2 156.325

14.147 810
82 156.326

838 180 168
358.761 046
24.233.244
455,185,879
§13.946.925
136,897 342
108.576.40%

17.550.00%

12.770.933
124.126.409

8959.260.532
450.267.610
28.441.110
500.401.812
B30 809422
B4.363.226
75 868.321

11,603 805
F27ER.IN
125.475.763

1030636.526
478.576.793
29 1349 B39
522919 854
1.001.496.687
82 108 G021
50.952 940

12128 081
69.082.940

1.077.109.82%
500,112,748
30.545.785
Bd4f 451 288
1.048.564.038
BS BO3 927
71132173

12671.754
73132173
116,518 516

DESPESAR NAD HNMGEM U’

111.581.550

1125674 413
522 617.823
32 014,959
571041 507
1.092.65%. 420
85.665. 104
76.423.121

13.241.983
16.423121
121.667.186

8,442,743

Yplores enyolvides na gstimallva de impacta_(val¢res méximos envolvidos)

8.047.141,00 |

Receita Projacdo atuarial atuat 75.665,2868,00 TE.350.642.00 Tr.083.501,00
Rec¢eila Projecao aluarial proposta 83.713.420,00 B4.428.604,00 85.198.625,00
Caspesa Projecio stuartal alual 45 858,581,00 47,192.080,0¢ 49.768.711,00
Daspesa Projecho stuanal proposta 42.076.495,00 48.305 528,00 4%,B61,428,00 52.476.243 00
Agréseime da despesa anual - IPREJUN 2.630.548,00 2.809.370,00 2.707.532,00
Valor H da esti de i tom{A)-{B)-[C) - [ 8.077.962,00

2.116.124,00

Resultede do impacto {valeres infaricras ou lguas & zero imphcam em
auzancia de mpacts ou iMpACtS NUlo} >3 =3 axaar>amrararss

Demonstrativo elabarado ext

Ivamente para ace

h ito do Projete de Lei [Processo Adminlstrative n® 34.115/10) relativo 4 alteraglo da Lei

Municipat n® §.894/02, que visa a implementag#o da planc de amortizagio do déficit atuarial e de reestruturagio de Institute de Previdéncla do Municipic
da Jundiai e cutras-providénclas.

Vilida r._mrn gfnltg do art. 15da L n? 1D1f00 sgmgmg 48 acomganhado dos damgnﬂrativos exlgldos gala Portarla MF-STN n® 249!10 {LRF artd® §2°
g bela g it as d ¢ Provida

Diretor Plan. Exed\Orgamentaria

Junduai,

briiirial]

José Antonio Parimoschﬁ
cretario Mlinicipal de Finangas
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PRAPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2011
RECEITAS 201 2012 2013
RECEITAS PREVIDENGIARIAS - RPPS [EXCETO INTRA-OR(;AMENTARIAS} {n 91.718.386,05 96.304.305,35 101.119.520,62
RECEITAS CORRENTES B9.684 12677 94 168,333, 11 9B.476.749.76
Receita de Contribuigfes dos Segurados 27.845,100.77 29.238.405,81 3070032610 31 968.339,14
Passoal Civil 27 84610077 29 238 405,81 30700326 10 31 968.229.14
Fassoal Militar - - - -
Cutras Receitas de Contribuighes - - - -
Recsita Palrimonial 53.307 275,16 55972 643,12 58.771.275.27 51.708.839.04
Receita de Servigos - - - -
Qutras Receilas Correntas 8.530 746,84 B.957.284 18 9.405 148 3% 9.875.406.80
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o0 RFPS 1650 097,84 1.732.602,74 1.819 232 87 1.910.1594.52
COemais Receitas Correntes £.880.648,99 7.224.681 44 75850551 7.965.211.29
RECEITAS DE CAPITAL 203425928 213597225 2242770858 2.354 903,40
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos - - - -
Amortizagia da Emprastimos 203425928 213657225 2242770,86 2.354 909,40
Oulras Receitas de Capial - - - -
(-] DEDUGOES DA RECEITA - - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [INTRA-ORCAMENTARIAS) Iy 26.491.710,77 30.596.136,71 29.207111,12 30.667.486,67
RECEITAS CORRENTES 25.542.493.84 26.819.618,53 28,160,599 46 29.560.628.43
Raeceita ds Contribuigdes 25.542. 453 84 28 B19.6818,52 28.160.589 48 29 566,629 43
Peatronal 25.542.493 84 26 815 618,53 2B.160.595 46 29 568 629,43
Pessoat Civil 25542 45284 26 81961852 2B.160.55G 45 29 568 628 43
Passoal Militar - - - -
Para Cobertura de Déficit Atuarial 22.058 226,80 24044 557 21 25.246.785,07 26.506.124.33
Em Regime de Débitos e Parcalamentos G949 216,93 g9o6.677 .77 1.046 511,68 1.098.837.24
Recaita Patrimonial - - - -
Raceila dea Serwgos - 2.779.840 41 2 775.840,41 2.779.840,41
Cutras Receitas Correnles - - -
RECEITA DE CAPITAL - - - -
{-] DEDUCOES DA RECEITA - - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 1) = {1+40) 118.210.096,82  126.900.442,07 1230.328.831,74  136.575.960 06
DESPESAS 2011 2012 2013 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS {EXCETO INTRA-ORGAMENTﬂRlAS] i) 45.200.187,62 49.330.8684,69 61,797.407,93 54,387.279,32
ADMINISTRAGAC 470.000.00 2.364 167 68 2,482 376,06 2 606.494 87
Despasas Corrantas 470.000.60 2,384 167 68 2482 37606 2 606494 B7
Despesas da Capital - 200.000,00 210.000.00 220.500,00
PREVIDENCIA 44 57924153 45 808,203 61 4914861379 £1606.044 48
Pesspal Civil 44 57924153 46 BOB 203,61 4914861279 51.606.044 48
Pessoal Miktar - - - -
Qutras Despesas Fravidenciarias - - - -
Compensage Pravidencidna do RPPS para o RGPS 150 946,10 158.493 40 166 418.07 174722398
Demais Despesas Previdencidnas - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [INTRA-OR(}AMENTARIAS] v 26.544,96 21213114 222. 737,67 446.005,65
ADMIMISTRAGAD 26.544,96 21213111 222737 67 445 D05 66
Despasas Correntes 26.544,96 2121311 222737 67 445 005,68
Despesas de Capital - - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) =(IV + V) 45.226.732,59 45.542.595,80 52.020.145,59 54.833.283 98
RESULTADO PREVIDENCIARIO I = (V1) 72.983.364,23 TT.357 446,28 78.306 486,15 81.742.876,08
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO 2011 2012 2013 2014
DE FREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS - - - -
Plang Financaire - - - -
Recursos para Cobarlura de Insuficincias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva
Qulrcs Aportes para o RPPS
Plana Pravidencidrio - - - -
Recursos para Caobwertura de Daficit Financeiro
Recusos para Cobertura de Déficit Atuarial - - - -
Qulros Aportes para o RPPS
RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS 72.983.264,23 77.357.4496.26 78.306.486,15 £1.742.676,08
BENS E DIREITOS DO RPPS 608.384.764,80 £38.782,992,54 870,722.142,1f\} 704,258.#9,}8
- . |
Carolina Recha de Ihe Pedrassoti )
Diretor Administrativg / Financeiro José

IPREJU
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Anexo a Carta CCA-TEC 242/2011

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ANO DE REFERENCIA: Exerciclo de 2010 (Estudo do Fluxa Atuarlal para Equac. do Dallcht e Desp. Adm.)

AMF - Demonstrativo W (LRF, art.49, § 2¢, Incisg IV, alinga "a")

Base da Avallagdo Atuarial do fechamento do exerciclo de 2010 (incluidas as despesas adm nlstrativas
de 1% ap ano sobre a Folha Futura dos Servidores Ativos Atuals & Futuros e Inativos a partir de 2012
que resultaem 1,61% sabre a folha Futura das Servidores Ativos Atuals @ Futuras a partlr de 2012, e 0
equaclonamento do déficit de 243% para os proximos 9 enos a partlr do ane de 2012 a 2020 @ 11,75%
para as praximos 25 anos, a partir da anc de 2021 a 2045, amhos os percentuals sobre a Folha Futura

das Servidores Aflvos Atuais e Futuros).

115,800,004

.- 94,287,769
~ 93.709.454

"92 102.851

' 65_ 923 751

64.135.203
63,208,038

238 306 422

240.551.870.

238.694.089

298.505.703

(13 (422.988)
A7ORTA A58

Y

AL

'(1«’6 5f:a 35z
1AL

83807 4"‘3]_ )

145,807 256]
P14

R$ 1,00
RECHTAS DESPESAS RESULTADC SALDD
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | FREVIDENCIARIC FINANCEIRD

ch=la-by (d) = ("d"exercizio anlerlor)+(c}}

. B4B.455,388 - 643 455,388

35.407.900 720.8650.611
| S 439 34.567.168 798.458.814")

85.199, 525 52.476. 243 32.723.382 879.087.604

. B5.B09EIS .  54.660.552 31.249,283 i BE3i082.143
86.644. 581 57.963.012 28.681.569 1.049.548.641
.. B7.35595% 7I'61.164.275 26,191,677 1.138,713,236
ag1z27.772 65.771.272 22.356.500 1.228.382.530

- BR098,636 70.826.034 18:107.602 1,321,263:884
89.738.072 76.734.281 13.003.791 1.413.543.295

. Ger - 82,343,897 27,244,975 . 1,525.600.868
110.354.254 89.142.122 21.212.132 1.638.349.052

S 111.169.281 © § 9,994.209: 7% 11,175,052 1,747.825,048.
111.830.963 107.939.771 3891192 1.856.585,742
CU112,506.126 116978458 1 ' 1.963.513.554
113 o073 144 125.542 768 { A8 2.068.854.744

S 184104472 .'(49 230 n-ea;__- L .2.143.705.315

115.303.700  173.103.724 N7 00 2.214.617.619

2.281.587.217

116.162.096 188.846.882 (72,6554 TR0
16508780 197,483,150 (80:975.400)
116.717.809 205.078.832 AR S 2.461.545.429

1165 dan 3 92,1 54,«,;» 1) 2.517.083.834
116.567.080 213.321.286 R fd i 2.571.354.658
-96.619.560 . 217.827.072....; (121 /0; 52 2,604.428.416
96.449.402 220.897.267 (104 450 2.636.246.226
96,153,952 | 2240542 ¢ T (2R s4 2.666,079,709.
227.005.639 RN ETA NN 2.694.8_63_.385

-~ 9B o 229,147,861 ms/af | 2.7227768.154

94.877.660 229.656.446 2.751,355,488

2,774.015.829
2.807. 379 720

2. 878 158 010
2.875.272.140
2.873.229.582
2.870.935.891

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sio Paulo
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccacondeficcaconde.com.br
www.ccaconde.com.br
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Anexo a Carta CCA-TEC 242/2011 (Continuacgéo)

PROJEGAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERY IDORES
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
ANO DE REFERENCIA: Exercicio de 2010 (Estudo do Fluxo Atuarial para Eguac. do Déficit e Desp. Adm.)
AMF - Demonstrative VI (LRF, art.4¢, § 22 inciso IV, alinea "a")

Base da Avallagao Atuariel do lechemento do exerciclo de 2010 {Incluidas as despesas pdministrativas
de 1% a0 ano schre a Folha Futura dos Servidores Atlves Atuais e Futures e Inativos a partir de 2012
gue resulta em 1,61% sobre aitolha Futura dos Servidores Ativos Atuais e Futuros a partir de 2012, e o
equaclonamento do déficit de 2,43% para os préximos 9 anos a partir do anc de 20122 2020 e 11,75%
para 08 praximos 25 anos, a partir do ano de 2021 a 2045, ambos os percentuais sobre a Folha Futura

dos Servidores Ativos Atualis e Futuros).

R% 1.00
RECETAS DESPESAS RESLLTADO SALDO
EXERGICKY PREVIDENGIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCARIC FRANCEIRO
{a) {h) {ch=(a-b) (d) = ["d"exerzicio anteriorj+{c))
237.089.909 M74.727.905; 2.867.721.927
T287.914.935 0 0¥ 745 U 2,868.246,069
234. 917 198 2. 860 707 778

579 (898 (TATIBEY,  d :
57.182.817  231.148.282  {175.65.465) 2.847.147.219
B6.A09.407 . .220.485.552  (174096.945] . 2.844879.908

225.898.858 {170 162 175 2.845.410.224
fi280 - (72.115.117) © 2.839.098.721

CERA RS RO 2.835.037.382

. 53,480,343 7.4 . {173.087.798) 2.831,151,827
52.865.640 227._310.972 1 445 i 2.826.575.605
82,323,714  Z27.024.447 - 4474.800.75%) . 2.821.369,400
224 128.828 (17240 2.818.245.070

51.723.325
T 226.350.283  (175.290, 406) . - 2,812.041.429
| 223.241.855 {172 611 6] 2.808.152. 35?

2068 49,642,633 200 659.642  (173.017.008; 2.798.113.400
V2080 42190668, .221.089.281 . (171.869.613) . 2.794.130.590
2070 48,886,908 218.455.646 (169,568 737) 2.792.209.688
y7 14857 . .2.785.920.472

48.031.367 2,781.795.882
AT ERARRY 2 w pones -
47.324.329 216.049.508 (169 625 264) 2.775.366.500
U 4GBEEBIB63 - 220.297.059 - ¢ {173.440.696) L. Ii2.768.447.795
46.618.265 218.298.346  (171.674.081) 2.762.876.581
CHPABAI1.220 U £171.709.086) - 2,756.940,110

215.840.477 Hen. TG 2. 752 586.240

45,554, 462 . l1€>r ..11' ?\hL I 2. 743 746.544

| 45,287,429 214 017.837 " {1e8.720.008) © 7 2.739.851,128
45.128.828 211.267.495 186,135,564 2.737.891.529
44.774.215.. CR12780433 T Hegiois Eanys 12, 734948.807
(1(3\ 183,753 2.732.215.036

44.301:383 : 164984 648) . 2. 791:793.207
Nn pcrlodo de 2011 os auxilios no valm dc R$ 3.884.215,00 ndo foram incluidos no Fluxo.
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Processo n® 14.635-5/00
PREFEITURA DX MUNICIPIO DE JUNDIA

LEI N° 5.894, DE 12 DE SETEMBRQ DE 2.002 ’ //

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Szo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10

de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Fica criado o IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIA, Estado de Sao Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Constitui¢io Federal com as alteragBes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n° $.717, de 27 de novembro de 1998 com o
objetivo de custear ‘beneficios previdenciarios aot servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposi¢es legais.

CAPITULO LI
DA SEDE, FORO E PRAZ.Q

Art. 2° - O IPREJUN, terd como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de S3o
Paulo, e sua duragéo sera por prazo indeterminado.

CAPiTUL(_) 34
DOS PRINCiPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atenderd os seguintes principios:

I ~ universalidade de participacio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigdo,

II - cariter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

. III - inviabilidade de criagdo, majoracio ou extensio de qualquer beneficio oy
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

VI - dotagbes, doagles, subveng¢des, legados, rendas e outros pagame
qualquer natureza.

Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdo aplicados, através de instituigBes privadas ou puablicas, sendo que a aplicagio
de seu patrimdnio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinaggo do Conselhe Monetario Nacional,

Paragrafo Gnico - As diretrizes estabelecidas pelc Conselho Deliberative deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social tera duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 65 - Caberd ao Diretor Presidente e ac Diretor Administrativo/Financeiro a
administragdo dos recursos e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

e k :
Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, ndo poderdio, em hipdtese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN devera manter 0s seus registros contabeis proprios, em plano
de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagio econémico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciande, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua sitvagio ativa e passiva, respeitado o
que dispde a legislagdo vigente. :

Art. 68 - O IPREJUN, na condi¢io de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribuna! de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suss atribuigSes e mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condigdo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicfes mensais,

Art. 70 - O IPREJUN podera, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar
relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, ¢ qual deverd integrar o processo de prestagdo de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de
assessoria atuanial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagdes atuaniais de
seus fundos e reservas, bem como organizagio e revisio de seu plano de custeio e beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagSes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execucdo das obrigagdes do IPREJUN.
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Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituigdo financeira, congeder”|
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

#

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado a disposigdo de cutro drgéo,
com dnus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenga do servidor, com redugio de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigdes mensais, bem assim eventuais obriga¢Bes contraidas com ¢ IPREJUN, que
guardem propargdo com seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Pardgrafo unico — O funciondrio que optar por jornada integral de trabalho so tera
direito a aposentadonia e pensao com os proventas calculados com base na nova remuneragéo,
apos 15 (quinze) anos de exercicto na nova jornada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagdo e exoneragio e os Vereadores ndo sio considerados
segurados do IPREJUN, n3o havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo se além da
condigdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribuigdes compulsorias da Administragio Direta, Indireta, Cimara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos,

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deveri projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior &
vigéncia desta Lei, para efeilo de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

CAPITULO X _
DAS CONTRIBUICOES

Art. 78 - 880 receitas do IPREJUN:

I - a contnbuicdio mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragdo, inclusive sobre 0 Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

If - a contnbuigdo mensal compulsoria da Administragido Direta, Indireta e Cimara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anuat;

HI - a contributgdo mensal compulsdria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

1V - os rendimentos e juros provenientes da aplicagio dos recursos do IPREJUN;

Map. 3 Y - doagBes, legados e outras receitas,
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§ 1° - As contribuigGes dos servidores em atividade e as previstas no incido
Artigo serdo creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuigSes mencionadas no § 1° ndo creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirio multa e juros, calculados na forma e condigoes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3" - Para os fing desta Lei, o valor base de contribui¢io serd constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensio, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salirio-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo,
H - adicional de risco de vida

HI - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

¥ - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos:

VII - prémio assiduidade;

VLI - horas extraordinarias, até o limite de 60 {sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de%substitui¢do ou nomeacio, para o carge em
comissio ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagio profissional:

XI — gratificagSes.

Art. 79 - As contribui¢des previdenciarias previstas no artigo anterior seriio revistas
¢ fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera a contribuigdo calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituic@o ou fungdo de confianga ou
a responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuigdo sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensio.

§ 3° - Na hipdtese de acumulagio permitida em lei, a contribuigdo sera calculada
sobre os totais de vencimentos carrespondentes aos cargos ou funcdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungio com
percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigdo serd calculada sobre cada um
dos respectivos valores.

Art. 80 - As contribuicdes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Cimara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e Fundag3es e os ordenadores de despesa serdio responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo

ocorram na data e condicbes desta Lei.
MCD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE COTAS

-

Art. 82 - As contribui¢des dos segurados ¢ dependentes serdo controladas pelo
Sistema de Cotas, de forma a espelhar a situagdo individual do ultimo dia det cada més, em
fungdo do fluxo de recursos e dos resultados obtides com a sua aplicagdo financeira,

Art. 83 - As contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serdo
controladas e convertidas em cotas no final de cada més,

Art. 84 - As cotas referidas nos artigos 82 ¢ 83 serdo avaliadas mensalmente em
fungdo dos resultados obtidos com a aplicagio do patiménio do IPREJUN, depois de
deduzidas as respectivas despesas.

Art. 85- A cada ano o IPREJUN fomecera aos segurados um extrato contendo no
minimo:

I - valor das contribuigdes feitas pelo segurado, més a més, no semestre;
X - valoragdo da cota no periodo;

III - valor unitario das cotas:

: !
IV - quantidade de cotas do segurado.

Art. 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota serd de R$
1,00 (um real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio
anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria
atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as demonstragSes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 — O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN sera o estatutario,
nos termos da Lei Municipal n® 3.939, de 29 de maio de 1992,

CAPITULO Xil .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 — O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢ o Estatutario, de acordo
com o disposto na Lei n® 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Paragrafo vinico — A remuneragio dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos
do art. 59, desta Lei, competira 3 Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a
viabilidade do instituto assumir esse encargo.
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Art. 90 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes garantidog
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

. Art. 91 - As compensacdes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serao procedidas
de conformidade com a legislagio federal pertinente.

. Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de
JUNDIAI criado pela Lei n® 3.956, de 02 de Jjulho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de
janeiro de 2.003, sendo que seus bens, direitos e obrigacdes, serdo incorporados ao IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribuigbes dos servidores publicos efetivos, quando da
incorporagio ao patriménio do IPREJUN, deverdo ser contabilizades em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
SEeus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
deverd proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte;

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° ~ O recolhimento de que trata este artigo far-se-d na data e condicdes
estabelecidas nos paragrafos 1°e 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93 - Serd respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios
previdencidrios, previstos nas disposicdes legais vigentes até aquela data.

Art, 94 - Os proventos dos servidores inativos que nessa condigdo cumprem
periodo de caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, apés o término desta,

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
juigado,

§ 1° - Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo e do ente piblico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribui¢des.

§ 2° - Para apuragdo ¢ constituicio dos créditos de que trata 0 § 1° sera utilizada
como base de incidéncia o valor da remuncragio percebida pelo servidor no periodo
correspondente,
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Processo 1.° 100.055-2404
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

LEIN.® 6.386, DE 29 DE JUNHO DE 2.004

Reformula a Lei 5.8394/02, que criou ¢ Ipstituto de Previdéncia do
Municipic de Jundiai-IPREJUN, para adequi-la & Emenda
Constitucional 41/03.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia
29 de junho de 2.004, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 17 - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n.° 5.894, de 12 de
setembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“Art. 3°_{(..)

()

VIIl -+ observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constitui¢do
Federal:

a) ¢ assegurado o reqjusiamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei;

b} os proventos de aposentadoria e as pensdes, em fruicdo na data da
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e pensdes dos dependentes que, até aquela data
tenham cumprido fodos os requisitos para obtengdes desses beneficios, com base na legislaggo
vigente até o advento da referida Emenda Constitucional, serdo revistos na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer bemeficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessiio da pensdo, na forma da lei;

¢} os demais beneficios de natureza continuada serdio reajustados no
mesmo percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX - as remuneragdes consideradas no cdlculo da aposentadoria nio
poderdo ser:

a) inferiores ao saldrio minimo,

b) superiores aos valores dos limites mdximos de remuneracéo no
servigo publico do respectivo ente; ou
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§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de
3(trés) anos, procedendo-se a renovagdo allernada, ¢ de metade dos membros, respeitada a
representatividade.

()

§ 9°- O Presidente do Conselho Deliberativa do IPREJUN terd voz ¢
voto de qualidade nas reunides do Conselho.

(..}
Art. 78—(...)

I — a contribuicdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a
respectiva remuneragdo, inclusive sobre o Abuno Anual, no percentual de 1i% (onze por
cenio);

II - a contribuicGo mensal compulsoria da Administragdo Direia,
Indireta e da Cdmara Municipal, no percentual de 11% (onze por cemto) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual;

Il — a contribuigdo mensal compulscria dos inativos e pensionistas no
percentual de 11% (onze por ceniq) incidente:

a} sobre 50% (cingiienta por cento) do limite méximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os desta condi¢de até 31 de
dezembro de 2003;

b) sobre o valor que superar o limite madximo estabelecido para os
beneficivs do Regime Geral de Previdéncia Social, para os aposentados e pensionistas, a partir
de I°de janeiro de 2004.

()

§ 4°- As contribuigdes a que aludem os incisos [ e Il do “caput” deste
artigo incidirdo a partir de 1°de maio de 2004.

§ 5°. A contribuigdo a que alude o inciso il do “caput” deste artigo
incidira a partir de 20 de maio de 2004.

(...}
Art. 92— (.)

()

§ 2°- Para a cobertura do déficit técnico, apurado em célculo atuarial,
a Prefeitura deverd proceder ao recolhimento de contribuicdo adicional, a partir de 1° de maio
de 2004, incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, no
periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

MOD. 2
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ANO PERCENTUAL DA FOFLHA DE PAGAMINIO
2004 1,00%
2005 ' 3,00%
2006 3,00%
2007 7,00%
2008 em dianie 2.80%
(.

Art. 96-A — No exercicio de 2004 proceder-se-d a eleigdo para
renovagdio de 50% dos membros do Conselho Deliberativo considerado o disposto no “caput”
do art. 51 desta Lei, para um mandato de 3 (irés) anos, prorrogando-se até dezembro de 2.005
o mandato dos demais membros.

Pardgrafo anico — Q Presidente do IPREJUN expedira instrugdes para
a realizagdo da elei¢iio prevista no “caput” deste artigo, inclusive quanto aos critérios de

renovacdo dos membros.”” (NR)

Art, 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de maio de 2004.

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Sectetaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de junho de dois mii e quatro.

cs.2
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Processo n® 7.780-7/2005 - 180
efaiy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

LEIN." 6.612. DE 07 DE DEZEMBRO DE 2005 A
Altera a Lei 5.894/02, para no Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-

IPREJUN modificar as disposigdes que especifica; e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 06 de dezembro

de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lei n® 5.894, de 12 de sctembro
de 2002, com as alteragdes das Leis n°%. 5.982, de 26 de dezembro de 2002 ¢ 6.386, de 29 de

-~ Jjunho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°- (..)

(..

XIII — escrituragdo contdbil, observando as normas gerais de comtabilidade

aplicada as entidades de Regime Proprio de Previdéncia Social;

C.-) 11
“Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se
aposentar, voluntariamente, desde que atenda as seguintes condicées e requisitos

cumulativamente: (NR)

— {:.. ) "
“Art. 14 — O segurado que tenha ingressado regularmente no servico publico até

a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, poderd opiar pela aposentadoria

voluntdria, com proventos integrais, quando, cumulativamente: (NR)

(..)

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste artigo serdo
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se¢ modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xi, da Constituicdo

Federal e no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003 e na alinea “b”, do inciso Vill

do art. 3°desta Lei." (NR)

“Art. 16— (..)

(.. | :
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“Art. 78— (..)

()

Ul - a contribuicio mensal compulsdria dos inatives e pensionistas no percentual
de 11% (onze por cento), incidente sobre o valor que superar o limile mdximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os aposentados e

pensionisias. (NR)

§ 47~ 4 contribuicdo prevista no inciso 1li deste artigo incidird sobre as parcelas
de provemtos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite mdximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficidrio,

na forma da lei, for portador de doengu incapacitante. (NR)

()"

“Art. 79 ¢(.)

§ 1°- O segurado indicado para o exercicio de Jungdo de confianga ou de cargo

em comissdo, enquanto neste permanecer, poderd optar pela contribui¢do calculada sobre o

total de vencimentos percebidos nesse cargo. (NR)

2° - Se o segurado vier a exercer careo em substituicdo a contribuicdo serd
¢

calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no

exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de

aposentadoria e pensdo.” (NR) |

Art. 2° - Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelos arts. 12, 13 e 14 da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, o segurado que tenha
ingressado no servigo ptiblico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigges:

1 - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, sc

muther;
Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico, quinze anos de |

carrejra e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites do art. 12,
inciso I da Lci n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, de um ano de idade para cada ano de

contribui¢io que exceder a condigdio prevista no inciso I do “caput” deste artigo. Q ]

RITLER TR



(Lei n® 6.612/2005)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT >

com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores

falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 3° - No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares dc

cargo efetivo de que tratam os arts. 10 a 13 da Lei n® 5.894, de 12 setembro de 2002 scra

considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor ao IPREJUN, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo, desde a competéncia Julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicio,

se posterior aquela competéncia.

Art. 4° - A adequagdo da composigdo do Consetho Deliberativo ao disposto no art.
51 da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, com as alteragBes desta Lei, respeitard os

mandatos vigentes na data de sua publicagio.

Art. 5° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo do IPREJUN previsto
para encerrar-se em dezembro de 2005, conforme o art. 96-A da Lei 5.894, de 12 de setembro
de 2002, introduzido pela Lei 6.386, de 29 de junho de 2004, é prorrogado até fevereiro de
2006.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7° - Ficam revogados o § 2° do art. 10, §§ 1°, 2° e 3° do art. 11; o pardgrafo
tnico do art. 12; 0 § 2°do art. 13, 0s §§ 1°¢ 2° do art. 15, o paragrafo unico do art. 75 e 0 § 5°
do art. 78 da Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, com as alteragdes das Leis n’s. 5.982, de
26 de dezembro de 2002 ¢ 6.386, de 29 junhd~de 2004.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de dezembro de dois mil e cinco.

O L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scc. | Secretario Municipal de Negécios Juridicos




Processo n® 11.956-5/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - P

LEIN.° 6.784, DE 14 DE MARCO DE 2007

Altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢Ses para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiaf ~ [PREJUN e dar outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de SZo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 27 de fevereiro de
2007, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os dispositivos seguintes da Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redagfo:

—L “Art. 53. ()

I -3 (tr&s) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos ¢ 1 {um) inativo,
indicados pelo Conselho Deliberativo; (NR)

()
“Art, 78. (...)
-

IT - a contribuigo mensal compulséria da Administragio Dircta, Indireta ¢ da
Cémara Municipal, no percentual de 12,26% (doze inteiros e vinte e seis centésimos por cento)
da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual; (NR)

o Gy~
“Art, 92, (..
(.

§ 2° - Para cobertura do déficit técnico, apurado em cdlculo atuarial, a Prefeitura
deverk proceder ac recolhimento de contribuigiio adicional, incidente sobre o total da folha de
pagamento dos servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%

- ](NR 4 _ O .



(Lei n* 6.784/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - sP

Art. 2° - A Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar acrescida deste

dispositivo:
“Art. 55. (...)

()

“§ 10. O mandato da Diretoria Executiva sera de ¢ {quatro) anos, coincidindo com
o mandato do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

6.772"““‘""*‘-%

7"/ ARY FOSSEN

/./

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Neg6cios Juridicos da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, aos quatorze dias do més de margo de dois mil ¢ sete.

1

A —- -
AMAURI GAVIAQ ALMEIDA QUES DA SILVA
' Secretario Mpinicipallde Negéetos Juridicos

~

sce.l

MOD. 3




Processo n® 14.635-5/2000
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - sp

LEI N.° 7.623, DE 22 DE DEZFM BRO DE 2019

Altera a Lej 5.894/02, para reformular o célculo da contribuicio e dos
beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial-[PREJUN.

Art. 1° . A Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com
(88 scguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“Art. 9°. ()
()

§1°-(.)

1 - adicional de lempo de servigo;
II - sexta parte de vencimentos,;

I - adicional por titlos de Jormagdo prafissional, previsto ng [ei Complementar
n°®242, de 29 de dezembro de 1997:

1V - vantagem pessoal incorporada em Jungdo do exercicio de cargo de Provimento

em comissdo, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Puiblicos do Municipio de
Jundiaf.

§ 2° - Os valores dys beneficios a que se referem os incisos | alineas “f", “g ¢

“1” e II, alfnea b, dp “caput” deste artigo, serdo calculadps levando-se em
consideragdo o adicional recebido em razdo de nomeagdo para exercer cargo em
comiss@o, nos termos do Estatuto dos Funciondrips Piblicos do Municipio de
Jundiai,

§ 3°- Fara fins de aposentadoria e pensdo, sergd calculada a média do adicional de
titulos de formagdo profissional recebidos pelo servidor durante o Utimos 05
{cinco) anos de coniribuicdo.

()" (N.R)

“Art. 78 - (..)
M. 3




(Lei n° 7.623/2010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - Sp

§3°-(.)

1 - adicional de tempo de servigo;

II - sexta parte de vencimentos;

I - adicional por ritulos de Jormaedo profissional;

1V - vantagem pessoal incorporada em funcdo do exercicio de cargo de provimensg
em comissdo, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Jundiai:

V - adicional recebido em razdo da nomeagdo para o cargo em comissdo, nos
termos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Mumicipio de Jundiai.” (N.R, y

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2011.

Art. 3° - Ficam revogados os §§ S°e6°doart. 9° e o § 2° do art. 79 da Lej
Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002.

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipa! de Negécios Juridicos da Prefeitura do |
Municipio de Jundiai, aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério Municipal de Negdcios Juridicos

sccl




Céamara Municipal de Jundiaf
Sao Paulg

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 402

PROJETO DE LE! N° 10.944 PROCESSO N° 62.914

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera a Lej 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para instituir a Taxa de Administragio;
autoriza criagao e implementacio do plano de amortizagao do déficit atuarial;
autoriza criagdo de cargos e de fungdes de confianga no orgdo; e revoga
dispositivo correlato.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira para providenciar
prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambitoc de sua
competéncia, relativamente 3 adequacao da propositura & Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, nos termos
do art. 17, § 1°, da referida norma — considerando o documento contabil de fis. 26 —,
comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro, e se
conta com autorizagio especifica no PPA, e nas leis orgamentaria e de diretrizes
or¢amentarias, acrescentando, se o caso, outras informagées que entender pertinente,
a fim de bem orientar a tramitagio do projeto.

Apds, retornem os autos a este orgao

técnico para analise.

Jundiai, 16 de agosto de 2.011

e

Joaa Jampaulo Janior
Consultor Jyridico ‘

R

alme ‘.
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Céamara Municipal de Jundiai PRl
Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0039/2011

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, atendendo
ao Despacho n°. 402, da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n® 10.953, de
autoria do Prefeito Municipal que altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragdo; autoriza criagdo e implementagéo do plano de amortizagao do deficit
atuarial, autoriza criagio de cargos e de funcdes de confianga no 6érgao; e revoga
dispositivo correlato.

Busca o presente autorizagdo legislativa para proceder as
modificagbes necessarias junto ao IPREJUN.

A principio, temos como necessaria a adequacgio da lei
gue criou o Instituto de Previdéncia para que as taxas de administragic e planos de
amortizagao para equacionamento do déficit técnico apontado pelo calculo atuarial de
2011 — data base em 31 de dezembro de 2010 — seja sanado.

Encontramos as fls. 26 a planilha de Estimativa do
impacto Orgamentario Financeiro que nos diz quais as receitas e despesas envolvidas
tanto com relagdo a atual projegdo atuarial bem como com a projecdo atuariat
proposta. Temos também os valores com o acréscimo de despesa que sera gerado
pela criagao dos cargos propostos. Na planitha de fls. 27 encontramos o percentual de
38,7% com despesas totais com pessoal para o exercicio de 2011, conforme preceitua
o artigo 5% inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O presente projeto solicita abertura de crédito adicional
especial no orcamento vigente até o montante de R$ 1.697.338,40, o que é viavel
desde gque atendidos os parametros exigidos no artigo 43, § 1°, da Lei Federal n.
4.320, de 17 de margo de 1964.

%

4



Camara Municipal de Jundiai :
$éo Paulo e

As despesas decorrentes das acdes propostas serdo
suportadas pelas dotagdes especificas previstas no orgamento municipal o0 gue torna
seu impacto nulo,

Informamos que existe previsdo de superavit tanto para o
presente exercicio como para os dois proximos.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto atende
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00).

Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 18 de agosto de 2011.

(s L
DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos
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Cé&mara Municipal de Jundiai w"'“'"~~"’f-§3l":‘:“’-‘“
S&0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.388

PROJETO DE LEI N° 10.953 PROCESSO N° 62.914

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 5.894/02, que criou
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragdo; autoriza criacso e implementacdo do plano de amortizagao do déficit
atuarial, autoriza criagdo de cargos e de fungdes de confianga no orgéo; e revoga
dispositivo correlato.

A propositura encontra sua Justificativa as
fls. 23/25, e vem instruida com os Anexos | a V (fls. 10/22), com a planilha de
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fls. 26), com o Demonstrativo da
Compatibilidade da Programagao dos Orgamentos com os objetos e metas constantes
da LDO (fls. 27/30), e documentos de fls. 31/49.

As fls. 48/49 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, orgéo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunctar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0039/2011, em sintese,
que: 1) busca o Chefe do Executivo obter autorizacao para alterar a Lei 5.894, de 12 de
setembro de 2002, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, para
instituir a Taxa de Administragdo, autorizar criagdo e implementacdo do plano de
amortizagao do déficit atuarial, autorizar criacao de cargos e de funcdes de confianga
no orgao, e a final, revogar dispositivo correlato; 2) entende necessaria a adequacgao da
lei que criou o IPREJUN para instituir a taxa de administragdo e plano de amortizagdo
para equacionamento do déficit técnico apontado pelo calculo atuarial de 2011; 3) a
planilha de fls. 26 aponta as receitas e despesas envolvidas tanto com relagdo a atual
projecao atuarial bem como com a projegéo atuarial proposta; 4) a planilha de fis. 27,
Demonstrativo da Compatibilidade da Programacgao dos Orgamentos com os Objetivos
e Metas constantes da LDO, indica que o percentual a ser gasto com pessoal no
presente exercicio sera de 38,7%, o que atende ao limite disposto no art. 19, 1li (60%),
c/c o art. 5° |, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal 101/00); 5)
a abertura de crédito adicional especial no orgamento vigente até R$ 1.697.338,40 (um
milhao, seiscentos e noventa e sete mil, trezentos e trinta e oito reais e quarenta
centavos) é viavel desde que atendidos os parametros exigidos no art. 43, § 1° da Lei
federal 4.320, de 17 de margo de 1964, 6) salienta que as despesas decorrentes das
acgdes propostas serio suportadas pelas dotagées especificas previstas no orcamento
municipal, o que torna seu impacto nulo, e também a existéncia de previsao de
superavit tanto para o presente como para os dois préximos; e 7) conclui que o projeto
atende os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer
financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos
Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgéo, cuja fundamentagio se respalda

L)




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Pauio

(Parecer CJ n® 1.388 ao PL n® 10.953 — fls. 02)

esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira & contabil nao pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideragéo a
presungao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura
revestida da condigio legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput’), e
quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele ser
atribuida a organizag&o e o funcionamento da Administragdo Municipal (art. 46, IVe V,
c/c o art. 72, I}, IV, Xl e XIlIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa (art. 13,
incs. | a lll, da Carta de Jundiai), uma vez vez que se busca autorizacgao legislativa para
alterar instrumento normativo locat — Lei 5.894/02 -, que criou o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai — IPREJUN — para: 1) instituir Taxa de Administragdo (art. 81-A
e art. 81-B), que sera de 1% (um por cento) do valor total da remuneragao e proventos
e pensdes pagos aos segurados e dependentes a ele vinculados, e sera destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a 3
organizacgéo, a gestdo e ao funcionamento daquela autarquia; 2) criar e implementar o
plano de amortizagdo do déficit atuarial (alterando o § 2° do art. 92} e equacionar o
deficit técnico apontado na avaliagéo atuarial de 2011, data base de 31 de dezembro de
2010, sem prejuizo da contribui¢éo adicional de que trata o § 2° do ant. 92; 3) criar, na
estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN cargos de provimento efetivo {art. 3%;
cargos de provimento em comiss&o (art. 4°) e fungdes de confianga (art. 5°); e 4)
proceder a abertura de crédito adicional especial no orgamento vigente até o montante
de R$ 1.697.338,40, na forma autorizada no art. 43, § 1° da Lei federal 4.320/64.

Relativamente a abertura de crédito
adicional especial, a proposta encontra respaldo na Carta de Jundiai, no que concerne
a competéncia (art. 6°, 1), e quanto a iniciativa, tambem privativa do Chefe do Executivo
{art. 46, IV, ¢/c o art. 72, XX, in fine). O art. 8°, ao pleitear referido credito, indica como
fonte dos recursos para cobertura do crédito, as provenientes do art. 43, § 1°' da Lei
federal 4.320, de 17 de margo de 1964, o que somente pode se consubstanciar através

1 - Diz 0 Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de °
recursos disponiveis para ocorrer a despesa e sers precedida de exposicdo justificativa. (Veto
rejeitado ne D.Q. 05/05/1964)

§ 1° Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos; (Veto
rejeitado no D.O. 05/05/1964)
X




(Parecer CJ n° 1.388 ao PL n° 10.953 — fls. 03).

de lei e aberto via decreto do Executivo, motivo pelo qual o aval da Camara é
indispensavel (art. 42 da Lei federal 4.320/64, c/c o art. 13, Ill, da Carta de Jundiai).

Ainda, sem embargo a necessaria
autorizacdo legislativa, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4320/64, a efetiva
abertura dos créditos dependera da existéncia de recursos disponiveis para acorrer a
despesa e sera precedida de exposigio Justificada pelo Alcaide. Quanto ao quesito
mérito, dira o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia, por versar, entre outros
objetivos, sobre criacdo de cargos publicos e fungdes de confianca.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e Redacgéo
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Financas e Orcamento e de Assuntos
do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2°do art. 44, L.O.M.).

S m.e.

Jundiai, 22 de agosto de 2611. /

Aonadolo Jalics Vuna o o Jﬁ’" N
Ronaldo Salles Vieira Fabio Natal Pedro “Jodo Jampaulo Junior
Consuitor Juridico Consuiton Juridico Constltor Juridico.........._
rsv - S

| - o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, {Veto
rejeitade no D.O. 05/05/1964)

Il - os provenientes de excesso de arrecadacéo; {(Veto rejeitado no D.O. 05/5/1964)

iIl - os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagbes orgamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em Lei; (Veto rejeitado no D O, 056/05/1964)

IV - 0 produto de operagdes de credito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite
ac poder executivo realiza-las. {(Veto rejeitado no D.O. (5/05/1964)

Camara Municipal de Jundiai H "_-qt.u_.ni
$ao Paulo [ty
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Cémara Municipal de Jundiai I
Sao Pavo {1 SN

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 62.914

PROJETO DE LEI N° 10.953, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera
a Lei 5.884/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, para instituir a Taxa de Administracdo; autoriza criacdo e
implementagéo do plano de amortizagao do déficit atuarial: autoriza criacéo de
cargos e de fungdes de confianga no 6rgéo; e revoga dispositivo correlato.

PARECER N° 1.516

Trata-se de analise do projeto de lei de autoria do
Prefeito Municipal, que altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai-lPREJUN, para instituir a Taxa de Administrag3o;
autoriza criagdo e implementagdo do plano de amortizaggo do déficit atuarial
autoriza criagdo de cargos e de funcdes de confianga no 6rgédo; e revoga
dispositivo correlato.

Conforme o parecer da Consultoria Juridica de
fls.50/52, que acolhemos na integra, o presente projeto de lei se encontra
revestido da condigdo de legalidade e constitucionalidade, eis que vem
amparado na Carta de Jundiai — art. 6° “caput’, e quanto a iniciativa, que é
privativa do Chefe do Executivo art. 46, IV e V., c/c o art. 72,1, IV, Xl e XIIl.

Desta forma, subscrevemos a justificativa do Alcaide,
e concluimos votando favoravel a tramitagao da proposta.

E o parecer.

APROVADO
723 08 1

ANA TONELL!

PAULO SERGIO MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE

pr



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
ADENDO AO PARECER N° 1.388

PROJETO DE LEI N° 10.953 PROCESSO N° 62.914

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 5.894/02, que criou
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragéo; autoriza criagéo e implementagdo do plano de amortizagéco do déficit
atuarial; autoriza criagdo de cargos e de fungdes de confianga no drgéo; e revoga
dispositivo correlato.

Apds a reunido havida com o Diretor
Presidente do IPREJUN, ocorrida aos 23.08.2011, no Saldo Nobre desta Casa, que
esclareceu os termos da propositura observamos que a redagao do artigo 6° do projeto
se nos afigura inconstitucional, por afrontar o art. 37, inciso Il, da CF, que tfraz o
denominado principio do concurso publico.

Noutro giro verbal, nd4o ha como os
servidores do Municipio (poder central), que laboram no IPREJUN, serem enquadrados
na (nova) estrutura administrativa da autarquia. Nesse sentido:

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO - 1-
TRANSPOSICAQ DE CARGOS — Carreiras de técnico de administragéo
publica e de técnico de finangas e controle. Leis distritais 13/1988 e
99/1990. Alegagdo de ofensa ao inciso Il do art. 37 da magna carta.
Incidéncia da simula 685/STF. 2- Preenchimento de requisitos legais.
Sumulas 279 e 280/STF. 1- Nos termos da Sumula 285/STF, "é
inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovagaoc em concurso piiblico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido". 2- De mais a mais, incidem no caso as
sumulas 279 e 280/STF. Agravo regimental a que se nega provimento. (STF
— AgRg-Al 528.048 — Rel. Min. Ayres Britto — DJe 22.03.2011 — p. 39)

(...) "A Constituicio Federal de 1988, mais especificamente no seu art. 37,
inciso Il, dispde que a investidura em cargo publico exige a prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarados em lei de
livie nomeacdo e exoneragdo" (RMS 20.961/RJ, Rel. Min. MARIA
THEREZA DE ASSIS MOURA, Sexta Turma, DJe 23/11/09). 7- Agravo
regimental ndo provido. (STJ — AgRg-REsp 1.197.202 ~ (2010/0106452-
- 12 T. - Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima - DJe 12.11.2010 — p- 104)
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SERVIDOR  PUBLICO - TRANSPOSICAO DE CARGO -
INCONSTITUCIONALIDADE - "Apelagdo civil. Administrativo. Servidor
publico. Transposicdo de cargo. Inconstitucionalidade. Sdmula n°® 685 do
Supremo Tribunal Federal. Recurso conhecido e improvido. Unanime. | — E
vedado o remanejamento de servidor publico para cargo diverso
daquele ao qual prestou Concurso Pablico. Il - A investidura s0 pode ser
feita por meio de concursos publicos distintos, até por que as exigéncias de
escolaridade e as fungdes de cada cargo sdo diferentes. Il — Recurso
conhecido e improvido. Undnime." (TJPA — AC 2001.3002328-0 — 14 C.Civ.
— Rel® Juiza Conv. Diracy Nunes Alves — DE 28.01 .2008)

ADMINISTRATIVO — CONSTITUCIONAL — CONCURSO PUBLICO -
FISCAL DA FAZENDA - EXTINCAO DO CARGO - PRETENDIDO
REENQUADRAMENTO PARA O CARGO DE AUDITOR TRIBUTARIO -
IMPOSSIBILIDADE — RECURSO DESPROVIDO - I- O pedido do recurso
cinge-se & transposi¢do de cargos por servidores publicos, uma vez que
alega ter direito a posse como auditora tributaria sem, todavia, ter sido
aprovada em concurso de provas e titulos para o referido cargo. ll- Sobre o
tema bem trilhou o il. Juiz sentenciante ao julgar improcedentes os pedidos
deduzidos pela autora. (TJDFT - PADM 20090110958749 — (500886) —
Rel. Des. Lecir Manoel da Luz — DJe 04.05.2011 — p. 284)

APELACAO CIVEL - ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO -
INCORPORACAO DE QUINTOS EM CARGO DA CARREIRA DA UNIAQ -
TRANSPOSIGAO PARA CARGO DA ESTRUTURA DO DISTRITO
FEDERAL - IMPOSSIBILIDADE — O servidor investido em cargo da
estrutura administrativa de ente federativo diverso daquele que concedeu a
incorporagdo de quintos nio tem o direito de transpd-las para ente
federativo diverso, sob pena de violagdo da autonomia politica e financeira
assegurada a cada um dos membros da federacdo pelas disposicdes
constitucionais. (TJDFT — AC 20080110085979RMO — (481722) — Rel®
Des® Carmelita Brasil — DJe 21.03.2011 — p-112)

PROCESSO CIVIL E CONSTITUCIONAL — ACAO ORDINARIA -
SERVIDOR PUBLICO - TRANSPOSICAO DE CARGOS - CARGO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO - CARGO DE TECNICO DE ORCAMENTO E
FINANCAS - NEGATIVA DA ADMINISTRACAO ~ PRESCRICAO DE
FUNDO DE DIREITO - RECONHECIMENTO — REVISAO DOS
PROVENTOS - IMPROCEDENCIA — ARTIGO 333, INCISO |, DO CPC ~
SENTENCA MANTIDA — 1- Nao ocorre no presente ¢aso a incidéncia da
simula n°. 85 do colendo superior tribunal de justiga, eis que é de fundo de
direito a prescrigdo quando ha a negativa expressa do direjto pela
administragdo. 2- Quanto & transposicdo de cargos reclamada pelo
apelante, segundo o entendimento ja consagrado pela simula n°. 685 do
supremo tribunal federal "¢ inconstitucional toda modalidade de provimento
que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagéo em concurso
publico destinado ao seu provimento, em cargo que nio integra a carreira
na qual anteriormente investido”. 3- Tendo o autor dispensado a producéo
de provas, sem trazer aos autos nenhum elemento capaz de comprovar a
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alegada defasagem de seus proventos e a consequente violagdo ao
mandamento constitucional da paridade entre servidores ativos e
aposentados, ainda vigente no momento da sua aposentadoria, mostra-se
correta a sentenca que julgou improcedente o pedido de revisdo dos
proventos. 4- Apelo ndo provido. (TJDFT - Proc. 20080110419150 —
(472137) - Rel. Des. Cruz Macedo - DJe 12.01.2011 — p. 130)

Desta forma, sugerimos seja editada
emenda supressiva para o fim de extirpar do projeto o seu artigo 6°, pelas razbdes
expostas.

Y
No mais, reiteramos nosso parecer de fls.
| /

£

H ”.f‘“\_ ;
Jundiai, 23 de agosto de2011. -
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COMISSAQ DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 62.914

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL o presente projeto de lei altera a Lei 5.894/02,
que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, para instituir a
Taxa de Administracdo; autoriza criagdo e implementacgéo do plano de amortizacdo do
deficit atuarial; autoriza cria¢do de cargos e de fungdes de confianga no 6rgao; e revoga
dispositivo correlato.

EMENDA N° 1 AO PROJETO DE LET ﬂ‘:,‘lﬂéi?*“g

Suprime o art. 6°. 1.7
glnontn

LTl

Suprima-se o art. 6° e dispositivos que o integram.

Sala das Comissdes, 23-08.2011.
- o

/

Presidepte - 1 — /
i ) ' ;
ANA TONELL! Q{#o% o{c 'R(L,CZS g)‘%ﬁi‘?ﬁk&é
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REQUERIMENTO AQ PLENARIO N®

00705

ADIAMENTO para a Sessé&o Ordinaria de 13/09/2011, da apreciacdo do PROJETO
DE LE! N.° 10.953/2011, do Prefeito Municipai, altera a Lei 5.894/02, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administracgo, autoriza criagéo e implementagdo do plano de amortizagéo do déficit
atuarial, autoriza criagdo de cargos e de fungdes de confianga no orgéo; e revoga
dispositivo correlato.

REQUEIRO a Mesa, na forma facultada pelo Regimento
Interno, sob apreciag&o do soberano Plenario, o ADIAMENTO para a Sess&o
Ordinaria de 13/08/2011, da apreciacdo do PROJETO DE LEI N.° 10.953/2011, do
Prefeito Municipal, altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para instituir a Taxa de Administragdo; autoriza
criacao e implementacéo do plano de amortizagdo do déficit atuarial; autoriza criagdo
de cargos e de fungbes de confianga no orgdo; e revoga dispositivo correlato,

constante da Ordem do Dia da presente Sesséo.

Sala das Sessdes, 23/08/2011

/FERN NDO BARDI
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 62.914

PROJETO DE LEI N° 10.953, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02,
gue criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administracdo; autoriza criacdo e implementagéo do plano de amortizagio do déficit atuarial;
autoriza cria¢éo de cargos e de fungdes de confianga no 6rgéo; e revoga dispositivo correlato.

PARECER N° 1.535

Apresenta-se 3§ analise desta Comiss3o, no aspecto de seu mérito,
o presente projeto de lei, de iniciativa do Prefeito Municipal, gue tem por finalidade alterar a Lej
5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para instituir a
Taxa de Administragéo; autoriza criagdo e implementac&o do plano de amortizagao do déficit
atuarial, autoriza criacdo de cargos e de fungbes de confianga no érgdo; e revoga dispositivo
correlato.

No ambito de andlise desta Comissao, ndo vislumbramos qualquer
inconveniéncia que se interponha ac merecimento da iniciativa, tratando-se das questdes
econdmicas, financeiras ou orgamentdrias, considerando o estudo da Diretoria Financeira da
Casa, expresso no Parecer n° 0039/2011, de fls.48/49, que aponta que as despesas decorrentes
das agbes propostas serdo suportadas pelas dotacdes especificas previstas no orcamento
municipal o que torna seu impacto financeiro nulo, e a existéncia de previsao de superavit tanto
no presente exercicio como para os dois seguintes, concluindo que a proposta atende aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pelos motivos ora formulados, nossa manifestacdo & favoravel a
matéria.

- E o parecer.

Sala das Comissdes, 30.08.2011.
APROVADO S : ™
2 108 C

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS “TICO” DURVAL
“Presi '

- % i

ENIVALDO ' | "REITAS LE R PALMARINI
] e n .
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 62:9714

PROJETO DE LE! N° 10.953, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02,
que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para instituir a Taxa de
Administragéo; autoriza criagdo e implementagéc do plano de amortizacido do déficit atuaria;
autoriza criagdo de cargos e de fungdes de confianga no orgdo; e revoga dispositivo correlato.

PARECER N° 1.548

O presente projeto de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL,
altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,
para instituir a Taxa de Administragdo; autoriza criacdo e implementagido do plano de
amortizagdo do déficit atuarial; autoriza criagdo de cargos e de fungbes de confianga no érgéo:; e
revoga dispositivo correlato, se apresenta a analise desta comissdo, no aspecto de seu mérito.

Com relagdo ao ambito de estudo desta comissdo, concernente
apenas ao quesito assuntos do trabalho, entendemos que a medida se faz necessaria, e
estamos convencidos de que a mesma se reveste de extrema sensatez, posto que visa adequar
a estrutura da autarquia municipal IPREJUN, instituindo corpo de pessoal proprio para as
atividades de gestdo do Regime de Previdéncia do Municipio, conforme previsto no art. 89 da
Lei 5.894/02,

Assim, com base nos argumentos do Executivo, acolhemos a
propositura e consignamos voto favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO

L 109!

/ANA TONELL!
Presidente e Relatora

R

: m; Wf@&uo
ANTONIO CARLOS El TO MINGOS FONTE BASSO
“DOCA” “Mingo”
- N
: . lima ¢ o
LEANDR MARILENA PERDIZ NEGRO \
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Oficio ESEF n° 0268/2011

06 /09/;30'”

Jundiai, 05 de setembro de 2011

..Ref.: P.L. n° 10.953 que altera a Lei n° 5,894/02

(ol
3
0 & "‘:"calculo atuarial do
C ano de 2004.

Atendendo aos mais altos principios de respeito e
acatamento, cumpre 1nformar que caso promulgada a lei como indicado no P.L. a Escola
Superior de Educagao Fisica de Jundiai, nio dispord de meios para atender ao

cumprimento da exigéncia.

Senhor Presidente, hé mpito a ESEF nio recebe qualquer
‘subsidio da Prefeitura o que somente foi possivel gragas a um trabalho sério, constante e
dinimico ao longo desses 40 anos de existéncia ¢ a aut.axquia ndo terd meios financeiros
de suportar o impacto causado se promulgada a lei em questdo, ndo nos. restando

. alternativa a njo ser a de bater 4s portas dessa Casa de Lei e solicitar a atengdo e
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resguardo de Vossa Exceléncia em nfio permitir o prosseguimento da medida em
especial o art. 92 e seu paragrafo 2°, bem como o art. 2° e seus paragrafos do P.L. n°

10.953.
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Proc. 62.914 ' PUBLICACAQ *
6 15 /1 /

Autégrafo
PROJETO DE LEIN°._10.953

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Providéncia do Municipio
de Jundiai-[PREJUN, para instituir a Taxa de Administracdo; autoriza
criagdo e implementagio do plano de amortizagio do déficit atvarial;
cria cargos e fungdes de confianga no orgio; e revoga dispositivo
correlato,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 06 de setembro de 2011 o Plendrio aprovou:

Art, 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“CAPITULOX )
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Segiio I
Das Contribuicoes

Art. 78 - (..)
()

Segdo 11
Da Utilizagdo dos Recursos Previdencidrios e dua Taxa de Administracdo

Art. 81-d - As receitas de que trata o ars. 78 somente poderdoe ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia
Social e para o custeio da taxa de administragdo destinada & manutengdo do regime, respeitado o

disposto no art. 81-B desta Lei e no art. 6°da Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998.
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(Autdgrafo PL 10.953 — fls. 2)

Art. 81-8 - O valor anual da taxa de administragdo serd de 1% {tm por
cento) do valor total da remuneracdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes
vinculados ao Regime Priprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no exercicio
Sinanceiro anterion, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessdrias & organizagdo, & gestio e ao Juncionamento do IPREJUN, observando que:

I ~ na verificagdo da wiilizagdo dos recursos destinados & taxa de
administragdo, ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagBes de
recursos em ativos financeiros efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho Monetdrio
Nacional;

I - a aquisicdo ou cons:ru;:&';) de bens iméveis com os recursos
destinados & taxa de administragdo restringe-se aos destinados ao uso préprio do IPREJUN,

$ 1° - E vedada a utilizagdo dos bens adguiridos ou construidos nu
Jorma do inciso II deste artigo por outro drgéio publico ou particular em atividades ussistenciais
ou quaisquer outros fins ndo relacionados a gestéo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio.

§ 2° - Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria
deverdo ser suportadas com os recursos da taxa de administragdio.

§ 3° - Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de
bens iméveis do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio destinados a investimentos
utilizando-se os recursos destinados & taxa de administragéo, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econbntico-financeira.

$ 4°- Ndo serdo computados no limite da taxa de administragdo de que
rata este artige o valor das despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social custeadas
diretamente pelo Municipio e os valores transferidos por este ao IPREJUN para o pagamento de
suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdencidrios,

§ 5° - O IPREJUN constituird reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracdo.

§ 6°- O descumprimento dos critérios Jixados neste artigo para a taxa
de administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social representard utilizacdo indevida dos

recursus previdencidrios.” (N.R,)

“Art. 92-(..)

4
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(Autdgrafo PL 10.953 ~ fls. 3)

() .

§ 2°- Para a cobertura do déficit técnico apurado em cdlculo atugrial
do ano de 2004, data base 31 de dezembro de 2004, a Prefeitura Municipal e, a partir do
exercicio de 2012, suas Autarquias e¢ Fundagdes e o Poder Legisiativo Mimicipal, deverdo
proceder ao recolhimento de contribuigiio adicional, incidente sobre o total da Jolha de

pagamento dos seus respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (trinta) anos, na

Jorma seguinte.
ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9.00%
2009 em diante : 10,94%

()" (NR)

Art. 2° - Fica criado e implementado o plano de amortizagio do déficit
atuarial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN para
equacionar o déficit técnico apontado na avaliagiio atuarial de 2011, data base 31 de dezembro de
2010, sem prejuizo da contribuigio adicional de que trata o §2° do art. 92 da Lei Municipal n°
5.894, de 12 de setembro de 2002,

§ 1° - Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do Art. 1°,
da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, e do Art. 18 da Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, o Municipio de Jundiai, suas autarquias ¢ fundagSes e o Poder Legislativo
Municipal, realizariio a amortizagdo do déficit técnico atuarial de que trata o caput deste artigo
através do recolhimento de contribuigio adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento
dos seus respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 34 (trinta ¢ quatro) anos, com

previsiio de quitagdo para o exercicio de 2045, conforme tabela a seguir:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
de 2012 a 2020 4,04%
de 2021 em diante 13,36%

§ 2° - O recolhimento da contribuigdo adicional de que tata este artigo

far-se-d na data e nas condigdes estabelecidas nos §§ 1° e 2° do art. 78, juntamente com a

/

contribuigio obrigatéria de custeio previdenciirio.
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(Autégrafo PL 10.953 — fls. 4)

§ 3° - O déficit e o plano de amortizagfio deverdio ser revistos anualmente,
a cada reavaliagdio atuarial, observando o disposto na Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de
2008, e na legislagéo aplicavel & matéria.

Art, 3° - Ficam criados junto a estrutura do quadro de pessoal do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN - os seguintes cargos

de provimento efetiva, com os respectivos grupos/graus, quantitativos ¢ jornada diéria:

DENOMINACAQ QUANTITATIVQO | GRUPO/GRAU JORNADA
Procurador Juridico 1 ViIA 40 h/semana
Assistente Social 1 V/A 30 h/semana
Assistente Técnico 2 V/IA 40 h/semana
Médico 1 VI/A 36 h/semana
Agente de Transportes [ 1 I/D 40 h/semana

| Agente de Suporte Administrativo 11 8 I/D 40 h/semana
| Agente Operacional I i /A 40 h/semana

Paragrafo Gnico - Os vencimentos e as atribuigdes dos cargos a que se
refere 0 “caput” deste artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, siio os constantes dos
Ancxos [ e II, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° « Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal do
IPREJUN os seguintes cargos de provimento em comissdo, com os respectivos simbolos e

quantitativos, correspondentes &s atividades de assessoramento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Municipal VI CC-04 2
Assessor Municipal V CC-05 2

§ 1° - Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento dos
cargos de que trata este artigo s3o os constantes dos Anexos IIL e IV, que ficam fazendo parte
integrante desta Lei.

§ 2° - Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em
comissdo para screm preenchidos por funciondrios ocupantes de cargos efetivos, na forma da lei.

Art. 5° - Ficam criadas junto i estrutura do quadro de pessoal do

[PREJUN as seguintes Fungdes de Confianga, com os respectivos simbolos e quantitativos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisio FC-0I 2
Chefe de Segiio FC-02 2

S
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{Autdgrafo PL 10,953 — fls. 5)

§ 1°-Os valores das Fungdes de Confianga de que trata este artigo sdo os
constantes do Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° - As FungBes de Conflanga serfo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo ecfetivo e destinadas apenas s fung@es de direcdo, chefia e
assessoramento, e serdio de livre designag#io pelo Diretor Presidente do IPREJUN.

Art. 6° - Aplica-se aos servidores do IPREJUN, no que couber, as
disposi¢des da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, ¢ da Lei n® 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

Art. 7° - Fica o Diretor Presidente do IPREJUN autorizado a abrir
crédito adicional especial no orgamento vigente até o montante de R$ 1.697.338,40 (um milhdo,
seiscentos e noventa ¢ sete mil, trezentos ¢ trinta e oito reais ¢ quarenta centavos), na forma
autorizada pelo art. 43, §1°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tinico - O Municipio de Jundiai devera consignar no orgamento
de cada exercicio as verbas necessdrias ao pagamento dos valores relativos ao plano de
amortizagfio do déficit téenico do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9° - Fica revogado o art. 66 da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em seis de setembro de dois mil
¢ onze (06/09/2011).

/

JULIO CESAR D RA “Julidio”
Presidente
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ANEXOH
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS
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TABELA SALARIAL-SARARAS
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; ANEXO Il
DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

« PROCURADOR JURIDICO
GRUPO/GRAU - VIA

1 Superior completo em direito com OAB

6 (seis}) meses na 4rea,

m

C |- Aplicativos e sistemas informatizades da area de atuagéo
- Atendimento ao pablico

- Llegisiag&o e normas técnicas da area de atuagio
- Relagdes interpessoais

- _Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

D | Representa o IPREJUN judicialmente e o assiste juridicamente, para defender seus
interesses e da Municipalidade, em Ambito administrativo ou judicial.

A |- Assessorar o IPREJUN na negociagdo de contratos, convénios e acerdos;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos jurldicos;

- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse do IPREJUN;

- Examinar documentos destinados a instrugédo de processos ajuizando sobre sua validade
e determinando cu ndo sua juntada, para documentar de modo precisc as referidos
processos;

- Examinar tudo que diga respeito & questdes juridicas relacionadas a atvagdo do
IPREJUN;

- Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justica e perante os
orgdos federais, estaduais @ municipais;

- Interpretar normas legais e administrativas;

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do IPREJUN;

- Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagéo do Diretor
Presidente ou que serdo encaminhados a Administragéio Direta;

- Paricipar das efapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequagdo a legislacéo vigente, apuragdo de informagtes e instrugdo de defesa ou
acusacéo,

- Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo & sua orientagao;

-  Preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades do IPREJUN em processo de
mandados de seguranga e “Habeas Corpus”;

- Presidir comissdes de inquérito ou delas participar no interesse do IPREJUN:

- Prestar assessoramento e consuitoria juridica;

- Prestar assisténcia aos 6rgaos do IPREJUN em assuntos de natureza jurfdica;

- Propor e responder agdes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do IPREJUN, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdicio, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decis&o final transitada em julgado;

- Rediglr e apreciar documentos juridicos;

- Orientar a redago de anteprojetos de lel a serem encaminhadoes ao Prefelto Municipal:

- Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificacdo e
manutengao de informagé&o relativas ao Patriménio Publico imobiliario do IPREJUN:

- Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;

- Requerer a Instauragdo de inquéritcs policiais, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuracdo dos fatos;

- Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

- __Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de Iotacio.

R |- Recrutamento externo, mediante concurso.

PD | Progressédo
Promogéo
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Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

ASSISTENTE SOCIAL
GRUPOI/GRAU — VIA

Superior completo_e_rﬁ Eérvico social com registro no_respectivo Conselho

€ (seis) meses na drea.

E
c |- Apilicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo

- Atendimento ao publico

- Legislaglo e normas técnicas da area de atuagdo

- Relagbes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da &rea de atuagio

D | Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e
tratamento de aspectos sociais dos segurados e possiveis beneficidrios do Regime Prdprio
de Previdéncia Social.

A | - Elaborar relatérios scciais;

- Integrar equipes interdisciplinares;

- Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionades com ¢ desenvolvimento,
diagnéstico e fratamento de aspectos sociais dos servidores ativos segurados,
dependentes, aposentados e pensionistas;

- Planejar, coordenar, crganizar e administrar as Unidades de Senvigo Social,
desenvolvendo programas e projetos, incluindo administragio financeira e treinamento
dos participantes;

- Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais; .

- Realizar levantamentos e estudos sécio-econémicos, com segurados, com o intuito de
prestar servigos e conceder beneficios;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;

- Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necassario

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de lotagao.

R |- Externo, mediante concurso piblico

PD | Progresso

Promocao
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« ASSISTENTE TECNICO
GRUPOIGRAU - VIA

.1 .| Superior completo na area de atuagZo com registio no érg2a de classe guando exigido,
t L i b N T L oL I LI -
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¢ | - Céiculo/Estatlstica o ‘
- Conhecimentos da érea técnica de atuaglo, voltadas para o Poder Publico
- Estoque e administragao de materiais
- Informatica (processador de texto, planilha eletrénica)
- Negociagio'em compras ' neB e - . o
- Organizacéo para o trabatho ’ -
- Redagdo
- Relagtes de gerenciamento e lideranga - |
" - Relagdes interpessoais i
- Rotinas inerentes 4 4rea de atuagdo. © |,

it i+

- Presta assessoramento. a 6rgdo do IPREJUN, coordena g participa de equipes. muiti-
direcionzdas dentro da sug &rea de atuacio:

- Coordenar e participar de equipes na realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de
formagéo profissional, assim como na elaboragdc e execucio de planos, programas e
projetos;

- Analisar ¢ desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos de
trabalho, verificando o atendimente ao usuério, visando sclucionar prablemas
relacionados com os sistemas;

! - Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

- Emitir pareceres em processos, dentro de sua drea de atuagao;
- Executar tarefas de programacao requeridas para novos programas, mudangas e tesles;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos, programas e
projetos;

- Participar da organizag&o e esquematizagéo de projetos de programag4o e executa-os;
- Treinar usuarios nos aplicativos dispeniveis dando suporte na solugdo de problemas;
- Executar quaisquer outras atividades tlIpicas do cargo e/ou do érgao de lotagso.

R |- Externe, mediante concurso pablico

PD | Progressao

Promogao
R . = f
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Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

MEDICO
GRUPOIGRAU - VI/A

Superior_éomﬁleto em medicina, registro no respective conselho de classe.

m

6 (seis) meses na area.

Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo
Atendimento ag patlico

L.egislag&o e normas técnicas da area de atuacgiio
Relacdes inferpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio

Presta assisténcia médica no ambito da salde publica e relativa 4 defesa e a protegdo de
saude individual.

Analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando-0s com 05 padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
Assassorar a elaboragdo de campanhas educativas;

Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

Avaliar laudos e emitir atestados médicas;

Coletar e avaliar dados bicestatisticos e sécio-sanitéarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude do quadro de segurades do IPREJUN;

Contribuir para agbes de salide coletiva;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;

Efetuar exames médicos, emitir diagnastico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva efou terapéutica;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventive;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ¢ caso;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Consalho Regional de Medicina do Estade de S&o Paulo;

Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pelo IPREJUN;

Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagtes terapéuticas acs diversos
tipes de enfermidades de acordo com sua area de especializagio,

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenga;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salds;
Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de satde;

Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
Realizar exames medicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/fou da 6rgdo de lotacao.

Externo, mediante concurso publico

PD

Progressao

Promogao _ /
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Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

AGENTE DE TRANSPORTES — CATEGORIA |

GRUPQ/GRAU — IIID

Ensino médio completo, habilitagao para dingir (categonia D/E), constande anolagio par
atividade remunerada e curso de direcdo defensiva.

06 meses, a ser comprovada mediante prova pratica.

E

¢ |- Diregéo defensiva
- Mecanica basica
- Relagbes interpessoais
- Rotinas operacionais da area de atuagio
-  Saber dirigir em grandes centras.
- Seguranga do trahatho

Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuacao

D | Dirige velculos automotores de transportes de passageires e cargas a curta ou longa
distancia
- Consuitar ordens de servigo e mapas rodaviarios, verificando o itinerario e horarios

a serem seguidos;
- Dirigir caminh&e com equipamento hidraulico {munck};
- Dirigir velculos, transportando pessoas, cargas, coriespondéncias, equipamentos e
outros;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia,
- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de limpeza e higiene;
- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas;
- Providenciar o abastecimento e a manutengéo preventiva e corretiva da veiculo;
- Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do velculo, antes de sua utilizacéo;
- Executar quaisquer outras atividades tlpicas do cargo efou do 6rgdo de lotacio.

R |- Externo, mediante concurso piblico

PD | Progressao

Promogao para o cargo de Agente de Transportes — Categoria |l.

= ————r=———— - +
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIAI
GRUPO/GRAU - 1/D

Ensino médio completo

m

06 meses

- Atendimento ao publico
- Informatica

- Redag&o
- Relacdes interpessoals
- Rotinas administrativas e operacionais inerentes 4 4rea de atuagao

- Negociagdo em compias

Executa, sob supervisdo, tarefas de suporie administrativo de média complexidade, gue
exijam conhecimentos e habilidades especificas.

Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, e outros expedientes;
Executar atividades de digitaco em geral;

Executar servicos relacionades com licitagdes, compras, leildes e pregdes.
Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e execugdo de
ligagdes locals, interurbanas e internacionais:

Realizar o atendimento do publico;

Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade
administrativa em que atus;

Redigir documentos e correspondéncias;

Requisitar e receber material de escritéric;

Secretariar reunifes e elaborar atas;

Utilizar aplicativos de edigao de textos e planithas eletronicas;

Zelar pelo material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo c/ou do érgio de lotagdo.

Externo, mediante concurso plblico e interno por promogdo da classe de Agente de
Suporte Administrativo - Categoria |.

PD

Promogé&o para o carge de Agenie de Supcrte Administrativo 111

Progress&o
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« AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA|
GRUPOI/GRAU - I1A

I Ensino fundamental comp!eto-

& meses em servi¢os de carater geral

m

c |- Higiene

- Relacdes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuacgéo

- Seguranga do trabalho

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

D | Executa, sob supervisao, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e
entrega de documentos e zeladoria.

A | - Carregar e descarregar materiais e alimentos;

-~ Entregar e recolher maleriais e utensilios;

- Executar servi¢os de conservagio dos préprios do IPREJUN;

- Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pegas e instalagdes;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Observar as normas de seguranga para execugio dos trabalhes, utilizando
adegquadamente os equipamentos de protegao individual que Ihe forem fornecidos;

- Operar instrumentos e equipamentos simples;

-  Preparar e distribuir café;

- Realizar encadernagbes;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos maleriais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacio.

R |- Externo, mediante concurso pablico

| PD Progressao
Promogdo para Agente Operacional - Categoria Il

" — - - . iy
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TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO

Camara Municipal de Jundiai

Sdo0 Paulo

ANEXO il

SIMBOLO VALOR MENSAL
¢C-00 9.295,24
CC-01 8.450,22
cc-02 6.669,51
CC-03 4.892,26
CC-04 2.645,01

. ccos 2.112,70
' cCc-06 1.873,20
CC-07 1.585,05
. cc-08  1.358,28
CC-09 1.128,02
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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

(Autégrafo PL 10.953 ~ fls. 17)

) ANEXO IV )
DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSOR MUNICIPAL V - Simbola: CC - 05

INSTRUCAO Superior Completo {desejavel)

Assessora © 6rgdo de atuagc8o na implantagdo de planes e programas,
zelando pela fiel cbservancia das diretrizes pollticas fixadas pela autoridade

DESCRICAO :
SUMARIA superior.
ATRIBUICOES - Assessora o 4rg8c de atuagdo na implantagdo de planos, pregramas e

projetos afetos & sua area de atuagéo;

- Assessora no estudo de medificagdes administrativas e de implantagéoe de
novos procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos,
programas e projetos de interesse da unidade;

- Presta celaboracdo na coordenhag8o e superviséo das atividades do érgédo
de atuagdo,

- Presta informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos
projetos e dos resultados alcancgados, elaborando relatétios, ou através de
reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica aplicada;

- Divulga noticias do IPREJUN de interesse piblico,-verifica acontecimentos,
auxilia ha redagde e pronunciamento a serem proferidas pelos diretores do
Instituto.

PROVIMENTO Cargo de livre nomeagdo e exoneragéo

CARGO ASSESSOR MUNICIPAL VI - Simbolo: CC - 04

INSTRUCAO Superior Completo {(desejavel)

Assessora os diversos 6rgags nas questdes praticas da Administragéo
Municipal, propondo solugbes que visem o atendimento das diretrizes de

DESCRICAQ governo.

SUMARIA

ATRIBUICOES - Assessora os diversos ¢rg8os da Administragdo, criando procedimentos,
orientando agbes e buscando atingir as metas de governo;

- Assessora os direteres da IPREJUN no atendimento aos segurados e
dependentes, verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informagées e
providenciar ¢ seu devide encaminhamento;

- Participa de reunides, visitas, palestras € conferéncias, tornando
providéncias referentes ac protocelo, visando o cumprimento do programa,

- Assessora os diretcres do IPREJUN, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, para obter informacgbes de interesse do
IPREJUN e do Governo Municipal;

- Representa, eventualmente, os diretores do IPREJUN em compromisses ou
cerimonlas.

PROVIMENTO Cargo de livre nomezacéo e exoneragio

- mm-




Camara Municipal de Jundiai
S3o Paulo

(Autdgralo PL 10.953 — fls, 18)

ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

SIMBOLO | "VALOR MENSAL _

FC-01 502,94 |
FC-02 402,34 |
FC-03 301,76

- ram

FC-04 201,09

e



Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

Of. PR/DL 685/2011
proc. 62.914
Em 06 de setembro de 2011,

Exmo. Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis, a
V. Ex?, encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N°, 10.953
(objeto de seu Of. GP.L. n°. 219/2011), aprovado na Sessdo Extraordinaria
ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos,

JULIQ ES,AR—B;.;RIRA - “Julizo”

Presidente

ns



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PROJETO DE LElI N° 10.953

PROCESSO N°. 62914

OFICIO PR/DL N°.  685/2011

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: L(ﬁ"? 1 CU 44

ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: Cone é
RECEBEDOR: @{'UWQ:A v

(PRAZO PARA SANQAO!VETOJ

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

@ CrAnr {gmev(_/;
Diretora Legislativa




CAWRA M. TUDIAT (PROTOCILOM-H5AET/26H-154 18 000063141
ERPERITIL

PREFEITURA DO MUN

s
13

OF. GP.L. n.° 255/2011
Processo n.° 34.115-3/2010

Jundiai, 12 de setembro de 2011,

{ JUNTE.SE

Excelentissimo Senhor Presidente: { v—-)& Lu"—"“{”"{"
Legislativa

1S9/

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 7.731, objeto
do Projeto de Lei n° 10.953, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce. ]

Avenida da Liberdade s/n.® - Paga Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 45898-8400 - FAX (11) 4589-3421



Processo n.® 34.115-3/2010

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LEIN.” 7.731, DE 12 DE SETEMBRO DFE 2011

Altera a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN, para instituir a Taxa de Administrago; autoriza
criagio ¢ implementagiio do plano de amortizagiio do déficit atuarial;
autoriza criagfo de cargos e de fungdes de confianga no érgéo; e revoga

dispositivo correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Szo Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 06 de
setembro de 2011, PROMULGA a seguinie Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar com

as seguintes alteragdes e acréscimos:

“CAPITULO X
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Segdio

Das Contribuicdes

Art. 78-(..)
{.)
Secio 11
Da Utilizacdo dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administracio

Art. 81-4 - As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do Regime Prdprio de Previdéncia Social e para o
custeio da taxa de administragdo destinada a manutengdo do regime, respeitado o disposto no

art. 81-B desta Lei e no art. 6°da Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 81-B - O valor anual da taxa de administracdo serd¢ de 1% (um por cento) do
valor total da remuneracdo e provenios e pensdes pagos aos segurados e dependentes
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai no exercicio

financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de

capital necessdrias a organizacdo, d gestdio e ao ﬁmciona%mo do IPREJUN, observando que:

Mod.3 PUBLICAGAD |..\l ca
W D /il / \)ﬁ




{Lein®7.731/2011)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

I - na verificacdo da utilizacdo dos recursos destinados & taxa de administracdo,
ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicaces de recursos em

ativos financeiros efetuadas conforme o estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional:

Il - a aquisi¢do ou construcdo de bens imdveis com os recursos destinados & taxa

de administracdo restringe-se aos destinados ao uso préprio do IPREJUN.

§ 1°- E vedada a utiliza¢do dos bens adquiridos ou construidos na forma do inciso
11 deste artigo por outro érgdo piiblico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer

outros fins ndo relacionados a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 2° - Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo

ser suportadas com os recursos da taxa de adminisiragdo.

§ 3°- Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens iméveis
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio destinados a investimentos utilizando-
se os recursos destinados & taxa de administra¢do, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econémico-financeira.

§ 4° - Nao serdo computados no limite da taxa de administraciio de que trata este
artigo o valor das despesas do Regime Prdprio de Previdéncia Social custeadas diretamente
pelo Municipio e os valores transferidos por este ao IPREJUN para o pagamento de suas
despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdencidrios.

$§ 5°- O IPREJUN constituird reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§ 6° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de
administra¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social representard utilizacdo indevida dos

recursos previdencidrios.” (N.R.)

“Art. 92 - (..)
(.)

$ 2° - Para a cobertura do déficit técnico apurado em cdlculo atuarial do ano de
2004, data base 31 de dezembro de 2004, a Prefeitura Municipal e, a partir do exercicio de
2012, suas Autarquias e Fundacdes e o Poder Legislativo Municipal, deverdo proceder ao

recolhimento de contribuicdo adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus

respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (irinta) anos, na forma seguinte:

G

Mod.3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

i ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%
(...)” (NR)

Art. 2° - Fica criado e implementado o plano de amortizaciio do déficit atuarial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - IPREJUN para equacionar
o déficit écnico apontado na avaliagio atuarial de 2011, data base 31 de dezembro de 2010,
sem prejuizo da contribuigio adicional de que trata o §2° do art. 92 da Lei Municipal n° 5.894,
de 12 de setembro de 2002.

§ 1° - Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do Art. 1°, da Lei
Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, e do Art. 18 da Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008, o Municipio de Jundiai, suas autarquias e funda¢des e o Poder Legislativo
Municipal, realizarfio a amortizacéo do déficit técnico atuarial de que trata o capur deste artigo
através do recolhimento de contribui¢do adicional, incidente sobre o total da folha de
pagamento dos seus respectivos servidores ativos efetivos, no periodo de 34 (trinta ¢ quatro)

anos, com previsdo de quitagio para o exercicio de 2045, conforme tabela a seguir:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
de 2012 a 2020 4,04%
| de 2021 em diante 13,36%

§ 2° - O recolhimento da contribuigdio adicional de que trata este artigo far-se- na
data ¢ nas condigdes estabelecidas nos §§ 1° e 2° do art. 78, juntamente com a contribuigio
obrigatoria de custeio previdenciario.

§ 3° - O déficit e o plano de amortizagio deverdo ser revistos anualmente, a cada
reavaliagdo atuarial, observando o disposto na Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de

2008, ¢ na legislagfio aplicavel 3 matéria.

Art. 3° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal do INSTITUTQ DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN - os seguintes cargos de

provimento efetivo, com os respectivos grupos/graus, quantitativos e jornada didria:

Mod.3 ' 5 .




(Lei n® 7.731/2011)

PE® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DENOMINACAO QUANTITATIVO|GRUPO / GRAU | JORNADA
Procurador Juridico 1 V/A 40 h/semana
Assistente Social 1 V/A 30 h/semana
Assistente Técnico 2 V/A 40 h/semana
Médico 1 VI/A 36 h/semana
Agente de Transportes | 1 H/D 40 h/semana
Agente de Suporte Administrativo Il 8 1/D 40 h/semana
Agente Operacional 1 1 VA 40 h/semana

Paragrafo dnico - Os vencimentos e as atribuicdes dos cargos a gue se refere o
“caput” deste artigo, bem como 0s requisitos a eles pertinentes, sfo os constantes dos Anexos |

e I, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal de IPREJUN os
seguintes cargos de provimento em comissio, com o0s respectivos simbolos ¢ quantitativos,

correspondentes as atividades de assessoramento:

DENOMINACAQO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Municipal VI CC-04 2
Assessor Municipal V CC-05 2

§ I° - Os vencimentos, as atribui¢hes e os requisitos de provimento dos cargos de
que trata este artigo sdo os constantes dos Anexos I e IV, que ficam fazendo parte integrante

desta 1 ei.

§ 2° - Serdio reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissio

para serem preenchidos por funciondrios ocupantes de cargos efetivos, na forma da lei.

Art. 5° - Ficam criadas junto a estrutura do quadro de pessoal do IPREJUN as

seguintes Fun¢des de Confianga, com os respectivos sfmbolos e quantitativos:

DENOMINACAQO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisio FC-01 2
Chefe de Secédo FC-02 2

G,
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(Lein® 7.73172011)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 1° - Os valores das Fun¢bes de Confianca de que trata este artigo sdo os

constantes do Anexo V, gue fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° - As Fungdes de Confianga serfio exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo ¢ destinadas apenas as fun¢des de direcdo, chefia ¢ assessoramento,

¢ serdo de livre designacdo pelo Diretor Presidente do IPREJUN.

Art. 6° - Aplica-se aos servidores do IPREJUN, no que couber, as disposicdes da
Ler Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, e da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de
2007.

Art. 7° - Fica o Diretor Presidente do IPREJUN autorizado a abrir crédito adicional
especial no orcamento vigente até o montante de R$ 1.697.338,40 (um milhdo, seiscentos e
noventa e sete mil, trezentos e trinta ¢ oito reais e quarenta centavos), na forma autorizada pelo

art. 43, §1°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964,

Paragrafo dnico - O Municipio de Jundiai devera consignar no orcamento de cada
exercicio as verbas necessdrias ao pagamento dos valores relativos ao plano de amortizagio do

déficit técnico do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9° - Fica revogado o art. 66 da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de
2002,

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e onze.

by Il

S
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sce. ] Secretario Municipal de Negocios Juridicos

Mod.3
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PIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO |
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA SALARIAL - 88HORAS
) GRUPO ST
& RORAS
tiuwpgnva mmv*
GRUPO 61" | | GRUPO"GI | | GRUPO ‘GO GRUPD"GIY™ | | GRUPO “GY®
MOHORAS || 40MORAS || doMomus | | Comeesdemman | | Coromas | | 40 HORAS K psnrkd
ecapcionaiments Ll
para o cergo de
Jomalia}
BS0ALL tovlaly 1wsalal 97 (4] [ taemla| [ 2searal [ semaln
§77.60| B 107250 B 14368318 201156 (B 2.046,03| B 2884501 B 41784318
5141 C fizsic 150867 C 21214 [C 214833|¢ 313383l ¢ 43873861 C
Wrss|D | _Maesfof | ssaiolol | zairae (o] [ amemin] | sawslo] | 4ee7s|0
LOSSIEL | SMSSIE| | 1esm[El | 20804 [e]| | zwesa[E] [ samoslE] | agroe|E
MO0 | | 10360 F | 194647 F| | o450 [F| [ oamsa[F| | samelF| | sorae|F
L6l | 1ol | vemeols] a5z [6) [ aenafe] [ amens[o] [ asmselc
LITGOS|H) 1 143%241H] | 192640(h| | 209568 [H] | o7etss[] | asmesln] | s550]n
1248, 11| ssto il 206l 1] | 2s04r (1] [ 2ema] 1] | aisess] (] [ oo
120800101 | t8aselJ) | araam]i] [ 2en@ (v [ somaely]| [ aamsils] [ emasly
LK) 1883781k | 220000(K| | 21058 1k) | 3ara08]] | 4sa0e[K 848213]
ARSI e | 230l i) [some 1] [ asmnlil [ emrssiil [ ey
150088 | | 18433\ | | 245746u) | aadoas |w] | samat]m| | sioeeslM] | Teeosilm
157603 N 1.926,05| N 1580 N 381247 N 367438] N 5.35890[ N 75038318
1o4mlor 1 2miol | 2mewlol [amsn (o] [ sssufo] [ sezsilo] [ 7areilo
173157 P 2123461 P 2844821 P 388275 (P 405 00| P 5.508,30] P BT3P
1eusi0; 1 2omefo) | 2srcelal amim o) | emmlal | samdslal | semela
IHMSETIRY | 23iA1R} | 3536 [R| | 439098 |R| [ 44662]R] | 65t50|R] [ 912100 R
2004615 | 24817(s1 | 3205151 461053 |S| | aemose|s| | ese7s|s||  osmits|s
2102081711 250108| 7] | a4s08[ 7] [amiios [1] | 4saamelT| | 7im70[T] [ Togsast|T
220810} | anorsfuf | sewsofut [ seesii [ul [ smalul [ 7snsul | oss70]u
238511 | aeusealv] | 3epulv] [aawas [vi | samnlv] | 7semlv] | Tiseslv
244 0|W 298782 W 400204 FWE 3 580419 (W S.700.161 W B314.58| W 11.640.97 W
2567181 X 31372IX 4203001 X 585433 | X 5885171 X 8730.721 X 12.22302 X

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai”™ - Fone {11) 4685-8400 - FAX {11) 48689-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

TABELA SALARIAL - MEDICOSIODONTOLOBOS

GRUPO “ 6" l

GRUPG ™ GVt ™ GRUPO GV} " GRUPO " 6V GRUPO GV "
MED.JODONT. MEDJODONT, MED.JODONT. MEDJODONT, MED JODONT.
11HS 048 HHS 30 HS 36HS
237685 | A 319%6130 | A 475387 | A 504208 [A 743050 | A
249568 |8 415946 |B 49913% |B 62012 1B 748703 |8
2620471 ¢ 435743 |G 52409 ¢ 655,16 [C 786138 | C
275149 1] £585 39 [y 550297 [ 847871 p B 25445 D
280806 |E 481510 |E 582 |E 19086 |E BE6718 | E
308352 |F 505585 | F 606702 |F 15878 | F 94053 {F
318519 |G 530865 |G 837037 16 796287 |6 95555 |G
334446 [H 557407 |H 658969 IH 836113 JH|| 1003334 |H
35167 1| 585278 |1 74033 1| B7848 I 1053500 (|
36872% | J 614541 |3 TS 1) 92184 {J 1106176 | J
387182 | K 545280 | K 1B 1K 967905 {K 1161485 | K
408520 | L 677533 1L 813039 |t 101629 (L 1218550 L
426846 | M 741408 M 8581 (M|} 1067115 (M) 1280836 M
448189 N 746980 N 86375 N 112471 {N 1344563 N
470598 {0 78432 J0O 941184 Jojf umas Jol{ uwire Jo
494128 |P 823545 [P og25s Ipif 123313 |p 48Bx] | P
548834 | Q ssa72 faj!l tamss lal| 129m084 jall isses00 |0
544776 |R agrgse (R wsess0 [RI[ 1361839 IRj] 18M32% (R
572015 18 9513% IS 1408 |$ 430 S]] 746041 IS
600616 1T 100104 |7 20128 Iv|[ 1501538 1T 1801844 |71
630647 U 1051075 U 1281288 (U 576513 | U 1891936 U
862179 1y 140320 (vl 16324353 lvi] 165544 Jvi] 1086533 (Vv
635288 |w| | 1158880 W1 1390572 iwj| 38245 Wil 20885 W
730052 IX 1216751 | X epteo Ixi] 1825128 Ixii 2915 X

Avenida da Liberdade sin.* - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8421
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TABELA S 1AL-

{21 GRUPO "o
GRUPG ™ Gi GRUPO™Gii= | | GRUPD"Gi® "%W“ GRUPO"GIV* 1| GRUPO™GV™ m“ﬂ&n?mfm
S0 HORAS 30 HORAS 36 HORAS mqmu;wn 30 HORAS 30 HORAS mﬁ””
6 cargo da Jormalieta }
626,86 A 786,68) A 1083 AL | 148 [a 1461.46] A 243106 A 298460/ A
858.20( 8 EIE 10me2| B[ | 150388 |8 1534531 B 223845 B 313383} B
69,11 ¢ su80| ¢ LIS C) | 15892 | 151.26] ¢ 2350371 ¢ 208! C
12567 b 88653] D 1183090 01| 168332 |p 159182] D 2467.88] D 345505| D
76195] E 397 E 14749 E1 ] 174848 |t 1.77642] € 258128 E 162780} E
800,05} £ o173 F 1309861 F || 183381 [F 186523} F 2708! F 380918} £
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882,05] H 1.077.95{ H 3 R[] 20078 |H 2056.42[ W 2000.74] H eim
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1.021,08] K 1478711 K 167176[ K| | 23048 | K 2.38056] K 347257 K 4.86160] K
107294] L 131025{ ¢ 17538 LI | 245748 | 2499.59] L 35d6.20( L 510489 L
1125751 M 137577 M 18341 M) | 2sm03% Iu 262457| M 3828511 M 535981 M
1.1820¢4] N 1444581 N 188526 M) | 2m93 N 275580] N 461994[ N 562791| N
1.24194] 0 151678! 0 202810 28um o 260358] 0 42094] 0 5900,30] 0
1.303,18] p 1.58262) P 213363 p 298708 |[p 3038.6| P 4431 58| p 6.204,76] P
1.368,%] Q 167226] Q 2203521 Q 1% |a 3190181 G 4653581 Q 6515011 O
1436771 R 175871 R 2382BIR1 1 323% [R 334360 R 458628 R 684075 | R
1.508.61] S 1.843,65] S 2483051511 345798 s 517,18 § 5130571 § 7.182.801 S
1584041 T 183584] T 25634 T 3808 |1 3623m[ T 538740{ T 754183 T
1663241 U 2.03264] | 23 0 323 Ju 3gr7ssi v 565645 U 7919,03] U
1746401 v 2134771 v 2850281 V|| 400288 |v 4011561 v 593928! v 8349 v
1833721 w 224098| w oeniw] [ 4ms (w 4554w £.236.24| w 873073 W
1825400 X 235304 X 335235 X 441399 | X 448801 X B.548.05{ X 9187071 %

‘




(Lein® 7.731/2011)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO I
DESCRIGCOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

® PROCURADOR JURIDICO

GRUPO/GRAU - VIA

| | Superior completo em direito com OAB

E 6 (seis) meses na area.

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacgio
- Atendimento ao piablico

- Legistagdo e normas técnicas da area de atuacgio

- Relagies interpessoais

-__ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéio

D | Representa o IPREJUN judicialmente e o assiste juridicamente, para defender seus
interesses e da Municipalidade, em dmbito administrativo ou judicial.

A |- Assessorar o IPREJUN na negociagio de contratos, convénios e acordos;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse do IPREJUN:;

- Examinar documentos destinados 3 instrugio de processos ajuizando sobre sua
validade e determinando ou nfo sua juntada, para documentar de modo preciso 0s
referidos processos;,

- Examinar tudo que diga respeito 3 questdes juridicas relacionadas & atuacfio do
IPREJUN;

- Instruir @ acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justica e perante os
érgéos federais, estaduais e municipais;

- Interpretar normas legais e administrativas;

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do IPREJUN:

- Opinar nos processos gue cheguem, em grau de recurso, a apreciacio do Diretor
Presidente ou que serdo encaminhados 8 Administracio Direta:

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequacio a legislacho vigente, apuracio de informagBes e instruglo de defesa ou
acusago;

- Participar de sindicdncia e inquérilo administrativo, procedendo 3 sua orientagao;

- Preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades do IPREJUN em processo
de mandados de seguranga e “Habeas Corpus™;

- Presidir comissbes de inquérito ou delas paricipar no interesse do PREJUN;

- Prestar assessoramento e consultoria juridica;

- Prestar assisténcia aos drgdaos do IPREJUN em assuntos de natureza juridica;

- Propor e responder agles de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do IPREJUN, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdicdo, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decis#o final transitada em julgado;

- Redigir e apreciar documentos juridicos;

- Orientar a redacfo de anteprojeios de lei a serem encaminhados ao Prefeito Municipal;

- Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagdo e
manutencido de informacao retativas ao Patrimdnio Pabiico Imobiligrio do IPREJUN;

- Orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do de atribuicbes tipicas da classe;

- Requerer a instauracdio de inquéritos policiais, observando requisitos fegais e
coiaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuracio dos fatos;

- Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacdo.

R [ - Recrutamento extemo, mediante concurso.
PD | Progressdo
Promogéo

Avenida da Liberdade 5/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em servico social com registro no respectivo Consetho

E | 6 (seis) meses na area.

O

Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacio
Atendimento ao pidblico

Legistacdo e normas técnicas da drea de atuagio
Retagbes imerpessoais

Rotinas administrativas e operacionsis da &rea de atuagio

D | Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e

tratamento de aspectos sociais dos segurados e possiveis beneficidnios do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

A | - Elaborar relatérios sociais;

- Integrar equipes interdisciplinares;

- Planejar, acompanhar e executar trabalhos refacionados com o desenvolimento,
diagndstico € tratamento de aspectos sociais dos servidores ativos segurados,
dependentes, aposemtados e pensionistas;

- Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo Sodcial,
desenvolvendo programas e projetos, incluindo administracio financeira e treinamento
dos participantes;

- Prestar orientagfo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais;

- Realizar levantamentos e estudos socio-econdmicos, com segurados, com o intuito de
prestar servicos e conceder beneficios;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;

- Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessério;

- Executar quaisquer ouiras atividades tipicas do cargo efou do drgio de lotacio.

R |- Externo, mediante concurso piblico

PD | Progresséio

Promogio

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4689-8400 - FAX (1 1) 46898421
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'ASSISTENTE TECNICO
GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo na area de atuacio com registro no 6rgdo de classe quando exigido.

& (seis) meses na area,

£

¢ | - Calculo/Estatistica

- Conhecimentos da area técnica de atuacfo, voitadas para o Poder Phiblico

- Estoque e administracéo de materiais

- Informatica (processador de texto, planilha eletronica)

- Negociagic em.compras

- Organizagéo para ¢ trabalho

- Redacgic

- Relages de gerenciamento e lideranca

- Relacies interpessoais

- Rotinas inerentes & area de atuagéo

D | - Presta assessoramento a 6rgdc do IPREJUN, coordena e participa de equipes multi-

direcionadas dentro da sua érea de atuacdo:

A | - Coordenar e participar de equipes na realiza¢do de estudos e pesquisas na sua area de
formacgao profissional, assim como na elaboragic e execugdo de planos, programas e
projetos;

- Analisar 0 desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos de
trabalho, verificando o atendimentos ao usudrio, visando solucicnar problemas
relacionados com os sistemas;

- Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

- Emitir pareceres em processos, dentro de sua drea de atuagio;

- Executar tarefas de programagéo requeridas para novos programas, mudangas ¢ testes;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos, programas e
projetos;

- Parlicipar da organizagfo e esquematizagéio de projetos de programagio e executa-os;

- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na soluggo de problemas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgdc de lotacéo,

R |- Extemo, mediante concurso piblico

PD | Progressao

Promocgao

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4689-8421
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Superior completo em medicina, registro no respectivo conselho de classe.

m

6 (seis) meses na area.

Aplicativos e sistemas informatizados da &rea de atuacdo
Atendimento ao pitblico

Legislagéo e nomas técnicas da area de atuacio
Relacdes interpessoais

Reotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

Presta assisténcia médica no dmbito da saude publica e relativa 4 defesa e & protegdo de
satde individual.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 05 padries
nermais, para confirmar eu informar ¢ diagnoéstico;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboracfio de campanhas educativas;

Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

Avaliar laudos e emitir atestados médicos;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitdrios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide do quadro de segurados do iPREJUN;

Contribuir para agdes de salde coletiva;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes;

Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou terapéutica;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quande for o caso;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Consetho Federal de Medicina e
regutamemadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Pawlo;

Fazer exames médicos necessérios 4 admissio de pessoal pelo IPREJUN;

Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos
tipos de enfermidades de acordo com sua 4rea de especializacso;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica,
tratamento prescrito e evolugio da doenga;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saide;
Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saiade;

Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cinirgicas e traumatoldgicas;
Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever € ministrar tratamento para as
diversas doengas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagdo.

Externo, mediante concurso pitblico

PD

Progressao
Promocao

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11} 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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AGENTE DE TRANSPORTES - CATEGORIA|

GRUPO/GRAU - 1I/D

Ensino médio completo, habilitagdo para dingir (categoria D/E), constando anotacio para
atividade remunerada e curso de diregfo defensiva.

06 meses, a ser comprovada mediante prova pratica.

E

¢ |- Dire¢o defensiva
- Mecanica bésica
- Relacbes interpessoais
- Rotinas operacionais da érea de atuagio
- Saber dirigir em grandes centros.
- Seguran¢a do trabalho
Utllizac&o de materiais e equipamentos na area de atuacdo

D | Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou longa
distancia

A Consultar ordens de servico e mapas rodoviarios, verificando o itinerario e horarios a

serem seguidos;

- Dirigir caminhfo com equipamento hidréulico (munck);
- Dinigir velculos, transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos € outros;
- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;
- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene;
- Orientar o camegamento e descamegamento de cargas;
- Providenciar o abastecimento e a manutengio preventiva e corretiva do veiculo;
- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagio;
-Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgao de lotagho.

R |- BExermno, mediante concurso piblico

PD | Progresséio

Promogéo para o cargo de Agente de Transportes — Categoria |).

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai™ - Fone {11) 4580-3400 - FAX {11) 4585-8421
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® AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 1
GRUPO/GRAU - I/D

{ | Ensino médio completo

E 06 meses

C | - Atendimento ao piiblico
- Informética
- Redagéoc

- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais inerentes 2 area de atuacio

- Negociacdo em compras

Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo de meédia complexidade, que
exijam conhecimentos e habilidades especificas.

- Classificar, amuivar e desarquivar documentos, livros, e outros expedientes.

- Execular atividades de digitagsio em geral;

- Executar servigos refacionados com licitagBes, compras, leilbes e pregbes.

- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e
execuchio de ligacdes locais, imterurbanas e internacionais;

- Realizar o atendimento do priblico;

- Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos 3 unidade
administrativa em que atua;

- Redigir documentos e correspondéncias;

- Requisitar e receber material de escritdrio;

- Secretariar reunifies e efaborar atas;

- Utilizar aplicativos de edi¢lo de textos e planilhas eletronicas;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagio.

R |- Externo, mediante concurso piblico e interno por promogéo da classe de Agente de
Suporte Administrativo - Categoria |.

PD | Progressiio
l Promogéo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo 11l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 456892400 - FAX {11) 4589-8421
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+ AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA |
GRUPO/GRAU - VA

j | Ensino fundamental completa

E 8 meses em servigos de cardter geral

C |- Higiene

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuagio

- Seguranca do trabaiho

- Utilizac#o de materiais e equipamentos na &rea de atuacio

D | Executa, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e
entrega de documentos e zeladoria.

- Carregar e descarregar materiais e alimentos;

- Entregar e recolher materiais e utensilios;

- Executar servigos de conservagio dos préprios do IPREJUN;

- Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pecas e instalagdes:

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Observar as normas de Seguranca para execugdo dos trabathos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protec&o individuat que the forem fornecidos;

- Operar instrumentos e equipamentos simples;

- Preparar e distribuir café:

- Realizar encademacdes;

- Zelar pela conservag#io e guarda dos matenais, ferramentas e equipamentos utilizados;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do  orgdo de lotagio.

Externo, mediante concurso piblico

s

PD | Progressko
Promogéo para Agente Operacional - Categonia II.

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundizi” - Fone {1 1) 4589-84060 - FAX {11) 4529-8421
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ANEXO Wl
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR MENSAL
CC-00 9.295,24
CC-01 8.450,22
CC-02 6.669,51
CC-03 4.892.28
CC-04 2.645,01
CC-05 211270
CC-06 1.873,20
CC-07 1.585,05
cCc-08 1.356,28
CC-09 1.128,02

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4539-8421
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ANEXO IV

DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ASSESSOR MUNICIPAL V - Simbolo: CC - 05

CARGO
INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)
Assessora o 6rgdo de atuagdo na implantagdo de planos e programas,
DESCRICAO zelando peia fiel observancia das diretrizes politicas fixadas pela autoridade
SUMARIA Superior.
ATRIBUICOES | - Assessora o 6igao de atuacso na implantagio de planos, programas e
projetos afetos a sua area de atuagso;
- Assessora no estudo de modificagbes administirativas e de implantag3o de
novos procedimentos de trabatho, visando assegurar o &xito de planos,
programas e projetos de interesse da unidade:
- Presta colaborac3o na coordenacio e supervisio das atividades do drgdo
de atuacio;
- Presta infomaces ao superior imediato sobre o andamento dos diversos
projetos e dos resultados aicancados, elaborando relatérios, ou através de
reunites, para possibilitar a avaliacfo da polfiica aplicada;
- Divulga noticias do PREJUN de interesse piblico, verifica acontecimentos,
auxlia na redagdo e pronunciamento a serem proferidas pelos diretores do
Institute.
PROVIMENTOC Cargo de livre nomeacdo e exoneracio
CARGO ASSESSOR MUNICIPAL Vi - Simbolo: CC - 04
INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)
Assessora 0s diverses 4rgdos nas questdes préticas da Administragdo
DESCRIGAO Municipal, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de
SUMARIA governo,
ATRIBUIGﬁEs - Assessora os diversos 6rgdos da Administraco, criando procedimentos,
orientando agdes e buscando atingir as metas de governo;
- Assessora os diretores do IPREJUN no atendimento aos segurados e
dependentes, verificando suas pretensbes, para prestar-thes informacdes e
providenciar 0 seu devido encaminhamento;
- Participa de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tornando
providéncias referentes ao protocolo, visandc o cumprimento do programa;
- Assessora os diretores do IPREJUN, mantendo contato com outras
entidades pdablicas ou privadas, para obter informagdes de interesse do
IPREJUN e do Governo Municipal;
- Representa, eventualmente, os diretores do IPREJUN em compromissos
ou cerimdnias.
PROVIMENTO Cargo de livre nomeag#o e exoneracio

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4583-8400 - FAX (11) 45898421
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES DE CONF IANCA

SIMBOLO VALOR MENSAL.
FC-01 502,04
FC-02 402,34
FC-03 301,76
FC-04 201,09

Avenida da Liberdade sim.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 45888400 - FAX (11) 4589.8421



