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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 4422010
Processo n° 5.968-0/2010

TR ML URRTET CIROTICT aE mIe s weTn e

Jundiai, 13 de dezembro de 2010.
Exceientissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida
apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por
objetivo criar autarquia municipal denominada de “ESCOLA DE GOVERNO E
GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - EGGMJ”, com finalidade de planejar,
coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
formacéo, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais, visando a adogdo de novas formas de gestdo e a um processo
continuo de modernizagao da Administragao Publica Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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PROJETO DE LEI N°_10.782

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Fica criada a autarquia municipal denominada “ESCOLA DE
GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - EGGMJ”, com
personalidade juridica de direito publico interno, com o objetivo de planejar,
coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
formacgdo, capacitagdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais, visando a adocdo de novas formas de gestdo e a um processo

continuo de modernizagdo da Administracao Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2°. A EGGMJ, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai,

Estado de Sao Paulo, e sua duragéo sera por prazo indeterminado.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3°. Sdo atribuicdes da EGGMJ:

| - planejar, executar, avaliar atividades de ensino e pesquisa nas areas
pertinentes a gestdo publica municipal;

Il - propor soluges congruentes com as especificidades dos diversos
orgaos e entidades da Administragcio Publica Municipal,

Il - manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demandas e
necessidades dos o6rgios e entidades da Administragdo Publica Municipal
relacionadas com seu campo de atuagao,

IV - assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos
6rgaos da Administracdo Publica Municipal,

V - articular parcerias e cooperacaoe, estimuiando o intercAmbio com
outros organismos governamentais, inclusive internacionais, € a cooperagao com
universidades, fundagdes e empresas, voltadas a gera¢cdo de conhecimento e
adogao de praticas inovadoras na gestéo publica;

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos
anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da Administragao
Municipal e as necessidades de melhoria de desempenho;

VIl - propiciar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial,

VII - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de
recursos humanos e apoiar os orgdos do Poder Publico Municipal, visando
ampliar a eficiéncia da Administragdo Municipal,

IX - promogao de cursos de formacgao, aperfeigoamento e
especializagao do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

X - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas,
bem como a atuagado do corpo docente envolvido nos projetos de sua area de
atuacao;

Xl - desenvolver e operacionalizar instrumentos de avaliagdo de

aprendizagem, individual e coletivo, de forma guantitativa e qualitativa;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Xil - reailizacao de estudos e pesquisas no ambito de seus objetivos:
Xl - desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser

determinadas pelo Conselho Deliberativo de Administragao.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribuicbes fica a
EGGMJ autorizada a firmar Convénios visando a realizagao de programas
conjuntos com entidades congéneres de outras unidades da Federagdo e com
outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de ensino,

treinamento, desenvolvimento, extensaoc ou pesquisa.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4°. O patriménio da EGGMJ sera constituido por:

| - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;
Il - doagdes e legados que venha a receber;
lll - receitas transferidas do Tesouro;

IV - bens moveis, ja existentes, sob a administragio da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e destinados aos programas de capacitagao dos

servidores.

§ 1° - Os bens e direitos da EGGMJ serao utilizados exclusivamente na
consecucgédo de seus fins.

§ 2° - No caso de extingdo da EGGMJ, seus bens e direitos passardo a
integrar o patriménio do Municipio.

Art. 5°. Constituem recursos da EGGMJ:

| - a dotag&o orgamentaria que lhe seja consignada, anualmente, no
orcamento do Municipio;

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial" - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4585-8421
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Il — as subvengdes e os recursos que lhe venham a ser atribuidos por

quaisquer entidades publicas ou particulares, hacionais ou estrangeiras;

lll - as doacdes, auxiiios, contribuigdes, apoios ou investimentos,

quando cabivel, que venha a receber;
IV — as receitas proprias, decorrentes de servigos prestados;

V — a renda de seus bens patrimoniais e outras, de natureza eventual;

VI - o rendimento de aplicagbes financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Art. 6°. A EGGMJ tera a seguinte estrutura;
1 - Conselho Deliberativo de Administragao;
Il - Conselho Fiscal;

lll - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

SECAQ|
DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ADMINISTRACAO

Art. 7°. A EGGMJ tera um Conselho Deliberativo de Administragao,
gue integrara sua estrutura organizacional como 6érgdo consultivo e deliberativo
nos assuntos que lhe forem pertinentes, composto pelos seguintes titulares dos

orgaos a seguir discriminados:

| - Secretario Municipal de Recursos Humanos, que o presidira;
Il - Secretario Municipal de Finangas;

iil - Secretario Municipal de Educagao;

IV - Secretario Municipal de Salde;

V - Secretario Municipal de Negocios Juridicos;

VI - Secretario Municipal de Administragao.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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Paragrafo unico. A funcao de Conselheiro ndo sera remune

devendo ser desempenhada no horario compativel com o expediente normal de

trabalho.

Art. 8°, Sao atribuigdes do Conselho Deliberativo de Administracao:

| - aprovar e propor alteracdes no Estatuto da EGGMJ;

Il - aprovar o Plano de Acao anual da EGGMJ;

il - aprovar a proposia de planejamento e de orcamentc anual e
plurianual;

IV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

V - aprovar o plano de cargos, carreiras e vencimentos da autarquia;

VI - aprovar a aceita¢ao de legados e doagdes com encargos;

VIl - aprovar tabelas de servigos e pregos a serem prestados pela
EGGMJ e a forma de seu reajuste, assequrada a gratuidade aos servidores;

VIll - auterizar a celebragcdo de contratos e congéneres, inclusive
convénios, observadas as respectivas legislacées especificas;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestao dos dirigentes,
examinando a qualquer tempo, os documentos necessarios;

X - autorizar a alienacdo de bens para fins de desencadear o
procedimento definido na Lei Federal n® 8.666/93;

Xl - manifestar-se sobre o0s relatérios da administragdo e
demonstragdes financeiras, deliberando sobre as contas da EGGMJ;

XIt - deliberar sobre a indicagéo e exonerag¢io dos Dirigentes.

XIIl - resolver os casos omissos e exercer outras atribuicbes deferidas

pelo estatuto,

SECAQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 9°. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (irés) membros

efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

Avenida da Liberdade s5/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-B421
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I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um d
da Secretaria Municipal de Finangas, com formac¢ido compativel com as
atribuigbes a serem desenvolvidas e um representante da Administragéo Indireta.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para os membros efetivos, e os substituirdo em suas
licengcas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagao da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 03 (irés) anos, nao
sendo permitida sua reconducao para ¢ mandato subseqiente.

§ 3° - A fungdo de Conselheiro Fiscal nao sera remunerada, devendo

ser desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.
Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugido orgamentaria da EGGMJ, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidio;

Il - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificacdo dos balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo de
Administragao;

lll - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de
margo, com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior, 0 processo de
tomada de contas, o balango anual € 0 inventario a ele referente;

IV - requisitar a Presidéncia da EGGMJ e ao Presidente do Conselho
Deliberativo de Administracdo as informagées e diligéncias que julgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigbes e notifica-los
para correcao de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagéo;

V - propor a Presidéncia da EGGMJ as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo da mesma;

VI - examinar e dar parecer prévio, quando solicitado pelo Conselho
Deliberativo de Administragdo, nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pela EGGMJ, por solicitagio da Presidéncia;
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Vil- pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis da EGGMJ;
VIl - rever as suas proprias decisées, fundamentando qualquer

possivel alteragao.

SECAQ IIl
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva da EGGMJ serd composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor Pedagoégico.

Art. 12. Compete ao Diretor Presidente:

| - representar a EGGMJ em juizo ou fora dele;

Il - exercer a administragao geral da EGGMJ e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

it - celebrar, em nome da EGGMJ, em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, os contratos e congéneres, inclusive convénios, e suas
alteragbes, em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao de servigos por
terceiros;

IV - elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de
planejamento e de orgamento anual e plurianual da EGGMJ;

V - organizar 0 quadro de pessoal de acordo com o orgamento
aprovado, propondo o preenchimento das vagas, mediante concurso publico;

VI - expedir instrugdes e ordens de servigos;

VIl - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro os documentos e valores da EGGMJ, e responder juridicamente pelos
atos e fatos de interesse da EGGMJ;

VIl - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os
cheques e demais documentos da EGGMJ, movimentando os fundos existentes:

IX - encaminhar, para deliberacéo, as contas anuais da EGGMJ para o
Conseiho Deliberativo de Administragdo e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal
de Contas do Estado;

Avenida da Liberdade sin. - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8421
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X - elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de
anualmente;

Xl - submeter ao Conselho Deliberative de Administragdo e ao
Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus
membros para o desempenho de suas atribuigoes;

XIl - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselhe Deliberativo
de Administragao;

XIll - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

competéncia.
Art.13. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como,
baixar ordens de servigos relacionados ao aspecto financeiro;

Il - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos,
editais e licitagoes;

Il - supervisionar o servico de relagbes publicas e os de natureza
interna,

IV - administrar a area de Recursos Humanos da EGGMJ;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos
administrativos referentes a admissé&o, contratagao, demisséo, dispensa, licencga,
ferias, afastamento dos servigos da autarquia, bem como, os cheques e
requisicdes junto as instituicdes financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia Gtii de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboragédo do balancete do més anterior;

VIl - manter a contabilidade financeira, econdémica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos,
além de demonstrativos das atividades econémicas da EGGMJ;

VIil - promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos a EGGMJ, e dar publicidade da movimentagao financeira;

IX — elaborar o planejamento, o orgamento anual e plurianual da
EGGMJ, bem como todas as resolugbes atinentes a matéria orgamentaria ou

financeira e o acompanhamento da respectiva execugao;
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X - apresentar periodicamente os quadros e dados que permita
acompanhamento das demonstragdes orgamentarias e financeiras para o
exercicio;

Xl - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XIl - organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

XIll - supervisionar toda sistematica de compras e de patriménio da
EGGMJ, através de sistema proprio, verificande periodicamente o controle e
conservagao do material permanente;

XIV - manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizagao do consumo de material, primando pela
economia;

XV- supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e
servigos gerais da EGGMJ;

XVI - promover as agbes de gestdo orgcamentaria de planejamento
financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil,
as aplicagbes em investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e
deliberado pelo Conselho Deliberative de Administragdo e o gerenciamento dos
bens pertencentes a EGGMJ, zelando por sua integridade;

XVIl - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras e demais documentos que integram ¢ patriménio da
EGGMJ;

XVII - proceder a contabilizagao das receitas, despesas, fundos e
provisbes da EGGMJ, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir
os balancetes mensais, o balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XiX - prover recursos para 0 pagamento da folha mensal de
pagamentos e beneficios dos funcionarios da EGGMJ;

XX - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 14. Compete ac Diretor Pedagégico:

Avenida da Liberdade sin.® - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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EGGMJ;

Il — desenvolver e executar a programacédo de cursos, palestras e
eventos;

il — implementar agbes visando articular parcerias e cooperagéo,
estimulando o intercAmbio com outros organismos governamentais, inclusive
internacionais, com universidades, fundagbes e empresas, voltadas a geracio de
conhecimento e adoc¢ao de praticas inovadoras na gestao publica;

IV — planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos
anualmente, tomando por base ¢ planejamento estratégico da Administracac
Municipal e as necessidades de meihoria de desempenho;

V - implementar mecanismos de agao que visem ao desenvolvimento
da competéncia gerencial;

VI - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de
recursos humanocs e apoiar os 0rgaos do Poder Publico Municipal, visando
ampliar a eficiéncia da Administragao Municipal,

VIl - promover a realizacao de cursos de formagio, aperfeicoamento e

especializacao do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo.

SECAQ IV
DOS CARGOS

Art. 15. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ os

seguintes cargos de provimento em comissaoc:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01(um) “CC-00”
Diretor Administrativo-Financeiro  01(um) “‘CC-03"
Diretor Pedagogico 01(um) “*CC-03"

Paragrafo dnico. Os vencimentos, as atribuicdes, a forma e os
requisitos de provimento dos cargos, ora criados, sd0 os constantes dos Anexos |

e Il que fazem parte integrante desta Lei.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

Art. 16. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ o¢s

seguintes cargos de provimento efetivo:

CARGO QUANTITATIVO GRUPOI/GRAU
Psicélogo 01(um) V-A
Assistente Técnico 02(dois) V-A
Agente de Suporte Administrativo 02(dois) Grupo II-D

Paragrafo dnico. Os vencimentos, as atribuicbes, a forma e os
requisitos de provimento dos cargos, ora criados, sd0 0os constantes dos Anexos |l

e IV, que fazem parte integrante desta Lei.

SECAOV
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 17. Poderéo ser colocados a disposicao da EGGMJ pelos entes do
Municipio:

| — servidores da Administragdo Direta efou Indireta com ou sem
prejuizo dos vencimentos efou salarios, com todos os seus direitos e vantagens
assegurados, garantias e deveres previstos em lei;

Il — materiais e bens moéveis necessarios a consecucido de seus

Servicos.

Art.18. Fica autorizado, a partir da vigéncia desta Lei, o aproveitamento
na EGGMJ, de servidores do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, em atividades de capacitagdo e formagéo profissional,
realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas e

palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua area.

§ 1° - As atividades de instrutor de curso de formagao,
aperfeicoamento,  especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario,
conferéncia e outros eventos similares e de cunho técnico-pedagogico, quando
desempenhadas por funcionario do quadro de pessoal e extrapolarem a carga
horaria a que esta sujeito, serdo remuneradas na forma e pelo valor estabelecido

em lei.

Avenida da Liberdade $/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 2° - A Administragdc Municipal devera capacitar os servidores que
dispuserem a desempenhar as atividades previstas no “caput” deste artigo,
promovendo processo seletive nas situagdes em que houver mais de um

interessado na mesma atividade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O regime juridico dos servidores da EGGMJ é o Estatutario, de

acordo com o disposto na Lei n® 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Paragrafo anico. A remuneracdo dos servidores cedidos a EGGMJ,
nos termos do art.14, desta Lei, competira a Municipalidade, até que o referido

orgao se estruture para assumir esse encargo.

Art. 20. O Estatuto e o Regimento Interno da EGGMJ serdo aprovados

por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A EGGMJ, na condicdo de Autarquia Municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo
seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da

lei.

Art. 22. Os componentes relacionados as agdes 1610 e 2967,
vinculados a Secretaria de Recursos Humanos” constantes do “Demeonstrativo
dos Programas e Ag¢des do Plano Plurianual 2010/2013 Por Elemento de
Despesa” e do “Demonstrativo dos Programas de Governo e A¢des Por Elemento
de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual 2010/2013”, integrante da Lei
n® 7.378, de 1° de dezembro de 2009 e a “Relagdo de Metas e Prioridades
Previstas para 2011", integrante da Lei n® 7.502, de 2 de julho de 2010 ficam
alterados e passam a integrar a EGGMJ, na forma disposta nesta Lei.

Art. 23. Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas e Agbes do
Plano Plurianual 2010/2013 Por Elemento de Despesa”, integrante da Lei n°
7.378, de 1° de dezembro de 2009, os componentes abaixo descritos:
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JUNDIAI

I - ACAQ: 7561 - Implantagdo da Escola de Governo e Gestéo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE

PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

META FiSICA: Formag#o e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO — 2011: 1000

META POR EXERCICIO —2012: 1100

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o

desenvolvimento de suas atribuigdes com orientagio para resultados na carreira

publica.

JUNDIAI

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~ 2011: R$ 280.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 280.000,00

Il - ACAO: 8561 - Manutengao da Escola de Governo e Gestéo

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE

PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

META FISICA: Formagéio e capacitagdo de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO — 2011: 1000

META POR EXERCICIO — 2012: 1100

META POR EXERCICIO - 2013: 1200

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o

desenvolvimento de suas atribuiges com orientagao para resultados na carreira

publica.
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| ELEMENTO DE DESPESA -~ 2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011 R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —-2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~ 2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2013: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2013: R$ 439.742,50

Art. 24. Fica acrescido no “Demonstrativo dos Programas de Governo
e Acdes Por Elemento de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual
2010/2013” integrante da Lei n° 7.378, de 1° de dezembro de 2009, o seguinte

detalhamento da despesa:

| - AGAOQ: - 7561. Implantagéo da Escola de Governo e Gestao

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI

FUNGCAO: 4. Administragao

SUBFUNGCAO: 128. Formacéo de Recursos Humanos

PROGRAMA: 0139. Gestao de Recursos Humanos.

FONTE: 0 — PROPRIA

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 280.000,00

ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.30.00.0
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VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 280.000,00

Il - ACAO: - 8561. Manutengéo da Escola de Governo e Gestao

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI
FUNCAO: 4. Administragao
SUBFUNGAQ: 128. Formagio de Recursos Humanos
PROGRAMA.: 0139. Gestao de Recursos Humanos.
FONTE: 0 — PROPRIA
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2011: R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA -~ 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.38.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2013: R$ 439.742,50

Art. 25. Ficam acrescidas na “Relagcdo de Metas e Prioridades
Previstas para 2011" integrante da Lei n® 7.502, de 02 de julho de 2010, as

seguintes metas e prioridades:

| - AGAQ: - 7561. Implantagdo da Escola de Governo e Gestéao
ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIA]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

PROGRAMA: 0139. Gestao de Recursos Humanos.
JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o

desenvolvimento de suas atribuigbes com orientagdo para resultados na carreira

publica.
META FISICA: Formagao e capacita¢do de servidores
UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano
QUANTIDADE - 2011: 1.000
Il - ACAQ: - 8561. Manutengéo da Escola de Governoc e Gestdo
ORGAQ: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI

PROGRAMA: 0139. Gestao de Recursos Humanos.

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribuicdes com orientagédo para resuitados na carreira
publica.

META FISICA: Formagao e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE - 2011: 1.000

Art. 26. Para os fins especificados no art. 1° desta Lei, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial no Orgamento
vigente até o valor de R$ 1.430.123,00 (Um milh&o, quatrocentos e trinta mil e
cento e vinte e trés reais), em conformidade com o disposto no art. 43, §1°, inciso
I e ll, da Lei Federal n°. 4320/64.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

MIG DOQAD
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA SALARIAL
CARGOS EM COMISSAO
CC-00 8.662,85
CC-01 7.875,32
CcCc-02 6.215,76
CC-03 4.559,42
CC-04 2.465,06
CC-05 1.968,97
CC-06 1.745,76
CC-07 1.477,.21
CcC-08 1.264,01
CcC-09 1.051,28
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INAT

QPORTUNIDADLE L PARA TODOS

ANEXQ I

TABEL ADE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO"GI" GRUPO " GII " GRUPO " GHI " GRUPQ "Giv" GRUPO"GV"
40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
778,94 A 951,93 A 1.275,31 A 1.816,03 A 2.649,09 A
817,89 B 999,53 B 1.339,08 B 1.906,83 B 2.781,54 B
858,78 c 1.049,50 c 1.408,03 C 2.00217 C 2.920,62 c
901,72 D 1.101,98 D 1.476,33 D 2.102,28 b 3.066,65 D
946,81 E 1.157,08 E 1.850,15 E 2.207 40 E 3.219,98 E
994,15 F 1.214,93 F 1.627,65 F 231777 F 3.380,98 F
1.043,85 G 1.275,68 G 1.709,04 G 2.433,65 G 3.5650,03 G
1.096,05 H 1.339,46 H 1.794,49 H 2.555,34 H 3.727 54 H
1.150.,85 I 1.406,43 I 1.884.21 I 2.683.10 ! 3.913,91 |
1.208,39 J 1.476,76 J 1.978,42 J 2.817,26 J 4.109,61 J
1.268,81 K 1.550,58 K 2.077.35 K 2.958,12 K 4.315,00 K
1.332,25 L 1.628,12 L 2.181,21 L 3.106,03 L 4.530.84 L
1.398,86 M 1.709,53 M 2.290,27 M 3.261,33 M 4.757 39 M
1.468,81 N 1.795,01 N 2.404,79 N 3.424,40 N 4.995 25 N
1.5642 25 0 1.884,76 8] 2.525,03 0 3.595 62 0 5.245.02 0
1.616,36 P 1.978,99 P 2.651,28 P 3.775,40 P 5.507,27 P
1.700,33 Q 2.077.94 Q 2.783,84 Q 3.964,17 Q 5.782,63 Q
1.785,34 R 2.181,84 R 2.8923,03 R 4.162,37 R 6.071,76 R
1.874,61 5 2.290,93 S 3.069,19 s 4.370,49 S 6.375,35 S
1.968,34 T 2.405,48 T 3.222 64 T 4.589,02 T 6.694,12 T
2.066,76 U 2.525,75 U 3.383,78 U 4.818,47 U 7.028,82 U
2.170,10 Vi 2.652,04 \'i 3.552,97 Vi 5.059,39 v 7.380,27 Vi
2.278,60 W 2.784,64 W 3.730,61 W 5.312,36 w 7.749,28 w
2.392,53 X 2.923.88 X 3.917,14 X 5.577,98 X 8.136,74 X
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ANEXO NI

:

CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: CC-00
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragao.

DESCRICAO DE CARGO

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a administrag@o geral da Escola de Governo e Gest&o do Municipio de
Jundiai - EGGMJ, representando-a, em assuntos especificos junto a Administracéo
e entidades externas.

Exercer a administragéo geral da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de

ATRIBUIGOES

Jundiai — EGGMJ e presidir 0 Colegiado da Diretoria Executiva;

Representar a Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ, em
assuntos especificos junto & Administracao e entidades externas;

Elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeter ao Conselho Deliberativo de
Administracdo;

Celebrar, em nome da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai -
EGGMJ, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os contratos,
convénios e congéneres, e suas alteracbes, em todas as suas modalidades,
inclusive de prestagéo de servigos por terceiros;

Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de planejamento e de
orgamento anual e plurianual da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ;

Controlar os gastos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai —
EGGMJ de acordo com a previsdo orgamentaria;

Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o
preenchimento de vagas, mediante concurso publico;

Assinar certificados e documentos diversos;
Expedir instrugdes e ordens de servico:

Assinar, em conjuntc com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques €
demais documentos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -
EGGMJ, movimentando os fundos existentes:

Prover, mediante requisicdo, 0s recursos necessarios ao funcionamento da Escola
de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMJ;

Aplicar, no ambito da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai —
EGGMJ, medidas disciplinares cabiveis;

Encaminhar, para deliberago, as contas anuais da Escola de Governo e Gestao
do Municipio de Jundiai —~ EGGMJ para o Conseiho Deliberativo de Administracao
e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de Acéo, anualmente;
Submeter ao Conselho Deliberativo de Administragdo e ao Conselho Fiscal o
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assuntos a ele pertinentes o acesso de seus membros para o desempenh

Recurses Humanos
c{ de
suas atribuicdes; d

QPO RTFTUNIDADE [ FARA TODOS
« Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo de
Administragao; '
» Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO:
Superior completo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Compativel com as atividades inerentes ao cargo. _ S )




CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO

FPREFEITURA
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OPOKTUNIDADE € PARA TODGS

DESCRIGAO DE CARGO L

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao, “ad referendum” do Gonselho |
Deliberativo de Administragéo.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a coordenacio geral e a avaliagdo dos programas e atividades a cargo doj
orgéo sob sua direg&o. Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades
da Escola de Governo e Gestdo do Municipic de Jundiai — EGGM.J.

ATRIBUICOES

. Executar outras atribuigcées préprias do orgéo.

Planejar, implementar e avaliar 0s programas de atividades da Escola de
Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai — EGGMJ;

Desenvolver e executar a programagéo de cursos, palestras e eventos:

Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administracéo Municipal e as
necessidades de melhoria de desempenho;

Selecionar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o corpo docente para os
Cursos e programas, por meio de analise do curriculum vitae, entrevista e aula
teste.

Implementar agdes visando articular parcerias e cooperagdo, estimulando o
intercambio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

Garantir a qualidade das aulas, 0 cumprimento da carga horaria e do contetdg
programatico, mediante avaliaggo junto aos alunos, professores, observacio
das aulas, reunides e andlise dos didrios de classe;

Orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos pré-
requisitos necessarios para o ingresso;

Implementar mecanismos de agdo que visem ac desenvolvimento da
competéncia gerencial;

Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos
e apoiar os orgéos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administragio Municipal;

Promover a realizacdo de cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializacdo do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

Divulgar a programagéo dos cursos e programas da Escola de Governo e
Gestéo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, bem como identificar as melhores
formas de captagéo de interessados: :
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! COMPETENCIAS TECNICAS

'FORMAGAO: N . o
" Superior completo.
| EXPERIENCIA PROFISSIONAL: T




CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

FPREFEITURA

Secretaria de A 'm ‘ o

RecLirsos Hurnanos
DOPORTUMNIDADE & PARA tODOS

. DESCRI(};\O DE CARGO

—_

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragao.

'DESCRIGAO SUMARIA

Cuidar da organizagdo administrativa e da gestdo contabil, orcamentaria e
financeira da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ.

L aLb

ATRIBUICOES

Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro; ’

Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagdes;

Administrar a area de Recursos Humanos da Escola de Governo e Gestiao do
Municipio de Jundiai - EGGMJ;

Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admiss@o, contratagdo, demisséo, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servigos da instituicdo, bem como, os cheques e requisi¢des junto
as instituicdes financeiras; -

Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemag
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas da Instituicéo;

Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugbes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento dg
respectiva execugao;

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores:

Organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento:

Supervisionar a area de compras, almoxarifado e patriménio da Escola de Governo
e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, através de sistema proprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagao de
material permanente;

Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servicos gerais da
Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ:

Promover as agbes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos 3 area contabil, as aplicagbes
em investimentos em conjunto com o Diretor-Presidente e deliberado pelo
Conselho Deliberativo de Administragéo e o gerenciamento dos bens pertencentes
a Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ , zelando por
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sua integridade;

» Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o patriménio da Escola de Governo e Gestéo do
Municipio de Jundiai — EGGMJ;

» Proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes da Escola de
Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ, dentro dos critérios
contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balanco anual
as demais demonstrages contabeis;

» Prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e beneficios
dos funcionarios da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -
EGGMJ;

»  Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos eventuais; |

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:
Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
_Compativel com as atividades inerentes ao cargo. _ _ o L
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CARGO: PSICOLOGO

GRUPO /{ GRAU: VIA

" DESCRICAO SUMARIA

Participar da organizagéo e aplicagdo dos métodos e técnicas de treinamento
profissional. Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gestdo do
Municipio de Jundiai — EGGMJ, visando a integracdo e o bem estar dos servidores.

ATRIBUICOES

Realizar a identificagdo e andlise de funcdes, tarefas e operacdes tipicas das
ocupacoes;

Executar avaliages psicoldgicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;
Atuar na organizago e aplicacdo de treinamento e capacitacao profissional;
Executar atividades relacionadas a orientagéo de pessoal;

Elaborar e aplicar testes, utilizando o conhecimento e a pratica dos métodos|
psicologicos, para determinar as faculdades mentais, aptidées, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ag
meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica;

Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao frabalho, possibilitando o ajuste do individuo as
necessidades do trabalho;

Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gestdo do Municipio
de Jundiai — EGGMJ, visando & integracdo e o bem estar dos servidores;

Acompanhar e avaliar 0 desempenho de pessoal e dos métodos de trabalho,

Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento, a fim d¢
assegurar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
pleno desempenho das atividades préprias de cada cargo.

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotacéo.

" COMPETENCIAS TECNICAS

'FORMAGAO:

Superior completo em Psicologia com registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

086 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados




PREFEITURA

Secretaria de TR 'm‘ d

Recursos Humanos
DQPORTUNIDADE L PARA TOPOS

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO
IGRUPO / GRAU: V/A

ESCRICAQO SUMARIA
e Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas & gestdo das
diversas areas da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGM.J.
Prestar assessoria e consultoria interna.

AT@pUIQOE_s

» Realizar estudos e pesquisas na sua area de formacao profissional;

« Atuar junto as diversas areas da Escola de Governo e Gestéio do Municipio de
Jundiai — EGGMJ em atividades proprias de sua formacgao profissional, prestando
assessoria e consultoria interna:

+ Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar
a gqualidade de atendimento ao usuario;

« Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de formagao profissional;

« Participar da analise e avaliagho de novos processos organizacionais e
instrumentos tecnoi6gicos e de informagdo, no ambito da sua area de atuacéo;

» Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social;

« Participar do desenvolvimento e execugéo de planos, projetos e programas;
» Participar da elaboragéo e execucio orcamentaria;

= Participar e acompanhar a elaborag&o e execugao de contratos diversos:

» Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados:

» Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a
especificacdes de métodos e procedimentos;

« Treinar usuarios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na
solucao de problemas;

= Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: B o
Superior completo na area de atuagéo e registro no érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
8 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Calculo/Estatistica

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos voitados para drea de atuacéo.
| Legislagdo voltada a area de atuagdo

Atendimento ao Publico




FPREFEITURA

Secretaria de ’? A 'm A g

Recursos HuUmanos
QPORTUN!'DADE L PARA TODOS

CARGO: AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

‘GRUPO / GRAU: lIl/D

DESCRICAO SUMARIA

» Executar servigos de apoio administrativo; tratar de documentos e processos
diversos; preparar relatérios e planilhas diversas.

ATRIBUICOES

» Executar as atividades relativas a procedimentos administrativos em todas as
areas da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai - EGGMJ:

» Desenvolver atividades relativas a processos de documentacdo e arquivamento
em geral, de acordo com as normas internas;

« Desenvolver e prestar suporte administrativo para as atividades das diversas
areas da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai - EGGMJ;

» Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados & sua unidade administrativa;

« Atender ao publico interno e externo, fornecendo informacgtes e orientagbes
necessarias;

« Controlar documentos e correspondéncias em geral;

» Auxiliar nas atividades relacionadas ao Orgamento, PPA, Compras, Contratos,
Recebimento de Materiais, Patriménio, Sistema de Protocolo:

e Auxiliar na gestao de contratos;

» Receber Notas Fiscais de compras de materiais diversos, analisando e
encaminhando, posteriormente, para areas competentes;

» Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefdnicas e
execucdo de ligagdes locais e interurbanas;

 Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.

" COMPETENCIAS TECNICAS

. FORMAGAO:
" Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuacao

Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuacéo

Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados

Atendimento ao Publico




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dessa E. Edilidade Projeto de
Lei que tem por objetivo criar autarquia municipal denominada de "ESCOLA DE
GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — EGGMJ”, com finalidade
de planejar, coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as atividades
relacionadas & formacdo, capacitagdo e desenvolvimento profissional dos
servidores publicos municipais, visando a adogio de novas formas de gestdo e a
um processo continuo de modernizagao da Administragao Publica Municipal.

O movimento da globalizagdo com a queda das fronteiras
econdmicas representou para a economia brasileira uma grande transformagao
no modus operandi do Setor Privado. Premidas pela necessidade de
sobrevivéncia, as empresas privadas nacionais tiveram que, de forma acelerada,
preencher 0s requisitos minimos de qualidade e eficiéncia voltados para a
satisfagdo de um consumidor, que aliaria, de forma crescente, seus anseios de
consumo a sua condigdo de conquista da cidadania, reforcada, politicamente,

pela conquista do regime democratico.

Ja o setor plblico, regra geral, foi extremamente lento nas
acoes direcionadas & modernizagao de suas estruturas. Ao contrario do desejado,
assistiu-se ao reforco das organizagbes publicas voltadas para si mesmas,
privilegiando seus interesses corporativos, preocupadas unica e exclusivamente
com agbes de natureza legal formal. Nao se discute a importancia dos aspectos
formais inerentes a administragdo publica, nem tampouco as questées de ordem
legal que disciplinam sua forma de atuagdo e que, efetivamente, devem ser
observadas. Entretanto, nio basta mais 3 Administracdo Publica provar sua
obediéncia aos ditames da Lei, é imperativo, da mesma forma, que seus atos
sejam reconhecidamente eficientes, decorrentes de planejamento, integrantes de

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICJPIO DE JUNDIAI - SP

B -“'g'- Ly X

metas predeterminadas, enfim, que demonstrem a permanente preocupacag com

© bom uso dos recursos puUblicos.

Foi assim que, desde a promulgagio da Emenda
Constitucional n®. 19, os entes federados vém perseguindo, progressivamente, a
consecucéo dos objetivos tragados pelo novo mandamento constitucional. A
instituico do principio da eficiéncia no conjunto a ser observado & um ponto de
referéncia na andlise do comportamento da Administragdo Publica, pois o controle
de seus atos deixou de ser predominantemente burocratico e passou a

considerar, também, seu quantum de exceléncia.

Essa reorientagao expds a expertise dos quadros técnicos,
eis que, além da preocupagédo quanto a legalidade, ganhou importancia finalistica
a eficiéncia, sendo manifesta a impossibilidade de se Seguir oS passos Mmais

elementares na busca da exceléncia sem o conhecimento técnico apropriado.

Além disso, ficou evidenciado que a busca de exceléncia
com a incorporagac de novos conceitos gerenciais ndo é Incompativel com os
mandamentos legais atualmente existentes na Administragao Publica. Portanto, o
arcabougo de formagéo dos servidores e agentes publicos vém passando por
significativas transformagoes, pois a insergao da Administracéo Pdblica nesse
novo contexto exige uma forma diferente da tradicionalmente observada no

tratamento dos quadros técnicos.

Nao sao suficientes apenas métodos adequados para
garantir o ingresso de bons profissionais no quadro de funcionarios municipais. E
imperatvo  um  acompanhamento  cotidiano da compatibilidade desse

conhecimento com a demanda organica do Municipio.

Sendo assim, é imprescindivel que se inicie o processo de
transformacdo por meio da mudancga comportamental do agente publico,
qualificando-o para o desempenho de suas fungbes e, acima de tudo,

conscientizando-o de sua importancia para vencer o desafio personalizado da

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421



existéncia do poder publico.

O desenvolvimento da consciéncia do exercicio da
administragéo publica, aliado & agregagdo de sistemas gerenciais capazes de
modernizar a gestdo dos processos de trabalho, constitui-se um binémio
fundamental para a transformacao, pautada na vontade politica representada pelo

respectivo programa de governo de dirigentes eleitos.

O desafio ora proposto é, portanto, alterar a realidade do
tratamento conferido aos quadros técnicos da Administragdo Municipal, buscando
a experiéncia acumulada de outros nucleos de conhecimento, provenientes de
varios segmentos da sociedade e integrando-os numa seara com regras proprias,

visando a modernizagao e a gestao por competéncias.

O Municipio de Jundiai deve reorientar seus esforgos
buscando a parir de sua autodeterminagdo, desenvolver as condigbes
necessarias para aprimoramento de seus quadros técnicos e sua
compatibilizagido com a nova ordem preconizada. Portanto, & necessaria a criagao
de uma Escola de Governo e Gestdo, cujos objetivos serdo o de planejar,
coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a formagéao,
capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais,
visando a adogdo de novas posturas de gestao e a um processo continuo de

modernizagéo da Administragdo Municipal,

Nesse contexto e a partir de minucioso estudo técnico, foi
elaborado o presente Projeto de Lei que cria a Escola de Governo e Gestio do
Municipio de Jundiai, que tem como missdo organizar a transicdo da forma de
gestao de pessoas, permeando a Administracdo de novos conceitos de qualidade
a guisa de transformar os objetivos a serem perseguidos, expandindo o alcance
dos servigos e politicas publicas n4o sé naquilo tido como basico, mas na

determinagéo de exceléncia imposta pela vocacéo socicecondmica do Municipio.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11} 4589-B400 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Por fim, cumpre-nos observar que acompanha a pre
propositura a analise de impacto orgamentario- financeiro.

Trata-se, assim, de iniciativa de inegavel interesse pablico,
razéo pela gual, permanecemos confiantes de que os Nobres Vereadores ndo

faltarao com integral apoio a sua aprovacio.

MIGUE
Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Art. 2°, inc. XIJJ alinea a) das Inalru;ﬁes n. 0212008 (TC-A-40 T28/026/07) - Area Mumclpal do TCE- SP

I} e

RECEITAS FISCAIS - 2008 3008 . Orgamento

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} F01.156 481 811,767.707 #95.053.321 27e170.846 1.028.128.188 1.079.535.858

RECEITA TRIBUTARIA 160,474 003 218.338 953 244 820,475 296,812 380 I0.EDE BV 326133127
IPTLE 47 624 808 51.587.882 62.159.037 T2.000.000 T2.600.000 75.380.000
155 62,453,220 105.864.286 116,256 002 146.000.000 153,300.000 160.965.000
ITEI 13642186 16.348.244 18.496.787 20.000.000 21.000.030 22.050.000
Outrax Receilas Tributdrias 35.753.988 44538531 47.705.650 57,812,360 B0.702.978 63.738.127

RECEITA DE CONTRIBUICAD 46,165,272 54.991 673 648858128 42.104 331 44.209.548 45 420.025
Recaita Pravidencidria - -
Cutras Contribuigdes -

RECEITA PATRIMOMNIAL 41.524 582 41.233.981 58.td4 B50 A7.858.159 3&.793.067 41.782.720
Recelta Patrimanial 27.523.455 28,809,620 30.344.6509
Aplicagtes Financeiras (1) 41.524 592 41.233.881 58.144.850 10,374,704 10.883.439 114238111

RECEITA DE SERVICOS 15785022 16.967.003 18.337.411 18.131.756 20.086.344 21092 761

TRANSFERENCIAS CORRENTES 377,344 155 439 658 467 461.453.337 543 584 303 570.763 613 599.301.793
FPM 20.480,308 36.661.400 34510817 43 000,000 45.150.000 47,407 500
ICMS 228457 874 272,922 774 292713435 349.000.000 356 450,000 184.772.500
Qulras Transferdncias Corrantas 119 405872 130.075,284 134 228286 151,584,393 159.163.613 167.121.793

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 39,862,536 40.576.629 47.806.120 40,639,047 42 671.838 44 805 431

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {Illj = {)-1l} 655,621,888 T70.533.726 836908471 968.756,142 1.014 085,243 1.064, 790,247

RECEITAS DE CAPITAL (V) 32,802,797 21.491.725 18,262 587 28.365.177 26,633,428 27 565.108

DOperagdies de Crédito [V} 6,195,230 15.365.158 11,580,788 23.B50.000 21,892 500 229087125

Amonizagio de Emprastimos (V1) 1.200 582 1.365.067 1.527.345 1.088.477 1.121.901 1.177.995

Alienagdo de Ativos (V) 58084 1.680.862 501,851 122600 128 730 135167

Transtardnclas de Capital 3238295 2264633 4.362.591 B70.800 1.02B.750 1.080.230

Quiray Receitas de Capltal 22.104.808 536,004 890.013 2,344,300 2481515 2584 581

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (Wi} N-V-VI-Vil) 25.342.901 2,800,637 5.352.603 3,324,100 3.490.305 3664 820

RECEITAS NAD FINANCEIRAS DU 773334389 BAZZ61.074 i

RECEITAS FIZCAIS LIQUIDAS (IX]-(III‘*\FIII}

; $72420242

1.071,762.567

L Orgamentd - " Previstc Pravisso
_ .. DESPESASFISCAIS 2007 5010 2011 22012

DESPESAS CORRENTES (X} 556 504,792 £54.930.156 705.758 656 845 667 566 687 241.945 ‘331 694, 6?8
Pessoal 8 Encargos Sociaig 270.443.241 320.162.338 31B.386.631 373683129 392 367 285 411.8085.650
Jures & Encargos da Divida (X1 21.764.481 23.004 777 23727624 28.160.560 28859169 30.393.204
Outras Daspasas Comentes 264.297 070 A11.783 040 3651844 402 443 B3 BYT 468.015.071 489.315.824
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIly=(X-XI) 534.74D.310 631 525,379 682.031.033 B17.507.006 868.282.356 901.301.474
DESPESAS DE CAPITAL (X111) B85.151.879 137 523478 96281 263 136.5991.451 134 321,068 141110619
Invastimantos 72.818.803 122744 B33 82133654 122.183.227 118,842,388 124.784 508

Inversdos Financeras 700.000 - - - -

Concessdo de Empréstimos - - B -

Agquisicae da Tillo de Capital j& Integralizado T00.000 - - - .

Darmais Inversbes Financeiras - -
AmortizagBa da Divida (XIv) 12,333.076 14,078 843 14147 610 14 BOB 264 15,548 677 16326114
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVi=(XII-XIV) T2.B1B.803 123.444.833 82,133.654 122.183.227 118.842.388 124,784,508
RESERVA DE CONTINGERNCIA {0V} 24.876.966 33.430.213 34.655 668

5 NAO FINANCEIRAS OU B g
DESPESAS FISGA'S IQUIDAS DOV RV 768.370.212 | tanesozss ITZATAE | % 1026080802
RESULTADQ PRIMARIO (IK-'X_\_r_‘IIfXVIII] TT 6676 17.984.184 T4.098.158 43,501,609 | 1{%.'878.585
1.430.423,59 1,496,346 9%

Valoras envolvidos na estimativa de impacte

Valor da ast

pacto={A)-(B|-|C})

Resultado do impacto {valores inferiores ou iguais a zaro implicam am
susdncia de IMPaCto oU IMPActD NUIG) > s ebsrnsrnar e

/,

impacte nulo;

Demonstrativo reallzado excluslvamente para aco

implantagio da Escola de Govarno,

el I]osé ofiarto RizzoHi
Diretor Plan.Exec Orgamentéaria

Jundial,

3

José Antpnio Parimoschi
retéario Mynicipal de Finangas

061122010
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Processo n° 20.791-9/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - 5P

» '/(.
LEIN* 7378 DE 1° DE DEZEMBRO DE 2009 (_/,

Institui o Plano Plurianual para o quadridnio 2010/2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ, Estado de S0 Paulo, de acordo com
0 que decretou a Cimara Municipal em Sess2 Ordindria realizada no dia 24 de novembro
de 2009, PROMULGA & seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2010/2013 para os
Poderes Executivo, compreendendo os 6rgios da edministraghio direta ¢ indireta e
Legislativo do Municipio, n2 forra dos anexos que a imegram, em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 1° da Constituighio Federal vigente e art. 128, inciso I da Le
Orgénica do Municipio, estabelecendo, para o periodo, os programas com 035 seus
respectivos abjetivos, indicadores, valores e metas, para as despesas de capital & outras
delas decorrentes e para as relativas sos programas de duragio continuada.

Pardgrafo wnico - Em conformidade com o disposto no § 7° do art. 165 da
Constituigio Federal, os programas e acdes das empresas, nas quais o Municipio detém o
controle aciondrio, constantes dos anexos que integram esta Lei, contemplam somente 0s

seus investimentos.

Art. 2° - Oy programas, a que se refere o artigo 1° desta Lei, constituem o clemento de
integragio entre os objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e metas fixadas nas leis de
diretrizes orgamentdrias e as programacBes estabelecidas nos OIg2mentos  anuais

correspondentes abrangidos por esta Lei.

MOD. 3
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Processo n® 10.062-5/2010
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

LEI N.° 7.502, DE 02 DE JUI.HO DE 2010
Dispde sobre as diretrizes para elabora¢do da Lei Orgamentdria de 2011
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S% Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Cmara Municipal em Sessdio Ordinaria realizada no dia 29 de junho de

2010, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO {
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - S#o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constitui¢io Federal, art. 174, §2°, da Constituicio do Estado de S#o Paulo, art, 128, M e § 2°,
da I.ei Orgénica do Municipio de Jundiai, e art. 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000, as diretrizes orgamentérias para 2011, compreendendo:

I — as prioridades e metas da administra¢iio publica municipal;

IT — a estrutura e a organizagio dos or¢amentos;

IIT — as diretrizes para a elaboraglio e execugio dos or¢amentos do Municipio e
suas alteracdes e disposicdes relativas 4 divida pablica municipal;

IV — as disposigies relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V — as disposi¢des sobre altcrages na legislagio tributaria do Municipio;

VI — as disposi¢Bes gerais.

Art. 2° - Integram & presente Lei os seguintes anexos, em cumprimento so
disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000:

1 - Anexo de Metas Fiscais — Mctas Anuais;

[1 — Avaliagéio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior:

Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

IV - Mgtodologia e memoria de cdlculo pare Estabelecimento do Resultado
Primério — Valores correntes ¢ n#o inflacionados;

V ~ Metodologia ¢ memoéria de calculo para estabelecimento do Resultado
(Primério — valores inflacionados;

MOD, 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
SMF . Sistema da Elaboragio Orgamentaria

Relaglo da Metas e Pricridades Previstas para 2011

1
[ 18 -’SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

|

Cadigo Titule do Programa

Justificativa

13 CGESTAC DE RECURSOS HUMANDS

Implementar  Programs e Educagse Continuada pars 4s .
peblicon, visando profisslonalzar » gestic piblies,

QOblativo do Programa

dores

Evlatéglan/préticey ge excolfnsia wm gesifc,
CHO 1610, IMPLANTAGAO DA EECOLA DE GOVERNO
escriglio da Aglo

rofissianalizar ¢ capacitar os servidores para o desenvulvimenta ra carreirs piblica

-~ !
1 9 '1'“3‘ SERVIDORES
Uinidada: UNIDADE
duantldade: 2.000,00

A0 2007, GESTAC DAS AGOFS DE FORMAGAD £ CARACITACAD SERVID
Descrigdo da Aglo

| paciter ¢ desenvnlver os servidores para melhor desempenho de suss atribuicles ¢ onicRiagdo par resultndos

ata: SERVIDORES
gnldade: UHIDADE
uantidade: 82,00

Cédigo THule do Programa Justificativa

QUTROS ENCARGDS DA ADMIMISTRAGAD Pag, ds p L ] 8 pemd [ ]
J ax-funcloniiion da prefetiua,

Qbjetivo de Proegrama

Owapesst tom pwsscal 8 *hCRgoa,

Aglol w54 PREVIDENGIA SOCIAL A INATIVOS E PENSIGNISTAS

Descrigio da Agdo

543 com pessoal & encargos.

Meta: .
Unidade: UNIDADE
Quantidade: 0,00

i
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Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO Ne 297

PROJETO DE LEI N° 10.782 PROCESSO N° 60.999

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que cria a autarquia
Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai-EGGM.J; cria os cargos publicos que
especifica; altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 ¢ a Lei de Diretrizes Or¢amentarias-
LDO 2011; e autoriza crédito orgamentario correlato { R$1.430.123,00).

Antes de esta Consultoria exarar parecer acerca do presente
projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa que determine o
encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira para providenciar prévia andlise técnica,
circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia, relativamente a adequacgio
da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, nos termos do art. 17, § 1° da referida norma — considerando-se o
documento contabil de fls. 36, comprovando disponibilidade orgamentéria e seu respectivo
impacto financeiro, e nas leis de diretrizes orcamentarias, acrescentando, se o caso, outras
informagdes que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Apods, retornem os autos a este drgédo técnico para analise.

Jundiai, 17 de dezembro de 2010.

alme
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Cémara Municipal de Jundiai .
Sé&o Paulo :

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0088/2010

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n°
297 da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n® 10.782, de autoria do
Prefeito Municipal que cria a autarquia Escola de Governo e Gestdo do
Municipio de Jundiai — EGGMJ; cria os cargos publicos que especifica; altera o
Plano Piurianual — PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO
2011; e autoriza credito orgamentario correlato (R$ 1.430.123,00).

Busca o presente autorizagéo legislativa para que o
Executivo possa criar autarquia municipal denominada “Escola de Governo e
Gestéo do Municipio de Jundiai® com finalidade de planejar, coordenar,
programar, organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a formacao,
capacitagdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais,
visando a adog&o de novas formas de gestdo e a um processo continuo de
modemizagao da Administragdo Publica Municipal.

Os artigos 22 a 25 tratam das adequacdes
necessarias junto ao PPA 2010 2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2011,
para a realizacao da acao proposta.

Temos ainda as planilhas de fls. 36/37 que nos
mostram impacto nulo com a presente agdo, posto que as dotagdes
orcamentarias ser&o criadas por intermédio da abertura de crédito adicional
especial, nos termos do inc. | e Il, § 1° do artigo 43 da Lei Federal n°4.320/64 e
o percentual a ser gasto com pessoal tanto no presente exercicio como no
proximo (38,2%). Existe previséo de superavit para os exercicios de 2010,
2011 e 2012.



e 44

Camara Municipal de Jundiai S
S8o Paulo

Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (101/00).

Este € o nosso parecer, 5. m. e,

Jundiai, 17 de dezembro de 2010.

DJAIR BOCANELLA
Dlretor Financeiro

N ZRTLI
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos



Camara Municipal de Jundiai
S&0 Pauto

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1,034

PROJETO DE LEI N° 10.782 PROCESSO N° 60.999

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL.,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que busca criar a autagruia Escola
de governo & Gestdo do Municipio de Jundiai-EGGMJ; cria os cargos publicos que
especifica; altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias-LDO 2011; e autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 1.430.123,00).

A propositura encontra sua justificativa as
fls, 32/35; vem instruida com as tabelas salarial e de vencimentos dos cargos efetivos,
que compde os Anexos | e |l (fls. 21/22); com o Anexo Il — Descricdo e Atribuigdo dos
Cargos (fls. 23/31), com a Planilha de Estimativa do impacto Orgamentario-Financeiro
de fls. 36, com o DPemonstrativo da compatibilidade da programagac dos orgamentos
com os objetivos & metas constantes da LDO (fls. 37), e documentos de fls. 38/44.

As fls. 43/44 ha manifestacio da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projetoc atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, ¢rgdo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0088/2010, que: 1) busca o
Executivo autorizagdo para que possa criar autarquia municipal denominada “Escola de
Governo e Gestao do Municipic de Jundiai’, com a finalidade de planejar, coordenar,
programar, organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a formacéo,
capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos, criar cargos
publicos, alterar o PPA 2010/2013 e a LDO 2011, e abertura de crédito; 2) os artigos 22
a 25 tratam das adequag¢des do PPA 2010/2013 e da LDO 2011 para a realizagéo da
agao proposta; 3) as planilhas de fls. 36/37 apontam impacto nulo com a presente agdo,
posto que as dotagdes orgcamentarias serdo criadas por intermédio da abertura de
crédito adicional especial, nos termos do inc. | e I, § 1° do art. 43 da Lei federal
4.320/64, e o percentual a ser gasto com pessoal tanto no presente exercicio como no
proximo; 4) a planilha de fls. 37 — Demonstrativo da Compatibilidade da Programagéo
dos Orgamentos com os Objetivos e Metas Constantes da LDO — aponta em 38,2% os
valores percentuais comprometidos com despesa de pessoal para o exercicio de 2010,
indice que atende o disposto do art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar Federal 101/2000, havendo previsdo de superavit para os exercicios de
2011 e 2012; 5) conclui, a final, que o projeto atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor
Financeiro em Substituicdo da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do o6rgdo, em cuja fundamentacdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagao juridica leva em consideracio a
presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.



Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulp

(Parecer CJ n® 1.034 ao PL n°® 10.782 - fls. 02).

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto a competéncia (art. 6° caput e inc. 1), e quanto a iniciativa, que & privativa do
Chefe do Executivo, (art. 46,  a VI, c/c o art. 72, | a V; Xl e Xlll), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai, uma vez objetiva criar
a autarquia Escola de governo e Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMJ), ou seja, um
orgao dentro da estrutura administrativa, cuja competéncia vem disciplinada no Capitulo
Il - dos Objetivos e Atribuigdes - do projeto. Ato continuo, cria 03 (trés) cargos de
Diretoria, de provimento em comisséo (art. 15), e cargos de provimento efetivo de
Psicdlogo 01 (um), de Assistente Técnico 02 (dois) e de Agente de Suporte
Administrativo 02 (dois), inserindo alteragdo no Plano Plurianual - PPA 2010/2013 e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2011. Como decorréncia, pleiteia autorizacao
para abertura de credito adicional especial no orgamento vigente até o valor de R$
1.430.123,00.

A matéria &€ de natureza legislativa, e o aval
da Camara é indispensavel (art. 13, Ill da Carta de Jundiai), uma vez que busca criar
6rgao publico, e alterar normas vigentes — Plano Plurianual do quadriénio 2010/2013 e
Lei de Diretrizes Orgamentarias 2011 — para incluir tal previsdo. Outrossim, no que se
refere & abertura de crédito adicional especial, visando atender aos mandamentos do
artigo 166, § 8° e artigo 167, inciso lll, da Constituigdo da Republica,’ o projetado art.
26 indica a fonte para atendimento das despesas referentes 4 agao, que se dara na
forma autorizada no art. 43, § 1° incisos | e Il, da Lei Federal 4.320/64, e esse
expediente somente pode se consubstanciar através de lei e aberto via decreto do
Executivo, motivo pelo qual o aval da Camara & indispensavel (art. 43 da Lei federal
4.320/64, c/c o art. 13, lll, da Carta de Jundiai).

' Diz o referido artigo: Artige 167 - "Sdo vedados: (...). ifl - a realizagdo de operagbes de
créditos que excedam ¢ montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizacdes
mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados
Poder Legislativo por maioria absoluta; (...)" /

o
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Camara Municipal de Jundiai -
Séo Paulo

(Parecer CJ n® 1.034 ao PL n°® 10.782 - fls. 03).

Ainda, sem embargo & necessaria
autorizagdo legislativa, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4320/64, a efetiva
abertura dos creditos dependera da existéncia de recursos disponiveis para acorrer a
despesa e sera precedida de exposigéo justificada pelo Alcaide. Quanto ao mérito, dira

0 soberanoc Plenario.

Com efeito, a proposta encontra respaido na
Constituicao Federal - artigo 167, e incisos -, e na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101/2000) - art. 32, § 1°, inciso V. Sob o espectro enfocado —
criacdo de autarquia, alteragdo do PPA e LDO e abertura de crédito adicional especial -,
a proposta reune condigdes de legalidade, lato senso.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da
Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre criagao de
cargos publicos.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e Redaco,
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Financas e Orgamento e de Assuntos
do Trabalho.

QUORUM: em face de a criagdo de cargos
importar em observéncia de quorum qualificado, o que & dispensado para a alteracao ‘%k

i 4
]
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Camara Municipai de Jundiai
S&o Paulo

li
|

(Parecer CJ n® 1.034 ao PL n°® 10.782 — fls. 04),

do PPA, da LDO e de pedido de abertura de crédito, o quorum deve ser de maioria
absoluta dos Edis (letra “a” do § 2° do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 17.de dezembro de 2010.

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

rsv




Camara Municipal de Jundiai
540 Paulo

COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 60.999

PROJETO DE LEI N° 10.782 de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que cria a autarquia Escola
de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai-EGGMJ; cria os cargos publicos que especifica;
altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO 2011; e
autoriza crédito orgamentario correlato (R$1.430.123,00).

PARECER N°® 1187

Trata-se de analise do projeto de lei de autoria do Prefeito
Municipal que cria a autarquia Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai-EGGMJ;
cria 0s cargos publicos que especifica; altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias-LDO 2011; e autoriza crédito orgamentario correlato (R$1.430.123,00).

Conforme o parecer da Consultoria Juridica de fis. 45/48, que
acolhemos na integra, o presente projeto de lei se encontra revestido da condigao de legalidade,
encontrando amparo na L.ei Organica de Jundiai — art. 46, la VI, c/c art. 72, 1 a'V; Xll e XIH.

Desta forma, subscrevemos a justificativa, e concluimos

votando favoravel a tramitagéo do presente projeto.

E o parecer.
Sala das Comissobes, 01 de fevereiro de.2011
APROVADO ~7) B
ot jozy v gl

L

~_FERNANDO BARDI

Presidente e |Relator

| /é/
WW i,
} “DOCA”
. ) )

PAULO RERGIOMARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE
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Camara Municipal de Jundiai ameﬂ
Sé&o Paulo . 1
L
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 60.999

PROJETO DE LEI N° 10.782 de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que cria a autarquia Escola
de Governo e Gestédo do Municipio de Jundiai-EGGMJ; ¢cria os cargos publicos que especifica;
altera o Plano Plurianual- PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO 2011; e
autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 1.430.123,00).

PARECER N°1.248

Apresenta-se a analise desta Comissdo, no aspecto de seu mérito,
o presente projeto de lei, de iniciativa do Prefeito Municipal, que tem por finalidade de
planejar,coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as atividades relacionadas a
formagdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipats,
visando & adogdo de novas formas de gestdo e a um processo continuo de maodernizacio da
Administragdo Publica Municipal.

No ambito de analise desta Comiss&o, nao vislumbramos qualquer
inconveniéncia que se interponha ao merecimento da iniciativa, tratando-se das questbes
econdémicas, financeiras ou orgamentarias, considerando o estudo da Diretoria Financeira da
Casa, expresso no Parecer n° 0088/2010, de fls. 43/44, que propugnou que a matéria encontra
amparo nas normas orcamentarnas e atende os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pelos motivos ora formulados, nossa manifestagdo & favoravel a

matéria.

E o parecer.

APROVADO

1Sfor/ Ll Sala das Ccknissdes, 08.02.2011.
DURVAL

’\

LEANRRO/PALMARINI MARCELO ROBERTQ GASTALDO



Cémara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 60.999

PROJETO DE LEJ N° 10.782, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que cria a autarquia
Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai-EGGMJ; cnia os cargos publicos gque
especifica; altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO
2011; e autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 1.430.123,00).

PARECER N°1.255

O presente projeto de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL,
cria a autarquia Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai-EGGMJ; cria os cargos
publicos que especifica; altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias-LDO 2011; e autoriza crédito orgcamentario correlato (R$ 1.430.123,00) e, para
tanto, se apresenta a andlise desta comissao, no aspecto de seu mérito.

Com relagdo ao ambito de estudo desta comissado, concernente
apenas ao quesito assuntos do trabalho, entendemos que a medida se faz necessaria, e
estamos convencidos de que a mesma se reveste de extrema sensatez, posto que visa adequar
a estrutura dos drgdos da Administragdo Municipal a atual realidade imposta pelas agdes em
andamento, considerando a evolugio das necessidades administrativas e operacionais.

Assim, com base nos argumentos do Executivo, ndo detectamos
qualquer vicio incidente sobre a pretensdo, razio pela gual acolhemos a propositura e
consignamos voto favoravel ao seu teor.

E o parecer.

.
s

APROVADQ

SaI;"‘\das issd _ 2011
Srop/es A

_ANA TONELLI
Presidente e Relatora

g, ¢ RS oute aasso

IlDOCA’! “Mingol,
7 - .
LEAND LMARINI MARILENA PERDIZNEGRO
pr - C%kﬁ . O et sxﬁ,}\ \-uu_\_ 9—‘“—}-
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Camara Municipal de Jundiai
Sho Paulo

Pp 13171411

EMENDA 1 AQPROJETO DE LET 10.782
(Durval Lopes Orlato)

Lxige da RGGMI remessa de relatdrio ao Legislativo.

Noart, 21, acrescenie-se:
“Pardgrato Gnico. A aularquia enviara a Cimara Municipal relatorio administrative o
financeiro anual, incluida discriminagdo dos cursos. do corpo docente ¢ do corpo discente no

periodo.™

Sala das Sessdes., 16-02-2011.
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Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N°

00559

ADIAMENTO para a Sessdo Ordinaria do dia 22/03/2011, da apreciacdo do Projeto
de Lei n.° 10.782/2010, do Prefeito Municipal, que cria a autarquia Escola de
Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai-EGGMJ; cria os cargos publicos que
especifica; altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 e a lLei de Diretrizes
Orcamentarias-LDO  2011; e autoriza crédito orcamentario correlato (RS
1.430.123,00).

REJEITADO

i ent;?)

TR 10U |

REQUEIRO a Mesa, na forma facultada pelo Regimento
tntemo, sob apreciagdc do soberano Plenario, o ADIAMENTO para a Sesséo
Ordinaria do dia 22/03/2011, da apreciagdo do Projeto de Lei n.° 10.782/2010, do
Prefeito Municipal, que cria a autarquia Escola de Governo e Gestao do Municipio de
Jundiai-EGGMJ; cria os cargos publicos que especifica; altera o Plano Plurianual-
PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO 2011; e autoriza crédito
orgamentario correlato (RS 1.430.123,00), constante da Ordem do Dia da presente
Sessao.

Sala das Sessbes, 22/02/2011

DURVAL LOPES RLATO

cris
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Sie Paulo
Processo 60.999
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PROJETO DE LEI'N°_[0.782

Cria a autarquia Escola de Governo e Gestiio do Municipio de Jundiai-
EGGMI; cria os cargos publicos que especifica; altera o Plano Plurianual-
PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO 201 1; e autoriza
crédito orgamentario correlato (R$ 1.430,123,00).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,

faz saber que em 22 de fevereiro de 2011 o Plendrio aprovou:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Fica criada a autarquia municipal denominada “ESCOLA DE GOVERNO E
GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL -~ EGGMJ”, com personalidade juridica de dircito

pablico interno, com o objetivo de planejar, coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as
atividades relacionadas & formaggo, capacitagéio e desenvolvimento profissional dos servidores

publicos municipais, visando i adogfio de novas formas de gestdo e a um processo continuo de
modernizagdo da Administragio Pablica Munieipal,

CAPITULO 11
DA SEDE, FORO E PRAZO
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Art. 2°, A EGGM], tera como scde ¢ foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sio Paulo, e

sua duraglo serd por prazo indeterminado.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3". SHo atribui¢des da EGGMJ:

I - plancjar, executar, avaliar alividades de ensino ¢ pesquisa nas dreas pertinentes a gestdo
publica municipal;

II - propor solugdes congruenies com as especificidades dos diversos érgios e entidades da
Administragio Phblica Municipal,

111 - manter, de forma atualizada, inforimag¢des sobre as demandas e necessidades dos
brgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal relacionadas com seu campo de atuagio;

IV - asscgurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos 6rgdos da
Administragdo Pablica Municipal;

V - articular parcerias e cooperagiio, estitnulando o interciimbio com outros organismos
governamentais, inclusive internacionais, e a cooperagio com universidades, funda¢des e empresas,
voltadas a geragiio de conhecimento e adogdo de priticas inovadoras na gestdo piblica;

VI - plancjar a grade de cursos € programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando
por base o planejamento estratégico da Administragio Municipal e as necessidades de melhoria de
desempenho;

VH - propiciar mecanismos de agiio que visem ao desenvolvimento da competéncia
gerencial;

VI - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e
apoiar os 6rgdos do Poder Piablico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragio Municipal;

IX - promogio de cursos de formagdo, aperfeigoamento e especializagfio do pessoal do
quadro efetivo do Poder Executivo;

X - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas, bem como a
atuagdo do corpo docente envolvido nos projetos de sua drea de atuagiio;

XI - desenvolver ¢ operacionalizar instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, individual

e coletivo, de forma quantitativa e qualitativa;

/
/
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XII - realizagfio de estudos ¢ pesquisas no dmbito de seus objetivos;
XIII - desenvolver cutras atividades correlatas que venham a ser determinadas pelo

Conselho Deliberativo de Administragio.

Paragrafo dnico. Para o desempenho de suas atribuigdes fica a EGGMIJ autorizada a
firmar Convénios visando a realizagdo de programas conjuntos com entidades congéneres de outras
unidades da Federag8o e com outras instituigSes pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de

ensine, treinamento, desenvolvimento, extenséio ou pesquisa.

CAPITULOQ IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4° O patriménio da EGGMJ sera constituido por:

1 - bens ¢ dircitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;
1f - doagdes e legados que venha a receber;
ITX - receitas transferidas do Tescuro;

EV - bens mdveis, j4 existentes, sob a administragiio da Secretaria Municipal de Recursos

Humanos e destinados aos programas de capacitagdo dos servidores.

§ 1° - Os bens e dircitos da EGGMJ scriio utilizados exclusivamente na consecugio de scus

fins.

§ 2° - No caso de extingio da EGGMJ, seus bens e direitos passarfio a integrar o

patriménio do Municipio.

Art. 5° Constituem recursos da EGGMJ:«

I — a dotagdo orgamentiria que lhe seja consignada, anualmente, no orgamento do

Municipio;
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¥ — as subvengdes e os recursos que lhe venham a ser atribuidos por quaisquer entidades

publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

IIl — as doagdes, auxilios, contribuigSes, apoios ou investimentos, quando cabivel, que

venha a receber;
IV — as receitas proprias, decorrentes de servigos prestados;
VY —a renda de scus bens patrimoniais ¢ outras, de natureza cventual; e

VI o rendimento de aplicages financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAQ E DA ORGANIZACAO

Art. 6°. A EGGMJ terd a seguinte estrutura:
I - Conselho Deliberativo de Administragéo;
IT - Consclho Fiscal;

ILX - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

SECAO T
DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ADMINISTRACAO 4
{

Art. 7°. A EGGMJ terda um Consclho Deliberativo de Administragio, que integrard sua /
estrutura organizacional como 6rgdo consultivo e deliberativo nos assuntos que lhe forem pertinentes,

composto pelos scguintes titulares dos Orgdos a seguir discriminados:

I - Secretério Municipal de Recursos Humanas, que o presidirg;
IT - Secretdric Municipal de Finangas;

III - Secretirio Municipal de Educagéo;

IV - Secretario Municipal de Satide;

V - Secretario Municipal de Negécios Juridicos;

VI - Secretério Municipal de Administragiio.
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Paragrafo Gnico. A fungfio de Conseiheire nio serd remuncrada, devendo ser

desempenhada no hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.
Art, 8° Sdo atribui¢Ges do Conselho Deliberativo de Administragio:

I - aprovar e propor alteragBes no Estatuto da EGGMJ;

II - aprovar o Plano de Acdo anual da EGGM;

111 - aprovar a proposta de planejamento ¢ de orgamento anual e plurianual;

IV- elaborar ¢ aprovar o seu Regimento Interno;

V - aprovar o plano de cargos, carreiras e vencimentos da autarquia;

VI - aprovar a acettagiio de legados e doagdes com encargos;

VII - aprovar tabelas de servigos e pregos a serem prestados pela EGGMI e a forma de seu
reajuste, assegurada a gratuidade aos servidores;

VIII - autorizar a celebragéo de contratos ¢ congénercs, inclusive convénios, observadas as
respectivas legislagdes especificas;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestdo dos dirigentes, examinando a qualquer
tempo, 0s documentos necessarios;

X - autorizar a alienagio de bens para fins de desencadcar o procedimento definido na Lei
Federal n® 8.666/93;

XI - manifestar-se sobre os relatorios da administragdio e demonstragdes financeiras,
deliberando sobre as contas da EGGMJ;

XII - deliberar sobre a indicagfio e exoneragdo dos Dirigentes.

L{
XIII - resolver os casos omissos € exercer outras alribuices deferidas pelo estaluto, /

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art, 9° O Conselho Fiscal serd composto de 03 (Irés) membros efetivos ¢ ] (um) membro

suplente para cada um, a saber;
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I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagdo compativel com as atribuigdes a serem desenvolvidas e um
representante da Administragdo Indireta.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
para os membros efetivos, e os substituirdo em svas licengas ¢ impedimentos e os sucederfio em caso de
vacdneia, conservada sempre a vinculagédo da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros designados serd de 03 (trés) anos, nio sendo permitida sua
reconducdo para o mandato subseqiiente,

§ 3° - A funglio de Consclheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no

horario compativel com o expediente normal de trabalho.
Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugfio orgamentaria da EGGMJ, conferindo a classificagio dos fatos ¢
examinando a sua procedéncia e exatiddo;

II - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagiio dos balancetes
mensais, 0s quais deverio estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Consetho Deliberativo de Administragiio;

HI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu E
parecer técnico, o relatdrio do exercicio anterior, o processo de  tomada de contas, o balango anual ¢ o
inventario a ele referente; é

IV - requisitar 4 Presidéncia da EGGMJ e ao Presidente do Conselho Deliberativo de
Administragio as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessérias ao desempenho de /
suas atribuigdes e notifica-los para corregfo de irrcgularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagio;

V - propor a Presidéncia da EGGMJ as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura ¢ transparéncia da administragdo da mesma;

VI - cxaminar e dar parecer prévio, quando solicitado pelo Consetho Deliberativo de
Administragdo, nos Contratos, Acordos ¢ Convénios a serem celebrados pela EGGMJ, por solicitagiio
da Presidéncia;

VII- pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis da EGGMJ;

VII - rever as suas proprias decis@es, fundamentando quaiquer possivel alteragio.
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SECAO HI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Exccutiva da EGGMJ scra composta de um Diretor Presidente, um

Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Pedagégico.
Art. 12, Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a EGGMJ em juizo ou fora dele;

II - exercer a administragéio geral da EGGM]J e presidir o colegiado da Dirctoria Executiva;

HE - celebrar, em nome da EGGMJ, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financciro, os contratos e congéneres, inclusive convénios, e suas alterages, em todas as suas
modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por terceiros;

IV - elaborar ¢m conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de plangjamento ¢ de
orgamento anual e plurianual da EGGMJ;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, proponde o
preenchimento das vagas, mediante concurso piblico;

VI - expedir instrugdes e ordens de servigos;

VII - assinar ¢ assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos c valores da EGGMYJ, e responder juridicamente pelos atos ¢ fatos de interesse da EGGMJ;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e demais
documentos da EGGMJ, movimentando os fundos existentes;

IX - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da EGGMJ para o Conselho
Deliberativo de Administragio ¢ ao Consclho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;

X ~ elaborar ¢m conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de A¢iio, anualmenic;

XI - submeter ao Conselho Deliberativo de Administragiio e ao Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinentes ¢ facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuices;

XX - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagSes do Conselho Deliberativo de Administragfo;

XIII - praticar os demais alos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 13. Compete ac Diretor Administrativo-Financeiro:
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I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados ao aspecto financeiro;

II - elaborar ¢ transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagées;

XX - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a drea de Recursos Ifumanos da EGGMJ;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admiss#o, contratagdo, demissio, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da autarquia, bem
como, os cheques e requisi¢des junto &s instituic8es financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia atil de cada més, scjam fornecidos os informes
necessarios 4 elaboragio do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidadc financeira, econdmica ¢ patrimonial, em sistemas adequados
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades
ccondmicas da EGGMJ;

VIII - promover a arrecadagio, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos a
EGGMYJ, e dar publicidade da movimentagdo financeira;

IX — elaborar o planejamento, o orgamento anual e plurianual da EGGMJ, bem como todas
as resolugdes atinentes 4 matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva.
execugio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados que permitam o acompanhamento das ]\

demonstragdes orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XII - organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respeclivo
julgamenlo;

X} - supervisionar toda sistematica de compras e de patrimdnio da EGGMJ, através de
sistemna préprio, verificando periodicamente o controle e conservagiio do material permanente;

XIV - manter os servigos relacionados com a aquisi¢o, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

XV- supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria ¢ servigos gerais da
EGGMJ;
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XVI - promover as ages dc gestdo orcamentdria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos A arca contabil, as aplicagBes em Investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo de Administragiio ¢ ©
gerenciamento dos bens pertencentes &8 EGGMJ, zelando por sua integridade;

XVII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o patriménio da EGGMJ;

XVHI - proceder a contabilizagfio das receitas, despesas, fundos e provisaes da EGGMJ,
dentro dos critérios contéibeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as
demais demonstragdes contdbeis;

XIX - prover recursos para o pagamento da fotha mensal de pagamentos e beneficios dos
funcionarios da EGGMUJ;

XX - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art, 14, Compete ao Diretor Pedagdgico:

I- planejar, implementar ¢ avaliar os programas de atividades da EGGMJ;

II - desenvolver e exccutar a programacio de cursos, palestras e eventos;

HI — implementar a¢Ses visando articular parcerias e cooperagio, estimulando o
intercimbio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais, com universidades,
fundagbes e empresas, voltadas a geragdo de conhecimento e adogiio de praticas inovadoras na gestio
publica;

IV ~ planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando
por base o plangjamento estratégico da Administragio Muaicipal ¢ as necessidades de melhoria de
desempenho;

V - implementar mccanismos de aglo que visem ao desenvolvimento da competéucia
gerencial;

VI - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e apoiar
os drgdos do Poder Piblico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragdo Municipal;

VIl - promover a realizagiio de cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagio do

pessoal do quadro efetivo do Poder Exccutivo.
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SECAQ IV
DOS CARGOS

Art, 15. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMI os seguintes cargos de

provimento em comissio:

_ _CARGQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01{um) “CC-007
Diretor Administrativo-Financeiro 01(um) “CC-03"
Diretor Pedagégico 0l{um) “CC-03”

Pardgrafo dnico. Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de provimento
dos cargos, ora criados, s3o os constantes dos Anexos I e Il! que fazem parte inlegrante desta Lei,
Art, 16. Ficam criados na estrutyra administrativa da EGGMJ os scguintes cargos dc

provimento efetivo:

CARGO QUANTITATIVO GRUPO/GRAU
Psicodlogo 01¢um) V-A
Assistente Técnico 02(dois) V-A
Agente de Suporte Administrativo  02(dois) Grupo (I-D

Parigrafo unico. Os vencimentos, as alribuigdes, a forma e os requisitos de provimento

dos cargos, ora criados, sdo os constantes dos Anexos 11 e 1V, que fazem parte integrante desta Lei.

SECAQV
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art, 17, Poderiio ser colocados a disposigdo da EGGMI pelos entes do Municipio:
k- servidores da Administragio Direta e/ou Indireta com ou sem prejuizo dos vencimentos
¢/ou saldrios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos em lei;

II - materiais € bens méveis necessarios & consecugiio de seus servigos.

o §
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Art, 18. Fica autorizado, a partir da vigéncia desta Lei, o aproveitamento na EGGM), de
scrvidores do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, em atividades de
capacitagiio e formagio profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria,

ministrando aulas ¢ palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua drea,

§ 1° - As atividades de instrutor de curso de formagfio, aperfeigoamento, especializagio,
capacitagio, atualizagdo, semindrio, conferéncia e outros eventos similares e de cunlio técnico-
pedagdgico, quando desempenhadas por funciondrio do quadro de pesscal e extrapolarem a carga
hordria a que esta sujeito, serdo remuneradas na forma e pelo valor estabelecido em lei.

§ 2° - A Administragio Municipal deverd capacitar os servidores que se dispuserem a
desempenhar as atividades previstas no “caput” deste artigo, promovendo processo seletivo nas

siluages em que houver mais de um interessado na mesma atividade,

CAPITULO VI
DAS DISPOSIQ;OES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 19. O regime juridico dos servidores da EGGMIJ € o Estatutirio, de acordo com o
disposto na Lei n° 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Parigrafe Gnico. A remuneragdo dos servidores cedidos 3 EGGM), nos termos do art. 14,

desta Lei, competird a Municipalidade, até que o referido 6rgdo se estruture para assumir esse encargo.

Art, 20. O Estatuto e o Regimento Interno da EGGMJ serdio aprovados por Decrcto do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A EGGMJ, na condigfio de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado dc Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fisl desempenho de suas
atribuigdes e mandatos, na forma da lei. {

Parigrafo dnico. A autarquia enviard a Cimara Municipal relatério administrativo e
financeiro anual, incluida discriminag#o dos cursos, do corpo docente e do corpo discente no periodo,

Art. 22, Os componentes relacionados as agdes 1610 e 2967, vinculados a Secretaria de
Recurses Humanos constantes do “Demonstrativo dos Programas e Agdes do Plano Plurianual

2010/2013 Por Elemento de Despesa” ¢ do “Demonstrativo dos Programas de Governo e Ac¢ies Por
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Elemento de Despesa.e Fonte de Recurso - Plano Plurianual 2010/2013”, tntegrante da Lei n® 7.378, de
I® de dezembro de 2009 ¢ a “Relacdio de Metas e Prioridades Previstas para 20117, integrante da Lei n°

7.502, de 2 de julho de 2010 ficam alterados e passam a integrar 8 EGGMJ, na forma disposta nesta Lei.

Art. 23. Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas ¢ A¢des do Plano Plurianual
2010/2013 Por Elemento de Despesa”, integrante da Lei n® 7.378, de 1° de dezembro de 2009, os

componentes abaixo descritos:

[- ACAQ: 7561 - Implantagiio da Escola de Governo e Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

META FISICA: F ormacdo ¢ capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO —-2011: 1000

META POR EXERCICIO —2012: 1100

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento de
suas atribuigSes com orientago para resultados na carreira piiblica,

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 20.000,00

ELEMENTQ DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 280.000,00

ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO -- 2012: R$ 280.000,00

Il - ACAO: 8561 - Manutengio da Escola de Governo e Gestiio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAQ DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
PROGRAMA: 0139. GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS.
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META FISICA: Formag#o ¢ capacitagio de servidores
UNIDADE DE MEDIDA: servidorcs/ano
META POR EXERCICIO —2011: 1000
META POR EXERCICIO --2012: 1100
META POR EXERCICIO - 2013: 1200
JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento de
suas atribui¢Bes com orientagio para resultados na carreira publica.
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO -2011: R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA —-2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: RS 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~2012: RS 437.850,00
ELEMENTC DE DESPESA —2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~2013; RS 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2013; R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 439.742,50

Art. 24, Fica acrescido no “Demonstrativo dos Programas de Governo ¢ Ag¢des Por
Elemento de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual 2010/2013” integrante da Lei n® 7.378, de

1° de dezembro de 2009, o seguinte detalhamento da despesa:
I- AGCAQ: - 7561. Implantacio da Escola de Governo e Gestdo

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf
FUNGAQ: 4. Administragéo

SUBFUNCAO: 128. Formagio de Recursos Humanos

PROGRAMA: 0139. Gestdo de Recursos Humanos.
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FONTE: 0 — PROPRIA

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 201 I: R$ 280.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 280.000,00

I1 - ACAO: - 8561. Manutengiio da Escola de Goveno ¢ Gestiio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
FUNGAO: 4. Administragio

SUBFUNCAO: 128. Formagiio de Recursos Humanos
PROGRAMA: 0139. Gestio de Recursos Humanos.
FONTE: 0 - PROPRIA

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —~2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA —2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~2013: R$ 20.000,00
ELEMENTOQ DE DESPESA — 2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2013: R$ 439.742,50
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Art, 25. Ficam acrescidas na “Relagio de Mctas ¢ Priovidades Previstas para 20117
integrante da Lei n® 7,502, de 02 de julho de 2010, as seguintes metas ¢ prioridades:

|- ACAQ: - 7561, Implantagiio da Escola de Governo ¢ Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO L GESTAQ DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PROGRAMA: 0139, Gestdo de Recursos Humanos.

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento de
suas atribuigdes com orientagio para resultados na carrcira pablica.

META FISICA: Formagio e capacitagio de servidores

UNIDADLE DE MEDIDA: servidoresfano

QUANTIDADI - 201 1: 1.000

11 - ACAQ: - 8561. Manutenciio da Escola de Governo ¢ Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PROGRAMA: 0139. Gestdo de Recursos Humanos.,

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar ¢ capacilar os servidores para o desenvolvimento de
suas atribuigdes com orientagdo para resultados na carreira poblica,

META FISICA: Formagio ¢ capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADL —2G11: 1.000

Art. 26. Para os fins especificados no art. 19 desta Lei. fica o Chefe do Poder Exceutivo
autorizado a abrir um crédito adicional especial no Orgamento vigente até o valor de RS 1.430.123.00
{(Um milhéio, quatrocentos e trinta mil e cento ¢ vinle ¢ trés reais). em conformidade com o disposto no

art. 43, §1% inciso [ e 11, da Lei Federal n®. 4320/64.

Art. 27, st Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DL JUNDIAL em vinte ¢ dois de fovereiro de dois mil ¢ oonze
(22/02/2011).

SSAR DEOLIVEIRA- ~lulido™
Presidente

i
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ANEXO i
TABELA SALARIAL
CARGOS EM COMISSAO

_
CC-00 8.662,85
cc-01 7.875,32 ’
cC-02 5.215,76
CC-03 4.559,42
CC-04 2.465,06
CC-05 1.968,97
CC-08 1.745,76
CC-07 1.477,2
cc-08 1.264,01
CC-09 1.051,28
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ANEXO 1I
{ TABEL ADE VENCIMENTOS: CARGOS EFETIVOS
P -
GRUPO " GI " GRUPO " Gil " GRUPO " Glli GRUPO " GIV GRUPO " GV*
40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
77894 | A 951,93 | A 1.275,31 A 1.816,03 A | [284909] A
81788 | B 999,53 | B 1.339,08 B 1.906,83 B 2.78154] B
868,78 | C 1.049,50 | G 1.40603 | C 2.002,17 C 2.92062] C
| 90172 | D | {1.10198 | D 147633 | D 2.102,28 D _ | {3.06665] D
946,81 | E 1.157.08 | E 155015 | E 2.207.40 E 3.219.99] _E
| 99415 | F 121493 | F | [1.627.65 F 231777 | F 3.380,98] _F
104385 | G | [127568 | G 170304 | G 2.433,65 G 355003, G
1.096,05 | H 1.33846 | H 179449 | H 2.555,34 H 3.72754] H___
1.150,85 | | 1.406,43 I 1.884,21 | 2.683,10 | 391391 1
1.208,39 | _J 147876 | 1.978,42 J 2.817,26 J 4.10981)  J
126881 | K | [1.55059 [ K 2.077,35 | K 2.958,12 K 4.31509(  _K
133225 | L 162812 | L 2.181,21 L 3.106,03 L 4.530,84° L
1.398,86 | M 1.709.53 | M 2268027 | M 3.261,33 M 4757,38| M
1.468.81 | N 1.795,01 N 2.404,79 | N 3.424,40 N 499525 N __
1.54225 | O 1.884,76 | © 252503 | O 3.595,62 o 524502| O
1.619,36 | P 197899 | P 266128 | P 3.775,40 p__1is80727| P
1.700,33 | Q 207794 | Q 278384 [ Q 3.864,17 Q 5.782,63]  Q
178534 | R 218184 | R 292303 | R 4.162,37 R 8.07176] R
| 1.87481 | S 229093 | S 3.069,19 | S 4.370,49 S 6.37535| S
1.968,34 | T 1240548 | T 322064 | T 4.589,02 T 6.694,12] T _
2.066,76 | U 252575 | U 3.38378 | U 4.818,47 U 7.028.82] U
217010 | Vv | [2.65204 | v 3.55297 | V 5.059,39 v 7.38027] Vv
227860 | W | [2.78464 | W 3730681 | W _| [5.312,36 W 7.74928] W
239253 [ X (292388 | X 391714 | X 5.577,08 X 8.13874] X
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ANEXQ Il

J'

DESCRICAO DE CARGO. -

CARGO: DIRETOR_PRESIDENTE

SIMBOLO: CC-00

Delibe

IFORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragao, “ad referendum” do Conselho

rativo de Administragio.

DESCRIGAQ SUMARIA -

Exercer a administragdo geral da Escola de Governo e Gestao do Munict’pid_dg
Jundiai - EGGMJ, representando-a, em assuntos especificas junto & Administracio

e entidad_c—zs externas. .
C o T UATRIBUIGOES L T

Exercer a administragdo geral da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai — EGGM.J e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

Representar a Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ, em
assuntos especificos junte a Administragéo e entidades externas;

Elaborar o Relatéric Anual de Atividades e submeter ac Conselho Deliberativo de
Administracgao; '

Celebrar, em nome da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -
EGGMJ, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os contratos,
convenios e congéneres, e suas alteragbes, em todas as suas modalidades,

inclusive de prestagao de servigos por terceiros;

Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de plangjamento e de
orcamento anual e plurianual da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ;

Controlar os gastos da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai -
EGGMJ de acordo com a previsdo orgamentaria;

Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propendo o
preenchimento de vagas, mediante concurso puiblico;

Assinar certificados e documentos diversos;
Expedir instrugdes e ordens de servico:

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e
demais documentos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai
EGGMJ, movimentando os fundos existentes;

Prover, mediante requisicdo, 0s recursos necessarios ao funcionamento da Escolq
de Governo e Gestéo do Municipio de Jundiafl - EGGMJ;

Aplicar, na ambito da Escola de Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai —
EGGMJ, medidas disciplinares cabiveis;

Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Escola de Governo e Gestéc{
do Municipio de Jundiai — EGGMJ para o Conselho Deliberativo de Administragag
€ ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Conias do Estado;

Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de Agdo, anualmente;
Submeter ao Conselho Deliberativo de Administraco e ao Gonselho Fiscal og
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assuntos a ele pertinentes o acesso de seus membros para o desempenho de{

suas atribuigdes;
Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Deliberativo de

Administracéo;
« Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
- " ~COMBETENCIAS TECNICAS®: - - *.
FORMACAQ: G TR S N YR T Ry
Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL > = " =4 % 77
Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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~DESCRICAO DE CARGO- - |

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfio e exoneragido, “ad referendum” do Conselho

Deliberativo de Administragéo.

.-~ DESCRICAO.SUMARIA -~

« Exercer a coordenacao geral e a avaliagdo dos programas e atividades a cargo do|
Grg&o sob sua direcdo. Planegjar, implementar e avaliar os programas de atividades
da Escola de Governo e Gestdo do Munlt;lp:o de Jund|ax EGGMJ

' ATRIBUICOES™ |

» Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da Escola de
Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ;

» Desenvolver e executar a programagéo de cursos, palestras e eventos;

« Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o plangjamento estratégico da Administragao Municipal e as
necessidades de melhoria de desempenho;

o  Selecionar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o corpo docente para os
Cursos € programas, por meio de analise do curricuium vitae, entrevista e auld
teste.

« Implementar agdes visando articular parcerias e cooperagao, estimulando o
intercambio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

« Garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga horaria e do conteldg
programatico, mediante avaliagdo junto aos alunos, professores observacao
das aulas, reunides e analise dos didrios de classe;

o Orientar quanto as especificidades dos cursos e programas & quanto acs pré-
requisitos necessarias para o ingresso;

e Implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial,

e Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos
e apoiar os orgaos do Poder Pablico Municipal, visando ampliar a eficiencia da

Administrag&o Municipal,

i e Promover a realizacdo de cursos de formagdo, aperfeigoamento e
' especializacio do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

o Divulgar a programag&o dos cursos e programas da Escola de Governo e
Gestdo do Municipio de Jundiaf — EGGMJ, bem como identificar as melhores
formas de captacéo de interessados;

» Executar outras atribuices préprias do drgéo.
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< v ene w7t COMPETENGIAS

FORMAGAO:~ R

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: w7 7. - 5t e

e

Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRIGAO DE CARGO- =7 - = |
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

[SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragiao, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administragio.
- T -DESCRIGAO-SUMARIA ™ T ]
e Cuidar da organizagdo administrativa e da gestdo contabil, orcamentaria e
financeira da Escola de Governo e Gest&o do Municipio de Jundiai — EGGMJ.

 ATRIBUIGOES: = -

o Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro:

» Eiaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagoes;

» Administrar a area de Recursos Humanos da Escola de Governo e Gestdo do
Municipio de Jundiaf — EGGMJ;

» Assinar juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contratagdo, demissédo, dispensa, licenca, férias,
afastamento dos servigos da instituigdo, bem como, cs cheques e requisicdes junto
as instituicées financeiras; !

« Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de
demonstratives das atividades econdmicas da Instituicdo;

» Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolucdes atinentes a matéria orgamentdria ou financeira € o acompanhamento da
respectiva execugso;

» Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentéarias e financeiras para o exercicio;

« Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria
Executiva:

« Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores:

« Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

» Supervisionar a drea de compras, almoxarifado e patriménio da Escola de Governd
e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, através de sistema prdprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacéo de
material permanente;

» Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais da
Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai —- EGGMJ:

« Promover as agbes de gestdo orcamentdria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos & édrea contébil, as aplicagbe
em investimentos em conjunto com o Diretor-Presidente e deliberade pe! ‘
Conselho Deliberativo de Administragéo e o gerenciamento dos bens pertencente
a Escola de Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai — EGGMJ , zelando poﬁ_
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sua integridade;

» Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o patriménio da Escola de Governo e Gestao do
Municipio de Jundiai ~ EGGMJ;

» Proceder a contabilizag&o das receitas, despesas, fundos e provisdes da Escola def
Governc e Gestdo do Municipio de Jundiaf - EGGMJ, dentro dos critérios
contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e
as demais demonstragbes contabeis:

= Prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e beneficios
dos funcionarios da Escola de Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai -

EGGMJ;
. Substatu;r o Dlretor-PreS|dente em seus lmpedumentos eventuais
COMPETENCIAS TECNICAS '
FORMACAO: - R S T s -'-f:-?' e
Superior completo.
| EXPERIENCIA PROFISSIONAL:. = " & wow S ]

1_Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRICAO DECARGO. *

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO / GRAU: VIA

- - DESCRIGAQ. SUMARIA " -~

Participar da organizag8o e aplicagdo dos métodos e técnicas de treinamento
profissional. Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Geastéo do
Municipio de Jundiai - EGGM.J, visando a integracdo e o bem estar dos servidores.

~< " ATRIBUIGOES, --

Realizar a identificagéio e andlise de fungdes, tarefas e operacdes tipicas das
ocupagdes;

Executar avaliagies psicolégicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;
Atuar na organizag&o e aplicagéio de treinamento e capacitacao profissional;

Executar atividades relacionadas & orientagéio de pessoal; S‘

Elaborar e aplicar testes, ufilizando o conhecimento e a pratica dos método
psicologicos, para determinar as faculdades mentais, aptidées, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos aa
meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica;

Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas dd
psicologia aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo ag

necessidades do trabalho;

Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gestdo do Municipia
de Jundiai - EGGMJ, visando & integragéo e o bem estar dos servidores;

Acompanhar e avaliar 0 desempenho de pessoal e dos métodos de trabalho;

Diagnosticar as necessidades de treinamento e desenvolvimento, a fim de
assegurar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
pleno desempenho das atividades préprias de cada cargo.

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotacéo.

[FORMAGAO: -

T .cOTMPETENCIAS"_[ECNICAS

Superior completo em P51colog|a com reglstro no orgao de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: ¥ .+ ="

I,
at

06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2T o e T

- S . .

e . . : . LA A
- .o . I O .

- Y :-n kT e T e

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

[Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados ' ,
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<% .- " DESCRIGAODE CARGO, "I - -,
CARGO: ASSISTENTE TECNICO ]

GRUPO / GRAU: VIA |
e . .. . -DESCRICAO SUMARIA, ™™ “+. - .

| . Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas A gestdo das
diversas dreas da Escola de Governo e Gestio do Municipio de Jundiai — EGGMJ.
Prestar assessoria e consultori‘_a interna. _ _

L e T L ATRIBUIGOES A e o s

» Realizar estudos e pesquisas na sua drea de formagao profissional;

¢ Aluar junto as diversas dreas da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai ~ EGGMJ em atividades préprias de sua formagéo profissional, prestando
assessoria e consultoria interna;

« Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar
a qualidade de atendimento ao usudrio;

» Emitir pareceres em processos, dentro de sua érea de formacgo profissional:

» Participar da analise e avaliagdo de novos processos organizacionais &
instrumentos tecnoldgicos e de informagdo, no ambito da sua area de atuagio;

« Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social;
» Participar do desenvolvimento e execug&o de planos, projetos e programas;

» Participar da elaboragdc e execugéo orcamentéria;
+ Participar e acompanhar a elaboragao e execugao de contratos diversos;

» Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

= Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a
especificagdes de métodos e procedimentos;

« Treinar usuarios nos sistemas e aplicativos disponivels, prestando suporte nq
solugéo de problemas;

» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de lotagéo.
Il T S i COMPETENCIAS TEGNICAS, * 0 #w wu-t w -
FORMACAO: ' e T T TS o

Superior completo na area de atuagio e registro no 6rg3o de classe.
:E_XPERIENCIA PROFISSIONAL; " 7+ 7wy s [ (007 0 7 v, o
6 meses .
— — Pa— - o —— x, o e ST P J\n—‘;‘,—'r;‘; “r e ‘ PR T '-.‘ LT
CONHECIMENTOS ES[?ECIFLICQS_:' Hod e oL e ;lw R

.

Calculo/Estatistica
Rotinas administrafivas e operacionais da area de atuagéio

Informdtica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos voltades para area de atuacao.
Legislacdo voitada a drea de atuacéo

Atendimento ao Piblico
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OPORIUNIDADE C PARA TODOS

[ ~_“DESCRICAO DE-CARGO " . -~

CARGO: AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

GRUPO { GRAU: I/D

-~ . -DESCRIGAO-SUMARIA"

[— » Executar servigos de apoio administrativo; tratar de documentos e processos
L diversos; preparar relatdrios e planithas diversas.

P

- URATRIBUIGOES.. . <L T -

« Executar as atividades relativas a procedimentos administrativos em todas as
areas da Escola de Governo e Gest&o do Municipio de Jundiai — EGGMJ;

« Desenvolver atividades relativas a processos de documentagéo e arquivamento
em geral, de acorda com as normas internas;

+ Desenvolver e prestar suporte administrativo para as atividades das diversas
areas da Escola de Governo e Gestéo do Municipic de Jundiai — EGGMJ;

= Elaborar planithas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados 2 sua unidade administrativa;

« Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e orientagdes
necessarias,

» Controlar documentos e correspondéncias em geral;

= Auxiliar nas atividades relacionadas ao Orcamento, PPA, Compras, Contratos,
Recebimento de Materiais, Patriménio, Sistema de Protocolo;

» Auxiliar na gestéo de contratos;

o Receber Notas Fiscais de compras de materiais diversos, analisando e
encaminhando, posteriormente, para dreas competentes;

» Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefonicas e
execucdo de ligacdes locais e interurbanas:

 Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgao de lotagdo.

7 “COMPETENCIAS- TECNICAS -~ - .. -
FORMAGAO: ~ . -~ -° . & 4% o mary

Ensino Médio

[EXPERIENCIA-PROFISSIONAL: =+ . -

| 6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -~ - . -~ -~ — -~ 7. o

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuacéo

_Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados

|_Atendimento ao Publico




Camara Municipal de Jundiai
S3o0 Paulo

Of. PR/DL 74/2011
proc. 60.999
Em 22 de fevereiro de 2011

Exm.? Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogao das providéncias cabiveis, a
V. Ex2. encaminho 0 AUTOGRAFO referente ac PROJETO DE LE| N.° 10.782,
aprovado na Sessio Ordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeifos.

] &
JULl SAR DE OLIVEIRA - “Julido”
Presidente



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°. 10.782

PROCESSO N°.  60.999

OFICIO PR/DL N°.  74/2011

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

| ) ;O(QJ‘, /i/]
|

ASSINATURAS;

EXPEDIDOR: [irlon

@mj A OAL_

RECEBEDOR:

(15 dias ateis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: ' /,? = 4”/ ‘

(L eurtret

Diretora Legislativa




OF. GP.L.n.* 04472011
Processo n.® 5.968-0/2010

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIR

Expedisnte

EREENY
o 2 “ .
;')I"DC.% A9

e

Jundiai, 1° de marco de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 7.641,

JUNTE-SE
G[;\/UN (£ N v\é';-"'\

iretorin lativa
O JoR 14

objeto do Projeto de Lei n® 10.782, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc. |

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4583-8421

T e e e,




Processo n® 5.968-0/2010
4® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 7.641, DE 1° DE MARCO DE 2011

Cria a autarquia Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai-EGGMJ; cria os cargos publicos que especifica; altera o Plano
Plurianual-PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDDO
2011; e autoriza crédito or¢amentdrio correlato (R$ 1.430.123,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 22 de fevereiro
de 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO!
DO OBJETO

Art. 1°. Fica criada a autarquia municipal denominada “ESCOLA DE GOVERNO
E GESTAQ DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — EGGMJ”, com personalidade juridica de
direito publico interno, com o objetivo de planejar, coordenar, programar, organizar, executar ¢
avaliar as atividades relacionadas a formag#o, capacitagdio e desenvolvimento profissional dos
servidores puiblicos municipais, visando a adogfio de novas formas de gestdio € a um processo
continuo de modernizagdo da Administragdo Pablica Municipal.

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2°. A EGGMJ, ter4 como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Séo
Paulo, e sua duraggo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO I i
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3°. Sio atribuigdes da EGGM.:

I - planejar, executar, avaliar atividades de ensino e pesquisa nas 4reas pertinentes 4
gestdo piblica municipal;

I1 - propor solugBes congruentes com as especificidades dos diversos 6rgdos e
entidades da Administra¢éio Publica Municipal;

JIT - manter, de forma atualizada, informacdes sobre as demandas e necessidades
dos oOrgdos e entidades da Administragdio Publica Municipal relacionadas com seu campo de
atuacio;

IV - assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos Orgéos da
Administrag&o Pablica Municipal,

V - articular parcerias e cooperagio, estimulando o intercimbio com outros
organismos governamentais, inclusive internacionais, e a cooperagdo com universidades,
fundagdes e empresas, voltadas a geragio de conhecimento e adogéo de praticas inovadoras na
gestdo publica;

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administragio Municipal e as necessidades de
melhoria de desempenho;

VII - propiciar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da competéncia

gerencial;

MOD. 3 PUBLICACAD Rubsica
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VIIT - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos € apoiar os érgos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administra¢do Municipal;

IX - promogao de cursos de formagio, aperfeigoamento e especializa¢fio do pessoal
do quadro efetivo do Poder Executivo;

X - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas, bem como a
atuacio do corpo docente envolvido nos projetos de sua area de atuagio;

XI - desenvolver e operacionalizar instrumentos de avaliagio de aprendizagem,
individual e coletivo, de forma quantitativa e qualitativa;

XII - realizagdo de estudos e pesquisas no dmbito de seus objetivos;

XI1I - desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser determinadas pelo
Conselho Deliberativo de Administragfo.

Parégrafo Gnico. Para o desempenho de suas atribuigdes fica a EGGMJ autorizada
a firmar Convénios visando 4 realiza¢io de programas conjuntos com entidades congéneres de
outras unidades da Federagdo ¢ com outras institui¢gdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, de ensino, treinamento, desenvolvimento, extensio ou pesquisa.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4°. O patrimé6nio da EGGM]J ser4 constituido por:

I - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;

11 - doagdes ¢ legados que venha a receber;

I - receitas transferidas do Tesouro;

IV - bens moveis, ja existentes, sob a administragio da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos e destinados aos programas de capacitagio dos servidores.

§ 1° - Os bens e direitos da EGGMJ serfio utilizados exclusivamente na consecugéo
de seus fins.

§ 2° - No caso de extingdo da EGGMJ, seus bens ¢ direitos passarao a integrar o
patriménio do Municipio.

Art. 5° Constituem recursos da EGGMLI:

X — a dotagfio orgamentaria que lhe seja consignada, anualmente, no orcamento do
Municipio;

IT — as subvengdes ¢ os recursos que lhe venham a ser atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

III — as doagdes, auxilios, contribuigBes, apoios ou investimentos, quando cabivel,
que venha a receber;

IV — as receitas proprias, decorrentes de servigos prestados;

V — a renda de seus bens patrimoniais e outras, de natureza eventual; e

VI - o rendimento de aplicagdes financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO V X
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Art. 6°. A EGGM]J ter4 a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo de Administragio;

II - Conselho Fiscal;

111 - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

MOD. 3
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SECAO1 i
DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ADMINISTRACAO

Art. 7°. A EGGM]J tera um Conselho Deliberativo de Administragdo, que integrara
sua estrutura organizacional como érgdo consultivo e deliberativo nos assuntos que lhe forem
pertinentes, composto pelos seguintes titulares dos 6rgdos a seguir discriminados:

I - Secretario Municipal de Recursos Humanos, que o presidira;

I1 - Secretdrio Municipal de Finangas;

III - Secretario Municipal de Educagéo;

1V - Secretario Municipal de Saiide;

V - Secretario Municipal de Negécios Juridicos;

VI - Secretario Municipal de Administrago.

Parigrafo tinice. A fungfo de Conselheiro nfo serd remunerada, devendo ser
desempenhada no horério compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 8° Sdo atribuigdes do Conselho Deliberativo de Administragio:

1 - aprovar ¢ propor alteragdes no Estatuto da EGGMJ;

I - aprovar o Plano de A¢fio anual da EGGMJ;

III - aprovar a proposta de planejamento e de or¢amento anual e plurianual;

IV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

V - aprovar o plano de cargos, carreiras e vencimentos da autarquia;

VI - aprovar a aceitacdo de legados e doagBes com encargos;

VI - aprovar tabelas de servicos € pregos a serem prestados pela EGGMJ e a forma
de seu reajuste, assegurada a gratuidade aos servidores;

VIII - autorizar a celebracio de contratos € congéneres, inclusive convénios,
observadas as respectivas legisiagSes especificas;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestdo dos dirigentes, examinando a
qualquer tempo, os documentos necessarios;

X - autorizar a alienacéo de bens para fins de desencadear o procedimento definido
na Lei Federal n° 8.666/93,

XI - manifestar-se sobre os relatérios da administraciio e demonstragbes
financeiras, deliberando sobre as contas da EGGMJ;

XTI - deliberar sobre a indicacdo € exonerag8o dos Dirigentes.

XTIl - resolver os casos omissos € exercer outras atribui¢des deferidas pelo

estatuto.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 9°. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros efetivos € 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da
Secretaria Municipal de Finangas, com formagfo compativel com as atribuigbes a screm
desenvolvidas e um representante da Administragéio Indireta.

§ 1° - Os membros suplentes serdio designados aplicando-se os mesmos critcrios
fixados para os membros efetivos, € 0s substituirfio em suas licengas e impedimentos e 0s
sucederfio em caso de vacincia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros designados serd de 03 (trés) anos, ndo sendo
[permitida sua reconducéio para o mandato subseqliente.
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§ 3° - A fungio de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugio orgamentaria da EGGMJ, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia ¢ exatidéo;

II - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagio dos
balancetes mensais, os quais deverdio estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Consetho Deliberativo de Administrag&o;

II1 - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de mar¢o, com 0 seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balanco
anual e o inventario a ele referente;

1V - requisitar 4 Presidéncia da EGGM]J e ao Presidente do Conselho Deliberativo
de Administracdo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes ¢ necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para corregéio de irregularidades verificadas ¢
exigir as providéncias de regulariza¢do;

V - propor a Presidéncia da EGGMJ as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragio da mesma;

VI - examinar ¢ dar parecer prévio, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo
de Administragdo, nos Contratos, Acordos ¢ Convénios a serem celebrados pela EGGMJ, por
solicitagdo da Presidéncia;

VII- pronunciar-se sobre a alienagfio de bens iméveis da EGGMI;

VIII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao.

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva da EGGMJ sera composta de um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Pedagégico.

Art. 12. Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a EGGMIJ em juizo ou fora dele;

I - exercer a administragio geral da EGGMIJ e presidir o colegiado da Diretoria
Executiva;

III - celebrar, em nome da EGGMIJ, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, os contratos e congéneres, inclusive convénios, e suas alteragdes, em todas as suas
modalidades, inclusive de prestagfio de servigos por terceiros;

IV - elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de planejamento ¢
de orgamento anual e plurianual da EGGMYJ;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo
o preenchimento das vagas, mediante concurso piblico;

VI - expedir instrugdes e ordens de servigos,

VII - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos ¢ valores da EGGMYJ, e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da
EGGMJ;

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques ¢
demais documentos da EGGMJ, movimentando os fundos existentes;

IX - encaminhar, para deliberagio, as contas anuais da EGGMIJ para o Conselho
Deliberativo de Administra¢do e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;

X — elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de A¢éo, anualmente;
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XI - submeter ao Conselho Deliberativo de Administracfio e ao Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Consetho Deliberativo de
Administragio;

X111 - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 13. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados ao aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais ¢
licitagdes;

III - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

1V - administrar a drea de Recursos Humanos da EGGMI;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contratacgo, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos
servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as instituigSes financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia 1til de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboracéio do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados ¢ sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econ6micas da EGGML.

VIII - promover a arrecadagdio, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores
devidos 4 EGGM]I, e dar publicidade da movimentagfio financeira;

IX — elaborar o planejamento, o orgamento anual ¢ plurianual da EGGMJ, bem
como todas as resolucdes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento
da respectiva execugio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados que permitam o
acompanhamento das demonstragSes orgamentarias e financeiras para o exercicio;

X1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XII - organizar ¢ acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XIJII - supervisionar toda sistematica de compras ¢ de patrimbnio da EGGMJ,
através de sistema proprio, verificando periodicamente o controle e conservagio do material
permanente;

XIV - manter os servi¢os relacionados com a aquisigfio, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizacdio do consumo de material, primando pela economia;

XV- supervisionar os servi¢os de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais da
EGGMI;

XVI - promover as a¢gdes de gestdio or¢amentiria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a drea contdbil, as aplicagbes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo
de Administracdo e o gerenciamenio dos bens pertencentes a EGGMJ, zelando por sua
integridade;

XVII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras ¢ demais documentos que integram o patrimonio da EGGMJ;

XVIII - proceder a contabilizacBio das receitas, despesas, fundos € provisdes da
EGGM]J, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o

balanco anual e as demais demonstra¢Ses contébeis;
MOD. 3
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XIX - prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e
beneficios dos funcionarios da EGGMLU;
XX - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 14. Compete ao Diretor Pedagdgico:

I — planejar. implementar e avaliar os programas de atividades da EGGMJ:

11 — desenvolver € executar a programacio de cursos, palestras e eventos;

III — implementar acdes visando articular parcerias e cooperacfo, estimulando o
intercAmbio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais, com
universidades. fundacdes e empresas. voltadas a geragfio de conhecimento e adogdo de praticas
inovadoras na gestio publica;

IV - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administragio Municipal e as necessidades de
melhoria de desempenho:

V - implementar mecanismos de a¢do que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial:

VI - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e
apoiar os érgios do Poder Publico Municipal. visando ampliar a eficiéncia da Administragio
Municipal;

VII - promover a realizacio de cursos de formagH#o, aperfeicoamento e
especializaciio do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo.

SECAO IV
DOS CARGOS

Art. 15. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ os seguintes cargos
de provimento em comissdo:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01(um) “CC-007
Diretor Administrativo-Financeiro 01¢um) “CC-03”
Diretor Pedagégico 01(um) “CC-03”

Paragrafo dnico. Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de
provimento dos cargos, ora criados. sdo os constantes dos Anexos I e III que fazem parte

integrante desta Lei.

Art. 16. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ os seguintes cargos
de provimento efetivo:

CARGO QUANTITATIVO GRUPO/GRAU
Psicologo 01(um) V-A
Assistente Técnico 02(dois} V-A
Agente de Suporte Administrativo 02(dois) Grupo II-D

Paragrafo inico. Os vencimentos, as atribui¢des, a forma e os requisitos de
provimento dos cargos. ora criados. sdo os constantes dos Anexos II e IV. que fazem parte
integrante desta Lei.
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SECAO V

DA CESSAO DE SERVIDORES
Art. 17. Poderio ser colocados a disposi¢io da EGGMYJ pelos entes do Municipio:

I — servidores da Administragio Direta e/ou Indireta com ou sem prejuizo dos
vencimentos e/ou salarios. com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e

deveres previstos em lei;
II - materiais e bens moveis necessarios a consecugo de seus servigos.

Art. 18. Fica autorizado, a partir da vigéncia desta Lei, o aproveitamento na
EGGMJ. de servidores do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
em atividades de capacitacio e formagdo profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas ¢ de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores
técnicos na sua drea.

§ 1° - As atividades de instrutor de curso de formagdo. aperfeicoamento.
especializagdo, capacitagdo, atualizagdo, seminario, conferéncia e outros eventos similares e de
cunho técnicopedagdgico, quando desempenhadas por funciondrio do quadro de pessoal €
extrapolarem a carga hordria a que estd sujeito, serfo remuneradas na forma e pelo valor
estabelecido em lei.

§ 2° - A Administragio Municipal devera capacitar os servidores que se dispuserem
a desempenhar as atividades previstas no “caput” deste artigo. promovendo processo seletivo
nas situacdes em que houver mais de um interessado na mesma atividade.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O regime juridico dos servidores da EGGMJ ¢ o Estatutério, de acordo
com o disposto na Lei n° 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Parsigrafo winico. A remunera¢do dos servidores cedidos & EGGMYJ, nos termos do
art.14. desta Lei. competird & Municipalidade. até que o referido 6rgéo se estruture para assumir
esse encargo.

Art. 20. O Estatuto e o Regimento Interno da EGGM]J serfio aprovados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A EGGMIJ, na condigio de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.

Parsagrafo unico. A autarquia enviard 4 Cimara Municipal relatorio administrativo
e financeiro anual, incluida discriminagiio dos cursos. do corpo docente e do corpo discente no
periodo.

Art. 22. Os componentes relacionados as agdes 1610 ¢ 2967, vinculados a
Secretaria de Recursos Humanos constantes do “Demonstrativo dos Programas e Agdes do
Plano Plurianual 201072013 Por Elemento de Despesa” € do “Demonstrativo dos Programas de
Governo e Acdes Por Elemento de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual 2010/2013%,
integrante da Lei n°® 7.378, de 1° de dezembro de 2009 e a “Relagéo de Metas e Prioridades

MOD. 3
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Previstas para 20117, integrante da Lei n® 7.502, de 2 de julho de 2010 ficam alterados ¢
passam a integrar 8 EGGMJ, na forma disposta nesta Lei.

Plurianual 2010/2013 Por Elemento de Despesa”, integrante da Lei n® 7.378, de 1° de dezembro
de 2009, os componentes abaixo descritos:

JUNDIAI

desenvolvimento de suas atribui¢des com orientagdo para resultados na carreira publica.

JUNDIAT PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

desenvolvimento de suas atribui¢Bes com orientagfo para resultados na carreira publica.

MOD. 3

(Lei n° 7.641/2011)

Art. 23. Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas ¢ Agoes do Plano

I- ACAO 7561 - Implantagfo da Escola de Governo e Gestéo
ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE

PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

META FiSICA: Formagdo e capacitagfio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO — 2011: 1000

META POR EXERCICIO — 2012: 1100

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o©

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO —-2011: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 280.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 20.000.00

ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 280.000,00

I1 - ACAO: 8561 - Manutengdio da Escola de Governo e Gestdo
ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAQO DO MUNICIPIO DE

META FISICA: Formagéo e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO ~2011: 1000

META POR EXERCICIO —2012: 1100

META POR EXERCICIO —2013: 1200

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o

ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 713.123.00
ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 758.496.99
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA —2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~ 2013: RS 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2013: R$ 439.742,50
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Art. 24. Fica acrescido no “Demonstrative dos Programas de Governo ¢ Agdes Por
Elemento de Despesa e Fonte de Recurso ~ Plano Plurianual 2010/2013” integrante da Lei n°
7.378. de 1° de dezembro de 2009, o seguinte detalhamento da despesa:

I - ACAO: - 7561. Implantagdo da Escola de Governo ¢ Gestao

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI
FUNCAOQO: 4. Administragéo
SUBFUNCAO: 128. Formagio de Recursos Humanos
PROGRAMA: 0139, Gestdo de Recursos Humanos.
FONTE: 0 — PROPRIA
ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2011: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 280.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO — 2012: RS 280.000,00

II - ACAO: - 8561. Manutengdo da Escola de Governo e Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIA]
FUNCAO: 4. Administragéio
SUBFUNCAOQ: 128. Formagdo de Recursos Humanos
PROGRAMA: 0139. Gesto de Recursos Humanos.
FONTE: 0 — PROPRIA
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~ 2013: RS 439.742,50

Art. 25. Ficam acrescidas na “Relacdio de Metas e Prioridades Previstas para 20117
integrante da Lei n° 7.502, de 02 de julho de 2010, as seguintes metas e prioridades:

1- ACAO: - 7561. Implantagéo da Escola de Governo ¢ Gestéo

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE

JUNDIAT
PROGRAMA: 0139, Gestdo de Recursos Humanos.

MOD. 3
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JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribuicdes com orientagiio para resultados na carreira piblica.

META FISICA: Formag#o e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE —2011: 1.000

I1 - ACAO: - 8561. Manuten¢do da Escola de Governo e Gestéo

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI

PROGRAMA: 0139. Gestdo de Recursos Humanos.

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribui¢des com orientagfio para resultados na carreira pblica.

META FISICA: Formagio e capacitagfio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE —2011: 1.000

Art. 26. Para os fins especificados no art. 1° desta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial no Or¢amento vigente até o valor de
R$ 1.430.123,00 (Um milhdo, quatrocentos e trinta mil e cento e vinte e s reais), em
conformidade com o disposto no art. 43, §1°, inciso I ¢ II, da Lei Federal n°. 4320/64.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

%

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, ao primeiro dia do més de margo de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

sce. |

MOD. 3
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ANEXO |

TABELA SALARIAL

CARGOS EM COMISSAO
CC-00 8.662,85
CC-01 7.875,32
cC-02 6.215,76
CC-03 4.559,42
CC-04 2.465,06
CC-05 1.968,97
CC-06 1.745,76
CC-07 1.477,21
CC-08 1.264,01
cC-09 1.051,28




Secretariade
Recursos Humanos =:.0.»

FAEFEITURA

oPORTUNIDADL

FPARA TODO

¥my

[ hs A4

.

!
[ proc QFE | I
-

ANEXO ii
T A BE L A DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS B
GRUPO " GI " GRUPO " GII " GRUPO " GlI} " GRUPO " GIV " GRUPO "GV "

40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
778,94 | A 951,93 | A 127531 | A 1.816,03 A 2649,00] A
817,89 | B 99953 | B 133908 | B 1.906,83 B 2.781,54| B
| 85878 | G 104950 | C 140603 | C 2.002,17 C 292062 C
901,72 b 1.101,98 D 1.476,33 D 2.102,28 D 3.066,65 D
946,81 | E 1.157,08 | E 155015 | E 2.207,40 E 321999 E
994,15 | F 121493 | F 1627656 | F 2.317,77 F 338098 F
104385 | G 127568 | G 170904 | G 2.433,65 G 355003 G
(1.096.05 | H 1.339,46 | H 179449 | H 2.555,34 H 372754 H
1.150,85 | | 1.406,43 1 1.884.21 | 2.683,10 | 391391 |
120839 [ J 147676 | J 1.978,42 J 2.817,26 J 410961  J
126881 | K 155069 | K 207735 | K 2.958,12 K 431508 K
1.332,25 L '7628,12 L 2.181.21 L 3.106,03 L 4.530,84 L
1.398,86 | M 170953 | M 229027 | M 3.261,33 M 4757,39] M

146881 | N 179501 | N 240479 | N 3.424,40 N 499525 N__ |
154225 | O 1.884,76 | O 252503 | O 3.595,62 0 524502 O
161936 | P 197898 | P 265128 | P 3.775,40 P 550727 P
170033 | Q | (207794 | Q 278384 | _Q 3.964,17 Q 5.782,63] Q
178534 | R 218184 | R 202303 | R 4.162,37 R 6.071,76| R
187461 | S 229093 | S 3.069,19 | S 4.370,49 s 637535 S
196834 | T 240548 | T 322264 | T 4589,02 T 6694,12] T
2.066,76 | U 252575 | U 338378 | U 4.818,47 U 7.02882] U
217010 | V 266204 | V 355297 | V 5.059,39 Vv 738027 Vv
12.278,60 w 2.784,64 W 3.730,61 W | 531236 W 7.749,28 W
239253 | X 292388 | X 391714 | X 5.577,98 X 813674 X
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A_I:IEXO In
B DESCRICAO DE CARGO
[CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: CC-00
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio, “ad referendum” do Conselho

Deliberativo de Administragao. B
DESCRIGAO SUMARIA !

« Exercer a administracdo geral da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ, representando-a, em assuntos especificos junto a Administragao

e entidades externas.
‘ ATRIBUIGOES |

« Exercer a administracdo geral da Escola de Governo e Gestao do Mumc:plo da
Jundiai — EGGMJ e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

» Representar a Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai - EGGMJ, em{
assuntos especificos junto & Administragéo e entidades externas, '

« Elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeter ao Conselho Deliberativo de
Administracao;
« Celebrar, em nome da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -

EGGMJ, em conjuntc com o Diretor Administrativo-Financeiro, os contratos,
convénios e congéneres, e suas alteragbes, em todas as suas modalidades,

inclusive de prestagao de servi¢os por terceiros;
« Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de planejamento e de
orcamento anual e plurianual da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ;
« Controlar os gastos da Escola de Governo e Gest&o do Municipio de Jundiai -~
EGGMJ de acordo com a previséo orgamentaria;

\ « Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado, propondo ¢
' preenchimento de vagas, mediante concurso publico;

« Assinar certificados e documentos diversos;

» Expedir instrugdes e ordens de servigo;

« Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques e
demais documentos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai —
EGGMJ, movimentando os fundos existentes;

« Prover, mediante requisicdo, 0s recursos necessarios ao funcmnamento da Escola j
de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ; ; //

o Aplicar, no ambito da Escola de Governo e Gestéo do Municipic de Jundiai
EGGMJ, medidas disciplinares cabiveis; ;

« Encaminhar, para deliberagéo, as contas anuais da Escola de Governo e Gestao
do Municipio de Jundiai — EGGMJ para o Conselho Deliberativo de Adminlstragaﬂ
e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;

« Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de Acdo, anualmente; :
. Submeter ao Conselho Deliberativo de Administragdo e ao Conselho Fiscal osJ
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assuntos a ele pertinentes o acesso de seus membros para o desempenho de
! suas atribuigtes; !
Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativa de
Administragao;

« Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competencia.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAOQ: | ] _W

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
| Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO
SIMBOLO: CC-03 ~ :
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio, “ad referendum” do Consetho

Deliberativo de Administragao. _
-‘ DESCRICAO SUMARIA

i

» Exercer a coordenacao geral e a avaliagdo dos programas e atividades a cargo do
drgao sob sua diregio. Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades
da Escola de Governo e Gesto do Municipio de Jundiai — EGGMJ.

ATRIBUI(;OES

e Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da Escola de
Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ,

. Desenvolver e executar a programacéo de cursos, palestras e eventos;

s Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administrac&o Municipal e as
necessidades de melhoria de desempenho;

» Selecionar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o corpoc docente para os
cursos e programas, por meio de andlise do curriculum vitae, entrevista e aula

teste.

« Implementar agbes visando articular parcerias e cooperagéo, estimulando o
intercambio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

e Garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga horaria e do conteudd
programatico, mediante avaliagdo junto aos alunos, professores observagao
das aulas, reunides e analise dos diarios de classe;

« Orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos pre-
requisitos necessarios para o ingresso,

s implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial,

e Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos
e apoiar os orgédos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administragéo Municipal; |

e Promover a realizagdo de cursos de formagdo, aperfeicoamento ¢
especializacdo do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

« Divulgar a programagao dos cursos e programas da Escola de Governo e
Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, bem como identificar as meihores

formas de captacédo de interessados;

i » Executar outras atribuicdes proprias do orgao.




Secretaria de

Recursos Humanos .07 %

! HE A
CPORTUNIDADE

vy
|pioc ‘ﬁ;i
i

t:::%ﬁ:}

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Superior completo.

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

\_Compatl’vel com as atividades inerentes ao cargo.
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| DESCRICAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao € exoneragio, “ad referendum” do Conselho

Deliberativo de Administragao. ] .
DESCRICAO SUMARIA

e Cuidar da organizacdo administrativa e da gestdo contabil, ‘orgamentaria e
financeira da Escola de Governo e Gest&o do Municipio de Jundiai — EGGMJ.

ATRIBUICOES

. Manter o servico de protocolo, expediente, arquive, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

« Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitacoes,

« Administrar a area de Recursos Humanos da Escola de Governo e Gestdo do
Municipio de Jundiai — EGGMJ;

e Assinar juntamenie com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contratacdo, demissdo, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servigos da instituicdio, bem como, os cheques e requisicdes juntg

f as instituicdes financeiras;

| « Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas

adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, alem de

demonstrativos das atividades econdmicas da Instituicdo;

« Elaborar orgcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as:
resolugdes atinentes 4 matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da

respectiva execugao;,

» Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

« FEfetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretorid
Executiva;

i » Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores;
|« Organizar e acompanhar as licitacies dando o seu parecer para o respectivo

lgamento;
« Supervisionar a drea de compras, almoxarifado e patriménio da Escola de Govern
¢ Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, através de sistema proprio,

verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagado de
material permanente;

» Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais da '
Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ; .

« Promover as agbes de gestdo orgamentaria de p!anejamento financeiro, 0S
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicacdes
em investimentos em conjunto com o Diretor-Presidente e deliberado pelo
Conselho Deliberativo de Administragéo e o gerenciamento dos bens pertencentes
3 Escola de Governo e Gestdo do Municipic de Jundiai — EGGMJ , zelando par
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DESCRIGAO DE CARGO | |

CARGO: PSICOLOGO

IGRUPO / GRAU: V/A

DESCRICAO SUMARIA

« Participar da organizagdo e aplicagdo dos métodos e técnicas de treinamento
profissional. Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gest&o do
Municipio de Jundiai ~ EGGMJ, visando a integrac&o e o bem estar dos servidores.

ATRIBUIGOES

« Realizar a identificacdo e andlise de funcbes, tarefas e operagdes tipicas das
ocupacgoes;

» Executar avaliagtes psicologicas admissionais, elaborando os respectives laudos;

« Atuar na organizacgéo e aplicagio de treinamento e capacitagao profissional,

« FExecutar atividades relacionadas a orientacéo de pessoal;

» FElaborar e aplicar testes, utilizando o conhecimento e a pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar as faculdades mentais, aptidbes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ag
meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica;

e Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo as
necessidades do trabalho;

e Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gestao do Municipio
de Jundiai - EGGMJ, visando & integragdo e o bem estar dos servidores;

e Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal e dos métodos de trabaiho;

» Diagnosticar as necessidades de freinamento e desenvolvimento, a fim de
assegurar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ag
pleno desempenho das atividades proprias de cada cargo.

« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgéao de lotagao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:
Superior completo em Psicologia com registro no 6rgéo de classe. /

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:
| 06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgao i
Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados
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sua integridade;
. Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
demais documentos gue integram o patrimdnio da Escola de Governo e Gestao do
Municipio de Jundiai — EGGMJ;
« Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisbes da Escola del

Governo e Gestdo do Municipioc de Jundiai — EGGMJ, dentro dos critérios
contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual g

as demais demonstragbes contabeis;

« Prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e beneficios
dos funciondrios da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -

EGGMJ;
s Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos eventuais,
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAOQ: -

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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| DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO
GRUPO / GRAU: VIA

DESCRIGAO SUMARIA
« Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas a gestao dasv,J
diversas areas da Escola de Governo e Gest&o do Municipio de Jundiai — EGGMJ.
Prestar assessoria e consultoria interna.

ATRIBUICOES

« Realizar estudos e pesquisas na sua area de formacgdo profissional;

o Atuar junto as diversas dreas da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ em atividades préoprias de sua formagéo profissional, prestandg
assessoria e consultoria interna;

« Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorarn
a qualidade de atendimento ao usuario;

« Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de formag&o profissional;

e Participar da andlise e avaliagdo de novos processos organizacionais |
instrumentos tecnologicos e de informagédo, no dmbito da sua area de atuacao;

« Participar de estudos de viabilidade técnica, econdémica e social;

= Participar do desenvolvimento e execugéo de planos, projetos e programas;,
« Participar da elaboragédo e execuc&o orgamentaria;

e Participar e acompanhar a elaboracéo e execucdo de contratos diversos;

« Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a
especificagbes de meétodos e procedimentos,

« Treinar usudrios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na

solugéo de problemas; '
» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotacéo.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO
Superior completo na area de atuag@o e registro no 6rgéo de classe.

_I_EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Calculo/Estatistica

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos voltados para area de atuacao.
legislacao voltada a area de atuacao

| Atendimento ao Publico
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DESCRICAODECARGO

ICARGO: AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

GRUPO / GRAU: Ii'D

!

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de apoio administrativo; tratar de documentos e processos
diversos; preparar relatérios e planilhas diversas.

ATRIBUICOES

Executar as atividades relativas a procedimentos administrativos em todas as
areas da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai ~ EGGMJ;

Desenvolver atividades relativas a processos de documentagao e arquivamento
em geral, de acordo com as normas internas;

Desenvolver e prestar suporte administrativo para as atividades das diversas
areas da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -~ EGGMJ;

Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatorios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

Atender ao publico interno e externo, fornecendo informacgdes e orientagbes
necessarias;

Controlar documentos e correspondéncias em geral;

Auxiliar nas atividades relacionadas ac Orcamento, PPA, Compras, Contratos,
Recebimento de Materiais, Patrimonio, Sistema de Protocolo;

Auxiliar na gestao de contratos;

Receber Notas Fiscais de compras de materiais diversos, analisando e
encaminhando, posteriormente, para areas competentes;

Realizar atividades relacionadas ac atendimento de chamadas telefdnicas e
execucdo de ligacdes locais e interurbanas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgao de lotacao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAOQ:

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo

Utilizacdo de materiais € equipamentos na area de atuagido

Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados

Atendimentec ao Publico




