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PROJETO DE LEIN®. 10.656
(José Carlos Ferreira Dias)

Inclui no Calenddrio Municipal de FEventos a "FESTA DO
TRABALHADOR", promovide pelo Sindicato dos ‘Irabalhadores nas
\ Inddstrias de Material Plistico de Jundiai e Regido {ultimo domingo de

abril}.

Art. 1% E incluido no Calendario Municipal dc Fventos, criado pela Lei
n®. 2376, dc 21 de novembro de 1979, a “FESTA DO TRABALIIADOR”, promovido pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastice de Jundiai e Regido, a realizar-se

anualmente no 0itimo doemingo de abril.

Arl. 2°. Esta lci entra em vigor na data de sua publica¢io.

Sala das Sessdes, 09/06/2010

am
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Justificativa

A presente iniciativa - cujo objetivo é dos mais simples, muito embora
sen alcance e significado sejam bastante expressivos - institui e inclui no Calendario Municipal de

Eventos a “FESTA DO TRABALHADOR?, cuja realizagio deverd dar-se anuaimente em abril.

Contamos, pois, com o imprescindivel apoic dos nobres Parcs a fim de

ver aprovada esta proposigio.

Camara Municipal de Jundiai gy



SINDICATO DOS ?R&BALH%DORES NAS le STRIAS
DR MATERIAL PLASTICO DE JUNDIA]

FLNDADO EM MARGO DE 1488
CEC (ME) 57.505.851/0001-03

ESTATUTO SOCIAL B0 SINDHCATO BOS TRABALHADORE 5 %AS
INDUSTRIAS DFE MATERIAL PLASTICO BE SUNDIAT E REGL (Y43
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CaPiTULD 1 ¥ 2.
DOS FINS DO SINDICATO

g
Artige 1. — O Sindicato dos Trabalhaderes eas industrias de Materiais Plasticos de Jundiai / \}
e Regifo, fundado em 02 de Alril de 1989, cotn sede ¢ foro no municipio de Jundial 4 Rua {\wf“”
(¥ Caveleanti, 787, e cosstituido para fias de esmideo. coordenagdo, - protegdo ¢
representacio legal de categoria profissional dos trabalhadores nas Industrias de Materians
Plasticos, Laminados Plasticos & Lmbalagens de Jundizi e Regifo. dos pmnicipios de
Jundiai, Tupeva, Varzes Paubsta, Campo Limpo Paulista, Janing, Cabrevva, Cajamar,
Santana do Parnaiba. Louveira, Franviseo Morato, Franco da Rocha e Cateiras. ¢ vom ©
imutto de colaboracio com os poderes piblicos & as dernais assoclagbes no sentide de
sotidatiedade da classe e de sua subordinagdo aos interesses Macionais.

Artige 2°. — SAQ PREBROGATIVAS DO SINDICATO:

ai-representar, peramie as auloridades administrativas e judicrarias, os
interesses da  catogoria profissional dos  trabathadores, na Indistna de
Materiais Plasticos de hundiai e Regido, ¢ s inleresses Individuais dos
gssociados referentes 4 caterons,

by —firmar convenedes, acordos, contraios coletives de trabalho, instaurar
processos de dissidio coletivo,

¢l - eleper on designar representantes da respectiva categoria,

pritiiittine

dy — colabarer com o Fstudo, com drglo técnicos e consultivo no ostude de
solugBes dos problamas relacionados com a suz calegoria profissional;

) - tmpor contribuiohes & todos acuelss gue participem da categoria
representada, contorme lepislaclo vigente ¢ decisfiec da Assembiéia Geral
das trebalhedores, inclusive & Contribuiclo Confederativa.

P

v j Artige 3" - SAQ DEVERES DO SINDICATO:

Lm o a} - gefender os interesses dos aseociados e representades oo e~
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS 2~
DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAI

FUNDADD &M MARCO GE 1288
GG (M) 57 805 851000103

<) - promever 2 lindacio de cooperativas de consumo e credita;

4) — manter servicos de assisténcia socwl e juridica para os assoctados
VISanco protegio profissional; '

gy — fundar e manter eseclas de alfabetizagho e pré-vocacionais: o
W S o .
£} — promover g concibagho nos dissidios de trabalhe. e

Artigo 4°. ~ SA0 CONBICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

Observancia rigorosa das feis e principios de moral € compreensiio dos
deveres civicos.

CAPITTLO T
POS DIREITOS F DEVERES DOS ASSUCIADOS

Artige &, ~ A odo o trabathader que participe da categoria profissional da Indusiria de
Materiais Pldaticos de Jundial ¢ Regifo va base termitoral deste Sindicato, desde que

satisfaca as exigénelas Estarvdria. assisie o dirzito de ser admitido no quadre social do
Sindicato.

Pardgrafe dnicor- No caso de ser a adimissio recusada por motive da falta de idoneidade
devidamente comprovada, caberd roourso ao imferessado pela Assemblern Geral, no prazo
de 10 dias

Artige 67, — DIVIDEM-SE OS ASSOCIADOS EM:

) - FUNDADORES: agueles que tenham participado dz  Assembléia
{zeral de fundagio,

o} - EFETIVS sgueles gue apresentsrem  seu pedido de admissio
instruddo nos seguintes clomentos!

17+ mengdn do nome por extenso, wade estado eivil,  nacionalidade,
protissdn, residénciy, local de trabalbo:

2 2%~ prova de profissde, mediante carteira profissional ou documwenio que 2. i
s substitua, \
sfxf : s : .‘
%{\ i - NEMERITOS . 5 "zﬁh I
N ) ..:‘Bg.:; 1 ILRITOS: squeles que tiverem &é%ﬁé{wﬁw nt NN
! -~ Sindicato, inclusivamenrsa: it Y
| . AN
! ‘ " y
I\“w\_. - ; |
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. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS  —

?‘\“ . : _ _ _ : o PR
DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAI oED

CGE IMF) 57 505.851/0001-03

1o _manifestando alin espirio de colaboracdo com o poder publico.

2°,- promovendo a selidariedade da classe:

"y
3° . concorenda com ¢ desenvolvimento do patriménic do  Sindicato, é’//fj _
mediante doactes ou legados. _ /’/'

3 e - . - A i e . —j‘f-éﬂ\
Artign 7%, ~ De tode giv lesivo de dreito ou comrato a este Estatuto, emanados de ;/‘?\\\
Diretoria ou da Assembléia Geral, poderd quaquer assaciado vecorrer, devendo pars 1anto VAR
ser gssuito no prazo de 20 dias, a comay da data do ocormido. {\M,,f
Artigo %°. - SAQ DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

b - lomar parte, VOIar & ser votade nas Assembiéias Gerais, obedecendo ©
disposto no Artigo 127 desse Dslatute;

h}- requerer, COM um  HAMEND de associados nunca inferior & 20%, a
convocacho de Assombléia Ceral extracrdingria justificando o motivo,

4y — usufruir dos servigos prestadas pelo Sindicato.
Paragrafa 170+ Os diresos dos associndos s30 pessoals e intransferivels.
Pardgrafo 2°.:- O assaciade gue por gualquer motive. deixar o exercicie da profissio.
perdera seus direitos. cont evoecde itita nos casos de aposentadoria, invalidez, falta do
trabatho ou prestagio de servigo mititar chrigatéric nos dois nliimos Casos. € £NGUAnto

ocorrerem, ficardio isentos 4o pagamenio das contnbuicdes e privado do exersicio de cargos
adminisrativos.

4) - pagar poninalmenie a mensalidade soctal;
b} - COMDATEOST &3 Assembiéias (horais ¢ geatar suas deoiades,

¢} - bem desempenhar ¢ Carge pard dque 01 gleite, e no gual tenha sido

p

S0 e DA T R At

investido;

4y - prestigiar o Sindicato por todos os melos ao alcance € propagar espirito,
assouiative entre os trahalhadores da cate goria profissional, ) e

e i
Ut

i R I
e e R L

By .
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e} —ndo iomar deliberagbes  que ngeres
prosunciamento do Sndicate. ff '

TRELE




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ND%S’?RIAS
© DE MATERIAL PLASTICO DE JU wm

Parigrafo 1°.:- BA SUSPENSAQ: serfo suspensos dos direitos de associados

» FUNDADO EM MARGO D6 1988
e QGE (MF) 57.505.85 1/0001-073
i 1~ respaiier, g tudo, a §.et e acatar as autondades constituidas;
el 2~ cumptlr ¢ faeer cumort o presente Esiatuto.

CAPITULO 11 é“*
% s T i . "‘/;'\('
wilh DAS PENALIDADES <5
* _ , } o . jg /
wily Artige 10", — Os associgdos estfio sujeitos as penalidades de suspensio e de elinnnagds do / \ﬁ )
-a quadro social quande: {\M L

a) — 08 Que ndo comparecerem a 1rés Agsembiéias Gerais consecuiivas. sem
justificar;

b} - os que destacarem as decistes das Assembléias Gerais ou da Diretoria,
Puardgrafo 2°.:- BA ELIMINACAQO: serfio eliminados do quadro soctal:

4} - o8 que, por ma condata profissional, espivito de discordia ou ialta

cometida conira o patrimdnio moral ou  material  do Sindicato,  se

constriuirem em slemenios neeives & Entidade:

by - os que, sem motve justificado, se a’tra‘aarem por mais de 03 meses ne
pagamentoe do suas mensaiidades sooiats:

¢} —agueles, conforme dispde o Paragrafo 2° do Ariigo 8. do presente
Lstatuto.

Parvagrafs 3°.:- AS PENALIDADESY SERAQ IMPOSTAS PELA BIRETORIA.

Pardgrafn 4°.:- A aplicagde das penalidades, sob pena de nulidade devera proceder a
sudiéncia do assoclado, o gual poders aduzir por eserito sua defesa, dentro de 10 dias.

Paragrafo 5°.:- Du penalidade imposta cabera recurso para Assembléia Geral, no prazo de

30 dias.

as aquam 50 1800 cabimenm nos Casos ple\vEStOb g lel
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ~ OF
DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIA] B

FihDaDC EM MARCO DE ‘2‘388
CGC (MF)Y 57 805 857/0001-0

Pavagrafo 7°.:- Para o exercluio da profissio o cominagdo das pena {idades nao implicara
mwp&udaés‘, a qual s podera ser declarada pele autoridade competente.

Artigo 117, - Os assoviades gue tenham sido eliminados do guadro social poderdo ’
reingressar no Sindicato. desde que s¢ reabilitem em juizo da Assembléia Geral ou que
Hauidem sous débitos quando se tratar de airaso de mensalidades, obedecendo o prazo &
previsto no Artigo 37, Paragrafo Unico. el

| /s
Pardgrafc Gimico:- Na hinotese de readmissio gue trata este atigo o associado recebera /- i\
novo numero de malticuls sem proiizo da contagem de fempe do associado. {j .

_ N

CAPITULO 1V
DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

Artigo 12, — S8 condicdes para o exaroicio do direito de volo em cleigdes do Sindicsto:
ay —ser maior de 16 anos;

b} — saber lor g escrever,

o} - possuir mais de 00 ano iminterrupto de inserigio no guadro de
associados. comados aie adata da realizacio do pletio;

4y encomrrar-se ha mais de 02 anos no eftivn exercicic da respectiva
profissdo, contados ai¢ ¢ data do pletto;

g) - enconirar-se quites com o Sindicato, na forna prevista neste Estaturo.

Pardgrafe 1°.:- N3o podera candidatar-sc aos cargos adnunistrativos ou de representaydo
profissinnal da categonia.

a) —o8 que ndo pveram aprovadas suas contas de exercicio om  cargos
adminisiralivos;

by — oz gue houverem lesade o patnménio de qualquer Entidade Sindical,

¢} - as que nio astiverers, desde dois anos antes, pelo menos. no oxXeroicic
efetive da profissiio ou no desempenho de representacio profissional;
i 3

(“'EI'IO 1T
dl} §ra;.| ‘I"Iﬂ

AV. DR. CAVALCANTI, 787 - CENTRO - CEP 13201-500 - FONE:'t




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDE:ESTRIAS
DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAL

FUNDADCO EM MARCC [DE 15848
OO (MFY 57 .505.851/0001-03

2} — o8 que 1o treencherst o8 reguisitos esiabelecidng nas letras de "a7. 2 e
' s

do “capituln” deste artigo,

f) osque foram empregados do Sindicato e de associagdes Sindicas de
gualgucr graa :

&

am fraude ao disposto oo pardgrafo antenor, este sord considerado inclegive!l pma o
exercicio do carge elotivo da represeetaghn sindical, devendo para ianto a Assembléia
Geral proceder a dessituicio dofs) mesmeds).

Paragrafe 3°.:- O mandato da Diratoria & Conselho Fiscal, tera duraclo de cinco anos.

Paragrafo 4%~ Os cargos de Diretoria 2 Conselho Fiscal serfio conferidos a brasileiros ¢
que atendam os requisitos deste artigo, sendo gue o carga de Presidents do Sindicato, sora
provido somaonte por brasiiews nato.

CAPETCLO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 13°, — As Assembléias Gerals sio soberanas nas resolugdes ndo conirarius a esie
Estatuto. Suas deliberaches serdio tomadas por maionia absoluta de vots em relagdo total
dos associades em goro de seus direitos sociais, em primeira couvocapio, & em segunda
COnvOeagio por maioriy dos votes dos associados presentes, salvo nos casos espectticos
previstos neste Estatuto.

Pardgrafo unico:- A convocagdo da Assembléia sera feita atiavés de Edital. publicado e
jornal Diario Oficial do Estado. ou jornal de grande cireulagio na base fermional der
Sindicato, 1o praze mhmmo de U3 dias antes de sua realizagio, o qual deverd constar na
ordem do dia. claramente. o assunto a ser apreciado e o aviso resumido afixade no quadro
de avisos do Sindicalo,

Artige 14°, — Serio realizadas duas Assembléias Gerais ordinarias e tantas extranrdinarias
guante forem necessarias, abservadas as prescrigdes neste Estatuto conforme segue:

K a) —anualmonte até 30 de junhe, para a devida prestagdo de confas da
j Dhretoria referente ag exercicio aniertorn

by~ anualmente até 30 de novembro, para deliberar sebre a previsdo
preamentaria 4o exercicio segunie, SRR
: REGISTAD CH/IL 28 SURDISTRI

JUmCast 3P - TTL 111 8541

Parigrafe 2°.:= Comprovada em qualquer tempo, a eleigho de sssoaados ou rEpresentantes.

?’.""\
. ‘
i
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D%; MATERI %E PL‘M‘ m M; JH

FUNDADOQO EM MARGO DE 1588
LD MED BY S05.851/0001-03

o - guando o Prestdente ou a matoriz da Diretona ou do Conselhn Fiscal
ialgar convenienie

dy — a requertmento dos associados em pleno gozo de seus direitos em nunero
do WG o3 cuas esclarecerio os motives da convocasiio detathadamaontc

e} — & pedido dos asscoados de dma ou mals SRIFEsas, Ny numcre
considerada significative pela Diretoria de Sindicato

Artige 5% — A canvoonclio da Assemblaia Ueral extragrdinania | quando feita pela maiona
da Dwetoria, Cunselho Fiscal ou pelos associados. ndo pederd opor-se o Presidente do
sindicate, o qual tera de promover 2 sua realizacio dentro de 05 dias, contados da data de
entrepa do requerinents na seoretaria do Sindicato. ou 10 dias no case especifico da letra
e

Paragrafe 1°.1- Nesta hipotesy deverdo comparecer a essa Assemblein a malona dos que a
promeveran, sob pena de nubidade da mesme.

Parageafo 2°.:- 86 poderfio participar da Assembidia os asscciados que preencherem as
exigénclas do Arngo 127 desie Estatuio

Artige 16", — As Assembléias Gerals & poderfio tratar de assuntos para os quais foram
comvocadas,

Paragrafo ameo:- Nao havendo om primeira convocagdo. numero de assosiados presente
confurne preve o Artigo 139 a4 Assembiéia poderd realizar-se meia horg apds com qualquer

numero de associados dovendo esta medida constar no edital de convocagio da mesma.

Artigs 17°, - Serflo scmpre (omadas por escrutinio sscreto as deliberagles da Assembléia
Geral celativas aos seguintes rssuntos

ay - elergbes da Direroris ¢ do Conselho Fiscal;

b} - indicacdo para representacio classista na Jusios do Trabatho.
Paridgrafy dnico:- Por aciamacio:
a} - aphicacko do patnndnia;
b} - aprovagiio de contas de Divetoria;

¢y~ uigamenze de atos da Dhretoria, relfT
. ass;m oo,

Jegio N ari 1l
rasil - 5p

g

20
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AV. DR, CAVALCANTI, 787 - CENTRO - CEF 13201-500 - FONE: (011) 7397-5922 - JUNDIA! - SAQ PAULO
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FUNDADO EM MARGD DE 1988 [
OO0 (MF 57.505.851/0001-03

d3 - pronunciamento sobre pauras de remvin dicaghes. propostas de acordos
colerivas, contratos coletivos, nstanragho de Dissidios Coletivos de Trabalbo

g} — decretagdo de greve,

CAPITULL VI

DA ADMINISTRACAO

(

S
Artign 18°.  Aos assoclados compeie eleger os membros da iretoria e Conselho Fiscal
cenforme determing ¢ presente Bstatulo
Pardgrafo finicor- A Diretoria ¢ Conselho Tiscal, sera constituida com membros efetivos €
suplenics, o igual rumero.
Artigs 19°, — O Sindiceto sera administado pos uma Divetoria composta de 03 membros
cleitos na forma prevista neste Esiatuio, com mandafo conforme o Parforafo 3°. do Artigo
12° do presente Estatuto com cargos assim distnbudoes:
ay - Prosidents;
by ~ Vice-Presidente;
¢}~ Seeretario Geral,
dy — Tesoureire {feral:
e} - 1° {esourero,
Pardgrafo Gmice:~ Todus os cargos serfo ccupades pela vrdem de mengdc na chapa
mserha 2 eleita pelos associados.
Artigo 20°. — Poderd o Siadicato constiuir Consctho Consultive e confprmdade com a
aprovagiv da Diretoria. esiabelecende na ocaside o ndmero de membros gue methor
cansuite os inferesses da Batidade
Artige 21° - A BIRETORIA COMPETE:
; a) —dirigir ¢ Sindicate de acordo com o presenle Estatuto, admimstrar 9
: natrimdnic social 2 promover ¢ h(—:m geral das anc‘wc!adgs da cat -g(ma gﬂ
%M‘-mm representa; -
i : TR b PR RN O e ) _,"
; ey LY B 3 W dcTst U S \
N s/ S AN
- \_"\
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Agrtigs 227,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS | mmms
DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDI

FUNDADD B MARGO DE 1888
OG0 (MPY 57.509.851/0001.-063

) - elaborar os reimenios de servigos neosssanos subordinades a osre
Fstaiuic,

¢) - cumptit e fazer cumprir as leis em vigor e as demais determainacOes das
autoridades competentes, Lem come o Estaluto, replmentos e resolugdes
préprias ¢ das Assembliéias Gerals,

d) — farzer organizar por comabilisia Jegalmente habilitade a proposia
OTGAImENtara para 0 CoxX: riCio «eoumtt, observadas as instrucdes em vigor,
submetenda a Assembléia (Geral e comn parecer do Conselhe Fiscal, ..

o ’%r;awsm ¢ submeter até 50 de junho de cade ano, a Assembléia Geral,
com pavecer do Consciho Fiscal um relatono das atividades e o balanco
finangeiro ;fu ano anterior, nos termos da Let ¢ instrugtes vigentes,

Y — garantr por 10dos os meios democraticos a Hsura do pleito eleitoral para a
adnunistragio do Sindicato,

i - reunir-se ordinariamente uma vez por més ¢ extracrdinariamente sempre
gue o Pres:dente Ou Sug Mainria a convoCar.

anr asem,a minima de mags ’ia meza{le de seus mcm%ams, S0 pﬂna de lmizdd,j.t,,

----- AQ PRESIDENTE COMPETE:

pndendo cis.ix:gar poderc&»,_
WY convooar as reunites da Diretoriz e Assembliéia Geral:

¢} - assinar as atas das sessdes, orcamento anual e demals papets que exijam
sua verilienclio, bem come rubricar os livros da secretaria ¢ tesourana,
corresponddncta

B~ aswinar oo ¢ secrotdrio em  exercicio, toda a

extraprdinaria do Sindicuto;

€} — assinar com o tesourcira em exercicio, os cheques tirulos e demais
documentos referantes a pagamentos e recebimentos da tesourana

£) ~ admitis ou dewitic os funciondrios do Sindicato e fivar seus vencipleios
“ad referendum da Diretoria, . P

AV, DROCAVALL

CANTI, 787 - CENTRO - cspwzsé;soawmma; (m:;?so? 5922 - JUNDIAI - SAO PAULD



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDU STRIAS
DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIAI %?“

FUNDADC EM MARCO DE 1988 . -
CGT (MF) 57.505,851/0001-03

R} - assinar o balange do exercicio fimanceiro, asstn come @ proposta
oreamentara,

Artigo 23°, - AQ VICE -PRESIDENTE COMPETE:

4} - auxiliar o Presidente no desemponho de suas strihuiges:

e

b1 substitair o Presidente ni0s seus impodimenios.

o N
.
.,
e

Ariigo 247, — AD SECRETARIO GERAL COMPETE:
a} secretariar a5 reunides da Diretoria]
0} — preparar a correspondéncia de expedients]
¢y — tar sob sua guarda o arGuive;
4y — redigiy e ler a8 aing de sesedes da Direiora & Assembicias.
e} - divigir e fiscalizar os trzbathos da secretzna.
Artigo 258°, - AQ TESOUHREIROG GERAL COMPETE:
2} — ter sob sun guarda e responsabitidade os valores do Sindicatar

by~ assinar com ¢ Presidente os cheques e efetuar 03 pagamentos ¢
secebimentos autorizados;

¢} — dirigir e tiscakizar oy treballios da tesouraria;
d} — apresentar ao Conselho Fiscal balanceles mensais e anuais;

g) recolher os valores do Sindicato ac Banco do Brasd ou a Caixa
Econdica Federal designado pela Diretora,

Paragrafe tnice:- £ vedado a0 tesourerro conservar nos cofres do Sindicato, importdnea
sunetio: 3 O salarios mintmos vigentes.

Artigo 26°, - AQ 1", TESOUREIRG COMPETR:

. . - . . . R - 1/
a3~ substitu o rosourc o peral gin seus 1mﬁedzmenws, o A

&CIST 9‘(3
b} — auxiliar ¢ tesoureiro geral eifo as as fladd
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Artige 177, - Ap térming do mandato, a Diretoria Targ prestago de gontas de sua gestan,
referente 4¢ cxoreicio firanceiro correspondente, que serd feito por contabilista legalmenie
habilitedo o3 balangos da receira de despesas (inanceiras dao divie diane ¢ caixa de
contribuicdes sindicals ¢ rendas propras, os quAis Conterdo as assinaturas do contador,
presidente e tesoureiro nos termos da logisiagdo vigente, inclusive com relagio do bens

Artigo 38", — O Sindicato terd um consciho fiscal, composto de trés membros. com igual
mimero de suplentes. eleitos juniapiente com a Diretoria na forma prevista nesiz Bstatute €
lewislaiio em vigor, Hmitando-se a sus competéncia a fiscalizago da gestdo financeira.
Axtigo 297 - A0 CONSELHO FISCAL COMPETE:

4y - dar parscesr sobre O ofcamento Hnancelro para o exXercicio seguinic;

b} - epinar sobre os balancos ¢ despesas extraosdmarias,

¢} - dar parecer sobre o halango e relatorio do exercicio anteror;

A} rennir-se ordinariamentc uma vez por mes, ¢ extraardinariamente guando

DOCTSERTIG

CAPITULO VT
DOS REPRESENTANTES NA FEDERACAQ

Artigo 30°. — A Diretoria nomears deatre 08 seus membros, 2 cada convocagdo, o Delegado
Representante junio a Federaglo ou Central Sindical a ofa filiada.

Artige 31° — Ao Delegado represeniante compeie repicseniar o Simlicato junte a
Federagao ou Ceniral Sindical
CAPIICLO IX

DA PERIA DO Mo

;—

1 A

i - 1] E M "/ - )
! LArtign 32", - Os membros da Direfonia e do ¢

“*“W“““gzégﬁi{zz:ea CASDS, /
by
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ay - malversagio ou dilapidagio do patrimdnie Bisval,
by - grave viclagdo deste bstatuto:
2y - abandone de cerpo ne forma previsia neste Esianao,

d} acenaedo ou solichagio de transterénaia que imporie no atas%zfmcmo do
oxereictd do cargn

Puragrufe 1"~ A perde do mandato serd declarada pelos associados.

Paragrafo 2°.- Toda suspoasie ou destituigho de carge adimmistrarivo devera ser
prececida de notificagic gue assegure 3o mleressade pleno diveito de defesa, cabeodo
TECUTSn na torma previsia nesto kstatuto.

Artize 33°, — Na tipdlese da perda de mandato, as substituicdes sofrerdo de acordo com o
disposto neste Estanuto,

Artigo 34°. - A convocaciio de Suplentes , para a Diretoria ou para ¢ Conseltho Fiscal,
compete a0 Dresidente ou seu substitinto feeal, ¢ obedecera a ordem de mengio chapa.

Artige 35%° - Havendo rentinaia, cu destituicdo de qualquer membro a Diretoria , assumird
automaticamente o carge vacante sabstituto legal previsto neste Lstatuto,

Paragrafo 1°.:- Achaudo-so csgotadz 2 lista dos membros suplenies da Diretoria ¢ ou
Conseiho Consultive, serdo convocados Suplentes. Goando o aritério a ser adotado. ao Hvre
arbitrio da Dirgtonia

Paragrafo 2°.- As rentincias serfio comunicadas por escrito. com firma reconhecida 8o
Presidente do Sindicato.

Pardgrafe 3%.:- Tratando-se da remincia do Presidente do Sindicato serd este notificade,
izualmente por escrilo, com Srma reconhecida, ao scu substituto legal, que dentro de 49
horas reusra a Ddiretorts oara ciénoa do ocorrudo.

Pardgrafo 4°.1- Hevendo conveniéneia ¢ desde que a meiona dos Direlores assim o decida,
na reunido e que for ratada a substitvicdo de qualguer membro da Diretoria, por renuncia,
falecimento ou destiiuigdo, proceder-se 4 uima nova d}x‘mbuzg:{m de cargos, convocande-se
03 SUPLETLEs para S Cargos Vagos.

Avtiga 36°. . Qcorrendn remimcia ol etz & da D}retom g d(} Lanm.ihc},ﬁsu& € Afe ]
suplentes, o Presidente. ainda que @
L 3]3‘1“?5&31}'& L3 ii.‘ Ha Bt)‘;emaﬂ"\'& p‘;ﬁ‘a z«or?d

e ™ 4
i
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/;' o
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Artigo 370 - A lunia governetivi constituide coulorme arugo antertor WyMara as
providdneids nocessdnes parg a mahca@ae de novas eleigdes damro de 90 dias ¢ para a
ivestidura dog cargos da Divetoria e Conselho Fiscal fivande probido o diretor gue
houver abandonado o cargo, sof alelro para qua!quer onitro mandato de &Lm;mstr acia ou
representagdo Sindicsl, tornando-se inelegivel durante 0% anos.

Artigo 38", — Em caso do aband@m do cargn proceder-se na forma dos arligos anteriores,
nde podendo. entretanie, © membro da Dueworia ou Conselho Fiscal. que houver
abandonado o cargo, ser eieato para {;u’ilquer outro mandato de adminisiragio ou
representacio Sindical, durante 0% anos.

Pardgrafo inice:- Considera-se abandono de cargo a auséneia ndo justificads a 3 reunides
sucessivas da Dirctoria ou do Conselho Fiscal.

Y TRAN YA

J

Artige 397, ~ Oeorrendo {alecimenio do mombro da i}lreimd ou do Consetho Fiscal,
sorceder-se- 4 a substituicdo na forme prevista no Artigo 37°. e seus Pardgralos.
ARTIGO X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Artigs 40°. — CONSTITUI PATRIMONIO DO SINDICATO

ay - mensulidades devidas pelos assaciados na forma prevista no Artigo &,
Alinca “a™"

by - recurses provenienics da arrecadagdo das Contribuigbes Sindicais ¢
Assistencialy, bem come da Contribuicae prevista no Artigo 87, incise 1V da
Ty Constiuigdo }*t-s:imal',

¢} —as doughes £ legados;

dy —os bens ¢ valores adguindos ¢ as rendas pelos mesmos produzidas;

e} - alugudis de Imbvein ¢ juros de titules ¢ depositos:

£} — as multas resultanies de convengBes ou dissidios,

o gy - outras rendas eventuais,

4 i
_;f i Parvagrafo Gnico O valor da contribu:
\{i;, { aileradu quandu ‘wm\ er ae{;essjda;ie
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aprovada pela Diretoria que posteriormente obtern o Sreferendum” dos associados,
Entretants, quando rdo houver necessidade im;aeﬁ{}w, as mensalidades a que se refere a
esae pardgrato 80 poderio ser alteradas em Assemblicia

Artigo 417,
Estatuto,

As despesas de Sindicato correrdio pelas mbricas previstas em lel ¢ neste

atvimdnin do Sindicaro, constituide pela wotalidade dos

Artige 437, — A admanistraggo do P //
bens guo possulr | compete a Thretoria ux
- i A
Artigo 43", — Os titulos de renda © os bens imdveis 50 poderdo ser ahienados apos previa ‘; o
_ o

suiorizacdo da Assemblela Geral com a maioria shyoluta dos associados em direno g voto.

Artigs 44", - A dissolug#o da entidade bem como a destinagio de seu parrimdnio, somente
podera ser decidida am Assembléia Geral, espesizimente convouada para esse fim. cvja 2
mstalacdo dependerd do “guorum’” de 273 {dois tergos) dos associados quites ¢ em pleno
sozo de seus direitos, £ desde puc 8 propasta de dissolucdo seja aprovada, por voro Givefo ¢
secreter, poy S0% -+ 1 {cinglienta por certo mals um) dos asseciados quites presentes.

Artigo 45°, — No caso de dissolucgo do Sindicato, o seu pattimonio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades em se tratando de numerdrio em caixa ou
bancos e am poder dos credores diversos, serd depositada em conta blogueads pelo Banco
de Brasii 8/A. e serd restituido acrescido de juros bancarios respectivos ac Sindicato da
mesma catesoria, que vier 4 tepreseotar os trabathadores du Base Territerial do Sindicato
conforme decisiio da Assemblisa Geral

Artige 46°. - Os atos que importam o malversagho ou dilapidaciio do patriménio do
Sindicato. sBu squiparados 2e crime paovlato, julgado e punido conforme legislagio penal.

CAPITULO XJ
DAS ELEICOES

Artiga 47°, - As cleie@ies para preenchimento dos carges da Diretoria e Conselho Fiscal,
serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, em Ediial, entre 180 ¢ 30 dias, no Maxmo,
ames do termine de mandato, ohadecendn os prazos previstos neste Estatuio.

Artigo 487, - Os votos serifio vinculados, em cédula fimica, delas constando todos 0s nomes
e cargos dos candidatos gue fazem parte da chapa, ou das chapas, e serao numeradas pela
ordem de registro na secrefaria do Sindicato. s

f

(N
¢ syplentest }(\a

5 el Fisol 1\
v vﬁ&” ~

Paraprafo 1°.:- As clapas conterdo oy nOp
cargos a preencher, especificanda-se para 05+

\.\E I{r'. oy Ot l',
(f 1%
o \
9
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Pamgmf@ e {3 voto: serd secreto ¢ chrigatonio e sem influéncia de grupos pohiticas o
COONGNICDS, eendu garanido a gualquer associado. ao agoscmfzdﬁ desempreeada, faha de
rghathe ou prestandoe servico miltar,

Artigo 49°. — Sdo elegivels para cargo de efetivos e «;rz;}lent’e% ne administracdo, todos 08
candidaios que preencham as condighes previstas no Artigo 127, deste Estatuio

Artigo S0°, — S3c inelepiveis para os cargos de adminisiragao do Sindicato agueles que

eciveram inclusos nos casos mencionados no Pardgrafo 1° do Astigo £2°. Alweas “a7

,42}:‘ , {,.(::7 . ._L,i‘: , u.e.-':? ;:f'“

Paragrafp anico:- Sdo inelegivels todos oy tabathadores que nio preencham 08 Tequisilos
exigidos no presente Estatuto

Artige 51°. - As refaces do associado em condigio de voio, serdo prepuradas com
antecedéncia de 10 dins antes do pleito ¢ fixada na sede do Sindicato com ampla
possibilidade de aos inferassadas.
CAPITULO XU
Do vVOTO

Artige 527 « O sigilo do voio devera ser assegurado a todos os eleitores, tomando-se as
seguiniag modidas

a) —uso de cédila drica contendo todas as chapas registradas;

by - isolamento do eleilor em cabine indessdvel para o ato de votarn

o} — ceduln gnica aurenticada comn as rubricas CoS mesarios e presidents da
mess colerond,

d} —urnas invioliveis e seauras, garanindo a inviolabilidede do voto.

Pardgrafs 1°.- A cédula iinica deveri conter todas as chapas remisiradas, devendo ser
confecinnada em papel branco, opaco e com pouco absorvente, em tinta preta © tipos
untformes. Sua confecgio dev era ser de maneira dobrada nio seja necessano o uso de ool
para Techa-la, e garantindo o sigile do voto

Parderafo 2°.:- As chapas regisiradas m&ﬁaﬁmmmmm &,wmﬁa‘ﬁ »péﬁir 0
~mamers D (un) obedeceado s ardeﬁﬁ de rdgistro. d

1
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CAPITULG X
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artioe 537, — As sleicies serio convocadas pelo Presidente do Sindicato cin oxercicio.
¢

comforme Artigo 497 deste Estatuto. z‘fg:
Pardgrafe Ginicor- A copis do presente Edital a qual se refere este artigo. devera ser "’g
afixado na sede do Sindicato, ' AN
Aol '\\2
Artige 547, ~ 0 adita} de comvocagho das eleigdes devera conter obrigatonamente. S

ay —data, horarno e locais de votagfor
by - horario de funcionamento da seoretaria;

¢y ~ datas, horarios & locais de votagho em 17 2% e 3% eserulino, Cas0 nao
seja atingido quorum em 17,

Artigo $5°, - O avisy resumido do Fdital devera ser publicade com antecedéncia mintma
de 30 dias em relacio 2 data dos eleighes, em jornal Diario Oficial do Estado ou jornal de

gratide cieculagio regional

Pardgrafo anico:- O AVISO RISUMIDG NO EDITAL DE CUNV{'}CAC,&(}
DEVERAQ CONTER:

a} - nome da Entidade Sindical am destaque;

b)Y - praze para regisiro do chapas,

c1 - hovario de funcionamenio da Secretana.

Y - datas e horarios de votagho,

&) - referéneiz dos locais onde estdo afixados o edital completo.

S Artigo S6°. ~ A cdpia do edital ¢ da publicagio resumida, devera ser fixada na sede do
I Sindicat
PICHCHTO.

" ’ § (\:‘k\{ii?{“ miﬂﬁ—;}%‘;~};~;—:. ”:‘ . ‘ et e
{H ? _;'; R A ) o
DO REGISTRD
Mo . /
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kmgﬁ &7v (3 prazo para regisiro de chapas sera de 021 (dois) dizs contados & partir da
data da publicagio do aviso resumico do edital, com termo Hnel proviste para ¢ tim do
cxpedm.mg-_._ na sede de Sindicato, do segando dia COﬁ‘deO 3 p?.lTli‘ da publicagio
}\6 :
Pﬁrégmfi; Gnico:- O vegistro de chapas serd efetvado ng segrctana do Sindicalo, que
fornecara recibo dan documenios recebidos, : T

Artige S8°. — A secretaria do Sindicato funcionara no seu expediente nesmal das 08:60 as
1700 horas, durante o periodo do registro de chapas, ¢ terd uma pessoe habiliada para
atender 03 intoressados, ¢ prestar informagdes reltrentes ao processo gleitoral.

Pardagralo auices- O rogistra de chapss devera ser em forma de reguerimento, feito em y
duas vias, enderecado ao Presidente do Sindicato e assinado peto encabegador da chapa 1 o
pscrifa,

S1ITRLY

Artigo 39°, - Os documentos necessitios para efetuar o registro da chapa deverio constar

a} - ficha de gualilicacho do candidato em 3 vias devidamente assinadas,
By chpia antenticada da Cariewrs de Trabalba!

¢} documentp gue comprove ser o candidato pertencenie 80 grupo
profissional do Swdwato.

Artigo 607, — O registro sde chapas sera recusado quandn ndo apresentar o mmero total de
candidatos efetivos e suplentes. considerados distintsimente os 6rglos de adnnnisiragio
Conselho Tiscal,

Pardgrafo umicor- Consistando-se irrogulandade na  documentaglic apresentada. ©
Prosidonte notificard o interessade para gue proceds a corregdo no praze maximo de 24
haras, sob pena de recusa de seu registro,

»

Artige 61°. — Passando o prazo para registro de chapas. o Presidenle da enudade
providenciard a imediala ax;amra da ata de encerramento, consignando em ordem
mimérica de insericAo tndas as chapas regisiradas e o nome de todos os eandidatos efelivos
€ supientes,

Pardgrafo anico:- O presideme fra publicar em 48 horas, chapa registtada, pelo mesmo
- meio de divuleasio ja utilizado para o edital de convocagdo das eleigdes ¢ declarara aberto
-l jj o praze de 03 dias para impugnaciio de Candidaturas.

REGIST:
as 1are f:mmumca@a?f POF\

BRLALALALRRLIIIN

- ’?“m'{irgt} 627, — 3 Smdicato, no praze de-24 b
informando dia e hora do registro de fhapas
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Artigo 63. - DA IMPUGNACAQ DE CANDIDATURAS - A impugnacdo de
candidaturas tera prazo de 03 dias, contados a partir da publicacdo da chapa repistrada.

Paragrafo 6nico:- As impugnagdes somente poderdo versar sobre as causas de
inegibilidades previstas no Estature e nz fegislagiio vigente, e serdo processadas alraves de
requenimente fundamentado, dirizide wo Presidente de Sindicate. © qual fornecera um
contra-recibo. SO poderdo efetuar impugrago os associadas em condigho de voto.

Avtigy 64°. — Passando-se o prazo de 3 dias de impugnacdo lavrar-se-a ata 0 1ermo de
encerramenio e que serio  consignadas as  impugnagbes  propostas. destacando-se
neminalmente o5 impugnantes e os iimpugnados,

Paragrafe 1% O Presidente do Sindicato oficialmente em 4% horas uientilicara o
candidato impugnade, que tera o prazo de 3 dias para apresenfar sua contrd 12008,

Paragrafo 2.~ lostiuido ¢ pracesso. o Presidente da Eatidade o encarpinhara no prazo de
3 dias. a0 conjunto da Diretoria a quem compete tomar a decisdo sobre a iIMpugnagio.

Artigo 65°. - Nio havendo chegade ap conhecimento do Presidente em tempo hakil, ©
candidato impugnado concorrerd a eleicdo ressalvands o direno da oulra parle yecorrer
SONTra o atn

CAPFITLO XV
DA SECAD FLEITORAL DE VOTACAQ
Artige 66", — As messs coletoras de volos, funcionario sob a responsabilidade de um
Presidente, dois mesarios e um suplente, indicadas entre os eleitores ou pessoas de

idoneidade comprovada, pelo Presidente do Smdicato.

Pardgrafo 1°.: — As mesas coletoras serio Instaladas na sede do Sindicato © nas delegacias
guando houver, podendo ainda serem constituidas mesas e urnas coletoras ltineranies

Pardagrafo 2'.; — Os trabalhos das mesas coletoras poderio ser acompanhadas po fiscais
designados pelos candidatos € que serdo escothidos entre os eleitores na proporedo de um
fiscal por chapa regisirada.

o e . v e ) ; . 1 o 2
A7 Artigo 67°. - Nao poderfio ser namcados membros da mesa colctora 0s candidatos, scus

conjuges. ¢ parontes, ainda que por afinidade até 2°. gran, inclusive.

~ Artigo 68°. - Os mesinos so substituirdo o Presidente da mesa coletora quando o pESTG
Rizesgnis o Sindreate.|

0% AFE2ing p
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raspondendo pela ordem ¢ regulardade do processo eleitoral, tende seus BlEmbros
prasentes na gberiura ¢ encerramento da volagdo, salvo motivo de forga maot

Paragrafo anieo:- Na il do presidente ou mesasio, podera o Presidente da entidade.
providensiar pessoas de extrema conlianca para substinui-fe,

Artigo 69°, — Nag meszs eleitorais nio podordo ter interferéncias de pessnas estranhas 2
Girepia da mesa, ¢ os trahalbos eleitorals das mesas Tuncionar@o 1o minmmn 6 haras
continuas, podendn proreoyar por mazis horas so for necessario para a obtencdo do quorun,
ohedecendo horarios do iniciv e encerramento previsto no edital

Paragrafo anico:- Apds terminado os trabalhos de voiagho. as urnas PErManecerao na sede
de sindicatn, as auais sorfio lacradas e mantidas sob vigilAncia de pessoas indicadas pelo
Presidente, sendo que as pessoas deverfio ser de extrema idonetdade, ou por policiamento
requisitado pelo Presidente da entidade,

Artigo 70°. — A votagdo iniciard pelo cleitor seyuinde a ordem de apr esentagle @ mesa
depois de identificar-se assinard a folha de votagdo e recebera a cedula unica rubricada pelo
presidente ¢ mesarios, Girigirse -4 2 cabine & apos votar na chapa de sua preferencia, &
dobrara e colovard na urna junto a mesa coletora

Pardgrafe 1°.: ~ Quande o eleitor for aralfabeto, opord sua impresso digital na fotha de
votanies e assinara a seu 1ouo, um dos mesarios.

Parderafs 20 - Apos o encerramentc das eleiges, serdo elaboradas as atas de
ecncerramento, entregando-as a0 presidente da mesa apuradora mediante recibo ¢ tambem
tode o material utiiizado no decorror dos trabalhos.

CAPTTULO XV1

DA APURACAD DE VOTOS

Artigo T1°. — Apds encerrada a sesgdo eleitoral, iniciara a apuragio sob a Presidéncia de &
membro indicado pelo Presidente do Sindivato, responsavel legal pelo processe cleitoral

Pardprafn 1% — Apds a designagio. ¢ presidente da mesa apuradora receberd as atas e
.. instalacio e encerramento das mesas e listas de votantes e urnas para proceder @ apuragic.

me»am}& quf: serviriip de cscrunnadores, cabendo as chapas concorrentes a indicavdo de Of

e "fu.mw}‘
BT E TT

Pardgrafo 2°.: - A mesa apuradors seré composia de 01 presidente, 01 secretario ¢ 02

AV.DR. CAVALCANT, 787 - C 500 37 EUEYmeanial . GAC PAULO
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Artign T2, — Verificando o quorum @ constatando-se ter cumprido a determinagio legal de

273 do totel de eleitores insontos, procoder-se-4 g apuragio
=) Axtigs 73°. - Finda u sourachio, o presidente da mesa apuradora proclamard eleita em, 1
FP' votagdo. a chapa que obiiver maioria absoluta dos voros em relaclio o towml de votos
Lo apurados. e a maions simples nas votagdes sepintes, quande  necessano  novas
i convocaciies
i Artizo 74", — A ata de encervamen!o devorh conter e

. e
1} — dia ¢ horz da abertura ¢ encerramento dos trabathos, P
- b )
“A b) — local de trabalho onde funcionou as mesas coletoras, oom 08 nomes dos o
i FOSPECHIVOS COMPOnentes.
- ) - o restlizdo de cada vroa apurade, especificando ¢ numerao de votantes.
cedulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa, votos om branco ¢ voros

wd nulos;
i dy - resulindo geral da apuracio, proclamacio dos eleitos, devendo a ata de
- apuracio ser assinada pelo Presidente e demais membros da mesa ¢ fiscais
P Artigo 78, - Fm caso de empate entre as chapas mais votadas sedio realizadas novas
L elelodes ne prazo especificado no edital de convocagiio das eleigbes. ndo podendo abn
wih noVOS PYaros para remstio de chapas, somente concorrero as chapas empatadas.
-8 CAPITIHO XVH

J

D QUOREMT

Artigo 78", — As oleighes do Sindicaio so serfio validas se dela ;‘}amupaz em mus de 2/5
Jos associados em condicdo de voto, se ndo for obtide o “guarum” o presidente da mesa
apuradora encerrata 2 eleiclio o fard inutilizar as cédulas sem abrir, notificando em segurds
o Presidente da entidade para que se promova nova eleigio nos termos do edieal

Artigo 77, — Em ssgunda convacagio, » eleicio serd vilida se dels tomaram parte mais de
50% dos eleitores votanies, sende declarada eleita a chapa que obtiver 2 maioria (59% + 1)
# des volos apuzadoa;- obedecendo a3 wesmas rmakidades do artigo anterior, & se ndo
;o h{‘}mer‘ quomm nesta eleiclo, deverd o Presidente da entidade convocar o 37, escrutinio,

i que devera ter suz validade com 30% Gos elentores vofantes, declarando-se eielm a chapa
"f“mwﬁ - _Wgue cbmcr wnalmente, a matoria { :3{,-*0/.:} + 1} dos votos apurados.
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Pardgrafn 1°.:- Na ocorséocia de novas convocagoes 56 poderio participar em 29 ¢ 3%
Votacho as chapas inscrias paraa 1% volagdo,

Purdgrafo 20 Nia ainginde o “quorum” em 1%, 2%, ¢ 3% escrutinio. o Presidente da
ortidade no prazo de 48 horas, convocard os asseviados elettores e declarard vacanoa na
adminisiragio a partir do término do mandato dos membros em exercicio, ¢ clegera umsa

unta povernativa em um Conselio Fiscal para a entidade, escolhido entre o3 glomenias

eleitores inteeramtes da categoria. cow 2 incumbéneia de realizar novas gleicaes demtro de

is mese of
SCES MesSes %
S
& L] . N - i ety q -G . - o o
sardgrafe 3°.:- Im se tratando de insctigho de chapa onica a CONCOITET &5 cleigdes, esta A
sera declarada eleita poia obtengio de maioris simples dos votos apurados. senido, nesta N
L - . Ly " " . .. i H
sitpagio, inaplicivel o “quoram” previste neste capiivio. S p
B ™

CAPITULO XVIE
DAS AKULACOES
Artigo 78°, - Sera anulada a eleigio guando for observada nulidade absoluta em relago a0
presente Bslalulo,
CAPITULO XIX
BO PROCESSG ELEITORAL

Artigo 79°, — Incumbe ao Presidente do Sindicalo presidit € organizar o processe eleitoral,
que deverd ser em duas vias constituido de documentos originais essenciais gue sio.

ay - edital & folha do jornal que publicou o aviso,

by eopias dos requerimenios dos registros de chapas e as respectivas fichas de
gualificacio mdividual dos candidatos e demais documenios de wentiicacdo.

¢) - jornal yue publicou chapas registradas.
4} cépias de expedientes referente a composicdo de mesas coletorss:

ey relagao dos associades em condigio de votar,

L - lisias de votagdo:

/ 0} — atas de sessfes oleitorus, ~

_JI'_,-" » T

CAVALCANT!, 787 - CENTRO - CEP 13201-500 - FONE: (011) 7307-5922 - JUNDIAI - SACQ PAULO
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h} - exemplar de eédula Gnics,
1h -~ cOpia de impugragdes. Tecursos e respectivas contra-razées. se houver;
B - ata de disiribuicio de cargos,

gy 1 - termo de posse.

&
CAPITULO XX :
P2 B
P i
BOS RECTRSOS (S

Capitule 80", — A interposicdo de recursos sera no prazo de 02 {dois) dias, contados da dala
de realizacio da eleigio.

Paragrafe {°.:- O recursos no Sindicate somenie poderdo ser propostos por associadoes em
condigia de voto,

guai receberd um eontra-recibo fornecido pela secretaria a qual junzard as onginais do

provesso eieitoral, e a 2% Via do recurso ¢ dos documentos que acompanham, que serdo

entregues tambdém mediante vy contra-recibo no praze de 24 haras parg que o recormida 1o
prazo de 10 digs oferega suaz contra-rardes

i Parvdgrato 27 O recurso apiesentado ao Prestdente da entidade deverd ser em 2 vias, @
Artige 81°. - Findo o prazo estipulado, recebido ou nie as contra-razdes do recorrido, o

S Presidente reunird a Diretonia, que julgara o recurse no prazo inprorrogavel de 03 {irds)

il dias

“ Artige 82°. — Em hipdtese alguma, o recurso suspendera a posse dos elertos, salvo se for

determmado por autonidede competenie, ou, em sendo © recursy juigade procedenie. se

__ declarar nula a elewgfio
wil Paragrafo dmico:~ Se o recurso versar sobre a inegibilidade de candidatos cigitos, o
wild provimenio ndo impexdird a posse dos demais quando o nimero desses. incluindo efetivos ¢
o suplentes {or bastante para preenchimenta de todos o3 Cargos.
- ) Artige 83", —~ A greve consiste na paralisagio coletiva It:mpomm ¢ pacifica, total ou parcial
e 4 da prestagdo do trabalhe,
il |
“f Artign 84°, — Frustrady a pegociacio ¢ sssegurado o dircito 3 greve, competindo aos
_ .x:.ﬂ__ww_ rﬁtesagﬁad0~ 0ut a categornia, decidir sohre 1p0mzmd'1d,e de e&er’ce -10. '

o
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Artigo 85°. - A Assemblclz Goral sera convocada pelo Sindicato na forma do presente

estatuio. para definir as relvindicugbes da categoria ¢ deliberar sobre a paralisagdu coletiva
de trabalhso e a oportunidade do sua deflagragio.

Pardgrafe Gmice Quande a greve se restringlr a um estabelecimento tabril. o©s
srabathadores poderiio ser convocados por cdital afixado na ponana da empresa.

Artigo 86", ~ O exereioin do direito de greve deverd ser autorizado pela Assembiela {zeral
dos interessados, com a presence de metade mais um em primena CONVOCAAO.
imdependente do serem os trabalhadores soeios ou ndo do Sindicato, ow, em segunda
convoeacdo, com qualquer nianera de trahbalhadores.

Artigo ~ O Sindicato potficara por cserito a entidade paironal ou 2o empregador
d;zetameme no praze de 48 borzs, a deliberagio da Assembleia que autorizob 4 paralisaglo
dos trabathos,

CAPITULO XXI
DISPOSICOES GERAIS

Artign $8”, — Em decorréncia de vacdneia nos cargos de suplencia o Presidente poders, de
acorde  com a3 necessidades.  comvocar Assembléia  Geral Exuraordinaria para
preenchimnento das vagas exisientes.

Pardgrafo 17.:- Devera ser publicado no Rdital de Convovagiio nos termos que gstabelece o
presente Estatuto, onde os associados, guites e em pleno gozo de seus direitos, conforme o
Artige 12° ) poderio vitar e serem voiados.

Pardgrafp 2°.:- As inscricdes dos assoviados interessados @ coneoirer, deveriio ocorrer no
inicio da Assembléia onde, coletadas as inscrighes proceder-se-a votagdo, apuraglo € posse
dos assaciados mais votadas, Para votar € ser votado o candidato deverd preencher os
requisitos estabelecidos neste Estatuto

Pardgrafo 3'.:- Serdo eleitos os trabathadores que tiverem o malor numero de sulfag 108,
assuniindo os earpos a eles determinados pela Diretoria

Pardzrafo 4°.:- Os associados eleitos fario parie do Conselho e da Diretos ta da Sindicato,
gazando de estabilidade provisora de acordo com o Artige 8 inciso Vil da € onstituigio

.~ Federal, & partr da posse  ai¢ v ano 2pos o temno do mandato.

O S sub éaiegacws na sua zwzadsga(} para dar p}-r,\teeaa Lpinst
REGISTHL
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%;‘Eigs‘; 94",
impedi ou fraudar a aplicagio dos proceites contidos na Let ¢ nesse Estatuto.

Artige 91, — O presenie Estanio so poderd ser alterado mediante a Assembléia Geral

cspecialmente convoeada ¢ deverd ser aprovada por 2/3 dos associados presentes @

Assembldia, quites com o Sindicaie. '

Artige 92°, — Os socios do Sindicats vlio respondem Bdatamente nem subsidiariamente,
nelfas ‘obrigagdes sociars da entidade.

Artigo 93°. — O presente Esiatuio entrark em vigor da data de sua aprovagio. devendo para
rodos os (ins de direito, ser registrado no orgdo competoente

Artign 94" ~ A entidade tem tempo indeterminado de duragdo, sendo administrata por sua

Diretoria  executiva, ¢ sera  represenfada,  ativa  ou passivamente, ;udzcaai U
axtraiudicialinente, por seu Diretor Presidente,

Jundiai, 1 de setembre de 1999,

F

JOAD i—&;m'ag{{m DGS SANTOS
PRESIDENTE DO SINDICATO
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- Serio nulos do pleno diresto os atos praticados com o ohjetve de desvirtuar,
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DECLARACAO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indtistrias de Matcrial Plasticos de Jundiai e
Regifio representada neste ato pelo seu Presidente Sr. Jodo Henrique dos Santos, esta de
Acordo que o evento dia do trabalhador realizado por este SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASRTICO DE
JUNDIAl E REGIAQ seja inserido no Calcndario Municipal de Eventos deste
Mounicipio. .

Jundiai, 24 de maio de 2010.

FluIADC A FORGA
SINJICAL

- Few

RUA BARTOLOMEU LOURENGO, 163 - CENTRO - CEP: 13201-072 - FONES: (1) 4587-5522 / 4587-6968 / 4527-2048 - JUNDIAI - 5P

E-mail: sindicato@proxy.com.br - (Financeiro)

stipj@uol.com.br - (Diretoria)
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Reconhecido em margo de 1999 R?indicato a frente do seu tempo!

HADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO DE JUNDIA| E REGIAO
Rua Bartolomeu Lourengo, 163 - Jundiai - Telefones (1) 4587-5922/4587-6968 - E-mail: stipj@uol.com.br

DO TRABALHADORs

Diretoras do Sindiplastico
prestigiam festa da Forca em SP

Nossas diretoras Priscila e Sirlei estiveram
presentes 2 festa realizada pela For¢a Sindical
em Séo Paulo, onde foram recebidas pelo
presidente, deputado Paulinho.

bram a boa noticia para Ed Carlos das Nercés Silva. Ele foi o ganhador deste Uno zero quilometro. Ed,
f, saiu do parque com o maior prémio da festa. Confira nesta edicao, outros que foram premiados.




portada e responsavel. Vocés
de parabéns, companheiros”, diz
idente do Sindiplastico.
Aos novos diretores do sindicato,
assumiram praticamente as véspe-
do evento, nossos agradecimentos
terem se saido tao bem nessa pri-
ra grande missao.

a0 Henrique dos Santos, _
dor do PDT e delegado de Policia RS : S : 3 5% 3
ira da Silva, deputado federale O vereador Zé Dias, que anunciou projeto de 0 vice-presidente do Sindiplastico, Isael (Boizao),
lei para por a festa no calendario oficial da cidade com a familia, junto com o presidente Jodo Henrique

casa
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um sindicato a frente do seu tempo!

licato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico de Jundiai e  Regido

ANDE FESTA DO TIIABAIIIADIIII
DE ABRIL, NO PARQUE DA UVA
s

SHOW DE PREMIOS

Trés motos, cinco bicicletas, duas tvs de tela plana

U Lourenco, 163 - Jundiai - Telefones (11) 4587-5922/4587-6968 - E-mail: stipj@uol.com.br




eram
as festas e
bem

Mais de 50 mil pessoas estiveram
presents ano passado, confirman-
do o sucesso da nossa festa.

STE ANO

oo

Muleke Travesso

® Apresentagao do
® jornalista Sérgio Everton, da TV Band
® e animacgéao de Flavinho Medeiros

® Rafaele & Maury
® Janaina Kais

® Viviane Tripody
® Jovem Guarda

Joao Henrique com parceiros do nosso trabaiho

3$0. Em 2009, vai ser melhor almla

sindical: Luizdo, Peninha e Danilo, da Forga Sindical

O Sindicato dos Plasticos de
Jundiai é considerado um dos me-
Ihores sindicatos do Estado de Sao
Paulo. N6s criamos uma categoria
especifica e hoje somos aproximada-
mente dez mil trabalhadores distribu-
idos em Jundiaf e Regiéo.

Atendemos as reclamagbes de
trabalhadores e conflitos com empre-
$as no espaco méaximo de trés horas.
Somos um sindicato forte, atuante e
respeitado. Oferecemos uma vasta
prestacao de servigos aos associa-
dos, com oito profissionais - de
Odontologia, que atendem em trés
consutérios; temos um Departmento
Juridico que atende o trabalhador
nas dreas civel, trabalhista e até
. penal; duas psicologas orientam o
. trabalhador com problemas, para
que ele possa continuar rendendo no
seu ambiente de trabalho; além
disso, o Clube Ipiranga se transfor-
mou no clube do trabalhador, com
um grande leque de opgdes, inclu-
sive academia de ginastica e uma
moderna casa noturna (Rei da Noite)

que oferece diversédo de qualidade |

em um ambiente aconchegante.

Os nossos adversarios ndo con-
seguem nos vencer pelo argumento,
nao conseguem nos acompanhar
nas acdes sindicais e nas agbes po-
liticas. Por isso mesmo, eles apelam
com denuncias falsas e mentirosas,
0 que é tipico daqueles que se utili-
zam do baixo nivel para atingir as
pessoas.

Temos uma vasta prestagdo de
servigos aos trabalhadores, com os
melhores profissionais, priorizando a
cada dia o frabalhador como elemen-
to principal.

Temos uma histéria de luta na
nossa cidade, na regiao e em todo o
Estado. Que os trabalhadores fi-
quem ftranquilos, pois esta historia
vai ser contada por cada um de nés.

O Sindicato dos Plasticos, pelo
seu porte. O Sindicato dos Plasti-
cos pela sua histdria. O Sindicato
dos Plasticos pela sua importancia.
Parabéns pelo 1° de Maio, Dia In-
ternacional do Trabalho.

§Ci b 9‘OE:.

Joao Henrique dos Santos, presidente

.~



FESTA E DE LUTA PARA O TRABALHADOR

0 para a redugdo da jornada

0 horas semanais, sem re-
de saldrio.

5e movimento é imporiante pa-
s 0s frabalhadores, de manei-
essionar 0 Governo a enviar
Congresso Nacional o projeto
a0,

A parte que cabe aos trabalhado-
res, esta nos estamos fazendo, com o
Pais todo voltado a essa questao.

Vamos ajudar a mudar a historia
do trabalhismo neste Pais, pois com a
reducdo da jornada, o Brasil conse-
guird gerar mais de trés milhdes de
novos empregos.

Vocé, trabalhador, pode participar
através da assinatura do abaixo-assi-
nado e também pedindo a redugao no
interior da sua fabrica.

FESTA

E nesta edigéo, vocé vai acom-

panhar a festa que, merecidamen-
te, o trabalhador de Jundiai e das
cidades da nossa regido tiveram no
Parque da Uva, comemorando o
seu dia. :

Acompanhe as fotos da festa, que
reuniu mais de 50 mil pessoas, com
shows e prémios.

), 163 - Jundiai - Telefones (11) 4587-5922/4587-6968 - E-mail: stipj@uol.com.br
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dical atrai 50 mil pessoas
s artistas e ato politico

O presidente da Federagéo dos Quimicos, Danﬂo da Silva

B

Jodo .Henrique tietou com Salgadinho e Camila (Banda Mahal)

8, a publicitaria Juliana
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um sindicato a frente do Seu ‘tempo!
s DE MATERIAL PLAS

) TRABALHADOR
ARA A HISTORIA

Iniciamos o més de maio
com muita preocupagdo em
funcdo das demissdes que co-
mecaram a OCOITEr NO NOSSO Se-
tor. Tivemos, até o momento,
45 demissdes na empresa Re-
xan, onde ainda existe a possi-
bilidade de outras baixas, se-
gundo a empresa. Na Amcor-
pet, foram 18 os demitidos até o
momento. Ja na Coplay, 12 pes-
soas perderam O emprego nos
dltimos dias.

Em funcdo dessas de-
missdes, o Sindipldstico procu-
rou as dire¢des dessas empre-
sas, no sentido de discutir alter-
nativas.

Precisamos acabar com essa
cultura que prolifera na maioria
das empresas, onde, a qualquer
crise, a primeira providéncia que
se discute € o corte de pessoal.

E preciso buscar outras al-

40 a grande festa do trabalhador, realizada pelo Sindicato

Dia do Trabalhador. O Parque da Uva recebeu mais de 30 mil
gria, prémios e shows com grandes artistas. Em 2008 tem mais.
as fotos da festa, nas pdginas 2 ¢ 3

RECONHEC!DO EM MAF{CO DE 1990

_ FILIADO A FORGA
5 SINDI(:&L

"0 DE JUNDIAL E REGMO

PALAVRA DO PRESIDENTE

DEMISSOES NAO
DEVEM SER A SOLUCAO
PARA A CRISE

ternativas, que ndo sejam as de-
missoes.

Os empresdrios precisam
assumir um compromisso soci-
al minimo, até porque ¢ aqui
(na cidade e na nossa regido)
que se produz e € aqui que se
consome. Os trabalhadores ndo
podem ser descartados logo na
primeira crise que aparece.

O Sindipldstico nunca se
furtou a sentar na mesa com
0s patroes para discutir o que
pode ser bom tanto para o tra-
balhador quanto para a em-
presa. Mas, quando esse did-
logo € deixado de lado e os
cortes sdo adotados, ai nossa
postura também nao pode ser
a mesma. Estamos atentos e
colocando toda nossa capaci-
dade de discussdo a dispo-
si¢do, mas queremos retorno
das empresas.

Jodo Henrique dos Santoy

\DA. NESTE INVERNO, VENHA SE
ADEMIA DO CLUBE IPIRANGA

bv - Dentistas

> Psicologos
NAS INJETORAS TEM RECORDE 5 pepe it deFéris

>

Clube Ipiranga_

BREVE, OUTROS PARA VOCE.

INDIPLASTIC

458 5] 22

urengo, 163 - Jundiai - Telefones (11) 4587-5922/4587-6968 - E-mail: stipj@uol.com.br




MAQUINAS INJETORAS e _oF |

urso tem quase <
§ duzentos alunos

O Sindiplastico estd promo-
vendo mais um curso voltado a ca-
pacitacdo do trabalhador. E o curso
de Operador de Méquinas Injeto-
ras, que acontece em parceria com
0 A pssen prestiaciou o evento no Paraue Ministério do Trabalho. O volume
de inscricdio foi tdo grande que
houve necessidade de dividir em
diversas turmas, inclusive com a
distribuicdo das aulas também na
sede do Sindicato dos Ferrovidrios.

Segundo o professor Divino

TR S Neri da Silva, os participantes
5 3 : estdo tendo a oportunidade de
Py, SN G L aprender a trabalhar com a maté-
- 7 ria-prima com mais seguranga.
= “Essa é uma das preocupacdes atu- s :
ais do Governo, a seguranca. Por O grofesor Divine Herl
isso, 0 curso tem uma importancia As aulas acontecem de segun-
maior, além da possibilidade de re-  da a sexta, com turmas de manhd, a -
0 e Geno gostou de cantar e diz ver conhecimentos e aprender no- tarde e a noite. Seguranca e quali-
vas técnicas”, diz. mono mono dade € o que busca o Sindipldstico.
3 ».;::'
=
%
— &y :
;. b
D e ik a C 0to Dirteada D Pargue

< N/
E
D D Fargue g d, € Clia 0
dlizada e O 0 pelo gicato aos Fla 0S €
pver, atra ais de 4U pess0as, que fora
gadania e se dive 0 Fargue da a, onae 1a
D, JOAO0 Henrigue do antos. d B ue essa
para 0S pro 0S ano U 2 portante e gue
0 teve O direito de comemorar condignamente
dyOesS 10S PIOXITG VI Turmas foram divididas



Camara Municipal de Jundiai
330 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 690
PROJETO DE LE!1 N° 10.656 PROCESSO N° 59.690

De autoria do Vereador JOSE GARLOS FERREIRA DIAS,
o presente projeto de lei inclui no Calendario Municipal de Eventos a “FESTA DO
TRABALHADOR’”, promavido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Material
Plastico de Jundiai e Regifo (ultimo domingo de abril).

A propositura encontra sua justificativa as fls. 04, e vem
instruida com os documentos de fls.05/37, em conformidade com o disposto no Regimento
Interno da Edilidade — art. 190- A

E o relatério.

PARECER

A proposicdo em exame se nos afigura revestida da
condicdo de legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput’), e quanto a iniciativa,
que & concorrente {art. 13, |, c/c o art. 45 e art. 190- A), sendo os dispositivos relacionados da
Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis que busca incluir no
Calendario Municipal de Eventos, criado pela Lei 2.376, de 21 de novembro de 1979, a “FESTA
DO TRABALHADOR”, promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material
Plastico de Jundiai e Regido, realizada anualmente no ultimo domingo de abril, intento que
somente podera se dar através de lei. Nesse sentido a proposta ¢ perfeita, nao merecendo
qualquer reparo. Relativamente ac quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

DA COMISSAQ
Devera ser ouvida tdo somente a Comissdo de Justica e
Redacao, nos termos § 4° do art. 190- A do Regimento Intermo.

QUORUM
Maioria Simples (art. 44 “capuf da L.O.M.}.
Sm.e. '
Jundiai, 10 de Junho de 2010.

4’0/2&(5(’0 Jallen L/abm

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridica




Camara Municipal de Jundiai
S50 Paulo

COMISSAQ DE JUSTIGA E REDAGAQ PROCESSO N° 59.690

PROJETO DE LEI N° 10.656 de autoria do Vereador JOSE CARLOS FERREIRA DIAS, o
presente projeto de lei, inciui no Calendario Municipal de Eventos a “FESTA DO
TRABALHADOR", promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Material
Plastico de Jundiai @ Regido (lltimo domingo de abril}.

PARECER N° 956

Trata-se de analise do projeto de lei de autoria do Vereador JOSE
CARLOS FERREIRA DIAS, que inclui no Calendario Municipal de Eventos a “FESTA DO
TRABALHADOR”, promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas industrias de Material
Plastico de Jundiai e Regido (ultimo domingo de abril).

Conforme o parecer da Consultoria Juridica de fls., que acolhemos
na integra, o presente projeto de lei se encontra revestido da condigdo de legalidade, nao
havendo obices juridicos incidentes sobre a proposta.

A matéria é de natureza legislativa, eis que busca incluir no
Calendaric Municipal de Eventos, criado pela Lei 2.376, de 21 de novembro de 1979, a
“FESTA DO TRABALHADOR®, promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Material Plastico de Jundiai e Regido, realizada anualmente no dltimo domingo do més de
abril, intento que somente podera.

Desta forma, subscrevemos a proposta em seus termos votando
favoravel a sua tramitagéo.

E o parecer.
Sala das comisségs, 15.06.2010.
_APROVADO PAULO SElir/sl'o MARTINS
22 joaf (O ‘Presidente é Relato




bt

Camara Municipal de Jundiai : ? Vo

SRSLL

S&c Paulo Q _
o B ==
i e .i. .
e mmee— H
Proc. 59.6900 . QUE‘JCQ@&U auprloa L/
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PROJETQ DE LEI N’ 10.650

Inclui no Calendario Municipal de Eventos a "FESTA DO
TRABALIIADOR", promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Material Plastico de Jundial e Regido (dltimo domingo de
abril).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL Estado de

Sao Paulo, faz saber que em 26 de abril de 2011 0 Plendrio aprovou:

Art. 1° E incluida no Calendario Municipal de Eventos. criado pela Lei
n°. 2.376, de 21 de novembro de 1979, 4 “EESTA DO TRABALIIADOR™, promovida pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Material Plastico de Jundiai e Regido, a realizar-se

anualmente no titimo domingo de abril.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na dala de sua publicaggo,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, cm vinte e seis de abril de dois
mil e onze (26/04/2011).

s



Camara Municipal de Jundiai

SHe Pauio

Of. PR/DL 27 1/2011

proc, 59.690
Em 26 de abril de 2011

Exmo. Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para mnheci.mento e adugan das providéncias cabiveis. a V. Fx
encaminho o AUTOGRAFQ referente a0 PROJETO DE LEI N°. 10.656, aprovado na Sessdo

Qrdindria ocorrida na presenic data.

Sem mais, apresento-the meus respeitos.

/Z/ﬂ o>

ESAR DE OTIVEIRA - “Jutize”

Presidente

JULIO L



Camara Municipal de Jundial
Sa0 Paulo

PROJETODELEI N°. 10656

PROCESSO Ne. 59.690

OFiICIO PR/DL Ne. 271/2011

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: T e
RECEBEDOR: .

[ PRAZO PARA SANCﬁONETO\

(15 dias Oteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | ‘.(\{ 105 1t
(T\WM\

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

pr—— ———-

EXPEOIENTE

OF. GP.L. n.° 11872011
Processo n.° 10.359-3/2011

Jundiai, 12 de maio de 2011.

| JUNTE-SE

Fxcelentissimo Senhor Presidente: @‘m Legislativa
18 o | 20t

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 7.668,
ohjeto do Projeto de Lei n® 11,656, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atcnciosamente,

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da CAmara Municipal d¢ Jundiai
NESTA

sec. |

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4588-8400 - FAX (11) 4585-8421



Processa n® 10.350-3/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEI N.’ 7.668, DE 12 DE MAIO DE 2011

Inclui no Calenddric Municipal de Eventos a "FESTA DO
TRABALHADOR", promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias de Material Plastico de Jundiai ¢ Regifo (qltimo

domingo de abril).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 26 de abril de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

- Art. 1° E inclufda no Calendério Municipal de Eventos, criado pela Lei n°. 2,376,
de 21 de novembro de 1979, a “FESTA DO TRABALHADOR”, promovida pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico de Jundiai e Regido, a realizar-se
anualmente no Gltimo domingo de abril.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de maio de dois mil e onze.
R

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce.1 Secretario Municipal de Negécios Jurfdicos ﬁ
|

| puBLICAGAD /‘%
liz/os/y /Y
_ 77

Mod.3



