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ROJETO DE LEIN.° 10,555
Enivaldo Ramos de Freitas)

eclara de utilidade publica a ASSOCIAGAGICULTURAL MENORAH.

Art. 1°. E declarada de utilidade publica a ASSOCIAGAD CULTURAL
MENORAH, com sede nesta cidade.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Sala das Sessdes, (04/03/2010 -
/

ENIVALDOLRAMBPE YIE FREITAS



Cémara Municipal de Jundiai
) Sio Paulo

(PL.0°. 10, 555~M1. 2)

Justificativa

Este projeto tem por finalidade declarar de utlilidade pablica a
ASSOCIACAC CULTURAL MEMORAH, entidade que, de forma clara e inequivoca, tem
contribuido expressivamente para o bem e o crescimento de nossa comunidade - como se pode
constatar pela documentacdo que segue anexada - merecendo por isso © presente
', reconhecimento. '

Assim, buscamos o imprescindivel apoio dos nobres Vereadores para
aprovacao da iniciativa. '
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ATA de Eleicdo da Diretoria da Associacao Cultural Menorah — A.C.M.

As dezenove horas e finta minutos do dia doze de abril do ano de dois mil e oilo, foi
oficialmente aberfa a Assembléia Geral da Associacdo Cultural Menorh — ACM, com
sede domiclio e foro na cidade de Jundial, estade de $do Paulo, com duragéa
imitada. Os presentes elegeram para presidir os trabalhos senhor Andrey Rodrigoe de
Moura Prestes e para secretariar o senhor Sanderson Jacques de Almeida Silva.
Agradecendo a sua indicacdo, o presidente dos trabalhos apreseniou a pauta,
passando a ordem do dia. Iniciaram-se os debates sobre a proposta de Estatuto Social
que, depois de analisado e modificado, fendo sido aprovado por unanimidade. De
acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta Assembléia sGo considerados
*sGcios fundadores” e, portanto, membros nates da Assembléia Geral de Associados.
Passou-se ao préoximo ponto de pauta, eleicdo da Diretoria Executiva; Conselho
Consuttivo e Conselho Fiscal. Apds o tempo necessario para inscric@ic de chapas e
candidatos, foi iniciada a votac@e come determina o Estatuto. Foram eleitos para a
Diretoria Executiva, com mandato de doze de abril de dois mil e oito até doze de abril
de dois mil e doze, ficou assim constituido: Andrey Rodrigo de Moura Prestes para
Presidente e Diretor Cultural; Sueli dos Santos Ferreira para Primeira Secretdria Geral;
Sanderson Jacques de Almeida Silva para Primeiro Tesoureiro e Diretor de Patrimédnio; e
Eolo Vilas Boas Cintra para Diretor de Relacdes Poblicas. O Conselho Consultive eleito
na mesma ocasiico e pelo mesmo pericdo de mandato, ficou assim constituido:
Davurivan Barbosa da Silva Jonior para Presidente; Thiago Nicolau para Vice-Presidente;
e ledo Maria de Jesus, Geise dos Sanlos Sanches, Raphael Bameio Teodoro como
suplentes. O Conselho Fiscal eleito na mesma ocasido e pelo mesmo pericdo de
mandato, ficou assim consfituido: Michele Vilela da Siva para Presidente; Gabriela
Souza para Vice-Presidente; Julinna Regina Madciel como suplente. Todos empossados
imediatamente em seus respectivos cargos, sendo eleilos por unanimidade de votos.
Nada mais havendo para ser fratado ¢ presidente deu por encermada a Assembléia
Geral, & eu, Sanderson Jacques de Almeida Sitva lavrel e assinel a presente ala,
seguida das assinaturas do presidente dos trabalhos, Diretores & demais presentes.
Jundiai, doze de abrif de dois mit e oito. A
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Dffetoria Efetiva , documentacdo/posse:
residente: Andrev Rodrigo de Moura Prestes RG: 33731891-8 CPF: 21810902824
1°Secretério Geral: Sueli dos Santos Ferreira R(G: 24337655-8 CPF: 1024827 48-80
1° Tesoureira: Sanderson lacques de Almeida Silva RG: 28.712.259-1 CPF: 266.009.328-80
Diretor Cultural: Andrey Rodrige de Moura Prestes
Diretor de Patrimdnio: Sanderson Jacqgues de Almeida Silva
Diretor de Relacdes Piblicas: Eolo Vilas Boas Cintra RG:45940886-0 CPF: 333363948-30
Consetho Consultivo:
Presidente: Daurivan Barbosa da Silva jinior
Vice-Presidente: Thiago Micolau
leda Maria de jesus
Geise dos Santas Sanches
Raphoel Bamreto Teodoro
Conselho Fiscal:
Presidente: Michele Vilela da Siva
Vice-Presidente; Gabriela de Souza
Juliana Regina Maciel

(copia idéntica do original lavrade no Livro de Registro das Assembléias
Ordindrias eex’rrcordlnonqs da Associacdo Culturt:}l Menorah — pagina 01, Qlv. e
02 )

Entidacde Arfistice Cultural
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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH

CAPITULO PRIMEIRO
Nome & Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominagéo de “ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH”, ou pela
forma abreviada A. C. M., fica instituida esta associacio civil sem fins lucrativos, e que
regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede

Art. 2° - A " ASSOCIACAO CULTURAL MENORAH" tera sua sede e foro na cidade
de Jundiai, na Rua Dona Oriela Garcia, n° 42, Vila Garcia, CEP: 13.206460, Estado
de Sao Paulo, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da
Federac&o, bem como no exterior.

Art. 3° - O prazo de duraciio do ASSOCIAGAQ CULTURAL MENORAH é
indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos QObjetivos

Art. 4° - A ASSOCIAGAD CULTURAL MENORAH tem por finalidade apoiar e
desenvolver a¢des para a defesa, elevag@o e manutengdo da qualidade de vida do ser
humano, através das atividades de educagéo e promocéo cultural. .
Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, a ASSOCIACAO
CULTURAL MENOQRAH podera sugerir, promavar, colaborar, coordenar ou executar
agdes e projetos visando:

| — Cultive, preservacao e difusio da culiura em geral.

I - promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
economico € combaie & pobreza através da cultura;

Il - promogdo de cursos, oficinas, palestras, workshops, conferéncias, seminarios,
exposigbes e eventos, com o objetivo de divulgar a promogio artistica de modo geral,
sendo todos estes servigos gratuitos para a populagdo;

IV - preservacao, defesa e conservagao do patrimdnio artistico e cultural;

V - promogdo do voluntariado, e estimulo as iniciativas que tenham por objetivo
ampliar as oportunidades de trabalho agueles que desejam sobreviver da arte e da
cultura em geral, através de criagado de estagios, atividades de orientagdo de mercado
das artes, e colocagao de treinandos no mercado de trabalho;

Vi — estimulo a revelagio e ¢ aperfeigoamento artistico de novos talentos em qualquer
area arlistica,

VIl — gerar para populagdo de baixa condicdo econdmica e social acesso a cultura
artistica, atraves de agdes socio-culturais;

VIl - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais.

Pardgrafo Segundo - A dedicacdo &s atividades acima previstas configura-se
mediante a execucio direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por
meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, Ouﬁgyaﬂﬁlip?ﬁimm
de servigos intermedidrios de apcio a outras corganizagdes s@mo%qs@ PN O3 @ L
argéos do setor publico que atuem em areas afins.
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sJ8° . A ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH é isento de quaisquer
neeitos ou discriminagdes relativas a cor, raga, credo religioso, classe social,
congepcdo politica — partidaria ou filosofica, nacionalidade em suas atividades,
epgendéncias ou em seu guadro social.

CAPITULO QUATRO
. Dos Assoclados, Seus Direitos e Deveres
Art. 68° - A ASSOCIACAO CULTURAL MENORAH ¢ constituida por numero
limitado de associados, os guais serio das seguintes categorias: efetivos,
colaboradores e beneméritos. '
Art. 7° - SAo associados efetivos as pessoas fisicas au juridicas, sem impedimento
legal, que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser
admitidos nos termos do Artigo 10, Paréagrafo Unico, do presente Estatuto.
Art. 8° - S&c associados ooiaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que venham a confribuir na execugdo de projetos e na
realizacéo dos objetivos da ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH .
Art, 9° - S8o considerados associados beneméritos pessoas ou instituicbes que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com 05 objetivos dessa Associagao.
Art. 10 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIAGAO
CULTURAL MENORAH ., nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo
Diretor Executivo.
Paragrafo Unico - A admissao de novos associados, de qualquer categoria sera
decidida pela Assembléia Geral, mediante proposta de socios efetivos ou da
Diretoria.
Art. 11 - S3o direitos dos associados:
| - participar de todas as atividadas associafivas;
If - propor a criagdo e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando
designados para estas funcdes;
Il - apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a ASSOCIAGCAO
CULTURAL MENORAH.
IV - ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a
todos os planos, relatérios, prestacbes de contas e resultados de auditoria
independente.
Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais €
intransferiveis.
Art. 12 - Sdo deveres dos associados:;
| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos
drgéos da sociedade;
it - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASSOCIAGAD
CULTURAL MENORAH e difundir seus objetivos & agdes.
Art. 13 - Considera-se falta grave, passivel de excluséo, provocar ou causar
prejuizo moral ou material para 2 ASSOCIACAO CULTURAL MENORAH.
Art. 14 - A exclusioe do associado se dara:
| - por dissolugio da pessoa juridica;
Il - por morte do associado;
[lf — por incapacidade civil ndo suprida;
IV ~ por vontade prépria;
V — por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na
entidade.
Paragrafo Primeiro — A exclus&o do associadgrses dardton. méona simples da
Assembléia Geral expressamente convocgda “mﬂa?’ :;ﬁ..
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i.oue |he tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma

.,_‘ .

CAPITULO QUINTO
Das Assembléias Gerais

Art. 15 - A Assambléia Geral & o 6rgdo maximo da Associagao, e € constituida pelos
socios efetivos da ASSOCIAGAQ CULTURAL MENORAH.

Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario,
e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

| - apreciagdo e aprovacio do Balango Anual e demais relatarios financeiros da
exercicio anterior, e 0 Orcamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

i - nomeacéo ou destituicio do Diretor Executivo,

Il - nomeacdo dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

[V - deliberar sobre a admissdo de novos sécios efetivos, colaboradores e
beneméritos;

V - deliberar sobre a reforma e alieragtes do Estatuto;

VI - deliberar sobre a extingdo da Associacdo e a destinagio do patriménio social;

VI! - deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 17 - As Assembléias Gerais serfio convocadas pelo Presidente, ou por cara
assinada por pelo menos a metade dos s6cios efetivos.

Paragrafo Unico - A convocacéo da Assembléia Geral, ordinaria ou
extraordinariamente, dar-se-a através de carta registrada enderecada a todes os
sdcios, € com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 18 - O quorum minimo exigido para a instalagao da Assembléia Geral, a quaiquer
tempo, & de 50% (cinglenta por cento) dos sbcios efetivos.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito a voto nas assembléias todas as categorias de
socios: efetivos, beneméritos e colabaradores, este dltimo desde que em dia com sua
contribui¢ao.

Paragrafo Segundo - Somente terdo direito a voto nas Assembléias os brasileiros
natos ou naturalizados ha mais de dez anos.

CAPITULO SEXTQ
Da Administragao

Art. 19 - A ASSOCIAGCAO CULTURAL MENORAH sera dirigida pela Diretoria

Executiva eleita em assembléia geral, para um periode de quatro (04) anos, podendo
ou nao ser reeleita, composta dos seguintes membros:

: ] + TABEL/AQ DE NUTAS &

| - Presidente; Cﬂgl?‘;_‘gsf,;,,m.,onc...g’.am.‘ﬁ

- H . % o Do Rosane T25727 undmi-67 Brass 2

[l — Vice-presidente; £ “-“““"‘i&’mm.m%m g
x T, s R1E COpiE TED <l

[l — 1° Secretario aptese :

gLy st mimaproseniada dsoot douit
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IV = 2° Secretario
V — 1° Tesoureiro;
VI — 2° Tesoureiro;
VI — Diretor Culturat; T et Soaza Curneire
VIli — Diretor de Patriménio; i nae amonie

IX — Diretor de Relagdes Plblicas. L] rieperson ne geurd
Art, 20 - O Presidente da ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH visando imprimir

maior operacionalidade as agbes da Associacfio, devera assumir as seguintes
atribuicdes:

1)

Valido snonefte com o 58




A1~ A administrag@o cabera ao Presidente o gual representara a Associaggo em Juizo
You fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo
miear procuradores em nome da Associagéo, com poderes especificos e mandato
prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do mandata do
Xidente que outorgou a procuragio.

< coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da ASSOCIAGAC CULTURAL
MENORAH; }

Il - celebrar convénios e realizar a filiacao da ASSOCIACAQ CULTURAL MENORAH
a instituigbes ou organizagdes, por delegagao do Presidents;

IV - representar a ASSOCIAGAQO CULTURAL MENORAH em eventos, campanhas e
reunides, e demais atividades do interesse da Associacéo;

V - encaminhar anualmente aos socios efetivos, relatorios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como os
pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se oste estiver
constituido, sobre os balancetes e balango anual;

VI - contratar, nomear, licenciar, suspender e demifir funcionanios administrativos €
técnicos da ASSOCIAGAQ CULTURAL MENORAH.

Vil - elaborar e submeter aos sdcios efetivos o Orgamento e Plano de Trabaltho
Anuais;

VI - propar aos socios efetivos reformas ou alterac;oes do presente Estatuto;

IX - propor aos socios efetivos a fusdo, incorporacao e extingdo da ASSOCIAGAOQ
CULTURAL. MENORAH observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu
patrimdnio;

X - adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associa¢io, mediante autorizagio
expressa da Assembiléia Geral,

Al - elaborar o Regimento intemo e o Organograma Funcional da ASSOCIAGAO
CULTURAL MENORAH, e submeté-lo a apreciagéo e aprovagdo da Assembiéia
Geral;

XH - exercer outras afribuigdes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente
neste Estatuto.

Art. 21 — Compete ao Vice-Presidente:

I — Auxiliar o presidente nas suas atribuigGes, sempre que soclicitado;

I — Substituir o presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos ou em caso de
renuncia praticar atos a ele atribuidos.

Art. 22 — Compete ao 1° Secretario e, supletivamente, ao 2° secretanio:

| - Auxiliar o presidente nas suas atribuigdes, sempre que solicitado;

It — Secretariar as reunibes da Diretoria, lendo, redigindo e assinando as suas atas, em
canjunto com o presidente;

Il — Assinar a correspondéncia e providenciar o encaminhamento dos assuntos
pertinentes a cada 6rgao constitutivo da Associacio,

IV — Manter em dia e em ordem todos os livros, registros, cadastros e demais
documentos da Associacio.

Art. 23 — Compete ao 1° Tesoureiro e, supletivamente, ao 2° Tesoureiro:

| — Assinar, em conjunto com o presidente, cheques e ordens de pagamento;

Il — Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os haveres da Associacio,
depositando-os, em nome desta, em banco escolhido pelo presidente;

Itt — Promover o recothimento das contribuigbes e demais rendas que forem auferidas
pela Associagdo;

'V ~— Realizar as despesas autorizadas pelo presidente, guardando os respectivos
recibos, visados pelo mesmo;

V - Elaborar 0s balancetes mensais das entradas e saidas de numerdrios e afixa-ios
na Secretaria, bem como elaborar balancete anual wm'gges.:’; :ff.}l,ﬁ??fr"?lf 3

VI — Fomecer ao presidente, ao final de cada m&s -.-. : PEL¢ 'Spesas do més
seguinte, e ao final de cada exercicio, uma propﬂ gra 0 exercicio
subsequente.
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. 24 — Compete ao Diretor Cultural:

Programar e dirigir & organizacdo de eventos, cursos, oficinas, congressos,
fras, shows, exposi¢des e outras atividades afins, relacionadas com as artes em
bservando os respectivos regulamentos;

abarar e submeter 3 aprovagio da Diretoria as minutas dos regulamentos
ncementes as promogdes e eventos gue forem programados;

Il — Fixar os valores das taxas e demais coniribuigdes necessarias a cobertura dos
gastos com a realizagio das atividades mencionadas neo inciso |, observando, no
caleuio das mesmas, a concessio de um desconto de 50% (cinglienta por cento) aos
associados e a reserva de, no minimo, 20% (vinte por cento} do total bruto para os
cofres da Associagéio;

IV - Apresentar ao presidente, ao final de cada més, relatério consubstanciado das
atividades desenvolvidas no periodo, e ao final de cada ano, além de um relatorio
geral, suas propostas de realizagdes para o ana seguinte;

V - Promover intercambio com outras entidades congéneres, para troca de
experiéncias e mutua colaboragao;

VI — Organizar & manter sempre atualizado o livio de registro de alunos e os
respectivas cadastros individuais;

Vil — Manter a biblioteca sempre bem organizada e atualizada no que diz respeito as
artes e a cultura artistica ern geral.

Art. 25 — Compete a0 Diretor do Patriménio:

| ~ Organizar @ manter atualizado um livio de registro para os moveis, objetos e
demais bens de uso permanente, pertencentes a Associagio;

H — Fiscalizar e zelar por todos os pertences da Associagdo, comunicando ao
presidente todo e gualquer fato anormal que vénha ocorrer com 0s mesmos.

Art. 26 — Compete ao Diretor de Relagtes Publicas:

I — Coordenar o relacionamento da Assaciagdo com os orgdos de comunicagao social;

Il — Realizar os contatos sociais gue forem necessarios para a consecugdo dos
projetos aprovados pela Diretoria.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado
praticar atos de liberalidade as custas da ASSOCIACAC CULTURAL MENORAHN.

CAPITULO SETIMO
Do Conselho Consultive

Art. 27 - Com o objetivo de assessorar os socios e funcionarios da ASSQCIAGAD
CULTURAL MENORAH na consecucdo de seus objetivos estatutarios, e
principaimente na elaboraglo, conducéo e implementacio de suas agdes, campanhas
e projetos, os sOcCios efetivos indicardo & Assembléia Geral, nos termos do artigo 15,
alinea |l deste Estatuto, pessoas de reconhecimento saber e idoneidade, nos campos
de conhecimerto afins com suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo da
ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH.
Art. 28 - O Conselho Consultive compor-se-a de no méaximo quinze membros, com
mandato de quatro {04) anos, & reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidents,
ou por sugestio do Diretor Executivo, com auséncia do primeiro.
Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Consultivo elegerfo, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.
Paragrafo Segundo - As deliberacdes e pareceres do Consemgoﬁmn E‘Jg‘tw
tomados por maioria simples, cabendo ac seu Presidente o voto cmﬂ"éh‘a %ﬁ;svamn 5
AL'enh Q01 EMeCE el o

)

wqma 3 iy eniadt,

CAPITULO OITAVO
Do Conselho Fiscal
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Art. 29 - Quando convocados nos termos do Artigo 24, Paragrafo Terceiro, desse T o
o \Estatuto, o Conselho Fiscal serd fiscalizador da administragéo contabil financeira da flz

" e

a ae: SSOCIAGAO CULTURAL MENORAH, e se compora de trés membros de |ruc
A neidade reconhecida. _@ A
\{, "% th, 30 - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos socios efetivos, e L

BT

ados pela Assembléia Geral, nos termos do Artigo 15, alinea [l deste Estatuto.

. 31 - Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Extemnos:

| - Dar parecer formal sobre os relatdrios e demonstracfes contabil-financeiras da
ASSOCIACAQ CULTURAL MENORAH, oferecendo as ressalvas que julgarem
necessdrias; .

il - Opinar scbre gqualquer matéria que envolva o patriménio da ASSOCIAGAO
CULTURAL MENORAH, sempre que necessario;

il - Comparecer, quando convocados, &s Assembléias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim julgarem necessario;

IV - Opinar sobre a dissolugdo e hqmdar;ao da ASSOCIAGAO CULTURAL
MENORAH.

Paragrafo Primeiro - O membros do Conselho Fiscal eleger&a, por maioria simples, o
seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao
seu Presidente ¢ voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal s6 serd instalado, e seus membros
convocados, se a ASSOCIACAQ CULTURAL MENORAH nio contratar auditores
extemnos, ou se assim exigir, através de maioria simples, a Assembiéia Geral.

CAPITULO NONO
Do Patrimdnio

Art. 32 - O patiménio da ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH sera constituido
por doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publice ou privade, nacionais
e estrangeiras.

Art. 33 - A ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH nio distribuira qualquer parcela de
seu patrimdnio ou de suas receitas a titulo de lucro ou paricipa¢do dos resultados
sociais.

Paragrafo Unico - A ASSOCIAGAQ CULTURAL MENORAH n3o poderd receber
qualquer tipo de doagéo ou subvengio que possa comprometer sua independéncia e
autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO
Do Regime Financeiro

Art. 34 - O exercicio financeiro da ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH encerrar-
se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 35 - As demonstracbes contibeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte & Assembléia Geral, para andlise e

apravagao. 1 V
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-\ Art. 36 - A ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH n#o distribuira, entre seus socios,

X\ associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes | T T
peracionais, brutos ou fiquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas i _ﬁS—E;f C:_}

“do seu patrimonio. (o =2li] 20

37 — A ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH aplicard integraimente suas |—-2)-— !

as, recursos & eventual resultado operacional na manutencao e desenvolvimento

s objetivas institucionais no territorio nacional.

Art. 38 - No caso de dissolugdo, aprovada a extingdc pela Assembléia Geral,

convocada especialmente para este fim, nos termos do Artige 15, proceder-se-a ¢

fevantamentc do seu pafriménio, que obrigatoriamente sera destinade a oulras

instituicdes legalmente constituidas, qualificadas come organizac3o da sociedade civil

de interesse publico e sem fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semethantes.

Art. 39 — A ASSOCIACAOD CLILTURAL MENORAH em observancia dos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,

adotard praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participacdo na respectivo processo decisério.

Art. 40 - O conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, tera competéncia para opinar sobre

os relatdrios de desempenho financeire e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais

realizadas, emitindc pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

Art. 41 - Na hipotese da ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH perder a

qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo

patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante 0 periodo em que

perdurou aquela gualificagcdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos

termos desta Lei, preferencialments que tenha o mesmo objeto social.

Art. 42 . Haverd a possibilidade de se instituir remunerag¢io para os dirigentes da

entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela

prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados

pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagio.

Art. 43 - A ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH observara as normas de

prestacdo de contas, que determinaréo, no minimo;

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Nommas

Brasileiras de Contahbilidade;

ft - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramente do exercicio

fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragles financeiras da entidads,

incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os

a disposigdo para exame de qualquer cidadao;

Il - a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

caso, da aplicacéo dos eventuais recursos 'objeto do termo de parceria conforme

previsto em regulamento;

IV- a prestacido de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme

determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicio Federal.

Art. 44 - E vedada 3 ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH, como Organizacao da

Sociedade Civil de Interesse Publico, a participacdo em campanhas de interesse % /

politico-partidario ou eleitorais, sob quaisguer meios ou farmas.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Das Disposigdes Gerais

Bal {“laudlu .:nrnho ] -c
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Art. 46 - E expressamente proibido o uso da denominagdc social em atos que
envolvam a ASSOCIAGAQ CULTURAL MENORAH em obrigagdes relativas a
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DECLARAGAO

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que ndc somos remunerados pelo exercicio dos
nossos cargos de diretores da Associagdo Cuitural Menorah%’

/H
A 3

&0 Jundiai, 21 de agosto de 2009

18 Secrsfara da
Assoma:;:an Cuitural Menorah

§W_,

SANDERSON JA UES DE ALMEIDA SIVA
Diretor de Patrimbnio da
Associagdt Cultural Menorah Associago Culturat Menorah

Obs.; os cargos de Vice-Presidenle, 2° Secretario, 2° Tesourciro, Diretor de Relagdes
Publicas encontram-se vagos.

-

Entdade Artistico Cuttural .~

CNPJ 10,307 800/0001

Sede social Rua Dona Oriela Garcia 42
CEP.: 13 206480
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DECLARACAQ

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que ndc somos remunerados pelo exercicio dos
nossos cargos de diretores da Associagdo Cultural Menorah.

Jundiai, 21 de agosto de 2009

SUELI DOS SANTOS FERREIRA
- Secretdria Geral da
Associagio Cultural Menorah

4 L Q’%S —

SANDERSON JACQUES DE ALMEIDA SIVA
Diretor de Patrimdnio da
Associagdo Cultural Menorah

Entidade Artistico Cultural
CNPJ 10,307.500/0001-50 e
Sede socal: Rua Dona Oriela Garcia 42 ~ Vila Rami - Jundiai — SP N
CEP.: 13.206-4860 i

Car tunu dﬂ 1 Tdbtllau de Notas de Jundiai - Estddo de ‘ian Paulo ~
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ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH

HISTORICO DE ATIVIDADES

Como grupo, na época chamado de “Viva Jundiai”

2005 — Congresso Estadual Sécio-Cultural PJ (Projeto Jovem): evento contou
com apresentagdo de pegas teatrais; grupos de danca; bandas; corais; cenografia
aiém de palestras ao logo dos 4 dias consecutivos de evento (quinta & domingo)
com oficinas e palestras. Houve também arrecadacdo de alimentos os quais foram
direcionados a casa de recuperagio de dependentes quimicos "Casa do Oleiro” e
Associacdo dos Hansenianos. Total de publico: 2.000 pessoas

2005 — Festival Regional de Musica — Som de Todas as Tribos: evento com
apresentacdo de bandas de diversos estilos (rock, pop, soul music, samba, hip
hop, heavy metal, entre outros} ao longo de uma noite, num total de 11 bandas de
varias cidades da regiao de Jundiai. Publico total de 800 pessoas

2007 — 1? Agdo sdcio-cultural “Viva Jundiai”: CDHU - Jardim Novo Horizonte
— projeto realizado em parceria com FUMAS (Fundac&o Municipal de Assisténcia
Social) acdo de cidadania que alem de levar servigos basicos a comunidade
carente (corte de cabelo, médicos, massoterapia, consultoria com advogados,
esporte, etc); gerou também um canal de acesso & cultura para esses, com
apresentagac de grupos musicais, danga, teatro, fantoches, oficinas de desenha e
pintura, circo, etc. Publico total de 1.200 pessoas

2008 — 2° Acao sdcio-cultural “Viva Jundiai”: CDHU - Jardim Novo Heorizonte
- projeto realizado em parceria com FUMAS (Fundag&o Municipal de Assisténcia
Social)

2008 — 3° Agdao socio-cultural “Viva Jundiai” : Parque Centenario - projeto
realizado em parceria com FUMAS (Fundacdo Municipal de Assisténcia Social),
Servigo Nacional de Apoio ao Comeércio — SENAC / alunos de enfermagem.
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Com o crescimento do grupc e proposta de aperfeicoamento dos projetos do
Grupo “Viva Jundiai® em janeiro de 2008 constituiu-se através de Assembléia
Geral a “Associagdo Cultural Menorah®, estabelecida juridicamente em setembro
do mesmao ano.

« 2007/08/03 — Coordenagido de oficinas para treinamento de grupos de danga
modemna e contemporanea

« 2008 — Coordenagido oficinas de artes visuais no Centro Cultural Varzea
Paulista - em parceria com a Prefeitura de Varzea Paulista e ASSAQOC /
Associagdo dos Amigos das Oficinas Cuiturais e Secretaria de Estado da Cultura
de SP.

+ 2008 — Representacgio no Nucleo de Jovens Empreendedores do Centro das
industrias do Estado de Sdo Paulo NJE/CIESP regional de Jundiai

¢« 2008 - Representag¢ido no FORCIS / Forum Regional do Comércio, Industria e
Servigos, sendo aceito no grupo por unanimidade de votos

+ 2008 - Criacao e execugao cenografia artistica para “Aldeia do Papai Noel” -
Coca-Cola e Prefeitura

* 2008/09 — Coordenac¢ido do elo de cultura / eixo de cidadania e patrocinador
do | Forum de Planejamento Participativo — Desenvolvimento Regional /
FORCIS - ADEJ
2009 — Apoio Cultural ao IV Encontro Estadual NJE/CIESP

e 2009 - Projeto de formagio de acervo e exposigido permanente no CIESP com
a doacéo de D6 obras de arte para a entidade, idealizado com o objetivo de
preservar a memoria do patrimoénio artistico-culturai de Jundiai.

e 2009 - Coordenagido e execugio exposigido 04 Geragdes — CIESP / NJE, com
35 obras dos artistas plasticos Issis Martins Roda (in memorian}; Argemirg Saviolli:
Marco Scarelli; Andrey Zignnatto. Patrocinadores: Banco do Brasil, Grupo SOBAM;
Grupo MOREIRA; PLASCAR; Grupo Educacional Anhanguera; Banca de
Negoécios; Moura Santos Materiais de Construcio; Cetti Matenais Elétricos; Jornal
Bom Dia; Grafica Apoilo.

+« 2009 — Coordenagio oficinas de artes visuais em Sao Pedro: parceria entre
Secretaria Cultura de S&o0 Pedro; Secretaria de Estado da Cultura de SP e
Associagdo dos Amigos das Oficinas Culturais/ASSAQC.
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2009 - coordenagdo de oficinas de artes visuais e cenografia para o Festival
de Artes de Jundiai: em parceria com Secretaria de Estade da Culturg;
Cooperativa de Artes de Louveira; Secretaria de Cultura de Jundiai.

2009 - idealizador do projeto de Lei Municipal de Incentivo a Cultura —
Jundiai (em fase de analise)

2009 - brago operacional de execugdo de projetos culturais da Divisdo de
Cultura do NJE/CIESP:

o sala de exposicio de arte "Luiz Latorre” (em fase de execucéio)

o exXposiGAo acervo obras de arte CIESP

2009/10 — Saldao Nacional de Artes Visuais Jundiai 2010: projeto j& aprovado pela
Lei Estadual de Incentivo & Cultura — [CMS; sendo o primeiro projeto da regido de Jundiai
A ser aprovado airavés desta. (am fase de execucgo). Parcena com Museu de Arte de Séo
Paulo — MASP; Museu de Arte Moderna de 830 Paulo — MAM; Pinacoteca do Estado de
Sao Paulo; Associacio Brasileira e Intemacional de Criticas de Arte.

2009/10 - Mostra de Artes Visuais “Cultural Menorah”: projeto em fase de
execucdo via Lei Rouanet 4 ser realizado na sede da Associacio (chacara localizada na
Viia Anhanguera), visando integrar o que ha de meiher nas artes do cenario nacional (com
artistas de bienais) e o que ha de melhor de nossa arte regional. A ser realizado em

parceria com produtora Porto das Artes e apoic do Museu de Arte Modema de S3o Paulo -
MAM.

Declaro para devidos fins, 2 quem possa interessar, sob penas da fei, que todas as

informagdes acima citadas sdc veridicag’dQnforme comprovagéo através de documentos
€M anexo. %
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Comprovante de Inscrigfio & de Situagio Cadastral - Impressio
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Comprovants de Inscrigcac e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

http://www _receita. fazenda gov.br/prepararimpressao/ImprimePagina.asp

Confira 0s dados de ldentificacio da Pessoa Juridica e, se houver quaiquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdc cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE INSCRICAD
10.207.600/0001-50
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO :’:‘5;’;3?;“““‘“
CADASTRAL

NOWE EMPRESARIAL

ASSOCIACAQ CULTURAL MENORAH

ACM

TIMULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAD DAATMDADE ECONOMICA PRINCEPAL
84.12-4-00 - Regulacio das atividades de salde, educagdo, servigos culturais e outros servigos sociais

N&o informada

CONIGO F DFSCRICAD NAS ATMNDADFES FCONOMG AS SECUNDARWS

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
399.9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAD

LOGRADCURD NUMERD COMPLEMENTO

R DONA ORIELA GARCIA 42

CEP BAIRRGTISTRITO MUNICIPO UF
13.206-460 VILA GARCIA JUNDIAI SP
SMUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 1140812008

MOTVQ OF SMUAGAD CADASTRA

SITUAC A ESPECIAL DATA DA SITUAGAD CSPLCIAL
T L

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.
Emitido no dia 31/08/2009 4s 20:43:35 (data e hora de Brasilia).
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Voltar

© Copyright Receita Federal do Brasil - 31/06/2009
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Camara Mummpal de Juncha: T -
S50 Paulo. - - -
CONSULTORIA JURIDICA -
PARECER N°533 . |
PROJETODELEIN°10.565 ~ -~ = ‘,-P-Rocess-o'wss._ass‘ ,

4

De autoria do Vereador ENNALDO RAMOS DE FREITAS -

4+

0 preaante pmJeto da lei dectara da uhlldade pubhca a ASSOC IAg:AO CULTURAL MEN@RAH
A pro,poé-itq'ra enc*prit“ra sua ]ustiﬁcativa as fis.04.
Eorelatorio. - . "

' PARECER

S ) A pmposta em exame encantra amparo 1egaf quanto a

_ oompeténcla no art &° caput, e quanto a |mc:|at|va que & conconente ( am 13 | cfc art 45 ) da .

Lei Orgémca do Mumclplo L
R

-

cnndtgbes |egahdade e constntucionahdade

, ' A matéria & de naturaza Iegrslatwa <] atende’ ao dlsposto no
“art, 190 incisos, letras e parégrafos du Regunentq lnterna da Edilidade, bem como enconira
 respaldo na Lei Federal fi® 9.790/99 que dispde sobre a qualiificagao de pessoas ]uridlcas de
b dwento pnvade sem fins lucrativos, como Organizagoes da. Socledade Clvi] de Interease Publlco .

assnm como mshtw e dlscrpllna © Termo de Parceria & da oulfas prowdencuas

* Plenario. :
- 'DAS COMISSOES
' : : ~ Deverd ser ouvida t30 somente 3 ngﬁiiiss'ﬁo de-Justica & -
. Redagio. - . . S o SR |

" Ante a exposto a proposta se aﬁgura revestlda das -

- -

Quanto. ap quesito mérita, pronunciar-se-2 o Soberano -



‘Camara Municipal de Jundial | | jemeemn!
: S#o Paufo - - : . :

ouoan::ﬁiliA‘ I =i- o
Maioria Simples ( art. 44 da Lei Organica de Jundial).
Sme.

Jundiai, 05 de margo de 2010, -~ - S “
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Camara Mumcnpal de Jund|as |

Sﬁo Paulo

comssm DE JUSTIGA E REDAGAO R o PROCESSO N° 58. 953

PROJETQ DE LEI' N® 10.555, de autarla tio Vereador ENIVALDO RAMOS DE FREITAS, que ,
declara de utihdade publica a ASSOCIAGAO CULTURAL MENORAH :

| PARECERN“’I_W.. - e

Trata—se de anahse do pro;etc de Iet de autoria do Vereador ”
ENIVALDO RAMOS :DE FREITAS que declara d'e utilidade " piblica ] ASSOCIA@AO .
CULTURAL MENORAH. - : -

Conforme o parecer da Consultoria Jundaca de fls. 22!23 que -
am!hemos na integra, o presente projeto de lei se enconira revestido da condigio de iegahdade .
e cons1rtucnonahdade eis que se frata de assunto de mteresse local. .

_ : ' Desta forma, subscrevemos a ;ust:f icativa da alcaade e conclmmas )
votando favoravel a tramltagao do presente projeto. .

E 0 parecer.

Sala das comissdes, 09.03.2010.

ENIVALDBRAM




Camara Municipal de Jundiaf
S&0 Paulo

= e i

PUBLICAGAD

Processo n'. 58.953 D% /%[ ﬁo

Rub

Autdgrafo
PROJETO DE LEIN.°10.555

Declara de utilidade pablica a  ASSOCIACAC CULTURAL
MENORAH.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 1°. de junho de 2010 o Plendric aprovou:

Art. 1°. E declarada de utilidade piblica a ASSOCIACAO CULTURAL
MENORAH, com sede nesta cidade.

Art. 2°. Esta lei entra em viger na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JIINDIAIL, em primciro de junho de dois
mil ¢ dez (1°./06/2010).

T 0

AGA CAMPOS - “TICO”

Lsidente

2im



Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Of. PR/DL 1.236 /2010
proc. 58.953

Em 01 de junho de 2010

Exm.® Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIA!

Para conhecimento & adogao das providéncias cabiveis, a V.
Ex® encaminho o AUTOGRAFO referente ac PROJETO DE LEi N.° 10.555,
aprovado ha Sesséo Ordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe mequ respeitos.

JOSE GALVAQ BRAGA CAMPOS — “Tico"
Presidente

rac



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

PROJETO DE LElI N° 10.555

PROCESSO N°. 58.953

OFiCIO PR/DL N°.  1.236/2010

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Codyt O 140

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: Loonlar

- .
RECEBEDOR: (\:/WM/&%?%M Q ‘

PRAZO PARA SANQAONETO'

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

Diretora Legislativa

Tao



Expediente
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Processo n.° 14.875-6/2010

Jundiai, 22 de junho 2010.

JUNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: @Mt

retoria Legislativa

25106 | 20(0

Encaminhamos a V.Exa., cdpia da Lei n° 7.493 objeto
do Projeto de Lei n°® 10.555, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



Processo n° 14.875-6/2010 7 ?22 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Lo 5393

LEI N.° 7.493, DE 22 DE JUNHO DE 2010
Declara de utilidade publica a ASSOCIACAO CULTURAL

MENORAH.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 1° de junho de

2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. E declarada de utilidade publica a ASSOCIACAO CULTURAL MENORAH,

com sede nesta cidade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sccl Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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