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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF GP L n.® 019/2010 FEMORE . TN CORATANY 1) NEAFELAN 15000 s
Processe n.° 8.560/2009

Jundiai, 03 de fevereiro de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a4  esclarecida
apreciaglio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade

promover a reestruturacgio de 6rgdos da Administragio Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atencnosament; ;‘
ﬂ/

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAQ BRAGA CAMPOS
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

uaLlcacAo ATy Processo n.” 8560/2009
121022010 %\
/
Apresentado. _
%cgp&nhe—se as sequintes comissoes: A\E OVADO
: 5 T — 9
Y }C/UF@ < i — i .
N residents
Presidente \ 13 b2/20 1o
o /02 /2010

PROJETO DE LET N°__10.542

Art. 1°- O art, 1° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado pelas
Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1987; 5.171, de 3 de
setembro de 1.998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de 2005

passa a viger com as seguinte alteragdes:

“Art. 1° - O sistema de administra¢éo da Prefeitura Municipal de Jundiai
é composto pelos seguintes érgios:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal da Casa Civil;

[II - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social; (NR)

[V- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

V — Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

VI — Secretaria Municipal de Administracéo;

VII — Secretaria Municipal de Finangas;

VIII - Secretaria Municipal de Obras;

IX — Secretaria Municipal de Servigos Piblicos;

X — Secretaria Municipal de Planejamento € Meio Ambiente;
XI - Secretaria Municipal de Transportes;

XI1I — Secretaria Municipal de Educagédo e Esportes;

XIIT — Secretaria Municipal de Saade;

XIV — Secretaria Municipal de Assisténcia € Desenvolvimento Social;
(NR)
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XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;,
XVI - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
XVH - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;,

XVIII - Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios;
XIX - Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° — O art. 3° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n® 4971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1987; 5.171, de 3 de setembro de 1.998; 5210, de 9 de dezembro de 1998:
5.580, de 28 de dezembro de 2.000; 5.667, de 12 de setembro de 2001 e 6.625, de 21 de

dezembro de 2005 passa a viger com as seguinte alteragdes:
“Art. 3°- (...}

(..)

1 — Na Secretaria Municipal da Casa Civil;

Departamento de Expediente;

Departamento de Governo; (NR)

Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
Fundo Social de Solidariedade;

Guarda Municipal,

Junta do Servi¢o Militar,

e Ao o

()
I1 — Na Secretarta Municipal de Negocios Juridicos:

a. Procuradoria e Consultoria Juridica
b. Procuradoria Judicial
¢. Procuradoria Fiscal

(..)
1X- Na Secretaria Municipal de Saude:

Diretoria de Administragfio e Finangas
Diretoria de Planejamento e Gestio de Projetos
Diretoria de Avaliagao, Controle e Auditoria
Diretoria de A¢des de Saiude (NR)

Diretoria de Vigildncia em Sadade {(NR)

TR0 T

X — Na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

a - Departamento de Desenvolvimento Social (NR)
b - Departamento de Protegdo Social I (NR)
¢- Departamento de Protegdo Social 11 (NR)
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Is‘ f; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

d — Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita (NR)

(..)”

Art. 3° - Os cargos de Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do
Departamento de Administragdo e Planejamento e Diretor do Departamento de Acdes de
Saiide, de provimento em comissdo, criados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1987,
3.411, de 03 de julho de 1989 e 5.010, de 19 de junho de 1997, ficam redenominados,
respectivamente, para Diretor de Avaliagdo, Controle e Auditoria; Diretor de Administragio e

Finangas e Diretor de Agdes de Satde.

Art. 4° - Os cargos de Diretor do Departamento de Programacio
Social, Diretor do Departamento de Agdo Social e Diretor Técnico, de provimenio em
comissdo, criados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1.987 ¢ 4.168, de 04 de agosto de
1,993 ficam redenominados, respectivamente, para Diretor de Desenvolvimento Social:

Diretor de Protegfio Social I e Diretor de Protegio Social II.

Art. 5° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, os seguintes cargos de Diretor, de provimento em comissio:

I — na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAO  SIMBOL.O QUANTITATIVO I

rT)irétor de Governo CC-03 01 ' J

I1 - na Secretaria Municipal de Comunicagio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Comunicagio ‘ CC-03 01

{11 — na Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO 7
Diretor do Departamento de CC-03 01
Expediente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

IV —na Secretaria Municipal de Servigos Pablicos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor Técnico CC-03 02

V — na Secretaria Municipal de Educagio e Esportes:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO T
Diretor Técnico Administrativo do CC-03 01
Complexo Fepasa

VI — na Secretaria Municipal de Saude:

DENOMINACAO 17 siMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Planejamento e Gestio de CC-03 01
Projctos
Diretor de Vigildncia em Saude CC-03 01

VII — na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social:
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Gestdo Administrativa CC-03 01
VIII — na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento:
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Agronegdcios CC-03 01

Parigrafo tinico — As atribui¢fes ¢ os requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo séo os constantes do Anexo I desta Lei.
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Arl. 6° — Ficam criadas as seguintes Funcdes de Confianga, que

passam a integrar, no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, o Anexo III da Lei n°

5.673, de 28 de setembro de 2001;

PREFEITURA DC MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DENOMINACAO

QUANTITATIVO

SIMBOLO

Chefe de Divisio

05

FC-01

Art. 7° - Ficam criadas as seguintes Fung¢des de Confianga, que

passam a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Negdocios Juridicos, o Anexo 111 da

Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente da Diretoria 01 FC-02
Chefe de Expediente da Procuradoria Fiscal 01 FC-03

Art. 8° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confian¢a, que

passam a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Saide, o Anexo I1I da Lei n° 5.673,

de 28 de setembro de 2001:
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Unidade 30 FC-01

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes Fungbes de Confianga, que

passam a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, o Anexo III da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINACAO QUANT]TATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente do Departamento de 01 FFC-03
Assisténcia Judiciaria Gratuita
Chefe de Secio 01 FC-03
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 10 -~ As Fungdes de Confianga da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, constante do Anexo III da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001,

mantidos os quantitativos € os simbolos, tém suas denominagdes alteradas, conforme segue:

DE o PARA

Chefe de Divisdo de Veiculos Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo de Fiscalizagfio de Servigos Urbanos Chefe de Divisdo
Chefe de Diviséo de Galerias Chefe dc Divisdo
Chefe de Divisdo de Manutengio Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo de Obras Civis Chefe de Divisio
Chefe de Divisdo de Oficinas Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo de Parques e Jardins Chefe de Divisio
Chefe de Divisdo de Pavimentagio Chefe de Divisdo o
Chefe de Divisdo de Estradas ¢ Rodagem Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo de Eletricidade Chefe de Diviséo
Chefe de Secdo de Apoio Administrativo Chefe de Secéo
Chefe de Secédo de Limpeza Puablica Chefe de Segio

Art. 11 ~ As seguintes Fungées de Confianga da Secretaria Municipal
de Negocios Juridicos, constantes do Anexo I da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001 e
da Le1 n® 6.562, de 15 de julho de 2005, mantidos os quantitativos e os simbolos, tém suas

denominacdes alteradas:

DE - | PARA

Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica Chefe Adjunto da Procuradoria e
Consuitoria Juridica
Chefe da Procuradoria Judicial Chefe Adjunto da Procuradoria Judicial

Chefe da Procuradoria Fiscal Chefe Adjunto da Procuradoria Fiscal

Art. 12 — A Fun¢o de Confianca de Coordenador de Estagidrios,
constante do Anexo I1I da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, no quadro da Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos, passa a integrar a Se¢@io de Apoio Administrativo daquela

Secretaria, mantido o quantitativo e o simbolo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 13 — Ficam extintas, no quadro da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos, integrante do Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001, as
fungdes de confianca de Chefe da Procuradoria ¢ Assisiéncia Judiciaria, simbolo FC-01 ¢

Chefe de Expediente da Procuradoria ¢ Assisténcia Judiciaria, simbolo FC-03.

Art. 14 — Fica alterada a denominagiio e o simbolo do seguinte cargo

de provimento em comissdo, criado pela Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987:

DENOMINACAO | DENOMINACAO QUANTITATIVO DE PARA
ATUAL NOVA
Assessor Lspecial | Assessor de Relagdes 01 CC-03 CC-02
Institucionais

Paragrafo Ginico — As atribui¢es e os requisitos de provimento do

cargo de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 15 — O Anexo XII da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007

passa a vigorar de acordo com a tabela constante do Anexo I desta Lei.

Art. 16 - Ficam alterados os simbolos dos seguintes cargos de
provimento em comissfio, criados, respectivamente, pelas Leis n°s 6.897, de 12 de setembro
de 2007; 5.894, de 12 de setembro de 2002; 3.086, de 04 de agosto de 1987 e 6.625, de 21 de

dezembro de 2005, conforme segue:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO

DE PARA
Superintendente da Fundagéo Municipal de 01 CC-01 CC-00
Acdo Social - FUMAS
Superintendente da Fundag¢fio Televisiio 01 CC-01 CC-00
Educativa de Jundiai
Diretor Presidente do Instituto de 01 CC-01 CC-00
Previdéncia do Municipio de Jundiai
Comandante da GGuarda Municipal 01 CC-02 CC-01
Secretario Adjunto de Esportes 01 CC-02 CC-01
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Art. 17 — Os cargos de Secretirio Municipal de Governo e
Comunicaciio Social e de Secretirio Municipal de Integracdo Social ficam redenominados
para Secretario de Comunicagio Social e Secretario Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a

conta das dotagdes:
18.01.10.301.100.2951.3.1.90.11.00.0;

18.01.10.301.100.2951.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.301.100.2955.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.361.100.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.13.00.0;
18.01.04.122.100.2952.3.1.90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac#o.
' /

- /DJ;AD

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

A NEXO 1

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

] CARGO DIRETOR DE GOVERNO

1l ORGAO DE Secretaria Municipal da Casa Civil
LOTACAO

Exercer a dire¢do geral, a coordenacgéo ¢ a

111 DESC'RICAO fiscalizagdo dos programas ¢ atividades a cargo do
SUMARIA orgio sob sua diregdo

v FORMA E Cargo de Livre Nomeagéio ¢ Exoneracio
REQUISITOS DE

) PROVIMENTO

A% INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos drgos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao pablico;

- Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretério;

- Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagiio dos orgios responsaveis pela
execugdo;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo orgéo que chefia;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgéo sob sua diregéo;

- Fornecer ao Sceretario, nos prazos cstabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avalia¢io e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;

- Executar outras atribui¢des afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
i ORGAO~DE Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares
LOTACAO

Exercer a direcéio geral, a coordenago ¢ a fiscalizagio dos

I |DESCRICAO programas e atividades a cargo do 6rgio sob sua direcdo.
SUMARIA

IV |FORMAE Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneraciio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

v Superior completo (desejavel)

INSTRUCAO

V1 — ATRIBUICOES

- dirigir, supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades de édrea, inclusive controles
financeiros, e desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- manter registro ¢ controle referente as atividades da area;

- informar os interessados, quando autorizado, das decisdes dos assuntos encaminhados
a Secretaria;

- exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de informagcio de
parlamentares, a sangdo ou veto do Prefeito a projeto de lei e a convocagio de
autoridades do Executivo pela CAmara Municipal;

- promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo Legislativo, bem como os requerimentos ao Plendrio;

- manter arquivo de documentos provenientes da Cimara Municipal, pertinentes as
matérias de interesse do Governo Municipal, acompanhando internamente a sua
tramitagfo, atuando efetivamente para responder aos interessados;

- submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam 2 sua competéncia;

- acompanhar e controlar a cxecugio orgamentaria;

- despachar diretamente com o Secretdrio;

- desempenhar outras tarefas afins ¢ as determinadas pelo Secretario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

GRUPQ DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

(] 395

I CARGO DIRETOR DE COMUNICACAO
I1 ORGAO DE LOTAGAQ | Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
Exercer a diregio geral, a coordenagfio e a fiscalizagio
' dos programas e atividades a cargo do érgdo sob sua
111 DESCRICAO SUMARIA | direcdo.
IV FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeago e Exoneracgiio
DE PROVIMENTO
v INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

V1— ATRIBUICOES

Realizar a editoria do Blog;

Responsabilizar-se pelo Portal da Prefeitura (Portal da Transparéncia);

Promover a implantagfio, coordenar e integrar a com unicacédo entre UBS, SITU, HSV,
HU, Prefeitura, DAE, ESEFJ, FMJ, TVE ¢ outros;

Captar € manter os “mailing™ das Secretarias;

Promover a divulgagio de campanhas promovidas pelos érgdo municipais;

Distributr os servigos aos 6rgiios ou equipes a seu cargo € estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho

Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagéio ¢ revisdo dos programas ¢ projetos pelos quais ¢
responsavel;

Executar outras tarefas afins.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO DIRETOR TECNICO

II ORGAO DE Secretaria Municipal de Servigos Publicos
LOTACAO

Exercer a dire¢fio geral, a coordenagiio e a

111 DESC’RIC/\O fiscalizac@io dos programas ¢ atividades a cargo do
SUMARIA orgiio sob sua diregéo.

v FORMA E Cargo de Livre Nomeago e Exoneragéo
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

\% INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgfios ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao ptiblico;

- Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretirio;

- Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagio dos 6rgdos responsaveis pela
execucdo;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo érgiio que chefia;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgio sob sua diregio;

- Fornecer ao Secretario, nos prazos cstabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagfio e revisdo dos programas e projetos pelos quais ¢
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de exccugio;

- Executar outras atribui¢des afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DO
COMPLEXO FEPASA

I ORGAO DE Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes

LOTACAO
Exercer a dire¢do geral, a coordenagiio e a

1M1 DESC'RJCAO fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA orgdo sob sua diregdo.

v FORMA E Cargo de Livre Nomeag¢#o e Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

\% Superior completo (desejavel)

INSTRUCAQ

) s3]

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar ¢ tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar relatdrios de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgaos responsaveis pela
execucdo;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgio que chefia;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua diregfo;

- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio ¢ revisdo dos programas e projetos pelos quais ¢
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagdo
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéio;

- Executar outras atribui¢des afins.
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GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[ CARGO DIRETOR DE PLANEJAMENTQ E GESTAO DFE
PROIJETOS
Il ORGAO DE Secretaria Municipal de Sande
LOTACAO
_ Exercer a diregéo geral, a coordenagio as atividades
111 DESCRICAO de planejamento e gestédo de projetos e a fiscalizacio
SUMARIA da atividades a cargo do érgfo sob sua dirego.
v FORMA E Cargo de Livre Nomeagio e Exoncragiio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
\% INSTRUCAO Superior completo (descjavel)

V1- ATRIBUICOES

- Coordenar juntamente com o Gabinete do Secretario o planejamento estratégico da
Secretaria por meio do trabalhio em equipe multiprofissional (Colegiado Gestor da
Secretaria);

- Proporcionar apoio técnico ao Secretario, Colegiado Gestor e na elaboracgiio do
Planejamento estratégico da Secretaria;

- Participar da elaboragéio dos projetos oriundos do Planejamento Estratégico da SMS;
- Realizar reunides periddicas com o Colegiado Gestor para monitorar e avaliar os
Projetos Estratégicos da SMS;

- Articular os setores (governo, empresas e sociedade civil) para a elaboragéo,
implementagdo, monitoramento e avaliagio de projetos;

- Realizar parcerias com o setor privado ¢ organizagdes sociais para implantagio de
projetos;

- Realizar reunides periddicas com Colegiado Gestor da Secretaria para analise de
relatorios visando o cumprimento das metas estabelecidas

- Manter programas de avaliag¢fo das atividades executadas:

-Gerar para o Colegiado Gestor da Secretaria informagdes sobre a implantacfio dos
projetos estratégicos;

- Participar de programas de ensino e pesquisa;

- Instruir processos de sua area de competéncia;

- Representar o Secretdrio Municipal quando designado.

i
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GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
I ORGAO DE Secretaria Municipal de Savide
LOTACAO
Exercer a diregdo geral, a coordenagiio e a
111 DESQRJCAO fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA orgdo sob sua direcdo.
v FORMA E Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
A% INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

- Elaborar e submeter a apreciagio da Secretaria as normas técnicas e padrdes
destinados 4 garantia da qualidade de saiide da populagfio, nas suas respectivas reas de
conhecimento ¢ atribuigio;

- Coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e agées de intervencio e
fiscalizag@o pertinentes as suas respectivas 4rea de atuagfio e participar no planejamento
da politica de saide municipal;

- Participar da organizagio e acompanhar a manutengo de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigildncia em saude;

- Desenvolver agdes de investigagio de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigdes de risco para a satide da populago, com vistas a elaboragio de
recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento:

- Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogéo das
medidas de controle;

- Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de satde ¢ no planejamento da atividades de
vigilancia;

- Participar da elaboragdo e desenvoivimento dos projetos de capacitagio dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

- Assistir a Secretaria Municipal de Satide na tomada de decisdes a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigilancia em satde;

- Assumir o controle operacional de situagdes epidemiolégicas referentes as doengas de

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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AL

notificagiio compulsdria ou agravos inusitados de saude;

- Planejar e gerenciar a execucio das estratégias da Secretaria nas areas de Vigilancia em
Saude;

- Participar na formulagéo da Politica e A¢des de Vigilancia em Satde para o Municipio
de Jundiai em sintonia com a Politica Estadual de Vigildncia em, Sadde e de acordo com
o perfil epidemioldgico ¢ situacional municipal;

- Promover a capacitagiio técnica ¢ o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos
em vigilancia, asstm como a difusfio de informagdes relacionadas 2 saide;

- Coordenar e garantir apoio as Divisdes da Diretoria de Vigilancia, executando projetos
de educagio continuada nas diferentes areas cstratégicas da diretoria;

- Participar das reunides periddicas com o Colegiado Gestor da Secretaria para
apresentacfio de relatérios e cumprimentos de metas.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1T |ORGAO DE LOTAGAQ |Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Exercer a diregdo geral, a coordenagiio € a
I | DESCRICAO SUMARIA | fiscalizacio dos programas e atividades a cargo do
Orgéo sob sua diregéo.

IV |FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagio ¢ Exoneragio
DE PROVIMENTQ

\% INSTRUCAQ Superior completo (desejavel)

VI- ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgios ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos dc trabalho e viabilizar a operacionalidade dos Departamentos
de Agéo Social, da Crianga e do Adolescente, de Programacio Social e do Gabincte do
Secretario;

- Apresentar relatorio de levantamento solicitado pelo Secretério;

- Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicagdio dos drgaos responsaveis pela execugio;

- Despachar e vistar certiddes expedidas pelo drgio que chefia;

~ Fazer manifestagfes ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgfio sob sua dire¢do;

- Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas ¢ projetos pelos quais é
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagfio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e dc execugdo;

- Executar outras atribui¢des afins,
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE AGRONEGOCIOS

It ORGAO~DE Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
LOTACAQ

N Exercer a diregfio geral, a coordenacéio e a

I DESCRICAO fiscalizagdo dos programas ¢ atividades a cargo do
SUMARIA orgéo sob sua diregdo.

v FORMA E Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

A INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI— ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho;

- Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicagdo dos orgéos responsaveis pela execugio;

- Promover agdes que visem o conhecimento pelo produtor rural de informagses e
inovagdes técnicas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes a reducdio de custos
de produgio, alternativas de culturas e acesso a novos mercados;

- Viabilizar a instalagfio de novas plantas da agroindustria, conforme os potenciais da
regifio, considerando as culturas ja existentes:

- Difundir inovagdes técnicas, em relagio as agroindustrias ja instaladas, que objetivem a
redugéio de custos a par de agregar valor aos produtos;

- Desenvolver projetos e estudos visando a conquista de novos mercados para os
produtos da regifio, seja no mercado interno como no externo;

- Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanthamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucdo;

- Executar outras atribui¢des afins.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
N Exercer as atividades de representaciio da Prefeitura
11 DESCRICAO Municipal, juntos aos érgaos institucionais de vérios
SUMARIA niveis.
1M1 FORMAE Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
IV INSTRUCAQ Superior completo
—_

V — ATRIBUICOES

- Assessorar o Chefe do Executivo;

- Planejar, coordenar e executar acdes de interesse do Governo;

- Acompanhar e negociar as a¢des de sua competéncia necessérias ao alcance das metas
estabelecidas, participando da instrugdo de assuntos relacionados aos poderes estaduais e
federais;

- Coordenar agdes que levem a concretizagio do Plano de Governo previamente
estabelecido; - Distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da concretizagiio do
Plano de Governo;

- Ser elo de ligagdio entre o Chefe do Executivo e os demais 6rgdos envolvidos nas achcs
governamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a perfeita viabilizagéo dos
programas executados.
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL — CARGOS EM COMISSAO

CC-00 8.172,50
CC-01 7.429,55
CC-02 5.863,92
CC-03 4.301,34
CC-04 2.325,53
CC-05 1.857,52
CC-06 1.646,94
CC-07 1.393,59
CC-08 1.192,46
CC-09 991,77
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Fstamos submetendo & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente

Projeto de Lei que visa promover a reestruturagio de 6rgfios da Administragdo Municipal.

A iniciativa visa adequar a estrutura desses drgdios a atual realidade
imposta pelas agdes em andamento, considerando-se, para tanto, a evolugdo das necessidades

administrativas e operacionais.

Verifica-se, também, uma crescente demanda dos servigos afetos a
esses orglos, em face do visivel desenvolvimento do nosso Municipio, o que justifica as

posturas ora adotadas frente as necessidades existentes.

A reestruturagfio ora proposta tem como escopo principal atender a
populagiio de forma agil e eficiente, buscando a continua melhoria da prestagdo dos servigos

publicos.

A proposta tem adequagfio orgamentaria, conforme demonstrativo de

impacto sobre a receita e despesa, que acompanha o presente.

Face ao exposto, demonstrados os motivos que ensejam a presente
propositura, permanecemos convictos de que os Nobres Edis ndo faltarfio com o total apoio

para a sua aprovacio.

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD

Art. 8% inc. XIll, alnea a) das Inslrugﬁes n02/2008 [TC ﬁ--m ?28.'026(0?; Arsa Mumclpal doTCEvSP
- : B E R ' - S
Pravis; Ao
2008 2010 2011
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 701.156.481 811,787 707 883.013.2480 979.170.848 1.028.129.388 1.079.535.858
RECEITA TRIBUTARIA 180.474.003 218.336.953 237.772.000 255812.360 310602578 326133127
IPTU 47624.608 51.567 862 58.377.000 72.000.000 75.600.000 79.380.000
155 B2.453.220 105 864 286 115.272.000 146.004,000 153.390.000 160 965.000
ITBI 13,642,186 18 348.244 16.010.000 20.000.000 21.000.000 22 050,000
Outras Receitas Triturtarias 36.75358% 44.538.5314 48.113.000 57.812.360 60.702 478 63 738127
RECEITA DE CONTRIBUICAD 46.165.272 54851673 58,448 000 42.104.331 44.200.548 46,420,025
Racaila Pravidenciisia - -
Outrax Conribuigdes - -
RECEITA PATRIMONIAL 41.624 532 41233901 46 466 800 37.898.159 39.793.067 41.782 720
Receila Palrimonial 315,600 27.523.455 26.899 628 30.344 609
Aphcagdas Financeiras (1) 41525592 41.233.981 45.851,200 10.374.704 10,893 439 11428114
RECEITA DE SERVIGOS 15.785.922 16.5967.003 14.380.012 19.131.756 20.088.344 21.092 761
TRANSFERENCIAS CORRENTES AF7.344 15656 439 559467 479.461.040 543.584.243 570,763 513 $89.301.793
FPh 29480.308 36.661.408 38.483.000 43.000.000 45 150 000 47 407 500
ICMS 228 457 874 72022714 311863 000 343,000,000 366.450.000 3B4.772.500
CQutras Transterdncias Corrantes 119495973 130075284 125 085,040 151.584.383 158163 612 167,121,793
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 39 862 536 40.576.624 44485428 4}.535.847 42671.839 44.805.431
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {l} = (HI} G50.631.588 T 533728 BZ7.062.080 968.796.142 1.017 235949 1.068.097 747
RECEITAS DE CAPITAL (Iv) 32802797 21491.725 21.376.075 25388177 26633 436 27 865.108
Cperagdes de Cradito (V) B.195.230 15.365.156 25.500.000 20.850.000 21.892 500 22 687 125
Amonlizagao de Empréastimes (Vi) 1.205.582 1.365.067 1.557.000 1058477 1.121.501 1177995
Alenagio de Alvos (W) $9.084 1.960,862 124830 122 600 126 730 13%.167
Transferéncias da Capital 3238285 2,284 631 1.318.000 973.800 1028780 1.080.230
Culrag Recelas de Capilal 22,104 606 536.004 2.886.185 2.344 300 2461515 2.5684.591
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI 25.342.301 2.800.637 4214195 1324, 100 3480305 3664820
RECEITA3 NAD FIMNGEMS ou 972 120, 242 Ty 0728354 |

B : P
6a4.574.709 T13.334.343 $41.276.275 OF1.TO2.587
T - _ L

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS {X)={N VIl

T
111
i ' 2007 2008 ) gm 2 .
DESPESAS CORRENTES () 956.504.7592 554,830,156 722572417 B45 647 566 HB7.928.644 B32.326 442
Peasoal 8 Encargos Socials 270.443.241 320,162 330 340,482 400 373682129 392,367 285 4119085650
dures & Encargos da Divida (X1 21,764 481 23004777 28.9¢7.000 28.140.560 2% 547 588 31.024 867
Outras Despesas Carrantes 264297 070 311.763.04D I5IANTEMT 443 B3 BT7 466.015.071 489.315.824
DESPESAS FISCAIS CORRENTES EXI=05-Xy 534740310 631.925.3579 693.655417 &17.507 006 858.382.358 B0 301,474
DESFESAS DE CAFITAL (X1l 85151879 137523 47§ 121.086.273 133.891.481 134.281,086 141,110 619
Invesimanios 72818803 122744 B33 105.231.271 119,183,227 118,842 388 124784 508
Inversdes Financeiras - TO0.000 - - - -
Concassho de Emgréstimos - - - -
Aquisicao de Titulo de Capilat |5 Integrakzado 700000 . - - -
DOamais Invarades Financwiras - -
Amortizagda da Divida {XIv) 12333076 14,078 643 15.855.000 14 808 264 15.548 677 16.326. 111
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (K= X-X vy 72.618.803 123,444 273 105231273 118.183.227 116.842.388 124,784 508
RESERVA DE CONTINGENCIA (XY 70.730.665 24896 955 32441814 34 053.905
FHN R, RS E : = L i
35:’;5::: ::gm sgglgl::?x?::}-{xnxwwn ) TanaT02 798000 050 SR \paomen,

RESULTADQ PRIMARID JIX-XVIeXVH) 42.385.508 I waso18]

Vakras envolyidos na esymativa da jmpacto 1.965,454,15 2.251.338,38 2.363.905 31

Valar da estimativa da Impacto=(A)-[B)-(C) |

Feguttaro do impacts (vakires inferioras ou iguais & zero implicam em ausdnem
de impacio au impacio NUIY > 2555535 raa 2ammesnns

0
0112.381,100.2048.3.1 90.1
i lﬁ'd%’ﬁ '{'[ngebs,s.1.en.1

N h I

Demeonstrativo realizade para acomp de Projeto de Lai {processc adminlst]
madificagao de cargos e fungbas ¢ de alteragdes na estrutura da Administragde Direta e Indlreta do M

ive n. BSEN0S), refarente a criaglo ¢
clpia.

Jundiai. g102/2000

o Rizzott
unicipal de Finangas



QLO2RUI0

2 BI3I0 CELRASILILEY B BINNSS BU Se0deuse ap &

elpunr

sedueui] ap jedinuny Bueeusss M dsey

1HOZ2 ohedo

‘aidiuny op el@pl|

ury 3 sofUed op oElETbol 8 oedewn v suaaa) (SO/DEGR U oANRISIUIWPE ostsnoxd) 15 Bp Calig 9P ousweyUEdWGSE Bled SHUSWBAISN|IXE OPEZIEa) CAIEBLSUOWR]

- Jezieinba) B 0gsa0x]
002 Q1570566 1) L6069 HL 0L 556 LS ES 0oL QEE 0SS oo’z Opt €855 002 ¥SE'CBO'EY {opeUag ¢ ,Usay 0| We) jefia] s)uwn
Jopassp opes
seupuswedig a5y ap oededizaguy
- - - - - - ez kel B ossaoxg
0081 LELGILELL oo'sl Z04°005 ¥l D08 SEE° 109051 00'alL SIZLZRT IFL 00'SE £EYTRIETL (081 LE0GRLZLL (0pRUSS BF JU'S3Y of HR '| 31} jeBa) apuin
14 $TLL8672T €12 005°268° L cL'z 000'058'0F Q00'00% ST 68°L 251°590°F) $8'0 AEZ°561°5 opoliad ou sEpETesy
i L S gl (oY ©320%2) 011p21D ap Segdeiedg
ez erBay B 05529%3
00'2e S88L6PLET 0022 S9F'881 927 0 e SRS Ar'SIE 00'ze CERZUEPEL aQ'ze SER'GES'EBLL  [0Q'Z2 SEFFSE Sl [opEUag g M 'saY o5 LE) [2ba apwi)
BRG]
SEJUEINE AP SIPESAILOT
oo'a 000 [hge) [ 00D o0'e IezZuepntiey B 05580x3
pooTL BZ0EPY S62'L  |00'0EE SOTSSLEER L [00'0Ek SIosoe'ssl'L  foo'nel GRS GLORSY'L  [pooEl 6pZ LZLFIE  [00'0ZL LLLIEELYE {opeuag (I U saY Jb B £ SHE) [eBa} aywn
82’0 QRLEL6°T £ Ko69'80z"+1) [ [Pee"6AE T pi'6y RGTFETEEY 0L'st PLESPETIE L'tk G66'TFL'C0T JopaAEp opjeg
— . s PR : EpINbI] Epepijosuey BPLAK]
: - sezuenbay & ossaoxg
[0zt EDE PG SEL 00'ZL LESGIEEEL 0g'zL Z0S00G 2L L 00°ZL PES L6501 0ozl SELELR LG 00'ZL BLLUBEL VR (8612126 [BIBpa S 187,21, §) 1807 By
00'0 00'D 00'D oo'a 00'0 000 epinbi esadsag ep (el
o SeISIuaIsSUad 3 Soanel) ‘b esadsan
mzirenbay e ossanxg
00'vs £OF 6 285 00 7S GLEBRL G5 loo'vs 6T E5L6ZS oo vg [EYEET 00 75 995 PSE'EPE  JOo'vs 005 Y29 84€ {447 0Z ME) [2Bs mpwn
joc'1s SER10ARGS " JoE'ts URCER LTS Joe'ts HOrLeTos - boeis - joe's SE8'08S"LEE S [OE'1S 5 ¢ | S42 869 65E {447 ZZ'Verun sed} 5,66 |etouaphig sywn
%8t 059'586°L LY %28t SHZ LOE°T6¢ %Z'8C BZLERICLE %988 %¥'6E ELEZOLOZE  [%a'gt L2 Evr oLz [eD853d Wad sEjo) Sksadsag
% 11 k] £ % $u % L1 ] r) 11 ] % $x
Fil59'SE5°600°) | T 0'9PE 04 L'BLE PO'0SZEL0ERR ' i0L 2907118 RN epinki] a0 Beey
eHRuaWRdI 19
zi0z boz 0102 (euey e " 800z 1002

£ Ws sosseudxs sarcEa

19Ul a5 "UE 4

07 Bp $3jUEISLOD SEJIW 3 SO0ANR(go so wo? sojuawelio sop oedewesboid ep spep|ignedwos ep oAfjeNSUOWSQ




Fl

IR LR

IOM  7/8/87

PREFEITURA DG MUNICIPIC DE JUNDIAI

LEI NS 3086,DE 04 DE ACOSTO DE 1987

Reestrutura a Prefeltura Municipa] e cria carges de dire

¢80 ¢ assessoramento e fungoes gratificadas de chefia,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sao Paulo,

de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordiniria -

realizada no dia 13 de julho de 1987, PROMULCA a seguinte Ledi:

Art. 12 - Sap as seguintes ag Secretarias e Coordenado -

rias que compoem o sistema de admvinistracio da Prefeitura Municipal de. Jun-

diai:

II -

III -

VI -
VII -
VIII -

IX -

XIT -

A

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal

Secretaria Municipal

Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal
Secretaria Muniecipal
Secretaria Municipal

Secretaria Municipal

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Coordenadoria Municipal

Negocios Juridicos _
Administragac

Financgas

Obras

Servicos Pablicos
Transportes

Educacan

Saide

Integracdo Social -

de Cultura e Turisme

Coordenadoria Municipal de Esportes e Recreacao

Coordenadoria Municipal

de Inddstria e Comércio

KIV, ~ Coordenaderia Municipal de Abastecimente e Agricultura

W -

Art.

II -

Coordenadoria Municipal de Planejamento —

22 - 830 os seguintes Grgios autdnomos:

Departamento de Aguas e Esgotus

Fundagas Municipal de Agao Social B

s M




FREFEITURA DO MUNICIHIO DE JUP}JD‘A'
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I1I - Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai

IV - Faculdade de Medicina de Jundiai

Arc. 32 - Bac os sepguintes-os Departamentos das Secreta-
rias ou orgdoe do mesmo nivel hierarquico:
I - No Gabinete do Prefeito;
a - Departamento de Comunidagic Social
b - Guarda Municipal
II - Na Secretaria Municipal de Negdcios Jurldicos:
a -~ Assessoria Juridica
b = Procuradoria Judicial
¢ — Departamentc de Assisténcia Judicidrla Gratuita
III ~ Na Secretaria Municipal de Administragio: .
& - Assessoria de Organizagao e Informitica
b - Departamentc de Recursos Humanos
¢ - Departamento de Servigos CGeraisg R
IV — Na Secretaria Muniéipal de Finangas:
a — Departamento de Receita

b -~ Departamento de Administragcdc Financeira

V - Na Secretariaz Municipal de Obras:
a - Departamento de Obras Pdblicas

b - Departawento de Cbras Particulares

VI — Na Secretaria Munieipal de Servicos Piblicos:
a — Departamento de Obras e Manutengio .
b ~ Departamento de Servigas Urbanos

c — Departamento de Veleulos e Maquinas -

VII - Na Secretaria Municipal de Transportes;
a - Departamento de Operagoes de Trangito -
b - Departamentc de Transportes Coletivos

c — Servigo de Remegao de Vefculos -
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b - Departamento

a - Departamento

L - Departamento

XI - Na Coordenadoria
a — Departamento

b - Departamento

XII - Na Coordenadoria
a - Pepartamento

b - Departamento

tive
XI1I - Na Coordenadoria
& - Departamento
b - Departamento
XIV - Na Coordenadoria

PREFEITURA DO MUNICI#IO DE JUNDIAL

b « Servigo de Administracdo da Estacae Rodovidria

VIITI - Na Secretaria Municipal de Educagio:
a -~ Departamento Técnico-Pedagégleo
b - Departamento de Merenda Escolar

¢ = Departamentuv de Apoic Administrativo

IX - Na Secretaria Municipal de Sadde:

2 ~ Departamente de Acoes de Saide

¢ = Departamento de Apoioc Administrativo

X - Na Secretaria Municipal de Integracde Social: ~

a2 — Agsessoria de Estudos'e Projetos

Art. 492 - Poderdo ser instituidos, ... Vetado ..., Progra
mas Especiais de Trabalho, em nimero méximo de dois (02), simult@neamente, ~
para alcangar objetives relaclonadas ao desenvolvimento socio~econdaice do

Municipie que demandem atuagdo direta da Prefeitura em drea até entio nio —

Froc |GNEL

Fle {0}

-3~

Hospitalar

de Programacac Social

de Acao Social

Municipal de Culturaz e Turismo:
de Cultura

de Turismo

Municipal de Esportes e Recreacdo:
de Programacao Esportiva

Operacional & de Apoio Administra -

Munieipal da Indistria e Cemarclo

de Fomento Industrial

de Fomento Comerciazl

Municipal de Planejamento




TOM 14-7-89 s e e . _

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LEI N@ 3411, DE 3 DE JULHO DE 1589
Cria cargos piliblicos..

0 PREFELITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o gue decretou a Cimara Municipal em Sess3o Ordiniria

realizada no dia 27 de junho de 1989, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado na Secretaria Municipal de Integracaoc
Social - SEMIS, 1 (um) cargo de Farmacdutico, de provimento em -
Comissdo, simbolo CC-4.

Art. 22 - 0 Farmacéutico exerceri. a supervisio técnica das
atlvidades realizadas pela farmicia da Secretaria Municipal de -
Integracdo Social, e suas atribuicdes sio aquelas estabelecidas-
no Decreto Federal nQ 85.878, de 7 de abril de 1981.

Art. 39 - Ficam criados na Secretarla Municipal de Salide os
seguintés cargos, de provimento em Comissio:
~ 1 (um} cargo de Diretor do Departamento de Acdes de Salide ~ sim

bolo CC-3;
- 1 {um) cargo de Médico Agsistente - simbolo CC-4; ;Szd
- 1 {um) caréo de Odontdlogo Assistente - simbole CC-4.

Art. 42 - Fica criado na Secretaria Municipal de Servigos -
pliblicos o seguinte cargo, de provimentoc em comissio:
-1 (um) cargo de Engenheiro Agrdnomo - simbolc CC-4.

Arts 52 - Para oe ccupantes dos cargos ora criados sera exi
gida alformagac univergitiria especifica.

Art. 68 - As degpesas decorrentes da execucdo desta lei cor
rerio é conta de verbas préprias do okgamento vigente, suplemen-

tadas se encessirio.

MECANGARAFIA

MOD. X




WHEICANOSRAFA

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

=Lei ne 341;/89— . -flsg. 2~

Art. 70 - Esta lei entrari em vigor na data de sua publica-

¢8c, revogadas ag disposicSes em contrario.

&rthQJ S = - _

(WALMOR BARBOSA MARTINS}
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juri-
dicos da Prefeitura do Municipio de.Jundiai, aos tras dlas do -

 més de julho de mil novecentos e oitenta e nove.

{(IVONETE GUIMARAES GAZZI MENDES}
Secret@ria Munigipal de Negdcios Juridicos

Substituta

na, -

MoD A
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- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS . o L ANYSS
- Proc. n® 12.779-0/93 - - e M

LET N2 4.168, DE 04 DE AGOSTO DE 1993

Altera a Lei 3.086/87, para criar cargos piblicos e fun

coes gratificadaeg,

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JUNDIATI, Estado de Sio Faulo, de acorde com
© que decretou a Camara Municipal em Sessic Extraordiniria realfzada mno dia

30 de julho de 1.993, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 - Bac criados os seguintes cargos pdblicos, de provimento em -

comisséo, que serdo extintos em 31 de dezembro de 1996:

NO GABINETE DD PREFEITO

DENOMINAQKO QUANTITATLIVC SIMROLO
Ansesgsor de Gabinete 02 CC-05

NA SECRETARIA MUNICIPAL BE NEGOCIOS JURIDICOS

DENCMINAGRO . QUANTITATIVO SIMBOLO
Assesgor Técnice Juridico 03 CC-04

NA SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DENOMINACED QUANTITATIVO siMBOLD
Oficlul de Gabinete ol CC-06

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENUHINEEQO ITANTITATIVO SIMBOLO
Diretor 02 CCc-03
Aspessor Tecnico 03 CC-04

NA SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS

DENOMINASEO QUANTITATIVO SIMBOLO
Aggessor Tecnico 02 CC~04
MOD. 3




. BREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

NA SECRETARTA MUNICIPAL DE SERVICOS POBLICOS

DENOMINAGAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Administrador de Servicos Funerarios 1] CcCc-05
Aduinistrador de Servicos de Parques 02 ¢C-05

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DENOMINAGAO QUANTITATIVO . STHBOLO
Encarregadc de Zona Azul 01 CC=-05
) Assessor Tecnico 04 - CC-04
. Assegsor de Diretor do Dep. Transito 02 cc-06
~
NA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGEO B
DENOMINACAO . QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor do Dep. Téenico-Pedapdgico 01 cCc=-03
Diretor 1 cCc-03
Coordenador 0l CC-04
Supervisor de Merenda 02 CC-05
l Orientador Educacional 0z CC-05
‘ Monitor 03 CC-06

‘ ' NA_SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

' DENOMINAGAO . QUANTITATIVO SIMBOLO

[

L Diretor 01 cc-03
e )
; Assesgor Tecnico 0l CC-04
: Asgigtente de Direcao o1 CC-06 :
' |
! Agente Comunitario 03 CC-08 :

N4 COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Agente de Publicidade de Marketing 01 CC-04 :
Apgistente Cultural 05 CC-06 i

MOD, 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO

DENOMINACAO DANTITATIVO SIMBOLO
Técnice Espacializado 02 CC-05
Administredor de Centro Esportive 08 cc-06

NA COORDENADORTA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

DENOMINAGEZO QUANTITATIVO _ SIMBOLC
Diretor QL CC-03
Asgessor Técnico 01 Ccc-04

NA_ COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINACAO UANTITATIVO .. SIMBOLO
Diretor 01 CCc-03
Assessor Técnlco 04 CC-04

NA SECRETARTA MUNICIPAL DE SANDE

DENOMINACEO _ QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Tecnico 03 CcC-04

Are. 22 - Qs cargos de provimentc er comissao abaixc relacionados, crig
dos pelo artipgo 72 da Lei nQ 3,086, de 4 de agosto de 1987, tém alterados -

os seus aimbolos na forma seguinte:

DENOMINAGAO SIMBOLC
Chefe de Servico CC-05
Chefe de Servigo de Remogao de Velculos CC-05
Asgessor Técnico Pedagdgico CC-04

Art. 32 - 0s cargos abaixo relacionados, de proviments em comissac, -~
constantes do Anexo II da Lef n2 3.086, de 4 de agosto de 1987, ficanm com -
o8 seus quentitativos alterados na forma seguinte, extinguindo-se em 31 de

dezembro de 1996 os cergos ora criados:

DENOMINAGAD SIMBOLO QUANTITATIVO
Oficiel de Gabimete do Prefeito CC-06 de ara
05 19

MO 3
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DENOMINAGAO SIMBOLO
Assessor Teculco Administrative CC-04
Assessor Municipal cCc~07
Oficiel Administrative CC-09
Assessor Tecnico Financeiro CC-04
Supervisor de Servicos Ccc-08
Chefe de Bervicos CC-03
Sociologo CC-04

=f1.046-, M :
UANTITATIVQ

de £YL

04 09

14 27

28 41

02 05

18 3

02 03

al 0z

ag—y

Art. 42 - Ficam criadas ns estrutura da Prefeftura do Municipio de Jun

diaf ae seguintes fungoes gratificadas:

NO GABINETE DO PREFEITOD

DENOMINAEIO SIMBOLO
Chefe de Secao de Expediente FG-02
Chefe da Secao de Expediénte do Departa

mento de Comunics¢do Social FG-03

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINAGXO s1MBoLO
Chefe da Secao de Expediente da A.J.
e P.J. FG-03

HA SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DENOMINA§£0 SIMBOLO
Chefe de Expediente FG-03

Ra SECRETARIA MURICIFAL DE FINANCAS

1

DENOMINAGAO SIMBOLG
Chefe de Divigio FG-01

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAC SOCIAL

DENOMINAGAO siMBOLO
Chefe de Secio FG-02

MO 3

QUANTITATIVCO

o1

01

QUANTITATIVO

02

QUANTITATIVO

0

UARTITATIVO

D4

QUANTTITATIVC

04
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAl —£1,05- . f 3-* Ak A4S

NA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAD

DENOMINACAO SIMBOLD QUANRTITATIVO

Chefe do Posto Distribuigio-FAE FG-03 01

Chefe do Dapésito de Material Epcolar FG-03 01

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucdo deste lel correrio & con-
ta de verbas orcamentarias proprias, suplementadaa ee necessario.
Art. 62 -~ Esta lef entrard em vigor na data de sua publicagac, revoga-

das ae disposicoes em contrario.

DRE BENASSI 3

Publicada e registrada na Secretaria Municipel de Wegocics Jurldicos da Pre
feitura do Municipio de Jundiel, mos quatro dias do més de agosto de mil no

vecentos e noventa e tras.

Secretdr H—H'nicipal -e"egocios Jurfdicos

n.

MOD. ¥




- Proc. ' 03 185-2/97 -
PREFEITURA DO MUNICIPMO DE JUNDLAS

LEL N° 4.971, DE 10 DE MARCO DE 1997

Altera a Lei 3.086/87, para redenominar orgdo de Coordenadoria
Municipal de Plancjamento ¢ Meio Ambiente e fixar sua estrutura
organizacional.

O PREFEITO DO MYNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo

dcacordocomoqucdecrctouaCinnraMm:icipalcm Sessdo Ordinaria realizada no dia 04 de
margo de 1997, PROMULGA a seguinte Lex;

Art, 1* - O item XV do artigo 1° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 1° ()
(.)

“XY¥ - Coordenadoria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente

Art. 2° - O item XTV do artigo 3° da Lej p° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redacio;

“Art. 3° ()
)

“XIV - na Coordenadoria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:

a) Depanamento Fisico-Territorial;
b) Departamento de Planejamento;
¢) Departamento de Meio Ambiente

Pardgrafo dmico. A estrutura organizacional da Coordenadoria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente comesponderi i do Organograma anexo, que faz
parte integrante desta le.




Art. 3*

as disposi¢Ses em contrario.

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dez dias do més de marco de mil novecentos e noventa e sete,

o, it
l: m PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

- Lein® 4.971/97 -

- Esta Jei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

MIG DAD
Prefeito Municipal

MARIA APARE % RUDRIGUES MAZZOLA

Secretiria Muicipaﬁé Negécios Juridicos
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Processo n® 21.548-1/96

PREFEITURA DD MUNICIPIO DE JUNDIA]

LEI N° 5,010, DE 19 DE JUNHO DE 1.997

Cria ¢ extingue cargos publicos e reformula as funcdes gratificadas na
Secretaria Municipal de Saiide; ¢ alters a Lei 3.086/87, para redenomi-

nar departamento desta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordinaria, realizada no dia 17 de
Junho de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei;-

Artigo I° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em conmsséo
criados pelas Leis n° 3.4] 1, de 03 de julho de 1.989 ¢ n° 4. 357, de 30 de maio de 1.994:

DENOMINACAO UANTITATIVO iMBOLO
Médico Assistente 0l CC4
Odontélogo Assistente 01 CC-4
Engenheiro 01 ' CC4

Artigo 2° - Fica criado, na Secretaria Municipal de Saade, o seguinte cargo

de provimento em comissio:

DENOMINACAQ ANTTTATIVO SIMBOLO
Diretor do Departamento de
Administracio e Planejamento 01 CC-3

Artigo 3" - Fica alterado o quantitativo do cargo de Assessor Técnico,
Simbolo CC-4, de provimento em comiss3o, criado pela Lei n° 4 168, de 04 de agosto de 1993,

DENOMINACAQO QUANTITATIVO QUANTITATIVO PROPOSTO
Assessor Técnico 03 04

Artigo 4° - O quadro de Fungbes Gratificadas, da Secretaria Municipal de
Saude, a que se refere o artigo 3°, da Lei n° 3.179, de 16 de maio de 1.988, passa a ser o

constante no anexo da presente lei.

Artigo 5° - O inciso IX do artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1.987, passa a viger com a seguinte redagio;

Mod. 3




(Lei n® 5.010/97) fls. 2

PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

“Artige 3°- (..}

()

“IX - Na Secretaria Municipal de Saide:

a - Departamento de Administracdo e Planejamento
b - Departamento Hospitalar

¢ - Departamento de A¢des de Satide.”

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execugio desta lei correrio por conta

das verbas or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessarias.
Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.
MIG DDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezenove dias do més de junho de mil novecentos e noventa e sete.

scc.]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE/FUNGAO SIMBOLO NUMERO
Departamento de Adm. e Planejamento
* Chefe de Divis3o FG-1 04
+ Chefe de Sec3o FG-2 02
* Chefe de Seciio FG-3 05
Departamento de A¢des de Satde
* Chefe de Divisdo FG-1 04
*» Chefe de Secio FG-2 03
* Chefe de Secdo FG-3 01
» Gerente FG-2 12

P




com o que decretou a Camara Municipal, em Sessio Ordindria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

introduzidas pela Lei n°® 4.971, de 10 de marco de 1.997, passa a viger acrescido do inciso
XVI:

introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger com as seguintes
alteragdes:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
Processo n® 20.465-7/97

LEL N° 5.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1,997

Altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administracio; criar a  Secretaria Municipal de Recursos
Humanos; criar e redenominar os cargos publicos que especifica; ¢

reformular funcdes gratificadas correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo

Art, 1° - O art. 1° da Lei no° 3.(586, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragdes

“Art, 1* (..)
()

“XV1 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteracdes

“Art. 3* (...)

()

“IM - na Secretaria Municipal de Administragfio:

8) Departamento de Compras e Licitacdes;

b) Departamento de Organizago, Controle e Grifica;

¢} Departamento de Manutencio:

d) Departamento de Servigos Gerais;

€) Departamento de Almoxarifado, Planejamento ¢ Padronizac#o.
()




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(
(Lei n® 5.065/97)

“XV - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
a) Departamento de Administrac3o de Recursos Humanos.”
(.s)

Art. 3* - Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizacio e Diretor dg
Departamento de Suprimentos, de provimento em comissdo, passam a denominar-se Diretor
do Departamento de Organizagdo, Controle e Grifica e Diretor do Departamento de
Compras e Licitagdes, simbolo CC-3, respectivamente.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento
em comiss¥o, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a

denominacdo de Diretor do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, simbolo
CC-3.

Art. 5° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em comissio:

I - Na Secretaria Municipa! de Recursos Humanos:

CARGO siMBOLO QUANT.

Secretério Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

H - Na Secretaria Municipal de Administraggo:

CARGO | SiMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutencio CC-3 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento e Padronizag3o CC-3 01

Assistente Técnico Administrativo . CC4 01




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
{Lci n° 5,065/97

Art. 6° - As fungdes gratificadas constantes do item “b” do anexo V1 da Lei n® 4.026,
de 19 de novembro de 1.992; do art. 4° da Lei n° 4.168, de 4 de agosto de 1.993; e do art. 1°

da Lein® 4.374, de 17 de junho de 1.994, ficam assim distribuidas:

I - Na Secretaria Municipal de Administrag3o:

FUNCAQ SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Secio FG-2 16
Chefe de Expediente FG-3 01

II - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

FUNCAO siMmBoLO QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Assessoria de Desenvolvimento e Projeto FG-1 01
Chefe de Secdo FG.2 10

Art. 7 - Para cobertura das despesas decorrentes da criag3o da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, fica 0 Chefe do Executivo autorizado a abrir, no orgamento vigente,
um crédito adicional especial no valor de RS 100,000,00 (cem mil reais), na forma sutorizada
no art. 43, pardgrafo 1°, inciso III, da Lei federal n° 4.320/64, utilizando-se dos recursos
dispontveis nas seguintes .dotacbes:

04.01.03.07.021.2018 - Administraciio ¢ Desenvolvimento de Pessoal

04.01.03.07.021.2022 - Administrag8o de Beneficios Concedidos (Geral)

04.01.08.42.021,2257 - Administrag@io de Beneficios Concedidos (SME)

04.01,13.75.021.2258 - Administracéio de Beneficios Concedidos (SMS)

Pardgrafo finico - Fica ainda o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
promover, mediante transposiclo dos recursos alocados nas rubricas referidas no “caput”

B ow
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Q‘;h" {  PAEFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
'mm-— - (Lein® 5.065{97)

deste artigo, a serem aprovados para o or¢amento de 1.998, as adaptagdes necessirias para o
cumprimento desta lei.

Art. §° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
1 contrario.

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de novernbro de mil novecentos e noventa e sete,

RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

sce.-2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n” 13.151-0/98

EIN°5.171, DE 03 DE SETEMBRO DE 1,9

Altera a Lei 3.086/87, para converter as Coordensdorias em
Secretarias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimera Municipal em Sessgo Ordindria realizada no
dia 1° de setembro de 1998, PROMULGA a seguinte Lej:

Art. 1° - Os artigos 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n. 4.971, de 10 de margo de 1.997 ¢ 5.065, de 13
de novembro de 1.997, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°.  S#o as seguintes as Secretarias que compdem o sistema de
administracio da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

“I - Gabinete do Prefeito;

(.)

“XI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

“XII - Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao;

“XIII - Secretaria Municipal de Indvistria e Coméreio;

“XIV - Secretaria Municipal de Abastecimento e Agricultura;
“XV - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente:

“Art. 3°. ()

“I - No Gabinete do Prefeito:

(.)

“XI - Na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
().

“XII - Na Secretaria Municipal de Esportes ¢ Recreag#io;
()

“XI11 - Na Secretaria Municipal de Industria e Comércio;
()

“XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente;
“(...)”




PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIA
(Lei n* 5,171/98)

Art. 2° - Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Coordenadores e
Assessor Especial do Prefeito, constantes do item A, do Anexo II, da Lei n° 3.086, de 4 de
agosto de 1.987, passam a denominar-se respectivamente:

I - Secretario Extraordindric da Casa Civil;

Il - Secretirio Municipal de Cultura e Turismo;

Il - Secretirio Municipal de Esportes e Recreagio;

IV - Secretirio Municipal de Indiistria e Coméreio;

V - Secretdrio Municipal de Abastecimento e Agricultura;

VI - Secretirio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

VI - Secretirio Extraordinario de Assuntos Parlamentares.

Art. 3* - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contririo,

MIGU AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de setembro de mil novecentos e noventa e oito.




Processo n* 13.151-0/98
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LE] N° 5,210, DE 09 DE DEZ RO DE 1998
Altera a Lei 3.086/87, para integrar ao Gabinete do Prefeito as

Secretarias da Casa Civil ¢ de Assuntos Parlamentares.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no

dia 08 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O inciso 1 do artigo 3” da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
passa a vigorar acrescido das alineas “c” e “d”, com a seguinte redacio:

“Artigo 3°-(..)

i-(.)

a)(..)

b} (...)

¢) Secretaria Extraordinaria da Casa Civil;

d) Secretaria Extraordiniria de Assuntos Parlamentares.”

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo
os seus efeitos a 03 de setembro de 1998.

Artigo 3* - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de dezembro de mil novecentos ¢ noventa e oito,

MARIA AP S MAZZOLA
Secretiria 0cios Juridicos
nn/1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n® 26.310-1/00

LEI N° 5.580, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.000

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Séo Paulo, de
acordo com o que decretou & Camara Municipal em Sessdo Extraordingria realizada no dia 27

de dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As Secretarias Extraordindrias da Casa Civil e de Assuntos
Parlamentares ¢ as Secretarias Municipais de Educagio e de Indistria e Coméreio, ficam
redenominadas para Secretaria Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares, Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, e Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° - Os artigos 1° e 3° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987,

passam a viger com as seguintes alteragdes;

“Art. 1° - O sistema de administragio da Prefeitura Municipal de Jundiai é

composto pelos seguintes orgios:

I — Gabinete do Prefeito.
11 - Secretaria Municipal da Casa Civil.
I - Secretania Municipal de Governo e Comunicagio Social.
IV - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares.
V - Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.
VI - Secretaria Municipal de Administraggo.
VII - Secretaria Municipal de Finangas.
VIII - Secretaria Municipal de Obras,
IX - Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
X - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
XT - Secretaria Municipal de Transportes.
X1l - Secretaria Municipal de Educa¢io, Cultura e Esportes.
XIII - Secretaria Municipal de Satde.
XIV - Secretaria Municipal de Integragiio Social.
XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
XVI - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento.
XVII - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
()
MOD, 3 Art.3°-(.)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

{Lci n® 5.580/00)

I - Na Secretaria Municipal da Casa Civik

1) Departamento de Expediente;

b) Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
¢) Fundo Social de Solidariedade;

d) Guarda Municipal;

¢) Junta de Servigo Militar.

I-A - Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social:

a} Departamento de Comunicag3o Social;

b) Departamento de Assessoria Especial.

()

VIII - Na Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes:

a) Diretoria Técnico-Financeira;

b) Diretoria de Educaggo Infantil,

c) Diretoria de Apoio Administrativo;

d) Diretoria de Alimentagio e Nutri¢#o,

¢) Diretoria de Programas,

f) Diretoria de Ensino Fundamental,

g) Diretoria da Base de Estudo de Ecologia e de Educagiio Ambiental
da Serra do Japi;

h) Diretoria de Esportes ¢ Recreagio;

i) Diretoria de Cultura;

j) Diretoria da Biblioteca Municipai,

k) Diretoria do Teatro Polytheama,

I) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo,

m) Diretoria do Centro Municipal de Linguas;

n) Diretoria do Museu Historico e Cultural;

o) Diretoria de Programagio Cultural ¢ Esportiva.

()
XIH - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
a) Departamento de Fomento Industrial;

b) Departamento de Fomento Comercial e Servigos,
¢) Departamento de Fomento ao Turismo.

(-“)”




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei n® 5,580/00)

Art. 3° - Os cargos de Diretor do Departamento de Cultura e de
Diretor do Departamento de Programagéio Esportiva, de provimento em comissdo, passam a
integrar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, ficando redenominados para

Diretor de Cultura e Diretor de Esportes e Recreacfio, sendo mantidos os mesmos simbolos.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Turismo, de
provimento em comissfo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, ficando redenominado para Diretor do Departamento de Fomento ac Turismo,

sendo mantido o mesmo simboio.

Art. 5° — O cargo de Diretor criado junto & Secretaria Municipal de
Indistria e Comércio pela Lei n® 4,168, de 04 de agosto de 1993, fica redenominado para

Diretor do Departamento de Fomento Industrial.

Art, 6° - Ficam extintos os cargos de Secretario Municipal de Cultura
¢ Turismo e de Secretario Municipal de Esportes e Recreagdo, constantes do Anexo I da Lei
n°® 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art. 7° - Fica extinto ¢ cargo de Diretor do Departamento Operacional
¢ de Apoio Administrativo, constante do Anexo II da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art, 8° - Fica criado o cargo de Secretirio Municipal de Governo e
Comunicagiio Social, de provimento em comiss3o, que passa a integrar o Anexo 1l da Lei n°
3.086, de 04 de agosto de 1987.

Pardgrafo iinico - Os subsidios do cargo de que trata este artigo sdo os

constantes da norma especifica.

Art. 9° - Fica criado o Centro Municipal de Linguas, com o objetivo de
- propercionar & comunidade o acesso a cursos de linguas estrangeiras, cujas atribuigdes serfio

regulamentadas por decreto do Executivo,

Art. 10 - Os cargos e fung¢des criados junto 3 Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdio, cujas atribuigBes estejam

afetas & cultura, esporte e recreagio ficam integrados & Secretaria Municipal de Educagdo,

Cultura e Esportes,

Art. 11 - Os cargos e fungBes criados junto 4 Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo, cujas atribuigdes estejam afetas ao turismo ficam integrados & Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
MOL. 3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
{Lei n° 5.580/00)

Art. 12 - Na forma disposta nos arts. 10 e 11, os servidores lotados nos
orgios extintos, ficam relotados nas Secretarias Municipais de Educagio, Cultura e Esportes

e de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 13 — Os cargos e fungBes criados junto ac Gabinete do Prefeito,
cujas atribui¢des estejam afetas aos Departamentos a que aludem os incisos I e I-A do art. 3°
da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, com a redag@o do art. 2° desta Lei, ficam integrados
as Secretarias Municipais da Casa Civil e de Governo e Comunicagio Social, na forma

daquele dispositivo.

Parfgrafo tinico —Os servidores do Gabinete do Prefeito, integrantes dos
Departamentos mencionados no ‘“caput” deste artigo, ficam relotados nas Secretarias

Municipais da Casa Civil e de Governo e Comunicagio Social.

Art. 14 ~ Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
créditos adicionais especiais para atendimento das despesas decorrentes desta Lei, até os
montantes globais de gastos realizados no presente exercicio pelas Secretarias a serem
extintas.

§ 1° - Os créditos referidos no “caput” deste arligo serdo abertos por
anulag@o de dotactes de mesma codifica¢dio funcional programética, aprovadas no or¢amento

vigente a época da sua abertura,

§ 2" - A abertura dos créditos destinados a cobertura das despesas com
pessoal em conformidade com a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,

atendera aos limites definidos pela legislagdo em vigor.

Art. 15 - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo

seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2001, revogadas as disposigbes em contrario.

MIGUE b

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil.

sce/2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ]

ANEXO I

Cargos em comissfio
CC-M 2.689,08
CC-02 2.158,17
CC-03 1.848,87(
CC-04 1.387,38
CC-05 1,.074,05
CC-08 940,32
CC-07 773,40
cc8 640,89
CC-09 508,68

ads /mobbS
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Processe n° 4.084-6/01
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

LEI N°_5.667, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.001

Altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Municipal
de Administrag@o e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e,

nesta, criar cargo publico que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acorda com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 11 de

setembro de 2001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 3°. da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterada
pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2.000,

passa a viger com as seguintes alteragGes:

“Art. 3°- Sdo os seguintes os Departamentos das secrelarias ou orgaos de

mesmo nivel hierarquico:

(.

VI - Na Secrefaria Mumicipal de Administragdo:

a) Departamento de Logistica;

b) Departamento de Manure:‘r;ﬁo;

¢) Departamento Administrativo do Pogo;

d) Departamento de Controle, Grdfico e Telefonia.
()"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a) Diretoria de 4 dministragdo de Recursos Humanos;
b) Direforia Técnico-Administrativa.

f.)"

Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaj,
junto A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento'em

comissio:

CARGO SIMBOLO . QUANTITATIVO

Diretor Técnico-Administrativo CC-3 01




(Lei n° 5.667/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Art. 3° - Fica alterada a denominagio do cargo em comissdo de Diretor
do D'epartamento de Administracic de Recursos Humanos, simbolo CC-3, para Diretor de

Administragio de Recursos Humanos, simbolo CC-3.

Art. 4° - As atribui¢Bes dos Cargos de Diretor Técnico - Administrativo
de Diretor de Administragio de Recursos Humanos sdo os constantes dos Anexos I e 11,

respectivamente, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Os vencimentos do cargo de Diretor Técnico - Administrativo

sio os constantes do Anexo 111 desta Let.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a
conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessério, observados os

parimetros estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.001.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposi¢des em contrano.

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e um.

sce.2
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{Lei n® 5.667/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

i i 3
B { !

ANEXO ]

GRUPO DE DIRECAO DE CHEFIA

1 |CARGO Diretor de Administracio de Recursos
Humanos

Il |ORGAO DE LOTACAO Secretaria  Municipal de - Recursos
Humanos

Il | DESCRICAO SUMARIA Dirige 2 execugiio das atividades relativas

a pessoal, controles funcionais e
financeiros, e a4 administragio e
desenvolvimento de recursos humanos

IY |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeag#io e Exoneragdo
PROVIMENTO

O 2



(Lei n° 5.667/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

V - ATRIBUICOES

propor as normas destinadas a uniformizar a aplicaglio da legislagio de pessoal e as
politicas de administragio e desenvolvimento de recursos humanos, orientando e
supervisionando sua execugdo,

o aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,

encaminhar todas as questdes de pessoal que por suas repercussfes na estrutura
politico-administrativa requeiram a consideragfo da chefia superior;

fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados,
estabelecer orientagdes gerais, normas ¢ padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre 0 aumento de sua efici€ncia ¢ eficacia;

desenvolver aspectos organizacionais ¢ de sistemas operacionais que sirvam de base
aos seus desempenhos;,

garantir a correta organizacio interna da Diretoria, bem como a sua integra¢do com
os demais 6rgdos da Prefeitura;

controlar ¢ avaliar os resultados alcan¢ados pelas unidades da Diretoria;

¢ estudar e discutir com o Secretario a proposta orgamentaria da Prefeitura na parte

referente a pessoal,
providenciar, junto as chefias dos diversos orghos da Prefeitura, para que seja
elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisfio, no periodo estipulado;

« assinar as folhas de pagamento de pessoal da Prefeitura,
» examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e

outros aspectos do regimento juridico de pessoal;

providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse para a administragio de pessoal;

participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e
interno da Prefeitura, a valorizagdio da administragio de recursos humanos como
formar de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos piiblicos municipais;

executar outras tarefas afins.

MOD. 3




(Lei n° 5.667/01)
PREFEITURA DX MUNICIPIO DE JUNDIA{

ANEXOII
[ GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO ;
I 1CARGO Diretor Técnico-Administrativo
I |ORGAQ DE LOTACAQ Secretaria  Municipal de  Recursos
Humanos
Il [DESCRICAO SUMARIA Dirige a execugdo das atividades relativas

a classificacio de cargos, recrutamento,
, selegdio, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, bem como o gerenciamento das
atividades relacionadas a engenharia de
seguranca ¢ medicina do trabalho e
atendimento  social dos  servidores
municipais

1V |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeacéo e Exoneragio -
PROVIMENTO

MOD. 3



(Lei n° 5.667/01)
PREFEITURA DO MUNICEPIO DE JUNDIAI

V - ATRIBUICOES

e coordenar, supervisionar ¢ orientar as atividades de recrutamento e selecio de
servidores, bem como as de planejamento e execugio dos programas de
aperfeigoamento de pessoal, em conjunto com os setores especificos da Prefeitura,

« administrar, em conjunto com a Diretoria de Administragio de Recursos Humanos,
os planos de classificagio de cargos, empregos ¢ fungdes gratificadas dos servidores,
propondo, sempre que julgar necessério, a revisio periédica do quadro de pessoal;

» manter permanente registro de informagdes que permitam o conveniente e preciso
diagndstico das necessidades e do estado de qualidade, satisfacio e motivagio dos
recursos humanos da Prefeitura, .

e encaminhar para a posse os servidores nomeados para cargos publicos municipais de
nivel inferior ao de Diretor/Chefe de Departamento;
fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado 2 serem seguidos e alcangados;
estabelecer orientagdes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da

- Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia ¢ eficacia,

s desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
a0s seus desempenhos;

e garantir a correta organiza¢3o interna da Diretoria, bem como a sua integra¢o com
os demais Grgiios da Prefeitura Municipal;

o controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria,

¢ encaminhar ao Prefeito, paras homologagdio, os resultados dos concursos;
determinar a publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como o0s
seus resultados;

o providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normatives e dados
estatisticos de interesse;

e estudar e fazer aplicar técnicas e métodos de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

« diagnosticar, junto aos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal, as necessidades de
aperfeigoamento e treinamento de pessoal;

e propor ac Secretario Municipal de Recursos Humanos programas de
aperfeigoamento que tenham por objetivo o desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, necessarios 4 promog#o das politicas setoriais de governo;
promover o atendimento social dos servidores publicos municipais;

s executar ouiras atribuicdes afing.

MO, 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

ANEXO 111

Cargos em comissio

CC-0 4,750,00
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158.17
CC-03 1.849,87
CC-04 1.387.38
CC-05 1.079,05
CC-06 940,32
CC-07 773,40
CC-08 640,89
CC-09 508,68




Processo n® 25.650-5/99
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

LEI N? 5.673, DE 28 DE SETEMBRO DE 2.001

Cria e extingue cargos ptblicos de provimento em comissio que

especifica; concede gratificagio aos ocupantes dos cargos em comissio;

¢ da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 25
de setembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto 3 estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os cargos de diregio, chefia e assessoramento, de provimento em comissdo, abaixo

nominados, com os respectivos simbolos e quantitativos, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Municipal VI 118 CC4
Assessor Municipal V 50 CC-5
Assessor Municipal [V 59 CC-6
Assessor Municipal 111 49 CC-7
Assessor Municipal II 55 CC-8
Assessor Municipal 1 | 56 cC-9

Art. 2° - Os atuais cargos de provimento em comissio, simbolos CC-4 a
CC-9, respectivamente, que integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
criados e alterados pelas Leis n°s 3,086, de 04 de agosto de 1987; 3.213, de 20 de julho de
1088; 3.135, de 11 de dezembro de 1987, 3.411, de 03 de julho de 1989; 3.488, de 07 de
dezembro de 1989; 3,490, de 11 de dezembro de 1989; 3.793, de 28 de agosto de 1991;
3.796, de 06 de setembro de 1991; 3.811, de 10 de outubro de 199]: 4.026, de 19 de
novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.357, de 30 de maio de 1994: 4.356, de
30 de maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1995; 4.611, de 03 de agosto de 1995;
4.633, de 02 de outubro de 1995, 4.634, de 02 de outubro de 1995; 4.704, de 21 de dezembro
de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995, 4.954, de 24 de janeiro de 1997, 4.956, de 24 de
janeiro de 1997; 4.958, de 24 de janeiro de 1997; 5.001, de 30 de maio de 1997; 5.010, de 19
de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997, 5.095, de 11 de fevereiro de 1998;

MOD. 3




{Lei n®5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Chefe de Divisdo Administrativa ¢ Legislativa FC-01
Secretdrio da Junta de Servigo Militar FC-01
Chefe da Segiio de Orcamentos FC-02
Chefe da Segfio de Expediente FC-02
Motorista do Prefeito FC03

MOD. 3




(Lei n°5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAO SOCIAL

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Chefe da Segfo de Expediente _ FC-03
Chele de Turma do Servigo de Informaghes FC-04
Chefe de Turma do Servigo de Informagses FC.04
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{Lci n" 5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQOS

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

DEPTM® DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe dz Divisiio FC-01
Chefe de Assessoriz Técnica FC-01
Chefe do Servigo Especializado de Eng. de Seguranga ¢ Medicina. do Trabalho FC-01
Chefe de Seclio FC-02
Chele de Seglio FC-02
Chefe de Seglo FC-02
Chefe de Segfo EC-62
Chefe de¢ Secio FC-02
Chefe de Seglo FC-02
Chefe de Secdo FC-02
Chele de Seclo FC-Q2
Chefe de Seclio FC-02
Chele de Seqdo FC-02

MOD. 3




(Lei n"5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO PACO
Chefe da Se¢lo de Patrimdnio Lnobilidrio FC-02
Chefe da Segio de Apoio e Servigos Gerais FC-02

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQ

Chefe da Segfio de Manutengdo Elétrica FC-02
Chefe da Segiio de Manutengdo Civil FC-02
Chefe da Sego de Conirole de Frota FC-02

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, GRAFICA E TELEFONIA
Chefe da Seglio de Grafica FC-02

Chefe da Se¢dlo de Telefonia FC-02

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe da Segdo de Suporte Administrativo I FC-03

ASSESSORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA

Chefe da Segdo de Editais FC-02
Chefe da Se¢do de Contratos FC-02
Chefe da Divisfio de Assessoria Técnica-Administrativa FC-01
Chele da Divislio de Processamento de Licitagdes FC-01

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

Chefe da Segiio de Controle ¢ Abasiecimento de Combustivel FC-Q2
Chefc da Segio de Plancjamento, Padronizaciio ¢ Qualidade FC-02
Chefe da Seglo de Patrimdnio Mobitidrio . FC-02
Chefe da Segdo de Controle, Supervisio de Almoxarifado ¢ Recebimento de

Materiaig FC-02
Chefe da Divisfo de Administragio de Matcriais FC-01
Chefe da Diviso de Patrimbnio Mobilidrio e Leilbes Publicos FC-01
Chefe da Divisio de Protocolo, Documentaglo e Arquivo FC-01
Chefe da Divisdo de Compras FC-01
Chefe da Seglio de Compras FC-02
Chefe da Se¢lio de Cadastro e Desenvolvimento de Fomecedores FC-02

Chefe da Se¢do de Expedicnie FC-02
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(Lei n"5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Segdo de Apoio Administrativo 1 FC«12

PROCURADORIA E ASSISTE‘.NCIA JUDICIARIA

Chefe da Procuradoria e Assisténcia Judicidria FC-01
Chefe de Expediente da Procuradoria e Assisténcia Judicidria FC-03
Coordenador de Estagiarios FC-01

PROCURADORIA E CONSULTORIA JURIDICA

Chefe da Procuradoria E Consultoria Juridica FC-0!
Chefe do expediente da Procuradoria e Consultoria Juridica FC-03
PROCURADORIA JUDICIAL
Chefe da Procuradoria Judicial | FC-01
PROCURADORIA FISCAL
Chefe da Procuradoria Fiscal FC-01
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{Lei n®5.673/0))
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Lo g

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO
DIRETORIA TECNICO-FINANCEIRA
Chefe de Divisio de Convinios ¢ Or¢amentos FC-01
FC-02

Chefe do Almoxarifado de Apoio Pedagégico e Administrativo

DIRETORIA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Chefe da Divisio de Almoxarifado da DAN | FC-01
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe da Diviso de Administragio Escolar | FC-01
SECAO DE EXPEDIENTE
Chefe da Se¢fio de Expediente FC-02
Chefe da Seciio de Apoio Administrativo FC02
DEPARTAMENTO DE CULTURA
Agents Culural FC-02
Coordenador Geral de Cursos FC-01
Chefe do Centro das Aries FC-03

DEPTM® OPERACIONAL E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Divisdo de Material ¢ Manutengdo FC-01
Chefe do Gindsio Municipal de Esportes FC-03
Encarregado de Praga ds Esportes FC-03
Encarregado de Praga de Espories FC-03
Encarregado de Praga de Esportes FC-03
Encarregado de Praga de Esportes FC-03
Encarregado de Praga de Esportes FC-03
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(Lei n* 5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Secio de Apoio Administrativo | FCm

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Chefe da Seglio de Informagdes Turisticas FC02

MOD. 3



(Lei n® S.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Chefe de Divisdo _ FC-01
Chele de Divisio FC-01
Chefe de Divislo FCO1
Chefe de Divisfio FC-01
Chefe de Secdo FC-02
Chefe de Seclo FC-02
Chefe de Seclo FC-02
Chefe de Segio FC-03
Gerente FC-02
Gerenle FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC.02
Gerente FC-02
Gerente FC42
Gerente FC-02
Gerenle ' FC02
Gerente : FC-02
Gerente FC02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisfio FCQ1
Chefe de Divisio : FC-01
| Chefe de Divisio , FC-01
Chefe de Secio FC-02
{ Chefe de Segdo FC-02
Chefe de Segdo FC-03
Chefe de Secfio FC-03
Chefe de Segdo FC403
Chefe de Se¢do FC-03
Chefe de Se¢lio FC03

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Gerente FC02

Gerente FC02

MOD. 3



{Lei n°5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe de Sego de Apoio Administrativo | FC-02

DIVISAO DE ABASTECIMENTO E AGRICULTURA

Chefe da Divisdo de Abastecimento e Agricultura FC-01

MOD. 3



(Lei n°5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chelc de Seciio de Apoio Administrativo | FC-02

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Chefe da Divisi¢ de Fiscalizagio de Obras Contratadas FC-01
Chefe da Segfio de Avaliaghes FC-02
Chefe da Seglio de Orgamentos FC-02
Chefe da Se¢lio de Topografia FC-02
Chefe da Seqlio de Programaglio de Cbms FC-02
Chefe da Seglio de Projetos Vidrios FC-02
Chefe da Divisio de Pavimentagiio FC-01
Chefe do Selor de Expediente ¢ Registre Técnico FC-02
Chefe da Seclo de Projetos e Edificagdes Pablicas FC02
Chefe da Se¢fio de Projetos de Drenagem ' FC-02
Coordenador de Projetos FC-04
Coordenador de Projetos FC-04
Coordenador de Projetos FC-04

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

Chefe da Divisio de Fiscalizagiio de Obras Particulares FC01
Chefe da Se¢lio de Processamento de Dadas FC-02
Chele da Seglio de Aprovagio de Projetos de Edificagdes Particulares FC02
Chefe da Seclio de Aprovagdo de Projetos de Urbanizacio Particulares FC-02
Coordenador de Projetos FC-04
Coordenadoer de Projetos FC04

Coordenador de Projetos FC-04
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(Lei 0°5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe de Segio de Apoio Administrativo

{ FC-02

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACAO SOCIAL

Chele da Seqlio de Levantamento de Dados 1 FC-02
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
Chefe da Secdo de Assisténcia Phblica FC-02
Chefe da Secio d¢ Aglio Comunitdria FC-02
Chefe da Seg3o dz Menor FC-02
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Unidade FC-03
Chefe de Secdo FC-02
Chefe de Secllo FC-02
Chefe de Sego FC-02
Chefe de Sego FC-02
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(Lei n®5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Seciio de Apoio Administrativo | FC-02
DEPARTAMENTO DE RECEITA
Chefe da Divisiip de Licenciamento de Atividades FC-01
Chefe da Divisio de Divida Ativa FC-01
Chefe da Divisio da Fiscalizagio do Comércio e Ambulante FC-01
Chefe da Divisdo de Tributos Imobilidrios FC-01
Chefe da Divisfio de Fiscalizagio de Atividades FC-01
Chefe da Seclio Fiscalizagiio do Comércio FC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Chefe da Divisio de Contas a Pagar e Tesouraria

FC01

Chefe da Divisiio d= Controle ¢ Acompanhamento. da Arrecadacho

FC-01

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ TRIBUTARIA

Chefe da 1* Divisgo Fiscal

FC-01

Chefe da 2* Diviso Fiscal

FC0l

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO

ORCAMENTARIA
Chefe da Divisio de Elaboragfio de Orgamentos FC-01
Chefe da Divisio de Controle ¢ Execuglio Orgamentaria FC-01

MoD. 3




(Lei n®5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAQ DE APOI0 ADMINISTRATIVO

Chefe da Segao de Apoio Administrativo [ FCo2

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Gestor do Fundo Municipal de Transito | FC-01

DIVISAO DE COMPRAS E CONTROLE ORCAMENTARIO

Chefe da Divisio de Compras e Controle Orgamentdrio [ FC-01

DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES

Chefe da Divisio de Plan¢jamenta de Transportes | FC-01

DEPARTAMENTO DE OPERACOES DE TRANSITO

Chefe da Divisio de Projetos de Trinsito FC-01
Chefe da Divisfio de Operagdes de Trinsito FC-01
Chefe da Secio de Conirole de Estacionamento FC-02
Chefe da Seclio de Educagio de Trinsito ' FC-02
Secretaria JARI . FC02

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVOS

Chefe da Divisfie de Fiscalizaclio de Transportes FC-01
Chefe da Divisio de Estatistica FC-01
Supervisar de Fiscaiiza¢io de Onibus FC.03

Supervisor de Fiscalizacdo de Taxd FC-04




{Lei n®5.673/01)
PREFE(TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

- FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAOQO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Secfio de Apoio Administrative ] FC-02
DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAOQO
Chefe da Divisfio de Pavimentagio FC-01
Chefe da Divisio de Manutenglo FC-01
Chefe da Diviso de Obras Civis FC-01
Chefe da Divisio de Estradas ¢ Rodagem FC-01
Chefe dz Divisdo de Galerias FC-01
Chefe da Divisfio de Fiscaliza¢do de Servigos Urbanos _ FC-01
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe . FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Chefe da Divisdo de Parcques e Jardins FC-01
Chefe da Divisio de Eletricidade : FC-01
Chefe da Segio de Limpeza Piiblica FC-02
Chefe de Selor FC-03
Chefe de Seter FC-03
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe FC-04

DEPARTAMENTO DE VEICULOS E MAQUINAS

Chefe da Divislio de Vefculos . FC-01
Chefe da Divisio de Oficinas FC01
Chefe de Equipe FC-04
Chefe de Equipe : FC-04
Chefe de Equipe FC-04
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO
AMBIENTE

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Chefe da Segfio de Apoio Administrative | FC-02

SECAO DE ACAQ COMUNITARIA

Chefe da Secio de Aglio Comunitéria FC-02
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(Lei n® 5.673/01)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ANEXO IV

GRUPC DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i CARGO Assessor Municlpal |

Assessora Diretores e Chafes de Divis&o no controle das

Il |DESCRICAO SUMARIA diversas atividades do 6rgdo de stuagéo, visando o fiel
cumprimentoe das metas estabelecidas pela autoridade

superor.

IV |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagio e Exeneracio
PROVIMENTO

VI - ATRIBUICGES

* Organiza o trabalho do 6rg&o, em conformidade com as diretrizes fixadss pela autoridade
superior, visando assegurar ¢ fluxo normal desse:

+ Coleta e analisa dados para embasar planos, projetos e programas de interesse municipal:

* Mantém contatos verbais, telefSnicos ou por escritos com os demais Grgaos, visando prestar
ou obter InfonmagBes de interesse;

MOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal 11

mn

Assessora o Secretario Municipal no controle das

DESCRICAC SUMARIA atividades da secretaria, coordenando e orentando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento dos
mMesmos.

v |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagfic ¢ Exoneragdo
PROVIMENTO
V1 - ATRIBUIGOES

Presta informagbes ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados, elaborando relatdrios para possibilitar 2 avaliag8o da politica aplicada,

Elabora, em conjuntc com os drgdos técnicos da Administragdio, previsdes de despesas,
tendo como base as necessidades da unidade, visando subsidiar ages, nommas e medidas
a seresm propostas,;

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
esludos e ponderagies a respeito, para propor so Secretério Municipal medidas de
simplificacBo e melhoria dos trabathos;

Assessora o Secretdrio Municlpal no contato com outros drgios publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugBes, para assegurar o pleno atendimento aos
mesmos;

MOD. 2




(Lei n® 5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FUNDIAI

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASBESSORAMENTO

I |CARGOQ Assessor Municipal [l

Assessora 0 érgdo de atuagha em assuntos relativos &
Il | DESCRIGAO SUMARIA organizacio do trabatho, estudos, pesquisas e
levamamentos de dados de interesse da Administraglio,
visando a fiel observéncia das diretrizes polilicas fixadas
pela autoridade superior.

IV |FORMA E REQUISTTOS DE | Cargo de Livre Nomeag#o & Exoneragio
PROVIMENTO

Vi~ ATRIBUICOES

« Desenvolve estudos, pesquisas = levantamento de dedos de interesse do Govemo
Municipal, visando subsidiar a elaboragio de planos, programas e politicas pablicas;

¢ Coordena a exacugdo de pianos, programas e projetos, visando garantir o atendimento das
diretrizes govemamentais; -

« Assessora o 6rgho de atuagdo na organizagdo do trabalho, baseando-se nas diretrizes da
politica geral de govemno, visando assegurar o fluxo nomnat desse,

+ Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre assuntos pertinentes ao
6rgéio de lotaghio, para alimentagéo de cadastro e banco de dados;

MoD. )
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i |CARGO Assessor Municipal IV

Assessora os diversos drgdos do Governo Municipal na
It |DESCRIGAO SUMARIA definigdo de seus planas, programas e projetos, zetando
pela fiel observéncia das diretrizes politicas fixadas pela
autoridade superior,

WV |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeag&o e Exoneragdo
PROVIMENTO '

VI - ATRIBUICOES

» Assessora o 6rgio de atuacdo na definigo de suas politicas, diretrizes, planos, programas
e projetos;

« Assessora no levantamento e andiise de dados necessarios ao plangjamento das agdes
governamentais;

e Paricipa de comissfes ou grupos de trsbalho vollados para © desenvolvimento das
" atividades da Administraglio, assessorando os profissionais envelvidos;

« Participa de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaboragéo de planos,
projetos e programas, zelando pela fiel observéncia das diretrizes politicas;

MOE. 3



(Lei 1° 5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASBESSORAMENTO

CARGO : Assessor Municipal V

Assessora 0s diversos 6rgio do Governo Municipal na

DESCRICAO SUMARIA implantagdo de planos e programas, zelando pela fiel
observAncia das diretrizes politicas fixadas pela
autoridade superior.

FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagdic @ Exoneragao
PROVIMENTO

Vi~ ATRIBUIGOES

Assessora o 4rglo de atuaglio na implantacio de planos, programas e projetos afetos & sua
firea de atuacio;

Assessora no estudo de modificagles administrativas e de implantacdo de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o &xdto de planocs, programas € projetos de
interesse da unldade;

Presta colaboragdo na coordenacdo e supervisfio das atividades do érgéo de atuaghio;
Presta Informagles ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos
resultados aicangados, eiaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliagiio ds politica aplicada;

Divuiga noticias do Govemo Municipal de interesse plblico, verifica acontecimentos, auxilia
na redag¢lio e pronunclamentios a serem proferidos pelas autoridades municipais;

MOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal VI

n

Assessora os diversos 6rgdos nas questdes préticas da

DESCRIGCAO SUMARIA Administragio Municipal, propondo solug3es que visem o
alendimento das diretrizes de govemno.

FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de t.ivre Nomeag&o e Exoneragéo
PROVIMENTO

VI — ATRIBUICOES

—

Assessora os diversos 6rgios da Administragdo, ciiando procedimentos, orientando agbes e
buscando atingir as metas de govemno,

Assessora o Prefeitc e/ou o Secretério Municipal no atendimento aos municipes, verificando
suas pretensdes, para prestar-lhes informagbes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

Participa de reunibes, visilas, palestras e conferéncias, tornando providéncias referentes ao
protecolo, visando o cumprimento do programa,

Assessora o Prefeito efou Secretario Municipal, mantendo contato com outras entidades
publicas ou privadas, para obter informagdes de inleresse do Govemo Municipal;

Representa, eventualmente, o Prefeito ou Secretdrio Municipal em compromissos ou
cerimdbnias;
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Processo n.° 21.146-2/97

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

LEI N.° 6.562, DE 15 DE JULHO DE 2005

Altera a Lei 5.673/0} para, na Secretana Municipal de Negocios

Juridicas, criar a fungio de confian¢a que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acorde com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 12

de julho de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Fungdo de Confianga de Chefe de Expediente da

Procuradoria Judicial, com simbolo FC-03 que passa a integrar, no quadro da Secretana

Municipal de Negocios Juridicos, o Anexo 111 da Lei n.° 5.673, de 28 de setembro de 2001.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdio 4 conta

da seguinte dotag¢do orgamentaria: 06.01.04,122.0002,2904.3190.00.00.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos quinze dias do més de julho de dois mil e cinco.

w AN
- P
c\ R ul nr
~"GUSTA WO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
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es.2 Secretario Municipal de Negocios Juridicos




com o que decretou a Camara Municipal em Sessi3o Extraordindria realizada no dia 20 de

dezembro dc 2005, PROMULGA a scguinte Lei:

Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1987, 5.065, de 13 de novembro de 1998 ¢ 5.580, dc 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as scguintes alleragdes ¢ acréscimos:

Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210, dc 9 de
dezembro dec 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de¢ 12 de setembro de 2001,

passa a vigorar com as seguintes altcragdes ¢ acréscimos:

Processo n.® 11.453-5/2005
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI

LEI N.” 6.625,DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera as Leis 3.086/87 e 4.624/95 , para criar 6rglos na Prefeitura Municipal e
cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fungiio de confianga e
gratificagdo para agentes politicos, com efeito retroativo; crin o Consciho
Municipal de Relagdes Intemacionais; altera o PPA 2002/2005 ¢ a LDO 2005; ¢

autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de 8o Paulo, de acordo

Art. 1° - O art. 1°da Lei n® 3.086, dec 4 de agosto de 1987, com as alleragdes das

“Art1°-(.)

()

XII ~ Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
(.)

AV - Secretaria Municipal pura Assuntos Fundidrios,

XIX — Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragSes das

“Art. 3°-(.)
1A - Na Secretaria Municipal de Governo ¢ Conunicagdo Social:

(.)

¢) OQuvidoria do Municipio de Jundial,

()

Y = ng Sgeretgria Municipal de Adminisiragdo: e A -

H i H



Processo n® 3.806-2/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

LEILN.° 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

~ Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordindna realizada no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da
Prefeitura do Municipio de Jundial, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

1 — estabelecer padrdes e critérios de ascens3io para todos 0s cargos € empregos
publicos que compdem a estrutura organizacional;

II ~ possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificagfo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

HI - manter a administragio dos vencimentos € salarios deniro dos padrles
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugio
profissional;

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz 2 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento com o0s resultados do seu trabatho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: é o conjunto de atribuigles e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionério municipal, instituido no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, com denominagdo propria, vencimento e atribuigdes especificas;

I1 — Emprego: € o conjunto de atribuigBes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidag3o das Leis Trabalhistas;

II1 — Funcionério: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio,
sob regime estamtirio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — Empregado: € a pessoa contratada sob o regime da legislagéio trabalhista;
¥V - Servidor publico: ¢ todo funciondrio e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigéo;

V1 —~ Vencimento ou salério: é a retribui¢fo pecunidria bésica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico;

VI -~ Remuneragiio: é o valor do vencimento ou do saldrio acrescido das
vantagens a que o servidor piblico tem direito; _

VIII - Grau: € valor indicativo de cada posiglio de vencimento ou salério em que o}
servidor poderé estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenga, representado por letras;

= X
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 Camara Municipal de Jundiai
880 Paulo _

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 125 -

PROIJETO DE LEIN®10.542 - - | - PROCESSO N“’l 58.851

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
_ presente proleto de modifica a estrutura de érgéos da Prefeitura Municipal, cria e

redenomina cargos de Diretor e fungdes de Chefe e modifica os vencimentos dos
cargos de provimento em comlsséo .

_ Antes de esta Cdnsultoria exarar bare‘cer
acerca 'do prese;nte._ projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
gue determine ¢ encaminhamento dos aut_bs a. Djretoria Financeira da Casa para
providenciar prévié analise tecnica, circunstanciada e planejada, dentro do. ambito de

. sua competéncia, relatlvamente a adequagéo da propositura a Lei de Responsab:lldade

Flscal ¢com base no dooumento contébll de fls. 25/26, assim como se a proposta esta
em consonancia com o dlsposto no art. 169, § 1° incisos | e Il da Constituigdo da
‘Republica, comprovando disponibilidade orgamentéfia e seu 'reSpectivo impacto
financeiro & se conta com éutoﬁ_zag:éo especifica no PPA, e nas leis de diretriﬁzés. |
orgamentarias e orgamenta’iria‘ acrescentando, se o caso, outras informar;éés que
enténder pertinente, a fim de bem orientar a tramitagao do projeto.

Apés, retorne os autos a este orgdo técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 8 de fevereiro de 2010.

KO:'L&MO \j(.).ﬁim ULQULQ,

Ronaldo Salles Vieira
- Consultor Juridico
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Camara Mumc;pal de Jundial
4o Paulo :
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* DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0007/2010

Vem a esta’ Diré£0ria ‘para andlise e barecef 0
_PrOJeto de Lei n° 10 542, de autoria do Executivo que modifica a estrutura de
.orgaos da Prefeitura Mummpal cna e redenomma cargos de Diretor e funt;oes
de Chefe e modifica os vencimentos dos cargos de provimento em comss_sao.
| 0. pres'gnte'proj'eto tem pof finalidade prom'c_we_r a .
- feestruturaqio de 6rgﬁos'da Administra?;ﬁo Mun.icipal. cuja.nov.a estrutura esté '
devidamente explanada as ﬂs 04/23 da presente propositura. |
| 0 processo vem mstrundo com a planilha de fis. 25I
- Estlmatlva do lmpacto Orgamentarlo Financelro - que nos mostra um.
acréscimo da despesa da ordem de R$ 1.965. 454 15 (um milhdo novecentos e
sessenta. e cinco mil quatrocentos e cmquenta e quatro reais e qumze
centavos) para o presente exercmo Temos, ainda, a planitha de fis. 26 que
nos mostra o0 percentual a ser gasto com despesas de pessoal no presente
| exercfcio (38\,.2%), indi.c.e este que 'a_tendé pe’rfeitamente_ ao artigo 19 da Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Federal 101/00) que diz:

“Art. 19 Para os flns do dlsposto no caput do art.

169 da Constltuugao, a despesa total com pessoal em cada perlodo de
__apurac;ao e em cada ente da Federagao nao podera exceder os percentuais da
-:recelta corrente llqulda a seguir dlscrlmmados | ,
e
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Camara Mun:clpal de Jundiai P —
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I - (I--.):I |

I - -N.'I'unicipio-s; 60%_'(ses§enta bdr cento).” (grifp |
ndsso) - | o
Sallentamos amda, que ex:ste prewsao de superawt \.
fméncelro tanto para o presente exercicio como para os dous prommos

As despesas decorrentes da execucdo da preSente
.agao correrao por conta das dotagoes ort;amentarlas cutadas na planllha de fls. |
25 da presente prop05|tura |

| Assim sendo, entendemos que o p.resente projeto

. atende aos dltames da Lei de. Responsabllldade Flscal (101/00). |

F_ste éo nosso parecer 5. m. e.

.- _jundlal 09 de fevereiro de. 201 0.

“‘M{?%

DJAIR BOCANELLA
D.ire,tor Fi.nanceiro_-

¢ Qto.
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servi¢os Técnicos



Camara Municipal de Jundiai
Si¢ Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 512

PROJETO DE LEI N° 10.542 | ' PROCESSO N° 58.851
' De’ autoria do PREFEITO MUNICIPAL, re-

torna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que modifica a estrutura de érgsos
. da Prefeitura Municipal, cria e redenomina cargos de Diretor e funcbes de Chefe e mo- -

difica os vencimentos dos cargos de provimento em comissao.

- A propositura encontra sua 'justificativa as

fis. 24 vem instruida com os Anexos de fls. 12/23; com as planilhas de fls. 25/26, e

documentos de fls, 27/91.

_ ' Esta Consuitoria Juridica solicitou, através
de despacho, manifestagiio da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificada-
mente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da Constituigdo da Republica. ' :

_ _ : A Diretoria Financeira, 6rg&o técnico que
tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e fi-
hanceiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0007/2010, que: 1} a finali-

- dade do projeto de lei € promover a reestruturagdo de 6rgdos da Administragédo Munici-
- pal, cuja nova estrutura esta expressa as fls. 04/23; 2) a planilha de fls. 25 ~ Estimativa -

do Impacto Orgamenta'rio-Financeiro - indica que o acréscimo de despesa sera da or-
dem de R$ 1.965.454,15 (um milhdo, novecentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos
e cinquenta e quatro reais e quinze centavos) para o presente exercicio. Ja a planilha

de fls. 26, mostra o percentuai-a ser gastd com despesas de pessoal no presente exer-
cicio-(38,2%), sendo que tal indice atende. perfeitamente o disposto no art. 19 da Lei de -

- Responsabilidade Fiscal — LC federal 101/00; 3} ha previsao de superavit financeiro

tanto para o presente exercicio como para os dois Proximos, e que as despesas decor-
rentes da execugdo da presente agéo correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
insertas na planilha de fls. 25; e 4) o projeto atende aos ditames da Lei de Responsabi-
lidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro
da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas .do
oérgéo, em cuja fundamentagio se respalda esta Consultoria- Juridica, posto que maté-
ria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa
manifestag¢ao juridica leva em consideracio a presungdo de verdade contabil-financeira
exarada por quem de direito. - ' '

E o relatério.

- PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura reves-

tida da condigio legalidade no que concerrie 3 cbmpeténcia '(art. 6°, "caput”), e quanto
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Fauio

a |n|0|at|va que & privativa do Chefe do Executlvo (art 46, 1 a V cfc oart. 72, Xll e XIH)
sendo.os dispositivos relacionados pertencentes alei Orgémca de Jundiai.

Da leitura da propositura, eém especral sua
Justlﬁcatlva se nota a mdlcac,:ao da finalidade a que se destina 0 prOJeto que € adequar
a estrutura dos o6rgéos da Admmlstragéo Mummpal a atual realidade imposta pelas
‘agbes em andamento, con5|derando a evoluq:ao das necesmdades admlmstratlvas e

operacionais.

'

A materla ¢ de natureza legislativa, e o aval
- da Cé&mara e mdlspensavel (art. 13, lll da Carta.de Jundral) uma vez que busca autori-
zagéo para modificar a estrutura de orgaos da Prefeitura Municipal, criar e redenominar
cargos ge Diretor e fung:oes de Chefe e modificar os vencrmentos dos cargos de provi-
mento em comissao, sendo.que esse mister somente pode ser alcam;_ado através de
let: '

Como decorrenma da medlda rntentada .
mdlca 0 Executivo, no art. 18, que a cobertura das despesas decorrentes da execugdo .
da lei correrao por conta das dotagﬁes org:amenténas préprias que especifica. Quanto
a0 quesito mérito, dlra o} soberano Plenario. '

PROJETO QUE NAQ ADMITE vo'TAgﬁo EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o presente -
pl”OjetO de lei, por forga do que dispée o § 2°do art 200 do Regimento interno da Edili-

-

dade, néo podera tramitar em regime de urgenma por versar sobre concesséo de van- g

tagem :
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-Cémara Municipal de Jundiai’
' Séo Paulo S

COMISSAO DE JUSTIG_A E REDAGAO  PROGESSO N° 58.851

PROJETO DE LEI N° 10.542, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL( MIGUELIH_ADDAD), que
modifica a estrutura de 6rgéos da Prefeitura Municipal,: cria e redenomina cargos de Diretor e .
fungdes de Chefe e modifica os vencimentos dos cargos de provimento em comisséo. .

* PARECER N° 737

. Trata-se de analise do projeto de _'le:i;de_ autoria do PREFEITO
MUNICIPAL ( MIGUEL HADDAD); que modifica a estrutura de érgdos da Prefeitura Municipail,

cria e redenomina-cargos de Diretor e funges: de Chefe e modifica os vencimentos dos cargos
de provimento em comiss3o : _ S -

_ Consoante. demonstra o parecer da Consuiltoria *Juridica de
fls.05/06, o qual acolhemos na integra, .0 presente projeto de lei encontra-se revestido da
condicdo de legalidade no que concere a competéncia (art. 6° caput, c/c art. 13, ) e 3
iniciativa, que é concorrente (arnt. 45), sendo-que .0s dispositivos‘mencionadps pertencem a Lei

Organica do Municipio.

. Desta forma, subscrevem_os_ a justificativa de fls. 24, e concluimos
- votando favoravel a tramitagio da proposta: ' o . =z

E o parecer, - -
Sala day comissdes, 09.02.2010.
4 ¥
APROVADO o _ _
09 102140 ' - PAULO|SERGIO MARTINS

Presidente ¢ Relator




Cémara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo -~

COMISSAC DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO: ~ PROCESSO N° 58,851

PROJETO DE LEI N° 10.542, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL ( MIGUEL' HADDAD), que
modifica a estrutura de érgdos da Prefeitura Municipal, cria e redenomina cargos de Diretor e
fungdes de Chefe e modiﬁca_ 0s vencimentos dos cargos de provimento em comissao. - e

~ PARECERN°738 '

: . Apresenta-se a andlise desta Comissao, no aspecto de seu mérito,
0 presente projeto de lei, de iniciativa do Prefeito Municipal, que busca modificar a estrutura de
orgéos da Prefeitura Municipal, cria e redenomina cargos de Diretor fungdes de Chefe e
modifica os vencimentos dos cargos de provimento em comisszo '

o No ambito de anaiise desta Comissdo, nio vislumbramos qualquer
inconveniéncia que se .interponha ao merécimento da iniciativa, tratando-se das questées
econdmicas, finaceiras ou orgcamentarias, considerando a justificativa da proposta e analise da
Diretoria Financeira da Casa ( expressa no parecer n® 0007/2010 as fls.80)que propugnou que a
matéria conta - com a. adequacéo . orcamentaria, que atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal e ainda que existe previsdo de superavit financeiro tanto para o
presente exercicio como para os trés proximos. 2 o :

- Pelos rhoti\.fos ora fofmula_dos, nossa manifestégéo é favoravel a

matéria. : o ' .

E o parecer. _- ' ' |
. _ ' Sala das comissdes, 09.02.2010.

APROVADO | - " : @

00702110 | ~ MARCELO ROBERTO GASTALDO
_ . o Presidente e Relator B

fiwo o L H
DOMIEOS FONTE BASSO. -~ . S (GUSTAVO MARTINELLI

‘ .

CELS0 LUIZ ARANTES




Camara Municipal de Jundiai
. ' Sédo Paulo - ' .

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO | PROCESSO N° 58.851
PROJETO DE LEI N° 10.542, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que modifica a estrutura

~ de drglos da Prefeitura Municipal, cria e denomina cargos de diretor e fungdes de chefe e
modifica os vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o. '

PARECER N° 739

| O presente projeto de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, |
tem como objetivo modificar a estrutura de orgéos da Prefeitura Municipal, criar e denominar
cargos de diretor e fungdes de chefe e modificar os vencimentos dos cargos de provimento em
comissao. ) :

o _ Com relagdo ao. ambito de estudo desta comissdo, concernente
-'apenas a0 quesito assuntos do trabaiho, entendemos que a medida se faz necesséria, e.

estamaos convencidos de que a mesma se reveste de extrema sensatez, posto que visa adequar

a estrutura dos 6rgdos da Administragéo Municipal a atual realidade imposta pelas acdes em

andamento, considerando a-evolugdo-das necessidades administrativas e operacionais.

: S o - Assim, com base nos argumentos do Executivo, ndo detectamos
qualquer vicio incidente sobre a pretensao, - razao pela- qual acolhemos a propositura e -
consignamos voto favoravel ao seu teor. ' ' :

E o parecer.

stadas Comis des, 09.02.201d

APROVADO
o 102/49




Camara Munimpal de Jundias
Séo F’aulo

Processo n.° 58.851

1

PUBLICAGAD

23102 [2HO

. _ Autdgrafo
PROJE TO DE LEI N° 10.542

Modifica a estrutura de orgéos da Prefeitura Municipal, cria e redenomina -
cargos de Diretor e funcdes de Chefe e modifica os vencimentos dos )
cargos de provimento em comissio, :

O PRLSIDENTL DA CAMARA MUNIUPAL DE IU\]D[A] E qtado dt.

S&o Paulo faz saber que em 17 de tevereuo de 2010 0 Plenarlo aprovou

Art. 12- O art. 1° da Lei n° 3.086, de 04 dé agosto de 1987, alterado pelas
Leis n® 4. 9?1 de 10 de margo de 1987 S. 06% de 1'3 de novembro de 1987 S 17] de 3 de
_ setemblo de 1.998; 5.580, de 28 de dezumbro de 2.000 ¢ 6.625, de 21 de dLZLmbIO de 2005

passa a vlger com as segumtc alteragoes

: “Arl 1°- O SlSthlld de admtmstragao da Prefeitura Municipal de Jundtai

e (,omposto pelos Segumtes orgaos

eI - Gabinete do Prefeito;
I} - Secretaria Municipal da Casa Civil; _ o
HI - Secretaria Municipal de. Comunicagiio Social; (NR)
[V- Secretaria Municipal de Assuntos Parlanientares:
V — Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:
VI - Secretaria Municipal de Administracio:
VIl - Secretaria Municipal de Financas:
~VIII - Secretaria Municipal de Obras;
IX — Secretaria Municipal de Servicos Publicos; -
X — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
X1 - Secretaria Municipal de Transportes;
X1 — Secretaria Municipal de Educacéio e Esportes;
X1 -~ Secretaria Municipal de Sande:

XIV . — Secretaria Mummpai de Aswiltnc,la e Desemohlmmm Sncm
(NR)

[2




(Autdgrajo PL 10.542/2010 - fls. 2}

Camara Mummpal de Jundiai

S&o Paulo : - 'p'c:%gﬂ'_

"\

XV - Secretaria Mumc1pal de De%cnvolwmento hconomlw
XVI ~ Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

- XVII — Secretaria’ Municipal de Recursos Humanos;
* XVIII — Secretaria Municipal para Assuntos- Fundxarlos

XIX - Secretaria MumupaI de C‘u]turd ”

Art, 2° O art. 3° da Lei n® 3 086 de 04 de d;,osto de 1987. alterado pelas |
Lcls n® 4,971, de 10 de marco de 1987; 5.010, “de 19 de junho de 1997: 5. 065 de 13 de
novembro de 1987; 5.171, de 3 de setembro de l 998 5210.de 9 de dezembro de 1998:

5. 580 de 28 dt. dezembm de 2. OUO 5. 66? de 12 de setembro de 2001 e 6.625, dc 21 de B

dczemblo de 2005 pdqsa aviger com as seguinte alter agdes:

©orao

e e o

e ne o

“Aft, 3_0.-'(..,-) |

I -Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

- Departamento de Expediente;
" Departamento de Governo: {NR)
Departamento de Apoio a-Convénios e Lonse]hos Mummpals
. Fundo Social de Solidariedade; '
* Guarda Municipal; -
~ Junta do Servigo Militar.

()

1 — Na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:”

a.  Procuradoria e Consultoria Juridica
b, " Procuradoria Judicial

- ¢, Procuradoria Fiscal -

IX- Na SeCJ'eiaria.Murlici;)al de Sande:

. Diretoria de Admmlstragao € Fmang:aq

Diretoria de Planejamento e Gestio de Projetos
Diretoria de Avaliagdo, Controle e Auditoria
- Diretoria de Ag¢es de Satde (NR)

Diretor_ia de Vigilancia em | Saude (NR) '"

'X ‘Na Secretaria Mummpal de Assisténeia e Désenvolvirento ‘%ncml:

- Depdrtamento de Deseny olvrmenlo Social (NR)




Camara Municipal de Jund|ai
Séo F’aulo .

(Autigrafo PL.10.542/2000 —fls. 3)

b - Departamento de Protegdo Social I (NR)
¢- Departamento de Protegfio Social I1 (NR)
d - Departamento de Assmtenud Judlu'ma Gratuita (NR)

()r

-

*

- Art. 3° - Os cargos de Diretor do Departamento Hospitalar? Diretor do

Departamento de Administraciio e 'Planejament_o ¢ Diretor do Departamento de Agdes de -
Satide; de provimento enﬁ comissio, criédos pelas LIc,iS 1% 3.086. de 04 de agosto de 1987,
3.411. de 03 de julho de 1989 e 5.010, de 19 de junho de l99-7.-ﬁcam- redenominados.
respectivamente, para Dirctor de Avaliagdo, '_Contfole e Auditoria; Diretor | de

Administragho e Finangas e Diretor de Agdes de Saude,

Art. 4° - Os cargos de. Diretor do Départamento de Programag:z“io Souial. '
Diretor do Departamento de Aglo 9001&1 e D11et0r Técnico, de provlmcnto em’ ¢comissao,
criados pelas Leis n %G 3, 086 .de 04 de agosto de 1.987 e 4.168, de 04 de dgost& de 1.993
tlcdm 1edcnommados respectivamente, para Diretor de Desuwolvxmemn Secial; Diretor

de P:oteyao Soctal l e DII‘GIOI‘ de Proteqao Somal IL.

At 5° - Picaxn criados, na estrutura da Plefutma do Municipio de

J und1a1 os seg,umtes cargos de Diretor, de prowmento em Lonmsao

[-na Secretari‘a Municipal da Casa Civil:

'F.'DENOMlNAc:AO o CSIMBOLO . | QUANTITATIVO —{

['Diretor,de Governo o _ CC-03 K 01

* II—na Secretaria Municipal de Comunica¢do Social:

DENOMINACAO | sIMBOLO T [ QUANTITATIVO
| Diretor de Comunicagio ccos [T T T T J

Taa



(Auidgrafo PL 10.542/2010 - fls. 4)

Camara Municipal de Jundiau
_ Sdo Paulo

Il — na Secretaria Municipal de Assuntos Parlament-ares:

 DENOMINACAO

SIMBOLO

I Diretor do D'épartamcmo de
{ Expediente

CC-03

QUANTHATIV()

01

IV - na Secretaria Municipal de Servicos Pliblicos:

e

” DENOMINACAO

[~ SIMBOLO

QUANTITATIVO

LDiretor Técnico

CC-03

V - ha Secretaria Municipal de Educa(;fio e Esportes:

DENOMINACAO

QUANTITATIVO

CC-03

SIMBOLO

Dm,tor Técnico Admmlstratlvo do CC-03 - 01

Complexo Pcpasa _ ' [
VI + na Secretaria Muniéip’a] de Saude:

DENOMINACAO | siMBOLO QUANTITATIVO 1
Diretor d¢ Planejamento e Gestéo de CC-03 01 i
Projetos - o ]

: Dlrctor de Vlgllan(:la em Saudc 01 - o

VII - na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvaolvimento Social:

[ DENOMINACAO

s_iMBOLQ

QUANTITATIVO

tl)irelor de Gestao Adniinistrétiva

CC-03

0l

V1T - na Secretaria Municipal de Agricultura e Abaslecimento:

)

“SIMBOLO

‘ DENOMINACAG

» Diretor de Agronegécios

oy

a0




' - TRz
Camara I\/Iummpai de Jundlall - et |

Séc Paulo

" tuidgrafo PL10.542/2010 = fls. 5}

Paragrafo tnico — Asatr 1bu1croeq e 0s requmlos de p] oV 1ment0 dos cargos

Ll(. quc trata este ar ug:o $d0.0s constantes do Anexo | desta Lei.

CATL. 6° l~1udm cnadas as seguintes Fungoes de (,Onlldncra que passam a
_ mteyar no quddro da Secretana Mumc]pa} «a (,asa Civil, o Anexo 111 da Lei n° 5.673. de

E 28 de setuﬂblo de 2001

. DENOMINACAO - QUANTITATIVO SIMRBOLO
ic’ﬁef‘edebivgsao’ - R 05 I Fcor

- .

Art. ? - Plcam crladas as segumteb Pungoe% de Conhanqrd que passam a
mtegrar no quadro da Secretana Mumcxpa] de Negocxos Jurldlcos 0 Anexo Il da Lei n°

"3 673, de 28 de setembro de 200

" DENGMINACAO T QUANTITATIVO | SIMBOLO
Chefe de Expediente da Diretoria - .I o1 . T Fcan
Chefe de Expediente da Procuradoria | &J] o _ __F_C-OB
Fiscal ' | | |

Art. 8° - Flc,am criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam a
integrar, no- guadro da Secretaria MumCIpal de Sadde, 0 Anexo 111 da Lu n®5.673, de 28 de

selembro de 2001:

[ | DbNOMINACAO, | QUANTITATIVO | ""'siM'B()l_,o ]
| | hdechmdddL' T T 30'_ —TFCor J

-Integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Aqsmtcnma ¢ Desenv 0I\1mcnm Souai Q

Ancxo 11 da [.ein®5.673, de 78 de selemblo de 2001:

rao




I3

CanwwathwmpaldeJundm;-'

-Sao Paulo .
(Awtdgrafo PL. 10.54272010 s 6}
l[_'—"__ DfNOMlNACAO __}T QUANTITATIVO |~ SIMBOLO
Chefe de Fxpedlenle do DdelldI’DClltO | ol - T FC-03 B
| de Assisténcia Judicidria Gratuita ] - ,
[Chefe de Sc;ao' ' - s S0 FC-03

. Art. 10 ~ As Fung:oes de Contianga da Secretaria Mun1c1pa1 du Scrwgos
PubllCOb constante do Anexo I1] da ‘Lei n 5.673, de 28 de setembro de 2001, mantldos 08

quc;mt]tatlvos e 0s snnbolos t&m suas c]enommag:ﬁeq alteradas coniol me segue:

DE T . e _ - [ PARA .
" Chefe de Divisdo de Veicuios : Chefe de Divisio ;
Chefe de Divisio de F:scahzagao de Ser v1g:0q Urbanos Chefe de Divisio
’ Chefe de Divisdo de Galerias -~ - -~ = : Ché:fé de Divisgo
| Chefe de Divisio de Manute’ngéo | . ' . Chefe de Divisio -
Chefe de Divisdo de Obras Civis | . ' | Clu;,fe de Divisdo
Chefe de Divisio de Oficinas _ ) : | _ .Chefc de Divisio |
Chefe de Divisao de Parques e Jarding | - | Chefede Divisio |
 Chefe de-Divisﬁo de Pavimentacdo - | - Chcfe de Dmsao' i
| Chefe de_Dlivisi"io de Estradas e Rodagem . T Chefe de Divisdo
Chefe de Diviséo de Eletricidads | o " [Chefe de Divisgo |
Chefe de Segio de Apoiq Administrativo _ ' - Chefe de Secdo B 7
[—Chcfe de Segz‘io'_de Limpeza I’ﬁb]iéa S . Cl]gfe de.Se(;ﬁo R

Arl. 1 1 - Aq segumtcs Fungdes de ( Uniianga da Seu ctaria Municipal de
Negocios furldicoe comtantcs do Anexo 1l da Lei n° 5 673, de 28 de sctcmbro dL 200I

~da Lei n° 6.562. de 15 de 1ulho de 2005, mantidos os quamltdlwoz, € os sfmhotos. ém SUE_lS

denomma(;ous alteradas:.

PE " T PARA T T

Chefe da Procuradoria e Consultotia Juridica | Chefe Adjunto da Procuradoria ¢ . o j

| L I | Consultoria Juridica _ : !
Chefe da Procuradoria Judicial - a C heft Ad}unto da P‘rouuradol ia Judicial

rao




. Camam&MunwmeldeJunmai
. Séo Paulo .
A lff-fjg!';ﬁ{ff) PL10.542/207 r—fls. 7)
Chefe da Procuradoria Fiscal - ] _ Chefe Adlunto da Plocuradom Fiseal _._‘

Art. 12 -~ A-Fum;ﬁb de C‘onfam;a de Coordenador d(, Cstagiarios.
constante do Anexo 11 da Lu n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, no quacho da Secretaria.
‘Municipal de Negécios Jurldzcos passa a 1n1c,grdr a Secdo de Apom /\dmmmndt]vo

daquela Sceretaria, mantido o quanmalwo €0 simbolo,

“Art. 13 ~ Ficam extmtas no quadro dd ‘%ecwtdrla Munici pal de Negécios -

Juridicos, mtcgrame do ‘Ancxo Il da Lei n® 5.673. de 28 de setembro de 2001 as fungéics
de confianga de Chefe da- Procut adorla ¢ Assisténcia Judicidria, simbalo FC (]I e Chefe de

-Expediente da Procuradoria e Assisténcia Judicidria, simbolo FC-03.

Art. 14 - Fica alterada a denominacfio e o simbolo do seguinte cargo de -

‘provimento em comissio, criado pela Lei nr"‘.3.086,'de 04 de agosto de 1987:

DENOMINACAQ f DENOMINACAO | QUANTITATIVO DE . PARA
ATUAL NOVA o B L
Assessor Especial | Assessor de Relagdes | 01 CC-03 | CC-02
| Institucionais '

-

Par, agrafo tnico — As atr 1bu190es e 0s 1equ1f~;1tos de provimento do cargo

de que trata estc artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

s

‘ . A 15 - O Anexo XII da Lei n® 6.897, de 12 de qetembxo de 2007 passa

a vigorar de acordo com a tabela constantc do Anexo i1 debta Lei,
- Art. 16 - Ilcam alterados 0s su*nbolox dos segumtcs cargos de
ptovumnlo em comissio, criados, rf.spect:\rdmente pelas Leis n° 6.897, de 12 de
- setembro de 2007; 5.894, de 12 dc sc[embro de 2002; 3.086, de 04 de agosto de 1987 ¢
6.625, de 21 de dezembro de 2005. conforme segue: |

rag




S&o Paul

0

Camara Mumc.lpa! de Jund|a| _

:

[

(Autdgrafo PL 10.542/2010 —fls. &) -

CARGO  TQUANTITATIVO _simMBoLO |

| | ‘DE | PARA .
Su'pe.rintc'ndente da Fundég;ﬁo_ Municipal de - 01 CC-01 CC-00 i
Aclo Social - FUMAS - . ,
Superintendente da Fundagio Televisdo 01 CC-01 - CC-00
| Educativa de Jundiaf . ' ' ' -

Diretor Presidente do Instituto dé 01’ CC-01 CC-00
Previdéncia do Municipio de J undjai L T -
Comandante da Guarda Municipal 01 CC-02 | CC-01
St_:cr-etério Adjunto de Esportes 0L CcCc-02 CC-Q]

o

Art. 17 - Os cargos de Secrelarlo Mummpal de Governo e Lonlunlcdgao

Social e de Secretano Municipal de Integraq;ao Somal f icam redenominados para Sem etarlo

de Lomumcagao Social e Secretarlo MUHIC]pal de Asmstencla e Desenvolwmenlo Social,

~ das dotagdes: -

18.01.10.301.100.2951.3.1.90.11.00.0:
18.01.10.301.100. 29513.1. 90.13.00.0;
18.01. 10.301.100.2955.3.1.90.11.00.0:
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.13.00.0:
18.01.10.361.100.2953.3.1.90.11.00.0;

18.01.04.122.100.2948.3.1.90.11.00.0; -

18.01.04,122.100.2948,3:1.90.13.00.0;

18.01.04.122.100.2952.3.1.90.11:0040.

- Art-19 - Esta Lei _entra em {fig_or na flata de sua ﬁublicaqéo. |

~ Art. 18 - As despesas decotrentes da execucdo desta Lei correrfio & conta

CAMARA MUN]CIPAL DF JUNBDIAL em’ dezessete de tcveleuo de

~-dois mil e dez (1 7;’02/2010)

rao
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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -

"ANEXO 1

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i CARGO -~ |DIRETOR DE GOVERNO

n . |6rRGAODE Secretaria Municipal da Casa Civil
LOTACAQ - - -
_ 2 N : Exercer a direcdo geral, a coc;rdenagao €a
It DESCRICAO - fiscalizag8o dos programas e at1v1dades a cargo do
' SUMARIA - orgdo sob sua diregdo -
(Iv FORMA E _ " | Cargo de Livre Nomeagéo e Exoner_agﬁb |
REQUISITOS DE ' o oo -
PROVIMENTO
V . | INSTRUCAO | Superior completo (desejvel)

| VI- ATRIBUICOES

- DlSlI‘lbulI 08 SEIVigos aos orgaos OU equipes a seu cargo e estudar e tomar med1das para | .
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico; ' '

- Aprcsentar relatorios.de levantamento solicitado pelo Secrétéario;

- Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das at1v1dades
programadas, para 0 ano segumte com g mdlcagao doa Orgdos responséveis pela
execugdo;

- Despachar e visar certldoes expedidas pelo 6rgio que. cheﬁa

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia,

- Opinar sobre o provimento de cargos que integrain o drgéo sob sua dirego;

- Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

| acompanhamento, avallag;ao e revmao dos programas € projetos pelos quals ¢
responsavel, :

- Justificar fal tas dos serwdores lotados na sua Dlrelona nos termos da regulamentdg:ao
vigente; : - : : :
- {- Propor o treinamento dos servidores em nlvel cle chefia e de execugao
- Executar outras atnbmq:oes afing.

-Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone {11) 4589~8400'-_ FAX {11) 45859-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - SP

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I |CARGO . "IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

II C)RGAO}_)E - | Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares
LOTACAO . a o '

- - | Exercer a diregdo. geral, a coordenagdio e a ﬁScalizar;ﬁo dos
It DESCRICAO - | programas e atividades a cargo do 6rgéo sob sua direco.
SUMARIA : : '

IV |FORMAE _ |Cargode Livre Nomeagdo ¢ Exoneragdo
| REQUISITOS DE | - R
PROVIMENTO

]

AV INSTRUGAO Superior compl_eto (de_sej gvel)

VI - ATRIBUICC)ES

- dmglr supervmonar orientar e coordenar as atlvxdades de area, mcluswc controles
financeiros, e desenvolvimento das atividades da Secretaria;
- ‘manter registro e controle referente as atividades da drea; :
- iInformar os interessados, quando autorizado, das decises dos assuntos encaminhados
a Secretaria; :
--exercer rigoroso.controle dos prazos em geral e os s relativos a pedldos de mformaf;ao de
parlamentares, a san¢do ou veto do Prefeito a projeto de lei e & convocagdo de
autoridades do Executivo pela Cémara Municipal;

- promover ¢ acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo L Cngl&flVO bem como os requérimentos ao Plenério; -

- manter arquivo de documentos provenientes da Cémara Municipal, pertmentcs as
matérias de interesse do Governo Municipal, acompanhando internamente a sua '
tramitagdo, atuando efetivamente para responder aos interessados; :

- submeter & consideragdo do Secretario 0s assuntos que excedam & sua compctenc1a
- acompanhar e controlar a execucfo orgamentaria; -

- despachar diretamente com o Secrétario;

- desempenhar outras tarcfas afins e as detennmadas pelo Secretarlo ' —

Avenida da Licérdade /1. - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO, -

I |CARGOQ - |DIRETOR DE COMUNICACAQ
I |ORGAO DELOTAGCAO Secretaﬁa Municipal de Comunicagfio Social
_ Exercer a diregfo geral a coordenaq:ao ¢ a fiscalizacio
B ' ) ~ |dos programas e atividades a cargo do orgao sob sua

[i1 DESCRICAO SUMARIA d].rcq;ao :
IV |FORMAE REQUI%ITOS Cargo de Livre Nomeaglio ¢ Exoneragio

DE PROVIMENTO ' : o -
A2 ]NS"IRUCAO - 1 Superior cdnipleto (desejz’wé‘l)_ |

VI~ ATRIBUICOES

Promover a implantagdo, coordenar e integrar a comunicagio entre UBS, SITU, HSV

. Captar e manter os “mailing” das Secretarias;

-racionalizar métodos d¢ trabaltho

" Executar outras tarefas afins.

Realizar a edltOrld do Blog, _ .
Responsabilizar-se pelo Portal da Prefeitura (Portal da Transparenma), S 1,

HU, Prefeitura, DAI-:, ESEFJ, FMJ, TVE ¢ outros;

Promover a divulgagio de campanhas promovidas pelos 6tgio municipais;
Distribuir os Servigos aos Orglos ou cqulpes a seu cargo e estudar ¢ toma: medrdaq para

Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, SubbfleS debtmados a0
acompanharcnto, avaha(,ao e revisdo dos programas e projetos pelos quais ¢
responsavel;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {1 ;lj 4588-8421 -



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i1 |carGo DIRETOR TECNICO
Il ORGAODE .~ |Secretaria Municipal e Servigos Pablicos
-~ {LOTACAO : ' - S -
T T - _ _ | Exercer a diregdo geral a coordenagio e a

lr | DESCRICAO | fiscaliza¢do dos programas e atlvxdades a cargo do
SUMARIA brgho sob sua diregdo. :

IV~ [FORMAE - - |Cargo de Li#re'Ndnieagéio e Exoneracfio-

| REQUISITOS DE LT I B
PROVIMENTO

Y% INS'IRUCRO = | Superior c_;ompl,éf_o (desejavel).

. ATRJBUicéEs

- Distribuir os servrg:os a0s Orgéos ou equlpes a seu cargo e estudar e tomar mechdas

para racionalizar métodos de trabatho & agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Prepa.rar g propor ao Secretarlo, na época propria, cronograma das atividades

programadas, para o ano segumte corn a mdlcag:ao dos orgaos r63p0nséve15 pela

execugio; :

- Despachar e visar certidGes expedldas pelo 6rgio que chefia;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assurttos de sua competen01a,

| - Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgo sob sua direcéio;

- Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaliago e revisio dos programas ¢ projetos pelos quais ¢

responsavel;

| - Justificar faltas dos serv1dore:s Iotados na sua Dlretona nos termos da regulamcntaf;ao

vigente;

| - Propor o treinamento dos servidores em nlvcl de cheﬁa e de execugio;
- Executar outras alrlbmg;oes afins, s :

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundial" - Fone (11) 4585-8400 - FAX (11) 4585-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

|1 |CARGO. - . |DIRETOR TECNICO- ADMINISTRATNO DO

COMPLEXO F EPASA
1 (')RGAOMDE | Secretaria Municipal de Educaghic e Esportes
LOTACAO - o | - o
- _ Exercer a diregfio geral, a cod.rdenag:ﬁo ea |
T - DESC}{ICAO fiscalizagio dos programas ¢ atividades a cargo do
{SUMARIA - [drgéo sob sua diregfio, :
IV - |FORMAE. - | Cargo de Livre Nomeagfio ¢ Exoneracio _
REQUISITOS DE ' ' :
| PROVIMENTO
\Y | INSTRU(;I\O ' Superior completo (desejavel)

VI»A"J_”RI_BUICOES_ | | o

- sttrlbuu' 05 5ervigos aos Orgaos ou equ1pes a seu cargo e estudar e tomar mcdldas

para racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar retatérios de levantamento solicitado pelo Secretério;

- Preparar € propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades

| programadas, para o ano seguinte, com a mdlcac;éo dos orgéos responsaveis peld -
execugdo; ‘

- Despachar e visar certiddes exped1clas pelo orgﬁo que cheﬁa

- Fazer elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua oompetencm,

- Opinar sobre o provimento de cargos ‘que integram o 61gfo sob sua diregfo;

~ Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaha(;ao e rev1sa0 dos programas € projetos pclos quais ¢

rebponsavel

-| - Justificar faltas dos serv1d0res lotados na sua Du‘etona 1n0s termos da regulamentagao

vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de cheﬁa ¢ de execughio;

- Executar outras atr1bu1g:0es afins. ) :

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai"_- Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4580-8421




% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

* GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO - |DIRETOR DE PLANE TA.MENTO E GESTAO DE
o . PROJFTOS
I |ORGAODE | Secretaria Municipal de Satide
- ILOTACAO - SN -
: ) Exercer a diregio geral, a codrdenag:ﬁo as atilvidad:es
X DESCRICAO - |de planejamento e gestdo de projetos e a fiscalizagio
: SUMARIA ; . {da atividgdcs a cargo do érglo sob sua direcdo.
v FORMA E | Cargo.de Livre Nomeagéio e Exonerago
REQUISITOS DE . N
PROVIMENTO
V.. |INSTRUGAO - | Superior completo (desejavel)

VI — ATRIBUICOES

~ Coordenar juntamente com o Gabinete do Secretario o planejamento estratégico da
Secretaria por meio do trabalhao em equipe multlproﬁssmnal (Coleg1ad0 Gestor da
Secretaria);

- Proporcionar apoio técnico ao Secretarlo Colegi ado Gestor e na el aboraq:ao do -
Plancjamento estratégico da Secretarla,

- Participar da elaboragdo dos projetos oriundos do Planeja:nento Estratégico da SMS;
- Realizar reunides periddicas com o Colegiado Gestor para monitorar e avahar 08
Projetos Estratégicos da SMS; '
- Articular os setores (governo, empresas e socmdade cml) paraa elaborag:ao
implementacdo, monitoramento e avaliagéio de pl‘OjBtOS

| - Realizar parcerias com o setor prlvado e organiquoes sociais para implantagdo de
projetos; .
- Realizar reuniGes periddicas com Colcglado Gestor da Secretaria para anahsc de
rélatérios visando o cumprimento das metas estabelecidas

- Manter programas de avaliagfo das atividades executadas;

-Gerar para o Colegiado Gestor da-Secretaria mforma(;oes sobre a 1mp1anta§;€10 dos
projetos estratégicos; e .
- Participar de programas de ensino e pesquisa;
- Instruir 'prdccssos de sua area de Competéncia;_ : - - ~—_
~Representar o Secretdrio Municipal quando designado. ‘ '

Avenida da Liberdage s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4588-8421



* GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I JCARGO © - ~ | DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

I [ORGAODE Secretaria Municipal de Satde
LOTACAO ' o :

R ) Exercer a dire¢o geral, a coordenagdo e a

[l | DESCRICAO fiscalizagio dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA ‘ érgqo sob sua dire¢do.

v FORMAE . : | Cargo de Livre Nomea&;ﬁo e Exoneragéo

- |REQUISITOS DE - S ' _ _

PROVIMENTO

vV INSTRUCAO | Superior completo (desejavel)

VI-ATRIBUICOES

- Elaborar e submeter a apréciagéio da Secretaria as normas técnicas e _padrdes
destinados & garantia da qualidade de saude da populac;ao nas suas respectwas éreds de
conhecimento e atribuigéo;

- Coordenar, planejar ¢ desenvolver pmJetos programas e agbes de intervengdo e
fiscalizagfio pertinentes as suas respectivas drea de atuagfio e participar no plancjamento
da politica de satde municipal;

- Participar da organizagio ¢ acompanhar a manuleng;ao de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigilancia em sattde;

- Desenvolver agbes de investigagdo de casos ou de surtos de agravos, “bem como de
condi¢Bes de risco para a saiide da populag@io, com vistas 4 elaboraggo de
recomendagdes técnicas para o controle.dos condicionantes de adoecimento;
| - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autondadcs runicipais para a adogdo das
medidas de controle; : -

- Desenvolver competéncias para o uso > dos métodos ¢ técnicas da epidemiologia nos
| processos de conhecunento dos problemas de satide e no planejamento da atividades de
vigilancia; -

- Participar da elaboragdo e dcsenv01v1mento dos projetos de capacntag:ao dos
profissionais envolvidos em atividades de vigildncia; =
- Assistir a Secretaria Municipal de Saide na tomada de degisdes a respelto de recursos
interpostos nos processos de vigilancia em saude; -

- Assumir o controle operacional de situagdes epidemiolégicas referentes as doen(;aq de

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Mummpa[ Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4586-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

notifi cag:ao compulsona ou agravos inusitados de saude

- Planejar € gerenciar a execugio dab ebtrdteglas da Secretana nas areas de Vlgilénma em
Saude; :

- Participar na formulagéio da Pohuca e Agles de Vlgﬂan(:la em Sande para o Municipio
de Jundiaf em sintonia com a Politica Estadual de Vigilancia em, Sande e de acordo com
o perfil epidemiologico e situacional municipal; :

- Promover a capautdgao técnica e o dcscnvolvnmento dos recursos humanos envolvidos
em vigildncia, assim como a'difusgio de informagdes relacionadas a sadde;

- Coordenar e garantir apodio as Divisdcs da Diretoria de Vigilancia, exccutando prolctos
| de educac#io continuada nas diferentes areas estratégicas da diretoria; .

~ Participar das reuniSes periodicas com o Colegiado Gestor da Secretaria para
apresentagdo de relatdrios e cumprimentos de metas.

* Avenida da Liberdade s/m. - Fago Municipal “Nova Jundiat” - Fo_n_é {11) 4588-8400 - FAX (11) 4589-8421




GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[T [cARGO . DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I JORGAO DE LOTAGAO- |Secretaria Municipal de Assisténcia c.
' N : Desenvolvimento Social

. o ) Exercer a diregdo geral, a coordénag:ao ca
JII | DESCRICAO SUMARIA | fiscalizagdo dos programas € atwldades a cargo do
I ' orgéo sob sua diregdo, ’

|1V |FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Noméagiio ¢ Exoneragio

DE PROVIMENTO

v INSTRUCAQ Superior C(_)mpléto (desejavel)

& - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI-sP . (

\= ATRIBUIQGES |

- Distribuir os servigos aos Orgaos ou 6qupSS aseu cargo e estudar ¢ tomar medidas

para racionalizar métodos de trabalho e viabilizar a operacionalidade dos Departamentos

de Ac8o Social, da Crlanga e do Adolescente de Programac;ao Social ¢ do Gabinete do

Secretdrio; :

- - Apresentar rclaténo de levantamento’ sohcltado pelo Secretario; _

~ Preparar ¢ propor ao Secretario, na época propria,; cronograma das atividades

programadas, com a indicagfio dos-Orgfos responsaveis pela execugio;

- Despachar e vistar certides expedidas pelo 6rgo que chefia;

- Fazer manifestagdes e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o orgio sob sua direghio;

- Fornecer a0 Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao

acompanhamento, avaliagiio e revisdo dos programas e projetos pelo'; quais €

responsavel; ‘

- Justificar faltas dos serv1dores lotados na sua D]Ietorla nos termos da regulamentaqao

" | vigente;

| - Propor o treinamento dos servidores em nivel de chcﬁa € de execugio;
- Executar outras atrlbulg:oes dﬁl’lS ‘

Avenida da Liberdade s/n ° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421"




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE.JUNDIA[- -8P

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO | DIRETOR DE AGRONEGOCIOS
nm . .(')'RGAO(‘DE ' | Secretaria Munieipal de Agdculﬁua e A_bastecimcnto
|LOTACAO i ' : o
. o Exercer a diregdio geral, a coordenagfio e a
L IIE DESCRICAO " [fiscalizag806 dos programas e atividades a cargo do
- - | SUMARIA - {orgdo sob sua direcg#o. :
Iv.  {FORMAE ' - | Cargo de Livre Norrieac;z”io e-Eanei'ac;&o :
| REQUISITOS DE ' : o -
PROVIMENTO
v ]NSTRU(;AO - | Superior completo (desejavel)

VI— ATRIBUICOES

Lo

- DlStI’lbl.llI‘ 0s servigos aos orgéos ou equlpes a seu cargo e estudar e tomar medldas
para racionalizar métodos de trabalho; _

- Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atw1dades
programadas, com a indicag8o dos érgfos responsaveis pela execugio;

- Promover agdes que visem o conhecimento pelo produtor rural de informacdes e
inovagdes técnicas obtidas junto aos mstltutos de pesquisa atinentes a redugéo de custos
de producio, alternativas de culturas e acesso a novos mercados;

- Viabilizar a instalagfio de novas plantas da agroindustria, conforme os potencmls da
regidio, considerando as culturas ja existentes; a2
- Difundir inovagdes técnicas,; em relagfo as agroindustrias j4 instaladas, que objetwern a
redugdio de custos a par de agregar valor aos produtos;,

- Desenvolver projetos € estudos visando a conquista de novos mercados para oS
produtos da regifio, seja no mercado interno como no externo;’
- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados a0 -
acompanhamento, avaliaglo e revisdo dos programas e pro; etos pelos quais é

| responsavel; -
- Justificar faltas dos serv1d0res lotados na sua Diretoria, nos termos da reguldmenta(;ao
vigente; : . .
- Propor o treinamento dos servidores em mve] de chefia e de execugao ' —

1- Executar outras atribuicdes aﬁns

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4588-8400 - FAX {11) 4589-8421




PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAL- SP

'GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i ' | CARGO ASSESSOR DE RELAC(M)ES INSTITU CION_A'IS
| o 3 }:,xcrcer as atividades de representagdo da Prefeitura
IH DESCRICAO =~ | Municipal, juntos aos orgaos institucionais de varios
© |SUMARIA - [niveis,
11 FORMAE [Cargode Livre Nomeagio ¢ Exoneragio
-, . |REQUISITOS DE ' I
PROVIMENTO
v - | INSTRUCAO | Superior completo

V- \ATRIBUICQES |

- Assessorar o Chefe do Execu‘uvo

- Planejar, coordenar e executar agdes de interesse do Govemo,

= Acompanhar e negociar as agdes de sua competéncia necessérias ao alcam,e das metas
estabelecidas, participando da msh'un;ao de assuntos relacionados aos pOdbl‘Gb estaduais ¢
federais; :

- Coordenar agdes que levem a concretlza(;ao do Plano de Governo previamente
estabelecido; - Distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da concretizagfo do
Plano de Governo;

- Ser elo de llgag:ao entre o Chefe do Executivo e 08 demais orgaos envolvidos nas ag:ocs ‘
 governamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a perfelta vldblhzac;ao dos
programas executados. - : -

Avenida da Liberdade s/n.® - Page Municipal “Nova Jundiai® - Fone {11) 4580-8400 - FAX (11} 4585-8421 .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO I

TABELA SALARIAL ~ CARGOS EM COMISSAO

CC-00 '8.172,50
| CCOl .|  7.429,55
h o . CC-02 5.863,92.
| CC-03 430134
GC-04 | = 232553
CC-05 1.857,52
CC-06 1.646,94
CC:07 | 1.393,59
€C08 | 119246
CC-09 | 991,77

" Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiar - ane (11} 4589-8400 - FAX (11) 4685-8421




ariah - - - . ) S . L ) N .
Mot 4 Camara Municipal de Jundiai
ik Sdo Paulo ' .

Of. PR/DL 888/2010-
proc. 58.851 . _ :
o Em 17 de fevereiro de 2010

Exm.® Sr. |

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Mummpal
JUNDIAI

Para conhec:mento e adogao das prowdenmas Cablvels av.
Exa: enc:amlnho o] AUTOGRAFO referente ao PROJETQ DE LEI N.° 10, 542!2010,

aprovado ha Sessao Ordinaria ocorrlda na presente data

Sem mais, apresento-ihe meus respeitos.

| JO\E\G LVAO BRAGA CAMPOS — “Tico”
Bsidente :

rao - -




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo +

PROJETO DE LElI N°. 10.542/2010

PROCESSO Ne°. 58.851

OFICIO PR/DL N°.  888/2010

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: | [B1 (2, X

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ___ [l

' RECEBEDOR: /DQ’G‘Q

PRAZO PARA SANCAOI/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCiVELem:  _# , 03 ; {0 |

WML- ‘

Diretora Legislativa

rao




IExpediame |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

OF. GP.L. n.° 33/2010 FAHARE 1. TINRTEE CBROTICALS 20 7R (5

Processo n.” 8.560-4/2010

Jundiai, 18 de fevereiro de 2010.

% T

JUNTF—SE

issi . )
Excelentissimo Senhor Presidente: T
lretoria Legluhum

QYO o) O l

i

L

Encaminhamos a V. Exa., copia da Lei n° 7.405,

objeto do Projeto de Lei n.° 10.542, promulgada nesta data, por estc Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de jundiai

Nesta

Cs 2

Muod., 7



Processo n® 8.560-4/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DI JUNDIAI - SP

LEI N.® 7.405, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

Modifica a estrutura de o6rgdos da Prefeitura Municipal, cria e
redenomina cargos de Dirctor ¢ fungdes de Chefe ¢ modifica os

vencimentos dos cargos de provimento em comissio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de So Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 17 de

fevereiro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1" - O art. 1° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n° 4.971, de 10 de marco de 1987; 5.065, de 13 dc novembro de 1987; 5.171, de 3 de
sctembro de 1.998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de 2005

passa a viger com as seguinte alteragdes:

“Art. 1° - O sistema de administraciio da Prefeitura Municipal de
Jundiai ¢ composto pelos seguintes orgios:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal da Casa Civil;

I - Secretaria Municipal de Comunicag¢fio Social; (NR)

I'V- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

V — Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;

V1 - Secretaria Municipal de Administraciio;

VII - Secretaria Municipal de Finangas,

VIII - Secretaria Municipal de Obras;

[X — Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

X — Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio Ambiente;
XTI — Secretaria Municipal de Transportes;

XII - Secretaria Municipal de Educa¢8o e Esportes;

XIIT — Secretaria Municipal de Saide;

X1V — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
(NR)

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XVI1 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
XVII — Secretarta Municipal de Recursos Humanos;

XVIII - Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
XIX — Secretaria Municipal de Cultura,”

Art. 2° — O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n® 4,971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de

MOD. 3




{Lei n® 7.405/2010)
PREFEITURA DO MUNICTPIO DE JUNDIAT - SP

novembro de 1987; 5.171, de 3 de setembro de 1.998; 5.210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580,
de 28 de dezembro de 2.000; 5.667, de 12 de setembro de 2001 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de

2005 passa a viger com as seguintes alteragdes:
“Art. 3°- (...)

(..)

I — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

Departamento de Expediente;

Departamento de Governo; (NR)

Departamento de Apoio a Convénios ¢ Consclhos Municipais;
Fundo Social de Solidariedade;

(Guarda Municipal,

Junta do Servigo Militar.

e a0 o

()

IT — Na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:

a. Procuradoria e Consultoria Juridica
b. Procuradoria Judicial
¢. Procuradoria Fiscal

(..

IX- Na Secretaria Municipal de Saide:

Diretoria de Administra¢fio e Finangas
Diretoria de Plancjamento ¢ Gestéio de Projetos
Diretoria de Avaliagfio, Controle e Auditoria
Diretoria de Ag¢des de Saude (NR)

Diretoria de Vigilancia em Saide (NR)

opo e

X —Na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social:

a - Departamento de Desenvolvimento Social (NR)

b - Departamento de Protegio Social I (NR)

c- Departamento de Prote¢do Social I1 (NR)

d — Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita (NR)

(..).7

Art. 3" - Os cargos de Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do
Departamenio de Administragiio ¢ Plancjamento ¢ Diretor do Departamento de Agdes de

Saude, de provimento em comissdo, criados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1987,

MOD. 3




(.ei 0° 7.405/2010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

3.411, de 03 de julho de 1989 e 5.010, de 19 de junho de 1997, ficam redenominados,
respectivamente, para Diretor de Avaliagéo, Controle & Auditoria; Diretor de Administragdo e

Finangas e Diretor de A¢des de Saude.

Art. 4° - Os cargos de Dirctor do Departamento de Programagio
Social, Diretor do Departamento de Agfo Social ¢ Diretor Técnico, de provimento em
comissio, criados pelas Leis n% 3.086, de 04 de agosto de 1.987 ¢ 4.168, de 04 de agosto de
1.993 ficam redenominados, respectivamente, para Diretor de Desenvolvimento Social; Diretor

de Protego Social | e Diretor de Protegio Social I1.

Art. 5° - Ficam criados, na cstrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, os seguintes cargos de Diretor, de provimento em comissdo:

I - na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Governo CC-03 01

11 — na Secretaria Municipal de Comunicagio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Comunicacgéo CC-03 01

I — na Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de CC-03 01
Expediente

IV — na Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor Técnico CC-03 02

V — na Secretaria Municipal de Educaco e Esportes:
MOD. 3




(Lei n° 7.405/2010}
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Técnico Administrativo do CC-03 M
Complexo Fepasa

VI — na Secretaria Municipal de Saude:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Planejamento e Gestfio de CC-03 01
Projetos
Diretor de Vigilancia em Satde CC-03 01

VIl -~ na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social:
DENOMINACAO SIMBOLOQ QUANTITATIVO
Diretor de Gestdo Administrativa CC-03 01
VI — na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento:
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Agronegocios CC-03 01

Paragrafo anico — As atribui¢Ses ¢ 0s requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo 1 desta Lei.

Art. 6° — Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, o Anexo III da Lei n® 5.673, de 28

de setembro de 2001:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Divisio 05 FC-M

Art, 7° - Ficam criadas as seguintes Fun¢des de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos, o Anexo Il da Lei n°
5.673, de 28 de sctembro de 2001:

MOD. 3




(Lc¢i m° 7.405/2010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente da Diretoria 01 FC-02
Chefe de Expediente da Procuradoria Fiscal 01 FC-03

Art. 8° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Salde, o Anexo 11l da Lei n° 5.673, de 28 de
setembro de 2001:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO

"Chefe de Unidade 30 FC-01

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes ['ungtes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o

Anexo {II da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINACAO QUANTITATIVCO SIMBOLO
Chefe de Expediente do Departamento de 01 FC-03
Assisténcia Judicidria Gratuita
Chefe de Secio 01 FC-03

Art. 10 — As Fungdes de Confianga da Secrctaria Municipal de
Servigos Publicos, constante do Anexo III da Lei n® 5.673, dc 28 de setembro de 2001,

mantidos 0s quantitativos e os simbolos, tém suas denominag¢Bes alteradas, conforme

segue:
DE PARA

Chefe de Divisio de Veiculos Chefe de Divisdo

Chefe de Divisio de Fiscalizagio de Servigos Urbanos Chefe de Divisio

Chete de Divisdo de Galerias Chefe de Divisio

Chefe de Divisdio de Manutengio Chefe de Divisio

Chefe de Divisdio de Obras Civis Chefe de Divisdo

MO, 3



{Lei n° 7.405/2010)
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAT - SP

Chefe de Divisdo de Oficinas Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo de Parques ¢ Jardins Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdo de Pavimentagio Chefe de Divisfio
Chefe de Divisdo de Estradas e Rodagem Chefe de Divisio
Chele de Divisio de Eletricidade Chefe de Divisdo
Chefe de Seciio de Apoio Administrativo Chefc de Segéo

Chefe de Segiio de Limpeza Pablica Chefe de Segéo

Art. 11 — As seguintes Fungdes de Confianga da Secretaria Municipal
de Negocios Juridicos, constantes do Anexo 11l da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001 e
da Lei n® 6.562, de 15 de julho de 2005, mantidos 0s quantitativos ¢ os simbolos, t€ém suas

denomina¢oes alteradas:

DE PARA
Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica Chefe Adjunto da Procuradoria ¢
Consultoria Juridica
Chefe da Procuradoria Judicial Chefe Adjunto da Procuradoria Judicial
Chefe da Procuradoria Fiscal Chefe Adjunto da Procuradoria Fiscal

Art. 12 — A Fungiio de Confianga de Coordenador de Estagiarios,
constante do Anexo III da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001, no quadro da Sccretaria
Municipal de Negécios Juridicos, passa a integrar a Seg¢do de Apoio Administrativo daquela

Secretaria, mantido o quantitativo ¢ o simbolo.

Art. 13 — Ficam extintas, no quadro da Secretaria Municipal
de Negocios Juridicos, integrante do Anexo 1l da Lei n® 5.673, de 28 d¢ sctembro de
2001, as fungdes de confianga de Chefe da Procuradoria e Assisténcia Judiciaria,
simbolo FC-01 ¢ Chefe de Expediente da Procuradoria e Assisténcia Judiciaria,
simbolo FC-03.

Art. 14 — Fica alterada a denominagio e o simbolo do seguinte cargo

de provimento em comisséo, criado pela Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987:

MOD. 3
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DENOMINACAO | DENOMINACAQ | QUANTITATIVO DE PARA
ATUAL NOVA
Assessor Especial | Assessor de Relagdes 01 CC-03 CC-02
Institucionais

Paragrafo tnico — As atribui¢des e os requisitos de provimento do

cargo de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 15 — O Anexo XII da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007

passa a vigorar de acordo com a tabela constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 16 — Ficam alterados os simbolos dos scguintes cargos de
provimento em comiss#o, criados, respectivamente, pelas Leis n° 6.897, de 12 de setembro de
2007; 5.894, de 12 de setembro de 2002; 3.086, de 04 de agosto de 1987 € 6.625, de 21 de

dezembro de 2005, conforme segue:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO

DE PARA
Superintendente da Fundagfio Municipal de 01 CC-01 CC-00
Agdo Social - FUMAS
Superintendente da Fundagdo Televisdo 01 CC-01 CC-00
Educativa de Jundiai
Diretor Presidente do Instituto de 01 CC-01 CC-00
Previdéncia do Municipio de Jundiai
Comandante da Guarda Municipal 01 CC-02 CC-01
Secretario Adjunto de Esportes 01 CC-02 CC-01

Art. 17 — Os cargos de Secrelario Municipal de Governo ¢

Comunicagio Social e de Secrctario Municipal de Integragfio Social ficam redenominados para
Secretario de Comunicagio Social e Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo a

conta das dotagdes:

MOD. 3




(Lei n® 7.405/2010)
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18.01.10.301.100.2951.3.1.90.11.00.0;
18.01.10.301.100.2951.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.301.100.2955.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.361.100.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.13.00.0;
18.01.04.122.100.2952.3.1.90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
/.‘_. / ;
(/8.

- -"/!?’\I\ K
r N
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- "L:':"HABD@D

MIG

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil ¢ dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

es.2 Secretario Municipal de Negoécios Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO |1

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[ CARGO DIRETOR DE GOVERNO
¢ ORGAO DE Secretaria Municipal da Casa Civil
LOTACAO
Exercer a dire¢io geral, a coordenagio € a
11 DESQRICZ\O fiscalizacdo dos programas ¢ atividades a cargo do
SUMARIA orgdo sob sua diregdo
v FORMA E Cargo de Livre Nomeagho e Exoneragao
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
\Y INSTRUGCAO Superjor completo (desejavel)

VI — ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos orgdos ou equipes a seu cargo € estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secrelario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com 4 indicagdo dos orgfos responsdveis pela
execucdo;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo drgdo que chefia;

- Fazer elaborar estudos € pareceres cm processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o orgio sob sua diregéo;

- Fornecer a0 Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliag@o € revisdo dos programas € projetos pelos quais €
responsavel;

 Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentago i
vigente; .

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucdo; S
- Executar outras atribuigdes afins. . \

/!

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fane {11} 4589-8400 - FAX (1 1) 4588-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSES SORAMENTO

H CARGO DIRETOR DE COMUNICAGAO

1 ORGAO DE LOTACAO | Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

Exercer a dire¢do geral, a coordenaglio ¢ a fiscalizagio
. ] dos programas e atividades a cargo do 6rgéo sob sua
m DESCRICAO SUMARIA | diregéo.

v FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagéo ¢ Exoneracdo
DE PROVIMENTO

\Y INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

- Realizar a editoria do Blog;

- Responsabilizar-se pelo Portal da Prefeitura (Portal da Transparéncia);

. Promover a implantacdo, coordenar e integrar a comunicagiio entre UBS, SITU, HSV,
HU, Prefeitura, DAE, ESEFJ, FMI, TVE c outros;

- Captar ¢ manter os “mailing” das Secretarias;

. Promover a divulgagio de campanhas promovidas pelos orgao municipais;

- Distribuir os servigos aos drgios ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodas de trabalho

- Fomecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e reviséo dos programas ¢ projetos pelos quais ¢
responsavel;

- Executar outras tarefas afins.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
I |ORGAODE Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares
LOTACAO

Exercer a direcio geral, a coordenagdo € a fiscalizagfo dos

1l DESC}RICAO programas ¢ atividades a cargo do érgiio sob sua diregao.
SUMARIA

IV |FORMAE Cargo de Livre Nomeagido ¢ Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

- dirigir, supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades de area, inclusive controles
financeiros, e desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- manter registro e controle referente as atividades da area;

- informar os interessados, quando autorizado, das decisdes dos assuntos encaminhados
A Secretaria;

- exercer rigoroso controle dos prazos em geral ¢ os relativos a pedidos de informacdo de
parlamentares, 4 sangio ou veto do Prefeito a projeto de lei e 2 convocagfio de
autoridades do Executivo peta Cimara Municipal;

- promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo Legislativo, bem como 0s requerimentos ao Plenario;

- manter arquivo de documentos provenientes da Camara Municipal, pertinentes as
matérias de interesse do Governo Municipal, acompanhando internamente a sua
tramitagfo, atuando efetivamente para responder aos interessados;

- submeter a consideragiio do Secretario 08 assuntos que excedam & sua competéncia;

- acompanhar e controlar a execugio orgamentaria;

- despachar diretamente com o Secretario;

- desempenhar outras tarefas afins ¢ as determinadas pelo Secretario. T\
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[ CARGO DIRETOR TECNICO

I (')RGAO_'DE Secretaria Municipal de Servigos Publicos
LOTACAO

_ Exercer a diregiio geral, a coordenagio e a

151 DESCRICAO fiscalizagfio dos programas € atividades a cargo do
SUMARIA orgéo sob sua diregdo.

v FORMA E Cargo de Livre Nomeagéo ¢ Exoncragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

\Y% INSTRUGCAO Superior completo (desejavel)

L

VI — ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgios ou equipes a seu cargo ¢ estudar ¢ tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secretirio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagfio dos drgdos responsdveis pela
cxecugao;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo orgéo que chefia;

- Fazer elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua compeléncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 0rgéo sob sua diregdo;

- Fomecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisio dos programas e projctos pelos quais €
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagao
vigente,

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;

- Executar outras atribui¢8es afins.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIAE ASSESSORAMENTO

1 CARGO DIRETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DO
COMPLEXO FEPASA
I (')RG‘T\OHDE Sceretaria Municipal de Educagdo e Esportes
LOTACAO
Exercer a diregio geral, a coordenagdo e a
i DESC'RICAO fiscalizacio dos programas & atividades a cargo do
SUMARIA Grgio sob sua diregdo.
v FORMAE Cargo de Livre Nomeag@o € Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
v Superior completo (descjavel)

INSTRUCAO

L

VI — ATRIBUICOES

_ Distribuir os servigos aos drgdos ou equipes a seu cargo € estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabatho e agilizar o atendimento a0 pablico;

_ Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Qecretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com a indicacao dos érgdos responsaveis pela
execugio;

_ Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgdo que chefia;

. Fazer elaborar estudos € pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram ¢ 0rgao sob sua dircgio;

. Fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio € revisio dos programas e projetos pelos quais ¢
responsavel;

_ Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo
vigenie;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de exccugdo;

_ Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PROJETOS
Il ORGAO DE Secretaria Municipal de Saude
LOTACAO
Exercer a direcdo geral, a coordenago as atividades
I DESCRICAO de planejamento e gestdo dc projetos e a fiscalizacao
SUMARIA da atividades a cargo do 6rgdo sob sua diregdo.
v FORMA E Cargo de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
A" INSTRUCAO Superior completo {desej avel)

V1 - ATRIBUICOES

- Coordenar juntamente com o Gabinete do Secretario o planejamento estratégico da
Secretaria por meio do trabalhdo em equipe multiprofissional (Colegiado Gestor da
Secretaria);

- Proporcionar apoio técnico ao Secretario, Colegiado Gestor ¢ na elaboragéo do
Planejamento estratégico da Secretaria;

- Participar da elaboragdo dos projetos oriundos do Plancjamento Estratégico da SMS;
- Realizar reunides periodicas com o Colegiado Gestor para monitorar ¢ avaliar os
Projetos Estratégicos da SMS;

- Articular os setorcs (governo, empresas ¢ sociedade civil) para a elaboragao,
implementagfio, monitoramento e avaliagio de projetos;

- Realizar parcerias com o setor privado e organizacdes sociais para implanta¢éo de
projetos;

_ Realizar reunides periddicas com Colegiado Gestor da Secretaria para andlise de
relatérios visando o cumprimento das metas estabelecidas

- Manter programas de avaliagdo das atividades executadas; !
_Gerar para o Colegiado Gestor da Secretaria informacdes sobre a implantagio dos
projetos estratégicos;

- Participar de programas de ensino € pesquisa;
- Instruir processos de sua area de competéncia;

_ Representar o Secretario Municipal quando designado. o

L
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

I ORGAO DE Secretaria Municipal de Saude
LOTACAO |

Exercer a diregdio geral, a coordenagdo e a

III DESCRICAO fiscalizagdo dos programas € atividades a cargo do
SUMARIA érgo sob sua direcao.

v FORMA E Cargo de Livre Nomeagao € Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

v INSTRUGAO Superior completo (descjavel)

V] — ATRIBUICOES

_ Elaborar e submeter a apreciagdo da Secretaria as normas técnicas e padrdes
destinados 4 garantia da qualidade de saude da populagio, nas suas respectivas dreas dc
conhecimento € atribuigio;

- Coordenar, planejar ¢ desenvolver projetos, programas € agdes de intervengio
fiscalizagio pertinentes s suas respectivas area de atuagio e participar no planejamento
da politica de satide municipal;

- Participar da organizagio € acomparhar a manutengdo de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigilancia em saide;

- Desenvolver agdes de investigagfio de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigdes de risco para a satde da populagio, com vistas a elaboragfo de
recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

- Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogéo das
medidas de controle;

_ Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e téenicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de saude € no plancjamento da atividades de

vigilancia,
- Participar da elaboragfo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia; T

- Assistir a Secretaria Municipal de Satde na tomada de decisdes a respeito de recursos |
interpostos nos processos de vigilancia em saide;
- Assumir o controle operacional de situagdes epidemiologicas referentes as doengas de
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notificacdo compulsoria ou agravos inusitados de saude;

- Planejar e gerenciar a execugio das estratégias da Secretaria nas areas de Vigilancia em
Sadde;

- Participar na formulagfo da Politica ¢ Agdes de Vigilancia em Saide para o Municipio
de Jundiai em sintonia com a Politica Estadual de Vigilancia em, Saide e de acordo com
o perfil epidemiologico e situacional municipal;

- Promover a capacitago técnica e 0 desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos
em vigildncia, assim como a difusio de informacdes relacionadas a saide;

- Coordenar e garantir apoio as Divisdes da Diretoria de Vigilancia, executando projetos
de educagfio continuada nas diferentes areas estratégicas da diretoria;

- Participar das reunides periodicas com 0 Colegiado Gestor da Secretaria para
apresentagio de relatorios e cumprimentos de metas.

L
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[ CARGO DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I | ORGAO DELOTAGAO |Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Exercer a dire¢do geral, a coordenagdo € a

I | DESCRICAO SUMARIA | fiscalizago dos programas ¢ atividades a cargo do
6rgdo sob sua diregio.

[V |FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagio ¢ Exoneragao
DE PROVIMENTO

v INSTRUGAO Superior completo (desejavel)

VI- ATRIBUICOES

_ Distribuir os servigos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo € estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho ¢ viabilizar a operacionalidade dos Departamentos
de Agdio Social, da Crianga e do Adolescente, de Programagao Social e do Gabinete do
Secretario;

- Apresentar relatério de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Preparar ¢ propor ao Secrctario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicagao dos 6rgdos responsaveis pela execugao;

- Despachar e vistar certidGes expedidas pelo orgio que chefia;

- Fazer manifestagdes ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia,

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua diregdo;

_ Fornecer a0 Sccretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisio dos programas e projetos pelos quais &
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo
vigente,

- Propor o Lreinamento dos servidores cm nivel de chefia e de execugdo;
. Executar outras atribui¢des afins.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE AGRONEGOCIOS

Il ORGAO DE Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
LOTACAO

Exercer a diregio geral, a coordenagio ¢ a

§1¢ DESCRICAO fiscalizacfio dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA drgiio sob sua dire¢io.

v FORMA E Cargo de Livre Nomeagéo € Exoncragao
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

v INSTRUCAQO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgaos ou cquipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho;

- Preparar ¢ propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicag8o dos orglios responsaveis pela execugio;

- Promover a¢des que visem o conhecimento pelo produtor rural de informagses ¢
inovagdes técnicas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes & redugfo de custos
de produgfo, alternativas de culturas ¢ acesso a novos mercados;

- Viabilizar a instalagio de novas plantas da agroinddstria, conforme os potenciais da
regifio, considerando as culturas ja existentes;

- Difundir inovagdes técnicas, em relagio as agroindustrias ja instaladas, que objetivem a
redugiio de custos a par de agregar valor aos produtos;

- Desenvolver projetos e estudos visando a cong uista de novos mercados para 0s
produtos da regido, seja no mercado interno como no externo;

- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;
- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacdo

vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

—
I CARGO ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
B Exercer as atividades de representagio da Prefeitura
1l DESCRICAO Municipal, juntos aos ¢rgos institucionais de varios
SUMARIA niveis.
111 FORMA E Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragao
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
v INSTRUCAO Superior completo

V — ATRIBUICOES

- Assessorar o Chefe do Executivo,
- Planejar, coordenar e executar agdes de interesse do Governo;

- Acompanhar e negociar as a¢0es de sua competéncia necessarias ao alcance das metas
estabelecidas, participando da instrugdo de assuntos relacionados aos poderes estaduais ¢
federais;

- Coordenar agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo previamente
estabelecido; - Distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da concretizagdo do
Plano de Governo,

- Ser elo de ligagdo entre o Chefe do Executivo ¢ os demais érgdos envolvidos nas agdes
governamentais, a fim de manter sempre ¢ de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos
programas executados.

"
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL — CARGOS EM COMISSAO

(cco0 | 817250 o
CC-01 7.429,55
CC-02 5.863,92
CC-03 4.301,34
CC-04 2.325,53
CC-05 1.857,52
CC-06 1.646,94
CC-07 1.393,59
CC-08 1.192,46

| cC-00 991,77
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Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

PUBLICAGAO

22 10.0/2000

Rubyrica

NP7 FEVERFIAO DE 2010
Modifica a estrutura de orgéos da Prefaltura Municipa), cria @
redenomina cargos de Diretor e fungdes de Chebe e modifica os
vencimantos dos cargos de provimerto em comissdo..

O PREFEITC DO MUNICIPIC DE JUNDIAL, Estade de S#o
Paulo, de acordo com 0 que decretou a Camara Municipal em
Sesséio Ordindria realizada no dia 17 de leversiro de 2010,
PROMULGA a soquinte Lei:

Aft 1% - O art. 1% da Lei n 3.086, de 04 de agosto de 1967,
ahterado pelas Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1887; 5.065, de
13 d8 novembro de 1987; 5.171, de 3 de selembro de 1.898;

5.580, de 28 de dezembro de 2.000 & §.6825, ds 21 ds dezembro:

de 2005 passa & viger com as seguinte alteragbes:

A, 12 - O sistema de administragio da Prefeitira Municipal de
Jundial é composto pelos segumtes drgBos:

(- Gabinete do Prefelto;

i - Secretaria Municipal da Casa Civil;

il - Secretaria Municipat de Comunicagio Social, (NR)

fV- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentaras;

V — Secrstaria Municipal de Negoclos Jtrfdicos;

VE -~ Secretaria Municipal de Administraglio;

VH — Secretaria Municipal de Finargas;

VHE - Secretaria Municipal de Obras; .

IX — Secretaria Municipal de Servigos Piblicos;

X - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;
Xk~ Secretarda Municipal de Transportes; _

Xt - Secretaria Municipal de Educaciio ¢ Esportes;

Xl - Secrataria Municipal de Satde;

XIV = Secrefaria Municinal de Assislénma ] Desanvoivim
Saclal; (NR) .

XV - Sacretaria Municipai do Desenvalvimento Econdmico;
XVi - Secretana Municipal de Agricuitura e Abastecimento;
XVil - Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

XVl - Secrataria Municipal para Assunios Fundidrios:

XIX - Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 22 - O an, 3° da Lei n® 3,086, de 04 de agosto de 1987,
alterado pelas Leis n° 4.971 de 10 de margo de 1987; 5.010, de
19 de junho de 1997; 5.065; de 13 de novembro de 1987, 5171,
de 3 de setembro de 1.998; 5.210, de 9 de dezembio do 1998;
5.580; de 28 de dezembro de 2.000; 5.667; de 12 de setembro
de 2001 e 6.625; de 21 de dezembro de 2005 passa a viger com
as seguintes alleragbes:

AL ()

()
- Na Secretaria Municipal da Casa Givil

a. Departamento de Expediente;

b. Departamento de Governa; (NF)

¢. Departamento de Apoio a Convénios.e Conselhos Municipsis;
d. Fundo Social d¢ Sclidaniedade;

¢. Guarda Municipal;

f. Junta do Servigo Miltar.

(..}
Il - Na Secrstaria Municipal de Negdcios Juridicos:
a. Procuradoria e Consultoria Juridica

'b. Procuradoria Judicial
¢. Procuradoria Fiscal

(i}

1X- Na Secretaria Municipal de Sadde;

a. Diratoria de Adminisiracio ¢ Finangas

b. Diraloria dé Planejamanto ¢ Sestdo de Projslos
¢. Diratoria de Avaliacio, Controle ¢ Auitoria

d. Diretoria de Agdes de Sasde (NR)

&. Diratoria de Vigildncia em Salde INR)

X — Na Secretaria Municipal de Assisténeia e Desenvolvimento
Social:

a - Departatento de Desenvolvimento Social (NH)

b - Departamente de Protegao Social | (NR)

¢~ Departamento de Protecio Social B (NR)

d ~ Departamento da Assisténcia Judicidria Gratuita (N8)

()

At 3¢ - Os cargos de Direlor do Departamento Mospitalar,
Direter do Departamenio de Administragio e Plansjamento e
Diretor do Departamsnio de Agbes de Salide, de provimento em
cormissdo, crindes pelas Lels n®s 3.086, do 04 de sgosto de
1987, 3411, de (3 de jiho de 1980 ¢ 5010, de 14 de junho de

"1097, ficam redenominados, respactivamente, para Diretor de
- Avaliagdo, Conttole & Auditeria; Diretor de Admistraqéo g

Finangas ¢ Diretor de AcSes de Satde.

Art. 47 - Os cargos de Diretor do Depadamento de Programagio
Social, Dirstor do Depatamento de AgBo Social e Diretor
Téenico, do em comisslio, adados palss Lals %
3.086, do 04 de agosio de 1987 o 4.168, de 04 de agoslo de
1.993 ficam redenominados, respectivamente, para Diretor de
Desenvohimento Soclak Direlor de Protegso Social i o Diretor de
Protegic Sociai H.

Art, 52 - Ficam criados, na estrutira da Prefsitura do Muricipio de
Jundiai, o8 soguinles carges de Diretor, de provlmema em
oomlsséo

| - na Secrstana Municipat da Casa Civit:
DENOMINAGAD SMBOLO | QUANTITATIVO
Dirstor G Governo CC.03 =0l

It~ na Secrstaria a&urﬁﬁpal de Comunicagao Social:

DENOMINACAC SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de SO0 ot
Comuricagio -

Il - na Sacretaria Municipal de Assuntos Parlameniares:

DENOMINACAD

SIMBOLO QUANTITATIVO
. Diretor do CC-03 0t
Departamento de
Expediente

IV - na Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

DENOMINAGAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Dirgtor Técnico _0CA3 . 02

V - na Secretaria Municipal de Educagao 6 Esportes:

Compiexo Fepasa

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Téchico GC-03 01
Administrativo do




(LEI 7.405, de 18/02/2010 - fls. 02)

: VI-na Secretaria Municipal de Salde:

Cémara Municipal de Jundiai

DENOMINACAD SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de CC03 ot
Planeiamenio @ Gesiao
de Projetos
Niretor de V|g|lanc|a em €C-03 o1
Saixie

VIl - na Secretaria Municipal de Assisténcia & i}asenvolvlmenla
Social:

DENOMINAGAG SIMBOLO | QUANTITATIVO
Dirator de Gestao cC03 01
Administrativa

VI - na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Dirator de Agronegbeios CC-03- 1l

Pardgralo Gnico ~ As atribuipes & 08 vequisitos de provimento
dos cargos de que trata este artigo s&a os constanes do Anexo |
desta Lei,

Ar. 6% ~ Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que
passam a imtegrar, no quadro da Secretaria Municipal da Casa

A, 11 - As seguintes Furgdes de Confianga da Secretara

Sa0 Paulo

At. 10 - As Funglies de Confianca da Secretaria Municipal de
Servicos Pablicos, constarte do Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28
de setembro de 2001, mentidos o8 guantitativos & 0s simbolos,
18m suas denominagdes alteradas, conforme segue:

- DE ' PARA
Chefe de Divisdo da Veiculos Chefe de Divisag
Chete de Divisdo de Fiscalizagso de Chefe de Divisdo
Sarvicos Urbanos _

- | Chefe de Divis3o de Galerias Chefe de Diviséo
Chefe de Divisao de Manutencic Chefe de Divisée
{hele de Divisp de Obras Civis Chele de Divisdo
{hefe do Divisao de Oficinas Chefe de Divisdo
Chele de Divisao de Parques e Jarding Ghefe ds Divisdo
Chele de Divisio de Pavimentaggo Chefe de Plviséo
Chele de Divisao do Estradas e Rodagem | Chefe de Divissio
Chefe de Diviséo de Eletricidade Chefe de Divisao
Chefe do Secao de Apoio Administrativo | Chefe de Secdo
(el de Seclo do Limpeza Pdblica Chete de Secéo

— ¥

Municipal de Negdcios Jurklicos, consiames do Anexo Ifl da Lei
n* 5.673, de 28 de satembro 66 2001 @ da Lei 176,562, de 15 de
julho de 2005, mantids os quantitaivos & o5 simbolos, m suas
danominagfes alteradas:

Civil, 0 Anexo Hl da Lei n? 5,673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINACAD

QUANTITATIVO

— SIMBOLO

Chefe de Diviso

05

FG-01

Ar, 72 - Ficamn.criadas as sequinies Funges de Confianga, que
passam & integrar, no quadro da Secretaria Municipal de
Negfcios Juridicos, o Anexo Hl da Let n? 5673, de 28 de
setembro de 2001

SIMBOLO

DENOMINACAD QUANTITATIVO
Chefe de Expediente da [F} FC-02
Direloria
Chete de Expeciente da o FC03
Procuradonia Fiscal

A, 8° - Ficam criadas as saguintes Funpdes de Confianca, que
passam & integrar, no quadre da Secretaria Municipai de Satide,
o Anexo 1l da Lei n® 5673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINAGAD QUANTITATVO | SIMROLO

Ghefe de Unidade 30 FOO1

Ast. & - Ficam criadas as seguintes Funcdes de Confianga, que
pagsam a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de
Assisténeia ¢ Desenvolvimento Social, o Anexo Il da Lei n?

BE PARA
Chefe da Provradonia e Chefe Adjunto da
Considtoria Juridioa Peocitradonia e Consitara
Juridiea
{Chele da Procuradonia Judicial | Chete Adjunto da
Chele da Procuradonia Fiscal | Chefe Adjudo da
Procuradoria Fiscal

ArL 12 A Fungdo da Conflarca de Coordenador de Estagidrios,
oonslante do Andxo Bl da Lei n® 5673, de 26 ds selembro de
200N, ro quadro da Secrelaria Municipal de Negdcos Juridicos, .
passa a tegrar a- Segio de Apoio Adminisirativo daquela
Secretaia, manfido 0 quaniiativo & & simbol.

Art. 13 - Ficam extinigs, fe quadro da Secretaria Municipal de
Regdcios Juridicos, integrante do Anexo Nl da Lei nf 5673, de
28 de setembro dg 2001, as funges de confianga de Chefe dz
Precuradoria e Assisténcia Judicidna, simbolo FC-G1 ¢ Chefe de
Expadiente da Procuradoria ¢ Assisténcia Judiciéna, simbolo

FG-03,

At 14»FisaMaMimgégeusimbob do Sequinte
cargo de provimento em comissEn, criado pela Lei n® 3.086, de-

04 ds agosto de 1987

5.673, de 25 da sstembro de 2001

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente do 01 FC-03
Departamento de
Assistdncia Judicidria
Ciratuita
Chefe da Seglio 01 Fcm

DENCMINACAQ | DENOMINACAQ | QUANTITATIVD BE. PARA
ATUAL NOVA '

Assessor Assessorde 04 G031 GGR
Eapecial Relagles
instiuicionais

Parigrafo unico ~ As abibuighes & us requisilos da provimento
mm@wtmwamwwmmmm
_ destaLei
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Art 15~ O Anexo Xi da Lei n® 6.897, de 12 do setemivo da
zm?mawammmammmado
Anexg i dests Lei.

Ar. 6 ~ Ficam allerados os simbolos dos sequinies cargos de
provimentc em comissdo, criadds, respectivamants; pelas Eals
n's 6.867, do 12 de setembro de 2007: 5.554, de 12 de setombro
de 2002; 3086, de%deagostadem?eﬁﬁi’&éezzde

dezembrs do 2005, sonforme sague:

CARGO QUANTiT ATIVO SIMBOLO
Superirdendenie da Fundagéo il Goet | GO0
Municipa! de Ao Social -

FUMAS

Superintendenie da Fundagio il CCo 1 CO00
Tolovisio Educativa de Jundiai

Diretor Presidente do Instituto i ¢oo1 | CC
de Previdéncia do Municipio de

Jundiai :

Comandants da Guarda o o | oo
WMurivipa)

Sotvetdnio Adjunto da Esporles il {008 | Gop

Ar. 17 - Os cargos de Secretdno Municipal de Goverrio #
Comunicaqdo Social ¢ de Secvatdrio Municipal de integragio
Social ficam redenominados para Secretdrio de Comunicagdo
Sovial & Sacratdrio Municipal de Assisténcia & Daservolvimenio

Socigl,

Art. 18 - As despesas deoorrentes da execugdio desta Lei
correrdio a conta das :
18.01.10.301 1002951 .3.1.95.11.00.0;
18.01.10.301.100.2951.3.1.60.13.00.0;
18.01.10.301.100.2955.3.1,90.1 1.00.0;
18.01.12.361.100.2949,3.1.90.11.00.0;
18.01. 12.381.100.2949.3.1.50.13.00.0;
18.01.10.361.100.2953.3.1 80.11.00.0;
18.01.04,122.100.2948.3.1.90.41 00.0;
18.01.04.122,100.2048.3.1.90.13.00.0;
18.01.04.122.100.2952,3.1.90.$1.00.0, .

Art. 18 - E6ta Lei enfra em vigor na data de sua publicagio.

MIGLEEL HADDAD
Prefgite Municipal

Publicada e registrada ne Secretara Municipat de Negéclos
Jusidicos da Prefeitura do Municipio de Jundiad, aos dezoitc gias
do més de feversiro de dais mil ¢ dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

Camara Municipal de Jundiai

___'Mh;::‘ ’m D‘Zﬁ
I"J'Of -. 8%{

Sao Paulo

ANEXD |
GRUPO DE DIREGAO CHEFUA £ ASSESSORAMENTO
L CARGO DIRETOR D GOVERNO
I |ORGAC D LOTAGAC Secrotaria Municipal da Casa
Ci
o Exetcor a direcdo geral, a
i DESCRICAO SUMARIA . | coordenagdo e a fiscakizagdo dos
programas e afividades & camo
to Srgho sob sua direpdo
Iv  [FORMAE REQUISITOS DE Cargo&ei.mﬁmnemoe
PROVIMENTO Exoneracio
v RETAHO &pemrcomplelo (desejével)
¥i- ATRIBUIGOES

~ Distribuir o5 servicos a0s Grghos ou equipes a 96t Cargo 6 estudar & fomar
mexfidas para racionalizar métodos de trabalho 2 agikzar o algndimento ao

- Apreseniar.relabrios de levantamento solickado paio Sacretdrio;

- Pregarar e propor 0 Secrelénio, na dpoca prdpria, cronograma das aiividades
programadas, para o ano sequinte, com & indicagdo dos Grgfos responsdveis
polg execucdo;

- Despachar ¢ visar corfiddes expedidas pelo drgdo que chefia;

- Fazer elaborar estirdos e paracares em processos sobre assunlos de sug
competéncia;

- Opinar sohee o provimento de carges Que integram o Orgds 56b sua diregdo;
- Fomecer ap Secrefdrio, nas prazos estabslecidos, subsidios destinados a0
agorpanhamento, wmcemmmmemmmm
responsével,

~ Jushficar fakas dos sanvideres Mados na sua Diretoria, nos fermos da
reguiamentagdo vigente;
Propuo&amnm&smwmemnaw&&eﬁaedeem

- Exacular outras afribuicies afins,
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Camara Municipal de Jundiai

QAUPO DE DIREGAQ CHEFIA F ASSESSORAMENTO

{ CARGC . DIREYOR DE
: COMUNICAGAD
I ORGAD DE LOTAGAD Secretaria Municipal de
_ ! Sou
Exercer a direglio garal, &
B coordenatao e a fiscalizaghc
Bl - | DESCRIGAC SUMARIA dog programas e atvidades a
[ mqodoém&osab [T
diregho. -
v - |FORMAEREQUISTOSDE . | Cargo de Livra Nomeagho e
PROVIMENTO Exonsracis
v Superir complate
NSTRIGHG _ {deseidval)
V- ATRIBUIGOES
flankzas a editoria do Blog;

Agspansablizar-se palo Portal da Prefeitua (Portal da Transperéneia);
Promover & inplastaglo, coordanar & integrar a comunicagas entre UBS,
SITU, HSV, HU, Prafaitura, DAE, ESEF, FMJ, TVE eamros,

Caplar ¢ manter o5 "mailing” das Secratarias,

Promaver-a divuigagiic de campanhas promavidas pelos drgéo municipals;
Diglribuie o8 senseos 803 Grgdion Gl equipes A $e0 cargo ¢ esfudar o lomar
madides, para racionafizar métodos de rabako

Fomecar a0 Sacretdnio, ma prazas estebalecitdos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avalincEo » revisic dos programas o projetos pelos
quads & responsdvel;

Executar nuiras tarsfas afins.

GRUPO DE DIRECAC CHEFIA E ASSESSORAMENTC

CARGO PERETOR DO DEPARTAMENTO DE
EXPEDIENTE

GRGAO DE LOTAGAD Setrotario Muricipal de Assorios
Parlameniares :

(il

Exercer a diregio geral, a coordenagic
DESCRIGAC SUMARIA - | e a fiscalizagiio dos programas e
atividaries & cargo da 6rg&o sob sua
diregio,

FORMA E REQUISITCS DE | Cargo de Livra Nomeagio o
PROVIMENTC Exonocagin

RSTAGHO Supericr completo (deasjivel)

830 Paulo

VI - ATRIBUIGDES

- cirigir, sugrervigionss, orientar @ conudonar as atividades de drea, inclusive

controfes financeires, & desenvolvimento das atividades da Secretaria;

« manter ragistro e cantrole referents as atividades da 4rea;

- informar os interessados, quando autonzads, dss dacisbes tos assuntos
ancamintades 4 Secrefaria;

- BXRORT Tigorose controle dos prazos em geral @ ot relativos 2 pedidos de
informagdc de parlementares, & sangio ou velo do Prefeito a projsto de loi e &
somvacacda de astoridades de Executivo pela CAmara Municipal;

- promover o acompantiamento dos processos relacionatos a projatos de lai,
aprovados polo Legisiative, bem coma os requerimentos ao Pleniitio;

« rrantar anquivey de documenios provenientes da Gamara Municipal, pertinentes
s maignas de intergnse do Governo Municipal, acompanhance intemaments a
sua framitacég, atuands efelivamente para rospongder aes interessados;

- submeter 4 consideragiio do Secretario 05 sssunios que excedam 3 suz
tompetancia;

- acompanhar ¢ cortralar a execugin orgamentania;

- dospachar dirslamente com o Secratérnic;

- desempenhiar outras taretas afing e as determinacias pelo Secretdrio,

GRAUPO DE DIRECAQ CHEFIA £ ASSESSORAMENTO

v lcarso DIRETOR TECNICO
n ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Muricipal de Servios
. Publicos
. Exsmer a d&ag&} gemi a
1 DESCRIGAC SUMARIA o o dos
. : pmgramas ﬁétwidades a cmgn
do drgier sob sua diregao.
W |FORMAEREQUISITOSDE | Cargo de Live Nomeaglio 6
PROVIMENTG | Exoneragla
v ] . o Suparior compielo {desejdvel
NSTRIGHC
Vi~ ATRBUIGOES

+ Distribuir a6 S6vigos #0E GTEHOS oL AQUIRHS & SOU CAXOO & estudar & fomar
madidas pare racionalizar métados de trabalhe e agilizar o atendiments ac
publico; :

- Apresanter relalonos de leventameanto solicitacks palo Sema&rio

- Preparar & propor a0 S Asia. na época propria,

programadas, paraamsegum comalmagsoﬂmanaosmpmm

pela sxecucho;

Deapachareviuraamexpeddaspelomquamﬁa

- Fazer alabd sobra
compelancia;

-mnarmmnwwmwwmo&g&wbsmm

-anaﬂmmm not prazos sstiboleckios, subsidios destinados ao

2
OOy

[ 30

g o ravisko dos prog & projetos pelos guais ¢
responsaver;,
- Justibicar fahas dos sarvidores iotades ne sua Dirtoria, nos tennos da

reguiamentasio vigenis

- Propor o irei [ ] ich em nive! de chiefia 8 de axecugia;
- Exeruiar outias atiixagies afing,
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Camara Municipal de Jundiai

S&0 Paulo

- Distribuir 0s servigos 208 Grgaos o equipes @ $eu cargd @ ostudar e fomay
medidas para racionalizar métodos de trabalho ¢ agiizer o alendimento ac
pobico;

- Apresentar relatdrios de ievaniamants soficiato pelo Secretdrio;

programadas, para o ario sejlinté, com & indicegRo dos Grgics responsdveis
pela exstugio;

~ Dospachar e visar certidbes expadidas pelo Srlis que chelia;

- Fazer elaborar estudos & parecesos et prxcossos sobre assinios de sus
competéncia;
Oﬂmrswmoprmanmdemmmmmams&wdmao
- Fomecer 80 Secretario, nGs Prazos e osidas, subsidios desinados ao
acompanhamento, avalucéoemwsaodusmamasem’qetospeiwmé
responsavel,

- Justificas faltas dos servidores lotados na sua Oiretoria, 108 lemws da
regulamentasdo viganis,
-Propmomnamemodossamdoresemnwwcheﬁwdamwﬁo

- Executar outras abribuiodes afing, .

- Preparer & propor a0 Secrelasia. ra época pripria, cronogramsa das atividades |

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO GRUPG DE DIREGAD CHEFIA E ASSESSORAMENTO
COMPLEXO FEPASA DE PROJETOS
ORGAQ DE LOTAGAD Secretaria Misicips! de " ORGAQ DE LOTAGAO Secretaris Municioal de Saiide
Educagio s Esportes :
o Exerger a diragiio geral, & ' o Exercer a diregao peral, 2
DESCRICAO SUMARIA coordenagéio e 2 fiscalizagio dos u DESCRICAC SUMARIA coordenagdo as atividadss de
programas ¢ atividades a cargo planefamentc ¢ gestic da
do brgao sob sua divacio, [ projetos e 4 Bscalizago da
R . atividades  cargo o drglio
sob sua diregdo.
iy FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livee Nomeagdc o :
PROVIMENTO Exonetagio ¥ FORMAE REQUISITOSDE | Cargo de Livie Nomaagiio s
. . PHOVIMENTO E a
NSTRUGIC Superior compiedo (desejdvel} KO0
v NSO Superior complelo {desaféive!)
Vi ATRIBUICOES
; | VI- ATRIBLICBES

- Conzienar jusaments com o Gabinete do Sacretério o planejamao
estratbgico da Secrtaria por meio do rahathio em equips mulbiprofssional

- | Koviegado Gestor da Secretanial;

- Proporeionar apeia tétnieo a0 Secretdrio, Colegiado Gestor e na elaboragio
do Plansjamento estratdgicn da Secrefaria;

- Parlizipar da elaboragio dos projelos oriundos do Plansjamento Estratépics da
SM3;

- Reglizar rounides periddicas com o Colegiado Geslor pata monitorar & avaliar
o8 Projetos Esbratégloos da SMS;
- Articular b yefores {govamo, empresas e seciedade o) pare a eiabora;;&o;
implementacdo, monitoranento ¢ avaliaglio de projetos;
- Realizar parcerias pom o setor privado e arganizaghes sociais parg
implantagho de prlatos:

- Reakizar reunides periddicas com Colegiado Gestor da Secretaria para andlise
de relatérios visanda o cumprimento das metes estsbelocidas

- Manter programas de avatacdo das atividades executadas;
~Gierar para o Calegiado Gestor da Secretaria informagdes sobie implanagéc
dos projitos eeltalagicos;
- Pattichar de programas de ensing ¢ pesquisa’
- Ingtrulr prodesens de sua drea de competéntia;

- Repiesantar o Secrotério Municipal quando designado.
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) GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTD ' GRUPO DE DIREGAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO
) CARGO DIRETOR BE VIGILANCIA EM : _ -
SAdbE b |careo DIRETOR DE GESTAG
ADMINISTRATIVA
g ORGAD DE LOTAGAD Secrtania Municipal de Satde '
E: di al, 5 [ ORGAD DE LDTACA Secretaria Municipat de
] DESCRIGAC SLMARIA coonden a.:.amﬁe“w‘ 0av dos oo AsSistneia o Dasenvalvimento
programas ¢ atividaces & cargo Social
I do brga0 sob sua tiagho.
v FORMA E REGUISITOS DE . | Gargo de Livie Nomaagdo o ) Exetcer & dieglo gers, a
PROVIMENTO Excnaacio I DESCRIGAO SUMARIA coordanaclo @ a fiscaizagdo dog
v RSTRUGEO Suparicr compleio {desejivel programas e alividades a carga
. 40 $rgdo sob sua direglo.
: v FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Liva Nomeagdio e
¥l = ATRIBUICOES PROVIRENTO Expneracdo
- Eigbo bmeter & iagao da Secretaria as 1éeni ) X Superio falo (deseidvel
pachios dosterados & garanti da cualiade 0a S6406 Sa posierie oas S8 RETRUC0 roampleo Jesedval
poctivas dreas da oonhec wibuigho:
- Conrdanar, pla:eiar ) demnmivar;fojeius. Programas & acdns de i

@ fiscalizagic portinarntes 43 suas sespectivas raa de aluaga ® paticipar ng

plangjamantc da politics te sadde muricipal;

- Participar d& organizagio ¢ acomparhs: 4 riamdentcdo do adenundas basas
d dadas relabives is stividades de vigilincks em saide;

- Desanvolver aglies de ivestigagio de casos ou de surns do agraves, bom - MRIBiJfGOES
camo ds condipdes de riseo para a saude da papulegie, com vistas 3

slaboragiic de recomendactes #onicas para o controle dos conditionantes de

adoscimento; ) - Distribir 08 servigos 205 69805 ou equipes a 56y cargo e astudar & fomar

- Emitic parece “‘f‘”:‘._ ras taonicas, m d?; 2:":3‘“’:‘ h medidas pata racianalizar métodos de trabalho £ viabiizer & operacionalidade

municipais para a adocso das medidas d controle; . dos Deparlgmenlqs de Agdo S_DCIaL da Crianga & do Adclescente, de

- agwﬁf fm:‘?pemmas ?em o uso dos méx;os o mﬁ:ﬁam oro Programacao Social e dgoi Gabinste to Secreliry; Soorat

SpRtaRGIOHA 108 P} Cane: B - Apresentar eafatdrlo de lvantamentn solicitado pelo i,

ol o da Aividades da ia; N . .

P Poricipar de aaboragho o desemcrvimento dos projtos do capaciagio dos - Prepaar o prapor a0 Secretdro, na époce propria, cronagrama das afivdadss
® rofissionis onvelvidos ar atacies do g, plogramadas, com & incoagao dos Grgéos responsavels pala eKeCUgdo;

- Assistir a Secralaria Municipal de Seiide ng tomada de decisies a respeito de - Despachar ¢ vistar cerfiddes axpedides peio trodo que chefia;

Etrnit o contle omercia o9 do vigiancia om saide; wrovtes a5 | - Fazar manifestagdes e pareceres em processos sobre assuntos do sya

doengas de notificagiic .0 agravos inusitados de saurde; competbncia;

;{!‘-_‘I_anaiaf o g eroncia a ¢ae Oas wetratdgias da Secretann nas dreas de - '?pww-sobre So@g;z;menho ¢ cargos que gceg:n 0 or?:;s azb;;ua gz:qéo;
igidncia em ; - - Fomagse o 10, 1% prazos estabalecidos, subs inatos ao
- Participar na formutagao da Politica e de Vigidrcia em Sadde para o = e . o
Municioie o Juncier S simora o 5 Eotm Estacual de Vigiéncia em, acomperhamento, avallagdo ¢ revisdo dos programas e projetos pelos quals ¢

Sailda ¢ de acordo com 0 parti epidomiclégico e sit 'munﬁ:@ﬁ:’ r?m"%mz : 0 "

- Promovar a capeacitagii téonica e o I o dos recursns humanos - Justificay sarvicores lotados na sua Diretoria, nos lemos
envolvidos arn vigilincia, assim somo a difusle de informagdes relacienadas & teguiamentacaa vigonte:

S garantic apoio & DivisSes da Dirstoris de Vigikinoia, execuiands ~Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo;
projetos de edune¢an contmuada nas dilerentes dreas agi i - Exgoutar culras atribuighes afins,

; A da 3
~ﬂmmmwﬁmasmommemr@$ecmmm
apressttacin de r6laténos e cumprimentos da matas,
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

GAUPO DE DIREGAD CHEFIA E ASSESSORAMENTO

GRUPG OE DIREGAC CHEFiA E ASSESSORAMENTS

-
; . [CARGO ASSESSOR DE RELAGOES
| ETITUCIONAIS

) o Exercer as atividades g

I DESCRICAD SUMARIA | mpeesentaglio da Prefeitura
Hunicipal, keilos aos brgdos
inshitucionais de virios niveis.

h FORMA £ REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagso @

| CARGC DIRETOR DE AGRONEGOTIOS

[ ORGAC DE LOTACAC Secraiaria Municipa! de
Agrcudturs @ Abastecimenlo
Exorcer a giregho geral, 2

i DESCRICAC SUMAREA coordenaglo & a fiscalizacho dos
programas « atividades a cargo
do drgée sob sua direglio,

v FORMA E AEQUISITOS DE | Cargo e Livve Nomeagio o

PROVIMENTO Exonsracic
v NSRUIGAO Superior complelo (desejavel)
¥l - ATRIBUIGOES

- Distribisir o8 servicos 208 drga0s Ou eOLIPes a 56l CANGG @ em;ﬂ::ma: )
medidas para racionalizar métodos de trabalho;

- Preparar @ propor 40 Secretdnio, na época privhia, cronograma dag alividades
programadas, com & indicagio dos orgaos respunsavels polt erecutin;

- Promover spdes que visem o conhecimento pele produlor sical de informagbes
& inovagbes tonicas obtidas junto aos institulos de pestiisa atinentas 4
redhigia di cistos de psoducao, allemativas de cultras & acesso a novos
Friecadoy;

- Viabilizar & instalagiio e novas plamas da agmmdustna eonforme 05
potenciats da regido, considerando ag culturas 4 existentes;

- Ditundir inovagdes feenicas, sm relagdo 4s agroindistrias j& inclaladas. que
objetivem a rmmgao decustos a par de agregar valor aos produtes;

- Desenvolver projelos o estudos visando & conquista de noves metcados para
& produtos da regiic, seja no mercada intermio SHMo no axtemo;

- Fomecer a0 Secreténo, nos prazos astablenidos, subsitios destmados ap
acompanhamerto, avaliagdo e revisan dos programas o projetos pelos quais &
responsével;

- Justificar faitas dos servidares lotadas na sua Dsgtoriz, nos lermos da
regulamentacaao vigente;

- Progor & freloamento dos servidores em nivel ds chefia ¢ do EX0CUCAD,

- Execttar dubras atibuipdés afing,

BE PROVIMENTG Excnaracic
il ) NSTRUGAD Superity completo
V- ATRIBUICOES
- Assessorar o Chele do Executivo;

« Plansjar, coardenar e executar a46s de interasse do Gavemo:

- Acompanhar e negociar as agies de sua competéneia necesedsias ao alcance
das metas estabolecidas, participando da instricas 46 2esuntos relacionados
208 podares esladuais a federais;

era@é&s que feverm & concretizagdio do Plano de Govemo
previamente estalielecidn; - ~ Eigtribuir agfes e se incumbir do acompanhamento
da concretizagdn do Plano de Govemna;
- Ser sfo de #gagdo enire o Chefe do Executivo & 08 demais firgios envolvidos
nas zpdae govermamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a
parfoita viabilzacdo dos programas axecitades.
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(LEI 7.405, de 18/02/2010 - fls. 08)

- ANEXO I

TABELA SALARIAL - CARGOS EM COMESSKO

@
CC-00 8.172,50
cCo1 | 742055
GC-02 5.863,92
CC-03 | 430134
cCo4 | 232558
cC-05 1.857,52

¢ CcC-08 1.646,94
CC-07 1.393,50
CC-08 1.192,46
CC-09 991,77




