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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n."  029/2010
Processo n." 24.582-9/1995 CRRA R, THRDTR CEENTIOOLN SRR [

Jundiai, 09 de fevereiro de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Lcis, o presente Projeto de Let que tem por finalidade atuwalizar ¢
consolidar as leis que tratam da concessio do “Prémio Incentivo a Qualidade no
Trabalho”.

Na oportumdade, reiteramos nossos protestos de

ctevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente.

PPrefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Mumicipal de Jundiai
Nesta

sce./|

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8421
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PROJEYI'O DE LEI N"_ 10,548

Art. 1" - A concessdo do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabatho, instituido
pelas Leis n% 4.784, de 23 de maio de 1996; 5.302, de 27 de setembro de 1999 ¢ 5.739, de 27

R e

de dezembro de 2001, observara os termos da presente Lei.
Art. 2" - O prémio a que se refere o art. 1° desta Le1 correspondera:

I - na Prefeitura do Municipio de Jundiai, nas autarquias ¢ fundagoes, a 35% (trinta
e cinco por cento) do vencimento base:
a) do cargo ou emprego de Agente de Transportes, categoria 1, grupo Il, grau D;

b} do cargo de Operador de Maquinas, grupo III, grau D.

Il — Aos servidores do quadro especial lotado na Secretaria Municipal de
Plangjamento e Meio Ambiente e colocados a disposi¢io da DAE S.A. - Agua e Esgoto, por
forga da Lei n® 5308, de 05 de outubro de 1999, a 35% (trinta ¢ cinco por cento) do

vencimenio base:

a) do cargo de Motorista, categoria [, grupo H, grau D;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 3" - O prémio sera devido trimestralmente nos meses de margo, junho.
setembro ¢ dezembro, de cada ano, aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art, 2°

desta Lei, observadas as seguintes condigdes:

I - ndo tenham se envolvido, no tnimestre anterior, em acidentes com veiculos ou
maquinas da frota oficial ou que tendo se envolvido foram considerados inocentes em

processo administrativo proprio;

[T - que tenham cumprido com as obriga¢es relativas a condugéo, operagao e

conserva¢do do veiculo ou maquina;

§ 1° - No caso de instauracio de processo admimistrativo, para apuragio de
responsabilidades, em caso de actdente, o pagamento do prémio relativo ao periodo ficara

suspense até a decisdo final.

§ 2° - O prémio sera proporcional aos dias trabalhados para os servidores que em
virtude da data de admissdo, demissdo ou dos afastamentos previstos no art. 56, incisos XI a
XIV e XVI e XVI1, da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, ndo tiverem

laborado durante todo o trimestre.

§ 3" - Para os fins de aplicagdo da presente Lei, os veiculos € maquinas dc

propriedade de terceiros contratados, equiparam-se aos veiculos € maquinas da frota oficial.

§ 4" - No caso de acidente, a chefia devera elaborar relaténo circunstanciade da
ocorréncia envolvende o servidor, wvisando a instauracio de processo administrativo,

comunicando o fato a comissio de vistoria.

Art. 4" - O prémio de que trata esta Lei devera ser solicitado pelo interessado ao
orgdo de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento, contendo

a anuéncia das chefias, mediata e imediata.

Art. 5° - O cumprimento das condigdes para a concessio do prémio sera atestado
mediante vistoria levada a efeito por comissio especialmente designada pelos o6rgios

responsavels da Admimstragao Direta ou Indireta, conforme o caso.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400 - FAX {11} 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 1" - A wvistoria de que trata o “caput” deste artigo serd rcalizada nos meses

imediatamente anteriores ao pagamento do bencficio, de conformidade com os procedimentos

estabelecidos em Regulamento.

§ 2° - Sempre que houver troca ou substituigdo de veiculos ou maquinas o servidor
interessado devera solicitar, de imediato, junto a sua chefia ou a comissdoe, a vistoria do

vetculo ou maquina substituidos, bem como dos substitutos.

§ 3° - A falta de vistoria, nos termos do § 1° deste artigo, acarretara a perda do
dircito ao prémro, no caso de existéncia de danos e/ou ma conservacdo dos veiculos e

maquinas.

Art. 6" - O prémio de que trata esta Lei ndo integra a remuneragao para qualquer

efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lel correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias existentes, classificadas de conformidade com a Portaria STN n® 163,

de 04 de maio de 2001 e atualizagdes posteriores.

Art. 8° - Esta Lel entra cm vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposiges em contrario, em cspecial, a Lei 4. 784, de 23 de maio de 1996

Prefeito Municipal

sce. |

Avenida da Liberdade s/n ® - Pago Municipal "Nova Jundiai’ - Fone (11} 4589-8400 - FAX {11} 4580-8421



JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senher Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa Egrégia Edilidade o presente Projeto
de Lei que tem por objetivo, atualizar e consolidar as leis que tratam da concessdo do “Prémio

Incentivo a Qualidade no Trabalho™.

No que diz respeito ao valor do beneficio, ndo hé alteracio em relagio
ao atualmente praticado, sendo que a adequagdo se faz em face da nova classifica¢do dos
cargos, decorrente da nstituigdo do Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragéo,

aprovado pela Lei n° 6.897, de 12 setembro de 2007.

Por outro lado, a proposta equipara os veiculos ¢ maquinas
terceirizados aos da frota oficial, para efeito do pagamento do prémio, sendo que, atualmente,
ha apenas 02 servidorcs trabathando com veiculos dessa natureza e o estudo de impacto foi

feito considerando o potencial existente.

Normatiza-se, ainda, o pagamento proporcional do prémio, em fungio

da data da admissdo e de afastamentos, como ja se vem praticando atualmente.

Desta forma, rcstando justificada a propositura, permanecemos

convictos do aporo dos Nobres Vereadores para a sua integral aprovacio.

Prefeito Municipal

scel

Avenida da Liberdade s/n. - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRC

PREFEITURA DC MUNICIPIO DE JUNDIA]

A, 92, inc. XN, atinea B) das Ingirugdes n022008 (TC-A-40.728026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R$1.00
QOrgamenio Pravlsao Pravisao Pravisio
RECEITAS FISCAIS 2007 2008 r;‘mg 2010 2011 2012
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () Ta1 156 481 /11 TRT 707 BRZ 013 250 579.170.946 1.028.129.388 1.079.525 858
RECEITA TRIBUTARIA 180.474.003 218338 853 237.772.000 295.812.360 310602978 326133127
IFTU 47 624 608 51.587.802 58.377.000 T2 000,004 TEADO.000 TH.360.000
155 B2.453.220 105 854 286 115 272.000 146.000.000 153 300000 160 BB5A00
ITHI 13.642.186 16.348 244 16.010.000 20.004.004 214100 HOd 22.080 000
Oufras Recaitas Tnbulérias 36.753.9683 44538 531 48113000 57 812.360 G702 878 G3./3B. 12T
HECEITA DE CONTRIBLIGAD 46 165 277 5499163 HH 449 000 42 104,331 44 209 548 46 420 025
Receia Previdenciria
Cwiras Conlribuizdas
RLCEITA PATRIMONIAL 41 524 552 41.233 981 46 406 800 37.898.159 3I9THI0ET 41.782.720
Heceda Patnimonial 515600 27.523.455 28895 628 30344 605
Apicagdes Financeiras {|1y 41 524592 41233 581 45.951.200 10.374.704 10 803435 11438111
RECEITA DE SERVIC QS 15785822 16 967.003 19 295.012 19.131 7EB 20088 344 21092 741
TRANSTCRENCIAS CORRENTES 77 344155 429 659 457 479461040 543.584 393 STO.763 613 L99.301.792
FFM 259 4813048 IEBE1 401 38.493 00D 43000000 45150.000 47 407 504
ICMS 228457 874 272022774 311.833.000 345 000.000 66 450 00O 384 772,500
Cuitras Transferéncias Comenles 119,405,873 130075 284 129.085.040 151.584 353 159183 613 167.121.753
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 39.8652.536 40576625 A0 465 428 40 39 547 42 £71.839 44 B05 431
RECEITAS FISCAIS CORREMTES (A} = {HI} G59.631.888 T70.533.725 B37.062 080 Q66 TO6.142 1.017 235.949 1.068.097 747
RECEITAL DE CAPITAL (Iv) 32802 TET 21.491.725 31.376.075 25365 177 26633 436 27 565 105
Dperacdas de Cradio (V) £.195.230 15.365.158 25.500.400 20.550.000 21.852.500 22807125
Amorbzagan de Emprésumos (V1) 1205.582 1365 D6 tLdf 000 1.DGE 477 1171 U1 117/ 90
Areracia da Atvas () 59084 1460 BG2 124 ABO 122 6O 128731 1358 167
Transfardncins da Capital 3.238.29% 2.264 633 1.318.000 975 800 1.020.750 1063230
Cutras Receilas de Capital 22.104.608 536.004 2896195 2.344 300 Z461.515 2.5684.50
RECEITAS FiSCAIS DE CAPITAL {Vill}={IV-¥-V1-¥Ilj 25,342,801 2 BB EIT 4214195 3.3%a.00 3.490.305 3664820
REGEITAS NAO FRIANCEIRAS OLf
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS {(X)={II+vil GA4.074.70% T73.334.083 941.278.275 972120242 1.030.728 254 1.071.T82.567
Qrgamenic Frevis#o Previsfn Previsfo
DESPESAS FISCAIS ) 2007 2008 r;DDG 2010 2011 2012
DESFESAS CORRENTES [K) hhh 504 £92 654 93D 156 F22 0¥ 1Y B4 45647 566 BE7 920 444 §323376.442
Pessoal e Encargos Sonmis 270.443 241 20162 329 340 4A7 400 aTAGEI 129 302367 285 411.985.650
Jures & Encarges da Ciada (2Y) 21.764 481 23.004777 28.917.000 28.140.550 29 547 588 31 024967
Cutras Despesas Coronas 264297070 311.763.040 I83IATI0NF 4431.823.877 4E6.015.071 459 315 B4
DESFESAS FISCAIS CORBENTES (XIl}=(¥-XI} H34 740 21D 631925319 GHIEDS 417 #17 507.006 B58.362 356 901.3601.474
DESPESAS DE CAPITAL (X111} &H161 BT 137 523 476 121.086 273 153.051.481 134 381.066 141.110.61%8
Investimentos 72818 803 122.744 833 105231273 11%1B3.227 118.842. 368 124 754508
Invarsdes Financoiras - T00.000 - - -
{Zoncessan de Emprestimos - -
AquistgEo de Triula de Capdaljd Integralizado 700.000 -
Demais Invarstias Financeras - -
Amorizagao da Divida (XIv) 12.333.076 14 D78 G43 15.855.000 14 806.264 15.548 677 16 326111
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {Sv)=(X111-K1W} 72818 802 173 444 2T 1405 %31 273 119,183 227 118 842 388 1247845708
HESERWA DE CONTIMGENCIA (V1) 7730 665 24 895 866 32.441 814 34043 505
DESPESAS NAO FINANCEIRAS OU
DESPESAS FISGAIS [IQUIDAS [XVIIm{Xi-XV+XVI) BO7.559.113 755,370,012 746,888 890 B3E.690.233 BTT.224.74% 1.026.085.981
RESULTADO PRIMARID {D4-XVIHXVR) | Tr.415.878 l 17.964.151 | 42.369.565 ‘ 35.420.008 | 43.501.509 45676 585
Valores envolvides ng estlimalva de smpacty 5 281,75 b 445 H 582314
Valor resultants da estimativa de impacto={A]~-{B}-{C | ]
Resullada da irppaclo [valqrﬁs inferores ouw ipuais @ zerg implicam em ausenciz impacto nuk.
di iMpacio oU IMPACI0 NUlG) = =5 an v hs s M was
™

Demonstrativo reallzado axclusivaments para acompanhamento da Projato de Lei (procasso adminisjritive n. 24.582/95), roferante a altaragio da

loi da cancassdo do Prémio Incentive de Qualidade ne Trakalho, instituido pelas Leis ns. 4784/96, 53

99 & 5T39/0M.

Jundeai, 03022010
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Processo n® 4.531-6/01 ;_ - ﬂ’ A‘O_
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI rire 155

1 L N°348.DE 1 TEMBRO DE 2,00

Institui 0 novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de SZo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesséio Extraordinaria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei: '

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1* - O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, Estado de
Sdo Paulo, instituido pela Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987, passa a vigorar com a redagdo desta Lei
Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo pitblico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comiss3o;

11 - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabathista;

Il - servidor é todo funciondric e empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condigio.

TITULO 11
DO PROVIMENTOQ, DO EXERCICI0 E DA VACANCIA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em
outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagéo licita.

Art. 4° - Os cargos em comisso, destinados exclusivamente s fungdes de diregdio, chefia ¢
assessoramento, s30 providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer
servidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que revina os requisitos necessirios e
habilitagdo profissional para a respectiva nomeagdo.

§ 1° - Serdo reservados percentuais minimos de cargos de pravimento em comissio para
serem preenchidos por funcionarios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagio em funcionario do Municipio, este optara:
I - pelo vencimento do cargo cm comissdo; ou

Il - pela percencdio do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma
gratificacdo correspondentc.a 40% (quarenta por cento) da remuneragio do cargo em comissdo.

W 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Art. 55 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.
Art. 56 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
1 - férias;

IE - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagdo do ato,
inclusive;

I1I - falecimento de pai, mie, sogro, sogra, conjuge, filho ou irmio, avos e companheiros,
até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do talecimento, inclusive,

IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau, até 02 (dois) dias
consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

V1 - licenca para tratamento de saude do servidor;

VII - licenga para tratamento de satide de pessoa da familia,

VI - licenga a funcionaria gestante;

IX - licenca & funcionaria da qual trata o art. 85 desta Lei Complementar;
X - licenga ao funciondrio por mativo de paternidade até 05 (cinco) dias:

X] - miss@o ou estudo de interessc do Municipio, quando o afastamento tiver sido
auterizado pelo Prefeito;

XII - exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo ou em substituicdo, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas ¢ sociedades de economia mista;

XHE - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou diregio, de provimento em
comussdo, 1o servigo piblico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas ¢ sociedades de economia mista, quando o afastamento houver sido
autonzado pelo Prefeito;

X1V - férias-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntaria de sangue, devidamente
Justificada,

XVI - candidatura a cargo ¢letivo, se obrigatorio o afastamento;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;
XV - convocagdio para o servico militar;

XIX - juri € outros servigos obrigatérios por lei.

Parédgrafo inico - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ser
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo ¢ sexta-parie.

MOD. 3
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- Proc. 0® 24.582-9/95 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO BE JUNDIAL

o

" 4,784  DE 23 MAT 996

Cria, para os motoristas da Administragio Direta ¢ Indireta, prémio de
incentivo de qualidade no trabalho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAS, Estado de SSo
Paulo, de acordo com o que decretou a Chmara Municipal em Sessio Ordindria realizada no
dia 30 de abril de 1.996, PROMULGA a seguinte Lei:

Axt. 1° - Fica instituido na Prefeitura do Municipio de Jundial, a partir
de 1° de janeiro de 1996, para os detentores de cargos ¢ empregos de motorista, ou que os
estejam desempenhando habitualmente, ainda que por tempo determinado, ou em substituicio,
o prémio incentivo de qualidade no trabalho.

Art. 2° - O prémio a que se refere o artigo anterior corresponderd a
35% (trinta ¢ cinco por cento) do vencimento-base do cargo ou emprego de motorista T -
referéncia 1 e serd devido, trimestralmente, aos que, no trimestre anterior, nfio se envolverem
em acidentes de qualquer espécie com veiculo da frota oficial, zelando pela boa wtilizagdio do
mesmo.

Art, 3° « O prémio ora instituido n¥o integrard a remuneragiio do
servidor para qualquer efeito e serd devido nos meses de margo, junho, setembro e dezembro
de cada ano.

Pardgrafo tinico. O beneficio de que trata este artigo deverd ser
solicitado pelo interessado & Secretaria Municipal de Administragio/Departamento de
Recursos Humanos por meio de reguerimento contendo a anuéncia das chefias mediata ¢
imediata.

Art. 4° - Para 0s fins do artigo anterior, devers a chefia imediata, nas
48 (quarenta e oito} horas seguintes ao acidente, encaminhar & Secretaria Municipal de
Administragio/Departamento de Recurses Humanos, relatério circunstanciado da ocorréncia
envolvendo o servidor.

Pardgrafo unico. O estado de conservagio do veiculo serd atestado
através de inspeclo realizada por comissfic designada pela Secretaria Municipal de
Administrago, nos meses imediatamente anteriores a0 pagamento do beneficio.

Art, 8° - Vetado,

I - Vetado.
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I - Vetado,
I - Vetado.
Art, 6° - As despesas decorrentes da presente lei correrfio por conta

de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessério.
Art. 7 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio,
revogadas a3 disposi¢Ses em contrério.
\

ANDRE BENASSI N

.. _Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, 203 vinte e crés dias do més de maio de mil novecentos ¢

noventa e seis.
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Processo n® 8.206-7/99

’ LEIN° 5.302, DE 27 DE SETEMBRO DE 1999

‘ Cria o Prémio de Incentive a Quz'idade no Trabalho para os

| servidores que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 31 de

agosto de 1999, PROMULGA a seguinte Lei-

i Art. 1° - Fica criado, a partir da vigéneia desta lei, o Prémio de Incentivo i ‘
Qualidade no Trabalho, para os servidores detentores de cargos e empregos de Operador de
Mziquinas e Operador de Maquinas Especiais na Prefeitura do Muricipic de Jundiai, ¢ no |

Departamento de Aguas ¢ Esgotos-DAE.

Pardgrafo Gnico - O prémio de que trata este artigo estende-se aos servidores

que estejarn desempenhando os referidos cargos ou empregos por tempo determinado ou

em substituigio.

Art. 2° - O prémio a que se refere o artigo anterior correspondera:

I - na Prefeitura Municipal de Jundiai: a 35% (trinta e cinco por cento) do

vencimento base do nivel [V, referéncia 1, da Tabela de Vencimentos,

I1 - no Departamento de Aguas e Esgotos-DAE: a 35% (irinta e cinco por |

cento) do vencimento base do nivel VI, referéncia 1, da escala basica de vencimentos.

Art. 3° - O prémio ora instituido, sera devido tnmestralmente, nos meses de
margo, junho, setembro e dezembro de cada ano, aos servidores que nio se envolverem, no
trimestre anterior, em acidentes de quaisquer espécies de maquinas da {rota oficial, zelando

pela boa utilizagdo das mesmas e ndo integrara a remuneragdo do servidor para qualquer

efeito,

Art. 4° - A solicitagdo do pagamento do prémio devera ser feita junto ao Orgio
de Pessoal da Prefeitura ou da Autarquia, mediante requenmento contendo a anuéncia das |

chefias mediata e imediata,

§ 1° Para os fins deste artigo, devera a chefia imediata, nas 48 {quarenta ¢ oito)

horas seguintes ao acidente, encaminhar ao Orgao de Pessoal, relatério circunstanciado da

ccorréncia envolvendo o servidor |
Mod 2
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§ 2° O estado de conservagio de maquina sera atestado através de inspecdo por
comissdo designada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura ou pela
Superintendéncia do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, conforme o caso, nos meses

imediatamente anteriores ao pagamento do prémio.

Art. § - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MIGUEA DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de setembro de mil novecentos e noventa

€ nove.

MARIA APARFQﬁ}/ %GUFS MAZZOLA

Secretzlria umc omos Juridicos

sce f2
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LET N° 5.308, DE 03 DE OUTUBRO DF. 1999

Prevé que a DAE S/A — Agua ¢ Esgoto suceders a autarquia
Departamento de Aguns ¢ Esgotos-DAE nos direitos e

obrigacdes desta,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em SessZo Extraordinaria, realizada no dia
1° de outubro de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - ADAE S.A. - AGUA E ESGOTO, sucederi a autarquia Departamento
de Aguas e Esgotos-DAE nos direitos e obrigagBes desta, inclusive de natureza trabalhista,
incorporando o seu quadro de pessoal, com preservagio de seus direitos, beneficios e
vantagens adquiridos, relativos ao tempo de servigo, gratificag@es, adicionais e garantia

contra rescisdo imotivada.

Art. 2° - Aos servidores estdveis seri assegurada a transigio para o regime
laborativo instituido na DAE S.A. —- AGUA E ESGOTO, visando preenchimento das vagas
oriundas das fungdes estabelecidas em lei, mantidos todos os direitos adquiridos até o
momento, e devidamente incorporados aos vencimentos e salérios, desde que formalizem

essa inten¢lo, extinguindo-se, automaticamente, o cargo ocupado junto i autarquia extinta.

Art. 3° - Os cargos e fungdes pertencentes ao Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE, providos por servidores que ndo formalizarem a transi¢io nos termos do
artigo 2° ficam integrados em Quadro Especial na Sccretaria Municipal de Planejamento e

Meio Ambiente e serio extintos na vacancia.

Parigrafe vinico — A extingiio a que alude este artigo se processara, no tocante
a0s cargos de carreira, a medida que vagarem os cargos de classe inicial, e, assim,
sucessivamente, classe por classe, até a supressio da carreira, assegurados os acessos e

promogdes respectivos, de acordo com a legislagZo em vigor.

Art. 4° - Ficam & disposi¢io da DAE S.A. - AGUA E ESGOTO os servidores
integrantes desse Quadro Especial, no exercicio de atividades compativeis com seus cargos

ou fungdes.

Processo n® 19.260-1/99 £
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Pardgrafo vinico ~ Os subsidios, vencimentos, vantagens e demais cncargos
desses servidores serdo custeados pela DAE S.A. AGUA E ESGOTO, pelo prazo que
ficarem a sua disposicio, através do repasse de verbas & dotacdo or¢amentaria da Secretana

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente para esse fim destinada.

Art. 5° - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Chefe do
Executivo, autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), utilizando para sua cobertura recursos previstos no amgo 43, § 1° da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1.964,

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢Bes em contririo, em especial o § 2° do artigo 3° da Lei n° 5.028, de 20 de agosto
de 1.997.

MIGUE AD

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e

nove.

MARIA APARE S MAZZOLA
Secretdria umc1pa[ de Negocms Juridicos

sCCi2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N° 5.739, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001
Institui, para os motoristas das autarguias e fundagdes, o prémio incentivo de
qualidade no trabalho; altera a Lei 4.784/96, que o criou para os motoristas da

Administragao; e altera o Plano Plurianual 1998/2001 e a LDO para 2001 para

dar providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIA{, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess3o Extraordinaria realizada no dia 27 de

dezembro de 2.00]1, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, a partic da vigéncia desta Lei, nas Autarquias e
FundagBes do Municipio, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que 08
estejam desempenhando em substituigdo, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n° 3.087, de 4 de

agosto de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabalho.

Art. 2° - O prémto instituido nos termos do artigo 1° sera pago retroativamente

a partir de 01 de janeiro de 1.998.

Parigrafo tnico — O pagamento retroativo, previsto no “caput” deste artigo,
far-se-a mediante declaragio das chefias mediata e imediata de gue o motorista, no periodo

constderado, ndo se envolveu em acidente que tenha resultado em danos no veiculo.

Art. 3° - O prémio a que se refere o artigo 1° correspondera a 35% (trinta e
cinco por cento) do vencimento base do nivel 1V, referéncia 1, da tabela de vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, ¢ sera devido, trimestralmente, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro de cada ano, aos servidores que nao se envolverem, no trimestre anterior,
em acidentes de qualquer especie com veiculos da frota oficial, zelando pela boa utilizagio dos

mesnos, € ndo integrara a remuneragdo do servidor para qualquer efeito.

Art. 4° - O beneficio de que trata este artigo devera ser solicitado pelo
interessado ao 6rgio de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento

contendo a anuéncia das chefias mediata e imediata

MO 3
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§ 1° - Para os fins deste artigo, devera a chefla imediata, nas 48 (quarenta ¢
oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar ao orgéo de pessoal relatério circunstanciado da

ocorréncia envelvendo o servidor,

§ 2° - O estado de conservagiio do veiculo sera atestado através de inspecgdo
realizada por comissdo designada pela diregio da Autarquia ou Fundagdo, conforme o caso, nos

meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art. 5° - Sempre que houver troca ou substitui¢io de veiculos, 0 motorista
devera solicitar, de imediato, junto 4 comissdo, a vistoria do veiculo substituido bem como do

substituto.

Parédgrafo unico — A falta da vistoria acarretard a perda do direito ao prémio,

no caso de existéncia de danos no veiculo.

Art. 6° - O ant, 1° da Let n® 4.784 de 23 de maio de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redagio:

“Art. 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na Prefeitura do
Municipio de Jundiai, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou qute os estejam
desempenhando em substituicéio, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n° 3,087, de 4 de agosto

de 1987, o prémio incentivo de qualidade no irabatho.” {NR)

Art. 7° - As disposi¢des do artigo $° aplicam-se aos beneficiarios do prémio
instituido pela Lei n® 4.784 de 23 de maio de 1996,

Art. 8° - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido

pela Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA i

PROGRAMAS * OBJETIVOS
(-] (.7
Imp]gnlagﬁo do Prémio de Incentivo de Estender para a Faculdade o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservagio dos veiculos,

R 3




(Lei n® 5.739/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA DE JUNDIAI - ESEFJ

PROGRAMAS OBJETIVOS
(.) {...)
Implantagdo do Prémio de Incentivo de Estender para a Escola o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio j& pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservagio dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS OBJETIVOS
(.) )
Implantagdo do Prémio de Incentivo de Estender para a Fundagdo o pagamento do
Qualidade no Trabatho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservagao dos veiculos.

Art. 9° - O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o
orgamento publico de 2001, instituida pela Lei n° 5497, de 14 de julbo de 2000, passa a viger

com a seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

()
Impianta¢do do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar a manutengio e conservagio dos veiculos.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIAI - ESEFJ

(‘.t)
Implanta¢io do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar a manutengio e conservagio dos veiculos.

FUNDACAQ MUNICIPAL DE ACAOQ SOCIAL - FUMAS

_ )
ImplantagZo do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar a manutengio e conservagio dos veiculos.

MOD. 3



F

Art, 10 - As despesas decorrentes da execu¢io desta Lei correrao a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagiio, revogadas as

disposigdes em contrario.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Muanicipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e um.

MARIA APA /R YDRIGUES MAZZOLA
scc.1 Secrets icips? egobcios Juridicos

(Lei n° 5.739001) - T s o0 l
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Camara Municipal de Jundiai R
Sao Paulo : | ——
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 127
PROJETO DE LE} N° 10.548 | | - ' PROCESSO N° 58.870

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que regula
o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho'para os servidores publicos que especifica.

_ Antes de esta Consultoria exarar parecer acerca do
presente proje{o de lei, em _carétér' prefiminar requer a Presidéncia da Casa que determine 0
. encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira para providenciar prévia analise técnica,
circunstanciada e planejada, dentro do dmbito de sua competéncia, relativamente a adequagao
da propositura a Lei de Résponsabilidade Fiscal, em especial sobre’ a estimativa do impacto
' orc;amentériq-ﬂnanceiro, nos termos do art. 17, § 1° da referida. norma — considerando-se ©
documento contabil de fis.08/09, comprova'ndo disponibilidade orgamentaria e seu respectivo
impacto finance'iro, e se conta com autorizagdo especifica no PPA, e.nas leis de diretrizes
orgamentarias, acrescentando, se 0 caso, outras informagdes que eﬁtender pertinente, a.fim-de
bem orientar a tramitagdo do projeto.
~ Apos, retornem os autos a este Orgao técnico para
analise.

Jundiat, 12 de fevereiro de 2010.

almc




Camara Municipal de Jundiai ”s'@"—f
Séo Paulo _ AN —

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0009/2010 -

Vém a esta Diretoria, bara andlise e parecer .'o
Projeto de-Lei n® 10.548, de autoria do Executivo que regula o Prémio Incentivo
de Qualidade no Trabalho para os servidores pubicos que especifica.

O presente projeto tem por finalidade atuallzar e
consohdar as leis que tratam da concessio do “Prémio incentivo a Quahdade
no Trabalho”.

O prbcesso vem insfruido com os artigos 1° a 8° que’
nos dizem quais os cargos que fardo juz ao prémio ac}ma proposto, bem como
a planilha de fls. 08 que nos mostra um gasto da ordem de R$ 5.281,76 para o
presente exercicio, o gue torna ol impacto financeiro nulo. Temos, ainda, a
planilha de fls 09 que nos mostra o percentual a ser gasto com despeSas de
pessoal no presente exercicio (38,2%), indice este que atende perfeltamente ao

artlgo 19 da Lei de Responsabllldade Flscal (Leu Federal 101 /00) que diz:

“Art. 19 Para os fins do disposto no caput do art.
169 da Constituicio, a despesa total com pessoal, em cada pe_riodo' de
apuracdo e em cada ente da Federagdo ndo podéré excedér os percentuais da
receita corrente liquida, a séguir discriminados:
LI O - o
- (. )9. @/



Cémara Municipal de Jundiai - 20

Sdo Paulo | e

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).” (grifo
ﬁosso) | | |
| Salientameos, ainda, que existe previsdo de superavit
fin_anceiro tanto para .o 'presente exercicio como para 0s doi_s préoximos.
| Assim sendo entendemos que 0 presente prOJeto |
atende aos dltames da Lei de Responsabllldade Fiscal (101 /00)
Este € 0 nosso parecer, s. m. e,

Jundiai, 17 de fevereiro de 2010.

Conells

DJAIR BOCANELLA
iretor Financeiro.

\5\9& SARG

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos



Camara Municipai de Jundla: 1----933‘.‘. '
Sao Paulo
" CONSULTORIA JURIDICA
'PARECER N° 518
PROJETO DE LELN® 10,548 . PROCESSO N° 58.870 ~

e autorta do PREFEITO
MUNICIPAL, rctorna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que regula o
Prémio Incentivo- de Qualidade no lrabalho para os servidores publlu)s que
especifica,

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07; vem instruida com as Planilhas de lstimativa do Impacto Or¢amentdrio-
Financeiro e do Demonstrativo da Compatibilidade da Programagdo dos Or¢amentos
com 0s objelivos ¢ metas Lonstdntcs da LDO, de ﬂ'?; 08/09, e documentos de fls.
10/24.

As 1ls. 23/24 hd manifestacio da
Diretoria Financeira, no sentido de indicar. justificadamente, s¢ o projeto atende os
termos/parimetros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, orgdo  téenico
que detém a competéneia ex¢lusiva de sc pronunciar sobre maitcrias de cunho
contabil ¢ financciro do Legislative, informa através de seu Parecer n® 0009/2010,
desta data, em sintese. que: 1) » presente projeto tem por finalidade atualizar ¢
consolidar as’ leis que tratam da concessiio do “Prémio Incentivo & Qualidade no
. Trabalho™; 2) os arts. 1° a 8 indicam os cargos que fardio jus ao prémio proposto. ¢
planilha de fls. 08 aponta gasio da ordem de R$ 5.281.76 (cinco mil duzcnms ¢
oitenta € um reais e 'setenta e seis centavos) para o prescnte exercicio; o que torna o
impacto financeiro nulo; 3) a planitha de 1is. 09 indica o percentual a ser gasto com
despesas de pessoal no presente exercicio . (38,2%). indice cste que atende
perfeitamente o disposto no art. 19 da Let de Responsabilidade Fiscal — lLet
Complementar Federal n® 101/00; 4) salienta que ha previsio de superavit financeiro
tanto para o presentc cxercicio como para os dois proximos. 8) o projcto atende a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer {inanceiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro e pelo Assessor de Servigos Técnicos da Casa, pessoas
cminentemente - téenicas do  drglo, em cuja fundamentacdo se respalda esta
‘Consultoria Juridica, posto que matéria financeira ¢ contdbil nio pertence ao scu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagio juridica leva em ums;derd(,an a
presungdo de verdade contébil-finandeira exarada por quem de direito,

I o relatério.
PARECER:

A proposta cm estudo se nos aligura -}(\
revestida da conaiglio legalidade no que concerne a competéneia (art. 6°, XX). ¢ \

quanto 4 iniciativa, que € privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele ser
atribuida as matérias que versem sobrc concessio ‘de vantagem ao pessoal da




Céamara Municipal de Jundiaf
S&o Paulo '

 administragfo, {art. 46, 1V, ¢/c o art. 72, 1L, IV, XII e XIII), sendo os disposiﬂvos
relacionados pertencentes a Lei Orgdnica de Jundiai,

A matéria é de natureza legislativa (art.
13. L LOM) vez que se busca I‘t‘bll!dl 0 Prémio Incentivo de Qualidade no -
Trabalho para os servidores piiblicos que especifica, revogando, a (inal a Lei 4.784,
de 23 dec maio de¢ 1996, correlata, ¢ a concordincia da Camara constitui quesito
indispensavel 4 consecugiio do ohjetivo intentado. Rclativamente ao quesito mérito,
pronunciar-se-a o soberano Plenario. ' '

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

- Ressalla este orgldo’ tenico que o
presente projeto de lei, por imterpretagio do disposto no § 2° do art. 200 do

i 8540

Regimento Interno da Edilidade, ndo podera tramitar'em regime de urgéncia, por

versar sobre concessfo de vantagens a servidores pablicos.

Além da Comissdo de Justica e Redugdo,
~ devem ser ouvidas as Comissdes de Feconomia, Finangas ¢ ()rc;amu nto ¢ de quuntow
do Trabalho.

, QUORUM; maioria absoluta (§ 2° letra
“a" do art. 44, 1..O.M.). ' '

S.me.

Jundiai, 17 de feversiro de 2010.

 Aenalde Jatle G
Ronaldo Sallcs Vieira '
Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAD PROCESSO N° 58.870

PROJETO DE LEI N° 10.548, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL que reguta o Prémio

Incentivo de Qualidade no Trabalho para os servidores plblicos que especifica.

PARECER N° 754

Trata-se de andlise do projeto de lei de autoria do-PREFEITO
MUNICIPAL, que visa regular o Prémio Incentivo de Qualidade no Trabatho para os servidores
publicos que especifica.

Sio Paulo -, ' u

Conforme o parecer da Consultoria Juridica de fis.25/26, que

acolhemos na integra, o presente projeto de lei se encontra revestido da condicdo de legalidade
e constitucionalidade, eis que se trata de assunto de interesse local.

Desta forma, subscrevemos a {ustificativa da alcalde e concluimos
votando favoravel a tramltagao do presente projeto.

E o parecer.

Sala das comissdes, 17.02.2010.

APROVADO
13 1024 40

“Doca”

[ s
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FERNAND® BARD!

ENIVALDO

-
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Céamara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 58,

PROJETO DE LEI N° 10.548, do PREFEITO MUNICIPAL, que regula o Prémio Incentivo
de Qualidade no Trabalho para os servidores publicos que especifica.

PARECER N° 758

Apresenta-se a analise desta comissao, no aspecto de seu
merito, o presente projeto de lei de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, regula o

Prémio Incentive de Qualidade no Trabalho para os servidores publicos que especifica.

Nao vislumbramos qualquer inconveniéncia que se
interponha ao merecimento da iniciativa, tratando-se das questdes econdmicas,
financeiras ou orgamentarias, considerando a iniciativa perfeitamente plausivel com base
na justificativa da proposta de fls. 07. Portanto, presente esta no projeto as condicdes
que tornam possivel a medida intentada, que deve ser disciplinada pelo Executivo, e que

desde ja conta com nosso aval.

Finalizamos, face aos argumentos ora destacados, votando

pela pertinéncia do projeto.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 17.02.2010.

APROVADO
232 0240 MARCELO ROBERTO GASTALDO

Presidente e Relator

[ (KJ]\-. L { "--.;‘
TAVO MARTINELLI

< gt :é@’wp
- 50!\“ 0S FONTE BASSO

‘/ - |"}
? ARANTES LEANDRO PALMARINI
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Camara Municipal de Jund|a|
Sao Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO | - | PROCESSO N° 58.870

PROJETO DE. LEI N‘:’ 10.548, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que re'gufa o Prémio
Incentivo de Qualidade no Trabalho para os servidores-publicos que especifica.

PARECER N° 765

Q presente projeto de lej, de iniciativa do F’REFEITO MUNICIPAL,
tém como objetlvo atualizar e consolidar as Iels que tratam da.concessao do."Prémio Incentivo a
Qualidade no Trabaltho”.

Com relagdo ao admbito de estudo desta comissdo, concernente
apenas ao ques:to assuntos do trabalho, entendemos que a medida se faz necessaria, e
estamos convencidos de gue a mesma se revesie de extrema sensatez, posto que visa adequar

a estrutura dos 6rgdos da Administragdo Municipal & atual realidade imposta pelas acdes em.

andamento, considerando a evolugéo das necessidades administrativas e cperacionais.

Assim, com- base nos arg_lmentos do Executivo, ndo detectamos
qualquer vicio incidente sobre a’ pretensao, razao pela qual acolhemos a proposnura e
consignamos voto favoravel ao seu teor.

E o parecer.
Adas Comissdes, 23.02.2010
APROVADO
22104 {0
, ANA TONELLI

Presidente e Relatora

REIRA DIAS
“DOCA”




Camara Municipal de Jundiaf

Sdo Pauln

REQUERIMENTO AQ PLENARIO N¢
00304

ADIAMENTO para a Sesséo do dia 30 de margo de 2010, da apreciacio do Projeto de
Lei n.° 10.548, do Prefeito Municipal, que regula o Prémio Incentivo de Qualidade no
Trabalho para os servidores publicos que especifica.

AﬂHOVADO
S—

frasidents
OB ey o

St

REQUEIRO a Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno,
sob apreciagdo do soberano Plenario, ADIAMENTO para a Sess&o do dia 30 de marc¢o de
2010, da apreciagdo do Projeto de Lei n.° 10.548, do Prefeito Municipal, que regula o
Prémio incentivo de Qualidade no Trabalho para os servidores publicos que especifica,
constante da Ordem do Dia da presente Sessao.

Sala das Sessdes, 09/03/2010

‘_-:l____h

JULI /hsﬁh’éﬁ%gaﬁxd)




 Camara Municipai de Jundla!
Sao Paulo

Processo n®, 58.870 -

Autografo
PROJETO DE LEI N°. 10.548

Regula o Prémio Incentivo de Qualidade no Tlabalho para o
servidores publicos que especifica.

"

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IUND[AI Estado de

Sdo Pau]o faz saber que em 30 de mar(;o de 7010 o Plenario aprovou:

"Art. 1° - A CONCEssan db Prémio Incentivo de Qualidéde no Trabalho, instituido
pelas Leis n° 4.784, de 23 de maio de 1996; 5.302, de 27 de setembro de 1999 el ?30 de 27

- te dezembro de 2001, observara os termos da presente Lei.

Art. 2“ - O prémio a que se refere o art. 1° desta Let correspondera:

.,

I-na Prefeltura do Mun101p10 de Iund1a1 nas dutarqulas e fundagdes, a 35% (trinta
e cinco por cento) do vencimento. base
a) do cargo ou emprego de Agente de Transportes, categoria 1. grupo 1. grau D:

" b) do cargo de Operador de Méq.uinas, grupo IIL, grau D.

Il -— Aos servidores do quadro especial lotado na Secretaria.Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente e cb]dcados a disposicio da DAE S.A. — Agua e Hsgoto; por
forca, da Lei n® 5.308. de 05 de outubro de 1999, a 35% (trinta e ‘cinco por cenio) d(ﬁ

vencimento base:

a) do cargo de Molorista, categoria [, grupo 11, grau D;

b) do éargo de Operador de Maquinas. grupo 111, grau D.



Camara Municipal de Jundiai
Sac Paulo

Auiografo PLL 55 - Al E'_

Art. 3° - O prémio sera devido trimestralmente nos meses de margo. junho,
setembro ¢ dezembro, de cada ano, aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 2°

~desta Lei, observadas as seguintes condigfes:

I - ndo tenham se envolvido, no trimestre anterior, em acidentes com veiculos ou |
maquinas da frota oficial ou que tendo se envolvido foram considerados inocentes em

processo admimstrativo proprio;

II - que ienham cumprido com as obriga¢des relativas a conduco. operagao e

conservagdo do veiculo ou maquina;
]

§ 1° - No caso de instauragio de processo administrativo, para apuragdc de
responsabilidades, em caso de acidente, o pagamento do prémio relativo ao periodo ficara

suspenso até a decisdo final.

§ 2° - O prémio sera proporcional aos dias trabalhados para os servidores que em
virtude da data de admissio, demissdo ou dos afastamentos previstos no art. 56, incisos X1 a
XIV e XVI e XVIIL, da Lei Complementar n° 348. de 18 de setembro de 2002. ndo tiverem -

laborado durante todo o trimestre.

§ 3° - Para os fins de aplicagho da presente Lei, os veiculos e maquinas de

propriedade de terceiros contratados, equiparam-se aos veiculos € maquinas da frota oficial.

§ 4° - No caso de acidente, a chefia devera elaborar relatorio circunstanciado da
ocorréncia envolvendo o servidor, visando a instauracdo de processo administrauvo,

comunicando o fato a comisséio de vistoria,

‘Art. 4° - O prémjo de que trata esta Lei devera ser solicitado pelo interessado ao

orgdo de pessoal da entidade a que periencer o servidor, por meio de requerimento, contendo

a anuéncia das chefias. mediata e imediata.

Art. 5° - O cumprimento das condigdes para a concessdo do prémio serd alestado
mediante vistoria levada a efeito por comissdo especialmente designada pelos orgdos

responsavels da Administragfo Direta ou Indireta, conforme o caso.



Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulp

Awografo PLOHG348 % fis 3

~ § 1° - A vistoria de que trata o “caput” deste artigo sera realizada nos meses
imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio. de conformidade com os procedimentos

estabelecidos em Regulamento.

- § 2° - Sempre que houver froca ou substitui¢do de veiculos ou maquinas o servidor
interessado devera solicitar, de imediato. junto a sua Chefia ou a comisséo, a vistoria do

veiculo ou maguina substituidos, bem como dos substitutos.

§ 3° - A falta de vistoria, nos termos do § 1° deste artigo, acarretara a perda do
direito aoc prémio, no caso de existéncia de danos e/ou ma conservacdo dos veiculos e

magquinas.

Art. 6° --O prémio de que trata esta Lei ndo integra a remuneragiio para qualquer

efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentés da execuc@io desta Lei correrdo a conta das.
dotacdes or¢amentérias existentes, classificadas de conformidade com a Portaria STN n® 163,

de 04 de maio de 2001 e atualiza¢des posteriores.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposi¢des em contrério, em especial, a Lei 4.784, de 23 de maio de.1996.

CAMAKA MUNICIPAL DE JUNDIAJ] em trinta de margo de dois nﬁl e dez

(30/03/2010).

AGA CAMPOS — “TICO~
sidente -

JOSE GALYAO BR

el



Camara Municipal de Jundiai

S&a Pauio
Of PR/DL 1.028/2010
proc. 58.870
Em 30 de margo de 20140
Exm® Sr. R SR :

Dr. MIGUEL HADDAD
DD. Preleito Municipal
JUNDIAI

Para conhgcimento e adogdo das providéncias cabiveis, a V. Ex%

encaminho © AUTOGRAFQ referente a0 PROJETO DE LEII N¢. 10.548, aprovado na Sessao
(Ordinaria ocorrida na preserite data. '

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

ARAGA CAMPOS - *TICO™
res_ic_ientc '

JOSEG

rac
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PROJETO DE LEIN®. 10.548

PROCLESSO N 58.870

OFICIO PR/DL. N 1.028/2010

RECIBO DE AUTOGRAFO

D B A 7
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: J0,08, 10

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: _ ngﬂ;\‘

RECEBEDOR:

PRAZO VENCIVEL em: =23/ 04 1 {0

- Cj:_. \__\._,\ & I,_H \‘_’;‘_

Diretora Legislativa




Expedionte

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

OF. GP.1.n"  098/2010 R L GRDTERT EERTTT DL LR

Processo n.” 24.582-9/1993

Jundiai, 30 de marco 2010,

JUNTE-SE
Excelentissimo Senhor Presidente: e .
Cm l\éf:'t‘:n:iﬁ Tegislativa

[ 1 _!*_, \f ;:’){_z’ {.

Encaminhamos a V.Exa., copia da l.ei n® 7.429, objeto
do Projeto de Lei n® 10.548, promulgada nesta data, por este Exccutivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

clevada estima ¢ distinta considcragio.

Atenclosamente,

7/
M IGM/M)

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

see. |

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8421



Processo n® 24.582-9/19905
PREFEITURA DO MIINTCIPIO DE JUNDIAI - 8P

LEI N.* 7.429, DE. 30 DE MARCO DE 2010

Regula o Prémio Incentivo de Qualidade no ‘frabalho para os servidores |

publicos que especilica.

|

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Iistado de Sio Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal em Scssdo Ordinéria realizada no dia 30 de margo de

12010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A concessio do Prémio Incentivo de Qualidade no Trabalho, tnstituido
pelas Leis n%s 4.784, de 23 de maio de 1996; 5.302, de 27 de sctembro de 1999 ¢ 5.739. dc 27

de dezembro de 2001, observara os termos da presente Lel.
Art. 2° - O prémio a que sc refere o art. 1° desta Lei correspondera:

I - na Prefcitura do Municipio de Jundiai, nas autarquias ¢ fundagbes, a 35% (trinfa
¢ cinco por cento) do vencimento base:
a) do cargo ou emprego de Agente de Transportes, categoria I, grupo [, grau D;

b) do cargo de Operador de Maquinas, grupo 1, grau D.

II — Aos servidores do quadro especial lotado na Secretaria Municipal de
Plancjamento ¢ Meio Ambicnte e colocados & disposi¢io da DAE S.A. - Agua e Esgoto. por
forca da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de 1999, a 35% (trinta ¢ cinco por cento) do
vencimento base:

a) do cargo de Motorista, categoria I, grupo I, grau D;

b) do cargo de Operador de Maguinas, grupo II1, grau D.

Art. 3" - O prémio serd devido trimestralmente nos meses dc margo, junho,
setcmbro ¢ dezembro, de cada ano, aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 2°

desta Lei, observadas as seguintes condigdes:

[ - nio tenham se envolvido. no trimestire anterior, em acidentes com veiculos ou
maquinas da [rota oficial ou que tendo se envolvido foram considerados inocenies em processo

administrativo proprio;

II - que tenham cumprido com as obrigagdes relativas a condugdo, operacdo e
conservagio do veiculo ou maquina;

B3
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(Let n° 7.429/2010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

§ 1° - No caso de inslauragio de processo administrativo, para apuracdo de
responsabilidades, em caso de acidente, o pagamento do prémio relativo ao periodo ficara

suspenso até a decisdo final.

§ 2° - O prémio sera proporcional aos dias trabalhados para os servidores quc cm
virlude da data dc admissdo, demissio ou dos afastamentos previstos no arl. 56, incisos X1 a
XIV e XVI ¢ XVII, da Lei Complementar n® 348, de 18 de sectcmbro de 2002, ndo tiverem

laborado durante todo o trimestre.

§ 3° - Para os fins dc aplicagdo da presente Lei, os veiculos ¢ maquinas de

propriedade de terceiros contratados, equiparam-se aos veiculos e maquinas da frota oficial.

§ 4° - No caso de acidente, a chefia devera elaborar relatério circunstanciado da
ocorréncia cnvolvendo o scrvidor, visando a instauragdo dc processo  administrativo,

comunicando o fato 4 comissio de vistoria.

Art. 4” - O prémio de que (rata csta Lei devera ser solicitado pelo interessado ao
6rgdo de pessoal da entidade a que pertencer o scrvidor, por meio de requerimento, contendo a

anuéncia das chefias, mediata ¢ imediata.

Art. 5° - O cumprimento das condigdes para a concessdo do prémio serd atestado
mediante vistoria levada a cleito por comisslio especialmente designada pelos orgdos

responsaveis da Administracdo Direta ou Indireta, conforme o caso.

§ 1” - A wistoria de que trata o “caput” desle artigo scra realizada nos meses
imediatamentc anteriores ao pagamento do beneficio, de conformidade com os procedimentos

estabelecidos em Regulamento.,

§ 2° - Sempre que houver troca ou substituigdo de veiculos ou maquinas o servidor
interessado deverd solicitar, de imediato, junto a sua chefia ou a comissio. a vistoria do veiculo

ou maquina substituidos, bem como dos substitutos.

§ 3° - A falta dc vistoria, nos termos do § 1° deste artigo, acarretard a perda do
dircito a0 prémio, no caso de existéncia de danos c/ou ma conscrvagio dos veiculos ¢

maquinas.

WK 3




(l.e1 n® 7.429/2010)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - Sp

Art. 7° - As despesas decorrentes da exccucdio desta Lei correrio a conta das
dotagdes orcamentarias cxistentes. classificadas de conformidade com a Portaria STN n° 163,

de 04 de maio de 2001 ¢ atualizages posteriores.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data dc sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, em especial. a ©ei 4.784. de 23 de maio de 1996.

MIGU ADDAD

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Preleitura do

Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de mar¢o de dois mil e dez.

C

- S -
(:USTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scel Secretario Municipal de Negocios Juridicos

RACID 3



Camara Municipal de Jundiai

SE0 Paulo
PUBLICAGAD Pt
31 /o3 l2o10  XA™

Regula o Prémio Incentive de Qualidade no Trabalho para os
servidores publicos gue especifica.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA], Estado de Sao Paulo,
de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sesséo
Ordinaria realizada no dia 30 de marge de 2010, PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 17 - A concessao do Prémio incentivo de Qualidade no
Trabalha, instituido pelas Leis n®s 4.784, de 23 de maio de
1996; 5.302, de 27 de setembro de 1989 g 5.739, da 27 de
dezembro de 2001, observara os termos da presente Lei.
Art. 22 - O prémio a que se refere o art. 12 desta Lei
correspondera:

| - na Prefeitura do Municipio de Jfundiai, nas autarquias e
fundacdes, a 35% (trinta & cinco por cente} do vencimento
base:

a) do cargo ou emprego de Agente de Transportes, categoria i,
grupo il, grau Iy .

b) do cargo de Operador de Maquinas, grupo Ill, grau D.

Il — Acs servidores do quadro especial lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente e colocados a
disposigdo da DAE S A. — Agua e Esgoto, por forca da Lei n2
5.308, de 05 de outubro de 1899, a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento base:

a) do carge de Motorista, categornia |, grupo It, grau D;

b} do carge de Operador de Magquinas, grupo NI, grau D.

Art. 3% - O prémio serd devido trimestralmente nos meses de
margo, junha, setembro & dezembro, de cada ano, aos
servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 2° desta
Lei, observadas as seguintes condigdes:

I - nao terham se envolvido, no trimastre anterior, em acidentes
cormn velculos ou maguinas da frota oficial ou que tendo se

envolvido foram considerades inocentes em processo
administrativo préprio; )

Ii - que tenham cumprido com as ohrigages relativas a
conducdo, operagio e conservagao do veicuio ou magquina,
§ 12 - No caso de instauragio de processo administrative,
para apuragio de responsabilidades, em caso de acidente, o
pagamenta do prémia relativo ao periodo ficard suspenso até a
decisao final. i .
§ 2° - O prémio sera proporcional aos dias trabalhados para os
servidores que em virtude da data de admisséo, demissac ou
dos afastamentos previstos no art. 56, incisos Xl a XIV e XVl e
XVIil, da Lai Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002,
nao tiverem laborado durante todo o trimestre.

§ 3% - Para os fins de aglicacdo da presents Lei, os veiculos &
méaquinas de propriedade de terceiros contratados, equiparam-
se aos veiculos e maquinas da frota oficiat.

§ 42 - No caso de acidents, a chefia deverd efaborar relatorio
circunstanciado da ocorréncia shvolvendo o servidor, visando
a instauracéio de processo administrative, comunicando o fato
i comisséo de vistoria.

Art. 42 - O prémio de que trata esta Lei devera ser solicitado
pelo interessado ac orglo de pessoal da entidade a que
pertencer ¢ servider, por meio de requerimento, contendo a
anuéncia das chefias, mediata & imediata.

Art. 52 - O cumprimento das condigies para a concessio do
prémio serd atestadc mediante vistoria levada a efeito por
comissao especialmente designada pelos orgéos responsaveis
da Administragéo Direta ou Indireta, conforme o ¢aso.

§ 12 - A vistoria de que trata o “caput” deste artigo sera realizada
nocs meses imadiatamente anteriores ao pagamento do
beneficio, de conformidade com os procedimantos
estabelecidos em Reguiamento.

an

§ 22 - Sempre que heuver troca ou substituicio de veiculos ou
maguinas o servidor interessado devera sclicitar, de imediato,
junto & sua chefiz ou a comiss&o, a vistoria do veiculo ou
maquina substituidos, bem como dos substitutos.

§ 32 - A falta de vistoria, nos termos do § 1° deste artigo,
acarretard a perda do direito ao prémio, no caso de existéncia
de danos efou ma conservagie dos veiculos e maguinas.
Art. 62 - O prémio de que trata esta Lei ndc integra a
remuneracio para qualquer efsito.

Art. 72 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei
correrfio & conta das dotaghes orgamentdrias existentes,
classificadas de conformidade com a Portaria STN n® 163, de
04 de maic de 2001 e atualizagfies posteriores.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes am contrdric, em especial, & Let
4.784, da 23 de maio de 1996.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcics
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias
do més de margo de dois mil e dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Segretario Municipal de Negdcios Juridicos




