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{ANA TONELLI)

Declara de utilidade publica Grémio Recreativo Escola de
Samba Unido da Vila Rio Branco.

Art. 1°. E declarado de utilidade piblica o Grémio Recreativo
Escola de Samba Unido da Vila Rio Branco, com sede nesta cidade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagia.
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s das Sessbes, 19/0

ANA TONELLI
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Justificativa

Este projeto tem por finalidade declarar de utilidade publica o
Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da Vila Rio Branco, entidade qué de forma
clara e inequivoca, tem contribuido expressivamente para o bem e o crescimento de
nossa comunidade - como se pode constatar pela documentacao que segue anexada -,
merecendo por isso o presente reconhecimento.

Assim, buscamos o imprescindivel apoio dos nobres Vereadores

para aprovagao da iniciativa.

ANA TONELLI
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AR Crvente

JOSE RENATO CHIZO
Oficial do Registro de
e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Jundiai,
Estado de Sido Paulo, na forma
da lei etc ...... . e

CERTIFIC A o pedido de _
pessoa interessada, que revendo nesta serventia os arquivos de microfilmes de o
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS T UR]'ZDICAS‘ no periodo de vinte € um de
janeiro de mil novecentos e setenta e sete (21/01/1977), data de sua
instalagdo, até a pr*esem'e data {22/12/2008), verificou que, de acordo com
os dados do protocolo n®. 4239 anexo, encontrou registrada sob n. 41.602 em
20/04/1993, a pessoa juridica denommndu GREMIO RECREATIVO ESCOLA
' DE SAMBA UNIAQ DA VILA RIO BRANCO, e posteriores averbagdes sob .
n.s 78.039 em 18/11/1999; 89.155 em’ 04/09/’2003 89.240 em 1°/09/2006 e
89.253 em 02/10/2006 == == == === mme - e e e e mmme oo meemmm—mmaea-

' TODO OR -

fé. Jundiai, aos vinte e seis dias do més de janeiro-8 'i’ de dois mil ¢ nove
(26/01/2009). £u, Murilo Panda/ﬁ Salve, escre £ : ~ /
conferi e SUbSCrevie----n--- —eae

Custas a0
Previdencidria, Sinoreg e Tribunal de Justica recolhidas

Protocolo n°. 4239

Estado, Contribuicdo
vela guia n, 016/2008.

2° Oficial de ; : Emolumentos R$ 3 I 4
Registro de Titulos Estadoe  _ R$ 0,97
e Dacumentos e : Ipesp . R$ 072
Pessoa Juridica Sinoreg R$ 0,18
da Comarca de Trib. Jusy.  R$ 0,18

Jundiai : " Total R% 5.47
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ESTATUTO SOCIAL
DO |
GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA UNIAO DA VILA RIO
BRANCO

.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, FUNDAGAO, SEDE, FORQ, DURACAO,
OBJETIVOS E REPRESENTACAQ -

Artigo 1° - O GREMIQ RECREATIVQO ESCOLA DE SAMBA UNIAQ DA VILA
RIO BRANCO neste Estatuto identificada como UNIAO DA VILA fundada em
28 de fevereiro de 1988, & uma entidade civil sem fins lucrativos, com duragao
por tempo indeterminado, tendoe sua sede e foro na cidade de Jundiai, no
Estado de Sdc Paulo, na Av. ltatba n® 455, vila ric branco. Podendo ser
dissolvida por acorde unanime dos associados em assembiéia geral.

E uma entidade, carnavalesca, cuitural, folcldrica, filantrépica e desportiva, sem
preconceitos sociais de raga, cor, credo religioso, politico-partidario e filoséfice,
e sem fins lucrativos, porém, com condigdes e associados para gerar recursos
para sua auto-subsisténcia.

OBJETIVOS:
a) — Promover e participar de desfiles carnavalescos, filiar-se a entidades de
representagao do samba jundiaiense, filiar-se ou naoc a entidades de promacgao

destes desfiles em qualquer municipio da federagio.

b) - Promover, defender e divulgar a Cultura brasiteira, bem ¢omo conservar o
seu patrimonio histdrico e artistico.

c) - Pramover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais, visando igualdades sociais, raciais.

d) - Promover a cultura, esporte, trabalho social, semindrios, reunides,
congressos ¢ excursdes sobre hlstfra do Camaval.

e) - Promoc¢ac do vVeiuntar

4,
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Artigo 2° - A base de representacao da UNIAQ DA_VILA se estende a todo
territérioc nacional, bem como a todas cidades internacionais que realizem
desfiles carnavalescos.

Paragrafo Unico — seus associados nédo respondem subsidiariamente pelas
obrigages social art. 46, V C.C./12002

CAPITULO |l - DO PATRIMONIO \

Artigo 3° - O patriménio da UNIAQ PA VILA é formado por todos os bens que
esta possui ou vier a possuir a qualquer titufo.

CAPITULO M — DA DIREGAO E ADMINISTRAGCAQ

Artigo 4° - A UNIAO DA VILA é caonsfituida de numerc ilimitado de
associados, maiores de 18 anos e gquites com os seus cofres.

Artigo 5° - A UNIAQ DA VILA sera dirigida pelos seguintes drgaos:

) Assembléia Geral

) Diretoria Executiva
) Conselho Fundador
y Canselho Fiscal

e) Canselihe Vitalicio

a
b
c
d

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 6° - A Assembléia Geral, desde que esteja composta por mais de 2/3
(dois tergos) em primeira chamada e por maioria em segunda chamada, dos
associados guites com os cofres e em gozo de seus direitos fegais, € ¢ orgio
de jurisdigdo maxima da UNIAQ DA VILA.

Artigo 7° - As Assembléias Gerais serdo ordindrias e extracrdinarias e serac
compostas de todos os associados quites ou que n&o tenham débitos com a
UNIAOQ DA VIEA

Artigo 8° - As Assembléias Gerais serdo instaladas nas seguintes
circunstancias:

a) Qrdinariamente, de cinco em cinco anos, para Elei¢dc dos membros da
Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal.

b). Extraordinariamente para destituir os adminisiradores, aprovar contas ou
alterar os Estatutos, a qualquer tempo de forma geral para qualquer alteracdo
no presente Estatuto ou destituicdo dos administradores esta ? a

ides em

deliberacdo de dois tergos dos associados da UNIAO DA VILA feuni
Assembléia Geral convocada para tal fim. Art 59 e par. C%
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CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 9° — A Diretoria Executiva tera um mandato de 05 (cinco) anos, sendo
possivel & reeleicdo, compondo-se dos seguintes cargos:

a) Presidente Executivo

b} Vice-Presidente Executivo
c) 19 Secretario

d) 2° Secretario

e) 1° Tesoureiro

f) 2° Tesoureiro

Artigo 10° — Compete coletivamente a Diretoria Executiva
a)  Cumprir as decisdes das Assembléias Gerais;

b)  Observar e fazer observar o cumprimento de todas as Disposigdes
Estatutarias, Normas e Regulamentos:

c) Reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e
extraordinariaments, sempre que for necessario; .

d)  Ter livros de Presencas e de Ata proprios, que deverao ser mantidos
em dia e & disposigdo dos Assaciados. Estes livros ficardo em poder
da Diretoria Executiva;

e)-  Providenciar livro para lavrar as atas de Posse:

f)  Organizar o Regulamento Interno da UNIAO DA VILA

q) Convacar o Conselho fiscal sempre que julgar necessério, desde que
comn antecedéncia minima de 15 {quinze) dias:

h)  Rubricar os livros da UNIAQ DA VILA;

i} Criar e desativar departamentos assim que for necessario;
J) Escolher diretores de departamentos;

k}  Autorizar despesas dentro das provisdes orgamentarias da Entidade,
observando limite definido em estatuto ou regimento;

) Resolver os casos omissos e propor modificacdes que se tomarem
necessarias nos estatutos, ou nas normas regimentares da UNIAQ

DA VIT.A
Artigo 11° — Compete ac Presidente Executivo:
a}  Cumprir e fazer cumprir o presente Est , g
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b) Representar (cu se fazer representar) a UNIAO DA VILA judicial e
extrajudicialmente em atos publicos e junta as entidades
carnavalescas, bem como junto acs asscciados e aos Grgaocs
governamentais;

c) Assinar junto com o tesoureiro os cheques e documentos relativos
aos encargos @ movimento financeires da UNIAQ DA VILA;

d)  Solucicnar os casos amissos de urgéncia, submetendo-se a
aprovagéo da Plenario; v

e)  Nomear, admitir, demitir, licenciar ou punir funcionarios e prestadores
de servicos da UNIAD DA VILA.

) Convocar as reunides ordindrias e extraordinédrias da Diretoria
Executiva, bem coemo presidir tais reunibes;

g)  Coordenar as atividades da UNTAQ DA VILA;

h}  Nomear diretores de departamentos;

3 Apresentar anualmente para a aprovaglo da assembléia geral o
balango das atividades bem com o balange do exercicio com ©
parecer do conselho fiscal ¢ a previsdo ocrgamentaria anual, para o
exercicic subseqlente;

i} Manter os fundos da TUNIAQ DA VILA em conta vinculada em
bancos oficiais;

k}  Assinar, com os respectivos diretores, documentos especificas de
cada departamento;

1) Solucionar os casos omissos de urgéncia,

m)} Nomear membros da sua Diretoria para representa-lo no seu
impedimento ou no impedimente do Vice-Presidente Executivo (seu
substituto natural);

n)  Nomear Comissées Especiais,

Artigo 12° - Compete ao Vice-Presidente Executiva:

a) Representar ou substituir o Presidente em todas as suas faltas e
impedimentos nos casos de incompatibilizardc ou falecimento, na
forma do presente Estatuto ou do Regimento interng;

b) Agr, em colaboragdo com o Presidente, g d agtos de
interesse da UNIAO DA VILA e seus associades; _

e .
La2* gy
TEL: 11}
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c) Auxiliar o Presidente na superviséo dos departamentos ou omissdes
da UNIAQ DA VILA,

Artigo 13° - Compete aos Secretarios:
a)  QOrganizar e dirigir os servigos da Secretaria;

b)  Manter em dia 0s arquivos da UNIAQ DA VILA;

c) Prestar assisténcia e informagbes solicitadas pelos Associados da
UNIAO DA VITA: &

W,

d) Catalogar, preservar e dar dindmica ao Acerva Cultural da UNIAQ
DA VILA;

e)  Secretanar as reunides da Diretoria Executiva e da Assemblsia geral,
assinar e supervisionar as atas das assembléias gerais;

f} Ao 2° Secretario, compete trabalhar em consonanciza com o 1°
Secretaric e substituitlo sempre que houver faltas, impedimentos,
desincompatibilizagdo ou falecimento, nas formas do presente
Estatuic.

g)  Auxiliar o 1° Secretario em todos os trabalhos relalivos a secretaria.
Artigo 14° - Compete aos Tesoureiros:
a) Ter sob sua guarda os haveres e valores da UNIAQ DA VILA,

Inciusive moveis e imbveis, até guando inexistir Diretor de Patriménia
especificamente designado;

b) Organizar os servicos da Tesouraria @ da Contabilidade, mantendo-
cs em dig;

¢}  Assinar, com ¢ Presidente, os cheques, titulos e documentos
relativos aos movimentos financeiros da UNIAD DA VILA;

d)  Manter conta-carrente dos fundos da UNIAQ DA VILA em banco
oficial, em nome desta, assinando a movimentagdo, assim como
todos os cheques, em conjunto com © Presidente Executivo;

e) Assinar, com o Presidente, os cheques, titulos e dacumentos
relativos aos movimentas financeiros tda UNIAQ DA VILA

f) Efelu%epé% em Banco dos valores e titulos da UNIAO DA

er A TGS,
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Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados pela Diretoria;

Fornecer os Balancetes do movimento financeiro da UNIAO DA
VILA para reconhecimento dos associados, semestralimenie ou
quando sglicitado,

Elaborar, com o Presidente. © arcamento e o balango anual da
UNIAQ DA VILA para Parecer do Conselho Fiscal na 2° gquinzena do
més de Novembro de cada ano;

Exercer assessoria direta a todo setor da entidade que envolva bens
patrimoniais ou financeiros;

Ao 2° Tesoureirc compete trabalhar em consonancia com o 1°
Tesoureira e substitui-lo sempre que houver faltas, impedimentos,
desincompatibilizagio ou falecimento, na forma do presente Estatuto.

Artigo 15° - A fim de melhor cumprir seus objetivos, a UNIAQ DA VILA tera
tantos departamentos gquanto for necessario, sob a supervisdc do Presidente
Executivo e de sua Diretoria;

Artigo 16° - Compete aos Diretores de departamentos nomeados pelo
Presidente Executivo e sua Diretoria:

a)
b)

¢)

d)

Cumprir as finalidades de seus cargos;

Apoiar o trabalho da TINIAO DA VILA sempre gue solicitados;

Propor organograma de suas atividades ao Presidente da U NIAQ DA
VILA;

Respeitar as normas estatutarias da UNJIAO DA VILA

e)Manter a disciplina em seu Departamento.

fiSera cassado o mandato do diretor de departamento que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco} alternadas,
sem justa causa, a critéria da-Diretoria Executiva;

Artigo 17° - Todos os departamentos serdo dirigidos por um Diretor. Este
Diretor sera nomeado pelo Presidente Executive e sua. Diretoria, de guem
recebera orientacdo como também prestara contas.

CAPITULO VI — DOS CONSEL HEIROS FUN DAD%E; g
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Artigo 18°

. Sao consideradas conselheiros fundadores aquelas pesscas que

assinaram a Ata de Fundagdo da UNIAO DA VILA e aprovaram o seu Estatuto

inicial.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 19° - O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros
conselheiros, sendo titulares, um Presidents & um Vice-Presidente, um
Secretario, e 02 {dois) suplentes todos eleitos pela Assembiéia Geral e com
igual tempo de gestdo de 05 (cinco) anos da Diretoria Executiva

aj

b)

)

d)

Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cargos nos
demais orgdos da Associag&o durante a sua gestao;

O Conselho Fiscal reunir-se-& a cada 03 (trés) meses em secao
ordinaria e, extraordindria, quando houver necessidade, por
convocacao do seu Presidente ou, pelo Presidente Executivo, pela
Assembléia Geral com maioria absoluta dos Associados da UNIAO
DA VILA

Sera cassado o mandatc do conselneiro fiscal que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
aliernadas, sem justa causa, & criterio do Consetho Fiscal;

Os suplentes do Conselho Fiscal seréo convocados para todas as
reunifes para auxiliar os titulares e eles substituirem em suas faitas,
impedimentos, desincompatibilizaco ou falecimento, na forma do
presente Estatuto.

Artigo 20° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Examinar os livros e documentos da Tesouraria, emitindo Parecer
sobre os balancetes e irregularidades da escrituracao,

b) - Apresentar & Diretoria Executiva 0 parecer anual sobre os movimentos
financeiros e econdmicos da UNIAO DA VILA, @provandoe ou néo o
balan¢o respectivo,

c) - Convocar em primeira instancia a Assembléia Geral, quando acorerem
motivos graves no que diz respeito 8 Tesouraria da UNIAO DA VILA;

d) - Dar o Parecer sobre proposta do orcamento anuai da receita e
despesas, bem coma sobre quaisquer verbas suplementares constanies de

propostas ao Presidente da UNIAO DA VILA,

e) - Vistar todos os livros & documentos da contabili
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CAPITULO Vill - DO CONSELHQ VITALICIO

Artigo 21° - Esse € um Conselho de cunho especial Sera formado por
pessoas que, verdadeiramente, tenham dentrc de si amor, fidelidade e
dedicagio pelo nome UNIAQ DA VILA.

Artigo 22° - Os membros desse Conselho sdo pessocas j& associadas da
UNIAD DA VILA, fundadores ou ndo e foram escolhidas nominaimenie pelos
associados, as quais em primeira instancia sao elas:

1)CRISTIANO DE ARRUDA DENUCCI, brasileiro, solteiro, advogado
regularmente inscrito nos quadros da OAB/SP sob n°220.382, portador da
cédula de identidade RG sob n® 27.917.059-¢ e devidamente inscrito no
CPF/MF sob n° 256.431.068-09, estabelecida A Rua Siqueira de Moraes n°
658, Jundiai-SP.

2)IRISMAR DOS SANTOS PEREIRA, brasileira, casada, comerciante,
portadora da cédula de identidade RG sob n®28.712.178-E e devidamente
inscrita no CPF/MF sob n®173.832.918-67, residente e domiciliada a Rua
Parnaiba n® 131, vila s&o paulo,Jundiai-SP.

3)LAERCIO DA CRUZ MATOS MOJOLA, brasileiro, solteiro, coordenador,
portador da cédula de identidade RG sob n.® 20.604.938-9 e devidamente
inscritc no CPF/MF sob n°®143.421.048-06, residente a4 Rua Francisco
Pereira de Castro n° 600, anhangabau, Jundiai-SP.

4)Nicola Balozzi, brasileiro, comerciante, portador da cédula de identidade
RG sob n° W.095.008-5, e devidamente inscrito no CPFIMF sobh n°
773.448.558-87, estabelecido 3 Av. ltatiba n°® 620-A, vila rio branco,
Jundiai-SP.

5)Wagner Roberto de Melo, brasileiro, solteiro, promotor, partador da
cédula de identidade RG sob n°43.378.101-0 e devidamente inscrito no
CPF/MF sob n°317.218.246-71, residente e domiciliado & Av. Antonio
Frederico Ozanam n° 5336, jd. Rio branco, Jundiai-SP.

Artigo 23° - Para os cargos de Presidentes e Vice-Presidentes da Diretoria
Executiva e Presidente do Conselho Fiscal s6 paderfio concorrer pesscas cujos
nomes estao relacionados no Artigo 22° supra.

Artigo 24° - Os membros do Conselho Vitalicio poder&o ser excluidos e,
também, incluidas outros membros, desde que para isso haja pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados reunidos em Assembléia Geral para este fim.

CAPITULO IX — DO FUNCIONAMENTCQ DAS REUNIOES

Artigo 25° - A Diretoria Executiva fard reunibes ordinarias mensais e,
extraordinarias por convocagao de seu Presidente

Artigo 26° - As reuniBes ordinarias destinadas a discutir a vida fin
UNIAO DA VILA serdo presididas pelo Presidente da diretoria exegdii




Artigo 27° - As reunides ordindrias ndo vinculadas & discussao de problemas
financeiros da UNIAO DA VILA também serdo dirigidas pelo Presidente da
Diretoria Executiva e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente
Executivo.

Artigo 28° - As reunibes ordindrias serdo instaladas, em primeira convocagé:_o,
com pelos menas dois ter¢os de seus membros, ou 30 (trinta) minutos depois,
com qualgquer gquorum.

Artigo 29° - As votagbes destinadas & eleicho ou destituicdo da Diretoria
Executiva & Conselho Fiscal, medificacio dos Estatutos, alienacdo dos bens
patrimaniais, dissoclucéo da Associagdo e aprovagao de contas, obedecerdo &o
critério de aprovacio da maioria de dois tercos dos associados quites com
suas obrigacdes estatutdrias em primeira chamada e em segunda chamada,
pela maioria.

Paragrafos unicos — A forma de votacio podera ser secreta ou aberta e serg
definida pelo presidente da diretoria executiva.

CAPITULO X — DAS ELEICOES

Artigo 30° - Os registros das_candidaturas para as glaicdes deverdo ser
efetuados na Secretaria da UNIAQ DA VILA deniro do prazo de ate 10 (Dez)
dias antes do pleito.

Artigo 31° - As eleicies da UNIAQ DA VILA ocorrerdo de § (cinco) em 5
{cinco) anos, em sesséo ordindria, sempre no més de margo, entre 0s dias 1° a
15 {primeiro a quinze).

Paragrafo unico — A Direforia que se retira tera o prazo de ate o aifimo dia do
més de marco para fazer a transiade dos cargos aos novos eleitas.

Artigo 32° - As sessBes ordindrias para efeito de eleigbes serdo instaladas
para eleger a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretaria
Executiva e Presidente do Conselho Fiscal, sb paderc concorrer o0s
“Conselheiros Vitalicios”,

Artigo 33° - As Assembiéias Gerais Ordinarias, convocadas especialmente
para fins eletives, serdo comunicadas aos associados da UNIAQ DA VILA,
através de, orgac da Imprensa iccal.

Artigo 34° - as eleigcbes serdo realizadas em dia Util, no horario das 20h00 as
22h00.

Paragrafo Unico: A eleicdo geral de todos os componentes da Dire
Executiva sera feita mediante votag:ao para & escolha de uma
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vencedara, quando for apreseniada mais de uma chapa, ou sera feita por
aclamacao quando for apresentada apenas uma chapa concorrente.

Artigo 35° - As eleigbes somente serdo consideradas validas apds ser
constatado em Ata gue a abertura dos frabalhos se realizou no harario
estipulado, com dois tergos dos associados. Em primeira convocacdo € com
qualquer numero de associado em segunda convocagio a 30 {trinta) minutos
da primeira convocagac.

Paragrafo anico — O livro de Presenga referente 8 Assembléia Geral Ordinaria
para fins eletivos permanecera aberto até o limite do prazo de duragéo
marcado para a votagao.

Artigo 36° - Com excegao dos cargos dispostos no Artigo 23° acima, podera
candidatar-se a qualquer cargo diretivo da UNIAD DA VILA, ¢ associado que:

a) esteja inscrito no quadro associativo da UNIAQ DA VILA par no minimo 12
(doze) meses e quites com as mensalidades;

b) tenha, no minime, 18 {(dezoito) anos de idade;

¢) ndo tenha lesada o patrimdnio de qualguer entidade civil, devidamente
comprovado por sentenca ou deciséo transitada em julgado;

d) ndo tenha sido condenado por crime doloso ou infamants, em sentenca
irecarrivel;

e) nao tenha perdido mandato diretivo por destituigdo au renuncia, nos cinco
(cinco) anos anteriores.

Artigo 37° - A posse administrativa dos novos eieitos dar-se-a sempre no 1°
{primeiro} dia Gtil do més de abril,

Artigo 38° - Cabe & Diretoria que encerra ¢ seu mandato, providenciar para
que a Posse Administrativa dos novos eleitos seja realizada em clima de
solidariedade, tranquilidade e presteza.

Paragrafo iinico — Cabera a nova Diretoria eleita, a preparagio de sua Posse
Solene, expedindo convites para autoridades constituidas, autoridades do
Mundo do Samba e imprensa em geral.

CAPITULO XI - DAS PERDAS DOS MANDATOS

Artigo 39° - Os Diretores e Conselheiros, com excec¢do dos conselheiros

vitalicios, da UNIAQ DA VILA perderac seus mandatos p;r/;,

a) Desonestidade administrativa (Comyrovad / ou dilapidacdo do
patriménic da UNIAO DA VIEA,
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b) Grave violagdo de presente Estatuta ou do Regimento Intemo
{quando houver),

c) Abandono do cargo ou da representacao;
d) Falecimento,

e) Renunciz;

.

f) Usar de deslealdade ou de infidelidade & causa comum & aos
cbjetivos sociais, inclusive quando publicamente difamar ou
menosprezar a UNIAO DA VILA, seus Presidentes Vice-
Presidentes, Diretores e Conseiheiros;

g) Causar danos propositades, recusando-se a prestar contas das
incumbéncias ou missées que the forem confiadas ou conferidas
por forma dos Estatutos e Regimento interno e for reincidente;

h) A renuncia deve ser manifestada por escrito, dirigida 2
Presidéncia da Sess&o Plendria, quando forem dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Os pedidos de renuncia
dos diferentes poderes da UNIAQ DA VILA deveréo ser enviados
ao Presidente Executivo.

1) Sera cassado o mandato do diretor executivo que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, sem justa causa, a critério da Diretoria Executiva,

Paragrafa Unico — No caso de perda do mandato, fica
assegurado ao interessado amplo direito de defesa a diretoria
executiva que manifestara sua decisao em assembléia geral para
este fim.

CAPITULO XIl - DO QUADRO ASSQCIATIVO

Artigo 40° - Ser@o aceitas como associadas as pessoas simpatizantes da
UNIAO DA VILA, nas seguintes categorias:

Associados Contribuintes: todas pessoas fisicas ou juridicas que cantribuam
vierem a concorrer com subsidios financeiros para manutengac da LUNIAO DA
VILA. As contribuigdes seréo fixadas pela Diretoria executiva,

Associados Beneméritos: os grandes servidores da entidade UNIAQ_DA
VILA e da causa do samba enquanto cultura, determinados pela Diretoria
Executiva.

Artigo 41° - S&o direitos dos associados da UNIAO
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a) Votar e serem votados nos cargos previstos no artigo 36°.

b) Terem descontos nas atividades da QNIﬁO' DA VILA (cursos, seminarios,
atc);

¢) Usufruirem os servigos contratados pela UNIAQ DA VILA para eventos
gerais, desde que estejam em dia com suas obrigagbes estatutarias.

Artigo 42° - S30 deveres dos associados da UNIAQ DA VILA: .

a) Cumprirem o Estatuto Social e 0 Regimento Interno;
b) Respeitarem os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos;
c) Manterem suas atribuicdes financeiras em ordem.

CAPITULQ Xiil - DA ELIMINACAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 43° - E passivel de eliminagac sumaria do quadro de associados da
UNJAO DA VILA, o Diretar, o Conselheiro Fiscal e o Associado que:

a) assumir atitudes contrarias as deliberacbes do Plenario ou aos interesses da
UNIAQ DA VILA;

b) praticar agressées fisicas contra qualquer membro da UNIAQ DA VILA;

c) ofender e desrespeitar os membras da Diretoria Executiva e dos Conselhos
da UNIAQ DA VILA. quando estes estiverem no exercicio de suas atribuigdes
e funcdes;

d) lesar os cofres da UNIAD DA VILA, desviar receitas, valores, efc., podendo
vir a responder judicialmente, a critério da Assembléia Geral,

@) trair ou usar de deslealdade ou-de infidelidade & causa comum da UNIAD
DA VILA. bem como dos objetivos sociais e culturais do Samba;

CAPITULO XIV - DOS BENS E DA DISSOLUGAQ

Artigo 44° - Os bens patrimoniais da UNIAQ DA VILA compbem-se das
mensalidades, joias, taxas e eic; pagas pelos associados, dos resultados das
promogdes organizadas pela Diretoria Executiva, das doagfes, dos incentivos
culturais e subvengdes de drgdos municipais, estaduais e federais ou entidades
privadas e, ainda, pela venda e aluguel de materiais carnavalescos e outros
afins.

Artigo 45° - Os bens moveis e imbveis da UNIAQ DA VILA s6 po er /
adauiridos, vendidos ou alienados por decisdo de dois tercos do iados,
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em Assembiéia Geral Extraordindria, convocada especialmente para tal
finalidade.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo da Associagdo, seus bens seréo
doados para Entidades correlatas a ela, indicada na Assembleia Geral
convocada para esta finalidade.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45° - O exercicio financeiro da UNIAQ DA VILA coincidiré com o
respectivo ano civil.

Artigo 46° - A Diretoria Executiva prestara até o dia 31 de janeiro do ano
subsequente, as contas de sua gestao.

Artigo 47° - Os membros da Diretoria Executiva e demais Conselhos da
UNIAO DA VILA, nac tero salarios ou remuneracio pelos seus cargos.

Paragrafo 1° - Poderdo, no entanto, receber “ajuda de custo” para viagens,
refeices, estadias, condugdo e afins quando em viagem ou trabalho especifico
em prof da UNIAO DA VILA.

Paragrafo 2° - Receberdo bonificagao, a titulo de pagamento, no exercicio da
funcie de palestrante de Semindrio, ou como elemento componente de equipe
convocada para Semindrios ou Congressos, ou quando em atividades
especificas de "Prestacio de Servigos”.

Artigo 48° - Os casos amissos no presente Estatuto, serdo resolvidos a critério
da diretoria Executiva.

Artiga 49° - Qualquer alteracdo no presente Estatuto esta restrita a deliberagao
de dois tercos dos associadas da UNIAD DA VILA, reunidos em Assembléia
Geral convacada para tal fim em primeira chamada cu com maioria presente
em segunda chamada.

Artigo 50° - A UNIAOQ DA VILA serd representada oficialmente sempre que
sua porta bandeira ou representante legal se fizerem presentes juntamente
com o seu Pavilh&o (bandeira), que tera as seguintes medidas e inscrigbes:

0,90m x 1,60m com a inscrigdo GRES UNIAO DA VILA R. BRANCD fundada
em 28 de fevereiro de 1988, tendo no centro o seu logotipe azul, sendo suas
cores oficiais 0 vermetho, azul & branco.

Para melhor regulamentar as atividades internas da UNIAD DA VILA sera
elaborado o seu Regimento interno.

Artigo 51° - As normas que regem o presente Est
da data da sua aprovagdo em ASSEMBLEIA
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Artigo 52° - Qualquer alteracdo no presente Estatuts ou destituicac dos
administradores estd restrita & deliberagéo de dois tergos das associados da
’ UNIAQ DA VILA, reunidos em Assembléia Geral convocada para tal fim. Art
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA ASSOCTACAQ

Primeiramente gostariamos de salientar que os associados apenas tem poderes diretivos
sobre a referida associagio, bem como, o direito de votar ¢ ser volado, bem como,
anucm sobre as prestacdes de contas e demais direilos ¢ deveres elencados no estatuto,
todavia, as as atividades da associacio siio destinadas ao publico de jundiai e
regiio, que sc congregam nos ensaios, nas escolinhas de mestre-sala e porta
handeira, escolinha de bateria e ontres eventos.

A Associagio ndo faz cobranga dc entrada nos ensaios e eventos subsidiados, bem
como, no carnaval, em seu desfile congrega muitas pessoas gratuitamente.

Ponanto, tem em seu mister reunir o maximo de atividades gratuitamente as pessoas,
que tem na sua participagio, um meio de inclusdo social. Apenas para salientar, segue
cm anexo projetos sociais que estdo em fase de implanta¢iio ¢ outros que ja foram
implantados.

Segue relatdrio das atividades:

Janeiro de 2008

Ensaios de terca, quintas-feiras e domingos, as tergas congrega cerca de 250 pessoas, as
quintas 500 pessoas, e aos domingos 650 pessoas aproximadamente yue parlicipam dos
departamentos da escola gratuitamente.

Fevereiro 2008.
Cnsaios de terca, quintas-feiras ¢ domingos, s tergas congrega cerca de 2350 pessoas, as
quintas SO0 pessoas, e a0s domingos 650 pessoas aproximadamente que participam dos

departamentos da escola gratuitamente.
Desfile OFICTAL da cidade de Jundiai.

MargoZ008.
Recesso, Festa de aniversario da Associacfio 20 anas de atividades (festa congregando
as outras escolas, festa gratuita para 400 pessoas)

ABRIL 2008

Reuniio da Diretoria execuliva, Festa do Padroeiro (S3o Jorge), entrada gratuita,
serviram bolo e refrigerante gratuito, participagdo 350 pessoas.

MAIQ 2008,
Recesso. Reunidio da Diretoria Executiva, preslagio de contas e planejamento camaval ¢

projetes 2008/2009. %y
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JUNHO 2008
Inicio das atividades de escolinha de bateria aos sabados, congregando cerca de 120
pessoas gratuitamente.Reunido diretona.

JULHQO 2008
Tdem

AGOSTO 2008
Ensaios preparatorios carnaval 2009, dos domingos congregando cerca de 500 pessoas,
aproximadamente que participam dos departamentos da escola gratuitamenic.

SETEMBRO 2008
IDEM

QUTUBRO 2008

Ensaios preparatorios carnaval 2009, quintas-feiras e domingoes, 0s ensatos congregam
cerda de 300 pessoas as quintas, e aos domingos 450 pessoas aproximadamente que
participam dos departamentos da escola gratuitamente.

NOVEMBRO 2008

Ensaios preparatorios carnaval 2009, as tergas, quintas-feiras e domingos, as tergas
congrega cerca de 150 pessoas, as quintas 300 pessoas, e aos domingos 450 pessoas
aproximadamente que participam dos deparntamentos da escola gratuitamente.

NDEZEMBRO 2008

Ensaios preparatonos camaval 2009, as tercas, quintas-feiras ¢ domingas, as tergas
congrega cerca de 180 pessoas, as quintas 330 pessoas, ¢ aos dommgos 450 pessoas
aproximadamente gue participam dos depariamentos da escola gratuitamente.

JANEIRO 2009

Ensaios preparatorios carnaval 2009, as tergas, quintas-feiras e domingos, as tergas
congrega cerca de 250 pessoas, as quintas 300 pessoas, e aos domingos 650 pessoas
aproximadamente que participam dos departamentos da escola gratuitamente.

FEVEREIRQ DE 2009

Ensaios preparatorios camaval 2009, as tergas, quintas-feiras e dominpos, as tergas
congrega cerca de 250 pessoas, 4s quintas 500 pessoas, e aos domingos 650 pessoas
aproximadamente que participam dos departamentos da escola gratuitamente.

MARCO 2009
ASSEMBILETA GERAT. mudangas estatuto e demai
Recesso. .

14 JuL 2009

o
IRISMAR DOS SANTOS PEREIRA
PRESIDENTE
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O INVESTIMENTO SO0 iy GRES NAT DA VLA U0 BRANDO, TEM UNA
WMOTIVACAG SOCIAL CLAK - CONTRIBUR NO LAZER. N& DUCAQAQ E A CULTURA
DAS CRIANGRS. DOX SOVERS EADULTON PARA & DA E A CIDADANIA.

‘Projeto é:’;:u??iinmf:ic:;ﬂf}f:z Desen afvimento
Cultural Esportiva, Fducacional & % cial doe 6.R.E.S.
GREALY DA VILA RIO BR-NCO. -




" Todos somoy iguais ¢ na realidade, as diferentes vagas huianas se torngm algo superﬁr&d;
gtie todas nos viemos do mesmo lugar ¢ possutmos wm lage fumiliar com uma mesma mulher. A
razdo pela gquel nos vemos diferentes uns aos outros deve-se u diferengas ambientais ¢ a
mudangas de nossa pele e cultura no decorrer dos anos... contadn, somas todos iguais!” (mother
of us afl. }

O INVESTIMENTO SOCIAL DO G.R.E.S. UNIAO 0A VILA RIO BRANDO, TEM
UMA MOTIVACAO SOCIAL CLARA: CONTRIBUIR NO LAZER, NA EDUCACAO £
NA CULTURA DAS CRIANCAS, DOS JOVENS E ADULTOS, PARA AVIDAERA
CIDADANIA.

Projeto Delineador Do Desenvolvimento Cultural,Esportivo,

Educacional e Social do G.R.E.S. UNIAO DA VILA RIO
BRANCO.

A realizacdo de tais projeto sempre foi objetivo da Diretoria do G.R.E.S.
UNIAO DA VILA RIO BRANCO, gue sempre entedeu que uma Associagao de sua
natureza ndo pode simpiesmente estar voltada a atividades puramente
recreativas. Deve, isto sim, avaliar a capacidade e contribuico para o social,
e efetivamente realizar tal contribuig@o, buscando atender nao somente a sua
prépria comunidade, mas também, naquilo que for possivel a uma parcela da
sociedade em geral.

Com a construgdo do nosso moderno ESPACO CUL TURAL, poderemos oferecer
para a comunidade um melhor suporte para 4 reatizagdo de todas atividades
recreativas e culturais. Dentro de centro cuttural, foi definida a canstrucao de
maédulos especificos com suas respectivas finalidades, a saber:

1 - ESCCLINHA DE FUTEBOL

Ocupar 0 tempo ocioso de criangas e adolescentes que nos procurarem, Com
atividades fisicas;

2 - ESPACC PARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Atender a comunidade da regido. Serdo criadas =alas de computacia e serao
promovidos cursos profissionalizantes, cursos de reatro de artes, musica ,
danca, informética, reforco escolar e inglés,

4- CENTRO DE EVENTOS

Saldo de Festas com paico;

Shows e eventos culturais para subsidiar atividaces sociais;

Atividades sambisticas gerais da escota de sambu.



TR
O Projeto DCEES, foi criado e sera executado prio G.R.E.S. Unidio da \ila-ecf>)- |
seus monitores, para disponibilizar atividaces culturais, esportivas,
educacionais e artisticas a comunidades que ndo tém acessd aos circuitos
requlares de formagdo e de oportunidades. Para isso, 0 projeto abrange formas
distintas de relagdo entre os professires € @ comunidade.

Os principais procedimentos destes diferentez meios de relagdo sdo O
oferecimento de cursos basicos de; ( culinaria, modelagem, informatica,
reforco escolar, inglés, escolinha de futebol, introducdo a percussdc { mini
bateria), teatro, danga, misica e artes plasticas:. além de apresentacgbes de

show em espagos vinculados diretamente & grupos comunitarios ou
particulares.

Objetivos

1 - Oferecer cursos voltados para o atendimento de comunidades gue tenham
pouco acesso a atividades desta natureza;

II - Promover palestras, semindrios, encontros, weorkshops, gue aproximem
comunidade e agremiacio para pratica e reflexdo sobre a importancia de
acbes sociais dento do samba;

111 - Desenvolver, divulgar e sistematizar conheciraentos que utilizam
programas cuiturais, sociais, esportivos € educacionais, baseados nos
elementos criativos, voltados as necessidades e interesses da sociedade,

1V - Propiciar o debate e a reflexdo sobre 0 mundo do samba como elemento
de transformacdo do individuo e da sociedade.

DADOS TECNICOS SOBRE 2 PROJETO:!
Realizaciio do projeto: G.R.E.S. UNIAQ D/ VILA RIO BRANCO

Coordenacéio: COMISSAC ORGANIZADORA DE PROJETOS DA
AGREMIAOA

Apoio:

Conscientes  de  gue  nenbuma wgho  emp csarial  deva  substituir @
responsabilidade dos gOVRITIOS COM A educack: & com muito orguiho gque o
GURLELS. Uniko da Vilg Hio Hranoo, vant a grocra de parceiros para investiv
non BProjetns sociais o agremiacdo |, Sempre oM O propdsito ¢ nossas
crignces, NOSs0s  jovens @ aduitos  seorem me s falizes & realizadas como
nessoas ¢ cidaddos, no presente & no future.
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Responsabilidade Social v

Mais além gue uma simples caridade

Boas acdes cedo ou tarde resuitam em lucros nao apenas para a comunidade,
mas para as proprias empresas. Mais que um ato ssporadico de caridade, hoje
reconhece-se a responsabliidaue s0cial como um diferencial para os negdcios.
No mundo, o marketing social j& é uma estratégia consolidada € amplamente
ytitizada pelas empresas. No Brasil, apesar de incipiente, j& movimenta
grandes e pequenas corporaghes.

No ano passado, as 500 maiores empresas do Pais investiram 500 milhGes de
reais em projetos sociais. Esta soma nao é tAao expressiva se compararmos
com o5 5,3 bithSes de ddlares investidos pelas &00 maiores empresas norte-
americanas. Mas, por outro lado, ao se analisar que © faturamento destas é 35
vezes maior que o das brasileiras, pode-se cresr na grande possibilidade de
desenvolviments desse comportamento nas grganizaces nacionais. Uma
pesquisa da Universidade de S&o Pauio - UsP, feita no ano passado, apontou
que 56% das  empresas brasileiras sfuam na  area  social.
O fato é que cada vez mais os grandes eriipresarios brasileiros estao
descobrindo gue fazer o bem comgpensa € aplicarn mais tempo ou dinheiro em
projetos sociais. £ uma forma de retribuicdo a sociedade, de demonstrar gue
os problemas sociais nao sdo de exclusiva responsabitidade do Estado, mas

também das organizacdes e da populagdo, ligadas por tacos de mutua
depend@ncia.

Beneficios para a sociedade e para a empresa

O fato & que empresas que se comprometem Con a methoria da sociedade de
alguma forma passam a ser vistas pelo seu pUblico com mais simpatia. Entao,
quando etes compram ou utilizam 0 sivigo,  sentem-se também
comprometidos e participantes desse processo. pasquisa publicada na Revista
Claudia de fevereiro de 2000 revela que, entre :0is produtos iguais, 84% dos
consumidores escolhem o que estd associadc a uma boa causa social,
Além do beneficio 3 imagem da empresa e da conitribuicdo ao desenvolvimento
social, esse investimento traz outro bepeficic concreto 3 organizagdo: o
desenvolvimento pessoal € profissional dos fun: .ondrios que trabalham como
voluntarios nos projetos apoiados. E isso resulta «m pessoas rmais motivadas e
integradas 2 empresa, além de ser um diferecial para atrair os melhores
profissionais para o seu quadro de funcionérios.

E 0 Grupo entende que, ao engajar voluntarics de diversas areas e niveis
hierarquicos em um projeto com caracteristicas gue exigem habilidades
diferentes daquelas da Empresa, ha uma construtiva contribuicac para
mudancas e aprimoramenios profissionais.
Atém disso, o Grupo estad consciente de que 0 melhor ganho é justamente em
capital humano, quer do ponto ae vista interno - seus funcionarios e gestares
—; quer do ponto de vista externg — O fortalecimento de suas relagdes com
clientes e parceiros. Assim, agrega a sua inafca e a sua lideranga um
patriménic humano fundado em responsabilidade social.

3
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O Prajeta -~ BOLA NA REDE - FUTEIL E SAMBA.
Tem como objetiva:

nromover a educagdo no tempo lvre atraves do esporie amador;
revelar nevos tatentas;

estimular a participagio da comunidade na escolas ¢ samba;
propiciar a formagao integrat dos alunos;

s promover o esporte amador e

cultivar a cuftura dos esportes nas varias modalidaces;

estimular a participacao feminina no esporte;

desenvolver principios da solidariedade e do companheirismo;
desenvoiver o trabalho em equipe, a disciplina e 0 espirito esportivo;
desenvolver noves valores como a ética, apaz e a naa-violéncia;

« promover o intercampio entre as escolas de samba através de atividades esportivas €
cuiturais.

. & 8 %

-« "

Publico alwo.

Destinado a criancas, adolescentes das escoias de samba e partiularmente da comunidade do G.R.ES
UNIAO DA VILA, com idades entre 08 & 16 anus, @ projeto acont2ce simuitaneamente com 0 calendario
escolar e envolve, diretamente, cerca de BG participantes nas fz<.es determinadas pelos coordenadores
do projeto.

A finalidade principat do projeto € contribuir na educagdo cos jovens para a vida, na formacao
profissional e no exercicio da cidadania com liberdade e responsabilidade. Esta CONCepgan
arienta o G.R.E.S UNIAD DA VILA em suas agbes sociais e cu LTANS,

Carvater pedagogico-educativo do projetn

A partir de uma visdo que concebe o esporte come atividade . ocipeducativa e cultural, o projeto é um
esforgo permanente dos educadores e organizadores para meiho: Jreparar as criancas e os jovens para a
vida e a educacao do tempo livie.

Todas as atividades rélacionadas a0 projeto buscam a formac.:o € o desenvolvimento integral dos
participantes, promove o espirito de equipe, a colaboragdo e o respeito mutuc sem deixar a corpetigio
transformar-se em rivalidade e inimizade. Em tudas as etapas du orojeln, a presenca do educador e da
familia cumpre um papel essenciat.

Declaracio dos Direitos da Criang::

«Toda crianca tem direito & iguaidade, sem distingio de raca, religido e
nacionalidade.

«Toda crianca tem direitdo a um nome e uma nacionalidade.

A crianca nao deve ser abandonada, espancada ou explorada.

¢A crianca deve ser a prineira 3 recebor protecdo & S0Corro.

+«Crianga deficiente tem o direito 3 eduracio e cuidados especiais.

«Toda crianga deve ser protegida go preconceito, ¢ove ser educada com
espirito de paz e fraternidade.

sToda crianga tem o direifo a ser compreendida e 1or iguaidade de
gpertunidades, com liherdade e dignidade.

«Toda crianca tem direito 8 educacao.

«Toda crianca tem o direito & alimentagée e a savis,

«Toda crianga tem direito ao amor, compreensdo ¢ protegao.

Para proteger e defender os direitos das criancas & dos adolestenios no @rasil. foi aprovada uina lei muito
especial: O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA  em vigor desde 1950

e 1




Brincar & meio para a crianca, de qualquer idade, desenvolver sua identidade
individual e social, suas habilidades motoras, cogiitivas € atitudinais. Para iss0
& fundamental que as brincadeiras sejam lidicas e prazerpsas. 0S
participantes precisam sentir liberdade para vivenciar as mais diversas
linguagens culturais num percurso individual, mas sempre baseado na troca de
experiéncias. O educador deve ser facititador ¢ arientador desse processa,
estimulando a participagao, valorizando a diversidade de expressdo, auxiliando
na resolucdo de problemas e na troca de experiéncias interpessoais e
intergrupais,

BRINCANDO E APRENDENDOQ - PRQIETO - REFURGO ESCOLAR

T A educacks, direto du todas ¢ dever do Estade & da familia, S@ra pron-ovida e incentivada com a coisboragio da
socindade, visando ao pleno desenvolvimento da pussoa, seil prepare para o sxeroicio ds cidadania @ sus qualificagso
para o trabalho, { PON

IMPLANTACAO E REALIZAGAO:

Soputacio-aive:
Criancas e adolescentes .

1~ JUSTIFICATIVA:

A parceria firmada entre profissionais da educacao e esporte € o Grémio
Recreativo Escola de Samba UniZa de Vila visa ¢ atendimento de necessidades
de criangas e adolescentes carentes do bairro e (a regido. Tem a pretensdo de
proporcionar um atendimento qualificado a todos que se encontrarem no jocal,
mas sera principalmente voltado as criangas e aiiolescentes, procurando
despertar neles suas potencialidades e cantribuindo para a formacgdo de
individuos capazes de compreender seu meio social, estabelecendo methores
contatos com seus semeihantes dentro e fora da instituicdo/comunidade, Além
de estar criando bases para tidar com outro no rio social em gque se encere.

2- OBIETIVO GERAL:

Proporcionar as criangas e adolescentes carentes do bairro e da regido o
desenvolvimento da criatividade e a valorizagdo de si proprio.

Proporcionar atividades pedagbgicas, numa linha construtivista que desenvolive
a crianca de forma global, nas areas de:



3- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar a auto-estima de cada um, levando a participacdo e auto-promogao;

Trabaihar nurmna perspectiva de construgdo da real:dade, onde meninos €
meninas estardo brincando e aprendendo fora da ruia;

Estimular a mente e ¢ pensamento positivo para seus estudos;

Desenvolver a criatividade, observacdo e valorizacdo de suas potencialidades.

» Conhecimento do Mundo

« Musica, Movimento e Expressao
« Artes Visuais

« Lingquagem escrita e oral

» Matematica

» FEcologia

4- METODOLOGIA:

O trabatho sera desenvaivido em onde criangas e
adolescentes participardo de um iaboratério de atividades recreativas e auias
tebricas relacionadas ac projeto. Apresentacbes de videos, leituras
compartithadas, produgbes de textos, trabalhos & tisticos etc.

4,1- RECURSQOS HUMANOS:

03 profissionais na area da educagao;

01 profissional de Educagdo Fisica

03 voluntarios

4,2- RECURSOS MATERIAIS:

Diversos: televisdo, video cassete, apareiho de com, papel sulfite, papei pardo,
jornais, revistas, fita crepe, bola de futebol, vlei, basquete, guache, pincel,

canetinhas, lapis de cor, giz, giz de cera, tesoura, canecas, cOpos descartaveis,

barbantes, sucatas, sacos de estopa, quardanapaes, grampeadores, bexigas
etc.

Alimentacao: tanche

5- DATAS, HORARIOS E LOCAL:



- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE CAMPO QUE SERAO REALIZADAS:

7- AVALIACAO £ CONTROLE:

O controle sera feitec todos os dias apds o desenvoivimento das atividades e
avaliacdo apds o término das mesmas através de levantamento estatistico.A
avaliacdo dos alunos em relacdo ao projeto sera diaria e continua.

Orcamento parcial para o desenvolvimento do proieto.

Comunidades & Serem atendidas o - o | 2
Beneficiarios sztos L T SRR S 't
'Investsmento Tota{ _ . | ) p\$4__q_f}0,(§0
Tnvestimento per capta - o . R$ 160,00

BRINCANDO E APRENDENDO PROJETO - REFORCO ESCOLAR 11

Popubagis ghyo
Criancas de 07 a 14 anos.

{3’ TR

Pmporcmnar atividades de educagdo compiementar, ém e 4ri0 alternativo & escola formal,
para contribuir na formacda giobal da ¢rianca e do adolescwnte, com atividades na drea de:

» Orientacio de estudos e roda de Conversa

« Artes visuais e plasticas

« Linguagem escriia & ural

. Desenvolvimento do raciocinio l0gico atraves de jouus
. laboratéric de informatica

« Cidadania

Ea 20U Pyotongdermas v whigar:

.. Encontros Com 05 participantes
3 Encontros com as familias

_Comumdades a serem 3tend;da o Y N » 2
Irzvesmmento Totai o L S y R$ 2 500 00

[nvestimento per capta  ~ o S . - r$ 100,00



Projeto Cultura e Lazer

ropulanio Alvos
Criancas e jovens participantes dos projetos da comunidade: ou de outras comunidades
vizinhas .

3hjetivee
Dasenvolver o universo cultural de Criangas e jovens, estinuu:lando a pratica do esporte, 3
sociabilidade, o senso estético, O espirito clvico e 0 conhectnento das artes pildslicas e cénicas.

+ AcSes integradas com 05 projetos educacionais am comunidades com CUrsos
de: Danca de rua, musica, capoeira, teatro, educacho fisica e esportes.

« Programag3o Especial de Férias - meses de janeiro e julho.

«  Apresentagdes dos grupos de Danga, Capoeira ¢ Tesiro em festivais & apresentaches
pablicas.

. Biblioteca: orientacdo de pesquisas escolares e leiiora,

"Camgnidédes_a sgfemf-'azejzj_{i'idas T r R
‘Investimento Total _ . R§1.000,00
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2 CURSD RARICO PARA MSPB { 2008 — JUNDIAL
Realizagao
AMESPBEESP. /| UNIAO DA VILA

Quadra do G.RE.S. Unigo da Vilz Rio Branco.
Av_ ltatiba n® 445 - Vila Rio Branco, Jundiai - SP.

De Jutho a Qutubro
Horario da 14.00 as 18:00 horas,
Calendario / curricuio de aulas

- Histéria das escolas de samba — Videos MSPB / 2003 Aula Pratica.
— Simbolos e MSPE — Aula Pratica

- Enredo & Fantasias - Aula Pratica.

— Comissao de Frente e Alegorias - Aula Pratica.
- Samba de enredo e Bateria - Aula Pratica.

- Evolucéc & Harmonia - Aula Pratica.

- Comunicagio - Aula Pratica.

- Avaliacio Tedrica - Aula Pratica.

— Avaliaghio Pratica - Aula Pratica.

~ Festa de Encerramento

a) Recebera certificado o aluno que tiver 70% de presenga nas 10 aulas.

b} E obrigatério em todas as aulas assinar o livio de presenga.

¢) © valor da mensatidade do participante ndo fiiado » LIJUNES sera de R$ 10,00 mensal .

d) Materiais necessario MS: Toalha, permuda camiset::, caiga 8 camisa branca ou das
cores de sua Agremiagso.(Bastdo, Lengo ou Leque).

e} Material necessario para PB: Tealha, bermuda, cariseta, saia e blusa branca ou das
cores de sua Agremiagao. (Talabarte e seu Pavilhéo).

f) Os participantes agfins nao farao aquecimentos e r-am aulas praticas, podendo sim
participarem de todas as aulas tedricas.



FICHA DE INSCRICAD N°__

1 e e e : ,

1 CURSO BASICO PARA MSPB / 2009 — JUNDIAI
UNIAD DA VILARIO BRANCO

Nome

Enderego

Bairro Cidads Estada

Entidade em que pertence

Cargo RG

Laércio C. Matos Mojola irismar dos Santos Pereira
Coordenador do Cuiss Presidente

FICHA DE INSCRICAQ N°

1° CURSO BASICO PARA MSPB / 2008 — JUNDIAI
UNIAD DA VILARIO BRANCO

z Nome

: Enderego

1

_ Bairro Cigade Estado

Entidade em que perience

Cargo RG

Laércio C. Matos Mojola "irismar dos Santos Pereira
Coordensador ¢o curso Presidente




G.R.E.8. UNIAQ DA VILA RIO BRANCOD
Curso Basico para M.S.P.B.

Avaliacdo Tedrica do Curso

Nome do aluno Data

Marque com X a alternativa correla:

1) Enredo &

A{ ) Titulo de Camaval.
B { ) Peca literaria, tema central do desfile.
C ( ) Desfile de fantasias de vérios tipos.

02) Os tipos de fantasias s80;

A{ ) De enredo, ala show, destaque e outras.
B { ) Soneto de enredo & destaques.
C ( ) De salgo, de baianas, de enredo e ala shaw.

03) Os tipos de alegorias sdo’

A ( ) Carros, tripés e de mao.
B ( ) Carros, guadripé e de méo
C ( ) Carros, quadrip®, trips e de mao.

04) A letra do samba deve ser:

A () Imagindria na vis&o do compositor.
8 ( ) Baseada notema proposto.
C () Feita de encomenda para o tema virtual.

05) Deve ser observada, na melodia:

A ( ) Otom para todos cantarem.
B( }A criatividade e originalidade.
C { ) O balango das notas musicais.

06) Comissdo de frente &:

A{ )A ala que vem na frente em trajes tipicos.
B ( }A ala que fecha o desfile da escola.
C { ) A ala que apresenta a escola no desfile.

07) Uma boa harmonia une:

A { ) O entrosamento entre o ritmo, canto ¢ danga.
8( )0 entrosamento dos componentes e a bateria.

C { ) C entrosamento harmonico com a bateria 8 0s componentes,

08} A escola evolui para:

A { ) Frente buscando destino.
B ( ) tiateralmente buscando preencher a pista.
C ( ) Para frente e para traz preenchendo 0s espacos.



G.R.E.S. UNIAQ DA VILA RIO BRANCZO
Curso Bésico para M S.P.B.

Avatiagao Teodrica do Curso

08} A bateria e considerada:

A () Afigura mais importante da escola.
B ( ) O coragfio da escola.
C{ ) A primeira dama da comunidade

10) A Porla — Bandeira e;

A { )Uma nobre figura.
B{ )A figura mais importante da escola.
C { ) A grande dama da escola.

11) A Porta — Bandeira e honra de:

A { ) Conduzir o Pavilhdo.
B { ) Receber 0s convidados importantes.
C { ) Cortejar 0 Mestre — Sala e ser coriejada por ele.

12} O seu bailado tem:

A{ )Y Um toque de dangarina.
B ( ) Caracteristicas proprias.
C{ ) A elegancia que se deseja para o show.

13) A Ponta — Bandeira gira:

A { ) No sentido horaric, anti — horario & para frente.
B { ) No sentido reto para frente.
C ( ) No sentido anti — horario

14} Nas apreseniacdes, o mastro devae manter - se seimnpre.

A { ) Meio péndulo, para faciliter a danga.
B { ) Invergade para ndo forga a postura
C{ )sempre em pé.

15) O Mestre — Sala £ figura:

A { ) Exclusiva das escolas de samba.
B ( ) Das escotas, dos blocos, dos ranchos e dos bailes.
£ { ) Dos bloces, das escolas & das ranchos.

16} Uma das suas fungdes é&:

A { ) Ser o dono do pavithic,
B { ) Ser o guardido do pavithdo.
C ( } Ser a figura que coordena a Borta -Bandeira.

17} Outra fungdo do Mestre-Sala &

A ( )Y Chamar a atengao para si.
B { ) Chamar a atengdo para o pavilhio.

L ] R



G.R.E.S. UNIAD DA VILA RIO BRANCO
Curso Basico para M.5.P.B.

Avaliacdo Tedrica do Curso

18) O Mestre — Sala deve ser:

A ( ) Cortez e gentil com sua dama.
B ( ) Cortez & comediante com a sua comunidade.
C{ ) Altivo e imponente para com o povo da sscola.

19) Um casal de MSPB, € identificado pela:

A { ) Danga diferenciada entre a dupla.
B ( ) Condugdo de um pavilnéo.
G { ) Existéncia do pavilhao.

20) Uma escola & recanhecida por.

A{ ) Suas cores.
B{ }Seubairro.
C { ) Seu simboic.

21) A postura e élica €.

A { ) Importante, mas n&o primordial para o casal.
B ( ) Fundamentai na vida do casal.
C ( ) Destaque na performance do casal.

22} Os trés principais componentes da evolugao s&o;

A ( ) Constante, vibrante para frente.
B ( ) Constante, desconceriantes & harmdnico.
C { ) Para frente, constante e elegante.




CURSO DE PERCUCAQ - G.RE.S UNIAO DA VILARIO BRANCO ="~

Publico alvo.

Destinade a criangas, adolescentes e jovens das escolas de samba e particularmente
da comunidade do G.R.E.5 UNIAD DA VILA.

A finalidade principal do projeto é contribuir na educagao dos jovens para a vida, no

exercicio da_ cidadania com liberdade e responsabilidade. Esta concepgdo orienta o
G.R.E.S UNIAD DA VILA em suas agdes sociais e cultura:s,

Objetive - PERCUSSAO NA ESCOLA DE SAMBA - . Curso g percussao que visa musicahzar o
ptiblico da escola de samba. Aberto ao publico em geral e & comunidade da escola, em questdo. O
projeto esta sendo realizado na Escola de Samba Unido da Vila: Rio Branco.

Escolas de Samba

No comego deste século, ndo se cantava samba livremente paias ruas porque a policia ndo dava
moleza. Os sambistas eram perseguidos e suas musicas cons«ieradas coisa de vagabundos.

Como nasceram as escolas de samba: a primeira escola « - samba desfilou no bairro do
Estacio, no Rio de Janeiro, em 1829, com o nome de Deixa Fuiar. Era apenas um bloco formado
por amigos com a intengdo de se divertir. Logo, outros bairro: copiaram a idéia e as escolas
comegaram a competir entre sj.

3 pornpositor Ismael Silva, que estava 13, resolveu chamar o _rupe de folides de escola de
samba, porque era o que os sambistas sablam fazer e ensinar. As aseolas ensinam seus
componentes a cantar, a dangar e a tocar instrumentos.

Porta-bandeira: a porta-bandeira & & mastrs-sala s&o as figuras mais importantes de uma
escola de samba. Ela é responsavel por levar, com graga e el=jancia, a bandeira, simbolo da
ascola. Ele, guardido da bandeira, danga para chamar para eie a atencao da platéia.

Ala das baianas: £ uma alusdo as origens africanas do samna. Ocupa um lugar especial no
conjunto das alas de uma escola e é obrigatoriamente, compasta par senhoras que eveluem no

desfile com coreografia caracteristica: girando em torno do proprio corpo e rodando a ampla saia
na avenida.

Bateria: A bateria é uma verdadeira orquestra, composta so:mente por instrumentos de
percussdo. Os instrumentos pesados (surdos, caixas e tardis’ ficam atras e ps mais leves
(tamborins, pandeiros, tacos, cuicas, pratos, chocalhos, frigiceiras, agogls, liras e reco-recos)
v&0 na frente.

Componentes: Uma grande escola do grupo especial, entra ra avenida com cerca de 4 mil
componentes para desfilar em uma pista com 530 metros. O som da bateria s0 cobre 300
metros, portanto, em determinados momentos, ha componernies que ndo escutam a marcagao.
Por iS50 e que recorremos a tecnologia.

COMISSAQ DE FRENTE

Uma escola de samba pisa bem ou mal na Avenida dependendo da sua Comisséo de Frente. A
ela compete saudar 0 publico e apresentar a escola, trajande « portando-se de forma tradicional,

raminhandn o ~mnrienantande siardia o iarasae coen s oatiels Ao ooam rihanda Y% dAa fAarms
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mais usual hoje em dia, isto &, fantasiada adequadamente e evoluindo, cumprindo um papel no
enredo da escola.

SAMBA ENREDOQ

Quando as escolas de samba apareceram, no comego dos znos 30, e mesmo guando foram
incorporadas ao calenddric oficial do carnaval, em 1935, havia enredo, mas ainda ndo havia
samba-enredo. Acredite se quiser: a escola exibia uma histéria & cantava outra coisa, que nada
tinha a ver como o que estava sendo mostrado.

Pioneirc da criacdc dessa forma Gnica e original de contar uma histéria, apoiado apenas pela
sustentacdo harmdnica de um cavaquinho efou um vicldio = ritmica de uma orquestra de
percussdo - que naguele tempo ndo era tdo numercsa assim - o mangueirense, Carios Cachaca
criou, em 1934, um samba chamado Homenagem ( o enredo era " Uma Segunda-feira no
Bonfim " ) , falando em Castro Alves e Gongalves Dias, poetas baianos, cujos retratos eram
exibidos no cortejo da escola. Cinco anos depois, Paulo da rortela estouroy com " Teste ao
Samba " . Mas samba-enredo s6 virou regra a partir do prime:ro desfile da Imperic Serrano, em
1948, e se transformou em obra de arte com o soldado imperial Silas de Cliveira, cujos sambas,
por serem longas, eram chamados de lengdis. Nesse anp, Car:ioia compds um dos mais belos de
todos os tempos, " Vale do 580 Francisce " .



PROJETO ARTE
Brpdaghe Al
1- JUSTIFICATIVA:

Desenvolve a percepcin através de experiéncias, libersr a capacidade criativa para outras
areas de conhecimento & agao.

2. OBIETIVOS

3- METODOLOGIA:

4- RECURSOS HUMANOS:

5. RECURSOS MATERIAIS:

6. DATAS, HORARIOS E LOCAL:

7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE CAMPL QUE SERAQ REALIZADAS:

& AVALIACAOC E CONTROLE:



PROJETO INFORMATICA
Pogaizoao Alvo

1- JUSTIFICATIVA:

Desenvolve o conhecimento e a capacidade de

BZ

uso do Computador como

um instrumento auxiliar para todas as areas do curriculo oferecendo

softwares educativos.

2= OBIETIVOS

3. METODOLOGIA:

4 RECURSOS HUMANOS!:

5. RECURSOS MATERIAIS:

6- DATAS, HORARIOS E LOCAL:

7- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE CAMPO QUE SERAQ REALIZADAS:

8- AVALIACAO E CONTROLE:



PROJETO BILINGUI

e

D s O S P
sintad ?& {:2 0 N

4

1- JUSTIFICATIVA:

Propicia uma vivencia do idioma coenhecendo & utitizando de maneira ladica
o vocabutario adequado a cultura.

2- OBJETIVOS

Desenvolve o interesse e gosto pele idioma, propiciando conhecimento de
vopcabulario basico.

3- METODOLOGIA:

4- RECURSOS HUMANOS:

5- RECURSQOS MATERIAILS:

6- DATAS, HORARIOS E LOCAL:

7- CRONOGRAMA DAS ATIWITADES DE CAMP( QUE SERAQ REALIZADAS:

8- AVALIACAO E CONTROLE:



PROJETO CULINARIA

™o 3 e B Eu e
Poppmtacd 2V

1- JUSTIFICATIVA:

portantes na 12 infancia, através de

Desenvolver a nocdo de nutrientes im
alimentos, como tambeém

receitas a base de sobras e reaproveitamento de
matematica, higiene e novos habitos alimentares,

2- OBIETIVOS

3- METODOLOGIA:

4 RECURSOS HUMANGS:

5. RECURSOS MATERIAIS:

5. DATAS, HORARIOS E LOCAL:

7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE CAMPO QUE SERAO REALIZADAS!

8- AVALIACAO E CONTROLE!



Projeto de pequenas oficinas

Populacdo atvo

1~ Justificativa

O G.R.E.S. Unido da Vila, visando o desenvoivimento soial, emocional, cognitive e
nsicomotor, termn came Método de Trabalho o Construtivi.ma, onde a crianca constrél o seu
conhecimento Cientifico através de suas experiénclas, jromovendo seu crescimento de
forma continua e plena, propiciando uma visdo critica e transformadora.

2- Chijetivos

Preparar a Crianga visando sua integragdo a sociedade e gque vive como
participante, contribuinte e com uma visao crir:ca transformadora.
Desenvolver a formacdo de personaiidade, trabalhando com
compiementagao e educagdo familiar.

Ampliar seu meio fisico e social,

Permitir a aquisicdo de habitos e atitudes necessarias a sua formacao e de
sua sociedade.

Desenvolver gosto pela natureza Fornecer um ambiente propicio, atuando
na prevencido da salde fisica e mental.

Favorecer seu desenvolvimento global para que se sinta plenamente felize
ajustada ao meio em que atua.

Permitir a construcdo do Conhecimento Cientifico.

Mobilizar o educando a participagdo integral na Sociedade que a cerca
comp membro participativo e contribuinte.

Desenvolver iniciacdo politizada mantendo a (onduta Social de Cidadania,

3- METODOLOGIA:
4- RECURSOS HUMANOS
5- RECURSOS MATERIAIS:

6- DATAS, HORARIOS E LOCAL:

7- CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE CAMPO QUE SEHAC REALIZADAS:

8- AVALIACAO E CONTROLE:



BRINCANDC COM SUCA T =5

Os residuos sotidos contemporaneos apresentam uma diversidade muito rica de
materiais, formas, cores e texturas. Ao experimentar 03 materiais encontraremas uma
nova utilidade para eles. Criaremos ohjetos, coisas, seres imaginarios ou da natureza,
todos Unicos e originais.

Reincar com sucatas, £ uma atividads prazeross, estimuznte e criativa, desenvolve
habitidades manuais e técnicas; € também, adequada paia: abordar o conceito dos 3R:
REDUZIR, REUTILIZARE RECICLAR; aprender a ler as informacoes contidas nas
embalagens (logotipo de reciclagem, lixo no tixo, telefene de auxilio ao consumidor
etc.}), identificar o destino do material apos o seu uso, ¢ selecionar previamente o tixo
que produzirmos.

Possibilidades:
« Construcdc de bringuedas
» Construcio de instrumentos Musicats
e Construcéo de bonecos € antoches
+ Construgdo de magueles

DEGENHO B FINTUS

Vamos brincar com as cores, as linhas, borrdes, espaqos. formas, Contomas € rexturas? A
partir das cores primérias formaremos outras Cores e do-cobriremos suas combinagoes €
seus contrastes. ©oom as Peivat o BT LHTN idamy oo O DMLY ey

E no final, as trabalhas sdo xpostos, para que todos possam contemplar, comentar €
analisar a produgao do coletivo.

Possibiticiades:
+ Guache
» Pigmentos naturais
e Massa de papel
« Grafite



Feairo

Os jogos dramiticos e construcao de esquetes desenvatviem habilidades Como a
criatividade, espontaneidade, comunicagio e capacidade de resolver problemas. A
espontaneidade da brincadeira mantém-se acrescida da realidade em transmitir sua
experiéncia a platéia. Através dos jogos dramaticos disc.timos os temas ambientais de
uma forma livre e assim podemos trabathar e reavaliar a: relacoes do homem corn o seu
meio ambiente. O jogo e a improvisacao possibilitam a Lrincadeira e a vivéncia das mais
variadas situacoes, ajudando a pessoa a ampliar a visio iz i mesma e do mundo que a
rodeia.

Possibitidades de oficinas:

Criagao de esquetes

Criacho e confeccao de mascaras

Criacho e confeccao de adereqos e figurines
Teatro de fantoches

. w N8

Modelagam

Bala, bola, baleia. Uma forma é apresentada. Ao brincer de modelagem vivenciamos
formas, volumes, cheio-vazio, dentro-fora etc. Criamos texturas, superficies lisas.
Brincamos com a geometria e a tridimensionalidade (urr trabalho individuat pode
produzir um pequeno objeto, mas um trabatho coletive pode crescer em escala
geomeétrica. A modelagem auxilia no desenvolvimento iia percepgao espacial do mundo,
como nocBes de orientacao, dire¢do e proporcao. Ao mesma tempo que nas gratifica
criar formas e nelas expressar estados infinitos de coisaz, tambem nos desperta a
criatividade.

Possibilidades:

« Empapelamento
» Papier-maché
s Argila
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1- JUSTIFICATIVA:
Que os participantes da projeto desenvolva @ capacidode de. movimentos ritmicos, organizados e
disciplinados, conduzinde ao aprendizade da danga.

2- QOBJETWVOS
Estimula o gosto pela Arte do Corpo, através da leveza de o rvimentos. dominio e harmenia entre a

misica e o dance. Libera a emogdo, conduzinde o corpo atravé's da misica a0 movimento ritmico da
mente.

3- METODOLOGIA:

4- RECURSOS HUMANOS:

5- RECURSOS MATERIAIS:

6- DATAS, HORARIOS E LOCAL:

7. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE CAMPU QUE SERAO REALIZADAS:

g AVALIACAC E CONTROLE:
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PROJETO:
CURSO DE SAMBA (INICIACAO)FEMINING E MASCULING
OBJETIVO:

OPORTUNIZAR AOS JOVENS PASSISTAS (FEMININO E MASCULINO), O
CONHECIMENTO TECNICO E TEORICO DO SAMBA E SUAS VARIADAS
VERTENTES, BEM COMO PROPORCIONAR AS £SCOLAS DE SAMBA E
RLOCOS CARNAVALESCQOS — PROFISSIONAIS DO SAMBA PARA O
APRIMORAMENTO CADA VEZ MAIOR DO MAIOR ESPETACULO DO
MUNDO QUE E O NOSSO CARNAVAL.

INTRODUCAO:
Samba

Surgiu como género musical no inicio do século XX, no Ric de Janeiro, tendo como primeira
gravagdo oficial o samba "Pelo Telefone” de 1917, Foi fruto do maxixe, do lundu e do caldeirio
cultural brasileiro. Como danga enlagada surgiu na década de 1974 denominada samba de salZo ou
de gaficira. Coincidindo com o declinio do maxixe, atingiu sua definigiio na década de 1940.

O samba de gafieira difere do samba internacional e do s:mba de carnaval. O imernacional
sofren influéncias do maxixe & da estilizagdo do mesmo por Fred astaire no Filme Fiying Down to
Rio {1933), além do samba caricatural de Carmem Miranda.

Restrito &s gaficiras cariocas no periodo da discoteca e du donce music, Tessurgiu para o
priblico com a moda da lambada no final da década de 1980 Na dé::ada de 1990 o samba de gafieira
sofreu influéncia de passos do tango argentino.

As varigntes do samba

Sambs
Danga popular e género musical derivado de ritmos e meldias de raizes afficanas, COfIO 0
Lundu ¢ o Batugue. A coreografia é acompanhada de mosici em cOmMpasso binario e ritmo
sincopado. Tradicionalmente, & tocado por cordas {cavaquioho ¢ varios tipos de violdo) e variados
instrumentos de percussdo. Por influéncia das orquestras americanas em vogs a parlir da segunda
guerra mundial, passaram a ser utilizados também instrumentos como trombaones ¢ {rompetes, e, por
infliéncia do Choro, flauta ¢ clarineta. Apesar de mais conhecide atualmente como expressao
musical urbana carioca, o samba existe em 1odo o Brasil sob a forma de diversos ritmos ¢ dangas
~ populares regionais que se originaram do Batuque. Marifesta-se vspecialmente no Maranhio, Bahia,
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Rio de Janeiro, Sio Paulo e Minas Gerais. Como género musial urbano, © Samba nasceu e
desenvolven-se no Rio de Janeico nas primeiras décadas do século XX, Em sua origem uma forms
de danca, acompanhada de pequenas Irases melodicas & refides d criagdo andnima, foi divulgado
pelos negras que migraram da Bahia na segunda metade do século XIX € instalaram-se nos bairros
cariocas da Satde e da Gamboa. A danga incorporou outros géncros cultivados na cidade, como
Polca, Maxixe, Lamdu, Xote et¢, ¢ originou ¢ samba carioca urb.no ¢ carnavalesca. Surgiu nessa
época o Partido Alto, expressio cologuial que designava alta quindade ¢ conhecimento especial,
cultivado apenas por antigos conhecedores das formas antigas do s..aba,

Em 1917 foi gravado em disco o primeiro Samba, Pelo telofone, de autoria reivindicada por
Donga (Ernesto dos Santos). A propriedade musical gerou brigas « disputas, pois habitualmente a
composicio se fazia por um processo coletivo & andnimo. Pelo reiefone, por exemplo, feria sido
criado numa rods de partido alio, da qual participavam também Mauro de Almeida, Sinhd e outros.

A comercializagio fez com que um samba passasse 2 pertencer @ quem O regisirasse
primeiro. O nove ritmo firmou-se no mercado fonografico e, a partir da insuguragao do radic em
1922, chegou as casas da classe media.

Os grandes compositores do periodo inicial foram Sinhd 1José Barbosa da Silva), Caninha
(José Luis Morais), Pixinguinha {Alfredo da Rocha Viana) e fudo da Baiana (Jofio Machado
Guedes). Variagdes surgiram no final da década de 1920 e come,o da década de 1930: o Samba-
finredo, criado sobre um tema historco ou oulro previamente esivthido pelos dirigentes da escola
para servir de enredo ao desfile no carnaval, o Samba-Choro, de maior complexidade melddica e
harmonica, derivado da choro instrumental; € o Samba-Canggo, de melodia elaborada, tematica
sentimental ¢ andamento lento, que ieve Lobio Primeiro grande sucesso Ai, ioib, de Henrique
Vogeler, Margques Porto e Luis Peixoto, gravado em 1979 pela cantora Araci Cortes.
Também nessa fase nasceu o samba dos blocos carnavalescos dos bairros do Estécio e Dsvaldo
Cruz, ¢ dos morros da Manguerra, Salgueiro e S3o Carlos, com inovagdes ritmicas que ainda
perduram. Nessa transigdo, ligada ao surgimento das escolas de samba, destacaram-s¢ OS
compositores Ismae} Silva, Nilton Bastos, Cartola (Angenor de Oiiveira) e Heitor dos Prazeres. Em
1933, este tltima langou o samba Eu chore e o termo "breque” (do inglés break, entdo popularizado
com referéncia ao freio instantaneo dos novos automoveis), que designava uma parada brusca
durante 2 misica para que o cantor fizesse uma intervengao falada. () Samba-de-Breque atingiu toda
sua forca comica nas interpretagBes de Moreira da Silva, cantor ainda ativo na década de 1990, que
smortalizou a figura maliciosa do sambista malandro.

0 Samba-Cangio, também conhecido como samba de mein do ano, conhéceu O apogeu nas
décadas de 1930 ¢ 1940, Seus mais famosos compositores foram roel Rosa, Ari Barroso, Lamartine
Babo, Braguinha (Jodo de Barro) e Ataulfo Alves. Aquarela do Brasil, de Ari Barroso, gravada por
Francisco Alves em 1939, foi o primeiro sucesso do género Samba-Eixaltaclo, de melodia extensa ¢
versos patridhcos.

A partir de meados da década de 1940 ¢ ao longo da década de 1950, o samba sofreu nova
influéncia de ritmos latinos e smericanos: surgiu o Samba de Gafiira, mais propriamente uma forma
de tocar geralmente instrumental, influenciada pelas orquestras americanas, adequada para dangas
aos pares praticadas em saldes publicos, gafieiras & cabarés -- do yue um nOVo género, Em meados
da década de 1950, os masicos dessas orquestras profissionais incorporaram elementos da musica
americana e criaram o Sambalango. O partido alto ressurgiu entic 08 compositores das escolas de
samba dos morros cariocas, ja ndo mais ligado a danga, mas sob # forma de improvisagbes cantadas
feitas individuaimente, alternadas com estribilhos cophecidos cantados pela assisténcia Destacaram-
se os compositores Jodo de Barro, Dotival Caymomi, Licio Alves. Ataulfo Alves, Herivelto Martins,
Wilson Batista ¢ Geraldo Pereira.

52
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Com a Bossa Nova, que surgiu no final da década de 1950, . samba afastou-se ainda maisiﬂé‘ -

suas raizes populares. A influéncia do Jazz aprofundou-se & forarm incorporadas técnicas musicais
eruditas. O movimento, gue nasceu na zona sul do Rio de Janeire. modificou s acentuagdo ritmica
original e inaugurou um estilo diferente de cantar, intimista € ssave. A partir de um festival no
Camegie Hall de Nova York, em 1962, a bossa nova alcangou sucesso mundial. O retorno a batida
tradicional do samba ocorreu no final da década de 1960 e ao fongo da década de 1970 e foi
brilhantemente defendido por Chico Buargue de Holanda, Billy Btunco ¢ Paulinho da Viela e pelos
veteranos 26 Kéti, Cartola, Nelson Cavaquirho, Candeia e Martinho da Vila,

Na década de 1980, o Samba conselidou sua posi¢o no me:cado fonografico e compositores
urbanos da nova geragdo ousaram novas combinaghes, como o paulista ltamar Assungdo, que
incorporou a batida do Samba a0 Funk e ac Reggae em seu tabalhe de cunho experimental. O
Pagode, que apresenta caracteristicas do Choro e um andamento de facil execugdo para o8
dancarinos, encheu os saldes ¢ tornou-se um fendmeno comercial na decada de 1990.

Samba-can¢@o

Melodico, suave e muitas vezes cantado, as vezes & dangado até como bolero, se o
andamento for bem lento, mesmo que o ¢orreto seja dangar com passos de samba de gafieira.

Samba de breque

Caracteriza-se por paradas wibitas (breques) na musica, onde sdo intercaladas frases faladas.
Nasceu na década de 1930, no Rio de Janeiro, ¢ ¢ dangado com samba de gafieira, parando-se em
cada breque.

Samba-enredn

E o samba feito para os tradicionais desfiles das escolas o samba no carnaval. Néo & uma
danga enlagada, nem uma danga de salfo. Utiliza-se o samba-no-pé ou miudinho, e possui
coreografias elaboradas, como as executadas pelos mestres-salas e porta-bandeiras nos desfiles.

O Choro

Surgiu em 1870, no Rio de Janeiro, Inicialmente nio se caracteriza como género musical,
mas pela forma abrasileirada com que os mdsicos tocavam ritmos estrangeiros, como a polcs, o
tango € 4 valsa. Tem como caracteristica principal a improvisaglo instrumental.

A partir de 1880 o choro populariza-se nos saldes ¢ fesias dos sublirbios cariocas. Seus
instrumentos originais sio o violio, s flauts, o cavaquinho e a clarineta, com o acréscimo do
pandeiro na década de 1930, com o surgimento dos conjuntos "reg onais".

Extremamente melddico e ndo possuindo o ritmo bem marcado como no samba, ¢ mais dificil de se
dangar. Apesar de ja ter sido dangado com uma danga especifica para o género, atualmente se utiliza
samba de pafieira. '
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Batuque —
Danga de origem africana, caracterizada por requebros, painas ¢ sapateados, acompanhados
ou nio de canto. Por extensdo, nome de certos nitmos marcados poi forte percussio.

Bossa Nova
Movimento renovador da muisica popular brasileira, surgidc: no Rio de Janeiro, na década de
1950, Caracterizou-se pos harmonias elaboradas ¢ letras coloquiais

Carimbo
Musica folclérica da Hha de Maraio desde o sécnlo XIX.Crutores mais famosos: Verequete,
Pinduca, Milton Yamada.

Lundum

Conhecido também como Lundu, Landu ou Londu. Duiga ¢ canto de origem afnicana,
baseados em sapateados, movimentos acentuados de quadris ¢ umbigadas. Trazidos para O
Brasil{Para) por escravos Bantos 0o século X VI Nessa mesma ¢poca 08 escravos praticam-a0 no
Rio de Janeiro, onde constituiu uma das origens do Samba ¢ da Chula Cantores mais famosos.
Lrupos folcloncos.

iL.ambada

Nasceu da adaptago do Caribd eletrificado ap Merengue cim 1976, Belém do Pard.Cantores
mais famosos: Beto Barbosa, Marcia Fetretra, Manezinho do Sax, Grupo Kaoma.

Fendmeno comercial db 1989, apesar de ja existic anteriormente. Surgiu da fusdo de ritmos
caribenhos, como o merengue, com o forrd € 0 carimba brasileiros Frouxe novo folego para a danga
de salio brasileira ao chamar a atengBo dos jovens pelo seu curiter sensual, Saindo de moda
rapidamente, a danga lambada sobrevive atualmente sendo dangada a0 som de 200k, musica arabe €
musica cigana, além do proprio género musical lambada.

Forro

Termo genérico para diversos ritmos do nordeste brasileivo, como © bado, o xole € 0
xaxado. Apesar de ser tocado e dangado por migrantes nordestinus ha muitas décadas, surge como
moda no sudeste brasileiro em 1997, fundindo todas as dancas ¢ 1imos nordestinos que o compde.
Incorpora entio passos de outras dangas de salio do Rio de faneiro Nesse perfodo foi o principal
responsavel para a atraglo de jovens para a danca de saldo.

(Fonte: Mureo Antonis Perna Pubticedo e “As 2 forss Wicss da Danga de Salke™, cditara Del Prido.)

ESTRATEGIA:
Iniciagdo g0 samba no pe.

PUBLICO ALVO:



Pessoas da Comunidade, bem como da familia da E:ccola de Samba Unido da
Vila Rio Branco.

DURACAO DO CURSO:

INICIO: e

A Cormbinar
CARGA HORARIA:

A Combinar

ASPECTO PEDAGOGICO:

MOVIMENTQS BASICOS:

LOCOMOCAQ;
NAO LOCOMOTORES,
MANIPULADORES;
ATIVIDADES QUE:
estimulem ¢ que possibilite: encother (ficar pequeno), estender-se (ficar maior),
deslocar-se de uma diregiio para ontra pelo caminho mais longo ou mais curto;

» & @ 2

RITMO:

e Situar-se ne espage para frente e para tras, pela direita ou pela esquerda em
velocidades diferentes e ritmos vanados;

» Associar as atividades anteriores do ritmo individusl ou dos elementos do grupo
em sinfonia variada, '

e Expressdes dangadas, com 2 experiéucia do cotidiano;

e Andar, correr, saltitar, etc., a0 som das vozes de animais, palmas , instrumentos de
percussio;

DIMENSAO PEDAGOGICA:

Abrir progressivamente a Dimensac Vivencial dos Cursistas em
seu potencial. Didlogo com o corpo, fase wmicial ¢ fundamental da comunicagio com 0
mundo.



PRATICA DO MOVIMENTO APLICADO A DANGA:

Os (as) cursistas, necessita de experiéncia de conumicacdo e expressdo que
permita a este desenvolver sua criatividade e witerpt ctatividade através diversas
brincadeiras de Iudicidade aplicada a pritica da danga nas suas vaniagdes.

Atividades estas que influenciara tanto como sen:agdo de alegria favorecida
pelo aspecto ladico de movimentar-se alegremente ou poder retratar-se e canalizar o
seu humor seu temperamento através da expressio de movimentos jiberadas em outra
dimensdo contidas no inconsciente, formas de extrapolar  expressdo das emogdes
reprimidas contidas no seu mundo subjetiva.

Tal pratica (danga) permite, o auto - conceito, a auto - estima, a auto - confianga
¢ a auto - imagem, O sucesso nas habilidades fisicas, contribuem para melhorar a
organizago da dimens3o subjetiva dos (das) cursistas, assin como as (inter)relagdes
consigo, com 0s outros € com o mundo.

RECUROS E PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

AULA TEORICA:

« Aulas expositivas - Tedricas,

Histéria do Samba;

() Samba e sua vanages,

Histénia da Danga,

Analise da Evolugo Histérica, compregnsdo do sen sinificado no processo inter ¢

multidiseiplinar;

e A infludneia do Samba em relagdo a outras areas de conhecimento, bem como na
arte contemporinea. |

» & & @

PRATICA

e Expresso corporal;
e Aula ritmica;
» Sambano pé através de suas variagdes como;
m Samba -Enredo;
M Pagode,
W Samba Miudinho;
® Samba rasgado;
W Samba de gafieira;
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(G.R.E.S. Unido da Vila Rio Branco

Declaracao

Declaro para devidos fins que o G.R.E.S. Uniéo da Vila Rio Branco lem
rcalizaches prestadas nos Gltimos anos, além das atividades ligadas 4 cultura ¢ arte
relacionadas ao carnaval e ao esporte junto com o campeonato amador, atividades
filantropicas, dando apoio, realizando ¢ cedendo espago para akmogos ¢ cventos para a
arrecada¢do de agasalhos, alimentos, e brinquedos para pessoas necessttadas.

Como aconteceu no 1° Encontro de Rap, realizado dia 28 de Fevereiro de 2009,
onde se arrecadon alimentos que foram entregues a instituigdes de caridade.

Além disso, se mantém contato constante com o GRENDAC e CAPIS que
participam dc nossas atividades ¢ também nos intcram dos eventos realizados pelos
mesmos, criando assim nma integragfio e usando isto para aumentar a alto estima e
consciéncia da coletividade das pessoas envolvidas nesles segmentos da sociedade.
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G.R.E.S. Unido da Vila Rio Branco
Av Itatiba N°4535, Vila Rio Branco, Jundiai - SP

DECLARACAO

Declaramos para os devidos finsfe direito, que néio somos remunerados paraa
fongdo de diretores do Grémio Recreativo Escola de Samba Unidio da Vila Rio Branco, razio

Jundiai, 19 de Margo de 2009
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G.R.E.S. Unido da Vila Rio Branco f—;@& L
Ay Itatiba N°453, Vila Rio Branco, Jundiai - SP

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fifs de direito, que ndo somos remunerados para a
de diretores do Grémio Recrehtivo Escola de Samba Unifio da Vila Rio Branco, razdo
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G.R.E.S. Unifo da Vila Rio Branco
Av [tatiba N°455, Vila Rio Branco, Jundiai - SP

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins de direito, que nio somos remunerados para a
fungdo de diretores do Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da Vila Rio Branco, razéo
pela qual firmamos a presente.

_%9 . Jundiai, 19 de Marc¢o de 2009
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Comprovante de Inscrigao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atuslizago cadastral.

‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
%:%E;;ﬁgggg COMPROVANTE Dg ;giggunﬁo E DE SITUAGAQ| 24 e AoERTGRA

NOME EMPRESARIAL

SREMIO RECREAT ESCOLA DE SAMEA UNIAD DA VILA R BERANCO

TITULC B0 ESTABELECIMENTD (HOME DE FANTASIA)

WA

CODIGO B DESCRIGAD DA ATVIDADE EGONOMICA PRINCIBAL
93.12-3-00 - Clubes socials, esportivos e simliares

COMGO E DESCRIGAG DAE ATIVIDADES ECONGMICAE SECUNDARIAS
Nio Informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIOICA
399-0 - QUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAD

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R TIRADENTES 550

CEP BAIRROMISTRITO- MUNICIRID uF

13.216-370 VILA RID BRANCO JUNDIAI SP
SITUAGAD CADASTRAL DATA CA SITUACAD CADASTRAL

ATIVA QIH1/2005

MOTIVO DE EITUACAGC CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL ' DATA D& SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugsio Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 03/04/2009 &s 15:35:32 {data e hora de Brasilia).

© Copyright Recsita Federal do Brasil - 03/04/2009

http://www.receita. fazenda gov.br/prepararimpressao/ImprimePagina asn 0/namona
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Céamara Municipal de Jundiai foroe. 20T |
Sao Paulo : . _—
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 328

PROJETO DE LEI N® 10.418 PROCESSO N° 57.61%

De autoria da Vereadora ANA TONELLI o
presente projeto de lei declara de utilidade publica o Grémio Recreativo Escola de
Samba Uniao da Vila Rio Branco.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 4 e vem instruida com os documentos de fls. 05/83, o que a torna apta a ser
analisada.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura ilegal.

DA ILEGALIDADE _

Q projeto de lei em exame esta amparado

em nossa Lei Organica (art. 6°, caput, e ant. 13, |, c/c o art. 45), e no Regimento Interno

(art. 190), que lhe confere a condigio legalidade quanto a iniciativa e a competéncia.

Todavia, ndo encontra a propositura amparo legal na Lei Federal 9.790, de 23 de

- margo de 1999, que dispde sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de direito

privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes da Socledade Civil de Interesse
Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e da outras providéncias.

Referido diploma legal assim estabelece:

“Art. 2°. Ndo sdo passiveis de qualificagao como Organizaqées'da Sociedade Civil
de Interesse Publico, ainda que se dediquem de qualquer forma as atividades
descritas no art. 3° desta Lei:

[

V — as entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bans ou servigos *
a um circulo restrito de associados ou sdcios; )

(o) - : ‘ K
X — as organizacdes sociais. ,




Camara Municipal de Jundiai >

Sdo Paulo

Fif

Os dispositivos insertos no Estatuto da
entidade indicam a finalidade a que ela se destina, e ndo deixafﬁ duvidas que se tfrata
de organizagdo social destinada a proporcionar bens ou servicos a um circulo restrito
de associados ou sdécios, a que a norma federal veda a qualificagao como organiza¢ao
da sociedade civil de interesse publico. Assim, mesmo que a ordenamento legal
municipal permita a declaragdo de utilidade publica da entidade, nAo podemos deixar
de subsumi-lo ¢ aplica-lo como instru'mento subsidiario ao diploma legal federal que ao
qual a lei local deve observancia.

Desta forma, fica demonstrado que ha
impedimento de natureza legal incidente sobre a matéria, que torna o projeto ilegal por

afrontar norma federal. Quanto ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenério.

Devera ser ouvida apenas a Comissaoe de
Justi¢a e Redagio, cujo parecer ébrangeré também o merito, nos termos do art. 47, |,
doRJM o

QUORUM: maicria simples (art. 44, caput,
LOM.). |

S.m.e.
Jundiai, 20 ge gosto/ée 2009,

XOM&JOJMMM /

Ronaldo Salles Vieira &0 Jampaulo Jinior AN
Consultor Juridico Lefmitor Juridjco v
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Camara Municipal de Jundiai proc
S&o Pauio |

COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 57.619

PROJETO DE LEI N° 10.418, de autoria da Vereadora ANA TONELLI, declara de utilidade
publica 0 Grémio Recreativo Escola de Samba Uniso da Vila Rio Branco.

PARECER N%523

Trata-se de analise do projeto de lei de autoria da Vereadora Ana
Tonelli, que tem como objetivo declarar como de utilidade Publica o Grémio Recreativo Escola
co

Sob o aspecto formal, ndo se pode negar que a Casa,
tradicionalmente, em seus pareceres, vem se respaldando na Constituicio Federal e na Lej
Qrgénica do Municipio, de forma a considerar inconstitucionais e legais projetos da tematica
abordada pela presente propositura. '

amparo legal na Lei n° 9.790/99 Através da analise do art. 13, | da Lei Organica do Municipio,
entendemos que a iniciativa merece ser debatida nesta Casa de Leis.

Com estas ponderagGes, julgamos justificada a tramitacdo do
presente Projeto de Lei e, assim, face ao exposto, votamos favoravel 3 idéia nele defendida.

E o parecer.

Sala das comissées, 25.08.2009.

APROVADO

o5 R OO

PAULO SERGID MARTINS
Preskiente

ﬂMM@@@ :@EW ‘ FERl;: NDO BARDI

DRFC



Céamara Municipal de Jundiaf

Sdo Pauiz

REQUERIMENTO AQ PLENARIO N2 206

PREFERENCIA para apreciagio do Projeto de Lei N°. 10.418/2009, de Ana Toneli, que
Declara de utilidade piblica o Grémio Recreativo Escola de Samba Unido da Vila Rio
Branco.

APROVADO

C"‘\ y -
Hrasidente
08 109/ 05

REQUEIRO a Mesa, na forma facuitada pelo Regimento Intemo,
sob apreciagdo do Plenario, PREFERENCIA para apreciagdo do Projeto de Lei N°.
10.418/2009, de minha autoria, que declara de utilidade publica o Grémio Recreafivo
Escola de Samba Unido da Vila Rio Branco.

Sals das

NA TONELLI




- Camara Municipal de Jundiai
Sa0 Paulo

Processo no. 5_?.619

()

| puBLICAGAD  fure
W 7109 /2009

Autografo
PRQJETO DE LEIN.° 10.418

Declara de utilidade -publica o Grémio Recreafivo. Escola de
Samba Unido da Vila Rio Branco.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de Sao Paulo, faz saber que em 08 de setembro de 2009 o Plenario aprovou:

At 1% E declarado de utilidade pubiica o Grémio Recreativo
Escola de Samba UniZo da Viia Rio Branco, com sede nesta cidade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE NDiAl, em oito de setembro de dais
mil e nove {08/09/2009). '

Présidente

az



Camara Municipal de Jundiai .
S30 Paulo - P

j pote 49

Of. PR/DL 5752009
. proc. 57.618
Em 08 de setembro de 2009 ‘

Exm.® Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogéo das providéncias cabiveis a V.
Ex®. encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N.° 10.418/2009,
aprovado na Sessdo Ordinaria ocorrida na presente data. ‘

- Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

JOSE G AO BRAGA CAMPOS ~ “Tico”
Présidente

rao



Camara Municipa! de Jundiai s ) _

Sao Paulo
! prgcw

LN
PROJETO DE LElI N°. 10.418/2009
PROCESSO N°. 57.619
OFICIO PR/DL N°. 575/2009
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: OQL;C’GH 9‘9‘

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: @1(@«\
Cnneelion
RECEBEDOR: Aol

PRAZO PARA SANQKONETol

(15 dras uteis - LOJ, arl. 52)

PRAZO VENCIVEL em: 0 ;09 /&7@‘?;

@[W

Diretora Legislativa

ra¢ : =




‘Cémara Municipal de Jundiai
' 580 Pauko

(Proc. 57.619)

LE]I N°, 7,343, DE 05 DE OUTUBRO RE 2009

Declara de utilidade plblica o Grémio Recreativo Escola de
Samba Unido da Vita Rio Branco.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL
Estado de S30 Paulo, conforme o Plenério aprovou em 08 de setembro de 2009
e ¢ Prefeito Municipal sancionau tacitamente, promulga a seguinte Lei:

Art. 19 E declarado de utilidade publica o Grémio
Recreative Escota de Samba Unido da Vila Rio Branco, com sede nesta cidade.

Art. 20, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JINDIAT, em cinco de outubro de
dois mil e nove (05/10/2009).

 10SEBALVAC WMPOS—“TICO"
Fasidante

Registrada e publicada na\Skcretaria da Camara Municipal
de Jundiai, em cinco de outubro de dois mil e nove (05/10/2009).

MA CAMILLO MANFREDI

Diretora Legislativa -

Em



Cémara Municipal de Jundiai
880 Paulo

Of. PR/DL 636/2009 Em 05 de catubro de 2009,
Proc. 56.619

Exmo. Sr. _

MIGUEL HADDAD

DP. Prefeito Municipal

JUNDIAI -

A V. Ex' apresento copia da LEI N°. 7.343, de 05 de outubro de 2009,
promulgada por esta Presidéncia, em virtude de sango tacita. '

A V. Ex? mais, os meus respeitos.

e e

JOSE GALVAQ BRAGA CAMPOS - “Tico”
Pretidente

Em {7 1) 10Q



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Py

PUBLICAGAD  Mibre
s/ 10 | 2004

L_>

Declara de utildadapubllca o Gmmlu Recreativo Esoola de
Samba Unian ch Vila Fho Brmm - .

OPHESIBEmEDAcmAﬂAmcnPALDEWN Estadade
S&Pado,oonfonnaoplenaﬂoapmuusmoﬂ ‘de setembro do
zmsauﬁe!mtumricipalsamomummm promulgaa
segwnte Lel Do

At 19, E declarado de- ulilndade publrca o Gmmio Flacraahvo-

EscdadeSambaUuéodaV’laRn Branco com sede nasia
cidade. )

Ant 24? Emgm«nmwdmdasuapwhmcao

CAMARA MUNIG%PAL DE Jumm em cmoo de outubroda dois
mil & nws (05#10’2009)

JOSE- GALvJ.n BBAGA CAMPOS - “Tico”
Heg:stradaammnaSacmadaCﬁmraMnmpdde
Jundial, amuncndaquﬂbtodadasnilenove(ﬂﬁﬂﬁl?ﬂ%)

MLMCQ!ILOHAHFREDI
Diratora: 1egmlstva -



