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Jundiai, 04 de maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo obter a necessaria
autorizagdo legislativa para a criacio do cargo de Agente Comunitirio de Saide, de
provimento efetivo, junto a estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Jundiai, acrescendo-o ao Anexo I da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima ¢ distinta considerag3o.

Atenciosament

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAQ BRAGA CAMPOS
Presidente da Cmara Municipal de Jundiai
Nesta

scc./1
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Art. 1° - Fica criado junto a estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, constante do Anexo I da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, o

seguinte cargo de provimento efetivo, com seu respectivo grupo/grau, quantitativo e jornada

diaria:

DENOMINACAO

QUANTITATIVO

GRUPO/GRAU

JORNADA

l

Agente Comunitério de Sande

150

VA

40 h/semana

Parigrafo dnice - Os vencimentos e as atribui¢des do cargo a que se refere o

“caput” deste artigo, bem como os requisitos a ele pertinentes, sio os constantes dos Anexos I

e lI, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O edital de concurso para investidura no cargo criado por esta Lei

contera as exigéncias estabelecidas pelo art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de

2006.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
da dotagio 14.01.10.301.0048.2.451.3.1.90.09.00; 14.01.10.301.0048.2.451.3.1.90.11.00 €
14.01.10.301.0048.2.451.3.1.90.13.00, fontes 0 e 5002.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



- ANEXO I:

TABELA SALARIAL
GRUPO "¢ ™ GRUPO " it GRUPO " &3 » GRUPO " iV " GRUPO "GV "
40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
734,85 A 898,05 A 1.203,12 A 1.713,24 A 2.499,14 A
771,59 B 942,95 B 1.263,28 B 1.798,80 B 2.624 10 B
810,17 c 890,10 C 1.326,44 c 1.888,85 c 2.755,30 c
858,68 o 1.038,81 [ 1.382.,76 £ 1.983,29 D 2.893,07 D
893,21 E 1.091,59 E 1.462,40 E 2.082,45 E 3.037,72 E
937,88 F 1.146,16 F 1.535,52 F 2.186,58 F 3.189,61 F
984,77 G 1.203,47 G 1.612,30 G 2.285 91 G 3. 348,48 &
1.034,01 H 1.263,65 H 1.692,81 H 2.410,70 H 3.516,54 H
1.085,71 I 1.326,83 | 1.777,56 I 2.531,24 I 3.692,37 |
1.139,99 J 1.393,17 J 1.866,43 J 2.657,80 J 3.876,99 J
1.196,99 K 1.462,83 K 1.959,76 K 2.7580,69 K 4.070.84 K
1.256,84 L 1.535,97 L 2.057,74 L 2.930,22 L 4.274,38 L
1.318,69 M 1.612,77 M 2.160,63 M 3.076,73 M 4.488,10 M
1.385,67 N 1.693,41 N 2.268,66 N 3.230,57 N 4.712,50 N
1.454,985 O 1.778,08 O 2,382,10 C 3.382,10 O 4.048,13 o
1.527.70 P 1.866,98 P 2.501,20 P 3.561,70 P 5.195,53 P
1.604,08 Q 1.960,33 Q 2.626,26 Q 3.739,79 Q 3.455,31 Q
1.684,29 R 2.058,35 R 2.757,57 R 3.926,78 R 5.728,07 R
1.768,50 S 2.161,26 S 2.895,45 S 4.123,12 5 6.014,48 8
1.856,93 T 2.269,33 T 3.040,22 T 4,329,27 T 6.315,20 T
1.949,78 U 2.382,79 U 3.192,24 U 4.545,74 U 6.630,96 U
2.047.26 vV 2.501,93 vV 3.351,85 vV 4.773,02 v 6.962,51 V
2.149,63 w 2.627,03 W 3.519,44 W 5.011,67 W 7.310,64 W
2.257,11 X 2.738.38 X 3.695 41 X 5,262,286 X 7.676,17 X
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ANEXO I1

DESCRICAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO/GRAU -I/A

Ensino fundamental completo

t

Nio exigida

- higiene ¢ limpeza

- relagBes interpessoais

- rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio
- seguranga do trabalho

- utilizagfo de materiais e equipamentos na grea de atuacio

Desenvolve atividades de prevencio de doengas ¢ promogdo da saiide, mediante
agcBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

- realizar mapeamento de sua drea

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro

- identificar individuos e familias expostos 4 situagdo de risco

- identificar dreas de risco

- orientar as familias para a utilizacsio adequada dos servigos de sadde,
encaminhando-as e agendando consuitas, exames ¢ atendimento odontoldgico,
quando necessario

- realizar agdes ¢ atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritirias de
Atencio Basica

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade

- estar sempre bem informado e informar demais membros da equipe, sobre as
situagbes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagfio de risco

- desenvolver agbes de educacfio ¢ vigilancia 4 saide, com énfase na promocdo da
salide na prevengdo de doengas

- promover a educagdo ¢ a mobilizagio comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras

- traduzir para 6rgdo gestor a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites

- lidentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe

- realizar outras atividades afins ou ligadas a 4rea de atuagio

Externo mediante concurso publico

PD

Progressdo
Promogio

Avenida da Liberdade $/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf™ - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8421
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei, que tem por objetivo obter a necesséria autorizagdo legislativa para a criacsio do cargo de
Agente Comunitario de Satide, de provimento efetivo, junto a estrutura do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Jundiai, acrescendo-o ao Anexo I da Lei n° 6897, de 12 de
setembro de 2007.

Considerando que a existéncia dos servigos prestados por esses
profissionais € indispensavel para o desenvolvimento de atividades de prevengdo de doencas e
promogio da saude neste Municipio, reputamos que a presente propositura se faz
imprescindivel a prestagio adequada do servigo de saide, garantida no artigo 196 da
Constituigio Federal, uma vez que, apos a sua aprovagio, o Municipio poders, respeitando o
“principio constitucional do concurso piblico”, consagrado no artigo 37, inciso II, contratar a

quantidade de servidores necessaria ao desenvolvimento de seus objetivos.

A proposta tem adequagfo orgamentaria, conforme demonstrativo de

impacto sobre a receita e despesas, que acompanha o presente.

Tendo em vista que o projeto de lei cuida da criagio de cargos de
agente comunitirio de satide sob o regime estatutério, e diante da discussio a esse respeito em
face da existéncia de posicionamentos juridicos divergentes acerca do tema, faz-se oportuno
ponderar que o texto do art. 39 da Constitui¢do Federal, em sua redagéo originéria, previa a

obrigatoriedade para os entes federativos de instituigio de regime juridico tinico.

No Municipio de Jundiai, a Lei n° 3.939, de 04 de junho de 1992,
definiu que o regime estatutario regeria as relagBes com os servidores da Administragio
Direta, Indireta e Fundacional.

A Emenda Constitucional n° 19/98 veio desobrigar os Entes
federativos da instituicio de regime Unico para seus servidores. Contudo, em sede de agfio
direta de inconstitucionalidade (ADIN n° 2. 135) o plendrio do Supremo Tribunal Federal, em
decisio liminar, suspendeu a vigéncia do art. 39 da Constitui¢do Federal com a redagdio dada
pela Emenda Constitucional n® 19/98.

Avenida da Liberdade s/n.® - Page Municipal “Nova Jundial”® - Fona {11} 4589-8400 - FAX (11) 4580-8421
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Assim, enquanto vigente a referida emenda constitucional, os E
federativos puderam estabelecer relages juridicas com seus servidores através do regime
estatutario e do regime celetista.

A medida liminar suspensiva dos efeitos da EC' 19/98 em relagdo ao
art. 39, afasta a possibilidade de contratagdo de servidores por regime diverso daquele
originariamente adotado pelo ente federado, ou seja, se anteriormente 4 EC 19/98, um
Municipie optou por determinado regime (estatutério ou celetista) ndo mais poders, enquanto
vigente a medida liminar, instituir regime diverso daquele adotado.

Nesse caso, os Entes federados que, a partir da EC19/98, optaram pelo
regime da CLT para a contrata¢do de agentes comunitirios nfo estdo obrigados a retomar o
regime estatutario.

Por outro lado, os Estados e Municipios que optaram pelo regime
estatutario e ndo efetuaram as contratagles dos agentes comunitarios durante a vigéncia da
EC19/98 (como no caso de Jundiai) deverdo admitir esses servidores pelo citado regime, por
forga da obrigatoriedade de manutengédo de regime juridico dnico de que trata o art. 39 da CF,
com a redago original que lhe foi restaurada.

Destaque-se, nesse sentido, que o assunto é objeto de detida anslise
consubstanciada no parecer da Dr". Lenir Santos, Coordenadora do Nucleo de Direito
Sanitdrio do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satide (CONASEMS), do qual
se extrai:

“4 Lei 11.350, estabelece que a contratagdo de agente comunitdrio e
de combate & endemias serd precedida de processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo coma natureza e g complexidade
das atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio de atividades,
conforme previsto na Constituicdo, art 37, Il e na EC 51. Vé-se que o
agente comunitdrio e de endemias deveré ser “contratade” (isso
pressupbe regime da CLT) e ndo nomeado para cargo publico, sob o
regime estatutdrio. A Unido impds a si o regime da CLT (contratual) de
acordo com o art. 8° da Lei 11.350 passando a exigir o processo seletivo
publico para a contratacdo de agentes de endemias e comunitdrio ao
mesmo tempo em que respeitou a autonomia dos entes Jederados para
dispor sobre o regime juridico de seus servidores, conforme se verifica na

redagdo do art. 8°da lei 11.350, assim expressa;

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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‘Art. 8°. Os Agentes Comunitdrios de Savide e os Agentes de Combate
as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundacdo

Nacional de Satide - FUNASA, na Jorma do disposto no §4°do art. 198 da

Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, salvo se, no caso dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa’.

(..)

No caso dos agentes comunitdrios somente poderia se entender que o
regime da CLT se impde, caso prevalecesse o entendimenio de que a EC
31 delegou a lei a escolha do regime para todos os entes federativos ¢ a
Lei 11.350 definiu o regime da CLT. Contude, como a Constitui¢do ndo
pode conter contradicdes e essa seria uma delas, wma vez que os entes
Jederativos tém autonomia para organizar a sua administra¢do publica ¢
assim escolher o regime de seus servidores, a Lei 11 350, com fundamento
no $4°do art. 198 da CF, definiu o regime da CLT apenas para a Unidio e
para os Estados e os Municipios que ndo optaram pelo regime estatutdrio.
Desse modo, a Lei respeitou a autonomia dos entes Jederativos quanto &
admissdo  dos agentes  comunitdrios, conciliando disposi¢des

constifucionais, evitando antinomias juridicas.”

Nesse mesmo diapasio, o Dr. Antonio Carlos Alencar Carvalho |,
Procurador do Distrito Federal, especialista em Direito Priblico e Advocacia Piblica pelo
Instituto Brasiliense de Direito Publico, ao analisar o tema, tendo em vista as Leis distritais n®
3.870/06 e 3.716/05, assevera que:

“Com efeito, tem-se que, com o Julgamento da ADI n° 2133, de
relatoria da eminente Ministra Ellen Gracie, ndo mais ¢ permitido o regime
misto no dmbito dao Administragdo Publica, sendo possivel, com o
restabelecimento do texto original do art. 39, caput, previsto pelo
constituinte origindrio, somente a institui¢do de regime juridico tinico para
os seus servidores, abolindo as demais formas de contratacdo diversas do

vinculo estatutdrio.

Isso porque, como o regime Juridico ¢é timico, havendo servidores que
nao podem ser regidos pelo vinculo celetista, como decidiu o Supremo

Tribunal Federal para o pessoal das agéncias reguladoras, em sede de

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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controle concentrado de constitucionalidade, incluindo-se também as
carreiras que desempenham atividades exclusivas de Estado, como policia,
diplomacia, advocacia publica, fiscalizagdo, arrecadagdo tributdria, segue

que os demais agentes publicos devem reger-se pelo regime estatutdrio.

Acerca dessa conclusdo, vale citar o entendimento da grande

administrativista Maria Sylvia Zanella Di Pietro (negrito nosso):

Como o artigo 39, com a nova redagio, foi suspenso pelo Supremo
Tribunal Federal ao julgar a ADI 2.135/DF Gulgamento do Plendrio em 2-
08-07), volta a aplicar-se a redagdo original, com a exigéncia de regime
Juridico unico e planos de carreira para os servidores da Administragdo
Publica direta, autarquias e SJundagdes publicas. Embora tenhamos
entendido, em edigdes anteriores, que esse regime pode ser o estatutdrio ou
celetista, reformulamos agora tal entendimento, para defender a tese de que
o regime estatuldrio é que deve ser adotado, tendo em vista que as carreiras
tipicas de Estado ndo podem submeter-se a regime celetista, conforme
entendeu o Supremo Tribunal Federal ao Julgar a ADI 2.310 (pertinente ao
pessoal das agéncias reguladoras). Ainda que para atividades-meio o
regime celetista fosse aceitdvel, o vinculo de natureza estatutiria se impoe

em decorréncia da exigéncia de que o regime juridico seja unico.

Acerca do regime juridico dmico admoesta Margal Justen Filho

(negrito ndo original):

A decisdo adotada pelo STF produz efeitos vinculantes para o futuro.
Isso significa que, a partir de 2 de agosto de 2007, foi restabelecida a
eficdcia da redagio original do art, 39 caput, da CF/88 Portanto,
restabeleceu-se o regime tnico em Jace do futuro. Seguindo a orientagdo
consagrada no passado, esse regime tmico é aquele de direito publico [..]
Cabe apenas uma adverténcia, no sentido de que nlo serd cabivel a
admissdo de novos empregados publicos no dmbito da Administragdo
direta, autdrquica e de fundagoes publicas se e enquanto permanecer

vigente a decisdo liminar adotada na ADIn }.135.

Por conseguinte, é inconstitucional qualquer outra forma de

implementagdo de regime juridico voltade aos servidores ptiblicos, ndo
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havendo mais a possibilidade de se instituir o regime celetista para os

novos funciondrios, nem mesmo os agentes comunitdrios de satde.

Esta conclusdo afeta especialmente o Distrito Federal, na medida em
que foi editada, no dmbito local, a Lei n° 3.179/2005, alterada pela Lei n°
3.780/2006, cujo conteudo estabelece a contratacdo de agentes

comunitarios regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho...

()

Deflui que as duas leis distritais em comento padecem de
inconstitucionalidade, quando capirulam que a Administracdo Piblica do
DF (na vigéncia do regime juridico imico, por for¢a do regrado no caput do
art. 39 da Constituicdo Federal de 1988, em sua vigente redac@o original
repristinada  por for¢a dos efeitos do controle concentrado de
constitucionalidade procedido pelo Supremo Tribunal Federal) promoverd
a contratacdo de pessoal celetista, haja vista que o tinico regime passivel de
admissdo de servidores € o estatutdrio, enquanto vigorar a decisdo liminar

proferida na ADI n. 2.135, do Supremo Tribunal Federal.

Por isso que se entende que ndo é possivel a contratagdo de pessoal
em regime celetista na Administragdo Publica enquanto o Supremo
Tribunal Federal mantiver a suspensdo da vigéncia da redagdo conferida
ao caput do art. 39 pela Emenda n. 19 ¢ Constituicdo Federal de 1988,
independentemente, portanto, do desfecho das acbes diretas de
inconstitucionalidade em curso ou julgadas perante o egrégio Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios, as quais, sem duvida, ndo fora a
exisiéncia da prépria ADI n. 2.135, do Supremo Tribunal Federal,
desaconselhariam, também, a contratacdo de celetistas, por outros

JSundamentos, todavia,

Ndo se pode endossar, data maxima venia, a tese no sentido de que a
Emenda n. 51/2006 a Constituicdo Federal de | 988, ao utilizar o termo
"contratados”, teria de antemdo instituido o regime celetista, que estaria
supostamente atrelado a idéia de contratagdo, de vinculo contratual,
distinto do estatutdrio, nem que, em conseqiiéncia, ter-se-ia uma exce¢do ao
regime juridico dnico determinado pelo caput do art. 39 da Constituigdio
Federal de 1988

Avenida da Liberdade s/n.° - Paga Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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Explica-se. E que a propria Constituicdo Federal utiliza o termo
contratacdo para se referir a servidores com vinculo estatutdrio, e ngo
celetista ou contratual. E o caso do pessoal contratade por tempo
determinado, previsto no art. 37, IX, para os quais a Justica do Trabalho,
como exaustivamente consabido, é incompetente para processar as acoes
decorrentes da aludida contratacdo tempordria pelo Estado, dado o vinculo
legal que une esses servidores ao Estado. Ndo sdo, pois, celetistas, apesar
de a Constitui¢do Federal aludir a que "IX - a lei estabelecerd os casos de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico”. Contratados, portanto, ndo significa
dizer pessoal celetista ou com liame contratual, portanto, na nomenclatura

adotada pela prépria Lei Fundamental.

()

Na verdade, a conclusdo que se afigura mais escorreita é de que o
Legislador Constituinte Federal nio quis definir o vinculo Juncional no seio
da Constituigdo Federal, tanto que o art. 198, § 5° da Carta Republicana,

assevera, com meridiana clareza, que "lei federal dispord sobre o regime

furidico e a regulamentacdo das atividades de agente comunitdrio de saide
¢ agente de combate as endemias. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
31, de 2006).

Ora, se a propria Constituicdo prescreve que o regime juridico (se
celetista ou estatutdrio) desses servidores serig definido pela legislacdo
infraconstitucional, como se pode asseverar que a propria Constituicdo
Federal teria predeterminado a natureza do vinculo, ainda mais porgiue os
termos admitidos (estatutdrios) e contratados (celetistas) sdo usados ao

mesmo tempo para se referir aos mesmos servidores?

Ndo hd maior dificuldade para se conciuir que a natureza do vinculo
ndo foi objeto de definicdo na Carta, mas Joi remetido ao legislador

ordindrio,

Em virtude disso, resta prejudicada a tese de que o vinculo
supostamente celetista teria sido definido na prépria Constituigdo Federal e

que, por isso, seria necessdéria uma interpretacdo harmonizadora com o art
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39, caput, da Carta Magna, ao prever o regime Juridico unico para todos os

servidores.

Conclui-se que, ndo tendo sido definida a natureza do vinculo na
propria  Constituigdo  Federal, mas  somente na legislagdo
infraconstitucional, segue que esses servidores ndo mais poderdo ser
contratados por regime celetista, como previsto, de forma inconstitucional,
pelas Leis distritais 3.870/2006 e 3.716/2005, as quais ndo podem respaldar
mais nenhuma contratagdo ou prorrogacdo contratual celetista nem 0
preenchimento de empregos piblicos, ndo Jossem os outros argumentos de
inconstitucionalidade adrede expostos. Voltou a vigorar para toda a
Administragdo Piublica direta, autdrquica e Sundacional o regime juridico
unico de direito publico, estatutdrio para todas as admissdes de pessoal,
por for¢a da retroaludida decisdo prolatada pelo Supremo Tribunal
Federal, em sede de controle concentrado de constitucionalidade.” (A
situacdo juridica dos agentes comunitirios de satide, agentes de combate a
endemias e outros. Inconstitucionalidade do art 2% pardgrafo unico, da EC
n° 3172006, e do art. 2°, caput e §§ 1°¢ 2° Emenda n° 53 a Lei Orgénica do
Distrito Federal Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 2084, 16 mar. 2009.
Disponivel  em:  <http://jus2.uol.com. bridoutrina/texto.asp?id=12468>
Acesso em: 20.mar. 2009).

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa, pelo que
permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltaro com o costumeiro apoio a

aprovacdo da presente propositura.

Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova JundiaP - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO
Arl.5°, ng. XIH, allnea n} dag lnslru;ﬂes n.02/2008 {TC-A-40. ?284'028!0?} Ar! a M

| - dg TCE-SP

RECEITAS FISCAIS COHF{ENTES (I} T01.156.481 811.787. 707 £83.013.280 S27.163.944 873522 141 1.022.158. 243
RECEITA TRIBUTARIA 180,474,003 218.328.953 237.772.000 249 6EO.800 262,143.630 275.250.812
1PTU 47524 608 51.687.892 58.377.000 51.285.850 64,360,643 87 .57B.675
155 B2.453 220 105.8684.286 115.272.000 121.035.800 127 087.380 133.441.¥49
ITei 13,642 186 16.348.244 16.010.000 16,610.500 17.651.025 18.533 576
Qutras Racaitas Tribularias A6.753.580 44,538.531 48 113,000 50.518.650 53,044 583 59.69G.812
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 45,165.272 54.5921.673 58,449 000 62 421 450 B5.542 523 6,810,648
Raceits Pravidencidnia - . -
Quiras Contribuigtes - - -
RECEITA PATRIMGNIAL 41524 592 41.233.pe1 46468 800 45.790.140 51.229.647 53.791.129
Racslia Palimanial 515.600 541,380 568 445 506,871
Aplicagdes Financeiras (] 41.524.592 41.233.981 45.851.200 48,248 760 50.851,198 53,104,258
RECEITA DE SE RVIGOS 15.785.022 16.967.003 18.389.012 20.368 963 21.38% 411 22456781
TRANSFERENCIAS CORRENTES 77344155 439 658,467 479.461.040 503.434 092 528.605.797 555,036.086
FPM 20480308 28.861.400 38.433,000 40.417 650 42,438,533 44 560.459
ICMS 228 457 874 272022 T4 311.883.000 327,477,150 343.851.008 361.043 558
Qutras Transferéncias Comentas 118.405,873 130,075.284 129.085.040 135530202 142.316,257 149.432.089
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 3%.B62.536 43.578.629 40,485 428 42 484 699 44.513.124 46.843,791
RECEITAS FISCA!S CORRENTES [y = qo-1ry 655.631.888 TT0.533.726 B37 062 080 B78.915.184 922 860.943 860,003 950
RECEITAS DE CAPITAL (IV} 32,802 797 21.491.726 31,376.075 32.044 879 34.582 123 A6.321.729
Opoeragies ds Crédito vy B.185.230 15,365,158 25.500.000 283,775.000 28.113.750 28.518.438
Amortlzagdo da Empréstimos [45)] 1.205 582 1.365.067 1.537.000 1.612.B50 1.064.543 1.779.270
Alnagdo de Ativos (vl 59.084 1.960.862 124 880 131.124 137.680 144 564
Transfaréncing de Capital A.238.295 2,264,633 1.318.000 1.383.900 1.452.045 1.525,750
Qutras Receitas da Capital 22,104 506 535.004 2 886,185 2.041.005 3.183,055 3,352,708
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIII:=|IV - VII] 25.342.901 2.800.837 4214185 4.424 905 4,848,150 4,878,457

Flunuc%
IRGAIS LIQUIDAS {xx)=(ll+ Vi) EB4.974.78

J13:014.363

i

B03.723.985 843.910.184

DESPESAS CORRENTES X 556.504.702 654.930.156

T22.572.417 765.451.414

Peasoat § Encargos Soqlais 270.443.241 J20.162.339 340 482,400 375.381.846 354 150.938 413.858 485
Jurns @ Encarges da Divida (X1} 21.764, 481 23.004 777 28.817.000 30.262 850 31.880,993 33.475.042
Quires Daspesay Comantas 264 257 070 311.763.040 AB3ATINY A58, 708.718 VT 692054 356.979.658
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XM={X-X1) 534.740.210 531,925 378 683,655 417 ¥35.088.564 T71.842.902 810435142
DESPESAS DE CAPITAL KTy B5.151.879 137.523.476 121.086.273 127 140,587 113,487 616 119.172.497
Invaslimenlos 72.818.803 122.744,823 105.231.273 110.492 B37 96.017.478 100.815.352
InversGes Financeiras - TO0.000 - - - -

Concessdo da Empréstimos - - . -

Aquisicho ds Titulo de Capital j§ Integralizadn TOR.G00 - - - -

Damals Inversdas Financeiraa - - -
Amortizaglio da Divide (X1} 12.333.076 14.078.643 15.855 000 18.647_ 750 17.480.138 18,254 144
DESPESAS FISCAIS DE CARITAL [XV=(XI-X1) T2.816.803 123.444 833 105231273 110.4582 Bar 95.017.478 100.818.352
RESERV.»\ DE CONTINGENCIA (01 70,730,665 87.516.822 B0.882 663 85,437,207
DEnggA% O FINANCI BE B TR > W
DESPEBAS FISCAIS “qum (x%lul)-(xmxwmj 845.551400 | 867.360.4 "1#? 4

T

. T 750,548 rwe'm ezz?Jg?_

RS
L 4%350.505

Valores envolvidos ng ¢stimaliva de impacic

ciinglo da cargos de Agente Comunitario em Saude (150 carges) - racursng proprios {fonte 03 (A) 1.482 208,00 2.320.833,70 2.436 885 38

Incantive ds cusisio referente & implantagic de €argos (Porlaria MS n, 1234, ds 19/un/CB) {B) 7B4.350,00 1.132,850,00 1.132.950,00

dolaga camanliria af da para 2009 & pravis6es para os seguinles (saldos em 0r4i09) (C) B11.442.83 1.187.683,70 1.303,715,38
Valar rasul da asti da Imy ={A)-(B)-{C} | {103.523,83) [

dnrnals} 5% & s} In L]
20, da P

;@%@g{t.ma 2451895

R do imp [valares inferi oy igudiz a zara implicem am
&ncig da imp au imp nuko}

Damonstrativo realizad lusi para acomp nhamnn:o de Pm]eto de Lel {processu n. 14,917/08}, referente a criaghc de 150 cargos de
Agente Comunitérlo de Saiide, no 4mtito do prografny E dglas A C itérios de Saide # Saide da Familia, do Minlstério da Saude.

Jundisf, 30i04r2009
S

—% .
RAbértc Rizzotti

Oiretor Pla
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL -~ SP

e |
Processo n° 3.806-2/2006 %302

LEIN.° 6.897. DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

Institti 0 Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAZ, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei: '

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da
| Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes ¢ critérios de ascensio para todos os cargos ¢ empregos
publicos que comp8em a estrutura organizacional;

I -~ possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificagfio profissional através de instrumentos de mobitidade funcional:

HI — manter a administracio dos vencimentos e saldrios dentro dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado ¢ os critérios de evolugio
profissional;

IV - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de

forma mais eficaz & melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento com as resuitados do seu trabalho.

Art, 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituldo no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, com denominagdo prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

II — Emprego: ¢ o conjunto de atribuiges e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidag#o das Leis Trabalhistas; )

I - Funciondrio: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio,
sob regime estatutirio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissfio;

IV — Empregado: ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista;

V¥V ~ Servidor plblico: ¢ todo funcioniric e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigio;

VI — Vencimento ou salério: ¢ a retribuicdio pecuniéria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico;

VII — Remunerago: é o valor do vencimento ocu do saldrio acrescido das
vantagens a que o servidor piblico tem direito;

VIII - Grau: ¢ valor indicativo de cada posiglio de vencimento ou salério em que of _
servidor poders estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenga, representado por letras; %

Iy

MCD, 3
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M. 23 i
n .. . . S6 05
Camara Municipal de Jundiai proc. |
Sdo Paulo e a——_—r
. CONSULTORIA JURIDICA
__ DESPACHO N° 45
PROJETO DE LEI N° 10.277 PROCESSO N° 56.705

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei cria cargos publicos de Agente Comunitério de Saude.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em cardter preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine 0 encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de
sua competéncia, relativamente a adequag&o da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 14/15, assim como se a proposta ests
em consonancia com o disposto no art. 169, § 1° incisos | e Il da Constituicdo da
Republica, comprovando disponibilidade orgcamentasria e seu respectivo impacto
financeiro & se conta com autorizagio especifica no PPA 2006/2009, e nas leis de
diretrizes orcamentanias e orcamentaria, acrescentando, se 0 caso, outras informacdes
que emenderpertmente a fim de bem orientar a tramita¢io do projeto.

Apoés, retorne os autos a este drgdo técnico
para analise e parecer.

Jundial, § de maio de 2009.

Aonabdo Jolter Uivra

Ronaldo Salles Vieira
Consuttor Juridico
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S#o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0028/2009 y

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer o
Projeto de Lei n° 10.277, de autoria'do Executivo que cria cargos publicos de
Agente Comunitario de Salde.

Busca a presente propositura autorizacio legislativa
para criacdo de 150 cargoﬁ de Agente Comunitéario de Sadde, de provimento
efetivo, junto ao quadro da Prefeitura Municipal.

O presente processo vem instruido com os anexos
de fls. 05/06 e a planilha de fls. 14 - Estimativa do Impacto Orcamentdrio
Financeiro - que nos mostra em detalhes os calculos que foram utilizados
para composicado dos valores envolvidos na presente estimativa. Temos, ajnda,
a planilha de fls. 15 que nos mostra o percentual a ser gasto com despesas de
pessoal no presente ex_ercicio (38,6%), indice este que atende perfeitamente ao

artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal 101 /00) que diz:

“Art. 19 Para os fins do disposto no caput do art.
169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuracdo e em cada ente da Federagdo nio poderd exceder os percentuais da

receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I -(.); . .
In-(..); - t
_ 0.
A\Y
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fis_25

Cémara Municipal de Jundiai &9__
S#o Paulo

il - Municipios: 60% (sessenta por cento).” (grifo
nosso) -

Salientamos, ainda, que existe previsio de superavit

/
financeiro tanto para o presente exercicio como para os dois préximos.

As despesas decorrentes da execucio da presente
acao correrdo por conta das dotacBes orcamentdrias citadas no art. 3° da
presente propositura.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal {101 /00). '

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 05 de maio de 2009.

Cowalle

AIR BOCANELLA

iretor Financeiro

\99.4' AA G~

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N* 128

PROJETOQ DE LEI N* 10.277 PROCESSO N* 56.705
De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei cria cargos publicos de Agente Comunitirio de Saide.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 07/13,
vem instrufda com os Anexos de fls. 05/06, com as planilhas de fls. 14/15, ¢ documentos.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através de
despacho, manifestagio da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto
atende os termos/pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituiggo da Repdblica.

A Du‘ctona Financeira, érgo técnico que tem a
competénc:ia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contébil e financeiro do Legislativo,
informa através de seu Parecer n® 0028/2009, desta data, que: 1) a finalidade do projeto de lei € criar na
estrutura do gquadro de pessoal da Prefeitura Municipal 150 cargos de provimento efetivo de Agente
Comunitirio de Saide; 2) a planitha de fls. 14 — Estimativa do Impacto Orcamentério Financeiro -
detatha os cdlculos utilizados pera composiglio dos valores envolvidos, € a planilha de fls. 15 indica que
o percentual a ser gasto com despesas de pessoal no presente exercicio (38,6%), indice que atende
perfeitamente o disposto no art. 19 da Lei de Responsabilidede Fiscal; 3) Salienta a existéncia de previslio
de superéivit financeiro tanto para o presente exercicio c6o para os dois proximos, apontando a rubrica
orgamentéria correspondente; e 4) o projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pele Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de
Servigos Técnicos, pessoss eminentements téenicas do Grgho, em cuja fundamehtaco se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contébil nfio pertence ao seu mbito de competéneia.
Assim, nossa manifestagdo juridica leva em consideragio & presuncio de verdade contdbil-financeira
exarada por quem de direito.

E o relatério.

A proposta em estudo se nos afigura revestida da
condigio legalidade no que conceme & competéncia (art. 6°, “caput”), e quanto 4 iniciativa, que ¢é
privativa do Chefe do Executivo (art. 46, I a V, ¢/c o art. 72, XII e XIII), sendo os dispositivos
relacionados pertencentes A Lei Orgfinica de Jundiaf.

Da leitura da propositura, em especial, sua
justificativa, se nota a indicacio da finalidade a que se destina o projeto, que é criar 150 cargos de Agente
Comunitirio de Saide, de provimento efetivo, junto & estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jundiaf, acrescendo-o ao Anexo I da Lei 6.897/2007.

A matéria é de natureza legislativa, e o aval da
Camara ¢ indispensdvel {art. 13, III da Carta de Jundiaf}, uma vez que busca autorizaglio para criar cargos
plblicos, sendo que esse mister somente pode ser alcangado através de lei. Como decorréneia, indica, no
art, 3° que a cobertura das despesas decorrentes da execuglio da lei comrerfio por conta da dotagio
orgamentéria propria que especifica.




Camara Municipal de Jundiai
Sc Paulo

Todavia, devemos ressaltar que exisiem trés
correntes doutrindrias sobre o tema: Por primeiro — a posiciio j4 esposada por esta Consultoria, no sentido
de seguir os ditames da Lei federal 11.350/2006, ou seja, processo seletivo regido pela CLT (secundado
por duas manifestagles, respectivamente, dos E. TC/RS e TC/MT e do MP/SC). Por segundo — a corrente
apresentada no projeto em tela ¢ defendida na justificativa do Chefe do Executivo inserta s fls. 07/13,
pela adogio de concurso plblico e regime estatutério (por forga da liminar deferida na ADI 2135-5, do E.
STF que, restabeleceu o regime juridico dnico). Finalizando, a terceira corremte ¢ a que sugere a
contratagiio emergencial tempordria (superando a vedagdo imposta na Lei 11.350/2006), enquanto nfio
houver a decisio final, pelo STF, na ADI 2135-4. O projeto de lei ¢ os documentos anexos confirmam a
existéncia das trés posigdes juridicas.

Em face das diversas posi¢des juridicas, supra-
referidas, bem como a pendéncia de decisfio do E. STF, na ADI 2135-4, remetemos o tema a superior
deliberac3o do Plendrio.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este drgflo téenico que o presente projeto de
lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edilidade, ndo poderd tramitar em
regime de urgéncia, por versar sobre concessdo de vantagem,

ITIVA DAS COMI. :

Além da Comissfio de Justiga e Redagiio devem ser
ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orcamento e de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2° do
art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 5 de maio de 2009.

Consultor Juridico

1 fe. 23
prec. 26 703
LY
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Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do SuUPARECER
25/2007CONSULTA. ADI 2135-4. Deferida parcialmante medida cautelar
para suspender aeficicia do art. 38, caput, da CF, com a redagéo dada
pela EC 19/98. Efeitos ex tunc.Restabelecimento do Regime Unico
Estatutario. EC 51/20086. Efeitos quanto 4 situagio dosAgentes
Comunitarios de Saidde - ACS e Agentes de Combate 4s Endemias -
ACE.Possibilidade de exce¢do quanto ao regime jurldico e quanto ao
processo de selegio. Subsisténcia - cago editada - de legislaclo nos
termos do dispositivo da EC 19/98, oradeclarado suspensc. Trata-se de *
matéria cobjeto de consulta, nos termes do Regimento Interno do
Tribunalde Contas do Estado do Rio Grande do Sul, art. 138, formulada
peio Senhor Prefeito Municipalde Porto Xavier, Vilmar Kaiser que,
diante da Medida Cautelar concedida pelo SupremcTribunal Federal na
ADI 21354 para suspender a eficacia do art. 39, caput, da
ConstituichoFederal, com a redac#o dada pela Emenda Constitucional n®
19/98, guestiona:1. No casc da decislo liminar tornar-se definitiva,
tal entendimento podera reflatir nacontratacfio de agentes comunitarios
de salde e de combate a endemias pelo regime celetista,possibilidade
aberta pela Lei Federal n® 11.350/2006, ao dispor sobre o regime de
trabalhodesses profissionais, conforme autorizou o art. 188, § 4°, da
CF, na redagic determinada pelaEmenda Constitucional n® 51/200672.
Diante dessa complexa situaglo, que envolve a contratagsio de pessoal
da area desadde, qual a orientag8o desse e. Tribunal de Contag a este
Municlpio @ demais administragSesmunicipais que se encontram em
situagdo andloga, sobre a celebragio do Termo deAjustamento de Conduta
com o Ministério Piblico Estadual?Sobre os questionamentos,
manifestou-se inicialmente a Consultoria Técnica nestestermos: 1. Como
o propric consulente noticia a situagio envolvendo o PSF e PACS foi
objetode aponte em Auditoria realizada por este Tribunal, (2) bem como
de procedimentos adotadospeto Ministério Piblico. Assim, considerando,
no que tange ao mencicnado aponte, a previs8ocontida no § 3° do-art,
138 do RITCE, descabe manifestago pontual no que perene as
situagtesdos Programas desenvolvidos peio Municipio, bem como quanto &
" celebragio de Termo deAjustamento de Conduta firmado com o Ministério
Publico Estadual, haja vista que a firmaturade tal ajuste escapa da
algada deste Tribunal. (...)2. Todavia, considerando a mencéc do
congulente ao regime de trabalho dos AgentesComunitarios de Saude e
Agentes de Combate a8 Endemias, nos termos do § 5° (e nao 4°,
comoreferiu na Inicial) do art. 198 da Constituigéo Federal,
sugerimos, quando do procedimento detriagem, o retorno do Expediente &
Caonsuitoria Técnica para o devido estudo. Em tese, a matéria envolvendo
os Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes deCombate 4s Endemias, nos
termos da EC n® 51/2006 e Lei Federal n® 11.350/20086, foi objeto
deanalise por ocasifio da Informacgéio n® 02072006, da manifestagiio da
Auditeria e do Relatério eVoto do Conselheiro-Relator, exarados no
Processo n® 3.707-02.00/08-7, encontrando-se ditosexpedientes
veiculados no site deste Tribunal A dlvida, agora, censiste no regime
juridico para tais fungbes, haja vista que,recentemente, em 14-8-2007,
foi publicada, no Diarie Oficial da Unifo, a Decis&o proferidapelo
Supremao Tribunal Federal, mediante Medida Cautelar concedida na ADI n®
2,135-4, sendopertinente, ainda, ressaltarmos que nosso estudo
basear-se-& nos estritos termos da citadaDecis#io, devendo ser revisto
caso a Méxima Corte Judicial de nosso Pals medifigue seudecisum,
quando do exame do mérito.1- :

Page 2

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do SulPosteriormente a
Consultoria Técnica, através da Informagfio n® 031/2007, consignou:a)
descabe a esta Corie (...) manifestar-se quanto & celebracso de Temo
deAjustamento de Conduta entre o Ministério Pablico Estadual e o
Municipio, envolvendo acontrataciio de "pesscal da érea de saide”,
(...).{omissis)e} @ EC n® 51/2006, ao tratar sobre o038 ACS e ACE,
acrescentou o § 5% ao art. 198 daLei Maior, outorgando 2 lei federal a
definiciio do respectivo regime juridico. Essa norma, emcotejo com a
Decisdo do STF, em nossa visfo, pode ser perfeitamente interpretada
conforme aConstituigdo, convivendo, conseqliantements, em hamonia com
a redaco ora vigente do capuide art. 39 da mesma Carta Federal.E o
ralatdrio. 1. Ressalvas. Exame nos termos regimentais e em tese.Cabe,
inicialmente, na resposta & Autoridade consulente, salientar as
rassalvas atinentesas consultas nos termos regimentais (art. 138 do

https://mail.google.com/mail/h/1d92h27915819/2v=c&s=s&th=120292e4 58201215 5/5/2009



Gmail - agentes comunitarios de satide - Pégina 2 de 3

RITCE) &, iguaimente, quantc ao exame emtese das questdes
fermuladas.2. Os efeitos quanto ao regime juridico aplicavel acs
Agentes Comunitarios deSalde - ACS e Agentes de Combate 43 Endamias -
ACE.No mérito, a matéria questionada diz respeito aos efeitos do
deferimanto parcial demedida cautelar para suspender a eficacia do
art. 39, caput, da Constituigio Federal, com aredagio dada pela EC
18/98, com efeitos ex tunc, face ao taor da EC 51/2006. A medida
cautelardeferida determina a subsisténcia, caso editada, de legislagao
aprovada nos termos da EC 15/98 ora deciarada suspensa, com o
restabelecimento do Regime Unico, previsio anteriormente. A EC51/2006
acrescenta paragrafos ao art. 198 da Constituigio Federal, com o
saguinte teor:Art. 198, As acles e servigos publicos da saude integram
uma rede regionalizada ehierarquizada e constituem um sistema Gnico,
organizado de acordo com as seguintesdiretrizes:(omissis)§ 4° Os
gestores locais do sistema unico de satide poderfio admitir .
agentescomunitérios de sadde e agentes de combate 4s endemias por meio
de processo seletivoplblico, da acordo com a natureza e complexidade
de suas atribuigdes e requisitos especlficospara sua atuagdo.§ 5° Lei
federal dispora sobre o regime juridico e a regulamentagio das
atividades deagente comunitario de salde e agente de combate as
endemias. (grifou-ge)3. A regra. Concurso plblico. Regime Unico
Estatutario. As excegbes quanto aosAgentes Comunitarios de Sadde &
Agentes de Combate as Endemias. Possibilidade deadmissio por processo
seletivo publico. Possibilidade de adogsio do regime celetista. A
extensfiodas exceglies. A adoglio das excagles possibilitadas depende de
lei local autoriza toria, uma vezque Estados, Distrito Federal e
Municipios devem regrar o regime juridico de seus servidoresnos termos
das normas constitugionais. Note-se que o disposto nos paragrafos 4% e
5° do art. 198 da CF estabelece apossibilidade de duas excectes
especificamente para Agentes Comunitarios de Salide e Agentesde Combate
4s Endemias, quais sejam:a) Quantoc a forma de admissfo. A primeira
excecdo da-se em relagio ao disposto noart. 37, |l, da CF, que -
determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende
deprévia aprovagio em concursoe pliblico de provas ou de provas e
titulos, ac facultar a admiss8odos Agentes Comunitarios de Salide
Agentes de Combate as Endermias mediante processoseletivo. Note-se,
entretanto, que o dispositivo admite uma possibilidade ao empregar
ovocabulo poderdo no § 4° do art. 188, incluido pela EC 51/06;b)

" Quanto ao regime jurldico. A segunda exceclo diz respeito 4
possibilidade deadogéio do regime celetista, matéria que a mesma EC
51/06 atribuiu A lei federal, (§ 5° do art.198 da CF) para dispor
sobre o regime e regulamentagic das atividades do Agente Comunitariode
Salide e de Agente de Combate 8s Endemias. Neste contexto, a Lei
Federal regulamentar n°2

Page 3

Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul11.350/2008, em seu
artigo 8°, também n#io determinou a exclusiva submissio desses agentes
acregime celetista, verbig:Art. 8° Og Agentas Comunitédrios de Salde e
os Agentes de Combate as Endemiasadmitidos pelos gestores ocais do
SUS e pela Fundagdio Nacional de Salde - FUNASA, naforma do disposto no ’
§ 4° do art. 198 da Constituigho, submetem-se ao regime
juridicoestabelecido pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,

salvo se, no caso dos Estados, doDistrito Federal e dos Municipios,

lei local dispuser de forma diversa. (grifou-se)A ragra constitucional
asseguradora de iscnomia, impessoalidade e moralidade & ainvestidura
em cargo ou emprego ptblico condicionada 4 aprovacio prévia em
concurso plblicode provas ou de provas e tltulos, de acordo com a
natureza & a complexidade do cargo ouemprege, na forma prevista em
lei.A excepcionalidade admitida, tanto quante & forma de admisséo
(admissao porprocesso seletivo), quanto ao regime juridico {regime
celetista, desde que a'lei local .nfodisponha de forma diversa),

deve-se & natureza dos programas implantados - porque vinculadosa
Programas Federais em qus 0 Municlpio efetiva convénios com a Uni&o
para suaimptementagéo, nio tendo, em principic, como arcar com a
continuidade desses programas casoa Unifio deixe de repassar os
recursos correspondentes. Tais excecles, contudo, devem atenderaos
principios consfitucionais que regem a administragio publica.Mediante
lei, pode o Municipio instituir o regime celetista e criar os
respectivosempregos ptiblicos para os Agentes Comunitarios de Saude &
os Agentes de Combate dsEndemias, embora a recente medida cautelar

https://mail.google.com/mail/h/1d92h2291s819/7v=c&s=s&th=120292e4582012f5 5/5/2009
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fis.
deferida pelo Eg. Supremo Tribunal Fedsral,porque a EC 51/06 cuida de St3os
axcecdes a regra constitucional. Entretanto, néo instituido m-—’_...‘-
referidoregime em &mbito local para essas fungbes, & forgoso coneluir | K
que a admissio dos referidosagentes dar-se-a sob o regime

estatutario.4. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC. Descabimento
de manifestagiodeste TCE.A situagio envolvendo og Programas Municipais
de Saide da Familia - PSF & deAgentes Comunitarios de Salde - PACS -
foi objeto de aponte por este Tribunal de Contas emAuditoria

realizada, Também ensejou procedimentos adotados pelo Ministéric

Puablico Estadual envolvendo celebragho de Termo de Ajustamento de
Conduta. Trata-se, pois, de situagioespecifica e concreta, que refoje

ao exame em {ese previsto para as consultas, descabendo
opronunciamento deste Tribural de Contas.E o parecer.Auditoria, 28 de
dezembro de 2007. ROZANGELA MOTISKA BERTOLOAuditora Substituta de
ConselheiroProcesso n®10002-0200/07-8DECISAO: O Tribunal Plene, em
sesslo de 13-02-08, a unanimidade, acolhendo o Veoto
doConselheiro-Relator, por seus juridicos fundamentos, destaca,
preliminarmente, que a resposta apresente Consulta n&c constitui
prejulgamento de fato ou caso concreto, nos termos do quedispde o § 2°

do artigo 138 do Regimento Internc deste Tribunal, & decide pelo envio
dAutoridade Consulente de copias reprogréaficas do Parecer n® 25/2007

da Auditoria, dalnformacao n® 31/2007 da Consultoria Técnica,

acolhidos nesta data, e do Voto doConselheiro-Relator, como resposta 4
presente Consulta. PARECER ACOLHIDO.3

Page 4
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul4
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fla,

(" YRIy
Nota Técnica Conjunta CMA-CCF n. 01/06 - Passa a viger com as
seguintes alteragées, conforme a Lei Federal n. 11.350/06

Os Centros de Apoio Operacional da Moralidade Administrativa e da
Cidadania & Fundagées, no exercicio de suas atribuigdes previstas no
art. 54, VI, da Let Complementar Estadual n. 197/2000, e

CONSIDERANDO as consultas formuladas por alguns Promotores de Justica
acerca do entendimento institucional em relagio as formas de

contratacho de servidores pelos municipios para atendimento aos
compromissos decorrentes do Programa de Sadde da Familia;

CONSIDERANDO que as agdas & 05 servigos de saude séo de relevancia
publica, conforme noma do art. 197 da Constituig8o Federal,

CONSIDERANDOQ que a Administragéo Piblica cbedecera aos principios de
legalidade, impessoatidade, moralidade, publicidade @ eficiéncia (art.
37, caput, da CF);

CONSIDERANDO que as formas de acesso aos cargos, 0% empregos e as
funges plblicas subsumem-ge a3 previstas na Carta Federal {art. 37,
incisos |, 1l e 1X);

CONSIDERANDO gque a Emenda Constitucionai n. 1, de 14 de fevereiro de
2008, determina que "os gestores locais do Sistema Unico de Salde
poderfo Admitir Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias por meio de processo seletivo plblico, de acordo com a

natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos

para sua atuacio” (art. 1°, que acrescentou 0 § 4° ag art. 198 da CF)

CONSIDERANDO que o Programa de Saude da Familia (PSF) & uma estratégia
do Ministério da Saude de reorientagiio do modelo assistencial,
operacionalizada mediante a implantagio de equipes muitiprofissionais,

em unidades basicas de salde, responsaveis pelo acompanhamento de um
namero definide de familias localizadas em uma area geografica :
delimitada, que atuam na promogao da salde, prevengdo, recuperagho,
reabilitagiio de doengas e agravos mais freqlentes bem como na

manutengfio da saude da referida comunidade,

CONSIDERANDO que o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS) &
estratégia do Ministéric da Salde que busca promover a reorientaclo do

modalo assistencial ne Ambito do municlpio, a quem compete a prestacio

da atengfo basica a sadde, sendo ele executade por "agentes

comunitdrios de sacdde" (ACS), que realizam atividades de prevencic de
doengas e promogdio da saide sob supervisdo do gestor locat do da

Secretaria Municipal de Satde (SUS);

CONSIDERANDO que os Programa Saude da Familia (PSF} e Programa de
Agentes Comunitérios de Sadds (PACS) tém provocado a reordenagso do
modelo de atengio basica no SUS, exigindo contratagiio de pessoal para
quadros da administraglo publica municipal, pelas mais variadas

formas, sendo as mais comuns; cargo efetivo; carge comissionado,;
emprego publico, mediante contrato por prazo determinade; contrato
verbal ou outro vinculo informal {credenciamento); cooperado,

prestador da servigo ou bolsista; bam como por meio de vinculo de
trabalho indireto, como a contratag8o por entidade filantrépica,
cooperativa de trabalho, Organizacio Social, Crganizacio da Sociedade
Civil da Interesse Publice, ou pessoas juridicas com ou sem fins de

lucro,

CONSIDERANDO gue algumas das modalidades de contratagio acima

~mencionadas s8o inadmissiveis em servigo plblico, especialmente porgue
os profissionais vinculados ao Programa Salde da Familia (PSF) e

https://mail.google.com/mail/l/leuvjusfmeva/?v=c&s=s&th=12029d3ab4d3¢3d0 5/5/2009
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Programa de Agentes Comunitrics de Salde (PACS) executam atividades
finalisticas do Estado;

CONSIDERANDQ que a Lei Federal n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, que
regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigao, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pasagrafo dnico do art, 2° da
Emenda Constitucional n. 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias,

RESOLVEM:

Remeter aos Promotores com atuagdo nas areas da Moralidade
Administrativa e de Defesa da Cidadania as seguintes orientacdes, sem
carater vinculativo:

1. Nas situagfes que envolvam a admissfio de pessoal para o exercicio
das atividades de Agente Comunitario de Saide e de Agente de Combate
as Endemias deverfo ser observadas as normas contidas na Lei Federal
n. 11.350, de § de outubro de 2006, que dispde, dentre seus preceitos,
que:

1.1. o exercicio das atividades de Agente Comunitdrio de Saude & de
Agente de Combate as Endemias dar-se-4 exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), na execugio das atividades de
responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os
referidos Agentes e ¢ 6rgéo ou a entidade da administragio direta,
autdrquica ou fundacional (art. 2%,

1.2. os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate &s
Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS & pela Fundagdo
Nacional de Saide (FUNASA), na forma do disposto no § 4° do art. 198
da Constituiclio, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalhc {CLT), salvo se, no caso dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de
forma diversa {art. 8.%);

1.3. a contratagic de Agentes Comunitérios de Salde e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo plbtico
de provas ou de provas e tfulos, de acordo com a naturezae a -
complexidade de suas atribuiges e seus requisitos especlficos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principics de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 9.%);

1.4. cabera aos 6rgéos ou entes da administragio direta dos Estados,
do Distritc Federal ou dos Municlpios certificar, em cada caso, &
existéncia de anterior processo de selegfio publica, para efeito da
dispensa referida no paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda
Constitucional n, 51, de 14 de fevereiro de 2008, considerando-se como
1al aquele que tenha sido realizado com observéncia dos principios
referidos no caput {paragrafo Gnico do art. 9.°);

1.5. fica vedada a contratagio temporéria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate 4s Endemias, salvo na
hipttese de combate a surtos enddmicos, na forma da lei aplicavet

(art. 16); e

1.6. os profissionais que, na data de publicagéo da Lei n. 11.350/08,
exercam atividades proprias de Agente Comunitario de Saide e Agente de
Combate 4g Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS
ou a entidades de administrag8o indireta, nfo investidos em cargo ou
emprego plblico, e ndo alcangados pelo disposto no paragrafo Gnico do
art. 9o, poderko permanecer no exercicio dessas atividades, até que

seja concluida a realizag8o de processo seletive pUblico pelo ente
federativo, com vistas ac cumprimento do disposto nesta Lei (art. 17).

2. A contrataco temporaria de pessoal, para atender ao Programa Salde
da Familia (PSF), excetuados os Agentes Comunitarios de Saiide € 0s
Agentes de Combate s Endemias, somente serd possivel na fase de
implantagdo do programa no municipio, ndo sendo recomendavet que
ultrapasse o periodo de dois anos (um ano, prorregado por igual

perlodo); ap6s, ¢ programa assurmird carater de permanéncia
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{principalmente por constituir a salde atividade tipica do Municipio). 7 3‘7335_
3. A contratacho temporéria para o programa referide no item 2 podera |

ser admitida, desde que fundada em lei municipal especifica que
estabelega as regras, os prazos de vigéncia dos contrates, a forma e
os critérios de selegfo (processo seletivo), os direitos dos
contratades, a remuneragfo, sua vinculagio ao Regime Geral da
Previdéncia Social, atendidos os pressupostes do art. 37, IX, da
Constituicio Federal, entre outras nofmas pertinentes.

4. Para atender ao Programa da Salde da Familia (PSF), uma vez

consolidada no Municipio a perenidade do Pregrama, podera a

administragio admitir pessoal.

a. em cargos de provimento efetivo, criados por lei, mediante prévia '
aprovaglo em concurse piblice, nos termos do art. 37, I, da

Constituigso Federal, ou

b. promover contratagfio para ocupagic de empregos publices, criados
por lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo (art. 61, §1°, i,
"a" CF), em quadro especifico constituido exclusivamente por
quantitativo de fungdes e vagas correspondentes as equipes em
operacso, regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452/43 - Consolidag8o das Leis
do Trabalho {CLT), mediante prévia aprovagic em concurso publico (art.
37, H, CF), com vinculago ao Regime Geral de Previdéncia Social

(art. 201, CF), setn aquisicio de estabilidade (art. 41, CF), incluides

no regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) (art. 7°,
lit, CF), demissiveis a quaiquer tempo, motivadarmente (art. 7°, |,

CF), em especial quando da desativagto de equipe, da denincia do
convénio entre o Municipio e a Unifio, ou do enceframanto dos
Programas.

6. As atividades do PSF n4o podem ser delegadas a organizagio
nao-governamantal com ou sem fins lucrativos, nem terceirizadas para
realizagdo pot intermédio de Organizagiio da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) - criada conforme a Lei Federal n. 9.790/99
-, mediante celebrag#o de convénio, terme de parceria, credenciamento
ou mesmo contratagfio por licitagio, por tratar-se de servigo plblico
aessencial, atividade-fim do poder plblice, devendo os contratos ser
firmados de forma individualizada com cada profissional e o provimento
se dar por concurso piblico (no caso de contratagfio por tempo
indeterminado) ou processo selstiva (no caso de contratagao por tempo
determinado).

6. Nio encontra amparo legal o credenciamento direto de pessoal ou a
contrata¢io de prestadores "autbnomos” de servigo, mesmo via

" licitag@o, para a execugho do Programa de Salde da Familia, devendo a
admissfo ser realizada nos quadros funcionais especificos da
administragao municipal, nas modalidades referidas nos itens 4 (regra)
ou dos iténs 2 e 3 {excagio).

7. Para exercicio das atividades do PSF e do PACS, € possivel ¢
aproveitamento de pessoal cedido pelos Governos Fedaral ou Estadual,
desde que amparado por Lei e ato administrativo, com ou sem dnus para
a origem, bem como a relotagéo de servidores de outra unidade
arganizacional do municlpio, nos termes em que a Jei a admitir.

Remeata-ge, para conhacimento, por e-mail, cdpia do presente aos
integrantes do E. Conselho Superior do Ministério PGbiico e aos
Promotores de Justiga com atribuigbes nas dreas da moralidade e da
cidadania.

FIorianépblis. 8 de novembro de 20086.

AURINO ALVES DE SOUZA
Procurador de Justica
Coordenador-Geral do Cantro de Apoio
Operacional da Cidadania e Fundagbes

DAVI DQ ESPIRITO SANTO

Promoter deé Justica
Coordanador do Centro de Apoio

https://mail.google.com/mail/h/leuvijusfmeva/?v=c&s=s&th=12029d3ab4d3c3d0 5/5/2009
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Operacional da Cidadania e Fundagbes

BASILIO ELIAS DE CARO

Procurador de Justiga

Coordenador-Geral do Centro

de Apoio Operacional da Moralidade Administrativa

ROGERIO PONZI SELIGMAN

Promotor de Justica

Coordenador do Centro

de Apoio Operacional da Moralidade Administrativa

JOAQ CARLOS TEIXEIRA JOAQUIM

Promotor de Justi¢a

Coordenador Adjunto do Centro

de Apoio Operacional da Moralidade Administrativa

Rua Bocailiva, 1750, Paéo da Bocailva

Centro, Flarianépolis - CEP 88015-504

Fones: (Oxx48) 3220-8233, 3220-9052, 3220-9210, 3228-5200, 3229-9236 e 3220-9266
Fax: {Oxx48) 32299209

e-mail: cdh@mp.sc.gov.br - hitp:/fiwww.mp.sc.gov.br
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Informagdes sobre o Processo n° 99945!2008]

Processo N°_ Deciséio N° Tipo: Tipo da Multa:
’ ' RESOLUCAO DE
99946/2008 4812008 'CONSULTA |
Glosa: Julgamento: Publicagdo:

217102008 23/10/2008

Ementa: PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP. CONSULTA. RESPONDER AQ CONSULENTE QUE: 1} A
CERTIFICAGCAO DA EXISTENCIA DE ANTERIOR PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DAR-SE-A MEDIANTE COMPROVACAO DE QUE A SELECAO
PUBLICA FOI REALIZADA EM CONFORMIDADE COM O$ PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. 2) OS-EDITAIS
DOS PROCESSOS SELETIVOS NAO PUBLICADOS SAQ INVALIDOS PARA FINS DE CERTIFICACAQ. 3)0
ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE NAO PODE SELECIONAR AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PARA
SEREM CONTRATADOS PELO MUNICIPIO SEM ESTAR RESPALDADO EM UM CONVENIO COM ESSA
FINALIDADE ESPECIFICA QU EM LEI MUNICIPAL, E OS TESTES SELETIVOS REALIZADOS PELOS
ESCRITORIOS REGIONAIS DE SAUDE DE MATO GROSSO SO ATENDERAO OS CRITERIOS DE SELECAO
PUBLICA SE REALIZADOS DE ACORDO COM OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALIS. 4) O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PREVISTO NO ARTIGO 198, § 4° DA CONSTITUICAQ DA REPUBLICA, TERA DE APRESENTAR
CARACTERISTICAS SIMILARES AS DE UM CONCURSO PUBLICO. 5) O REGIME ESTATUTARIO E
EXCLUSIVO DOS SERVIDORES PROVIDOS POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO, NAO PODENDO OS
SERVIDORES CONTRATADOS MIGRAREM PARA ESSE REGIME. 6) A LEI FEDERAL N° 11.350/2006 NAO
DISPOE EXPRESSAMENTE SOBRE O PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, CONTUDO,
POR ANALOGIA APLICA-SE O PRAZO DO CONCURSO PUBLICO.

RESOLUCAQ DE CONSULTA N° 48/2008

Vistos, relatados ¢ discutidos os autos do Processo n” 9.994-5/2008,

|
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, nos termos do artigo 1°, inciso
XVII, da Lei Complementar n° 269/2007 (Iei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso) e artigo 81, inciso IV, da Resolugdo n® 14/2007 (Regimento Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso), resolve, por unanimidade, acompanhando o voto do Conselheiro Relator, de
acordo com o Parecer n® 3.460/2008 da Procuradoria de Justi¢a, e com fundamento nos artigos 48 ¢ 49
da Lei Complementar 269/2007, em, preliminarmente, conhecer da presente consulta ¢, no mérito,
responder ao consulente que: 1) a certificagfio da existéncia de anterior processo de selegéo publica
para contratagfo de Agentes Comunitirios de Satide dar-se-4 mediante comprovagéo de que a selecdo
publica foi realizada em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituigdo da Republica; 2) os editais dos
processos seletivos ndo publicados séo invalidos para fins de certificagdo, por contrariar os principios
estabelecidos pelo artigo 37 da Constituigéio da Repuiblica; 3) o Escritorio Regional de Satide néo pode
selecionar Agentes Comunitérios de Satide para serem contratados pelo Municipio sem estar respaldado
em um convénio com essa finalidade especifica ou em lei municipal que reconheca sua legalidade, sob
pena de contrariar a autonomia do ente federado disposta no artigo 18 da Constituigio da Republica, e
nos termos do artigo 9° da Lei Federal n° 11.350 de 2006, os testes seletivos realizados pelos
Escritorios Regionais de Saide de Mato Grosso s6 atenderfo aos critérios de selegfio publica se
realizados de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢

http://www.tce. mt.gov.br/processo/decisac/num/99945/an0/2008/num_decisao/48/ano_deci... 5/5/2009
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eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constitui¢do da Repiblica; 4) o processo seletivo publico pre
no artigo 198, § 4° da Constituigéo da Republica terd de apresentar caracteristicas similares as de um
concurso puiblico, sendo que simplificagdes sdo admissiveis desde que nfio comprometam a necessdria
publicidade, igualdade dos concorrentes € possibilidade de verificag#io da lisura do certame, €, sera
obrigatério, ainda, que as provas ou provas e titulos guardem relagfio com a natureza ¢ a complexidade
do emprego; 5) o regime estatutdrio € exclusivo dos servidores providos por meio de concurso publico,
ndo podendo os servidores contratados migrar para esse regime, sob pena de afrontar o disposto no
artigo 37, II, da Constituigiio da Repiiblica; e, 6) a lei federal n° 11.350/2006 nio dispSe expressamente
sobre o prazo de validade do processo seletivo publico, coritudo, por analogia, aplica-se o prazo do
concurso publico definido pelo artigo 37, 111, da Constituicdo da Republica, que estabelece o prazo
méximo de dois anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo. Encaminhe-se ao consulente
fotocopia dos Pareceres n°s 024/CT/2008, de fls. 17 a 28-TC, e 076/CT/2008, de fls. 39 a 45-TC,
ambos da Consultoria Técnica deste Tribunal, dos Pareceres Ministeriais n°s 2.223/2008, de fls. 7 a 16-
TC, e 3.460/2008, de fls. 46 e 47-TC, da Resolugdo de Consulta n® 20/2008 e do inteiro teor do
Relatério e Voto do Conselheiro Relator. Encaminhe-se, ainda, fotocépia desta decisdo € da Resolugéo
de Consulta n° 20/2008 ao Deputado Federal Valtenir Pereira. Apos as anotagdes de praxe, arquive-se
os autos, conforme Instrugio Normativa n° 01/2000 desta Corte de Contas .

Participaram do julgamento os senhores conselheiros ARY LEITE DE CAMPOS, JOSE CARLOS
NOVELLIL ALENCAR SOARES, HUMBERTO BOSAIPO ¢ WALDIR JULIO TEIS .

Presente, representando o Ministério Piiblico, o procurador de Justiga, dr. MAURO DELFINO
CESAR.

Publique-se.
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D A n S
NOTA JURIDICA N.° 002/2008

OREA

Cuiaba/MT, 18 de agosto de 2008.

1 Duvidas surgiram com a promulgacio da Emenda
Constitucional n.° 51 de 14 de fevereiro de 2006 e Lei Federal n.° 11.350 editada
em 05 de outubro de 2b06, quanto ao regime de trabalho e conseqientemente
regime pfévidenciério a ser adotade aos Agentes Comunitdrios de Sande e

Agentes de Combate 4s Endemias. -+

2, O assunto tornou-se ainda mais controvertido apés o
Supremo Tribunal Federal, ao julgar a medida cautelar vindicada na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade n.° 2135/DF, suspender, atribuindo efeito ex nung a
eficacia do caput do artigo 39 da CF/88 na redacio lhe dada pela Emenda

Constitucional n.° 19/98, acalorando ainda mais o debate em.torno do assunto.

3. ' A Constituigio Federal promulgada em 05 de outubro
de 1988, estabeleceu na redagéo_do caput do artigo 39 a "obrigatoriedade da
instituicio de regime juridico tnico em favor dos servidores publicos da
Administragdo Phblica dos entes federados, sendo vejamos:

-

“Art. 39, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime_juxidico daico e
planos de carreira para of servidores da administragéo publica

direta, das autarquias e das fundagdes piiblicas.” (grifei)

Escritorio Central: Ay. Migusl Sutl, 8.751 - Duque de Caxias | - GEP; 78.043-305 - Cuiaba/MT - Fone: [B5) 3322.3400
Escritério Fegional: Rug 18,110 - Qd A-8 - 51 905 - Ed. Business Cenler - Setor Oeste - CEP : 74.20-080 - Goiania/GO ~ Fene: (62) 3215.2630
Egeritério Reglonal: Rua da Quitanda, 19 - 81 717 — Cenlrg — CEP.: 20011-971 - Rio de Janeiro/Fud - Fane: (21) 336321 72
' www.agendanssessatin.com.br
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4, Face ao que dispde o texto epigrafado, uma vez adotado
pelo ente federado o regime estatutdrio, a ado¢do do regime celetista
concomitante pelo mesmo ente, pos's.ibilitando que determinadosl servidores
fossem vinculados ao regime estatutario e outros ao regime celetista, encontrava-

8¢ expressamente vedado pela Carta Magna.

b. Mediante alteracio promovida pela atuacio do poder
constituinte derivado através da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, a
redacdo do egput do artigo 39 passou a permitir 4 adogdo de dois regimes
simultineos, dado que a obrigatori_edade do regime juridico tinico nio se fez mais

presente, conforme rezava a nova redacgéo:

: “Arxt. 39. A Uniio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administracio e remuneracgdo de
bessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos

Poderes.”

6. Nio é demais ressaltar que a reforma administrativa
capitaneada pela Emenda Constitucional n.° 19/98 moldou o texto constitucional
de modo a contemplar simultaneamenté na estrutura administrativa dos entes
federados, a existéncia de servidores publicos titulares de cargo efetivo no regime
estatutario e os empregados publicos no regime celetista conforme se infere nos

seguintes dispositivoas:

“Art. 37.
I- 08 cargon, empregos e fung¢des publicas sio acessiveis aos

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim

como aos estrangeiros, na forma da lei;

II - a investidura £m_cargo ou emprego piblico depende de

aprovagéo prévia em concurse publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do Cargo ou

emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para

Escritério Central: Ay, Migue! Sutil, 8,759 — OQugue de Caxias | - CEP; 78.043-305 — GuiabamT — Fone: {65) 33223400
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cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio e
exoneracao,

IV - durante o praze improrrogavel previsto no edital de
convecagio, aquele aprovade em concurse piiblico de provas ou de

provas e titulos serd convecado com prioridade sobre novos

coneursados para assumir £argo ou emprego, na carreira;
VII - a lei reservara percentual dos €argos e empregos piiblicog

para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os eritérios de

sua admissio;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e

empregos piblicos sio irredutiveis, ressalvado o disposte nos

incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, II1, e
153, § 2°. 1;

Art, 39,

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicarioe

anualmente os valores do subsidio e da remuneracio dos CArgos e

7. Neste interim o Congresso Nacional aprovou a Lei
Federal n.° 11.350 de 2006, que regulamentou a Emenda Constitucional n.°

51/2008, estabelecendo em seu artigo 8° o seguinte:

“Art. 8 Os Agentes Comunitarios de Saiide e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e
pela Fundagido Nacional de Satide - FUNASA, na forma do disposto

no § 4° do art, 198 da Constituigso, m - ine juridi

LT, salvo
8e, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei

local dispuser de forma diversa.”

8. ' A forma como foram admitidos 08 agentes comunitirios
de satide e de endemias, processo seletivo simplificado, somente & compativel com
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0 regime celetista, tanto é verdade essa assertiva que a Unifio, adotou tal regime

na FUNASA.

9.

O Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso ao enfrentar o assunto, nos termos do scérddo n.° 1.590/2007, assim

manifestou-se:

ACORDAO N.° 1.590/2007
Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo n.° 5.354-6/2007.

ACORDAM os senhores conselheiros do Tribunal de Contas, por
unanimidade, acompanhando o voto do Conselheiro Relator e de
acordo com o Parecer n.° 2.135/2007 da Procuradoria de Justica,
nos termos dos artigos 216 da Resolugdo n.° 02/2002,
preliminarmente, conhecer da consulta formulada pelo Sr. José
Humberto Macédo — prefeito municipal de Guaranté do Norte e, no

mérito, em responder ao consulente gue a Administracio Pdblica

Municipal, por meio da Secretaria de Satude ou equivalente, criari

AEQHIMQ_QQM&_EME possivel que esse processo seja
realizade por outra entidade, desde que haja previsio municipal
expressa em lei ou convénio especifico. O Municipio poders
certificar as selegdes piiblicas de Agente Comunitério de Satude e
Agente de Combate 3 Endemia que atenderam aos principios da
legalidade, impegsoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Os contratados temporariamente deverao permanecer atuande até
o praze final do contrato, podendo permanecer na administracio
publica apenas se submeterem a brocesso seletivo piblico, nos
termos do artigo 198, §§ 4° e 5° da Constituigio Federal, sendo
vedada a contratacio temporaria e terceivizada de Agente
Comunitdrio de Satde e Agente de Combate & Endemia, apos a
edigéio da Lei n.° 11.350/2008, salvo para contrataciio temporaria
na hipétese de surto endémico. Remeta-se a0 consulente fotocdpia
do Parecer n.° 059/CT/2007, da Consultoria de Estudos, Normas e
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Avaliagho, de fls, 12 a 29-TC, para conhecimento, vez que
respondem com clareza os temas indagados, Apés as anotagées de
pPraxe, arquivem-se os autos, conforme Inatrugdo Normativa n.°
01/2000 deste Tribunal.

Participaram do julgamento, os senhores conselheiros UBIRATAN
SPINELLI, ANTONIO JOAQUIM, VALTER ALBANO, JULIO
CAMPOS E ALENCAR SOARES.

Presente, representando o Ministério Plblico, 0 Procurador de
Justica Dr. MAURO DELFINO CKSAR.

Publique-se

10. Conforme julgado em tela, o Tribunal de Contas do

»

Estado de Mato Grosso entendia que o processo seletivo simplificado 86 é

aderente ao regime celetista, dada as suas caracteristicas,

11. . Ocorre, que em 02 de agosto de 2007 o Supremo
Tribunal Federal ao julgar a medida cautelar vindicada na Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade n.° 2135/DF, suspendeu com efeito ex nunc a eficicia do
caput do artigo 39 da CF/88 na redacéo lhe dada pela Emenda Constitucional n.°

19/98, sendo vejamos:
EMENTA: MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PODER  CONSTITUINTE
REFORMADOR. PROCESSO  LEGISLATIVO. EMENDA
CONSTITUCIONAL 19, DE 04.06.1998. ART. 39, CAPUT, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. SERVIDORES PUBLICOS.
REGIME JURIDICO UNICO. PROPOSTA DE
IMPLEMENTAGCAO, DURANTE A ATIVIDADE CONSTITUINTE
DERIVADA, DA FIGURA DO CONTRATO DE EMPREGO
PUBLICO. INOVACAOD QUE NAOQ OBTEVE A APROVACAO DA
MAIORIA DE TRES QUINTOS DOS MEMBROS DA CAMARA
DOS DEPUTADOS QUANDO DA APRECIACAO, EM PRIMEIRO
TURNO, DO DESTAQUE PARA VOTACAO EM SEPARADO
(DVS) N° 9. SUBSTITUICAQ, NA ELABORACAO DA PROPOSTA
LEVADA A SEGUNDO TURNO, DA REDACAO ORIGINAL DO
CAPUT DO ART. 39 PELO TEXTO INICTIALMENTE PREVISTO

PARA O PARAGRAFO 2° DO MESMO DISPOSITIVO, NOSI
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TERMOS DO SUBSTITUTIVO APROVADO. SUPRESSAQ, DO
TEXTO CONSTITUCIONAL, DA EXPRESSA MENCAO AO
SISTEMA DE REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, RECONHECIMENTO, PELA
MAIORIA DO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
DA PLAUSIBILIDADE DA ALEGACAO DE \FICI O FORMAL POR
OFENSA AO ART. 60, § 2, DA CONSTITUICAQ FEDERAL,
RELEVANCIA JURIDICA DAS DEMAIS ALEGACOES DE
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL E MATERIAL
REJEITADA POR UNANIMIDADE,

1. A matéria votada em destaque na Camara dos Deputados no

DVS n® 9 nio foi aprovada em primeiro turno, pois obteve apenas

298 votos e ndo os 308 necessarios. -8 i en

2. O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos do

substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo

representou, assim, uma tentativa de superar a néo aprovacgio do

DVSn° 9 ¢ avi

aprovagéo de qualquer mudanca constitucional.

3. Pedido de medida cautelar deferido, dessa forma, guanto ao

caput do art. 39 da Constituigdo Federal, r -

o LA LH]

SCOrrencia dos efeitog

4. Acio direta julgada prejudicada quanto ao art, 26 da EC 19/98,

pelo exaurimento do prazo estipulado para sua vigéncia,

5. Vicios formais e ‘materiais  dos demais dispositivos
constitucionais impugnados, todos oriundos da EC 19/98,
aparentemente inexistentes ante g constatagio de que as
mudancas de redagio promovidas no curso de processo legislativo

nao alteraram substancialmente o sentido das proposicées ao fingl

E6crtdto Gantral: Av. Miguel Sutll, 8.751 Dugue da Camas | - CEP: 78.043-305 - Cuiaba/MT — Fone: {65) 3322 3400
gional: Rua 18, 110 - Qd A-8 - 51905 - Ed. Busingss Center - Setor Qeste ~ QEP - 74.20-0B0 - Goidnig/GQ - Fane: (62) 3215.2630
Escritdrio Regional: Rua da Quitanda, 19~ 1 717 - Centro — CEP.: 20011-971 - Rio de Janeiro/R. — Fone: (21) 3353.2172

wivw.agendaassessatlz.com.br

. Y2

prea. St Jo N

EOLACHO Q0 contryg Ak aha{ik J - i
ituei que exige o quorum de trés quintos para -



‘.@ ASSESSORLA

aprovadas e de que nio hi direito adquirido & manutengio de

regime juridico anterior.,

6. Pedido de medida cautelar parcialmente deferido. (grifei)

12, ) E importante ressaltarmos que a decisdo em testilha sé
velo ser publica no Disrio da Justiga Eletrénico n.° 41/2008 de 06 de margo de
2008. Neste caso, ante o efeito ex nunc (a partir de agora) dado i suspensio da
redacdo do eaput do artigo 39, na redagio imprimida pela Emenda Constitucional
n.° 19/98, os atos normativos editados pelos entes federados até aquela data estio
em perfeita sintonia com o disposto no ordenamento Juridico patrio, independente

de qual seja a interpretagfio dada ao assunto.

13. ' A legislacio norteadora da relacio juridica entre a
Administragdo Publica e os agentes comunitdrios de satde e de combate A
endemias outorga aos entes federados & faculdade de adotar um dos regimes de
trabalho previstos no ordenamento juridico vigente, em respeito ao pacto
federativo delineado no art. 18 da Lex Fundamentalis.

14, O artigo 1° da Constituicdo Federal estabelece que “a
Repiblica Federativa do Brasil é formada pela unido indissoltivel dos Estados e

Municipios e do Distrito Federal”.

15. A organizagiio politico-administrativa & disciplinada no
art. 18 da Carta Politica, que prevé: “4 organizacdo politico-gdministrativa da

Repiblica Federativa do Brasil compreende a Unido, og Fstados, o Distrito
Feders funicipi : 0 : 1 0S stitui

E

18, A Constituicdo Federal de 1988 diferentemente das
Constitu'icﬁes anteriores, consagrou também os municipios como entes dotados de
autonomia politica, administrativa e tributdria, e assim tem sido o entendimento

doutrindrio e jurisprudencial.
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17. Alexandre de Moraes lembra que a Constituicdo

Federal consagrou o municipio como entidade federada, portanto indispensdvel
a0 nosso sistema federativo, inserindo-o na organizacdo politico-administrativa e
garantindo-lhe plena autonomia. Os artigos constitucionais de ntimero 1, 18, 29,

30 e 34, VII, ¢. sdo os dispositivos responsaveis por tal caracteristica.l

18, A autonomia municipal nada mais é que a prerrogativa
politica outorgada pela Constituicdo para compor o seu governo e prover a sua
administra¢ic segundo o ordenamento juridico vigente. Percebe'se entio que o
municipio possui plena autonomia para compor o seu governo e sua

administragdo no que concerne o interesse local,

19, A autonomia municipal advém da Cdnstitujgﬁo Federal,
ou seja, é fruto do Poder Constituinte Originario, nio uma simples delegacdo da
Unido ou dos Estados.

20. Além de autonomia, foi conferido ainda aos municipios
a4 competéncia para legislar sobre determinados assuntos. A palavra competéncia
gera inumeras interpretacies, fazendo necessario para tanto trazermos a
defini¢do dada pelo ilustre profeésor Joaquim Castro Aguiar para melhor

elucidarmos o assunto posto em discussio:

“Competéncia ¢ a faculdade conferida a alguém, seja pessoa fisica,
seja pessoa juridica ou orgéo, para dispor sobre determinado
assunto, para exercer atribuigdes definidas, para fazer certas
coisas ou para apreciar questdes estabelecidas e sobre elas decidiy.
O conceito de competéncia estd intimamente relacionado com
aptidae juridica para o exercicio de atribuigées, para o gozo de

poderes definidos. (....) Competéncia legislativa nada mais & de

! MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil interpretada e legislagdo constitucional. 4 ed., S8dao Paulo:
Atlas, 2004, p. 724 5 757,
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que o poder, conferido a alguém, para ditar normas juridicas sobre

determinados assuntos, J4 a autonomia é grau de competéncia”.?

21. As  competéncias municipais, administrat/ivas e
legislativas advém da Constituigio. A conseqiente autonomia do municipio comao
ente federativo, para- exercer as competéncias Constitucionalmente conferidas é
algo inexoravelmente intocgvel. Aquilo que lhe conferiu a Constituicdo, nio
podera ser invadido, usurpado ou contrariado pelos demais entes e pelo Poder

Judiciario.

22, Neste cendrio encontra-se a autonomia do municipio
para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme prescreve o inciso I do
art. 30 da Constituigdo Federal. £ de competéncia exclusiva do municipio legislar
sobre assuntos de interesse local, conforme dispée o inciso I, do art.30 da
Constituicio Federal. Serd de competéncia deste os assuntos de interesse local,
reportando o parlamentar ao principio da predominancia do interesse para a

defini¢io do que se pode legislar.

23. Para obter a chave elucidativa do que seja interesse
local é preciso primei'ramente extrair os assuntos relacionados nos arts. 22 e 25, §
§ 2° e 3° da CF/88, que sio as competéncias privativas da Unido e exclusivas do
Estado-membro respectivamenfe. O que seria essa competéncia genérica do

municipio, tendo em vista o interesse local.

24, ' E de grande pertinéncia reportar-se a defini¢do evocada
pelo mestre Hely Lopes Meirelles, sobre o interesse local aludide no art.30, I da
C.F.:

-

“Interesse local ndo é interesge exclusive do municipio: nio &
interesse privativo da localidade; nio ¢ interesse tnico dos
municipes. Se fosse exigida essa exclusividade, essa privatidade,

essa unicidade, bem reduzido ficaria o dmbito da administragao

2 AGUIAR, Joagquim Castro, Competéncia e autonomia dos Municipios na nova constitui¢io, 1 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1995, 2 tiragem, p. 3-4.
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local, aniquilando-se a autonomia de que faz praca a Constituicio.
Mesmo porque ndo ha interesse municipal que ndo o seja
reflexamente da Unido e do Estado-membro, como, também, nio
ha interesse regional ou nacienal que nio ressoe nos municipios,
€Omo partes integranies da Federagio brasileira. O que define e
caracteriza o interesse local, é a predomindncia do interesse do

municipio sobre o do Estado ou da Uniap”.2

26. Ainda nesse sentido o Professor Celso Bastos completa

na mesma esteira de raciocinio:

“Cair4, pois na competéncia municipal tudo aquilo que for de seu
interesse local. B evidente que ndo se trata de um interesse
exclusivo, visto que qualquer matéria que afete uma dada comuna
findara de qualquer maneira, mais ou menos direta, por repercutir
nos interesses da comunidade nacional. Interesse exclusivamente
municipal é inconcebivel, inclusive por razoes de ordem logica:
sendo o Municipio parte de uma coletividade maior, o beneficio
trazido a uma parte do todo acresce a este proprio todo. Os
interesses locais dos Municipios sdo os que atendem
imediatamente com as suas necessidades imediatas, €,
indiretamente, em maior ou menor repercussio, com as

necessidades gerais.”+

26. Tais consideracdes nos trazem de forma mais acurada a
percepgdo do significado do disposto no art, 30, I da Constituicao Federal.
Usufruindo da competéncia lhes outorgada pelo art. 30 da Constituicio ngeral,
as municipalidades brasileiras assim como os estados que compdem a federacao,
em atengdo ao que dispoe a Lei Federal n.° 11.350/2006, possuem a prerrogativa
de adotarem o regime juridico de traBalho que melhor lhes convier, devendo para

tanto, essa decisdo, ser respeitada pelos administrados e demais poderes,

# MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal ... Op. cit., p.101.
4 BASTQS, Celso Ribeiro, O Municipio: Sua evolugio histérica € suas atuais competéncias. Sio Paule:
Revista dos Tribunais, 1992, v. 1. p 60-61,
b
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27. No intuito de elucidarmos o suposto conflito que ainda

(S
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poderia subsistir apés a decisiio do Pretdrio Excelso, trazemos a cola o
entendimento do CONASEMS - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Satide, nos termos da Nota Juridica n.” 09/2007:

“NOTA JURIDICA No. 09/2007 ~ CONASEMS

ASSUNTO: Acido Direta de Inconstitucionalidade -
ADI 2135 — STF — Concessio de liminar suspendendo
a vigéneia do art. 39, caput, da CF, em sua redacdo
dada pela EC 19/98, voltando a vigorar -a redacio
anterior 4 BC 19/98. A decisdio tem efeito ex-nunc, ou
seja, passa a valer a partir de agora, nae retroagindo
seus efeitos 4 data da EC 19/98,

4 D GO8 agentes comur

No dia 2 de agosto de 2007, o Plenério do STF conceden liminar na
Agfo Direta de Inconstitucionalidade 2.135 para suspender a
vigéncia do art, 39 da CF, com a redacéo dada pela EC 19/98, pelo
fato de a proposta de redagdo do art. 39 ndo ter sido aprovada pela
maioria qualificada (3/6 dos parlamentares) na Céamara dos

Deputados, em primeiro turno, conforme previsto na CF,

(.)

Contudo, a partir da concessiio da medida liminar, a administracao
publica direta, as autarquias e as fundagGes puiblicas de direito

- publico estio obrigadas & manter para seus servidores o regime

juridico Gnico, ou seja, o estatutdrio e nio mais o da CLT.

Esceltorio Central: Ay, Migual Sutil, 8.751 - Dugue de Caxias | - CEP: 78.043-305 - Cuiab&/MT ~ Fone- (65] 3322 3400 .
Escritério Regional: Rua 18, 110 - Od A-B - S 905 - Ed. Business Centar — Selor Oests — GEP : 74.20-080 - Goidnia/G0 — Fone: (62) 3215.2530
Escritérin Regional: Rua da Quilanda, 19 - §1 717 - Cantrg - GEP.: 20011-971 - Ria de Jansiro/RJ — Fone: {21) 3353 2172
' Wiw.agendrdssessonia.com.br




SORIA

A EC 51 introduziu modificagdes no art. 198 da CF dispondo sobre

a adm

1ssio de agentes comunitarios de saude mediante processo

seletivo simplificado

Em artigo publicado na Revista do Direito do Trabalho havia

tratado do tema nos seguintes termos:

Escritdrio Central; Av. Migue! Sutil, 8,751 -
Esoritorio Regional: Aua 18, 110 - Qd A-B— 51 905 - Ed.
Escritétio Fisgional: Hua da Quitanda, 19 - S

“O concurso publico, previsto no art 37 II da CF é um

processo de selegido piblica. Faisr, POIS, em concurse

plblico e processo de selecdo, aparentemente, estamos nos

referindo & mesma coisa. Contudo, so g EC 51 cuidou de

que & expressio processo seletivo simplificado encontra -se
no art. 3°da Lei n. 8.745/93, que trata da contratagdo de
servidor tempordrio no dmbite da Unido, a qual independe
de concurso piiblico, A Lei n. 8 745, de 09.12.93 Impée o
Processo seletive simplificado parg a selecdo desse pessoal
prescindindo de concurso piblico’ “Q recrutamento do
pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito
mediante o seletive simplificado sujeito a ampla
diviigacdo, mclusive através do Didrio Oficial da Uniso,

rescindi cencurso pitblico” (art. 89, . hS

Hi ainda o Decreto Federal n. 4 748 de 1662003
regulamentando o processo selotivo simplificado o gqual
exige realizagio de prova escrita e, facultativamente, a
andlise de curriculp, ressalvando, entretanto, a adogédo, pele

drgdo ou entidade, de ontras modalidades de selecdo.
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O prprio pardgrafp tinico do art. 2° da EC 51 ao convalidar
anterior processo de selegio publica realizado pela
Administracio Piblica ou por pesspa juridica de direito

privado {{) deve estar reforindo-se a esses Processos mais

simplificados que o concurso, 2 gue confirma g tese de gue o

A Ler 11,350 estabeloce que a contratacdo de agente
comunitdrio ¢ de combate 8 endemias sers precedida de
Processo seletive piblico de provas on de provas e titulps,
de acordo com a natureza e a complexidade das atribuigees
e requisitos especificos para o exercicio das atividades,

conforme previsto na Constituigdo, art. 37 Il e na EC 51,

£_comunitirio” ap mesmo tempe em que respeitou g

autonomia dos entes federados para dispor sobre o regime

Juridico de seus servidores, conforme se verifica na redacio

do art. 8° da Lei 11.350, assim expressa:

Art. & Os Agentes Comunitdrios de Sa tide ¢ as Agentes de
Combate ds Endemias admitidos pelos gestores locais do
SUS e pela Fundacio Nacional de Satide - FUNASA, na
fbrma_ do disposto no § & do art 198 da Constituicio,

submetem-se aop regime  juridice estabelecido pela
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Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso
dos Estados, do Distrito Federal e dos M unicipios, lei local

dispuser de forma diversa”

Somente serdo contratados pelo regime da CLT os agentes
comunitirios e os de combate is endemias, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios que nfo tenham escolhido
outro regime juridico (o estatutdrio). Os entes federados
sempre devem escolher um regime para seus servidores, Na
realidade, trata-se de uma redacdo indeua (Lei 11.350,
art.8") no que se refere a Estados e Municipios, uma vez
que sio eles mesmos que irdo dispor sobre o regime de seus
servidores, sendo uma imposicao apenas para a Unido, no
caso da contratagio desses agentes, que deverd ser pelo
regime da CLT, Estados e Municipios que tenham optado

pelo regime estatutario continuario a admitir servidores

por esse regime,

Essa é
partir

uma questao que ird afetar todos os entes federativos que, a

da EC 19/98, abandonaram a admissio de pesscal pelo

regime estatutdrio e pagsaram a gdotar o regime da CLT, como

acontece com diversos municipios brasileiros,

No caso dos agentes comunitarios somente poderia se entender que

o regime da CLT se impde, caso prevalecesse o entendimento de
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que a EC 51 delegou A lei a escolha do regime para todos os entes

federativos e a Lei 11.350 definiu o regime da CLT.

Contudo, como a Constituicio nio pode conter contradicies e essa
seria uma delas, uma vez que os entes federatives tém autonomia
para organizar a sua administracio publica e assim escolher o
regime dos seus servidores, a Lei 11.350, com fundamento no § 4°
do art. 198 da CF, definiu o regime da CLT apenas para a Uniso e
para os Estados e os Municipios que ndo optaram pelo regime
estatutario. Desse modo, a Lei respeitou a autonomia dos entes
federativos quanto & admissdo dos .agentes comunitarios,

conciliando  disposigoes constitucionais, evitando antinomias

juridicas.

Assim, Municipios e Estados que tenham escolhido o regime cia
CLT nao estardo contrariando o art. 39 da CF, com a sua redacio
original, uma vez que esse dispositivo constitucional deve ser
interpretado com a ressalva do art. 198, § 4°, ¢/c o disposto no art.
8" da Lei 11,350, nao constituindo essa interpretaciio uma
antinomia juridica.

~ Lenir Santos

Coordenadora Nicleo de Direito Sanitario

28. O entendimento transcrito acima € que 0 regime
celetista pode ser adotado pelos entes federados mesmo apds o advento da

suspensao da eficdcia do caput do artigo 39, na redagio lhe imprimida pela
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Emenda Constitucional n.° 19/98, face o que dispde o § 4° do art. 198 ingerido pela
Emenda Constitucional n.° 51/2006.

29, Conforme alhures relatado, o processo seletivo somente
é compativel com o regime celetista, eis que no regime estatutirio o concurso
publico é obrigatério no acesso aos cargos pblicos, conforme reza o inciso II do
art. 37 da CF/88.

30. Alids, esse tem sido o entendimento dado ao assunto por
nossos tribunais, conforme se infere do acérdio n.° 00542576 do Egrégio Tribunal
de Justiga do Estado de S&o Paulo: ) .

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Regime dJuridico Unico — Transposigio de empregos em cargos
piblicos sem concuraso publico — Impossibilidade — incabivel quem
uma lei municipal possa pretender a transposicio de emprego em
cargos publicos sem a realizacio de concurso plblico, sendo da
esséncia deste a igualdade de condigdes para o provimento de
cargos piblicos, vedada a instituicdo de privilégios a determinadas
pessoas em detrimento de outras, desde que nio encontradas nas

mesmas condigdes exigidas ao preenchimento do cargo...

31. Objetivando espancar qualquer davida quanto ao objeto
da ADIN em destaque, transcrevemos abaixo trechos do voto proferido pelo

Desembargador relator, naquilo que é pertinente com o assunto em voga:

Em aten¢do ao disposto no artigo 90, § 2° da Constituiciio Estadual
foi citada a Procuradoria Geral do Estado para integrar a lide no

que coubesse. Apontou que ndo tinha qualquer interesse em

integra-la.

x

ld_‘;_ [) l__ll H0 "4||‘ ___.I__l ___i-Ll LI1B L0
disposto no artigo 39 da CF/88 3 época. Segundo o paragrafo tnico,
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a funcioe exercida até entdo seria automaticamente transformada

em cargo,

Pelo cotejo do mencionado artigo com as disposicoes pertinentes,
tanto federal quando estadual, fica claro que o legislador municipal
infringiu principios constitucionais norteadores da Administracio
Piblica, de observancia obrigatéria nas esferas estadunal e
municipal, dentre eles o artigo 37, II da CF/88, bem como os artigos
115, IT e 144 da Constituicao Estadual.

(.}

Nio se pretende retirar a autonomia administrativa estendida aos
municipios com o advento da Constituicio Federal de 1988. No
entanto, essa autonomia ndo é irrestrita. Nao 'se pode olvidar o
principio da supremacia da Constitui¢do, no sentido de que as
normas de grau inferior somente .se configuram validas quando em

consonancia com as de grau superior, no caso as constitucionais.
Nesse ponto a inconstitucionalidade é flagrante. (..)

32. Debaixo de todo este contexto, é que afirmamos
categoricamente que o processo seletivo simpliﬁcado 86 aderente ao regime
celetista, ao passo que para serem albergados no regime estatutario os agentes
comunitarios de satde e de combate 4 endemias, necessitam da aprovacgdo em
nove concurso publico, nos moldes em que preceitua o inciso I do art. 37 da
CF/88.

Escritério Central: Av. Miguel Sutll, 8.751 - Dugue de Caxias [ - GEP: 78.043-305 — Cuigba/MT - Fone: (65) 3322.3400

Escritério Regional; Rua 18, 110 - Qd A-8 ~ 5| 908 — Ed. Busiress Center — Setor Oasts — CEP : 74.20-080 - Goi&inia/G0 ~ Fone: (62) 3215.2830

Escrtdria Regional: Rus da Quitanda, 19 - 81717 — Centro ~ GEP.: 20011-971 — Aia de Janeiro/RJ - Fons: (21} 3353.2172
Www.agendaaseessonia. com.pr
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33. O entendimento que ora adotamos encontra-se
amparado na primeira parte do artigo 12 da Lei Federal n.° 11.350/2008, que

adotou o regime celetista no ambito da FUNASA, ao estabelecer que:

fevereiro de 2006, a qualgquer titulo, se achavam no desempenho de
atividades de combate a endemias no dmbito da FUNASA &

assegurada {a dispensa de se submeterem ao processo seletivo
publico a que se refere o § 40 do art. 198 da Constituigiio, desde que
tenham sido contratados a partir de anterior processo de selecdo
publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituicho, sob a
efetiva supervisio da FUNASA e mediante a observincia dog

_principios a que se refere o caput do art, 9. (grifei)

34. Pois bem, se a dispensa de novo processo seletivo ocorrve
somente para os servidores nio ocupantes de cargo efetivo admitidos via eoncurso
publico, loge concluimos que o processo seletivo no ambito da FUNASA s6 &
pertinente para o regime celetista legalmente adotado, caso contrario nao haveria
nienhuma ressalva quanto aos servidores eventualmente vinculados ao regime
estatutario através do exercicio de cargo publico de cariter efetivo. A mesma

sistematica é aplicada com os demais entes federados.

35. Nesta seara nao poderiamos deixar de mencionar as
duas espécies do género agentes publicos que permeiam os regimes de trabalho
em voga. No regime estatutario estamos diante dos servidores publicos ao passo
que no regime celetista trabalharemos com os empregados publicos, cuja
nomenclatura é fundamental para defini¢do do regime de previdéncia ao qual

ficarao vinculados.

386, A luz do que dispée o texto constitucional no caput e §

13 do artigo 40, depreende-se que se o agente de sadde ocupar emprego publico,

Escritdrin Cantral: Av. Migua! Sutll, 8.751 Duque da Caxias | - CEP: 78.043-305 — Culaba/MT - Fone: [66) 3322 3400
Escritério Regional: Rua 18, 110 — Qd A-8 -~ 51 305 - Ed. Business Canter - Setor Oeste — CEP © 74.20-080 — Goidnia’G0 - Fone: (62} 9215.2630
Escritdrio Regional: Rus da Quitanda, 19 - S| 717 - Cenira — CEF.. 20011-971 - Rio de Jansira/RJ — Fone: (21) 3353.2172
www.agendaassessotta,com, br
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serd este vinculado ao RGPS, agora se tratar-se de cargo pliblico sera vinculado
obrigatério do RPPS.

37. O ilustrissimo Doutrinador, Celso Antonio Bandeira de
Mello define emprego ptblico, ”..sd0 niicleos de encargos de trabalho permanente
a serem preenchidos por agentes contratados para desempenhs-los sob relacdo
trabalhista. Quando se trata de permanentes sé podem ser criados por lei, bem
como a natureza da relagdo juridica entre ocupantes do emprego piiblico...”, como

estatutario sempre levando em consideracdo o art. 7° da Carta Magna.

as. Na licdao de Celso Antdnio Bandeira de Mello, em seu
Curso de Direito Administrativo, editora Malheiros, 11* edigdo, pag. 179,
“servidor piblico, como se depreende da Lei Maior, é a designacdo genérica ali
utilizada para englobar, de modo abrangente, todos aqueles que mantém vinculos
de trabalho profissional com as entidades gove:rnamentais, integrados em cargos
ou empregos da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, respectivas
autarquias e fundagdes de direito piblico. Em suma: 80 08 que entretém com o
Estado e com as pessoas de direito piblico da administracio indireta relacdo de
trabalho de natureza profissional e cardter nio eventual sob vinculo de

dependéncia.”

39. No que tange a aposentadoria e proventos, a Emenda

Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, dispde que o servidor publico

titular de cargo efetivo é assegurado o regime de previdéncia préprio de cariter
|

contributivo.

40. Ressalta-se que com a promulgagic da Emenda
Constitucional n° 20/98, de 16 de dezembro de 1998, somente poderao ser filiados
ao Regime Préprio de Previdéncia servidores piiblicos titulares de cargos efetivos,
Os empregados publicos deverio vincular-se obrigatoriamente ao regime geral de
previdéncia social, conforme dispée o paragrafo 13 do artigo 40 da Constituicio
Federal, 'que trata “Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo,
Eocrlar Fagiora Rus 18, 10 - 04 & 5 b - £ Secnls G2 |- OEP: 76043305 - 7420000 - Coard Lol so1s 2500

Esgcritérln Ragional: Rua da Qullanda, 14— 81 717 — Cantro - CEP .- 20011-971 - Alg de Janeirg/RJ — Fone: (21} 3353.2172
www.agendaassessona.com.br
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declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo

tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”

41, Muito embora comungamos do entendimento que os
agentes comunitarios de saiide e de combate as endemias admitidos via processo

seletivo simplificado 86 podem ser vinculados ao regime celetista, admitimos a

42. Neste caso, em homenagem ao principio da legalidade e
da presuncfio de constitucionalidade dos atos normativos, recomendamos o fiel

obriga 3 | : itucions lerdo ing : gacs
regigtro, se aquele sodalicig também entender que p' rocesso seletivo simplificado
néo é meijo idéneo de ACEeS80 a0 regime estatutirio.

43. - Por derradeiro, recomendamos para aqueles entes que
ainda nfo editaram ato normativo regulamentando a relacdo de juridica de
trabalho dos seus Agentes Comunitirios de Sattde e de Combate is Endemias
que aguardem o julgamento do mérito da ADI 2135-4, devendo para tanto

continuar celebrando contratos temporarios de trabalho.

44, Eis as consideragdes juridicas. 8. M. d.

Cuiaba/MT, 18 de agosto de 2008,

CARLOS RAIMUNDO ESTEVES
OAB/MT 7255

Escritdtio Central: Av, Miguel Sutil, 8.751 - Dugua de Caxias | - CEP. 78.043-305 — CuilabAMT - Fona: {65) 3322.3400
Escritérie Regional: Rua 18, 110 — Qd A-8 - §1905 - Ed. Business Genter - Setor Oaste - CEP ' 74.20-080 — Goignia/GO - Fone: (62) 3215.2610
Eseritério Ragional: Rua da Quitancia, 19 - 81 717 — Canire — CEP.. 20011-871 - Ria de Janslrg/Rd - Fane: [21) A353.2172
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Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER VERBAL

5% SESSAQ EXTRAORDINARIA, DE 05 DE MAIO DE 2009

PROJETO DE LEI N°. 10.277

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: FERNANDO MANOEL BARDI

Voto favoravel

Membros: Ana Tonelli - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Enivaldo Ramos de Freitas - acompanha o Relator

Paulo Sérgio Martins - acompanha o Relator

Voto favorivel aprovado

Conclusdo: PARECER FAVORAVEL -

gm

=t
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Cémara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

PARECER VERBAL

54 SESS/TO EXTRAORDINARIA, DE 05 DE MAIO DE 2009

PROJETO DE LEI N°, 10.277

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARCELO ROBERTO GASTALDO

Voto favoravel

Mem_bros: Domingos Fonte Basso - acompanha ¢ Relator
Gustavo Martinelli - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Marilena Perdiz Negro - ndo acompanha o Relator

Voto em Separado: MARILENA PERDIZ NEGRO - contririo

Voto favorivel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

£m




Céamara Municipal de Jundiaf
' S80 Paulo

PARECER VERBAL

5% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 05 DE MAJIO DE 2009

PROJETO DE LEI N°. 10.277

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO

Relator: JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

Voto favoravel

Membros: Ana Tonelli - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Marilena Perdiz Negro - ndo acompanha o Relator

Voto em Separado: MARILENA PERDIZ NEGRO - contririo

Yoto favordvel aprovado

Conclusdo: PARECER FAVORAVEL

gm




Camara Municipal de Jund:al
530 Paulo

Processo n®. 56.705 ﬂ _

puBLICAGAD  (Rierise

08 /05 /2007

[

Autégrafo
PROJETO DE LEI N*, 10.277

Cria cargos piiblicos de Agente Comunitario de Satde.

.0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de So
Paulo, faz saber que em 05 de maio de 2009 o Plendrio aprovou;

Art. 1° Fica criado junto A estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura do
Mumc:plo de Jundiai, constante do Anexo I da Lei n®. 6. 897, de 12 de setembro de 2007, o

seguinte cargo de provimento efetivo, com seu respectivo grupo/grau, quantitativo e jornada diaria:

DENOMINACAO QUANTITATIVO | GRUPO/GRAU | JORNADA
Agente Comunitirio de Satide 150 VA

40 h/semana

Parégrafo tnico. Os vencimentos e as atribuicdes do cargo a que se refere o
caput” deste artigo, bem como os requisitos a ele pertinentes, sdo0 os constantes dos Anexos I e I,
que ficam fazendo parte integrante desta Lei. : : '

1
O edital de concurso para investidura no cargo criado por esta Lei

contera as exigéncias estabciec:ldas pelo art. 6°. da Lei federal n°. 11 350, de 05 de outubro de
2006.

Art, 2%

Art. 3°  As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdio p
conta da dotagdo 14.01.10. 301 .0048.2.451.3.1.90.09.00; 14.01.10.301 .0048. 2451 3.1.90.11.00 e
14.01.10.301.0048.2.451.3.1.90.13.00, fonte50e5002

-




Cémara Munlcxpal de Jund|a|
- Séo Faulo

(Autografo PL n°, 10277 - fls. 2)

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em cinco de maio de dois mil & nove
(05/05/2009). '

- JOSE GALVA® BRAGA CAMPOS ~ “TICO” i
Presidente

ns



- ANEXO I

TABELA SALARIAL
GRUPO " GI " GRUPO " Gt " GRUPO " Gili " GRUPO " Giv " GRUPO " GV "
40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
734,85 A 898,05 A 1.203,12 A 1,713,24 A 2.499,14 A
771,59 B 942 95 B 1.263,28 B 1.798,90 B 2.624,10 B
810,17 c 990,10 c 1.326,44 C 1.888,85 C 2.755,30 C
850,88 ™) 1.039,51 B 1.382,76 D 1.083,29 D 2.893,07 D
893,21 E 1.091,59 E 1.462,40 E 2.082,45 E 3.037,72 E
937,88 F 1.146,16 F 1,535 52 F 2.186,58 F 3.189.61 F
984,77 G 1.203,47 G 1.612,30 G 2.295,91 G 3,349,098 G
1.034,01 H 1.263,65 H 1.692,91 H 2.410,70 H 3.516,54 H
1.085,71 [ 1,326,383 [ 1.777,56 [ 2.531,24 | 113.692,37 1
1.139,99 J 1.893,17 J 1.866,43 J 2.657,80 J 387608 J
1.196,99 K 1,462 83 K 1.959,76 K 2.790,69 K 4.070,84 K
1.256,84 L 1.535,97 L 2.057,74 L 2.930,22 L 4.274,38 L
1.319,69 M 1.612,77 M 2.160,63 M 3.076,73 M 4.488,10 M
1.385.67 N 1.693,41 N 2.268,66 N 3.230,57 N 4.712,50. N
1.454,95 o) 1.778,08 Q 2.382,10 0 3.392,10 0 494813 ©
1,527,70 3 1.866,98 p 2.501,20 P 3.561,70 P 5.195,53 P
1.604,09 Q 1.860,33 Q 2.626,26 Q 3.739,79 Q 5.455,31 Q
1.684,29 R 2.058,35 R 2.757,57 R 3.026,78 R 5.728,07 R
1.768,50 S 2.161,26 S 2.805 45 S 4.423,12 3 6.014,48 S
7.856,93 T 2.269,33 T 3.040,22 T 4.326,27 T 6.315,20 T
1.949,78 U 2.382,79 U 3.192,24 U 4.545,74 U 6.630,96 U
2.047,26 V 2.501,93 V 3.351,85 v 4.773,02 V 6.962,51 v
2.149,63 W 2.627,03 W 3.519,44 W 5.011,67 W 7.310,64 W
2,257 11 X 2.758,38 X 3.695.41 X 5.262,26 X 767617 X

[’




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - sP

ANEXOII

DESCRICAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO/GRAU -T/A

Ensino fundamental completo .

Nao exigida

- higiene e limpeza

- relag3es interpessoais

- rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacfo
- seguranca do trabalho

- utilizagfio de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio

Desenvolve atividades de prevengfio de doencas e promogdio da satide, mediante
agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, em conformidade com
diretrizes do SUS e sob supervisfo do gestor municipal.

- realizar mapeamento de sua 4rea

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro

- identificar individuos e familias expostos a situagio de risco

- identificar 4reas de risco ‘

- orientar as familias para a utilizagdio adequada dos servicos de satde,

encaminhando-as e agendando consultas, exames ¢ atendimento odontolégico,

quando necessédrio

- realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas 4reas prioritarias de
Atengdo Basica

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade

- estar sempre bem informado ¢ informar demais membros da equipe, sobre as
situagGes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco

- desenvolver agdes de educaglio ¢ vigilancia & saude, com énfase na promogéo da
saude na prevengdd de doengas

- promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des
coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, dentre outras

- traduzir para 6rgo gestor a dindmica social da comunidade, suas necessidades,

potencialidades e limites

- identificar parceiros ¢ recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe

- realizar outras atividades afins ou ligadas 3 drea de atuaciio

Externo mediante concurso pablico

PD

Progresséo
Promogdo

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4580-8421



Of. PR/DL 274/2009
proe. 56.705

Exmo. Sr,

MIGUEL HADD_AD

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAI

Camara Municipal de Jundiai
' Sédo Paulo

Em 05 de maio de 2009.

Para conhecimento e adogio das providéncias cabiveis, a V. Ex".
encaminho o AUTOGRAFO referente a0 PROJETO DE LEI N° 10.277 (objeto do seu Of. GP.L.

Ne. ]4:‘2009), aprovado na Sessdo Extraordména ocorrida na presente data.

f

ns

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PROIJETO DE LEI N° 10.277

PROCESSO Ne. 56.705

ns

OFICIO PR/DL Ne. 274/2009

RECIBO DE AUTOGRAFO

ASSINATURAS:

it
EXPEDIDOR: __ [y Tom

RECEBEDOR: ﬁwotm

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias ateis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | 6/ 05 / 09 ‘

i
Diretora Legislativa

hp C. % JOE




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n° 115/2009 CAMRRD WM. THULIRE CPROTTENI MY MACHRTANS 14217 MS6727

Processos n° 14.917-0/2008

Jundiai, 05 de maio de 2009.

JUNTE-SE

L
Diretoria Legisintiva

otios | o 9

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 7.274, objeto
do Projeto de Lei n° 10.277, promuigada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosament,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



Processo n° 14.917-0/2008

#E®  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

LEI N.° 7.274, DE 05 DE MAIO DE 2009

Cria cargos publicos de Agente Comunitario de Saude.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 05 de maio

de 2009, PROMULGA a seguinte Let:

Art. 1° - Fica criado junto & estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, constante do Anexo I da Lei n°® 6,897, de 12 de setembro de 2007, o

seguinte cargo de provimento efetivo, com seu respectivo grupo/grau, quantitativo e jornada

diaria:

DENOMINACAO QUANTITATIVO | GRUPO/GRAU | J ORNADA
Agente Comunitario de Saude 150 /A 40 h/semana
L

Paragrafo Gnico — Os vencimentos e as atribuigdes do cargo a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como 05 requisitos a ele pertinentes, sao os constantes dos Anexosle

11, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O edital de concurso para investidura no cargo criado por esta Lei
contera as exigéncias estabelecidas pelo art. 6° da Lei Federal n° 11,350, de 05 de outubro de
2000.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
da dotag@o 14.01.10.301.0048.2.451.3.1.90.09.00; 14.01.10.301.0048.2.451.3.1.90.11.00 €
14.01.10.301.0048.2.451.3.1.90.13.00, fontes O e 5002.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de maio de dois mil e nove.

e .
~ (x“ 4 <.y,

RS- o TR PR

R
— .

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

sce.1
MOD. 3




- ANEXO It

TABELA SALARIAL
GRUPO " G " GRUPO " &1 ™ GRUPO " Gl ™ GRUPO " Gi¥ " GRUPO " 3V ™

40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
734,85 A 898,05 A 1.203,12 A 1.713,24 A 2.499,14 A
771,99 B 942,95 B 1.263,28 B 1.798,80 B 2.624,10 8
810,17 C 990,10 C 1.326,44 C 1.888,85 C 2.755,30 C
888,68 3 1.038,81 0 1.382,76 |4 1.983,28 D 2.893,07 D
893,21 E 1.091,29 E 1.462,40 E 2.082,45 £ 3.037,72 E
937.88 F 1.146,16 F 1.935,52 F 2.186,58 F 3.189,61 F
984,77 G 1.203,47 G 1.612,30 G 2.283.91 G 3.%48,09 G
1.034,01 H 1.263,65 H 1.692,91 H 2.410,70 H 3.516,54 H
1.085,71 1 1.326,83 | 1.777,56 | 2.531,24 P 3.692,37 |
1.139,89 J 1.393,17 J 1.866,43 J 2.657,80 J 3.876,99 o
1.196,99 K 1.462,83 K 1.959,76 K 2.790,69 K 4.670,84 K
1.256,84 L 1.535,87 L 2.057,74 L 2.930,22 L 4.274,38 L
1.318,69 M 1.612,77 M 2.160,63 M 3.076,73 M 4,488 10 M
1.385,67 N 1.693,41 N 2.268,66 N 3.230,57 N 4.712,50: N
1.454,95 O 1.778,08 0 2.,382,10 0 3.392,10 0 4.948,13 O
1.527,70 P 1.866,98 P 2.501,20 P 3.561,70 P 5.195,33 P
1.604,09 Q 1.960,33 Q 2.626,26 Q 3.738,79 Q 5.455,31 Q
1.684,29 R 2.058,35 R 2.757,57 R 3.926,78 R 5.728,07 R
1.768,50 S 2.161,26 S 2.895,45 8 4.123,12 S 6.014,48 S
1.856,93 T 2.269,33 T 3.040,22 T 432027 T, 6.315,20 T
1.949,78 U 2.382,7¢ U 3.192,24 U 4.545,74 U 6.630,96 U
2.047,26 Vv 2.501,83 vV 3.351,85 \'i 4.773,02 Vv 6.962,51 vV
2.149,63 W 2.627,03 W $3.519,44 W 5.011,67 W 7.310,64 W
2.257,11 X 2.758,38 X 3.685,41 X 5.262,26 X 7.676,17 X




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO/GRAU - T/A

1 | Ensino fundamental completo

Nio exigida

ps!

C | - higiene e limpeza

- relages interpessoais

_ rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagdo
- seguranga do trabalho

- utilizagfo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

D | Desenvolve atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade com
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

A | - realizar mapeamento de sua area

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro

- identificar individuos e familias expostos a situag#o de risco

- identificar arcas de risco

- orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e agendando consultas, exames ¢ atendimento odontolégico,
quando necessario

_ realizar agBes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritérias de
Aten¢fo Basica

- realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade

| - estar sempre bem informado e informar demais membros da equipe, sobre as
situagBes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco

_ desenvolver agdes de educago e vigilancia a saude, com énfase na promogio da
satide na prevengio de doengas

- promover a educagdo ¢ a mobilizacfio comunitdria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras

- traduzir para Orgio gestor a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades ¢ limites

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe

- realizar outras atividades afins ou ligadas & drea de atuagdo

R | Externo mediante concurso publico

PD | Progresséo
Promocéo
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Camara Municipal de Jundiai

Sao0 Palio/.)

PUBLICAGAQ uljica
ag 1 05 172009

N2 74, .1

Cria cargos pliblicos de Agente Comunitario de $adida.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo
Paulo, de acorde com o que decretou a Camara Municipal
em Sessdo Extraordindria realizada no dia 05 de maia de
2009, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% - Fica criado junto & estrutura do quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, constante do Anexo |
da Lei n® 8.897, de 12 de setembro de 2007, o seguinte cargo
de pravimento efetivo, com seu respective grupo/gray,

h? IS 2008

guantitativo e jornada didria:
DENOMINACAD QUANTITATIVO|GRUPO/[JORNADA
GRAU
Agente 150 ] VA 40
Comunitdrio de h/semana
Saude

Paragrato tnico — Os vencimentos e as atribuigdes do carge
a gue se refere o0 “capuf® deste artigo, bem como os
raquisitos & ele pertinentes, 880 os constantes dos Anexos | e
H, que ficam fazendo parte integranie desta Lei.

Art. 20 - O edital de concurso para investidura no cargo
criado por esta Lei conterd as exigancias estabelecidas pelo
an. 6° da Lei Federal n® 11,350, de 05 de outubro de 2006.
Art. 37 - As despesas decorrentes da execugao da presente
Lei cotfetiio - por conta da dotagéo
14.01.10.301.0048.2 451.3.1.90.098.00;
14.01.10.301.0048,2.451.3.1.50.11.00 -]
14.01.10,301.0048.2.451.3.1.90.13.00, forntes 0 e 5002,

Arl. 4 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagsio.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal
Publiicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos da Prefeitura do Municipic de Jundial, aos cinco
digs do mds de maio de dois mil e nove.
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ANEXEY £¥
DESCRICAC DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SADDE

GRUPMMGRAU - VA

Ty Eusine fundamentat complele

£ | Mo exigida

¢ | - higiens ¢ limpeza

- relaglies interpossoais

- rotings adminisicativas e oporacionais da feea de atnagio
-~ sepuranga do trabalho

- usilizaglio de maleriais ¢ cquipamentos pa drem de
Bluaciico

D | Desenvoive aividades de prevengiio de doengas e
veomoglio da sabde, medizgnte wedes  domiciliares o
conwnilariag, individuais on ocofetivas, em conformidade
com diretrizes do SUS ¢ sob supervisao do gestor
municipal. )

A - eealizar mapeamento de sey drea
- cafastrar as (aoilias ¢ alualizee pormancnlomente csse
vadastro
- idemificar individoos ¢ fmmifiag expontts § sHoecio doe
Fisger
- tdemtificar dreas de risco
- wricntar ay familias para a utilizagio adeguasla dos
servicas  de  satkle, encaminhando-as e agendando
conseltas, exames e wendimemo odontolégion, guando
NECESSATIO

realizay  agbes ¢ wlividades, no  nivel  de sua%
Ccompelfngins, nas drcas priocilicias de Atengdo Bisica
- renlizar, por nwio de visita domiciliar, acompranhanento
mensa de todas as famnitios sob sur responsabibidade
- estar semprz bem infortnado e informar  demais
membyos da equipe, sobre as stuagdes das famdias
acompanhadas, panicularmene aquetas em sHuagdo de
TISCO
= desenvalver agoes de educagio & vigitinoia & satde, com
Anfase va promogho da saide aa prevengiio de doengas
- promover a educacio ¢ a mabilizagde comunitfria,
visando desenvolver agdes coletivas de sancamento o
melhoria do meio ambicnte, dente outras
- traduzir para dgegBo gesior A dindmica social da

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE Cm ¢ _ldmt";c;r summ c r;:’“:me‘[:)‘ilmcialid:;k.s © limites
Secretério Municipal de Nogocias Jurfdicos e possarm ser potencializados peis cquine
. N - realizar outras asividades aftng Gu ligadas 4 dres de
atuae o
R Externo mediante concursa piblice
PD | Pregressido
ANEXOL- Promoglio
TARELA SALARIAL
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