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Jundiai, 18 de julho de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que dispde sobre o Programa
Municipal de Organizagdes Sociais, para a qualificagfio de entidades sem fins lucrativos como
Organiza¢Ges Sociais, no 4mbito do Municipio ¢ d4 outras providéncias.

Na oportunidade, reiteramos nossos protesios de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

V) forrs 3
ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai

Nesta

scc./1
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Processo n° 23.562-5/2007

Apresenfado.
Encaminhe-se as s intes comissdes:
CIR - COPUCECET
[
PROJETODE LEIN° 10.067

Capitulo 1

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° - O Programa Municipal de Organizagies Sociais tem o objetivo de
fomentar a absor¢do, pelas organizages sociais qualificadas na forma desta Lei, de atividades
e servigos de interesse publico atinentes ao ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico e institucional, 4 protecdio e preservaco do meio ambiente, a salide, ao trabalho, a

agfio social, a cultura e ao desporto, tendo como direirizes basicas:

I - adogdo de critérios que assegurem padrio de qualidade na execu¢do dos
servigos ¢ no atendimento ao cidadio;

[I - promog¢io de meios que favoregam a efetiva redugio de formalidades
burocréticas na prestagdo dos servigos;

HI - adogdo de mecanismos que possibilitem a integragiio entre os setores
publicos do Municipio, a sociedade e o setor privado;
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: Bl
IV - manutencdo de sistema de programagio e acompanhamento das atividades

que permitam a avaliagfio da eficicia quanto aos resultados.

Capitulo 11
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secdo |

Da qualifica¢iio como Organizagio Social

Art. 2°. O Poder Executivo qualificard como organizagdes sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades correspondam 4 promog¢io
do ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico e institucional, & protegéo e
preservagio do meio ambiente, 4 saude, ao trabalho, 4 agfio social, a cuitura e ao desporto,
atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no "caput" deste artigo, qualificadas pelo Executivo como
organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Cimara Municipal de Jundiai e
do Tribunal de Contas do Estado de S#io Paulo, ficando o controle interno a cargoe do Poder
Executivo.

Art. 3°. A absorgdo, pelas organizagdes sociais, das atividades e Servigos
publicos de que trata esta Lei dar-se-4 mediante contrato de gesto celebrado entre essas

entidades e o Poder Publico.

Art. 4° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
art. 1° desta Lei habilitem-se & qualificagdo como organizagio social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos 4 respectiva drea de atuacio;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) composigéo e atribui¢des da Diretoria:
d) obrigatoriedade de criagio de um érgo de deliberagdo, a partir da assinatura
de contrato de gestdio firmado entre o ente politico concedente da qualificagdo de organizagiio

social ¢ a entidade;

e} obrigatoriedade de publicacsio anual, na Imprensa Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucfio do contrato de gestdo;

f) no caso de associago civil, aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;
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g) proibigdio de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

h) previsdo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organiza¢do social
qualificada no dmbito do Municipio, da mesma 4rea de atuaciic, ou 2o patrimbnio do
Municipio, na proporg¢io dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de
gestio;

I — a comprovagdo de efetivo desenvolvimento de atividade descrita no
“caput” do art. 1° desta Lei hd mais de 5 (cinco) anos.

IIT - haver aprovagio, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagdo, do Secretério ou responsével pelo ente da Administracio Indireta.

Paragrafo tnico. A qualificacdo da entidade como organizagdo social podera
ocorrer a qualquer tempo, e ndo depende de sua selegfio.

Art. 5°. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sio declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Secio 11

Da desqualificacio da entidade
Art. 6°. A entidade perdera a sua qualificagdo como organizacfo social, a
qualquer tempo, quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato

de gestdo.

§ 1°. A desqualificaglio serd precedida de processo administrativo, conduzido
por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assegurado o direito
de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagiio social, individual e

solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissio.

§ 2°. A desqualificagfio importara reversio dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizago da organizacdo social, sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

Secdo 11T
Do Conselho de Administragiio
Art. 7°. O conselho de administracio deverd ser estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagio, os

seguintes critérios basicos:
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I - ser composto por:

a) 55% (cinglienta e cinco por cento), no caso de associagio civil, de membros
eleitos dentre os membros ou 05 associados;

b) 35% (irinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do comnselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho terdo mandato de
4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho,
sem direito a voto;

V - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano ¢, extraordinariamente, a qualquer tempo,

VI - os conselheiros ndo receberdio remuneragdio pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem 4 organizagio social;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas,
Art. 8°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser
incluidas, dentre as atribuigGes privativas do consetho de administragdo, as seguintes:
. I - fixar o &mbito de atuaglo da entidade, para consecugio do seu objeto;

If — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

HI — aprovar a proposta de orcamento da entidade ¢ o programa de
investimentos;

IV — designar ¢ dispensar os membros da diretoria;
V — fixar a remuneragiio dos membros da diretoria;

VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes, e a extingdo da entidade
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
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VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagfio de obras
e servios, bem como para compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios
dos empregados da entidade;

[X - aprovar e encaminhar, ao 6rgo supervisor da execugdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

Capituio III
DA CONTRATACAO
Secdo 1
Da Selegio

Art. 9° A celebragdo do contrato de gestio sera precedida de processo seletivo
quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servico objeto da parceria,
mediante observancia das seguintes etapas:

I — publicagdo do edital;

IT — recebimento ¢ julgamento das propostas.

o Art. 10. O edital contera:
f,_

i

I - descrigiio detalhada da atividade objeto do contrato de gestdo e dos bens e
equipamentos necessarios ao cumprimento do contrato.

II - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Pablica;

H1 - prazo para apresentaciio da proposta de trabalho.

IV —todas as informagdes necessarias ao cumprimento dos requisitos previstos
no art. 12 desta Lei.

Art. 11. A proposta de trabalho aprcsentada pela entidade devera conter os
MEI0S € 0S recursos orgamentarios necessarios a execucdo do contrato de gestiio e, ainda:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto;

II - especificagdo do orcamento:
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III - definicio de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico e administrativo, e os respectivos prazos
de execugio;

IV - defini¢io de indicadores adequados de avaliagdo de desempenho e de
qualidade na prestaco dos servigos contratados:

V - comprovagio da regularidade juridico-fiscal e da boa situagio econdmico-
financeira da entidade;

VI - comprovagéo de experiéncia técnica para desempenho de atividade objeto
do contrato de gestio.

§ 1°. A comprovagdo da boa situagdo financeira da entidade, prevista no inciso
V deste artigo, far-se-d através do célculo de fndices contabeis previstos no edital e
devidamente justificados no processo seletivo.

§ 2° A exigéncia prevista no inciso VI deste artigo limitar-se-a a
demonstragéo, pela entidade, de sua experiéncia gerencial na atividade descrita no “caput” do
artigo 1° desta Lei, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 12. No julgamento das propostas serfo observados, além de outros
definidos em edital, os seguintes critérios:

I - economicidade;

II - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do SETVigo.

Secdo
Do Contrato de Gestiio

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Piiblico ¢ a entidade qualificada como organizagdo social,
com vistas & formago de parceria entre as partes para fomento e execugiio de atividades
relativas as atividades indicadas no “caput” do art. 1°,

§ 1° E dispensavel a licitagho para a celebragdo dos contratos de que trata o
"caput” deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a redagfio dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1998.

§ 2°. O Poder Piblico dara publicidade da decisdo de firmar cada contrato de
gestéo, indicando as atividades que deverdio ser executadas, nos termos do art, 1° desta Lei.

§ 3° A celebragiio do contrato de gestdo sera precedida de publicagdo da
minuta do instrumento correspondente, assim como de processo seletivo, quando houver mais
de uma entidade regularmente qualificada como organizagido social, para prestar o servigo
objeto da parceria, nos termos de decreto regulamentar a ser expedido pelo Poder Executivo.
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Art. 14. O contrato de gestdio sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribui¢bes, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Poder Publico e pela
organizagho social, observando as regras gerais de direito piblico ¢ os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, aos seguintes
preceitos:

AT B E gt
[~ Cw

I — atendimento indiferenciado aos usudrios dos servigos objeto do contrato de
gestdo;

I —indicag¢fio de que, em caso de extingfio da organizagiio social ou rescisgo do
contrato de gestéio, o seu patriménio, os legados € as doagdes que lhe foram destinados, bem
comoe os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimbnio do Municipio ou ao de outra organizagio social, qualificada na forma desta Lei,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos;

II - adogdo de priticas de planejamento sistematico das a¢des da organizacdo
social, medjante instrumentos de programag#io, orgamento, acompanhamento e avaliagio de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagio anual, na Imprensa Oficial do Municipio,
de demonstragSes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e do relatorio de execugiio do contrato de gestdo;

V' - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela
organizagdo social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugéo,
bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadores
de qualidade ¢ produtividade;

VI - estipulagdo de limites ¢ critérios para remuneragiio e vantagens, de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da organizagio social, no
exercicio de suas funges;

VII - vinculagio dos repasses financeiros, que forem realizados pelo
Municipio, ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestio.

§ 1°. O contrato de gestdo deve ser submetido, apés aprovagiio do Grgdo
permanente da entidade, ao Secretario Municipal competente ou ao responsavel pelo ente da
Administra¢gio Indireta, bem como 2 respectiva Comissdo de Avaliagdo prevista no art. 19,

§ 2°% Os Secretarios Municipais ou os responsaveis pelos entes da
Administragdo Indireta devem definir as demais clausulas do contrato de gestdo de que sejam

sighatarios.

Art. 15. E condigdo indispensavel para a assinatura do contrato de gestéio a
prévia qualificagdio como organizagdo social da entidade interessada.

Art, 16. Sdo responsiveis pela execugio, acompanhamento e fiscalizagiio do
contrato de gestdio de que trata esta Lei, no 4mbito das organizacdes sociais:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (1 1) 4588-8400 - FAX (11) 4589-8421
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1 - a Dirctoria da entidade, & qual cabera executar o contrato de gestdo e, se for
0 caso, fiscalizar a execugfio em relagdo as suas entidades filiadas:

II - o 6rgdo deliberativo.

Art. 17. A prestacio de contas da organizagio social, a ser apresentada
trimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a
através de relatério pertinente 4 execugio do contrato de gestdio, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcang¢ados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros.

Paragrafo unico — Ao final de cada exercicio financeiro, a organizag3o social
devera elaborar consolida¢dio dos relatorios e demonstrativos de que trata este artigo e
encaminha-la 4 Comissdo de Avaliagfio da Secretaria Municipal da drea ou do ente da
Administragdo Indireta, com copia & Comisséio de Controle Interno do Municipio ou outro
orgéio que venha substitui-la.

Segaio 111

Da Execugdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gesto

j Art. 18. O Secretdrio Municipal competente ou o responsavel pelo ente da
Administragdo Indireta presidirA uma Comissio de Avaliagdo, que realizarda o
acompanhamento e fiscalizagdo da execugio dos contratos de gestdo no dmbito de sua
competéncia,

§ 1°. A Comissdio de Avaliagfo serd composta, além do Presidente, por:

I - um membro da sociedade civil, escolhido dentre os membros de Conselho
Municipal da 4rea de atuagio da entidade, quando existir, ou indicado diretamente pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

II - dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade ¢
adequada qualificagdo na 4rea de atuacdo da entidade.

§ 2°. A entidade qualificada apresentara 4 Comissdio de Avaliagfio, ao término
de cada exercicio, relatério pertinente 3 execu¢do do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execucdo
do contrato de gestio devem ser analisados, bimestralmente, pela Comissdo de Avaliagdo
prevista no "caput” deste artigo.

§ 4° A Comissdo devera encaminhar a autoridade supervisora relatério
conclusivo sobre a avaliacfio procedida.

§ 5°% O Poder Executivo regulamentara a instalagiio ¢ o funcionamento da
Comissdio de Avaliagio.
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Art. 19. Os responsdveis pela fiscalizagdio da execugiio do contrato de gestio,
ao tomarem conhecimento de quaiquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagfio de recursos
ou de bens de origem publica por organizagdo social, dela dario ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Ministério Piblico, para as providéncias relativas aos
respectivos 4mbitos de atuagio, sob pena de responsabilidade solid4ria.

Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 19 desta Lei, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacio de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo
representarfo ao Ministério Pblico e comunicarfio & Secretaria Municipal de Negoécios
Juridicos para que requeira ao juizo competente a decretagfio da indisponibilidade dos bens da
entidade ¢ o seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente puablico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio piblico.

Pardgrafo anico. At¢ o término de eventual acdo, o Poder Piiblico
permanecera como depositario ¢ gestor dos bens ¢ valores seqiiestrados ou indisponiveis e
zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 21. O balango e demais prestagdes de contas da Organizagio Social devem
ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal
de Contas do Estado de S#o Paulo.

CAPITULO 1V

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 22. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios
municipais e bens publicos municipais necessérios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ I° Sdo assegurados as organizagBes sociais os créditos previstos no
orcamento € as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagdo social.

§ 3°. Os bens de que trata este artigo serfio destinados as organizacdes sociais,
dispensada licita¢do, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de
gestdo.

Art. 24. Os bens méveis piblicos permitidos para uso poderdio ser permutados
por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens passem a integrar o patrimdnio
do Municipio.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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Paragrafo {nico. A permuta a que se refere este artigo dependerd de prévia
avaliac@io do bem e expressa autorizagiio do Prefeito.

Art. 25. Fica facultada ao Poder Executivo a cess3o de servidor para as
organizagdes sociais, respeitado o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

§ 1°. Néo serd incorporada aos vencimentos ou 4 remuneragio de origem do
servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacdo social.

§ 2°. N#o serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organiza¢do social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestdo,
ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungfio temporaria de diregdo ¢
assessoria.

§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
orgdo de origem.

Art. 26. Sdo extensiveis, no Ambito do Municipio de Jundiai, os efeitos desta
Lei, para as entidades qualificadas como organizagBes sociais pela Unido, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo
contrarie as normas gerais emanadas da Unifio sobre a matéria, os preceitos desta Lei, bem
como os da legislagio especifica de &mbito municipal.

Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Municipio podera, sempre a titulo precirio, autorizar as
organizagdes sociais 0 uso de bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios ao
cumprimento dos objetivos do contrato de gestio.

Art. 28. Podera ser qualificada como organizagiio social pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida, mas n&o mantida pelo Poder Pablico, que
apresente a devida aptiddo e experiéncia técnica em drea de atuagdio de servicos, nos termos
desta Lei.

Art. 29. O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta a
Administragdo de promover a concessio ou a permissio de servigos de interesse publico, nos
termos da legislagio em vigor.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes
orgamentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 31. A organizagio social fard publicar em jornal de grande circulagio e na
Imprensa Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-841
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Art. 32. Os conselheiros e diretores das organizagdes sociais nio poderdo
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 33. Na hipdtese da entidade pleiteante da habilitagio como organizaco
social existir ha mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagiic desta Lei, fica
estipulado o prazo de 5 (cinco) anos para adaptagdio das normas do respectivo estatuto ao
disposto no art. 7°, I a IV, desta Lei.

Art. 34. As organizagdes sociais submetem-se ao regime de direito privado,
naquilo que néo for contrario ou expressamente derrogado por lei.
A

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

sec/l
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade Projeto de Lei
que dispde sobre o Programa Municipal de Organizagdes Sociais, para a qualifica¢do de
entidades sem fins lucrativos como Organizacdes Sociais, no dmbito do Municipio e dd
outras providéncias.

De conformidade com esse programa, as pessoas juridicas
de direito privado constituidas sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos poderdo
obter qualificagdo como organizagdes sociais com vistas a formagéo de parceria com o Poder
Pablico, para fomento e execugdo de atividades de natureza pablica sob novas bases,
compreendendo autonomia financeira e administrativa e o emprego de novos instrumentos de
controle ¢ avaliagéio de desempenho da atividade.

Com isso, o Municipio deve alcancar maiores e melhores
resultados no desenvolvimento das atividades de relevancia social, elevando os niveis de
eficiéncia da Administragio no atendimento e satisfacio do interesse publico.

Tém-se como servigos sociais aqueles que asseguram aos
cidadfos bens inestimaveis: a educagfio, a saide, a cultura, o desenvolvimento cientifico e
tecnologico. Nio se trata de propor a desestatizagdio, transpondo estas atividades para os
limites do setor privado e sim de preservar os lagos fundamentais entre as entidades
qualificadas como organizagbes sociais e o Municipio, redefinindo em profundidade a sua
forma de organizagdio e gestio. O Municipio se mantém presente na condugdo da nova
instituigéio por meio da participacio de membros do governo no Conselho de Administragio.

A relagfio entre as organizagées sociais € o Poder Pablico
consistird na assun¢do de compromissos mutuos, definidos em contrato de gestdo, onde
estariio explicitados objetivos, metas e indicadores precisos de desempenho a serem
alcangados pela entidade signatiria. Dessa forma, o Poder Plblico se comprometera a
assegurar o provimento de recursos, instalagdes e equipamentos e a organizac¢do social, a
oferecer 0s servigos inerentes & sua missio com qualidade e eficiéncia.

A execucdo do contrato de gestio celebrado com
organiza¢do social serd fiscalizada por comissio de avaliagdo presidida pelo Secretario
Municipal ou responsavel pelo ente da Administragdo Indireta, cumprindo a organizagéio
social apresentar A referida comissdio, ao término de cada exercicio, relatorio pertinente a
execuclo desse contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.
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Confere-se ao  Poder Executivo a possibilidade de
desqualificacfio da entidade como organizagdo social, quando constatado o descumprimento
das disposigdes contidas no contrato de gestdo e na propria lei.

Cabe-nos destacar que o modelo das organizagdes sociais
encontra-s¢ disciplinado, na esfera federal, pela Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998.
Também contam com leis especificas sobre organizacdes sociats estados como Pard (Lei n°.
5.980, de 19 de julho de 1996), Bahia (Lei n°. 7.027, de 29 de janeiro de 1997), Ceara (Lei n°.
12.781, de 30 de dezembro de 1997), Sdo Paulo (Lei Complementar n®. 846, de 04 de junho
de 1998; Decreto n°. 43.493, de 29 de setembro de 1998 — OS’s da 4rea da cultura),
Pernambuco (Lel n®. 11.743, de 20 de janeiro de 2000), e Santa Catarina (Lei n®. 12.929, de
04 de fevereiro de 2004), entre outros. Mais recentemente, 0 Municipio de Sio Paulo editou a
Lel n® 14,132, de 24 de janeiro de 2006, tratando da mesma matéria objeto do presente
projeto de lei.

E certo que a quaiificacfio de entidades privadas sem fins
. lucrativos como organizagbes sociais, além de dotar a Administragio de um poderoso
instrumento de parceria (contrato de gestfio), certamente estimulara o controle social a ser
exercido pelos cidaddos, promovendo a melhoria da eficiéncia e da qualidade da prestagio
dos servigos de interesse pablico no Municipio.

Trata-se assim, de iniciativa de inegdvel interesse publico,
razdo pela qual, permanecemos confiantes de que os Nobres Vereadores nfio faltarfio com

integral apoio a sua aprovagio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

. scefl
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N°1.240

PROJETO DE LEI N° 10.067 : ' . PROCESSO N° §3.805

. De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, ©
" presente pmjeto de lei msutuu o Programa Municipal de Organizagbes Sociais, para
fomentar nestas a absorgao de atividades e servicos de interesse publlco

- _ A prop031tura encontra sua justificativa as
fls. 15/16. _

£ o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura Iegal
_ quanto 2 oompeténcla (art. 6°, caput), e quanto a mncvatwa que é privativa do Chefe do -
Executivo, uma vez objetiva instituir o Programa Mumcnpal de Organizagdes Soclals '
para fomentar nestas a absorgéo de atividades e servigos de interesse publico, ou seja,
cria mecanismos de integracio entre os setores publicos, a sociedade e o setor
privada, encontrando respaldo no art. 46, VeV, clcaart. 72, I, IV e Xll, sendo os
dispositi&os relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundiai.

| ~ Amatéria & de natureza legislativa, da 6rbita.
de lei ordinaria, uma vez que busca autorizagdo para insfituigdo de programa
fomentando a relagic entre as organizacles sociais € 0 Poder Publico, sendo
mprescmdwel o aval da Edilidade, quesito esse que busca supnr Desta forma, em
nosso sentir, inexiste impedimento incidente sobre a pretens3o, que € legitima, estando
de acordo com dlsposlqbes contidas no Capitulo VIl - Da Assisténcia Socaal artigo 217
da Carta de Jundial. -

f Cabe trazer & colagho que a proposta
msplra-se e estd em consondncia com norma correlata do Municipio de S&o Paulo — Lei
14.132, de 24 de janeiro de 2006 - que anexamos a este estudo, todavla decorre de
. legistagao federat — Lei federal 9.790, de 23 de margo de 1999 - que aborda outros
aspectos, como entldades que ndo sao passivels de qualificag&o como Qrganizagdes
' da Sociedade Civil de Interesse Publico — a que a norma mumcnpal em nosso



Cémara Municipal de Jundiai .
Sao Paulo '

entendimento deve se ater, e nesse sentido sugerimds 4 Comiss8o de Justiga e
' Redagao a apresentacéo de emenda nestes termos:

Acrescente-se onde couber: '

“Ai'_t. ___ . A esta lei aplicar—_se-é, no que couber, a Lei federat 9.790; de 23 de
margo de 1999, que dispbe sobre a qualificagho de pessoas juridicas de direito
| privado, sem fins lucrativos, como Organizagbes da Sociedade Civil de interesse
Publico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e da outras providéncias”.

_ _ Relativamente ao ',quesito meérito,
pronunciar-se-a o scberano Plendrio. '

o . Além da Comisséo de Justica e Redagéo,
devem ser ouvidas as Comissdes de Obras e Servicos Publicos e de Educacéo,
Cultura, Esportes e Turismo. ' ' '
QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput’,
L.OM.). ' '

S.m.e.

ﬁ’a‘ﬂ&i‘ofo I ALIAC
Ronaldo Sailes Vieira
Consultor Juridic_;o :
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LEL 14.132, OF 24 DE JANEIRO DE 2006 -

{Projsto de Lel 318/0S, do Executivo, aprovadao pa forma de
subol_mltlvo do Legisiative) {

Dispde sobre & qualificaclo de entldades sem fins lorativos como
organizaches socins. i

JOSE SERRA, Prefeite do Municiplo de S8c Paulo, no uso das atribuighes
que 'he 8o conferidas por let, faz saber que a Chmara Municipal, am
sesafio de 3 de janeire da 2006, & tou B U igo & inbe lad:

Art. 19 O Poder Executivo quatificard como org Jat BOCIAN [
juridicas de direho privada, sem fins (ucrativos, cujas atividades sejam
das & salde, dna os requisits previstos nesta lel.

-

pardgrafo anico. As pessoas jutidicas de dielio privado cujss atividades
sajam dirigides dquelas reiacionadas no “caput® deste artigo, qualificadas
palo Poder Hvo COMO orp Des soclals, serke subretides ao
controle extarnt da CAmarna Municipal, que o exercerd com o auxilie da
Tribunal de Contas do Municiplo, ficando o controle intemo 2 cargo do

Poder Executivo.

Art. 29 580 pecificos para que a3 privadas referidas
no art. 19 desta ket habilitem-se & qualificagda como argantzaglio socal:

1- P @ regi o de seu 8o . dizge sabre:

2 naturezs soclal de saus objet] iativas 3 respectiva drea de
atuaca; '
b} Ainalidade nlo-lucratha, com a obrig de de de seus
axcedentes finsncelros fo tvimanc das prdp) dacles

) ter, coma Srglos de dellberncho superior ¢ de direcle, um consslho de
administragko & uma diretoria definidos nos termos o eakstute,

Aquele posiclo e huichies Nor i ade
hiaichs previatas nesta kei; .

d) participacia, no drolic colegiado de deliberacio superior, de
dos da dace & de mambrosg e notdria

oasacidade prbﬂsslonalre \doneldade maral;

e) ¢ Kiow iches da

1 obrigatoriedade de publicaclc anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos
drios s m do srio de execucBo do contrato de gestio;

g) o casc de acsociaco chvll, & acetaghc de novos associsdon, na forma
G0 extatute;

h) praltigio da distribulclo ge bans ou de parcela do patrimdnio liquido
am quakguar hipétese, Inclsive em razlio da deshgamento, retirada oo
faleckmento da s350cIde ou membee da antidade;,

m:lodeinmrpm;h grai do patriménio, dos gattos ou das
que the faram destinadbs, bem come dox excadentes financeinros
decormentes de Suas nthidases, em caso de axtingio ou desquatficacla,
ao patrménio de outra organizach social qualificada no &mbito do
Muniipla de S8 Paulg, da mesma Srea de stuagho, ou ac patrimBnic do
Munikdpio, na proporsiio dog recursos € bang par ele Blocados nos termas
gy contrata de gestio;

11 - haver aprovaclc, quanto as P o intagral dos reg para
sua queliicaclo, do Secretfinia ou Titidar da orplo supardsor ou regulador
da Sren de atividade cormespundante Ao seu ohjeto sodial, bem como do

Secreticic Municipal de Gesclo.

_ Pachgrafa Gnkco, Somente sardo ‘qualificadss como orpanizaghe social a3
el da

que, o
ativiiade Bescrits ne "caput® do art. 10 dests lel ha mala de 5 [cInca)
ANGE.

DD CONSELHO BE ADMIKISTRACKD

Art, 3° O Conselho de Atministrnclio deve estar extruturadd nas termes do
respective estatuta, observados, para finrs de aterdimento dos requiskos
de qualificacso, os sequines critérios béskoos:

1 - SEr CHNpOS) por:

») 55% (cinqDents & cinco por centa), no caso de associagdoe cvll, de
membros eleitos dentre 08 Membros ou 0% REsOClaon;
!
b) I5% (trinta a cincn PoT CANED} de membros elwltos paks demats
tegrantes oo C L [ e nothria capacidade
or | & raconheckd Ande roral:

€] L0% [dez por o) de membros slaitoy peloa empregados da
antidads; .

I - os membros alaltos ou Indicados grars COMpor o Cansétho terlo
d ) mnos, da uma 40

I - @ primeirn dato de de dos bros eleltos oil

dava ser de 2 (dois) anos, segund 13 ]

Ly

¥ - @ dirigents méximo da entkiade deve participar das reuniGes do
Conselhd, sam dirltc 8 voto; .

V - o Gorigethia deve reunir-se ordinadamente, no fminimo, 3 {tris) veres a

rage L v

s
frp— st 1
e AR A

P—
L
Y .
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" cada ano e, aq

quer tampo;

1 - us conselhieiros ndo receberfo remaneracko pelos sarvicos que, nesta
condicio, prestarem A org cBa secial, da a ajuda de custo por
reunifio da qual participem; -

¥I1 - o5 cunssihalros elsitos ou indicados para integrar a diretaria da
entklade devern renunciar &q irem aa correspond funces
Axecutives.

‘art. 40 Para os fins da atendinento dos requisitos de qualificagho, devam
ser incluidas, dentre as atribuigbes privativas do Conselha de
2 as .

1 - fxar o Ambita de atuacko da entidade, para consecucka do seu oEiets;

- ap & proposta de ¢ de postl da entidade;

IiT - ap a prop o o da idade e a prog de
Investirmantos;

IV - desh e d o5 brog da

V - fixar a remuneraghc dos membros da diretaria;

V1 - Aprayer 0t eatatutos, bam como suas aleracdes, £ a extincio da
antidade par maioria, no minimo, da 2/3 {goks targoa) g SeuS membros;

VI - ap « regi Intemo da je, que deve dmpor, no
h sabre a ag 0% CATHOS 4 A% Compatincias;

VIII - apravar por maioria, no minlmo, de 2/3 [dois tergos) de Sevs
MEMIDS, 0 reg proprio do 03 prox due deve
adutar para a contratagic de pbeas ¢ s=rvicos, bem COmMO gara CMOraE e
atenascbes, e ¢ planc de cargos, saldrics & baneficin dos ermpregados da
entkdade;

supervisor da execuclo do contrato
e atividades da dade, efaborados

I - aprovar € encaminhar, 40 dngBo
de gestho, o5 o g clais &

' X - fiscallzag, 0 cumprimenta das i o metas o ap o5
t L Abals & as cantas anubia da entidada,

athvon
com ¢ auxilic de audkorla externa. . \

OO CONTRATO DE GESTAC

Art. 50 Para o afeitos desta ei, entende-s¢ por contrato de gestio o
instrumente femudo entrs o Podur Pobiico @ A entkdade gualificada como
organizaghe social, com vistas & formacho de parceria &ntre as partes para
fomenta & axecuilo de de reiativa A relacionedn em s&u art. 10

§ 19 E dispenssvel a licikacko para a celebragin dos contratos de que trata
" g "caput” deste arthge, noy termas do art, 34, Incke 0V, da Lei Federal

10 B.666, de 21 de junha de 1993, com a redacka dada pels Lei Federal n9

9.648, de 27 de malka da 1998, .

»

§ 2 O Poder Phblico dars publicidade de decisBa de firmas cada contrato

de gestio, a8 Que %0 ser execumoas, Nos

ternos do art. 19 dasta ki

§ 3° A celebragde do contram de gestha sark precadida de processo
selegvo, quando Bouver mais de uma entidede qualificadn para prestar a
secvign objeta da parcena, nos beamos o regulamento.

Art. £0 0 contrato de gestlo celebrado pelo Munldpio discriminard as
atribuiplies, responsabliidades & obrigagies do Poder PaBlIcD e da entidade
contratads ¢ seré publicaca na integra no Didro Oflci da Municipio.

Pardgrafa iinko. € contrato de gqestio deve T submetido, apie
ap cho do Ci iho de raghe, a0 &ri |
Gande, bem come & respectiva Comisslo de Avaliaphe privista no art. [

Art. 79 Na elaborngio do contrato de gestle, devem ser observador os
prircipios Inacritos pa art. 37 da Constitaicha Federal € no art. Bi da Lei

Cpdinica do Municipi de S8o Pauke €, bém, o seg 5 P

i—espadﬂcaﬁoﬂn, g de trabalho proposto pela org. .73

socia, estipuinclo das Atz & serein atingidas 4 recpectivos prazas de
%o, quando for par bem ¢omo p S0 expresca doa

cribérios obj de lingha de de ho & serem

o iyl de de & p e

11 - estipulaglio dos lmites ‘e critéricos para a h com & A

- gens de gualy A PR (n das peios dirigentes &

Empregados das pryanizaches sociais, no exercivio de was fungles.

Pardgrafa iinico. O Sacretdr ipal de Saide daverd definir a3 dernaks

Susul drins dos de gestla de que for sigaatério.

OA EXECUCAD £ FISCALIZACAD DO CONTRATO DE cEsTRO

Art. 80 O Secretério Municipat de Saide presidics vma Comlbas3o de
H - e |

llagBo, & qual serd resp dval pato F -1
execugdn dos o de gestBo caiebrados por organichcles suclais no
Amblto de sua competinca,

§ 17 A Camiss§o de Avaliache cerf aidkm do F par:

1 - dols mambros da socedade civil, estolhidas dentre 05 membros do
Consethio Municipal de Sadde ou dos Conselhos Gestares dos

Page 201 4
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C fen gl

nos € de Gestia, quarkio existirem, ou
peko Prefeltc; :

11 - um membra indicads pais Cmara Municipal da SSo Paulo &

1IT - trds membros inSicades pala Foder Executivo, com notdria capackdade
& adequada nualficegha.

. b
52t A Qusiicoda ap §4C %o de Aveliacst, o Y
tdrming de cada exercicto ou a quat confprme de o ’
plblica, 1 Oriv geertl & So da de gestio,
contenda comparative especiicn das metas pr mm o8 L

atcangados, scompanhade da prestagio de contas correspondents o
erercicia financeiro, '

§3°Sommjuimdndspusmm§2‘,osmwmngldmma
axecutdo do contrate de gestdo devem ser analisados, panodicaments,

pela de ¢8a previet: A0 “caput®. N

§ 4° A ComissBio deverd inhar & dade suparvisora ralatiria

conciusive sobre 8 avallagio procedida. . °
§ 59 O Poder Execytiva reg At K0 & 0 funch da -

Comissia de Avallico.

AR 9005 bveis peln Nlacaiizaghia da execuclo do c de

peatin, aq tomaret conhecimanto e quakquer iraguinridads ol

i na 0 de ou bens de orgem pdblica por

organizecBo social, deta darSo clncie #0 Tritunal de Contas do Municipin e

0 Ministéno Piiblios, pare a6 providdncies relativas 204 regpactivis

Ambhos da stuagha, ab pena de miporsabllidade soliddda, \

Art. 10. Sem prajuizo da medkia a que se refere o art. S0 deatn bei,
quande assim exigh a gravigade dos fatos ou o interesse pablica, hiaveni:
dick dados de mal 5o da bers ou de prigem poblics,

of rep pain 30 rep %o ou | ério Piblico =
comunlcario 4 Procuradoria Garal de Municipio parn que requeia $0 Juiro
competents 8 ¢acretache da indisponibifidade dos bans da entidede & o
gaqiastro dos bena dos seus dirigentes, Hem camo de agente publke ou

e h
patrimdnia publica.

ter anciq - ou dano ao . '

. " &
Art. 11, Ab% o tEmning de eventusl sgo, o Poder Piblico permnanacard
ome £ gasitor don Dens & vaiores saqiieatradas ou :
indlaponivers 4 Telard pels dade as 3 socinis da

Art. 12, O batango & demais prestagies da contas da organizago jocial i
devem, necessariamente, sar publicados no Disrio Oficial do Munigipio e 1
anniisadas pela Tobuna de Cantas do Municlplo de Slo Paulo,

O FOMENTOD AS ATIVEDADES SOCIALS

Art. 13. As dades quakificades como Sey sociale ficam é
o QT wrimigs de soctal e utilikada piblica, para .
rodoy o8 afelns egais.

Art. 14. hs organizaghes socials poderSo ser d racUrs0s N
proamentdsios & beng piblicos necessirios 8o cumprimente do contrato de - .
gestio. :

§19 5% gurados As paches social os crdhos preve no

Srpamento-¢ a5 respectivas liberagdes Ainancsirar, de 3cardo com &
cronograma de desemboiso prevista no contrato de pestho.

§2°Mﬂwmmmmmmmmmﬁm .
cugbela o Cftrats e Qestic parosia de recursns Pars Campensar
afgstameanto de servidar cedido, desde que hajs JusHficativa axpressa da

dade pala arg %0 sociai.

§ 3% 05 bena de qua tta este artigo serlo destinados As oprganizaghes
sociais, disp da lickacha, ol parmischo de uso, CONSoRnTE
p oa de gestia.

Art. 15. 05 bans mdvels piblions permitigas pars uso podero ser
parmutados por autros de Kual gu malor vatar, desds que of novos e
Integrem o patrimAnio de Munikipio, . . .

Par&graﬁ; mmApem aquseudnmmmlno dependéra de
prévia avallagho do bem & expressa autorizacio do Poder Piblico.

Art. 16, Fiea facultadd &0 Poder Executive o afastamenta de sarvidor para

a5 organizaghes pocials, com Snus para aarigem. -

§ 10 #Sa werd ncorporad: m Sweritos o b 30 de oripem . -
do sarvidor afastado quak I fria Qua vier B ser phge

pela argankzaglio sodsl. .

§ 20 N0 sani permitkio o p de pecunkiria

p te por orpanizeco social a secvido da com

hwnnmmmdeymh,maammmmmnal
0 ick de fuacio poriria de direcSo @ sssessaris.

§ 30 O sarvidor do parcaberd as 9e do carge & que fizer jus ’ R
, 0o drgho de origem.

Art. 17. Sha extensiveis, no Ambio do Municisie de SEo Faulo, os efeiton
doan.lauﬂuﬁrdomﬂ,mbudmlei,pumn
qualficisdas comma oy fies socials peln Unlikc, petos Extados, Distrito

L] p quank houver reciprockiade & desde que &
gisiacho focal niic e &9 gerais das da Unila sobre a .
mb&u,mpmmdmahi.hemmnosdahgiﬁaﬂnupedﬂmde !
Amtine muanicipal.

http:Hportai.prefeitura.S}J.gov.bf/secretarias/csportes/serVicos/biblioteca/OO23{piirtal/secret.... 18/7/2008
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Art. 18, © Poder Executivo paderd proceder A desqualificagho da entidade
tomo organizaglo socal quanda verificedo o descumprimenta das
G kias no co da gestio. -

§ 12 A desquakficaghio serd precedida de processo adminlstrativa,
conduzido_por ComissBo Especial & ser designada pele Chafe do Executiva,
assegurade o direito de ampla defesa, responddendo o5 dirgantes da

S sociad, Indivifual & scHdar pelos danos ou prejulzos
decarrentes de sua agSo ou omiss§o. .

§ 29 A deaquakficacho importani reversko dos bens permitidos £ 4o sakio
I & uthizagao da -

remanesornte dos recursos 0

organizagho socisl, sem prejulzo das Thed ¢ penals e Civis
aplichveis & espdohe.

Art, 19. A orgenizache social fard pubticlr na impr & no Didrio Oficiel
go Municipio, no praze mi e 30 3 dias, ot da
sasinatura do contrato de gentlio, reg propeid € do 05
procedimentns que adotark pard 3 contratagho de cbras e servigoa, bem
COMma para Pras COM SMprego de recuraos p do Poder
Plblico.

Art. 20, O£ C eD das ong fea socialy nfo podk

axarcer outra stividace reunerada, COm au cem vinculd empregatico, na

mesma entidade.

Art, 21. Na hipd de & entidade p da habliitagio como
organizagho socky existir hd mals de 5 (cimce) amyos, contados da data da
publicagho desta lel, fica estlpulade o praza de 4 {guatro) ANCs para
adaptacha das do respecth -0 wd art. 30,
inchos I a Ty, dests lei.

Art. 22, Sam prejuiza do nesta lel, poderiio ser s em
decneto outns reg de qualificagho ta org cias soLlAS.
DAS DISPOSEOES FINAIS

Art. 23, (VETADO)
Pardgrafo 4nikon, (VETARC)
Art. 24, (VETADO)

§ 1* {VETADO) ‘

I - (VETADO)}

1L.- {VETABO)

[ - (VETADO)

1V - (VETADC)

E 27 (VETADO}

Art. 25. Esta bei entrars em vigor nn data de sua publicacso.

PREFELTURA OO MUNICIPIO DE SO PALLO, 808 24 de jancirg de 2006,
4520 da fundacho de SEo Pauko,

J0SE SERRA, PREFEITO
Pubiicada na Sacretaria do Governo Municipal, m 24 de |aneiry de 2006,

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secratbrio do Governo Muntckal

rage 4 v s

AR R VR

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - Sp A

LRl CPROTOCOLDY 22/ TUL08 (9351 05383

et gL

Oficio GP.J n° 526/2008

Publique+se; junte-se.
Diretorip Juridica.

Jundiai, 22 de julho de 2008.

PRESIDENTE
22/Q7/2008

0 Senhor Presidente:

Vimos pelo presente, com vistas a aptinporar o texto,
submeter a apreciagfo dessa Colenda Casa de Leis, Mensagem Aditiva Mydificativa ao

Projeto de Lei n° 10.067, que dispde sobre o Programa Municipal de Organizagdes Sociais.

Assim, os arts. 2° e paragrafo tinico, 5°, 10, inc. IV, 11,

inc. II1, 18, § 3° ¢ 35, deverfio constar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° - O Poder Pubico quadlificaré como organizagdes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucratives, cujas
atividades correspondam a promogdo do ensino, & pesquisa cientifica,
ao  desenvolvimento tecnoldgico e institucional, a protecdo e
preservagdo do meio ambiente, & savude, ao trabalho, g agdo social, &
cultura e ao desporto, atendidos os requisitos previstos nesta Lei.

Pardgrafo unico — As pessoas juridicas de direito privado cujas
atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no ‘caput’ deste
artigo, qualificadas pelo Poder Piblico como organizacdes sociais,
serdo submefidas ao controle externo da Cdmara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Pawlo, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo.”

“Art. 5° - As entidades qualificadas como organizacdes sociais ficam
equiparadas. para efeitos tributdrios, as entidades reconhecidas de
interesse social e de utilidade piiblica.”

“Art. 10— (..);
(-

1V — todas as informagdes necessdrias ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 11 desta Lei.”

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11; 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP ﬂ:

“Art. 11 —(..);

@A

HI ~ definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econémico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execucdo.”

“Art. 18 (..);

()

$3° - Sem prejuizo do disposto no § 2° os resultados atingidos com a
execugde do contrato de gesiGo devem ser analisados,
trimestralmente, pela Comissdo de Avaliagdo prevista no “caput”
deste artigo.”

“Art. 35 — Aplicam-se subsidiariamente & execu¢do desta Lei as
normas da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993."

Fica acrescido o art. 36, com a seguinte redagio:

“Art. 36 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.”

Na oportunidade, apresentamos a V. Ex®. e aos Nobres

Co;di&ifSa‘udavSes\

/

Y FOSSEN
Prefeito Municipal

Vereadores nossas,

Ao

Exm?®. Sr.

Vereador LUIZ FERNADO MACHADO
DD. Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade /. - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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Camara Municipal de Jundiai - proc - 202
Sio Paulo ﬂ
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 1244
PROJETO DE LEI N°® 10.067 _ PROCESSO N° 53.805

Oriundo do Executivo vem a esta /Consultoria a
Mensagem Aditiva ao projeto de Lei n° 10.067, que dispde sobre o Programa Municipa! de
Organizagdes Sociais.

- A Mensagem aditiva & instrumento privativo do
Executivo para alterar proposta de sua autoria. A presente mensagem altera a redacio dos
arts. 2°, 5°, 19, 11, 18, 35, e art. 36.*
"y }
_ . Assim, ndo vemos qualquer dbice de legalidade na
presente mensagem, que podera prosperar dentro do regular processo Legislativo.

_ Devera ser ouvida as mesmas comissdes apontadas e
nosso parecer, bem como o mesmo quorum de votagdo:. Destague-se gue em primeiro
plano devera ser aprovado o projeto e posteriormente a mensagem.

E o nosso parecer, sem embargo de outros
entendimentos. '

Jundiai, 22 de julho de 2008.




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

EMENDA N° 01 ao PROJETO DE LEI N°. 10.067 '
{Comissdio de Justiq‘a‘e Redacio) '

~

Acrescente-se, onde couber:
“Art, . A esta lei aplicar-se-4, no que couber, a Lei Federal 9.790, de 23 de margo de
1999, que dispde sobre a qualificagdo de pessoas jutidicas de direito privado, sem fins lucrativos, como ’

Organizagdes da Sociedade Civit de Interesse Pablico, institui e disciplina o Termo de Parceria, e dd outras

providéncias.”

Sala das Sessdes, 22/07/2008

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

cCm



Camara Municipa! de Jundiai proc.-

Sao Paulo 12

REQUERIMENTO AO PLENARIO N© 01831

ADIAMENTO, para a Sessio Ordinaria de 16/09/2008, da apreciagio do PROJETO DE LEI
10067, do PREFEITQ MUNICIPAL, que institui o Programa Municipal de Organizages Sociais.
para fomentar ncstas a absorgio de atividades e servigos de intcresse publico.

EJEITADO

Pregidents

REQUEIRO 4 Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno, sob
apreciagdo do soberano Plenario, 0 ADIAMENTO, para a Sessfio Ordinaria de 16/09/2008, da
apreciagio do PROJETO DE LER 10067, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o Programa
Municipal de Organizagdes Sociais, para fomentar nestas a absorcio de atividades ¢ servigos de

interesse publico, constante da Ordem do Dia da presente Sessdo.

Sala das Sessoes, 22/07/2008

MA ]LENA PERDIZ NE{sRO




Camara Municipal de Jundiai
S3o Paulo ,

PARECER VERBAL'

387 SE;S‘SJO EXTRAORDINARIA, DE 22 DE JULHO DE 2008

PROJETO DE LEI N° 10.067

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: ADILSON RODRIGUES ROSA

Voto favoravel

Membros: Gerson Henrique Sartori - ndo acompanha o Relator .
José Galvio Braga Campos - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto (ad hoc) - acompaﬁha o Relator
Silvana Cassia Ribeiro Baptista - acdmpanha o Relator

Voto em Separado: GERSON HENRIQUE SARTOR! - contrario

Voto favorivel aprovado

- Conclusio: PARECER FAVORAVEL

fls.__.;_t__
proc.%'




‘Camara Municipal de Jundiai
- Sdo Paulo

PARECER VERBAL

38° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 22 DE JULHO DE 2008

PROJETO DE LEI N°. 16.067

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Relator: ANA TONELLI

Voto favoravel

Membros; José Antdnio Kachan - acompanha o Relator
Carlos Alberto Kubitza - acompanha o Relator
Jalio César de Oliveira - acompanha o Relator

Adilson Rodrigues Rosa (ad hoc) - acompanha o Relator

L}

Vote favorivel aprovado

“Conclusgo: PARECER FAVORAVEL

24
fls. —adf=

broc%




Camara Municipal de Jundiai fls.
Sdo Paulo ' prpc.w

PARECER VERBAL

38° SESS40 EXTRAORDINARIA, DE 22 DE JULHO DE 2008

PROJETO DE LEI N°, 10.067

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Relator: ADILSON RODRIGUES ROSA

Voto favoravel

- Membros: José Ant6nio Kachan - acompanha o Relator
. Silvana Cassia Ribeiro Baptista (ad hoc) - acompanha o Relator
José Galvio Braga Campos - acompanha o Relator

Marilena Perdiz Negro ~néio acompanha o Relator

| .
Voto em Separado: MARILENA PERDIZ NEGRO - contrario

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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' :Proc. 53.805 :

- PUBLICAGAD

2oyt 3

el : Autografo \
AT N _— PROJETO DE LEI N°, 10.067 _ N

' k Institui o Programa Municipal de Organizag8es Sociais, para fomentar
nestas a absorgio de atividades e servigos de interesse publico.

- O PRESIDENTE DA CAMARA MUN[CIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo
Pau]o faz saber que em 22 deJtho de 2008 o Plenério aprovou .

. o _ Capltulo |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1°. O Programa Mun1c1pal de Organizagdes Sociais tem o objetivo de
fomentar a absorgao pelas organizacbes sociais-qualificadas na forma desta Lei, de atividades e
-servigos de, interesse piblico atinentes ao ensino, i pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologlco e institycional, 3 protegdio ¢ preservagio do meio ambiente, & saude ao trabalho, a
a(;,ao soc;al a cultura e ao desporto tendo como diretrizes basicas:

: I - adogiio de cnterlos que assegurem padrao de quahdade na execugio dos
© serwr;os ¢ no atendimento ao cidaddo;

Al - promogdo de. meios que favoregam' a efetiva redug:ao de formalidades
: ‘burocratlcas na prestagdo dos servigos; -

Lo NI - adogdo de mecanismos que p0551b111tem a mtegragao entre os setores:
pub]lCOS do Mumclplo a soc1edade e 0 setor privado;

V. - manutengao de sistema de programagiio e acompanhamemo das atividades
’ que penmtam a avaliagio da ef'cama quante aos resultados.

B ~ CapituleTI
o _ DAS QRGANfZAcOEs SOCIAIS |
- Segio I . .
DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL-
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(Autografo — PL. 1_0057 ~1s.2)

Art 20 - O Poder Pibico qualificard como organizagdes sociais pessoas
_]undlcas de diréito privado; sem fins lucrativos, cujas atividades correspondam & promogéio do
~ensino, & pesquisa cientifica, a0 desenvolvimento . «tecnoldgico- e institucional, 4. protegdo e
preservaciio 'do.meio’ amb:ente a saude, ao trabalho, a ag:ao social, & cultura e ao desporto,
atcndldos 0s requlsltos prewstos nesta Lei. '

B Paragrafo dnico — As pessoas juridicas de direito privado cu_}as atividades
sejam dlrlgldas aquelas reiacmnadas no “caput™ deste artigo, qualificadas pelo Poder Plblico como
‘organizagdes sociais, serdo submetidas ao,controle externo da Cdmara Municipal e do Tribunal de- .
Contas do Estado de'Sao Paulo, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo. :

I

e Art 3% A absorg:ao pelas orgamzag:oes sociais, das atw:dades € Servigos -
publlcos de que trata esta Lei dar-se-i mediante contrato de gestdo celebrado entre essas entidades _
€0 Poder Pubhco : -

. Art. 4°, Sdo requlsn:os especificos para que ad entldades privadas referidas no
art 1 desta Le1 habilitem-se a quahﬁcagao como organizagio social:

I - comprovar o registro de scu ato constitutivo, dispondo sobre:
bt - . .
a) natureza social de seus-objetivos relativos a respectiva area de atuacio;

_ b) finalidade néo- lucratwa com a obrigatoriedade de investimento de seus
' excedentes f“nance:ros no desenvolvimento das préprias atwldadcs

) composi¢do e atribuigdes da Diretoria:

. - d) obrlgatorledade de criagio de um orgao de deliberagdo, a pamr da assinatura
" de contrato de gestio firmado entre o ente politico concedente da qualifi cac;ao -de organizacdo
soc1al ea entldade

L B -e) obrlgatorledade de publicagio anual na Imprensa Of'c1al do Mumc:p:o dos
" relatorlos financeiros e do relatérlo de execugiio do contrato de gestdo;

L f) no caso de associagdo civil, aceitagdo de novos associados, na forma do-
" estatuto;  wi ' ' ' ) a
g) pr01b19a0 de d:strxbulgao de bens ou de parcela do patriménio liguide em

qualquer h:potese inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; o :

h) prewsao de incorporacso integral c[o patrlmomo, dos legados ou das doagles
que lhe foram déstinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingdio ou desquahﬁcagao ao patriménio de outra organiza¢fio social qualificada no
ambito do.-Municipio, da mesma 4rea de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na proporg:ao
dos recursos e bens porele alocados nos termos do contrato de gestio;

Il-a comprovaqao de efetlvo desenvolvimento de atmdade descrlta no “caput”
do art. 1° desta Lei ha mais de 5 (cince) anos.

II[ - haver aprovacio, quanto ao cumprlmcnto integral dos rcqulsltos para sua
quallﬁcagao do Secrctarlo ou responsavel pelo ente da Administragdo Indireta.

o Para;:,rafo tinico, A quahf"cagao da entidade como organizagiio social podera
ocorrer a qualquer tempo, € néo depende de sua selecda.

- CArt. 5°. - As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam
eqmparadas para efeltos trlbutanos as entidades rcconhecndas de interesse social-e de utilidade \;
publica, ' ' :

-
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_ Segdo IT _ .
DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE

s

. Art. 6° A entidade perdera a sua qualificagio como orgamzac;ao ‘social, a
qualquer tempo quando constalado o descumprimento das dlsposzgoes contidas no contrato de
'gestao :

- 8§ 1° ‘A desquallfcag:ao serd precedida de processo administrativo, conduzido-

por Comlssao Especm! a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assegurado o direito de

" ampla defesa, reSpondendo os dirigentes da- orgamzas;ﬁo social, individual e sohdarlamente pelos
' danos ou preJu1zos decorrentes de sua acfio ou omissdo. ' :

K

§ 2° A desqualificago importara reversdo dos bens permitidos e dos va]orcs

entregues i utilizagdo da orgamzac;ao social, sem prejuizo de outras san¢des cablvels .
T~ Segio .II_I .
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO -~ .

Art. 7° O conselho de administragio deverd ser estruturado nos termos do
o respecttvo estatuto, observados para fins de atendimento dos requmtos de quahﬁcagao 0s
- segumtes crltenos basmos : : .

L

I-ser composto por:

a) SS% (cmquenta e cinco por cento), no caso de assomac;ao cml de membms
eleltos dentre os membros ou 0s assoczados : :

_ ; b) 35% (trmta € cinco por cento) de 'mémbros eleitos pelos demais integrantes
do conselho dentre pessoas cle notéria- capamdade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (_dez- por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

L , \ IT - os membros eleitos ou indicados. para compor o conselho terdo mandato de
,4 (quatro) anos, admlt:da uma reconduq:ao

. _ IIl - 0 primeiro mandato de mctade dos membros eleltos ou indicados deve ser
de 2 (dons) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

“ . V-0 dlr:gente maximo ‘da entidade deve part1c1par das reunjdes do conse]ho
sem dn‘e:to a voto; .

o : V:o conse{ho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano e, extraordmar:amente a qualquer tempo
VI - 0% conselheiros nio receberao remuneraqzao pelos serwg:os que nesta -
N cond;gao prestarcm a organizagdo social;

VIi - os conselheiros ele:tos ou indicados para mtegrar a diretoria da cntidade
devem renunciar ao assumlrem as correspondentes fu:moes execut:vas
] - . |
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- - Art g, Para 0s f'ns de atendlmento dos\ reqws:tos de quallf'cat;ao devem ser -
mclmdas, dentre as atnbmgoes prwativas do consetho de admlmstrat;;m as segumtes Y
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BN n

o "/. S : R I- f' xar 0 ambtto de atuag:ao da entidade, para consecuf;ao do seu objeto;
: \ R aprovar a proposta de contrato de gestao da entldade \ |
D T m - aprovar a proposta de org:amento da ent:dade e o programa de
oo i_nvest_in_lentos;_ . o | .

' IV demgnar = dlspensar Qs membros da dlretorla

SUCTE D IPRE A ﬁxararemuneraqao dos membros da diretoria; g

S VI - aprovar os estatutos bem como suas alteraq:oes ea extm(;ao da entldade -
..-por malona, no mlmmo dc 2/3 (d01s terg:os) de seus mcmbros

L VII - aprovar 0 reglmento interno da entldade que. deve dlspor no mmlmo
: sobre Fi estrutura 0 gerenmamento QS cargos € as competen01as ’ e o

o el S VI aprovar pot maioria, no minimo, de 2/3 (dois tcrgos) de seus membros, o

B ) regulamento proprlo contendo ‘os procedimentos que deve- adotar para’a contratagdo de ‘obras e

o | 5ervigos,. bem como para compras e ahenagzoes e o plano de cargos, salérios e benef:c:os dos
empregados da entldade o Vo v '

PR T
N

: X - aprovar e encarnmhar ao- orgao super\rlsor da execugdo do contrato de -
gestao 05 reiator:os gerencnats e de atividades da entldade elaborados pela diretoria; -

o ST X f'scallzar o cumpnmento das diretrizes e metas def"n:das e aprovar 08
PR 'demonstratlvos f'nancelros e contabels ¢ as contas anuais da entidade, com o aux1110 de audltorla_ ,
Sl externa L ' : ' '

ce e T A ' CapltuIOIH )
L A CONTRATACAO
o R e N . -Segdol . ) )
g , DR L Am 9° A celebragao do contrato de gestﬁo serd preced:da de processo seletwo-_
o _ quando houver mais de uma entldadc quahﬁcada para prestar o semg:o objeto da parcerla
R medlante observanma das segumtes etapas

B S I- pubhcagﬁo do edltal S

_ _II - receblmento e Julgamento das propostas

. L o : . o Art 10, O edltal contera:’

- - descnc;ao detalhada da atividade objeto do contrato de gestao e dos bens e
equ1pamentos necessérlos ao cumpr:mento do contrato. :

— II'- cnterlos objetlvos para o Ju!gamentq da proposta mais vantajosa para a
Admmlstragao Pubhca e ~

& I III prazo para apresentar;éo da proposta de trabalho.

Lo S v - todas as. 1nf'ormacﬁes necessérias ao cumprlmento dos requisitos prewstos
<. ~noart. 11 desta Lei. . S SR L -




Taiy

: ﬁnancelra da entldade

do contrato de gestéo

- d def” mdos em edltal 08 segumtes crltérlos

.'. _Il_. IR ,_-I. o

atnbulg;oes reSponsabllldades e obr[gagées a_serem cumpr:das pelo Poder Publ:co e pela °

Camara Munzcrpai de Jund[al o T o
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L Art 11 A proposta de traba]ho apresentada pela entldade devera conter o8 '

rnelos e os recursos org:amentarlos necessarlos a execuc;ao do contrato de gestao €, amda

l espemﬁcagao do programa de trabalho proposto, ' - |
II espe(:lf cag:ao do org:amento ' ' e

¢

. |III - defms;éo de metas operacmnals 1ndlcatwas de melhorla da eﬁcnenma €

L qualldade do servxg:o, do ponto.de vista econom:co operacmnal € adrmmstratwo e 08 respectwos )
- prazos de’ execut;ﬁo, L / '

T e IV - def'mgao de md:cadores adequados de avahagﬁo de desempenho e de *

j‘qualldade na prestag:ao dos ser\flf,:os contratados

T N comprova(;ao da regu]arldade Jurldlco ﬁscal e da boa sﬂuag:ao econom:co-'
C VI - comprovagao de expenenma tecmca para desempenho de. atw:dade obJeto

§ 1° A comprovagao cla boa situagdo fi fnancelra da entldade prewsta 1o inciso .

v deste artlgo f'ar—se«a através do cé]culo de 111d1ces contabels previstos no edital e dewdamente
o _]ustlf'cados no pmcesso Seletwo :

. ! §2° A exigéneia prev:sta no inciso VI deste artlgo hmltar-se -4 a demonstrac;ao

o pela entldade de sua experiéncia gerenmal na atmdade descrita no “caput” do artigo 1° desta Le: )
ft“.bem como da‘capacxdade tecn:ca do-seu corpo functonal :

/

Art 12. No Julgamento das propostas serdo observados, alem de outros

I—economncudade - o T L

e . ._ H - ot:mlz.at;ao dos 1nd|cad0res objetivos de ef'01enc1a € qualldade do Ser\ngo

SecaoII I L .
DO CONTRATO DE GESTAO ST

Art 13 Para os. efeltos desta Lel entende-se por, contrato de gestao 0

' ".‘_mstrumento firmado entre o Poder Publ:co ¢ a entidade qualificada como organizagdo social, com
- vistas. & formaggo de- parcerla entre as partes para fomento e execug:ao de atividades relativas as
atlwdades mdlcadas no caput” do art. 1"

§ 1° E d:spensavel a licitagdo para a- ce]ebrar;ao dos’ contratos de que trata.o

L caput" deste artlgo nos termos. do art; 24, inciso XXLV, da Lei Federal n? 8. 666, de 21 de Junho_
RS de 1993 com a redagao dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de malo de 1998.

o § 2° O Poder Pubhco dara publlCldade da decnsao de f'rmar cada contrato de

o gestao mdxcando as atmdades que deverﬁo ser executadas nos termos do art. 1° desta Lei.

._\I\__-I.l" .=

§ 3° 'A celebrag:éo do. contrato de gestao serd prececllda de . publlcagaa da -

- _' -mlnuta do rmstrumente correspondente assim'como de processo seletivo, quando houver mais de -
- 'uma- entldade regularmente qualificada como organizagdo social, para prestar ) semg:o objeto da + .

parcerla nos termos de decreto- regulamentar a ser expedido pelo Poder Executwo

" AR, 14, O contrato de gcstao sera mstrumenta]tzado sempre por escrito, com as '




C
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L S : .
organizagio somal observando as regras gerals de direito pub]lco € oS principios da legalldade
1mpessoalldade morahdatle publicldade ¢ eficiéncia e também, aos seguintes preceitos:

I~ atendlmen_tc indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do contrato de
gestdo; N ' . -

- 1nd|eég:a0 de que, em caso de extingie da organizago social ou rescisdo do
contrato de gestao 0 seu patrimdnio, os legados e as doagdes que:lhe foram destinados, bem como

. 0s ‘excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, seifio incorporados ao patriménio do

. Municipio ou a0 de outra organizagdo social, qualifi cada na forma desta Lei, ressalvados o
patnmomo bens e recursos Ppre-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

e 11 - adogdo de prétlcas de planejamento sistemdtico das acdes da orgamzaq:éo
P socxal mediante instrumentos de programago, or¢amento, acompanhamento e avaliagdo de suas
at1v1dades de acordo com as metas pactuadas

IV obrlgatorledade de, publ:ca@ao anual, na Imprensa Oficial do Mummp:o de
demonstrag:ﬁes financeiras, elaboradas em conformidade com -os prmmplos fundamentais de
contabnl:dade ¢ do relatdrio de execuglio do contrato de gestiio; :

» A obrlgatorledade de especificar o programa de trabalho proposto pela

: orgamzagao socml estipular as metas a serem ttingidas, os respectivos prazos de execugfo, bem

como 0§ cnterlos objetivos de avaltag:ao de desempenho mcluswe med:ante indicadores de
o qualrdade e produtividade;

= VI - estlpulag:ao de limites e critérios para remuneragdo. e vantagens cle
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da organizagdo soczal no exercicio
de suas funr;ﬁes .

: VI! '~ vinculagdo dos repasses financeiros, que forem rcallzados pelo
'Mummplo ao cumpnmenlo das metas pactuadas no contrato dc ;,eslao

§ 1°. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagio do ‘Orgdo
._permanente da entidade, ao Secretric’ Municipal competente ou ao responsével pelo entg da
' Admlmstragao Indireta, bem como a respectwa Comlssao de Avahaqzao prevista no art. 19.

, § '2° " Os - Secretarios MunlCI]f)alS ou ‘os responsaveis pelos entes da
Admmlstragao Indireta devem definir as dema:s cldusulas do contrato de gestdo de que sejam
mgnatar:os '

. Art 15. E condlgao indispensavel para a assinatura do contrato de gestfio a
prewa qualificagdo como orgamzac;ao social da entldade interessada.

Art. 16. Sdo responsaveis pe[a execugdo, acompanhamento e fiscalizacdo do
‘contrato de gestdio de que trata esta Lei, no 4mbito das organizagdes sociais;

, + -+ . 1-a Diretoria da entidade, 4 qual caber4 executar o contrato de gestdo ¢, se for
.0 caso, ﬁscalizar a execu@ao em relagdo as suas entldades filiadas; :

‘-0 orgao de]lberatwo

e Art. 7. A prestacio de contas da orgamzagéo soma] a ser- apresentada

e trlmestra]mcnte ou; a qualquer tempo, conforme recomende o interesse pubhco, far-se-d através de

‘relatério pertmente 4 execugdo do.contrato de gestiio, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os: resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.

Paraf*rafo inico — Ao final de cada exercicio financeire, a organizagdo social

deverd elaborar consol:dagao dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminhé-

laa Comlssao de Avaliagdo da Secretaria Mupnicipal da drea ou do ente da Administragio Indireta,
com copia 2 Comissfo de Controle interno do Municipio ou outre 6rgdo que venha substitui-la.

1 . ’ . f
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Y pa EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

. Art 18 O Secretarlo Mumc:1pal competente ou 0 responsavel pelo ente ‘da
Admmlstrag;ao Indlreta pre51d1ra uma Comissio de Avaliagdo, que realizara o acompanhamento e

f' scallzat;ao da execugao dos contratos de gestdo no amblto de sua competenma

810 A Comlssao de Avahag;ao sera composta além do Pre51dente por

:

S [ -um mcmbro da sociedade civil, escolhido dentrc 0s membros de Consclho
Mumclpal da area de-atuagio da entldade quando existir, ou indicado dlretamente pelo Chefe do
Poder Executwo Mumcnpa] : '

: o I - do:s membros mdlcadqs pelo Poder Executwo com notéria capamdade e

adequada quallf'cag:&o na area de atuagao da entldade .

§ 2° A entldade quallf"cada apresentara a Comlssao de Avallat;ao a0 termmo

de cada exercuc:o relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo

_ especu" ico das metas propostas com os resultados a]cangados acompanhado da prestacdo de contas

* - correspondente a0 exercicio f’nanceu‘o R :

AL

: §3°- Sem prejulzo do disposto no § 2° o0s resultados atmgldos com & execugio
do contrato de gestdo devem ser analtsados trimestralmente, p.ela Comlsséo de Avaliagfio pI’eVlSta
no caput deste artlgo : o

: . - § 13 A Comlssao devcra encammhar a autondade supemsora relator:o
concluswo sobre a aval[ac;ﬁo procedida. B : - : :
4, ! . o .
. " § 5° O Poder Executwo regulamentara a mstala(;ao €0 func1onamento da
Comlssao de Avahaqao : -

-t

Art. 19 Os responsaveis pela ﬁscallzagio da execugdo do contrato de gestdio, -
‘a0 tomarem corihecimento de qualquer irregularidade ou 1legahdade na utilizag@o de recursos ou
de bens de origem pGblica por organizagio social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do
“Estado de Sio Paulo ¢ ao Ministério Plblico, para as providéncias re]atwas aos respectwos
arnb:tos cie atuagao sob pena de responsabllldade solldana o : -

: . JATE 200 Sem prejwzo da med:da a que se refere o art. 19 desta Lei, quando
- assun ex1g1r ‘a grawdade ‘dos fatos ou o initeresse pliblico,  havendo’ indicios fundados de’
malversac;ao de. bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagio
representarﬁo ao, Ministério Plblico e comunicardo a Secretaria Municipat'de Negocios. Juridicos
o “para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade ¢ o
~“seqiiestro dos bens dos' seus dirigentes, bem como de agente pibtico. ou terce:ro que possam ter
ennquecxdo 111c1tamente ou causado dano 20 patnmon io pubhco :

Paragrafo anico. Ate ) termmo de eventual agdo, o Poder Piblico permaneccra
: " como dep051tar10 ¢ 'gestor dos bens e valores- sequestrados ou mdlsponwets e zelara pela .
contmmdade das at1v1dad£:s socials da entldade L : ~

kS

JE AR 21, O balango e demais prestagSes de contas da Organizacéo Soc1al devem _
ser necessarlamente publicados na Imprensa Of"ma] do Municipio ¢ anallsados pelo Tribuna] de{ \
B Contas do Estado de Sdo Paulo C :
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CAPITULO IV
- DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

: Art 22 As entidades qua]n"cadas como orgamzas;on,s sociais f'cam declaradas
- como entidades de interesse social e utilidade piblica, para todos os efeitos legais:

. Art 23. As organlzagoes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarlos .
. munlclpars ¢ bens publicos municipais necessarlos ao cumprimento do contrato de gestao,

§.-1°. Sdo assegurados as organizagbes sociais os créditos previstos no
org:amento e as respectivas liberages fi nancetras de acordo com o cronograma de desembolso

prewsto no contrato de gestao

8 2" Podera ser adncnonada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do

contrato de gestao parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde que

ha_;a_;ustlf'lcatwa expressa da necesmdade pela orgamzaq,ao social.

§ 3% Os beus de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes

1

sociais,

dtspensada ]101ta9a0 medlante permissio de uso, consoante ctdusula expressa do contrato de
. gestdo. .

.

Art. 24. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderfio ser permut'ados

por outros de tgual ou maior valor desde que 0S novos bens passem a integrar o patriménio do

Mun1c1p10

ool T Paragrafo umco A permuta a que se refere este artigo dependera de prewa

avaha<;a0 do bem e expressa autorlzaqéo do Prefeito.

Art. 25.. Flca facultada ao Poder Executivo 2 cessdo ‘de servidor

orgamza&;oes sociais, respeitado o que dispde o Estatuto dos Servideres Pubhcos do Municipio.

\ -

para as’

§ 1°, Ndo serd incorporada’aos vencimentos ou & remuneragio de origem do

' serwdor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela orgamzagﬁo social.

~§ 2°. Nao sera permlt:do 0 pagamento de vantagem pecumana permanente por
organizag#o somal a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestio, ressalvada

a hlpotese de adlclona] relatwo ao exercicio de fungfio temporaria de dire¢io e assessoria.

_-§. 3% 0 serwdor afastado perceberd as vantagens' do cargo a que ﬁzer;jus no

; : - Art. 26 Sao extenswels 1o amblto do Municipio de Jundiai, os cfeltos desta

- Lei, para as entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unidio, pelos Estados,

Distrito

Federal € Municipios, quando-houver reciprocidade e desde’'que a legislagdo local ndo contrarie as
~ normas ‘gerais emanadas’ da Unidio sobre a2 matéria, os preceitos desta Lei, bem:como os da

!eglslag:ao especnf'c:a de ambito. mumc1pal

R ' Capltuln A
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

“
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) R Art 27 OMumcaplo podera, sempreat:tulo precarlo autorlzar as organlzag:oes :
'--»somals ‘o uso de ben’s mstalat;oes e equlpamentos pubhcos necessarlos a0 cumpnmento dos:
R obJetwos do contrato de gestaé S o :

v S Art 28. Podera ser quallf‘ cada como organlzaa;ao soc:a] pessoa Jurldlca de- .
direito’ prwado sem fins ]ucratwos ‘instituida; mas nio mantida pelo -Poder Piiblico, que apresente .
A dewda aptldao e expenenma téenica em area de atuag:ao de serwgos nos termos desta Lel.

S Art 29.°0 Programa Mumc:pai de’ Orgamzagﬁes Somals nio obsta 2
_"Admmlstragao de promover a.concessdo ou ‘a permlssao de serwq:os de interesse publ:co nos. -
._termos da legls]agao em v1gor e : - _ '
) G Ar 30, F[ca o Poder Executwo autonzado a promover as mod:ﬁcag:oes
S org:amentanas necessanas ao curnpnmento do dlSpOStO nesta Lei. :

LR o - Art. 31 A organizagio ‘social fard pubhcar em Jomal de grande cnrculagao g na
. Imprensa Oficial do Mun1c1p10 no prazo-maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do E
- contrato de gestao regularnento préprio contends os procedimentos que adotara paraa contratag:ao

de .obras € semgos bern co’mo para compras com’ emprego de recursos provententes do Poder

PR Publlco

_ _ = Art 32 Os conse]he:ros e’ diretores das organizagSes sociais ndo poderao |
T exercer outra atmdade remunerada com ou sem vmculo empregatlc:c} na mesma entldade
‘- . o ‘ . RIS RE ] . ]
Lo e T Art 33 Na hlpétese da entldade pleiteante da habllttagﬁo ¢como orgamzaq:ao H
soclal existir hé mais-de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo desta Lei, fica estipulado o
xprazo des (cmco) anos para adaptagao das. normas do resPectwo estatuto a0 dlSpOStD no art. 7°, I a
;-l IV destaLe1 . . :

B ﬁ ';,---- Art 34 As orgamzar;ées sociais submetem-se a0 rcglme de direito prwado
naqu1lo que nao for contrano ou expressamente derrogado por lei.

- % B

Art 35 - Aphcam -s¢ submdmrmmente a execugao desta Le: as normas da Let
Federal n° 8 6.66 .de 21 deJunho de 1993 : : :

' ' Art 36 A esta lel aphcar-se-a no que couber a Le1 Federa] 9.790, de 23 de

marn;:o de 1999 que dlspoe sobre a quallﬁcag:ao de pessoas Jurld:cas de dlrelto prwado sem fins
Iucratlvos como Orgamzag:bes da Sociedade C1v1l de Interesse Publlco 1nst1tu1 e d;sc;plma o
o Termo de Parcena e da outras. prowdenc;as -

Art 37 Esta Lel entrara em v1gor na data de sua pub]:cat;ao

: - CAMARA MUNICIPAL DE .IUNDI ’

L ot (22;’0?!2008)

LA

te ¢ dois de julho de dois n'iill e

Do e INIZFERNANGO MACHADO

~ Presidente .

_':_' g.m .
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"""-E>'<'m'°'s'r
CARYFOSSEN < .
DD Prefeito Mumc:pal '
JUNDlAl

Para conhemmento e adogao das prowdenmas Julgadas
cablvels a V Ex"’l encamlnho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LE! - _

’

| na presente data

N° 10 067 aprovado na Sessao Extraordlnana 0Cor] _
Sem mais, apresento prote osd est|ma € consnderagao

L-IZ FERNANDO MA HADO
o Presidente -

caz,
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PROJETO DE LEI N°. 10.067
 PROCESSO N°. 53.805
OFICIO PR/DL N°. 1.669/2008

- RECIBO DE AUTOGRAFO -

DATA DE ENTREGA NA PREFEiTURA:I

ASSINATURAS: |
EXPEDIDOR: ___ _Z %o Zfaﬂ ZJV/
RECEBEDOR: (o /|

PRAZO PARA SANCAOIVETO

(15 dias Uteis - LOJ, art. 52)

S

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L.n* 576/2008
Processo n° 23.562-5/2007

Jundiai, 06 de agosto de 2008.

)}ﬁnle-s .

Excelentissimo Senhor Presidente:

PRESIDENTE
AHI0LF Do

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 7.116,

objeto do Projeto de Lei n° 10.067, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atengiosamente,

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente da CAdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundigi’ - Fone {(11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421



Processo n® 23.562-5/2007 f“?f;— H/A |
. proc.53 Y0 ‘
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP ST

iy L s

LEIN.’7.116, DE 06 DE AGOSTO DE 2008

Institui o Programa Municipal de Organizagdes Sociais, para fomentar
nestas a absor¢do de atividades e servigos de interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Szo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 22 de julho
de 2008, PROMULGA a seguinte Lei:

Capitulo I

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° - O Programa Municipal de OrganizagBes Sociais tem o objetivo de
fomentar a absorgdo, pelas organizagdes sociais qualificadas na forma desta Lei, de atividades
e servigos de interesse piblico atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico e institucional, & protegfio e preservagdio do meio ambiente, 3 satde, ao trabalho, a
agfio social, & cultura e ao desporto, tendo como diretrizes bisicas:

I - adogfo de critérios que assegurem padriio de qualidade na execucfio dos
servigos e no atendimento ao cidadéo;

Il - promogio de meios que favorecam a efetiva redugfio de formalidades
burocraticas na prestagfo dos servigos;

III - adogfio de mecanismos que possibilitem a integracdo entre os setores
publicos do Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV - manutencdo de sistema de programagio ¢ acompanhamento das atividades
que permitam a avaliagio da eficacia quanto aos resultados.

Capitulo II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Se¢io 1

DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 2%, O Poder Pubico qualificara como organizagdes sociais pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades correspondam a promogio do ensino, i
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e institucional, 4 protegdo e preservagio
do meio ambiente, 4 safide, ao trabalho, & ago social, a cultura e ao desporto, atendidos os
requisitos previstos nesta Lei.
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Paragrafo inico — As pessoas juridicas de direito privado cujas atividades
sejam dirigidas aquelas relacionadas no “caput” deste artigo, qualificadas pelo Poder Publico
como organizagfes sociais, serfio submetidas ao controle externo da Cémara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ficando o controle interno a cargo do Poder
Executivo.

Art. 3°. A absorgdo, pelas organizagdes sociais, das atividades e SErvigos
publicos de que trata esta Lej dar-se-a mediante contrato de gestdo celebrado entre €ssas
entidades e o Poder Priblico.

Art. 4°, 830 requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
art, 1° desta Lei habilitem-se & qualificagiio como organizacdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacio;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢) composiciio e atribui¢des da Diretoria;

d) obrigatoriedade de criagio de um 6rgio de deliberagio, a partir da assinatura
de contrato de gestdo firmado entre o ente politico concedente da qualificagdo de organizacio
social e a entidade;

e) obrigatoriedade de publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

f) no caso de associagdo civil, accitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

g) proibigio de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio lquido em
qualquer hipétese, inciusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

h) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingiio ou desqualificagéo, ao patriménio de outra organizacfio social qualificada

no &mbito do Municipio, da mesma 4rea de atuagfio, ou ao patriménio do Municipio, na
propor¢do dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestio;

Il - a comprovagdo de efetivo desenvo Ivimento de atividade descrita no “caput”
do art. 1° desta Lei ha mais de 5 (cinco) anos,

I - haver aprovagio, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagfo, do Secretario ou responsavel pelo ente da Administragio Indireta.

Pardgrafo tinico. A qualificagdio da entidade como organizagio social poders
Ocorrer a qualquer tempo, e nio depende de sua selegio,
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Art. 5°. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam equiparadas,
para efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica.

Sec¢do I1

DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE

Art. 6°. A entidade perderd a sua qualificagio como organizagio social, a
qualquer tempo, quando constatado o descumprimento das disposi¢Bes contidas no contrato de
gestdo,

§ 1°. A desqualificagiio sera precedida de processo administrativo, conduzido
por Comissdo Especial a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizagio social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agiio ou omisso.

§ 2°. A desqualificagfio importara reversio dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacfo da organizagdo social, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis.

Se¢do IIT
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 7°. O conselho de administragdo devera ser estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os
seguintes critérios bésicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cingiienta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre 0s membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integranies
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

II - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho terfio mandato de
4 (quatro) anos, admitida uma reconducgo;

1H - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser|
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto,

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho,
sem direito a voto;

V - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo; |
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VI - os conselheiros nfo receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta
condigio, prestarem & organizag3o social;

VI - os consetheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ac assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 8°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagfio, devem ser
incluidas, dentre as atribuiges privativas do conselho de administragio, as seguintes:

I - fixar o 4mbito de atuago da entidade, para consecugo do seu objeto;
II — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

III — aprovar a proposta de or¢amento da entidade e¢ o programa de
investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade
por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 {(dois ter¢os) de seus membros, o
regulamento préprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras e
servigos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos‘
empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ac érgdo supervisor da execugdio do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os‘
demonstrativos financeiros e contibeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio dd
auditoria externa.
Capitulo ITI
DA CONTRATACAO
Secéio I

DA SELECAO

Art. 9°. A celebragio do contrato de gestio serd precedida de processo seletiva
quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigo objeto da parceria,
mediante observéncia das seguintes etapas:
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I - publicagiio do edital;

IT - recebimento e julgamento das propostas.

Art. 10. O edital contera:

I - descrigdo detalhada da atividade objeto do contrato de gestdo e dos bens ¢
equipamentos necessarios a0 cumprimento do contrato.

Il - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica;

HI - prazo para apresentagdo da proposta de trabajho.

IV - todas as informagdes necessarias ao cumprimento dos requisitos previstos
no art. 11 desta Lei.

Art. 11. A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os
MEi0s € OS recursos orgamentarios necessérios a execu¢do do contrato de gestdo e, ainda;

I'- especificacéio do programa de trabalho proposto;
II - especificagfo do orgamento;

IIT - definicio de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia j
qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos de execugio;

IV - definigdo de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de
qualidade na prestag#io dos servigos contratados;

V - comprovagio da regularidade juridico-fiscal ¢ da boa situagdo econdémico-
financeira da entidade;

VI - comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho de atividade objeto
do contrato de gestio.

§ I°. A comprovagdo da boa situagdo financeira da entidade, prevista no inciso
V deste artigo, far-se-a através do célculo de indices contibeis previstos no edital ¢
devidamente justificados no processo seletivo.

§ 2°. A exigéncia prevista no inciso VI deste artigo limitar-se-4 4 demonstracdo,
pela entidade, de sua experiéncia gerencial na atividade descrita no “caput” do artigo 1° desta
Lei, bem como da capacidade técnica do seu corpo funcional.

Art. 12, No julgamento das propostas serfio observados, além de outrog
definidos em edital, os seguintes critérios:

I - economicidade
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II - otimizagfo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do Servigo.

Secdio I1
DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Piblico ¢ a entidade qualificada como organizacdo social,
com vistas 4 formagdio de parceria entre as partes para fomento e execugfio de atividades
relativas as atividades indicadas no “caput” do art. 1°.

§ 1° E dispensavel a licitagio para a celebragdo dos contratos de que trata o
"caput” deste artigo, nos termos do art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com a redaggo dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1998.

§ 2° O Poder Piblico dar4 publicidade da decisdo de firmar cada contrato de
gestio, indicando as atividades que deverdo ser executadas, nos termos do art. 1° desta Lei.

§ 3°. A celebragio do contrato de gestiio serd precedida de publicagio da minuta
do instrumento correspondente, assim como de processo seletivo, quando houver mais de uma
entidade regularmente qualificada como organizagio social, para prestar o servigo objeto da
parceria, nos termos de decreto regulamentar a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 14, O contrato de gestfio sera instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pele Poder Pablico e pela
organizagdo social, observando as regras gerais de direito ptiblico e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, aos seguintes preceitos:

I - atendimento indiferenciado aos usuirios dos servigos objeto do contrato de
gestio;

I - indicagdo de que, em caso de extingdo da organizagdo social ou rescisio do|
contrato de gestdo, o seu patriménio, os legados e as doagdes que lhe foram destinados, bem
como os ?xcedentcs financeiros decorrentes de suas atividades, serfio incorporados ao
patriménio do Municipio ou ao de outra organizagio social, qualificada na forma desta Lei,
ressalvados o patriménio, bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos;

III - adogdo de praticas de planejamento sistematico das agdes da organizagio
social, mediante instrumentos de programagio, orcamento, acompanhamento e avaliagio de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - obrigatoriedade de publicagio anual, na Imprensa Oficial do Municipio, de
demonstragdes financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto peld
organizagdo social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugio)
bem como os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho, inclusive mediante indicadore
de qualidade ¢ produtividade; . 7
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VI - estipulagio de limites e critérios para remuneragdo € vantagens, de
qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da organizacdo social, no
exercicio de suas fungdes:;

VII - vincuiagio dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio,
ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestio.

§ 1°. O contrato de gestio deve ser submetido, apés aprovagdo do 6rgio
permanente da entidade, ao Secretdrio Municipal competente ou ao responsavel pelo ente da
Administragio Indireta, bem como 4 respectiva Comissdo de Avaliago prevista no art. 19.

§ 2°. Os Secretirios Municipais ou os responsaveis pelos entes da
Administragdo Indireta devem definir as demais clausulas do contrato de gestdo de que sejam
signatarios.

Art. 15. E condigdo indispensdvel para a assinatura do contrato de gestdo a
prévia qualificaglo como organizagdo social da entidade interessada.

Art. 16, Sdo responsiveis pela execucdo, acompanhamento e fiscaliza¢io do
contrato de gestdo de que trata esta Lei, no 4mbito das organizagles sociais:

I - a Diretoria da entidade, a qual cabera executar o contrato de gestdo e, se for o
caso, fiscalizar a execugfio em relaco as suas entidades filtadas;

II - o 6rgdio deliberativo.

Art. 17. A prestagio de contas da organizagdo social, a ser apresentada
trimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a
através de relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestfo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos
demonstrativos financeiros.

Paragrafo iinico — Ao final de cada exercicio financeiro, a organizacio social
deverd elaborar consolidagio dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e
encaminha-la 4 Comissio de Avaliagio da Secretaria Municipal da area ou do ente da
Administragfo Indireta, com copia 4 Comissio de Controle Interno do Municipio ou outro
0rgéo que venha substitui-la,

Secdo INX
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 18. O Secretario Municipal compeiente ou o responsavel pelo ente da
Administragdo Indireta presidird uma Comissdo de Avaliagdo, que realizara o
acompanhamento e fiscalizacio da execugdo dos contratos de gestio no dmbito de sua

competéncia.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo serd composta, além do Presidente, por: (/ ,
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I - um membro da sociedade civil, escolhido dentre os membros de Conselho
Municipal da drea de atuagdio da entidade, quando existir, ou indicado diretamente pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

I - dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e
adequada qualificagfio na 4rea de atuagéio da entidade.

§ 2° A entidade qualificada apresentara 2 Comissio de Avaliagfo, ao término
de cada exercicio, relat6rio pertinente 4 execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado da prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos com a execuciio
do contrato de gestdo devem ser analisados, trimestralmente, pela Comissdo de Avaliagdo
prevista no “caput” deste artigo.

§ 4°. A Comissfo deveri encaminhar & autoridade supervisora relatorio
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara a instalagio e o funcionamento da
Comissdo de Avaliagdo.

Art. 19. Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestio, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdio de recursos ou
de bens de origem publica por organizagéo social, dela darfo ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo ¢ ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos
ambitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 20. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 19 desta Lei, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de
malversagio de bens ou recursos de origem publica, os responsdveis pela fiscalizacio
representardo ao Ministério Publico e comunicario 3 Secretaria Municipal de Negoécios
Juridicos para que requeira a0 juizo competente a decretagio da indisponibilidade dos bens da
entidade e o seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro,
que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

Pardgrafo tnico. Até o témino de eventual a¢do, o Poder Publico
permanecera como depositario e gestor dos bens e valores seqliestrados ou indisponiveis e
zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 21. O balango e demais prestacBes de contas da Organiza¢do Social devem
ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo.

CAPITULO IV

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 22. As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.
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Art, 23. As organizagBes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentérios.
municipais e bens piblicos municipais necessarios ao cumprimento do contrato de gestio.

§ 1° Sdo assegurados as organizacdes sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestéo.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orcamentérios destinados ao custeio do
contrato de gestéo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacéio social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serfio destinados as organizacdes sociais,
dispensada licitagio, mediante permissio de uso, consoante clausula expressa do contrato de
gestéo,

Art. 24. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados
por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens passem a integrar o patrimdnio do
Municipio.

Parigrafo dnico. A permuta a gue se refere este artigo dependerd de prévia
avaliagio do bem e expressa autorizagio do Prefeito.

Art. 25. Fica facultada ao Poder Executivo a cessio de servidor para as
organizagdes sociais, respeitado o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 1° Néo serd incorporada aos vencimentos ou & remunera¢do de origem do
servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizacio social.

§ 2°. Nio sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizagdo social a servidor afastado com recursos provenientes do contrato de gestio,
ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdo tempordria de direciio e
assessoria.

§ 3% O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no
orgéo de origem.

Art. 26. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio de Jundiai, os efeitos desta
Lei, para as entidades qualificadas como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, quando houver reciprocidade ¢ desde que a legislagéio local ndo
contrarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos desta Lei, bem
como os da legislagéio especifica de 4mbito murticipal,

Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Municipio podera, sempre a titulo precario, autorizar as organizagdes
sociais o uso de bens, instalacdes ¢ equipamentos piblicos necessérios ao cumprimento dos
objetivos do contrato de gesto.
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Art. 28. Podera ser qualificada como organizagdo social pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida, mas nfio mantida pelo Poder Publico, que
apresente a devida aptidio e experiéncia técnica em 4rea de atuagdo de servigos, nos termos
desta Lei.

Art. 29. O Programa Municipal de Organizagdes Sociais ndo obsta a
Administragio de promover a concessio ou a permissdo de servigos de interesse publico, nos
termos da legislagdo em vigor.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes
or¢amentdrias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 31. A organizagiio social fard publicar em jornal de grande circulagdo e na
Imprensa Oficial do Municipio, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura
do contrato de gestdio, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos

provenientes do Poder Puiblico.

Art. 32. Os conselheiros e diretores das organizagdes sociais nio poderdo
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo enipregaticio, na mesma entidade.,

Art. 33. Na hipdtese da entidade pleiteante da habilitagdo como organizagdo
social existir hd mais de 5 (cinco) anos, contados da data da publicacio desta Lei, fica
estipulado o prazo de 5 (cinco) anos para adaptagdo das normas do respectivo estatuto ao
disposto no art. 7°, I a IV, desta Lei.

Art. 34. As organizagbes sociais submetem-se ao regime de direito privado,
naquilo que néo for contrério ou expressamente derro gado por lei.

Art. 35. Aplicam-se subsidiariamente 3 execugdo desta Lei as normas da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

Art. 36. Vetado.

Art, 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢io.

FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos seis dias do mg agostoy de dois mil e pyto.

<

AMAURI GAVIAO ALMEIDA ARQUES DA SILVA
sce.1 Secretdrio Municipal de Nebécios Juriditos
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Institul o Programa Municipal de Orgenizagdes Socials,
para fomentar nestas a absor¢io de atividades e servigos de
interesse piblice.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAS, Bstado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Clmara Municipal em
Sessfio Extraordindria realizada no dia 22 de julhe de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

Capitlo 1

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES
S0CIAIS

Art, 1° - O Programa Municipal de Organizagdes Sociais tem o
objetive de fomentar a absorgiio, pelas organizagdes sociais
qualificedas na forma desta Lei, de atividades e servigos de interesse
piblico atinentes ao ensino, A pesquisa cientffica, ao
desenvolvimento tecnolégico e institucional, 3 protegiio e
preservagic do meio ambiente, } saiide, ao trabalho, & agfio social,
4 cultura e a0 desporto, tendo como diretrizes bésicas:

I - adogfo de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execugio
dos servigos e no atendimento ao cidadio;

IT - promegio de meios que favoregam a efetiva redugio de
formalidades burocrdticas na prestagdo dos servigos;

Iil - adog#o de mecanismos que possibilitem a integragdo entre os
setores pliblicos do Municipio, a sociedade e o setor privado;

1V - manutengio de sistema de programacio ¢ acompanhamento
das atividades que permilam a avaliagice da efic4cia quanto aos
resultados,

Capitule [I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secio [

DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAD SOCIAL

AL 2" 0O Poder Pabico qualificard como organizagics sociais
pessods Juridicas de direito privada, sem finy lucrativos, cujas
atividades correspondam A promogio do ensine. i pesquisa
cientifica, ao desenvolvimenio leenologico ¢ institucional, a
profeciio o preservagdo do mcio ambiente, 1 saude. a0 trabalho, 4
agio social, & cuitura ¢ au desporto, atendidos ox requisilos previsios
nesta Lei.

Fardgrafo dnico — As pessoas juridicas de direilo privade cujas
atividades sejam divigidas aquelas relacionadas no “caput” deswe
artigo, qualificadas pelo Poder Piblico como vrganizagdes sociais,
serdo submetidas a0 controle externo da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Estade de Sio Paulo, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo, '

Art. 3° A ﬁbsorcao, pelas organizagfes sociais, das atividades e
servigos pliblicos de que trata esta Lei dar-se-4 medzantc_contrato
de gestiio celehrado entre essas entidades e o Poder Piiblico.

Art. 4. 8o requisitos especificos para que as cnti{iaflcs privadas
referidas no art. 1% desta Lei habilitem-se & qualificagdo como
organizagio social:

1 - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva drea de
atuaglio; :

* b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento

de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

c) composigio ¢ atribuigtes da Diretoria;
d) obrigatoriedade de criagio de um orglio de deliberagho, a partis
da assinatura de contrato de gestio firmado entre o ente politico
concedente da qualificagio de organizagio social e & entidade;

¢) obrigatoriedade de publicaglio anual, na Imprensa Oficial do
Municfpio, dos relatérios financeiros ¢ do relatério de execuclio
do conirato de gestiio; :

f} #o caso de associagho civil, aceitagio de novos associados, na
forma do estatuto;

&) proibigio de distribuiglio de bens ou de parcela do patrimbnio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em raziio ds desligamento,
retirada ou falecimento de associzdo ou membro da entidade; :

h) previsdio de incoYporagfo integral do patriménio, dos legados
ou des doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso ds extingio ou
desqualificagfio, ao patriménio de outra organizagio social
qualificada no &mbito do Municipio, da mesma grea de atuagko, ou
a0 patrimdnio do Munic{pio, na proporcho dos recursos e bens
por ele alocados nos termos do contrato de gestio;

Il - a comprovagdo de efetivo desenvoivimento de atividade
descrita no “caput” do art. 1° desta Lei hd mais de 5 {cinco) anos.

I - haver aprovaglic, quento ao cumprimento integral dos
Tequisitos para sua qualificagiio, do Secretfrio ou responsdvel pelo
ente da Administragdo Indireta. :

Pardgrafo Gnico. A qualificagdo da entidade como organizagho
social poderd ocorrer a qualquer tompo, ¢ ndo depende de sus
selecio.

Art. 5° As entidades qualificadas como organizaghes sociais ficam

equipafadas, para efeitos tributdrios, s entidades reconhecidas de
interesse social e de. utilidade piblica,

Secdo Ii
DA DESQUALIFICACAQ DA ENTIDADE
Art. 6°. A entidade perderd 2 sua qualificagio como organizagio

social, a qualquer terpo, quando constatado o descumprimenteo
das disposigies contidas no contrato de gestio,
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§ 1°. A desqualificaglio serd precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissio Especial a ser designada pelo Chefe do
Poder Exscutivo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes dz organizaglo social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua ¢80 ou Omissdo.

§ 2°. A desqualificagio importard reversdo dos bens permitidos o
dos valores entregues A utilizaglio da organizagiio social, sem
prejufzo de outras sangdes cablveis, '

Seclio It
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Ant. 7°. O conselho de administragiio devers ser estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento
dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios bésicos:

I - ser composto por:

a} 55% (cingiienta e cinco por cento), no caso de associaclo civil,
de membros eleitos dentre 05 membros ou os associados;

b) 35% (trinta ¢ cinco por cento} de membros eleitos pelos dernis
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecids idoneidade. moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade;

Il - o5 membros eleitos ou indicados para compor o consclho
terfo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugdo;

I - o priméim mandato de metade dos membros elsitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, sepundo critérios estabelecidos
no estatuto;

IV - o dirigente méximo da entidade deve participar das reynides
do consetho, sem direito a voto; .

V - 0 conselho deve reunir-se. ordinariamente, no minimo, 3 (trés)
vezes & cada ano e, extraordinariamente, g qualquer tempo;

V1 . os conselheiros n¥o receberdo remuneragio pelos servigos
que, nesta condiglio, prestarem A organizaglio social;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a ditetoria
da entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes
fungdes executivas, _ . :

Art. 8°, Para 05 fing do atwndimento dos. requisitos de qualificagko,
devem ser inclofdas, dentre as atribuigbeq privativas do cqugelho
de administragio, as seguintes: - g o : '
1= fixar o Ambito de atusgho da entidade, para consecucto do seu
objeto; : : ’

‘I ~ aprovar a propostz de contrato de gestfio da entidade;

HI ~ aprovar a proposta de orgamento da entidade ¢ o programa
de investimentos; - _ %
W—deﬂgnuedispemosmmwhdirémﬁa;'

V - fixar a recnuneraclio dos meiphros de dirctoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragfies, e 2 extingio
da entidade por maioria, 8o minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
‘membros; _ o . :

Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Al

VI - aprovar o regimento interno da entidide, que deve dispor,

‘1o minimo, sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 08 CAfEOS ¢ as

competéncias;

VIII - aprovar por maiotia, no minimo, de 273 (dois tergos) de seus
membros, o regelamento préprio, contendo os procedimentos
que deve adotar para a contratagio de obras & servigos, bem como
para compras ¢ alienagfies, e o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios
dos empregados da entidade;

“IX - aprovar ¢ encaminhar, a0 érgﬁu supervisor da execuglio do

contrato de gestdio, os relatdrios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pele diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e

aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis ¢ as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Capftulpl III
DA CONTRATACAOD
 Segiol
DA SELEGAO
Art. 9°. A celebragiio do contratb de gestdo serd .pm':edida de
processo seletivo quando houver mais de uma entidade qualificada

para prestar o servigo objeto da parceria, mediante observincia
das seguintes ctapzs:

I - publicagiio do edital;
II — recebimento & 'julgamcnto das propostas.

Art. 10. O editzl conteré:

" 1 - descriglio detalhada da stividade objeto do contrato de gestao ¢

dos bens & equipamentos necessdrios a0 cumprimento do contrato.

II - ¢ritérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa
para a Administragkio Pdblica;

I - prazo para apresentaglio da proposta de trabalho.

) W-wdasasinfonnwﬁesmaocumpﬁmmdosmquisims
“previstos vo art, 11 desta Lei, .

Art. 11. A proposta de trabalho mnmda pels entidade dever§
comier 08 Meios € 05 rCCUrs0s OrgamentArios necessirios A execucio
do contrato de gesidio ¢, ainda: : :

I I- espeeiﬁmo_dc-promm-dcmbdhnmm;

I - especificaghio do orcs;mnto;

11l - definiclo de metas operacionais, indicativas de melhoria da’
eficiéncia ¢ qualidade do servige, do ponto de vista econdmico,

. operacional & adminisu:atim. € os respectivos prazos de execugho;

IV - definigho de indicadores adequados de avaliagfo de desermpenho

¢ de qualidade na prestaciio dos serv_iqwm

V - compfavagio da regularidads jurfdico-fiseal & da boa situaglio

. econdmico-financeira da entidade; o

VI - compsovagligMe experiéncia téonica para desempenho de _

atividade objeto do contrato de gestlo.
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§ 1°. A comprovagko da boa situaglio financeirs da entidade, prevista.
no inciso V deste artigo, far-se-4 através do clculo de Indices -
contébeis previstos no edital e devidamente justificados no -

processo seletivo,

§ 2° A exiglncia prevista no inciso VI deste artigo limitar-se-§ A
demonstragdio, peia entidade, de sua expetidncia gerencial ng -

atividade descrita nb “caput” do artige 1° desta Lei, bem como da
capacidade téenica do seu corpo funcional, . o

An. 12. No julgamento das propostas serio obaervados, além de

outros definidos em edital, os seguintes critérios;

I - economicidade;

¥ — otimizacho dos indicadores objetivos de eficitncia qualidadé

do servigo.

: Segdio IT .
DO CONTRATO DE GESTAQ

Art. 13. Para o5 efeitos desta Lei, entende-s‘ por contrato de
gestdio o instrumento firmado entre o Poder Péblico ¢ a entidade
qualificada como organizagio social, com vistas A formagho de
parceria entre as partes para fomento e execuglio de atividades
relativas as atividades indicadas no “caput” do art, 1°.

§ 1° E dispensdvel a licitagio pars a celebragivp dos contratos de
que trata o “caput” deste artigo, nos termos do art, 24, inciso
- XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com a

redaclio dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1998, -

§ 2°. © Poder Pdblico daré publicidade da decisio de firmar cads

contrato de gestdo, indicando as atividades que deverfio ser’

¢xccutadas, nos termos do art. 1° desta Lei.

§ 3°. A celebrago do contrato de gestio serd precedida de publicagho -

da minuta do instrumento correspondente, assim como de processo
sclétivo, quando houver mais de uma entidade regularmente

qualificada como organizagio social, para prestar o servigo objeto -

da parceria, nos termos de decreto regulamentar- a ser expedido
pelo Poder Executivo. : . ’

At 14. © contrato de gestdo serd instrumentalizado sempre por

eecrito, com as atribuigdes, responsabilidades ¢ obrigagSes a scrom:
cumpridas pelo Poder Piblico ¢ pela organizaclo social, observando -
a5 regras gerais de direito piblico e os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficitncia ¢, também,

A0S geguintes preceitos: ' L

I - atendimento indiferenciado aos usugrios dos servigos objeto do-
contrato de gestio; : T

I - indicagho de que, em caso de extinglio da organizacio social on
rescisfio do contrato de gestio; o seu patriménio, os legados e as
deagBes que Lhe foram destinados, bem como 08 excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, sero incorporados a0
patrimdnio do' Municfpio ou ac de outra organizagdo social,
qualificada na forma desta Lei, ressilvados o patriménio, bens e
fecursos pré-existentes a0 contrato ou adquiridos com recursos @
ele estranhos; E

ILL - adogko.de priticas de plansjamento sistemdtico das agdca dn -

organizagho docial, mediante instrumentos d_p‘_:_programa_,ql_q', T

orgamento, acompanhamento e avaliaghio de synb stividades, de .
acordo com as matas pactuadas; o SF

Cémara Municipal de Jundiai -

Sdo Paulo -

* IV - obrigstoriedade de publicaglo anval, na Imprensa Oficia! do

. Municfpio, de demonstragBes financeiras, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade ¢
do relatério de execugdo do contrato de gestiio;

V - obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto
pela organizagio social, estipular a5 metas a serem atingidas, os
respectivos prazos de execugio, bem como os critérios objetivos
de avaliagho de desempenho, inclusive mediante indicadores de

qualidade € produtividade;

VI - estipulagio de Imnnse critérios para remuneraglo e vantagens,
- de qualquer natureza, serem pagas aos dirigentes ¢ empregados da
organizagdo social, no exércicio de suas fungdes;

VII - vinculagio dos.'mﬁases financeiros, ‘que forem realizadc;s_
pele Municfpio, ac cumprimento das metas pactuadas no contrato
de gestiio, . ’ :

"§ 1°. O contrato de gestho déve ser submetido, apés aprovagio do
érgho permanente da entidade, ao Secretirio Municipal
competente ou ao responsdvel pelo ente da Administracio Indireta,
bem como & respectiva Comissio de Avaliaglio previstz no ar. 19,

§ 2°. Os Secretérios Masiicipais ou os responséveis pelos entes da
Administracio Indirets devem definir as demais cldusulas do
contrato de gestdo de gue sejam signatarios.

AR IS E condigfio indispensdvel para a assinatura do cohtrato de
_gestlio a prévia qualifieaglio como organizaghio social da entidade
interessada. o - )

Art. 16, Sio responsiv_di:s pela 'execut;io. acompanhamento ¢
fiscalizagio do contrato 46 gestio de que trata esta Lei, no ambito
das organizagles sociais:.

I - a Dirctoria da entidade, A qual caberd executar o contrato de
gestho e, se for o caso, fiscalizar & execugdio em relagdo 2s suas
entidades filiadas; )

1 - o 6rgio deliberativo,

Art. 17. A prestagho de contas da organizag¢do social, a ser
- apresentada trimestralmeste, ou, a qualguer tempo, conforu?e
recomende o interesse poblico, far-se-4 através de relatdrio
pertinente A execuglio do.chatrato de gestéio, contends comparativo
eapecifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros,

Pardgrafo tinico — Ao final de cada exercicio financeil:o, a
orgenizagiio social dever# elaborar consolidagiio dos relatérios e
demnonstrativos de que tests este artigo ¢ encaminhé-la & Comissdo
de Avaliagiio da Secretaria Municipal da drea ou do ente da
Administragio Indireta, com c6pia & Comissio de Controle Interno
do Municipio ou outro érglio que venha substituf-la.

- Segio I

' DA EXECUCAC E FISCALIZACAQ DO CONTRATO DE -
. . GESTAO

" Art.18. O Secretdrio Municipal competente ou o responsdvel
~pelo ente da Administraglio Indireta presidird uma Comissdo de
Avaliaglio, que realizazd o acompanbamento e fiscalizagio f:ia
~execugiio dos contratos de gestio no Ambito de sua competéncia.
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§ 1% A Comissio de Avatinclio sers composta, além do Presidente,
Cpors - o

I - um membro da sociedade civil, escoltido dentre o membros de
. Conselho Municipal da drea de atuaglo da entidade, quando existir,
ou indicado diretamente pelo Chefe do Poder Execativo Municipal;
I - dois membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria
capacidade ¢ adequada qualificaclio na drea de atuaciip da entidade,

§ 2°. A entidade qualificada apresentars 2 Comisstio de Avaliagdo,
a0 término de cada exercicio, relatério pertinente A execugio do
contrato de gestdio, contendo comparativo especifico das metas

propostas com os resultados alcangados, acompanhado da .

prestagiio de contas correspondents ao exercicio financeiro.

§ 3°. Sem prejulzo do disposto no § 2°, os resuitados atingidos com

a execuglo do comtrato de gestio devem ser analisados,
trimestraimente, pela Comisslio de Avaliaglio prevista no “caput”
deste artigo.

§ 4°. A Comisséio deverd encaminhar & autoridade supervisora
relatério conclusive sobre a avaliagdo procedida.

§ 5°. O Poder Executivo regulamentard a instalagiio ¢ o '

funcionamento da Comissfo de Avaliagio.

Ast. 19. Os responsdveis pela fiscalizagio da execugo do conirato
de gestfio, a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade na utilizacio de recursos ou de bens de origem piblica
por organizagio social, dela darfio ciéncia ao Tribunal de Contas
do Bstado de S#io Paulo e a0 Ministério Piblico, para as provid8ncias
relativas aos respectivos Ambitos de atuagfp, sob pena de
responsabilidade soliddria,

Art. 20. Sem prejufzo da medida a que se refere o art. 19 desta Lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ouw o interesse péblico,
havendo indfcios fundados de malversagdo de bens ou recursos de
origem ptiblica, os responsdveis pela fiscalizagdo representario ao
Ministério Pdblico ¢ comunicarfic 4 Secretaria Municipal de
Negécios Jurfdicos para que requeira ao jufzo competente a
decretacdio da indisponibilidade dos bens da entidade e o seqiiesiro
dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente pdblico ou
terceiro, que possam ter enriquecide ilicitaments ou causado dano
ao patriménio pdblico,

Pardgrafo tdnico. Até o término de eventual agdo, o Poder Pdblico
permanecerd como depositdrio € gestor dos bens e valores
seqliestrados ou indisponiveis ¢ zelard pela continvidade das
atividades sociais da entidade. -

Art. 21. O balango e demais prestagSes de contas da Organizagfio
Social devem ser, necessariamente, publicados na Imprensa Oficial
do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sio Paulo, :

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Art 22, As emtidades qualificadas como organizacdes sociais ficam

declaradas como entidades de interesse social & utilidade peblica,
para todos os efeitos legais, i

Art. 23, Ag organizagdes sociais poderfo ser destinados recursos

orgamentéirios municipais ¢ bens piblicos municipais necessérios
20 camgprimento do contrato de gestio.

Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo :

§ 1° S#o assegurados ds organizagies sociais os créditos previstos
no orgamento ¢ as respectivas liberagGes financeiras, de acordo
tom o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

# 2° Poderd ser adicionada aos créditos orgamentirios destinados
a0 custeio do contrato de gestio parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela organizagiio social. )

§ 3°. Os bens de que trata este amgo seriio destinados As organizagBes
sociaig, dispensada licitag#o, mediante permissio de uso, consoante
cléusula expressa do contrato de gestio.

Art. 24. Os bens méveis pliblicos permitidos para uso podertio ser
permutades por outros de igual on maior valor, desde que os novos
bens passem a integrar o pattiménio do Mounicipio.

Pardgrafo dnico. A permuta a que se refere este artigo dependers
de prévia avaliaglio do bem ¢ expressa autorizaghio do Prefeito.

Art. 25, Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo de servidor
bara as organizagbes sociais, respeitado 0 que dispde o Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municfpio.

§ 1° Néo serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragho de
otigem do servidor afastado qualquer vantagem pecunidria que
vier a ser pega pela organizaclio social,

§ 2°. Nko serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria
permanente por organizagio social a servidor sfastado com recursos
provenientes do contrato de gestfo, ressalvada a hipétese de

- adicional relativo ao exercicio de fungdo tempordtia de diregfio o

as3ess0na,

§ 3° O servidor afastado perceberﬁ as vantagens do cargo a que
fizer jus no érgdio de origem.

Art. 26. S#o extensiveis, no Ambito do Municipio de Jundiaf, os
efeitos desta Lei, para as entidades qualificadas como organizagbes
sociais pels Unifo, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
quando houver reciprocidade e desde que a legislagho local ndo
contrarie as normas gerais emanadas da Uni&o sobre a matfria, os
pieceitos desta Lei, bem como os da kegislagiio especifica de mbito
municipal,

Capitulo V
~
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Municipio poderd, semnpre a tftulo precdrio, actorizar
As organizagfes sociais o use de bens, instalagdes e equipamentos
piblicos necessdrios 20 cumprimento dos ohjetivos do contrato de
gestio.

Art. 28. Poderd ser qualificada como organizaglo social pessoa
jurfdica de direito privado, sem fins Tucrativos, institaida, mas néo
mantida pelo Poder Piiblico, que apresente a devida aptiddo e
experifncia téenica em drea de atuagio de 8€rvigos, nos termos
desta Lei.

Ant, 29. O Programa Municipal de Organizagbes Sociais ndo obsta
4 Administraglio de promover a concessio ou a permissio de
servigos de interesse piblico, nos termios da legislaglo em vigor.

Art. 30. Fica o Poder Bxecutivo autorizado a promover as
modificagdes orpamentdrias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Lei.
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i Art. 31, A organizaglio social fard publicar em jomal de grande
circulagiio € na Imprensa Oficial do Municfpio, no prazo mAximo
de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestio,
. regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para
a contratagio de obras e servigos, bem como para compras com } )
emprego de recursos provenientes do Poder Pblico. ' ' . .

Art. 32. Os conselheiros e diretores das organizages socigis nio
poderéio exercer outra atividade remunerada; com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade. :

Art. 33, Na hipdtese da entidade pleiteante da habilitagdo como

"organizagio social existir h& mais de § (cinco) anos, contados da
data da publicagéio desta Lei, fica estipulado o prazo de 5§ (cinco)
anos para adaptagho das norinas do respectivo estatuto ao disposto
no art. 7%, I a IV, desta Lei.

Art. 34. As organizacBes socisis submetem-se ao regime de dirsito
privado, naguile que nio for contririo ou expressamente derrogado
por lei,

Amrt. 35, Aplicam-se subsidiariamente A execuglio desta Lei as normas
da Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993,

Art. 36, Vetado.
Art. 37, Esta Lei entiar em vigor na data de sua publicagio.
ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

da Prefeitura-do Municipic de Jundiaf, aos seis dias do mes de
agosto de dois mil e oito. '

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos )
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CAMARA M. JUNDIAT (PROTOCOLL 12-RED/0B 16213 G54065 proc.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
PUBLICAGAQ  Mudrice
Loy oy K
Oficio GP.L n® 575/2008

Processo n® 23.562-5/2007

Aprasentado.
Encaminhe-se ds-geguintes comissoes:
CTTA

Jundiai, 06 de agosto de 2008, |
MAN[TILO
Senhores Vereadores: ™ Prostlante
\.\\ o;z‘ /e %;qgg

Cumpre-nos comunicar a V. .|e aos Nobres

Vereadores que, consoante nos facultam os artigos 72, inciso VII e 53, da\lei Orgénica do
Municipio, estamos VETANDO PARCIALMENTE o Projeto de Lei n° 14,067, aprovado
por essa E. Edilidade, por considerar a emenda aditiva ilegal e inconstitucionallide acordo com

as razdes a seguir aduzidas:

A propositura visa instituir o Programa Municipal de
Organizag8es Sociais, para fomentar nestas a absorgéio de atividades e servigos de interesse

publico.

Ocorre que houve apresentagsio de emenda aditiva ao

texto do projeto de lei visando acrescer-ihe o artigo 36, nos seguintes termos:

“4 esta lei aplicar-se-d, no que couber, a lei
Federal 9.790, de 23 de mar¢o de 1999, que dispde sobre a
qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
Sins lucrativos, como Organizages da Sociedade Civil de
Interesse Publico, institui e disciplina o Termo de

Parceria, e da outras providéncias.”

Neste projeto a iniciativa é reservada ao chefe do

Executivo, por forga do que estabelece o art. 46 da lei Orgénica do Municipio, uma vez que a

Avenida da Liberdade s/n.° - Paco Municipat “Nova Jundia® - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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matéria versada diz respeito a servigo publico. Com efeito, assim dispde referido dispositivo

orgéanico:

“Art. 46. Compete privativamente ao Prefeito a

iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:

(..):

IV —  organizacdo administrativa, matéria
orcamentdria,  servigos publicos e pessoal da

administrac¢do. ” (grifamos).

Mais adiante, no Capitulo I, que cuida das
atribui¢des do Prefeito, o Estatuto Organico estabelece, em compatibilidade com o preceito

supra franscrito, a seguinte norma:

“Art. 72— Ao Prefeito compete, privativamente:

A

Xl — dispor sobre a vrganizacdo e o
Juncionamento da Administracdo Municipal, na forma da

[31)

lei”,

Considerando-se, pois, os dispositivos OTgANicos
acima transcritos vetifica-se que o monopolio da iniciativa exclui o poder de emendas
ampliativas. Ao alterar o texto do projeto de lei o Legislativo desfigurou a sua natureza,
tendo rompido os limites da proposta, pois a pretensdo inicial refere-se exclusivamente ao
disciplinamento das Organizagdes Sociais ao passo que a emenda contém disciplinamento
sobre Organizages da Sociedade Civil de Interesse Piblico, cujo regime juridico e modo

de atuagio no servico ptblico nfo se confundem com as primeiras.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial® - Fone (11} 4589-8400 - FAX {11} 4589-8421
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As razdes acima aduzidas encontram fundamento na

doutrina do saudoso mestre Hely Lopes Meirelles', que assim se posiciona:

“A exclusividade da iniciativa de certas leis
destina-se a circunscrever (ndo a amuar) a discussdo e
votagdo do projeto as matérias propostas pelo Executivo.
Nessa  conformidade, pode o Legislativo apresentar
‘emendas supressivas e restritivas " ndo lhe sendo
permitido, porém oferecer ‘emendas ampliativas’, porgue

estas transbordam da iniciativa do Executivo ™ (grifamos).

A propésito o mesmo autor faz alusio ao que

escreveu Caio TAcito:

“Dentro do circulo da proposta do Executivo
poder-se-d exercer o direito de emenda, inclusive para
suprir as omissdes ou deficiéncias verificadas no curso da
elaboragdo legisiativa. O que repugna ao espirilo da regra
constitucional é a aceitagdo de que, vencido o obstdculo
inicial dua proposta do governo, possa o lLegislativo
modifica-la  com  absoluta liberdade de criagdo,
transmudando-lhe o alcance e a substdncia para
estabelecer situacdes que, explicita ou implicitamente, nio

se continham na iniciativa governamental .’

Também a  jurisprudéncia adota  idéntico

posicionamento. Senfio vejamos:

“A emenda parlamentar ndo pode ultrapassar os

limites qualitativos (natureza ou espécie) e quantitativos

' Direito Municipal Brasileiro, 13* ed., S3o Paulo, Malheiros Editores — 2003, p.712.
? Poder de iniciativa e poder de emenda, RDA 28/51.
Avenida da Liberdade s/n°- Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4580-8421
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da proposta, nem desfigurar o projeto original. O poder de
emendar, que se reconhece ao Legislativo, ndo é carta
branca para fazé-lo. Tem os seus limites, sob pena de o
Poder Legislativo interferir no Poder Executivo em
matéria de exclusiva competéncia deste poder"”. (Orgdo
Especial do TJSP - ADIn. 23.013-0, rel. Des. Alvaro
Lazzarini, j. 15.2.1995, JTJ 172/280).

“PROJETO — COMPETENCIA PRIVATIVA DO
EXECUTIVO — EMENDA - POSSIBILIDADE. Se de um
lado ¢ possivel haver emenda em projeto de iniciativa do
Executivo, indispensdvel é que ndo se altere, na esséncia, o
que proposto, devendo o alo emanado da Casa Legislativa
guardar pertinéncia com o objetivo visado.” (STF - ADIn.
2887/SP ~ rel. Min. Marco Aurélio, j. 04.02.2004, DJ
06.08.2004).

Relativamente 4 inconstitucionalidade de inicio
proclamada, depreende-se do texto em analise, afronta ao principio da Separacio de Poderes
estabelecido nos arts, 2° da Constituicdo Federal e 5°, da Constituigio Estadual, ante a

interferéncia do Legislativo em matéria de competéncia privativa do Executivo.

Ha que se mencionar, também, que a emenda
oferecida causa ofensa ao principio da legalidade, consubstanciado nos arts. 37 e 111,

respectivamente, das Constitui¢des Federal e Estadual.

Hely Lopes Meirelles’, ao abordar o tema relativo ao

cumprimento de leis inconstitucionais, assim se manifesta:

* Direito Municipal Brasileiro, 6* ed., Sio Paulo, Malheiros Editores, 1993, pp. 538/539.
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“Os Estados de Direito, como o nosso. sdo
dominados pelo principio da legalidade. Isto significa que
a Administracdo e os administrados sé se subordinam o
vontade da lei, mas da lei corretamente elaborada. Ora, as
leis inconstitucionais ndo sdo normas Juridicas atendiveis,
pela evidente razdo de que colidem com mandamento de
uma lei superior, que ¢ q Constituigdo. Entre o
mandamento da lei ordindria e o da Constitui¢do deve ser

atendido o desta, e ndo o daquela, gue lhe é subordinada”,

Dessa maneira, o Legislativo pratica ato revestido de

ilegalidade, ao elaborar lei inconstitucional.

Diante do exposto, permanecemos convictos de que

0s Nobres Vereadores acolherdio as razdes expendidas no presente veto e ndo hesitarfio em

manté-lo.

No ensejo, reiteramos nossos votos da mais distinta
consideracio.

Atenci

AR:; FOSSEN

‘ Prefeito Municipal

Ao
Exm®. Sr.,

Vereador LUIZ FERNANDO MACHADO
DD. Presidente da CAmara Municipal
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.® - Page Municipal “Nova Jundial® - Fone {11) 4588-8400 - FAX {11) 4580-8421



'Camara Municipal de Jundiai

Sao Pauto
| CONSULTORIA JURIDICA
. " PARECERN°1.258 _ .
VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEIN° 10.067 PROCESSO N° 53.805
1. : O Sr. Chefe do Executivo houve por bem vetar .

parcialmente o presente projeto de lei, de sua autoria, que institui o Programa Municipal
de Organizagdes Sociais, para fomentar nestas a absorgdo de atividades e servigos de
interesse publico, por considerar o art. 36, inserto. via emenda, eivado de vicios de
ilegalidade ¢ inconstitucionalidade, conforme as motivag3es de fls. 61/65.

2. O veto foi oposto e comunicado 10 prazo legal.

3 ' - Com relaglo & ilegalidade ¢ inconstitucionalidade
alegadas, reportamo-nos ao nosso Parecer n° 1.240, de fls.. 17/18, -que neste ato -
reiteramos. No mais, temos que a motivagdo do Alcaide inserta no veto parcial €
descabida, posto que a vinculagio da norma a Lei federal 9.790/99 ndo poderia ficar
fora do texto da lei sob pena de, em se deixando da forma abstrata como se encontrava,
em tese poderia a Administrag#o utilizar-se de critérios outros ndo recepcionados pela
legislagdo federal que disciplina a qualificagio das pessoas juridicas de direito privado
sem fins lucrativos como organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Da
mesma forma, ndo hd que se falar em ilegalidade ou inconstitucionalidade por
ingeréncia de poderes. O Legislativo utilizando de sua prerrogativa de emenda tio
somente inseriu no projeto aprovado a mengdo & norma. A Camara ndo inovou criando
direito novo, posto que a insergdo realizada ndo se traduz em regulamento, mas em
elemento que deveria constar désde o inicio do processo legislativo. Assim, sem
embargo de outros entendimentos opinamos pela rejeigdo do..veto parcial até por
. respeito ao principio constitucional da transparéncia e da publicidade que deve nortear a
* Administragdo Piblica. .

4. ~ O veto deverd ser encaminhado 4 Comissio de
Justi¢a e Redagfio, hos termos do art. 207 do Regimento Interno da Casa.

5 : Em conformidade com a Constituigio da Republica

e a Lei-Organica de Jundiai, a Camara deverd apreciar o veto dentro de 30 dias,
contados de seu recebimento, s6 podendo rejeitd-lo pelo voto da maioria absoluta dos -
seus membros em escrutinio secreto (art. 66, § 4°. C.F., ¢/c o art. 53, § 3°, da L.O.M.).
Exaurido o prazo mencionado sem deliberaglio do Plenério, o veto sera pautado para a
Ordem do Dia da sessdo imediata, sobrestadas todas as demais proposigdes, at¢ sua-
votag#o final, ressalvadas as matérias de que trata o “caput” do art. 62 da Constitui¢io
Federal, ¢/c o art. 53, § 3° da Carta Municipal. :




Camara Municipal de Jundiai proc? -804
Sao Paulo

%

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO | - PROCESSO N° 53.805

VETO PARCIAL ao PROJETO DE LEI N° 10.067, do PREFEITO MUNICIPAL., que institui
o Programa Municipal de OrganizagBes Sociais, para fomentar nestas a absorgdo de
atividades e servigos de Interesse publico.

'PARECER N° 1.306

Conforme lhe faculta a Lei Organica de Jundiai - art. 72; VII,
c/c o art. 53 - o Sr. Chefe do Executivo comunica a Edilidade, em prazo habil, através do
oficio GP.L. n°® 575/2008, sua decisao de vetar parcialmente o Projeto de Lei n°® 10.067, de
sua iniciativa, que institui o Programa Municipal de Organiza¢bes Sociais, para fomentar
nestas a absort;éo de atividades e servigos de interesse publico, por considerar o art. 36
eivado de vicios de ilegaiidade e |nconst|tuc10nalldade consoante as motivagdes de fls.

61/65.

: O Prefeito se insurge contra o dispositivo da proposta
aprovada pela Edilidade alegando que o mesmo contraria se imiscui em ambito de as
privativa competéncia, afrontando o disposto no art. 46, 1V, c/c.o art. 72, Xlt da Carta de -
Jundiai, e consequentemente, viola o principio constitucional da tegalidade, consagrado no
art. 37 da CF.

-Concordando com o posicionamentc do Executivo,
acolhemos as consideragdes por ele apresentadas em seus termos, motivo pelo qual
votamos pela mantenga do veto parcial oposto. :

Parecer favoravel. -

APROVADO _
‘32" fo¥ /0¥ - Sala das Comissées

, 26.08.2008.

SILVANA CASSIA RIBEIRC BAPTISTA

. Relatora
g~

| SARTOCR!

SE GALIAG BRAGA CAMPOS ~ MARCELO ROBERTQ GASTALDO



Cémara Municipal de Jund;ai
S&o Paulo -

155%, SESSAO ORDINARIA DA 14°. LEGISLATURA EM 02 DE SETEMBRQ DE 2008

- Lei Organu::a de Jundiai, art. 53, § 2°, -
(vofagdo secreta de veto)

VETO PARCIAL ao PROJETO DE LEI N°. 10.067

VOTACAO .

'MANTENCA: 08
REJEICAO: O 6
ABSTENCAO:
EM BRANCO:

NULOS:

SRR

AUSENCIAS:

TOTAL: 16

N

RESULTADO

VETO REJEITADO

R VETO MANTIDO ><

>~

idente

_ fitrdmite\folha de votacio de veto.doc/ns
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Of PR"DL"?BV_ZOOS o 7 Em 02 de setembro de 2008.
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A ;t'_ Exmo Sr

CARYFOSSEN .. . . 0
DD Prefelto Mumcupal de Jundiai o ,
NESTA IO ']."AI»fo ”'j;:  ot

' f - Y - Para conhecrmento de V. Exa e adogéo das prowdenmas.

-

o __ que couberem comumcamos que 0 VETO PARCIAL oposto ao PROJETO DE"\'I'

LEI N° 10 067!2008 (objeto de seu Of GP lN ne. 575/2008) f0| MANTJ’DO nal '

- X
sesséo ordlnéna ocorrrda nesta data. - o S

Sendo 0. que hawa '

)

, . 0 ensejo, -queira aceitar as -
. .. . . . : o s B , .
X expressoes de nossa estlma e cons:dera 30, ' -

| uiz FERNANDO MACHADO
o .'ldenud'_c']q %Ol q@o _ R _Prestdente S

. .



