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Jundiai, 28 de margo de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida
apreciagao dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, que tem por
objetivo instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragao dos
servidores, que prestam servigos & DAE S/A - Agua e Esgoto, lotados quadro
especial da Secretaria Municipal de Planejamento, nos termos da Lei n° 5308, de
05 de outubro de 1999.

Na oportunidade, reiteramos nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

T

FOSSENX

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scG./1
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TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

10t 200 3

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracgio dos servidores lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrbes e critérios de ascensdo para todos os cargos e
empregos publicos que compdem o quadro especial lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento;

I — possibilitar 0 reconhecimento aos profissionais por seu nlvel de
desempenho e qualificacdo profissional por meio dos instrumentos previstos nesta
Lei;

Il — manter a administragdo dos vencimentos e salarios dentro dos
padrdes estabelecidos por Lei, considerando os critérios de evolugéo funcional,

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz a melhoria do desempenho, da qualidade, da
produtividade e do comprometimento do profissional com os resultados do seu
trabalho.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Cargo: € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a um funcionario municipal, instituido no quadro
de cargos respectivo, criado por lei, com denominagdo propria, vencimento
correspondente e atribuigdes especificas;
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Il - Emprego: é o conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas;

lll - Funcionario Puablico: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo, regido peio Estatuto dos Funcionarios Publicos;

IV - Empregado Publico: é a pessoa admitida para ocupar emprego
publico, tutelado pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT;

V — Servidor Pablico: ¢ a pessoa ocupante de cargo ou emprego
publico, independente da natureza do seu vinculo com a Administracdo Municipal;

VI - Vencimento ou salario: € a retribuigcdo pecuniaria basica fixada em
lei, paga mensalmente ac servidor publico;

Vil - Remuneragdo: € o valor do vencimento ou do salario acrescido da
guantia referente as vantagens pecuniarias conferidas ao servidor publico;

VIl - Ciasse: ¢ o agrupamento de cargos e empregos de mesma
denominagaoc e idénticas atribuigdes;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, por meic da passagem a graus ou grupos superiores,
dentro da estrutura de cargos e empregos,

X — Grupo: € 0 conjunto de cargos e empregos vinculados a uma mesma
tabela de vencimento;

Xl — Quadro especial: € o conjunto de cargos e empregos publicos
lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, por for¢a da Lei n® 5.308, de 05
de Outubro de 1.999;

Xl - Grau: € valor indicativo de cada posigdo de vencimento ou salario
em que o servidor podera estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenga,
representado por letras ou letra seguida de algarismo arabico,

XIll — Categoria: € o agrupamento de cargos da mesma natureza, que
permite a passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de
atividades a que pertenga;

XIV — Progresséo: € a passagem do servidor publico de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagdo de
desempenho;

XV - Promocéo:

a) para os servidores em geral: é a derivagao, a partir do grau C, para
trés graus acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo,
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mediante a combinagao de avaliagdo de desempenho e participagdo em curso de
capacitagéo, ou;

b) para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias,
nos termos do inciso Xllf deste artigo: € a derivagdo, a partir do grau C, para
categoria mais elevada dentro do grupo de atividades a que pertenga e na forma do
quadro por categorias definido no Anexo V.

XVI - padréo de Vencimento ou Salario: posicdo ocupada pelo servidor
na tabela de vencimentos ou salarios, composta pela indicagao do grupo e grau a
que pertenga;

XVl - mobilidade funcional: ascensdo do servidor para grau ou grupo
superior, dentro da estrutura de cargos e empregos.

TiTULO It
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAQ

CAPITULO |
Da Abrangéncia do Plano

Art. 3° - O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragido
abrange os cargos e empregos publicos de provimento efetivo e de natureza
permanente, respectivamente, do quadro de pessoal lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento e Meio Ambiente, de acordo com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 05
de outubro de 1.999, enquanto estiverem a disposi¢do da DAE S/A - Agua e Esgoto.

Paragrafo Unico - Os cargos e empregos publicos, criados pela Lei
Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n°®
293, de 27 de dezembro de 1999, mantidos pela Lei 5.308, de 05 de outubro de
1999, constantes da coluna “situagdo atual’, terdo suas nomenclaturas e
quantitativos alterados para a constante da coluna “situagéo nova’, de acordo com o
Anexo |, a fim de se adequarem & nova estrutura de pessoal da DAE S/A - Agua e
Esgoto.

CAPITULO Il
Do Quadro de Cargos e Empregos

Art. 4° - Os cargos e empregos pulblicos referidos no art. 3° desta Lei,
juntamente com suas quantidades, nos seguintes quadros de cargos e empregos.

| — Anexo ll: cargos publicos de provimento efetivo, escalonados por
categorias;

Il - Anexo HI: cargos publicos de provimento efetivo, a serem extintos na
vacancia;

Il - Anexo IV: empregos publicos, a serem extintos na vacancia;
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§ 1° - As descrigbes das atribuigdes e os requisitos para provimento
exigidos para os cargos publicos efetivos e os empregos permanentes, a que se
refere este artigo, sdo as estabelecidas no Anexo VI, as quais poderio ser
atualizadas por decreto, sempre que necessario.

§ 2° - Os cargos publicos de provimento efetivo, escaionados em
categorias, serdo extintos 4 medida que vagarem os cargos da categoria inicial e,
assim, sucessivamente, categoria por categoria, até a supressao da carreira.

§ 3° - Os cargos e empregos publicos, lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento, ndo discriminados nos arts. 3° e 4°, ficam
extintos, na data de publicagao desta Lei.

Sec¢do Unica
Do Provimento em Comissédo ¢ da Fungio de Confianca

Art. 5° - O servidor lotado no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, de acordo com o art. 3° da Lei n°® 5.308, de 05 de
Qutubro de 1999, poderd ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em
comissdo ou fungio de confianca na DAE S/A - Agua e Esgoto.

§ 1° - O servidor podera optar pela percepcdo do saldrio ou da
gratificacdo da funcdo de confianga, estabelecidos por aquela sociedade de
economia mista.

§ 2° - A designagdo para o exercicio do emprego em comissio e da
funcéo de confianga é de livre escolha e dispensa do Presidente da DAE S/A - Agua
e Esgoto.

§ 3° - E vedada a acumulagao remunerada de fungdes de confianga.

§ 4° - Os valores recebidos a titulo de fungédo de confianga ou superiores
a remuneracdo do cargo efetivo ndo serdo levados em consideragio para a
composi¢do do valor-base de contribuicdo para o regime proprio de previdéncia
social ou para quaisquer outros efeitos.

Art. 6° - Os servidores ocupantes dos cargos e empregos de Chefe de
Divisao, Chefe de Sec¢éo e Encarregado Operacional, lotados no quadro especial,
estao excluidos da norma estabeiecida no “caput’ do arl. 5° desta Lei, apenas no
que se refere & designagdo para fungdo de confianga, excecdo feita se a
designacdo for para fungéo de nivel hierarquico superior ac cargo ou emprego
gcupado,

CAPITULO Il
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 7° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade o

aprimoramento dos metodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo e a valorizagao do servidor publico.
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Art. 8° - A avaliagao de desempenho constituira um processo anual e
sistematico de afericao individual do mérito do servidor publico e sera utilizada para
fins de mobilidade funcionai.

§ 1° - O programa ou processo de avaliagio sera definido em
regulamento, contemplando os seguintes fatores funcionais:

| - assiduidade;

Il — postura profissional:

M — relacionamento profissional;

IV - responsabilidade;

V - observancia de normas e procedimentos de servigo;

VI - aproveitamento do trabatho:

VIl — disponibilidade e participagio na area de trabalho;

Vill - utilizagdo de recursos materiais;

IX — conhecimento do trabalho;

X — qualidade do trabalho;

Xl - rendimento do trabatho.

§ 2° - O fator assiduidade sera objeto de avaliagio por meio de pontos a
serem descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser
em regulamento.

§ 3° - Todo servidor sera cientificado do resultado de sua avaliacdo de
desempenho.

Art. 9° - A coordenagao e supervisdo do processo de avaliacido de
desempenho competem a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, observado o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei.

CAPITULO IV
Da Mobilidade Funcional
Segdo |
Disposicoes Gerais
Art. 10 - A mobilidade funcional dar-se-4 por progressédo e promocao,
observado o constante desta Lei e 0 que se dispuser em regulamento.

§ 1° - O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente.
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§ 2° - Em razdo do que dispde o paragrafo unico do art. 4° da Lei n°
5.308, de 05 de outubro de 1999, a DAE S/A - Agua e Esgoto sera a responsavel
pela programacdo e realizagdo dos processos de progressao e promogao,
priorizando a progresséo, de conformidade com os recursos alocados para tais
despesas fixados no orgamento anual, daguela sociedade de economia mista, sob a
coordenacéo e supervisio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

§ 3° - Concluido o processo de progressiao devera ser realizada a
promogao.

Art. 11 - Observado o disposto no § 2° do art. 10 desta Lei, os critérios de
utilizagao dos recursos serdo definidos pela DAE S/A - Agua e Esgoto.

Secdo ll
Da Progressao

Art. 12 - A progressdo consiste na passagem do servidor publico de um
grau para o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliacao de
desempenho.

Art. 13 - O processo de progressdo ocorrerd anualmente, no més de
Janeiro.

Art. 14 - E considerado habilitado para a progressao o servidor que:

I - tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que
se encontre;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no
inciso [;

lll — tiver obtido, no minimo, 7 (sete) pontos de média aritmética,
consideradas as 2 (duas) Ultimas avaliagdes anuais de desempenho.

§ 1° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere o
inciso | do “caput “, ndo sera considerado o tempo em que o servidor esteve
afastado para exercicio de:

I — cargo ou fungdo de governo ou diregéo, de provimento em comisséo
no servigo publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista: e

Il - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou
municipal.

§ 2° - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza

disciplinar tera suspensa a sua progressao até a conclusio daquele, observado o
disposto no inciso I do “caput” deste artigo.
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Art. 15 - Ao servidor afastado para exercicio de emprego em comissao,
ou designado para fun¢do de confianga na DAE S/A — Agua e esgoto, a avaliagao
de desempenho sera realizada pelo seu superior imediato.

Secaollll
Da Promogéo

Art. 16 - A promogéo consiste:

| - para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C, para
trés graus acima daguele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo,
mediante a combinagio de avaliagdo de desempenho e capacitagdo, além da
avaliagdo em processo seletivo interno, se o caso;

Il - para os servidores ocupantes de cargos escalonados em categorias,
nos termos do art. 2°, inciso X!lI, e na forma do Anexo V desta Lei, respeitando-se 0
limite de vagas disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro
do grupo a que pertenga, observado o disposto no inciso | este artigo, no que
couber.

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento sera
feito, no novo grupo, trés graus acima do valor igual ou imediatamente superior ao
vencimento até entio percebido, observado o disposto no inciso | deste artigo, no
que couber.

Art. 17 - Além da observancia do requisito estabelecido no art. 16, inciso
I, para o servidor concorrer & promogdo devem ser atendidas as seguintes
exigéncias:

I — inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

H — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) Oltimas
avaliagbes anuais de desempenho;

Il — ter participado de curso de capacitagao vinculado a sua area de
atuagio; e

IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na
hipbétese do inciso 1l do art. 16 desta Lei.

§1° - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar tera a sua promogao suspensa até a conclusao daquele, observado o
disposto no inciso | deste artigo.

§ 2° - O servidor promovido deverd aguardar a derivagdo de 03 (irés)
graus para fazer jus a nova promogao.
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Art. 18 - Para atender a situagéo prevista no inciso Il do art. 16 desta Lei
e nao havendo funcionarios que preencham o0s requisitos necessarios para
concorrer as vagas existentes ou que néo tenham sido aprovados no processo de
promogaoc, poderao concorrer & promogdo, funcionarios de categoria inferior,
sucessivamente, atendidos os demais requisitos legais para seu provimento.

Secao lv
Da Comissdo Técnica De Recursos Humanos

Art. 19. Fica criada a Comissdo Técnica de Recursos Humanos,
constituida por servidores integrantes do quadro especial, a ser composta da
seguinte forma:

| - membros permanentes, que trabalhem na area:
a) de recursos humanos: dois;

b) financeira: um;

c) comercial: um;

d) operacional: um.

I - membros nd3o permanentes: um representante da unidade
administrativa, onde o servidor avaliado estiver lotado, ndo contemplado no inciso |
deste artigo.

§ 1° - O mandato do colegiado a que se refere este artigo serd de 03
(trés) anos, admitida a reconducgéo.

§ 2° - A competéncia da comissao sera idéntica a estabelecida no art. 21
da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007.

§ 3° - Para recorrer do resultado obtido na avaliagio de desempenho, o
servidor devera cumprir as condigdes inseridas no art. 22 da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

CAPITULO V
Do Programa de Capacitagéao e Aperfeigoamento

Art. 20 - Os servidores de que trata esta Lei, seguirdo o programa de
capacitagdo e aperfeigpamento instituido na DAE S/A - Agua e Esgoto, enquanto
permanecerem a disposicio daquela sociedade de economia mista.

CAPITULO VI
Da Remunerag¢ao

Art. 21 - A remuneragdo dos servidores publicos Iotados no quadro

especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente observara o que
dispde a legislacdo vigente, salvo na que contrariar o disposto nesta Lei.
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Art. 22 - As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos e empregos
publicos, lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento, s&o
as constantes dos Anexos:

| - VI da presente Lei, com vigéncia em 01 de junho de 2007, para os
Cargos e Empregos Pliblicos criados pela Lei Complementar n® 186, de 18 de abril
de 1996, alterada pela Lei Complementar n® 293, de 27 de dezembro de 1999 e
mantidos pela Lei n° 5308, de 05 de cutubro de 1999;

H- VIl e IX, da Lei n° 6.897, de 12 de Setembro de 2007, com vigéncia,
respectivamente, em 01 de janeiro de 2008 e 01 de janeiro de 2009,
correspondendo aos grupamentos remuneratorios bdsicos discriminados no Anexo
VI, desta Lei.

Paragrafo Unico - Aos valores constantes da tabela de que trata o inciso
| deste artigo serdo incorporados, no padrac de vencimento ou salario de cada
servidor, os correspondentes as gratificagdes concedidas de acordo com as Leis n°
5.023, de 31 de julho de 1997, 6.251, de 24 de margo de 2004, e 6.774, de 29 de
dezembro de 2006, retroativo a 01 de junho de 2007.

Art. 23 - As classes tém seu vencimento ou salario alterados, a fim de se
enguadrarem na estrutura salarial da Prefeitura Municipal, de acordo com o grupo
remuneratério, na forma disposta no Anexo VIl desta Lei.

CAPITULO VII
Do Enquadramento

Art. 24 - Os servidores lotados no gquadro especial da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente serdo enquadrados, a partir de 01 de
janeiro de 2008, de acordo com o estabelecido no inciso If do art. 22 e na estrutura
disposta no Anexo Vil desta Lei, no grupo remuneratério basico correspondente ao
seu cargo ou emprego, na seguinte conformidade e respeitada a evolugao funcional
alcangada na estrutura salarial anterior:

I - no Grupo |, a partir do Grau A, 0s ocupantes de cargos e empregos de
ajudante geral e operador de reproducgdes graficas;

Il — no Grupo |, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
de auxiliar de servigos internos, ajudante de obras, copeiro e escrituraric;

Il — no Grupo [l, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
de operador de martelete, auxiliar de laboratério, operador de bombas, escorador,
encanador, manilheiro e porteiro;

{V — no Grupo I, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
de pedreiro, auxiliar de tratamento, agente administrativo, desenhista copista,
leiturista/notificador, reparador de hidrémetro, instalador de hidrdmetros, motorista,
mecanico de manutencdo e mecanico de veiculos;
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V - no Grupo lil, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
de assistente administrativo e motorista de veiculos de carga dotado de
equipamento especial;

VI - no Grupo Ili, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
de almoxarife, oficial administrativo, secretaria, radiotelefonista, encarregado
operacional, operador de maquinas e operador de sistemas;

VII — no Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos de técnico de seguranga do trabalho, técnico de agrimensura, operador
de ETA, fiscal de obras e instalagbes, analista de laboratdrio, técnico de
contabilidade, técnico de edificagbes e técnico em eletromecénica;

VIl - no Grupo V, a partir do Grau A, 0s ocupantes de cargos e
empregos de assistente de obras e servigos, coordenador operacional, engenheiro
civil e chefes de segao;

IX - No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e empregos
de chefes de divisdo de;

Paragrafo Unico - A partir do enquadramento, a posigao na Tabela de
Vencimentos e Salarios serd determinada de acordo com as novas nomenclaturas
dos cargos e empregos publicos, se ¢ caso, definidas na forma dos arts. 3° e 4°
desta Lei.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 25 - A jornada de trabalho dos servidores lotados no quadro especial
da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente € a seguinte:

| — servidores em geral: 40 (quarenta) horas semanais;

il - servidores ocupantes dos cargos ou empregos de operador de
bomba, auxiliar de tratamento, operador de ETA, radiotelefonista, operador de
sistemas, auxiliar de servigos internos e porteiro: 36 (trinta e seis) horas semanais,
realizada em escala de revezamento definida pela DAE S/A — Agua e Esgoto,
enquanto permanecerem juntos aquela empresa.

] TITULO Hi ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - As regras de progressao adotadas por esta Lei aplicam-se a
partir de 1° de janeiro de 2.008.

§ 1° - Até a data definida no “caput” sdo aplicaveis as regras de
progressao vigentes até a data da promulgagéio desta Lei.

Avenida da Liberdade 5/m.° - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11} 4580-8421
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§ 2° - Nao sera contemplado com a progressao o servidor que tiver sido
contemplado no ano de 2.007.

§ 3° - Para os processos de progressdo do ano de 2.009 seréd
considerada apenas a pontuacao obtida na titima avaliagio de desempenho.

Art. 27 - Exclusivamente no primeiro processo de promogdo, serdo
considerados para fins de cumprimento dos requisitos exigidos no art. 17 desta Lei:

| - independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pds-graduagio “lato
sensu” ou “stricto sensu”, voltados para a 4rea de atuagdo, desde que nao utilizados
anteriormente;

b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior;

¢} para cargos e empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel
médio.

Il - os cursos vinculados & area de atuagao, desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso
concluidas.

Art. 28 - O servidor que estiver designado para substituicio sera
enquadrado de acordo com o cargo ou emprego de origem, ndo se considerando
para esse efeito, a condicdo de substituto.

Art. 29 - As regras de enquadramento previstas no art. 24 desta Lei
aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas, oriundos do extinto
Departamento de Aguas e Esgotos, alcancados pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de
2003.

Art. 30 - O Planoc de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
aprovado por esta Lei podera sofrer revisdo periédica, desde que haja necessidade
de alteragbes no quadro de pessoal, observado o conjunto das regras a ele
aplicavel.

Art. 31 - A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, everao
ser considerados os reflexos desta Lei na hipdtese de atendimento de decisdes
judiciais envolvendo atuais reivindicagdes de incorporagao das gratificagdes tratadas
no paragrafo (nico do art. 22 desta Lei, 0 mesmo se aplicando aos pieitos judiciais
de evolucao funcional horizontal com base na legislacéio vigente.

Art. 32 - Na ocorréncia de retorno para o quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal, o servidor de que trata esta Lei, sera enquadrado na estrutura de pessoal
e no grupo remuneratério basico, em vigor na Prefeitura Municipal, levando-se em
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consideracdo as atribuiges do cargo ou do emprego de origem e respeitada a
evolugéo funcional alcangada até a data de publica¢do do ato administrativo, a ser
realizado pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos.

§ 1° - Para atender o disposto no “caput’, o cargo ou emprego publico,
mantido por esta Lei e ocupado pelo servidor, serd automaticamente incorporado e
adequado 3 estrutura e ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, a partir da
publicagao do ato administrativo.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento ao disposto no “caput’, o cargo
ou emprego publico de origem serd mantido, em agrupamento suplementar, a ser
extinto na vacancia, respeitando-se, em todo ¢ caso, a evolugao funcional alcan¢ada
até a data de publicacdo do ato administrativo.

Art. 33 - A diretoria executiva da DAE S/A - ua e Esgoto sera a gestora do
quadro de pessoal, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,que estiver a
disposi¢io daquela sociedade de economia mista, inclusive com competéncia para
decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de promog¢des, bem como de todos os
demais aspectos administrativos envolvendo referidos servidores.

Art. 34 - Recaindo a elei¢do do cargo de diretor da DAE S/A - Agua e
Esgoto sobre servidor do quadro especial lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, poder-lhe-a ser aplicado o que dispde o § 2° do art.o 4° da Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002.

Paragrafo Unico - Os valores recebidos a titulo de gratificagdo ou
superiores d remuneragéc do cargo efetivo ndo serdo levados em consideragéo
para a composicdo do valor base de contribuicdo para o regime proprioc de
previdéncia social ou para quaisquer outros efeitos.

Art. 35 - Em razédo da necessidade de enquadramento dos servidores, de
que trata esta Lei, na tabela de vencimentos/salarios da Prefeitura Municipal, bem
como de respeitar-se a evolugdo funcional ja4 alcangada na estrutura salarial
anterior, sera concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da referida
tabela, a cada dois anos, a titulo de progressao ou por promogdo, sempre que os
servidores atingirem o grau "X da tabela de salarios da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A sequéncia de graus a ser inserida na referida da tabela ser4 feita
acrescentando-se um algarismo arabico, apés a letra “X”, em ordem crescente, de
acordo com a necessidade evidenciada.

§ 2° - Para a condigdo estabelecida no “caput” ocorrer, o servidor devera
atender as regras descritas nos arts. 10 ao 18 desta Lei, dependendo do caso
concreto.

§ 3° - O estabelecido no § 1° deste artigo cessara no momento em que o
servidor completar os requisitos necessarios para a aposentadoria voluntaria.

Art. 36 - No que néo colidir com as normas da presente Lei, aplicar-se-80
as normas da lL.ei 6.897, de 12 de setembro de 2007.
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Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo-
se seus efeitos, a partir de 01 de junho de 2007.

Prefeito Municipal
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Anexo il - Cargos Piiblicos de Provimento Efetivo Escalonados por Categorias

Cargos Quantidade
Assistente Administrativo Categoria | 20
Assistente Administrativo Categoria Il 16
Assistente Administrativo Categoria il 14
Assistente Administrativo Categoria V 12
Motorista Categoria | 24
Motorista Categoria il 8
Oficial de Obras e Manutengéo Categoria | 79
Oficial de Obras e Manutengdo Categoria Il 30
Oficial de Obras e Manutenc@o Categoria |l 30
Oficial de Obras e Manutengéo Categoria IV 18
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Anexo lll - Cargos piblicos a serem extintos na vacancia

Cargos Quantidade
Assistente Administrativo Categoria | 20
Analista de Laboratério 4
Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar de Servigos Internos 4
Auxiliar de Tratamento 2
Chefe de Diviso de Manutencio de Esgotos 1
Chefe de Divisao de Obras de Esgoto 1
Chefe de Divisdo de Perdas e Controle de Sistemas 1
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 1
Chefe de Secfo de Almoxarifado 1
Chefe de Se¢ao de Cadastro 1
Chefe de Secio de Contas e Controle 1
Chefe de Secfia de Interceptores 1
Coordenador Operacional 1
Copeiro 1
Desenhista Copista 1
Encarregado Operacional 10
[Engenheiro Civil 4
Fiscal de Obras e Instalagbes 9
Leiturista/Notificadar 22
Mecanico de Manutencio 4
Mecanico de Veiculos 2
Motorista Categoria ! 24
Oficial de Obras e Manutengao Categoria | 79
Operador de Bombas 7
QOperador de ETA 8
Operador de Maguinas 3
Operador de Martelete 1
Operador de Reproducdes Graficas 2
Operador de Sistemas 3
Porteiro 6
Radiotelefonista 3
Técnico em Agrimensura 1
Técnico em Contabilidade 1
Teécnico em Edificacdes 1
Técnico e Eletromecanica 1
Técnico em Seguranga do Trabalho 2
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Anexo IV - Empregos Puablicos a serem extintos na vacancia

Empregos Quantidade
Assistente Administrativo Categoria Il 1

Assistente de QObras e Servigos

Chefe de Divisdo de Apoio e Seguranca do Trabalho
Chefe de Secéo de Apoio e Sinalizagao
Chefe de Sec¢fio de Pessoal

Chefe de Secdo de Servigos Gerais
Oficial de Obras e Manutengao Categoria |

- = | =

— b | |-

Oficial de Obras ¢ Manuteng8o Categoria Il
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ANEXO VIli —- DESCRICOES DOS CARGOS E EMPREGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA |

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, sob supervisdao imediata, servicos gerais de escritorio nas diversas
unidades, como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricao de
dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivos, digitacdo em geral e
atendimento ao publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
Digita comunicados, relatérios, requisicdes e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrées estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas

para atender as rotinas administrativas;

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
os por assunto e ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes e controle
dos mesmos;

Efetua caiculos de natureza simples para atendimento das necessidades de cada
unidade;

Atende e efetua ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotinas ou prestando informagdes relativas aos servigos executados,

Controla o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminhala ou despachala para as
pessoas/unidades interessadas;

Entrega os uniformes aos servidores, durante a jornada de trabalho;,

Presta atendimento ao publico, recebendo ou fornecendo informagdes, recebendo
reclamagdes gerais atinentes & sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar
para a solugéo dos mesmos;

Presta atendimento aos servidores, bem como aos seus dependentes, com o fim de
atender suas necessidades;

Executa outras tarefas correiatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.
Experiéncia: conhecimentos de informatica.
Progressao:

Promogéo: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria Il.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA I
DESCRIGAO SUMARIA:
Executa , sob supervisao, servigos gerais de escritorio, nas diversas unidades, que
exigem grau meédic de iniciativa e experiéncia, para atender rotinas pré-
estabelecidas.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
Digita atos administrativos, relatérios, correspondéncias internas e externas, efc,
utiizando-se de equipamentos, aplicativos de edigao de textos ou de impressos
padronizados ou néo, para dar cumprimento a rotina administrativa;
Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, acompanhamento e distribuigdo dos processos,
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagées;

Auxilia nos servigos de implantagéo, manutengao e controle de convénios, emitindo
vales, guias, etc, a fim de atender as necessidades do servidor e seus dependentes;

Presta atendimento ao publico, recebendo reclamagbes, recebendo e/ou fornecendo
informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer efou encaminhar
para solucao as solicitagdes do mesmo;

Auxilia nos servigos de compras e licitagbes, de recebimento e conferéncia de
materiais e equipamentos, de pessoal e folha de pagamento, de contratagéo,
treinamento e desenvolvimento, de beneficios, de orgamentos;

Efetua controles e relatérios de natureza simples para atendimento das
necessidades de cada unidade administrativa;

Presta atendimento aos servidores ativos e inativos, bem como aos seus
dependentes, com o fim de atender as suas necessidades,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.
Requisito Adicional: conhecimentos de informatica e da lingua portuguesa
Progressao:.

Promogao: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria Iil
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA Il

DESCRIGCAO SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, ou auxilia tarefas de apoio administrativo,
financeiro, de complexidade média e assessorar diretamente os responsaveis pelas
diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES:

Redige e digita atos administrativos, normativos, relatérios e correspondéncias
internas e externas, para dar cumprimento a rotina administrativa;

Levanta informagdes para a elaboragao de trabalhos de sua unidade traduzindo-os
em graficos, estatistica ou relatérios;

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes
as informagbes solicitadas, para possibilitar a elaboragdo de respostas e posterior
encaminhamento;

Executa servicos inerentes a unidade juridica, redigindo e digitando petigdes e
regquerimentos, contratos, entre outros, acompanhando o0s processos em
andamento, visando manter o controle de sua tramitacéo e prazos;

Efetua servicos referentes a concurso publico, selegio interna, treinamento e
avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, auxiliando na preparagio e controle de
todas as etapas, a fim de atender solicitacdo de outras seg¢des, para cumprir
legislagéo e proporcionar o desenvolvimento dos servidores;

Desenvolve tarefas auxiliares referentes & administragao de pessoal, de compras,
de material, de orcamento, de contabilidade e de patriménio;

Presta atendimento ao publico, recebendo ou fornecendo informagdes, recebendo
reclamagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer efou encaminhar
para a solug¢do dos mesmos;

Faz célculos e operagdes de carater financeiro;

Auxilia na execucao de todos os processos de compras, de cdlculos da rotina de
pessoal, de selecdo e treinamento, de avaliagio de desempenho, com o fim de
cumprir a legislagao e atender as necessidades das unidades administrativas;
Examina a exatiddo do documento, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras e oufros fangamentos para elaboragao de
relatorios, controle da se¢éo ou informagéo da posigao financeira da organizacao;

Controla saldos de verbas e adiantamentos, formalizando as devidas prestagdes de
contas;
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Participa de comissdes de sindicancia e de inquerito administrativo;

Secretaria reunides e redige atas;

Prepara agenda, marcando reunides e outros compromissos,;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino medio compieto.

Requisito Adicional; conhecimentos de informatica, redagao prépria, e calculos.
Progressao:

Promocao: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria |V
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA IV

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e
aplicagdo de programas, normas ¢ diretrizes relacionadas com sua unidade de
trabalho e outros servicos de natureza complexa e assessora diretamente o0s
responsaveis pelas diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige atos administrativos e normativos da unidade, como oficios, editais,
memorandos, circulares e outros, utilizande impressos padronizados ou nac, para
dar cumprimento a rotina administrativa;

Executa o controle de emissdo de pagamentos, examinando a exatiddo dos
documentos, conferindo, observando prazos, efetuando calculos e retencdes de
imposto conforme legislagéo;

Executa o acompanhamento dos saldos de contas bancarias, através de registros
de depdsitos, cheques emitidos e outros langamentos, para a elaboracac de
relatérios diarios possibilitando informar a posigéo financeira;

Efetua controles de natureza complexa, envolvendo interpretacdo e comparagao de
dois ou mais dados: conferéncia de calculos de licitagdes, controle contabil, controle
de folha de pagamento e/ou outros tipos similares, para cumprimento das
necessidades administrativas;

Presta atendimento ao publico, recebendo ou fornecendo informagdes, recebendo
reclamactes gerais atinentes 4 sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar
para a solugao dos mesmos;

Efetua servigcos referentes a concurso publico, selegdo interna, treinamento e
avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, auxiliando na preparacio e controle de
todas as etapas, a fim de atender solicitacdo de outras se¢des, para cumprir
legislagdo e proporcionar a reciclagem dos servidores;

Assiste ao superior imediato para as realizagfes das tarefas de apoio administrativo;
Informacgac em processos de rotina, emitindo pareceres;

Efetua calculos e operacdes de carater fiscal e financeiro;

Executa os processos de compras, bem como, em todo o procedimento refativo a
ele, a fim de possibilitar a aquisigdo de materiais/equipamentos/servigos solicitadas
pelas unidades;

Controla saldo de verba de sua unidade de trabalho, sclicitando adiantamento
quando necessario;
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Realiza tarefas relativas a contratagdo, controle e acompanhamento de prestagao
de servigos,;

Coordena tarefas relativas ao recebimento, controle, distribuicdo e reposicao de
materiais de consumo e permanente;

Executa tarefas inerentes a inventario;

Orienta a aplicagéo de normas gerais,

Prepara “agenda”, marcando reunifes e outros compromissos;

Secretaria reunides e elabora atas;

Orienta servidores que auxiliam na execugéo de atribui¢des tipicas da classe;
Participa de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo

Requisito Adicional: redacgéo prépria, conhecimento de informatica, de célculos e
rotinas administrativas.

Progressao / Promogao
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ASSISTENTE DE OBRAS E SERVICOS
DESCRIGAO SUMARIA:

Executa trabalhos e servicos técnicos referentes ao sistema de abastecimento de
agua e de saneamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Auxilia na conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencgao;

Levantamento de dados de natureza técnica,

Fiscalizagéo da execugdo de servigos ¢ de atividades da sua competéncia,;
Fiscalizagdo em instalagdes prediais referentes a liga¢des de agua;

Vistoria e fiscaliza previamente os locais, conforme requerimento de ligacdo de agua
quanto a providéncias necessarias a serem tomadas pelo requerente (cavalete ¢/
hidrémetro e caixa padrio),

Elabora relatorios mensais das atividades executadas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo,

Experiéncia: comprovada de 02 (dois) anos em obras.

Requisito adicional: carteira de habilitagao profissional para motorista.

Progresséao / Promog&o.
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ANALISTA DE LABORATORIO
DESCRIGAO SUMARIA:
Executa analise fisico quimicas e bacterioldgicas visando ¢ controle de qualidade da
agua do sistema de abastecimento publico de agua e do sistema de tratamento de
esgotos e mananciais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Realiza as analises fisico-quimicas e bacteriolégicas da adgua dos mananciais,
coletando, inclusive as amostras de agua;

Realiza analise fisico-quimicas e bacteriolégicas nos sistemas de tratamento de
esgotos e no sistema de abastecimento publico de agua (agua final e entrada da
rede de distribui¢do), coletando, inclusive, as amostras de agua;

Emite laudos técnicos das analises que realiza;

Realiza analises fisico-guimicas de matéria prima utilizadas no tratamento de &gua,
efetuando, inclusive, a coleta das amostras;

Orienta e supervisiona as atividades dos auxiliares de laboratério, indicando os
métodos aplicaveis a tavagem e esterilizagdo da vidraria, bem como a limpeza dos
equipamentos, acompanhando o desenvolvimento do trabalho;

Interpreta os resultados obtidos nas andlises, elaborando laudos e relatorios
tecnicos e computa dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados das
analises em informagdes para possibilitar consultas por outros drgaos;

Prepara meios de cuitura, reagentes e solugbes de conformidade com o
preconizado nas metodologias das anadlises;

Calibra os equipamentos sempre que necessario;

Zela pela conservagdo dos equipamentos e da vidraria do Ilaboratério,
supervisionando também as tarefas de manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos;

Realiza coletas de amostras para analise;

Zela pelo bom funcionamento do laboratério, de forma geral, especialmente pelas
areas que estdo sob sua responsabilidade;

E responsavel pela guarda e uso correto dos EPI'S determinados para o
desempenho da funcao;
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Efetua a assepsia da vidrana como:. provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando, esterilizando e secando, para assegurar os padrées de
qualidade e funcionalidade requeridos;

Acondiciona os materiais de [aboratério em gavetas e bandejas, realizando o
enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares, conforme
determina a ordem de servigo;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGCOES:

Escolaridade: ensino medio completo, formacao técnica especifica e competente
registro profissional.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Progressao / Promogao.

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de auxiliar na execugdo dos servigos de laboratorio,
preparando a vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisdo do
analista de laboratério, para possibilitar as analises quimica e bacteriologica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Auxilia na preparagdo do material a ser analisado, numerando e identificando os
frascos para as analises;

Efetua a assepsia da vidraria como: provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando, esterilizando e secando, para assegurar 0s padroes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

Zela pelos instrumentos e aparelhos como; microscopio, centrifugas ou estufas,
utilizando panos, escovas e outros materiais, para conserva-os e possibilitar 0 seu
uso imediato;

Acondiciona os materiais de laboratério em gavetas e bandejas, realizando o
enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares, conforme
determina a ordem de servigo,;

Executa outras tarefas correlatas determinadas peio superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto: minimo 4% série completa.

Progresséo / Promogéo.
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AUXILIAR DE SERVIGOS INTERNOS
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza,
zeladoria e manutengdo das dependéncias internas e externas da DAE, garantindo
suas condigbes de conservacao e higiene nos locais de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa servicos de zeladoria, das dependéncias internas e externas da DAE,
promovendo a limpeza e manutengao das instalagbes, moveis e utensilios, a fim de
manter a conservacao e manutengao dos mesmos,

Inspeciona as dependéncias da autarquia, efetuando os trabalhos de limpeza,
remogao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem estar dos servidores e
Usuarios;

Executa pequenos servicos de reparos ou consertos de instalagbes elétricas,
sanitarias, bombas, caixa d'agua, chuveiros, extintores, etc, para assegurar as
condigdes de funcionamento e seguranga das instalagoes;

Efetua a distribuigdo, o carregamento, a armazenagem e controle de materiais,
utilizados e pertencentes ao local de trabalho,

Efetua a remogdo do pd dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os, lavando-os ou limpando c¢om vassouras,
vasculhadores, esponjas ou flanelas, para manter a limpeza dos mesmos;

Efetua a limpeza de escadas e pisos, varrendo, lavando e/ou encerando, para retirar
poeira, manchas e detritos, a fim de manter a impeza dos predios,

Efetua a limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adomo, utilizando-se de
produtos apropriados, para manter a higiene do local;

Cuida das plantas ornamentais das dependéncias da DAE, regando-as e removendo
as folhas danificadas, para manté-la em bom estado de conservacgao;

Executa pequenos servicos de capinagem nas dependéncias externas da DAE,
garantindo a limpeza do local;

Executa servicos de jardinagem: regando, replantando e podando pequenas
arvores, arbustos e plantas em geral, da parte externa das dependéncias da DAE,
cuidando do seu crescimento e conservagao,

Auxilia nos servigos de copa/cozinha, quandec necessario;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando & chefia, com antecedéncia,

quando se fizer necessarias substituigbes;
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Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa.
Requisito adicional: aptidao fisica.

Progressé&o / Promocao.
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AUXILIAR DE TRATAMENTO
DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia o operador de ETA nas coletas analises de amostras e nas operagbes dos
equipamentos para tratamento da ETA.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Faz e registra leituras de niveis de reservatérios e de vazdes de entrada e saida de
efluentes;

Faz manobras em registros € operagao de bombeamentos existentes no @mbito das
ETAS;

Opera a lavagem de filtros, dosadores, tangques, decantadores e outros
equipamentos em geral,

Faz a leitura da perda de carga em filtros;

Efetua a coleta de amostras para analise, tanto para as ETAs como para os
laboratérios de analises;

Limpa o laboratério e seus equipamentos;

Promove a assepsia de toda vidraria e/ou equipamentos utilizados nas analises,
lavando, esterilizando e secando, para assegurar 0s padrées de qualidade
requeridos;

Troca batenas de cloro e bombonas de fltor;

Comunica ao operador de tratamento qualquer alteragdo observada nos tanques,
para possibilitar o pronto restabelecimento das condi¢des ideais,;

Auxilia no cronograma para limpeza periédica dos tanques;
Efetua atendimento telefdnico, anotando ou transmitindo recados;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando a chefia, com antecedéncia,
quando se fizer necessarias substituiges;

Executa outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo
Progressao / Promogao
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CHEFE DE DIVISAQ

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirige todas as atividades da sua divisdo, compreendendo as tarefas de supervisao
e de iniciativa para a tomada de decisiio, exigindo conhecimentos de todas as
etapas do processo de execucao dos servigos da unidade supervisionada, aliada a
capacidade de gerenciamento das atividades e dos recursos humanos. Orienta e

supervisiona diretamente o trabalho executado pelas se¢ées e setores subordinados
hierarquicamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades dentro da sua area de atuagao, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno a sua
unidade administrativa;

Explica, repassa informacgdes e treina os subordinados na execugao da tarefa;

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitacao, para agilizagao das informacoes,

Promove reuniées, visando agilizar as tarefas, racionalizando a execuc¢éo,

Responsabiliza-se pelas relagbes humanas na unidade, evitando conflitos e
providenciando condigbes de trabalho entre os servidores lotados na divisao,

Avalia a eficiéncia dos subordinados com as chefias e encarregados, visando sua
evolugdo funcional, bem como a determinag¢do de novos procedimentos;

Zela pelo material de servico e os equipamentos da unidade, solicitando
providéncias necessarias para conservagao ou substituicio;

Responde perante seus superiores, pela quantidade e qualidade dos servigos
inerentes a divisao;

Apresenta, periodicamente, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalho
desenvolvidos pela sua unidade e pelas se¢des subordinadas;

Zela pelo cumprimento das normas administrativas e de higiene e seguranga do
trabalho;

Fiscaliza a fregiléncia e a permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde
que necessario, ¢ afastamento temporario durante o expediente;

Comunica, em formulario préprio os atrasos, saidas, afastamentos e faltas dos
servidores subordinados;

Executa e orienta a realizag8o dos trabalhos mais complexos;
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Assina ou visa documentos emitidos ou preparados pela segdo e setores
subordinados, encaminhando-os a apresentacéo do superior imediato;

Profere despachos em processo, encaminhando-os a consideragao superior;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGAO:

Escolaridade minima: Superior completo, compativel com as atribuices da area.

Progressao / Promogao.
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CHEFE DE SECAO

DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de planejar, coordenar, supervisionar a execugéo de todas
as atividades da sua unidade, exigindo conhecimento de todas as etapas do
processo de execugao aliada a capacidade de gerenciamento das atividades e dos
recursos humanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Planeja e coordena a execugdo das atividades, prestando aos subordinados
informacgdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao
funcional de cada um,

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitagao, para agilizagao das informagbes;

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagao
e meihoria dos trabalhos;

Elabora relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacdo dos servigos prestados;

Encaminha e autoriza pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais no rendimento da unidade;

Coordena sinalizagdes de transito e interdicdes de vias utilizando-se de cones,
cavaletes e placas;

Coordena a execugéo de escoramentos de valas, isolamento de obras e corredores
para pedestres;

Providencia e requisita material necessaric ao desempenho dos trabalhos da segéo,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o
bom andamento dos servigos;

Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se
pelas regulamentagdes pertinentes e por decisbes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria;

Zela pelo cumprimento das normas administrativas e de higiene e seguranca do
trabalho;

Fiscaliza a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico;
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Comunica, ac superior imediato, em formulario proprioc os atrasos, saidas,
afastamentos e faltas dos servidores subordinados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGAO:

Escolaridade Minima: Ensinc médio completo, compativel com as atribuigées da
area.

Progressao / Promogao.
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COORDENADOR OPERACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordena e orienta os servigos técnicos nas diversas unidades da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Realiza a orientagdo técnica aos usudrios por telefone ou pessoalmente para
garantir a orientagao técnica dos servigos;

Crienta tecnicamente os encarregados das areas;
Coordena e supervisiona os servigos de reparagdes e ligagbes;

Realiza a programacgao, previsdo de material e a de mao-de-obra para a
consecugao dos servigos,

Requisita material e ferramenta necessarios para a execucao dos servicos;

Executa a programagao de maquinas e equipamentos para a realizagdo dos
servigos;

Efetua o controle de processos de ligagéo e obras de reparagéo;

Supervisiona a execucdo de redes em loteamento e teste para fins de recebimento
do mesmo por parte da DAE, sob orientagéo técnica do engenheiro;

Realiza contatos com empreiteiras;
Efetua o controle de cadastro de ligagbes de espera de agua e esgoto;

Elabora cadastro de remanejamento de redes e envia a sec¢édo responsdvel para
desenho;

Elabora relatorios mensais dos servigos de reparagao e ligacao;
Realiza 0 acompanhamento da manutengio das casas de bombas;
Opera aparelthos para detectar problemas existentes nas redes;

Executa outra tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGAO:
Escolaridade Minima: Ensino médio completo, formagao técnica especifica.

Progressao / Promogao.
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COPEIRO
DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos gerais de
copal/cozinha, visando atender os servidores, diretores e visitas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Prepara e distribui cafe, cha, suco e agua aos servidores e visitantes, transportando-
0s em Xxicaras, copos el/ou garrafas, em bandejas, para atender as rotinas de

sernvigo;

Lava Iougas, garrafas e demais utensilios utilizados na copa/cozinha, a fim de
manter a higiene e conservagao dos mesmos,

Efetua os servigos de limpeza da copa/cozinha, tais como pia, piso, armarios,
paredes, etc, para manter a higiene do local;

Auxilia nos servigos de zeladoria interna, quando necessario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4? série completa.

Progressao / Promogao.
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DESENHISTA COPISTA

DESCRIGCAO SUMARIA:

Executa desenhos e croquis em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa plantas e desenhos detalhados, utilizando-se de equipamentos
apropriados, a fim de orientar os trabalhos de construgdo e colocagao de

instalagoes;

Executa servigos de organizagdo e manutengédo de arquivos e da mapoteca, para
fins de documentacao e pronta recuperagéo das informagdes existentes;

Executa cadasiros, topografia e estudos;

Realiza ampliagdo ou redugdo de desenhos a fim de atender necessidade do
solicitante;

Providencia copias heliograficas,;

Executa graficos, folhetos e cartazes em geral, a fim de atender as diversas &reas
da DAE;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo, habilitagéo especifica.
Experiéncia: comprovada de um ano.

Progressao / Promogao.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nava Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11} 4689-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ENCARREGADO OPERACIONAL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar e/ou supervisionar 0s Servigos
de equipes ou frentes de trabalho nas atividades de obras de construgéo civil,
manutencao e protecido de mananciais, seguranca das obras, expansio,
manutengao e reparagac das redes de abastecimento de agua e coletora de esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Distribui, orienta e coordena as tarefas individuais ou em grupos, dando instrugdes e
assegurando o processo de execugio dentro de prazos e normas estabelecidas;

Requisita os materiais, ferramentas, equipamentos e mais elementos de trabalho
em estoque, encaminhando os pedidos & Se¢ao correspondente, para assegurar 0s
recursos necessarios a execugao dos servigos;

Explica aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza,
para assegurar 0 cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranga e
incentivo ao trabalho;

Providencia a limpeza, conserto, manutengdo e substituicio de ferramentas e
principalmente dos equipamentos, para assegurar a normalidade do trabalho e o
pleno rendimento de sua unidade,

Efetua peguenas sinalizagdes de trAnsito e interdigdes, nos casos especificos,
utilizando-se de cones, cavaletes e placas para garantir a seguranga dos veiculos e
trabalhadores;

Supervisiona a execugido de escoramenios de valas, isolamento de obras e
corredores para pedestres,

Elabora relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao,
resultados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os
superiores ou para outros fins;

Conduz a viatura sob sua responsabilidade, quando necessario a realizagao dos
servigos,

Opera radio-transmissor do veiculo, sempre que necessario ao andamento dos
Servigos;

Comunica ao chefe imediato, em formulario préprio, as auséncias dos servidores
subordinados.

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo.
Requisito adicional - possuir carteira de habilitagc&o profissional para motorista.

Progressao / Promogao.
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ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a elaboracdo de calculos, projetos,
supervisdo técnica e planejamento de obras e servigos da empresa, bem como de
pesquisa e elaboragdo de métodos de trabalho e técnicas operacionais de servicos
e obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Procede avaliagao geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto,
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
apropriado para a construgao;

Elabora projeto de construgdo de redes de agua, de esgotos e obras
complementares, preparando plantas e especificagdes da obra, especificando
tecnicamente materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculos aproximados dos custos, para aprovagdo. Exerce a supervisao técnica
destas obras;

Supervisiona e fiscaliza obras e servicos de terraplenagem, projetos de locagéo e
obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas para
assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos referentes a area de atuagao;

Prepara programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios necessarios para a orientagéo e fiscalizagao do desenvolvimento da obra;

Mantém contatos com outros especialistas, como arquitetos, mecéanicos, eletricistas,
quimicos etc., trocando informagdes referentes ao trabalho a ser desenvolvido, a fim
de decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas da obra a ser executada;

Mantém contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessiondrias ou
prestadoras de servicos especializados para orientagdo teécnica, pedidos de
informagoes, etc.

Emite pareceres técnicos em licitagdes de obras novas e reformas relativas as
especificacbes e qualidade dos materiais e equipamentos a serem adquiridos, em
conformidade com o gerente da area;

Elabora relatdrios, registrando os projetos executados, as vistorias realizadas e as
alteragbes ocorridas em relagao aos projetos aprovados;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou quando necessario
para a execugao dos servigos;

Emite pareceres e diretrizes em processos relativos a sua geréncia, sob superviséo
de seu superior imediato;
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Emite laudos e relatérios de vistorias de obras, servigos e atividades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, dentro de
suas atribuigdes profissionais reguladas peio CREA.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: curso superior completo e competente registro no Conselho Regional
de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: carteira nacional habilitagdo para motorista categorias “C", "D”
ou “E”.

Progressao / Promogao
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FISCAL DE OBRAS E INSTALAGCOES

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que consistem no cadastramento e a fiscalizagao dentro das
areas de protecdo dos mananciais de obras, servicos, atividades e imoéveis
residenciais, comerciais e industriais, inerentes as instalagdes e ligacbes da rede de
agua e esgoto, para garantir o controle e qualidade dos recursos hidricos utilizados
para o abastecimento de Jundiai e o uso e ocupagédo do solo, dos servigos
prestados pela empresa, realiza fiscalizagdo das obras de saneamento e executa
servicos internos técnicos e burocraticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua a vistoria nos imoveis, vernficando se as instalagdes hidraulicas e/ou
sanitarias estdo de acordo com as normas exigidas para a ligacao da agua e esgoto,
nos mananciais e nas instalagdes em geral;

Executa a autuacdo dos consumidores cujas instalagdes hidraulicas de agua
tratada, esgotos ou aguas pluviais estejam em desacordo com as especificagbes
técnicas exigidas, em obediéncia a legislagéo pertinente;

Sugere medidas para sclucionar possiveis problemas administrativos ligados a area
de fiscalizagao e cadastramento de iméveis, relativos aos servigos da empresa;

Notifica e orienta os usuarios nos casos de violagdo de lacres, irregularidades em
cavaletes e encanamentos e numeracdes das edificagdes ( habite-se ), dirigindo-se
até o local e conversando com o proprietario, a fim de regularizar a situagéo do
imovel;

Notifica e aplica multas, referentes a servigos, obras, atividades, atrasos de
pagamento e instalagdes irregulares, cumprindo determinag¢éo da chefia imediata,

Efetua o lacre em hidrédmetros, devido a falta de pagamento dos débitos do
consumidor , para garantir a arrecadacgaoc pelos servigos prestados;

Efetua a troca de hidrémetros esporadicamente e em situagdes emergenciais;

Lavra multa quando da desobediéncia de notificacdo, bem como em casos de
ligagdes clandestinas, para atender a legislagao pertinente;

Executa cadastro e/ou recadastramento completo em terrenos vagos e edificios
residenciais, comerciais e industriais, para atender necessidades dos usudrios e dos
servigos, das atividades da fiscalizagao e protecao de mananciais,

Efetua o cadastramento, fiscalizagdo e orientagdo geral aos usudrios referente
pogos artesianos e semi-artesianos;

Efetua cadastro de extensao de redes para fins estatisticos e de cobranga;
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Efetua fiscalizagdo das obras de saneamento, conforme orientagao do seu superior
imediato;

Elabora relatdrios das vistorias realizadas e demais ocorréncias, para conhecimento
das atividades executadas e para fins estatisticos e de controle;

Efetua servigos técnicos e administrativos, referentes & area de atuagao;

Executa corte de fornecimento de agua, utilizando-se de materiais apropriados,
visando atender determinacdo do superior imediato;

Fiscaliza ligagdes com agua cortada, dirigindo-se ao local indicado, de acordo com
determinacéo do superior imediato;

Opera equipamentos técnicos inerentes ao setor,

Conduz veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou quando necessario
para a execugao dos servigos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, dentro de
suas atribuicbes profissionais reguladas pelo CREA, de acordo com sua formagéo.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagdo técnica em agrimensura ou
edificagdes ou saneamento e competente registro profissional.

Requisito adicional: carteira nacional de habiltacdo para motorista e para
motociclista.

Progressao / Promogao
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LEITURISTA/NOTIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas que se destinam a leitura de hidrdmetros, entrega de contas,
notificagbes e boletins informativos, relativas ao servigo de agua e esgoto, correlatos
as atividades da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua a leitura dos hidrémetros instalados no municipio, percorrendo os
logradouros publicos de acordo com a rota pré-estabelecida, conferindo o nimero
do aparelho, enderego e identificacdo do consumidor, registrando os dados no
coletador ou em impresso préprio, para posterior emissdo de contas das tarifas e
Servigos;

Efetua repasse de Ieituras com irregularidades obtidas na rota, verificando
eventuais erros ou excessos ocorridos a fim de orientar o consumidor para que tome
as providéncias necessarias;

Efetua o registro de altera¢des do cadastro do consumidor, em coletor ou impresso
préprio para envio aos setores competentes;

Cadastra e registra os hidrébmetros que necessitam de reparos e manutengéo, em
coletor ou impresso préprio para posterior atendimento pelo setor competente;

Entrega as contas emitidas, avisos de cobranga, boletins com informagdes
especificas da DAE, efetuados pelo préprio DAE, e correspondéncia em geral, na
execugio dos servigos inerentes & area de atuagdo e para conhecimento dos
consumidores;

Executa o senvico externo, quando necessario, utilizando como meio de locomogao,
motocicleta pertencente ao DAE, com responsabilidade;

Auxilia nos servigos internos relativos a sua unidade administrativa, nos servigos
referentes a separacio e manuseio de contas de agua;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo.
Requisito adicional: carteira de habilitagdo para motociclista.

Progressao / Promogao.
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MECANICO DE MANUTENCAO
DESCRIGAO SUMARIA:
Executa os servigos de manutencgdo corretiva e preventiva em maquinas, motores e
equipamentos, reparando ou substituindo peg¢as, fazendo os ajustes, regulagem e
lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de
medigao e controle, baseando-se em desenho e instrugdes recebidas, para manter
o bom funcionamento da maquina, motor e equipamento.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
Localiza defeitos em maquinas, motores ou equipamentos mecénicos
complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa,
para providenciar sua recuperagao,
Desmonta total ou parcialmente magquinas, motores e equipamentos orientando-se
petas suas especificagdes, utilizando ferramentas apropriadas, para consertar ou
substituir a pe¢a defeituosa;

Faz a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecgas, empregando
instrumentos especificos, para funcionamento da maquina;

Lubrifica pontos determinados das partes moveis, utilizando d6leo, graxas e produtos
similares, para proteger a maquina, motor e equipamento e assegurar-lhes o
rendimento;

Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina ou equipamento
complementar em situacio real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condigbes exigidas;

Opera equipamentos de solda a oxigas ou elétrico, quando necessario;

Executa servigos de tratamento térmico das pecas de maquinas,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo: formagao técnica especifica.

Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: aptidao fisica.
Progresséao / Promogao
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MECANICO DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparacéo,
manutengao e conservagao, visando assegurar as condi¢bes de funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Examina os veiculos, maquinas e/ou equipamentos, inspecicnando-os diretamente
ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento;
Monta, desmonta e repara veiculos, maquinas, motores e equipamentos em geral,
utiizando ferramentas e instrumentos apropriados para reparar o defeito encontrado
e assegurar o seu funcionamento;

Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pec¢as e equipamentos,
providenciando 0s acessorios necessarios para a execugao dos servicos;

Realiza manutengéo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados;

Mantém limpo e arrumado o local de trabalho, a fim de manter condigdes de higiene
e seguranga para a realizacio dos servigos;

Testa os veiculos e maquinas uma vez reparados, para comprovar o resultado dos
servigos realizados;

Orienta seus ajudantes na execucéo dos servicos especificos, a fim de agilizar o
andamentc dos mesmos,

Presta socorro em veiculos que quebram em servigos externos da DAE;
Encaminha e testa veiculos reparados em oficinas externas;

Orienta os motoristas sobre a importancia da manutencéo operacional;
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo e formagao técnica especifica.
Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: aptidao fisica.

Progressao / Promogéo.
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MOTORISTA |
DESCRIGCAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir e conservar veiculos
automotores, da frota da DAE, tais como: caminhdes, automdveis, peruas e
utilitarios, de acordo com as normas de fransito e as instrugdes internas, no uso
principalmente do transporte de material e de pessoal, respectivamente, conforme o
veiculo utilizado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspeciona o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, a agua e dleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento,

Verifica os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras instrugbes de transito e a
sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes, utilitarios efou automodveis de passeio pertencentes
a frota da DAE, obedecendo o Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios
estabelecidos,

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencgao
ou solugédo de qualquer anomalia do veiculo, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Zela pela manutencgao do veiculo, deixando-o em condi¢gbes adequadas para uso;

Transporta materiais, de construgao, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execug¢do dos tablados;

Efetua anotagfes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Efetua pequenas sinalizagdes de transito nos casos especificos, utilizando-se de
cones, placas e cavaletes, para garantir a seguranga do veiculo e principaimente
dos trabalhadores;

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;

Opera o radio transmissor do veiculo sempre gue necessaric ac andamento do
Servigo;

Mantém o veiculo limpo externamente e internamente € em condigdes de uso,

levando-o a manutengao sempre que necessario, observando a escala periddica de
manutengao e lubrificagio do veiculo;
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Recolhe o veiculo & garagem quando concluido o servigo do
dia, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a manuten¢ao
e o abastecimento do mesmo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa.
Requisito adicional: carteira nacional de habilitagdo categoria "C" "D" ou "E"
Progresséo:

Promogdo: para o cargo de Motorista Categoria li
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MOTORISTAII
DESCRIGCAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir e conservar veiculos
automotores, da frota da empresa e veiculos dotados de equipamentos especiais,
de acordo com as normas de trdnsito e as instrugdes internas da DAE, no uso
principalmente do transporte de material e de pessoal, respectivamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Inspeciona o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, a agua e lubrificantes, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,

Verifica os itnerarios, 0 nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a
sinalizacao, visando o cumprimento das normas estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes dotados de equipamentos especiais pertencentes 2
frota da DAE, obedecendo o Codigo de Transito Brasileiro, transportando pessoas,
cargas, materiais e equipamentos, conduzindo-0s em segurang¢a conforme
itinerarios estabelecidos;

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao
ou solugac de qualquer anomalia do veiculo, para garantir a seguranga dos
passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos,

Zela pela manutencéo do veiculo e equipamento especial deixando-0 em condigbes
adequadas para uso;

Transporta materiais, de construgdo, ferramentas e equipamentos para obras e
servigcos em andamento, assegurando a execugao dos tablados;

Efetua anotagbes de wviagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindc normas
estabelecidas;

Efetua pequenas sinalizagdo de transito nos casos especificos, utilizando-se de
cones, placas e cavaletes, para garantir a seguranga do veiculo e principalmente
dos frabalhadores;

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;

Opera o radio transmissor do veiculo sempre gue necessario ao andamento do
sServigo;

Mantém o veiculo limpo externamente e internamente e em condi¢gdes de uso,

levando-o0 a manutencao sempre que necessario, observando a escala periddica de
manutengao e lubrificagao do veiculo;
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Recolhe o veiculo a garagem quando concluide o servigo do dia, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a manutengdo e o
abastecimento do mesmo;,

Opera 0s equipamentos do veiculo para a perfeita execugdo das tarefas para que
for designado;

Mantém-se inteirado das especificagdes e métodos de operagdo dos equipamentos
instalados no veiculo de modo a executar tarefas sem danifica-los;

Conhece perfeitamente o “Manual de Operacdo e Conservacdo” do veiculo e dos
equipamentos nele instalados;

Conduz veiculo para transportar-se até o local do trabaiho ou quando necessario
para a execuc¢ao dos servigos;

Dirige caminhdes de pequeno porte e de passeio;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGCOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4® série completa.
Requisito adicional: carteira nacional de habilitagéo categoria "D" ou "E".

Progressao / Promogéo
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OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAOQ |

DESCRIGAO SUMARIA:

Executa servigos gerais ndo qualificados, nas diversas unidades administrativas da
DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Auxilia nos servicos de armazenagem de matenais e equipamentos,
acondicionando-os em prateleiras ou patio dos almoxarifados, assegurando a sua
estocagem;

Executa servigos de capinagéo, limpeza e proteg¢do aos mananciais, aparando a
grama, rogando mato, preparando e limpando a terra, plantando sementes e mudas,
visando o cultivo e o reflorestamento da area;

Executa servigos de limpeza em bombas, painéis e motores;

Efetua a iimpeza de chao, conservagado dos terrenos ou das unidades internas da
empresa, capindo, rogando, limpando, varrendo, retirando entulhos, para recuperar
o local;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais, equipamentos e mercadorias, entrega de agua, de coleta de esgoto,
valendo-se de esforgo fisico, visando contribuir para a execugéo das tarefas;

Executa abertura de tampodes de esgoto e caixas de concreto;

Zela pela conservacio das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho,
limpando e recolhendo no iocal adequado, para assegurar 0 uso dos mesmos;

Executa servicos de limpeza e desinfec¢do das caixas d'agua, garantindo as
condigdes de potabilidade;

Carrega e descarrega materiais necessarios ao tratamento da agua.;

Executa servicos de lavagem e secagem de roupas (uniformes) utilizadas nos
servigos pelos servidores, passando-as e guardando nos locais apropriados;

Efetua a limpeza dos gradeamentos existentes nas estagdes elevatérias de esgotos
ou estagbes de tratamentos de esgotos, utilizando-se materiais apropriados, e
jogando os residuos em locais definidos pela chefia imediata;

Auxilia nos servigos de corte de ligagio de agua e de escoramentos de valas,;

Efetua a lavagem dos tanques de captagao dos efluentes, nas estagdes elevatérias
ou de tratamento de esgotos, jogando agua ou outros tipos de produtos, utilizando-
se de materiais apropriados, nas paredes internas e base (chao) dos tanques de
captacao de efluentes;
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Auxilia na retirada de areia e lodo, via caminhdo limpa-fossa, dos tanques de
acumulagio das estagdes elevatorias ou de tratamentos de esgotos;

Auxilia nos servicos de mao-de-obra qualificada;
Auxilia nos servicos de conservacao e manutencdo de veiculos;

Auxilia nos servicos de carpintaria, confeccionando € montando placas de
sinalizagdo de transito;

Executa servicos de jardinagem, aparando e molhando a grama, podando e
plantando sementes e mudas, visando a manutengéo e conservagdo de jardins e
gramados,

Efetua o carregamento dos produtos quimicos nos tanques de dosagem, bem como,
sua limpeza quando necessario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: alfabetizado

Experiéncia: comprovada de um ano.

Requisito adicional: aptiddo fisica.

Progresséo:

Promogao: para o cargo de Oficial de Obras e Manutencao Categoria Il
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OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO I

Descrigdo Sumaria:

Executa servigos auxiliares de ampliagdo e manutengéo das obras nas redes de
agua e esgoto e de construgdo civil, sob orientagdo e supervisdo do encarregado
operacional.

Exemplos de Atribuicoes:

Auxilia nos servigos de esgotamento de fossas e PVs, valendo-se de esforgo fisico,
visando contribuir para a execugio dos servigos, e efetua a limpeza para recuperar
o local onde foram executados os servigos;

Executa servicos na preparacdo dos logradouros publicos para execugdo de
servicos de pavimentagdo, compactando © solo, esparramando terra, pedra,
paralelepipedo, cascalho, para manter a conservagdo dos trechos que foram
abertos para a manutengao ou ampliagdo das redes de agua e esgoto;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, ceramico, PVC ou outros materiais,
transportando-os efou segurando-os para garantir a correta instalagao,

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamento das tubulagdes
de PVC, ferro fundido, cerdmico, cimento ou outros materiais, para manutengao ou
ampliagdo das redes de agua e esgotos;

Prepara concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando o0s
materiais necessarios na proporgao adequada, para assentamento de tijolos, pisos,
pinturas de paredes e outros;

Zela pela conservag@io das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho,
limpando e recolhendo ao local adequado, para manter a conservagao dos mesmos;

Abre tampdes de esgoto ou galeria, usando a picareta, verificando se estd havendo
infiltracao, e executa servigos de desobstrucao das redes coletoras de esgoto, para
manté-las em perfeito funcionamento;

Auxilia na execugdo de todo o trabalho de conservagao, manutengdo, construgéo e

ampliagdo das redes de agua e esgoto no municipio, inclusive, se necessario,
operando equipamentos de ar comprimido, martelete e compactador de solo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensino fundamental incompieto, minimo 42 série completa.

Requisito adicional: aptidéo fisica.
Progressao:

Promogédo: para o cargo de Oficial de Obras e Manutengao Categoria ill.
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OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO 1lI
DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas referentes a instalagdo de tubulacdo visando a construgéio e a
manutencdo de redes de agua e esgoto de 60 a 150 mm e 150 a 200 mm,
respectivamente, de instalacdo e retirada de medidores de vazéao e de escoramento
de valas. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Monta, instala, repara e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou
ndao metalico, rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a condugédo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantacao de redes de agua;

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes
e outras informagbes, para programar o roteiro de redes de agua;

Executa as tarefas referentes a instalagao de tubos cerdmicos, de concreto, de ferro
ou matenal similar, assentando-os em valas ou grampeando-os em paredes,
encaixando-os e vedando suas jungdes, para formar redes ou ligagdes de esgotos;

Executa pequenos servicos de reparos ou consertos de instalagbes sanitarias,
bombas, caixa d'agua, chuveiros, etc, das unidades da DAE, para assegurar as
condigbes de funcionamento e seguranga das instalagdes;

instala e retira hidrometros e demais medidores de vazao utilizados na empresa;

Marca os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e
escavagoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagio para
orientar a instalagao do sistema projetado;

Executa a instalagéo de rede primaria e secundaria de agua em obras publicas e
construgéo civil, em rasgos nas paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de
acordo com as determinagdes de croquis, esquemas ou projetos;

Executa servigos de consertos e manutenc3o de equipamento hidraulicos,
efetuando a substituicdo ou reparagdo de pegas, retirando e/ou substituindo
hidréometros para manté-los em bom funcionamento;

Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

Executa pequenos servigos em alvenaria;

Executa estruturas de madeira usando tabuas, longarinas, escoras ou estroncas
para serem utilizadas em escoramentos de valas;
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Executa os servigos de escoramento de valas, cravando manual ou mecanicamente
estacas gue receberido chapus, longarinas, escoras ou estroncas, a fim de impedir o
fechamento da vala e permitir a execucio dos servigos no seu interior:

Executa a retirada do escoramento, fazendo uso de ferramentas apropriadas, a fim
de possibilitar o reaterro da vala;

Executa o desmonte das estruturas basicas dos escoramentos, fazendo uso de
ferramentas, visando o reaproveitamento dos materiais;

Confecciona tapume para protegdo de valas, utilizando-se de folhas de madeirite
e/ou outros materiais, a fim de isolar a area aberta e evitar acidentes;

Confecciona isolamento de obras e corredores para pedestres, utilizando-se de
chapas de madeirite, fita zebrada e cones;

. Desmonta tapume, visando a liberagao da area e o reaproveitamento dos materiais,
sempre que possivel;

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho,
limpando e recolhendo ao local adequado, para manter a conservacio dos mesmos;

Auxilia nos servigos de carpintaria, confeccionando e montando placas de
sinalizagdo de transito;

Prepara e instala a extremidade reta do tubo, colocando junta de borracha em seu
rebaixo, para permitir o encaixe na bolsa do tubo anterior;

Providencia a colocacdo do tubo na vala, auxiliando seu transporte manual ou
orientando sua movimentagdo, mediante equipamento de nivelamento operado pelo
encarregado operacional, para assenta-lo na posicao correta;

Ajusta o nivel do tubo, retirando excessos de terra ou calgando-o devidamente, para
. assegurar seu perfeito encaixe;

Verifica a exatiddo da instalagdo, mediando-a com uma sonda, para permitir os
ajustes necessarios e a concluséo da tarefa;

Reforga as jungbes dos tubos, cimentando-os ou introduzindo estopa para a
colocagao de material betuminoso nas frestas, para evitar vazamento ou infiltragdes;

Executa servicos de instalagbes de valvulas, sifdes, instalagdo de tubos de ferro de
extremidades retas e uni-los por rosqueamento ou outro meio de jungdo, para
atender ordens de servigo;

Executa servigos de construglo e reparos nos pogos de visita, de acordo com as
especifica¢ghes dadas;
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Executa ou faz executar os servicos de reparo na rede de esgoto, localizando o
ponto de entupimento e desobstruindo-o, remendando ou substituindo a manilha:

Executa ou faz executar os servigos de reparo na ligagao de esgoto;

Instala, retira e reinstala hidrobmetros novos ou aferidos nas categorias residencial,
comercial e industrial, utiizando-se de ferramentas especificas, a fim de possibilitar
a medigao da agua utilizada pelo imével,

Repara vazamentos em cavaletes residenciais, comerciais e industriais, utilizando-
se de ferramentas especificas, substituindo pegas, valvulas, etc., a fim de solucionar
o problema. Quando necessério repara, também, o vazamento que estiver
localizado entre o cavalete e o registro da calgada;

Monta ou repara cavalete, utilizando-se de ferramentas apropriadas, para possibilitar
o0 ajuste do medidor;

instala e retira equipamentos de monitoramento e controle junto a cavaletes, redes e
adutoras;

Executa servigos na preparagdo dos logradouros publicos para execugdo de
servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
paralelepipedo, cascalho, para manter a conservagdo dos trechos que foram
abertos para a manutengao ou ampliagio das redes de agua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamento das tubulactes
de PVC, ferro fundido, ceramico, cimento ou outros materiais, para manutengio ou
ampliacio das redes de 4gua e esgotos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4® série completa.

Requisito adicional: aptidao fisica.

Progressao:

Promogao: para o cargo de Oficial de Obras e Manutengio Categoria IV.
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OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO IV
DESCRICAQO SUMARIA:

Compreende as tarefas referentes a execugdo de servicos de alvenaria em
construcao civil, afericao e reparagéo de hidrometros, instalagao e reparagido em
tubulagdes de agua e de esgoto, a partir de 200 mm e 250 mm, respectivamente,
dependendo da area de atuagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacoes da
construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operagoes a executar;

Efetua fundagéo de alicerce, supervisionando abertura e demarcagao de valetas,
através de instalacéo de estacas e alinhamento, observando niveis estabelecidos,
promovendo aterros necessarios;

Ajusta a rocha ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questao;

Estabelece a dosagem dos materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, revestimentos e pisos;

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos, pedras, tubulagbes e conexdes de diversos
materiais superpondo-as em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao;

Constréi base de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagbes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias, para a execugao dos
trabalhos;

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassas de cal, cimento e areia
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento,

Efetua a instalagdo de escoramento, através de colunas para a concretagem de
vigas e lajes de construgio;

Faz e prepara bueiros, fossas, pisos de cimento, pogos de visita e ancoragem;
Executa leitura e a interpretagdo de projetos de construgdo, seguindo as

demarcagdes especificadas nos projetos;
Scolicita material e ferramentas necessarias proprias de trabatho;
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Executa pequenos servigos de hidraulica e pequenas armagoes de ferragens;

Zela pela conservagao das ferramentas, materiais e equipamentos de trabaiho,
limpando e guardando-o em local adequado, para assegurar as condicdes de uso
dos mesmos;

Examina e faz afericdo de hidrometros, seguindo as normas do IPEM, INMETRO,
ABNT e demais normas relativas as atividades desenvolvidas na Secio de
Hidrometria, vigentes no pais;

Efetua servigos internos tais como: preenchimento de fichas e cartelas:; controle de
fichas de servigos, levantamento de materiais e cadastros; entrega de
correspondéncias correlatas ao servigo;

Elabora relatorios referentes aos servigos de afericdo de hidrémetros;

Em caso de violagéo, fornece subsidio para elaboracdo de laudo;

Cuida da manutencgao dos hidrémetros, para atender os padroes estabelecidos;

Pesquisa dados cadastrais, utilizando-se do sistema de informagdes;

Efetua controle e refatérios de natureza simples para atendimento das necessidades
da secao,

Implanta e repara tubula¢des ou instalagdes de agua, a partir de 200 mm, e esgoto
a partir de 250 mm;

Executa servicos na preparacdo dos logradouros plblicos para execugio de
servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
paralelepipedo, cascalho, para manter a conservagdo dos trechos que foram
abertos para a manutengao ou ampliacdo das redes de agua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamentc das tubulagoes
de PVC, ferro fundido, cerdmico, cimento ou outros materiais, para manutengao ou
ampliacao das redes de agua e esgotos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisito adicional: aptidao fisica

Progressé&o / Promogao
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OPERADOR DE BOMBAS

DESCRIGCAO SUMARIA:

Executa servigos que consistem na operagio de uma estacdo de bombeamento de
agua, acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para
recalcar a agua aos locais de armazenamento, tratamento e distribuigao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Liga e desliga bombas através de chave geral ou outro sistema, abrindo e fechando
registros ou vélvulas de manobras hidraulicas, controlando o bombeamento de
agua;

Aciona as valvulas e comandos do sistema de bombeamentos, manipulando
comutadores, alavancas e volantes, para colocar as moto bombas em
funcionamento;

Controla o funcionamento das instalagdes de bombeamentos, lendo e interpretando
as marcagbes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes,
para verificar as condigdes de pressfo, nivel e volume da agua e descobrir
eventuais falhas no equipamento;

Efetua a manutengdo do equipamento, lubrificando os 6rgaos moveis das maquinas
e executando regulagens e peguenos reparos, para conserva-ios em bom estado;

Registra 0s dados observados, anotando-os em impressos proprios ou livros 0s
valores, a utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle
das operagodes.

Controla e anota em fichas proprias dados de voltagem, amperagem, pressio, nivel
de reservatorios e represas, e precipitagdes atmosféricas, para o andamento do
Servico;

Mantem contatos telefnicos ou pelo radio com outras areas da empresa a fim de
manté-las informadas a fim de poderem desenvolver suas atividades, informando e
obtendo dados necessarios a operagdo de bombeamento;

Opera equipamentos de protegdo das adutoras de recalque e manobra registros
relativos a operagao de recalque, garantindo o seu funcionamento;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando a chefia, com antecedéncia,
quando se fizer necessarias substituigtes;

Registra, em impresso proprio, as precipitagdes atmosféricas, para possibilitar
posterior relatdrioc mensal realizado pela segdo de laboratério de agua;

Efetua a limpeza do conjunto motor-bomba, utilizando-se de materiais apropriados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa.

Progresséo / Promogao.

Avenida da Liberdade s/n.® - Page Municipal "Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OPERADOR DE ETA

DESCRICAO SUMARIA:

Opera as instalagbes da estac&o de tratamento de agua, monitorando através de
analises fisico-quimicas a dgua, manobrando vélvulas de fluxe de agua, misturando-
Ihe substancias quimicas, filtrando-a, para purifica-la e torna-la adequada e potavel.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Opera as instalagdes da estac&o de tratamento de dgua, manobrando valvulas de
fluxo, produtos quimicos, monitorando através de analises fisico-quimicas para
torna-la potavel;

Regula a vazéo de tratamento conforme necessidade, responsavel pelo liga e
desliga das bombas do recalque;

Controla o tratamento da agua, adicionando-the quantidades determinadas de
produtos quimicos, operadas por bombas dosadoras, através do sisterna manual ou
automatico;

Coleta e efetua analises fisico-quimicas das amostras de agua em diversos pontos
do processo (bruta, floculada, decantada e tratada);

Controla o acionamento das vélvulas, comporias e agitadores responsaveis pela
entrada e saida da agua no sistema;

Inspeciona, controla, calibra e limpa os equipamentos de bancada e processo;

Opera a lavagem dos filtros. Efetua toda limpeza das vidrarias utilizadas nas
analises fisico-quimicas;

Comunica a necessidade de reposigdo efou manutencdo de todo e qualquer
material e equipamento utilizado em todas as fases do tratamento existente na
estacao;

Langamento no computador de todos os dados obtidos no processo de tratamento
(analises, dosagens, etc...);

Observa e cumpre escalas de revezamento para a realizagdo dos servigos,
comunicando a chefia, com antecedéncia, quando se fizer necessarias
substituigbes;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino Médio Compieto, formacgdo técnica em saneamento ou em
quimica e registro no Conselho Regionat de Quimica (C.R.Q).

Progressao / Promogéo.
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OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRIGAO SUMARIA:

Opera maquinas de construgdo civil, conduzindo-a e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e matenais similares, preparar concreto
e colocar capeamento de asfalto e concreto nos logradouros plblicos e outros,
auxiliando na execugdo de obras da rede de agua e esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que
utiliza na execugao de suas tarefas;

Opera magquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecéanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e
materiais analogos,

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo,
gas e outros;

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascaiho;

Opera maquinas providas de martelo aciohado mecanicamente ou de queda livre,
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou
submerso;,

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras;

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na reparagdo e conservagao dos logradouros publicos;

Opera maquinas para estender camadas de asfalfo ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimenta a maguina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacédo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para
escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, ferra e materiais
similares;

Executa servigos de terraplenagem, tais como: remogéao, distribuicdo e nivelamento
de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-ta segundo as necessidades de trabalho;

Executa as tarefas relativas a carregar em caminhdes e veiculos de carga pesada,
0s materiais escavados, para o transporte dos mesmos;
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Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a,
engraxando todo o sistema mecénico, executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

Dirige corretamente a maquina obedecendo o Cédigo Nacional de Transito, até o
local da obra;

Tomar conhecimento do manual de manutengio e operacio, especiaimente dos
itens relacionados a lubrificacdo e servigos preventivos,

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa.
Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: carteira nacional de habilitagio para motorista categorias "C"
NDII Ou IIEI!-

Progressao / Promogao.
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OPERADOR DE MARTELETE
DESCRIGAO SUMARIA:
Opera os equipamentos de ar comprimido, martelete e compactador de solo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Rompe asfalto, concreto ou outro material, operando o equipamento martelete, a
fim de refira-los e possibilitar a realizagao de abertura de vala;

Desloca paralelepipedos, utilizando-se do equipamento martelete, a fim de facilitar a
sua retirada para a realizaciio de abertura de vala;

Realiza a compactacéo do solo, operando o equipamento compactador a fim de
recuperar a condigao do solo existente antes da realizacdo dos servigos;

Zela pela conservagéo dos equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os
ao local adequado, a fim de manter as condi¢Ges de uso dos mesmos;

Rompe concreto, parede de tijolos, pisos, etc, visando a demolicao de estruturas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa.
Exigéncia adicional: aptidao fisica.

Progresséo / Promogao.
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OPERADOR DE REPRODUGOES GRAFICAS
DESCRIGAQO SUMARIA:

Opera maquinas fotocopiadora e fragmentadora, abastecendo-as com material
necessario, regulando-as e colocando-as em funcionamento, por meio da pressao
em teclas e alavancas de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir ou
fragmentar documentos, desenhos, tabelas efou outros impressos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Abastece a maquina fotocopiadora, colocando no local apropriado papéis
necessarios, preparando-a para reproduzir os originais;

Regula a maquina fotocopiadora, fazendo os ajustes necessarios, para obter uma
reproducdo perfeita, na quantidade desejada;

Opera a maquina fotocopiadora, pressionando o seu teclado, acionando alavancas
e colocando o material a ser reproduzido no local apropriado, de acordo com o tipo
das mesmas, para reproduzir copias de originais;

Efetua a limpeza periddica da maquina, escovando as pecgas, lubrificando-a e
abastecendo-a com elementos quimicos adequados, de acordo com a orientagédo da
assisténcia técnica da maquina, para manté-la em perfeitas condigdes de
funcionamento;

Controla os servigos de reproducéo de copias, conferindo os pedidos de tiragem e
as quantidades solicitadas, para entrega-las & unidade requisitante, apds a
conclusao dos mesmos;

Anota, diariamente, a quantidade de reproducédo de cépias solicitadas por secao,
registrando em impresso préprio, afim de controlar o uso e emitir relatério;

Abastece a maquina fragmentadora, colocando no local apropriado os papéis,
preparando-os para serem fragmentados;

Acondiciona em sacos plasticos os papéis fragmentados, apbs a realiza¢do dos
Servigos,

Recebe, arruma, armazena e controla os materiais e papéis de consumo em locais
adequados, garantindo sua conservacgao;

Executa pequenos trabalhos de encadernac¢ao de documentos, manuais e apostilas,
gquando necessario,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensino fundamental incompleto: minimo 42 série.

Progressao / Promogéo.
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OPERADOR DE SISTEMAS
DESCRICAO SUMARIA

Controla as casas de bombas, reservatorios e outros dispositivos através de
sistemas de automatizagao via microcomputador, conforme determinagao superior.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Controla o sistema de bombeamento, reservagdo, registros, etc., via
microcomputador da base central;

Monitora, continuamente, as medigtes dos diversos dispositivos;
Efetua corregdes das medigdes eventualmente discrepantes;

Intervém no sistema, quando necessario ou quando solicitado a proceder alteragées
na rotina;

Comunica o engenheiro responsavel pela segfo, 0 responsavel pelo plantéo, e o
responsavel pela ETA, quando houver discrepdncias incomuns;

Efetua, rigorosamente, as atividades de rotina implantadas para o controle dos
sistemas;

Elabora reiatérios mensais das atividades desenvolvidas;

Mantém intercambio com os comunicadores para casos de faltas d'agua e outros
problemas reclamados pela populagao;

Comunica a secdo de eletromecanica, sobre os problemas apresentados no
sistema;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES
Escolaridade: ensino fundamental completo.

Experiéncia: conhecimentos em informatica
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PORTEIRO
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de recepgéo e controle
de entrada/saida de veiculos e pessoas nas dependéncias da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Controla a movimentagdo de materiais, equipamentos, ferramentas, etc, fazendo os
registros pertinentes, anotando o0 nimero dos mesmos, para evitar desvio;

Controla a entrada e saida de servidores, visitantes e veiculos, efetuando registros
pertinentes, a fim de garantir a seguranca do local e dos servidores;

Orienta ou presta informagfes ao publico, atendendo pessoalmente ou por telefone,
transferindo ligagdes ou anotando recados;

Recepciona o visitante e verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se
de telefone, interfone e outros meios, para encaminhar, apos autorizagéo, o visitante
a sec¢ao desejada,

Preenche cracha de visitantes, mediante solicitagao e retencio de documentos;
Encarrega-se das encomendas de pequeno porte, enviadas aos ocupantes do
prédio, recebendo e encaminhando aos destinatérios, para evitar extravios e/ou
outras ocorréncias desagradaveis;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando a chefia, com antecedéncia,
quando se fizer necessarias substituicbes;

Auxilia nos servigos de vigilancia, quando necessario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: Ensino fundamental compileto.

Requisito adicional: carteira nacional de habilitagdo profissional para motorista.

Progressao / Promogao.
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RADIOTELEFONISTA

DESCRIGAO SUMARIA;

Maneja equipamentos de radiotelefonia de uma estagdo terrestre, sintonizando
outras estagbes semelhantes, ou instaladas em estagdes de tratamento de agua,
veiculos e acampamentos, para intercambiar mensagens e outras comunicagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Opera o equipamento de radio, sintonizando as diversas freqiiéncias e regulando os
instrumentos de tonalidade, para receber e transmitir mensagens em linguagem
convencional ou codificada;

Recebe, por telefone, reclamagéo/solicitagdo de usudrios, anotando-as em impresso
proprio e transmitindo, via radio ou telefone, aos setores competentes, visando o
atendimento da reclamacgao/solicitacdo;

Organiza o arquivo das mensagens recebidas e transmitidas e de documentos
correlatos, classificando-os segundo assunto, data ou outro critério, para facilitar o
controle e consulta dos mesmos;

Realiza servigos de digitagéo, com a finalidade de registrar os servigos executados;

Atende, por radio ou telefone, informacgdes de outros setores da DAE, referente a
niveis de reservatorios e represas, controle de recalque, anctando-os em impressos
proprio, a fim de que os setores possam realizar o controle da reserva e distribuigao
de agua;

Mantém atualizada a relagéo de enderecos e telefones dos servidores da DAE e
autoridades do municipio para, em caso de necessidade, possibilitar o contato;

Emite autorizagao para retirada, interna ou externa, de refei¢des ou lanches para os
servidores em horario extraordinario, preenchendo impresso préprio com os dados
necessarios, para controle de pagamento e atender norma intema emitida pelo
DIA/GRH;

Realiza a reserva de refei¢des ou lanches para os servidores que trabalham em
escala de revezamento, preenchendo ficha de controle, fazendo o pedido na
cozinha e, apods, recebendo o vale/refeigdo para encaminhdlo & sec¢do de
beneficios;

Elabora e digita relatorios dos servigos realizados;

Operar mesa telefdnica, sempre que necessario;
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Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando a chefia, com antecedéncia,
quando se fizer necessarias substitui¢des;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: comprovada de um ano.

Requisitos adicionais: conhecimentos em informatica.

Progresséao / Promogéo.
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TECNICO EM AGRIMENSURA
DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando
medi¢cbes com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados para
fornecer informacbes de interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de
exploragao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Analisa plantas, mapas, titulos de propriedades, registros e especificagoes,
estudando e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquema de
levantamentos topograficos, efetuando reconhecimento basico da area programada;

Executa levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas
por instrumento de agrimensura, para fornecer dados necessarios a construcao de
obras ou a exploragao de minas;

Executa calculos de agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos
topograficos, para operar na elaborag¢do de plantas topograficas, cartograficas ou
em outros afins;

Avalia as diferengas entre pontos, altitudes, distdncias, aplicando férmulas,
consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados;

Executa todos os tipos de célculos planimétricos e altimétricos necessarios;

Executa croquis ou esbogo de projetos de obras diversas, baseado em
levantamento de perfis e areas,

Supervisiona perfis e &reas seus auxiliares nos levantamentos topograficos,

determinando o balizamento, a colocacdo de estacas, marcos e indicando
referéncias de nivel, e demais elementos para elaboragao de plantas;

Efetua anotagdes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos,
registrando-os em cadermos apropriados, para fornecer os dados topograficos;

Conduz veiculo para transportar-se até o tocal de trabalho ou quando necessario
para a execugio dos servigos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato dentro de
suas atribuicées profissionais reguladas pelo CREA,

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagao técnica em agrimensura e registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11} 4589-8400 - FAX (41) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Experiéncia: comprovada de um ano,
Requisito adicional: carteira nacional de habilitagao profissional para motorista.

Progressao / Promogéo.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRIGAO SUMARIA:
Planeja, supervisiona, coordena € executa 0s servigos inerentes a contabilidade,
realizando as tarefas pertinentes tais como: conferir e escriturar de acordo com
principios e normas contabeis, dentro dos prazos estabelecidos.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
Executa e/ou supervisiona a escrituragdo de livros contabeis atendendo para a
transcricéo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas;
Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacéo
patrimoniail, econdmica e financeira da organizagao;
Controla os trabalhos de andlises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagoes
contabeis;

Efetua analiticamente os atos ou fatos administrativos, referentes a situacao
contabil;

Executa a classificagdo da receita e despesa, de acordo com sua natureza;

Analisa as informagdes contabeis e prepara relatérios com informagdes e
interpretagdes de resultados;

Elabora demonstrativos de apuragado dos impostos previstos pela legisiagao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino meédio completo, formacéo técnica especifica e registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Progressao / Promogéo.
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TECNICO EM EDIFICAGOES
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de carater técnico relativas & execugdo de projetos de
edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas
e especificagdes tecnicas, para colaborar na construgéo, reparo e conservacéo das
referidas obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Realiza estudos no local de obras, procedendo s medigbes e efetuando calculos
para auxiliar na preparacéo de plantas e especificagbes relativas a construgao,
reparagao e conservagao, de edificios e outras obras de engenharia civil;

Executa esbogos e desenhos técnicos em auto cad, estruturais, sequindo plantas,
esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para
orientar os trabalhos de construgdo, manutencao e reparo;

Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais € mao de
obra para fornecer os dados a elaboragdo da proposta de execugdo de obras, em
conformidade com o gerente da are;.

Auxilia na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagao de obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o
cumprimento das condi¢gdes estabelecidas ou localizar falhas de execugao;

ldentifica e resolve problemas que surjam, aplicando os seus conhecimentos
tedricos e praticos, na construcéo de obras e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias
e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagdo especifica e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Requisito adicional: carteira de habilitagao profissional para motorista.

Progresséo / Promogao

Avenida da Liberdade 5/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 45589-8421
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TECNICO EM ELETROMECANICA

DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a execugdo de projetos elétricos e
mecanicos, interpretacaoc e leitura de projetos elétricos limitados a sua competéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
Montagem e desmontagem de equipamento elétricos € mecanicos;

Efetua relatérios técnicos para apurar possiveis causas de defeitos elétricos e
mecanicos;

Executa servigos visando a manutengfo preventiva e corretiva dos equipamentos;
Interpreta esquemas elétricos e mecéanicos;

Assessora todo sistema de manuten¢ao eletro-mecanico das casas de bombas;
Presta assessoria ao chefe da se¢ao eletromecanica;

Relaciona e solicita materiai ac chefe da seg¢éo para manutengao do sistema;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagio especifica.
Experiéncia: comprovada de 01 (um) ano.

Requisito adicional: carteira de habilitagao profissional para motorista.

Progressao / Promogao.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundiai™ - Fone {11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:;

Compreende as tarefas que se destinam a orientar e coordenar o sistema de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevengao para garantir a integridade do pessoat.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Efetua inspegdes de locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da
empresa, determinando fatores e riscos de acidentes, seguindo normas e
dispositivos de seguranga, visando a prevengdc e minimizagdo de acidentes e
fatores inseguros;

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencgéo de acidentes;

Sugere modificagdes nos equipamentos e instalagtes, verificando sua observancia
para prevenir acidentes;

Exige dos servidores envolvidos, o uso de EPI's, necessarios para desenvolvimento
do servigo com seguranca;

Elabora relatérios com base nas inspecbes realizadas, comunicando 0s seus
resultados, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos,
visando verificar a total observancia dos padroes estabelecidos em normas técnicas
de seguranca do trabalho;

Elabora relatorios e formularios exigidos por diversos orgéos referentes a Seguranca
e Medicina do Trabalho;

nvestiga acidentes ocorridos para identificar causas e propde as providéncias
necessarias para aperfeigoar o sistema existente;

Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e
elaborando estatisticas de acidentes;

Controla e inspeciona periodicamente, os dispositivos e equipamentos de combate a
incéndio; solicita manuten¢ao ou troca do item, quando o caso requer;

Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
empresa, instruindo-os quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevengéo de acidentes, através de palestras, a fim de que
possam agir corretamente em casos de emergéncia;

Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando

instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencao de
acidentes;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4580-8400 - FAX {11} 4589-8421
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Preenche, em impresso proprio, guias de acidente de trabalho coletando as
informacgdes para encaminha-las ac setor competente e solicitar a abertura de
processo administrativo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagédo técnica em seguranga do trabalho
e competente registro profissional.

Experiéncia: comprovada de dois anos.
Exigéncia Adicional: carteira nacional de habilitagao profissional para motorista

Progressao / Promogéo.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade o presente
Projeto de Lei, que tem por objetivo instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras
e Remuneracao dos servidores, que prestam servicos a DAE S/A - Agua e Esgoto,
lotados quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento, nos termos da Lei
n® 5308, de 05 de outubro de 1999.

A medida visa adequar o referido quadro de pessoal as
disposigoes da Lei Municipal n° Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, que
instituiu o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragio da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, conforme autorizagao contida nas disposi¢des de seu art. 53.

A proposta tem adequagdo orgamentaria, conforme

demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas, que acompanha o presente.

Demonstrados os motivos que ensejaram a presente iniciativa,
permanecemos confiantes de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com integral

apoio a sua aprovagao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Awenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4583-8421
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Demonstrativo da compatibilidade da programacgao dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO
1 RF art. &° inc. |

Valores expressos em RS

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Receita Corrente Liguida 466.504.892,75 531.861.722,84 556.214.502.00 695.709.226,78 755.901.730,00 786.137.795,20 817.583.311,17
RS % RS % R§ % RS Y R% Ye RS % R$ %
Dasg Totais com Pessoal 188.221.974 40.35| 217.182.377 40,83 231.405.474 38,8%] 266.572.819 38,3%| 295.149.750 306.955.740 39.0%| 319.233.970
Limite Prudencial 5% (par.0n art.22 L RF) 2IEIE0IR ST 51,30] 372,845,064 ']5:305858:040-] = 51,30] 331.886.838 {. . 5%.30|: 387777567 - F40328B 691 |- - ©.51,30] -419:.420.239
Limite Legal (art. 20 LRF) 251.812.643 54,00 287205330 321.955.831 54.00] 349 354 566 54,001 408185934 424 514.412 54.00; 441.494.988

Excesso a Regularizar - 0,00

Daspasa Lig. Inativos ¢ Pensic s T T T - 7 TELL 14 2
Total da Despesa Liguida 4.554.408 098]  6.627.429 5.787.002 0,97] 636570217 7.002.272,38 7.702.499,62 098]  8.472.750
Limite Legal {§1°.art. 2°Lei Fedaral 3.717/08) 55 980.587 12,00 63.823.407 71.545.740 12.00 71545 740 90.708.208 94 336.536 12,00 98.109.997

Excesso a Regularnizar G T Bl ST -

Divida Consolidada Liquida N D N S R S EE S S B i i I R

Saldo devedor 264.923.036 56,79] 253.670.254 47,691  302.423.851 50,72 313.683.86D 45,1% 339.108.005 327.603.511 41,67| 316.554.085

Limite Legal {arts. 3" & 4° Res.n® 40 Senado) 558 805 873 120,00 £38.234 067 120,000 715457402 12000 715457 402 120,00  907.082.076 120,001 943.3685.35% 120,00| 981.098.973

Excessa a Regularizar - Q.00 0,00 0,00 0.00 Q.00 0,00

C dos de G 2 L - S B
Montante

Limite Legal fart. 9° Res.n® 43 Senado) 102631077 2200 117.009579 2200 131167180 22.00 153.056.030 22,00 166298 381 2200] 172.850 316 22,001 179.868.328 22,00
Excesso a Regularizar

Operagdes de Crédito {excete ARO) - . ) : : - R DL N R B : ) : .." L .
Realizadas no periodo 7.637.990 1,51 5.487. 898 1,03 2.941.923 0,49 14.225.469 2,0% 40.700.000 538 - 0,00 - 0,00
Limnite legal (inc. | art. 7° Res.n” 43 Senado) 74.640.783 16.00 85097 876 16,00 85354 320 16.00] 111.313.476 15,00 120.944.277 1500 125782 048 16,00 130813 330 16,00

Excesso a regulanzar - R - _

Antecipa¢ao de Rec. Orgamentarias
Salda devedor

Limite legal {art 10 Res n® 43 Senadn) 32.655 M43 7.00 37.230.321 7,00 41735015 700 48 699 B46 700 G2 9413.121 7,00 55.029.646 7,00 57 230832 7.00
Excesso a regulanzar

g™
Demonstrativo realizade exclusivamente para acompanhamento de Projeto de Lei, relativo ac proc. adm. n. 13.884/06 Junghai. 260308

José piyberto Rizzoth JosgfAntomo Panmosch

Dieter Plan Fgec Orgamentana cretaro Municipal de Finangas
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Metodologla para estabslecimento do Resultado Primario - valores correntes o nao Inflacionados

arm R%
np— 2007 " Provisdo Pravisap Pravisso
RECEITAS FISCAIS 2005 (pretiminar) 2008 2009 2010
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 476,379 082 +41.831.587 305 454,564 701 758 246 755.801 730 TBE 137 790 17 653331
RECEITA TRIBUTARIA 123,454,506 141,244 519 154324 772 180.472.947 191.685.000 494 1152 400 FOT 66 408
IPTU 39.441.462 42 484 132 45,330,307 47.823 847 33, $00.000 53 22a oo 57 432 yne
155 52.462.781 63 347 685 71.836 533 82.453 220 87.000.000 50,480 00G S4.0159.200
ITEI 5.087.801 6.206.521 B.214.288 13.6842.188 12 180.000 12.584.000 13087 380
Qutras Raeceitas Tribuldrias 28.462 381 28.208.141 25,943,847 36.753.604 39 485.000 41 064 400 42 706 976
RECEITA DE CONTRIBUICAD 22.176.402 27.078.080 34.560.845 45 166,306 4,551 O 91 533 D40 53 504 352
Receits Previdencidria
Cutras Contribuigfies
RECEITA PATRIMONIAL 26,109 855 38.507 044 37.332 312 41,524,513 41 494 B54 43 154 440 44 BA0 618
Receila Patrimonial £.966,000 3 DH4.B40 3203026
Aplicapdes Financeiras (1) 20.109 655 34.507.044 37332112 41.524.5913 18.528 B34 40 069 BOD 41 672 597
RECEITA DE SERVICOS 15 116.608 15 785022 17.874 500 18 589 480 19 333 0sh
TRANSFERENCIAS CORRENTES 247 D07 2848 A3 TEE.ON 3300884 482 A77.846 921 411.530.076 427 981 279 445 1106 930G
FPM 15617.085 23.107 842 25.555 870 26.833.663 32.000.00C 33283 GO0 A4 611200
ICME 152.472.573 189.052 315 200159272 227 BY9.NZ 253 000.000 262120 000G 273544 BOD
Quiras Translerdncias Corranles TEE17.730 111.607.855 83.370.608 126.530 076 131 881 279 136 854 430
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.731 132 33.235.933 36.232.778 A2[6I 638 43 766 500 45 517 160 47 337 B4R
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = (111} 450,268,427 £06,324.553 §71.122.282 B60.234.733 T17.372.078 T46.067.999 T15.910.718
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 8.924.338 8.337.281 10 046 822 312.802 797 75.980.000 3470403 G LRG 218
Operaghes de Crédito (V) 7.037.990 5817172 2.841 923 6,613 440 40 700 000 .
Amorlizagao de Empréstimos (V1) 881.027 941,874 1.081.069 1.205 582 1 360.000 1.414.400 1470976
Alienagla da Alivos (vIl} 62378 1.025.281 458375 53.085 1 318000 1370720 1425 544
Transfer&ncias de Capital 1.3468 945 502 944 5557 465 2110 087 2.582 000 2 686 280 2 702 801
Qutras Receitas de Capital - - 22814504 10.000.000 - .
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VILj={IV-W-W|-II} 1.346.845 602.944 5.557.465 24.924.681 32.582.000 2.6B5.280 2732 63
::g:gg_xg;?mﬁm&]’ - S0SBI7AST|  GTEATOTAS|  BBAB41|  AD9SSOTG| 740763278 |  778.703.410
B L : 2007 - Pravisas Previso Pravis#g
 PESPESASFISCAIS .. _ 2008 - 2008 prliminan) 2008 2009 2010
DESFESAS CORRENTES (X} 381.145.874 418.915 327 475,508 570 943 B55.086 G53811 530 B8O 057 B6- TOF2TaTN
Pessoal @ Encargos Sociais 188.929 846 207.802.653 2252106814 259.377.044 265149 750 J0E #55 740 RERINCR S -F]
Jurps @ Encargos da Divida {XI} 18.774.183 21.281.323 21.336.112 21 784 481 24.340 000 25 313 500 20 408 144
Culras Despasas Correntas 173.441.845 180.831.351 228.501.852 262.714 341 134421 780 347 798 6831 BT 1 ERT
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xil)=(%-Xi) 302.371.6082 358.634.004 455172 487 522.081 385 620.571.530 G4 754 30 LAD DAa 557
DESPESAS DE CAPITAL (XD 43.600.811 32.068.925 TS278.877 84,253 345 122 020,200 A5 841 160 {0274 807
investimentos 37.631.202 23.047 119 BE.829.577 T1.920.200 107 810.200 71.582 760 74 445 071
varstes Financairas - - - T00.000

Concessao de Empréstimos -

Aquisizao de Titulo de Capilal 1 Integralizado - -

Oamais Inversdes Financeras - - .
Amortizagao da Divida (X1} 5.869.309 B 021.808 10.449 300 12333076 13.710.00¢ 14.258.400 14 B28.726
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVi=[XlIl-X1v) 37.631.202 23.047 118 68829 577 71.820.269 108 310 2ca 71682760 T4 446 071
RESERWA DE CONTINGENCIA {XV1} - 535 930.000 5B 167 200 6 493 BAR
DESPESAS NAO ::gﬁ:ﬁ%:ﬁx%?ﬁ’q{xmxwwl) 416814 524002044 |  sea01rssa|  7azest7a|  7amasnast | 7ssss0.6a7
RES'UI,_T#DO PRIMARID (XWX 84.148.374 BBYT.I04 91,147,781 12.073.348 22.416.128 2AH2TV
Yalorgs prnvolvidos no Proteto de Lei

(referantes ao acréscimeo gm cada ano, decorrentes da implantagée do PCCR-GEGAE) 1.237.000,00 1.017.964, 80 1.068.063.03

Valor resultanto da estimativa de iImpacto -

Resulladn do impacto (se o valor for infarior ¢u igual a zese signlfica impacto nulp) »>>»>>%aaeeaaErsnmess Impacte nulo; dolaga: 11,01.04,125 0002 2300.3190,00.00

—

Demanstrative realizado exclusivaments para acompankfimento de Prejeto de Lel, relativo ao proc. adm. n. 13 .8B4/08

\ r Jundign 23:03°2005

Y

José Aptonio Parimaschi
Sgcretario Municipal de Finangas

dherto Rizzotti
Bptec. Orgamentdaria
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P * §4660-5/96

LE} M ENTAR N° 186, DE 18D DE 1.9
Reestruturs 0s cargos e empregos piablicos do Departamento
de Agnas ¢ Esgotos-DAE e fixa compnsic;iq_de sen Conselho
Deliberativo, :

: 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de S&o Paulo,
de acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sessdio Ordindria realizada no dia 16 de
abril de 1.996, PROMULGA a séguinte Lei Complementar:-

i

.‘ _ | CAPITULO1
rr DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Arﬁgol“—AcompoéiﬁodosqmdrosdepessoaldoDepaﬂamentode
AguaseEsgotos-DAE—eosnfveisdcvcncinwntoesalério,passamasegﬁirodispostonesta
Lei Complementar, ' ' -

. _ Artigo 2° - O regime jurldico tmico adotado € o estatutério, de acordo
com o disposto na Lei Municipal n® 3939, de 29 de maio-de 1992,
Artigo 3° - Aplica-se, no que couber, aos servidores pablicos do
o : Departamento de Aguas ¢ Esgotos-DAE, 2 Lei Municipal n° 3087, de 04 de agosto de 1987 e
suas alteragdes, que instituiu o Estatuto dos Funciondrios Péblicos do Municipio,

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lel, considera-se:

1 - FUNCIONARIO PUBLICQ é a pessoa legalmente investida em
cargo pliblico de provimento efetivo ou em comissfio, regida pelo Estatuto dos Funciondrios
Piblicos.

H - CARGO OU EMPREGO PUBLICO é o conjunto de atribuigdes
e responsabilidades, rapresentado por um lugar instituido no quadro da administrago péblica,
criado por lei, em mhmero certo, com denominagso prépria e atribuigdes especificas.

I - EMPREGADO PUBLICO & a pessoa admitida para ocupar
emprego publico, titelado pela Consolidagfio das Leis do Trabalbo - CLT, ,
Mod, 3

—~ . i o ——— ) L
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fis.2
IV - SERVIDOR PUBLICO ¢ a pessoa ocupante de cargo ou
emprego, mdependentedana:umado seu vinculo oomaadmmisuat;ﬁo municipal,

V- VENCMENTOOUSALAR!Oéare&fbumpewmémbésma,
ﬁxadaemlex,pagammsalmenteaosemdorpublmopeloexercicm dasauibmgbesmemesao

seucargoouemprego
. VI - VENCIMENTOS ¢ a retribuiglio pecuniéria basica acrescida da_ |
quantiareferenteésvanm,genspecmﬁériasconféridasaomvidor.
v - CLASSEeoagrupammodeea:gospﬁblicosdemm
denommaczo & 1dénﬁco nivel de vencimento e mesmau'lbui;ao

VI - NIVEL ¢é o nimero indicativo da posicfio do cargo ou emprego
mmﬂabﬁmcadevemxmeﬂo ou saldrio representado pora.lgansmo romano,

IX - REFERENCIA € algarismo ardbico indicativo do valor
progressivo do nfvel, ' B

Lol

X- PADRAOéo simbolo indicativo do valor do vencimento ou
saldrio pago #0 servidor, formado pela combinaciio do nivel éom a referéncia. '

. _ ' CAPfTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

L—

: Artigo 5° - OsquadmsdepessoaldoDepammmtodeAguase
Esgotos - DAE, sfo constituidos pelos cargos empregos e fungdes gratificadas indicados nos
seguintes anexos que integram esta Lei Complementar: e

I- Parte Fixa:

a) Anexo 1 - cargos piblicos de provimento efetivo, isolados ou de
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. ﬂs.3
b)Anmz-cargospﬁblicosdepmvimemoemcoszsﬁo

<) Anexo 3 - fangSes gratificadas;
II - Parte Suplementar:

2) Anexo 4 - cargos piiblicos de provimento efetivo, & serem extintos
na vacincia, '

b)Aneios-mrengpﬁbﬁcosdenam:mpm,preenchﬁos
por servidores celetista estéveis por forga da Constituicdo Federal de 1988, a serem extintos na
sua vacincia : ' '

¢) Anexo 6 - empregos piiblicos de natm‘eza'pennanmie, ocupados por
servidores celetistas, nfio estdveis, a serem extintos na sua vacéncia,

SECAO I
DA PARTE FIXA
SUBSECAOI
DOS CARGOS PirBLIcos DE PROVIMENTO EFE‘I‘IVO

Artipo 6° - Flcamn cnados 08 cargos piblicos de provimento efativo,
lSOlB.dOS e dc carreira, providos mediante concurso piblico de provas ou de proves e titulos,
uas quantidades, denorninagfes, respectivos minimos, forraa de pmv:mcnto ¢ requisitos para
acesso, especlﬁeados 00 Anexo 1, desta Lei Compiemenm :

SUBSECAO IY
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Arxtigo 7° - Ficam crindos os cargos piiblicos de provimento em
comissio, conespondemw&satmdadesdeduepﬁoemmo,mqumdades,
demminaqﬁegnfveldevwcimemoemqum&osmhhnsprapmvhmmo,espwiﬁudosm
AneondwtaI.aiComplennuta: '

Mod, 3

fls
proc
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. fs. 4
Artigo 8" - Ao servidor piiblico que nos termos do artigo anterior vier
a 6cuper, transitoriamente, cargo de provimento em comissio aplicar-se-4 o disposto pos
artigos 3° a 6°da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, e suas aterages.

SUBSECAO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 9° - Ficam crindas as funcdes gratificadas de Chefes de Divisto
¢ Chefes de Segio, na forma do Anexo 3 desta Lei Complementar,

§ 1° - A designagio para o exercicio das fungBes gratificadas & de fvre
escolha e dispensa pelo Superintendente do Departamento de Aguas ¢ Esgotos - DAE,
obedecidos os requisitos para preenchimento ¢ desde que recaia, a escolha, sobre servidor
ocupanté de cargo pitblico efetivo ou emprego de natureza permanente,

§ 2° - O funciondrio piblico em estigio probatério, nfo poders ser
designado para o exercicio de fingso gratificada, salvo relevante interesse pliblico & absoluta
necessidade dos servigos.

§ 3° - E vedada a acunmulagBo remimerada de fungdes gratificadas.

® Artigo 10 - O servidor piblico perceberd, no exercicio de fungio
gratificada de Chefe de Divisio on Chefie de Seg#io, percentual de trinta por cento (30%) e -
vinte por cento (20%), respectivamente, a0 més, sobre o seu vencimento ou salirio, em sentido
estrito, enquanto perdurar a designagéo.

Parigrafo dnico - Os servidores enquadrados como Chefes de Divisdo
e Chefes de SecSo, atendendo situagio pré-existente, ndo fardo jus aos percentuais
estabelecidos no “caput™ deste artigo. '

~ SECAOI
DA PARTE SUPLEMENTAR

- Artigo 11 - Oscm-gospﬁblieos,deprﬁvi:nemoefeﬁvo constantes do
Anexo 4, e os empregos piiblicos de natureza permanente, constanwsdosAwwsSeG desta
Lei Complementar, serdio extintos na sua vachncia.

Mad. 3
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fls. 5
Pardgrafo énico. Os cargos piblicos efetivos ¢.os empregos de
natureza permanente de Chefes de Divisfio e Chefes de Segfio ocupados por servidores
pliblicos, quando da vacincia, serfo transformados automaticamente em furgSes gratificadas,
cujos quantitativos e requisitos para provimento integram o Anexo 3 desta lei complementar,

- | - SECAO I
DA REDENOMINACAO

-

Artigo 12 - Os cargos o empregos ﬁﬁblicos dos quadros de pessoal do
Departamento de Agyas e Esgotos - DAE, constantes do Anexo 7, tém 2 sua denominaglio
alterada,nafom:aalia;;resemada,' : '

CAPITULO HI
DO VENCIMENTO E SALARIO

Artigo' 13 - Os cargos ¢ empregos péblicos que fazem parte integrante
desta Lei Complementar, ficam distribuidos em escalas de vencimento ¢ sldrlo, representados
{ por algarismo romanos, onde o nimero indicard na ordem crescente o grau de responsabitidade
e complexidade. '

Artigo 14 - Fica estabelecido o vencimento dos cargos de provimento
em comiss3o, relacionados no Anexo 2, desta lei complementar, conforme escala constante do
Anexo 10, .

LY

ArﬁgolS-AescalaconstarnedoAnexo 11, estabelece o vepcimento e -
o saldrio dos cargos piblicos de provimento efetivo e dos empregos de natureza permanente,
relacionados nos Anexos 1,4,5 e 6, da presente lef complementar, '

,  Parigrafo finico - A escala de vencimento e salirio, é composta de -
onze niveis, numerados em algarismos romanos de 1 (um) a XI (onze) e de referéncias
represeptadas por algarismos ardbicos, numerados de 1 (urn) a 18 {dezoito).

Mod. 3
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Artigo 16 - A nomeagiio do funciondrio, &r—se-ésemprenaraferéncia
mxwldonivelesmbelecldoparaoseucargo

L]

Pardgrafo &nico - Na hipitese de acesso, o funciopdrio serd
enquadradonon{velcorrwpondentedonovocargo mantendo-seareiérénciadocm-go
anteriof,

CAPfTULO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 17 - A carreira dos funciondrios pitblicos municipais do DAE-

Departarento de Aguas e Esgotos dar-se-& dentro da mesma classe, por meio depron:m;ioou
do instituto do acesso.

ArﬁgolS-Séconbmreré&pmmogﬁoeaoacessoo'sé:ﬂdorquese
encontre no efetivo exerciciodastm‘eﬁastfpicasdespachssg,naMunicipaﬁdade.

Arﬁgoﬂ;Abenaavaganawrci;aenahipétése'deine:dsﬁrservidor
pertencente a classe imedistamente inferior com condigles para prova-da, poders ser
convocado para exercé.la funcionirio de outras classes integrantes da mesma carreirs,
sucessivamente, atendidos os requisitos legais para o seu provimento,

Artigo 20 - Ficacnadooplamdecarreiradosﬁmcmminospublwos

efetivos do Departamemo de Aguas e Esgotos - DAE, disciplinado POr grUPos ocupacionais
representados nos Anexos 8 e 9 desta lai complementar.

Artigo 21 - O Superimendente do DAE-Departamento de Aguas e
Esgotos, mediante ato préprio, estabelecerd normas especificas referentes promogdo e ao
acesso,

Med, 3
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“

SECAO 1
DA PROMOCAO

. Artigo 22 - TodasasolassesdostdmsdePessoaldeProvimento
Efetivo ou Permanente representam carreiras borizontais, permitindo a promogéio do servidor
darefetéucm 1 (um} & referéncia 18 (dezono), implicando a progressiio de 1 (vma) referéncia -
porpromoqio deaoordooomregu}ammoaserbanwdopeloSupemtendentedo
Departamento de Aguas ¢ Esgotos-DAE, :

Artigo 23 - Ammociod:zmpeﬁo&elevaqiopmédmodo
vemmdosemdor,pormodesuapassagemdeumamﬁrémmamedm%te
superior,demrodammaclasse

Mﬁgo%-Apromo;ﬂodoservidorooomré,aher_mdamenm,por
merscimento e antigilidade, observadas as nomoas estabelecidas,

§ 1° - A primeira promoglio do servidor, na vigéncia desta lei
complementar, deverd ocorrer por merecimento, -

. §2°- Aspromopﬁesser&orealmdasnonﬂsdemimdecadaam,
devendo o servidor completar o mﬂerstfclomhimorequuidoatéoultmodmdonﬁs
precedente. _ .
Artigo 25 - Para ser-i)romviﬁo por metrecimento, o servidor deverd
contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos de trabalho na referéncia de vencimentos em que
emﬁoséencontree,ainda,lobw'pebmosograumﬁimdémrechm,mnmsdo
regulamento 4 ser baixado pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

§ 1° - A promogdio por mérito sujeita o servidor a avaliaglio perddica de
seu merecimento, mensurado por meio de sua assiduidade, pomua!id?de, discipling e
desempenho funcional.

§ 2° - O merecimento ¢ adquirido durante o periodo de permanéncia do
servidorerhsuateﬁrémia'dcvenc&uénms. Uma vez promovido, tem reinicio a contagem. de
ocorréncias para efelto de nova apuragio de merecimento, |

" Artigo 26 - O servidor ser promovido por antigfiidade:
I - alernadamente 4 promogSo por mérito, desde que cumpride o
uuerstwiodez(dom}amsdembaﬂlo na referéncia salarial em que entfo se encontre;

Mod. 3
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I - automaticamente, quando tiver sido reprovado em 2 (dois) prpt;essos
consecutivos de avaliacio para promog3o por mérito, caso permaneca na mesma classe e tenha
cumprido um intersticio minimo de 4 {quatro) anos na mesma referdncia salarial,

Arfigo 27 - Oixnersticioparéaprime&apmmm;ﬂoser&comadoa
partir de 1° de janeiro de 1996, pmosservmdoresquemsadataﬁdetmlumﬂncubde
qualquernamrezaoomoDepartamemodeAguaseEsgotos-DAE.

SECAO I
DO ACESSO

Artigo 28 - O instituto de acesso permite ao funciondrio alcangar classe
de nive! mais elevado, de natureza similar, dentro damemcam:ﬁ-a._

Artigo 29 - O acesso realizar-se- pelo critéric do merecimento,
mediante selegfio competitiva, na forma que o regulamento estabelecer, devendo ser apurada a
capac:dade do fimcionério para ¢ exercicio das am'bmgﬁu da nova classe. :

: _ ArtigoSll Oﬁmciomino Para CODCOITEr 20 4CL850, deverésatisﬁzzer
os requisitos minimos previstos para o provimento da classe a que concorra,

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 31 - Ajomadadetmbthodosmdoresanepar:amenmde
Aguase Esgotos-DAE € a seguinte: )

I-servidoresemgml,%@umenta)horas&emna!s;

HX - servidores ocupantes dos cargos e fungBes de telefonista, operador
| de microcomputador, operador de bombas, auxilisr de tratamerto, vigia, operador de ETA,
operador de radiotelefonia, operador de sistemas, auxiliar de servigos internos, porteiro,
ascensorista ¢ médico, 30 (trinta) horas semanals, . :

. Parigrafo finico - £ de competéncia exclusiva do Superintendente do
' DepadmwdeﬂgumeEsgows-,DAmeebwhoﬁﬂosdiﬁmmindosbuesmjésde
revezamento, em razio da peculiaridade dos servicos a serem executados e desde que
" | devidamente justificados.
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"

CAPITULO VI -
DO CONSELHO DELIBERATIVO

AﬂigoSZ-OCo:SelhoDeh'beraﬁvoéérgﬁompervisordo
Departamento de Aguas ¢ Esgotos-DAE e serd constituido pelo Superintendente da autarquia e
pelos seguintes membros: - . .. . o

') um representante do Preféito Municipal;

, b) um representante da Secretaria Municipal de Obras, de Hvre escolha

do Executivo; B N o o N

¢) um representante da Secretaria Municipel de Servigos Piblicos, de
livre escolha do Executivo;

d) um representante dz Associag#o dos Engenheiros de Fundiaf;

€) um representante do FADAE-Funciondrios Associados do DAE;

da Associagiio Paulista de Cirurgifies Dentistas, Segfio Jundial;

g) um representante do CIESP-Certro das Inddstrias do Estado de S
Panlo ou um representante daAssocxagio Comercial de Jundial, '

§ 1° - A cada membro efetive corresponderd um suplente.

§ 2° - A nomeaclio dos membros serd feita pelo Prefeito Mumicipal, por

admitida a recondugo.

Artigo 33 - O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente upa
vez por més, ou extraordinariamente mediante soficitacdio de pelo menos trés de seus membros
efetivos, ou quando convocado pelo seu presidente,

§ 1° « Em primeira convocagSo, o Consetho deliberars com o minimo

-de quatro membros. : . |

: § 2 ° < Nao havendo nimero, o Presidente convocard nova reunilo, que
se realizard no prazo minimo de quaremta e olto horas, deﬁbérando-secomquﬂqgwrnﬁmo.._

.§ 3" - Ficard extinto o mandato do membro que deixar de comparecer a

a ato respectivo, o
§ 4 © ~ O prazo pra requerer justificativa de auséncia é de trés dias tteis,
a contar da data da reunifio em que a mesma ocorrer.

Mod. 3

f)l.untepresenmmedaAssociaﬂoPauﬁstadeMedicimdehmdiaiou‘

indicaglio’ das entidades referidas no artigo, em lista triplice, por wmn prazo de dois anos, .

duss reunides consecutivas, ou quatro akternadas, sendo expedido pelo Presidente do Conselho |
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§ 5° - Declarado extinto 0 mandato, o Presidente do Consélbo oficiara
a0 Prefeito Municipal para que proceda ao preenchimento da vaga, no prazo de quinze dias.

Artigo 34 - Oz membros do Conselho Deliberative, com exce¢io do
Superintendente do Departamento de Aguas ¢ Esgotos-DAE, perceberfio gratificaco mensal
de comparecimento as reunides ordindrias e extraordinérias no valor de 30% (trinta por cento),
calentado sobre o mepor samim-basedamarquia,

Artigo 35 - As decises do Conselbo Deliberatiw serﬁo tomadas por
mmomsxmplas,cabendoao?res:dmieapenasovotodedesempate

‘ Artigo 36 - OPreudenteseréescolhndopebConsemodemosscm
membros, niio podendo a escolha recair sobre o Superhuendemc do Departamento de Aguas e
Esgotos~DAE
| CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Amgo 37 . No processo de enquadramemn serfio considerados os
seguintes fatores:

I-aﬂ-ibuiqﬁesmhnentedesenpen}mdaspelomdordo
Depaltmnto de Aguas e Esgotos - DAF;

: B i B nivelsalanaldocargoouempregoocupadopelosemdor, _
- [ - experiéncia especifica; -
IV - grau de escolaridade;
V - babilitagtio legal para o exercicio de profissio regulamentads.

Parigrafo Unico - O requisito a que se refere o inciso IV deste artigo
ser&ﬁ@em@pmmdﬂmﬁmmmteasimwﬁu&&mm&mdMesadamdcﬁgéwh
desta Lei Complermnentar.

Artigo 38 - Os atuaig servidores serfo enquadrados na refréncia infcial
do nivel previsto para o Cargo ou emprego. /

§ 1° - Apbs o enquadramento inicial dos servidores mos nfveis
estabelecidos para o seu cargo, serdo os mesmos classificados em cade uma das referéncias
determinadas, obedecendo o seguinte critério: .

2) de zero a dois anos de servigos prestados a0 DAE, referéncia 1;
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b)dgdbisanosemndiaathoanosdeserﬁgosprest&dosaoDAE,
referéncia 2; :
- : €) de quatro anos e wn dia a seis anos de servicos prestados a0 DAE,
i-eﬁerém'raSI; ' o
d) de seis anos ¢ um dia a olto anos de servigos prestados ac DAE,
referéncin 4; : :
e)deoitoanoseum_dhadezanosdeservigosprest_adosaoDAE,
referéncia 5; - -
) de dez anos e um dia 2 doze anos de servigos prestados ao DAE,
referfncia 6; o ,‘ L . . .
g) de doze anos e um dia a quatorze anos de servicos prestados ao
DAE, referéncia 7; S ’ _ )
_ h) de quatorze anos e um dia a dezesseis anos de servigos prestados a0
DARE, referéncia 8; | '
: ) i} de dezesseis anos ¢ um dia a dezoito anos de servigos prestados ac
DAE, referéncia 9, : :
§) de dezoito anos e um dia & vinte anos de servigos prestado ao DAE,
referéneia 10; |
k) de vinte anos ¢ um dia & vinte e dois anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 11; : '
D) de vinte ¢ dois anos ¢ um diz a vinte ¢ quatro anos de servicos
'prwtadosaoDAE,referéncialz;
m) de vinte ¢ quatro anos e umn dia a vinte e seis anos de servigos
prestados go DAE, referéncia 13;
n)devinfee.scisanosemndiaa\dnteeoimanoséeserviqos
prestados a0 DAE, referneia 14; .
0) de vinte e oito 2nos e wn dia a trinta anos de servigos prestados a0
DAE, referéncia 15; - .
p) de trints anos e um dia a trinta e dois anos de servicos prestados a0
DARE, referéncia 16; ' _
q)deuhtaadois_moseumdiaaMequatroanosdem
prestados ap DAE, referéneia 17; .
r)detrhm,equmanoseumdia&uintaecimo_amsdesewims
prestados a0 DAE, referéncin 18, ! |
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§ 2° - O enquadramento dos servidores far-se-4 mediante ato préprio a

serwpedidopebSuperimendentedoDepanammtodeAguaseEsgotos DAE.

Artigo 39 < Smdoomouosalémdoservﬂor,supeﬂor&'
referéncia de seu cargo ou emprego atual, serd ele enquadrado na referénela de valor igual ou
- de valor superior subsegfiente, _ . s

Artigo 40 - Ficam extintos os cargos, empregos ou fiungSes piiblicas S
0o constantes desta lei complementar . '

\ Artigo 41 - ASecﬁodePessnalmtegmntedaDh@ﬁodeRecmos
: .Humms,apostﬂar&ostmefaréasamtagﬁesmsCamﬁasdeWhoerndémh
‘Social dos servidores atingidos por esta lei complementar.

Artigo 42 - Fica o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE autorizado a baixar os atos regulamentares necessirios 3 execuglio desta lej
complementar, incluindo-se as atribuicdes e especificacdes de cada cargo ou emprego.  °

Amgoﬁ-mdesmsasdmmmdamwiodwa_lei,seﬁo
atendidas no corrente exercicio, por conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento

' Artigo 44 - Estaleioonqaleniemrmemvigormda:adem

publicacio, revogadasasdasposicbesemconm emespemalaLe:n 4.604, deSOdejmmo

de 1995, \
s falio e an. !
REBENAS.S;.‘-\
. Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Mugici Negdcios Juridicos da Prefeltura do
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Quantitsitve Denominacie

01

26

135

o

02

(]

al

02

07
0

_Anemll'

Cargos piiblicos de provimento efetivo, 1solados ou de carrelra

Adrinistrad

Nivel
X

Agente Administrativo

Almoxarifi

_AmlistadeLabontézio Vm

‘Analista the Sistemas

Assistente de Obras
e Bervipos

Assistente Social

X

Auxitiar de Enfermsgem V

Auxiliar de Laborstério I

 Auxibiar de Servigos
Intemos |

Auxiliar de Tratamento

-

Forma de

Frovimento -

Concmso

Coneurso

Concurse

Concursa

Concurso

Concurso

Riqu-m: pars Provimento

Alfibetizado, eptidBo fisica. -

" Segundo grau completo, exercicio no

cargo de oficlel sdministrativo de, no
ml:mnh;.m (dois) anos ¢ experiineia
na

Primeiro grau incompleto, minim o 4*
sérls & expetidncia comproveda de 6

meses na fres,

Segundo grau completo, experitncia
comprovada de 02 (dois) anos &m
obras & cart=irs nacional de habilitaco
puumotonsh. '

oompu;ovndﬂdedml éteads
aN0s DA
Recunsos Huruanos e registro

Pimetro grau incompleto, minimo 4
sétie ¢ aptiddo fisica
Primeire grau completo. q

Camompenoreon!phlo,(:m

Biolégicas, expailneie comprovads
dedoumempeteme Tegistro
profissional o carteira de habilitagic
pirs mototista
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1]

o1

02

27

°l<

)]

o

(1}

Carpinteiro v
Contador X
Copeire o

Desenhista Copista V.

Desenhista Projetista VI

Economists X
Eletricista v
Encanador 413

Encarregado Operzo. VI

Encarregado de Setor
de Depdsito -V

Encarregado de Setor
de Leitura Vil

Encarregado de Setor
de Arquive vl

Encarregado de Setor
de Radiotslefonia vil

Carreira

Concurso

Carreira

Pritmeiro grau incompleto, minimo 4°
skris, exervicio no cargo de escorador
de no mirimo, 02 (dois) anos e
aptidSo fisica. '

Curse superior completo, experidnoia
comprovada de dois anos ¢ registro
no  Comselho = Regional de
Contabitidade - CR C...
Primeiro gran incornplsto, minime 4
séiie.

Primeiry grau completo, formagko
téonics especifica e  expefidncia
comprovada de dois anos. ’
Primeiro grat incompleto, minimo 4
série, exercicic no cargo de ajudante
geral de, n0 minimo, 02 { dois) anos
nas sepbes RPA, ADU, DA, SPC,DCI
# Fiscalizagdo e aptidio fisica. .
‘ Primeiro grau completo, exercicio no
cargo de repamdor de hidrdmetro,
pedreiro, operador de miertelete ou
carpinteiro de, no minimo, dois anné ¢

. experifncia ne drea e carteira de

habilitagio profissional pars motorista.

Segundo grau completo, exercicio no
carga de almoxarfe ou oficial
administrativo  de, 1o minime, 02
(dois) anos ¢ experiéneis na drea.

Segundo grau complato & exercicic
no cargo de leiuristanotificador de,
no minimo, dois anos.

Sequndo grau completo, exercicio no
cargo d¢ oficial administrativo de, no
minime, 02 (dots) anos e experniéncie
na fres.

Segundo grau compicto ¢ exercicio no
cargo de  Radiotclefonista ou
Telefonista de, no minim imo, 02 (dois)
anos.




14

co

0

24

o

05

Engenheiro Civil

Engenheirc Sanitarista

Engenheiro Quimico

Engenheiro de Segumnca
dom

Escorador

' Fis-caldeobn.r

'elnstahgées

Instaledor de Hidrdmetro

Jpb PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

X

-

X  Conourso
Coneurso

X Coneurso
M Camein
v Concumo
VII Concurso

I Concurso
v Carreir
v Conourso

. . Engenhariz,
Arquitetura ¢ Agronomis -C.REA e
cartzira de habilitagio profissional para
motorists.

Curso  superor completo, em
sanitizia, erilruci

expguenam

Primsiro grau incompleto, minimo 4'
série, exercicio de, no minimo, 02
{dois) enos no cargo de encanador,
sptidis fixica e casteira de habilitacio
de motociclista, =

Primeiro gran énnmﬂchnecan:&adh
habilitacko de motociclists. - :

A

fis. ! { )ﬂ
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24 Manilheiro i Carrsira

_Ma.mmn;io v Conotrso
2 Mecinioo de Velculos V Concurso
0f Médicodo Tmbalhe X " Concurso
17] Mensageiro n Carreira
46 Motousta v Concumo
0% Motorista de Diretosia V- Carreira
25 Oficial Administrat Vi :
25 Operador de Bombas I Congurso
- Operador de Martelefs 111 ‘Carreira
14 Operador deETA  VIII Concurso
13 Operador de MAquinas V1 Concurso

Primeiro grau incorupleto, minimo 4*
série, exarcicio no caigd de ajudante
geral nas seples RPEINT ¢ DIE de, no
minimo, 02 {dois Jancs e aptidio

Primeiro gran completo; formagio
i A . i
comprovada de dois encs ¢ aptidiic
Bsica.

Ptimeito grau completo, formagio
feri . . L
comprovedo ds dois ancs ¢ aptidio
Asica.

Curso superior completo, habilitagio
em medicine do trabatho e registro
no Conseho Ragional de Medicina -
~-CRM.

_ Primeiro grau oompletoeacuﬂcio

no  cwgo  de operador de
reprodugBes griificas de, no minimo,
dois snos.

Primeiro grat incompleto, minimo 4
sdrie, carteira de habilitagko cateporia

- “C" D" ou “E” ¢ experifncia

comprovada de dois anos.

Primeiro grau incompleto, minimo 4*
sétie, carteira ds habilitaciio categoria
“C", “D” ou “E” e experifncia
comprovade de dois anos no carge
de motorista . .

Primeiro grau incompleto, minimo 4*

Primeiro gran incompleto, minime 4
séris, exercicio no cargo de ajudante
geral nas segles RPE, INT, RPA,
ADU, DIA, DIE, DCle¢ SPCde, no
minimo, 02 (dois ) anos e aptidio
fisica.

Segundo gran mvlcw.fomnﬁo
técnica em saneamento.

' habilitach
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05

01

17}

o7

01

ok

" Operador de

Reprodugbes
Crificas _
Operador de Sisternas
Pedreiro

Procunador Juridioo
Programadaos de
Microcomputsdor

Psicologo

Reperador ds
Hidrdmetro

Soldador

Téoniso Agrieola

. Téenico de

Agrimensura

v

Ry

it

vil

Caoncurso

Pzimeiromuinmmpmo.mmimod'

Primeiro ymomplwoaexpm&wis'

doumamanmmm

Primeiro grau incompleto, minimo 4
sétis, exarcicio no cargo encanador
ou manihsiro da, 1o minino, 02
(dous)mosemﬁoﬂnon.

Primeire gray completo ¢ carteira de

Crmompcrimoomphhoareﬁstrom
Ordem dos Advogados do Brasil -
C.AB. e expariéneia de dois anos na
drea. : .

de Recursos Humanos e registro
no Consetho Reglonal de Psicologia
-CRP.

Jicitac%n em mi putador.

‘Primeio gran completo, formagio
especifics & exercicio . no cargo de
instlador de  hidrémetro de, no
minimo, 02 (dois) ancs.

Primeiro  grau cornpleto, formaglio

tdemica  especifica & experitncia

comprovada de dois enos.

_ habilitecEo profissional para motorista.

Segundo grar completo, habilitagio
técnics  especifica e registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arnquiteturs & Agronomia- CREA. ¢
expedidncia comprovada de um ano e
carteira de habilitagEo profissionat para
motorista.

fis. !06
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o

15

Técnico de

Téenico de EdificagSes  VII

¢

Técnico de _
Eletro-Mecinica VI
Téenico de

Sanearnento vuI
Téenico de Segmmge

do Trebalho ool
Telefonista v
Vigia ! n

Concurso

Congursey

Segundo grau completo, hebilitacdo
especifica, no Conseho
Regional de Contabilidads - CR.C. &
experifneis comprovada de um ano.

Segundo gren commpleta, habilitacio
especifics & repistio no Consstho
Regional de Engenhacis, Arquitetura
¢ Agronomis - CR.EA, expetiénoia
comprovada denmanoeeute:ndz
habilitacio  profissional pars
moborista

Segundo gnuoompleto,habihta;ie
especifics e expaitncis comprovada
de um ano e carteira de habilidaciio

profissional para motorista.

Segundo grau completo, habiiitagio
thonica  especifica,  experiénoia
comprovads de dois  snos,
competente remstm profissional o

Segundo gran completo, hebilitagio
téenica  especifica,  competente
registro  profissional, experidncis
comprovada de dois anocs e corteira
de habilitacho profissional para
motoriste.

. Primneiro grau completo ¢ experidneid

comprovada de seis meses,

Primeirs gran incompleto, mintmo 45,
périe, aptidio fisicn e carteima de
nacional de habiﬁtaﬂo, _categoria
profissions]. '
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- Cargos pﬂbﬂco.i de provimento em comisséio

Quantitative Denominacio CPC

) Chefe de Gabinste \' . ' I

01 Assessor de Imprensa I

)| Assassor de Plancjamento 1

01 Assessor Jugidico )|

01 Diretor de AdministragBo It

o _ Diretor de Finangas n

o1 Diretor de Obras ¢ Sesvipos I

o1 . Diretor de Manutenglio ¢ Apoio n

o1 _ Superintendente . m o

- Z
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Anexo 3

FungBes Gratificadas - RG

Quantitative
01
0
a1
ot
o
ot
1|
o1
o

o
01
01

o1
ol

Sl
o
01
ol
ol
ol
ol

-0
ol
01
o
0
ol

Denomimacio
Chefe de Divisko de Arrecadako ¢ Controle
Chefe e Divisko de Orgamento ¢ Contablidade
Chefi dz DivisBo de Obras de Esgoto
Chefe de Divisie de Obras de Agna
Chefe de Divisto de Processamento de Dedos
Chafe de Divisio de Racursos Humenos

.msderl-‘&‘ .t

Chete de Divisdo da Apoio ¢ Seguranga do Trabalho
Mde[iﬁs&odcwm '
Chefe de Diviso de Trattmento ¢ Distribitiglo
Chefe de Divisso de Tratamento de Esgoto

Chefi de Divisio de Obras Civis

Chafe de DivisZio de Protegio sos Mananciais
Chefechivis!odeMmumiodeEsgoto.

Chefe de Divis3o de Marnutengio de Agua

Chefa de Divisio de Perdas ¢ Controle de

Chefe de SegBo de Comunicagdes Administrativas
Chei‘edeISeqiodeAmbMﬂoMédioo

Chell de Seg8o de Bensficios e Servigo Social
Chefe ds Seglic de Scleglos e Treinamento
cmefedewodss«ﬁmm

Chefé de Seglio de Almoxarifado
CheibdeSe_ﬁodeCommscLieitaqlo

Chefe de Seqlo de Controle ¢ Custos

Chefe de Seglio de Contabilidade

Chefe de Segdo ds Cadastro

Chefe de Seclo de Contas & Contrale




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL -

01
ot
o
8
o1
o1
0
o1
oL
o
o1
o1
o
o1
o
ol

Chefee de Segio de Fiscalizagho
Chefe de Seg3o da Tratamento ds Agua
Chefe de Seglio de Recslque

Chefe de Segtlo de Laboratdrio de Agua
Chefe de Segio de Hlatro-Mecénica
Chefe d Segfio de Oficing de Vesculos
Chefe de Seglo de Transportes Intemos
Chefa de SegBo ds Apoio o Sinalizagh

" Chefe de Seio de Ofivine de Hidrbraetros

Chete de Seglo de Patrimdrio
cpeﬁde&mdcégsm :
Che&deSeﬁodsRep@o_deAgua
Chefe de Seghio de Menutengio de Adutoras
mmmmammamom
Chefe de Seslio de Intarceplores

Chete de Seglio de Topogratia ¢ Desenho

Hs.
proc.

9*@3




‘Cargos piiblicos de provimento efetivo, a serem extintos na vachncia

Qmﬁh'llvo.

01
]
!
.01
01
o
o1
o
o
ol
ol
ol

o1

ol

ol

y  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Anexo 4

Denominacio
Coordenador Operacional
Chafee ds Divislo de Apoic

" Chefe de Divisio de Manutenglo de Esgote

Chefe de Divisao de Obtas de Esgoto

Chefe de Divisso de Recursos Humanos

Chefe de Divisto de Perdas & Controle de Sistemas
Churedeéeqaodmhmmﬁdo
ChefedeSeqiodeCa.dasﬁ)

Chele de Segfio ds Contas ¢ Controle

Chefe de Segho de Interoeptores
ChckdeSa;EodsOﬁdnndeVeiculos

Chefe de Septo de Reparagio de Agua
Operador de Microcomputador

i

" Secrethtia

Supervisor de Tratamento de Agus

z\
.

v £ 99 B R E R B R M X X ¥ ¥
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PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE JUNDIAI

Anexo §

Empresos piiblicos de naturezs permanente, preenchidos por servidores celetistas -

estivels. por forea da Constituiciio Federal de 1,988, a serem extintos na vacéncia
Quantitativo Denominachis ‘ | Nivel
0 AgmteAdmuustmttw | . h v
07 Ajudante Geral ' 1
) m Asmdliar de Engenheiro X
0 . Atnlisr da Servigos Intemos o ’

01 Assistente de Cbras ¢ Servigos X
o1 Chefe de Divisio de Amecadagdo ¢ Controle x1
o Chefechivis!ochpo@oeSegmmtdo'Ihbaho X
0l Chofe de Divisio de Manutengio de Agua ' xa
0l Chefk de Divistio de Orgamento & Contabilidede b
ol Chefe ds Divisio de Obras Civis X1
ol Chefe de Divis3o de Obras de Agua X1
0 Chefe de Divis8o de Supaimentos . el

ot Chefe de Divisto de Tratamento de Esgoto. X -
01 . Chefi de Diviso de Tratamento e Distribuigdo de Agua X1
ol Chefe de Selo d¢ Apoio ¢ Sinalizagio X
o Chefs de Segio de Flstromecdnica X
0 Chete de Segio de Fiscalizagdo xX

o1 Chate de Sogdo de Laboratétio de Agus IX .

0. Chefede Segho de Pessoal X
0t ChefedeSociode Recalque X
ot Chefe de Seglio de Servigos Gerais ' X

of  ChefodeSoiode Reparsgods Esgoto x
0l ~ Chufeds SegBo de Topografia ¢ Desertho X
o1  Chefe do Segto de Transportes Intermos X

o 04 Enceanador ) : '_ m .

o
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.05
Q1

01

&

a..

ol
i
ol
]
a
)|
.ot

Encarragadn Operacional
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

Anexo 6

Empregos pliblicos de matureza permanente, ucupados por servidores oeletlstas
nio estdvels, a sorem extintos na vacincla

Quanttiative Denominache ' Nivel
0 Agente Administrativo v
n * Ajndants Genal _
o Assessace de Relagles Extemas VII
o5 " Auxiliar de Servipos Intemnos n
0 Bidlogo X
0l Chede de Diviskio de Processamento de Dados 1
)} _ Clw&deDivisiodermoaostdai; -J(I_
T Chelz de Segko de Mamutersfio de Adutoras X
ol Cheft de Sego de Ofisina de Hidrdmetros X
0l + Assistente de Obras e Seavigos X
ol Desenhista Projetista VIl .
01 Eletricista v
13 Encanador m
o Encarvegado de Setor de Depésito v
02 Encarregado Operscional Vi
o Becriturkrio v
03 Fisoal de Obras o Instalagdes Vi
03 Instalador de Hidrdmetro v
06 Leiturista/Notificador v
05 Manilheiro m
ol Mecdnico de Marutenclio LV
al Mensageiro n -
13 . Motorista v
0 Motorista de Diretoria : v .
- o4 Oficial Administrativo . I
18 Opezador de Bombus - o




o1

ot

01

0l
ol
0l
ol

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Operador d¢ Mbquinas
Operador de Martzlets
Opersdoc de Microoomputador
Operador de Sistemes

Pedeeito

Porteizo
Programador de Microcomputador

" Radiotelefonista

Secretiria

Soldador

Reparador de Hidrémetro
Témm ds Agrimensura
Telefonista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Anexo.7

Redenominacfio dos cargos efetivos ¢ empregos de hatureza perutanente

Penominagiio Anterlor Dentoivinacdo Atual
Awxiliar de Contabilidade Oficial Administiatvo -
. Auifiar de Pessosl Oficial Administrativo -
P Al de Servigos Gersis Ajudante Geral
_ Chefe ds Divistio de Finangas. . Chefe de Divisko ds Orgamento s Contabilidads )
. Comumicedor ~ © -Radiotclefonists |
| Digisdor Opersdor de Microcomputador

FesemedeaMada 2n na.nr _ IEE‘!:EI:’ .
. o - E
:
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Anexo VI

Planos de Carreira
Grupo Ocupacional Operaclonal
‘Boouregado
Oppecraari croenl
Roparadoe de
Hidcomatrs -
Inptaladoc da Pedruiro
Hidrlaetro
Encanador Munifheire Opersdor ds
Martelots

Dirvtoria




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

- »

ANEXO IX
Planos de Carreira

Gruho QOcupaclonal Administrative

Encaregado
de Sctor de
Depbsits

de | Encarregndo de
Arquivo Laitars

Oficinl Lelturista/Notifleadar
Admlolstrative

fis.
proc.

Bocuregads de Setor
de Bxdiotehefonia

Oparador da
Orklices

2
O\-‘




ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE

il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PROVfMENTO EM COMISSAO

Anexo 10

cec VALOR
. b
A
I r1.773;22
IT 2.343,71
111 2.222,39

4
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: Proc. n° 25.665-3/99
i, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

1CC ' 293, DE 27 DE DEZEMBRO DE

Altera a Lei Complementar 186/96, para regular substituicio e
criar cargos no DAE e dar providéncias correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO ‘DE JUNDIAL Estado de Sto

" Paulo, de acordo com o que decretou & Cmars Municipa! em Sess¥o Extraordinéria realizada

no dia 21 de dezembro de 1999, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - As disposigGes a seguir enumeradas da Lei Complementar n°
186, de 18 de abril de 1996, passam a viger com a seguinte reda¢Zo: |

An. 7*-(..)

Pardgrafo énico — Os servidores ocupantes de cargos de provimenio
em comissdo terdo direito ao adiciom! de nivel universitdrio, quando :
a formagdo universitdria for comparhm'com aafrrbmgdodocargo

“Art. 9‘ (.)

f..) _

§ €° - Os cargos ¢ fungdes de Chefe de Divisdo e de Chefe de Segdo
serdo exercidos por servidores com formacfo ‘universitaria e de
segundo graw, respectivamente, compativeis com as atribuies de
cada drea, '

“drt 11-(.)

Pardgrafo hu'w — Os cargos publicas de provimento efetivo e os
empregos publicos de natureza permanente de Chefes de Divisilo e de
Cheff-.-s'de Se¢do, ocupados por servidores pﬁbh‘cos. quando da
wacdnicia, serdo mn.gfmmados automaticamente em ﬁmcdes
gratificadas, cujos quantitativos m:egmm o Anexo 3 desta Le:
Complementar, observando-se o disposto no § 4°do artigo 9°.

“Art. 19-(..).

8 SN . b, s . - R ot
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Lei Compl. n° 293/99 fi.o2
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Pardgrafo dinico — Ndo havendo funciondrios que preencham os
requisitos necessdrios para concorrer as vagas existentes para acesso
ou que ndo tenham sido aprovados em sele¢lo compefiihp interna, o

- Superintendente do Depariamento de Aguas e Esgotos — DAE poderd

determinar a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas
e titulos para preenchimento das vagas.

“Art. 24 - A promogdo do servidor ocorrerd por merecfmemé,
observadas as normas estabelecidas em ato prdprio a ser expedido

pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos ~ DAE.

)

'§2‘-Asws serdo reafizadashosmpwes. devendo o

servidor contar com o intersticio minime requendo aré o dia 15 de

outubro do ano anterior.

“An. ZSwAﬁwwdomfémmésdejmiro, devendo o

~ servidor contar com o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetive

exercicio na referéncia de vencimentos em que se encontre.

§ 1° - A promogdo de que trata o artigo anterior sujeita o servidor &
avaliogdo periddica de sew merecimento, mensurado por ﬁ:lores
comportamentais e/ou esfmtégzcm e ﬁuores operacmmrs

“Art. 26 — O servidor serd promovido, desde, que oblenha o grau
minimo deimerecfbremo nos termos do Regulamento a ser expedido

pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE.

“Art. 29 - ()

Pardgrafo knico — Na real:zagdo de sele¢lo competitiva interna
poderd ser considerado como titulo, para efeito. classificatério, o
tempo de servigo prestado ao Departamento de Aguas e Esgotos -
DAE, na forma a ser estabelecida no edital de selecdo competitiva,
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“Art 31 -(..)

()
I - servidores ocupmires de cargos e fungdes de vigia, awxiliar de
servigos internos, operador de bombas, auxiliar de tratamento,

operador de ETA, qoerador de sistemas, radiotelefonistas ¢ parteu-o
36 (trinta e seis) horas semanais.

IIT — servidores ocupamtes dos cargos e ﬁmgaes de telefonisia,
opemdor de microcompuradar ascensorisia e médico, 30 (mma)
horas semancis. '

“Art. 32~ (..)

()

e — um representante do Sindicato dos Servidores do Departamento

de Aguas e Esgotos - DAE. "

Art. 2° - Os cargos o empregos plblicos, bem como as fungdes
permanentes de direc3io ¢ chefia, poder¥o ser ocupados, eventualmente, por servidores em
substituiglio, nos casos de vacéncia ou impedimenito legal ¢ temporirio de seus titulares.

§ 1° - A substituigio dependerﬁ de ato proprio a ser expedido pelo
Supenntendmte do Departamento de Aguas ¢ Esgotos — DAE, para atender i necessidade
administrativa.

"§ 2* - A substituiglio recairé sempre em servidor piblico que possua
habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes so cargo, emprego ou funclo publica
do substituido. ‘ .

§ 3° - Excepcionalmente, na vacincia de cargo pliblico e até o seu
provimento, poderfio ser designados servidores do Departamento de Aguas ¢ Esgotos — DAE
para responder pelo seu expediente, aplicando-se o disposto nos paragrafos anteriores. |
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Art. 3* - O substituto, durante o tempo de substituigdo, tera direito a
perceber © vencimento ¢ as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, emprego ou funglo
puiblica do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

§ 1° - A substituichio iniciar-se-a na referéncia 1 do cargo ou emprego
substituido, progredindo-se até a referéncia em que se encontre o substituto, na ucala basica
de vencimentos e salirios do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE. |

§ 2* - As vantagens pessoais a que tiver dlmw o substituto serfo
calculadas sobre 0 seu padriio de vencimentos. '

§ 3° - O periodo em que o servidor estiver em substituicio ndo
acarretara suspensio nem interrup¢dio do intersticio para fins de promog#o ou acesso.

Art, _4' - A substituiglio nlio acarretard direito a0 substituto de
incorporar, em seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragiio e a do substituido.

Art. 5° - Fica crisda a Comissio de Avaliagio de Desempenho, que
tem por finalidade elaborar, coordenar ¢ executar & avaliagio de desempenho dos servidores
ocupantes de cargos efetivos ou mpregos de natureza permanente, composta por 5 (cinco)

‘ membros, sendo: .

I - um representante da Diretoria de Administragio;

I - um representante da Diretoria Financeira,

I - um representante da Diretoria de Obras e Servigos; -

IV ~ um representante da Diretoria de Manutengio e Apoio; _

V - um representante do Sindicato do Departamento de Aguas ¢
Esgotos — DAE. ' ' |

Pardgrafo unico - Os integrantes da Comissdo de Avahnqao de
Descmpmho de que trata o “caput” deste artigo deverfio ser ocupantes de cargos efetivos ou
~ empregos de natureza permanente ¢ serdic indicados pelos responséveis dos setores.

Art, 8° - Ficam criados os cargos piblicos de provimento efetivd com
quantitativo, denominaglio, forma de provimento & requisitos para aoesso constantes do
Anexo 1, que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar

MOD. 3

T R U
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Pardgrafo dnico - Os cargos de que trata 0 “caput™ deste artigo
passam a integrar as carreiras perteucentes 308 grupos ocupacional operacional e ocupacional
administrativo.

o Art. 7 - Fica criado 01 (um) cargo piblico de Auxiliar de
Engenheiro, nivel IX, de provimento efetivo, cujos requisitos para provimento $30 os
seguintes: |

I - ensino médio;
m- experiéneia de 2 (dois) anos em obras.

Art. 8 - Os 'vencimentos dos cargos ors criados s¥o os constantes do
Anexo 11 da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996, alterada pela Lei n° 5.097, de
19 de fevereiro de 1998. :

: 'Art. 9° - Os cargos publicos ¢ os empregos de natureza permanente,
relacionados no Anexo I desta Lei Compleme'ntér, sero reclassificados na escala bisica de
vencimentos, conforme disposto no mesmo. '

Art. 10 - Os quantitativos ¢ 0s requisitos para provimento dos cargos
publicos, relacionados no Anexo 1 da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996, ficam
alterados de acordo com o estabelecido no Anexo ITI desta Lei Complementar.

Art. 11 -~ Ficam extintos os cargos publicos de Motorista de
Diretoria, nivel V, constantes do Anexo 1 da Lei Complementar n® 136, de 18 de abril de -
1996, ' '

Art. 12 — Fica o Superintendente do Departamento de Aguas ¢
Esgotos —~ DAE autorizado a expedir os atos regulamentares necessarios & execuclo desta Lei
Complementar, incluindo-se as atribuigBes ¢ especificagdes de cada cargo ou emprego.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execuclo desta Lei
Complementar correrfo a conta de verbas orcamentdrias proprias, suplementadas’ se

RS
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CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFE'I'IVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

ANEXO

I

DENOMINACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

QUANT. NIVEL | FORMADE
PROVIMENTO _ .

: Ensinc Fundamental, minimo 4 séris, o
0 | Ajudante de Obras 1} Carreira oletivo wxarcicio de, no minimo, 2 anos

no da Geral.
Ensinc Médio, oonhacimentos de
Asgistente o microinformdtica,  redaclio  propria,
20 Administrativo v Carmeira conhecimentos do chiculos e afetivo
: ewrcicio deo, no minimo, 02 ancs no

de e Admiristrativo,

Motorista de Veloyio Ensine Fundamentsl, minimo 4% série,
de Carga dotado de Carteirn  Nacional deo  Habliteclo
10 | equipamaento vi ' Carreira categories D oy E ¢ sfstivo axercicio de,
sspecial . : no minimo, 02 anoe no cargo de

molorista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI .

ANEXO III

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

‘Ensine Fundermantal, pritica de datiografie @ oM  MiIOCOMpURador,
conhacimanios da kngum porbuguses @ warcicio ds, no minima, 02 anos no

carge de Escritburirio.

fisicn o no 1 ano
Ensing Furdiamentel, minimne 4% sitie, soarcicio ne cargo de Ajuderts de
Obrua de, he minime, 01 ano ¢ aplidio flsce

Ensino Fundermnantsl, minime 4° sire, oorcicio no carge de Ajudants de

cwtegoria C, D ou E, carteia de habitacio de motocicista, sxarcicio no cargo
de Encanadeor de, no minimo, 01 wno e aptidiio fleica

Eneind Fundementsl, minimc 4* sirie, sxercicio no cargo de Ajudents de
Obres de, o mi Olanoe. fivica

Eneino Fundamentsl, minimo 4° eéne, Carteira Necionsl de Habiltacho

ostegorin C, D ou £ » experiéncia_ comprovada de 02 ance
racagho propria,

Ensino Médic, conhecimernics de  microinformética,
mummmmum.mm_
de de, o Ot ano

Operador de ETA

.| Enaino Médic, anMwmmm.m

o Conmeiho - ]

Operador de Martelsls

o Coneeto Regional de Quirmic
Ensinc Fundemental, minimo 4* adrie, sxarcicio no cargo de Ajudente de

Obras de, no minkno, 01 anc e flalca

. | Obras de, no minima, 01 ano & sptidio fision

ErﬂnFMnimu#dri.mmwbm&

mmmmnwmc DouE o
no mi 01 sy

Reparador de Midrimetro

sqedbneia comprovda de, no minima, 01 sne .
Ensino Fundamentsl, mmmwaw
cutegeria C, D ou E ¢ staarcicio no cargo de inetalador de Midrbmetro de, no
minima, 01 o ] :

9%

“TEnsino Fundamental, minkno 4% siris, Carieirs Necionsl G Feblltacho

ostegoria C, D ou E ¢ waperibncia  comprovada de, no minima, 01 ano #




Processo n° 4.531-6/01
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUNDIAI

Institui o novo Estatuto dos Funcionirios Pablicos.

- O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com 0 que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordmém realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

- TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1 - O Regime Juridico dos Funciopérios Piblicos do Municipio de Jundiai, Estado de
SﬁoPaulo,wstmxidopchlmsos'? damdeamde 1987, pasuawgommarethgﬁodmlm
Complementar.,

ArLZ'-Pmosefeitoldem{dComplmneuW'

I- ﬁ:naonirménpumhgﬂmnwmwmdaemwmopublmdoMumcipw,sobmglmc
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo cu em comissiio;

1I- mméapmwmmdanobomgmchbgmhﬂombdhm

I - mdorémdoﬁ:mmnamemapmgadodoMumclpno,mdepmdentementede
qualquer condigio. .
TITULO 1
Do rnovmmmo, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICQES GERAIS

Art, 3° - O servidor niio poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em
ou&ocargoofeﬂvowwnlmmmmdemﬂnﬂolicm

Art, 4° - Os cargos em comissfo, dutmadosexcluswanwnteésﬁmpﬂcsdcduw&o.cheﬁae
assessoramento, sdo providos mediants livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer
mndmwemmmduwmmpﬁum.dcsdsqucraimmmuummsﬁmse
habilitaco profissional para a respectiva nomeagio.

§l“-%wadmpmﬂmhﬂﬂmmdcmdepmvimmomwmissﬁom
serem preenchidos por funciondrios ocupantes do cargo efetivo, na forma da lei. |
§2°-RocaindoauomeaqioemfuncionériodoMunicipio.esteophré:

!
I- pelovcnclmentodocargoemmwsao ou

i1~ pela percepclio do vencimento e vantagens do seu cargo efctivo, acrescidos de uma
. gmuﬁcaqio correspondente 3 40% (quarenta por oento) da remunmqio do cargo em comissio,




- Processo n* 14.432-5/97

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

L 0 97

Concede gratificaghio a servidores do DAE - Deplrhmento de Aguas
¢ Esgotou.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de S8o Paulo, de
acordo com o que decretou & Camara Municipal, em Sesséio Extraordindria realizada no dia 28
de julho de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica concedida aos servidores integrantes do Nivel I do quadro de

pessoal do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE, a gratificacso de RS 52,54 (cinglienta ¢
dois reais ¢ cingflenta e quatro centavos) devida dté o més de dezembro de 1,997,

Art. 2° - A gratificac3o a que se refere o art. 1° ¢ retroativa & 1° de maio de
1.997. |

Art, 3* - Agmtnﬁcaq&oomconcedldanaoimmré,aqualquerntulo os
vencimem:Js, salérios, proventos ¢ pensbw

Art. 4° - A gratificacdo ¢ extensiva aos servidores contratados em carter
emérgencial, através de contrato por prazo determinado,

_ M_?-Mdespesasdwomnteadaexecuc&odestakieomﬂoécomdc
vetbasprépriasdoorgamcmovigeme, suplementadas se necessério.

Art, 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contririo,

MIG DAD
Prefeito Municipal
Pubhcada ¢ reg:stmda na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefertura do
Municipio de Jundiai, 20s trinta ¢ um dias do més de julho de mil novecentos e noventa e sete.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA|
Processo n® 19.260-1/99

}

LEI N° 5.308, DE 05 DE OUTUBRO DE 1999

Prevé que a DAE $/A ~ Agua e Esgoto suceders a autarquia
Departamento de Aguas ¢ Esgotos-DAE nos direitos e
obrlgacﬁes desta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou 2 Cmara Municipal em Sessio Extraordinéria, realizada no dia
1° de outubro de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°- ADAESS, A - AGUA E ESGOTO, suceders a autarquia Departamemo
de Aguas e Esgotos-DAE nos direitos e obngagﬁes desta, inclusive de natureza trabalhista,
incorporando o seu quadro de pessoel, com preservagio de seus direitos, beneficios e
vantagens adquiridos, relativos ao tempo de servico, gratificagdes, adicionais e garantia

contra rescisdo imotivada, -

Art, 2° - Aos servidores estiveis serd assegurada a transic;io para o regime
laborativo instituido na DAE S.A. ~ AGUA E ESGOTO, visando preenchimento das vagas
oriundas das fun¢Bes estabelecidas em lei, mantidos todos os direitos adquiridos até o
momento, ¢ devidamente incorporados aos vencimentos e salarios, desde que formalizem

essa intengdo, extinguindo-se, automaticamente, o ca.rgo ocupado junto 3 autarquia extinta.

Art. 3° - Os cargos e fungdes penencentes a0 Departamcnto de Aguas e
Espotos-DAE, prowdos por servidores que niio formalizarem a transi¢do nos termos do
amgo 2° ficam integrados em Quadro Especial na Secretaria Municipal de Planejamento e

Meio Ambiente e serfo extintos na vacincia.

; Pardgrafo \inico — A extingio a que alude este artigo se processara, no tocante
aos cargos de carreira, ‘4 medida que vagarem os cargos de classe inicial, e, assim,
sucessivamente, classe por classe, até a supressio da carreira, assegurados 0% ACessos e

promogdes respectivos, de acordo com a legislagio em vigor.

Art. 4° - Ficam  disposi¢ao’da DAE S.A. - AGUA E ESGOTO os servidores
© integrantes desse Quadro Especial, no exercicio de atividades compativeis com seus cargos
ou funges.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(
' (Lei n® 5.308/99)

Parfgrafo inico ~ Os subsidios, vencimentos, vantagens e demais encargos
desses servidores serfio custeados pela DAE S.A. AGUA E ESGOTO, pelo prazo que
ficarem 4 sua disposicio, através do repasse de verbas 4 dotaglio orcamentasia da Secretaria -

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente para esse fim destinada.

Art. 5° . Para atender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Chefe do
Executwo autorizado & abrir crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), utilizando para sua cobertura recursos prewstos no artigo 43, § 1°, da
Lei Federal n° 4 320, de 17 de margo de 1.964. i |

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério, em especial 0 § 2° do artigo-3° da Lei n® 5.028, de 29 de agosto
de 1,997

MIGUE ] AD
Prefeito Mumcxpal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, a0s cinco dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e

neve,

MARIA APAR? S MAZZOLA
Secretaria Municipal de Negécic;s Juridicos
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Processe n.® 50195404
PREFEI‘I‘_URAI)O MUNICIPIO DE JUNDIAS

LEIN.° DE 24 DE MARCO DE

Reajiista, a partir de 1° de margo de 2004, 0 vencimentos dos servidores
" plblicos; e concede a estes gratificaglio que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo,
de acordo com o que decretou a Cﬁmara Municipal em Sesslio Extraordindria realizada no dna
23 de margo de 2.004, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1" - Os vencimentos, salirios e fungdes de confianca dos servidores
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadorias e pensBes, serfio reajustados no
valor correspondente a 5% (cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2004, -

Art, 2° - Fica concedida aos servidores'municipais ativos, inativos e

pensionistes ¢ seus beneficiarios, gratificacio no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1°
de margo de 2004, para VIgorar até 31 de dezembro de 2004

l’arigrafo unico - A gratifi caqao a que se refere o “caput deste artigo
n#o integrard, a qualquer titulo, 08 venclmen_tos, salinos, provenios e pensﬁes,

Art.3*-0 d:sposto nesta Lei aphcar-se-é 208 servsdores das funda¢des
@ AULATGUIAS mUNicipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei con'erao 4 conta
das dotagdes orgamentérias proprias, constantes do Orgamento para 2004,

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipai_ de Negoécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mi! e quatro.

| MOD.3




Processe n.° 7.108-272000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

.° 6,774, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Estende a dezembro de 2007 as gratificagbes funcionais que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sfo Paulo, de

acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess$o Extraordinésia realizada no dia 28| .

de dezembro de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:-

“Art. 1° - A gratificagfio prevista na Lei n.° 6.620, de 21 de dezembro de 2005,
concedida aos servidores priblicos aﬁvos, inativos, pensionistas ¢ seus beneficidrios nfio
alcangados pela Lei n° 4.677, de 27 de novembro de 1995, fica estendida até o més de
dezembro de 2007.

Art. 2° - Flcaeshendxdaatéomésdedmmbrodezow agrmficm;ao
concedida aos servidores municipais atwos, inativos, pensionistas e seus ‘beneficidrios pela LBl
n.° 6.251, de 24 'de margo de 2004, ‘

Art. 3° - O disposto nesta Lei aplicar-se-4 aos servidores das fundagSes e
autarquias municipais. ' \

Art. 4° - A gratificaio concedida aos servidores da classe de Médicos e
Odontélogos pela Lei n.° 4.677, de 27 de novembro de 1995 ¢ prevista na Lei n.° 6.620, de 21
de dezembro de 2005, fica estendida até o més de dezembro de 2007.

Art. 5° - A gratificagfio concedida aos servidores integrantes do nfvel I, do
quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de que trata o art. 3°
da Lei n.° 5.308, de 05 de outubro de 1999, prevista na Lei n.° 6.620, de 21 de dezembro de
2003, fica estendida até 0 més de dezembro de 2007,

Art. 6° - Asgratlﬁcapﬂesdequeuatamut,naoseraooompumdasnem
acumuladas para fins de conoessao de acréscimos ulteriores.

Art, 7° - -Asdespcsasdeconentcsdaexecugaodestahicomﬁoico das

¥

MOD. 3
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(Lei n.® 6.774/2006)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS \

domgacsommﬁﬁumépﬁas,pmﬁmsmpmjeﬂodasdespesaséompemai.wmmnmdo
Orgamento para 2007.

Amv-EsmLeienMemvigormdatadempubliw;ao.

Publicada e registrada 1a Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da Prefeitura do
. Municipio de Jundiaf, aos vinte ¢ novpdias do més de dezembro de dois mil e seis.

AMAURI G, A. DA SILVA
i os Juridicos

s, A

proc.



Processo n° 3.806-2/2006 : ___C_:_;_.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAf - SP

I N.° 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

Insuuu o Plano de Cargos, Empregos, Carrciras e Remuneraglio da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf e d4 providéncias correlatas.

, O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de
acordo com o que decretou 8 Cimara Municipal em Sess#o Ordinéria realizeda no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei: '

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneraggo da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, nos termos desta Lei, com as scguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascensfio para todos os cargos € empregos
piblicos que compdem a estrutura organizacional;

II - possibilitar o reconhecimento dos scrvxdores com melhor nivel de
desempenho e quahﬁcaqao profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

HI — manter a administragio dos vencimentos e salérios dentro. dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e 0s critérios de evolugdo|
profissional;

TV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz & melhoria do desempenho, da quahdade, da produtividade ¢ do
eomprometunento com os resultados do seu trabalho.

Art, 2° Para os efeitos dcsta Lei consxdera

I — Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsablhdades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionério municipal, instituido no quadro de carges respectivo,
criado por Lei, com denominagdo prépria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

I - Emprego: ¢ o conjunto de atribuigSes e responsabilidades pre\nstas na
estrutura organizacionel, cometidas a empmgado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagéo das Leis Trabathistas;

HI - Funcionério: é a pessoa lega.lmentc investida em cargo publico do Mumciplo,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

IV —Empregado: éa pessoa contratada sob o regime da legislagio trabalhista;

V = Servidor piblico: é todo funciondrioc e empregado do Mumciplo,
mdcpcndcntementedequalquer condiglio;

V1 - Vencimento ou salério: € a retnbmg:ﬁo pecuniiria bédsica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico;

: VI ~ Remuneraglio; € o valor do vcncimto ou do saldrio amescido das
vantagens a que o servidor piiblico tem direito;

VI - Grau: ¢ valor indicativode cada posigio de vencimento ou salério em que o} .
servidorpode:ﬁes!arenquadmdo dentro do grupo a que pertenca, representado por letras;

e %
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(Lei n° 6.897/2007) —~.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

, Pardgrafo @nico — Na hipétese do inciso II deste artigo, poderfio ser realizados
copcursos para preenchimento de vagas nas categorias intermedidrias ¢ final, na
1mpossnb1hdade de preenchimento através de promogio. -

Art, 19. Além da observéncia do requisito estabelecido no artigo 18, 1, para o
servidor concorrer 4 promoq.&o devem ser atendidas as seguintes exigéncias:

I - inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

II — média igual ou superior a 07 (sctc), consideradas as 02 {duas) Gltimas|
avalxap&es anuais de desempenho;

III — ter participado de curso de capacitagio vinculado a sus drea de atuagso, na
forma do regulamento a ser baixado; ¢

IV - atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na hipdrtesc do
inciso I do artigo 18;

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a pracesso de natureza dlscnplmar terd
suspensa a sua promoq.io atd a conclusﬁo daqucle, observado o disposto no inciso I deste
artigo.

§ 2* - O servidor promovzdo deverd aguardar a derivagdo de trés graus para fazer
Jus a nova promog8&o.

SECAO IV
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

. Art. 20. E criada & Comissfio Técmca de Recursos Humanos, constituida por
serwdores mtegramés do quadro efetivo, a ser composta na forma abaixo dxsmmmada

1 - membros permanentes:
a) 3 (trés) representantes da Secretaria Mummpal de Recursos Humanos;
b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Negécios Jur!dlcos

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos;

) 1 (um) representante-do JPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai; _
’ g) | (um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais;
h) 1 (um) representante da Associaglio dos Funciondrios Plblicos do Municipio
de Jundiai = :

II - mbros nfio permanentes: representantes do 6rg§.o de lotaglo do semdor'
avahado niio contemplado no inciso 1.

Pardgrafo tinico - O mandato do colegiado a que se refere este artlgo serd de 03
(trés) anos, admitida a reconduciio.

Art, 21, Compete & Comisséio Técnica de Recursos Humanos:
. I — oferecer subsfdios para a mgula.mentag&o das normas relativas 4 mobilidade
flmcloml.noqlwcouber \
—julgarosmansosdosmdmesconuaaavahaﬂodedmnpmho w

’
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(Lei o° 6.897/2007) e

PREFEITURA DO MUNICLPIO DE JUNDIA! - SP

Y1I - avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no art, 19, inciso TIT;
IV ~. acompanhar os processos de progressio, promoc.ﬁo ¢ avaliagio de
desempenho.

Pardgrafo dmico. A Comigsio Técmea de Rccursos Humanos poderé, a
.qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da drea de atuago do servidor,
solicitando, se necessério, a révislio das informacdes, a ﬁm de corrigir erros e/ou oOmissGes.

Art, 22, S%o regras para o procwso e julgamento dos recursos referidos no
inciso II do artigo anterior: -
I ~ o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
_ avahat;ao de desempenho pelo servidor;
I1 - somente o servidor pode recorrer da sua avaliagio de desempenho;
HI ~ o recurso s6 seré provido quando a avaliagfio de desempenho:
a) ndo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido madifestamente injusta;
¢) tiver se baseado em fatos ¢ ocorréncias comprovadamente mver[dmos

' Art. 23, Compete ao Secretdrio Municipal de Recursos Humanos regulamentar~
os trabalhos da Comissdo Técnica de Recursos Humanos, com aprovaq&o do Chefe do
Executivo. _

CAPITULOV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAOE APERFEICOAMENTO

Art. 24. Fica criado o Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento dos)
Servidores Municipais de Jundiaf, cujas agdes deverfio ser articuladas com o planejamento|
institucional e com o sistema de avaliagio de desempenho, definido no Titulo I1, Capitulo III,
desta Lei, obedecendo aos seguintes objetivos:

I - conscientizar o serwdor para a comprcensﬁo ¢ assunclio do seu papel social,
enquanto sujeito do processo de consmu;ﬁo de metas institucionais e da construgo do
planejado;

- prombver e incentivar 4 integragdo dos servidores no processo de educagiio
formal; : : _ ,

III - preparar os servidores para o desenvolvimento na carreira, capacitando-os{
profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto da fungfio
social coletiva da unidade de trabalho a que pertenca, contribuindo para a superaglo da
alienacfio funcional; '

IV - preparar 08 servidores para uma gestﬂo voltada para a qualidade e
eficiéncia na satisfac%o das necessidades coletivas.

Art. 25, Serfio quatro os t:posdccapamtagﬁo
I — de integraglio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente del
mbalho,atavﬁsdemfmmsguesmbreaotgnmmgaoeoﬁmmommentodam&mm, '
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Céamara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo.

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 483

~ PROJETO DE LEIN°9.970 | ' PROCESSO N° 52.238

' De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei mstltm o PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
REMUNERAQAO dos servudores da DAE S/A - Agua e Esgoto.

\

_ Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de

“sua competéncia, relativamente & adequagéo da propositura & Lei de Responsabilidade
Fiscal, em éspecial sobré a estimativa do impacto dfgamentério—financeiro, nos termos
do § 1° do ant. 17 daquela norma — considerando o documénto contabil de fls. 83!89 -,

~assim como se a proposta estd em consonancia com o disposto no art. 169, § 10,
incisos | e Il da Constituicdo da Republica, comprovando disponibilidade orgcamentaria e

seu réspectivo impacto financeiro e se conta com autorizagdo especifica no PPA

2006/2009, e nas leis de diretrizes ofgamentarias e orgamentaria, acrescentando, se o

caso, outras informagc')es_que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagéo
do projeto.

Apés, retome qs autos a este érgéo técnico para

andiise. -

Jundiai, 31 de margo de 2008.

L : A onafo{o *j U-Iu.uw.

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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" DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0021/2008

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho
no 483 da Consultorla Juridica da Casa o projeto de lei no 9. 970, de
_ autorla do Prefeito Municipal que institui 0 PLANO DE 'CARGOS,
EMPREGOS CARREIRAS E REMUNERA(;AO de serwdores da DAE S/A
- Agua e Esgoto. | | _

Busca © presente projeto autorizacdo
legislativa para instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneraces dos servidores que ‘prestam serwgos a DAE S/A -
Agua e Esgotos. R . ' o

_ As f”nalldades principais do Plano a ser

implantado sdo basicamente, estabelecer ‘padrBes e critérios de

ascensao -fun,cno_nal de todos o0s cargos e empregos publicos,

” possibilitar o reconhecimento e qualificacdo profissional dos

servidores, manter a adl‘ministragéo de vencimentos e saldrios dentro

dos padrﬁes e caracteristicas do mercado e criar uma base de polltlca
de recursos humanos.

O Anexo I - TABELA DE REDENOMINACAO DE
. CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS - re-denomina o quantitativo dos

cargos atuais para a nova situacgéo.
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O Anexo II - CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ESCALONADOS POR CATEGORIAS - nos
mostra o quantitativo dos cargos ali citados. .

O Anexo III - CARGOS PUBLICOS A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA - nos mostra quais e em que nimero serdo
os cargos publicos a serem extintos na vacincia.

O Anexo IV - EMPREGOS PUBLICOS A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA - nos mostra quais e em que nimero serdo
0s empregos publicos extintos na vacincia.

O Anexo V - QUADRO DE CARGOS POR
CATEGORIAS - apresenta a dlstrlbwgao dos cargos dentro de sua
respectiva categoria.

O artigo 22, em seu item II nos apresenta as
remuneragﬁes dos grupos e graus para as jornadas ma’x_imas de
trabalho, para vigerem respectivamente a partir de 01.01.2008 e
01.01.2009 (fls. 140/141).

O Anexo VIII - DESCRICOES DOS CARGOS E
EMPREGOS - nos mostra a descrigdo tanto dos cargos como dos
empregos publicos.

Da anadlise econ6mico-financeira encontramos
a planilha de fls. 89 - Metodologia para Estabelecimento do Resultado
Primario - valores correntes e ndo inflacionados - cujo conteldo nos

-

@ ,
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mostra previséo de resultado brimério positivo tanto para o presente
exercicio como para os préximos dois, sendo que de sua leitura
depreendemos que 0 impacto' com tal agdo resultara nulo, uma vez
gue as despesas criadas com a implantagdo do presente plano ja tem
seus recursos alocados no orgamento de 2008 nas dotagGes do
orcamento vigente da DAE S/A.

Ainda de acordo com a planilha de fls. 88 -
Demonstrativo da Compatibilidade da Programacio dos Orcamentos
com 0s Objetivos e Metas Constantes da LDO - temos que as
Despesas Totais com Pessoal serdo da ordem de 39% (trinta e nove
inteiros percentuais) para o ano de 2008. Para o presente exercicio
financeiro, bem como para os dois préximos, 0s percentuais também
ficardo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal que diz em seu art. 19: .

“Art. 19 Para os fins do disposto no caput
do art. 169 da Constituigﬁd, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuracdo e em cada ente da Federacgdo, nio
podera exc_eder 0os percentuais da receita' corrente liquida, a
seguir discriminados: '

I - Unido : 50% (cinqiienta por cento);

11 - Estados: 60% (sessenta por cento);

_ III - Municipios: 60% (sessenta por
cento). | \ ’

§ 1° Na verificacdo do atendimento dos
limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as

despesas: _ : _
3 ) | @
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I - de indenizacio por demissdo de

servidores ou empregados; )
| II - relativas a incentivos é_ demissio
voluntaria; ) | o |

III - derivadas da aplicagéo do disp_osto

no inciso II do § 6° do art. 57 da Constituicdo; _

IV - decorrentes de decisdo judicial e da
competéncia de perlodo anterior ao da apuragéo a que se
refere o § 2° do art. 18; _
V - com pessoal, do Dlstrlto Federal e dos
Estados do Amapa e Rora|ma, custeadas com recursos
transferidos pela Unido na forma dos incisos XIII e XIV do
art. 21 da Constituigﬁd e do art. 31 da Emenda Constitucional
- n°19; | | _

VI -~ com inativos, ainda que por
intermédio de fundo especifico, custeadas por recursos
provenientes: ' |
' ' a) da arrecadacdo de cpntri.buigc':')es dos

segurados; |

b)da compensacdo financeira de que
trafa 0O § 9° do art. 201 da
Constituicio; '

c) das demais _i'éceitas diretamente
arrecadadas por fundo vinculado a tal
finalidade, inclusive o produto da -
alienagﬁo' de bs‘fm_:"»-Ir direitos e ativos,
como seu superavit financeiro.

&
_//
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§ 2° Observado o dispoSto no inCiso_IV do
§ 15, as despesas com _peSspaI _\
decorrehtes_ de sentengés judiciais serdo
incluidas no limite do respectivo Poder ou
6érgao referido no art. 20.” (grifo nosso)

Assim sendo, entendemos que o presente
projeto. atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.F.
101/00). | |

 Este é 0 nosso parecer, s. m. €,

Jundiai, 31 de margo de 2008

Diretor Financeiro

: \5@1 TR
ANDREA AP A SAL_LES VIEIRA.
Assessor de Servigos Técnicos
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' Camara Municipal de Jundiai A
Sio Paulo .
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N®° 1.082
PROJETO DE LEI N°' 9.970 PROCESSO N° 52.238

_ De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a-esta Consultoria o presente projeto de lei, que institui o PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO de Servidores da
DAE S/A — Agua e Esgoto. /

A propositura encontra sua justificativa

as fls. 87; vem instruida com os Anexos de fls. 16/86; das Planilhas -

(demonstrativo da compatibilidade da programac¢dc dos orgamentos com os
objetivos e metas constantes da LDO e de metodologia para estabelecimento do
Resultado Primario — valores correntes e n&o inflacionados) de fis. 88/89, e
documentos de fls. 90/147.

Esta Consultoria Juridica solicitou,
através de Despacho, manifestacdo da Diretoria Financeira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o ‘projeto atende os termoslparametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republlca

A Diretoria Financeira, grgéo técnico que
detém a competenma exc!uswa de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, infforma através de seu Parecer n°
0021/2008, de fls. 143/147, em sintese, que: 1} as finalidades principais do
Plano a ser implantado s&o estabelecer padrbes e critérios de ascens&o

funcional de todos os cargos e empregos publicos, possibilitar o reconhecimento

e qualificagdo profissional dos servidores, manter a administracdo de
vencimentos e salérios dentro dos padries e caracteristicas do mercado e criar
base de politica de recursos humanos; 2) os Anexos consubstanciam os
quadros de cargos € empregos publicos e seus provimentos, redenominando-os
para a nova situagdo, quantitativos, cargos e empregos a serem extintos na

vacancia; remuneragcédo dos grupos e graus para as jornadas maximas de

trabalho para vigerem, respectivamente, a partir de 1° de janeiro do corrente ano
€ 1° de janeiro de 2009; 3) as tabelas de vencimentos serfo retroativas a 1° de
junho de 2007 (art. 37); 4) o Anexo VIl traz a descrigda dos cargos e empregos
publicos por categoria; §) a andlise econdmico-financeira da planilha de fls. 89
aponta previsdo de resultado primario -positivo tanto para o presente exercicio
como para 0s proximos dois exercicios, sendo que de sua leitura depreende-se
gue o impacto com tal implantagéo resultara nulo, uma vez gque as despesas
criadas tem recursos alocados no orgcamento de 2008 nas dotagbes do
orcamento vigente da DAE S/A; 6) a planilha de fls. 88 — demonstrativo da
, compatibilidade da programagéo dos orgamentos com '0s objetivos e metas
constantes da LDO — aponta despesas totais da ordem de 39% (trinta e nove

-
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inteiros percentuais) para o ano de 2008 e que, para o presente exercicio
financeiro, bem como para os dois proximos, os percentuais também ficardo
dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 19; e
conclui que 7) o presente Projeto de Lei atende aos ditames da Lei de-
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Tecnicos, pessoas
eminentemente téc¢nicas do érgéo, em cuja fundamentagio se respalda esta
Consuitoria: Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao
- seu ambito de competéncia. Assim, a manifestacdo juridica leva em
consideracio a presuncdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito. - :

E o relatorio.
PARECER:

. A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢do legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, We V, c/c o
art. 72, IX, Xll e XHI), sendo os disposttivos relacionados pertencentes a Let
Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito. instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remunera¢ao dos servidores da DAE S/A — Agua e Esgoto, além de tragar as
providéncias correlatas, determinacédo que somente podera ser alcangada
através de lei, e nesse aspecto inexiste empecilhos incidentes sobre a
pretensao. ' ’

_ Entretanto, outro aspecto a ser enfocado
se refere a legislacéo eleitoral em vigor. A Lei federal 9.504, de 30 de setembro
de 1997, que estabelece normas para as eleigbes, em seu art. 73 (das condutas
vedadas), no inc. VIl proibe aos agentes publicos fazer, na circunscrigdo do
pleito, revisdo geral da remuneragcdo dos servidores publicos que exceda a
recomposigido da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da
eleigao, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei ¢ até a
posse dos eleitos. Ja o art. 42, inc. VI, da Resolugéo TSE n°® 22.718, de 28 de
fevereiro de 2008, reportando-se ao mesmo dispositivo da referida lei federal,
veda fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos que exceda a recomposicéo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleigéo, a partir de 8 de abril de 2008 até a Q&

posse dos eleitos. Assim, nosso entendimenito é no sentido de que o presente .

T
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projeto de lei deve ser aprovado sancionado e publicadp ate 7 de abril p.f.
- Quanto ao queS|to mérito, dira o soberanc Plenério.

Aléem da Comisséo de- Justica €
Redacéo, 'devem ser ouwdas as Comissbes: de Economla Financas e
Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este' orgéo técnico que ©
presente pro;eto de lei, por forga do que dispde 0 § 2° do art. 200 do Regimento
" Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por “versar

sobre concess&o de vantagem.

: QUORUM:'maior'ia absoluta {letra “a” do
§2°doart. 44, L.OM.). :

sme.

Aonaldo OouUiu L/mw_

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico |
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PARECER VERBAL

36* SESSAO EXT. RAORDINARIA, DE 02 DE ABRIL DE 2008

PROJETO DE LEI N°, 9.970

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

" Relator: ADILSON RODRIGUES ROSA
Voto favoravel '

Membros: Gerson Henrique Sartori - acompanha o Relator
José Galvéo Braga Campos -_acompanha o Relator
Marcelo Roberto Gastaldo - acompanhab Relatof
Silvana Céssia Ribeiro Baptista - acompanha o Relator

Voto favordvel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

36% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 02 DE ABRIL DE 2008

PROJETO DE LEI iv*. 9,970
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E OR(;AMENTO

Relator: ANA TONELLIL
Voto favoravel

Membros: José Antdnio Kachan - acompanha o Relator '\
José Carlos Ferreira Dias - acompanha o Relator
Julio César de Oliveira - acompanha o Relator
Marilena Perdiz Negro - acompanha o Relator

Voto favorivel aprovado

Conclusdo: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

36% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 02 DE ABRIL DE 2008

PROJETO DE LEI N°. 9.970

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO

Relator: ANA TONELLI

Voto favordvel

Memibros: Adilsbn Rosa - acompanha o Relator
Carlos Alberto Kubsitza - acompanha o Relator
Enivaldo Ramos de Freitas - acompanha o Relator ‘
Roberto Conde Andrade - acompanha o Relator

Voto favordvel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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‘Autdgrafo _
PROJETO-DE LEI N°. 9.970

Institui o PLANO DE CARGOS EMPREGOS, CARREIRAS E
REMU\TERACAO de servidores da DAE S/A - Agua e Esgoto

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE .TUND]'_AI Estado de Sio Paulo faz

saber que em 02 de abril de 2008 o Plendrio aprovou:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica mstltuldo 0 Plano de Cargos, Empregos Carrclras € Rcmuncracao dos semdores

lotados no quadro especial da Secretana Mun1c1pa1 de Planejamento e Msio Ambiente, nos termos desta

Lel coin as seguintes ﬂnalldades

|
b

I - éstabelecer padroes e critérios de ascensdo para todos os cargos € empregos pubhcos gue -

compdem o quadro especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento; _
- p0351b111tar 0 reconhemmcnto aos profissmnals por seu nivel de desempcnho e quahﬁcamo

pro ﬁssmnal por melo dos instrumentos prev;stos nesta Lei; .

- manter a administracio clos ‘véncimentos e sala.rlos dentro dos padrocs estabelemdos por

b
Lel cons:tderando Gs ‘critérios de evolugio funmonal

vV - cnar as bases de uma politica de: recursos humanos capaz de condu21r de forma mais
eficaz a melhona do desempenho, da qualidade, da produtmdade e do comprometunento do proﬁssmnal
comi o5 resultados do seu trabalho ' L '

Art. 2" Para 0s efeltos desta Leé; con51dera -se;

S Cargo ¢ 0 conjunto de atribuicdes € responsabﬂldades previstas na estrutura orgamzacmnal

comendas a um funcmnano municipal, 1nst1tuido 1o quadro de cargos respectlvo ‘criado por lei, com

denommag:ao prépr:a venmmento con—espondente e atribujgdes espemﬁcas

f
1
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(Autdgrafo do PL 9.970 — fls. 2) -

II' — Emprego: é o conjunto de atribuit;('ies e reSponsabﬂidadcs pr"evi'stas na estrutura
organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da Consolidagic das Leis
Trabalhistas; : ' ' ’ _

III - Funciondrio Publico: é a pessoa legalmente mvesuda em cargo pubhco de- prowmentd "
efetivo, regido pelo Estatuto dos Func1onér1os Publicos; ) S -

IV — Empregado Publico: é a pessoa adn’utlda para ocupar emprego publlco tutelado pela
Consohdac;ao das Leis do Trabalho — CLT; _ _

V- Serwdor Piblico: ¢ a pessoa ocupante de cargo ou emprego. pubhco mdependente da
natureza do seu vinculo com a Adrmmstragao Mumclpal

VIi- Vencmlento ou saldrio: é a retnbmg:ao ‘pecuniaria basma fixada em lei paga mensalrnente
ao servidor publico; : : ~

VH Remunera@ao é o valor do vencimento ou do salério acrescido da quantla referente as.
vantagens pecuménas conferidas ao servidor publico;

‘ VIII - Classe: €0 agrupamento de cargos e empregos de mesma denominacio e idénticas
afribuigées; _ | _ | . _ '
_' X - Carreira' possibilidade ofcrcmda ao  servidor de se desenvolver funmonal ¢
profissionalmente, por meio da passagem a graus ou grupos supenores dentro da estrutura de cargos e
'cmpregos ‘ ' :

X- Grupo éo con) unto de Cargos ¢ emprcgos viriculados a uma mesma t'lbf:]a de vencimento;

XI - Quadro especial: € o conjunto de cargos e cmpregos pubhcos lotados na Secretaria
Municipal de Planejamento por forga da Lein®5, 308 de 05 de Qutubro de 1.999; _

“XII - Grau: ¢ valor indicativo de cada posi¢dc de vencimento ou saldrio em que o servidor -
poderd estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenca, representado por letras ou letra segulda de
. algarlsmo aréblco ‘ '

XII ~ .Categoria: é o agrupamento de cargos da mesma natureza, que perrrutc a passagem de
uma categorla funcmnal para outra dentro do grupo de atividades a que pertenga;’ . '
| XIV —Progressdo: € a passagem do servidor publico de um grau para 0 1med1atamente superior,
dentro do mesmo grupo, mediante avaliagfo de desempenho; )

XV -Promogdo; © B : v '

&) para os servidores em gerz;l:' ¢ a derivagio, a partir do grau C, para trés graus ::icirha daq‘uelé
em dque se encontre enquadrado, dentro do mesmd grupo, mcdlante a combmagao de avahagao de

_ desempenho e part1c1pa¢ao em curso de capacitagio, ou;
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a

b) para os servidores ocupantes de cargos dispostos em. categorias, nos fermos db inciso XIII
deste artigo: & a 'derivacz’io, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro de grupo de atividades a
que pertenca € na forma do quadro por categorias definido no Anexo V. _

XVI ~ padrio de Vencimento ou Salarlo posicdo ocupada pelo servidor ‘na tabela de
vencxmentos ou saldrios, composta pela mdlcar;ao do grupo € grau a que pertenga;

XVI - mobilidade funcional; -ascensdo do servidor para grau ou grupo supenor dentro da

estrutura de cargos e empregos.

N

TITULO XX
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAOQ

CAPITULOI .
Da Abrangéncia do Plano

Art. 3° - O Plano de Cargoq Empregos, Ca.rréir'asfe Remuneragfo abrange os ca:;gbs e empfeﬂos
pubhcos de prov:mento efetzvo e de natureza permanente, res;)ectlvamcnte do quadro de pessoal lotado na
Secretaria Mumc:lpal de Plane_]amcnto ¢ Meio Ambiente, de acordo com o art, 3° da Lel n° 3. 308 de 05 de .
outubro de 1.999, enquanto estiverem & dlsposu;ao da DAE S/A - Agua e Esgoto.

Paragrafo Unico - Os Cargos e empregos publicos, criados pela Lei Complcmenta:r n° 186, de 18
dc abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n® 293, de 27 de dezembro de 1999, mantidos pela Lei __

5.308, de 05 de outubro de 1999, constantes da coluna “sitnacio atuaI” terdio suas nomenclaturas e

quantitativos alterados para a constante da coluna “situacdo nova™, de acordo com 0 Anexo I, a fim de se-

adequarem a nova estrutura de pessoal da DAE S/A - Agua e Esgoto.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos e Empregos
Art. 4° - Os cargos e empregos publicos refcndos no art 3° desta Lei, juntamente com suas
quantidades, nos seguintes quadros de Cargos € empregos:
I— Anexo II: cargos piblicos de provimento efetiwl), eséalonados por catelgorias;
II — Anexo III: cargos'pﬁblicos de provimento efetivo, a serem extintos na vacancia;
I - Anexo IV: empregos pblicos, a serem extintos na vacancia; - ' '

§1°- As descrigdes das ambulqoes € 0S requisitos para provimento ex1g1dos para os cargos

pﬁbhcos efetlvos e 03 empregos permanentes, a que se refere este artl g0, sfo as estabelemdas no Anexo VIII,

© as quais poderdo ser atualizadas por decreto, sempre que necessario.

.y
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§ 2°-0s cargos pﬁbli.cos de provimento cfetivo éséélonados em categorias, serdo extintos a

' medida que vagarem os cargos da categona inicial €, assim, succ;sswamente categona por categorla até a
supressdo da carreira, _

§ 3°- Os cargos e emprcgos pubhcos lotados no quadro especml da Secretana MuI‘IlClpal dc

. Planej amento, nio dlscnrmnados nos arts. 3° ¢ 4° ficam extintod, na data de ubhca<;a0 desta Lel
]| p

Sec;ilo Unica .. _
Do Prowmento em Com:ssao eda Funq:ﬁo de Conf'anga R

Art 50 0 servidor lotado no quadro espemal da Secrctana Municipal de PIane_]amento ¢ Meio -
Amblente de acordo com o art.- 3° da Lei n° 5.308, de 05 de Qutubro de 1999, poderd ocupar, -
tran31tonamente -emprego de provimento em comissio ou func,:ao de conﬁanga na DAE S/A - Agua e
Esgoto., '

§ 1° - O servidor poderi optar pela percepcio do salério ou. da granﬁcacao da funcqo de
conﬁanga estabelecidos por aquela socmdade de economia mista.

§ 2. A demgnag:ao para o exercicia do emprego em cormssao ¢ da funcfio de conﬁanga é de '
hvre escolha e dlspensa do Presidente da DAE S/A - - Agua e Esgoto. _ ‘

§ 3°.Evedadaa acumulaq:ao refmunerada de fungdes de conﬁanga |

§ 4% - Os valores recebidos a titulo de fungéo de conﬁanga ou supemorcs a remuneragao do
cargo efetwo ndo serdo levados em eonsideragio para a composicio do valor-base de contnbumao para o
regime préprio de prewdencxa somal Ou para quaisquer outros efcltos _ o _ a

- Art. 6°-0Os serwdores ocupantes dos cargos € empregos de Chefe de Divisdo, Chefe de Secioe |

Encarregado Operac1onal lotados no quadro especial, estio excluidos da norma estabelécida o “caput” do
art. 5% desta Lei, apenas no que se refere i des1gnat;ao para func;ao de conﬁant;a excegao feita se a

. designacdo for para funcao de nivel h1erarqu1co supenor ao cargo ou ernprego ocupado.

1

- CAPITULOII -
Do Sistema de Avaliagfio de Desempenho

Art. 7° - O Sistema de Avahat;ao de Desempenho tem por ﬁnalldade 0’ apnmoramento dos
. métodos de gestdo, melhorla da qualidade e eficiéncia do servigo e a valonzacao do scrv1dor publico, |
Art, 8° - A avahagao de desempenho constituird um processo anual e. 51stemat1co de aferlgao

1nd1v1dual do mérito do servidor publico e sera utilizada para ﬁns dc moblhdade funmonal
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§ 1° - O programa ou processo de avahagao sera deﬁmdo em regulamento contemplando 0s
seguintes fatores funcmnals ' '
[ - assiduidade;
If — postura profissional;
111 - relacionamento proﬁssiénal;
| IV - responsablhdade
observanma de normas ¢ procedLmentos de servu;o
VI -aproveitamento do trabatho;
VII- d15pomb1hdadc e participacdo na 4rea de trabalho
VIII - ut1hzar;ao de recursos materiais;
IX — conhecimento do trabalho;
X- quahdade do trabalho; | N
XI —rendimento do trabalho. | _ i
o . -§ 27 - O fator assiduidade seré objeto de avaliagio por meio de pontos a serem descontados da
soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em regulamento '
§ 3°-Todo servidor sera cienti ﬁcado do resultado de sua avahagao de desempenho,
Art, 9° - A coordenac;ao e supervisio do processo de avaliagio de desempenho ‘competem a

Secretana de Recursos Humanos da Prefeltura Municipal, observado o dlsposto nos arts. 7° ¢ 8° desta Lel

;o

CAPITULOIV
Dz Mobilidade Funciona!

SecioT
Disposicaes Gerais

Art, 10 - A mobilidade funcmnal dar— se-d por progressao C:] promoc;ao observado 0 constante
" desta Le1 € 0 que se dlspuser em regulamento. ' '

§ 1° - O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmentc .
. § 2%~ Em razéo do que dlspoc o parégrafo tnico do art. 4° da Lein® 5 308 de 05 de outubro de
1999 a DAE SIA - Agua e Esgoto seré a responsavel pela programaqao e reahzag;ao dos processos de
progressio e promogdo, priorizando a progressio, de conformldade com 08 recursos alocados para tais
despesas fixados no orgamento anual, daquela sociedade de economia mlsta sob a coordena(;ao e superwsao
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

* § 3%~ Concluido o processo de pro gressdo deverd ser realizada a promocio.
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Art. 11 - Observado o diSposto no § 2° do.art. 10 desta LE:1 08 cntérlos de ut111zacao dos
recursos serio deﬁmdos pela DAE S/A - Aguae Esgoto,

Secdo IT
Da Progressio
Art. 12 - A progressao consiste na passagem do servidor pubhco de um grau para o
imédiatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliacio de dcscmpenho
Art, 13 O processo de progressio ocorrera anualmente no més de Janeiro.
Art. 14 - E considerado habilitado para a progressdo o servidor que: X
I-tiver cumpndo o intersticio minimo de 02 (dois) anos o grau em que se encontre;
n- né{o tiver sofrido pena disciplinar, no decerrer do intersticio referide no inciso L
I - tiver obndo no minimo, 7 (sete} pontos de média ammétlca conmderadas as 2 (duas)
ultimas avaliages anuais de desempenho. _
§ 1°- Para efclto do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere o 1nc150 Ido “caput o
ndo sera con51derado 0 tcmpo em que o servidor esteve afastado para exerc1c1o de:
I — cargo ou fungio de governo ou diregio, de prov1mento em comissdo no servico piblico da
Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas ptblicas ¢ -
sociedades de economia mista; e - ) R : i'
II - mandato eletivo no Executivo ou nio Legislativo, federal, estadual ou mtinicip:dl '
§ 2%+« O servidor que estiver respondendo a proccsso de natureza disciplinar tera suspensa asua
progressao atéa conclusao daquele, observado 0 disposto no inciso IT do “’caput”’ destc artigo,
Art. 15 - Ao servidor afastado para exercicio de emprego em COmiss&o, ou, designado para
'fung:ao de conﬁant;a na DAE S/A - Agua e esgoto, a avahag:ao de descmpenho sera rcahzada pelo seu

_ superior imediato,

Segiio 11T
Da Promogio

Art, 16 - A promogdo consiste: _

I~ para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C para tres graus acima daquele
em que se enconire enquadrado dentro do mesmo grupo, medianté a combmat;ao de avaliacéo de
desempenho € capacua(;ao além da avaliagdo em processo seletivo interno, se o caso;

I - para os servidores ocupantes de cargos escalonados em categonas nes termos do art. 2°,

inciso X111, e na forma do Anexo V desta Lei, respeitapdo-se o hrmte de vagas dISpOI]JVClS
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a)na passagcrn a partir do grau C, para categona mais elevada dentro do grupo a que pertenq:a \-

observado o dISpOStO 10 inciso I deste artigo, no que couber.

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento scré feito, no novo grupo '
trés graus acnna do valor igual ou imediatamente superior ao vcnmmento até cntao perceb1d0 observado o

dlsposto no inciso I deste artigo, ne que couber. o N

Art. 17 - Além da observancia do requisito estabelccxdo ne art. 16, inciso I, para o servidor
concorrer  promogio devem ser atendidas as seguintes ex1genr:1as \

I inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dcus) anos anteriores; -

H média xgual ou superior a 07 (sete) consideradas as 02 (duas) ultlmas avahagocs aruais de
desempenho: _ _ J .
III - ter participado de curso de capacitagdo vinculado a sua drea dé .atuaqéio; e _
IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorﬁda, na hjpéiesc do inciéo II. do art.
16 desta Lei. ’ ) ' - '
| - §1° - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza dlsmphnar terd a sua promog;ao
suspensa até a conclusio daquelc observado o disposto no inciso I deste artigo. )

§ 22-0 scmdor promovido devcré aguardar a derivagdo de 03 (tres) graus para fazer jus a

nova promoq:ao N

Art. 18 - Para atender a situaciio prev1sta no incfso II do art. 16 desta Lei, e nio havendo

funciondrios que preencham os requisitos necessérios para concorrer as vagas existentes bu que nio tenham

sido aprovados no processo de promogio, poderdo concorrer A promocao, funcionarios de categorla inferior,

succssivamente, atenchdos os demais requisitos legais para seu pr0v1rner1to

Segao v
Da COmlSSaO Técnica De Recursos Humanos

Art. 19. Flca criada a Cormssao Tecmca de Rchrsos Humanos constituida por servidores
integrantes do quadro especial, a ser composta da seguinte forma ‘ : S

I- membros permanentes, que trabalhem na 4rea: |

a) de recursos humanos: clms |

b) financelra um; o :

¢) comercial: um;

dy Operaciona.l' um,

II' - membros ndo permanentes um representante da unidade édnﬁnistré‘:ivé, onde o servidor

avaliado. estwcr Iotado nfio contemplado no inciso I deste artigo. S .
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§ 1° - O mandato do colegiade a que se refere este artigo sera dé 03 (trés) anos, admitida a
recondugfo. - | | |

§ 2° - A competéneia da comissdo sera 1dentlca a estabelemda no art. 21 da Lei n° 6. 897, de 12
de setcmbro de 2007. .

§ 3° - Para recorrer do resultado obtido na avahar;,do de desem enho o} serwclor devera cum rir -
p P _

as condz«;oes inseridas no art. 22 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 200'}’

CAPITULO V
Do Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento

Art. 20 - Os serv1dores de que trata esta Lei, seguzrdo 0 prograrna de capacuagao e
aperfeigoamento 1nst1tu1do na DAE S;’A Agua e Esgoto, enquanto permanecerem a disposwao daquela

sociedade de economia mista,

~ CAPITULO VI
Da Remuneracio
CAm. 21 - A _remuneragio dos servidores pubhcos lotados no quadro especial da Secretarla
' Munlclpal de Plane_]amento ¢ Meio Ambiente observara 0 que d15poe a legislaciio vigente, salvo no que
contrarlar 0 d1sposto nesta Lei. ' ' ' _

Art. 22 - As Tabelas de Venmmentos e Salarios dos cargos e empregos publicos, lotados no
quadro eSpemal da Secretaria Municipal de Planej amento, s&0 as constantes dos Amnexos:

I - VI da presente Lei, com vigéncia em 01 de junho de 2007, para os Cargos e Empregos
' Pubhcos cnados pela Lei Complementar n® 186, de 1§ de abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n° -
293, de 27 de dezembro de 1999 ¢ mantidos pela Lei n® 5308, de 05 de outubro de 1999; _

- II- VIl elIX, da Lei n° 6.897, de 12 de Setcmbro de 2007, com wgenma respectlvamente emi
Gl de janeiro de 2008 e 01 de _]anelro dc 2009 correspondendo aos grupa.mentos remuneratorlos ‘bésicos
discriminados no Anexo VII, desta Lei, - '

Parégrafo Unico - Aos valores constantes da tabela de que trata o inciso I deste artigo serdo
incorporados, no padrio de vencimento ou saldrio de cada servldor 0% correspondentes 3 gratlﬁcagoes
concedxdas de acordo com as Leis n® 5.023, de 31 de julho de 1997 0. 251 de 24 de margo de 2004 e 6. 774,
de 29 de dezembro de 2006, retroatlvo 2 01 de junho de.2007.

\
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Art. 23 - As classes tém seu venmmento ou saldrio alterados a fim de se enquadrarem na

estrutura salarial da Prefextura Mumclpal de acordo com o grupo remuneraténo na forma dlsposta no_
.Ancxo VII desta Lel _ ' L T
CAPITULO VII S RN

Do Enquadramento

-

il

Art 24 Os servidores lotados no quadre especial da Secretana Mu.rumpal de Plane_]amento e
Meio Amblcnte serdo enquadrados a partir de 01 de janeirc de 2008, de acordo com o estabelecido no
inciso II do art. 22 e na estrutura dlsposta no Anexo Vi desta Le1 no grupo remuneratono bésico
correspondcnte ao seu cargo ou emprego na seguinte confomudade e respeltada a .evolugio funcmnal
. alcan(;ada na estrutura salarial -anterior: ' ' _

I -no Grupo I, a partlr do Grau A, os ocupantcs de cargos e crnpregos de ajudantc geral e
-operador de reproduigdes graficas; N '

II — no Grupo 1, a partir do Grau D 0s ocupantes de cargos € empregos de auxlhar de semqos
'mtemos ajudante de obras, copeiro e escrituririo; ' ' _

I ~ no Grupo IL, a partir do Grau A, os ocupantes de- cargos e empregos de’ operador de
martelctc auxmar de laboratono operador de bombas escorador, encanador, mamlheu-o ¢ porteiro; '

IV -ne Grupo I, a pamr do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos de pedreiro, aux1har
de tratarnento agente admlmstratlvo desenhlsta c0p1sta leltunstafnotlﬂcador reparador de hldrometro
: mstalador de hldrometros motonsta mecénico de manutengio e mecénico de veiculos; .

V - no Grupo I, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de assistente
- adrmmstratwo e mo’torlsta de veiculos de carga dotado de equxpamento cspec1al
VI-no Gmpo III; a part1r do Grau D, os ocupantcs de cargos e empregos de almoxanfe oﬁcml.
- administrative, secretéria, radlotelcfonlsta encarregado operamonal operador de maqumas ¢ operador de
sistemas; - . - S ' o oo _

VI - no Grupoe IV, a partlr do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de técnico-de
' seguranga do trabalho,” técnico de agrimensura, operador de ETA, fiscal de obras e 1nstalagoes anahsta de
'laboraténo tecmco de contablhdade técnico de cdiﬁcacoes [ técnico em e]etromecamca

VIII - no Grupo V,a partir do Grau A, os ocupanles de cargos e empregos de assistente de
-obras e semqos coordenador operac1ona1 engenheiro civil e chefes de secéo; "
IX - No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e cmprégo_é 'clell éhefcs de divisa‘io_-
de; '

.
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Paragrafo Unico - A partir do enquadramcnto ‘a posi¢do na Tabela de Vencimentos e Salanos

seré - detcnmnada de acordo com as novas nomenclaturas dos CArgos e empregos pubhcos se o caso,

defimdas na forma dos arts. 3° ¢ 4° desta Lei,

CAPITULO VIII
- Da-Jornada de Trabalho

Art. 25 - A _]omada de trabalho dos semdores lotados no quadro especial da- Secretaria
Munlclpal de Plane}amento e Meio Ambiente € a seguinte:

I - servidores em geral: 40 {quarenta) horas semanais:

o- serv1d0res ocupantes dos cargos ou exmpregos de operador de bomba auxiliar de
tratamento, operador de ETA, radiotelefonista, operador de s1stcmas auxiliar de scrwc;os internos.e porte1ro
36 (trinta & seis) horas semanais, realizada em escala de revezamento definida pela DAE S/A — Agua e

* Esgoto, enquanto permanecerem juntos dquela empresa,

TITULO 11}
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - As regras de progresséo adotadas por esta Lei aplicam-se .a pértir de 1° de janeiro de
2008, ‘
| § 1° - Até a data definida no “caput” sio aplicaveis as regras de progressao wgentes até a data
da promulgagio desta Lei. - _ '
§ 2° ~ Néo serd contemplado com a progressao 0 serv1d0r que tiver sido contemplado no ano de
2007. ' ' )
 § 3° - Para os processos de progressdo do ano de 2009 ser4 considerada apenas a pontuar;ao
. obtida na ultlma avalia¢do de desempenho. S i
Art, 27 - Excluswamente 1o primeiro processo de promog:ao $erdo con51derados para fins de
- cumpnmento dos I‘EQUISItOS engldos no art. 17 desta Lei;
- 1ndependentcmente dae €pocg em que forem conclmdos _
a) para 0s cargos de nivel superior: os cursos de pos graduaq,ao “Iato sensu ou “strlcto sensu”,
" voltados para a area de atuagéo, desde que néio utlhzados anteriormente;
b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior; S
c) para cargds ¢ empregos de nivel fundamental: os cursos de nivet mcdm
IT — os cursos vmculados a 4rea de atuacio, desdc que aprescntados 08 respectlvos certifi cados

de conclusao com a mdlcagao das horas de curso concluldas
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Art. 28-0 serv1dor que estwer designado para substltumao serd enquadrado de acordo com o
cargo ou cmprego de ongem nfo se considerando para esse efe1t0 a condzcao de substituto. _

Art. 29 - As regras de enquadramento previstas no art. 24 desta Lei aphcam -8€, N0 que coubcr,
aos atuals inativos ¢ pensionistas, oriundos do extmto Departamento de Aguas ¢ Esgotos alcanc;ados pelo
art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de 2003.

Art. 30 - O Plano de Cargos Emprecros Carreiras ¢ Remuneraq:ao aprovado por esta Lei podera
sofrer revisio periédica, desde que haja necess1dadc dé alteragles no quadro de pessoal, observado o
conjunto das regras a ele aplicdvel, _

CArt 31 - A f_im de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, .dgveréio ser consid_e;rados. 08
- reflexos desta Lei na hipétese de atendimento de decisdes judiciais envolvendo atuais reivindicécées de
incorporagdo das gratificagdes tratadas no paragrafo tinico do art. 22 desta Lel ° mesmo se aplicéndo acs
ple1tos judiciais de evolugdo funcmnal horizontal com base na legislaciio vigente., - '

Art. 32 - Na ocorréncia de retorno para o quadro de pessoal da Prefe1tura Mummpal o servidor

- de que trata esta Lei, serd enquadrado na estrutura de pessoal e no grupo remuneraténo bésico, em v1gor na
Prefeltura Municipal, lcvando se em cons1derar;a0 as atrlbmcoes do cargo ou do emprego de origem ¢ |
rcspextada a evolucio funcional aIcang:acla até a data de publicagdio do ato admlmstratlvo a ser rcahzado
pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos. _ B

§ 1° - Para atender o disposto no “caput”, o cargo ou emprego piiblico, mantido por esta Lei ¢
ocupado pelo servider, sera automaticamente incorporado e adequado A estruitura e 20 quadro de pcssoal da

| Prefeltura Mun1c1pa1 a partir da publicago do ato administrativo. _

§ 2° - Na 1mp0531b111dadc de atendlmento ao disposto no “caput” 0 cargo ou emprego pubhco
de orlg;:m seré mantido, em agrupamento suplementar, a ser extmto na vacincia, rcspeltandowsc e todoo
€aso, a evolucao funcional alcan(;ada até a data de publicaciio do ato adnnmstranvo oo

Art. 33 - A d1retor1a executiva da DAE S/A - Agua e Esgoto serd a gestora do quadro de
pessoal, lotado na Secreta.rla Municipal de Planejamento, que estiver 4 dlsposmao daquela sociedade ‘de
economia rmsta mcluswe com’ competéncia para - decidir sobre a oportumdade e conveménma de
promocoes bem como de todos os demais aspectos 1dm1mstrat1voq envolvendo referidos servidores.

Art, 34 - Rccamdo a elei¢do do cargo de diretor da DAE S/A - Agua e Esgoto sobre servidor do
quadro espemal lotado na Secretaria Municipal de Planejamento poder-lhe-4 ser aplicado o que dispde o §

2°do art. 4° da Lel Complementar n® 348, de 18 de setcmbro de 2002, |

Parégrafo Unico - Os valores recebidos a tltulo de grauﬂcagao Ou superiores & remuneragdo do
cargo efetlvo néo serdo levados em consmderag:ao para a composicio do valor base de contrmbulq:ao para o

regimé propno de previdéncia social ou para quamquer outros efeitos.



.\ | o e £S
Cémara Municipal de Jundiai SR L

Sao Paulo

(Auiégrafo do PL 9.970  fls. 12)

Art. 35 - Em raziio. da necessidade de enquadramento dos semdores de que trata esta Lei, na
tabela de vencimentos/salirios da Prefeltura MumC1pal bem como de respeltar-se a evoluc;ao funcional j Ja
.alcanq:ada na estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo percentual existente, entre os graus da
referida tabela, a cada dois anos, a titulo de progressio ou por promogao sempre que o8 serv1dores
atingirem 0 grau X"’ da tabela de saldrios da Prefeitura Mummpal '

§ 1° - A seqiiéncid de graus a ser inserida na referida tabcla serd feita acrescentando se um
algarismo arabmo apds a letra “X” em ordem crescente de acordo coma necesmdade evidenciada.

§ 2° Para a condlg:ao estabelecida no “’caput’ ocorrer, o servidor devera atender as regras
. descritas nos arts. 10 ao 18 desta Lei, dependendo do caso concreto, -

§3°-0 estabelccldo no § 1° deste amgo cessara no momento em que 0 semdor completar os
requlsltos necessérios para a aposentadona voluntaria, .

" Art. 36 - No que ndo colidir com as normas da. presente Le1 aphcar—se-ao as, nonnas da Lei
6.897, de 12'de seternbro de 2007, ' o e
Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroaglndo -se seus efcltos a partir

- de 0l de_lunho de 2007 - _ ' _ o .

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em doi de abrid . dois mil e oito (02/04/2008).

Presidente
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PREFEITURA DO WMUNICIFIO DE SUNDiAl

Anexo I - Cargos Publicos de Provimento Efstivo Escalonadas por" Categorias.

£

_ Cargos . ) , : -Quantidade
Assistente Administrativo Categoria | . : 20
Assistente Administrative Categorié I : ' : 15 |
. Assistente Administrativo Categoria il ' . S 14
Assistente Administrativo Categoria IV 12
‘IMotorista Categoria | ' ' ] 24
Motorista Categoria Il ' _ 8
Oficial de Obras e Manutengio Categoria | : 7g
1Oficial de' Obras e Manutengio Categoria 11 . 30
Oficial de Obras e Manutencao Categoria Il Y
Oficial de Obras e Manuten¢ic Categoria [V 18

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundiai™ - Fone (11) 4559-8400 - FAX {_1 1) 4580-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

Anexo Il - Cargos piblicos a serem extintos na vacdncia

Cargos ' "1 Quantidade
Assistente Administrativo Categoria | '

Analista de Laboratdrio
Auxiliar de Laboratério
' {Auxliar de Servigos Internos

ha
[}

[R5 I - S R -9

Auxitiar de Tratamento

Chefe de Divisdo de Manutencio de Esqotos

TR Y

Chefe de Divis#o de Obras de Esgoto

Chefe de Divisfo de Perdas e Controle de Sistemas
Chefe de Diviso de Recursos Humanos '
Chefe de Secdo de Almoxarifado

Chefe de Secdo de Cadastro

Chefe de Secio de Contas e Controle-

Chefe de Secdo de Interceptores

Coordenador Operacienal

Copeirg

e el i L 00 PN S DR DO Y

Desenhista Conista

Encarregado Operacional

—
Sl P

Engenheirg Civil

Fiscal de Obras e Instalactes o 9
Leiturista/Notificador . - o,
Mecanico de Manutencao : 4
Mecanico de Veiculos ) 2

Motorista Categoria | _ R Y B M
Oficial de Obras e Manutengao Categoria | 79

Cperader de Bombas
Operador de ETA -
Operador de Maquinas

Cperador de Martelete
1Operador de Reproducses Graficas
Operador de Sistemas

Porteiro

Radiotelefonista

Téchico em Agrimensura

Técnico em Contabilidade

|Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletromecanica ) '
Técnico em Seguranca do Trabalho i

N_x_;._x_;mo_)mm-\mco_"‘d

Avenida da Liverdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundial™ - Fone {11) 4580-8400 « FAX, {11) 45898421
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PREFEITURA DO MUNICIRIO DE JUNDIA]

Anexo IV - Empregos Piblicos a serem extintos na vacancia

'Empregos

Quantidade

Assiste_nte Administrative Categoria Nl 1
Assistente de Obras e Servigos o 1
Chefe de Divisao de Apoio e Seguranca do Trabalho 1
Chefe de Secéo de Apoic e Sinalizagio 1
~ {Chefe de Seg3o de Pessoal | 1
[Chefe de Secdo de Servicos Gerais 1
Oficial de Obras e Manutengio Categoria | 1
Oficial de Obras e Manutencéo Categoria Ill 1

'\.\

Avenida da Liberdade s/n.® - Page Municipai "No‘;a'Jund_iai" - Fone (11) 4580-8400 - FAX (11} 45808421
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FREFEITURA DO MUNICIFID DF JUNDIA]

Nrm Vil - DESCRICAES DOS CARGOS E EVOREGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA |

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, sob supervisio imediata, servicos gerais de escritério nas diversas
unidades, como a classificacdo de documentos e correspondéncia, franscricdo de
dados, Iangamentos prestacdo de informagdes, arquivos, drgutagao em geral e
atendlmento ao publico. ' _

ExEMPLos_DE ATRIBUICOES:

Digita comunicados, refatdrics, requisicdes e demais correspondeqcaas da unidade,
atendendo as exigéncias de padrées estéticos, baseando-se nas mmutas 'Fo.nec=cas
para atender as rotinas administrativas:

Recepciona pessoas que.procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando pres’rar-'hes as mformac;oes desejaoas '

Crganiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da- un'dade c.assaﬁcando- '
"08 por assunto e ordem aifabetica, visando & agilizagao de informagdes e controle
dos mesmos; . _ :

Efetua célculos de natureza simpies para atewdlmento das hecessidades de cada
unidade; :

Atende e efetua rrcagoes te1efon cas, anotando ou enviando rec:ados e dados de
rotinas ou prestando mfo.magoes relativas acs servicos executados:

Controla o receblmento e expedicdo de correspondencua registrando-a em livro -
proprio, -com =z finalidade de encaminhala ‘ou. despaché-la para as
pessoas/unidades interessadas: - ' '
"Entrega os uniformes aos servidores, durante a jomada de trabalho;

Presta atendimento zo pUblico, recebendo ou fornecer‘oo mformagbeh, Ieceoendo
reclamagcoes gerais atinentes a sua unidade, visando escfarecer efou encammh
para a'solugao dos mesmos;

Presta atendimento aos smr\ndoreu bem COMo aos erS dependentes, com ¢ fim de
aLender suas necessidades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelc superior imediato..

Avenida'da Liberdade sim.® - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11} 4588-3421
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ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo,
Experiéncia: conhecimentos de inforrmatica.

Progressao:

PREFEITURA DC MUNICIPIC DE JunDial

Promogao: para o cargo de Assiétehte Adminisirativo Categoria Il

Avenida da. Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11}

4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DC M bNiCEPiO DE JUNDIAl

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA Il
DESCRICAO SUMARIA:

Executa , sob supervisdo, servigos gerais de escritério, nas diversas umdades que~
exigem grau-médio de lmcsativa e. expeﬂenma para atender rotinas  pré-
estabelecidas. ' : ' : _ '

EXEMPLOS DE ATR!BUigéEs:

~

Digita atos admlmstratwos relatérios correspondéncias internas e externas, etc,
utilizando-se de equipamentos, ap!.catlvos de edi¢io de textos ou de impressos
padromzados QU nao, para dar cumprimento & rotina admmrstrauva o \

Atende ao expediente normal da Lnidade efetuando abertura, recebumnntc
encaminhamento, registro, acompanhamento e adistribuicdo dos’ processos
correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitagées;

Auxilia nos servicos de implantagao, manutencao e contyole de convénios, emitingo
vales, guias, efc, a fim de atender as necessidades do servidor € seus dependemes

Presta atendimento ao pubhco recebendo reclamaghes, recebendo e/ou fornecendo

informacgbes gerais atinentes a sua unidade, wsando esclarecer e/ou encammhar

para solugdo as sohmtagoes do mesmo;: .

Auxilia nos servir;,os de compras e licitagdes, de recebimento. e conferéncia de
- materiais e eguipamentos, de pessoal e folha de pagamento, de contratat;ao '

treinamento e deseﬂvolvimento de beneficios, de orgamentos

Efetua controles e relatdrios de natureza 5|mpies para alend:menlo das
hecessidades de cada umdado admmlstrauva

Presta atendlmento aos serv:dores ativos e inativos, bem como 308 ‘seus
dependentes com o fim de atewder as suas necessidades;

Executa out"as tarefas correlaxas determmadas pele supericr Imeolato
_ ESPECIF]CAQOES

Esco[aridade:'ensino fuh'da'mentaf compieto, |

Requisito Adicional: conhecimentos de Tnformétfc’a e da lingua portuguesa
| Progresséo:' - | | |

Promog&o: para o cafgo de Assistente Administrativo Categori‘a 11!

. . .
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EFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA Il
DESCRICAO SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, ou auxifia tarefas de apoio administrativo,

financeiro, de complexidade média e assessorar diretamente, os responsaveis pelas
direterias. . T ' ' .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige e digita atos administrativos, normativos, relatérios e correspondéncias
internas e externas, para dar.cumprimento a rotina administrativa;: :

Levanta. informagdes para a elaboracéoe de trabalhos de sua u_nidade traduzindo-os -
em graficos, estatistica ou relatérios; - o
Examina toda correspondéncia recebida, analisando e co]eta,ododédds referentes
as informagdes solicitadas, para possibilitar a elaboragdo de respostas e posterior
encaminhamento; ' '

Executa servigos inerentes & unidade juridica, redigindo e digitando peticdes =
requerimentos, contratos, enire ouires, acoempanhando oS processos em
andamento, visando manter o controle de sua tramitagdo e prazos; -
Efetua servicos referentes a concurso pubiico, seleglo interna, treinamento ‘e
avaliagio de desempenhg, cargos e saldrios, auxiliande na preparagdo e controle de
todas as etapas, a fim de atender soiicitagdo de outras’ secdss, para cumprir

legislagdo e proporcionar o desenvolvimento dos servidores; _ .

Desenvolve tarefas auxiliares referentes & administracéo de pessoal, de compras,
de material, de orcamento, de contabilidade e de patrimonic; ' \
Presta atendimento ao publico, recebendo ou fornecendo informacdes, recebendo
reciamacgdes gerais atinentes & sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar
para a solugdo dos mesmos: - -' '

Faz calculos e operagdes de carater financeiro:

‘Auxilia na execucdo de todos os processos de compras, de calculos da rofina de
pessoal, de seleco e treinamento, de avaliagdo de desempenhe, com o fim de
cumprir a legislagio e atender as necessidades das unidadss administrativas:

AS ’ .
Examina a exatiddo do documento, -conferindo, efetuando’ registros, cbservando
prazos, datas, posicdes financeiras ‘e cutres langamentos para elaboragdo .de
relatérios, ‘controle da seg&o ou informacao da posi¢do financeira da organizagao; .

_Controla saldos de verbas adiantamentosl,\'forma!i_zando as devidas pfes‘tar;ées de
contas; - S ' : o

K
. - ) . ! . .
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g PREFEITURA DO HUNICIPIO DE JUNDIA]
-

TR gt

Participa de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo;

Secretaria reunides e redige atas;

Prepara agenda, marcando reunides e outrcs'compromissos; :

Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo superior |medrato

!

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio compieto.

Requisito Adicional: corﬂhﬂcmentos de mformatica redagao promrla e ca!cuios'.

Progressao : '

Promaogédo: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria }\_/
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PREFEITURA DO IGUNICIPIO DE JUNDIAI

-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. CATEGORIA IV
DESCRICAO SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, as tarefas que envolvem o conhecimento e
aplicagdo de programas, normas e diretrizes relacionadas com ‘sua unidade de

trabalho e outros servicos de natureza complexa. ¢ assessora diretamente os
responsaveis pelas diretorias. .

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

- Redige atos administrativos e ‘normativos da unidade, como oficios, editais,
memorandos, circulares & outros, utilizando impressos padronizados ou nio, para
-dar cumprimente a rotina administrativa ' - o

Executa ¢ controle de 'emisséo de pagamentos, examinando a exafidio dos
documentos, conferindo, observando prazos, efetuando cdlculos e rétencoes de
imposto conforme legislagéo: S

Executa o acompanhamento dos saldos de contas bancérias, através de registros
de depdsitos, cheques emitidos e outros langamentos, ‘para a elaboracdc de _
relatorios diarios possibilitande informar 2 posicdc financeira:

Efetua controles de natureza compiexa, envolvendo interpretaco e comparacgac de
dois ou mais dados: cenferéncia de calculos de licitagdes, controle contabil, controle
de folha de pagamento e/ou outros tipos similares, para cumptimento das
necessidades administrativas: '

Presta atendimento ao publico, recebendo cu fornecendo informactes, recebendo
reciamagdes gerais atinentes a sua unidace, visando esclarecer e/ou encaminhar

para a solugio dos mesmos:

Efetua servigos referentes a concurso pablico, selegdo interna, treinamento e
avaliago de desempenho, carges e saldrios, auxiliando na preparagdo e controle de
todas as etapas, a fim de atender solicitagéo de outras se¢des, para cumprir
legislacao e proporcionar a reciclagem dos servidores: ' '

Assiste ao superior imediato para as realizagdes das tarefas de apoio administrative;
' mf'ormagéo e processos de rotina, emitindo pareceres;

Efetua caiculcs e operactes de carater fiscal e financeiro;

Executa os processos de compras, bem como, em todo o procedimento relative a
ele, a fim de possibilitar a aquisicao de-materiais/equipamentos/servicos solicitaczs
pelas unidades; : g - -
Controla saldo de verba de sua unidade de trabalho, solicitando adiantamento
quando necessario;” - _ : ' o -
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Realiza tarefas relativas a contratagao, controle e acompanhamento de prestagdo -
de servicos; _ o _ : o o

Coordena tarefas relativas ao recebimento, controie distnburgao e reposigdo de
matenals de consumo e permanente; :

: Executa tarefas inerent_es a'Enventériq;-

Orienta a aplicagdo de nermas gerais,
Prepara “agenda’, marcando reuniées e outros qomprqussos;
Secretaria reunides e elabora atas: ‘
Crienta servidores que' auxiliam na ekecugéo de atribuigées tr’pica.s da classe;
Parhc[pa de comissoes de sindicancia e de mquer:to admlmstratlvo
Executa-outras farefas correlatas determmaaas pelo superlor imediato.
ESPECIFICACOES:

' Escolaridade: ensino médio completo | ' o

N

_— : Requisito Adicional: redacéo prépria, conhecrmento de mformét;ca de calculos e
rotinas adm:mstratwas

Progresséo !/ Promog&o

.\

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Foﬁe {11) 4589-'84001- FAX (11} 4589-_8421'



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ASBISTENTE DE OBRAS E SERVICCS
DESCRICAO SUMARIA: - _ r

~ Executa trabalhos e servicos técnicos referentes ao sistema‘de_abastecimento de
agua e de saneamento. : C

. . ! :
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

~Auxiia na condugdo de equipe de .instalagdo, montagem, bpéragéo, feparo ou
manutengio; : R

Levantamento de dados de natureza técnica;

1

Fiscalizagio da execugio de servicos e de atividades da sua competéncia:
Fiscalizagéio em instalagbes prediais referentes a ligagdes de agua:
Vistoria e fiscaliza previamente gs [ocals, conforme requerimento de ligacdo de dgua

quanto a providéncias necessarias a serem tomadas pelo requerente. (cavalete ¢f
hidrémetro e. caixa padrio); \ :

!

Elabora relatérics mensai_s das atividades executadas. -

Executa outras tarefas correlat'as-dete'rminadas pelo sup.erior imediato.
) _ _ .
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo,
Experiéncia; comprovada de 02 (dois) anos em obras,
Requisito adicional: carteira de habilitagéo profissional para motorsta.

-

Progressao / Promogéo.

- S

[
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PREFEITURA D O MUNICIPIO DE JUNDIAT

| ANALISTA DE LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA:
Executa andlise fisico quimicas e bactenolég[cas visando o controle de qualidade da
agua do sistema de abastecimento pubhco de agua e do srstema de tratamento de
esgotos e manancials. :

EXEMPLOS- DE ATRIBUICOES:

Realiza as andlises fisico-quimicas e bactenofogmas da agua dos mananciais,
coletando, inclusive as amostras de agua’

Realiza analise fisico-quimicas e bacterro!égtcas nos olstemas de tratamento de
- esgotos e no sistema de abastecimento publico de agua (agua final & entrada da
rede de d:str1bu1gao) co]etando inclusive, as amostras de agua;

Emite iaudos tecmcos das analises que realiza;

Realiza anélises fIS[uO -quimicas de matéria prima utitizadas no tratamento de agua,
efetuando, mcluswe a coleta da': amostras; '

Orlenta e supervisiona as atividades dos auxmares de laboratério, indicands os
métodos aplicaveis a lavagem e esterilizagdo da vidraria, bem como 2 limpeza dos -
eqmpamen tos, acompanhando o desenvoivimento do trabaiho

inferpreta os resultados oblidos nas analises, elaborando laudos e re'aLonos

técnicos e computa dados estatisticos, anotande e reunindo 08’ resuitados das
analises em informacgdes para possibilitar consultas por outros orgaos

Prepara meios de cultura, reagentes e solugbes de conformldade com ©
precomzado nas metodhlogaao das andlises:

Calibra os equipamentos sempre que necessério

Zela pela conservagao dos equamentos e da vidrarla do laboratoério,
superv:szonando tambem as tarefas de *‘nanutmngao preven*wa e corretlva dos
mesmos; : S

Real_iza coletas de amostras para analise; o o

Zela pelo bom funcronamento do laberatério, de forma geral espec,almente pelas
areas que estéo s0b sua responsabmdade

E responsave! pela guarda e uso cofreto dos EPI'S determinados para 0
desempenho da fungao; o
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Efetua a assepsia da vidraria como; provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando, esterilizando e secando, para assegurar os padrdes de
‘qualidade e funcionalidade requeridos;

Acondicicna os materiais de laboratério em gavetas e bandejas,  realizando o
enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, conferme
determina a ordem de servigo; : :

Executa butras atividades cofreiatas determinadas pelo-superfor imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, forma’géo}é,cnic_a espe_cifica e cdmpetente-
registro profissional. " '

EXxperiéncia: comprovada de um ano.

Pr__ogresséo / Prom'oc;éo.
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' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ | . —Lad

AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA: .. : . B

-Compreende as tarefas ‘de auxiliar na ekecugéO‘dos servicos de iaboratério‘

preparando a vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisido do
" analista de laboratério, para possibilitar as analises quimica e bacteriolégica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Auxilia na preparacdo do material a ser analisado, numerando e identificando os
frascos para as analises:- : o '

Efetua a assepsia da vidraria como: provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavande, esterilizando & secando, para assegurar 0s padrdes de -
qualidade e funcionalidade requeridos; M :

Zela pelos instrumentos e aparelhos como: microscépio, centrifugas ou estufas,
utilizando panos, escovas e outros materiais, para conserva-ios e possibilitar o seu
uso-imediato; . Co

Acondiciona os materiais de laberatério em gavetas e bandejas, realizando o
enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares,  conforme
determina a ordem de servigo; ‘

Executa outras tarefas correlatas determinadasg pe_Ib superior imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade; ensino fundamental incompleto: minimo 42 série completa.

Progressao / Promocéo.
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. DESCRICAC. SUMARIA:

~Compreeride as tarefas que se destinam a exequtar SENVIGOS erineiros de limpeza,
- zeladoria e manutengéo das dependéncias internas e externas da DAE, garantindo
suas condigdes de conservacdo e higiene nos locais de trabalho. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa servicos de zeladoria, das dependéncias internas e externas da DAE,
promovendo a limpeza e manutengao das instalagdes, maéveis e utensilios, a fim de’
manter a conservag&o e manutengdo dos mesmos;. ‘

lhspeciona_as dependéncias da autarguia, efetuando os trabalhos de limpeza,
remogaoc ou incineragio de residuos, para assegurar o bem-estar dos servidoras e
. usuarios; : - '

Executa pequenos 'servigos de reparos ou consertos de instalagdes elétricas,
~ sanitarias; bombas, caixa d'dgua, chuveiros, extintores, etc, para assegurar as
- condigdes de funcionamento e seguranca das instalagcées;

Efetuz a distribdigéo, 0 carregamento, a.drmazenagem & controle -de materiais,”
utilizados e pertencentes 20 local de trabalho; ' '

Efetua 2 remogao do po dos "moveis, paredes, 'i':e'tos, portas, janglas e
equipamentos, espanando-os, lavando-os  ou {impando  com. vassouras,
vasculhadores, esponjas ou flanelas, para manter a iimpeza dos mesmos:

Efetua a limpeza de escadas e pfsos,'varrendo, lavando e/ou encerando, para retirar
. poeira, manchas e detritos, a fim de manter a limpeza dos nrédios:

 Efetua a limpeza de utensilios, comg cinzeiros e objetos de adorno, utifizando-se de
- produtos apropriados, para manter a higiene do local; '

Cuida das plantas ornamentais das dependéncias da DAE, regando-as e removendo
as folhas danificadas, para manta-la em bom estado de conservar;éo;'_ :

Executa peguenos servicos de capinagem nas dependéncias externas da DAE,
garantindo a limpeza do iocal; :

N _ | . |
EXxecuta - servigos de jardinagem: regando, replantando’ e ‘podando peguenas
Aarvores, arbustos e plantas em geral, da’parte externa das dependéncias da DAE,
cuidando do seu crescimento e conservagao; . :

Auxilia nos servicos de copa/cozinha, quando necessario;
Observa e cumpre escalas de servicos, comunicando 2 chefia, com antecedéncia,

qUan_do'se fizer necessarias substituicbes; '

!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. -

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4 sérig completa

i

Regquisito adicional: aptidio fisica.

Progreéséo / Promocao.
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DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia o operador de ETA nas coletas analises de amostras e nas cperacdes dos
equipamentos para tratamento da ETA. : ' -

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Faz e registra leituras de nivels de reservatérios e de vazoes de entrada e saida de
efluentes; ' , ' R

Faz manobras em registros e operacéo de bombeamentos existentes no ambito das
ETAS; ' . ' ' ' '

— 8

Opera a lavagem de filtros, ' dosadores, tanques, -decantadores e outros
equipamentos em geral; ' -

Faz a leitura da perda de carga em filtros:

Efetua a coleta de amostras para andlise, tanto para as -ETAs como para os
laboratdrios de andlises; '

Limpa o laboratdrio e seus equipamentos: "

Promove a assepsia de toda vidraria e/ou- equipamentos utilizados nas analises,
lavando, esterilizando e -secando, para assegurar os padrdes de qualidade
requeridos; ’ s
Troca baterias de cloro e bombonas de fldor;

Comunica ao operador de tratamento qualquer alteracao obsérvada_ nos tanques,
para possibilitar o pronto restabelecimento das condicdes ideais;

, _
Auxilia no crenograma para limpeza periddica dos fanques;
Efetua atendimento telefénico, anotando ou transmitindo recadoes;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando & chefia, com antecedéncia,
guando se fizer necessarias substituicées; ' : =

Executa outras tarefas correlata determinadas pelo}-s/uperior imediato.
ESPECIFICACOES: |

- Escolaridade: ensino fundamental completo
Progressao / Promogéo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI B

CHEFE DE DiviSAC
PESCRICAO SUMARIA:

Dirige todas as atividades da sua divisdo, compreendendo as tarefas de superwsao
e de iniciativa para a tomada de decisdo, exigindo conhecimentos de todas as
etapas do processo de execugio dos servu;os da unidade supervisionada, aliada a
-capacidade de gerenciaments das atividades e dos recursos humanos. Orienta e
supervisiona diretamente o trabalho executado pelas segoes e aetores subordinados
hierarquicamente.

EXEMPLOS DE ATR[BUIQ()ES:

F’laneja coordena e super\nsmna as at:vrdades dentro da sua area de atua;ao em
conformidade com’ as competéncias estabelemdas no reg:mento internc & sua
“unidade admlmst ativa; .

Explica, repassa informacgdes e treina os subordinados na execug:éo da tarefa'

Orgamzq, coordena e confrola processos e outros documentos instruindo -sobre a
sua tramitacio, para agilizac&o das informacgdes

Promove reunides, vasando agilizar as tarefas racibnafizando a execugao; .

Responsabiiiza-se pelas reia;oes humanas na unidade, evitando conflitos &
prowdenaando condicdes de trabalho entre os servidores Iotados na divisdo;

Avalia a eficiéncia dos subord nados com as chefias e encarregados vlsando sua
evolugao funcional, bem como a determmagao de novos procudlmentoc,

_Ze1a pelc material de ser\flgo £ 08 equrpamentos da. unidade,- sohcltando
providéncias necessarias para conservag:éo cu substitui géo

Responde perante seus supenores pela qguantidade e qua\lidade dos servicos
inetrentes a diviso: i .

Apresenta, pemodmamen*e a0 seu supemor imediato, relatérios aobre os trabalho
desenvolvidos pela sua unidade e pelag segdes subordinadas;

Zeia pelo cumprlmen?o das normas aommlstratlvas e de hlg!enc e seguranga do
trabalho; _

F:SCahza a freqléncia e a permanéncia do pessoal no servico, autorlzando desde
que. necessario; o afastamento temporér:o durante o expediente:

Comumca em formularic préprio os. atrasos saidaa, afastamentos e fautas dos
servrdores subordlnados

-Executa e orienta a realizacéo dos trabathos mais complexos;
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Assing ou visa documentos emitidos ou preparados pel_a'segéo e sefores.
subordinades, erncaminhando-0s & apresenta¢ao do superior imediato;

Pr_ofe%e- despachos en processo, e’ncaminhando;-os a'éonsideragéo superior;
Execufs outras.tarefas corretatés determinadas pelo sup.eriof imediato. ,
ESPECIFIGAQAO: |

Escbraridade miﬁimg: Su_perior‘comp!eto, compatz’ve!.com as atribpigées da ares.

Progress&o / Promogdo.

i

'
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DESCRICAC SUMARIA:

Compreende as tarefas de planejar, Coordenar, supervisionar a execug4o de todas
as atividades da sua unidade, exigindo conhecimento de todas as etapas do
processo de execugdo aliada a capacidade de gerenciamento das atividades e dog
recursos humanos, : ' '

4

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: \
Planeja e cocrdena a execugéo das atividades, prestando aos subordihad_os
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacao
funcional de cada um: ' ’ ' Sk

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sébre a-

' Sua framitagao, para agiliza¢do das nformacées;
] ) . . I

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando © desenvbfvime_nto e
efetuande estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de simplificacao
e melhoria dos trabalhos: '

Elabera relatérios. periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliagdo dos servicos prestados: .

Encaminha e autoriza pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de
seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos .do servidor em
causa, propondo sangOes disciplinares ou recompensas e indicando. o possivel
substituto nos caseos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais no rendimento da unidade: - '

Coordena sinaiizagbes de transito e interdigées-'.de vias utilizando-ze de cones,
cavaletes e placas; _ _ o

Coordena a execugdo de escoramentos de valas, isolamento de obras e corredares
_para pedestres; ' '
Providencia e requisita material necessdrio ao desempenho dos trabalhos da secdo,
preenchendo formuldrios e enviando-os & unidade competente, para assegurar o
bom andamento dos servigos; . ' ' '

Organiza as escalas de trabalho, de férias.e folgas dos servidores, orie_nta"n'do-se
pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as
determinagdes legais sobre a matéria: - :

Zela pelo cumprimente das normas administrativas e de higiene e seguranca do
trabalho; ' '

Fiscaliza a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servico;

Avenida da Liberdade 5/n.° - Pago Munitipal *“Nova Jundial” - Fone {11} 45?39—8400 = FAX (11} 4580-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUNDIAT

Comunica, ao superior imediato,.- em formulério prépric os at as0s, saidas,
afastamentos e faltas dos servidores subordmados

‘Executa outras tarefas correlatas dﬂtermmadas pe!o supemor medrato
ESPECIFICAGAOQ:

Escolanddde Minima: Ensino medio compieto compativei com- as: atr:buigoes da
area.

Progresséo / Promogéo.

. B . . i
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| PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAT

COORDENADOR QOPERACIONAL

DESCRIGAO SUMARIA:;

Co:ordena e orienta os servigos técnicos nas df\}eréas'unidades da'D_AE:.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGGES: o

Reé[izal a orientagdo técnica aos usudrios : por térefone ou pe.ssoa!me‘nfe ‘para
garantir a orientagéo técnica dos servicos: : ' o T
COrienta tecnicamente ¢s encarregados das areas;

Coordena e supewisiona o] servig;oé de reparégées & .'ig'ac}ée.s_; |

Realiza a programagao, previsdo de material & a de mao-de-obra para a
. consecucdo dos servigos; ' :

Requisita material e ferramenta necessarios para a execucao dos servigos;

Executa & progrémar;éo de maquinés e equipamentos para a reaiizacido dos
Servicos; o : ' '

Efetua o controle de processos de ligagéo e obras de reparacio; _

Supervisiona a execucao de redss em loteamento e teste para fins de recebimento
do mesmo por parte da DAE, sob orientagdo técnica do engenheiro;

Realiza contatos com empreiteiras;

Efe’tua 0 ceontrole de cadastro de ligagtes de espera de agua e esgoto;

L

Elabora cadastro de remanejamento de redes e envia 3 $egao responsavel para
desenho; _ . -

Elabora relatérios mensais dos servigos de reparagio e ligagso;
‘Realiza 0 2companhamento da manutencéo das casas de bombas:
* _ .

"Opera aparelhos para detectar problemas existentes nas redes,;

Executa outra tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAOD: | 5 ,

*

Escolaridade Minima: Ensino médio cemplete, formagao técnica especifica.

n

-

Progressao / Promogao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

COPEIRO -
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de |
copa/cazinha, visando atender os servidores, diretores e visitas.

XEMPLOS DE ATRIBUIGOES:
Prepara e distribui café, ché, suco e agua aos servidores ¢ visitantes_,i‘tfanspojrtando— ‘
08 em xicaras, copos e/ou -garrafas, em bandejas, para atender as rotinas de

L Senvigo; ' o _ . C

Lava lougas, garrafas e demais utensilios utilizados na copa/cozinha, a. fim de
manter a higiene ¢ conservagio dos mesmos; SRR ' o o

Efetud os servigos de limpeza da copa/cozinha, tais como pia, piso, - armérios,

paredes, etc, para manter a higi"e_ne do {oqal;' -

Auxilia nos se.ryic;os de zel_adqria. interna, qu‘éndo n\‘eces'sérig;'_ ,
\,.Exeouta dutras té:refas correlatas detérmir;ad_a-s pelo superior im'e'd'i'atc;.
ESPECIFICAGGES: |

Escolaridade: ensino fundamenta! incom leto, minimo 42 série completa.
| _ pleto, m .

-

Progressdo / Promogao.

0

ra
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- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI N

DEéCRICﬁ\OSUMAR!A: | o o L
Executa desenhos 2 croquis em geral.

EXEMPLQS DE ATRIBU!(}@ES:

Executa plantas e desenhos detalhédds, utiﬂzéndo—s'e de eq'uip_arﬁentos_
apropriados, a fim de orientar os trabalhos de construcdo e colocacao de

instalagdes;

Executa servigos de organizagéo e manutencée de arquivos e da mapotecs, para
fins de documentagao e pronta recuperacéo das informagées existentes;

Executa cadastros, topografia e estudos;

Realiza ampliacao ou redugdo de desenhos a fim de atender necessidade do
solicitante; ' '

Providencia cépias heliograficas;

Executa graficos, folhetos e cartazes em geral, a fim de atender as diversas areas -
da DAE; -

Executa outra§ atividaé‘es f::orreia.tas determ}nadas pelo superior imediato. .
ESPECIFICAGOES: | | |
Escolaridade: ensino fundamental completo, habiiitagéo‘especiﬁc'a.
Experiéncia: comprovada de um ano. |

_Progresséé / Promogéo.
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SO MUNICIPIO DE JuRDiAf

ENCARREGADO OPERACIONAL

DESCRICAD SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar e/ou super\ns:onar 0S8 SeNnVicos
‘de equipes ou frentes de trabalho nas atividades. de obras de. construgdo civil,

manutencdo e protegdo de mananciais, seguranga das obras,. expansio,
manutencao e reparagéo das redes de abaskecimento de agua e coletora de esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Distribui, orienta e coordena as tarefas mdwmuans ou em grupos, dando i nstrugues e.
assegurando o processo de execucio dentro de prazos & normas ﬂstabeie&das

Reqwsuta os materiais, ferramentas, equrpamertos & mais elementos de trabalho .
em estoque, ewcammhando 0s oedldos Segdo corresporidente, para assegurar 0s -
recursos Necessarios a eXQCUQaO dos servicos;

Explica aos trabalhadores as normas de seguranga higiene ou de outra natureza,
para assegurar o cumprimento dos regu!amentos e as condigbes de seguranga e
incentivo ao trabalho; _ :

Providencia a limpeza, conserto, manutengdo e substituicio de ferramentas e
principalmente dos equipamentos, para assegurar a norma!ndade do trabalho e o
pleno rendmento de sua umdade,

Efetua pequenas sinalizacbes de transito e inte dlgoes nes casos especafcos
utilizando-se de cones, cavaletes e placas para garantir a seguranca dos veicul os e
trabaihadores; . :

Superv:smna a execl¢do de escoramenios de valas, rso‘amento oe cbras e
corredores para pedes**es

Elabora relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execucao,
resultados de inspecdo, ocorréncias e assumos de imeresse para mformnr 0%
superiores ou para outros. fins;

Conduz a viatura.sob sua responsabmdade guando- necessawo a realizagédo dos
: ser\ngos

Opera radio-transmissor do veiculo, sempre que. nec#x%sano ao andarnento dos
serv:r;os

Comumca ao che‘Fe imediato, em formulémo propno as auséncias des serV!dores
subordinados.

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MUNICIPIO DE JUNDIAS

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisito adicional - possuir carteira de habilitagéo profissional para motorista.

Progressao / Promogao,
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE sUNDIAT

© ENGENHEIRO CIVIL
DESCRIGAO SUMARIA: |

1 L

Compreende as tarefas que se destinam 2 elaboragdo de -calculos, projetos,
supervisio técnica e planejamento de obras e servicos da empresa, bem como de.

pesgquisa e elaboragio de métocdos de irabalho técnicas operacionais de servicos
e obras. o : : ' - -

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: - -

Procede avaliacao geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto,
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar.o local
apropriado para a construg&o: '

Elabora: projetc de construcao de redes de &agua, de esgotos e obras
complementares, preparando plantas & especificacdes da obra, -especificando
tecnicamente ‘materiais, equipamentos & méo-de-dbra necessarios € efetuando
.célcules aproximados dos custos, para aprovagdo. Exerce ‘a supervisdo tachica
destas obras; - ) S o C '
Supervisiona e fiscaliza obras e servigos de terraplenagem, projetos de locagdo e
okras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas para
assegurar os padroes de qualidade e seguranga; : »

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos referentes & drea de atuagéo;”

Prepara programas de trabalho, elaborando plantas, croguis, cronogramas e outros

subsidios necessarios para a orientagso e fiscalizagéo do desenvolvimento da obra;

Mantém contatos com outros especialistas, como arquitetcs, mecénicos, eletricistas,
quimicos etc., trocando informagdes referentes ao trabatho a ser desenvqlvido, a fim
de decidir sobre as exigéncias técnicas'e estéticas da obra a ser executada;

Mantem. -contatos com’ técnicos .de firmas _empreiteiras,. concessiondrias ou
prestadoras de servicos especializados para orientagdo técnica, pedidos de
informagdes, ete. CL -
Emite pareceres técnicos em licitagdes de obras novas e reformas relativas as
especificagdes e qualidade dos materiais. e equipamentos a serem adquiridos, em
conformidade com o gerente da area: - : ' _ '

{

tlabora re'laté(iols, registrando os projetos 'execu‘tados_, as vistorias realizadas e as -

ajteracdes o'corridas'em‘relagéno acs projetos aprovados:

Conduz veiculo para transportar-se &té o loca) de trab_élho ou quando necessario

. para a exécugao dos servigos:
. o

- Emite pareceres e d'iretrizesl em pro¢essos relativos & sua geréncia, sob supervisao
de seu superior imediato: o :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Emite laudos e relaté-rios de vistorias de obras, S2IVIGOS & aﬂ\ridadeS' 9

Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo superior :mediato dentro de
suas atribuicdes profissionais reguladas pe 0 CREA.

' ESPECIFiCACOES
Escolaridade: curso supenor completo e competente registro no Conselho Regional
de _ '
Engenharla, Arguitetura e Agronomia - CREA,

Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: carte[rc. nacional habilitagéo para motorista categorias “C”, “D"
ou “E”. - -

Progressao / Promocao
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE Jt !'53“"“

FISCAL DE OBRAS E iNST \LACOFS
DESCRICAC SUEA.&RIA:

Compreende as tarefas que consistem no cadastramento ea fiscalizacdo dentro das
areas de protecdo dos mananciais de obras, servigos, atividades e imdveis
residenciais, comerciais e industriais, inerentes és instalagdes e hgagées da rede de
agua e esgoto, para garantir.o controie & qualidade dos recursos hidricos utiizados
para o abastecimento de Jundiai e ¢ uso e ocupagdc do solo, dos SEViCos
prestados pela empresa, realiza fiscalizagcdo das obras de saneamento e executa.
servicos intemocs técnicos e burocraticos.

EXEMPLOS DE ATR[BUE@@ES:

Efetua a vistoria nos iméveis, verificando se as instalacdes h:ﬂrauncas e/ou
sanitarias estéo de acordo com as normas exigidas para a ligagéo da agua e esgoto,
nos mananciais e nas instalagdes em gefal

Executa a autuagdo dos consumidores cujas instalagéas hidraulicas de agua
tratada, esgotos ou aguas pluviais estejam em desacordo com as espec;Fca@oes
tecmcas ey1g|das em obedlencra 2 legislacéo pertmﬂnte

Sugere medidas para solucionar possiveis problemas admmistratwos ligados & area
. de fiscalizagdo e cadastramento de imovels, relativos aos serw;os da empresa;

i\.otmca e orienta os usuadrios nos casos de violagao de lacres, 1rregu|andaoes em
cavaletes e encanamentos e ;1 ﬂumeragoes das EdlfICElQC-e:: ( habite-se ), dirigindo-se
ale o local ¢ conversando com 9 propneténo a fim de regularizar a situagéo do
,|movJ

Notifica e aplica multas, referentes & servigos, obras, a’tividad'es_, atrasos de
pagamento e instalagées ]rregulares‘ cumprindo determinagéo da chefia imediata;

Efetua o lacre em mdrome*ros devido a faita de pagamento dos debitos do
cowsumrdoi , paratgarantir g arre\,adayao oelos servicos prestados; -

Efetua a troca de hidrémetros esporadicamente e em sﬁuayoes emergem[a's

Lavra muita quando da desobediéncia de notificacdo, bem COMO em ¢asos de
ligagdes clandestinas, para atender a fegislacao pertrnente,

Executa cadastro e/ou recadastramento f‘ompleto em terrenos vagos e Edif!CiO.b
residenciais, comerciais e industriais, para atender necessidades dos usuérios e dos
Senvigos, das atividades da uscahzag:ao e proteg:éo de mananciais;

Efetua o cadastramento, fiscalizacéo e or}er\tagéo geraf a0s usuénos rafarente
pogos artesranos e sem artesianos; -

Efetua cadastro de extensio de redes para fins estatisticos e de cobranca,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Efetua fiscalizagdo das obras de Saneamento, conforme orientagdo do seu superior
imediato; L S

elabora relatdrios das vistorias realizadas e demais ocorréncias, para conhecimenio -
das atividades executadas e para.fins estatisticos e de controle;’ ' '

Efetua servigos técnicos e administrativos, referentes 4 4rea de atuagao;

Executa corte de fomecimento de &gua, utilizande-se de materiais apropriados,
visando atender determinagao do superior imediato; : s

Fiscaliza ligagdes com &gua cortada, dirigindo-se ao local indicado, de acordo com _
determinagdo do superior imediato: - S

Opera equipamentos técnicos inerentes ao setor;

Conduz velculo para transportar-se até o local de frabalho ou guando necessario
para a execugéo dos servigos: v C

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supetior imediato, deniro de
- suas atribuicbes profissionais reguladas pelo CREA, de acordo com sua formagéo.

ESPECIFICAGOES:

‘Escolaridade’ ensino médio. completo, nabilitagdo técnica em agrimensura ou
ecfficagdes ou saneamento e competente registro profissional.

Requisito _adicional; carteira nacional de habilitacdo para - motorista e péra
motociclista. _ _ ' :

Progresséo / Promogéo

"
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

. - LEITURISTA/NOTIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA:
Executa tarefas que se destinam a Jeitura de hidrometros, entrega: de contas, -
netificagdes e boletins informativos, relativas ao servigo de agua & dsgoto, correlatos
'as atividades da DAE. S ' '

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Efetua a leitura dos hidrometros instalados no  municipio, percorrendo. os
~ logradouros pubilicos de acordo com a rota pré-estabelecida; cenferindo o nimero.
-do, aparelho, enderego e identificacdo do consumidor, registrando os dados no
coletador ou em impresso proprio, para posterior emisséo de contas das. tarifas e
servigos; - N - : -
Efetua repasse de leituras com irregularidades obtidas na rota, verificando
EVENtUaIs erros ou excessos ocorridos a fim de orientar o consumidor para que tome
as providéncias necessérias: ) : - :
Efetua o registro de alteragdes do cadastro do consumidor, em coletor ou iImpresso
propric para envio acs setores competentes:; : “

.Cédastra e registra os hidrémetros que necessitam de reparos e manutengdo, em
coletor ou impresso proprio para posterior atendimento pelo setor competente:

Entrega as contas emitidas, avisos de cobranga,  boletins com informacdes
especificas da DAE, efetuados pelo préprie DAE, € correspondéncia em geral, na .
eXecucdo dos’ servicos inerentes & area de. aluacdo e para.conhecimento dos
- consumidores; - - " N

Executa o servigo externo, quando necessario, utitizando como meio de foéomo¢éo,
motecicleta pertencente ao DAE, com responsabilidade: K '

Auxiiia nos servigos internos relativos-a sua unidade administrativa, nos servicos .
referentes a separacao e manusein de contas de agua: - S

| Executa outras tarefas cor_reiéta's determihadaé pelo superior imediato. * -
ESPECIFIGACOES: - .
Escolaridade: ensino fundamenial completo,
Requisito adicional: carteira de habllitagcdo para motociclista.

Progress&o / Promogo.

[
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

MECANICC DE IMANUTENGAO

DESCRIGAQ SUMARIA:
. _

Executa os servicos de manutengao corretiva e preventiva em maquinas, motores e
~equipamentos, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, reguiagem e
lubrificagdo convenientes, utilizando. ferramentas, maquinas e instrumentos de
medicde e controle, baseands-se em desenho e instrugdes recebidas, para manter
o bom funcionamento da maquina, motor & equipamento. ' -

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Localiza - defeitos em magquinas, motores oy equipamentos mecanicos
complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeiiuosa,

- para providenciar SUa recuperagao; .

Desmonta total ou parciaimente maquinas, motores e equipamentos orientando-se

pelas suas especificacdes, utilizando ferramentas apfopriadas, para‘consertar ou

substituir a pega defeituosa:
Faz a montagem. do conjunto reparado, ajustando as pegas, empregando
instrumentos especificos, para funcienamento da magquina: - '

Lubrifica pontos determinados das partes méveis, utilizando-dleo, graxas e produtos
simitares, para proteger a maquina, mofor. e equipamento e assequrar-hes o
rendimento; - : . '
Verifica o resuitado do trabalho executado, aperando a maquina ou equipamento
complementar em situacéo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condigdes exigidas: ' . '

L3

Opera equipamentoé de solda a oxigas ou elétri;o‘ quandoe necegsério.; |
Exécuta servicos de tratamento férmibo das pét;_as e maquinas; :
Executa outras tarefas correlatas detérminédas pelo':_,super.ior_ imediat_o. o
ESPIECIFICAQOES:

Escolaridlad.e: ensino fundamental completo: formagao técnica especifica.
Experiéncial comprovada de dois anos.

Requisito adicional: aptidao fisica.
Progresséo / Promogzo
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> PREFEITURA DO RURNICIPIO DE SUNmMAT

IECANICO DE VEiCcULOS

' DESCRIGAD SUMARIA: o v

Executa servicos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparacio,
manutengio e conservagao, visando assegurar as condigdes de funcionamento dos

veiculos, maquinas e egquipamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Examina os veiculos, maquinas efou equipamentos, inspecionando-os diretamente
QU por meio de aparelhos ou banto de provas, para determinar os defeitos e _
anormalidades de funcionamento: :

Mornta, desmonta e repara veiculos, maquinas, motores e"equipamén_tos em geral,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para reparar o defeito encontrado
& assegurar o seu funcionamento;

Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagio” de pecas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execugio dos servicos; :

Realiza manutengae preventiva de velcuios, maquinas e equipamentos, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados;

Mantér'n fimpo e arrumado o local de trabalho,’ a fim de manter condigdes de higiene
€'seguranga para a realizagac dos servigos; o

Testa os velculos e maguinas uma vez reparados; para comprovar o resuitado dos
servicos realizados; ' :

Orienta seus ajudantes na execugdo dos serviges especificos, a fim- de agilizar o
andamento dos mesmos; . _ '

Presta socorro em velculos qué quebramhem'servigos externos da DAE;
Encaminﬁa e testa veiculos reparados em oﬁcinas. _eXternas;' |

Orienta os motoristas sobre 2 importéncia da manutencéo onér’acional;
Executa outrés afividades &qrrélatas_d'eterminadas pelo superior .fm'edi;ato. _
ESPECIFICACOES: - |

_ .Eéco!aridade: ensino funda_meptai combteto.e fdrmagéo técnica egpeciﬂcé.
Experiéncia: éom'provada de dois anos.

Requisito adicional: aptidao fisica.

Progress&o / Promogao. |
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PREFEITURA DO [MUNICIPIO DE JUNDIA]

MOTORISTA i
DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir e conservar veiculos
automotores, da frota da DAE, tais como: caminhdes, automéveis, peruas e
utilitarios, de acordo com as normas de transito e as instrugdes internas, no uso
- principalmente do transporte de material e de pessoal, respectivamente, conforme o

vejculo utilizado. v
- EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Inspeciona o velculo antes da saida’ verificando 0 estado dos pneus, o nivel do
compustivel,. a 2gua e Olec do carter, testando freios, parte ‘elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condicses de funcienamento; '

Verifica os itingrarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e a
sinalizagace, visando o cumprimento das normas estabelecidas; ‘

Dirige corretamente caminhses, utilitarjos efou automodveis de passeio pertencentes
a frota da DAE, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e.
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os © em -seguranga  conforme  itinerarios
estabelecidos; ' ' : '

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solugdo de qualquer anomalia do vefculo, para-garantir a seguranga dos
passageiros; transeuntes e outros veiculos: B

L]

Zela pela manutengéio do veiculo, deixando-0 em condigbes adequadas para use;
Transporta materiais, de construgdo, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execugio dos tablados; ' '

Efetua anctagdes de viagens realizadas, pessoas transporiadas, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; .

Efetua pequenas sinalizagées de transito nos casos especificos, utillzando-se de
cones, placas e cavaletes, para garantir a seguranga do veiculo e principaimente
. dos trabalhadores; '- : _ '

. . . . . . ". r .
Comunica ao superior anormalidades no uncionamento do veiculo;
Opera o radio fransmissor do veiculo sempre que necessario ac andamentoc do
servico; S '

Mantém o 'VEEI[CUIO limpo externamente e internamente & em fcondigées de Uuso,

levando-o & manutengéo sempre que necessario, observando a escala periddica de
manutengao e lubrificacio do veiculo; ‘. S -

R
s
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- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JunDial

: Recoihe o velculo & garagem quando conc!u;do 0 servn;o do
dia, deixando-o estacionado e fechado corretamente para possrbmtar a mamnﬂngao
e o abastecimento do mesmo:

-

.- Executa outras tareras correfatas determmadas pero supenor Jmedlato

'Espcc:FICAQOES , . SRR

-

 Escolaridade: ensino fgndanﬂental Enlco'mpleto,l .rn'fnfmo 4% série g:onipieta.. .
Requiéito adicional: carteira nacional de hab}fitagéd categd‘fia "C" '.'.D" du E
-~ Progressao: | | | ’
Promogio: para o cargo de Motorista Ca;egoria f

.

-
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MUNICIPIO DE JuNDIA]

MOTORISTA N

DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende as tarefas gue - destinam-se a conduzir e conservar veiculos
automotores, da frota da empresa e veiculos dotados de equipamentos especiais,
de acordo com as normas de transito e as instrugBes internas da DAE, no uso
principalmente do transporte de material e de pessoal,'respecfivamente.

-

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspecicna o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, a dgua e lubrificantes, testando freios, parte elétrica e cutros
mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento: '

Verifica os itinerarios, o numero de viagens e outras instrugdes de transito e g
sinalizacao, visando o cumprimento das normas estabelecidas: = - :

Dirige corretamente caminhdes dotados de equipamentos especiais pertericentes &
frota da DAE, -obedecendo o Cddigo de Transito Brasileird, transportando pessoas,
cargas, materials e equipamentos, conduzindo-0s em seguranga conforme
itinerarios estabslecidos: -, ,
Zela pelo bom andamento da viagem, adotandn as medidas cabiveis na prevencio-
ou solicdo de qualquer anomalia do vejculo, para garantir a seguran¢a dos:
‘passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos: - ' -

Zela pela manutencao do velculo e equipamento especial- deixando-0 em congicdes |
adequadas para uso; ~ ' ' \ : o

Transporta materiais, de.construcdo, ferramentas € -equipamentos para obras e
servicos em andamento - assegurando a execucio dos tabiados; '

Efetua anotagées de viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,
quir'ometraglem rodaca, itinerarios. e oufras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; . : S

‘Efetua pequenas sinalizagdo de transito nos casos especificos,. utllizando-se de
cones, placas e cavaletes, para garaniir a seguranca do velculo e principalmente
dos trabathadores; ' - ' _

Comunica ao superior ano’rmaridad_es no funcioramento do veicuio:

Opera o radio transmissor do veiculo sempre gue necessario ao andamento do
servico; o " _ .

Mantém o veiculo impo externamente e internamenie e em condigdes de uso,

levando-o a manutengdo sempre que necessaric, chservando a escala periddica de
manutengzo e lubrificacdo do veiculo; ' Co -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

Recolhe o veiculo & garagem guando concluido 6 se*wgo do dia, dmxandoo
estacionado e ﬂcnado corretamerife, para possibllitar a manutengao g 0
a‘\astecnmento do mesmo;

Opera oS equamen‘fos do velculo para a perfeita execugdo das tarefas para que
for des:gnado ' ' S )

Mantém-se inteirado das esoecrfrcagoes & métodos de operagao dos- equ' amentos
msta!ados no veiculo de modo a2 executar farefas sem damf‘ca los:

Conhece perfeitamente o “Manual de Operacdo e Conservacio” do_vel’_culo e dos
equipamentos nele instalados;

Conduz veiculo para transportar-se até 0 local do traba!ho ou quando necessario
para a execugdo dos servigos;

Dirige cafninhées‘ de pequeno p@rte.e de passeio;

- Executa outras tarefas correiatas determmadas pelo supericr |mnd1ato
ESPECIF!CAC}OES |
Escolaridade: ensino funda'mer*.tali Encompléto, minimo 42 s;érie co‘mp_leta. -
Requisito adicional: carteira nacional de habilitago categoria "D" ou E

Prcgresééo / Prémocao
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI

~ OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAD |

 DESCRIGAO SUMARIA:

DAE.
| EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais. e equipamentos,
acondicionando-o0s em prateleiras ou patio. dos almoxarifados, assegurando a sua
estecagem;, ' ' :

Executa servicos de capinagao, limpeza-e prote¢do aos mananciais, aparando a
grama, rogando mato, preparando e limpando a terra, plantando sementes e mudas,

visando o cultivo e o reflorestamento da 4rea:

Executa servigos de limpeza em bombas, pain&is e motores;

Efetua a limpeza de chao, -conservagao dos terrenos i_vu das un_idadés internas da
empresa, capindo, rogando, limpando, varrendo, retirarido entulhos, parg recuperar

.0 local; '

Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de

‘materiais, equipamentos e mercadorias, entrega de agua, de coleta de esgoto,

valendo-se de esforgo fisico, visando contribuir para g execugéio das tarafas:.
_ &

Executa abertura de tampdes de esgoto e caixas de concreto,

. Zela pela conservagdo das ferramentas, maleriais e equipamentos de trabalho,
limpandc e recothendo no local adequado, para assegurar 0 UsSO dos mesmos;

Executa servicos de limpeza e desinfecgdo das caixas d'agua, garantindo as
condi¢des de potabilidade; . S

Carrega e descarrega materiais necessérios ao fratamento da agua.; o
Executa servicos de lavagem e secagem de roupas- {(uniformes) utilizadas nos
servicos pelos servidores, passando-as e guardando nos locais apropriados;

Efetua a limpeza dos gradeamentos existentes nas estag¢tes elevatdrias de esgotos
ou estagdes de tratamentos de -esgotos, utilizando-se materiais apropriados, e
jegando os residucs em locais definidos pela chefia imediata; : :

Auxilia nos servigos de corte de ligacao de agua e de escorafnentos de valas;

Efetua a lavagem dos tangues de captagdo dos efluentes, nas estagbes elevatérias
+ ou de tratamentc de esgotos, jogando agua ou outros tipos de produtos; utilizando-

se de materiais apropriados, nas paredes internas e base (chdo) dos tanques de/

captacio de efluentes; I : ' :

‘Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipa! "Nova Jundiai - Fone {1 T).§589;84'0[j - FAX’(_H) 4583.3421
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PREFEITURA O HMUNICIPIO DE JUNDIA]

Auxilia na retirada de areig e lodo, via caminhio limpa-fossa, dos h;nque* de
acumulagao das estagdes elevatdrias ou de rralar"entos de esgotos;

Auxilia nos servrc;os de mao- de -obra qualrﬂcada
Aumha nos servicos de r*onservag:ao € manutencéo de veacu!os

Auxilia nos servigos de - carpintaria, confeccionando e_montando placas de
sinalizagio de transito: -' : :

]

Executa servicos de. jardinagem aparando e molhando a grama podando e
plantando sementes e mudas visando a mamLengao [ conservar;ao de jardins e
gramados: -

Efetua o carregamento dos produtos qu!mlcos nos tanques de dosagem, bem Cbmo,
sua limpeza quando necessario: o

Executa outras tarefas correlatas dete‘rminad'as. pelo s:uperior-imediéto. i
ESPECIFICAGOES: . L

- Escolaridade: alfabetizado |

E>'<.pe.'riéncia: comprc;vada de um -éno_.

Réquiéito adicional: aptidao fisica,

Progresséc:

Promogao: para o cargo de Cficial de Obras e Manutencao Categorfa I,

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Junadial”. - Fone {11} 4559-8400 - EAX {11) 4589-8421
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- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OFICIAL DE OBRAS £ MANUTENCAO 1T -

Descrigdo Sumaria:

S

Executa servigos auxiliaressde ampriagéo © manutencdo das obras nas redes de
dgua e esgoto e de construcao civil, sob orientagdo e supervisao do encarregado
operacional, ' - _

Exemp!osde_ Alribuices: : s

Auxilia nos servicos de esgotamento de fossas e PV, valendo-se de esforgo fisico,
visando contribuir para a execugdo des servicos, e efetua a-limpeza para recuperar
o local onde foram executados os SeIVIGOS; : ' -

]

Executa servicos na preparagao dos fogradourcs publicos para execucdo de
- sevigos de pavimentagio, compaciando o solo, esparramando terra, pedra,
paralelepipedo, cascalho, para manter g conservagac dos trechos' que foram
abertos para a manutencio ou ampliagéo das redes de agua e esgoto; - '

Auxilia no-assentaments de tubos de concreto, ceramico, PVC ou outros materiais,

transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalag:éo;_

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamento das tubllagbes
de PVC, ferro fundido, cerémico; cimento ou outros matefiais, para manutencéo ou
ampliagao das redes de dgua e esgotos; ' ' '

Prepara -concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os
materiais necessarios na proporcao adequada, para assentamento de tiiolos, pisos, -

pinturas de paredes e outros:

Zela pela conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos de. trabalhc,
limpando e recolhendo ao local adequado, para manter a consarvagao dos mesmos;

- Abre tampges de esgoto ou galeria, usando a picareta, verificando se esta havendo
infiltragéo, e executa servigos de desobsirucio das redes coleteras de esgoto, para
manté-las em perfeito funcionamento: ' - '

A’uxiiia na execugéo de todo o trabalho de conservagéo,'manutengéo, construcio e
ampliacdo das redes de agua e £8goto no municipio, inclusive, se Necessario,
operande equipamentos de ar comprimido, martejete e compactador de solo;

'Exelcuta outras tarefas correlatas determinladas\pefb superior imediato..
ESPECIFICAGOES: - - .‘ N |
Escolaridade: ensino fundamental 'incompieto, ml'nin'fo 4% série .c__ompfeta.
Requisito adicidna!: aptfdéo fisica. a - |
Progressso:

Promogdo: parao cargo de Oficial de Obras e Manutengéq Categoria Ill.
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Ay PREFEITURA DO MURICIPIO DE JUNDIAS

- OFICIAL DE OBRAS & MANUTENGAO fil
DESCRICAD SUMARIA: |

Executa tarefas referentes 3 instalacdo de .tubuiag:éo visando a construgic e 3
.manutengdo de rddes de dgua e esgoto de 60 a 150 mm e 150 a 200 mrm,
respectivamente, de instalacao e retirada de medidores de vazdo e de escordmento
de valas. - S o '

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Monta, instala, repara e conserva sistemas de tubuiacdes de material metéﬁcd ou
nao metalico, rosqueando, soldando ou furando, utilizango-se de’ instrumentos -
apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, dgua, vapor e outros fluidos, bem
como a implantagio de redes de agua: S : '

 Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos. esquemas, especificactes
e outras informagdes, para programar o roteiro de redes de agua;

Executa as tarefas referentes 2 instalacdo de tubos cerédmicos, de conereto, de ferro
ou material similar, assentando-os em valas QU grampeando-cs° em paredes,
encaixando-os e vedando suas juncgaes, para formar redes ou ligagbes de esgotos;

Executa pequenos servigos de reparos ou consertos de fnstla!a'gc")es' sanitérias,

bombas, caixa d'adgua, chuveiros, etc, das unidades da DAE, ‘para assegurar as
condictes de funcionamento e seguranga das instalacées: '

Instala e retira hidrémetros e demais medidores de vazao utiizados na empresa;

Marca 0s pontos de colocagdo das tubulacdes, unides e furos nas paredes, muros e
escavagdes do solo, utilizando-se de instrumantos de tracagem ou marcagao para
-crientar a instalagio do sistema proietadoe; . / :

Executa a instalagio de rede primaria e secundaria de agua em obras publicas e
construgdo civil, em rasgos nas paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de
- acordo com as determinagdes de croquis, esquemas ou projetos;

Executa servicos de consertos e manutengzo de equipamento hidraulicos,
efetuando a substituicdo ou reparacac de pecas, retirando efou subsfituindo
hidrémetros para manté-los em bom funcionamento; '

Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utiizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

' Executa'pequenos servicos em alvenaria;

Executa estruturas de madeira usando tabuas, longarinas, escoras ou estroncas
para serem utilizadas em escoramentos de valas: \ ' '
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Executa os servigos de escoramento de valas, cravands manual ou mecanicaments
estacas que receberao chapus, longarinas, escoras ou estroncas, a fim de impedir o

¥ K

faechamento da vala e permitir a execugdo dos servigos no seu interior:

Executa a retirada do escoramento, fazendo uso de ferramentas'apropriadas, a fim
de possibilitar o reaterro da vala: o o : '
Executa o desmonte das estruturas basicas dos. escoramentos; fazendo 'u§'o de
ferramentas, visando ¢ reaproveitamento dos materiais; ’

Confecciona tapume para protecéo de valas, utilizando-se de folhas de ‘madeirite
e/cu outros materiais, a fim de isolar a 4rea aberta e evitar acidentes;
| T . -

Confecciona isolamento de obras e corredores para pedestres, utilizando-se de

- chapas de madeirite, fita zebrada e cones:

Desmonta tapume, visando a liberacdo da 4rea 2 o reaproveitamento dos materiais,
sempre que possivel,

Zela pela consewagéo das ferramentas, ma'telriai's g equipamentes de trabaixho,

- impando e recolhendo ao local adequado, para manter a conservagao dos mesmos;

Auxilia nos servigos de carpintaria, confeccionando e montando placas de
sinalizagdo de transito; g S , -
- . \ ’

Prepara e instala a extremidade reta do tubo, colocande junta de borracha em seu

rebaixo, para permitir o encaixe na bolsa dofubo antérior;

. Providencia a colocagfio do tubo na vala, auxiliando seu transporte manuai ou

. origntando sua movimentagdo, mediante equipamento de nivelamento operado pelo

A

encarregade operacional, para assenta-lo na posic&o correta:

Ajusta o nivel do tubo, refirande excessos de terra ou calgando-o devidamente, para
assegurar seu perfeito encaixe; C A _ .

Verifica a exatidio da instalagdo, mediando-a com uma sonda, para permitir os

ajustes nacessarios e a concllisio da tarefa; : . I

Reforga as jungdes dos tubos, cimentando-os ou introduzindo estopa para a
coldcagdo de material betuminoso nas frestas, para evitar vazamento ou‘infiltracdes:

Execula serVir;ds de instalagées de véivUias; sifées, instalacio de tubos de ferro de

extremidades retas e ‘uni-los por rosqueamento ou outromeio de jungdo,. para

- atender ordens de servigo:

Executa'se'rvigos de construgdo e reparos nos pogos de visita, de acordo com as’
especificagbes dadas: - : ) o .
1 . .
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Executa ou faz executar os servigos de reparo fa rede de esgoto, Jocalizando o
ponto de entupimento e desobstruindo-o, remendando ou substituindo amanitha;

f

Executa ou faz executar os servicos de reparo na Iigai;éo de esgoto; -

_Instala, retira e reinstala hidrémetros novos ou aferidos nas categorias residencial,
comerciai e industrial, utilizando-se de ferramentas espacificas, a fim de possibilitar
a medicao da agua utilizada pelo imével; » S L

Repara vazamentos em’ cavaletes residenciais, comerciais ¢ industriais, utilizando-
se de ferramentas especificas, substituindo pegas, valvulas, etc., a fim de soiucionar
o problema. Quando necessario repara, também o . vazamento que estiver
localizado entre o cavalete e o registro da calcada; - S

Monta-ou repara cavalete, utilizanto-se de ferramentas apropriadas, para possibi:iitar
o ajuste do medidor; ' o

Instala e refira equipamentos de monitoramento e controle junto a cavaletes, redes e
adutoras; o T _ o : :

- Executa servigos na preparacdo dos logradouros publicos para execucgao de

‘servicos de pavimentagfo, -compactando o .solo, esparramando terra, pedra,
paralelepipedo, cascalho, para manter a conservacdo dos trechos que foram-
- abertos para a manutengdo ou ampliacio das redes de agua e-esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servicos de -assentamento-das_' tubulagées
de PVC, ferro fundido, cerdmico, cimento du outros materiais, para manutengéo ou’
ampliagao das redes de agua e esgotos; _ L S v
. Executa outras tarefas correlatas determinédas pelo superior imediato. -
ESPECIFICAGOES:  ° | R p
Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa.
Requisito adicional: aptidao fisica. . )
Progressao: ' ‘ B

Prdmogéo: para o_cargc_;"de Oficial de Obras e_-Mahu_téIngée Categoria \VARE
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" OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO IV
DESCRICAO SUMARIA: '

Compreende as tarefas referentes 2 .8Xecugao de servicos . de alvenaria em
- construgdo civil, afericic e reparagdo de hidrémetros, instalagio e reparagidc em

tubulagdes de agua e de esgoto, a partir de 200 mm e 250 mm, fespectivamente,
dependendo da area de atuagio, B - R :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
_V_eriﬂéa as caracteristicas da obra, examinando 'piantas e oufras especfﬁciagbés da
- construgdo, para se!e_c]onar 0 material e estabeleger as operagdes a executar;

fetua fundacao de alicerce, supervisionando abertura e demarcagéo de valetas,
através de instalagdo de estacas e alinhamento, observando. niveis estabelecidos,
promovendo aterros necessarios; - : e '

-

Ajusta a rocha ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde

_ . o . proc_::Séﬁ_a
i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT =

/

serd colocado, utiizando martelo e tathadeira, para possibilitar o0 assentamento do |

material em questio;

Estabelece 2 dosagem dos materiais nas quantidades’ convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, revestimentos & pisos;

Assenta tijolos, ladrihos, pisos, pedras, tubulagdes e ccnexdes de diversos .
materais superpondo-as em fileiras Cu seguindo os desenhes, para fevantar
- paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgao;

Constrdi base de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagbes, para
possibilitar a instalacio de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins,

Executa servicos de acabamento - em- geral, tais como  colocacdo de felhas,

. revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de
rodapés, verificande material e ferramentas necesséarias, para a execugdo dos
trabalhos; : : : - ' '

Reboca as estruturas construidas, empregande argamassas de cal, cimento e areia
atentando parz o prumo e nivelamento das rmesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimento; o : o

Efetuz a instalagdo de escoramento, através de colunas para a concretagerm de
vigas e iajes de construcao; ' : : '
Faz e prepara bueiros, fossas, pisos de cimento, pegos de visita e_an'coragem;

Executa feitura e a interpretagéio de projetos de construgéo, seguindo as
- demarcagtes especificadas nos projetos; . ' F
SoIiciIt_a material e ferramentas necessarias proprias de trabaiho;

-~

. _ . | O .
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Executa pequenos sarvigos de hidréulica e peguenas armacgdes de ferragens;

Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipa'mento_s de trabalho,
limpando e guardando-o em local adeguado, para assegurar as condigdes de uso
dos mesmos; : '

Examina e faz aferigdo de hidrometros, seguindo as normas do. PEM, INMETRO,

ABNT e demais normas relativas as atividades desenvolvidas na Secic de
Bidrometria, vigentes no pals: '

Efetua servicos internos tais como; preenchimento de fichas e cartelas; controle de.

fichas de servigos; levantamenic de materiais e cadasiros, entrega de

correspondéncias correlatas ao servic;p;

Eta.bora relatérios referentes aos ser,vicjoé de aferfg:ép de.hidrf‘im_et_ros{

Erﬁ caso de violagdo, fornece subs_idi‘o'__'para elabérag:éo ue iéudo; B

Cuida da manu_‘ltem;éo dos hidrémetros, para atender os padrﬁeé éstabeie‘cidos;_
’ Pesquisa dados cadastrais, utilizando-se do sistemé de informagdes;

s . . .
Efetua controle e relatérios de natureza simples para atendimento das necessidades
- da secao; ' : : : "

Implanta e repara tubulagées ou instalacoes de agua, a partir de 200 mm, e esgoto
a partir de 250 mm; ' : _

Executa servigos na preparacido dos logradourcs pUbiicos para. execugdo de
‘servicos de pavimentag&o, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
paralelepipedo, cascalho, para manter a conservagio dos ftrechos que. foram
-abertos para a manutencéo ou ampliagdo das redes de agua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servicos de assentamento das tubuiacdes
de PVC, ferro fundide, cerdmico, cimento ou cutros materiais, para manutengac ou
ampliagdo das redes de dgua e esgotos; '

kxecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisito adicional: aptidao fisica
Progressao / Promogao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO BE JUNDIAI

OPERADOR DE 3CHBAS
DESCRICAO SUMARIA: o

Executa servigos que consistern na operagéo de uma estacao de bombeamento de-
agua, acionando seus equipamentos e controlando sey funcionamento, para
recalcar a Agua aos locais de armazenamento, tratamento e distribuicao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Liga e desliga bombas através de chave geral ou outro sistema, -abrinde e fechando
registros ou valvulas de manobras hidréul%cas,_controiando o bombeamentoc de
agua; . _

Aciona as valvulas e comandos do sistema de bombeamentos, manipulando
comutadores, alavancas e volantes, para colocar as moto bombas ' em
funcionamento; ; ' '

-

Centrola o funcionamento das instalagdes de bombeamenics, lendo e 'interpretando

as marcagbes dos indicadores & observando o desempenho de seus componentes,

para verificar as condigSes de pressdo, nivel e valume da 4gua e descobrir
eventuais falhas no equipamento: :

. N - - . \ .
Efetua a manutencio do equipamento, lubrificando os érgéos méveis das maquinas .

e executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-los em bom estado:

Registra os dados observados, anotando-os em impressos proprios ou livros os
‘valores, a utilizagao dos equipamenios e outras ocorréncias, para permitir o controie
das operacfes. . : ' o S

Controla-e anota em fichas préprias dados de voltagem, amperagem, pressio. nivel
de reservatérios € represas, e precipitacses atmosféricas, para o andamento do
servico; : : ' ’ '

. Mantém contatos telefénicos ou pelo radio com outras 4reas da empresa a fim de-
‘manté-fas informadas a fim de poderem desenvolver suas atividades, informando e

- obtendo dados necessérios 2 operagdo de bembeamento;

Opera equipamentos de protecdo das adutoras de recalaue e manobra registros
refativos & operagao de recalqgue, garantindoe o seu funcionamento; '

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicandc & chefia, com antecedéncia,
quando se fizer necessarias substituictes; ' - '- '

Registra, em Impresso proprio, as precipitagdes atmosféricas, para pdssibélitar
posterior relatdrio mensal realizado pela secdo de laboratério de agua; ’

Efetua a limpeza do conjunto motor-bomba, utilizando-se de materiais apropri'a'dos;_

- Executa outras tarefas correlatas determinadas palo superior imediato.

v B
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ESPECIFICAGOES;
Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série cdmpfe_’ca.'

Progresséo / Promogao. : - .
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OPERADOR DE ETA

DESCRICAO SUMARIA:

.~ Opera as instalages da estacio de tratamento de égu'a, monitdra_ndol' 'é"través; de
:andlises fisico-quimicas a dgua, manobrando valvulas de fluxo de &gua, misturande- -

Ine substéncias quimicas, filtrando-a, para purifica-ta e torna-la adequada e potavel.

- EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Opera as instalagdes da estagdo de tratamento de agua, manobrando vélvulas de

fiuxo, produtos quimicos, monitorando através. de. analises fisico-quimicas para

torna-la potdve!; . o - : e
Regula a vazédo de tratamentofconforme nécessidade, responsével peio liga e
desliga das bombas do recalgue; - ' ' :

. : - .“_ : ; ) ) . ’ . II. .

- Controla o trataments da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas . de
_produtos quimicos, cperadas por bombas dosadoras, através do sistema manual ou
automatico, ' ) L : S '

Coleta e efetua analises ﬁsfco-qufmicas das amostras de agua em diversos pontos
- do processo (bruta, floculada, decantada e tratada); : -
Controla o acionamento das valvulas, comportas e agitadores responséveis pela
entrada e saida da &gua no sisterfa: S .- -

Inspeciona, controla, calibra e limpa os equipamentos de bancada e processo;

Opera a lavagem deos filtros.  Efetuz toda limpeza das-vidrarias utilizadas nas
andlises fisico-quimicas; B _ _

Comunica a necessidade de r‘éposig;éo efoy. manutencéo de todo e qualquer
material'e equipamento utilizado em todas as fases do tratamento existente na
estacgéo; = : : : : :

Lancamento no comp'utad'or de tcdos os dados_\cbtidos:no processe de tratamento
(analises, dosagens, etc..), ' -

Observa e cumpre escalas de revezamento para a realizagdo dos servicos,
comunicando- & chefia, ¢om antecedéncia, quando. se fizer necessaras
substituicdes; B L ' ' :

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediate.

.
|
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ESPECIFICACGES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, formagdo técnica em saneamento ou em

- quimica e registro no Conselho Regional de Quimica (C.R.Q).

P'rogreéséo / Promogao.
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PREFEITURA DO MYNICIPIO DE JUNDIAI

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGCAQ SUMARIA: )

Opera maquinas de construgao civil, conduzindo-a e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compac’rar terra e materiais similares, preparar concreto
e colocar capeamento de asfalto e concreto nos Jogradouros plblicos e outros,
auxiliando na execugio de obras da rede de agua e esqgoto.

-EXEMPLOS DE ATRIBU%COES

Zela pela conservagéo e limpeza das méquinas, acessérios e ferramentas, que
utiliza na execucao de suss tarefas: : :
Opera méquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de- p3

mecanica ou cagamba, para gscavar e mover terra pedra, areia, cascalho e
materiais analogos:

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de égua petroleo,
gas e outros;

- Opera equpameﬁto de dragagem para apro‘mdar e alargar leuo de rio ou canal; ou
. extrair areia e cascalho; . : _ .

Opera maquinas prowdas de martelo acionadc rrecamcan"ente ou de gueda livre, -
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de dgo, em terreno seco oy
submerso;

Opera maquinas prov:das de [Bminas para nivelar solos, na const:ugao de’ ed:flc
' pistas, estradas e outras obras; :

Opera maquinas prowdas de. rolos compressores para compactar e ap.a:nar 0Ss.
materiais utilizados na reparagao e conservagdo dos Eogradouros pubhcos

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando 0s
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
- elevagao e abertura, assim como seus comandos de tracio e os hidraulicos, para

escavar, carregar, .evantar descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares; -

Executa servigos de terraplenagem, tais como: remocéo, distribuicio e nivelamento
- de superfi’cies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

Conduz a maquina, amonando o motor e mampwando os dispositivos, para
pos:mona -la segundo a3 necesadades de trabalho; :

Execuyta as tarefas relativas a carregar em caminhfes e veiculos de carga pesada
os materiais escavadoes, para o transporte dos mesmos:

Avenida da Liberdade sin® - Faco Municipai "Neva Jundial® - Fone (11) 45693400 S FAX(11) 4500-8421

- . . '



FREFEITURA 'D_G MUMICIPIO DE JUNDEA%

Efetus servlyos de manutencéo de maguina, abastecendo-a; !ubnﬂcandoa
engraxando tode ¢ sistema mecénico, executando pequenos reparos para

- assegurar seu bom funcionamento;

Dirige corretamente a maquina obedecendo o Cédigo Nacional de Transito, até o
local da obra; - N ' '

Tomar conhecrmento do manual de manutengéo e operacao, especuaimeﬁte doq
|tens relacionados a lubrificacdo e Servigos preventivos;

Executa outras atividades corre!atas determinadas'pelo'_-superior imed‘iato.
ESPECIFICACHES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa.

Experiéncia: comprovada de dois anos.

- Requisito adicionat: cartei ra naciona[ de habilitagao para motorista categorias "C"

|I'DH OU IYEII

Progress‘éo / Promocae.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

OPERADOR DE MARTELETE

DESCRE(}EO SUMARIA:.
Cpera ¢s equamentos de ar comprimido, marinlete e compactador de soio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Rompe asfalto, concrato ou outro material, operando 0 equamemo marteiete a
fim de retird-los e possibi htar a ieallzaggo de abertura de vala;

| Des[oca paralelepipedos, utmzando -se do equipamento marteiete a fm de facifitar a
sua retirada pa ra a realizagac de abertura de va!a -

Reahza a compactagao do solo, Operando o equ:pamento compactador a fim de |

' recuperar a condicdo do solo extstente antes da realizagéo dos servngos

Zela pela conservagao dos equipamentos de traoalho limpando-os e recoihendq 08
~ ao focal adequado a fim de manter.as condigdes de uso dos mesmos;

Rompe concreto, parede de tijo!os pisos, etc, visando a-démoTigéo de es’frufu’r_as; |
'Executa outras tarefas correlatas determinadas pe!o superior |med ato. |
ESPECJCICAQOES - | S
- Escolaridade: ensino fundantmént_ar fncdmpreto,_ml’nimo 48 éérie compieté.
Exigéncia adicional: aptidao fisica. |

Progress&c / Promocgio.
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}_'&: ;% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
'%?Tﬁf*"‘

OPERADCR DE REPRODJ"‘O =S GF‘J&"EL,AS

DESCRIQZ\O SUMARIA:

Opera méquinas fotocopiadora e fragmentadora, abaslecendo -as .com materig
necessario, regutando-as e colocando-as em funcionamento, por.meic da pressio
‘em teclas e alavancas de acordo com o tipo das mesmas, para reproouz;r ou
fragmentardocume'!tos desenhos, tabelas e/ou outros Impressos. ' :

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOEo

Abastece a méquina fotocopiadora, co!ocando no ioclai apropriado_ 'papéis
necessér.os preparandoapara reproduzir os DFIOIﬂaIS ' Co-

\ Regula a maquina fotocop;adora fazendo os ajustes necessarsos para obter uma
reprodugac perfeita, na quantidade desejada; :

Opera a maguina fotocomadora pressionando-o seu teclado, acionando alavancas
e coiocando o material a ser reproduzido. no [oca! apropriado de acordo com o {ipo
das mesmas para reproduzw cop:as de onglnazs :

Efetua a limpeza periddica. da maquma gscovando as per‘as iubnfcandoa e
abastecéndo-a com elementos quimicos adequados, de acordo com a or:entagao da

‘assisténcia técnica da . maquina, para mantd-ia em perfeitas- COﬂd!_QOEEo de
funcionamento; E _. | ,

Controla os servigos de reproducéo de cépias, conferindo 0s pedidos de liragem e
as quantidades -solicitadas, para entregé las a unidade reqguisitante, apsds a
conciusdo dos mesmos:

Anota, drarlamente a quantldade de reprodugao de copias solicitadas por seg:ao
registrando em impresso proprio, afim de controlar o uso e emitir reiatono

Abastece a maquina fragmentadora, co]ocardo ris local aproprlado os p apéis,’
preparando-os pa'a serem fragmentados; _
Acondiciona ern sacos’ plasticos os papéis fragmentados apés a realizacdo dos
semc;os - :
Recebe, arruma armazena £ controla 0s matenass e papéis de consume em Tocais
adaquados garantmoo sua conservag:ao .
Executa pequenos trabalhos de encademagao de documentos manuais e c.pOStJ]aS
quando necessarlo : .

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. )
- . . . I : . . .
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' ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensine fundamental incomipleto: minimo 42 série.

- Progresséo / Promogao.

>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUNDIAI

- OPERADCR DE SISTEMAS -
DESCRIGAO SUMARIA |

~ Controla as casas de -bombas, reservatérios e outros dispositivos através de
sistemas de automatizagao via'microcomputador, conforme determinag3o superior.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

Controla o sistema de bombeaments, reservagdo,  registros, eic., via
microcomputador_da base central; o , :

Monitora, continuamente, as medicbes dos diversos dispositivos;
Efetua corregdes das medigdes eventualmenta discrepantes;

Intervém no sistema, quando necessario ou guando solicitado a proceder alteracdes
‘na rotina; ' N :

Comunica o engenheiro responsavel pela secéo, o responsavel pelo plantdo, e o -
responsavel pela ETA, quando houver discrepancias incomuns:

Efetua, rigorosamente,. as atividades de rotina implantadas para- ¢ controle cos,
sistemas; : : :

Efabora relatorios mensais das atividades desenvolvidas; |

Mantem intercdmbio com qs comunicadores para casos de faltas. d'agua e outros
‘problemas reclamados pela populacao; . '

Comunica & secéo de eletromecénica, sobre os problemas apresentados no
sistema: ' _ ‘ :

Executa outras tarefas correlatas détermi"nadas pelo supetior imed_iato. ‘
ESPECIFICACOES.
Escolaridade: ensino fundamental clzom.p!eto. ,

Experiéncia: conhecimentos em informatica
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TURA BO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PORTEIRO "
DESCRIGAOC SUMARIA:

Compreende as tarefas gue se destinam a_exe_g:uta'r‘servigos de recepgio e controle
de entrada/saida de veiculos e pessoas nas dependéncias da DAE. . '

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Controla a movimentacéo de materiais, equipamentos, ferramentas, etc, fazendo os-
registros pertinentes, anotando ¢ ntimero deg mesmos, para evitar desvio; -

- : *
Controla a entrada e saida de servidores, visitantes'e velculos; efetuando registros
pertinentes, a fim ge garantir a seguranca do local e dos servidores; g

. Orienta ou presta informacdes ao pablico, atendendo pessoalmente ou por telefone,
transferindo ligagdes ou anotando recados: ' o '

Recepgiona o visitante e verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se
de teleforie, interfone e outros meios, para encaminhar, apds autorizacéo, o visitante -
‘a se¢do desejada; ' _ : -

Preenche cracha de visitantes, mediante solicitagéio e retencéo de documentos;’_ )

Encarrega-se das encomendas de ‘pequeno porte, enviadas aos ocupantes do

prédio, recebendo e encaminhandoracs destinatérios, para evitar extravios e/ou

outras ccorréncias desagradaveis: B o

~ Observa e cumpre escalas de servicos, comunicando 'a chefia, com antecedéncia,
quande se fizer necessérias substituiges: R ' ‘

Auxilia nos servicos de vigiléncia‘! quando necessario; _ .

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supetior imediato.

o

ESPECIFICAGOES:
Es.c_blaridade: Ensino fundamental completo.

- Regquisito adicionati_carteira'naciona! de habilitagdo profissional para nﬁo_t{jr(ista. |

Ay

Progressaa / Prémogé_o.

T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

RADIOTELEFONISTA
DESCRICAO SUMARIA:
Maneja equipamentos de radiotelefonia de uma estagao terrestre, sintonizando
outras estacdes semelhantes, ou instaladas em estagdes de tratamento de agua,

veiculos e acampamentos, para intercambiar mensagens e outras comunicacdes.

EXEMPLGCS DE ATRIBUICOES:

Opera o equipamento de radio, sintonizando as diversas frequiéncias e regulando 08
instrumentos de tonalidade, para receber e transmitir mensagens em linguagem
convencional ou codificada; - e ' "

Recebe, por telefone, reclamacao/solicitacio de usuarios, anotando-as em impresso

créprio e transmitindo, via radio ou tefefone, aos setores competentes, visando o
atendimento da reclamacgao/solicitagzo; : B

~ Organiza-o arquivo 'das..mensagens recebidas e transmitidas @ de documentos
correlatos, ciassificando-os segundo assunto, data ou oulro critério, para facilitar o
_controle e consulta dos mesmos.. : :

Realiza servigos de digitacao, com a finalidade de regiStrar 0s servigos executados;

Atende, por radio ou telefone, infermagdes de outros setores da DAE,-\refereni'e a
niveis de reservatdrios e represas, controle de recalque, anotando-os ent imprassos
préprio, a fim de que os setores possam realizar o controlé da reserva e distribuicao
de agua; ' _

Mantem atualizada a relagéc de enderecos e telefones dos servidores da DAE e
autoridades do municipio para, em caso de necessidade, possibilitar o contato; .

Emite autorizag&o para retirada, interna ou externa, de refeigdes ou lanches para 0s
servidores em horario extraordinario, preenchendo impresso préprio com os dados

necessarios, para controle de pagamento e atender norma-interna emitida pelo
DIA/GRH; C

Realiza a reserva de refeicdes ou lanches para os servidores que lrabalham em
escala de revezamento, preenchendo ficha de controle, fazende o pedido na
cozinha e, apds, recebendo o vale/refeigdc para encaminh-lo & sécdo de
beneficios; ' - . T

Elabora e digita relatérios dos servi?;os realizados;

Operar mesa telefénica, sempre que necessario:

1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Observa e cumpre escalas de se vag:os comumcando a che &, com antecedancia,
quando se fizer necessarias subs t,turgoes

Executa outras tarefas correlatas determmadas pe*o superior medra'fo
cSPECIFICAQOES
| .E’scoia'ridade: ensino fundamental compieto

Experiéncia: comprovada de um ano:

Requisitos adicionais: conhecimentos em informatica. -

" Progressio / Promo¢éo.

" Avenida da Liberdade s/n.° - Paco Municipal "Nova Jund[a'i“:_— Fane (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421°



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

TECNICO EM AGRIMENSURA
DESCRIGAO SUMARIA:

Executa tarefas de carater tecnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando
medi¢des com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados para
fornecer informagdes de interesse sobre terrenos .e'locais.de_construgéo ou de
- exploragéo. -

|'- -
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
_Analisa plantas, mapés' litulos de propriedades, registrbs e especificagdes,.
estudando e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquema de
levantamentos topograficos, efetuando reconhecimento basico da area programada: -

Executa levantamenios topogréficos, tomando e anotando as medidas fornecidas
por instrumento de agrimensura, para fornecer dados necessarios & consirugdo de
obras ou & exploragzo de minas: ' - : '

- Executa célcuios de agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos

topograficos, para operar na elaboracdo de plantas-topograficas, cartograficas ou -
em outros afins; - ' S -

Avalia as. diferengas entre pontos, altitudes,' diéténcias-, 'apl'ica‘ndo formuias,
consulfande -tabelas, para estabelecer ou verificar a precisao. dos dados e
levantamentos realizados: - - B - -

Execuia todos os tipos de célculos planimétricos e altimétrios necessarios;
Executa croquis . ou esbogo de projetos de obras diversas, baseado em
levantamento de perfis e dreas: S Sl :

Supervisiona perfis e areas' seus auxiiares nes levantamentos topograficos,
determinando o balizamento; a colocacio de estacas, marcos e indicando
- referéncias de nivel, e demais elementos para elaboraco de plantas: ' .

Efetua anotagdes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos,
registrando-os em cadernos apropriados, para fornecer os dados topograficos:.

N .

-Conduz veiculo para transportar-se até o local de frabalho ou guando necessario
para a execugaoc dos servicos: : . - o :

Executa d'utraé tarefas correlatas determinadas pelo s-'uperior imediato dentro de
suas atribuigdes profissionais reguladas pelo CREA; . R

ESPECIFICACOES:

Escolaridade’ ensino-médio completo, habilitagio técnica em agrimensura e registro
profissional no Conseihg Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA,

. Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municfbal “Nova Jundiai® - Fone (11} 4589-8400 - FAX [4R)] 4589-8421
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Experiéncia: comprovada de um ano,

"

Requisito adicional: carieira nacional de habilitaczo profissional para motorista.

'

Progressao / Promacao, . ' S

i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA!

TECNICO Erﬁ'-CONTABiL-sDADE_

DESCRICAO SUMARIA:

- Planeja, supervisiona, coordena e executa os servicos inerentes a contabi!idad_e,'

realizando as tarefas pertinentes. tais como: conferir e escriturar de acorde com

principios e normas contabeis, dentro dos prazos estabelecidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: o S

Executa -e/ou supervisiona a escrituragde de livros contabeis at_endendo para a
transcric&o correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir
as exigéncias iegais e administrativas; : - . '

Elabora balancetes, balancos e- outros demonstrativos contabeis, aplicando as

técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da -sifuacéo

patrimonial, econdmica e financeira da prganizagao;
Controla os trabalhos de andlises e conciliagado de contas, conferindo os saldos

localizando e retificande possiveis erros, para assegurar a corregic das operacdes
contabeis; : : P ' :

cfetua analiicamente os atos ou fatos administrativos, referentes a sitUaa;,éo

contabil;
Executa a classificacio da receita e despesa, de acordo com sua natureza;

Analisa as informagdes contébeis e prepara relatérios com informagdes e
interpretacdes de resultados; _ , - : - _

Eiabora demonstrativos de apuragdo dos impdstos previstos pefa legislagéo;
Executa outras tarefas correlatas dete_rﬁqi_nad‘a.s pelo slupe_ri'or imediato.
ESPECIFICACOES: o |

Escolaridade: ensino médio completo, formagao téc_nic_é eSpeCiﬁcé'_ e registro no

Conselho Regional de Contabilidade - CRC,

.Experiéncia: comprovada de um ano.

Progresséao / Promogso.

;- Avenida da Liberdade s/n.® - Paco Municipal *Nova-Jundiai® - Fone (11) 4588-8400 - FAX {11) 4589-842_1
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. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

| TECNIGO EM EDIFICACOES
DESCRIGAO SUMARIA: |

Compreende as tarefas de carater tecnico relativas a execugdo de proje__toé de
edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas

e especificagbes técnicas, para colaborar na construgéo, reparo e conservacdo das
referidas obras. o : Co

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES!

Realiza estudos no local de obras, procedendo as medigdes e efetuando calculos
para auxiliar na preparacad de plantas e especificagdes relativas a construcao,
reparacao e conservagéo, de edificios e cutras obras de engennaria civil; .

Executa esboges e desenhos tecnicos em auto cad, estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificacdes técnicas e utllizando instrumentos de desenho, para
crientar os trabalhos de construcao, manutengéo e reparo; T

Prepara estimativas detalhadas sobra guantidade e custos de materiais e mao de
obra para fornecer os dados 3 elaboracdo da proposta de execucdo de obras, em
- conformidade com o gerente da are:. - _ - S '

Auxilia na preparacdo de programas de trabatho e na fiscalizagso de obras,
. acompanhando e controlando os respectfvos_cronogramas, para .assegurar o
cumprimento das condicdes estabelecidas ol localizar falhas de eXecugio;

Identifica e resolve problemas que swjam, aplicande. 0s seus conhecimentos
tedricos e.praticos, na construcao de obras e nas instalagdes hidrauiicas, sanitarias
e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;

S
- Executa outras tarefas 'cdrrefatas determinadas pelo superior?mediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino medio completo, habilitagao esipecifica"e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA. :

Experiéncia: comprovada de um ano.
Requisito adicional: carteira de habilitagdo profissional para motorista.

L

Progressao / Promogéo

Avenida da Liberdade s/n °- Pago Municipal "Neva Jundiai® - Fone {1 1.} 4589-8400 - FAMX {11) 4583-8421 )
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

TECNICO E ELETROMECANICA
DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a execugdo de prbjetos elétricos e
- mecanicos, interpretagio e leitura de projetos elétrices limitados a sua competéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES;
Montagem e desmontagem de equipamento elétricos e mecanicos,

-Efetua relatorios técnicbs para apurar possiveis causas de defeitos él‘é’tricos e
mecénicos; '
Execluta Senvigos visando a manutencéo pre\;entiva e corretiva dos equipanjentos;
interprefa esquemas elétricos e mecanicos;

Assessora todo sistema de ménutengéo eietro—mecéhicé das casas de bomiaas; :

~ Presta assessoria ac chefe da sacéo eletrémécéniéa;

Fée!aciona & solicita material ao cﬁefe da seg3o para ménUtehgé&do s_istem'a;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECEFICAQGES:

| Escolaridade: ensino médio completo, habiritagéo'espec'iﬁca.
Experiéncial: comprovadé de 01 (u\m) ano.

‘Requisito adicional; carteira de haBiIiiagéo pfoﬁssilc;néi para-m.otqris'ta.'

- Progressdc / Promogéo.

- Avenid'a da Liberdade sin.2 - Pago Municipal "Nova Jundisi” - Fone {11) 4588.8400 - FAX {11) 458%-5421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHC
DESCRIGAO SUMARIA: o L

Compreende as tarefas que se destinam a orientar e coordenar o sistema de
‘seguranca -do trabalho, investigando rscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevengdo para garantir a integridade do pessoal.

I

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Efetua inspegdes de locais, instalagcdes e equipamentos nas diversas unidades da
empresa, determinando’ fatores e riscos de acidentes, seguindo normas e
dispositivos de seguranca, visando a prevencao e minimizagdo de’ acidentes e
fatores inseguros; - _ o o

_Oriénta e coordena C sistema de seguranga do trabaiho, investigando . riscos e
‘causas de acidentes e analisando esquemnas de prevencao de acidéntes;

‘Sugere medificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia
para prevenir acidentes; o : .

Exige dos servidores envolvidos, o uso de EPI's, necessarios para desénv_o?vimento
do servigo com seguranca; ' ' o

. Elabora relatérios com base nas inspecdes realizadas, . comunicando os seus -
resultados, propondo aquisicdo, reparacac e remanejamento. de equipamentos, -
visando verificar a tétal observancia dos padrdes estabelecidos em normas técnicas
de seguranca do trabalho: ' - ; = '

Elabora relatérios e formuiarios exigidos por'diversos 6rgaos referentes a Seguranca
e Medicina do Trabatho: - S e

Investiga acidentes ocorridos para identificar causas ‘e propde ‘as providéncias
necessarias para aperfeicoar o sistema existente; o ‘

Registra irreguraridades'k ocorridas, anotando-as am formuldrios préprios e
elaborando estatisticas de acidenies; o S ' o '

. . - 4
Controla e Inspeciona periodicamente; os dispositivas e equipamentos de combate a
incéndio; solicita manutengic ou troca do item, quando o caso requer; :
Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
empresa, instruindo-os quanto &s normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevencao de acidentes, através dtla? palestras, a fim de que
possam agir corretamente em casos de emergéncia, o _—

Coordena a publicagio de matérias sobre seguranca no trabalho, ,drep_a'ra“ndo

instrugdes e ofientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevencdo de
acidentes; . - ' L - '

\ . . 5
N .

" Avenida da Literdade s/n.? - Pago Municipal "Nova Jundia” - Fone (11) 4588-8400 - FAX, (1"I;- 4589;-8421. :
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Preenche, em impressc préprio, guias de acidente de irabalho coletando as
informagGes para encaminhi-las ac setor competente e solicitar 2 abertura de
processo administrativo: ' ' o

Executa outras tarefas borrefatas determinadas pelo\supe'rio;r\ime'diato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitacao téenica em seguranca do trabalko
e competente registro profissional. : i

Experiéncia: comprovada de dois anos.
'Exigéncia Adicional: carteira nacional de'habiiitagéo profissicnal para motorista -

Progressdo / Promocao.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *“Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421



- Camara Municipal de Jundiaf —
© Sé&o Paulo . fls. - '

Em 02 de abril de 2008

".Of. PR/DL 1270/2008
proc. 52.238

 Exm.° Sr.
ARY FOSSEN -
'. DD, Prefeito Munic'ipall
 JUNDIAI

: - Para: conhecumento € adogdo das prowdencnas julgadas
cabwe|s a V Ex8, encammho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO- DE LEI
~N°. 9.970, aprovado na Sesséo Extraordinéria ocorrida na presente data.

Sem mals apresento protest e estima e conSIderagéo; "

' LUIZ ERNANDO MACHADO
Premdente '



Camara Municipal de Jundiai e
S#o Paulo ' pmc'i%gg'

'PROJETO DE LEI N°. 9.970
~ PROCESSON®, 52.238
OFICIO PR/DL N°. 1270/2008

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:| O, O focﬂ

~ ASSINATURAS:

L]

EXPEDIDOR: M 1 e,

RECEBEDOR: . :

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO YENCIVEL em: ‘ %, /‘(&_ / iﬁ) ‘

(L0 ewrdr i

. Diretora Legislativa .




CAPRRR M, IKDTAE (PROTOCD) GWAN/R 16350 052350 Exrenrente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

OF. GP.L. n°* 126/2008
Processo n°® 13.884-7/2006

Jundiai, 03 de abril de 2%
un/l\@j

SIRENTE

3 190R

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da lei n® 7.027,
objeto do Projeto de Lei n° 9.970, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

—

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADOQ
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

NESTA

sce. |

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nava Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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LEIN.” 7.027, DE 03 DE ABRIL DE 2008

Institui o PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO de servidores da DAE S/A — Agua e Esgoto.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#io Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 02 de abril
de 2008, PROMULGA a seguinte Lei:

Ti}‘ULo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragfo dos
scrvidores lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio
Ambiente, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascensio para todos os cargos € empregos
pliblicos que compdem o quadro especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento;

[ — possibilitar o reconhecimento aos profissionais por seu nivel de desempenho e
qualificagdo profissional por meio dos instrumentos previstos nesta Lei;

[l — manter a administragio dos vencimentos e salarios dentro dos padrdes
estabelecidos por Lei, considerando os critérios de evolugio funcional;

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz a melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento do profissional com os resultados do seu trabalho.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Cargo: € o conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades previstas na estrutural
organizacional, cometidas a um funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por lei, com denominagfo prépria, vencimento correspondente ¢ atribuices
especificas;

II - Emprego: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutural
organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da Consolidagfio das
Leis Trabalhistas;

III — Funcionério Pdblico: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos;

IV — Empregado Publico: ¢ a pessoa admitida para ocupar emprego publico,
tutelado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

V — Servidor Publico: ¢ a pessoa ocupante de cargo ou emprego publico,
independente da natureza do seu vinculo com a Administrago Municipaliﬁ )

MQCD. 3
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VI — Vencimento ou salério: ¢ a retribuigio pecuniéria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor plblico;

VII — Remuneragdo: € o valor do vencimento ou do salario acrescido da quantia
referente as vantagens pecuniérias conferidas ao servidor piblico;

VIII — Classe: é o agrupamento de cargos ¢ empregos de mesma denominacdo e
tdénticas atribui¢des;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, por meio da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da estrutura de
cargos € empregos;

X — Grupo: € o conjunto de cargos ¢ empregos vinculados a uma mesma tabela de
vencimento;

XI — Quadro especial: € o conjunto de cargos e empregos publicos lotados na
Secretaria Municipal de Planejamento, por forga da Lei n° 5.308, de 05 de Outubro de 1.999;

XII - Grau: € valor indicativo de cada posigéio de vencimento ou salario em que o
servidor podera estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenga, representado por letras ou
letra seguida de algarismo arabico;

XIII -~ Categoria: ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza, que permite a
passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades a que pertenga;

XIV - Progressdo: ¢ a passagem do servidor piblico de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagio de desempenho;

XV - Promogio:

a) para os servidores em geral: é a derivagio, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinago de avalia¢fo de desempenho e participagfio em curso de capacitacio, ou;

b) para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos termos do
inciso XIII deste artigo: ¢ a derivagfo, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do
grupo de atividades a que pertenga e na forma do quadro por categorias definido no Anexo V.

XVI — padriio de Vencimento on Salario: posi¢do ocupada pelo servidor na tabela
de vencimentos ou saldrios, composta pela indicagdio do grupo e grau a que pertenca;

XVII - mobilidade funcional: ascensdo do servidor para grau ou grupo superior,
dentro da estrutura de cargos e empregos.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO 1
Da Abrangéncia do Plano
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Art. 3° - O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracfio abrange os cargos
e empregos publicos de provimento efetivo ¢ de natureza permanente, respectivamente, do
quadro de pessoal lotado na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, de acordo

com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de 1.999, enquanto estiverem a disposi¢io da
DAE S/A - Agua e Esgoto.

Paragrafo Unico - Os cargos e empregos publicos, criados pela Lei Complementar
n® 186, de 18 de abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n°® 293, de 27 de dezembro de
1999, mantidos pela Lei 5.308, de 05 de outubro de 1999, constantes da coluna “situaciio
atual”, terdo suas nomenclaturas e quantitativos alterados para a constante da coluna “situagiio
nova”, de acordo com o Anexo I, a fim de se adequarem a nova estrutura de pessoal da DAE
S/A - Agua e Esgoto.

CAPITULOII
Do Quadro de Cargos e Empregos

Art. 4° - Os cargos e empregos piiblicos referidos no art. 3° desta Lei, juntamente
com suas quantidades, nos seguintes quadros de cargos e empregos:

[ Anexo II: cargos piiblicos de provimento efetivo, escalonados por categorias;
I — Anexo I1I: cargos publicos de provimento efetivo, a serem extintos na vacincia;
[II — Anexo IV: empregos piblicos, a serem extintos na vacincia;

§ 1° - As descrigdes das atribuigbes e os requisitos para provimento exigidos para
0s cargos publicos efetivos e os empregos permanentes, a que se refere este artigo, so as
estabelecidas no Anexo VIII, as quais poderdo ser atualizadas por decreto, sempre que
necessario.

§ 2° - Os cargos piblicos de provimento efetivo, escalonados em categorias, serdo
extintos 4 medida que vagarem os cargos da categoria inicial e, assim, sucessivamente,
categoria por categoria, até a supressdo da carreira.

§ 3° - Os cargos e empregos publicos, lotados no quadro especial da Secretaria
Municipal de Planejamento, ndo discriminados nos arts. 3° e 4°, ficam extintos, na data de
publica¢do desta Lei.

Secdo Unica
Do Provimento em Comisséo e da Fungfio de Confianca

Art. 5° - O servidor lotado no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento € Meio Ambiente, de acordo com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 05 de Qutubro de
1999, podera ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em comissdo ou fungdo de
confianga na DAE S/A - Agua e Esgoto.

§ 1° - O servidor podera optar pela percepgio do salario ou da gratificacéo da
fungio de confianga, estabelecidos por aquela sociedade de economia mista.

MO, 3
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§ 2° - A designagfio para o exercicio do emprego em comissio e da fungfio de
confianga € de livre escotha e dispensa do Presidente da DAE S/A - Agua e Esgoto.

§3°-E vedadaa acumulacio remunerada de fungdes de confianga.

§ 4° - Os valores recebidos a titulo de funglio de confianga ou superiores &
remuneragdo do cargo efetivo nfo serdo levados em considerago para a composicio do valor-
base de contribuigdio para o regime préprio de previdéncia social ou para quaisquer outros
efeitos.

Art. 6° - Os servidores ocupantes dos cargos e empregos de Chefe de Divisdo,
Chefe de Segdo e Encarregado Operacional, lotados no quadro especial, estdo excluidos da
norma estabelecida no “caput” do art. 5° desta Lei, apenas no que se refere 4 designacfio para
fungdo de confianga, excegdo feita se a designagfio for para fungfio de nivel hierdrquico
superior ao cargo ou emprego ocupado.

CAPITULO III
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 7° - O Sisttma de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestfio, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico ¢ a
valorizacdo do servidor publico.

Art. 8° - A avaliagfo de desempenho constituird um processo anual e sistemético de
aferi¢do individual do mérito do servidor publico e serd utilizada para fins de mobilidade
funcional.

§ 1° - O programa ou processo de avaliagdo serd definido em regulamento,
conternplando os seguintes fatores funcionais:

1 - assiduidade;

11 - postura profissional;

111 - relacionamento profissional,

IV — responsabilidade;

V - observincia de normas e procedimentos de servigo;
VI — aproveitamento do trabalho;

VII - disponibilidade e participa¢fio na drea de trabalho;
VIII — utilizag@o de recursos materiais;

IX - conhecimento do trabatho;

X — qualidade do trabalho;

X1 —rendimento do trabalhO:

MOD. 3 X
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§ 2° - O fator assiduidade serd objeto de avaliagio por meio de pontos a serem
descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em regulamento.

§ 3° - Todo servidor ser4 cientificado do resultado de sua avaliagio de desempenho.

Art. 9° - A coordenagéio e supervisio do processo de avaliagio de desempenho
competem a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, observado o disposto
nos arts. 7° e 8° desta Lei.

CAPITULO IV
Da Mobilidade Funcional
Segdo 1
Disposigbes Gerais

Art. 10 - A mobilidade funcional dar-se-4 por progressdo e promogio, observado o
constante desta Lei € o que se dispuser em regulamento.

§ 1° - O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente,

§ 2° - Em razéo do que dispde o paragrafo tinico do art. 4° da Lei n® 5.308, de 05 de
outubro de 1999, a DAE S/A - Agua e Esgoto ser4 a responsavel pela programacdo e realiza¢fo
dos processos de progressfio e promogdo, priorizando a progressio, de conformidade com os
recursos alocados para tais despesas fixados no orgamento anual, daquela sociedade de
cconomia mista, sob a coordenagdo e supervisio da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

§ 3° - Concluido o processo de progressao devera ser realizada a promogdo.

Art. 11 - Observado o disposto no § 2° do art. 10 desta Lei, os critérios de utilizagio
dos recursos serdio definidos pela DAE S/A - Agua e Esgoto.

Secio II
Da Progresséo

Art. 12 - A progressfio consiste na passagem do servidor publico de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagfio de desempenho.

Art. 13 - O processo de progressdo ocorrera anualmente, no més de Janeiro.
Art. 14 - E considerado habilitado para a progressdo o servidor que:

I — tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se
encontre;

II - ndo tiver sofrido pena disciplinar, no decorrer do intersticio referido no inciso I;
1T — tiver obtido, no minimo, 7 (sete) pontos de média aritmética, consideradas as 2
(duas) altimas avaliagdes anuais de desempenho.

§ 1° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere o inciso I
do “caput “, ndo sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio de:
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I - cargo ou fungdo de governo ou direcio, de provimento em comissfo no servigo
publico da Unido, dos Estades e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias,
empresas publicas e soctedades de economia mista; e

I — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou
municipal.

§ 2° - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd
suspensa a sua progressfo até a conclusio daquele, observado o disposto no inciso II do
“’caput’’ deste artigo.

Art. 15 - Ao servidor afastado para exercicio de emprego em comissdo, ou
designado para funcdo de confianga na DAE S/A — Agua e esgoto, a avaliagdo de desempenho
sera realizada pelo seu superior imediato.

Secdo 111
Da Promogéo

Art. 16 - A promog#o consiste:

I — para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinagdo de avaliagdo de desempenho e capacitagéo, além da avaliagio em processo seletivo
interno, se o caso;

IT — para os servidores ocupantes de cargos escalonados em categorias, nos termos
do art. 2° inciso XIII, e na forma do Anexo V desta Lei, respeitando-se o limite de vagas
disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do grupo a
que pertencga, observado o disposto no inciso I este artigo, no que couber.

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento sers feito, no
novo grupo, trés graus acima do valor igual ou imediatamente superior ao vencimento até entdio
percebido, observado o disposto no inciso [ deste artigo, no que couber.

Art. 17 - Além da observéncia do requisito estabelecido no art. 16, inciso I, para o
servidor concorrer 4 promogio devem ser atendidas as seguintes exi géncias:

I-inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

II — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) ultimas
avaliagdes anuais de desempenho:

II1 — ter participado de curso de capacitagfio vinculado a sua 4rea de atuacdo; e

IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na hipétese do
inciso I do art. 16 desta Lei.

§1° - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera a
Sua promog8o suspensa até a concluséo daquele, observado o disposto no inciso I deste artigo.
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§ 2° - O servidor promovido devera aguardar a derivagéio de 03 (trés) graus para
fazer jus 4 nova promogio.

Art. 18 - Para atender a situagfo prevista no inciso II do art, 16 desta Lei, e nio
havendo funciondrios que preencham os requisitos necessérios para concorrer as vagas
existentes ou que ndo tenham sido aprovados no processo de promogio, poderdo concorrer a
promog#o, funcionirios de categoria inferior, sucessivamente, atendidos os demais requisitos
legais para seu provimento.

Secido IV
Da Comissdo Técnica De Recursos Humanos

Art. 19. Fica criada a Comissfio Técnica de Recursos Humanos, constituida por
servidores integrantes do quadro especial, a ser composta da seguinte forma:

I - membros permanentes, que trabalhem na 4rea:
a) de recursos humanos: dois;

b) financeira: um;

¢) comercial: um;

d) operacional: um.

I - membros ndo permanentes: um representante da unidade administrativa, onde o
servidor avaliado estiver lotado, nfio contemplado no inciso I deste artigo.

§ 1° - O mandato do colegiado a que se refere este artigo serd de 03 (trés) anos,
admitida a recondugo.

§ 2° - A competéncia da comissfio sera idéntica 4 estabelecida no art. 21 da Lej n°
6.897, de 12 de setembro de 2007,

§ 3° - Para recorrer do resultado obtido na avalia¢fio de desempenho, o servidor
deverd cumprir as condiges inseridas no art, 22 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007.

CAPITULO V
Do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento

Art. 20 - Os servidores de que trata esta Lei, seguirfio o programa de capacitagio
e aperfeicoamento instituido na DAE S/A - Agua ¢ Esgoto, enquanto permanecerem 3
disposigiio daquela sociedade de economia mista.

CAPITULO VI
Da Remuneragio

Art. 21 - A remuneragfio dos servidores publicos lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente observars o que dispde a legislagdo
vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 22 - As Tabelas de Vencimentos e Salirios dos cargos ¢ empregos publicos,
lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento, so as constantes dos

Anexos: ~ -
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I - VI da presente Lei, com vigéncia em 01 de junho de 2007, para os Cargos e
Empregos Publicos criados pela Lei Complementar n° 186, de 18 de abril de 1996, alterada pela
Lei Complementar n® 293, de 27 de dezembro de 1999 e mantidos pela Lei n° 5308, de 05 de
outubro de 1999;

I - VIII e IX, da Lei n® 6.897, de 12 de Setembro de 2007, com vigéncia,
respectivamente, em 01 de janeiro de 2008 e 01 de janeiro de 2009, correspondendo aos
grupamentos remuneratorios basicos discriminados no Anexo VI, desta Lei.

Paragrafo Unico - Aos valores constantes da tabela de que trata o inciso 1 deste
artigo serdo incorporados, no padrio de vencimento oun saldrio de cada servidor, os
correspondentes 3s gratificagdes concedidas de acordo com as Leis n° 5.023, de 31 de julho de
1997, 6.251, de 24 de margo de 2004, e 6.774, de 29 de dezembro de 2006, retroativo a 01 de
junho de 2007,

Art. 23 - As classes tém seu vencimento ou saldrio alterados, a fim de se
enquadrarem na estrutura salarial da Prefeitura Municipal, de acordo com o grupo
remuneratério, na forma disposta no Anexo VII desta Lei.

CAPITULO VII
Do Enquadramento

Art. 24 - Os servidores lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente serfio enquadrados, a partir de 01 de Jjaneiro de 2008, de acordo
com o estabelecido no inciso II do art. 22 e na estrutura disposta no Anexo VII desta Lei, no
grupo remuneratério basico correspondente ao seu cargo ou emprego, na  seguinte
conformidade e respeitada a evolugdo funcional alcangada na estrutura salarial anterior;

I —no Grupo I, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de ajudante
geral e operador de reprodugdes graficas;

II - no Grupo 1, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos de auxiliar
de servigos internos, ajudante de obras, copeiro e escriturdrio;

III - no Grupo II, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
operador de martelete, auxiliar de laboratério, operador de bombas, escorador, encanador,
manilheiro e porteiro;

IV — no Grupo II, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos ¢ empregos de
pedreiro,  auxiliar de tratamento, agente administrativo, desenhista copista,
leiturista/notificador, reparador de hidrémetro, instalador de hidrdmetros, motorista, mecanico
de manutengdo ¢ mecénico de veiculos;

V — no Grupo III, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
assistente administrativo e motorista de veiculos de carga dotado de equipamento especial;

VI — no Grupo III, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos ¢ empregos de
almoxarife, oficial administrativo, secretaria, radiotelefonista, encarregado operacional,
operador de maquinas e operador de sistemas;

VII - no Grupo 1V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos € empregos de
kécnico de seguranca do trabalho, técnico de agrimensura, operador de ETA, fiscal de obras e
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instalagdes, analista de laboratério, técnico de contabilidade, técnico de edificages e técnico
em eletromecinica;

VI - no Grupo V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos € empregos de
assistente de obras e servigos, coordenador operacional, engenheiro civil e chefes de seciio;

IX - No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e empregos de chefes
de divisdo de;

Paragrafo Unico - A partir do enquadramento, a posigfo na Tabela de Vencimentos
e Saldrios serd determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos e empregos
publicos, se o caso, definidas na forma dos arts. 3° e 4° desta Lei.

CAPITULO VIiI
Da Jornada de Trabalho

Art. 25 - A jomada de trabalho dos servidores lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente & a seguinte:

I - servidores em geral: 40 (quarenta) horas semanais;

I — servidores ocupantes dos cargos ou empregos de operador de bomba, auxiliar
de tratamento, operador de ETA, radiotelefonista, operador de sistemas, auxiliar de servigos
internos e porteiro: 36 (trinta e seis) horas semanais, realizada em escala de revezamento
definida pela DAE S/A — Agua ¢ Esgoto, enquanto permanecerem juntos dquela empresa.

TITULO M1 ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - As regras de progressio adotadas por esta Lei aplicam-se a partir de 1° de
janeiro de 2008.

§ 1° - Até a data definida no “caput” sdo aplicaveis as regras de progressdo vigentes
até a data da promulgacfo desta Lei.

§ 2° - Néo serd contemplado com a progressdo o servidor que tiver sido
contemplado no ano de 2007.

§ 3° - Para os processos de progressio do ano de 2009 sera considerada apenas a
pontuagio obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

Art. 27 - Exclusivamente no primeiro processo de promogdo, serfo considerados
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos no art. 17 desta Lei:

I —independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pés-graduagdo “lato sensu” ou
“stricto sensu”, voltados para a érea de atuagdo, desde que ndo utilizados anteriormente;

b) para cargos ¢ empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior;

C) para cargos ¢ empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio.
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I - os cursos vinculados 4 drea de atuagdo, desde que apresentados os respectivos
certificados de conclusfio, com a indicago das horas de curso concluidas.

Art. 28 - O servidor que estiver designado para substituicdo sera enquadrado de
acordo com o cargo ou emprego de origem, ndo se considerando para esse efeito, a condigfo de
substituto.

Art. 29 - As regras de enquadramento previstas no art. 24 desta Lei aplicam-se, no
que couber, aos atuais inativos e pensionistas, oriundos do extinto Departamento de Aguas e
Esgotos, alcanc¢ados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada em 31 de dezembro de 2003.

Art. 30 - O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remunera¢do aprovado por
esta Lei podera sofrer revisdo periddica, desde que haja necessidade de alteragGes no quadro de
pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicavel.

Art. 31 - A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, everfio ser
considerados os reflexos desta Lei na hipétese de atendimento de decisGes judiciais envolvendo
atuais reivindicagdes de incorporagio das gratificagdes tratadas no paragrafo unico do art. 22
desta Lei, 0 mesmo se aplicando aos pleitos judiciais de evolugdo funcional horizontal com
base na legislagdo vigente.

Art. 32 - Na ocorréncia de retorno para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, o servidor de que trata esta Lei, sera enquadrado na estrutura de pessoal € no grupo
remuneratério basico, em vigor na Prefeitura Municipal, levando-se em consideragdo as
atribui¢des do cargo ou do emprego de origem e respeitada a evolugfo funcional alcancada até
a data de publicagdo do ato administrativo, a ser realizado pelo Secretario Municipal de
Recursos Humanos.

§ 1° - Para atender o disposto no “caput”, o cargo ou emprego publico, mantido por
esta Lei e ocupado pelo servidor, serd automaticamente incorporado e adequado 3 estrutura e ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, a partir da publicaggio do ato administrativo.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento ao disposto no “caput”, o cargo ou
emprego publico de origem serd mantido, em agrupamento suplementar, a ser extinto na
vacéncia, respeitando-se, em todo o caso, a evolugdo funcional alcangada até a data de
publicagio do ato administrativo.

Art. 33 - A diretoria executiva da DAE S/A - na e Esgoto serd a gestora do quadro
de pessoal, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento,que estiver a disposi¢dio daquela
sociedade de economia mista, inclusive com competéncia para decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de promog¢des, bem como de todos os demais aspectos administrativos
envolvendo referidos servidores,

Art. 34 - Recaindo a eleigfio do cargo de diretor da DAE S/A - Aguae Esgoto sobre
servidor do quadro especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, poder-lhe-a ser
aplicado o que dispde o § 2° do art.o 4° da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de
2002.

Pardgrafo Unico - Os valores recebidos a titulo de gratificagdo ou superiores &
remuneragdo do cargo efetivo nfo serdo levados em consideragio para a composigio do valor
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base de contribui¢do para o regime préprio de previdéncia social ou para quaisquer outros
efeitos.

Art. 35 - Em razdo da necessidade de enquadramento dos servidores, de que trata
esta Lei, na tabela de vencimentos/salarios da Prefeitura Municipal, bem como de respeitar-se a
evolugio funcional j4 alcancada na estrutura salarial anterior, serd concedido o mesmo
percentual existente, entre os graus da referida tabela, a cada dois anos, a titulo de progressdo
ou por promogdo, sempre que os servidores atingirem o grau “’X*’ da tabela de salarios da
Prefeitura Municipal.

§ 1° - A seqiiéncia de graus a ser inserida na referida da tabela sera feita
acrescentando-se um algarismo arébico, ap6s a letra “X”, em ordem crescente, de acordo com a
necessidade evidenciada.

§ 29 - Para a condigio estabelecida no “caput™ ocorrer, o servidor devera atender
as regras descritas nos arts. 10 ao 18 desta Lei, dependendo do caso concreto.

§ 3° - O estabelecido no § 1° deste artigo cessard no momento em que o servidor
completar os requisitos necessérios para a aposentadoria voluntéria.

Art. 36 - No que ndo colidir com as normas da presente Lei, aplicar-se-do as
normas da Lei 6.897, de 12 de setembro de 2007,

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo-se seus
efeitos, a partir de 01 de junho de 2007,

ARXY FOSSEN e

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de abril de dois mil e oito.

—

AMAURI GAVIAQO AILMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretdrio Munjcipal de Negécios Juridicos

scc. 1
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Anexo Il - Cargos Pablicos de Provimento Efetivo Escalonados por Categorias

Cargos Quantidade
Assistente Administrativo Categoria | 20
Assistente Administrativo Categoria I 16
Assistente Administrativo Categoria Il 14
Assistente Administrativo Categoria IV 12
Motorista Categoria | 24
Motorista Categoria Il 8
- Oficial de Obras e Manutengdo Categoria | 79
Oficial de Obras e Manutengéo Categoria Il 30
Oficial de Obras e Manutencéo Categoria |l 30
Oficial de Obras e Manutengdo Categoria IV 18
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Anexo lll - Cargos piblicos a serem extintos na vacincia

Cargos Quantidade

v
o

Assistente Administrativo Categoria |

Analista de Laboratério
Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Servigos Internos
Auxiliar de Tratamento

Chefe de Divisdo de Manutengso de Esgotos

Chefe de Divis&o de Obras de Esgoto

- Chefe de Divis&o de Perdas e Controle de Sistemas
Chefe de Divisao de Recursos Humanos

Chefe de Seclo de Almoxarifado

Chefe de Secic de Cadastro

Chefe de Segio de Contas e Controle

Chefe de Sec¢fio de Interceptores

Coordenador Cperacional

Copeiro
Desenhista Copista

=S|l el lala|lalajafa | o|lsa]l= s

Encarregado Operacional

—
» |lo

|Engenheiro Civil
Fiscal de Obras e Instalacses 9
Leiturista/Notificador 22
Mecénico de Manutencao 4
Mecanico de Veiculos 2

— Motorista Categoria | 24
Oficial de Obras e Manutengio Categoria | 79

Cperador de Bombas

Operador de ETA

Operador de Maquinas

Operador de Martelete

QOperador de Reproducbes Graficas

Operador de Sistemas
Porteiro
Radiotelefonista

Técnico em Agrimensura

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificactes

Técnico em Eletromecénica
Técnico em Segurancga do Trabalho

M_L_\..;_L(,Jmmm—tmm-d
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Anexo IV - Empregos Publicos a serem extintos na vacancia

AR

prOC%-ls)i?
Y

Empregos

Quantidade

Assistente Administrativo Categoria Il

1

Assistente de Obras e Servigos

Chefe de Divisdo de Apoio e Seguranga do Trabalho

Chefe de Secao de Apoio e Sinalizagdo

Chefe de Seciio de Pessoal

Chefe de Secéo de Servicos Gerais

Oficial de Obras ¢ Manuteng&o Categoria |

Oficial de Obras e Manutencao Categoria Il

— | e e | | | o |
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ANEXO VIII - DESCRICOES DOS CARGOS E EMPREGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA 1

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, sob supervisdo imediata, servigos gerais de escritério nas diversas unidades, como a
classificagfio de documentos e correspondéncia, transcri¢o de dados, langamentos, prestacéo
de informagdes, arquivos, digitagio em geral e atendimento ao péblico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Digita comunicados, relatérios, requisi¢des e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas

administrativas;

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;

Organiza ¢ mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto ¢ ordem alfabética, visando 2 agilizagdio de informagdes ¢ controle dos mesmos;

Efetua célculos de natureza simples para atendimento das necessidades de cada unidade;

Atende e efetua ligagles telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou
prestando informagSes relativas aos servicos executados;

Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despaché-la para as pessoas/unidades interessadas;

Entrega os uniformes aos servidores, durante a jornada de trabatho;

Presta atendimento ao piblico, recebendo ou fornecendo informagdes, recebendo reclamagdes
gerais atinentes 4 sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar para a solugdio dos mesmos;

Presta atendimento aos servidores, bem como aos seus dependentes, com o fim de atender suas
necessidades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Experiéncia: conhecimentos de informadtica.

Progresséo:

Promogdo: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria II.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA Ii
DESCRICAO SUMARIA:

Executa , sob supervisdo, servigos gerais de escritério, nas diversas unidades, que exigem grau
médio de iniciativa e experiéncia, para atender rotinas pré-estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Digita atos administrativos, relatérios, correspondéncias internas e externas, etc, utilizando-se
de equipamentos, aplicativos de edigdo de textos ou de impressos padronizados ou nfio, para
dar cumprimento a rotina administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, acompanhamento e distribuigiio dos processos, correspondéncia interna e externa,

visando atender as solicitagdes;

Auxilia nos servigos de implantagdo, manutengiio e controle de convénios, emitindo vales,
guias, etc, a fim de atender as necessidades do servidor e seus dependentes;

Presta atendimento ao publico, recebendo reclamagdes, recebendo efon fornecendo
informag0es gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar para solugdo as
solicitagbes do mesmo;

Auxilia nos servicos de compras e licitagdes, de recebimento e conferéncia de materiais ¢
equipamentos, de pessoal e folha de pagamento, de contratagdo, {reinamento e
desenvolvimento, de beneficios, de orgamentos;

Efetua controles e relatérios de natureza simples para atendimento das necessidades de cada
unidade administrativa;

Presta atendimento aos servidores ativos e inativos, bem como aos seus dependentes, com o fim
de atender as suas necessidades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisito Adicional: conhecimentos de informética e da lingua portuguesa
Progressfo:

Promog#o: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria IIT
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA III

DESCRICAQ SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, ou auxilia tarefas de apoio administrativo, financeiro, de
complexidade média e assessorar diretamente os responséveis pelas diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige e digita atos administrativos, normativos, relatorios e correspondéncias internas e
externas, para dar cumprimento 4 rotina administrativa;

Levanta informagGes para a elaboragfio de trabalhos de sua unidade traduzindo-os em graficos,
estatistica ou relatérios;

Examina toda cotrespondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes ss
informagdes solicitadas, para possibilitar a elaboragdio de respostas e posterior
encaminhamento;

Executa servigos inerentes a unidade juridica, redigindo e digitando peti¢des e requerimentos,
contratos, entre outros, acompanhando os processos em andamento, visando manter o controle
de sua tramitagfic € prazos;

Efetua servios referentes a concurso publico, sele¢fio interna, treinamento e avaliagio de
desempenho, cargos e salarios, auxiliando na preparagfio e controle de todas as etapas, a fim de
atender solicitagfio de outras se¢des, para cumprir legislagdo e proporcionar o desenvolvimento
dos servidores;

Desenvolve tarefas auxiliares referentes 4 administragfio de pessoal, de compras, de material,
de or¢amento, de contabilidade e de patrimonio;

Presta atendimento ao publico, recebendo ou fornecendo informagdes, recebendo reclamagdes
gerais atinentes 4 sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar para a solugio dos mesmos;

Faz calculos ¢ operagdes de cardter financeiro;

Auxilia na execugdo de todos os processos de compras, de calculos da rotina de pessoal, de
selecfio e treinamento, de avaliagdo de desempenho, com o fim de cumprir a legislacio e
atender as necessidades das unidades administrativas;

Examina a exatiddo do documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢Bes financeiras e outros langamentos para elaboragiio de relatérios, controle da se¢dio ou
informag&o da posi¢fo financeira da organizagsio;

Controla saldos de verbas ¢ adiantamentos, formalizando as devidas prestagdes de contas;
Participa de comissdes de sindicincia e de inquérito administrativo;
Secretaria reunides e redige atas;

Prepata agenda, marcando reunifes e outros COMPromissos;
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Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo.

Requisito Adicional: conhecimentos de informética, redagio propria, e calculos.
Progressdo:

Promog8o: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria IV
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA IV

DESCRICAO SUMARIA:

Executa, com relativa autonomia, as tarefas gue envolvem o conhecimento e aplicagio de
programas, normas ¢ diretrizes relacionadas com sua unidade de trabalho e outros servigos de
natureza complexa e assessora diretamente os responsaveis pelas diretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige atos administrativos ¢ normativos da unidade, como oficios, editais, memorandos,
circulares € outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa;

Executa o controle de emissiio de pagamentos, examinando a exatiddo dos documentos,
conferindo, observando prazos, efetuando célculos e retengées de imposto conforme legislagéio;

Executa o acompanhamento dos saldos de contas bancarias, através de registros de depositos,
cheques emitidos ¢ outros langamentos, para a elaboragio de relatérios didrios possibilitando
informar a posigdo financeira;

Efetua controles de natureza complexa, envolvendo interpretagéio e comparagio de dois ou
mais dados: conferéncia de calculos de licitagdes, controle contdbil, controle de folha de
pagamento e/ou outros tipos similares, para cumprimento das necessidades administrativas;

Presta atendimento ao piblico, recebendo ou fornecendo informagdes, recebendo reclamag@es
gerais atinentes & sua unidade, visando esclarecer e/ou encaminhar para a solugfio dos mesmos;

Efetua servigos referentes a concurso puiblico, selegio interna, treinamento e avaliacio de
desempenho, cargos e saldrios, auxiliando na preparagdo e controle de todas as etapas, a fim de
atender solicitagio de outras segdes, para cumprir legislagdio e proporcionar a reciclagem dos
servidores;

Assiste ao superior imediato para as realizagGes das tarefas de apoio administrativo:

Informagfio em processos de rotina, emitindo pareceres;

Efetua célculos e operages de cardter fiscal e financeiro;

Executa os processos de compras, bem como, em todo o procedimento relativo a ele, a fim de
possibilitar a aquisi¢do de materiais/equipamentos/servigos solicitadas pelas unidades;

Controla saldo de verba de sua unidade de trabalho, solicitando adiantamento quando
necessario;

Realiza tarefas relativas a contrata¢fo, controle ¢ acompanhamento de prestacdo de servigos;

Coordena tarefas relativas ao recebimento, controle, distribui¢io e reposi¢io de materiais de
consumo e permanente;
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Executa tarefas inerentes a inventario;

Orienta a aplicagfio de normas gerais;

Prepara “agenda”, marcando reuniGes e outros compromissos;

Secretaria reunides ¢ elabora atas;

Orienta servidores que auxiliam na execugdio de atribuigdes tipicas da classe;
Participa de comissdes de sindicincia e de inquérito administrativo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo

Requisito Adicional: redagio prépria, conhecimento de informatica, de célculos e rotinas
administrativas.

Progressdo / Promogéo
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ASSISTENTE DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos ¢ servigos técnicos referentes ao sistema de abastecimento de dgua e de
saneamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Auxilia na condugdo de equipe de instalago, montagem, operagéo, reparo ou manutengfo;
Levantamento de dados de natureza técnica;

Fiscalizagfio da execugdo de servigos e de atividades da sua competéncia;

Fiscalizagio em instalagtes prediais referentes a ligagdes de agua,

Vistoria e fiscaliza previamente os locais, conforme requerimento de ligagdo de dgua quanto a
providéncias necessdrias a serem tomadas pelo requerente (cavalete ¢/ hidrémetro e caixa

padrio);
Elabora relatérios mensais das atividades executadas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo,

Experiéncia: comprovada de 02 (dois) anos em obras.

Requisito adicional: carteira de habilitagdo profissional para motorista.

Progressdo / Promog¢io.
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ANALISTA DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa andlise fisico quimicas e bacterioldgicas visando o controle de qualidade da 4gua do
sistema de abastecimento piblico de 4gua e do sistema de tratamento de esgotos ¢ mananciais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza as andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas da agua dos mananciais, coletando,
inclusive as amostras de agua;

Realiza anlise fisico-quimicas e bacteriolégicas nos sistemas de tratamento de esgotos e no
sistema de abastecimento publico de 4gua (4gua final e entrada da rede de distribuicéio),
coletando, inclusive, as amostras de Agua;

Emite laudos técnicos das andlises que realiza;

Realiza andlises fisico-quimicas de matéria prima utilizadas no tratamento de agua, efetuando,
inclusive, a coleta das amostras;

Orienta e supervisiona as atividades dos auxiliares de laboratério, indicando os métodos
aplicdveis 4 lavagem e esterilizaglio da vidraria, bem como a limpeza dos equipamentos,
acompanhando o desenvolvimento do trabatho;

Interpreta os resultados obtidos nas andlises, elaborando laudos e relatérios técnicos e computa
dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados das andlises em informagSes para
possibilitar consultas por outros érgfos;

Prepara meios de cultura, reagentes e solugdes de conformidade com o precontzado nas
metodologias das andlises;

Calibra os equipamentos sempre que necessario;

Zela pela conservago dos equipamentos e da vidraria do laboratério, supervisionando também
as tarefas de manutengfo preventiva e corretiva dos mesmos;

Realiza coletas de amostras para analise;

Zela pelo bom funcionamento do laboratério, de forma geral, especialmente pelas dreas que
estdo sob sua responsabilidade;

E responsavel pela guarda e uso correto dos EPI'S determinados para o desempenho da fungo;

Efetua a assepsia da vidraria como: provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando, esterilizando ¢ secando, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade
requeridos;

Acondiciona os materiais de laboratério em gavetas e bandejas, realizando o enchimento,
embalagem e rotulagiio de vidros, ampolas e similares, conforme determina a ordem de Servigo;
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Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, formag3o técnica especifica e competente registro
profissional.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Progressfio / Promocgio.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de auxiliar na execugdo dos servigos de laboratério, preparando a
vidraria, limpando instrumentos ¢ aparelhos, sob a supervisio do analista de laboratério, para
possibilitar as anélises quimica e bacteriologica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Auxilia na preparagio do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos para as
andlises;

Efetua a assepsia da vidraria como: provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando, esterilizando e secando, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade

requeridos;

Zela pelos instrumentos e aparelhos como: microscdpio, centrifugas ou estufas, utilizando
panos, escovas e outros materiais, para conservi-los e possibilitar o seu uso imediato;

Acondiciona os materiais de laboratério em gavetas ¢ bandejas, realizando o enchimento,
embalagem e rotulagfo de vidros, ampolas ¢ similares, conforme determina a ordem de servigo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino fundamental incompleto: minimo 4° série completa,

Progresséio / Promogio.
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AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza, zeladoria e
manutengdo das dependéncias internas e externas da DAFE, garantindo suas condi¢cdes de
conservagdo ¢ higiene nos locais de trabatho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa servigos de zeladoria, das dependéncias internas e externas da DAE, promovendo a
limpeza e manutengéio das instalagdes, méveis e utensilios, a fim de manter a conservaciio e
manutencfio dos mesmos;

Inspeciona as dependéneias da autarquia, efetuando os trabalhos de limpeza, remog¢fo ou
incineragéo de residuos, para assegurar o bem estar dos servidores e usudrios;

Executa pequenos servigos de reparos ou consertos de instalagdes elétricas, sanitarias, bombas,
caixa d'agua, chuveiros, extintores, etc, para assegurar as condigbes de funcionamento e
seguranca das instalagdes;

Efetua a distribui¢do, o carregamento, a armazenagem ¢ controle de materiais, utilizados e
pertencentes ao local de trabalho;

Efetua a remogéo do p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
os, lavando-os ou limpando com vassouras, vasculhadores, esponjas ou flanelas, para manter a
limpeza dos mesmos;

Efetua a limpeza de escadas e pisos, varrendo, lavando efou encerando, para retirar poeira,
manchas e detritos, a fim de manter a limpeza dos prédios;

Efetua a limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adomno, utilizando-se de produtos
apropriados, para manter a higiene do local; :

Cuida das plantas ornamentais das dependéncias da DAE, regando-as e removendo as folhas
danificadas, para manté-la em bom estado de conservagdo;

Executa pequenos servigos de capinagem nas dependéncias externas da DAE, garantindo a
limpeza do local;

Executa servigos de jardinagem: regando, replantando e podando pequenas arvores, arbustos e
plantas em geral, da parte externa das dependéncias da DAE, cuidando do seu crescimento e
conservacio;

Auxilia nos servigos de copa/cozinha, quando necessério;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando & chefia, com antecedéncia, quando se
fizer necessarias substitui¢des;
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Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Requisito adicional: aptiddo fisica,

Progressdo / Promogio.
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AUXILIAR DE TRATAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Auxilia o operador de ETA nas coletas analises de amostras e nas operag¢des dos equipamentos
para tratamento da ETA.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Faz e registra leituras de niveis de reservatérios e de vazdes de entrada e saida de efluentes;
Faz manobras em registros e operagfio de bombeamentos existentes no ambito das ETAS;
Opera a lavagem de filtros, dosadores, tanques, decantadores e outros equipamentos em geral;
Faz a leitura da perda de carga em filtros;

Efetua a coleta de amostras para analise, tanto para as ETAs como para os laboratorios de
analises;

Limpa o laboratdrio € seus equipamentos;

Promove a assepsia de toda vidraria e/ou equipamentos utilizados nas analises, lavando,
esterilizando e secando, para assegurar os padrdes de qualidade requeridos;

Troca baterias de cloro e bombonas de flor;

Comunica ao operador de tratamento qualquer alteragdo observada nos tanques, para
possibilitar o pronto restabelecimento das condi¢des ideais;

Auxilia no cronograma para limpeza periédica dos tanques;
Efetua atendimento telefonico, anotando ou transmitindo recados;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando & chefia, com antecedéncia, quando se
fizer necessérias substitui¢des;

Executa outras tarefas correlata determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo

Progressfio / Promogdo
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CHEFE DE DIVISAQ

DESCRICAO SUMARIA:

Dirige todas as atividades da sua divisdo, compreendendo as tarefas de supervisfio e de
iniciativa para a tomada de decisdo, exigindo conhecimentos de todas as etapas do processo de
execugdo dos servigos da unidade supervisionada, aliada a capacidade de gerenciamento das
atividades e dos recursos humanos. Orienta e supervisiona diretamente o trabalho executado
pelas segdes e setores subordinados hierarquicamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades dentro da sua area de atuacdo, em conformidade
com as competencias estabelecidas no regimento interno a sua unidade administrativa;

Explica, repassa informagdes e treina os subordinados na execugio da tarefa;

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitago, para agilizagfio das informacdes;

Promove reunides, visando agilizar as tarefas, racionalizando a execugdo;

Responsabiliza-se pelas relagdes humanas na unidade, evitando conflitos e providenciando
condi¢Bes de trabalho entre os servidores lotados na divisdo;

Avalia a eficiéncia dos subordinados com as chefias ¢ encarregados, visando sua evolugfio
funcional, bem como a determinagio de novos procedimentos;

Zela pelo material de servico e os equipamentos da unidade, solicitando providéncias
necessarias para conservagio ou substitui¢o;

Responde perante seus superiores, pela quantidade e qualidade dos servigos inerentes 2 divissio;

Apresenta, periodicamente, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalho desenvolvidos
pela sua unidade e pelas se¢des subordinadas;

Zela pelo cumprimento das normas administrativas e de higiene e seguranca do trabalho;

Fiscaliza a freqliéncia ¢ a permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que
necessario, o afastamento temporario durante o expediente;

Comunica, em formuldrio proprio os atrasos, saidas, afastamentos e faltas dos servidores
subordinados;

Executa e orienta a realizagio dos trabalhos mais complexos;

Assina ou visa documentos emitidos ou preparados pela secio e setores subordinados,
encaminhando-os & apresentagfio do superior imediato;

Profere despachos em processo, encaminhando-os a consideragio superior;
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Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACAO:
Escolaridade minima: Superior completo, compativel com as atribui¢des da drea.

Progresséo / Promog#o.
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CHEFE DE SECAO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de planejar, coordenar, supervisionar a execucdo de todas as atividades
da sua unidade, exigindo conhecimento de todas as etapas do processo de execugdio aliada a
capacidade de gerenciamento das atividades e dos recursos humanos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planeja e coordena a execucdo das atividades, prestando aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e 4 situacfio funcional de cada um:

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagfio, para agilizago das informagdes;

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo € melhoria dos
trabalhos;

Elabora relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avalia¢do
dos servigos prestados;

Encaminha e autoriza pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo
sangBes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de
impedimento, para evitar interrupgSes no trabalho ou anomalias prejudiciais no rendimento da
unidade;

Coordena sinalizagSes de transito e interdi¢des de vias utilizando-se de cones, cavaletes e
placas;

Coordena a execugdo de escoramentos de valas, isolamento de obras e corredores para
pedestres;

Providencia e requisita material necessério ao desempenho dos trabalhos da seco, preenchendo
formulédrios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
servigos;

Organiza as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender s determinagfes legais
sobre a matéria;

Zela pelo cumprimento das normas administrativas e de higiene e seguranga do trabalho;

Fiscaliza a frequéncia e a permanéncia do pessoal no servigo;

Comunica, ao superior imediato, em formulirio préprio os atrasos, saidas, afastamentos e faltas
dos servidores subordinados;
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Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo, compativel com as atribui¢des da area.

Progressdo / Promogdo.

MOD. 2
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COORDENADOR OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Coordena e orienta os servigos técnicos nas diversas unidades da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza a orientagio técnica aos usudrios por telefone ou pessoalmente para garantir a
orientagdo técnica dos servigos;

Orienta tecnicamente os encarregados das 4reas;
Coordena e supervisiona os servigos de reparagdes ¢ ligagdes;

Realiza a programagfo, previsio de material ¢ a de méo-de-obra para a consecugdo dos
Servigos;

Requisita material e ferramenta necessérios para a execugéio dos Servigos;
Executa a programacfo de maquinas e equipamentos para a realizagfio dos servigos;
Efetua o controle de processos de ligagfio e obras de reparagio;

Supervisiona a execugfio de redes em loteamento ¢ teste para fins de recebimento do mesmo
por parte da DAE, sob orientago técnica do engenheiro;

Realiza contatos com empreiteiras;

Efetua o controle de cadastro de ligagdes de espera de agua e esgoto;

Elabora cadastro de remanejamento de redes e envia & se¢do responsével para desenho;
Elabora relatorios mensais dos servigos de reparacfio e ligagio:

Realiza o acompanhamento da manutengfio das casas de bombas;

Opera aparelhos para detectar problemas cxistentes nas redes;

Executa outra tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACAO:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo, formagdo técnica especifica.

Progresséo / Promogfio,
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COPEIRO
DESCRICAQO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de copa/cozinha, visando
atender os servidores, diretores e visitas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Prepara e distribui café, cha, suco e agua aos servidores e visitantes, transportando-os em
xicaras, copos e/ou garrafas, em bandejas, para atender as rotinas de servico;

Lava lougas, garrafas ¢ demais utensilios utilizados na copa/cozinha, a fim de manter a higiene
€ conservagdo dos mesmos;

Efetua os servigos de limpeza da copa/cozinha, tais como pia, piso, armarios, paredes, etc, para
manter a higiene do local;

Auxilia nos servi¢os de zeladoria interna, quando necessdrio;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 42 série completa,

Progressdo / Promogio.
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DESENHISTA COPISTA

DESCRICAO SUMARIA:
Executa desenhos e croquis em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa plantas e desenhos detalhados, utilizando-se de equipamentos apropriados, a fim de
orientar os trabalhos de construgfio e colocagiio de instalagéies;

Executa servigos de organizagfio ¢ manutengio de arquivos e da mapoteca, para fins de
documentaggio ¢ pronta recuperagfio das informacgdes existentes;

Executa cadastros, topografia e estudos;

Realiza ampliagfo ou redugfio de desenhos a fim de atender necessidade do solicitante;
Providencia copias heliograficas;

Executa graficos, folhetos e cartazes em geral, a fim de atender as diversas 4reas da DAE;
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo, habilitagio especifica.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Progressio / Promocio.
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ENCARREGADO OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar e/ou supervisionar os servigos de equipes ou
frentes de trabalho nas atividades de obras de construgio civil, manutengfo e protegio de
mananciais, seguranga das obras, expansio, manutengio e reparacio das redes de
abastecimento de 4gua e coletora de esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Distribui, orienta e coordena as tarefas individuais ou em grupos, dando instrug¢bes e
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas;

Requisita os materiais, ferramentas, equipamentos ¢ mais elementos de trabalho em estoque,
encaminhando os pedidos & Segdo correspondente, para assegurar 0s recursos necessarios a
execugdio dos servigos;

Explica aos trabalhadores as normas de seguranca, higiene ou de outra natureza, para assegurar
o cumprimento dos regulamentos e as condigdes de seguranga ¢ incentivo ao trabatho;

Providencia a limpeza, conserto, manutengio e substitui¢do de ferramentas e principalmente
dos equipamentos, para assegurar a normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua
unidade;

Efetua pequenas sinalizagdes de transito ¢ interdigdes, nos casos especificos, utilizando-se de
cones, cavaletes e placas para garantir a seguranga dos veiculos e trabalhadores;

Supervisiona a execugio de escoramentos de valas, isolamento de obras e corredores para
pedestres;

Elabora relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execucio, resultados de
inspego, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins;

Conduz a viatura sob sua responsabilidade, quando necessério a realizagdio dos servigos;

Opera radio-transmissor do vefculo, sempre que necessario ao andamento dos Servigos;
Comunica ao chefe imediato, em formulério proprio, as auséncias dos servidores subordinados.
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo.
Requisito adicional - possuir carteira de habilitagdo profissional para motorista.

Progressdo / Promogio.
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ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam 2 elaboraggo de calculos, projetos, supervisio técnica e
planejamento de obras ¢ servigos da empresa, bem como de pesquisa ¢ elaboragfio de métodos
de trabalho e técnicas operacionais de servigos e obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Procede avaliagdo geral das condi¢es requeridas para a obra, estudando o projeto, examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local apropriado para a construgio;

Elabora projeto de construgiio de redes de agua, de esgotos e obras complementares,
preparando plantas e especificagdes da obra, especificando tecnicamente materiais,
equipamentos e mio-de-obra necessarios e efetuando calculos aproximados dos custos, para
aprovagdo. Exerce a supervisfo técnica destas obras;

Supervisiona e fiscaliza obras e servigos de terraplenagem, projetos de locaglio ¢ obras viarias,
observande o cumprimento das especificagdes téenicas exigidas para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranga;

Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos referentes a drea de atuagdo;

Prepara programas de trabalho, elaborando plantas, Croquis, cronogramas € outros subsidios
necessarios para a orientagdo e fiscalizagfio do desenvolvimento da obra;

Mantém contatos com outros especialistas, como arquitetos, mecénicos, eletricistas, quimicos
etc., trocando informag@es referentes ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas da obra a ser executada,

Mantém contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de
servigos especializados para orientagfio técnica, pedidos de informagdes, etc.

Emite pareceres técnicos em licitagdes de obras novas e reformas relativas is especificacBes e
qualidade dos materiais e equipamentos a serem adquiridos, em conformidade com o gerente da
area;

Elabora relatérios, registrando os projetos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes
ocorridas em relagio aos projetos aprovados;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou quando necesséric para a
execucdo dos servigos;

Emite pareceres e diretrizes em processos relativos 3 sua geréncia, sob supervisio de seu
superior imediato;

Fmite laudos e relatérios de vistorias de obras, servigos ¢ atividades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, dentro de suas
ptribuigdes profissionais reguladas pelo CREA.

MOD. 3




(Lei n° 7.027/2008)

. _o0®.2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Pfﬂc-g ~2~gj;y
L N

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: curso superior completo e competente registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: carteira nacional habilitagio para motorista categorias “C”, “I)” ou “E”.

Progress&o / Promogdo
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FISCAL DE OBRAS E INSTALACOES
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que consistem no cadastramento e 2 fiscalizagio dentro das 4reas de
prote¢do dos mananciais de obras, servigos, atividades e iméveis residenciais, comerciais e
industriais, inerentes as instalagdes e ligacdes da rede de dgua e esgoto, para garantir o controle
e qualidade dos recursos hidricos utilizados para o abastecimento de Jundiai € o uso e ocupagcio
do solo, dos servigos prestados pela empresa, realiza fiscalizagdo das obras de saneamento ¢
executa servigos intemos técnicos e burocriticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua a vistoria nos iméveis, verificando se as instalagdes hidraulicas e/ou sanitdrias estio de
acordo com as normas exigidas para a ligagio da agua e ¢sgoto, nos mananciais € nas
instalacdes em geral;

Executa a autuagfio dos consumidores cujas instalagdes hidraulicas de agua tratada, €sgotos ou
aguas pluviais estejam em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas, em obediéncia a
legislagio pertinente;

Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a area de
fiscalizagdo e cadastramento de iméveis, relativos aos servigos da empresa;

Notifica e orienta os usudrios nos casos de violagfio de lacres, irregularidades em cavaletes e
encanamentos ¢ numeragdes das edificagSes ( habite-se ), dirigindo-se até o local e

conversando com o proprietario, a fim de regularizar a situagfio do imével;

Notifica e aplica multas, referentes & servigos, obras, atividades, atrasos de pagamento e
instalagGes irregulares, cumprindo determinagfio da chefia imediata;

Efetua o lacre em hidrdmetros, devido a falta de pagamento dos débitos do consumidor , para
garantir a arrecadagdo pelos servigos prestados;

Efetua a troca de hidrometros esporadicamente e em situagbes emergenciais:

Lavra multa quando da desobediéncia de notificagfio, bem como em casos de ligagGes
clandestinas, para atender a legislagio pertinente;

Executa cadastro e/ou recadastramento completo em terrenos vagos e edificios residenciais,
comerciais e industriais, para atender necessidades dos usudrios e dos servigos, das atividades

da fiscalizag#o e protecfio de mananciais;

Efetua o cadastramento, fiscalizagfo e orientagdio geral aos usudrios referente pogos artesianos
e semi-artesianos;

Efetua cadastro de extensdo de redes para fins estatisticos e de cobranga;

Efetua fiscalizagdo das obras de saneamento, conforme orientago do seu superior imediato;
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Elabora relatérios das vistorias realizadas e demais ocorréncias, para conhecimento das
atividades executadas e para fins estatisticos e de controle;

Efetua servigos técnicos € administrativos, referentes a 4rea de atuagio;

Executa corte de fornecimento de agua, utilizando-se de materiais apropriados, visando atender
determinag@o do superior imediato;

Fiscaliza ligagBes com &gua cortada, dirigindo-se ao local indicado, de acordo com
determinacdo do superior imediato;

Opera equipamentos técnicos inerentes ao setor;

Conduz veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou quando necessirio para a
execucdo dos servigos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, dentro de suas
atribui¢des profissionais reguladas pelo CREA, de acordo com sua formaggo.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitag8o técnica em agrimensura ou edificagdes ou
saneamento ¢ competente registro profissional.

Requisito adicional: carteira nacional de habilitagdo para motorista e para motociclista.

Progressdo / Promogao
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LEITURISTA/NOTIFICADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas que se destinam a leitura de hidrometros, entrega de contas, notificagdes e
boletins informativos, relativas ao servigo de 4gua e esgoto, correlatos s atividades da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua a leitura dos hidrémetros instalados no municipio, percorrendo os logradouros publicos
de acordo com a rota pré-estabelecida, conferindo o nimero do aparetho, endereco e
identificagdo do consumidor, registrando os dados no coletador ou em impresso proprio, para
posterior emissio de contas das tarifas e servigos;

Efetua repasse de leituras com irregularidades obtidas na rota, verificando eventuais erros ou
excessos ocorridos a fim de orientar o consumidor para que tome as providéncias necessdrias;

Efetua o registro de alteragdes do cadastro do consumidor, em coletor ou impresso proprio para
€nvio aos setores competentes;

Cadastra e registra os hidrometros que necessitam de reparos ¢ manutengfio, em coletor ou
impresso proprio para posterior atendimento pelo setor competente;

Entrega as contas emitidas, avisos de cobranga, boletins com informagdes especificas da DAE,
efetuados pelo prépric DAE, e correspondéncia em geral, na execugio dos servigos inerentes &
area de atuagho e para conhecimento dos consumidores;

Executa o servigo externo, quando necessdrio, utilizando como meio de locomogio,
motocicleta pertencente ao DAE, com responsabilidade;

Auxilia nos servigos internos relativos a sua unidade administrativa, nos servigos referentes a
separagdoc e manuseio de contas de dgua;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisito adicional: carteira de habilitagio para motociclista.

Progressio / Promocgio.
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MECANICO DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa os servicos de manutencfio corretiva e preventiva em maquinas, motores e
equipamentos, reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrifica¢do
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e controle,

baseando-se em desenho e instrugSes recebidas, para manter o bom funcionamento da maquina,
motor e equipamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Localiza defeitos em maquinas, motores ou equipamentos mecénicos complementares,
examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para providenciar sua
recuperacdo;

Desmonta total ou parcialmente méquinas, motores e equipamentos orientando-se pelas suas
especificagdes, utilizando ferramentas apropriadas, para consertar ou substituir a pega
defeituosa;

Faz a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas, empregando instrumentos
especificos, para funcionamento da maquina;

Lubrifica pontos determinados das partes méveis, utilizando 6leo, graxas e produtos similares,
para proteger a maquina, motor e equipamento e assegurar-lhes o rendimento;

Verifica o resultado do trabalho executado, operando a méquina ou equipamento complementar
em situagdio real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigdes exigidas;

Opera equipamentos de solda a oxigds ou elétrico, quando necessario,
Executa servigos de tratamento térmico das pegas de maquinas;

Executa outras tarefas cotrelatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo: formagfo técnica especifica.
Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: aptidéo fisica.
Progressio / Promogio
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MECANICO DE VE{CULOS

DESCRICAQO SUMARIA:

Executa servigos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengio e
conservaglio, visando assegurar as condi¢des de funcionamento dos veiculos, méquinas €

equipamentos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Examina os veiculos, maquinas e/ou equipamentos, inspecionando-os diretamente ou por meio
de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento;

Monta, desmonta e repara veiculos, maquinas, motores e equipamentos em geral, utilizando
ferramentas ¢ instrumentos apropriados para reparar o defeito encontrado e assegurar o seu
funcionamento;

Orienta ¢ acompanha a limpeza e lubrifica¢fio de pegas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execugio dos servigos;

Realiza manutengio preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados;

Mantém limpo e arrumado o local de trabalho, a fim de manter condigdes de higiene e
seguranga para a realizagdo dos servigos;

Testa os veiculos e maquinas uma vez reparados, para comprovar o resultado dos Servicos
realizados;

Orienta seus ajudantes na execucfo dos servigos especificos, a fim de agilizar o andamento dos
mesmos;

Presta socorro em vefculos que quebram em servigos externos da DAE;
Encaminha e testa veiculos reparados em oficinas externas;

Orienta os motoristas sobre a importincia da manutengfio operacional;
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo e formagdo técnica especifica.
Experiéncia: comprovada de dois anos.
Requisito adicional: aptiddo fisica.

Progresséo / Promogio.
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MOTORISTA I
DESCRICAQ SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir e conservar veiculos automotores, da frota
da DAE, tais como: caminhdes, automoveis, peruas ¢ utilitarios, de acordo com as normas de
trinsito e as instru¢des internas, no uso principalmente do transporte de material e de pessoal,
respectivamente, conforme o vefculo utilizado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspeciona o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, a
agua e dleo do cérter, testando freios, parte elétrica € outros mecanismos, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento;

Verifica os itinerdrios, o ntimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagdio,
visando o cumprimento das normas estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes, utilitarios e/ou automéveis de passeio pertencentes a frota da
DAE, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerdrios estabelecidos;

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucgio
de qualquer anomalia do veiculo, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

Zela pela manutengo do veiculo, deixando-0 em condigdes adequadas para uso;

Transporta materiais, de construgfio, ferramentas ¢ equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugéio dos tablados:

Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas:

Efetua pequenas sinalizagdes de trinsito nos casos especificos, utilizando-se de cones, placas e
cavaletes, para garantir a seguranga do veiculo e principalmente dos trabalhadores;

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo 4
Opera o rddio transmissor do veiculo sempre que necessario ao andamento do servigo,

Mantém o veiculo limpo externamente ¢ internamente ¢ em condi¢des de uso, levando-o a
manuten¢fio sempre que necessério, observando a escala periédica de manutengéio ¢
lubrificagéio do veiculo;

Recolhe o vefculo & garagem quando concluido o servigo do dia, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar a manutengio ¢ o abastecimento do mesmo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ESPIFIACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4° série completa.
Requisito adicional: carteira nacional de habilitagdo categoria "C" "D" ou "E"
Progressio:

Promogdo: para o cargo de Motorista Categoria II
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MOTORISTA 11
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam-se a conduzir ¢ conservar veiculos automotores, da frota
da empresa € veiculos dotados de equipamentos especiais, de acordo com as normas de transito
e as instrugdes internas da DAE, no uso principalmente do transporte de material e de pessoal,
respectivamente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspeciona o veiculo antes da safda verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, a
agua e lubrificantes, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento;

Verifica os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de trinsito e a sinalizac¢do,
visando o cumprimento das normas estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes dotados de equipamentos especiais pertencentes 2 frota da
DAE, obedecendo o Codigo de Trénsito Brasileiro, transportando pessoas, cargas, materiais e
equipamentos, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos;

Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengfio ou solugsio
de qualquer anomalia do veiculo, para garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes
¢ outros veiculos;

Zela pela manutengdo do veiculo e equipamento especial deixando-o em condicées adequadas
para uso;

Transporta materiais, de construgdo, ferramentas e equipamentos para obras e servigos em
andamento, assegurando a execugio dos tablados;

Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Efetua pequenas sinaliza¢io de trinsito nos casos especificos, utilizando-se de cones, placas e
cavaletes, para garantir a seguranga do veiculo e principalmente dos trabalhadores:

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;
Opera o radio transmissor do veiculo sempre que necessério ao andamento do servigo;

Mantém o veiculo limpo externamente e internamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessirio, observando a escala periddica de manutengiio e
lubrificagdo do veiculo;

Recolhe o veiculo 4 garagem quando concluido o servigo do dia, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar a manutengfio e o abastecimento do mesmo;

Opera os equipamentos do veiculo para a perfeita execugio das tarefas para que for designado;
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Mantém-se inteirado das especificagdes ¢ métodos de operagio dos equipamentos instalados no
veiculo de modo a executar tarefas sem danifici-los;

Conhece perfeitamente o “Manual de Operagfio e Conservagiio” do veiculo e dos equipamentos
nele instalados;

Conduz veiculo para transportar-se até o local do trabalho ou quando necessério para a
execugdio dos servigos;

Dirige caminhdes de pequeno porte e de passeio;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4° série completa.
Requisito adicional: carteira nacional de habilitagdo categoria "D" ou "E".

Progressio / Promogio
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OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO 1

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos gerais ndio qualificados, nas diversas unidades administrativas da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais e equipamentos, acondicionando-os em
prateleiras ou patio dos almoxarifados, assegurando a sua estocagem;

Executa servigos de capinagfio, limpeza e protegéio a0s mananciais, aparando a grama, rogando
mato, preparando e limpando a terra, plantando sementes e mudas, visando o cultivo e o
reflorestamento da 4rea;

Executa servi¢os de limpeza em bombas, painéis ¢ motores;

Efetua a limpeza de chio, conservagio dos terrenos ou das unidades internas da empresa,
capindo, rogando, limpando, varrendo, retirando entuthos, para recuperar o local,

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais,
equipamentos ¢ mercadorias, entrega de 4gua, de coleta de esgoto, valendo-se de esforgo fisico,
visando contribuir para a execugfo das tarefas:

Executa abertura de tampdes de esgoto e caixas de concreto;

Zcla pela conservagio das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando e
recolhendo no local adequado, para assegurar o uso dos mesmos;

Executa servigos de limpeza e desinfecgfio das caixas d'dgua, garantindo as condi¢des de
potabilidade;

Carrega e descarrega materiais necessarios ao tratamento da dgua.;

Executa servigos de lavagem e secagem de roupas (uniformes) utilizadas nos servigos pelos
servidores, passando-as ¢ guardando nos locais apropriados;

Efetua a limpeza dos gradeamentos existentes nas estacdes elevatorias de esgotos ou estacdes
de tratamentos de esgotos, utilizando-se materiais apropriados, e jogando os residuos em locais
definidos pela chefia imediata;

Aukxilia nos servigos de corte de ligagdo de 4gua e de escoramentos de valas:

Efetua a lavagem dos tanques de captagio dos efluentes, nas estagdes elevatdrias ou de
tratamento de esgotos, jogando 4gua ou outros tipos de produtos, utilizando-se de materiais
apropriados, nas paredes internas e base (chfio) dos tanques de captacio de efluentes:

Auxilia na retirada de areia e lodo, via caminhgo limpa-fossa, dos tanques de acumulagfo das
estagles elevatorias ou de tratamentos de esgotos;

Auxilia nos servigos de mdo-de-obra qualificada;
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Auxilia nos servigos de conserva¢io e manutengfio de veiculos;

Auxilia nos servigos de carpintaria, confeccionando e montando placas de sinalizagdo de
transito;

Executa servigos de jardinagem, aparando e molhando a grama, podando e plantando sementes
e mudas, visando a manutengfio e conservagdo de jardins e gramados;

Efetua o carregamento dos produtos quimicos nos tanques de dosagem, bem como, sua limpeza
quando necessario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: alfabetizado

Experiéncia: comprovada de um ano.

Requisito adicional: aptidfo fisica.

Progresséo:

Promogdo: para o cargo de Oficial de Obras e Manutengéo Categoria I1.
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OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAOQ II

Descri¢do Sumaria:

Executa servigos auxiliares de ampliagiio e manutengfo das obras nas redes de dgua e esgoto e
de construgdo civil, sob orientagfio e supervisdo do encarregado operacional.

Exemplos de Atribuigdes:

Auxilia nos servigos de esgotamento de fossas e PVs, valendo-se de esforgo fisico, visando
contribuir para a execucdo dos servigos, e efetua a limpeza para recuperar o local onde foram
executados os servigos;

Executa servigos na preparagio dos logradouros publicos para execuc3o de servicos de
pavimentago, compactando o solo, esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para
manter a conservagio dos trechos que foram abertos para a manutengio ou ampliagdo das redes
de 4gua e esgoto;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, cerdmico, PVC ou outros materiais,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacéio;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamento das tubulagSes de PVC, ferro
fundido, cerimico, cimento ou outros materiais, para manutengio ou ampliagio das redes de
agua e esgotos;

Prepara concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios
na proporgio adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Zela pela conservagiio das ferramentas, materiais ¢ equipamentos de trabalho, limpando e
recolhendo ao local adequado, para manter a conservagiio dos mesmos;

Abre tampdes de esgoto ou galeria, usando a picareta, verificando se est4 havendo infiltragdio, e
executa servigos de desobstrugfio das redes coletoras de esgoto, para manté-las em perfeito
funcionamento;

Auxilia na execugdo de todo o trabatho de conservagio, manutengio, construcdo e ampliagdo
das redes de agua e esgoto no municipio, inclusive, se necessdrio, operando equipamentos de ar
comprimido, martelete e compactador de solo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série completa.
Requisito adicional: aptiddo fisica.

Progresséio:

Promog@o: para o cargo de Oficial de Obras e Manutengfio Categoria I11.
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OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO III

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas referentes a instalagdio de tubulagfio visando a construgio e a manutengéo de
redes de dgua e esgoto de 60 a 150 mm e 150 a 200 mm, respectivamente, de instalagiio e
retirada de medidores de vazio e de escoramento de valas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Monta, instala, repara € conserva sistemas de tubulagSes de material metalico ou niio metalico,
rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
condugdo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagéo de redes de dgua;

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagBes e outras
informagdes, para programar o roteiro de redes de 4gua;

Executa as tarefas referentes & instalag@o de tubos cerdmicos, de concreto, de ferro ou material
similar, assentando-os em valas ou grampeando-o0s em paredes, encaixando-os ¢ vedando suas
jungdes, para formar redes ou ligagGes de esgotos;

Executa pequenos servigos de reparos ou consertos de instalagbes sanitarias, bombas, caixa
d'agua, chuveiros, etc, das unidades da DAE, para assegurar as condigdes de funcionamento e
seguranga das instalagdes;

Instala e retira hidrémetros ¢ demais medidores de vazfo utilizados na empresa;

Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavacdes
do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagfo para orientar a instalacdo do
sistema projetado;

Executa a instalagdo de rede primdria e secundaria de dgua em obras publicas e construgfio
civil, em rasgos nas paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagdes de croquis, esquemas ou projetos;

Executa servigos de consertos ¢ manutengio de equipamento hidraulicos, efetuando a
substituigdo ou reparacio de pegas, retirando ¢/ou substituindo hidrdmetros para manté-los em
bom funcionamento;

Testa as redes hidro-sanitérias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;

Executa pequenos servigos em alvenaria;

Executa estruturas de madeira usando tibuas, longarinas, escoras ou estroncas para serem
utilizadas em escoramentos de valas;

Executa os servigos de escoramento de valas, cravando manual ou mecanicamente estacas que
receberdo chapus, longarinas, escoras ou estroncas, a fim de impedir o fechamento da vala e
permitir a execugdo dos servigos no seu interior;

MOD, 3



(Lei n® 7.027/2008)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Executa a retirada do escoramento, fazendo uso de ferramentas apropriadas, a fim de
possibilitar o reaterro da vala;

Executa o desmonte das estruturas basicas dos escoramentos, fazendo uso de ferramentas,
visando o reaproveitamento dos materiais;

Confecciona tapume para prote¢do de valas, utilizando-se de folhas de madeirite e/ou outros
materiais, a fim de isolar a area aberta e evitar acidentes:

Confecciona isolamento de obras ¢ corredores para pedestres, utilizando-se de chapas de
madeirite, fita zebrada e cones;

Desmonta tapume, visando a liberagio da érea e o reaproveitamento dos materiais, sempre que
possivel;

Zela pela conservagio das ferramentas, materiais ¢ equipamentos de trabalho, limpando e
recolhendo ao local adequado, para manter a conservago dos mesmos;

Auxilia nos servigos de carpintaria, confeccionando e montando placas de sinaliza¢do de
transtto;

Prepara e instala a extremidade reta do tubo, colocando junta de borracha em seu rebaixo, para
permitir o encaixe na bolsa do tubo anterior;

Providencia a colocagio do tubo na vala, auxiliando seu transporte manual ou orientando sua
movimenta¢io, mediante equipamento de nivelamento operado pelo encarregado operacional,
para assenta-lo na posi¢io correta;

Ajusta o nivel do tubo, retirando excessos de terra ou calgando-o devidamente, para assegurar
seu perfeito encaixe;

Verifica a exatiddo da instalagio, mediando-a com uma sonda, para permitir os ajustes
necessarios ¢ a conclusio da tarefa;

Refor¢a as jungdes dos tubos, cimentando-os ou introduzindo estopa para a colocagio de
material betuminoso nas frestas, para evitar vazamento ou infiltragdes;

Executa servigos de instalagdes de valvulas, sifdes, instalagio de tubos de ferro de
extremidades retas e uni-los por rosqueamento ou outro meio de jung3o, para atender ordens de
Servico;

Executa servigos de construgfio e reparos nos pogos de visita, de acordo com as especificacdes
dadas;

Executa ou faz executar os servigos de reparo na rede de esgoto, localizando o ponto de
entupimento e desobstruindo-o, remendando ou substituindo a manilha;

Executa ou faz executar os servigos de reparo na ligagdo de esgoto;

MOD, 3



(Lein® 7.027/2008)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Instala, retira e reinstala hidrémetros novos ou aferidos nas categorias residencial, comercial e
industrial, utilizando-se de ferramentas especificas, a fim de possibilitar a medi¢fio da agua
utilizada pelo imovel;

Repara vazamentos em cavaletes residenciais, comerciais e industriais, utilizando-se de
ferramentas especificas, substituindo pegas, vélvulas, etc., a fim de solucionar o problema.
Quando necessario repara, também, o vazamento que estiver localizado entre o cavalete e o
registro da calgada;

Monta ou repara cavalete, utilizando-se de ferramentas apropriadas, para possibilitar o ajuste do
medidor;

Instala e retira equipamentos de monitoramento e controle junto a cavaletes, redes ¢ adutoras:
Executa servi¢os na preparagdo dos logradouros publicos para execugdo de servigos de
pavimentagfio, compactando o solo, esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascatho, para
manter a conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutenco ou ampliagfo das redes
de dgua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamento das tubulagdes de PVC, ferro
fundido, cerimico, cimento ou outros materiais, para manutengdo ou ampliagio das redes de
4gua € esgotos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4? série completa.

Requisito adicional: aptiddo fisica.

Progressdo:

Promogdo: para o cargo de Oficial de Obras e Manutencio Categoria IV.

MOD. 3




(Lei n°® 7.027/2008)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - §p

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO IV

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas referentes 4 execugio de servigos de alvenaria em construcdo civil,
aferigo e reparagio de hidrometros, instalagfio e reparagio em tubulagdes de dgua e de esgoto,
a partir de 200 mm e 250 mm, respectivamente, dependendo da 4rea de atuagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcio,
para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

Efetua fundagdo de alicerce, supervisionando abertura ¢ demarcagdo de valetas, através de
nstalagdo de estacas e alinhamento, observando niveis estabelecidos, promovendo aterros
necessarios;

Ajusta a rocha ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo ¢ talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material em
questio;

Estabelece a dosagem dos materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, revestimentos e pisos;

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos, pedras, tubulagdes e¢ conexdes de diversos materiais
superpondo-as em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgdo;

Constréi base de concreto ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a
instalagéio de méaquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagio de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagfio de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias, para a execugfo dos trabaihos:

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassas de cal, cimento e areia atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimento:

Efetua a instalag#o de escoramento, através de colunas para a concretagem de vigas e lajes de
construcio;

Faz e prepara bueiros, fossas, pisos de cimento, pogos de visita e ancoragem;
Executa leitura ¢ a interpretagio de projetos de construgdo, seguindo as demarcacdes
especificadas nos projetos;

Solicita material e ferramentas necessérias préprias de trabalho;

Executa pequenos servigos de hidrulica e pequenas armagdes de ferragens;
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Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando e
guardando-o em local adequado, para assegurar as condigdes de uso dos mesmos;

Examina e faz aferi¢io de hidrémetros, seguindo as normas do IPEM, INMETRO, ABNT e
demais normas relativas as atividades desenvolvidas na Seglo de Hidrometria, vigentes no pais;

Efetua servigos internos tais como: preenchimento de fichas e cartelas; controle de fichas de
servigos; levantamento de materiais e cadastros; entrega de correspondéncias correlatas ao
Servigo;

Elabora relatérios referentes aos servigos de aferi¢io de hidrémetros;

Em caso de violagéo, fomece subsidio para elaboragio de laudo;

Cuida da manutengio dos hidrémetros, para atender os padrdes estabelecidos;

Pesquisa dados cadastrais, utilizando-se do sistema de informagdes;

Efetua controle ¢ relatérios de natureza simples para atendimento das necessidades da secdo;

Implanta e repara tubulagdes ou instalagdes de dgua, a partir de 200 mm, e esgoto a partir de
250 mm;

Executa servigos na preparagio dos logradouros piblicos para execugldo de servigos de
pavimentagfio, compactando o solo, esparramando terra, pedra, paralelepipedo, cascalho, para

manter a conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutengdo ou ampliagfio das redes
de dgua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamento das tubulacbes de PVC, ferro
fundido, cerdmico, cimento ou outros materiais, para manutencio ou ampliagio das redes de
agua e esgotos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisito adicional: aptidio fisica
Progresséo / Promocio
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OPERADOR DE ETA

DESCRICAO SUMARIA:
Opera as instalagSes da estagio de tratamento de 4gua, monitorando através de analises fisico-

quimicas a 4gua, manobrando valvulas de fluxo de 4gua, misturando-lhe substincias quimicas,
filtrando-a, para purifica-la e toma-la adequada e potavel.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Opera as instalag3es da estagfio de tratamento de dgua, manobrando vélvulas de fluxo, produtos
quimicos, monitorando através de analises fisico-quimicas para torna-la potavel;

Regula a vazio de tratamento conforme necessidade, responsavel pelo liga e desliga das
bombas do recalque;

Controla o tratamento da 4gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de produtos
quimicos, operadas por bombas dosadoras, através do sistema manual ou automatico;

Coleta ¢ efetua analises fisico-quimicas das amostras de agua em diversos pontos do processo
(bruta, floculada, decantada e tratada);

Controla o acionamento das vélvulas, comportas e agitadores responsaveis pela entrada e saida
da 4gua no sistema;

Inspeciona, controla, calibra e limpa os equipamentos de bancada e processo;

Opera a lavagem dos filtros. Efetua toda limpeza das vidrarias utilizadas nas andlises fisico-
quimicas;

Comunica a necessidade de reposicio efou manuten¢do de todo e qualquer material ¢
equipamento utilizado em todas as fases do tratamento existente na estacio;

Langamento no computador de todos os dados obtidos no processo de tratamento (anilises,
dosagens, etc...);

Observa e cumpre escalas de revezamento para a realizacdo dos servigos, comunicando A
chefia, com antecedéncia, quando se fizer necessérias substitui¢Ses;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, formagdo técnica em saneamento ou em quimica e
registro no Conselho Regional de Quimica {C.R.Q).

Progressdo / Promocio.
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OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA:

Opera méquinas de construgio civil, conduzindo-a e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nos logradouros piiblicos e outros, auxiliando na execugdo de
obras da rede de 4gua e esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Zela pela conservagiio e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na
execugdo de suas tarefas;

Opera méquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho e materiais anilogos;

Opera méaquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros;

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia
e cascalho;

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

Opera maquinas providas de l4minas para nivelar solos, na construgfio de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar ¢ aplainar os materiais
utilizados na reparagdo e conservagdo dos logradouros publicos;

Opera maquinas para estender camadas de asfaito ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagio e
abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

Executa servigos de terraplenagem, tais como: remogdo, distribui¢io e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

Conduz a mdiquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-la
segundo as necessidades de trabalho;

Executa as tarefas relativas a carregar em caminhdes ¢ veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

Efetua servigos de manutengio de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, engraxando todo o
Kistema mecénico, executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
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Dirige corretamente a maquina obedecendo o Cédigo Nacional de Trénsito, até o local da obra;

Tomar conhecimento do manual de manutengio e operagdo, especialmente dos itens
relacionados a lubrifica¢do e servigos preventivos;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4° série completa.

Experiéncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: carteira nacional de habilitacio para motorista categorias "C" "D" ou "E".

Progressdo / Promogéo.
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OPERADOR DE MARTELETE

DESCRICAO SUMARIA:
Opera os equipamentos de ar comprimido, martelete € compactador de solo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Rompe asfalto, concreto ou outro material, operando o equipamento martelete, a fim de retirg-
los ¢ possibilitar a realizagfo de abertura de vala;

Desloca paralelepipedos, utilizando-se do equipamento martelete, a fim de facilitar a sua
retirada para a realizagio de abertura de vala;

Realiza a compactagio do solo, operando o equipamento compactador a fim de recuperar a
condi¢éo do solo existente antes da realiza¢do dos servigos;

Zela pela conservagio dos equipamentos de trabalho, limpando-os e recolhendo-os ao local
adequado, a fim de manter as condigdes de uso dos mesmos;

Rompe concreto, parede de tijolos, pisos, etc, visando a demoligfio de estruturas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4° série completa.
Exigéncia adicional: aptidéo fisica.

Progressédo / Promog3o.
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OPERADOR DE REPRODUCOES GRAFICAS

DESCRICAQ SUMARIA:
Opera miquinas fotocopiadora e fragmentadora, abastecendo-as com material necessario,
regulando-as ¢ colocando-as em funcionamento, por meio da pressfio em teclas e alavancas de

acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir ou fragmentar documentos, desenhos, tabelas
€/ou outros impressos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Abastece a mdquina fotocopiadora, colocando no local apropriado papéis necessarios,
preparando-a para reproduzir os originais;

Regula a méaquina fotocopiadora, fazendo os ajustes necessdrios, para obter uma reprodugio
perfeita, na quantidade desejada;

Opera a maquina fotocopiadora, pressionando o seu teclado, acionando alavancas e colocando
0 material a ser reproduzido no local apropriado, de acordo com o tipo das mesmas, para
reproduzir copias de originais;

Efetua a limpeza periédica da maquina, escovando as pegas, lubrificando-a e abastecendo-a
com elementos quimicos adequados, de acordo com a orientagfio da assisténcia técnica da

maquina, para manté-la em perfeitas condicdes de funcionamento ;

Controla os servigos de reprodugio de cépias, conferindo os pedidos de tiragem e as
quantidades solicitadas, para entregé-las a unidade requisitante, apds a conclusio dos mesmos;

Anota, diariamente, a quantidade de reproduggio de cdpias solicitadas por segfio, registrando em
impresso préprio, afim de controlar o uso e emitir relatorio;

Abastece a méquina fragmentadora, colocando no local apropriado os papéis, preparando-os
para serem fragmentados;

Acondiciona em sacos plasticos os papéis fragmentados, apés a realizacfio dos Servigos;

Recebe, arruma, armazena e controla os materiais e papéis de consumo em locais adequados,
garantindo sua conservagio;

Executa pequenos trabalhos de encadernagio de documentos, manuajs e apostilas, quando
necessario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino fundamental incompleto: minimo 4* série.

Progressdo / Promogio.
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OPERADOR DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA

Controla as casas de bombas, reservatorios e outros dispositivos através de sistemas de
automatizagdo via microcomputador, conforme determinagio superior.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Controla o sistema de bombeamento, reservagio, registros, etc., via microcomputador da base
central;

Monitora, continuamente, as medigdes dos diversos dispositivos;
Efetua corre¢des das medicdes eventualmente discrepantes;
Intervém no sistema, quando necessario ou quando solicitado a proceder alteragdes na rotina;

Comunica o engenheiro responsavel pela segdo, o responsavel pelo plantio, e o responsavel
pela ETA, quando houver discrepancias incomuns;

Efetua, rigorosamente, as atividades de rotina implantadas para o controle dos si stemas;
Elabora relatorios mensais das atividades desenvolvidas;

Mantém intercAmbio com os comunicadores para casos de faltas d'4gua e outros problemas
reclamados pela populagio;

Comunica a se¢fo de eletromecAnica, sobre os problemas apresentados no sistema;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES

Escolaridade: ensino fundamental completo.

Experiéncia: conhecimentos em informéatica
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PORTEIRO
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam 4 executar servicos de recepgdo ¢ controle de
entrada/saida de veiculos e pessoas nas dependéncias da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Controla a movimenta¢io de materiais, equipamentos, ferramentas, etc, fazendo os registros
pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para evitar desvio;

Controla a entrada e saida de servidores, visitantes e veiculos, efetuando registros pertinentes, a
fim de garantir a seguranca do local e dos servidores;

Orienta ou presta informacgdes ao piblico, atendendo pessoalmente oy por telefone,
transferindo ligagdes ou anotando recados ;

Recepciona o visitante e verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone e outros melos, para encaminhar, apos autorizagfo, o visitante a secdo
desejada;

Preenche cracha de visitantes, mediante solicitagdio e retencdo de documentos;

Fncarrega-se das encomendas de pequeno porte, enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatérios, para evitar extravios e/ou outras ocorréncias desagradaveis;

Dbserva e cumpre escalas de servigos, comunicando & chefia, com antecedéncia, quando se
fizer necessarias substitui¢des;

Auxilia nos servigos de vigilincia, quando necessario;

Fxecuta outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Requisito adicional: carteira nacional de habilitagdo profissional para motorista.

Progressdo / Promog3o.
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RADIOTELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Maneja equipamentos de radiotelefonia de uma estagdo terrestre, sintonizando outras estagdes
semelhantes, ou instaladas em estagdes de tratamento de agua, veiculos e acampamentos, para
intercambiar mensagens e outras comunicagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Opera o equipamento de radio, sintonizando as diversas freqliéncias e regulando os
instrumentos de tonalidade, para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional
ou codificada;

Recebe, por telefone, reclamagdo/solicitagio de usudrios, anotando-as em impresso proprio e
transmitindo, via rddio ou telefone, aos setores competentes, visando o atendimento da

reclamag@o/solicitagéo;

Organiza o arquivo das mensagens recebidas e transmitidas e de documentos correlatos,
classificando-os segundo assunto, data ou outro critério, para facilitar o controle e consulta dos
mesmos;

Realiza servigos de digitagfio, com a finalidade de registrar os servigos executados;
Atende, por radio ou telefone, informagdes de outros setores da DAE, referente & niveis de
reservatorios e represas, controle de recalque, anotando-os em impressos préprio, a fim de que

0s setores possam realizar o controle da reserva e distribuiciio de agua;

Mantém atualizada a relagfio de enderecos e telefones dos servidores da DAE e autoridades do
municipio para, em caso de necessidade, possibilitar o contato;

Emite autorizagfio para retirada, intema ou externa, de refeigdes ou lanches para os servidores
em hordrio extraordinario, preenchendo impresso proprio com os dados necessarios, para
controle de pagamento e atender norma interna emitida pelo DIA/GRH;

Realiza a reserva de refeicdes ou lanches para os servidores que trabalham em escala de
revezamento, preenchendo ficha de controle, fazendo o pedido na cozinha e, apos, recebendo o
vale/refeigio para encaminha-lo 2 se¢do de beneficios;

Elabora e digita relatorios dos servigos realizados;

Operar mesa telefonica, sempre que necessario;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando & chetia, com antecedéncia, quando se
{izer necessdrias substituigdes:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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:SPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: comprovada de um ano.

Requisitos adicionais: conhecimentos em informatica.

Progressio / Promogio.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

DESCRICAC SUMARIA:

Executa tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando medigdes
com o auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados para fornecer informacdes
de interesse sobre terrenos e locais de construgdo ou de exploragio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Analisa plantas, mapas, titulos de propriedades, registros ¢ especificagdes, estudando e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquema de levantamentos
topograficos, efetuando reconhecimento basico da 4rea programada;

Executa levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por
instrumento de agrimensura, para fornecer dados necessarios 2 construgdo de obras ou a
exploragdo de minas;

Executa célculos de agrimensura, utilizando dados colhidos em levaniamentos topograficos,

para operar na elaboragéo de plantas topograficas, cartograficas ou em outros afins;

Avalia as diferengas entre pontos, altitudes, distincias, aplicando férmulas, consultando
tabelas, para estabelecer ou verificar a precisio dos dados e levantamentos realizados;

Executa todos os tipos de calculos planimétricos e altimétricos necessérios;

Executa croquis ou esbogo de projetos de obras diversas, baseado em levantamento de perfis ¢
areas,

Supervisiona petfis e 4reas seus auxiliares nos levantamentos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagfio de estacas, marcos e indicando referéncias de nivel, e demais
elementos para elaboragfio de plantas;

Efetua anotagdes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em
cadernos apropriados, para fornecer os dados topograficos;

Conduz veiculo para transportar-se até¢ o local de trabalho ou quando necessdrio para a
execugdo dos servigos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato dentro de suas
atribuigdes profissionais reguladas pelo CREA;

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagdo técnica em agrimensura e registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia - CREA.

Experiéncia: comprovada de um ano,

Requisito adicional: carteira nacional de habilitagio profissional para motorista.

Progressio / Promogio.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, supervisiona, coordena e executa os servigos inerentes contabilidade, realizando as
tarefas pertinentes tais como: conferir e escriturar de acordo com principios € normas contabeis,
dentro dos prazos estabelecidos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa e/ou supervisiona a escrituraciio de livros contabeis atendendo para a transcri¢io
correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contébeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagfio patrimonial, econdmica e

financeira da organizagio;

Controla os trabalhos de andlises e conciliaciio de contas, conferindo os saldos localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagbes contabeis;

Efetua analiticamente os atos ou fatos administrativos, referentes a situagdio contabil;
Executa a classificagfio da receita e despesa, de acordo com sua natureza;

Analisa as informagdes contabeis e prepara relatérios com informagdes e interpretagies de
resultados;

Elabora demonstrativos de apuragio dos impostos previstos pela legistagdio;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, formagdo técnica especifica e registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Progressdo / Promogio.
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI - SP

TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas de cardter técnico relativas & execugéio de projetos de edificacdes e
outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas,
para colaborar na construgio, reparo e conservagio das referidas obras.

I XEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza estudos no local de obras, procedendo as medigBes e efetuando calculos para auxiliar
na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparagio e conservagio, de
edificios e outras obras de engenharia civil,

Executa esbogos ¢ desenhos técnicos em auto cad, estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagles técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de
construgdo, manutenclo e reparo;

Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mdo de obra para
fomecer os dados a elaboragéio da proposta de execugfio de obras, em conformidade com o
gerente da are;.

Auxilia na preparagio de programas de trabalho ¢ na fiscalizagdo de obras, acompanhando ¢
controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢les
estabelecidas ou localizar fathas de execucio;

Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando os seus conhecimentos tedricos e praticos,
na construgdo de obras e nas instalagBes hidraulicas, sanitdrias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimento normal dos trabalhos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagdo especifica e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Experiéncia: comprovada de um ano.

Requisito adicional: carteira de habilitagio profissional para motorista.

Progresséio / Promogéo

MO 3




(Lei n® 7.027/2008)

& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

TECNICO EM ELETROMECANICA

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a execugfio de projetos elétricos e mecénicos,
interpretacfio e leitura de projetos elétricos limitados 4 sua competéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Montagem e desmontagem de equipamento elétricos e mecanicos;

Efetua relatérios técnicos para apurar possiveis causas de defeitos elétricos e mecanicos;
Executa servigos visando a manuten¢fio preventiva e corretiva dos equipamentos;
Interpreta esquemas elétricos € mecénicos;

Assessora todo sistema de manutengo eletro-mecanico das casas de bombas;

Presta assessoria ao chefe da segfio eletromecanica;

Relaciona e solicita material ao chefe da se¢@o para manutengio do sistema;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitagdo especifica.
Experiéncia: comprovada de 01 (um) ano.

Requisito adicional: carteira de habilitagdo profissional para motorista.

Progresséo / Promogio.

MOD, 3
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a orientar ¢ coordenar o sistema de seguran¢a do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevengio para
garantir a integridade do pessoal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua inspegdes de locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da empresa,
determinando fatores ¢ riscos de acidentes, seguindo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevengdo e minimizagfo de acidentes e fatores inseguros;

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencfio de acidentes:

Sugere modificagSes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir
acidentes;

Exige dos servidores envolvidos, o uso de EPI’s, necessarios para desenvolvimento do servigo
com seguranga,

Elabora relatérios com base nas inspegdes realizadas, comunicando os seus resultados,
propondo aquisigfio, reparacio e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observéncia dos padrdes estabelecidos em normas técnicas de seguranga do trabalho;

Elabora relatérios e formularios exigidos por diversos 6rgos referentes a Seguranga e
Medicina do Trabatho;

Investiga acidentes ocorridos para identificar causas e propde as providéncias necessarias para
aperfeigoar o sistema existente;

Registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes;

Controla e inspeciona periodicamente, os dispositivos ¢ equipamentos de combate a incéndio;
solicita manutengéo ou troca do item, quando o caso requer;

Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da empresa,
instruindo-os quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencéo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir corretamente em casos
de emergéncia;

Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecglio de cartazes ¢ avisos sobre prevengio de acidentes;

Preenche, em impresso proprio, guias de acidente de trabalho coletando as informagdes para
encaminha-las ao setor competente e solicitar a abertura de processo administrativo:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOD. 3
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ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, habilitacdo técnica em seguranca do trabalho e
competente registro profissional.

Experiéncia: comprovada de dois anos.
Exigéncia Adicional: carteira nacional de habilitagio profissional para motorista

Progressdo / Promogéo.

MOD. 3



LEI N.2 7.027, DE 03 DE ABRIL DE 2008
Institui 0 PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAQ de servidores da DAE $/A - Agua e Esgoto,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAS, Estedo de S3o
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em
Sessdo Extraordindria realizada no dia 02 de abril de 2008,
PROMULGA a seguinte Lei:

TiTuLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - Fica institufdo o Plano de Cargos, Empregos, Caireiras ¢
Remuneragio dos servidores lotados no quadro especial da Secretaria
Municipal de Plangjamento e Meio Ambiente, nos termos desta
Lei, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos o8 cargos
€ empregos publicos que compdem o quadro especial lotado na
Secretaria’ Municipal de Plangjamento;

T - possibilitar o reconhecimento aocs profissionais por seu nivel
"de desempenhe e gualificagio profissional por meio dos
instrumentos previstos nesta Lei;

III - manter a administragio dos vencimentos e saldrios dentro
dos padrdes estabelecidos por Lei, considerando 03 critérios de
evolugdo funcional;

IV — criar as bases de uma politica de recursas humanos. capaz de
conduzir de forma maiv eficaz a melhoria do desempenho, da
qualidade, da produtividade e do comprometimento do profissional
com o8 resultados do seu trabalho.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lej considera-se;

{ — Cargo: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas

na estrulura organizacional, cometidas a um funciondrio municipal,
institufde no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com
denominaglo prépria, vencimento correspondente e attibyicdes
especificas; : '

Il - Emprego: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura orgunizacional, cometidas a empregudo
municipal. contratade pelo regime da Consolidagiio das Leis
Trabalhistas;

IN - Funciondrio Piblico: € a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, regido pelo Estatuto dos
Funciondrios Piblicos:

IV — Empregado Piblico: é a pessou admitida para ocupar emprego
piblico, tutelado pela Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT;

V — Servidor Piblico: € a pessoa ocupante de cargo ou emprego
pblico, independente da natureza do seu vingulo com a

Camara Municipal de Jundiaf

Séo Paulp

{OM DE 04/04/2008

Administragdo Municipal; -

VI - Vencimento ou salirio: é 2 féu:ibui;ao pecunidria bisica fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor pliblica;

il - Remuneraciio: § o valor do vencimento ou do saldria acrescido

da quantia referente 3s vantagens pecunidrias conferidas ac servidor
publico;

VHI - Classe; € o agrupamento de cargos e empregos de mesma
denominaglio ¢ idénticas atribuigdes;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, por meio da passagem a graus on
grupos superiores, dentro da estrutura de CArgos e empregos;

X - Grupo: € o conjunto de cargos e empregos vinculados a uma
mesma tabela de vencimento:

XI - Quadro especial: € o conjunto de cargos e empregos piiblicos
lotados na Secretaria Municipal de Planegjamento, por forga da Lei
n° 5.308, de 05 de Outubro de 1.999;

. XII - Grau: ¢ valor indicativo de cada posiclio de vencimento cu

saldrio em que o servidor poderd estar enquadrado, dentro do grupo
a que pettenga, representado por letras ou Jetra seguida de algarismo
aribico;

XM - Categoria: € o agrupamento de cargos da mesma natureza,
que permite a passagem de uma categoria funcional para outra
dentro do grupo de atividades a que pertenga;

X1V ~ Progressdo: € a passagem do servidor piblico de um grau
para ¢ imediatamente superior, dentro do mesmo RrUpo, mediante
avaliacio de desempenho; ’

XV - Promogio:

4) para os setvidores em geral¥é » derivagio, a pariir do grau C,
para trés graus acima daquele em que se encontre enquadrado,
dentro do mesmo grupo, mediante a combinacdo de avaliagio de
desempenho ¢ participagfio em curso de capacitagio, ou;

b) para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias,
nos’ termos do inciso X1UI deste artigo: € a derivagéo, a partir do
grau C, para categoria mais clevada dentro do grupo de atividades
@ que pertenga e na forma do quadro por categorias definido no
Anexo V.

XVI — padriio de Vencimento oy Saldrio: posiglio ocupada pelo
setvidor na tabela de vencimentos ou saléirios, composta pela

- indicagio do grupo e grau a que pertenga;

X¥II - mobilidade funcional: ascensde do servidor para gﬁu ou
grupo superior, dentro da estrutura de CRTEOS € empregos.

TlTuLO 11
- DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
: REMUNERACAQ
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CAPITULO1
Da Abrangéncia do Plano

Art. 3* - O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Rémuneracio abrange o5 cargos ¢ empregos piliblicos de
provimento efetive e de natereza permanente,
respectivamente, deo guadro de pessoal lotade na Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente, de acordo
com ¢ art. 3* da Lei n® 5.308, de 05 de outubre de 1.999,
enquante estiverem # disposiciio da DAE S/A - Agua e Esgoto.

Pardgrato Unico - Os cargos ¢ empregos piblices, criados
pels Lel Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996,
alterada pela Let Complementar n" 293, de 27 de dezembro
de 1999, mantides pela Lei 5.308, de 05 de outubre de 1999,
constantes da coluna “situacie atval”, teriio suas
nomenclaturas e quantitativos alterados para a constante
de coluna “situacio nova”, de acorde cem o Anexo I, a fim
de se adequarem i nova estrutura de pessoal da DAE S§/A -
Agua e Esgoto. :

CAPITULO It
Do Quadro de Curgos ¢ Empregos

Art, 4% - Os cargos e empregos piblicos referidos no art. 3° desta
Lei, juntamente com suas quantidades, nos seguintes quadros de
Cargos e empregos:

I - Anexo II: cargos plblicos de provimento efetivo, escalonados
por categorias;

Il - Anexo II: cargos pdblicos de provimento efetivo, a serem
extintos na vacdncia;

T ~— Anexo LV: empregos piblicos, a serem extintos na, vacncia;

& 17 - A descrigies das atribuighdes e 05 requisitos pura provimento

exigidos para os cargos piblicos efetivos ¢ os empregos -
permanentes, a que se refere este artigo, sdo as estabelecidas no -

Anexo VIIL, as quais poderfio ser atualizadas por decreto, sempre
que necessdrio.

§ 2° - Os cargos piblicos de provimento efetivo, escalonados em
categorias, serdo extintos 4 medida que vagarem os cargos da
cdtegoria inicial e, assim, sucessivamente, categoria por categoria,
até a supressdio da cameira.

§ 3°-Oscargos e em[;regos.ptiblicqs, lotados o quadro especial da
Secretaria Municipat de Plangjamento, ndo discriminados nos arts.
3 e 4° ficam extintos, na data de publicagio desta Lei.

Segao Unica .
Do Provimento em Comissfo e da Funglio de Confianga

. Art. 5° - O servidor lotado no quadro especial da Secretaria
Municipal de Plangjamento ¢ Megio Ambiente, de acordo com o
art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de Outubro de 1999, poderd ocupar,
transitoriamente, emprego de provimento em comissio ou fungiio
de confianga na DAE S/A - Agua e Esgoto,

§ 1° - O servidor poderd optar pela percepgiio do salério ou da
gratificagdo da fungBo de confianga, estabelecidos por aquela
sociedade de economia mista.

§ 2° - A designaciio para o exercicio do emprego em comissfio ¢ da

fungio de confianga € de livre escotha ¢ dispensa do Presidente da

DAE S/A - Agui ¢ Esgoto.

§ 3° - £ vedada a acumulagiio remunerada de fungdes de confianga.

% 4° - Os valores recebidos u titulo de fungdo de confianga ou
superiotes 4 remuneragldo do cargo cfetivo ndo seriio levados em

~ consideragfio para & composigdo do valor-base de contribuigio

para o regime prdprio de previdéncia social ow para quaisquer
outros efeitos,

Art, 6° - Os servidores ocupantes dos cargos ¢ empregos de Chefe
de Diviséo, Chefe de Segio e Encarregado Operacional, totados no
quadro especial, estio excluides da nerma estabelecida no “caput”
do art. 5° desta Lei, apenas no que se refere 3 designaglo para
fungio de conlianga, excegdo feita se a designagfio for para funglo
de nivel hierdrquico superior ao cargo ou empregoe ocupado.

CAPITULO 1l
Do Sisterma de Avaliagio de Desempenho

Art, 7 - O Sistema de Avaliagiio de Desempenho tem por finalidade
o aprimoramento dos métodos de gestio, melhoria da qualidade ¢
eficiéncia do servigo ¢ a valorizagio do servidor piblico.

Art. §° - A avaliagfio de desempenho constituird um processo anual
e sistemdtico de aferig@io individual do mérito do servidor piblico
e serd utilizada para fins de mobilidade funcional. ’

§ [ - O programa ou processo de avaliagdo seri definido em
regulamento, contemplando o5 seguintes fatores funcionais:

I- assiﬂuidade:

Il - postura profissional;

1! - relacionamento profissional;
IV — responsabilidade;

V - observiincia de normas e procedimentos de servigo;

VI - aproveitumento do trabalho;

VI - disponibilidade ¢ participaglo na drea de trabatho;

VIil - utilizau;ﬁp de recursos materiais;
*IX - conhecimento do trabialho;

X - qualidade do trabalho; |

X1 - rendimento do trabalho.

§2° - O fator assiduidade sers objeto de avaliagiio por meio de
pontos a serem descontados da soma dos obtidos nos demais fatozes,
conforme se dispuser em regitlamento. ’

§ 3° - Todo servidor serd cientificado do resultado aliagiio
de desempenho. 4o sua av

Ant. 9 - A coordenagiio e supervisio do processo de avaliagdo de
desempenho competem 2 Secretaria de Recorsos Humanos da

L%P:_.fenrmra Muricipal, observado o disposto nos- arts. 7° ¢ 8° deata
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CAPITULO IV
Da Mobilidade Funcional
Secdo [
Disposigdes Gerais
Art. 10 - A mobilidade funcional dar-ge-& PoOr progressio ¢
promogiio, observado o constante desta Lei ¢ o que se dispuser em
regulamento,

§ 1° - O processamento da mobilidade funcional ocorrerd
anualmente. )

§ 2 - Em razao do que dispde o pardgrafo drico do art. 4° da Lei n®
5.308, de 05 de outubro de 1999, a DAE S/A - Agua e Esgoto serd
a responsdvel pela programagio e realizago dos processos de
progressiio € promogdo, priorizando a progressdo, de conformidade
com os recursos alocados para tais despesas fixados no orgamento
anual, daguela sociedade de economia mistz, sob a coordenagiio e
supervisio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

§ 3° - Conclufdo o processo de progressdo deverd ser reafizada a
promogio. .

Art, 11 - Observado o disposto no § 2° do art. 10 desta Lei, os
critérios de utilizagio dos recursos serdo definidos pela DAE S/A -
Agua ¢ Esgoto.

Segiio 1T
Da Progressdo

Art. 12 - A progressdio consiste na passagem do servidor piiblico de
um grau para o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo,
mediante uvaliggio de desempenho.

Art. 13 - O processo de progressdo ocorrerd anvalmente, no més
de laneiro.

Art, 14 - £ considerado habilitado para a progressfo o servidor
que:

I~ tiver cumprido o intersticio mfnimo de 02 (dois) anos no gran -

em que se encontre;

Il — ndo tiver sofrido pena disciplinar, no decorrer do intersticio

refetido no inciso I
lll - tiver obtido, no minimo, 7 (sete) pontos de média aritmética,
consideradas as 2 (duas) Gltimas avaliagles anuais de desempenho.

§ 1° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se
refere o inciso I do “caput *, niio serd considerado o tempo em que
o servidor esteve afastado para exercicio de:

I - cargo ou fungdu de governo ou diregiio, de provimento em
comissio no servigo piblico da Unidio, dos Estados e de outros
Municipios, inclusive nas respectivas autarquiss, empresas piblicas
e sociedades de economia mista; e

Il — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal,
estadual ou municipal.

§ 2" - O servidor que estiver respondendo & processo de naturezg
disciplinar terd suspensa a sua progressdo até a conclusdo daquele,
observado o disposto no inciso II do "caput” deste artigo.

Art. 15 - Ao servidor afastado para exercicio de emprege em
comissfio, ou designado para fungfio de confianga na DAE §/a —
Agua ¢ esgoto, g avaliacio de desempenho serd realizady pelo seu
superior imediato,

Seglio IIT
Da Promogao

ATt 16 - A promogo consisie:

| - para 08 servidores em geral: na passagem, 4 partir do grau C,
para trés gravs acima daquele em que se encontre enquadrado, -
deniro do mesmo grupo, mediante a combinaclio de avaliagio de
_desempenho € capacitagho, akém da avaliagho em processo seletivo
interno, se o caso;

H — para ox servidores ocupanies de cargos escalonados em
categorias, nos termos do art. 2%, -incise XIH, e na forma do
Anexo V desta Lei, respeitando-se o limite de vagas disponfveis;

%) T passagem, » pattir do #9u C, para categorin mais elevada
denqufogmpoaqnepeﬂenqu.obsmudqodispoﬂominciml
€8¢ aFigo, no goe cowber, - :

b} na passagern pera gropo diverso, caso em e o enquadramento
serdi feito, no nova grupa, trés graus acima.do valor igual ou
imedistamente superior a0 vencimenio ‘aié entfic percebido,
obscrvado o disposto no inciso T deste antigo, no que couber,

Aft. 17 - Além da observincia do requisito estabelecido no art. 16,
inciso I, para o servidor concorrer i promoghio devem ser atendidas
as seguintes exigéncias:

I - inexisténcia de pena éisciplinar nos 2 (dois) anos anterjores;

H — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 {duas)
dltimas avaliacBes anvais de degempenho; :

II¥ — ter participado de curso de capacitagio vinculado.a sua drea
de atuagdo; e :

IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida,
na hipétese do inciso IT do art, 16 desta Lei,

§1° - O servidor que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar terd a sus Promogio suspensa até a conclusio daguete,
observado o disposto no inciso 1 deste artigo. ’

§ 2° - O servidor promovido devers aguardar a derivagio de 03
(trfs) graus para fazer jus i nova promogao. o

Art. 18 - Para atender a situaglio prevista no inciso II do art. 16
desta Lei, ¢ n3o havendo funciondrios que preencham os requisitos
n_ecesa_érios Para cONCOrTer 45 vagas exisientes ou que Ro tenham
sido aprovados no. preeesso de promoghio, podertio conaorrer
Promoglo, funciondrios de Categoria inferior.-sucessivmente,
atendidos os demais requisitos legais. para seu provimento.
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. Seclo IV
Da Comissdo Técnica De Recursos Humanos

_ An. 19, Fica crisda a Comissfio Técnica de Recursos Humanos,
constitufda por servidores iategrantes do quadro especial, a ser
composta da seguinte forma: ' o

1 - membros permanentes, que trabalhem na drea:

a) de recufnpg humanos: doia; . '
b)lﬁnmceim: wm;

c) comerciak: nm;

&) operncional: am.

11 - membros nlio permanentes: um representante da unidade

administrativa, onde o servidor avaliado estiver lotado, nko
contemplado no inciso I deste artigo. : '

§ 17 - O mandaio do colegiado a gue se refere exie artige send e 03

(trés) anos, admitida & reconduegio,

§ 2° - A competéncia du comissdn seni idéntica & ostabelecida o

art. 2| da Lei n® 6.897, de 12 de sclembre de 2007,

§ 3° - Para recomer do resultado oblido na aviligiio de desempenho.
© servidor deverd cumprir us condigivs inveridas o an. 22 di boi
n® 6,897, de 12 de setembro de 2007.

CAPITULO V
Do Progruma de Capucilagdo e Aperfeiguamento

Art. 20 - Os servidores de que Urata esta Lei, seguirlo o0 programa
de capacitaghio e aperfeicoumento inatitwido na DAE S/A - Agua e
Esgoto, enquanto permanecerem & disposicio daquels sociedade
de economia mista. . :

CAPITULO VI
Da Remumeragio

M.zl-AmhdmustpﬁbﬁomhaMwm
especial da Secretarin Municipal de Planejmmento ¢ Meio Ambiemte
obunaioquediqﬂhaleghhﬂouiwﬁe,nlmmmemnwiw
o disposto nesta Lei. )

An,ﬂ-MMlﬁdeMMeWmdmmeemm .

piblicos, lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de
Plancjamento, sfo as consiantes doa Anexos: : .

I-Vldammw.wmvighwhemﬁldejmmm.-m '

08 Cargos e Empregos Poblicos criados pela Lei Complementar u*
186, de 18 de abril de 1996, nlterady pela Lei Complementar n°
293.de27dedmmbmdel999emmidmpehwn'5308.de
05 de outubro de 1999;

i - YHI ¢ IX, da Lei n® 6,897, de 12 de Setembro de 2007, com
vigéncia, respectivamente, em 0) de janeiro de 2008 & 01 de
janeiro de 2009, correspondendo aos grupamenios remuneratérios
bédsicos discriminados no Anexo VL, desta Lej.

Pardgrafo Unico - Aos valores constantes da tabela de que. irata o
inciso | deste artigo serfio incorporados, no podric de vencimento
o saldrio de cada servidor, os cofrespondentes is gratificagbes
concedidas de acordo com as Leis n° 5.023, de 31 de julho de 1997, |
6,251, de 24 de margo de 2004, ¢ 6,774, de 29 de dezembro de
2006, retroativo a 01 de junho de 2007. i

Art. 23 - As classes t&m seu vencimento ou salério alterados, g fim

de se enquadrarem na estruturz salarial da Prefeitura Municipal, de’

acordo com o grupo remuneratério, na forma disposta no Anexo
VII desta Lei. :

CAPITULG vII
Do Enquadramento

Art. 24 - Os servidores lotados no Quadro especial da Secreturia
Munitipal de Plancjamento ¢ Meio Ambiente serdio enquadrados,
a partir de O de janeiro de 2008, de acorde com o estabelecido no
inciso [T do art. 22 e na estrutura dizposta no Anexo VII desta Lei,
o grupo remuneratdrio bdsico correspondente ao sey cargo on
emprego, na seguinte conformidade e respeitada a evolugdo
funcional alcangada na estrutura salarial amMerior:

- I - no Grupo 1, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e

empregos de ajodante gerul e operador de reprodugdes gréficas;

Il - no Grupo L, a partir do Gren D, es ocupantes de cargos e

empeegos de auxiliar de servigos internos, ajudante de obras, copeiro _

e excriturdrio;

¥ - no Grupo H, a panir do Gram A, os ocupames de cargos ¢

empregos de operador de martelete, auxiliar de laboratdrio, -

operadot de bombas, escorador, encanador, manilheiro ¢ porteiro;

IV - no Grupo 1, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e
empregos de pedreiro, auxitiar de  tratamento, agenic
administrativo, desenhista copista, leiturista/notificador, reparador
de hidrdmetro, insialador de hidrbmetros, motorista, meclnico

. de manutenclo ¢ mechnico de vefculos;

V-ono Grupo 11l & partir do Grau A, 03 ocupanigs de cargos ¢

empregos de assistente administrativo e motorista de vefculos de

vargil dotikto de equipamento especial;

V1 = no Grape 1L o partic do Graw 1, ox ocupiies de carpos o
emprepas de almoxarife. oficial adminisiralivo. secretiria,
vadielelonista, cocarregado operacionl, aperador de nriquinas
¢ operador Jde sistemias;

VAL ~ w0 Grupe IV, pantie do Grau A, os ocupantes de Cilrgos e
empreges de Léenice e segurangi do trabalho, (éeaico de
agrimensura, operdor de HTA, fiseal de obras ¢ instalocdes, analista
de {aboramdnin. Wenico de contabilidade, éenico de edificagbes e
1éerivo em cletromecinica: :

VHI - no Grupo ¥, a pattir dv Grau A, os ocupumies de curgos e
empregos -de assistente de obras e servigos, coordenador
operacionat, engenheiro civil e chefes. de segin;

1% - No Grnpo. Y, a purl.ir do Graw G, os ocupunies de cargos e

empregos de chefes de divisio de;

Pardgrafo Unico - A pastir do.enquadramento, a posiclio na Tabela
de Vencimenios ¢ Salérios serd determinada de acordo com s
fovas somenclaturas dos cargos e empregos piblicos, se o caso,
s pa forma dos unts, 3° ¢ 4° desta Lei, L
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CAPITULO VIIi
Dn lomada de Frabalho

Ar. 25 - A jormada de trabalho dos servidores Jotados no quadro
especial da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
" € u seguinse;

I - servidores em geral: 40 (qﬁarema) horas semunais;

H - servidores ocupanies dos €argos ou empregos: de operador de

‘bomba, auxiliar de tratamento, operader de ETA, radiotelefonista,
operador de sistemas, anxiliar de servigos intemos e porteiro: 36
(trinta e seis) horas semanais, realizada em escala de revezamento
definida pela DAE S/A ~ Agua e Esgoto, enquanto permanecerem
juntos aquela empresa, ' :

: TITULO Il .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

" Art. 26 - As regras de progressiio adotadas por esta Lei aplicam-se
a partir de 1° de janeiro de 2008,

§ 1° - Até a data definida no “caput” s3o aplicdveis as regras de
progrersdo vigentes até a data da promulgacic desta Lei.

§ 2° - Niio seré contemplado com a progressdo o servidor que tiver .
sido contemplado no ano de 2007.

§ 3° - Para os processos de progressio do ano de 2009 serd
considerada apenas a pontuagio obtida na dltima avaliagdo de
desempenho.

Art. 27 - Exclusivamente no primeiro precesso de promogiio,
serfio considerados para fins de cumprimento dos requisitos exigidos
no art, 17 desta Lei:

I - independenternente da época em qué forem conchuidos:

a) para os éargos de nivel superior: os cursos de pés-graduagdo L
“lato sensu™ ou “stricto sensu”, voltados para a drea de stuagio,
desde que nfio utilizados anteriormente;

b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de nivel
superior;

¢} para cargos & empregos de nivel fundamental: os curses de nivel
médio, )

ll—mcmo@vincuhdmiérendeﬁunq&o.desdemwntaﬁos .
08 respectivos ceriificados de conclusdio, com a indicagBio das horas
de cumo concluidms. . : .

Art. 28 - O servidor que estiver designado para substituicho serd
enquadrade de acordo com o cargo ou emprego de origems-alo-se_
- comsiderando para esse efeito, ‘8 condigho de substitoto. -

Ast, 29 - As regraé de enquadramento previstas no art. 24 desta
Lei aplicam-s¢, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas,
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LWE m:":;"; Situagiio Nova dos Empregos . Quantidade

Agente - { Assistente Administrativo Categoria

Administrativo i 1
Oficial de Obras & Manutengao

Ajudante Geral | Categoria | . 1

Assigtente de

QObras e

Sarvigos Assistente de Obvas ¢ Servigos 1

Chefe de

Divisio de

Apoio 8 _

Segurangado | Chefe de Divis#c de Apoio o

Trabatho Seguranga do Trabalho 1

Chefe de Seclio

de Apolo & Chete de Segho de Apolo 8

Sinalizagho Sinalizacio 1

Chefs de Seqlio {. : ' ' :

de Pessoal Chefe de Seclio de Pessoal : 1

Chefe de Seglio

de Servigos Chete de Segdo de Servigos .

Gerais Qerais - 1
Official de Obras @ Manutengéo

Maniheiro Categoria 1} ) : 1
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Anexo Il - Cargos Puiblicos de Provimento Efstivo Escatonados
por Catagorias

Cargos Guantidade

Categoria | 20
.| Assistenté Administrativo ' 16
Categoria It . .
Assistente Administrativo
Categoria fil

1 Assistente Administrativo
Categonia {V 12

Motorista Categoria |

Motorista Categorla i _ 8
Oficial de Qbras e Manutencio

[ Categoria |

Oficial de Obras e Manutengao
Categoria il .

Oficial do Obras e Manutengéo

Categoria IH
Oficial ddo Obras o Manutengio
| Catogoria IV

14

=

8 3

8
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oriundos do extinio Departamento de Aguas e Esgotos, alcangudos -
pelo art. 7° du Emenda Constitucional n° 41, de |9 de dezembro de
2003, publicada em 31 de dezembro de 2003

Art. 30 - O Plano de Cargos, Empregos, Curreirag e Remuneragiio
aprovado por esta Lej poderd sofrer revisgo periddica, desde que

Ar. 31 - A fim de evitar eVentudis pagamentos em duplicidade,
everdo ser considerados os reflexos desta Lei ng hipdtese de
atendimento de decisdes Judicidis envolvendo atuajs reivindicagdes
de incorporagdo das gratificagdes tratadas no parigrafo vnico do
art. 22 desta Lei, 0 mesmo se aplicando aos pleitos Jjudiciais de
eveluglio funcional horizontal com base na fegislagio vigente.

Arl. 32 - Na ocorréncia de Telorno para o quadro de pessoal du
Prefeitura Municipal, o servidor de que traty esta Lei, serd
enquadrado na estrutura de pessoal e no grupo remuneratério biésico,
em vigor na Prefeitura Murticipal, levando-se em consideragio as
atribuigdes do carge ou do emprego de origem e respeitada a
evolugio funcional aleancada até a daia de publicagio do ato
administrativo, a ser realizado pelo Secretdrio Municipal de
Recursos Humangs.

§ 1° - Para atender o disposto no “caput”, o cargo oy emprego
plblico, mantido por esta Lej ¢ oc¢upado pelo servidor, sers
automaticamente incorporado e adequado X estrutura e go quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal, a partir da publicagio do ato
. administrativo, i
L)

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento ao disposto no “caput®,
0 cargo ou emprege pablico de origem . serd mantide, em
agrupamentce suplementar, a ser extinto na vacincia, respeitando-
e, em todo o caso, a evoluglio funcional alcangada até a data de
publicaciio do ato administrativo, .

Art. 33 - A diretoria executiva da DAE S/A - ug e Esgoto serd a
gestora do quadro de pessoal, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento,que estiver a disposicfio daquela sociedade de
econoimiz mista, inclusive com competncia para decidir sobre a

- oportunidade ¢ conveniéncia de premogdes, bem como de todos
05 demaiz aspectos edministrativos envolvendo referidos
servidores,

. An. 34 - Recaindo a eleigio do cargo de diretor da DAE S/A - Agua
¢ Esgoto sobre servidor do quadro especial lotado na ‘Becretaria
Municipal de Planejamento, poder-1hie-4 ser aplicado o que dispde
0§ 2° do arto 4° dg Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro
de 2062,

Pardgrafo Unico - Os valores recebidos a tivlo de  gratificagdo oy
superiores A remuneragdo do cargo efetivo ndo serfio levadod em
conszideracfio pars a composigo do valor base de contribujgko
para o.regime préprio de previdéncia secial ou para quaisquer
outros efeitos. i
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Art. 35 - Em razfio da necessidade de enquadramento dos servidores,

de que trata esta Lei, na tabela de vencimentos/saldrios da Prefeitura o
Municipel, bem como de respeitar-se 2 evolugio funcional ji

alcangada na estrutura salarial anterior, serd concedido 0 mesmo

percentual existente, entre 05 graus da referida tabela, a cada dois

anos, a titulo de progresséo ou por promogHo, sempre que os

setvidores gtingirem o grav-"X" da tabela de saldrios da Prefeitura

Municipal. ) i

§ 1° - A seqliéncia de graus a ser inserida na referida da tabela serd .
feita acrescentando-se um algarismo aribico, apds a letra “X”, em -
ordem crescente, de acordo com a necessidade evidenciada.

§ 2° - Para a condigio estabelecida no “caput” ocorrer, o servidor
deverd atender as regras descrites nos arts. 10 ao 18 desta Lei,
dependende do caso concreto,

§ 3% - O estabelecido no § 1° deste artigo cessard no momento em
que o servidor completar 03 requisitos necessdrios para a
aposentadoria voluntdria, :

Art. 36 - No que nlo colidir com as normas da presente Lei,
aplicér-se-30 as normas da Lei 6.897, de 12 de setembro de 2007.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglio,
retroagindo-se seus efeitos, a partir de (1 de junho de 2007,

ARY FOSSEN
Prefeito Municipzl

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de ’Negécios Juﬁdicq.s-
. da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, uos trés dias do més de.abril

" de dois mil e 0ilo.

AMAURI GAVIAQ ALMEIDA MARQUES DA SILVA
: P . Seiocs Juridi '
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Anaxo ! - Tabela de Redenominagiio de Cargos e

Camara Municipal de Jundiaf
Séo Paulo

@ ojody Bp 0PSIAIG P SjeyD

Empregos Publicos
Skuacho Atual -
dos Cargos Situacho Nova dos Cargos Quantidade
' o Assistents Administrativo Categoria ' 20
Escriturdrio | L '
Agente Assistente Administrativo Categoria '
Administrativo  fH : 16
Assistente Assistents Administrativo Categoria
Administrativo _{ Il : 14
Oficiat
Administrativo
Assistenta Administrativo Categoria 12
Almoxatife v '
Secrelaria
Cficial de Obras @ Manutengho
Ajudante Geral | Categoria | 79
Ajudante de Oficial de Cbras 6 Manutenglio 50
QObras Catagoria (| .
Encanador _
Oficial de Obras e Manutengdio a0
Escorador | Categoria fil
| Maniiheire
Pedreiro i L '
Instalador de Oficial ds Obras 8 Manutengio 18
| Hidrbmetros | Categoria (V
Reparador de
Hidrbmetros
Anaiista de .
Laboratério Analista de Laboratdrio 4 -
Auwdliar de i i
| Laboratdrio Auxiliar ds Laboraidrio 1
Auxiliar de
Servigos . .
| Internos Auxiliar de Servicos Internos 4
Aundliar de )
_ | Tratamento _ Auxiliar de Tratamento 2
Chefo de _
Divisdo de
Manitengao de | Chefo de Divisdio de Manutenglc
4 oRIBZIBLIG
# ojody ap ovdes ep ejeyn
¢
i OUjeqelL Op wSUBINBag |
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| Copelro Copeiro 1
Desenhista
| Copista Desenhista Copista 1
Encarregado
Operacional Encarregado Operacional 10
Engenheirg
Civit -Engenheiro Civil 4
Fiscal de Obras .
o Instalacdes Fiscal de Obras s Instalagies 9
Leiturista /
Notificador Leiturista / Notificador 22
Mecénico de
Manutencéio Mecdnico de Manutenciio 4
Mecénico de
Veiculos Mecanico de Veloulos 2
Motorista Motorigia Categoria | 24
Motorista de :
Veicuio de
Carga Dotado
de
Equipamento -
Espeocial Motorigta Categoria Il 8
Operador de _
ETA Operador de ETA B
mr:::r de Operador de Bombas 7
Operador de
Méquinas Operador de Méquinas 3
Operador de
't Marielete Operador de Martelste 1
Operador de ’
Reproducios '
Grificas Operadar de Reprodugbes Grificas 2
Operador de _
Sigtemas Operador de Sistemas 3
Porteiro Forteiro 6
Radiotelefonista | Radiotelefonista 3
Técnico de .
Seguranga do | Técnico em Seguranga do
Trabaiho Trabalho 2
 Agrimeneurs  ~ § Téonkeo em Agrimensur 1
Técnico de ' '
Contabilidade | Técnico em Contabilidade 1
. { Téenico de
| Edificacties Téenico am Edif 5 1
Técnico de -
| Eletromecénica | Técnico em Elstromecanics 1
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Camara Municipa! de Jundtal

Anexo I - Cargos pﬁbllcot__'_aiumm extinios na vacsncla

 Cargos Quantidade
Assistente Admlrﬁstraﬁvo »
t_e_ggna | 20
| Analista de Leboratério 4
Auxiliar de Laboratério ‘
Auxliiar de Servipos 4
interncs
Auxiliar de Tratamento 2
Chefe de Eﬁvisao de
M 1
Chefe de M de Obras
de E -9
Chele de Divisio de
Perdas & Controle de
Slstemas i
“| Chefe de DMsio de
] Recursos Humanos 1-
Chefe de Segéo do
Almaxarifado 1
Chefe de Secéio de
| Cadagtro 1
Chefa de Secio de Contas ,
© |9 Conirols 1
| Chefe de Secao de _
| oS 1
Coordenador Operacional 1
Copeiro 1.
Desenhista Copista 1
13 ' racional 10
Enggnhel_rb Chil 4
Leiturista/Notificador 22
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Motorista Catsgoria | - 24
Oficlal de Obvas o ' 78
Manutencao Categoria |
erador de Bombas 7
rador dg ETA_ 8 '
Operador de Méguinas 3
| Operador de Martelete 1
Operador dé Reprodugtes :
Gréficas 2
Cperador do Sistemnas 3
Portsiro 8
Radiotelefonista 3
Técrico am Agrimensura 1
Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Edificacses e
Técnico ém Eletromechnica | - R
| Téenico em Seguranga do o
Trabalho : 2

Anexc IV - Empregos Publioos a serem extintos na vacincla

| Assisterte Administrativo Categora i T
Assistents de Obras e Servigos - 3 PR
Chefa de Divis2o de Apolo @ Seguranca 3o .
Trabalho : o 5 .

Chefa de Segéo de Apoio ¢ Sinalizaglo e I
Chete de Seglio de Pessoal I 1
Chefe de Soglode Sorvipos Gerals . | 4

| Oficial de Obras e Mariutangdo Categoria | - S

Oﬂeinld'eObraseM_me Categoria Il 1
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Anexo V - Quadro de Cargios por Categories

+

Grupo de Atividedes : SERVIGOS Grupo Remunératdrio :

OPERACIONAIS :
o Grupo/Grau
Motorista Calegoria!  aip
Motorista Categoria I O ma
Oficial de Obras & Manutencao Categoria | 1A
Oficial de Obras & Manutangéo Categoria |l . up
Oficial de Obras @ Manutengdo Categoria Il /A
Oficial de Obras e Manutenciio Categoria IV /o
Grupo de Aflvidades : SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
Assistérte Administrativo Categoria | 1o !
Assistente Adminietrativo Categoria Il . n/p
Assistente Administrativo Categoria il - HUA

‘Assistente Administrativo Categoria IV H/D



fly
Proc.ys

_ . . u —

gs_yqinomln:ow<§noum3§jngm

NR__ 1 o 3 4 5 8 78 9 10 11
3996 56124 | 61027| 64078] 67281] 706.47] 74178 77884 817,79| 858,67 90150
|808:87] 702:31| 73744] 77428] 81299 as3es 89620 941,12 988,16 | 1037,54 ] 108943
19817 899.13) 861,06] 925.12] 971,37 [ 1019,02] 07001 1124,44 | 180,68 | 123,60 | 1301 67
864,50| 999.19) 98585 | 103546 | 1087,22 ] 114167 1198,65 | 1258,55 | 1321,46 | 1387,53 | 1456,91
{019,131 1070,08 | 1123,60 | 117,78 | 1238,73 | 1300.67 1365,72 | 1439.99 | 1505,67 | 1580,95 | 1669,67
1242.73 | 130485 | 1570,00 | 1438,57 | 1510,50 | 1586,02 | 166530 1748,57 | 183599 | 1927,70 | 2024, 16
11567,36 | 1686,71 ] 1750,03 | 1837 54 199,39 | 2026,67 | 2127,14 | 2233,51 | 234516 | 2462.43 | 2585 56
V 11759,62 | 1847.57 | 1939,95 | 2036.93 | 2138,79 | 2245 71 2357,96 | 2475,87 | 2599,66 | 2720 64 | 2865 12
211152 2217,10 | 2327,04 | 244432 | 2585,55 | 260467 2829,6112971,10 3119,63 | 3275,60 | 3439,37
242076 | 255227 | 670,68 | 2813,84 | 205453 | 510226 3257,37 | 3420.23 | 3591,23 | 3770,78 | 3850 32
2159.98 | 3317.96 | 3469.89 | 9656,04 | 9840.97 | 40329 4234,65 | 4446,35 | 4668,67 [ 4902,12 | 5147

—
Y -~

b
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Ansxo VI - Tabela dos Grupo. Remunaratétios Bésicos

=5

Smwhmam&m armow
AwmmAdmimstraﬁvoCalegodal 1/D
Assistonte Administrativo Categoria Il 4o

. | Assistents Administraiivo Categoria il /A
Assistente Adminisirativo Categoria IV /o
Oﬂciald.eObm.e'Mm. nedo Categorta | 1A
Oficial de Obras 6 Manutengéo Categoria 1D
oncsameomswéﬁuiongao_cmégom fi WA
OﬁcialdeQbras_aWon{;éo_CatworlaN ' IUD_
[ Analista de Laboratéria - /A
Au:dliardeLaboratéﬂo' _ H/A
Auiler do Servigos Intemos _ 1D
Aw:mardammm | Wo
Chefe de Divis@ de Manutencio de Eagotos ViGg
Chefedemvbaadéoprqsdeggggt_u Vig
Chefe de Diviséio de Perdds e Controle de Sistemas | via
chaseuenm_danmosmmme via
Chefe de Segio de Almoxarifado _ VIA
Chefe do Segao qaConua_Qc‘a_n_m V/A
Chefedegm.decmam . VIA

- Chele de Secdo de Inferceptores V/A
| Goordenador Oparacional - _ ViA
| Copeiro 170
Desenhista Copists__ /D
Enca eracional m/p
[Engentwin; Chil__ V/A
deas.obraselm acBoy VA
Letturista / Notfficador 113
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[ Mecanico ds Velcuios _ o . /D
Motorista Categoriat - _ _wp
Mtorista Categoria f ) ' 0/A
Operador de ETA V/A
Operador de Bombas /A

. ‘ Operador de Méquinas _ . _m/p

Operador de Martslete | ' _ | /A

Operador de hgpmducﬁes-em ' | I/A
. rador de Sistemas | HiD

| Porteiro 1 HIA___

Radiotelefonista | | /0
Técnico em Agrimensura | IV/A
Téonico em Contabilidade . W/A
| Técnico em Edificagtes . o wiA
rm-mauw_ - | _ | V1A

. ’ Téonico em Seguranca do Trabalho _ | /A
. _

Assistente Adminisirativo Categoria |l - A/D_

| Assistente de Obras e Servigos _ VIA

GtwfedeDivbsﬁodoApobaSegurarmdo _
 Trabatho ViG

. Chefe de Seglio de Apoio o Sinalizaco | VA
| ,crufedes_e@dapegsoa ' _ VIA

Chefe de Segio de Servicos Gerais V/A
OﬁddﬂeObmséMMmcéoCategmiel 1/A
OﬁdaldeObraseM_anm_e_ngéoCatam HiA
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA I

DESCRICAQ SUMARIA:

Executa, sob supervisiio imediata, servicos gerais de escritdtio nas
diversas unidades, como a classificaglio de documentos e
correspondéncia, transcrigiio de dados, langamentos, prestagdo de
informagdes, arquivos, digitacio em geral e atendimento ao piiblico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Digita comunicados, relatérios, requisigies e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigénecias de padrdes

esiéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender s rotinas ‘
administrativas;

Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
AS3untos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes
desejadas;

Ortganiza & mantém atualizado o arquivo de decumentos da unidade,
classificando-os por assunto e ordem alfabética, visando A

. agilizaglio de informagdes e controle dos mesmos;

Efetua cdlculos de natureza simples para atendimento das
necessidades de cada unidade;

Atende ¢ efetua ligagdes telef6nicas, anotando ou enviando recados
- & dados de rotinas ou prestando informagdes relativas aos servigos .
executados; ' : :

Controla o recebimento e expedigio de corre'spbndéncia.
registrando-a em livro proprio, com & finalidade de’ encaminhi-la.
ou despachd-la para as pessoasfunidades interessadas;

Entrega os unifortiiés aos setvidores, durante a jorada de trabalho;
Presta atendimento ao publico, recebendo ou fornecendo
informagdes, recebendo reclamacfes gerais atinentes A sus unidade,
visando esclarecer e/ou encaminhar para a solugdo dos mezmos;

moﬁmdeamdermmsidades;

: Executa outras tarefas correlatas deterininaduq pelo superior
imediate, )

ESPECIFICACOES:

Escolaridadc* e_nqin& fundamentst col_npllt_:to.

Experidiicia: conhecimentos de informatica,

Pmlgressio: _
" PromogSio: para o'c.argo de Assistente Administrativo Categoria
‘ " ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA It~

Executa , s0b supervisho. dervigos gecais de excrittiio, mas diversas
wnidades, que exigem grau médio de iniciativa ¢ experiéncia, pa
sender o présvmboicides, "

-
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EXEMPLOS DE ATRIB UICOES':

. Digita atos administrativos, relatdrios, correspondéncias internas
€ extemnas, etc, utilizando-se de equipamentos, aplicativos de edigho
de textes ou de impressos padronizados ou nllo, para dar
cumprimento A rotina administrativa;

Atende ao expediente normal da wnidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, acompanhamento e
distribui¢fio dos processos, correspondéncia interna e externa,
visando atender s solicitagBes;

Auxilia nos servigos de implantagio, manutenglio ¢ controle de
convénios, emitindo vales, guias, etc, a fim de atender as
necessidades do servidor e seus dependentes;

Presta atendimento ao piiblico, recebendo reclamagtes, recebendo .

efou fomecendo informagles gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer efou encaminhar para solugdo as solicitagdes do mesmo;

Auxilia nos servigos de compras & licitagbes, de recebimento e
conferéncia de materiais e equipamentos, de pessoal ¢ folha de
pagamento, de contratagho, treinamento e desenvolvimento, de
beneficios, de orgamentos;

Efetua controles e relatdtios de natureza simples para atendimento
das necessidades de cada unidade administeativa;

Presta atendimento aos servidores ativos e inativos, bem como
“a0s sens dependentes, com o fim de atender as suas necessidades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo,

Requigito Adicional: conhiecimentos de informdtica ¢ da lingua
portuguesa B - .

Progressio:

Promogio: para o cargo de Assistente Administrativo Categoria
HI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA III
DESCRICAO SUMARIA:
Executa, com relativa autonomia, ou auxilia tarefas de apoio

administrative, financeiro, de complexidade ‘média e assessorar

diretamente os responsdveis pelas diretorias.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige ¢ digita atos administrativos, normativos, relatérios e
correspondéncias internas e externas, para dar cumprimento i
rotina administrativa;

Levanta informagles para a claboragio de trabalhos de sua imidade
treduzinde-os em grificos, estatistica ou relatdrios;

Examina teda correspondéncia recebida, analisando e coletando

dados referentes As informagdes solicitadas, para possmllmr a
elabmt;io de respostas e postenor encamlnhamento

I

Executa servigos inerentes 3 unidade jurfdica, redigindo e digitando
peti¢dies ¢ requerimentos, contratos, entre outros, acompanhando
o8 processos em andamento, visando manter o controle de sua
tramitagdo e pruzos;

Efetua servigos referentes a concurse pdblico, selegio interna,
treinamento ¢ avalingdio de desempenho, cargos e saldrios,
auxiliando na preparagdo e controle de todas as etapas,’a fim de
atender solicitaglio de outras seglies, para cumprir legislagho e
proporcionar ¢ desenvolvimenlo dos servidores;

Desenvolve tarefas auxiliares referentes 4 administragiio de pessoal,
de compras, de material, de orgamento, de contabilidade ¢ de
patriménio;

Presta atendimento ac pdblico, recebendo ou fornecendo
informagdes, recebendo reclamagdes gerais atinentes # sua unidade,
visando esclarecer efou encaminhar para a solugdo dos mesmos:
Faz célculos e operagdes de cardter financeiro;

Auxilia na execuglio de todos os processos de compras, de calculos
da rotina de pessoal, de selegdo e treinamento, de avaliaglo de
desempenho, com o fim de cumprir 2 legislagio ¢ atender s
necessidades das unidades administrativas;

Examnina a exatidfo do documento, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigdes financeiras e outros langamentos
para elaboragio de relatrios, controle da se¢lio ou informagio da
posigdo financeira da organizagio;

Controla saldos de verbas e adiantamentos, formalizando as devidas
prestagdes de contas;

Participa de comissdes de sindicincia e de inguérito adminisirativo;
Secretaria reuniBes ¢ redige atas;
Prepara agenda, marcando rewnidies e outros compromissos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo,

" Requisito Adicional: conhecimentos de informitica, redagio

prépria, e célculos.
Progressio: -

PromogHo; para o cargo de Assistente Administrativo Categoria
v

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA IV
DESCRICAD SUMARIA;

Executa, com relativa autonomis, as tarefas que envolvem o
conhecimento e aplicagiio de programas, normas ¢ diretrizes
relacionadas com sua unidade de trabalho & vutros servigos de
natureza complexa e assessora diretaumente os responsiiveis pelas
diretorias,

T
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Redige atos administrativos e normativos du unidade, como oficios,
editais, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou nfio, para dar cumprimento A rotina
administrativa;

Executa ¢ controle de ¢missfo de pagamentos, examinande a
exatiddo dos documentos, conferindo, observando prazos,
efetuando célculos e retengdes de imposto conforme legislagiio;

Executa o acompanhamento dos saldos de contas bancérias, através
de registros de depdsitos, cheques emitidos e outros langamentos,
" para a elaboragio de relatbrios didrios possibilitando informar a
posigio financeira;
Efetua controles de natureza complexa, envolvendo interpretagio
€ compatagio de dois ou mais dados: conferéncia de célculos de
licitagBes, controle contébil, controle de folha de pagamento e/ou
outros tipos similares, para cumprimento das necessidades
administrativas,

Presta atendimento ao piblico, recebendo ou fornecendo
informagdes, recebendo reclamagdes gerais atinentes A sua unidade,
visando esclarecer efou encaminhar para a solugfio dos mesmnos;

Efetua servigos referentes a concurso piiblico, seleghio interna,
treinamento e avaliagio de desempenho, cargos e saldrios,
auxiliando na preparagho e conirole de todas as etapas, a fim de
atender solicitagfio de outras segBes, para cumprir legislagio ¢
proporcionar a reciclagem dos servidores; .

Assiste ao superior imediato para as realizagbes das tarefas de .

apoio administrativo;

Informac@o em processos de rotina, emitindo pareceres;

Efetua cdlculos e operagdes de cardter fiscal e .financeiro;
Executa os processos de compras, bem como, em todo o
procedimento relativo a ele, a fim de possibilitar a aquisigio de

muateriaisfequipamentos/servigos solicitadas pelas unidades;

Controla saldo de verba de suz unidade de trabalho, solicitando
adiantamento quando necessério;

Realiza tarefas relativas A contratago, cdntrole e
acompanhamento de prestagiio de servigos;

Coordena tarefas relativas ao recebimento, controle, distribnigio
e reposiglo de materiais de consumo e permanente;
Executa tarefas inerentes 4 inventdrio;
Orignta a aplicagho de normas gerais;
Prepara “agenda . marcando reunides ¢ oulros comMpromissos;
" Secretariu reunides e elabora atas;

. Orienta ser\*idores que uuxiliam na execugdo de atribuigdes tpicas
da classe;

':Pmﬁcipadecmnimasindicanciaeﬁsinquéﬁmadminismﬁvo; P

Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo superior
1med|dto .

' Escolaridade: ensino médio completo

Reguisilo Adicional: redagdo propria, conhecimente de inlormatica,
Cde citeulos ¢ rotinas administrativas,

Progressdio £ Promogio

ASSISTENTE DE OBRAS E SERVIGOS
DESCRICAO SUMARIA:

Executa trabalhos e servigos técnicos referentes 4o sistema de
abastecimente de dgua e de saneamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Auxilia na condugfio de equipe de instalagcdo, montagem, operagio,
reparo ou manuiengio;

Levantamenio de dados de natureza técnica;

Fiscalizaglio da execugdo de servigos ¢ de atividades da sua
competéncia;

Fiscalizagfio em instalagdes prediais referentes & ligages de dgua;
Vistoria e fiscaliza previamente os locais, conforme requerimento
de ligaglio de 4gua quanto a providéncias necessdrias a serem tomadas
pelo requerente (cavalete ¢/ hidrimetro e caixa padrio);

Elabora relatérios mensais das atividades executadas.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensinp médio completo,
Experiéncia: comprovada de 02 (dois) anos em obras.

Requisito adicional: carteira de habilitagho profissional para
motorista.

Progressio / Promogao.

ANALISTA DE LABORATORIO

DESCRIGAQ SUMARIA:

Executa andlise fisico quimicas e bacteriolégicas visando o controle
de qualidade da dgna do sistema de abastecimento piblico de 4gua &
do sistema de tratamento de esgotos € mananciais,

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

Realiza as andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas da dgua dos
. mananciais, coletando, inclusive as amostras de dgua;

Realiza andlise fisico-quimicas e bacteriolégicas nos sistemas de
" tratamento de esgotos ¢ no sistema de abastecimento piblico de

dgua {4gua final e entrada da rede de distribuigdo), coletando,
_ fiictugive, as amosiras de dgua;

" Emite laudos técnicos das andlises que realiza;

| Realiza andlises ffsic.o-q'uimicas' de matéria prima utilizadas no

ratamento de dgua, efetuando, inclusive, a coleta das amostras;



Orients e supervisiona as atividades dos auxiliares de laboratério,
indicando os métodos aplicdveis & lavagem e esterilizaglio da
vidraria, bem como A limpeza dos equipumentos, acompanhando
o desenvolvimento do trabalhg;

Interpreta os resultados obtidos nas andlises, elaborando laudos e
relatérios técnicos e computa dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados das andlises em informagdes para possibilitar
consultas por outros Srgaos;

Prepara meios de cultura, reagentes ¢ solugdes de conformidade
com o preconizado nas metodologias das andlises;

Calibra 0s equipamenios sempre que necessdrio;

Zela pela conservagio dos equipamentos € da vidraria do
laborat6rio, supervisionando também us tarefas de manutengio
preventiva ¢ corretiva dos mesmos;

Realiza coletas de amostras para andlise;

Zela pelo bom funcionamento do laboratdrio, de forma geral,
especialmente pelas dreas que estio sob sua responsabilidade;

I responsével pela guarda e uso cometo dos EPI'S determinados
para o desempenhe da fungio;

Efetua a assepsia da vidraria como: provetas, pipetas, tubos, seringas
¢ putros recipientes, lavando, esterilizando e secando, para assegurar
o0s padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Acondiciona os materiais de laboratdrio em gavetas e bandejas,

redlizando o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas
e similares, conforme detérmina a ordem de servigo;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo supetior
imediato.
ESPECIFICAGOES:

Escolaridade: ensino médio completo, formagfio técnica
especifica € competente registro profissional.

Experiéncia: comprovada de um ano,

Progressio / Promogdo.

AUXILIAR DE LABORATORIO
.DESCRICAO SUMARIA:
Compreende as tarefas de auxiliar na execuglo dos servigos de
laboratério, preparando a vidraria, limpando instrumentos ¢
aparelhos, sob a supervisdo do analista de laboratério, para
possibilitar as andlises quimica e bacteriolégica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Auxilia na preparaciio do material a ser analisado, numerando ¢
identificando os frascos para as andlises;
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Efetua a assepsia da vidraria como: provetas, pipetas, lubos, seringas
e outros recipientes, lavande, esterilizando e secando, para assegurar
o5 padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Zela pelos instrumentos e aparelhos como: microscépio, centrifugas
ou estufas, utilizando panos, escovas e outros materiais, para
conzervd-los e possibilitar © seu uso imediato;

Acondiciona os materiais de laboratério em gavesas e bandejas, -
realizando o enchimento, embalagem e rowulaglio de vidros, ampolas

¢ similares, conforme determina a ordem de servigo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imedizto.

ESPECIFICACOES:

Bscolaridade: ensino fundamental incompleto: minimo 4° série
completa.

Progressdo / Promogio.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNQS
DESCRICAQ SUMARIA:

Compreende s tarefas que se destinam a executar servigos rotineiros

de limpeza, zeladoria e manutengdio das dependéncias internas e
externas da DAE, garantindo svas condlgﬁes de conservagdo e
higiene nos locais de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa servigos de zeladoria, das dependéncias internas ¢ externas
da DAE, promovendo a limpeza e manutengfio das instulagGes,
mdéiveis ¢ utensilios, a fim de maater a conservaqﬁo € manutengio
dos mesmos;

Ingpeciona as dependéncias da autarquia, efetuando os trabalhos
de limpeza, remogio ou incineragio de residuos, para assegurar o
bem estar dos servidores ¢ usudrios:

Executa pequenos servigos de reparos ou consertos de instalagdes
elétricas, sanitdrias, bombas, caixa d'dgua, chuveiros, extintores,
etc, patu assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das
instalagdes;

Efetva a distribui¢io, o carregamento, a armazenagem e controle
de materiais, utilizados e pertencentes ao local de trabalho;

Efetua a remogo do pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos, espanando-os, lavando-os ou limpando com
vassouras, vasculhadores, esponjas ou flanelas, para manter a
limpeza dos mesmos;

Efetua a limpeza de escadas e pisos, varrendo, lavando efou
encerando, para retirar poeitn; manchas ¢ detritos, a firn de manter
a limpeza dos prédios;

Efetua a limpeza de utensilios, como vinzeiros e objetos de adorno,
utilizando-se de produtos aproprlados. para manter a higiene do
local
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Cuida das plantas ormamentais das dependéncias da DAE, regando-
as e removendo as folhas danificadas, para manté-la em bom estado
de conservagio; '

Executa pequencs servigos de cupinagem nas dependéncias exterinas
da DAE, garantindo a limpeza do local;

Executa servigos de jardinagem: regando, replantando ¢ podando
pequenas drvores, arbustos ¢ plantas em geral, da parte externa das
dependéncias da DAE, cnidando do seu crescimento e conservagio;

- Auxilia nos servigos de copa/cozinha, quindo necessdrio;

Ohs?erva € cumpre escalas de servigos, comunicando 2 chefia, com
antecedénciy, quando se fizer necessdrias substituigdes:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pele superior
imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamenzal incompleto, minimo 4* série
completa.

Requisito adicional: aptiddo fisica.

Progressio / Promogio.

AUXILIAR DE TRATAMENTO

DESCRICAQ SUMARIA:

Auxilia o operador de ETA nas coletas andlises de amostras e nas
operagdes dos equipamentos para tratamento da ETA.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Faz e registra leituras de niveis de reservatérios ¢ de vazbes de
entrada e saida de efluentes; :

Faz manobeas em registros ¢ operugio de bombeamentos cxiéterrtes
no imbito das ETAS; - . ’

Opera a lavagem de filtros, dosadores, tanques, decantadores ¢
outros equipamentos em geral; '

Faz a leitura da perda de carga em filtros; .

Efetua a coleta de amostras para analise, tanto para as ETAs
¢omo para 08 laboratérios de andlises;

Limpa o laboratério e seus equipaméntos;
Promove a assepsia-de toda vidraria e/ou equipamentos utilizados
nas andlises, lavando, esterilizando e secando, para assegurar os

padries de gualidade requeridos;

Troca baterias de cloro ¢ bombonas de flvior;

Comunica ac operador de tratamento qualquer alteragio observada
nos tanques, para possibilitar o pronto restabelecimento das
condigdes ideais; :

Céamara Municipal de Jundiai’

Séo Paulo

fis. 334 |

LY

Auxilia no cronograma para limpeza periddica dos tanques;
Efetua atendimento wlefonico, anotando ou transmitindo recados;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando 2 chefia, com
antecedeéncia, quando se fizer necessétias substityigdes:

Executa outras tarefas correlata determinadas pelo superior
imediato,

ESPECIFICACOES: .

Escolaridade; ensino fuﬁdamehtal completo :

Progressfio / Promogio

CHEFE DE DIVISAQ

DESCRICAO SUMARIA: : .

Dirige todas as atividades da sua divisio, compreendendo as tarefas

- de supervisdo ¢ de iniciativa para a tomada de decisio, exigindo

conhecimentos de todas as etapas do processo de execugio dos

" servigos da uwnidade supervisionada, ‘aliada a capacidade de

gerenciamento das atividades ¢ dos recursos humanos. Orienta e

" supervisiona diretamente o trabatho executado pelas. seglies 2

setores subordinados hierarquicamente.”

. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planeja, coordena e supervisiona as atividades dentro da sua frea
de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas
no regimento interne A sua unidade administrativa;’

Explica, repassa informagdes e treina os subordinados na execucio
da tarefa; )

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos,
instraindo sobre a sua tramitagfo, para agilizagdo das informagdes;

Promove reunites, visando agilizar as tarefas, racionalizando a
execugio;

Responsabiliza-se pelas relagéies humanas na unidade, evitande
conflitos ¢ providenciando condigdes de trabalho entre os
servidores lotados ma  divisdo;

Avalia a eficiéncia dos subordinados com as chefias e encarregados, -
visando sua evolugdo funcional, bem como a determinagdo de
novos procedimentos;

Zela pelo material de servigo e os equipamentos da unidade,
solicitando providéncias necessdrias para conservagiio. ou
substitwigio, .

Responde perunte seus superiores, pela quantidade e quatidade dos
servigos inerentes a divisiio;

Apresenta, periodicamente, a0 seu superior_imedizto, relatérios
sobre os trabalho desenvolvidos pela sua unidade e pelas segBes
subordinadas; :
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- Zela pelo cimprimento das normas administrativas e de higiene ¢
seguranca do trabalho;

Fiscaliza a freqiiéncia e a permanéncia do pessoal no servigo,
autorizando, desde que necessdrio, o afastamento temporirio
durante o expediente:

Comunica, em formulério préprio os atrasos, saidas, afastamentos
¢ falias dos servidores subordinados;

Executa e orienta & realizagio dos wabalhos mais ctomplexos;
Assina ou visa documentos emitidos ou preparados pela seciio ¢
setores subordinados, encaminhando-os § apresentagiio do superior
imediato;

Profere despachos em processo, encaminhando-os a consideraghio
superior; L

Executa outras iarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. o .

ESPECIFICACAO:

Escolaridade minima: Superior completo, compativel com as
atribuigdes da drea, .

Progressiic / Promogko.

CHEFE DE SECAOQ
DESCRICAQ SUMARIA;:

Compreende as tarefas de planejar, coordenar, supervisionar a

execuglo de todas as atividades da sua unidade, exigindo
conhecimento de todas as etapas do processo de execuclio aliada A
capacidade de gerenciamento das atividades & dos recursos humanos,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Planeja e coordena & execuglio das atividades, prestando aos
subordinados informuagdes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e 3 situagfio funcional de cada un;

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos,
instruindo sobre a sua tramitag3o, para agilizaghio das informagBes;

Anhlisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetvando estudos e ponderagdes a respeito,
para propor medidas de simplificagiio & methoria dos irabalhos;

Elabora relutdrics periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
para possibilitar a avaliagBo dos servigos prestados;

Encaminhz ¢ autoriza pedidos de saidas antecipadas, licengas ¢
afastamentios de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre
o8 méritos do servidor em causa, propondo sangbes disciplinares
Ou recompensas ¢ indicando o possivel substituto nos casos de
impedimento, para evitar inerrupgdes no trabalho ou anomalias
prejediciais no rendimento da wnidade;

Coordena sinalizacbes de tréinsito e interdigdes de viay utilizando-
s2 de cones, cgvalewn € Pplacas; ’

N

Coordena a exccuglo de escoramentos de valas, isolamento de
obras ¢ corredores parg. pedestres;

Providencia ¢ reguisita material necessirio ao desempenbo dos
trabalhos du seghe, preenchendo formulfirios e enviando-os A
unidade competente, para asscgurar o bom andamento dos servigos;
Organiza as escalus de trabatho, de férias e folgas dos servidores,
orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes ¢ por decisdes
superiores, para atender s determinacdes legais sobre a matéria;

Zela pélo cumprimento das normas adﬁaininmivaa e de higiene é
scgpuranca do trabalho; .

icdinaﬁeqn&nﬁaeaﬁnm&miadopemlmmigm
Comeiics, a0 superior imediato, em formulério préprio os atrasos,
safdas, afastamentos e faltas dos servidores subordinados;
Executa outras tarefas correlatas determin;das pelo superior
imediato.

ESPECIFICACAO:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo, compativel com

. s atribuigbes dz drea,

. Progressfio / Promogho.

COORDENADOR OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA;

Coordena ¢ orienta os servigos técnicos nas diversas wnidades da
DAE. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza # orientaglo técnica aos usufrios por telefone ou
pessoalmente parn garantir a orientaglo técnica dos servigos;

Orienta tecnicamente os elicarregados das dreas;
Coordena e supervisiona os servigos de reparagdes ¢ ligagdes;

Resliza a programacio, previsBo de material ¢ a de m#o-de-obra
para & consecugdn dos servigos; : )

Requisita material e ferramenta necessdrios para a execugio dos
RETVigOs;

Executa a programagiio de miquinas e equipamentos para a
realizaglio dos servigos;

Efetua o controle de processos de ligaglio e obras de reparagdn;

Supervisiona a execugio de redes em loteamento e teste para fins
de recebimento do mesmo por parte da DAE, sob orientagdo
técnica do engenheiro; :

B
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Realiza contatos com empreiteiras;

. Efetua o controle de cadastro de ligagdes de espera de dgua e
esgoto; :

Elabora cadastro de remanejgmento de redes e envia & segdo
responsdvel para desenho;

Elabora relatdeios mensais dos servigos de reparagfio e ligagao;
Realiza o aconpamhamenio da manutengio das casas de bombas;
Opera aparclhos para detectar problemas existentes nas redes;

Executa outra tarcfas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACAO:

Escolaridade Minima: Ensino médio complelo, formagio
téenica espectfica, ' ' '

Progressio / Promogho,

COPEIRO
DESCRICAO. SUMARIA:

Compreende ax Wﬁqundﬂdmammmjnﬁn
de copa/cozinha, visando atender o8 servidores, diretores ¢ visitas,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Prepara e distribui café, chi, suco ¢ dgua aos servidores e visitantes,
transportando-os em xfcaras, copos e/ou garrafas, em bandejas,
para atender as rotinas de servigo;

Lava lougas, garrafuy e demais utensilios utilizados na copw/cozinha,
a fim de manter 4 higiene e conservagio dos tnesmos;

Efetua os servigos de limpeza da copa/cozinha, tais como pia,
piso, armdrios, puredes, etc, para manter a higiene do local;

Auxilia nos servigos de zeladoria interna, quando necessério;

Executn outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4* série
complety, . -

Progressiio / Fromogdo.

DESENHISTA COPISTA

DESCRICAQ SUMARIA:
Executa desenhos e croquis em geral,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

- Executa plantas e desenhos detalhados, utilizando-se de
equipamentos apropriados, a fim de orientar os trabalhos de

- construglio e colocagio de instalagdes;

Executa servigos de organizagiio e manutengio de arquivos e da
apoteca, para fins de docementagiio e pronta recuperacio das
informagdes existentes; .

xecuta cadastros, topografia e estudos;

Realiza ampliaghio ou redugio de desenhos a fim de atender
necessidade do solicitante:

Providencia cdpias heliograficas;

Executa grificos, folhetos e cartazes em gerdl, a fim de atender as
diversas dreas da DAF;

* Executa outras atividades correlatas determinadas pelo seperior

imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo, habilitacdo espectfica.
Experiéncia: comprovada de um ano.

Progressfio / Promogiio.

ENCARRECADO OPERACIONAL

" DESCRICAOQ SUMARIA:

Compreende s tarefas que se destinam a executar efou supervisionar

0% servigos de equipes ou frentes de trabalho nas atividades de

obras de comstruglio civil, manutenglio ¢ protecdo de mansnciais,

seguranga das obras, expansfio, manutencho e reparacio das redes
- de abastecimento de fgua e coletorw de esgoto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Distribui, orienta e coordena as tarefas individuais on em grupos,
dwndo instrucdes e assegurando o processo de execuclio deniro de
prazos © normag esabelecidas; : )

Requisita os materinis, ferramentas, equipamentos ¢ maix

Cadastra e registra os hidrdbmetros que necessitam de reparos e
manuten¢lo, em coletor ou impresso proprio para posterior
atendimento pelo setor competente; :

Entrega as contas ‘emitidas, avisos de cobranga, boletins com
informagdes especificas da DAE, efetvados pelo préprio DAE, e
correspondéncia em geral, na execugio dos servigos inerentes A
drea de atuzgfio e para conhecimento dos consumidores:

Executa o servigo externo, quando necessdrio, utilizando como
meio de locomoglio, motocicleta pertencente ao DAE, com
responsabilidade; :

-
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Auxilia nos servigos internos relativos a sva unjdade administrativa,

nos servicos referentes A separaglio e manuseio de contas de dgva;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES: -
Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisito adicional: carteita de habilitagiio para motociclista. .

Progressdo / Promogdo,

MECANICO DE MANUTENCAQ
DESCRICAQ SUMARIA:
Executa os servigos de manutengio corretiva e preventiva em

miquinas, motores e equipamentos, reparando ou substituindo
pegas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagfio -convenientes,

utilizando ferramentas, miquinas e instrumentos de medigio e

controle, baseando-se em desenho e instrugdes recebidas, para
manter o bom funcionamento da méguina, motor e equipamento,

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES:
Localiza defeitos em méquinas, motores ou equipamentos

mecfnicos complementares, examinando o funcibnamento oy
diretamente a peca defeituosa, para providenciar sua recuperaco;

Desmonta total ou parcialmente méquinas, tnotores e equipamentos

orientando-se pelas suas especificagdes, utilizando ferramentas
apropriadas, para consertar ou substituir a pega defeituosa:

Faz a montagem do conjuﬁto reparado, ajustando as pegas,

empregando instrumentos espec{ficos, para funcionamento da

méquina;

Lubrifica pdntos determinados das partes mdveis, utilizando éleo,
gradas e produtos similares, para proteger & mdquina, motor e
equipamento ¢ assegurar-lhes o rendimento;

Verifica 0 resultado do trabalho executado, operando a méquina ou
equipamento eomplementar em situag3o real, para certificar-se
de seu funcionamento dentro das condigdes exigidag;

Opera equipamentos de solda a oxig'és ou elétrico, quando

necessdrio;
Execu.ta servigos de tratamento térmico das pecas de méquinas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. :

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completa: formagsio técnicy
especifica. '

Experi¢ncia: comprovada de dois anos.

Requisito adicional: aptidfio fisica.
Progressdo / Promogiio

: . MECANICO DE VEICULOS.
DESCRIGAQ SUMARIA:

. vek:ﬂ‘o atilizado.

Executa servigos de consertos de automotores em geral, efetuando
a reparaglio, manutengiio e conservagdo, visando ASSEZUTAr as
condigBes de funcionamente dos ‘vefculos, mdquinas e
equipamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Examina os vefculos, mdquinas efou equipamentos, inspecionando-
os diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, pata
detarminar os defeitos & anormalidades de funcionamento;

Monta, desmonta ¢ repara vefculos, méaquinas, motores e
equipamentos em geral, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados para reparar o defeito encontrado e assegurar o seu
funcionamento; '

Orienta ¢ acompanha a limpeza e lubrificagfio de pegus ¢
equipamentos, providenciando os acessérios necessirios para a

. execuglo dos servigos;

Realiza manutengfio preventiva de velculos, maquinas e
equipamentos, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

Mantém limpo e arrumado o tocal de frabalho, a fim de manter
condi¢Ges de higiene e seguranga pura a realizag#o dos servigos;

Testa os vefculos ¢ miquinas uma vez reparados, para comprovar
o resultado dos servigos realizados; :

Orienta seus ajudantes na execuchio dos servigos espectficos, a fim
de agilizar o andamento dos mesmos;

Presta socorro em vefculos que quebram em servigos externos da
DAE; '

Encaminha e testa vefculos reparados em oficinas externas;

Orienta 05 motoristas sobre a importdncia da manutengio
operacional; :

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato,

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental completo e formagdo técnica
especifica. :

Experiéncia; comprovada de dois anos.

Requisito adicional: aptidio flsica.

- Progress&o / Promogio.

MOTORISTA I

" DESCRICAQ SUMARIA:

Compreende as tarefss que destinam-se a conduzir ¢ conservar
vefculos automotores, da frota da DAE, tats como: caminhdes,
dutoméveis, peruas ¢ utilitdrios, de acordo com as normas de

- trdngito e as instrugdes infernas, no uso. principalmente do

trensporte de material e de pessoal, respectivamenté, conforme o
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspeciona o vefculo antes du safda verificando o estado dos pneus,
o nivel do combustivel, a dgua ¢ Glee do cirter, testando freios,
parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigBes de funcipnamento;

Verifica os itinerdries, o nimero de viagens e outras instrugdes de
transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas;

Dirige corretamente caminhdes, utilitirios efou automdveis de
passeio pertencentes 3 frota da DAE, obedecendo o Cédigo
Nacicnal de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas detenningd_as,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerdrios estabelecidos;

Zela pelo bom andamento da visgem, adotando as medidas cabfvéis
na prevengiio-ou soluglio de qualquer anomalia do vefculo, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e oulros veiculos:

Zela pela manutengdo do veiculo, denmndo -0 em condigdes
adequadas para uso;

Transporta materiais, de construgiio; ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugio dos tablados;

Efetna anotagbes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo
nermas estabelecidas;

Efetua pequenas sinalizagdes de transito nos casos especificos,
utilizando-se de cones, placas e cavaletes, para garantir a seguranga
do veicule e principalmente dos trabalhadores:

Comunica ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo;

Opera o rddio transmissot do vefcule sempre que necessdrio ao
andamento do ﬁerwqo,

Mantém o vefculo limpo externamente e internamente ¢ em
condigdes de uso, levando-0 & manutengio sempre que necessdrio,
observando a escala periédica de manutengfio e lubrifi cagﬁo do
vetculo;

Recolhe o vefculo & garagem quando concluido o servigo do dia,
deixandeo-o estacionado ¢ fechado comretamente, para
possibilitar a manutenglo ¢ o abastecimento do mesmo;

. Executa outras tarefus correlatas determinadas pelo superior

imediato.

. ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, mfnimo 4 série
completa.

Requisito adicional: carteira nacional de habllltat;ao categoria
uC“ HDID ou inE!!

Progressdo:

Promoghio: para o cargo de Motorista Categoria 11

MOTORISTA I

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas que destinam:se a conduzir e conservar
vefculos automotores, da frota da empresa e vefculos dotados de
equipamentos especiais, de acordo com as normas de trinsito e as
instruglies internas da DAE, no uso principalmente do transporte
de material ¢ de pessoal, respectivamente,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Inspeciona o vefculo antes da safda verificando o estado dos pneus,
o nivel do combustivel, a dgua e lubrificantes, testando freios,
parte eléirica e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condighes de funcionamento; .

Verifica os itinerdrios, o miimero de viagens e outras instrugdes de
- trnsito ¢ a sinalizaglio, visando o cumprimento das normas

estabelecidas;

Ditige corretamente caminhdes dotados de equipamentos especiais
pertencentes i frota da DAE, obedecendo o Cédigo de Transito
Brasileiro, (ransportando pessoas, cargas, materiais ¢ equipamentos,
conduzindo-os em seguranga conforme itinerdrios estabelecidos;

Zela pelo bom andamentio da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevengdo ou solughio de qualquer anomalia do veiculo, para
garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes e outros

" vefculos;

Zela pela manutengdo do vefculo e equipamento especial deixando-
o em condigBes adequadas para uso;

Transports materiais, de construglo, ferramentas e equipamentos
para obras e servigos em andamento, assegurando a execugfio dos
tablados:

Efctus anotagBes de viagens realizadas, Pess0as € cargas
transportadne, quilometragem rodada, itinerdrios e outras
ocorrimeias, segwitsdn normas estabelecidas:

Efctoa peqmenas sinalizacio de trinsito nos casos especifioos,
utilizando-se de comes, placas ¢ cavebetes, para garantir a seguranga
do veiculo ¢ principalmewte dos trabalhadores;

. Comunica o separior ascrmatidades no funciozamento do vefculo;

-Opera o rédm unﬂmssor do veiculo sempre que necessdrio ao
andamento do servigo:

Mantém -o vefculo limpo externzments ¢ internament¢ ¢ em

condicdes de uso, levando-o & manutengBo sempre que necessdrio,

observando a escala periddica de' manutencdo e Iubrificaglio do
© vefculo;

Recolhe o veiculo & ga:agerri quando concluido o servigo do dia,
deixando-o estacionado ¢ fechado corretamente, para possibilitar
a manutengsdio e o abaslecimemo do mesmo; .

Opera o3 equipamentos do vefculo para a perfeita execuc;ﬁo das

i urefaspﬁaquefordesignado

Mantém-se inteirado das especificagbes e mélodos de operagio
dos equipamentoa instalados no vefcule de modo a execumr tarefas
sem donifioddo; - R
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Conhoce perfeitamente o “Manual de Operagio e Coﬁscrva "
] o
do veiculo ¢ dox equipamentos nele instalados:

Coadnz ueﬁ:ﬂn_‘ Paex transportar-se-até o local do trabalho ou
mandy muresnivio pay 2 execugdo dos servigos;

Dhigecmdsmportecdepasseio;

_Execm owiras. taswfne: cosmelnies determinadas pelo superior
imedisto,

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensime fandumental tncompleto, mfnimo- 4* série
completa.

Requisito adicional: carteira nacional de habilitagdo categoria
uD“ ou {(E’Q‘

Progressio / Promogiio

OFICIAL DE OBRAS E u@uursncio 1

DESCRICAC SUMARIA:

Executa servigos gerais nio qualificados, nas diversas unidades
administrativas da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Amiﬁ? og servicos de armazenagem de materiais e equipamentos,
acondicionando-os em prateleiras oy pétio dos almoxarifados,
assegorando @ sua estocagem;

‘Executa servigos de capinagiio, limpeza e protegfio a0s mananciais,
aparando a grama, rogando mato, preparando e limpando a terra,
plantando sementes e mudas, visando o cultivo e o reflorestamento
da dres; i

Executs servigos de limpeza em bombas, painéis e motores;

_Efetua a limpeza de chito, conservachio dos terrenocs ou das unidades
Internas da empresa, capindo, rogando, limpundo, varrendo,
retitando entuthos, para recuperar ¢ local;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento € entraga de materiais, equipamentos e
mercadorias, entrega de dgua, de coletu de esgoto, valendo-se de
esforgo fisico, visando contribuir para a execugiio das tarefas;

Executa abertura de tampdes de esgoto e caixas de concreto;

Zela pela conservagiio das ferramentas, matertais e equipamentos - .

de trabaltio, limpando e recolhendo no local adequado, para
assegurar 0 uso dos mesmos;

Executa servigos de limpeza e desinfecgfio das caixas d'dgua,
garantindo as condigGes de potabilidade;

Carrega e descarrega materiais necessdrios ao tratamento da dgua.;

Executa servigos de lavagem e secagem de roupas (uniformes}
- wiilizadas nos servigos pelos servidores, passando-as e guardasdo
nos locais apropriados; _ :

Efetua a limpeza dos gradeamentos existentes nas estacdes

elevatdrias de eigotos ou estagbes de tratamentos de esgotos,

" utitizando-se materiais apropriados, € jogando os resfduos em

locais definides pela chefia imediata;
Auxilia nos servicos de corte de ligagdo de 4gua e de

.. escoramentos de valas, i
Efetua a lavagem dos tanques de captagfio dos efluentes, nas estagbes
clevatrias ou de tratamento de esgotos, jogando fgua ou outros
tipos de produtos, utilizando-se de materiais apropriados, nas
paredes intemas ¢ base (chio) dos tanques de captaglio de efluentes;

Auxi]ia na tetirada de areia e lodo, via caminhdo limpa-fossa, dos

"tanques de acumulaglio das estaciies elevatdrias ou de tratamentos

de esgotos;
Auxilia nos servigos de méio-de-obra qualificada; -
Auxilia nos servigos de conservagiio e manutengdo de vefculos;

Auxilia nos servigos de carpintaria, confeccionando ¢ montande
placas de sinalizagio de trinsito; ’

Executa servigos de jardinagem, aparando e molhando a grama,
podando e plantando sementes & mudas, visando a manutengdo e
conservacdo de jardins ¢ gramados;

Efetua o carregamento dos produtos quimicos nos tanques de

- dosagem, bem como, sua limpeza quando necessédrio;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato. : :
ESPECIFICACOES:

Escolaridade:. alfabetizado

Experiénéia: comprovada de um ano.
Requisite adicional: aptiddo fisica.
Progressio:

Promocgdo: para o c.argo de Oficial de Obra.s ¢ Manutengio
Categoria II. :

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO II

Descriglio Sumdria:

Executa servigos auxiliares de ampliagio ¢ manutengiio das obras
nas redes de dgua e esgoto e de construghio civil, sob orientagdio e
supervisdo do encarregado operacional,

Exemplos de Atribuigdes;

Auxilia nos servigos de esgotamento de fossas e PVs, valendo-se

" de esforgo fisico, visando contribuir para a execugiio dos servigos,

¢ efetun a limpeza para recuperar o local onde foram executados

" 08 servigos;
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Executa servigos na preparagio dos logradouros piblicos para
execuglo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, paralelepfpedo, cascalho, para manter
4 conservagdo dos trechos que foram abertos para a manutengio
ou ampliagdo das redes de dgua e esgoto;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, cerfimico, PYC ou
outros materiais, transportando-os efon segurando-os para garantir
a correta instalagfo; . .

Abre valas, a fim de serem efetuados o5 servigos de assentamento
das wbulagdes de PVC, ferro fundido, cerimice, cimento ou outros
materiais, pura manutengdio ou ampliagfio das redes de aigua e
esgotos;

Prepara concreto, argamassa, tintas, reboco, massa comida,
misturando os materiais necessdrios na proporgio adequada, para
assentamento de llelOS, pisos, pmturas de paredes ¢ outm,

Zela pela conservagio das ferramemai, materiais ¢ equlpamemos'

de wrabalbo, limpando ¢ recolhendo ao Local adequado, para Mer
a conservagho dos mesmios;

~Abre tampdes de esgoto ou galeﬁa. usmﬂo 4 picareta, veriﬁéﬂo.
se estd havendo infiltrachio, e executs servigos de desobstrughs das

redes coletoras de esgoto, pm mamé {az em peﬂeiio

funcionamento,

Auxilia na execuglio de todo ¢ tubalho de’ conserqulﬂ,'

manutengio, construglio ¢ amipliacho -das ‘redes de dgua ¢ 3200 WO

municipio, inclusive, se necessério, epuando equipamentos. ﬁe o

comprimido, martelete e compacladm de solo;

Executa outras tarefas correlatas determmadas pelo supermr-

imediato.
ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental _i_nco'mpleto. minimo 4* aér-lié
completa.

Requisito adicional: aptido fisica.
Progressiio:

Promoglo: para o cargo de Oficial de Obras ¢ Manutengio
Categoria IIL )

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENCAO Il

DESCRICAO SUMARIA:

Executa tarefas referentes i instalagfo de tubulagdo visando a
construgio e a manutengdo de redes de 4gua e esgoto de 60 a 150
mm ¢ §50 a 200 mm, respectivamente, de instalagio ¢ retirada de
medidores de vaziio ¢ de escoramento de valas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Monta, instala, repara ¢ conserva sistemas de tubulagdes de material
metélico ou ndo metdlico, rosqueando, sofdando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conduglio de ‘ar, dgua, vapor ¢ outros flufdos, bem como a
implantaglio de redes de dgua;

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificagdes ¢ outras informagdes, para programar o roteiro de
redes de dgua;

Executa as tarefas referentes 3 instalagiio de tubos cerdmicos, de
conereto, de ferro ou material similar, assentando-0s em valas ou
grampeando-0s em paredes, encaixande-os e vedando suas Juncbes
para formar redes ou ligagdes de esgotos

Executa pequenos servigos de reparos ou consertos de instalagdes
sanitdrias, bombas, caixa d'dgua, chuveiros, etc, das unidades da
DAE, para assegurar as condigles de funcionamento e seguranga
das instalagdes;

Instala e retira hidrdmetros e demais medidores de vazio utilizados
na empresa; .

Matca os pontos de colocagio das tubulagBes, unides e furos nas
paredes, muros ¢ escavagbes do solo, utilizando-se de instrumentos
de tragagem ou marcagBo para orientar a instalagfo do sistema
pro_[etado.

Executa a instalagio de rede pnmﬁrla e secundﬁrla de dgua em
obras pdblicas ¢ construgio civil, em rasgos nas paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo.com as determinages
de croquis, esquemas ou projetos;

Execula servigos de consertos e manutenglio de equipamento
hidréulicos, efetuando a substituighio oo repars;lio de pecas, retirando
e/ou - substitvindo hldrametros para- manié-los em bom
funcionamento;

Testa as redes hidro-sanitdrias instaladas ouw os equipamentos -
reparados, utilizando fervamentas especificas, para garantir sua

" funcionalidade;

Execuu pequenos servigos em alvenaris; .

Bxecuta estrutums ‘de madeira usando lﬂbuas. longarinas, escoras

T ou estroncas para serem wiilizadas em escoramentos de valas;

Execm 08 servrqos de escoramento de valas, cravando manual ou
mecanicamente estacas que receberfioc chapus, tongarinas, escoras
ou estroncas, a fim de impedir o fechamento da vala e permitir a
execuglio dos servigos no seu interior;

: Ex.eéuu; a retirada do escoramento, fazendo uso de ferramentas

apmpriadas. a fim de possibilitar o reaterro da vala;

Executa o desmonte das estruturas bésicas dos escoramentos,
fazendo uso de ferramentas, visando o reapwvenamento dos
matenms,

Confeccwua tapume para proteglio de valas, utilizando-se de folhas
de madeirite efou outros matenals. a fim de isolar a drea aberta ¢
evitar acidentes; :

C_onfecciona isolamento de obras e corredores para pedestres,
utilizando-se de chapas de madeirite, fita zebrada & cones;

Desmonta tapunﬁ, visando a liberagiio da #drea e o -
reaproven.amemo dos materiais, sempre que possivel;

Zeh pela conservw;lo das femmentas materiais ¢ equipamentos
de tzabalho, limpendo ¢ recolhendo ao local adeqnado,panmm
a conservagfo dos MERMOS,
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Aux'ili_a nos servicos de carpintaria, confeccionando e montando
placas de sinalizaglio de trénsito;

Prepara ¢ instala a extremidade reta do tubo, colocando junta de
borracha em seu rebaixo, para permmr © encaixe na bolsa do tubo
anterior;

Providencia a coloeaqao do tubo na vala, auxiliando seu transporte
manual cu orientando sua movimentaglio, mediante equipamento
de nivelamento operado pelo encarregado operacional, para
assentd-lo na posiglio correta;

Ajusta o nivel do tubo, retirando excessos de terra ou ca]qéndo-o'

devidamente, para assegurar seu perfeito encaixe;

Verifica a exatidio da instalaglio, mediando-a com urria sonda,
para permitir os ajustes necessétios e a conclusio da tarefa;

Reforga as jungfes dos tubos, cimentando-os ou introduzindo estopa
para a colocagio de material betuminoio nas frestas, para evitar
vazamento ou infiltragdes;

Executa servigos de instalages de vélvulas, sifbes, instalagio de
tubos de ferro de extremidades retas e uni-los por rosqueamento
ou outre meio de jungdo, para atender ordens de servigo;

_Executa servigos de construglio € reparos nos pogos de visita, de
acordo com as especificacbes dadas;

Exéém ou faz executar os servigos de reparo na rede de esgoto,
localizando o ponto de entupimento e desobslrumdo 0,
reméndando ou substituindo a manitha; :

Executa ou faz executar o8 servigos de reparo na lijaqﬁo de gsgoto;

Instala, retira e reinstala hidrbmetros novos ou aferidos nas
categorias residencial, comercial e industrial, utilizando-se de
ferramentas especificas, a fim de posslbnlnar a rrledn;io da dgua
utilizada pelo imével;

Reparn vazamentos em cavaletes residenciais, comerciais e

indusfriais, utilizando-se de ferramentas especificas, substituindo
pecas, vdlvolas, etc., a fim de solucionar o problema. Quando’

necessdrio repara, também, 0 vazamento que estiver locallzsdo
entre o.cavalete e o registro da calgada;

Montd ou repara cavalete, utilizando-se de ferramentas apropriadas,
parg: possibilitar o ajuste do medidor;

lnstn]a e retira equipamentos de monitoramentc e controle junto
a cavaletes, redes ¢ adutoras;

Executa servigos na preparaclio dos logradouros piiblicos para
execugio de servigog de pavimentaglo, compactando o solo,
esparramando. terra, pedra, paralelepipedo, cascatho, para mantet
a conservagio dos trechos que foram abertos para a manutenq&o
ou ampliaglic das redes-de dgua e esgoto;

Abre valas, a fim de serem efetvados os servigos de assentamento
das tubulagdes de PVC, ferro fundido, cerfimico, cimento on outros
materiais, para manutengiu on ampllaq;io das redes de ﬁgua &
esgotor . .

Execum outras tarefas correlatas determmadas pelo-Superior
medmm. .

ESPE‘CIFiCACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleio, minimo 4* série
completa, :

Requislto adicional:_ aptidfio ffsica.
Progressio;

Promogiio:

p:ira o cargo de Oficial de Obras e Manutenéﬁo
Categoria IV, ’ :

~ OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO IV
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende as tarefas referentes 3 execuglio de setvigos de
slvenaria em construgio civil, aferigio e reparaclio de hidrémetros,
instalaghio € reparagio em tubulagdes de dgua ¢ de esgoto, a partir
de 200 mm e 250 mm, respectwamente. dependendo da drea de
atuaqﬁo

EXEMPLOS DE ATRIBU]COES:

Verifica as caracterfsticas da obra, examinando plantas ¢ outras
especifica¢bes da construglo, para selecionar o material e
estabelecer a8 operagdes a execular; :

Efetva fundagdo de alicerce, supervisionando abertura ¢ demarcagio
de valetas, através de instalagio de estacas e alinhamento,
observando nfveis estabelecidos, promovendo aterros necessdrios;

Ajusta a rocha ou tijolo a ser ulilizado, adaptando a forma e a
medida a0 lugar onde serd colocado, ntilizando martelo & talhadeira,
para possibilitar o ass'entamemp do material em questdo;

Estabelece a dosagem dos materiais nas quantidades convenientes,

; Ppara obter & argamasse a ser empregada no agsentamento de
' alvenaria, revestimentos € pisos;
1

. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos, pedras, tubulagbes e conexdes de
diversos materiais superpondo-as em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, p|lares. degrans de escadas
e outra.s partes da consmlcao

Conmél base de concreto ot outro matenal ‘baseando-se nas -
especificagbes, para possibilitar a instalagdo de mﬁqumas. postes
de rede eléirica & para outros fins,;

Execula servigos de acabamento em geral, tais como coloca:c;iq de
1elhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrithos e
azulejos, instalaglo de rodapés, verificando material ¢ ferramentas
necessdrias, para a execugdo dos trabalhos;

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassas de cal,
cimesto e areia atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para tornd-las aptas a outros tipos de revestimento;

Efetua a instalaglio de escoramentn através de colunas pm a

. concretagem de vigas ¢ lajes de consmu;ao
o e



NG

Faz ¢ prepara bueiros, fossas, piscs de cimento, pogos de visita ¢
ancoragem;

Executa leitura e a interpretagiio de projetos de construglo, .

segnindo as demarcagOes especificadas nos projetos;
Solicita material ¢ ferramentas necessdrias priprias de trabalho;

Executa pequenos servigos de hidrdulica e pequenas armagdes de
ferragens; ) :

Zela pela conservaghio das ferramentas, materiais e equipamentos
de trabalho, limpando e guardando-o em Jocal adequado, para
assegurar as condigbes de uso dos mesmos; : .

Examina ¢ faz aferigho de hidrémetros, segnindo as normas do
IPEM, INMETRO, ABNT e demais normas relativas &s atividades
desenvolvidas na Seglio de Hidrometria, vigentes no pafs;

Efetua servigos internos tais como: preenchimento de fichas e
cartelas; controle de fichas de servigos; levantamento de materiais
e cadastros; entrega de correspondéncias correlatas 2o servigo;

Elabora relatérios referentes aos setvigos de aferigiio de
hidrémetros;

Em caso de violaglo, fornece subsidio para elaborax;io' de lando;

Cuida da manuntenglo dos hidrémetros, para atender os padtdes
estabelecidos;. .

'Peequi'sa dados cadastrais, utilizando-se do sistema de informagdes;

Efetua controle & relatérios de natureza gimples para atendimento
das necessidades da seglio; :

“Implanta ¢ repara tubulagBes ou instalagbes de dgua, a partir de
200 mm, ¢ esgoto a partir de 250 mm;

Executa servigos na preparaglio dos logradouros poblicos para.
' execuglo de servigos de pavimentagiio, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, paralelepfpedo, cascalho, para manter
a conservaglio dos trechos gue foram abertos para a manutengo
ou ampliagio das redes de dgua ¢ esgoto; ’ :

Abre valas, a fim de serem efetuados os servigos de assentamento
das tubulagBes de PVC, ferro fundido, cerfimico, cimento ou outros
materiais, para manutengfo ou ampliagdo das redes de dgva e
esgotos; '

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo.

Requisite adicional: aptidfe fisica
Progressfio / Promoglo

OPERADOR DE BOMBAS -

. DESCRICAO SUMARIA:

Executa aemqoa que consistem na operacio de uma eatagho de

bombeamentoﬂeigm.acionmdomequipmmmeeomﬂmdo

seu funcionamento, para recalcar a dgua aos locais de
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armazenamento, tratamento e distribuigio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Liga ¢ desliga bombas através de chave geral ou outro sistemuy,
abrindo e fechando registros ou vdlvulas de manobras hidrdulicas,
controlando o bombeamentoe de dgua;

Aciona as vélvutas e comandos do sistema de bombeamentos,
manipulando comutadores, alavancas ¢ volantes, para colocar as
moto bombas em funcionamento;

Controla o funcionamentc das instalagdes de bombeamentos, lendo
¢ interpretando as marcag¢bes dos indicadores e observando o
desempenho de seus componentes, para verificar as condigfes de
pressio, nivel e volume da dgua e descobrir eventuais falhas no
equipamento; .
Efetua a manuten¢do do equipamento, lubrificando os érgéos
méveis das méguinas ¢ executando regulagens e pequenocs reparnos,
para conservi-los em bom estado;

Registra os dados observados, anotando-0s em impressos proprios
ou livros os valores, a utilizagiio dos equipamentos ¢ outras
ocorréncias, para permitir o controle das operagdes.

Controla & anota em fichas proprias dados de voltagem, amperagem,
pressdo, nivel de reservatdrios ¢ represas, ¢ precipitagdes
atmosféricas, para o andamento do servigo;

Mantém contatos tetefonicos ou peio rddio com outras dreas da
empresa a fim de mant2-las informadas a fim de poderem
desenvolver suas atividades, informando e obtendo dados
necessdrios A operaclio de bombeamento;

Opera equipamentos de proteclio das adutoras de recalque ¢ manobra
registros relativos 3 opetagfo de recalque, garantindo o seu
funcionamento;

Observa ¢ cumpre escalas de servigos, comunicando 2 chefia, com
antecedéncia, quando se fizer necessdrias substituigdes;

Registra, em impresso préprio, as precipitagdes atmosféricas, para
possibilitar posterior relatério mensal realizado pela segio de
laboratdrio de dgua;

Efetua a limpeza do conjunto motor-bomba, utilizando-se de

materiais apropriados;

" Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

ESPECIFICAGQOES:

Escolaridade: énsino fundamental incompleto, minimo 4* série
completa.

Progressdio / Promogiio.

OPERADOR DE ETA

DESCRICAO SUMARIA;

" QOpera as instalagdes da estaglo de tratamento de dgua, monitorando

através de anélises fisico-quimicas a dgua, manobrando vélvulas de
fluxo de dgua, misturando-lhe substincias qufmicas, filtrando-a,
pars parificd-1a ¢ tomd-la adequada e potdivel.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Opera as instalagdes da estagio de tratamento de dgua, manobrando
\rﬁlv_ulas dt? fluxo, produtos quimicos, monitorando através de
andlises ffswo-qu[micqs para torni-la potdvel; .

Regula a vaziio de tratamento conforme necessidade, responsﬁvel

pelo liga e desliga das bombas do tecalque;

Controla o tratamento dg dgua, adicionando juanti

D . -lhe quantidedes
determinadas de produlos quimicos, operadas por bombas dosadorss,
através do sistema manual ou avtomtico; : S

Coleta e efetua anilises (isico-quimicus das amostras de dgua em
diversos pontos do processo (bruta, floculada, decantada ¢ tratada);

Cantrola o acionamento das vilvulas, comportas e agitadores
responsdveis pefa entrada e safda da 4gua no sistema;

Inspeciona, controla, calibra ¢ limpa os equipamentos de bancada
& processo;

Opera a lavagem dos filtros. Efetua toda limpeza das vidrarias
utilizadas nas andlises fisico-quimicas;

Comunica a necessidade de reposi¢do e/ou manutengdo de todo e
qualquer material e equipamento utilizado em todas as fases do

tratamento existente na estagdo;

Langamento no computador de todos os dados obtidos no processo
de wratamento (andlises, dosagens, etc...};

Observa ¢ cumpre escalas de revezamento para a realizagfo dos

servigos, comunicando 3 chefa, com anteced&ncia, quando se fizer .

necessdrias substituiges;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supetior -

imediato.
ESPECIFICACOES:
Escolaridade: Ensino Médio Completo, formagio iécnica em

saneamento ou em quimica e registro no Conselho Regional de
Quimica (C.R.Q). _ '

. Progressdo / Promogdo.

OPERADOR DE MAQUINAS.

DESCRICAO SUMARIA:

Opera mdquinas de construgdo civil, conduzindo-a ¢ operande -

seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar temra
¢ materiais similares, preparar concrelo e colocar capeamento de
asfalto ¢ concreto nos logradouros publicos e outros, auxiliando
na execuglio de obras da rede de dgua e esgolo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:;

| Zela pela conservigio e limpeza das méquinas, acessérios ¢
ferrameatas, que utiliza na execuglio de suas tarefas;

Opefa miquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras ¢ providas
de pd mecinica oo cagamba, para escavar e mover tema, pedra,

areia, cascalho e materiais andlogos;,

Opera miquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de

agua, petrdleo, gis e outros;

Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de
tt0 ou canal, ow extrair areia ¢ cascalho;

Opera méquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou
de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou. de

- 8¢o, em ferréno seco ou submerso;

Opera miquinas providas de ldminas para nivelar solos, na
construgio de edificios, pistas, estradas e outras obras;

Opera miquinas providas de rolos comlﬁressores. para ¢compactar
e aplainar os materiais utilizados na reparagdo e conservagio dos

logradouros padblicos; '

Opera méquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades
do trabalho;

Movimenta a mdquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevaglio e abertura, assim como seus comandos
de traglio ¢ os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar,
descarregar material, mover pedra, terra ¢ malerigis similares;

" Executa servigos de terraplenagem, tais como: reémogio,

distribuigdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,

acabamento e outros,

Conduz 4 mdquina, acionando o motor ¢ manipulando os
dispositivos, pura posiciond-la segundo as necessidades de trabalho;

Execuia as tarefas relativas a carregar em caminhdes e veiculos de
carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

Efetua servigos de manutengdo de mdquina, abastecendo-a,

lubrificando-a, engraxando todo o sistema mecinico, executando
pequenos repargs, para assegurar seu bom funciopamento;

Dirige cometamente a méquina obedecendo o Cadigo Nacional de
Trénsito, até o local da obra;

Tomar conhecimento do manual de manuten¢io e operag .o,
especialment¢ dos itens relacionados a lubrificag#o e servi o

preventivos;

Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4" série
completa. S

Experiéncia: compiovada de dois anos.

- Requisito adicional: caﬁeirn nacional de habdmgio pari motorista

categoriazs “C"  “D" ou “E". i

v
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OPERADOR DE MARTELETE

DESCRICAO SUMARIA:

Opera os ecjuipanwntos de ar comprimido, martelete ¢ compactador
de solo. : ) ’ .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Rompe asfalto, concreto ou oulro material, operando o

equipamento martelete, a fim de retird-los e possibilitar a realizagio

de abertura de vala;

Desloca paralelep{pedos, wtilizando-se do equipamento martelcte,
a fim de facilitar @ sua retirada para a realizaglo de abertura de
vala; ) ' '

Realiza & compactaglio do solo, operando o equipam.euto
compactador a fim de recuperar a condicio do solo existente

“antes da realizagio dos servigos;

Zela pela conscrv:ﬁ;ﬁo dos equipamentos de trabaiho, limpando-
os e recolhendo-o0s a0 loca! adequado, a fim de manter as condigdes
de uso dos mesmos; .

Rompe concreto, parede de tijolos, pisos, etc, visando a demoligo
de estruturas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. .

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto, minimo 4° série
completa.

Exigéncia adicional: aptiddo fisica.

Progressdo / Promogio.

OPERADOR DE REPRODUGGOES GRAFICAS
DESCRICAO SUMARIA:

Opera méquinas fotocopiadora € fragmentadora, abastecendo-as
com malerial necessario, regulando-as ¢ colocando-as em
fuficionamento, por meio da pressdo em teclas e alavancas de
acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir ou frugmentar
documentos, desenbos, tabelas gfou  outros impressos..

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Abastece & miguina fotocopiadora, colocando no local apropriado
papéis necessdrios, preparando-a para reproduzir 08 originais;

Regula a médquina fotocopindora, fazendo o5 ajustes necessdrios,
para obter uma reprodugio perfeita, na quantidade desejada;

QOpera a méquina fotocopiadora, pressionando o seu teclado,
acionando alavancas e colocando o material a ser reproduzido no

local apropriado, de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzit-

cépias de originais; .

Efetua a limpeza periddica da maquina, escovando as pegas,
lubrificando-a e abastecendo-a com elementos qufmicos adequados,
de acordo com a orientagiic da assisténcia técnica da mdquina,
para manté-la em perfeitas condigdes de funcionamento;

Controla o8 servigos de reprodugdo de copias, conferindo os pedidos
de tiragem e as quantidades solicitadas, para entregd-las & onidade
requisitante, aps a conclusfio dos mesmos;

Anota, -diarihmente. a quantidade de reproduglo de cdpias
solicitadas per segdio, regisirando em impresso préprio, afim de
controlar o nso e emitir relatério; :

Abastece a méquina fragmentadora, colocando no local apropriado
os papéis, preparando-os para serem fragmentados;

Acondiciona em sacos plisticos os papéis fragmentados, apds &
realizagdo dos servigos;

Recehe, arruma, armazena € controla os materiais e papéis de
consumo em locais adequados, garantinde sua conservagio;

Executa pequenos trabalhos de encadernagiio de documentos,
manuais & apostilas, quando necessario;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

~imediato.

ESPECIFICAGOES:
Escolaridade: ensing fundamental incompleto; minimo 4* série.

Progresso / Promogio.Opera

NNNNooooo
OPERADOR DE SISTEMAS
DESCRICAC SUMARIA
Controla as casas de bombas, reservatdrios e outros dispositives
através de sistemas de automatizagdo vis microcemputador,
conforme determinag¢iio supetior.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Controla o sistema de bombeamento, reservagdo, registros, etc.,
via microcomputador da base central;

Monitora, continuamente, as medigdes dos diversos dispositivos;
Efetua corregbes das medigiies eventualmente discrepantes;

intervém no sistema, quando necessdrio ou quando solicitado a

proceder alteragdes na rotina;

Comunica ¢ engenheiro responsdvel pela secho, 0 responsdvel
pelo plantio, e o responsdvel pela ETA, quando houver
discrepincias incomuns;

Efetua, rigorosamente, as atividades de rotina implantadas para o

: cor_nwle dos sistemas;

. Elabora relatdrios mensais das atividades desenvolvidas;
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Mantém intercimbio com os comunicadores para casos de faltas
d’figua ¢ outros problemas reclamados pela populagic;

Comunica & seglde de eletromecfinica, sobre os problemas
apresentados no sistemu;

Executs cutras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES
Escolaridade; ensino fundamental completo.

Experiéncia: conhecimentos em informdtica

PORTETRQ
DESCRICAQ SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de
recepgdo e controle de entrada/safda de veiculos e pessoas nas
dependéncias da DAE.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Controla a movimentagio de materiais, equipamentos, ferramentas,
etc, fazendo o3 registros pertinentes, anotande o nimero dos
mesmos, para evitar desvio;

Controla a entrada e safda de servidores, visitantes e vefculos,
efetvando registros pertingntes, a fim de garantir a seguranga do
local e dos servidores;

Orienta ou presta informugdes ao piiblico, atendendo pessoalmente
ou por telefone, transferindo ligagdes ou anotando recados;

Recepciona o visitante e verifica se a pessoa procurada estd no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone e outros meios, pura
encaminhar, apds autorizagiio, o visitante i seglo desejada;

Preenche crachd de visitantes, mediante solicitacdo e retengiio de.

documentos;

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte, enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatdrios,
para evitar extravios e/ou outras ocotréncias desagraddveis;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando 3 chefia, com
antecedéncia, quando se fizer necessdrias substituigdes;

Auxilia nos servigos de vigilincia, quando necessério;

Executa outras tarefus correlatas determinadas pela superior
imediato.

ESPECIFICACOES:
Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Requisito adicional: carteira nacional de habilitagio profissional
para motorista.

Progressfdio / Promog3o.

‘RADIOTELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Maneja equipamentos de radiotelefonia de uma estaglio terrestre,
sintonizando cutras estagbes semelhantes, ou instaladas em estagdes
de tratamento de dgua, veiculos e acampamentos, para intercambinr
MENSAgENS & outras comunicagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Opera 0 equipamenta de rédio, sintonizando as diversas freqiiéncias
€ regulando os instrumentos de tonalidade, para receber e transmitir
mefnisagens em linguagem convencional ou codificada;

Recebe, por telefone, reclamagdofsolicitugdo de usudrios, anotundo-
4% em impresso proprio € transmitindo, via radic ou telefone, aos
setores compelentes, visando o atendimento da reclamagio/

solicitagiio;

Organiza o arquivo das mensagens recebidas e transmitidas e de
documentos correlatos, classificando-os segundo assonto, data ou
outro critério, para facilitar o controle e consulta dos mesmos;

Realiza servigos de digitagfio, com a finalidade de registrar os
servigos executados;

Atende, por rdédio ou telefone, informagdes de outros setores da
DAE, referente A nivels de reservatdrios e represas, controle de .
recalque, anotando-os em impressos proprio, a fim de que os setores
possam realizar o controle da reserva e distribuiglio de sgua;

Mantém atualizada a relaglip de enderegos e telefones dos servidores
da DAE e autoridades do municipio para, em caso de necessidade,
possibi]ita_.r a contaio;

Emite autorizaglo para retirada, interma ou extema, de refeigdes
ou lanches para os servidores em hordrio extraordindrio,
preenchendo impresso prépric com os dados necessdrios, para
controle de pagamento e atender norma interna emitida pelo Dia/ -
GRH;

L]
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Realiza a reserva de refeigdes ou lanches para os servidores que
trabalham em escala de tevezamento, preenchendo ficha de
controle, fazendo o pedido na cozinha ¢, apds, recebendo o vale/
refeigdo para encaminhé-lo 4 seglio de beneficios;

Elabora e digita relatdrios dos servigos realizados;

Operar mesa felefénica, sempre que necessério;

Observa e cumpre escalas de servigos, comunicando & chefia, com
antecedéncia, quando se fizer necessarias substituigdes;

Executa outras tarefas correlaias determinadas pelo superior
imediato,

ESPECIFICACOES:
Escolaridade: ensino fundamental completo

Experiéncia: comprovada de um ano.

Requisitos adicionais: conhecimentos em informatica.

Pregressdo / Promogio.

_TECNICO EM AGRIMENSURA
DESCRICAO SUMARIA:
Executa tarefas de carfter técmico relativas a levantamentos
topogrificos, efetvando medigdes com o auxilio de instrumentos
de agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de
interesse sobre terrenos e locais de constrogdo ou de exploragiio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Analisa plantas, mapas, titulos de propriedades, registros e
especificagdes, estudando e calculando us medigdes a serem

efetuadus, para preparar esquema de levantamentos topogrificos, ©

efetuando reconhecimento bésico da 4rea programada;

Executa levantamentos topogrdficos, tomando ¢ anotando as
medidas fornecidas por instrumento de agrimensura, para formecer
dados necessdrios A construgio de obras ou & exploragiio de minas;

Executa ¢dlculos de agrimensura, utilizando dados colhidos em

levantamentos topogrificos, para operar na elaboragfio de plantas

b
topogtificas, cartogrificas ou em outros afins;

Avalia as diferencas entre pontos, altitudes, distdncias, aplicando
férmulas, consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a
precisio dos dados e levantamentos realizados:

Executa todos os tipos de cdlculos planimétricas ¢ altimétricos
necessdrios;

Executa croguis u_:.i esbogo de projetos de obras diversas, baseado
em levantamento de perfis e reas;

Supervisiona perfis e dreas seus aixiliares nos levantamentos
topogrificos, determinando o balizamento, a colocagio de estacas,

marcos e indicando referéncias de nivel, e demais elementos para

" elaboragBo de plantas;

Efetua anotagBes de dados de interesse verificados no decorrer dos
trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para fornecer
0s dados topogrificos;

Conduz vefculo para fransportar-se até o local de trabalho ou
quando necessdrio para a execuglio dos servigos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato dentro de suas atribuigdes profissionais reguladas pelo
CREA;

ESPECIFICACOES: '
Escolaridade: ensine médio completo, habilitagdo técnica em
agrimensura e registro profissional no Conseltho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Experiéncia: comprovada de um ano,

Requisito adicional; carteira nacional de habilitagdo profissional
para motorista.

Progressiio / Promogio.

TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, supervisiona, coordena e executa os servigos inerentes a
contabilidade, reatizande as tarefas pertinentes tais coma: conferir
e escriturar de acordo com principios e normas contdbeis, dentro
dos prazos estabelecidos. :
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executa efou supervisiona a escrituracie de livros contdheis
atendendo para a transcrigdo correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas:

Elabora batancetes, balangos e outros demonstrativos contibeis,
aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira
da organizaggo; :

Conirola os trabalhos de andlises e conciliagiio de contas, conferindo
08 saldos localizando e retificando possiveis €ITOR, para assegurar
a corregio das operagbes contfbeis:

Efetua analiticamente os atos ou fatos administrativos, referentes
& situaglo contgbil;

Executa a classificacfo da receita e despesa, de acordo com sya
natureza;

Analisa as informagdes contdbeis e prepara relatérios com
informagdes e interpretagoes de resultados;

Elabora demonstrativos de apuragio dos impostos prev'isi.!os pela

legislacfio;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES:

Escolaridade: ensino médio completo, formagio técnica expecifica
e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC,

Experiéncia: comprovada de um anc.

Progressio / Promogio.

TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAQ SUMARIA:

Compreende as tarefas de cardter técnico refativas 3 exef:ugﬂf) de
projetos de edifica¢des e outras obras de _engenharla c_w:l,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técmf:as,
para colaborar na construgdo, reparo e conservagio das referidas

obras. :
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Realiza estudos mo local de obras, procedendo 3s medigdes ¢
efetuando cédlculos para auxiliar na preparagio de plantas e
especificacdes relativas a construgio, rep!al:acio ¢ conservacgio,
de ediffcios e outras obras de engenharia civil;

Executa esbogos e desenhos técnicos em auto cad est_r'u.turais,
seguindo plantas, esquemas, especificacdes ‘técnicas e viilizando

instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos _de congtrugio, .

AN

manptencio e reparo;

Prepa.ra_ estimativas detalhadas sobre quantidade ¢ custos de
materisis e miio de obrg para fornecer os dados 3 elabotacio da

. c1;‘.|‘|Jposl:a de execugdo de obras, em conformidade Com 0 gerente
a are;,

Auxilia na Preparaciio de Programas de trabalho ¢ fiscalizacaio
de obrag, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigdes

estabelecidas ou localizyy falhas de execugiio;

Identifica ¢ resolve problemas que surjam, aplicando gs SEus
conhecimentos tedricos ¢ priticos, na Construgio de obras e naug
Instalagdes hidrﬂu]icas, sanitdrias e elétricas, para assegurar o
desenvolvimentg normal dos trabalhos;

_Execluta outras tarefas correlacas determinadas pelo superior
Imediato,

ESPECIFICACOES:
Escolaridade; ensino médio completo, hubilitagdo espectfica e

registro ne Consetho Regional de Engenharia, Arquitetury e
Agronomia - CREA.

Experiéncia: comprovada de um ang,

Requisito adicional: carteiry de habilitagia profissional para
matorista. :

Progressgo / Promogio

EEMQQEM.E_I.«ETBQMEQA&CA

DESCRICAOQ SUMARIA:

Compreende as tarefas que se destinam 3 execucdo de projetos
elétricos e mecinicos, interpretagao ¢ leitura de projetos

elétricos limitedos 3 Sua competéncia,
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Montagem ¢ desmontagem de equipamento elétricos e mecinicos:

Efetua relatSrios técnicos Para aparar possfveis causas de defeitos
clétricos ¢ mechnicos; .

Executa servigos visando a manutengdo preventiva e corretjva
dos equipamentos; .

Interpreta esquemas elétricos e mecinicos;

Assessora todo sistema de manutengdo eletro-mechnico das casas
de bombas;

Presta assessoria uo chefe da segdo eletromecinica;

Relaciona ¢ solicita materia] a0 chl:fe da segiio para manutengcio
do sistema; : -

.\
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Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato,

ESPECIFICACOES:

Escolatidade: ensino médio comblet_o, habilitacio espectfica,

Experigncia: comprovada de 01 {um) ano,

Requisito adicionai: carteira de habilitagdo profissional para

motorista,

Progre:ssﬁo / Promogio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DESCRICAQ SUMARIA:

Compreende us tarefas que se destinam a orientar ¢ coordenar o
sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos ¢ causas de
acidentes, analisando ésquemas de prevengfio parg garantir a
integridade do pessoal, .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Efetua inspecdes de locais, instalagdes e equipamentos nas diversas
unidades da empresa, determinando fatores e riscos de acidentes,
seguindo normas e dispositivos de Seguranca, visando a prevengio
€ minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;

Orienta e coordeny o sistema de seguranca do trabalho, investigando
7iscos € causas de acidentes e analizsando esquernas de prevengio de
acidentes:

Sugere modificagies nos equipamentos e instalagBes, verificando
sua observancia para prevenir acidentes;

Exige dos servidores envolvidos, o wso de EPI’y, Recessirios para
desenvolvimento do servigo com seguranca;

Elabora relatérios com base Das inspegtes realizadas, comunicando
0s seus resultados, propondo aquisigio, reparaciio e remanejamento
de equipamentos, visando verificar a total observincia dag padrdes
estabelecidos em normas téenicas de seguranca do ‘rabalho;

Elabora -rc]atériﬁs e formuldrios exigidos por diversos érgfos
referentes a Seguranga ¢ Medicina do Trabaiho;

Investiga acidentes ocorridos para identificar causas e P:Op?e as
. . e
providéncias necessdrius para aperfeigoar o sistema existen|

Registra irregularidades ocorridas, ano‘tando-fls em formuldrios
proprios e elaborando estatisticas de acidentes;

" Controla e inspeciona periodicamente, os dispositivos e

equipamentos de combate a incéndio; solicita manutengio ou troca
do item, guando o caso requer,

Efetua o desenvolvimento da mentalidade .prevencmmst:sdg:
servidores da empresa, instruindo-f)s quz_m:odi:‘s ncl:miode
seguranga, combate a incéndios e demais medidas przsan“{f o
acidentes, através de palestras, a fim de que po .

corretamente em casos de emergéncia;

Coordena a publicagio de matérias sobre seguranga no trabatho,
preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e
avisos sobre prevencio de acidentes; _
Preenche, em impresso préprio, guias de acidente de trabalho
coletando as informagdes para encaminhd-las ao seior competente
e solicitar 4 abertura de processo administrative:

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato,

ESPECIFICACOES:

Escplaridade: ensino médio completo, habilitaqﬁq técnica em
seguranca do trabalho e competente registro profissional,

Experiéncia: comprovada de dois anos.

Exigbncia Adicional: carteira nacional de habilitaglio profissional
_para motorista : S

Progressio / Promoglio.



