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OF. GP.L. n° 549/2007 Claneen

Processo n° 28.963-0/2007

Jundiai, 17 de dezembro de 2007,
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presente que tem por finalidade adequar a
estrutura de pessoal da Escola Superior de Educacio Fisica — ESEF as disposi¢des
da Lei n° 6.897, de 12 de setembre de 2007, que instituiu o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneraco da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos
de elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

ARY FOSSE]\

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

sce. |

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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PROJETO DE LEIN®_ 9.921 \

Art. 1° - O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educago Fisica de
Jundiai - ESEF € o constante dos Anexos 1 e 6 “Cargos de Provimento Efetivo” e

Anexo 2 “Cargos de Provimento em Comissio”, integrantes desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagdio Atual” ficam com

a nomenclatura alterada para os constantes da coluna “Situagdo Nova™.

§ 2° - Sdo criados os cargos constantes na coluna “Situacdo Nova”, sem

correspondéncia na coluna “Situacio Atual”,

§ 3° - As atribuigSes e a habilitagdes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sdio as estabelecidas no Anexo XIV da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007 no que couber € nos Anexos 11, 12 e 13 da presente, as quais poderdo

ser atualizadas por Portaria, sempre que necessério.

§ 4° - Os quadros de cargos por atividades e por categoria sio os
constantes dos Anexos 4 ¢ S, integrantes desta Lei, ficando automaticamente extintos os

cargos neles ndo mencionados.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8454
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Art. 2° - O Quadro de Empregos da Escola Superior de Educaggio Fisica
de Jundiai - ESEF € o constante do Anexo 3, integrante desta Lei, sendo que os
empregos constantes da coluna “Situagiio Atual” ficam com a nomenclatura alterada
para a constante da coluna “Situagdo Nova” e sio destinados a extingdo na vacincia, de

acordo com as disposigdes da Lei n°® 3.939, de 29 de majo de 1992,

Art. 3° - Os vencimentos ¢ salarios dos cargos e empregos, de que trata
esta Lel, sdo os constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII ¢ IX, da Let
n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, bem como das Tabelas de Vencimento de
Docentes que constituem os Anexos 8, 9 ¢ 10, integrantes desta Lei, observada as
atribuicGes de jornada de trabalho previstas no artigo 31, da Lei n® 5.983, de 26 de
dezembro de 2002.

Art, 4° - Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissdo,
integrantes da estrutura administrativa da Escola Superior de Educagfo Fisica de Jundiai
- ESEF, sdo os constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XI1, da Lei n°
6.897, de 12 de setembro de 2007,

Art. 5° - Compete & Comissio Técnica de Avaliagio de desempenho,
criada nos termos do artigo 33, da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002, com as
alteragdes da Lei n° 6.898, de 12 de setembro de 2007, o desempenho das atribuigdes
previstas nos artigos 21 e 22, da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007.

Art. 6° - O caput, do artigo 31, da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de

2002 passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 31 — Os servidores ocupantes de cargos e empregos de professor
especializado ficam sujeitos as jornadas de trabatho minima de 2
(duas) horas semanais até jornada mdxima de 30 horas semanais,
constituidas por atividades especificamente docentes e atividades extra-

classe.”

Art. 7° - O § 3°, do artigo 42, da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de

2002 passa a viger com a seguinte redagdo:

-
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“§ 3° - Fica limitada ao dobro da jornada estabelecida no “caput” a
op¢do de que trata o § 1°, respeitada a carga hordria mdxima de 30

(trinta} horas semanais.”

Art. 8° - Aplica-se aos servidores da Fscola Superior de Educagfo Fisica
de Jundiai — ESEF, no que couber, as demais disposi¢tes da Lei n° 5.983, de 26 de
dezembro de 2002 e suas alteragdes, ¢ da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007.

Art. 9° - Ficam mantidas, no que ndo colidirem com esta Lei, as
disposigGes da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002, com as alteracdes das Leis n°
6.480, de 23 de dezembro de 2004 e n° 6.898, de 12 de setembro de 2007.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta

do orgamento vigente da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai - ESEF.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de junho de 2007.

ARY FOSSEN\\
Prefeito Municipal )

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Page Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

Grupo de Atividades: SERVICOS OPERACIONAIS
Agente Operacional Categoria |

Agente Operacional Categoria Il

Agente Operacional Categoria 1]

Agente Operacional Categoria IV

Agente De Transporte

Grupo de Atividades: SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Agente de Suporte Administrativo Categoria I

Agente de Suporte Administrativo Categoria IT

Agente de Suporte Administrativo Categoria III

Agente de Suporte Administrativo Categoria IV
Administrador Piblico

Secretario do Ensino Superior

Grupo de Atividades: SERVICOS TECNICOS
Agente de Laboratorio

Agente Técnico de Informatica I

Agente Técnico de Informatica I1

Contador

Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA

Bibliotecario

Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA

Professor Especializado

(*) Art. 31 da Lei. n° 5,983 de 26 de dezembro de 2002

GRUPO / GRAU
I[/A
/D
/A
/D
H/D

GRUPO /GRAU
I/D
/b
I/ A
I/ D
VI/A
VI/A

GRUPO / GRAU
IV/ A
IV/ A
V/A
V/iA

GRUPO / GRAU
V/IA

GRUPO / GRAU

Jornada de Trabatho(*)

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-B400 - FAX (11) 4589-8494
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ANEXO 5

QUADRO DE CARGOS POR CATEGORIA

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO / GRAU
Agente Operacional Categoria I I/A
Agente Operacional Categoria I1 I/D
Agente Operacional Categoria 111 H/A
Agente Operacional Categoria IV /D
Agente de Suporte Administrativo Categoria I /D
Agente de Suporte Administrativo Categoria 11 /D
Agente de Suporte Administrativo Categona III I/ A
Agente de Suporte Adminmistrativo Categoria IV i/ D
Agente Técnico de Informatica I IV/A
Agente Técnico de Informatica il V/A

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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ANEXO S8

TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.06.2007

Incorporagdo na Base
de R$ 70,00
Salario/Hora

R$ 25,58
R$ 26,35
R$ 27,14
R$ 27,95
RS 28,79
R$ 29,65
RS 30,54
RS 31,46
R$ 32,40
RS 33,37
RS$ 34,37
R$ 35,40
R$ 36,46
R$ 37,55
R$ 38,68
R$ 39,84
RS 41,03
R$ 4226
R$ 43,52
R$ 44,82
R§ 46,16
RS 47,54
R$ 48,96

o
S
c

E|<|C|H|«w|mIo|w|01Z ||| R | = |~z a|o|a|w| >
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO 9
TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.01.2008

Incorporagdo na Base
de R$ 70,00
Saldrio/Hora

RS 28,50
R$ 29,35
RS 30,23
R$ 31,14
R$ 32,07
RS 33,03
RS 34,02
R$ 35,04
RS 36,09
RS$ 37,17
R§ 38,28
RS 39,43
R§ 40,61
R$ 41,83
RS 43,08
RS 44,37
RS 45,70
RS$ 47,07
RS 48,48
RS 49,93
R$ 51,43
RS 52,97
RS 54,56

)
z
-

Ei<|CiH@n| | C|Z2Z R <= Tlal=|mio|o| s>
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ANEXO 10
TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.01.2609

Incorporagfio na Base
de R$ 60,00 GRAU
Salédrio/Hora

R$ 31,00
R$ 31,93
R§$ 32,89
RS 33,87
R$ 34,89
RS 35,94
R$ 37,02
R$ 38,13
RS 39,27
R$ 40,45
RS 41,66
R$ 42,91
R$ 44,20
RS 45,53
RS 46,90
R$ 48,30
R$ 49,75
RS 51,24
R$ 52,78
R$ 54,36
RS 55,99
R$ 57,67
R$ 59,40

g <|C|R[nm 00z 20 R —(~T|a0|leoo|w)»
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ANEXO 11

CONTADOR Grupo / Grau V/A

I | - Ensino superior completo na 4rea de Contabilidade e respectivo registro no
orgio de classe
E | 06 (seis) meses na drea
C | - Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéio
- Legislacdo e normas técnicas da area de atuacio
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagfio
- Relagtes interpessoais
D | - presta assessoramento 4 dire¢dio e aos setores da autarquia, executando,
supervisionando ¢ ou orientando os servigos de contabilidade piblica
A | - colaborar na realizagio de estudos e pesquisas na sua area de formagfio
profissional;
- participar na elaboragdo de planos, programas e projetos, dentre os quais o
or¢amento anual e o plano plurianual de investimentos;
- executar ou auxiliar na execugdio de planos, programas, projetos e
atividades autdrquicas referentes a sua drea de formagio profissional;
- exercer atividades proprias de sua formagio e conseqiientes com as
finalidades do setor a que presta servigo;
- participar, de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,
programas € projetos;
- analisar em sua area de competéncia, atividades, recursos disponiveis e
rotinas de servigos e propor medidas que visem a sua melhoria;
- coordenar ou participar da realizagdio de pesquisas voitadas para planos e
projetos de desenvolvimento da autarquia;
- auxiliar os demais setores no desenvolvimento de suas atribuigdes;
- participar da organiza¢do e esquematizagio de projetos de programacio e

executa-los;

- executar tarefas de programagdo requeridas para se efetuar mudangas e
testes;

- orientar servidores que auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da
classe;

- conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos
comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentéria ou nio,
de acordo com o plano de contas da Autarquia;
- auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da Autarquia;
- examinar, orientar e ou executar a escrituragio contabil;
- executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;
- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo;
- elaborar balancetes, balangos ¢ outros demonstrativos contabeis;
- participar da elaboragdo do Balango Geral da Prefeitura;
- elaborar outros demonstrativos que se fagcam necessarios;
- executar outras tarefas afins
R | - Externo mediante concurso publico
PD | - Progressio

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 45589-83494
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ANEXO 12

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA I Grupo / Grau IV /A

I | Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante completo

E | 02 (dois) anos na drea

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuacio

- Legislaglio e normas técnicas da area de atuagio

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio

- Relacdes interpessoais

Assiste os operadores de microcomputadores em suas tarefas

- Proceder & andlise dos programas antes de sua instalagfio e processamento,
estudando as indicagGes ¢ instrugdes para instalagfio do sistema determinado;
- regular os mecanismos de controle do computador ¢ equipamentos
complementares;

- cfetuar andlise dos procedimentos administrativos, visando a sua
informatizagéo;

- efetuar a ligagdo das maquinas, acompanhando as operagdes em execugio,
para detecg@o de eventual falha de funcionamento e identificagio de erros;

- montar e desmontar equipamentos, resolvendo problemas de “hardware”;

- substituir equipamentos defeituosos impedindo a paralisagio dos servigos;

- executar manutengéo preventiva dos equipamentos, tais como teclados,
mouses ¢ impressoras;

- zelar pela guarda, conservagio ¢ manutengio dos materiais e equipamentos
que utiliza;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui¢es tipicas da
fungéo;

- executar outras tarefas afins

&

R | Externo mediante concurso publico
PD | Progressio
Promocgio

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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ANEXO 13

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA 11 Grupo/Grau V/A

[ | Curso superior completo na drea

E | 05 (cinco) anos na drea

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo
- Legislacio e normas técnicas da drea de atuacio
- Rotinas administrativas € operacionais da 4rea de atuagfio
- Utilizagfio de materiais e equipamentos na area de atuagdo
- Relagdes interpessoais
D | Assessora a Direglo e setores da autarquia, coordena e participa de equipes
multidisciplinares voltadas para o desenvolvimento dos servigos, orienta
diretamente o Agente de Informatica I e executa atividades proprias de sua
area de formacdio profissional.
A | - assessorar na defini¢fo de politicas e diretrizes de informatica da autarquia;
- prestar assessoramento técnico-especializado na sua érea de formagio;
- coordenar e ou participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e
social, de planos, programas e projetos de informatica;
- emitir e ou rever pareceres, laudos, pericias, arbitragens e pareceres
técnicos préprios de sua formagfo profissional;
- realizar trabalhos de auditagem:;
- programar e efetuar investigagdes e diligéncias relacionadas com sua drea
de atuagio;
- participar da elaboragio de cadastros e de dados sobre os diferentes
aspectos administrativos, fisicos, econémicos e sociais da autarquia ¢ sua
clientela;
- participar da elaboragdio e da manutenglio do sistema integrado de
informagdes da Autarquia e do Municipio quando necessario;
- organizar, supervisionar ¢ executar projetos de utilizagdo e de
desenvolvimento de sistemas de processamento eletrénico de dados, na drea
de sua formacgio;
- efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos € propor solugdes;
- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a
implantagdo de novos sistemas;
- acompanhar a elaboracdo de testes de programas necessarios 4 implantagfio
de sistemnas;
- participar da analise e defini¢fio de novas aplicagbes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e exeqiiibilidade da automagao; -
manter contato permanente com os usudrios dos sistemas;
- participar da manutengiio dos sistemas;
- desenvolver e dar manutencdo nos sites da autarquia;
- zelar pela guarda, conservagdio e manutengio dos materiais ¢ equipamentos
que utiliza;
- orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribui¢des tipicas da
funcdo;
- executar outras tarefas afins
R | Externo mediante concurso

PD) | Progressdo
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494




fls, oD
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP proc. 2/ F

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagfio desta Colenda Casa de Leis o
presente projeto de lei cuja finalidade ¢ adequar a estrutura de pessoal da Escola
Superior de Educagfo Fisica — ESEF as disposi¢des da Lei n° 6.897, de 12 de setembro
de 2007, que instituiu o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, conforme autorizacdo contida em seu artigo 53.

A iniciativa permitird a reorganizagiio administrativa do pessoal
da Escola, estabelecendo uma estrutura racional baseada nas atividades indispensaveis
da instituigdo, mediante atribuigdio de requisitos e responsabilidades proprias para cada

classe e seus respectivos ocupantes.

Diante disso, e para permitir o fluxo de promogdes determinadas
pelo Plano de Cargos, Empregos, Carreira e Remuneragdo, a Escola Superior de
Educagio Fisica - ESEF necessitard da criagio de 02 (dois) cargos de Agente
Operacional Categoria II; 05 (cinco) cargos de Agente Operacional Categoria III; 03
(trés) cargos de Agente de Suporte Administrativo Categoria I; 01 (um) cargo de Agente
Técnico de Informética; 01 (um) cargo de Agente Técnico de Informatica II; 01 (um)
cargo de Contador e 01 (um) cargo de Administrador Ptiblico, consignando-se que a
excegdo do cargo de Administrador Publico, algumas nomenclaturas e atribui¢Ges de

cargos foram moldadas para o atendimento das necessidades da autarquia.

Devido as sucessivas ampliag8es da 4rea fisica da Escola, de suas
crescentes atividades junto a4 comunidade, o quadro de servidores ndo acompanhou esse
crescimento, permanecendo o mesmo de outrora, razdo pela qual no ensejo estdo sendo
ampliados quantitativos de alguns cargos, a saber: Cargos de Agente Operacionais |
(antigos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais), de 08 (oito) para 14 (catorze) cargos;

Agente de Suporte Administrativo III (antigos cargos de Agente Administrativo), de 02
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(dois) para 04 (quatro) cargos; Agente de Suporte Administrativo IV (antigo cargo de
Almoxarife), de 01 (um) para 02 (dois) cargos.

Ainda, adequando a estrutura administrativa da  Autarquia,
simultancamente, estard sendo extinto 01 (um) cargo de médico e reduzido o

quantitativo de 02 (dois) para 01 (um) cargo de Agente de Transporte Categoria I.

Assim, com a atualizagio quantitativa dos antigos cargos e criagio dos
novos, a proposta tem adequacgfio orgamentaria, conforme detalhado demonstrativo de
impacto sobre a receita ¢ despesas, que acompanha o presente, mantendo-se

. equilibradas as despesas com pessoal, conforme concluiu a Assessoria de Contabilidade
da Autarquia, demonstrando a possibilidade da criagfio de todos os cargos que, registra-

se, ndo serdo todos providos imediatamente.

Desta feita, sendo estas as premissas, espera-se sejam suficientes para
embasar a analise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral

aprovag#o da matéria.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

E

scc.l
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am R§
“Provisio Previséio
2008 2010

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {l} 4TE.379.082 541 831.597 608,454 594 607 807,046 ?53 374 730 779 370 380 813.302 795

RECEITA TRIBUTARIA 123.454.508 141.244 518 154 324 772 173,186,881 187 .685.000 196,458 400 207 274,338
IPTLY 33441462 42.484 132 45.330.307 47 843 321 53 100.000 55 200.000 BO 280 Q00
IS5 52 462.781 63.347 685 71.838.533 80 63B.250 &7.000 000 BY.610 000 97 000.000
ITBI 5.087.901 £.206.521 8.214.286 12.858.341 12 100.000 12.584.000 13 087 360
Qutras Receitas Tributdrias 26.462.361 29.208.181 2B.843 847 335.500.000 39.485 00D 41 084 400 42.706.976

RECEITA DE CONTRIBUIGAD 22.176.402 27.076.090 34.560.845 38.000.000 48.551.000 51.533.040 53 bid 382
Recaila Pravidencigria - -

Culrgs Contribuigtes - .

RECEITA PATRIMON|AL 261086855 36507 .0dd 3732 e 36.000.000 41 494 £54 40.089.800 41.672 592
Raceita Patrimaonial 2.968.000 3084 840 J.2p8.026
Aplicagéna Financelras [|1) 26.109.855 35.507.044 37332312 30.000.000 36.526.654 40 058 600 41672 592

RECEITA DE SERVICOS 15.119.008 18 500000 17.874.500 18.5B9 480 19.333.088

TRANSFERENCIAS CORRENTES 247 807 388 303.788.011 230,884 482 3B2.457.085 408 103.075 427 308500 444 138.780
FPM 18.617.085 23.107 842 25.655 870 28723120 32.000 000 34 585 Q00 335.968.400
ICMS 152,472,573 186.052.315 200.159.272 236.078.480 253 000.000 267 500 00C 2TH 200 200
Qutras Transferfncias Comentes 76.817.730 111.807.855 97 665,488 124,103 078 125.221 500 *30.230.360

OEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.731 132 33235933 36.232.778 39.650.000 43.666.500 45.413.160 47 229.686

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {iu) = (111} 450.265.427 $08.324.553 5r1.122.283 631.807.048 714.846.075 739.300.580 71,630,203

RECEITAS DE CAPITAL {IV) 9.828.338 8.337.281 10.049.822 9.045.534 F5.860.000 4615 081 4.803 844

Operagdes da Cradite 4] 7.037.900 5817172 2.841.923 4.774 934 40 T00.000

Amortizagho de Empréstimos (W) 881,027 91 874 1.001.056 1227100 1.360 000 T3RTZN 1 36C.321

Alienagas de Ativas (I} 582 376 1.025.281 459 375 506.500 1 $18.000 551 G7E 57318

Transfaréncras de Capital 1.348.845 502.644 5.557 465 2.534.000 2.562 00D 2740 774 2.450 405

Outras Receitas da Capital - - 30.000.09;

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI (1- -0 \ﬂ!} 1.346.845 502.944 5.567.465 2 534 000 32.502.000 2.740.774 2 850 405

RECEITAS NAO FINANGEIRAS O, Sos.az7.der [ yg.are, 740 TATAATS | razost3sa | Tr72soce

2006 Pravisdio Previsdo . _Previsao
N ZUOB . 2008 . 205

DESPESAS CORREMTES {X) 381 145874 412.815 327 476.504.578 346160000 651.364 530 G674 164 120 TOr.130.685

Passoal 8 Encargos Sociais 186,928 846 207 802 653 225210814 281.500.000 285.149.750 306.855.740 319233870

Jurog & Encargos da Oivida (X} 18.774.183 21.281.323 21.336.112 24 .500.000 24 340,000 25 313.800 26,326 144

Qutras Despesas Correntes 173.441.845 180.831.351 226 681,852 240.160.000 331.B94.780 341.89¢ FED 355 570571

DESPESAS FISCAIS CORRENTES X=EX-X1) 362.371.682 368.834.00d 455,172 467 521.660.000 627 (44530 648 B50.520 G74 804 541

DESPESAS DE CAPITAL (XN} 43.600.611 32.068.825 79.278.877 115,810,600 122.020.200 B3I OBT 977 BG.411.406

twestimentos 37.831.302 23.047.118 68,829 577 64.800 000 107.610.200 6B.B28.577 71582 780

Inversées Financeiras . - - 37.850.600 700.000 -

Concessde de Empréstimos

Aquisiclo de Titulo de Capital j4 Inlegralizads -

Damais Inversdas Financeiras 37.950.800 - -
Amartizacac da Divida (Xh 5.862.309 5.021.806 10,449 300 11.860.000 13.710.000 14.258. 400 14 B2E 736
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (VX1 1-X1) 37.631.302 23.047.118 GBB.B29.577 103 750,800 108,310 200 68 820577 71 562 760
RESERWA DE CONTINGENCIA, { X1} - 280,000 55.930.000 58,167.200 G0 457,888

i - - -

gg:ﬁ:::: :’;‘Z m‘gm‘xﬂ)_(xmm @ 452, 26410800 135354730 717880097 | 748.387.301

RESULTADO PRlMARIO{lx-JMM\ﬂm ;. B1LE133r8" 12.073.346 24.361.267 25.336.708

Valores anvolvldon no Protetn da Lel

agrésomodreducio da recerts no exercicio
acréscimoiredusAo de despesas no exerclcio
Valor resultarite da estimativa de impacto . -] - -
Resultado do impacto (se o valor for inferior au igual a zero significa IMPActD NUlD) »>53>a53300rs0nmmass Impaglo nulo
— “““.\r .....
Ddunchai. 1101202007
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PAREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
~ Proc. ne 4571/%0 -

oy
LA

LEI No 3.939 , DE 29 DE MAIO DE 1892 L

Institui, nos termos da Lei Organica de Jundiai,~
regime jurfidico finico dos servidores piiblicos; -
cria empregos piiblicos; e di providéncias correla

tas.

O PREFEITO DO MUNIdIPIO DE JUNDIAI, Estado de SAc Paulo, -
de acordo com © que decretou a Camara Municipal em Sessic Ordi
niria realizada no dia 5 de maio de 1.952, PROMULGA 2 segquinte-

Leji:

Art. 19 - A partir da vigéncia desta lei, no dmbito do Mu
nicipio, das autmrguias e fundagbes piblicas, somente se admiti-
ra servidores para ocupar cargos criados em lei, submét;dos a -

regime juridico estatutdrio e providos mediante concursos pibli

| cos de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de

confianca e os de provimento derivado, na forma do'disposto na

Lei n2 3.087, de 4 de agosto de 1987,

Paragrafo finico ~ N3o se aplica o disposto neste artige 4Es

| pessoas contratadas para atender necessidades temporiarias de -

excepcional interesse piiblico, nos casos e condigdes especifica
dos no artigo seguinte, cujo regime sexrd o da Consolidacgdo das

Leis do Trabalho.

wao. 3
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Art, 29 O Municipio, as autarguias e
fundacoes piblicas poderdo contratar pessoas para atender neces

' sidades temporarias de e_xcepcienal Interesse piblicc nos casos
de: ‘

-

I~ calamidade piblica ou de comocio in

terna;
II - campanhas de sadde piblica; -
IIT =~.combate a surtosepidémicos;
) Iv - implantagdc de servigo urgente e
inadiavel; C
o - V - execugio de servigos absolutamente
transitdrios e de necessidade esporidica; 4 _
_ VI - execucac direta de obra determina-
da; )

VII - convénios e contratos celebrados
conm entidades governamentais: :

VIII - suhstituicio de professores;

IX - atendimento de outras situacoes de
urgéncia que vierem a ocorrer;

X ~ execugio de servige por profissional
especializadn nas dreas de pesquisa clentifica e tecnalégica.

§ 19 As contratagdes para os casos es-
pecificados nos incisos I a ¥V e IX serio feitag independentemsn
‘te da existéncia de. emprego, atravas de processaseletivosimpli
ficado, se houver tempo, e por praze determinado de ne  maximo
seis meses, compativel com- cada situagio, mediante dotacao espe
clfica.

. '§ 29 As contratagdes para os casos es
pecificados nos incisos VI a VIII ser$c feitas apds a criagdo
dos empregos por 1ei, mediante processo seletivo publico e por
‘prazo determinado iqual a duragio da obra, dos convenios ou con
tratos, observado o prazo de dois anos, ;

'§ 39 Nas contratagdes por tempo deter-
minado serdo observados os niveis salariais dos planos decarrei

ra do Srglo ou entidade contratante, exceto nas hipSteses pre

--fh.d? '
prog,
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vigtas nos incisos VI X do artigo .29, quando serio observados
os valores do mercado de trabalho.

. § 49 B vedado o desvio de fung3o de pes
soal contratadeo na forma do artigo 29, bem como a sua recontra-
tagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabuidada a:'lmi

nistrativa e civil da autoridade contratante.
Fd

Art. 3¢ A posse em cargo piblico serd
precedida de completa inspegdo médica, cujo laudo, elaborado por

medicos do servico piiblico municipal ou par ele credenciado, cong
tari no prontuario do servidor.

- Paragrafo {(nico. Para ser contratada,
nos termos do artige 2Q, a pessoa deverd ser inspecionada na for
ma do “caput" deste artigo, rassalvados os que atenderic aos ser
vigos especificados no inciso X da.qualé’ artigo.

Art, 49 Seridc submetidos ao regime de
que trata o artigo 19, a partir da entrada en vigor desta lei,
os atuais servidores regidos pela C.L.T. 'qﬁe tenham ingressado
no serviga, publico municipal mediante previa. aprovacio em pro-—
cesso seletivo publice.

Pardgrafo inico. A passagenm do servidor -
far-se-3 com base na fungdo permanents ocupada na data desta lei
que geri automaticamente: transforrnada em cargo.

Art. 59 A passagem dos servidores nao
a.lcanc;ados pelo dismposto no artigo 4¢ para o regime previsto nes
ta lei dar-se-i mediante aprovag¢ac em concurso pitblico, assegu-
rando-ge-lhes, para fins de inscrigio ou de classificacio, acogl
‘tagem do tempo de servige municipal como titule, dbservadas as | .
demais regras estabelecidas.

§ 19 Em caso de ndo aproveltamento d&o
servidor aprovade em decorréncia de classificagio inferior & ne
cessirila ao preenchimento das vagas, a passagem far-se-3 com bé
se na funcio permanente ocupada na data desta lei.

§ 29 Para os fins do disposto neste ar
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tige, os servidores poder3o se inscrever em certames gque objeti

.vem o preenchimunto de cargos correspondentes ig funcﬁes exerci

das.

) Art. 69 0= servidores nao alcangados pe
le dispasto no artigo 49 integrardo, mantidos no regime traba—

lhista, quadro especial destinado 3 extingdo 3 medida da Vacén-
. cia das funcoes que o compdem.

Parigrafo unico. Na ocorréncia das hi
poteaes previstas no artigo 59, as funcdes correspondentes se—
rao automaticamente transformadas em cargos,

Art, ?9 Ficam assegurados aos integran
tes do Quadro de Pesgoal Varidvel em atividade o8 beneficios da
Lei n% 3,229, de 08 de setembro de 1988, com relacdc acs quais
poderd ser ewtabelecida contribuigdo para o sistema previdencia
rio municipal, nos termos da lei,

Art, 89 Os contratadoa para atender. ne
cessidades temporarias de excepcional interesse piblico, nos ter

mos do artigo 29 dasta leil, regidos pela COnsolidacao dag Leis'

do Trabalho, ficardo submetidos ac regime geral previsto na 1le
gislacao da Previdéncia Social, exceto no caso do inciso X da-

quele artigo, que gerd submetldo ao regime. de 1ocacao de servi-
¢o previsto na lei civil.

Art. 99 Ficam transformados em cargos
os empregos criados pelo regime da C.L.T. que estiverem varos na
data desta lei. S i

‘Art., 10. Apés a implantacd3o do regime
previsto neéta lei serd fornecida aos servidores a ele submeti-
dos a documentagdo necessiria ao levantamento das importinclas
depositadas junto ao Fundo de Garantia por‘fempo de Servigo.

Art. 11. As entidades da Administracgdo
Indireta 4o Municipio deverio proceder & adaptacdo do seuQuadro

' de ‘Pessoal. ao regime previsto nesta. lei,lsubmetendo-o i aprova-
' ¢80 do Chefe do Executivo no prazo fixade no artigo 18, 'observa

do o artigo 36 da Lei n? 3.067, de 10 de junho de 1987,

e, Q‘} "

proc, 5] K-
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Art. 12. 0O disposto nosg artigos 49 e
°¢ desta lei nio se aplica acs servidores aposentados pela Pre
vidéncia Social que tanham retornado ao trabalho e ultrapassa-

do, na data desta lei, o limite para aposentadoria por idade na
quele regime.

Art. 13, N3o sdo aplicdveis aos servi
doras de que tratam os artigos 49 e 5¢ desta lei, bem como aos
que forem admitidos apSz a sua vigéncia, as disposicdes cons-
tantes do artigo &2 da Lef n9 3.087, de 4 de agosto de 1987,

Art, 14, 0 tempo necessirio aobtcncio
da vantagem prevista no artigo 67 da Lei 3.087, de 4 de ‘agosto

., de 1987, para os servidores alcancados pelo artigo 49, serdcon

tado a partir da vigéncia desta lei @ para as hipéteses previs
tas no artigo 59 serd contado a partir da efetiva transferén-

cia pard o nove regime, vedada, em ambos os casos, A contagenm
em dobro.

Art. 15. Conmpetird i Comissdo Especial
ohjeto das Port&rias ne 74, de 19 de margo de 1990,e ne 236,

de 27 de setembro de 1991, o exame e a apreclacio das questoes
decorrentes da execucdc desta lei.

Art. 16. Ficam alterados os gquantita-
tivos das clasues abaixo relacionadas, criadas pala Lei n% ..,
3.067, de 10 de junho de 1387, conforme segue, observados, no

que couber, os artigos 49, 69, pardgrafo iinico, e 9¢ daéta leds-

CLASSE " QUANTITATIVO
DE PARA
Artifice de Construgdo Civil I 25 45
Artifice de uanutenqao I 0s 10
Motorista I \ 60 . 80
Guarda _ _ 240 S 280
" Auxiliar de Esportes ' 718 - 25
f
Assessor de Servic¢os Tributirios 10 15

fuégi x
prog.S-Y sl
O




-fle, &6~
Agente Fiscal Tributidric 18 25
Telefonista o . ' 08 15

vigia : 10 20

Art, 17. O Estatuto do Magistério Pibli
co Municipal, instituido pela Lei n? 3.068, de 10 de junho de
1987, sera adequado acs termos desta lei, conforme proposta a ser
encaminhada aoc Legislativo no prazo de atéd 30 (trinta) dias.

Art. 18. O Poder Executivo reguLimenta-
rd esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de
sua publicagio.

Art.. 13. As despesas decorrentes da axe
cuc&o desta lei correrao A conta de verbas orcamentarias proprias, )
suplementadas, se necesgirioc.

Art. 20. Esta lei entrari em vigor na
data de sua publicagido.

Art. 21. Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente o artigo 89, II e IV, da Lel no 3.067,
de 10 de junho de 1987; o artigo 41, II, da Lei n9 3.088, de 4de

de agosto de 1987; e o artigo 13 da Lei n? 3.213, de 20 de julho
de 1988,

WALMOR BARBOSA MARTINS
~ Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridi

cos da Prefeitura do Municipio de Jundiai,_éosvinte e nove diasg -

do ﬁés de maio de mil novecentos e noyknt

MUZAIEL FERES
Secretario Municipal

Negécios -
Juridicos ' -

ﬂ!%?gi.
' S
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PREFEITURA DO MUNICIPIO, DE JUNDIAL, - : proc.s( 4% -
' : g° 20.104-4/96 -
EI N® 5,099, DE 19 REIRO DE 1998

Altera a Lei 3.939/92, para reformular a. contratac.io de pessou
por nuusadade temporirh.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sto
Paulo, de acordo com 0 que decretou 8 Cimara Municipal em Sess¥io Estraordm&na realizada
no dia 17 de fevereiro de 1998 PROMULGA a seguinte Lei:

~ Artigo l' 0 art, 2° daLem 3.939, de29de maio de 1992 passa a
viger com as segumm altemcﬁw

. "Art 2°-(..)
B _ _ I-(.)
| n-(.)
-
v-(.)
¥ - Execugdo de servico por praﬁmom! especializado nas areas' de
\ pesqufsa cientifica e !ecnoldg:ca.
VI-(.)
vii-(.) . -
VIII Substituigdo de proﬁssores ou confratagdo, em cariter
tempordrio, para preenchfmenro de classes vagas;

_ IX - Atendimento de outras sima;:aes de wrgéncia, espordd:cas e
transitorias que vi erem a ocorrer.” ' :

“$1°-As contratagdes para os casos especificados nos mci.vos lalvV

e LX serdo feitas através de processo seletivo simplificado, se houver tempo, e por prazo
determinado de no maximo 2 (do:s) anos, camparmf com.cada sm:ap&o mediame dotagdo
especifica : :
§ 2° - As contratagdes para os casos especificados nos incisos VI e
V1T serdo jeflas mediante processo seletivo publico e por prazo delem:mdo igual & duracdo
da obra, dos corvénios ou contratos, observado o prazo de 2 (dois) anos.
§3°-As com-atacaes para os casos do inciso VII! serdo feitas entre
o5 professores inscrifos regularmenle na escala rotativa, nos termos da Lei n® 4,250, de 3 de
novembro de 1993, por prazo deremmado, de no mdximo 2 (dois) anos.

"
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. | Processo n" 20, 104-4_-!96_ procss] 'Q&&a,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -

640 DE 2,001
Altera & Lei 3.939/92, que institui regime juridico unico dos servidores
publicos, para reduzxr prazo de oontratagﬁo temporiria; eda outra

pmvndencla

T

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de St Paulo, de |
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sess&o Extraordiniria realizada no dia 05
de ]ulho de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei;

_ Art. 1° - Passam a ser de 06 (seis) meses, os prazos maximos estabelecidos
nos §§ 1% 2°¢3° doart. 2°daLe1 n"3 939 de29dema|o de 1992 alterada pela Lei n° 5,099,
de 19 de fevereiro de 1998,

‘Pardgrafo iinico ~ Os prazos de que trata o “caput” poderio ser pron'ogados
uma tnica vez por 1gua| periodo.

Art. 7° - Esta Lei entra em wgor n& data da sua pubhcagio revogadas as
disposigBes em contréno o

Prefeito Munic_fpal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundial, aos seis dias do més de julho de dois mil e um,

MOn.
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550 n® 28, 586-0/02 :
Processo n procS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL ~

I N*S. DED 2
Reestrutura o funcionalismo da Escola Superior de Educﬁciq Fisica de

Jundiai.

o PREFEITO DO MUN!CIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess@o Extraordinaria realizada no dia

23 de de_zembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei: ]

CAPITULO I
DAS msrosmozs PRELIMINARES

Art. 1° - O quadro de pessoal da Escola Supenor de Educagido Fisica de Jundiaf -
ESEF), obedecer4 4 estrutura definida nesta Lei.

Art, 2° - O regime jl.ll'lleO adotado ¢ o Estatutério, de acordo com 0 dlsposto na Lei
Municipal n° 3. 939 de 29 de maio de 1992

Art. ¥- Para os fins desta Lei, deﬁne—se

1 - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres e responsabilidades atribuidas 2o
funciondrio, instituido no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com denominac3o propria,

vencimento ¢ atribui¢3es especificas; - .

11 - EMPREGO PUBLICO: conjunto de atnbuu;ﬁes direitos deveres cometldos _
ao servidor regido pela Consolldac;io das Leis do Trabatho; .,

111 - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo pubhco,
' scb regime estatutano seja o cargo de provimento efetivo ou em comzssﬁo

- EMPREGADO PUBLICO: servidor regularmente admmdo para o exercicio.
de um emprego, sob o regime da legistagio trabalh:sta

V- SERV[DOR PUBLICO: pessoa ocupante de cargo ou emprego publ:co,
independentemente da natureza do seu vinculo* coma Administragio Municipal;

VI - VENCIMENTO OU SAL.AR]O retribuigiio mensal basica, legalmente fixada
para o cargo ou emprego '

VII - REMUNERACAO: vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescidos
das vantagens pecunidrias estabelecidas em lel

V1l - CLASSE: agrupamenlo de,cargos publicos de mesma denominagdo, idéntico
_mvel de vencumento e mesma atrjbuigdo;

IX- NiVEL numero indicativo da posmao do cargo ou emprego na escaia basica de
vencimento ou salario, representado por algarismo romano, :

X - FAIXA SALARIAL OU DE VENCIMENTO - delimitagio do saldrio ou do

LA TE ]
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venmmento de cada um dos mvels

X1 - REFERENCIA: nimero indicativo do valor progresswo do nivel, representado
por algarismo arabico,

X1l - PADRAO DE VENCIMENTO: simbolo indicativo do valor do vencimento
ou salario pago ao servidor, formado pela combinacﬁo do nivel com a ref'eréncla;

X111 - PROGRESSAO: evolugdo do empregado publico na faixa salarial da classe
a que pertence, de uma referéncia para outra lmedtatamente superior, pelo critério de |
mereclmento, .

XiV - PROM OCAQ: denvacﬁo do empregado pubhco para o cargo imedi atamente
superior @0 qual peﬂenoe na mesma carre:ra pelo cnteno de merecimento.

, . CAPITULO U -
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai,
subdivide-sc em: .

I - QUADRO PERMANENTE: elenco de cargos de provimento efetivo e em
comisséo, de administragiio permanente

Il - QUADRO ESPECIAL elenco de empregos permanentes, ocupados por
servidores admitidos pelo reglme da Consolldacio das Leis do Trabalho, a serem extinitos na
vacdncia.

4

Art. 5° - Os quadros de cargops, empregos e fungﬁes de confianga da Escola Supenor
de Educagdio Fisica de Jundiai, sio os descritos no Anexo L.

Art. 6° - As descrigbes de classes do quadro pesTnanente sdg as constantes do Anexo
1l desta Lei . :

r

' SECAOI )
DPOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os cargos publicos de provimento efetive serdo providos mediante
concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos especificados no
Anexo I.

Art. 8 - Ficam criados os seguintes cargos de provinﬁento efetivo, com as
atribuigfes, requisitos de provimento e vencimento constantes dos Anexos I e III,
respectivamente, que fazem parte mtegrante desta Lei:

DENOMINACAO - QUANTITATIVO NIVEL
Secretério de Ensino Superior -~ : 1 ' VI

Almoxarife _ : i Y

LUETHI
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' ' sncAon
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM comssAo

Art. 9 - Os cargos pubhcos de provimento em comisso, correspondentes s
atividades de diregio, chefia ¢ assessoramento, serfio de livre nomeacgdo e exonerat;.io pelo |-
| Diretor de Ensino Superior da Escola Supenor de Educacdo Fisica de Jundiai. ]

', Art. 10 - O provimento dos cargos em comiss3o, a serem preenchldos por servidores
de carreira, observard o percentual mimmo de 10% (dez por cento) do total dos cargos
existentes. - _

_ Art. 11 - O funcionério ou empregado nomeado para cargo de provimento em
comissdo optara entre o vencimento de seu cargo efetivo ou emprego permanente ¢ 0 do cargo
em comissio, observado o disposto nos arts. 4° e 6 da Lei Complementar n® 348 de 18 de
setembro de 2.002. _

Art. 12 - Os cargos de Diretor de. Ensino Superior e Vice-Diretor de Ensino
Supertor da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, assim denominados pela Lei n°
5.523, de 27 de setembro de 2000, ﬁcam mantidos, conservados os direitos e vantagens
adqumdos por seus titulares. :

SECAO HI
DAS FUNC(')ES DE CONFIANCA

Arl 13 - As fungbes de conﬁang:a serdio exercidas exoluswamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destmando—se apenas as funcBes de dll‘WﬁD chefia e
assessoramento.

_ . §1°< As ﬁmpﬁes de confianga sdo de livre designaclio pelo Diretor de Ensmo
| Supenor da Escola Supenor de Educat;io Flswa de Jundiai. . .

-’ / .
§ 2° - E vedada a acumulagdo remunerada de fungdes de confianga.

| capfruLomr
DO VENCIMENTO E DO SALARIO

Art. 14 - O vencimento e o salério dos cargos e empregos do quadro de pessoal da
Escola Superior de Educagdio Fisica de Jundiai, por niveis ¢ referéncias, sdo os constantes do
Anexo 111, que fica fazendo parte mtegrante desta Lei. :

: _ CAPITULO 1V
DAS VANTAGENS E GRATlFchcéEs

Art. 15 - Constituem vantagens ¢ gratlﬁcacées que poderdo ser concedldas aos
' servidores da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, além do seu vencimento ou
salano :

WO 1
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I - grat:f' cac;ﬁes
II - adicional por tempo de servigo,
I - adicional noturno,
IV - adicional de insalubridade e periculqsidade.
vV - adicional por titulo de formag#io profissional.
VI- ﬁicional de nivel universitério,
VI - adicional pela piestar;io de horas extraordinarias.

' Paragrafo unico - Além das vantagens € gratificagbes tratadas neste artigo, o
Dnretor de Ensino Superior podera fixar e conceder auxnho—vuagem aos docentes que residam
 fora do Municipio de Jundiai.

SECAO1
DAS GRAT[FICACOES
Art. 16 — Conceder-se-d grﬁtiﬁcac;ﬁo:

1 —de fungdo.

Art. 17 - Gratificagdo de fungiio € a correspondente #o exercicio de funcido de
confianga, constituindo uma retribuigZo mensal pelo desempenho de encargos de direcfio, chefia
e assessoramento. o

SECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERV[CO

Art. 18 — Por qﬁinqﬂénid de efetivo exercicio sera concedido um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento ou salério do cargo efetivo ou emprego
permanente, até o limite de 7 (sete) qiiinqiiénios.

§ 1" — O servidor gue exercer, cumulalwamente mais de um cargo ou emprego, tera |
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor. -

§ 2° - Serd computado, para efeito deste artigo, o tempo de sem;:o prestado sob
qualquer regime, inclusive o da legislagio trabalhista.

SECAO 111
) DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 19 - O trabalho noturno tera remuneragéo superior & do diurno e, para esse fim,
a hora de trabalh'é noturna teré um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre 4 hora diurna.

Pardgrafo anico - Consndera—se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 20 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

O 3
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SECAOQO IV

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 20 ~ Sera concedido adlclonal de msalubndade e periculosidade na forma e
condi¢des estabelecidas pela leglslat;io f‘ederal

SECAOV
DO ADICIONAL POR TITULO DE FORMACAO PROFISSIONAL

: Art. 21 -0 servidor titular de cargo docente, atendidas as exigéncias, poderd
pleitear, o adicional por titulos de formagdio profissional em uma das segumtes categorias,
conforme regulamento

, a) Categoria I: portador de titulo obtido em curso ' de especializagio e de '
aperfeigoamento em sua drea de atuagio, r@oonhecldo pelo Ministério da Educaciic ¢ Cuitura,
com duragdo igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 5%.

b) Categoria II: portador de titulo de mestre em sua grea de atuagdio, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educaciio e Cultura: 10%.

¢) Categoria 1H: portador de titulo de doutor em sua area de atuagdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cuitura 15%.

d) Categoria 1V: portador de titulo de pos-doutor em sua area de atuagao
devidamente reconhecido; 20%

~ Paragrafo tnico — O adicional por titulos de formaglio profissional serd concedido
independentemente do adicional por tempo de servigo e das promogdes por mérito. |

Art. 22 — O adicional por titulos de formagio profissional de que trata o artigo
anterior serd calculado sobre o vencimento ou saldrio base do servidor, vedada a sua
incorporagio para o fim de acréscimos ulteriores.

Art, 23 — E vedada a acumulagdio de adicional por titulos de formagdio pfoﬁ ssjonal.

SECAO AZ!
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITAR]O

Art. 24 - Sera devida, a todo servidor que ocupar cargo ou emprego que exija
- habilitagdo em curso de nivel superior de ensino, adicional correspondente a 40% (quarenta por
cento) do seu vencimento ou saldrio, observado o disposto no art. 10 da Lei n° 5.673, de 28 de
setembro de 2001.

SECAQ VII _
DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 25 - O adicional pela prestago de horas extraordinarias sera devida pelas‘ horas
efetivamente trabalhadas que excederem as jornadas de trabalho previstas para cada classe e
correspondera a 50% (cingiienta por cento) da hora de trabalho em expodlente normat.

AIFIFY X
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- § l' — Nos' dmnmgos e fenadbs mdependentemente do honino as horas
extraordindrias serio pagas com o acyéscimo de 100% (cem por cento)

§ 2" ~ O trabalho em horirio extraordinirio somente sera permitido para atendel_‘ a

situagdes excepcionais e temporirias, previamente autorizadas-pelo Diretor de Ensino Superior

" da Escola Superior de Educag:ao FiSICa de Jundiai, respeitado o limite mé&ximo de 2 (duas) horas
diarias. :

Art. 26 - O adicional pela prestagio de horas extraordindrias ndo adere ao.
vencimento para célculo de qualquer vantagem, inclusive outros adicionais e gratificagdes,
ressalvado o reflexo das horas extraordinarias nas férias, 'gratlf‘ Icacdo de Natal e proventos de
aposentadoria.

l’arﬁgrﬂl’d vinico — Para os fins de incorporaglio aos proventos de aposentadoria,
sera calculada a média das horas extraordinarias trabalhadas pelo semdor nos 36 (trmta e sexs)
meses que antecedereﬁi a sua concessio.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE CURSOS E DA ASSESSORIA TECNICA

Art.27- A Coordenadon'alde Cursos compete:
1 - zelar pela integragiio interdisciplinar da escola,

11 - promover a integragiio do corpo doceme com-o corpo dlscente, inclusive com a
pamczpaq.ﬁo na estruturagéo e estimulo as atividades do Diretorio Académico;

., Hi-a orgamzac;.éo, em colaboragio com os Departamentos da aula inaugural de
cada ano letwo

IV - 2 organizagio das reunides do Conselho de Série.

Art. 28 — A Assessoria Técnica compete:

I — criar, estruturar, ¢ organizar cﬁrsos de conforﬁlidade com o Regimento interno_da
escola; | o

I} — organizar evento cientifico anual, de abrangéncia interna e externa, &
comunidade docente e discente; o

I - brganimr eventos oficiais de divulgagiio da escola; -

- IV - elaborar, em colaboragio com os Departamentos, jomal ou revista de

divulgaciio cientifica dos trabalhos realizados pela comunidade académica;'.

V — Participar do Conselho Departamental;

Vi- Pfoporcionar condigdes para o desenvolvimento de pesquisas cientificas,

VII — Analisar a viabilidade de projetos do Conselho Departamental, para
aprescntagio a Congregagdo; ' o

NI - Coordenar o niicleo de pesquisas e pos- graduacﬁo wsando 0 ﬂuxo de

informagdes, atividades cientificas e pesquisas de docentes e discentes, para divulgagdo da parte
cientifica da Escola. - ' - -

M,
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Art 29 - As anbulqées da Coordenadona de Cursos e da Assessoria Técnica serio
exercidas por integrantes do corpo docente eleitos entre seus pares e constituirdo atividades
extra-classe, nos termos do paridgrafo umc_o do art. 32. _

 CAPITULO VI -
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 - A jomnada norma! de trabatho dos servidores publicos da Escola Superior
| de Educacdio Fisica de Jundiai é de 40 (quarenta) horas semanais.

' § 1° - Nfio se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos ocupantes de cargo em
comiss#io, que permanecerfio & livre disposigio do Disetor de Ensino Superior.

- A jornada de trabatho do cargo de médico, criado pela Lei 4.762, de 25 de
abril de 1996, fica mantida em 24 horas semanais. ,

_ § 3° - Fica resguardado o direito dos servidores que cumprem jornada de 30 (trinta)
horas semanais, com vencimento proporcional, consoante Tabela constante do Anexo IIL.

Art, 31 - Os servidores ocupantes de cargos e erhpregos de docente ficam sujeitos
4s jornadas de trabalho constantes do quadro a seguir, constituidas por atividades
especificamente docentes e atividades extra-classe. T : :

“JORNADA DE TRABALHO

06 horas semanais
10 horas semanais
12 horas sermanais
14 Horas semanais
.16 horas semanais
20 horas semanais
24 horas semanais

Pardgrafo unico - As atividades extra-classe serdo cumpndas em horario diverso
daquele Jaborado em sala de aula e destinar-se-do a reunides pedagogicas, atendimentos a
alunos, orientagSes de monograﬁa projetos de extensdio, projetos de pesquisa apllcada,
coordenadoria de cursos e assessoria técnica, na forma a ser estabelecida em Regulamento. ~

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 32 - Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educagfio Fisica de
Jundiai as normas relativas a progressdo salarial e & promog#io, constantes das Leis n°s 3.067,
de 10 de junho de 1.987 ¢ 3.088, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragSes. :

- Art. 33 — Fica criada a Comisséo Tecmca de Avallac;.ao de Desempenho, composta
pelos segumtes membros;

=) Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai,

b) Vice-Diretor de Ensino Superior da Escdla Superior de Educa¢do Fisica de

Jundiai, *

i

¢) Assessar Téchico;

NHITL 3
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d) Sécretﬂrio de Ensino Superior;
e) Representanta do corpo docente.

§ I' O representante do corpo docente serd |nd1cado pela Congregagio da Escola e
terd mandato de 2 (dois) anos, poedendo ser prorrogado uma tinjca vez, porigual periodo

§ 2* — Os membros da Cormssﬁo Técnica de Avaliagiio de Desempenho soments |
poderfio ser destitufidos destas funcSes por falta grave, devidamente apurada em regular
procedimento administrativo.

§ 3 - Ocorrendo o afastamemd de um dos membros da Comissio, 0 mesmo serd
substituido. oo . '

Art. 34 - A Comissfio Técnica de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade a
coordenaglo e execuclo da avaliagio de desempenho dos servidoreés da Escola Supertor de
Educaciio Fisica de Jundlai inclusive para fins de estégto probatério. :

1l

CAPIT_ULO Vi
DA SUBSTlTUICAO

_ Art. 35 — Os cargos pubhcos bem como as ﬁmcbes permanentes de d!rez;ao ¢ .
chefia, poderdo ser exercldos, eventualmente, por servidores em subst:tuu;io nos casos de -
mped;memo Iegal e afastamento temporario de seus titulares.

: § 1° - A substituigdo dependera de ato do Diretor de Ensino Superior da Escola
Superior de Educagfio Fisica de Jundiai, para atender a conveniéncia administrativa.

§2 - Excepclonalmenle na vacincia de cargo publico e até 0 seu provimento,
poderdo ser designados servidores para responder pelo seu expedlente, aplicando-se o d:sposto
neste Capitulo. . :

Art. 36 — A substituigio ré.cairé sempre em servidor _que possua habilitagio para o
desempenho das atribuig3es inerentes ao cargo, emprego ou fungdopublicos substituidos.

Art, 37 — O substituto, durante todo otempo de substituicdo, tera direito a perceber
o vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo ou emprego publico substituido,
sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelos venclmentos &0 '
cargo ou emprego publico de que seja ocupante ‘

Art 38 - A substituicdo dar-se-a sempre na referéncia mlclal do cargo substltuido

Art. 39 — Pelo tempo de substitui¢do e proporclonalmeme a ele, o substituto
percebera o vencimento ou saldrio e vantagens atribuidos ao cargo ou emprego em substituiglio, '
ressalvada a op¢dio pelo vencimento ou saldrio e vantagens de seu cargo efetivo ou emprego

- permanente.

Art. 40 — A substituigio ndo gerara dxre1to ao substituto. de mcorporar em seu
vencimento ou salano, a diferenca entre a sua remuneragio e a do substituido.

CAPITULO IX
PO ENQUADRAM ENTO

Art. 41 - Os atuais servidores serdo enqua_drados segundo a tabela salarial constante

© M. A
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do Anexo IIl, considerados o cargo ou emprego, classe e nivel que "guardem correspondéncia
com 0 cargo ou emprego de origem. _

§ 1°- Para fins de fixac3o do padrio de vencimento, no ato de enquadramento_ serd
considerada a referéncia em .que se encontre o servidor no dia imediatamente anterior & |

publicagdo desta Lei.

§ 2° - Resultando padrio de vencimento inferior ao percebido pelo servidor na data
do enquadramento, a diferenca sera apropriada como’ direito pessoal ¢ paga em parcela
destacada, incidindo sobre a meSma gratificagdes, vantagens ¢ 0S reajustes gerais concedidos
aos demais servidores.

Art. 42 — O enquadramento dos servidores odupantes de cargos docentes, para os
fins do artigo 32, far-se-a pela jornada admissional, acrescida de duas horas.

- § 1° — Podera haver opglio por jornada superior & resultante do “caput”, desde que
“justificavel. S

| §I 2° - Caberd ao Disetor de Ensino Superior a andlise da conveniéncia e
oportunidade da opgdo referida no pardgrafo anterior. '

L§3- Fica limitada ao dobro da jornada, estabelecida no “caput” a opgéo de que
tratao § 1, respeitada a carga horaria mixima de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais.

Art. 43— Os servidores titulares de cargos de Professor Especializado ¢ Médico
serdo enquadrados na referéncia inicial da tabela salarial constante do Anexo IIL

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

¥

Art. 44 — Para o fim dos artigos 32 e 44, devera o servidor exercer o seu direito de
op¢éo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicago desta Lei.

Art, 45 — Aplicam-se aos funcionérios da Escola Superior de Educago Fisica de
Jundiai, no que couber, as disposi¢des da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de
2.002, com as alteragdes constantes desta Lei. '

Art, 46 — As despe;sas decorrentes- da execuglio desta Lei serdo suﬁortadas por
verbas orgamentarias propries, suplementadas se necessario.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na datd de sua publicacgo.

Prefeito Municipal

‘Publicada ¢ registrada na ‘Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de dezembro de dois mil e dois. :

e
: . MARIA APAR ] GUES MAZZOLA

scc. 1 ' Sedrelériy\dimi Negocios Juridicos

MOD.3 .
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ANEXO 1

I- QUADRO PERMANENTE:

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ ADMINISTRATIVO
CARGO T NIVEL | QUANTITATIVO
Auxiliar Administrativo i I11 8
| Agente Administrativo | Vv 2
Almoxarife : Vi 1

GRUPO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS

-

CARGO _NIVEL | . QUANTITATIVO
{ Auxiliar de Servigos Gerais . I 8
Artifice de Construcio Civil . n I
JMotorista R ) -2 '

GRUPO ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO | NIVEL QUANTITATIVO
Secretario de Ensino Superior VI ]
Agente de Laboratorio - VII I
Bibliotecdrio ' VII l
Médico _ - K
Professor Especializado - : '35

Avenida Liberdade s/n" - Page Municipal * Nova Jundial” - Fone {bn;45m - FAX {011} 4582-5405
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CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
- - CARGO 5 SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Ensino Superior ' cC-0 1
Vice-Diretor de Ensino Superior CC-1 : : 1
FUNGCOES DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de setor de expediente S FC4 1 ,
: Chefe de setor de tesouraria , FC-4 ~ . [ 1- '
_ r Chefe de setor de compras e licitagdes "FC4 - | 1
S ' | Chefe de setor de cadastro de pessoal FC-4 _ ]
11 - QUADRO ESPECIAL
o EN!PREGOS REGIDOS PELA \
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (C.L.T.) |
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAQ FiSICA
. B '. . K\ .
FUNCAOQ o NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar de Servicos Gerais I ]
Auxiliar Administrativo . ' 111 3
9

Professor Especializado ' .

;

Avenida Liberdade s/n* - Pago Municipal * Nova'Jundial® - Fone (011) 4589-8400 - FAX (011) 4582-5405




1. 83

proc.2L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ,

ANEXO Il

DESCRICAO DE CLASSE

[ GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

1 - Classe - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL 1l

2 - Descricio sumidria: - executa, sob supervisio imediata, tarefas simples de apoio
" administrativo. ' :

3 - Exemplos de atribui¢Bes:

o receber, conferir, registrar e controlar a entrada ¢ saida de documentos, processos,

expedientes € correspondéncia, .

autuar os documentos recebidos formalizando e registrando Os processos;

atender ao publico intemo e externo, prestando-lhe informagdes diversas,

datilografar ou digitar textos corrigidos, transcrevendo originais manuscritos ou

impressos; ) . '

digitar dados para processamento eletronico; -

preencher formulérios e fichas para atender s rotinas administrativas;

redigir expedientes sumérios, tais como: cartas, oficios € memorandos;

participar da atualizagdo de fichérios e arquivos classificando os documentos;

preencher e controlar requisicdes e recebimentos do material de escritério,

providenciando os formuldrios de solicitagio ¢ acompanhamento do recebimento,

para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

e coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios,
efetuando céleulos simples;

.o anofar e prestar informagdes sobre ocorréncias funcionais e freqiiéncia do pessoal,
inscrever candidatos a cursos e comcursos, seguindo instrugdes impressas,
conferindo a documentag3o recebida e transmitindo instrugdes; -

o executar trabalhos auxiliares de administragio de pessoal relativos a folha de
pagamento, cadastro, recothimento, etc.;

e conservar os instrumentos de trabalho;
exeoutar outras tarefas afins. ‘

4 - Requisitos para provimento: _
o Instrucio: Ensino Fundamental completo.

o Experiéncia: 06 (scis ) meses na area - ,

L]

« Exigéncias adicionais: Conhecimento de datilograﬁa' ¢ informatica.

Avenids Liberdade sn® - Pago Municipal = Nova Jundiai” - Fong’ (011} 4589-8400 - FAX (D11) 4582-5405
1 : :
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1- Classe: - AGENTE ADMINISTRATIVO, NiVEL V

2 - Descrigiio sumdiria; executa com relativa autonomia ou aux:ha larcfas de apoio
administrativo, deccmplexldade média. : :

3- Exem.plos de atribuit;ées:

e redigir correspondcnblas e minutas de atos administrativos e normativos
referentes 4 sua area de trabalho, - de acordo com sua propria m|c1atwa ou por
solicitaglio de sua chefia imediata; '

o levantar dados necessarios & elabora¢io de trabathos de sua érea, traduzmdo-os em
pareceres simples, graficos ou estatisticas;

e informar processos de rotina, emitindo parecer e controlando sua tramntaq,ao

. receber classificar, colecionar e arquwar documentas;

& preparar, registrar e processar requisi¢des de compras, notas de despesas e outros
documentos de natureza administrativa e/ou finaneeira, -

e desenvolver tarefas auxiliares referentes & administragio de pcssoal matcrial,
orgamento, contabiiidade e patrimdnio;

o digitar e/ou datilografar ¢ conferir documentos redigidos e aprovados,
encaminhando-os para assinatura, se for o caso;

» participar ‘de licitagBes, preparando cartas convites, redigindo editais, formando
processos ¢ apurando resultados, nos ¢asos que Ihe forem determinados;

e controlar 3 freqliéncia de pessoal e outras ooorrencms funcionais em sua

unidade de trabalho; - S :

elaborar relatérios mensais sobre ocorréncias funcionais;

controlar saldo dé verba de sua unidade dc trabalho, solicitando aditamento

quando necessario; ' '

preparar agenda marcando reunides e outros compromissos;

secretariar reunides e elaborar atas quando solicitado,

fazer calculos e operagdies de carater fi nancelro o

zelar pelo equipamento de escritério; “ _

orientar os servidores que auxiliem na execucﬁo de atribuiges t:picas da

classe; o

» executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provxmcnto:
» Instrugio: Ensino Médio completo.
_e Experiéncia: 02 (dois) anos na drea ou na classe de Auxiliar Adm_'inist'ra(i‘vo. _

~ e Exigéncias adicionais: Nogbes basicas de informatica e datilografia.

Avenida Liberdade sin® - Pago Wunicipal " Nova Jundial”. - Fone (011) 4589-8400 . FAX (011) 4582-5405 -
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I - Classe: ALMOXARIFE, NIVEL V1

. . !

2 - Descrigiio sumaria: organizar, controlar e executar, as tarefas relativas ao recebimento,
estocagem, distribuido, registro, inventdrio ¢ reposigio de’ materiais de consumo e
permanente, nos almoxarifados da municipalidade. Controlar o fluxo de consumo e o nivel
de estoque ¢ elaborar o planejamento ou reposigio, e a adequagio das especificagdes dos

materiais € equipamentos.

3 - Exemplos de atribuigdes: ‘

e verificar a posigio do 'estoquc, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras;

e controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas
. de pedido e as especificagBes com o material entregue;

e organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e

determinando sua acomodag¢iio de forma adequada,

I .

» zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as “condigGes
necessarias; '. '

e efetuar o registro de entrada e saida dos matenais em guarda no depdsito e das

atividades realizadas, verificando periodicamente, para obter informagfes exatas
sobre a situacdo real do almoxarifado, '

o atender as requisigdes internas, separando e distribuindo materiais,

¢ apresentar balancete mensal e balango anual;

» executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

. Inst_ﬁ:t,:io — Ensino Médio completo

Averida Libverdade sn® - Pago Municipst * Nova Jundial™ - Fone (01)) 4585-8400 - FAX (011) £582-5405
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_GRUPO F UNCIONAL OPERACIONAIS E SERVICOS DIVERSOS J

| — Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NiVEL ]

2 - Descrigio sumdria: executa, sob supervisio direta, larcfas de limpeza em geral, coleta

¢ entrega dé documentos e jardinagem.
3 - Exemplos de atribuicBes:
lavar, encerar e arrumar dreas internas € externas das dependéncias,

= varrer, limpar,
maveis, utensilios e instalagdes,

e -coletar e entregar, interna e externamente, corréspondéncias, encomendas e
outros documentos ou materiais, - :

e conservar jardins, pragas, parques e ireas gramadas, regando, podando e

cortando grama; -

e fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar

bombas e aparethos elétricos em geral;

e prestar informagdes simples, pessoaimente ou por telefone;
e carregar, descarregar e entregar encomendas;
e preparar e distribuir cafe,

o realizar pequenos reparos em instalagdes elétricas ¢ hidraulicas, substituigdo de
lampadas e/ou fusiveis;

e solicitar café, agucar, material de limpeza e outros necessarios ao desempenho
de suas atribuigdes;

e conservar os instrumentos e utensilios de trabalhos;

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimcn'to:

o Instruglio: 4 Série do Ensino Fundamental

Avenids Liberdade s/n® - Paco Municipal = Nove Jundial” - Fone (011)4586-8400 - FAX {01%} 4582-5405
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1 Cinsse: ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL, NIVEL 1l |

'ﬂs.ﬁ_-L |

proc. Sf-

)

2 - Descricho suméria:- auxiliar na execugio das atividades de construgao, §nstala¢io e

conservagio refacionadas com construgao civil.

]

3 - Exemplos de atribuigdes:

e auxiliar na construgdo ¢ " reparo. de edificios e outras obras, auxiliar no

assentamento de tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;

e auxiliar na constru¢do de obras de concreta armado, )

e auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos;

"

e auxiliar na montagem, reparo e conservagio de sistemas de hidraulica e de esgotos

sanitarios;

e auxiliar na preparagic de superficies a serem pintadas, i'aspando-as, amassando-

as ¢ lixando-as; C

e auxiliar na preparacio de material de pintura, misturando tintas, pigmentos, oleos € -

substincias diluentes e secantes;

<

e auxiliar na execuglio de servigos de pintura de edificios, RLTos, esquadrias, grades,

porides, “

e auxiliar na execugio de servigos de pintura de letreiros e placas,

. ’.
e - auxiliar nos servigos de montagem, instalagio e conservagio de

encanamentos-e aparelhos de sistemas sanitrios em geral,

e auxiliar na manutengio e conservagio dos equipamentos ¢ materiais utilizados,

s manter limpo e arrumado o local de trabatho;

s executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

'» Instrucio: 4 Série do Ensino Fundamental. '

- Avenida Liberdade. sin® - Pago Municipal ~ Nova Jundial - Fone (011) 4580-8400 - FAX {011) 4582-5405



[ - Classe: MOTORISTA, NIVEL III

2 - Descricdo Sumimr dirige veiculos automotores de transporte de passage;ros ¢ cargas o
- curta ou Ionga distincia. '

3- Esemplos de atribuigdes:

» dirigir automéveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos,

e verificar ‘diariamente as’ condlc;bes de ﬁ.mcionamemo do veiculo, antes de sua
utilizagdo; ‘ \ '

e transportar pessoas € materiais;

o zelar pela seguranca de passageiros e cargas,

» entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada de preq:os cte. materiais,
neste Municipio e outros; :

e fazer pequenos reparos de urgéncia;

e manter o veiculo limpo, interna e externamente, € &M condlgﬁes de uso,
‘levando-o a manutengdo sempre que necessario;

« observar os perfodos de revisio e manutencao preventiva do veiculo;

e examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios,
: "ctc." .

o fazer relaténos de viagem,

o rccolher o veiculo apés o servigo, de:xando—o corretamente estamonamento ¢
fechado;

® éxecutar outras tarefas afins.-

4 Requisitas para provimento:
¢ [Instrugfo: 4° (quatta) Séne do Ensino Fu ndamental
» Experiéncia: dois anos na area

e Habilitacio para dirigir: categoria “C”

-

s

Avenide Libardada a/n® - Pago Municipal * Nova Jundisl™ - Fone (011)4568-0400 - FAX (011) 45825405
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" GRUPO FUNCIONAL ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 - Cargo— SECRETARIO DE ENSINO SUPERIOR, NiVEL VIl
2 - Deserigho Sumiria: Asscssora e secretaria a Diregdo da Escola em assuntos de
organizagio administrativa. ' '

3 - Atribuigdes:

. [ ]
o estrufurar, organizar, e coordenar Cursos,

. . _ . .
"« organizar evento cientifico anual, de abrangéncia interna ¢ externa 4 comunidade
~ docente ¢ dlscente '

o trabalhar Junto a0s COOrdenadores de Depanamento na elaboragio de eventos
oﬁcms de divulgag¥o- da Escola em imblto espemﬁco e genérico, :

o glaborar, junto aos Coordenadores de Deparramento. Jjornal ou revista de divulgagiio
clentlf' ica dos trabalhos reallzados pela comunidade académica;

o fazer parte do Conselho Departamenta[

" e estimular, gerar e proporcionar 0 desenvoi\nmento de pesquisas c:ent:ﬁcas,
visando o crescimento junto ao érgio de fomento a pesquisa;

s colaborar com a Direloria na divulgacio de 'evento_s promovidos pela Escola;
¢ analisar a viabilidade dos projetos educacionais; _

» executar outras atribuicdes afins.

~ 4 - Requisitos para provimento:

e  Instrugdo: nivel superior

Al
Aveniia Liberdade &m* - Pago Munkipal * Nm.lyndlli‘ - Fone (041) 4580-8400 - FAX (011} 45825405
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1- Classe: AGENTE DE LABORATORIO

2" . Descrigio Suméria: Executa, em cooperagdo com OS docentes da ESEFJ , os
programas pedagdgicos da grade curricular , referentes 20 desenvolvimento de atividades

nos laboratorios. . :

3 Exemplo de atribuigbes:

e preparar, aplicar e analisar programas de avaliagdo fisica;
» desenvolver projetos cientificos em cooperagic com o Corpo docente,
. preparar"matcﬁal didatico-pedagogico para grupo interdisciplinar; ' .

* auxiliar no preparo e aplica(:io de estagios supervi sionados;
e preparar transparéncias e apostilas,

e elaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas nos laboratdrios;

e opinar, sempre que solicitado, sobre questoes atinentes a grade curricular;

e promover a supervisio e manutengio dos laboratérios, em cooperagio com 05
demais orgilos; ' .

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

‘e - Instrugio: Cui'so Superior Completo na area de Educacio Fisica

= Experiéncia minima: 6 (seis) meses na drea.

Lt

. ' . . /
Avenida-Uberdade wh® - Paco Municipal * Nova Jundial - Fane (011) 4509-8400 - FAX (011) 4562.5405



1. Classe: AGENTE DE LABORATORIO

fIS-_iL_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

2 - Descricio Suméria: Executa, em cooperagio com os docentes da ESEF] , os
programas pedagogicos da grade curricular , referentes ao desenvolvimento de atividades

nos laboratérios.

3 = Exemplo de atribuices:

o preparar, aplicar e analisar programas de avaliacio ﬂsicé;

¢ desenvolver projetos cientificos em c_:ooperhcio £om 0 corpo _'do_ccnte;

e preparar material didatico-pedagogico para grupo interdisciplinar,
‘e auxiliar no preparo e aplica#io de estagios supel;visionadbs;
e preparar transparéncias e apostilas;

e elaborar relatorios referentes &s atividades desenvolvidas nos laboratorios;

e opinar, sempre que solicitado, sobre qulmée's atinentes a grade curricular;

e promover a supervisio e manutenclio dos laboratosios, em cooperagio com oS
. demais 6rgos; ' o

o executar ouiras tarefas afins.

4- Requisito_s' para provimento:

e Instruglio: Curso Superior Cbmplcto na area de Educagao Fisica

» Experiéncia minima: 6 (seis) mescs na irea. -

Avenids Liberdade sin® - Pago Munkipel * Nova Junder - Fone: (011) 45803400 - FAX (011) 45825405



T .

proc

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 - Classe: BIBLIOTECARIO, NiVEL VII |

.2 - Desericiio sumdria: planeja, organiza, dirige ¢ executa irabathos técnicos reclativos as
atividades de biblioteconotmia. .

3- Exemplos de atribuigdes:

e executar os servicos de catalogagio, ciasslﬁcaq:ﬁo e lombamento de acervo das
bibliotecas municipais,

s organizar fi charios, catalogos ¢ indices para possibilitar o armazenamcnto, busca e
recuperagio da informag#o, H

o - plangjar e executar atividades de aquisi¢do de material blbllogrﬁﬁco, promovendo
a compra, permuta e doagdo de documentos, _

e orientar o usuario, indicando-the as fontes de informagBes para facﬂ:tar as
consultas;

& . organizar e supervisionar os trabalhos de encadernamento e restaura;;ao de livros ¢
demais documentos,

o difundir o acervo da biblioteca, organizando eventos que despertem no, publico

interesse pela le:tura
\

e realizar controles para preservar o acerva da biblioteca;
e orientar os servidores que auxiliam na execucdio de atribidigdies tipicas da classe,

e ‘executar outras tarefas afins.

4- Requisitos para provimento:
e  Instrucio: Curso superior oomp!et'o na area de biblioteconomia.

. Experiéncia: 06 (seis) meses na area,

. Experiéncia adicional: Registro profissiona! na forma da legisiagdo em vigor.

Averida Liberdade si® - Paco Municipal * Nova Jundial « Fene (011)4589-8400 - FAX {011) 4582-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 — Classe: MEDICO

Iz

2 - Descricfio sumaria; execula, verificadas as diretrizes pedagdgicas, a coordenagio dos
. Laboratorios da Escola Superior de Educagdo Tisica e presta assessoramento direto aos
docentes da Autarquia nios assuntos relacionados a0 seu mister,

3 - Exemplos de atribui¢des:

e coordenar as atividades de pesquisa cientifica desenvolvidas junto ao
Laboratorio de Fisiclogia, .

. - aprésentar relatérios das atividades discentes desenvolvidas sob superviséo
dos professores da ESEFJ; '

o desenvolver estudos voltados ao aperfeicoamento da grade curricular da ESEFJ;
o assessorar os orglos pedagégicos da ESEFJ, sempre que'scglicilado;

e prestar os primeiros socorros a0s alunos da ESEFJ em casos de urgéncia verificada
no decorrer das atividades estudantis; L

e propor a aquisigio de materiais técnicos especializados para desenvolvimento das-
atividades de pesquisa cientifica; ' '

o informar aos c‘u"gios pedagégicos .da ESEF] o surgimento de qualquer dado
cientifico de interesse curricutar; -

» exarar. pareceres ¢ laudos de sua especialidade quando solicitado;

e orientar os discentes da ESEFJ na condugdo de pesquisas cientificas afetas a sua
area profissional; ) . '

» executar outras tarefas afins.

4- chuisitos parﬁ provimento:
o Instrugiio: Curso superior completo na'érca de Medicina.

. Experiéncia: 2 (dois) anos.

1

Avenids Liberdads win® - Paga Municipsl * Nova Jundial - Fone (011) 4586-8400 - FAX (011) 4582-5408




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

t - Classe: PROFESSOR ESPECIALIZADO

ﬂs.i{_._

proc.gLYED.
(R

2 Descrigiio Sumdria: Orgamza e promove attvldades acadcm:cas ¢ ministra aulas de

dzsclpllnas especificas.
3 - Excmplo de atribui¢des:

L dlng;r o ensino das dlsciphnas de-sua responsab:l:dade

e Jecionar & matéria constante dos programas _ aprovados, cumprindo-os

N

mtcgralmente !

o onentar e supervnslonar 0 ensino prético e de Iaboratono de sua dlsc1plma

e elaborar ¢ submeter & aprecaacﬁo do érgio competente o programa da disciplina

. para o ano letivo,

L3

e participar de reumﬁes, quando convocado, mormento pedagogico eqqngrcgacio;

o realizar e promover estudos e pesquisas a serem executados sob sua orientagio ¢

ﬁscal:zacio

. propor a adocio de medidas que visem ao aperfelcoamcnto do ensmo de sua

dlsclplma ou do curso em geral

e cumprir as- determmaqées da diretoria da Esco[a

_-1 entregar pontualmente, nas datas aprazadas as notas de aproveltamento e

controle de freqiiéncia de seus atunos;

Pl

o indicar anualmente, a0 rés'peclivo departamento, rclagdo de livros. e revistas que

sejam de interesse da dlsclplma

s tomar parte nos traba!hos € cxames, COm CUrsos ¢ provas para as quais for

- designado;

s registrar no diario de classe a matéria lecmnada lmedlatamente aposotermmo

. da aula;

T

o zelar pela,disciplina geral do estabelecimento e principalmente pela disciplina

das turmas a seu cargo;

‘e orientar e corrigir os trabalhos de monografia,

e realizar ¢ promover projefos de extensio & comunidade, conforme 05 interesses

da in_stituit;ib e solicita¢do da diregdo da escola;’ _
® criar, organizar e participar de projetos de iniciagdo cientifica; "
» desenvolver p{ojetos de pesquisa, incentivando os.alunos a pesquisar,

» cxgcutar outras tarefas afins.

Avenida ‘Uberdade s/n®. - Pago Municipsl * Nova Jundial” - Fone (011) 4585-8400 - FAX (011) 4582:5405



fls, S

' proc

-l

o Instruciio: curso superior de graduag3o correspondente a Licenciatura Plena;

e Titulagdo: conflorine estipulado pelo Consclho de Educagao.

Avenida. Liseidace w/n® - Pago Municipe! * Nova Jundial® - Fone (011) 4588-3400 - FAX {011) 4562-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CARGOS EM comss.'\oa

' 1 - Cargo: DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR

2 - Descricio Sumiria: Dirige e superintende as atividades da Escola Superior de
Educagdo Fisica de Jundiai, representando-a judicial e extrajudicialmente, em atos publicos
e nas relagdes com outros segmentos da administracdo publica e instituigbes particulares.

3 — Atribuigdes:

o representar a Escola em quaisquer atos piiblicos e nas relagdes com Outros
orgos plblicos e instituigdes particulares;

e encaminhar ao Conselho Estadual de Educagio ao final de cada ano letivo, relatério

. completo das atividades da Escola, bem como os de Processo Seletivo, :

e convocar e presidir as reunides da Congregagio,
administrar, de acordo com as leis, estatutos ¢ regulamentos, as finangas da
Escola, segundo a execuglo orcamentdria das dotacdes que ihe forem destinadas;

‘e -eclaborar e submeter a apreciagio do Consetho Técnico-Administrativo as
propostas orgamentarias,

» apresentar 2 Congregacio, ao final de cada ano jetivo, um relatorio dos trabathos
realizados e programas, bem como as propostas or¢amentarias e balancetes,
superintender os servigos administrativos da Escola; .

e contratar ou dispensar os professores em carater excepcional, ouvido o Conselho
Departamental; ‘ :

e nomear, dar posse ¢ exercicio aos professores concursados, nos termos da legislagdo
vigente; -

e cumprir e fazer cumprir as decisdes e recomendacdes dos drgdos deliberativos e
administrativos da Escola,
conferir grau e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Escola,

» aplicar as penas disciplinares previstas no Regimento Interno, bem como
determinar diligéncia, abertura de. sindicancia e inquérito, nas formas usuais,
aplicando ao final as penas disciplinares de sua competéncia,

» ' conceder férias e aprovar as respectivas ¢scalas anuais,
deferir ou indeferir os pedidos de inscrigdes ao Processo Seletivo ou matriculas,
bem como todos os demais requerimentos apresentados a Diregio da Escola;

e zelar pela manutengio da ordem e da disciplina em todas as dependéncias da
Escola; :

= resolver os casos omissos “ad referendum” da Congregagao, :
assinar os termos de abertura e encerramento dos livros oficiais da Escola, bem
como rubricar suas folhas; . b
convocar o Conselho Técnico-Administrativo quando sc fizer necessario,
fixar datas para as inscricbes ao Processo Scletivo, matriculas, provas ou
qualquer outro ato escolar, ' :

» organizar, ouvido o Conselho Departamental, e fazer executar o Processo
Scletivo, observada a legislagiio vigente, constituindo as comissbes incumbidas da
etaboragdo, aplicagdo e corregdio das provas ¢ classificagdo dos candidatos;
fixar data da sessio solene da colagdo de grau ¢ aprovar o respectivo local,

e executar outras atribuigGes afins.

Avenida Liberdade sin® - Pago Muniipal " Nova Jundial® - Fene (011) 4588-8400 - FAX (011) a582-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

4- Requiéitos para provimento: .
. lnsirug:id: nivel superior;

e Titulagdo: compativel com a Lei de Diretrizes ¢ Bascs ¢ Conselho de Educagio.

"« Integrar o corpo docente da Escola;

Avenida Liberdade s/n® - Pago Muricipal * Nova JundiaT - Fone (011) 45898400 - FAX {011) 4582:5405
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'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

L
1 - Cargo: VICE-DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR

2 - Descrigiio Sumiria: Dirige e coordena as--atividades da Escola Superior de Educagao
Fisica de Jundiai, participando de sua administracgo. -

3 - Atribuigdes:

e substituir e representar o Diretor de Ensino Superior em suas auséncias;

o fiscalizar a execuglo do regime didatico, zelando pela observéncia dos hordrios,
programas e cbrigagdes dos professores ¢ alunos; :

e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Escola, jumamente" com' o Diretor
de Ensino Superior, ' _

o' supervisionar o funcionamento dos orglos de apoio, bem como prover meios para a
sua implantag3o, manutencio e produgio,

s despachar assuntos referentes a questoes técnico-pedagdgicas,;

e sugerir, criar e implementar projetos de extensao;

e acompanhar ¢ desenvolvimento dos cursos de graduagdo, extensio e pos-
graduacdio, resolvendo junto ao Diretor de Ensino Superior as situagdes inadequadas
a0 pProcesso ens_ino-aprendizagem;‘ \ '

e aplicar as penas disciplinares de sua competéncia,

o _ analisar a viabilidade dos projetos encaminhados pelo Conselho Departamental
e apresenta-los & Congregacéo,

e executar outras atribuigBes afins.

4 - Requisitos para provimento:
If .
- e Instrugio: nivel superior;
J Titulac‘ﬁo: compativel com Lei de Diretrizes-e Bases ¢ Conselho de Educagio.

.. Integr.hr o corpo docente da Escola, .

Avenida Liberdade si® - Pago Municipal " Nove Jundia® - Fone {011) 4589-8400 - FAX (01 1} 4582-5405
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Proc. n.® 7.187-0/03
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf _ .

¢

Redenomina cargos de Operador de Guincho para Motorista I1.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de 2 Paulo,
de acordo com o que decretou 2 Cimara Municipal em Sessio Ordinéria realizadd no dia 20 de
maio de 2.003, PROMULGA a seguinte Lei: ' ‘

Art. 1° - Fica alterada para Motorista II a denominaglio do cargo e do

emprego de Oper;ldor de Guincho, criados nos termos do art. 4° da Lei n.° 3.939, de 29 de maio |

de 1992, .¢ da Lei n.° 3.135, de 11 de dezembro de 1987, respectivamente.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pul;_licaqao.

MIGUEE-BADDAD
Prefeit_o Municipal

Pubi icada‘ e registrada na Secretaria Muniéipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, a0s vinte ¢ um dias do més de maio de dois mil e trés.

A A DRIGUES MAZZOLA
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos -

5.2

MO, 3

proigl":f' g2
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Altera a Lei 5.983/02, que reestrutura a Escola Superior de Educaglio
Fisica de Jundiai-ESEF), para retificar dlspontwo e refommlur
atribui¢Bes do cargo que especifica. : '

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAR, Estado de Stio Paulo,
demrdowmoquedecrdouacammaMunicipdemSessioEmamdmﬁnamduadamdu
23dedmmbmde2004 PROMUIGAawguinte[M

Art. 1° - O Art. 29 da Lei n.° 5.983, de26dedezembrod32002passaa
vigorar com a seguinte redacdio:

"Arl 29— AsaﬁbmpdesdaCoordsuWade CurmsedzA.mm-ia

Técmcaserdomdaspormegrmmdocarpodounm eleitos entre sensparese
_ cmwﬁﬂdr&oaﬁwdadesqx#a—c{am,mﬂemmdopwﬂgr@’aﬁrﬁmdom 31"

Art. 2° - O cargo de Secrethrio de Ensino Superior, constante do Anexo
II da Lei n.° 5.983, de 26 de dezembro de 2.002 passa a vigorar com & descrigho constante do
Anexo que fica fezendo parte integrante da presente Lei.

" Art, 3 - Esia Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrads na Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da Prefeitura do
Municipiodq]undiai,aosvimeetrésdiasdom&sdedezmbrodedois‘milequatm. '
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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI R ;

ANEXO

GRUPO FUNCIONAL ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR
1 - Cargo - SECRETARIO DE ENSINO SUPERIOR, NIVEL VID

2 - Descricho Sumina Assessora a Direglio da Escola em assuntos de orgamzaq.lo
administrativa. -

3 - AtribuicBes: _- o | -

planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria da Escola;

ASSESSOTAr na brganizaqao dos processos seletivos; o ' ~

distribuir os servigos da Secretaria ¢ fiscalizar a sua produclio; .

informar e instruir requerimentos,

cumprir ¢ fazer cumprir despachos e determinagBes da Direglo; .

e secretariar as reumem da Congregat;ao ¢ do Conselho Departamental Iav:ando as
respcctwas atas; :

e abrir & encerrar, com 0 Diretor de Ensino Superior, o8 termos nos livros destinados

& inscriglio a0 ProCesso seletivo, de matriculas e outros que se fizerem necessérios;

e apresentar 80 Diretor de Ensino Supcnor os dados necessérios 4 elaboraglo dos
relatérios a 6rghios do Ministério da Educagio e ao Conselho Estaduat da Educaglio,

e gssinar, com a Diregio, diplomas e certificados ou atestados escolares; -

« apresentar ao Diretor de Ensino Superior, cinco dias apbs cada més vencido, a

~ relagho nominal dos professores ausentes a3 aulas e rwmbes com as justificativas
porventura oferecidas; ' ' '

e. apresentar ao Diretor de Ensino Supmor blmmtralmente a relaglio dos pmfessores
eventualmente em “déﬁclt com a carga horéria anual e o respectivo mimero de
aulas su;citas a reposiclio;

‘e fiscalizar o registro de freqiéncia dos serv:dores da escola;

o zelar pela disciplina no recinto da Secretana, :

« diligenciar junto aos professores no ‘sentido de serem entregues a Secretaria, nos
prams regimentais, freqiéncia, notas ¢ aprove:tamento exames . ¢ outros
documentos que eventualmente sejam necessérios, ‘

o coluborar com a Direglio da Escola pela dlscnplma e ordem nas depcndenclas da
Escols,
_ e executar outras atribui¢des afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrugfio: Nivel Superior

Averida da Libardade sh.® - Pago Municipat "Novs Jundiar" - Fone (1) 45888400 - FAX (11) 4509-8494
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Processo n° 3.806-2/2006 proc. 31 _ N

" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEI N 6,897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

Institui -0 Plano de Cargos, Empregos, Careiras e Remunerago da |
Prefeitura do Municipio de Jundiai e da providéncias correlatas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Séo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessio Ordinéria realizada no dia 11 de |-
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULOI
" DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio da

Prefeitura do Municipio de Jundial, nos termos desta Lei, com as scguintes finalidades:
. 1 — estabelecer padries ¢ critérios de ascensfo para todos 0s Cargos € empregos
pﬁblicos que complem a estrutura organizacional; : _ _ _
: I1 - possibilitar o reconhecimento dos scrvidores com melhor nivel de
desempenho e qualificaco profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

[I - manter & administragio dos vencimentos © saldrios dentro. dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado ¢ 0s critérios de evoluglo
profissional; ' '

IV — criar as bases de uma politica de recarsos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz & melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade ¢ do
comprometimento com os resuitados do seu trabalho. ;
: Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Cargo: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas & funcionario municipal, institu{do no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento ¢ atribui¢des especificas; .

11 — Emprego: ¢ o conjunto de atribuigSes ¢ responsabilidades previstas
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
“Consolidago das Leis Trabalhistas; - .

[ - Funcionrio: é a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,| .
sob regime estatutério, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

IV — Empregado: € a pessoa contratada sob o regime dalcgislaco trabalhista;

‘ V - Servidor piblico: ¢ todo funcionsrio ¢ empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigfo;

VI — Vencimento ou salério: ¢ a retribuiclio pecuniéria bésica fixada em Let, paga
mensalmente ao servidor piblico; L .

VII ~ Remuneraclio; é o valor do vencimento ou do salério. acrescido das

| vantagens a que o servidor ptiblico tem direito; :
vm-emuevﬂmmdicaﬁmdecadaposiaodemimmmeaﬂomqmo )

_mﬁdorpodaﬂumeqquﬂado,mdomaqmmmpmmdomﬂem;;Q :

Al
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(Lzi n° 6.897/2007) ' o | m&%

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAL - SP

S IX - Categoria: agrupamentos de»caréos da mesma natureza, que permitam a
passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades a que pertenga;
"X - Classe: agrupamentos de’cargos ¢ empregos de mesma denominacio e

idénticas atribuigBes; | - o -
1 XI —~ Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional ¢|
profissionalmente, através da passagem & graus Qu grupos superiores, dentro da estrutura de|
cargos e cmpregos;. . ‘ o

XII — Grupo: é o conjunto de cargos € empregos vinculados a uma mesma tabela
de vencimento; ' ' )

X1II ~ Quadro: conjunto de cargos e empregos publicos integrantes da estrutura
dos drgfios do Poder Executivo; _

XIV — Progressfio: é a passagem do servidor piblico de um gran para o
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagio de desempenho;

| XV—Prorno;ﬂo: _ .
- n)'Paraosservidoresemgeral:éadeﬁvac;ﬁo,apa:tirdograuc,paratrésgraus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinacéio de avaliagio de desempenho e participagfio em curso de capacitaglio, ou

b) Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos termos do
inciso IX deste artigo: ¢ a derivaclio, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do
grupo de atividades a que pertenga & na forma do quadro por categorias definido no Anexo \'A

. - XV1 ~ Mobilidade funcional: ascensfio do servidor para grau ou grupo superior,| -
dentro da estrutura de cargos e empregos; :

XVII - Padriio de vencimento ou salirio: Posigio ocupada pelo servidor na tabela
de vencimentos ou salérios, composta pela indicaclio do grupo a que pertenga. _
. ‘ TITULO I |
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
o CAPITULOI n "
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. 0 Plano de Cargos, Empregos, Canéiras ¢ Remuneragfio abrange os|:
cargos de provimento efetivo ¢ 03 empregos plblicos da estrutura organizacional daj
Administracfio Direta do Poder Executivo. ' :

: CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4%, O Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf é o constante
_ dmAmIe)ﬂH(“cngosdepmvimmno_e&ﬁvo”)cn(“cargosdepmﬁmemo
‘ conﬁsslo“)integt'anmdatalzi;obmndasaswguim:cgmsQQ, .
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3 os atuais cargos constantes da coluna “Situagio Atual“ ﬁcam ¢om &
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situacio Nova”;

- II - sio criados os cargos constantes na coluna “Sxtlmt;ﬁo Nov sem
correspondéncia na coluna “Situagiio Atual”,

Pardgrafo tnico - As atribuigbes e as exigéneias de habilitaglio exigidas para

ingresso nos cargos de provimento efetivo e em comisso sio as estabelecidas nos Anexos

XIV e XV, respectivamente, as qums poderao ser atualizadas por decreto, sempre que
necessério.

Art. 5.0 quadro de cargos por atividades ¢ o constante do Anexo IV.

Art. 6°. O quadro de cargos por categorias, referido no art. 2°, XV, “b”.€é o
constante do Anexo V.

Art. 7°. O Quadro de Empregos da Prefeitura do Municfpio de Jundin passa a
ser 0 do Anexo I, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna “Situagio
Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio Nova”.

Pardigrafo Gnico. O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo ¢
destmado & extinglio na vacéincia, de acordo com as disposigdes da Lei n® 3939, de 29 de maio
de 1992,

Art. 8°. Ficam destinados 2 extmq.ao na vacéncia os cargos dlscnnunados no
Anexo V], cujas atribuigdes estlio descritas no Anexo XVI..

Parégrafo Gnico, Os cargos dlscnmmados no Anexo VI que estiverem vagos na
data da publicago desta Lei ficam imediatamente extintos.

Art, 9°. O ingresso far-se-4 sempre no Grau inicial do grupo ou do subgrupo a
qucpertenceocargonafommdlspostamAneon

_ CAPITULO I
‘DO SISTEMA DE AVALlAcAo DE DESEMPENHO

Art. 10. O Slstema de Avaliagio de Desempenho fem por ﬁnalndade o
aprimoramento dos métodos de gestio, methoria da qualidade ¢ eficiéncia do servio ¢ a
valorizag#io do servidor piblico.. ' '

Art. 11 A avaliacio de desempenho consut\nré um processo antal e sxstem.ﬁttco
de aferi¢fio mdmdual do ménto do servidor piblico e scré utilizada para fins de moblhdade_
funcional. '

§ 1°. O programa ou 'proo'esso" de avaliagio serd definido em reguiamento,
contemplando os seguintes fatores funcionais: . /

I - Assiduidade;
I — Postura profissional;

. ]
"MOD, 3 ' :
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9 15 B0 Relapiohamenp profissional;
IV - Responsabilidade; =
v ;_Observahéia de normas e proceciimc.ntos de seryico;

VI - Aproveitamento do trabalho; |

v — Disponibilidade ¢ partiipast na drea de trabalho;

VIII = Uulmqﬂo de recursos materiais;

IX- Conheclmento do trabalho,

X - Qualidade do trabalho;

XI - Rendiments do trabalho,

§ 2°. O fator assiduidade serd objeto de avaha‘;io através de pontos a serem
descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em regu.lamento

§ 3° Todo servidor serd clentlﬁcado do resulta_do de sua avahagao de

§ 4% Além dos fatores ﬁmmonms de avaliagio definidos no § 1°, a_
mgﬂamentaq!o do dlsposto néste artigo deverd estabelecer critérios de avaliagio mensurédveis|

com as diretrizes contidas no artigo 24.

. Art. 12. A coordenaqﬁo e supervisio.do processo de avaliagio de desempenho
competem a Secretaria de Recursos Humanos, observados o disposto nos artigos 13 a 19,

- CAPITULOIV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
 Segliol
Disposigbes Gerais

Art. 13, A mobilidade funcional dar-se- & por progressdo € promoqﬁo observado
o cohstante desta Lei e o que se dispuser em regulamento. _

§ 1°. O processamento da mobilidade ﬁmclonal ocorrérﬁ anualmente.

§ 2°. O Poder Executivo pmgramnriareahzaqﬁo dos processos de progressio e
promoq.ﬂo, priorizando & progressdo, de conformidade com os recursos alocados para tais| -
despesnsﬁxados na Lei de Diretrizes Orgamentirias de cada eno. '

§3’.Conchlidoopmoessode;mgmssﬁodeverﬁserrenlmdaapromoqlo Q{/
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Art. 14, Observado o disposto no § 2° do artigo anterior, os critérios de,
utilizagfio dos recursos serfio definidos em regulamento. . ,

Secio I
Da Progressio

- Art. lS.Aprogress&ooonsistenapassagem'do servidor puiblico de um gt'aupara
o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediantc avaliagiio de desempenho.

Art. 16, O processo de Progressao. ocorrerd anualmenté, no més de janeiro. |

Art, 17, Sdo condi§6es para a progressio:
1 ter concluido o estigio probatorio; |

II — intersticio ménimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor;
. III — inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso

_ IV - média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) dltimas

avaliagBes anuais de desempenho. - C ' '

§ 1%, O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd
suspensa.a sua progresso até a conclusfio daquele, observado o disposto no inciso III deste

o § 2° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso
11, nfio serh considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio de:

' I — cargo ou funglio de govemo ou diregio, de provimento em comisséo, no
servigo piblico da Unifio, dos Estados ¢ de outros municipios, inclusive nas respectivas|,
qutarquias, empresas piiblicas e sociedades de economia mista; ' o

" 1@ - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou
municipal. ' ) _
' ‘Segiio I
Da Promogiio

Art. 18. A promog#o consiste: .

1 — Para os servidores em geral; na passagem, a partir do grau C, para trés graus
acimadaquclcemqueseemontreenqundmdo,dentrodomesmogmpo,_mediante
combinaclio de’ avaliagio de desempenho ¢ capacitachio, além da avaliagio em pmcess;T
seletivo interno, se o €aso; _ '

. 1T — Para os servidores ocupantes de cargos escalonados em categorias, nos
termos do artigo 2°, IX, ¢ na forma do Anexo V, respeitando-se o limite de vagas disponfveis:
-~ 8)na passagem, a pastir do grau C, para categoria mais elévada dentro do grupo
2 que pertenga, observado o disposto no inciso I, no que couber.
. b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento serd feito, no
mm,mmmmmiwwmmmrwmﬁmm
mﬁopueebido,obmadoodizpoSMmipcisoLnoqueoouber. . '

v
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Pirﬁgrafo Gimico ~ Na hiptese do inc{so TI deste artigo, poderfio ser realizados
concursos para preenchimento de vagas nas categorias intermedidrias e final, na
impossibilidade de preenchimento através de promogho. . _ _ _

Art. 19, Além da observéincia do requisito estabelecido no artigo 18, 1, para o
servidor concorrer & promogiio devem scr atendidas as scguintes exigéncias: -

] — inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores; _

1I - média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) ultimas
avaliagbes anuais de desempgnho; \ : _

' ﬂl-terparticipadodecursodecapacita&;ﬂovinculadoasuaéreadeatua:,:éo,na

forma do regulamento a set baixado; ¢ '

' IV - atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na hipdtese do
inciso Il do artigo 18; _ ' '

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd
suspensa a sua promoglo até a concluséio daquele, observado o disposto no inciso I deste
artigo.

: 8 2° - O servidor promovido deverd aguardar a derivaghio de trés graus para fazer
jus & nova promogo.

_ SECAQ IV
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20. E criada a Comisso Técnica de Recursos Humanos, constituida por
servidores intcgrantes do quadro efetivo, a ser composta pa forma abaixo discriminada;

I = membros permanentes: -

a) 3 (trés) representantes da Secretatia Mimicipal de Recursos Humanos; -

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Financas;

©) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;
~ d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide; '

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servicos Piblicos;

f) 1 (um) representante-do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai; ' _
g) 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais;

h) 1 (um) representante da Associagfo dos Funcionétios Pablicos do Municipio
de Jundiaf o ] . '

H - membros nfio permanentes: representantes do 6rgéo de lotagio do servidor
avaliado nfio contemplado no inciso L

Parégrafo finico — O mandato do colegiado a que se refere este artigo serd de 03
(trés) anos, admitida a recondugfo.

Art. 21. Compete & Comiss#o Técnica de Recursos Humanos:
I — ofcrecer subsidios para a regulamentacfio das normas relativas'a mobilidadq
funcional, no que couber; ‘ , ' '
n-julguosmmosdos'servidomsoomawﬂiaqlodcdmpenho; QY
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IIX — avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no art. 19, inciso II;

IV — acompanhar os processos de progressdo, promoglio e avaliacio de

Parégrafo imico. A Comissio Técnica de Recursos Humanos poderd, al
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informag0es existentes sobre o servidor avaliado, bem|
como realizar diligéncias junto s chefias e outros integrantes da 4rea de atuacho do servidor,
solicitando, se necessério, a revis#o das informagdes; a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 22. S80 regras para o processo ¢ julgamento dos recursos referidos no

inciso I do artigo anterior: ' .
) I ~ o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da

.avaliagho de desempenbo pelo servidor; S
’ Il - somente o servidor pode recorrer da sua avaliaghio de desempenho;

XL — o recurso sé serd provido quando a avaliagéo de desempenho: *

a) nfo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta; -

¢) tiver s¢ baseado em fatos ¢ ocorréncias comprovadamente inveridicos.

_ Art. 23. Compete ao Secretério Municipal de Recursos Humanos regulamentar
‘os trabalhos’ da Comissgo Técnmica de Recursos Humanos, com aprovaglio do Chefe do
Executivo, . . : :

‘ CAPITULO V o
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 24. Fica criado o Programa de Ceapacitagdic e Aperfeicoamento dos 2
Servidores Municipais de Jundiai, cujas agles deverfio ser articuladas com o plancjamento
institucional e com o sistema de avaliagio de desempenho, definido no Titule II, Capitulo I11,
desta Lei, obedecendo aos seguintes objetivos: - _ o

1 - conscientizar o servidor para a compreensio ¢ assungio do seu papel social, -
enquanto sujeito do processo de construglo de metas institucionais ¢ da construgfio do
plancjade; - _ : ' '

11 — promover ¢ incentivar a integragfio dos servidores no processo de cdw;agaol
formal; - SR

_ Y31 — preparar os servidores para o desenvolvimento na carreira, capacitando—osﬂ
profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto da funcfo
social coletive da unidade de trabalho a que pertenga, contribuindo para a supera¢iio da
alienagfio funcional; o _ : . .

‘ . IV — preparar os servidores para uma gestio voltada para a qualidade ¢
eficiéncia na satisfaghio das necessidades coletivas. - : : : : :

Art.ZS.Serﬁoql;alro os tipos de capacitagiio:
: ) l—dehnem,mdooomo-ﬁnaﬁdadeinmowﬁdor'mnmbicnwdd_
trabalho, através de informacBes sobre a organizacho ¢ o funcionamento da Prefeitura; '
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Il - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢

técnicas referentes 3s atribuicBes que desempenha, mantendo-0 permanentemente atualizado e
preparando-o para a execuglio de tarefas mais complexas; _ R '

: 0l - de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdies quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo

até 0 momento; _ : ' b

‘ IV - de atualizagio, para reforgo do contetido de diretrizes e normas relativas &)

atuaglo funcionl, g "

Art. 26, As chefias de todos os niveis hierdrquicos deverdio participar do
programa: N
1 - identificando ¢ analisando, no &mbito de cada 6rgflo, as necessidades de
capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritdrios ¢ propondo medidas
necessérias a0 atendimento das caréncias identificadas ¢ & execuglio dos programas propostos;

II - facilitando a participacfio de seus subordinados nos programas e tomando as
medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem, pio causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa; '

[l - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitaco

aprovados, atividades de instrutor; o
1 IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagho relacionados as

_ Pardgrafo tnico. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolveré com seus subordinados atividades de treinamento em servigo, ¥m consonéncia
com o programa de capacitagdo éstabelecido pela Administrag#o, através de:

I — reunides para estudo ¢ discussfio de assuntos de servigo;
Il — divulgag8io de normas legais ¢ aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientago quanto ao seu cumprimento ¢ discussao; - .
11l - discussio dos programas de trabalho do Grgdo que chefia e de sua
contribuigfio para o sistema administrativo;
IV — utilizacio de rodizio e de outros métodos de capacitaglio em servie,
adequados a cada caso, _ ' -

; Art. 27. O Programa de Capacitagho e Aperfeicoamento dos Servidores serd
desenvolvido por intermédio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma direta
ou através de parcerias com instituigBes externas, pliblicas ou privadas, ou com outros brgﬁoJ
do Municfpio. o - '- . -

~ Parégrafo finico. ¥ assegurada ao servidor, por iniciativa proptia, a participagio
em cursos de capacitacfio, dentro da sua 4rea de atuagio, observada a conveniéncia e a|
necessidade do servigo. : ) . _

cargos ¢ cmpregos regidos por esta Lei poderdio exercer parcialmente a sua jormnada de trabalho
em atividades de capacitagio ¢ formaglio profissional, realizando  atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas ¢ palestras ou atuando como instrutores
técnicos na sua 4rea. , . _

§ 1°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servi
¢ nBo implicard cm remuneraclio adicionsl, salvo na hipétese de prorrogacio da e
normal, na forma estabelecida em regulamento. \ . ,

RO A
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-§ 2°% Cabera 4 Administragio Municipal, se o caso, a prévia capacitagiio
pedagégica dos servidores que se dispuserem s atividades previstas no *caput” deste artigo,
podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na

. Art. 29. A critério da Administragio, tendo em vista o planejamento
institucional ¢ a necessidade do servigo, poderd ser concedido a0 servidor abrangido por esta
Lei afastamento para participaciio em estdgios profissionais, visitas técnicas, congressos,
semindrios, atividades diversas de capacitagio, cursos de alfabetizaglio, cursos
profissionalizantes e de educagio formal bésica ou superior, nesta incluida 2 pds-graduacéio,
desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagiio do Programa de Capacitaglio e
Aperfeioamento, previsto nesta Lei, ¢ '0s constantes do Estatuto dos Funcionérios Piiblicos
Municipais. ' . : S _

Art. 30. Os recursos para financiamento do Programa .de Capacitaglio ¢
Aperfeicoamento deverfio ser contemplados anualmente na Lei que fixar as diretrizes|
orgamentérias, constituindo rubrica prépria consignada na dotag#io da Secretaria Municipal de

. Recursos Humanos. ~ ' - o _

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

] , Art. 31. A remuneragio dos servidores piblicos observard o que disple a
legislacEo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei. . :

Art, 32. As Tabelas de Vencimentos e Salérios dos cargos ¢ empregos s#o as
constantes dos Anexos VII, VIII e IX, com vigéncia, respectivamente, em 01 de junho de
2.007, 01 de janeiro de 2.008 ¢ 01 de janeiro de 2.009, correspondendo 208 grupamentos
femuneraférios bésicos discriminados no Amnexo I, contemplando unicamente as jornadas
méximas de trabalho, a saber: : o _

A
1-jomnada geral de 40 horas semanais; _
I - jornada normal dos professores — 30 horas semanais
III - jornada dos médicos e odontélogos — 36 horas semanais -

_ § 1° — As tabelas correspondentes a jomadas diferenciadas de trabalho, inclusive
as determinadas pela legislagiio federal, scrio fixadas por decreto, observada a devida
proporcionalidade, preservando-se eventuais direitos adquiridos. . o

. § 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este artigo estlio
incorporados os correspondentes ds gratificagBes concedidas ao pessoal da Administraghio|
Direta, referidas nas Leis no. 4677, de 27 de novembro de 1995, 4694, de 14 de dezembro de)
1995, 4720, de 14 de fevereiro de 1996, 4769, de 09 de maio de 1996, 6251, de 24 de margo de
2004, ¢ 6774, de 29 de dezembro de 2006, garantida a percepgdo das parcelas niio incorporadas| -
até que se perfaca a integralidade da medida. _ . ,. _

_ _ §3° - Na hipétese da vantagem concedida pela Lei n° 4,677, de 27 de novembro
de 1.995, as parcelas a serem incorporadas incidirfio sobre o vencimento-base vigente no més}:
| de maio de 2.007, transformando-se o percentual nela previsto em cxpressio monetéria,
_wrﬁgidoommmmulmw.dccmfomidaddwmmaitﬁmuﬁlimﬁospmaﬁxaﬂodm
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§ 4" Por forca do dlsposto no § 2° deste artigo, cventuais dxfm'enc;as a menor,

detcctadas no vencimento bésico dos servidores sujeitos & jornadas especiais, nos termos do §

°, deste artigo, serfio pagas como vantagem pessoal auidnoma, em cédigo a parte, a qual nfio

sofrera qualquer variagio futura, nfio sendo considerada para célculo de qualguer vantagem,|.

devendo ser paulatinamente extinta em razfio de futuros reajustes ou revisio de vencimentos e
salérios ou, ainda, em decorréncia de mobilidade funcional,

Art.33.Asclasscstémseuvenc1mentoousalﬁnodetenninadodeacordocomo
grupoaoqual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo 1. '

Art. 34. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de prov:mcnto em
comissfio € a constante dos Anexos X, XI e X11, as quais vigorarfio, respectivamente, a partir
de 01 de junho de 2.007, 01 de jaoeiro de 2,008 ¢ 01 de janeiro de 2.009, observado o disposto
no § 2° do artigo 32.

* CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

. Art. 35. Os servidores do quadro permanente serio enquadrados na ‘nova
estrutura, disposta nos Anexos I e Il no grupo correspondente a0 [OVO Cargo ou emprego, na
seguinte conformidade e respeitada a evolugio funcional alcangada na estrutura anterior: -

‘ I-»NoGrupol,aparurdoGrauA,osocupantesdecargoseempregos
classificados no atual'nivel I; .

_ H - No:Grupo ], a partu' do Grau D, os ocupantes de cargos € empregos |
classxﬁcadosnoatualnivel]l

TII — No Grupo II, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel III;

"IV — No Grupo II, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel IV;

V ~ No Grupo IlI, a partir do Grau A, 0s ocupantes de cargos € empregos
" classificados no atual nivel V;

VI — No Grupo IMI, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel VI;

VII - No Grupo W, a partu' do Grau A, os ocupantes dc cargos ¢ empregos
classificados no atual nivel VII;

VIO - No Grupo IV a partir do Grau E, os ocupames de cargos ¢ empregos
classificados no atual nfvel VIII;

IX - No Grupo V, a partir do Grau A, o0s ocupantes de cargos e empregos
classificados no nivel A;

. X ~-No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos € empregos
classificados no nivcl B e Diretor de Escola; ,

X1 - No Grupo V1, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
Médico 1, Odontdlogo 1, Médico Veterinario ¢ Médico do Trabalho;

)m-NonpoVI,apartu'doGrauD osocupanwsdccargoseempregoade
Médwo[[eMédicoAuditur
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-XHI ~ No Grupo VI, a partir do Grau A, os ocupantes de ¢argos ¢ empregos de
Professor dé Educagio Bésica. _
. § 1° A partir do enquadramento, a posiglio na Tabela de Vencimentos e Salarios
serd determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos ¢ empregos publicos,
definidas na forma do art. 4° ¢ dos Anexos 1 e I1l.

§ 2° Dispensar-se-d a exxg&ncla de nfvel de escolaridade para fins de
enquadramento nos cargos dispostos no artigo 36, se o servidor nfio © possuir, exceto se se
tratar de requisito para o exercicio de profissio regulamentada, caso em que o servidor
permanecerd no cargo ou emprego atual até a satisfaglio do requisito, 2 qual devera ocorrer até
dezembro de 2.010, hipotese em que ocorrerd a alteragio correspondente. '

Art. 36. Para fins de enquadramento ¢ observado o dlsposto no § 2° do artigo
anterior, os cargos e empregos a seguir relacionados deverdo ser assim considerados: :

Y — No atual nivel III, os cargos e cmprcgos de Auxiliar de Servigos
Operacionais, na ﬁmc;ﬁo de pajem;

II ~ No atual nivel IV, os cargos e empregos de Auxiliar Administrativo,
Motorista I ¢ Orientador de Trénsito;

I — No atual nivel V, os cargos ¢ empregos de Auxiliar de Enfermagcm, na
condi¢#o do artigo 35, § 2% .
1V — No atual nivel V1, os cargos ¢ empregos de Operador de Méquinas;

V — No stual nivel VIL, os cargos ¢ empregos de Agente de Tréinsito, Fiscal de
Tréfego e Encarregado de Servigos.

. - TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 37.Asregrasdeprogressao adotadasporestaLel aplicam-se a partir de 1°.
dc;anmmdezoos

§ 1° Até a data definida no caput” sdio aplichveis as regras de progn:ssﬁo
vigentes até a data da promulgagfo desta Lei, dispensada a exlgéncla de intersticio minimo no
~caso dos cargos ¢ empregos de Médico e Odontdlogo.

§ 2% Néo serd contemplado com a progressio o servidor que tiver sido
" contemplado no ano de 2.007. '

83 Pamosprowssosdepsrogrossﬂodoanode2009serécons:deradaapenasa
| pontuagio obtida na Gltima avaliagiio de desempenho.

Art. 38. Exclusivamente no primeiro processo ‘de promogdio, a ser operado de
acordo com as disposi¢Oes desta Lei em 2.010, serfio cons;derados para fins de cumprimento
dos requisitos exlgxdos no art. 19:

- independentemente da época em que forem concluidos: -

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-graduacéio “lato sensu” ou
“stm:to sensu” , voltados para a drea de atuagllo, desde que nfio utilizados anteriormente;

b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior; .

- x
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¢) para cargos e cmpregos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio,
IO - os cursos vinculados 3 &rea de atuagdo, desde que apresentados os

respectivos certificados de conclusfio, com a indicagio das horas de curso concluidas.

Art, 39. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovat;ﬁo em
concurso com edital publicado até a data da promulgagio desta Lei terfio seus cargos
enquadrados na Tabela de Vencimentos ¢ Salérios no grau correspondente ao vencimento]
{ indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau imediatamente superior, de
acordo com o grupo que o cargo pertenga. _ ' '

Art, 40. O servidor que estiver designado para substituicio serd enquadrado de
acordo com o cargo ou emprego de origem, ndlo se considerando para esse efeito, a condiglio
de substihto,. N i ' . . , _

Art. 41, Ao quadro do magistério aplicam-se apenas as regras de progresso|-
definidas nesta Lei, ficando os demais direitos regulados pelo Estatuto do Magistério.

Art. 42. As regras de enquadramento previstas nos artigos 35 e 36 desta Lei
aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcangados pelo artigo 7° da
Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de
2003. ! : - :

Art. 43. Ficam mantidas, para os inativos e pensionistas a cé_rgo da Prefeitura
alcangados pela Lei municipal no. 5002, ‘de 30 de maio de 1997, as gratificagdes hoje
percebidas com base na legislaciio referida no artigo 32, § 2°. - _

: _ Parégrafo Gnico. A vantagem prevista neste artigo serd devida, a titulo de
complementagiio dos proventos de aposentadoria ¢ penséo percebidos do Sistema Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Lei referida no “caput™ '

Art, 4. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragfo aprovado por|
esta Lei poderé softer revisio periédica, desde que haja necessidade de alteragBes no quadro de
pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicével. .
' | Art. 45. As disposi¢les decorrentes desta Lei nfio se aplicam aos valores das!|
gratificagdes de que tratam a Lei n® 179, de 05 de margo de 1.996, alterada pela Lei n® 400, de
24 de junho de 2.004, ¢ a Lei n° 6,383, de 29 de junho de 2.004, ficando mantidos os atuais
| valores, fixados pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2.006. - =

o Pardgrafo tnico. Lei especifica disciplinard a matéria, inclusive com base em
dados ¢ informagtes a serem fornecidos pelos érghios de origem. .
_ Art. 46, O Quadro Especial instituido pelo art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de
outubro de 1999, fica mantido, n&o s¢ lhe aplicando as normas desta Lei.

. Pardgrafo tinico, Lei a ser editada pelo Executivo disciplinara as regras a serem
aplicadas aos servidores integrantes do quadro mencionado no “caput” .

Art. 47. A fim de evilar eventuais pagamentos em duplicidade, deverfio ser|
considerados os reflexos desta Lei na hipbtese de atendimento de decisdes judiciais
envolvendo atuais reivindicagdes de incorporaglio das gratificages tratadas no § 2° do art, 32
desta Lei, 0 mesmo sc aplicando aos pleitos judiciais de evoluglio funcional horizontal com
base na legislacfio vigente, ' _

' , Art. 48, Somente para efeito de estipulagfio dos vencimentos dos cargos criados
pela Lei municipal n® 4.358, de 30 de maio de 1994, serfio observados os valores constantes da
ThbehrqutewGrupoV.apuﬁrdomuLN, '
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_ Art.49CaberéaLc1deD1remze50rg:amcnténasdeﬁmrasregrasparaa

reviso anual das remuneragBes dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das|
autarquias e fundagdes piblicas municipais, na forma do inciso X do artigo 37 da Constituigéo
da Repiiblica, sem distingho de indices, extensivos aos proventos de inatividade e pensdes
previstos no artigo 7° da Emenda Constitucional no. 41, de 19 de ﬂezembro de 2003.

Art. 50. Em razfio da nova estrutura do Quadro de Cargos de Provithento em
Comisslio constante do Anexo II, os atuais cargos de simbolo CC-00, passam a ser
identificados como CC-01. '

Art. 51, Fica criado, na estrutura da Fundagﬁo Telcvnsao Educativa de Jundiai, 0
cargo de Superintendente, simbolo CC-01, de provimento em comlssio

Pardgrafo iinieo, As atribuigbes e os requisitos de provm:ento do cargo de que
u-ataestearugosioosconstantesdoAneonV

Art. §2. No prazo de 180(cento ¢ oitenta) dlas, devérd ser encammhado a0
chxslatwo projeto de lei que terd por objeto as diretrizes para irecomposiglo ao Instituto de
Previdéncia do Mumcipxo de Jundial os eventuais reflexos decomentes da incorporagfio da
gratificagBo prevista na Lei n° 4.677/95. 5

Art. 53. AsautarqumseﬁmdagbesmtegmmesdaAdmlmsmaolndlretado
Municipio deverfio proceder as alteragles de seu quadro de pcssoal de acordo com as normas
aprovadas por esta Lej, no que couber, submetendo-as a aprovaclio do Sr. Chefe do Executivo
| paraa edu;ﬁo dos atos competentes.

Art. 54. Ser4 encaminhado a Cémara Mumcxpal, projeto de lei prevcndo df
cnaq&ocrcguﬂamentas;ﬁodascanelras de Estado.

Art. 55. Esta Lei entra em v1gor na data de sua pubhcar;ﬁo retroagindo seus
efeuosaparurde 1°dc_|1mhode2007

Art. 56. Revogam-se as disposi¢ics em contréno

ARY FOSSEN
. Prefeito Municipal -

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf, acs doze dias do més de setembro de dois mil e sete:

QUES DA SILVA
Secretério Municipal \de Neg6efps Juridicos

- see.l
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| ANEXO XIV | |
INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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/

LEIN." 6. 898, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007 }

__Altera a Lei 5.983/02, que reestrutura o ﬁmclonahsmo da Escola Supenor
de Educagéio Fisica de Jundiaf, para modificar a composi¢io da Comisséo
Técnica da Avaliagio de Desempenho ¢ dar providencia correlata.

O PREFEITO DO MUNICPIO DE JUNDIAL Estado de Sto Paulo, de
acordo com o que decrctou a Clmara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a scgmntc Lei:

- Art. 1° - Oart 33 daLcln 5.983, de 26 de dezembro de 2002, passa 2
vigorar com a seguinte alteracfo:
“Art. 33 (.) _
@) Vice-Diretor de Ensino Superior;
b) Assessor Técnico; _
c) Coordenddor de Ezlrsino; ' S
. d) Secretdrio de Ensino,Superior; | "

e) Representante do corpo docente.

§ 1° - O representante do corpo docente serd indicado pelo Diretor, ‘ad
referendum’ da Congregagdo da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai e terd
-ma_ndard de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado, uma inica vez, por igual periodo.

‘..) ”. . I ‘

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso.
ARYFOSSE
Prefeito Municipal

Publicada e rcglstrada na Secreta.na Mumcxpal de Negécios Juridicos da Prefc1tura do
M‘I.lIl.lClplO de Jundlm, aos doze dlBS do més de setembro de dois mil e sete. S -

[DA MARQUES DA SILVA
Pe Negéclos Juridicos |

»
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

~ LEIN.® 6.969, DE 30 DE NQ!MERO DE 200'!

Altera nomenclatura ¢ simbolo e cria fungBes de conﬁang:a na Escola
* Superior de Educagfio Fisica de Jundiai. '

" 0 PREFEITO DO MUNICPIO DE JUNDIAL Estado de S0 Paulo, de acordo com
o que decretou a CAmara Municipal em Sesséo Ordindria realizada no dia 27 de novembro de
2007, PROMULGA a seguinte Lei: '

. Art, 1" As funcdes de confian(;a da Escola Supenor de Educagio Fisica de Jundiaf,
criadas nos termos do Anexo I da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de 2002, alterada pela Lei
municipal n° 6.480, de 23 de dezembro de 2004 t2m suas nomenclaturas alteradas de Chefe
de Setor para Chefe de Segio, com elevaglio de seus respectivos sfmbolos, na forma abaixo

discriminada:
FUNCAO DE CONFIANCA — SIMBOLO ' | QUANT.
o | - [TDE | PARA
Chefo da Sogo de Cadastro dePessoal | FC4 FC2 i
Chefe da Seclio de Compras € Licitagdes | - FC-4 Fcz 1
Chefe da Sogio de Expediente | FC4 T¥C2 1
[Chefe da Secho de Tesouraria . | FC-4 FC-2 T

Art. 2° - Fif:am criadas, na Escola Superior de Educag#io Fisica de Juhdiai as seguintes
- fungBes de confianga: | ' ' '

*

FUNCAO DE CONFIANCA T SIMBOLO | QUANT. -|
Chefe de Almoxarifado. ~FC2 o1
[ Chefe do Setor de Recepgio ‘ ~ FC3 ol
Chefe do Setor de Servigos Gerais - : FC-3 - 01
Chefo do Setor de Manutengho FC3 | o

Pardgrafo Gnico - Os valores relativos &s f}mgdcs de confianga de que trata esta Lei,

"s&o os constantes do Anexo, que faz parte integrante destafL&i. /7 -

MOD. 3
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S pRErEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

MOD.'3

FUNCOES DE CONFIANCA

. "~ fls,
Ypro

SIMBOLO VALOR
FC-01 - 396,69
‘ N '
FC-03 - 317,35
FC03 238,01
FC-04 158,61
.
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Camara Municipal de Jundiai proe. 31432

Sao Paulo g
CONSULTORIA JURIDICA

DESPACHO N° 445
PROJETO DE LEI N° 9.921 PROCESSO N° 51.482

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei regula 0 Quadro de Pessoal da Escola Superior de
Educagio Fisica de Jundiai-ESEFJ; cria, nela os cargos publicos que especifica;
e altera a l_ei 5.983/02, correlata; e da providéncias correlatas.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
gue determine o encaminhamento dos autos a Diretonia Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do dmbito de
sua competéncia, relativamente 4 adequacao da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 22/23, assim como se a proposta esta
em consonancia com o disposto no art. 169, § 1°, incisos | & Il da Constituicdo da
Republica, comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto
financeiro e se conta com autorizacao especifica no PPA 2006/2009, e nas leis de
diretrizes orgamentarias e orgamentaria, acrescentando, se o caso, outras informagoes

gue entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagdo do projeto.

ApoOs, retorne os autos a este érgdo técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 19 de dezembro de 2007.

Ronalde Salles Vieira
Consultor Juridico
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Proc. 51.482

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°. 9.921 .

Encaminhem-se os autos a Diretoria Financeira da

- Casa, conforme Degspacho n°. 445, da

Consultoria Jurldica (

Presidente
19/12/2007

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra. '

W -
iretoria Legislativa,

19/12/2007
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DIRETORIA FINANCEIRA
- PARECER N° 0090/2007

Vem a esta Diretoria, atendendo ac Despacho n°
- 445 da Consultoria Juridica da Casa o projeto de lei n® 9.921, de autoria do
Prefeito Municipal que regula o Quadro de Pessoal' da Escola Superior de
Educagéo_ Fisica de Jundiai — ESEFJ; cria 0s cargos publicos que especifica;
altera a Lei 5.983/02; e da providéncias correlatas.

Busca o presente projetd autorizagao legislativa para
adequar a estrutura de pessoal da Escola Superior de Educagéo Fisica — ESEF
as disposigdes da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, que instituiu o
Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragfo da Prefeitura do |
Municipio de Jundial. | | |

" As finalidades principais do Plano a ser implantado
sd0 basicamente, estabelecer padr3es e critérios de ascenséo func;onal de
todos os cargos e empregos publicos, possublhtar o reconhecimento e
qualifi ca(;éo prof‘ issional dos servudores manter a administragdo de
vencimentos e salarios dentro dos padrbes e caracteristlcas do mercado @ criar

-

uma base de politica de recursos humanos.

O Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - re-denomina e aumenta o*-quahtitétivo dos cargos

atuais para a nova sutuag:ao.



Cémara Mummpal de Jundiai | y
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O Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSI\O mantém inalterados os atuais cargos em
comiss&o. .

O Anexo Il - QUADRO DE EMPREGOS - re-
denomina e re-classifica os atuals empregos para a nova situagéo.

O Anexo IV — QUADRO DE CARGOS POR
ATIVIDADE - apresenta a distrib'uigéo dos cargos dentro de sua respectiva
atividade de servigos. ' |

| O Anexo V - QUADRO DE CARGOS POR
'CATEGORIAS apresenta a dlstrlbwqao dos cargos dentro de sua respectwa
categoria.

, O Anexo VI - DENOMINAGOES DE CARGOS -
apresenta a nova Situaqéo dos cargos Iotados na ESEFJ. .

O Anexo VIl — CARGOS A SEREM CRIADOS -
apresenta 0s cargos a se'rem criados na estrutura da ESEFJ.

| _ “Os Anexos VI, IX e XI - apresentam as

remuneracéés-dbé grupos e graus para as jornadas maximas de trabalho, para
vigerem respectivamente a | partir de 01.06.07, 01.01.08 . e 01.01.09,
incorporando-se 0s -abonos concedidos (R$ 200,00) pafa os. funcionarios

efetivos, bem como as jornadas de trabalho para Professor Especializado. |

~ Os anexos 11, 12, 13 apresentam as rerhuneréqées

dos. grupos e graus para as jomadas maximas de trabalho, para vigerem
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respectivamente a ;i;':u'tir- de 01.06.07, 01.01.08 e 01 .01109, incorporando-se os
abonos concedidos (R$ 200,00) para os funcionarios comissionados.

_ Da analise dos anexos em questéo enoontramos as

tabelas de vencimentos cula vigéncia sera retroativa a 01.06. 07 onde observa-

se que o piso salanal do servidor publlco munlcma! tera um reajuste da ordem
de 2 5% (d0|s inteiros e cmoo décimos: percentuats) alem da incorporagdo de

R$ 70, 00 (setenta reais), ao passo que este mesmo piso sofrera a incorporagéo

de mais R$ 70,00 (setenta reais) em 01 01 08 e de mais R$ 60, 00 (sessenta
reals) em 01.01.09. ' '

Os anexos XI, Xli e Xl nos apresentam as
descngoes de cargos a serem cnados bem como sua COndIQOES de prowmento
. € as suas descnqoes

Da analise econémlco-ﬂnancelra encontramos a
- planilha de fls, 22 - Metodotogla para Estabelecimento do Resultado anéno -
--valores correntes € ndo mﬂacronados cujo. conteudo nos mostra prewsao de
_ resuttado pnméno posmvo tanto para o ano de 2007 como para 0s prémmos
trés exercicios, sendo que de sua leitura depreendemos que o |mpacto oom tal .
|mplanta<;.ao resultard  nulo, uma vez que as despesas criadas com a
implantagéo do presente plano ja tem seus recursos alocados no orgamento de
2007 nas dotagoes do orgamento vigente da ESEF.

Amda -de acordo com a planllha de ﬂs 23 -

Demonstratlvo da compatlblhdade da programag:aa dos ort;.amentos com os -

- objetivos e metas constantes da LDO temos que as Despesas Totais com .
Pessoal serdo da ordem de 43,5% (quarenta e trés mtelros e meio declmo
percentuai) para © ano. de 2007 Para 0 presente exercicio fi nancelro bem

- .
M )
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como para?o's_tré's proximos, 0s pqréehtuais também ficardo dentro dos Iimiteé
estabelecidos pela lei de Responsabilidade Fiscal :que di_z em seu ért. 1'9:- '

_ "Art 19 Para os fi ins do dlsposto no caput do art.
169 da COnstitulgéo, a despesa total com pessoal,,em cada periodo de, '
apuragio e em ‘cada ente da Federaqio, ndo podera exceder os
percontuals da receita corrente quuida, a sogulr discriminados: '

I - Unido : 50% (cinglienta por cento);
i Il - Estados: 60% (sessenta por canto), '
\ lII - Munlclpios 60% (sessenta por cento).
§ 1° Na verlﬂcagio do atendimento dos limites R
- definidos neste artlgo, néo serdo computadas ag despesas: |
I - de indenizagéo por demisséo da sarvidores ou
'embrogadps; | . o o
"Il - relativas a'lncen'tlvo's a demisséo volUntérla,'
m- derlvadas da apllcagéo do disposto no mmso '
ldo § 6°do art 57 da Constltuigéo, : o '
(. - IV - decorrentes de- decisﬁo judiclal e da

competéncla de periodo anterlor ao da apuragao a que se refere o§ 2°do- .
- V - com p_ess_oﬁl, do Distrito Federal e -dos.
Estados do Amapéa é Roralfna, custeadas com recursos transferidos 'pela
| ‘Unié@o na forma dos incisos XIII e XIV do art. 21 da Constltulg.ao @ do art.
31 da Emenda Constltucional n° 19
Y/ o com Inatlvos, ainda que por Intermédio de
fundo especlﬂco, custeadas por recursos provenlentes. -
a) da arrecadagéo de . contrlbuigées dos
segurados; "
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b) da compensagéo financeira de que trata o § 9°
do art. 201 da Constitulgao; -
¢) das demais receitas diretamente arrecadadas
por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive
o produto da alienagéo de bens, direitos e
ativos, como seu superavit financeiro.
~ § 2° Observado o disposto no inciso IV do § 1°,
as despesas com pessoal decorrentes - de
sentengas Judiciais serdo incluidas no limite do
respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.”
(grifo nosso) | '

Assm sendo, entendemos que o presente projeto .
atende aos dntames da Let de Responsabilidade Fiscal (L.F. 101/00)

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundial, 19 de dezembro de 2007

'reto_r Financeiro

ANDREA AP A SALLES.VIEIRA
Assessor de Servigos Tacnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 996

PROJETO DE LEI N° 9.921 ' | PROCESSO N° 51.482

_ De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, re-
torna a esta Consultoria o presente projeto de lei, que regula o Quadro de
Pessoal da Escola Superior de Educac8o Fisica de Jundiaf - ESEFJ}; cria, nela
os cargos publicos que especifica; altera a Lei 5.983/02; e dé providéncias
‘correlatas. ' : :

: A propositura conta com 11 (onze) artigos,
encontra sua justificativa as fis. 20/21; vem instruida com os Anexos de fls. .
07/19; das Planilhas (demonstrativo da programacdo dos orgamentos com 0s
objetivos e metas constantes da LDO e de metodologia para estabelecimento
do Resultado Primario — valores correntes & ndo inflacionados) de fls. 22/23,
e documentos de fls. 24/89. ' . '

Esta Consultoria Juridica solicitou, através de
Despacho, manifestagido da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justi-
ficadamente, se o projeto atende os termos/pardmetros da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica. ' : :

- . A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que de-
tém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho con-
tibil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0090/2007, de fis. 92/96, em sintese, que: 1) as finalidades principais do
Plano a ser implantado sdo estabelecer padrbes e critérios de ascensdo fun-
cional de todos os cargos e empregos publicos, possibilitar o reconhecimento

e qualificagdo profissional dos servidores, manter a administragdo de venci-
mentos e salarios dentro dos padrdes e caracteristicas do mercado e criar
base de politica de recursos I‘llumanos; 2) os- Anexos consubstanciam os
quadros de cargos e empregos e seus provimentos e remuneracao e incorpo-
rando abonos; 3) as tabelas de vencimentos serdo retroativas a 1° de_junho
de 2007, apontando que o piso salarial do servidor plblico tera um reajuste
da ordem-de 2,5%, além da incorporagdo de R$ 70,00, havendo também
incorporacio do mesmo valor.em 190 de janeiro de 2008 e de mais R$ 60,00
em 1° de janeiro de 2009; 4) os Anexos XI, XII e XIII traz a descri¢do de
cargos a serem criados, bem como suas condigBes de provimento e as suas
descricBes; 5) a andlise econdmico-financeira da planitha de fls. 22 aponta
previsdo de resultado primario positivo tanto para o0 ano de 2007 como para
os préximos trés exercicios, sendo que de sua leitura depreende-se que 0
impacto com tal implantacdo resultara nulo, uma vez que as despesas cria-
das tem recursos alocados no orgamento de 2007 nas dotacOes que especifi-
‘ca; 6) a planilha de fis. 23 — demonstrativo da compatibilidade da programa-
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¢do dos orcamentos com 0S objetivos e metas constantes da LDO - aponta
despesas totais da ordemn de 43,5% (quarenta e trés inteiros € meio décimo
percentual) para o ano de 2007 e que, para o presente exercicio financeiro,
‘bem como para os trés proximos, os percentuais também ficardo dehtro dos
" limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - art. 19; e conclui
que 7) o presente Projeto de Lei atende aos ditames da Lei de Responsabili-
dade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor
‘Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminente-
mente técnicas do 6rgdo, em cuja fundamentac3o se respalda esta Consulto-
ria Juridica, posto que matéria financeira € contabil ndic pertence ao seu &m-
bito de competéncia. Assim, a manifestacdo juridica leva em consideracdo a
presunc¢do de verdade contébil-financeira exarada por quem de direito.

™

£ o relatorio.
PARECER:

1. ' - A proposta em exame se nos afigura revesti-
da da. condicdo legalidade no que concerne a competéncia {art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, III, IV eV,
¢/c o art. 72, IX, XII e XIII), sendo os dispositivos relacionados pertencentes
_ & Lei Orgénica de Jundiai. : :

2, ' A matéria é de natureza legislativa, eis que’

regula 0 Quadro de Pessoal da Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai

- ESEF]; cria, nela os cargos publicos que especifica; altera a Lei 5.983/02;

e da providéncias correlatas, determinagdo que somente, podera ser alcanca-

da através de lei, e nesse aspecto inexiste empecithos incidentes scbre a
' pretensdo. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-& o soberano Plendrio.

3. Além da Comiss3o de Justica e Redagdo, de-
vem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de As-
suntos do Trabalho. : :

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

4. C Ressalta este 6rgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do. que dispbe 0 § 20 do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre concessdo de vantagem.




Cémara Municipal de Junduai
. S&o Paulo

5 S - _ QUORUH: maioria absoluta (letre “a” do §
20 do art. 44, L.O.M.). :

S.m.e.

jundiai, 19 de dezembro de 2007.

/fanaﬁ{o Sattes Uua,

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

l\.-U
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Servico Taqﬂigrﬁﬁco -- ANAIS

Rodizio - Taquigrafo - Orador Aparteante Data
. H5% | P - 20542 07

a Sessdo a
32*8E-142], 1.71 a ' Pos  |ya.n. Silvana

il

Parecer da Comissio de Justiga e Redacio.

Projeto de Lai n.°'9.921/2.007, Prefeito Municipal

Relatora Vereadora Doutqra Silvana CAssia Ribeiro Batista

Senhor Presidente, Senhores Vereadores., ,

"Projeto que régula'o quadro de pessoal da Escola Superior

que especifica, _ -> : - p
' Projete mais do que justo, maisldd que necessdrio, mais
~do que espéfado por todos os fuﬁcionérios, PRr todo o corpo
docente da Escola Sﬁperior de Educagéo Fisica.
Eu digo qué_é um presente de Natal, Fé:ﬁando, que esta
aqul nos ouvindo ¢ um presehte de Natal para a Escola de

Bducagdo Fisica © um presente de Natal que a gente também vai

Adilson Rosa? Acompanha o parecer,

Ver. Tico? Acompanha o barecer.

_ Acompanha C parecer. -

‘Aprovado o parecer,

Ser revisiio do Orador - : . _ ,




Cémara Mumcnpal de Jundlal E .
By Séao Paulo R ﬂs.é?%f N
_ : : ' ' proc &

Serwg:o Taqu;grdﬁco -~ ANAIS

‘Sessiio Rodfzio Taquigrafe .. Orader © Apartoante Btﬂii

327SE~14°L [1.73 | P.pa Pos Ver. Ana Tonelli - P0.12.07

-

Parecer da Comlsséo de - Economla Flnangas e Orgamento

- PrOJeto de Lei. 9. 921/2. 007 Prefelto Mun1c1pal

Relatora Véreadora Ana Vicentlna Tonelli I-'

; Senhores Vereadorés, PrOJeto de lel que regula.o Quédro
de pessoal da Eséola Superlor de fducacao Flslca de . Jundlal,
cria cargos publcos ¢ altera a Lei e da outras prov1dencias

Relatando pela Comlsséo de Economla, Flnancas e Orgamento'
O que me cabe ﬁor prlmelro & verlflcar se véem 1nstrﬁ1do cﬁm o]
parecer da nossa Comissio F;nancelra e Vej§ Que ven e asélnado‘
pelo Dlretor que & o Diair Bocanella é vem acompanhado com a
a551natura da .Andrela. que & Assessora de Serv1go; Técnlcos, |
dlzendo que da - compensagao flnancelra de que trata e paragrafo'
9 do- artlgo 91 da Coﬁstltulgao e das demals‘ receitas

T

dlretaménte arrecadados por fundo v1nculado a tal flnalldade

I : . )
1nclu31ve produto da allenacéo de bens, dlreltos € ativos como
seu . superav1t flnancelro e foi observado © disposto ne inciso
4° do paragrafo 1 as Idespésas com pessoal decorrentes de
sentenqas ]Udlclals éerad 1nclu1das ne limite do respectlvo-
poder ou.orgao referldo no artlgo 20,

Entdc vimos . que houve” esse Lcuidado do apontamento da -

' nossa Consultorig Financeira, portanto-  sou de parecer

i

Sem revisfio do Oradoy




Camara Municipal de Jundiaj |

S&o Paulo | elal
,J - proe.S) Ybed
\. F—.—“—
. Serwg:o Taquigrafico -- ANAIS _
Sessdo . Rodizio , Taquigrafo Orador Aparteante Data
32%8E~-1427, 1.74 P Ca Pods Senkor Presidente 20.12.07

favoravel e consulte o Senhor Para gque veja a oplnlao dos

demais membros dessa Comlssao

Muitp obfigada;

Senhbr Pregidente.

Muito obrigado Vereadora Ana Vicentina Tbnelli, gu

consulto o Presidente Vereador José Dias?

1

i

VEreador Jose Carlos Ferraeira Diasg

Acompanho a relatora € "0 meu voto é favoravel Senhor

Pre51dente

Senhor Presidente.

Voto favoravel pelo voto ds ‘relatora. Vereador Joss

Antonio Kachad? Acompanha o parecer.

Lo : y
Ver. Julido? Acompanha o) parecer : o

.'/

Ver. Marllena Negro? Acompanha 0 parecer

Aprovado o parecer.

Sem revisds do Qrador




5 ) Camara Municipal de Jundiaij ffs

S&o Paulo - proe. SHYE
_ . . _ C

)

Scrvu;o Taquigrifico -- ANAIS

Sessdo _ .Rodizio _ Taquigr.ifo Orador : Aparteante " Data

3228E-142L {1.76 P.Da Pos |ver. Enivalde o 20.12.07

Relator Versador Enlvaldo Ramos de Freltas

Senhor Pre51dente, nobres pares,

Projeto de Lei n_ 9.921 que regula o quadro de pessoal da
Escola Superior de Educagao Fisica de Jundiai -~ ESEF, _crla
nela cargos publlcos que especifica, com a§ fungdes correlétas
'dando stias prov1denc1asf

Nés vemos que o processo todo do PIL atende 0s dltames da
Lei e este relator da o parecer favoravel pedlndo o Pre51dente
que consulte 0s demals membros da Comissdo.

Senhor Presidente. Muito obrigado Vereador val qué relatou

pela Comissdo de Aésuntbs do Trabalho | esta Presidéncia
' |
lconsulta © plenario se h4a voto contrario em separado'J Em nao
haQendo Vereadora Aﬁa Tonelll°
Vereadora Ana Vicentina Tonelli?

Acompanho o relator

Senhor Presidehte.

Al

Ver. Adilson Rosa? Acompanha o relator.
Ver. Carldo Kubitza? Acompanha o parecer.
Ver. Roberto Conde Andrade? Pastor Roberto Conde Andrade?

Acompanha o parecer,

Aprovado o parecer,

Sem révisio do Orador
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- P50°-5,1-432_ : gsucaqio - R CRESNI e

/\QL/OX

’ g - s Be i
' 'n_'f"_ ' )
| o Autégrafo "y - o Lo
K PROJETO DE LEI N 9 921 M '- :
S _ Regula 0 Quadro de Pessoal da Escofa Super:or de Educar,:ao F lSlC&
oo . de Jun 1a1-ESEF.T cna , tela, os cargos. piiblicos que especifica; . - Co
) o aIte_raaLe1 5. 983!02 correlata e dz-’t prowdénclas correlatas L

L]

O PRESIDENTE DA CA.'MARA MUNICIPAL DE JUNDIAf Estado de Sio Paulo faz '
saber que em 20 de dezembro de 200‘? 0 PIcnano aprovou fear '

A ._\': e R _.f, . \ o
Art 1% O Quadro de C gos da Escola Supenor de. Educagﬁo Fis:ca de Jund1a1 ESEF'
éo constante dos Anexos I eb “Cargos de Promento Efeuvo” < Anexo 2 “Cargos de Provnnento em .
Cozmssao” integrantes desta Le1 - \ L LD ' '
_ 8 I° Os atuals cargos, constantes da coluna “S:magﬁo Atua] ﬁcam com a nomcnclatur&
alterada para 08 constantes da coluna “Sxtuag:ﬁo Nova” Y o _ ' o N ;
’ § 2° .. 8is cnados 08 cargos constantes na. coluna “Situaf;z'ib .'Ndva’/’,' sem’ ) =
. correépondéncia na coluna “Sltuaq:ao Atual” C o e “(: b T i ER . L | E 3
. . §3° - As atnbutt;oes ea hablhtaoﬁes exlgrdas para nl'lgnesso ngs cargos de prowmento S I'._ f
' efeuvo sﬁo as estabclemdas no Anexo XIV da Lel °.8. 89‘7 dc 12 de setembro de 2007 no que couber e - o ;
nos Anexos 1 1 12 e 13 da presentc as qua:s poderao ser atuahzadas por Portana, sampre que ncccsséno N _if
,' ' _ § 4e Os quadros de cargos por atmdadcs e por categona sdo os constantes dos Anexos ' ' E
"4 e 5 mtegrantes desta Lel, ﬁcando automatzcamentc extmaos 08 cargos neles nao menc1onados f '
e Art 2°-0 Quadro de Empregos da Escola Supenor dc Educac;éo Ffswa de J'undlai - - !
ESEF ¢ o constanite do Anexo 3, integrante desta Lei, sgi;dq'.qug-és 'emp_regos constanges da 'colu'na L
© “Simacdo Atial ficam com-a ﬁomenclatura' aiiérada para a constante’ dé’coiﬁna ‘Sltuaq:ao Nova" e sao e f
desn_nadosla extingdo na vacdncia, de acordo com as 'di_sﬁosxqoes dalein®3 939, del29 de maio de 1992. o . :!
. R
‘ ‘ , . G) : Eit
§ - : o f'i
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{Autografo do PL 9.921 — g5, 2.

CA

, ©Art, 30 Os \{encimentd's e saldrios dos cai-gos e empre'gos_,-de que trata esta Lei, sﬁs'os
constantés das tabc}las que constituem os Anexos VH,_ V'III-e‘I IX, da Lei n° 6.897, de 12 dlexs_etembro de

Art. 4° . Og vencimentos dos cargos, _Hc pr'ovi_men'to ein_ céﬁ;iééﬁo,__ inté'gr'a.ﬁtes da_
estrutura admihistr'ati\«:a da Escola Superior de Educac;‘a':o Fisica de Jundiai - ESEF, sdo os bonstantes das
. tabelas que constituem os Anexos X, XT e XI1, da Lei n° 6.897,Ide 12:de setembro de 2007, R

1

Art. 6°- O caput, do artigo 31, da Lei n° 5.983, do 26 de dezembro de 2003 pdssa a.
_ﬁgercomaseguintg'ré:dagﬁo: ' - o i--'__ R ) ST R _'j\ L '

“Art. 31 - Oy servidoreS'ocupaﬁtés de cargos e empregos\de Professor especializado

[ficam sujeitos as jornadas de trabailo minima de 3 (duas) horas semanais qif -
Jornada méxima de 30 horas semanais, constituidas Dor atividades especificamente

| docentes e atividades extra-classe,” =

e 5 -
b N

ATt 770§ 3%, do artigo 42, da Lei n° 5,983, do-26 de dezembro de 2002 passa a viger
- coméseguinteredac;ﬁo: : ' o S ‘ ;- I
. : Fo '
“§ 30 Fica limitada ao dobro da jarﬁqda'_estabelecfdé }:0_ “cépiét”.a opg&l'o de que
fratao § 1°, respeitada q carga hordria mixima de 30 (m'rgta) horas Semanais.” ' '
Art, 8°- Aplic;a—;e aos 'scnrido_rcls_ da Escola Superior de Educar}&o" Fisica de Jundiaf -
ESEF, no que couber, as demais "dispo_sic;ﬁcs_ da Lei n° 5.983,"de 26 de dezembro, de 2002 e stas
aItera{:b’_qs, edalein® 6.897, de 12_ de setembro de 200?._ . : - '
_ Art. 90 . Ficam mant/idas, no que nio 'coli'd'iren'ih coiﬁ ést& Lei; .as' Id'ispo.sig:ﬁes daLein®'
5.983, de 26 de dezembro de 2002, com as_'allteracﬁeg das I_x:is_' n°,_6.480_, de 23 de Hezerhbr_o de 2004 e.r’l"
6.898, de 12 de sefembro de 2007, o L R
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vigente da Escola Supenor de Educa&;ao Flsma dc Jtmdlat ESEF . L - .,.

Art. 11 - Esta Lei entra crn wgor" na data _de sua publicé'g'ﬁd, rgtro‘agiﬁdo seus efeitosa . _
parnrdel de_]unhode2007 S S

CAMARA MUNICIPAL D
sete (20/12/2007) S
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_ANEXO 4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] -Sp.

QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES '

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

Grupoe de Atividades: SERVICOS OPERACIONALS

Agente Operacional Categoria I
Agente Operacidxial Categoria IT
Agente Operacional Categoria III
Agente Operac__ional Categoria IV -

. Agehte De Transporte

Gmpo de Atlwdades SERVICOS ADl\fﬂNISTRATIVOS

Agente de Suporte Adnnmslratlvo Categoria I
Agente de Suporte Administrativo. Categoria II
Agente de Suporte Administrativo Categoria IIT
Agente de Suporte Administrativo Categoria v
Administrador Pliblico _

Secretdrio do Ensino Superior

Grupo de Atmdades SERVICOS TECNICOS
Agente de Laboratério

Agente Técnico de Informéatica I

Agente Técnico de Informética II

Contador

Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA
Bibliotecario ’

L3

Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA

Professor Especializado

(*) Art. 31 da Lei. n° 5.983 de 26 de dezembro de 2002

GRUPO/ GRAU

I/A

I/D
II7A

/D

11/D

GRUPO. GRAU
I/D

/D~

I/ A
nry o
V/A
V/A

GRUPO / GRAU
| IV/ A
v/ A
V/A

ViA

GRUPO / GRAU
V/A

GRUPO / GRAU

- Jornada de Trabalho(*)

Pago Municipal "Nova Jundlar" - Fone (11) 45898400 - FAX (11) 4589-0404

N i R T

R E LT s

LA Tl Y

e E R T

ST LAk

e Fop

Tz e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAl 5P M

ANEXO 5 o
© QUADRO DE CARGOS POR CATEGORIA

" GRUPO REMUNERATORIO BASICO

. . | B .(I;RIUPO / GRAU
~ Agente Operacional Categoria | . : - I/A
Agente Olperacional.Categoﬁa II o | o | | I1/D
Agente Operacional Categorialll -~ - . o - CH/A
Agente Operacional Categona IV - | | - . n/o
Agente de Suporte Admjnistrativo Catelgoria'I S o | I/D__ |
IAgente de Suporte Admunstratlvo Categorla ia- . | ' o /b
| ~Agente de Suporte Admunstratlvo Categona II T o/ A
-Agente de Suporte Ad.mmlstrat::vo Categona v . a o | oo
Agente Técnico de Informética I- S : IV/ A
Agente Técnico dq.Infonnzitica II‘ o ' | V/A
o '

Avenida da Liberdade s/n.° - Paco Municipal “Nova Jundiar” - Fone (11) 4589-8400 . FAX (11) 4589-8494
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ANEXO 8

TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES
| o ~01.06.2007

e 110

Incorporagao na Base - | N

de R$ 70,00
Salério/Hora

Q
8

R 25,58

- R$2635

RS 27,14

- R$2795

T R$ 2879

R$ 29,65

R¥ 30,54

-~ R$ 31,46

R$ 32,40

R$ 33,37

R 34,37

R$ 35,40

R$ 36,46

BEE

R$ 37,55

RS 38,68

R$ 39,84

R$ 41,03

R$4226

RS 43,52

R$ 44,82

RY 46,16

R$ 47,54

€<cawwow02§hmummmmmUow>

RY 48,96

Avenida da Liberdade s/ - Pago Munlcibal *Nova Jundiar - Foﬁe {11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8494
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -sP

’ o ANEXO 9
- TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.01.2008

Incorporag#o na Base |
- de R$ 70,00
Saldrio/Hora

R 28,50

R$ 29,35

R$ 30,23

R$ 31,14

R$ 32,07

R$ 33,03

RS 34,02 -

R$ 35,04

RS 36,09

R$ 37,17

R} 38,28

R$ 39,43

RS 40,61

RS 41,83

R} 43,08

R$ 44,37

RS$ 45,70

- R$ 47,07

‘R$ 48,48

R$ 49,93

R$ 51,43

RS$ 52,97

€<cewwowozzrw~wmqmmbpw>

R$ 54,56

'Avenida da Liberdade s/n.o - Pago Municipal “Nova Jundial

- Fonle (11) 4589-8400 - FAX (11) 4555.8494
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ANEXO 10

TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES |

01.01.2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -sp

ﬂs; Ub

proc SI-YRr] |
AoN

Incorporagio na Base
de RS 60,00
Salério/Hora

o)
1

R§ 31,00

[ R$ 31,93

" R§ 32,89

R$ 33,87

R$ 34,89

RS$ 35,94

R$ 37,02

RS 38,13

R$ 39,27

RS 40,45

RS 41,66

R$ 42,91

"R$ 44,20

R$ 45,53 ~

RS 46,90

RY$ 48,30

R$.49,75

R$ 51,24

R$ 52,78

R$ 54,36

RS 55,99

R$ 57,67

R$ 59,40

é<cemw0wozzhw-=owmudw>

Avenida da Liberdads s/n.®

- Pago Munieipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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ANEXO 11

CONTADOR ' Grapo / Grau

V/A

érgdo de classe

I | - Ensino superior completo na drea de Contabilidade e Tespectivo registro no

E | 06 (seis) meses na area -

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagiio
- Legislagfio e normas técnicas da srea de atuagfio -

- Rotinas administrativas e operacionais da rea de atuaggo
- Relagdes interpessoais _ ‘ -
D | - presta assessoramento a direcdo e aos setores da autarquia, executando,
supervisionando e ou orientando os servigos de contabilidade publica
A | - colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas na sua 4rea de formagdo
profissional; ' _
- participar na elaborago de planos, programas ¢ projetos, dentre os quais o
orgamento anual € o plano plurianual de investimentos; '
- executar ou auxiliar na execugdo de planos, programas, projetos e
atividades autdrquicas referentes a sua frea de formacfio profissional;
- exercer atividades préprias de sua formaglio e conseqlientes com as
finalidades do setor a que presta servigo; '
< participar, de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,
programas e projetos; : ' _
- analisar em sua 4rea de competéncia, atividades, recursos disponiveis e
rotinas de servigos o propor medidas que visem & sua melhoria;
- coordenar ou participar da realizago de pesquisas voltadas para planos e
projetos de desenvolvimento da autarquia;
- auxiliar os demais setores no desenvolvimento de suas atribui¢des;
- participar da organizacfio e esquematizagiio de projetos de programagio e
executa-los; : ' :
- executar tarefas de programacdo requeridas para se efetuar mudangas ¢
.| testes; : '
- orientar servidores que auxiliem na execugdo de atribuigBes tipicas da
‘classe; _
- conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos
comprobatérios das operacses realizadas, de natureza or¢amentAria ou n3o,
de acordo com o plano de contas da Autarquia; , - :
- auxiliar na elaborago e revissio do plano de contas da Autarquia;
- examinar, orientar e ou executar a escrituragfo cont4bil;
- €Xecutar os trabalhos de andlise e conciliago de contas;
- efetuar ou supervisionar os c4lculos de reavaliagfio do ativo;
- elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;
- participar da elaboragdo do Balango Geral da Prefeitura;
- elaborar outros demonstrativos que se fagam necessérios;
- executar outras tarefas afing
| R_| - Externo mediante concurso publico

PD | - Progressdo

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8404 |
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ANEXO 12

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA | Grupo/Grau IV/A

I | Ensino médio dompleto € curso técnico profissionalizante completo

E | 02 (dois) anos na 4rea -

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da area do atuagio

- Utilizag@o de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio

- Legislagsio e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Rotinas administrativas e Operacionais da 4rea de atuagio

- RelagBes interpessoais '

Assiste os operadores de microcomputadores em suas farofas

- Proceder 4 anilise dos programas antes de sua instalagfio e processamento,
estudando as indicagdes e instrugBes para instalagfio do sistema determinado;
- regular os mecanismos de controle do computador € equipamentos
{ complementares; S : -

- efetuar andlise dos procedimentos administrativos, visando a sua
- informatizagsio; - -

- efetuar a ligag3o das méquinas, acompanhando as operagBes em execucio,
para detecgfio de eventual falha de funcionamento e identificagfio de erros;

- montar e desmontar equipamentos, resolvendo problemas de “hardware”;

- substituir equipamentos defeituosos impedindo a paralisaggo dos servigos;

- executar manutengiio preventiva dos equipamentos, tais:como teclados, |
mouses e impressoras; _ . .

- zelar pela guarda, conservacdo ¢ manutengfo dos materiais e equipamentos
que utiliza; y o

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da
funcéo; o

= €Xecutar outras tarefas afins

&0

R | Externo mediante doncurso publico
PD | Progressdo

P Promogéo

\

Avenida da Liberdade s/n.°. Pago M;mlcipa"l' "Nm_.ra Jundial® - Fone {1 1} 4589—3400 ~ FAX (11) 4589-8494
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ANEXO 13

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA I Grupo/Grau V/A

I_| Curso superiot completo na 4rea - _ '

E | 05 (cinco) anos na drea _ R :

C [ - Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo .
-Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagdo .
- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio
- Utilizag#o de materiais e equipamentos na drea de atuagio
| - Relagdes interpessoais : -

D | Assessora a Direc3o e setores da autarquia, coordena e participa de equipes
multidisciplinares voltadas para o desenvolvimento dos Servigos, orienta
diretamente o Agente de Informética I e executa atividades proprias de sua
drea de formacfo profissional, _ L
A | - assessorar na defini¢fio de politicas e diretrizes de informatica da autarquia;
- prestar assessoramento técnico-especializado na sua 4rea de formac3o;

- coordenar ¢ ou participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e
social, de planos, programas e projetos de informdtica; _
| - emitir e ou rever pareceres, laudos, pericias, arbitragens e pareceres
técnicos préprios de sua formagfio profissional; o

- realizar trabalhos de auditagem; _ :
- programar ¢ efetuar investigagdes e diligéncias relacionadas com sua drea |
deatuagio;  © | - -
--participar da elaboragdo de cadastros ‘e de dados sobre os diferentes
aspectos administrativos, fisicos, .econdmicos e sociais da autarquia e sua
clientela; T ' .
- participar da elaboracio ¢ da manutenglo do sistema integrado de
informacGes da Autarquia e do Municipio quando necessério;
- organizar, supervisionar e ' executar projetos de utilizagio e de’
desenvolvimento de sistemas de processamento eletrdnico de dados_, na drea |
 de sua formaggo; - - - S -
- efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propor solugdes; ‘ . B
- efetuar levantamentos para verificar. necessidades o restrigdes quanto 2 | .
implantagdio dé novos sistemas; = = | ‘ o
J| - acompanhar a elaborag3o de testes de Programas necessarios 4 implantagéo
de sistemas; ' o o
- participar da anélise e defini¢do de novas aplicagdes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e exeqiiibilidade da automagio; = -
manter contato permanente com os usudrios dos sisternas:
- participar da manuten¢fo dos sistemas;
- desenvolver e dar manutengdo nos sites da autarquia; '
- zelar pela guarda, conservagio e manutengio dos materiais e equipamentos
que utiliza; S o D : )
> orientar os servidores que auxiliem'na execugdio de atribui¢es tipicas da
fungio, - : o
- executar outras tarefas afins
R_| Externo mediante concurso
L PD | Progressio . : - . ' | ]
Avenida da Liberdads s/n.° - Pago Municipal *Nova dundial” - Fane (11 ) 4589—840_0 - FAX (11) 4589-8494
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' Camara Mumcapal de Jundlc —_—
. _ S Sﬁo Paulo | fls._J ol
- o e SR ,

"Of, PR/DL 1032/2007
s proc. 51.482

Exm.°8r. -

ARY FOSSEN |
. DD. Prefeito Municipal .
JUNDIAI

| - Para .cohﬁécw'nen'tb e':adogao das prowdenmas Julgadas' o
'cablvels aV. Ex®. encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEl =

- N°. 9.921, aprovado na Sessdo Extraordinaria ocorrida na- presénte data. o
S .. Sem mais, apresento protestos de e_stl_m_a | consrderaqéo.

F 'RNA_ DO MACHADO
F’reS|dente .

 Em20de dezembio de 2007



Cémara Municipal de Jundiaj
. S%o Paulo :

PROJETO DE LE| No, 9.921

PROCESSONe. 51.482
- OFICIO PRIDL  Ne. 1032/2007

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:
ASSINATURAS: -

EXPEDIDOR: ___ /3 é,i o -
_ | B S _

[PRAZO PARA _SANQAOIVET(J

(15 dias uteis - LOJ, art 62)

PRAZO VENCIVEL em: |1 10808

- Diretora Legislativa




CANRRY X DR (PRETA00Y 0200 g 1559 05153
Processo n° 28.963-0/2007

Jundiai, 21 de dezembro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

e S —

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lej n° 6.990,

objeto do Projeto de Lej n° 9.921, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerac#io.

Atenciosamente,

=

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador LUIZ F ERNANDOQ ARANTES MACHADO

Presidente da Camara Municipal de Jundiaj
NESTA

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova dundial* - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494




Processo n® 28,963-0/2007

PREFEITURA DO MUNICIPIG DE JUNDIAT - sp

LEI N.° 6.990, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

Regula 0 Quadro de Pessoal da Escola Superior de Educagio Fisica de
Jundiai-ESEFJ; cria, nela, os cargos publicos que especifica; altera a

Lei 5.983/02, correlata; e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Séo Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiaf -
ESEF € o constante dos Anexos | e 6 “Cargos de Provimento Efetivo™ e Anexo 2 “Cargos de

Provimento em Comissdo”, integrantes desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagio Atual” ficam com a

nomenclatura alterada para os constantes da coluna “Situacio Nova”.

§ 2° - S3o criados os cargos constantes na coluna “Situagiio Nova”, sem

correspondéncia na coluna “Situagio Atual”.

§ 3° - As atribui¢des ¢ a habilitagbes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo sdo as estabelecidas no Anexo XIV da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de
2007 no que couber ¢ nos Anexos 1 1, 12 e 13 da presente, as quais poderdo ser atualizadas por

Portaria, sempre que necessdrio.

§ 4° - Os quadros de cargos por atividades e por categoria sdo os constantes dos
Anexos 4 ¢ 5, integrantes desta Lei, ficando automaticamente extintos os cargos neles nao

mencionados.

Art. 2° - O Quadro de Empregos da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiaf

- ESEF ¢ o constante do Anexo 3, integrante desta Lei, sendo que 08 empregos constantes da
coluna “Situagdio Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna
“Situacéio Nova” e siio destinados a extingdo na vacéncia, de acordo com as disposi¢cdes da Lej
n° 3.939, de 29 de maio de 1992,

MOD. 3




(Le1 n® 6.990/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - sp O,

Art. 3° - Os vencimentos ¢ saldrios dos cargos e empregos, de que trata esta Lei,
40 0s constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII e IX, da Lei n° 6,897, de 12
de setembro de 2007, bem como das Tabelas de Vencimento de Docentes que constituem os
Anexos 8, 9 e 10, integrantes desta Lei, observada as atribuigdes de jornada de trabalho
previstas no artigo 31, da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002,

Art. 4° - Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissfo, integrantes da
estrutura administrativa da Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai - ESEF, sio os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI ¢ XII, da Lei n°® 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

Art. 5° - Compete 3 Comissdo Técnica de Avaliagio de desempenho, criada nos
termos do artigo 33, da Lein® 5 .983, de 26 de dezembro de 2002, com as alteragdes da Lei n°
6.898, de 12 de setembro de 2007, o desempenho das atribui¢des previstas nos artigos 21 e 22,
da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,

Art. 6° - O caput, do artigo 31, da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002 passa

a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 31 — Os servidores ocupantes de cargos e empregos de professor
especializado ficam sujeitos as jornadas de trabalho minima de 2 (duas) horas semanais aré
Jornada mdxima de 30 horas semanais, constituidas por atividades especificamente docentes ¢

atividades extra-classe. ”

Art. 7°- 0§ 3° do artigo 42, da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002 passa a

viger com a seguinte redagdo:

“$ 3° - Fica limitada ao dobro da Jornada estabelecida no “caput” a op¢do de

que trata o § 1°, respeitada a carga hordria mdxima de 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 8° - Aplica-se aos servidores da Escola Superior de Educactio Fisica de
Jundiai — ESEF, no que couber, as demais disposi¢des da Lei n® 5.983, de 26 de dezembro de
2002 e suas alteragdes, e da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007

Art. 9° - Ficam mantidas, no que nfo colidirem com esta Lei, as disposi¢ées da
Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002, com as alteragdes das Leis n° 6.480, de 23 de
dezembro de 2004 ¢ n° 6.898, de 12 de setembro de 2007.

MOD. 3




(Let n* 6.990/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - Sp

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta do

orcamento vigente da Escola Superior de Educagéio Fisica de Jundiaj - ESEF.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2007.

N

 ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

./.

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e sete.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA ARQUES PA SILVA
Secretério Murficipal de Negocios J idicos

s¢e.l

MOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -§P

ANEXO 4

QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

Grupo de Atividades: SERVICOS OPERACIONAIS GRUPO / GRAU
Agente Operacional Categoria [ I/7A
Agente Operacional Categoria I I/D
Agente Operacional Categoria IT1 H AN
Agente Operacional Categoria IV II/D
Agente De Transporte /D

Grupo de Atividades: SERVICOS ADMINISTRATIVOS GRUPO / GRAU

Agente de Suporte Administrativo Categoria I I/D
Agente de Suporte Administrativo Categoria IT II/D
Agente de Suporte Administrativo Categoria 11 I A
Agente de Suporte Administrativo Categoria IV o
Administrador Piiblico V/A
Secretario do Ensino Superior V/A
Grupo de Atividades: SERVICOS TECNICOS GRUPO / GRAU
Agente de Laboratério IV/ A
Agente Técnico de Informéatica | IV/ A
Agente Téenico de Informatica I V/A
Contador V/A
Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA GRUPO/GRAU
Bibliotecario V/A
Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA GRUPO / GRAU
Professor Especializado Jormada de Trabalho(*)

(*) Art. 31 da Lei. n° 5.983 de 26 de dezembro de 2002

Avenida da Liberdade s/n.c - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (1 1) 4588-8400 - FAX {11) 4589-8494 (A)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| -sp

ANEXO 5
QUADRO DE CARGOS POR CATEGORIA

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO / GRAU
Agente Operacional Categoria | I/A
Agente Operacional Categoria II 1/D
Agente Operacional Categoria I1I /A
Agente Operacional Categoria I'V im/p
Agente de Suporte Administrativo Categoria I I1/D
Agente de Suporte Administrativo Categoria I /D
Agente de Suporte Administrativo Categoria INT I/ A
Agente de Suporte Administrativo Categoria IV Iy D
Agente Técnico de Informatica | IV/ A
Agente Técnico de Informatica iI V/A

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nov Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - Fax (11 4589-8494 ,
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ANEXO 8§
TABELAS DE VENCIMEN TO DE DOCENTES
01.06.2007

Incorporagiio na Base

de R$ 70,00

Saldrio/Hora
RS 25,58
R$ 26,35
R$ 27,14
RS 27,95
RY 28,79
R$ 29,65
RS 30,54
R$ 31,46
R$ 32,40
RS 33,37 ]
R$ 34,37
R$ 35,40
RS 36,46
R$ 37,55
R 38,68
RS 39,84
R$ 41,03
R$ 42,26
R$ 43,52
R$ 44,82
R$ 46,16
R$ 47,54
R$ 48,96

:
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% S £} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP
- R ..

ANEXO0 9
TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.01.2008

Incorporagio na Base j
de RS 70,00 GRAU
Saldrio/Hora

R$ 28,50 A
R$ 29,35 B
RS 30,23 C
RS 31,14 D
RS$ 32,07 E
RS 33,03 F
RS 34,02 G
RS 35,04 H
RS 36,09 I
R$ 37,17 J
RS 38,28 K
R$ 39,43 L
R$ 40,61 M
N

O

P

Q

R

S

T

U

\%
\iZ

R$ 41,83
RS 43,08
RS$ 44,37
R$ 45,70
RS 47,07
RS 48,48
RS 49,93
R$ 51,43
R$ 52,97
R5$ 54,56

Avenida da Libardade s/n. - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (1 1) 4588-8400 - FAX (11) 4589-8454
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ANEXO 10
TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.01.2009

Incorporagdo na Base
de R$ 60,00
Salario/Hora

RS 31,00
RS 31,93
RS 32,89
RS 33,87
R$ 34,89
RS 35,94
R% 37,02
RS 38,13
R$ 39,27
RS 40,45
RS 41,66
R$ 42 91
R$ 44,20
RS 45,53
RS 46,90
RS 48,30
RS 49,75
R$ 51,24
RS 52,78
RS 54,36
RS 55,99
RS 57.67
RS 59,40

:

€<c—1mwo~cozzr~7<:v—q~mm~nmuow>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP | s )3z
prac. 313 L
| LR
ANEXO 11
CONTADOR Grupo / Gran V/A

I' | - Ensino superior completo na area de Contabilidade e respectivo registro no
orgio de classe

E | 06 (seis) meses na drea

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo
- Legislagéo ¢ normas técnicas da drea de atuagio

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo

- Relagbes interpessoais

D | - presta assessoramento a diregdio e aos setores da autarquia, executando,
supervisionando e ou orientando os servigos de contabilidade piblica

A | - colaborar na realizagio de estudos e pesquisas na sua area de formacio
profissional; |

- participar na elaboragdo de planos, programas e projetos, dentre os quais o
or¢amento anual € o plano plurianual de investimentos;

- executar ou auxiliar na execugdo de planos, programas, projetos
atividades autdrquicas referentes a sua 4rea de formagdo profissional:

- exercer atividades préprias de sua formagfio e conseqiientes com as
finalidades do setor a que presta Servigo;

- participar, de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,
programas € projetos;

- analisar em sua drea de competéncia, atividades, recursos disponiveis e
rotinas de servigos e propor medidas que visem & sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizacio de pesquisas voltadas para planos e
projetos de desenvolvimento da autarquia;,

- auxiliar os demais setores no desenvolvimento de suas atribuigdes;

- participar da organizag#o e esquematizagio de projetos de programagdo e
executi-los; ,

- executar tarefas de programacio requeridas para se efetuar mudangas e
testes;

- orientar servidores que auxiliem na execuglo de atribuicdes tipicas da
classe;

- conferir, analisar e clagsificar contabilmente os documentos
comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza or¢amentiria ou nio,
de acordo com o plano de contas da Autarquia;

- auxiliar na elaboragfo e revisio do plano de contas da Autarquia;

- examinar, orientar e ou executar a escrituragio contabil:

- executar os trabalhos de an4lise e conciliagdo de contas;

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo;

- elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;

- participar da elaboragfo do Balango Geral da Prefeitura;
- elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios;
- executar outras tarefas afins

R | - Externo mediante concurso publico

PD | - Progressio ]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8494 -
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ANEXO 12

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA I Grupo / Grau 1V/ A

I} Ensino médio completo ¢ curso técnico profissionalizante completo
L

E | 02 (dois) anos na area

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio

- Utilizag8o de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio

- Legislagio e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

- Relagbes interpessoais

Assiste os operadores de microcomputadores em suas tarefas

- Proceder a andlise dos programas antes de sua instalacdo ¢ processamento,
estudando as indicagdes e instrugdes para instalagdo do sistema determinado;
- regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

- efetuar andlise dos procedimentos administrativos, visando a sua
informatizagao;

- efetuar a ligagdo das maquinas, acompanhando as operagles em execucdo,
para detecgdo de eventual falha de funcionamento e identificagéio de erros;

- montar € desmontar equipamentos, resolvendo problemas de “hardware”;

- substituir equipamentos defeituosos impedindo a paralisaggo dos Servigos;

- €Xccutar manutengdo preventiva dos equipamentos, tais como teclados,
mouses e impressoras;

- zelar pela guarda, conservago e manutengio dos materiais e equipamentos
que utiliza;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da
fungdo;

- €Xecutar outras tarefas afing

>

R | Externo mediante concurso ptiblico
PD ! Progressdo
| Promogdo J

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO 13

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA 11 Grupo/Grau__V/A

1 | Curso superior completo na drea

E | 05 {(cinco) anos na area

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da &rea de atuac¢fio
- Legislagio e normas técnicas da drea de atuagio
- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacdio
- Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio
- Relagdes interpessoais

D | Assessora a Diregfo e setores da autarquia, coordena e participa de equipes
multidisciplinares voltadas para o desenvolvimento dos servigos, orienta
diretamente o Agente de Informética I e executa atividades proprias de sua
area de formagéo profissional.

A [ - assessorar na definigfio de politicas e diretrizes de informatica da autarquia;
- prestar assesseramento técnico-especializado na sua drea de formagdo;
- coordenar ¢ ou participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e
social, de planos, programas e projetos de informética;
- emitir ¢ ou rever pareceres, laudos, pericias, arbitragens e pareceres
técnicos proprios de sua formagiio profissional;
- realizar trabalhos de auditagem;
- programar ¢ efetuar investigagdes e diligéncias relacionadas com sua frea
de atuagdo;
- participar da elaboragdo de cadastros e de dados sobre os diferentes
aspectos administrativos, fisicos, econémicos e sociais da autarquia e sua
clientela;
- participar da elaboragiio e da manutencdo do sistema integrado de
informagdes da Autarquia e do Munieipio quando necessario;
- oOrganizar, supervisionar e executar projetos de utilizagio e de
desenvolvimento de sistemas de processamento eletrénico de dados, na drea
de sua formagdo;
- efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos
criticos e propor solugdes;
- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto 2
implantacfo de novos sistemas;
- acompanhar a elaborago de testes de programas necessarios a implantacfio
de sistemas;
- participar da andlise € definicio de novas aplicagBes para 0s equipamentos,
verificando a viabilidade econdmica e exeqtitbilidade da automacso; -
manter contato permanente com os usuérios dos sistemas;
- participar da manutenggo dos sistemas;
- desenvolver ¢ dar manutengdo nos sites da autarquia;
- zelar pela guarda, conservagio e manutencfio dos materiais e equipamentos
que utiliza;
- orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigdes tipicas da
fung3o;
- executar outras tarefas afins

R | Externo mediante concurso

PD | Progressao :]

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal *Nova Jundiaf™ - Fona (11) 4569-8400 - FAX (11) 4580-8404
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ANEXO 4

QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

Grupo de Atividades: SERVICOS OPERACIONAIS GRUPO / GRAU
Agente Operacional Categoria I I/A
Agente Operacional Categoria I1 I/D
Agente Operacional Categoria 111 /A
Agente Operacional Categoria [V II/D
Agente De Transporte II/D

Grupo de Atividades: SERVICOS ADMINISTRATIVOS GRUPO /GRAU

Agente de Suporte Administrativo Categoria I 1/D
Agente de Suporte Administrativo Categoria II n/D
Agente de Suporte Administrativo Categoria 11 11/ A
Agente de Suporte Administrativo Categoria [V 1/ D
Administrador Pablico V/A
Secretério do Ensino Superior V/A
Grupo de Atividades: SERVICOS TECNICOS GRUPO/GRAU
Agente de Laboratério IV/A
Agente Técnico de Informatica [ IV/ A
Agente Técnico de Informatica I1 V/A
Contador V/A
Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA GRUPO / GRAU
Bibliotecario V/A
Grupo de Atividades: SERVICOS DE CULTURA GRUPQ/GRAU
Professor Especializado Jornada de Trabalho(*)

(*) Art. 31 da Lei. n® 5.983 de 26 de dezembro de 2002

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494 ( N
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ANEXO 5

QUADRO DE CARGOS POR CATEGORIA

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO / GRAU
Agente Operacional Categoria I I/A
Agente Operacional Categoria II 1/D
Agente Operacional Categoria III /A
Agente Operacional Categoria [V II/D
Agente de Suporte Administrativo Categoria I I/D
Agente de Suporte Administrativo Categoria IT /D
Agente de Suporte Administrativo Categoria III I/ A
Agente de Suporte Administrativo Categoria IV I/ D
Agente Técnico de Informética [ IV/ A
Agente Técnico de Informética II V/A

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8404
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO 8

TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.06.2007

Incorporago na Base
de R$ 70,00
Salario/Hora

RS 25,58
RS 26,35
R$ 27,14
RS 27,95
RS 28,79
R$ 29,65
R$ 30,54
R$ 31,46
RS 32,40
R$ 33,37
RS$ 34,37
R$ 35,40
RS 36,46
RS 37,55
RS 38,68
RS 39,84
RS 41,03
RS 42,26
R$ 43,52
R$ 44,82
RS 46,16
RS 47,54
RS 48,96
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO 9
TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.01.2008

Incorporagdo na Base
de R$ 70,00
Salario/Hora

RS 28,50
R$ 29,35
RS 30,23
RS% 31,14
RS 32,07
RS 33,03
RS 34,02
R3 35,04
RS$ 36,09
R$ 37,17
RS 38,28
R$ 39,43
R$ 40,61
RS$ 41,83
R3$ 43,08
RS 44,37
RS 45,70
RS 47,07
R% 48,48
RS$ 49.93
R% 51,43
RS$ 52,97
RS 54,56
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO 10
TABELAS DE VENCIMENTO DE DOCENTES

01.01.2009

Incorporagédo na Base
de R$ 60,00
Salario/Hora

RS 31,00
RS 31,93
RS 32,89
RS 33,87
RS 34,89
RS 35,94
RS 37,02
RS 38.13
R$ 39,27
R$ 40,45
RS 41,66
RS 42,91
R$ 44,20
RS 45,53
R$ 46,90
R$ 48,30
R$ 49,75
RS 51,24
RS 52,78
RS 54,36
RS 55,99
R$ 57,67
R$ 59,40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO 11

CONTADOR Grupo / Grau VIA

I |- Ensino superior completo na area de Contabilidade e respectivo registro no
brgdo de classe
E ! 06 (seis) meses na drea
C | - Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio
- Legislag@io ¢ normas técnicas da area de atnagio
- Rotinas administrativas e operacionais da irea de atuagdo
- Relagdes interpessoais
D | - presta assessoramento d diregdo e aos setores da autarquia, executando,
supervisionando e ou orientando os servigos de contabilidade publica
A | - colaborar na realizagfio de estudos e pesquisas na sua 4rea de formagdo
profissional;
- participar na elaboragdo de planos, programas e projeios, denire os quais o
orgamento anual e o plano plurianual de investimentos;
- executar ou auxiliar na execu¢io de planos, programas, projetos e
atividades autdrquicas referentes a sua drea de formag8io profissional,
- exercer atividades préprias de sua formagfio e consegilientes com as
finalidades do setor a que presta servigo;
- participar, de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,
programas e projetos;
- analisar em sua drea de competéncia, atividades, recursos disponiveis e
rotinas de servigos e propor medidas que visem & sua melhoria;
- coordenar ou participar da realizag8o de pesquisas voltadas para planos e
projetos de desenvolvimento da autarquia;
- auxiliar os demais setores no desenvolvimento de suas atribuicdes;
- participar da organizagfo e esquematizacdo de projetos de programagio e

executa-los;

- executar tarefas de programagdo requeridas para se efetvar mudancas e
testes;

- orientar servidores que auxiliem na execugio de atribuicdes tipicas da
classe;

- conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos
comprobatdrios das operagSes realizadas, de natureza orgamentéria ou nfo,
de acordo com o plano de contas da Autarquia;

- auxiliar na elaboragio e revisfio do plano de contas da Autarquia;

- examinar, orientar € ou executar a escrituragio contabil;

- executar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas;

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagfio do ativo;

- elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;

- participar da elaboragfio do Balango Geral da Prefeitura;

- elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios;

- executar outras tarefas afins

R | - Externo mediante concurso publico

PD | - Progressio
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ANEXO 12

AGENTE TECNICO DE INFORMATICA I Grupo/ Grau IV/ A

I | Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante completo

E | 02 (dois) anos na area

C | - Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagiio

- Utilizagéio de materiais e equipamentos na area de atuagdo

- Legislagiio ¢ normas técnicas da drea de atuagéo

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio

- Relagbes interpessoais

Assiste os operadores de microcomputadores em suas tarefas

- Proceder a analise dos programas antes de sua instalag8o e processamento,
estudando as indicagfes e instrugdes para instalag@io do sistema determinado;
- regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos
complementares;

- efetuar analise dos procedimentos administrativos, visando a sua
informatizagio;

- efetuar a ligagio das maquinas, acompanhando as operagdes em execucéo,
para detecglio de eventual falha de funcionamento ¢ identificagfio de erros;

- montar e desmontar equipamentos, resolvendo problemas de “hardware”;

- substituir equipamentos defeituosos impedindo a paralisa¢fio dos servigos;

- executar manuten¢fio preventiva dos equipamentos, tais como teclados,
mouses e impressoras,

- zelar pela guarda, conservagio e manutencdo dos materiais e equipamentos
que utiliza;

- orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribui¢des tipicas da
func¢io;

- executar outras tarefas afins

|0

R | Externo mediante concurso publico
PD | Progressdo
Promocio
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IOM DE 22/12/2007

° 6.99 DE D DE. 2007 .

Regula o Quadro de Pessoal da Escola Superior de Educacho
Fisica de Jundiai-ESEF); cria, nela, os cargos piblicos que
especifica; altera a Lei 5.983/02, correlata; e dd

_providéncias correlatas,

O PREFEITO DO MUNICEPIO.DE JUNDIAI, Estado de

S#o Pavlo, de acordo com o que decretou a Chmara Municipal em

Sessd0 thraordimiria. realizada no'dia- 20 de dezembro de 2007,
- PROMULGA a seguinte Lei:

Axt. 1° - O Quadro de Cargos da Escola Superior de Educacio

" Fisica de Jundial - ESEF € o constante dos Anexos 1 e 6 “Cargos de

Provimento Efetivo™ & Anexo 2 “Cargos de Provimento em

Comissac”, integrantes desta Lei.

§ 1° - Os stuais cargos constantes da coluna “Sitvagic
Atoal™ ficam com a nomenclatura alterada para os constantes da

celuna “Sitnagdo Nova™.

§ 2* - 8do criados 05 cargos constantes na coluna “Sitvagio

Nova”, sem correspondéncia na coluna “Situagéo Afual”.

§ 3° - As atribuigbes e a habilitagbes cxigidas para ingresso
nos cargos dc pravsrqento efetivo sdo as estabelecidas no Anexo
XIV da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007 no que couber e
nos Anexos 11, [2 ¢ E da presente, as quais poderfio ser awalizadas

por Portaria, sempre que necessario.

§ 4° - Os quadros de cérgos por atividades e por categoria
530 0s consiantes dos'A_ncxos 4 ¢ 5, integrantes desta Lei, ficando

automaticamente extintos os cargos neles nio mencionados.

Art, 2° - O Quadro de Empregos da Escola Superior de
Educagio Fisica de Jundiaf - ESEF & o.constante do Anexo 3,

integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna -

“Sipacao Aral” feam com o nomenclatura allevada para @
constame da coluna “Sitnagio Nova™ ¢ siio destinados i CRLifgio
na vacineia, de acovde com as disposigoes da Ler n® 3938, e 2

Cde maie de P2

Avls 3 On veeimenion © sakirios dos curgos ¢ enghogos,
de gue trala esta Lok sio os L‘(m.sl:m!cx dits 1abclias gque constituem
os Anexos VIL VI ¢ IX, da Lei n® 6,897, de 12 de seiembro de
2007, bem coma das Tabelas de Vencimento de l)nunlm yue
constituen: os Anexos 8, 9 ¢ 10, mlq,mnru thsla lu obscryada
as atribuigdes de Jurnar.ia de trabalho previstas no artigo 3.I. da Lm.

n® 5.983, de 26 de desembro de 2002

|
Ll

Arl. 4° - Os vencimentos dos cargos, de previmente cm
comissao, integrantcs da estrutura administeativa da Escola Superior
de Educa(,ao cha de Jundiaf - ESEF, sao os constanles das tabelas

que constitucm 0s Anexos X, X1 ¢ XII, da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007,

Art. 5° - Compete 3 Comissdo Técnica de Avaliagio de
desempenho, criada nos termos do artigo 33, da Lei n° 5.983, de
26 de dezembro de 2002, com as alteragbes da Lei n° 6.898, de 12
de setembro de 2007, o desempenho das atribuigBes previstas nos
attigos 21 ¢ 22, da Lei n° 6897, de 12 de setembro de 2007.

Art. 6 - O caput, do artigo 31, da Lei n° 5.983, de 26 de

dezembro de 002 passa a viger com a seguinte redagho:

“Art. 31 — Os servidores ocupantes de cargos e empregos
de pngfessbr especializado ficam sujeitos as jornadas de trabutho
minima de 2 (duasy horas semanais até jornadu mdxima de 30
horas seman&i.c, constitutdas por arividades'especiﬁcameme

docentes e atividades extra-vlasse.”

Art. 7 - O § 3°, do artigo 42, da Lei n° 5.983, de 26 de
dezembro de 2002 passa a viger com a seguinte redagho:
“§ 37 - Fica limitada ao dobro dua jornada estabelecida

no “caput” a (Jp;;ﬁo de que trata o § 1° respeitada a curga

hordria mdxima de 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 8° - Aplica-se aos servidores da Escola Superior de

Educagio Fisica de Jundiai — ESEF, no que couber, as demais

" disposigBes da Lei n° 5.983, de 26 de dezembro de 2002 € suas

alteragdes, ¢ da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,

Art. 9 - Ficam mantidas, no que ndo colidirem com esta

Lei, as disposiqﬁes'da Lei n® 5.983, de 26 de dezembre de 2002,

" com as alteragoes das Leis 1° 6,480, de 23 .de dezembro de 2004 ¢
n° 6.898, de 12 de setembro de 2607. '

Arl. 10 - As-despesas decorremtes da execugfio desta Lei

. correrdo A conta do orgamento vigente da Escola Swperior de
- Educagiio Fisica de Jundiai - ESEF.

Art. 11 - Bsta Lei entra em vig'or'rﬁ data de sua publicagio,

 retroagindo seus efeitos a partir de 1°'de junho de 2007

-~ ARY FOSSEN -

Prefeito Municipal -




