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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI !

OF. GP.L. n* 53072007 CRUARA M. JUNDIR]I {PROTOCLLO) 14/DEZ-07 (9:44 (51440
Processo n® 28.697-4/2007

Jundiai, 12 de dezembro de 2007,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar & esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presente que tem finalidade alterar a Lei n° 6.897,
de 12 de setembro de 2007, para modificar a composicio e as atribuigcbes da Comissdo
Técnica de Recursos Humanos. |

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

K
ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scc.l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Processo n® 28.697-4/2007
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PROJETO DE LEEN® 9.91

Art. 1° - Os artigos 20 e 21 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art, 20 (...)

I-(..)

d) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude; (...)

Art. 21 (..))

V —analisar ¢ avaliar pleitos relativos a revisio prevista no artigo 44 desta Lei™.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ARY FOSSEN

~ Prefeito Municipal

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 45809-8494




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagiio dessa Egrégia Edilidade o presente Projeto de Lei
através do qual se busca alterar a Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, para modificar a

composicio e as atribuigdes da Comissio Técnica de Recursos Humanos.

O presente Projeto de Lei acrescenta um representante da Secretaria Municipal de
Saide na composicio da referida Comissdo, atendendo pleito formulado por segmento de

servidores dessa Secretaria.

Ao mesmo tempo, a aprovagdo do Projeto permitira o aperfeigoamento do texto
legal, na medida em que atribui ¢Xpressamente competéncia aos membros da comissio para
analisar e avaliar questdes relativas ao cumprimento do artigo 44 da mencionada norma, ou

seja, & revisdo periodica do Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio.

Assim, estando evidenciada a relevancia da medida em prol do interesse piiblico,

permanecemos convictos de que a Nobre Edilidade nao negara o necessdrio beneplicito para

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

a aprovagio da matéria.

sce. |

Avenkia da Liberdage s/n.° . Pago Municipal *Nova Jundial” - Fone (11) 4589-B400 - FAX (11} 4559-8454
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'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

LELN. 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdio da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO PO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sto Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULOI
DAS msroschEs PRE'LIMINARES

Art. 1° Fica instituido o0 Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Rcmuneragao da
Prefeitura do Municipio de Jundial, nos termos desta Lei, com as scguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascenstio para todos os cargos € empregos
publicos que compdem a estrutura organmmonal

| | possxbxhta.r o reconhecimento dos servidores com mclhor nivcl de
desempenho e qualificaghio profissional através de instrumentos de mobitidade funcional;

~ OI — manter a administragfio dos vencimentos e salérios dentro dos padrdes
'estabclecldos por lei, consxderando as caracterfsticas do mercado e os critérios de cvolucﬂo
proﬁssuonal

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz 2 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtlwdadc e do
comprometimento com os resultados do seu trabalho.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

. I - Cargo: é 0 conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos reSpecnvo,
criado por Lei, com dmommm;.ﬁo propria, vencimento e atribuicdes ¢specificas;

- Emprego éo COD_]‘I.IB'I’.O de atribuigdes e responsabmd&des pre\nstas na
estrutura orgammomﬂ cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidaglio das Leis Trabalhistas;

HI ~ Funciondrio: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municfpio,
. sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissfio;

IV — Empregado: éa pessoa contratada sob o rcglme da legislaciio trabalhista;

' V - Servidor pﬁbllco é todo funciondrio ¢ empregado do Mumc{pm
independentemente de qualquer condiglio; -

V1 - Vencimento ou salério: ¢ a retribui¢io pecunidria bésma fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor piblico;

VH - Remuneraglio; é o valor do vencimento ou.do salério acrcscido des
- vantagens a que o servidor ptiblico tem direito;

Vm-GraJLévnlormdlcmVodccadaposlqaodcvenclmcmOousalﬁnoemque

_ wvidwpodaﬁesmenquadmdqdmtodogmpoaqmpmenga,mmmdoporkms X
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Pardgrafo Gnico — Na hipétese do inciso II deste artigo, poderio ser realizados

impossibilidade de preenchimento através de promogéo.
servidor concorrer & prompg&o devem ser atendidas as seguintes exigéncias:
I - inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;
avaliagSes anuais de desempenho;
.formai do regulamento a ser baixado; ¢

inciso IT do artigo 18;

artigo. '
jus a nova promogo,
\ SECAO IV
L " DA COMISSAQ TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
servidores integrantes do quadro efetivo, a ser composta pa forma abaixo discriminada:
I - membros permanentes: | .
&) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Financas;
¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde; j
€) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos;

Jundiai; , —
g) | (um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais;

de Jundiai

L

avaliado n#o contemplado no inciso I.

(trés) anos, admitida a recondugio. |
Art. 21, Compets 2 Comissio Técnica de Recursos Humanos:

funcional, no que couber; X o ,
H'—julgnosmusosdosscrvidoresconu-aawdigﬁodedescmpenho;

t
MOD. 3

r

concursos para preenchimento de vagas nas categorias intermedidrias e final, na

Art. 19. Além da observincia do requisito estabelecido no artigo 18, ], para o

Il — média igual ou superior & 07 (sete), consideradas as 02 (duas) dltimas
ln-wrpmﬁcipadodecursodecapacimgﬁovincdadoasuaéreadeamaqﬁo,na
IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na hipétese do

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar terd
suspensa a sua promoc#o até a conclusfo daquele, observado o disposto no inciso I deste

§ 2° - O servidor promovido dever4 aguardar a de_rivaﬁo de trés graus para'fazer

Art. 20. E criada a Comissfio Técnica de Recursos Humanos, constituida por

f) 1 (um) répresentante-do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de
b) 1 (um) representante da Associagio dos Funciondrios Publicos do, Municipio
IT ~ membros nfio permanentes: represcntantes do érgéio de lotagfio do servidor]

Pardgrafo dnico — O mandato do colegiado a que se réfere este artigo serd de 03

I - oferecer subsidios para a regulamentacfio das normas relativas 4 mobilidade |

-

¥
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I - avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no art. 19, inciso I __
, IV =~ acompanhar os processos de progressio, promoglio ¢ avaliaghio de
Pardgrafo idmico. A Comissfio Técnica de Recursos Humanos poderé, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da #rea de atuaglio do servidor,
solicitando, se necess4rio, a revisio das informaces, a fim de corrigir erros ¢/ou omissGes.

Art. 22, $30 regras para o processo e julgamento. dos recursos referidos no
inciso II do artigo anterior: : :

I - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
avaliaglio de desempenho pelo servidor; :

_ ~  II-somente o servidor pode recorrer da sua avaliaglo de desempenho;

III - o recurso s serd provide quando a avaliagfio de desempenkho:

a) niio tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta; '

¢) tiver se baseado em fatos ¢ ocorréncias comprovadamente inveridicos.

- Art. 23, Compete ao Secretério Municipal de Recursos Humanos regulamentar| -
os trabalhos da Comiss#o Técnica de Recursos Humanos, com aprovagdio do Chefe do

. carfruLov |
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 24. Fica criado o Programa de Capacitagio ¢ Aperfeicoamento dos
Servidores Municipais de Jundiaf, cujas agBes deverio ser articuladas com o planejamento
institucional e com o sistema de avaliagio de desempenko, definido no Titulo 11, Capitulo I11,| -
desta Lei, obedecendo aos seguintes objetivos: ' !

1 - conscientizar o servidor para a compreenséio € assungdio do seu papel social,
enquanto sujeito do processo de construglio de metas institucionais ¢ da construgiio do
planejado; | . - - | ’ '

II - promover e incentivar a integraglio dos servidores no prooésso de cdubagao
formal; S , ' ' ' .

III - preparar os servidores para o desenvolvimento na carreira, capacitando-os|
profissionalmente parz o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto da funggio
social coletiva da unidade de trabalho a que pertenga, contribuindo para a superacio da
alienacfio funcional; . '

. IV — preparar os servidores para uma gestfio voltada para & qualidade e
eficiéncia na satisfacio das necessidades coletivas. ot :

Art. 25. Serfio quatro os til;os de capacitacfio: ' )
3 I — de integraglio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
uabdho.slravésdcinfomaqdeambreamgmim&oepﬁmeiommeﬂodahefeimm; ,

- N
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¢) para cargos ¢ empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio.

I - os cursos vinculados & drea de atuagdo, desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusio, com a indicagfio das horas de curso concluidas.

Art. 39, Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagdo em
concurso com edital publicado até a data da promulgacho desta Lei terfio seus cargos
enquadrados na Tabela de Vencimentos e Salérios no grau correspondente a0 vencimento
indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau imediatamente superior, de
acordo com o grupo que o cargo pertenga. '

' Art. 40, O servidor que estiver designado para substituigio serd enquadrado de
acordo com o cargo ou emprego de origem, nio se considerando para esse cfeito, a condiclio
de substitto, ot

Art. 41. Ao quadro do magistério aplicam-se apenas as regras de progressfio
definidas nesta Lei, ficando os demais direitos regulados pelo Estatuto do Magistério.

Art, 42, As regras de enquadramento previstas nos artigos 35 e 36 desta Lei
aplicam-se, no que couber;.aos atusis inativos e pensionistas alcangados pelo artigo 7° dal -
Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de )
2003, - ' :

Art. 43. Ficam mantidas, para os inativos ¢ pensionistas & cargo da Prefeitura
alcancados pela Lei mumicipal no. 5002, de 30 de maio de 1997, as gratifica¢Bes boje
percebidas com base na legislagfio referida no artigo 32, § 2°. o '

Pardgrafo tinico, A vantagem prevista neste artigo serd devida, a titulo de
complementacio dos proventos de aposentadoria ¢ pensiio percebidos do Sistema Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Lei referida no “caput”.

Art. 44. O Plano de Cargos, Empregos, Carréiras e Remuncrag:ﬁo.apmvado por
esta Lei poderd sofrer revistio peri6dica, desde que haja necessidade de alteragles no quadro de
pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicével.

Art. 45, As disposigBes decorrentes desta Lei nfio se aplicam aos valores .das
gratificagdes de que tratam a Lei n° 179, de 05 de margo de 1.996, alterada pela Lei n® 400, de
24 de junho de 2.004, e a Lei n° 6,383, de 29 de junho de 2.004, ficando mantidos os atuais
valores, fixados pela Lei n° 6,675, de 27 de abril de 2.006.

. o Pardgrafo éinico. Lei especifica disciplinard a matéria, inclusive com base em
dados ¢ informagbes a serem fornecidos pelos 6rgfios de origem. _
o Art. 46. O Quadro Especial instituido pelo art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de| -

outubro de 1999, fica mantido, nfio se lhe aplicando as normas desta Lei. - _ |

Parigrafo émico, Lei a ser editada pelo Executivo disciplinaré as regras a serem
aplicadas aos servidores integrantes do quadro mencionado no “caput” .

Art, 47. A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, deversio ser
considerados os reflexos desta Lei na hipStese de atendimento de decisdes judiciais
envolvendo atuais réivindicagles de incorporagsio das gratificagBes tratadas no § 2° do art. 32
desta Lei, 0 mesmo se aplicando aos pleitos judiciais de evoluglio funcional horizontal com
base na legislac8o vigente. "

_Art. 48. Somente para efeito de estipulagiio dos vencimentos dos cargos criados
pela Lei municipal o° 4.358, de 30 de maio de 1994, serio observados os valores constantes da

Tabelarqfermtcaocrupov,aparﬁrdogmuh“{ . :

Basugn
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 981
PROJETO DE LEI N° 9.912 PROCESSO N° 51.440

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, ©
presente projeto de lei altera a Lei 6.897/07 — que instituiu o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras € Remuneragédo da Prefeitura do Municipic de Jundiai -, para
ampliar a representacao da Secretaria Municipal de Saude na Comissido Técnica de
Recursos Humanos e prever, entre as atribuigdes desta, analise e avaliacao dos pleitos
de revisdo desse plano.

A propositura encontra sua justificativa as
fis. 05, e vem instruida com os documentos de fls. 06/09.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto & competéncia (art. 6°, caput}, e quanto a iniciativa, que € privativa do Chefe do
Executivo, uma vez objetiva ampliar a representagéo da Secretaria Municipal de Salide
na Comissdo Técnica de Recursos Humanos e prever, entre as atribuicbes desta,
analise e avaliagdo dos pleitos de revisdo do Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remunera¢do da Prefeitura do Municipio de Jundiai, decorrente da Lei 6.897/07,
encontrando respaldo na Lei Organica de Jundiai - art. 46, Ve V, c/coart. 72 1L Il, IV e
XlI.

A matéria é de natureza legislativa, da orbita
de lei ordinaria, em face de buscar alterar a Lei 6.897/07, posto que a Comisséo
Técnica de Recursos Humanos somente podera ter sua composicio e atribuigbes
modificadas ou suprimidas mediante norma situada no mesmo nivel de hierarquia
daquela, sempre dependendo do prévio e imprescindivel aval da Edilidade nesse
sentido, quesito que busca suprr. Desta forma, inexiste impedimento incidente sobre a
pretenséo, que € legitima, estando de acordo com disposi¢bes contidas no Capitulo |l —
Dos Servidores Publicos Municipais — Secao | — Disposicdes Gerais — artigo 85 “caput”
da Carta de Jundiai. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-4 o soberano
Plenario.
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Séo Paulo |

Além da Comisséo de Justica e Redacéo,

deve ser ouvida a Comisséo de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput’
L.O.M.).
Sm.e.

Jundiai, 14 de dezembro de 2007.

Aonddilo Jattes Suiie,
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAQ DE JUSTIGA E REDAGAQ PROCESSOQ N° 51.440

PROJETO DE LEI N° 9.912, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 6.897/07 —
que instituiu o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragéo da Prefeitura do
Municipio de Jundiai -, para ampliar a representagdo da Secretaria Municipal de Saude
na Comissdo Técnica de Recursos Humanos e prever, entre as atribuicdes desta,
analise e avaliagdo dos pleitos de revisao desse plano.

PARECER N° 985

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput”, ¢/c o art. 46, IV
eVear 72 I, Il IV e X, e art. 85 “caput’ - confere ao projeto de lei em exame a
condicdo legalidade relativamente & iniciativa e & competéncia, conforme
depreendemos da leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa,
expresso no Parecer n® 881, de fls. 10/11, que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa do texto é incontestavel, da érbita de
lei ordinaria, eis que objetiva alterar a Lei 6.897/07, para ampliar a representacdo da
Secretaria Municipal de Saude na Comissdc Tecnica de Recursos Humanos e prever,
entre as atribuigbes desta, andlise e avaliagdo dos pieitos de revisdo do Plano de
Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragao, intento que somente pode se dar através
de lei. Portanto, ndo visiumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura, gue
esta revestida da condig&o juridicidade.

Concluimos, em razdc dos argumentos oferecidos,
votando favordavel a tramitag&o do projeto.

E o parecer.

APROVYADO

Ve O

Sala das Co

{556€5,.18.12.2007.

/ LJ\
SILVANA CASSIA RIE{ IRO BAPTISTA
Relatora |

/ J { ﬁ% oS

GERSON HENRIQUE SARTORI

E GALVAQ BRAGA CAMPQS '~ MARCELO ROBERTO GASTALDO
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Parecer da Comissdc de Assuntos do Trabalho

Projeto de Lei 9.912/2.007,'Prefeito Municipal

- Relator Vereador Adilson Rodrigues-Rosa :

Senhor Presideﬁte, Senhores Vereadores. .

Projetc de Lei n° 9.912 de autoria do Prefeito Municipal
que altera a Lei 6.897/07 que instituiu Q- Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneracido da PrefeituraTQO Mun;cipio
de Jundiai. ’ '

O Projeto ele vem com todas as instrugdes necessérias,
tehlltOdos oS apontamentoé,- portanto parecer favorével desse
Vereador e solicito a Vossa Excelénéia que consulte bs demais

membros da Comissdo.

Senhor Presidente José Galvdo Braga Campos,

Com parecer favoravel do Vereadér Adilson Rosa eu pergunto ao
plendrio se ha algum voto contrario em separado° Ndo havendo,
pergunto a Vereadora Ana Tonelll° Acompanha o] parecer '

Ver. Carlos Alberto Kubitza? Acompanha © parecer

Ver; Enivaldo Ramos de Freitas? Acompanha o parecer.

Ver., Roberto Conde Andrade'na'Sua'auséncia'VereadorﬁAdilson
Rodrigues Rosa? Acompanha o parecer.’ '..f.. ' ‘

Ver. DQca, entdo nao podendo o} Vereador Adllson Rodrlgues
Rosa, porque foi o relator, Vereador Doca? Acomparnha o

parecer.

Aprovado o parecer.

Sem revisio do Gradot
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" Altera . a Lei 6. 897!07 ‘que mstltum o P]ano de Cargos Empregos,

Carreiras e Remuneracao da Prefeitura do Municipio de Jundiai -, para

. ampliar a represcntag:ﬁo da Secretana Mumc1pal dé Satde na Comlssao _
Técnica de Rectirsos: Humanos ¢ ptrever, entre as. atnbulgﬁes desta, o
andlise’e avahac;ﬁo dos pIeltos de rewsao dessc P&anb S RE -
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-0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

Estado de Sio Paulo, faz saber que em 20 de dezembro de 200’? 0 Plenarlo aprovou
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| d) 2 (do:s) representantes da Secretarza Mumcrpal a’e Saua'e ( )
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V anahsar e aval:ar p!e:tos relatxvos g revlsao prev;sta no artzgo 44

' _desta Lei™"

_ - Art.2°-Esta Lei entra""em ﬁgor_m_&ata de sﬁa’publi#agﬁol.
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5 - Camara Mumcapal de Jund|a| S

Séo Paulo o
- Of. PR/DL"1035/2007_ S - v
proc. 51.440 =~ ’ I N A
I ..~ Em 20 de dezembro de 2007 .-
| .:'IExm.b Sr. ) -
" ARY FOSSEN | .
DD. Prefelto Mumcrpal ’
: JUNDIAI '

_ Para conhecnmento e adogao das prowdencuas Julgadas
cabiveis, a V. Ex?. encaminho o AUTOGRAFO referente a0 PROJETO DE LEI

N°. 9.812, aprovado na Sesséc Extraordinarid ocdrrida na presente data.
L Sem mais, apresento protestos de estlma e consrderagao

UlZ FERNANDO MACHADO
Presiden_fe wo T
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. Camara Municipal de Jundiai oS

. sla_o Paulo , AproeS [‘V!EE_

PROJETO DE LEI N°. 9.912

'PROCESSO N°. 51.440
OFICIO PR/DL  N°. 1035/2007

RECIBO DE AUTOGRAFO

‘ "

' DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:| @ 4e2;OH

 ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ___ {7 -

 Owecar ~_

PRAZO PARA SANGAO/VETO|

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO venchveLem: | 101 1O

'Diretora Legislativa



fits.
proc ] YY)

QF, GP.L. n® 563/2007
CANARA W, TBDIRT (PRATOCO) 82/01/08 15:57 5180
Processo n° 28.697-4/2007

Jundiai, 21 de dezembro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 6.987,
objeto do Projeto de Lei n® 9.912, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municigal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4588-8400 - FAX (11) 4589-8454



Processo n* 28.697-4/2007

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.” 6.987, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2067
Altera a Lei 6.897/07 - que instituiu o Plano de Cargos, Empregos,

Carreiras ¢ Remuneragiio da Prefeitura do Municipio de Jundiai -, para
ampliar a representagiio da Secretaria Municipal de Satide na Comissio
Técnica de Recursos Humanos e prever, entre as atribuigdes desta,

andlise e avaliagfio dos pleitos de revisdo desse Plano.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cidmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 20
de dezembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

. Art. 1° - Os artigos 20 e 21 da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,

passam a vigorar com as seguintes alteragOes:

“Art. 20 (...)

I-(.)

d) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude; (...)

Art. 21 (...)

V — analisar e avaliar pleitos relativos a revisio prevista no artigo 44 desta
Lei”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

S —

/,;, 7 ARY FOSSEN ~
/»"'/ - Prefeito Municipal "

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte € um dias do més de dezembro de dois mil e sete.

-

AMAURI GAVIAQO ALMEINA QUES DA SILVA
Secretario Mynicipal de\Negocigs Juridicos

sce.l

MOD. 3




Camara Municipal de Jundiai
S#o Paulo

IOM DE 22/12/2007

Altera a Lei 6.897/07 - que institniu o Plano de Cargos.
Bmpregos, Carreiras © Remunerago da Prefeitura do
Municipio de Jundial -, para ampliar a representagéo da
Secretaria Municipal de Saide na Comissio Técnica de
Recursos Humanos ¢ prever, entre as atribuighes desta,

andlise e avaliagio dos pleitos de revisfio desse Plano.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
%40 Paulo, de acordo com O que decretou & Cmara Municipal em
Sessdo Extraordinéria realizada no dia 20 de dezembro de 2007,
PROMULCA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 20 e-21 da Lei n° 6.897, de 12 de

setembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Are 20 (29
_ 1-¢..)
. d) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde;
C.)
Art. 21 (..))
v — analisar e avaliar pleitos relativos & revisdo prevista

no artigo 44 desta Lei”.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

ARY FOSSEN

Prefeite Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos vinte ¢ um dias do més
de dezembro de dois mil & sete.

AMAUR! GAVIAC ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Negacios Jurfdicos



