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OF. GP.L. n.° 504/200%:mR% . JUNMIST CPROTOCOLO) 29°MV/OT 17156 051283

Processo n.° 27.610-8/2007

Jundiai, 28 de novembro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagao
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei objetiva instituir o Plano de
Cargos, Empregos, Carreiras e Remunerag@o da Fundagdo Municipal de Acgdo
Social - FUMAS, com o propésito de atender as expectativas dos servidores da
Fundagéo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Prefeito Municipal

Ao

Exmao. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Presidente da Camara Municipal de Jundiai, em exercicio
Nesta

scc./1
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PROJETO DE LEIN® 19.901

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituide o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracdo da
Fundagdo Municipal de Acdc Social - FUMAS, nos termos desta Lei, com as
seguintes finalidades:

! — estabelecer padrées e critérios de ascensio para todos os cargos e empregos
publicos que compéem a estrutura organizacional;

Il - possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de desempenho
e qualificagéo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

Il - manter a administracdo dos vencimentos e salarios dentro dos padries
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolugéo profissional;

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz & melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento com os resultados do seu trabaiho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por lei, com denominagdo prépria, vencimento e atribuictes
especificas;
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N — Emprego: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas:

lll - Funcionario: é a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,
sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisso;

IV — Empregado: é a pessoa contratada sob o regime da legislagao trabalhista:

V - Servidor publico: é todo funcionario e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condicao;

VI —~ Vencimento ou salario: é a refribuicdio pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico;

VIl — Remuneragsio: é o valor do vencimento ou do salario acrescido das
vantagens a que o servidor plibtico tem direito;

VIl - Grau: ¢ valor indicativo de cada posicdo de vencimento ou salario em que o
servidor podera estar enquadrado, dentro do grupo a que pertencga, representado
por letras;

IX — Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que permitam a
passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades a
que pertenca;

X ~ Classe: agrupamentos de cargos e empregos de mesma denominagio e
idénticas atribuicées;

Xl — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da
estrutura de cargos e empregos;

Xl — Grupo: € o conjunto de cargos € empregos vinculados a uma mesma tabela
de vencimento;

Xt — Quadro: conjunto de cargos € empregos publicos integrantes da estrutura
dos orgédos do Poder Executivo:

XIV - Progresséo: & a passagem do servidor piublico de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagdo de
desempenho;

XV - Promogio:

a) Para os servidores em geral: é a derivagao, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo,
mediante a combinagéo de avaliagéo de desempenho e participagdo em curso de
capacitagdo, ou

b) Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos termos
do inciso IX deste artigo: é a derivagdo, a partir do grau C, para categoria mais
elevada dentro do grupo de atividades a que pertenca e na forma do quadro por
categorias definido no Anexo V;

XVI — Mobilidade funcional: ascensao do servidor para um grau ou grupo superior,
dentro da estrutura de cargos e empregos; e

XVII - Padrao de vencimento ou salério: Posicdo ocupada pelo servidor na tabela
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de vencimentos ou salarios, composta pela indicagéo do grupo a que pertenga.

TiTULO N
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragédo abrange os
cargos de provimento efetivo e os empregos publicos da estrutura organizacional
da Fundag&o Municipal de Acdo Social - FUMAS.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4°. O Quadro de Cargos da Fundagao Municipal de Agao Social - FUMAS, é o
constante dos Anexos | e Xl {“cargos de provimento efetivo”) e It (“cargos de
provimento em comiss&o”) integrantes desta Lei, observadas as seguintes regras:

I — os atuais cargos constantes da coluna ‘Situacdo Atual’ ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova™.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e as exigéncias de habilitagdo exigidas para
ingresso nos cargos de provimento efetivo @ em comissdo sdo as estabelecidas
nos Anexos Xllt e XIV, respectivamente, as quais poderdo ser atualizadas por
Decreto, sempre que necessario.

Art. §°. O quadro de cargos por atividades é o constante do Anexo V.

Art. 6° O quadro de cargos por categorias, referido no Art. 2°, XV, “b” é o constante
do Anexo V.

Art. 7°. O Quadro de Empregos da Fundagao Municipal de Acdo Social - FUMAS
passa a ser o do Anexo lll, integrante desta Lei, sendo que 0s empregos
constantes da coluna “Situagao Atual” ficam com a nomenclatura aiterada para a
constante da coluna “Situagdo Nova™.

Paragrafo Unico. O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo é
destinado a extingdo na vacancia, de acordo com as disposic6es da Lei n® 3939,
de 29 de maio de 1992.

Art. 8°. O ingresso far-se-4 sempre no Grau inicial do grupo ou do subgrupo a que
pertence o cargo na forma disposta no Anexo |.

CAPITULO Nl
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 8°. O Sistema de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos meétodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico e a valorizagdo do servidor publico.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho constituird um processo anual e sistematico
de afericéo individual do mérito do servidor publico e sera utilizada para fins de
mobilidade funcional.

§ 1° O programa ou processo de avaliagio sera definido em regutamento,
contemplando os seguintes fatores funcionais:

| - Assiduidade;

il - Postura profissional;

lil - Relacionamento profissiconal;

IV — Responsabilidade;

V — Observancia de normas e procedimentos de Servico;
VI - Aproveitamento do trabatho:

VIl - Disponibilidade e participacéo na area de trabatho:
VIt - Utilizagao de recursos materiais;

IX ~ Conhecimento do trabaiho;

X - Qualidade do trabalho:

Xl - Rendimento do trabalho.

§ 2°. O fator assiduidade serd objeto de avaliagdo através de pontos a serem
descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 3° Todo servidor sera cientificado do resultado de sua avaliacdo de
desempenho.

§ 4°. Além dos fatores funcionais de avaliaggo definidos no § 1°, a regulamentacéo
do disposto neste artigo devera estabelecer critérios de avaliacio mensuraveis de
acordo com os objetivos estratégicos e programaticos da Fundagdo, em
consonancia com as diretrizes contidas no artigo 23.

Art. 11. A coordenagéo e supervisio do processo de avaliacdo de desempenho
competem a Diretoria Administrativa e Financeira / Secéo de Pessoal, observado o
disposto nos artigos 12 a 18.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Sec¢do |
Disposi¢bes Gerais

Art. 12. A mobilidade funcional dar-se-a por progressao e promogao, observado o
4
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canstante desta Lei e 0 que se dispuser em Reguiamento.
§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente.

§ 2°. A Diretoria Administrativa e Financeira / Secdo de Pessoal programara a
realizagao dos processos de progresséo e promogao, priorizando a progressao, de
conformidade com os recursos alocados para tais despesas, fixados na Lei de
Diretrizes Orgamentarias de cada ano.

§ 3°. Concluido o processo de progressdo devera ser realizada a promogao.

Art. 13. Observado o disposto no § 2° do artigo anterior, os critérios de utilizagao
dos recursos serdo definidos em regulamento.

Secao Il
Da Progressiao

Art. 14, A progresséo consiste na passagem do servidor publico de um grau para o
imediatamente superior, dentroc do mesmo grupo, mediante avaliacdo de
desempenho.

Art. 18. O processo de Progressdo ocorrera anualmente, no més de janeiro.

Art. 16. S&o condicGes para a progressao:

I - ter concluido o estagio probatério;

ll - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor;
Hl - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso I

IV —~ meédia igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 {duas) uUltimas
avaliagbes anuais de desempenho.

§1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera
suspensa a sua progressao até a conclusdo daquele, observado o disposto no
inciso |1l deste artigo.

§ 2°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso I,
nao sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio
de:

| — cargo ou fungéo de governo ou direcio, de provimento em comissao, no servico
publico da Unido, dos Estados e de outros municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista; e

Il - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal.

Secao lll
Da Promogéo

Art. 17. A promogéo consiste:

I — Para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C, para trés graus
5




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

acima daquele em que se enconire enquadrado, dentro do mesmo grupo,
mediante a combinagio de avaliagdo de desempenho e capacitagdo, além da
avaliagéo em processo seletivo interno, se o caso:

Il — Para os servidores ocupantes de cargos escaionados em categorias, nos
termos do Artigo 2°, 1X, e na forma do Anexo V, respeitando-se o limite de vagas
disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do grupo a
que pertenga, observado o disposto no inciso |, no que couber:

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento sera feito, no
novo grupo, trés graus acima do valor igual ou imediatamente superior ao
vencimento até entdo percebido, observado o disposto no Inciso ), no que couber.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Il deste artigo, poderao ser realizados
concursos para preenchimento de vagas nas categorias intermediarias e final, na
impossibilidade de preenchimento através de pPromocao.

Art. 18. Além da observancia do requisito estabelecido no Art. 17, |, para o
servidor concorrer a promogdo, devem ser atendidas as seguintes exigéncias:

| — inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores:

Il — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) udltimas
avaliagGes anuais de desempenho;

Wl — ter participado de curso de capacitagcdo vinculado a sua area de atuagdo, na
forma do regulamento a ser baixado; e

IV - atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na hipotese do
inciso Il do artigo 17;

§1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera
suspensa a sua promogdo até a conclus&o daquele, observado o disposto no
inciso | deste artigo.

§ 2° - O servidor promovido devera aguardar a derivacédo de trés graus para fazer
jus & nova promogio.

Secdo IV
Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos

Art. 19. E criada a Comissao Técnica de Recursos Humanos, constituida por
servidores integrantes do quadro efetivo, a ser composta na forma abaixo
discriminada:

| — membros permanentes:

a) 1(um} representante da Diretoria Administrativa e F inanceira;
b) 1{um) representante da Diretoria Técnica;

c) 1{um) representante da Diretoria de Agédo Social;

d) 1{um) representante da Diretoria de Habitag¢do;

e} 1(um) representante da Assessoria Juridica.
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il ~ membros nédo permanentes: representantes do orgac de lotagao do servidor
avaliado ndo contemplado no inciso |.

Paragrafo Unico. O mandato do colegiado a que se refere este artigo sera de 03
(trés) anos, admitida a recondugao.

Art. 20. Compete a Comissao Técnica de Recursos Humanos:

| — oferecer subsidios para a regulamentacdo das normas relativas a mobilidade
funcional, no que couber;

Il - julgar os recursos dos servidores contra a avaliaggo de desempenho;
I — avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no Art. 18, inciso II;

IV — acompanhar os processos de progressio, promocdo e avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo Unico. A Comissdo Técnica de Recursos Humanos poder4, a qualquer
tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado,
bem como realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da area de
atuacao do servidor, solicitando, se necessdrio, a revisdo das informacdes, a fim
de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 21. S&o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no inciso
It do artigo anterior:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
avaliacdo de desempenho pelo servidor:

Il — somente o servidor pode recorrer da sua avaliacio de desempenho;

Il — o recurso s6 sera provido quando a avaliagio de desempenho:

a) ndéo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos e ocorréncias comprovadamente inveridicos.

Art. 22. Compete ao Superintendente da Fundagao regulamentar os trabalhos da
Comisséo Técnica de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO

Art. 23. Fica criado o Programa de Capacita¢do e Aperfeicoamento dos Servidores
Municipais da Fundagao Municipal de Agdo Social - FUMAS, cujas agbes deverdo
ser articuladas com o planejamento institucional e com o sistema de avaliagéo de
desempenho, definido no Titulo |, Capitulo 11, desta lei, obedecendo aos
seguintes objetivos:

I - conscientizar o servidor para a compreensac e assungéo do seu papel social,
enquanto sujeito do processo de construgdo de metas institucionais e da
7
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construcéo do planejado;

Il - promover e incentivar a integracdo dos servidores no processo de educagio
formai;

T Hl — preparar os servidores para o desenvolvimento na carreira, capacitando-os
profissionalimente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto
da fungao social coletiva da unidade de trabalho a que pertenga, contribuindo para
a superacao da alienagéo funcional;

IV — preparar os servidores para uma gestdo voitada para a qualidade e eficiéncia
na satisfagao das necessidades coletivas.

Art. 24. Serao quatro os tipos de capacitacéo:

| — de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagbes sobre a organizagdo e o funcionamento da
Fundagéo Municipal de Acdo Social;

N — de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o pemanentemente
atualizado e preparando-o para a execucgéo de tarefas mais complexas;

lil — de adaptag@o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento;

IV — de atualizagdo, para reforgo do contetido de diretrizes e normas relativas &
atuacgao funcional.

Art. 25. As chefias de todos os niveis hierarquicos deverao participar do programa:

| — identificando e anafisando, no ambito de cada 6rgio, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execucdo dos
programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

{ll — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo
aprovados, atividades de instrutor,;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagio relacionados as
suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em
consonancia com o programa de capacitagao estabelecido pela Fundacgéo, através
de:

| -~ reunies para estudo e discussao de assuntos de Servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagao quanto ao seu cumprimento e discusséo:
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ll - discussdo dos programas de trabalho do 4rgioc que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

Art. 26. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores da
Fundag¢éo Municipal de A¢ao Social - FUMAS sera desenvolvido por intermédio da
Diretoria Administrativa e Financeira/Sec¢ao de Pessoal, de forma direta ou através
de parcerias com instituicées externas, publicas ou privadas, ou com outros érgéos
do Municipio.

Paragrafo anico. E assegurada ao servidor, por iniciativa propria, a participagdo
em cursos de capacitagdo, dentro da sua area de atuagdo, observada a
conveniéncia e a necessidade do servico.

Art. 27. Desde que haja interesse da Administragdo da Fundagao, os servidores
ocupantes dos cargos e empregos regidos por esta lei poderio exercer
parcialmente a sua jornada de trabatho em atividades de capacitagio e formagéo
profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria,
ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua area.

§ 1°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e
ndo implicard em remuneragéo adicional, salve na hipétese de prorrogacio da
jornada normai, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2°. Cabera a Administrago da Fundagdo, se o caso, a prévia capacitacio
pedagogica dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no “caput”
deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver
mais de um interessado na atividade.

Art. 28. A critério da Administragdo da Fundagéo, tendo em vista o planejamento
institucional e a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor
abrangido por esta iei afastamento para participagdo em estagios profissionais,
visitas tecnicas, congressos, semindrios, atividades diversas de capacitagio,
cursos de alfabetizagao, cursos profissionalizantes e de educacgao formal basica ou
superior, nesta incluida a pds-graduagdo, desde que atendidos os requisitos
contidos na regulamentacdo do Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento,
previsto nesta lei, e os constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Art. 29. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento deverdo ser contemplados anualmente na lei que fixar as
diretrizes orgamentarias, constituindo rubrica prépria consignada na dotagdo da
Fundacao Municipal de Agdo Social - FUMAS.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 30. A remuneracio dos servidores piiblicos observara o que dispde a

9

o166, ;Z’_

A_A)




legislac@o vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 31. As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos e empregos sio as
constantes dos Anexos V!, VIl e VI, com vigéncia, respectivamente, em 01 de
junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de 2.009, correspondendo
aos grupamentos remuneratérios basicos discriminados nc Anexo |, contemplando
unicamente as jornadas maximas de trabalho de 40 horas semanais.

§ 1° — As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabaiho, inclusive
as determinadas pela legislagdo federal, serdo fixadas por decreto, observada a
devida proporcionalidade, preservando-se eventuais direitos adquiridos.

§ 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este artigo estdo
incorporados 0s correspondentes as gratificagdes concedidas ao pessoal da
Administrac&o Direta e Indireta, referidas nas Leis n® 4720, de 14 de fevereiro de
1996, n® 6.251, de 24 de margo de 2004, e n® 6.774, de 29 de dezembro de 2008,
garantida a percepgdo das parcelas ndo incorporadas até que se perfaga a
integralidade da medida.

§ 3° - Por forga do disposto no paragrafo anterior, eventuais diferencas a menor
detectadas no vencimento basico dos servidores sujeitos a jornadas especiais, nos
termos do § 1° deste artigo, serdo pagas como vantagem pessoal autbnoma, em
cbdigo a parte, a quat nao sofrera quaiquer variagao futura, ndo sendo considerada
para célculo de qualquer vantagem, devendo ser pauiatinamente extinta em razdo
de futuros reajusies ou revisdo de vencimentos e salarios ou, ainda, em
decorréncia de mobilidade funcional.

Art. 32. As classes tém seu vencimento ou salario determinado de acordo com o
grupo ao qual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo |.

Art. 33. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo € a constante dos Anexos IX, X e Xl, as quais vigorardo,
respectivamente, a partir de 01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de
janeiro de 2.009, observado o disposto no § 2° do Art. 31.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Os servidores do quadro permanente serdo enquadrados na nova
estrutura, disposta nos Anexos | e ill no grupo correspondente ao novo cargo ou
emprego, na seguinte conformidade e respeitada a evolugdo funcional alcangada
na estrutura anterior:

I -~ No Grupo [, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel |;

I~ No Grupo |, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivet 1);

i — No Grupe I, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
10
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classificados no atual nivel ll;

IV — No Grupo i, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel IV;

V — No Grupo Il a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel V;

VI — No Grupo lil, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nive! VI;

VIl — No Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivet VII;

VIl — No Grupo V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no nivel A;

IX - No Grupo V; a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no nivel B.

§ 1°. A partir do enquadramento, a posi¢éo na Tabela de Vencimentos e Salarios
sera determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos e empregos
publicos, definidas na forma do art. 4° e dos Anexos | e Il

§ 2°. Dispensar-se-a a exigéncia de nivel de escolaridade para fins de
enquadramento nos cargos dispostos no Art. 35, se o servidor néo o possuir.

Art. 35. Para fins de enquadramento e cbservado o disposto no § 2° do artigo
anterior, os cargos e empregos a seguir relacionados deverdo ser assim
considerados:

I - No atual nivel IV, os cargos e empregos de Auxiliar Administrativo e Motorista |;
Il - No atual nivel Vi, o cargo e emprege de Comprador |;
Ill - No atual nivel VI, o cargo e emprego de Agente de Fiscalizagéo.

TiTULC NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As regras de progressao adotadas por esta Lei aplicam-se a partir de 1°
de janeiro de 2.008.

§ 1° Até a data definida no “caput’ sdo aplicaveis as regras de progress3o
vigentes até a data da promulgacéo desta Lei.

§ 2°. N&o sera contemplado com a progressdo o servidor que tiver sido
contemplado no ano de 2.007.

§ 3° Para 0s processos de progressao do ano de 2.009 sera considerada apenas
a pontuagao obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

Art. 37. Exclusivamente no primeiro processo de promogso, a ser operado de
acordo com as disposicdes desta Lei em 2.010, serdo considerados para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos no Art. 18:

I - independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” ou
1t
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“stricto sensu”, voltados para a area de atuagdo, desde que nao utilizados
anteriormente.

b} para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior;
c) para cargos e empregos de nivel fundamental. os cursos de nivel médio.

Il - os cursos vinculados a area de atuacdo, desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso
concluidas.

Art. 38. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagdo em
concurso com edital publicado até a data da promulgagdo desta Lei terdo seus
cargos enquadrados na Tabela de Vencimentos e Salarios no grau correspondente
ao vencimento indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau
imediatamente superior, de acordo com o grupo que © cargo pertenca.

Art. 39. O servidor que estiver designado para substituigdo sera enquadrado de
acordo com 0 cargo ou emprego de origem, ndo se considerando para esse efeito,
a condi¢do de substituto.

Art. 40. As regras de enquadramento previstas nos Artigos 34 e 35 desta Lei
aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcancados pelo
Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada
em 31 de dezembro de 2003.

Art. 41. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragao aprovado por
esta Lei podera sofrer revisdo periddica, desde que haja necessidade de
alteragdes no quadro de pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicavel.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2007.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Cy —-='.*_._._,)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP e

AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA |
GRUPO/GRAU - VA

Ensino Fundamental Completo

- Higiene

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuagao
- Seguranga do trabalho

- Litilizagao

Executa, sob orientacdo direta, tarefas de limpeza em geral, coieta e entrega de
documentos e zeladoria.

- Varrer, limpar, encerar e arrumar areas internas e extemas das dependéncias,
méveis, utensilios e instalagdes;

- Coletar e entregar, interna e externamente, correspondéncias, encomendas €
outros documentos cu materiais;

- Fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e
desligar bombas e aparethos elétricos em geral;

- Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone;

- Receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticoes;

- Carregar, descarregar e entregar encomendas;

- Preparar e distribuir café,

- Realizar pequenos reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas, substituindo
lampadas efou fusiveis;

- Solicitar café, agiicar, material de limpeza e outros materiais necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes;

- Conservar os instrumentos, utensilios e equipamentos de trabalho;

- Executar outras tarefas afins;

Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progresséao.
- Promogdo para Agente Operacional — Categoria |l.
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AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA It
GRUPO/GRAU - I/ID

Ensino Fundamental Compieto

02 (dois) anos na area.

- Limpeza

- Relagbes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuagdo

- Seguranga do trabalho

- Utilizag3o de materiais e equipamentos na area de atuagio

Executa, sob orientagdo tarefas variadas, mas simples, gue nao exijam
conhecimentos ou habilidades especificas.

Auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando mira, batendo
estacas, carregando e amando o equilibrio necessario;

Coletar, sob orientagdo, dados simples em repartigbes ou junto a o6rgdos
publicos;

Prestar servigo simples de escritorio,

Operar maquinas de duplicago e reprodugéo grafica e copiadoras;

Auxiliar no formecimento da suplementagdo alimentar, junto aos nicleos de
submoradias ou areas de atuacdo da Fundagao;

Zelar pelos equipamentos e instalagdes utilizados pela Fundagao;
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagido dos materiais da
Fundac¢ao,

Entregar materiais em estoque, atendendo a requisicao e efetuando seu
empacotamento, quando necessario;

Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cadeiras, mesas;
Operar maquinas e equipamentos necessarios para a elaboracdo da
suplementagéao alimentar,;

Vistoriar préprios da Fundagdo, verificando suas condicdes de limpeza e
higiene;

Zelar pela seguranga dos aparelhos e pela limpeza, higiene, ordem e
conservagio das ferramentas, instrumentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas afins;

Externo, mediante concurso publico e interno, por promogao da classe de Agente
Operacional — Categoria 1.

PD

Progressao.
Promogéo para Agente Operacional — Categoria Iil.
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COZINHEIRQ INDUSTRIAL
GRUPO/GRAU - /D

Ensino Fundamental Completo

06 (seis) meses na area.

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
Higiene

Relagdes interpessoais

Seguranga do trabalho

Utilizagdo de materiais e equipamentos na érea de atuagdo

Executa tarefas de preparo, cocgdo e distribuigao de alimentos, operando

equipamentos de cozinha de médio e grande porte, bem como limpeza e
higienizagdo dos equipamentos.

Preparar e cozinhar alimentos, seguindo cardépios e receituarios adrede
estabelecidos, operando equipamentos industriais de médio e grande porte;
Efetuar o controle e o armazenamento dos géneros alimenticios;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo da suplementacao alimentar
do Programa Crianga Satde e refeigdes, de acordo com o cardapio do dia;
Preparar a suplementagéo alimentar do Programa Crianga Salde e refeicbes
aos servidores da Fundagao, de acordo com as orientagdes recebidas;

Servir as refeigdes preparadas;

Registrar o niumero de refeigées servidas;

Efetuar o controle do material existente no setor;

Receber ou recolher lougas e talheres ap6s as refeicdes;

Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagio dos materiais e utensilios utilizados;

Executar outras tarefas afins.

Externo, mediante concurso publico.

PD

Progressao.
Promogéao.
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AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA Iil
GRUPO/GRAU — lI/A

Ensino Fundamental Completo

02 (dois) anos na area.

Higiene

Relagdes interpessoais

Rotinas a area de atuagdo

Seguranga do trabalho

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacao

Executa atividade de construcdo, instalacdo e conservagéo relacionadas com a
edificagao civil.

Construir e reparar pequenas edificagbes e outras obras, assentar tijolos,
ladrilhos e azulejos;

Construir obras de concreto armado,

Executar servigos de manutengdo em paredes, pisos e tetos,

Montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de esgoto sanitarios
domiciliares e outros locais;

Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes;

Executar servigos de pintura em edificacbes e esquadrias;

Preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de concreto
pré-moldado;

Executar trabalhos de manutencgio e recuperagao de pavimentos;

Executar servicos de montagem, instalagdo e conservacdo de encanamento e
aparelhos de sistemas sanitarios em geral,

Fazer manutencio e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados;
Orientar os servidores que auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe;
Executar servigos de montagem e manutengdo em obras de cobertura;

Executar servigos de montagem e manutenco em artefatos de madeira,

Ter conhecimentos basicos de instalagtes elétricas domiciiiares;

Executar outras tarefas afins;

Externo, mediante concurso pUblico e interno, por promogéc da classe de Agente
Operacional — Categoria H.

PD

Progresso.
Promogao.
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — CATEGORIA Il
GRUPOIGRAU - /D

|  [Ensinc médio completo.

E 06 (seis) meses na area.

C | Atendimento ao piblico

- Informatica

- Redago

- Relagbes interpessoais

L Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuagao
- Negociagdo em compras

D |Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo de média complexidade,
que exijam conhecimentos e habilidades especificas.

x

Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros
expedientes,

Executar atividades de digitagdo em geral,

Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregbes;

| Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefonicas e
execucho de ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observando asl
normas estabelecidas;

L Realizar o atendimento do puiblico;

. Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade
administrativa em que atua;

L Redigir documentos e correspondéncias,

L Requisitar e receber material de escritorio;

L Secretariar reunides e elaborar atas,

L Utilizar aplicativos de edigao de textos e planilhas eletronicas;

L Atender mutudrios do SNH, registrando solicitagdes, esclarecendo sobre normas;
contratuais, prazos, pagamentos, muitas, etc.;

L Receber, classificar, distribuir aos mutuarios do SNH correspondéncias em geral,
cartas, cobranga, notificagdes e outros informes decorrentes da relagao
contratual,

. Encaminhar mutudrios do SNH ao CDHU ou outros 6rgéos envolvidos no
pProcesso;

. Encaminhar ao CDHU ou outros 6rg&os do SNH, cartas, contratos protocolos,
relagbes e outros documentos;

| Controlar saldos de verbas e adiantamentos, formalizando, mas devidas
prestagdes de contas;

L Preparar agenda, marcando reuniées e outros compromissos;

L Receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida de documentos,
processos, expedientes e correspondéncias relativas a unidade em que serve;

. Executar trabalhos auxiliares de administragio de pessoal relativos & folha de
pagamento, cadastro, recolhimento, etc.;

L Zelar pelo material utilizado;

L Executar quaisquer outras atividades correlatas.

R Externo, mediante concurso publico e interno por promog3o da classe de Agente de
Suporte Administrativo — Categoria |.

PD F Progressao.
- Promogdo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo IIi.
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA il
GRUPO/GRAU - lIFA

i Ensino Médio Compileto.
E |06 (seis) meses na area
C |- Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuagio
- Negociagdo em compras
- Relagdes interpessoais
- Redagéo
- Informatica
D |Executa, com relativa autonomia, tarefas de suporte administrativo de média
complexidade.
A |- Redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos e normativos;
- Levantar dados necessarios a elaboragio de trabalhos afetos a sua area;
- Informar processos de rotina, emitindo parecer e controlando sua tramitagéo;
- Desenvolver tarefas auxiliares de administragdo de pessoal, material, orgamento,
contabilidade e patrimonio,
- Executar servigos relacionados com licitagdo, compras, leitbes e pregdes;
- Efetuar calculos e operagbes de carater financeiro, fiscal e contabil.
- Utilizar aplicativos de edicac de textos e planilhas eletrbnicas na realizacdo do
trabalho;
- Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;
- Promover, organizar e divulgar atividades culturais, artisticas e literarias;
- Prestar atendimento aos municipes, encaminhando as solicitagdes aos 6rgéos
especificos;
- Preparar agenda marcando reunides e outros Compromissos;
- Secretariar reunides e elaborar atas quando solicitado;
R | Externo, mediante concurso publico e interno por promogéo da classe de Agente de
Suporte Administrativo 1).
PD |- Progressao.

Promogio para o cargo de Agente de Suporte Administrativo IV.
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU - lIVD

| | Ensino Médio Completo.

E |02 (dois) anos na area.

Estoque e administragdo de materiais
Informatica

Negociagao em compras

Redagéo

Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas da area de atuagao
Patriménio

D |Executa diretamente efou orienta a execugdo de tarefas administrativas. Presta

assessoramento direto as autoridades da Fundacgao.

A |- Coordenar e executar tarefas relativas a contratagéo de servigos e aquisicio de
equipamentos e materiais de consumo e permanente;
- Eiaborar e acompanhar a execugao do orcamento.
- Executar atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal,
material e orgcamento.
. Executar servigos relacionados com licitagio, compras, leilbes e pregdes.
- Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro,
inventario e reposigao de materiais de consumo e permanente;
- Orientar a aplicag&o de normas gerais;
- Participar de estudos voltados a modificacdo e/ou adequagdo de rotinas,
normas, regulamentos e praticas de trabalho;
- Redigir relatérios e pareceres;
- Coordenar a identificagao, registro, inclusdes e exclusdes de bens patrimoniais;
- Pode supervisionar unidade da administracao ligada a sua especialidade;
- Zelar pelo material utilizado;
- Executar guaisquer outras atividades correlatas.
R | Externo, mediante concurso publico e interno por promogéo da classe de Agente

de Suporte Administrativo Il

PD - Progress&o.
- Promogao.
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AGENTE DE TRANSPORTE
GRUPO/GRAU -~ ID

I [Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para dirigir categoria “C”

02 (dois) anos na area

- Diregéo defensiva

- Mecanica basica

- Relac¢des interpessoais

- Rotinas operacionais da area de atuagao

- Saber dirigir em grandes centros

- Seguranga do trabalho

- Utilizacdo de materiais e equiparmentos na drea de atuacao
D |Dirige veiculos, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos

A |- Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos,

- Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo,

- Transportar pessoas € materiais.

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com a finalidade de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela segurancga de passageiros e cargas,

- Entregar correspondéncias como: carta, convites, tomadas de prego, etc., e
materiais no
Municipio ou em outros;

- Fazer pequenos reparos de urgéncias,

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicbes de uso, levando-
0 4 manutengao sempre que necessario,

- Observar os periodos de revisdo e manutengo preventiva dos veiculos;

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios,
etc.;

- Fazer relatério de viagem;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Participar do carregamento e descarregamento das cargas transportadas no
programa de supiementagdo alimentar, cuidando para que © equilibrio do veiculo
e prote¢éo da carga ndo sejam afetados,

R |Extemo, mediante concurso publico.

PD |- Progressao.
- Promogao.
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TECNICO INDUSTRIAL
GRUPOI/GRAU - IV/A

| | Ensino Médio e Curso Técnico em Edificagles, Agrimensura e Nutric&o.

E |06 (seis) meses

C |- Relagbes interpessoais;

- Atendimento ao publico;

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo;
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacéo;
- Legislagao e normas técnicas da area de atuacéo.

D |- Executa e orienta os servicos de levantamentos e pesquisas técnicas,
supervisionando a execugio e avaliagdo do custo real das obras publicas,
compreendendo também a execugdo, orientacio e supervisdo dos trabalhos de
topografia de obras, supervisionar as atividades ligadas & seguranga do trabalho,
visando assegurar condi¢gdes que eliminem ou reduzam ac minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao
pertinente.

- Atua no planejamento, supervisdo e coordenacdo de projetos que envolvam a
produgio e distribuicdo de alimentos para programas municipais de combate a
desnutricAo.

A |- FEfetuar e orientar a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados
necessarios para avaliagio das obras da municipalidade;

- Executar e orientar a realizagdo de coleta de dados e registro de observacgdes
necessarias a elaboragao dos projetos;

- Elaborar orgamentos de materiais, mao de obra e programas de trabalho para a
obra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

- Supervisionar a execugdo da obra, dar orientagdo técnica de utilizagdo e
regulagem de maquinas e equipamentos;

- Controlar a aplicagdo dos materiais € acompanhar os trabalhos, avaliando o
custo real da obra;

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade técnica;

- Coordenar e também executar os servicos de montagem dos processos de
fornecimento de planta popular;

- Analisar processos administrativos antes de serem aprovados;

- Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por telefone;

- Dar orientacgdo técnica profissional aos municipes;

- Executar e orientar a elaboragao de projetos populares;

- Organizar e consuttar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento topografico,

- Efetuar o reconhecimento basico da érea, analisando as caracteristicas do
terreno para decidir os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar e orientar a execucio de levantamentos da area demarcada,
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posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparethos
de medigdo, para fornecer dados necessarios a construgdo de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os
valores lidos e os céalculos numéricos efetuados, para elaboragéo de projetos,
mapas topograficos ou outros trabathos afins;

- Executar e orientar a elaboragio dos esbogos, plantas e relatérios técnicos de
pragas, parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para
estruturar e funcionalizar a cidade;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocacao de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para
orientar os auxiliares na execugao dos trabalhos;

- Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas,
fornecendo os dados necessarios;

- Executar e orientar a realizagio de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagbes
de agua pluvial, esgotos e projetos de construgao;

- Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos para conserva-los dentro dos
padrbes exigidos;

- Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem
executadas, determinando o modo de execugdo e grau de precisao dos
levantamentos e escalas;

- Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estao de acordo
com a planta de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

- Expedir intimagdes e lavrar notificagbes, autos de infracées e embargos, de
acordo com as normas estabelecidas;

- Possibilitar as informagdes sobre os riscos existentes nas atividades e nos
ambientes de trabalho aos responsaveis pelos setores, bem como aos
servidores, propondo medidas de seguranga, higiene e medicina do frabalho a
fim de eliminar e/ou neutralizar os riscos,

- Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco
envolvidos e propondo sua eliminagéo ou seu controle;

. Executar as atividades e procedimentos ligados & seguranga e higiene do
trabalho, avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas,
se necessario, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho
e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental;

- Preparar, organizar e executar programas de prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, com a participagao dos servidores,
acompanhando e avaliando os resultados, bem como estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

- Incentivar, organizar, coordenar e promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, visando ao desenvolvimento de uma
atividade preventiva nos servidores quanto a seguranca do trabatho;

- Divulgar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das
medidas de seguranca e higiene do frabalho, inclusive por terceiros,

_  Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por
servidores, a fim de garantir o pleno atendimento as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho;
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Coordenar o processo de elaboragdo de normas, regulamentos, documentag¢éo,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento de servidor;

Acompanhar e coordenar as indicagbes, solicitagbes e inspe¢oes dos
equipamentos de protecdo contra incéndio, de acordo com a fegistacédo vigente,
dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas;

Distribuir e determinar a utilizagdo, pelos servidores, dos equipamentos de
prote¢do individual (EPI), quando as condigdes assim exigirem, visando a
reducgdo dos riscos a seguranca ¢ integridade fisica dos mesmos,

Colaborar com a Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA) em seus
programas, estudando suas cobservagbes e proposigdes, visando a adotar
solugbes corretivas e preventivas de acidente de trabalho ef/ou doencas
ocupacionais;

Prestar apoio a Semana Intema de Prevencio de Acidentes de Trabatho
(SIPAT), organizando as atividades e recursos necessarios;

Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e
outras pessoas a servico da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legisia¢do ou
constantes em contratos de presta¢éo de servico;

Coordenar o levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho utilizando-os de forma a viabilizar as
acdes de protegao coletiva e individual dos servidores;

Planejar, coordenar e supervisionar servicos de produgdo e distribuicdo de
alimentos para programas municipais de combate a desnutrigdo, pesquisando
fontes, receituarios, fornecedores, elaborando cardapios, cronogramas,
cadastrando beneficiarios, acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos
programas;

Oferecer relatorio periodico sobre as atividades executadas;

Executar outras atribui¢ctes afins.

R |Externo, mediante concurso publico.
PD |- Progressao.
- Promocgao.
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AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL
GRUPOQOIGRAU - IV/IA

Ensino Médio Completo e Habilitagéo, categoria A/B

06 (seis) meses na area.

Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao
Atendimento ao publico

Normas técnicas da area de atuacao

Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

Fiscaliza nucieos de submoradias, identificando construgdo de novas submoradias,
ampliagdo das ja existentes, comercializagbes, invasbes, utilizacbes indevidas,
conforme previsto em Lei especifica.

Inspeciona nucleos de submoradias ou areas propicias a sua proliferacao,
constatando e identificando irregularidades previstas em lei especifica;

Faz rondas diarias conforme cronograma adrede preparado ou verifica dentincias
anénimas ou ndo, que sao passadas para a FUMAS realizando sindicancia,
Classifica as infragbes segundo ¢ seu género e identifica infratores, qualificando-
os;

Lavra e expede notificagdes. Intimagdes e autos de infragdo;

Orienta os infratores quanto & possibilidade de apresentar defesa;

Elabora relatorios sobre suas atividades especificas;

Executa tarefas correlatas e afins nos nucleos, terrenos baldios e nucleos,
participando no levantamento e erradicagéo de aglomerados de moradores de rua
e andarilhos,

Participa de levantamentos cadastrais e campanhas junto as populagbes carentes
em geral,

Externo, mediante concurso publico.

PD

Progressao.
Promocéo.
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ARQUITETO
GRUPQIGRAU - V/A

Superior completo em arquitetura e urbanismo com registro no respectivo consetho
de classe.

E |06 (seis) meses
C |- Céalculo/Estatistica
- Gerenciamento e lideranca
- Informatica
- Relagdes interpessoais
- Rotinas inerentes a area de atuacao
D |Projeta e supervisiona a construcdo de edificios; examina o projeto, a fim de
determinar o estimulo e o tipo da construgiio e sobre questdes correlatas;
A |- Efetuar desenhos ou maquetes para ilustrar os aspectos que deverao ter os
edificios;
- Elaborar desenhos e planos detalhados e prepara listas de especificagées e
orgamentos para uso dos encarregados da construgdo propriamente dita;
- Projetar e controlar as modificagbes e reparagbes dos edificios;
. Fiscalizar e controlar obras, realizar andlise e aprovagio de projetos de
edificagbes particulares e publicas;
- Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo;
- Emitir pareceres em processos e realiza emissao de certiddes,;
- Coordenar a fiscalizagéo e controle de obras;
- Assessorar 6rgso e entidades do governo;
- Elaborar projetos de paisagismo e fiscaliza sua execucao;
- Executa quaisquer outras atividades cotrelatas.
- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias.
R |- Externo, mediante concurso publico
PD |- Progresséo
- Promogao
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ENGENHEIRO
GRUPO/GRAU - VIA

Superior Completc em Engenharia com respectivo registro no Conselho de Classe e
Curso de Especializagdo na area solicitada.

06 (seis) meses na area.

Aplicativos e sistemas informatizados da érea de atuacao

Execucio, fiscalizagho e controle de obras

Informatica {processador de textos, planilhas eletronicas, CAD)

Legislacdo e normas técnicas da drea de atuagao

Projetos estruturais, elétricos, hidraulico-sanitarios, edificagbes, infra-estrutura
urbana

Projetos legais (procedimentos e normas)

Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagac

Seguranga do trabalho

Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora projetos na area de engenharia na
especializagdo solicitada.

Elabora projetos, prepara plantas e planos de desenho, define materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando calculos aproximados dos
custos, para posterior execugio direta ou contratada,

Acompanha efou administra projetos de obras publicas, rede clétrica, casas de
forga e estagdes geradoras de forga, sistemas de agua e esgoto, sinalizagéo de
vias publicas, pavimentagdo efou recuperagéo da malha viaria municipal e
outros,

Examina efou vistoria projetos e realiza os estudos necessarios para execugdo
direta efou contratada;

Instrui processos técnicos e administrativos e desenvolve manuais relacionados
a especificagdes de métodos e procedimentos,

Analisa as condigdes que deverdo funcionar os projetos, prepara planos de
trabalho, atentando para a seguranga, funcionabilidade e protegdo dos
equipamentos e maquinarios, recursos naturais, etc.;

Fiscaliza e controla de obras, realiza andlise e aprovagdo de projetos de
edificacdes particulares e publicas,

Analisa e aprova projetos de parcelamento de solo;

Emite pareceres em processos e realiza emissao de certidbes;

Assessora 4rgéo e entidades do govemno;

Planeja e assessora a organizagdo e ¢ controle de trafego urbanc e rodoviario;
Fazer andlise de reforma, ampliagio e construgdo de edificios publicos,
objetivando a verificagdo das condigbes de seguranca dos mesmos, bem como
estabelecer todos os equipamentos de protecdo coletiva necessarios;
Acompanhar a execugdo de obras em areas e edificios publicos, a fim de
constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bern como em condi¢gdes de seguranca,
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- Participar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos
ergométricos e de definicéo do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir
condi¢ées funcionais mais adequadas para cada um;

- Participar de campanhas de orientagdo aos funcionarios, fazendo palestras
sobre assuntos relacionados com a segurancga e protecao do trabalho;

- Assessorar a Comissio interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
comparecendo as reunides, gquando convidado, para dar informagbes e
pareceres sobre temas relacionados & Engenharia de Seguranga do Trabalho.

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria e ambiental;

- Supervisionar e coordenar as ag¢des, estudos, pesquisas das técnicas de
controle sanitario do ambiente;

- Orientar a elaboracao de projetos e servigos técnicos de captagao, distribuigio e
tratamento de agua, esgotos e residuo;

- Elaborar cronogramas financeiros para a execugio dos projetos de engenharia
sanitaria e ambiental;

- Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo
executados os projetos;

- Coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e conforto de ambiente;

- Fiscalizar a execugio dos projetos, verificando o cumprimento de cronogramas &
projetos aprovados;

- Exercer a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano,
gerenciamento e racionalizacdo do seu uso, bem como projetos de sistemas
publicos e privados de abastecimento de agua;

- Exercer a vigilancia e controle das condigbes sanitarias de coleta, tratamento e
disposicdc de aguas residuais, tanto dos sistemas publicos como de
loteamentos, industrias & outros sistemas privativos;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias,

- Elaborar estudos de viabilidade técnica — econémica;

- Executar outras tarefas correlatas;

R [Externo, mediante concurso publico.

PD |- Progressao
- Promogao.

41



l ns. 45
proc.gﬁQ?@

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO/GRAU - VIA

|| Curso superior Completo na area de Servigo Social e registro profissional na forma
da legislagdo em vigor.

E (06 (seis) meses na area.

C |- Aplicativos e sistemas informatizados na area de atuagao
- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da area de atuacdo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

D |Elaborar e executar programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando o seu desenvolvimento e integracic no ambiente de sua
moradia ou na comunidade.

A |- Efetuar levantamento de dados para tracar o perfil de grupos especificos e
identificar seus problemas sociais e habitacionais;

- Orientar comportamento de grupos em face de problemas de habitagdo nas
fases de pré e pés-ocupacéo da moradia;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas domiciliares e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas
sociais de grupos,;

- Acompanhar, assessorar e supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento
de programas habitacionais (Autoconstrucao; Mutirdo e Auto-ajuda, e
empreitada global);

- Participar de projetos de implantagido das moradias e centros comunitarios,
bem como coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado;

- Coordenar e cadastrar os moradores em nucleos de submoradias, bem como
realizar analise social da situagéo socio-econdmica,

. Atuar associando tecnicamente na formagdo de Associagdo de Moradores
junto aos nicleos de submoradias;

- Organizar e manter atualizados dados informativos dos atendimentos da
Fundagao;

- Realizar visitas domiciliares para detengic de dados e informagdes sobre
individuos ou entidades familiares, com o fim de instruir processos, proceder a
relatérios e fundamentar pareceres;

- Realizar andlises sécio-econdmicas de individuos ou entidades familiares, a
fim de embasar pareceres e recomendagdes, relativo ao enquadramento nos
programas e projetos desenvolvidos pela Fundagao;

- Realizar analises socio-econdmicas de requerentes a isengfo do pagamento
ou parcelamento dos mesmos relativos a débitos junto ao Servigo Funerario
Municipal, emitindo pareceres;

- Executar outras tarefas afins.

R |Externo, mediante concurso publico.

PD |- Progresséo.
- Promogéo.
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ASSISTENTE TECNICO
GRUPOIGRAU - V/IA

Superior completo na area de atuacéo com registro no 6rgdo de classe quando
exigido.

06 (seis) meses

- Calculo/Estatistica

- Conhecimentos da area técnica de atuagao, voltadas para o Poder Publico
- Estoque e administragio de materiais

- informatica (processador de texto, planilha eletrdnica)

- Negociagdo em compras

- Organizagao para o trabalho

- Redacéo

- Relagdes de gerenciamento e lideranga

- Relagbes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuacao

“Presta assessoramento a orgio e entidades do Governo Municipal, coordena e
participa de equipes muiti-direcionadas dentro da sua area de atuagao;

- Supervisiona, orienta e coordena atividades de contencéio de favelas e controle
migratério, determinando a execucio de tarefas especificas, organizando as
atividades das equipes sob sua subordinacao.

_ Coordenar e participar de equipes na realiza¢io de estudos e pesquisas na
sua area de formagdo profissional, assim como na elaboragéo e execugao
de planos, programas e projetos;

- Analisar desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais,
métodos de trabatho, verificando o atendimento ao usuario, visando
solucionar problemas relacionados com os sistemas;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres
e realizando vistorias.

- Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuagao;

- Executar tarefas de programagdo requeridas para noves programas,
mudancas e testes;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,
programas e projetos;

- Participar da organizago e esquematizagao de projetos de programagao e
executa-os;

. Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugdo de
problemas;

- Planejar as atividades de fiscalizagdo das areas sob sua responsabilidade,
impedindo invas3o, ampliagéo e comercializagio de submoradias, sempre
em consonancia com a legislagdo vigente;

- Expedir notificagdes, intimagbes e memorandos aos orgaos publicos e
entidades representativas de moradores, encaminhando providéncias
adequadas a cada caso;

. Orientar e instruir os moradores dos nicleos de submoradias sobre
regulamentos, legislagio e acordos aplicaveis as areas de ocupagao,
zelando pelo cumprimento dos mesmos;

- Intervir pessoalmente em casos emergenciais, aplicando medidas
adequadas a0 abrandamento ou solugéo de cada problema;
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Analisar os autos de infragdo, aplicados pelos agentes fiscalizadores e,
dentro dos prazos previstos na lei especifica, aplicar ou nao autos de
imposi¢ao de penalidade;

Organizar agenda da Comissdo Deliberativa da Lei n°. 5.163/98 e instruir os
processos com todes os documentos e informagdes pertinentes a cada caso,
controlando carga e prazos;

Participar e interagir com outros 6érgéos publicos ou privados envolvidos nas
questdes relativas a migracgdo, objetivando impedir o surgimento de novos
nucleos de submoradias ou crescimento dos atuais;

Executar suas tarefas ou fazé-las executar, sempre em conjunto com as
areas Social e Técnica da Fundagdo, e em consondncia com as ordens
emanadas de seus superiores hierarquicos,

Manter arquivos e registros de todas as suas atividades e responsabilidades,
pautando-se nessas atividades com clareza, abrangéncia e qualidade
técnica,

Produzir e expedir quadros estatisticos e relatorios sobre suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas

R | Externo, mediante concurse publico.
- Progresséo
PD - Promogao
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ASSESSOR JURIDICO
GRUPO/GRAUV - A

I [Curso Superior em Direito e registro profissionat na forma da legislagdo em vigor
{OAB).

E |06 (seis) meses na area.

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacéo
- Atendimento ao publico

- Legislago e normas técnicas da érea de atuagao

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

D | Presta assisténcia em assuntos de natureza juridica através da emissdo de
pareceres e de instrugdo em processos judiciais envolvendc a Fundagéo, a qual
representa nas diversas esferas judiciais.

A |- A defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos, e interesses da Fundacao
Municipal de Agéo Social — FUMAS;

- Estudos, pesquisas e a emisséo de pareceres sobre questdes juridicas;

- Redigir e orientar a redagio de projetos de lei e suas respectivas justificativas;

- Assessoramento juridico as Diretorias da Fundagao Municipal de Agdo Social —
FUMAS

_ O assessoramento ao Superintendente da Fundagéo Municipal de Acdo Social
- FUMAS nos atos reiativos a aquisigdo e alienagdo de imoéveis publicos,
inclusive em programas habitacionais;

- A orientagdo juridica nas sindicancias e inquéritos administrativos instaurados
na Fundacao;

- A promogao da redagéo, registro, publicagao e expedi¢do de todos os atos do
Superintendente da Fundagéo Municipal de Agao Social - FUMAS;

- A organizacdo e atualizagéo de coletanea de leis municipais, bem como da
legislagdo federal e estaduai de interesse da Fundagdc Municipal de Agéo
Social — FUMAS;

. Assessoramento na interpretagiio de normas juridicas e em qualquer assunto
de contetdo juridico;

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo de matéria juridica
como adequagao a legislagio vigente e apuragéo de informagdes;

- Redigir e apreciar documentos juridicos

- interpretar normas legais e administrativas

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos e de interesse da
Fundagao Municipal de Agéo Social — FUMAS;

- Responder as consultas formuladas;

- Promover a elaboracido de documentos, termos, contratos e convénios em que
a Fundagéo Municipal de Agao Social — FUMAS for parte infegrante;

_  Examinar documentos destinados a instrugio de processos, ajuizando sobre
sua validade e determinando ou ndo a sua juntada, para documentar de modo
preciso os referidos processos,
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Desenvolver estudos e pesquisas, instruindo e orientando as Diretorias Técnica
e de Habitagio acerca da regularizagdo fundiaria de seus programas
habitacionais implantados;

Promover, juntamente com as Diretorias Técnica, Administrativas e de
Habitagdo o cumprimento de todas as exigéncias para registro dos projetos
habitacionais implantados na Fundag&o Municipal de Acdo Social - FUMAS;
Atender e encaminhar os municipes que desejarem informagdes juridicas sobre
assuntos relacionados a Fundagao Municipal de Ag¢éc Social — FUMAS;
Promover junto ao setor competente as requisigdes para aquisicao e o
abastecimento de material de trabalho e equipamentos de consumo;

Orientar na instituico e registro de entidades representativas e movimentos
representativos de moradores, publicos e privadas, subvencionados ou néo pelo
Poder Publico, prestando-lhes assisténcia juridica;

Elaborar e apresentar relatérios

Executar outras atividades afins.

R |Externo, mediante concurso publico.
PD |- Progressao.
- Promocao.
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PSICOLOGO
GRUPO/GRAU - V/IA

Curso Superior Completo em Psicologia.

06 (seis) meses na area.

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da area de atuacao

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Desempenhar tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de
recrutamento, selecdo, orientagio profissional, os problemas de salde, como
integrante dos programas de saude.

— Executar tarefas retacionadas a problemas de pessoal;

- Participar da organizagéao e aplicagao de métodos e técnicas do recrutamento,
selegio, orientagdo e treinamento profissional;

- Realizar a identificagio e andlise de fungdes, tarefas e operagdes tipicas das
ocupagdes;

- Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, assegurando a aquisigio de
pessoal dotado dos requisitos necessarios e ao individuo, maior satisfagcao no
trabalho;

- Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabatho, possibititando o ajuste do individuo aos
requisitos do emprego;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar as faculdades, aptiddes, tragos de personalidade
e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica;

- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisar e diagnosticar casos, na
area de sua competéncia;

- Executar todas as tarefas relacionadas com os programas de saude;

- Executar todas as tarefas relacionadas com a FUMAS, no ambito de sua
competéncia;

- Executar outras tarefas afins;

Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progresséo.
- Promoc¢ao.

47




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE TECNICO
GRUPG/GRAU - VIA

Curso Superior completo em uma das seguintes areas: Ciéncia da Computagéao,
Engenharia de Computa¢do, Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informacao.

01 (um) ano na area

- Informatica;

- Administracdo e manuteng¢éo de redes e servidores;

- Analise, desenvolvimento e implantagdo de sistemas;

- Programagéo, microinformatica, hardware e aplicativos.

Analisar, definir, desenvolver e implantar novos sistemas, dar treinamento, analisar
modificacdes de sistemas j& em funcionamento, analisar problemas de
hardware/software e propor solu¢des; implantagdo, administragdo e manutengéo de
redes e servidores.

- Definir e implantar novos sistemas, visando solugbes as areas usuarias;

- Analisar e programar novos sistemas de aplicagdo com baixa ou média
complexidade,;

- Coordenar treinamento para usuario final;

- Dar suporte técnico continuc ao usuario em software e hardware;

- Implantagdo e administragdo de redes e servidores;

- Implantacdo e gerenciamento de hardware e software;

- Acompanhamento e gerenciamento técnico de fornecedores de solugées em
tecnologia da informacao;

- Definir e propor a aplicagdo de recursos financeiros em tecnologia da informagéo;

- Executar outras tarefas afins.

Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progressao.
- Promogao.
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ANEXO XIV
INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO PAG

Assessor Especial para Assuntos Habitacionais............................, 50
ASSESSOr MUNICIPAI Vet 51
Diretor de AGRO SOCIAl ... e 52
Diretor Administrativo € FINaNCEIN0 ...........cooii e 53
Diretor de Habitagao...............coo e 54
Diretor do Servico Funerario MUuniCiPal.......c.coeeivie o 55
[ G T T T OO RS 56
SUREIN NN e 57
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GRUPO DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Assessor Especial para Assuntos Habitacionais

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar tecnicamente a Fundagio na viabilizagio de novos
projetos habitacionais, identificando projetos e programas disponiveis nas esferas estadual e
federal ou outras, que se encaixem nos objetivos e possibilidades econdmicas do municipio.

il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeagao e excneragao

IV — INSTRUGAO: Nivel superior

V — ATRIBUIGOES:

* Assessorar a Fundacio na implantagdo de planos e projetos habitacionais;

= Participar do estudo de viabilidade técnica, econdmica e social;

= Participar da elaboracioc de planos, projetos e programas de interesse da Fundacio;

= Assessorar a Diretoria Técnica na definicdo de suas politicas, diretrizes, pianos e programas
habitacionais;

= Prestar colaborag¢ao e assessoramento técnico ao Superintendente dentro de sua area de
atuacdo;

= Executar outras atividades afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Assessor Municipal VI

il - DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assessoria as diretorias em assuntos relativos a
organizagdo, ordenamento e controle de processos, bem com nos procedimentos
administrativos e/ ou operacionais.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeac¢éo e Exoneragao

IV — INSTRUGAO: De preferéncia Nivel Superior

V - ATRIBUIGOES:
= Assessorar as diretorias nas questdes administrativas, criando, extinguindo e/ oy
modificando procedimentos orientando as agdes buscando a melhoria dos servigos:

* Assessorar as diretorias no atendimento ao publico, verificando as solicitagbes
prestando informagbes e providenciando o seu encaminhamento;

* Participar de reunibes das diretorias, preparando material, convocando participantes,
fazendo anotagbes e elaborando atas;

* Realizar o acompanhamento de correspondéncias, publicagdes oficiais, andamentd
de processos para alimentacdo de informagdes as chefias as quais assessora;

= Promover o ordenamento e controle dos processos administrativos que tramitam ng
sua sec¢do ou divisdo;

= Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processos
e outros expediente;

* Manter contatos verbais, telefénicos ou por escrito com as demais unidadeg
administrativas para prestas ou obter informacgdes.
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GRUPO DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| — CARGO: Diretor de Agéo Social

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, executar € coordenar a implantagdo de projetos
sociais voltados para habitagéo.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragao

IV — INSTRUGAO: INSTRUGAO: Nivel Superior

V — ATRIBUICOES:

Planejar as necessidades de implanta¢éo de projetos sociais voltados para o campo
habitacional, em concordancia com as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;
Exercer a coordenagdo geral e a fiscalizacdo dos programas sociais;

Apresentar ao Superintendente, até 90 dias seguintes do encerramento do exercicio,
o relatério das atividades executadas, para exame e aprovagdo do Conselho
Curador;

Participar da elaborac¢do dos Orgamentos — Programas anuais;

Coordenar a realizagio do cadastro sécio — econdmico promovido pela area social,
em nicleos de submoradias e de familias que residem em casas alugadas ou
cedidas, através dos programas sociais existentes;

Coordenar, através da area social ¢ trabalho com as entidades representativas de
moradores, visando a participacdo e integragdo dos mesmos quanto a questado
habitacional, bem comao a politica do bem estar social,

Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Diretor Administrativo e Financeiro

il - DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar e Supervisionar as atividades administrativas e
financeiras da Fundagao

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo

IV - INSTRUGAO: Nivel Superior

V — ATRIBUIGOES:

» Dirigir especificamente as areas de recursos humanos, materiais e financeiros da
Fundagao,

» Planejar as necessidades de recursos para a execugdo das atividades, em

concordancia com as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;

Promover atividades que visem receitas operacionais;

Manifestar-se sobre atos que impliqguem em despesas para a Fundagao;

Controlar a atividade contabil, fiscal e orgamentaria;

Zelar pela execu¢ao do orgamento do exercicio subseqitente;

Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais no ambito da administragio;

Apresentar ac Superintendente o balango geral e os demonstrativos de resultados og

periodos, acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal;

= Coordenar e orientar a preparagdo dos atos necessdarios a realiza¢do e homologagag
de concursos publicos;

« Manter controle do quantitativo geral dos servidores da Fundacgao;

= Coordenar os procedimentos tendentes a alterar o quantitativo dos servidores da
Fundagio, quando necessario;

= Movimentar as contas bancarias da Fundagéo, em conjunto com o Superintendente;

» Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
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proe 22

| - CARGO: Diretor de Habitagéo

n -
participacdofintervengdo da Fundagdc em projetos urbanisticos, arquitetdnicos e de
regularizagao fundiaria, bem como no acompanhamento e fiscalizagio.

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades de planejamento da

i - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeacio e exoneragio

IV - INSTRUGAO: Nivei superior

V - ATRIBUIGOES:

Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos e
servidores que the sdo diretamente subordinados;

Exercer supervisao técnica e normativa sobre assuntos urbanisticos e
arquitetbnicos, decorrentes de futuros empreendimentos habitacionais de
competéncia da Fundagéo, com énfase no planejamento e viabilizagdo de obras;
Exercer supervisdo técnica e normativa nos assuntos de regularizacdo fundidria
nos ndcleos de submoradias e outros locais, bem como quanto ac desenvolvimento
de projetos do programa de Piantas Populares e respectiva fiscalizagao;
Assessorar o0s membros da Secretaria Executiva, especialmente o
Superintendente, nos aspectos especificos;

Executar cutras atribuigGes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Diretor do Servigo Funerario Municipal

Il — DESCRIGAO SUMARIA: Gerenciar todas as atividades diretamente ligadas ac Servigo
Funerario Municipal, mantendo estreito controle scbre a qualidade dos servigos prestados, ao
escopo das leis que regulamentam a matéria.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeacdo e exoneragao

IV — INSTRUGAO: De preferéncia Nivel superior

V - ATRIBUIGOES:

. Coordenar a execucdo dos servigos de veldrio, cemitérios e outros servigos
funerarios mantidos pela Prefeitura Municipal;

. Programar os investimentos necessarios a melhoria e manutengdo dos servigos
funerarios;

= Estudar e propor normas para organizagio e funcionamento dos cemitérios e outros
servicos mantidos pela Prefeitura;

" Estudar medidas de racionaliza¢io de ocupagédo de cemitérios;

" Manter controle sobre a arrecadagio das receitas dos servicos e seu recolhimento
junto a Diretoria Administrativa e Financeira nos periodos determinados;

. Manter controie sobre a qualidade dos servigos prestados pelos servigos funerarios;

Executar cutras atividades afins.
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GRUPO DE DIREGAOQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Diretor Técnico

Il - DESCRIGAQ SUMARIA: Planejar, implantar e supervisionar a execucic de projetos e
pregramas habitacionais.

Ill - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneracio

IV - INSTRUGAOQ: INSTRUGAO: Nivel Superior

V - ATRIBUIGOES:

» Planejar as necessidades de implantagdo de projetos habitacionais, em concordancia
coma as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;

= Executar a coordenagao geral e a fiscalizagdo dos programas habitacionais;

= Coordenar as atividades de projetos habitacionais, compativeis com as diretrizes
previstas no Plano Municipal de Habitagéo;

= Participar da elaboragao dos Orgamentos - Programas anuais;

= Elaborar projetos de urbanizagéo e reurbanizagio de favelas e de desfavelamento de
areas publicas;

= Coordenar a elabora¢gdo dos memoriais descritivos, planithas de orgamento basico,
projelos complementares e detalhamentos de obras, realizando o seu
acompanhamento téchico;

» Apresentar ac Superintendente, até 90 dias seguintes do encerramento do exercicio,
o relatério das atividades executadas, para exame e aprovacdo do Conselho
Curador;

= Despachar e visar cerfidbes expedidas pelos 6rgaos sob sua diregao;

= (Coordenar os trabalhos dos funcionarios que executam as atividades de expediente
da Diretoria; executar a coordenacio geral das agles da Secdo de contengdo de
Nacieos de Submoradias;

» Executar a coordenagao geral dos programas de regularizagao fundiaria;

Executar outras atribuigbes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Superintendente

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a diregio geral da Fundagdo, representando-a ativa e
passivamente.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeag3o e exoneragio

IV - INSTRUGAO: Nive! superior

V - ATRIBUICOES:

* Representar a Fundagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como em
pronunciamento de qualquer natureza;

* Constituir mandatarios e delegar poderes aos demais membros da Secretaria
Executiva;

= Solicitar a convocagdo de reunibes do Conselho Curador, sempre que entender
necessario;

= Celebrar, no &mbito de sua competéncia, convénios, contratos e acordos, ouvido o
Conselho Curador,;

» Adquirir, alienar e onerar bens iméveis desde que autorizado pelo Conselho Curador e
mediante autorizagao legislativa, se o caso;

* Aceitar doagSes, legados, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza e, quando
onerosas, apos oitiva do Conselho Curador e autorizagio legislativa;

* Encaminhar anualmente o relatério e as prestagdes de contas ac Conselho Curador:

= Apresentar proposta de reforma ou modificagdo deste estatuto;

= Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, regimentais e regulamentares, bem
assim as deliberagbes do Conselho Curador;

* Organizar e promover programas visando obter da comunidade apoio e contribuigio
para o desenvolvimento das suas atividades;

* Submeter a aprovagio prévia do Conselho Curador os planos e programas de

trabalho, respectivos orgamentos e programas financeiros anuais, referentes a

investimentos, na forma da legislagéo em vigor;

Submeter as contas ao Consetho Fiscal;

Admitir, transferir, promover, remover, dispensar e exonerar servidores:

Aplicar penalidades disciplinares aos funcionarios, na conformidade da lej;

Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro as contas bancarias

da Fundagao;

Homologar o objeto das licitagdes;

= Coordenar as atribuicdes da Assessoria Juridica da Fundagao;

= Executar outras atribuicbes afins.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Nos termos da Lei n° 6.887, de 12 de setembro de
2007, foi instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras @ Remuneragao da
Prefeitura do Municipio de Jundiai. Referida lei, em seu artigo 53, dispde que as
Autarquias e Fundagdes integrantes da Administragdo Indireta do Municipio
deveréo proceder as alterages de seu quadro de pessoal de acordo com as
normas aprovadas, submetendo-as a aprovagéo do Sr. Chefe do Executivo para a
edigdo dos atos competentes.

Assim, com as adaptagdes necessarias e pertinentes,
a presente propositura objetiva instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragdo da Fundagédo Municipal de Ac&o Social - FUMAS, em consonancia
com os termos da norma antes citada, com o propésito de atender as expectativas
dos servidores da Fundagéo.

Além de se procurar atender a média das expectativas
em torno do tema, o grande desafio imposto ao Grupo de Trabalho constituido
para o mister, residiu no enfrentamento da questéio relativa & incorporagdo das
duas gratificagfes de R$ 100,00 (cem reais) que vém sendo concedidas ao
funcionalismo, a primeira a partir da Lei n® 4.694, de 14 de dezembro de 1995, e a
segunda por forga da Lei n°® 6.251, de 24 de margo de 2004.

Dentre as diversas simulagdes empreendidas, sempre
buscando um equilibrio remuneratério nas diversas faixas de vencimenios e
salarios e observando-se os limites orgamentario-financeiros, optou-se pela
aplicagao das tabelas constantes dos anexos VI a X! do projeto.
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A par disso, as tabelas mencionadas contemplam
ainda as seguintes inovagdes:

a) para assegurar a uniformidade de tratamento
remuneratério, tomou-se como base inicial dos grupos remuneratérios propostos
os atuais vencimentos base dos niveis |, 11, V, VIl e A, os quais foram reajustados
em 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento). Sobre a base encontrada foi
acrescido o valor correspondente a primeira parcela das gratificagBes
incorporadas;

b) com relagdo aos atuais niveis A e B, além do
reajuste de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) no vencimento inicial do
primeiro, estabeleceu-se uma proporgéo de 5% (cinco por cento) entre os graus do
Grupo V, contra os 3% (trés por cento) aplicados na atual tabela, ensejando-se
uma uniformidade de tratamento.

Idéntico critério foi utilizado para a configuragdo das
novas tabelas correspondentes aos cargos de provimento em comisso (anexos
IX/X1), qual seja, corrigiu-se a base em 2,5% para depois fazer incidir o valor da
primeira parcela a ser incorporada. Essa tabela contempla um novo patamar
remuneratério para os atuais cargos de Diretor, equiparando-os aos cargos
atualmente enquadrados no simbolo CC-01, conforme se demonstra no Anexo .
O mesmo anexo contempla modificagdes abrangendo o cargo de Assessor
Especial para Assuntos Habitacionais.

As normas relacionadas ao Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras e Remuneragdo, em si mesmo considerado, encerram
importantes comandos destinados a assegurar boas perspectivas de mobilidade
funcional dos servidores municipais, a comegar pelas regras a serem
implementadas para assegurar promogdes baseadas em fatores objetivos de
avaliagao de desempenho e cujo processo serd acometido ao colegiado, previsto
no artigo 19 e seguintes.
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A par disso, cuida o projeto da criagao do Programa de
Capacitagao e Aperfeicoamento dos Servidores da Fundag&o Municipal de Agéo
Social - FUMAS, que se constituird num instrumento eficaz de conscientizagao do
relevante papel que incumbe aos servidores publicos exercer, qual seja, o de
agente das mudangas que a sociedade espera para usufruir de um servigo publico
de qualidade.

O engquadramento dos servidores na nova estrutura
obedecera ao disposto nos artigos 34 e 35, para o que se fez necessaria a
corregac de distorgdes que atingem diversas classes do funcionalismo. As
mudangas pretendidas decorrem, num primeiro plano, da necessidade de
adequagdo das mencionadas categorias a outras, de atribuicdes assemelhadas e,
num segundo aspecto, da observdncia do grau de responsabilidade e de
complexidade dos respectivos encargos funcionais como se demonstra a seguir:

a) os cargos de Auxiliar Administrativo, Comprador e
Motorista, a medida se impbe pela identidade pratica de atribuigbes,
responsabilidades e complexidades com os cargos de Secretario Administrativo,
Assistente Administrativo e Motorista, respectivamente;

b) a fixac&o de um novo patamar remuneratério para o
cargo de Agente de Fiscalizagdo, deve-se a necessidade de equidade de
tratamento com o cargo de Agente de Fiscalizagdo Municipal da Prefeitura, cujas
atribuigdes e complexidades assemelham-se.

Estas s&0, em apertada sintese, as premissas e a
metodologia observadas para o desenvolvimento do plano, as quais, espera-se,
sejam suficientes para embasar a andlise a ser procedida pela Colenda Edilidade,
culminando com a integral aprovagdo da matéria.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal
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Sl Previsag Previsao Previsas -
- RECEITAS FISCAS 200875 2008, 2009 2010

RECEITAS FISCAIS CORRENTES [y 476.379 082 241.831.597 608,454,594 B67.807.048 753374 730 TG 3T0 a0 3173 302 795

RECEITA TRIBUTARIA 123,454 508 141 244 519 154.324.772 ¥75.169.961 181 .685.000 188,458,400 207.074.338
IPTL 39.4d41.482 42.484.132 45,330,307 47843121 53.100.000 35.200,000 B0.280.000
188 52482791 53.347.685 71.836.533 60.988.260 87.600 000 BT £10.000 ERRE R ]
ITBI 5.087.901 6.208.521 8.214.288 12.858.341 12.100.000 12 584 000 15.087 560
Qutras Receites Tributanas 26.452.361 28.208.181 28843847 33.6500.000 39.485 000 41.064.400 43 706 A7R

RECEITA DE CONTRIBLICAD 22,176,402 27.076.080 34 560.845 38.000.000 49.551 Q0o 51 553 040 53 504 362
Receita Previdengiaria
Qutras Contribuigses -

RECEITA PATRIMONIAL 26.109.655 36,507 044 37 332.312 38.000 000 41.484 G54 4G.06% 200 41 (72,507
Receita Patrmgnial 2 B86.000 3.084.640 3 208 026
Aplicagdes Financeiras (Il 26.108 655 36.507.044 37.332.312 36 000.000 38 528 854 40 Q69 B0 41 673 8L

RECEITA DE SERVICOS 13.119 606 16.500 000 17.B74 50C 18.5B8% 460 19.333.054

TRENSFERENGHAS CORRENTES 247 507.388 303.768 011 330.884.482 362 467.085 40%.103.076 427 306.500 444 o8 76D
FPM 18.617.045 23107 842 25 545 RT0 28 723120 32.000.000 34 £B5 O00 39.068 400
IGMS 152.472.573 165.052.315 2001156 272 236.078.480 253 Q00000 207.500.000 278 200 900
Qutras Transfeiéncias Correntas 78.817.730 111,807 855 97 665,420 124103 076 125 221 560 AL 230 360

DEMAIS RECEFTAS CORRENTES 56.731.132 33.235.933 323z TR &850 000 43.666.500 45,411 160 a7 230 GRE

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (M) = {11} 450.269.427 505.224.553 B71,122.283 631.807.046 714.848.076 T39.300.580 771.630.203

RECE. 1AS DIE CAPITAL (V) 9828338 8,337 281 10.048.822 0.045.534 TE.960 000 4 £19.081 4 803 Ba4

Creragin s de Cradito (V) 7.037.990 5B17.172 2.841.923 4774 934 40 700.000

Aurhzacdo de Emprastimos (Vi) Ba1.027 991.674 1.081.059 1.227.100 1 360.000 1327 231 1 380,421

Alienagac da Alivos (11} £62.376 1.025.29 459,375 508,500 1.318 Q00 5E1 075 Std1g

Transtargneias de Capital 1.346.945 502 044 5.557 485 2.534 000 2.582.000 274077 2 550,405

Outres Receitas de Capital - - 30 Q00 Ho0

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIJI}-(N-V-VI-VII) 1.346.945 B.657 455 2.534,000 32.582.000 2740774 < uhkals

REEra :ég‘;mﬁm[&;’_mw““ as1618.97% | stésTered| . 634341046 | 47428.078|  Ta204154 | 771723008

o Pravisan Previsac Pravisao
DESPESAS FISCAIS L 2008 2008 2008 2010

DESPESAS CORRENTES (X} 381145874 418.815 327 478.508.575 546,160,000 G951 384 530 G74 465.520 T 444 141

Fassoal @ Encarges Sociais 138 829.845 207 .802.653 225 210614 281,500.000 255.148 750 307,267 142 18 047 avE

Jurgs @ Encargos da Divida (1) 18 774.183 21281.323 21.335 112 24.500 000 24.7340.000 26,313,600 2 EE 194

Qutras Daspesas Correntes 173,441 845 190.831.351 220.981.852 240 160.000 331.894 780 341 444 730 356 670471

DESPESAS FISCAIS CORRENTES {XIN=(X-R1y 3B2.371.892 308 634.004 453,172 467 521.660 00D 627044 530 1549751 420 GG 117 BaT

OESPESAS DF CAPITAL Xy 43 600.611 32.068 625 79.278.877 115.610.800 122 020.200 83 087.977 HE 411 496

Investimantos 37.631 302 23.047 118 68 820.577 65 B00.000 107.610.200 68 A9 577 =T o]

Inversdes Financeiras - B 37.950 600 0000

Concessao de Empréstimos -
Aquisigaa de Titulo de Capital j4 Inegralizads -
Demais Inversées Financeiras 37.950.600

Aol agao da Drvida (X 5 566.303 9.021 806 10.440.300 11 B80.000 137t oco 14 JaB 400 Taizy 7ae

OE3P=z243 FISCANS DE CAPITAL [RVI=(RIILX1Y) 37.631.302 23047119 8 820,577 103 780 600 10B.310.200 G8.829 577 T 5HZ.7R0

[ESERWA Db CONTINGENCIA (Xvh - 2B0.000 §5 430000 58 157,200 57 497 Hag

g::::::: :ig ;m:ﬁf:ﬁ;s{ J:\’/l::jqxu-xwxvn ~ ¥y, 4onpozesa| asinzy| 524.002.044 a28:410.800 ) 736354730 717881497 748.700.757

RESULTADO PRIMARIO | m«wukgnu .. Ha13ars 52.877.704 ’ :“-='s,sao-.-4_45 12072348 24.058.857 28.022,252

Yalures anvolvidos no Projete do Lej

atrésomoireducin da receita no exercitio
ecréscimniredugao de despesas no exercicio 301 400,00 11 458 00

Valor resultante da estimativa de Impacto

- [ -

Resultado do impacto {se ¢ valos for inferior ou iguel a zery SIGNIfica iMpacto nulo) =»>>553 5005 smasmanany

—

Q[ .

54 of. 03 244.0009. &543 3190 DO 00; 54.01.16.452.0025.8541.3180,00.00

IMipacto nule; delagtes crgamentarias;

Demonstrative reallzado sxclusivamente para acempanh

ents de Projeto de Lal, relativo ao Proc.Fumas 1.317/07

Judai 23102007

José Antdnio Parimoschi
icipal de Finangas
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PREFEMUAA B0 MUNICIPIO DE Junﬁnl
- Proc. no 4571/90 -

LEI No 3.939 , DE 29 DE MAIO DE 1992 .

ye

Institui, nos termos da Lei Orgénica de Jundiai,-
regime juridico Gnico dos servidqres piblicos; -
’ W

‘cria empfﬁgos.pﬁblicobf e di providéncias EBrfelg

tas. . I . P

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, -
de acordo com © gue decretou a Cimara Mﬁhicipal em Sessio Ordi
niria realizada no dia 5 de maio de 1.992, PROMULGA a sedquinte=~

Lei:

Art, 12 - A partir da vigéncia desta lei, no 3mbito doc Mu
nicipio, das autarquiés e fundagbes ptblicas, somente se admiti-

ra servidores para ocupar cargos criados em lei, submetidos a -

' regime jufidiéo estatutirio e providos mediante concursos pﬁblé_

cos de prov@s ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de
confiénca e o5 de provimento derivado, nafforma do disposto na

Lei no 3.087, de 4 Ge agosto de 1987.

Paragrafo dnico - Ni2o ge aplica o disposto neste artigp &s

pesgoas contratadas para atendér-hecessidadas temporirias de -

. excepcionailinterésse piblico, nos' casos e condigdes especifica

dos no artiéo seguinte, cujo regime séré o da CQnSOIiaacib- das

Leis do Trabalho.

MOD, 3

|s

—Lado
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Art, 2¢ © Hunic!pio, as autarquias e
fundagGes piblicas poderao contratar pessoas para atender neces

sidades temporirias de excepcional interesse piblico nos casos
de: :

I - calamidade pﬁhlica ou de cohobio in

terna; .
II - campanhas de eaiide piiblica;
IIL ~.combate. a surtos epidémicos;
IV - implantagio de servligo urgente e

inadiavel;

V «~ execugdo de servicos absolutamante
transitdrios e da necessidade espor&dica;

-

VI - execucdo direta de cbra determina—

*

da:

VII - convénios e contratos celebrados
com entidades governamentals; .

VIII - éubstituiéio de professoreas;

IX - atendimento de cutras situagdes de
urgéncia que vierem a ocorrer;

_ X - execucdo de servico por profissional

especlalizado nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica,

§ 19 As contratacdes para os casos es-
pecificados nos incisos I a V e IX serdc feitas independentemen
Ea da existéncia de emprego, atraves de processo seletivo simplj
ficado, se houver tempo, e por prazo determinado de no imaximo
seis meses, compativel com cada situacao, mediante dotacgdo espe
cifica. _

§ 29 As contratagdes para os casos es
pecificados nos incisos VI a VIII serdo feitas apds a criacio

"dos empregos por lei, mediante processo seletive piblico e por

prazo determinado igual a duragic da obra, dos convénios ou con
traktos, observado o prazo de dois anos.

| : § 39 Nas contratag¢des por tempo deter-

‘minado serfio ohservados os niveis salariais dos planos de carrel
- ra do Srgdo ou entidade contratante, exceto nas hipdteses pre

s _[YS |
. Procg 1534
PREFEITURA DO MUNICIPID DE JUNDIA! I

proc.2 !
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vistas nos incisos VI e X do artigo 29, quando serio observados
os valores do mercado de trabalho.

§ 40 E vedado o desvio de fungdo depes
soal contratado na forma do artigo 29, bem como a sua recontra-
tacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade .admi
nistrativa e civil da autoridade contratante.

Art, 3¢ A posse em cargo piliblico sera
precedida de completa. inspecao médica, cujo laudo, elaborado por

médicos do servigo plblico municipal ou por ele credenciado, consg
tard no prontudrio do servidor. '

_ Pardgrafo Unico. Para ser contratada,
nos termos do artigo 29, a pessca deveri ser inspecionada na for
ma do "caput®™ deste artigo, ressalvados os que atenderio aos ser
vigos especificados no inciso X diquale artigo.

Art. 49 Serdo submetidos ao rxegime de
gque trata o artigo 19, a partir da entrada em \Irigor desta lei,
os atuais servidores regidos pela C.L,.T. que tenham ingressado
no servigo piiblico municipal mediante prévia aprovacio em Pro-
cesso seletive piblico. '

Pardgrafo tnico. _A passagen do servidor
far-se-a com base na funqao permanentes ocupada na data desta lei;
que sera autpmaticamente transformada em cargo.

Art, 59 A passagem dos servidores ndo
a.lcanca.dos pelo disposto no artigo 49 para o regimc previsto nes
- ta lei dar-se-a mediante aprovagio em concursc piablico, assegu-
rando=-se-lhes, para fins de 1n§cr1cio ou de classificagdo, acon
tagen do tempo de servige municipal como titulo, observadas as
demals regras estabelecidas.

§ 1¢ Em caso de nio aproveitamento do
servidor aprovado em decorréncia de classificagdc inferior i ne
cessaria ao preer{chmento das vagas, a passagem far-se-a com ha
se na fun¢io permanente ocupada na data desta ledi.

§ 2¢ Para os fins do dlsposto neste ar
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tigo, os servidores poderso se inscrever em certames que objeti

vem G preenchimanto de cargos correspondentes &s funcoes exercl
dag,

Art. 62 QOs servidores naoalcancadospe
1o disposto ne artigo 4% integrar&o, Rantidos no regime traba-
lhisgta, quadro especial destinado A extingdo 3 medida da Vacin-
cia das fungdes que o compdem.

Pardgrafo iinico. Na ocorréncia das 'hl

pOteses previstas no artigo 59, as funcoas correspondantes S@-

rdo automaticamente transformadas em cargos.

Art, 7¢ PFlcam assegurados aos integran
tes do Quadro de Pessoal Variivel em atividade os beneficics da

Lei n® 3.229, de 08 de setembro de 1988, com relacgd3c aos quais .

poderd ser estabelecida contribuigio para o sistema previdencid

-rio municipal, nos termos da lei.

Art, 89 0Os contratados para atender ne
ceasidades temporirias de excepcional interesse publico,noster
mos do artige 29 desta lei, regidds pela Consol;dacao dag Leis
do Trabalho, ficardo submetidos ac regime geral previsto na le
gislacSo da Previdéncia Social, eéxceto no caso do incisgo X da-
quele artigo, que serd submetide ao regime de locagdoc de servi-

- go previsto na lei civil,

Art. 99 Ficam transformedes em cargos
08 empregos criades pelo regime da C.L.T. que estiverem varos na
data desta lei, '

Art, 10. Apds a implantagic do regime
previsto nesta lei seri fornecida aos ssrvidores a ele submeti-
dos a documentagdc necessdria ao levantamento das importdncias
depositadas junto ao Fundo de Garantia por Tempa de Servigo.

Art. 11. As entidades da Aadministracgio
Indireta do Municipio deverio proceder a adaptagdc do seuQuadro
de Pessoal ao regime prévistd nesta lei, submetendo-o & aprova-
¢da do Chefe do Executivo no prazo fixado no artigo 18, chserva

do o artigo 36 da Lei n? 3.067, de 10 de junho de 1987.

MOD. T

335




-Ark. 12. 0 disposto nos artigos 49 e
5o dcstq lei ndo se aplica aos servidores nposentadon pela Pre -
vidéncia Social quo tenham retornado ac trabalho e ultrapassa-

do, na data desta lai, © limite para aposentadoria por idade na
‘quele regime. : - : ”

Art. 13. N2o sdo aplicdveis acs servi
dores da Jque tratam O3 artiqos 49 e 5¢ desta lei, bem como acs

que forem admitidos_ap6: a sua vigéncia, as dispalicées cons-
tantes do artigo 62 da Lei ng 3, 087, de 4 ge agoato de 1987,

- Art. 14. O tempo necessirio d obtengio
da vantagem prevista no artigo 67 da Lei 3.087, de 4 de agosto

de 1987, pPara ca servidores alcancados pelo artigo 49, seréd con

tado a partir da vlgéncia desta lei @ para as hipdteses Pravis

tas no artigo 59 serd contado a partir da e!ativa transferén-

cia para o novo reglne, vedada, em ambos os casos. & contagem .
em dobro.

Art, 15. Competird i Comissio Especial
objetc das Portarias n¢ 74, de 19 de margo de 1990, e n9 236,

de 27 de setembro de 1991, o exame & a apreciacao das qucstées
decorrentes da execucao desta lei.

Art. 16. Ficanm altarados os quantita—
tivos das classes abaixo telacionadas, cr&adas pala Lei n¢e ...
3.067, de 10 de Junho Qe 1957, conforme segue, observados, no
que coubar, os artigos 49, 69, parigrafo unico. & 99 desta 1-1:'

]

c:.assa  QUANTITATIVO

DE  PARA

Artifice de COnpt:udié Civil 1 28 _ - 45
Artifice de Manutencéo I ' 05 o 10
¥otorista I ' : 60’ : 80
Guarda - h 240 ' ' 280
Auxiliar de Esportes o .15 25
'Assassor de Servicos Tributirios 10 ' 15
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Agente Fiscal Tributdrio 18, . 25
Telefonista - 08 15
. vigia - ' , 10 7 20

Art. 17. © Estatuto do Magistérioc Pibli
©o0 Municipal, instituldo pela Lei ne 3.068, de 10 de junho de
1987, mera adequado aos termcs desta lei, conforme pProposta a ser
encaminhnda a0 Legislativo no prazo de até 30 {trinta) dias,:

9 - Art. 18. O Poder Executivo Tegulamenta~
' ra esta lei no prazo de 30 (noventa) dias, a partir da data de
sua publicdcao.

Art. 19. As despesas decorrentes da. exa
cugao desta lei correrao a conta de verba.s orgamentérias propria.s,
’suplementadaa, 8@ necessario.

Art, 20. Esta lei entrari em vigor na
datz de sua publicagdo. ' '

Art. 21. Revogam-se as disposi¢des em
contririo, especialmente o artigo 89, II e IV, da Lei n% 3.067,
de 10 de junho de 1987; o artigo 41, II, da Lei n® 3.088, de 4de

. ' de ageosto de 1987; e o artigo 13 da Lei n? 3.213, de 20 de julho
de 1988, _
r WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Munici§a1

Publicada e registrada na Secretaria Municipal'de Negﬁcios Juridi

cbs da Prefeitira do Municipio de Jundiai, aos vinte & nove dias —

do més de maio de mil novecentos e noybnt

MUZAIEL FERES MDZAIE
Secretdrio Municipal |

Negdcios
Juridicos .
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PREFEITURA DO MUN!CI'PIO DE JUNDIAL
Processo o* 034759196

14 R
Reajusta o5 vencimentos dos servidores piiblicos, & partir de 1° de
fevereiro de 1.996, e concede-Thes a gratificagho qne especifica.

O PREFEITO DO Mvmcimo DE JUNDIAL, Estado de S#o Paulo, de acordo com
© que decretou a Cimara Municipal em SessSo Ordindria realizada no dia 13 de fevereiro de
1.996, PROMULGA a seguinte Lei:- _

Art. 1° - Os vencimentos, salirios e fungBes gratificadas dos servidores pliblicos
mmﬁdpais,banwmospromwsepmbesdmddosmsxwidomspﬁuiwsmnkipaise

seus beneficidrios, serfio reajustados no valor totat correspondente a 16,14% (dezessels inteiros

e quatorze centésimos por cento), a partir de 1° de fevereiro de 1,996,

" Art, 2°- Fiea concedida aos servidores piblcos municipais afivos no alcancados pelas
Leis n’s 4.677, de 27 de novembro de 1.995; 4.684, de 30. de novembro de 1,995; e 4.702, de -
21 de dembro de 1.995, 203 servidores inativos, pensionistas e seus beneficidrios, -gra_tiﬁcaﬁo
no velor de RS 100,00 (cem reais), nos meses de fevereirp, w, &bril, maio e junho de 1.996.

Art. 3° - O disposto nestn lei apﬁcar-se-é aos salirios e vencimentos dos servidores da
admhimmqaodmtghdkeu,ehndadom;iewodosbemﬁchdospchslekmmmsm
artigo anterior quanto & gratiﬁcagéo ali referida, '

Aﬂ.d‘-&sdcspesasdeeoﬂmsdamcug&odémleiconerﬂoécoﬁ:adeverbas
or¢amentériag prépms constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessirio.

Art. 5° - Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagtio, retroagindo seus efeitos a
1° de fevereiro de 1.996. |

Publicada e registrade na Secretarin Municipal de Negécios Jurldicos de Prefeitura do
Mur_ﬂclpiodehmdiai,aosquatomdiasdonﬂsde_&vemﬁ-odemﬂmvecemosenbmucis.

e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DX JUNDIAI
« Processo n® 09523-0/96 - _ .

Estends  servidores da Secretaria Municipal de Saide a gratificacho
queespeciﬁcaemsmédicoseodoﬁélﬁgoumﬁﬂcaﬁo SUS.

ornmmmnommctpmnnmm Emdodesao
Pmb,deaeo:do eomoqmdemﬁouaﬂmaanHpalanSeuloOrdﬁﬁﬁamﬂmdum
dinO?donmiodel%ﬁ PROMULGAaseguMeLei.

Art, 1° - Fmemndidam'servidnmdasmhmmieipalde
Saﬁdza@mﬁw;lopreﬁm::om 2°daLeu4‘?‘20 de 14 de foverelro de 1996, a partir do
més de abril de 1996,

Parigrafo ﬁnieo. Exoenwm-oe daprevlsao contida no “caput” deste
artigo os semdores imegrmtesdas classes de Médtcos ¢ Odontblogos.

Art.2° Fmestend:daaﬁéomésdejunhodew%agatiﬂmﬁo
oonced:daauavésdal.e:n°4677 de:.‘?demvunhrode»lm aosservidoresdasclaases
Médicos e Odontdlogos, : .

: : Art. 3 - Asdmdmmdamcusaodmmmi
comadeverbasprépﬂnsdoorcameﬂovlgeme,mplemmdassemeem -

Art, & - Bmleiennu&emvigormdatadempubﬂmc&o
mrogadasasdisposipuenmcomr&io : . -,

PuHhadaemglstradamSeamﬂaMmﬁcipaldeNeséchstﬂnos&Preﬁhmdo
anipiodelundhimmwdmdomﬁsdemdemﬂmwemmam




" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

LELN" 4.817, DF. 27 DE. JUNHO DE 1,996
- Mantém gratificacbes para servidores piiblicos, pelos prazos que
upeciﬁca.

ommwono'mvmcmonzmm Estado de S¥o Paulo, de acordo

'1996 PROMULGAaseguinteLei-

pehlmn’4720del4deﬁevmimdel996 paraosm;dorespﬁbhoosnnmmpmsatwos,
matwos,pemiomstueseusbeneﬁcﬁrmnloab:anwdospehsuisn’s4677 de 27 de
novembro de 1.995, eomasalterawesdal.ein‘4769 de09denniodel.996.4.684,de30
de novembro de 1.995; ©4.702, de 21 de dezembro de 1.995.

‘ Pardgrafo énico - O disposto no “caput” apnw-se-uossenuomdaadmhm
dheu,hdue&cﬁmdaciomLiexeeﬁodosbmeﬁcndospehsbsmlemdhdas.

domemdonflpﬁﬂmﬂooomdﬁapehwn’tﬁﬂ,deﬂde
novembro de 1.995, com uahemgﬂesdaLein’él.?w,-deODdemio de 1,996, aos servidores
da classe de Médicos ¢ Odont6logos. g -

dezembro de 1.996, sealéaquehdataniocntraremwgorophmdewgosecmemdo
Municipio.

orgamentérias préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessério.
Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sus publicacéo, revogadas as dmposu;bes
em contrério.

e d:.‘!-éf-{ £ Sy,
ANDRE BENASSI
, - _ ito Municipal
Publicada ¢ registrada na Secretarid™Nunicipal- Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de junho de mil novecentos e noventa ¢ seis.

8CC.-

Processo n° 12772-8/96 - | R

wmoqmdemuouaClmmMuniclpaLemSeasﬂoOrduﬁrhmhzadamdu%deﬁmhodc_

Artigo 1* - Ficaestehdidaatéonﬁsdedmmbmdel%amlﬁcq;!ooomedjda.

| Ardﬁf-?heﬂndidauéo-nﬁsmqwmmﬁpuhithnﬁu&ophn

Parégrafo inico - Asrltiﬂeaqiodcqmu'atao"capm aeﬁooneedidaa:éonﬁsde'

Artigo 3° - Asdespesasdecomdaexecucsodestalelcorrerao&comadeverhas
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- Processo n® 1.402-3/97

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUMNDIAS

" 4 4 NEIROQ DE 1.997
Estende & julho de 1.997 as pratificacdes concedidas sos servidores
pliblicos pelas leis que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, de acordo com o
que decrotou a Cimara Municipal em SemnEuraordmm realizada po d.m 23 de janeiro de 1.997,
PROMULGA a scgumte Lei:-

Art, 1*- Fica estendida até o més de julbo de 1.997 a gratificacdo
concedlchpehbmn 4720 de 14 de feversiro de 1.996, & ratificada pela Lei n* 4.817, de 27 de junho
de 1.996, para os servidores piblicos municipais ativos, mativos, pensionistas ¢ seus beneficidrios nio
alcangados pelas Leis 1% 4.677, de 27 de sovembro de 1.995, com ad alteragdes das Leis 1'% 4.769, de
09 de maic de 1.996, ¢ 4.757, de 18 de abril de 1.996; e 4.702, de 21 de dezembro de 1.995.

Pnrigrufa inico - O dlSposto no “caput” aphcar-so-i aos umdoru da
ldmmutmglo direta, mdu'eta ¢ fundacional, & excegio dos beneficiados pelas leis nele indwadas

Art.z'-l-'icamendidazr.éom&dejuﬂlode 1.997 a gratificacdo
concedida pela Lei n* 4.677, de 27 de novembro de 1.995, com as alteracdes da Lei o° 4.769, de 09 de
maio de 1,996, mmdomdaclmodel{éd:ouecduuologos

Amr-MWGJsdncomeadaemgiodemldmmioim
de verbas orcamentarias préprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se pecessrio.

A¥L 4" - Exta i entra em vigor na data dé sua publicacio, revogads as
disposiodes em contririe, retroagindo seus efeitas a 1* de janeiro de 1.997.

Pubhuda e registrada oa' Secretaria Municipal de Negicios Juridicos da Prefeitura do Municipio de
Jund:al 206 vinte ¢ quatro dias do més de j Janeiro de mil novecentos ¢ noventa e sete.

RIGUES MAZZOLA
Secretiria Munici Negocios Juridicos
sce.d '

Mco. )
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Maotém gratificacio para servidores piiblicos até dezembro de
1.997.

O PREFEITO DO MUN'ICtPIO DE JUNDIAf, Estado de S&o Paulo, de
acordoeomoquedocrctouaC&mmMuniclpaLSessloEmmrdhﬂmmhndamdun
de jutho de 1.997, PROMULGAasegunue Lei:-

An.l' F‘mestmdxdaatéomésdedezembmdel%?agaliﬁcaqﬁo

- concedida pela Lei n° 4.955, de 24 de janeiro de 1.997, para os servidores publicos ativos,

hmivos,pembnistaseseusbeneﬂcﬂrbsnaoalcanqadospelasuisn‘s4677 de 27 de
novembro de 1,995, com as alteragdes das Leis 4,769, de 9 de maio de 1 996, ¢ 4.757,.de 18 de
abril de 1.996; ¢ 4,702, de21daedezemhrodel995

-

Parigrafo dnico - O disposto no “caput™ aplicar-se-d aos servidores da

administragho direta, indireta ¢ findacional, & exceqio dos beneficiados pelas leis nele

indicadas,

Art, 2° - Fica estendida até o més de dezembro de 1.997 a gratificacio
concedida pela Lej n® 4, 677 de 27 de novembro de 1.995, com as alteragbes da Lei n° 4.769,
de 9 de maio de 1 996, aos servidores da classe de Médicos e Odontélogos.

Art.3‘-Asdespesasdecorrentesdaexecuq&odestaleioorreraoacomade
verbas ort;a_n_:eméﬁas proprias constantes do oramento vigente, suplementadas se necessario,

An.d'-Emleienuariem'ﬁgormdmdempubﬁcx&o, revogadas as

disposi¢cdes em contrério. _ _
MIGMDAD

Prefeito Municipal
Pubhcada e regnstrada na Secretaria Municipal de Negécios Jurldicos da Prefeitura do
Mumc{pw de Jundiai, aos trinta e um dias do més de julho de mil novecentos e noventa e sete.
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PREFEITURA 00 uuniciPio BETURY

LEI 7, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1997
mmwmmmmabmowej‘mmm;

. ormanonomumcmonmmm Estado de S30 Paulo,
. deaoo:dooomoqmdwaouaCimMmkxpdemSessﬁoEmrdnﬁmmhmdamdm
23 de dezembro de 1997, PROMULGAasegumtew
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Processo o 14.4341/97 _
LEI N° §,145. DE 29 DE JUNHO DE 1.998
Mantém gratificacdes para serviddn;s piblicos até dezembro de 1.998.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAS, Estado dc Sio- Paulo de
m:dowmoqucdmﬂouaCmmMumczpﬂ, cmScssioOrdnmnreahzadanod:aude
junho de 1.998, PROMULGAaseglmch.cl-

Art. 1° - Fica estendida até o més do dezembro de 1,998 a gratificagdio concedida
pclaLun’5024 de 31 doju.lhode 1.997, paraosscrudo:upubhcos ativos, inativos,
mmmambcncﬁc:anosn&oalcmgadmpehsmn%4677 de 27 de novembro de
1,995, com as alteragdes das Leis n°s 4.702, de 21 dec dezembro de 1.995; 4,757, de 18 de abril
de 1.996; 4.769, de 9 de maio de 1.996; ¢ 5.087, do 29 de dezembro de 1.997.

 Parégrafo inico - 'O disposto no “caput” aplicarsc-d acs servidores da
Administragio Direta, Indirets & Fundscional, 4 excecBo dos beneficiados pelas leis nele

Art. 2° - Fica esteridida até_o més de dezernbro de 1.998 a gratificagiio concedida
pela Li n° 4.677, do 27 de novembro de 1.995, com as alteragdes das Leis 0% 4,769, de 9 de
maio de 1.996 ¢ 5.087, de 29 de dezembro de 1.997, aos servidores da classe de Médicos ¢
Odontélogos.

_ Art.3°-Asdcspesudecumtcsdaexccu9§o desta lei correrdo i conta do
verbas orgamentarias proprias, constantcs do orgamento vigente, suplementadas sc neccssario.
| Art. 4° - Esta lci entrard em wgor na data de¢ sua publicagdo, rcvogadas as
dispoaiqéesemwnt}iﬁo._ | |

| | Prefeito Municipal

- Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdtios -Juridicos da Prefeiturs do

- Municipio do Jundial, a0s vinte e nove dias do més de junho de mil novecentos ¢ noventa ¢
oito. | ' J ‘

sce./¢
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fis. -
Proc. 0° 14.434-197 ' P“’Eﬂs

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIA

Mantém gratificacdes para servidores pliblfcos até junho de 1999,

'O PREFE]TO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesslio Extmordmma realizada
no dia 22 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Lei;

Artigo 1° - Fica estendida até o més de junho de 1999 a granﬁcugao
concedida pela Lei n° 5.024, de 31 de julho de 1997, para os servidores publicos ativos,
inativos, pensionistas e seus beneficidrios nfio alcangados pela Lei n° 4.677, de 27 de
novembro de 1995, com as alterag3es das Leis n°s 4.702, de 21 de dezembro de 1995; 4.757,
~de 18 de abril de 1996; 4.769, de 09 de maio de 1996; 5.087, de 29 de dezembro de 1997 e
{s. 145, de 29 de junho de 1998, , _
Pardgrafo dnico - O disposto no “caput”™ aplicar-se-4 20s servidores da
* Administraglio Direta, Indireta ¢ Fundacional, & excesko dos beneficiados pelas leis- nele_'
indicadas. : ' _

: i Artigo 2° - Fica estendida até o més de junho de 1999 a gratiﬁcaclo

concedida pela Lei n° 4, 67'} de 27 de novembro de 1995, com as alteragBes das Leis n’s
4.769, deOQdema:ode 1996; 5.087, deZ9dedezembrode 1997 ¢ 5. 145, de29dejunhode
1998, aos servidores da classe de Médicos e Odontdlogos. -

' Artigo 3° - As despesas decorrentes da execug#io desta lei correrfio & conta
de verbas or¢amentirias prépnas constantes do orcamento vigente, suplementadas se
necessario, '

Artigo 4° - Esta lei entrari em wgor na data de sua blicagfio, revogadas
as dlsposu;oes em contririo. . ' '
MIG DAD
Prefeito Mummpal
Publicada ¢ reglstrada na Secretaria Mumcipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
' Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ cito dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e
oito. '

nn/]
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P'rocemo n® 5.019-544
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT *

® 6,251, DE 24 DE
Reajusta, a partir de 1° de margo de 2004, os vencimentos dos serwdores
piblicos; e concede a estes gratificagiio que especlf' ica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sto Paulo,
de amrdo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia
23 de margo de 2.004, PROMULGA 8 seguinte Lei:

Art. 1* - Os vencimentos, salirios e fun¢des de ‘confignga dos servidores
{1 publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadorias e pensdes, serﬁo resjustados no
valor conespOndentc a 5% (cincp por cento), a partir de 1° de margo de 2004,

Art. 2" - Fica concedida nos servidores municipais ativos, inativos e
pensmmstas e seus beneficidrios, gratificagio no valor de RS 100,00 (cem reais), a partir de 1°
de margo de 2004, para vigorar até 31 de dezembro de 2004, :

Pardgrafo dnico - A gratifi cat;,ao a que se refere o “caput™ deste amgo
nfio mtegmré a qualquer titulo, o3 venclmentos salénos, proventos e pensdes.

Art. 3° -0 dlsposto nesta Lei aplicar-se-4 aos servidores das ﬁ.mdaqﬁes
e autarqulas municipais.

- Ari 4" - Ay despesas decorrentes da execuciio desta Lei correrdlo 4 conta
| das dotac.bes orgamentdrias proprias, constantes do Orgamento para 2004,

Art, 5° - Bgta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

MIGU ADDAD
Prefeito Mumcnpal

Publicada e registrada na Secretaria Mumclpal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundlai aos vinte e quatm dias do més de margo de dois mil e quatro,

{is. Kq.O
proc (£ 22
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~ Estende gratificagbes do funcionalismo até dezembro de 2005.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAL, Estado de Sto Paulo,

23 de dezembro de 2. 004, PROMULGA aaegmneLen

Art. 1"~ A gratificagio concedida pela Lei n.° 5.024, de 31 de julho de
1997 ¢ sucessivamente mantida até o més de dezembro de 2004, em especial pela Lei 0.° 6.215,
de 23 de dezembro de 2003, sos servidores piblicos ativos, inativos, pensionistas e seus
beneficiarios ndo alcangados pela Lei n.° 4.677, de 27 de novembro de 1995, fica estondida até
o més de dezembro dc 2005 ? - |

Art. 2° - Fica estmd:da até o més de dmmbro de 2005 & grltlﬁcu;!o

n°6.251, de24demar¢ode2004

€ sutarquias mumclpms '

Art.4‘-AmhﬁcaqlouomedrdammdoresdadamdoMédwose
Oddntélomapelal.el n.° 4,677, de 27 de novembro de 1995 ¢ sucessivamente mantida até o
més ds dezembro de 2004, anespeclalpelaLexn 6.215, de23dedezembrode2003 fica
‘eﬂendldanéoméndedeumbmdezoos * -

do quadro especml da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de que trata o
art. 3° da Lei n.° 5,308, de 05 de outubro de 1999, e sucessivamente mantids até o més de

atéom&sdedwmxbrodezoos

Art. 6 - As gmhﬁcagbes de que trata esta Lei, nfio serio oonqnmdu
nem acumuladas para fins de concessiio de acréscimos ulteriores. '

.l.l ; is' { |
pro:‘SME :
! * .

dewordocomoquedmauaCimMummpalmSmloExtmmintﬁamlmdanodm'

eoneadxda 802 servidores mumclpms ativos, inativos e pensionistas e seus beneﬁcntnos pela Lei

Art. 3" -0 dlsposto nesta Lei apllcar-se-i ans semdores das fundacﬁes

At § 'A'grntiﬁcagloeonoedidaads u&vidoresintegrmtesdonivell_

dezembm'odem emupecmlpelaLem“GmS de 23 de dezembro de 2003, ﬁcaestendxda ;_




(Lei n.* 5.474114)

m mmwuwﬁommunw |

Art.?' MdmdmnmdamqlodmLaconwloi
comdudmmuorcamenﬁmsmpmmnapmjeﬂodudapemmmpum

constantesdoOrcamentomeOOS
m__r.mmmmﬁm.mam licaglo.
MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da Prefeitura do
Mumicipio de Jundiai, as vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e quatro.

fis.
proc.




Processo n." 7.108-272000
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N.” 6.774, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Estende a dezembro de 2007 as gratificagdes funcionais que especifica.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAS, Estado de Sfo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessio Extraordiniria realizada no dia 28
de dezembro de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A gratificagho prevista na Lei n.° 6.620, de 21 de dezembro de 2005,
concedida aos servidores pablicos ativos, inativos, pensionistas ¢ seus beneficidrios naio
aleangados pela Lei n.° 4.677, de 27 de novembro de 1995, fica estendida até o més de
dezembro de 2007.

Art. 2° - Fica estendida até ‘o més de dezembro de 2007, a gratificaclio
concedida aos servidores municipais atwos, inativos, pensionistas e seus beneficidrios pela Lei

n.* 6.251, de 24 de margo de 2004.

" Art. 3° - O disposto nesta Lei aphcar-se-& a0s servidores das ﬁmdapﬁcs e
autarquias municipais.

Art. 4° - A gratificaglio concedida aos servidores da classe de Médicos e
Odontélogos pela Lei n.° 4.677, de 27 de novembro de 1995 e prévista na Lei n.° 6.620, de 21
| de dezembro de 2005, fica estendida até o més de dezembro de 2007.

Art. 5° - Agmhﬁcag&oconcedxdaaosservxdomsmtegrantesdonivell do|

quadro especial da Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio Ambwntedeque trata o art, 3¢
da Lei n.” 5.308, de 05 de outubro de 1999, prevista na Lei n.° 6.620, de 21 de dezembro de
2005, fica estendida até o més de dezembro de 2007,

Art, 6° - As gratificacBes de que trata esta Lei, nfio serdo computadas nem
acwnuladas para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. - As desposas decorrentes da execuglo desta Lei correrfio A coptas das

‘MOD. 3
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(Lei n.° 6.77472006)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

dotﬁpﬁesor;ammﬁnasprépnas, pmwstasnapm;acﬂodasdespcsasoompessoal constantesdo
OrcamentopamZOO?

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Publicada e registrada na Sec:retana Mumc:pal de Negéclos Juridicos da meelm do
.| Municipio de Jundial, aos vinte ¢

dias do dedezembmdedowmﬂesew
AMAURI A. DA SILVA
Sem'cténoM icipal dp Negécjos Jurldicos

em exercfcm




Camara Municipa! de Jundiai e
Sio Paulo =

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 431

PROJETO DE LEI N° 9.901 PROCESSO N° 51.283

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei institui o Plano de Cargos Empregos, Carreiras e
remuneracio da Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em caréter preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de
sua competéncia, relativamente a adequaco da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contébil de fls. 64/65, assim como se a proposta esta
em consonancia com o disposto no art. 169, incisos | e Il da Constituicéo da Republica,
comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e se
conta com autorizacdo especifica no PPA 2006/2009, e nas leis de diretrizes
orgamentérias e orgamentaria, acrescentando, se 0 caso, outras informagdes que

entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitag&o do projeto.

Apbs, retorme os autos a este drgao técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 30 de novembro de 2007.

JUNIOR

PAULD




W Camara Municipal de Jundiai”

~ S#o Paulo

Proc. 51.283

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°. 9.901

Encaminhem-se os autos & Diretoria Financeira da

Casa, conforme Despacho n°. 431, da

Consultoria Jurfdica (fls. 85).

' DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

) ) ; \
iretoria Legislativa

- 30/11/2007

fis. &6
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Cémara Munlclpal de Jundlas o @.
- Sflo Paulo - -

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0080/2007

Vem a eéta Diretoria, atehdendo ao Despacho n° -
431 da Consultoria Juridica da Casa o projeto de lei n® 8. 901 de autoria do
Prefelto Mumcnpal que institui o Plano de Cargos Empregos Carrelras e
_Remuneraqéo da Fundag&o Munlmpal de Agdo Somal FUMAS. |

Busca o presente projeto autorizagéo Iegts!atlva para
- tmplantagéo do PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO com o propésﬂo de atender as expectatlvas dos serwdores
da Fundaqao

. As f nalldades principais do Plano a ser implantado |
sa0 basncamente estabelecer padrdes e cnténos de ascenséo funciorigl de

- todos os cargos e empregos publicos, possibilitar o reoonheclmento e
quahfcagao prof ssional . dos servidores manter a admlnlstragéo de
venc&mentos e salénos dentro dos padrées e caracteristicas do mercado e cnar .
uma base de polltlca de recursos humanos. o

O Anexo | — QUADRO DE CARGOS DE .
PROVIMENTO EFETIVO - re—denomlna 0s cargos atuals para a nova sﬂuat;éo .

'o Anexo Il - QUADRO -DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO mantem malterados 08 atuals cargos em
'-»comlsséo S ‘ | |




Fis. 3%
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~ Camara Municipal de Jundlal —
S#o Pdulo '
r'
O Anexo il - QUADRO DE EMPREGOS -~ re-

. denomlna e re-classifica os atuais empregos para a nova situagio.

O Anexo IV - QUADRO DE CARGOS POR
ATIVIDADE - apresenta a dlstnbuu;éo dos cargos dentro de sua respectwa
atividade de servigos. | ‘

O Anexo V - QUADRO DE CARGOS POR
CATEGORIAS apresenta a dlstnbmqéo dos cargos dentro de sua respectiva
categoria.

Os Anexos VI, VIl e VIt - apresentam as
remuneragdes dos grupos e graus para as jornadas méaximas de trabalho, para
" vigerem respectivamente a parﬁr de 01.06. 07 01.01.08. e 01. 01 09, com
jommada geral de 40 (quarenta) semanais mcorporando -se 0s abonos
concedidos (R$ 200 ,00) para os funcionarios efetivos, )

Os anexos IX, X e XI apresentam as remuneragdes
dos grupos & graus para as jornadas maximas de trabal_ho-, para vigerem
respectivamente a partir de 01 .06.07, 01.01.08 -é 01 01 .09, incorporando-se-0s
abonos concedidos ‘(R$ 200,00) para os funcionérios comissionados.

Da andlise dos anexos em questéo encontramos as
tabelas de venmmentos cuja vigéncia sera retroativa a 01. 06. 07; onde observa-
se que o piso salarial do servidor publico municipal tera um reajuste da ordem
de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos percentuais), além da incorporagdo de
R$ 70,00 (seténta reais), a0 passo que este mesmo piso sofrera a inCorporagéo
de mais R$ 70,00 (setenta reais) em 01.01.08 e de mais_R$ 60,00 (sessenta
reais) em 01.01.09. |
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Camara Municipal de Jundiai :)@A
. S8o Paulo

_ ~ O anexo Xl nos mostra a descrigéo dos cargos hoje
existentes, com a nova situagéio, bem como a sua classificagdo dentro do
Grupo e Grau da nova classificagéo dentro de seu Grupo Salarial Basico. .

, O anexo Xl — INDICE DE DESCRIGOES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - apresenta a descrigio dos cargos de
provimento efetiyo, sua Categoria e seu Grupo e Grau de enquadramento.

O anexo XV apresenta a-descrigdo dos cargos de
provimento em comissdo, sua descrigdo sumaria, sua instrucdo desejada e
suas atribuigbes.

O artigo 31 em seu § 1° prevé que “as tabelas
correspondentes a jornadas diferenciadas de trabélho, inclusive as
detérminadas pela legislacio federal, serdo fixadas por decreto,
observada a devida proporcionalidade, presarvando-se eventuals direitos
adqumdos" (gnfo nosso) "

- - Da andlise ec'onc“)mioo-ﬁnanceira. encontramos a
planilha de fls. 65 — Metodologia para Estabelecimento do Resultado Primario —
- valores correntes e ndo inflaqibnados - cujo contelido nos mostra previsdo de
resultado primério positivo tanto para o ano de 2007  como para os proximos
trés exercicios; sendo que de sua leitura depreendemos gque 0 impacto com tal
implantago resultard nulo, uma vez que as despesas criadas com a
implantaqéo do presente plano ja tem seus recursos alocados no orgamento de
2007 nas dotaqées E 54.01.08.244.0009.8543.3190. 00 00 e
54.01.16. 482 0025.8541.31.90.00.00. ' '
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S0 Paulo

Ainda de acordo com a planilha de fls. 64 -
Demonstratlvo da compatlbllldade da programagao dos or¢amentos com 0s
objetivos e metas constantes da LDO - temos que as Despesas Totais com
Pessoal serdo da ordem de 43,5% (quarenta e trés inteiros e*meio décimo
percentual) para 0 ano de 2007. Para 0 presente exercicio financeiro, bem
como para os trés proximos, os percentuais também ficardo dentro dos limites -
esfabelecido_s pela Lei de ReSponsabi!idade Fiscal que diz em seu art. 19: -

“Art. 19 Para os fins do disposto no caput do art.
169 da Constitui¢do, a despésa total com pessoal, em cada periodo de
apuragéo e em cada ente da Federagdo, ndo podera. exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a segulr discriminados:

| - Unigio : 50% (cingiienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ ‘i" Na veriflcagdo do atendimento dos limites
| definidos neste artigo, ndo serédo cqniputadas as despesas: '

| . 1-de indenizagdo por demiss&o de servidores ou
empregados; | | | |

"~ relativas a incentivos 4 demissao voluntaria;

III — derivadas da apllcagéo do disposto no inciso
II do § 6° do art. 57 da Constltmgao,

IV — decorrentes de decisédo judlcial e da
competéncia de periodo anterior ao da apuragao a que se refere o § 2° do
art. 18; - | '

'V - com pessoal, do Distrito Federal e dos
Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela
Unido na forma dos Incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constltulgéo ‘@ do art. -
31da Emenda Constitucional n° 19; '

\\4&
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_ Vvl - com matlvos, alnda que por intarmédio de-'
fundo aspeclﬂco, custeadas por recursos provaniantes |
’ v a) da arrecadaqao de contnbulqoas ~dos
| sagurados, |
b) da compensagﬁo ﬂnanceira de que trata 0 § 9°
do art. 201 da Constltuiqao, .
c) das demais receitas dlretamente arrecadadas
‘por fundo vinculado a tal ﬁnalidade, inclusive
_§ - 0 produto da allenagéo de bens, direitos o
: atlvos, como seu superawt financalro '
§ 2 Obs_ervado o dlsp,ost_o no inciso IV do §‘1‘,
" as .despe'sas ‘com pess.t-:a_l' decorrentes de
' sentengas judlcl'als' serdo lnéluidas no limite do
respectivo Poder ou orgao referido no art 20.”

(gnfo nosso)

- Assim sendo entendemos que o presente pmjeto
atende aos ditames da Lei de Responsabllldade Fiscal (L.F. 101/00)
' Este & 0 nosso parecer,s.m.e. .
adial, 03 de dezembro de 2007

D |retor Flnancerro

o B ' \,@4 e
B - ANDREA AP A SALLES VIEIRA'
Assessor de Servigos Téc_:_n icos
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S30 Paulo ' -

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 967

PROJETO DE LEI N° 9.901 PROCESSO N° 51.283

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consuitoria o presente projeto de lei, que institui o Plano de
Cargos, Empregos, Carreiras e Remunerag¢éo da Fundagéo Municipal de Acéo
Socal - FUMAS.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 61/83, vem instruida com os Anexos de fls. 16/60; das Planilhas
(demonstrativo da programagio dos or¢gamentos com o0s objetivos e metas
constantes da LDO e de metodologia para estabelecimento do Resultado
Primario — valores correntes e ndo inflacionados) de fls. 64/65, e documentos de
fls. 66/91.

Esta Consultoria Juridica solicitou,
através de Despacho, manifestacdo da Diretoria Financeira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicdo da Republica,

A Diretoria Financeira, érgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0080/2007, de fls. 87/91, em sintese, que: 1) as finalidades principais do Plano a
ser implantado séo estabelecer padrdes e critérios de ascenséo funcional de
todos os cargos e empregos publicos, possibilitar o reconhecimento e
qualificag&o profissional dos servidores, manter a administragcéo de vencimentos
e salérios dentro dos padrbes e caracteristicas do mercado e criar base de
politica de recursos humanos; 2) os Anexos consubstanciam os quadros de
cargos e empregos € seus provimentos e remuneragao e incorporando abonos;
3) as fabelas de vencimentos serdo refroativas a 1° de junho de 2007,
apontando que o piso salarial do servidor publico tera um reajuste da ordem de
2,5%, além da incorporagdo de R$ 70,00, havendo também incorpora¢éo do
mesmo valor em 1° de janeiro de 2008 e de mais R$ 60,00 em 1° de janeiro de
2009, 4) o Anexo Xl traz a descrigdo dos cargos efetivos hoje existentes com a
nova situagcdo, bem como sua classificagdo dentro do grupo e grau da nova
classificagdo, e 0 Anexo XIV apresenta a mesma descrigdo para os cargos de
provimento em comisséo; §) reporta-se a ser disciplinada por decreto (§ 1° do
art. 31) as tabelas das jornadas diferenciadas de trabalho; 6) a andlise
econdmico-financeira da planilha de fls. 65 aponta previsdo de resultado
primario positivo tanto para o ano de 2007 como para os proximos trés
exercicios, sendo que de sua leitura depreende-se que o impacto com tal R
implantag&o resultara nulo, uma vez que as despesas criadas tem recursos
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alocados no orcamento de 2007 nas dotagdes que especifica; 7) a planilha de
fls. 64 — demonstrativo da compatibilidade da programacé&o dos orgamentos com
0s objetivos e metas constantes da LDO — aponta despesas totais da ordem de
43,5% (quarenta e trés inteiros e meio décimo percentual) para o ano de 2007 e
gue, para o presente exercicio financeiro, bem como para os trés proéximos, 0s
percentuais também ficardo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — art. 19; e conclui que 8} o presente Projeto de Lei
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor
de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, em cuja
fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim, a
manifestacdo juridica leva em consideracdo a presuncio de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
qguanto & iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, 1, lll, IV e V, c/ic 0
art. 72, 1X, Xll e Xll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria &€ de natureza legislativa, eis
que tem por intuito instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracao da Fundacdo Municipal de AgBo Socal - FUMAS, além de dar
providéncias correlatas, determinagdo que somente podera ser alcangada
através de lei, e nesse aspecto inexiste empeciihos incidentes sobre a
pretens@o. Relativamente ap mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Alem da Comissdo de Justica e
Redacdo, devem ser ouvidas as Comissfes de Economia, Finangas e
Orgamento e de Assuntos do Trabaiho.

%
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PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgéo técnico que ©
presente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre concesséo de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2°do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.
Jundiai, 3 de dezembro de 2007.

/fmaz% Jatls l/-t.é.mq,
Ronalde Salles Vieira
Consultor Juridico
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REQUERIMENTO AO PLENARIO Ne 01277

ADIAMENTO, para a Sessio Ordinaria do dia 11/12/2007, da apreciagdo do Projeto de Lei
9.901/07, do Prefeito Ary Fossen, que institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreira ¢
Remuneragio da Fundagio Municipal de Agdo Social-FUMAS.

REQUEIRO a Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno, sob
apreciagio do soberano Plenario, 0 ADIAMENTO, para a Sessio Ordinaria do dia 11/12/2007, da
apreciagdo do Projeto de Lei 9.901/07, do Prefeito Ary Fossen, que institui o Plano de Cargos,
Empregos, Carreira ¢ Remuneragio da Fundacio Municipal de Ao Social-FUMAS., constante da
Ordem do Dia da presente Sesséo.

Sala das Sesses, 04/12/2007
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Vareador Carlos Alberto Kub:.tza (voto e:n separado)

Senhor ’PreSJ.dente, Senhores Vereadores
: I . L \I .I.. .?'

Pela'Comlssao de Assuntos do Trabalho voto contrérlo e'

| separado pelo segulnte:_ T e
"_g-_ Panigra\fo 2° no capltulo 10° do artlgo 200 do nosso Reglmento Intemo alnda 1que nﬁo

:’ .

se_|a essa a mterpretag:ﬁo da grande malona dos Senhores Vereadores dlZ nao seré penmndo

v . [

s tramltar em reglme de urgenma ijetos de Lei onundos do executNo que versarem sobre a

- cnac;ﬁo e recstmturag:ao de ca,rgos ou funq:ﬁes grauf cadas ou que cnem quaxsquer outras
- .o .l_ P g : N

vantagens a serv1dores ou funcmnénos mumclpms devendo tms PrOJetos se for 0 . Caso traxmtar

' Ou seja, qualquer PrOJeto que tramlte normalmente dentro

. S g : N
da Casa, nos terlamos al pelo menos sete dlas para avallar e
. b Lot . . o

fazer 1nclus:.ve J.gual o que| nés- flzemos com a Fundagao 'I‘V

. - ! o, . ‘-. . T S B L. A ;. .
Educatlva quando nos adlamos o Pro;] eto, chamamos 0, \S:LndJ.Cato :
SN Ll . . . L L . ; .

junto com _' os’ serv1dores 'e' juntamente com Lo SJ.ndJ.cato e

_r:
! I .

serv1dores nos flzemos a adequagao e o, Projeto VEJ.O redondo )

v e . ¥
. |.- R . . PR .

para esaa Casa sem qualquer outra celeuma H S

AR

Entao nesse sentldo, '3'-eu' VOtQ : contrarlo po}:qu,e ‘nés.
4 ‘.*n_ AL B N .

poderiamos multo bem dar tempo porque ‘a justlflcatlva & para'
.\_. . v - . .. -

'-r.- . LT

que se acerte o PCCS feJ.to na. prefeltur\a e que nao f01 felto

nas fundac;oes e S A., que lnblus:Lve o"DAE] esta devendo ate

agora o env1o para que faq:a a adequagéo /

. . . . v

. Sem revisfo do Orador



Sao Pau!o

' ' _ L . . AR .. proe, -‘ 4 .
.,%'2 Camara Mumc;pal de Jund:al - -—% = )

_Servigo Taquigrifico - ANAIS -

Sessdo Rodum 'I‘a u:gra{o Qrador - T Apartcantc o Datg
E-1 |1 8 Ver. Kubitza - ; S 4~13‘67

T ' . . : B
Entéo nesse sentldo darla mu1to bem para a gente aguardar

-~

_mals uma” semana, porque a- semana que vem aprovado ]a com as

4

'adequagées e com o aval do Slndlcato 1nclu51ve que nao esta'

’.‘ . - . . . : -

-presente nés - terlamos condlgoes de 'votar' .e§se'_*Projetog
tranqullamente sem esse atropelo alnda que seje';numa-ysesséo
'normal ou extraordlnarla apés a sesséo normal

e Entao nesse sentldo meu voto e contrarlo em separado,

'.questéo merlto a gente val dlscutlr no decorrer das falas.

"

Séhhor“ﬁresidente:

Com um voto favoravel do relator, Vereador Enlvaldo Ramos

_de Freltas e com voto contrérlo -em separado do Véreador Carlaof

'Kubltza consulto a Vereadora Ana Tonelll S e
Vereadora Ana_;Vicentina' TOnelli? Acbmpahhb “df relator,

ngnhor'Presidente. o

Vereador Adllson Rc»sa’J Acompanha (s} relator, Vereador Val

T

Vereador Pastor “Robertq .Condeﬁ Andrade°l_Acompanha o

..|\..|r .

sorelator. . T s

"Portanto com quatro votos favoravels ao relator e um voto

L
.

contrarlo em sep rado, aprovadq-o parecer.' L

I'. | . .
. R S

Sem revisdio do Orador
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Autografo o . oo
- PROJETO DE LEI N°. 9.901 . - . '
Institui o Plano de Cargos, Ernpregos Carre:ras 3 Rcmunerac;ﬁo da
Fundagdo Mumc1pal de Agao Socml FUMAS o

. S o : _
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE J'UNDU\f Estado de Séo Paulo, faz saber que em

g 04 de dezembro de 2007 o Plenéno aprovou:

Ttuor - L o -

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES e e )

At 1°. Flca instituido o Plano de "Cargos, Empregos Carren'as e Remunerac,éd da Fundag:ao
. Mumc1pal de Ag:ao Social - FUMAS nos termos desta Lei; com as segumtes ﬁnahdades o .
1 - estabeieccr padroes e critérios de ‘ascensio para todos 08 cargos e emprcgos pubhcos que

f

compoemaestrutura organizacional; c L )

II - possﬂnlltar o reconhecimento dos serudores com mclho;' nivel de desempenho e quahﬁcagao
profissional através de mstmmentos de mobxhdade funcmnal o e

I - manter a administragio dos venmmentos e salénos dentro dos padrées estabele01dos por lei,
considerando as caracteristicas do mercado € os critérios de cvoluc;ao proﬁssmnal _ .

IV — criar’ as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzm de forma mais eficaz é -
melhoria do desempenho da quahdade da produtmdade e do compromenmento com os resultados do seu

-

- trabalho. _ el
. Art 2. Para 0s efeitos desta Lei con31dera-se S _ _. | _ ' |

I- Cargo ¢o conjunto de atnbulq:oes c responsablhdades prewstas na estrutura orgamzacnonal
cometidas a fancionario. municipal, 1nst1tu1do no quadro de cargos respectwo criado por 1e1 com -
_denormnac;ao prépna vencimento.e atnbuu;ocs espcc1ﬁcas "_ L e ' -

- Emprego éo conjunto. de atribuigdes ¢ responsab111dades premstas na estrutura orgamzacnonal
cometidas a empregado mumc1pal contratado pelo reglme da Consohdﬁgao das Leis Traba]lnstas

T - Funclonéno ¢ a pessoa legalmente mvestxda em cargo pubhco do Mummpm, sob regime
estatuténo seJa 0 cargo de prov1mento efetivo ou em cormssao ) ] ,_: R ’ '

- IV — Empregada: ¢ a pessoa contratadisob 0 reg1me da leglslagao t:raball'usta ’ e -

V- Semdor pubhco é todo funcmnarlo e empregado do Mumcipxo mdependentementc de qualquer
condu;ao IR ' ' ' ' X



"~ servidor publico;

estritura de cargos e empregos & - ST

‘ R o lprogs

-Camara Mumcupal de Jund|a|

(Autbgrafo do PL 9.901 - fls. 2)

S VI- Vencxmento ou salério: é a retnbulgao pecuména bésxca ﬁxada ern Ie1, paga mensalmentc a0
- /o . :

VII - Remunerag:ﬁo ¢ o-valor do venclmento ou. do salério acre501do das vantagens a quc o serv1d0r
publico tem direito; o : g L e

. VHI — Grau: é valor indicativo de cadaT posmao de vencnnento ou salano em que o sérvidor podera

 estar enquadrado, dentro do grupo g, que pertenc;a representado por lctras,

IX - Categona agrupamentos de cargos da mesma natureza, que penmtam a passagem de uma "
categoria funcional para outra dentro'do grupo de atmdadcs a que pertcnq:a o oy _
X — Classe: agrupamentos de cargos e ernpregos de mesma denommag:ao € 1dcnt1cas atnbplr;oes
' XI - Carreira: possibilidade oferemda ao scmdor de se desenvolver, funclonal e proﬁssmnalmente
através da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da estmtura de cargos e emprcgos,
- XII - Grupo: é o conjunto de cargos e cmpregos Vmculados a uma mesma tabela de vcncxmento

X - Quadro conjunto de cargos € ompregos pubhcos mtegrantes da estrutura dos 6rgaos do Podcr"

Execuuvo

XV ~ Progrcssao ¢ a passagem do- semdor pubhco dc um grau para 0 1med1atamente supenor

_ ' dentro do mcsmo BTupo; rnedlante avahagao de desempcnho

XV Promoc;ﬁo : SR L

' a) Para os semdores em geral éa denvar;,ao, a partlr do grau C, para trés graus ac:ma daquele em que

: se encontre enquadrado dentro do mcsmo grupo rned1ante a combma(;ao de avahacao de desempenho e

part1c1pa(;ao em curso de capacna(;ﬁo ou o S
' b) Para os servidores ocupantes de cargos dlspostos em categonas nos temlos do mcxso 0. IX dcstc
amgo é a derivagio, 2 partir do grau C, para categorla mals elevada dentro do grupo de atmdades 2 que
pertenga e na forma do quadro por categonas deﬁmdo no Anexo v . N . :
XVI - Mob:hdade funcwnal ascensao do servldor para um grau on’ grupo supenor dentro da .
XVII - Padréo de vencimento ou 1 saldrio: Pos1c;ao ocupada pelo semdor na tabela de’ vencnnentos ou'

salé.nos composta pela mdlcagéo do grupo a quc pertem;a r

e . . : Lo

SgoPauo. . v . o e



Camara Mumc:pal de Jundial
Séo Paulo '

(Autografo do PL9901 fls. 3] . SR -
TfTULOII T TR T
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS CARREIRAS EREMUNERACAO '
CAPITULOI RN |
DAABRANGENCIADOPLANO T . S TP
- Art, 3° ‘O Plano de’ Cargos Empregos Carrelras e Remunerac;ﬁo abrange os cargos de provnmento

efctlvo e 08 empregos publicos da estrutura orgamzacmnal da Fundat;ﬁo Mummpal de Aq:ao Somal -

-~ | - capfturonm
- -' DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS . _

Art. 4°. O, Quadro de Cargos da Fundag:ao Mumc1pa1 de At;éo Socxal - FUMAS ¢ o constante dos _

Anexos I e XII (“carges de prov1mcnt0 efetlvo”) e H (“cargos dc prowmento em com.lsséo”) mtegrantes

desta Le1 observadas as segumtes regras _ R _ _
_ I-os atuals cargos constantes da coluna “Sltuaq:ao Atual” ﬁcam com a nomcnclatura alterada ‘paraa
constante da coluna “Situagéio Nova”. oo . L _I
s Paragrafo Unico. As atnbunq:oes e as ex1genc1as de hab111ta<;ao ex1g1das para mgresso nos cargos de
. provimento efetivo e em comlssao sao as estabelecldas nos Anexos XTI e XIV respectnvamente, as quals
- poderdo ser atuahzadas por Decreto sempre que necesséno '_ . ' L
- At 5°.0 quadro de cargos por atividades é o constante do Anexo IV o ', .
- Art. 6° O quadro de cargos por catcgonas, rcfendo no Art 2%, XV, “b” é 0 constantc do Anexo V _
| (- _ Art. 7°. O Quadro de Empregos da Fundagéo Municipal dc Acao Social - FUMAS passa a Sér o do o
Anexo IIl, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna “Sltuat;éo Atual” ﬁcam com a
;- a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio Nova. R P o . _
' : Paragmfo Unico. O Quadro de Empregos 1nst1tuido n'o' “caput” deste artlgo é dcstmado é extingdo na
vacaﬁcxa de acordo com as d.lsposn;:oes da Lei n° 3939, de 29 de rnalo de 1992 ' '

A 8. 01 lnngSSO far-se-4 sempre no Grau melal,do grupo ou do subgrupo a que pertence 0 cargo na .

forma d1sposta no Ancxo L

’ | _ . X CAPfTULO 11§ :
! - : .~ DO SISTEMADE AVALIACAO DE DESEMPENHO _
' (Art. 9°, O Sistema de Avaliagio de Desempenho tem por. ﬁnahdade o apnmoramento dos métodos de -

o

gestao melhona da qualldade e eﬁméncna do SErvigo, e a valonzac;ao do serwdor pubhco

e T




Camara Mumcxpal de Jundlal
Séo Paulo A T

| (Autografo doPL9 901—ﬂs 4) R T .;,,' S ;;,;‘_ o

A, 10 A avahag:ao de desempenho constltmré um. processo anual c Slstemétlco de afem;ﬁo Y

1nd1v1dual do, merlto do ser\udor pubhco e seré utlllzad& para ﬁns de m0b1l1dadc ﬁmcnonal e e,

.’._ R

§ 1°.0 programa ou processo de avahag:ao scré defimdo em rcgulamcntb contemplando 0s segumtes

Sy N f_ Lol
' . . hY L

fatorcs ﬁmcmnals L e
'_I Assiduidade; e

n- Postura proﬁssxonal

i

o I - Relacmnamento prOﬁssmnal
" . IV Rﬁsponsabxhdade S

- V- Observancm de. normas e procedlmentos de servu;o,

VI- Aprovmtamento do trabalho N e R
VI - Dlspombmdade e partmpacéo na érea de trabalho,?l o _ '_ 8
VIII - Utlhzagﬁo de recursos matenals, - RN AR
X~ Conhccm_mnto do trjabalho,- :
X - Qualidade do trabalho; -

T 'TXI Rendlmento do. trabalho SRR A " ; o e U
o § 2° 0 fator assndmdade Scré ob_| eto de avahacao através de pontos a scrcm descontados da soma dos
obtldos nos demais fatores, conforme s¢ d.lspuser em regulamento ' S _' e j' - _\-

- § 30, Todo scrv1dor serd cientificado do resultado de sua avahar,:ao dc desempcnho co _' :_«-

- § 4 Além dos fatores funcmnals de avahacao deﬁmdos no § 1" a regulamcntagéo do dlsposto neste Tt

- _ artlgo ‘devers. estabelecer cntcnos de avahag:ao mensurﬁvels de acordo com os ob_pctwos estratéglcos e .

J..'._'.I

K _programétmos da Fundag,ao, ém consonancxa coin as dlretnzes cont1das no art1go 23 _
-+ Art. 11 A coordenac,;ao e supemsao do processo de avahac;,ao dc desem})enho competem ﬂ D1retona _' ‘

; Admamstratwa e Flnancelral Sec;ao de Pessoal observado 6 dJsposto 1os amgos 12 a 18 e s

N

Segéol AT

Dlsposmées Gcra1s

Art 12 A mob:hdadc ﬁmcmnal dar~se-é por progresséo e promogao observado o constante desta Le1

€0 que se dlspuser em Regulamento



Gémara MunICipaI de Jund|a|
. Séo Paulo B

(Autégrafo do PLY. 901 ~ fls. 5)

§2° A Dlretona Adxmmstratlva e Fma.ncelra f’ Segdo. de Pessoal programaré a reahzacao dos_
processos de progressdo e promogio, pnonzando a progressao de conforrmdade com os recursos aJocados
para tais despesas, fixados na Lei de Diretrizes Or:;amenténas de cada ano 3

§ 3°. Concluido 0 processo de progressao dever ser reahzada a promog:ao

. Art. 13, Obsewado 0 disposto no § 2° do artzgo antenor 0s cnténos de ut1hza¢ao dos recursos serdio -

deﬁnldos em regulamcnto

- T S Usegmoll o
o . Da Progressao o
_ Art 14, A progressdo conmste na passagem do serwdor pubhco de um grau para 0. 1med1atamente -
superior, dentro do mesmo grupo, mediante aval1a¢ao de desempenho . ' '
Art. 15.0 processo de Progressao ocorrera anualmcntc, no mes dej Janeu‘o _ _ ‘
: ‘Art 16. Sfo condlc;oesparaaprogresséo S o -
I1-ter concluido o estégio probatorio; . - o o |
I - intersti¢io minimo de 02 (dois) ados no grau em que se encontpe o serwdor
T - memstenma de pena disciplinar no decorrer do mtersucm refendo no inciso IT; _
TV - médla igual ou superior a 07 (sete), conmdcradas as 02 (duas) uIt1mas avahagécs anuais de o
descmpenho . _ o . '
§I° o) semdor que estwcr respondendo a processo de natureza dlSClplmaI' teré suspensa a sua
progressédo até a conclusao daqucle observado 0 dlsposto no 1nc1so JHI dcste amgo ' |
" § 2° Para efelto do cumpnmemo do 1ntersticm rmmmo a quc ‘se. refere 0 1n01so II nao seré
considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicm de: - E " _
= cargo ou func;ao de governo ou diregéo, de prowmento em con:ussﬁo no servng:o pubhco da Umao
dos Estados e de outros mumcmlos inclusive nas re:Spectlvas autarqmas, fundat;oes empresas pubhcas e
sociedades de economia mista; e ' '

I — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estaduél_ ou municipal.

Seggolll” ~ . o

- Da l?ro;pbc-éoj" -

Art-17. A promog¢io cohsiste | | o R

1 Para os semdores em geral na passagem a partir do grau C para trés graus aclma daquele em

que se encontre enquadrado dentro do mesmo grupo; mediante a combmagao de avahacﬁo de descmpcnho e

B capamtag:ao além da avahagao em processo seletwo 1ntemo se 0 caso '

e
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Camara Munrcupal de Jundlal
’ Séo Paulo

(Au’tégfafo do PL 9:901 — fis. 6

Il - Para os semdores ocupantcs de cargos escalonados em categonas nos termos do: Artlgo 2°, IX e
na forma do Anexo Vv, respextando-se o limite de vagas d1sponivc1$ ’

a) na passagem, a partir do grau C, para categona mais elevada dentro do grupo a que pertenga,
- observado o dlsposto no inciso I, no que couber; ) _

b) na passagem para grupo diverso, caso em quc p enquadramento seré fe1to 1o novoe grupo, trés
grais acima do valor igual ou 1med1atamente supenor a0 vencnrnento até entﬁo pcrceb1do, observado o
dlSpOStO no Inciso I, no que éouber T --‘\,- L

Paragrafo Umco Na hipétese do inciso I deste artlgo poderﬁo ser reahzados CONCUrsos para
preenchlmento de vagas nas categorias 1nterm¢d1anas e ﬁnal na 1mposs1b1hdade de preenchlmento através
de promogio. '

N

JArt. 18. Além da observancia do requisito estabele01do no- Art 1? I para o serv:dor concorrer & -

-p.romocao devcrn ser atendidas as seguintes ex1génc1as _ ' ’ J
I- 1nexxstenc1a de pena dlsc1p11nar nos 2 (d01s) anos antenorcs _ , i
II — média igual ou supenor a. 07 (sete), cons1deradas as 02 (duas) ultlmas avahac,:oes anuais de
desempenho . _ - O . ,
I - ter participado de curso dc capac1ta<;ﬁo vmculado a sua érea de atuaq;ao na forma do
regulamento a ser baixado; e . _ o ' '
V.- atender aos reqmsltos cmgldos para a categona concomda na h1p6tese do mc1so I do artigo 17;
§1° O servidor que estiver respondcndo a Processo de natureza dlSGllenal' teré suspensa a.sua
promogao até a conclusao daquele, observado o dxsposto no 1nc1so T dcstc artlgo
§ 2° - O servidor promowdo_devgré aguardar a dpnvat;ao de trés graus para falrier jus é_nova

2

promogdo. _ . S e

Ser;ﬁo IV .
Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos o
‘Art. 19, E criada a Con-ussao Técmca de Recursos Humanos, consntuidé. por semdores mtegrantes do-
quadro efetivo, a ser composta'na forma abaixo dlscnmmada o '
- I membros permanenites: - - o - |
a) 1(um) representante da Diretoria Admlmstrat.wa e Fmanccxra;
b} 1(um).representante da Dxretona Técmca, . ;.- '
¢) 1{um) representante da Diretoria de Ac;ao Soc1al
d) 1{um) representante da Dlrctona dc Habltagao

e) l(um) rcpresentantcdaAsscssona Juridica. . ! o e
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I — membros ndo permanentes representantes do érgﬁo dc lotac;ﬁo do scrv1dor avahado ndo
_contemplado no inciso L n ' '
Parégrafo Umco O mandato do coleg1ado a que se refcrc este artlgo scrai de 03 (trés) anos, admmda a
rccondug:ao _ o o ' ' . -
Art, 20, Cornpcte 3 Comissdo Técmca de Recursos Humanos . ) _
I oferccer subsidios para a regulamenta(;ﬁo das normas rclatlvas é mobxhdade func1onal no que
couber; - ' ' - ' - : -
- Julgar os recursos dos servidores contra a avallacﬁo de desempenhoﬁ o S - r
HI - avaliar a pertmencm dos cursos chendos no Art. 18 inciso I, ~ . o
.IV acompanhar 08 processos de progress#o, promoc;ao e avahag:ao de desempenho .
: Paragrafo Unico. A Comissio Técmca de Recursos Humanos poderé a qualqucr tempo utilizar-se de
todas as mfonnacoes existentes sobre o semdor avallado, bem como reahzar dlhgéncxas Junto as chcﬁas ell _ :
outros mtcgrantcs da drea de atuagfio do servidor, sohcltando, se necesséno, a rewsao ‘das mfonnag:c’ies, a ﬁm ) )

-

- de corrigir erros e/ou omisses..
i

!'\. .

'Art. 21. Sao regras parao processo e Julgamento dos recursos refendos no inciso II do artlgo anterior: .

T I- o recurso deve ser protocohzado em até 10 (dez) dlas, contados da 01én01a da avahag:ao de -

’
L.

desen‘lpenho pelo servidor; | _ _ ' -.
n- somente 0 serwdor pode recorrer da sua avaha';ao de desempenho N
III — o recurso $6 seré prdwdo quando a avahac;ao de desempenho N I - E. E ‘
| a) néo tiver sxdo realizada na forma prewsta no regulamento, ' ' L
b tlver sido manifestamente injusta; - |
c) tiver se baseado em fatos e ocorréncias comprovadamente Inverlchcos .
Art.22. Compete a0 Supenntendentc daF undaoao regulamentar 0s trabalhos da Connssﬁo Técmca de

L

Recursos Humanos:
CAPiTULO Vo e
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
Art. 23, Flca criado o Prograrna de Capacnacﬁo e Apcrfeu;oamento dos Semdores Mumelpms da
Fundagio Mumc1pal de Agéo Socml - FUMAS cujas acﬁes deveriio ser artzculadas com o planejanumto
1nst1tucxonal e com 0 sistema de avahat;ao de desempenho dcfimdo no’ T{tulo II Capitulo 111, desta lei,
obedecendo aos segumtes objetivos:” - - . J,_. - L '
D conscientizar o servidor para a comprccnsﬁo e assunq;ﬁo do seu papel soc1a1 enquanto sujexto do
, PTOCEsso. de construc;ao de mctas mst:tucmnms eda construc;ao do planejado, '

-

II promover e ittcentivar a mtegrac;ao dos scmdores no processo de’ educac;ao formal

P ] R . oo .
- ) . . . [ R
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III - preparar 08 serv:dores para o dcsenvolwmento na carrcu'a capacntando -08 proﬁssmnalmentc
para o exercicio eficaz de suas tarefas mdlwduals no contexto da fun(;ao soclal coletlva da umdade dc
trabalho aque pertem;a contnbumdo para a supcraq,ﬁo da alxenat;ao funcxonal : L -

N preparar os: servxlores para uma gestﬁo voltada para a quahdade e eﬁclencla na satlsfacao das

AT i
.\_. . R " . .

_ necessidades coletivas. ' LTy R e

Art 24, Serﬁo quatro 0s t;pos de capac1ta§:ao

. I ~ de mtegrat;ao ‘tendo como fmahdade 1ntcgrar o semdor no ambxenxe de t:rabalho através de
mfomlar,:oes sobre a orgamzat;ao eo ﬁ.mcwnamento da Fundat;ﬁo Mumcxpal dc A(;ﬁo Soclal :
CI = de” aperfeu;oamento ob_|et1vand0 dotar- o semdor dc conhecimentos € técmcas rcfercntes as )

atnbulgoes queé desempenha mantendo~o perman&ntemente atuahzado e preparando-o para a cxecug:ao de

" -
e RN e

tarefas mals complcxas

1IE— de adaptag:ao com a ﬁnahdade de preparar o servtdar para 0 exercwlo de novas flmgﬁes quando

a tecnologla absorver ou tomar obsolctas aquclas que vmha excrcendo ate o momento -
IV de atuahzagﬁo para reforg:o do conteudo de dlretnzes e normas relat:vas a atuacao funcmnal

Art 25. As cheﬁas de todos os niveis hJerérqulcos deverao part1c1par do programa
I-— 1dent1ﬁcando e anahsando no émbtto de cada 6rgao, ‘as necessxdad&e de capacztagao ea h

tremamento *estabelecendo programas pnonténos e propondo med1das necessénas a0 atendlmento das _'

; . e \‘-_ ’ .
carenc:as 1dent1ﬁcadas € execug:ao dos programas propostos '. Ly o Vo

II - facilitando a part101pa¢ao de seus subordmados nos programas € tomando as medldas necessénas

para que 0s afastamentos quando oconerem, nallo causem prejuizos ao ﬁmcnonamcnto reg'ular da umdade -

L ¢ '
L . LR Yo . i . 1

, admmlstratwa

III - desempcnhando dentro dos programas de tremamento e capac1tat;§o aprovados atmdades de -

mstruto:r ' Tooe e e e T T e

IV - submetendo-sc a programas de tremamento & capac;tacéo relaclonados &s suas ambumoes

\

| I Paragrafo Umco hldependentcmente dos prograrnas prcv13tos cada chefia dcsenvolveré com seus

'subordmados at1v1dades de tremamento cm servxg:o, em consonancla com o programa de capamtag:ao

estabelemdo pela Pundat;ao através de:. e L S

L

- I - reumées para cstudo e dlscussﬁo dc assuntos de servu;o,

- dlvulgagao de normas 1ega1s € aspectos técmcos relat:vos ao trabalho € onentag:ao quanto 20 Setl.

: cumpnmentoedlscussao e . = R AR .
_ III dJscussao dos programas de trabalho do 6rgao que cheﬁa e de sua contnbulg:ao para o smterna
admlmstratlvo, RS o O ‘_ "{f_ | o '

| W

i
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Art. 26 O Programa de Capac;tagao e Aperfe:c;oamento dos Semdores da Fundat;éo Mumc;pal de
- Acdo Soc:lal FUMAS scré. dcsenvolvldo por intermédio da Duetona Admm1strat1va e FmancelrafSec;ﬁo de -
Pessoal de forma d1reta ou através de parcerlas com 1nst1tu1c;6es cxtcmas, pubhcas ou pnvadas, ou com
' outros érggios do MLII].]CIplO S e : : o .
Paragrafo Yinico. E assegurada a0 semdor por. uucxatwa prépna a partlmpan;ﬁo em cursos de .
_-capacltagao, dentro da sua area de atuagio, observada a convemencm ea necesmdade do’ servu;o
Art 27. Desde que haJa interesse da Adnumstrac,:ao da Fundag:ao os semdores ocupantes dos cargos -
.e empregos reg1dos por esta lei podcrao exercer parczalmente a sua Jomada de traba]ho em atmdades de _
capacitagio e format;ﬁo profissional, realizando atmdades técmcas, _adrmmstratwas e de momtona
ministrando aulas e palestras ou atuando como mstrutores técmcos na sua érca . B
§ 1°. O trabalho cxermdo na forma deste art1go depende da anuencm do semdor € ndo 1mpl1caré. em
rcrhuneracao achcmnal salvo ha hipbtese de prorrogagao da Jomada normal na forma estabelcc1da em |
-regulamento _ _ . ' .
§ 2°. Cabera 4 Administragio da Fundagdo, se o caso, a préwa capacntat;ﬁo pcdagégxca dos semdores
. que se dxspuserem as atividades previstas no caput” deste artigo, podendo adotar-sc processos selctwos nos
| casos em que houver mais de um mteressado na atmdade S { L
Art. 28, A critério da Adrmmstraqao da Fundagao, tendo em wsta o planejamento mstltuclonal e a
necessidade: do servigo, poderd ser concedido ao semdor abrang1do por esta lei afastamento para

parumpacao em estigios profissmnals visitas técmcas, cor}gressos semménos at1v1dades dxvcrsas de

capacitagdo, cursos de alfabenzag:ao cursos proﬁssxonahzantes e de cducag:ao formal bésica ou superior, "

nesta mcluida a pés—graduacﬁo desde que. atendidos os "requmtos contldos na regulamentac;ﬁo do Programa
de Capacnagao e Aperfeu;oamento prewsto ncsta lei, € 08 constantes do Estatuto dos Funclonérlos Pubhcos |
Mumc1pals . : '_ R . '._' L ' '
Art 29! Os recursos para financiamento do Programa dc Capacnacﬁo e Aperfe1g:oamento deverao ser '
' conternplados anualmente na lei que ﬁxar as dlretnzcs org:amenténas const:tumdo mbnca prépna '

0n51gnada na dota¢ao da. Fundagao Municipal de Acao Socml FU'MAS o '

| CAPITULO VI

DA REMUNERACAO _ ‘ .

Art. 30 A remuneragéo dos serv1dores pﬁbllcos observaré o que dlspée a leglslac;ﬁo wgente salvo no
" que contrariar o dlsposto nesta, Le1 : ) ' ' ' ' '

. Art. 31 Ag Tabelas de Venmmentos e Salénos dos"cargos e empregos séo as constantm dos Anexos :
VI, VII e VIII, ‘com wgénma respect;vamente em.01 de Junho de 2 00'? 01 de _]anelro dc 2 008 ¢ 01 de
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~ Janeiro de 2 009, correspondendo aos grupamentos remuneraténos béswos dxscmmnados no Anexo I

' contemplando unicamente as jornadas méxlmas de trabalho de 40 horas semamus

§ 1° = As tabelas correspondentcs a jornadas dlfercncxadas de trabalho mcluswc as dctermmadas pela

lcg1sla<;ao federal serdo fixadas por decreto, observada a dewda proporc1onahdade prescrvando-se -

eventuais direitos adqumdos

§ 2% - Nos valores constantes das tabelas de que trata este arttgo estéo mcorporados 0s

' correspondentes As grat:ﬁcagoes concedidas ao pessoal da. Adnumstragao Dxreta e I.ndlreta, referidas nas

. Leis n° 4720, de 14 de feverelro de 1996, n° 6.251, de 24 de margo de 2004 e n° 6. 774 de 29 de dezembro -

de 2006, garant1da a percepgio das parcelas nio mcorporadas até que se perfat;a a mtcgrahdade da medida.

§ 3° - Por forga do .disposto no parégrafo antenor, eventuaus dlferem;as a menor detectadas no
vencimento bédsico dos servidores sujeitos a Jomadas especiais, nos termos do § 1° deste art1go serao pagas .
como vantagem pessoal auténoma, em ¢6digo 4 parte 2 quaI nio sofrera qualquer variagio futura nﬁo sendo -
considerada para célculo de qualquer vantagem, devendo ser paulatmamente extqnta em razio de ﬁJturos
reajustes ou revisio de vencimentos e salénos ou ainda, em decorrénbla de mobthdade funmonal

Art. 32, As classes 1ém seu venc;mento ou saléno deterrmnado de acordo com 0 grupo ao qual E

\

estejam vincujadas, na forma disposta n no Anexo I.

Art. 33. A tabela correspondente aos -vencimentos dos cargos de prov1mento em cormssao é a'.
constante dos Anexos IX X e XI, as quais wgorarao respectnvamenfe a partlr de 01 de junho de 2 007, 01
dej janelro de 2.008°¢ 01 de Janen'o de 2.009, observado ) d1sposto no. § 2° do Art 3l - '

" CAPITULO Vi

_ DO ENQUADRAMENTO
. Art. 34 ds semdores do quadro permancnte serfio enquadrados na nova estrutura, d:sposta nos

Anexos I'e III no gruipo correspondente ao novo cargo ou cmprego na segumte conformldade e respeltada a -
evoluc;ao funcional alcancada na estrutura anterior: - - -’. A ' N

I-No Grupo I, a partir do Grau A, os ocupantes dc cargos e empregos cIassnﬁcados no atual nivel I;

If- No Grupo ILa pamr do Grau ), os ocupantes de cargos e emprcgos cla391ﬁcados no atual mvel I1; |

R ¢ £ No Grupo 11, a partir do Grau A, 05 ocupantes de Cargos e empregos clgs&ﬁcados no ‘atual nivel - -
o, | | - ._ |

.- IV ~No Grupo II, a partir do Grau D, 0s ocupanté's. de cua'rgos é en{prégos __cIassiﬁcadOs no atual nivel

PR

'V ~ No Grupo IIL, a partir do Grau A, os ocupantes de cargc.)s.e e_inpregos- classificados no atual hivel .

N
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= VI.—. No G_rupb Il a parti_r do Grau D, os ocapari.t"es _dc. cargos e émprégos aialésiflicadés' rio atual nivel ~
VII — No Grupo IV, a partir do Grau A, os o'cu'paritéa.de .carg_.os_c}'e:@;fregos-3c1al_s_siﬁca'rios' no amai .
ImveIVII | _ ' ' e L | ‘ s T '
VIII No Grupo V a pamr do Grau A 0s ocupantes de cargos e emprcgos clasmﬁcados no nivel A;
IX=No ‘Grupo V, a pamr do Grau G, os ocupantes de cargos e empregos class:ﬁcados no nivel B.
§1°A partlr do enquadramento a posu;ﬁo na Tabela de Vencxmcntos e Salanos seré deterrmnada de o

acordo com as novas nomenclaturas dos cargos e empregos pubhcos deﬁmdas na forma do art.’ 40 e dos F

oo

_ Anexos e IIL R ' 2 -' _- e . VI
§ 2° Drspensar—se-é a cx1génc1a de nivel de escolandade para ﬁns de enquadramento nos cargos' .
dispostos noArt 35 se 0 semdornaoopossulr S SR U
) . _ o . /\\ l I.\I... I \..',- .

Art. 35 Para fins de enquadramento ¢ observado o d1sposto no § 2° do artlgo antenor os cargos €

" empregos a seguir rcIacmnados deverdo ser assun conmdcrados ; N ..-:'-'

1— No atual mvelIV 08 cargosecmpregosdeAwuharAdmuusﬁatlvo cMotonstaI ! " o E
‘II-No atualmvel V1, 0 cargo & emprego de CompradorI ', o ’

III - No atual mvel VII, o cargo e emprego de Agente de Flscahzaq:ao o :

B
o | Titutom o
<~ .~ . DASDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS . S
Art 36. As regras de progressao adotadas por- esta Lei aphcam—se a partl.r de I° de janelro de 2 008
-§ 1° Até a data deﬁruda no, “caput” sdo aphcévc1s as regras dc progressao wgcntes atc a data da -
promulgacdo desta Lei. . . . , oo ST o ' ‘
§ 2° Nao seré contcmplado com 2 progressio 0 semdor que twer S1do congemplado no ano de 2 007
§ 3% Para 0s processos de progressao do ano de 2. 009 seré con51derada apenas a pontuat;ao obtlda na
altima avaliagio de desempenho ’ R RPN '. o
Art. 37, Excluswamente no pnrne1ro, proccsso dc promog:ao, a scr opcrado de acordo com as
dlsposmoes desta Lei em 2. 010 _serdo con51derados para ﬁns de cumpnmento dos requlsrtos exigidos no Art
18 o - |
1- mdependentemente daé epoca em que forem concluidos - _ _
a) para os cargos de nivel supenor 0§ Cursos de pés-graduaq,ﬁo “lato sensu” ou “stricto sensu”,
voltados ﬁara a area de atuag:ao desde que niEo utrhzados antenormente v ' '
| b) para cargos e empregos.de nivel médm 08 cursos de nivcl supenor

c) para cargos € empregos de mvel fundamental 08 cursos de nivel médlo

1
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I — os cursos vinculado$ a érea de atuacﬁo dcsde que’ apresentados os respectwos cemﬁcados de'

o concluséo comamdlcagao das horas de curso conclmdas T ; ' '-';j o N

Art. 38. Os servidores que vierem a ser nomeadOS em wrtude de aprovacéo“em coneurso com edltal_ o
publicado at¢ a data da promulgagdo desta Lei terfo seus cargos enquadrados na Tabcla de Venc1mentos e’
-‘Salanos no grau correspondentc ao ven01ment0 indicado no edltal do concurso ou, na 1mp0331b111dade no
- grau 1med1atamente superior, de acordo COML O grupo que o cargo pertenca \
Art. 39.0 semdor que estiver de31gnado para substmuqﬁo seré enquadrado de acordo com o cargo ou
' emprego de ongcm, nio se con31derando para esse c}‘elto, a condmao de subst1tuto .
Art. 40, As regras de enquadramcnto prcvmtas nos Arugos 34 e 35 desta Le1 aphcam sc no que '
couber, aos atuais inativos € pensmmstas alcant;ados pelo Art1go 7" da Ernenda Consutucnonal 1° 41, de 19
de dezembro de 2003 publicada em 31 de dezembro de2003.. .~ ) oo o
_Art. 41. O Plano de Cargos Empregos Carreiras e Rcmuneracao aprovado por esta Lcl poderd sofrer
rewsﬁo penédlca, desde que haja necessidade de alteraf;oes 1o quadro de pcssoal observado o conjunto das

- regras acle aphcavcl _ . . ) _ i
- Art. 42, Esta Le1 entra em vigor na data de sua: pubhcaq:éo rctroagmdo seus efe1t0s a partlr de 1° de

'._JunhodCZOO'? o - : -_ _ _'.--;'-'-f-‘:'r S ‘

. .

Art. 43. Revogam—se as dispogig

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em quatro de dczembro de dOIS mil ¢ sete (04;’12/200’?)
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PREFEITURA DO M_UNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ANEXO XiIl
INDICE DE DESCRIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAQ S PAG
Agente de Fiscalizagéo Municipal ... .38
Agente de Suporte Administrativo — Categorla II .. 31
Agente de Suporte Administrativo — Categoria Iil.. . .32
Agente de Suporte Administrativo — Categona lV . .33
Agente de Transporte... .34
Agente Operacional — Categona I .. 27

Agente Operacional — Categoria II fetrrerereeseassssermmasereryrvbarsanssrernnedetheryrensasnrasnaans

Agente Operacional — Categoria III e eerrerrreearreasaaarreneraenarasaeesareastesarinansaaraaass SO
' Analista de Sistemas e Suporte Técnico................. .. 48
Arquiteto.........cccoeeeiieee, .. 39
ASSESSOT JUFAICO ...ttt e ns e s e d e sae s sses e s et s ssvnensnnarnnsrenss B
Assistente Social........cccccoiriiieeniri e S eerbere et eaaans retrreeierreananeraas
Assistente Técnico ..........ccuueeeeene. ' : .. 43
Cozinheiro industrial..........c.......... .29
Engenheiro... ...40
Psicoélogo.... rrerreer e ... 47.
Técnlco Industnal ..35
( U
| i
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+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ks

AGENTE OPERACIONAL —~CATEGORIA|
- GRUPO/GRAU - I/A

! Ensino FundaﬁenMi Compileto
1

C |- Higiene .

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de. atuar;.ao
- Seguranga do trabalho

- Utilizagéo

D !Executa, sob onentat;éo direta, tarefas de Ilmpeza em geral coleta e entrega de
_ documentos e zeladona : _

A |- Varrer limpar, encerar e arrumar areas internas e externas das dependént:las

' moéveis, utensilios e instalagbes; '

|- Coletar e entregar, intema e externamente, correspondéncias, encomendas e
outros documentos ou materiais;

- Fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar ques Ilgar e
desligar bombas e aparethos elétricos em geral; - _

- Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone,

- Receber, encaminhar e acompanhar pessoas as reparticbes;

- Carregar, descarregar e entregar encomendas

- Preparar e distribuir café; : o '

1= Reaslizar pequenos reparos em mstalat;ﬁes elétncas e hldréuhcas subst:tumdo
Iémpadas elou fusiveis;.

- Solicitar café, agtcar, material de limpeza e outros matenals necessénos ao
desempenho de suas atribuigbes; :

- Conservar os instrumentos, utensilios'e equamentos de trabalho

-  Executar outras tarefas afins;

R Exter-no,' rhediante concurso publico.

PD |- Progressdo.

- Promogao para Agente Operamonal Categoria il.
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L. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP : L N

[
.

AGENTE OPERAGIONAL — CATEGORIA II
" GRUPOI/GRAU ~ IID

Ensino Fundamental Completo

E | 02 (dois) anos na area™
C |-Limpeza
- Relagbes interpessoais
- Rotinas inerentes a &rea de atuagéo
- Seguranca do trabatho
- Utilizagao de ‘materiais e equ;pamentos na érea de atuagﬁo
D |Executa, sob orientagdo tarefas vanadas, mas_ Simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especif cas.
A |- Auxiliar nos traba[hos de topografia e agrimensura, dando mlra batendo
- ‘estacas, carregando e ammando o equilibrio necessario;
- Coletar, sob onentat;ao, dados simples: em repartigdes ou junto a orgéos
publicos; _
- Prestar servigo s:mples de escnténo _
- Operar maquinas de duplicagao e reproducéo gréf ca e copiadoras;
- Auxiliar no fornecimento da suplementagio alimentar, junto aos nucleos de
submoradias ou areas de atuagdo da Fundagao; : '
- Zelar pelos equipamentos e instalagdes utilizados pela Fundagéo
- . Responsabilizar-se pela manutengio e conservaqéo dos matenals da
- Fundag¢ao;
- Entregar materiais em estoque, atendendo a requisi¢do e efetuando seu
empacotamento, quando necessario; '
- Realizar pequenos consertos em fogbes, eletrodomésticos, cadeiras, mesas;
- Operar maquinas e equipamentos necessénos para a elaboragéo da
suplementagdo alimentar; :
- Vistoriar proprios da Fundag3o, verificando suas condlt;ﬁes de Irmpeza e
higiene;
- Zelar pela seguranga dos aparelhos e pela limpeza, hlglene ordem e
conservagio das ferramentas, instrumentos e locais de trabalho; '
- Executar outras tarefas afins;
R | Externo, mediante concurso publico e mtemo por promogéo da classe de Agente
Operacmnal -Categoria |.
PD |- Progressao.

{- Promog#o para Agente Operacional —Categoria Iil.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE‘JUNDIA_I -SP

. COZINHEIRO INDUSTRIAL -
" GRUPOI/GRAU - VD

Ensino Fundamental Completo

06 (seis) meses na area, o T

Rotinas administratlvas & operacionais da area de atuagao
Higiene _

Relagdes tn‘terpessoais

Seguranga do trabatho

Utilizac@o de materiais e équipamentos na érea de atuacdo

Executa tarefas de preparo, cocgo e distribuicdo de. alimentos, operando

equipamentos de cozinha de médio e grande porte bem como hmpeza e
higienizagzo dos equipamentos. _

Preparar e cozinhar allmentos seguindo cardéplos e receituarios adrede
estabelecidos, operando equipamentos industriais de médio e grande porte;
Efetuar o controle e 0 amazenamento dos géneros alimenticios;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo da suplementac,éo allmentar
do Programa Crianga Satide e refeigdes, de acordo com o cartapio do dia;
Preparar a stiplementagdo alimentar do Programa Crianga Satde e refelqzﬁes
aos servidores da Fundagéo, de acordo com as orientacdes recebldas
Servir as refeigdes preparadas;
Registrar o nimero de refeigdes serwdas,
Efetuar o controle do material existente no setor;
Receber ou recolher lougas e tatheres apds as refeigbes;
Manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho;

* Zelar pela conservagio dos materiais e utensihos utlhzados
Executar outras tarefas afins. -

Externo, mediante concurso publlco..'

PD

Progressao.
Promog&o.
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PREFETURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ -SP

AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA. m
- GRUPO/GRAU -IVA

Ensino Fundamental Completo

E | 02 (dois) anos na area.
C |- Higiene
- Relagdes interpessoais
- Rotinas a area de atuagéo
- Seguran¢a do trabalho. _
- Utilizacdo de materiais e equipamen’tos na area de atuaq.éo
. D Executa atividade de construx;,éo instalag@o e conservagao relacmnadas com a
| edificagéo civil. .
A |- Construir e reparar pequenas edificagdes e outras obras assentar tuolos
“ladrithos e azulejos; ;
- Construir obras de concreto armado; _
- Executar servicos de manutengdo em paredes pisos e tetos,
- Montar, reparar e conservar sistemas de hidrdulica e de esgoto sanitarios
domiciliares e outros locais;
- Preparar material de pintura, mlsturando tintas, plgmentos 6Ieos e substancias
- diluentes e secantes;
- Executar servigos de pintura em edificagdes e esquadrias,; _
- Preparar e pavimentar superf’ icies, assentando pedras e elementos de concreto |
pré-moldado; : :
- Executar trabalhos de manutengéo e recuperaciio de pavimentos;
- Executar servigos de montagem, instalagfo e conservagfio de encanamento e
aparelhos de sistemas sanitarios em geral; :
- Fazer manutengao e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados;
- OQrientar.os servidores que auxiliem na execugéio das tarefas tipicas da classe;
- Executar servigos de montagem e manutengdo em obras de cobertura;
-~ Executar servigos de montagem e manutengdo em artefatos de madeira;
- Ter conhecimentos basicos de instalages elétricas domiciliares; -
- Executar outras tarefas afins; - b
R Extemo mediante concurso pubhco e mtemo por promogéo da classe de Agente
Operac:ona! Categoria II.
PD |- Progressao. ’
- Promogao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI‘ -SP : P O T

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA Il
' GRUPO!GRAU -1/D

Ensino médio completo.

E 06 (seis) meses na area.
C F+ Atendimento ao publico
~  Informatica
- Redacgao
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operaclonals inerentes & area de atuat;éo
- Negociagdo em compras
D |Executa, sob supervisfo, tarefas de suporte administrativo de médla complemdade
que exijam conhecimentos e habilidades especificas.
A + Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outrosl
expedientes; ' '
- Executar atividades de digitagdo em geral;
- Executar servicos relacionados com licitagBes, compras, leilées e pregées;
-t -Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas &
' execugao de ligages locais, interurbanas e internacionais, observandoc as|
normas estabelecidas; - : g
- Realizar o atendimento do pdblico;
- Receber e expedir correspondéncias e demais expedlentes relatwos a unidade
administrativa em que atuz;
- Redigir documentos e correspondéncias;
. = Requisitar e receber material de escritério;-
-~ Secretariar reunides e elaborar atas;
L Utilizar aplicativos de edig@o de textos e planilhas eletrémcas
- Atender mutuarios do SNH, registrando solicitagbes, esclarecendo sobre ‘normas|
- contratuais, prazos, pagamentos, multas, etc.:
- Receber, classificar, distribuir aos. mutuénos do SNH correspondénc:as em geral,
- cartas, cobranga, notificagdes e outros informes decorrentes da relacio
contratual;
- Encaminhar mutuénos do SNH ao CDHU ou outros érgéos envolvidos no
processo;
- Encaminhar ao CDHU ou outros érgdos do SNH, c.artas contratos protocolos
“relagdes e outros documentos;
- Controlar saldos de verbas e adlantamentos formallzando ‘mas devidas|
prestacdes de contas; ;
- . Preparar agenda, marcando reunifes e outros COMpPromissos; -
- Receber, conferir, registrar @ controlar a entrada e saida .de documentos,
. processos, expedientes e correspondéncias relatlvas a unidade em que serve;
- Executar trabalhos auxiliares de administragdo de pessoal relativos a folha del
pagamento, cadastro, recolhimento, etc.;
- Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer outras atividades correlatas
R Externo, mediante concurso publico e interno por promog&o da classe de Agente de
fSuporte Administrativo — Categoria 1.
PD G Progresséo.

.+ Promogéo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo {Ii.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP o N

 AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO CATEGORIA i
GRUPO!GRAU - lIVA ' :

I [Ensino Médio Completo.

E |06 (seis) meses na a'lrea

C |- Rotinas administrativas e operamonals lnerentes a area de atuagéo
= Negociagdo em compras

- Relagbes interpessoais

- Redagao

- Informatica

D Executa com relativa autonomia, tarefas de suporte admlnlstratwo de médla
complexidade: :

- A |- Redigir correspondéncias e minutas de atos administrativqs e normativos;'
- Levantar dadosnecessarios a elaboragio de trabalhos afetos a sua‘area;

- Informar processos ds rotina, emitindo parecer e controlando sua tramitagio;
- Desenvolver tarefas auxiliares de admlnlstrat;ao de pessoal matenal orcamento, | -
contabilidade e patriménio,; :

‘|- Executar servi¢os relacionados com licitagdo, oompras leildes e pregdes

- Efetuar célculos e operagbes de carater financeiro, fiscal e contabil.

- ' Utilizar- aplicativos de ‘edigéo de textos e plamlhas eiatrbnlcas na realizagéo do
trabalho;

- Elaborar - planilhas, gréficos, quadros demonstratlvos, relaténos e outros
expedientes relacionados & sua unidade administrativa;

- Promover, organizar e divulgar atividades culturais, artisticas e literarias;

- Prestar atendimento aos mumc:tpes encaminhando as sohcntaqﬁes aos 6rg§os
especificos;

- Preparar agenda marcando reunides e outros compromrssos

- Secretariar reunides e eiaborar atas quando sol:cntado

R. |Externo, mediante concurso publico e mtemo por promo¢ao da classe de Agente de
Suporte Administrativo Il . _

PD |- Progresséo.
- Promogdo’ para o cargo de Agente de Suporte Admlnlstratwo IV
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — CATEGORIA v
GRUPOJ/GRAU - IIVD

'Ensino Médio Completo.

02 (dois) anos na area.

Estoque e administra¢io de materiais

~ Informatica

Negocia¢&o em compras

Redacéo

Relagbes mterpessoals

Rotinas administrativas da &rea de atuagiio
Patrimdnio

Executa diretamente efou orienta a execuc@o de tarefas administrativas. Presta
assessoramento direto as autoridades da Fundagdo.

1

Coordenar e executar tarefas relativas & contratagéo de servrgos e aqmswao de.
equipamentos e materiais de consumo e permanente;

Elaborar e acompanhar a execugao do orq:amanto

Executar atividades re!acmnadas com a supervisioc e plane}amento de pessoal,
material e orgamento.

Executar servigos relacionados com licitagdo, compras, lefldes e pregoes.
Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuic8o, registro,
. inventario e reposigéio de materiais de consumo e permanente;

Onentar a aplica¢ao de normas gerais;

- Participar de estudos voltados & modifi caqéo e/ou adequagéo de rotmas
normas, regulamentos e praticas de trabalho

Redigir relatérios e pareceres;

Coordenar a identificagéo, registro, mc!usbes e exclusﬁes de bens patrimoniais;
Pode supervisionar unidade da administragfio ligada a sua especialidade;

Zelar pelo material utilizado;
Executar quaisquer outras atividades correiatas.

Externo, mediante concurso ptblico e interno por promox;ao da classe de Agente -

de Suporte Administrativo [l1.

PD

- Progresséo.
- Promog&o.
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AGENTE DE TRANSPORTE
GRUPO/GRAU — /D

| {Ensino Fundamental Compieto e Habilitagéo para dirigir categoria “C”

E {02 (dois) anos na area

C [- Diregdo defensiva
- |- Mecanica basica .
- Relag¢des interpessoais
- Rotinas operacionais da.drea de atuagio-
- Saber dirigir em grandes centros
- Seguranga do trabatho
|- Utilizacio de materiais e equxpamentos na. érea de atuacdo

D Dlnge veiculos, caminhonetes, caminhdes-e demais velculos

i

A |- Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos;
- ‘Verificar diariamente as c:ondlt;.ﬁes de funclonamento do veicuio antes de sua
. utilizagdo;

- Transportar pessoas € materiais.

‘|- Orientar 0 carregamento e descarregamento de cargas com a finalidade de

| manter o equilibrio do veiculo e evitar danos acs materiais transportados

- Zelar pela seguranga de passageiros e cargas,

- Entregar correspondéncias como: carta, convntes tomadas de preco, etc., e
materiais . I no
Municipio ou em outros; :

- Fazer pequenos reparos de.urgéncias;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condlqﬁes de uso, Ievando-
0 4 manutengio sempre gue necessario; _

- Observar os periodos de revisio e manutengao preventiva dos veiculos

- Examinar as ordens de senvigo, verificando o |t|neréno a ser segundo 08 horarios,
etc.;

- Fazer relatério de viagem,; -

- Recolher o velculo ap6s 0 servigo, delxandmo corretamente estacionado e
fechado;

- Participar do carregamento e descarregamento das cargas transportadas no
programa de suplementagao alimentar, cuidando para que s) equilfbno do velculo |-
e protegéo da carga ndo sejam afetados;

R | Externo, mediante concurso pﬂ_blicb.

PD |- Progressao..
- Promogao.
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TECNICO INDUSTRIAL
GRUPO!GRAU IVIA

| Ensmo Médio e Curso Técnrco em Edificagbes, Agnmensura e Nutng:ao.

E |08 (seis) meses

Relagdes interpessoais;

c |-
- Atendimento ao publico, ' -
- Rotinas administrativas e operacmnals da drea de atuat;.éo
- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuag3o;
- Legislagéo e normas técnicas da area de atuagéo. _ _
D |- Executa. e orienta os servicos de levantamenfos e pesquisas tecnicas,
supervisionando a execugdc € avaliagdo do custo real das obras publicas,
compreendendo também a execugdo, orientagdo e supervisao dos trabalhos de
topografia de obras, supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabatho,
visando assegurar condigSes gque eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumpnmento de toda a Ieglslagéo
pertinente,
- Atua no planejamento, supervisio e coordenagac de projetos que envolvam a -
produgéo e distribuigdo de alimentos para programas municipais de combate a
desnuiri¢ao.
A |- Efetuar e orientar a reallza(;éo de pesquisas e Ievantamentos de dados

necessarios para avaliago das obras da municipalidade;

Executar e orientar a realizagio de coleta de dados e registro de observat;ﬁes
necessarias a elaboragéo dos projetos; :

Elaborar org:amentos de materiais, m3o de obra e programas de trabalho para a|
obra;

Assistir o desenvolvimento do levantamente do prédio;

Supervusmnar a execucdo da obra, dar orientagdo técmca de utlllzat;,ﬁo e
regulagem de maquinas e equipamentos;

Controlar a aplicacio dos materlaus e acompanhar os trabalhos, avahando 0
custo real da obra;

Assinar plantas populares fomecudas pela Prefeitura;

Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabllldade técnica;

Coordenar e também executar os servigos de montagem dos processos de
fornecimento de planta popular;

Analisar processos administrativos antes de serem aprovados;

Fazer o atendimento ao piblico no Departamento e por telefone;

Dar orientag3o técnica profissional aos municipes;

Executar e orientar a elaboragio de projetos populares;

Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificacdes, estudando-os e

- calculando as medigdes a serem efetuadas para preparar esquemas de

levantamento topografico;
Efetuar o reconhecimento basico da érea, anallsando as caracteristicas do.
terreno para decidir os pontos de partida, selecionar materiais  instrumentos;

Realizar e orientar a execucéo de Ievantamentos da drea demarcada,

35




8. Qi__

proc-

posicionando e manejando tecdolitos, niveis, trenas, balizas e outros apareihos
de medigdo, para fornecer dados necessarios a construgio de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os
valores lidos e os calculos numéricos efetuados para elaboragéo de projetos,
mapas topograficos ou outros trabaihos afins;

- Executar e orientar a elaboragéo dos esbogos plantas e relatorios téchicos de
pragas, parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para
estruturar e funcionalizar a cidade;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determmando a colocacgédo de estacas e |
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para
orientar os auxiliares na execucio dos trabalhos; :

- Acompanhar os trabalhos de: terraplanagem, através de plantas e planilhas,
fornecendo os dados necessarios; -

- Executar e orientar a realizagéo de Ievantamentos de ruas, terrenos tubulat;.ées
de agua pluvial, esgotos e projetos de construgdo;-

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos para conserva-los dentro dos
padrbes exigidos; -

- Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem
executadas, determinando © modo de execugdo e grau de premséo dos
levantamentos e escalas;

- Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estio de acordo
com a planta de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

- Expedir intimages e- lavrar notificages, autos de infragdes e embargos de
acordo com as normas estabelecidas; -

- Possibilitar as infformagdes. sobre os riscos existentes nas atlwdades e nos
ambientes de  trabalho aos responsaveis. pelos setores, bem como aos
servidores, propondo medidas de seguranca, hlglene e medicina do trabalho a
fim de eliminar efou neutralizar os riscos; ;

- Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identifi cando os fatores de risco

~envolvidos e propondo sua eliminacdo ou seu controle;

- Executar as atividades e procedimentos ligados a segurant;a e higiene do
trabalho, avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas,
se necesséario, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes. do trabatho
e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental;

- Preparar, organizar e executar programas de prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, com a participagfio dos servidores,
acompanhando e avaliando os resultédos bem . como estabélecendo
procedimentos a serem sequidos;

- Incentivar, organizar, coordenar e promover debates encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunites, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, wsando ao desenvolvimento de uma
atividade preventiva nos servidores quanto & seguranga do trabatho; -

- Divulgar e executar as hormas de seguranga referentes a projetos de construgio,
ampliagéo, reforma, arranjos flsicos e de fluxos, com vistas & observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; :

|-+ Verificar as necessidades de regulamentar proced:mentos realizados por

servidores, a fim de garantir o pleno atendimento as normas de seguranca,

higiene e medicina do trabalho;
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Coordenar o processo de elaboragdo de normas, regulamentos, documentagia,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de dlvulgagéo para conhecimento e

. autodesenvolvimento de servidor;

Acompanhar e coordenar as indicagdes, - solic:tat;ﬁes e mspe;ées “dos
equipamentos de protegio contra incéndio, de acordo com a legislagéo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnlcas recomendadas;

Distribuir e determinar a utilizagio, pelos servidores, dos equipamentos de
protecdio individual (EPI), quando as condigBes assim exigirem, visando a
redugaoc dos riscos & seguranca e integridade fisica dos mesmos;

‘Colaborar com a Comiss#o interna de Prevenc¢o de Acidentes (CIPA) em seus |

programas, estudando suas observagdes.e proposigbes, visande a adotar
soluq.ées corretivas e preventivas de acidente de trabalho elou doeng:as
ocupacionais;

Prestar apoio a Semana interna de Prevengdo de Acidentes. de Trabalho
(SIPAT), organizando as atividades e recursos necessarios; _
Orientar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e
outras pessoas a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundial, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou

.constantes em contratos de prestagao de servigo; -

Coordenar o levantamernto e estudo dos dados estatisttcos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabaiho utilizando-os de forma a \nablllzar as
agdes de protegio coletiva e individual dos servidores;

Planejar, coordenar e supervisionar servicos de produciio e distribuicao de
alimentos para programas municipais de combate & desnutricdo, pesquisando
fontes, receitudrios, fornecedores, elaborando cardapios, cronogramas,
cadastrando beneficiarios,” acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos
programas;

Oferecer relatério periddico sobre as atlwdades executadas;

Executar outras atribuigbes afins.

Externo, mediante concurso publico.
PD |- Progressao.
-  Promocgio.
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AGENTE DE FISCALIZAGAO MUNICIPAL _
GRUPO!GRAU - IVIA '

- Ensmo Médio Completo e Hablhtat;éo categona AlB

E |06 (seis) meses na érea.

C |- “Aplicativos e sistemas informatizados da area’ de atuagéo
- Atendimento ac publico - |

- - Normas técnicas da area de atuagio

- |- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuag.éo

D [Fiscaliza nucleos de submoradias, identifi cando construgio de novas submoradias,
ampliagio das j4 existentes, comercializagbes, mvasﬁes utilizacdes indevidas,
conforme prewsto em Lei especifica.

A |- Inspeciona nuc!eos de submoradias ou éreas propiclas a sua prohferag:éo

constatando € identificando irregularidades previstas em lei especifica; _

- Faz rondas dirias conforme cronograma adrede preparado ou verifica dendncias
andnimas ou ndo, que sdo passadas para a FUMAS realizando sindicancia;

- Classifica as infragGes segundo o seu género e identifica infratores, qualificando-
0s;

|- Lavrae expede notlf’ cagdes. Intimagdes e autos de mfracéo

- Crienta os infratores quanto & possibilidade de apresentar defesa;

- Elabora relatdrios sobre suas atividades especificas;

- Executa tarefas correlatas_e ‘afins nos nuacieos, terrenos baldios e nticleos,
participando no levantamento e erradlcagéo de aglomerados dé moradores de rua
€ andarilhos;

- Participa de levantamentos cadastrais e campanhas junto as populagﬁes carentes
em geral; o _ -

R |Externo, mediante coﬁ_curso publico.

PD |- Progressao.
- Promogao.
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ARQUITETO
- GRUPO/GRAU - V/A

Superior com;ﬁieto am arquutetura e urbanlsmo com reglstro no respectlvo conselho
de classe. _ : .

-

06 (seis) meses

- Célculo!Estatistlca

- Gerenmamento e lideranga

- Informatica :
- Relagdes mterpessoais _
- Rotinas inerentes 3 area de atuacio

Projeta e supervisiona a construgéo de edlfICIOS examina ¢ projeto, a fim de

- { determinar o estimuio e o tipo da construg3o e sobre questdes correlatas;

- Efetuar desenhos' ou maquetes para ilustrar os aspectos que deveréo ter os|-

edificios;

- Elaborar desenhos e planos- detalhados e prepara listas de ESpecn" icagfes e
orgamentos para uso dos encarregados da construééo propnamente dita;

- Projetar e controlar as modificagdes e reparagbes dos edificios; .

- Fiscalizar e controlar obras, realizar anél’ise e aprovagao de pro;etos de
edificagbes particulares e plblicas;

- Analisar e aprovar projetos.de parcelamento de solo; .

- . Emitir pareceres em processos e realiza emisséio de oertidées

- .. Coordenar a fiscalizagdo e controle de obras; -

- Assessorar 6rgao e entidades do governo,

- Elaborar projetos de palsaglsmo e fiscaliza sua execugéio;

- Executa quaisquer outras atividades correlatas.

- Atuar como assistente técnico da mumclpahdade emmndo Iaudos pareceres e

realizando vistorias.

- Externo, mediante concurso publlco
- Progresséao '
-  Promocio
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ENGENHEIRO
GRU POIGRAU WA

Superior Completo em Engenharia com respectivo reglstro no Conselho de Classe e
Curso de Especializagéo na area solicitada.

06 (seis) meses na area.

Legislag&o e normas técnicas da 4rea de atuagao

Aplicativos e sistemas mformatlzados da area de atuagio
Execucéo, fiscalizagio e controle de obras
Informética (processador de textos, planilhas eletrdnicas, CAD)

Projetos estruturais, elétricos, hidraulico-sanitarios, edifi cag:ées, infra-estrutura
urbana

Projetos legais (procedimentos e normas)

Relagdes interpessoais '

Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuacio

Seguranga do trabalha

Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora pro;etos na area de engenhana ha
especializacio solicitada. :

. Acompanha e/ou administra projetos de obras p(blicas, rede elétnca casas de|

Elabora projetos, prepara plantas e planos de- desenho, define matenals
equipamentos e méo de obra necessarios, efetuando célculos aproximados dos
custos, para posterior execuc3o direta ou contratada;

forga e estacfes geradoras de forga, sistemas de dgua e esgoto, sinalizagio de
vias publicas, pavimentagéo efou recuperagao da malha viaria municipal e
outros; _

Examlna e/ou vistoria projetos e realiza os estudos necessénos para execugio
direta e/ou contratada;

Instrui processos técnicos e administratives e desenvolve manuais relaclonados
a especificagbes de métodos e procedimentos;.

Analisa as condigdes que deverdo funcionar os projetos, prepara planos de
trabatho, atentando para a seguranga, ' funcionabilidade e protegao dos
equipamentos & maquindrios, recursos naturais, etc.;.

Fiscaliza e controla de obras, realiza anélise e aprovagio de pl’Oje‘[OS de
edifica¢des particulares e publicas; .

Analisa e aprova projetos de parcelamento de solo

Emite pareceres em processos e realiza emisséo de certldées

Assessora 6rgdo e entidades do govemno:;

Planeja e assessora a organizag&o e o controle de tréfego urbano e rodoviario;
Fazer andlise de .reforma, ampliagio e constrigdo de edificios publicos,
objetivando a verificagdo das condigdes de seguran¢a dos mesmos, bem como
estabelecer todos os equipamentos de protegio coletiva necessarios;
Acompanhar a execugdo de obras em areas e edificios pUblicos, a fim de
constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,

bem como em condugﬁes de seguranga;
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- Participar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos
ergométricos e de defini¢do do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir
condi¢bes funcionais mais adeguadas para cada um;

- Participar de campanhas de orientagdo aos funcionarios, fazendo palestras
sobre assuntos relacionados com a seguranga e protecio do trabalho;

- Assessorar a Comissdo interna de Prevencio de Acidentes — CIPA,
comparecendo as reunifes, quando convidado, para dar mformag:ées e
pareceres sobre temas relacionados a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

-  Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria e ambiental;

- Supervisionar e coordenar as agdes, estudos, pesquisas das técnicas de
controle sanitario do ambiente;

- Orientar a elaboraq:éo de projetos e servigos técnicos de captagao, distribuigio e
tratamento de agua, esgotos e residuo;

- Elaborar cronogramas financeiros para a execux;.éo dos projetos de engenharia

. sanitaria e ambiental;

- Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e éreas onde serdo

. executados os projetos;

- Coordenar e executar estudos sobre drenagem hlglene e oonforto de ambiente;

- Fiscalizar a execugdo dos projetos, verifi cando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

- Exercer a vigilancia da qualidade da Agua para consumo humano
gerenciamento e racionalizagdo do seu uso, bem como projetos de sistemas
publicos e privados de abastecimento de agua; '

- Exercer a vigiléncia e controle das condicbes sanitarias de coleta, tratamento e

disposicdo de aguas residuais, tanto. dos sistemas publicos como de
loteamentos, indUstrias e outros sistemas privativos;

- Atuar como asmstente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias;

- Elaborar estudos de viabilidade técnica — econdmica:

- Executar outras tarefas correlatas;

R |Externo, mediante concﬁrso plblico.
PD }- Progresséo

- Promocgédo.
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ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO/GRAU - VIA

1 (Curso supenor Completo na érea de Servigo Social e registro profi ssmnal na forma
da legislag&o em vigor.

E |06 (sels) meses na area.

c |- Aphcatlvos e sistemas informatizados na drea de atuagéo
Atendimento ao puiblico _
Legislagdo e normas técnicas da area de atuagéo '
Relagdes interpessoais

" Rotinas administrativas e operacmnaus da érea de atuag:éo _

D |Elaborar & executar programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, |wsando 0 seu desenvolvimento e lntegrat;éo no ambiente de sua
moradia ou ha comunidade.

A - Efetuar levantamento de dados para tragar o perfi I de grupos espec:|f' cos e
identificar seus problemas sociais e habitacionais;

- Orientar comportamento de grupos em face de problemas de habitat;éo nas
fases de pré e pds-ocupacio da moradia: j :

- Promover, por meio de técnicas proprias e através-de entrevistas, palestras,
visitas, domiciliares e outros meios, a prevengdo ou solugfio de problemas
SOC!alS de grupos;

- Acompanhar assessorar supervisionar a implantagdo e o desenvolwmento
de programas habitacionais (Autoconstrugao; Mutirdo e Auto-ajuda, e
-empreitada global); )

- Participar de projetos de implantagio das moradras e cenfros comunitarios,

.| . bem como coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado;

- Coordenar e cadastrar os moradores em ntclecs de submoradlas bem como
realizar andlise social da situag&o sécio-econdmica;

- Atuar associando tecnicamente na formar,:éo de Assoc:at;éo de Moradores
junto aos nicleos de submoradias; “

- Organizar e manter atuahzados dados mformatwos dos afendrmentos da

: Fundacao;

|- Realizar visitas domiciliares para detent;éo de dados e informagdes sobre |-
individuos ou entidades familiares, com o fi m de mstrmr processos, proceder a
relatorios e fundamentar pareceres;

- Realizar andlises sécio-econdmicas de individuos ou entidades familiares, a
fim de 'embasar pareceres e recomendagses, relativo ac enquadramento nos
programas e projetos desenvolvidos pela Fundagao;

- Realizar andlises s6cio-econdmicas de requerentes a isengdo do pagamento
ou parcelamento dos mesmos relativos & débitos junto ao Servige Funerrio
Mummpal emitindo pareceres:-

- Executar outras tarefas afins.

R | Externo, medlante ooncurso plblico.

PD |- Progresséo
- Promoc,éo
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LarocS.t

ns. A4

ASSISTENTE TECNICO
GRUPO/GRAU — VIA

Superior completo na drea de atuagdio com registro no émao de classe quando
exigido. i _

06 {seis) meses

- Calculo/Estatistica
--Conhecimentos da arem técnica de atuag:éo \mltadas para 0 Poder Pablico.
- Estoque e admlmstragao de materiais
- Informética (processador de texto, p!amlha eletrémca)
- Negociagdo em compras
- Organizagio para o trabalho -
- Redagéo P a
- Relagbes de gerenciamento e lideranga
- Relagﬁes interpesscais
-Rotinas inerentes & drea de atuat;ao

- Presta assessoramento a orgéo e entidades do Governo Municipal, coordena e|

participa de equ:pes multi-direcionadas dentre da sua 4rea de atuagao;

- Supervisiona,; orienta e coordena atividades de contengiio de favelas e controle |

migratério, determinando” a execugdo de tarefas eSpemf jcas, organizando as
1 atividades das equipes sob sua subordinagdo. ¢

- - Coordenar e participar-de equipes na reallzagao de estudos e pesquisas na
sua area de formagao profi ssional, assim como na elaborar;ao & execucado
de planos programas e projetos,

- Analisar desempenho do sistema |mplantado reavaliar rotlnas manuais,
" métodos. de trabalho, verificande o atendimento ao usuéno visando
- solucionar problemas relacionados com os sistemas;

- Atuar como assistente técnico da mumclpahdade emitindo Iaudos pareceres o

_ e reahzando vistorias.
- Emitir pareceres em processos, dentro de sua 4rea de atuacao
- -Executar tarefas de programaq,ao fequendas para novos programas,
mudangas ¢ testes;
= Participar de estudos de vuabihdade técnica, econbmica e social tle planos,
programas e projetos;

- Participar da organizagao e esquematlzat;ao de pro;etos de programac.ao 8|

- executa-os;
- Treinar usuarios nos aplicativos dlsponivels dando suporte na solugio de
problemas
- Planejar ias atividades de fi scahzagéo das areas sob sua responsabllldade
'lmpedlndo invasao, ampliagio e comercializagdo de submoradlas. sempre
em consonéncsa com a legislagéo vigente;-
- . Expedir |nc)'clf' cagdes, intimagdes, e memorandos faos Orgdos publlcos e
entidades representativas de moradores encammhando providéncias
__ adequadas a cada caso;
" . . Orientar| e instruir os moradores dos nuc{eos de submoradtas sobre
regulamentos, legislagio e acordos aplicaveis as areas de ocupagéo
- zelando pelo cumprimento dos mesmos;
- Intervir ipessoalmente em casos emergenciais, apllcando medldas

adequadas ao abrandamento ou solucéo de cada probiema;

i
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[

Analisar os autos de infragéo, aplicados pelos agentes fiscalizadores e,
dentro dos prazos previstos na lei especif ca, aplicar ou ndo autos de

“imposi¢ao de penalidade; -

Organizar agenda da Comissao Deliberativa da Lei n°. 5.163/98 e instruir os
processos com tedos os documentos e mforma;:ﬁes pertmentes a cada caso,
controlando carga e prazos;

Participar e lnteragtr com outros 6rg§os pliblicos ou privados envolvidos nas
questdes- relativas 4 migragaoe, objetivando impedir o surgimento de novos
nuclecs de submoradias ou crescimento dos atuais;

Executar suas tarefas ou fazé-las. executar, sempre em conjunto com as
dreas Social e Técnica da Fundagéio, e em consonancia com as ordens
emanadas de seus superiores hierarguicos;

Manter arquivos e registros de todas as suas atividades e responsabilidades,
pautando-se nessas atwldades com clareza abrangéncia e qualidade
técnica;

Produzir e expedir quadros estatlstlcos e relatorios sobre suas atlwdades
Executar outras tarefas correlatas :

R _ | Externo, mediante concurso publico.
- Progresséo
PD - Promocio
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!

ASSESSOR JURIDICO
GRUPO/GRAU V - A

I | Curso Superior em Direito e registro profissional na forma da Iegislagéo em vigor
(CAB).

'E |08 (seis) meses na drea.

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
- Atendimento ao pablico

- Legislacdo e normas técnicas da area de atuat;éo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacnona[s da 4rea de atuat;éo

D [Presta assisténcia em assuntos de natureza juridica através da emissdo de
pareceres e de instrugdo em processos judiciais envolvendo a Fundagdo, a qual
representa nas diversas esferas judiciais.

>
'

- A defesa, em-juizo ou fora dele, dos direitos, e interesses da Fundagédo
Municipal de Agdo Social — FUMAS; -

- Estudos, pesquisas e a emisséio de pareceres sobre questdes juridicas;

- Redigir e orientar a reda¢do de projetos de lei e suas respectivas justificativas;

- Assessoramento juridico as Diretorias da Fundagéo Municipal de Agéo Social -
FUMAS

1- O assessoramento ao Superintendente da Fundagéo Municipal de Agao Social
- FUMAS nos atos relativos a aquisigao e alienagdo de imdveis publicos,
inclusive em programas habitacionais; -

- A orientag@o juridica nas sindicancias e mquéntos admlmstratlvos instaurados
na Fundaggo;

- A promogao da redagao, registro, publicagdo e expedigio de todos os atos do
Superintendente da Fundagao Municipai de A¢&o Social - FUMAS; ,

- A organizagao e atualizacio de coletanea de leis municipais, bem como da
legislagdo federal e estadual de interesse da Fundag¢do Municipal de Agédo
Social - FUMAS;

|~ Assessoramento na interpretagio de normas ;uridlcas e em qualquer asstnto

| de contetido juridico;

- Participar das etapas de processos referentes ac estudo de matéria juridica
como adequacao 2 legislagio vigente e apuracdo de informacgdes;

- Redigir e apreciar documentos juridicos '

- Interpretar normas legais e administrativas

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos e de interesse da
Fundagao Municipal de A¢io Social — FUMAS;

- Responder as consultas formuladas; - '

- Promover a elaboragéo de documentos, termos, contratos e convénios em que

: a Fundacéo Municipal de A¢do Social — FUMAS for parte integrante;

- Examinar documentos destinados a instrugido de processos, ajuizando sobre

' sua validade e determinando ou ndo a sua ]untada para documentar de modo

preciso os referidos processos;
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- Desenvolver estudos e pesquisas, instruindo e crientando as Diretorias Técnica |
e de Habitagio acerca da regularizagio fundidria de seus programas
habitacicnais implantados; ' :

- Promover, juntamente com as Diretorias Técnica, Administrativas e de
Habitagdo o cumprimento de todas as exigéncias para registro dos projetos

~habitacionais implantados na Fundag&o Municipal de Ag¢o Social —- FUMAS;

- Atender e encaminhar os municipes que desejarem informagdes juridicas sobre
assuntos relacionados 4 Fundag&o Municipal de Agdo Social - FUMAS:

- . Promover junto ao. setor competente as requisiges para aquisicio e o
abastecimento de material de trabalho e equipamentos de consumo:

- Orientar na instituigdo e registro de entidades representativas e movimentos
representativos de moradores, piblicos e privadas, subvencionados cu n3o pelo
Poder Plblico, prestando-lhes assisténcia juridica; :

- Elaborar e apresentar relatérios

- Executar outras atividades afins.

R |Externo, mediante concurso puiblico.

PD |- Progresséo.
- P_romocéo.
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PSICOLOGO

GRUPOI/GRAU - VIA

I | Curso Superior Completo em Psicologia.

E |06 (seis) meses na area.

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da érea de atuagéo
- Atendimento ao publico :
- Legislacio e normas técnicas da érea de atuat;éo
|- Relagdes interpessoais ' 3
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagfio.

D Deéempenhar tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de|
recrutamento, selegao, orientagdo profissional, os problemas de satide, como |
1ntegrante dos programas de saudé :

A |- Executar tarefas relac:onadas a problemas de pessoal :
- Participar da organizagio e aplicagdo de métodos e t&cnicas do recrutamento .
sele¢do, orientacdo e treinamento profissional; e

- Realizar a identificagéo e andlise de funq:ﬂes taref’as e operagées tfplcas das
ocupagdes;

- Acompanhar e avaliar 0 desempenho de pessoaf assegurando a aqu:sugéo de
pessoai dotado dos reqmsrtos necessénos e ao mdnnduo maior sat:sfagéo nofl .
trabalho;

- Colaborar com equipes multtprof ssionais e aplicar métodos e técnicas da
psicologia- aplicada. ao trabalho, p038|bllltando o ajuste do mdwiduo aos
requisitos do emprego; -

‘|- Elaborar e aplicar testes, utlllzando seu conhec:lmento e prét:ca dos métodos

psicol6gicos, para determinar as faculdades, aptidSes, tracos de personalidade

e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou

de trabaiho ou outros problemas de ordem psiquica; '

|- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisar e dlagnostlcar casos, ha
area de sua competéngia;

- Executartodas as tarefas relacionadas com os prograrnas de saude,

- Executar todas as- tarefas relaclonadas com a FUMAS, no émblto de. sua
competéncia;

- Executar outras tarefas afins; -

R Externo, mediante copcurso publico.

"PD' |- Progressdo.
- Promogio.
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ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE TECNICO
| GRUPO/GRAU - VIA

Curso Superior completo em uma das seguintes areas: Ciéncia da. Computagao,
Engenharia de Computag¢do, Analise de Sistemas ou Sistemas de Informacao.

‘01 (um) ano na area

#

- Informétlca

- Admlnlstrat;,éo e manutengao de redes e senndores

- Analise, desenvolvimento e implantagdo de sistemas;

- Programagé&o, microinformatica, hardware e aplicativos.

Analisar, definir, desenvolver e implantar novos sistemas, dar trelnamento analisar
modificagbes de sistemas j& em funcionamento; analisar problemas de
hardware/software e propor solugdes; implantacdo, administragéo e manutengéo de
redes e serv:dores

- Definire |mplantar novos sistemas, visando solugées as areas usuénas

- Analisar e programar novos sistemas de apllca(;,éo com baixa ou média
. complexidade;

- Coordenar treinamento para usuéno final;

- Dar suporte técnico continuo ao usuario em software e hardware;

- [mplantaciio e administracéo de redes e servidores;

- ~Implantagdo e gerenciamento de hardware e software;

- Acompanhamento e gerenciamento técnico de formecedores de solugbes em

tecnologia da informacéo,

- Definir e propor a aplicag8io de recursos financeiros em tecnologia da informag&o;

- Executar outras tarefas afins.

Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progressao.

-  Promocgéo.
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o | ANEXO XIV : .
INDICE DE DESCRIGOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO | PAG

Assessor Especial para Assuntos Habltacronals 50
ASSESSOr MUNICIDAI V1 ... e B
Diretor de AGEO SOCIAL..........ov.ccrersiveieiseessisisesssiassse s sesesesesereseseseneseseseseeesesesesassensns 52
Diretor Administrativo e FINANCEIND ..v.....oveeeeeveereeeneaeeeeeeeerseessresssseessseesesesessesestooss oo, 53
Diretor de Habitagho.............cococuresroieierererseressanssere oo sossessseseresereneeeeenens 54
Diretor do Servigo Funerario Municipal ‘ 55
Diretor Técnico 56
Superintendente 57
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Assessor Especial para Assuntos Habitacionais

i - DESCRI(';AO SUMARIA: Assessorar tecnicamente a Fundagéo na viabilizagdo de novos
projetos habitacionais, identificando projetos e programas disponiveis nas esferas estadual e
‘federal ou outras, que se encaixem nos objetivos e possibilidades econémicas do municipio.

- FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeaco e exoneragéo

IV — INSTRUGAO: Nivel superior

V — ATRIBUICOES: | o

» Assessorar a Fundagéo na implantag3io de pianos e projetos habitacionais;

» Participar do estudo de viabilidade técnica, etondmica e social;: - '

= Participar da elaboragao de planos, projetos e programas.de interesse da Fundagao;

* Assessorar a Diretoria Técnica na definigao de suas politicas, diretrizes, planos e programas

. habitacionais; L

* Prestar colaborac2o e assessoramento técnico ao Superintendente dentro de sua area de|
atuacio; ‘ : \ - : :

* Executar outras atividades afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1

i - CARGO: Assessor Municipal VI

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assessoria as dirétorias em assuntos relativos 2
orgamzaf;.ao -ordenamento e conirole de processos bem com - nos _procedimentos |
administrativos ef ou operacaonals '

Ill - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeag&o e Exoneragsio

N

11V = INSTRUGAO: De preferéncia Nivel Superior ' "

+
V- ATRIBUI(;.OES ' ' -
= Assegsorar as d:retonas nas questﬁes admmlstratlvas cnando extlngumdo e/ o\
modificando procedimentos orientando as agbes buscando a melhoria dos servigos;
= Assessorar as diretorias no atendimento ao publico, Jerificando as solicitagGes
prestando informagdes e providenciando o seu encammhamento
» Participar de reunides das diretorias, preparando material, convocando parhcupantes
fazendo anotag¢des e elaborando atas;
* Realizar o acompanhamento de correspondéncnas pubhcagées ofi cuals andamentd
de processos para alimentagéio de informagdes as chefias as quais assessora;
*  Promover o ordenamento e controle dos processos admmlstratwos que tramltam na
: sua se¢ao ou diviséo;
» Preparar informagbes a serem prestadas pelas autorldades mumcupals em processos
e outros expediente;
» Manter contatos verbais, telefﬁmcos ou por escrito com as demals unidades
: admlmstratwas para prestas ou obter informacdes.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I- CARGO: D.iretor de Acdo Social

T

I - DESCRI(;AO SUMARIA Planejar, executar e coordenar a |mplanta<;ao de pro;etos
sociais voltados para habitaggo.

Iil - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeag&o e Exoneragio

IV - INSTRUGAO: INSTRUGAO: Nivel Superior

V - ATRIBUIGOES:

Planejar as necessidades de implantagio de projetos sociais voltados para o campo
habitacional, em concordancia com as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;

-Exercer a coordenagao geral e a fiscalizagdo dos programas sociais;

Apresentar ac Superintendente, até 90 dias seguintes do encerramento do exercicio,
o relatorio das atividades executadas, para exame e aprovagio do Consetho
Curador;

Farticipar da e[aborat;ao dos Orgamentos — Programas anuais;

Coordenar a realizagao do cadastro sécio ~ econdmico promovido pela &rea social,
em ndcleos de submoradias e de familias que residem em casas alugadas ou
cedidas, através dos programas sociais existentes;

“Coordenar, através da area social o trabalho com as ent:dades representatlvas de

moradores, visando & partacnpagéo e integra¢io dos mesmos quanto é questio
habitacional, bem como a politica do bem estar social;
Executar outras atribuigdes afins,
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I — CARGO: Diretor Administrativo e Financeiro

DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar e Supemsionar as atividades admlmstratwas e
f' inanceiras da Fundagao

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livie Nomeago e Exoneragao

IV - INSTRUGAQ: . Nivel Superior

V- ATRIBU!G@ES

% & 1 B A @®

- Apresentar ao Superintendente ¢ balango geral e os demonstratnros de resultados” oa

Dirigir especificamente as &reas de recursos humanos, materiais e financeiros d4
Fundagao, _ -
Planejar as necessidades de recursos para a execugdo das atividades, em
goncordancia com as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;

Promover atividades que visem receitas operacionais;

Manifestar-se sobre atos que impliqguem em despesas para a Funda(;,éo |
Controlar a atividade contabil, fiscal e orgamentaria;

Zelar pela execugio do orgamento do exercicio subseqiente;

Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais no ambito da administrag#o,

periodos, acomparthados de pareceres do Conselho Fiscal;.
Coordenar e orientar a preparagéo dos atos necessarios a reahzagéo e homologac,‘éo
de concursos ptblicos; '
Manter controle do quantitativo geral dos serwdores da Fundag:éo
Coordenar os procedimentos tendentes a alterar o quantitativo dos servidores dg
Fundagéo, quando necessario;

Movimentar as contas bancéarias da Fundagéo, em conjunto com o Supenntendente,
Executar outras atnbu:gﬁes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

|1- CARGO: Diretor de Habitagso:

Il - DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de planejamento da
partlcnpag:aohntervent;ao da Fundagio em projetos urbanisticos, arquitetbnicos e de
regularizagéo fundiaria, bem como no acompanhamento e fiscalizagio.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeago e exoneragio

IV —INSTRUGAOQ: Nivel superior

V —- ATRIBUIGOES:

= Exercer a diregéo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgéos e
© servidores que lhe sdo diretamente subordinados:-
= Exercer supervisdo técnica e normativa sobre assuntos urbanisticos e
" arquitetdnicos, decomentes de futuros empreendimentos habitacionals de
competéncia da Fundagdo, com énfase no planejamento e viabilizagio de obras;
» Exercer supervisdo técnica e normativa nos assuntos de regularizagdo fundiria|
nos nucleos de submoradias e outros locais, bem como quanto ao desenvalvimento
~ de projetos do programa de Plantas Popu!ares e respectiva fiscalizagéo; -
* Assessorar o0s membros da Secretaria Executiva, especialmente o
Superintendente, nos aspectos especificos; . '
* Executar outras atribuigcdes afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP -

GRUPO DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

- CARGO: Diretor do Servigo Funerério Municipal

n- DESCRI(;AO SUMARIA: Gerenciar todas as atlwdades diretamente Ilgadas ao Senm;.o
Funerario Municipal, mantendo estreito controle sobre a qualldade dos serwg.os prestados ao
escopo das Iels que regulamentam a matéria. : : :

- FORMA DE PRO\(IMENTO: Cargo de livre nomeagio e exoneracio

. | W = INSTRUGCAO: De preferéncia Nivel superior

\ ATRlBUl(;éEs ;
' . Coordenar a execucao dos servigos de velorio, cem:ténos € outros serwc;os
- funerérios mantidos pela Prefeitura Municipal;
= Programar os- mvestlmentos necessérios a melhona e manutengo dos servigos
funerérios;
»  Estudar e propor normas para organlzagao e func:lonamento dos cemlténos e outros
- servigos mantidos pela Prefeitura;
. = Estudar medidas de racronallzag:éo de ocupagio de cemitérios; '
. Manter controle sobre a arrecadagio das receitas dos servicos e seu recolhimento
junto a Diretoria Administrativa e Financeira nos periodos determinados;
= Manter controle sobre a qualidade dos servigos prestados pelos serwf,:os funerérios :
= Executar outras atividades afins.. :
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[ CARGO: Diretor Técnico .

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Planejar implantar e supemsxonar a execucdo de projetos e
programas habitacionais.

0 - FORMA DE PROVIMENTOQ: Cargo de Livre Nomeag¢do e Exoneragao

V- m_s'TRUcﬁo: INSTRUGAO: Nivel Superior

V- ATRIBUIGﬁES
Planejar as necessidades de mplantagéo de proletos habitacionais, em concordanma
coma as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;

» Executar a coordenagao geral e a fiscalizagio dos programas habrtac:ona:s

* Coordenar as atividades de projetos habitacionais, compativeis com as diretrizes
previstas no Plano Municipal de Habitag3o; '
Participar da elaboragio dos Orgamentos - Programas anuais; Ny
Elaborar projetos de urbanizagao e reurbanizagio de faveIas e de desfavelamento de
areas publicas;

= Coordenar a elaboragio dos memoriais descritivos, planilhas de orgamento basico,
projetos complementares e detalhamentos de obras realizando o seu
acompanhamento técnico;

= Apresentar ao Supermtendente até 90 dias seguintes do encerramento do exercicio,
0 relatdrio das atwudades executadas, para exame e aprovag¢io do Conselho|
. Curador;

= Despachar e visar certiddes expedidas pelos érgaos sob sua direcio;

* Coordenar os trabalhos dos funcionérios que executam as atividades de expediente
da Diretoria; executar a cocrdenagfo geral das agles da Sec¢do de contengdo de
Nucleos:de Submoradias; ,

» Executar a coordenagéo geral dos programas de regulariza¢ao fundiaria;

= Executar outras atnbu:q:ﬁes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

11 - CARGO: Superintendente

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a diregéio geral da Fundagao, representando-a ativa e |
passivamente. - : . _

il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeagao e exonefagéo

IV ~INSTRUGAO: Nivel superior

V - ATRIBUICOES:

* Representar a Fundagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como em
pronunciamento de qualquer natureza; o _
= Constituir mandatarios. e delegar poderes aos ‘demais membros da Secretaria
Executiva; . ; o :
*  Solicitar a convocagao de reunides do Conselho Curador, sempre que entender
necessario; o _ : ;
*  Celebrar, no ambito de sua competéncia, convénios, contratos e acordos, ouvido o
Conselho Curador; - :
* Adquirir, alienar e onerar bens iméveis desde que autorizado pelo Conselho Curador e
. mediante autorizagéo legislativa, se o caso:
= Aceitar doagles, legados, subvengdes e contribuicdes de qualquer natureza e, quando
onerosas, apos oitiva do Conselho Curador e autorizagao legislativa;
= Encaminhar anualmente o relatério e as prestacdes de contas ao Conselho Curador,
= Apresentar proposta de reforma ou modificagéo deste estatuto;
* Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, regimentais e regulamentares, bem
assim as deliberagbes do Conselho Curador: : o
= Organizar e promover programas visando obter da comunidade apoio e contribuicéo
para o desenvolvimento das suas atividades: ' .
* Submeter a aprovagio prévia do Conselho Curador os planos e programas de
trabalho, respectivos orgamentos e . programas financeiros anuais, referentes a
“investimentos, na forma da legislagio em vigor;
Submeter as contas ao Conselho Fiscal; _
Admitir, transferir, promover, remover, dispensar e exonerar servidores,
Apilicar penalidades disciplinares aos funciondrios, na conformidade da lai: _ _
Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro as contas bancarias
da Fundagéo; : :
Homologar o objeto das licitagGes; :
* Coordenar as atribuigdes da Assessdria Juridica da Fundagéo:;

* Executar outras atribuic8es afins.
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LEI N.° 6.971, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remunera¢fo da
Fundag@o Municipal de A¢io Social - FUMAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 04 de
dezembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da
Fundagdo Municipal de Acfio Social - FUMAS, nos termos desta Lei, com as seguintes
finalidades:

I — estabelecer padres e critérios de ascensdo para todos os cargos e empregos
publicos que compdem a estrutura organizacional;

IT - possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificagfio profissional através de instrumentos de mobilidade funcionatl;

HI — manter a administragiio dos vencimentos ¢ salarios dentro dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo
profissional;

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma
mais eficaz 4 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do comprometimento
com os resultados do seu trabalho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Cargo: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos respectivo,
criado por lei, com denominagio propria, vencimento e atribuigdes especificas;

II - Emprego: € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da Consolidagfio
das Leis Trabalhistas:

II1 — Funcionario: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ptiblico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV — Empregado: € a pessoa contratada sob o regime da legislacéo trabalhista;
V - Servidor piiblico: ¢ todo funciondrio e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigio;

VI — Vencimento ou salario: € a retribui¢do pecunidria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pablico;

VII - Remunerag#o: € o valor do vencimento ou do saldrio acrescido das vantagens
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a que o servidor piiblico tem direito;

VIII — Grau: € valor indicativo de cada posi¢do de vencimento ou salario em que o
servidor podera estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenga, representado por letras;

IX — Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que permitam a
passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades a que pertenga;

X ~ Classe: agrupamentos de cargos ¢ empregos de mesma denominagfio ¢ idénticas
atribuigdes;

XI ~ Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da estrutura de
cargos € empregos;

XIX = Grupo: € o conjunto de cargos e empregos vinculados a uma mesma tabela de
vencimento;

XIIX - Quadro: conjunto de cargos e empregos pitblicos integrantes da estrutura dos
orgéos do Poder Executivo;

XIV - Progressdo: ¢ a passagem do servidor publico de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagdo de desempenho;

XV — Promogdo:

a) Para os servidores em geral: € a derivagfo, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinagfio de avaliagdio de desempenho e participagio em curso de capacitagéo, ou

b) Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos termos do
inciso [X deste artigo: é a derivagfo, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do
grupo de atividades a que pertenga e na forma do quadro por categorias definido no Anexo V;

XVI - Mobilidade funcional: ascensfio do servidor para um grau ou grupo superior,
dentro da estrutura de cargos e empregos; ¢

XVII — Padrdo de vencimento ou salario: Posi¢do ocupada pelo servidor na tabela de
vencimentos ou saldrios, composta pela indicagio do grupo a que pertenga.

TiTULO 11
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
CAPITULO1
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragiio abrange os cargos
de provimento efetivo € os empregos publicos da estrutura organizacional da Fundacfo
Municipal de Agdo Social - FUMAS.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4°. O Quadro de Cargos da Fundagio Municipal de Agfo Social - FUMAS, é o
constante dos Anexos I e XII (“cargos de provimento efetivo™) e II (“cargos de provimento em
2 \". ~ 0

MOD. 3 k{

i




(Lei n° 6.971/2007) fle._{& S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP proe.o {3
Ca_

e i,

comissdo”) integrantes desta Lei, observadas as seguintes regras:

I — os atuais cargos constantes da coluna “Situacfio Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdio Nova”.

Pardgrafo Unico. As atribuicies ¢ as exigéncias de habilitagio exigidas para
ingresso nos cargos de provimento efetivo € em comissfio s8o as estabelecidas nos Anexos XiIl
¢ XIV, respectivamente, as quais poder#o ser atualizadas por Decreto, sempre que necessario.

Art. 5° O quadro de cargos por atividades € o constante do Anexo IV,

Art. 6°. O quadro de cargos por categorias, referido no Art. 2°, XV, “b” é o
constante do Anexo V.

Art. 7°. O Quadro de Empregos da Fundagdo Municipal de A¢fio Social - FUMAS
passa a ser o do Anexo I, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna
“Situagfio Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio
Nova”.

Pardgrafo Unico. O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo é
destinado a exting8o na vacéncia, de acordo com as disposigdes da Lei n° 3939, de 29 de maio
de 1992.

Art. 8° O ingresso far-se-4 sempre no Grau inicial do grupo ou do subgrupo a que
pettence o cargo na forma disposta no Anexo I.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Art. 9°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, methoria da qualidade e eficiéncia do servigo e a
valorizagfo do servidor publico.

Art. 10. A avaliagfio de desempenho constituird um processo anual ¢ sistemaético de
aferigdo individual do mérito do servidor publico e sera utilizada para fins de mobilidade
funcional.

§ 1°. O programa ou processo de avaliagdo serd definido em regulamento,
contemplando os seguintes fatores funcionais:

I — Assiduidade;

II — Postura profissional;

IIT - Relacionamento profissional;

IV — Responsabilidade;

V — Observancia de normas e procedimentos de servigo;

VI - Aproveitamento do trabalho; .
U~
\.
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VII - Disponibilidade e participa¢do na rea de trabalho;
VIII - Utiliza¢8o de recursos materiais;

IX — Conhecimento do trabalho;

X - Qualidade do trabalho;

XTI - Rendimento do trabalho.

§ 2° O fator assiduidade serd objeto de avaliagdo através de pontos a serem
descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em regulamento.

§ 3°. Todo servidor ser4 cientificado do resultado de sua avaliagdo de desempenho.

§ 4°. Além dos fatores funcionais de avaliagfio definidos no § 1°, a regulamentacdo
do disposto neste artigo devera estabelecer critérios de avaliagio mensurdveis de acordo com
0s objetivos estratégicos ¢ programdticos da Fundagio, em consondncia com as diretrizes
contidas no artigo 23.

Art. 11. A coordenagfio e supervisdo do processo de avaliagio de desempenho
competem a Diretoria Administrativa ¢ Financeira / Se¢fio de Pessoal, observado o disposto
nos artigos 12 a 18.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Seciio 1
Disposic¢des Gerais

Art. 12. A mobilidade funcional dar-se-4 por progressdio e promogao, observado o
constante desta Lei e o que se dispuser em Regulamento.

§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente.

§ 2°. A Diretoria Administrativa e Financeira / Segfio de Pessoal programara a
realizagdio dos processos de progressdo ¢ promogdo, priorizando a progressdo, de conformidade
com os recursos alocados para tais despesas, fixados na Lei de Diretrizes Or¢amentérias de

cada ano,

§ 3°. Concluido o processo de progress#io deverd ser realizada a promogdo.

Art, 13. Observado o disposto no § 2° do artigo anterior, os critérios de utilizagéio
dos recursos serio definidos em regulamento.

Secao 11
Da Progressio

Art. 14. A progressdo consiste na passagem do servidor publico de um grau para o

MOD. 3
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imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagdo de desempenho.
Art. 15. O processo de Progressio ocorrerd anualmente, no més de janeiro.

Art. 16. S3o condig¢des para a progressio:

I - ter concluido o estagio probatoério;
II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor;
III - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) ultimas
avaliacGes anuais de desempenho,

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera
suspensa a sua progressdo até a conclusfio daquele, observado o disposto no inciso III deste
artigo.

§ 2°. Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso [T,
ndo sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio de:

I — cargo ou fungio de governo ou diregfio, de provimento em comissdo, no servigo
publico da Unido, dos Estados e de outros municipios, inclusive nas respectivas autarquias,
fundagdes, empresas publicas ¢ sociedades de economia mista; e

II — mandato eletive no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal.

Secdo 111
Da Promogio

Art. 17. A promogo consiste:

I — Para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combina¢do de avaliagdo de desempenho e capacitagfio, além da avaliagdo em processo
seletivo interno, se o caso;

Il — Para os servidores ocupantes de cargos escalonados em categorias, nos termos
do Artigo 2°, IX, e na forma do Anexo V, respeitando-se o limite de vagas disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do grupo a
que pertenga, observado o disposto no inciso I, no que couber;

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento sera feito, no
novo grupo, trés graus acima do valor igual ou imediatamente superior ao vencimento até
entdo percebido, observado o disposto no Inciso I, no que couber.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do inciso 1l deste artigo, poderdo ser realizados
concursos para preenchimento de vagas nas categorias intermedidrias e final, na
impossibilidade de preenchimento através de promogio,

MOD. 3
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Art. 18. Além da observéncia do requisito estabelecido no Art. 17, I, para o servidor
concorrer a promogdo, devem ser atendidas as seguintes exigéncias:

I - inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

II — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) tiltimas avaliagdes
anuais de desempenho;

III ~ ter participado de curso de capacitacio vinculado a sua drea de atuagdo, na
forma do regulamento a ser baixado; e

IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na hipétese do
inciso II do artigo 17,

§1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera
suspensa a sua promogdo até a conclusfio daquele, observado o disposto no inciso I deste
artigo.

§ 2° - O servidor promovido devera aguardar a derivag¢do de trés graus para fazer jus
a nova promogdo.

Secio IV
Da Comissdo Técnica de Recursos Humanos

Art. 19, E criada a Comissdo Técnica de Recursos Humanos, constituida por
servidores integrantes do quadro efetivo, a ser composta na forma abaixo discriminada:

I - membros permanentes:

a) 1(um) representante da Diretoria Administrativa e Financeira;
b) 1(um) representante da Diretoria Técnica;

¢) 1(um) representante da Diretoria de A¢#o Social;

d) 1{um) representante da Diretoria de Habitaglo;

¢) 1{um) representante da Assessoria Juridica.

II — membros nio permanentes: representantes do Orgdo de lotagdio do servidor
avaliado nfo contemplado no inciso 1.

Parigrafo Unico. O mandato do colegiado a que se refere este artigo sera de 03
(trés) anos, admitida a recondugio.

Art, 20. Compete a Comissdo Técnica de Recursos Humanos:

I — oferecer subsidios para a regulamentagio das normas relativas a mobilidade
funcional, no que couber;

H - julgar os recursos dos servidores contra a avaliagfio de desempenho;
I - avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no Art. 18, inciso II;
IV — acompanhar os processos de progressio, promogfo e avaliago de desempenho.

Parigrafo Unico. A Comisso Técnica de Recursos Humanos podera, a qualquer
6 \\‘I_\
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tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem come
realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da 4drea de atuagfo do servidor,
solicitando, se necessdrio, a revisio das informagSes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 21. Sdo regras para o processo ¢ julgamento dos recursos referidos no inciso 11
do artigo anterior: :

I — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
avaliacdo de desempenho pelo servidor;

Il ~ somente o servidor pode recorrer da sua avaliagio de desempenho;

IIT - o recurso 56 sera provido quando a avaliagéo de desempenho:

a) néo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b} tiver sido manifestamente injusta;

¢) tiver se baseado em fatos e ocorréncias comprovadamente inveridicos.

Art. 22. Compete ao Superintendente da Fundagfio regulamentar os trabalhos da
Comissdo Técnica de Recursos Humanos.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 23, Fica criado o Programa de Capacitacfo e Aperfeicoamento dos Servidores
Municipais da Fundagfio Municipal de Ag¢fio Social - FUMAS, cujas agfes deverfio ser
articuladas com ¢ planejamento institucional e com o sistema de avaliagcdo de desempenho,
definido no Titulo II, Capitulo III, desta lei, obedecendo aos seguintes objetivos:

I — conscientizar o servidor para a compreensdo e assungfio do seu papel social,
enquanto sujeito do processo de construgdo de metas institucionais e da construgdo do
planejado;

II — promover e incentivar a integra¢do dos servidores no processo de educagido
formal;

IIl — preparar os servidores para o desenvolvimento na carreira, capacitando-os
profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto da fungéo
social coletiva da unidade de trabalho a que pertenga, contribuindo para a superagiio da
alienagéio funcional;

IV — preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade e eficiéncia na
satisfa¢do das necessidades coletivas.

Art. 24. Seriio quatro os tipos de capacitagéo:

I - de integragéio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Fundag¢do Municipal de
Acéo Social;

1I — de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
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referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atuvalizado ¢
preparando-o para a execugiio de tarcfas mais complexas;

IIl — de adaptag@io, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento,

IV — de atualizagdo, para reforgo do conleudo de diretrizes e normas relativas a
atuagfio funcional,

Art. 25. As chefias de todos os niveis hierarquicos deverfio participar do programa:

I — identificando ¢ analisando, no Ambito de cada orgio, as necessidades de
capacitagio e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugéio dos programas propostos;

11 - facilitando a participacio de seus subordinados nos programas ¢ tomando as
medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfio causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

I1I — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagiio aprovados,
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuig¢des.
Paragrafo Unico. Independentemente dos programas previstos, cada chefia

desenvolvera, com scus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia
com o programa de capacitagfio estabelecido pela Fundagfo, através de:

1 — reunides para estudo ¢ discuss@o de assuntos de servigo;

IT — divulgagéio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientaglio
quanto ao seu cumprimento e discussio;
I — discussfio dos programas de trabalho do érgfo que chefia e de sua contribui¢o
para o sistema administrativo;

TV — utilizagfio de rodizio e de outros métodos de capacitagiio em servigo, adequados a
cada caso.

Art. 26, O Programa dc Capacitagio e Aperfeicoamento dos Servidores da
Fundagiio Municipal de A¢fio Social - FUMAS sera desenvolvido por intermédio da Diretoria
Administrativa ¢ Financeira/Secfio de Pessoal, de forma direta ou através de parcerias com
institui¢des externas, publicas ou privadas, ou com outros orgéos do Municipio.

Parigrafo tinico. E assegurada ao servidor, por iniciativa propria, a participagio em
cursos de capacitagfio, dentro da sua drea de atuagdo, observada a conveniéncia e a necessidade
do servigo.

Art. 27. Desde que haja interesse da Administracdo da Fundagdo, os servidores
ocupantes dos cargos e empregos regidos por esta lei poderfio exercer parcialmente a sug
jornada de trabalho em atividades de capacitagio ¢ formagfo profissional, realizandg
atividades técnicas, administrativas ¢ de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuandg
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como instrutores técnicos na sua area.

§ 1°. O trabatho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e nio
implicard em remuneragdo adicional, salvo na hipétese de prorrogagiio da jornada normal, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 2°. Caberd & Administragfio da Fundagiio, se 0 caso, a prévia capacitagiio pedagdgica
dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no “caput” deste artigo, podendo
adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 28. A critério da Administragdo da Fundagfio, tendo em vista o planejamento
institucional ¢ a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido por esta
lei afastamento para participagio em estigios profissionais, visitas técnicas, congressos,
semindrios, atividades diversas de capacitagdo, cursos de alfabetizagfio, cursos
profissionalizantes e de educagdo formal basica ou superior, nesta incluida a pos-graduagéio,
desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentag8o do Programa de Capacitagio e
Aperfeigoamento, previsto nesta lei, e os constantes do Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais.

Art. 29. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagio ¢
Aperfeicoamento deverdo ser contemplados anualmente na lei que fixar as diretrizes
orcamentanas, constituindo rubrica prépria consignada na dotagdo da Fundagfio Municipal de
Aclo Social - FUMAS,

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 30. A remuneragdo dos servidores publicos observard o que dispde a legislagdo
vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 31. As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos e empregos sdo as
constantes dos Anexos VI, VII e VIII, com vigéncia, respectivamente, em 01 de junho de
2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de 2.009, correspondendo aos grupamentos
remuneratorios basicos discriminados no Anexo I, contemplando unicamente as jornadas
maximas de trabalho de 40 horas semanais.

§ 1° — As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho, inclusive as
determinadas pela legislagio federal, serio fixadas por decreto, observada a devida
proporcionalidade, preservando-se eventuais direitos adquiridos.:

§ 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este artigo estfio incorporados os
correspondentes as gratificagdes concedidas ao pessoal da Administragio Direta e Indireta,
referidas nas Leis n® 4720, de 14 de fevereiro de 1996, n® 6.251, de 24 de margo de 2004, e n°
6.774, de 29 de dezembro de 2006, garantida a percepgdio das parcelas ndo incorporadas até
que se perfaga a integralidade da medida.

3° - Por for¢a do disposto no paragrafo anterior, eventuais diferencas a menor
P g % )
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detectadas no vencimento bésico dos servidores sujeitos a jornadas especiais, nos termos do §
1° deste artigo, serdio pagas como vantagem pessoal autbnoma, em c6digo & parte, a qual ndo
sofrerd qualquer variagdo futura, nfio sendo considerada para calculo de qualquer vantagem,
devendo ser paulatinamente extinta em razdo de futuros reajustes ou revisdo de vencimentos e
salarios ou, ainda, em decorréncia de mobilidade funcional.

Art. 32. As classes tém seu vencimento ou salario determinado de acordo com o grupo
ao qual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo I

Art. 33. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo € a constante dos Anexos IX, X e XI, as quais vigorardo, respectivamente, a partir de
01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de 2.009, observado o disposto no
§ 2° do Art. 31.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Os servidores do quadro permanente serdo enquadrados na nova estrutura,
disposta nos Anexos I e III no grupo correspondente ac novo cargo ou emprego, na seguinte
conformidade e respeitada & evolugio funcional alcangada na estrutura anterior:

I — No Grupo 1, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos classificados
no atual nivel I;

IT — No Grupo 1, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos € empregos classificados
no atual nivel II;

IIT — No Grupo H, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos classificados
no atual nivel II;

IV — No Grupo II, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos € empregos classificados
no atual nivel IV;

V —No Grupe III, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos classificados
no atual nivel V;

VI — No Grupo III, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel VI,

VII — No Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢ empregos
classificados no atual nivel VII;

VIII — No Grupo V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no nivel A;

IX — No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e empregos classificados
no nivel B.

§ 1° A partir do enquadramento, a posi¢o na Tabela de Vencimentos e Salarios sera
determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos e empregos publicos, definidas
na forma do art. 4° e dos Anexos I e IHQ‘)\\
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§ 2° Dispensar-se-a a exigéncia de nivel de escolaridade para fins de enquadramento
nos cargos dispostos no Art. 35, se o servidor ndo o possuir.

Art. 35. Para fins de enquadramento e observado o disposto no § 2° do artigo anterior,
08 cargos € empregos a seguir relacionados deverdo ser assim considerados:

I — No atual nivel IV, os cargos e empregos de Auxiliar Administrativo e Motorista I;
II - No atual nivel VI, o cargo e emprego de Comprador I;

111 — No atual nivel VII, o cargo e emprego de Agente de Fiscalizagéo.

_ TITULO II ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As regras de progressdo adotadas por esta Lei aplicam-se a partir de 1° de
janeiro de 2.008.

§ 1°. Até a data definida no “caput” sdo aplicaveis as regras de progresséio vigentes até
a data da promulgacdo desta Lei.

§ 2° Néo sera contemplado com a progressdo o servidor que tiver sido contempiado no
ano de 2.007.

§ 3°. Para os processos de progressfio do ano de 2.009 sera considerada apenas a
pontuago obtida na tltima avaliagdo de desempenho.

Art. 37. Exclusivamente no primeiro processo de promogdo, a ser operado de acordo
com as disposi¢Bes desta Lei em 2.010, serfio considerados para fins de cumprimento dos
requisitos exigidos no Art. 18:

I — independentemente da época em que forem concluidos:

) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-graduagao “lato sensu” ou “stricto
sensu”, voltados para a area de atuagfio, desde que ndo utilizados anteriormente.

b) para cargos ¢ empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior;
¢) para cargos € empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio.

II - os cursos vinculados & area de atuagdo, desde que apresentados os respectivos
certificados de conclusdo, com a indicagfo das horas de curso concluidas.

Art. 38. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagio em
concurso com edital publicado até a data da promulgacdo desta Lei terdio seus cargos
enquadrados na Tabela de Vencimentos e Saldrios no grau correspondente ao vencimento
indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau imediatamente superior, de
acordo com o grupo que o cargo pertenga.

3
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Art. 39. O servidor que estiver designado para substituigdo serd enquadrado de acordo
com o cargo ou emprego de origem, ndo se considerando para esse efeito, a condi¢do de
substituto.

Art. 40. As regras de enquadramento previstas nos Artigos 34 e 35 desta Lei aphicam-
se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcangados pelo Artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de 2003.

Art. 41, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remunerac¢do aprovadoe por esta
Lei podera sofrer revisdio periddica, desde que haja necessidade de alteragdes no quadro de
pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicavel.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de junho de 2007,

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

>

Ag FOSSEN

Prefeito Municipal

Vi

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos seis di pmés de dezembro de dpis mil e sete.

)

Secretario Municipal de Negdciosyuridicos
| N
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AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA |
GRUPO/GRAU - l/A

] Ensino Fundamental Completo

C |- Higiene

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuagao
- Seguranca do trabalho

- Utilizagdo

D |Executa, sob orientagido direta, tarefas de limpeza em geral, coleta e entrega de
documentos e zeladoria.

A |- Varrer, limpar, encerar e arrumar areas internas e externas das dependéncias,
méveis, utensilios e instalagées;

- Coletar e entregar, interna e externamente, correspondéncias, encomendas e
outros documentos ou materiais;

- Fechar e abrir portas, janelas e portbes, acender e apagar luzes, ligar e
desligar bombas e apareihos elétricos em geral,

- Prestar informagdes simples, pessocalmente ou por telefone;

- Receber, encaminhar & acompanhar pessoas as reparticdes;

- Carregar, descarregar e entregar encomendas;

- Preparar e distribuir café;

- Realizar pequenos reparos em instalagbes elétricas e hidraulicas, substituindo
lAmpadas e/ou fusiveis;

- Solicitar café, aglicar, material de limpeza e outros materiais necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des;

- Conservar os instrumentos, utensilios e equipamentos de trabatho;

- Executar outras tarefas afins;

R |Externo, mediante concurso publico.

PD |- Progressao.
- _Promogao para Agente Operacional — Categoria Il.
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AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA |l
GRUPO/GRAU - I/D

Ensino Fundamental Completo

E 02 (dois) anos na area.
C |- Limpeza
- Relagfes interpessoais
- Rotinas inerentes & &rea de atuagio
- Seguranga do trabalho
- Utilizag3o de materiais e equipamentos na area de atuagao
D |Executa, sob orientacdo tarefas variadas, mas simples, que n&o exijam
conhecimentos ou habilidades especificas.
A |- Auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando mira, batendo
estacas, carregando e amando o equilibrio necessario;
- Coletar, sob orientacdo, dados simples em repartigdes ou junto a 6rgéos
plblicos;
- Prestar servigo simples de escritério;
- Operar maquinas de duplicagio e reprodugao grafica e copiadoras;
- Auxiliar no fomecimento da suplementagéo alimentar, junto aos nucleos de
submoradias ou areas de atua¢ao da Fundagéao;
-  Zelar pelos equipamentos e instalagdes utilizados pela Fundagéo;
- Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo dos materiais da
Fundagéo;
- Entregar materiais em estoque, atendendo a requisi¢do e efetuando seu
empacotamento, quando necessario;
- Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cadeiras, mesas;
- Operar maquinas e equipamentos necessarios para a elaboragao da
suplementagio alimentar,;
- Vistoriar préprios da Fundagfo, verificando suas condigdes de limpeza e
higiene;
- Zelar pela seguranca dos aparelhos e pela limpeza, higiene, ordem e
conservacio das ferramentas, instrumentos e locais de trabalho;
- Executar outras tarefas afins;
R [Extemo, mediante concurso publico e interno, por promogao da classe de Agente
Operacional — Categoria I.
PD |- Progressao.

- Promogao para Agente Operacional — Categoria Ill.
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COZINHEIRO INDUSTRIAL
GRUPO/GRAU - I/D

Ensino Fundamental Completo

06 {seis) meses na area.

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo
Higiene

Relag6es interpessoais

Seguranga do trabalho

Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

Executa tarefas de preparo, cocgdo e distribuicdo de alimentos, operando

equipamentos de cozinha de médio e grande porte, bem como limpeza e
higieniza¢éo dos equipamentos.

Preparar e cozinhar alimentos, seguindo cardapios e receituarios adrede
estabelecidos, operando equipamentos industriais de medio e grande porte;
Efetuar o controle e o armazenamento dos géneros alimenticios;

Selecionar os ingredientes necessdarios ao preparo da suplementagao alimentar
do Programa Crianga Saude e refeigbes, de acordo com o cardapio do dia;
Preparar a suplementagéo alimentar do Programa Crianga Salde e refeigdes
aos servidores da Fundagéo, de acordo com as orientagdes recebidas;

Servir as refeigbes preparadas;

Registrar o nimero de refeigdes servidas;

Efetuar o controle do material existente no setor;

Receber ou recolher lougas e talheres apds as refeigdes,

Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

Zetar pela conservacgédo dos materiais e utensflios utilizados;

Executar outras tarefas afins.

Externo, mediante concurso publico.

PD

Progressac.
Promogao.
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AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA il
GRUPO/GRAU - ll/A

Ensino Fundamental Completo

E | 02 (dois) anos na area.
C |- Higiene
- Relagdes interpessoais
- Rotinas a area de atuagéo
- Seguranga do trabalho
- Utillizag3o de materiais e equipamentos na area de atuagdo
D |Executa atividade de construgdo, instalagio e conservagio relacionadas com a
edificagéo civil.
A {- Construir e reparar pequenas edificacbes e outras obras, assentar tijolos,
ladrithos e azulejos;
- Construir obras de concreto armado;
- Executar servigos de manutencio em paredes, pisos e tetos;
- Montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de esgoto sanitarios
domiciliares e outros locais;
- Preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes;
- Executar servigos de pintura em edificagbes e esquadrias;
- Preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e elementos de concreto
pré-moldado;
- Executar trabalhos de manutengao e recuperag¢io de pavimentos;
- Executar servicos de montagem, instalagdo e conservagio de encanamento e
aparelhos de sistemas sanitarios em geral;
- Fazer manutengdo e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados;
- Orientar os servidores que auxiliem na execugio das tarefas tipicas da classe;
- Executar servigos de montagem e manutengdo em obras de cobertura;
- Executar servigos de montagem e manutengéo em artefatos de madeira;
- Ter conhecimentos basicos de instalagbes elétricas domiciliares;
- Executar outras tarefas afins;
R |Externo, mediante concurso publico e interno, por promogdo da classe de Agente
Operacional — Categoria il.
PD |- Progresséio.
- Promogéo.
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — CATEGORIA I

GRUPO/GRAU - II/D
| ___Ensinc médio completo.
E 06 (seis) meses na area.
C |} Atendimento ao publico
- Informatica
- Redagao

- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais inerentes a drea de atuagéo

- Negociagdo em compras

D | Executa, sob supervisao, tarefas de suporte administrativo de média complexidade,
que exijam conhecimentos e habilidades especificas.

A+ Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outro

expedientes;

Executar atividades de digitagdo em geral;

Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregées;

- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e
execuga@o de ligagbes locais, interurbanas e internacionais, observando aj

normas estabelecidas;

- Realizar o atendimento do publico;

- Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade

administrativa em que atua;

- Redigir documentos e correspondéncias;

- Requisitar e receber material de escritério:;

- Secretariar reunides e elaborar atas;

- Utilizar aplicativos de edigdo de textos e planilhas eletrénicas:

- Atender mutudrios do SNH, registrando solicitagdes, esclarecendo sobre normaq

contratuais, prazos, pagamentos, muitas, etc.;

-~ Receber, classificar, distribuir aos mutuarios do SNH correspondéncias em geral,

cartas, cobranga, notificagbes e outros informes decomentes da relagéo

contratual;

- Encaminhar mutudrics do SNH ao CDHU ou outros érgfios envolvidos no

pProcesso;

- Encaminhar ao CDHU ou outros érgaos do SNH, cartas, contratos protocolos,

relagbes e outros documentos:

- Controlar saldos de verbas e adiantamentos, formalizando, mas devidas

prestagtes de contas;

- __Preparar agenda, marcando reuniées e outros compromissos:

- Receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida de documentos,

processos, expedientes e correspondéncias relativas a unidade em que serve;

- Executar trabalhos auxiliares de administragio de pessoal relativos 4 folha de

pagamento, cadastro, recolhimento, etc.;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

R Externo, mediante concurso publico e interno por promogéo da classe de Agente de
Suporte Administrativo — Categoria .

PD | Progressio.
- Promogdo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo 1!
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G|

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO -~ CATEGORIA i
GRUPQ/GRAU - lIVA

Ensino Médio Completo.

06 (seis) meses na area

Rotinas administrativas € operacionais inerentes a area de atuagéo
Negociagcdo em compras

Relagdes interpessoais

Redagao

Informatica

Executa, com relativa autonomia, tarefas de suporte administrativo de média
complexidade.

Redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos e normativos;
Levantar dados necessarios 4 elaboragio de trabalhos afetos & sua area;
Informar processos de rotina, emitinde parecer e controlando sua tramitagao;
Desenvolver tarefas auxiliares de administragdo de pessoal, material, orgamento,
contabilidade e patriménio;

Executar servigos relacionados com licitag&o, compras, leildes e pregdes:;
Efetuar calculos e operagdes de carater financeiro, fiscal e contabil.

Utilizar aplicativos de edigéo de textos e planilhas eletrénicas na realizag&o do
trabalho;

Elaborar planithas, graficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros
expedientes relacionados & sua unidade administrativa;

Promover, organizar e divulgar atividades culturais, artisticas e literarias;

Prestar atendimento aos municipes, encaminhando as solicitagdes aos 6rgédos
especificos;

Preparar agenda marcando reunides e outros compromissos:

Secretariar reunides e elaborar atas quando solicitado;

Externo, mediante concurso piblico e interno por promogéo da classe de Agente de
Suporte Administrativo Il.

PD

Progresséao.
Promogé&o para o cargo de Agente de Suporte Administrativo V.
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU - lIl/D

Ensino Médic Completo.

02 {(dois) anos na area.

Estoque e administragdo de materiais
Informatica

Negociagio em compras

Redagéo

Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas da area de atuagao
Patrimdnio

Executa diretamente e/ou orienta a execugdo de tarefas administrativas. Presta
assessoramento direto as autoridades da Fundagao.

Coordenar e executar tarefas relativas & contratagao de servigos e aquisigao de
equipamentos € materiais de consumo € permanente;

Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento.

Executar atividades relacionadas com a supervisdo e planejamento de pessoal,
material e orcamento.

Executar servigos relacionados com licitagéo, compras, leildes e pregbes.
Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuigdo, registro,
inventario e reposigdo de materiais de consumo e permanente;

Orientar a aplicagao de normas gerais;

Participar de estudos voltados a modificagdo efou adequagéo de rotinas,
normas, regulamentos e praticas de trabalho,

Redigir relatdrios e pareceres,

Coordenar a identificagao, registro, inclusdes e exclusdes de bens patrimoniais;
Pode supervisionar unidade da administrag3o ligada a sua especialidade,

Zelar pelo material utilizado;
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Externo, mediante concurso publico e interno por promogao da classe de Agente
de Suporte Administrativo Iil.

PD

- Progresséo.
- Promocao.
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_ Gl
AGENTE DE TRANSPORTE

GRUPO/GRAU - /D

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para dirigir categoria “C”

02 (dois) anos na area

- Dire¢ao defensiva

- Mecanica basica

- Relag¢bes interpessoais

- Rotinas operacionais da area de atuacao

- Saber dirigir em grandes centros

- Seguranga do trabalho

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacio

Dirige veiculos, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos

- Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo;

- Transportar pessoas e materiais.

- Qrientar o carregamentc e descarregamento de cargas com a finalidade de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranga de passageiros e cargas;

- Entregar correspondéncias como: carta, convites, tomadas de precgo, etc., e
materiais no
Municipio ou em outros;

- Fazer pequenos reparos de urgéncias;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-
¢ a manutencao sempre que hecessario;

- Observar os periodos de revisZo e manutengao preventiva dos veiculos;

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios,
etc.,;

- Fazer relatorio de viagem;

- Recolher o veiculo apbés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- Participar do carregamento e descarregamento das cargas transportadas no
programa de suplementagdo alimentar, cuidando para que o equilibrio do veiculo
e protecdo da carga nao sejam afetados;

Externo, mediante concurso plblico.

PD

- Progressao.
-  Promocgio.
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CW‘I

TECNICO INDUSTRIAL
GRUPOIGRAU - IV/A

! |[Ensino Médio e Curso Técnico em Edificagdes, Agrimensura e Nutrigio.

E |06 (seis) meses

C |- Relagdes interpessoais;

- Atendimento ao ptblico;

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao,
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo;
- Legislagdo e nomas técnicas da area de atuagao.

Executa e orienta os servigos de levantamentos e pesquisas técnicas,
supervisionando a execugdo e avaliagio do custo real das obras publicas,
compreendendo também a execugdo, orientagdo e supervisdo dos trabalhos de
topografia de obras, supervisionar as atividades ligadas & seguranga do trabalho,
visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ac minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao
pertinente.

- Atua no planejamento, supervisdo e coordenagio de projetos que envolvam a
producdo e distribuicdo de alimentos para programas municipais de combate a
desnutricio.

o

A |- Efetuar e orientar a realizacdo de pesquisas e levantamentos de dados
necessarios para avaliagdo das obras da municipalidade;

- Executar e orientar a realizagio de coleta de dados e registro de observacdes
necessarias a elaboragdo dos projetos;

- Elaborar orcamentos de materiais, mao de obra e programas de trabalho para a
obra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do predio;

- Supervisionar a execugdo da obra, dar orientagdo técnica de utilizagido e
regulagem de maquinas e equipamentos;

- Controlar a aplicagio dos materiais e acompanhar os trabathos, avaliando o
custo real da obra;

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;

- Coordenar e também executar os servigos de montagem dos processos de
fornecimento de planta popular;

- Analisar processos administrativos antes de serem aprovados;

- Fazer o atendimento ao publico no Departamento e por telefone;

- Dar orientagdo técnica profissional aos municipes;

- Executar e orientar a elaboragio de projetos populares;

- Organizar e consultar mapas e plantas, regisiro e especificacdes, estudando-os e
calculando as medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento topografico;

- Efetuar o reconhecimento bésico da area, analisando as caracteristicas do
terreno para decidir os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar e orientar a execucdo de levantamentos da area demarcada,
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MA

posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos
de medigao, para fornecer dados necessarios a construgao de obras;

Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os
valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para elaboragio de projetos,
mapas topograficos ou outros trabalhos afins;

Executar e orientar a elaboragéo dos esbocos, plantas e relatérios técnicos de
pragas, parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convencdes para
estruturar e funcionalizar a cidade;

Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando a colocagio de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locag8o e demais elementos, para
orientar os auxiliares na execucio dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas,
fornecendo os dados necessarios;

Executar e orientar a realizagéo de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagtes
de agua pluvial, esgotos e projetos de construgéo;

Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos para conserva-los dentro dos
padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem
executadas, determinando o modo de execugdo e grau de precisdo dos
levantamentos e escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo
com a planta de ioteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimagdes e lavrar notificagBes, autos de infragdes e embargos, de
acordo com as normas estabelecidas;

Possibilitar as informagbes sobre os riscos existentes nas atividades e nos
ambientes de trabalho aos responsaveis pelos setores, bem como aos
servidores, propondo medidas de seguranga, higiene e medicina do trabalho a
fim de eliminar efou neutralizar os riscos;

Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco
envolvidos e propondo sua eliminag3o ou seu controle;

Executar as atividades e procedimentos ligados a seguranga e higiene do
trabaiho, avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas,
se necessario, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho
e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental;

Preparar, organizar e executar programas de preveng&o de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabaltho, com a participagao dos servidores,
acompanhando e avaliando os resultados, bem como estabelecendo
procedimentos a serem seguidos:

Incentivar, organizar, coordenar e promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, visando ac desenvolvimento de uma
atividade preventiva nos servidores quanto & segurancga do trabalho;

Divulgar e executar as normas de seguranga referentes a projetos de construcao,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros:

Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por
servidores, a fim de garantir o pleno atendimento as normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho;
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Coordenar o processo de elaboragio de normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divuigagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento de servidor,

Acompanhar e coordenar as indicagdes, solicitagbes e inspegbes dos
equipamentos de protecdo contra incéndio, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas;

Distribuir e determinar a utilizagdo, pelos servidores, dos equipamentos de
prote¢ac individual {(EPI), quando as condicdes assim exigirem, visandc a
reducao dos riscos & seguranga e integridade fisica dos mesmos;

Colaborar com a Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA) em seus
programas, estudande suas observagdes e proposicdes, visando a adotar
solugbes corretivas e preventivas de acidente de trabalho efou doengas
ocupacionais;

Prestar apoio & Semana interna de Preven¢ido de Acidentes de Trabalho
(SIPAT), organizando as atividades e recursos necessarios;

Orientar @ supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e
outras pessoas a servige da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legisia¢do ou
constantes em contratos de prestagéo de servico,

Coordenar ¢ levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do
trabatho, doengas profissionais e do trabalho utilizando-os de forma a viabilizar as
ac¢des de protegao coletiva e individual dos servidores;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos de produgio e distribuicio de
alimentos para programas municipais de combate a desnutricdo, pesquisando
fontes, receituarios, fornecedores, elaborando cardapios, cronogramas,
cadastrando beneficiarios, acompanhando e avaliando o desenvolvimento dos
programas;

Oferecer relatério periddico sobre as atividades executadas;

Executar outras atribuigdes afins.

R | Externo, mediante concurso piblico.
PD (- Progressio.
- _Promocéo.
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AGENTE DE FISCALIZAGAQ MUNICIPAL
GRUPO/GRAU - IVIA

| |Ensino Médio Completo e Habilitagdo, categoria A/B

E |06 (seis) meses na drea.

C (- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
- Atendimento ac publico

- Normas técnicas da area de atuagéo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo

D [Fiscaliza nicieos de submoradias, identificando construgdo de novas submoradias,
ampliagdo das ja existentes, comercializagdes, invasdes, utilizagdes indevidas,
conforme previsto em Lei especifica.

A |- Inspeciona nucleos de submoradias ou &reas propicias a sua proliferacio,
constatando e identificando irregularidades previstas em lei especifica;

- Faz rondas diarias conforme cronograma adrede preparado ou verifica denlncias
andnimas ou ndo, que sao passadas para a FUMAS realizando sindicancia:

- Classifica as infragdes segundo o seu género e identifica infratores, qualificando-
0s;

- Lavra e expede notificagdes. Intimagdes e autos de infragéo;

- Orienta os infratores quanto & possibilidade de apresentar defesa;

- Elabora relatdrios sobre suas atividades especificas;

- Executa tarefas correlatas e afins nos nlcleos, terrenos baldios e nucleos,
participando no levantamento e erradicacio de aglomerados de moradores de rua
e andarilhos;

- Participa de levantamentos cadastrais e campanhas junto as populagbes carentes
em geral;

R |Externo, mediante concurso publico.

PD |- Progressao.
- Promocéo.
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ARQUITETO
GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em arquitetura e urbanismo com registro no respectivo conselho
de classe.

E |06 (seis) meses
C |- Célculo/Estatistica
- Gerenciamento e lideranga
- Informatica
- Relagdes interpessoais
- Rotinas inerentes & area de atuagio
D |Projeta e supervisiona a construgdo de edificios; examina o projeto, a fim de
determinar o estimulo e o tipo da construcéo e sobre questdes correlatas;
A |- FEfetuar desenhos ou maquetes para ilustrar os aspectos que deverdo ter os
edificios;
- Elaborar desenhos e planos detalhados e prepara listas de especificagbes e
orcamentos para uso dos encarregados da construgdo propriamente dita;
- Projetar e controlar as modificagdes e reparagdes dos edificios;
- Fiscalizar e controlar obras, realizar analise e aprovagio de projetos de
edificagdes particulares e publicas,
- Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo;
- Emitir pareceres em processos e realiza emissédo de certiddes;
- Coordenar a fiscalizacdo e controle de obras;
- Assessorar 6rgao e entidades do governo;
- Elaborar projetos de paisagismo e fiscaliza sua execugao;,
- Executa quaisquer outras atividades correlatas.
- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias.
R |- Externo, mediante concurso publico
PD |- Progressdo
- Promogéo
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ENGENHEIRO

GRUPO/GRAU - VIA

1 Superior Completo em Engenharia com respectivo registro no Conselho de Classe e

Curso de Especializa¢do na area solicitada.

E |06 (seis) meses na area.

Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao

Execugao, fiscalizagéc e controle de obras

Informaética (processador de textos, planilhas eletrénicas, CAD)

Legislagdo e normas técnicas da area de atuagao

Projetos estruturais, elétricos, hidraulico-sanitarios, edificagbes, infra-estrutura
urbana

Projetos legais (procedimentos e normas)

Relagles interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

Seguranca do trabalho

D | Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora projetos na area de engenharia na

especializacio solicitada.

A -

Elabora projetos, prepara plantas e planos de desenho, define materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando célculos aproximados dos
custos, para posterior execugdo direta ou contratada;

Acompanha e/ou administra projetos de obras publicas, rede elétrica, casas de
forca e estagOes geradoras de forga, sistemas de agua e esgoto, sinalizagéo de
vias pulblicas, pavimentacdo efou recupera¢do da malha vidria municipal e
outros;

Examina efou vistoria projetos e realiza os estudos necessarios para execucdo
direta e/ou contratads;

Instrui processos técnicos e administrativos e desenvolve manuais relacionados
a especificagdes de métodos e procedimentos;

Analisa as condigbes que deverdo funcionar os projetos, prepara planos de
trabalho, atentando para a seguranc¢a, funcionabilidade e prote¢io dos
equipamentos e maquinarios, recursos naturais, etc.;

Fiscaliza e controla de obras, realiza analise e aprovagdo de projetos de
edificagdes particulares e publicas;

Analisa e aprova projetos de parcelamento de solo;

Emite pareceres em processos € realiza emissdo de certidbes;

Assessora 6rgéo e entidades do governo;

Planeja e assessora a organizagdo e o controle de trafego urbano e rodoviario,
Fazer analise de reforma, ampliacdo e construcdo de edificios publicos,
objetivando a verificagdo das condigbes de seguranga dos mesmos, bem como
estabelecer todos os equipamentos de protegéio coletiva necessarios;
Acompanhar a execu¢do de obras em areas e edificios publicos, a fim de
constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem come em condigdes de seguranga;
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. sanitaria e ambientat;

Participar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos
ergométricos e de definicdo do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir
condigbes funcionais mais adequadas para cada um:

Participar de campanhas de orientagio aos funcionarios, fazendo palestras
sobre assuntos relacionados com a seguranca e protegio do trabalho;
Assessorar a Comissd3o interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
comparecendo as reunibes, quando convidado, para dar informagbes e
pareceres sobre temas relacionados & Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria € ambiental;
Supervisionar e coordenar as agdes, estudos, pesquisas das técnicas de
controle sanitario do ambiente;

Orientar a elaboragéo de projetos e servigos técnicos de captagao, distribuicio e
tratamento de agua, esgotos e residuo:

Elaborar cronogramas financeiros para a execugdo dos projetos de engenharia

Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serio
executados os projetos;

Coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e conforto de ambiente:
Fiscalizar a execugéo dos projetos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados;

Exercer a vigildncia da qualidade da dagua para consumo humano,
gerenciamento e racionalizagdo do seu uso, bem como projetos de sistemas
publicos e privados de abastecimento de agua;

Exercer a vigilancia e controle das condigbes sanitarias de coleta, tratamento e
disposigdo de 4&guas residuais, tanto dos sistemas plblicos como de
loteamentos, indlistrias e outros sistemas privativos;

Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias;

Elaborar estudos de viabilidade técnica — econémica;

Executar outras tarefas correlatas;

R | Externo, mediante concurso pablico.
PD Progresséo
Promogao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! -SP proc. 5 1083
=
ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO/GRAU - VIA

Curso suﬁerior Completo na area de Servigo Social e registro profissional na forma
da legislag@o em vigor.

E |06 (seis) rineses na area.
C |- Aplicativos e sistemas informatizados na area de atuacéo

- Atendimento ao puablico

- Legislag8o e normas técnicas da 4rea de atuagso

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

D [Elaborar e executar programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, \visando o seu desenvolvimento e integragio no ambiente de sua
moradia ou na comunidade.

A |- FEfetuar levantamento de dados para tragar o perfil de grupos especificos e

identificar seus probiemas sociais e habitacionais;

-  Orientar comportamento de grupos em face de problemas de habitagdo nas
fases de pré e pos-ocupagdo da moradia:

- Promover, por meio de t&cnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas, domiciliares e outros meios, a prevengdo ou solugio de problemas
sociais de grupos;

- Acompanhar, assessorar e supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento
de programas habitacionais (Autoconstrugio; Mutirdo e Auto-ajuda, e
empreitada global);

- Participar de projetos de implantagio das moradias e centros comunitarios,
bem como coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado;

- Coordenar e cadastrar os moradores em nucleos de submoradias, bem como
realizar andlise social da situagéo socio-econdmica;

- Atuar associando tecnicamente na formagsio de Associagio de Moradores
junto aps nucleos de submoradias;

- Organizar e manter atualizados dados informativos dos atendimentos da
Fundagéo;

- Realizar visitas domiciliares para detengcdo de dados e informagdes sobre
individbos ou entidades familiares, com o fim de instruir processos, proceder a
relatérios e fundamentar pareceres;

- Realizar andlises sécio-econdmicas de individuos ou entidades familiares, a
fim de embasar pareceres e recomendagdes, relativo ao enguadramento nos
programas e projetos desenvoividos pela Fundac3o;

- Realizar andlises sécio-econémicas de requerentes a isengdo do pagamento
ou parq:elamento dos mesmos relativos A débitos junto ac Servico Funerario
Municipal, emitindo pareceres:

- Executar outras tarefas afins.

R__| Externo, mediante concurso plblico.

PD (- Progressio.

- Promogso.

42



(Lei n° 6.971/2007)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

ASSISTENTE TECNICO
GRUPO/GRAU - VIA

Superior completo na drea de atuagdo com registro no 6rgdo de classe quando
exigido.

06 (seis) meses,

- Célculo/Estatistica

- Conhecimentos da area técnica de atuagéo, voltadas para o Poder Publico
- Estoque e administragéa de materiais

- informatica (processador de texto, planilha eletrénica)

- Negociag8o em compras

- Organizagdo para o trabalho

- Rezfagéo

- Relagles de gerenciamento e lideranga

- Relagoes mterpessoals

- Rotinas inerentes 4 area de atuacio

- Presta assessoramento a 6rgdo e entidades do Governo Municipal, coordena e
participa de equlpes multi-direcionadas dentro da sua area de atuagao,

- Supervisiona,: orienta e coordena atividades de contengdo de favelas e controle
migratério, determinando a execugdo de tarefas especificas, organizando as
atividades das equipes sob sua subordinacio.

- Coordenar e participar de equipes na realizacdo de estudos e pesquisas na
sua area de formagao profissional, assim ¢como na elaboragdo e execugédo
de planos, programas e projetos;

- Analisar desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais,
meétodos, de trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando
solucionar problemas relacionados com os sistemas;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres
e realizando vistorias.

- Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuacio;

- Executar tarefas de programac¢ado requeridas para novos programas,
mudangas e testes;

- Participar de estudos de viabhilidade técnica, econdémica e social de planos,
programas e projetos;

- Participar da organizagio e esquematizagdo de projetos de programacgéo e
executa-os;

- Treinar ysuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugdo de
problemas;

- Planejarlas atividades de fiscalizagdo das dreas sob sua responsabilidade,
impedindo invasdo, ampliagado e comercializagao de submoradias, sempre
em consonéncia com a legislagio vigente;

- Expedir notificagbes, intimagdes e memorandos aos 6rg&os publicos e
entidades representativas de moradores, encaminhando providéncias
adequadas a cada caso;

- Orientar: e instruir os moradores dos nicleos de submoradias sobre
regulamentos, legislagdo e acordos aplicaveis as dreas de ocupacio,
zelando pelo cumprimento dos mesmos;

- Intervir pessoalmente em casos emergenciais, aplicando medidas
adequadas ao abrandamento ou solugio de cada problema;
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Analisar os autos de infrag8o, aplicados pelos agentes fiscalizadores e,
dentro dos prazos previstos na lei especifica, aplicar ou ndo autos de
imposi¢éo de penalidade;

Organizar agenda da Comissao Deliberativa da Lei n°. 5.163/98 e instruir os
processos com todos os documentos e informacdes pertinentes a cada caso,
controlando carga e prazos;

Participar e interagir com outros 6rgaos publicos ou privados envolvidos nas
questdes relativas & migracdo, objetivando impedir o surgimento de novos
nucleos de submoradias ou crescimento dos atuais;

Executar suas tarefas ou fazé-las executar, sempre em conjunto com as
areas Social e Técnica da Fundacio, e em consonancia com as ordens
emanadas de seus superiores hierarquicos;

Manter arquivos e registros de todas as suas atividades e responsabilidades,
pautando-se nessas atividades com clareza, abrangéncia e qualidade
{écnica;

Produzir e expedir quadros estatisticos e relatérios sobre suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas

R | Externo, mediante concurso pablico.
- Progressao
PD - Promogao
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ASSESSOR JURIDICO
GRUPO/GRAU V - A

Curso Superior em Direito e registro profissional na forma da legislagao em vigor
(OAB).

06 (seis) meses na area.

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagio
- Atendimento ao publico

- Legislagio e normas técnicas da area de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuago

Presta assisténcia em assuntos de natureza juridica através da emissdo de
pareceres e de instrugdo em processos judiciais envolvendo a Fundagao, a qual
representa nas diversas esferas judiciais.

- A defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos, e interesses da Fundagio
Municipal de Agao Scocial - FUMAS,

- Estudos, pesquisas e a emissao de pareceres sobre questdes juridicas;

- Redigir e orientar a redagfo de projetos de lei e suas respectivas justificativas;

- Assessoramento juridico as Diretorias da Fundagédo Municipal de Agéo Social —
FUMAS

- O assessoramento ao Superintendente da Fundagio Municipal de Agdo Social
- FUMAS nos atos relativos a aquisicdo e aliena¢do de iméveis publicos,
inclusive em programas habitacionais;

- A orientagfo juridica nas sindicancias e inquéritos administrativos instaurados
na Fundagéo;

- A promogdo da redagio, registro, publicaclo e expedigdo de todos os atos do
Superintendente da Fundagao Municipal de A¢ao Social — FUMAS;

- A organizagdo e atualizagdo de coletdnea de ieis municipais, bem como da
legislagéo federal e estadual de interesse da Fundagio Municipal de Agao
Social - FUMAS;

- Assessoramento na interpretagdo de normas juridicas e em qualquer assunto
de contelido juridico;

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo de matéria juridica
como adequacio a legislagéo vigente e apuragao de informagdes;

- Redigir e apreciar documentos juridicos

- Interpretar normas legais e administrativas

- Manter registro dos assuntos © documentos juridicos e de interesse da
Fundagdo Municipal de Ag¢éo Social - FUMAS;

- Responder as consultas formuladas;

- Promover a elaboragdo de documentos, termos, contratos e convénios em que
a Fundacéo Municipal de Agéo Social — FUMAS for parte integrante;

- Examinar documentos destinados & instrugdo de processos, ajuizando sobre
sua validade e determinando ou néo a sua juntada, para documentar de modo
preciso os referidos processos;
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- Desenvolver estudos e pesquisas, instruindo, e orientando as Diretorias Técnica
e de Habitagdo acerca da regularizagdo fundiaria de seus programas
habitacionhais implantados,

- Promover, juntamente com as Diretorias Técnica, Administrativas e de
Habitacio o cumprimento de todas as exigéncias para registro dos projetos
habitacionais implantados na Fundag&o Municipal de Agéo Social — FUMAS;

- Atender e encaminhar os municipes que desejarem informacdes juridicas sobre
assuntos relacionados a Fundagéo Municipal de A¢&o Social — FUMAS;

- Promover juntc ao setor competente as requisigbes para aquisicdo e o
abastecimento de material de trabalho e equipamentos de consumo;

- Orientar na instituigdo e registro de entidades representativas e movimentos
representativos de moradores, publicos e privadas, subvencionados ou ndo pelo
Poder Plblico, prestando-lhes assisténcia juridica;

- Elaborar e apresentar relatérios

- Executar outras atividades afins.

R |Externo, mediante concurso pablico.
PD |- Progresséao.
- Promogéo.
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PSICOLOGO
GRUPO/GRAU - V/A

| [ Curso Superior Completo em Psicologia.

E |06 (seis) meses na area.

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao
- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da area de atuagio

- RelagBes interpessoais

- Reotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

D |Desempenhar tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de
recrutamento, selegdo, orientagio profissional, os problemas de saude, como
integrante dos programas de saude.

A |- Executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal,

- Participar da organizagio e aplicagdo de métodos e técnicas do recrutamento,
selegéo, orientagdo e treinamento profissional;

- Realizar a identificagio e andlise de funcdes, tarefas e operacbes tipicas das
ocupacdes;

- Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, assegurando a aquisigao de
pessoal dotado dos requisitos necessarios e ao individuo, maior satisfagao no
trabalho;

- Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo aos
requisitos do emprego;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos metodos
psicolégicos, para determinar as faculdades, aptiddes, tragos de personalidade
e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ac meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica,

- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisar e diagnosticar casos, na
area de sua competéncia;

- Executar todas as tarefas relacionadas com os programas de salde;,

- Executar todas as tarefas relacionadas com a FUMAS, no ambito de sua
competéncia;

- Executar outras tarefas afins;

R {Externo, mediante concurso publico.

PD [- Progressao.
- Promogao.
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Curso Superior completo em uma das seguintes areas: Ciéncia da Computagdo,
Engenharia de Computagio, Andlise de Sistemas ou Sistemas de informagao.

01 (um) ano na area

Informatica;

Administragio e manutengao de redes e servidores;
Andlise, desenvolvimento e implantagéo de sistemas;
Programagcéo, microinformatica, hardware e aplicativos.

Analisar, definir, desenvolver e implantar novos sistemas, dar treinamento, analisar
modificagBes de sistemas j& em funcionamento; analisar problemas de
hardware/software e propor solugdes; implantagéo, administragéo e manutengao de
redes e servidores.

- Definir e implantar novos sistemas, visando solugbes As areas usuarias,

- Analisar e programar novos sistemas de aplicagdo com baixa ou meédia
complexidade;

- Coordenar treinamento para usuario final;

- Dar suporte técnico continuo ao usuario em software e hardware;

- Implantagdo e administracio de redes e servidores;

- Implantagao e gerenciamento de hardware e software;

- Acompanhamento e gerenciamento técnico de fornecedores de solugbes em
tecnologia da informagao;

- Definir e propor a aplicagéo de recursos financeiros em tecnologia da informagao;

- Executar outras tarefas afins.

Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progresséo.
- Promocéo.
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| — CARGO: Assessor Especial para Assuntos Habitacionais

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Assessorar tecnicamente a Fundag@0 na viabilizagdo de novos
projetos habitacionais, identificando projetos e programas disponiveis nas esferas estadual e
federal ou outras, que se encaixem nos objetivos e possibilidades econdmicas do municipio.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeagéo e exoneragio

IV — INSTRUGAO: Nivel superior

V — ATRIBUIGOES:

Assessorar a Fundagao na implantagéo de planos e projetos habitacionais;

Participar do estudo de viabilidade técnica, econdmica e social;

Participar da elaboragio de planos, projetos e programas de interesse da Fundagao;

Assessorar a Diretoria Técnica na definigdo de suas politicas, diretrizes, planos e programas

habitacionais;

= Prestar colaboragio e assessoramento técnico ao Superintendente dentro de sua area de
atuagao;

= Executar outras atividades afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Assessor Municipal VI

il - DESCRICAO SUMARIA: Prestar assessoria as diretorias em assuntos relativos a
organizac&o, ordenamento e controle de processos, bem com nos procedimentos
administrativos e/ ou operacionais.

Il — FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragao

IV — INSTRUGAO: De preferéncia Nivel Superior

V- ATRIBUIQOES
Assessorar as diretorias nas questdes administrativas, criando, extmgumdo e/ oy
modificando procedimentos orientando as agdes buscando a melhoria dos servigos;

» Assessorar as diretorias no atendimento ao publico, verificando as solicitagbes
prestando informagdes e providenciando o seu encaminhamento;
« Participar de reunides das diretorias, preparando material, convocando participantes,
fazendo anotacdes e elaborando atas;
= Realizar o acompanhamento de correspondém:ias publicacdes oficiais, andamentd
de processos para alimentagao de informagdes as chefias as quais assessora;
=  Promover o ordenamento e controle dos processos administrativos que tramitam nd
sua se¢ao ou divisdo;
= Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processos
e outros expediente,
= Manter contatos verbais, telefénicos ou por escrito com as demais unidades
administrativas para prestas ou obter informagdes.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I - CARGO: Diretor de Agdo Social

Il - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, executar e coordenar a implantacao de projetos
sociais voltados para habitacao.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo

IV - INSTRUGAO: INSTRUGAO: Nivel Superior

V — ATRIBUIGOES:

Planejar as necessidades de implanta¢fo de projetos sociais voltados para o campo
habitacional, em cohcordancia com as politicas tragadas pela Secretaria Executiva,
Exercer a coordenagdo geral e a fiscalizagio dos programas sociais;

Apresentar ao Superintendente, até 90 dias seguintes do encerramento do exercicio,
o relatério das atividades executadas, para exame e aprovagdo do Conseiho
Curador;

Participar da elaboragao dos Orgamentos — Programas anuais;

Coordenar a realizagio do cadastro sécio — econdmico promovido pela area social,
em ndcleos de submoradias e de familias que residem em casas alugadas ou
cedidas, através dos programas sociais existentes,

Coordenar, através da érea social o trabalho com as entidades representativas de
moradores, visando & participagdo e integragdo dos mesmos quanto a questdo
habitacional, bem comao a politica do bem estar social;

Executar outras atribuigbes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| — CARGO: Diretor Administrativo e Financeiro

{l - DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar e Supervisionar as atividades administrativas e
financeiras da Fundagao

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragao

IV - INSTRUGAO: Nivel Superior

V — ATRIBUIGOES:

Dirigir especificamente as areas de recursos humanos, materiais e financeiros da
Fundagao;
Planejar as necessidades de recursos para a execugdo das atividades, em
concordancia com as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;

Promover atividades que visem receitas operacionais;

Manifestar-se sobre atos que impliqguem em despesas para a Fundagao,

Controlar a atividade contabil, fiscal e orgamentaria;,

Zelar pela execugéo do orgamento do exercicio subsequente;

Cumprir e fazer cumptir as normas regimentais no @mbito da administragao; J
Apresentar ao Superintendente o balango geral e os demonstrativos de resultados o
periodos, acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal;
Coordenar e orientar a preparagdo dos atos necessérios 4 realizagao e homologagaqg
de concursos publicos;

Manter controle do quantitativo geral dos servidores da Fundacao;
Coordenar os procedimentos tendentes a alterar o quantitativo dos servidores dd
Fundagéo, quando necessario;

Movimentar as contas bancarias da Fundagéo, em conjunto com o Superintendente;
Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Diretor de Habitagao

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de planejamento da

participagac/intervengdo da Fundagdo em projetos urbanisticos, arquitetdnicos e de
regularizagéo fundiaria, bem como no acompanhamento e fiscalizagao.

Ill - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livce nomeagio e exoneragio

IV — INSTRUGAO: Nivel superior

V — ATRIBUICOES:

Exercer a diregio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgacs e
servidores que the sao diretamente subordinados;

Exercer supervisio técnica e normativa sobre assuntos urbanisticos e
arquitetdnicos, decorrentes de futuros empreendimentos habitacionais de
competéncia da Fundago, com énfase no planejamento e viabilizagdo de obras;
Exercer supervisdo técnica e normativa nos assuntos de regularizagéo fundiaria
nos nucleos de submoradias e outros locais, bem como quanto ac desenvolvimento
de projetos do programa de Plantas Populares e respectiva fiscalizagao,
Assessorar 0SS membros da Secretaria Executiva, especiaimente 0
Superintendente, nos aspectos especificos;

Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Diretor do Servigo Funerario Municipal

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Gerenciar todas as atividades diretamente ligadas ac Servigo
Funerario Municipal, mantendo estreito controle sobre a qualidade dos servigos prestados, ao
escopo das leis que regulamentam a matéria.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeagéo e exoneragio

IV — INSTRUGAOQ: De preferéncia Nivel superior

V — ATRIBUIGOES:

Coordenar a execucdo dos servigos de veldrio, cemitérios e outros servigos
funerarios mantidos pela Prefeitura Municipal;

Programar os investimentos necessarios 4 melhoria e manutengao dos Servigos
funerarios;

Estudar e propor normas para organizagao e funcionamento dos cemitérios e outros
servigos mantidos pela Prefeitura,

Estudar medidas de racionalizagdo de ocupagéo de cemitérios,

Manter controle sobre a arrecadagdo das receitas dos servigos e seu recolhimento
junto a Diretoria Administrativa e Financeira nos periodos determinados;

Manter controle sobre a qualidade dos servigos prestados pelos servigos funerarios;
Executar outras atividades afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| — CARGO: Diretor Técnico

Il - DESCRICAO SUMARIA: Planejar, implantar e supervisionar a execugio de projetos e
programas habitacionais.

i - FORMA DE PROVIMENTO:; Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragao

IV — INSTRUCAO: INSTRUGAO: Nivel Superior

V — ATRIBUICOES: |

Planejar as necessidades de implantagéo de projetos habitacionais, em concordancia
coma as politicas tragadas pela Secretaria Executiva;

Executar a coordenagao geral e a fiscalizag@o dos programas habitacionais;
Coordenar as atividades de projetos habitacionais, compativeis com as diretrizes
previstas no Plano Municipal de Habitagao;

Participar da elaboragac dos Orgamentos - Programas anuais;

Elaborar projetos de urbanizagdo e reurbanizagio de favelas e de desfavelamento de
areas publicas;

Coordenar a elaboragio dos memoriais descritivos, planilhas de or¢amento basico,
projetos complementares e detalhamentos de obras, realizando o seu
acompanhamento técnico;

Apresentar ao Superintendente, até 80 dias seguintes do encerramento do exercicio,
o relatério das atividades executadas, para exame e aprovacdo do Conselho
Curador; - _

Despachar e visar certiddes expedidas pelos 6rgéos sob sua diregéo,

Coordenar os trabalhos dos funcionérios que executam as atividades de expediente
da Diretoria; executar a coordenacdo geral das agbes da Segdo de contengdo de
Nucleos de Submoradias;

Executar a coordenagéio geral dos programas de regularizagéo fundiaria;

Executar outras atribuigbes afins.
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(A

GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| - CARGO: Superintendente

Il - DESCRIGAO SUMARIA: Exercer a direg3o geral da Fundagdo, representando-a ativa e
passivamente.

il — FORMA DE PROVIMENTO: Cargo de livre nomeagéo e exoneragio

IV — INSTRUGAO: Nivel superior

V - ATRIBUIGOES:

Representar a Fundagéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como em
pronunciamento de qualquer natureza;

Constituir mandatarios e delegar poderes aos demais membros da Secretaria
Executiva;

Solicitar a convocacdo de reunides do Conselho Curador, sempre gue entender
necessario;

Celebrar, no &mbito de sua competéncia, convénios, contratos e acordos, ouvido o
Conselho Curador;

Adquirir, alienar e onerar bens imdveis desde que autorizado pelo Conselho Curador e
mediante autorizagao legislativa, se o caso:

Aceitar doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza e, quando
onerosas, apos oitiva do Conselho Curador e autorizagao legislativa;

Encaminhar anualmente o relatéric e as prestagdes de contas ao Conselho Curador;
Apresentar proposta de reforma ou modificacéo deste estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, regimentais e regulamentares, bem
assim as deliberagdes do Conselho Curador;

Organizar e promover programas visando obter da comunidade apoio e contribuicdo
para o desenvolvimento das suas atividades:

Submeter a. aprovagéo prévia do Conselho Curador os planos e programas de
trabalho, respectivos orgamentos e programas financeiros anuais, referentes a
investimentos, na forma da legislag&o em vigor:

Submeter as contas ao Conselho Fiscal;

Admitir, transferir, promover, remover, dispensar e exonerar servidores:

Aplicar penalidades disciplinares aos funcionarios, na conformidade da lei:

Movimentar em conjunto com o Dirstor Administrativo e Financeiro as contas bancérias
da Fundagao;

Homologar o objeto das licitagdes;

Coordenar as atribuicdes da Assessoria Juridica da Fundagao;

Executar outras atribuicdes afins.
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Céamara Municipal de Jundiaf

fe. 224
proc. S2x3

S&0 Paulo

IOM DE 11/12/2007

N? 1, DN DE E O D

Tustitui o Plano de Cargos. Empregos, Carreiras e

Remuneracdo da Fundagde Municipal de Agdo Social —

FUMAS.

G PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de
S8&o Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em
Sessdo Extraotdindria realizada no dia 04 de dezembro de 2007,
PROMULGA a seguinte Lei: -

TITULO 1
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica institnido o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneragiio da Fundacio Municipal de Acio Social -
FUMAS, nos termos desta fFei, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer padrées e critérios de ascensio para todos
08 cargos ¢ cmpiegos piblicos que compdem a estrutura
organizacional;

il - possibilitar ¢ reconhecimento dos servidores com
melhor nivel de desempenho e quatificaglic profissional através de
instrumentos de mobitidade funcional;

III - manter a administra¢io dos vencimentos e saldrios
dentro dos padrdes estabelecidos por lei, considerando as
caracteristicas do mercado € os critérios de evolugdo profissional;

iV — criar as bases de uma politica de recursos humanos
capaz de conduzir de forma mais eficaz & methoria do desempenho,
da qualidade, da produtividade ¢ do comprometimento com os
resultados do seu trabalho. .

Art. 2°. Para os efcitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a funcionario

municipal, instituido no guadro de cargos respectivo, criado por

lei, com deaamina¢fio prdpria, vencimento e atribuigdes
especificas;

II - Emprego: € o conjunfo de atribuigdes e

responsabilidades previstas na estrutura organitacional, cometidas’

a empregado municipal, contratade pelo regime da Consolidagio
~das Leis Trabalhistas;
III - Punciondrio: € a pessoa legalmente investida em
cargo piiblico do Municipio, sob regime estatutdrio, seja o cargo de
provimente efetivo ou em comissio;

I¥ — Empregado: é a pessoa contratada sob o regime da
legislagdo trabalhista;

¥ — Servidor piiblico: € tode funciondrio e empregado do
Municipio, independentemente de qualquer condigio,

VI — Vencimento 0w saldrio: € a rétribuig:io pecunifria
basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor piblico;

VI - Remuneragio: € o valor do vencimento ou do salfrio
acrescido das vantagens a2 que o servidor piblico tem direito; -

YIII - Grau: ¢ valor indicative de cada posigio de
vencimenio ou saldrio em que o servidor poderé estar enquadrado,
dentro do grupo a que pertenga, representado por letras;

IX - Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza,
que permitam a passagem de uma categoria funcional para outra
dentro do grupo de atividades a que pertenga;

X — Classe: agrupamentos de cargos e empregos de mesma
denominaco ¢ idénticas atribuigdes;

X1 - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se
desenvelver, funcional e profissionalmente, através da passagem
a graus ou grupes superiores, dentro da estrutura de cargos e

. empregos;

XII - Grupe: € o conjunto de cargos ¢ empregos vinculados

a uma mesma tabeta de vencimento;

XIIT - Quadro: conjunto de cargos e empregos piblicos

_ 'integramcs da estrutura dos 6rgdos do Poder Executivo:

XIV - Progressiio: € a passagem do servidor pﬁblico de
urn grau para o imedistamente superior, dentro do mesmo
grupo, mediante avaliagdo de desempenho,

XV — Promogso:

-

.. @) Para os servidores em geral: € a derivagiio, a partir do
grau C, para (rés graus acima daquele em que se encontre enguadrado,
dentro do mesmo grupo, mediante a combinagio de avaliagdo de
desempenho ¢ patticipagio em curso de capacitagio, ou

b} Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em
categorias, nos termos do inciso IX deste artigo: ¢ a derivagdo, a
partir do grau C, para categoria mais elevada deatro do grupo de
atividades a que pertenga e na forma do quadro por categorias
definido no Anexo v; :

XVI - Mobilidade funcional: ascensdo do servidor para #n
£rau ou grupo superior, dentro da estrutyra de Cargos & empregos:
o .

XVII - Padriio de vencimento ou salério: Posigio ocupada
pelo servidor na tabela de vencimentos ou saldrios, composta pela
indicagdo do grupo a que pertenca.

- TITULO T
~DOG PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
: REMUNERACAQ .

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

- Art. 3% 0 Plano de Cargos, Empregos, Carrciras e
Remuneragio abrange os cargos de provimento efetivo ¢ og
empregos piblices da estrutura organizacional da PFundagio
Municipal de Agfie Social - FUMAS., .




CAPITULO H -
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

_ Art. 4°. O Quadro de Cargos da Fundagdo Municipal de

Aclo Social - FUMAS, € o constante dos Anexos [ e XII (“cargos
de provimento efetivo™) e I (“cargos de proviments em
comissdo”) integrantes desta Lei, observadas as seguintes regras:

I - os atuais cargos constantes da coluna “Situagio Atual”

ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna

“Sitnagio Nova™.

Pardgeafo Unico. As atribuiges e as exigéncias de
habilitagio exigidas para ingresso nes carges’de provimento efetivo
¢ em comissdo 3o as estabelecidas nos Anexos X1l ¢ XIV,
respectivamente, as quais poderio ser atualizadas por Decreto,
Sempre QuE NEcessdrio.

Art. 5°. O quadro de cargos por atividades € o constante do
Anexo V.

Art, 6°. O gquadro de cargos por categorias, referido no Art.
2¢, XV, “b” & o constante do Anexo V.

Art. 7°. O Quadro de Empregos da Fundagio Municipal de
Agio Social - FUMAS passa a ser ¢ do Anexo IIL integrante desta
Lei, sendo que os empregos constantes da coluna “Simagho Atual”
ficam com a nomenciatura alterada para a constante da coluna
“Situagdo Nova”, :

Par4grafo Unico. O Quadro de Empregos instituido no
“caput” deste artigo € destinado A extingiic na vacéncia, de acordo
com as disposi¢Bes da Lei n® 3939, de 29 de maio de 1992

Art. 8°. O ingresso far-se-4 sempre no Grau inicial do
grupo ou do subgrupo a que pertence o cargo na forma disposta ne
Anexo [

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9°. O Sistema de Avaliagéo de Desempenho tem por
finatidade o aprimoramento dos métodos de gestio, melhoria da

qualidade e eficiéncia do servigo e a valorizagio do servidor piblico. -

- Art. 10. A avaliagio de desempenho constituird um
processo anual e sistemdtico de aferi¢do individual do mérito do
servidor piiblico e serd utilizada para fins de mobilidade funcional.

§ [°. O programa ou processo de avaliagdo serd definido
em regutamento, contemplando os seguintes fatores funci_onais:

I — Assiduidade;

II- Poslura. profissional;’

III. — Relacionamento profi.ss'i(.)nal;

IV - Responsabilidade, ._

V — Observincia de normas e proccdimentps de Servigo;

VI - Aproveitamento do trabalho; -

- Camara Municipal de Jundiai

Séo Paulo
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VII — Disponibilidade € participagdo na 4drea de trabalho;
YINO - U_iilizagio de recursos materiais;

X - Céhhccirﬁcnt{) do trabalho;

X - Qualidade do trabalho; \

X.I — Rendiménto do 'trabalﬁo,

§ 2° O fator assiduidade serd objeto de avaliagio através
de pontos a serem descontados da soma dos obtidos nos demais
fatores, conforme se dispuser em regulamenio,

& 3° Todo servidor serd cientificado do resultado de sua
avaliagio de desempenho.

§ 4° Além dos fatores funcionais de avaliacio definidos no
§1°% a Iegulamntagﬁu do disposto neste artigo deverd estabelecer
critérios de avaliagdo mensurdveis de acordo com os objetivos

. estratégicos € programéticos da Fundagfo, em consondncia com

as diretrizes contidas no artigo 23.

Art. 11. A coordenagiio ¢ supervisio do processo de
avaliagiio de desempenho competem A Diretoria Administrativa e
Financeira / SegZo de Pessoal, observado o disposto nos artigos 12
a 18. i

CAPITULO TV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

Secéo I-
Disposi¢des Gerais

Art. 12. A mobilidade funcional dar-se-i por progressio ¢
promogio, observado o constante desta Lei e o que se dispuser em
Regutamento. ;

§ 1° O processamento da mobilidade funcional ocorrerd
anuaimente. :

§ 2° A Diretoria Administrativa e Financeira / Segiio de

" Pessoal programari a realizagdo dos processos de progressio e

promogdo, priorizando a progressio, de conformidade com os
recussos alocados para tais despesas, fixados na Lei de Direlrizes
Orgamentarias de cada ano.

§ 3. Concluido o processo de progressio deverd ser
realizada a promogio.

Art. 13. Observado o disposto no § 2° do arigo anterior,
os critérios de wtilizagdo dos recursos serdo definidos em
regulamento.

Seciio II
Da Progresséo

Art, 14. A progressdo consiste na passagem do servidor
piiblico de vm grav para o imedialamenie superior, dentro do -

. mesmo grupo, mediante avaliagio de desempenho.

Ant. 15. O processo de Progressdo ocorrerd anvalmente,

" no més de janeiro.
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Art. t6. Sdo condi§ﬁes para a progressio:
I — ter ¢gneluido o estagio probatdrio;

m- ]IltC]'bllClO minimo de {2 (dois) ancs no grau em que se
encontre o servidor;

11l — inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do
intersticio referide no inciso II;

v = media igual on superior a 07.(seic), censideradas as 02
(duas) dltimas avaliagfes anuais de desempel;ho.

§ I° O servidor gque estiver respondendo a processo de
natureza disciplinar terd suspensa a sua progressio até a conclusio
daquele, obsesvado ¢ disposto ne inciso H1 deste artigo.

§ 2°. Para efeito do cumprimento do intersticic minimo a
que se refere o inciso I1, ndo serd considerado o tempo em ql.n: o
servidor esteve afastado para exercicio de:

I - cargo ou fungdo de governo ou diregio, de provimento
em cemissdo, no servigo piblico da Unido, dos Estados e de outros
municipios, inclusive nas respectivas autarquias, fundagdes,
empresas piblicas e sociedades de economia mista; e

Il — mandato eletive no Executivo ou no Legislativo,
federal, estaduval ou municipal.

Segdce I
Da Promogio

Ar. 17, A promogﬁb consiste:

I - Para os servidores em geral: na passagem, a partir do
grav C, para trés gravs acima daquele em que se encontre enquadrado,

1§ — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02
(duas) sltimas avaliagSes anvais de desempenho; N

IIf - ter participade de curso de capacitagdo vinculado a -
sua drea de atuagio, na forma do regulamento a ser baixado; ¢

IV — atender aos requisitos exigides para a categoria
concorrida, na hipdtese do inciso Il do antige 17;

§1°. O servidor que estiver rcspondéndo a processo de
naturcza discipiinar terd suspensa a sua promog¢io até a conclusio
daguele, observado o disposto no inciso I deste artigo.

§ 2° - O servider promovido deverd aguardar a derivagio
de trés grans para fazer jus 4 nova promogio.

Segéio IV

Da Comissfio Técnica de Recursos Humanos

Att. 19. E criada a Comissio Téenica de Recursos Humanos,
constitnida por servidores integrantes do quadro efetivo, a ser
composta na forma abaixe discriminada:

[ — membros permanentes:

a) I{um) representante da Diretoria Administrativa e
Financeira;

b) L{um) representante da Diretoria Técnica;

¢) 1(um) representante da Dirctoria de Ag¢fio Sccial;

d} 1{um) representante da Diretoria de Habitagio;

dentro do mesmo grupo, mediante a combinagio de avaliagio de

desempenho e capacitagiio, além da avaliagio em processo seletivo
interno, se o caso;

Il — Para os servidores. ocupantes de cargos escalenados
em calegorias, nos termos dé Artigo 2°, TX, ¢ na forma do Anexo
V, respeitando-se o limite de vagas disponiveis:

a) na passagem, a partie do grau C, para categoria mais -

elevada dentro do grupo a que pertenga, chservado o disposto no

incise 1, no que couber;

b) na passagem para grupc diverso, caso em que o

. enquadramento serd feito, no novo grupo, trés graus acima do .
valor ignal ou imediatamente superior ac vencimenio até entiio |

percebido, observade o disposto no Inciso I, no que couber,

Pardgrafo Unico. Na hipétese do inciso II deste artigo,
poderdo ser realizados concursos para preenchimento de vagas

nas categorias intermedidrias e final, na impossibilidade de

preenchimento através de promogic.

Art. 18. Além da observincia do requisito estabelecido no

Art. 17, 1, para o servidor concorrer & promogic, devem ser .

atendidas as seguintes exigéncias:

I - inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos
anteriores;




@) T{um) representante da Assessoria Juridica.

[ — membros ndo permancnies: representantes do drgio
de lotagio do servidor avaliado ndio contemplado no inciso L

Paragrafo Unico. O mandato do colegiado a que s¢ refere
este artigo serd de 03 (trés) anos, admitida a recondug8o.

Art. 20. Compete 3 Comissdo Técnica de Recursos
Humanos:

. I - oferecer subsidios para a regulamentag@o das normas
relativas a4 mebilidade funcional, no gue ¢ouber; .

I - julgar os recurses dos servidores contra a avaliacio de

desempenho;

IH — avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no Art. 18,
inciso II7; ’

1V — acompanhar os processos de progressdo, promogio ¢
avaliacio de desempenho. .

Pardgrafo Unico. A Comissdo Téenica de Recursos
Humanos poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como
vealizar diligéncias junto as chefias e outros intcgramcs da} {ma de
atuagio do servidor, solicitando, se nccess_airw, a revisdo das
informagdes, a fim de corrigir erros efou omissdes.

Art. 21. S@o regras para o processo e julgamento dos
recursos teferidos no inciso T do artigoe anterior:

1 — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da avaliagdo de desempenho pelo servidor;

Il — somente o sexvidor pode recorrer da sua avaliagio de
desenipenho;

111 - o recurso sd serd provide quando a avaliagide do
desempenho:

a)ndo liver sido realizada na forma prevista no
regutamento;

b)tiver sido manifestamente injusta;

¢ltiver se baseade em fatos e ocorréncias
" comprovadaments inveridicos.

Art. 22. Compete ao Superiniendente da Fundagao
regulamcntar 0s Lrabalhos da Comissiioc Técnica de Recursos

Humanos.

L
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CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAQ E
APERFEICOAMENTO

Art. 23, Fica criado o.Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento dos Servidores Municipais da Fundagio Municipal
de Agdo Social - FUMAS, cujas agdes deverdo ser articuladas com
o plangjamento institucional e com o sistema de avaliagiio de
desempenho, definido ne Titalo 1, Capitale 1, desta lei,

- obedecendo aos seguintes objetivos:

I ~ conscientizar o servidor para a cnmj}reensﬁo € assungdo
do seu papel social, enquanto sujeito do processo de construgdo de

metas instisucionais ¢ da construgiio do plangjado;

IT — promover ¢ incentivar a integragio dos servidores no

processo de educagiio formal;

ITE — preparar os servidores para o desenvolvimento na -
carreira, capacitando-os profissionalmente para o excrcfcio. eficaz
de suas tarefas individuais_no contexto da fungdo social coletiva da
unidadé de trabalho a que pertenga, contribuindo parz a superag¢io

da alienagio funcional;

IV - preparar os servidores para uma gestio voltada para

a qualidade e eficiéncia na satisfacio das necessidades coletivas.
Art. 24. Serdo quatro os tipos de capacitagdo:

I - de integragiio, tendo como finalidade integrar o servidor
o ambiente de trabalho, através de informacgdes sobre a
organizagio e o funcionamento da Fundagio ‘Munictpal de A¢do
Social;

il - de aperfeicodmento, objetivando dotar o sérvidor de i
conhecimentos e técnicas referentes s atribuicties que desempenha,
mantendo-0 permanentemente atualizado ¢ preparando-o pafa a .
execugho de tarefas mais complexas;

III - de adaptagéo, com a finafidade de preparar o écrvidor
para o exercicio de novas fun¢des quando a tecnologia absorver ou
tornar obsoletas aquelas que vinha exercende até o momento;

IV ~ de amalizagso, para reforge do conteiido de diretrizes

- e pormas relativas 2 atuagdo funcional. - -




Art. 25, As chcﬁas de todos os niveis hierdrquicos deverdo
participar do programa: :

- I - identificando e analisando, no smbito de cada drgéo, as
necessidades de capacitagio e treinamento, estahn:le_ccndo
programas prioritirios ¢ propondo medidas necessérias ao
atendimento das caréncias identificadas e  execugfo dos programas
propostos; ) :

1 - facititando a participagio de seus subordinados nos
programas ¢ tomande as medidas necessdrias para que 08
afastamentos, guando ocorrerem, nio causem prejuizos ao
funcionamentoe regutar da unidade administrativa;

11l - desempenhando, dentro do0s programas de
treinamento € capacitagio aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamenioc €
capacitagho relacionados as suas atribuigdes.

Pardgrafo Unico. Independentemente .dos programas
previstos, cada chefia desenvolverd, com seus subor.dmados.
atividades de treinamento €IR servigo, em consenéncia com o
programa de capacitaglo estabelecido pela Fundagéo, através de:

I — reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo:

1 — divulgagio de normas legais ¢ aspectos técnicos
relativos ao trabatho e orientagdo quanto a0 s€u cumprimente ¢
discussao,

1L — discussiio dos programas de trabalho do érgio que

chefia ¢ de sua contribuigdo para o sisiema administrativo;

[V - utilizagdo de rodizie e de outros métedos de

capacitagio em servigo, sdequados a cada caso.

Art.-26. O Progiama- de Capacitaglio € Aperfeigoamento
dos Servidores da FundagBo Municipal de Agiio Social_— FUMAS
serd desenvolvido por intermédio da Diretoria Administrativa &

Financeira/Secao de Pessoal, de forma direta o atraves deparcenas '

com imgtituiches externas, piiblicas ou privadas, on com outros
drgios do Municipio. -

Pardgrafo iinico. E assegurada ac servidor, por iniciativa
propria, a participagdo em cursos de capsdcitagiio, dentro da sua
drea de atuagfo, observada 2 convenibneia e a necessidade do
servigo.

At 27. Desde que haja interesse da Administragdo da

Fundagdo, os servidores OCupanics dos cargos € empregos regidos
por esta lei poderdo exercer parcialmente: a sua jornada de trabalho
em atividades de capacitagio e formagio profissional, realizando
atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando
aulas e palestras ou stuando como jnstrutores técnicos na sua drea.

§ 1°. O trabatho exercido na forma deste artigo depende da
anuéacia do servidor e nfo implicard em yemuneragho adicional,
salvo na hipdtese de prorrogagio da jornada normal, na forma
estabelecida em regulamento. -
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)  § 2°. Caberd 2 Administragdo da Fundagio, se o caso, &
prévia capacitagio pedagdgica dos servidores que se dispuserem s
atividades previstas no “caput™.deste artigo, podendo adotar-se
processos seletivos nos casos em que houver mais de um
interessado na atividade.

Art. 28. A critério da Administragdo da Fundagdo, tendo
em vista ¢ planejamento institucional ¢ a necessidade do servigo,
poderd ser concedide an servidor abrangido por csta lei afastamento

* para participagio em estigios profissionais, visitas técnicas,
congressos, semindrios, atividades diversas de capacitagio, cursos
de alfabetizagio, cursos profissionalizantes e de educagio formal
basica ov superior, nesta incluida a pés-graduacio, desde que
atendidos os requisitos contidos na regulamentagfo do Programa '
de Capacitagio ¢ Aperfeigoamento, previsto nesta lei, & os
constantes do Estatuto dos Funciongrios Piblicos Municipais:

Art. 29. Os recursos para financiamento do Programa de

. Capacitaglo e Aperfeigoamento deverdo ser contemplados

anvalmente na lei qué fixar as diretrizes orgamentdrias, constituindo
rubrica prépria consignada na dotagdo da Fundagdo Municipal de
Acéo Social - FUMAS.

CAPITULO VI
‘DA REMUNERAGAO

Ar. 30. A remuneragio dos servidores piblicos observard

o que dispde a legislagio vigente, salvo no que conerariar o dispostoe

nesta Lei.

Art. 31. As Tabclas de Vencimentos ¢ Saldrios dos cargos e

. empregos 530 as constantes dos Anexos V1, VILe VIIL, com vigéncia,

respectivamente, em 01 de junho de 2.007, 01 de janciro de 2.008
e 01 de janeiro de 2.009, correspondendo aos grupamentos
remuneratérios basicos discriminados no Anexo I, contemplando
unicamentc as jornadas médximas de trabafho de 490 horas semanais.

§ 1° — As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas
de trabalho, inclusive as determinadas pela legislagio federal, serdo
fixadas por decieto, observada a devida proporcionalidade,
preservando-se eventuais direitos adquiridos. ’

§ 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este
artigo estiio incorporados os correspondentes as gratificagbes
concedidas ao pessoal da Administragio Direta ¢ Indireta, referidas
nas Leis n° 4720, de 14 de fevereiro de 1996, n° 6.251, de 24 de
margo de 2004, e n® 6.774, de 29 de dezembro de 2006, garantida
a percepgio das parcelas ndo incorporadas até que se perfaga a
integralidade da medida. o

§ 3° - Por forga do 4isposto no pardgrafo anterior, eventuais
diferengas a menor detectadas no vencimento bdsico dos servidores
sujeitos a jormadas especiais, nos. termos do § 1° deste artigo, serdo

" pagas como vantagem pessoal autdnoma, em cddigo a parte, a

qual ndo sofrerd qualquer variagio futura, ndo sendo considerada
para célculo de qualquer vantagem, devendo ser paulatinamente
extinta em razio de futuros reajustes cu revisio de vencimentos ¢
saldrios on, ainda, em decorméncia de mobilidade funcional.

Art. 32. As classes tém seu vencimento cu saldrio

" deterrinado de acordo com ¢ grupo a0 qual estejam vinculadas, na

forma disposta no Anexo I

Art. 33. A tabela correspondents aos vencimentos dos

. eangos de provimento cm comissio € a constanie dos Anexos IX,
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X e XI, as quais vigorara, respectivamente, a partir de 01 de

junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de 2.009, )

observado o dispostd no § 2° do Ar. 3t

CAPITULG vII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34, Os servidores do quadre permanente serfic
enquadrados na nova estrutura, disposta nos Anexos I & I1I no
grupo correspondenie ao movo Cargo ou emprego, na seguinte

conformidade e respeitada & evolugdo funcionai alcang¢ada na .

estrutura anlerior:

1~ No Grupo I, a partir do Grau A, os ocupantes de cm'gos'
e empregos classificados no atual nivel [;

i} — No Grupo 1,-a partir do Grau D, os ocupantes de cargos

e empregos classificados no atual nivel iI;

{Il - No Grupo W, a partir do Grau A, 0s ocupantes de
cargos e empregos classificados no atwal nivel II;

IV - No Grupo I, a partir do Grau D, os ocupantes de
cargos e empregos classificados no atual nivel 1V;

¥ — No Grupo 111, a partir do Grau A, os ocupantes de
cargos ¢ empregos classificados no amal nivel V:

¥I - No Grupo IIT, a partir do Grau D, os ocupantes de
cargos e empregos classificados no amal nivel VI:

. ¥II — No Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de
. cargos e empregos classificados no atual nivel VII;

VHI ~ No Grupo:V, a partir-do Graa A, os ocupantes de
cargos e empregos classificados no nivel A;

IX ~ No Grupo ¥, a partir do Grau G, os ocupantes de
cargos e empregos classificados no nivel B.

§ 1° A partir do enquadramento, a posigio na Tabela de
Vencimentos € Saldrios serd determinada de acordo com as novas
nomenclaturas dos cargos ¢ empregos piblicos, definidas na forma
do art. 4° e dos Anexos 1 e 1L

§ 2°. Dispensar-se-4 a exigéncia de nivel de escolaridade
para fins de enquadramento nos cargos dispostos no Art 35,520
servidor ndo o possuir,

Art. 35. Para fins de cnquadrmncnm € observado o disposto
no § 2° do artigo anterior, os cargos ¢ empregos a seguir relacionados
deverice ser assim considerados:

- No atual nivel IV, os cargos e empregos de Auxiliar
Administrativo € Motorista [;

IT — No atual nivel VI, o cargo e emprego de Compradur I

- AT = No- atual nivel Vi, o cargo € emprego de Agcnte de
Fiscalizaggo.-

[ - — e— e —

' TITULO 111 -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As regras de progressdo adotladas por esta Lei

 aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2.008.

§ 1. Até a data definida no “caput” sdo aplicdveis as
regras de progressdo vigentes até a data da promulgacdo desta Lei.

§ 2° Nio seri contemplado com a progressdo o servidor
que tiver sido contemplado no ano de 2.007.

§ 3°. Para os processos de progressiic do anc de 2.009 serd
considerada apenas a pontuagdo ohnda na Heima avaliagdo de
dcsempcnho

Art. 37. Exclusivamente no primeiro processo de
promogiio, a sei operado de acordo com as disposicdes desta Lei
em 2.010, serfio considerados para fins de cumprimento dos
requisitos exigidos no Art. 18: .

i~ independentémcmc da época em que forem conchufdos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-

- graduacko “kato. sensu™ ou “stricto sensu”, voltadospmaérende -
_ mtuagio, desdequnaounhzadosmnonmnte oo

b) para’ cargos ¢ cmpmgns de nivel médio; os cursos de
nivel superior;

<} pm‘a cargos e empregos de nivel fnndamemal* 0§ CUrses
de nivel médio, :

31 - o8 cursos viriéaigdos A drea dé atvagdo, Sesde que

" apresentados os respectivos centificados de conclusﬁo com a

indicaglic das homs de curso concluidas,

T AT 33. Os ser\-']durcs Que vwrem a ser nomeados em
virtude de aprovagio em concurso com edital publicado até a data
da promulgagdo desta Lei terfo seus cargos enquadrados na _Tabela
de Vencimentos e Saldrios no grau correspondente ao vencimento
indicado no edital do concurso ou, na impessibilidade, no grau
tmediatamente superior, de acordo com ¢ gropo que o Cargo
perteénga. :

Art. 39. O servidor que estiver designado para substithigio
serd enquadrado ‘de acordo com o cargo o emprego de origem,
n&o se considerando para esse efeito, a-condigiio de substitute.
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Art. 40. As regras de enquadramento prévistas nos Artigos
34 e 35 desta Lei aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e
pensionistas alcangados pelo Artigo 7° da Emenda. Constitacional
n* 41,.de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de

. . . 2003. ) _
: ' Art. 41..0. Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e ,
Remuneragio aprovado por esta Lei poders sofrer revisdo
periddica, desde que haja necessidade de alteragdes no quadro de
pessoal, observado o con]unto das regras & ele aplicivel.

Art. 42. Esta Lei cntra €m vigor na data de sea publicagiio,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2007

Art. 43, Revogam-se as disposigbes em contrario.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

- Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
da Prefeitura do Municipic de Jundiaf, aos seis dias do més de
dezembro de dois mil e sete.

. AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
I. . : = ) Secretirio Municipal de Negéeios Juridicos

=




