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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

zdey

OF. GP.L. n.° 449720080 /., JUNDIR CPROTECOLO) 19/MU-07 17213 051129
Processo n.° 22.911-5/2007

Jundiai, 12 de novembro de 2007.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar 4 esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que visa adequar os
cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN as disposi¢des da Lei Municipal n®
6.897/07.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

/%

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai

Nesta

sce./1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (1 1) 4589-8454
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Processo n.® 22.911-5/2007

pUBLICAGAD  ™¥°
23/ 4 [oF

PROJETODE LEIN® 9.893

Art. 1° - Fica alterado, de CC-00 para CC-01 o simbolo do cargo de Diretor
Presidente, de provimento em comissfio, integrante da estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, criado pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro
de 2002.

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissdo, integrantes da
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n® 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execug¢dio desta Lei correrfo a conta do

orgamento vigente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de junho de 2007.

Y

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

sce. |

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 4550-84594
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei,
que tem por objetivo adequar os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN as disposicoes
da Lei Municipal n° 6.897, de 12 de sctembro de 2007, que mstituiv ¢ Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio da Prefeitura do Municipioc de Jundiai, conforme

autorizagio contida nas disposigdes de seu art. 53.

A proposta, tem adequacdio orgamentiria, conforme demonstrativo de

impacto sobre a receita ¢ despesas, que acompanha o presente.

Demonstrados o0s motivos que ensejaram a presente iniciativa,
permanecemos confiantes de que os Nobres Vereadores ndo faltarfio com integral apoio a sua

aprovacao.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

scc. |

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8404
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; : Praviso Frevigda Previsao
) R_!ECEIT.ASI FISCAIE 2004 2007 2008 2010
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 476.379,082 541.831.597 6B .454.554 88T 217.085 TEIIVATI0 778,370,360 813 302,795
RECEITA TRIBLUTARIA 123 454 506 141,244 518 154324 772 174,600 000 191.685.000 196 458 400 207 074 338
IPTL 39.441 482 42.484.132 45.330.307 48.400 Q00 53.100.000 55.200.000 0260 000
155 52,452 741 63.347 685 71.836.533 §1.000.600 87 000 060 87 610.000 $1.000.000
ITBI 5.087 501 6.208.521 #.214.286 11,700,000 12.100 000 12.564 000 13.087 360
Qutras Raceitas Tributdrias 26.452.361 29.208.181 28 643547 33 50000 30.485.000 41.0684.400 42.706.976
RECEITA DE CONTRIBUICAD 22.176.402 27.076.000 34 580,845 38.000.000 48.551.000 51.533.040 53 594.362
Racaila Previdencidria - -
Outras Contribuigdes - - -
RECEITA PATRIMONIAL 26,109 655 38.507 044 37332312 36.000.000 41.484.654 40.069.800 a1 572.592
Raceita Palrimonlal 2.968.000 3.084.640 3.208.025
Apheegtes Financairas fil) 26,100 655 36.507.044 37.332.312 38.000.000 38,528,654 40.068,600 41.672 592
RECEITA DE S8ERWICOS 15,119,806 16.500.000 17.874.500 18.589.480 19.333 059
TRANSFERENCIAS CORRENTES 247 907,388 303.768 011 330.R4.482 362 487 085 408,103,078 427 308.500 444 368 T80
FPM 18.817.085 23.107.842 25 555,870 28.500.000 32.000.000 34585 000 15966 400
ICKS 152472573 188.052.315 200,150 272 229.500.000 253 000.000 287 500.000 £78.200 000
Cutras Transferéncias Corrantes THB17.730 111.607 858 104,467 085 124 103 076 125 221 500 *30.23C. 360
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 56.731.1332 33.235 533 38.232.778 39 650,000 43.666.500 45.413 160 47 229 BRE
REGCEITAS FISCA!S CORRENTES () = {|-11) 450.269.427 505.324.563 571.122.283 831.217.085 714,846,078 715.300,580 F71.630.209
RECEITAS DE CARITAL (V) 9 828.338 8.337.281 10049 822 9.045.534 75.880.000 4.519.081 4.B03.5d4
Oparaghas de Cradits [V) 7037 830 5817172 2.941 823 4.774.934 40 700.000 . .
Ameitizacao de Empréslimes (V1) 881.027 691.674 1.061.059 1.227.100 1,360 000 1327 21 1380 321
Alianaao de Ativos (V1) 562,378 1.025 291 458,375 509.500 1.318.000 551 075 573118
Transferéncias de Capital 1.346 845 502 944 5557 465 2.534.000 2.582.000 2.740.174 2 B50.405
Quiras Ruceitas da Capital - . - 30 000000 - -
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL [VHI=(iV-V-VI-vl) 1,346.945 502.944 5.557.465 2.534.000 32.582.000 2.740.774 2.950.405
:Eg:::xﬁm"ﬁgﬁm(&?-m|+\m|1 1618 gtaer | sreeranas Lo TA2041386 | 7T1.723.000
Pravisao Pravisho .. -Previado
.D.ESPESAS EP : 2008 2008 208 * ag1n
CESPESAS CORRENTES {X) 381.145.874 416615 327 476506579 548.160.000 851.384.530 674 184.120 11130 685
Fassoal 8 Encargos Sociais 188,529,845 207 B2.653 225210 614 281 500,000 285 145 750 306 §55 aD 319,233,970
Juros e Encargos da Divida {X1) 18.774.183 21.281.323 21336112 24.500.000 24.340 000 25.313 800 26 326 144
Qutras Despesas Carranies 173 441 B45 190.831.351 225.581.852 240 160.000 331,804,760 341,804,760 355 570,571
DESPESAS FISCAIS CORRENTES [XI1)=(X-XI} 362,371 692 398.634.004 455.172.467 521.860 §O0 827 .044.530 B4E.B50 520 674 B4 G2
DESPESAS OE CAPITAL (X111} 43.600.81 32.088.825 TH2TH BT 115,610,600 122 020.200 83.087.877 Bt 411456
Invastimantos 37.631.302 23047118 6H.029.577 65,600,000 107 610 200 6B B2O.5TT 71462 TEOD
Inversfas Financeiras - - - 3F 950800 700 000
Coencessan de Empréstimos -
Aquisizio de Titulo de Capital j4 Integralizads
Damais Inverades Financairas - 37.950.600 - -
Amortizacio da Divda (X1} 5 069,300 2.021 BDE 10.448,300 +1.880.000 13710 000 14.258 404 14828, 748
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)={XIN-XIV) 37.631.302 23.047.119 88.820.577 FOA. TS0 600 108.310,200 68.829.577 71582 TR0
RESERYA DE CONTINGENCIA (XV} . 280.000 55.830.000 58.187.200 0 493 BAR
e s :‘Qﬂ:ﬁ:ﬁﬂ:ﬁxﬁ; VeV ez o 828410000|  736364730| 717680097 | 74887301
RESULTADO PRIMARID (IX-XVilbXVIIi ";-‘J 813,378 . 24.361.287 25.335.TU8
Valores envely|dos np Prolete de Lal
acréscimo/reducio da receita no axercicio
acréscimeiredugao da daspesas ho exerclcio 13.407 .56 23.758,67 24 074,36 26 25225

Valar resultante de astimatlva de Impactc

] ] ]

Resuitade do impacto (se o valor for infaniar ou igual a 2ero significa IMPBACtS Nulp) »= 2> »asareerasmreass

—

i6.Aulo; 0u valures acima serfo suportados por dq;a;bés previstas nos
orgamantos Wnuais.do IPREJUN-Inatituto de Pravidéncla do Municiplo de
) T s undil, 7

Demonstrative realizado exclusivamente para acompa

gherto Rizzotti

e Orcamentaria

hamento de Projeto de Lel, relatlvo ao Proc. 22,

José Antorfio Parimoschi

Jundiar 071142007

Sugretdrio Murfcipal de Finangas
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Processo n® 14.635-8/00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N° 5,894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2,002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPI1O DE JUNDIAIL Estado de S#o Paulo, de

acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#io Extraordinaria realizada no dia 10

de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

. CAPITULO I
DO OBJETO .

Art, 1° - Fica criado o IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, Esiado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade
- |juridica de direito piblico, de natureza social, de conformidade com a Lej Orgénica do
Municipio, Constitui¢io Federal com as alteragSes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo. de custear ‘beneficios previdenciirios aos servidores municipais, titulares de cargos |
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposi¢Ses legais. . -

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art.2°-0 IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de S#o
Paulo, e sua duragiio sera ‘POr prazo indete_rminado. ' :

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime préprio de previdéncia dos servidores publicos municipais |
_ |atenderd os seguintes principios:

I ~ universalidade ,de participagio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus depend entes, no-plano previdenciario, mediante contribuigio,

I - carater democritico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

Il - inviabilidade de criagdo, majora¢do ou extensio de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

MQD. 3




~ (Lei n° 5.894/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Art, 44 - O IPREJUN poderé negar qualguer reivindicacio de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagtes
essenciais para a obtengiio do mesmo.

* . Art, 45 - Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes: '

I contribui¢des devidas a0 IPREJUN,;
- pagamento de beneficio além do devido;
III - impostos retidos na fonte, de conformidade com a leglslat,:ﬁo aplicavel;
IV - penséic de alimentos decretada em sentenca judicial;
V - outros débitos previstos em lei e os débitos autorizados pelo serv:dor

§ 1° - Salvo o disposto neste artige, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
 |arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno dlrelto sua venda, alienagiio ou cessdo, ou a
fconstituigio de qualquer &nus de que seja objeto. .

§ 2° - Na hipotese do Inciso 11, o desconto serd feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fé, quando entfio ndo serd o débito parcelado.

- Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderfo ser
descontados os déb:tos existentes a partir da concess#o do beneficio e desde que nio
ultrapassado o valor mensal deste. .

Art. 46 . Excetuada a hipotese de recol‘hlrnento mdewdo ndo havera restituigdo de
contribuigSes feitas ao IPREJUN em hipétese alguma.

Art. 47 - E vcdadq ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes
beneficios: : ' '

I - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;
11 - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusio;
III - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 48 - Nio seri considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposemadona por tempo de contribuicio, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusio,
ndo poderfio exceder; a qualquer titulo, & remuneragdo tomada como base para a concesso do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cariter transitério & respecnva
remuneragfio,

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRACAQO
Art.50-0 IPREJ UN tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;
IT - Conselho Fiscal;
111 - Diretoria Executwa com sua estrutura orgamzacmnal'.

MOD. 3




| (Lei 0° 5.894/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

iliados ao Sistema Munic'ipal, na ocbrréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos .
volvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio, ¢ adotando as
providéncias de retenglio dos impostos e taxas junto aos 6rgfos competentes para regularizaclio

das contribuigSes em atraso; _ o

X - proceder 4 verificaglio dos valores em teposito na tesouraria, em bancos, nos
. [adminisiradores de carteira de investimentos e atestar- a sua corregio ou denunciar
_liregularidades constatadas e exigir as regularizagdes;

X1 - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos ¢ Convénios a serem -
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagio da Diretoria Executiva,

XI1I - pronunciar-se sobre al alienaqiﬁo de bens imoveis do IPREJUN;

XILI - acompanhar a aplicagdio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne 4 observincia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, ¢ de limites méximos de concentragEo dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

_Parfgrafo tnico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREJUN.

3

Secho HI :
Da Diretoria Executiva

Art, 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN serd composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente sera indicado pelo Prefeito Municipal “ ad referenduth “
do Consetho Deliberative. - _ -

§ 2° - O Consetho Deliberativo submetera ao Prefeito Muni cipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios. .

§ 3° - As indicagBes para os cargos referidos nos parigrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio e
qualificagfo necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos. '

§4°- As deliberaq‘,aés da Diretoria Executiva serfio registradas em Livro de Atas,

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados. '

~ § 6" - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos
de provimento em comissio: '

DENOMINACAQO QUANTITATIVO SiMBOLO
Diretor Pre_sideme ’ i H| - | : CcC-0
Diretor'Administrativo!Financeiro_ 01 CC-3

Diretor de Beneficios 0} o | - CC3

MOD. 3




~ (Lei n° 5.894/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§ 7° - Os vencimentos, as atribuicdes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, sdo os constantes dos Anexos [ ¢ II, que fazem parte integrante desta Lei.

i § 8° - Ni#o poderdo ser nomeados para as fungSes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo € Fiscal.

, § 9° - Os cargos que tratd este artigo serio nomeados “ad referendum” do
Legislativo Municipal. S .

Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

LI - superintender e exercer a administrar;ﬁo geral do IPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva;

Il - autonzar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagdes e invéstimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdo e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacao de servigos por terceiros;

. _ K
V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos &
concessdio dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V1 - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes; L -

VII - organizar 0 quadro de pessoal de acordo com ¢ orgamento aprovado;

_ VHI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante CONCUTso
publico; ,

IX - expedir instrugdes & ordens de Servigos;

: X - orgenizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagiio
previdencidria do IPREJUN;

XI - assinar € assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos ¢ valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN,;

X - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques.e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes:

X1 - encaminhar, para deliberacio, as contas anuais da Instituigdo para o Conselho

Deliberativo ¢ para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho

Fiscal, da Consultoria Atvarial'e da Auditoria Externa Independente;

X1V - propor, em bonjunto com o Diretor Administrativo/F inanceiro, a contratacéio
de Administradores de Careiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituicdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de

interesse;
MOD. )
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{Lei n® 5.894/02)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

-

tis, 1l
procé_'_(_i‘%_

I OO N

ANEXOII
_CARGOS EM COMISSA0
ccoo 5.225,00
CC-D1 2.957 99
CC-02 2.373,99
CC03 2.034,86
cC04 1.526,12
cC0s 1.186,96
CC-06 1.034,35
cC-07 850,74
cC-08 704,98
cc-09 559,55
K
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP-

LEIN.® 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdio da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estade de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessdio Ordmﬁna realizada no dla 11-de
setembro de 2007, PROMULGA a scgmnte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragéio da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

— cstabelecer padrBes e critérios de ascensfo para todos os cargos empregos
publicos que compbem a estrutura organizacional;

Il - possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificagfo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

III - manter a administraglio dos vencimentos e salérios dentro. dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristlcas do mercado e os critérios de evoluglo |
proﬁSsmnal

IV — criar as bases de uma polftica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz 2 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento com os resultados do seu trabalho.

Art, 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: € o conjunto de afribui¢des ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio municipal, institul{do no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, coin denominago prépria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

II — Emprego: € o conjunto de atribuigBes e responsabilidades prevzstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado mumc1pa] contralado pelo regime da

Consolidagio das Leis Trabalhistas;

HI - Funciondrio: € a pessoa legalmente mvestlda em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutirio, seja o cargo de provimento efetivo ou ¢cm comissfio;

) IV — Empregado: é a pessoa contratada sob o regime da legislagfio trabalhista;
'V ~ Servidor piblico: ¢ todo funcioniric e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigfo;

V1 — Vencimento ou salério: € a retribui¢io pecuniaria bésica fixada em Lei, paga
mensatmente ao servidor piblico;

VII - Remuneraglio: ¢ o valor do vencimento ou do salério acrescido das
vantagens a que o servidor piblico tem direito;

VI - Grau: évﬂmmdlcmVOdecadapomgaodevmmentoousal&noemqueo
servidor poders estar enquadrado, dm&odom:poaquepmmpmentadoporlm

MOD, 3
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 426

PROJETO DE LEI N° 9.893 PROCESSO N° 51.129

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera simbolo de vencimento do cargo de Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de
sua competéncia, refativamente a adequagio da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, nos termos
do § 1° do art. 17 daquela norma — considerando o documento contabil de fls. 06/07 -,
assim como se a proposta estd em consonancia com o disposto no art. 169, incisos | e
Il da Constituigdo da Republica, comprovando disponibilidade orcamentaria e seu
respectivo impacto financeiro e se conta com autorizagdo especifica no PPA
2006/2009, e nas leis de diretrizes orgamentarias e orgcamentaria, acrescentando, se o
caso, outras informacées que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagéo

do projeto.

Apéds, retorne os autos a este Orgéo técnico para

andlise.

Jundiai, 20 de novembro de 2007.
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Camara Municipal de Jundiai -
' S#o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0079/2007

Retorna a esta Dlretorla o Projeto de Lei n°
9.893, de autoria do Prefelto Mumapal que altera 5|mbolo de
vencimento do cargo de Diretor Presidente do. Instituto de PreVEdén_cia |
do _Muni'cfp-iold‘ejundial’ - IPREJUN. |

| | Busca a présente propositura alterar de CC-0

para CC-1 Io simbolo do cargo de Diretor Presidente, exercido em
comissdo, do_: IPREJUN, buscando adequa-lo a Lei munitipal n° 6.897, d'e.
12 de setembro de 2007, |

Da andlise da planilha dé fis. 06, temos que 0
a_créscimo de despesa com tal alteracdo seri da ordem de R$ 13.407,56
para o presente exercicio, R$ 23.758,6’7 pa.ra 2008, RS 24.974,36 para
2009 e RS 26.252,25 para ZOIO. Salientamos, _ainda,_ que o impacto da
mesma sera nulo.tendo em vista que os valores serdo suportados por
dotaghes previstas nos orcamentos anuais do IPREJUN. |

Verifica-se, ta-r.nbélm, que existe previsio de
superdvit financeiro positivo tanto para o'presente exercicio\como para

0s trés proximos.




- Cémara Municipal de Jundiai - . s
S#o Paulo

Na plahilha de fls. 07, encontramos 05 yalores
percentuais comprometidos _cdrh a despesa de pessoal de conformidade
com a legislat;éi.o vigente - 43,5% - para o exercicio de 2007.

Assim sendo, entend.emos que’ o presente
projeto atende aos ditames da Lei de Responsabiliaade Fiscal (L.F.
101/00).

Este € 0 nosso parecer, s. m. e,

Jundiai, 21 de novembro de 2007.

_Q.O\;\»LQ Q/L |

DJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro ‘ ' -

\19 4 JdU A Q-—-

ANDREA AP ALVES SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai
S3o0 Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 954
PROJETO DE LEI N° 9.893 PROCESSO N° 51.129

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera simbolo de vencimento do cargo de
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
05, e vem instruida com a Planilha de fls. 06/07 e documentos de fls. 08/19.

As fls. 18/19 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, orgéo técnico que tem a
competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0079/2007, que: 1) objetiva-se alterar, de
CC-0 para CC-1, o simbolo do cargo de Diretor Presidente, de provimento em comissao,
do IPREJUN, buscando adequa-lo ao nivel de vencimento da Lei Municipal 6.897/2007 que
instituiu Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragéo do Executivo; 2) a planilha
de fls. 06 que o acréscimo de despesa serd de R$ 13.407,56 no presente exercicio; R$
23.758,67 para 2008; R$ 24.974,36 para 2009 e R$ 26.252,25 para 2010, e que o impacto
serd nulo, tendo em vista que s valores serdo suportados por dotagbes previstas nos
orgamentos anuais do IPREJUN; 3) aponta a existéncia de previs&o de superavit financeiro
positivo tanto para o presente exercicic como para os trés proximos; 4) a planilha de fls. 7,
conforme Demonstrativo da compatibilidade da programagac dos orgamentos com o0s
objetivos e metas constantes da LDO indica que o comprometimento percentual para as
despesas de pessoal, de conformidade com a legislagdo vigente é de 43,5% para ©
exercicio de 2007; e 5) que o projeto atende perfeitamente aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor
Financeiro da Casa, e por Assessor de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente
técnicas do 6rgdo, em cuja fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto
gue matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim,
nossa manifestacdo juridica leva em consideracdo a presungio de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condigdo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6° “caput’), e quanto &
iniciativa, gue é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, Il e IV, ¢/c o art. 72, Xli e XIII),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.




fis._ 2|
- .. L proe.21.129
Camara Municipal de Jundiai )
S3o Paulo =

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este o6rgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento interno da Edilidade,
ndc podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de vantagem

pecuniaria.

QITIVA DAS COMISSGES

Aléem da Comiss8o de Justica e Redacéo
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Financas e Orgamento e de Assuntos do
Trabaiho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°

do art. 44, L.O.M.}.
S.m.e

Jundiai, 22 de novep:nbro de 2007.

Raonaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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Camara Municipal de Jundiai pmgfi“:ﬁ
Séo Paulo __m_.,%?:
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 51.129

PROJETO DE LEI N° 9.893, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera simbolo de
vencimento do cargo de Diretor Presidente do instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN,

PARECER N° 961

A Lei Orgénica de Jundiai - art. 6°, “caput”, c/c o art. 46, i
e IV e art. 72, Xll e Xl - confere & propositura em exame a condi¢do legalidade no que
se refere & iniciativa e & competéncia, conforme depreendemos da andlise apresentada
pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 954, de fls. 20/21, que
subscrevemos na integra.

A natureza legislativa do projeto € inconteste, posto que
somente o Chefe do Executivo detém atributo para proceder a alteragéo do simbolo de
vencimento do cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, sendo imprescindivel, pois, o prévio aval da Camara nesse sentido,
que é o elemento que se busca satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a sua tramitacéo do projeto,
uma vez que tecnicamente é ele perfeito. Portanto, votamos pela sua acolhida.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO )(
Q\q A O Sala das Comissdes, 27.11.2007.

ﬁ

r'\i

NRIQUE SARTOR!

I\

GERSON 3 g CAMPOS

MARCELO ROBEgTo GASTALDO SILVANA CASSIA RIBEIRO EJAPTISTA
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Camara Municipal de Jundiai proc.3l
Sao Paulo —

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 51.129

PROJETO DE LEI N° 9.893, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera simbolo de
vencimento do cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN.

PARECER N° 964

Consoante depreendemos da leitura da justificativa de fls.
5, o presente projeto busca adequar o cargo de provimento em comissdo de Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, as
disposi¢cbes do art. 53 da norma municipal que instituiu o plano de cargos, empregos,
carreiras e remuneragio da Administragdo PUblica Municipal — Lei 6.897/2007.

Esta comissao analisou a proposta relativamente aos seus
aspectos econdmico-financeiro-orcamentdrios, embasada no Parecer n° 0079/2007 da
Diretoria Financeira da Casa de fls. 18/19, que propugnou pela legitimidade do feito.
Referido estudo aponta impacto financeiro-orgamentario nulo, em face de a despesa
correra a conta de dotagdes orgamentarias proprias do Instituto, além do que esta a
matéria em consonancia aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, condigdes
imprescindiveis para que 0 projeto possa prosperar.

Nossa conclusdo, face o exposto, & pela aprovagao da
matéria.
Parecer favoravel.

APROVADO
OUn 03 Sala das Comissdes, 28.11.2007.

-

MARILEN
Relatora

R, ESIZ NEGRO

ANA TONELLI

; _/g?/ -
JUL SAR DE OLIVEIRA
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Céamara Municipa! de Jundial (o i
Sao Pauio
COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 51.129

PROJETO DE LElI N° 9893 do PREFEITO MUNICIPAL, que altera simbolo de
vencimento do cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN.

PARECER N° 967

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intenclo é adequar os cargos de provimento em comissdo integrantes da
estrutura administrativa do IPREJUN as disposicdes da Lei Municipal 6.897/07, que
instituiv 0 Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragdo no ambito da
Prefeitura Municipal, em cumprimento ao disposto no art. §3 daquela norma.

Pela otica da Comissdo de Assuntos do Trabalho
entendemos Gque a medida se faz necessaria, posto que €& decorréncia da lei que
estruturou a Prefeitura, e nesse sentido acolhemos a justificativa de fls. 5 em seus
termos. Quanto & analise financeira acerca da propositura, vislumbramos da leitura de
sua conciusdo que a proposta estad em observancia as normas legais pertinentes.

Desta forma, acothemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer. ",

APROVADO |
OYnu oY , Sala da iss6g,/04.12.2007.
—ANA TONELLI
Presidente e Relatora
_/"_'::? "/7
P A e
O
N RQ_DR’IGUE%SA C S ALB KL_JB A
Vi

{ .
E FREITAS ROBERTO CONDE ANDRADE
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Camara Mumc:lpa! de Jundlal
. Sao Paulo . :
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: , Autégrafo o
R P PROJET() DE LEI N°. 9.893 o .
R c0 ' Altera smbolo de venmmento do cargo de Dlretor Pre31dente d0'
' cLw Instltuto de Prewdencna do Mumc1p1o de]J undlal IPREJUN.

Lo

- .

o PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE J:UNDIAi Estado de S&0 Pauio foz ”
saber que em I 1 de dezembro de 200?’ 0 Plenéno aprovou

4

s
| Art 1" Fma alterado, de CC 00 para CC- 01 o snnbolo do cargo de D1retor -
' Premdente cle provunento ern cprmssao, mtegrante da estrutura admnmstratlva do InStltutO de

-"-;-_f__Prevndenma do Mun101p10 de Jundlal-IPREJUN crlado peIa Le1 n°-s, 894 de 12 de setembm'
'_f-'_'dezooz B :_;__'j, oA |

Art 2u Os venmmentos dos cargos de prowmento em com1ssao, mtegrantes da

- estrutura admlmstratlva do Insututo de Prevldenc1a do Municipio de Jundiaf- IPRE] UN ‘530 08

constantes das tabelas que constltuem os Anexos X Xle XII da I,el n° 6.897; de 12 de
_ seternbro de 2007 S R '

Art 3" : As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta do :
_ ort;amcnto v1gente do, Instltuto de Prevxdenma do Mumclpm deJ undlaj IPREJ UN

Art 4° Esta LGI entra em v1g0r na data de sua pubhcag:ao retroag:mdo seus efeltos

- apart:lrclc 1°dcjunhod32007 B S

| CAMARA MUNICIPAL E |
(11}1%2007) o L

J .

IAf, em onze de dezembro de dois 'mil e sete -

@«z/m
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Camara Mummpal de Jundlal
: : Séo Paulo - -

Of. PR/DL1007/2007 L
pr0051129 L e ' S '
PR 'u o -Em 11 de dezembro de 2007

Exm 0 Sr |

" ARY FOSSEN

DD. Prefelto Mumcnpal

- JUNDIA!

- .Para conhecumento e adogao das prowdenmas julgadas
cabwels a\v, Ex'a encaminho, em duas vias; 0 AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LEI N" 9 893 aprovado na Sessao Ordinaria ocornda na presente

' _ data

Sem mals apresento protestos de es’uma e conmderagao

/ LUIZ FERNANDO MACHADO
. Presidente - :



Cémara Municipal de Junchal
- 880 Paulo

PROJETO DE LE( N°. 9.893

PROCESSON°. 51.129 S -
OFICIO PR/DL * N°. 1007/2007

RECIBO DE AUTOGRAFOQ

3

" DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:| _Jr ' &9 O,

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: (u m'z@m

" <>
RECEBEDOR @W‘\\

PRAZO PARA SANGAO/VETO|

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

~ prAZO VENCIVEL em:  |OF) 7 O / J0OPY

-

Diretora Legislativa
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Exreonns fls. 28
. ] proc. 5113
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI C

5 ..’. e o T T e
ol Toee e .

OF. GP.L. n® 531/2007
Processe n° 22.911-5/2007

CAMARR M. JUNDIAL {PROTDCOLES 14-DEZ/OT 09145 DS1441

Jundiai, 13 de dezembro de 2007.

Jynte-39 ‘

Excelentissimo Senhor Presidente:

eRESIDENTE
A3t Yoot

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 6.979,
objeto do Projeto de Lei n° 9.893, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfio.

Atenglosamente,

T

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

scc. |

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400 - FAX {11) 4589-8484



Processo n.° 22.911-5/2007 proc. S417.9

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Tae——

LEIN.” 6.979, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera simbolo de vencimento do cargo de Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S@o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 11 de
dezembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado, de CC-00 para CC-01 o simbolo do cargo de Diretor
Presidente, de provimento em comissdo, integrante da estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, criado pela Lei n® 5.894, de 12 de setembro de
2002,

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissdo, integrantes
da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, sdo
os constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n® 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta do

orgamento vigente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de junho de 2007. .

rd .
s

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de dezembro de dois mil e sete.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sec. 1 Respondendo pela Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

MOD. 2



Cémara Munlc:pal de Jundiai - e

Séo Paulo .
. i pmc,Sf NG

IOM DE 14/12/2007

" LEI N° 6.979, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera sfmbolo de vencimento do cargo de Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-1PREJUN, '

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de '
$ao Paulo, de acordo com o que decretou a Chmara Municipal em ’
Sessdo Ordindria realizada no dia 11 de dezembro de 2007,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado, de CC-00 para CC-01 o simbelo do
cargo de Diretor Presidente, de provimento em cemissio,
integrante da estrutura administrativa do Instituto de Previd2ncia
do Municipio de Jundiai-IPREJUN, criado peta Lei n® 5.894, de 12
de setembro de 2002.

Am. 2° - Qs vencimentos dos cargos, de provimento em
comissdo, integrantes da estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundial-IPREJUN, sfic os constantes
das tabelas que constituem os Anexos X, XI & XII da Lei n® 6.897,
de 12 de setembro de 2007

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrio 3 conta do orgamento vigente do lostituto de Previd&ncia
do Municfpio de Jundiaf-IPREJUN.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcaqio
retroagmdo seus efeitos & partir de 1° de Junho de 2007.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios luridicos

da Prefeilura do Municipio de Jundial, aos treze dias do mos de
dezembro de dois mil ¢ scte.

GUSTAVQ L. C. MARYSSAFL DE CAMPOS
Respondgndo peia Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos




