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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
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Jundiai, 26 de outubro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida
apreciacdio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo
reclassificar os cargos de provimento efetivo da Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai

~ TVE.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada cstima e distinta consideragéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

sce./1

Avenida da Liberdade s/m.° - Pago Municipal “Nava Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8494
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PROJETO DE LEI N*_9.881
k8
. Art. 1°~ Os cargos de provimento efetivo, que integram a estrutura da
Fundagéo Televisfio Educativa de Jundiai — TVE, criados pela Lei n° 5.814, de 29 de maio

de 2002, ficam alterados na forma seguinte:

Grupo
Denominacfio Quantitativo Rem;{le-r atério
asico
Grupo/Grau

Reporter 01 IV/A
Camera Man 01 /D
Editor de Ilha 01 [I/D
Produtor 01 I11/D
[luminador 01 /D

Paragrafo unico — Os vencimentos dos cargos, de que trata este artigo, sfo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII e IX da Lei n°® 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissdo, integrantes
da estrutura administrativa da Fundagdo Televisdio Educativa de Jundiai — TVE, sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494

U



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Art. 3° - Aplica-se aos servidores da Fundagdo Televisdo Educativa de Jundiai
— TVE, no que couber, as demais disposi¢des da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
ficando a cargo do Superintendente a criagio de uma Comissdo, para o desempenho das

atribuigcdes previstas nos seus arts. 21 e 22.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta do

or¢amento vigente da Fundagdo Televisfio Educativa de Jundiai -~ TVE.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a partir de 1° de junho de 2007.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal
sccl

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Mova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8404



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdio dessa E. Edilidade, o presente Projeto de
Lei, que tem por objetivo reclassificar os cargos de provimento efetivo da Fundag¢io

Televisdo Educativa de Jundiai - TVE, criados pela Lei n® 5.814, de 29 de maio de 2002.

A alteragio se faz necessaria, tendo em vista a edigdio da Lei
Municipal n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, que instituiu o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio da Prefeitura do Municipio de Jundiai, conforme

autorizago contida nas disposi¢des de seu art. 53,

A proposta tem adequagio or¢amentdria, conforme demonstrativo

de impacto sobre a receita ¢ despesas, que acompanha o presente.

Demeonstrados os motivos que ensejaram a presente iniciativa
permanecemos confiantes de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com integral apoio a

sua aprovagio.

ARY FOSSEN

scc. 1 Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n ° - Pago Municipal “Nava Jundial” - Fone (11) 4585-8400 - FAX {11} 4589-8454
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RECEITAS FISCAIZ CORRENTES {I) 476.379.082 541 831,567 B08.454 594 535 .567.085 THLAT4.730 TR.AT0.380 13.302.795

RECEITA TRIBUTARIA, 123.454. 508 141.244 518 1584.324.772 174.600.000 181.685.000 196 456400 207 074 336
IBTU 39.441.482 42.484 132 45,330.307 48,400,000 53.100.000 55 200.000 GO 280 H00
188 52.462.781 53,347 885 71.836.533 B1.000.000 &7.000 400 BY 810,000 81000 Q00
ITel 5.087.801 B.206.521 B.214 286 11 700.000 12.100 Q00 12.564 000 13.087 360
Gutras Receitas Trioutdrlas 26.462.361 20.208.181 28.943.647 33.500.000 39.485.000 41.064.400 42.706.976

RECEITA DE CONTRIBUICAD 22.178.402 27.076.080 34580 545 38.000.000 48.551.000 51,633 040 53.594.362
Receita Previdencigria - -
Qutras Coniribuigdes -

RECEITA PATRIMOMNIAL 26,100,655 36.507.044 3r.3zaz 36 0060.000 41,484 654 40 0F8.800 41672 582
Receita Patrimonial 2,866 000 3 084840 dznaoze
Aplizagbes Financairas {11} 26.109.855 A6.507.044 37332312 36.000.000 35.529.654 40 062 800 41672582

RECEITA DE SERVIGOS 15.116 806 16.500 000 17.BT4.500 18568480 18.333.058

TRANSFERENCIAS CORRENTES 247 907.388 303.768.011 330,884 482 362467085 409 103.076 427 306.500 444 398760
FPM 18.617 085 23.107.642 25.6535.870 28.500.000 32.000.000 34.585.000 35 968.400
1CMS 152.472.573 188.052.315 200.158.272 229 500000 253.000.000 267 500 000 278,200 000
Qutras Transierdncias Cormentes FE.817 730 111.607.855 104 467 .085 124.103.078 125.221 E00 130,230 380

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 56.731.132 33.235.933 18222778 38,000,000 43,668,500 45.413 160 47.229 686

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} = {|-h) 450.289.427 505.324.553 571.122.2683 520.567.085 714.848.076 7319.300.580 771.630.202

RECEITAS DE CAPITAL {iv) 6826338 8337281 10,0439 822 B.045.534 T8.980.000 4. 619.081 4 B3 Bad

Operagtes da Crédite (V) T.037.940 5817172 2941823 4.774.034 40.700 400 -

Amortizaghe de Empréstimos [V} 881.027 991.874 1.091.059 1227100 1.360 000 1.327.231 1380 321

Allenacao de Ativas (W) 562.378 1.025.281 459,375 509.500 1.314.000 561075 573118

Transferéncias de Capital 1.348.945 502.844 5.557 485 2,534 000 2.582.000 2.740.774 2 B50.405

Outras Raceitas de Capital - - 30 000000 -

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (\|"III]=:I\«Ir V VI-VIIJ 1.346. 948 502.944 5.567.465 2,634,000 32502, ODO 2.740.774 2 850405

ggﬁﬁ%m(&?-tul Vil .'7‘""2' m - 1A29M1384 |1 77172009

" Pravisio Previsio
A i - @Q08 2010

DESPESAS CORRENTES (X) 381.145.874 418,815 327 478 50B.579 544.180.000 651,384 530 G74.164 120 701,130 6B5

Fessoal 8 Encargos Sociais 188.820.846 207 802 653 225 210.614 281.500.000 295.149.750 306.955.740 9.233.97C

Jurps e Encarges da Divida (X1) 1B.774.183 21.281.323 21.336.112 24.500.000 24 340.000 25.313.600 26.320.144

Gulras Despeeas Correntes 173441 845 190.831.351 229.961 852 238,180,000 331.804.780 341.694 7ED 355 570.571

DESPESAS FISCAIS CORRENTES [XI)=tX-X1) 362 I gh2 3949.834 004 455172487 319,680,000 B27.044.530 648 850.520 674 804 541

DESFESAS DE CAPITAL (X1} 43.800.611 32,068 4925 7278877 115.610.800 122.020.200 a3 087.977 BE 411 4495

investimantos 37.631.302 23.047.119 B8 .820.577 £5 800.000 107,610 200 £8 829.577 71.582 760

InyersBes Financairas - - 37 850,600 TO00.000

Concessao de Emprastimas - -
Aquisigao da Titule de Captal j4 Integralizada -
Derneas Inverséas Financeiras - 37.850.600 -

Amartizagde da Divida (XIV) £ 969.30% 2.021 BOG 10,440,300 11.860.000 13.710.000 t4 258400 14 428 736

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XWr=(XII-XIV} 37,631 302 23.047.118 GE 829577 103 750.600 108.310.200 64.824 577 71.662 760

RESERWA DE CONTINGENGIA {4V 280.000 55.930.600 58 167 200 B01.493 568

gg:% msuaggmxﬁmmmwm} ' 400,002,093 B 91,-__6!3_1_.1:_;.;_ L a24002.044 . TIB.384730 T17.660.087 748,307,301

RESULTADG PRIMARIQ (X-XVII#XY1E -  gla1337 24.961.267 25.336.708

Yalores anvolvidos no Projeto da Lej 95 630,00 241.000 00 374.630 00 gL TTE20

acrgscimoiradugic da receita no exercicio
acrescimoiredugdo de despesas no exercicio
Valor resultante da sstimativa de |mpacto . I .
Resultado do impacio (se o valor for infanor ou igual a zers significa 1mpacta Nula) #s=eeeressesneesnnnmm Impacte nuks.

Demonstrative reallzado exclusivaments para acompa

-

7
José Refjerto Rizzotti
Dire F‘Pﬁl% c.Orgamentaria

mante de Projeto de Lei, relativo ao Froe. 27.222/01

Jundiar Q8072007
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Processo it 27.222-5/01 :

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

A

LEI N° 5,814, DE 29 DE MAIO DFE 2,002 .
Cria cargos publicos na Fundagiio 'It-'-elevisio Educativa de Jundiai — TVE; e
altera o Plano Plurianual 2002/2005 e a Lei de Diretrizes Orq.ameptérias -
LDO 2002, para providéncias correlatas. ' '

: 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de-
acordo com ¢ que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 28 de
maio de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei: ' '

Art. 1° - Ficam -ériados na estruturz da Fundagdo Televisdo Educativa de
Jundiai — TVE, os seguintes lcarglos de provimento efetivo, que passam z integrar o Quadro de

Pessoal Permanente:

Denominagio ... Nive Quantitativo
~ Reporter | | %4 . 01
Cémera Man .o Vi | 01
Editor de llha \ . VI | o
Produtor : | VI | | .o
| lluvminador . - .w | 01

Parigrafo inico — As atribuigGes dos cargos ora criados, bem como os |
requisitos a eles pertinentes sdo os constantes do _Anexd 1, que passa a fazer parte integrante

desta Lei, -

!

.

« Art. 2° - Os vencimentos relativos aos niveis dos cargos ora criados sdo os
constantes do Anexo 1, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - O Anexo 2 do Plano Plurianual do quadriénio 2002/2008, instituido
pela Lei n° 5,721, de 18 de dezembro de 2001, passa a viger com as alteragBes const,ame's do

Anexo 111, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 4" - O Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO para o Orgamento Publico de 2002, instituida pela Lei n° 5.649, deé 06 de julho' de 2001,
passa a viger com as alteragdes propostas no Anéxo IV — Relagdo de Agdes previstas para 2002,
que passa a fazer parte integrante da presehteﬂ lei.

MO, 3




(Lei 1t° 5.818/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei corrergo 4 conta da
dotagiio 01.01.12.361.0019.8551.3.1.90.00, constante do orgamento da Fundagdio Televisdo
Educativa de Jundiai.

Pardgrafo tinico - Fica o Superintendente da Fundag¢do Televiso Educativa
| de Jundiai autorizado a abrir crédito adicional ao orgamento fiscal da Funda¢io até o montante
fixado no “caput” do artigo, cujé cobertura dar-se-i na forma autorizada pelo artigo 43, § 1°,

inciso I1, da Lei Federal n° 4.320/64. | |

Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria ‘Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de maio de dois mil e.dois. §

sce. 1

AOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

IN.° 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 20 7

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Rcmuncrat;ﬁo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICiPIb DE JUNDIAI, Estado de Sko Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remunerago da |
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

1 — estabelecer padrdes e critérios de ascensfio para todos os cargos e empregos
publicos que compdem a estrutura organizacional; : |

II ~ possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificagfio profissional através de instrumentos de mobitidade funcional;

II — manter a administrago dos vencimentos ¢ salérios dentro dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolucio
profissional;

IV — criar as bases de uma polftica de recursos humanos capaz de conduzir de

forma mais eficaz & melhoria do desempenbo, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento com as resultados do seu trabatho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

_ I- Cargo: € o conjunto de atribuig8es ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, com denominag#o propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

I - Emprego: ¢ o conjunto de atribuigSes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional,’ cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
{ Consolidag#o das Leis Trabalhistas;

I ~ Funciondrio: € a pessoa lcgalmcntc investida em cargo pﬁbllco do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

V- ~ Empregado: ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislagdo traba]hlsta

V - Servidor pﬁbllco ¢ todo funcioniric e empregado do Mumc{pm
independentemente de qualquer condigio;

V1 ~ Vencimento ou salério: ¢ a retribuigdo pecunidria bésica fixada em Lei, paga
mensalmente a0 servidor piblico;

VH - Remunerago: é o valor do vencimento ou do saldrio acrescido das
vantagens a que o servidor piblico tem direito;

VHI - Grau: évalormd:cauvodccadaposlgaodevcnclmemoousalﬁnoemqmo .
serwdorpodadestnrenquadndo dentrodogrupoaquepertem;a,rcpresentadoporleuas %

MOD. 3



(Lei o° 6.897/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

: IX - Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que permitam a
passagem de uma categoria funcional para outra dentro de grupo de atividades a que pertenca;

X - Classe: agrupamentos de cargos ¢ empregos de 'mesma denom.macﬁo e
idénticas atribuicles;

XI - Carreira; possibilidadé oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
profissiopalmente, através da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da estrutura de
Cargos e empregos;

XII - Grupo: &€ o conjunto de cargos & empregos vinculados 2 uma mesma tabela
de vcnclmento '

XHI — Quadro: conjunto de cargos e empregos ptiblicos mtegmntcs da estruturaj
dos 6rgfios do Poder Executivo;

XIv - Progress&o é a passagem do scmdor plblico de um grau para o
imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliago de desempenho;

XV — Promog#io:

a) Para os servidores em geral: é a deri\}agﬁo, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que s¢ encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinagfo de avaliagio de desempenho ¢ participaglio em curso de capacitaglio, ou

b) Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos termos do
inciso IX deste artigo: € a derivagfip, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do
grupo de atividades a que pertenca e na forma do quadro por categorias definido no Anexo V; | -

XVI - Mobilidade funcional: ascensfo do senudor para grau ou grupo superior,
dentro da estrutura de cargos € empregos; €

XVII - Padréio de vencimento ou salério: Posigfio ocupada pelo serv:dor na tabela
de vencimentos ou saldrios, composta pela mdlcaqao do grupo a que pertenga.

TiTULO U
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
‘  CAPITULO1I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

- Art, 3°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragéio abrange 0s
cargos de provimento efetivo € os empregos publicos da estritura orgammcnonal daj
Administragio Direta do Poder Executivo.

CAPITULO I |
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4°, O Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf ¢ o constante]
dos Anexos I ¢ XIlI (“cargos de provimento efetivo™) ¢ II (“cargos de provimento em
comias&o”)integmntesdestaLei,observadasassegﬁntcsmmvnqq
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I — os atuais cargos constantes da ‘coluna “Situaclio Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna *“Situaglio Nova”;

Il - sfio criados os cargos constantes na coluna “Sltuag:ﬁo Nova” sem _
correspondéncia na coluna “Situaciio Atual”,

Pardigrafo Gnico - As atnbuu;bes e as exigéncias de habilitagdo exigidas para
ingresso nos cargos de provimento efetivo ¢ em comissfio s#io as estabelecidas nos Anexos
XIV ¢ XV, respectivamente, as quais poderﬁo ser. atualizadas por decreto, sempre que
necessério,

Art, 5°, O quadro de cargos por atividades éo constante do Anexo IV.

Art. 6°. O quadro de «cargos por categonas, referido no art. 2°, XV, “b” é o
constanté do Anexo V.,

Art, 7°. O Quadro de Empregos da Prefeitura-do Municipio de Jundiaf passa a
ser 0 do Anexo III, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna “Situagdo
Atual” ficam com & nomenclatura alterada para a constante da coluna “Sltuacﬁo Nova”.

-Pardgrafo Gnico. O Quad.ro de Empregos instituido no “caput” deste artigo ¢
destinado 3 extingfio na vacéincia, de acordo com as disposigBes da Lei n° 3939, de 29 de maio
de 1992.

Art. §°. Ficam dcstmados 4 extinglio na vaclncia os cargos dlscnrnmados no
Anexo VI, cujas atribuigBes estiio descritas no Anexo XVI.

Parégrafo tinico. Os cargos discriminados no Anexo VI que estiverem vagos na
data da publicagio desta Lei ficam lmedxatamente extintos.

Art. 9°. O ingresso far-se-& sempre no Grau inicial do grupo ou do subgmpo a
que pertence o cargo na forma disposta no Anexo L. -

4 - _CAPiTULO m
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O Sistema de Avaliacio de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestio, mclhoria.da qualidade e eficiéncia do servigo e a
valorizag#o do scfvi_dor pﬁbliéo. _ | _ )

’ Art. 11. A avaliagio de desempenho constituirs um processo anual e sistemsético |
de aferi¢fio mdmdual do mérito do servidor pﬁbhco e seré utilizada para fins de mobilidade
funcional.

§ 1°. O programa ou processo de avahaqﬁo serd definido em regulamento
contemplando os seguintes fatores funcionais:

7— Assiduidade;
I - Postura profissional;
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m- Relaciona:ﬁento profissionai;

iV ~ Responsabi_lidadc; '

Vv — Observéncia de normas e procedimentos de se'rvit;,o;.

VI - Aproveitamento do trabalho;

VII - Disponibilidade e participa¢dic na érea de trabatho; ~

VllI — Utilizag8o de recursos materiais;

IX — Conhecimento do trabalho;

\x - thlidﬁde do trabatho;

XI -~ Rendimento do trabalho.

§ 2°, O fator assiduidade‘ seré objeto de avaliagdo através de pontos a serem
descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em regulamento.
§ 3° Todo servidor serd cientificado do resultado de sua avaliagdo de
desempenho. . _

§ 4° Além dos fatores funcionais de avaliagio definidos no § 1°, a
regulamentago do disposto neste arﬁgo~dweré estabelecer critérios de éwaliag:ao' mensurdveis

de acordo com os objetivos ¢stratégicos e programéticos da Administragfo, em consonéncia
com as diretrizes contidas no artigo 24. ' '

Art. 12, A coordenagio e supervisdo do processo de avaliagio de desempenho
competem & Sectetatia de Recursos Humanos, observados o disposto nos artigos 13 a 19.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
| Segfio I ’
DisposicBes Gerais

Art. 13. A mobilidade funcional dar-se-4 j)or progressio e promogdo, observado
0 constante desta Lei e o que se dispuser em regulamento.

§ 1° O processamento da mobilidade funcional ocorrers anualmente.

§ 2°. O Poder Executivo programard a realizacio dos processos de progressio e
promogdo, priorizando 2 progressdo, de conformidade com os recursos alocados para tais
despesas fixados na Lei de Diretrizes Orgamentirias de cada ano.

§ 3°. Concluido o processo de progresséio deverd ser realizada a promogo.

MOD, 3 ' . {
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Art. 14, Observado o dispostc no § 2° do artigo -anterior, os critérios de
utilizagdo dos recursos serdio definidos em regulamento.

Seciio 11
Da Progressiio

_ Art. 15. A prog_ressad consiste na passagem do servidor pitblico de um grau para
o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagfio de desempenho.

Art. 16, O processo de Progressﬁo ocorTerd anualmcnte, 00 més de janeiro,

Art. 17, S3o condigdes para a progressdo;

1 - ter concluido o estégio probatério;

II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor;

oI - ine:dsténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso
II; :
- IV — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) dltimas
avaliacdes anuais de desempenho.

; § 1° O servidor que estiver respondendo a processo de naturcza d:scxplmar terd
suspensa a sua progressﬂo até a conclusio daguele, observado v d1sposto no inciso 11T deste
artigo. :

§ 2° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso
II nfio serd considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio de:

X — cargo ou funglo de govemo ou direglio, de provimento em comiss3o, no
servigo phblico da Uni%o, dos Estados e de outros mumciplos, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas piiblicas e sociedades de economia mista; e

II — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual .ou

municipal. -
' ~ Segiio IX

Da Promogiio

Art, 18, A promog¢#0o consiste: R

I- Paraossemdormemgeral na passagem, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinacdo de avaliaglio de desempenho e capacitagio, além da avaliagio em processo|
seletivo interno, se o caso;

II — Para os servidores ocupantes de cargos esca.lonados cm categonas, nos
termos do artigo 2°, IX, e na forma do Anexo V, respeitando-se o limite de vagas disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do grupo
2 que pertenca, observado o disposto no inciso I, no que couber.

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento ser4 feito, no

1novo grupo, tr&sgrausammadovalongualoumedutmnentesupmoraovencmcntoné
entfio percebido, observadoodmposﬁonomclsol,noqueeouber .

o _ X
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- Pardgrafo dnico - Na hlpétese do inciso II deste artigo, poderio ser realizados
concursos ' para preenchimento de "vagas nas categorias intermedi4rias e final, na
impossibilidade de preenchmento através de promogio. -

Art. 19. Além da observincia do requisito estabelecido no artigo 18, 1, para o
servidor concorrer & promoglio devem ser atendidas as seguintes exigéncias: :

I - inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

II — média igual ou superior a 07 (sete), conslderadas as 02 (duas) ultlmas
avalw;.bw anuais de desempenho;

: I[I-terparﬂmpadodecursodecapacxtagﬂowncﬂadoasuaﬂreadeatuaqaona
formadomgulamentoascrbmxado c

" IV — atender a0s reqmsms exigidos para a catcgona concorrida, na hipotese do
inciso II do artigo 18;

§ 1° O servidor que estiver respondendo a processo de natureza dlsclphnar tera
suspensa a sua promogdo até a conclusfio daquele, observado o chsposto no inciso I deste
artigo.

§2° - O servidor promovido deverd aguardar a dérivaghio de trés graus para fazer|
Jjus a nova promogio.

SEcAo v
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

~ Art. 20. & criada a Comissfio Técnica de Recursos Humanos, constituida por
servidores mtegrantw do guadro efetivo, a ser composta na forma abaixo dlscnmmada -

I — membros permanentes:

a) 3 (trés) representantes da Secretaria MUDlClp&l de Recursos Humanos

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

d) I (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Pablicos;

f) 1 (umm) representante-de IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiaf;. . ' '
g) 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais;
b) 1 (um) representante da Associaghio dos Funciondrios Piiblicos do Municipio
de Jundiai -

. II- membms nfo Jpermanentes: reprcscntantes do 6rgﬁo de lotac;ﬁo do servidor
avaliado nfio contemplado no inciso I

Pardgrafo inico - O mandato do colegiado a que se refere este arugo serd de 03
(trés) anos, admitida a reconduq.ﬁo 5

Art. 21, Compete 4 Comissdo Técmca de Recursos Humanos:

I - oferecer subsidios para a regulamentaglio das normas relativas A mobilidade
funcional, no que couber; .
I - julgar os recursos dos servidores oomawahaﬂodedesempenho; %

)
MOD. 3
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I ~ avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no art. 19, inciso 1II; .
IV ~ acompanhar os processos de progressdo, promo¢lio e avaliacdo de
desempenho. '

Parigrafo umico. A Comiss3o Técnica de Recursos Humanos poders, a

qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem

/| como realizar diligéncias junto as cheéfias e outros integrantes da 4rea de atuagfio do servidor,
solicitando, se necessario, a revisfio das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 22. 8% regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no
inciso II do artigo anterior:
_ I - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
avaliagfio de desempenho pelo servidor;
I1 - somente o servidor pode recorrer da sua avaliagBo de desempenho;
I — o recurso s seré provido quando a avaliagfio de desempenho:
a) nfio tiver sido-realizada na forma prevista no regulamento;
b) tiver sido manifestamente injusta;
¢) tiver se bascado em fatos ¢ ocorréncias comprovadamente mveridlcos

Art. 23, Compete ao Secretario Municipal de Recursos Humenos regulamentar
os trabalhos da Comisso Técnica de Recursos Humanos, com aprovagdo do Chefe do
Executivo,

. | CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 24. Fica criado o Programa de Capacitagio ¢ Aperfeicoamento dos)
Servidores Municipais de Jundiaf, cujas agdes deverfo ser articuladas com o planejamento
institucional ¢ com o sistema de avaliagdo de desempenho, definido no Titulo II, Capitulo III,
desta Lei, obedecendo aos segumtes objetivos:

'1 - conscientizar o servidor para a compreensdo € assungio do seu papel social,
enquanto ‘sujeito do processo de construgfio de metas institucionais ¢ da construgio do
planejado;

11 - promnver e incentivar a integracdo dos servidores no processo de educagfio| .
formal; ' T ' _

III - preparar os servidores para o desenvolvunemo na carrclra., capacitando-os
profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto da fungdo|
social coletiva da unidade de trabalha a que pertenca, contribuindo para a supcrat;ﬁo da
alienacfio funcional;

IV - preparar os servidores para uma gestdo voltada para a quahdade e
eficidncia na satisfac#io das necessidades coletivas. .

Art, 25, Serfio quatro os tipos de capacitagfio:
- X — de integrag8o, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
taba]hoamvésdemfoma;ﬂessobreaorgnmzacaoeoﬁmmonamenmdameenura, -

- %
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II - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhcclmo:ntos e
técmcas referentes as atribuigdes que dcscmpcnha, mantendo-o permanentemente atuahzado e
preparando-o para a execuglio de tarefas mais complexas;

- HI ~ de adaptaglo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento;

. IV — de atualizagio, para reforgo do contcﬁdo de diretrizes ¢ normas relauvas a
atuac;éo funcional.

Art. 26 As chefias de todos os niveis merérqmcos deverfio participar do
programa:

1- 1dent1ﬁcando ¢. analisando, no dmbito de cada érglo, ns necessidades de
capacitagio e treinamento, estabelecendo programas prioritdrios ¢ propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e 4 execug#io dos programas propostos;

Il ~ facilitando a participagfio de seus subordinados nos programas e tomando as|
medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos do
funcionamento regular da unidade administrativa;

_ I - desempenhnndo dentro dos programas. de ‘treinamento e capacitaclio|
aprovados, atmdades de instrutor; _
— submetendo-se ‘a programas de tremamcnto e capacltaqﬁo relacionados as
suas atnbmq.ﬁes _

Pardgrafo inico. lndependentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolveré .com seus subordinados atividades de treinamento em servigo, em consonéncia
com o0 programa de capacitagdo estabelecido pela Administracfio, através de: .

) I'- reunides para estudo e discussfio de assuntos de servigo;
- II - divulgaclio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabatho e
orienta¢iio quanto ao seu cumprimento ¢ discussiio;
: i - dlscussﬁodosprogmmasdetrabalhodoérgioquecheﬁaedesua
contribui¢iio para O sisterna administrativo;
- uullzat;ao de rodizio e de outros métodos de capacuaqﬁo em semg:o,
adequados a cada caso,

Art. 27, O Programa de -Capacitas;ao ¢ Aperfeicoamento dos Servidores serd
desenvolvido por intermédio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma diretal
ou através de parcerias com msutmgécs externas, publicas ou prwada.s, Ou com outros 6rgos
do Mumciplo

Pardgrafo Gnico. E assegurada ao semdor, por iniciativa propria, a parut:lpagéo
em cursos de capacltatpio dentro da sua drea de atuacio, observada a convemencla e a
neccssndade do scrvxpo

Art. 28. Desde que haja interesse da Administragdo, os servidores ocupantes dos
cargos ¢ empregos regidos por esta Lei poderdio exercer parcialmente & sua jornada de trabatho
em atividades de. capacitagio ¢ formagfio profissional, realizando atividades técnicas,
administratives ¢ de monitoria, ministrando aulas ¢ palestras ou atuando como instrutores|
técpicos na sua Area. ‘

- §1° O trabatho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor
¢ nfo implicard em remuneragio adicional, salvonahxpétcscdepmnogag&odajomndm
nonnal,mformambeleeidaunmgtﬂamenm .

ST
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~ § 2°. Cabers 4 Administragio Municipal, se o caso, a prévia capacitaciio
pedagdgica dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no “caput” deste artigo,
podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na
atividade. : o '

_ Art. 29. A critéio da Administragio, tendo em vista o planejamento

institucional e a necessidade do servigo, poderé ser concedido ao servidor abrangido por esta
Lei afastamento para participagio em estdgios profissionais, visitas técnicas, CONgressos,
semindrios, atividades diversas de capacitacio, cursos de alfabetizagfio, cursos
profissionalizantes e de educaglo formal bésica ou superior, nesta incluida a pés-graduagio,
desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagio do Programa de Capacitagiio ¢|
Aperfeigoamento, previsto nesta Lei, e 03 constantes do Estatuto dos Funciondrios Piblicos| -
Municipais. -
_ _ Art. 30. Os recursos para financizmento do Programa de Capacitagfio ¢
Aperfeigoamento deverfio ser contemplados anualmente na Lei que fixar as diretrizes|
orgamentarias, constituindo rubrica prépria consignada na dotagéio da Secretaria Municipal de|
Recursos Humanos. L ' '

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

] Art. 31, A remunéragﬁo dos servidores piiblicos observard o que dispde a
legislagdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art, 32. As Tabelas de Vencimentos e Salérios dos cargos e empregos so as
constantes dos Anexos VII, VIII e IX, com vigéncia, respectivamente, em 01 de junho de
2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de 2.009, correspondendo aos grupamentos
remuneratérios bdsicos discriminados no Anexo I, contemplando unicamente as jornadas
maximas de trabalho, a saber: ' :

I - jornada geral de 40 horas semanais;
IT - jornada normal dos professores ~ 30 horas semanais
* T - jornada dos médicos e odontdlogos — 36 horas semanais

. § 1°— As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho, inclusive| -
as determinadas pela legislagio federal, serfio fixadas por decreto, observada a devida
proporcionalidade, preservando-se eventuais direitos adquiridos.

§ 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este artigo estdo
incorporados os correspondentes ds gratificagBes concedidas ao pessoal da Administracio]
Direta, referidas nas Leis no. 4677, de 27 de novembro de 1995, 4694, de 14 de dezembro de
1995, 4720, de 14 de fevereiro de 1996, 4769, de 09 de maio de 1996, 6251, de 24 de margo de
2004, ¢ 6774, de 29 de dezembro de 2006, garantida a percepgdo das parcelas niio incorporadas
at¢ que sc perfaga a integralidade da medida.

§ 3° - Na hipétese da vantagem concedida pela Lei n° 4.677, de 27 de novembro
de 1.995, as parcelas a serem incorporadas incidirio sobre o vencimento-base vigente no més
de maio de 2.007, transformando-se o percentual nela previsto em expressdo monetéria,
mrﬁgidoomommmm,decmfomidadewmmcﬁtéﬁosuﬁﬁmdospamaﬁxaﬂodos
valores constantes das demais Tabelas integrantes desta Lei.
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- § 4° - Por forga do disposto no § 2° deste artigo, eventuais diferengas a menor
detectadas no vencimento basico dos servidores sujeitos a jornadas especiais, nos termos do §
1°. deste artigo, serfio pagas como vantagem pessoal autdnoma, em cddigo A parte, a qual nfio
sofrerd qualquer variaclio futura, nio sendo considerada para célculo de qualquer vantagem,
devendo ser paulatinamente extinta em razfio de futuros reajustes ou revisfo de vencimentos e
saldrios ou, ainda, em decorréncia de mobilidade funcional. .

Art. 33. As classes tém sen vencimento ou saldrio determinado de acordo com o
grupo ao qual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo L

- Art. 34. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de provimento em|
comissfo ¢ a constante dos Anexos X, XI e XTI, as quais vigorarfio, respectivamente, a partir
de 01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 ¢ 01 de janeiro de 2.009, observado o disposto
no § 2° do artigo 32.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

.Art. 3S. Os servidores do quadro permanente serfio enquadrados na nova
estrutura, disposta nos Anexos I ¢ III no grupo cotrespondente a0 novo carge ou emprego, na
seguinte conformidade e respeitada a evolugo funcional alcangada na estrutura anterior:

I-NoGrupo I, a partir do Grau A, os ocupantes de cargds e empregos
classificados no atual nivel I; _ - _

_ I - No Grupo 1, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel IT;

I - No Grupo II, a partir do Grau A, os ocupantes de Cargos. e empregos
classificados no atual nivel I1};:

IV ~ No Grupo II, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel IV;

V — No Grupo III, a partir do Grau A, 0s ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel V; .

VI ~ No Grupo I1I, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos ¢ empregos
classificados no atual nivel VI; :

VH - No Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢ empregos
classificados no atual nivel VII;

. VIII - No Grupo IV, a partir do Grau E, 05 ocupantes de cargos e empregos;
classificados no atual nivel VIII; ’ : _

. IX - No Grupe V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no nivel A;

X - No Gnipo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no nivel B ¢ Diretor de Escola;

X1 - No Grupo VI, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
Médico ], Odontélogo 1, Médico Veterindrio e Médico do Trabalho;

XlI-NonpOVT,apartirdonuD,osocupantudecargoseemprcgosdc
Meédico Il e Médico Auditor; ' ' ‘

ws Y
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. XHI - No Grupo VII, a pamr do Grau A, os ocupantes de Cargos e empregos de
Professor de Educaq,ﬁo Biésica.

- § 1° A partir do enquadramento a posi¢éio na Tabela de Vencimentos e Salarios
ser determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos ¢ empregos publicos,
deﬁmdasnaformadoan 4° ¢ dos Anexos I e III.

- § 2o Dlspcnsar se-4 a exigéncia de nivel de escolaridade para fins de
enquadramento nos cargos dispostos no artigo 36, se o servidor nio o possuir, exceto se se
tratar de requisito para o exercicio de profissfio regulementada, caso em que o servidor

. permanecera no cargo ou emprego atual até a satisfaglio do requisito, a qual deveré ocorrer até
dezembro de 2.010, hipbtese em que ocorrers a alteragio correspondente.

, Art. 36. Para fins de enquadramento ¢ observado o disposto no § 2° do artigo
.antenor, 0S cargos e empregos a seguir relacionados deverdio ser assim considerados: '

I - No atual nivel III, os cargos e empregos de Auxiliar de Servu;os
Operactonaxs,naﬁmgao de pajem; -

II — No atual nivel IV, os cargos e empregos de Aumhar Adnumsn'anvo
Motonsta Ie Onen'r@dor de Trénsito;

- I — No atual nfvel 'V, os cargos e empregos de Aux111ar de Enfermagem,
condlcio do arhgo 35,§2%
IV —No atual nivel VI, os cargos e empregos de Operador de Méquinas

V — No atual nivel VII, os cargos e empregos de Agente de Trﬁns:to Fiscal de
Tréfego e Encarregado dc Scrw;.os S

- TITULO I ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As regras de progressao adotadas por esta Lei apllcam-sc a partir de 1°,
de janeiro de 2.008.

. § 1° Até a data definida no “caput” sdo aplicdveis as regras de progressﬁo
vigentes até a data de promulgacHo desta Lei, dispensada a exigéncia de intersticio minimo no
caso dos cargos ¢ empregos de Médico e Odontélogo.

§ 2°. Nio serd contemplado com a progressdo o servidor que tiver sido
contemplado no ano de 2 007,

§ 3. Para os processos de progresso do ano de 2.009 ser considerada apenas a
pontuaglo obtida na Gltima avaliaglio de desempenho.

Art. 38. Exclusivamente no primeiro processo de promogdo, a ser opetado de
acordo com as disposigdes desta Lei em 2.010, serfio considerados para fins de cumprimento
dos requisitos exlgldos noart. 19:

1 -~ independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-graduacio “lato sensu” oy
“stricto sensu”, voltados para a 4rea de atuaglio, desde que ndo utilizados anterionmente;

b)pmcargoscempregosdenivelmédm.oscmdenivelmmmor; .
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¢) para cargos e emprcgoé de nivel fundamental: os cursos de nivel médio.

- II - os cursos vinculados & 4rea de atuagdo, desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusio, com a indicag#io das horas de curso concluidas.

Art. 39. Os servidores que vierem 2 ser nomeados em virtude de aprovagéo em
concurso .com edital publicado até a data da promulgagsio desta Lei terfio seus cargos
| enquadrados na Tabela de Vencimentos e Saldrios no grau correspondente a0 vencimento
indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau imediatamente superior, de
acordo com o grupo que ¢ cargo pertenca. ,

Art. 40. O servidor que estiver designado pare substituicso serd enquadrado de
acordo com o cargo ou emprego de origem, nio se considerando pera esse efeito, a condigio
de substituto. - : :

Art. 41. Ao quadro do magistério aplicam-se apenas as regras de progressio
definidas nesta Lei, ficando os demais direitos regulados pelo Estatuto do Magistério.

' Art. 42, As regras de enquadramento previstas nos artigos 35 e 36 desta Lei
aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcangados pelo artigo 7° da
Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de
2003, ' : B

Art. 43, Ficam mantidas, para os inativos e pensionistas a cargo da Prefeitura
alcancados pela -Lei municipal no. 5002, de 30 de’ maio de 1997, as gratificacBes hoje
percebidas com base na legislac#o referida no artigo 32, § 2°.

Pardigrafo Gnico. A vantagem prevista neste artigo serd devida, a titulo de|
complementacio dos proventos de aposentadoria ¢ pensio percebidos do Sistema Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Lei referida ne “caput™,

Art. 4. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remunéragiio aprovado por
esta Lei podera sofrer revisfio periédica, desde que haja necessidade de alteragdes no quadro de
pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicivel. '

Art. 45. As disposi¢Ses decorrentes desta Lei n¥o se aplicam aos valores das
gratificagdes de que tratam a Lei n°® 179, de 05 de margo de 1.996, alterada pela Lei n® 400, de
24 de junho de 2.004, ¢ a Lei n° 6.383, de 29 de junho de 2.004, ficando mantidos os atuais
valores, fixados pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2.006.

Pardgrafo dinico. Lei especifica disciplinard a matéria, inclusive com base em
dados ¢ informagfes a serem fornecidos pelos érggos de origem.

Art. 46. O Quadro Especial instituido pelo art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de
outubro de 1999, fica mantido, nfio se lbe aplicando as normas desta Lei. .

- Pardgrafo tfinico. Lei a ser editada pelo Executivo disciplinar as regras a serem|
aplicadas aos servidores integrantes do quadro mencionado no “caput” .

Art. 47. A’'fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, deverfio ser
considerados os reflexos desta Lei na hipStese de atendimento de decisdes judiciais
cnvolvendo atuais reivindicages de incorporagsio das gratificagSes tratadas no § 2° do art, 32
desta Lei, 0 mesmo se aplicando aos pleitos judiciais de evolugdo funcional horizontal com
base na legislag@o vigente,

. Art. 48, Somente para efeito de estipulac3o dos vencimentos dos cargos criados
pela Lei municipal n° 4.358, de 30 de maio de 1994, serfio observados os valores constantes da
_ TabelamfemntemﬁmpoV,aparﬁrdograuLN, '

A 3




(Lei ° 6.897/2007)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

~ Art. 49. Cabers a Lex de Diretrizes Orr;amentéms definir as regras para a
revisfio anual das remuneragSes dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundacdes pablicas municipais, na forma do inciso X do artigo 37 da Constituigio
da Repiblica, sem distinglio de fndices, extensivos aos proventos de inatividade e pensdes
previstos no artigo 7° da Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dcz.cmbro de 2003,

Art.50.EmrazaodanovaestnrturadoQuadmdeCargosdeProvmentoem
Comissfio constante do Anexo II os atuais cargos de simbolo CC-00, passam a ser
identificados como CC-01. .

Art. 51. Fica criado, na estrutura da Fundar;ao Televisdo Educanva de Jundiai, 0
cargo de Superintendente, simbolo CC-01, de provimento em cornisséo.

Pardgrafo dnico. As ambmt;ﬁes ¢ 08 requisitos de provxmento do cargo de que|
trata este artigo s#o os constantes do Anexo XV.

Art. 52. No prazo de 180(cento e oitenta) dsas, deverd ser encaminhado ao
Legislativo projeto de lei que ter por objeto as diretrizes parairecomposi¢io ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundial os eventuais reflexos decorrentes da incorporagtio da
gratificagZo prevista na Lei n° 4.677/95.

Art, 53. As autarquias e ﬁmdmpées integrantes da Admmlsl:agﬁo Indireta do
Municipio deverfio proceder as alteragdes de seu quadro de pcssoal de acordo com as normas
aprovadas por esta Lei, no que couber, submetendo-as & aprovag#io do Sr. Chefe do Exeeutivo

para a ediglio dos atos competentes.

Art. 54. Serd encaminhado 3 Cémara Mumcnpal projeto-de lei prevendo a
cnagﬁoemgulamentaqﬁodascarrenasdeEstado

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagﬁo retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.007.

- Art. 56. Revogam-se as disposi¢fies em conti'ério.;

-

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Ncgéclos Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf, a0s doze dias do més de sctembm de dois mil e sete.

| 'AMAURI GAVIA ALMEIDA QUES DA SILVA
ccretirio Municipal Negécx s Juridlcos
sce. 1 | . |
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Camara Municipal de Jundiai proc. 2 ﬂ
$80 Paulo iz}

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 417

PROJETO DE LEI N° 9.881 PROCESSO N° 50.959

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei reclassifica cargos publicos da Fundagio Televisio
Educativa de Jundiai - TVE.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de
sua competéncia, relativamente a adequagéo da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 7/8, assim como se a proposta esta em
consonéarncia com o disposto no art. 169, incisos | e |l da Constituicdo da Republica,
comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e se
conta com autorizag@c especifica no PPA 2006/2009, e nas leis de diretrizes
orcamentarias e or¢camentaria, acrescentando, se o caso, outras informag¢des que
entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitacéo do projeto.

Apos, retorne os autos a este 6rgéo técnico
para analise e parecer.

Jundiai, 31 de outubgo de 2007.




Camara Municipal de Jundial
S&o Paulo -

Proc. 50.959

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°. 9.881

Encaminhem-se os autos a Diretoria Financeifa da
Casa, conforme Despagk
Juridica {fls. 30).

n®. 417, da Consultoria

Presidente
31/10/2007

N

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

 ~Diretoria Legisiativa
- 31/10/2007

fis. _2 f




Fis 32

Cémara Municipal de .Jundaa| k2
S0 Paulo _ o _—

. DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0073/2007

. Verﬁ a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n°
417 da Consultoria Juridica da Casa, o projeto de lei n° 9.881, de autoria do
Prefeito Municipal que reclassifica cargos publicos da Fundagdo Televisdo
Educativa de Jundiai ~TVE.

Busca a presente proposﬂura obter autorizagéo -
Iegrslatlva para rec!assnfcar 05 (cinco) cargos de prowmento efetivo da
Fundag&o Televisdo Educativa de Jundjai — TVE.

Da andlise da planllha de fls. 08 - Metodo!ogla para
Estabelecrmento do Resultado Primério - valores correntes e ndo inflacionados
- temos que havera um acréscimo da ordem de R$ 95.980,00 (noventa e cinco
mi! novecentos e oitenta reais) ho presente exercicio, e pre:visé'io de acréscimo
na ordem de R$ 341 000,00 para 2008; R$ 378.630,00 para 2009 e RS
393;775,20 para 2010. Salientamos, que. tais acrescimos terdo impacto nulo
tendo em vista que as despesas serdo suportadas por dotagdes existentes na
LOA/Q7 e nas LOAS subsequentes Informamos, ainda, que existe previsdo de
superawt pnmano positivo tanto para o presente exercicio como para os trés
proximos, '

Na planilha de fis. 07 - Demonstratwo da
Compatlblhdade da Programagéo dos Orgamentos com os ObjethOS e Metas
Constantes da LDO - encontramos os valores percentuais comprometidos de
conformidade com a legislago vigente (43,5%).

/
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As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correréo a conta do on;:amento vigente da Fundag:ao Telewséo Educatlva de
Jundial - TVE. '

Assim sendo, entendemos-que o presenté projeto
atende aos d!tames da Lei de Responsabllldade Fiscal (L.F. 101/00).

Este & 0 NOSSO parecer, s. m. e.

-~

jai, 05 de novembro de 2007.
JAIR BOCANELLA
iretor Financeiro

Wcie.

ANDREA AP ALVES SALLES VIEIRA

-Assessor de Servigos Tecnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paule

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 934

PROJETO DE LEI N° 9.881 PROCESSO N° 50.959

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, re-
torna a esta Consultoria o presente projeto de lei que reclassifica cargos publicos da
Fundagao Televisao Educativa de Jundiai — TVE.

A propositura encontra sua justificativa as
fis. 06, vem instruida com as planilhas de fls. 07/08, e documentos de fls. 09/33.

Esta Consuttoria Juridica solicitou, através
de despacho, manifestagdo da Diretoria Financeira, no sentide de indicar, justificada-
mente, se 0 projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da Constitui¢do da Republica.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e fi-
nanceiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0073/2007, que: 1) a finali-
dade do projeto de lei & reclassificar 05 (cinco) cargos de provimento efetivo da
Fundagéo Televisdo Educativa de Jundiai - TVE; 2) a planilha de fis. 08 — Resultado
Primario — valores correntes e nao inflacionados - indica que havera acréscimo da or-
dem de R$ 95.980,00 (noventa e cinco mil novecentos e oitenta reais) no presente
exercicio; e previsdo de acréscimo na ordem de R$ 341.000,00 para 2008; R$
378.630,00 para 2009 e R$ 393.775,20 para 2010, e que tais acréscimos teréo impac-
to nulo, tendo em vista que as despesas serdo suportadas por dotacfes existentes na
LOA/O7 e nas LOAS subsequentes. Esclarece, a final, que existe previs&o de supera-
vit primério positivo tanto para o presente exercicio como para os trés proximos; 3) a
planitha de fls. 07 — Demonstrativo da Compatibilidade da Programacgéo dos Orgamen-
tos com os Objetivos e Metas Constantes da LDO — aponta em 43,5% os valores per-
centuais comprometidos de conformidade com a legisiagio vigente: 4) as despesas
decorrentes da execugéo correrdo & conta do orgamento vigente da Fundagdo Televi-
séo Educativa de Jundiai - TVE; e 5) o projeto atende aos ditames da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Finan-
ceira da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas
do orgéo, em cuja fundamentacéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que
matéria financeira e contabil n&o pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nos-
sa manifestacao juridica leva em consideragéo a presuncdo de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER
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A proposta em estudo se nos afigura reves-
tida da condigao legalidade no que conceme a competéncia (art. 6°, “caput”), e quanto
a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, | a V, ¢/c o art. 72, Xll e

XIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

Da leitura da propositura, em especial, sua
justificativa, se nota a indica¢do da finalidade a que se destina o projeto, que promover
a reclassificagao dos cargos de provimento efetivo da Fundagdo TVE, tendo em vista
a edi¢do da lei que instituiv o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragéo
da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, e o aval
da Camara ¢ indispensavel! (art. 13, |ll da Carta de Jundiai), uma vez gue busca auto-
rizagdo para reclassificar cargos publicos, sendo que esse mister somente pode ser
alcancado através de lei. Como decorréncia, indica, no art. 4°, que a cobertura das
despesas decorrentes da execugdo da lei correrdo a conta do orgcamento vigente da
Fundagao TVE. Quanto ao quesito mérito, dird o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edi-
lidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre reclassificagio de
cargos publicos.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissdo de Justica e Redagéo
devem ser ouvidas as Comissfes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos
do Trabalho.




Cémara Municipal de Jundiai
530 Paulo

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2°do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 5.de nove/mbro de 2007.

S )
AN S

! i
Konaldo Saltus lﬁma, Unr fo :
Ronaldo Salles Vieira ampaufe-Junior -
Consultor Juridico aitor Juridico -



- Cémara Munsc:pal de Jundaai

Y Sio Pau!o
Of PR/GAB 133/2007 .
Em 09 de rio‘vémbro de 2007. ':
Prezado -Sénhor: |

. : Venho solzcttar o a presenga de Vossa -
Exceléno:a na Sessao Ordmcina do dia 13 de novembro, proxima.
tera-feira nesta Edd:dade, a fim de prestar esclarecimentos do
- Projeto de Lei n° 9.877, qual a ementa prevé medlante‘_.

E - autorizagGo do servidor publico, consignagdes em folha de -

~ pagamento, .a favor de terceiros; e dd providéncias correlatas e

~ Projeto de Lein® 9. 881,qual a ementa reclassifica cargos ptiblicos
da Fundag:ao Televisdo Educativa de Jundiai -TVE, sendo os dms o

' de autona do Prefeito Municipal de Jundiai. =

_ o Agradeoendo desde Jd a costumeira atengao

_,renovo, na oportumdade pmtestos de elevada esuma e

. Exm®. Sr.

chntede?aulasum :
. DD. S’ecret&rioﬂuniclpaldeRecursosHumms |
” .Pag.-ol(uuiclpal“mchmdiai” e

: Receb:doem oS l\k !a‘t

Assinatura:




Cémara Munncmal de Jundiat
.. .SaoPauio

~ Of. PR/GAB 133/2007

. Em 09 de riovembro de 200_7. B

. Prezado Senhor:

- " Venho solicitar @ presenca de Vossa
Exceléncia ,na Sessao Ordindria do dia 13 de novembro, préxima

* - térga- feira nesta Ed:lzdade, a fim de prestar. esclarecimentos do

‘Projeto de Lei n® 9. 881,qual a ementa reclassifica cargos publicos
da Fundacao. Televisdo Educativa de Jundiaf -TVE, sendo 0s dozs
-de autona do Prefeito Municipal de Jundiai. _

‘ - . . Agradecendo desde ji a cosmmeuu atengao -
renovo, na oportunidade, pmtestos de elevada estima e

consldera;xzo

Exm?®, Sr. _ .
: Jbsé Antonio Ga!ego o

D. Secretdrio Municipal de Educag:éo
'Pug:o Municipal “Nova Jundfai“ ‘
-Jtmnmt SP

| 3 ey e
Recebido em C—ﬁ’ £ ;_“ R

| .'N(}ﬁié!_l ’77(“’011_”

. e oy
1 Assinatura: Jf’{/""’/

v
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ARER M TUNDIRT (PROTOCILDY W%/MIAADT 11218 (51144

Oficio GP/L n° 470/2007

Jundiai, 19 de novembro de 2007, \i

? Sgoeabling
20 44/ 20cF Publique-ge; junte-se,
T A Diretoria Juridica.

Excelentissimo Senhor Presidente: )

|
Presidente

11/R007

Estamos encaminhando a ebsa Fgrégia Edilidade a
presente MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei, que tem por
objetivo reclassificar os cargos de provimento efetivo da Fundagdo Televisdo Educativa de

Jundiai — TVE, para alterar a redagio de seu art 1°, na forma seguinte:

“Art. 1°- os cargos de provimento efetivo, que integram a estrutura da Fundacdo
Televisdo Educativa de Jundiai — TVE, criadvs pela Lei n® 5.814, de 29 de maio

de 2002, ficam alterados na forma seguinte:

Grupo
Denominacio Quantitativo Remuneratoério
Basico
Grupo/Grau
Reporter 01 Vid. -
Cdmera Man 01 D
Editor de ITha 01 Vid .
Produtor o Vid
Huminador 0 D

Pardgrafo unico — Os vencimentos dos cargos, de que trata este artigo, sdo os
constunies das tabelas que constituem os Anexos VII VI ¢ IX da Lei n®n° 6.897, de
12 de setembro de 2007, respeitada a evolugdo funcional alcancada na estrutura

anterior.”

A alteragdio se faz necessaria para rever o enquadramento dos servidorcs da TVE,
com base no Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura, para melhor

refletir sua atual situagdo funcional.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

(Oficic GP/L n° 470/2007)

A proposta tem adequagdo orgamentéria, nos termos do demonstrativo de impacto

sobre a receita e despesas, que acompanha a presente.

Na oportunidade renovamos a V. Ex., 0s nossos protestos de estima e consideragio.

AKY FOSSE]N

Prefeito Municipal

Ao
Exm®. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO MACHADO
DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8484



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Metadoetogla para estabelscimento do Resultado Primario - valores correntes & n&o inflacionados

fls,_\W
pmc.goﬁi_'zi
—rn

e HE
Pravigae Pravisao Previedo Frevisan
REGEITAS FISCAIS 2008 2007 2008 2006 2010

RECEITAS FISCAS CORRENTES (] 476.378.082 E41 831597 608 454 594 GE7 807 .0ag T52.374.730 TIEAT0 380 15 302 755

RECEITA TRIBUTARIA 123.454.506 141 244 519 154.324.772 174169 961 181 685.000 188 458 4N ST 074535
IPTU 38,441 452 42 484132 45.330.307 47 843 321 53100 D00 55 200 Q090 130, 2H0. 000
183 52.482. 781 61.347 635 71836533 A0.988 289 BT GOO Q00 BPH1C 000 U D00 200
ITEI 5.087.901 5,206 521 8.2t4 286 12.658.341 12.100.000 12.584.000 R R0
Outras Regeitas Tributanas 26 452,361 29.206.181 28.943 647 33 500.000 38.485.000 41.084 400 42 708 G78

RECEITA DE CONTRIBUIGAD 22,176 402 27 078.080 34.560.045 38 000.000 45.551.00G 51.533.040 53 594 362
Raceita Pravidenciara - g
Cutras Cantribuictes - -

RECEITA PATRIMOMNIAL 26,108,655 35.507 044 37 32112 36.003.000 41.484 54 40.06% 400 41 672 532
Recaita Palrimsnial 2.966 Q00 3.0B4 840 3206 025
Aplicagdes Financeiras (1)) 26.100.8655 36.507.044 7332 M2 36.000.000 3B.528.654 A0 NEY EH0 AT ERIE B

RECEITA DE SERVICOS 15. 114608 16 500.000 17 B74 500 18.588 440 19.333.054

TRANSFERENCIAS CORRENTES 247.507.388 J03.7BE.ON 330 BA4 482 362 467 085 409 103 076 427 306 LO9 444 88780
FPmt 18.817.085 23,107 842 25 556.670 28.723120 32.000.900 34 EBE D00 i R 400
ICMS 152 472,673 168.052.315 200 158.272 23B.079.48C 253.09G 000 287 500 500
Outras Transtaréncias Correntes T8 817.730 111.607 855 97 865 486 124 03 GYe 125 22+ 50

DJEMAIS RECEITAS CORRENTES 56731 132 33 2356933 AG.232 778 3g 650 000 43 666,500 &0.415 TED A0 ERT AR

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (II1y = {I-II} 450.269.427 505.224.553 571.122.283 631.807.048 714.846.076 739 300.580 771.630.203

RECEITAS DE CAFITAL {Iv) 5.628.338 8.337 281 10 048 822 9.045 534 75 980,000 4509081 A B dd

Cperagdes de Cradito (V] 7.037.550 §oTi72 2.941 023 4.774 934 40 700 000

Amcrhzagan Je Erpréstimas (V1) B8 027 81.874 1.091 059 1.227.100 1260000 1 C2ul (R W

Alenagao de Alivas (V) 562.376 1.025.281 455 375 5049.500 BRI 551070 EYXNRT

Transfaréngias de Capital 1.348.945 502.944 5 557.465 2534 000 2.582.000 P74l 7Te TEte Ans

CAres Receitas ae Camital - - - 30 000.2C0

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIIN={IV-¥-¥I-¥Il}y 1.346.845% 502.844 5,557 465 2,534,000 32.582.000 2.740.774 £ BEL.AGS

2:2::::: :‘;g;i"t;fjr::{&';‘_mImm o 451.616.372 SOSSITADY| | STOETET4E|  BMIAI0MG|  TAT00T6| 742041354 771,723,008

o . Pravigao Previsdo Previsdn Previsdn
DESPESAS FISCAIS 2004 ._:20{16 2007 2008 2000 2010

CEZPFEAS CORRENTES (X) 381.145.874 d16 616,327 476.508.579 548 160 000 G51.384.530 574 164 120

Fesscal e Encargos Socias 18B.828.846 207.802 653 225210.614 281.500 Q00 295148750 A0 G35 740

Jurns & Encargos da Divida (X1} 16.774.1B3 21.261 323 21 336.112 24,500 GO0 24 340 000 25 119 B

Cuitras Despesas Corentas 173 441 845 190.831.351 2725 961 852 240.180.000 531.804 730 347 BU4 THD

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)={X-Xl) 382.371 882 398.634.004 455,172 467 241 660,000 B27.044 530 Gal 820 520 R74 al4 Bdq

DESPESAS DE CAPITAL (X 43.600.811 32 0B6.825 79.278.877 115810 650 122.020.200 43,087 877 Y 411 408

Investimentos 37.831.302 23.047.119 BB .829.577 45 800.000 107 10,200 GE 820 577 7Rl Gl

lnverstes Finangeras - - 37850 600 T00.000

Concessao de Emprastimos
Aquisico de Tilulo de Capital |4 Imegralizadn -
Demais Inversdes Financeras - 37 950.600

Amortizacao da Divide (X1} 5.968 308 5.021.508 10.449.300 11 880,000 13,710.000 14 258400 14 B8 C5E

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (Kvi={XII1-%1v} 37.631.302 23.047 118 GE.828.577 103750 8040 108 310 200 68 826 577 £ LMRTRL

RESERWA DE CONTINGENGLA (XV1) - 2B80.000 55 ¢330 000 58 167 200 G 457, BHY

AQ FINANGE! x j RER

OESPESAS FISOAIS TIOUDAS (KXY XYD 0002993 ( 421661128 | E2A0020441 625410800  TI835a7I0|  77EE0.007 | 746307301

RESULTADO PRIMARIC (XX IRV 5181 3‘_3?8:. - Ba148.374 B2.677.704 B.930.448 12.073.348 24.281.257 #5.335.708

1.315.00C 00 1.752 50000 1B 200,00 1HSH AN D0

Valores envolvidos ng Projeto de Lel {valores anuais)

acréscmoiredugdn da recedta no exercitio
acréseimorredugdo de despesas ho exercicio

Valor resultanta da estimativa da impacto

[

Resutady gu impacio (se o valor for inferios ou igual a zero significa IMPACD AUID) >33 55332 amaneess e

n

Impacto nulg; 0s valores acims serac superlades por dotecaas pravislas nos
urgamentos anuals da Fundagino Televlsdu Educativa da Jundlal - TWE.

Demonstrativo realizado exclusivamente para acompa

José Roberto Rizzotti

JRitetor PlgEn.Exdc Orgamentaria

meanto de Projeto de Lel, ralative ao Prdb, 27.222/01

Secretdrio

José Arftonic Parimoschi
gunicipal da Finangas

sl
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Camara Municipal de Jundiai "“—g
Sio Paulo Y
%
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 424
PROJETO DE LEI N° 9.881 PROCESSO N° 50.959

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retoma a
esta Consultoria o presente projeto de lei, que reclassifica cargos publicos da
Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai-TVE, em face do recebimento de
Mensagem Aditiva Modificativa de fls. 38/41.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca da Mensagem Aditiva Modificativa ao presente projeto de lei, em carater
preliminar requer & Presidéncia da Casa que determine o encaminhamento dos autos a
Diretoria Financeira da Casa para providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e
planejada, dentro do &mbito de sua competéncia, relativamente a adequacgio da
propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, com base nos documento contabeis de
fls. 40/41 que integram a Mensagem Aditiva, assim como se a proposta esta em
consonancia com o disposto no art. 189, incisos | e Il da Constituicdo da Republica,
comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e se
conta com autorizacdo especifica no PPA 2006/2009, e nas leis de diretrizes
orgamentdrias e orcamentaria, acrescentando, se o €aso, outras informagbes que
entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagdo do projeto.

Apds, retorne os autos a este érgao técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 20 de novembro de 2007.

Aonalde Jabhus U
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

_ - DIRETOR!A FINANCEIRA
) PARECER N° 0078/2007

Retorna a esta Diretoria ¢ Projeto de Lei n® 9.881, de autorié do
Prefeito Municipal, que reclassifica cargos pablicos da Fundagao Televisdo Educativa de Jundiai
— TVE, cuja Mensagem Aditiva Modificativa de fis. 38/39, que altera a redagéo dada pelo art. 1°
da propositura busca apenas rever o enduadramento dos servidores da TVE, com base no
Plano de Cargos Empregos, Carreiras e Remunerac.éo da Prefeitura.

\ | Da andlise da planiha de fis. 40 - Metodologia para -
Estabelecimento do Reéultado Primario - valores correntes e nao inflacionados — temos que |
existe previsdo de superéavit financeiro tanto para o presente exercicio como para os trés
proximos e que os acréscimos com tais alteragbes terdo impacto nulo tendo em vista qué as
déspes'as serfio suportadas por dotagbes previstas nos orgamentos anuais da Fundagdo
Televisdo Educativa de Jundiai — TVE. ) |

| Na planiiha de fis. 41 — Demonsiraiivo da Compatibilidade da
Programagao dos Orgamentos com os Objetivos e Metas Constantés da LDO - encontramos os
valores percentu ais comprornettdos de conformidade com a Ieglslagéo vigente (43,5%). |
_ Assim sendo entendemos que o presente projeto atende aos
dltames da Leide Responsabilidade Fiscal {L.F. 101/00}.
Este & 0 nosso parecer, 8. m. e.
1,20 de novembro de 2007.

J\QJ' NER L

" ANDREA AP ALVES SALLES VIEIRA

" Assessor de Servigos Técnicos



Camara Municipal de Jundiai
S3o Paulo

CONSULTORIA IURIDICA
PARECER N° 947

PROJETO DE LEI N° 9.881 PROCESSO N° 50.959

Criundo do Sr. Chefe do Executivo retorna a
esta Consultoria o presente projeto de lei que reclassifica cargos publicos da
Fundacdo Televisdo Educativa de Jundiai - TVE, em face da Mensagem Aditi-
va Modificativa de fis. 38/41 dos autos. A Mensagem em tela vem instruida
com estudo de impacto financeiro.

E o relatério,
PARECER:

1. A Mensagem Aditiva Modificativa € uma prer-
rogativa do Chefe do Executivo utilizada para alterar proposﬁ:uras de sua au-
toria em trédmite no Legislativo. Assim a matéria é legal quanto a competén-
cia e iniciativa nos termos do nosso parecer de fls. 34/36. A Mensagem em
estudo altera o quadro de grupo remuneratério para os fins a que se destina.

2. Com relacdo ao novo estudo de impacto fi-
nanceiro a Diretoria competente da Casa exarou o parecer n° 0078/2007
(fls. 43) no sentido de que o projeto atende aos ditames da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, Aludido documento € subscrito por profissionais competen-
tes da area, motivo pelo qual o temos como verdade contabil-financeiro, vez
que essa matéria refoge ao nosso ambito de apreciagdo.

3. Sob a dtica do procedimento legislativo, de-
verd em primeiro plano ser votado o projeto, e apds sua aprovagao devera o
plenario apreciar a Mensagem Aditiva Modificativa. Deverdo ser ouvidas as
mesmas Comissdes indicadas as fls. 35 e observado o mesmo quorum de fis.
36, mantendo-se a observagdo de que o presente projeto ndo pode ser apre-
ciado em regime de urgéncia (fls. 35).

E 0 nosso parecer, sem embargo de outros
entendimentos.

Jundiai, 20 de novembro de 2007.
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paylo Junior

Aonabolo Jalies U/.Lu*ta

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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'PRESIDENTE - Bste, Presidincia consulta ‘se hd voto con-.

trdrio, em separado?’ - Em ndo, havendo: consuliamos: Verdador
';ﬂ.dilsoﬁ -_R,'Rosa? - :Acoiﬂbanha d_pﬁfébér'i_,_:__é- »’.Gﬁflldé-A".Kizhi‘tza?
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- Acompanha 0 parecer.l- Ver. Val" . -».Acompanho.o 'brilhante )

parece':’r'.f-‘ Ver. Roherto Conde" —_Acompanha o parecer._.
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~

Caprovado o pavecer. . o vl

‘Sem revisgo do Orador




_ respenada a evolugao func10nal alcang:ada na estrutura antenor .
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Camara Mumcnpal d._e Jund|a1
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L procﬁ-

,Proé. 50.959 Puaucaclo - Rubrioa 1 - o - N
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< Awsgafe oo e
PROJETO DE LEI N° 9881 oo

. Reclassifica cargos pubhcos da Fundacao Televlsao Educatlva de o
.Tuncha{ TVE, ' . ST :

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL Estado de Sao Paulo faz

 saber que em 20 de novembro de 20070 Plenano aprovou L AT, Tt

T
DA .

Art 1° Os cargos de prowmento Ef&thO, que mtcgram a estrutura da Fundag:ao Tclevlsao L

Educatlva de Jund1a1 TVE cnados pela Lein® 5. 814 de 29 de malo de 2002 ﬂcam alterados na. L

fonnascgumte. o L T w ) L
. \ | .. ” L — .' Gmpo Remuneratérlo Bésmo
.| Denominagio | ; o Q_uantifati'vof' - .Grupof’Grau - B
Reporter T 7 -
‘ _CémeraMan - . oo Jor oy - TIVD . B
Ediordellba . |0l . |VIA
Produtor - -' - o1 . T - R WA Co
Muminador ol . WD .

Parégrafo umco Os venmmentos dos cargos de que trata ‘este arugo sdo os constantes das
~ tabelas que constituem os Anexos VII VIII e IX da Le1 n°. 6 897 de 12 dc seternbro de 2007 .

Art 2° Os ven<:1mentos dos cargos de prowmento em comlssao mtcgantes da estrutura-'

adn‘umstratlva da Fundac;ao Tele\risao Educativa de J undla:-TVE sao os constantes das tabelas que I

constituem os Anexos X Xle XM da Lein®6. 897 de: 12 de setembro de 2007 R _' R
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Camara Munlmpai de Jundia|
Séo Pauio .

Autégrafo PL 9.881 (fls. 02)

Art. 3°. Aphca-se aos serv1dores da Fundac;ao Televisdo Educativa de J undlal—TVE no que -
couber, as demais d15p051c;0es da Lei n° 6. 897, de 12 de setembro de 2007 ﬁcando a cargo do -
Superintendente a criagdo de uma Cormssao para o desempcnho das atnbmq:oes prewstas nos seus
arts. 21 e 22.

CArt. 4% As despésas decorrentes da execugo desta Lei correrdo & conta do’ orgamentd

vi gente da Fundagio Televisdo Educativa de J undiaf-TVE. . +
Art, 5°. Esta Le1 entra em vigor na data de sua pubhcagao retroagmdo seus efeltos a pamr

del“dejunhode2007 : : . S B h'

CAMARA MUNICIPAIL DE .TUNDIAI em vmte de novcmbro de d01s mll e scte R
(20/1 1;2007) '

| JBsﬁqﬂzAb BRAGA CAMPOS
Presi

. : 7
i Bﬂem exercicio




Camara Mun:cnpal de Jund|a| s _g3 )
S&o Paulo . . ' - { proe. k zi. 'S
| =

" Of. PRIDL 912 /2007
proc. 50.959 - . . :
) N Em 20 de novembro de 2007

_Ei')_(_m.° Sr.,
'ARY FOSSEN
| DD Prefelto Mumcnpal

JUNDIAI

_ o Para conhecnmento e ador;ao das prowdénmas julgadas
cablvels aVv. Ex‘l encamlnho em duas vias,. o AUTOGRAFO referente ao
\ PROJET@ 'DE LE! 9881 aprovado na Sessao Extraordlnaria ocomda na

| presente data
Sem mais, apresehto protestos de_gstima e conside'ra(;é‘o. |
g -

. JOSEGA RAGA CAMPOS

Presidenté\@m exercicio




‘Camara Municipal de Juhdiai

f1s. '
S40 Paulo proc.&%
Cas
PROJETO DELEI N°. 9881
 PROCESSO = N°. 50959
OFICIO PRDL  Ne.912/2007
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: |0 1 i 1 0¥ J

AN

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: _//ir by

. RECEBEDOR: \)@OV\OM

/ .
{PBAz0 PARA SANGAOIVETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | L AR 0%

(AN e

Diretora Legislativa




EXPERIENTE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIA{

OF. GP.L. n° 480/2007  :pecan o, sUsdinl <PRATICHLLD ZT/MOU/OT 17:57 051251
Processo n°27.222-5/2001 ‘

Jundiai, 21 de novembro de 2007,

se ]

s . R «_ T2

Excelentissimo Senhor Presidente: .
e PHESIDENTE

{ \\N(f H 1oy ‘

h

Encaminhamos a V.Exa., cépil‘ da Lei n° 6.960,
objeto do Projeto de Lei n° 9.881, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.

W

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai, em exercicio
NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n ® - Page Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8454
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Processo n® 27.222-5/2001 proc.('_; (52
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP _(aen

LEI N.” 6.960, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007

Reclassifica cargos publicos da Fundagdo Televisio Educativa de

Jundiai-TVE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIALI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sess3o Extraordindria realizada no dia 20 de

novembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°- Os cargos de provimento efetivo, que integram a estrutura da Fundagao
Televisdo Educativa de Jundiai — TVE, criados pela Lei n° 5.814, de 29 de maio de 2002,

ficam alterados na forma seguinte:

Denominagiio Quantitativo Grupo RBe?l_““eratom
4sico
Grupo/Grau
Repérter 01 V ;‘ A
Cimera Man 01 /D
Editor de Ilha 01 VA
Produtor o1 VA
Huminador 01 D

Paragrafo tnico — Os vencimentos dos cargos, de que trata este artigo, sdo 0s
constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII ¢ IX da Lei n® 6.897, de 12 de

setembro de 2007, respeitada a evolugdio funcional alcangada na estrutura anterior.

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissao, integrantes da
estrutura administrativa da Fundacio Televisdo Educativa de Jundial — TVE, s@o os constantes

das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007.

Art. 3° - Aplica-se aos servidores da Fundagdio Televisiio Educativa de Jundiai
TVE, no que couber, as demais disposi¢des da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
ficando a cargo do Supetintendente a sriagdo de uma Comissdo, para o desempenho das

atribui¢des previstas nos seus arts. 21 €

MOD. 3



Mhe._S1_
T _ (Lei n° 6.960/2007) oror ZHIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrdo A conta do

orgamento vigente da Fundagdo Televisio Educativa de Jundiai — TVE.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos
a partir de 1° de junho de 2007.

ARY FOSSEN

7 Prefeito Municipal

. Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

~

s de novembro de dois ﬁil e sete.
t

|
il

Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do

!

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negocios Ju{idicos

sce.l ‘

MOD. 3




Camara Municipal de Jundiai
. Séo Pauio

* 10M DE 23/11/2007

LEI.N.® 6.960, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2007
Y

e

Reciwuifica cargos piblicos da Fundagdo Televisdo Educativa
de Jundiai-TVE., ~

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado.de Sio
" Paulo, de acordo com o gue decretou a Chmara Municipal em
Sessio Extraordindria vealizada no dia 20 de novenbro de 2007,

PROMULGA a seguinte Lei:
\ Art. 1 Os cargos de provimento efetivo, que integram a
estrutura da Fundago Televisdo Educativa de Jundiai — TVE,
. : - . criados pelaLei 0° 3,814, de 29 de maio de 2002, ficam alterados
. : . na forma segointe: : R
. . Denominagio Quantitativo . Grupo
‘Remuneratério Basico Grupo/Grau
Repérter - : o ViIA
Chmera Man ) /D
Editor de Itha )| VIA
Produtor | ViA
Iluminador 01 HIHY

Paragrafo tinico — Os vencimentos dos cargos. de que trata este
_ artigo, s%o os constantes das tabelas que constituem 0s Anexes

. ’ VI, VIII e IX da Lei n* 6.897, de 12 de setembro de 2007, -
: respeitada a evolugdo funcional alcangada na estrutura anterior.

Att. 2° - Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissio,
integrantes da estrutura administrativa da Fundagdo Televisio
Educativa de Jundiai — TVE, sdo as constantes das tabelas que
constituem os Anexos X, XI e XII.da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007. - o

. Art. 3° - Aplica-se aos servidores da Fundagio Televisio '
' Educativa de Jundiai — TVE, no que couber, as demais !
disposicies da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007, ficando
a cargo do Superintendente a criagio de uma Comissio, para o
desempenho das atribuigSes previstas nos seus arts. 2le 22

Art. 4° - As despesas decotrentes da execugdo desta Lei
correrdo & conta do oegamento vigente da Fundagéo Televisio . . .
Educativa de Jundiai — TVE. '

At 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sna publicagio,
retroagindo sens efeitos a partir de 1° de junho de 2007.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada. e registrada na Secretaria Municipal de Negocios
Turidicos da Prefeitura do Municipio de Jundial, aos vinte e sm
dias donés de novembro de dois mil e sete.

AMAURI GAVIAO

ALMEIDA MARQUES DA SILVA
a M i 5¢ ] idj

i [ =




