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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

L CAMRRA M. SUBDIAT (PROTOCOLDY 25/0UT-07 17:%4 080914
OF. GP.L. n.° 396/2007
Processo n.° 14.134-6/2006

Jundiai, 22 de outubro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade
aumentar o quantitativo numérico do cargo de Monitor de Creche, de provimento efetivo,
criado pela Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987 e alteragBes.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

sce./1

Avenida ¢a Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundial™ - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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PROJETO DE LEI N° 9.879

Art. 1° - O quantitativo numérico do cargo de Monitor de Creche, grupo 1,
grau A, criado junto a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai pela Lei n° 3.067, de 10

de junho de 1987 e suas alteragdes, fica acrescido de 30 (trinta) cargos de provimento efetivo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei correrdo a conta da

dotagdo 18.01.12.365.0002.2556.3190.00.00.0.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

g =

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente
Projeto de Lei que tem por finalidade aumentar o quantitativo numérico do cargo de Monitor
de Creche, de provimento efetivo, criado pela Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987 e

alteracdes.

A medida se faz necessaria para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educag¢do e Esportes, em razéo da criagdo de novas creches, bem

como para atendimento da demanda nas 130 unidades do sistema municipal de ensino.

A iniciativa encontra adequagfio orcamentdria, conforme demonstrativo

de impacto sobre a receita e despesas que acompanha o presente.

Demonstrados os motivos que ensejam a presente propositura,

permanecemos convictos do apoio dos Nobres Vereadores para a sua integral aprovagao.

/”__\

Prefeito Municipal

scel

Avenida da Liberdade s/n_® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8494
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Resultado Priméarlg - valores correntes 8 ndo Inflaclonados

Hs. ng
procSOo” v
O

erm RS
\ Privisao Pravigao - Previaso
RECEITAE BiscAls 2005 2008 2008 2006 | - 2010
. R " .
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 478.378.082 541 831.587 508 454,594 GE5.567.085 753.374 730 TE3.509.71% 14 450 108
RECEITA TRIBUTARIA 123.454 508 141.244 518 154324772 174.800.000 151.885.000 189,352 400 207.326.486
IPTU 35441 462 42 484 132 45,330,307 48 400,000 53,100 000 55,224,000 57.432.860
158 52 482,781 63,347,885 71.838.532 £1.000.000 87.000.000 90.440.000 84069200
iTBI 5.087.901 8206 521 8.214 285 11.700.000 12.100 000 12584000 13.087.360
Outras Receitas Tributdrias 26.452 361 29.206 181 28.943 647 33.500.000 36485 000 41 054,400 42.706.976
RECEITA DE CONTRIBUIAD 22.176.402 27.076.080 34.560 545 38.000.000 48.551.000 51.533.040 53.594.362
Raceita Providentiaria - - -
Culras Centribuigbes - - -
RECEITA PATRIMONIAL 28109633 38.507 044 3raa 3z 36.000.000 41.494 654 43 164 440 44 9BG.E18
Raceita Falrimenlal 2,966 000 3.084.640 3208 028
Aplicagdas Financairas {I1} 26.108.655 38.507 0dd 37.332.312 38.000.000 30.528.654 40.088.800 41.672.952
RECEITA DE SERVICDS 15.119.808 18.500.060 17.874.500 14 580 480 19.333.059
TRANSFERENCIAS CORRENTES 247 907 388 303.768 014 330,884 462 352 467 085 408.103.076 425 487 140 442 AB3.8BT
FP# 18.817.085 23,107 842 25.555.870 28.500.000 32.000.000 33 280.000 34611200
ICMS 152472573 188.052.315 200159272 229.500.000 253.000.000 263120 000 273.644.800
Dutras Transfardéncias Comentes FEAIT.730 111.607.855 104 467.085 124.103.078 128067 188 134,229 887
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 56.731.132 33,235 833 36232778 A5.006.000 43.868.500 45.413.180 47 229 6BE
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Il = {I-1I} 450.269.427 505.324.553 5711222083 629.567.006 714 846,076 T431.439.919 TraATY.E16
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 9.828.338 B.337.281 10.049.822 .045.534 75.960.000 4 819.081 4 803 B4d
Cparagoes de Crédito (V) 7.027 690 5817172 2,541,823 4774934 40,700,000 - -
Amortizagdc de Emprestimas (V1) 8a1.027 901 674 1.091.059 1227100 1.360.000 132723 1380321
Alienacac de Ativos {VII) 562.376 1.025.23¢ 458 375 506500 1.318.000 5§1.075 5731118
Transfarénclas de Capilal 1.348.645 502 644 5,537,445 2.534 000 2.584.000 2740.774 2.850 405
Qutras Receitas de Capital - - - 30.000.000 - -
1,246,945 En2.044 2.834.000 32.582.000 2.740.774

5.557.465

2.850.405

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {WHI}=(I¥-¥-¥I.V11}
T,

REGEITAS NAO FiI oy
REGEITAS FIBCAIS 8 (1p={1lI+VIIl)

ot
576676, 740

£32.101.088

DESPESAS FISCAIS
e

Sy

2008

" 2008 |

DESPESAS CORRENTES (X)
Pessoal @ Encangos Sociais
Juros & Encargos da Divida (X}
Cutras Despesas Comentes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES [X10)=(X-XH
DESPESAS DE CAPITAL (XHI)
Inyestimentos
Inverséies Financairas
Concessho de Empréstimos
Aquisigao de Tltulo de Capital Ja Integralizadn
Demas Inversdes Financeiras
Amaortizagan da Divida (X[V)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XWi=(XHI-XIV)

381.145.874
188 828 846
1B.774.18B3
173.441.845
362.371.682
43.800.611
37 E31.302

5.069. 308
37831302

419915327
207.802.653
21.281.323
180.831.251
38B.634.004
32.088.925
23047 118

8.021.806
23.047.119

476.508.579
225210414
21.336.112
226.861.852
455172 467
76.2T8.677
68.828.577

10 448,300
658820677

544 180.000
<B1.500.000
24.500.000
238.180.000
519.880.000
115.610.600
05.800.000
37.850.600

37.850.600
11.860.000
103.750 800

851 284.630

G77 438911

T04.537.508

295.148.750 306.955.740 39235970
24.340.000 25.313.600 26,320,144
331 ga4.780 345.170.671 358.977.204
G27T 044530 652126311 0878 211.364
122 020.200 56.263.334 5B.513.867
107.610.200 41.276.934 42.928.011
00000 7e8 000 7587 120
13.710.000 14.258.400 14 .B2B.738
108.310.200 42.00a4,934 43.685.131
60.493.888

RESERVA DE CONTINGENCIA (XvH

DESPESAS NAC FINANG! ou g
DEBPESAS FISCAIS 110 VIRV )

§5.830.000

58167200

RESULTADO PRIMARIUS?(U%“M.I#IVIII)

EAR

52.677.704

Valoren envolvides ng Proleto de Lol

acrascimo/redugio da receita no exerclcio
acréscimoiraducao de despesas no exerclelo

121.914 00

472.529.54

439 43072

45700795

Valor

de |

Resultade do impacto (se o valor for infenor ou igual a zers signlfica IMpacto AUlG} >>>>>32rrrearrrarabamr

Demonstrative ragllzade exclusiv

para ﬂI-UIIIPﬂII;

izzofti
rgamentaria

de Projeto de Lei, refativo ao Proc. 14.134/08

José Ar

Secretario M

tonin Parimoschi
unicipal de Finangas

Jundiai, 28/06:2007
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAL

LEI N® 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1987

Reclaasifica‘os empregos publicos do Quadro de =~

Pasgsoal Contratado da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIII, Estado de Sao
Paulo, de acoxdo com o qﬁe decretou alcamara Mﬁnicipal em Ses-
sa0 Ordindria realizada no dia 02 de junho de 1987, PROMULGA a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 19 - O Quadro de Servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Jundial regidos pela Consolidag¢do das Leis do Traba

lho e legislacab complementar passa a obedecer a estrutura .es—

tabelecida por esta Lei:

Art. 2@ - O quadro referido no artige anterior -

compreende as seguintes partes:

I - Quadro Permahente, cujos grupos e clasges sdo.
previstos no Anexo T desta Lei; exceto o Grupo Magistério, que

obedece 3 legislacdo propria.

II - ,Grupamento Suplementar, cujas classes sfo in-

cluldas no Anexo II desta Lei.

§ 1¢ - # vedado, a partir da publicacio desta Lei,

o provimento dos empregos integrantes do Grupamento Suplemeh -

5.M.
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PFREFEITURA DO MUNICIFIO DR JUNDIAS

sl S

AMEXO I - - S v
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE ol
Grupo de Atividades: ADMINISTRACAO E FINANCAS ' '
_ CLASSE NIVEL -| _ QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo ' 111 - . 120
- Agente Administrativoe - v 130 .
-.Pécnico em Contabilidade v - 05 '
Grupo de Atividades: TRIBUTACKO
CLASSE | NIVEL.|  QUANTITATIVO
- Agente de Servigos Tributirios v 15 '
~ Agente Fiscal Pributario . VI 07
_grupo de Atividades: SERVICOS OPERACIONAIS
CLASSE | NIVEL | __ QUANTITATIVO
“_ Auxiliar de Servigos Gerais _ I 150 .
- Auxiliar de Servicos Operacionais II 50 -
- Ascensorista “ ' ' 1T 04
- Motorista 1T 120
- operador de Miguinas v 25
- Operador de Miquinas Especiais v 03
- Agente de Servigos Piblicos v 15
Grupo de Atividades: ARTESANATO
CLASSE RIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Artifice - B ¢ A 150
- Artifice de Eletricidade | Tzx 10.
~ artifice de carpintaria ‘IIt 15
- Artifice de Construcéo Civil III 60
- Artifice de Manutengo IIT 10
- Artifice de Mecdnica IIT - 07
- Artifice Especilalizade’ 1w 10
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ANEXO I (Continuagdo) o
QUADRO DE PESSOAI- CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
Grupo de Atividades: URBANISMO
CLASSE NIVEL " QUANTITATIVO
- Orientador de Trénsito o 11 35
- Fiscal de Trdfego o 11T 10
- Agente de Fiscalizacdo Urbana v 25
- Auxiliar Técnico - v 50
Grupo de Atividades: SEGURANCA )
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
= Guarda III 100
- Bubinspetor v 10
= Inspetor. v 03
Grupo de Atividades: ASSESSORAMENTO DE-NIVEL SUPERTOR
CLLSSE . NIVEL _QUANTITATIVO
- Agsistente Técnico I ) vi 35
~ Rssistente Técnico™1IX L Vil 18
- Assistente Juridice . . vi 10
- procurador Juridico — - VII 0
Grupo de Atividades: COMUNICAGAQ SOCIAL -
CLASSE . NIVEL QUANTITATIVO _
~ Recepcionista II 04
- Telefonista III 06
- FPotografo Iv .- . 02
~ Jornalista’ v ol

S..ll.._'..._._-____._,,
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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

’
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ANEXO I (Continuagdo) :
QUADRO DE PESSOAL GONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
Grupo de Atividades: ssnvxcos Mﬁnxcos E soczazs
__CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Saide C - ITI 76-
- Técnico em Enfermagem IV 06
- Enfermeiro . _ " I 03
- Assistente Social . VI 97
- Nutricionista | . - VI .02
- Biologista’ g vI 03
- Edycador em Saﬁde Publica. B 4 . 02
= Médico Veterindric ' ©YIT o
-. odontdlogo I . 02
- odontélogo II . o - 05
- gdontdlogo IIXI - . ; - oL
~ MEdico T - - 50
- Médico II - 1120
- M&dico III - 10
Grupo de Atividades: EDUCACKO E CULTURA
CLASSE NIVEL | QUANTITATIVO
- Merendeira II. 126
- .Auxiliar de Biblioteca IT ‘08
- Auxiliar de Esportes 11T 16
- Agente Cultura) . L v 07
- Tacnico de Educagio Esportiva. v ' 30
- Especialista em Educacdo piferencia ,
da ' 1 L V1 07

s




PREFEITURA DO MUNICIPIO OF JUNDIAL

ANEXO II

. QUADRO DE BESSOAL CONTRATADO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

fis. 4= |’

CLASSE |_NIVEL QUANTITATIVO
- Ornamentador I Y
- Eletricista e Técnico de Som IIX 02
- Encarregadc de Servig¢os v ‘23
- Chefe de Manutengao . IV 02
= Diagramador : IV 01
~ Auxiliar de Autpsia 111 o1
' IIX 20

- Guarda-Motorista
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Classe - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, NIVEL: II

2 - Descriglo sumiria - executd, sob orientacdo tarefas variadas
mae simples, gue ndo exijﬁm cqﬁhecimsntos ot habilidades es-
pecificas. ‘

3. - Exemglos de atribuicoes. -

- auxiliar no combate e exterminio de insetos e roedores, pul]

PREFEITURA DO MUNICI?IO DE JUNDIAL ' t N CITS |

Lakie ot

~ auxiliar nos trabalhcs de tapografia e ugrimensura, ‘dando

ira. batendo aestacas, carregando e armando-o equipamento ne

cessdrioy:

verizando inseticidas e aplicando produtos:

-~ auxiliar nos ‘trabalhos de autdpsia, formalizagdo e exuma-

¢io de corpos:

-

- cuidar de caés extraviados, alimentando-os e zelando por sua

limpeza e higlene;
- verificar a acﬁitacﬁo das ra¢Ses pelos. animais;

- auxillar nos servicos de matricula e imunizdgdo de cies e

outros -.animais domésticos;
: _ A

- executar servigos de captura de cies e outros animais va-
aios; '

= cuidar de vibei:os,:alimantando aves e pissaros e zelando
pela limpeza do local; '
- coletar,'éob‘orientacaé; dados simples en repartictes = ou

junto a drgdos piblicos;’

~ prestar servigos simples de escritdrio;

' .
| . .
. .M.

pwc,S; )9_
O
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I
- operar maquinas de duplicacdo e reprodugdo grifica e copia
doras; | ' '

- cuidar da higiene das criangas internadas e da creche;

|

= colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientan-

do criangas nas creches municipais:

-~ auxiliar as criancas da creche, ministrando-lhes refeigbes

e medicamentosy . T3

- colaborar na organizacdo € realizagdo de eventos nos cen—
* . . \ " . . .'

- tros esporktivos:

-~ gzelar pelos eguipamentos e instalagdes, tals come conjun-

tos aguiticos, gquadras, etc, dos centros esportivoss

- desempenhar as ‘atividades de salva-vidas;

- responsabilizar-se pela guarda, manutencgic e conservacio do

material esportivo;

‘- pesar a coleta de lixo e emitlr notas;

~ trocar l&mpadas de semdforos;

- implantar placas de sinalizacio de trénsito, de vias pibli

cas e numera¢io de logradourqs;

-~ atender o servico de guarda—voluhe da rodoviaria e arreca

dar a taxa correspondente;

- cultivar flores e outras plantas, p:eﬁarando a terra, fa-
zendo canteiros, plantando sementes e nudas e dispensando os

tratos necessarios & plantacao;:

e

- entregar materiais em estoquq;atendendo a requisigles - @

afetuando seu empacotamento, qu@ndo necessirios \SM
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de limpeza e higiene; .

tantes:

4 = gg isitos para provimento:

5§ - gersgectiva de acesso:

5 - &rea de recrutametno interno:

 Classe de Auxiliar de Servigos Gerais}

- realizar pequenoé ¢onsartoslém fogdes, eletzodomésticos,cg

delras, mesas;

- visﬁoriar'préprios pilblicos, verificando suas . . condigdes

- proceder & vistoria de terrenos baldios, verificando aque-
les que necessitam de limpeza e rogagem, comunicando . suas|

condicdes as autoridades‘competéntesé

i

~ prestar sarvico no_Gabinete do prefelto, servindo lanche,

dgua, café, ché sucos e refrigerantes a autoridades e visi-

- zelar pela seguranca dos apareihos e pela.limpeza,.higieﬁa
ordem e conservag¢ic das farramentas, instrumentos e locais de

trabalhos; |

- axecutar outras tarefas afins. ' _ .

_Instrucao - 49 (quarta) ‘gérie do Primmiro grau completo.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de  Auxi-
‘1iar de Servicos Geraia.

Exlgéncias Adicicnais - Cd&spS“relacionados'com'a egpeciali-

dade.

Asclasaes de Auxiliar Administrativo, Motorista a Operadorde

quinas.

5.M.
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- PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIAL

LEI Ne 3088, DE 04 DE ACOSTC DE 1987

Reclassifica os cargos do Quadro de Pessoal Es-

tatutirio da Prefeitura Municipal.

!

O PREFEITQO DO MUNICIPIO DE JUNDIATZL, Estado de -
Sao Pauleo, de acordo com o'que'decretou a Camara Municipal em-
Sessdo Extraordinaria realizada no dia 13 de julho de 1987, -

PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA . DO QUADRO

Art. 12 -~ O Quadro de Pessoal, sujeito ao Esta-,
tuto dos Funcionirios Piblicos da Prefeitura Municipal de Jun-

o

diai, passa a reger-se pelo disposta nesta Lei.

Art. 20 - O Quadro de Pessoal Estatutario com -

preende:

I -'Quadro Permanente - constituido pelo elénco

dos cargos.de prov}mentq efetive, de administra¢ac permanente;
'II - Grupamento Suplementar - constituido por uﬁ

elenco'de cargos de_érovimento efeﬁivo consiqérados prescindi-
veis no.futuro, naoc tendo'Substitutb'qualQuér dos ocupantes de

cargo deste Grupamento que o deixe vago.

MO, 3 ) . o _ S. M.
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(através) da passagem a classes hierarquicamente superiores, den
tro da estrutura de classes ou de uma referéncia para outra, den

tro da mesma classe;

IX - Promogdo - & a passagem do funcionirio de uma
para outra referéncia de venqimento'correspondénte a seu -niﬁel,
dentro.da mesma classe, por critérioélalternados de merecimento
g éntiguidade:f
X - Acesso - € a pa#sagem pelo critério do mereci

mento de ocupante de cargo efetivo a c¢lasse de nivel mais eleva-

do dentro da estrutura ora criada; '

XI - Intersticio - lapso de tempo estabelecfdo_co-

mo o minimo necessario para que o funcionario se habilite a wuma

v, .

promogao ou acesso;

XI1 - Vencimento Admissional -~ & a quantia a ser pa
ga ao funciocnario, guando de sua nomeagdo, correspondente & Refe
réncia Inicial do nivel respectivo;

XIII - Administraciio de Vencimentos -~ & a gerénciado

conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer e

.

manter uma estrutura de classes e vencimentos;

XIV - Enquadramento - € o processo através do gqual

& atribuido ao funcicnidrio, em fungido das atribuigSes efetivamen
te exercidas, um novo titulc, bem como o respectivo vencimento,
decorrente da implantac3o do Plano de Classificacdo de Cargos e

Empregos. .

Art. 49 ~ Os cargos pablicos da Prefeitura Munici
pal de Jundial integram os segﬁintes Grupos .de Atividades:

I - No Quadro Permanentes

a - Servigos Gerais; |

b - Administragidac e Financas;

c - Assessoramento de Nivel Superior;

MOD. T A = Tlrhandiemnas
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II - No Grupamento Suplementar:

Pessoal Fixo;

-
1

b

‘Pessoal Variavel.

. Art. 5@ - £ vedado, a partir da data de publica-
¢ao desta Lei, © proviménto'dos cargos integrantes'do Gru@amento

Suplementar, uma vez que serao extintos a medida gue vagarem.

Art. 62 - As classes do Quadro Permanente, - por
Grupos de Atividades e niveis de vencimento contendo 0s respecti
vos quantitativos, estéq relacionados no Anexo I desta Lel. 0
anexo I1 relaciona © Grupameﬁto Suplementar, por niveis de venci
mento e quantitativos.' ”

Paragrafo Unico - As descrigdes de Classe do Qua-

dro Permanente si3o as constantes do Anexo VIII.

Art. 7¢ ~ Os cargos vagos nas diversas classes do
Quadro Permanente serao prdvidos por acesso, nos termos desta
Lei, ou mediante concurso publico de provas ou de provas e titu-

los, conforme definido por 1egislac56,especi£ica.

CAPITULO III
DQS CARGOS EM COMISSAO

E DAS Fuﬂ_corzs GRATIFICADAS

Art. 89 - A_nome%céo para éargo em comissdo e .a

designagao de ocup;nte de funcado gratificada € de coméeténcia;mé
vativa do Prefaito Municipé}.

Paragrafo Gnico - Os titulé;es dos Orgaos- interes

sados indicafﬁo ao Chefe do Executivo os nomes de seus auxil%a—

res,

MO0, 7
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Con -

IT - a ampliagdo, a redugdo e a supressdo de servi-

 goOsS;

III - a colocacac em' funcionamento de.novos servicos;
IV - a possibilidade de relotacdo e remanejamento de

pessoal.

"

.. § 29 - Com base nos résultados do eétﬁdo, Q Secreti
fio Municipal'de'Administ:aééo submetera ad'Prefeito proposta de
rgviﬁ&o dos_quéﬁtitatﬁvés de éargqs_e'empfegos. : |
Art;‘30 -a Sec#etaria, Qu_érééo~dé igu%l nivel hie

rarquico, intereSSada'na mOdifiCacéo do nﬁmero de car@oé e empfé.
lgos, encaminhara proposta fundamentada a Secretarla Mun1c19al de

Admlnistracao.

Parégrafo Gnico - Q Secretario Municipal de Adminis

tracao examinara a pr0posta, emitira parecer sobre ela e a enca-

minhara a decisao do Prefeito MunLC1pa1'

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

'Art. 31 - A implantacéo de novo'Quadro de Pessdal
Estatutario dar-se-a atrayés do enéu;drahéhfg dos_funciénériqs}_‘
‘ cuja.responsabilidade'ficafé a cargo da Secfetarié Mﬁhicipal de
Admlnlstracao, assessorada pelas Comissoes que o Chefe do Execu
'thO vier a constituir. ’ o _
| Paragrafo Unico - O enquadramento-dar;éewé\por ato

coletivo do Chefe go Poder Executivo, medlante propostas encaml

nhadas pelo Secretarlo de Adminlstracao.

Art. 32 - Os-funcion&:ios efetivos e varidvels se-

rdo enquadrados ‘em cargos das classces previstas nos Anexos T e IT

MOO, T
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cujas atribuig¢des sejam da mesma natureza e mesmo grau de difi-
culdade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigbes deste Ca-

pltulo e as normas especificas contidas e decreto.

Art. 33 - Na realiza¢do do enguadramento, os reqﬁi

sitos'para provimento relativo! ao grau de instrugao, estabeleci
. o 1 )

dos por classe no Anexo VIII, sdo dispensados para atender a si

tuagSes de fato preexistentes & data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo dnico - Nao se inclui na dispensa objeto
deste artigb 0 requisito de habilitagao legal para o exercicio

de profissdo regulamentada.

Art. 34 - 0O funcionério'enquadradd ocupara, dentro

da faixa de vencimentos do novo cargo, respeitado o seu tempo' -

" de servigo e sua classificacdo na data de publicacdo desta lei:

I - o oriundo da clientela‘originéria:
. a - Referéncia 2 -~ os de atual letra A;.
b - Referéncia 3 - os de atual letra B;

¢ - Referéncia,d - os de atual letra C;
d - Referéncia 5 - os de atual letra D;

e - Referdncia 6 - os de atual letra E.

T II - ¢ oriundo de clientela secundaria, a Referén-

cia 1.

: B pl
ITI-~ o oriundo de clientela secundaria em substitui-

gao:

a8 - Referéncia 2 - o funciondrio substituindo ha
mais de 02 (dois) anos;

b - Referéncia 3 - o funcionario substituindo  ha

mais de 0% (cinco) anos.

MOoD. 7
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§ 19 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

"I - Clientela Origindria - a constituida de funcioni

Iriés efetives e_variéveis gue. ocupen cargds relacionades para
o enquadramento'direto'no novo (Quadro conforme preﬁisto em fg.
gulamento;
CIT - Cllentela Secundaria - a nrovenlente de casos de
desv1o ou substltulcao.
- § 2¢ - Os func1onarios poderao ser enquadrados em re
ferencias supericres. ao previsto neste artlgo, desde que com a

‘finalidade de evitar a reducdo dos Vencimentos—base atuais.

oo

~ § 39 - Vetado.

Art, 35 ~ A inclusae do funciondrio no Quadro Perma-
nente e no -Grupamento Suplementar dar-se-a com a publicagdo do
decreto de enguadramento, que surtird seus efeitos a partir de

01 de.marco do corrente ano.

Art. 36 - No processo de enquadramento serio consi -

derados os seguintes fatores:

I - atribuicées realmente desempenhadas pelos funcio

-narios da Prefeitura; ' : .

nivel de vencimento do cargo ocumado peloc funcio-.

II

nario;
IIX - experiéncia especifica;
" IV - dgrau de escolaridade;

~

v

habilitagao lecal para o exercicio de ovrofissic -

lregulamentada,
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Art. 37 - Do enquadraméhto nio podera resultar re-

ducao dos vencimentos atuais.

§ 19 - Os funciondrios porvegtura enéuadrados em
cargos de vencimentos inferiores aos dos cargo; gue ocupavam ém
-carater efetivo a época do enquadramento perceberdo diferenca -
de venc1mentos como direito pessoal, sgbre a gual incidirio os
reajustes decorrentes de lei, e-con51dérada'para todos os efei-
tos legais. | ]
§ 29 - OIdisposto neste artigo'estende—se a0s pro-
ventos dos atuals inativbé.' “

1 - L

Art. 38 - Os funcionirios cujo enquadramento tenha
sido feito em desacbrdo con aé normas desta Lei pdder&o, no pra-
zZo &é 30 (trinta) dias, contados da daté.de publicagao do ato de
enquadramento, dirigir ao Prefeito pedido de rev1sao, devidamen—
te fundamentado. .

§ 19 -« 0 Prefe}to{ ouvidos o titular da Secretaria
 respectiva e o Secretario Municipal de Adhinistragéo} deverd de-
cidir sobre o requerido nos 15 (qguinze) dias que se sucederem ao

recebimento da petigio.

. § 29 - A ementa da decisao do Prefeito'seré publica
da no maxlmo 03 {trés) dias apds o teérmino do prazo fixado no pa

ragrafo anterior.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - Os cargos existentes na data desta Lei =~ K

que estiverem vagos ou vierem a vagar em razio do enquadramento

MO 7
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previsto no*Capituio VI, assim como as atuais fungdes gratifica-

- das e cargos em comissio, ficardo automaticamente extintos.’

-"

Art. 403- Fica © Poder Executivo autorizado a procé

dex, por enquadramento, as readaptacoes dos func1onarlos que es-

'teJam em substituicao ou em desvio dos cargos para os quais te-

- nham sido orlginariamenté nomeados, fieando-os mesmos SUJeitOS -

ao regime de trabalho dos cargos para 0s quais forem readaptados,

passando a perceber_o vencimento-correspondente.

Art. 41 - A Jornada normal de’ trabalho dos funcxona
rios da Prefeituxa e de 40 {qua:enta]lhoras sgmanais, pom as se-

guintes_exceqoes:

I - professores e diretores de educagdo infantil,

cuja jornada é.eétabeiecida em legislacéo prépria;'- : -

II - classes do Grupo’ servicos- Operac10na15 e do Gru

pamento Suplementar - Pessoal Variavel, sujeitas a 48 (quarenta

e oito}) horas semanals.

f§'19 - Com excecéo das categoriaslpfofissionais com
carga horaria definida por 181 federal fica proibida a reali2a—
¢ao de concurso piblico para prov;mento de cargo com reglme de

trabalho-diferente do estabelecido-no “caput"'deste artigo.

§ 29 -0 Poder Execativo, atendendo a’ leglslacao fe_
deral que’ regulamenta o exerc;cio de at;vidade prOfiSSlonal, £i~

xara jornadas de trabalho esPeciais, desde que absolutamente ne-

cessario. v

Art, 42 - o0s funcxonarios SUjeitOS atualmente a 30
(tanLa] horas qemanals de trabalho perceberdo vencxmanos men-

satis conforme Q estqbelec;do na tabela do.Anexo V.

MO T
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ANEXO T
QUADRO DE PESSOAL ESTI\TUTRRIO = QUADRQO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Servigos Operacionais-.

CLASSE ' NIVEL | QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais I 05
GRUPO DE ATIVIDADES - Administracdo e Financas

CLASESEE. NIVEL QUANTITATIVQ
- Auxiliar Administrativo Iif 15
- Secretario Adminlstrativo Iv 15
- Agente Administrativo v 15
- Agente de Servigos, Tributarios v 05
- Técnico em Contabilidade A 02
GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE ' N1IVEL | QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VI Q9
- Assistente Técnico II VII 05
- Assistente Juridico VI 03
- Procurador Juridico Vil 05
GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo /

CLASSE niverL | QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagdo Urbana v 03
- Auxiliar Tecnico v 04

- “‘

GRUPO DE ATIVIDADES - Educagao e Cultura

CLASSE NIVEL | QUANTITATIVO
- DBibliotecirio VI 01

'
MOM, T
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LEI N¢ 3135 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1987

Altera o Estatuto dos Funcionirios Publicos; o Estatuto do
Magistério; = Lel 3.086/87, que reorganizou s.Prefeitura -
Municipal; a Ledl 3.058!8?, que féclgssificou os cargos pu
blicqé; e & Lel 3.067/87,querenlassificon oa empregos pa

blices.

0 PREFEITO DO MUNICIPTO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo-
com 0 que decratou a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada  mo

dia 24 da novembro de 1987, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 10 - O art. 116 da Lei 3.087, de O4 de agosto de 1987 (Estatu-
to dos Funcioniri&s Piblicos), pessa a vigorar acrescido deste pardgrafo:

" § 11 - Aoa inac:ités rté a data desta lei pna forma ds.;,Léi 543,
de 02 de outobro de.1961; gao assegurados os direi;os decorrentes dessa -

insericao.”

Art: 22 - 0 art; 203 da Lel n¢ 3.087, de 04 de agosto de 1987 (Eg-
tatuto dos Funciondrios Piblicos), passa a viger acrescide do seguinte pa

régrafos

."Art. 203 - --'.c.-.t.ln-o“---n.ocuocoo.cc-ocu..unoncunoo.-.noco---c-..--'

"..t.ll--'1-IQOOIIOOIIIvll‘il.nt..'..lllI..l.tlllt.'-lU-QIII-t.‘I'.-..'-..

.
EEREEE RN RN RN

I-Ollct.lc.--.--.llcl.l!l,I-blsUl'I--tnIc-Il--t,nl-..ll."l.vn-

§ 50 = O tempo de servige privado, davidamente comprovédo junto ao

INPS, serd computado para os efeltos deste artigo.™

s

9!20:5(%
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Art. 92 - Vatado.

- Art. 10 - Os dispesitivoa saguintas:da Lei n® 3.088, de 04 de agos

to de 1987, passam a viger com a seguinte redagao?

"Art- 61 -_|t-c!lllD!!lI‘-';b.loll‘tDDICI'IlOQ.'tnlItCUIOIlllvlolc

-.c-.---.-c--no-ouo.o--o-c---p---o---—.sonoctll'o.-----o---.ao--o-o-o.---

II - classes do Grupo Operacionais e do Grubo Suplementar, - Fes -~
soal variéyel (exceto o peassosal administrativo), sujelitos a Aé (quarentaF
e olto) horas semanals.

----;---oqp-o-o-cu-.u{-----o-..-aoao-----o-.-.oooo-tn----too----o.o---o--

nart. 42 - Os funclondrios sujeitos atuslmente a até 30 (trinta) -

'hura; semanais de trabalho perceberio vencimentos mensals conformé [ aét&

belecido na tabela do Anexc V.

.o-oo.--c--o.-ccoo.--o.-oc----o-olo-ot.-o-s-o--oa.c----o--.o-cc---oc-a.tac

q.-ovo--oouu-----.------oc.----.---.-Qo.cp---i---up-oo--o-l---i-tq|--nc-.

CMpre. 46 - (...}
"paragrafo unice - U dispbstﬁ-neste artigo estende—se aos proven—

tos dos atuals inativos.

"iArt. 48 - Ficam mantidos até sua vacincia, com oB mesmes vencl —
mentos a novos simbolos, o8 seguintes cargos em comiasdo, com OB respec—

tivos quantitativos:

DENOMINAGAO - SIMBOLO _ QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Diversos., CE-1 06 -
Superwvisor _ . CE—l _ 6l
Supervisor . . CE~B 03
Chefe de Divisdo ' CE-T . o
Engarregado de Servigos . CE~7 02" ’

Art. 11 - © inciaso IT do artigo 82 da ledi ng 3.067, de 10 de jurho

de 1987, passa a viger com & seguinte‘redacib:

5.M.
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Uare, 82 .'--o---.--oooo--co--_u.u--o---o---o-..-.o.-.o.-.-i-.-.'-.--

\

IO'.'..l..I!.I'.l.lll..lll0.0'OlllI..!.l.l.l..l.tll.ltllD.lllI.!ll!l.!ll.

nas classes dos Grupos de Atividades S-rvicos Operacionais, Artesanato @

Seguranca, 48 (quarenta e oito) horas semanais."

_ "Arc. 12 -~ A dnscricao da classe de Agente de Bervicos Piblicos, nf
vel ¥, constante do Avexo IT da Lel n? 3.067, de 10 de junho de 1987, fi

ca substituida pela anexa a esta lai.

Art. 3 - No Anexo III_da Lei 3.086/87 e Anexo VI de Lel n2 -—-
3.088/87, fica alterado o valor sImbolo ¢c~7 para Cz$ 7. 300 00 ~ (sate -

- mill a_trezentds cruzados) e‘acrescentado o sfmbolo CC-8 com o valor. - de

Cz$ 6.000,00 (sels mil cruzados). )

Art., 14 - Og aﬁexos Ie II das 1;13 ne 3,067, de 10 de junho de -

1987, o 3,088, de Q4 de agaato de 1987, relativoe, rsspectivamante, "~ a0

quadro de pessoal contratade e ao quadro-de pesacal estatutaria, passam &

ser observados de acordo com as clasases, niveis e quanti:a:ivos deacricos
nas;tqbelas'aspecificas anexas a esta lei.

‘ § 1¢ - Integram os Anexos ‘'de que trata este artigo, com niveis &

qﬁantitativos neles previs:os} as seguintes classes, que oTa ficam - cria

LA
+

.das.
I~ QUADRD DE PE3SSOAL CONTRAiADO {Quadro Permanente
a) Grupa de Atividades. Servicos Operasionsis ' _ e
- ‘Oparador de Guincho
- Vigia
b) Grupe de Atividadl:‘bomunicapio Social;'
- publ;citér;o - -
e) Grupe de atividades - Educﬁcio & Cultura
- Biblictecirio . '

1T - QUADRO DE PESSOAL CONTRATADG - Grupamento Suplementar

— Encarregadc de Sexvicos I

I1 - Servidores ocupantes de empfagos do Grupamento Suplementar e

5.M.
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- Encérregado de Servicos I

- Assessor Técnlco

ITI - QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - Quadro Permapente
a)'Grupp de stividades: Servigos Operacionais

- Auxiliar de Sexvigos Operacionais

IV - QUAPRO DE PESSOAL. ESTATUTARIO - Grupamento Suplementar

a) Grupo de Atividades: Pasaoal Variavel -

Auxiliar Operacional

1

Professor de Educacao Figica

Assigstente Cartoraria

Encarregade I o ‘

'Encarregado iI

§ 22 - As descricoes das claases dos ¢uadroa permanentes referi-

‘dos mo pardgrafo afterior sdc as congtantes das tabelas proprias anexas

a egta lei.

Art. 15 — Oa saldrios e vencimentos previatos no Anexo II da Lei
a 3.068, de 10 de junho de 1987 (Edtatuto do Magistério Piblico Munlcl

pal), e no Anexo ILL da Lei n@ 3.086, de 04 de agosto de 1987, e as fun

coas gratificadas previstas mno Anexo IV da Lei 3,086, de 04 de agosto —

de 1987, & no Anexo VIL da Lei nf 3,088, de 04 de sgosto de 1987, tevao

afeitos retruﬁtivos a 12 de margo de 1987. .

Paragrafo unico - A retroagdo dos vgncimentog'previstos no 4néxo
III da Lei ng 3.086, de 04 de agosto de lQS?,_slqancari apenss oa  ser
vidores que em 12 de merge de 1987 'ocupavam cargo; assemsihados aos -

constantes de stual sstrutura administrativa.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugdo desta’ lei correrfo

Z conta de verbas orcamentarias préprias, suplementadas se necessario,-

observades, no que couber, © artig& 35 da Lai n® 3.067, de 10 de Junho

de 1987, e © artigo 46 ds Lei ng 3.088, de 04 de agosto de 1987,

i

-
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ANEXO I - LEL NO 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1.987

{149

fis. o/

mém%gggg :

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE ' L
A - ' o o
GRUPO DE_ATIVIDADES: Administragdo e Finangas
CLASSE _ NIiVEL  QUANTITATIVO
~ Auxiliar Administrativo . 111 200
- Secretario Administrative v 060
- Agente Administrativo - oy 060
- Técnico em Contabllidade . v 007
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagdo
CLASSE . NIVEL  QUANTITATIVO
~ Agente de Servigos Tributarios v 015.
- Agente Fiscal Tributario o VI 010
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operacionals
CLASSE . ~ - nNivEL  QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais I ~ 200
- Auxiliar de Servigos Operacionais - IX 200
- Ascensorista , DT> 004
- Moforista - : - B | IIT . 150
- Operador de Méquihas : s - IV 025
- Operador de Maquinas Especiais. v 003
- Agente de Servigos Piblicos S ) 020
- Operador de Guincho LW ol2
. vigia C ) . 111 '020
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato. o,
CLASSE ¢ NEVEL  QUANTITATIVO .
- Auxiliar de Artifice . | 1T 160
- Artifice de Eletricidade SRR ¢ o1s
|- Artifice de Carpintaria o - . 1 - 020
- Artifice da_Cenatrugfio givil. ‘I .. 070 .
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" PREFEITURA DO MUNICIMO DE JUNDIA .

-

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTﬁHIO - QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES Senv:lcos Operacionais .

ANEXO I- LEI No 3088, DE 04 DE AGOSTO DE 1.987

IPIOC.%‘

HIR 50

QUANTITATIVO

CLASSE, L o NiveL
- Auxiliar de Servigos Gerais : B . 05
~ Auxiliar de Servigos Operacicnais II 05
GRUPO DE ATIVIDADES - AdministragSo e Finanges
CLASSE o . NfVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo ’ , 5 8 17
- Secretario Administrativo . g v 5
- Agente Administrativo | v 27
- Agente de Servigos Tributarios ' v 05

Tecnico em Contabilidade

02

GRUPO DE ATIVIDADES = Assessoramento de Nivel Superior

-

CLASSE . © Nivey -

QUANTITATIVO
~ Assisténte Téenico I VI 15
- Assistente Técnico II CL o VI 15
~ Assistente Juridico - . VI 03
- .
- Procurador Juridico - o VII 05
GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo
' CLASSE o 'NVEL  QUANTITATIVO
- Agente.de Fiscalizagao UrbaQa v ! 03
. . ! .
- Auxiliar Técnico oL V. P 04
| GRUPO DE ATIVIDADES - Educagao e Cultura
CLASSE v . NfVEL  QUANTITATIVO
- Bibliotecario ' » VI

o

o pp——
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"Fn S PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

1 = classe - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, NIVEL: IT

2 -~ Descrigdo sumdria - aiecuta. sob oflehtaqio tarefas v&riadas

-cio de corpos;

T - culdar de vivairog. alimentando aves e pcssaros e

pela limpeza do loca1; ' , . '. : K

T - coletar,’sob orieptacié, dados simples em ieparticaes ou

. Exemplos de atribuicSes:

- auxiliar nos»trabalhos de topografia @ agrimansura,

= auxiliar no combate e exterminio de insetos e roedores, pull

st
Cax

.
. .
: .
Prod !
' .
. . ¥
LN
- N . ' 1
. ‘ . . . . - .
. ) L] . . . N

] .

mas simples, que nfo exijam conhecimentos ou habilidades es-

N .
- ., '

pecificas.

dando

mira, batendo estacaa, carregando e. armando ‘o equipamento ne

cessdrioy , - }_.' '

verizando inseticidas e apliéanﬁo produtosy

- auxiliar nos ‘trabalhos de autdpsia, formalizac3o e  exuma-

= cuidar de caes extraviados, alimentandn—os e zelando por.' sua

1impeza e higiane:
- verificar a aceltacdo das racSes pelos. animais;

~ auxillar nos sexvigos de matricula e imunizicio de cles e

L] P
-

outros -animals domésticos;

\

-~ executar servigos de captura de caes e ‘outros animais va=

dios; -

zalando
S,

jurito a Srgios piblicos; " _ oo

- prestar eervicos simples de escritayio; L




D

Y
e’

L e . oL . 0 EeE)

s

:doras;

- calaborar nas atividades recraativas, vigiando a orientan~

do criancas nas creches muninipais: .

. tros esportivos:

"~ zelar pelos aquipamentos e instalacoas. tais como  conjun~

- = gultivar £1orea q outxaa plantas, preparando a terra, fa-

- - .-
L

— S b . .ﬁfﬂﬁﬁg'
.- operar maquinas de duplicacao e rep:oducao grifica e copia

']
’

~ cuidar da higiéné das criancas internadas a-dahérache:[

1
1"- -
il

, : . C :
- auxiliar ag criancaa da creche, ministrando-lhes rafeicoes

e medicamentos: P 3*'_,'

- colaborar na’ organizacao a raqlizacao de aventos nos cen-

tos aqu&ticos, quadras, ete, dos centros esportivos: .

- dqaempenhar as‘atividadgs dé nalvaJVidas;

- responsahilizar—sa pela guarda, manutencao a conservacao Qo

material esportivo: . ‘ IR S

= pesar a coleta de lizo e emitir nbtas:'-‘

= trocar limpadas de éam&foros;" .

C.I

- 1mplanbar placaa de uinalizaqao de trinsito, de viaa pﬁbli

cas e numeracao de logradouros:

- atender o servige de guarda-Volume da rodoviiria @ arreca

da: a taxa carrespandante;

v I

'

zendo canteiros, plantando seémentes e mudaa e dispenaando os

tratos necass&rio: i plantacﬁo; . BT

"o

- entregar*matariais em estoque atendando a requisicoes . fe

L}

{proc.

ils.

i)

afatuando seu ampacotamunto, quandc necessirio) .

k
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. 6 = Area de recrutahetnu interno:

- " L)
N . + .
N ’

- realizar'pequenos consertos em fogoes, eletzodomestlcos,ca\

-deiras, masas:

- vistoriar prcprioa publicos, verificando suas ..condig¢des

. de limpeza e higiene;. . s

~'p:oceder i vistoria de terrenos baldios,‘verifiqando aque-
les que necessitam de limppza e rogagem, comunicando- suas

. condigdes %s autoridades.campeténtes:n

= prestar servigo nofdabinete_do Prefeito, servindo lanche,
agua, café, chi,sucps_e‘refr;garantas a autoridades e visi~

tantes;

i = zelar pela éeguranca doq aparelhos e pela limpéza..higienq
. ordem e conservacio das ferramantas, instrumentos @ locaisde

trabalhosy

.. = exécutar outras tarefas afins.

4 = Requisitos para Erovimento- '.7" | ' l'
Instrugdo « 42 (quarta) série do Primeiro grau completo.
o~ Experiencia -~ 02 {dois} anos na area ou na classe de  Auxi~-
_ '1iar de Servicos Gerais.
- Exigencias Adioionais - Cursas relaciunados com a especiali-

' | . dadeﬂ

5 - Perspectiva de acesso;':' | ‘
Asclasses de Auxiliar Administrativo,~Motorista e Ope:adorda

Maquinas.

Ciasse da Auxiliar de Bervicos Cerais.

‘ B ' L . : 5. A
é:ﬁ | rnfrtlwu DO MUNICIFIO DE JUNDIAL . . 5 : 0 proc. D1 L{ |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Fl

LEI N@ 3210, DE 14 DE JULHC DE 1,988

cipal, e di providdncias correlatas.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estadeo de Sio

a seguinte Lei:

que acompanham esta lel.

~Quadro Parmanente, com os nivels e guantitativos nele
tos, as sequintes classes, que ora ficam criadas:

I - GRUPO DE ATIVIDADES: ADMIﬂISTRhCﬁO E FINANCAS

Digitador I

- Digitador iI

- Assistente Administrativo

I - GRUPC D%,ATIVIDAﬁESi.TRIBUTACKO

- Asseasor de Servig¢os Tributarios

»

II1I - GRURO DE ATIVIDADES: SERVICGS OPERACIONAILS
~ Motprista I '
~ Motorista II
IV = GRUPO ‘DE ATI*IDADESE AﬁTESANATO
~ Artifice de Eletricidade I;
- Art;fice'de Eletricidade II..
- Artifice de Carpintaria I

- Artifice de Carpintaria II -

M»oD. ¥

gk

5

fls

© —

_Altera a Lei 3.067/87, p&ra modificar a reclassi-

ficacic dos empregos pﬁbliGQS-da Prefeitura Muni-

Paule, -

de acordo com o gue decretdu a Cimara Municipal em Sessio Ex -

traordinaria réalizada no dia ¢7 de julho de 1988, PROMULGA-

Art. 192 -~ Os anexos I a V da Lei n? 3.067, de 10 de junho-

de 1987, passam & viger de acordo com o© constante das tabelas -

§ 19._ Integram o Anexo I - QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO -

previs -

—

&M,




T

[Ty 7>

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAL

' _ - fls. 5 -
ANEXQ I ’

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragdio e Finangas

Fle o2 8,

CLASSE - NIVEL

He

proc.i’_) _

I

I

L aAttifice de Eletricidade II _ ' v

_ QUANTITATIVO
= Auxiliar Administrativo . - : ' 11T 200
- Secretfrio Administrative v 60
- Agente Adminilstrativo _ : ~ Vetado . 50
- Assistente Administrativo . : VI 15
; . .
~ Técnico em Contabilidade ' Vetado 05.
- Digitador I _ s v 06
- Digitador. IT ' A ' 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagio
CLASSE . | . NIVEL = QUANTITATIVO
|=Agente de ServiQOEITributErios" : Vetado 20
- nssessor de Servigos Txibutfrios vI 10
- Agente Fiscal Tributério = VLI 15
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operacionais
CLASSE i v NIVEL  QUANTITATIVO
-« Ruxiliar de-éerviqos Gerais - i I 20¢C
- Auxiliar de Servigos Operaclonals 11 200
-~ Ascensorlsta ' 1I - 06
- Motorista I . IIT as.
- Motorista I S v 115
|- operador de MAquinas : ' - v 25
- Operador de Miquinas Especiais ™ v 03
- Agente de Bervigos Piiblicos . ’ v 10
- Operador de CGuincho T v 12 .
- vigla : .. IIX 10
GRUPC DE ATIVIDADE: Arxrtesanato
CLASSE .. .. NIVEL  QUANTITATIVO
| auxiliar de Artifice It 160
i Artifice de Eletricidade I A 5 & o7
08
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I0M™13-09-88

PREFIITUNRA DO MUNIE{FIO DL JURDEAL

Toy sfOregTee

AKISIR_ %

de acordo com ¢ que decretou a Cémara Municipal em Sessao Ex -~
-t . .
traordindria realizada nc dia 19 de setembro de 1.988, PROMULGA

a seguinte Lei:

‘Art. 12 - Os Anexos I e III da Lel ne 3.06?, de 10 de ju -
nho de 1987, passam a viger_de acordeo com o constante das tabe—

lag que acompanham est=a lei.

-Quadro Permanente, com os niveis e quantitatlvos nele pravig -

tos, as seguintes classes, que ora ficam criadas:

artigo anteriof s80 as descritas nas tabelas que acompanham es-
ta lei e passam a integrar o Anexo VI da Lel n0_3.067,-de_10 de

4unhc de 1987.

classes criadas por esta lei far-se«a de acordo cqm as atribui-

coes efetLVamente exercidas.

forga do disposto nesta lei, salvo em se tratando de prcmocao.

F

LET N¢ 3227, DE 08 DE SETEMBRO DE 1.988
Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclassif&
cacio de empregos pﬁplicoé. -

"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S§io Paulo, -

§ 1¢ - Integram o Anexo I - Quadro de Pessoal Contratado -

I - GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo
- Auxiliar Técnico I .
- RBuxiliar Técnico II _
—~ Assessor de Fiscalizagio Urbana -
§ 2¢ - Fica extinta a2 atual classe de Auxiliar'IécniCO;l

Art. 29 - As atribuicBes das classes referidag no § 1f do-

Art., 32 -0 enquadramento dos servidores nas funcoea das -

Art. 49 - Nao se procederd a alteracgo de referéncia por -

sM.
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?‘;"‘; 1" PREFTITURA MO MUNIGIPIO DE JUNDIAL

‘Bt -Lei ne 3227/88- i ' -£1s.02~
Art. 5@ - As despesas decorrentes da execug 3o desta lei -
méntadas, se necessario.

i

¢80, revogadas as disposigdes em contrario, ratroﬁgihdo.seus_ -

efeitos a 12 de junho de 1988.

DRE BENASSI) N ’
feito Municipal

dicos da prefeitura do Municipio de Jundiai, aos oito dias do -

més de setembro de mil novedentos'g oitenta e oito.

Secretaris Municlpal de Negocaos
. Jurldicos - Substituta

|

na.- -

AOL, 3 _ ) - _ i

|Prorest|

fls
proc

o1

correrdo 4 conta de verbas préprias do orgamento vigente, suple

Art. 62 - Esta lei entrari ém vigor na data de'sua_publiqg

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcids Juri
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PREFCITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

-£1l8,03~ -

"

ANEXO I _
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADY ~ QUADRQ PEBMLNENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragdo e Finangas
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo ' III 200
- ,Secretirio Administrativo v 60
- Agente Administrativo _ v 50
~ Assistente Administrative . - VI 15
- Téenico em Contabilidade . VI 05
- Digitador I v 06
- Digitador IT v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagado
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
-Agente de Servigos Tributirios v 20
- assessor de Servigos Tributdrios VI 10
- Agente Fiscal Tributdrio o VIL . 15
.|GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Overacionais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais - R 1200
~ huxiliar de Sexrvigos Operacionails R § 200
- Ascensorilsta - IT .08
- Motorista 1 . ' ' TII 35
- Motorista II _ v 11s 7
- Operaddr de Miquinas v T 28
- Operador de Migqulnas Especlais v 03
- Agente de Servigos PUblicos v 10
- Operador de Guincho ’ CIv 12
- vigla ' I11 10
3IRUPO DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
_ Auxiliar de Artifice 1I 160
. Artifice de Eletricidade I o 111 .07
r Artifice de Eletricidade II ) . IV 08
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runrrun'bo MUNICIPIO DR JUNDIA]
Processo n® 24.407/89

LEI N9 3.488, DE 7 DE DRZEMBRO DE 1989

Altera as Leis 3.086/87, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88-
para criar cargo dE'Di:etor do Departamento de Crechea-
‘Municipais, empregos de Psicélogos e ocutros empregos, e

dar outras providéncias.

WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito do Municipic de Jundi-
al, Estado de S3o Paﬁlo, de aco;do com © que.decretéu a Cémara
Municipal em Segsic COrdiniria, fea;izada no.dia 19.de-dezembro
de 1.98%, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 19 - Ao anexo IT da Lei 3.086, de 4 de agosto d; -

1.987, referido no seu artigo 7¢, fica acrescentado o seguinte

cargo de Direcdo @ aggessoramento, de provl mento em comigsdo: |

.

DENOMINAGAO ' NOMERO - SIMBOLO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CRECHES )
MONICIPAIS - ' B 01 L ec-4

Art. 29 - Fica criada no Grupeo de Atividades da Servi-
¢os Médicos e sociais, no quédro permanente de pessoval contra-
tado, instituldo pela Leli 3.067, de 10 de junho de 1.987, a —
classe PSICOLOGO, nivel VII, com o guantitativo de 4. (quatro)-

empregos.

Pardgrafo Gnicoc - A deserigio da classe ora criada pas

sa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 39 - Os anexos I e TII das Lels 3.067, de 10 de Ju
nho de 1987 e -3.088, de 04 de agosto dé 1987, e o anexo I da =
Lei 3.229, de 8'de setembro de 1988, relativos res;ectivamente
20 quadro de pesscal contratado, ad quadro de pessoal estatutd

rio e ac guadro de pessoal variivel, passgsam a ser observados -

=1 s, _ ")
| proc. Q74

k

de acordo com as clagses, niveis e quantitatives descritos nas
O, 3 : -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL S _ Fla. 53_ |
Processo ne 24,407/89 ¢ 4FA3

tabelas eapecificas anexas a esta Lei.

Art. 49 - As despesas dacorrentes da execuclio desta Lei,
correrdc por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, -

suplementadas se necessirioc.

cagdo, revogadas as disposicGes em contrério.

YJL"51:55“235*35- -

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

¥

-t' _ : Prefelto Municipal

t

Publicada e fegistrada na Secriétaria Municipal de Negbecios Ju=-

ridicos da Prefeitura do Mpn{cipi- undiaf, aos sete dias —

do més de dezembro de mil

TARCISIO GERMANO DE LEMOS
Saecretirio Municipal de Negdcios -

Jurldicos _ C_

‘ml

Art. 5¢ - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publi-|

.




ANEXO 1
QUADRU DE PESSOAl, CONTHATAUU - QUADRO PERMALENTE

GHUFO DE ATIVIDADES: Administracdc e Finangas

aruaz, | prorosc

CLASSE . NIVEL  QUANTLTATLVY
- Auxiliagr Administrative . 111 200 200
- Secretaric Adwinistrative v 60 65
- Agente Administrativo . v so| &5
- Assistente Administrativo vI. 15 20
- Teécnico em Contabilidade : Vi 5
- Digltador 1 . : - T v 6
- Digitador IL _ . A B 8
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagsdo
ATUAL| PROPOSTO

CLASSE : NIVEL ~ QUANTLTATIVO
- Agente de Servigos Tributarios v 20 ‘20
- Assessor de Bervigos Tributarios Vi 10 10
- Agente Fiscal Pributario Vil 15 18
CRUPO DE ATIVIDADES: Bervigos Uperaclonais

- ATU!\L. I'ROPOSTO
CLASSE . HIVEL  QUANTITATIVO
- Auxilinr de Servigos Gerals ' B | 200 300
- Auxillar de Servigos Operaclonals R 3 | 200 304q
- Ascensoristea : . o 1L "B 8
__ﬁotprista I | i ' o " 111 35 )
- Motorista 11 ’ Iy 115 115.
- Operaéor'da Maquinoe . _ v 25 a0
- Operador de Maquinas Especiais’ ’ v .5
- Agente de Servigos Pﬁblacos _ v 10 10
- Operador de Guincho Ny . v 12 15 .
- Viéia _ ) ' _ Il 10 10

moD. 3

LIECALSIRATIA
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ANEXOD ¥

RWUANRO DE PESBOAL ESTATUTARIO - DUABRG PERMALEICNE

GRUPO DE ATIVIDADES).

Barvigon Uperaclonnin

AUAL | proposio

CLABEE ! HIVEL QualtTITaTivy
- Auxiliar de Servigoa Gerais . _ I 5 5
~ Auxifiar de Serviges Operacionals . 11 5 5

GRUPO DE ATIVIDADES: Administracao e Finangas

ATUAL] PROPOSTO

CLASSE lliVEL. QU'ﬁI!'i:l’l'A'l'l Lis)
- Auxiliar Administrativo - C 111 15 15
‘1. Secretaric Aduinistrativo. o | . Iv 15 15
- Agente Administrativo: ‘ v 16 16
- Aspistente Adminigtrative vl X 10
. _Agente de Bervicoa'Tributéfios o v 2 2
- Techico em Contgbilidade _ ' RS 2 2
- Apsesspr de Servigos Tributarios . .Vl 2 2

r

JRUPD DE ATIVIDADES: Assessoramento de Nlvel Superior

ATUAL | PROPOSTO

SLASSE HIVEL WUAUTITATIVY

- Aasishente Teenico I vir 15 15

- Assistente Téonico 11 | o : viit 15 15

- Aselstente Juridico o Vil 3 "3

- Procurador Jurldico l 12411 6 6

GRUPQ DE AT1VIDADES: Urbanismo ' .

- Bt | AtUAL | PROPOSTO

- LASSE HIVEL  GUANPITATIVO

- Agente de Fimcalizagdo Urbana oy 1 1

- Asdessor de Fiadbliéagﬁo'Urbana ' ) V1 1 1

- Auxiliar Teenico 1 v 2 2

- Auxiliar Tecnico 11 V1 2 2

.10

MECHNCINATIA




TVrTT

Lei:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
- Proc. nl 4571/%0 -

LET N0 '3.939 , DE 29 DE MATO DE 1992

*

Ingtitui, nos termos da Lei Orginica de Jundiafi,-

Fla,

regime juridico (nicc dos servidores publicos;

cria empregos piiblicos; e d& providéncias correla

tas,

Lei ne 3.087, de 4 de agosto de 1887.

Leis'do Trabalho.

O PREFEITO ﬁp MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdc Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordi

_ i . .
niria realizada no dia 5 de maio de 1.9%2, PROMULGR a seguinte~ | -

.Art. 1¢ - A partir da vigéncia desta lei, no &@mbito do My
nicipio, das autafquias ¢ fundagdes péblicas, somente se admiti-
ra servidores para OCUpAr Caxgos crigdds en lei,-éubmetidos a -
regime juridico estatutério e providos mediante concu}sos pibli
cos de pro*aS'ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de

confiancaie cs de provimento derivado, na forma do disposto na

Paragrafo Unico - N3o se aplica o disposto neste artigec Aas’
pessoas contratadas para atender necessidades temporarias de -~
excepcional interesse piblico, nos casos e condigSes especifica

dos no artigo séguinte, cujo regime serd o da Conaolidacao das




=fls. 2~

-

Art. 2¢ O Municlpio, as autarquias e
fundagbes piblicas poderao contratar pessoas para atender neces

sidades temporarias de excepcicnal interesse pﬁblico' nos casos
de: ' .

I - calamidade piblica ou de comogio in

terna;
Il - campanhas de saide piblica;
. ' IIT -.combate a surtos epidémicos;
, IV - implantacdo de servigo urgente e
inadidvel;

V - execugido de servigos absolutamente
transitorios e de necessldade esporidica;

VI - execucdo direta de ohra‘determina-
da; ' .

VII -~ convénios e contratos celebrados
con entidades governamentais;
' VIIT - substituicdo de professores;
_ IX - atendimento de outras situagdes de
urgéncia que vierem a ocorrer;
X - axecugao de servico por profissional
especializado nas dreas de pesquisa cientxf;ca e tecnologica. '

§ 19 2s contratacoe§ para 08 Casos es-
pecificados nos incisos I a V e IX gerdoc feitas independentemen
te da existéncia de emprege, atrav@s de processo seletive simpli
ficade, se houver tempo, e por prazo determinado de no maximo
seis meses, compativel com cada situagio, mediante dotaclo espe
cifica.

g 29 As contratacces para OB casos es
pecificados nos inclsos VI a VIII serdo feltas apds a criagdo
dos empregos por lel, mediante processo seletivo publico e por
prazy determinaéo igual a duragio da obra, dos qonvénios ou con -
tratos, observado o prazo de dois anos. '

§ 39 -Nas contratagdes por tempo deter-
minado serdo cbservades os niveis salariats dos planog decarrei
ra do drgio ou entidade contratante, exceto nas hipéteses pre




" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

-fls. 3-

vistas nos incisos VI & X do artige 29, quando serdo observados
o8 valores do mercado de trabalho, '

§ 49 B vedado o desvio de funcdode pes
scal contratadce na forma do artigo 29, bém como a sua recontra- -
tacio, sob . pena de nulidade do contrato e reéponsabilidade admi - :
nistrativa e civil_}_da autoridade contratante,

Art. 3¢ A pusse em cargo piblico sera
_ precedida de completa inspecdo médica, cujo laudo, elaborado por -

® . médicos do servigo piiblico municipal ou por ele ¢redenciado, cons
c tard no prontudirio do servidor. '

Paragra.fo inico. Para ser contratada,
nos termos do artigo 29, a pessoa. deverd ser inspecionada na for
ma do "caput" deste artigo, ressalvados os que atenderioc aos sexr
vicos especificados no inciso X daquele artigo. '

Art. 49 Seraoc submetidos ao regime de \
que trata o artige 19, a partir da entrada em vigor desta lei,
08 atuvals servidores regidos pel& C.L.T. que tepham ingressado
no servigo pitblico munic:lpal mediante prévia aprovacic em pro-
cesso seletivo piblico..

. ' Pardgrafo Gnico. A passagen do sarvidor
far-se-3 ¢om base na fungdc permanente ocupada na data desta lei,
gque sera automaticamente transformada em cargo. '

. - Art., 59 A passagem dos servidores ndo

(‘ ‘alcangados pelo disposto no artigo 4% para o regimc previsto neg
N ta lei dar-se-a mediante a;ﬁrova.c&o em concurso piblico, assegu-
' rando-_se-lhes,' para fins de inascrigéc ou de clas'sificacio, acon
' tagem do tempo de servige municipal como titulo, observadas as
demais regras estabelecidas. - o : " '

\ § 19 Em caso de nio aproveltamento do
e .servidor aprovado em decorréncia de classificacdo inferior & ne
cessiria 2o preenchimento das vagas, a passagem far-se-d com ba
se na fun¢idoc permanente ocupada na data desta lad.

§ 20 Para os fins do dlsposto neste ar
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tigo, os servidores poderio se inscrever em certames que objeti

vem ¢ preenchimento de cargos correspondentes as fungdes exerci
das.

Art. 69 Qs servidores nido alcancados pe
lo dispesto no artigo 49 integrarfBo, mantidos no regime traba-
lhista, quadro especial destinado A extincdo A medida da Vacan-
cia das fungbes que o compdem.

; . Pardgrafc Ginice, Na ocorréncia das hi
poteses previstas no artigo 59, as fungdes correspondentes se-
rio auntomaticamente transformadas em ¢argos.

Art. 79 'Ficam assegurados aos integran
tes do Quadro de Pessoal Variivel em atividade os beneficios da

Lei ne 3.229, de 08 de setembro de 1988, com relagdo aos gquais

poderd ser estabelecida contribuicdo para o sistema previdencid
rio municipal, nos termos da lei.

Art. 89 Os contratados para atender ne’

cessidades temporirias de excepcional interesse piblico, nos ter

mos do artigo 2% desta lei, regides pela Consolidacio das Leis
do Trabalho, ficarac submetidos ao regime geral previsto na 1le
gislacdo da Previdéncia Social, exceto no caso do inciso X da-
quele artigo, que serd submetido ao regime de locagdo de servi-
¢o previsto na lei civil. '

Art. 99  Ficam transformados em cargos

os empregos crlados pelo regime da C.L.T. que estiverem varos na
data desta lei.

Art, 10. ApdSs a implantagdo do regime
previsto nesta lel seri fornecida aos gervidores a ele submeti-

. dos a documentagdo necessiria ao levantamento das importdncias
- depositadas junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 11. As entidades da Administragio
Indireta do Municipio deverdo proceder 3 adaptagdo do seu Quaqro
de Pesscal ao regime ptevlsto nesta lei, submqtendo-ola aprovaw~
¢ioc do Chefe do Executive no prazo fixade db‘artiqo 18.'observ5
do o artigo 36 da Lei n%® 3.067, de 10 de junho de 1987,

fis. Ejﬁi

proc. o 7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ‘ L




'Art. 12, O disposto nos artigos 49 e
59 desta lei ndc sa aplica aos servidores aposentados pela Pre
vidéncia Social que tenham retornado ao trabalho e ultrapassa-

dao, na data desta lei, o limite para aposentadoria por idade na
quele regime.

art. 13. N#o sdo aplicaveis aos servi
dores de que tratam on artigos 49 e 50 desta lei, bem como aos

que forem admitidos apSs a sua vigéncia, as digsposi¢des cons-
tantes do artigo 62 da Lel n9 3.087, de 4 de agosto de 1937.

JArt, 4. O tempo necessidrio i obtencgio
da vantagem prevista no artigo 67 da Lei 3.087, de 4 de agosto _
de 1987, para os ssrvidores alcancados pelo artigo 49, serd con
tado a partir da vigéncia desta lei e para as hipSteses previs
tag no artigo 59 seri contado a partir da efetiva transferén-

cia para o novo regime, vndada, em ambos os casos, a contagem
em dobro. '

Art. 15. Competira i Comissio Especial
objeta das Portarias n® 74, de 19 de marco de 1990,e n® 236,

de 27 de setembro de 1991, 0 exame @ a apreciacao das questoes
decorrentes da execugic desta lei.

_ Art. 16, Picam alterados o8 gquantita-
tivos daa classes abaixo relacionadas, criadas pala Lel ne ..,
3.067, de 10 de junho de 1987, conforme segue, observados, no
que coubar, os artigos 49, 69, pardgrafo inico, e 99 desta lei:

CLASSE . QUANTIT R:T IVOo
. DE ' | PARA
Artifice de Construgio Civil I 25 45
Artifice de Manutencio I 05 s 190
Motorista I 60 80
Guarda 240 . 280
Auxiliar de Esportes o A - : 25
Assessor de Services Tributirios 10 o 15




;
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_ o -fls. 6~ o
Agente Fiscal Tributdric - 18 25
Telefonista L ' 08 ' 15
vigia 10 20

| Art. 17. © Estatuto do Magistério P{bli
co Municipal, instituldo pela Lei n? 3.068, de 10 de junho de
1987, sera adequado acs termos desta lei, conforme proposta a ser
encaminhada ao Legislativo no prazo de até 30 (trinta) dias.

. Art. 18. O Poder Executivo regulamenta-
rd esta lei no prazo de 90 (noventa} dias, a partir da-‘data  de
sua publicacao.

_ Art. 19, As despesasn decorrentes da exe
cugao de.sta. iel correrio a contea de verbas orgamentirias proprias,
suplenentadas, se necessario.

Art. 20. Esta lel entrard em vigor na
data de sua publicaqao. '

_ Art. 21. Revégampse as disposicdes enm
contririo, especialmente o artigo 89, II e IV, da Lei n® 3.067,
de 10 de junho de 1987; o artigo 41, II, da Lei n? 3.088, de 4de

de agosto de 1987- e o artigo 13 da Lel n? 3.213, de 20 de. julho
de 1988. :

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada ra Secretaria Municipal de Negdcios Jurid;

cos da Prefeitura do Municipio de Jundial, aos vinte e nove dias =

Secretario Municipal de ﬁegécios
" Juridices )




- PREFEITURA 00 MUNICIPIO DE JUNDIAI
= Proc. n® 09544-1/94 -

LBI No 4359, DE 30 Dﬁ MAIO DE 1.994

Cria, ne Secretaria Municipal de Salide, os cargos pi

’ blicos gue egpecifica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo ,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess#o Extraor|
dindria realizada no dia 30 de maioc da 1.994, PROMULGA a seguinte

Lei:

. Artigo 1@ - Ficam criados na ‘¥strutura da Prefeitura do Myl
nicipio de Jundiai, junto 3 Secretaria Municipal de Saide, os se-

guintes cargos de provimento efetivo:-

DENOMINACAO . o ' NIVEL | QUANTITATIVO

Farmacéutico VIII 02
Auxiliar de Consultério Dentdrio IV 10

L]

Paragrafo inico - As atribuicdes, bem como os requismitos -
para provimento dos cargos cora criados, sdio os constantes Qos Ang

x08 I e II, que'ficam fazendo parte integrante desta lei.

hrtigolzo ~ As classes do grupc de atividades de servicos

|médicos e soclais da Secretaria Municipal de Salide t8m o seu gquan

titativo acrescido na forma abaixo reclinada:

DENOMINAGAO _ NIVEL QUANT ITATIVO
Auxiliar de Saide ' - v : ' 30
Enfermeiro _ Vil 10
0d6nt§logo I —_— B X1

Assistente Bocial . VII : 02

Artigo 3¢ - Fica também aumentade o quantitativo referente
As classes abaixo declinadas, integrantes do quadro geral da Se--
crataria Municipal de Saiide:

. I
JQENOMINAQAO i NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar Administrativo , -~ III ' 15

procSOT!
.—%_

Mol &

fis.
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tis.

=0

- Lei nt 4358%/94 -

DE_NOMINAERD ) ) NIVEL
Motorista o : Iv - 05

Artigo 42 - As despesas decorrentes da execucdoc desta lei
correrfo por conta das dotagbes orcamentifiaa proprias, suplemen-

tadas se necessirio.

Artigo ‘59 - Esta lej entra em vigor na data de sua publica

éao, revogadas as_dispdsicﬁes em contrdrio.

ey . \
-dl"u‘-.—‘fx.

{ANDRE BENASSI)
Préfeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcioe Juridi
cos-da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, acos trinta dias do més

de maio*de mil novecentos e noventa e quatfo.

Juridicos

Mod, 3

. QUANTITATIVO
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PREFEITURA Do MUNICIPIO DE JUNDIA

LEI N° 6.183, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2,003

Cria cargos publicos de Auxiliar de Servigos Operacionais (Pajem) e

Secretario Administrativo.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado'de S3o Paulo; de
\_‘acordo com o que decretou a Climara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 25 de
novembro de 2.003, PROMULGA a seguinte Lei: -

b, ' : o
Art. 1° - Ficam alterados, na estrutura'da Prcfeitura do Municipio de Jundiai

0s quantitétivos dos seguintés cargos de provimento ef‘etivo. criados pelas Leis n 3.067, de 10
| de junho de 1.987 ¢ 3.081, de 10 de julho de 1.987, respectivamente: ' |

DENOMINACAQ | NIVEL DE PARA

Auxiliar de Servigos Operacionais (Pajem) It 247 270
Secretario Administrativo v 55 . 84

Art, 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo & conta das
dotagdes orcamentdrias; 13.01.12.365.0019.2086.3190 & 13.01.12,361.0019.2188.3190,

respectivamente.

N

Art. 3° - EstaLei entré em vigor na data de sua publjcagfo.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e cito dias do més de novembro de dois mil e trés.

@fu UES MAZZOLA

sce. 1 réacia Municipal de Negécios Juridicos

MM 3
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-se referem, respecuvamente, a08 cargos de Apgente de Trﬁnsxto 1, Nivel VI, Agente de Trinsito II,

| Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio

| | de Jundiai, aos dezessete dias do més de maio de dois mil e seis.

PREFEITURA DQ MUNICIPIO DEJUNDIAT pfoc.&ﬁ LY

LEI N.° 6.692. DE 17 DE MAIO DE 2006

Altera as Leis 3.0.67_!8‘? e 5.350/99, para redefinir requisitos de provimento dos

“cargos puiblicos que especifica.

- O PREFEITO Do MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Mumcnpal em Sessdo Ordinéria reahzada no dia 16 de maio de
2006, PROMULGA a seguinte Lei: ' '

Art.1°- 0 Anexo VI da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987 ¢ o Anexo VIII da Lei

n® 3.088, de 04 de agosto de 15987, no que se referem 4s classes de Auxiliar de Servigos
Operacionais, nivel II, _Agente de Servigos Tnbuténos, nfvel V e Fiscal dc Trafego, nivel V,
passam a viger com a redagio constante dos Anexos I, 11 € 111 desta Lei. ) '

- Art.2° - O Anexo V1 da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987 e 0 Anexo VIII da Lei
n® 3.088, de 04 de agosto de 1987, no que se referem a classe de Agente de Flscallzaq.ao Urbana,
com as alteraqﬁes das Le1s n%. 3.227, de 08 de setembro de 1988; 3.228, de 08 de setembro de
1988; 3.488, de 07 de dezembro de 1989; 3.939, de 29 de maio de 1992; 5. 334 de 26 de |
novembro de 1999; ¢ 6.384, de 29 de junho de 2004, passam a viger com a redacfo constante do |

Anexo IV desta Lei.

Art, 3° - Os Anexos I, I, Il e IV da Lei n° 5. 350, de 17 de dezembro de 1999, que

mvpl Vi, Tecmco de Trénsito I, nivel Vile Técnico de Trénsito II, nivel VIII, passam a viger
com a redaf,:ao constante dos Anexos V, VI, VIl e VIII desta Lei.’

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,

Prefeito Municipal

sce. |




* conhecimentos ou habilidades especificas.

- & & & % P

(Lei n® 6.692/20006) _ fis.

Camara Municipal de Jundiai

p

’ mcs_Qﬁm
i__f».f.t_

S8o0 Paula

" ANEXO1
! - Classe - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, NIVEL 1T

2 - Descrigio sumdria - Executa, sob orientagdio tarefas variadas mas simples, que ndo exijam

-

3 - Exemplos de atribujcdes:

. Auxiliar nos trabalhos de topografia e. agrimensura, dande mirs, batendo estacas,
carregando e armando ¢ equipamento necessitio; : _

« Auxiliar no combate ¢ exterminio de insetos ¢ rocdores, pulverizando inseticidas e
aplicando produtos; , :

« Auxiliar nos trabalhos de autépsia, formalizagio e exumacio de corpos;’

« Cuidar de ciies extraviados, alimentando-as e Zelando por sua limpeza ¢ higiene;

Verificar a aceitaciio das racdes pelos animais; :

Auxiliar nos servicos de matricula e imunizagio de ciies ¢ outros animais domésticos;
Executar serviges de captura de cdes e outros animais vadios;

Cuidar de viveiros, alimentando aves e pissaros e zelando pela limpeza do local;

Coletar, sob orientacio, dados simples em repartigdes ou junto a Grghos publicos;
Prestar servicos simples de escritério; -

Operar méquinas de duplicagdo e reprodugio gréfica e copiadoras;

» Cuidar da higiene das crinncas internadas e da creche; :

. Colaborar pas atividades recreativas, vigiando e orientando criangas mas creches
municipais; .

« Auxiliar as criancas da creche, ministrando-Ihes refeiges e medicamentos;

+ Colaborar na organizacio e realizaciio de eventos nos centros esportivos; _

«. Zelar pelos equipamentos e instalagdes, tais como conjuntos aquaticos, quadras, etc., dos
centros esportivos;

+ Desempenhar 2s atividades de salva-vidas; _ , . :

» ' Responsabilizar-sc pela guarda, manutencio ¢ conservagio do material esportivo;

s Pesar a coleta de lixo e emitir notas; :

+ Trocar iimpadas de semaforos; : . :
« Tmplantar placas de sinalizacdo de trinsito, de vias piiblicas e numeragiio de logradouros;
» Atender o servigo de guarda-volume da rodovidria e arrecadar a taxa correspandente;

. Cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fazendo canmteiros, plantando '

sernentes ¢ mudas ¢ dispensando os tratos necessdrios 4 plantagio; )

» Entregar materiais em estoque, atendendo 2 requisigdes, ¢ efetuando scu cmpacotamento,
quando necessirio; _ : ,

« Realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cadeiras, mesas;

« Vistoriar préprios publicos, verificando suas condi¢es de limpeza ¢ higiene;

_» Proceder i vistoria de terrenos baldios, verificando aqueles que necessitam de limpeza e

rogagem, comunicanda suas condigdes ds autoridades competentes;

s Prestar servico no Gabinete do Prefeito, servindo lanche, dgua, café, chd, sucos e
refrigerantes a autoridades ¢ visitantes; o : o
« Zelar pela seguranga dos aparelhos e pela limpeza, higiene, ordem e conservagio das
ferramentas, instrumentos e locais de trabajhos;

+ Exccutar outras tarcfas afins.

Ay

4 - Requisitos para provimento:
Instrucfio - 4* (Quarta) série do Primeiro grau' completo,

L we e : S—_—
O T Ty P,
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Camara Municipal de Jundiai
580 Pauvlo

- Experiéacia - 02 (dois) anos na drea oui na classe de Auxiliar de Servigos Gerais.
Exigéncias Adicionais - Cursos relacionados com a especialidade.
Habilitagio para dirigir veiculos leves (automéveis/caminhonetes) e motocicletas,
quando as atribuigdes especificas exigirem a execuciio de atividades de campo.

5- Eerg.pcctiva de promoc#o: '

As classes de Auxiliar Administrativo, Motorista é Operador de. Miquinas.

Ly
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI proc. 5] '

LEIN.® 6.730, DE 26 DE JULHO DE 2006

Cria na Prefeitura Mﬁnicipal os cargos publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo)|
com o que decretou a Cémara Municipal em Sess#o Extraordindria realizada no dia 25 de julho
de 2006 PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundla:, 0s]
quant:tanvos dos seguintes cargos, de provimento efetivo, criados pelas Leis n°s 3.067, de 10 de
junho de 1987; 3.081, de 10 de julho de 1987; 3.088, de 04 de agosto de 1987; 3.210, de 14 de|
julho de 1988; 3.488, de 07 de dezembro de 1989 ¢ 4.359, de 30 de maio de 1994:

DENOMINACAO ~ NIVEL . DE PARA
Assistente Social A 40 . 48
li Psicélogo A 13 17
Médico 1 ' - 210 272
Secretério Administrativo I 144 165
Auxiliar de Servicos Operacionais II 270 280

Art, 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo 4 conta das
seguintes dotagdes: '

06.01.04.122.0002.2904.3190.,00.0;
14.01.10.302.0049.2202.3190.00.0;
14.01.10.301.0048.2208.3190.00.0;
14.01.10.305.0049,2104.3190.00.0;
14.01.10.122.0002.2098.3190.00.0;
14.01.10.304.0051.2105.3190.00.0.

L

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data d¢ sua publicagio.

/" Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negé6cios Juridicos da.Prefeitura do Municipig
de Jundial, aos vinte ¢ seis dias do més de jutho de dois mil e seis.

ICER.D i L . . o - J 4y g3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEIN.° 6.821. DE 16 DE MAIO DE 2007

Cria os cargos ptiblicos q'ue especifica,

- O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou & Céimara Mumc1pa1 em Sessdo Extraordinéria realizada
| no dia 15 de maio de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

¢

Art. 1° - Fica alterado de 524 para 549 o nvimero quantitativo do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, nivel I, de provimento efetivo, criado pelas Leis n.
3.067, de 10 de junho de 1987, e 3.068, de 10 de junho de 1987; alteradas pelas Leis n.%
'3.135, de 11 de dezembro de 1987, 3.488, de 07 de dezembro de 1989, 3.939, de 20 de maio
de 1992, 4.621, de 08 de setembro de 1995, 4.704, de 21 de dezembro de 1995, 4.707,
| de 21 de dezembro de 1995, 5.314, de 21 de outubro de 1999 e 6.590, de 06 de outubro [
de 2005.

Art. 2° - Fica alterado de 280 para 330 o nilimero quantitativo do
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais, nivel 11, de provimento efetivo, criado pelas Leis
n.% 3.067, de 10 de junho de 1987 e 3.081, de 10 de julho de 1987, alteradas pelas Leis
n.% 6.183, de 28 de novembro de 2003 ¢ 6.730, de 26 de julho de 2006,

Art. 3° - Fica alterado de 150 para 170 o niimero quantitativo do
cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais, nivel II, de provimento efetivo, criado pela Lei
| n.°5.288, de 18 de agosto de 1999,

Art. 4° - Fica alterado de 165 para 180 o nimero quantitativo do
cargo de Secretdrio Administrativo, nivel IV, de provunento efetivo, criado pela Lej n°

3.081, de 10-de julho de 1987, alterada pelas Leis n.% 6. 589 de 06 de outubro de 2005,
6.637, de 16 de janeiro de 2006, e 6.730, de 26 de julho de 2008, J '

MOD. 3 | _ | | é’




(Lei n.° 6.821/2007)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

Art, 5° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo

|a conta das seguintes dotagies orgamentarias: 18.01.12.361.0002.2555.3190 e
18.01.12.365.0002.2556.3190,

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

/7—\ MMMMMM |
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ARYFOSSEN

Prefeito Municipal |

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezesseis dias do m@s de maid\de dois mil ¢ sete.

4 7 !

' AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA.
Secretario Mynicipal :!le Negéc os Juridicos

5.2

MOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAI_ -SP w58

LEI N.° 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargoé, Empregos, Carreiras e¢ Remuneragio da.
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

_ TiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1°. Fica instituido o, Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos B_s cargos € empregos
publicos que compdem a estrutura organizacional; :

I - possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificacdo profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

" III - manter a administragiio. dos vencimentos ¢ salérios dentro. dos padrdes
‘estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas d6 mercado e os critérios de evolugiio
profissional;

. IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz & melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
“comprometimento com os resultados do seu trabatho. -

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: € o conjunto de atribui¢des e reéponsabilidades.previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionério municipal, instituido no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, com denominag#o propria, vencimento ¢-atribuiges especificas;

- II — Emprego: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagfio das Leis Trabalhistas; i - o _

-~ JII - Funciondrio: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, | -
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo; :

IV — Empregado: ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislagfio trabalhista;

V — Servidor piblico: é todo funciondrio e empregado do Municipio,
| independentemente de qualquer condigio; _

VI - Vencimento ou salario: € a retribuigdo’ pecunidria bésica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico; : 3 - .

VII - R'emunera(;ﬁo: ¢ o valor do vencimento ou do salario acrc$ci.do das
vantagens a que o servidor publico tem direito; S

VIII - Grau: € valor indicativo de cada posigio de vencimento ou sal4rio em qhe ol
servidor poderd estar enquadrado, dentro do grupo a-que pertenga, representado por letras;

-
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IX Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que permitam a

passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades a que pertenga;

— Classe: agrupamcntos de cargos ¢ empregos de mesma denominagio e
idénticas atnbulc,:ﬁes

' XI - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
proﬁssmnalmente, através da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da estrutura de
cargos e empregos;

XII ~ Gmpo: € o conjunto de cargos ¢ empregos vinculados a uma mesma tabela
de vencimento;

XIII — Quadro: conjunto de cargos ¢ empregos publicos’ integrantes da estrutura '
dos érgios do Poder Executivo; .

XIV — Progressdo: ¢ a passagem do servidor publico de um grau para o

imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagio de desempenho;

XV —Promocio:.

a) Para os servidores em geral éa denvat;ao a partir do grau C, para trés g:raus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinagio de avaliagio de desempenho e participagfio em curso de capacitacgo, ou '

b) Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos termos do
inciso IX deste artigo: € a derivagdo, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do
grupo de atividades a que pertenca e na forma do quadro por categorias definido no Anexo V;

XVI - Mobilidade funcional: ascensfio do servidor para’ grau ou grupo supenor
dentro da estrutura de cargos e empregos; ¢

XVII - Padrio de vencimento ou saldrio: Posi¢do ocupada pelo servidor na tabela
de vencimentos ou saldrios, composta pela indicagéio do grupo a que pertenga.

- TiTULO 1T
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3% O Plano de Cargds Empregos,' Carreiras e Remuneragfio abrange os
cargos de provimento efetivo e os empregos publicos da estrutura organmacmnal da
Administragio Direta do Poder Executwo :

CAPITULO IT
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4°. O Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiai € o constante;
dos Anexos I e XIII (“cargos de provimento efetivo”) ¢ II (“cargos- de provimento em
comissdo”) integrantes desta Lei, observadas as seguintes regrak(

MOD. 3
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§ 4° - Por forga do disposto no § 2° deste artigo, eventuais diferencas a menor
detectadas no vencimento bésico dos servidores sujeitos a jornadas especiais, nos termos do §
1°. deste artigo, serfio pagas como vantagem pessoal autdnoma, em codigo a parte, a qual ndo
sofrerd qualquer variagio futura, nffo sendo considerada para célculo. de qualquer vantagem, |
devendo ser paulatinamente extinta em razio de futuros reajustes ou revisio de vencimentos e
saldrios ou, ainda, em decorréncia de mobilidade funcional. '

Art. 33, As classes tém seu vencimento ou salério determinado de acordo ‘com
grupo ao qual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo 1. '

Art. 34. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de provimento em
comiss3io é a constante dos Anexos X, XI e X1, as quais vigoraro, respectivamente, a partir
de 01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 ¢ 01 de janeiro de 2.009, observado o disposto
no § 2° do artigo 32. :

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. Os servidores do quadro permanente serio enquadrados na nova
estrutura, disposta nos Anexos I e III no grupo correspondénte ao novo cargo ou emprego, na
seguinte conformidade e respeitada a evolugdo funcional alcangada na estrutura anterior:

I -~ No Grupo I, a partir do Grau A; os ocupantes de cargos e¢ empregos
classificados no atual nivel I; '

II - No Grupo 1, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel II;

IIf — No Grupo II, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos|
classificados no atual nive] III; L ' .

_ IV — No Grupo II, a partir do Grau_D, os ocupantes de cargos € empregos
classificados no atual nivel IV;

V — No Grupo IH, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos| -
classificados no atual nivel V;

VI - No Grupo III, a partir do Gran D, os oéupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel VI, _

VII - No Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢ empregos|
classificados no-atual nivel VII; '

- VIII - No Grupo IV, a partir do Grau E, os ocupantes de cargos.e empregos
classificados no atual nivel VIII;

IX — No Grupo V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢ empregos
classificados no nivel A; _ B
_ X — No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de .cargos e empregos|
classificados no nivel B e Diretor de Escola; o '
: XTI - No Grupo VI, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
Médico I, Odqr_ltélogo I, Médico Veterindrio e Médico do Trabalho; '

XII — No Grupo VI, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos € empregos de
Meédico II e Médico Auditor; '

L4
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_ - XIH - No Grupo VII, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
Professor de Educagdio Basica. = ' I S :
- § 1% A partir do enquadramento, a posi¢o na Tabela de Vencimentos e Salérios
serd determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos e empregos publicos,
definidas na forma do art, 4°¢ dos Anexos I'e I11. b S o )

'§ 2° Dispensar-se-4 a exigéncia de nivel de .escolaridade para fing de
enquadramento nos cargos dispostos no artigo 36, s¢ o servidor néio o possuir, exceto se se
tratar de requisito para o exercicio de profissao regulamentada, ¢aso em que o 'servidor
permanecerd no cargo ou emprego atual até a satisfago do requisito, a qual deverd ocorrer até \
dezembro de 2.010, hipdtese em que ocorrerd a alteragfo corresponderite.

| Art. 36. Para fins de enquadramento e observado o disposto no § 2° do artigo
anterior, os cargos ¢ empregos a seguir relacionados deverfio ser assim considerados:
- 1 - No atual -nivel III, os cargos ¢ empregos de Auxiliar de Servigos
Operacionais, na fungdo de pajem; BT _ .
. - II ~ No atual nive] IV, os cargos ‘¢ empregos de Auxiliar Administrativb,
Motorista I e Orientador de Trénsito; __ : o _ _ L
., HI - No atual nivel V, 08 cargos € empregos de Auxi_liar de Enfermagem, na
~condigdo do artigo 35, § 2% _ _ B o S I |
IV -~ No atual nivel VI, os cargbs e empregos de Operador de'Méquinas;
V — No atual nfvel VII, os ¢argos e empregos de Agente de Trénsito, Fiscal de|
Trafego e Encarregado de Servigos. ' _

- \TI'TU'II,OHI'. D
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 37. As regras de progressdo adotadas por esta Lei ab‘licam-'s_e' a partir de 1°.
| de janeiro de 2.008. . L S -

§ 1° Até a data definida no “caput” s3o aplicéveis as tegras de progressio
vigentes até a data da promulgagfo desta Lei, dispensada a exigéncia de intersticio minimo no
caso dos cargos e empregos de Médico e Odontélogo. _ -

R § 2°. Nao serd contemplado com a progresséio o servidor que tiver sido|
contemplado no ano de 2.007. SR ' | : :
__ § 3°. Para os processos de progressio do ano de 2.009 serd considerada apenas a
pontuagio obtida na tltima avaliagio de desempenho. - | S _
_' Art. 38. Exclusivamente no primeiro processo de promogdio, a ser operado de
‘acordo com as disposi¢des desta Lei em 2.010, serdo considerados para fins de cumprimento
dos requisitos exigidos no art. 19: - | . . -

I - independentemente da época em que forem conclufdos: - _

. ~a) para os cargos de nivel superior: 6s_ 'cu_rsos de pés—gi'adﬁaqﬁo “lato sensu” ou|
“stricto sensu” , voltados para a 4rea de atuagdo, desde que ndo utilizados anteriormente; - '

b) para cargos ¢'empregos de-nivel médio: os'cursos de nivel 'sﬁpeﬁor; .
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MONITOR DE CRECHE
GRUPO/GRAU = VA

‘Ensino Médio completo

E .
C | Conhecimento de:
- Rclagdes interpessoais
- Higiene :
- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuacﬁo
- Seguranca do trabalho
- Utllizagao de materiais e equipamentos na drea de atuagiio
D |- Executa tarefas vanadas nas creches municipais, visando atendimente as criancas
e idosos.
A |- Acompanhar e crientar nas refeigdes, auxiliande quando necessario;
- Colaborar nas atividades recreatfvas vigiande e orientando nas creches
municipais;
- Dar atendimento a0 aluno em todos os aspectos, contnbu:ndo para seu pleno
desenvolvimento social, emocional, satde e higiene;
- ..Dar atendimento ao idoso, auxiliande nas refeigdes, higiene pessoal,
contribuindo para o bem estar emocional e psicolégico;
-° Manter impo e arrumado o local de trabdiho;
- Permitir ao alunc a plena liberdade de escolha, permltmdo o] desenvolwmento de
sua autonomia;
- Ter atitudes que dontribuam para o bom desenvolvimento pmoc:ona! e psicolédgico
do alung;
- Zela pela sua saude, estando atento a qualquer anormatlidade e comunicar
imediatamente a diregao,;
- Zelar pela higiene do aluno, orlentando 0 para aquisi¢do dos habitos de higiene;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.
R_|[- Externo, mediante concurso publico..
P |- Progressao.
D |- Promocég.

40



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo
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CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 416

PROJETO DE LEI N° 9.879 PROCESSO N° 50.914

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei aumenta o quantitativo do cargo de Monitor de Creche,
Grupo |, grau A.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de
sua competéncia, relativamente a adequagéo da propositura & Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabit de fis. 8/7, assim como se a proposta esta em
consonancia com o disposto no art. 169, incisos 1 e Hi da Constituicdo da Republica,
comprovando disponibilidade orgamentéria e seu respectivo impacto financeiro e, se o
caso, acrescentando outras informagdes que entender pertinentes, a fim de bem

orientar a tramitagdo do projeto.

Apods, retorne os autos a este érgao técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 30 de outubro de 2007.
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BINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°. 9.879

Encaminhem-se os autos & Diretoria Financeira da
' Casa, conforme Despacho n°. 416, da
Consultoria Juridica (fls;

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

iretoria Legisiativa

30/10/2007
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0072/2007

Vem a.esta Diretoria, atendendo ao Despacho e |
416 da Consuitona Juridica da Casa, o projeto de Iea n°® 9.879, de autoria do ‘
Prefe:to Municipal que aumenta o quantitativo do cargo de Monitor de Creche,
Grupo I, grau A. | -

‘Busca a presente proposnura obter autonzaqao
Ieglslatlva para acrescer em 30 (trinta) o nimero de cargos de provimento
efetivo para a fungao de Monitor de Creche, grupo Il, grau A, junto a Prefeitura - |
do Municipio de Jundiai. '

Da andlise da planilha de fis. 06 — Resultado
Primario — valdres correntes e ndo inflacionados - témos gue. havera um
_agrés'ci,mo da Ordefn de R$ 121.914,00 (cento e vinte um'mil'novecentos e
quatorze reais) no presente exercicio,’ e previséo de acréscimo na ordem de R$
- 422.529,54 para 2008; R$ 439.430.72 para 2009 e Fi$ 457.007,95 para 2010.
"Salientamos; que tais acréscimos terdo impacto nulo teﬁdo em vista que as
despesas serdo suponadas por dotagbes existentes na 'LOAJO7 e nas LOAS
subseqiientes. Ihforfnamos. ainda, que existe previsdo de superavit primario
positivo tanto para o presehte -e;tercicid comé 'para 0s trés préximos.

_ "Na planilha de. fis. 07 — Demoristrativo da
Compatibilidadé da Programagdo dos Orgamentos com osIObjetivos e Metas
Constantes da LDO - encontramos os valores percentuais comprometsdos de |
confonmdade coma Ieglslac;ao wgente (43, 5%)

{
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As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta das dotagBes citadas no art. 2° da presente propositura.

- Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabitidade Fiscal (L.F. 101/00). |

Este é 0 nosso parecer, s. m. e.

al, 31 de outubro de 2007.

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

\bJ\UJLw

ANDREA AP ALVES SALLES VIEIRA
Assessor de Serwc;os Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 932
PROJETO DE LEI N° 9.879 PROCESSO N° 50.914

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, re-
torna a esta Consultoria o presente projeto de iei, que aumenta o quantitativo do cargo
de Monitor de Creche, Grupo i, grau A.

A propositura encontra sua justificativa as
fis. 05, vem instruida com as planilhas de fls. 06/07, e documentos de fls. 08/72.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através
de despacho, manifestagéo da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificada-
mente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da Constituicdo da Republica.

A Diretoria Financeira, érgdo técnico que
tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e fi-
nanceiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0072/2007, que: 1) a finali-
dade do projeto de lei & acrescer em 30 (trinta) o nimero de cargos de provimento
efetivo de Monitor de Creche, grupo Il, grau A; 2) a planilha de fls. 06 — Resultado
Primario — valores correntes e nao inflacionados - indica que havera acréscimo da
ordem de R$ 121.914,00 (cento e vinte e um mil novecentos e quatorze reais) no pre-
sente exercicio; e previsac de acréscimo na ordem de R$ 422.529,54 para 2008; R$
439.430,72 para 2009 e R$ 457.007,95 para 2010, e que tais acréscimos terao impac-
to nulo, tendo em vista que as despesas serdo suportadas por dotagbes existentes na
LOA/O7 e nas LOAS subseqiientes. Esclarece, a final, que existe previséo de supera-
vit primario positivo tanto para o presente exercicio como para os trés proximos; 3) a
planilha de fls. 07 — Demonstrativo da Compatibilidade da Programagéo dos Orgamen-
tos com os Objetivos e Metas Constantes da LDO — aponta em 43,5% os valores per-
centuais comprometidos de conformidade com a legislagio vigente, 4) as despesas
decorrentes da execuglo correrdo a conta das dotagdes citadas no art. 2° do projeto,
e 5) o projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que
o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de
Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, em cuja fundamenta-
cdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo
pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagao juridica leva em
consideragéo a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER

A proposta em estudo se nos afigura reves-
tida da condicdo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6° “caput’}, e quanto %\
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a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, | a V, c/c o art. 72, Xll e

X, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

Da leitura da propositura, em especial, sua
justificativa, se nota a indicagéo da finalidade a que se destina o projeto, que é atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Educag¢do e Esportes, em razao da cria-
¢do de novas creches, bem ¢como para atendimento da demanda nas 130 unidades do

sistema municipal de ensino.

A maténa € de natureza legislativa, e o aval
da Cémara é indispensavel (art. 13, |ll da Carta de Jundiai), uma vez que busca auto-
rizac&o para criar cargos publicos, sendo que esse mister somente pode ser alcangado
através de lei. Como decorréncia, indica, no art. 2°, que a cobertura das despesas de-
correntes da execucdo da lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria propria que
especifica. Quanto ao quesito mérito, dira o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este drgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edi-
lidade, n&o podera tramitar em regime de urgéncia, por versar schre criagdo de cargos

publicos.

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comiss&o de Justica e Redacao
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos
do Trabalho.




2° do art. 44, L.OM.).

Aonabols Saltey Uirna,
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

Camara Municipal de Jundiai pmc.ncm\{_
Sio Paulo ja

QUORUM: maioria absoluta (letra "a” do §

S.m.e.

Jundiai, 5 _dti: novembro de 2007 .
] ]




ProcSifTE

Camara Municipal de Jundiai G
Sao Paulo .
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSOQ N° 50.914

PROJETQO DE LEI N° 9.879, do PREFEITO MUNICIPAL, que aumenta o quantitativo do
cargo de Monitor de Creche, Grupo Il, grau A.

PARECER N° 939

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput”, c/c o art. 46, | a
Veart. 72, Xll e Xlll - confere & propositura em exame a condi¢do legalidade no que se
refere a iniciativa e 8 competéncia, conforme depreendemos da andlise apresentada
pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n°® 932, de fls. 73/75, que
subscrevemos na integra.

A natureza legislativa do projeto é inconteste, posto que
somente o Chefe do Executivo detém atributo para proceder a criagdo de cargos
publicos no ambito da Administracdo, e no caso concreto em tela busca-se aumentar
em 30 o quantitativo do cargo de Monitor de Creche, Grupo ll, grau A, sendo
imprescindivel, pois, o prévio aval da Camara nesse sentido, que € o elemento que se
busca satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a sua tramitagio do projeto,
uma vez que tecnicamente é ele perfeito, Portanto, votamos pela sua acothida.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

Cleh 110

Sala das Comissbes, 06.11.2007.

f\ﬁ/f‘f“" — S >

= T .
MQUE SARTOR! JOSE GALVAY BRAGA-CAMPOS

O ROBERTQ GASTALDO SILVANA CAS B]élRO BAPTISTA
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 50.914

PROJETO DE LEI N° 9.879, do PREFEITO MUNICIPAL, que aumenta o quantitativo do
cargo de Monitor de Creche, Grupo I, grau A.

PARECER N° 945

Consoante depreendemos da leitura da justificativa de fls.
5, o presente projeto busca aumentar o quantitativo do cargo de Monitor de Creche,
Grupo I, grau A, de provimento efetive, para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, em razéo da criagdo de novas creches,
bem como para atendimento da demanda nas 130 unidades do sistema municipal de
ensino.

Esta comiss&o analisou a proposta relativamente aos seus
aspectos econdmico-financeiro-orgamentarios, embasada no Parecer n® 0072/2007 da
Diretoria Financeira da Casa de fls. 71/72, que propugnou pela legitimidade do feito.
Referido estudo aponta impacto nulo, pois as despesas serdo suportadas por recursos
orgamentarios préprios daquela instituicdo, e que a matéria estd em observancia com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento vigente, atendendo, portanto, aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal, condi¢des imprescindiveis para que o projeto possa
prosperar.

Nossa concluséo, face o exposto, € pela aprovagdo da
matéria.
Parecer favoravel.

APROVADO
AHIv 10X Sala das Comissdes, 08.11.2007.

MARILENA PERDIZ NEGRO

“J*%jﬁﬁ Camara Municipal de Jundiai proc. 307 1Yy
Sk Fr gk S0 Pauio iy
n..'-ﬁ\'
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COMISSAOQ DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° $0.914

PRQJETO DE LEI N® 9.879 do PREFEITO MUNICIPAL, que aumenta o quantitativo do
cargo de Monitor de Creche, Grupo Il, grau A.

PARECER N° 954

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intengédo é aumentar em 30 (trinta) 0 quantitativo do cargo de Monitor de Creche,
Grupo Il, grau A, de provimento efetivo, na estrutura da Administracdo Municipal — Lei
3.067, de 10 de junho de 1987.

Pela otica da Comissdo de Assuntos do Trabalho
entendemos que a medida se faz necessaria para atendimento das necessidades da s
creches e do sistema municipal de ensino, na Orbita da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes, e nesse sentido acolhemos a justificativa de fls. 5 em seus
termos. Quanto a analise financeira acerca da propositura, vislumbramos da leitura de
sua conclusdo que a proposta esta em observancia as normas legais pertinentes.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto

favoravel ao seu teor.

APROVADO E o parecer
2ol OF

(£
R\
ROBER ONDE ANDRADE

Camara Municipa! de Jundiai proe. X051 Y
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_ : Autégrafo _ o
PROJETO DE LEIN® 9. 879

Aumenta o quantltatlvo do cargo de Momtor de Creche, grupo II :
grau A. - o L | . :

-~

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
Estado de Sao Paulo faz saber que em 20 de dezembro de 2007 ) Plenémo aprovou K

1

Art 1°-0 quantltattvo numénco do cargo de Momtor de Creche
~grupo 11, grau A criado _]u.nto a estrutura da Prefeltura do Mumclplo de Jundlal pela Le1 n°
3.067, de 10 de junho de 1987 ¢ suas(alterag:oes, ﬁca acrescldo de 30 (tnnta) cargos de

provimento efetlvo

Att. 2° - As despesas decorrentes da execug:ao desta Le1 correrao a

conta da dotac,:ao 18.01. 12 365.0002.2556. 3190 00. 00 0.

- Art. 3°- Esta Lei entra em v1g0r na data da sua publlcac;ao

CAMARA MUNI IPAL E JUNDIAI em vmte de dezembro de'

dms m11 e sete (20/ 12f2007)

ANDO MACHADO
Pre31dente .

__FE

B el . - . iy




Cémara Munlmpal de Jund|a| ) .
sgo ;Daulo S - 3
S | procgo Y

Of. PR/DL 1034/2007

proc. 50.914 S S
- :Em 20 de dezembro de 2007
Exm.® Sr.
ARY FOSSEN
DD. Prefeito Mumcupal \ , | )
JUNDIAL T

_ Para conhemmento e adoqao das prowdenmas julgadas
cabwe|s a V. Ex?. encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE’ LEI
N°. 9.879, aprovado na Sessdc Extraordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento protes NS de estlma e consuderagao

(ﬁu{é@,

RNANDO MACHADO

LU Z FE
: PreSIdente

o

+
R LA o e e e T
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Cémara Municipal de Jundiaf

‘S#o Paulo
PROJETO DE LEI N°. 9.879
PROCESSO N°. 50.914
OFICIO PR/DL  N°. 1034/2007 -
RECIBO DE AUTOGRAFO

fls. ¥ f

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: KN A& AT

A

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR; e b

RECEB-EDOR:. @MW

- PRAZO PARA SANGAO/VETO|

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZI-.‘OVENCI_\,/ELem}_' qt];,'oq'/@@ |

J.

p———y . L] .
~ Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

| U /i AN

OF. GP.L. n® 561/2007
Processo n° 14.134-6/2007

CEMRY N, JRDTRL (ROTOCO) 0201708 15:56 051578

Jundiai, 21 de dezembro de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

0

|

}

{

U |
edenTE

0% O O '

Encaminhamos a V.Exa., copia da Let n° 6.985,
objeto do Projeto de Lei n° 9.879, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

iosamente,

ARY FOSSEN

Ate

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade sin.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494



Processo n® 14.134-6/2007

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.’ 6.985, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

A e e e e e ——

Aumenta o quantitativo do cargo de Monitor de Creche, grupo I1, grau A.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sesséo Extraordindria realizada no dia 20
de dezembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O quantitativo numérico do cargo de Monitor de Creche, grupo II,
grau A, criado junto & estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai pela Lei n® 3.067, de 10

de junho de 1987 e suas alteragdes, fica acrescido de 30 (trinta) cargos de provimento efetivo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da

dotaciio 18.01.12.365.0002.2556.3190.00.00.0.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac8o.

// ey
e
//

. o ARY FOSSEN T
s " Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ um dias do més de dezembro de dois mil e sete.

14

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA
Secretdrio Muihicipal de Ik‘e gocios Juyidicos

sce. 1

MOD. 3
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IOM DE 22/12/2007

LEI N° 6,985, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

Aurienta o quantitativo do cargo de Monitor de Creche.

grupo 11, grau A.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de
§30 Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
Sessio Extraordingria realizada no dia 20 de dezembro de 2007,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. [° - O guantitativo numérico do cargo de Moniter de
Creche, grupo Il. grau A, criado junte 2 estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf pela Lei n® 3,067, de 10 de junho de 1987 ¢
suas alteragdes, fica acrescido de 30 (trinta) cargos de provimento

efetivo.

Art, 2° - As despesas decorrentes da execuglio desta Lei
correrio ] conta da dotagdo
18.01.12.365.0002.2556.3190.00.00.0.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicada e régistrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
da Prefeitura do Municipic de Jundiaf, aos vinte e um dias do més

de dezembro de dois mil ¢ sete,

AMAURI GAVIAQ ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Municipal de Negocios Juridicos




