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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CAMERA WM. TUNDIFE (PROTOCOLOD 21-AGO<DT 10342 Ca02sT
OF. GP.L. n.° 309/2007
Processo n° 3.806-2/2006

Jundiai, 20 de agosto de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciacio dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por finalidade
instituir o PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO,
traduzindo em seu bojo o propésito de atender as expectativas da nobre classe do

funcionalismo municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

sce./1
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PROJETO DE LEI N°_9.825

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracio da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da
providéncias correlatas.

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢
Remuneragdo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos desta Lei, com as
seguintes finalidades:

1 — estabelecer padrdes e critérios de ascensio para todos os cargos
e empregos publicos que compdem a estrutura organizacional,

II - possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel
de desempenho e qualificagfio profissional através de instrumentos de mobilidade
funcional;

HI — manter a administragio dos vencimentos e salarios dentro dos
padrdes estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado ¢ os critérios de
evolugdo profissional;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz 4 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e
do comprometimento com os resultados do seu trabalho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de
cargos respectivo, criado por Lei, com denominacfo prépria, vencimento ¢ atribuigdes
especificas;

II — Emprego: ¢ o conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas;

IIT — Funcionsrio: € a pessoa legalmente investida em cargo
publico do Municipio, sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em
comisséo;

IV — Empregado: ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislacio
trabalhista;

Y — Servidor publico: é todo funcionario ¢ empregado do
Municipio, independentemente de qualquer condigio;

VI — Vencimento ou saldrio: é a retribuigio pecunidria bdsica
fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor piblico,

VII - Remuneraciio: é o valor do vencimento ou do salario
acrescido das vantagens a que o servidor publico tem direito;

VIII — Grau: ¢ valor indicativo de cada posicdo de vencimento ou
salario em que o servidor podera estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenca,
representado por letras;

IX — Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que
permitam a passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades
a que pertenca;

X — Classe: agrupamentos de cargos e empregos de mesma
denominacéio e idénticas atribuigtes;

X1 - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através da passagem a graus ou grupos
superiores, dentro da estrutura de cargos € empregos;

XII — Grupo: ¢ o conjunto de cargos e empregos vinculados a uma
mesma tabela de vencimento:

XIII -~ Quadro: conjunto de cargos e empregos piiblicos
integrantes da estrutura dos 6rgéos do Poder Executivo;
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X1V — Progressido: ¢ a passagem do servidor publico de um grau
para o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagdo de
desempenho;

XV — Promocgio:

a) Para os servidores em geral: € a derivagfio, a partir do grau C,
para trés graus acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo,
mediante a combinacio de avaliagio de desempenho e participagdo em curso de
capacitagio, ou

b} Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias,
nos termos do inciso IX deste artigo: ¢ a derivacfio, a partir do grau C, para categoria mais
elevada dentro do grupo de atividades a que pertenca ¢ na forma do quadro por categorias
definido no Anexo V;

XVI1 — Mobilidade funcional: ascensdo do servidor para grau ou
grupo superior, dentro da estrutura de cargos ¢ empregos; €

XVII - Padrio de vencimento ou saldrio: Posicio ocupada pelo
servidor na tabela de vencimentos ou salérios, composta pela indica¢fio do grupo a que
pertenca.

TITULO IT
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracgio
abrange os cargos de provimento efetivo ¢ os empregos publicos da estrutura
organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4°. O Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiai
€ o constante dos Anexos I ¢ XIII (“cargos de provimento efetivo™) e Il (“cargos de
provimento em comissio”) integrantes desta Lei, observadas as seguintes regras:

I — os atuais cargos constantes da coluna “Situagéio Atual” ficam
com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situag¢io Nova”;
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Il — sdo criados os cargos constantes na coluna “Situagioc Nova”
sem correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”.

Paragrafo unico - As atribuicSes e as exigéncias de habilitagio
exigidas para ingresso nos cargos de provimento efetivo e em comissio sio as estabelecidas
nos Anexos XIV e XV, respectivamente, as quais poderfio ser atualizadas por decreto,
sempre que necessario.

Art. 3° O quadro de cargos por atividades € o constante do Anexo
Iv.

Art. 6°. O quadro de cargos por categorias, referido no art. 2°, XV,
*b” € o constante do Anexo V.

Art. 7°. O Quadro de Empregos da Prefeitura do Municipio de
Jundiai passa a ser o do Anexo III, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes
da coluna “Situa¢do Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna
“Situagdo Nova”.

Parigrafo unico. O Quadro de Empregos instituido no “caput™
deste artigo € destinado a extingfio na vacéncia, de acordo com as disposi¢des da Lei n®
3939, de 29 de maio de 1992.

Art. 8°. Ficam destinados a4 extingiio na vacéncia os cargos
discriminados no Anexa VI, cujas atribuigdes estio descritas no Anexo XVL

Paragrafo tnico. Os cargos discriminados no Anexo VI que
estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei ficam imediatamente extintos.

Art. 9°. O ingresso far-se-a sempre no Grau inicial do grupo ou do
subgrupo a que pertence o cargo na forma disposta no Anexo L

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O Sistema de Avaliagio de Desempenho tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdio, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo e a valorizagdo do servidor publico.

Art. 11. A avaliagfio de desempenho constituirda um processo anual
e sistemdtico de aferi¢do individual do mérito do servidor piblico ¢ sera utilizada para fins
de mobilidade funcional.

§ 1°. O programa ou processo de avaliagdo serd definido em
regulamento, contemplando os seguintes fatores funcionais:

I — Assiduidade;
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IT — Postura profissional;

IIT — Relacionamento profissional;

IV — Responsabilidade;

V — Observancia de normas e procedimentos de servigo;
VI — Aproveitamento do trabalho;

VII - Disponibilidade e participagfo na area de trabalho;
VIII - Utilizagéo de recursos materiais;

IX — Conhecimento do trabalho;

X - Qualidade do trabalho;

XTI — Rendimento do trabatho.

§ 2°. O fator assiduidade sera objeto de avaliagdo através de pontos
a serem descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 3°. Todo servidor serd cientificado do resultado de sua avaliagéo
de desempenho.

§ 4°. Além dos fatores funcionais de avaliagdo definidos no § 1° a
regulamentag@o do disposto neste artigo deverd estabelecer critérios de avaliagfio
mensuraveis de acordo com 0s objetivos estratégicos e programaticos da Administragéo,
em consondncia com as diretrizes contidas no artigo 24.

Art, 12. A coordenagiio e supervisdo do processo de avaliagdo de
desempenho competem a Secretaria de Recursos Humanos, observados o disposto nos
artigos 13 a 19.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Secio 1

Disposicdes Gerais

Art. 13. A mobilidade funcional dar-se-4 por progressio e
promogio, observado o constante desta Lei e o que se dispuser em regulamento.

§ 1°% O processamento da mobilidade funcional ocorrera
anualmente.

§ 2° O Poder Executivo programara a realiza¢do dos processos de
progressdo e promogdo, priorizando a progressdio, de conformidade com os recursos
alocados para tais despesas fixados na Lei de Diretrizes Orcamentarias de cada ano.
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§ 3° Concluido o processo de progressiio devera ser realizada a
promogio.

Art. 14, Observado o disposto no § 2° do artigo anterior, os critérios
de utiliza¢do dos recursos serdo definidos em regulamento.

Secio I
Da Progressio

Art. 15, A progressdo consiste na passagem do servidor plblico de
um grau para ¢ imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagdo de
desempenho.

Art. 16. O processo de Progressdo ocorrera anualmente, no més de
janeiro.

Art. 17. Sdo condi¢des para a progressio:

I — ter concluido o estagio probatorio;

II — intersticic minimo de 02 (dois) anos no grau em que se
encontre o servidor;

III - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio
referido no inciso 11;

IV — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas)
Giltimas avalia¢des anuais de desempenho.

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar tera suspensa a sua progressdo até a conclusfio daquele, observado o disposto no
inciso III deste artigo.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se
refere o inciso I, ndo sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para
exercicio de:

I — cargo ou fung@io de governo ou direglio, de provimento em
comissio, no servigo plblico da Unifio, dos Estados e de outros municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas ptiblicas e sociedades de economia mista; e

Il — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal,
estadual ou municipal.

Secio 111

Da Promegio
Art. 18. A promogfo consiste:
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I — Para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C,
para trés graus acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo,
mediante a combinagio de avaliagiio de desempenho e capacitagio, além da avaliacio em
processo seletivo interno, se o caso;

II — Para os servidores ocupantes de cargos escalonados em
categorias, nos termos do artigo 2°, IX, e na forma do Anexo V, respeitando-se o limite de
vagas disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais ¢levada
dentro do grupo a que pertenga, observado o disposto no inciso 1, no que couber.

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento
serd feito, no novo grupo, trés graus acima do valor igual ou imediatamente superior ao
vencimento até entdo percebido, observado o disposto no inciso I, no que couber.

Paragrafo unico — Na hipdtese do inciso II deste artigo, poderfio
ser realizados concursos para preenchimento de vagas nas categorias intermediérias e final,
na impossibilidade de preenchimento através de promogfo.

Art, 19. Além da observancia do requisito estabelecido no artigo
18, I, para o servidor concorrer a promog¢do devem ser atendidas as seguintes exigéncias:

I — inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

II — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas)
ultimas avaliagdes anuais de desempenho;

111 - ter participado de curso de capacitagdo vinculado a sua 4rea de
atuacdo, na forma do regulamento a ser baixado; €

IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na
hipétese do inciso H do artigo 18;

§1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar tera suspensa a sua promoc¢do até a conclusfio daquele, observado o disposto no
inciso [ deste artigo.

§ 2° - O servidor promovido devera aguardar a derivagdo de trés
graus para fazer jus a nova promogéo.

SECAQ IV
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 20. E criada a Comissdo Técnica de Recursos Humanos,

constituida por servidores integrantes do quadro efetivo, a ser composta na forma abaixo
discriminada:
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I — membros permanentes:
a) 3 (irés) representantes da Secretana Municipal de Recursos

Humanos;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Negdcios
Juridicos;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos;

f) 1 (um) representante do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiaf;

g) 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

h) 1 (um) representante da Associagdo dos Funciondrios Plblicos
do Municipio de Jundiai

II - membros ndo permanentes: representantes do orgdo de lotagio
do servidor avaliado nfio contemplado no inciso L.

Paragrafo unico — O mandato do colegiado a que se refere este
artigo serd de 03 (trés) anos, admitida a reconducfo.

Art. 21. Compete a Comisséo Técnica de Recursos Humanos:

I — oferecer subsidios para a regulamenta¢io das normas relativas a
mobilidade funcional, no que couber;

II - julgar os recursos dos servidores contra a avaliagio de
desempenho;

III — avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no art. 19, inciso III;

IV — acompanhar os processos de progressio, promogio e avaliagio
de desempenho.

Parigrafo unico. A Comissdo Técnica de Recursos Humanos
podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da 4rea de
atuagdo do servidor, solicitando, se necessério, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir
erros e/ou omissdes.

Art. 22. Sdo regras para o processo € julgamento dos recursos
referidos no inciso II do artigo anterior:

I - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados
da ciéncia da avalia¢@o de desempenho pelo servidor;

11 - somente o servidor pode recorrer da sua avaliacdo de
desempenho,
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III — o recurso s6 sera provido gquando a avaliagfo de desempenho:

a)  ndo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

¢) tiver se baseado em fatos e ocorréncias comprovadamente
inveridicos.

Art. 23. Compete ao Secretdario Municipal de Recursos Humanos
regulamentar os trabalhos da Comissfio Técnica de Recursos Humanos, com aprovacio do
Chefe do Executivo.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 24, Fica criado o Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento
dos Servidores Municipais de Jundiai, cujas ac¢des deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional € com o sistema de avalia¢fo de desempenho, defimido no Titulo
I1, Capitulo I1I, desta Lei, obedecendo aos seguintes objetivos:

I — conscientizar o servidor para a compreensdo ¢ assun¢do do seu
papel social, enquanto sujeito do processo de construgfio de metas institucionais e da
construgdo do plangjado;

IT — promover e incentivar a integragdo dos servidores no processo
de educagfio formal;

T — preparar os setvidores para o desenvolvimento na carreira,
capacitando-os profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no
contexto da funcio social coletiva da unidade de trabalho a que pertenga, contribuindo para
a superacdo da alienagdo funcional,;

IV — preparar os servidores para uma gestio voltada para a
qualidade e eficiéncia na satisfagio das necessidades coletivas.

Art. 25, Serdo quatro os tipos de capacitagéo:

I — de integragdio, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da
Prefeitura;

II — de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigSes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugfio de tarefas mais complexas;

Il — de adaptag@io, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungfes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até 0 momento;

IV - de atualizagfio, para reforgo do contetido de diretrizes ¢
normas relativas a atuacio funcional.
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Art. 26. As chefias de todos os niveis hierdrquicos deverdo
participar do programa:

I - identificando e analisando, no &mbito de cada orgdo, as
necessidades de capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e
propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugfo dos
programas propostos;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
capacitagfio aprovados, atividades de instrutor; -

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagio
relacionados as suas atribuigdes.

Pardgrafo tnice. Independentemente dos programas previstos,
cada chefia desenvolvera com seus subordinados atividades de treinamento em servico, em
consonéncia com o programa de capacitagiio estabelecido pela Administracéo, atraves de:

I - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

IT — divulga¢iio de normas legais ¢ aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdio quanto ao seu cumprimento e discusséo;

III — discussfio dos programas de trabalho do érgo que chefia e de
sua contribuigdo para o sistema administrativo;

IV — utilizagfio de rodizio e de outros métodos de capacitagfio em
servi¢o, adequados a cada caso.

Art. 27. O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos
Servidores sera desenvolvido por intermédio da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, de forma direta ou através de parcerias com instituigdes externas, publicas ou
privadas, ou com outros orgfios do Municipio.

Paragrafo anico. E assegurada ao servidor, por iniciativa propria, a
participagdo em cursos de capacitacdo, dentro da sua 4rea de atuagfo, observada a
conveniéncia ¢ a necessidade do servigo.

Art. 28, Desde que haja interesse da Administrag#io, os servidores
ocupantes dos cargos e empregos regidos por esta Lei poderdio exercer parcialmente a sua
jornada de trabalho em atividades de capacitagdo e formagdo profissional, realizando
atividades técnicas, administrativas ¢ de monitoria, ministrando aulas e palestras ou
atuando como instrutores técnicos na sua area.

§ 1°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia
do servidor e nfio implicard em remuneracfo adicional, salvo na hipétese de prorrogagéo da
jornada normal, na forma estabelecida em regulamento.
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§ 2° Cabera & Administragio Municipal, se o caso, a prévia
capacitacio pedagogica dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no “caput”
deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um
interessado na atividade.

Art. 29. A critdrio da Administragio, tendo em vista o
planejamento institucional ¢ a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor
abrangido por esta Lei afastamento para participagdo em estagios profissionais, visitas
técnicas, congressos, seminarios, atividades diversas de capacitagio, cursos de
alfabetizagfio, cursos profissionalizantes e de educagio formal béasica ou superior, nesta
incluida a pds-graduagéo, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamenta¢io do
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento, previsto nesta Lei, € os constantes do
Estatuto dos Funciondrios PUblicos Municipais.

Art. 30. Os recursos para financiamento do Programa de
Capacitacdo e Aperfeigoamento deverfio ser contemplados anualmente na Lei que fixar as
diretrizes or¢amentarias, constituindo rubrica propria consignada na dotagdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAOQO

Art. 31. A remuneragiio dos servidores publicos observara o que
dispSe a legislacdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art, 32. As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos e
empregos sdo as constantes dos Anexos V11, VIII e IX, com vigéncia, respectivamente, em
01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de 2.009, correspondendo aos
grupamentos remuneratérios basicos discriminados no Anexo I, contemplando unicamente
as jornadas méximas de trabalho, a saber:

I — jornada geral de 40 horas semanais;
I1 - jornada normal dos professores — 30 horas semanais
111 — jornada dos médicos e odontélogos — 36 horas semanais

§ 1° — As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de
trabatho, inclusive as determinadas pela legislagdo federal, serdo fixadas por decreto,
observada a devida proporcionalidade, preservando-se eventuais direitos adquiridos.

§ 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este artigo
estdo incorporados os correspondentes as gratificacdes concedidas ao pessoal da
Administrag8o Direta, referidas nas Leis no. 4677, de 27 de novembro de 1995, 4694, de 14
de dezembro de 1995, 4720, de 14 de fevereiro de 1996, 4769, de 09 de maio de 1996,
6251, de 24 de margo de 2004, e 6774, de 29 de dezembro de 2006, garantida a percep¢io
das parcelas ndo incorporadas até que se perfaga a integralidade da medida.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nava Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8454 12




pro

ns. 15

e E{%S?—

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§ 3° - Na hipotese da vantagem concedida pela Lei n® 4.677, de 27
de novembro de 1.995, as parcelas a serem incorporadas incidirfio sobre o vencimento-base
vigente no més de maio de 2.007, transformando-se o percentual nela previsto em
expressdo monetdria, corrigido o montante resultante, de conformidade com os critérios
utilizados para a fixag@o dos valores constantes das demais Tabelas integrantes desta Lei.

§ 4° - Por forga do disposto no § 2° deste artigo, eventuais
diferengas a menor detectadas no vencimento basico dos servidores sujeitos a jornadas
especiais, nos termos do § 1°. deste artigo, seréio pagas como vantagem pessoal autdnoma,
em codigo a parte, a qual nfo sofrerd qualquer variagio futura, nfio sendo considerada para
cdlculo de qualquer vantagem, devendo ser paulatinamente extinta em razfo de futuros
reajustes ou revisdo de vencimentos e salarios ou, ainda, em decorréncia de mobilidade
funcional.

Art. 33. As classes tém seu vencimento ou salario determinado de
acordo com o grupo ao qual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo 1.

Art. 34. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo € a constante dos Anexos X, XI e XII, as quais vigorardo,
respectivamente, a partir de 01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de
2.009, observado o disposto no § 2° do artigo 32.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTOQ

Art. 35, Os servidores do quadro permanente serfio enquadrados na
nova estrutura, disposta nos Anexos I ¢ Il no grupo correspondente ao novo cargo ou
emprego, na seguinte conformidade e respeitada a evolugdo funcional alcangada na
estrutura anterior:

I — No Grupo I, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no atual nivel I;

II - No Grupo I, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no atual nivel IT;

IIT — No Grupe II, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel III;

1V — No Grupo II, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel IV;

V — No Grupo Il a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no atual nivel V;

V1 - No Grupo III, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e
empregos c¢lassificados no atual nivel VT;
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VII - No Grupo [V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel VII;

VIII - No Grupo 1V, a partir do Grau E, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel VIII;

IX — No Grupo V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no nivel A;

X - No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no nivel B e Diretor de Escola;

XTI — No Grupo VI, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos de Médico I, Odontologo I, Médico Veterinario e Médico do Trabalho;

XII — No Grupo VI, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e
empregos de Médico Il e Médico Auditor;

XIII — No Grupo VII, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos de Professor de Educacio Basica.

§ 1°. A partir do enquadramento, a posi¢io na Tabela de
Vencimentos ¢ Saldrios sera determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos
cargos ¢ empregos publicos, definidas na forma do art. 4° e dos Anexos I e 111

§ 2°. Dispensar-se-4 a exigéncia de nivel de escolaridade para fins
de enquadramento nos cargos dispostos no artigo 36, se o servidor ndo o possuir, exceto se
se tratar de requisito para o exercicio de profissdo regulamentada, caso em que o servidor
permaneceri no cargo ou emprego atual até a satisfagio do requisito, a qual devera ocorrer
até dezembro de 2.010, hipétese em que ocorrera a alteragéo correspondente.

Art. 36. Para fins de enquadramento e observado o disposto no § 2°
do artigo anterior, os cargos € empregos a seguir relacionados deverfio ser assim
considerados:

I — No atual nivel III, os cargos ¢ empregos de Auxiliar de Servigos
Operacionais, na fun¢io de pajem;

I — No atual nivel IV, os carges e empregos de Auxiliar
Administrativo, Motorista I e Orientador de Trinsito;

III — No atual nivel V, os cargos ¢ empregos de Auxiliar de
Enfermagem, na condigdio do artigo 35, § 2%

IV — No atual nivel VI, os cargos e empregos de Operador de
Maquinas;

V — No atual nivel VII, os cargos e empregos de Agente de Transito,
Fiscal de Trafego e Encarregado de Servigos.
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TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As regras de progressdo adotadas por esta Lei aplicam-se a
partir de 1°. de janeiro de 2.008.

§ 1°. Até a data definida no caput sdo aplicaveis as regras de
progressdo vigentes até a data da promulgagio desta Lei, dispensada a exigéncia de
intersticio minimo no caso dos cargos e empregos de Médico ¢ Odontélogo.

§ 2°. Nio sera contemplado com a progressdo o servidor que tiver
sido contemplado no ano de 2.007.

§ 3° Para os processos de progressio do ano de 2.009 serd
considerada apenas a pontuacfo obtida na ultima avaliagio de desempenho.

Art. 38. Exclusivamente no primeiro processo de promogdo, a ser
operado de acordo com as disposi¢des desta Lei em 2.010, serdo considerados para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos no art. 19:

I - independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-graduacgio
“lato sensu” ou “stricto sensu” , voltados para a drea de atuagfio, desde que néio utilizados
anteriormente;

b) para cargos ¢ empregos de nivel médio: os cursos de nivel
superior;

¢) para cargos e empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel
medio.

IT — os cursos vinculados a area de atuac8o, desde que apresentados
os respectivos certificados de conclusfio, com a indicago das horas de curso concluidas.

Art. 39. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de
aprovagio em concurso com edital publicado até a data da promulgagdo desta Lei terdo
seus cargos enquadrados na Tabela de Vencimentos e Saldrios no grau correspondente ao
vencimento indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau imediatamente
superior, de acordo com o grupo que o cargo pertenca.

Art. 40. O servidor que estiver designado para substituigdo serd
enquadrado de acordo com o cargo ou emprego de origem, ndo se considerando para esse
efeito, a condigdo de substituto.

Art. 41, Ao guadro do magistério aplicam-se apenas as regras de
progressdo definidas nesta Lei, ficando os demais direitos regulados pelo Estatuto do
Magistério.
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Art. 42. As regras de enquadramento previstas nos artigos 35 e 36
desta Lei aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcangados pelo
artigo 7° da Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de
dezembro de 2003.

Art. 43. Ficam mantidas, para os inativos e pensionistas a cargo da
Prefeitura alcangados pela Lei municipal no. 5002, de 30 de maio de 1997, as gratificagles
hoje percebidas com base na legislacfio referida no artigo 32, § 2°

Pardgrafo dnico. A vantagem prevista neste artigo serda devida, a
titulo de complementagdo dos proventos de aposentadoria e pensdo percebidos do Sistema
Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei referida no “caput™.

Art. 44, O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
aprovado por esta Lei poderd sofrer revisdo periddica, desde que haja necessidade de
altera¢des no quadro de pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicavel.

Art. 45. As disposigdes decorrentes desta Lei néio se aplicam aos
valores das gratificagdes de que tratam a Lei n® 179, de 05 de margo de 1.996, alterada pela
Lei n® 400, de 24 de junho de 2.004, e a Lei n° 6.383, de 29 de junho de 2.004, ficando
mantidos os atuais valores, fixados pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2.006.

Pardgrafo amico. Lei especifica disciplinard a matéria, inclusive
com base em dados ¢ informagdes a serem fornecidos pelos 6rgédos de origem.

Art. 46. O Quadro Especial instituido pelo art. 3° da Lei n® 5.308,
de 05 de outubro de 1999, fica mantido, ndio se lhe aplicando as normas desta Lei.

Pardgrafo tinico. Lei a ser editada pelo Executivo disciplinara as
regras a serem aplicadas aos servidores integrantes do quadro mencionado no “caput™ .

Art, 47. A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade,
deverdio ser considerados os reflexos desta Lei na hipétese de atendimento de decisdes
judiciais envolvendo atuais reivindicagbes de incorporagéio das gratificagdes tratadas no §
2° do art. 32 desta Lei, o mesmo se aplicando aos pleitos judiciais de evolugfio funcional
horizontal com base na legislacdo vigente.

Art. 48. Somente para efeito de estipulagdo dos vencimentos dos
cargos criados pela Lei municipal n® 4.358, de 30 de maioc de 1994, serfo observados os
valores constantes da Tabela referente ao Grupo V, a partir do grau L.

Art. 49. Cabera a Lei de Diretrizes Orgamentarias definir as regras
para a revisfio anual das remunerag¢des dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
das autarquias e fundagGes puiblicas municipais, na forma do inciso X do artigo 37 da
Constituigiio da Republica, sem distingiio de indices, extensivos aos proventos de
inatividade e penstes previstos no artigo 7° da Emenda Constitucional no. 41, de 19 de
dezembro de 2003.
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Art. 50. Em razio da nova estrutura do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo constante do Anexo 11, os atuais cargos de simbolo CC-00,
passam a ser identificados como CC-01.

Art. 51. Fica criado, na estrutura da Fundagfio Televisdo Educativa
de Jundiai, o cargo de Superintendente, simbolo CC-01, de provimento em comissdo.

Parédgrafo dnico. As atribui¢des e 0s requisitos de provimento do
cargo de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo XV.

Art. 52. No prazo de 180(cento e oitenta) dias, deverd ser
encaminhado ao Legislativo projeto de lei que terd por objeto as diretrizes para
recomposi¢io ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai os eventuais reflexos
decorrentes da incorporagdo da gratificago prevista na Lei n® 4.677/95.

Art. 53. As autarquias e fundagdes integrantes da Administragio
Indireta do Municipio deverdo proceder as alteragbes de seu quadro de pessoal de acordo
com as normas aprovadas por esta Lei, no que couber, submetendo-as & aprovagéio do Sr.
Chefe do Executivo para a edigio dos atos competentes.

Art. 54. Sera encaminhado & Cémara Municipal, projeto de lei
prevendo a criagdo e regulamentagdo das carreiras de Estado.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2.007.

Art. 56. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ARYFOSSEN
Préfeito Municipal
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AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA |
GRUPO/GRAU - /A

Ensino fundamental completo

Higiene

RelagBes interpessoais

Rotinas inerentes a drea de atuagio
Seguranga do trabalho i
Utilizag8io de materiais e equipamentos na drea de atuagio

Executa, sob supervisio, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em
geral, coleta e entrega de documentos, jardinagem, zeladoria e preparo de
sepulturas.

Carregar e descarregar materiais e alimentos;

Entregar e recolher materiais e utensilios;

Executar servigos de jardinagem e conservacio de préprios pablicos;

Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pecas e instalagdes;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos ftrabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegfio individual que lhe forem fornecidos;
QOperar instrumentos e equipamentos simples;

Preparar e distribuir café;

Realizar encadernagdes;

Zelar pela conservacio e guarda dos materiais, ferramentas ¢ equipamentos utilizados;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de lotagéo.

Externo, mediante concurso publico |

PD

Progresséao.
Promogéo para Agente Operacional —- Categoria |I.
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA I

g, SC

proc. DD

GRUPO/GRAU I/A
I | Ensino fundamental completo
E
- Nogdes de higiene e limpeza
- Relagdes interpessoais
C |- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio
- Seguranga do trabalho
- Utilizagio de materiais e equipamentos na drea de atuagio
Executa, sob supervisdo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e
D |entrega de documentos e tarefas auxiliares nos procedimentos de necropsia, formalizagio e
exumagdo de corpos.

- Auxiiar na recepgéo e registro dos cadaveres, bem como na sua
recomposicdo para remocéo final;

- Auxiliar na preparagdo dos materiais, instrumentos e espago fisico
necessarios a pratica da autopsia; Carregar e descarregar materiais e
alimentos;

- Entregar e recolher materiais e utensilios;

- Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pegas e instalagdes:

A - Carregar e descarregar materiais;

- Entregar e recolher materiais e utensilios;

- Manter limpo e organizado o local de trabalho;

- Observar as normas de segurancga para execucéo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual que ihe forem
fornecidos;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de
lotacéo.

R |- Externo, mediante concurso publico.
D | Progressao.

- Promogé&o para a classe de Agente Operacional de Saude — Categoria |1

3



AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — CATEGORIA 1
GRUPO/GRAU - I/D

I ‘ Ensino fundamental completo

E

C

|- Informética
|- Redacéo
- Relat;ées interpessoais

fls. 57

proc. fﬁﬁ' %

- Executa, sob onentagéo atividades de suporte administrativo de pouca
I complemdade

i
Executar servigos de informagio ao publico, recepedo, coleta, expedigio, distribuiciio e |

arquivamento de documentos;

Operar elevador, conduzinde passageiros e cargas aos andares determinados;
Zelar pelo bom funcionamento do elevador, comunicando defeitos e solicitando
reparos;

Registrar os atendimentos realizados;

Zelar pelo material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgéo de lotagio.

Externo, mediante concurse publico

Progress&o.
Promogao para o cargo de Agente de Suporte Administrativo — Categoria 1.
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Ensino fundamental completo

AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA 1|
GRUPO GRAU -I/ID

E
C |- Limpeza o

- Relagdes Interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuagfio

- Seguranga do trabalho

- Utilizagfio de materiais € equipamentos na area de atuagfo. S
D Executa, sob orientacho, tarefas auxiliares que ndo exijam conhecimentos ou

- habilidades especiais.

A - Auxiliar na execugio de servicos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagBes
hidréulicas, mecédnica, borracharia, pintura, topografia, agrimensura e outros
demandados pela area de atuagiio; i

- Executar servigos de limpeza e manutengfio de veiculos, maquinas e instalages;

- Manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho;

- Observar as normas de seguranga para execugdio dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecgéo individual que the forem fornecidos;

- Operar equipamentos € maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho;

- Zelar pela conservacdio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 64rgéo de
lotagdo.

R |- Externo, mediante concurso publico e interno, por promogéo da classe de Agente

Operacional - Categoria |.

PD |- Progresséo.

- Promogéo para Agente Operacional — Categoria |ll.




AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA 11
GRUPO/GRAU I/D

Ensino Fundamental completo, Habilitagdo para dirigir veiculos leves —|
(automdvets/caminhonetes) e motocicletas, quando as atribuigdes especificas exigirem a
execucdo de atividades de campo.

E |-
- Higiene ¢ limpeza;
- RelagBes interpessoais;

c |- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio;
- Seguranga do trabalho;
- Utilizaco de materiais e equipamentos na drea de atuaggo;
- Executar quaisquer outras atividades tfpicas do cargo e/ou do 6rgfio de lotagiio.

D |- Executa, sob orientagdo, tarefas auxiliares que ndio exijam conhecimentos ou habilidades
especiais.,

- Atuar em programas de educagio e prevengio;

- Efetuar a coleta de materiais para analise;

- Executar servigos de captura, imunizagdo e tratamento de clies e outros animais
domésticos abandonados em vias piblicas, bem como combate e exterminio de
insetos e roedores;

A - Manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho;

- Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegio individual que The forem fornecidos:

- Zelar pela conservagio € guarda dos materiais, [erramentas e equipamentos utilizados;

- Operar equipamentos e maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagao.

R |- Externo, mediante concurso publico e interno por promogéo da classe de Agente
Operacional de SaGde — Categoria |.

PD |- Progresséo.
- Promocéo.




AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
GRUPO/GRAU - I/D

[a—

Ensino fundamental completo

E
C Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagfio
Higiene
Relagdes interpessoais
Seguranga do trabalho
Utilizagéio de materiais e equipamentos na drea de atuagfio
D Executa tarefas variadas na area escolar, visando o atendimento ao aluno.
A Conferir o material encaminhado para a unidade escolar;
Atender aos professores, nas solicitagées de material escolar ou de assisténcia
aos alunos;
Controlar a2 movimentagio de alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e
demais periodos;
Fiscalizar e controlar a movimenta¢io de alunos, bem como zelar pela disciplina
nas dependéncias da escola;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Operar eguipamentos simples;
Preparar e confeccionar lanches, merendas, refeiges, etc.;
Prestar atendimento aos alunos
Zelar pela conservagio e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos servigos;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.
R Externo, mediante concurso publico.
P Progresséo.
D Promogao.
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fig. DT

proc. 9 A_‘S
>

AGENTE OPERACIONAL ~ CATEGORIA Ill
GRUPO/GRAU /A

Ensino médio completo

- Higiene o ' o

- Relages interpessoais ‘

Ratinas inerentes & area de atuagio

- Seguranga do trabalho

- Utilizago de materiais e equipamentos na 4rea de atuagéio o

- Executa, sob orientacéo, servigos de média complexidade em alvenaria, pintura, carpintaria,
mecanica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em

sua realizagéo., ‘

t

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais.

Executar servigos de ajuste, montagem, reparos ¢ manutengdo em geral: i
= Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de ‘
protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a propria prote¢io e a da equipe de
trabalho;

- Executar servigos de confecgio, reparo e conservagio de estruturas e pegas de madeira em geral;

- Executar servigos de construgo, instalagiio e conservagfio relacionados com construgiio civil;

- Executar servigos de montagem, manutengo e reparo de instalagdes e sistemas elétricos;

- Executar servigos de reparo e manutengiio mecénica e elétrica de veiculos e méquinas;

- Exercer vigilancia nos estabelecimentos publicos, inspecionando suas dependéncias;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Zelar pela conservagdo ¢ guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados:

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

- Externo, mediante concurso puablico e interno, por promogéo da classe de Agente
Operacional — Categoria II. ;

'~ Progresséo.
- Promogéo para Agente Operacional — Categoria v,
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE — CATEGORIA 111
GRUPO/GRAU 1I/A

fts. 56

proc "30 ‘\5
—

Ensino fundamental completo, registro no 6rgdo fiscalizador quando exigido.

E
- Utilizag8o de materiais e equipamentos na drea de atuagio
- Seguranga do trabalho
C |- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio
- RelagBes interpessoais
- Higiene e limpeza
D |- Executar atividades auxiliares nos servicos de necropsia.
- auxiliar no servigo de exumagfo;
- executar servigos preparatorios para pericias;
- guardar caddveres e cuidar de sua conservac#o;
- realizar tarefas de limpeza e conservacfio: esterilizacfio e desinfecglio de material ¢ do
A |ambiente;
- registrar e manter atualizado a livro de registro do movimento de cadaveres;
- transportar caddveres para o necrotério e providenciar sua remogio depois de liberados;
- desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢Ses da fungfio;
- executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de lotagéo
r |- Externo, mediante concurso plblico e interno por promogéo da classe de Agente
Operacional de Salide — Categoria |I.
pp |- Progresséo.
- Promogéo.

37




AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU /D

‘ Ensino médio completo e curso técrico prof' ssmnallzante quando le[,almente exigido |

E ‘ Comprovada mediante prova pratica |
C '- Higiene '
- RelagBes interpessoais
- Rotinas inerentes a drea de atuagiio
= Seguranga do trabalho
- Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagiio

D |- Executa diretamente e/ou orienta os profissionais sob sua responsabilidade nos servigos
de alvenaria, pintura, carpintaria, mecanica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros
que exitam habilidade especifica em sua realizagio. Identifica necessidades e verifica os |

| servigos realizados.

A - Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
i desenhos, croquis, manuais e outras informagdes necessdrias para definir a seqiiéncia das .

tarefas e 0 material a ser utilizado; -

Executar e/ou orientar a execugfio de servigos de confecglio, reparo e conservagdo de

estruturas € pecas de madeira em geral;

Executar e/ou orientar a execu¢do de servicos de construgio, instalaglio e conservagio

relacionados com construgéo civil;

Executar e/ou orientar a execugiio de servigos de ajuste, montagem, reparos e manutengfo

em geral;

Executar e/ou orientar a execugfio de servigos de reparo e manutengdo mecanica e elétrica

de veiculos e maquinas; |
Executar e/ou orientar a execugfio de servigos de montagem, manutengio e reparo de |
instalagBes e sistemas elétricos;

- Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a propria prote¢dio e a da equipe de trabalho.

|~ Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados -

' nos Servigos.

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
-—  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagio.

R |- Externo, mediante concurso publico e interno por promogéo da classe de Agente .
Operacional — Categoria Il

PD |- Progresséo.
- Promogao.
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE — CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU 1IVA

|

Ensino médio completo e curso técnico quando legalmente exigido, registro no drgdo

E |- 06 meses
- Higiene e limpeza
- Relagdes interpessoais
C |- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagfo
- Seguranca do trabalho
- Utilizagio de materiais e equipamentos na area de atuagfio
Auxiliar o médico legista na execugfio das pericias médico legais, executando tarefas
D técnicas de autdpsia, preparando todas as fases de abertura, dissecacio e separagio
das partes, catalogagio e armazenamento, com vistas & pesquisa e andlise técnico-
cientifica dos elementos.
- Executar abertura, dissecagfio e separagiio das partes;
- Catalogar e armazenar os diversos materiais, com vistas a4 pesquisa e analise
técnico-cientifica dos clementos;
- Garantir, através de técnicas, a conservago e o acondicionamento de cadaver, dos orgdos e
visceras;
A |- Orientar os usudrios ¢ auxiliares no que se refere a atividade do servigo de
verificagdo de obitos;
- Preparar relatérios e material didético, bem como no registro de atividades da #rea;
- Proceder a conservacao & manutengéo dos equipamentos da sala de necropsia,
- Zelar pelo material utilizado,
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagédo.
R I- Externo, mediante concurso publico e interno por promogio da classe de Agente
Operacional de Saude — Categoria |11
PD - Progresséo.
- Promogio.
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MONITOR DE CRECHE
GRUPO/GRAU - VA

fig. 5I

nrog ,\’%ﬁ' ¥ 7

—

Ensino Médio completo

E
C | Conhecimento de:
- Relagbes interpessoais
- Higiene
- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagéo
- Seguranga do trabalho
- Utilizaglio de materiais e equipamentos na area de atuagio
D |- Executa tarefas variadas nas creches municipais, visando atendimento as criangas
e idosos.
A |- Acompanhar e orientar nas refeigdes, auxiliando quando necessario;
- Colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientando nas creches
municipais;
- Dar atendimento ac alunc em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno
desenvolvimento social, emocional, salde e higiene;
- Dar atendimento ao idoso, auxiliande nas refeicdes, higiene pessoal,
contribuindo para o bem estar emocional € psicologico,
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Permitir ao alunc a plena liberdade de escolha, permitindo o desenvolvimento de
sua autonomia;
- Ter atitudes gue contribuam para o bom desenvolvimento emocional e psicolégico
do aluno:
- Zela pela sua salde, estando atento a qualquer anormalidade e comunicar
imediatamente a dire¢ao;
- Zelar pela higiene do aluno, orientando-o para aquisi¢io dos habitos de higiene;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.
R |- Externo, mediante concurso publico.
P |- Progresséo.
D [- Promocéo.
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 11
GRUPO/GRAVU - 1I/D

flg.
proc. D

57

[ 1 [Ensino medio completo

E |06 meses
C |- Atendimento ao pablico
- Informatica
| - Redacéo
. - Relagbes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuagéo
- Negociagéo em compras

D |-Executa, sob supervisio, tarefas de suporte administrativo de média’

complexidade, que exijam conhecimentos e habilidades especificas.

A - Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros expedientes;
- Executar atividades de digita¢8o em geral;
- Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leiles e pregdes.
- Exercer o controle da coleta de lixo e emitir nota;

- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e execuqﬁo

de ligactes locais, interurbanas e internacionais;

i - Realizar o atendimento do piblico;

: - Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade
administrativa em que atua;

- Redigir documentos e correspondéncias;

- Requisitar e receber material de escritorio;

- Secretariar reunides e elaborar atas;

- Utilizar aplicativos de edigfio de textos e planilhas eletronicas;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de
lotagdo.

R |- Externo, mediante concurso publico e interno por promogao da classe de Agente
de Suporte Administrativo — Categoria |.

PD |- Progresséo.
‘- Promogéo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo 11l
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — CATEGORIA 111
GRUPO/GRAU - 1IVVA

- Ensino médio completo.

s, _ E&f

proc.\ﬁ" 57

- Promogéo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo IV

. E__ |z 06 meses
C  -Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuago
- Negociagio em compras.
- Relacbes interpessoais
1- Redagéo ;
- Informética |
D |- Executa, com relativa autonomia, tarefas de suporte administrativo de média
complexidade.
A - Redigir correspondéncias € minutas de atos administrativos ¢ normativos; ‘
- Levantar dados necessarios 4 elaboragfio de trabalhos afetos 4 sua drea;
- Infoermar processos de rotina, emitindo parecer ¢ controlando sua tramitago; !
- Desenvolver tarefas auxiliares de administracio de pessoal, material, orgamento, -
contabilidade e patriménio;
| - Executar servicos relacionados com licitag8io, compras, leildes e pregdes.
| - Efetuar cdlculos € operagdes de carater financeiro, fiscal e contdbil;
| - Utilizar aplicativos de edigdo de textos e planilhas eletrénicas na realizagfio do
! trabalho;
| - Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
; relacionados 4 sua unidade administrativa;
- Promover, organizar e divulgar atividades culturais, artisticas e literarias;
- Prestar atendimento aos municipes, encaminhando as solicitagbes aos Grgdos
especificos;
- Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgio de
lotagéo.
R |- Externo, mediante concurso publico e interno por promocéo da classe de Agente
de Suporte Administrativo 1.
PD - Progressao.
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA TV
GRUPO/GRAU - HII/D

—— -

Ensino médio completo.

02 (dois) anos. ‘
i
|

g, &2

proc.20.4 54
'/

C - Estoque e administragiio de materiais
- Informdtica
- Negociagfio em compras
- Redacgio
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas da drea de atuagfio
| D - Executa diretamente e/ou orienta a execucio de tarefas administrativas. Presta
assessoramento direto as autoridades municipais.
A - Coordenar e executar tarefas relativas a contratagio de servigos e aquisigio de
equipamentos e materiais de consumo e permanente;
- Elaborar ¢ acompanhar a execucfio do orgamento;
- Executar atividades relacionadas com a supervisfio e planejamento de pessoal,
material e crgamento;
- Executar servigos relacionados com licitagéo, compras, leildes e pregdes;
- Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuiglio, registro,|
inventario e reposi¢fo de materiais de consumo e permanente;
- Orientar a aplicag@o de normas gerais;
- Participar de estudos voltados & modificagio e/ou adequagdo de rotinas, normas,
regulamentos e préticas de trabalho;
- Redigir relatérios e pareceres.
- Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do érgéo de lotagio.
R |- Externo, mediante concurso publico e interno por promogéo da classe de Agente
de Suporte Administrativo |l1.
PD |- Progresséo.
- Promogéo. - }
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GUARDA MUNICIPAL - GRUPO/GRAU 1A

. &3

pmc,iﬁﬁ?

Ensino médio completo, habilitagéo para dirigir (categorias A/B).

E

Nao exigida

Atendimento ao publico

Informética

Legislagao e normas técnicas da érea de atuagéo
Mecéanica basica

Relagbes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
Seguranga do trabalho

Utilizac8o de materiais e equipamentos na érea de atuagéo
Curso de formagao conforme matriz curricular — SENASP — (Secretaria Nacional
de Seguranga Publica)

Estagio anual de qualificagfio profissional

Exerce a vigildncia das instalagdes, bens e servigos plblicos municipais, bem como
colabora, em caréter supletivo, no patrulhamento, visando & preservagfo da ordem publica e
da segurancga pablica.

Auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

Cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagdo e limpeza;

Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino oficiais;
Executar atividades de patrulhamento supletive na preservagéo da ordem puablica;
Executar os servigos de prote¢io dos bens, servigos e instalages piblicas municipais;
Executar os servigos de protegio ¢ fiscalizagio nas dreas de mananciais e de interesse
ambiental, fauna e flora;

Executar servigos de apoio a fiscalizagHo integrada de trinsito;

Executar servigos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do poder de policia;
Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgidos municipais ¢ a Defesa
Civil;

Exercer as fungdes de armeiro e radio-operador;

Manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;

Manter registro, em formulério préprio, de suas atividades, ocorréncias atendidas e
irregularidades observadas durante o servigo;

Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagfo e estigios de aperfeigoamento,
qualificag#io, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal ou institui¢des
interessadas;

Zelar pela manutengio de seu uniforme e equipamentos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotagiio.

Externo, mediante concurso pablico

D

Progressio
Promociio para a classe de Subinspetor




AGENTE DE TRANSPORTES -~ CATEGORIA |
GRUFO/GRAU -II/'D

fls. €4

Ensino médio completo, habilitago para dirigir (categoria D/E), constando anota¢3o para
atividade remunerada e curso de direco defensiva.

E | 06 meses, a ser comprovada mediante prova pratica.
C |- Dirego defensiva
- Mecénica basica
- Relag@es interpessoais
- Rotinas operacionais da 4rea de atuago
- Saber dirigir em grandes centros.
- Seguranga do trabalho
- Utilizagfio de materiais e equipamentos na area de atuagiio
D |- Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou
longa disténcia
A - Consultar ordens de servigco e mapas rodoviarios, verificando o itinerario e
horarios a serem seguidos;
- Dirigir caminh&o com equipamento hidraulico (munck);
- Dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas, correspondéncias,
equipamentos e outros;
- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;
- Manter o veiculo scb sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza
e higiene;
- Crientar o carregamento e descarregamento de cargas,
- Providenciar ¢ abastecimentc e a manutengdo preventiva e corretiva do
veiculo;
- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao,
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgéo de
lotacdo.
R {- Externo, mediante concurso publico.
P |- Progresséo.
D | - Promogéo para o cargo de Agente de Transportes — Categoria |l.

proc. JfLSF
[—— U)l
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AGENTE DE TRANSPORTES — CATEGORIA Il
GRUPO/GRAU - I1/A

Ensino médio completo, habilitagiio para dirigir (categoria D/E), constando anotacdio para
atividade remunerada e curso de dire¢éio defensiva.

2 anos

- Direcéo defensiva

- Mecénica bésica

- Relagdes interpessoais

- Rotinas operacionais da drea de atuagiio

- Saber dirigir em grandes centros.

- Seguranga do trabalho

- _Utilizaglo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagiio

- Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou
longa distancia

- Consultar ordens de servigo e mapas rodoviarios, verificando o itinerario e
horérios a serem seguidos;

- Dirigir velculos pesados e especiais, transportando pessoas, cargas,
equipamentos e outros;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza
e higiene;

- Operagéo com equipamento hidraulico {guincho) instalado em caminhao, na
movimentagac de materiais, tais como: postes, tubos e demais cargas;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas;

- Providenciar o abastecimento e a manutengdc preventiva e corretiva do
veiculo;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do o6rgdo de
lotagso.

- Externo, mediante concurso publico e interno, por promogéo da classe de Agente
de Transporte — Categoria |

- Progresséo.
- Promocgéo.
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OPERADOR DE MAQUINAS
GRUPO/GRAU — 11I/D

fls.

proc. 9

Ensino médio completo, habilitagiio para dirigir (categoria D/E), contando anotagfio para
atividade remunerada e curso de diregiio defensiva.

E ;02 (dois) anos
C |- Diregio defensiva.

- Mecénica basica.

- Relagges interpessoais

- Rotinas operacionais da drea de atuagio

- Seguranga do trabalho

- Utilizaglio de materiais e equipamentos na drea de atuagfio.

D |- Opera equipamentos e maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar e
equipamentos especiais, tais como retroescavadeira e vibro-acabadora hidraulicas.
A |- Operar maquinas, tratores e betoneiras, verificando previamente as condi¢des de uso dos |
| equipamentos, tais como vazamentos, estado das ldminas, niveis de 4gua ¢ dleo,
! funcionamento do painel etc.;
i~ Nivelar areas de langamento, aterrar areas, efetuar desmatamentos, destocamento, limpeza
| de terrenos, dragagem de rios e canais de extragio de areia ou cascalho;

- Operar maquina retro-escavadeira hidrdulica, em tarefas de escavagio, remogio e
descarregamento de terra, pedra, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maquina pavimentadora, tipo vibro-acabadora hidrdulica, estendendo e
homogeneizando as camadas de asfalto;

- Alimentar maquina vibro-acabadora, abastecendo-a com os materiais necessérios, a fim de
prepara-ia para misturar e aplicar o revestimento; controlar o andamento da operagio,
regulando o consumo do material e a temperatura da mistura asféltica, para formar camadas
com a espessura especificada;

- Efetuar a manutengio da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Operar, sempre que a necessidade do servigo exigir, pa-carregadeira, trator de lamina,
draga, moto-niveladora, compactadora, vibradora e demais méquinas de construgo civil;

- Providenciar o abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva do
equipamento;

- Verificar diariamente as cendigdes de funcichamento do equipamento, antes de
sua utilizacdo;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o equipamento em perfeitas condigdes de limpeza e higiene;

- Efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgéo de lotagéo.

R |- Externo, mediante concurso pliblico

Progressio.
Promoco 4 classe de Operador de Maquinas — Categoria 1l
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AGENTE TECNICO DE SAUDE —- CATEGORIA 1
GRUPO/GRAU - 1/D

Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com registro no respectivo orgio
de classe, quando a lei exigir.
06 (seis) meses

- Atendimento ao pablico

- Higiene

- Informatica

- Normas técnicas da area de atuagio

- Relagdes interpessoats

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Seguranga do trabalho

- Utilizagfio de materiais e equipamentos na drea de atuacio

Executa, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem, laboratério e consultério
dentério.

- Aplicar vacinas;
- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
- Cother material para exames laboratoriais;
- Confeccionar modelos em gesso;
- Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
- Efetuar e/ou auxiliar na coleta de materiais destinados a realizag8o de exames;
- Executar atividades de desinfeccio e esterilizagdo;
- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;
- Instrumentar o cirurgio-dentista e o téenico em higiene bucal;
- Manter limpo, higienizado ¢ organizado o local de trabalho;
- Ministrar medicacgdes diversas sob supervisfio direta de seu superior imediato;
- Participar de atividades de educacio e orienta¢do em saide;
- Preencher e anotar fichas clinicas e de laborat6ric;
- Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos;
- Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;
- Providenciar a reposi¢#o dos materiais quando necessario;
- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;
- Revelar e montar radiografias;
- Zelar por prontudrios € registros internos do paciente ¢ da unidade;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo.

- Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progresséo.
- Promocgdo para a classe de Agente Técnico de Saude — Categoria |l
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SUBINSPETOR - GRUPO/GRAU - 1I/'D

Ensinc médio completo, habilitagio para dirigir (categorias A/B).

02 {dois) anos

- Atendimento ao puablico

- Informatica

- Legislagéo e normas técnicas da drea de atuacgio

- Relacdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
- Seguranga do trabalho

- Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuagéo
- Estagio anual de qualificagéo profissional

- Estdgio de Chefia ¢ lideranca

Exerce a fungfio de supervisio, orientando, apoiando e executando a vigilincia das
instalagBies, bens e servigos publicos municipais, bem como colaborar, em carater
supletivo, no patrulhamento, visando & preservagiio da ordem puablica e da seguranga
publica.

- Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

- Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, ¢ as
providéncias tomadas;

- Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio,

- Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

- Conhecer suas instrugdes ¢ transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;

- Orientar e supervisionar os servigos dos Guardas no setor que lhe for destinado;

- Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

- Comandar fragSes do efetivo quando em operagdes prdprias ou de apoto a outres orgdos;

- Zelar pela manutengéo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de seus
subordinados;

- Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal,

- Mapear, em sua 4rea de jurisdi¢do, os indices de violéncia e occorréncias, a fim de
subsidiar o planejamento operacional;

-  Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

- Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais ¢ equipamentos da Guarda
Municipal;

- Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;

- Zelar pelo bom relacionamento entre os érglos federais, estaduais e municipais;

- Auxiliar os Inspetores e substitui-los na vacincia e afastamentos regulamentares;

- Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

- Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.

- Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formacfo e estdgios de aperfeicoamento,
qualificacfio, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituigdes
interessadas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagéio.

- Interno, por promogio da classe de Guarda Municipal

PD

- Progressido
- Promogio para a classe de Inspetor
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INSPETOR - GRUPO/GRAU —TII/A

Ensino médio completo, habilitaglo para dirigir (categorias A/B).

E

dois) anos

C

02 (

Atendimento ao publico

Informatica

Legislagio e normas téchicas da area de atuagéo
Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo
Seguranga do trabalho

UHilizagtio de materiais e equipamentos na area de atuagéo
Estagio anual de qualificagao profissional

Estdgio de Chefia ¢ lideranga

Exerce a fungBio de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagio das atividades
administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da Guarda Municipal, ¢ apoio &
Corregedoria Geral.

Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do comando, nas questdes
administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

Planejar e estabelecer metas para as agdes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais
da Guarda Municipat;

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;

Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

Conhecer suas instru¢des € transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens emanadas dos
superiores;

Coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais referentes 4 Corregedoria
Geral,

Fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as irregularidades
encontradas;

Fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade de alteragBes;
Zelar pela conservagfio e emprego de todo o material sob sua responsabilidade, bem como fiscalizar
© uso pelos seus subordinados;

Desenvolver politicas de preveng8io & violéncia, com orgdos institucicnais e sociedade civil;
Assistir ao comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional, objetivando subsidiar o
seu emprego de forma técnica e profissional;

Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser, submetido A apreciagdo do
comandante da Guarda;

Assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentes, verificando a pertinéncia de dendncias,
reclamagdes, ativas € passivas, contra servidores do quadro de profissionais da Guarda;

Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situa¢des de emergéncia;

Manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;

Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua competéncia e
em termos apropriados;

Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;
Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formago ¢ estdgios de aperfeigoamento, qualificagio,
pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal ou institui¢des interessadas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagio.

Interno, por promogdo da classe de Subinspetor

PD

Progressdo
Promogioe 2 subcomandante
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ORIENTADOR SOCIAL
GRUPO/GRAU - II/A

Ensino médio completo.

E

C Atendimento ao piblico
Informaética
Legislagdo e normas técnicas da 4rea de atuagio
Relagdes interpessoais
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagiio

D Acompanha o desenvolvimento de atividades e programas na drea de promogéo
social

A Acompanha o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servigo de
atendimento, tais como: abrigo, alimentagdo e higiene e, nos programas
educativos, as atividades escolares e de iniciagao ao trabalho;
Auxilia no levantamento dos recursos sociais do bairro; sensibilizar a comunidade;
Documenta o trabalho através de relatdrios periddicos;
Orienta, no limite de sua competéncia, a realizagéo de tarefas, o uso dos espagos
e equipamentos e o cumprimento das regras e horéarios estabelecidos;
Participa das reunibes de equipe, de encontros, seminarios e programas de
treinamento sempre que convocado;
Providencia os encaminhamentos especificos com ecrientagdo e acompanhamento;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de iotagéo.

R Externo, mediante concurso publico.

P Progresséo.

D Promocéo.
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AGENTE TECNICO DE SAUDE - CATEGORIA 11
GRUPO/GRAU - 1IVA

Ensino médio completo ¢ curso técnico profissionalizante, com registro no respectivo érgio
de classe, quando a lei exigir.

E | 06 meses
- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio
- Atendimento ao piblico
- Higiene
c I Legislagdio € normas técnicas da drea de atuagdo
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagiio
- Seguranga do trabalho
- Utilizag#io de materiais ¢ equipamentos na area de atuacfio
D |- Executa com autonomia atividades de Técnico em Enfermagem, Higiene Dental e
Laboratério.

- Auxiliar no planejamento, programagio ¢ orientagfio das atividades de assisténcia de
enfermagem, nos cuidados a pacientes em estado grave, na prevengio e controle das
doengas transmissiveis e vigilincia epidemiolégica, no controle sistemético de danos
fisicos que acometem paciente durante assisténcia da salde;

- Auxiliar nos programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de prevengio de
acidentes e doengas profissionais;

- Integrar a equipe de satide;

- Manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho;

- Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na prevenciio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

A vigildncia epidemiolégica;

- Na prevengio e controle sistematico da infecgfio hospitalar;

- Na prevengo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saide;

- No planejamento, programagdo, orientagfio ¢ superviséo das atividades de assisténcia
de Enfermagem;

- Orientar e supervisionar tarefas tipicas de enfermagem, técnico em higiene dental e
técnico em laboratério;

- Participar da execugfio de programas, treinamentos e atividade de saide pablica;

- Providenciar a reposigiio dos materiais quando necessdrio;

- Zelar por prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgéo de lotagio.

R |- Externo mediante concurso piblico e interno, por promocéo da classe de Agente
Técnico de Satde — Categoria |.

D |- Progresséo.
- Promogéo.
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AGENTE DE TRANSITO
GRUPO/GRAU-IV/A

Ensino médio completo, habilitagdo para dirigir (categoria A/C), e curso de diregfio defensiva.

Atendimento ao piiblico

Informatica

Legisla¢fo e normas técnicas da area de atuagao
Relagdes interpessoais
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

Executar a operacéo e fiscalizag8o de trénsito e emitir autuagées por infragbes
de circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9.503 de 23
de setembro de 1.997, bem como todas as demais autuagbes previstas no artigo
24 da mesma Lei.

Propor estudos e solugdes para melhoria de circulagéo e seguranga de veiculos,
pedestres e ciclistas;

Participar de projeto € programa de educagéo de transito;

Operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

Operar ¢ sistema de sinalizagdo, aos dispositivos e os equipamentos de controle
viario;

Fiscalizar os servigos de escolta e adotar as medidas de seguranga relativas aos
serviges de remogéo de veiculos;

Fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruidos;

Fiscalizar e autuar por infragBes relativas ao excesso de peso, dimensdes e
lotagdo de veiculos;

Fiscalizar e autuar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1.997, no que tange a execu¢ao de obra em via plblica,
Executar as atividades de fiscalizag8o de trAnsito objeto de convénios
especificos;

Executar a fiscalizagdo de trénsito e emitir as autuagbes cabiveis por infragdes
de circulagio, estacionamento e parada previstas no Codigo de Tréansito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de ftrénsito no &mbito da
competéncia municipal,

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagfo.

Externo, mediante concurso puabiico.

Progressao.
Promogao.
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ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS — GRUPO/GRAU I1I/D

—

Ensino médio completo

6 meses na area de atuagfio

- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo
- Atendimento ao pitblico

- Legislacfio € normas técnicas da érea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuagfio

Assessord, supervisiona ¢ executa com autonomia, atividades inerentes a tributagio.

-supervisionar 0s trabalhos especificos de ordem tributaria, orientando os servidores
sobre a legislagéo e jurisprudéncia tributaria;

-elaborar relatérios dirigidos as autoridades;

-colaborar no aperfeicoamento de racionalizac&o de medidas de interesse para o
desenvolvimento econémico;

-realizar trabalhos de pesquisa sobre administracao tributaria;

- orientar sobre a aplicagéio de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais;

- supervisionar os registros das transagdes financeiras;

- orientar os servigos de registro de entrada e saida de documentos relativos as
transacdes financeiras;

- crientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;
- executar quaisquer cutras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacho.

- Externo, mediante concurso publico.

- Progresséo
- Promogéo




GERENTE DE SERVICOS E OBRAS.
GRUPO/GRAU - IV/A

Am o

. Ensino médio completo ou curse técnico profissionalizante.
02 anos
- Higiene

- RelagBes interpessoais.
- Rotinas inerentes & area de atuagdio

- Seguranga do trabatho
- Utilizag#o de materiais e equipamentos na drea de atuagiio

- Supervisicna e orienta a execugfio de servigos publicos e obras de construgéio civil em
geral.

Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas,
esquemas, desenhos, croquis, manuais e outras informagdes necessdrias para deﬁnir|
a seqiléncia das tarefas e o material a ser utilizado;

Distribuir tarefas entre os componentes das equipes de trabalho;

Acompanhar ¢ avaliar o trabalho executados por sua equipe, zelando pela execugiio
conforme especificado;

Inspecionar e determinar em quais condi¢Bes deverfio ser refeitos os trabathos em !
desconformidade com a técnica definida;

Orientar sobre métodos de trabalho e instruir quanto a utilizagfo de ferramentas ¢
aplicagfio de materiais;

Requisitar materiais necessarios 4 execugio dos servigos e controlar o seu consumo ¢
utilizagdo;

Controlar a utilizag8io dos equipamentos e responsabilizar-se por sua seguranga;
Orientar a limpeza e a conservaglio das ferramentas e equipamentos utilizados;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, distribuindo e
controlando o uso de equipamento de protecfio individual;

Zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do érgio de lotagiio.

- Externo, mediante concursc publico .

PD

- Progressao.
- Promogéo.
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JORNALISTA
GRUPO/GRAU - TII/D

Ensino Superior completo em Jornalismo, respectivo registro no drgéo de classe.

6 meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagfo
- Atendimento ao publico

- Normas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagfic

- Recolhe e dirige noticias e informagbes gerais de interesse publico, para
divulgacéo pelos érgédos de informacgéo da Prefeitura.

- Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando autoridades, servidores e
especialistas; assistindo a manifestagbes puablicas e outros eventos,
consultando fontes diversas de interesse e informando-se dos Ultimos
acontecimentos e atos pablicos;

- Coordenar entrevistas coletivas ou individuais;

- Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos e atos pablicos;

- Elaborar e redigir jornais, revistas e boletins internos da Prefeitura;

- Organizar e redigir noticias, reportagens, crénicas e comentarios;

- Orientar os servidores que auxiliem na execuglo de atribuigbes tipicas da
classe;

- Realizar revisiio e preparo definitivo das matérias jornalisticas;

- Executar guaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo,

- Externo, mediante concurso publico

- Progressdo
~ _ Promogio
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PUBLICITARIO
GRUPO/GRAU - HII/D

s, 76

proc. jﬁj%?

: Ensino superior completo, na érea de Comunicacéo Social

08 (seis) meses na area

- Relagdes interpessoais

Atendimento ac pablico

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagiio
Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagfio
- Legislagfio e normas técnicas da 4rea de atuagdo

- Exerce atividades no sentido de promover a combinagdo de conhecimentos em
publicidade, visando tornar os fatos politicos e administrativos da Prefeitura,
conhecidos do pliblico, obtendo-se o maior rendimento e ganho politico na sua

publicagdo

- Consultar o Prefeito com referéncias a campanha publicitdria a ser desenvolvida,
discutindo 0s aspectos relevantes para determinar o tema geral, os objetivos a alcangar e
os limites orgamentarios;

- Entrar em contato com os titulares das secretarias discutindo as caracteristicas gerais da
campanha estabelecendo planos de trabatho ¢ previsdes orgamentarias e assegurar a
mensagem, 0 maximo de rendimento e impacto;

- Expor ao Prefeito e aos Secretarios o seu planc de agdo, apresentando o seu andamento
detectando falhas e corrigindo-as para assegurar o €xito da mesma;

- Promover estudos e andlises de mercado;

- Realizar desenhos, fazer fotografias, realizar programas artisticos e musicais ligados a
Secretaria de Cultura, eventos e outras festividades;

- Redigir “slogans™ de propagandas e textos de publicidade;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgfo de lotagio.

- Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progressdo
- Promogio
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TECNICO INDUSTRIAL
GRUPO/GRAU - V/A

Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Edificagdes, Topografia, Técnico de
Estradas, Saneamento, Agrimensura ou Seguranga do Trabalho, devidamente registrado noé
6rgdo competente. !
Habilitac&o para dirigir veiculos leves (automdveis, caminhonetes) e motocicletas. |

- 06 (seis) meses

- Relagdes interpessoais

- Atendimento ao publico

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgio
- Aplicativos e sistemas informatizados da rea de atuag@o
- Legislag&o e normas técnicas da area de atuacéo

- Executa ¢ orienta os servigos de levantamentos e pesguisas técnicas, supervisionando a
execu¢do e avaliagdio do custo real das obras pablicas, compreendendo também a
execugdo, orientagdio e supervisio dos trabalhos de topografia de obras, supervisionar as
atividades ligadas & seguranga do trabalho, visando assegurar condigBes que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observande o
cumprimento de toda a legisla¢do pertinente.

- Efetuar ¢ orientar a realizagio de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliacéio das obras da municipalidade;

- Executar e orientar a realizagio de coleta de dados e registro de observagbes necessarios a
elaboracfio dos projetos;

- Elaborar or¢amentos de materiais, mfo-de-obra e programas de trabalho para a obra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

- Supervisionar a execugfio da obra, dar orientagio técnica de utilizagio e regulagem de
méquinas e equipamentos;

- Controlar a aplicagdo dos materiais ¢ acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da'
obra;

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;

Coordenar e também executar os servicos de monhtagem dos processos de
forneclmento de planta popular;

- Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

- Fazer o atendimento ao pubfico no Departamento e por telefone;

- Dar orientagdo técnica profissional aos municipes;

- Executar e orientar a elaboragdio de projetos populares;

- Organizar e consultar mapas ¢ plantas, registro e especificagdes, estudando-os e calculando
as medigBes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topogréfico;

- Efetuar o reconhecimento bésico da drea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
os pontos de partida, selecionar materiais ¢ instrumentos;

- Realizar ¢ orientar a execugdo de levantamentos da drea demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medicéio, para fornecer
dados necessarios a construgao de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos
e 0s cdlculos numéricos efetuados, para elaboragdo de projetos, mapas topograficos ou outros
trabalhos afins;

- Executar e orientar a elaboragic dos esbogos, plantas e relatorios técnicos de pragas, parques,
centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar ¢ funcionalizar a
cidade;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagfio de estacas e indicando
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referéncias de nivel, marcos de locagfio e demais elementos, para orientar os auxiliares na
execugio dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas ¢ planilhas, fornecendo os
dados necessarios;

Executar e orientar a realizagio de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagBes de Agua
pluvial, esgotos e projetos de construgéo;

Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-0s, para
conservi-los dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas,
determinande o modo de execugdio e grau de precisfo dos levantamentos e escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a
planta de loteamento e Codigo de Obras, quande solicitado;

Expedir intimagdes ¢ lavrar notifica¢des, autos de infragdes e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

Possibilitar as informagBes sobre os riscos existentes nas atividades ¢ nos ambientes de
trabalho aos responsdveis pelos setores, bem como aos servidores, propondo medidas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho a fim de eliminar e/ou neutralizar os riscos;
Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e
propondo sua eliminagfio ou seu controle;

Executar as atividades e procedimentos ligados & seguranga e higiene do trabalho, avaliar os
resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas, se necessario, observando
dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a eliminacfio, controle ou redugfo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental;

Preparar, organizar € executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais € do trabalho, com a participagio dos servidores, acompanhando ¢ avaliando os
resultados, bem como estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Incentivar, organizar, coordenar e promover debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objetivo de divuigar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, visando a0 desenvolvimento de uma atividade preventiva nos servidores
quanto a seguranga do trabalho;

Divulgar e executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagfo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observncia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por servidores, a fim de
garantir o pleno atendimento as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;
Coordenar o processo de elaboragdo de normas, regulamentos, documentagio, dados
estatisticos, resultados de anélises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagio para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

Acompanhar e coordenar as indicagBes, solicitagdes e inspegSes dos equipamentos de
proteg3io contra incéndio, de acordo com a legislagdio vigente, dentro das qualidades ¢
especificages técnicas recomendadas;

Distribuir e determinar a utilizagdio, pelos servidores, dos equipamentos de proteco
individual (EPI), quando as condigBes assim exigirem, visando a reducio dos riscos i
seguranga ¢ integridade fisica dos mesmos;

Colaborar com a Comiss#o Interna de Prevengiio de Acidentes (CTPA) em seus programas,
estudando suas observages e propesi¢des, visando a adotar soluges corretivas e preventivas
de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais;

Prestar apoio 4 Semana Interna de Preveng#o de Acidente de Trabalho (SIPAT), organizando
as atividades e recursos necessarios;

Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e outras
pessoas a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagiio ou constantes em contratos de
prestacdio de servigo;

Coordenar o levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais € do trabalho utilizando-os de forma a viabilizar as agBes de proteciio coletivae
individual dos servidores:;

Oferecer relatério periddico sobre as atividades executadas;
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Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio de lotagdio.

R Externo, mediante concurso publico
PD Progressio
Promogcio
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AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
GRUPO/GRAU - IV/A

Ensino médio completo ¢ Habilitag8o, categoria A/B.

6 (seis) meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da érea de atuacgfo
- Atendimento ao publico

- Normas técnicas da drea de atuagio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

- Executa com autonomia as atividades de fiscalizagao, de acordo com a sua
area de atuacao, orientando os contribuintes em geral sobre a legislagéao
pertinente, bem como participa no desenvolvimento de estudos, programas e
projetos referentes a politica municipal de fiscalizagéo.

a) Secretaria Municipal de Financas — Fiscalizacfio de Ambulantes:

- Qrientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades
ambulantes eventuais;

- Lavrar e expedir notificagdes, intimagSes e autos de infragdo e apreenséo;

- Examinar pedidos de licenga para localizagio de Comércio Ambulante/Eventual
(licenga de funcionamento);

- Efetuar vistoria prévia e medigdes técnicas para instalagio de comércio
ambulante/eventual;

- Fiscalizar e orientar as atividades de comércio ambulante dentro do Municipio,
promovendo o© cadastramento e licenciamento dos mesmos e impedindo a
proliferacdio de clandestinos;

- Apresentar 4 sua chefia imediata relatério ou boletins periddicos dos servigos
desenvolvidos;

- Fiscalizar e organizar eventos municipais ou atividades eventuais;

- Estudar a adequacio e compatibilizagio da politica tributdria face ao
desenvolvimento municipal;

- Coordenar e fiscalizar operagdes noturnas em atividades comerciais;

- Manter controle continuo na érea central ¢ grande centro;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgéo de
lotagao.
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b) Secretaria Municipal de Finangas — Fiscalizaciio do Comércio:

Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades industriais,
comerciais e prestadoras de servigo;

Lavrar e expedir notificagSes, intimagdes ¢ autos de infragdo e apreensio;

Examinar pedidos de licenga para localizaglio (alvard de funcionamento) de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;

Examinar situacBes relacionadas com pelui¢io sonora, cabendo ao fiscal do
comércio efetuar medigtes do nimero de decibéis e elaborar o competente relatério;
Realizar sindicdncia para apurar denincias e reclamacgdes;

Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao contribuinte — 156

Realizar vistoria técnica, levantamento ¢ elaboragdo de relatério, quanto a instalagio
de estabetecimentos ligados ao ramo de farmacia/drogaria;

Realizar vistoria em comércios eventuais para venda de fogos de artificios;

Dar cumprimentoe 3 interdigéo de atividades comerciais, industriais ¢ de prestacio de
servigo em cumprimento a Decreto Municipal;

Executar levantamento fiscal, efetuado em ruas e bairros do municipio, visando o
cadastramento das atividades existentes;

Apresentar A sua chefia imediata relatorios ou boletins periddicos dos servigos
desenvolvidos;

Estudar a adequaciic e a compatibilizagde da politica tributaria face ao
desenvolvimento municipal;

Coordenar e fiscalizar operagdes noturnas em atividades comerciais;

Realizar vistoria as instalagBes de comércio de GLP (gas liquefeito de Petréleo);
Efetuar andlise e constatagdo de veracidade de abaixo-assinados de reclamagdes;
Efetuar o controle do vencimento de prazos legais;

Fiscalizar e orientar as atividades de publicidade, principalmente no tocante a
panfletagem, em apoio a fiscalizagdo tributaria conforme consta do cédigo tributério;
Coordenar ¢ orientar instalagdes de comércio eventual e eventos municipais;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagio.

Secretaria Mun. de Agricultura e Abastecimento — fiscalizacfio de abastecimento:

Orientar o contribuinte quanto &s Leis que regulamentam as atividades dos feirantes -
¢ permissiondrios dos equipamentos de abastecimento;

Lavrar ¢ expedir notificacdes, intimagSes e auto de infragio aos feirantes e
permissiondrios que nfo cumprirem com as Leis e Decretos que regulamentam os |
equipamentos de abastecimento; i
Efetuar vistoria prévia e medi¢des técnicas, para instalagio de bancas do Programa
Pesca Econdmica e Produtor na Praga;

Fiscalizar, orientar e organizar as atividades dos equipamentos de abastecimento,
promovendo o cadastramento e licenciamento dos mesmos e impedindo a
proliferagfio de clandestinos;

Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao Contribuinte — 156™;

Apresentar A sua chefia imediata relatorios ou boletins peritédicos dos servigos
desenvolvidos;

Coletar dados de comercializagio nos equipamentos de abastecimento;

Fiscalizar tabela de pregos de hortifrutigranjeiros nos Varejdes ¢ Comboio de
Alimentos;

Realizar estudos nas ruas e bairros do Municipio para transferéncia dos
equipamentos de abastecimento;

Orientar feirantes e permissionarios quanto as normas de higiene nos equipamentos
de abastecimento;

Fiscalizar horirios de entrada ¢ saida dos feirantes e permissiondrios nos
equipamentos de abastecimento,

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagio.
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d) Secretaria Municipal de Neg6cios Juridicos:

Orientar o municipe quanto ao Codigo de Defesa do Consumideor;

Fiscalizar e orientar estabelecimentos comerciais quanto ac Codige de Defesa do
Consumidor;

Lavrar autos de constatagiio, notificagfio e infracdo a estabelecimentos comerciais
quanto ao Codigo de Defesa do Consumidor;

Apresentar relatérios mensais de fiscalizagio do COMPROCOM para o Prefeito
Municipal e Fundag#o Procon;

Promover audiéncia de conciliag3o entre o consumidor e empresas, referentes as
reclamagdes efetuadas no orgo;

Atender ao piblico;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do 6rgio de lotagfio.

¢) Secretaria Municipal de Servicos Piblicos — fiscalizagio de posturas municipais:

Atuar preventivamente, realizando analise das necessidades de servigos urbanos nos
setores (grupo de Bairros} pertencentes & cada Unidade de Servigo, quanto:

Poda de arvore;

Plantio de drvore;

Remocio de arvore,

Manuteng¢fo de asfalto e asfaltamento;

Huminagdo publica;

Calcamento;

Galerias pluviais;

Limpeza pablica;

Limpeza de terreno;

Entulho e material de constru¢do em vias pablicas e calcadas;

Conservagfo, construcdo e instalagdo de pragas e parques;

Manutengéo de estradas rurais e vicinais;

Manutengéio de prédios pablicos ou mantidos pelo poder piblico municipal;
Fiscalizar poda de arvores realizadas pela e concessiondria de energia elétrica;
Fiscalizar o servigo de empresas contratadas para executar servigos publicos;
Assistir ao Secretario de Servigos Publicos e aos Diretores quanto a relatdrios e
vistorias,;

Atender e responder as solicitagtes do 156 encaminhadas para o setor;

Encaminhar, juntamente com o Diretor da Unidade, os servigos a serem executados;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagio.
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f) — Secretaria Muh_iéibhl de T?Eﬂébbi‘tes - ﬁs'égl'{zacﬁo de transportes urbanos:

£)

Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades de transporte .
coletivo, taxi, perua escolar, fretados e Cédigo de Transito Brasileiro; '
Lavrar € expedir notificagbes, intimagdes € autos de infragfo;

Fiscalizar e orientar as atividades de transportes dentro do Municipio, impedindo a
proliferagdo de clandestinos;

Examinar situagées relacionadas com poluigiio ambiental, sonora e do ar, de acordo
com padrdes fornecidos pelo drgéio competente;

Realizar diligéncias para apurar dendncias e reclamagdes;

Elaborar e efetuar respostas no “Atendimento ao Contribuinte - 156™;

Efetuar vistoria técnica, levantamento, elaborando relatérios, quanto 4 instalagio de
novas tecnologias nos veiculos de transportes;

Coordenar e otientar 0s servigos que auxiliem na execugfio de atribuigdes no sistema
de transportes;

Colaborar na elaboragéio de planos, programas e projetos na drea de transportes, i
Analisar atividades, recursos disponiveis e rotina de servigo e propor medidas que
visem a sua melhoria;

Elaborar e coordenar pesquisas voltadas para planos e projetos de desenvolvimento
do sistema de transportes; |
Realizar auditoria nas empresas de transportes, afing de verificacdio dos dados
fornecidos pelas mesmas;

Apresentar 4 sua chefia imediata relatérios ou boletins periddicos dos servigos
desenvolvidos;

Coordenar fiscalizagio nos eventos municipais ou eventuais;

Fiscalizar ¢ orientar as publicidades nos transportes;

Analisar os autos de infracfo aplicados pela fiscalizagdo e cuidar do seu trimite;
Emitir parecer técnico em processos de recursos de multas aplicados no sistema de
transportes;

Elabarar tabelas, mapas relatorios de demonstrativos estatisticos dos dados colhidos
no sistema de transportes;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/cu do 6rgdo de lotagiio.

Secretaria Municipal de Sadide - fiscaliza¢io sanitdria:

Exercer a fiscalizacgio, controle e intervengdio nos problemas sanitirios decorrentes -
do meio ambiente, da produgdo e distribui¢io do uso de bens de capital € consumo e
de prestagfio de servigos de interesse da salde, no exercicio do poder de policia
administrativa

Efetuar inspecdes, vistorias e coletas de materiais em estabelecimentos oficiais,
industriais, comerciais, de servigos e hospitalares, para andlise e atendimento das
solicttagdes oficiais ¢ particulares, prestando informagdes e averiguando denuncias;
Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de
fabricagfo e revenda de produtos relacionados & alimentagfo e a saide;

Lavrar e expedir notificagdo e intimagdes, autos de infragdo, bem comeo de interdi¢io
e inutilizagfio de mercadorias fora dos padrdes determinados pela legislacio;
Elaborar ¢ efetuar resposta ao “Atendimente ao Contribuinte — 156", averiguando
denuncias e coibindo posturas contrarias a legislagfo;

Realizar vistorias técnicas em todos os estabelecimentos relacionados 4 4rea de-
satde; '
Apresentar boletins diarios dos servigos desenvolvidos;

Fazer controle de vencimento dos prazos legais concedidos através de notificagbes,
autos de infraglio, dentre outros, para oferecer continuidade aos procedimentos
cabiveis;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rg8o de lotagio.
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Externo, mediante concurso pilblico
Progresséo
Promogéio
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ADMINISTRADOR PUBLICO - GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo na drea de atuacio.

g, &5

06 (seis) meses

- Calculo/Estatistica

- Estoque e administragdo de materiais
- Gerenciamento ¢ lideranga

- Informatica

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a drea de atuaglio

- Coordena e participa de equipes multi-direcionadas dentro da sua drea de atuago.

_ Colabora na realizagio de estudos e pesquisas na sua area de formagao
profissional, assim como na elaborag&o de planos, programas € projetos;

Analisa desempenho do sistema implantado, reavalia rotinas manuais, métodos
de trabalho, verificando o atendimento ao usudrio, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas;

Analisa, sob orientagéo, em sua 4rea de competéncia, atividades, recursos
disponiveis e rotina de servi¢o e propor medidas que visem a sua melhoria;
Executa tarefas de progremacao requeridas para novos programas, mudangas e
testes;

Participa da organizagio e esquematizagéo de projetos de programacaoc e
executa-os,;

Participa sob orientagéo de estudos de viabilidade técnica, econémica e social
de planos, programas e projetos;

Treina usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugéo de
problemas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacdo.

- Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progresséo.
- Promogéo.
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AGENTE FISCAL TRIBUTARIO - GRUPO/GRAU — V/A

fls.
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proc,zrz_ f 5

Curso superior completo nas dreas de Administragfo, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Matematica e Direito

Conhecimento especializado em Legislagsio Tributaria e Contabilidade Geral

- Calculo/Estatistica

- Estoque e administragdo de materiais
- Gerenciamento ¢ lideranca

- Informética

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a 4rea de atuagio

Fiscaliza e orienta o contribuinte em geral; realiza servigos de fiscalizagdo tributaria e
desenvolve estudos, programas e projetos referentes a politica tributéria fiscal do Municipio.

- efetuar levantamentos fiscais em firmas e junto a profissionais autdnomos e

liberais para verificar se foi efetuado o pagamento dos impostos e das taxas

municipais;

- orientar o contribuinte quanto as leis tributarias municipais e as suas obrigagoes;

- examinar livros fiscais e de escrituragéo contabil com vistas a homologagéc dos

langamentos;

- lavrar e expedir notificacdes, informar processos fiscais, intimacgées e autos de

infragao e apreensao;

- realizar diligéncias, informar processos relativos ao contencioso tributario;

- exercer fiscalizagéo junto a cartdries, na verificagéo da comunicag@o de mudangas

do dominio e em érgéos afins;

- e¢laborar andlises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis

evasdes de receita;

- estudar a adequagéo e a compatibilizagao da politica tributaria face ao

desenvolvimento municipal;

- emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas unidades

municipais;

- proceder a estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais;

- estudar e analisar solicRagtes apresentadas per entidades empresariais e de

classe, bem como prestar-lhes orientagéo quanto a interpretagdes de legislagao

tributaria;

- realizar estudos e analisar decisdes judiciais sobre matéria tributdria;

- estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar agio fiscal

externa;

- receber e examinar as declaragdes fiscais de ICM para apurar a participacéo da

Prefeitura nesta receita;

- realizar estudos no sentido de diminuir a evaséo fiscal;

- orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigdes tipicas da
classe;

- executar quaisquer outras atividades tipicas do carge e/ou do 6rgéc de lotacio.

- Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progresséo.
- Promocé&o.
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ARQUITETO - GRUPO/GRAU — V/A

tis.
pProc.

Superior compieto em arquitetura e urbanismo com registro no respectivo conselho
de classe.

'E |06 (seis) meses - .
'C |- Calculo/Estatistica
- Gerenciamento e lideranga
- Informatica
- Relagdes interpessoais
- Rotinas inerentes a drea de atuacfo
D Pro;eta e supervisiona a construgéo de edificios; examina o projeto, a fim de
I determinar o estimulo e o tipo da construgdo e sobre questdes correlatas;
A - Efetuar desenhos ou maquetes para ilustrar os aspectos que deverfio ter os edificios;
- Elaborar desenhos e planos detalhados e prepara listas de especificagiies e orgamentos
. para uso dos encarregados da construgio propriamente dita;
- Projetar e controlar as modificagdes e reparagdes dos edificios;
- Fiscalizar e controlar obras, realizar analise e aprovacdo de projetos de edificagbes
particulares e publicas;
- Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo;
- Emitir pareceres em processos e realiza emissfio de certiddes;
- Coordenar a fiscalizag3o e controle de obras;
- Assessorar 6rglo e entidades do governo;
.- Elaborar projetos de paisagismo e fiscaliza sua execugio;
‘- Atuar como assistente téenico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
| realizando vistorias;
|- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do dérglo de lotagéo.
R - Externo, mediante concurso publico
PD |- Progressdo
- Promogio
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ENGENHEIRO - GRUPO/GRAU - V/A

I | Supericr completo em Engenharia com respectivo registro no Conselho de classe e
{ curso de especializacdo na area solicitada. |

E 106 (seis) meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagiio
- Execugfo, fiscalizagdo e controle de obras
- Informatica (processador de textos, planilha eletronica, CAD)
- Legislag#io e normas técnicas da drea de atuagiio
- Projetos estruturais, elétricos, hidraulico-sanitarios, edificacdes
- Projetos legais (procedimentos e normas)
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo
- Segurang¢a do trabalho
D |- Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora projetos na area de engenharia na
especializacéo solicitada.

A |- Elaborar projetos, preparar plantas e planos de desenho, define materiais, equipamentos e
mfo de obra necessdrios, efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior
execugiio direta ou contratada;

- Acompanhar e/ou administrar projetos de obras publicas, rede elétrica, casas de forga e
estacdies geradoras de forga, sistemas de dgua e esgoto, sinalizagBio de vias piblicas,
pavimentag3o e/ou recuperagdo da malha viaria municipal e outros;

- Examinar ¢/ou vistoriar projetos e realiza os estudos necessdrios para execugio direta e/ou
contratada;

- Instruir processos técnicos ¢ administrativos e desenvolve manuais relacionados a
especificagfes de métedos e procedimentos;

- Analisar as condi¢gdes que deverfio funcionar os projetos, preparar planos de trabalho,
atentando para a seguranga, funcionabilidade e proteciio dos equipamentos e maquinarios,
recursos naturais, etc.;

- Fiscalizar e controlar obras, realizar andlise e aprovagio de projetos de edificagBes
particulares e pablicas;

- Analisar e aprovar proictos de parcelamento de solo;

- Emitir pareceres em processos e realizra emisséio de certiddes;

- Assessorar 6rgdo € entidades do governo;

- Planejar ¢ assessorar a organizagio e o controle de trafego urbano e rodovidrio;
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Fazer andlise de reforma, ampliagdo e construglo de edificios publicos,
objetivando a verificacdo das condicbes de seguranga dos mesmos, bem
como estabelecer todos os equipamentos de protegéo coletiva necessarios;
Acompanhar a execug&io de obras em éareas e edificios publicos, a fim de
constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem como em condicdes de seguranga;

Participar, em ceonjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e
estudos ergométricos e de definigio do perfil ocupacional dos cargos, com
vista a definir condiges funcionais mais adequadas para cada um;

Participar de campanhas de orientagdo aos funcionarios, fazendc palestras !
sobre assuntos relacionados com a seguranga e protegdo do trabalho;
Assessorar a Comissfo interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA,
comparecendo as reunibes, quando convidado, para dar informagdes e
pareceres sobre temas relacionados & Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria;

Supervisionar e ccordenar as agdes, estudos, pesquisas das técnicas de
controle sanitario do ambiente;

Orientar a elaboragac de projetos e servigos técnicos de captagéo,
distribuigdo e tratamento de 4gua, esgotos e residuo;

Elaborar cronogramas financeiros para a execugdc dos projetos de
engenharia sanitaria;

Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo
executados os projetos;

Coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e conforto de
ambiente;

Fiscalizar a execug&o dos projetos, verificando © cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros
alimenticios e envasem aguas minerais e de fontes;

Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos hospitalares, servicos
ambulatoriais ¢ de assisténcia médica de urgénecia que déem atendimento
até o nivel secundario de atuagdo em salde; '
Exercer a vigilancia da qualidade da &4gua para consumo humano,
gerenciamento e racionalizacdc do seu uso, bem como projetos de sistemas
publicos e privados de abastecimento de agua;

Exercer a vigilancia e controle das condi¢cdes sanitarias de coleta, tratamento
e disposicdo de agua residuais, tanto dos sistemas plblicos como de
loteamentos, industrias e outros sistemas privativos; :
Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres
e realizando vistorias. |
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do é6rgdo de lotagdo. '

Externo, mediante concurso piblico

Pfogfessﬂo
Promogio
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ASSISTENTE SOCIAL - GRUPO/GRAU - V/A
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1 [Superior completo em servigo social com registro no respectivo Conselho

E |06
c |-

(seis) meses _

Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuago

Atendimento ao pablico

Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagfo

Relagfes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnostico e tratamento de aspectos sociais da populagéo e dos servidores

Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais;

Avaliar politicas, programas, projetos e beneficios socials, cuidando de sua gerencia e
implantagfo;

Elaborar projetos;

Integrar equipes interdisciplinares;

Participar da implantaciio das creches municipais, bem como, coordenar ¢ acompanhar o
desenvolvimento do trabalho neles realizado;

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos servidores;

Planejar, coordenar, organizar ¢ administrar as Unidades de Servigo Social, desenvelvendo
programas e projetos, incluinde administragfo financeira e treinamento dos participantes;
Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes
aos direitos sociais;

Promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicitio e outros meios, visando atender os problemas sociais ou de doengas;

Realizar levantamentos e estudos socio-econdmicos, com usudrios, com o intuito de prestar
servigos ¢ conceder beneficios;

Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;

Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de lotagio.

Externo, mediante concurso plblico

PD |-

Progresséo
Promogio
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fls.

Croc.

ASSISTENTE TECNICO — GRUPQ/GRAU — V/A

Superior completo na area de atuagéo com registro no orgéo de classe quando
exigido.

E 06 (seis) meses

- - Calculo/Estatistica ‘
- Conhecimentos da drea técnica de atuagio, voltadas para o Poder Piblico
- Estoque e administragfio de materiais ‘
- Informdtica (processador de texto, planilha eletrénica) ;
- Negociagio em compras

c . Organizagéo para o trabalho
- Redacéio
- - Relagbes de gerenciamento e lideranga
- Relagdes interpessoais
____._i - Rotinas inerentes 4 drea de atuagdo B
D presta assessoramento a rgfo e entidades do Governe Municipal, coordena e participa de
equipes multi-direcionadas dentro da sua drea de atuagdo;
- Coordenar e participar de equipes na realizago de estudos e pesquisas na sua
' area de formacgédo profissional, assim como na elaberagéo e execugdo de planos,
programas e projetos;
- Analisar desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos
i de trabalho, verificando o atendimentc ao usuario, visando solucionar problemas
_ relacionados com os sistemas;
i - Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias:
A |- Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuagio;
- Executar tarefas de programacéo requeridas para novos programas, mudangas e
testes;

- Participar de estudos de viabilidade tecnica, econdmica e social de planos,
programas e projetos;

- Participar da organizagdo e esquematizagéo de projetos de programagéo e
executa-os;

- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugdo de
problemas; f

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagéo. !

R |- Externo, mediante concurso publico.

PD |- Progressao

-Promogéo
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BIBLIOTECARIO - GRUPO/GRAU - V/A

O Superior completo em biblioteconomia com registro no Conselho de classe.

E | 06 (seis) meses o
C Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo |
- Atendimento ao publico ‘
- Informética
- Inglés
- Normas técnicas da area de atuagao
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
|- Relagdes interpessoais
D - Analisa e seleciona material bibliografico de interesse da Prefeitura. Indexa,
_classifica e cataloga os materiais incorporados ao acervo
A -~ Atender aos usuarios prestando informagtes sobre o acervo, regulamento e
servicos da biblioteca;
- Executar a entrada de dados bibliograficos em bases de dados internas e
externas;
- Elaborar estatisticas de circulagéo;
- Organizar e supervisiona trabalhos de encadernamento e restauragéo de livros
e demais documentos;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.
R - Externo, mediante concurso publico
PD |- Progressédo
- Promocgéo

[
M
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s. 43

s,
proc. 3048 ;
7

BIOLOGISTA - GRUPO/GRAU - V/A

1 [Superior em Ciéncias Biologicas, com registro no 6rgo de classe

E 06 (seis) meses

C - Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagfio

- Legislagio e normas técnicas da drea de atuacio.

- Relacionamento interpessoal

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

D - Formula e elabora estudos, projetos ¢ pesquisas cientificas bésicas e aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligadas bem como que se relacionam a preservagfio, saneamento
¢ melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indirctamente as atividades
_resultantes destes trabalhos

A - Promover a coleta de material para proceder aos testes, exames e amostras de
taboratérios;
.- Proceder a exames bioquimicos, parasitolégicos, de uring, soroldgicos e
hematolégicos,

- Fazer a interpretagio € leitura dos resultados dos exames, andlises e testes;

- Executar exames bacteriolégicos e citoldgicos para complementar o diagndstico e;
orientar a terapéutice;

- Requisitar o material, equipamentos ¢ aparclhos de laboratério para assegurar a
regularidade do servigo;

- Registrar as observagdes e concluses dos testes, andlises e experiéncias;

- Elaborar relatorios técnicos € computar dados estatisticos;

- Zelar pela limpeza e manutenglio do equipamento e material de laboratério;

- Orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuictes tipicas da classe;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.

R - Externo, mediante concurso pabiico ]
PD |- Progressdo
- Promogio
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EDUCADOR ESPORTIVO - GRUPO/GRAU - V/A

| Superior completo em Educac&o Fisica em respectivo registro no érgéo de classe

E 08 (seis) meses
- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
'~ Atendimento ao publico
— Normas técnicas da drea de atuagio
C |- Relaciohamento interpessoal
- Rotinas administrativas ¢ operacionais da area de atuagéo
- Seguranga do trabalho
- Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagdo
D |- Ensina e orienta os principios e regras técnicas de atividades esportivas
-~ Acompanhar o desenvolvimento de competicbes esportivas em que os
desportistas participem;
- Efetuar testes de avaliagio fisica, analisando a atuagéo do desportista;
- Elaborar o programa de atividades esportivas;
- Instruir e orienta a execugao de exercicios e jogos programados bem como a
A atualizacéo de aparelhos e instalagdes de esportes;
- Planejar as etapas de treinamento e freinar o0 desportista;
- Promover a pratica da ginastica e outros exerclcios fisicos e de jogos em geral
nos centros esportivos do Municipio;
- Treinar equipes de desportistas;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgdo de iotagéo.
R - Externo, mediante concurso publico
- Progressdo
PD | Promogao
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EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA - GRUPO/GRAU - V/A

O m

s, 25

proc.ﬁﬁ‘ %

rSuperior completo e curso de Especializag@o em Educagiio em Saide Piblica.

'_ 06 (seis) meses

~ Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
Presta assessoramento a érgdos e entidades do Governo do Municipio na area de!
“educagfio em Sande Piblica.

Aplicativos ¢ sistemas informatizados da drea de atuagfio
Atendimento ao piblico

Legislacfio e normas técnicas da drea de atnaglio
Relacionamento interpessoal

Coordenar as atividades educativas dos programas de saude desenvolvimento pelo
Municipio;

Incentivar a participagio da comunidade, grupos e liderancas nos programas de saide
plblica do Municipio, em todas as suas fases;

Participar da elaboragiio € execugdio de programas de treinamento do pessoal auxiliar de
saude;

Participar do planejamento, supervisfio e avaliagdo dos programas de saide, prestando
assessoria nos seus aspectos educativos, em fungdo dos aspectos regionais, locais ¢
operativos;

Prestar assessoramento em matéria de Educagfio em Satide Piblica;

Realizar levantamento de recursos humanos e materiais necessarios 4 realiza¢@io dos
programas educativos na drea de saide publica;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagdo.

Externo, mediante concurso publico.

PD

Progresséo
Promogéo
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EDUCADOR SOCIAL - GRUPO/GRAU - V/A

s, 96

/S

[ 1 [Superior completo na irea de Humanas, com registro no érgo de classe.
_E_ i 02anos L | . _
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuago
- Relagdes interpessoais
C |- Legislaglio e normas técnicas da 4rea de atuagio
- Atendimento ao piiblico
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagfo
- Qbserva, aborda e estabelece vinculos com os segmentos de populagdo mais vulneraveis,
pela pobreza ou desassisténcia, especialmente as criangas e 0s adolescentes em situagfio de
rua, infratores, vitimas de maus tratos, abandono, etc.; elabora, propde e desenvolve
atividades socios-educativas e de lazer objetivando resgatar a auto-estima, recupera vinculos
familiares e comunitdrio, promove a socializagdo, a escolarizagio e iniciagdo ao trabalho;
cumpri plantdes nos servigos de atendimento, inclusive nos fins de semana.
Aproximar-se das meninas e meninos e estabelecer vinculos de confianca e
afetividade; desenvolver atividades educativas e de lazer, em espago fixo ou
itinerante;
Discutir com o0s usudrios dos servicos e programas as regras de
funcionamento e participagao; acompanha as criangas e adolescentes em
atividades, tais como: alimentagdo, banho, lavagem de roupas, etc,;
intermediar conflitos onde estejam envolvidos;
Trabalhar junto as familias ou responséveis para que o espago de casa seja
A receptivo ao retorno das criangas e dos jovens; encaminha-los para
tratamentos especificos ou programas de geragéo de renda;
Incentivar as criancas a recuperarem suas histérias de vida, ouvi-las com
atencéo, respeitando-lhes o cédigo de ética e o direito de ir, vir estar;
Levantar os recursos do bairro, sensibilizar a comunidade;
Observar a dinamica da rua, descobre e observa locais e horarios de
circulagio e ou pemanéncia de criangas e adolescentes em situagao de
risco, objetivando levantar seu fluxo na regiéo;
Providenciar encaminhamentos especificos com orientagfio € acompanhamento para
encaminhar maiores de doze anos para os Programas desenvolvidos pelo municipio;
Trabalhar integradamente com a Vara da Infancia e Juventude/Ministerio
Pudblico e Conselho Tutelar,
Prestar orienta¢des a comunidade em geral no que a se refere ao
adolescente em risco social;
Participar de encontros, semindrios e programas de treinamento;
Orgaos Publicos: documentagdo, servicos de saude, escolas, Promogéo
Social, Judiciario, etc.;
Espagos de convivéncia e lazer,
Documentar o trabalho através de relatorios periddicos;
Coordenar as atividades didrias das oficinas desenvolvidas pelo municipio;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgao de
iotacéo.
R |- Externo, mediante concurso publico
D |° Progresso
- Promocio
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ENFERMEIRO - GRUPO/GRAU - V/A

fls. 57

proc.fiﬁ E%?

I | Superior completo em enfermagem, registro no respectivo conselho. |
E |06 (seis) meses ‘
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo
- Atendimento ao ptiblico '
c |- Legislagfio e normas técnicas da drea de atuagfo ‘
- Relagdes interpessoais |
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacéo i
- Seguranga do trabalho I
D |- Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem.
- Direglo do érgio de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituigio de sadde, pabtica ou
privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem,
- Organizagfo e diregio dos serviges de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prastadoras desses Servicos;
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servigos da assisténcia de Enfermagem;
- Consultoria, auditoria @ emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;,
- Consulta de Enfermager;
—  Prescrigéo da assisténcia de Enfermagem;
- Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida,
- Cuidados de Enfermagem de maior complexidade t&cnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisSes imediatas;
- Participar no planejamento, execugdo e avaliagio da programago de sauds;
—  Participar na elaboragao, execucéc e avaliagio dos planos assistenciais de salde;
- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituigéo de sadde;
—  Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;
- Prevengfo e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissies,
— Participar na elaboragao de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
— Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral & nos programas de
vigilancia epidemioidgica;
- Prestar assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpsra e ao recém-nascido;
—  Participar nos programas @ nas atividades de assist&ncia integral & sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles pricritarios e de alto risco;
- Acompanhar evoluc&o e do trabalho de parto;
—  Executar a assisténcia ohstétrica em situagio de emergéncia e execugio do parto sem distocia;
- Parlicipar em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando 4 melhoria de salde do
individuo, da familia e da populago em geral;
-~ Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide, particularmente
nos programas de educagao continuada;
—  Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengio de acidentes & de
doengas profissionais @ do trabalhg;
-  Participar na elaboragéc e na operacionalizagfo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéc & salde;
—  Participar no desenvolvimento de tecnolegia apropriada a assisténcia de salde;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagdo.
R - Externo, mediante concurso pablico
PD |- Progresséo
- Promogéo
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FISIOTERAPEUTA — GRUPO/GRAU - V/A

fls. Dy
proc o1 57

Superior completo em Fisioterapia.

E |06 (seis) meses, registro profissional no respectivo conselho.

C Relagdes interpessoais
Atendimento ac publico
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagfio
Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo
Legislagdo e normas técnicas da area de atuagio

D |- presta assisténcia fisioterapica a doentes e acidentados nas unidades municipais

de salde.

A Avaliar o nivel das disfungdes fisico-funcionais de doentes e acidentados,
realizando testes apropriados, para o fim de emitir diagnésticos fisioterapicos;
Indicar e prescrever ¢ uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
Manter contatos com outros profissionais de saide, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto & parte fisioterapica;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adetados em relagdio aos pacientes em
tratamento domiciliar;
Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;
Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;
Proceder 4 reavaliagiio sistemdtica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste
das condutas adotadas em fungo da evolugfio do caso;
Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregfio de
desvios de postura, afec¢Bes dos aparelhos respiratoria e cardiovascular, bem como para
preparagdo e condicionamento pré ¢ pds-parto;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do 6rgio de lotagdo.

R Externo, mediante concurso pablico

PD Progressao
Promogao
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NUTRICIONISTA - GRUPO/GRAU ~ V/A

Superior completo em nutricdo

06 (seis) meses na area, registro profissional na area

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
- Atendimento ao publico

- Legislagio e normas técnicas da drea de atuacio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagfio

- Planeja, coordena e supervisiona programas de alimentagdo escolar e de nutrigio da
coletividade no &mbito da saide piblica;

- Acompanhar e zelar pela higienizagdo de utensilios, equipamentos e dreas fisicas;

- Executar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial prescrevendo, plangjando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Inspecionar a despensa da cozinha e todo o material utilizado na preparagdo de refeigdes;

. Qrientar e supervisionar o preparo, distribuigio e armazenamento das refeigdes;

- Participar em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

- Programar ¢ desenvolver o treinamento com servidores;

- Programar, planejar e elaborar carddpios, supervisionar o preparo de lanches ¢ refeicBes,
orientar a aquisi¢fio de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do 6rgéo de lotaghio.

- Externo, mediante concurse pablico.

PD

- Progressdo
- Promogio
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PROCURADOR JURIDICO - GRUPO/GRAU V/A

Superior completo em direito com OAB

6 (seis) meses na drea.

Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagao
Atendimento ao publico

Legislag3o e normas técnicas da area de atuagio
Relagtes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagfo

Representa o Municipio judicialmente e assiste juridicamente os Orgdios da Prefeitura,
para defender os interesses da Municipalidade.

Assessorar a Prefeitura na negociagfio de contratos, convénios e acordos;

Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assuntos juridicos;

Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Prefeitura;
Examinar documentos destinados 3 instrug@io de processos ajuizando sobre sua validade
e determinando ou ndo sva juntada, para documentar de modo preciso os referidos
processos;

Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da Prefeitura;

instruir € acompanhar o andamento de processos nos orgéos da justica;

Interpretar normas legais e administrativas;

Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura;

Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciago do Prefeito ou dos
Secretarios Municipais;

Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequaciio a legislagio vigente, apuragfo de informagBes e instrugio de defesa ou
acusacio;

Participar de sindicdncia e inquérito administrativo, procedendo & sua orientagdo;
Preparar informacdies a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de
mandados de seguranga e “Habeas Corpus™;

Presidir comissdes de inquérito ou delas participar no interesse da Administragéo
Municipal;

Prestar assessoramento e consultoria juridica;

Prestar assisténcia aos 6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

Propor e responder agiies de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigio, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decisfio final transitada em julgado;

Redigir e apreciar documentos juridicos;

Redigir ou orientar a redagio de projetos de lei e de suas respectivas justificativas
Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificacdo e
manutencdo de informagio relativas ao Patrimdnio Pablico Imobilidrio Municipal;

=4

Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriagfio até
registro da escritura;

Orientar os servidores que auxiliem na execugéio de atribuiges tipicas da classe;
Promover a execugiio da divida ativa municipal;

Requerer a instauragio de inquéritos policiais, observando requisitos legais ¢
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragéio dos fatos; i
Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

Subscrever termos de inscrigio e certiddes de divida ativa ajuizada, da Prefeitura,
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéio de lotagfio.
Recrutamento externc, mediante concurso.

PD

Progressao.
Promogao.




PSICOLOGO - GRUPQ/GRAU - V/A

Superior completo em psicologia e registro no respectivo congelho.

E |6 (seis) meses
C |- Aplicativos e sistemnas informatizados da area de atuagio

- Atendimento ao pablico

- Legislagfio e normas técnicas da drea de atuagfo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagfo

D |[Area Clinica: Prestar assisténcia clinica psicolégica de aconselhamento e apoio,

colabcrando para a compreensido dos processos intra e interpessoais, utilizando o

enfoque preventivo cu curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. Atuar

em plangjamento, diagnéstico, acompanhamento psicolégico e intervengido
psicoterapica individual ou grupal nas diversas faixas etarias em unidades de salide

e de assisténcia social. Participar da elaboragdo, implementacdo e

acompanhamento das politicas pablicas de salde e de assisténcia social.

Area Organizacional: Atuar em todas as atividades do campo da Psicelogia Organizacional

(onde quer que se déem as relagBes de trabalho): atragdo, integragdio, captagdio e

desenvolvimento de pessoas; bem como orientagdo funcionat e profissional. Prestar

orientagfio/acompanhamento técnico aos 6rgdos setoriais no que se refere a andlise de fungfio
¢ avaliagfio de desempenho. Dar suporte técnico em atividades de equipes muitidisciplinares,
utilizando métodos e técnicas de avaliago/pericia psicelégica, elaboragdo de diagnésticos
psicossociais, pareceres e relatdrios. Participar de programas e ou atividades, na area de
medicina e seguranga do trabalho.
A |- Realizar a identificagdo e analise de fungdes, tarefas e operagties tipicas das
ocupacdes;

- Participar da organizaciio e aplicagfio de métodos e técnicas do recrutamento, selegfo,
orientagfo e treinamento profissional;

- Executar todas as tarefas relacionadas com os programas de saide;

- Executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar as faculdades aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de origem psiquica;

- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisar e diagnosticar casos, na 4rea de sua
competéncia;

- Colaborar com equipes de multi-profissionais e aplicar métodos € técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho, possibilitande o ajuste do individuo aos requisitos do emprego;

- Atuar nos projetos desenvolvidos pelas secretarias, visando a intregragfio e o bem estar
dos servidores;

- Atual no treinamento e desenvolvimento;

- Atendimento individual e grupal, nas unidades de satide;

- Acompanhar ¢ avaliar o desempenho de pessoal, assegurando a aquisigéo de
pessoal dotado dos requisitos necessarios e ao individuo, maior satisfagéo no
trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgéo de lotacéo.

R |- Recrutamento externo, mediante concurso piblico.
PD |- Progressio
- Promogio
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SOCIOLOGO - GRUPO/GRAU V/A

Superior completo em Sociologia.

6 meses e registro no respectivo 6rglio de classe.

Relagdes interpessoais

Atendimento ao piblico

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagiio
Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagfio
Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagiio

- Coordena programa permanente de pesquisa, analise, diagndstico ¢ planegjamento relativo
as agdes de assisténcia e promoglo social piblica do municipic de Jundiai; estimula debates,
propde projetos € presta assessoria na tmplantagio de programas comunitérios de assisténcia
€ promogio; atua diretamente nos projetos e programas da Secretaria junto s comunidades.

Animar 0s grupos e organizagdes populares para o debate e discusséo acerca
dos seus proprios problemas; estimular parcerias; viabilizar agbes concretas,
respeitadas as iniciativas, idéias e potencial de realizag8o a partir dos recursos
da propria comunidade;

Atuar nos projetos comunitarios geradores de renda;

Atuar nos projetos e atendimento aos segmentos populacionais pauperizados: a
crianca e o adolescente, moradores de rua, migrantes, etc.

Organizar e mantém atualizado o cadastro e banco de dados sobre 0s recursos
sociais plblicos e privados, inclusive os comunitarios, do municipio e regigo;
documentar e gerar relatérios;

Realizar estudos sistematicos scbre a dinamica do atendimento nos servigos de
assisténcia publica do municipio, visando conhecer demandas e caréncias por
bairro/regido; visando conhecer, também, as condigdes sécio-econbmicas da
populag&o demandataria; documentar e gerar relatérios;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgdo de lotacdo.

Externo, mediante concurso publico

PD

Progresséo
Promocéo
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FONOAUDIOLOGO
GRUPQ/GRAU — V/A

.

Superior completo em Fonoaudiologia,

6 meses e registro no respectivo érgdo de classe.

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuaciio
- Atendimento ao publico

- Legislagio e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgio

- Atua em pesquisa, prevencfio, avaliacfio e terapia fonoudiolégicas na drea da comunicagfio
oral, escrita e audig¢iio, bem como em aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

- Aplicar técnicas de sua especialidade, participando do tratamento,
desenvolvimento ¢ reabilitag8o dos pacientes portadores dessas deficiéncias;

- Assessorar 6rglos e estabelecimentos publicos, no campo da Fonoaudiclogia;

- Desenvolver trabalho de prevengdio no que se refere 4 area da comunicago
escrita e oral, voz e audiggo;

- Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagfio da comunicacio
escrita e oral, voz e audigfo;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas foncaudiolégicas promovidas por entidades
plblicas;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrSes da voz e fala;

- Realizar terapia fonoaudiclégica dos problemas de comunicagfic oral ¢ escrita,
voz e audigéio;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgao de
lotagéo.

- Externo, mediante concurso publico

PD

- Progressao
- Promocéo




TERAPEUTA OCUPACIONAL
GRUPO/GRAU - V/A

—

Superior completo em Terapia Ocupacional

6 meses e registro no respectivo érgdo de classe.

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéio
- Atendimento ac pablico

- Legislacio e normas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

- Atua em safide, educagfic e na esfera social que reiine tecnologias orientadas para a
emancipagio e autonomia de pessoas que apresentam problematicas especificas (fisicas,
sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais).

- Atuar nas adaptagdes e dispositivos: recursos terapéuticos que facilitam a
realizagdo das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a
melhora da funcionalidade e qualidade de vida;

- Atuar nos atendimentos nas atividades da vida diaria (AVDs), atividades da
vida pratica (AVPs), atividades da vida de trabalho (AVTs) e atividades da
Vida de Lazer (AVLs);

- Consultar, atender, em individual ou em grupo, integrado, na prevengéo,
habilitacdc e reabilitagdo, ulilizando procedimentos terapéuticos
ocupacionais,

- Orientar nas oficinas terapéuticas/profissionalizantes;

- Planegjar, prescrever, confeccionar, crientar e treinar, quanto ao uso de
Orteses e Priteses;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de
lotagao.

- Externo, mediante concurso publico

PD

- Progresséo
- Promocéo

l
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DIRETOR DE ESCOLA - GRUPO/GRAU - V/G

Nivel Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagéio em Administracéo
Escolar

E |05 {cinco) anos em atividades docentes

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio
- Atendimento ac publico

- Legislagfio e normas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagfo

D !- Dirigir Escola Municipal de Educagfo infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio na perspectiva
pedagdgica, social e administrativa, organicamente.
A |- Controlar o uso e se responsabilizar pela conservacic dos equipamentos e recursos Adudio

visuais, utilizados pela escola como apoio didatico;

- Coordenar reunides com os pais, professores, alunos e funcionarios, visando promover
maior integragio e intercAmbio de informagdes, visando o aprimoramento do processo de
ensino;

- Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante érgéos pitblicos, entidades,
atividades culturais, ¢ivicas e politicas;

- Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas e
festas promovidas pelo corpo docente, controlando e acompanhando o uso desses recursos
em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua dirego;

- Supervisionar a avaliagdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos pré-estabelecidos, visando obter subsidios para o
plano de ensino do préximo ano;

- Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a freqtiéncia dos funciondrios e
professores, em prontudrios, acompanha ¢ quadro de hordrios das aulas, acompanhando o
fiel cumprimento do cronograma escolar;

- Supervisionar as atividades pedagégicas da equipe de professores, discutindo objetivos,
metas e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgiio de lotaglio.

R |- Externo, mediante concurso pUblico.
PD {- Progressdo.
- Promogio
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PROFESSOR | - GRUPO GRAU - VIIA

fls.

oroc.

fee

1 | Habilitagdo ao Magistério, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacionai

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacio
- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagfio

- Relagtes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagiio

D (- Reger classe de Educaciio Infantil, Ensino Fundamental (da Série Inicial a 4° série) e
Educagfio de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental — 1° segmento).
A |- Planejar jogos e entretenimentos para as criangas através de atividades musicais e outras,

auxiliando em seu desenveolvimento fisico e intelectual;

- Preparar tarefas pedagdgicas para o exercicio de atividades educativas e relacionamento
soctal;

- Fomentar o desenvolvimento do intelecto dos educandos, através de ensinamento e
estimulo para a pintura, desenho, misica, jogos ¢ atividades fisicas, de acordo com as
aptidées individuais;

- Orientar os educandos com relagfio aos hébitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outras
qualidades morais e sociais;

- Acompanhar os educandos em todas as atividades que visem desenvolver o potencial de
cada crianga;

- Participar de reunifio pedagdgicas para atualizacfio sobre métodos de ensino;

- Participar de todas as atividades desenvolvidas pelo municipio, com relag3o aos alunos de
pré-escola;

- Ministrar aulas de comunicag&o e expresso, integragfo social e iniciagdo as ciéncias para
as primeiras quatro séries do ensino de primeiro grau;

- Realizar reunides de planejamente escolar, para discussdo de problemas ¢ métodos de
ensino adequado;

«  Preparar o material didatico a utilizag&o no aprendizado, tais como cartilhas, cartazes,
fichdrios e outros necessarios 4 perfeita instrugéo dos alunos;

- Elaborar roteiro de atividades para apresentacio em reunides de planejamento escolar e
aplicagio no ano letivo;

- Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relagiio as instruces recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunos e eficdcia dos
métodos de ensino empregado;

- Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e
outros necessarios ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histdricos-sociais no Pais
e no Municipio;
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Elaborar o plano anual de aulas, seguindo um cronograma, conforme orientagiio da
Diretoria da Unidade escolar;

Ministrar aulas de portugués, matemadtica, ciéncias, estudos sociais e conhecimentos
gerais, no nivel de primeiro grau, para os alunos do curso de ensino fundamental;
Pesquisar a matéria a ser ministrada, em diversos livros para aprimorar e melhorar a
qualidade das informag¢des repassadas aos alunos;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugfio dos problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;

Fazer a aplicac8io das provas dentro dos programas e periodos exigidos pelo cronograma
escolar, além de fiscalizar e controlar o tempo de sua execugo, bem como corrigi-las,
otimizando os gabaritos pré-elaborados;

Realizar reunides de planejamento escolar, para discussdo de problemas e métodos de
ensino adequado;

Preparar o material didatico necessério a utilizago no aprendizado, tais como: cartazes,
fichérios e outros necessdrios a perfeita instrugio dos alunos;

Elaborar roteiro de atividades para apresentagfio em reunides de planejamento escolar e
aplicagdo no ano letivo;

Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relagfio as instrugBes recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunos e eficicia dos
métodos de ensino empregado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do ¢rgfdo de lotagio.

R Externo, mediante concurso publico
PD Progressdo
Promocio
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PROFESSOR 11 - GRUPO GRAU - VIIA

Habilitagao especifica em nivel superior correspondente a licenciatura plena, conforme
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional.

E

C Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagéo
Atendimento ac pablico
Legislacio e normas técnicas da drea de atvacdo
Relagdes interpessoais
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacfio

D Ministrar aulas especificas na Educacdo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental — 2°
segmento e Ensino Médio) e nos Cursos de Aperfeigoamento Cultural e Profissional.

A Elaborar o plano anual de aulas, seguindo um cronograma, conforme orientagdo da
Diretoria da Unidade escolar;
Ministrar aulas especificas, para os alunos do curso de ensino fundamental e ensino médio;
Pesquisar a matéria a ser ministrada, em diversos livros para aprimorar e melhorar a
qualidade das informagdes repassadas aos alunos;
Colaborar com a Diretorta da Unidade Escolar, na solugfio dos problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;
Fazer a aplicagfio das provas dentro dos programas e periodos exigidos pelo cronograma
escolar, além de fiscalizar e controlar o tempo de sua execugfio, bem como corrigi-las,
otimizando os gabaritos pré-elaborados;
Realizar reunides de plangjamento escolar, para discuss#o de problemas e métodos de
ensino adequado;
Preparar o material didatico necessério A utilizagio no aprendizado, tais como: cartazes,
ficharios e outros necessérios a perfeita instrugfo dos alunos;
Elaborar roteiro de atividades para apresentacdo em reunides de planejamento escolar e
aplicagfo no ano letivo,
Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relaglio as instrugdes recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunos e eficicia dos métodos
de ensino empregado;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do érgfo de lotaglo.

R Externo, mediante concurso piiblico

P Progresséio

D Promogao
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FARMACEUTICO - GRUPO/GRAU — V/A

Superior completo em farmécia, registro no respectivo conselho de classe.

06 (seis) meses

Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo

Legislaglo e normas técnicas da 4rea de atuacio

Padronizagio, armazenamento, controle de qualidade, manipulagio, logistica e
dispensagdo de medicamentos

Relag¢Bes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da rea de atuagfio

Responsavel pela prestaco de assisténcia farmacéutica, em todas as atividades
relacionadas a medicamentos e produtos afins, como pesquisas, produgdo, controle de
qualidade, armazenamento, controle de estoque, dispensagfio, farmaco-vigilancia ¢
vigildncia sanitéria.

Analisar produtos farmacéuticos;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros,
atendendo as disposigbes legais;

Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de saide;.

Manipular, pesar e misturar produtos quimicos utilizando equipamentos especificos da
area;

Subministrar produtos médicos e cirirgicos seguindo o receituario médico;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagéo.

Externa, mediante concurso pablico

PD

Progresso
Promogéo

20




MEDICO VETERINARIO - GRUPO/GRAU - VI/A

Superior completo em medicina veterindria, registro no respectivo conselho de classe.

E |06 meses.
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo
- Legislago € normas técnicas da drea de atuagio
- Relacionamento interpessoal
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
D |- Presta assisténcia médica veterinaria no dmbito da saGde publica
A - Assessorar campanhas educativas no campo da satde pubilica;
- Participar da elaboragiio e coordenagio de programas de combate e controle de
vetores de roedores e da raiva animal;
- Proceder ao controle de zoonozes;
- Promover a fiscalizagfio sanmitdria nos locais de produgio, manipulagio e
armazenamento dos produtos de origem animal;
- Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos ¢ laboratoriais;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rg3o de lotagiio.
R |- Externa, mediante concurso publico
PD |- Progressio
« __ Promocio
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MEDICO - GRUPO/GRAU - VI/A

ns. 111

proc.f@%}

Superior completo em medicina, registro no respectivo conselho de classe.

E |06 {seis) meses.
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio

- Atendimento ao pablico

- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio

- Relacdes interpessoais

- .._Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo _

D |- Prestaassisténcia médica no ambito da saude pablica e relativa 4 defesa ¢ & protegdo de
satde individual.

A |- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instruc@es e emitir pareceres.

- Assessorar a elaboragfio de campanhas educativas;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando
vistorias;

- Avaliar laudos e emitir atestados médicos;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitdrios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide do quadro de servidores da Prefeitura:

- Contribuir para agBes de saide coletiva;

- Cumprir ¢ fazer cumprir as determinages das portarias vigentes;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou terapéutica;

- Elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico preventivo,

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo;

- Fazer exames médicos necessarios 4 admissiio de pessoal pela Prefeitura;

- Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua 4rea de especializacio;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusfio diagnéstica, tratamento
prescrito & evolugiio da doenga;

- Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em sande;

- Plangjar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de satde;

- Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

- Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagiio.

R |-  Externo, mediante concurso pliblico
PD [- Progressiio
- Promogéio N
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MEDICO AUDITOR —- GRUPO/GRAU — VI/A

Superior completo, com conhecimento na drea de auditoria médica e respectivo registro no
conselho de classe.

E |01 ano na area de auditoria médica

C [- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuacio
- Atendimento ao publico

- Legislag8io e normas técnicas da drea de atuagéio

- Relacdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atnagiio

D |- Realiza auditoria operativa, analitica e administrativa, junto a prestadores de servigos na
area de saide, visando aferir e assegurar a qualidade dos servigos colocados 4 disposigéo
dos usudrios do Sistema Unico de S8aide em dmbito municipal.

A - Analisar os documentos comprobatorios do atendimento aos usudrios, verificando o
preenchimento dos formuldrios;

- Analisar relatérios emitidos pelos sistemas do DATASUS;

- Apresenta os dados verificados e suspeitos para elaboragfio do relatorio final da
auditoria no prestador;

- Identificar distorgdes, promovendo corregdes na busca do aperfeicoamente do
atendimento ac usudrio;

- Participar da elaboragdo de programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade;

- Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria;

- Realizar visita domiciliar para avaliagdo qualitativa de atendimento ao usudrio;

- Verificar “in loco” a existéncia de demanda reprimida, condiges fisicas para realizagfio
do procedimento e atendimento digno e com qualidade ao usudrio;

- Verificar as fichas de freqiiéncia mensal, de cada paciente em tratamento de alta
complexidade, em guimioterapia e radioterapia;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdio.

R |- Externo, mediante concurso piblico
PD |- Progressdo
- Promogio
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ODONTOLOGO - GRUPO/GRAU - VI/A

ns, 413

proc.\’zc@s?

Superior completo em odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

E |06 (seis) meses
C [- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacéo
- Atendimento ao pablico
- Legislagio e normas técnicas da 4rea de atuagfo
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuagfio
D |- Presta assisténcia odontoldgica no 4mbito da saGde ptblica e relativa 4 defesa e protecio da
salide bucal do individuo.
A - Executar atividades terapéuticas através de restauracBes dentais, tratamentos
periodontais, préteses etc;
- Operar aparelhos e equipamentos relacionados 4 drea;
- Promover e atua em programas de educagfo para a saide;
«  Realizar exames clinicos e tratamentos de emergéncia;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgfio de lotacio,
R [- Externo, mediante concurso publico
PD |- Progresséo
- Promogio
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ANEXO XV

|GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 lcARGO  Assessor E__s;pécial |

g' I DESCRIGAO SUMARIA Exercer a diregagmgeral, a coordenagdo e a
' fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
6rgdo sob sua diregéo.

'l [FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeagdo e Exoneragdo
'PROVIMENTO

IV IINSTRUGAO

__ _Superior Corﬁblg&_!ggsejével)

'V - ATRIBUIGOES

.- Assessorar o Chefe do Executivo; ;
- Exercer coordenagdo de projetos especiais, dentro das agdes de governo enfocadas pela ‘
Secretaria de Governo e Comunicacao Social;
- Coordenar acdes que levem a concretizagio do Plano de Governo previamente estabelecido; I
- Acompanhar as a¢des governamentais a cargo da Administragéo;
- Distribuir a¢gdes e se incumbir do acompanhamento da concretizagéo do Plano de Governo;
- Acompanhar junto & comunidade, através de suas liderangas, a qualidade e eficiéncia dos planos
j& implantados, promovenda a ligagéo Executivo e Comunidade;
- Chefiar o Departamento de Assessoria Especial; :
- Ser elo de ligagéo entre o Chefe do Executivo e os demais drgéos envolvidos nas acées
governamentais, a fim de manter sempre € de forma crescente a prefeita viabilizagéao dos
programas executados;
- Coordenar, através da Assessoria Especial, a demanda natural de agbes que devem ser
adicionadas ao Plano de Governo, devido aos acontecimentos do dia-a-dia.
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1 |cARGO Asses_sor Municipa'i |

I :DESCRIGAO SUMARIA 'Assessora Diretores e Chefes de Divisdo no
.controle das diversas atividades do 6rgao de
atuagdo, visando o fiel cumprimento das metas
estabelecidas pela autoridade superior. :

]l hFORMA E”_REQUIS-ITOS DE Cargo de Livre Nomeacao e Exoneragéo.
PROVIMENTO i

IV 'INSTRUGAO ~ |Ensino Médio Completo (desejavel)

V-ATRIBUIGOES o |

- Organiza o trabalho do 6rgdo, em conformidade com as diretrizes fixadas pela
autoridade superior, visando assegurar o fluxo normal desse:;

- Coleta e analisa dados para embasar planos, projetados e programados de interesse
municipal; !
- Mantém contatos verbais, telefénicos ou por escrito com os demais érgdos, visando
prestar ou obter informacdes de interesse.
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|GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

v

V-ATRIBUIGOES

Jrac.

|CARGO Assessor Municipal Il

'DESCRIGAQ SUMARIA Assessora o Secretario Municipal no controle das
-atividades da secretaria, coordenando e orientando
os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
dos mesmos.

|FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.
PROVIMENTO

INSTRUGAO

Ensino Médio "Completo (desejavel)

- Presta informagfes ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos e dos
resultados alcangados, elaborando relatérios para possibilitar a avaliagio da politica:
aplicada; ‘
- Elabora, em conjunto com os érgéos técnicos da Administracdo, previsdes de despesas, !
tendo como base as necessidades da unidade, visando subsidiar a¢des, normas e
medidas a serem propostas;

- Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor aoc Secretario Municipal
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; |
- Assessora 0 Secretario Municipal no contato com outros 6rgaos publicos, recebendo’
reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento aos
mesmos.
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|  |CARGO  Assessor Municipal lll

Assessora o 6rgdo de atuagdo em assuntos
relativos a organizagcdo do trabalho, estudos,,
pesquisas e levantamentos de interesse da
Administragdo, visando a fiel observincia das
| diretrizes politicas fixadas pela autoridade superior.

il |[FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragao.
PROVIMENTO

IV [INSTRUGAO ~ 'Ensino Médio Completo (desejavel) |

|V - ATRIBUIGOES

- Desenvolve estudos, pesquisas e levantamento de dados de interesse do Governo,
Municipal, visando subsidiar a elaboragéo de planos, programas e politicas publicas;

- Coordena a execugéo de planos, programas e projetos, visando garantir o atendimento
das diretrizes governamentais;

- Assessora o ¢rgéo de atuagdo na organizagao do trabalho, baseando-se nas diretrizes
da politica geral do governo, visando assegurar o fluxo normal desse;

- Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre assuntos pertinentes
ao orgao de lotagéo, para alimenta¢do de cadastro e banco de dados. ‘
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GRUPO DE DIREGCAOQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO ) |

v

 |cARGO As_sessor Municipal v o |

DESCRICAO SUMARIA Assgssora os diversos Orgdos do Governo
Municipal na definigdo de seus planos, programas e
projetos, zelando pela fiel observiancia das
diretrizes politlcas fixadas pela autoridade superior.

FO"R"MA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeacao e Exoneracio.
PROVIMENTO

ijns‘rnu(jio ) | ‘Superior Completo (desejavel) _ ‘

ATRIBUIGOES

- Assessora o 0rgado de atuagdo na definigdo de suas politicas, diretrizes, planos,

programas e projetos;

- Assessora no levantamento e anélise necessarios ao planejamento das ag:ﬁes
governamentais;

- Participa de comissées ou grupos de trabalho voltados para o desenvolvimento das;
atividades da Administragao, assessorando os profissionais envolvidos; ‘
- Participa de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaboracdo de
planos, projetos e programas, zelando pela fiel observancia das diretrizes pollticas.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |

L

V-ATRIBUIGOES

CARGO . "As;iess&r Mun_iéipal v

el R S
DESCRICAO SUMARIA 'Assessora o 6rgio de atuagio na implantagao de‘
| planos e programas, zelando pela fiel observancia’
das diretrizes politicas fixadas pela autoridade
_ superior. ‘
FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeag&o e Exoneragio.

PROVIMENTO

INSTRUGCAO | _Superidr Completo (dgs_ejével) |

- Assessora 0 orgédo de atuagéo na implantagao de planos, programas e projetos afetos &
sua area de atuagéo,

- Assessora no estudo de modificacdes administrativas e de implantagao de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de
interesse da unidade;

- Presta colaboracéo na coordenagao e supervisdo das atividades do érgéo de atuagao;

- Presta informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos
resuitados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliagao da politica aplicada;

- Divulga noticias do Governo Municipal de interesse publico, verifica acontecimentos,
auxilia na redagdo e pronunciamento a serem proferidas pelas autoridades municipais.
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i

DESCRIGF&O SUMARIA Assossora os diversos o6rgdos nas questdes
praticas da Administragdo Municipal, propondo
solugdes que visem o atendimento das diretrizes de‘

CARGO  [Assessor Municipal VI | | | ‘

governo.

FORMA E__'REQUISI%OS DE Cargo de Livre Noméé_géo ] éxoneragﬁo.
PROVIMENTO o

INSTRUC}AO | Suﬁérior Completo (desejavel)

- Assessora os diversos 6rgdos da Administragdo, criando procedimentos, orientando
agdes e buscando atingir as metas de governo;

- Assessora o Prefeito e/ ou o Secretdrio Municipal no atendimento aos municipes,
verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informagfes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

- Participa de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tornando providéncias referentes
ao protocolo, visando ¢ cumprimento do programa; .
- Assessora o Prefeito e/ ou Secretério Municipal, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, para obter informacdes de interesse do Governo
Municipal;

- Representa, eventualmente, o Prefeito ou Secretério Municipal em compromissos ou;
cerimdnias.
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| GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO | |

v

v — ATRIBUICOES

lcARGO  Comandante da Guarda Municipal

'DESCRICAO SUMARIA Exercer a direcio geral, a coordenacio dos|

: programas e atividades a cargo do 6rgdo sob sua!
Il 'FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeacéo e Exoneracgéo.

: PROVIN_IE_NTO |

INSTRUGAO Superior Completo (desejavel) ‘

Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;
Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos & Corporagéo; _
Coordenar, no &mbito de sua competéncia e circunscricao, a execugéo da politica municipal de
seguranca, aprovada pelo Prefeito Municipal; ‘
Promover a integragéo e cooperacéio muitua da Guarda Municipal com os demais 6rgéos i
municipais, estaduais e federais: :
Propor ao Prefeito Municipal a criagéo de divisdes, grupamentos e regimentos especializados,
para melhorar a administragéo e eficiéncia do servigo;

Cumprir e fazer cumprir as determinagées legais baixadas pelo Prefeito Municipal, relativas aos
servigos da Guarda Municipal;

Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecugéo dos
cbjetivos da Guarda Municipal,

Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento dos servigos da
Guarda Municipal;

Propor e aplicar penalidades cabiveis acs Guardas Municipais que infringem o Regulamento
Disciplinar;

Dirigir as atividades as atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipal de
Jundiai:

Agir de forma ética e criar condigbes para que seus subordinados também o fagam, visando ao
crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.
Executar outras atribui¢des afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor

DESCRICAO SUMARIA Exercer a direcio geral, a coordenacic e a
! fiscalizacdo dos programas e atividades a cargo do
| brgédo sob sua diregdo.

| FORMA E RE&U!SITOS DE Cargo de livre nomeagao e Exoneragao
PROVIMENTO

v

V-

INSTRUCAO 'Superior Completo (desejavel)

ATRIBUICOES

Distribuir os servigos aos 6érgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabaiho e agilizar o atendimento ao publico;

Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas, para
0 ano seguinte, com a indicagao dos drgéos responsaveis pela execucéo;

Despachar e visar certidées expedidas pelo 6rgéo gue chefia;

Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregéo;

Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidics destinados ao acompanhamento,
avaliac&o e reviséo dos programas e projetos pelos quais é responséavel;

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacgéo vigente;
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

Executar outras atribuigdes afins, especificas do drgéo de atuagao, definidas em regimento
interno.
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|GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E AS_SESSORAMENTO
!I "CARGO Diretor de Agri'cdnliara e Abastecimento ‘
‘Il 'DESCRIGCAO SUMARIA Exercer a diregio geral, a coordenacio e a

fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
‘érgéo sob__gua diregao.

Il |[FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeacio e Exoneragao |
PROVIMENTO ‘

v INSTRUGAO  |Superior Completo (desejavel)

v . ATRIBUICOE_S

- Assessorar 0 Secretario na formulagao e implementacéo de fomento ac abastecimento e a
producdo agricola;

- Administrar em conjunto com a chefia da Divisdo de Agricultura e Abastecimento as atividades de
fiscalizagdo dos equipamentos de abastecimento;

- Assistir o Secretario no estudo técnico e na execugéo de atividades da SMAA,;

- Propor projetos de fomento e assisténcia técnica a agricultura adequada as necessidades do
abastecimento do municipio;

- Promover e realizar diagnésticos do sistema de abastecimento e agricultura do municipio e
sugerir ac Secretario as diretrizes em agao;

- Promover e preparar expedientes a ser assinado pelo Secretério;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processo sobre assuntos de sua competéncia;

- Encaminhar ac Secretario relatérios das atividades do 6rgao que dirige;

- Executar outras atribuigdes afins.

104



‘GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

v

.V-

:CARGO Diretor de Programa Especial

i orgao sob sua direcdo.

I%RMA E REQUISITOS DE!Cargo de livre nomeag&o é_Exoner;ijﬁo
PROVIMENTO

INSTRUGRO |Superior Completo (desejave)

ATRIBUICOES

Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas;

Assessorar 0 Secretario na formulagéio e implementagio de programas relacionados a sua érea

de atuacéo,
Assistir o secretario no estudo técnico e na execugéo de projetos e programas;
Apresentar relatérios solicitados pelo Secretario;

DESCRICAO SUMARIA  |Exercer a diregéo geral, a coordenagido e a
fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do

Preparar & propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas para -

0 ano seguinte, com a indicacao dos 6rg&os responsaveis pela execugio;
Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rg4o sob sua diregéo,;

Fornecer ac Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidics destinados ao acompanhamento,

avaliag&o e revis8o dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo vigente;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;
Executar outras atribui¢des afins.
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|GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

’i | CARGO o :Diretor Econdmico Financeiro

fis,
proc:

25

'l 'DESCRICAO SUMARIA ‘Exercer a direcio geral, a coordenagdo e a:

_____ |6rgéo sob sua diregao.

Il |FORMA E REQUISITOS DE _Cargo de livre nomeacéao e Exoneragio
PROVIMENTO

v _|NSTRU(;A9

iSuperio_r Completo na area de atuagéo

V - ATRIBUIGOES

- Distribuir os servigos aos drgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho;

fiscalizag4do dos programas e atividades a cargo do‘

- Analisar clausulas financeiras dos editais e contratos, visando reajuste/ realinhamento de pregos

e atualizagdo de valores;
- Acompanhar, conferir e controlar a evolugdo da Divida Fundada;
- Acompanhar, controlar e atualizar calculos de liquidagéio dos precatdrios judiciais;

- Elaborar planilhas projetando desembolsos para o orgamento do ano seguinte, para precatorios,

divida fundada, taxa de lixo, etc.

- Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretério;

|- Chefiar os funcionérios lotados na assessoria financeira;

- Remeter documentos e informagdes destinados 2 instrug&o de processos judiciais e
administrativos:

- Executar outras atribuigdes afins.
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proc RS 71
/
GRUPQ DE DIRECAO_,_ C_H EFIA E A_SSESSORAMENTO
I |CARGO | Diretor Técnico - ‘
L |DESCRICAO SUMARIA Exercer a direcio geral, a coordenacio e a

—_ .

v

Vv

- ATRIBUICOES

fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo
érgao sob sua dlregao

'FORMA E REQUISITOS DE| Cargo de livre nomeagdo e Exoneragao
PROVIMENTO

INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

Distribuir os servigos aos érgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;
Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretério;

do

Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas, para

© ano seguinte, com a indicagfo dos 6rgaos responséveis pela execugio;

Despachar e visar certidées expedidas pelo érgéo que chefia;

Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregéo;

Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagao e revis&o dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentag&o vigente;

Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;
Executar outras atribui¢cbes afins.
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GRUPO DE DIREGAOQ, CHEFIAE ASSESSORAMENTO

I CARGO Ouwdor Munlmpal B

I |DESCRICAO SUMARIA Exercer a direcdo geral e a coordenagéo da
|ouvidoria do Municipio de Jundiai.

- -FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeacgéo e Exoneragéo
PROVIMENTO -

v INSTRUCZ\O | - Supenor Completo (desejével)

V-ATRIBUIGOES

- Proceder ao atendimento pessoal dos municipes; ‘

-  Determinar, mediante despacho, o encaminhamento das reclamacgdes, denuncias e sugestdes

' aos o6rgdos competentes e o envio das respostas aos cidadios;

- Informar de imediato ao prefeito, fatos que julgaram relevantes, relacionados aos procedimentos
€ atendimentos realizados pela ouvidoria do municipio;

- Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administrag&o Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

- Propor aos 6rgaos da Administragdo Plblica Direta e Indireta & adogéo de medidas destinadas ao
aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da prestagao de servigos;

I. Executar outras atribuicdes afins.
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/GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

‘I ‘CARGO Secretario Adjunto de Esportes o
1l 'DESCRICAO SUMARIA Exercer a dire¢iio geral, a coordenagdo dos
programas e atividades a cargo do 6rgdo sob sua
Il |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeacao e Exoneragéo
- |PROVIMENTO :
IV |INSTRUCAO | Superior Completo ]

V- ATRIBUI(}GES

|

.- Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas, nas
areas de esportes e recreagdo, para o ano seguinte, com a indicagdo dos 6rgaos responsaveis
pela execugéo;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo érgao que chefia;

- Fazer elaborar estudes e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua dire¢io;

- Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados agc acompanhamento,
avaliagdo e revis8o dos programas e projetos pelos quais & responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentag&o vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia & de execugao;

- Executar outras atribui¢tes afins.
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!GRUPO DE D}RE(}AO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO ‘

‘I ‘CARGO Secretario Executivo do Prefeito

Il 'DESCRICAO SUMARIA  Organizar a agenda das atividades e programagoes
: ' oficia_is c!o Prefeito. :

'III FORMA E REQUISITOS DE Ca}go dé livre nomeagdo e EXOHQTEGéOWH

__,PROVIMENTO |
IV |INSTRUGAO Superior Completo (desejéavel) -
|V - ATRIBUICOES ]

- Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e outros atos oficiais do Prefeito;
- Crganizar e coordenar a agenda de atividades sociais do Prefeito;

-~ Assistir o Prefeito no cumprimento da agenda oficial;

Recepcionar as pessoas que procurem o Prefeito encaminhando-as aos érgaos competentes ou
marcando-thes audiéncia, se o caso;

Cuidar da correspondéncia oficial do Prefeito;

- Recepcionar visitantes e hospedes oficiais;

- Coordenar os servigos préprios do Gabinete do Prefeito;

Despachar com o Prefeito 0s expedientes que Ihe forem encaminhados;

Prepara relatérios que ihe forem solicitados;

|- Executar outras atribuigbes afins.
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‘GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I  |CARGO | Sub-Comandante da Guarda Municipal

Il 'DESCRICAO SUMARIA - ;

'III . FORMA E REQUISITOS" DE Eérgo de livre nomeagao e Exoneragao -
PROVIMENTO |

IV [INSTRUGAO ‘Superior (desejavel) o

V - ATRIBUIGOES

- Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais: ‘

- Intermediar a expedigéo de ordens relativas a servigos gerais, emanadas do Comando, !

" fiscalizando sua execugéo; '

- Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipal;

- Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de a¢&o e regulamentos;

- Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas Municipais; |

- Organizar as escalas de servigos gerais e administrativos, fiscalizando e controlando as cargas ‘
horarias de trabalho;

- Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou |

- impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade. i

- Executar outras atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[ CARGO Superintendente da Fundagio Televisdo Educativai
o - de Jundiai - TVE _ _
L DESCRIGAO SUMARIA Exercer a direcdo geral da Fundagdo, orientar,,

coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgéos que
lhe sédo subordinados.

Il |[FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeacio e Exoneragio

M PROVIMENTO . . e ———— e

IV INSTRUGAO Superior (desejavel) e experiéncia na area de,
comunicagdo. o ‘

!v — ATRIBUIGOES

.- Exercer supervis8o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Fundagéao;
- Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas pablicos a cargo do seu setor e
apresentar solugGes no dmbito do planejamento governamental;
|- Executar outras atribuigbes previstas no Estatuto da Fundag#o.
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procs

1.

'GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

: carGo cOrregedof Geral — . |

I DESCRICAO SUMARIA ‘Exerce a direcdo da Corregedoria Geral da Guarda
Municipal geral, sendo responsavel pela sua
fiscaliza¢do e controle interno, nos termos daj
Ieglslagéo wgente

Il |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeacio e Exoneragao
PROVIMENTO

v INSTRUCAO - Superlor {Direito) e experléncla de5 (cmco) anos na
. classe de Procurador Jurldlco

'V-ATRIBUICOES

- Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam aplicagéo de
’ penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar; :
- Manifestar-se sobre assuntos de natureza discipiinar, que devam ser submetidos a apreciagao do
. Comandante,

|- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

- Apreciar e encaminhar as representa¢des que lhe forem dirigidas, relativamente & atuagéo
irregular de servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, bem como propor
ao Comandante a instauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos, para apuragio de

|  infragBes atribuidas aos referidos servidores;
- Determinar a realizag&o de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal,
remetendo relatorio reservado ao Comandante;

- Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagdo penas e funcional dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, em estégio probatdrio,
propondo, se o caso, a instauracéo de procedimento especial, observada a legislagéo pertinente;

- Verificar a pertinéncia de denuncias, reclamacdes e representaces recebidas através da
QOuvidoria do Municipio;

- Julgar os recursos de classificacao e reclassificacéio de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal.
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ANEXO XVI - DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAQ

Agente de servicos graficos I
Grupo/grau—-1I1/A

Ensino fundamental completo.

E |-
C |- Atendimento ao piblico

- Legislagtio & normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relagées interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuacio

D | Compor tipos 4 mdo, textos & mfio, manejar linotipos, monotipos, dispor as Jinhas,

entrelinhas e os clichés para compor as paginas.

A - Examinar o texto, observando tamanho, espacamento e letras, palavras
e linhas, tipos a serem utilizados e outras caracteristicas do trabalho,
para programar a composicao;

- Ajustar o componedor, armando-o de acordo com o comprimento das
linhas, para proceder & composicdo desejada;

- Providenciar as provas da composi¢do, encaminhando & galé a
impressao, para possibilitar a verificagio e corregéo de erros e falhas;

- Examinar a prova corrigida, verificando as corregbes efetuadas, para
realizar as modificagdes necesséarias na composigdo e envid-la a
impresséo final;

- Arrumar o material utilizado, guardando os tipos em seus respectivos
compartimentos, para evitar extravios e permitir nova utilizagéo;

- Programar a disposi¢do estética de impressos, como cartdes, avisos,
convites e prospectos;

- Conservar 0s equipamentos ¢ ferramentas de trabalho;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugfo de atribui¢des tipicas da classe;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio de lotago.

R |- Externo, mediante concurso piblico

PD |~ Progressdo

- Promogio
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Agente de servigos graficos 11
Grupo/grau - H /D

L;_,;

Mg,

proc :-.")‘:0% ?r%

Médio fundamental completo.

E
C |- Atendimento ao plblico
- Legislagio e normas técnicas da drea de atuagio
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

D | Compor tipos & mio, textos 4 méo, manejar linotipos, monotipos, dispor as linhas,

entrelinhas e os clichés para compor as paginas.

A - Examinar o texto, observando tamanho, espagamento e letras, palavras
e linhas, tipos a serem utilizados e outras caracteristicas do trabalho,
para programar a composicao;

- Ajustar o componedor, armando-o de acordo com o comprimento das
linhas, para proceder & composigdo desejada;

- Providenciar as provas da composicdo, encaminhando a galé &
impress&o, para possibilitar a verificacao e corregio de erros e falhas;

- Examinar a prova corrigida, verificando as corregées efetuadas, para
realizar as modificagbes necessarias na composiciio e envid-da a
impresséo final;

- Arrumar o material utilizado, guardando os tipos em seus respectivos
compartimentos, para evitar extravios e permitir nova utilizacéo;
Programar a digposi¢éo estética de impressos, como cartBes, avisos,
convites e prospectos;

- Conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigdes tipicas da classe:

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e¢/ou do érgfo de lotagHo.

R |- Externo, mediante concurso plblico

PD |- Progressdo

- Promogdio
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Agente de Servigos Tributirios
GRUPO/GRAU-11k/ A

its.

Procs

135

Ensino médio completo

E |-6 meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo

- Atendimento ao publico

- Legislag@o e normas técnicas da area de atuagéio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagiio

D | Executa atividades de registro de dados sobre contribuintes de impostos e taxas municipais;
de verificagdo da corregfio das declaragdes prestadas, homologaciio de lancamentos e outras
agdes de interesse do fisco.
A Auxiliar na elaboragiio de andlises comparativas dos contribuintes buscando
identificar possiveis evasdes de receita;
Auxiliar na realizagdo de levantamentos fiscais junto a contribuintes, na elaboragio
de relatorios pertinentes e lavra dos atos cabiveis;
Auxiliar no estudo de evasdo fiscal realizando levantamentos e efetuando célculos;
Auxiliar no estudo de indicadores de comportamento dos contribuintes para orientar
a a¢do fiscal externa;
Efetuar levantamentos de campo e vistorias fiscais;
Efetuar o langamento, segundo as normas estabelecidas, dos impostos e
taxas municipais pagas;
Efetuar, sob orientagdo, calculos para apurar o valor dos impostos e taxas pagas;
Examinar pedidos de impressdo ¢ utilizagdio de documentos fiscais de uso
obrigatorio;
Examinar pedidos de inscrigdio no cadastro de contribuintes do imposto
sobre Servigos de Quaiquer Natureza e das Taxas de Licenga;
Executar outras tarefas afins.
Informar processos fiscais;
Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;
Manter atualizando e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza, das Taxas de Licenca ¢ do Imposto Predial e
Territorial Urbano;
Orientar contribuintes quanto as suas obrigagdes;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagio.
R Externo, mediante concurso piblico
PD Progressfio
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Assistente Técnico de Gabinete
GRUPO/GRAU - V/A

Ensino Médio Completo

06 (seis) meses na area.

Atendimento ao pablico

- Legislag8io e normas técnicas da drea de atuagdo

- Relagbes interpessoais

Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuacéo

- Colabora com os profissionais de nivel superior no exercicio de suas fungdes,
exercendo, orientando e coordenando a execucdo de tarefas.

- Executar trabalhos de coletas de dados e informagdes;

- Elaborar trabathos de pesquisa;

- Coordenar os trabalhos de equipes e projetos;

- Emitir informagtes em processos relacionados com a sua 4rea de atuaciio;

- Elaborar de planos, programas e projetos relacionados a sua 4rea de atuacdo:

- Registrar dados, efetuar cdlculos, desempenhar outras tarefas de andlise ¢
interpretagdo de dados;

- Colaborar com o Técnico de nivel superior na programacio e execugdo de projetos e
atividades;

- Executar todas as atividades e rotinas relativas a departamento pessoal, inclusiva
elaboragéo de folha de pagamento;

- Auxiliar na organiza¢fio, orientagdo e controle das diversas rotinas de trabalho,
visando assegurar o seu normal desenvolvimento;
Proceder a pesquisas € planejamentos referentes & administrag@o de pessoal;

- Contribuir para a implementaciio de leis, regulamentos ¢ normas referentes a
administracdo de pessoal;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagio.

- Externo, mediante concurso

- Promogdo
- Progresséo
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Atendente de Enfermagem

GRUPO/GRAU -T1/D

- Ensino Médio Completo

-06 (seis} meses na drea de enfermagem

- Atendimento ao publico

- Legislago ¢ normas técnicas da area de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

- Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas & equipe de
enfermagem.

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salide, sob orientagéio e
supervisfio de profissionais da saide;
- Orientar a comunidade para promogio da saude;

- Participar de campanhas preventivas;

- Incentivar atividades comunitdrias;

- Promover comunicagfo entre unidade de sadade, autoridades e comunidade;
- Participar de reunides profissionais;

- Executar tarefas administrativas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgfio de lotagiio.

- Externo, mediante concurso pablico

PD

- Progressdo
- Promogio
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Auxiliar de Enfermagem
GRUPO/GRAU-11/D

fls.

/3&

procyICHS T
"/

t |- Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem, Inscrigio no
Conselho Regional de Enfermagem.
E | -06 (seis) meses na drea de enfermagem
- Atendimento ao publico
- Legislagio e normas técnicas da drea de atuagdo
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio
D |- Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem. |
A - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
- Observar, reconhecer ¢ descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacio;
- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;
- Ministrar medicamentos p6r via oral;
- Realizar controle hidrico;
- Fazer curativos;
- Aplicar oxigenoterapia, nebulizago, enteroclisma, enema e calor ou frio;
- Efetuar o controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis;
- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;
- Colher material para exames laboratoriais;
- Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;
- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, Instrumentar;
- Executar atividades de desinfecgfio e esterilizagiio;
- Prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente e zelar por sua seguranga
inclusive:
- Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saide;
- Integrar a equipe de saude;
- Participar de atividades de educagéo em satde, inclusive;
- Orientar os pacientes na p6és consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas;
- Auxiliar o Enfermeiro ¢ o Técnico de Enfermagem na execugio dos programas de
educacio para a saide;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
- Participar dos procedimentos pos-morte;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgo de lotagéo.
R |- Externo, mediante concurso plblico
PD |- Progressdo
| |- Promogio
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Auxiliar de Esportes
GRUPO/GRAU-11/D

—

Ensino Médio completo

6 meses

- Relagdes interpessoais

- Atendimento ao publico

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Aplicativos ¢ sistemas informatizados da drea de atuagiio
~__Normas técnicas da drea de atuagio

- Exerce sob supervis&o, atividades relacionadas & pratica de esportes.

Auxiliar na elaborago de projetos de atividades de lazer e recreagdio esportiva;

Auxiliar na promogdo da prética de gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em
geral;

Auxiliar na elaboragio do programa de atividades esportivas e do treinamento de
desportistas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdio de lotagio.

- Externo, mediante concurso publico

PD

- Progressiio
- Promogiio
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Especialista em Educac¢io Diferenciada

GRUPO/GRAU - V/A

Y

fis. _f
proc. 9 ¢

't

Ensino Superior nas 4reas de: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia ou

Sociologia.
E | 06 (seis) meses na area de recuperacio, registro profissional na area.
C | Conhetimento de:

- Relagdes interpessoais

- Atendimento ao publico

~  Rotinas administrativas ¢ operacionais da area de atuagio

~  Aplicativos e sistemas informatizados da irea de atuacgio

- Legislagéio e normas técnicas da érea de atuagio

D |- Presta assisténcia terapéutica nas areas de educacéo e sadde pubiica.
A |- Acompanhar a integracio social dos pacientes com deficiéncias:

Avaliar e reavaliar o estado do paciente, realizando testes para identificar seu nivel de
capacidade fisica e/ou mental;

~ Caracterizar o problema e/ou deficiéncia, elaborando diagnésticos;

- Conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e auxilis-la na sua aceitagdo;

- Elaborar programas de recuperagfo, readaptagio, estimulo e acompanhamento do
paciente;

- Executar outras atribuigdes afins e que lhe forem determinadas

- Fazer a interpretagdo e leitura dos resultados;

~  Inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamento médico;

- Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;

- Participar de atividades de caréter profissional, educativo ou recreativo que tenham por
objetivo a readaptagio fisica ou mental do paciente;
Participar de reunides com demais técnicos, buscando integragdio na solugiio de
problemas;

- Registrar observagdes sobre a evolugdo dos casos sob seus cuidados:

- Requisitar materiais ¢ equipamentos para assegurar a eficiéncia do trabalho;

- Zelar pela limpeza, manutengio e conservagio do equipamento e material utilizado na
terapia;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagfio.

R |- Externo, mediante concurso pablico
PD |- Progressio
- Promogdo
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Repoérter Fotogrifico
GRUPO/GRAU - I/ A

Ensino Médio completo —‘

6 meses

Ca| |-

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagfio
- Atendimento ao publico

- Normas técnicas da 4rea de atuagfio

- Relagées interpessoais

— Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagiio

- Documenta fotograficamente ocorréncias e eventos de interesse jornalisticos
relativos & administracdo municipal.

- Coletar informagdes e dados sobre os acontecimentos a serem fotografados;

- Instalar e ajustar a cimara fotografica regulando a objetiva, obturador ¢ demais
dispositivos para obter fotografias dentro do padrio desejados;

- Organizar e manter o arquivo fotografico da Prefeitura;

- Realizar cobertura fotograficas dos acontecimentos de interesse da Prefeitura;

- Revelar negativos, tirar cépias ou ampliagdes;

- Zelar pela conservagfio dos equipamentos e materiais de trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgiio de lotagio.

- Externo, mediante concurso publico

PD

- Progressdo
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Técnico Agricola
GRUPO/GRAU-I/ A

Médio completo com curso técnico profissionalizante especifico

06 meses

- Atendimento ao publico

- Legislagfio € normas técnicas da drea de atuagfio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagfio

- vistoria, pericia, avalia a condugéo da execugéo técnica dos trabalhos de sua
especialidade

- Orientar € coordenar a execugdio de servigos de manutenciio de equipamentos e
instalagdes;

- Responsabilizar pela elaboragiio e execugio de projetos relativos 4 sua especialidade;

- Vistoriar processos como remogao de drvores ¢ instalagdo de bancas de jornal e carrinhos
de lanches em pragas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio de lotacdo.

- Externo, mediante concurso piblico

- Progressdo
- Promogio
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Técnico em Contabilidade
GRUPO/GRAU - III/'D

Ensino Médio Completo com profissionalizante em Técnico de Contabilidade e registro
profissional na forma da legislago em vigor.

6 meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
- Atendimento ao publico

- Normas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

- Executa servigos de conferéncia, andlise e classificagdo de documentos para
efeito de registro, escrituracéo e controle.

-Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentdria ou néo, de acordo com o plano de
contas do Municipio;

- Participar da elaboragfio do Balango Geral da Prefeitura;

- Executar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas;

- Examinar, orientar e/ou executar a escrituragéo contabil;

- Elaborar outros demonstrativos que se fagam necessdrios;

- Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;

- Efetuar ou supervisionar os cdlculos de reavaliagéo do ativo;

- Auxiliar na elaboragao e reviséo do plano de contas do Municipio;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgfio de lotagio.

- Externo, mediante concurso publico

- Progressido
-~ Promogio
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Vigia
GRUPO/GRAU -1/ A

Ensino Fundamental completo

6 (seis) meses

- Relagbes interpessoais

- Atendimento a¢ pablico

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagiio
- Aplicativos e sistemas informatizados da édrea de atuaciio
- Normas técnicas da drea de atuagio

- _Exerce vigilancia nos estabelecimentos publicos

- Controla a movimentago de pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes
transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar
desvio de materiais e outras faltas;

- Emite memorandos ao chefe imediato ou drgdo competente, informando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

- Examina periodicamente as instalagbes elétricas e hidraulicas no sentido de evitar roubos
¢ prevenir incéndios e outros danos;

- Registra sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua
ronda;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdio de lotacfio.

- _Externo, mediante concurso publico

- Progressio
- Promogéo

125



s, 155

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI %

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

A presente propositura objetiva instituir o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneragio da Prefeitura do Municipio de Jundiai, traduzindo em seu bojo o
propésito de atender as expectativas da nobre classe do funcionalismo municipal em torno de
uma questdo que vem sendo debatida ao longo dos anos.

A matéria representa a confirmagdio dos esforcos que a atuval
Administragdo vem empreendendo para a melhoria das condi¢des dos servidores. Exemplos
do que se afirma séio os reajustes concedidos acima da inflagio nos anos de 2005 e 2006 (8%
e 6,5%, respectivamente), além da concessdo do Auxilio-Alimentag#o a partir de janeiro deste
ano, no valor de R$ 65,00,

Os estudos relativos ao Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracdo tiveram por base a proposta elaborada em 2004 pela Fundagdo Getilio Vargas,
cuja implantacdo foi obstada por empecilhos surgidos 4 época.

Além de se procurar atender a média das expectativas em torno do
tema, o grande desafio imposto ao Grupo de Trabalho constituido para o mister, residiu no
enfrentamento da questdo relativa a incorporagfo das duas gratificagdes de R$ 100,00 (cem
reais) que vém sendo concedidas ao funcionalismo, a primeira a partir da Lei n° 4694, de 14
de dezembro de 1995, e a segunda por for¢a da Lei n°. 6251, de 24 de marco de 2 004.

Havia ainda, como h4, a expectativa de incorporaco da chamada
“gratificacio SUS”, que desde a edigio da Lei n°. 4.677, de 27 de novembro de 1995, vem
sendo paga aos ocupantes dos cargos ¢ empregos de médicos ¢ odontélogos do Sistema
Municipal de Sande.

Para o alcance dos objetivos propostos, coube ao Grupo de Trabalho
promover a projecdo das incorporagdes de modo a amenizar o efeito, até certo ponto negativo,
gerado pela prética adotada, eis que a incorporagio linear aos valores da atual tabela de
vencimentos comprometeria toda a sua estrutura.

Dentre as diversas simulagdes empreendidas, sempre buscando um
equilibrio remuneratério nas diversas faixas de vencimentos e salarios e observando-se os
limites orgamentdrio-financeiros, optou-se pela aplicagdio das tabelas constantes dos anexos
Vil a X1 do projeto.

A par disso, as tabelas mencionadas contemplam ainda as seguintes
inovagdes:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

a) para assegurar a uniformidade de tratamento remuneratério, tomou-
se como base inicial dos grupos remuneratérios propostos os atuais vencimentos base dos
niveis I, lII, V, VII ¢ A, os quais foram reajustados em 2,5% (dois inteiros ¢ cinco décimos
por cento). Sobre a base encontrada foi acrescido o valor correspondente a primeira parcela
das gratificagdes incorporadas.

b) com relagio aos atuais nfveis A ¢ B, além do reajuste de 2,5% (dois
inteiros € cinco décimos por cento) no vencimento inicial do primeiro, estabeleceu-se uma
propor¢o de 5% (cinco por cento) entre os graus do Grupo V, contra os 3% (trés por cento)
aplicados na atual tabela, ensejando-se uma uniformidade de tratamento.

¢) a tabela correspondente aos cargos de médico e odontélogo (Grupo
V) foi elaborada observando-se, para a progressdo em graus, uma proporgdo de 5% entre um
e outro, o que constituit uma inovago, ja que tais classes ndo sdo hoje beneficiadas pela
progressdo.

Idéntico critério foi utilizado para a configuragido das novas tabelas
correspondentes aos cargos de provimento em comissfo (anexos X/XII), qual seja, corrigiu-se
a base em 2,5% para depois fazer incidir o valor da primeira parcela a ser incorporada. Essa
tabela contempla um novo patamar remuneratorio para os atuais cargos de Diretor,
equiparando-os aos cargos atualmente enquadrados no simbolo CC-01, conforme se
demonstra no Anexo II. O mesmo anexo contempla modificagdes abrangendo os cargos de
Assessor Especial para Assuntos Internacionais, Coordenador de Programa Especial, Quvidor,
Assessor Econdmico-Financeiro, Diretor e Diretor de Recursos Internacionais.

Ante a necessidade de se emprestar tratamento hierarquico compativel
com as atribuigdes cometidas aos cargos de Comandante da Guarda Municipal € de Secretario
Adjunto de Esportes, atribuiu-se aos mesmos, no Anexo 11, o simbolo CC-02, cuidando ainda
o projeto de alterar o simbolo hoje atribuido aos cargos de diregfio dos 6rgdos da
Administragdo Indireta (artigo 50).

Cuida a propositura, ainda, da criagdo do cargo de Superintendente da
Fundagio Televisio Educativa de Jundiai, de provimento em comiss@io (artigo 51), medida
imprescindivel para que possa aquele 6rgdo melhor desenvolver seus altos objetivos.

As normas relacionadas ao Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢
Remuneragdio, em si mesmo considerado, encerram importantes comandos destinados a
assegurar boas perspectivas de mobilidade funcional dos servidores municipais, a comegar
pelas regras a serem implementadas para assegurar promogdes baseadas em fatores objetivos
de avaliagiio de desempenho e cujo processo serd acometido ao colegiado previsto no artigo
20 e seguintes,

A par disso, cuida o projeto da criagiio do Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento dos Servidores Municipais de Jundiai, que se constituird num instrumento
eficaz de conscientizagiio do relevante papel que incumbe aos servidores publicos exercer,
qual seja, o de agente das mudangas que a sociedade espera para usufruir de um servigo
publico de qualidade.

O enquadramento dos servidores na nova estrutura obedecerd ao
disposto nos artigos 35 e 36, para o que se fez necessaria a corregio de distor¢Ses que atingem
diversas classes do funcionalismo. As mudangas pretendidas decorrem, num primeiro plano,
da necessidade de adequagio das mencionadas categorias a outras, de atribuigdes
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assemelhadas €, num segundo aspecto, da observincia do grau de responsabilidade e de
complexidade dos respectivos encargos funcionais como se demonstra a seguir:

a) Nos estudos realizados em 1996 para a entdo projetada reestruturagéo
funcional cogitava-se da reducfio da jornada de trabalho atribuida as exercentes da funco de
Pajem, em razdo da penosidade das atribuigdes inerentes ao cargo. A adogdo da medida,
porém, redundaria em considerdvel aumento do quadro de pessoal, afigurando-se, portanto,
mais razodvel assegurar-se uma melhor contraprestagfo pecunidria aquelas servidoras que, no
dia a dia, substituem o zelo materno na tarefa de cuidar das criangas atendidas nas creches
municipais.

b) Quanto aos cargos de Auxiliar Administrativo e Motorista I, a
medida se impde pela identidade pritica de atribuigdes com os cargos de Secretdrio
Administrativo e Motorista 1, enquanto que os ocupantes do cargo de Orientador de Tréansito,
face ao desaparecimento dos encargos origindrios, passaram a desenvolver fungdes
essencialmente administrativas.

¢} O aproveitamento dos ocupantes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem na classe de Técnico de Enfermagem, desde que detentores de formagfo
especifica (art. 35, § 2°), é medida que atende ao interesse pablico, uma vez que lhes permitird
executar procedimentos objeto de restricBes impostas pelo Conselho Regional de
Enfermagem, nos termos do artigo 13 do Decreto federal no. 94406, de 08 de junho de 1987.

d) A fixagdo de um novo patamar remuneratério para o cargo de
Operador de Maquinas se deve ao fato de ser o atual vencimento incompativel com o valor de
mercado, importando em dificuldade no recrutamento de pessoal na 4rea, 0 mesmo ocorrendo
com o atual cargo de Encarregado de Servigos.

e) Busca-se, ainda, o restabelecimento do nivel de remuneracio dos
cargos de Agente de Transito e Fiscal de Trafego, impropriamente superado em recente
alteracdo havida no cargo de Agente de Fiscalizacdo Urbana, alcangando-se dessa forma
equidade de tratamento para os servidores encarregados do exercicio do poder de policia
municipal.

Estas s#o, em apertada sintese, as premissas ¢ a metodologia
observadas para o desenvolvimento do plano, as quais, espera-se, sejam suficientes para
embasar a andlise a ser procedida pela Colenda Edilidade, culminando com a integral
aprovagéo da matéria.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fane {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8404
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Qutras Raceitas Tributdrlas
RECEITA DE CONTRIBUIGAC

Recaita Pravidenclana

Qutras Contripuigdas
RECEITA PATRIMONIAL

Receita Patrimonlal

Aplicagdas Flnanceiras (1)
RECEITA DE SERVICDS
TRAMSFERENCIAS CORRENTES

FFP#

1S5

Culras Transferdnclas Corrantes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () = {i-IIj
RECEITAS DE CAPITAL (IV}
COperartas de Crédilo (V)
Amartizagio de Empréstimas (VI}
Allenagio de Ativos (VII)
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Clutras Recoitas da Capltal
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VFII}-(IV -\ V“I-VII}
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505.324.553 571.122.283
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14,225,469
1.227.100
504,500
2.714.000
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35.564.788
1.276.184
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702285915
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55.191.600
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10.816.000
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26,452,808
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551,075
2,740,774
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DESPESAS CORRENTES ()
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419.915.227

544 171,473
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- Proc. 1° 03847-9/96 - @
m_ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -

Autoriza convénio com o Estado/Secretaria de Educacio, para
munidpalmmdoemlnoﬁuﬂmml;cdamlﬂmbu,dd
providéncing e autoriza crédito orgamentério correlatos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio
Paulo.deaeordooomoquedeactouaChmMunbipdeeeslo Ordinédria realtzada no
dia 27 de fevereiro de l.%ﬂOMUL&\awgmﬁneLeiComplemm:

M.l‘-Fkaahdaumdedeeﬁoﬁmdammﬂmkipﬂam
hnphmdadeamrdowmumrmcomdapmmbiwmpm.

ArLZ'-OpmumdemiclpaHmﬁooomemder&ammlo
pelo Municipio, 0o exercicio de 1996, da gestho administrativa, pedagdgica e curricular do
mhoﬁmdannmldel'a&séﬁuedeedmﬂoupmmhmwhwde
Mn&ﬁmﬁo,uwﬂwbwﬁ&dﬁposﬂo&%mhﬁommmaeh
vinculados, mantendo-se, contudo, os vinculos fimcionals com o Estado.

Pavigrafo dimico - Os servidores estaduais deverSio formalioar a
ommmkmsmmmwmmamm.

ArnS'-Agestlom.micipalnlomhaiuwﬁuawgododstm
mduddeemha,podmﬂooEmdom,smkﬁvmm,qumowmadmhﬁmﬁvo
Mdammemhdebm,equipmsem&bemmdempﬁmou
da Uniflo,

Mmim-Nowdhwmwmwﬁmﬁlo
observadas s prescricBes legais proprias, sem prejulzo da atuscSo estadual no que concerne 3
cooperapiio visando a capacitacBo dos profissionais,

Art, 4° - A medida que s flzer necessirio, o Municipio proverd as
fimgBes ora desempenhadas por servidores estadusis alocados so ensino fundamental
municipalizado. _

Art. §° - A jornada de trabalho dos professores mumicipalizados seré
kmmmmmao(m)mmzcdm)mam
pedagégbocobﬁwdhum,mhorirbdivmdohoﬁrbdasmhs,esmho)homs—
atividade em local de lvre escolha

Art. 6° - Fica a Prefeitura do Mamnicipio de Jundiafl sutorizada &
wmedum&ﬁcaﬂowsmvﬂomdo%dowbmdostcﬂmdﬂodoMmbiphm
prestacho de setvicos em escolas municipalizadas, desde que em efitivo exercicio das

fis. /\3_0

proc,\ﬁ'z




= Led Compl, £* 179/96 - -

ll‘-AmaqmumoWdonﬁgom
concedida mensalmente aos servidores.

!?-Puduéodhm&mlﬂmﬁoomﬂorthomhmnﬁo
mqudquuespéckdeaﬁnmdommdemaﬂmm:

%) gala;

b) nojo;

¢) licenga-gestante;

d) fikrins,

ir-(hservldmuemduﬁsldmiﬁdolanmwnpoﬂb
Mﬂhmwamdeqmmowdmwwwhmmqm
mnﬁvmvhcubmmaSmm&EmdodaBdumﬂo,dudequeomm
requisitos proprios.

Art. 7 - Aos servidores estaduals colocados & disposicio do
Mmbfphﬂuﬁcuhadaamoﬂommhnlommkhnﬁnﬁ,mdhmmdaﬂoda
autoridade estadual competente.

Pmminim-mhipomdemmmmhﬂn
mmkbnﬁnda.omﬂdordebnddemebuamﬁﬂmﬂop:wbummigoﬁ

Amf-FhonoBucmmm;&nnmo
&m@m,mmmmamammw.
wmeommmmmamammmm
MmicfpbpmoAtmdﬁmnaoEndnoFmdumaL

wm-om.mumowmm
wolmsdammqmﬁcawomhmdmﬁ
complementar,

Art.r-FhoauﬂedoEmwmrhdoaMaﬁho
adiclomlmwhrdeksz.soo.ooo.w(dokmﬂhbueqmsmﬂrah),mphnml
seguinte dotacko;
11.01.08.42.188.2089 Manutencio do ensino fimdamental

313!Rm|mrapsodembospenoak 2.500.000,00

An.lO-Aeohumdocrédkodoqmn'auouﬂgomrbrw
com ¢ seguinte recurso:

, ns. 157 |
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- Lzl Compl. n* 179/96 -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Art. 11 - Esta lei complementar entrark em vigor na data de sua

M,mwsudwmm&io,mnndnme&hmamﬁrdel’dc
margo de 1994,

Maod, 3

.
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Al  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

-

ANEXO I

GRATIFICAGAO

fls, 753

pmc(iﬁi??

DEWOMINACKO VALOR

. Coordenador Pedagégico RS 800,00
4 Supervisor R$ 720,00

Diretor R$ 520,00

Vice-Diretor R% 380,00

Professor R$ 350,00

Secret&rioc de Escola RS 230,00

Escriturarcio R$ 120,00

Inspetor de Alunc R3 110,00
® Servente R$ 100, 00
~

Av. Libardade S/NT - Pace Munioipal "Nova Jundtal® FOME {0%1) 7224077 TELEX (11) 79487 FAX (011) 782-5405
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FREFEITURA DO MUNICIMO DE JUNDIA %

TERMO DR CONVENIO que fazem o ESTADO DB sio
PADIO, por intermédio da SECRETARIA DE
+ © o MUICIEPIO DE JURDIAS,
objetivando a implantagiio a o
desenvolvimento do Programa de AgSo de
Parcerla Bducacicnal Estads -~ Municipioc
para o atendimento ao Ensino Fundamental.

Processo n? ........ce0..

O ESTADC DR SAO PAULO, por intermédic da
SECRETARIA DE SDUCAGAO, doravante denominada SECRETARIA
neste ato representada pela sua Titular Dr®. TERERSA
. ROSERLEY NEBUBAUER DA SILVA, devidamente autorizada pelo
Exm°®,. Sr. Governador do Estado, br. MARTO COVAS, nos termos
o~ do Decreto n°® ......c.eop de& .... de vasesssnvesnasa. OB
«cors; @ o MOMICIRPTIO DR JUMDIAf, doravante denominado
MOMICEPIO, representado palo Sr. Prefeito Municipal, Dr.
ANDRE BEMASSY, devidamente autorizado pela Lei Munjcipal n°
cevep, de ... de siriiiieeennn.. de sseeey tém eontre =i
justo e acordado celebrar o pPresente convénio, com as
claysulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJRYO

O presente Convénic tem por objetec a agho
compartilhada entre a SECRRPARIA e o MMWICIPIO visando a
implantacico e o desenvolvimento do Programa de AgSo de
Parceria Educacional Estado - Municipio para © Atendimento
a0 Enaino Fundamental, tendo por finalidade a melhoria e
. expansio do Ensino Pdblico Fundamental, propiciande a todaas
as criancas condigSes de real acessc & escola e que nela
permanecam e progridam, atendendo ac disposto nos artigos
211, 212 @ 213 da Constituicso Federal e nos artigos 240 a
§§ 1° @ 2° do artigo 249 da Conatitulgéo Estadual. .

CLAUSULA SEGUMDA ~ DAS OBRIGAGCOES DA SECRRTARIA
S8o obrigacdes da SECRETARTA:
I = Quanto a Gestl3o do Sistema:

Prestar assisténcia técnica ac wmrcipro
para a gestio da rede escolar, estruturagio do orglioc
municipal de wsducaglo, para elaboracgSo do Plano Municipal
de EducacSo, Plano Regional de Educaclo, Estatuto do
Magistério Municipal, Planc de Carreira, Regimento das
Escolas & outros que se fizerem necess&rios. :

Av. Libartade A/N" - Fage Municips! ™Nova Jundial™ FONR (091} 7308877 TELEX {11) TIMET FAX (011) 7325408
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II - Quantc ac pessocal:

&) Colocar A disposigSo do MMICEPIO por
prazo determinado, através de ato especifico da autoridade
competente, pesscal docente, técnico e admintatrativo para . _
as agSes que se facam neceassrias a axecuclo do Plano de
Trabalho, parte integrante deste Tarmo de Convénio.

b) Co~reponsabilizar-se pela capacitacsio do
pessoal colocado 4 disposigo do MONICI®IO, pela
SECRETARYA..

IXII - Quanto aos recursos financeiros:

Prestar apoic financeiro ac MOWICEPIO, de
acorde cem o estabelecido no Plano de Trabalho, parte
integrante deste Ajuste.

IV - Quanto & transfersncia de bans mévais
o imdvels:

a) Tomar providéncias junto a Procuradoria
Gera) do Estado/Procuradoria do Patriménio Imobilisrio para
transferdncia de terrenos e/ou prédios escolares, de
propriaedade do Estado, ao womictezo.

b) Tomar providancias junto ao Governo do
Estadc para transferéncia de mévels e utensilios,
equipamentos e matariais did&ticos, de propriedade do
Estado, ao MuwIctpIO.

V « Quanto ac acompanhamento e avaliacio:

Acompanhar @ avaliar = sxecuclo do Convénio
e do Plano de Trabalho cbjetivando as adequactes que
porventura se facam necesssrias para consecuglo dos
objetivos propostos.

CLADSULA TRRCEIRA - DAS OBRIGAGORES DO MWICEPTIO
S8 obrigagSes do Munici{pio:

I - Implementar os termos da Lei Estadual
n° 9.143, de 09 de margco de 1995.

II - Providenciar a elaboragsio do Plano
Municipal de Educacc e a aprovagho do memmo, junto aoa
orglos competentes.

IIT - Realizar estudos com entidades de
classe representativas do Magistério e com Orgios estaduais
para slaboraglio do Estatutoc do Magiatéric Municipal e do
Plano da Carreira do Magistério Municipal.

Ar. Liburdace B/N' - Page Munieipal "Nova Jundial™ FONE {011) 732-8977 TELEX {91) TRABT FAX (011} TaR-B408
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IV - Respeitar as medidas decorrentes da {
reorganizaclio da rede péblica estadual, para o ano letive

de 1996.

V - Planejar a rede fisica, identificando a
situagdic da capacidade atual, a demanda futura e a previs&o

de expansio.

VI - Asaumir a construgio, a amplisac8o e
reforma dos prédios das escolas que mantém ensino
fundamental de 1* a 4* séries e/cu S5* a 8§° séries, com
recursos proprios e/ou em parceria cca o Estado, de
conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho,

VII -~ Responsabilizar-se pela manutenclo
preventiva e corretiva dos prédios ascolares.

VIII - Responsabllizar-se pelas despesas de
utilidade {&gua, luz, telefone), bem como palo pagamento de
. taxas.

~ IX ~ Responsabilizar-se pelas despazas de
' assist8ncia técnica, de manutengio e de reposiclo de
mobili&rio, de equipamentos e de material didatico~

-pedagdgico.

X - Encaminhar & SECRETARIA / Delegacias de
Ensino, Atestados de Frequéncia dos funcionarios colocados
A disposiclio do MOWICLPIO visando assegurar o processamento
dox direitos e vantagens dos mesmos.

XI - Repor o passoal nos casos de vacAncia
© quando da necessidade de ampliacsio do quadro por expansfio
da rede escolar.

XIX - Realizar concurso piblico para
. ingresso de profissionais do magistério, peascal técnico e
administrativo, nos cascs de expansiio da rede escolar e/ou

de reposiglo de pessocal.. .

XIII - Excepcicnalmente, no primeiro ano de
inplantacic do sistema o Municipio poders, obedecida escala
piblica previamente configurada, contratar pessoal docente,

~ em cardter temporério.

XIV ~ Comprometer~se a ndo pagar a menor do
que o Estado para os profissionals do maglstéric do
MORICEPIO, garantindo o principio de eqgliidade para todos.

XV - Garantir a continuidade da Assocliaghko
de Pais e Mestres ou entidade similar, assegurando a
presenca de instituigfSes auxiliares da ascola.

Av. Libavdade SN - Pago Municioal "Nova Jundial™ FONE (011) 723-9877 TELEX (11} 70497 FAX (011) T32-5408
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XVI -~ Fornecer merenda e transporte escolar
ac educando das 1* a 4* séries e/ou 5* a 8* séries do
ensino fundamental com recurscs préprios ou em parceria com

© Estado.

XVII ~ Facilitar A SECRETARIA o acesso aAs
informacsSes neceasArias aoc acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Trabalho e da execucio deste
Convénio.

c:.!nmquam-nom:mmmﬂmxu

I - A SRCBREYARIA, durante a vigéncia deste
Convénlo, alocar4, em seu orcamente, OS  recursos
financeiros necessérios & execugBo deste Acordo. :

II - O WmICiPIO, no exercicio de 1996
aplicarA recursos filnanceiros no valor de R$ 3.000,000,00
(tr8s milhSes de reals) e para os exercicios futuros,
devers garantlr, em sen crgamento, a verba necessAria a
realizaciio do objeto previsto neste Ajuste.

8 1* -~ Os valores da SECRREZARIA ¢ do
MOMICIPIO poderfo ser suplementados através de Termos
Aditivos, de conformidade com as necessidades e a
disponiblilidade financeira doa participes, respeitada a
legialagadc pertinente,

$ 2° - O0s saldos de convénio, enquanto nfio
utilizados, serfioc obrigatoriamente aplicados em caderneta
de poupanga de instituiclSc financeira oficial Se a previaso
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicagio financeira de curto prazo ou operacho de mercadoe
aberto lastreada em titulos da divida piblica, quando a
utilizaclio dos resmos verificar-se em prazos menores que um
més,

§ 3° - As receitas financeiras auferidas na
forma do parsgrafo anterior serfo obrigatoriamente
computadas a crédito do convéniloc ) aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrar& as
pPrestagies de contas do Ajuste.

§ 4° - E obrigatéria a restituigho pelo
MONICIPIO A SECRRTARIA de eventual saldo de recursos
liberados no prazo de 30 (trinta} dias, contados da
conclusio ou extingfo do presente Convénio,

Av, Libsrdaste BN" - Pago Wunicipal Nove Jundial™ FONE W11) T32-8077 TELEX (11) 78497 FAX (011) 72E-5405
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A SECRETARIA efetuard repasses dos recursos
financeizos ac MUWICIRIO de conformidade com o cronograma
de desembolsoc estabelecido no Plano de Trabalho.

Pardgrafo dnico - A movimentaclo dos
recursos financeiros ser& feita exclusivamente através da
conta de crédito especial aberta pelc MINICEPIO, junto ao
Banco do Estado de S#io Paulo S/A — BANESPA.

CLAUSULA SEXTA - DA PRRSTACKO DE CONTAS

A prestagio de contas doa recursos
financeiroa devers ser feita nos moldes exigidoa pelo
Tribunal de Contas do Estado.

No casoc de aplicacSc indevida de verba
conalgnada pela SECRETARIA, sera exlgida sua devolucgsio,
acreascida de juros e correcfo monetéria.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGORS

Este Convénio podera ser alterado palos
signatirios, por melo de termos de aditamento para
adequacles financeiras e/ou eventuais ajustes de execucio
do Plano de Trabalho, desde gue nfo ocasionem modificagtes
do objeto do acordo e sejam necessarias a continuidade de
aua implementaciio.

CLADSULA OITAVA - DA VIGANCTIA

Este Convénio teras vigéncia de 05 {cinco)
anos, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA MOMA - DA DENUNCIA R RERSCYSXO

0 Convénio poders§ ser desfeito, durante o
prazo de viglncla, por mdtuo consentimentc dos participes,
ou denincia de qualquer deles, por desinteresse, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

C Convénio poders aser rescindido por
infragio legal ou convencional, reapondendo pelas perdas e
danos o participe que lhes der causa.

Os participes, através de seus
representantes, s8o autoridades competentes para denunciar
ou rescindir este Convénio.

Pardgrafo dnico ~ Em qualquer dos casos
previstos nesta Clé&usula serA garantida a continuidade dos
estudos acs alunos.

Av. Lhwrduce 84" - Pago Muniolpal Nove Jumdis™ FONE {11} TA2-BT7 TELEX (11) 79487 FAX (011} 702-8408
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Oz casoa omissos @ ddvidas que surgirem na
execuclio deste Convénio serfSio raesolvidos pelos participes,
de comum acordo, ficando elelto o foro da Capital do Estado
de SSc Paulo para dirimir questSes na esfera judiciaria. -

E, por estarem concordes, assinam o
presente Convénic em 4 (gquatro) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas:

3&0 P&'I.llo; LEE RN de LA E R R ERE N ENNEXENENY de -----

ANDRE BEMASSI
Prefeito do Municipic de Jundias

1.

nakbl
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LEL LE _ DE 24D DE 2.00

Altera a Lei Complementar 179/96, que autorizou convénio com © Estado para
municipalizagiio do ensino fundamental e deu providéncias correlatas, para reajustar

valor de gratificagio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S¥o Paulo, de acordo
com o que decretou a Climara Municipal em Sessfo Extraordingria realizada no dia 24 de junho

de 2.004, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Anexo I a que se refere o art. 6° da Lei Complementar n° 179, de 05 de
margo de 1996, com as alteragBes das Leis Complementares n® 271, de 10 de junho de 1999, n®
307, de 04 de maio de 2000 e n° 357, de 26 de dezembro de 2002, passa a vigorar, a partir de 1°
de marco de 2004, de acordo com o Anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei
Complementar,

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao
Orcamento do Municipio até o montante de RS 500.000,00, cuja cobertura dar-se-4 com
recursos na forma autorizada pelo art. 43, § 1°, Il e I da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

MIG AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretariz Municipal de Nego6cios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e quatro.
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ANEXO
GRATIFICACAO
DENGMINACAO VALOR EM RS
Coordenador Pedagbgico RS 1.016,40
Supervisor RS 1.524,60
Diretor RS 1.524,60
Vice-Diretor RS 889,35
Profcssor RS 444,67
Secretirio de Escola RS 292,21
Escriturério R$ 173,25
Inspetor de Aluno . R$ 152,46
Servente RS 139,75
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LEI N¢ 3.935% , DE 29 DE MAJC DE 1992 = -

Institui, nos termoes da lLei OrQEnica de Jundiai, -
regime juridico Gnico dcs servidores piiblicos; -
cria empregos pilblicos; e di providéncias correla

tas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIALl, Estado de Sac Paulo, -
de acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessdc Ordi
niria realizada no dia 5 de maio de 1.992, PROMULGA a seguinte-~

Lei:

Art., 19 - A partir da vigéncia desta lei, no ambito @0 Mu
nicipio, das autarquias e fundagbes piblicas, scmente se admiti-
rd gervidores para ocupar cargos criados em lei, submetidos a -
regime juridico estatutéric e providos mediante concursos piibli
cos de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de
confianca e os de provimento derivado, na forma do disposte na

Lei no 3.087, de 4 de agosto de 1987.

Paragrafo {inico - Naoc se aplica o disposto neste artigo 3as
pessoag contratadas para atender necessidades temporarias de -
excepcional interesse pilblico, nos casos e condicbee especifica
dos no artigo seguinte, cujo regime serd o da Consolidacao das

Leis do Trabaiho.

MO0, 3
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Art, 20 O Municipio, as autarquias e
fundag¢des piblicas poderdo contratar pessoas para atender neces

sidades temporarias de excepcicnal interesse piblice nos casos
de:

I - calamidade piiblica ou de comogdo in

terna;

II - campanhar de saide plOblica;

III ~.combate a surtos epidémicos;

IV - implantacado de servigo urgente e
inadidvel;

V - execugio de servicos absolutamente
transitorios e de necessidade esporadica;

Vi - sxecucio direta de obra determina-
da; '

VII -~ convénice e contratos celebrados
com entidades governamentais;

VIXY - substituigio de professores;

IX ~ atendimento de cutras situacdes de
urgéncia gue vierem a ocorrer;

X - axecugio de servigo por profissional
espacializado nas &reas de pesqulisa clentiflca e tecnolégica.

§ 19 As contratagfes para o3 casos es-
pecificados nos incisos @ a Vv e IX sardo feitas independentemen
te da existéncia de emprego, através de processo seletivo simpli
ficado, se houver tempo, e por prazo determinadc de no fpaximo
seis meses, compativel com cada situaglo, mediante dotacdo espe
clfica.

§ 29 As contratagdes para os casos es
pecificados nos incisos VI a VIII serdo feitas apds a criacgdo
dos empregos por lel, mediante processo seletive piiblico ¢ por
praza detesrminado igual a duragio da obra, dos convénios ou con
tratos, obsgservado o prazo da dois anos.

§ 3¢ Nas contratagdes por tempo deter-
minado serdio ohservados ¢s niveis salariais dos planos decarrei
ra do drgdo ou entidade contratante, exceto nas hipdteses pre

moD. 7

fis.
proc.oty.
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vistas nos incisos VI a X do artigo 29, quanda serdo observados
o8 valores do mercado de trabalho.

§ 49 E vedado o desvio de fungio de pes
soa) contratado na forma do artigo 29, bem comc a sua recontra-
tagioc, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade admi
nistrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 39 A posse en cargo piblico sera
precedida de completa inspecgdo médica, cujo laudo, elaborado por
médicos do servigo plblico municipal ou por ele credenciado, cons
tara no prontuidrio do servidor.

Paragrafo Gnico. Para ser contratada,
nos termos do artige 29, a pessoa deverid ser inspecionada na for
ma do "caput® deste artigo, ressalvados os que atenderao aos ser
vicos especificados no inciso X daquele artigo.

Art. 49 Serao submetidos ac regime de
gque trata o artige 19, a partir da entrada em vigor desta lei,
02 atuais servidores regidos pela C.L,.T. gue tenham ingressado
no servigo piiblico municipal mediante prévia aprovacdc em pro-
cessz0 seletivo piiblico.

Pardgrafo inico. A passagem do servidor
far-se-& com base na fun¢3o permanente ocupada na data desta lel,
gue serid automaticamente transformada em cargo.

Art. 5¢ A passagem dos servidores ndo
alcangados pelo disposto no artigo 49 para o regime previstones
ta lei dar-se-& mediante aprovacio em concurso piblico, assegu-
rando-se-~lhes, para fins de inscricio ou de classificacido, acon
tagem do tempo de servigo municipal como titule, observadas as
demais ragras estabelecidas.

§ 19 Em caso de ndo aproveltamento do
servidor aprovado em decorréncia de classificacdo inferior & ne
cessiria ac preenchimento das vagas, a passagem far-se-3a com ba
s na fun¢idc permanente ocupada na data desta lei.

§ 2¢ Para os fins do disposto neste ar
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tigo, os servidores poderido se inscrever em certames gue abjeti

vem ¢ preenchimento de cargos correspondentes as fun¢les exerci
das,

Art. 692 Os servidores nio alcancados pe
lo dispesto no artige 49 integrardo, mantidos no regime traba-
lhista, quadro especial destinade & extingio a medida da Vacédn-
cia das fungdes que o compoem.

Parigrafo inico. Na ocorré@ncia das hi
pOteses previstas no artigo 5%, as fun¢des correspondentes se—
rdo automaticamente transformadas em cargos.

Art. 79 Ficam assegurados acs integran
tes do Quadro de Pessoal Variavel em atividade os beneficios da
Lei n9 3.229, de 08B de setembro de 1988, com relacdo acs quais
poderd ser estabelecida contribuigido para o sistema previdencid
rio municlipal, nogs termos da lel.

Art. 89 Os contratados para atender ne
cessidades tempori@rias de excepcional interesse plblico, nos ter
mos do artigo 29 desta lei, regidos pela Consolidacdc dag Leis
do Trabalho, ficarao submetidos ao regime geral previsto na le
gislaciao da Previdéncia Social, exceto no caso do inciso X da-
guele artigo, que serd submetido aoc regima de locacdo de servi-
¢o previsto na lei civil.

Art. 99 PFicam transformados em gargos
o8 empregos criados pelo regime da C.L.T. que estiverem varos na
data desta lei.

Art, 10, Apds a implantagdo do regime
previsto nesta lei serad fornecida aos servidores a ele submeti-
dos a documentac3o necessiria ao levantamento das importincias
depasitadas junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Art. 11. &as entidades da Administracgio
Indireta do Municipio deverdc proceder 3 adaptagiio do seuQuadro
de Pesscal a0 regime previsto nesta lei, submetendo-o A aprova-
¢3c do Chefe do Executivo no prazo fixado no artigo 18, observa
do o artigo 36 da Lei n9 3.067, de 10 de junho de 1987.
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Art, 12, O disposto nos artigos 49 e
5¢ desta lei ndoc se aplica aos servidores aposentados pela Pre
vidéncia Social que tenham retornado ao trabalho e ultrapassa-

do, na data desta lei, o limite para aposentadoria por idade na
quele regima.

Art. 13. Nao sdo apliciveis aos servi
dores de que tratam os artigos 49 e 59 desta lei, bem como aos
que forsm admitidos apés a sua vigéncia, as dispomicdes cons-
tantes do artigo 62 da Lei n¢ 3.087, de 4 de agosto de 1987,

Art. 14. O tempo necessirio i obtencio
da vantagem prevista no artigo €7 da Lei 3.087, de 4 de agosto
de 1987, para oa servidores alcancados pelo artigo 49, gserd con
tade a partir da vigéncia desta lei ¢ para as hipbteses previs
tas no artigo 59 serd contado a partir da efetiva transferin-

cia para o nove regime, vedada, em ambos os CASOS, A& contagem
en dobro.

Art. 15. Competira i Comissdo Especial
cbjeto das Portarias n? 74, de 19 de margo de 1990, n9 236,

de 27 de setembro de 1991, o exame & a apreciagio das questdes
decorrentes da execugao desta lei.

Art. 16. Picam alterados os guantitaw
tivos das classes abaixo relacicnadas, criadas pela Lei ne ..,

3.067, de 10 de junho de 1987, conforme segue, obeervados, no
que couber, os artigos 49, 69, parigrafo Gnico, e 99 desta lei:

CLASSE QUANTITATIVO

DE PARA

Artifice de Construcgio Civil I 25 45
Artifice de Manutencio I Qs 10
Motorista I 60 8o
Guarda 240 280
Auxiliar de Esportes .15 25
Assessor de Servicos Tributirios 10 15

Hs. {éé
proc:,eXxn |
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Agente Fiscal Tributario 18 25
Telefonista 11 ] 15
Vigia 10 20

Art. 17. O Estatuto do Magistério Pibli
co Municipal, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de junho de
1987, serd adequado aos termos desta lei, conforme pProposta a ser
encaminhada ac Legislativo no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art, 18. O Poder Executivo regulamenta-
rd esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de
sua publicacao.

Art. 13, As despesas decorrentes da exe
cuclo desta lei correrdc a conta de verbas orcamentirias prdprias,
suplementadas, se necessirio,

Art. 20. Esta lel entrarid em vigor na
data de sua publicacio.

Art. 21. Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente o artigo 89, II e IV, da Lei n¢ 3.067,
de 10 de junho de 1987; o artigo 41, II, da Lei no 3,088, de 4de
de agosto de 1987; e o artigo 13 da Lei n9 2.213, de 20 de julho
de 1988.

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdeios Juridi

cos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias -

do més de malio de mil novecentvs e noyknt

MUZAIEL FERES
Secretidrio Municipal .

Negdcios
Juridicos .

fis. _J€7
proc .Sy
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LEI Ne 4338, DE 30 DE MAIO DE 1.994

Cria, na Secretarlz Municipal de NegSclos Juridi-

co8, Cargos e empregos piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de S@c Paulo ,
de acordo com o gue decretou a Cimara Municipal em Sesadio Extraor
dindria realizada no dia 26 de maio de 1994, PROMULGA a seguinte
Lai: '

Artigo 1-0 - Ficam criados na :;:;rutura da Prefeitura do Mu|
nicipio de Jundial, junto & Becretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos, 15 (quinze} cargos na classe de Procurador Juridice II, no
Quadro de Pessoal germanante'gs Pegeoal Estatutdrio, no Grupo de

Atividades de Assessoramento do Nivel Superior (Anexo I - da Lei

ne’3.088, de 04 de agosto de 1.987).

Artigo 29 ~ vetado.

Artigo 32 - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Muni
cipioc de Jundiai, passando a integrar o Anexc II da Lei nft 3086 ,
de 04 de agosto de 1.987, referido no seu artigo 7¢, o  seguinte
cargo de provimento em comissdo, junto & Secretaria Municipal de

Negbclos Juridicos, que serd extinto em 31 de dezembro de 1996:-

|JDENOMIN O UANTITATIVO SIMBOLOGIA
Procurador Juridico III 3 PJC

§ 12 - 0 cargo de provimento em comisszo ora criado tem of
seu vencimentc e referéncias fixados em tabela que constltui o
Anexc II, & qual fica fazendo parte integrante desta lei, e somepn
+e poderd ser concedido a servidor integrante do quadro de pessoal
de carreira ccupante de cargo ou fungic na classe de Procurador -

Juridico, respeitando-se o adicional por tempo de servigo.

§ 20 - Ag atribui¢Bes Qo cargoe ora criado, bem como os re-

gquisitos a.ele pertinentes, s80 08 constantes do Anexo I, que fi-
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ca fazendo parte integrante desta lei.

Artigo 49 - As despesas decorrentes da exacucic da presen-
ke lei corrsrio por conta das dotagdes orcamentdrias préprias, su

plementadas se necessiario,

Artigo 5¢ - Esta lei entrari em vigor na data de sua publi

caglo, revogadas as disposigfes em contrario.

P

t
ki g
(ANDRE BEWASSI)

Prefeitc Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbclos Juridi
fos .da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aocs trinta dias do més

de maiorde mil novecentos & noventa e quatro.

‘{ P, L
: "*:-’fﬂj;r DRIGUEE. MAZZOLA)

de Negbcios Juridicos

BCcCc.—-
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LEIN 4.677, DE 27 DE NOVEMBRO DF 1995,
Cria, na Secretaria Municipal de Satde, a Gratificaclo SUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S¥o Paulo, de
acordo com o que decreton a Cimara Municipal em Sess#o Extraordindria realizada
no dia 14 de novembro de 1.995, PROMULGA a seguinte Lei :

Art. 1° - Fica institnida, em caniter emergencial e provisério, a Gratificagfio-
SUS, a ser paga aos servidores em efetivo exercicio e lotados junto 4 Secretaria

Mumicipal de Satide.

Art. 2* - A gratificaclio a que se refere o artigo 1° importars em 20% do
vmdmm—hasedowvido;e%%domdmmﬁo—basepamossuvidmdaclasse
de médicos e odomtblogos, tendo como referéncia o més de outubro de 1995.

Parigrafo tinico. O valor da gratificafio, calculado na forma do “caput”
deste artigo, manter-se-d fixo, sendo pago em item destacado dos demais que
compdem a remuneracfio do servidor.,

Art. 3° - A gratificagfio ora instituida niio se incorpora aos vencimentos pata
qualquer efeito, nio terd incidéncia no abono percentual de férias e no décimo terceiro
saléirio, cessando imediatamente o seu pagamento no caso de afastamento do servidor
por periodo superior a 15 (quinze dias) por qualquer motivo.

M4‘-Debmﬂoomvidordemamaﬁvi&adesjmtoi$ecmaﬁa
Municipal de Sadide, a gratificaclio senéautomat:camenﬁe" suptimida.

Art. 5° - A Gratificagio-SUS é extensiva, nas mesmas condigdes, aos
servidmescon&amdosmcaréwremargmciaLmVésdecmtmewmpo
determinado.
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Art.ﬁ'-AGmtiﬁcaqio—SUSinsﬁhﬂdaporesta!eit&mpmmdevig&ncia
limitado & 06 (seis) meses, a contar da data de sua publicagfio.

Art.?'-Asdmpesasdeementesdamgﬁodmleiconulopormta
de dotagio orcamentéria propria, suplementada se necessério.

Art. 8" - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, contados os
seus efeitos a partir de 1° de outubro de 1995, revogadas as disposigSes em contrério.

®
o~ N
RE BENASSI
to Muaicipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Mnnicipiode!mdiaLaosvinteemtedimdom&sdewvunbmdemilme
noventa e cinco,
@
f‘-
om,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

N° D DE
Concede gratificaclio & servidores piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de
Sio Paulo, de acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio
Extraordindria realizada ro die 12 de dezembro de 1995, PROMULGA a segninte
Lei:

Art. 1° - Fice concedida aos servidores phblicos municipais
ativos nfo alcancados pelas Leis n* 4.677, de 27 de novembro de 1995, e 4.684, de 30
de novembro de 1995, sos servidores inativos, pensionistas e seus beneficidrios
gratificagio no valor de RS 100,00 (cem reais), nos meses de dezembro de 1995 &
Jjanefro de 1996,

Pardgrafo dnico. O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
ao0s entes da Administraclio indiveta e-fundacional.

Art. 2° - A gratificaclio a que se refere o artigo 1° desta lei nfio
integrard, a qualquer titulo, os vencimentos, salinos, proventos e pensies,

Art. 3° - As despesas decorrentes da exacuco desta lei correrfio
4 conta de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicles em contrério.
oleoken
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiaf, aos quatorze dias do més de dezembro de mil novecentos e
noventa e cinco.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURDIAL
Processo 2* 03475-9/96

LEIN" 4.720, DE 14 DE FEVEREIRO DE 1,996

Reajusta o5 vencimentos dos servidores phblicos, a partir de 1° de
fevereiro de 1.996, ¢ concede-thes a gratificagho que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de S#o Paulo, de acordo com
¢ que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Ordindiria realizada no dia 13 de fevereiro de
1.996, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os vencimentos, salirios e fungbes gratificadas dos servidores piiblicos
municipals, bem como og proventos e pensfes devidos aos servidores plblicos municipais e
seus beneficidrios, serfio reafustados no valor total correspondente a 16,14% (dezessels Inteiros
¢ quatorze centésimos por cento), a partir de 1° de fevereiro de 1,996,

Art, 2° - Fica concedida aos servidores piblicos municipals ativos nfio alcancados pelas
Lels 15 4.677, de 27 de novembro de 1.995; 4,684, de 30 de novembro de 1.995; e 4.702, de
21 de dezembro de 1.995, a0s servidores inativos, pensionistas e seus beneficidrios, gratificacio
10 valor de R$ 100,00 (cem reais), nos meses de fevereiro, margo, abril, maio e junho de 1.996.

Art. 3* - O disposto nesta lei aplicar-se-4 aos saldrios ¢ vencimentos dos servidores da
administracfio direta, indireta, ¢ fundacional, & exceglio dos beneficiados pelas leis indicadas no
artigo anterior quanto 4 gratificaghio ali referida,

Art. 4 - As despesas decorrentes da execugfio desta Jei correrfo & conta de verbes
orgamentérias préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessério,

Art, 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicecfio, retroagindo seus eftitos a

1° de fevereiro de 1.996.
i
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' ﬂ PREFEITURA DD MUNICIPIO DE JUNDIAI
= Processa n* 09523-0/96 -

LEI N° 4.769, D, 09 DE MATO DE 1996

Estende a servidores da Secretaria Municipal de Satde a gratificacBo
que especifica & a0s médicos ¢ odontélogos a gratificagho SUS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sto
M&m@mow@e&ua%h@b@dm%&&ﬁamﬂm&m
dis 07 de maio de 1996, PROMULGA a seguinte Let:

Art, 1° - Fica estendida aos servidores da Secretaria Municipal de
Saiide a gratificagio prevista no art. 2° da Lei 4.720, de 14 de fevereiro de 1996, 2 partir do
més de abril de 1996.

Parfigrafo éinico. Excetuam-se da previstio contida no “caput” deste
artigo os servidores integrantes das classes de Médicos ¢ Odomtdlogos.

Art, 2° - Fica estendida até o mis de junho de 1996 a gratificaciio
concedida através da Lei n° 4,677, de 27 de novembre de 1995, aos servidores das classes de
Médicos ¢ OdontSlogos.

Art, 3" « As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrlio 4
conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 4° - Esta kel entrard em vigor na data de sua publicaclio,
revogadas as disposipBes em contrério,

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf, a0s nove dias do més de maio de mil novecentos ¢ noventa e seis.
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$.002, D DE MAl 997

Aplica, aos servidores inativos e pensionistas do quadro de pessoal
variivel, & complementag3o dos proventos de aposentadoria e penso,
e di outra providéncia,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com ¢ que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no
dia 27 de maio de 1997, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A partir da entrada em vigor desta Lei aplica-se aos
servidores inativos bem como aos pensionistas de servidor falecido do quadro de pessoal
admitido sob o regime da Lei n° 557, de 10 de abril de 1957, restaurada pela Lei n°® 3.229, de 08
de setembro de 1988, a complementagiic dos proventos de aposentadoria e pensio.

Art, 2° - A complementagio dos proventos de aposentadoria ¢ pensiio
dos servidores referidos no artigo 1° serA calculada com base na referéncia 1 da furglo
desempenhada na data em que s¢ operou o afastamento.

Art. 3° - O Poder Executivo poders, através de regulamento, editar
normas que visem & adaptacio das fungdes exercidas pelos servidores de que trata esta Lei 4
época de seu afastamento & estrutura do quadro de pessoal estabelecida pela Lei n® 3.088, de 10
de agosto de 1987,

Art, 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corerio a
conta de verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art, 5 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo. -

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, aos trinta dias do més de maio de mil novecentos ¢ noventa e sete.

MARIA Ah9 RIGUES MAZZOLA
Secretéria Municipal de Negécios Juridicos

MOD, 3
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Processo n® 19.260-1/99

i

LET N° 5,308, DE 05 DE OUTUBRO DE 1999

Prevé que a DAE S/A — Agua ¢ Esgoto sucederi a autarquia
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE nos direitos ¢
obrigacBes desta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou & Cimara Municipal em Sess3o Extraordinaria, realizada no dia
1° de outubro de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. I° - ADAE S.A. - AGUA E ESGOTO, sucederi a autarquia Departamento
de Aguas e Esgotos-DAE nos direitos e obrigagdes desta, inclusive de natureza trabalhista,
incorporando ¢ seu quadrb de pessoal, com preservagiio de seus direitos, beneficios e
vantagens adquiridos, relativos ao tempo de servigo, gratificacBes, adicionais e garantia

contra rescisio imotivada,

Art. 2° - Aos servidores estéveis sera assegurada a transiio para o regime
laborativo instituido na DAE S.A. ~ AGUA E ESGOTO, visando preenchimento das vagas
oriundas das fun¢Bes estabelecidas em lef, mantidos todos os direitos adquiridos até o
momento, ¢ devidamente incorporados aos vencimentos e saldrios, desde que formalizem

essa intengdo, extinguindo-se, automaticamente, o cargo ocupado junto A autarquia extinta,

Art. 3° - Os cargos e fungdes pertencentes ao Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE, providos por servidores que ndo formalizarem a transi¢io nos termos do
artigo 2° ficam integrados em Quadro Especial na Secretaria Municipal de Planejamento ¢
Meio Ambiente e serfio extintos na vacincia.

Pardgrafo tinico — A extingio a que alude este artigo se processari, no tocante
aos cargos de carmreira, 4 medida que vagarem os cargos de classe inicial, e, assim,
sucessivamente, classe por classe, até a supressio da carreira, assegurados 0s acessos e

promogdes respectivos, de acordo com a legislagio em vigor.

Art. 4° - Ficam & disposi¢Zo da DAE S.A, ~ AGUA E ESGOTO os servidores

integrantes desse Quadro Especial, no exercicio de atividades compativeis com seus cargos
ou funcgdes.
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{Lei n® 5.308/99)

\ +
i

Parigrafo unico - Os subsidios, vencimentos, vantagens e demais encargos
desses servidores serfio custeados pela DAE S.A. AGUA E ESGOTO, pelo prazo que
ficarem & sua disposigfio, através do repasse de verbas a dotagio orcamentaria da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente para esse fim destinada.

Art. 5° - Para stender as despesas decorrentes desta Lei, fica o Chefe do
Executivo, autorizado & abrir crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), utilizando para sua cobertura recursos previstos no artigo 43, § 1°, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de maro de 1.964. J

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, em especial 0 § 2° do artigo 3° da Lei n® 5.028, de 29 de agosto
de 1.997.

MIGUE AD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos cinco dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e

nove.

MARIA APAREC S MAZZOLA
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos
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Trocosso n.® 5.019-54M
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

- E 24 DE E
Reajusta, a partir de 1° de margo de 2004, os vencimentos dos semdores
pablicos; e eonoede a estes gratificagfio que especlf' ca.

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesslio Extraordindria realizada no dia
23 de margo de 2.004, PROMULGA a seguinte Lei: :

Art. 1° - Os vencimentos, salarios e fun¢des de confianga dos servidores
piblicos municipais, bem como os beneficios de aposentadorias e penses, serfio reajustados no
valor correspondente a 5% (cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2004, '

Art. 2* - Fica concedida aos servidores municipais ativos, inativos e
pensionistas ¢ seus beneficidrios, gratificagio no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir de 1°
de margo de 2004, para wgorar até 31 de dezembro de 2004,

Parhgrafo Gnico - A gratlficaqlo a que se refere 0 “caput” deste artigo
ndio integraré, a qualquer titulo, 03 vencimentos, saiﬁnos, proventos e pensdes.

Art. 3* -0 dlsposto nesta Lei aplicar-se-a aos servidores das fundagSes
e autarquias municipais,

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdio 4 conta
das dota¢3es orgamentérias proprias, constantes do Orgamento para 2004,

Art, 5° - Esta Lei entrark em vigor na data de sua publicacio.

MIGU ADDAD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundial, aos vinte & quatro dias do més de margo de dois mil e quatro.

;
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Processo n.” 15.895-201
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Autoriza concessio de gratificaglio aos servidores estaduais e federais a
servigp do SUS; cria na LDO/2004 e no PPA 2002/2005 agles
correlatas; ¢ autoriza crédito orgamentério correlato.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S3o Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sesstio Extraordindria realizada no dia
29 de junho de 2.004, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica a Prefeitura do Municipio de Jundiaf autorizada a
conceder gratificagic aos servidores da Unilio ¢ do Estado, colocados & disposigio do
| Municipio para a prestagio de servigos no Sistema Unico de Satide, desde que em efetivo

exercicio das atribuigdes de seu cargo nas respectivas unidades de saide, nos termos do Anexo,
 que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Parkgrafo unico - Perderd o direito 4 gratificaglio o servidor que
houver incorrido em qualquer espécie de afastamento do exercicio de suas atividades, exceto:

a) licenca gala;

b) licenga nojo;

¢) licenga gestante,

d) licenga para tratamento de sadde;

¢) férias,

Art. 2° - Os valores da gratificagBo, constantes do Anexo desta Lei,
deverfio ser revistos sempre que se alterarem os valores dos vencimentos dos servidores de
| quaisquer dos entes estatais.

Art. 3" - A gratificagéio ora instituida serd paga também em relaglio &
gratificac3o de natal.

Art. 4° - A gratificagio de que trata esta Lei ndo sera incorporada, para
qualquer efeito, a0 vencimento dos servidores dela beneficidrios ¢ nfio caracterizard vinculo
empregaticio com o Municipio de Jundiai.

Art. 5° - O anexo de metas ¢ prioridades da Secretaria Municipai de
Saide, aprovado pela Lei n.° 6.088, de 11 de junho de 2.003, fica criada no Programa “040 —
Desenvolvimento de Agdes de Atenglo & Saide”, no Subtitulo “007 — Atengio Bésica 4
Safide” a seguinte aglo e seus acessdrios: '

Unidade de
Aglo Produto Medida Meta
n.° 0038 — Gratificaclo aos servidores Agenda
municipalizados  (esfera Federal e| Municipal de ‘Percentual 37
Estadual). : Saide

MOD. 3
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| (Lei n.° 6.383/04) proc. 50 &5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI L 7

1

_ Art, 6° - NoAnexoz “Demonstrativo das Agdes por Orgfo, Ano e
_VinculooomosRncursos da Lei n° 5.721, de 18 de dezembro de 2.001, ﬁcaacrescldaa

' seguinte aclo:
| 1 - na Secretaria Municipal de Saide:
a) no Programa “040 — Desenvolvimento de Agdes de Atenglio 4|
Saﬁde“ no Subtitulo “007 Atenciio Bésica & Salde*: . '

1. & Agfio n.° 0038 “Gratificaco aos Servidores Municipalizados (esfera
Federal e Estadual)”;

1.1) Ano:; 2004;

1.2) Unidade de Medidza: percentual;

1.3) Quantidade: 37,0;

1.4) Produto: Agenda Municipal de Saitde;

1.5) Valor: 654.364,00;

1.6) Fonte: recursos vinculados.

2.1) Ano: 2005;

2.2) Unidade de Medida: percentusl,

2.3) Quantidade: 63,0;

2.4) Produto: Agenda Municipal de Saide;
2.5) Valor: 1.121.767,00;

2.6) Fonte: recursos vinculados.

Art. 7° - Para a cobertura das despesas decorrentes da execuglio desta
Lei, fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no or¢amento um crédito adicional
especial no montante de R$ 654.364,00 (seiscentos e cinqilenta e quatro mil e trezentos e
sessenta e quatro resis), mediante anulagiio parciai dos recursos, na forma autorizada no art. 43,
§ 1°, inciso III da Lei Federal n.” 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

MIG AD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrads na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura dof .
Municipio de Jundiaf, aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e quatro.

a2
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-

ANEXO

[- TABELA DE CARGOS EQUIVALENTES NO ESTADO E NO M UNICIPIO

CARGO/FUNCAO NO

Manutenchio

CARGO/RUNCAO NO VALOR DA
ESTADO MUNICIPIO GRATIFICACAQ
.| Cirurgifio — dentista Odontdlogo 1.428 26
Médico Médico 1.428,26
Ps;icélogo Psicologo 1.294,18
Assistente Social .Assistente Social 1.294,18
Auxiliar de enfermagem Auxiliar de enfermagem 79,32
Engenhero Engenheiro 567,99
Telefonista Telefonista 398,63
Visitador Sanitario Agente de Fiscalizacio .Urbana 180,52
Oficial Administrativo Secretério Administrativo 191,09
Agehte Administrativo 'I Agente Administrativo 294 08
Atendente Auxiliar Administrativo 140,04
Auxiliar de Servigos 1 Auxiliar de Servicos Gerais 18934
dﬁcia] de Serviq:és e Aﬁiﬁce de Mangtem;io 310,18

It -TABELA DE CARGOS EQUIVALENTES DA UNIAO E NO MUNICIPIO

CARGO/FUNCAO

VALOR DA

N CARGO/FUNCAO NO _
NA UNIAO MUNICIPIO GRATIFICACAQ
Médico Meédico 1.103,37
Cirurgido-Dentista Gdoniblogo 1.103,37
Psicologo Psicélogo 618,40

. Av, Liberdade R/N* - Pago Munk;ipal “Nova JundiaF - Fone (011} 4562.8400 - Telex (D11) T9497— FAX, (011) 4582-7305




Processo n® 5.366-5/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

LEI N.” 6.675, DE 27 DE ABRIL DE 2006

Reajusta os vencimentos dos scrvideres pablicos, a partir de 1° de margo de
2006; ¢ autoriza concessdo do Auxflio-Alimentagdo, a partir de {* dc janeiro
de 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 25 de
abril de 2006, PROMULGA a scguipte [ei:

Art. 17 - Os vencimentos, saldrios e fungdes de confianga dos servidorcs
publicos municipais, bem como os beneficios de aposentadorias ¢ pensdes, inclusive para os
cfeitos do art. 40, § 8% da Constituigfio Federal, serfio reajustados no valor correspondente a 6,5%

{scis inteiros ¢ cinco décimos por cento), a partir de 1° dc margo de 2006.
Art. 2° - O disposto nesta Lci aplicar-se-a:
I - aos scrvidores das fundagdics ¢ autarquias municipais;

Il - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo I da Lei Complementar
n°® 179, dc 05 de maﬁ:o de 1996, com as alteraghes da Lei Complementar n® 400, dc 24 de junho
de 2004;

IH - aos valores das gratificagdes constantes do Anexo a Lei n® 6.383, de 29

de junho de 2004;

Parigrafo unico — O rcajusle das gratificagdes, de que tratam os incisos I ¢

HI destc antigo, deverd levar em conta eventuais indices de aumentos concedidos nas fontes de
origen.
Art. 3" - Fica o Chefe do cxccutivo autorizado a conceder, mensaimente. a

partir de 1° de janciro de 2007, 2 vantagem denominada “Auxilioc Alimentagiio”, a todos os

servidores municipais em atividade, observados os scguintes pardmetros:

I - o valor do beneficio fica fixado em R$ 65,00 (sessenta ¢ cinco reais),
devendo sofrer variagfio sempre que ocorrer revisio geral dos saldrios € vencimenlos, na mesma

proporgho;

11 - o bencficio podera ser concedido na forma de cesta basica de alimentos ou

de vale-alimenlagdo, na forma a ser deflinida em Regulamento; -

—a kR , ittt | . " _ _ _




{Let n* 6.675/2006)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

HI - nos casos dc acumulagdo permitida de cargos ¢/ou empregos, a vaniagem

scrd devida com relaglio a apenas um deles;

1V - 0 beneficio ndo ¢ extensivo aos scrvidores da Administragdo Indircla jd

contemplados com vanlagem do mesma nalurcza.

Paridgrafo iinico - A vaniagem dc que trata estc artigo substitui a aglo
decorrente do Programa de Assisténcia ao Scrvidor Municipal — PAS, instituido pelo Decreto n°
14.896, de 15 de setembro de 1995.

Art. 4" - O valor da vantagem nfio intcgrard os salirios, vencimentos ou

remuncragiio, nem serd computado para pagamento de qualquer beneflcio.

Art. 5° - Ficam convalidados, no imbito da Administraglio Indireta, os alos
concessivos de beneficios asscmelhados, praticades com base na Lei n® 4.587, de 29 de maio de
1995, sem prejuizo da adequaglio, s¢ o caso ¢ no quc couber, aos termos da presente Lei ¢ do

Regulamento que vier a ser expedido.

Art. 6° - A incidéncia do reajuste de que trata o art. 1° desta Lei, sobre o
vencimento base, acrescido da vantagem prevista no art. 98, IV da Lei Complementar n® 348, de
18 de setcmbro de 2002, fixada para os cargos de provimenlo em comissiio de Simbole CC-0,

ndo poderd resultar ecm valor superior ao do subsidio fixado para o cargo de Secretdtio

Municipal.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execuglo desta Lei correrfio 4 conta das
dotagdcs orgamentarias proprias, constantcs do Orgamcato para 2006.

Art, 8% - Esta Lei cntrard em vigor na data de sua publicagiio.

Art. 9° - Fica revogada a [.ci n® 4.587, de 29 dc maio de 1995.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Sceretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos vintc ¢ sctc dias do més dc abril de dois mil ¢ seis.
’ Gds%v'o L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
wce. ) Sceretdrio Municipal de Negécios Juridicos




Processo n.* 7.108-2/2000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEIN.* 6.774, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Estende a dezembro de 2007 as gratificagfes funcionais que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sess#io Extraordinéria realizada no dia 28
de dezembro de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A gratificaghio prevista na Lei n.° 6.620, de 21 de dezembro de 2005,
concedida aos servidores ptiblicos ativos, inativos, pensionistas ¢ seus beneficifrios nfio
alcangados pela Lei n.° 4.677, de 27 de novembro de 1995, fica estendida até o més de
dezembro de 2007.

Art. 2* - Fica estendida até ‘o més de dezembro de 2007, a gratificaglic
concedida aos servidores municipais ativos, inativos, pensionistas ¢ seus beneficidrios pela Lei
n.° 6.251, de 24 de marco de 2004.

Art. 3° - O disposto nesta Lei aplicar-se-d aos servidores das fundacdes ¢
autarquias municipais.

Art, 4° - A gratificaclo concedida aos servidores da classe de Médicos e
Odontélogos pela Lei n.° 4.677, de 27 de novembro de 1995 ¢ prevista na Lei n.° 6.620, de 21
de dezembro de 2005, fica estendida até 0 més de dezembro de 2007.

Art, 5° - A gratificaghio concedida aos servidores integrantes do nivel I, do
quadro especial da Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio Ambiente de que trata o art. 3°
da Lei n.” 5.308, de 05 de outubro de 1999, prevista na Lei n.° 6.620, de 21 de dezembro de
2005, fica estendida até 0 més de dezembro de 2007.

Art. §° - As gratificacBes de que trata esta Lei, nfio serfio computadas nem
acumuladas para fins d¢ concessfio de acréscimos ulteriores.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrdio & coptas das

x

MOD. 3




(Lei n.° 6.77472006)

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAT

dotagBes or¢amentirias proprias, previstas na projecSo das despesas com pessoal, constantes do
Orgamento para 2007.

Art. 8° - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagio.

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Jurfdicos da Prefeitura do
Municfpio de Jundiaf, aos vinte ¢ novpdias do més de dezembro de dois mil e seis.

AMAURI G A. MARQUES DA SILVA
ici N os Juridicos

fis._ {835
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CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 391

PROJETO DE LEI N° 9.825 PROCESSO N° 50.257

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei institui o PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAQO da Prefeitura do Municipio de Jundiai, e da providéncias
correlatas.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do &mbito de
sua competéncia, relativamente & adequagéo da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, nos termos
do § 1° do art. 17 daquela norma — considerando o documento contabil de fis. 148 -,
comprovando disponibilidade orgamentdria e seu respectivo impacto financeiro, e se
conta com autorizagéo especifica no PPA 2006/2009, e nas leis de diretrizes
orgamentarias e or¢amentaria, acrescentando, se o caso, outras informagdes que
entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitag&o do projeto.

Apos, retorne os autos a este o6rgéo técnico para

analise.

Jundiai, 22 de agosto de 2007.

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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Proc. 50.257

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°, 9.825

Encaminhem-se os autos & Diretoria Financeira da
Casa, conforme Despacho n° 391, da
Consultoria Juridica (fis. 186).

8/2007

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

Diretoria Legisiativa
22/08/2007

fls. 415
proc. 22 3
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0052/2007

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n°
391 da Consultoria Juridica da Casa o projeto de lei n® 9.825, de autoria do
Prefeito Municipal que institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneracdo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da providéncias

correlatas.

Busca o presente projeto autorizag&o legislativa para
implantagdo do PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO visando o propésito de atender as expectativas da classe do

funcionalismo municipal.

As finalidades principais do Plano a ser implantado
sdo basicamente, estabelecer padrfes e critérios de ascensado funcional de
todos os cargos e empregos publicos, possibiltar o reconhecimento e
qualificagdo profissional dos servidores, manter a administragdo de
vencimentos e salarios dentro dos padrbes e caracteristicas do mercado e criar

uma base de politica de recursos humanos.

O Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTQ EFETIVO - redenomina os cargos atuais para a nova situagao,
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criando ou extinguido cargos, sendo que no computo geral serdo criados mais

15 (quinze) cargos.

O Anexo I - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ - redenomina e reclassifica os atuais cargos

para a nova situacao.

O Anexo Il - QUADRO DE EMPREGOS -

redenomina e reclassifica os atuais empregos para a nova situagao.

O Anexo IV — QUADRO DE CARGOS POR
ATIVIDADE - apresenta a distribuicdo dos cargos dentro de sua respectiva
atividade de servigos.

O Anexo V - QUADRO DE CARGOS POR
CATEGORIAS - apresenta a distribuigdo dos cargos dentro de sua respectiva
categoria.

O Anexo VI — CARGOS A SEREM EXTINTOS NA

VACANCIA - apresenta os cargos que serdo extintos na vacancia.

Os Anexos VI, VIl e IX — apresentam as
remuneragdes dos grupos e graus para as jornadas maximas de trabalho, para
vigerem respectivamente a partir de 01.06.07, 01.01.08 e 01.01.09, com
jornada geral de 40 (quarenta) horas semanais, jornada geral de professores
30 (trinta) horas semanais e jomada de médicos e odontélogos 36 (trinta e
seis) horas semanais, incorporando-se os abonos concedidos e forma geral
(R$ 200,00) e o abono SUS, para médicos e odontologos.
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No anexo VII onde encontramos a tabeia de
vencimento cuja vigéncia sera a partir de 01.06.07, observamos que o piso
salarial do servidor publico municipal terd um reajuste da ordem de 2,5% (dois
inteiros e cinco décimos percentuais), além da incorporagdao de R$ 70,00
(setenta reais), ao passo que este mesmo piso sofrera a incorporagdo de mais
R$ 70,00 (setenta reais) em 01.01.08 e de mais R$ 30,00 (trinta reais) em
01.01.09.

Neste mesmo anexc encontramos a tabela de
vencimentos dos médicos e odontdlogos, cuja jornada maxima de trabalho sera
de 36 (trinta e seis) horas semanais e observamos que o piso salarial destas
categorias, a partir de 01.06.07, terd um reajuste da ordem de 2,67% (dois
inteiros e sessenta e sete centésimos percentuais), acrescido da incorporagéo
da gratificagdo SUS da ordem de 35% (trinta e cinco por cento), além da
incorporagao de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ao passo que este mesmo piso
sofrera a incorpora¢do de mais R$ 35,00 (trinta e reais) em 01.01.08 e de mais
R% 30,00 (trinta reais) em 01.01.09.

Nos anexos X, Xl e XIl — TABELA SALARIOS
CARGOS EM COMISSAQ - observamos a extingdo dos Cargos em Comisséo
de simbologia CC-0, ficando as simbologias destes cargos fixadas de CC-01 a
CC-09; observamos ainda que o piso e o topo desta tabela de vencimentos tera
um reajuste da ordem de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos percentuais),
além da incorporagdo de R$ 70,00 (setenta reais) em 01.06.07, R$ 70,00
(setenta reais) em 01.08.07 e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) em 01.01.09.
Note-se que nas simbologias intermediarias ao reajuste incorporado em
01.06.07 & variado.
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O anexo Xlll nos mostra a descri¢do dos cargos hoje
existentes, com a nova situagdo, bem como a sua classificacdo dentro do
Grupo e Grau da nova classificagdo dentro de seu Grupo Salarial Basico.

O anexo XIV - INDICE DE DESCRICOES DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - apresenta a descrigdo dos cargos de
provimento efetivo, sua Categoria e seu Grupo e Grau de enquadramento.

O anexo XV apresenta a descrigdo dos cargos de
provimento em comissdo, sua descricdo sumaria, sua instrugdo desejada e

suas atribuigbes

O anexo XVI - Descricdo de Cargos do Quadro em
Extingdo apresenta a descrigdo dos cargos de provimento efetivo, sua

Categoria e seu Grupo e Grau de enquadramento.

O artigo 52 prevé a edigdo em até 180 (cento e
oitenta) dias de projeto de lei para a recomposi¢do de eventuais reflexos
decorrentes da aplicagde da presente Lei junto ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai.

Da analise econdmico-financeira encontramos
primeiramente a pianilha de fls.148 — Metodologia para Estabelecimento do
Resultado Primario - valores correntes e nao inflacionados - cujo contelido nos
mostra previsdo de resultado primario positivo tanto para o ano de 2007 como
para os proximos trés exercicios, sendo que de sua leitura depreendemos que
o impacto com tal implantagédo resultard nulo, uma vez que as despesas
criadas com a implantagé@o do presente plano ja tem seus recursos alocados no
orgamento de 2007 nas dotagbes 18.01.10.301.0002.2553 - MANUTENCAO

4 &
S



o2

Cémara Municipal de Jundiai E
Séo Paulo

DE POLITICA DE REMUNERAGAO E PCCR (SMS) - RETOMADA DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS; 18.01.04.122.0002.2550 -
MANUTENGAO DE POLITICA DE REMUNERAGAO E PCCR (GERAL) -
RETOMADA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS:
18.01.12.361.0002.2551 - MANUTENGAO DE POLITICA DE REMUNERAGAO
E PCCR (SMEE-FUNDAMENTAL) - RETOMADA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS e 18.01.12.365.0002.2552 - MANUTENCAO
DE POLITICA DE REMUNERAGAO E PCCR (SMEE-INFANTIL) - RETOMADA
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Ainda de acordo com a planilha de fls. 149 —
demonstrativo da compatibilidade da programagic dos orgamentos com os
objetivos e metas constantes da LDO - temos que as Despesas Totais com
Pessoal serdo da ordem de 43,5% (quarenta e trés inteiros e meio décimo
percentual) para o anc de 2007. Para o presente exercicio financeiro, bem
como para os trés proximos, os percentuais também ficario dentro dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal que diz em seu art. 19:

“Art. 19 Para os fins do disposto no caput do
art.169 da Constituicéo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federacdo, nio podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I - Uniado : 50% {cinqiienta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

§ 1° Na verificagao do atendimento dos limites
definidos neste artigo, ndc serio computadas as despesas:

5 (2
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| - de indenizagédo por demissido de servidores ou
empregados;

Il - relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

lll - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso
Il do § 6° do art. 57 da Constituigéo;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da
competéncia de periodo anterior ao da apuragio a que se refere o § 2° do
art. 18;

V — com pessoal, do Distritoc Federal e dos
Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela
Unido na forma dos incisos Xlll e XIV do art. 21 da Constituigdo e do art.
31 da Emenda Constitucional n° 19;

VI - com inativos, ainda que por intermédio de
fundo especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagcdo de contribuicdes dos

segurados;

b} da compensacgéao financeira de que trata o § 9°

do art. 201 da Constituigao;

c) da demais receitas diretamente arrecadadas

por fundo vinculado a tal finalidade, inclusive
o produto da alienagdao de bens, direitos e
ativos, como seu superavit financeiro.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do § 1°,

as despesas com pessoal decorrentes de

sentengas judiciais serdo incluidas no limite do

respectivo Poder ou érgao referido no art. 20.”

(Y

(grifo nosso)
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Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.F. 101/00).

Este € o nosso parecer, s. m. e.

51 de ag%de 2007.

BAY IR BOCANELLA
Diretor Financeiro

\}'\9 FRTE N
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servicos Técnicos
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 874
PROJETO DE LEI N° 9.825 PROCESSO N° 50.257

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria 0 presente projeto de lei, que institui o Plano de
Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragéo da Prefeitura do Municipio de
Jundiai e d4 providéncias correlatas.

A propositura enconira sua justificativa
as fls. 145/147; vem instruida com os Anexos de fls. 20/144, da Planilha
(metodologia para estabelecimento do Resultado Primario — valores correntes e
nao inflacionados) de fls. 148/149, e documentos de fls. 160/194.

Esta Consultoria Juridica solicitou,
através de Despacho, manifestagédo da Diretoria Financeira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constitui¢do da Republica.

A Diretoria Financeira, érgdo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0052/2007, de fls. 188/194, em sintese, que: 1) a analise econdmico-financeira
da planilha de fls. 148 aponta previs&o de resultado primario positivo tanto para
o ano de 2007 como para 0s proximos trés exercicios, sendo que de sua leitura
depreende-se que o impacto com tal implantacéo resultara nulo, uma vez que as
despesas criadas tem recursos alocados no orgamento de 2007 nas dotagbes
que especifica; 2} a planilha de fls. 149 — demonstrativo da compatibilidade da
programagao dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO -
aponta despesas totais da ordem de 43,5% (gquarenta e trés inteiros e meio
décimo percentual) para o ano de 2007 e que, para o presente exercicio
financeiro, bem como para os trés proximos, os percentuais também ficar&o
dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 19; e
conclui que 3) o presente Projeto de Lei atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgdo, em cuja fundamentacdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao
seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagéo juridica leva em
consideracdo a presungio de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatério.
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PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condicéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, | lll, IVe V, c/c 0
art. 72, IX, XIl e XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A materia € de natureza legislativa, eis
que tem por intuito instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragio da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aiém de dar providéncias
correlatas, determinacdo que somente podera ser alcangada através de lei, e
nesse aspecto inexiste empecilhos incidentes sobre a pretenséo. Relativamente
ao mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comissdoc de Justica e

Redagdo, devem ser ouvidas as ComissOes de Economia, Financas e
Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este &6rgéc técnico que ©
presente projeto de lei, por for¢a do que dispbe o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar

sobre concessdo de vantagem.
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QUORUM: maiocria absoluta (letra “a” do
§ 2°do art. 44, L.O.M.).

S me.

Aonaldo Sakies Ui
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 50.257

PROJETO DE LEI N° 9.825, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAQ da Prefeitura do Municipio
de Jundiai e da providéncias correlatas.

PARECER N° 854

A Lei Organica de Jundiai - art. 8°, XX, ¢/c o art. 46, 1, lil,
IV e Ve art. 72, IX, XIl e XIll - confere & propositura em exame a condi¢éo legalidade
no que se refere a iniciativa € 3 competéncia, conforme depreendemos da andlise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 874, de fls.
195/197, que subscrevemos na integra.

A natureza legislativa do projeto € inconteste, posto que
somente o Chefe do Executivo detém atributo para instituir Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras e Remuneragéo no ambito da Administragéo, sendo imprescindivel, pois, o
prévio aval da CAmara nesse sentido, que € o elemento que se busca satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a sua tramitagc do projeto,
uma vez que techicamente é ele perfeito. Portanto, votamos pela sua acolhida.

Parecer, pois, favoravel.

APROYADO Sala das Comissdes, 04.09.2007.
OMo“ ot

<

%\déléb}:' SAF_{_TORE

¢

MARCELO ROBERTO GASTALDO SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 50.257

PROJETO DE LEI N° 9.825, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQ da Prefeitura do Municipio
de Jundiai e da providéncias correlatas.

PARECER N° 855

Consoante depreendemos da leitura da justificativa de fis.
145/147, o presente projeto busca instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
remuneragdo da Prefeitura do Municipio de Jundial, para atender as expectativas do
funcionalismo em torno dessa antiga reivindicacéo da classe.

Esta comiss@o analisou a proposta relativamente aos seus
aspectos econdmico-financeiro-orgamentarios, embasada no Parecer n° 0052/2007 da
Diretoria Financeira da Casa de fls. 188/194, que propugnou pela legitimidade do feito.
Referido estudo aponta estar a matéria em observancia com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento vigente, atendendo, portanto, aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicao da Republica, condigdes imprescindiveis
para que 0 projeto possa prosperar.

Nossa conclusdo, face o exposto, é pela aprovagao da

matéria.
Parecer favoravel.
APROVADC
| e
{/ {105 uq Sala das Comissdes, 04.09.2007.

— -

NA TONELLI

, //'é/ﬁ —
JULI SAR DEOLIVEIRA MARILENA PERDIZ NEGRO
. (“z‘a‘lf*}\\wgaﬁé&
I
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 50.257

PROJETC DE LEI N° 9.825, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o PLANO DE
CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAQO da Prefeitura do Municipio
de Jundial e d4 providéncias correlatas.

PARECER N° 856

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intengdo é instituir o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e remunerac&o da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, com o intuito de assegurar a uniformidade de
tratamentc remuneratério e as expectativas de incorporagdo de gratificacées aos
vencimentos dos servidores da Administracao.

Pela dtica da Comissdo de Assuntos do Trabatho
entendemos que a medida se faz necessaria, e consubstancia reivindicagdo ha muito
aguardada pelo funcionalismo da Prefeitura Municipal, e nesse sentido acolhemos o
inteiro teor da justificativa de fls. 145/147. Quanto & andlise financeira acerca da
propositura, vislumbramos da leitura de sua conclusdo que a proposta esta em
observancia as normas legais pertinentes.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO

OH / q /i } ssbes, 007.
A [

ANA TONELLI
Presidente ¢ Relatora

CARLOS ALBERT—gg éUBI:-’?
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Exmo. sr. Qe ENTE
1o 1A

Luiz Fernando Machado

T e et P

DD. Presidente da Camara Municipal

Sabe-se do esforco da Administragdo na construgéo do PROJETQ DE LEI 9.825,
do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai e da providéncias correlatas, de
tamanha magnitude e diversidade para 0 funcionalismo publico. Entretanto é grande 0
numero de funcionarios de diversas categorias que tém procurado o Legislativo apos o
envio do projeto para analise pelos Vereadores, apresentando duvidas e
questionamentos sobre 0s critérios adotados para a sua formulagéo, o que demonstra
que existe ainda desinformagéo e conseqiientemente gerando perplexidades.

A V.Ex? solicitamos portanto, em ratificagéo ao contato feito no dia 28 de agosto
p.p., quarta-feira, convidar o sr. Secretario Municipal de Recursos Humanos, para que
confirme sua presenga em consulta publica a ser realizada no dia 10 de setembro p.f.,
segunda-feira, as 18:30h, para exposicdo do projeto, antes de sua discussdo e votagao

pelo Plenario.

Agradecemos sua atengdo a este proposito e apresentar sas saudagdes.
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PR-DL-627-2007 Em 4 de setembro de 2007.

Exmo. sr.
Dr. VICENTE DE PAULA SILVA
DD. Secretario de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

JUNDIAIL

A V.Ex® apresento, anexa, copia do oficio VE-139-2007, desta data, através do qual os srs.
Vereadores manifestam-se no sentido de convida-lo a comparecer nesta Casa, no dia 10 de
setembro p.f, as 18:30h, para fazer exposi¢do sobre 0 PROJETO DE LEI 9.825, do PREFEITO
MUNICIPAL, que institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragiio da Prefeitura
do Municipio de Jundiai e da providéncias correlatas.

Agradecendo-lhe a tal propogsito a pronta atencdo e confirmagio da presenga, a V.Ex®

apresento os meus melhores respejfos.

o)

/ LUIZ FERNANDO MACHADO

Presidente

1
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EMENDA N° 1 ao PROJETO DE LEI N° 9.825
(da Bancada do PT)

Suprimir paragrafos 2° e 3° do artigo 11

JUSTIFICATIVA:

O Cap. lll trata do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
elencou, em seu artigo 11°. § 1°,, onze incisos contendo fatores a serem avaliados, cujos
critérios para uma avaliagdo mensuravel serdo estabelecidos pela Administrago,
conforme § 4° deste mesmo artigo, o que & esperado pois esses fatores se nos
apresentam de forma subjetiva e pessoal, © que contrariaria dispositivos constitucionais.

Entretanto os paragrafos 2° e 3° Destoam e contradizem
as propostas enunciadas nos demais artigos, ao antecipar um dos fatores (assiduidade)

dentro de um conjunto de outros a serem regulamentados e ainda EXCLUI o servidor do
seu processo de avaliacdo de desempenho, dando-lhe apenas ciéncia do resuttado.

Sala das Sessoes, 11/09/2007

KXI?NA f’@[z NEGRO
GERSNEHRIQ SARTORI
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EMENDA N°. 2 ao PROJETOQ DE LEI N". 9.825
{da Bancada do PT)

Suprimir inciso IV do art. 15 e inciso Il do art. 19

JUSTIFICATIVA

Conforme justificamos anteriormente o Capitulo que trata da
Mobilidade Funcional, estabelecerd critérios mensuraveis para a avaliagdo de
desempenho, de acordo com os fatores j& definidos no artigo 11 desta Lei. Logo os
incisos acima referidos se referem a uma pontuacdo que sera estabelecida em
regulamento, conforme paragrafo 4°. do artigo 11, motivo de suprimi-los

Sala das Sesstes, 11/09/2007
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EMENDA N° 3 ao PROJETO DE LEI N°, 9.825
(da Bancada do PT)

Suprimir Paragrafo dnico do art. 21 e incisos Il e lll do art. 22

JUSTIFICATIVA

A Sec¢do que trata da Comissdo Técnica de Recursos
Humanos é fundamental para a condugao de todos os processos de avaliagdo do servidor
para a mobilidade funcional, seja no aspecto da progressé&o ou da promogao.

Entretanto ao mesmeo tempe em que se ofertam amplos
poderes para 0s seus membros, em tese, para corrigir erros ou omissdes, essa seg¢ao cria
regras limitantes aos servidores para apresentar recurso contestando o resultado das

avaliagbes. Lamentavel constatarmos que a intengdo € de que o servidor fique de fato
alijado de seu processo de avaliagéo.

Sala das Scssdes, 11/09/2007

MARILENA PEMEGRO
. |/
C BERTO TZA GERSON M@\RTOM
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EMENDA N°. 4 ao PROJETO DE LEI N°, 9.825
(da Bancada do PT)

Suprimir artigo 28

JUSTIFICATIVA

Este artigo, embora situado no capitulo que dispée sobre o
PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO, estd notadamente confuso,
pois tenta possibilitar a alguns servidores, desde que haja interesse da Administragao, a
divisdo de sua jormada de trabalho em atividades de capacitagdo e formacéo profissional.
Entretanto ac exempiificar essa dedicacéo parcial em atividades técnicas, administrativas,
de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua
area, nédo deixa explicito que essa dedicacdo sera exclusiva ao servico publico municipal,
além de n&o estar explicito se a area de formagao € a mesma da fungio de seu cargo o
que fatalmente levaria a novos desvios de fun¢bes, que tao penosamente se tenta

eliminar com este projeto.
Sala das Sessoes. 11/09/2007

MARILENA Ve”ﬁﬁgﬁJEGRo
CART R/(QJ%RTORI
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EMENDA N“. 5 ao PROJETO DE LEI N°. 9.825
(da Bancada do PT)

Suprimir § 4°. Do artigo 32

JUSTIFICATIVA

O art. 32 (Cap. VI da Remuneragao), inclui tabelas de
vencimentos e Salarios com vigéncia em 01 de Junho de 2007, 01 de Janeiro de
2008 e 01 de Janeiro de 2009 e estabelece trés tipos de jornadas (incisos |, Il e
IH). Entretanto o § 1° desse artigo 32 justifica a n@o apresentagio de tabela
relativa a jornadas diferenciadas, afirmando que as mesmas serdo fixadas por
Decreto.

Ainda em relagao ao art. 32 e seus paragrafos
seguintes: se o § 2° parece assegurar a incorporacgdo das gratificacdes a todos os
funcionarios, o § 4° denomina como vantagem pessoal as eventuais diferengas a
menor detectadas no vencimento basico dos servidores sujeitos a jornadas
especiais, nos termos do § 1°.

Como n&o ha como saber quem sera atingido por estes
dispositivos uma vez que as categorias e servidores com jornadas especiais ndo
foram identificados nos quadros demonstrativos, nem as respectivas tabelas de
vencimentos, sugerimos a supressio deste artigo, para que o decreto da tabela
com jormadas especiais referida no § 1° regulamente com maior rigor de
informacgdes a situacdo desses servidores.

Sala das Sess@es, 11/09/2007

MARIENA jﬁaﬁ*ﬂ NEGRO
- \ )
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EMENDA N°. 6 ao PROJETO DE LEI N°, 9.825
{da Bancada do PT)

Suprimir o inciso i do art. 38

JUSTIFICATIVA

O art. 38 estabelece regras exclusivamente para o primeiro
processo de promogéo e o inciso | ja define os requisitos basicos para aceitacdo de

cursos e titulos, sendo que o inciso Il contraria o disposto no primeiro.

Sala das Sessoes, 11/09/2007

MARI ENAW&NEGRO

ol
GERSPN HENRIQUE SARTORI
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EMENDA N°. 7 a0 PROJETOQ DE LE N°. 9.>5\-
(da Bancada do PT)

Suprimir o art. 48,
JUSTIFICATIVA:

Na concepgdo, este PL deve “assegurar a uniformidade de
tratamento remuneratoria”, conforme explica o Sr. Chefe do Executivo em sua justificativa
inserta ao PL, item (a) do paragrafo oitavo, no qual nos & explicado a formula justa
adotada: 2,5% na base inicial dos vencimentos dos niveis |, lil, V e A, aléem da
incorporagdo gradativa das gratificagbes.

As situagdes relacionadas & remuneragdo e ao
enquadramento, foram tratadas em capitulos especificos: TITULO {i, DO PCCR, CAP. VI,
DA REMUNERACAO, compreendendo os artigos 31 ao 34 e CAP. VIl DO
ENQUADRAMENTO, compreendendo os artigos 35 ao 36, incluindo seus incisos e
paragrafos e néo identificamos nesses capitulos qualquer situagao excepcional relativa a
classe de Procurador Juridico.  Assim, a denominacéo e as atribuigbes para o cargo
Procurador Juridico passaram a ser genéricas, como a das demais classes, sujeitas as
mesmas regras para a progresséo e promogdo tratadas no Cap. IV DA MOBILIDADE
FUNCIONAL

Portanto a manutencéo deste artigo 48°. no TITULO Ili DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS, cria uma frontal exceg@o ao beneficiar
categoria distinta (Procurador Juridico), ferindo de morte a concepgdo central deste PL no
que se refere a instituicdo de regras idénticas tanto para a mobilidade funcional quanto ao
tratamento remuneratorio para funcionalismo publico municipal.

Sala das Sessdes, 11/09/2007

ENA féﬁﬂg NEGRO

( o
ALBER ITZA ~.. GERSON HE RIQUE SARTORI

.

MA




fls. o O
, .. .. cac. A5
Camara Municipal de Jundiali P °°<'::i-:-j
Sio Paulo o

0 /90t

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 9.823

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado

de Sio Paulo, faz saber que em 11 de setembro de 2007 o Plenario aprovou:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras €
Remuneracfio da Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes
finalidades:

I - estabelecer padrdes ¢ critérios de ascensdo para todos os cargos €
empregos publicos que compdem a estrutura organizacional;

11 - possibilitar o recorthecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho ¢ qualificagio profissional através de instrumentos de mobilidade funcional,

III — manter a administragio dos vencimentos ¢ salérios dentro dos
padrdes estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolugio profissional;

[V -~ criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz 3 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento com os resuitados do seu trabalho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I -- Cargo: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominacio prépria, vencimento ¢ atribuicdes especificas;
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II — Emprego: ¢é o conjunto de atribuigBes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas;

IIT — Funcionario: é a pessoa legalmente investida em cargo publico
do Municipio, sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV — Empregado: ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislagdo
trabathista;

V — Servidor publico: é todo funcionario e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigdo;

VI — Vencimento ou saldrio: é a retribui¢do pecuniria basica fixada
em Lei, paga mensalmente ao servidor publico;

VII — Remuneragio: é o valor do vencimento ou do salario acrescido
das vantagens a que o servidor publico tem direito;

VIII - Grau; é valor indicativo de cada posigdo de vencimento ou
salirio em que o servidor poderd estar enquadrado, dentro do grupo a que pertenga,
representado por letras;

IX — Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que
permitam a passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades a
que pertenga;

X ~— Classe: agrupamentos de cargos ¢ €mpregos de mesma
denominacio e idénticas atribuigGes;

XI — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da
estrutura de cargos € empregos;

XII - Grupo: é o conjunto de cargos € empregos vinculados a uma
mesma tabela de vencimento;

XII — Quadre: conjunto de cargos € empregos publicos integrantes
da estrutura dos érgfos do Poder Executivo;

XIV — Progressio: é a passagem do servidor publico de um grau para
o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagio de desempenho;
XV - Promogio:

a) Para os servidores em geral: € a derivacio, a partir do grau C, para
trés graus acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinacfio de avaliagdo de desempenho e participagio em curso de capacitagdo, ou

b) Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos
termos do inciso IX deste artigo: & a derivagdo, a partir do grau C, para categoria mais elevada
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dentro do grupo de atividades a que pertenga e na forma do quadro por categorias definido no
Anexo V;

XVI —~ Mobilidade funcional; ascensdo do servidor para grau ou
grupo superior, dentro da estrutura de cargos € empregos; €

XVII — Padrdo de vencimento ou saldrio: Posigdo ocupada pelo
servidor na tabela de vencimentos ou saldrios, composta pela indicagdo do grupo a que
pertenga.

TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remunerag¢do
abrange os cargos de provimento efetivo ¢ os empregos plblicos da estrutura organizacional
da Administracio Direta do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4°, O Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiai € o
constante dos Anexos I e XIII (“cargos de provimento efetivo”) e II (“cargos de provimento
em comissdo”) integrantes desta Lei, observadas as seguintes regras:

I — os atuais cargos constantes da coluna “Situagfo Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”;

1I - sio criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atuai”.

Paragrafo dnico - As atribuicSes e as exigéncias de habilitagdo
exigidas para ingresso nos cargos de provimento efetivo e em comissdo sdo as estabelecidas
nos Anexos XIV e XV, respectivamente, as quais podero ser atualizadas por decreto, sempre
que necessario.

Art. 5°. O quadro de cargos por atividades € o constante do Anexo IV.

Art. 6°. O quadro de cargos por categorias, referido no art. 2° XV, “b”
é o constante do Anexo V.
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Art. 7°. O Quadro de Empregos da Prefeitura do Municipio de Jundiai
passa a ser o do Anexo III, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna
“Situagio Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdo
Nova”.

Paragrafo inico. O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste
artigo é destinado 4 extingfio na vacancia, de acordo com as disposig3es da Lei n® 3939, de 29
de maio de 1992.

Art. 8% Ficam destinados & extingdo na vacdncia 0§ cargos
discriminados no Anexo VI, cujas atribuigbes estdo descritas no Anexo XVL

Paragrafo anico. Os cargos discriminados no Anexo VI que estiverem
vagos na data da publicagdo desta Lei ficam imediatamente extintos.

Art. 9°. O ingresso far-se-4 sempre no Grau inicial do grupo ou do
subgrupo a que pertence o cargo na forma disposta no Anexo L.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo e a
valorizagio do servidor publico.

Art. 11. A avaliagiio de desempenho constituird um processo anual €
sistematico de afericdo individual do mérito do servidor piublico e serd utilizada para fins de
mobilidade funcional.

§ 1° O programa ou processo de avaliacio sera definido em
regulamento, contemplando os seguintes fatores funcionais:

1 - Assiduidade;

1I — Postura profissional;

III — Relacionamento profissional;

IV — Responsabilidade;

V — Observancia de normas e procedimentos de Servico,;
VI — Aproveitamento do trabalho;

VII - Disponibilidade e participagio na drea de trabalho,
VIII - Utilizagdo de recursos materiais;

IX — Conhecimento do trabalho;

X - Qualidade do trabalho;
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XTI - Rendimento do trabaiho.

§ 2°. O fator assiduidade serd objeto de avaliagdo através de pontos a
serem descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 3° Todo servidor ser4 cientificado do resultado de sua avaliagdo de
desempenho.

§ 4°. Além dos fatores funcionais de avaliagdo definidos no § 1° a
regulamentagdo do disposto neste artigo deverd estabelecer critérios de avaliagdo mensurdveis
de acordo com os objetivos estratégicos e programaticos da Administracio, em consonancia
com as diretrizes contidas no artigo 24.

Art. 12. A coordenacio ¢ supervisio do processo de avaliagdo de
desempenho competem a Secretaria de Recursos Humanos, observados o disposto nos artigos
13al9. :

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Secio 1

Disposicdes Gerais

Art. 13. A mobilidade funcional dar-se-4 por progressdo e promogio,
observado o constante desta Lei e 0 que se dispuser em regulamento.

§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrerd anualmente.

§ 2°. O Poder Executivo programard a realizagio dos processos de
progressio e promogio, priorizando a progressio, de conformidade com os recursos alocados
para tais despesas fixados na Lei de Diretrizes Orcamentérias de cada ano.

§ 3° Concluido o processo de progressao deverd ser realizada a
promogao.

Art. 14. Observado o disposto no § 2° do artigo anterior, os critérios de
utilizagdo dos recursos serfio definidos em regulamento.

Secdo 11
Da Progressao
Art. 15. A progressdo consiste na passagem do servidor publico de um

grau para o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliagdo de
desempenho.
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Art. 16. O processo de Progressao ocorrera anualmente, no més de

janeiro.

Art. 17. Sio condicBes para a progressdo:

I — ter concluido o estagio probatorio;

II — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que s¢ encontre o
servidor;

III - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido
no ing¢iso II;

IV — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 {duas)
Gitimas avaliagdes anuais de desempenho.

§ 1° O servidor que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar terd suspensa a sua progressdo até a conclusdo daquele, observado o disposto no
inciso 111 deste artigo.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere
o inciso 11, ndo serd considerado o tempo em que © servidor esteve afastado para exercicio de:

I — cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unido, dos Estados e de outros municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas € sociedades de economia mista; e

II — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual
ou municipal.

Seciio 111

Da Promogio

Art. 18. A promogdo consiste:

I — Para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C, para
trés graus acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinacdo de avaliagio de desempenho € capacitagio, além da avaliagdo em processo
seletivo interno, s¢ O ¢aso;

II — Para os servidores ocupantes de cargos escalonados em categorias,
nos termos do artigo 2°, IX, e na forma do Anexo V, respeitando-se o limite de vagas
disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro
do grupo a que pertenga, observado o disposto no inciso I, no que couber.

b) na passagem para grupo diverso, caso em que 0 enquadramento serd
feito, no novo grupo, trés graus acima do valor igual ou imediatamente superior ao vencimento
até entdio percebido, observado o disposto ‘no inciso I, no que couber.
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Paragrafo vinico — Na hipétese do inciso II deste artigo, poderdo ser
realizados concursos para preenchimento de vagas nas categorias intermedidrias e final, na
impossibilidade de preenchimento através de promogio.

Art. 19. Além da observancia do requisito estabelecido no artigo 18, 1,
para o servidor concorrer 4 promogao devem ser atendidas as seguintes exigéncias:

I - inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

II — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas)
ultimas avaliacBes anuais de desempenho; :

IIT — ter participado de curso de capacitagdo vinculado a sua érea de
atuacfio, na forma do regulamento a ser baixado; e :

IV - atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na
hipétese do inciso II do artigo 18;

§1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza
disciplinar terd suspensa a sua promogio até a conclusdo daguele, observado o disposto no
inciso [ deste artigo.

§ 2° - O servidor promovido devera aguardar & derivagdo de trés graus
para fazer jus a nova promogao.

SECAO IV
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20. E criada a Comissio Técnica de Recursos Humanos,
constituida por servidores integrantes do quadro efetivo, a ser composta na forma abaixo
discriminada:

I — membros permanentes:

a) 3 (irés) representantes da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos,

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

f) 1 (um) representante do [PREJUN - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai;

g) 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;
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h) 1 (um) representante da Associagdo dos Funcionarios Puablicos do
Municipio de Jundiai

II — membros nio permanentes: representantes do érgéo de lotaggo do
servidor avatiado ndo contemplado no inciso L

Pariagrafo unico — O mandato do colegiado a que se refere este artigo
serd de 03 (trés) anos, admitida a recondugdo.

Art. 21, Compete & Comissdo Técnica de Recursos Humanos:

I — oferecer subsidios para a regulamentagfo das normas relativas a
mobilidade funcional, no que couber;

II — julgar os recursos dos servidores contra a avaliagdo de
desempenho;

YiI — avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no art. 19, inciso HI;

IV — acompanhar os processos de progressao, promogdo ¢ avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo tinico. A Comissdo Técnica de Recursos Humanos podera,
a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto &s chefias e outros integrantes da drea de atuagfio do servidor,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 22. Sio regras para o processo € julgamento dos recursos
referidos no inciso 11 do artigo anterior:

I — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da
ciéneia da avaliagio de desempenho pelo servidor;

II - somente o servidor pode recorrer da sua avaliagdo de desempenho;

11 — o recurso s6 serd provido quando a avaliagdo de desempenho:

a)  ndo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

¢) tiver se basecado em fatos ¢ ocorréncias comprovadamente
inveridicos.

Art. 23. Compete ao Secretdrio Municipal de Recursos Humanos
regulamentar os trabalhos da Comissdo Técnica de Recursos Humanos, com aprovagio do
Chefe do Executivo.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO
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Art. 24. Fica criado o Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento
dos Servidores Municipais de Jundiai, cujas agdes deverdo ser articuladas com o planejamento
{astitucional e com o sistema de avaliagio de desempenho, definido no Titulo II, Capitulo I1I,
desta Lei, obedecendo aos seguintes objetivos:

I — conscientizar o servidor para a compreensio e assuncdo do seu
papel social, enquanto sujeito do processo de construgio de metas institucionais ¢ da
construgiio do planejado; ) ‘

II — promover e incentivar a integragdo dos servidores no processo de
educagio formal;

III — preparar os servidores para © desenvolvimento na carreira,
capacitando-os profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no
contexto da funcdo social coletiva da unidade de trabalho a que pertenga, contribuindo para a
superago da alienagdo funcional;

IV — preparar os servidores para uma gestio voltada para a qualidade ¢
eficiéncia na satisfacio das necessidades coletivas.

Art. 25. Serdio quatro os tipos de capacitagdo:

I - de integragio, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informacgdes sobre a organizagio ¢ o funcionamento da
Prefeitura;

11 - de aperfeioamento, objetivando dotar o ‘servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigles que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado ¢ preparando-o para a execugio de tarefas mais complexas;

11T — de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para 0
exercicio de novas funcBes quando a tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que
vinha exercendo até o momento,

IV — de atualizagdo, para reforgo do contetido de diretrizes e normas
relativas & atuagéo funcional.

Art. 26. As chefias de todos os niveis hierdrquicos deverdo participar
do programa:

I — identificando e analisando, no A&mbito de cada Orgdo, as
necessidades de capacitagio ¢ treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execugdo dos programas
propostos;,

II — facilitando a participagiio de seus subordinados nos programas €
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento €
capacita¢do aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento € capacitagdo
relacionados as suas atribuigoes.




fhs. o1
proc. S0l ¥
Camara Municipal de Jundiai SRSV

S&o Paulo

{Aulbgrafo PL 9.825 15 10)

Paragrafo tnico. Independentemente dos programas previstos, cada
chefia desenvolverd com seus subordinados atividades de treinamento em Servigo, em
consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administragéo, atraves de:

I — reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo;

I — divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orienta¢do quanto ao seu cumprimento € discussao,

II1 — discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV — utilizacio de rodizic e de outros métodos de capacitagdo em
servico, adequados a cada caso.

Art. 27. O Programa de Capacitagdo € Aperfeigoamento  dos
Servidores serd desenvolvido por intermédio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
de forma direta ou através de parcerias com instituigdes extemas, publicas ou privadas, ou
com outros érgdos do Municipio.

Paragrafo tinico. E assegurada ao servidor, por iniciativa prépria, a
participagio em cursos de capacitagio, dentro da sua area de atuaglio, observada a
conveniéncia e a necessidade do servigo.

Art. 28. Desde que haja interesse da Administragdo, os servidores
ocupantes dos cargos € €mpregos regidos por esta Lei poderdo exercer parcialmente a sua
jornada de trabalho em atividades de capacitagio e formagho profissional, realizando
atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando

como instrutores técnicos na sua drea.

§ 1°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do
servidor e ndo implicard em remuneragdo adicional, salvo na hipétese de prorrogacdo da
jornada normal, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° Caberd 2 Administragic Municipal, s¢ o caso, a prévia
capacitagdo pedagogica dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no “caput”
deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um
interessado na atividade.

Art. 29. A critério da Administragdo, tendo em vista o planejamento
institucional e a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido por esta
Lei afastamento para participagdo em estagios profissionais, visitas técnicas, congressos,
semindrios, atividades diversas de capacitagio, cursos de alfabetizagdo, cursos
profissionalizantes ¢ de educagio formal basica ou superior, nesta incluida a pos-graduagio,
desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagio do Programa de Capacitagdo €
Aperfeigoamento, previsto nesta Lei, e os constantes do Estatuto dos Funcionérios Publicos
Municipais.
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Art. 30. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagio ¢
Aperfeigoamento deverio ser contemplados anualmente na Lei que fixar as diretrizes
orcamentarias, constituindo rubrica prépria consignada na dotagdo da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 31, A remuneracio dos servidores publicos observard o que
dispde a legislacdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 32. As Tabelas de Vencimentos e Saldrios dos cargos € empregos
sio as constantes dos Anexos VIL VIII e IX, com vigéncia, respectivamente, em 01 de junho
de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 e 01 de janeiro de 2.009, correspondendo aos grupamentos
remuneratérios basicos discriminados no Anexo I, contemplando unicamente as jornadas
maximas de trabalho, a saber:

I - jornada geral de 40 horas semanais;
II — jornada norma! dos professores — 30 horas semanais
III — jornada dos médicos e odontdlogos - 36 horas semanais

§ 1° — As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho,
inclusive as determinadas pela legisiagdo federal, serdo fixadas por decreto, observada a
devida proporcionalidade, preservando-se eventuais direitos adquiridos.

§ 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este artigo estdo
incorporados os correspondentes s gratificagSes concedidas ao pessoal da Administragao
Direta, referidas nas Leis n°. 4677, de 27 de novembro de 1995, 4694, de 14 de dezembro de
1995, 4720, de 14 de fevereiro de 1996, 4769, de 09 de maio de 1996, 6251, de 24 de margo
de 2004, & 6774, de 29 de dezembro de 2006, garantida a percepgdo das parcelas ndo
incorporadas até que se perfaga a integralidade da medida.

§ 3° - Na hipétese da vantagem concedida pela Lei n° 4.677, de 27 de
novembro de 1.995, as parcelas a serem incorporadas incidirdo sobre o vencimento-base
vigente no més de maio de 2.007, transformando-se o percentual nela previsto em expressdo
monetaria, corrigido o montante resultante, de conformidade com os critérios utilizados para a
fixagdo dos valores constantes das demais Tabelas integrantes desta Lel.

§ 4° - Por forga do disposto no § 2° deste artigo, eventuais diferencas a
menor detectadas no vencimento basico dos servidores sujeitos a jornadas especiais, nos
termos do § 1°. deste artigo, serdo pagas como vantagem pessoal autonoma, em cédigo a parte,
a qual néo sofrerd qualquer variagdo futura, nao sendo considerada para calculo de qualquer
vantagem, devendo ser paulatinamente extinta em razao de futuros reajustes ou revisdo de
vencimentos e salarios ou, ainda, em decorréncia de mobilidade funcional. '
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Art. 33. As classes tém seu vencimento ou saldrio determinado de
acordo com o grupo ao qual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo L.

Art. 34. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de
provimento em comiss3o é a constante dos Anexos X, XI e XII, as quais vigorardo,
respectivamente, a partir de 01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 € 01 de janeiro de
2.009, observado o disposto no § 2° do artigo 32.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. Os servidores do quadro permanente serdo enquadrados na
nova estrutura, disposta nos Anexos I e III no grupo correspondente ac novo cargo ou
emprego, na seguinte conformidade e respeitada a evolugio funcional alcangada na estrutura
anterior:

I - No Grupo 1, a partir do Grau A, os ocupantes de cargds e empregos
classificados no atual nivel I;

II — No Grupo 1, a partit do Grau D, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel If;

III — No Grupo II, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivet I1I;

IV — No Grupo II, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel IV;

V — No Grupo 1II, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no atual nivel V;

VI — No Grupo III, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel VI

VII — No Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel VII;

VIII - No Grupo IV, a partir do Grau E, os ocupantes de cargos €
empregos classificados no atual nivel VIII;

IX — No Grupo V, a partir do Grau A, 0s ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no nivel A;

X - No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos €
empregos classificados no nivel B e Diretor de Escola;

XI -~ No Grupo VI, a partir do Grau A, 0s ocupantes de cargos e
empregos de Médico [, Odontdlogo 1, Médico Veterindrio ¢ Médico do Trabalho;
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XII — No Grupo VI, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos ¢
empregos de Médico II e Médico Auditor; -

XIII - No Grupo VII, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos de Professor de Educagio Bisica.

§ 1°. A partir do enquadramento, a posi¢io na Tabela de Vencimentos
e Salarios serd determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos e empregos
publicos, definidas na forma do art. 4° ¢ dos Anexos I e IIL

§ 2°. Dispensar-se-4 a exigéncia de nivel de escolaridade para fins de
enquadramento nos cargos dispostos no artigo 36, se o servidor nfo ¢ possuir, exceto se se
tratar de requisito para o exercicio de profissio regulamentada, caso em que o servidor
permanecera no cargo ou emprego atual até a satisfagdo do requisito, a qual devera ocorrer até
dezembro de 2.010, hipdiese em que ocorrera a alteragdo correspondente.

Art. 36. Para fins de enquadramento e observado o disposto no § 2° do
artigo anterior, 0s cargos € empregos a seguir relacionados deverdo ser assim considerados:

I — No atual nivel 1I, os cargos ¢ empregos de Auxiliar de Servigos
Operacionais, na fun¢io de pajem;

H - No atual nivel IV, os cargos e empregos de Auxiliar
Administrativo, Motorista I e Orientador de Transito;

III - No atual nivel V, os cargos e empregos de Auxiliar de
Enfermagem, na condigdo do artigo 35, § 2°

IV — No atual nivel VI, os cargos ¢ empregos de Operador de
Magquinas;

V ~ No atual nivel VII, os cargos ¢ empregos de Agente de Transito,
Fiscal de Trafego e Encarregado de Servigos.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. As regras de progressio adotadas por esta Lei aplicam-se a
partir de 1°. de janeiro de 2.008.

§ 1° Até a data definida no “caput” sdo aplicdveis as regras de
progressdo vigentes até a data da promulgacdo desta Lei, dispensada a exigéncia de intersticio
minimo no caso dos cargos e empregos de Médico e Odontblogo.

§ 2°. Nio serd contemplado com a progressado o servidor que tiver sido
contemplado no ano de 2.007.
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§ 3°. Para os processos de progressio do ano de 2.009 sera considerada
apenas a pontuagfio obtida na Ultima avalia¢do de desempenho.

Art. 38. Exclusivamente no primeiro processo de promogdo, a ser
operado de acordo com as disposi¢Bes desta Lei em 2.010, serdo considerados para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos no art. 19:

I — independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pés-graduacio “lato
sensu” ou “stricto sensu” , voltados para a area de atuagdo, desde que ndo utilizados
anteriormente;

b) para cargos ¢ empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior;,

¢) para cargos e empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel
médio.

II — os cursos vinculados 4 4rea de atuac@o, desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusgo, com a indicagdo das horas de curso concluidas.

Art. 39, Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de
aprovagdo em concurso com edital publicado até a data da promulgagdo desta Lei terdo seus
cargos enquadrados na Tabela de Vencimentos e Saldrios no grau correspondente ao
vencimento indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau imediatamente
superior, de acordo com o grupo que o cargo pertenca.

Art. 40, O servidor que estiver designado para substitui¢do sera
enquadrado de acordo com o cargo ou emprego de origem, ndo se considerando para esse
efeito, a condicdo de substituto.

Art. 41. Ao quadro do magistério aplicam-se apenas as regras de
progressdo definidas nesta Lei, ficando os demais direitos regulados pelo Estatuto do
Magistério.

Art. 42. As regras de enquadramento previstas nos artigos 35 e 36
desta Lei aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcangados pelo artigo
7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de
dezembro de 2003.

Art. 43. Ficam mantidas, para os inativos e pensionistas a cargo da
Prefeitura alcancados pela Lei municipal n°. 5002, de 30 de maio de 1997, as gratificagbes
hoje percebidas com base na legislagdo referida no artigo 32, § 2°.

Paragrafo vinico. A vantagem prevista neste artigo serd devida, a
titulo de complementacio dos proventos de aposentadoria e pensdo percebidos do Sistema
Geral de Previdéncia Social, nos termos da Let referida no “caput”.

Art. 44. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo
aprovado por esta Lei poderd sofrer revisio periodica, desde que haja necessidade de
alteragGes no quadro de pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicavel.
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Art. 45. As disposi¢Bes decorrentes desta Lei ndo se aplicam aos
valores das gratificacBes de que tratam a Lei n® 179, de 05 de margo de 1.996, alterada pela
Lei n° 400, de 24 de junho de 2.004, ¢ a Lei n°® 6.383, de 29 de junho de 2.004, ficando
mantidos os atuais valores, fixados pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2.006.

Paragrafo dnico. Lei especifica disciplinard a matéria, inclusive com
base em dados ¢ informagdes a serem fornecidos pelos drgéos de origem.

Art. 46. O Quadro Especial instituido pelo art. 3° da Lei n® 5.308, de
05 de outubro de 1999, fica mantido, nao se lhe aplicando as normas desta Lei.

Paragrafo unico. Lei a ser editada pelo Executivo disciplinard as
regras a serem aplicadas aos servidores integrantes do quadro mencionado no “caput” .

Art. 47. A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade,
deverfo ser considerados os reflexos desta Lei na hipotese de atendimento de decisdes
judiciais envolvendo atuais reivindicag8es de incorporagdo das gratificagdes tratadas no § 2°
do art. 32 desta Lei, o mesmo se aplicando aos pleitos judiciais de evoluglo funcional
horizontal com base na legisla¢do vigente.

Art. 48, Somente para efeito de estipula¢do dos vencimentos dos
cargos criados pela Lei municipal n® 4.358, de 30 de maio de 1994, serfo observados os
valores constantes da Tabela referente ao Grupo V, a partir do grau L.

Art. 49, Caberd a Lei de Diretrizes Orgamentarias definir as regras
para a revisdo anual das remunera¢Ses dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundagGes piblicas municipais, na forma do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
da Republica, sem distingdo de indices, extensivos aos proventos de inatividade e pensdes
previstos no artigo 7° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art, 50. Em razdo da nova estrutura do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo constante do Anexo 11, os atuais cargos de simbolo CC-00, passam a
ser identificados como CC-01.

Art. 51. Fica criado, na estrutura da Fundagédo Televisdo Educativa de
Jundiai, o cargo de Superintendente, simbolo CC-01, de provimento em comiss@o.

Paragrafo unico. As atribuigbes e os requisitos de provimento do
cargo de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo XV.

Art. 52. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, deverd ser
encaminhado ao Legislativo projeto de lei que terd por objeto as diretrizes para recomposi¢do
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai os eventuais reflexos decorrentes da
incorporagio da gratificagdo prevista na Lei n® 4.677/95.

Art. 53. As autarquias e fundagdes integrantes da Administragio
Indireta do Municipio deverfio proceder as alteragdes de seu quadro de pessoal de acordo com
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as normas aprovadas por esta Lei, no que couber, submetendo-as a aprovagéo do Sr. Chefe do
Executivo para a edig¢do dos atos competentes.

Art. 54. Sera encaminhado & Cémara Municipal, projeto de lei
prevendo a criag8o e regulamentagio das carreiras de Estado.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2.007,

Art. 56, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em onze de setembro de dois mil e
sete (11/09/2007). /’\\

[

Ty W

LUIZ FERNANDO MACHADOQ

Presidente
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ANEXO XIV

INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA |
GRUPOI/GRALU - /A

Ensing fundamental completo

3| —

Higiene

Relagbes inlerpessoals

Rotinas inerentes a drea de atuagio

Seguranca do trabalho

UtilizagHo de materiais e equipamentos na drea de atuagio

Executa, sob superviséo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em
gerai, coleta e entrega de documentos, jardinagem, zeladoria e preparo de
sepulturas.

Carregar e descarregar materiais e alimentos;

Entregar e recother materiais e utensilios;

Executar servigos de jardinagem e conservacao de préprios publicos;

Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pegas e instalacdes;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos;
Operar instrumentos e equipamentos simples;

Preparar e distribuir cafe;

Realizar encadernages;

Zelar pela conservagio ¢ guarda dos materials, ferramentas e cquipamenios utifizados;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do Orgdo de lotagdo,

Externo, mediante concurso publice

PD

_Promogao para Agente Operacional - Categoria ll.

Progresséo.

ns, 285

proc. < el

ety
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA |
GRUPO/GRAU I’A

Ensino fundamental completo

E
- Nogdes de higiene ¢ limpeza
- RelagBes interpessoals
C |- Rotinas administrativas ¢ operacionals da drea de atuagio
- Segurancga do trabalho
- Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuacio
Executa, sob supervisfo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e
D |entrega de documentos ¢ tarefas auxiliares nos procedimentos de necropsia, formalizaggo e
exumacio de corpos.

- Auxiliar na recepglo e registro dos cadaveres, bem como na sua
recomposigdo para remoccgao final;

- Auxilar na preparagé@o dos materiais, instrumentos e espago fisico
necessarios a pratica da autépsia; Carregar e descarregar materiais e
alimentos;

- Entregar e recolher materiais e utensilios;

- Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pecas e instalagdes;

A - Carregar e descarregar materiais:

- Entregar e recolher materiais e utensilios;

- Manter limpo e crganizade o local de trabalho:

- Observar as normas de seguranga para execugéo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegio individual que lhe forem
fornecidos;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de
lotacao.

R |- Externc, mediante concurso ptblico.
pD |- Progressao,

- Promog&o para a classe de Agente Operacional de Salude — Categoria |l

ﬂs._&?_sz

proc S -Z;”:"
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 1
GRUPG/GRAU-LI/D

_|.Ensino fundamental completo

Informatica
Redacao
Relagbes interpessoais

|_Rotinas administrativas e operacionais inerentes & &rea de atuacio

Executa, sob orientagéo, atividades de suporte administrativo de pouca

complexidade.

Executar servigos de informagio ao piblico, recepgdo, coleta, expedigdo, distribuicio ¢

arquivamento de documentos; _
Operar elevador, conduzindo passageiros e cargas aos andares determinados:
Zelar pelo bom funcionamento do elevador, comunicando defeitos e solicitando
reparos;

Registrar os atendimentos realizados;

Zelar pelo material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéoe de lotacao.

1

Externo, mediante concurso piblico

Progressao.

Promocgao para o cargo de Agente de Suporte Administrativo — Categoria Il

s, 265%

proc.‘M}
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AGENTE OPERACIONAL ~ CATEGORIA Il
GRUPQO GRAU ~1/D

i Ensino fundamental completo

|
. _ I
E |
C |- Limpeza :
- Relagdes Interpessoais :
- Rotinas increntes a area de atuagio i
i - Scguranga do trabalho !
.. .-, Utilizagho de materiais ¢ equipamentos na drea de atuagio. ]
D |Executa, sob orlentar;ao tarefas auxiliares gue ndo exjjam conhecimentos ou '
{ habilidades especiais. i
A - Auxiliar na execugio de scrvigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, inslalaqécsi
hidraulicas, mecénica, borracharia, pintura, topografia, agrimensura ¢ outros‘
demandados pela drea de atuagiio; i
!- - Executar servigos de limpeza e manutengio de veiculos, maquinas e instalacSes; |
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho:
- Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando!
adequadamente os cquipamentos de protegdio individual que lhe forem fornecidos; |
- Operar equipamentos ¢ maquinas, em conformidade com a natureza do trabalho; |
. - Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos |
; utilizados;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de I
lotagéo.
' R |- Externo, mediante cancurso publico e interno, por promogéo da classe de Agentei
i Operacional - Categoria I. ,
PD |- Progressao. ‘
|- Promogao para Agente Operacional — Categoria llf,

fIs. 4S8
proc 3025 }
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA 11
GRUPO/GRAU I/D

Ensino Fundamental completo, Habilitagio para dirigir veiculos leves
(automéveis/caminhonetes) ¢ motocicletas, quando as atribui¢des cspecilieas exigirem a
execucdo de atividades de campo.

E |-
- Higiene ¢ limpeza;
- Relagdes interpessoais;

c |- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio;
- Seguran¢a do trabalho;
- Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagio;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgdo de lotagdo,

D |- Executa, sob orientaglio, tarefas auxiliares que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais.

- Atuar em programas de educagio e prevengio;

-~ Efetuar a coleta de materiais para analise;

- Executar servicos de captura, imunizagio ¢ tratamento de cics © outros animais
domésticos abandonados em vias piblicas, bern como combate ¢ exterminic de
insctos ¢ roedores;

A - Manter limpo ¢ arrumado o local de trabatho;

- Observar as normas de scguranga para exccugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual que the forem fornecidos:

- Zclar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas ¢ cquipamentos utilizados;

- Operar equipamentos ¢ mdquinas, cm conformidade com a natureza do trabaulho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do carge efou do orgdo de lotagdo.

R |° Externo, mediante concurso publico e interno por promogio da classe de Agente
Operacional de Saude — Categoria (.

Pp 1” Progresséo.
- Promocgao,

fls. _R_Z‘Sﬂ_
meTM
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AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPQO/GRAU - I/D

—

Ensinc fundamental completo

- Rotinas administrativas ¢ operacionals da drea de atuagio
- Higiene

- RelagBes inlerpessoais

- Scguranga do trabalho

- Utilizagdo de materiais ¢ equipamentos na drea de atuagfio

- Executs tarefas variadas na drea escolar, visando o atendimento ao aluno.

- Conferir ¢ material encaminhado para a unidade escolar;

- Atender aos professores, nas sclicitagdes de material escolar ou de assisténcia
aos alunos;

- Controlar a movimentagéo de alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e
demais periodos;

- Fiscalizar e controlar a movimentagéo de alunos, bem como zelar pela disciplina
nas dependéncias da escola;

- Manter limpo e arrumado o locai de trabalha:

- Operar equipamentos simples;

- Preparar e confeccionar lanches, merendas, refeicoes, etc.;

- Prestar atendimento aos alunos

- Zelar pela conservagio e guarda dos materials e equipamentos utilizados nos servigos:

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagéo.

- _Externo, mediante concursoe publico.

Rl e

- Progresséo.
- Promecgéo.
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AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA | — LA
GRUPO/GRAU /A
Ensino médio completo ][
C (- Higiene i:
- Relagdes interpessoais ;
.- - Rotinas inerentes & drea de atuacio |
‘- Seguranga do trabalho |
- Utilizagho de materiais ¢ equipamentos nadreade atuagdy o
I D |- Executa, sob orientagéio, servigos de media complexidade em alvenaria, pintura, carpiﬁ?arié,;
mecanica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em |
sua realizago. :
|
A - Controlar a movimentagiio de pessoas, veiculos e materiais. :
- Executar servigos de ajuste, montagem, reparos ¢ manutengdo em geral; !
| . - Observar as normas de seguranga para execugo dos trabalhos, ctilizandoe adequadamente os equipamenios de :
prote¢lo individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a prépria prote¢iic ¢ a da equipe de |
i trabalho;
- Executar servigos de conlecgiio, reparo e conservagdo de estruturas e pecas de madeira em geral;
- Executar servigos de construgio, instalagiio e conservagdo relacionados com construgio civil; |
- Executar servigos de montagem, manutengdo ¢ reparo de instalagdes ¢ sistemas elétricos; - !
- Executar servigos de reparo e manutencfio mecanica e clétrica de veiculos e méquinas; :
- Exercer vigilancia nos estabelecimentos publicos, inspecionando suas dependéncias: :
- Manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho; :
! - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas ¢ equipamentos utilizados; :
f - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgao de lotagao. '
R |- Externo, mediante concurso publico e interno, por promogao da classe de Agente i
Operacional -~ Categoria 1l. |
PD |- Progressio.
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE — CATEGORIA I
GRUPO/GRAU 1/A

I Ensino fundamental completo, repistro no oryfio fiscalizador quande exigido,

- Utilizagdo de materials ¢ equipamentos na drea de aluacio
- Seguranea do trabalho

C |- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio
- Relaghes interpessoais

- Higienc e limpeza

D |- Executar atividades auxiliares nos servicos de necropsia.

- auxiliar no servigo de exumagio;

- executar servigos preparatérios para pericias;

- guardar caddveres ¢ cuidar de sua conscrvaciio:

- realizar tarcfas de limpeza ¢ conservagdio: esterilizacdo ¢ desinfeccio de material ¢ do
A |ambiente;

- registrar € manter atualizado o livro de registro do movimento de cadaveres:

- transportar caddveres para o necrotério e providenciar sua remogio depois de liberados;

- desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuicses da funedo;

~_eéxecutar quaisguer oufras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacdo

- Externo, mediante concurso plblico e interno por promogao da classe de Agente

R Operacional de Satde — Categoria 1.
oD |- Progres§ao.
- Promocgéoe.
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AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU 11/D

Ensmo médio completo ¢ curso téenico prof'ssmnalu_antc quando legalmente cx1g1do
. | .

|

|

_E _Comprovada mcdxantc prova prauca i i i - |i
C |- Higicne |
- Relagdes interpessoais i

- Rotinas inerentes 4 drea de atuacio ‘

- Seguranga do trabalho :

- Utilizagdo de materiais ¢ equipamentos na 4rea de atuagio 1

D |- Exccuta diretamente e/ou orienta os profissionais sob sua responsabilidade nos servicos |
de alvenaria, pintura, carpintaria, mecénica, borracharia, cletricidade, hidriulica e outros

:’ que exijam habilidade especifica em sua realizagdo. Identifica necessidades e verifica os
servicos realizados.

A |- Interpretar as caracleristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
desenhos, croquis, manuais e outras informagdes necessarias para definir a seqiiéncia das ;
tarcfas e o material a ser uttlizado;

- Executar c/ou orientar a execugio de servigos de confecgfio, repare e conservagic de
estruturas ¢ pegas de madeira em geral;
- Executar e/ou orientar a execugdio de servigos de construgiio, instalagiio ¢ conservagio
relacionados com construgdo civil; :
- Executar e/ou orientar a execugdo de servigos de ajuste, montagem, reparos ¢ manutengdo |
em geral; ‘
- Exccutar e/ou orientar a execuglo de servicos de reparo e manutengio mecinica e clctncai
de veiculos e maquinas; :
- Executar ¢/ou orientar a exccuglio de servigos de montagem, manutengiio ¢ reparo dci
instalagBes ¢ sistemas elétricos; i
- Observar as normas de¢ seguranga para cexccugdo dos trabalhos, utilizande !
adequadamente os equipamentos de protegfio individual que lhe forem fornecidos, a ﬁmJ
de garantir a propria prote¢iio ¢ a da equipe de trabaiho.
- Zelar pela conservagiio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos ut:hzados'
nos servigos. :
~ Manter limpo e arrumado o local de trabalho; |
- Exccutar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgfio de lotagio.
[
R |- Externo, mediante concurse pablico e interno por promogéo da classe de Agente
Operacional — Categoria i}
PD |- Progressao. |
- Promogdo, |

i1s. x@_
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE ~CATEGORIA 1V
GRUPQ/GRAU I1VA

[

| Ensino médio completo & curso técnico quando legalmente exigido, registro no érgdo

E |- 06 meses
- Higiene e limpeza
- Rcfaqﬁcs interpessoals
C |- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Seguranga do trabalho :
- Utilizagdo de materiais e cquipamentos na drea de atuacio
Auxiliar ¢ médico legista na execugdo das pericias médico legais, executando tarefas
D técnicas de autdpsia, preparando todas as fases de abertura, dissecagfio ¢ scparagdo
das partes, catalogagiio ¢ armazenamento, com vistas @ pesquisa ¢ andlise técnico-
cientifica dos elementos.
- Executar abertura, dissecagfio ¢ scparagho das partes;
- Catalogar e armazenar os diversos materiais, com vistas & pesquisa e andlisc
técnico-cientifica dos clementos;
- Garantir, através de técnicas, a conservagiio ¢ o acondicionamento de caddver, dos drgios ¢
visceras;
A |- Orientar os usudrios e auxiliares no gque se refere a atividade do servigo de
verificagie de Gbitos;
- Preparar relatérios ¢ material didatico, bem como no registro de atividades da area;
- Proceder & conservagdo e manutencao dos equipamentos da sala de necropsia,
- Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgac de lotagéo.
R | Externo, mediante cencurse plblico e interno por promec&o da classe de Agente
Operacional de Saude — Categoria lll.
PD - Progressao.
- Promocgao.

38



MONITOR DE CRECHE
GRUPO/GRAU - 1I/A

Ensino Médio completo

Conhecimento de:

Relacdes interpessoais

Higiene
Rotinas administrativas ¢ operacionais da area de atuaciio
Seguranga do trabalho

UtilizagBo de materiais e equipamentos na drca de atuacdo

Executa tarefas variadas nas creches municipais, visando atendimento as criangas
e idosos.

Acampanhar e orientar nas refeigdes, auxiliando quando necessarig;

Colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientando nas creches
municipais;

Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno
desenvolvimento social, emocional, salde e higiene;

Dar atendimentc ac idoso, auxiliande nas refeicdes, higiene pessoal,
contribuindec para o bem estar emocional e psicoldgico;

Manter limpo e arrumado o© local de trabalho:

Permitir ao aluno a plena liberdade de escolha, permitindo o desenvolvimento de
sua autonomia:

Ter atitudes que contribuam para o bom desenvolvimento emocional e psicolégico
do aluno:

Zela pela sua salde, estando atentc a qualquer anormalidade e comunicar
imediatamente & direcic;

Zelar pela higiene do aluno, orientando-o para aguisigdo dos habitos de higiene:;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de Iotacéo.

fis. .05

procdaUL5
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E

R |- Externo, mediante concurso publico.
P |- Progresséo.
D |- Promocgdo.

40



AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA [1
GRUPO/GRAU - LI/D

| Ensino médio completo |

I
C

- Atendimento ao pablico

- Informatica

- Redagéo

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuac@o .

.| = Negociagio em compras e e e e e

-Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrative de média:

complexidade, que exijam conhecimentos e habilidades especificas. 5

Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, piantas e outros expedientes;
Executar atividades de digitagio em geral; ;
Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregdes. |
Exercer o controle da coleta de lixo e emitir nota; :
Realizar atividades relacionadas ac atendimento de chamadas telefénicas e exceucio
de lipagdes locals, interurbanas ¢ internacionais;

Realizar o atendimento do pablice;

Receber ¢ expedir correspondéncias ¢ demais expedientes relativos & unidade
admunistrativa em que atua,

Redigir documentos e correspondéncias;

Requisitar e receber material de escritério;

Sceretariar reunides e elaborar atas;

Utilizar aplicativos de edigfio de textos e planilhas eletronicas;

Zelar pelc material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de
lotacdo.

- Externo, mediante concurso plblico e interno por promogée da classe de Agente
de Suporte Administrativo — Categoria [

PD

Progressao. ;
|- Promocac para o cargo de Agente de Suporte Administrativo Ul i
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA 111
GRUPO/GRAU - VA

|l |- Ensino médio completo.
E |- 06 meses
€ |-Rotinas administrativas e operacionais inerentes a drea de atuagio
- Negociagio em compras.
- Relagbes interpessoais
: - Redagao
D |- Executa, com relativa autonomia, tarefas de suporte administrativo de meédia
: complexidade,
A - Redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos e normativos;
- Levantar dados necessdrios 4 elaboraciio de trabalhos afetos & sua area;
- Informar processos dc rotina, emitindo parccer ¢ controlando sua tramitagio;
- Desenvolver tarefas auxiliares de administragéio de pessoal, material, orcamento,
contabilidade e patriménio; :
- Executar servigos relacionados com licitagdo, compras, leildes e pregdes.
- Efetuar cdlculos e operagdes de cardter financeiro, fiscal e contabil, :
- Utilizar aplicativos de edigio de textos e planilhas cletrénicas na realizagio do| |
trabalho; |
- Elaborar planithas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedicntes
relacionados a sua unidade administrativa;
| - Promover, organizar e divulgar atividades culturais, artisticas e literdrias;
' - Prestar atendimento aos municipes, encaminhando as solicitacdes aos orgdos
é especificos;
- - Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer cutras atividades tipicas do cargo efou do 6rgio de
lotagdo.
i
R |- Externo, mediante concurso piblico e internc por promogao da classe de Agente
de Suporte Administrativo {i.
PD |- Progresséo. i
________ - Promogdo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo IV |
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA TV
GRUPO/GRAU - I1I/D

i
' Ensino médio completo.

| 02 (dois) anos.

C - Estoque ¢ administragdo de materiais i
- Informdtica |
- Negociagdo em compras '
- Redagfio i
I - Relagdes interpessoais !
i - Rotinas administrativas da drea de atuagio |
- o p— s o= . e e e . . P . .
D |- . Executa diretamente efou orienta a execugio de tarefas administrativas. Presta
: assessoramento direto as autoridades municipais.
A - Coordenar e exccutar tarefas rclativas 4 contratagdo de servigos e aquisigio de!
equipamentos ¢ materiais de consumo e perimanente;
- Elaborar e acompanhar a exccugic do orgamento;
- Executar atividades relacionadas com a supervisio e planejamento de pessoal,
material ¢ orgamento;
- Executar servicos relacionados com licitagdo, compras, leildes e pregdes;
. - .Executar tarefas relativas ao recebimcento, estocagem, distribuigdo, registro,
i inventario e reposi¢dc de materiais de consumo e permanente;
r - Qrientar a aplicagc de normas gerais;
: - Participar de estudos voltados 4 modificag@o e/ou adequagio de rotinas, normas,
' regulamentos e praticas de trabalho;
- Redigir relatérios ¢ pareceres.
- Zelar pelo material utilizado, .
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 4rgdo de lotagéo. .
|
R |- Externo, mediante concurso publico e interne por promogao da classe de Agente
de Suporie Administrativo I11.
PD |- Progressao. !
- Promoc¢éo. ;

= 2CY,

proc 2sL )
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GUARDA MUNICIPAL -~ GRUPO/GRAU II/A

Ensino médio completo, habilitagéo para dirigir {categorias A/B).

E | N&o exigida
C - Atendimento ao publico

- informatica

- Legislagdo e normas técnicas da area de atuagao

- Mecanica basica

- Relagées interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

- Seguranga do trabalho

- Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagéo

- Curso de formagéo conforme matriz curricular — SENASP — (Secretaria Nacional
de Seguranga Publica)

- Estdgio anual de qualificagio profissional

D |- Exerce a vigilancia das instalag3es, bens ¢ servigos pablices municipais, bem como
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento, visando & preservagio da ordem piblica e
da seguranga publica.

Ac|~  Auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

- Cumprir as ordens recebidas de scus superiores;

- Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagio e limpeza;

- Executar atividades de patrulhamento junto aos cstabelecimentos de ensino oficiais;

- Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservagiio da ordem publica;

- Executar os servigos de protegdo dos bens, servigos e instalagdes piblicas municipais;

- Executar os servigos de protecio e fiscalizagfo nas dreas de mananciais ¢ de interesse
ambiental, fauna e flora;

- Executar servigos de apoio & fiscalizagdo integrada de transito;

- Executar servigos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do poder de policia;

- Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos érgiios municipais ¢ a Defesa
Civil;

- Exercer as fungdes de armeiro e rddic-operador;

- Manter os superiores informados sobre o andamento dos sCrvigos,

- Manter registro, em formuldrio préprio, de suas atividades, ocorréncias atendidas e
irrcgularidades observadas durante o servico;

- Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagéo ¢ estigios de aperfeicoamento,
qualificaglio, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituicdes
interessadas;

- Zelar pela manutengdo de seu uniforme e equipamentos;

- Exccutar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgio de lotagio.

R |- Externo, mediante concurse piblico

PD |- Progressio

Promogio para a classe de Subinspetor




AGENTE DE TRANSPORTES —~ CATEGORIA |
GRUPO/GRAU -TI/D

Ensino médio completo, habilitagio para dirigir (categoria D/E), constando anotagiio para
alividade remunerada e curso de diregfio defensiva.

E | 06 meses, a ser comprovada mediante prova prética.
C y- Direcio defensiva
- Mecdnica basica
- Relagdes interpessoais
- Rotinas operacionais da Area de atuaciio
-~ Saber dirigir em grandes centros.
- Seguranga do trabalho
- Utilizac3o de materiais e equipamentos na 4rea de atuagiio
D |- Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou
longa distancia
A - Consultar ordens de servico e mapas rodoviarios, verificando o itinerario e
horarios a serem seguidos;
- Dirigir caminh&o com equipamento hidréulico {munck);
- Dirigir  veiculos, transportandc pessoas, cargas, correspondéncias,
equipamentos e outros:;
- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;
- Manter o velculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de limpeza
& higiene;
- Crientar o carregamento e descarregamento de cargas;
- Providenciar o abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva do
veiculo:
- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/cu do érgao de
lotacéo.
R_| - Externo, mediante concurso piblico.
P |- Progressao.
D |- Promogéo para o cargo de Agente de Transportes — Categoria |l

fis.fz__”_?o
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AGENTE DE TRANSPORTES - CATEGORIA I}
GRUPO/GRAU ~ [1I/A

I | Ensino médio completo, habilitagio para dirigir (categoria DV/E), constando anotagio para
atividade remunerada ¢ curso de direcfio defensiva.
E |2 anos
+C - Direcfo defensiva
- Mecanica basica
- Relagdes interpessoais
- Rotinas operacionais da drea de atuagio
- Saber dirigir em grandes centros.
- Seguranca do trabalho
- _ Utilizagfio de materiais ¢ cquipamentos na area de atuaciio
D |- Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou
longa distancia
A - Consultar ordens de servigo e mapas rodoviarios, verificando o tineraro o
horarics a serem seguidos;
- Dirigir veiculos pesados e especiais, transportando pesscas, cargas,
equipamentos e outros;
- Efetuar pequencs reparos de urgéncia;
- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de limpeza
e higiene;
- Operagdo com equipamento hidraulico (guincho) instalado em caminhao, na
movimentagao de materials, tals como: postes, tubos e demais cargas;
- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas;
- Providenciar o abastecimento e a manutencao preventiva e corretiva do
velculo;
- Verlficar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do oérgao de
lotac&o.
R 1~ Externo, mediante concurse plblico e interno, por promogac da classe de Agente
de Transporte — Categoria |
P |- Progressio.
D |- Promocao.
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OPERADOR DE MAQUINAS
GRUPO/GRAU ~ 11I/D

Ensino médio completo, habilitagiio para dirigir (categoria D/E), contando anotagdo para
atividade remunerada ¢ curse de dircedo defensiva,

E |02 {dois} anos

C |- Direcio defensiva.

- Mecdnica basica.

- Relagbes interpessoais

- Rotinas operacionais da drea de atuagio

- Seguranca do trabalho

- UtilizagBo de materiais e equipamentos na drea de atuagio.

D |- Opera equipamentos e maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar e
equipamentas especiais, tais comoe retroescavadeira e vibro-acabadora hidraulicas.
A |- Operar maquinas, tratores ¢ betonciras, verificando previamente as condicdes de uso dos

equipamentos, fais como vazamentos, estado das ldminas, niveis de dgua e Gleo,
funcionamento do painel ete,;

- Nivelar dreas de langamento, aterrar areas, cfetuar desmatamentos, destocamento, limpeza
de terrenos, dragagem de rios e canais de extragiio de arcia ou cascalho;

1~ Operar maquina retro-escavadeira hidrdulica, em tarefas dc cscavaglo, remogio e
descarregamento de terra, pedra, arcia, cascalho ¢ materiais analogos;

- Operar mdquina pavimentadora, tipo vibro-acabadora hidriulica, cstendendo e
homogeneizando as camadas de asfalto;

- Alimentar maquina vibro-acabadora, abastecendo-a com os materiais necessarios, a fim de

" prepard-la para misturar ¢ aplicar o revestimento; controlar o andamento da operacio,

regulando o consumo do material ¢ a temperatura da mistura asfaltica, para formar camadas
com a espessura especificada;

- Efetuar a manutengiio da méquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparas, para assegurar seu bom funcionamento;

- Operar, sempre que a necessidade do servige exigir, pa-carregadeira, trator de ldmina,
draga, moto-nivcladora, compactadora, vibradora ¢ demais maquinas de construgiio civil;

(- Providenciar o abastecimento e a manutencac preventiva e corretiva do
equipamento; _

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do equipamento, antes de
sua utilizagéo;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

- Manter 0 equipamento em perfeitas condigdes de limpeza e higiene;

- Efetuar carregamento e descarrcgamento de materiais:

= Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagdo,

R |- Externo, mediante concurso piblico

- Progressio.
- Promog#io 4 classe de Operador de Maquinas ~ Categoria 1
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AGENTE TECNICO DE SAUDE - CATEGORIA 1
GRUPQ/GRAU —1I/D

Ensino médio complcto e curso técnico profissionalizante, com registro ne respective drgio
de classe, quando a fet exigir .

E | 06 (seis) meses
- Atendimento ac pablico
- Higiene
- Informatica
c - Normas técnicas da area de atuacio
- RelagBes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Seguranga do trabalho
- Utilizaclio de materiais ¢ equipamentos na drea de atuacio
Executa, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, laboratério e consultério
D |dentario.
|
, - Aplicar vacinas;
- Circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar;
- Colher material para exames laboratoriais;
- Confeccionar modelos em gesso;
- Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
- Efetuar ¢/ou auxiliar na coleta de materiais destinados 4 realizagiio de exames;
- Executar atividades de desinfecgfio ¢ esterilizagio;
- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de roting;
- Instrumentar o cirurgifio-dentista ¢ o técnice em higiene bueal;
A " Manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho;
- Ministrar medicag¢des diversas sob supervisfo direta de seu superior imediato;
- Participar de atividades de educagfio e orientacdo em salde;
- Preencher e anotar fichas clinicas e de laboratério;
- Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos;
- Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios;
- Providenciar a reposi¢iio dos materiais quando necessdrio;
- Realizar testes ¢ proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
- Revelar e montar radiografias;
- Zelar por prontudrios ¢ registros internos do paciente e da unidade;
~ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgio de lotagio,
R |- Externo, mediante concurso pudblico.
PD | Progressio.

- Promogao para a classe de Agente Técnico de Salde — Categoria 1l

proc_()(_'J..Zf)"}“
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SUBINSPETOR - GRUPO/GRAU - 1I/D

! | Ensino médio completo, habilitagéo para dirigir (categorias A/B).
iz |02 (dois) anos
C |- Atendimento ao publico

- Informatica

- legislagdo e normas técnicas da area de atuagao

- Relacgdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionals da area de atuagao

- Seguranga do trabalho

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

- Estagio anual de qualificagédo profissional

- Estdgio de Chefia e lideranca

D Exerce a funcgio de supervisiio, orientande, apolande ¢ cxccutando a vigildncia das
instala¢des, bens ¢ servicos publicos municipais, bem como colaborar, em cardter
supletive, no patrulhamento, visando a preservagdo da ordem plblica e da seguranga
pablica.

A |- Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

- Relatar ¢ registrar suas atividades ¢ os incidentes verificados durante o scrvigo, e as
providéncias tomadas;

- Manter-sc em contato com scus superiores ¢ prestar-lhes auxilio;

- Zelar pela disciplina ¢ harmonia entre os integrantcs da Guarda Municipal;

- Conhecer suas instrugdes e transmiti-1as a scus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;

- Orientar e supervisionar 0s scrvigos dos Guardas no setor que the for destinado;

- Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
coinpeténcia ¢ em termos apropriados;

- Comandar fragBes do efetive quando em opcragdes proprias ou de apoio a outros 6rgios;

- Zelar pela manutengfio de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de seus
subordinados;

- Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal;

- Mapear, em sua area de jurisdigdo, os indices de violéncia ¢ ocorréncias, a fim de
subsidiar o planejamento operacional;

- Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

- Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais ¢ equipamentos da Guarda
Mumnicipal;

- Realizar rondas de naturcza operacional e disciplinar;

- Zelar pelo bom relaclonamento entre os drgios federais, estaduais e municipais;

- Auxiliar os [nspetores e substitui-los na vacancia ¢ afastamentos regulamentares;

- Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situages de emergéncia,

- Auxiliar nas atividades de video-monitoramento,

- Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagio ¢ estdgios de aperfeigoamento,
qualifica¢io, pertinentes & carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituigdes
interessadas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do orefio de lotagio.

R |- Interno, por promocio da classe de Guarda Municipal

PD |-  Progressio
- Promocio para a classe de [nspetor
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INSPETOR -~ GRUPO/GRAU - TII/A

fis. ' F(‘_i
proct 204N
_ Com

Ensino médio completo, hahilitagdo para dirigir (categerias A/B).

02 (dois) anos

- Atendimento ao publico
- Informatica
- Legislagi@o e normas técnicas da area de atuagéo
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacao
- Seguranga do trabatho
- Utilizagao de materiais ¢ equipamentos na area de atuagio
- Estagio anual de qualificagdo profissional
- Estdgio de Chefia ¢ lideranga
o Exerce a fungho de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagio das atividades
administrativas, operacionais, cducacionais ¢ ambicnitzis da Guarda Municipal, ¢ apoio &
Corregedoria Geral,
A I~ Gerenciar 0 cmprego do eletivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do comande, nas questiics
administrativas, operacionais, educacionais e ambientals;
- Plancjar c estabelecer metas para ay agdes administrativas, operacionais, cducacionais ¢ ambientais
da Guarda Municipal;
- Manter-sc cm contato com scus superiores ¢ prestar-thes auxilio;
- Zelar pela disciplina ¢ harmonia entre os integranies da Guarda Municipal;
~  Conhecer suas instru¢des ¢ transmiti-las a scus subordinadoes, bem como as ordens ecmanadas dos
superiores,
- Coordenar os servigos de levantamentes administrativos e operacionais referentes & Corregedoria
Geral;
- Fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as irrcgularidades
encontradas;
- Fazer cumprir a escala de servigos e submeler aos seus superiores a necessidade de alleragdes;
- Zelar pela conservagio ¢ emprego de todo o malerial sob sua responsabilidade, bem como {iscalizar
© uso peclos seus subordinados;
- Desenvelver politicas de prevenglio 4 violéncla, com drgies institucionais ¢ socicdade civil;
- Assistir ao comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional, objetivando subsidiar o
seu emprego de forma téenica e profissional;
- Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser, submetido 3 apreciaglio do
comandante da Guarda;
- Assistir ac Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéneia de dendneias,
reclamacgdes, ativas ¢ passivas, conlra servidores do quadro de profissionals da Guarda;
- Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagbes de emergéneia;
- Manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;
- Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sc_|d.m de sua compeléncia e
em termos apropriados;
- Cumprir ¢ fiscalizar o ficl cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;
= Ministrar aulas ou palestras nes cursos de formagilo ¢ estdgios de aperfeigoamento, qualificagio,
pertinentes & carrcira do profissional da Guarda Municipal ou instituicSes interessadas;
- Executar quaisquer cutras atividades tipicas do cargo e/ou do drgfo de lotagdo.
R |- Tnlerno, por promogdo da classe de Subinspeior
|- Propressiio

Promocido a subcomandante
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CRIENTADOR SOQCIAL
GRUPO/GRAU - IIIVA

Ensino médic completo.

E

C Atendimento ao pablico
Informaética
Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio
Relaghes interpessoais
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

D Acompanha o desenvolvimento de atividades e programas na area de promogao
sacial

A Acompanha o desenvolvimenio de atividades vinculadas ao servico de
atendimento, tais como: abrigo, alimentag@o e higiene e, nos programas
educatives, as atividades escolares e de iniciagéo ao trabalhe;
Auxilia no levantamento dos recursos sociais do bairro; sensibilizar a comunidade;
Documenta o trabalho através de relatérios periddicos;
Orienta, no limite de sua competéncia, a realizacio de tarefas, o usc dos espagos
e equipamentos e ¢ cumprimento das regras e horarios estabelecidos;
Participa das reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de
treinamento sempre que convocado;
Providencia os encaminhamentos especificos com orientagao e acompanhamento;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagdo.

R Externc, mediante concurso publico.

p Progresséo.

D Promocao.
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AGENTE TECNICO DE SAUDE —~- CATEGORIA Il
GRUPO/GRAU ~ I1I/A

Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com registro no respectivo orgéo
de classe, quando a lei exigir.

E 106 meses
- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rca de atuagio
- Atendimento ao publico
- Higiene
c |- Legislagdo e normas técnicas da area de atuagiio
- Relagbes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Seguranca do trabalho
- Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuagiio
D |- Executa com autonomia atividades de Técnico em Enfermapgem, Higiene Dental ¢
Laboratério.

- Auxiliar no plancjamento, programag¢do ¢ orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, nos culdados a pacientes em estado grave, na prevengio ¢ controle das
doengas transmissiveis ¢ vigilancia epidemiclégica, no controle sistemdtico de danos
fisicos que acometem paciente durante assisténcia da saude;

- Auxiliar nos programas de higienc ¢ seguranca do trabalho ¢ de prevengio de
acidentes e doengas profissionais;

- Integrar a equipe de salde;

- Manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho;

- Naprestaciio de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na prevencio e controle das doengas transmissiveis cm geral em programas de

A vigildncia epidemiolégica;

- Na prevengio e controle sistemdtico da infecglo hospilalar;

- Na preveng¢do ¢ controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; -

- No plangjamento, programacfo, orientaciio e supervisiic das atividades de assisténcia
de Enfermagem;

- Orientar e supervisionar tarefas tipicas de enfermagem, técnico em higiene dental ¢
técnico em laboratorio;

- Participar da exccuclio de programas, treinamentos ¢ atividade de saide piblica;

- Providenciar a reposi¢io dos materiais quando necessdrio;

- Zclar por prontudrios e registros internos do paciente £ da unidade;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgiio de lotagio.

R I Externo mediante concurso publico e interno, por promo¢ao da classe de Agente
Técnico de Sadde — Categoria l.

o 1" Progresg.éo.
- Promocao.
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AGENTE DE TRANSITO
GRUPO/GRAU - IV/A

1 Ensino médio completo, habilitagio para dirigir {categoria A/C). e curso de direcdo defensiva.
E
C |- Atendimento ao publico

- Informitica

- Legislagio e normas técnicas da drea de atuagio

- Relagles interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgo

D |- Executar a operagao e fiscalizagdo de transito e emitir autuacdes por infragdes
de circulagéo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9.503 de 23
de setembro de 1.297, bem come todas as demais autuagdes previstas no artigo
24 da mesma Lei.

A |- Propor estudos e solugdes para melhoria de circulagdo e seguranga de veiculos,
pedestres e ciclistasg;

- Participar de projeto e programa de educagéc de transito;

- Operar o transilo de veiculos, de pedestres e de animais;

- Operar o sistema de sinalizagdo, aocs dispeositivos € os equipamentos de controle
viario;

- Fiscalizar os servigos de escolta e adotar as medidas de seguranca relativas ags
servicos de remocao de veiculos;

- Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos;

- Fiscalizar e autvar por infragcdes relativas ac excesso de pesc, dimensdes e
lotagéo de veiculcs;

- Fiscalizar e autuar o cumprimento da norma contida no artigo 85 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1.997, no que tange a execucac de obra em via publica;

| - Executar as atividades de fiscalizagdo de transito objetc de convénios
especificos,;

- Executar a fiscalizagéo de transito e emitir as autuacdes cabiveis por infragdes
de circulacdo, estacionamentoc e parada previstas no Coddigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

-  Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito no ambito da
competéncia municipal;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagHo.

R |- Externo, mediante concurso publico.

PD |- Progresséo,

- Promocdo.
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ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS ~ GRUPO/GRAU II/D

fs. ol ¥
proc LS H

-

Ensing médio completo

6 meses na area de atuacio

- Aplicativos e sistemas informatizados da drca de atuagio
- Atendimento ao puablico

- Legislacio e normas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagéo

Assessora, supervisiona e executa com autonomia, atividades inerentes a tributagfio.

-supervisionar os trabalhos especificos de ordem tributaria, orientando os servidores
sobre a legislacéo e jurisprudéncia tributaria;

-glaborar relatdrios dirigides as auteridades;

-colaborar no aperfeicoamento de racionalizagéo de medidas de interesse para o
desenvolvimento econémico;

-realizar trabalhos de pesquisa scbre administraco tributaria;

- orientar sobre & aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos
governamentais;

- supervisionar os registros das transagdes financeiras,

- orientar 0s servigos de registro de entrada e saida de documentos relativos as
transag¢fes financeiras;

- orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da classe;
- executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgo de lotag&o.

- Externc, mediante concursa publico.

PD

- Progressao
- Promogao
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GERENTE DE SERVIGOS E OBRAS,
GRUPO/GRAU - IV/A

Ensino médio completo ou curse técnico profissionalizante.

[N

Higicne

Relagdes interpessoais,

Rotinas inerentes  rea de atuagio

Seguranga do trabalho

Utilizagdo de materiais ¢ equipamentos na area de atuagio

|
]
|
1
I
|
|
i
1
1
i
|

Supervisiona ¢ orienta a execugdo de servigos publicos e obras de construgiio civil em
geral. .

Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando p[anlas
esquemas, desenhos, croquis, manuais e outras informagdes necessarias para def’mr
a seqliéncia das tarefas ¢ o material a ser utilizado;

Distribuir tarefas entre os componentes das equipes de trabatho; i
Acompanhar e avaliar o trabalho executados por sua cquipe, zelando pela execugiio
conforme especificado;

Inspecicnar ¢ determinar em quais condigles deveriio ser refeitos os trabalhos em
desconformidade com a téenica definida;

Orientar sobre métodos de trabalho e instrulr quanto a utilizagiio de ferramentas ¢
aplica¢io de materiais;

Requisitar materiais necessarios & execucio dos servicos € controlar o seu consumo e .
utilizagio; |
Contrelar a utilizagio dos equipamentos ¢ responsabilizar-se por sua scguranca;
Orientar a limpeza e a conservagio das ferramentas e equipamentos utilizados;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, distribuindo ¢
controlando o use de cquipamento de protegio individual;

Zelar pela conservagdio e guarda dos materiais, ferramentas e cquipamentos
utilizades nos servigos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do érgdo de lotaciio.

Externo, mediante concurso puiblico . i

Progresséo.
Promogao.
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JORNALISTA
GRUPG/GRAU - 11I/D

Ensino Superior completo em Jornalismo, respectivo registro no 6rgdo de classe. "

6 meses

- Aplicatives ¢ sistemas informatizados da drca de atuagio
- Atendimento ac puablico

- Normas técnicas da drea de atuagio

- Relagées interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio

- Recolhe e dirige noticias e informagdes gerais de interesse pablico, para
divulgacéo pelos 6rgéos de informagaoe da Prefeifura.

- Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando autoridades, servidores e
especialistas; assistinde a manifestagdes publicas e outros eventos,
consultando fontes diversas de interesse e informando-se dos Ultimos
acontecimenios e atos piblicos;

- Coordenar entrevistas coletivas ou individuais;

- Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos e atos publicos:

- Elaborar e redigir jornais, revistas e boleting intermos da Prefeitura;

- Organizar e redigir noticias, reportagens, cronicas e comentarios:

- Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas da
classe; :

- Realizar revisdo ¢ preparo definitivo das matérias jornalisticas;

- __ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgho de lotacio.

- Externo, mediante concurso publico

- Progressio
- Promogio
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PUBLICITARIO

GRUPO/GRAU - II/D

Ensino superior completo, na area de Comunicagao Social

E

06 {seis) meses na area

Relagtes interpessoais

Atendimento ao publico

Rotinas administrativas ¢ operacionais da drca de atuagiio
Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
Legislacdio ¢ normas téenicas da drea de atuaciio

Exerce atividades no sentido de promover a combinagéo de conhecimentos em

publicidade, visando tornar os fatos politicos e administratives da Prefeitura,

conhecidos do pablico, obtendo-se o maior rendimento e ganho politico na sua

publicacac

Consultar o Prefeito com referéncias a campanha publicitdria a ser desenvolvida,
discutindo os aspectos relevantes para determinar o tema geral, os objetivas a alcancgar e
os limites orgamentarios;
Entrar em contato com os titulares das secrtarias discutinde as caracteristicas gerais da
campanha estabelecendo planos de trabalho ¢ previsdes orcamentarias ¢ assegurar 4
mensagem, 0 maximo de rendimento ¢ impacto;
Expor ao Prefeito e aos Sceretdrios o seu plano de agdio, apresentando o seu andamento
detectando falhas ¢ corrigindo-as para assegurar o &xito da mesma:
Promover estudes e analises de mercado;

- Realizar desenhos, fazer fotografias, realizar programas artistices ¢ musicais ligados a
Secretaria de Cultura, eventos e outras festividades;
Redigir “slogans™ de propagandas e textos de publicidade;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgfio de lotagdio.

Externo, mediante concurso publico.

PD

Progressio
Promocio
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TECNICOQ INDUSTRIAL
GRUPO/GRAU - 1V/A

I |Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Edificagdes, Topografia, Técnico de!
Estradas, Saneamento, Agrimensura ou Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no |
orgéo competente,

Habilitagao para dirigir veiculos leves (automéveis, caminhonetes) & motocicletas.

E |- 0B {seis) meses
- Relagdes interpessoais

C |- Atendimento ac publico
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacio
- Legislacio e normas técnicas da drea de atuacio

D |- Executa e orienta os servigos de levantamentos ¢ pesquisas técnicas, supervisionando a

execugdo € avaliagdo do custo real das obras piblicas, compreendendo também a
execugdo, orientaco e supervisio dos trabalhos de topografia de obras, supervisionar as
atividades ligadas & seguranga do trabalho, visando asscgurar condigdes que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagio pertinente,

A |- Efetuar e orientar a realizagio de pesquisas e levantamentos de dados necessdrios para

avaliagiio das obras da municipalidade;

- Executar e orientar a realizagiic de coleta de dados e registro de observacies necessarios a
elaboragdo dos projetos;

- Elaborar crgamentos de materiais, méo-de-obra e programas de trabalho para a obra;

«  Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

- Supervisionar a execuglo da obra, dar orientagfo técnica de utilizagdo e regulagem de
maquinas € equipamentos; :

- Controlar a aplicagfo dos materiais ¢ acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da
obra;

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade téenica;

- Coordenar e também executar os servigos de montagem dos processos de

fornecimento de planta popuiar;

- Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

- Fazer o atendimento ao pablico no Departamento ¢ por telefone;

- Dar orientagfc técnica profissional aos municipes;

- Executar ¢ orientar a elaboragfio de projetos populares;

- Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os ¢ calculando
as medigles a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico;

- Efetuar o reconhecimento basico da 4rea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
os pontos de partida, selccionar materiais ¢ instrumentos;

- Realizar e orientar a exccuglo de levantamentos da 4drea demarcada, posicionando ¢
manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas ¢ outros aparclhos de medigio, para fornecer
dados necessarios a construgio de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores ldos
e os calculos numéricos efetuados, para elaboragiio de projetos, mapas topograficos ou outros
trabalhos afins;

- Executar ¢ orientar a elaborago dos esbogos, plantas e relatorios téenicos de pragas, parques,
centros de lazer ¢ outros, indicando pontos e convengdes para estruturar ¢ funcionalizar a
cidade;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagio de estacas e indicando
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referéncias de nivel, marces de locaghio ¢ demais elementos, para orientar os auxiliares na
execugdo dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os
dados necessarios,

Executar ¢ orientar a realizagdo de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de agua
pluvial, esgotos e projetos de construgéio;

Zelar pela manutengdio e guarda dos instrumentos, aferindo-os ¢ retificando-os, para
conservi-los dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas,
determinando o modo de execugdo e grau de precisdio dos levantamentos e escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a
planta de loteamento ¢ Cédigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimagdes e lavrar notificag@es, autos de infrag3es e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

Possibilitar as informagdes sobre os riscos existentes nas atividades e nos ambientes de
trabalho aos responsdveis pelos setores, bem como aos servidores, proponde medidas de
seguranca, higiene ¢ medicina do trabalhe a fim de eliminar efou neutralizar os riscos;
Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos ¢
propendo sua climinagiio ou scu controle;

Executar as atividades ¢ procedimentos ligados a seguranga ¢ higiene do trabalho, avaliar os
resultados alcancados, adequando as estratégias utilizadas, se necessario, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a ecliminagiio, controle ou reducdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental;

Preparar, organizar ¢ executar programas de prevengio de acidentes do trabalho, doengas
profissionais ¢ do trabalho, com a participagio dos servidores, acompanhando ¢ avaliando os
resuitades, bem como estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Incentivar, organizar, coordenar e promover debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentds, ete., com o objetive de divulgar as normas de seguranga ¢
higiene do trabalho, visando ac desenvolvimento de uma atividade preventiva nos servidores
quanto a seguranga do trabalho;

Divulgar e executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgido, ampliagio,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas 4 observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por servidores, a fim de
garantir o pleno atendimento as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
Coordenar o processo de elaboragio de normas, regulamentos, documentagio, dados
estatisticos, resuitados de andlises e avaliagBes, materiais de apoio técnice, educacional ¢
outros de divulgagio para conhecimento e autodesenvolvimento do secvidor;

Acompanhar e coordenar as indicagdes, solicitagBes e inspegdes dos equipamentos de
protegdo contra incéndio, de acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades ¢
especificagdes técnicas recomendadas;

Distribuir e determinar a utilizagfio, pelos servidores, dos equipamentos de protecio
ndividual (EPI), quande as condigdes assim exigirem, visando a reducdo dos riscos a
seguranga ¢ integridade fisica dos mesmos;

Colaborar com a Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA) em scus programas,
estudando suas observagdes ¢ proposicdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas
de acidente de trabatho e/ou doengas ocupacionais;

Prestar apoio a Semana Interna de Prevengio de Acidente de Trabalho (SIPAT), organizando
as atividades e recursos necessdarios; :
Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas ¢ outras
pessoas a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagic ou constantes em ¢ontratos de
prestagdo de servigo;

Coordenar o levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabatho utilizando-os de forma a viabilizar as agdes de protegio coletiva e
individual dos servidores;

Oferecer relatério periddico sobre as atividades executadas:
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Executar quaisquer gutras atividades tipicas do carpo c/ou do 6rgiio de lotaglo.

R Externo, mediante concurso pablico
PD Progresséo
Promocio
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AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
GRUPO/GRAU - IV/A

Ensino médic completo e Habilitac8o, categoria A/B.

b (seis) meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagiio
- Atendimento ao piblico

- Normas técnicas da drea de atuagio

- Relagges interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

- Executa com autonomia as atividades de fiscalizagdo, de acordo com a sua
area de atuag@o, orientando os contribuintes em geral sobre a legislacéo
pertinente, bem como participa no desenvolvimento de estudos, programas e
projetos referentes & politica municipal de fiscalizagio.

a) Secretaria Municipal de Finangas — Fiscalizacio de Ambulantes:

Orientar o confribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades
ambulantes eventuais;

Lavrar e expedir notificagdcs, intimagdes e autos de infragic e apreensiio;

Examinar pedidos de licenga para localizagdo de Comércio Ambulante/Eventual
(licenca de funcionamento);

Efetuar vistoria prévia e medigbes técnicas para instalagio de comércio
ambulante/eventual, .
Fiscalizar e orientar as atividades de comércio ambulante dentro de Municipio,
promovendo o cadastramento e licenciamento dos mesmos ¢ impedindo a
proliferagéo de clandestinos;

Apresentar a sua chefia imediata relatério ou boletins periddicos dos servicos
desenvolvidos;

Fiscalizar ¢ organizar ¢ventos municipais ou atividades eventuais;

Estudar a adequagio e compatibilizagdo da politica tributdria face ao
desenvolvimento municipal;

Coordenar ¢ fiscalizar operagdes noturnas em atividades comerciais;

Manter conirole continue na area central e grande centro;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do carge efou do orgaoc de
lotaco.

t

tis. WLRG
procf‘?owzg}

51



<)

b) Secrctaria Municipal de Financas — Fiscalizacdo do Comércio: '

Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades industriais,
comerciais ¢ prestadoras de servigo;

Lavrar e expedir notifica¢8es, intimag¢des e autos de infragio e apreensio;

Examinar pedidos de licenga para localizagdio (alvara de funcionamento) de
estabelecimentos comercials, industriais ¢ de presta¢do de servigos,

Examinar situa¢des relacionadas com poluigdc sonora, cabende ac fiscal do
comércio efetuar medigdes do nimero de decibéis e elaborar 0 competente relatério;
Realizar sindicéncia para apurar dendncias e reclamagdes;

Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao contribuinte — 156™;

Realizar vistoria técnica, levantamento e elaboragio de relatdrio, quanto & instalagio
de estabelecimentos ligados ac rame de farmdcia/drogaria;

Realizar vistoria em comércios eventuais para venda de fogos de artificios;

Dar cumprimento 2 interdigdo de atividades comerciais, industriais ¢ de prestagioe de
servige em cumprimento a Decreto Municipal;

Executar levantamento fiscal, efetuado em ruas e bairros do municipio, visando o'
cadastramentc das atividades existentes; :
Apresentar a sua chefia imediata relatérios ou boletins periddicos dos servigos !
desenvolvidos;
Estudar a adequagdo e a compatibilizagdo da politica tributdria face ao!
desenvolvimento municipal;

Coordenar e fiscalizar operag@es noturnas em atividades comerciais;

Realizar vistoria as instalag8es de comércio de GLP (gds liquefeito de Petrdleo);
Efetuar andlise e constatagdo de veracidade de abaixo-assinadoes de reclamagdes;
Efetuar o controle do vencimento de prazos legais;

Fiscalizar e orientar as atividades de publicidade, principalmente no tocante a
panfletagem, em apeio 2 fiscalizagiio tributdria conforme consta do codigo tributirio;
Coordenar e orientar instalagSes de comércio eventual e eventos municipais;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgde de lotago.

]

Secretaria Mun. de Agricultura ¢ Abastecimento — fiscalizacio de abastecimento:

Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades dos feirantes
e permissiondrios dos equipamentos de abastecimento;

Lavrar e expedir notificagdes, intimagées e auto de infragio aos feirantes e
permissiondrios que ndo cumprirem com as Leis e Decretos que regulamentam os,
equipamentos de abastecimento; ;
Efetuar vistoria prévia e medicdes téenicas, para instalagiio de bancas do Programa:
Pesca Econdmica e Produtor na Praga;

Fiscalizar, orientar e crganizar as atividades dos equipamentos de abastecimento,
promovendo o cadastramento e licenciamento dos mesmos e impedindo 2
proliferagic de clandestinos;

Elaborar e efetuar resposta ac “Atendimgnto ac Contribuinte — 156™;

Apresentar 4 sua chefia imediata relatérios ou boletins periddicos dos servigos
desenvolvidos;

Coletar dados de comercializa¢do nos equipamentos de abastecimento;

Fiscalizar tabela de precos de hortifrutigranjeiros nos Varejdes e Comboio de
Alimentos;

Realizar estudos nas ruas e bairros do Municipio para transferéncia dos
equipamentos de abastecimento;

Oricntar feirantes e permissiondrios quanto as normas de higiene nos cquipamentos
de abastecimento;

Figcalizar horérios de entrada e safda dos feirantes e permissiondrios nos |
cquipamentos de abastecimento; :
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgiio de lotagdo.
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d) Secretaria Municipal de Negécios Juridicos: {_ah

- Orientar o municipe quanto ao Cédigo de Defesa do Consumidor; -

- Fiscalizar e orientar estabelecimentos comerciais quanto ao Cadigo de Defesa do
Consumidor;

- Lavrar autos de constatagdo, notificagio e infragiio a estabclecimentos comerciais
quanto ao Coddigo de Defesa do Consumidor;

- Apresentar relatrios mensais de fiscalizagdo do COMPROCOM para o Prefeito
Municipal e Fundagiic Procon;

- Promover audiéncia de conciliagio entre o consumidor ¢ empresas, referentes as
reclamagdes efetuadas no drgio;

- Atender ao piblico;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagio.

¢) Secretaria Muricipal de Servigos Publicos — fiscalizaciio de posturas municipais:

- Atuar preventivamente, realizando analise das neccssidades de servigos urbanos nos
setores (grupo de Bairros) pertencentes 4 cada Unidade de Servigo, quanto:

- Podade drvore;

- Plantio de arvore;

- Remeog¢do de arvare;

- Manutengio de asfalto e asfaltamento;

- lluminagfo pablica;

- Calgamento;

- Qalerias pluviais;

- Limpeza publica;

- Limpeza de terreno;

- Entulho ¢ material de construgio em vias piblicas e calgadas;

- Conscrvagio, construgio e instalagdio de pragas e parques;

- Manuteng#o de estradas rurais ¢ vicinais;

- Manutengdo de prédios plblicos ou mantidos pelo poder publico municipal;

- Fiscalizar poda de drvores realizadas pela e concessiondria de energia elétrica;

- Fiscalizar o servigo de empresas contratadas para executar servigos publicos;

- Assistir a0 Secretério de Servigos Piblicos ¢ aos Diretores quanto a relatérios e
vistorias;

- Atender e responder as solicitagdes do 156 encaminhadas para o setor;

- Encaminhar, juntamente com o Diretor da Unidade, os servicos a serem exccutados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo c/ou do drgdo de lotagdo.
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f) — Secretaria Municipal de Transportes — fiscalizaciio de transportes urbanos:

g)—

Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades de transporte
coletivo, taxi, perua escolar, fretados ¢ Cédigo de Transito Brasileiro;

Lavrar e expedir notificagdes, intimagdes e autos de infragio;

Fiscalizar e orientar as atividades de transportes dentro do Municipic, impedindo a
proliferacdo de clandestinos;

Examinar situagSes relacionadas com poluigdo ambiental, sonora ¢ do ar, de acordo |

com padrdes fornecidos pelo 6rgiio competente;

Realizar diligéncias para apurar deniincias e reclamagdes;

Elaborar e efetuar respostas no “Atendimento ao Contribuinte - 156™:

Efetuar vistoria técnica, levantamento, elaborando relatdrios, quanto 4 instalagio de
novas tecnologias nos veiculos de transportes;

Coordenar e orientar os servigos que auxiliem na execucio de atribuictes no sistema
de transportes;

Colaborar na efaboragdo de planos, programas e projetos na 4rea de transportes;
Analisar atividades, recursos disponiveis e rotina de servigo e propor medidas que
visem 2 sua melhoria;

Elaborar e coordenar pesquisas voltadas para planos ¢ projetos de desenvolvimento
do sistema de transportes;

Realizar auditoria nas empresas de transportes, afins de verificagdo dos dados
fornecidos pelas mesmas;

Apresentar 2 sua chefia imediata relatérios ou boletins periddicos dos servigos
desenvolvidos;

Coordenar fiscalizago nos eventos municipais ou eventuais;

Fiscalizar e orientar as publicidades nos transportes;

Analisar os autos de infragdo aplicados pela fiscalizagio e cuidar do seu trimite;
Emitir parecer t€cnico em processos de recursos de multas aplicados no sistema de
transportes,

Elaborar tabelas, mapas relatérios de demonstrativos estatisticos dos dados colhidos
no sistema de transportes;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagio.

Secretaria Municipal de Saide — fiscalizaciio sanitiria:

Exercer a fiscalizagdo, controle e intervengie nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da produgdo e distribuicio do uso de bens de capital ¢ consumo e
de prestagio de servigos de intcresse da salde, no exercicio do poder de policia
administrativa .
Efetuar inspe¢@es, vistorias e coletas de materiais em estabelecimentos oficiais,
industriais, comerciais, de servigos e hospitalares, para anilise e atendimento das
solicitagdes oficiais ¢ particulares, prestando informagdes e averiguando denuncias;
Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de
fabricacdo e revenda de produtos relacionados 4 alimentacdo e a satde;

Lavrar ¢ expedir notificagdo ¢ intimagdes, autos de infragdo, bem como de interdigéo |

¢ inutiliza¢do de mercadorias fora dos padrdes determinados pela legislacio;
Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao Contribuinte — 156, averiguando
denuncias e coibindo posturas contrarias a legislagiio;

Realizar visterias técnicas em todos os estabelecimentos relacionados a area de
saide;

Apresentar boletins didrios dos servigos desenvolvidos;

Fazer controle de vencimento dos prazos legais concedidos através de notificagdes,
autos de infragdo, dentre outros, para oferecer continuidade aos procedimentos
cabiveis;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgdo de lotagiio,
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Externo, mediante concurso piblico

Progressfio

Promocio
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ADMINISTRADOR PUBLICO — GRUPO/GRAU - V/A
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Cols

Superior completo na drea de atuagdo.

E

006 (seis) meses

- Caleulo/Estatistica

- Estoque e administrago de materials
- Gerenciamento ¢ lideranga

- Informatica

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes 4 4rea de atuagdo

- Coordena e participa de equipes multi-direcionadas dentro da sua drea de atvagio.

Colabora na realizagéo de estudos e pesquisas na sua area de formagao

profissional, assim como ha elaboracéo de planos, programas e projetos:

Analisa desempenho do sistema implantado, reavalia rotinas manuais, métodos
de trabaiho, verificando ¢ atendimento ao usuaric, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas;

Analisa, sob orientagéo, em sua area de competéncia, atividades, recursos
dispenivels e rotina de servigo e propor medidas que visem a sua melhoria;
Executa tarefas de programagdo requeridas para novos programas, mudancgas e
testes;

Participa da organizag&o e esquematizagdo de projetos de programacgéo e
executa-os;

Participa sob orientagao de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social
de planos, programas e projetos;

Treina usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugéo de
problemas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de Iotacéo.

- Externo, mediante concurso pubiico.

PD

- Progresséao.
- Promog¢éo.
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AGENTE FISCAL TRIBUTARIO - GRUPO/GRAU - V/A
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.V

Curso superior completo nas dreas de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Malemdtica ¢ Dircito

E | Conhecimento especializado em Legislagdo Tributaria e Contabilidade Geral
- Calculo/Estatistica
- Estoque e administragdo de materiais
c |- Gerenciamento e lideranga
- Informatica
- Relagdes interpessoais
- Rotinas inerentes a drea de atuagio
D Fiscaliza e orienta o contribuinte cm geral; realiza servicos de fiscalizagiio tributiria e
desenvolve estudos, programas ¢ projetos referentes a politica tributéria fiscal do Municipio.
- efetuar levantamentos fiscais em firmas e junto a profissicnais auténomos e
liberais para verificar se foi efetuado ¢ pagamento dos impostos e das taxas
municipais; :
- orientar o contribuinte quanto &s leis fributarias municipais e as suas cbrigagdes;
- examinar livros fiscais e de escrituragio contabil com vistas a homologacao dos
lancamentos;
- lavrar e expedir notificagdes, informar processos fiscais, intimagdes e autos de
infragdo e apreensao;
- realizar diligéncias, informar processos relativas ao contencioso tributario;
- exercer fiscalizag&o junto a cartérios, na verificagdo da comunicagdo de mudangas
do dominio e em érgaos afins;
- elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis
evasdes de receita;
- estudar a adequagao e a compatibilizagdo da politica tributéria face ac
A | desenvolvimente municipal;
- emitir parecer em estudos tributarios elabaorados nas diversas unidades
municipais;
- proceder a estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais;
- estudar e analisar solicitacdes apresentadas por entidades empresariais e de
classe, bem como prestar-lhes orientacdo quanto a interpretagdes de legislagao
tributaria;
- realizar estudos e analisar decisbes judiciais sobre matéria tributaria;
- estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar agéo fiscal
externa; :
- receber e examinar as declaragdes fiscais de ICM para apurar a participagao da
Prefeitura nesta receita;
- realizar estudos no sentido de diminuir a evaséo fiscal:
- orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigdes tipicas da
classe;
- executar quaisquer cutras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacdo.
R |- Externo, mediante concurse publico.
D |- Progres§éo.
- Promocgéo.
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ARQUITETO - GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em arquitetura e urbanisme com registro no respectivo conseiho
de classe.

06 (seis) meses
- Caleulo/Estatistica

~ Gerenciamento ¢ lideranga

- Informatica

- RelagBes interpessoais

- Rotinas inerentes a area de atuacio

Projeta e supervisiona a construcéo de edificios; examina o projeto, a fim de
determinar ¢ estimulo e o tipo da construcio e sobre questdes correlatas;

Efetuar desenhos ou maquctes para ilustrar os aspectos que deverfio ter os edificios;
Elaborar desenhos e planos detalhados e prepara listas de especificacdes e orgamentos
para uso dos encarregados da construgdo propriamente dita;

Projetar ¢ controlar as modificacles e reparag@es dos edificios;

Fiscalizar ¢ controlar obras, realizar andlise ¢ aprovagio de projetos de edificaghes
particulares e pablicas;

Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo;

Emitir pareceres em processos € realiza emissio de certiddes;

Coordenar a fiscalizagdo e contrele de obras;

Assessorar orgdo e entidades do governo;

Elaborar projetos de paisagisme e fiscaliza sua execugio;

Aruar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgo de lotagio.

Externo, mediante concurso piblico

PD

Progressio
Promocgio

68



ENGENHEIRO - GRUPO/GRAU - V/A

[ | Superior completo em Engenharia com respectivo registro no Conselho de classe e

curso de especializac@o na area sclicitada.
_E |06 (seis) meses

C |- Aplicativos ¢ sistemas informatizados da area de atuagdo
- Exceuglo, fiscalizagio e controle de obras
- Informatica (processador de textos, planilha eietrdnica, CAD)
- Legislagio e normas técnicas da arca de atuacio |
- Projetos estruturais, elétricos, hidraulico-sanitarios, edificagdes |
- Projetos legais (procedimentos ¢ normas) '
- Relages interpessoals ;
- Rotinas administrativas ¢ operacionais da area de atuacgio
- Seguranga do trabalho ]

D |- Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora projetos na area de engenharia na*
especializagao solicitada. i

A |- Elaborar projetos, preparar plantas e planos de desenho, defing materials, equipamentos €

mio de obra necessarios, efetuando célculos aproximados dos custos, para posterior
execugio direta ou contratada;

- Acompanhar e/ou administrar projetos de obras piablicas, rede elétrica, casas de forga e
estages geradoras de forga, sistemas de dgua e esgoto, sinalizagio de vias publicas,
pavimentacdo e/ou recuperagdo da malha vidria municipal e outros;

- Examinar ¢/ou vistoriar projetos e realiza os estudos necessérios para execugéo direta e/ou |
contratada; i

- Instruir processos técnicos e administrativos ¢ desenvolve manuais relacionados a,
gspecificagdes de métodos e procedimentos; :

- Analisar as condi¢des que deveriio funcionar os projetos, preparar planos de trabalho,:
atentando para a seguranga, funcionabilidade e prote¢io dos equipamentos e maquindrios,
recursos naturais, etc.; 5

- Fiscalizar e controlar obras, realizar analise e aprovagho de projelos de edificagdes:
particulares e publicas;

- Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo;

- Emitir pareceres em processos ¢ realizra cmissdo de certid@es;

- Assessorar 6rgido e entidades do governo;

- Plangjar e assessorar a organizaclic e o controle de trafego urbano e rodovidrio,
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Fazer andlise de reforma, ampliagdo e construgdo de edificios publicos,
ohjetivando a verificagéo das condigdes de seguranga dos mesmos, bem
como estabelecer todos os equipamentes de protegdo coletiva necessarios;
Acompanhar a execucéo de obras em areas e edificios publices, a fim de
constatar se estdo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem como em condigbes de seguranga;

Participar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e
estudos ergométricos e de definicdo do perfil ocupacional dos cargos, com
vista a definir condigdes funcionais mais adequadas para cada um;

Participar de campanhas de orientagéo aos funcionarios, fazendo palestras
sobre assuntos relacionados com a seguranca e protegao do trabaiho;
Assessorar a Comissdo interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
comparecendo as reunides, quando convidado, para dar informaces e
pareceres sobre temas relacionados & Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria;

Supervisionar € coordenar as agdes, estudos, pesquisas das técnicas de
controle sanitario do ambiente;

QOrientar a elaboragdo de projetos e servigos técnicos de captagdo,
distribuigac e tratamento de agua, esgotos e residuo;

Elaborar cronogramas financeiros para a execugadc dos projetos de
engenharia sanitaria;

Promover ¢ levantamento das caracteristicas dos locais e 4reas onde seréo
exectitados 0s projetos;

Coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e conforic de
ambiente;

Fiscalizar a execugéo dos projetos, verificande o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros
alimenticios e envasem aguas minerais € de fontes;

Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos hospitalares, servigos
ambulatoriais e de assisténcia médica de urgéncia que déem atendimento
até o nivel secundario de atuagdc em sadlde;

Exercer a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano,
gerenciamento e racionalizagdo do seu uso, bem como projetos de sistemas
publiccs e privados de abastecimento de agua;

Exercer a vigilancia e conirole das condi¢gdes sanitarias de coleta, tratamento
e disposicdo de &gua residuais, tanto dos sistemas publicos como de
loteamentos, industrias e outros sistemas privativos;

Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitinde laudos, pareceres
e reafizando vistorias.

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéio de lotagdo.

Externo, mediante concurso publico

PD

Progressio
Promocio
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ASSISTENTE SOCIAL - GRUPO/GRAU - V/A

"I | Supericr completo em servico sccial com registro no respective Conselho

CEL
C

108 (seis) meses

Aplicativos ¢ sistemas informatizados da drea de atuaciio
Atendimento ao piblico

Legislacio e normas técnicas da drea de atuacgiio
Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuaglo

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagéo e dos servidores

Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais;

Avaliar politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua gerencia e
implantacio; ' '
Elaborar projetos;

Inteprar equipes interdisciplinares;

Participar da implantagfio das ereches municipals, bem como, coordenar ¢ acompanhar o
desenvolvimento do trabalho neles realizado;

Planejar, acempanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstice e tratamento de aspectos sociais da populagio ¢ dos servidores;

Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servico Social, desenvolvendo
programas e projetos, incluindo administragfo financeira ¢ treinamento dos participantes;
Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes
aos direitos socials;

Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilio e outros meios, visando atender os problemas sociais ou de doengas;

Realizar levantamentos ¢ estudos sdcio-econdmices, com usuarios, com o intuito de prestar
scrvigos ¢ conceder bencficios;

Realizar palestras, cursos ou treinamentos téenicos-operativos;

Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de lotacdo.

Externo, mediante concurso publico

PD

Progressdo
Promocio
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ASSISTENTE TECNICO — GRUPOQ/GRAU - V/A

Superior completc na area de atuagdo com registro no érgdo de classe quando
exigido.

06 {seis} meses

- Célculo/Estatistica

- Conheeimentos da 4rea téenica de atuagdio, voltadas para o Poder Pablice
- Estoque e administragio de materiais

- informatica (processador de texto, planilha eletrénica)

- Negociagdo em compras

. Organizacfo para o trabalho

- Redagio

- Relagdes de gerenciamento e lideranga

- RelagBes interpessoais

- Rotinas inerentes a drea de atuagio
p | - prestaassessoramento a érgdo e entidades do Governo Municipal, coordena e participa de
equipes multi-direcionadas dentro da sua drea de atuagio;

- Coordenar e participar de equipes na realizagdo de estudos e pesquisas na sua
area de formagéo profissional, assim como na elaboragéo e execugio de planos, |
programas € projetos;

- Analisar desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos
de trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando solucionar prob!emas!
relacionados ¢com cs sistemas;

- Atuar como assistente técnice da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias;

A |- Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuagéo;

- Executar tarefas de programagao requeridas para novos programas, mudancas e
testes;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social de planos,

' programas € projetos;

- Participar da organizagée e esquematizagdo de projetos de programagio e
executa-os;

- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugéo de
problemas;

~_Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgédo de lotacéo.

R |- Externo, mediante concurso publico.

- Progressao

PD -Promocio
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BIBLIOTECARIO - GRUPO/GRAU - V/A

.| Superior completo em biblioteconomia com registro no Conselho de classe.

06 (seis) meses

Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacio
Atendimento ac publico

Informética

Inglés

Normas técnicas da area de atuagao

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
Relacdes interpessoais

Analisa e seleciona material bibliografico de interesse da Prefeitura. Indexa,
classifica e cataloga os materiais incorporados ao acervo

Atender aos usuarios prestando informagoes sobre o acervo, regulamento e
servicos da biblicteca;

Executar a entrada de dados bibliograficos em bases de dados internas e
externas;

Elaborar estatisticas de circulagéo;

Organizar e supervisiona trabalhos de encadernamente e restauracéo de livros
€ demais documentos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio de lotacio.

Externo, mediante concurso piblico

Progressao
Promogao
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BIOLOGISTA - GRUPO/GRAU -V/A

I [Superior em Ciéncias Biolégicas, com registro no érgéo de classe ]
E {06 (seis) meses i
C - Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagéo ‘
- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio.
- Relacionamento interpessoal
- __Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio :
D |- Formmuia e elabora estudos, projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligadas bem como que se relacionam & preservagio, saneamento
¢ melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades
____l1esultantes destes trabalhos o
A |- Promover a coleta de material para proceder aos testes, cxames e amostras de :
' laboratérios; :
- Proceder a exames bioquimicos, parasitolégicos, de urina, sorolégicos e|
hematoldgicos;
- Fazerainterpretagfio ¢ leitura dos resultados dos exames, andliscs ¢ testes;
- Executar exames bacterioldgicos e citoldgicos para complementar o diagnéstico e
orientar a terapéutico;
- Requisitar o material, equipamentos e aparelhos de laboratério para assegurar a!
regularidade do servigo; :
- Registrar as observagbes e conclusdes dos testes, andlises e experiéncias;
- Elaborar relatdrios técnicos e computar dados estatisticos;
- Zeler pela limpeza e manuteng3o do equipamento e material de laboratério;
- Orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuiges tipicas da classe;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de lotagiio.
R |- Externo, mediante concurso piiblico
PD |- Progressdo
- _ Promogio
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EDUCADOR ESPORTIVO - GRUPO/GRAU — ViA

,71 | Superior completo em Educacas Fisica em respectivo registro no érgao de classe |
E |06 {seis) meses

~  Aplicativos ¢ sistemas informatizados da arca do atuagdo 1

- Atendimento ao ptblico

- Normas técnicas da 4rea de atuagio

C |- Relacionamento interpessocal

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo

~  Seguranga do trabalho

- Utilizag8o de materiais ¢ cquipamentos na drea de aluagdo

D |- Ensinae orienta os principios ¢ regras técnicas de atividades esportivas |

~ Acompanhar o desenvolvimento de competicbes esportivas em que os
desportistas participem:

- Efetuar testes de avaliagio fisica, analisando a atuagéo do desportista;

~ Elaborar o programa de atividades esportivas;

- Instruir e orienta a execugso de exercicios e jogos programados bem como a
atualizacdo de apareihos e instalagdes de esportes;

A - Planejar as etapas de treinamento e treinar o desportista;
- Promover a prética da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral
nos centros esportivos do Municipio:
- Treinar equipes de desportistas;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.
R - Externo, mediante concurso publico
PD |- Erogres§ao
L - romogao
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EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA - GRUPO/GRAU — V/A

Superior completo ¢ curso de Especializagio em Educago em Saide Piblica.

06 {seis) meses

Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagiio
Atendimento ao piblico

Legislacdo ¢ normas técnicas da drea de atuagdo
Relacionamento interpessoal

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

Presta assessoramento a 6rgdos e entidades do Governo do Municipio na drea de
educacdo em Saide Piblica.

fs. SO
proc G ¥
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Coordenar as atividades educativas dos programas de saide desenvolvimento pelo
Municipio;

Incentivar a participagdo da comunidade, grupos ¢ liderangas nos programas de saide
publica do Municipio, em todas as suas fases;

Participar da elaboragio e execugio de programas de treinamento do pessoal auxiliar de
salide;

Participar do planejamento, supervisio e avaliagdo dos programas de satde, prestando
assessoria nos seus aspectos educativos, em fungéio dos aspectos regionais, locais e
operativos;

Prestar assessoramento em matéria de Educagio em Saide Publica;

Realizar levantamento de recursos humanos e materiais necessarios 4 realizacio dos
programas educativos na drea de saide publica; :
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagio.

Externo, mediante concurso piiblico.

PD

Progressdo
Promocio
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EDUCADOR SOCIAL - GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo na drea de Humanas, com registro no 6rgdo de classe.

E | 02 anos
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio
- RelagBes interpessoais !
C |- Legislagiio e normas técnicas da area de atuacio
- Atendimento ao pablico
- __Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo |
- Observa, aborda e estabelece vinculos com os segmentos de populagdo mais vulnerdveis,
pela pobreza ou desassisténcia, especialmente as criangas e os adolescentes em situacio de
D |™a infratores, vitimas de maus tratos, abandono, etc.; elabora, propde e desenvolve
atividades sécios-educativas e de lazer objetivando resgatar a auto-estima, recupera vinculos
familiares ¢ comunitario, promove a socializagio, a escolarizagio e iniciagdo ao trabalho;
cumpri plantdes nos servigos de atendimento, inclusive nos fins de semana.

- Aproximar-se das meninas e menings e estabelecer vinculos de confianga e
afetividade; desenvolver atividades educativas e de lazer, em espago fixo ou
itinerante;

- Discutir com os usudrios dos servicos e programas as regras de
funcionamento e participacao; acompanha as criangas e adolescentes em
atividades, tais como: alimentagdo, banho, lavagem de roupas, etc.;
intermediar confiitcs onde estejam envolvidos:

- Trabalhar junto &s familias ou responsavels para que o espago de casa seja

A receptivo ao retorno das criangas e dos jovens; encaminhé-los para
tratamentos especificos ou programas de geracao de renda;

- Incentivar as criangas a recuperarem suas histérias de vida, ouvi-las com
atencao, respeitando-lhes o cddigo de ética e o direito de ir, vir estar;

- Levantar os recursos do bairro, sensibilizar a comunidade;

- Observar a dindmica da rua, descobre e observa locais e horarios de
circulagdo e ou permanéncia de criangas e adolescentes em situacdo de
risco, objetivando levantar seu fluxo na regido;

- Providenciar encaminhamentos especificos com orientagdo e acompanhamento para
encaminhar maiores de doze anos para os Programas desenvolvidos pelo municipio;

- Trabalhar integradamente com a Vara da Infancia e Juventude/Ministério
Publico e Conselho Tutelar;

- Prestar orientagbes a comunidade em geral no que a se refere ao
adolescente em risco social;

- Participar de encontros, semindrios e programas de treinamento;

- Orgéos Publicos: documentagdo, servigos de salde, escolas, Promogéo
Social, Judiciario, etc.;

- Espagos de convivéncia e lazer:

- Decumentar o trabalho através de relatérios periddicos;

- Coordenar as atividades digrias das oficinas desenvolvidas pelo municipio;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgédo de
lotacéo.

R |- Externo, mediante concurso piblico
PD I° Progressio
- Promogdo
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ENFERMEIRO ~ GRUPO/GRAU — V/IA

] ! _| Superior complsto em enfermagem, registro no respectivo conselho.

E

06 (seis) meses

Aplicativos ¢ sistemas informatizados da area de atuagio
Atendimento ao pablico

Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagéo
Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo
Seguranca do_trabalho

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem.

Direcao do érgaoc de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de salde, publica ou

privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

Organizagao e diregio dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servicos;

Planejar, organizar, coardenar, executar e avaliar dos servigos da assisténcia de Enfermagem:
Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem:;

Prescrigao da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participar no planejamento, execugao e avaliacdo da programagao de salde;

Participar na elaboragdo, execugio e avaliacdo dos planos assistenciais de satde;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de sadde pdblica & em rotina
aprovada pela instituicdo de saide;

Participar em projetos de construgio ou reforma de unidades de internagao;

Prevengéa e controle sistemético da infecgao hespitalar, inclusive como membro das respectivas
comissbes;

Participar na elaboragio de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem:;

Participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioidgica;

Prestar assisténcia de enfermagem & gestante, parturients, puérpera e ag recém-nascido;
Participar nes programas e nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos
sspecificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Acompanhar evolugdo e do trabalho de parto;

Executar a assisténcia obstétrica em situagio de emergéncia e execugao do parto semn distogia;
Participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do
individue, da famllia e da populagio em geral;

Partitipar nos programas de treinamente e aprimeramento de pessoal de salde, particularmente
nes programas de educagdo continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

Participar na elaberagdo e na operacionalizagao do sistema de referéncia & contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao A saude;

Participar nc desenvelvimento de tecnolegia apropriada a assisténcia de saude;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagéo.

Externo, mediante concurso piblico

PD

Progressao
Promogéo
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FISIOTERAPEUTA - GRUPO/GRAU — V/A

Superior completo em Fisioterapia.

E |06 (seis) meses, registro profissional no respective conselho.
C |- Relagdes interpessoais

- Atendimento ao pliblico

= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

- Aplicativos e sistemnas informatizados da drca de atuacdo

- Legislagfo e normas técnicas da drea de atuagio

D |- presta assisténcia fisioterdpica a doentes e acidentados nas unidades municipais
de sadde.
A |- Avaliar o nivel das disfungdes fisico-funcionais de doentes e acidentados,
realizando testes apropriados, para o fim de emitir diagnosticos fisioterapicos;

- Indicar ¢ prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica;

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relago aos pacientes em
tratamento domiciliar;

- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Planejar e executar a terapéutica fisioteripica nos pacientes;

- Proceder a reavaliagio sistemdtica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste
das condutas adotadas em fungiio da evolugfio do caso;

- Programar, prescrever e orientar a utilizagfo de recursos fisioterdpicos para corregio de
desvios de postura, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como para
preparagdo e condicionamento pré e pés-parto;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do argio de lotagio.

R |- Externo, mediante concurso piiblico
PD |- Progressao
- Promocéo
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NUTRICIONISTA - GRUPO/GRAU - V/A

[

Superior compieto em nutricéo

B

106 (seis) meses na area, registro profissional ha area

C

- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagiio
- Atendimento ac piblico

- Legislaglio e normas técnicas da drea de atuagiio

- Relagdes interpessoais

- _ Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuacio

- Plangja, coordena e supervisiona programas de alimentagdo escolar ¢ de nutricio da
coletividade no dmbito da sande phblica;

- Acompanhar e zelar pela higienizagio de utensilios, equipamentos € areas fisicas;

- Executar assisténcia dictoterdpica hospitalar ¢ ambulatorial prescrevende, plangjando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Inspccionar a despensa da cozinha ¢ todo o material utilizado na preparagdo de refeigbes;

- Orientar e supervisionar o preparo, distribui¢3o e armazenamento das refeigdes;

- Participar em inspe¢Oes sanitdrias relativas a alimentos;

- Programar e desenvolver o treinamento com servidores;

- Programar, planejar ¢ claborar cardépios, supervisionar o preparo de lanches e refeicdes,
orientar a aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros; .

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgiio de lotagio.

- Externo, mediante concurse pablico.

PD

- Progresséio
- Promocio
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PROCURADOR JURIDICO - GRUPO/GRAU V/A

lproc’ »(Jb}r)—"‘

fls. JJ(“jé/, |

Superior completo em direito com QAR

E |6 (seis) meses na drea.
C |- Aplicativos ¢ sistemas informatizados da 4rca de atuagio

- Atendimento ao pablico

- Legislagdo e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

D {- Representa 0 Municipio judicialmente e assiste juridicamente os orgiios da Prefeitura,
para defender os interesses da Municipalidade.
A |- Assessorar a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Prefeitura;

- Examinar documentos destinados 4 instrugfio de processos ajuizando sobre sua validade
¢ determinande ou no sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos
processos;

- Examinar tudo que diga respeito & divida ativa da Prefeitura;

- Instruir e acompanhar o andamento de processos nos érgdos da justica;

- Interpretar normas legais e administrativas;

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura;

- Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagio do Prefeito ou dos
Secretdrics Municipais;

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequagdio & legislagdo vigente, apuragiio de informagdes e instrugdo de defesa ou
acusacio,

- Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo 4 sua orientagdo;

- Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de
mandados de seguranga e “Habeas Corpus™;

~  Presidir comissGes de inquérito ou delas participar no interesse da Administracio
Municipal;

- Prestar assessoramento € consultoria juridica;

- Prestar assisténcia aos érgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

- Propor e responder agles de qualquer espécie, ¢ medidas cautclares, em defesa dos
interesses do Municipie, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decis3o final transitada em julgade;

- Redigir e apreciar documentos juridicos;

- Redigir ou orientar a redagdo de projetos de lei e de suas respectivas justificativas

- Regularizar, escriturar ¢ desenvolver atividades de cadastramento, codificagdo ¢
manuten¢éo de informago relativas ao Patriménio Pablico Imobilidrio Municipal;

- Examinar documentos, opinar ¢ acompanhar os processos de desapropriagdo até o
registro da escritura;

- Orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuigdes tipicas da classe;

- Promover a execuglo da divida ativa municipal;

- Requerer a instauragiio de inquéritos policiais, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragiio dos fatos;

- Responder a consultas formufadas por autoridades municipais;

- Subscrever termos de inscrigio e certiddes de divida ativa ajuizada, da Prefeitura;

— |~ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de latagdo,
R |- Recrutamento externc, mediante concurso.
PI} |- Progressao.
- Promocao.
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PSICOLOGO - GRUPQ/GRAU ~ V/A

Superior completo em psicologia & registro no respectivo conselho,

E |6 (seis) meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio

- Atendimento ao publico

- Legislagfo ¢ normas técnicas da drea de atuagio

- RelagBes interpessoais

- Rolinas administrativas e operacionais da drea dc atuagio

D |Area Clinica: Prestar assisténcia clinica psicoldgica de aconselhamento e apoio,

colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando o

enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe muitiprofissicnal. Atuar

em planejamento, diagnéstico, acompanhamento psicoldgico e intervengao
psicoterapica individual ou grupal nas diversas faixas etarias em unidades de sadde

e de assisténcia social. Participar da elaboragdo, implementacic e

acompanhamento das peliticas publicas de salde e de assisténcia social.

Area Organizacional: Atuar em todas as atividades do campo da Psicologia Organizacional

(onde quer que se déem as relagSes de trabalho): atragdo, integragfio, captagio ¢

desenvolvimento de pessoas; bem como orientagio funcional e profissional.  Prestar

orientagfio/acompanhamento técnico aos 6rgéos setorials no que se refere & analise de fungio

e avaliacdo de desempenho. Dar suporte técnico em atividades de equipes multidisciplinares,

utilizande métodos e técnicas de avaliagio/pericia psicolégica, elaboragdo de diagnosticos

psicossocials, pareceres e relatérios. Participar de programas e ou atividades, na drea de
medicina e seguranca do trabalho.
A |- Realizar a identificagdo e andlise de fungdes, tarefas e operacdes tipicas das
ocupacoes;

- Participar da organizacio ¢ aplicagiic de métodos ¢ técnicas do recrutamento, selegio,
crientagdo e treinamento profissional;

-~ Executar todas as tarefas relacionadas com os programas de sande;

- Executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal;

- Elaborar e aplicar testes, utilizandoe seu conhecimento ¢ pratica dos métodos
psicologicos, para determinar as faculdades aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de origem psiguica;

- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisar ¢ diagnosticar casos, na drea de sua
competéncia;

- Colaborar com equipes de multi-profissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho, possibilitande o ajuste do individuo aos requisitos do emprego,

- Atuar nos projetos desenvolvidos pelas secretarias, visando z intregracio ¢ o bem estar
dos servidores;

- Atual no treinamento e desenvolvimento;

- Atendimento individual e grupal, nas unidades de satide:

- Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, assegurandc a aquisicao de
pessoal dotado dos requisitos necessarios e ac individuo, maior satisfagdo no
trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de lotacao.

R |- __ Recrutamento externo, mediante concurse piblico,
PD |- Progressio
- Promocio
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SOCIOLOGO — GRUPO/GRAU V/A

—_—

Superior complelo cm Sociologia,

E | 6 meses e registro no respectivo érgfo de classe.

- Relagdes interpessoais

- Atendimento ao pablico

C |- Rotinas administrativas e operacionais da 4rca de atuaglo

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacio

- Legislagiio e normas técnicas da area de atuagio

- Coordena programa permanente de pesquisa, anélise, diagndstico ¢ planejamento relativo

D as agBes de assisténcia e promogZo social plblica do municipio de Jundiai; ¢stimula debates,

propde projetos e presta assessoria na implantagdo de programas comunitirios de assisténcia

e promocio; atua diretamente nos projetos e programas da Secretaria junto s comunidades.

- Animar os grupos e organizagbes populares para 0 debate e discussao acerca
dos seus proprios problemas; estimular parcerias; viabilizar agdes concretas,
respeitadas as iniciativas, idéias e potencial de realizagco a partir dos recursos
da prépria comunidade;

- Atuar nos projetos comunitdrios geradores de renda;

- Atuar nos projetos e atendimento aos segmentos populacionais pauperizades; a
crianga e o adolescente, moradores de rua, migrantes, etc.

A |- Organizar e mantém atualizado o cadastro & bancc de dados sobre os recursos
sociais publicos e privados, inclusive os comunitarios, do municipio e regido;
documentar e gerar relatérios;

- Realizar estudos sistematicos sobre a dindmica do atendimento nos servigos de
assisténcia publica do municipio, visando conhecer demandas e caréncias por
bairro/regiao; visando conhecer, também, as condigdes sbcio-econdmicas da
popuiagdo demandataria; documentar e gerar relatérios;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacéo.

R |- Externc, mediante concurso publico

D |- Progres«:'.éo

- Promogéo
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FONOAUDIOLOGO
GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em Fonoaudiologia,

6 meses e registro no respectivo érgdo de classe.

- Aplicativos e sistcmas informatizados da drea de atuacéo
- Atendimentc ao piblico

- Legislagio e normas técnicas da drea de atuaggio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

- Atua em pesquisa, prevengio, avaliagio e terapia fonoudiolégicas na drea da comunicagio
oral, escrita e audigiio, bem como em aperfeigoamento dos padrées da fala e da voz.

- Aplicar técnicas de sua especialidade, participando do  tratamento,
desenvolvimento e reabilitagio dos pacientes portadores dessas deficiéncias;

- Assessorar 6rgéos e estabelecimentos pablicos, no campo da Foncaudiologia;

- Desenvolver trabalho de prevengfio no que se refere & drea da comunicagio
escrita e oral, voz e audigfo;

- Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagio
escrita ¢ oral, voz e audigio;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades
piiblicas;

- Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz ¢ fala;

- Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicéio;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de
lotagdo.

- Externo, mediante concurso pablico

PD

- Progressao
- Promogio
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
GRUPO/GRAU — V/A

pa—

Superior completo em Terapia QOcupacional

6 meses e registro no respectivo érizdio de classe.

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo
- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio

- RelagBes interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio

- Atua em salde, educagdo e na esfera social que retine tecnologias orientadas para a
emancipa¢do ¢ autonomia de pessoas que apresentam problemidticas especificas (fisicas,
sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais).

- Atuar nas adaptagbes e dispositivos: recurscs terapéuticos que facilitam a
realizagdo das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a
melhora da funcionalidade e qualidade de vida;

- Atuar nos atendimentos nas atividades da vida diaria (AVDs), atividades da
vida prética (AVPs), atividades da vida de trabalho (AVTs) e atividades da
Vida de Lazer (AVLs);

- Consultar, atender, em individual ou em grupo, integrado, na prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando procedimentos terapéuticos
ocupacionais;

- Orientar nas oficinas terapéuticas/profissionalizantes:

- Planejar, prescrever, confeccionar, crientar e treinar, quanto ao uso de
Orieses e Préteses;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgéo de
lotacéo.

- Externo, mediante concurso pablico

PD

- Progresséo
- Promocao
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DIRETOR DE ESCOLA - GRUPO/GRAU - V/G

Nivel Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacio em Administragéo
Escolar

E | 05 {cinco) anos em atividades docentes

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagiio
- Afendimento ao publico

- Legislacio e normas técnicas da drea de atuagfio

- Relagdes interpesscais

-__Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio

D |- Dirigir Escola Municipal de Educagdo infantil, Ensino Fundamental e Médio na perspectiva
pedagdeica, social ¢ administrativa, organicamente.
A |- Controlar o uso ¢ se responsabilizar pela conservagio dos equipamentos e recursos 2udio

visuais, utilizados pela escola como apoio didatico; :

- Coordenar reunides com os pais, professores, alunos e funcionarios, visando promover
maior integracdo e intercdmbio de informagdes, visando o aprimoramento do processo de
ensino;

- Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante drgdos plblicos, entidades,
atividades culturais, ¢ivicas e politicas;

- Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas e
festas promovidas pelo corpo docente, controlande e acompanhando o uso desses recursos
em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua diregdo;

- Supervisionar a avaliagdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos pré-estabelecidos, visando obter subsidios para o
plano de ensino do préxime ano;

- Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a fregiiéncia dos funcionérios e
professores, em prontudrios, acompanha o quadre de hordrios das aulas, acompanhando o
fiel cumprimento do cronograma escolar;

- Supervisionar as atividades pedagégicas da equipe de professores, discutindo objetivos,
metas € estratégias, com vistas a atender os programas de ensino;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotacio.

R |- Externo, mediante concurso publico.
PD |- Progressdo.
- Promocgio
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PROFESSOR I - GRUPO GRAU - VII/A

Habilitagdo ao Magistério, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educacac Nacional

Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo
Atendimento ao publico

Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio
Relagbes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio

Reger classe de Educagio Infantil, Ensino Fundamental (da Série Inicial a 4° série) e
Educagdo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental ~ 1° segmento).

Planejar jogos e entretenimentos para as criangas através de atividades musicais e outras,
auxiliando em seu desenvolvimento fisico ¢ intelectual;

Preparar tarefas pedagégicas para ¢ exercicio de atividades educativas e relacionamento
social;

Fomentar o desenvolvimento do intelecto dos educandos, através de ensinamento e
estimulo para a pintura, desenho, misica, jogos e atividades fisicas, de acordo com as
aptiddes individuais;

Orientar 0s educandos com relagfo aos habitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outras
qualidades morais € sociais;

Acompanhar os educandos em todas as atividades que visem desenvolver o potencial de
cada crianga;

Participar de reunido pedagégicas para atualizagdo sobre métodos de ensino;

Participar de todas as atividades desenvolvidas pelo municipio, com relagiio aos alunos de
pré-escola;

Ministrar aulas de comunicagic ¢ expressgo, integragio social ¢ iniciagio s ciéncias para
as primeiras quatro séries do ensino de primeiro grau;

Realizar reunides de planejamento escolar, para discussio de problemas e métodos dc
ensino adequado;

Preparar o material didatico a utilizagio no aprendizado, tais como cartilhas, cartazes,
fichdrios e outros necessarios a perfeita instrugfo dos alunos;

Elaborar roteiro de atividades para apresentago em reunides de planejamento escolar e
aplicagdo no ano letivo;

Avaliar ¢ desempenho escolar dos alunos, com relagdic as instrugdes recebidas € na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunos e eficdcia dos
métodos de ensino empregado;

Organizar atividades culturals para os alunos, promovendo comemoracdes, passcios €
outros necessarios ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histéricos-sociais no Pais
¢ no Municipio,

a7



Elaborar o plano anual de aulas, seguindo um cronograma, conforme orientagdo da
Diretoria da Unidade escolar;

Ministrar aulas de portugués, matematica, ciéncias, estudos sociais e conhecimentos
gerais, no nivel de primeiro grau, para os alunos do curso de ensino fundamental:
Pesquisar a matéria a ser ministrada, em diversos livros para aprimorar ¢ melhorar a
qualidade das informagdes repassadas aos alunos;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solucfo dos problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;

Fazer a aplicagdo das provas dentro dos programas e periodos exigidos pelo cronograma
escolar, além de fiscalizar e controlar o tempo de sua execugdo, bem como corrigi-las,
otimizando os gabaritos pré-elaborados;

Realizar reunides de planejamento escolar, para discussdo de problemas ¢ métodos de
ensino adequado;

Preparar 0 material didético necessério a utilizagdo no aprendizado, tais como: cartazes,
ficharios ¢ outros necessédrios a perfeita instrucio dos alunos;

Elaborar roteiro de atividades para apresentago em reunides de planejamento escolar ¢
aplicagdo no ano letivo,

Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relagio as instrugdes recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunos e eficicia dos
métodos de ensino empregado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotagio.

R Externo, mediante concurso plblico
PD Progressio
Promocio
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PROFESSOR 1l - GRUPO GRAU - VIIA

(=

proc. A7 Y

g

1

Habilitac&o especifica em nivel superior correspondente a licenciatura plena, conforme
Lei de Direfrizes e Bases da Educacdo Nacional.

E

Aplicativos e sisternas informatizados da drca de atuagiio
Atendimentc ac plblico

Legisla¢fio e normas técnicas da arca de atuagiio
Relagbes interpessoals

Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagiio

Ministrar aulas especificas na Educagdo de Jovens e Adultos (Ensine Fundamental — 2°
segmento e Ensino Médio) e nos Cursos de Aperfeicoamento Cultural e Profissional.

Elaborar o plano anual de aulas, seguindo um cronograma, conforme orientacio da
Diretoria da Unidade escolar;

Ministrar aulas especificas, para os alunos do curso de ensino fundamental e ensino médio;
Pesquisar a matéria a ser ministrada, em diversos livros para aprimorar ¢ melhorar a
qualidade das informagGes repassadas aos alunos;

Colaborar com a Diretoria d2 Unidade Escolar, na solugio dos problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;

Fazer a aplicagdo das provas dentro dos programas e perfodos exigidos pelo cronograma
escolar, além de fiscalizar ¢ controlar ¢ tempo de sua execugfio, bem como corrigi-las,
otimizando os gabaritos pré-claborados;

Realizar reunides de planejamento escolar, para discussio de problemas e métodos de
ensino adequado;

Preparar o material diddtico necessério a utilizagfio no aprendizado, tais como: cartazes,
fichdrios e outros necessdrios a perfeita instrucio dos alunos;

Elaborar roteiro de atividades para apresentagdo em reunides de planejamento ¢scolar ¢
aplicagdo no ano letivo;

Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relagdo ds instrugdes recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunos e eficicia dos métodos
de ensino empregado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgio de lotacio.

Externo, mediante concurso piblico

O upm

Progressic
Promocio

|
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FARMACEUTICO - GRUPO/GRAU — V/A

f!s.__bl_s
proc5CATS

—

Superior completo em farmécia, registro no respectivo conselho de classe.

E |06 (seis) meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagiio
- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio
- Padronizagfio, armazenamento, controle de qualidade, manipula¢do, logistica e
dispensagio de medicamentos
- Relagbes interpessoais
-~ Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuaggo
D |- Responsivel pela prestagio de assisténcia farmacéutica, em todas as atividades
relacionadas a medicamentos e produtos afins, como pesquisas, produgdo, controle de
qualidade, armazenamento, controle de estoque, dispensacio, farmaco-vigilancia e
vigilancia sanitdria,
A |- Analisar produtos farmacéuticos;
- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros,
atendendo as disposi¢des legais;
- Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de salade;,
-~ Manipular, pesar ¢ misturar produtos quimicos utilizando equipamentos especificos da
drea;
- Subministrar produtos médicos e cirGrgicos seguindo o receitudrio médico;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do rgfio de lotagHo,
R |- Externa, mediante concurso piablico
PD |-  Progressio
- Promogio
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MEDICO VETERINARIO - GRUPO/GRAU - VI/A

&
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Superior completo em medicina veterindria, registro no respectivo conselho de classe.

06 meses,

- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio
- Legislag#io e normas técnicas da drea de atuagiio

- Relacionamento interpessoal

- RelagBes interpessoais

- _Rotinas administrativas e operacionais da drea de atvago

-~ Presta assisténcia médica veterindria no Ambito da satide pablica

- Assessorar campanhas educativas no campo da saide publica;

- Participar da elaboragfo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores de roedores e da rajva animal;

- Proceder ao controle de zoonozes;

- Promover a fiscalizagio sanitiria nos locais de produgio, manipulagio e
armazenamento dos produtos de origem animal;

- Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos e laboratoriais;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érpio de lotagio,

- _ Externa, mediante concurso piblico

- Progressio

- Promogio

I
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MEDICO — GRUPO/GRAU — VI/A

Superior completo em medicina, registro no respectivo consetho de classe.

E |06 (seis) meses.
C |- Aplicativos ¢ sistemas informatizados da drea de atuacio

- Atendimento ao pulblico

- Legislag80 e normas técnicas da drea de atuagiio

- Relagdes interpessoais

- _ Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio

D |- Presta assisténcia médica no 4mbito da satde pablica e relativa & defesa e 4 protecio de
saade individual.

A |- Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdcs
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educati vas;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres ¢ realizando
vistorias;

- Avaliar laudos ¢ emitir atestados médicos;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde do quadro de servidores da Prefeitura;

- Contribuir para agdes de satde coletiva;

~  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos ¢ realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou terapéutica;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Fedcral de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sio Paulo;

- Fazer exames médicos necessérios 4 admissdo de pessoal pela Prefeitura;

- Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua 4rea de especializacio;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga;

- Participar de processos educativos, de ensine, pesquisa e de vigilancia em salde;

- Plangjar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de salide;

- Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirlirgicas ¢ traumatoldgicas;

- Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e minjstrar tratamento para as
diversas doengas;

- Executar gquaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de lotacio.

R_{- _Extemo, mediante concurso piblico
PD - Progressio
- Promogio
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MEDICO AUDITOR — GRUPO/GRAU — VI/A

Superior completo, com conhecimento na drea de auditoria médica ¢ respectivo registro no
conselho de classe,

E |01 ano na area de auditoria médica
C Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio
Atendimento ac publico
Legislagdio e normas técnicas da drea de atuagio
Relagbes interpessoais
Rotinas administrativas ¢ operacionais da area de atuacdo
D Realiza auditoria operativa, analitica e administrativa, junto a prestadores de servigos na
area de salde, visando aferir ¢ assegurar a qualidade dos servigos colocados & disposicio
dos usudrios do Sisterna Unico de Saide em ambito municipal.
A - Analisar os documentos comprobatérios do atendimento aos usudrios, verificando o
preenchimento dos formulérios;
- Analisar relatérios emitidos pelos sistemas do DATASUS;
- Apresenta os dados verificados e suspeitos para elaboragio do relatério final da
auditoria no prestador;
- Identificar distorgdes, promovendo corre¢des na busca do aperfeicoamento do
atendimento ao usudrio;
- Participar da elaboragio de programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade;
- Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
- Realizar visita domiciliar para avaliagdo qualitativa de atendimento ac usuério;
- Verificar “in loco™ a existéncia de demanda reprimida, condicdes fisicas para realizacdo
do procedimento ¢ atendimento digno e com qualidade 20 usuério;
- Verificar as fichas de freqiiéncia mensal, de cada paciente em tratamento de alta
complexidade, em quimioterapia e radioterapia;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érggo de lotacio.
R Externo, mediante concurse piblico
PD Progresséio
Promociio '

I frs,___‘if?’ I
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ODONTOLOGO - GRUPO/GRAU — VI/A

Superior completo em odontologia e registro no respectivo conselho de classe,

E 08B (seis) meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacio
- Atendimento 20 pablico
- Legisiagdo ¢ normas técnicas da drea de atuagio
- Relagées interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
D I-  Presta assisténcia odontolégica no Ambito da satde publica e relativa & defesa e protegiio da
salide bucal do individuo.
A - Executar atividades terapéuticas através de restauragles  dentais, tratamentos
periodontais, préteses ete:
- Operar aparelhos e equipamentos relacionados 4 drea;
- Promover e atua em programas de educagio para a satdc;
- Realizar exames clinicos e tratamentos de emergéncia;
- . Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drggdo de Jotacio.
R |- Externo, mediante concurso pablico
PD }-  Progressdo
- Promogio
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ANEXO XV proc 30293
. : y
[GRUPO DE DIRECAQO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |
I |cARGO |Assessor Especial
I DESCRIGAQ SUMARIA Exercer a dire¢do geral, a coordenacio e a

fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
orgac sob sua direg3o.

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeagio e Exonerag.éc;
PROVIMENTO

|_IV

INSTRUGAO Superior Completo (deseiavel)

-
I

Assessorar o Chefe do Executivo; |
Exercer coordenacéo de projetos especiais, dentro das agdes de governo enfocadas pela .'
Secretaria de Governc e Comunicagéo Social; i
Coordenar agbes que levem a concretizagdo do Planc de Governo previamente estabelecido; |
Acompanhar as agdes governamentais a cargo da Administragaoc; |
Distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da concretizagao do Plano de Governog; I
Acompanhar junto @ comunidade, através de suas liderancas, a qualidade e eficiéncia dos planos ,
ja implantados, promovendo a ligagéo Executivo e Comunidade: |
Chefiar o Departamento de Assessoria Especial; !
Ser elo de ligagdo entre o Chefe do Executivo e os demais drgaos envolvidos nas acbes

governamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a prefeita viabilizagdo dos
programas executados;

Coordenar, através da Assessoria Especial, a demanda natural de agbes que devem ser
adicionadas ao Plano de Governo, devido aocs acontecimentos do dia-a-dia.
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proc-_ﬁ)_%?_:]

_AAN
\GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO ] /
[  i{CARGO Assessor Municipal |
[l DESCRICAO SUMARIA Assessora Diretores e Chefes de Divisdo no
controle das diversas atividades do drgdo de
atuagao, visando o fiel cumprimento das metas

lli FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de“Livre Nofneagéo e Exoneragéo.'
PROVIMENTO

IV |INSTRUGAO !Ensino Médio Completo (desejével_)

estabelecidas pela autoridade superior.

V — ATRIBUICOES i |-

. - Organiza o trabalho do 6rgdo, em conformidade com as diretrizes fixadas pela
| autoridade superior, visando assegurar o fluxo normai desse;

- Coleta e analisa dados para embasar planos, projetados e programados de interesse
municipal;

- Mantém contatos verbais, telefénicos ou por escrito com os demais 6rgéos, visando
prestar ou obter informag¢des de interesse.
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|GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |

CARGO Assessor Mumc;pal Il

DESCRIGAO SUMARIA Assessora o Secretario Mummpal no controle das
|atividades da secretaria, coordenando e orientando
os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
dos mesmos. '

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeacgio e Exoﬁéragéo.
PROVIMENTO

v

INSTRUGAO Ensino Médio Completo (desejavel) |

Vv

- ATRIBUICOES | B ]

- Presta informagées ao superior imediato sobre ¢ andamento dos trabalhos e dos
resultados alcangados, elaborando relatérios para possibilitar a avaliacio da politica
aplicada;

- Elabora, em conjunto com os érgdos técnicos da Administragao, previsbes de despesas,
tendo como base as necessidades da unidade, visando subsidiar acdes, normas e
medidas a serem propostas;
- Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor ac Secretario Mumcupal:
medidas de simplifica¢do € melhoria dos trabaihos:
- Assessora o Secretdrio Municipal no contato com outros orgaocs publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugges, para assegurar o pleno atendimento aos
MESMmos.
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lGRUPO DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO . L __ :]
[ |cArGO Assessor Municipal I
Il {DESCRIGAO SUMARIA Assessora o 6rgdo de atuagio em assuntos)

relativos a organizagdo do trabalho, estudos,
pesquisas e levantamentos de interesse da
Administragdo, visando a fiel observancia das
diretrizes politicas fixadas pela autoridade superior.

Il [FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneragéo. |
PROVIMENTO '

IV |INSTRUCAO Ensino Médio Completo (desejavel)

V - ATRIBUICOES

- Desenvolve estudos, pesquisas e levantamento de dados de interesse do Governo
Municipal, visando subsmﬂar a elaboragdo de planos, programas e politicas publicas: '
- Coordena a execugéo de planos, programas e projetos, visando garantir o atendimento!
das diretrizes governamentais;

- Assessora 0 6rgéo de atuagdo na organizagéo do trabalho, baseando-se nas dlretrlzeSI
da politica geral do governo, visando assegurar o fluxo normal desse;

- Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre assuntos pertlnentes|
ao 0rgao de lotagao, para alimentagio de cadastro e banco de dados. |
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(BRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal IV

DESCRICAQ SUMARIA Assessora os diversos orgdos do Governo
Municipal na definicao de seus planos, programas e
|projetos, zelando pela fiel observincia das
diretrizes politicas fixadas pela autoridade superior, .

ik

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeacgédo e Exoneragio.
PROVIMENTO

I\

INSTRUGAO _ Superior Completo (desejavel) ]

V-

- Assessora o 6rgao de atuacdo na definicdo de suas politicas, diretrizes, planos, |
programas e projetos; |
- Assessora no levantamento e andlise necessarios ao planejamento das agbes:
governamentais; |
- Participa de comissdes ou grupos de trabalho voltados para o desenvolvimento das!
atividades da Administragéo, assessorando os profissionais envolvidos;
- Participa de estudos de viabilidade técnica, econémica e social e da eiaboracdo de‘
planos, projetos e programas, zelando pela fiel observancia das diretrizes politicas. _

i
1
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irGRUF’O DE DIRE}-}AO, CHEFIAE ASSESSOR_AMENTO T l
1 |cArGo Assessor Municipal V T
Il {DESCRICAQ SUMARIA Assessora o 6rgao de atuagdo na implantacio de|

planos e programas, zelando pela fiel observancia
das diretrizes politicas fixadas pela autoridade:

- [——— Superior' —- e - - . —_— ——— —_—

Il |[FORMA E REQUISITOS DECargo de Livre Nomeacédo e Exoneragio.
PROVIMENTO B

IV [INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

|V - ATRIBUICOES |

-

- Assessora o orgéo de atuagdo na implantagéo de planos, programas e projeios afetos a
: sua area de atuagao;

.' - Assessora no estudo de modificacdes administrativas e de implantagédo de novos;
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de
interesse da unidade;

- Presta colaboragéo na coordenagao e supervisdo das atividades do orgéo de atuagao;

- Presta informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos:
resultados alcangados, elaborandc relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a
avaliagéo da politica aplicada;

- Divulga noticias do Governo Municipal de interesse plblico, verifica acentecimentos, |
auxilia na redagéo e pronunciamento a serem proferidas pelas autoridades municipais. i

|
i
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proc. A5

s .
. ’.;._,'f‘_g““&_.'____"““:.
GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO B /]
I |careo Assessor Municipal VI |
i DESCRICAO SUMARIA Assessora os diversos 0rgdos nas guestdes

praticas da Administracdo Municipal, propondo
solugdes que visem o atendimento das diretrizes de,

governo. _
1] FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragio.
PROVIMENTO ) o
IV |INSTRUGAO Superior Completo (desejavel) |

V - ATRIBUICOES i |

- Assessora 0s diversos 6rgdos da Administragdo, criando procedimentos, orientando
acghes e buscando atingir as metas de governo;

- Assessora o Prefeito e/ ou o Secretdrio Municipal no atendimento aos municipes,
verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informagées e providenciar o seu devido
encaminhamento; ,

- Participa de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tornando providéncias referentes
ao pretocolo, visando o cumprimente do programa;

- Assessora o Prefeito e/ ou Secretdrio Municipal, mantendo contato com outras
entidades pulblicas ou privadas, para obter informacgtes de interesse do Governo
Municipal; :
- Representa, eventualmente, o Prefeito ou Secretario Municipa! em COMPromissos ou,
ceriménias. :
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proc ."_5()' 253
{_Adu
i
}GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO 5
!I CARGO Comandante da Guar"d;Munici pal |
] iDESCRI(}f\O SUMARIA Exercer a diregcio geral, a coordenacdo dos|
‘programas ¢ atividades a cargo do érgao sob sua,
e —— e m e e e e —_— diregéo.. - .
Il |[FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeacgéo e Exoneragio.
PROVIMENTO
IV [INSTRUGAO |Superior Completo (desejavel)

IV — ATRIBUIGOES

- Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;

- Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagéo;

- Coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscrigdo, a execugdo da politica municipal de
seguranga, aprovada pelo Prefeito Municipal:

- Promover a integragéo e cooperagdo mutua da Guarda Municipal com os demais argaos
municipais, estaduais e federais;

-~ Prapor ao Prefeito Municipal a criagdo de divisdes, grupamentos e regimentos especializados,
para melhorar a administragéo e eficiéncia do servigo;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelo Prefeito Municipal, relativas aos
servicos da Guarda Municipal

I~ Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecucao dos

i objetivos da Guarda Municipal;

- -Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento dos servicos da
Guarda Municipat;

- Propor e aplicar penalidades cabiveis acs Guardas Municipais que infringem o Regulamento
Disciplinar;

- Dirigir as atividades as atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipal de
Jundiai;

- Agir de forma ética e criar condigées para que seus subordinados também o fagam, visando ao

i crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

i~ Executar outras atribuigbes afins.
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iGRUPO DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO !
1 |carRGo o _|piretor
Il |[DESCRICAO SUMARIA Exercer a dire¢do geral, a coordenagcio e a

fiscalizacdo dos programas e atividades a cargo do'
6rgao sob sua diregao.

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre noméagéo eExoneragéo
PROVIMENTO

IV

INSTRUGAO Superior Com pleto_ (desejével_)______

V- ATRIBUICOES

Distribuir os servi¢os aos érgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar ¢ atendimento ao publico;

Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretario; :
Preparar e propor ac Secretario, na época prdpria, cronograma das atividades programadas, para |
0 ano seguinte, com a indicagéo dos érgdos responsaveis pela execugao; !
Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgao que chefia; i
Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sob sua direcéo;

Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, !
avaliagdo e reviséo dos programas e projetos pelos quais & responsavel;
Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacdo vigente; -
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

Executar outras atribuicdes afins, especificas do 6rgéo de atuagéo, definidas em regimenio
interno.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |

caARGO " IDiretor de Agricultura e Abastecimento
DESCRIGAO SUMARIA Exercer a diregao geral, a coordenacic e a
fxscallzagao dos programas e atividades a cargo do'
6érgiao sob Sua dlregao i

i

e _.!

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomea(;.ao e Exoneragao |
PROVIMENTO i

v

INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

v

- ATRIBUIGOES

Assessorar o Secretario na formulagéo e implementacao de fomento ao abastecimento e &
produgZo agricola; ;
Administrar em conjunto com a chefia da Diviséo de Agricultura e Abastecimento as atividades de
fiscalizagdo dos equipamentos de abastecimento;

Assistir 0 Secretario no estudo técnico e na execugéo de atividades da SMAA;

Propor projetos de fomento e assisténcia técnica a agricultura adequada as necessidades do
abastecimento do municipio;

Promover e realizar diagnésticos do sistema de abastecimento e agricultura do munici pio e
sugerir ao Secretario as diretrizes em agéao;

Promover e preparar expedientes a ser assinado pelo Secretario;

Fazer elaborar estudes e pareceres em processo sobre assuntos de sua competéncia:
Encaminhar ac Secretario relatérios das atividades do érgao que dirige;

Executar outras atribuicdes afins.
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO B |
I CARGO Diretor de Programa Especial _
il DESCRIGCAO SUMARIA Exercer a direcao geral, a coordenagdo e a

fiscalizagéo dos programas e atividades a cargo do
orgao sob sua diregéo.

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeagéo e Exoneragiao
PROVIMENTO

|V

| INSTRUGAQ Superior Completo (desejavel)

v

ATRIBUICOES

Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas:
Assessorar o Secretario na formulagdo e implementagéc de programas relacionados a sua area
de atuacgaoc;

Assistir o secretario no estudo técnico e na execugéo de projetos e programas;

Apresentar relatérios solicitados pelo Secretario;

Preparar e propor ao Secretério, na época prépria, cronograma das atividades programadas para :
0 ano seguinte, com a indicagéo dos drgéos responsaveis pela execugao;

Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Opinar sobre o provimento de carges que integram o érgao sob sua direcéo;

Fornecer ac Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ac acompanhamento,
avaliagao e revis&o dos programas e projetos pelos quais é responsavel; i
Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacéo vigente; |
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo; '
Executar cutras atribuigdes afins.
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.GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO 7777777 ]

I CARGO
| DESCRICAO SUMARIA

Diretor Econdmico Financeiro ‘

Exercer a diregdo geral, a coordenagic e al
fiscalizacao dos programas e atividades a cargo do
orgédo sob sua diregio.

Il FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

IV |INSTRUGCAO

Cargo de livre nomeagio e Exoneragao |

iSuperior Completo na area de atuacéo |

V - ATRIBUIGOES

- Distribuir os servigos aos ¢rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para

racionalizar métodos de trabalho;

e atualizagdo de valores;

divida fundada, taxa de lixo, etc.

administrativos;
- Executar cutras atribuigdes afins.

- Acompanhar, conferir e controlar a evelugdo da Divida Fundada:
- Acompanhar, controlar e atualizar calculos de liquidag&o dos precatérios judiciais;
- Elaborar planilhas projetando desembolsos para o orgamento do ano seguinte, para precatérios,

- Analisar clausulas financeiras dos editais e contratos, visando reajuste/ realinhamento de pregos |

- Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Secretario; !
- Chefiar os funcionarios lotados na assessoria financeira;
- Remeter documentos e informagdes destinados a instrucdo de processos judiciais e
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(GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ts. 43 2
proc. %253

.ﬂ!a

CARGO | Diretor Técnico | [

DESCRIGAC SUMARIA Exercer a diregio geral, a coordenacio e a
fiscalizagéo dos programas e atividades a cargo do
drgao sob sua diregio.

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeagéo e Exoneracio
PROVIMENTO -

'le

INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

V-

ATRIBUICOES

Distribuir os servigos acs 6rgaos ou equipes a seu cargo e estudar e fomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao plblico; |
Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretario:
Preparar e propor ao Secretdrio, na época prépria, cronograma das atividades programadas, para|
O ano seguinte, com a indicagao dos 6rgdos responsaveis pela execucao; |
Despachar e visar certidées expedidas pelo érgao que chefia;
Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sob sua diregdo;

Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avallagao e revisao dos programas e projetos pelos quais & responsavel; i
Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacac vigente;
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucéo;

Executar outras atribuicées afins.
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proc. » ko3
o

Il |DESCRIGAO SUMARIA  |Exercer a direcio geral e a ‘coordenacio da
\ ouvidoria do Municipio de Jundiai. -

_|III FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeacao e Exoneracio
" PROVIMENTO

IV [INSTRUGAO |Superior Completo (desejavel) ) ;

|V - ATRIBUIGOES

]
;
|

- Proceder ao atendimento pessecal dos municipes;

~  Determinar, mediante despacho, o encaminhamento das reclamacgdes, denuncias e sugestdes
aos orgéos competentes e o envio das respostas aos cidadéos;

- Informar de imediato ao prefeito, fatos que julgaram relevantes, relacionados aos procedimentos
e atendimentos realizados pela ouvidoria do municipio;

- Acompanhar o andamento dos procedimentcs em curso, solicitando aos dirigentes da
Administrag@o Pdblica Direta e Indireta as providéncias cabiveis:

- Propor aos 6rgdos da Administrag&o Publica Direta e indireta a adogdo de medidas destinadas ao
aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da prestagao de servigos;

- Executar outras atribuigtes afins.
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\GRUPO DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO o |

I |CARGO  [secretario Adjunto de Esportes
Il DESCRICAO SUMARIA Exercer a diregdo geral, a coordenacdo dos
programas e atividades a cargo do 6rgao sob sua
diregao.
I |FORMA E REQUISITOS DE;Cargo de livre nomeacgio e Exoneracéo .
PROVIMENTO ;
Iv |INSTRUGCAO Superior Completo |

|V - ATRIBUICOES

F g R P
|

- Distribuir os servigos ao0s 0rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racicnalizar métodos de trabalho e agilizar ¢ atendimento ac publico:

- Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades pregramadas, nas
areas de esportes e recrea¢do, para 0 anc seguinte, com a indica¢ac dos drgéos responsaveis
pela execucéao;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgdo que chefia;

\-  Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

;- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érg&o sob sua diregao;

- Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliag&o e revis&o dos programas e projetos pelos quals é responsave!;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao;

- Executar outras atribuicées afins.
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'GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |

CARGO J

Secretérlilb Executivo do Prefeito

|

DESCRICAO SUMARIA

Organizar a agenda das atividades e programacodes'

oficiais do Prefeito.

FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Cargo de livre nomeagao ¢ Exoneragio

v

INSTRUGAO

i

Superior Completo (desejavel)

'V - ATRIBUICOES

i

Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e outros atos oficiais do Prefeito:
Organizar e coordenar a agenda de atividades sociais do Prefeito;
Assistir o Prefeito no cumnprimento da agenda oficial;

Recepcionar as pessoas que procurem o Prefeito encaminhando-as aos argacs competentes ou

marcando-lhes audiéncia, se o caso:
Cuidar da correspondéncia oficial do

Prefeito;

Recepcionar visitantes e héspedes oficiais;

Coordenar os servigos proprios do Gabinete do Prefeito:

Bespachar com o Prefeito os expedientes que lhe forem encaminhados:
Prepara relatérios que lhe forem solicitados;

Executar outras atribuicdes afins.
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|GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

4

'CARGO - _Sub-C_:o_mandante da Guarda Municipal
DESCRIGAO SUMARIA

FORMA E REQUISITOS DE!Cargo de livre nomeacio ¢ Exoneragio

PROVIMENTO
IV {INSTRUGAO Superior (desejavel) I
V-ATRBUGOES T

Auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;
Intermediar a expedicio de ordens relativas a servigos gerais, emanadas do Comando,
fiscalizando sua execugac;

Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orcamento da Guarda Municipal: |

Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acdo e regulamentos;

Zelar pela conduta pessoa! e profissicnal dos Inspetores, Subinspetores e Guardas Municipais;
Organizar as escalas de servigos gerais e administrativos, fiscalizando e controlando as cargas

horarias de trabalho;

Assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade.
Executar outras -atribuigdes afins.
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GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO R

| CARGO Superintendente da Fundag¢édo Televisdo Educativa
: _ de Jundxax -TVE
| DESCRICAO SUMARIA Exercer a dlregao geral da Fundagio, orlentar,

coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos que,
Ihe s&o subordinados. ;

1l FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeacio e Exoneragio :
PROVIMENTO i

IV {INSTRUGAO Superior (desejavel) e experiéncia na area de
| comunicagéo. ;

!'_v — ATRIBUICOES |

- Exercer supervis&o técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Fundagéo;

- Coordenar o levantamento e a avaliagac dos problemas plblicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no &mbite do planejamento governamental;

- Executar outras atribuigdes previstas no Estatuto da Fundagéo.
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fis. 339
proc .“g :L-Z'j !
L Cada

IGRUPO DE DIRECAQO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

il
L
1

{CARGO

Corregedor Geral

\DESCRICAO SUMARIA

i
I
1
'

Exerce a dire¢do da Corregedoria Geral da Guarda!
Municipal geral, sendo responsavel pela sua
fiscalizagao e controle interno, nos termos da:
legislagdo vigente. '

FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTC

INSTRUCAO
|

Cargo de livre nomeagao e Exoneragio

| Super_iéur -(Dlrelto) e expenencxa de 5 (cmco) anos na

classe de Procurador Juridico

V - ATRIBUICOES

i
|
|
— i
|
!

Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam aplicagao de
penalidade, na forma prevista ho Regulamento Disciplinar;
Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos a apreciagdo do

Comandante;

Planejar, cocrdenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;
Apreciar e encaminhar as representacdes que |lhe ferem dirigidas, relativamente a atuacgéo

irregular de servidores integrantes do Quadro de Pesscal da Guarda Municipal, bem come propor
ao Comandante a instauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos, para apuracéo de
infragdes atribuidas acs referidos servidores;

Determinar a realiza¢ao de correigdes extraordindrias nas unidades da Guarda Municipal,
remetendo relatorio reservado ao Comandante;

Remeter ac Comandante relatdrio circunstanciado sobre a situagdo penas e funcicnal dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoa! da Guarda Municipal, em estagio probatério, :
proponde, s& 0 ¢aso, a instauragao de procedimente especial, observadea a legislagéo pertinente; .

Verificar a pertinéncia de dendncias,

Quvidoria do Municipio;

reclamacdes e representagdes recebidas através da

Julgar os recursos de classificag&o e reciassificagdo de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal.
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ANEXO XVI - DESCRICAQ DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO

Agente de servicos graficos I

Grupo/grau —II/ A

Ensino fundamental completo.

S
C |- Atendimento ao plblico
- Legislagfo ¢ normas técnicas da drea de atuagio
- Relacgdes interpessoais
~ Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuacgdo

D |jCompor tipos & mao, textos & mdo, manejar linotipos, monotipos, dispor as linhas,

entrelinhas e os clichés para compor as péaginas.

A - Examinar o texto, cbservando tamanho, espagamentc e letras, palavras
e linhas, tipos a serem utllizados e outras caracteristicas do trabalho,
para programar a Composicac;

- Ajustar o componedor, armande-o de acordo coem o comprimento das
linhas, para proceder & compesicdo desejada;

~ Providenciar as provas da composicdo, encaminhando a galé a
impressao, para possibilitar a verificacéo e corregdo de erros e falhas;

- Examinar a prova corrigida, verificando as corre¢des efetuadas, para
realizar as modificagdes necessarias na composicdo e envia-la 2
impressao final;

- Arrumar o material ulilizade, guardando os tipos em seus respectivos
compartimentos, para evitar extravios e permitir nova utilizagéo;

- Programar a disposigdo estética de impresscs, como cartdes, avisos,
canvites e prospectos;

- Conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

~  Qrientar os servidores que auxiliam na execugio de atribuigdes tipicas da classe;

~  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgfio de lotagio.

R |- Externo, mediante concurso piblico

PD |- Progresséo

- Promogio
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Agente de servigos graficos II
Grupo/grau—II/D

=

its. 34 O

proci-{ o H
Bl

— bR

Médio fundamenta! completo.

E
C |- Atendimento ao piblico
- Legislag8o e normas técnicas da drea de atuagéo
- Relagtes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagiio

D | Compor tipos & mdo, textos & mfo, mangjar linotipos, monotipos, dispor as linhas,

entrelinhas € os clichés para compor as paginas.

A - Examinar o texto, observando tamanho, espagamento e letras, palavras
e finhas, tipos a serem utilizados e outras caracteristicas do trabalho,
para programar a composigéo;

- Ajustar o componedor, armando-o0 de acordo com o comprimente das
linhas, para proceder a composigéo desejada;

- Providenciar as provas da composigdo, encaminhando & gale a
impressao, para possibilitar a verificagic e correcio de erros e falhas;

- Examinar a prova corrigida, verificando as corregdes efetuadas, para
realizar as modificacbes necessarias na composicdo e envid-la a
impressaae final,

- Arrumar o material utilizado, guardando os tipos em seus respectivos
compartimentos, para evitar extravios e permitir nova utilizagao;

- Programar a disposicdo estética de impressos, como cartdes, avisos,
convites e prospectos;

- Conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugio de atribuicdes tipicas da classe;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do 6rgio de lotaggo.

R |- Externo, mediante concurso pablico

PD |- Progressdo

- Promogio
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Agente de Servigos Tributarios
GRUPQ/GRAU -1/ A

=

tls. -3 _Lf, L
proc. AL
IR AYY

Ensino médio completo

E |-6 meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacio
- Atendimento ao plblico
- Legislagdo e normas técnicas da 4rea de atuagdo
- Relagées interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da rea de atuacio
D | Executa atividades de registro de dados sobre contribuintes de impostos e taxas municipais;
de verificagdo da corregdo das declaragBes prestadas, homologagio de langamentos e outras
agtes de interesse do fisco,
A |- Auxiliar na elaboragdo de andlises comparativas dos contribuintes buscando
identificar possiveis evasBes de receita;
- Augxiliar na realizagdo de levantamentos fiscais junte a contribuintes, na elaborat;ao
de relatérios pertinentes e lavra dos atos cabiveis;
- Auxiliar no estudo de evasio fiscal realizando levantamentos e efetuando calculos;
- Auxiliar no estudo de indicadores de comportamento dos contribuintes para orientar
a acéo fiscal externa;
- Efetuar levantamentos de campo e vistorias fiscais;
- Efetuar ¢ lancamento, segundo as normas estabelecidas, dos impostos e
taxas municipais pagas;
- Efetuar, scb orientagdo, cdlculos para apurar o valor dos impostos e taxas pagas;
- Examinar pedidos de impressdo e utilizagio de documentos fiscais de uso
obrigatdrio;
- Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza e das Taxas de Licenga;
- Executar outras tarefas afins.
- Informar processos fiscais;
- Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;
~ Manter atualizando ¢ completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza, das Taxas de Licenca e do Imposto Predial e
Territorial Urbano;
- Orientar contribuintes quanto 4s suas obrigagdes;
~  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgio de lotagio.
R |- Extemo, mediante concurso publico
PD [- Progressio
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Assistente Técnico de Gabinete
GRUPO/GRAU - V/A

Ensinc Médio Completo

06 (seis) meses na drea,

- Atendimento zo publico

Legislagdo e normas técnicas da area de atuagiio

RelagGes interpessoais

- __Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo

f

- Colabora com os profissionais de nivel superior no exercicio de suas fungdes,
exercendo, orientando e coordenando a execucdo de tarefas.

- Executar trabalhos de coletas de dados e informagdes;

- Elaborar trabalhos de pesquisa;

- Coordenar os trabalhos de equipes e projetos;

- Emitir informagdes em processos relacionados com a sua area de atuacio;

- Elaborar de planos, programas e projetos relacionados a sua 4rea de atuacio;

- Registrar dados, efetuar célculos, desempenhar outras tarefas de analise e
interpretagdo de dados;

- Colaborar com o Téenico de nivel superior na programagio ¢ execugio de projetos €
atividades;

- Executar todas as atividades e rotinas relativas a departamento pessoal, inclusiva
elaboragio de folha de pagamento;

- Auxiliar na organizagdo, orientagdo ¢ controle das diversas rotinas de trabalho,
visando assegurar o seu normal desenvolvimento;

- Proceder a pesquisas e planejamentos referentes 4 administragdo de pessoal;

- Contribuir para a implementago de leis, regulamentos e normas referentes 2
administragdo de pessoal;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacio.

- Externo, mediante concurso

- Promogio
- Progressio
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Atendente de Enfermagem

GRUPO/GRAU-11/D

- Ensino Médio Completo

=06 (seis) meses na drea de enfermagem

- Atendimento ao publico

- Legislagiio e normas técnicas da 4rea de atuacio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo

- Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas & equipe de
enfermagem.

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacfio e
supervisiio de profissionais da satde;

- Orientar a comunidade para promogio da saide;

- Participar de campanhas preventivas;

- Incentivar atividades comunitarias;

- Promover comunicagfo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

- Participar de reunides profissionais;

- Executar tarefas administrativas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgfio de lotagio.

- Externo, mediante concurso piiblico

PD

- Progressio
- Promocio

| ﬂs.gﬂ 31
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Auxiliar de Enfcrmlagem
GRUPO/GRAU-II/D

s, 3'—”{
(:.-b{a

- Ensino Fundamental Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem, Inscricio no

Conselho Regional de Enfermagem.

E 1-06 (seis) meses na area de enfermagem
- Atendimento ao piblico
~ Legislagfo € normas técnicas da drea de atuag@o
- Relagtes interpessoais
- __Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio
D |- Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem.
A - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;
- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;
- Ministrar medicamentos pér via orai;
- Realizar controle hidrico;
- Fazer curativos;
- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagfo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
- Realizar testes e proceder 4 sua leitura, para subsidio de diagnéstico,
- Colher material para exames laboratoriais;
- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios;
- Circular em sala de cirurgia e, se necessério, Instrumentar;
- Executar atividades de desinfecgo e esterilizagio;
- DPrestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga
inclusive:
- Alimentéd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
- Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncia de
unidades de saide;
- Integrar a equipe de satde;
- Participar de atividades de educagio em salde, inclusive;
- Qrientar os pacientes na pds consulta, quante ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas;
- Auxiliar o Enfermeiro ¢ o Técnico de Enfermagem na execugio dos programas de
educacéo para a saiide;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
- Participar dos procedimentos pés-morte;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgo de lotacio.
R |- Externe, mediante concurso publico
PD {- Progressio
—  Promocio
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Auxiliar de Esportes
GRUPO/GRAU-II/D

Ensino Médio completo

6 meses

- Relagées interpessoais

- Atendimento ao ptiblico

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio
- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio
— __Normas técnicas da 4rea de atuagio

- Exerce sob supervisao, atividades relacionadas & pratica de esportes,

Auxiliar na elaboragdo de projetos de atividades de lazer e recreagio esportiva;

Auxiliar na promogic da prética de gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em
geral;

Auxiliar na elaboragiio do programa de atividades esportivas ¢ do treinamento de
desportistas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgio de lotacdo.

— Externo, mediante concurso piblico

- Progressdo
- Promocio
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Especialista em Educag¢fo Diferenciada

GRUPO/GRAU - V/A

Ensino Superior nas 4reas de: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagoegia ou

Sociologia.
E |06 (seis) meses na area de recuperacio, registro profissional na area.
C [ Conhecimento de:

- Relagdes interpessoais

- Atendimento ao publico

~  Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacio

- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuacio

~__Legislagiio e normas técnicas da drea de atuagio

D |- Presta assisténcia terapéutica nas areas de educacio e salde plblica.
A [- Acompanhar a integragio social dos pacientes com deficiéncias;

- Avaliar e reavaliar o estado do paciente, realizando testes para identificar seu nivel de
capacidade fisica e/ou mental; _

- Caracterizar o problema e/ou deficiéneia, elaborando diagnésticos;

- Conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e auxilia-la na sua aceitagio;

- Elaborar programas de recuperagéo, readaptagiio, estimulo e acompanhamento do
pacienate;

- Executar outras atribuic@es afins e que lhe forem determinadas

- Fazer a interpretagfio e leitura dos resultados;

- Inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamento médico;

—  Orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuicdes tipicas da classe;

- Participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreative que tenham por
objetivo a readaptagdio fisica ou mental do paciente;

- Participar de reunides com demais técnicos, buscando integragio na solugio de
problemas;

- Registrar observagdes sobre a evolugfio dos casos sob seus cuidados;

- Requisitar materiais e equipamentos para assegurar a eficiéncia do trabalho;

- Zelar pela limpeza, manutengio e conservagiio do cquipamento ¢ material utilizado na
terapia;

|- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacio.
R |- Externo, mediante concurso piblico
PD |- Progressio
- Promogio
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Repoérter Fotografico
GRUPO/GRAU-NII/ A

Ensino Médio completo 1

6 meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacio
- Atendimento ac publico

-~ Normas técnicas da drea de atuagiio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuagio

- Documenta fotograficamente ocorréncias e eventos de interesse jornalisticos
relativos & administracdo municipal,

—  Coletar informag@es e dados sobre os acontecimentos a serem fotografados;

- Instalar e ajustar a cémara fotografica regulando a objetiva, obturador e demais
dispositivos para obter fotografias dentro do padrio desejados;

- Organizar e manter o arquivo fotografico da Prefeitura;

- Realizar cobertura fotograficas dos acontecimentos de interesse da Prefeitura;

- Revelar negativos, tirar cépias ou ampliagdes;

- Zelar pela conservagio dos equipamentos e materiais de trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgiio de lotacgo.

- Externo, mediante concurso piblico

- __Progressfo
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Técnico Agricola
GRUPO/GRAU -1H/ A

Medio completo com curso técnico profissionalizante especifico

E |06 meses
C |- Atendimento ao publico
- Legislagfo e normas técnicas da rea de atuagic
- Relagdes interpessoais
— _ Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacgo
D |- vistoria, pericia, avalia a conducdo da execugao técnica dos trabalhos de sua
especiaiidade
A |- Orientar e coordenar a execugio de servicos de manutencdo de equipamentos e
instalagdes;
- Responsabilizar pela elaboragio e execugéo de projetos relativos  sua especialidade;
- Vistoriar processos como remogio de &rvores ¢ instalaglio de bancas de jornal & carrinhos
de lanches em pragas;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do carge e/ou de orgie de lotagio.
R_ |- Externo, mediante concurso publico
PD |- Progressio
- Promogdo




Técnico em Contabilidade
GRUPO/GRAU - 11I/D

Ensino Médio Completo com profissionalizante em Técnico de Contabilidade ¢ registro
profissional na forma da legislaco em vigor.

6 meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagiio
- Atendimente ao pablico

~ Nommas técnicas da 4drea de atuagdo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

- Executa servigos de conferéncia, andlise e classificag&o de documentos para
efeito de registro, escrituracéo e controle.

-Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatérios das
operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas do Municipio;

- Participar da elabora¢fic do Balango Geral da Prefeitura;

- Executar os trabalhos de analise e conciliacédo de contas;

- Examinar, orientar e/ou executar a escrituragao contabil;

- Elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios;

- Elaberar balancetes, balan¢os e outros demonstrativos contéabeis;

- Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliagédo do ativo;

- Auxiliar na elaborag&o e revisdo do plano de contas do Municipio;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagio.

- Externoc, mediante concurso publico

- Progressdo
- Promocio
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Vigia

GRUPOIGRAU -1/ A

Ensino Fundamental completo

E |6 (seis) meses

C Relagdes interpessoais
Atendimento ao publico
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagido
Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacgio
Normas técnicas da area de atuago

D Exerce vigilancia nos estabelecimentos publicos
Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes

A transportados, conferinde notas fiscais ¢ fazendo os registros pertinentes para evitar
desvio de materiais e outras faltas;
Emite memorandos ao chefe imediato ou orgio competente, informando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
Examina periodicamente as instalagdes elétricas e hidraulicas no sentido de evitar roubos
¢ prevenir incéndios ¢ outros danos;
Registra sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua
ronda;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacio.

R Externo, mediante concurso plblico

PD Progressio

Promociéo
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s 354
Camara Municipal de Jundiaf procZUL5)
S&o Paulp ———
Of. PR/DL 650/2007
proc. 50.257 Em 11 de setembro de 2007

Exm.° Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogdo das providéncias julgadas
cabiveis, a V. Ex® encaminho, em duas vias, 0 AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LEI N°. 9.825, aprovado na Sess&o Ordinaria ocorrida na presente
data.

Sem mais, apresento protestos de estima e considerac3o.

LUIZ F RNANDO MACHADO
Presidente




fis. 3 S|
. - . roc 2025}
Camara Municipal de Jundiai "
Séo Pauio
PROJETO DE LEI N°. 9.825
PROCESSO N°. 50.257
OFICIO PR/DL  N°. 650/2007
RECIBO DE AUTOGRAFO
e DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 1.2 109 fo_,f__
ASSINATURAS: -
EXPEDIDOR: . ’N/Z%«
RECEBED(T—:/\:@Q«A‘QJJUL
PRAZO PARA SANGCAO/VETO
. : (15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem:| (5 /40 0%

Diretora Legislativa
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Earsnieat: proc.
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:

CAMBRA K, '
oy B. TIRDIAE (PROTOCOLLY 17/SETOT 16305 050527

Processo n° 3.806-2/2006

Jundiai, 12 de setembro de 2007

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 6.897,
objeto do Projeto de Lei n° 9.825, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO A. MACHADO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade $/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8494




fls. 354
Processo n°® 3.806-2/2006 proc. K453

[

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - Sp

LEIN. 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007
‘——'—"—-———J—-—-——-__.__________

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 11 de
setembro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I — estabelecer padrdes e critérios de ascensdo para todos os cargos e empregos
publicos que compdem a estrutura organizacional;

II — possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualifica¢#o profissional através de instrumentos de mobilidade funcional;

III - manter a administragdo dos vencimentos e saldrios dentro dos padrdes
estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugio
profissional;

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz 4 melhoria do desempenho, da qualidade, da produtividade e do
comprometimento com os resultados do seu trabatho.

Art, 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcion4rio municipal, instituido no quadro de cargos respectivo,
criado por Lei, com denominagdo prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

Il - Emprego: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime da
Consolidagio das Leis Trabalhistas;

III - Funciondrio: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV — Empregado: € a pessoa contratada sob o regime da legislago trabathista;
V -~ Servidor publico: ¢ todo funciondrio e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigao;

VI - Vencimento ou saldrio: é a retribui¢do pecunidria bésica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor ptiblico;

VII - Remuneragfo: é o valor do vencimento ou do saldrio acrescido das
vantagens a que o servidor publico tem direito;

VIII - Grau: é valor indicativo de cada posicdo de vencimento ou salrio em que o|
servidor podera estar enquadrado, dentro do gFupo 2 que pertenga, representado por letras;

]
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IX — Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que permitam a
passagem de uma categoria funcional para outra dentro do grupo de atividades a que pertenca;

X —~ Classe: agrupamentos de cargos ¢ empregos de mesma denominagio e
idénticas atribui¢des:

XI — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através da passagem a graus ou grupos superiores, dentro da estrutura de
Cargos € empregos;

XII - Grupo: € o conjunto de cargos e empregos vinculados a uma mesma tabela
de vencimento;

XTII - Quadro: conjunto de cargos e empregos publicos integrantes da estrutura
dos érgdos do Poder Executivo;

XIV —~ Progressdio: é a passagem do servidor publico de um grau para o

imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliacgo de desempenho:

XV - Promog3o:

a) Para os servidores em geral: é a derivagdo, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinagdo de avaliagio de desempenho e participacdo em curso de capacitag#io, ou

b) Para os servidores ocupantes de cargos dispostos em categorias, nos termos do
inciso IX deste artigo: & a derivagio, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do
grupo de atividades a que pertenga e na forma do quadro por categorias definido no Anexo V;

XVI - Mobilidade funcional: ascensdo do servidor para grau ou grupo superior,
dentro da estrutura de cargos e empregos; e

XVII - Padrio de vencimento ou sal4rio: Posigfio ocupada pelo servidor na tabela
de vencimentos ou saldrios, composta pela indicagdio do grupo a que pertenga.

TiTULO 11
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
CAPITULO 1
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragdo abrange os
cargos de provimento efetivo ¢ os empregos publicos da estrutura organizacional dal
Administragfio Direta do Poder Executivo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

Art. 4° O Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf ¢ o constante
dos Amnexos I e XIII (“cargos de provimento efetivo™) e Il (“cargos de provimento em
comissfo™) integrantes desta Lei, observadas as seguintes regras%,
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I - os atuais cargos constantes da coluna “Situacio Atual” ficam com a
nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”;

I - s3o criados os cargos constantes na coluna “Situagdo Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”.

Pardgrafo dnico - As atribuicdes e as exigéncias de habilitaglio exigidas para
ingresso nos cargos de provimento efetivo e em comissfio sdo as estabelecidas nos Anexos
XIV e XV, respectivamente, as quais poderdo ser atualizadas por decreto, sempre que
necessario.

Art. 5°. O quadro de cargos por atividades é o constante do Anexo IV.

Art. 6°. O quadro de cargos por categorias, referido no art. 2°, XV, “b” é o
constante do Anexo V.

Art. 7°. O Quadro de Empregos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf passa a
ser o do Anexo III, integrante desta Lei, sendo que 0s empregos constantes da coluna “Situacdo
Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situagdo Nova”.

Pardgrafo tinico. O Quadro de Empregos instituido no “caput” deste artigo &
destinado & extingfio na vacincia, de acordo com as disposigoes da Lei n° 3939, de 29 de maio
de 1992.

Art, 8. Ficam destinados & extingio na vacéncia os cargos discriminados no
Anexo VI, cujas atribuiges estdo descritas no Anexo XVI.

Pardgrafo anico. Os cargos discriminados no Anexo VI que estiverem vagos na
data da publicagdio desta Lei ficam imediatamente extintos.

Art. 9°. O ingresso far-se-4 sempre no Grau inicial do grupo ou do subgrupo a
que pertence o cargo na forma disposta no Anexo 1.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O Sistema de Avaliacio de Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melthoria da qualidade e eficiéncia do servigo ¢ a

valorizag&o do servidor publico.

Art. 11. A avaliag3o de desempenho constituira um processo anual e sistemético
de afericdo individual do mérito do servidor publico e sera utilizada para fins de mobilidade
funcional.

§ 1° O programa ou processo de avaliagio serd definido em regulamento,

contemplando os seguintes fatores funcionais:
I ~ Assiduidade;

H — Postura profissional;
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III — Relacionamento profissional;

IV — Responsabilidade;

V — Observincia de normas e procedimentos de servigo;
VI - Aproveitamento do trabalho;

VH - Disponibilidade e participagfo na drea de trabatho;
VIII - Utilizag#o de recursos materiais;

IX — Conhecimento do trabalho;

X - Qualidade do trabalho;

XI - Rendimento do trabalho.

§ 2°. O fator assiduidade serd objeto de avaliagiio através de pontos a serem

descontados da soma dos obtidos nos demais fatores, conforme se dispuser em regulamento.

§ 3°. Tode servidor sera cientificado do resuitado de sua avaliagiio de

desempenho.

§ 4° Além dos fatores funcionais de avaliagdo definidos no § 1°, a
regulamentagfio do disposto neste artigo devers estabelecer critérios de avaliagdo mensurdveis
de acordo com os objetivos estratégicos e programdticos da Administragfio, em consonincia
com as diretrizes contidas no artigo 24

Art. 12. A coordenagio e supervisdo do processo de avaliagdo de desempenho
competem a Secretaria de Recursos Humanos, observados o disposto nos artigos 13 a 19,

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Sec¢iio I

Disposi¢des Gerais

Art. 13. A mobilidade funcional dar-se-4 por progressdo € promogio, observado
© constante desta Lei e o que se dispuser em regulamento.

§ 1°. O processamento da mobilidade funcional ocorrerd anualmente.

§ 2° O Poder Executivo programaré a realizago dos processos de progressio e
promogdo, priorizando a progressdo, de conformidade com os recursos alocados para tais
despesas fixados na Lei de Diretrizes Org¢amentdrias de cada ano.

§ 3°. Concluido o processo de progressio devers ser realizada a promogio.
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Art. 14, Observado o disposto no § 2° do artigo anterior, os critérios de
utilizagfo dos recursos serdio definidos em regulamento.

Secio IT
Da Progressio

Art, 15. A progressio consiste na passagem do servidor pablico de um grau para

o imediatamente superior, dentro do mesmo grupo, mediante avaliacfio de desempenho.

Art. 16. O processo de Progressio ocorrera anualmente, no més de janeiro,
Art. 17. S30 condigdes para a progressio:

I - ter concluido o estagio probatorio;

IT ~ intersticio minimo de 02 (dois) anos ne grau em que se encontre o servidor;

HI - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso
II;

IV — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02 (duas) ltimas
avaliagBes anuais de desempenho.

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar tera
Suspensa a sua progressdo até a conclusdo daquele, observado o disposto no inciso III deste
artigo.

§ 2° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo a que se refere o inciso
II, ndo serd considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio de:

I - cargo ou fungio de governo ou diregdo, de provimento em comissdo, no
servigo plblico da Unifio, dos Estados e de outros municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista; ¢

II ~ mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou
municipal.
Seg¢io II1

Da Promoc¢io

Art. 18. A promogfio consiste:

I - Para os servidores em geral: na passagem, a partir do grau C, para trés graus
acima daquele em que se encontre enquadrado, dentro do mesmo grupo, mediante a
combinacfio de avaliagio de desempenho e capacitagio, além da avaliagio em processo
seletivo interno, se o caso;

II — Para os servidores ocupantes de cargos escalonados em categorias, nos
termos do artigo 2° IX, e na forma do Anexo V, respeitando-se o limite de vagas disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais elevada dentro do grupo
a que pertenga, observado o disposto no inciso I, no que couber.

b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento serd feito, no
novo grupo, trés graus acima do valor igual ou imediatamente superior a0 vencimento até
entdo percebido, observado o disposto no inciso L, no que couber.
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Parédgrafo vinico — Na hipé6tese do inciso 1I deste artigo, poderdo ser realizados
concursos para preenchimento de vagas nas categorias intermedidrias e final, na
impossibilidade de preenchimento através de promog#o.

Art. 19. Além da observincia do requisito estabelecido no artigo 18, I, para o
servidor concorrer & promog3o devem ser atendidas as seguintes exigéncias:

I - inexisténcia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;

I - média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as (2 (duas) altimas
avaliagSes anuais de desempenho;

II1 — ter participado de curso de capacitagfo vinculado a sua 4rea de atuacdo, na
forma do regulamento a ser baixado; e

IV — atender aos requisitos exigidos para a categoria concorrida, na hipétese do
inciso IT do artigo 18;

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar ters
Suspensa a sua promog#o até a conclusdo daquele, observado o disposto no inciso I deste
artigo.

§ 2° - O servidor promovido devera aguardar a derivagdo de trés graus para fazer
Jus a nova promogZo.

SECAO IV
DA COMISSAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20. E criada a Comissio Técnica de Recursos Humanos, constituida por
servidores integrantes do quadro efetivo, a ser composta na forma abaixo discriminada:

I — membros permanentes:

a) 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

€) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

f) 1 (um) representante-do IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai;

g) 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

h) I (um) representante da Associagio dos Funciondrios Piblicos do Municipio
de Jundiai

I - membros nfio permanentes: representantes do orglo de lotagdo do servidor
avaliado ndo contemplado no inciso I,

Pardgrafo dinico — O mandato do colegiado a que se refere este artigo serd de 03
(trés) anos, admitida a recondugio.

Art. 21. Compete 4 Comissao Técnica de Recursos Humanos:

I - oferecer subsidios para a regulamentagio das normas relativas 3 mobilidade;
funcional, no que couber; .
II - julgar os recursos dos servidores conira a avaliagfio de desempenho; QR‘
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I1I - avaliar a pertinéncia dos cursos referidos no art. 19, inciso III;
IV - acompanhar os processos de progressio, promogdo e avaliacic de
desempenho,

Paragrafe imico. A Comiss@o Técnica de Recursos Humanos poders, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem
como realizar diligéncias junto as chefias e outros integrantes da érea de atuagfio do servidor,
solicitando, se necessério, a revisdo das informagées, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 22, S#o regras para o processo e Julgamento dos recursos referidos no
inciso II do artigo anterior;

I - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
avaliagiio de desempenho pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua avaliacdo de desempenho;

III - o recurse s6 serd provido quando a avaliagio de desempenho:

a) néo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b} tiver sido manifestamente injusta;

¢) tiver se baseado em fatos e ocorréncias comprovadamente inveridicos.

Art. 23. Compete a0 Secretdrio Municipal de Recursos Humanos regulamentar
os trabalhos da Comissdo Técnica de Recursos Humanos, com aprova¢do do Chefe do
Executivo.

CAPITULOV
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 24, Fica criado o Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento dos
Servidores Municipais de Jundiai, cujas agdes deverfio ser articuladas com o planejamento
institucional e com o sistema de avaliacdo de desempenho, definido no Titulo I1, Capitulo 111,
desta Lei, obedecendo aos seguintes objetivos:

I - conscientizar o servidor para a compreensio e assungo do seu papel social,
enquanto sujeito do processo de construgdio de metas institucionais e da construgdo do
planejado;

Il - promover ¢ incentivar a integragdo dos servidores no processo de educagio
formal; '

III - preparar os servidores para o desenvolvimento na carreira, capacitando-os
profissionalmente para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais no contexto da fungdo
social coletiva da unidade de trabalho a que pertenga, contribuindo para a superagio da
alienag#o funcional;

IV — preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade ¢
eficiéncia na satisfacdo das necessidades coletivas.

Art. 25. Serfio quatro os tipos de capacitagfio:
I - de integra¢3o, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacaes sobre a organizac#o ¢ o funcionamento da Prefeitura;
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Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢
técnicas referentes s atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

HI ~ de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento;

IV - de atualizagdio, para reforgo do contetido de diretrizes e normas relativas a
atuagio funcional,

Art. 26. As chefias de todos os niveis hierdrquicos deverfio participar do
programa:

I — identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritdrios ¢ propondo medidas
necessirias ao atendimento das caréncias identificadas e 4 execucdo dos programas propostos;

IT - facilitando a participagfio de seus subordinados nos programas e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

II - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagio
aprovados, atividades de instrutor:

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitag@io relacionados as
suas atribuigdes.

Pardgrafo dnico. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd com seus subordinados atividades de treinamento em servigo, em consonéncia
com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administragdo, através de:

I - reunies para estudo e discuss3o de assuntos de servigo;

II - divulgagdio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orienta¢do quanto ao seu cumprimento e discussao;

IIl - discussdo dos programas de trabalho do érgfio que chefia e de sua
contribui¢do para o sistema administrativo;

IV — utilizagdo de rodizio ¢ de outros métodos de capacitagio em Servigo,
adequados a cada caso.

Art. 27. O Programa de Capacitagiio e Aperfeigoamento dos Servidores sers
desenrvolvido por intermédio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, de forma direta
ou através de parcerias com instituigdes externas, ptiblicas ou privadas, ou com outros orgdos
do Municipio.

Paragrafo iinico. E assegurada ao servidor, por iniciativa propria, a participaggo
em cursos de capacitagfio, dentro da sua 4rea de atuagdio, observada a conveniéncia e a
necessidade do servigo.

Art. 28. Desde que haja interesse da Administragfio, os servidores ocupantes dos
cargos e empregos regidos por esta Lei poderdo exercer parcialmente a sua jorada de trabalho
em atividades de capacitagio e formaglio profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores
técnicos na sua area.

§ 1°. O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor
¢ ndo implicard em remuneragdo adicional, salvo na hipétese de prorrogagdo da jornada
normal, na forma estabelecida em regulamento.
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. § 2° .Caberé & Administracdo Municipal, se o caso, a prévia capacitagfio
pedagogica dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no “caput” deste artigo,

podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na
atividade.

Art. 29. A critério da Administragdio, tendo em vista o planejamento
institucional e a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido por esta
Lei afastamento para participagdo em estagios profissionais, visitas técnicas, congressos,
semindrios, atividades diversas de capacitagdo, cursos de alfabetizacdo, cursos
profissionalizantes e de educagfio formal basica ou superior, nesta incluida a pos-graduagio,
desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentacdo do Programa de Capacitagfo e
Aperfeicoamento, previsto nesta Lei, e os constantes do Estatuto dos Funciondrios Puiblicos
Municipais.

Art. 30. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagiio e
Aperfeigoamento deverdo ser contemplados anualmente na Lei que fixar as diretrizes
or¢amentdrias, constituindo rubrica prépria consignada na dotag3io da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQ

Art. 31. A remuneragdo dos servidores publicos observard o que dispde a
legislag8o vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 32, As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos e empregos sfo as
constantes dos Anexos VII, VIII e IX, com vigéncia, respectivamente, em 01 de junho de
2.007, 01 de janeiro de 2.008 ¢ 01 de janeiro de 2.009, correspondendo aos grupamentos
remuneratorios basicos discriminados no Anexo I, contemplando unicamente as jornadas
méximas de trabalho, a saber:

I - jornada geral de 40 horas semanais;
II - jornada normal dos professores — 30 horas semanais
III - jornada dos médicos e odontélogos — 36 horas semanais

§ 1° — As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho, inclusive
as determinadas pela legislagiio federal, serfio fixadas por decreto, observada a devida
proporcionalidade, preservando-se eventuais direitos adquiridos.

§ 2° - Nos valores constantes das tabelas de que trata este artigo estiio
incorporados os correspondentes as gratificacdes concedidas ao pessoal da Administragiio
Direta, referidas nas Leis no. 4677, de 27 de novembro de 1995, 4694, de 14 de dezembro de
1995, 4720, de 14 de fevereiro de 1996, 4769, de 09 de maio de 1996, 6251, de 24 de margo de
2004, € 6774, de 29 de dezembro de 2006, garantida a percepgdo das parcelas nfo incorporadas
até que se perfaga a integralidade da medida.

§ 3° - Na hipétese da vantagem concedida pela Lei n® 4.677, de 27 de novembro
de 1.995, as parcelas a serem incorporadas incidirdo sobre o vencimento-base vigente no més
de maio de 2.007, transformando-se o percentual nela previsto em expressio monetdria,
corrigido o montante resultante, de conformidade com os critérios utilizados para a fixacio dos
valores constantes das demais Tabelas integrantes desta Lei. :
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§ 4° - Por forga do disposto no § 2° deste artigo, eventuais diferencas a menor
detectadas no vencimento bésico dos servidores sujeitos a jornadas especiais, nos termos do $
1°, deste artigo, serfio pagas como vantagem pessoal autdnoma, em c6digo 4 parte, a qual niio
sofrerd qualquer variagio futura, ndo sendo considerada para célculo de qualquer vantagem,
devendo ser paulatinamente extinta em razdo de futuros reajustes ou revisiio de vencimentos e
saldrios ou, ainda, em decorréncia de mobilidade funcional.

Art. 33, As classes tém seu vencimento ou salério determinado de acordo com o
grupo ao qual estejam vinculadas, na forma disposta no Anexo L.

Art. 34. A tabela correspondente aos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo ¢ a constante dos Anexos X, XI e XII, as quais vigorardio, respectivamente, a partir
de 01 de junho de 2.007, 01 de janeiro de 2.008 € 01 de janeiro de 2.009, observado o disposto
no § 2° do artigo 32.

CAPITULO viI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35. Os servidores do quadro permanente serdo enquadrados na nova
estrutura, disposta nos Anexos I e I no grupo correspondente a0 novo cargo ou emprego, na
seguinte conformidade e respeitada a evolu¢do funcional alcangada na estrutura anterior:

I — No Grupo I, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel I;

II — No Grupo 1, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel II;

I - No Grupo II, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel III;

IV — No Grupo II, a partic do Grau D, os ocupantes de cargos ¢ empregos
classificados no atual nivel I'V;

V — No Grupo III, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢ empregos
classificados no atual nivel V;

VI — No Grupo III, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel VL

VI - No Grupo IV, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel VII;

VIII - No Grupo IV, a partir do Grau E, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no atual nivel VIII;

IX — No Grupo V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢ empregos
classificados no nivel A;

X - No Grupo V, a partir do Grau G, os ocupantes de cargos e empregos
classificados no nivel B e Diretor de Escola;

XI - No Grupo VI, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
Meédico I, Odontélogo I, Médico Veterindrio ¢ Médico do Trabalho;

XII — No Grupo VI, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos e empregos de
Meédico IT e Médico Auditor;
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XII - No Grupo VII, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e empregos de
Professor de Educacgfio Bésica,

§ 1°. A partir do enquadramento, a posigdo na Tabela de Vencimentos e Saldrios
sera determinada de acordo com as novas nomenclaturas dos cargos e empregos publicos,
definidas na forma do art. 4° e dos Anexos I e I

§ 2° Dispensar-se-4 a exigéncia de nivel de escolaridade para fins de
enquadramento nos cargos dispostos no artigo 36, se o servidor nfo o Possuir, exceto se se
tratar de requisito para o exercicio de profissfio regulamentada, caso em que o servidor,
permanecera no cargo ou emprego atual até a satisfagdo do requisito, a qual devera ocorrer até
dezembro de 2.010, hiptese em que ocorrerd a alterag@o correspondente.

Art. 36. Para fins de enquadramento e observado o disposto no § 2° do artigo
anterior, os cargos e empregos a seguir relacionados deverdo ser assim considerados:

I - No atual nivel Ill, os cargos e empregos de Auxiliar de Servigos
Operacionais, na fungio de pajem;

Il - No atual nivel IV, os cargos e empregos de Auxiliar Administrativo,
Motorista I e Orientador de Trénsito;

IIT - No atual nivel V, os cargos e empregos de Auxiliar de Enfermagem, na
condigdio do artigo 35, §2°%

IV —No atual nivel VI, os cargos e empregos de Operador de Méquinas;

V — No atual nivel VII, os cargos e empregos de Agente de Trénsito, Fiscal de
Trafego e Encarregado de Servigos.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37, As regras de progressdo adotadas por esta Lei aplicam-se a partir de 1°.
de janeiro de 2.008.

§ 1° Até a data definida no “caput” sio aplicdveis as regras de progressdo
vigentes até a data da promulgagdo desta Le;, dispensada a exigéncia de intersticio minimo no
caso dos cargos e empregos de Médico e Odontélogo.

§ 2° Niéo serd contemplado com a progressdo o servidor que tiver sido
contemplado no ano de 2.007.

§ 3°. Para os processos de progressdo do ano de 2.009 ser4 considerada apenas a
pontuagio obtida na Gltima avaliagiio de desempenho.

Art. 38. Exclusivamente no primeiro processo de promocgdo, a ser operado de
acordo com as disposicdes desta Lei em 2.010, serdio considerados para fins de cumprimento
dos requisitos exigidos no art. 19:

I - independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” ou
“stricto sensu” , voltados para a drea de atuagdo, desde que ndo utilizados anteriormente;

b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de nivel superior; .
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¢) para cargos ¢ empregos de nivel fundamental: os cursos de nivel médio.

II — os cursos vinculados & 4rea de atuagdo, desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusio, com a indicag3o das horas de curso concluidas.

Art. 39. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovacio em
concurso com edital publicado até a data da promulgacdo desta Lei terfio seus cargos
enquadrados na Tabela de Vencimentos e Saldrios no grau correspondente ao vencimento
indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grau imediatamente superior, de
acordo com o grupo que o cargo pertenca.

Art. 40. O servidor que estiver designado para substitui¢do serd enquadrado de
acordo com o cargo ou emprego de origem, ndo se considerando para esse efeito, a condigdo
de substituto.

Art. 41. Ao quadro do magistério aplicam-se apenas as regras de progressio
definidas nesta Lei, ficando os demais direitos regulados pelo Estatuto do Magistério.

Art. 42. As regras de enquadramento previstas nos artigos 35 e 36 desta Lej
aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcangados pelo artigo 7° da
Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de
2003.

Art. 43. Ficam mantidas, para os inativos e pensionistas a cargo da Prefeitura
alcan¢ados pela Lei municipal no. 5002, de 30 de maio de 1997, as gratificagdes hoje
percebidas com base na legislagiio referida no artigo 32, § 2°.

Pardgrafo umico. A vantagem prevista neste artigo serd devida, a titulo de
complementacdo dos proventos de aposentadoria e penséio percebidos do Sistema Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Lei referida no “caput”.

Art. 44. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragéio aprovado por
esta Lei poderd sofrer revisio periédica, desde que haja necessidade de alteragdes no quadro de
pessoal, observado o conjunto das regras a ele aplicdvel,

Art. 45. As disposi¢des decorrentes desta Lei ndo se aplicam aos valores das
gratificagdes de que tratam a Lei n°® 179, de 05 de margo de 1,996, alterada pela Lei n® 400, de
24 de junho de 2.004, ¢ a Lei n° 6.383, de 29 de Jjunho de 2.004, ficando mantidos os atuais
valores, fixados pela Lei n° 6.675, de 27 de abril de 2.006.

Pardgrafo Gnice. Lei especifica disciplinard a matéria, inclusive com base em
dados ¢ informagdes a serem fornecidos pelos orgdos de origem.

Art. 46. O Quadro Especial instituido pelo art. 3° da Lei n° 5.308, de 05 de
outubro de 1999, fica mantido, nfo se lhe aplicando as normas desta Lei.

Pardgrafo iinico. Lei a ser editada pelo Executivo disciplinaré as regras a serem
aplicadas aos servidores integrantes do quadro mencionado no “caput”,

Art. 47, A fim de evitar eventuais pagamentos em duplicidade, deverfio ser
considerados os reflexos desta Lei na hipétese de atendimento de decisdes Jjudiciais
envolvendo atuais reivindicagdes de incorporagdo das gratificacOes tratadas no § 2° do art, 32
desta Lei, o mesmo se aplicando aos pleitos judiciais de evolugéo fincional horizontal com
base na legisla¢dio vigente.

Art. 48, Somente para efeito de estipulagdo dos vencimentos dos cargos criados
pela Lei municipal n° 4.358, de 30 de maio de 1994, serfio observados os valores constantes da
Tabela referente ao Grupo V, a partir do gran L. \ ,
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Art. 49. Caberd a Lei de Diretrizes Orcamentérias definir as regras para a
revisdo anual das remuneragdes dos servidores dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, das
autarquias e fundagdes publicas municipais, na forma do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
da Repiblica, sem distingdo de indices, extensivos aos proventos de inatividade e pensdes
previstos no artigo 7° da Emenda Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 50. Em razfio da nova estrutura do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo constante do Anexo II, os atuais cargos de simbolo CC-00, passam a ser
identificados como CC-01. ’

Art. 1. Fica criado, na estrutura da Fundaciio Televisdo Educativa de J undiai, o
cargo de Superintendente, simbolo CC-01, de provimento em comissdo.

Pardgrafo inico. As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que
trata este artigo sfio os constantes do Anexo XV.

Art. 52. No prazo de 180(cento e oitenta) dias, deverd ser encaminhado ao
Legislativo projeto de lei que terd por objeto as diretrizes para recomposi¢iio ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai os eventuais reflexos decorrentes da incorporacgiio da
gratificagfio prevista na Lei n°® 4.677/95.

Art. 53. As autarquias ¢ fundagdes integrantes da Administragdo Indireta do
Municipio deverdio proceder as alteragdes de seu quadro de pessoal de acordo com as normas
aprovadas por esta Lei, no que couber, submetendo-as a aprovago do Sr. Chefe do Executivo
para a edigfo dos atos competentes.

Art. 54. Serd encaminhado a4 Camara Municipal, projeto de lei prevendo a
criagdo e regulamentacio das carreiras de Estado. 1

Art. 55, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 2.007.

Art. 56. Revogam-se as disposigdes em contrério.

(’f\

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e sete.

/

AMAURI GAVIA(Q) ALMEIDA QUES DA SILVA
Secretario Municipal de Neg6cibs Juridicos
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ANEXO X1V
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proc. 20253, L
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INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAQ PAGINA
AdmMINIStrador PABIICO. . .ottt 66
Agente de Fiscalizagfo MURICIPAL ..ot e s 61
Agente de Suporte Administrativo Categoria [ .c..ovveeireiiiiiiiiiireeee e 32
Agente de Suporte Administrativo Categoria I1........ovcvvevieieieceececcieeeeeeereer s 41
Agente de Suporte Administrativo Categoria Il.....occoocoieeiiiieeeee e 42
Agente de Suporte Administrativo Categoria IV ......ocvvvvvevivvoreneiiniciit e 43
Agente de TrANSIIO. ...t ittt ta s st et ren e rean s nesaas 53
Agente de Transportes Categoria L. . iiiiieireeere it e rns s e 45
Agente de Transportes Categoria L. ..o.viicvciicmiminerere e 46
Assessor de Servigos TrIBULATIOS. .. ..ot eca s e s nee s e 34
Agente Operacional Categoria ..o ebas s e r s 30
Agente Operacional Categoria L. e 33
Agente Operacional Categoria Il ..o e 36
Agente Operacional Categoria IV i e ess s 38
Agente Operacional de Salde Categoria L....ooirecceeseee e erananies 31
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ASSISEENLE SOCIAL ..eeiiriiiiiiii ittt et e st et cets et s e v et bbb eenteane 71
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Agente Fiscal TrIBULAMO.....ciiiiiiic ittt 67
Auxiliar de Servicos EQUCACIONAIS. ..o vt ceite et s st s eeirssiictverseessasessastessesesssssesss 35
BibIIOIECATION i vtiiisictitir s st et s st s sm et s en s e e erremaeressaessestsnnssterasseseis s 73
BIOIOZISTA oottt r et en s e s st st et e e eteseene et ane s te st ateten 74
Diretor de ESCola. ittt st e 86
Educador em Salide PUBHICA. ... e e rae b 76
Educador ESPOTIIVO. oot cr ettt st st 75
EdUCAdOr SOCIRL ...ttt ettt st st s ts bbb 77
ENFEIIMIEITO. oottt e re b sbe e besbe s e areens 78
ENGENREIIO. .ottt eba b et 69
FAMACEULICO. ...ttt eeete e et st e re b e e s s e re e s s e nssesr et b sesab st ensasens 90
FISIOBIAPEULAL .. v ittt et et ba s s ebb e be s b s e s erar s as s e e enessessaseson 79
FOMOAUAIOLOZO0. .1 ieriieiiiiriiienienee e siert et s st e ste b e em e resresreressesseessnssessessessnsssnsssesemsesonins 84
CUArda MUIECTDAL eev e e et r bt e st e e te e e e e e nanteeeanteen 44
Gerente de SErviCos € O BIaS. i eeriee s ra s e s e s st s s st s st s aesesseeceesans 55
RS CLOT .ottt n ettt et s er e e r e 50
JOMMANSIA 1ot ettt et st r e s e et et en e ent et et ba e sesterean 56
MEICO. ettt sttt b1 vt aas 92
MEQICO AUTIIOT ittt sttt et re e er st sate e bt ens s e st eeseees 93
MEQICO VEIBTIRATIO et ettt et bbb bt et e e erne e sne e ens 91
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AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA|
GRUPQI/GRAU - /A

Ensino fundamental completo

Higiene

Relagdes interpessoals

Rotinas inerentes a drea de atuagéo

Seguranga do trabalho

Utilizagio de materiais ¢ equipamentos na drea de atuagdo

Executa, sob superviséo, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em
geral, coleta e entrega de documentos, jardinagem, zeladoria e preparo de
sepulturas.

Carregar e descarregar materiais e alimentos;

Entregar e recolher materiais e utensilios;

Executar servigos de jardinagem e conservagio de proprios publicos;

Limpar e higienizar utensilios, equipamentos, pecas e instalagdes;

Manter limpo ¢ arrumado o local de trabalho;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢io individual que lhe forem fornecides;
Operar instrumentos e equipamentos simpies;

Preparar e distribuir café;

Realizar encadernagdes;

Zelar pela conservaglio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;
Executar quaisquer ouiras atividades tipicas do cargo efou do drgdo de lotagao.

Externo, mediante concurso publico

Progressao.
_Promogac para Agente Operacional - Categoria ll.
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE —- CATEGORIA 1
GRUPO/GRAU VA

1 | Ensino fundamental completo

E

- Nogoes de higiene e limpeza

- Relac@es interpessoais

C |- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagfio
- Seguranga do trabalho

- Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuagio

Executa, sob supervisio, tarefas de pouca complexidade, como limpeza em geral, coleta e
D |entrega de documentos e tarefas auxiliares nos procedimentos de necropsia, formalizacdo e
exumacio de corpos.

- Auxiliar na recepgdo e registro dos cadaveres, bem como na sua
recomposicdo para remocgao final;

- Auxiliar na preparacdo dos materiais, instrumentos e espago fisico
necessarios a pratica da autdpsia; Carregar e descarregar materiais e
alimentos;

- Entregar e recolher materials e utensilios;

- Limpar e higienizar utensilios, equipamentes, pecas e instalagdes;

- Carregar e descarregar materiais,

A - Entregar e recolher materiais e utensitios;

- Manter limpeo e crganizado o local de trabalho;

- Observar as normas de seguranga para execugao dos trabaihos, utilizandoe
adeguadamente os equipamentos de protecio individual que lhe forem
fornecidos:

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisguer outras atividades tipicas do carge efou do érgéio de
lotacéo.

R |- Externo, mediante concurso publico.
pp |” Progresséo.

- Promocao para a classe de Agente Operacional de Saude — Categoria il
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AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — CATEGORIA 1

GRUPO/GRAU-1I/D

_{Ensino fundamental completo

- Informatica
- Redacao
- Relagdes interpessoais
Retinas administrativas e operacionais inerentes a drea de atuagiio

- Executa, sob orientac3o, atividades de suporte administrativo de pouca
complexidade.

- Executar servigos de informagio ao publico, recepgio, coleta, expedigdo, distribuicio e
arquivamento de documentos;

- Operar elevador, conduzindo passageiros & cargas acs andares determinados; |

- Zelar pelo bom funcionamento do elevador, comunicando defeitos e solicitando
reparos;

- Registrar os atendimentos realizados;

- Zelar pelc material utiiizado;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do carge efou do 6rgéo de Iotagéo.

- _Externo, mediante coneurso publico |

- Progressao.
-__Promogéo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo — Categoria Il
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AGENTE OPERACIONAL - CATEGORIA Il
GRUPO GRAU - I/D

399,
proc SOQi}
_ Cadn._

| Ensino fundamental completo

|

|

“E |

C |- Limpeza :

- Relagdes Interpessoais i

- Rotinas increntes & area de atuagéo !

- Seguranga do trabalho :
|- Lhilizag8io de materiais ¢ equipamentos na area de atuacao.

D |Executa, sob orientagdo, tarefas auxiliares que ndo exijam conhecimentos ou

habilidades especiais.

A - Auxiliar na execugio de servicos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagdes
hidraulicas, mecénica, borracharia, pintura, topografia, agrimensura e outros
demandados pela 4rea de atuagio;

- Executar servigos de limpeza ¢ manutencdo de veiculos, maquinas e instalagBes;

- Manter limpo e arrumado o local de trabatho; ,

- Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando !
adequadamente os equipamentos de protegio individual que the forem fornecidos; |

- Operar equipamentos ¢ méquinas, em conformidade com a natureza do trabalho; "

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de
lotagdo.

R |- Externo, mediante concurso plblico e interno, por promogéc da classe de Agente

QOperacional - Categoria |I.

PD |- Progressao.

Promogac para Agente Operacional — Categoria til.
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE ~ CATEGORIA 11
GRUPO/GRAU VD

Ensino Fundamental completo, Habilitagdo para dirigir veiculos leves
(automodveis/caminhonetes) e motocicletas, quando as atribuigdes especificas exigirem a
execugdo de atividades de campo.

E |-
- Higiene e limpeza;
- Relag@es interpessoais;

c |- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio;
- Seguranga do trabatho;
- Utilizagdio de materiais e equipamentos na drea de atuagio;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgiio de lotacio.

D |- Executa, sob orientagfic, tarefas auxiliares que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
ESpeciais.

- Atuar em programas de educagdc ¢ prevengio;

- Efetuar a coleta de materiais para analise;

- Executar servigos de captura, imunizacio e tratamento de cdes e outros animais
domésticos abandonados em vias pablicas, bem como combate e exterminio de
insetos e roedores;

A - Manter limpo ¢ arrumado o iocal de trabalho;

- Observar as normas de seguranga para execucdio dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢Zo individual que The forem fornecidos;

- Zelar pela conservagdc e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- Operar cquipamentos ¢ maquinas, em conlormidade com a natureza do trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de lotagao.

ROC Externo, mediante concurse piblice e interno por promogao da classe de Agente
Operacional de Saude — Categoria |.

pp |- Progres§éo.
- Promocao.
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AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPOIGRAU - /D

Ensine fundamental completo

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagiio
Higiene

Relagdes interpessoais

Seguranga do trabalho

Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuacio

Executa tarefas variadas na area escolar, visando o atendimento ac aluno,

Conferir o material encaminhado para a unidade escolar,;

Atender aos professores, nas sclicitagbes de material esceolar ou de assisténcia
aos alunos:

Controlar a movimentagdo de alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e
demais periodos;

Fiscalizar e controlar a movimentagao de alunos, bem como zelar pela discipiina
nas dependéncias da escola;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

QOperar equipamentos simples;

Preparar e confeccionar lanches, merendas, refeigdes, etc.;

Prestar atendimentc aos alunos

Zelar pela conservago e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos servigos;
Executar quaisquer cutras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.

R Externo, mediante concurso ptblico,
P Progressao.
D Promocao.
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AGENTE OPERACIONAL -~ CATEGORIA i
GRUPQ/GRAU II/A

Ensino médio completo

C |- Higiene
- RelagBes interpessoais
- Rotinas inerentes & drea de atuagio
- Seguranga do trabalho
Wtilizagdo de materiais e equipamentos na érea de atuagdo

D |- Executa, sob orientagio, servigos de média complexidade em alvenaria, pintura. carpintaria, :
mecanica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros que exijam habilidade especifica em

sua realizacao,

3

Controlar a movimentagiio de pessoas, veiculos e materiais.
Executar servigos de ajuste, montagem, reparos e manutencio em geral;
- Observar as normas de scguranga para execugdo dos trabathos, utilizando adequadamenle os equipamentos de

trabalho;

- Executar servigos de canfecg#io, reparo e conservagio de estruturas e pegas de madeira em geral;
- Executar serviges de construglio, instalagio e conservacdo relacionados com censtrugéo civil;

- Executar servi¢os de montagem, manutengio e reparo de instalagBes e sistemas elétricos:

- Executar servigos de reparo e manutengfio mecénica e elétrica de veiculos e maquinas;

- Exercer vigilancia nos estabelecimentos puablicos, inspecionando suas dependéneias;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho:

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de lotagdo.

protegdo individual que lhe forem fornecidos, a fim de garantir a prépria protecio e a da equipe de;

R 1~ Externo, mediante concurso publico e internc, por promocao da classe de Agente
Operacional — Categoria |l.

PD |- Progressio.
[- . Promogao para Agente Operacional — Categoria V.
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA 111
GRUPO/GRAU II/A

Ensino fundamental completo, registro no érgfo [iscalizador quando exigido.

E
- Utilizag3o de materiais ¢ equipamentos na drea de atuagio
- Seguranca do trabalho

C |- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagdo
- Relagdes interpessoais
- Higicne e limpeza

D | - Executar atividades auxiliares nos servicos de necropsia,
- auxiliar no servigo de exumagio;
- executar servicos preparatérios para pericias;
~ guardar caddveres e cuidar de sua conservagio;
- realizar tarefas de limpeza ¢ conservagdio: esterilizagiio e desinfeccdio de material ¢ do

A | ambiente;
- registrar ¢ manter atualizado o livro de registro do movimento de cadaveres;
- transportar caddveres para o necrotério e providenciar sua remogéo depois de liberados;
- desempenhar outras tarefas compativeis com as atribui¢es da fungfo;
- executar quaisquer outras atividades tipicas do cargoe efou do érgéo de fotagao

R |- Externo, mediante concurso publico e interno por promocéo da classe de Agenie
Operacicnal de Salde — Categoria I}.

pp |- Progresséo.
- Promocéo,
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(Lei n° 6.897/2007)

AGENTE OPERACIONAL — CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU 1I/D

Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante quando legalmente exigido

_E_|Comprovada mediante provaprdtica

C |- Higiene

- Relagdes interpessoais
! - Rotinas inerentes 4 drea de atuago
- Seguranga do trabalho
- Utilizag#o de materiais e equipamentos na 4rea de atuagéo

D |- Exccuta diretamente ¢/ou orienta os profissionais sob sua responsabilidade nos servigos |
de alvenaria, pintura, carpintaria, mecénica, borracharia, eletricidade, hidraulica e outros
que exijam habilidade especifica em sua realizag#o. [dentifica necessidades e verifica os
servi¢os realizados.

A |- Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
desenhos, croquis, manuais e outras informacdes necessarias para definir a seqiiéncia das
tarefas e o0 material a ser utilizado;

- Executar e/ou orientar a execugho de servigos de confeccdo, reparo e conservagio del
estruturas e pegas de madeira em geral; 5
' - Executar e/ou orientar a execugio de servigos de construgdo, instalagfio e conservagdo
relacionados com construgio civil;
- Executar e/ou orientar a execugdo de servigos de ajustc, montagem, reparos & manutengio
em geral;
! - Executar e/ou orientar a execuglio de servigos de reparo € manutengio mecénica e elétrica
' de veiculos e maquinas; |
- Executar e/ou orientar a execucfio de servigos de montagem, manutengio e reparo dei
instalagdes e sistemas elétricos; |
- Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando |
adequadamente os equipamentos de protegdo individual que lhe forem fornecidos, a fim |
de garantir a propria prote¢io ¢ a da equipe de trabalho. '
-  Zelar pela conservagio ¢ guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
Nos Servigos. :
-~ Manter limpo e arrumado o local de trabatho;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotacdo.
R 1-  Externo, mediante concurso pdblico e interno por promogao da classe de Agente
t Operacional — Categoria Il
PD |- Progresséo.
- Promogéo. . ; e
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AGENTE OPERACIONAL DE SAUDE - CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU NI/A

Ensino médio completo e curso técnico quande legalmente exigido, registro no érgéo

E |- 06 meses
- Higiene e limpeza
- Rc%aq:écs interpessoais
C |- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Seguranca do trabalho
- Utilizag3o de materiais e equipamentos na drea de atuagio
Auxiliar o médico legista na execugfio das pericias médico legais, executando tarefas
D técnicas de autdpsia, preparando todas as fases de abertura, dissecagdic e separa¢iio
das partes, catalogagiio e armazenamento, com vistas 4 pesquisa e analise técnico-
cientifica dos elementos.
- Executar abertura, dissecacfio e separagio das partes;
- Catalogar e armazenar os diversos materiais, com vistas & pesquisa e andlise
técnico-cientifica dos elementos;
- Garantir, através de técnicas, a conservagio ¢ o acondicionamento de caddver, dos orgos e
visceras;
A |- Orientar os usudrios ¢ auxiliares no que se refere a atividade do servigo de
verificagiio de ébitos,
- Preparar relatérios e material didatico, bem come no registro de atividades da drea;
- Proceder a conservagdo e manutengio dos equipamentos da sala de necropsia,
- Zelar pelo material utilizado;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.
R |- Externc, mediante concurso publico e interno por promogéo da classe de Agente
Operacional de Satde — Categoria il
PD - Progresséo.
- Promocgao.

"
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(Lei n° 6.897/2007)

MONITOR DE CRECHE
GRUPO/GRAU - II/A

ns. N 0O

proc. SO L5}
Cann

Ensino Médio completo

E
C | Conhecimento de:
- Relagdes interpesseals
- Higiene
- Rotinas administrativas e operacionals da drea de atuacgio
- Seguranga do trabatho
- Utilizac#io de materiais e equipamentos na &rea de atuagfo
D |- Executa tarefas variadas nas creches municipais, visando atendimento as criangas
e idosos.
A |- Accmpanhar e orientar nas refeigdes, auxiliando quando necessario;
- Colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientando nas creches
municipais;
- Dar atendimento ao aluno em todos os aspectos, contribuindo para seu pleno
desenvolvimento social, emocional, sadde e higiene;
- Dar atendimente ao idoso, auxiiande nas refeigbes, higiene pessoal,
contribuindo para o bem estar emocional e psicoldgico;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Permitir ao alunc a plena liverdade de escolha, permitindo o desenvolvimento de
sua autonomia;
- Ter atitudes que contribuam para o bom desenvolvimento emocional e psicolégice
do aluno;
- Zela pela sua salde, estando atento a gualquer anormalidade e comunicar
imediatamente & direcao;
- Zelar pela higiene do aluno, orientando-o para aquisigao dos habitos de higiene;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacéo.
R - Externo, mediante concurso publico.
P |- Progresséo.
D [- Promogéo.
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(Lei n® 6.897/2007)

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA I!
GRUPO/GRAU - 1¥/D

!

Ensino médio completo

1
- .E,. .
C

Q6meses
- Atendimento ao publico
- Informatica

- Redacéao

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais inerentes & area de atuagéoc

|
1
i
1
i

|- Negociagio em compras

-Executa, sob supervisio, tarefas de suporfe administrativo de média:
complexidade, que exijam conhecimentos e habilidades especificas.

i
]

- Classificar, arguivar e desarquivar documentos, livros, plantas e outros expedientes;

- Executar atividades de digitagio em geral;

- Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregdes.

- Exercer o controle da coleta de lixo e emitir nota;

- Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e execugiio
de ligagdes locais, interurbanas ¢ internacionais;

- Realizar o atendimento do publicoe; !

- Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relatives 4 unidade’
administrativa em que atua,

- Redigir documentos € correspondéncias;

- Requisitar ¢ receber material de escritério,

- Secretariar reunides e elaborar atas;

- Utilizar aplicativos de edi¢fio de textos e planilhas eletrénicas;

- Zelar pelo material utilizado;

- Executar quaisquer ouiras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de

iotacdo.

- Externo, mediante cencurse plblico e interno por promocdo da classe de Agente

de Suporte Administrativo — Categoria i.

PD

- Progresséo.

|- Promogé&o para o cargo de Agente de Suporte Administrativo [l
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(Lei n® 6.897/2007)

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO ~ CATEGORIA 111
GRUPO/GRAU - 1T{/A

- Ensino médio completo.

ST

e

(_—

.

-

ﬂs.__q%
proc. ?Ul )
M

{
E |- 06 meses
C |- Rotinas administrativas € operacionais inerentes a area de atuacio
-Negociagdo em compras.
- Relagdes interpessoais
- Redagéo
. - Informatica o i
D |- Executa, com relativa autonomia, tarefas de suporte administrativo de média |
! complexidade. I
A - Redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos e normativos; l
- Levantar dados necessdrios 4 elaboragdo de trabalhos afetos a sua drea; |
- Informar processos de rotina, emitindo parecer e controlande sua tramitagdo;
- Desenvolver tarefas auxiliares de administragiio de pessoal, material, orgamento, |'
contabilidade e patriménio; !
- Executar servigos relacionados com licitagio, compras, leildes e pregdes. :
- Efetuar cdlculos e operagdes de cardter financeiro, fiscal e contibil;
- Utilizar aplicativos de edigio de textos e planilhas eletrdnicas na realizagdo do
trabalhe; !
- Elaborar planiihas, graficos, quadros demonstratives, relatorios e outros expedientes
relacionados 4 sua unidade administrativa;
- Promover, organizar e divulgar atividades culturais, artisticas e literdrias; |
- Prestar atendimento aos municipes, encaminhando as solicitagdes aos orglos |
especificos;
- Zelar pelo material utilizado; |
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgao de;
lotagao.
|
R |- Externo, mediante concurso publico e interno por promocao da classe de Agente
de Suporte Administrativo |l
PD |- Progresséo.
|z Promogéo para o cargo de Agente de Suporte Administrativo IV
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(Lei n° 6.897/2007)

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - CATEGORIA IV
GRUPO/GRAU - NI/D

I. Ensino médio completo.

02 (dois) anos.

C - Estoque e administragdo de materiais

- Informatica

- Negociag8o em compras

- Redacdo

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas da 4rea de atuacio

D |- Executa diretamente e/ou orienta a execucao de tarefas administrativas. Presta
assessoramento direto as autoridades municipais,

A - Coordenar e executar tarefas relativas 4 contratagdo de servigos e aquisi¢io dei
equipamentos e materiais de consumo e permanente;

- Elaborar e acompanhar a execugfio do orgamento;

- Executar atividades relacionadas com a supervisio e planejamento de pessoal,
material e orgamento;

- Executar servigos relacionados com licitagéo, compras, leilées e pregdes;

- Executar tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuigdo, registro,
inventirio e reposicio de materiais de consuma e permanente;

- Qrientar a aplicagfo de normas gerais;

- Participar de estudes voltados 4 medificagdo e/ou adequacgdo de rotinas, normas,
regulamentos e préticas de trabalho;

- Redigir relatdrios e pareceres.

- Zelar pelo material utilizado; i

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do 6rgfo de lotagio. :

R |- Externo, mediante concursc publico e interno por promogéc da classe de Agente
de Suporte Administrativo {1l

PD ;- Progresséo.

- Promocéio.

.

— M

43



(Lei n° 6.897/2007)

GUARDA MUNICIPAL — GRUPQO/GRAU 1A

I Ensino médic completo, habilitaggo para dirigir (categorias A/B).

E | Ndo exigida
C |- Atendimento ac publico
- Informatica

- Legislaggo e normas técnicas da area de atuagao

- Mecanica basica

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacio

~  Seguranca do trabalho

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuacgédo

- Curso de formag&o conforme matriz curricular — SENASP — (Secretaria Nacicnal
de Seguranga Publica)

- Estégio anual de qualifica¢o profissional

D |- Exerce a vigilincia das instalagdes, bens e servigos piblicos municipais, bem como
colabora, em cardter supletivo, no patrulhamento, visando a preservagdo da ordem piablica e
da seguranga piblica.

A |- Auxiliar nas atividades de video-monitoramentg;

- Cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

- Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagio e limpeza;

- Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino oficiais;

- Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservacdo da ordem publica;

- Executar os servigos de protego dos bens, servigos e instalagdes piblicas municipais;

- Executar os servigos de protecfio e fiscalizacfio nas dreas de mananciais e de interesse
ambiental, fauna e flora;

- Executar servigos de apoio a fiscalizagdo integrada de trinsito;

- Executar servigos de apoio aos servicos publicos afetos ao exercicio do poder de policia;

- Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgios municipais e a Defesa
Civil;

- Exercer as fun¢des de armeiro e radio-operador;

- Manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;

- Manter registro, em formulario préprio, de suas atividades, ocorréncias atendidas e
irregularidades observadas durante o servigo;

- Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formago e estagios de aperfeigoamento,
qualificagdo, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituicdes
interessadas:

- Zelar pela manutengdo de sew uniforme e equipamentos;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagio.

R |- Externo, mediante concurso publico

PD |- Progressio
- Promogio para a classe de Subinspetor




(Lei n° 6.897/2007)

AGENTE DE TRANSPORTES — CATEGORIA |
GRUPO/GRAU —1I/D

Ensino médio completo, habilitagio para dirigir (categoria D/E), constando anotacio parg]
atividade remunerada e curso de direcdo defensiva.

06 mescs, a ser comprovada mediante prova prética.

- Direg3o defensiva

- Mecénica basica

- RelagBes interpessoais

- Rotinas operacionais da drea de atuagio

- Saber dirigir em grandes centros,

- Seguranga do trabalho

- Utilizacdo de materiais ¢ equipamentos na drea de atuacio

- Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou
longa distancia

Consultar ordens de servico e mapas rodoviarios, verificando o itinerario e
horérios a serem seguidos;

Dirigir caminh&o com equipamento hidraulico (munck);

Dirigir  veiculos, transportande pessoas, cargas, cofrespondéncias,
equipamentos e outros;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de fimpeza
e higiene;

Orientar ¢ carregamento e descarregamento de cargas;

Providenciar o abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva do
veiculo;

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacéo;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/cu do drqdo de
lotac&o.

- Externe, mediante concurso plblico.

o

- Pregresséo.
- Promogao para o cargo de Agente de Transportes — Categoria |l.
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(Lei n® 6.897/2007)

AGENTE DE TRANSPORTES - CATEGORIA [|
GRUPO/GRAU - 11I/A

I [Ensino médio completo, habilitagio para dirigir (categoria D/E), constando anotagdic para
atividade remunerada e curso de direcio defensiva,

E |2 anos

C |- Diregiio defensiva

- Mecéanica bésica

- RelagBes interpessoais

- Rotinas operacionais da 4rea de atuagio

- Saber dirigir em grandes centros.

- Seguranga do trabalho

- __Utilizacdo de materiais ¢ equipamentos na 4rea de atuagio

D |- Dirige veiculos automotores de transportes de passageiros e cargas a curta ou
longa distancia
A - Consultar ordens de servico e mapas rodoviarios, verificando o itinerario e

herarios a serem seguidos;

- Dirigir veiculos pesados e especiais, transportando pessoas, cargas,
equipamentos e outros;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza
e higiene;

- Operagiio com equipamento hidraulico (quincho) instalado em caminhdo, na
movimentagio de materiais, tais como: postes, tubos e demais cargas;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas;

- Providenciar o abastecimento e a manutengéo preventiva e corretiva do
veiculo;

- Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacéo;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgdo de
lotacéo.

R |- Externo, mediante concurso pablico e interne, por promogao da classe de Agente

de Transporte — Categoria |

P |- Progressao.

D |- Promocao.
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(Lei n° 6.897/2007)

OPERADOR DE MAQUINAS
GRUPQ/GRAU - I1I/D

s, A2
pmc.m
Ca

Ensino médio completo, habilitagiio para dirigir (categoria D/E), contando anotacdo para
atividade remunerada ¢ curso de direciio defensiva.

02 {dois) anos

Diregio defensiva.

Mecdnica bésica,

Relagdes interpessoais

Rotinas operacionais da 4rea de atuagio

Seguranga do trabalho

Utilizaco de materiais e equipamentos na drea de atuacfio.

Opera equipamentos e maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar e
equipamentos especiais, tais como retroescavadeira e vibro-acabadora hidraulicas. |

Operar maquinas, tratores e betoneiras, verificando previamente as condigdes de uso dos

equipamentos, tais como vazamentos, estado das laminas, niveis de dgua e Oleo,

funcionamento do painel etc.;

Nivelar dreas de langamento, aterrar &reas, efetuar desmatamentos, destocamento, limpeza

de terrenos, dragagem de rios e canais de extragdo de arcia ou cascalho;

Operar maquina retro-escavadeira hidriulica, em tarefas de escavagiio, remogio &

descarregamento de terra, pedra, areia, cascalho e materiajs andlogos;

Operar mdquina pavimentadora, tipo vibro-acabadora hidriulica, estendendo e

homogeneizando as camadas de asfalto;

Alimentar miquina vibro-acabadora, abastecendo-a com os materiais necessdrios, a fim de

prepara-la para misturar ¢ aplicar o revestimento; controlar o andamento da operagdo,

regulando o consumo do material e a temperatura da mistura asfiltica, para formar camadas

com a espessura especificada;

Efetuar a manutencio da méquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos

reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

Operar, sempre que a necessidade do servigo exigir, pa-carregadeira, trator de lamina,

draga, moto-niveladora, compactadora, vibradora e demais maquinas de construgio civil;

Providenciar o abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do

eguipamento;

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do equipamento, antes de

sua utilizagéo; :

Efetuar pequenos reparos de urgéncia;

Manter o equipamento em perfeitas condicdes de limpeza e higiene;

Efetuar carregamento e descarregamento de materiais:

. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagdo.
Externo, mediante concurso piblico

Progressio.

Promogaoe 4 classe de Operador de Mdquinas ~ Categoria 1
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(Lei n° 6.897/2007)

AGENTE TECNICO DE SAUDE — CATEGORIA |
GRUPQ/GRAU - 1I/D

Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com registro no respectivo érgio
de classe, quando a lei exigir .
06 (seis) meses

Hs,ﬂ__(__(_t

proe GOLS Y

—Cnan

- Atendimento ao piblico

- Higiene

- Informética

- Normas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio
- Seguranga do tragbalho

- Utilizac#o de materiais ¢ equipamentos na drea de atuacio

Executa, sob supervisgo, tarefas auxiliares de enfermagem, laboratério e consultoric
dentario.

- Aplicar vacinas;

- Circular em sala de cirurgia ¢, se necessério, instrumentar;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Efetuar controle de pacientes ¢ de comunicantes em doencas transmissiveis;

- Efetuar e/ou auxiliar na colcta de materiais destinados a realizagio de exames:
- Executar atividades de desinfecgfio e esterilizagfo;

~ Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

~ Instrumentar o cirurgifio-dentista e o técnice em higiene bucal;

- Manter limpo, higienizado e organizado o local de trabalho;

- Ministrar medicaces diversas sob supervisfo direta de seu superior imediato;
- Participar de atividades de educago e orientaciio em satde;

- Preencher ¢ anotar fichas clinicas e de laboratério;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios;

- Providenciar a reposig@c dos materiais quando necessario;

- Realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

- Revelar ¢ montar radiografias;

- Zelar por prontudrios ¢ registros internos do paciente e da unidade;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do 6rgio de lotacio.

- Externo, mediante concurso publico.

PD

- Progressao,

- Promogao para a classe de Agente Técnico de SaGde - Categoria |I.
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SUBINSPETOR - GRUPO/GRAU - 1I/D

Ensino médio compieto, habilitagdo para dirigir (categorias A/B).

E 102 (dois) ancs

C Atendimento ao publico
Informatica
Legislag&c e normas técnicas da area de atuagao
RelagGes interpessoais
Rotinas administrativas e operacionais da &rea de atuagéo
Seguranga do trabalho
Utilizag&o de materiais € equipamentos na area de atuagao
Estagio anual de qualificagdo profissional
Estagio de Chefia e lideranga

I Exerce a fungico de supervisdo, orientando, apoiando e executando a vigildncia das
instalacBes, bens e servigos plblicos municipais, bemm como colaborar, em cardter
supletivo, no patrulhamento, visando & preservagdo da ordem publica e da seguranga
publica.

A Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, ¢ as
providéncias tomadas;
Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;
Conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;
Qrientar e supervisionar 0s servi¢os dos Guardas no setor que the for destinado;
Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia ¢ em termos apropriados;
Comandar fragbes do efetivo quando em operagbes proprias ou de apoio a outros orgios;
Zelar pela manutengdo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de seus
subordinados;
Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal,
Mapear, em sua drea de jurisdigfio, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim de
subsidiar ¢ planejamento operacionat;
Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;
Fiscalizar 0 uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da Guarda
Municipal;
Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
Zelar pelo bom relacionamento entre os orglos federais, estaduais e municipais;
Auxiliar os Inspetores ¢ substitui-los na vacéncia e afastamentos regulamentares;
Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situages de emergéncia;
Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.
Ministrar aulas cu palestras nos cursos de formagfo e estigios de aperfeigoamento,
qualificagfio, pertinentes & carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituigdes
interessadas;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagio.

R Interno, por promegio da ciasse de Guarda Municipal

PD Progressdo

Promog8o para a classe de Inspetor
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INSPETOR ~ GRUPQ/GRAU - 11I/A

Ensino médio completo, habilitagéo para dirigir (categorias A/B).

I: (02 (dois) anos

C |- Atendimento ao publico

- Informatica

- Legislagdo e normas técnicas da 4rea de atuacgio

- Relagdes interpessoais

- Rolinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagao
- Seguranga do trabalho

- Utillizagao de materiais e equipamentos na 4rea de atuagao
- Estagio anual de quaiificagio profissional

- Estagio de Chefia e lideranca

) Exerce a fungic de chefia, acumulando a respensabilidade pela coordenac@o das atividades
administrativas, operacionais, cducacionais ¢ ambientais da Guarda Municipal, e apoio &
Corregedoria Geral.

A - Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do comando, nas questdes
administrativas, operacionais, educacionais ¢ ambientais;

- Planejar e estabelecer melas para as agdes administrativas, operacionais, educacionais ¢ ambientais
da Guarda Municipal;

- Manter-se em contato com seus superiores ¢ prestar-lhes auxilio;

- Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

- Conhecer suas instrugdes ¢ transmili-las a seus subordinados, bem como as ordens emanadas dos
SUPCTIOres;

- Coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais referentes & Corregedoria
Geral;

- Fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as irregularidades
cneontradas;

- Fazer cumprir 2 escala de servicos e submeter aos seus superiores a necessidade de alteragdes;

- Zelar pcla conservagiio € emprego de lodo o material sob sua responsabilidade, bem como {iscalizar
o usa pelos seus subordinados;

- Desenvolver politicas de prevencdo & violéncia, com orgios institucionais ¢ socicdade civil;

- Assistir ao comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional, objetivando subsidiar o
seu emprego de forma técnica e profissional;

- Manifestar-se sobre assunto de naturgza operacional, que deva ser, submelido 4 apreciagio do
comandante da Guarda;

- Assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia de dendineias,
reclamagdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissionais da Guarda;

~  Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

- Manter os superiores informados sobre 0 andamento dos servicos;

- Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua competéneia ¢
em lermos apropriados; )

- Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

~  Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagiio ¢ estdgios de aperfeigoamento, qualificacgio,
pertinentes & carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituigdes interessadas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de jotac3o.

R {- Interno, por promogdo da classe de Subinspetor
‘D |- Progressio
- Promogiio a subcomandante
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ORIENTADOR SOCIAL
GRUPO/GRAVU - NI/A

fis. L“ i
procsolsq

¢

Ensino médic completo.

E

C Atendimento ao plblico
Informatica
Legislagfio e normas técnicas da area de atuagio
Relagdes interpessoats
Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagio

D Acompanha o desenvolvimento de atividades e programas na drea de promogéo
social

A Acompanha o desenvolvimento de atividades vinculadas ac servico de
atendimento, tais como: abrigo, alimentagdc e higiene e, nos programas
educativos, as atividades escolares e de iniciag&o ao trabalho;
Auxilia no levantamento dos recursos sociais do bairro; sensibilizar a comunidade;
Documenta o trabatho através de relatérios periddicos;
Orienta, no limite de sua competéncia, a realizagdo de tarefas, o uso dos espagos
e equipamentos e o cumprimento das regras e horérios estabelecidos;
Participa das reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de
treinamento sempre que convocado;
Providencia os encaminhamentos especificos com orientacio e acompanhamento;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacéo.

R Externo, mediante concurso publico.

P Progresséo.

D Promegéo.
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AGENTE TECNICO DE SAUDE ~ CATEGORIA I1
GRUPO/GRAU — /A

Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante, com registro no respectivo 6rgdo
de classe, quando a lei exigir.

E | 06 meses
- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo
- Atendimento ao ptiblico
- Higiene
c i Legislagdo ¢ normas téenicas da drea de atuagfio
- Relaces interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
- Seguranga do trabalho
- Utilizaclio de materiais e equipamentos na 4rea de atuaciio
D - Executa com autonomia atividades de Técnice em Enfermagem, Higiene Dental e
Laboratdrio.

- Auxiliar no planejamento, programacio e orienta¢do das atividades de assisténcia de
enfermagem, nos cuidados a pacientes em estado grave, na prevengdc e controle das
doengas transmissiveis e vigilancia epidemioldgica, ne controle sistemdtico de danos
fisicos que acometemn paciente durante assisténcia da saude;

- Auxiliar nos programas de higiene e seguranca do trabalho ¢ de prevengdo de
acidentes e doencas profissionais;

- Integrar a equipe de satude;

- Manter limpo, higienizado ¢ organizado ¢ local de trabatho;

- Na prestagio de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

- Na preveng¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

A vigildncia epidemiclégica;

- Na prevengdo e controle sisternatico da infecgfio hospitalar;

- Na prevengic e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde;

- No planejamente, programagiio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia
de Enfermagem,;

- Orientar e supervisionar tarefas tipicas de enfermagem, técnico em higiene dental e
técnico em laboratério;

- Participar da execug8o de programas, treinamentos e atividade de saide publica;

- Providenciar a reposi¢do dos materiais quando necessdrio;

- Zelar por prontudrios e registros internos do paciente e da unidade;

- Executar quaisquer oulras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotacdo.

R | Externo mediante cencurso piblico e interno, per promogdo da classe de Agente
Técnico de Saude — Categoria L.

D |” Progres§éo.
- Promogac.
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AGENTE DE TRANSITO
GRUPO/GRAU — IV/A

Ensino médio completo, habilitacdo para dirigir (categoria A/C), e curso de direcio defensiva.

1

Atendimento ao publico

Informadtica

Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagiio
RelagBes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

Executar a operagéo e fiscalizagdo de transito e emitir autuagdes por infracdes
de circulagéo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n° 8,503 de 23
de setembro de 1.897, bem como todas as demais autuagbes previstas no artigo
24 da mesma Lei.

Propor estudos e solugdes para melheria de circulagac e seguranga de veiculos,
pedestres e ciclistas;

Participar de projeto e programa de educacéo de transito;

Operar o transito de veicuios, de pedestres e de animais;

Operar o sistema de sinalizagado, acs dispositivos e 0s equipamentos de controle
viario;

Fiscalizar os servigos de escolta e adotar as medidas de segurancga relativas aos
servicos de remoc&o de veiculos:

Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos;

Fiscalizar e autuar por infracGes relativas ao excesso de peso, dimensdes e
lotagio de velculos;

Fiscalizar e autuar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1.997, no que tange a execucgéo de obra em via pablica;
Executar as atividades de fiscalizagdo de transito objeto de convénios
especificos;

Executar a fiscalizag8o de fransito e emitir as autuagdes cabiveis por infragées
de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de Transito
Brasileira, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito:

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito no ambito da
competéncia municipal;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéio de lotacio.

e

i

Externo, mediante cencurse pablico.

Progressao.

Promocéaoc.
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ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS - GRUPO/GRAU 11I/D

Ensino médio completo

& meses na drea de atuagio

- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo
- Atendimento ao pdblico

- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagdo

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo

Assessora, supervisiona e executa com autonomia, atividades inerentes a tributagio.

-supervisionar os trabalhos especificos de ordem tributaria, orientando os servidores
sobre a legislag&o e jurisprudéncia tributaria;

-elaborar relatcrios dirigidos as autoridades;

-colaborar no aperfeigoamento de racionalizagao de medidas de interesse para o
desenvolvimento econdmico;

-realizar {rabalhos de pesquisa sobre administragéo tributéaria;

- orientar sobre a aplicagdc de normas gerais, baseando-se em Jeis e decretos
governamentais;

- supervisionar os registros das transacgées financeiras;

- orientar os servigos de registro de entrada e saida de documentos relativos as
transagdes financeiras;

- orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuigdes tipicas da classe;
- executar quaisquer outras atividades tipicas de cargo e/ou do érgdo de lotacéo.

- Externo, mediante cencurso publico.

PD

- Progressao
- Promocéo
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Cadn
GERENTE DE SERVICOS E OBRAS,

GRUPO/GRAU - TV/A

Ensino médio completo ou curso técnico profissionalizante. !
E [02anos [
= |
C |- Higiene |
‘- Relagdes interpessoais. :
- Rotinas inerentes a 4rea de atuagiio |
- Seguranca do trabalho ‘
- Utilizagc&o de materiais e equipamentos na 4rea de atuaco ]
D |- Supervisiona ¢ orienta a execuciio de servicos pablicos e obras de construgio civil em1|
geral. I
A - Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas, |
esquemas, desenhos, croquis, manuais e outras informagdes necessérias para definir
a seqiiéncia das tarefas e o material a ser utilizado;
- Distribuir tarefas entre os componentes das equipes de trabalho: !
- Acompanhar ¢ avaliar o trabalho executados por sua equipe, zelando pela execugio '
conforme especificado;
- Inspecionar e determinar em quais condi¢des deverdio ser refeitos os trabalhos em
desconformidade com a técnica definida;
- Orientar sobre métodos de trabalho e instruir quanto i utilizaciio de ferramentas e
aplicagXo de materiais;
- Requisitar materiais necessérios & execugio dos servigos e controfar o seu consumo e
utilizacéo;
i - Controlar a utilizaglio dos equipamentos e responsabilizar-se por sua seguranca;
- Orientar a limpeza ¢ a conservagiic das ferramentas e equipamnentos utilizados;
- Zelar pele cumprimento das normas de seguranga do trabatho, distribuindo e!
controlando o uso de equipamento de protegdo individual;
- Zelar pela conservagiio ¢ guarda dos materiais, ferramentas ¢ equipamentos
utilizados nos servigos;
‘ - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do dérgéo de lotagdo.
| !
R |- Externo, mediante concurso pubiico . '
PD |- Progressao.
|z _Promogdo.
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JORNALISTA
GRUPO/GRAU — NI/D

Ensino Superior completo em Jormalismo, respectivo registro no 6rgfo de classe.

E 16 meses
C |- Aplicatives ¢ sistemas informatizados da drca de atuagiio
- Atendimento ao publico
- Normas técnicas da 4rea de atuagiio
- Relag¢des interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

D i~ Recolhe e dirige noticias e informagées gerais de interesse pablico, para
divulgacac pelos érgéos de informacio da Prefeitura.

A |- Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando autoridades, servidores e
especialistas; assistindo a manifestagdes publicas e outros eventos,
consultando fontes diversas de interesse e informando-se dos ultimos
acontecimentos e atos publicos;

- Coordenar entrevistas coletivas ou individuais:

- Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos e atos publicos;

- Elaborar e redigir jornais, revistas e boletins internos da Prefeitura:

- Organizar e redigir noticias, reportagens, crénicas e comentarios:

- Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigdes tipicas da
classe;

- Realizar revisio e preparo definitivo das matérias jornalisticas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgfo de lotacdo.

R |- Externc, mediante concurso publico

PD |-  Progressdo

- Promocgio
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PUBLICITARIO
CRUPO/GRAU -111/D

Ensino superior completo, na drea de Comunicacéo Social ]

06 (seis) meses na area

1o | —

- Relagbes interpessoais

Atendimento ao publico

Rotinas administrativas e operacionais da rea de atuagio
Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo
Legislagdo e normas técnicas da 4rea de atuacio

Exerce atividades no sentido de promover a combinagéo de conhecimentos em
publicidade, visando tornar os fatos politicos e administrativos da Prefeitura,
conhecidos do publico, obtendo-se o maior rendimento e ganho politico na sua
publicacéo

3

- Consultar o Prefeito com referéncias a campanha publicitéria a ser desenvolvida,
discutindo os aspectos relevantes para determinar o tema geral, 0s objetivos a alcangar e
os limites grgamentdrios;

- Entrar em contato com o0s titulares das secretarias discutindo as caracteristicas gerais da
campanha estabelecendo planos de trabalho e previsdes orgamentarias e assegurar i
mensagem, o maximo de rendimento e impacto;

- Expor ao Prefeito e aos Secretdrios o seu plano de agdio, apresentando ¢ seu andamento
detectando falhas e corrigindo-as para assegurar o éxito da mesma;

- Promover estudos e anélises de mercado;

- Realizar desenhos, fazer fotografias, realizar programas artisticos e musicais ligados a
Secretaria de Cultura, eventos e outras festividades;

- Redigir “slogans” de propagandas e textos de publicidade;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgio de lotacio.

- Externe, mediante concurso publico.

PD

- Progressdo
- Promogao
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TECNICO INDUSTRIAL
GRUPO/GRAU - IV/A

Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Edificagdes, Topografia, Técnico de
Estradas, Saneamento, Agrimensura ou Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no
6rgdo competente.

Habilitagao para dirigir veiculos leves (automévess caminhonetes} e motocicletas,

- 06 (seis) meses

Relagdes interpessoais

Atendimento ac plblico

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio
Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo
Legislagdo e normas técnicas da area de atuacao

Executa ¢ orienta os servi¢os de levantamentos e pesquisas técnicas, supervisionando a
execugdo ¢ avaliagdo do custo real das obras piblicas, compreendendo também a
execugio, orientaco e supervisio dos trabalhos de topografia de obras, supervisionar as
atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que efiminem
ou reduzam ac minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observandoe o
cumprimento de toda a legislagfio pertinente.

fornecimento de planta popular;

Efetuar e orientar a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliagiio das obras da municipalidade;

Executar e orientar a tealizagio de coleta de dados e registro de observagles necessérios a:
elaboragfo dos projetos; '
Elaborar orgamentos de materiais, mic-de-obra ¢ programas de trabalho para a obra;
Assistir o desenvolvimento do levantamente do prédio; .
Supervisionar a execugdo da obra, dar orientagdo técnica de utilizagdo e regulagem de
miquinas e equipamentos;

Contrelar a aplicagfio dos materiais e acompanhar os trabalhos, avahando o custo real da|
obra;

Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade técnica;

Coordenar e também executar os servigos de montagem dos processos de

Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

Fazer o atendimento a0 publico no Departamento e por telefone;

Dar orientagiio técnica profissional aos municipes;

Executar e orientar a elaboragfo de projetos populares;

Organizar ¢ consultar mapas e plantas, registro e especificagGes, estudando-os e calculando
as medicfes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico;

Efetuar o reconbecimento basico da 4rea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
os pontos de partida, selecionar materiais ¢ instrurnentos,

Realizar e orientar a execugfio de levantamentos da drea demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medigdo, para fornecer
dados necessérios a construgdo de obras;

Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtides, anotande os valores lidos
e os calculos numéricos efetuados, para elaboracdo de projetos, mapas topograficos ou outros
trabalhos afins;

Executar e orientar a elaboracfio dos esbogos, plantas e relatdrios téenices de pracas, parques,
centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e funcionalizar a
cidade;

Supervisionar os trabafhos topograficos, determinando a colocagiic de estacas e indicando
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referéncias de nivel, marcos de locagfio e demais elementos, para orientar 0s auxiliares na
execucdo dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os
dados necessarios;

Executar ¢ orientar a realizaglio de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de apua
pluvial, esgotos e projetos de construcso;

Zelar pela manutengfio e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para
conservé-los dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabathos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas,
determinando o modo de execugdio e grau de precisfio dos levantamentos ¢ escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estiio de acordo com a
planta de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimagdes e lavrar notificagBes, autos de infrag@es e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

Possibilitar as informagdes sobre os riscos existentes nas atividades e nos ambientes de
trabalho aos responséveis pelos setores, bem como acs servidores, propondo medidas de
seguranga, higiene & medicina do trabalho a fim de eliminar e/ou neutralizar os riscos;
Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e
propondo sua eliminagfo ou seu controle;

Executar as atividades e procedimentos ligados 4 seguranga e higiene do trabalho, avaliar os
resultados alcangados, adequando as estratégias utilizadas, se necessarie, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducio
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica ¢ mental;

Preparar, organizar e executar programas de prevengfio de acidentes do trabatho, doengas
profissionais e do trabalho, com a participagio dos servidores, acompanhando e avaliando os
resultados, bem come estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Incentivar, organizar, coordenar € promover debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabaiho, visando ao desenvolvimento de uma atividade preventiva nos servidores
quanto & seguranga do trabalho;

Divulgar e executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagio,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observincia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por servidores, a fim de
garantir o pleno atendimento 4s normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;
Coordepar o processe de elaboragdo de normas, regulamentos, documentagfio, dados
estatisticos, resuitados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagdc para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

Acompanhar ¢ coordenar as indicagSes, solicitagSes e inspe¢Bes dos equipamentos de
protegio contra incéndio, de acordo com a legislagiio vigente, dentro das qualidades e
especificagBes técnicas recomendadas;

Distribuir e determinar a utilizagfio, pelos servidores, dos equipamentos de protegio
individuat (EPI), quando as condigBes assim exigirem, visando & redugiio dos riscos a
seguranca e integridade fisica dos mesmos;

Colaborar com a Comisséio Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA) em seus programas,
estudando suas observagdes e proposicdes, visando a adotar soluges corretivas e preventivas
de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais;

Prestar apoio a Semana Interna de Prevengic de Acidente de Trabalho (SIPAT), organizando
as atividades e recursos necessarios;

Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e outras
pessoas a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagio ou constantes em coniratos de
prestagiio de servigo;

Coordenar ¢ levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho utilizande-os de forma a viabilizar as agBes de protecdo coletiva e
individual dos servidores;

Oferecer relatério periddico sobre as atividades executadas;

DI‘DC__IS__.O.ZS-'}
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Executar quaisguer outras atividades tipicas do carge e/ou do 6rgfo de lotagio.

R Externo, mediante concurso piblico
PD Progressio
Promogdo
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AGENTE DE FISCALIZAGCAO MUNICIPAL
GRUPO/GRAU - IV/A

Ensino médio completo e Habilitacéo, categoria A/B.

6 (seis) meses

-~ Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio
- Atendimento ao plblico

- Normas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuacio

- Executa com autonomia as atividades de fiscalizagéo, de acordo com a sua
area de atuag8o, orientando os contribuintes em geral sobre a legislacao
pertinente, bem como participa no desenvolvimento de estudos, programas e
projetos referentes a politica municipal de fiscalizacdo.

a) Secretaria Municipal de Finangas — Fiscalizagfio de Ambulantes:

Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades
ambulantes eventuais;

Lavrar e expedir notificagdes, intimagdes e autos de infragio e apreensio;

Examinar pedidos de licenga para localizagio de Comércio Ambulante/Eventual
(licenca de funcionamente); _

Efetuar vistoria prévia e medigdes técnicas para instalagio de comércio
ambulante/eventual;

Fiscalizar e orientar as atividades de comércio ambulante dentro do Municipio,
promovendo o cadastramento e licenciamento dos mesmos e impedindo a
proliferagdio de clandestinos;

Apresentar 4 sua chefia imediata relatéric ou boletins periddicos dos servicos
desenvolvidos;

Fiscalizar e organizar eventos municipats cu atividades eventuais;
Estudar a adequagdo e compatibilizagde da politica tributdria face ao
desenvolvimento municipal;

Coordenar e fiscalizar operagdes noturnas em atividades comerciais;

Manter controle continuo na area central e grande centro;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgéo de
lotagéo.
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c)

b) Secretaria Municipal de Finangas — Fiscalizagdo do Comércio:

Orientar o contribuinte quanto &s Leis que regulamentam as atividades industriais, |
comerciais e prestadoras de servigo; i
Lavrar e expedir notificagdes, intimagdes e autos de infragdo e apreensfo; '
Examinar pedidos de licenga para localizago (alvard de funcionamento) de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;

Examinar situagfes relacionadas com poluicdo sonora, cabendo ao fiscal do
coméreio efetuar medigdes do numero de decibéis e elaborar o competente relatério;
Realizar sindicéneia para apurar dentincias e reclamagdes;

Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao contribuinte — 156”; i
Realizar vistoria técnica, levantamento e elaboraciio de relatério, quanto 4 instalagiio
de estabelecimentos ligados ao ramo de farmdcia/drogaria;

Realizar vistoria em comércios eventuais para venda de fogos de artificios;

Dar cumprimento a interdigfio de atividades comerciais, industriais e de prestagio de
servigo em cumprimento a Decreto Municipal;

Executar Jevantamento fiscal, efetuado em ruas e bairros do municipio, visando o
cadastramento das atividades existentes:

Apresentar 4 sua chefla imediata relatérios ou boletins periddicos dos servigos
desenvolvidos;

Estudar a adequacdo e a compatibilizagdo da politica tributiaria face ao |
desenvolvimento municipal; i
Coordenar ¢ fiscalizar operagdes noturnas em atividades comerciais;

Realizar vistoria as instalages de comércio de GLP (gas liquefeito de Petroleo),
Efetuar andlise e constatagfic de veracidade de abaixo-assinados de reclamagies;
Efetuar o controle do vencimento de prazos legais;

Fiscalizar e orientar as atividades de publicidade, principalmente no tocante a
panfletagem, em apoio a fiscalizagfo tributaria conforme consta do codigo tributdrio;
Coordenar e orientar instalacdes de comércio eventual e eventos municipais;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagio.

Secretaria Mun. de Agricultura e Abastecimento — fiscalizagfio de abastecimento:

Orientar o contribuinte quanto as Leis que regulamentam as atividades dos feirantes
e permissiondrios dos equipamentos de abastecimento;

Lavrar e expedir notificagBes, intimagdes e auto de infragdo aos feirantes e
permissiondrios que nfo cumprirem com as Leis e Decretos que regulamentam os
equipamentos de abastecimento,

Efetuar vistoria prévia e medigdes técnicas, para instalagdo de bancas do Programa
Pesca Econémica e Produtor na Praga;

Fiscalizar, orientar e organizar as atividades dos equipamentos de abastecimento,
promovendo o cadastramento e licenciamento dos mesmos e impedindo a
protiferagio de clandestinos; !
Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao Contribuinte ~ 156”; I
Apresentar 4 sua chefia imediata relatorios ou boletins periddicos dos servigos
desenvolvidos;

Coletar dados de comercializagiio nos equipamentos de abastecimento;

Fiscalizar tabela de precos de hortifrutigranjeiros nos Varejdes e Combolo de
Alimentos; '

Realizar estudos nas ruas e bairros do Municipio para transferéncia dos
equipamentos de abastecimento;

Orientar feirantes e permissionérios quanto as normas de higiene nos equipamentos
de abastecimento;

Fiscalizar hordrios de entrada e saida dos feirantes e permissionarios nos
equipamentos de abastecimento;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.

fls,
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[ ST

d) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

Orientar o municipe quanto ao Cédigo de Defesa do Consumidor;

Fiscalizar e orientar estabelecimentos comerciais quanto ao Cédigo de Defesa do
Consumidor;

Lavrar autos de constatagfo, notificagdo e infragio a estabelecimentos comerciais
quanto 2o Codigo de Defesa do Consumidor;

Apresentar relatérios mensais de fiscalizagio do COMPROCOM para o Prefeito
Municipal e Fundagiio Procon;

Promover audiéncia de conciliagio entre o consumidor e empresas, referentes as
reclamagdes efetuadas no 6rgéo;

Atender ao publico;

Executar quaisquer outras atividades tipicas de cargo e/ou do érgio de lotagio.

proc:%

¢) Secretaria Munricipal de Servigos Pablicos — fiscalizagfio de posturas municipais:

Atuar preventivamente, realizando andlise das necessidades de servicos urbanos nos
setores (grupo de Bairros) pertencentes 4 cada Unidade de Servigo, quanto:

Poda de arvore;

Plantio de arvore;

Remocgdo de drvore;

Manutengfio de asfalto e asfaltamento;

[luminagfic piiblica;

Calgamento;

Galerias pluviais;

Limpeza publica;

Limpeza de terreno;

Entulho e material de construgdo em vias plblicas e calgadas;

Conservagio, construgfio e instalagfio de pragas e parques;

Manuteng#io de estradas rurais e vicinais;

Manutengio de prédios publicos ou mantidos pelo poder piblico municipal;
Fiscalizar poda de arvores realizadas pela e concessiondria de energia elétrica;
Fiscalizar o servigo de empresas contratadas para executar servigos plblicos;
Assistir ao Secretdrio de Servigos Pablicos e aos Diretores quanto a relatdrios e
vistorias;

Atender e responder as solicitagdes do 156 encaminhadas para o setor;

Encaminhar, juntamente com o Diretor da Unidade, os servigos a serem executados;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotacio.
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f) — Secretaria Municipal de Tranrsportes — fiscalizacio de transportes urbanos:

€) ~ Secretaria Municipal de Saiide — fiscalizacdo sanitiria:

Orientar o contribuinte quanto s leis que regulamentam as atividades de transporte
coletivo, téxi, perua escolar, fretados e Cédigo de Transito Brasileiro;

Lavrar ¢ expedir notificagdes, intimagdes ¢ autos de infragio; !
Fiscalizar e orientar as atividades de transportes dentro do Municipio, impedindo a
proliferacfo de clandestinos; !
Examinar situagdes relacionadas com poluigiio ambiental, sonora e do ar, de acordo
com padrdes fornecidos pelo 6rgdo competente;

Realizar diligéncias para apurar dendncias e reclamages;

Elaborar ¢ efetuar respostas no “Atendimento ao Contribuinte - 1567,

Efetuar vistoria técnica, levantamento, elaborando relatérios, quanto a instalagio de
novas tecnologias nos veiculos de transportes;

Coordenar e orientar os servigos que auxiliem na execugfio de atribuigdes no sistema
de transportes;

Colaborar na elaboracio de planos, programas e projetos na drea de transportes;
Analisar atividades, recursos disponiveis e rotina de servico e propor medidas que
visem 4 sua melkoria;

Elaborar ¢ coordenar pesquisas voltadas para planos e projetos de desenvolvimento
do sistema de transportes;

Realizar auditoria nas empresas de transportes, afins de verificagio dos dados
fornecidos pelas mesmas;

Apresentar & sua chefia imediata relatérios ou boletins periddicos dos servicos
desenvolvidos;

Coordenar fiscalizagdo nos eventos municipais ou eventuais;

Fiscalizar e orientar as publicidades nos transportes;

Analisar os autos de infracio aplicados pela fiscalizagiio e cuidar do seu tramite;
Emitir parecer técnico em processos de recursos de multas aplicados no sistema de
transportes;

Elaborar tabelas, mapas relatérios de demonstrativos estatisticos dos dados colhidos
no sistema de transportes;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotagao.

Exercer a fiscalizagdo, controle e intervengdio nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da produgdo e distribuigdo do uso de bens de capital e consunio e
de prestagdio de servigos de interesse da saide, no exercicio do poder de policia
administrativa

Efetuar inspegdes, vistorias e coletas de materiais em estabelecimentos oficiais,
industriais, comerciais, de servigos e hospitalares, para andlise e atendimento das
solicitagBes oficiais e particulares, prestando informagbes e averiguando denuncias;
Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de
fabricacfio e revenda de produtos relacionados 4 alimentag8o e a saide;

Lavrar e expedir notificagdo e intimagdes, autos de infragfic, bem como de interdi¢éo ¢
¢ inutilizagdo de mercadorias fora dos padrdes determinados pela legisiacio;

Elaborar e efetuar resposta ao “Atendimento ao Contribuinte — 156”, averiguando
denuncias e coibindo posturas contrarias 4 legislaggo;

Realizar vistorias técnicas em todos os estabelecimentos relacionados 4 area de
saude;

Apresentar boletins didrios dos servigos desenvolvidos:

Fazer controle de vencimento dos prazos legais concedidos através de notificagdes, |
autos de infrag®o, dentre outros, para oferecer continuidade aos procedimentos
cabiveis;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagdo.
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_R |- Externo, mediante concurso publico
PD |- Progressdo
- Promagio
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ADMINISTRADOR PUBLICO - GRUPO/GRAU - V/A

I | Superior completo na drea de atuacio.

E | 06 (seis) meses

- Cdlculo/Estatistica
- Estoque e administragdo de materiais
- Gerenciamento ¢ lideranga

- Informatica

- Relagdes interpessoais

- Rotinas inerentes a drea de atuac3o

D |- Coordena e participa de equipes multi-direcionadas dentro da sua 4rea de atuagio.

- Colabora na realizagao de estudos e pesquisas na sua area de formacgéo

profissional, assim como na elaboracéo de planos, programas e projetos;

- Analisa desempenho do sistema implantado, reavalia rotinas manuais, métodos
de trabalho, verificande ¢ atendimento ao usuério, visando selucionar probiemas
relacionados com os sistemas;

- Analisa, sob orientagdo, em sua area de competéncia, atividades, recursos
disponiveis e rolina de servigo e propor medidas que visem a sua melhoria;

- Executa tarefas de programacao requeridas para novos programas, mudangas e
iestes;

- Participa da organiza¢&o e esquematizacao de projetos de programacéo e
executa-os;

- Participa sob orientagéo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social
de planos, programas e projetos;

- Treina usuarios nos aplicativos disponiveis dande suporte na solugdo de
probiemas;

- _Executar quaisquer outras atividades lipicas do cargo e/ou do érgac de lotagéo.

~
'

Externo, mediante concurso publico.

- Progresséo.

PD | Promocio.
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AGENTE FISCAL TRIBUTARIO - GRUPO/GRAU — V/A

fIs._Llii

procs-ols-‘)' )

Curso superior completo nas dreas de Administragfio, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Matemdtica e Direito

E | Conhecimento especializado em Legislacio Tributaria e Contabilidade Geral
- Calculo/Estatistica
- Estoque e administragio de materiais
- Gerenciamento ¢ lideranga
C .
- Informética
- Relages interpessoais
- Rotinas inerentes 4 rea de atuagiio
Fiscaliza e orienta o contribuinte em geral; realiza servigos de fiscalizagfo tributaria e
desenvolve estudos, programas e projetos referentes a politica tributdria fiscal do Municipio,
- efetuar levantamentos fiscais em firmas e junto a profissionais auténomos e
liberais para verificar se foi efetuado o pagamento dos impostos e das taxas
municipais;
- orientar o contribuinte quanto as leis tributrias municipais e as suas obrigagdes;
- examinar livros fiscais e de escrituragéo contabil com vistas & homologagao dos
langamentos;
- lavrar e expedir notificagdes, informar processcs fiscais, intimagdes e autos de
infragdo e apreensdo;
- realizar diligéncias, informar processos relativos ao contencioso tributario;
- exercer fiscalizag&o junto a cartérios, na verificagdo da comunicagéo de mudangas
do dominic e em drgéos afins;
- elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis
evasfes de receita;
- estudar a adequagao e a compatibilizagZio da politica tributaria face ao
A | desenvolvimento municipal;
- emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas unidades
municipais,
- proceder a estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais;
- estudar e analisar solicitagdes apresentadas por entidades empresariais e de
classe, bem como prestar-lhes orientagdo quanto & interpretagtes de legislagdo
tributaria,
- realizar estudos e analisar decisdes judiciais scbre matéria tributaria;
- estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar agéo fiscal
externa;
- receber e examinar as declaragdes fiscais de ICM para apurar a participagéo da
Prefeitura nesta receita;
- realizar estudos no sentide de diminuir a evasfo fiscal;
- orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigdes tipicas da
classe;
- executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érg&o de lotacao.
R |- Externo, mediante congurse pablico.
- Progresséo.
PD
- Promocéo,
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ARQUITETO - GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em arquitetura e urbanismo com registro no respectivo conselho
de classe. '

1 - Informética
i - RelagOes interpessoats
_| - Rotinas inerentes 4 4rea de atuaciio e

06 (seis) meses
- Célculo/Estatistica
- Gerenciamento e lideranga

Projeta e supervisiona a construgao de edificios; examina o projeto, a fim de
determinar o estimulo e o tipo da construgo e sobre questbes correlatas:

~ Coordenar a fiscalizagio e controle de obras;

|- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitinde laudos, pareceres e

-~ Efetuar desenhos ou maquetes para ilustrar os aspectos que deverﬁo| ter os edificios;

- Elaborar desenhos e planos detalhados e prepara listas de especificages e orcamentos
para usc dos encarregados da:construgio propriamente dita;

- Projetar e controlar as modificagdes e reparagdes dos edificios;

- Fiscalizar e controlar obras, realizar andlise e aprovagiio de projetos de edificagdes
particulares e pablicas;

- Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo;

- Emitir pareceres em processos e realiza emissdo de certiddes;

- Assessorar 6rgdo e entidades do governo;
- Elaborar projetos de paisagismo e fiscaliza sua execugio;

realizando vistorias;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgia de lotagio.

- Externo, mediante concurso publico

PD

- Progressio

- Promogio
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ENGENHEIRO - GRUPO/GRAU - V/A

I

Superior completo em Engenharia com respectivo registro no Conselho de classe e
curso de especializacdo na area solicitada.

06 (seis) meses

._E
¢

'« Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuaqao -
- Execucéo, fiscalizacdo e controle de obras

- Informatica (processador de textos, ptanilha ¢letronica, CAD)

- Legislagfio e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Projetos estruturais, elétricos, hidraulico-sanitarios, edificagdes

{ - Projetos legais {procedimentos e normas)

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

- Seguranga do trabalho

- Projeta, supervisiona, coordena, estuda, elabora projetos na drea de engenharia na
especializacdo solicitada.

- Elaborar projetos, preparar plantas e planos de desenho, define materiais, equipamentos e
mdo de obra necessdrios, efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior
execuc¢do direta ou contratada;

- Acompanhar e/ou administrar projetos de obras publicas, rede elétrica, casas de forga e
estagbes geradoras de forga, sisternas de Agua e esgoto, sinalizagdo de vias publicas,
pavimentagfo e/ou recuperagio da malha vidria municipal e outros; |

- Examinar e/ou vistoriar projetos e realiza os estudos necessarios para execugdo direta e/ou |

I contratada; i

; - Instruir processos técnicos e administrativos € desenvolve manuais relacionados a,

; especificagdes de métodos e procedimentos;

- Analisar as condigbes que deverdo funcionar os projetos, preparar planos de trabalho,!
atentando para a seguranga, funcionabilidade e protegiio dos equipamentos e magquindrios,
recursos naturais, etc.;

- Fiscalizar € controlar obras, realizar andlise € aprovacfo de projetos de edificacdes
particulares e publicas;

- Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo;

- Emitir pareceres em processos ¢ realizra emissio de certidbes;

- Assessorar 6rgdo e entidades do governo;

- Planejar e assessorar a organizagiio € o controle de trafego urbano e rodoviario;
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- Fazer analise de reforma, ampliagcdo e construgdo de ediflcios publicos,
objetivando a verificagdo das condigdes de seguranga dos mesmos, bem
como astabelecer todos 08 equipamentos de protecao coletiva necessarios;

- Acompanhar a execugdo de obras em areas e edificios publicos, a fim de
constatar se estéo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem como em condigdes de segurancga,

- Pafticipar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e
estudos ergométricos e de definigdo do perfil occupacional dos cargos, com
vista a definir condigdes funcionais mais adequadas para cada um;

- Participar de campanhas de crientacéo aos funcionarios, fazendo palestras
sobre assuntos relacionados com a seguranga e protec&o do trabalho;

- Assessorar a Comissao interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,
comparecendo as reunides, quando convidado, para dar informagdes e
pareceres sobre temas relacionados & Engenharia de Seguranca do!
Trabalho; I

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia sanitaria;

- Supervisionar e coordenar as acdes, estudos, pesquisas das técnicas de
controle sanitario do ambiente;

- Orientar a elaboragio de projetos e servigos iécnicos de captagio,
distribuicdo e tratamento de agua, esgotos e residuo; j

- Elaborar cronogramas financeiros para a execugfo dos projetos de!
engenharia sanitaria; _

- Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde seréo
executados 0s projetos;

- Coordenar e executar estudos sobre drenagem, higiene e conforto de
ambiente;

- Fiscalizar a execugéo dos projetos, verificando © cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

- Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros
alimenticios e envasem aguas minerais e de fontes;

- Cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos hospitalares, servigos
ambulatoriais e de assisténcia médica de urgéncia que déem atendimenio
até o nivel secundarico de atuagéo em sauide;

- Exercer a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano,
gerenciamento e racionalizagfo do seu uso, bem como projetos de sistemas
publicos e privados de abastecimento de agua,

- Exercer a vigildncia e controle das condigbes sanitarias de coleta, tratamento
e disposigdo de agua residuais, tanto dos sistemas publicos como de
loteamentos, industrias e outros sistemas privativos;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres

e realizando vistorias. ;
- Executar guaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagfo.

Externo, mediante concurso plblico

PD

Progressdo
Promogdo
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ASSISTENTE SOCIAL - GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em servigo social com registro no respectivo Conselho

1
E
C

06 (seis) meses —
- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
- Atendimento ao publico

- Legislagfio e normas técnicas da area de atuagéo

- RelagBes interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da area de atuagio

- Planeja, acompanha & executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnoéstico e tratamento de aspectos sociais da poputagao e dos servidores

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo ¢/ou do érgdo de lotagio,

- Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais;

- Avaliar politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua gerencia e
implantacéo;

- Elaborar projetos;

- Integrar equipes interdisciplinares;

- Participar da implantagio das creches municipais, bem como, coordenar ¢ acompanhar o
desenvolvimento do trabalho neles realizado;

- Plangjar, acompanhar e executar trabathos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagio e dos servidores;

- Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo Social, desenvolvendo
programas e projetos, incluindo administragfo financeira e treinamento dos participantes;

- Prestar orientagdio social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias referentes
aos direitos sociais;

- Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilio e outros meios, visando atender os problemas sociais ou de doengas;

- Realizar levantamentos e estudos sécio-econdmicos, com usudrios, com o intuito de prestar
servigos ¢ conceder beneficios;

- Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;

«  Realizar pericia técnica cu lando pericial, quando necessario;

- Extermno, mediante concurso publico

PD

- Progressio
- Promocgéo
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ASSISTENTE TECNICO — GRUPO/GRAU — V/A

Superior completo na drea de atuagao com registro no érgao de classe quando
exigido.

E |06 (seis) meses
- Célculo/Estatistica
- Conhecimentos da area técnica de atuag#o, voltadas para ¢ Poder Piblico
- Estoque e administrac#o de materiais
- Informatica (processador de texto, planilha eletromca)
c |- Negociagio em compras
- Organizacgdo para o trabalho
- Redagdo
- Relagdes de gerenciamento e lideranga
- Relagdes interpessoais
- Rotinas inerentes 3 drea de atuacio 2
D |- presta assessoramento a érgéo e entidades do Governo Municipal, coordena e participa de
equipes multi-direcionadas dentro da sua 4rea de atuagdo;

- Coordenar e participar de equipes na realizag8io de estudos e pesguisas na sua|
area de formagao profissional, assim como na elaboragéo e execugio de planos,
programas e projetos;

- Analisar desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos

| de trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas;

- Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e
realizando vistorias; i

A |- Emitir pareceres em processos, dentro de sua drea de atuacio;

-  Executar tarefas de programacéo requeridas para novos programas, mudangas e
testes;

- Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de planos
programas e projetos;

- Participar da organizacéo e esquematizagdo de projetos de programagéo e

executa-os;

- Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solugdo de
problemas;

-___Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

R |- Externo, mediante concurso puiblico.
pp |- Progresséo

-Promog¢ao
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BIBLIOTECARIO - GRUPO/GRAU - V/A

s, 439

proc OS5 H -
' L

Supcnor comp]étseﬁl-ﬁiblzotéconomia com registro no Conselho de classe.

'E |06 (seis) meses

C - Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagso
| - Atendimento ao publico
- Informética
- Inglés
- Normas técnicas da area de atuagio
- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo
- Relaces interpessoais

:D - Analisa e seleciona material bibliografico de interesse da Prefeitura. indexa,

classifica e cataloga os materiais incorporados ao acervo

A |- Atender aos usuérios prestando informagdes sobre o acervo, regulamento € |

servigos da biblioteca;

externas;
- Elaborar estatisticas de circulagéo,

e demais documentos;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgdo de latagio.

- Executar a entrada de dados bibliograficos em bases de dados internas e

- Organizar € supervisiona trabalhos de encadernamento e restauragdo de livros

R . Externo, mediante concurso publico
PD |- Progresséo
- Promogéo
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BIOLOGISTA - GRUPO/GRAU -V/A

1 | Superior em Ciéncias Biol6gicas, com registro no érgdo de classe |
E |06 (seis) meses o
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo ‘
- Legislagfo e normas técnicas da drea de atuagio. i
- Relacionamento interpessoal
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuaco
D !- Formula e elabora estudos, projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
| setores da biologia ou a ela ligadas bem como que se relacionam 2 preservagiio, saneamento
e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes destes trabalhos )
A |- Promover a coleta de material para proceder aos testes, exames ¢ amostras de
' laboratérios; i
- Proceder a exames bioquimicos, parasitoldgicos, de urina, sorologicos e
hematologicos;
- Fazer a interpretagfo e leitura dos resultados dos exames, andlises e testes;
- Executar exames bactericlégicos e citoldgicos para complementar o diagndstico e
orientar a terapéutico; |
- Requisitar o material, equipamentos e aparelhos de laboratorio para assegurar a’
: regularidade do servigo; '
' - Registrar as observagdes e conclusdes dos testes, analises e experiéneias;
j - Elaborar relatdrios técnicos e computar dados estatisticos;
- Zelar pela limpeza e manutencio do equipamento e material de laboratdrio;
| Orientar os servidores que auxiliem na execugo de atribuigles tipicas da classe;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgo de lotagio.
R [- Externo, mediante concurso publico
PD [- Progressio
- Promogio

fis. #HELO;_
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s, AL
EDUCADOR ESPORTIVO - GRUPQ/GRAU - V/A pmjgo*fg_}
o

I | Superior completo em Educacao Fisica em respectivo registro no érgédo de classe |

E |06 (seis) meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacéo

- Atendimento ao plblico

- Normas técnicas da drea de atuacio

C |- Relacionamento interpessoal

~ Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagdo

- Seguranca do trabalho

- Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagio

D |- Ensinae orienta os principios e regras técnicas de atividades esportivas

- Acompanhar o desenvolvimento de competicdes esportivas em que os
desportistas participem;

~ Efetuar testes de avaliagio flsica, analisando a atuagéo do desportista;

- Elaborar o programa de atividades esportivas;

- Instruir e orienta a execugo de exercicios e jogos programados bem como a
atualizagdo de aparelhos e instalacbes de esportes;

- Planejar as etapas de treinamento e treinar o desportista;

- Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral
nos centros esportivos do Municipio:

- Treinar equipes de desportistas:

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacao.

R - Externo, mediante concurso publico

- Progresséo
PD |_ Promocao
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EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA - GRUPO/GRAU ~ V/A

Superior completo € curso de Especializagdo em Educagiio em Saiide Plblica.

E |06 (seis) meses

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagdo
- Atendimento ao pablico

- Legislag#io e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relacionamento interpessoal

- Rotinas administrativas e operacionais da rea de atuagio

D |- Presta assessoramento a Orglos e entidades do Governo do Municipio na area de
educagfio em Safide Piblica, !

A |- Coordenar as atividades educativas dos programas de saude desenvolvimento pelo
Municipio;

- Incentivar a participagdo da comunidade, grupos e liderancas nos programas de sal(de
pablica do Municipio, em todas as suas fases;

- Participar da elaboragio e execugio de programas de treinamento do pessoal auxiliar de
saude;

- Participar do planejamento, supervisio e avaliagdo dos programas de salide, prestando
assessoria nos seus aspectos educativos, em funcdo dos aspectos regionais, locais e’
operativos;

- Prestar assessoramento em matéria de Educagfio em Saude Pablica;

- Realizar levantamento de recursos humanos e materiais necessdrios realizagfio dos
programas educativos na drea de salde piblica; i

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagio.

R |- Externo, mediante concurso publico.

PD i- Progressio
- Promocio
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EDUCADOR SOCIAL - GRUPO/GRAU - V/A

I _i{Superior completo na drea de Humanas, com registro no orgdo de classe.

l

E | 02 anos !

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da area de atuagio 41

- Relagdes interpessoais I
C /- Legislaglo e normas técnicas da drea de atuagio "

- Atendimento ao publico

- __ Aplicativos ¢ sistemas informatizados da drea de atuaciio

- Observa, aborda e estabelece vinculos com os segmentos de populagio mais vulnerdveis,

pela pobreza ou desassisténcia, especialmente as criangas e os adolescentes em situagdo de
D |Tu% infratores, vitimas de maus tratos, abandono, etc.; elabora, propde & desenvolve

atividades s6cios-educativas e de lazer objetivando resgatar a auto-estima, recupera vinculos

familiares e comunitdrio, promove a socializagdo, a escolarizagio e iniciagfo ao trabalho;

cumpri plantdes nos servigos de atendimento, inclusive nos fins de semana.

- Aproximar-se das meninas e meninos e estabelecer vinculos de confianca e
afetividade; desenvolver atividades educativas e de lazer, em espago fixo ou
itinerante;

- Discutir com os usudrios dos servigos e programas as regras de
funcionamento e participagéo; acompanha as criangas e adolescentes em
atividades, tais como: alimentagdo, banho, lavagem de roupas, etc.:
intermediar conflitos onde estejam envolvidos;

- Trabalhar junto as familias ou responsaveis para que o espaco de casa seja

A receptivo ao retorno das criangas e dos jovens; encaminhd-los para
tratamentos especificos ou programas de gerag#o de renda;

- Incentivar as criangas a recuperarem suas historias de vida, ouvi-las com
atengdo, respeitando-lhes o cédigo de ética e o direito de ir, vir estar;

- Levantar os recursos do bairro, sensibilizar a comunidade:

- Observar a dindmica da rua, descobre e observa focais e horarios de
circulagdo e ou permanéncia de criangas e adolescentes em situagéo de
risco, objetivando levantar seu fluxo na regifo;

- Providenciar encaminhamentos especificos com orientago e acompanhamento para
encaminhar maiores de doze anos para os Programas desenvolvidos pelo municipio;

- Trabalhar integradamente com a Vara da InfAncia e Juventude/Ministério
Pablico e Conselho Tutelar;

- Prestar orientagbes 4 comunidade em geral no que a se refere ao
adolescente em risco sociat;

- Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento:

- Orgaos Publicos: documentacdo, servicos de salde, escolas, Promogdo
Social, Judiciario, etc.;

- Espagos de convivéncia e lazer;

- Documentar o trabalho através de relatérios periédicos;

- Coordenar as atividades diarias das oficinas desenvolvidas pelo municipio;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do drgdo de
lotacéo.

R |- Externo, mediante concurso piblico
D |- Progresgﬁo
- Promogido
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' us.‘;\E
proc i@i} a f*-\
_Cam '

ENFERMEIRO - GRUPO/GRAU — V/A

Superior completo em enfermagem, registro no respectivo consetho.

06 (seis) meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
- Atendimento ao publico

- Legislagio e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da rea de atuagio
- Seguranca do_trabalho

- Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem.

- Diregdo do drgao de Enfarmagem integrante da estrutura basica da instituigie de salde, pubiica ou

privada, e chefia de servi¢o e de unidade de Erfermagem:

~ Organizagdo e diregho dos servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servigos;

-  Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar dos servigos da assisténcia de Enfermagem:

- Consultoriz, auditoria & emissao de parecer sobre matéria de Enfarmagem;

~  Consulta de Enfermagem;

- Prescrigiio da assisténcia de Enfermagem;

~  Cuidados diretes de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;

- Participar no planejamento, execugdo e avaliagio da programacao de satde;

- Panticipar na elaboracio, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude pablica e em rotina
aprovada pela instituigio de sadde;

- Participar em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagao;

-~ Prevengdo e controle sistematice da infecgdo hospitalar, inclusive como membre das respectivas
comissdes,; )

- Participar na elaboragdo de medidas de prevengio e controle sistermatlico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfarmagem:

- Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigildncia epidemiolégica;

- Prestar assist&éncia de enfermagerm 4 gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido:

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saiude individual e de grupos
especificos, particularmente dagueles prioritarios e de alto risco;

— Acompanhar evolugdo e do trabalho de parto;

— Exscutar a assisténcia obstétrica em situagic de emergéncia & execugso do parto sem distocia;

-~ Participar em programas e atividades de educac¢io sanitaria, visando & melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagio em geral;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente
nos programas de educagic continuada;

~  Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencac de acidentes e de
deengas profissionais e do trabathg;

~  Participar na elabora¢ac e na cperacionalizagdo do sistema de referé&ncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengio 4 salde;

— Participar no desenvelvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de salde;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

-~ Externo, mediante concurse piblico

PO

- Progressao
- Promogéo
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FISIOTERAPEUTA — GRUPO/GRAU ~ V/A

Superior completo em Fisioterapia.

E 106 (seis) meses, registro profissional no respectivo conselho.

C Relagbes interpessoais
Atendimento ao publico
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio
Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
Legislagdo e normas técnicas da 4rea de atuagio

D |- presta assisténcia fisioterapica a doentes e acidentados nas unidades municipais

de saude.

A Avaliar o nivel das disfungdes fisico-funcionais de doentes e acidentados,
realizando testes apropriados, para o fim de emitir diagnésticos fisioterdpicos:
Indicar ¢ prescrever o uso de préteses necessérias ao tratamento dos pacientes;
Manter contatos com outros profissionais de saide, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto i parte fisioterdpica;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relago aos pacientes em
tratamento domiciliar;
Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;
Planegjar ¢ executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes;
Proceder 4 reavaliaglio sistemdtica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste
das condutas adotadas em fung¢fo da evoluciio do caso;
Programar, prescrever e orientar a utilizago de recursos fisioterdpicos para corregiio de
desvios de postura, afec¢Bes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como para
preparacio e condicionamento pré e pds-parto;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgfio de lotagio.

R Externo, mediante concurso publico

PD Progresso

Promeogéo
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NUTRICIONISTA — GRUPO/GRAU - V/A

I | Superior completo em nutricdo

E |06 (seis) meses na drea, registro profissional na area

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacio
- Atendimento ao plblico

- Legislag#o ¢ normas técnicas da area de atuacio

- Relagdes interpessoais

- __Rotinas adrninistrativas ¢ operacionais da 4rea de atuacdo

D (- Planeja, coordena ¢ supervisiona programas de alimentagiio escolar ¢ de nutrigio da
coletividade no dmbito da sadde pithlica;
A |- Acompanhar e zelar pela higienizagfio de utensilios, equipamentos e 4reas fisicas;

- Executar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial prescrevendo, plangjando,
analisando, supervistenando e avaliando dietas para enfermos;

- Inspecionar a despensa da cozinha ¢ todo o material utilizado na preparagio de refeices:

- Orientar e supervisionar o preparo, distribui¢8o e armazenamento das refeigdes:

- Participar em inspegdes sanitdrias relativas a alimentos;

- Programar e desenvolver o treinamento com servidores;

- Programar, plangjar ¢ elaborar cardapios, supervisionar o preparo de lanches e refeigdes,
orientar a aquisi¢3o de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjeiros;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotagfio.

R |- Externo, mediante concurso pilblico.
PD (- Progressiio
- Promocio
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PROCURADOR JURIDICO — GRUPOQO/GRAU V/A

Superior completo em direito com QAR

E |6 (seis) meses na drea.
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuagio

- Atendimento ao publico

- Legislacdo e normas técnicas.da drea de atuagio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuaglio

D |- Representa o Municipio judicialmente e assiste juridicamente os 6rgdos da Prefeitura,
para defender os interesses da Municipalidade.
A |- Assessorar a Prefeitura na negociagio de contratos, convénios e acordos;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

- Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Prefeitura;

- Examinar documentos destinados a instrugfo de processos ajuizando sobre sua validade
e determinando ou nfio sua juntada, para documentar de modo preciso os referides
processos;

- Examirar tudo que diga respeito a divida ativa da Prefeitura;

- Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos da justica;

- Interpretar normas legais ¢ administrativas;

- Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Prefeitura;

- Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagio do Prefeito ou dos
Secretdrios Municipais;

- Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequaglio 4 legislagio vigente, apuraclo de informacgdes e instrugdo de defesa ou
acusacio;

- Participar de sindicéncia ¢ inquérito administrativo, procedendo 2 sua orientagio;

- Preparar informag8es a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de
mandados de seguranga ¢ “Habeas Corpus™;

- Presidir comissfes de inquérito ou delas participar no interesse da Administragio
Municipal;

- Prestar assessoramento e consultoria juridica;

- Prestar assisténeia aos orgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

- Propor e responder agdes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdi¢iio, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decisio final transitada em julgado;

- Redigir e apreciar documentos juridicos;

- Redigir ou orientar a redacfio de projetos de lei e de suas respectivas justificativas

- Repularizar, escriturar e desenveolver atividades de cadastramento, codificagio e
manutengdo de informagdo relativas ao Patriménio Plblico Imobili4ric Municipal;

- Examinar decumentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriagio até o
registro da escritura;

- Orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribui¢des tipicas da classe;

- Promover a execugfio da divida ativa municipal;

- Requerer a instauragdio de inquéritos policiais, observando requisitos legais e
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragio dos fatos;

- Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

- Subscrever termos de inscrigdo e certiddes de divida ativa ajuizada, da Prefeitura;

.|~ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo.
R |- Recrutamento externo, mediante concurso,
PD |- Progresséo.
- Promocgéao.
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PSICOLOGO - GRUPO/GRAU — V/A

Superior completo em psicologia e registro no respectivo conseiho.

E |6 (seis) meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio

- Atendimento ao pablico

- Legislagdo ¢ normas técnicas da drea de atuagio

- RelagBes interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuaciio

D [Area Clinica: Prestar assisténcia clinica psicoldgica de aconselhamento e apoio,

colaborando para a compreenséo dos processos intra e interpessoais, utilizando o

enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. Atuar

em planejamento, diagnéstico, acompanhamento psicoldgico e intervencio
psicoterapica individual ou grupal nas diversas faixas etarias em unidades de saude

e de assisténcia social. Participar da elaboragio, implementagdo e

acompanhamento das politicas publicas de salde e de assisténcia social.

Area Organizacional: Atuar em todas as atividades do campo da Psicologia Organizacional

{onde quer que se déem as relagdes de trabalho): atragdo, integraciio, captacdo e

desenvolvimento de pessoas; bem como orientagdio funcional e profissional. Prestar

orientagdo/acompanhamento técnico aos 6rgios setoriais no que se refere 3 andlise de fungéo

e avaliag@o de desempenho. Dar suporte técnico em atividades de equipes multidisciplinares,

utilizando métodos e técnicas de avaliagdo/pericia psicolégica, elaboragio de diagndsticos

psicossociais, pareceres e relatérios. Participar de programas e ou atividades, na drea de
medicina e seguranga do trabalho.
A |- Realizar a identificagcéo e andlise de fungbes, tarefas e operagdes tipicas das
ocupacées;

- Participar da organizagiio ¢ aplicagdo de métodos e técnicas do recrutamento, selecdo,
orientag3o e treinamento profissional;

- Executar todas as tarefas relacionadas com os programas de saide;

- Executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicol6gicos, para determinar as faculdades aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessocais, possiveis desajustamentos ac meio social ou de trabalho ou
outros probiemas de origem psiquica,

- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisar e diagnosticar casos, na area de sua
competéncia;

- Colaborar com equipes de multi-profissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo aos requisitos do emprego;

- Atuar nos projetos desenvolvidos pelas secretarias, visando a intregracdo e ¢ bem estar
dos servidores;

- Atual no treinamento e desenvolvimento;

- Atendimento individual € grupal, nas unidades de saide:

- Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, assegurando a aquisicao de
pessoal dotado dos requisitos necessérios e ao individuo, maior satisfagdo no
trabalho;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drg&o de lotacao.

R__ |- Recrutamento externo, mediante concurso publico.
PD |- Progressdo
- Promogio
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Superior completo em Sociologia.

E | 6 meses e registro no respectivo 6rgio de classe.

- Relagdes interpessoais

- Atendimento ao publico

C |- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacfo

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagiio

- Legislagio e normas técnicas da drea de atuagio

- Coordena programa permanente de pesquisa, andlise, diagnéstico e plangjamento relativo

D as agbes de assisténcia e promogdo social piablica do municipio de Jundiai; estimula debates,

propde projetos e presta assessoria na implantagfio de programas comunitérios de assisténcia

& promogdo; atua diretamente nos projetos e programas da Secretaria junto s comunidades.

- Animar os grupos e organizagdes populares para o debate e discussao acerca
dos seus proprios problemas; estimular parcerias; viabilizar acbes concretas,
respeitadas as iniciativas, idéias e potencial de realizacso a partir dos recursos
da propria comunidade:

- Aluar nos projetos comunitarios geradores de renda;

- Atuar nos projetos & atendimento aos segmentos populacionais pauperizados: a
crianga e o adolescente, moradores de rua, migrantes, etc.

A |- Qrganizar e mantém atualizado o cadastro e banco de dados sobre os recursos
sociais publicos e privados, inclusive os comunitarios, do municipio e regido;
documentar & gerar relatorios;

- Realizar estudos sistematicos sobre a dindmica do atendimento nos servigos de
assisténcia publica do municipio, visando conhecer demandas e caréncias por
bairro/regiéo; visando conhecer, também, as condigdes sécio-econdmicas da
populagdo demandataria; documentar e gerar relatérios:

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de lotacéo.

R_[- Externo, mediante concurso publico

D |- Progresséo

- Promogéo

83



(Lei n° 6.897/2007)

FONOAUDIOLOGO
GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em Fonoaudiologia,

6 meses e registro no respectivo 6rgo de classe.

- Aplicativos e sistemas informatizados da rea de atuagio
- Atendimento ao phblico

- Legislag#o e normas técnicas da drea de atuagdo

- Relagles interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuagio

- Atua em pesquisa, prevencéo, avaliagdo e terapia fonoudiolégicas na area da comunicagio
oral, escrita e audigdo, bem como em aperfeigoamento dos padres da fala ¢ da voz.

- Aplicar técnicas de sua especialidade, participando do tratamento,
desenvolvimento ¢ reabilitagio dos pacientes portadores dessas deficiéncias;

- Assessorar orglos e estabelecimentos publicos, no campo da Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalho de prevengfio no que se refere 3 4rea da comunicacdo
escrita ¢ oral, voz e audigo;

- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagho
escrita e oral, voz e audicio;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas;

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz ¢ fala;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagio oral e escrita,
voz e audi¢io;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de
lotag&o. :

- Externo, mediante concurso publico

PD

- Progresséo
- Promocao
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
GRUPOQ/GRAU —- V/A

Superior compieto em Terapia Ocupacional

E | 6 meses ¢ registro no respectivo orglo de classe.
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacio
- Atendimento ao pablico
C |- Legistagio € normas técnicas da drea de atuagéio
- Relages interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacio
- Atua em sadde, educacfio ¢ na esfera social que redne tecnologias orientadas para a
D emancipagiio e autonomia de pessoas que apresentam problemdticas especificas (fisicas,
sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais).

- Atuar nas adaptagdes e dispositivos: recursos terapéuticos que facilitam a
realizagdo das atividades, promovende a independéncia pessoal e a
melhara da funcionalidade e qualidade de vida:

- Atuar nos atendimentos nas atividades da vida diaria (AVDs), atividades da
vida prética (AVPs), atividades da vida de trabalho (AVTs) e atividades da
Vida de Lazer (AVLs);

- Consuitar, atender, em individual ou em grupo, imtegrado, na prevengao,

A habilitacdo e reabilitagido, utiizando procedimenios terapéuticos
ocupacionais;

- Orientar nas oficinas terapéuticas/profissionalizantes;

- Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar, quanto ao uso de
Orteses e Préteses;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do argdo de
lotagéo.

R |- Externo, mediante concurso publico
D |- Progressé&o
- Promocéo
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DIRETOR DE ESCOLA - GRUPO/GRAU - V/G

Nivel Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitag&o em Administracao
Escolar

E |05 (cince) anos em atividades docentes

C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
- Atendimento ao publico

- Legislaglo e normas técnicas da drea de atuagfio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagio

D |- Dirigir Escola Municipal de Educagio infantil, Ensino Fundamental e Médio na perspectiva
pedagégica, social ¢ administrativa, organicamente.
A |- Controlar o uso e se responsabilizar pela conservagdo dos equipamentos e recursos audio

visuais, utilizados pela escola como apoio didético:

- Coordenar reunies com os pais, professores, alunos e funciondrios, visando promover
maior integracdio e intercAmbio de informagdes, visando o aprimoramentoe do processo de
ensino;

- Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante drgdos publicos, entidades,
atividades culturais, civicas ¢ politicas;

- Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas e
festas promovidas pelo corpo docente, controlando e acompanhando o uso desses recursos
em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua diregdo;

- Supervisionar a avaliagdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos pré-estabelecidos, visando obter subsidios para o
plano de ensino do préximo ano;

- Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a freqiiéncia dos funciondrios e
professores, em prontudrios, acompanha o quadro de horédrios das aulas, acompanhando o
fiel cumprimento do cronograma escolar;

- Supervisionar as atividades pedag6gicas da equipe de professores, discutindo objetivos,
metas ¢ estratégias, com vistas a atender os programas de ensino;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotacfio.

R |- Externo, mediante concurso publico.

PD |- Progressdo.
- Promogio
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PROFESSOR 1 - GRUPO GRAU - VII/A

| | Habilitagdo ac Magistério, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

C |- Aplicativos ¢ sistemas informatizados da drea de atuagio
- Atendimento ac publico

- Legislagho e normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relag8es interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

D |- Reger classe de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental {da Série Inicial a 4° série) ¢
Educagio de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental — 1° segmento).
A |- Planejar jogos e entretenimentos para as criangas através de atividades musicais e outras,

auxiliando em seu desenvolvimento fisice e intelectual;

-  Preparar tarefas pedagogicas para o exercicio de atividades educativas € relacionamento
social;

- Fomentar o desenvolvimento do intelecto dos educandos, através de ensinamento &
estimulo para a pintura, desenho, miisica, jogos e atividades fisicas, de acordo com as
aptiddes individuais;

- Orientar os educandos comn refagio aos hdbitos de higiene, obediéncia, tolerdncia e outras
qualidades morais e sociais;

- Acompanhar 05 educandos em todas as atividades que visem desenvolver o potencial de
cada crianca;

- Participar de reunifio pedagégicas para atualizagio sobre métodos de ensino;

- Participar de todas as atividades desenvolvidas pelo munieipio, com relagio aos alunos de
pré-escola;

- Ministrar aulas de comunicagio e expressdo, integragio social e iniciagdo as ciéncias para
as primeiras quatro séries do ensino de primeiro grau;

- Realizar reunifes de planejamento escolar, para discusséo de problemas e métodos de
ensino adequado;

- Preparar o material didético a utilizagfc no aprendizado, tais como cartilhas, cartazes,
fichdrios e outros necessdrios & perfeita instrugdo dos alunos;

- Elaborar roteiro de atividades para apresentagfio em reunides de planejamento escolar e
aplicagdo no ano letivo;

- Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relago as instrugdes recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunes ¢ eficacia dos
métodos de ensino empregado;

- Organizar atividades culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, passeios e
outros necessérios ao perfeito conhecimento dos acontecimentos historicos-sociais no Pais
¢ no Municipio;
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Eiaborar ¢ planc anual de aulas, seguindo um cronograma, conforme orientacio da
Diretoria da Unidade escolar;

Ministrar aulas de portugués, matematica, ciéncias, estudos sociais e conhecimentos
gerais, no nivel de primeiro grau, para os alunos do curso de ensine fundamental;
Pesquisar a matéria a ser ministrada, em diversos livros para aprimorar ¢ melhorar a
qualidade das informagdes repassadas aos alunos;

Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugfo dos problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;

Fazer a aplicagdio das provas dentro dos programas e periodos exigidos pelo cronograma
escolar, além de fiscalizar ¢ controlar o tempo de sua execugfo, bem como corrigi-las,
otimizando os gabaritos pré-elaborados;

Realizar reunifes de plangjamento escolar, para discussfo de problemas e métodos de
ensing adequado;

Preparar o material didatico necessdrio a utilizag#io no aprendizado, tais como: cartazes,
fichdrios e outros necessdrios a perfeita instrugio dos alunos;

Elaborar roteiro de atividades para apresentagio em reunides de planejamento escolar e
aplicagfio no ang letivo;

Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relagdo as instrugdes recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos aluncs e eficdcia dos
métodos de ensino empregado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagio.

R Externo, mediante concurso publico
PD Progressfo
Promogio
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PROFESSOR Il - GRUPO GRAU - VIVA

Habilitagao especifica em nivel superior correspondente a licenciatura plena, conforme
Lei de Dirstrizes e Bases da Educacio Nacional,

E
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagéo

- Atendimento ao publico

- Legislagfo e normas técnicas da drea de atuagio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuaciio

D |- Ministrar aulas especificas na Educagdo de Jovens e Adultos (Ensino Fundamental — 2°
segmento e Ensino Médio) e nos Cursos de Aperfeicoamento Cultural e Profissional.

A |- Elaborar o plano anual de aulas, seguindo um cronograma, conforme orientagio da
Diretoria da Unidade escolar;

- Ministrar aulas especificas, para os alunos do curso de ensino fundamental e ensino médio;

- Pesquisar a matéria a ser ministrada, em diversos tivros para aprimorar e melhorar a
qualidade das informagdes repassadas aos alunos;

- Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugdo dos problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;

- Fazer a aplicago das provas dentro dos programas e periodos exigidos pelo cranograma
escolar, além de fiscalizar e controlar o tempo de sua execugfio, bem como corrigi-las,
otimizando os gabaritos pré-elaborados;

- Realizar reunides de planejamento escolar, para discussfo de problemas e métodos de
ensino adequado,

- Preparar o material diddtico necessario 4 utilizagfo no aprendizado, tais coma: cartazes,
ficharios e outros necessérios a perfeita instru¢éio dos alunos;

- Elaborar roteiro de atividades para apresentagfo em reunides de plangjamento escolar e
aplicagdo no ano letive;

- Avaliar o desempenho escolar dos alunos, com relagfo as instrugdes recebidas e na
capacidade média da classe para verificar o desempenho dos alunos e eficacia dos métodos
de ensino empregado;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgho de lotagio,

R {- Externo, mediante concurso piblico
P |- Progressfo
D - Promogio
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FARMACEUTICO - GRUPO/GRAU - V/A

Superior completo em farmdcia, registro no respective conselho de classe.

E |06 (seis) meses
C [- Aplicativos ¢ sistemas informatizados da 4rea de atuagéo

- Legislagfo € normas técnicas da 4rea de atuagdo

- Padronizagfio, armazenamento, controle de qualidade, manipulagiio, logistica e
dispensagio de medicamentos

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuacio

D |- Responsdvel pela prestagio de assisténcia farmac8utica, em todas as atividades
relacionadas a medicamentos e produtos afins, como pesquisas, produgdo, controle de
qualidade, armazenamento, controle de estoque, dispensagiio, farmaco-vigilincia e
vigildncia sanitdria.
A |- Analisar produtos farmacéuticos;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros,
atendendo as disposiges legais;

- Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de saude;.

- Manipular, pesar e misturar produtos quimicos utilizando equipamentos especificos da
area;

«  Subministrar produtos médicos e cirirgicos seguindo o receituario médico;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdio de lotagfio.

R |- Extemna, mediante concurso pablico
PD |- Progressio
- Promocio
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MEDICO VETERINARIO - GRUPO/GRAU - VI/A

Superior completo emn medicina veterindria, registro no respective conselho de classe.

E |06 meses.
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagio
- Legisla¢o e normas técnicas da area de atuagio
- Relacionamento interpessoal
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas ¢ operacionais da drea de atuagiio
D |- Presta assisténcia médica veterindria no dmbito da sande pablica
A - Assessorar campanhas educativas no campo da saide pablica;
- Participar da elaboragdc ¢ coordenagiio de programas de combate e controle de
vetores de roedores e da raiva animal,;
- Proceder ao controle de zoenozes;
- Promover a fiscalizagio sanitiria nos locais de produgdo, manipulagio e
armazenamento dos produtos de origem animal;
- Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando
exames clinicos ¢ jaboratoriais;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgo de lotago.
R |- Externa, mediante concurso pablico
PD |- Progressio
- Promocgéo
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MEDICO ~ GRUPO/GRAU ~ VI/A

Superior completo em medicina, registro no respectivo conselho de classe.

E {06 (seis) meses.

C Apticativos e sistemas informatizados da 4rea de atuacéo
Atendimento ao pablico
Legistagdo e normas técnicas da drea de atuagio
RelagOes interpessoais
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagdo

D Presta assisténcia médica no ambito da satide piblica e relativa a defesa e & protecdo de
saide individual.

A Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas;
Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres € realizando
vistorias;
Avaliar laudos e emitir atestados médicos;
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitdrios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saide do quadro de servidores da Prefeitura;
Contribuir para a¢des de saude coletiva;
Cumprir e fazer cumprir as determinag@es das portarias vigentes;
Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou terapéutica;
Elaborar programas educativos ¢ de atendimento médico preventivo;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sio Paulo:
Fazer exames médicos necessdrios & admissfio de pessoal pela Prefeitura;
Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos
de enfermidades de acordo com sua area de especializacfo;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, tratamento
prescrito e evolugio da doenca;
Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilincia em sadde;
Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de satde;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, ciriirgicas e traumatolégicas;
Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever ¢ ministrar tratamento para as
diversas doencas;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotagiio.

R Externo, mediante concurso pablico

PD Progressic

Promocgio

92



(Lei n° 6.897/2007)

MEDICO AUDITOR — GRUPO/GRAU — VI/A

Superior completo, com conhecimento na drea de auditoria médica e respectivo registro no
conselho de classe,

01 ano na area de auditoria meédica

- Aplicativos e sistemas informatizados da 4rea de atuacdo
- Atendimento ao publico

- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagfio

- Relagbes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuaco

- Realiza auditoria operativa, analitica e administrativa, junto a prestadores de 5ervigos na
area de saude, visando aferir e assegurar a qualidade dos servigos colocados disposigdo
dos usudrios do Sistema Unico de Saide em dmbito municipal.

Analisar os documentos comprobatérios do atendimento aos usudrios, verificando o
preenchimento dos formuldrios;

Analisar relatérios emitidos pelos sistemas do DATASUS;

Apresenta os dados verificados e suspeitos para elaboragdo do relatério final da
auditoria no prestador;

Identificar distor¢Bes, promovendo correcdes na busca do aperfeicoamento do
atendimento ao usuario;

Participar da elaborago de programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitaria;

Realizar visita domiciliar para avaliagfo qualitativa de atendimento ao usudrio;
Verificar “in loco” a existéncia de demanda reprimida, condicBes fisicas para realizagdo
do procedimento ¢ atendimento digno e com qualidade ao usudrio;

Verificar as fichas de freqiiéncia mensal, de cada paciente em tratamento de alta
complexidade, em quimioterapia e radioterapia;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgio de lotagio.

- Externo, mediante concurso pablico

PD

- Progressdo
- Promocio
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ODONTOLOGO — GRUPQ/GRAU ~ VI/A

——e,
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Superior completo em odontologia ¢ registro no respectivo consetho de classe.

E |06 (seis) meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuacio
- Atendimento ao pablico
- Legislagdo e normas técnicas da drea de atuacdo
- Relagbes interpessoais
- _ Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo
D [~  Presta assisténcia odontolégica no ambite da saude phblica e relativa a defesa e protecio da
saude bucal do individuo.
A - Executar atividades terapéuticas através de restaurages dentais, tratamentos
periodontais, préteses etc;
- Operar aparelhos e equipamentos relacionados 4 area,
- Promover ¢ atuz em programas de ed ucagdo para a salde;
- Realizar exames clinicos e tratamentos de emergéncia,
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgio de lotacio.
R |- Externo, mediante concurso piblico
PD |- Progressdo
- Promogio
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ANEXO XV

|GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO N
I_____ CA:RGO _Assessor Especial
Il |DESCRICAO SUMARIA Exercer a direcdo geral, a coordenacio e a

fiscalizacéo dos programas e atividades a cargo do
orgéo sob sua diregdo.

FORMA [E REQUISITOS DE|Cargo de livie nomeagao e Exoneracio

: PROVIMENTO |
IV |INSTRUCAO ] Superior Completo (desejavel) .
v-ATRIBUIGBES 00 1

- Assessorar o Chefe do Executivo;
Exercer coordenagéo de projetos especiais, dentro das agdes de governo enfocadas pela
Secretaria de Governo e Comunicagéo Social;

Coordenar agdes que levem a concretizagéo do Plano de Governo previamente estabelecido: !

- Acompanhar as a¢des governamentais a cargo da Administracéo; !
Distribuir agbes e se incumbir do acompanhamento da concretizagao do Plano de Governo; '
- Acompanhar junto a comunidade, através de suas liderangas, a qualidade e eficiéncia dos planos
ja implantados, promovendo a ligagao Executivo e Comunidade;

Chefiar o0 Departamento de Assessoria Especial;

Ser elo de ligagdo entre o Chefe do Executivo e os demais orgéos envolvidos nas agdes
governamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a prefeita viabilizagdo dos
programas executados;

- Coordenar, através da Assessoria Especial, a demanda natural de agdes que devem ser

adicionadas ao Planc de Governo, devido aos acontecimentos do dia-a-dia. ,'
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|GRUPO DE DIREGAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO T f
|_I CARGO Assessor Municipal | Ii
I |DESCRICAO SUMARIA Assessora Diretores e Chefes de Divisio no|

controle das diversas atividades do érgio de]
atuacdo, visando o fiel cumprimento das metas
estabelecndas pela autondade superlor

FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Cargo de Livre Nomeagao e Exonera(;.ao

v

[INSTRUGAO

Ensino Médio Completdﬂ (desejavel) _ |

v

ATRIBUICOES

- Organiza o trabalho do 6rgao, em conformidade com as diretrizes fixadas pela
autoridade superior, visando assegurar o fluxo normal desse; _'
- Coleta e analisa dados para embasar planos, projetados e programados de interesse

municipal;

- Mantém contatos verbais, telefonicos ou por escrito com os demais 6rgaos, visando
prestar ou obter informagdes de interesse. ;
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(Lei n° 6.897/2007) s. 64
proc 'ECJ,é}
] _
'GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO | 1
]__,__ Eﬁfﬁq_ ~ |Assessor Municipal Il
n DESCRI(}AO SUMARIA Assessora o Secretério Mumcupal no controle das

atividades da secretaria, coordenando e orientando |
os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
dos mesmos.

FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeag3o e Exoneragio. |
PROVIMENTO

[ v

INSTRUGAO Ensino Médio Completo (desejavel)

v-

ATRIBUIGOES

- Presta informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos trabalhos e dos:
resuitados alcancados, elaborando relatérios para possibilitar a avaliagdo da politica|
aplicada; ‘
- Elabora, em conjunto com os érgaos técnicos da Administragéo, previsdes de despesas, \
tendo como base as necessidades da unidade, visando subsidiar ages, normas e:
medidas a serem propostas;

- Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e‘
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor ao Secretério Mummpall
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

- Assessora o Secretario Municipal no contato com outros érgéos publicos, recebendo\
reivindicacdes, analisando e propondo solucdes, para assegurar o pleno atendimento aos
mesmos.
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IGRU_PO DE DIREGCAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO L o |
I |cARGO Assessor Municipal Il T |
it |DESCRIGAO SUMARIA Assessora o orgdo de atuacic em assuntos.

relativos a organizacio do trabalho, estudos,
pesquisas e levantamentos de interesse da
Administracdo, visando a fiel observéncia das‘
diretrizes politicas fixadas pela autoridade superior.

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeagédo e Exoneracao.

PROVIMENTO _ -]
IV |INSTRUGAO | Ensino Médio Completo (desejavel) L ;
'V - ATRIBUIGOES

- Desenvolve estudos, pesquisas e levantamento de dados de interesse do Governo
Municipal, visando subsidiar a elaboragéo de planos, programas e politicas publicas; .
- Coordena a execugdo de planos, programas e projetos, visando garantir o atendimento
das diretrizes governamentais;
- Assessora 0 0rgéo de atuagao na organizagdo do trabalho, baseando-se nas diretrizes :
da politica geral do governo, visando assegurar o fluxo normal desse;
- Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre assuntos pertinentes
ao orgéo de lotagao, para alimentacdo de cadastro e banco de dados. i:
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|GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |

I |CARGO Assessor Muhicipal v ‘

i DESCRIGAQO SUMARIA Assessora os diversos o6rgidos do Governo‘
Municipal na definicdo de seus planos, programas e
projetos, zelando pela fiel observancia das |
diretrizes politicas fixadas pela autoridade superior;‘

I |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragio. :
PROVIMENTO |

_IV_ _ INSTRU(}ﬂO _ Sl_.lperior Compl_eto (desejavel) [

v ATRIBUIGSES |

- Assessora o érgdo de atuacao na definicdo de suas politicas, diretrizes, planos, |
programas e projetos;

- Assessora no levantamento e analise necessarios ao planejamento das acgdes
governamentais;

- Participa de comissbes ou grupos de trabalho voltados para o desenvolvimento das
atividades da Administracéo, assessorando os profissionais envolvidos;

- Participa de estudos de viabilidade técnica, econémica e social e da elaboragdo de
planos, projetos e programas, zelando pela fiel observancia das diretrizes politicas.

,_
L—
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——— —— . —— Mo ememm e e e . . e

'GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |
' |cArGO \Assessor Municipal V. o .
] DESCRIGAO SUMARIA Assessora o 6rgdo de atuacio na implantagi@o de

planos e programas, zelando pela fiel observancia
das diretrizes politicas fixadas pela autoridade!

e |superior.
Il [FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeacgio e Exoneragao.
IV |INSTRUGCAO Superior Completo {desejavel) |

|V - ATRIBUIGOES |

- Assessora o 0rgdo de atuagdo na implantagdo de planos, programas e projetos afetos a
sua 4rea de atuacio; |
- Assessora no estudo de modificagbes administrativas e de implantacao de novos!
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de:
interesse da unidade:

- Presta colaboragéo na coordenagao e superviso das atividades do orgdo de atuagao;

- Presta informagdes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projetos e dos|
resultados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reunides, para possibilitar a!
avaliagdo da politica aplicada; :
- Divulga noticias do Governo Municipal de interesse publico, verifica acontecimentos,
auxilia na redag&o e pronunciamento a serem proferidas pelas autoridades municipais. |
|
|
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|GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

_|carso

| Assessor Municipal VI
DESCRIGAO SUMARIA Assessora os diversos 6rgaos nas questdes
praticas da Administragdo Municipal, propondo|
solugdes que visem o atendimento das diretrizes de|
governo, :

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeagio e Eioneraﬁo.
PROVIMENTO

v

INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

V-

ATRIBUICOES

_i

L

- Assessora os diversos érgdos da Administragdo, criando procedimentos. orientando
acbes e buscando atingir as metas de governo; :
- Assessora o Prefeito e/ ou o Secretdrio Municipal no atendimento aos municipes, |
verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;

- Participa de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tornando providéncias referentes|

ao protocolo, visando o cumprimento do programa;
- Assessora 0 Prefeito e/ ou Secretario Municipal, mantendo contate com outras
entidades publicas ou privadas, para obter informacdes de interesse do Governo:

Municipal;
- Representa, eventualmente, o Prefeito ou Secretaric Municipal em compromissos ou

ceriménias. |
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(Lei n° 6.897/2007) ns. 1 B%
proc_{?Oul- ))
f; :

'GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO O
|l CARGO Comandante da Guarda Municipai }
! DESCRIGAO SUMARIA Exercer a dire¢io geral, a coordenacio dos,
programas e atividades a cargo do 6rgio sob suai
e, .. _|direcho. :
m FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de Livre Nomeagao e Exoneraco. ‘
B PROVIMENTO AJ
IV |INSTRUGCAO Superior Completo (desejavel) ;

V - ATRIBUICOES

Comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e disciplinarme'nte; i

Representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporacéo:

Coordenar, no ambito de sua competéncia e circunscrigéoc, a execucio da politica municipal de
seguranga, aprovada pelo Prefeito Municipal:

Promover a integragdo e cooperago mitua da Guarda Municipal com os demais 6rgdos
municipais, estaduais e federais;

Propor ao Prefeito Municipal a criag&o de divisdes, grupamentos e regimentos especializados,
para melhorar a administragéo e eficiéncia do servigo;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelo Prefeito Municipal, relativas aos
servigos da Guarda Municipal;

Aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a consecugao dos
objetivos da Guarda Municipal;

-Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento dos servicos da

Guarda Municipal;

Propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que infringem o Regulamento
Disciplinar;

Dirigir as atividades as atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipal de
Jundiat;

Agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinados também o fagam, visando ao
crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

Executar outras atribuigbes afins.

102



(Lei n° 6.897/2007) s d B
procsgﬁ zgﬁ}

GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO S - ) Toiraror

Il /DESCRIGAO SUMARIA Exercer a difegéo geral, a coord-en_zigéo e a
fiscalizagao dos programas e atividades a cargo do
orgéo sob sua diregao.

Il {FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeagdo e Exoneracio
PROVIMENTO

[V [INSTRUCAO Superior Completo (desejavel) | ,

v-ATRBUGOES N

-  Distribuir os servigcos aos érgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico:

- Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretario; |

- Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas, para -
0 ano seguinte, com a indicag&o dos orgaos responsaveis pela execucdo;

- Despachar e visar certidbes expedidas pelo 6rgao que chefia;

i- Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgé&o sob sua diregéo;

- Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagaoc e revisfo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

i~ Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

- Executar outras atribuigdes afing, especificas do érgdo de atuagéo, definidas em regimento
interno.
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flg, -
Prog, 'SUQ/S

————

.GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

It
I

]
|

|carGo | Diretor de Agricultura e Abastecimento
DESCRIGAO SUMARIA Exercer a dire¢do geral, a coordenagio

orgé&o sob sua diregdo.

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeagio e Exoneragio
PROVIMENTO

fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do,

e a

v

INSTRUGAO Superior Completo {desejavel)

V-

ATRIBUICOES

Assessorar o Secretario na formulagéo e implementagdo de fomento ao abastecimento e 3
producdo agricola;

Administrar em conjunto com a chefia da Divis&o de Agricultura e Abastecimento as atividades de |

fiscalizag@o dos equipamentos de abastecimento;
Assistir 0 Secretério no estudo técnico e na execugio de atividades da SMAA:

Propor projetos de fomento e assisténcia técnica & agricultura adequada as necessidades do

abastecimento do municipio;

Promover e realizar diagnésticos do sistema de abastecimento e agricultura do municipio e
sugerir ao Secretario as diretrizes em agéo;

Promover e preparar expedientes a ser assinado pelo Secretério;

Fazer elaborar estudos e pareceres em processo sobre assuntos de sua competéncia:
Encaminhar ao Secretario relatérios das atividades do drgdo que dirige;

Executar outras atribuicbes afins.

104



(Lei n° 6.897/2007)

|GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO " ]

t |CARGO | Diretor de Programa Especial |

L |DESCRIGAQ SUMARIA Exercer a direcio geral, a coordenacio e al
fiscalizagao dos programas e atividades a cargo do
orgéo sob sua diregio.

i FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeacdo e Exoneragéo
PROVIMENTO _

IV |INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

V - ATRIBUIGOES !

- Distribuir os servigos aos érgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas;

- Assessorar o Secretario na formulagdo e implementagao de programas relacionados a sua area
de atuacgzo;

- Assistir o secretario no estudo técnico e na execugao de projetos e programas;

- Apresentar relatdrios solicitados pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secretéario, na época prépria, cronegrama das atividades programadas para |
0 ano seguinte, com a indicag&o dos drgios responsaveis pela execucio; |

- Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; i

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o orgdo sob sua diregéo;

- Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revis&o dos programas e projetos pelos quais é responsavel:

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacéo vigente:

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugao; i

- Executar outras atribuigdes afins. |

105



(Lei r° 6.897/2007) _
proc. SOLSH

[—fair

GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO R

CARGO
DESCRICAO SUMARIA

Diretor Econdémico Financeiro

Exercer a diregdo geral, a coordenagcdo e a
fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do'
orgdo sob sua diregao.

[V

FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

INSTRUGAO

Cargo de livre nomeagao e Exoneragio

Superior Completo na area de atuagio

L.

V-

ATRIBUICOES

Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas para

racionalizar métodos de trabatho;

Analisar clausulas financeiras dos editais e contratos, visando reajuste/ realinhamento de precos |

e atualizacéo de valores;

Acompanhar, conferir e controlar a evolugdo da Divida Fundada;
Acompanhar, controlar e atualizar calculos de fiquidag&o dos precatorios judiciais; i

Elaborar planilhas projetando desembolsos para o orgamento do ano seguinte, para precatorios,

divida fundada, taxa de lixo, etc.

Apresentar relatdrios de levantamentos solicitados pelo Secretério;
Chefiar os funcionarios lotados na assessoria financeira: :
Remeter documentos e informagées destinados 3 instrugéo de processos judiciais e g

administrativos;
Executar outras atribuigdes afins.

106




(Lei n° 6.897/2007)

GRUPO DE DIREGAO, GHEFIA £ ASSESSORAMENTO

!

|  [CARGO Diretor Técnico | o

I |DESCRIGAO SUMARIA Exercer a diregdo geral, a coordenagio e a
fiscalizaco dos programas e atividades a cargo do;
érgdo sob sua direc.?o. |

TII FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeagio e'égonerééégm
PROVIMENTO

IV |INSTRUCAO Superior Completo (desejavel)

V - ATRIBUICOES

|- Distribuir os servicos aos érgaos ou equipes & seu cargo e estudar e tomar medidas, para |

racionalizar métodos de trabatho e agilizar o atendimento ao publico; |
- Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario; :
- Preparar e propor ao Secretério, na época prépria, cronograma das atividades programadas, para |

© ano seguinte, com a indicagao dos 6rgéos responséveis pela execucio; |
.- Despachar e visar certidées expedidas pelo drgao que chefia:
- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia; }
- Opinar sobre o provimento de cargos gue integram o érgao sob sua diregdo; |
- Fornecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento, '

avaliagao e reviséo dos programas e projetos pelos quais é responsavel: i
- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacao vigente; |
- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio; |
- Executar outras atribuices afins. ‘
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GRUPO DE DIRECAQ, CH{;FIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Ouvidor Municipal |

|DESCRIGAO SUMARIA Exercer a diregio geral e a coordenacio da
ouvidoria do Municipio de Jundiai.

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livie nomeacio e Exoneragéo
'PROVIMENTO

v

INSTRUCAO Superior Completo (desejavel)

'
—_ 1

V-

ATRIBUICOES

Proceder ao atendimento pessoal dos municipes;

Determinar, mediante despacho, o encaminhamento das reclamacées, denuncias e sugestdes
aos orgaos competentes e o envio das respostas aos cidadaocs:

Informar de imediato ao prefeito, fatos que julgaram relevantes, relacionados aos procedimenios
e atendimentos realizados pela ouvidoria do municipio:

Acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administrac&io Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis:

Propor aos 6rgéos da Administrag&o Publica Direta e Indireta 3 adogao de medidas destinadas ao |

aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e a mejhoria da prestagao de servigos;
Executar outras atribuigdes afins. :
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GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |

[ caneo” T T Temerathnic 'A&jﬁ_n'ia N E-é_b_é'r't'é'sw' o o ‘
Il |DESCRIGAO SUMARIA Exercer a dire¢do geral, a coordenagio dos!
| programas e atividades a cargo do érgdo sob sua.
'- diregdo. '
[] FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeag¢ao e Exoneragao .

PROVIMENTO
IV |INSTRUGCAO Superior Completo '

V - ATRIBUIGOES

- Distribuir os servicos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ac pablico;

- Apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades programadas, nas .
areas de esportes e recreagfo, para o ano seguinte, comn a indicagao dos org&os responsaveis
pela execucio;

- Despachar e visar certidGes expedidas pelo 6rgdo que chefia;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competancia,

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram ¢ érgao sob sua diregao;

- Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagao e revisdo dos programas e projetos pelos quais & responsavel;

I Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacéao vigente; |

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

- Executar outras atribuigdes afins.
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(Lei n° 6.897/2007)

CARGO

Secretario Executivo do Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Organizar a agenda das atividades e programagdes

oficiais do Prefeito.

FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Cargo de livre nomeacéo e Exoneragao

v

INSTRUGAO

| Superior Completo (desejavel)

V-

ATRIBUICOES

Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e outros atos oficiais do Prefeito,

Organizar e coordenar a agenda de atividades sociais do Prefeito;
Assistir o Prefeito no cumprimento da agenda oficial;
Recepcionar as pessoas que procurem o Prefeito encaminhando-as acs 6rgaos competentes ou

marcando-lhes audiéncia, se o caso;
Cuidar da correspondéncia oficial do

Prefeito;

Recepcionar visitantes e hdspedes oficiais;

Coordenar os servigos préprios do Gabinete do Prefeito;

Despachar com o Prefeito os expedientes que |he forem encaminhados;
Prepara relatorios que lhe forem soliciiados;

Executar outras atribuicbes afins.
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(Lei n® 6.897/2007)

CARGO Sub-Comandante da Guarda Municipal
DESCRIGAO SUMARIA

FORMA E REQUISITOS DE|Cargo de livre nomeacéo e Exoneragio
PROVIMENTO

v

INSTRUGAO Superior (desejavel)

I

ATRIBUICOES

Auxiliar e substituir o0 Comandante nos seus impedimentos legais;

Intermediar a expedicio de ordens relativas a servicos gerais, emanadas do Comando,
fiscalizando sua execu¢ao,

Colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipat;
Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de acio e regulamentos;

Zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e Guardas Municipais;
Qrganizar as escalas de servigos gerais & administrativos, fiscalizande e controlande as cargas
horarias de trabalho;

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade,

Executar outras atribuighes afins.
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GRUPO DE__D_IRE(;AO CHEF]AEASSESSORAMENTO S

I CARGO Superintendente da Fundag¢do Televisdo Educatlva
de Jundiai - TVE :
] DESCR]QAO SUMARIA Exercer a direcao geral da Fundagao, orientar,';

coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgéos que
ihe séo subordinados.

Wl |[FORMA E REQUISITOS DE Cargo de livre nomeagdo e Exoneragio
PROVIMENTO

I
|
IV |INSTRUCAO Superior (desejavel) e experiéncia na area de|
comunicagio. I

V - ATRIBUIGOES

.- Exercer supervis&o técnica e normativa sobre os assuntes de competéncia da Fundagéo;

- Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

- Executar outras atribuigdes previstas no Estatuto da Fundagao.
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[GRUPO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO |

| CARGO Corregedor Geral I

Il DESCRIGAO SUMARIA |Exerce a direcdo da Corregedoria Geral da Guarda:
:Municipal geral, sendo responsavel pela sua'
fiscalizagdo e controle interno, nos termos da
legislagdo vigente. :

i IFORMA E REQUISITOS DE!Cargo de livre nomea”c;é;: e Exoneragao |
i | ;;PROVIMENTO '

i
I
i
i
{

.INSTRU(;AO Superlor (Direito) e experlenma de 5 (cmco) anos na'

]
i
i ] classe de Procurador Jundlco

V - ATRIBUIGOES

- Assistir o Comando da Guarda Municipal nos assuntos disciplinares, que demandam aplicagao de
penalidade, na forma prevista no Regulamento Disciplinar;

- Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, que devam ser submetidos & apreciagdo do

! Comandante; -

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria Geral;

- Apreciar e encaminhar as representacées que |lhe forem dirigidas, relativamente & atuagéo
irregular de servidores integrantes do Quadra de Pessoal da Guarda Municipal, bem como propor
ao Comandante a instauragéo de sindicancias e inquéritos administrativos, para apuragao de
infragdes atribuidas aos referidos servidores;

- Determinar a realizacao de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal,
remetendo relatdrio reservado ao Comandante;

- Remeter ao Comandante relatério circunstanciado sobre a situagdo penas e funcional dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, em estégio probatoério,
propondo, se o caso, a instauragéo de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente,

- Verificar a pertinéncia de denuncias, reclamagdes e representagbes recebidas atraves da |
Quvidoria do Municipio; !

- Julgar os recursos de classificagao e reclassificag@o de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal.
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ANEXO XVI - DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO

Agente de servigos graficos I

Grupo/grau - 11/ A

Ensino fundamental completo.

E -
C |- Atendimento ao publico
- Legislagiio e normas técnicas da area de atuagdo
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuagdo

D |Compor tipos 4 m#o, textos & mio, mangjar linotipos, monotipos, dispor as linhas,

entrelinhas e os clichés para compor as paginas.

A - Examinar o texto, observando tamanho, espagamento e letras, palavras
e linhas, tipos a serem utilizados e outras caracteristicas do trabalho,
para programar a composigao;

- Ajustar o componedor, armando-0 de acordo com o comprimento das
linhas, para proceder @ composicéo desejada;

- Providenciar as provas da composigdo, encaminhando a galé a
impress&o, para possibilitar a verificagdo e corregéo de erros e falhas;

_ Examinar a prova corrigida, verificando as corregdes efetuadas, para
realizar as modificagdes necessarias na composicdo e enviada a
impressao final;

- Arrumar o material utilizade, guardando os tipos em seus respectivos
compartimentos, para evitar extravios e permitir nova utilizagao;

- Programar a disposigio estética de impressos, como cartdes, avisos,
convites e prospectos;

- Conservar os equipamentos ¢ ferramentas de trabalho;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

_  Qrientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuigdes tipicas da classe;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do ¢rplo de lotagdo.

R {- Externo, mediante concurso publico

PD |- Progressio

- Promogio
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Agente de servigos graficos I1
Grupo/gran-H/D

Médic fundamental completo.

E
C |- Atendimento ao publico
- Legislacfo e normas técnicas da drea de atuagio
- Relages interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacfo

D |Compor tipos 4 mdo, textos & mfo, manejar linotipos, monotipos, dispor as linhas,

entrelinhas e os clichés para compor as pAginas.

A - Examinar o texto, ohservando tamanho, espagamento e letras, palavras
e linhas, tinos a serem utilizados e outras caracteristicas do trabalho,
para programar a composi¢ao,

- Ajustar o componedor, armando-o0 de acordo com ¢ comprimento das
linhas, para proceder a composigdo desejada;

- Providenciar as provas da composicdo, encaminhando a galé a
impressé&o, para possibilitar a verificagdo e corre¢do de erros e falhas;

- Examinar a prova corrigida, verificande as corregbes efetuadas, para
realizar as modificacbes necessarias na composicio e envid-la 3
impresséo final;

- Arrumar o material utilizado, guardando os tipos em seus respectivos
compartimentos, para evitar extravios e permitir nova utilizagio;

- Programar a disposigio estética de impressos, como cartbes, avisos,
convites e prospectos;

- Conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Orientar os servidores que auxiliam na execugfo de atribuigdes tipicas da classe;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do carge e/ou do drgdo de lotagio.

R [- Externo, mediante concurso publico

PD (- Progressio

- Promocio
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Agente de Servigos Tributirios
GRUPO/GRAU-1II1/ A

Ensino médio completo

E |-6 meses
C |- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagéo

- Atendimento ao piblico

- Legisia¢Ho e normas técnicas da 4rea de atuagfo

- Relagbes interpessoais

— Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagio

D |Executa atividades de registro de dados sobre contribuintes de impostos e taxas municipais;
de verificagio da corregfio das declaragSes prestadas, homeologago de langamentos e outras
acdes de interesse do fisco.

A |- Auxiliar na elaboragdo de andlises comparativas dos contribuintes buscando

identificar possiveis evasdes de receita;

- Auxiliar na realizagdo de levantamentos fiscais junto a contribuintes, na elaboragéo
de relatérios pertinentes e lavra dos atos cabiveis;

- Auxiliar no estudo de evasio fiscal realizando levantamentos e efetuando célculos;

- Auxiliar no estudo de indicadores de comportamento dos contribuintes para orientar
a agdo fiscal externa;

- Efetuar levantamentos de campo e vistorias fiscais;

- Efetuar o langamento, segundo as normas estabelecidas, dos impostos e
taxas municipais pagas;

- Efetuar, sob orientagfo, calculos para apurar o valor dos impostos ¢ taxas pagas,

~ Examinar pedidos de impressiio e utilizagio de documentos fiscais de uso
obrigatério;

- Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza e das Taxas de Licenga,

- Executar outras tarefas afins.

- Informar processos fiscais;

- Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- Manter atualizando ¢ completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza, das Taxas de Licenga e do Imposto Predial e
Territorial Urbano;

- Orientar contribuintes quanto &s suas obrigacdes;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

R |- Externo, mediante concurso publico

PD |- Progressdo

P
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Assistente Técnico de Gabinete
GRUPO/GRAU - V/A

[ s HEA|

proc,"ﬂogﬁr}:

Ensino Médio Completo

06 (seis) meses na drea.

Atendimento ao publico

Legislac3o e normas técnicas da drea de atuagio

Relagdes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio

Colabora com os profissionais de nivel superior no exercicio de suas fungdes,

exercendo, orientando e coordenando a execucdo de tarefas.

Executar trabalthos de coletas de dados € informagdes;

Elaborar trabalhos de pesquisa;

Coordenar os trabalhos de equipes ¢ projetos;

Emitir informagdes em processos relacionados com a sva édrea de atuacio;

Elaborar de planos, programas ¢ projetos relacionados a sua area de atuagio;
Registrar dados, efetuar cédlculos, desempenhar outras tarefas de andlise ¢
interpretagdo de dados;

Colaborar com o Técnico de nivel superior na programagéo e execugéo de projetos e
atividades;

Executar todas as atividades e rotinas relativas a departamento pessoal, inclusiva
elaboracdo de folha de pagamento;

Auxiliar na organizacio, orientagfio e controle das diversas rotinas de trabalho,
visando assegurar o seu normal desenvolvimento;

Proceder a pesquisas e planejamentos referentes a administragdo de pessoal;
Contribuir para a implementagdo de leis, regulamentos € normas referentes a
administracio de pessoal;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

Externo, mediante concurso

PD

Promogio
Progressio

17



Atendente de Enfermagem

(Lein® 6.897/2007)

GRUPO/GRAU-11/D

- Ensino Médio Completo

-06 (seis) meses na érea de enfermagem

- Atendimento ao publico

- Legislagfio e normas técnicas da drea de atvagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacio

- Executa as atividades auxiliares, de nlvel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem.

- Assistir pacientes, dispensando-thes cuidados simples de saide, sob orientagdo e
supervisio de profissionais da sadde;

- Orientar a comunidade para promogfo da saude;

- Participar de campanhas preventivas;

- Incentivar atividades comunitérias;

- Promover comunicagdo entre unidade de sadde, autoridades e comunidade;

- Participar de reunides profissionais;

- Executar tarefas administrativas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgdo de lotagio.

- Extemo, mediante concurso publico

PD

~  Progressio
- Promocdo

i
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Auxiliar de Enfermagem
GRUPO/GRAU-11/D

- Ensino Fundamentai Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem, Inscricio no

Consetho Regional de Enfermagem.

E {-06 (seis) meses na area de enfermagem
- Atendimento ao publico
- Legislagfio ¢ normas técnicas da drea de atuacio
- Relagdes interpessoais
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio
D - Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem.
A - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;
- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem;
- Ministrar medicamentos por via oral;
- Realizar controle hidrico;
- Fazer curativos;
- Aplicar oxigenoterapia, nebulizag#o, enteroclisma, enema e calor ou frio;
- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
- Realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidio de diagnostico;,
- Colher material para exames laboratoriais;
- Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;
- Circular em sala de cirurgia e, se necessério, Instrumentar;
- Executar atividades de desinfecgio e esterilizago;
- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente ¢ zelar por sua seguranga
inclusive:
- Alimenti-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; .
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de saude;
- Integrar a equipe de salde;
- Participar de atividades de educagio em salde, inclusive;
- Orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescrigfes de
enfermagem e médicas;
- Auxiliar o Enfermeiro e 0 Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de
educagdo para a saude;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados 4 alta de pacientes;
- Participar dos procedimentos pés-morte;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagfo.
R |- Extermno, mediante concurso pdblico
PD |- Progresséo
- Promogio
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Auxiliar de Esportes
GRUPO/GRAU-11/D

( - <-.-,-'$‘:/

QR

proc SOJS 3

o Lnin

Ensino Médio completo

6 meses

- Relagbes interpessoais

- Atendimento ao publico

- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagic
- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuago
- Normas técnicas da drea de atuagiio

- Exerce sob superviséio, atividades relacionadas a pratica de esportes.

Auxiliar na elaboragfo de projetos de atividades de lazer e recreagdo esportiva,

Auxiliar na promogo da prética de gindstica e outros exercicios fisicos ¢ de jogos em
geral;

Auxiliar na elaboracdio do programa de atividades esportivas e do treinamento de
desportistas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgho de lotagio.

- Externo, mediante concurso plblico

PD

- Progressio
- Promogio
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Especialista em Educagfio Diferenciada

GRUPO/GRAU - V/A

Ensino Superior nas areas de: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Pedagogia ou

Scciclogia.
E |06 (seis) meses na area de recuperagdo, registro profissional na area.
C | Conhecimente de:
- Relagdes interpessoais
- Atendimentoc ao publico
- Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagfio
~ Legislac#io e normas técnicas da drea de atuagio
D |- Presta assisténcia terapéutica nas areas de educacdo e salde publica.
A |- Acompanhar a integragfio social dos pacientes com deficiéncias;
- Avaliar e reavaliar o estado do paciente, realizando testes para identificar seu nivel de
capacidade fisica e/ou mental;
~ Caracterizar o problema e/ou deficiéncia, elaborando diagnésticos;
- Conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e auxitid-la na sua aceitagio;
- Elaborar programas de recuperagiio, readaptagdo, estimulo e acompanhamento do
paciente;
- Executar outras atribuigdes afins € que lhe forem determinadas
~  Fazer a interpretag8io ¢ leitura dos resultados;
- Inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamento médico;
- Orientar os servidores que auxiliem na execuglio de atribui¢Ses tipicas da classe;
- Participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreativo que tenham por
objetivo a readaptagio fisica ou mental do paciente;
- Participar de reunides com demais técnicos, buscando integragio na solugo de
problemas;
- Registrar observagdes sobre a evolughio dos casos sob seus cuidados;
- Requisitar materiais e equipamentos para assegurar a eficiéncia do trabalho,
- Zelar pela limpeza, manutengfo e conservagiio do equipamento ¢ material utilizado na
terapia;
- |- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de lotagfo.
R |- Externo, mediante concurso piblico
PD |- Progressdo
- Promogdo
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Reporter Fotografico
GRUPO/GRAU-TIT/ A

Ensino Médio completo

6 meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagio
- Atendimento ao pablico

~ Nommas técnicas da drea de atuagio

- Relagdes interpessoais

— Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuagiio

- Documenta fotograficamente ocorréncias e eventos de interesse jornalisticos
relativos & administragcio municipal.

- Coletar informagdes e dados sobre os acontecimentos a serem fotografados;

- Instalar e ajustar a cAmara fotogrifica regulande a objetiva, obturador e demais
dispositivos para obter fotografias dentro do padrio desejados;

- Organizar e manter o arquivo fotogréafico da Prefeitura;

- Realizar cobertura fotogrificas dos acontecimentos de interesse da Prefeitura;

- Revelar negativos, tirar cépias ou ampliagdes;

- Zelar pela conservagfio dos equipamentos e materiais de trabalho;

— Executar guaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagiio.

- Externo, mediante concurso publico

- Progressiio

[—Cadn
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Técnico Agricola
GRUPO/GRAU - 11/ A

Médio completo com curso técnico profissionalizante especifico

06 meses

Atendimento ao piblico

Legislaglio ¢ normas técnicas da drea de atuagfo
Relagbes interpessoais

Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacfio

- vistoria, pericia, avalia a condugio da execucao técnica dos trabalhos de sua
especialidade

- Orientar e coordenar a execugdo de servigos de manutengio de eq uipamentos ¢
instalagdes;

~ Responsabilizar pela elaboragao ¢ execugdo de projetos relativos a sua especialidade;

- Vistoriar processos como remogHo de drvores e instalagiio de barcas de jornal e carrinhos
de lanches em pragas;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotacio.

-~ Externo, mediante concurso pablico

-~ Progressfio
- Promogio
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Técnico em Contabilidade
GRUPO/GRAU - 11I/D

7

c.‘:_:.f;. .

proc.?@ 5"

A

Ensino Médio Completo com profissionalizante em Técnico de Contabilidade e registro
profissional na forma da legislagéio em vigor.

6 meses

- Aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagdo
- Atendimento ao publico

- Normas técnicas da 4rea de atuagio

- Relagdes interpessoais

- Rotinas administrativas e operacionais da &rea de atuacfo

- Executa servigos de conferéncia, andlise e classificagdo de documentos para
efeito de registro, escrituracéo e controle.

~-Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatérios das
operagbes realizadas, de natureza or¢gamentaria ou ndo, de acordo ¢com o plano de
contas do Municipio;

- Participar da elaboragiio de Balango Geral da Prefeitura;

- Executar os trabalhos de andlise e conciliagie de contas;

- Examinar, orientar efou executar a escrituragéo contabil;

- Elaborar outros demonstrativos que se fagam necessérios;

- Elaberar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;

- Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo;

- Auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas do Municipio;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo de lotagdo.

- Externo, mediante concurso piiblico

PD

- Propressdio
- Promocio
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Vigia
GRUPO/GRAU -l { A

fls. l:! H
proc. X025
_ G

Ensino Fundamental completo

E |6 (seis) meses
C |- Relagdes interpessoais
- Atendimento ao publico
- Rotinas administrativas ¢ operacionais da 4rea de atuagio
~  Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo
- Normas técnicas da drea de atuagiio
D |- Exerce vigilancia nos estabelecimentos publicos
— Controla 2 movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, examinando os volumes
A transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar
desvio de materiais & outras faltas;
-  Emite memorandos ao chefe imediato ou O6rgdo competente, informando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;
- Examina periodicamente as instalag8es elétricas e hidrdulicas no sentido de evitar roubos
e prevenir incéndios e outros danos;
- Registra sua passagem pelos pontos de controle, para comprovar a regularidade de sua
ronda;
- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgdo de iotagio.
R |- Externo, mediante concurso piblico
PD |- Progressio
- Promogéo
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Camara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

IOM DE 14/09/2007

LEI N.® 6.897, DE 12 DE SETEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio da
Prefeitura do Municipio de Jundiai e d4 providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo
Paulo, de acorde com o que decretou a Cimara Municipal em
Sessdo Ordindria realizada no dia 11 de setembro de 2007,
PROMULGA a seguinte Lei:

TEIULO1T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica instituide o Plano de Cargos, Empregos,
Carreiras ¢ Remuneracie da- Prefeitura do Municipic de
Jundiai, hos termes desta Lei, com as segnintes finalidades:
1 - estabelecer padrdes e critérios de ascensho para todos os cargos
¢ empregos pablicos que compdemn a estrutura organizacional;

11 — possibilitar o reconhecimento dos servidores com melhor
nivel de desempenho e qualificagdo profissional através de
instrumentos de mobilidade funcional; . :
1l -~ manter & administraglio dos vencimentos e saldrios dentro
dos padroes estabelecidos por lei, considerando as caracterfsticas
do mercado e os critérios de evolugio profissional;

IV — criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz & melhoria do desempenho, da
qualidade, da produtividade e do comprometimento cém os
resultados do sew trabatho. '

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se!

1 - Cargo: € o conjunto de atribuicies e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a
funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criade por Lei, com denominagiio prépria,
- yencimento e atribuigdes especificus;

II - Emprego: € o conjunto de atribpicies e
respensabilidades previstas na’ estrutura organizacional,
cometidas a empregado municipal, contratado pelo regime
da Consolidaciio das Leis Trabalhistas; .
Ii — Funciendirio: € a pessoa legalmente investida em cargoe
piiblice do Municipio, sob regime estatutirio, seja o cargo
de provimento efetivo ou em comissio; '

IV - Empregado: ¢ a pessoa contratada sob o regime da
fegislagio trabalhista;

V — Servidor piiblico: € todo funciondrio e empregado do Municipio,
independentemente de qualquer condigio; ’
V1 - Vencimento ou salirio: é a retribuigao pecunidria basica fixada
em Lei, paga mensalmente ac servidor piblico;

VI - Remuneragiio: £ o valor do vencimento ou do salério acrescido
das vamagens a que o servidor piiblico tem direito; _
VIII — Grau; € valor indicative de cada posiglio de vencimento ou
saldrio em que o servidor poderd estar enquadrado, dentro do grupe
a que perenca, representado por letras; :

IX = Categoria: agrupamentos de cargos da mesma natureza, que
permitam a passagem de uma categoria funcional para outra dentro
do grupo de atividades a que perienga;

X - Classe: agropamentos de cArgos € eMpregos de mesma
denominagiio e idénticas atribuicies; _

X1 - Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se
desenvolver, funcional e profissionalmente, através da

pissagem a graus ot grupos superiores, dentre da estrutur s

de cargos € empreges;’

XII — Grupe: € o conjunto de cargos e-empregos vinculados
a uma mesma tabela de vencimento;

X111 — Quadre: conjunte de cargos e empregos piiblicos
integrantes da estrutura dos érgios do Poder Executivo;
XIV -~ Progressio: € a passagem do servidor piiblico de um
grau pars o imediatamente superior, dentre de mesme
grupe, mediante avaliacio de desempenhe;

) XV — Promogiio:

a) Para os servidores em geral: ¢ a derivaciio, a partir do
grau C, para trés graus acima daquele em que se encontre
enquadrado, dentro do mesmeo grupe, mediante a
combinacfio de avaliaciio de desempenho e participacio em
cursd de capacitagiio, on .

b) Para os servidores ocupantes de carges dispostos em

categorias, nos termos do inciso IX deste artigo: é a

derivagio, s partir do grau C, para categoria mais elevada
dentro do grupe de atividades a que pertenca e na forma do
quadro por categorias definide no Anexo V; :

XVI - Mobilidade funcional: ascensdio do servidor para grau
on grupe superier, dentro da estrutura de carges €
empregos; ¢ -

XVII — Padriio de vencimente on saldrio: Posiciie ocupada
pelo servidor ma tabela de vencimentos on saldrios,
composta pela indicagiio do grupo a que pertenga.

TITULOH
DO PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRASE
REMUNERACAO
CAPITULOI
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
abrange, os cargos de provimento efetivo e os empregos piiblicos
da estrutura organizacional da Administragio Direta do Poder
Executivo.
CAPITULON

PO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS
Art. 4°. 0 Quadro de Cargos da Prefeitura do Municipio de Jundiai
¢ o constante dos Anexos [ XIIT (“cargos de provimento efetivo™)
¢ 11 (“cargos de provimento om comissdo™) integrantes desta Lei,
ohservadas as seguintes regras:
1 — os atuais cargos constantes da coluna “Siuagio Atual” ficam
com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Sitvagio
Nova™;
11 — sdio criados o8 cargos constanies na coluna “Situagio Nova”
sem correspondéncia na coluna “Situagio Atual”. .
Parigrafo (nico - As atribuigbes € as exigéncias de habilitacio
exigidas para ingresso 10s Cargos de provimento efetivo ¢ em
comissdo sdo as estabelecidas nos Anexos XIV e XV,
respectivamente, as quais poderdo ser atualizadas por decreto,
sermpre que necessario. '

_ Art. 5°. O quadro de cargos por atividades ¢ o constante do Anexo

IV.

Art. 6°. O quadro de cargos por categorias, referido no ar. 2°, XV,
“b” & o constante do Anexo V.

Art. 7°. O Quadro de Empregos da Prefeitura do Municipio de
Jundiaf passa a ser 0 do Anexo 111, integrante desta Lei, sendo que

05 empregos constantes da coluna “Situagiio Atual” ficam com a
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nomenclatura alterada para a constante da coluna “Simagio Nova".
Paréigrafo tnico, O Quadro de Empregos instituide no “caput”
deste artigo & destinado 2 extingdo na vacincia, de acordo com as
disposigdes da Lei n® 3939, de 29 de maio de 1992.

Art. 8°. Ficam destinados 2 extingho na vacincia os ¢argos
discriminados no Anexo VL, cujas atribuigdes estio descritas no
Anexo XVI1.

Parégrafo tinico, Os carges discriminades no Anexo VI que
estiverem vagos na data da peblicagfio desta Lei ficam
imediatamente extintos. :

Art. 9. O ingresso far-se-d sempre no Grau inicial do grupo ou do
subgrupo a que pertence o cargo na forma disposta no Anexo L,

_ CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10, O Sistema de Avatiagiio de Desempenhe tem por
finalidade o aprimeramente dos métades de gestio,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico ¢ a
valorizagio do servidor piiblice.

Art. 11. A avaliagiie de desempenho constituird wm processo
anual e sistemético de afericéio individual do mérite do
servider piblico e serd utilizada para fins de mobilidade
funcional. ’ '

§ 1° O programa ou processe de avaliaciio serd definido
em regulamento, contemplando os seguintes fatores
funcionais: ' '

I - Assiduidade;

1 - Postura profissional;

11T — Relacionamento profissional;

IV - Responsabilidade; .

V — Observincia de normas ¢ procedimentos de servigo;
VI - Aproveitamento do trabalho; - _ '

VII — Disponibilidade e participaciio na drea de trabalhe;
VI - Utilizaciio de recurses materiais; -

IX - Conhecimento do trabalho;

X - Qualidade de trabalho;

XTI - Rendimento do trabalhe.

§ 2°. O fator assiduidade serd objeto de avaliaciio através
de pontos a serem descontades da soma dos obtidos nos
demais fatores, conforme se disposer em regulamento.

§ 3°. Todo servidor serd cientificado do resultado de sua
avallagéo de desempenho.

§ o Além dos fatores funcionais de avaliacio definidos no

§ 1°, a regnlamentagiio do disposto neste artigo deveri
estabelecer critérios de avaliaciio mensardveis de acordo
com o0s objetives estratégicos e programitices da
Administragio, em consonfincia com as diretrizes contidas
no artigo 24.

Art. 12. A coordenagiio e supervisio do processo de avaliagiio de
desempenho competem & Secretaria de Recursos Humanos,
observados o disposto nos artigos 13 a 19.

CAPTTULO IV

DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Segiol

Disposicies Gerais

Art, 13. A mobilidade funcional dar-se-d por progressio e
promogdc, observado o constante desta Lei ¢ 0 que se
dispuser em regulamento. )

§ 1°. O processamento da mobitidade funcional ocorrerd anualmente.
§ 2°. O Poder Executivo programari a realizagio dos processos de
progressao e promogio, priorizando a progressao, de conformidade
com 08 fecursos alocados para tais despesas fixados na Lei de
Diretrizes Orgamentérias de cada ano.

§ 3° Conclufdo o processo de progressio deverd ser reatizada a
ptomogio.

Art. §4. Observado o disposto no § 2° do artigo anterior, 0s crit€rios
de utilizagfio dos recursos serio definidos em regulamento.

Seciio 11
Da Progressio

Art. 15, A progressiio consiste na passagem do servidor
piiblice de um grau para o imediatamente superioy, dentro
do mesmo grupo, mediante avaliagie de desempenho,

Att. 16. O processo de Progressfic ocomerd anualmente, 1o més
de janeiro. ' :
Art. 17, Sfio condighes para a progressio:

1 - ter concluido ¢ estdgio probatdrio; :

11 — intersticio minimo de 02 {deis) anes no grau em que se
encontre o servidor; :

III - inexisténcia de pena disciplinar ne decorrer do
intersticio referido mo inciso II; :
IV — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 02
{duas) Gltimas avaliagdes annais de desempenho.

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de
natureza disciplinar terd snspensa a sua progressio até a
conclusiio daguele, observado o disposte no inciso I deste
artigo. ' ' )
§ 2° - Para efeito do camprimente do intersticio minimo a
que se refere o inciso I1, niio serd considerado o tempo em
que o servidor esteve afastado para exercicio de:

I - cargo ou fungie de governo ou diregdio, de provimento
eI comissdo, no servigo piiblice da Unifo, dos Estados ¢ de
outros municipios, inclusive nas respectivas autarquias,
empresas piblicas e sociedades de economia mista; e

II — mandato eletivo no Executivo ou no Legislative, federal,
estadual ou municipal.

: ' Segio 111

Da Promogio

Art. 18, A promeciio consiste:
I ~ Para os servidores em geral: na passagem, a partir do

grau C, para trés grans acima daquele em que s¢ encontre
enquadrado, dentro do mesmo grupe, mediante a
combhinacio de avalingfio de desempenho e capacitacfio, além
da avaliaciio em processo seletive interno, se o caso;

IT — Para os servidores ocupantes de cargos escalonados em
categorias, nos termos do artige 2°, IX, e na forma do Anexo
¥, respeitando-se o limite de vagas disponiveis:

a) na passagem, a partir do grau C, para categoria mais

. elevada dentro do grupo a gue pertenca, observado o disposto
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b) na passagem para grupo diverso, caso em que o enquadramento
serd feito, no novo grupo, trés graus acima do valor igual ou
imediatamente superior a0 vencimento até entdio percebido,
observade o disposte no inciso 1, no que couber.

Pardgrafo tGnice — Na hipdtese do inciso 11 deste artigo, poderao
ser realizados concursos para preenchimento de vagas nas
categorias intermedidrias e final, na impossibilidade de
preenchimento através de promaio.. '
Art. 19, Além da observincia do requisito estabelecido no artigo
18, I, para o servidor concorrer 3 promogiio devem ser atendldas
as seguintes ex:génc:w‘

T — inexist&ncia de pena disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores;
II — média igual ou superior a 07 (sete), consideradas as 62
(duas) dltimas avalia¢gdes aneais de desempenho;

III — ter participado de curso de capacitagiio vinculado a sua
érea de atuagiio, na forma do regulamento a ser baixado; e
IV - atender aos requisitos exigidos para a categoria.
concorrida, na hipitese do inciso I do arﬁgo 18;

§ 1° O servidor que estiver respondende a processo deé
natureza disciplinar terd suspensa a sua promeogiio até a
conclusiio daquele, observado o dispesto ne inciso I deste
artigo.

§ 2° - O servidor promovido deverd aguardar a derivagio de trés
graus para fazer jus a nova promeogio.

DA_COMISSAQ TECNICA DF RECURSOS HUMANOS

Art. 20. E criada a Comissfio Técnica de Recursos Humanos,

constituida por servidores integrantes do quadro efetivo, a ser

composta na forma abaixo discriminada:

T — membros permanentes: '

a) 3 (irés) representantes da’ Secretaria Munlmpal de Recursos

Humanos;

b} 2 (dois) representantes da Secretaria Mumclpal de Fmant;as.

¢} 2 {dois) representanws da Secretaria Municipal de Negécios

Juridicos;

dy 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

e) 1 (um) representante’ da Secretaria Mun1c1pal de Senrigos

Piiblicos;

f) 1 (um) representante do TPREJUN - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiaf;

' g} 1 {um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos

Municipais;’

h) 1 {um) representante da Assocmqio dos Funciondrios Priblicos

do Municipio de Jundiaf

11 - membros ndo permanentes: representantes do érgho de lotagio
do servidor avaliade nio contemplado no ingiso L.

Parigrafo Gaico — O mandato do colegiado a que se refere este
artigo serd de 03 (trés) anos, admitida a recondugio.

Art, 21, Compete & Comissdo Técnica de Recursos Humanos:

1 — oferecer subsidios para a reguiamentagio das normas relzmvas
4 mobilidade funcional, no que couber;

II -~ julgar os recursos dos serwdore% contra a avaliagdo de
desempenho;

I1f — avaliar 4 pertinéncia dos curses referidos no art. 19, 1110150
[I1;

IV — sgcompanhar o0s processos cle progressio, promogao e avaliagio
de descmpenho

" Pardgrafo dnico. A Comissdo Técnica de Recursos Humanos poderd,

a qualquer tempo, utilizar-se de todas as inforimacdes existentes
sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto is
chefias e outros integrantes da 4rea de atvagio do servidor,
solicitando, se necessdrio, a revisio das informagdes, a fim de
corrigir erros e/ou omissies.

Art. 22. SHo regras para o processo e julgamento dos recursos
referidos no inciso 1T do artigo arterior:
1-o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados

- ¢la ciéncia da avaliagdo de desempenhe pelo servidor;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua avaliagdo de
desempenho;

ITT — o recurso s6 serd provido quando a avaliagdo de desempenho
a)ndo tiver sido realizada na forma prevista no regulamento;

b} tiver sido manifestamente injusta;

¢) tiver se baseado em fatos e ocorréncias comprovadamente
inveridicos. '

Art. 23, Compete a0 Secretdrio Municipal de Recursos Humanos
regulamentar os trabalhos da Comissdio Técnica de Recursos
Humanos, com aprovagio do Chefe do Executivo.

Art. 24. Fica criado o Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Municipais de Jundiaf,
cujas acies deverdio ser articuladas com e planejamente
institucional e com o sistema de avaliacio de desempenho,
definide no Titulo II, Capitule IIL, desta Lei, obedecendo
a0s seguintes objetives: '

1 - conscientizar o servidor para a compreensio & assun¢io do seu
papel social, enguanto sujeito do processo de construgio de metas
institucionais e da construgio do planejado;

IT - promover e incentivar a integragdo dos servidores no processo
de educagiio formal;

EII — preparar os servidores para o desenvolvimento na careira, -
capacitando-0s profissionalmente para o exercicio eficaz de suas
tarefas individuais no contexto da fungio social coletiva da unidade
de trabalhe a que pertenga, contribuindo, para a superagio da
alienagio funcional; '

1V — preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade
e eficiéncia na satisfagfio das necessidades coletivas.

Art. 25. Serio quatro os tipos de capacitagiio:

I - de integragiio, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informages sobre a organizagio
e 0 funcionamento da Prefeitura;

II — de aperfeigoamento, objetivando dotar o ser\udor de
conhecimentos e técnicas referentes is atribuigdes que des.empenha
mantendo-0 permanentemente atualizado e prepurando-o para a
execucio de tarefas mais complexas;

I — de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento;

[V -- de atualizagfo, para reforgo do conteiido de diretrizes e normas
relativas & awagdo funcional,

Art, 26. As chefias de todos 0s nfvms hlerarqmcoh deverdo participar
do programa:

I - identificando e analisando, no ﬁmbm:n de cada drgio, as
necessidades de capacitagio e treinamento, estabelecendo
programas prioritdrios e propondo medidas necessdrias ao

* atendimento das caréncias identificadas e A execugio dos programas
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11 - facilitando a participagiio de seus subordinados nos programas
e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nio causem prejuizos ao-funcionamento regular da
unidade adminjstrativa; '

Il — desempenhando, dentro dos programas de freinamento ¢
capacitagio aprovados, atividades de instrutor;

1V — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagiio
relacionados s suas atribuigdes.

Parsgrafo dnico. Independentemente dos programas previstos,
cada chefia desenvolverd com seus subordinados atividades de
treinamento em servi¢o, em consondncia com o prograta de
capacitagio estabelecido pela Administrago, através de:

I - reunides para estudo e discussio de assuntos de servige;

Il - divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho € orientagiio quanto ao seu cumprimento ¢ discusséo;
I11 ~ discussie dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de
sua contribuigdo para o sistema administrativo;

IV - utilizagfio de redizio e de outros métodos de capacitagio em
servige, adequados a cada caso.

Art. 27. O Programa de Capacitagdo ¢ Aperfeicoamento dos
Servidores serd desenvolvido por intermédio da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, de forma direta oq através de parcerias com
- instituigBes externas, piiblicas ou privadas, ou com outros 6rgdos
do Municipio.

Pardgrafo tnico. B assegurada a0 servidor, por iniciativa propria,
a participagio em cursos de capacitagiio, dentro da sua drea de’
atuagio, observada a conveniéncia ¢ a necessidade do servigo.
Art. 28. Desde que haja interesse da Administragdio, os servidores
ocupantes dos Cargos € empregos regidos por esta Lei poderdio
exercer parciaimente @ sua jornada de trabatho em atividades de
capacitagio e formaglio profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas e de monitoria, ministrando aulas e palestras ou
atando como instrutores técnicos na sua frea.

§ 1°. O trabalho exercido na forma deste artige depende da anuéncia
do servidor ¢ nio implicard em remuneragio adicional, salvo na
hipdtese de prorrogag@o da jornada normal, na forma estabelecida
em regulamento.

§ 2°. Caberd 2 Administragio Municipal, se o caso, a prévia
capacitagio pedagdgica dos servidores que se dispuserem as
atividades previstas no “caput” deste artigo, podendo adotar-se
processos seletivos nos casos em gue houver mais de um interessado
na atividade.

Art. 29. A critério da Administragio, tendo em vista plane]amemo
institucional e a necessidade do servigo, poderd ser concedido ao
servidor abrangido por esta Lei zfastamento para participago em
estigios profissionais, visitas técnicas, congressos, semindrios, -
atividades diversas de capacitagfio, cursos de alfabetizagdo, cursos
profissionalizantes e de educagiio formal basica ou superior, nesta
incluida a pés-graduagfio, desde que atendidos os requisitos contidos
na regulamentagio do Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento, previsto nesta Lei, e os constantes do Estatuto
dos Funcionidrios Piblicos Municipais.

Art. 30. Os recursos para financiamento do Programa de
Capacitagio e Aperfeigpamento deverdo ser contemplados
anualmente na Lei que fixar as diretrizes orgamentdrias,
constituindo rubrica prépria consignada na dotagdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

AP] I

Art. 31. A remuneragfio dos servidores piiblicos ebservard o
que dispie a legislacéio vigente, salve no que contrariat o

_ disposte nesta Lei.

Art. 32. As Tabelas de Vencimentos e Salirios dos cargos e
empregos sio as constantes dos Anexos VII, VIII e EX, com
vigéncia, respectivamente, em 01 de junho de 2.007, 01 de
janeiro de 2.008 ¢ 01 de janeiro de 2.009, correspondendo
aes grupamentes remuneratérios bdsicos discriminados no

" Anexo I, contemplando unicamente as jornadas miximas

de irabalhe, 2 saber: ]

I - jornada geral de 40 heras semanais;

Il - jornada normal dos professores — 30 horas semanais
III - jernada dos médicos ¢ odontélogos — 36 horas semanais
§ 1° — As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas
de trabalho, inclusive as determinadas pela legislacio
federal, serdio fixadas per decreto, observada a devida
pmporclonahdade, preservando-se eventuais direitos
adquiridos.

§ 2° - Noé valores constantes das tabelas de que trata este
artigo estdo incorporados os correspondentes ds
gratificagbes concedidas ao pessoal da Admmlstrm;in

Direta, referidas nas Lels no. 4677, .de 27 de novembro de
1995, 4694, de 14 de dezembro de 1995, 4720, de 14 de
fevereiro de 1996, 4769, de 09 de maio de 1996, 6251, de 24

- de marge de 2004, e 6774, de 29 de dezembro de 2006,

garantida a percepgiio das parcelas nio incorporadas até
que se perfaca a integralidade da medida.

§ 3° - Na hipétese da vantagem concedida pela Lei n® 4.677,
de 27 de novembro de 1.995, as parcelas a serem
incorporadas incidirio sobre o vencimento-hase vigente
no més dé maio de 2.007, transformando-se o percentnal
nela prevhto em expressﬁo monetﬁrla, corrigido o montante
resultante, de conformidade com os critérios utilizados
para a fixacio dos valores conslantes das’ demals Tabelas
integranies desta- Lei.

§ 4° - Por for¢a do-disposto no § 2° deste nrtlgo, eventuais
diférencas a menor detectadas no vencimenio bisico dos
servidores sujeitos a jornadas especiais, nos termos do §
1°. deste artigo, seriio pagas come vantagem pessoal
autbnoms, em cédigo 2 parte, a qual no sofrerd qualquer
vatiacio futura, nfie sendo considerada para cilculo de
qualquer vantagem, devendo ser paulatinamente extinta
em razio de futuros reajustes ou reviséo de vencimentos e
salfirlos on, alnda, em decorréncia de mobilidade funcional.
Art. 33. As classes tém sen vencimento ou salfrio
determinado de acordo com o grupe ao qual estejam
vincoladas, na forma disposta no Anexo I

Art. MambehMmspondentenosvendmentosdoscargos
deproﬂmenmemmmissioéacnnstanudmAmxosX Xi

- ¢ XT1, as quals vigorariio, respectivamente, a partir de 01 de

junho de 2.007, 01 de janeire de 2,008 ¢ 01 de janeiro de
2.889, observado o disposto no § 2° do artigo 32.

~ capfTuLO VI
. DOENQUADRAMENTO
Art. 35, Os sefvidores do quadro permanente serfio enquadrados na

nova estrutura, disposta nos Anexos I e 1T no grupo correspondente
20 hovo cargo ou emprego, na seguinte conformidade e respeltada

- a evolugZo funcional alcangada na estrutura anterior:
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1 — No Grupo 1, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel I;
It — No Grupo 1, a partir do Gran D), os ocupantes de Cargos e
empregos classificados no atual nivel I1;
11t ~ No Grupo {1, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no ataal nivel II1;

" IV.-NoGrupo I, a partir do Grau D, os ocupantes de Cargos ¢
empregos classificados no ataal nivel TV;
V= No Grupo 111, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel V;
VI — No Grupo 111, a partir do Grau D, os ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no atual nivel VI;
VII - No Grupe 1V, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos ¢
empregos classificados no atual nivel VII;
VI - No Grupo LV, a partir do Grau E, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no atual nivel VIII,

IX - No Grupo V, a partir do Grau A, 0s ocupantes de cargos e -

empregos classificados no nivel A;

X — No Grupo V, a partir de Grau G, os ocupantes de cargos e
empregos classificados no nivel B e Diretor de Escola;

X1 - No Grupe V1, a partir do Grau A, os ocupantes de cargos e
empregos de Médico I, Odontdlogo I, Médico Veterindric e Médico
‘do Trabalho;

X11 — No Grupo VI, a pariir do Grau I3, 0s ocupantes de cargos ¢
empregos de Médico 11 e Médico Auditor;

XIII - No Grupo V11, a partis do Grau A, 0s ocupantes de cargos e
empregos de Professor de Educagiio Béisica.

§ 1°. A partir do enquadrament, a posigio na Tabela de Vencimentos, -

e Saldrios serd determinada de acordo ¢om as novas nomenclaturas
dos cargos e empregos piiblicos, definidas na forma do art. 4°e dos
Anexos T e IT1, ]

§ 2°. Dispensar-se-4 a exigéncia de nivel de escolaridade para fins
de enquadramento nos cargos dispostos no artigo 36, se o servidor
ndo 0 possuir, exceto se 82 tratar de requisito para o exercicio de
profisséio regulamentada, caso em que o servidor permanecers no
Cargo ou emprego atual até a satisfaglio do requisito, a qual deverd

ocorrer até dezembro de 2. 0 1), hipétese em que ocorrerd a alterag.ﬁo
correspondente.
Art. 36, Para fins de enquadramento e observado ¢ disposto no §
2° do artigo anterior, os cargos e empregos a seguir relacionados
deverdo ser assim considerados:

- [—No atual nive! I11, o3 cargos e empregos de Aux:har de Semgos
Operacionais, na fungfo de pajem;
II - No atwal nivel IV, os cargos e empregos de Aux1l:ar
Administrativo, Motorista T e Orientador de Transito;

I - No atval nivel V, os cargos e empregos de Auxiliar de

Enfermagem, na condigio do artigo 33, § 2%

[V — No atual nivel VI, os Cargos € empregos. de Operador de

Migquinas;
V - No atual nivel VII, os cargos ¢ empregos de Agente de
Trénsito, Fiscal de Trdfego e Encarregado de Servigos. '

_TfTULO HI - :
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37, As regras de progressao adotadas por esta Lei aplicam-ge

a partir de 1° de janeiro de 2.008.

§ 1°, Até a data definida no “caput” sio apliciveis as Jegras de
- progressdo vigentes até a data da promulgacfio desta Lei, dispensada

a exigéncia de intersticio minimo no caso dos cargos e empregos

Sa0 Pt 6106205
a0 Faulo ) (—/\-A‘ﬂ__.
de Médico e QOdontélogo. _ ]
$ 2°. Néio ser4 contemplado com a progressio o servidor que tiver
sido contemplado no ano de 2.007,

§ 3° Para os processos de progressio do ano de 2. 009 serd
considerada apenas a pontuagio obtida na Gltima avaliagio de
desemipenho. -

Art. 38. Exclusivamente no primeiro processo de promogao, a ser
operado de acordo com as disposicties desta Lei em 2.010, serfio
considerados para fins de cumpnmento dos requisitos exigidos no
art. 19:

I - independentemente da épdca em que forem concluidos;

. @) para os cargos de nivel superior: os cursos de pés-graduagdo
“Jato sensu” ou “stricto sensu™ , voltados para a drea de atuagio,
desde que ndo utilizados anteriormente;

b) para cm'gos € empregos de nivel médlo 05 cursos de nivel
superior;

€} para cargos e empregos de nivel fundamental; os cursos de nivel
médio,

1 — o5 cursos vinculados & drea de atuagio, desde que apresentados
os Tespectivos certificados de conclusdo, com a indicacio das horas
de curso concluidas.

Art. 39. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de
aprovagio em concurso com edital publicado até a data da
promulgacfio desta Lei terfio seus cargos enquadrados na Tabela de
Vencimentos e Saldrios no grau correspondente ao vencimento
indicado no edital do concurso ou, na impossibilidade, no grag
imediatamente superior, de acordo com o grupe que o Cargo
pertenga.

Art. 48, O semdor que estiver designado para substituigéio
serd enquadrade de acorde com o carge on emprego de
origem, niio se considerando para esse efeito, a condicdo
de sobstitute,

Art. 41. Ao quadro.do magistérlo aplicam-se apenas as regras
de progressdo definidas nesta Lei, ficando 05 demais
direitos regulados pelo Estatute do Magistérie.

Art. 42. As regras de enquadramento previstas nos artigos
35 ¢ 36 desta Lei aplicam-se, ne que couber, aos atuais
inatives e pensionistas alcancados pelo artigo 7° da Emenda
Constitucional ne. 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada
em_31 de dezembro de 2003. '

Art. 43, Ficam mantidas, para os inativos e pensionistas a
carge da Prefeitura alcancados pela Lei municipal no. 5602,
de 30 de maio de 1997, as gratificacées hoje percebidas
com base na legislacio referida no artigo 32, § 2°.
Parégrafo Unico. A vaniagem prevista neste artigo serd
devida, a titulo de complementacio dos proventos de
aposentadoria ¢ pensio percebidos do Sistema Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Lei referida no “caput”.
Art, 44. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuiieracéio aprovado por esta Lei poders sofrer revisio
periddica, desde que haja necessidade de alteragies no

quadre de pesseal, observade o conjunto das regras a ele
aplichvel.

Art. 45. As disposigies decorrentes desta Lei nio se aplicam
aos valores das pratificagies de que tratam a Lei n® 179, de
05 de margo de 1.996, alterada pela Lei n° 400, de 24 de
Jjunho de 2.004, e a Léi n® 6.383, de 29 de junho de 2.004,
ficando mantides os atuais valores, fixados pela Lei n°

6.675, de 27 de abril de 2.006.
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Parégrafo unico, Lei especifica disciplinars a matéria,
inclusive com base em dados e informacdes a serem
fornecidos peles érgios de origem. _ '
Art. 460 Quadro Especial institufdo pelo art. 3° da Lei n® 5.308,
de 05 dé outubro de 1999, fica mantido, nio se the aplicando as
normas desta Lei. ' '

Paragrafo tinico. Lei a ser editada pelo Executivo disciplinard as
regras a serem aplicadas aos servidores integrantes do guadro
mencicnado no “capot” .

Art. 47. A fim de evitar eventuals pagamentos em

duplicidade, deverio ser considerados os reflexos desta Lei
na hipétese de atendimento de decisdes judiciais
envolvendo atuais reivindicagbes de incorporagiio das
gratificagdes tratadas ne § 2° do art. 32 desta Lei, 0 mesmo
se aplicando aos pleitos judiciais de evolugdio funcional
horizontal com base na legislaghio vigente. :

Art. 48, Somente para efeito de estipulacdio dos vencimentos

dos cargos criadoes pela Lei municipal n° 4.358, de 30 de-

maio de 1994, seriio observados os valores cohstantes da
Tabela referente ac Grupo V, a partirde graw L.

Art, 49. Caberd a Lei de Diretrizes Orcamentdrias definir
as regras para a revisiio anual das remunera¢des dos
servidores dos Poderes Executivo e Legislative, das
autarquias e fundacies phiblicas municipais, na forma do
inciso X do artigo 37 da Constituigio da Repiiblica, sem
distinciio de fndices, extensivos aos proventos de
inatividade e pensdes previstos no artigo 7° da Emenda
Constitucional no. 41, de 19 de dezembro de 2003,

Art. 50. Em raziio da nova estrutura do Quadro de Cargos
de Provimente em Comissio constante do Anexo I1, os atoals
cargos de simbole CC-00, passam a ser identificados como
CC.01, ; :

Art. 51. Fica criado, ha estrutura da Fundagfio Televisio
Edocativa de Jundiai, o cargo de Superintendente, simbolo
CC-01, de provimento em comissfio.

Pardgrafo dnico. As atribuig¢des e os requisitos de
provimento do carge de que trata este artigo sio os
constantes do Anexo XV,

Art. 5_2. No praze de 180{cento e oitenta) dias, deverd ser
el}ganﬁnhado ao Legislativo projeto de lei que terd por objeto as
dlreu'-izes para recomposigdo a0 Instituto de Previdéncia do
Mumcfpio de Jundiafl os eventuais reflexos decorrentes da
mcorporagiio da gratificago prevista na Lei n® 4.677/95.

Art. 53. As autarquias e fundagBes integrantes da Administragio
Indireta do Municipio deverio proceder s alteragdes de seu quadro
de pessoal de acordo com as normas aprovadas por esta Lei, no que
couber, submetendo-as 4 aprovagdo do Sr. Chefe do Executivo
para a edigdo dos atos competentes. L

Art. 54. Serd encaminhado 3 Cimara Municipal, projeto de lei
prevendo a criagio e regulamentagio das carreiras de Estado.
Art. 55. Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Jjunho de 2.007. ,
Art. 56. Revogam-se as disposigiies em contrério.

ARYFOSSEN
. Prefeito Municipal

Publicadfi e registrada na Secretaria Municipal de NegGcios Juridicos
da Prefeitura fio Municipie de Jundiai, aos doze dias do més de
setembro de dois mil e sete, : '

_ AMAURI GAVIAQ ALMEIDAM ARQUES DA STLVA
Secretdrio Municipal de Negéclos Juridicos




