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PROJETOQ DE LEI N°. 9.804
(AN4 TONELLI)

Declara de utilidade piblica a Associagio Grupo Feliz Idade.

Art. 1°. E declarada de utilidade publica a Associagio Grupo Feliz

Idadc, com sede nesta cidade.

Art. 2°. Tsta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Qala das Sessbe 5/07/2007 -




Camara Municipal de Jundiai
a0 Pauia

(PLn°.9.804 -fls.2)

Justificativa

Este projeto lem por finalidade declarar de utilidade piblica a
Associacio Grupo Feliz Idade, entidade que, de forma clara e inequivoca, tem coniribuido
expressivamente para o bem € o crescimento de nossa comunidade - como se pode constatar pela

documentacio que segue anexada -, merecendo por isso o presente reconhecimento.

Assim, buscamos 0 imprescindivel apoio dos nobres Vereadores para a

aprovagio da iniciativa.
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JOSE RENATO CHIZOTTI, 2°.
Oficial do Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Jundiai,
Estado de Sdo Paulo, na forma
da Lei etc ..............oceiiiii

CERTIFICA,apedido de pessoa
interessada, que  revendo nesta serventia 0s arquives de microfilmes
de REGISTRO DE PESSOA JURIDICA, no pericde de vinte e um de
janeiro de mil novecentos e setenta e sete (21/01/1977), data de sua
instalactio, até a presente data  verifiquei CONSTAR registro sob n°
88.942 datado de 23/06/2006 em nome de ASSOCIACAO GRUPO FELIZ
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....................................

‘\O referidc e verdade e dd fé. -
bre do ano de dois mil e seis
Rogério Mazo).

Jundiai, aos nove dias do més
(09/11/2006).0 escrevente

Cart. R$ 3,00 Est. R$ 0,85 Ipesp. R$ 0,63 Sinoreg R$ 0,16 Just. R$ 0,16 Total R$ 4,80
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Ata da 12 Assembléia Geral Ordinaria da Associagao Grupo Feliz ldade
Realizada em 05 de maio de 2006.

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e seis, 3s 15:00 horas reuniram-se
os membros do Grupo Feliz idade, cujas assinaturas encontram-se apostas no livro
de Atas, no espago AMO a Rua Nancy Carlota Netto, n® 157 - Bairro Eloy Chaves -
Jundiail - SP, com o fim especifico de discutirem a seguinte ordem do Dia; Fundagao,
Aprovagao do Estatuio Social e Eleigao da primeira Diretoria da Associagdo Grupo
Feliz Idade. Na hora mencionada foram abertos 08 trabalhos da presente Assembléia,
sendo indicada e aprovada por unanimidade para presidi-la a Dra. Nadir Pereira de
Aradjo que ao assumir convidou a mim Mirian da Silva Sanfelici, para secretaria-la o
gue também foi aceita por todos. A Sra. Presidente deu inicio aos trabalhos invocando
as béngaos de Deus e colocando em pauta a Ordem do Dia: Fundagao, Aprovagao do
Estatuto Social e Eleigao da Primeira Diretoria da Associagéo Grupo Feliz Idade. Em
seguida 0s presentes deliberaram, por unanimidade, a fundagao da Associagdo Grupo
Feliz idade. A Presidente sugeriu que a secretaria Mirian da Silva Sanfelici, proferisse
a leitura do Estatuto Social da Associagdo Grupo Feliz Idade na integra. Feita a leitura
os presentes, por unanimidade aprovaram 0 Estatuto Sacial com a seguinte redagao:
ASSOCIAGAD 'GRUPO FELIZ IDADE - MUNICIPIO DE JUNDIAI / SP - ESTATUTO
SOCIAL - CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINALIDADE -
Artigo 1° - A Associagao GRUPQ FELIZ IDADE, fundada no dia 05 de maio de 2006,
neste instrumento chamada simplesmente de Associagao, é uma unifio de pessoas
organizadas para fins nao econdmicos, com prazo indeterminado de duragao sendo
que o exercicio social coincidira com o ana civil e é regida pelas normas deste
Estatuto e das leis atuais do Pais. - Artigo 2° - A Ass0Giagao tem sede provisoria e
foro no Municipio e Comarca de Jundiai, Estado de Sao Paulo, 2 Rua Prof. Arthur
Chagas Jr. 292 - CEP 13212-190 - Jd. Ermida 1l - Jundiai — SP. - Artigo 3° - A
Associagdo tera como finalidades: | - Unificar, mobilizar & organizar as pessoas da
terceira idade para defesa dos interesses coletivos, visando a melhoria da qualidade
de vida desse grupo. Il - Representar 0 grupo junto a0s poderes publicos constituidos,
tanto no Executivo € no Legisiativo, guanio no Judiciario, quando se tratar de direitos
difusos e coletivos. Paragrafo Unico - Para atingir suas finalidades a Associagao
podera: a) - angariar fundos para serem aplicados em atividades concernentes as
finalidades sociais; b) - desenvolver e incentivar atividades educacionais, culturais,
politicas, esportivas, recreativas, e de geragao de renda, a curto, médio e longo prazo,
¢y - firmar convénios e parcerias com 6rgaos publicos, organizagbes nao
governamentais, empresas e entidades similares, nacionais e internacionais, visando
3 melhoria de qualidade de vida das pessoas da 32 jdade; d) - incentivar e
desenvolver entre 0s associados, o trabalho voluntario; €) - quando possivel, manter
meios de comunicagao proprios, radio-difusdo, inclusive comunitaria, assim como
folhetos ou tabldides para divulgar as atividades de interesse do bairro, principalmente
as experiéncias comunitarias queé objetivam qualidade de vida dos cidadaos. -
CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO
DOS ASSOCIADOS - Artigo 4° - A Associagdo é constituida por nGmero ilimitado de
associados, divididos nas seguintes categorias: A} FUNDADORES:\ps que SE
inscreverem até a data de aprovagdo deste Estatuto; B IVOS: pepsoas que,
atendendo aos requisitos previstos no “‘caput’ deste ag[ P RSHANN lgs isposicdes
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deste Estatuto, solicitarem sua admissdo e forem aprovadas peia Diretoria; C)
HONORARIOS: pessoas que prestarem relevantes servicos a cidade ou 2
comunidade, com proposta aprovada em assembléia geral; D) CONTRIBUINTES:
pessoas que contribuirem, por quaisguer meias, com as finalidades da Associagao. -
Artigo 5° - Os associados n&o responderao nem porf mesmo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais confraidas pela Associagao. - Artigo 6° - A associagao nio fara
distingéo de etnia, cor, nacionalidade, naturalidade, classe social, credo religioso,
sexo ou opgao sexual, concepgao politica ou filosofica para seus associados ou
beneficiarios de suas atividades. - Artigo 7° - O desligamento do associado dar-se-a
por. A) DEMISSAQO: a pedido do associado, mediante cara dirigida ac Presidente,
nao podendo ser negada, permanecendo o associado responsavel por obrigagdes
financeiras eventuaimente assumidas até a data da demissao; B) EXCLUSAQ: s0 é
admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento gue assegure
direito de defesa e de recurso. Paragrafo Unico: O associado sera notificado pela
diretoria sobre o motivo de sua possivel excluséo, com o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar sua defesa e o recursa para deliberagdo da maioria dos presentes em
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim. - cAPIiTULO Il - DOS
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS - Artigo 8° - Sa0 direitos e deveres dos
associados: 1) Votar e ser votado para cargos eletivos, exceto 0s associados
honorarios: 2} Tomar parte das Assembléias e nelas apresentar propostas e vetos; 3)
Beneficiar-se dos servigos da Associacao; 4) Desligar-se da Associacao por escrita,
justificando 0s motivos; 5) Apresentar novos associados para aprovagao da Diretoria.
Paragrafo Unico - Para o cargo eletivo, 0 associado deve ter sido admitido hé&, pelo
menos 6 (seis) meses antes da data da eleigao. - Artigo 9° - Sao obrigagdes dos
Associados: 1) Apresentar 4 Diretoria ou ao Presidente, qualquer irreguiaridade
constatada; 2) Pagar as mensalidades, desde que estipuladas em Assembléia
especifica para este fim; 3) Prestar esclarecimentos a Assembléia Geral, quando
solicitadas; 4) Votar nas eleigdes de Diretoria e Conselho Fiscal. § 1°- As obrigagbes
deste artigo ndo se aplicam aos associados honorarios € contripuintes. § 2°- A
qualidade de associado é intransmissivel. - DO PROCESSO ELEITORAL - Artigo 10
- A elei¢io dos mempros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, realizar-se-a a
cada 02 (dois) anas, conforme adital de convocagap, assinado pelo Presidente da
Diretoria Executiva. § 1°- Para os cargos de Presidente, Tesoureiros € membros do
Conselho Fiscal, é vedada a candidatura de parentes entre si, até o 2° (segundo) grau
civil de parentesco. - Artigo 11 - O voto & universal e sera realizado por aclamagéo no
caso de chapa unica. - CAPITULO IV -DO PATRIMOMIO, RECEITAS E DESPESAS
- Artigo 12-0 Patriménio social serd constituido dos bens existentes, adquiridos e 0S
havidos por doagdes. - Artigo 13 - As receitas da Associagao poderdo ser
constituidas de: A - Contribuigbes dos Associados; B - Contribuigbes espontaneas; C-
Renda de festas promovidas pela Associagao, atividades financeira com finalidade
social; D - Donativos e legados em dinheiro; £ - Rendimento ou aplicagoes gerais. -
Artigo 14 - A critério da Diretoria, as contribuigbes dos Associados, poderao ser
substituidas por outro tipo de receita, com a mesma finalidade. - Artigo 15 - O
Patriménio e as receitas serao aplicadas integralmente no Municipio de Jundiai para
atender as finalidades sociais da Associagdo. - CAPITULO V - DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS - Artigo 16 - Sao 6rgaos da Associaggo: A -

Assembléia Geral; B - Diretoria Executiva; C - Conselho ngm 3 DikeeNOERME LEIA
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GERAL - Artigo 17 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo e soberano da vontade
social, constitui-se de associados, em pleno gozo de seus direitos sociais e civis e
suas deliberaces vinculam e obrigam a todos, ainda que discordantes ou ausentes. -
Artigo 18 - As decisdes da Assembléia Geral, s6 poderéo ser reformadas por outra
Assembléia especiaimente convocada para este fim. - Artigo 19 - Compete
privativamente & Assembléia Geral: | - destituir os administradores; || - alterar o
estatuto; lil - aprovar contas. Paragrafo Unico - Para as deliberagoes a que se referem
as incisos | e |l deste artigo € exigido delibera¢ao da Assembléia especialmente
canvocada para este fim, cujo quorum, e&m primeira convocagao, sera a maioria
absoluta de seus membros &, em segunda convocagao, um tergo dos associados. -
Artigo 20 - A convocagao dos drgaos deliberativos sera feita pelo presidente, ou pela
maioria dos diretores, ou pelo conselho fiscal, garantido a 1/5 (um quinto), dos
agsociados o direito de promové-la. - Artigo 21 - A Assembléia Geral reunir-se-a
ordinariamente: | - Uma vez por ang, no segundo semestre para apreciagao e
aprovagdo de contas, Il - De 02 (dois) em 02 (dois} anos, também no segundo
semestre, para Elei¢ao da diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. - Artigo 22 - A
Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente a qualquer tempo, sempre que
algum motivo relevante o justificar. § 1°- O quorum & o previsto no artigo 19, paragrafo
anico. § 2°-Vagando, a quaiquer tempo, algum cargo da diretoria que comprometa o
andamento dos trabalhos, 08 demais membros deverao convacar a Assembléia Geral
para preenchimento dos cargos até o termino da gestéo. - Artigo 23 - A Assembléia
Geral sera convocada por meio de editais fixados na sede da Associacao, € outros
locais freqentados pelos associados dentro da area de atuagdo da Associagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da instalagao da Assembléia. - Artigo 24 - A
Assembléia Geral sera instalada e presidida peio Presidente da Diretoria Executiva,
que expora 0s mativos da sua convocacgao e indicara peio menos uma pessoa para
secretaria-la. - Paragrafo Unico - Quando a Assembiéia nao tiver sido convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva 0s presentes glegerao um associado para presidi-la.
- Artigo 25 - A Assembléia Geral sé podera deliperar sobre a ordem do dia
especificada no edital de convocagao. Paragrafo Unico - O Presidente da Assembléia
Geral devera verificar ¢ quorum, abrir e encerrar os trabalhos, mandar lavrar a ata,
que devera ser lida e aprovada, e assina-la juntamente com quem a lavrou. - DA
DIRETORIA EXECUTIVA - Artigo 26 - A Direforia Executiva € composta de:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral ¢ 2° Secretario, Tesoureiro Geral & 2°
Tesoureiro, Diretor de Eventos € 29 Diretor, Diretor de Patrimdnio e 2° Diretor. - Artigo
27 - O mandato da Diretoria Executiva ¢ de 02 (dois) anos, admitindo-se reeleigdo. -
Artigo 28 - A diretoria Executiva reunir-se-a: 1) Ordinariamente uma vez por més; 2)
Extraordinariamente sempre que necessario, nos termos do Estatuto. - Artigo 29 - O
Diretor da Associagdo renunciante ou demitida, devera prestar contas ao Presidente
da Diretoria em 15 (quinze) dias, entregando-lhe todos os bens, documentos, papéis e
valores da associagdo que porventura estejam em seu poder ou sob sua
responsabiliidade. - Artigo 30 - Compete 3 Diretoria executiva: A - Cumprir e fazer
cumprir este Estatuto; B — Administrar a Associagao criando € extinguindo cargos de
diretores adjuntos ou camissBes auxiliares; C - Elaborar o relatério e o balango final
de sua gestdo; D - Propor a Assembléia Geral a admissao de associados honorarios;
E - Submeter a apreciagac da assembléia Geral com parecer do conselho Fiscal,
proposta de alienagéo de bens patrimoniais; F - Elabora-iagimeRin WAALRO © outros
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que se fizerem necessario ao bom desempenho da Associagao; G - Aceitar e recusar
admissdes e demissdes de associados, acatando as decisdes da Assembléia Geral; H
- Nomear e destituir diretores adjuntos para gxecugao de trabalhos definitivos em
regulamento especifico. - Artigo 31 - A Associagao tem responsabilidade distinta das
de seus associados, que nao respondem em subsidiariamente pelas obrigagoes que
contrairem em nome da Associagao, mas assumem responsabilidade pelos prejuizos
que causarem em virtude deste Estatutc ou da lei. - Artigo 32 - Compete aos
Diretores; | - Presidente: A - Representar a Associacao ativa e passivamente, judicial
e extrajudicial; B - Orientar € conduzir os trabalhos da Diretoria; C - Presidir as
reunides da diretoria, e da Assembléia Geral; D - Providenciar a execugao das
resolugoes da Diretoria; E - Assinar toda correspondéncia da Associagao; F - Assinar
com o Tesoureiro, os contratos, titulos, cheques e demais documentos que impliqguem
em responsabilidade financeira, G - Praticar os demais atos de administragdo
inerentes ao cargo de Presidente; H - Convocar as reunides de Diretoria e da
Assembléia Geral. 1l - Vice-Presidente: A - Assessorar o Presidente; B - Substitui-lo
em suas faltas ou impedimentos. 11l - Secretario Geral: A - Responder pelo expediente
da Secretaria; B - Organizar e fter sob sua guarda os arquivos da Associagao; C -
Redigir ou fazer redigir toda correspondéncia, assinando-a quando lhe competir; D -
Ter sob sua guarda os livros de atas; £ - Secretariar e elaborar as Atas das reunides
da diretoria; F - Prestar informagoes 3 Diretoria sobre o movimenio mensal da
Secretaria, G - Fornecer oS dados que servirdo de base ac relatério anual do
Presidente; H - Expedir avisos, circulares & oficios e organograma de reuniges; |-
Manter em perfeita ordem o arquive dos oficios expedidos e recebidas, dando
transparéncia nos trabalhos a qualquer associado. 1V — 20 Secretario; Substituir o
Secretario Geral em suas faltas ou impedimentos e auxilia-lo quando necessario. V —
Tesoureiro Geral: A - E responsavel pela substituicao do Presidente ou Vice-
Presidente na auséncia ou impedimento destes: B - Elaborar argamento anual; C -
Arrecadar mensalidade, quando houver, contribuigdes, doagdes e demais rendas da
Associacao assinando os respectivos recibos; D - Assinar juntamente com o
Presidente, os cheques e demais papéis relativos ao movimento de valores; E - Ter
sob sua responsabilidade o livio-caixa: e organizar e arquivar junte ao Vice-Presidente
todos os documentos de ordem fiscal; F - Elaborar ou mandar elaborar os balancetes
mensais, balango anuai, € 0s inventarios patrimoniais para submeté-lo a Assembiéia
Geral; G - Efetuar 08 pagamentos autorizados pela Diretoria; H - Abrir juntamente com
o Presidente, conta(s} para movimentar a receita e despesas da Associacgado; | -
Prestar informagoes sobre a tesouraria quando solicitadas pela Diretoria Executiva ou
Assembléias. VI - 2° Tesoureiro: Assessorar e substituir o Tesoureiro Geral, em suas
faltas ou impedimentos. Vi - Diretor de Eventos: Devera promaver € organizar todos
os eventos da Associagao. VI - 20 Diretor de Eventos: Assessorar € substituir o
Diretor de Eventos, em suas faltas ou impedimentos. IX - Diretor de Patriménio: A -
Devera zelar pelo bom uso do patrimdnio, providenciando os repares necessarios aos
bens e dependéncias utilizadas pela Associagao; B - Manter registros de todos os
bens patrimoniais da Associacao. X - Vice-Diretor de Patrimdnio: Assessorar €
substituir o Diretor de Patrimdnio, em suas faltas e impedimentos. - Artigo 33 - Ao
término de sua gestdo, a Diretoria fara o relatério final e o balango geral de suas
atividades que, apos parecer do Conselho Fiscal, serd submeiido a aprovagdo da
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da Associagio, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar os atos da Diretoria
Executiva, exercendo os poderes que lhes sao conferidos por este Estatuto Social,
pela Assembléia Geral e pelas leis do pais, sendo constituido por: Presidente, Vice-
Presidente, Secretario Geral e 2 (dois) Suplentes. Paragrafo Unico - A gestdo do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, com direito a reeleigéo. - Artigo 35 - Compete
ao Conselho Fiscal; A - Reunir ordinariamente no minimo uma vez por ano, para
analise das contas da Associagao, € extraordinariamente quando necessario; B -
Julgar os orgamentos, as despesas, 0S livios, documentos, balancetes € relatorios do
balango final da Diretoria, C - Soficitar ao Presidente da Diretoria Executiva, 0S
esclarecimentos para elaboragdo de seus pareceres e exames; D - Examinar
mensalmente os livros legais da Associagdo, bem como 0s documentos da receita e
comprovantes das despesas, halancetes e contabilidade; E - Examinar as contas e
papéis apresentado pelo Diretor renunciante ou demitido, exarando parecer; F -
Apurar responsabilidades dos membros da Diretoria; G - Exarar parecer sobre as
operagbes financeiras praticadas pela Diretora, bem como sobre a emissao de
quaisquer titulos ou transagoes de bens da Associagao; H - Denunciar para 05
devidos fins deste Estatuto e das leis do pais, eventuais efros, fraudes, abusos e
crimes verificados em qualguer setor da Associagado, tomando as providéncias
necessarias que o caso requerer. - Artigo 36 - Compete a0s membros do Conselho
Fiscal: | — Presidente: A - Convocar e presidir as reunioes do Consetho Fiscal, B -
Julgar e dar pareceres juntamente com 0s demais membros; C - Assinar a
correspondéncia do Conselho Fiscal, D-Presidir Assembléias gerais na forma prevista
neste Estatuto, quando forem julgados os atos da Diretoria. Il — Vice-Presidenie: A -
Assessorar o Presidente; B - Substitui-lo em suas faltas ou impedimentos. Il -
Secretario: A - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos; B - Responder
pela correspondéncia e demais servicos da Secretaria; C - Colaborar com os demais
membros & desempenhar as atribuicbes especificas do Conselho Fiscal. IV -
Suplentes: Substituir e agsessorar aos cargos acima, na falta deles ou quando
solicitado. - CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E DA DISSOLUGAO -
Artigo 37 - O presente Estatuto pode ser reformado, total ou parcialmente, por
deliberacao da Assembléia Geral, na forma dos artigos 24 € seguintes deste Estatuto.
- Artigo 38 - A Associagio somente podera ser dissolvida em caso de insuperavel
dificuldade na consecucgao de seus objetivos, mediante a aprovagio da Assembléia
Geral Extraordinéria convocada para este fim. - Artigo 39 - Em caso de dissolugao, 0
remanescente de seu patriménio liquido, sera destinado a associagao congénere
sediada em Jundiai, Estado de S3o0 Paulo, ou a entidade assistencial, de acordo com
a deliberagdo da Assembléia Geral que decidir pela dissolucao. Artigo 40 - A
Associagdo naoc distribuira dividendos de espécie alguma, nem qualquer parcela de
sey patrimdnio ou de suas rendas, aplicando integralmente o superavit,
eventualmente verificado em seus exercicios financeiros, no sustento de suas
atividades e no desenvolvimento de suas finalidades sociais. Artigo 41 - Os membros
da Diretoria e do Conselha Fiscal exercerda gratuitamente os seus cargos, sendo
vedada a distribuigio de lucros ou dividendos a qualquer titulo ou pretexto. - Artigo
42 - As despesas necessarias com viagens, Cursos, congressos, eventos e outros
poderac ser reembolsadas com aprovagao da Diretoria Executiva, desde que
devidamente comprovadas compativeis. - Artigo 43 - Os membros representantes
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seu afastamento com 90 (noventa) dias de antecedéncia das eleigdes, ficando
impedidos de se manifestar em nome da Associacdo. - Artigo 44 - A Diretoria
Executiva, podera contratar funcionarios pelo regime celelista em caso de
necessidade, com aprovagao do Conselho Fiscal. - Artigo 45 - A criagdo de cargos de
diretores adjuntos, bem como suas atribuicdes, serd regulamentada pela diretoria
axecutiva através de Resolugao. - Artigo 46 - Os casos omissos seraa resolvidos pela
Diretaria Executiva e pelo Conselho Fiscal em matéria de suas competéncias € nos
demais casos, pela Assembléia Geral. - Artigo 47 - Este Estatuto entra em vigor
imediatamente ap6s o seu registro em Cartério. - Qualificacao dos Diretores e
Conselheiros Fiscais para a Gestdo 05/2006 a 05/2007. - (cargo, nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, enderego e CEP) - DIRETORIA
EXECUTIVA - Presidente: Nadir Pereira de Aratjo, brasileira, casada, advogada, RG
4.206.068 e CPF 114.345.548-26, OAB-SP 87472, residente a Av. Benedito Castilho
de Andrade, 1007 Bloco 14 apto. 121 - CEP 13212-070 - Bairro Eloy Chaves - Jundiai
— SP. Vice-presidente: Clarinda Torres Masena, brasileira, casada, enfermeira, RG
10.678.482 e CPF 075.188.688-22, residente 4 Rua Santa Rita, 84 - Bairro Gauchinha
- Varzea Paulista — SP. Secretaria Geral. Mirian da Silva Sanfelici, brasileira, casada,
terapeuta holistica, RG 9.885.867-5 e CPF 157.967.478-00, residente & Av. Antonio
Pincinato, 1500 - casa 73 — CEP 13211-771 - Bairro Eloy Chaves - Jundiaf - SP. 1°
Secretaria: Grazzi Celandroni, brasileira, divorciada, secretaria aposentada, RG
9.434.302-0 e CPF 070.190.258-20, residente a Rua Antonio Oliveira, 114 - CEP
13212-080 - Jd. Tannus - Jundiai - SP. Tesoureira: Catarina Falcade Andreozzi,
brasileira, casada, do lar, RG 9.055.061-4 e CPF 867.703.578-87, residente & Rua
Prof. Arthur Chagas Jr. 292 - CEP 13212-190 - Jd. Ermida Il - Jundiai — SP. 28
Tesoureira: lzilda de Paula Bocochina, brasileira, casada, do lar, RG 16.778.993 e
CPF 324.791.028-07, residente & Rua Prof. Arthur Chagas Jr., 282 - CEP 13212-190 -
Jd. Ermida 1! - Jundiai - SP. Diretora de Eventos: Flineusa Ferreira do Nascimento,
brasileira, viiva, do lar, RG 11.787.627 e CPF 318.017.018-22, residente a Rua
Antonio Sibinel, 336 — CEP 13212-160 - Jd. Ermida !l - Jundiai — SP. 2° Diretor de
Eventos: Eugenio Paton Nunes, brasileiro, casado, publicitario, RG 4514704 e CPF
350.999.508-72, residente a Rua Olimpia, 26 - CEP 13212-115 - Jd Ermida | - Jundiai
- SP. Diretora de Patrimonio: Tereza dos Santos, brasileira, solteira, do iar residente a
Rua Aderaldo de Morais, 65 - Bairro Eloy Chaves - Jundiai - SP, RG 15.133.003 e
CPF 024.687.658-18. 2® Diretora de Patriménio; Inéz Tim Ramalhdo, brasileira,
casada, do lar, RG 9.310.823 e CPF 800.265.108-04, residente & Rua Aderaido de
Moarais, 61 — CEP 13212-180 — Jd. Ermida Il - Jundiai — SP. - CONSELHO FISCAL -
Presidente: Maria Tereza Vieira Paton, brasileira, casada, terapeuta holistica, RG
5007.062-6 e CPF 187.825.628-90, residente a Rua Qlimpia, 25 - CEP 13212-115 -
Jd. Ermida | - Jundiai - SP. - Vice-Presidente: Luzia da Gra¢a Borgal, brasileira,
casada, do lar, RG 10.591.593 e CPF 102.324.248-61, residente a Rua Prof. Arthur
Chagas Jr., 311- CEP 13242-190 - Jd. Ermida il - Jundiai - SP. Secretaria; Santinha
Negrini dos Santos, brasileira, casada, corretora de imoveis, RG 7.853.438-0 ¢ CPF
772.450.248-04, residente @ Rua Marcelo Sereno Machado, 234 - CEP 13212-061 -
Jd. Tannus - Jundiai - SP. 1° Suplente: Domingos Maturama Garcia, brasileiro, viivo,
aposentado, RG 2.885.138-9 ¢ CPF 249.282.918-01, residente a Av. Luis José
Sereno, 821 apto.27 - CEP 13212-210, Jd. Emida | - Jundiai - SP. Fica assim
Fundada a Assaciagdo Grupo Feliz Idade e também aprovaduq%ﬁl&sﬁ PIEse
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Estatuto Social, bem como eleita a sua primeira Diretoria. A Sra. Presidente marcou a
primeira reuniao da Diretoria para o dia dois de junho de dois mil e seis, no Mesmo
local e horario da presente Assembléia. Nada mais havendo a tratar a Sra. Presidente
deu por encerrados 08 trabalhos da presente Assembléia cuja Ata ap6s lida e achada
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_ CAPITULO1 o'*:‘j;w“‘“
DA DENOMINACAQ, DURACAO, SEDE E FNALIDADE

Artigo 1°-A Associagio GRUPQ FELIZ IDADE, fundada no dia 05 de maio de 2006, neste
instrumento chamada simplesmente de Associagdo, ¢ uma unido de pessoas organizadas para fins nfio
econdmicos, com prazo indeterminado de duragio sendo que o exercicio social coincidird com o ano
civil ¢ é regida pelas normas deste Estatuto ¢ das leis atuais do Pais.

Artigo 2° - A Associagdo lem sede proviséria e faro no Municipio e Comarca de Jundiai, Estado de
Sio Paulo, & Rua Prof. Arthur Chagas Ir. 292 — CEP 13212-190- Jd. Ermida II -Jundiaf — S¥.

Artiga 3° - A Associagfio terd como finalidaclcs:

I - Unificar, mobilizar e organizar as pessoas da terceira idade para defesa dos intercsses coletivos,
visando a melhoria da qualidade de vida desse grupo.

I - Representar ¢ grupo junto aos poderes piblicos constituidos, tanto no Executivo ¢ no Legislativo,
quanto no Judiciario, quanda se tratar de direitos difusos ¢ coletivos.

Parigrafo Unico - Para atingir suas finalidades a Associagfo podera:

a) - angariar fundos para serem aplicados em atividades concernentes as finalidades sociais;

b) - desenvelver ¢ incentivar atividades educacionais, culturais, puliticas, esportivas, recreativas, € de
geragio de renda, a curto, médio ¢ longo prazo;

¢} - firmar convénios e parcerias com $rgdos publicos, organizagdes nio governamentais, empresas €
entidades similares, nacionais e internacionais, visando a mclhoria de qualidade de vida das pessoas da
32 idade;

d) - incentivar e desenvalver entre 0s associados, o trabalho voluntério;

e) - quando possivel, manter meios de comunicagdo préprios, rédio-difusdo, inclusive comunitaria,
assim como folhetos ou tabloides para divulgar as atividades de intercsse do bairro, principalmente as
gxperiéncias comunitarias que objetivam qualidade de vida dos cidados.

| _CAPITULOII i
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artige 4° - A Associago ¢ constituida por niimero ilimitado de associados, divididos nas seguintes
categorias:

A) FUNDADORES: os que se inscreverem até a data de aprovagio deste Estatuto;

B) EFETIVOS: pessoas que, atendendo aos requisitos previstos no “caput” deste artigo, aceitarem as
disposiciics deste Estatuto, solicitarem sua admissdo e forem aprovadas pela Diretoria,

C) HONORARIOS: pessoas que prestarem relevantes scrvigos 3 cidade ou & comunidade, com
proposta aprovada em assembléia geral;

D) CONTRIBUINTES: pessoas que contribuirem, por quaisquer meios, com as finalidades da
Associacio.

Artigo 5° - Os associados ndo responderdo ném por mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
contraidas pela Associagdo.

(J\;\ﬁ
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Artigo 6° - A associagdo ndo fara distinglio de etnia, cor, nacionalidade, paturalidade, classe social,
credo religioso, scxo ou opgo sexual, concepgao palitica ou filoséfica para seus associados ou
beneficidrios de suas atividades.

Artigo 7° - O desligamento do asseciado dar-se-4 por:

A) DEMISSAO: a pedido do associado, mediante carta dirigida ac Presidente, ndo podendo ser negada,
permanecendo o associado respansavel por obrigagdes financeiras cventualmente assumidas até a data
da demisséo. _

B) EXCLUSAD: 86 ¢ admissive] havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direilo de defesa e de recurso.

Pardgrafo Unico: O associado serd notificado pela dirctoria sobre o motivo de sua possivel exclusio,
com o prazo de 10 (dez) dias para aptesentar sua defesa e o reeurso para deliberagdo da maioria dos
presentes em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - Sdo direitos e deveres dos associados:

1) Votar ¢ ser votado para cargos eletivos, cxceto os associados honorarios;

2) Tomar parte das Asse mbléias e nelas apresentar propostas e vetos;

33 Beneficiar-se dos servicos da Associagio;

4) Desligar-se da Associagio por gscrito, justificando os motives;

5) Aprescntar novos associados para aprovagio da Diretoria. -

Paragrafo Unico - Para o cargo eletivo, o associado deve ter sido admitido h4, pelo menos 6 (seis)
meses antes da data da eleigho.

Artigo 9°- Sdo obrigagBes dos Associados:

1) Apresentar & Diretoria ou 20 Presidente, qualquer irregularidade constatada;

2) Pagar as mensalidades, desde que estipuladas em Assembléia especifica para este fim;
1) Prestar esclarecimentos 3 Assembléia Geral, quando solicitadas;

4) Votar nas eleigGes de Diretoria ¢ Conselho Fiscal.

§ 1°- As obrigagdes deste artigo nio se aplicam aos associados honorérios e contribuintes.
§ 2°- A qualidade de associado € intransmissivel.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 10 - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, realizar-se-a a cada 02
(dois) anos, conforme edital de convocacdo, assinado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 1°- Para os cargos de Presidente, Tesourgiros e membros do Conselho Fiscal, é vedada a candidatura
de parentes entre si, até 0 2° (segundo) grau civil de parentesco.

Artigo 11- O voto € universal e serd realizado por aclamagio ne caso de chapa Gnica.

_ CAPITULOLV
DO PATRIMOMIO, RECEITAS E DESPESAS

Artigo 12 - O Patrimbnio social sera constituido des bens existentes, adquiridos e os havidos por
doacghes,

Artigo 13 - As receitas da Associagio poderdo ser constituidas de:
A - Contribuigdes dos Asscciados;
B - Contribuigdes espontineas;
C - Renda de festas promovidas pela Associagio, atividades financg }
I3 - Donativos e legados em dinheire; (3 A5
E - Rendimento ou aplicagdcs gerais.
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Artigo 14 - A critério da Direloria, as contribuigtes dos Associados, poderdo ser substituidas por outro
tipo de receita, com a mesma finalidade.

o CAPITULO ¥V
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIV

Artigo 16 - Siio orgaos da Associaglo:
A - Assembléia Geral;
B - Diretoria Executiva;
C - Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17 - A Assembléia Geral, Orgdo méximo e soberano da vontade social, constitui-se de
associados, em pleno gozo de seus direitos sociais e oivis € suas deliberagdes vinculam e obrigam a
todos, ainda que discordantes ou ausentes.

Artigo 18 - As decisdes da Assembléia Geral, s6 poderdo ser reformadas por ouira Assembléia
especialmente convocada para este fim,

Artigo 19 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
1 - destituir os administradores;

II - alterar o estatuto;

I1I - aprovar contas.

Paragrafo Onico - Para as deliberagBes a que sc referem os incisos 1 e 1 deste artigo é exigido
deliberagio da Assembléia especialmente convocada para cste fim, cujo quorum, em primeira
convocagio, serd a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, um tergo dos
associados.

Artigo 20 - A convocagfio das orgdos deliberativos sera feita pelo presidente, ou pela maioria dos
diretores, ou pelo conselho fiscal, garantido a 1/5 (um quinto), dos associados o direito de promové-la.

Artigo 21 - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente:

I - Uma vez por ano, no segundo semesire para apreciagfo ¢ aprovagdo de contas;

1I - De 02 (dois) em 02 (dois) anos, também no segundo semestre, para Elei¢do da diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal.

Artigo 22 - A Assembléia Geeral reunir-se-a extraordinariamente a qualgquer tempo, sempre que algum
motivo relevante o justificar.

§ 1°- O quorum ¢ o previsto no artigo 19, paragrafo finico.

§ 2°-Vagando, a qualquer tempo, algum cargo da diretoria quc comprometa o andamento dos trabathos,
os demais membros deverdo convocar a Assembléia Geral para preenchimento dos cargos até o término
da gestdo.

Artigo 23 - A Assembléia Geral sera convocada por meio de editais fixados na sede da Associagio, e
outros locais fregiientados pelos associados dentro da drea de atuagiio da Associagio, com antecedéncia
minima de 10 {dez) dias da instalagfo da Assembléia.

Artigo 24 - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, que
expora os motivos da sua convocagao e indicara pelo menos wma pessoa para secretaria-ia.
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Pardgrafo Unico - Quando a Assembléia ndo tiver sido convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva os presentes elegerdo um associado para presidi-la.

Artigo 25 - A Assembléia Geral 86 poderd deliberar sobre a ordem do dia especificada no edital de
convocagdo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Assembléia Geral deverd verificar o quorum, abrir e cncerrar o5
trabathos, mandar lavrar a ata, que deverd ser lida e aprovada, e assind-la juntamente com quem a
lavrou.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26 - A Diretoria Executiva ¢ composta de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e 2°
Secretario, Tesoureiro Geral e 2° Tesoureiro, Diretor de Eventos e 2" Diretor, Diretor de
Patrimdnio e 2° Diretor.

Artigo 27 - O mandato da Diretoria Exceutiva é de 02 (dois) anos, admitindo-se reeleigdo.

Artigo 28 - A diretoria Executiva reunir-se-a:
1) Ordinariamente uma vez por més;
2} Extraordinariamente sempre que necessario, nos termos do Estatuto.

Artigo 29 - O Diretor da Associago renunciante ou demitido, devera prestar contas ao Presidente da
Diretoria em 15 {quinze) dias, entregando-lhe todos os bens, documentos, papéis e valores da
associagiio que porventura estejam em seu poder ou sob sua responsabilidade.

Artigo 30 - Compete a Diretoria exccutiva:

A - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

B — Administrar 2 Associagiio criando e extinguindo cargos de diretores adjuntos ou comissfes
auxiliares;

C - Elaberar o relatorio € o balango final de sua gestdo;

D - Propor a Assembléia Geral a admiss#o de associados honorarios;

E - Submeter & apreciagio da assembléia Geral com parecer do conselho Fiscal, proposta de
alicnagiio de bens patrimoniais;

F - Elaborar regimento interno e oufros que se fizerem necessdrios ao bom desempenho da
Assogiagio;

G - Aceitar e recusar admissics e demissSes de associados, acatando as decisbes da Assembléia
Geral,;

H - Nomear e destituir diretores adjuntos para execugiio de trabalhos definitivos em regulamento
especifico.

Artigo 31 - A Associagfo tem responsabilidade distinta das de seus associados, que ndo respondem
nem subsidiariamente pelas cobrigagdes que contrairem em nome da Associacio, mas assumem
responsabilidade pelos prejuizos quc causarem em virtude deste Estatuto ou da lei.

Artigo 32 - Compete aos Diretores;

I - Presidente:
A - Representar a Associacfio ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;
B - Orientar e conduzir os trabalhos da Diretoria;
C - Presidir as reunides da diretoria, e da Assembléia Geral;
D - Providenciar a execucdo das resolugdes da Diretoria;
E - Assinar toda comrespondéncia da Associagio, .
F - Assinar com o Tesoureiro, os coutratos, titulos, chcqueaﬁ,‘dai@‘ﬂ' E‘* .

em responsabilidade financeira; N e T S

1
oy ayntid

G - Praticar os demais atos de administragdo inerente$ad

i o
v L

‘_Au_mmgiel -

147h




AW A

2. RCPJ JUNDTAL MICROF.a.

H - Convocar as reuniéics de Diretoria e da Assembléia Geral.

11 - Vice-Presidente:
A - Assessorar o Presidente;
B - Substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

I1I - Secretirio Geral:
A - Responder pelo expedicnte da Secretaria,
B - Organizar ¢ ler sob sua guarda os arquivos da Associagiio;
C - Redigir ou fazer redigir toda correspondéncia, assinando-a quando lhe competir;
D - Ter sob sua guarda os livros de atas;
E - Secretariar ¢ elaborar as Atas das reunides da diretoria;
F - Prestar informacgdes  Diretoria sobre o movimento mensal da Secretaria;
G - Tornecer os dados que servirdo de base ao relatério anual do Presidente;
H - Expedir avisos, circulares e oficios e organograma de reunities;
1- Manter em perfeita ordem o arquive dos oficios expedidos e recebidos, dando transparéncia
nos trabalhos a qualquer associado.

IV — 2° Secretario: Substituir o Secretirio Geral em suas faltas ou impedimentos e auxilia-lo quando
necessario.

¥V — Tesoureire Geral:,

A-B responsavel pela substituigio do Presidente ou Vice-Presidente na auséncia ou -
impedimento destes;

B - Elaborar orgamento anual;

C. Arrecadar mensalidade, quando houver, contribuigBes, doagies e demais rendas da
Associacfio assinando os respectivos recibos,

D - Assinar juntamente com o Presidente, os cheques ¢ demais papéis relativos a0 movimento de
valores;

E - Ter sob sua responsabilidade o livro-caixa; e organizar e arquivar junto ao Vice-Presidente
todos os documentos de ordem fiscal,

F-FElaborar ou mandar elaborar os balancetes mensais, balango anual,e os inventarios
patrimeniais para submeté-lo a Assembléia Geral,

G - Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria;

H- Abrir juntamentc com o Presidente, conta(s) para movimentar a receita e despesas da
Associag#o;

I-Prestar informages sobre a tesouraria quando solicitadas pela Diretoria Executiva
ou Assembléias.

VI - 2° Tesoureiro; Assessorar e substituir o Tesoureiro Geral, em suas faltas ou impedimentos.
VII - Diretor de Eventos: Devcra promover e organizar todos os eventos da Associagio.

VIII - 2°Diretor de Eventos: Assessorar ¢ substituir o Diretor de Evenios, em suas faltas ou
impedimentos.

IX - Diretor de Patriménio:
A - Devera zelar pelo bom uso do patriménio, providenciando os reparos necessarios aos bens e
dependéncias utilizadas pela Associagio;
B - Manter registros de todos os bens patrimoniais da Associagao.

X - Vice-Diretor de Patrimbnio: Assessorar e substituir o Diretor de Patrimdnio, em suas faltas e
impedimentos.

Artign 33 - Ao término de sua gestdo, a Diretoria fard o relatério gnﬁﬁ%" Ao e Tk de suas
atividades que, apos parecer do Consclho Fiscal, sera submetido & aprovasderigssieinaied e

F
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho Fiscal ¢ drgfio da Associacho, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar os
atos da Diretoria Executiva, exercendo os poderes que Thes sdo conferidos por este Estatuto Social, pela

Assembléia Geral ¢ pelas leis do pais, sendo constituido por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario
Geral ¢ 2 (dois) Suplentes.

Paragrafo Unico - A gestdo do Conselho Fiscal serd de 02 (dois) anos, com direito a reeleigio.

Artigo 35 - Compete a0 Conselhe Fiscal;

A - Reunir ¢rdinariamente no minimo uma vez por ano, para analise das contas da Associacéio, e
extraordinariamente quando necessario;

B - Julgar os orgamentos, as despesas, 0s livros, documentos, balancetes ¢ relatérios do balango fingl da
Diretoria,

C - Solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva, os esclarecimentos para elaboragdo de seus parceeres
¢ exames;

D - Examinar mensalmente os livros legais da Associagiio, bem como 0s documentos da receita ¢
comprovantes das despesas, balancetes e contabilidade;

E -Examinar as contas e papéis apresentado pelo Diretor renunciante ou demitido, exarando parecer;
F - Apurar responsabilidades dos membros da Diretoria; '

G - Exarar parecer sobre as operagfes financeiras praticadas pela Diretora, bem como sobre a emissdo
de quaisquer titulos ou transagses de bens da Agsociagio;

H - Denunciar para os devidos fins deste Estatuto e das leis do pais, eventuais erros, fraudes, abusos ¢

crimes verificados em qualquer setor da Associa¢fio, tomando as providéncias necessarias que ¢ ¢aso
requerer.

Artigo 36 - Compete aos membros do Conselho Fiscal:

1 - Presidente
A - Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

. . m [
B - Julgar e dar pareceres juntamente com os demais membros; g“ﬂ?cn, o I
C - Assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal, ELA LA

D - Presidir Assembléias gerais na forma prevista neste Estatuto, quanda foreﬁgﬁ itithey
da Diretoria.

II - Vice-Presidente ple el o ST
A - Assessorar o Presidente; _ =
B - Substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

1I — Secretdrio im - 0504AATE7881
A - Substituir o0 Vice-Presidente em seus impedimentaos;
B - Responder pela correspondéncia e demais servigos da Secretaria;

C -Colaborar com os demais membros ¢ desempenhar as atribuigGes especificas do Conselho
Fiscal.

ITI - Suplentes: Substituir ¢ assessorar 20s cargos acima, na falta deles ou quande solicitado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA DISSOLUCAO

Artigo 37 - O presente Estatuto pode ser reformado, total ou parcialmente, por deliberagio da
Assembléia Geral, na forma dos artigos 24 ¢ seguintes deste Lstatuto.

Qc
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Artigo 38 - A Associag@io somente poderd ser dissolvida em caso de insuperdvel dificuldade na
consecugfio de seus objetivos, mediante a aprovagio da Assembléia Geral Extraordinaria convocada
para este fim.

Artigo 39 - Em caso de dissclugde, 0 remanescente de seu patriménio liquido, serd destinado a
associagdo congénere sediada em Jundiaf, Estado de Sao Paulo, ou a entidade assistencial, de acorda
com a deliberagdio da Assembléia Geral que decidir pela dissolugio.

fa) ,-! !ﬂl!ﬂ( r ATRTIN ¢
A ﬁ: A',Assocm(;ﬁo ndo distribuird dividendos de espéeic alguma, nem qualquer parcela de seu
_ _ patrlmomo ou dg suag rendas aplicando integralmente o superdvis, eventualmente verificado em seus
o exercl-:los fis nante u'os no sustento de suas atividades e no desenvolvimente de suas finalidades sociais.
"Artigof 41 - Os membrbs da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal exercerfio gratuitamente os seus cargos,
2. sendo vedada a distribuigdo de lucros ou dividendos a qualquer titulo ou pretexto.

Artigo 42 - As despesas necessrias com viagens, cursos, congressos, eventos € outros poderdo ser
reembolsadas com aprovagiio da Diretoria Executiva, desde que devidamente comprovadas ¢
compativeis,

Artigo 43 - Os membros representantes da Associa¢io, que se candidatarem a cargos eletivos politicos,
deverio providenciar scu afastemento com 90 (noventa) dias de antecedéncia das elei¢Bes, ficando
impedidos de se manifestar em nome da Associagho.

Artigo 44 - A Dirctoria Executiva, poderd contratar funciondrios pelo regime seletista em caso de
necessidade, com aprovagio do Conselho Fiscal.

Artigo 45 - A criagiio de cargos de diretores adjuntos, bem como suas atribuigdes, serd regulamentada
pela diretoria executiva através de Resolugio.

Artigo 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Consclho Fiscal em
matéria de suas competéncias e nos demais casos, pela Assembléia Geral.

Artigo 47 - Este Estatuto entra cm vigor imediatamente apds o seu registro em Cartdrio.

Jundiai, 05 de maio de 2006,

ﬂi»@x&\/‘-ﬂ D Q/lm Tilinci ot \,[‘szwzzf‘a
/ Nadir Pereira de Araiijo d Mirian da Silva Sanfclici
Presidente Secretario Geral
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ASSOCIAGAO GRUPO FELIZ IDADE

O sucesso do Projeto Feliz Idade hoje esta consolidado, e por ser uma semente
produtiva que germinou e esta crescendo, deu origem a Associagio Grupo Feliz Idade
localizada & Rua Prof. Arthur Chagas Jr., 292 - B. Elay Chaves em Jundiai — SP. Esta
Associacido tem como base a mesma proposta do projeto inicial, mas devido aos
resultados positivos e expansao desse grupo, surgiram novas necessidades, portanto
seus objetivos tornaran-se mais amplos.

« Consolidar sua existéncia através de fundacao e Estatuto, constivindo uma
Diretoria & Conselho Fiscal, obtendo reconhecimento junto a sociedade e aos
6rgdos govemamentais (ja concretizado),

« Pleitear espago fisico proprio para 0 estabelecimento da Associagao;

« Solicitar auxilio das entidades empresariais e govemamentais;

« Divulgar as atividades oferecidas pela Associagdo com o intuito de aumentar a
qualidade de vida da populagao idosa;

e Meihorar a qualidade de assisténcia ja oferecida aos idosos por meio de
convénios e associagdes com outras entidades afins.

Certos de termos explanados nossa historia e nossos objetivos, confirmamos ©
contetxdo deste relatorio, e nos colocamos & dispasi¢ao para eventuais detalhes/[/—\_/

7 B Jundiai, 26 de julho de 200‘_5;_,._«
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Dra. Nadir Pereira de Aratjo . ?:?)\\ Clarinda Torres Mascena
AR AN
(Presidente) ., - 1t xw i N, (Vice-Presidente)
TN

fo T A
=, . F/ £ \\,-r‘.‘fﬁi b /

z"(.& cearu T Lol \‘:,r;“‘- { i’\‘ "KU(/{S}’A%

7 ST
Mirian S. Sanfelici (\,atannakli‘alcade Andreozzi

(Secretaria) _ (Tesoureira)




fls. -242'
proc, 50,013

GCONSELHO FI-@CAL

.‘.):!_
\_;.«‘ut’,:i E ) -ff-uk{{:)’\/\,

- T
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PROJETO FELIZ IDADE

A criagio e implantagdo do Projeto Feliz idade na UBS do Parque Eloy Chaves,
localizada a Av.Caros Veiga,180 - B. Eloy Chaves - Jundiai - SP., em outubro de 2003,
foi iniciativa da enfermeira dessa unidade a Sra. Clarinda Torres Mascena. Movida por
sua larga experiéncia na atengdo a saude e consciente das necessidades da populagao
idosa, mobilizou todos os recursos necessarios para a implantagdo do mesmo. A
formagéo do grupo contou inicialimente com a participagdo de 60 idosos moradores do
Bairro Eloy Chaves e regido, na faixa etara de 60 anos ou mais. A maioria com
patologias cronicas e em alguns até incapacitantes, outros contavam com dificuldades de
relacionamento sociofamiliar, baixa auto-estima e inumeros problemas emocionais em
decorréncia de conflitos e solidaa. Diante de todos esses problemas, apresentavam falta
de qualidade de vida e tinham a necessidade de tomarem uma grande guantidade de
medicamento.O trabalho de assisténcia aos idosos, foi e ainda o &, realizado pela equipe
da unidade basica juntamente com um grupo de voluntarios que utilizan o espago da
UBS para as consultas, e as demais atividades proposta sdo realizadas na Associacao
dos Moradores do Parque Elay Chaves (AMO), situada a Rua Nancy Carlota Netto, 157.
O projeto mostrou-se eficiente e eficaz dentro de seus objetivas visto que, desde de sua
implantacdo em 2003 até o presente momento, 0s resultados alcangados demonstram
um grande salto na qualidade de vida dos idosos através da atengio diferenciada que
receberam nesse periodo. Dentre esses resultados nota-se uma melhora bastante
significativa na saude, no pracesso de socializagio e portanto na melhoria da qualidade
de vida, fatores esses que possibilitaram aos idosos © resgate do bem-estar e alegria de

viver.




JUSTIFICATIVA

O fenémeno do crescimento populacional de individuos com 60 anos gu Mmais, vem
num crescente em tode o mundo e, ndo poderia ser de forma diferente na cidade de
Jundiai - SP. Segundo trabalho realizado pelo Sistema Estadual de Analise de Dados
(SEADE) em 2005, constatou-se que Jundiai conta com uma populagdo de 39.932
idodos com 60 anos ou mais, dos quais 500 séo de abrangéncia da Unidade Basica de
Satde (UBS), do Parque Eloy Chaves. Esse grupo cresce em ritmo acelerado e no
mesmo ritmo crescem os fatores de risco e as conseqiiéncias do processo de
envelhecimento. O Brasil sustenta o primeiro lugar nas doengas cronicas e degenerativas
no idoso e, atinge o segundo lugar nos fatores de risco.

Sabe-se que a vulnerabilidade é inevitavel mediante a todos, principalmente para ©
idoso, que passa por varos processos de perdas, tais como: funcionais, da capacidade
de labor, social, pessoal entre outras, comprometendo a sua autonomia. Na velhice a
manutengio de autonomia esta intimamente ligada a qualidade de vida, portanto toma-se
necessario tomar atitudes gue possam de maneira efetiva e significativa amenizar as
consequéncias do processo do envethecimento.

Assim sendo, com intuito de proporcianar, resgatar e melhorar a qualidade de
vida desse grupo é que surgiu o Projeto Grupo Feiiz Idade, constituido por uma equipe da
UBS do Parque Eloy Chaves, juntamente com um grupo de profissionais voluntarios que
oferecem aos idosos, além dos cuidados convencionais de salde, inimeras atividades e
terapias complementares.

O Projeto Feliz Idade & uma iniciativa voltada a atender ndo sé as recomendagoes
da Politica Municipal do Idoso (POMID) conforme Lei n° §502/00 do Municipio de Jundiai,
mas também com o propdsito de se fazer um trabalho diferenciado e mais humanizado
no atendimento aos idosos amenizando as consequéncias do processo de

envelhecimento da populagéo do Parque Eloy Chaves.
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Associacdo Grupo Feliz idade - A.G.F.1.

R. Carlos da Veiga, 450 — Sede de AGREPEC - Eloy Chaves — Jundiai

ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO GRUPO FELIZ IDADE

Junho de 2006 a julho de 2007

Junho de 2006

< Atividades regulares de 2°. a 6°. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Biodanca, Jogos e
Oficina da Memdria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.

%+ Festa dos Aniversariantes do més de junho.

% Festa Junina.

Julho de 2006
< Atividades regulares de 2°. a 6°. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Biodanga, Jogos
Oficina da Memédria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.
<% VER-SUS na sede da AMO, no Bairro Eloy Chaves, com a participagéo da equipe da UBS e
de alunos de varias faculdades da regido. Atividades realizadas: Biodanga, Representacéo

Teatral realizada pelas agentes de salde, patestra sobre o voluntanado.
% Festa dos Aniversariantes de més de julho.

Agosto de 2006

& Atividades regulares de 2°. a 6°. feira: Ginastica, Biodanga, Jogos e Oficina da Memoria,
Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.

Setembro de 2006

»,
b

Atividades regulares de 2°. a 6* feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Biodanga, Jogos €
Oficina da Memaria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.
Desfile do 7 de Setembro, a convite da Associacdo dos Veteranos.

e

<

Atividades especiais na Semana do ldoso: além das atividades regulares, distribuigio dos
convites para o Cinema, Cha, Evento Oficina para arrecadagéo de fundos, Baile.
+» Passeio ao Ibirapuera — S&o0 Paulo - SP.

Qutubro de 2006

< Atividades regulares de 2°. a 6°. feira: Lian Gong, Croché, Jogos e Oficina da Memoria,
Terapia Floral, Arte Integrativa & Massagem anti-stress.
< Passeio a Paulinia — SP.
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Associacdo Grupo Feliz ldade - A.G.F.1.

R. Carios da Veiga, 450 — Sede de AGREPEC - Eloy Chaves — Jundiai

Novembro de 2006

< Atividades regulares de 2°. a 6. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Jogos e Oficina da
Memoria, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.

% Visila ao Solo Sagrado do Brasil, localizado na Cidade de S0 Paulo-SP.

*+ Festa dos Aniversariantes do més de novembro.

< Chacara Santo Aleixo, em ltupeva — SP — confratemizago.

Dezembro de 2006
< Atividades regulares de 2°. a 6°. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Jogos e Oficina da
Memaria, Terapia Floral, Arte Integrativa € Massagem anti-stress.
< Exame de dosagem de giicose dos membros da Associagao.
% Festa de Confraternizagio.

Janeiro de 2007
% Aftividades regulares de 2°. a &°. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Bicdanga, Jogos e

Oficina da Meméria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte integrativa @ Massagem anti-stress.

Fevereiro de 2007

+ Atividades regulares de 2°. a 6°. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Coral, Biodanga, Jogos
e Oficina da Meméria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa ¢ Massagem anti-stress.

% Baile de Carnaval.

% Visita & Cidade de Aparecida do Norte — SP.

*

< Festa dos Aniversariantes do més de fevereiro.

Margo de 2007

& Atividades regulares de 2%, a 6°. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Coral, Biodanga, Jogos
e Oficina da Memédria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.

“+ Exame de dosagem de glicose dos membros da Associagao.

<+ Visita & Fabrica Schincariol na Cidade de Itu — SP.

%+ Visita ao Parque da Cidade, em Jundiai — SP. Confratemizag@o com o Grupo Terceira Idade
a convite da Sra Marlene, no Parque da Cidade. Neste evento, o Grupo Feliz Idade foi
recebido também pelos vereadores Sr. Tico e Sra. Ana Tonelli , Sr. Ademir, secretario de

obras e demais autoridades, que informaram o retorno do Projeto Jundiai, € Bom Viver Aqui.
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Associacdo Grupa Feliz Idade - A.G.F.l.

R. Carlos da Veiga, 450 — Sede de AGREPEC - Eloy Chaves — Jundiai

Além da visita ao Parque, o Grupo fai 0 primeiro a conhecer a nova Rodoviaria, ainda n&o
inaugurada.

Festa dos Aniversariantes do més de Fevereiro,

Abril de 2007

Atividades regulares de 2°. a 6° feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Coral, Biodancga, Jogos
e Oficina da Memodria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa ¢ Massagem anii-stress.
Passeio a Fabrica Coca-Cola em Jundiai — SP.

Visita do Grupo Feliz ldade a Vila dos Idosos, em Jundiai — SP, juntamente com o Conselho

Municipal do Idoso e a primeira-dama de Jundiai Sra. Marialice Fossen.

Visita ao Pesqueiro Maeda, em Jundiai — SP.

Festa dos Anivarsariantes do més de abril,

Maio de 2007

’
L

L}
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Atividades regulares de 2°. a 6°. feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Coral, Biodanga, Jogos
e Oficina da Memoria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.
Visita ao Clube de Campo Uirapuru, em Jundiai — SP.

Evento Oficina para arrecadagao de fundos.

1° Aniversario da Associacdo Grupo Feliz Idade como entidade legalmente constituida, com a
presenca da primeira-dama de Jundiai, Sra. Marialice Fossen e Vereadora Sra. Ana Tonelli,
festejado juntamente com os aniversarianies de maio.

Junho de 2007

L

Atividades regulares de 2° a 6° feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Coral, Bicdanga, Joges
e Oficina da Memoéria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa ¢ Massagem anti-stress.
Caminhada do Grupe Feliz Idade com o Prefeito Ary Fossen, a primeira-dama Sra. Marialice
Fossen, vice-prefeito e secretario de Saide Juca Rodrigues e demais autoridades, na
inauguragdo das Av. Emilio Antonon e Antonio Pincinato e Ciclovia, no Bairro Eloy Chaves,
em Jundiai — SP.

Festa dos Aniversariantes do més de junho.

Festa Junina na sede da AGREPEC.

Apresentagao da Quadrilha do Grupo Feliz Idade na Festa Junina da Rede Feminina Noma
Della Serra, Jundiai - SP.



Associagdo Grupo Feliz Jdade - A.G.F.l.

R. Carlos da Veiga, 450 — Sede de AGREPEC - Eloy Chaves — Jundial

Jutho de 2007
% Atividades regulares de 2°. a €% feira: Lian Gong, Croché, Ginastica, Coral, Biodanga, Jogos

e Oficina da Memoria, Psicoterapia, Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress.
% Projeto VERSUS - apresentaglo de Lian Gong, Biodanga e Coral da Associagio Grupo Feliz
idade, tendo como convidados especiais 08 estudantes universitarios da area da salide e o

grupo de idosos do Baimo Santa Getrudes.

L7
L

Apresentagdo da Quadrilha do Grupo Feliz Idade para a comunidade carente do Bairro do

Lago.

Horario das Atividades regulares:

Lian Gong — segunda-feira das 3:00 &s 9:00 h.

Croché — segunda-feira das 14:00 as 16:00 h.

Ginastica — terca e quinta-feira das 8:00 as 9:00 h.

Coral - terga-feira das 9:00 as 10.00 h.

Biodanga — quarta-feira das 8:00 as 9:00 h.

Jogos e Oficina da Memdria —terca quarta-feira das 14:00 as 16:00 h.

Psicoterapia — altemando entre quarta e quinta-feira, das 9:00 as 10:00 h. |

Terapia Floral, Arte Integrativa e Massagem anti-stress {agendado na UBS).
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DECLARACAO

DECLARAMOS, sob as penas da lci, que ndo somos remuncrados pelo exercicio dos nossos
cargos de diretores da ASSOCIACAQ GRUPO FCLIZ IDADE.

Jundiai, 03 de Setembro dc 2006.
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Comprovante de Inscrigr e de Situagio Cadastral

Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Pagina 1 de

1. u#. _ ﬁll
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Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie juﬂq_ &
SRF a sua atualizagdo cadastral.

L

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAC
08.473.764/0001-06

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO g“;‘c EDE,IABME““‘“

NOME EMPRESARIAL
BRUPO FELIZ IDADE

GRUPOQ FELIZ IDADE

TITULD DO ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA}

CUDIGO E DEICRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA FRINCHRAL
91.99-5-D0 - Qutras atividades associativas, ndo especificadas anteriormente

Naa infarmada

CADISO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ESONOMICAS SECUNDARIAS

CODHGO E DESCRIGAQ DV NATUREZA JURIDICA
399-9 - OLTRAS FORMAS DE ASSCCIACAQ

LOGRADOURG NUMERC COMPLEMEN = =
R ARTHUR CHAGAS JR. 292

CEP | BMAROIDIS TRITO MUNICIPIO

13.212-190 JARDIM ERMIDA 11 JUNDIAI

SITUACAC CADASTRAL
ATIVA

SITUAGCAQ ESPECIAL

L L]

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela instrug@o Normativa RFB n® 568, de 8 de setembro de 2005,

Emitido no dia 11272006 &s 10:42:07 (data e hora de Brasilia).

A SRF agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, clique aqui.
Atualize sua pagina '

‘ Voitar |

http://www.receita.fazenda gov.br/Pessoaluridica/ CNPJ/enpjreva/Cnpjreva,_Comprova...  1/12/2006




Camara Municipal de Jundiai
Sa0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 824

PROJETO DE LEI N° 9.804 PROCESSO N° 50.013

De autoria da Vereadora ANA TONELLI, o
presente projeta de lei declara de utilidade pablica a Associagao Grupo Feliz Idade.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 4, e vem instruida com os documentos de fls. 5/31.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto 4 competéncia {(art. 8°, caput), e quanto a iniciativa, que e concorrente {art. 13, 1,
¢/c o art. 45), sendo os dispositivos destacados da Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, e atende
o disposto no art. 190, incisos, letras e paragrafos do Regimento Interno da Edilidade,
assim como encontra respaldo na Lei federal 9.790, de 23 de margo de 1999, que
dispde sobre a qualificagio de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Pdblico, institui e disciplina o
Termo de Parceria, e da outras providéncias. Quanto ao quesito mérito, pronunciar-se-a
o soberano Plenario.

Devera ser ouvida apenas a Comisséo de
Justica e Redagdo, cujo parecer abrangera também o mérito, nos termos do art. 47, L
doR.L

QUORUM: maioria simples (art. 44, capuf,
L.OM). 5 o N .
me.

Jundiai, 31 de julho de 2007.

£ U?w‘fy.ﬁ‘ \jO."_E’.iif L(u i
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico



Camara Municipal de Jundiai
S50 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 50.013

PROJETO DE LEI N° 9.804, da Vereadora ANA TONELLI, que declara de utilidade
publica a Associagio Grupo Feliz Idade.

PARECER N° 792

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, "caput’, cfc o art. 13,ie
art. 45 - confere ao projeto de lei em exame a condigéo legalidade no que conceme &
iniciativa @ & competéngcia, consoante depreendemos da leftura da analise apresentada
pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 335, de fls. 20, que
subscrevemos ha totalidade.

A natureza legislativa da matéria é incontestavel, eis que
objetiva deciarar de utifidade publica a Associagdo Grupo Feliz ldade, e para tal
observa as exigéncias constantes do art. 190, incisos, letras e paragrafos do Regimento
Interno da Edilidade, apresentando a documentagéo pertinente que instrui 03 autos,
bem como as disposigtes da Lei Federal 9.790/99.

E inegavel o trabalho meritorio dessa entidade e
indiscutivel sua agao, e nesse sentido permitimo-nos acolher na integra os argumentos
constantes da justificativa de fis. 4 e documentos gue integram a matéria.

Assim, nosso parecer é pela pertinéncia do presente
projeto de lei, posto que faz jus aquela organizacao alcancar essa distingéo publica em
face da relevancia das atividades que desenvoive.

Parecer favoravel

Sala das Cow 07.08.2007.
o .

AE/ RODRIGUES R

Presi -Replz

‘ | APROVADO

A p§io)

———

-

e
GERSON HEN{YQ ARTORI

i
z
e B

MAR OBERTO GASTALDO




Camara Municipal de Jundiai
S40 Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N2 01130

PREFERENCIA para apreciagio do Projcto de Lei n®. 9.804/07, da Verecadora Ana Tonelli, que

declara de utilidade piblica a Associagio Grupo Feliz Idade.

/)

s, 34
proe.200) 3

rAjEjo
‘a’ ika
: ( 972007

3

REQUEIRO 3 Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno, sob
apreciagdo do soberano Plepdrio, PREFERENCIA para apreciagio do Projeto de Lei n®. 9.804/07,

de minha autoria, que declara de utilidade piiblica a Associagio Grupo Feliz Idade.

Sala das Sesso £/09/2007

ANA TONELLI




Camara Municipal de Jundiai

A Rubrica  MAdgl ’
PUBLICAGAD : S#o Pauio

o foa Loy LG

Proc. 50.013

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°. 9.804

Declara de utilidade publica a ASSOCIAGAO GRUPO FELIZ
IDADE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{,
Estado de S3o Paulo, faz saber que em 18 de seternbro de 2007 o Plenério aprovou:

Art. 1°. E declarada de utilidade ptblica a ASSOCIAGAO
GRUPO FELIZ IDADE, com sede nesta cidade.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
\

NA{NICIPAL DE JURDIAL em dezoito de setembro
I

FERNANDO MACHADO

CAM
de dois mil ¢ sete (18/09/2007).

.
Presidente




Camara Municipal de Jundiali
580 Paulo

Of. PR/DL 654/2007
proc. 50.013 Em 18 de setembro de 2007

Exm.° Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal
JUNDIA]

Para conhecimento e adogdo das providéncias julgadas
cabiveis, a V. Ex2. encaminho, em duas vias, o AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LEI N°. 9.804, aprovado na Sess&o Crdinaria ocorrida na presente
data.

Sem mais, apresento protestos de estima e consideragao.

\

l

¥ )‘g&ﬁ\hﬁ )

\5 W .
. Ltz FERNANDO MACHADO

\ Presidente



Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

PROJETO DE LEI N°. 9.804
PROCESSON®. 50.013
OFICIO PR/DL  N°. B54/2007

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ~ ﬁfo_ollﬁ-l

ASSINATURAS: .
EXPEDIDOR: i’/ﬂ

RECEBEDOR: xf\l Corn A r~

PRAZO PARA SANQKONETO]

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: A !udo-/ O:F.

Diretora Legislativa



Exreairnr: {Casa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

CAMERN K. JUNDIAL (PROTOCOLOY 11/0UT-07 15535 00076l
OF. GP.L. n° 372/2007

Processo n° 21.940-5/2007

Jundiai, 09 de outubro de¢ 200

]
Excelentissimo Senhor Presidente: 5.

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lel n° 6.912,
objeto do Projeto de Lei n® 9.804, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reitcramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamentc,

ARY FOSSEN h\

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO A. MACHADO
Presidente da Cimara Municipa! de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Mava Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8484



fls. 29 _
Processo n° 21.940-5/2007 proc. 20012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - 8P

LEIN." 6.912, DE {9 DE OUTUBRO DI 2007

Declara de utilidade piiblica a ASSOCTACAO GRUPO FELIZ
IDADE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sesséio Ordindria realizada no dia 18 de setembro
de 2007, PROMULGA. a seguinte Lei:

Art, 1.° - E declarada de utilidade piblica a ASSOCIACAO GRUPO FELIZ
IDADE, com sede nesta cidade.

Art, 2.7 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de outubro de dois mil e sete.

AMAURI GAVIAOQ ALMEID MARQUES DA SILVA
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

scc.]




.- S8o Pauio

IOM DE 16/10/2007

LEX ¥s® 6,912, DE 09 DE OUTURRO DE 2007
- Ml

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Bstado de So
Panlo, de acordo com o que decreton 3 Cémara Municipal em

 Sessdo Ordingria realizada no dia 18 de setembro de 2007,

PROMULGA a seguinte Lei: -~ - '

Att. 1.° - E declarada de utilidade pblica a ASSOCIACAOD.

GRUPQ FELIZ IDADE, com sede nesta cidade,
Art. 2.° - Esta lei entra em vigor na data de sua pub]_iéacﬁo.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio dé Jundia, aos nove dias
do més de cutubro de dois mil e sete.

AMAURT GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Ducifigde utilidade pablica a assocmng-Gnum FBLIZ

| \.Camara Municipal de Jundiai .

s, 40
proc 0042




