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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n.” 430/2006
Processo n.° 1.569-8/2006

CAMARA M. JUMDIAE (PROTOCOLOS S0-HOVDR 15225 048123

Jundiai, 27 de novembro de 2006.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo a
reestruturagdo da Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei n° 65, de 24 de novembro de
1949, com sua estrutura e funcionamento atuais regulados pela Lei n® 3.732, de 16 de maio de
1.991.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragso.

Atenciosamente,

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

A
Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scc. 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

Processo n° 1.569-8/2006

PUBLICAGAD  Rubres

BNy lo O

A .
M.%car@n -5 A4CJlea:

PROJETO DE LEIN®_ 9.659

Art. 1° - A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei n® 65, de 24 de
Novembro de 1949, regulada pela Lei n° 3.732 de 16 de Maio de 1991, nos termos do art. 11
das Disposi¢des Transitérias da Lei Orgénica do Municipio, é reestruturada ¢ tem seu
funcionamento disciplinado nos termos da presente Lei.

CAPITULOI
Da Finalidade

Art. 2° - A Guarda Municipal de Jundiai, de cariter civil, é uma Unidade
Administrativa diretamente subordinada & Secretaria Municipal da Casa Civil, destinada
protegdo das instalagdes, bens e servigos municipais, nos termos do art. 144, § 8° da
Constitui¢do Federal e art. 102 da Lei Organica do Municipio.

§ 1° - Pela sua propria natureza ¢ finalidade, a Guarda Municipal de Jundiai ¢ uma
Corporagéo uniformizada e armada, organizada com base na disciplina e hierarquia.

§ 2° - A utilizagdio de qualquer armamento pelos integrantes da Guarda Municipal
de Jundiaf observara a legislagio em vigor, obedecidos os pardmetros estabelecidos peios
6rgéos competentes.

CAPITULO Il
Das Atribuigdes da Guarda Municipal

Art. 3° - 530 atribuigdes da Guarda Municipal:

I - proteger os bens, servigos e instala¢gdes municipais, executando as politicas
publicas de interesse da Administragdo e colaborando para a integragdo das agdes
relacionadas a seguranca;

IT - fiscalizar e proteger as dreas de mananciais de interesse ambiental, fauna e
flora, promovendo de forma auténoma ou em colaboragdio com demais érgios de protecio
ambiental a identificagfio, detengiio, autuacso por infragdes administrativas e apresentagio aos
Orglos publicos competentes nos casos de crimes ambientais;
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III - colaborar com a Defesa Civil e demais 0rgéos municipais nas atividades
pertinentes;

IV - colaborar com o Estado, em caréter supletivo, no patrulhamento, visando a
preservagio da ordem publica e da seguranca publica, na forma da Lei;

V - apoiar os demais 6rgfios da Administragfio nas atividades afetas ao exercicio
do poder de policia, no 4mbito de sua competéncia;

VI - participar das comemorages civicas e eventos municipais;

VII - patrulhar diuturnamente os estabelecimentos de ensino oficiais phblicos e
colaborar com os 6rgdios de transito nas imediagGes das escolas:

VIII - estabelecer relagiio com os Orglos de seguranca estaduais e federais,
visando a colaboragdo, planejamento e agdes integradas;

IX - estabelecer com a Secretaria Municipal de Transportes e com os 6rgfios de

seguranga estadual, as diretrizes, gerenciamento e prioridades para o patrulhamento, controle
e fiscalizagdo integrada de transito.

CAPITULO III
Da Organizacio

Art. 4° - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal, e a ele
compete:

I - efetuar a nomeagio dos cargos de Dire¢io, em comissfio, e dos Guardas
Municipais aprovados em concursos piblicos;

II - deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal de Jundiai
relativas as despesas com a manutengio, SETVICOS e investimentos;

I - estabelecer competéncias:
IV - decidir sobre seu efetivo e vencimento;

V - aprovar os regulamentos, disciplinar, de uniformes e outros, mediante
Decreto.

Secio I
Da Estrutura Administrativa e Atribuicdes

Art. 5° - Integram a estrutura administrativa da Guarda Municipal:
I - Comando;
II - Sub-Comando;

III - Corregedoria Geral;
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IV - Divisdes

a) Administrativa;

b) Operacional;

¢) Florestal;

Art. 6° - Sio Atribuigdes da Corregedoria Geral:

I - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IT - realizar visitas de inspegdio e correigdes extraordindrias em qualquer unidade
da Guarda Municipal;

I - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a autuacgdo
irregular dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IV - promover investigagdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses Cargos em estagio
probatério, ¢ dos indicados para o exercicio de chefia, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

V - promover levantamentos de natureza operacional, objetivando subsidiar o
emprego da Guarda Municipal de forma técnica e profissional.

Art. 7° - A Ouvidoria do Municipio de Jundiai é o 6érgfo responsavel pelo
atendimento de reclamagdes e sugestdes dos cidaddos, relativas s atividades da Guarda
Municipal, nos termos de seu Regimento Interno.

Art. 8° - A Divisio Administrativa tem como atribuigdes a gestio e controle:

I - das rotinas administrativas;

II - das finangas e or¢amento:;

HI - das atividades de ensino e instrugdio dos Guardas Municipais;

IV - da frota de veiculos, materiais permanente, de consumo e bélico:

V - das atividades relativas a informativa, processamento de dados e
telecomunicagdes;

VI - dos recursos humanos;

VII - da documentagio para o funcionamento da Guarda Municipal junto aos
orgdos Estaduais e Federais.

Art. 9° - Sdo atribuictes da Divisdo Operacional:
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I - organizar ¢ fazer cumprir as escalas dos servigos operacionais da Guarda
Municipal;

H - planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes operacionais para o
cumprimento das atribuigdes da Guarda Municipal de Jundiai;

III - gestdo e controle dos recursos huwmnanos da Divisdo, em colaboragio com a
Divisdo Administrativa;

1V - gerenciar as solicitagdes oriundas dos Orglios municipais;

V - participar do planejamento de agles conjuntas com o0s 6rgdos de seguranga
pliblica, judiciario e 6rgiios municipais;

VI - propor planos de agdo, visando a seguranga publica e patrimonial do
Municipio;

VI - propor diretrizes para estabelecer padrbes de procedimentos operacionais,
tecnicamente viaveis e sisteratizados, com base em levantamentos estatisticos.

Art. 10 - SHo atribuigdes da Divisiio Florestal:

I - o patrulhamento ostensivo e preventivo diuturno das areas de interesse
ambiental existentes no Municipio, em especial na Serra do Japi e seu entorno;

I - a fiscalizagio ¢ protegiio das dreas de mananciais de interesse do Municipio,
em especial nas areas que compde as represas de captagdo e acumulacio de agua, que
abastecem o Municipio;

IIT - a defesa da flora e fauna existente nas areas do Municipio;

IV - manter uma Brigada de Incéndio Florestal, em condi¢es de atuar na
prevengio e extingio de incéndio;

Secio I
Do Quadro de Pessoal

Art. 11 - O Quadro de Pessoal que compde a Guarda Municipal ¢ constituido por:
I - Comandante;

IT - Sub-Comandante:

III - Inspetor;

IV - Subinspetor;

V - Guarda.

§ 1° - O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, com seus quantitativos,
denominagdes ¢ niveis de vencimentos € o constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.
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§ 2° - A descricdo das Classes de Guarda, Subinspetor e Inspetor, de provimento
efetivo, constantes do Anexo VI, da Lei n° 3.067, de 10 de Junho de 1987, com suas alteragdes
posteriores, passam a vigorar com a redagdo do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

§ 3° - A progressio e promogéo dos servidores da Guarda Municipal observars o

disposto na Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2001, com as alteragdes da Lei n° 5.989, de 26
de dezembro de 2002, regulamentadas pelo Decreto n° 19.864, de 30 de dezembro de 2004,

Art. 12 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal as disposi¢ées da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002 — Estatuto
dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiai.

SECAO HI
Das Competéncias

Art, 13 - Compete ao Comandante:

I - comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional
€ disciplinarmente;

H - representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos & Corporagio;

HI - coordenar, no dmbito de sua competéncia e circunscrigio, a execucfio da
politica municipal de seguranga, aprovada pelo Prefeito Municipal,

IV - promover a integragio e cooperagio mitua da Guarda Municipal com os
demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

V - propor ao Prefeito Municipal a criagdo de divisbes, grupamentos e regimentos
especializados, para melhorar a administragfio e eficiéncia do Servico;

V1 - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelo Prefeito
Municipal, relativas aos servigos da Guarda Municipal;

VII - aprovar normas, planos e diretrizes operacionais ¢ de ensino, que permitam
a consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal;

VIII - nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom
andamento dos servigos da Guarda Municipal;

IX - propor ¢ aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que
infringirem o Regulamento Disciplinar;

X - dirigir as atividades relativas as finangas e or¢amento da Guarda Municipal de
Jundiai;

XI - agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinados também o
fagam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

Art. 14 ~ Compete ao Sub-Comandante:

I - auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais:
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IT - intermediar a expedigdo de ordens relativas a servigos gerais, emanadas do
Comando, fiscalizando sua execucéo;

HI - colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e oramento da
Guarda Municipai;

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as normas gerais de agfo e regulamentos;

V - zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspctores e
Guardas Municipais;

V1 - organizar as escalas de servigos gerais e administrativas, fiscalizando e
controlando as cargas horarias de trabalho;

VII - assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira
oportunidade.

CAPITULO IV
Das Disposicaes Finais

Art. 15 - O Executivo aprovari por Decreto o Regimento Interno e os
regulamentos necessarios ao eficaz desempenho das finalidades da Guarda Munictpal.

Art. 16 - Para a consecu¢o dos objetivos da Guarda Municipal, o Executivo
podera celebrar convénios, acordos, termos de compromissos, com a Unido, Estado, outros
Municipios e entidades publicas ou privadas, observadas as disposi¢des do § 2°doart. 116 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Federal n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 18 - Ficam revogadas as Leis n° 3.732, de 16 de maio de 1991, 4.071, de 30
de dezembro de 1.992 ¢ 4.178, de 23 de agosto de 1,993,

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

sce. 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

I — Cargos em Comissio de Livre Provimento:

—
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Comandante CC-1 01
Sub-Comandante CC-3 01
II - Cargos de Provimento Efetivo:
DENOMINACAO NIVEL QUANT.
Inspetor \% 7
Subinspetor v 20
Guarda HI 289

Avenida da Liberdade s/n.®
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ANEXO NI

1. CLASSE: Guarda, Nivel II]

2, DESCRICAQ SUMARIA:

Exerce a vigilancia das instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem
como colabora, em carater supletivo, no patrulhamento, visando a preservacdo da ordem
publica e da seguranga publica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

* executar os servigos de protegdio dos bens, servigos e instalagdes publicas
municipais;

* executar os servigos de protegdio e fiscalizagdo nas 4reas de mananciais e de
interesse ambiental, fauna e flora;

* executar servigos de apoio a fiscalizagio integrada de trinsito;

* executar servigos de apoio aocs servigos pablicos afetos ao exercicio do poder
de policia;

* executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos Orgéos municipais e a
Defesa Civil;

® cxecutar atividades de patrulhamento supletivo na preservagio da ordem
publica;

¢ executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino
oficiais;

» auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

* dirigir viaturas e zelar pela sua conservagio e limpeza;

¢ zelar pela manutengio de seu uniforme e equipamentos;

* exercer a fungio de armeiro;

* manter os superiores informados sobre o andamento dos SErvigos;
® cumprir as ordens recebidas de seus superiores

# executar outras tarefas afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugo: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: ndo exigida.

Exigéncias adicionais: Curso de formagdo e treinamento ministrado pela
Prefeitura.

Habilitagdio para dirigir — Categoria “B™.
Avaliagdo fisica e mental,

5. PERSPECTIVA DE ACESSQO

A classe de subinspetor.
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1. CLASSE: Subinspetor, Nivel IV
2. DESCRICAO SUMARIA:

Exerce fungio de supervisio, orientando e executando a vigilancia das instalagdes,
bens e servigos publicos municipais, bem como colaborar, em carater supletivo, no
patrulhamento, visando a preservagio da ordem piblica e da seguranca publica,

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

* cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

* relatar suas atividades e os incidentes verificados durante o servico, e as
providéncias tomadas;

¢ manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
* zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

* conhecer suas instrugdes e transmiti-las e a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

* registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;
* orientar e supervisionar os servigos dos Guardas no setor que lhe for destinado;

* zelar pela manutencio de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a
de seus subordinados;

* fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal;

¢ mapear, em sua area de jurisdigfio, os indices de violéncia, a fim de subsidiar o
planejamento operacional;

* fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

e fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da
Guarda Municipal;

* realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
¢ zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos federais estaduais e municipais;

¢ auxiliar os Inspetores e substitui-los na vacincia ¢ afastamentos
regulamentares;

¢ dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situa¢des de emergéncia;

» auxiliar nas atividades de video-monitoramento;
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® manter os superiores informados sobre o andamento dos Servigos;
* executar outras tarefas afins,

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: 02 (dois) anos na classe de Guarda

Exigéncias adicionais:

Curso de formac¢dio e treinamento ministrado pela
Prefeitura.

Habilitagdo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliacdo fisica ¢ mental.

S. PERSPECTIVA DE ACESSO
A classe de inspetor.
6. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Guarda
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1. CLASSE: Inspetor, Nivel V
2. DESCRICAQ SUMARIA:

Exerce fun¢@io de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagdo das
atividades administrativas, operacional e educacional das Guarda Municipal, ¢ apoio &
Corregedoria Geral.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

* gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do
Comando, nas questdes administrativas, operacionais, meio ambiente e educacionais;

* plangjar e estabelecer metas para as agdes administrativas e operacionais da
Guarda Municipal;

* manter-s¢ em contato com seus superiores e prestar-lhes auxi lio;
* zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal,;

* conhecer suas instrugdes e transmiti-las e a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

® coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais
referentes a Corregedoria Geral;

» fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as
irregularidades encontradas;

* fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade
de alterag0es;

* zelar pela conservaco e emprego de todo material sob sua responsabilidade,
bem como fiscalizar o uso pelos seus subordinados:

 desenvolver politicas de prevencio a violéneia, com orglos institucionais e
sociedade civil;

* assistir a0 Comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

¢ manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido a
apreciagdo do Comandante da Guarda;

e assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a
pertinéncia de denuncias, reclamagdes e representagdes, ativas e passivas, contra servidores

do quadro de profissionais da Guarda:

¢ dirigir viaturas da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;
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o manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;

o executar outras tarefas afins.
4. REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos na classe de Subsinspetor

Exigéncias adicionais: Curso de formagio e treinamento ministrado pela
Prefeitura.

Habilitagio para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fisica e mental.

5. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Subsinspetor

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos submetendo 3 apreciagio dessa E.Edilidade, o presente
Projeto de Lei que tem por objetivo a reestruturagio da Guarda Municipal de Jundiai, criada
pela Lei n® 65, de 24 de novembro de 1949, com sua estrutura ¢ funcionamento atuais
regulados pela Lei n° 3.732, de 16 de maio de 1.991.

A reestruturacio da Guarda Municipal insere-se no projeto de
modernizagio da Corporagfo, que inclui o convénio celebrado com a Unifio, por intermédio do
Ministério da Justica, autorizado pela Lei n® 5.743, de 27 de dezembro de 2001, o contrato
assinado com o Nucleo de Estudos da Violéncia, da Universidade de Sio Paulo, para
elaboragiio do Plano Municipal de Seguranga, cujos trabalhos encontram-se em andamento e a
abertura de procedimento licitatério, para a contratagdio de servigos de video-monitoramento
das vias e logradouros e prédios publicos.

A presente iniciativa visa a atualizac8io da legislagdo, adequando-a as
exigéncias do atual estdgio de desenvolvimento do Municipio, bem como atender &s exigéncias
da legislagiio federal, que disciplina o registro ¢ a posse de armas de fogo, dispondo que as
Guardas Municipais somente podem ser armadas se possuirem na sua estrutura uma
Corregedoria, para apuragio de infragdes administrativas atribuidas aos servidores integrantes
da Guarda Municipal.

Tratando-se de simples adequaglo, a proposta ndo tem qualquer
implicagio de ordem financeiro-or¢amentaria.

Demonstrados os motivos que ensejaram a presente propositura,
permanecemos convictos do apoio dos Nobres Vereadores para a sua integral aprovagio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8454
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CAPITULO IN
DA SEGURANGA PUBLICA

Art. 144, A seguranga pUblica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservagao da ordem ptblica e da incolumidade das pessoas e do patriménio,
através dos seguintes orgdos:

| - policia federal;
Il - palicia rodoviaria federal:
Il - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgao permanente, organizado e mantido
pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a:;{Redacdo dada pela Emenda Constitucional

n° 19, de 1998)

I - apurar infragbes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens,
servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragdes cuja prética tenha repercussao interestadual ou internacional e exija
repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

It - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o
descaminho, sem prejuizo da agao fazendaria e de outros érgdos publicos nas raspectivas
areas de competéncia;

Il - exercer as fungbes de policia maritima, aeroportudria e de fronteiras; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)

IV - exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciaria da Unigo.




§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela Unido e
estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias
federais.(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° A policia ferroviaria federal, érgdo permanente, organizado e mantido pela Unido e
estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das ferrovias
federais. {Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° - as policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem,
ressalvada a competéncia da Unido, as fungdes de policia judiciaria e a apuragéo de infragdes
penais, exceto as militares.

§ 5° - as policias militares cabem a policia ostensiva e a preservagio da ordem publica;
aos corpos de bombeiros militares, além das atribuigSes definidas em lei, incumbe a execugéo
de atividades de defesa civil.

§ 6° - As policias militares e corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e reserva do
Exército, subordinam-se, juntamente com as palicias civis, aos Governadores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios.

§ 7° - A lei disciplinara a organizagao e o funcionamento dos érgios responsaveis pela
seguranga publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.

§ 8° - Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a protecéo de seus
bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei.

§ 9° A remuneragdo dos servidores policiais integrantes dos érgdos relacionados neste
artigo sera fixada na forma do § 4° do art. 39. (Incluido pela Emenda Constitucional rn® 19, de

1998)

(Fonte: http:x’fwww.planalto.gov.br!cciviI_O3f’constituicaofConstimi%E?’ao.htm)

+
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LEY No 65, de 2} do Novembro de -1 9L9

0 Prefeito Municipal de JUndigf, de acordo com o quo do-
creton a CGinara Hunlelpal, cm sessfio de 23 do Hovembro de 1949
bromulga a seguinto loi:

Arte 12 = Flea eriada a Guarda Munielpal, sob direta Ju-
rlsdigao da Prefeitura Ifundcipal,

Arte 29 = 8io suas finalidadess

a) fazer o policlamento divrno ¢ nofurno da cidade, nas
Zonag urbann o suburbana, cn carater supletivos

b) awdliar a fiscalizacio do trinsito

v - -
c) prestar scervigos de assisténeda soclal, em corater
do crerpénela, -

Art.s 30 . 0 Tunelonanento da Guarda 1uniecipal dependcr5
de rogmilancento proprio a ser baixedo on lel, dentro do 90 (110
venta) ding,

. Art, Lo w Ag dcsposasﬂdecorrcntos da pregente lel corre-
Tag por conta da arrecafagio da Tamxa do Vigiloneda, criada de
teordo coit o8 artipos soguintcs,

Arte 59 - A Tam de Vigilinela dg que trata o artico one
torlor, cera ad 77 (roto por cento) sghre os langamenton de
cuda contribuinto dos dupostos de Industrias o Proflssges o
Predial Urbano, a portir de 1 950

-, ’ -~
nico - o coso de 2 Incidnels darleo srhre

-

Popnrpeafo ¢
ambog o5 Lipostos reforides ng crtisgo antericr, sorvira do
base sonente o inposto de Industrics o Profissoos,

L - - ' u

Arte 62 ~ A nrrccodaclio da Tewa dao Vigilineia serd fole

ta slimliancornonte econ o Inmposto quo 1he scrvir deo base,
. EZte T2 = Bata 1led enlrn en viror ng data do sua publi-

Cuglo, revesadas ag dilsposigoes en coniririocs

sos 211 do Movenbro do 1 9ha,
s
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Prexeito 1nmideipal,
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1 - Classe - GUARDA, NIVEL: ITI

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAT

-

2 - Descrigdo sumiria - exerce vigilancia em estabelecimentos pi

blicos e auxilia na manutencdo da lei e da ordem.

Exemplos de atribuicgSes:

= eXecutar a vigilancia de préprios publicos municipais e

areas adjacentes;

= providenciar medidas necessirias a evitar roubos ou preve-

nir incéndios e outros danos nos proprios municipais;

- atender as reclamacgdes de perturbacio de repousc dos muni-

cipes;
- orientar os usudrios dos bens publicos;:

=~ 2zelar pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos pro

prios publicos municipais, no que for de sua competéncia;

= pPrevenir incéndios nos bosques e acionar medidas visando

sua extingdo;
- manter vigilancia em feiras-livres;
- fiscalizar a utilizacic de logradouros publicos;

~ percorrer sistematicamente o setor ou distrito gue lhe for
confiado observando pessoas e estabelecimentos que lhe pare-

¢am suspeitaos;

- dirigir viaturas, quando em servigo de grupo ou quando lhe

for determinado pelos seus superiores;

- auxiliar na detencioc e prisao de infratores da Jei, encami

nhando-os 3 Delegacia de Policia mais proxima;
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- intervir em casos de ac1dente, iricéndio e outros si

para prov1denc1ar ou tomar as medidas mais urgentes;

~ manter o registro de suas atividades de vigilancia e fisca

lizacao, elaborando relatorios de ocorréncias;

- zelar pela limpeza e manutencao de seu vestuério e equipa-

mento; .

~ guardar o devido respeito e obedidncia ds autoridades e

A0s seus superiores;
- portar-se com correcio e urbanidade; -
- registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal:

— @Xecutar outras tarefas afins.

4 ~ Requisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta serie do priméiro grau, cqmpleta;
Experi&ncia ~ 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais ~ Treinamento ministrade pela Prefeitu
| ra. Habilitag8o para dirigir - Cate-
goria B. CondicBes fisicas .e mentais

conforme previsto em regulamento.

5 ~ Perspectiva de acesso:

A classe de Subinspetor.

- Area de recrutamento interno:
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l - Classe = SUBINSPETOR, NIVEL: 1V

2 - Descricio sumiria - orienta e executa vigilancia em estabele

cimentos pGblicos e auxilia na manutencdo da lei e da ordem.

3 - Exemplos de at:ibuicées:

- cumprir e fazer cumprir as ordens que receber de seus supe
riores, relatando os incidentes verificados durante o servi-

€O e as providéncias tomadas;

=~ manter-~se em contato com seus superiores e prestar-lhe au-

x1lio;
= zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas;

=~ conhecer suas instrucdes e transmiti-las a seus subordina-

dos;

.

- registrar sua Passagem na sede da Guarda Municipal;

- orientar, supervisionar e executar o servigo de vigilancia

e policiamento do setor gue lhe for destinado;
= manter registro de suas atividades policiais através de re
latorios; .

- intervir em Caso de acidentes, incéndio e outros 51n15tros

para prDV1denciar ou tomar as medidas mais urgentes;

- zelar pela limpeza e manuten¢do de seu vestuario e eguipa-

mento;

-guardar o devido respeito e obediéncia As autoridades ci-

vis e militares, bem como aos seus superiores;

= portar-se com correcio e urbanidade;
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- dirigir os velculos da Guarda, quando em comando o ’@hggg;-

v1co de 1nspecao,

- orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experiéncia - 02 (dols) anos na area ou na classe de Guarda.

Exigéncias adicionals - Treinamento ministrado pela Prefeitu
ra, Habilitag@o para dirigir - cate-
. goria B. Condicdes fisicas e mentais

conforme previsto em regulamento.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Inspetor.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Guarda.
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1 - classe - INSPETOR, NIVEL: v

.2 - Descricao sumaria - comandar, coordenar e fiscalizar as ati-

vidades executadas pelos guardaseasublnspetores..

3 - Exemplos de atribuicdes:

- zelar pela instrugio e disciplina de seus subordinadqs;

- fiscalizar os servicos de policiamento, comunicando ac seu

superior as irregularidades encontradas;

~ fazer cumprir a escala de serV1cos e submeter ao seu supe-

rior a nece551dade de alteracoes,

- zelar pela conservacido e emprego de todo material sob sua

responsabilidade;

- fazer relatério diario das ccorréncias do setor sob - sua

responsabilidade;
~ comandar as equipes de patrulhamento;
— eXecutar servigos de patrulhamento quando necessario;

- orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribui

¢oes tipicas da classe;
= dirigir viaturas quando suas tarefas o exigirem;

=~ executar outras tarefas afins.

4 ~ Requisitos para provimento:

Instrucao - Primeiro grau completo.
Experiéncia ~ 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos _ na

classe de Subinspetor.
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Exigéncias adicionais - Curso de Inspetor, ministrado pela
Prefeitura, habilitacio para dirigir

- categoria B,

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Subinspetor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
=~ Proc. ne 12.446/90 -

LEI N9 3.732 pg 16 pp MAIO DE 1.99)

Reqgula, nos termos da Leji Orgdnica de Jundial,

a Guarda Municipal.

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,
de acordo com o que dacretou a Camara Municipal em Sessac Crdi
naria realizada no dia 16 de abril de 1.391, PROMULGA a seguin-

te Lei:

TITULO I

DA GUARDA MUNICIPAL E SUA ORGANIZACAQ

Art. 1?2 - A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei -
€5, de 24 de novembro de 1949, é regulada pela presente leji, -
Nnos termos do artigo 11 do Ato das Disposicdes Transitdrias da

Lel Organica de Jundiai.

Art. 29 - A Guarda Municipal de Jundiai, diretamente su-
pordinada ao Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai, tem

como finalidadas:

—
- . . . . fld s e AT
I - guarda de PrOprios municipais; = U
—> 3y Ao fod
II - policiamento diurno e noturno, em cardter supletivo;
ITI - policiamento diurnoc @ noturno em todos os estabeleci -

mentos de ensino oficiaisg municipais, estadual e faederal, inclu

sive no corte de transito para travessia de pedestres;

IV - vetado.

V - Vetado.
VI - Vetado. e
Crren dorinm HATRAR 1G5 3%, |
Art. 39 - Vetado. (. )

§ 19 - Vetado.

§ 22 -~ Vetado.
Art. 49 - Compdem a Guarda Municipal de Jundiai:
I - A Corpcracio Masculina;

II - A Corporacio Feminina;
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IIT - A Corporacio Florestal.

Art. 50 -~ A Guarda Municipal & custeada ¢om verba propria,
consignada em orcamento municipal.

Art. 69 - 0 Quadro de pessoal que compoe a Guarda Munici-
pal & constituidoe por:

I - um Comandante;
II - um Sub-Comandante:
IITr - Inspetores;
IV - Subinspetores;
V - Guardas.

Art. 79 - Todos os Guardas ja existentes na corporagdao, --
que possuam no minimo 03 (trés) anos de efetive exercicio, se
rdo elevados & categoria imediatamente Superior, mediante crité

rio de antiguidade e merecimento,

Paragrafo Qnico - Os cargos existentes para guardas munici
pais de 32 classe Serao preenchidos nos termos da Constituicdo-

da Repiblica, artigo 37, incisso II.

Art. 8¢ - Apds o reenquadramento previsto no artigo ante -

rior, para ascensio dentro da carreira, o candidato devera 53

tisfazer as exXigencias dos artigos 20 "usque" 24 desta lei,

TITULO TI
Sl At A 1

DAS ATRIBUICOES DE CADA FUNCEO

CAPITULO 1

Art. 9o - Compete ac Guarda:

a) executar a vigildncia de Proprios piblicos municipais e
areas adjacentes;

nicipes;
d) orientar os usudrios dos bens publicos;

e) zelar pelo cumprimento dos regqulamentos relativos aos
proprios piblicos municipais, no que for de sua competéncia;




do sua extingio;

g) fiscalizar a utilizacio de logradouros publicos;
h) manter a vigildncia em feiras livres;

1) pPercorrer sistematicamente @ setor ou distrito que lhe
for confiado[ébservando pessods e eéstabelecimentos que lhe pare
cam suspeitcs:J _Q_x;v_cu%;_{j S_u._ra.jﬁa_nm_‘]—,u.c.&: ) iDHf'[lCJC'—

J) dirigir viaturas, gquando em servigo de grupo ou quando-

lhe for determinade pelos seus supericres;

1) auxiliar na detencag e prisdc de infratores da lei, en

caminhando-os 3 Delegacia de Policia mais proxima;

m) intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinis

tres para providenciar au tomar as medidas mais urgentes;

nj manter o registro de suas atividades de vigildncia e -

fiscalizacice, elaborandoe relatdrios de Qcorréncias;

©) zelar pela limpeza e manutengdo de seu vestuario e equi

pamento;

P} guardar o devide respeito e obediéncia is autoridades e

a40S seus superiores:
gq) pertar-se com correcao e urbanidade;
r) registrar sua Passagem na sede da Guarda Municipal;

8) executar outras tarefas afins.

Art. 10 - Compete aop Subinspetor:

a) cumprir e fazer cumprir as ordens que receber de seus -
Superiores, relatande 08 incidentes verificados durante o servi

€O e as providéncias tomadas;
b) manter-se em contato Com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
c} zelar pela disciplina e harmonia entre og guardas;

d) conhecer suas instrug¢des e transmiti-las a seus subordi
nados;

e) registrar sua Passagem na sede da Guarda Municipal;

£} orientar, supervisigpar e executar o service de vigilﬁg
_ o s LO = el Dy 1 GHog
cxaI; pollc1ament§]do setor que lhg for destinado;

9) manter registro de suas atividades[boliciaiélatravés de
E- ‘;:: TS, ]"quAfut_

rPefle T dedglde
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relatdrios;

h) intervir em caso de acidentes, incéndic € outros sinis -

tros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

1) zelar pela limpeza e manutengao de seu vestuirio e equi-

pamento;

i) guardar o devido respeito e ohedi@ncia as autoridades ci
vis e militares, bem como aos seus superiores;

l} portar-se com corregac e urbanidade:

m) dirigir os veiculos da Guarda, quando em comando ou em
servigo de inspecdo;

n) orlentarosserVLdoresqueaux1llem na execugao de atribui

¢Oes tipicas da classe;

0} executar outras tarefas afins.
Art. 11 - Compete ao Inspetor:
a) zelar pela instrucio e disciplina de seus subordinados;

b} fiscalizar os serv;coslée pollclamentq] comunlcando ao

- g .

Seu superior as irreqularidades encontradas,\“> ;,;;L.ﬂJNFHLC

¢) fazer cumprir a escala de servicos e submeter ao seu su

pPerior a necessidade de alterac¢oes;

d) zelar pela conservacio e emprego de todo material sob -~

sua responsabilidade;

e) fazer relatério diario das ccorrencias do setor sob sSua
responsabilidade;

f} comandar as equipes de'patrulhamento;

g} executar servigos de patrulhamento gquando necessario;

h} orientar os servidores que auxiliem na execucio de atri-
bui¢ces tipicas da classe;

i) dirigir viaturas quando suas tarefas o exigirem

j) executar outras tarefas afins.

Art. 12 - Compete ao Sub-Comandante:

a) substituir ¢ Comandante em seus impedimentos legais;

b} representar a Guarda Municipal de Jundiai em todos os as
suntos relativos a Corpora¢ao, na auséncia do Comandante;

c} representar o Comando da Guarda Municipal de Jundiai em

solenidades oficiais, em eventos sociais ocu beneficentes, guando
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designado:

d} assessorar o Comandante nos assuntos relacionados a con-

duta e disciplina da corporacaoc;

e} supervisionar e controlar, através das unidades especifi
cas, o desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Munici-

pal de Jundiai, no ambito do Gabinete do Comandante.

Art. 13 - Ao Comandante da Guarda Municipal de Jundiai, car

go de livre nemeacac do Chefe do Executivo, compete:

a) representar a Guarda Municipal de Jundiai em todos 0os as

suntos relativeos a COorporacgao;

b) aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino-
que permitam a consecuc¢do dos objetivos da Guarda Municipal de -

Jundiai;

C} promover o entrosamento da Guarda Municipal de Jundiai

com os demais Orgdos municipais;

d) cumprir e fazer cumprir ordens, jinstrucdes e portarias

baixadas pelo Prefeito ou Secretario sobre os Servigos a cargo

da Guarda Municipal de Jundiai.

caprfiTuLo 11

DC GABINETE DO COMANDO

SECAO T

DA ORGANIZACED

Art. 14 - O Gabinete do Comando da Guarda Municipal de Jun

dial constitui-se de:

I - Servigo Social;
II
IIT
IV - Processamento de Dados

N

Segaoc de Comunicacgio;

1

Expediente;

SECAO 1II

SERVICO SOCIAL

Art. 15 - Ao Servico Social compete:

I - Apoiar e orientar os servidores quantoc as situagoes de
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ordem psico-social que interferem no seu desempenho profissio-

nal;

II - Orientar o servidor quante a utilizagido dos recursos e

servigo social;

IIT - Esclarecer quanto acs direitos e deveres do servidor pu
blico; ‘

IV - Acompanhar, avaliar e orientar face a problemas relacio

nados as relacgdes de trabalho:

V - Levantar e avaliar as causas da problematica individual
ou de grupos que determinem comportamentos que comprometam o de

sempenho profissional do efetivo da Guarda Municipal de Jundiai.

SECADO  IIT

SECAOC DE COMUNICACAQ

Art. l6 - A Secio de Comunicacao compete:

I - Assessorar o Comando e informa-lo sobre as noticias de
interesse da corporacao, publicadas na imprensa em geral {escri-

ta, falada o televisionada) ;

IT - Manter contatos com a imprensa, atuande como ponte en -

tre o comando, jornalistas e veiculosg de informacao:

III ~ Elaboracio de "clipping" didrio, com noticias de inte
resse do Comando, mantendo um arquivo sobre tudo o que for publi

cado sobre a Corporacao;

IV - Elaboracio de "releases" para a imprensa em geral, sobre

as atividades da Guarda Municipal de Jundiai;

V - Manter correspondéncia com entidades e pessoas, de acor

do com ¢ interesse do Ceomando.

SECAQC 1Iv
EXPEDIENTE
Art. 17 - Ao Expediente compete:

I -~ receber, registrar, distribuir e expedir papéis, proceg

$05 e expediente dirigidos ao Gabinete do Comando;

II - Executar todo o servico da datilografia deo Gabinete do
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Comando;

III - Caontrolar a tramitaciao de documentos do Gabinete do Co-

mando e arquivar os concluidos, de interesse do Comando.
SECAQ v

PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 18 - Ao Processamento de Dados compete:

I - Cadastro geral do efetivo da Guarda Municipal de Jun -

diai;

ITI - Cadastramento dos cursos e turmas;

IIT - Cadastramento do resultado da avaliacao do Curso'de For
magao;

IV - Cadastramento dos nimeros de Guardas Municipais de Jun-

diai, siglas operacionais, atribuicdes de placas;

V - Cadastramento de dados pessoais complementares dos con-
tratados;

VI - Cadastramento dos dados relativos a vida funcional do -

Guarda Municipal de Jundiai (férias, elogios, penalidades, fal -

tas, etc.);
VII - Transferéncias e dispensas dos Guardas Municipais de
Jundiai;
VITII - Fornecer listagens ao controle de pessoal com as siglas
operacionails;

IX - Fornecer listagens para o Departamento de Ensino, com —

as notas dos aprovados no curso preparatdrio;

X - Fornecer relatdrios por ordem alfabética aos departameg
tos envolvidos, tais como controle de pessoal, posto de plantio,

boletim interno, identificacdo e recursos humanos;
XI = Fornecer relatdrios POr parametros, mapa de forcaj;

XII - Fornecer relatdrios para o Departamento de Estatistica,
tais como mapa de for¢a, afastamentos, elogios, penalidades, fal

tas, etc;

XIII - Fornecer dados da vida funcional do Guarda Municipal de

Jundiai, sempre que solicitado, pelos chefes dos postos avanga -
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dos e pelos departamentos envolvidos;
XIV - Fornecer relatdrios por unidades, curso, turma, idiomas,
habilidades, penalidades e faltas, sempre que solicitade;
XV - Preparar e organizar treinamentos e reciclagem para as

interfaces pertencentes aos postos avancados da Guarda Municipal

de Jundiai.

Art. 19 - Ficam estabelecidas sels graduacdes hierarquica
nos quadros da Guarda Municipal,

Paragrafo unico - A graduacoes estabelecidas neste artigo

a} Guarda Municipal de 3a classe;
b) Guarda Municipal de 228 classe;
€} Guarda Municipal de 1la classe;
d) Subinspetor de Guarda Municipal;
e) Inspetor da Guarda Municipal; e

f) Sub-Comandante.

Art. 20 - Mediante concurso seletivo e havendo vagas, serdao

a4s mesmas preenchidas.

Art. 21 -~ Para inscrever-se as provas de selecdo ais gradua-

¢oes superiores, é necessario que o candidato:

d@) se encontre peloc menos no comportamento "Bom“;

b) nac esteja respondendo a inquérito adrinistrativo oy s
dicancia;

Art. 22 - E vedado ao Guarda Municipal pleitear inscricgio

exame seletivo de cargo que ndo seja o imediato.

Art. 23 - O nimero de vadgas para cada graduac¢io, de acordo-

com o arﬁigo 19, obedece & sequinte distribuigio:
a) 194 vagas de Guarda Municipal de 32 classe;
b) 24 vagas de Guarda Municipal de 22 classe;
c) 12 vagas de Guarda Municipal de 12 classe;
d) 06 vagas de Subinspetor de Guarda Municipal, e
e) 14 vagas de Inspetor de Guarda Municipal.

Art. 24 - Para cada estagio hierdrquico haveri um pericdo

5—
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instrutive de adaptacio.

Paragrafo Gnico - O periodo de adaptacac a que se refere es

te artigo serid de, no minimo:

a) 30 dias para os graduados, e

b) 60 dias para os Guardas Municipais alunos.

TITULC IV

DAS ADMISSOES

Art. 25 - Todo ingresso na corporagac serd feito na gradua

¢do de Guarda Municipal, na condicio de aluno.

Art. 25 - S3o condic¢des minimas para ingressar na Guarda -

Municipal, mediante concurso piblico:

a} ter mais de 18 anos e menos de 35 anos de idade;

b) estar quites com o servigo militar;

c) nac possuir antecedentes criminais, comprovado pelo Ser
vigo de Identificagao do Estado;

d) ter boa conduta, comprovada através de:

1. autoridade policial e judiciaria, e

2. averiguac¢ao procedida pela corporacio.

e) exibir autorizacdo da Delegacia de Policia, nos termos-
do pardgrafo primeiro deste artigo;

£} exibir Atestado de Salde fornecido pelo drgado municipal
competente;

g) possuir a escolaridade minima, comprovada mediante apre
sentagao de certificado de conclusdc de curso de 19 Grau:

h) ser habilitado para conduzir veiculos (automdveis e mo

te) .

§ 12 - As condigOes estabelecidas neste artigo deverio ser
comprovadas perante o Delegado de Policia 1ocal, que expedira -
autorizagao para integrar a corpdracao, indicando a arma que po
dera ser portada individualmente para o desempenho de suas fun

coes.

§ 29 - Nenhum elemento podera ser admitido ou exercer as fun
¢oes de guarda sem a autorizacio referida no paragrafo ante

rior, sob pena de apreensdc da arma e processo crime competente.

§ 32 - As admissOes de que trata o artigo obedecerio a le

gislacao municipal pertinente.
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§ 49 - Poder3 ser éxcepcionalmente dispensada a exligeéncia
constante do item "p".

Art. 27 - As demissdeg serao feitas pelo Prefeito Munici -
pal, quando ocorrer:

I -~ crime contra a administracdo piblica;

II ~ abandono do Cargo;

IIT - incontinéncia piblica e e@scandalosa e vicios de jogos-

Preoibidos;

IV - insubordinacio grave em servico:

V - ofensa fisica en $ervigo contra servidor ou qualquer -
pessoa, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacao irregular dos dinheiros plblicos:
VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacidoe do patriménio-
publico;
VIII - infringéncia is demais normas aplicdveis aos servido -

res publicos,

Art. 28 - Ao ser admitido, o Guarda Municipal ingressari -
em um estagio preparatorio, com durag¢do minima de §0 (sessenta)
dias, sendo-lhe ministradas, nesse periodo, aulas tedricas e -
praticas.

TITULG v

DAS DISPENSAS DO SERVICO

Art. 29 - Além das dispensas remuneradas concedidas por -
lei, teréd@ o Guarda Municipal direito 3 dispensa—recompensa de
1 a 3 dias POr zto meritdrioc, mediante reconhecimento deste di

reito, por ato expresso do Comandante da Guarada Municipal.

TITULO vVvI

DA ORDEM DISCIPLINAR

CAplTULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA F HIERARQUIA -

Art. 30 - Entende-se por disciplina o exato cumprimento do
dever de cada um.

Paragrafo idnico - Sao manifestacCes essenciais da discipli

na:

al a pronta obedidncia as ordens superiores;
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b) a rigorosa observancia as prescri¢des dos regulamentos,
normas e leis;

¢} a correcdo de atitudes;

d] a colabeoracio espontinea 3 disciplina coletiva e a efi

ciléncia da instituicao.

Art. 31 -~ Entende-se por hierarquia o vinculo de subordi-
nac¢ao sucessiva que une os lntegrantes das diversas classes da

carreira da Guarda Municipal.

§ 19 - Sdo superiores hierdrquicos, ainda que nao perten-
centes a nenhuma classe de carreira da corporacio:

a) o Prefeito Municipal;

b) o Comandante da Guarda Municipal;

c) o Sub-Comandante da Guarda Municipal;

d) Conselho de Disciplina e Revisio de Punigdes.

§ 22 - 0 Conselho de Disciplina e Revisio de Punigoes sera
composto de membros graduados e um guarda municipal, para jun
tamente com os membros constantes das letras "a", "b" e "e¢" do
paragrafo anterior, Possam verificar o acerto ou nac da puni -
¢ao, e reformd-la, nos termos estabelecidos em decreto regula

mentador da matéria.

§ 39 - A hierarquia confere ao superior o poder de dar or
dens, de fiscalizar e de rever decisoes em relacdo aoc menos -

graduade, a gquem ela impde o dever de chediencia.

§ 42 - O principio de subordinacio rege todeos os graus da

hierarquia, na seguinte conformidade :

1. em igualdade de graduac¢ao, €& considerado superior aque
le gque contar mais tempo nessa graduacao.
2. quande a antigtiidade da graduacao for a mesma, prevale

cera a ordem de classificacdo.

CAPITULO TI
DA ESFERA DA ACAC DISCIPLINAR

Art. 32 - Estaoc sujeitos a este regulamento todos os com
ponentes da carreira de Guarda Municipal, onde quer que exer -

¢am suas atividades, ainda que trajados civilmente.

Pardgrafo finico -~ Poderd ser usada a expressac "GM" para-
designar, de um modo genérico, os componentes da Guarda Munici
pal.
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CAPITULO IIT
DA PROIBICAOC DO USO DE UNIFORMES
Art. 33 - O Comandante da Guarda Municipal podera proibir
© uso do uniforme ou armamento ao guarda que estiver discipli-
narmente afastado de sua funcio propria, enguanto durar o afas
tamento.
CAPITULO 1V
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
SECAD I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Art. 34 - Transgressdo disciplinar, especificamente, & to

da violagdc dos deveres do Guarda Municipal na sua manifestacio
elementar e simples., Distingue-se de crime que consiste na ofen

s4a a esse mesmo dever.,

Art. 35 - Sao transgressoes disciplinares:

1. Todas as acdes e omissdes especificadas neste capitulo;

2. Todas as ac¢des e omissdes nio especificadas neste capi-
tulo mas que atentem contra as normas estabelecidas em leij, re
gras de servigo e ordens prescritas por superiores hierarquicos
e autoridades competentes e ainda contra o pudor do Guarda, de
coro da classe, preceitos sociais, normas de moral e og precei=

tos de subordinacdo.

Art. 36 -~ As transgressdes’ segundo sua intensidade, sao -
classificadas em:

1. leves;

2. medias;

3. graves,

Paragrafo Onico - Consideram-se:

l. Leves, as transgressdes disciplinares as quais se comi
na pena de adverténcia:

2. Medias, as transgressdes disciplinares as quais se comi
na pena de suspensao:

3. Graves, as transgressdes disciplinares is guais se comi

na pena de demissao.

Art. 37 - A classificagdo das transgressdes a que se refe

Y@ o item 2 do artigo 35, fica a critério da autoridade julgado
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ra, cbservadas sempre as Circunsténciag atenuantes e agravantes

SECAQ 1T
2oy LdL
DAS PENALIDADES
— 2L ADRS

Art. 38 - sio Penas disciplinares:

1- Adverténcia verbal:;
2- Adverténcia escrita;
3~ Suspensdo de ¢l {fum) a 15 (quinze) dias:

4- Demissdo (por Justa causa),

$ 19 - Durante o inquérito administrativo o indiciado seri
colocado ;i disposicio da Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 29 - As penas adplicadas ao Guarda Municipal serio publi
cadas na quarta parte do Boletim Internce - Justiga e Discipling,
lido em formatura geral,

DA ADVERTENCIA
=2 AGVERTENCIA

Art. 39 - A pena de adverténcia sers:
1. Verbal, ou
2. Escrita,

Paragrafo dnico - No caso do no 2, os documentos deverdo -
Ser encaminhados ao Srgdo competente bPara o devido registro.

Art. 40 -~ Si3o transgressdes leves, passiveis de advertén -

l. DPeixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estan
do em servico;
2. Comparecer ao S€rvico com uniforme diferente daquele -

- Demorar-se oy deixar de apresentar-se i sede da Guarda,
quando convocado, ainda que fora do horidrio de servigo;
5. Deixar de verificar com antecedéncia necessarig a esca
la de servigo;

6. Apresentar-ge nas formaturas diirias ou em publico com:
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a. costeleta, barha ou cabelcs crescidos, bigodes cu unhas
desproporcionais;

b. uniforme em desalinho, desasseado ou portande nos bol-
$0s ou cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;

C. Cesta, sacolas ou volumes de grande porte;

d. a arma sem a devida manutencao,

7. Entregar a arma, apds o servigso, ao armeiro, sem a de

vida manutencio:

8. Receber a arma fechada, ou seja, com o cano voltado pa
ra sua direcao; :

9. Entregar a arma fechada ou com o cano voltado para a -
direcao do armeiro;

10. Apontar a arma para alguém a ndo ser para atirar ou dar
voz de prisio, nas condigbes e limites que a lei impGe;

11l. Receber a arma antes de se uniformizar e se equipar;

12. Entregar a arma depois de se desuniformizar e se dese-
quipar;

13. Utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagao de gquem
de direito ou fazé-lo para fins particulares;

14. Usar o aparelhb telefonico da corporacio para conver -
sas particulares, sem a devida autorizacio;

15. Permitir o uso do aparelho telefdnico da Corporacdo pa
Fa conversas particulares, sem registrar o namero do aparelho-
chamado;

16. Deixar o superior hierdrquico de comunicar a quem de di
reito, transgressio disciplinar praticada por integrante da -
Corporacdo;

17. Portar ostensivamente arma ou instrumento cfensivo em
Pibliceo, nao estando a servigo da Guarda;

18. Usar termos descorteses para com subordinados, igual -
cu pessoa do povo;

19. Procurar resolver assunto referente i disciplina ocu a
servigo gue escape de sua alcada}

20. Deixar de comunicar a superior execugao de crdem dele
recebida; i

21. Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim
Ou registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais -
de Acao;

22. Revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;

23. Comportar~-se indevidamente em lugar ou ocaside em que

seja exigids o siléncio:
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24. Portar-se inconvenientemente enm solenidades ou reunides
soclals;

25, Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculec de -
transporte coletivo, estando em pé senhoras idosas, gravidas -
Ou pertando criancas de colo, enfermcs oun pessoas portadoras de

defeitos fisicos;

26. Deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Munici
Pal e a respectiva cédula de identidade;

27. Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerci -~
ais estando em servico;'

28. Deixar de comunicar ac superior imediato, em tempo -

oportuno;

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b} as ocorréncias policiais;

¢} estragos ou eXtravios de qualquer material da Guarda -
Municipal que tenha sob sua responsabilidade:

d} ©s recados telefdnicos:

29. Fumar:

a2) no atendimento de ocorréncia, particularmente no trans
porte de senhoras, idosos e criangas;

b} sem permissaoc, em presenga de superior hierarquice ou
autoridades em geral;

¢) em local proibido.

30. Tratar de assuntos particulares durante o servigo, =

sem a devida autorizacgaoc;

31. Faltar com o devido respeito as autoridades civis, po

liciais, militares e eclesidsticas;

32. Retirar-se da presenca de superior hieridrquico, sem -

pedir a necessaria licencga;

33. Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servi

€0, em local em que isso seja vedado;

34. Ponderar ordens ou orientacdes de qualquer natureza,-
utilizando-se do Sistema de radio;
35. Imiscuir-se em assuntos em que, embora sendo da Guarda,

nac sejam de sua competéncia;

36. Interceder pela liberdade de pessoa detida sem que ha
ja motivo de parentesco;

37. Deixar de apresentar-se no tempo determinado:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
- fls. 16 -

a) a autoridade competente, no caso de requisicao para de
por ou prestar declaracdes:
b) no local determinado por superior hieradrquico, em ordem

manifestamente legal;

38. Deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou

prestar-lhe os sinais de consideracio e respeito;

39. Deixar de corresponder ao cumprimento de seu subordina
do;

40. Dirigir~se ou referir-se a superior de modo inadequado
ou desrespeltoso:

41. Ndo ter o devido zelo com qualquer material que lhe es
teja confiado;

42. Dirigir-se ou recorrer em assuntos de servigo, a Orgao
ou autoridade superior sem interveni&ncia daguele a quem esti -

ver diretamente subordinado;
43. Criticar ato praticado por superior hierarquico;
44. Representar sem observar as prescrigoes regulamentares
45. Deixar de punir o transgressor da disciplina;
46. Deixar propositadamente de atender o radio;

47. Sentar-se estando em servigo, salvo gquando pela sua na

tureza e circunstancia seja admissivel:
48. Usar equipamento ou uniforme que nao seja requlamentaxg

43. Omitir ou retardar a.comunicacdo de mudanca de residen
cia;
50. Retirar, sem permissdao, documento, livro ou obijeto -

existente na reparticdc ou local de trabalho;

51. Perambular ou permanecer, em logradouros poblicos, uni

formizado, quando em dia de folga;

52. Contrariar as regras de trdnsito de veicules e de pe

destres sem absoluta necessidade do servico;

53. Deixar de atender a reclamacao justa de subornidado ou
impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a inter-

vencao desta se torne indispensdvel;

54. Deixar, como Guarda Municipal,de prestar as informa -

¢Oes que lhe competirem;

55. Atrasar sem motivo justificavel:




PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIAL

- fls, 17 -

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;
by a prestacdo de contas de pagamento;

€) o encaminhamento de informagoes, comunicacoes e documen

tos.

26. Apresentar-se em publico, com o uniforme descomposto -

ou ainda, sem cobertura.

SECAOD IV
DA SUSPENSAD

Art. 41 - S3o transgressdes médias, passiveis de suspensdca

1. N3o assumir a responsabilidade dos atos praticados;

2. Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, es
tando uniformizado;

3. Entrar, uniformizado, nd3o estando a servigo em:

a) boates, cabarés ou assemelhados;

b) casas de prostituicio:

c) clubes de carteado;

cd) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

e) locais em que se realizem corridas de cavalo;

f) ocutros locais que, pela leocalizacdo, fregliéncia, finali
dade ou praticas habituais, possam comprometer a moral e o bom

nome da corporacio;

4. Deixar de revistar pessoas que haja detido imediatamen-
te apds a detencio;

5. Impingir maus tratos a pessca sob custddia;

6. Resolver assunto referente 3 disciplina ou servigo que

escape a sua alcada;

7. Deixar, o superior hierarquico, de comunicar ao Comandqg
faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento, praticados -

per Guarda Municipal;

8. Afastar-se do posto de servico ou do lugar em que deva-
permanecer por forgca da ordem;
9. Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance-

para a manuten¢do ou restabelecimento da ordem publica;

10. Apropriar-se de material da Corporag¢dac para uso particu

lar,

ll. Ingerir bebidas alcedlicas estando uniformizado, duran-
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te execugdo de servigo ou fora dele;

12. Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas
dependéncias da Corporacio ou em outra reparticio plblica ou fa
cilitar sua introducio;

13. Induzir superior a erro ou engano, mediante informa --
¢oes inexatas; _

14. Negar-se a receber uniforme e/ou objeto que lhe seja -
destinado regularmente ou que deva ficar em seu poder;

15. Permutar servigo sem permissio;

l6. Solicitar a interferéncia de pessocas estranhas a Guar-
da Municipal, a fim de obter para si ou para outrem, qualquer -

vantagem ou beneficios;
17. Trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atencgag
18. Faltar a verdade;

19. Apresentar parte, remresentacio ou gueixa destituida -

de fundamento;

20. Concorrer para discordia ou desavenga entre os compe -

nentes da Corporacdo;

21. Prestar informagdes & imprensa sobre o servico polici~
al que atender ou de que tenha conhecimento, salve se autoriza
do;

22. Deixar de comunicar a superior ou & autoridade compe
tente qualguer informacdo que tiver sobre perturbacio da ordem-
publica; .

23. Provocar, tomar parte ou discutir acerca de politica -

partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado:

24. Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacio, antes

de publicados;

25 Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou que

seja retardada a sua execucgao;

26. Valer-se de sua condlcao de Guarda Municipal para per

seguir desafeto;

27. Perambular ou permanecer em logradourcs publicos de zo

na suspeita ou de ma freqfiéncia;
28. Apresentar-se uniformizado, quando proibido;

29. Deixar de fazer entrega a autoridade competente, até o

término do servico, de objeto achado ou que lhe venha as maos

P |
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em razao de suas funcoes;

30. Procurar a parte interessada em casos de ocorrancias -
policiais, mantendoc com a mesma entendimentos gque ponham em dd

vida a sua honestidade funciocnal;

3l. Emprestar as pesscas estranhas a Guarda Municipal, dis
tintivo,peca do uniforme, equipamento ou qualquer material per

tencente 2 Corporacdc, sem permissdo de guem de direito;

32. Abandonar o posto de servico ou setor de patrulhamento

antes do horario estabelecido;
33. Dormir durante as horas de servico;

34. Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da dis

ciplina cu do bom nome da Corporacao;

35. Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, =

mesmo trajado civilmente;

36. Manter relagdes de amizade com pessocas notoriamente -

suspeitas ou de baixa reputac¢do, gue motive o piublice a fazer

julzo temerario da Corporagao;

37. Ofender, com gestos ou palavras, & moral e aos bons -
costumes, qualquer pessoa do povo, colegas, subordinados ou su
periore hierarquico;

38. Usar de lingudgem ofensiva ou injuriosa em requerimen-

to, comunicacdo, infermacdo ou ato semelhante;

39. Praticar, na vida privada, qualquer ato gue provogue -

escandalo publico;

40. Deixar que se extravie ou deteriore material do patri

monio publico sob sua guarda ou responsabilidade direta;
41. Fazer, em servig¢o, propaganda politico-partidaria;

42. Soltar preso ou detido sem ordem da autoridade compe

tente;

43. Deixar com pesscas estranhas a Corporacdo a carteira -

funcional;

44. Tentar introduzir, ou distribuir, nas dependéncias da
Guarda Municipal ou lugar piblico, estampas, publicacdes, jer
nais subversivos e outros que atentem contra a disciplina ou a
moral;

45. Dar, alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme oudo

equipamento:
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46. Deixar de tomar os cuidados necessdrios, pondo em ris

co a integridade fisica das pessoas que prender ou deter;
47. Promover desordens:

48. Subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento

de interesse da Administracio:;

43. Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus-
agentes que estejam no exercicio de suas fun¢Ses e que, em vir

tude destas, necessitem de seu auxilio;

50. Recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade =

competente;

51. Censurar, através de qualquer meio de comunicacioc, as
autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato

da Administracio Piblica;
52. Deixar de atender a pedido de SOCOrro;
53. Omitir-se em ocorrédncia;
54. Praticar violéncia no exercicio das suas atribuicdes;
55. Disparar arma por descuido ou sem necessidade;

36. Evadir-se da Corporacio ou contra ela resistir passiva

mente;
57. Promover desordem em recinto em gue se encontre detidg

58. Ameacar por palavras ou gestos direta ou indiretamente

superior hierarquico;
59. Tomar parte em reunido préparatéria de agitac¢do social;
60. Adulterar qualquer espécie de documento em proveito -
proprio ou alheio;
6l. Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito

que funcione em processc administrativo ou judicial;

62. Nao cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusji

ve 0s servig¢os determinados previamente em escala nominal.

Paragrafo tnico - Na reincidéncia de transgressaoc prevista
neste artigo, a intensidade da penalidade podera ser agravada,-
aplicando-se o disposto no art. 27, respeitando-se o estabeleci

do nos artigos 36 e 37,

SECEo v
DA DEMISSAO
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Art. 42 - Constituem faltas graves, passiveis de demissio:-

1. Praticar quaisquer dos atos previstos no artigo 482 da -
C.L.T.;

2. Exercer cargo ou fung¢do puUblica gue impligue em acumula-

cao vedada em lei;

3. Nao preenchimento de dualquer dos requisitos exigidos du

rante o estagio probatdrio;

4. Sofrer c guarda qualquer punigio durante o periodo de es

gio probatorio; *

5. Enquadrar-se o guarda na categoria de mau comportamento-

antes de completar dois anos de servigo;

6. Nao melhorar a conduta, no espaco de dois anos, o Guarda
Municipal que esteja enguadrado na categoria de mau comportamen=-
to;

7. Praticar crime contra a administracio pidblica, a fé pu -
blica ou quaisquer outros previstos nas leis relativas a seguran

ca piblica e & defesa nacional;
8. Lesar ou fraudar os cofres e/ou patriménic piblico;

9. Introduzir ou tentar introduzir entorpecentes nas depen=-
dencias da Guarda Municipal ou em outra reparticio publica, ou -

facilitar sua introducao;

10. Prestar declaracoes falsas, a fim de obter vantagem econg

mica para si ou para outrem;

11. Utilizar-se do cargo ou fun¢do para obter vantagem ilici]

ta para si ou para outrem;
l2. Agredir qualguer pessoa ou membro da Corporagao;

13. Descumprir as demais normas aplicaveis aocs servidores -

municipais;

Paragrafo Gnico - Serd demitido o guarda que for condenado-
por crime, excluidas as hipdteses de crime culposo, com sentencaj

inferior a dois anos, apds transito em julgado da sentenca.

CAPITULO V
SECED I

DA PRESCRICAQ DAS .PENALIDADES




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - fls. 22 -

Art. 43 - Os prazos para aplicacac das penas referentes ag-

transgressoes disciplinares dos Guardas Municipais prescrevem:

1. Em 06 meses, as sujeitas a pena de Advertdncia;

2. Em 0l ano, as sujeitas & pena de Suspensioc, e

3. Em 03 anos, as sujeitas & pena de Demissao.

SECEC 11

DA COMPETENCIA PARA APLICACAD DAS PENAS

Art. 44 - Sac competentes para a aplicacdc de pena discipli

nar:

a} o Prefeito, nos casos de adverténcia, suspensao e demis-—

b) O Comandante da Guarda Municipal, nos casos de advertén-

cia e suspensao;

) o Sub-Comandante da Guarda Municipal, nos casos de adver

tencia e suspensao, até o limite de 0S5 (cinco} dias.

SECAQ III

DA APLICACAQ DA PENA

Art., 45 - Na aplica¢ao da pena serao mencionados:
1. A identificacdo do responsavel que aplicou a pena;
2. A competéncia legal para sua aplicagdo;

3. A especificacgao da transgressac cometida, em termos pre-

cicsos e sintéticos;

4. A natureza da pena e © numero de dias, quando se tratar-

de suspensao;
5. O nome do guarda e seu cdrgo ou fungao;

6. As circunstancias atenuantes e agravantes, se as houver,

com indicac¢ao dos respectivos numeros, paragrafos e artiqos;

7. A categoria de comportamento em que se engquadra ou perma

hece 0 transgressor.

Art., 46 - A imposigao, cancelamento ou anulacdo da pena de-

vera constar, cbrigatoriamente, na nota de corretivo do Guarda.
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Art. 47 - Nao poderéa ser imposta mais de uma pena para cada
transgressac disciplinar.
Art. 48 - Na ocorréncia de varias transgressdes, sem cone -

xdo entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente. -~
Quando forem aplicadas simultaneamente, as de menor influéncia -

disciplinar serac consideradas circunstancias agravantes.

Art. 49 - As penas aplicadas serao cumpridas a partir da da

ta da decisi3o da autoridade competente.

Paragrafo Onico - Encontrando-se o punido suspensc, a pena-

sera cumprida apds o términe do periodo de SuUSpensao.

CAPITULO VI

Das CAUSAS CIRCUNSTANCIAIS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 50 - Influem no julgamento da transgressdo:
§ 1e-As causas de justificacdo:

1. Ignorancia plenamente comprovada, quando nao atente con-
tra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probida-
de;

2. Motivo de forca maior plenamente comprovado e justifica-
do;
3. Ter sido cometida a transgressdao na pratica de acao meri

téria, no interesse da ordem ou do sossego publico;

4. Ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa pré-

pria ou de outrem;

5. Ter sido cometida a transgressao em obediéncia a ordem -~

superior, nao manifestamente ilegal;

6. Ter praticado ¢ atoc em decorréncia de uso imperativo de
meios, a fim de compelir a subordinado a cumprir rigorosamente -
seu dever no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade pu

blica, manuteng¢ac da ordem e disciplina.
§ 29 - As circunstancias atenuantes:
1. O beom, otimo e ou excepcilonal comportamento;
2. Relevancia de servicos prestados:

3. Falta de pratica de servicgo:
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4. Ter side cometida a transgressao para evitar a ocorrén -
clia de mal maior;

5. Ter confessado €spontaneamente a pratica da transgresséo,
quando ignorada ou imputada a cutrem,

§ 39- As circunstincias agravantes:
1. Mau comportamento;
2. Pratica simultdnea de duas Ou mais transgressces:;

3. Conluio de duas ou mais pessoas;

4. Ser praticada a transgressdo durante a eXecugao do servi

6. Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica
ou funcicnal;

7. Ter sido pPraticada a transgressic bremeditadamente:

8. Ter sido Praticada g transgressio em Presenga de formatu
ra ou em piblico;

9. Ser reincidente no cometimento de falta,

§ 42- Nao havera punicaoc quando, no julgamento da transgres

530 praticada, forreconhecidaqualquer causa de justificacao.

Art. S1 -~ A falta, de acordo com a5 circunstincias, seri -

considerada de-

. Grau minimo, quando houver somente circunstincias atenu

antes;

2. Grau sub-medio, havendo atenuantes e agravantes, exercem

aquelas preponderincia sobre estas;

J. Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elag se

equilibram;

4. Grauy sub-ma&ximo s, havendo atenuantes e agravantes, -

€Xxercem estas preponderincia sobre aquelas;:

5. Grau maximo, quando houver somente circunstanciasg agra -~

vantes,

CAPITULO vIT

DA CLASSIFICACAC DO COMPORTAMENTO
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Art. 52 - para fins disciplinares e Para outrosg efeitos, o
Guarda Municipal & considerado:

1. de excepcional comportamento, quando, no periodo de cin-

©0 anos de servico, ndo tenha sofrido qualquer punigio;

2. de Stimo comportamento, quando, no periodo de trés ancsg-

tenha sofrido até © limite de duas adverténcias;

3. de bom Comportamento, quando, no periodo de dois anos te
nha sofride até o limite de duas Suspensoes, totalizando até g5

dias;

4. de nmau comportamento, quando, ne periodo de um ano, te
nha sofrido até o limite de cinco Suspensdes, ultrapassando 15
dias,

$ 19 - Bastara uma adverténcia, além dos limites acima esta

belecidos, para alterar 3 categoria de comportamento,

§ 20 - Encontrando-gse o Punido afastado legalmente, a pena-

sera cumprida a Partir da data en dque reassumir seu posto.

Art. 53 - para efeito de Comportamento, asg Penas sao conver
siveis uma as outras, da seqguinte forma: duas adverténcias em
uma suspensao.

Art, 54 - p melhoria do comportamento far-se-3 automatica -

mente de acordo com os brazes estabelecidos neste titulg,

Art. 55 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve
Ser iniciada a partir da data em que se verificou efetivamente o

término do cumprimento da pena.

Art. 56 - Todo individuo, aoc ser admitido na Corporagdo, in

gressara na categoria de bom comportamento.

Art. 57 - Ag licencas, hospitalizacic oy qualquer afastameg
to do exercicio de atividades, POor prazo superior a trinta diasg-
consecutivos oy intercalados, nao entrario no computo dos perio
dos de que trata o artigo 38,

CAPITULO VIIT

DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - £ da competencia do Comandante da Guarda Munici -

pal mandar apurar transgressdes disciplinares ouy irregularidades
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CAPITULO 1Ix

DA PARTICIPACAG E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

SECA0 T

DA PARTE

Art. 61 - Entende-se por "parte disciplinar® o documento pe

lo qual o superior Participa a transgressio de subordinado.

§ 19 ~ A "parte" devera ser dirigida ao Comandante da Guar-
da Municipal.

§ 29 ~ A decisdo final de uma "parte" competird exclusiva -

mente 3s Autoridades Competentes para aplicar penalidades.

SECAD I

DA ANULACAO, RELEVACAO E REVISAQ

Art. 62 - Asg autoridades discriminadas nas letras "a", "bv.

f L}

e c

do parigrafo primeiro do artigo 31 podem anular, relevar e
rever as punigdes impostas, quando tiverem conhecimento de com

provada injusticga.

Paragrafo Gnico - Nos casos de processo administrativo, so

mente aoc Prefeito cabe determinar revisao.

Art. 63 - o reconhecimento pelo Prefeito da injustica de
wma pena disciplinar isentara © punido dos efeitos da nota res”
pectiva,

Art. 64 - @ Prazo para gque o punido apresente pedido de re

visdo, independentemente da pena aplicada, seri ge G5 anog conta
dos da data do Julgamento.
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TITULO VIT
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Art. 65 ~ 0 servico @e policiamentq]e vigiléncia seri exer-

cido sempre com o uso de uniforme pPrépric da Corporacao.

Paragrafo (nico - Excepcionalmente o mediante autorizacgio -

do Comandante da Guarda Municipal, podera ser dispensado o uso

TITULO VIIT
=—=Yu0 VIIT
DA CORPORACAOD FEMININA
== ab FEMINTNA

Art. 86 - A Guarda Feminina subordina-se ao Sub-Comandante-~
€ ao Comandante da Guarda Municipal, contara, em especial, com

aS sequintes graduacdes pProprias:
a) Inspetora;
b) Subinspetora

Art., 67 - © disposto no bresente requlamento aplica-se, no
que couber j Corporacao Feminina, criada pela Lei 2.815, ge 27 -
de marc¢o de ]9§5.

TITULO Ix
—— Y oA

DA CORPORACAO FLORESTAL

Art. 68 - a Corporac¢ido Florestal tem como atribuicées:

l. a vigiléncia[éstensivé]das areas de Preservacao permanen

te do Municipio:' smcuacré:_e EMTWJ‘:LQ-!: Iy ﬂ_(.)"‘qucx;

2. 'a protec¢io dos mananciais_de interesse do Municipio;
3. a defesa da flora e da fauna locais.,

Art. 69 - A Corporacdo Flofestal ¢ constituida de:

a) vigilantes florestais;

b) supervisor.

Art. 70 - Compete agg Vigilantes Florestais;

a8) protager as reservas, Parques, - lagos, represas, em gua -

gt et
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fauna, flora e belezag naturais;

¢} impedir a caca, pesca e exploracio de Produtos florestais
S€m a necessaria licenca ge autéridade Competente:

d) autuar os infratores, dpreendendo og Produtos o instru -
Mentos utilizades ha infracjo;

e) Programar, npa Semana Florestay, reunioces, ¢onferénciasg

1

jernadas de reflorestamento € outrasg solenidades e festividades,
€om o objetiveo de identificar as florestascomo.recurso natural -

renovavel, de elevado valor social e econémico.

Art. 71 - Compete agp Supervigor:

lativas aos Motoristas e guardas florestais, submetendo—as, se
for o caso, 3 consideragio do Gabinete do Prefeitop;

b) elaborar 45 escalas de Servigo, requerer compra de mate-
riais necessarios e Praticar todos osg demais atpg Para o perfei-
to funcionamento do Corpo de Vigilantes.

Art. 72 - Na falta do Supervisor, asg decisSes serio tomadas

a) acidentes aéreos, ferroviariogs e rodoviarios de grandes
Proporgdes;

b) incéndios, Soterramentos, desabamentos, inundag¢des e ou
tras ocorréncias de calamidade publica, que exigir em nimero ma
ior de elementos Com conhecimentos especializados no socorro a
populagdo e autoridades.

Art. 74 - Ep caso de incéndiotque nao se POsSsa extinguir cop

auxilio,

Art. 75 - ap Vigilante Florestal, no exercicio de suas fun
coes, é assegurado o porte de arma,

Art. 76 - p permitida a permuta das fung¢des de VigilanteEig
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restal por Guarda Municipal, desde que aquele ndo se adapte ao
Servico, e este Preencha as condigoes necessarias ap desempenho
dessa funcdo, a criterio do Supervisor e do Encarregqado ga Guar-

da Municipal.

Art. 77 -~ As viaturas do Corpo de Vigilantes Florestais sg
serao utilizadas em S€rvicos estranhos mediante autorizacio preée
via do Supervisor, em Casos plenamente justificiveis,

Art. 78 - Qg dssentamentos, ponto, fardamento, armamento e

coentrole de horas extras ficam a cargo da Administracio da Guar-

da Municipal,

Art., 79 - o Corpo de Vigillantes devera manter policiamento-
na Serra do Japi, das 7hQ0 as 22h00, diariamente, e um plant&ad{g

turnoc de, no minimo, 2 homens, na cabine de controle do fluxo de

Guarda Municipal de Jundiail - Vigilante Florestal

ma de Instrucio Para rFormagdao do Corpo de Vigilantes Florestais

da Prefeitura do Municipio (Anexo I},

Art. 82 - og Casos omissos no bresente regulamento serac re

solvidos pelo Prefeito Municipal.

Art., 83 - Vetado.

D S
WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

;

(A

MUZAIEL FERES MUZALEL -
Secretario Municipal de Negocios

Juridicos




A)

B)

C)

o]
1§ PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

ANEXoO 1

PROGRAMA DE INSTRUCAG PARA FORMACAO DO CORPO DE VIGILANTES FLO

RESTAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAZ,

Organograma: 2a, 33, 53, ga feiras, na sede da Guarda Munici
Pal, no Parque Municipal Com. Antonio Carbonari e no Ginasio
Municipal de Esportes.

49s., sabados e domingos: Instrugac pratica na

Serra do Japi.

Instrutores: Supervisor do Corpo de Vigilantes, Encarregado

da Guarda Municipal, Inspetores e Autoridades em geral.

ConteQdo:

Y

1. Finalidade da Instrucdo

2. Organizacido do Corpoe de Vigilantes

3. Comportamento social do elemento fardado

4. Codigo Florestal e legislagdo complementar

5. Direitos e obrigacdes do Vigilante Florestal

6. Instrugio policial, pcliciamento e suas implicagoes

7. Ordem unida e apresentagio

8. Educacdo Fisica

9. Meios de Comunicacio do Vigilante

10. Instrucido fisica, jornada a pé, transposicidc de obsticuy-.
loes, subida em arvores com auxilio de cordas, cintos de |
seguranca e esporas.

11. Manejé de armamentos e equipamentos para o desempenho dasg
func¢oes

12. No¢des de socorros de urgencia

13. Primeiros socorros em casos de fraturas, cortes e pica-
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LEI No 4.071 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 1992

Autoriza criag¢d@o do Programa de Vigilancia Comunitd

ria Escolar, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de S3o Paulo, -
de acorde com o que decretou a Camara Municipal em Sessido Ordi-
naria realizada no dia 15 de dezembro de 1992, PROMULGA a se-

guinte Lei:

Art. 19 ~ O Prefeito Municipal € autorizado a criar, na Se
Cretaria Municipal de Educagido, o Programa de Vigilancia Comuni
taria Escolar, objetivando a guarda e seguranca das escolas pa-
blicas municipais.

Art. 20 - O Programa sera conduzido por pessoal recrutado
com a colaboracdo das comunidades e escolas, selecicnado e trei
nado pela Guarda Municipal de Jundiai, de acordo com critérios
€ normas estabelecidas em regulamento, a ser baixado pelo Execu
tivo. .
Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educac¢ado e a Guarda Mu
nicipal de Jundial, em resolugdo conjunta, indicarao ao Executi
Vo as escolas que, cbservado © critério de majior necessidade, -~
serdo prioritariamente atendidas.

Art, 4Q¢ - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei -
correrac & conta de verbas orc¢amentarias proprias, suplementadas
se necessario,.

Art. 50 - Esta lei entrari em vigor na data de sua publica

,ﬂ
WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juri~
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do més de dezembro de mil novecentos e noventa e dois.

Secretario Municipal de Negbcios

~fl.u.

aos trinta dias

IE




Camara Municipal do Jundlal
Sie Poule

GASINETE 0O PRESIDENTE

(Proc. 13.763)

LEI N2 4.178, DE 23 DE AGOSTO DE 1993

Dispoe sobre vigilancia nas feiras livres pela Guarda Mu-
nicipal,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUN
DIAT, Estado de Sao Paulo, conforme a rejeicdo de veto total pelo Plenario

em 17 de agosto de 1993, promulga a seguinte Lei:

Art. 12 A vigilincia nas feiras livres

sera efetuada pela Guarda Municipal.

Art. 29 Cada feira livre terd no minl-
mo oite integrantes da Guarda Municipal para dar seguranca aos felrantes e

usuarios.

Art., 32 0 Executivo regulamentara a

presente leil no prazo de noventa dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 42 Esta lel entrari em vigor na

data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DF JUNDIAL, em vinte e

tres de agosto de mil novecentos e noventa e Lygsg (23.08.1993).

"Eng®d’ JORGE NASSTF BADDAD,

e Presidente.

Registrada e publicada na Secretaria da
Camara Municipal de Jundial, em vinte e tres de agosto de mil novecentos e

noventa e tres (23.08.1993),

Qﬁ;(/A/L_CX»*va“QL/\‘
WILMA CAMILO MANFREDT,
Diretora Legislativa.

ms.
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LEI N° 5.744, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001

Altera as Leis 3.067/87 e 3.088/87, para reformular a promogio do servidor

publico.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 27 de

dezembro de 2.001, PROM ULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposicdes a seguir enumeradas da Lej n.° 3.067, de 10 de junho

de 1987, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 14 - Todas as classes do quadro permanente representam carreiras
horizontais, permitindo a promogdo do servidor da referéncia 07 & referéncia 13, implicando na
progressdo de 01 (uma) refersncia 201 promogao, de acordo com regulamento a ser baixado

pelo Chefe do Ixecutivo, (NR)

“Art. 16 — 4 promogdo do servidor ocorrerd POr merecimento, a cada dois
anos, no mes de janeirp, desde que completado o intersticio exigido, até o tltimo dia do més de

dezembro do ane canlerior

§ 1° - O exercicio de cargo em comissio ou em substituigdo ndo suspende nem
Interrompe o intersticio Necessario 4 promogio, desde que feita a opcio de que trata o art. 5° I,

da Lei n.° 3.087, de 04 de agosto de 1987,

$ 2° - Havendp opgdo pelo vencimento do cargo substituido, esta se darg
Sempre na referéncia inicial do cargo, ressalvado o direito pela opgdo de que trata o pardgrafo

primeiro deste artigo,

§3°- Havendo opgdo pela remuneragéio do emprego de origem, acrescido da
gratificacio correspondente a 0% (quarenta por cento) do valor fixado nos fermos do art. 5° |
da Lei n.° 3.087, de 04 de agosto de 1987 promocdo dar-se-¢ normalmente ng Jungdo de

origent,

$ 4° - Havendo opedo pelo vencimento dp Cargo em comisséio ou Substituicao,

a promogdo serd atribuida o Singdo de origem, a qual serc recebidg GUANAo do sew retorno,

AOD. 3
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§ 5°- Havendo opgéio pelo vencimento do cargo em comissdo de que trata a
Lei n.°4.358, de 30 de maio de 7.994 ¢ suas alteragdes, ou a opgéo a que se refere o pardgrafo
terceiro deste artigo, a promogdo serd atribuida normalmente ao carge em comissdo ocupado, a

qual serd igualmente atribuida quando do seu retorno a fungéo de origem,

8§ 6°~ A substituicéo néo gera direito ao substituto de incorporar a diferenca

enire a suq remuneragéo e a do substituido.” (NR)

Art. 2° - Ag disposigdes a seguir enumeradas da Lej n ° 3.088, de 04 de agosto
de 1.987, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°. 3.211, de 14 de julho de 1.988; 4.315, de

03 de margo de 1994; ¢ 5.482, de 23 de junho de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 17 — 4 primeira promogdo do servidor sé poderd ocorrer apos o

cumprimento do estagio probatorio, (NR)

“Art. 19 — Todas as classes do Quadro Permanente representam carreiras
horizontais, permitindo a promogio do servidor dg referéncia 01 a referéncia | 3, implicando na
progressao de 01 (uma) referéncia por promogdo, de acordo com regulamento a ser baixado

pelo Chefe do Fxecutivo.

Pardgrafo inico - Aplica-se o disposto no “caput’ deste artigo, quando

couber, ao pessoal do Grupamento Suplementar. * (NR)

“Art. 21 - 4 promocdo do servidor ocorrerd por merecimento, a cada dois
anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido, até o tltimo dia do mes de

dezembro do ano anterior.

§17- 0 exercicio de cargo em comisséo ou em substituigdo nao suspende nem
interrompe o intersticio necessdario & promogdo, desde que feila a opgdo de que trala o inciso {1

do pardgrafo imico do art 3% dalein®3.087 de 04 de agosio de 1987,

§ 2° - Havendo opgiio pelo vencimento do cargo substituido, esta se darg
sempre na referéncia inicial de Largo, ressalvado o direito pela op¢do de que trala o pardgrafo

primeiro deste arfigo,

§ 3% - Havendo opedo pelo vencimento dp cargo efetivo, acrescido dg

gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento} do valor fixade nos fermos do inciso Jf

MOD:. 3
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do pardgrafo tinico do art. 3 S da Lein.®3.087, de 04 de agosio de 1987, a promogéo se dard

normalmente no cargo efetivo.

§ 4° - Havendo op¢io pelo vencimento do cargo ent comissdo ou substituicio,

a promogdo serd atribuida ao cargo efetivo, a qual serd recebida quando do seu retorno.

§ 5° - Havendo opedo pelo vencimento do cargo em comissdo de que trata q
Lei n,

°4.358, de 30 de maio de 1. 994 ¢ suas alteragdes, ou a op¢do a que se refere

o pardgrafo
ferceiro deste artigo, q promogdo serd atribuida normalmente Qo cargo em comissdo ocupado, a
qual serd igualmente atribuida quando do seu retorno ao cargo de origem.

§6°-4 substituicdo néo gera direifo qo substituto de in

corporar q diferenca
entre a sua remuneragdo e q do substituido. " (NR)

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrfio 4 conta de

verbas or¢amentarias Dbroprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publica¢io.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o art. 22 da Le;
n.° 3.088, de 04 de agosto de 1987 ealein®43 15, de 03 de margo de 1.994.

MIGUEL _H IAD

Prefeito Municipal

sce, |
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Processo n® 24 547-8/01
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

LEIN° 5.989, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2,002

Altera as Leis 3.067/87 e 3.088/87, para modificar disposi¢Ges relativas as

carreiras dos servidores publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 23 de
dezembro de 2.002, PROM ULGA a seguinte Le;:

Art. 1° - As disposi¢des a seguir enumeradas da Lej n° 3.067, de 10 de junho de
1.987, com as alteragGes da Lej n° 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a
seguinte redagio.

“Art. 3°- ()

(.

X~ Progressio: evolugdo do empregado piblico na fuiva salarial da classe a que
perfence, de wma referéncia para outra imediatamente Superior, pelo critério de
merecimento, (NR)

()"

“CAPITULO 11T
DAS CARREIRAS

“Art. 11—~ 4 carreira do enpregado municipal dar-se-g dentro da mesma clisse,
atraves de progressdo. (NR)

At 13 - Decreto do Chefe do executivo estabelecera normas especificas
referenies & progressio do empregado municipal. " (N R}

“Art. 14 - Todas as classes do quadro de pessoal submetido s normeas da
Consolidagéo das Leis dy Trabalho represeniam carreiras horizontais, permitindo q
evolugdo do enipregado da referéncia 1 g referéncia 13, na Jaixa salarial da classe
@ que perfence. "(NR)

“Art. 16 - 4 Progressdo salarial do empregado ocorrerd por merecinento, a cada
02 (dois) anos, no meos de Janeiro, desde que completado o intersticio exigido até o
ultimo dia do més e dezembro do ano anteriop.

§ 17O exercicio de Cargo em substitniciio ou em comissdo, quando feita g opgdo
de que frata o art 6° gy Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro e 2.002, néo
suspende nem Interrompe o intersticio rnecessario a progressdo salarial,

$ 2° - Havendo opedo pela remmneracdo do emprego de origem, acrescidy da
Lravificagdo, fivada nos fermos do art. 6° da 1o Complemeniar ne 348, de 18 de
setembro de 2.002 o progressao salarial dar-se-g normalmente ng Jungéo de
origem,

MOD 3
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§ 3° - Havendo opgéo pelo vencimento do cargo em comissdo, a referéncia
resultante de  progressao salarial serd atribuida & Jungdo de origem, a gual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissiio de que rata a Lei n° 4,358 de 30 de
maio de 1.994 e suas alteragdes, feita a opedo a que se refere o § 2°deste artigo, a
progressdo salarial do empregado dar-se- normalmente no cargo em comissio
octpado, a qual serd igualmente atribuida quando do seu retorno & fungdo de
origem.

$ 87 - A substituicdo néo gera direito ao substituto de incorporar a diferenga entre a
Sud remuneracdo e a do substituido.” (NR)

“Art. 17 - A progresséo por mérito sujeita o empregado a avaliagdo pericdica de
Seu merecimento, nos termos estabelecidos em Regulamento,

Pardgrafo iinico - A avaliacdo de que trata este artigo serd realizada uma ver por
ano, arraves de conceitos emitidos pelas chefias do empregado e de dados extraidos
de seus assentamentos Juncionais.” (NR) :

Art. 2° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
1.987, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°s 3.211, de 14 de Jutho de 1.988; 5.582_ de 23
de junho de 2.000; e 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a seguinte
redacio.

“Art. 3°-(..)

()

1X - Progressiio: evolugdo do funciondrio publico na faixa salarial da classe a que
pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério de merecimento;
{NR)

X — Promogio: derivagio do funciondrio publico para o cargo imediatamente
superior ao qual pertence, na mesme carreira, pelo critério de merecimento: (NR)

(.}

“CAPITULO TV
DAS CARREIRAS

“Art. 16 - 4 carreira do Junciongrio piblico municipal dar-se-i deniro da mesma
classe, através da progressio na tabela de vencimentos, ou pela ocupugio de
cargos em classe de nivel de vencimento superior e de tarefas mais complexas,
através do instituto da promogéo. " (NR)

“Art. 17 — A primeira progressdo do Junciondrio dar-se-d apos o cumprimento do
estagio probatério.” (NR)

“Art. 18 - Decreto do Chefe do Fxecutivo estabelecerd Hormuas especificas ¢ o
procedimeinto referentes ¢ progressdo e a promogdo, " (N i’} |
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“Segdo I
Da Progressio

“Art. 19 - Todas as classes do Quadro Permanente representam carreiras
haorizontais, permitinde o evaligdo o Sunciondrio, du referénciu § oo referéncia 43,
na faixa satarial da classe o que pertence. (NR)

(.).”

“Art 21 4 progressdo do vencimento do Sunciondrio ocorrerd por merecimento, g
cada 02 (dois) anos, no més Je Janeiro, desde gie completado o uersiicio exigido,
até o nitimo dia de més de dezembro do ano anterior, ” (NR)

8§ 17- O exercicio de cargo 2m substituicdo ou em comissdo, quando feira a opgdo
de que trata o inciso H do§2° doare 4% da Lei Complementar n° 348, de 18 de
setembro de 2, 442, ndo suspende nem mterrompe o intersticio necessdrio a
progressdo salarial.

8§ 2° - Havendo opgdo pela remuncragcéo do cargo de origem. acrescido de
gratificacdo, fixada nos termos do mnciso 11, do § 2° do art. ¢ S Lei Complenentar 1°
348, de 18 de setembro de 2, 002, a progressio salarial dar-se-d normalmente ng
Sungdo de origem.

$ 37 - Havendy opeao pelo vencimento do Largo em comissdo, a referéncia
resulfante de progressio salarial serd atribuida ao cargo de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno,

$ 4% - Nomeado para o cargo em comissdo de que trata a Lei n° o 358, de 30 de
maio de 1,994 ¢ suay alteracdes, feita a Opeao a que se refere o § 2% deste artigo, a
progressdo salarial dar-se-g normalmerte no cargo em comissdo ocupado, a qual
serd igualmente atribuida quando do seu retorno ao cargo de origenm.

§ 3% A substitnicéo nio gera direito qo substituto de incorporar a diferenca entre
sua remuneracdo e a do substituidy, {NR)

“Art. 23 4 Progressao por mérito sujeita o Junciondrio a avaliagdo pericdica de
Sen merecimento, 1os termos estab elecidos ent Kegulamenio.

Pardgrafo iinico - 4 avaliagdo de que trata este artigo serd realizada uma ves por
ano, alravés de conceitos emitidos pelas chefias do funciondrio o de dados extraidos
de seus assentamentos Juncionais. " (NR)

“Segdo IT
Da Promogiio

“Art. 24 - A pronogdo ¢ a derivacio dp Sunciondrio pubiico rara o cargo
imediatamente superior ao gual Pertence, na mesma carreira, pelo critério Jde
merecunento, comprovada a sug capacidade para o exercicio das atribuicdes do
cargo correspondente, conforme o § 2°deste artigo.

S 1° - A promogao JSar-se-d nos termos estabelecidos em Regulamento, observada o
existéneia de vaga, disponibilidacie Jinanceira ¢ aulorizacio do Prefeiio
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§ 2%~ Os funciondrios que preencham os requisitos para serem promovidos terdo a
sua capacidade avaliada mediante processo comprobatdrio especifico.

§ 3°- Q processo comprobatorio de que trata o § 2° observard, no gue couber, o
estubelecicdo para o concurso piiblico.

§ 4 - O funciondgrio  promovido, serd enquadrado na nova classe, na mesma
referéncia salarial em que se encontre. (NR)

“Are. 25 - Para concorrer i promogdo, o funciondrio deverd satisfazer os requisitos
minimos previstos na descricdo de classe a que concorra.” (NR)

Art. 3% - Aplicam-se, no que couber, aos érgdos da Administracio Indireta do
Municipio, as disposi¢es das Leis n°s 3.067, de 10 de junho de 1.987 e 3.088, de 04 de agosto
de 1 987, com as alteragGes desta Lei,

Art-4" - Ficam revogados os art s 12, 15, 18, 20, 21,22, eosincisos IX e X1, do art.
3% da Lein® 3.067, de 10 de junho de 1987 e o5 art.s 20, 22-A e 26 da Lei n° 3.088, de 04 de
agosto de 1,987

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de dezembro de dois mil ¢ dois.

4 /({/Z; e
MARIA APAR o] DA RODRIGUES MAZZOLA

sec. | S,Cé&ﬁil’iﬂ Muticipal de Negécios Juridicos

Arary 3



Céamara Municipal de Jundiaj
Sdo Paule

PUBLIC‘\CAO Rubrica
3411212000 T

' m-m-mﬂndﬁwﬁh-&hlﬂlﬂhdﬂulm
m—“’—mmmmm m&mn&lﬁmmww.ﬂﬂl‘hbm

MICTEL HADDAD, Profed 0 Mamicipio de A fod, Eotado dn 30 Pt ) N-W-W‘ohﬂmﬁbﬂﬂmmow
mwﬁmmbﬂgmnﬁmnun’l.nﬂblohh&ﬁlu hﬂdmwpwmummwﬂﬂohm
.n-nu.ursmbnad—-mumnursm,uuahm:
ms-muamiurs,mamamaxm.m.*u; V. . b
S211. do 14 do fubo du 1981, Ll W 5,482, do 23 do fanikn do 2000, Lal # 744 G oy 1 fetwtico - pao de Laepe cowo pile
mam:.ursm,uubmam.un-mﬁhm Past 10 0 wmevidor wetsfa habtitade L progremsto tu seomach,
Admiiuruttvo o 24 347-42001,

Art, ¥ o A supervisin ¢ 3 deemcio dos 4 prog .
DECRETA: Promoci ska de reporesblbdade da & {a Musldpal o 1

M"—mmmlmu%ﬁ%w:'
Ml'-mmemhhﬂmmam

Pm‘-’w"“““‘l L o bk '- M““ "r .
l-lummompﬁmhlm%lmlb
Ml‘-Mn”mﬁ,mbﬂmhmml s do qualnuer naturers;
Hddﬂo,ullvﬁgﬂuiul.ﬁﬁ].nﬁ.dolodljmbd-lﬂl?olul,do&ldulu
u:m.dmﬁ.:pﬁurs.m.auamua.m n_w_mmhwlﬂwm”m

' Art, 3 - Eate Ducreio autrs st vigor ca ded 3 mia pubifonclo, superioc & (82 (oertc ¢ okes) diay;

M.f—hm«hmflus‘.ﬁﬂﬁmhlm m»mqmwa@um&h;

» IﬂﬂkﬁNIltl'nwhvhlm,n‘l!.l“,dﬂ!’hjﬁohl”ﬁ,l’llﬂqﬁﬂﬁ

tutibeg de 1999 o o 18,527, de 27 damnbico de 2001,
199990 10527, de 27 e 00 N-mwhﬁnﬂm&-dmmnuﬁlﬁmﬂ[dm)m

!udmubﬁdoumwdmmmmaum

MIGORL HALDAD Vlmhmﬁlldumummndonmkspuhwmvdhsun
Prvtaies Mivakcipal* trolcamento o'ou 1 capacitacto;

REGICA CB1IA MORETRA DX AMORIM . ' w-mmcmamm-muwn
Rq.#mwhlmrmﬂm dltdou!‘pww: .
Publioads ne Ling Oficial do Muricipl Wiando m Secreiwte Misicps! d

* W-Imihdmﬂmmwwwmmhhm
mmhmaw«mmma-uuam i, s porlods da smtlacto;
da dols pell ¢ guptro, !
' VI - tenbam sdo muy Ewcipiy Por qualjuer parkads;
ar, RO - X - torbem camprido peislo adming o de daciatn
- Sacrativhs Mambolpal de Nogécios Jorkbons Judickar
i x-mmahduummnmwwmam(h]
s, consarmeivos ta o,
mmammbrmurmanwozmma
{AH]'III‘I]]’
cartrono
f DA AYALIACAG DE MERECIMENTG
CONCETUACAO X PRINCIPIOS BASICOS : A
‘ AL T - A progreado do serkor pibllor monkdoal depmodert i

Ml‘-&mhwﬂwnmlpnmudnbd,ﬂ .
nurl,m.d.:ohmalm.hu.phu-'s.m.«nai—-hhmm ks perkidion de w4 b yasmby 5 mebdabied Mk, Sihan
ou-'s.m.auamamb—mnm-un.ugaua PR . L cass, ducp
wulm.-h-mpd.u-'uu.uMa.)..ha.lm,urs.«z.ﬁnh)-b
bmﬂrs.:«,hnumamr-urs,n&,usamam ll'-?-\wluwbumw'nmc
Wodvwren-d 0 daponlcBon dost Rngl mmhnuwmmmhamnm ,l

buachuniambe sriaclr i |

Mr-m«hmhﬂ-—nw i

V¥ - A tralagl do survcimense do swvidor stttymsed 4o 17
: T Servldor somicsl - desppmclo yonicicn epBcket teto 4o (h}mll(h}“uﬁommuhhmui(ho}

-p .‘n _..‘_'lllln-_. l‘m '.P"—.b " “' .q“

- Carde do Snciondelo pibioo mucicipal - svohugly dectro da . mr-ﬂwmmw&m—hb
—MMM"W““‘*‘“M“P"W"W“ m»m-mam:m).xm)-mh
mamawm.ammmmama 3 # X ot é partiolpacd “mmmmm.“ﬂ'
pomorko; alda bncyitn, )




fis. 32
E;;fOC.M
Céamara Municipal de

P oD
.. i i ————
Jundiai :
Sédo Paule
(Decreto no 19.864/04 - r1g. 2)
At 7 . O procdommon sdei ivos pary & eviilagly Ay
o do mrvidor et M retrrcSor sweved peln 3 la himickl dy lr-Mm-w—mapm-uruu,
mmam«-«w—m& *”hm’oﬁlmommﬁllwﬂnlﬁ-l‘noll‘hlﬁ\!
. mm«mmm
I-omd\dvmmnhﬁmb_ﬂmm'—u
mmrﬁ.-pﬁuh&okn—ﬁum . ' '
; .

0 NP0 s eawmbelic o, 3 yual
n-oummmmasmm«uﬁm

lwbhwb-..
O - Jevrrd e Estagon

1Y - A whatnican
Mmhmamm

*mﬂnlﬁnhhﬂma
Mmlnwnhm
wﬂﬁwkmlm .
o merachmayto; P-Hhmi-um
¥ - devrl oy wmlilds teletérs anlwlpadc e o Entagern dox
mmmmm*mlm

[l'-dmh“m-lﬁ-‘w M o g,
mhm%*&bm-ﬁﬂumbﬂ
At urmantof Rnhovedy
\P-umw&lmmhmwlmm
“Mmumhm‘m”h*m«mm !T'Al“‘lvhl"ﬁm-nnhbhm.
Ryl ﬂ-homwsmh-hﬁ“ohm“ '
Art 8 - & vl do mareclmants Pacicmal sori  altwads Ir-ihwlumd*nbm(ﬁc)mmnm
mnﬁhmwbhﬁmhnﬁhﬁ“w- hwﬂwmhnwﬂuadmo-m“mmmu
hﬁﬁ“uhﬂ»-“hﬂmﬂ,‘ P o rwnliady dy mmmmwm
‘mhmﬁuunﬁnﬁ.
II'-MMMH’
rewponsebitizart pale Beurs e lodorragiier

14 A progremtn
visades poo thuler do S, que se
* Pels prevemcto o puslclo de Lnguberidade,

wuﬁuum--&ﬁ.mm
i eyl b gy hﬂmm&ﬁhmm
M“hmmo

M“MMW'M

Art U—AmbﬁvﬂwW%Mhm
covronllo hato do Ieolomdrio

Pmbf-h-lbmﬁo*mmbml
wvntlude

aguiivamenty, & Mﬁw&h Blawasscn
Bubeard i lvpaalitivg, .
‘mmmlﬁpﬁhw“
w}.m«dﬁ-vﬁm&d«m -
Mmudmnummmwmﬂwmmm. )
hmai-h-&mlm}-m}m A ocio
owﬂhnﬂﬁd«mﬂowﬁm Mu-ampmul-hmbm%mnuio
m.waowimn_muh‘pbaithhm
c o m-ummo%&m‘.&ww
ArrvLe cmlmoe © § 2 deste iy
DA PROGRESSAO

Anln-mgmhmw%amk
*-mmummwm-h‘ﬂmw,

dnuwi,mquc
pibilen
170 fadoadtu g ido, serf on aovn clares na
mmlﬂuﬂmmum '
Anl!-?mmlwwonm‘ml
!l'-omﬂdnﬁnwpnlw;;w-mw
Hu-whmm»bﬂ»uhfrkmr-ne‘au&-ﬁ-wu'm.a
llbmﬂnhlbﬂ,&mmﬂwu‘“ h ks §
smlariyl

!
|r-mrmmp*mbwwmﬁ J
mmhmhhmmbhﬁnﬂdolrbm.fvnd‘h

n-lrmmmupruudn_umndnmwnmddnuqmu
Mg samnty;
“nmumum—hﬂlﬁlh“ﬂ-‘
ortmlrats e Ranclls do crlgmme m—dldﬂwmum
ral sutnbulecidas bestn B g

|r-n-_uwpbpdo-mhmdouw-lm-l~b.l
mwummmma%am ol purd
Focidebdn quads do emy revorms,




nﬂuﬂi‘tl-m,“ o e + It iy 2o
ocabeciammio dow mocass dod AL L -ldurwﬂwvd-m
proenoclo.

> |r-M&-um-ﬁﬂn-dad-mhuhm

mmulmvwluhﬂmhhmamlm

0m bty st Ragulunents, reepeitado o smaboleckdo o § 2*do art 14

19-umomamqmm
Munﬂmhmmhhwwn&mmwmh&m.

Ml?-%Wlmmh&mlmu
amumemmwmmnwﬁmm

u-wkwmmmunﬁﬁpﬂqhd‘snu

'm-mmm,ummuka 40 {qarvats)
mwmuﬂlﬂq&dﬂuuw

) hrl.rmhi«-?amdel-pmwmmm
Mlndmoﬁmhium

I-conlnmmdorlnmﬁnlmmdlwddomnﬂwpﬁhr‘m
1T - leahs eisbarado trebelho thomdas pacializadn reducioneds cou ag

&H&uﬁhtwpv&m#wmwhlmm
Hurmanes covo rdwvents » Thuttn pars o apact doSorvlmNblmMaidpd;

m-mutddnwmk!(m)me'wumdniow
ﬂ-ph&ﬂmr*&a-hm-ﬂhiﬂ-dadam:nm

W—MImmmnkxlmchnin\bﬂw;

v-momldnrpmh

Facreiacia Muniipal de Racirwe Shimanens wadmvwd fistun o rolutdakin v barem Ribmatidon mo

Camara Municipal de Jundiai

fts. &

N
proc. Y81 21-

Sao Paulg

ll'-Dnﬁﬂdmﬂnm.r,prumdulndm&im
Mawmummﬂkmnhhmm“m&
Wﬁmmhmﬁ-w%hmm

F T - A promogho efetivar-pe-é por malo 4y sto do Chafe do Podsr

carimno v

DISFOBICOLS FINALS

Art lﬂ-ﬁuhmﬁhumﬂw«m.w%mm
promogio indevidus,
Furdgrafe dnbcs - Entrs outrg Medidey o v ol wr que 1 odps cube

m»:m&msuummimmwm
recwhady indevidenants,

4 Art £ - At normer u batrogd ! o Wt Ragul
sl habieday polu 5 ta Mamilcipa e 2, H x, pracadide) de soasdts 3o
Chalw do Rescative Mislclpel, quaoda s Arer aacswirio,

4nzz‘mmmmwwmm
WWhlmMMMMOMbM




12

g1231

fis
- .. . proc.
Camara Municipai de Jundiai
Sa0 Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 604
PROJETO DE LEI N° 8.659 PROCESSO N° 48.123

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei reestrutura a Guarda Municipal de Jundiai,

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 17, @ vem instruida com os documentos de fis. 18/71.

Em decorréncia da afimacio do Executivo,
na justificativa de fls. 17, que a iniciativa visa a atualizacdo e adequagfo da legislagao
pertinente 8 Guarda Municipal, e que a proposta n&o tem qualquer implicagdo de ordem
financeiro-orcamentaria, nossa manifestagdo juridica leva em consideracdo a
presuncéo de verdade exarada por quem de direito, motivo pelo qual n&o foi requerida
a manifestacéo da Diretoria Financeira acerca do projeto.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigdo legalidade no que conceme 3 competéncia (art. 6°, XX, c/c o ant.
102 e dispositivos que o integram), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo (art. 46,1 a V, c/c o art. 72, IV, Xll e X!ll), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A maténia ¢ de natureza legislativa, eis que
tem por intuito reestruturar a Guarda Municipal de Jundiai, determinagio que somente
podera ser alcancada através de lei e apresentada pela pessoa politica competente.
Nesse sentido & o projeto perfeito. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o
soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagado
deve ser ouvida a Comissdo de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2° do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 5 de dezembr d‘? 2006.
i |

- s s A, /

Aonildo \jQﬁJEA (V%) 4

RONALDO SALLES VIEIRA Lo, W7

Consultor Juridico

-



Cémara Municipal de Jundiai
S840 Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIONe 00762

URGENCIA para apreciagdo do PROJETO DE LEI N°. 9.659, do Prefeito

Municipal, que
reestrutura a Guarda Municipal de Jundiai,

REQUEIRO & Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno, ouvido
0 soberano Plenirio, URGENCIA para apreciagdo do PROJETO DE LEI N°. 9.659, do Prefeito

Municipal, que reestrutura a Guarda Municipal de Jundiai.

ANA TONELLI
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Pargcor da ComissZo de Justics e Redagao

Projeto de Lei 9.659/2006. .

Ijalat ora - Ver.Dra.Silvana Cassia 2.Baptista

Senhora Presidents. Senhorss Vereadorss.

Projoto de Lei, n.9.65%, do Prefeito Funicipal, que

ragstruturs a Guarda Municipal de dundiai. A nossa Consultoria

wridica deu parecer favoravel go Projeto, quanto 3 sus constitu~

cionalidade e lsgalidade. Dosta forma esta Presidente § favora-

vel a tramitacao do projeto, e pPego a V.EXa. que consulie os deo—

mals membros da Comissao.

Senhiora Presidente - Parscer fuvordvel da Relatora.

4 Presidéncia consulta se ha parecer contrario, em separado? -
Vereadora Marilena Negro relatando contrariamente & iramitacao

do Projsto.

Sem revisiio do Orador
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VOTQ_CONTRARIO,EM SEPARADO

Vor Marilena Negro

FProjeto de Lei n. 2.65%, que reestrutura a
Guarda Municipal de Jundiai. DPreciso encontirar agui.o parecer
da nossa Assessoria Juridica, mas ja posso adiantar Gue ¢ meuw
varecer conﬁrério diz respeito a um projeto que diz nio ter im-
pacto Ifinanceiro, e por isso nao iaveris onus e pode atd ser tra
mitado de urgeéncia, dentro desia Casa, de que ss esta, siu,
criando estrutura para a Uuards Munieipal. 1 estrutura implica
na criacso des uua Corregedoria, e o anexo, apresentadb na lei,
nao fals do papsl dessa corregedoria, nio da as atribuicbes des-—
sa corragedoria e do geu Tuncionamanto. Z, por outro ladoe o
parecer juridico omite essa situagao de se estar criando uma &o-
trutura de corregedoria que, em conflitando com a Justificativa
do Executivo que é: a necessidade de¢ se adeguar o projeto, a
ressiruturagdo da Guards a Lei Federal qua pede gue oxista uma
corregedoria.

Ora, pra existiruma corregedoria tem que ter o
degsennoc dessz estrutura dessa corresedoria pra ver o seu fun-
cionamento, mesmo que ela seja por designacio. -

nifc, eu ache cue peirem dividas, ¢ nA0 vanos

reconandar a tramitagio deo projeto, ror falts desses elemenrios,

Jem revisie do Orador
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contrariando tambén g orient

acha que nac tem impescto nenlum, e

tar sem essa consideracho.

Pego 3 menhora Fresidente gue consulie og

bros da Comiselo.

tor Roberto Conde?
vana ou o contrarioc, da ver. Marilena®
da Relatora, dra.Silvana.

nha o parecer da Relatora, Drs.Silvans.

Na sua ausencia, vereador Tico?

sentiora Fresidente

agao do Juridico da Camara que

portanio ele poderia trami-

denais mem—

-~ Parecer contrario da senhora.

Consultamos o ver.Adilson Rosa. Na sua augencia o Pas—

Silvang.

Parecer da Relstoras da C.J.R., Drn.Silvana.

Var. Dr.Cidudic Hiranda?

O senhor acompanha o parecer da ver.Dra,.S5il-
- dcompasnlia o parecer
- Acomps-

- Ver. Luiz Ternando?

~ fAcompanha a Relatorn, Dra.

Guatro votos favoraveis s un contrdrio, aprovado o

Som revisdo do Orador
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Parecer da Comissdo ds Assuntos do Trabalho

(Frojeto de Lei n. $.69%, de 2006}, -

Relator — Ver.Antonio Carlos Yorsira leto (Doca)

Senhora Presidente. Senhoras Vereadores.
Frojeto de Lei n. ¢,659, do sr.Prefsitc unicipal,

qure reestrutura a Guarda wunicipal de Jundiai. Con o parecar

+

Tavoravel da Com. de Justica e Redagao favoravel, e tambdm
ovservendo a documentagdo que acompania o ¥rojete de Loi, nho

temoa nada

m

opor, no meu medo de pensar, @ sou favoravel,evi-
dentemente zo iramite do frojeto. Peco a V.Exa. que consulie

08 demais membros da Comissao.

Senhora Presidente - Tarscer favoravel Qo Relator.

Congultamos se ha psrecer contrario, em separadoe? -~ Do vergador

Carliao Xubitze.

Sem revisdo do Orador
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VOTO CONTRARIO, Hil SEEARADO

Ver. Carlos A. ubitza

senhora Fresidente. drz.Veresdores.

Projeto de Lei n. 9.65¢, do sr.Prefaito iunici-
pal, que reestrutura a Guarda funieipal de Jundiaf. - Como bem
disge a ver. Marilena Hegro, quando, 10 casg, na C.J.R., ds que
nao sof:aria nenhum tipo de impacto, e aqul diz que tem que ser
criada a corregedoria da Guarda llunicipal, j& existe uua falha.
E por gue nao diz de Gque meneira val ser constituida, e gquen szo
Cs membros daeses Corregedoria, e ail envolve toda uma estrutura.

Kos ndo somos contrarios i questzo de resstrutu-
raggo dos funciondrios, até por qie nos sempre brigamos pra gue
haja uma ampla reestruturagio dentro da frefeiturs. . B o Secre-
tario de Recursos dumenes, em recente visita a Chmara ele disse
que tudo referento a funcionirios esia ligado & Scoretaria dele,

no gle pese a noasa Fresidente ter faledo que ostd ligado & Ga-
sa Civil, nds entendomos, 8 g:utivomos recentenentis com a Frgsi-
donte do Sindicato, Professora Iruani, quando cobramos uma postu-
rua,com relagao so Plano ds Cargos, Carreiras e Salarios do Foan-
cionalismo, 6 gla disse que ja estd anm OLtendim?ntcg,e guo tem unm

b R

brofc qua ssta acompaniandc issc dendre da Frefeitura. -

Sem revisio do Orador




Camara Municipal de Jundiai proc. 4E 133
Sédo Paulo (ran

Servi¢o Taquigrifico — ANAIS

Sessiio_ Rodfzig _ Taquigrafo Orador Aparteante Data
822.50.14a.]1.708 P.Dy Pos Jer. Tubitza 051CC6

Orae, isso vem ua coniramio daguilo gus nds sewpre
preganos. Nos quersnos g amnla discuszac, de todo o funciona—

lismo.

—i

(65 tivemos recenfemente, j& aprovado nesta Casa,

wn plano para a Guards Iunicipal, que fel feita pelos serdiorss
guardas nunicipais, enm fungao de carga horaria, de.jornada inade-
gquada, e que eles fizeram @Sta reorganizagdo a que hoje funciona

e
-

muito bem. Nos nio somos contrarios a srojetos desse Naipe, mas

entendemos que nao deven vir g regime de urgéncia, por gua nos
temos duvida, por gue quando se fala que nao vai haver onus fi-
nanceiro, e na sstrutura da corregedoris nds entendemos gue tem
qus ter o8 nomes de cuen val compor sgsg corregedoria, ¢ nao sim-
plesmente discrigdo das fungdes de guarda, sub-inspetor, inspe-

tor e o acesso que eles vBo tar.
Lvidentemente qua nods %emos gue ter a carreira. Nés

.

proganos a guestav das carreiras dentro do funcionalismo pibli-
co, pra ngo mcontecer o que ouid acontecendo, nio na Guarda Mue
nicipal, mnas fora dela: cargos comissionados ocupando car.,c de
dir@ggo, de chefia, eu dotrimento de funcionarios que astao la

g + '] . -
a 30 anos la, e gue Bequer tem a possibilidade de salgar essn

posigZo.
Bu nesre sentido eu voto contrédrio & urgencia desse

Sem revisio do Orador
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projeto, esse projeto deveria ser mellor diseutide por nos,
vereadores, e principalnente com o Vicsnte, que & o Sgcretario
de Recursos Humanos o que promete aos guatro centos e nio cum.

pra.

Nosse sentido meu volo & contrario, ¢ pediria a V.

Exa. que consultasse azos demais nembros.

LI I )

Senhora Fresidentg

Cem parecer favoravel do Relator, ver.Doca a varecar
contrario do ver. Carlos Hubitgza, a2 Fresidércia coinsulta o
ver. Hoberto Conde, acoumpaniia o Relator, ou o parecer contra—
rio? - Acompanhia o Relagtor. Ver.Iulz Fernsndo. Na sua au-
sancia, vereador Tico? - Acompanhka o Relator. - Vereador
Marcelo Costaldo? Acompaniia o Relator. -

Guatro votos favoraveis g ws voio contrario, foi aprovado o©

parecder da Comissg@o de Acsuntos do “rabalho.

Sem revisio do Orador
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Of. PR 1.042/2006

proc. 48.123
Em 05 de dezembro de 2006

Exm.° Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal
JUNDIAS

Para conhecimento e adogdo das providéncias julgadas
cabiveis, a V. Ex? encaminho, em duas vias, o AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LEI N.° 9.659 (objeto de seu GP.L n° 430/2008) , aprovado na
Sesséo Ordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento protestos de estima e cansideracgéo.

ANA TONELLI
Presidente




Cémara Municipal de Jundiai

S8o0 Paulo
PROJETO DE LEI N°. 9.659
PROCESSO  N°. 48.123
OFICIO PR N°. 1.042/2006
RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: EOC? 1 12 C(fj

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR;: [// M/}

fis, 82

proc.\‘( :

T D s
RECEBEDOR: QWMZ&O%LU 8 .

PRAZO PARA SANCAOIVETO_(

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZQO VENCIVEL em: [ 03 | of /crooaf{

Diretora Legislativa
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MFRR.  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

OF. GP.L. n° 458/2006
CAMARA M. JUNDIRS <PROTOCOLDY 12/DEZA6 17:34 D4Bze4

Jundiai, 08 de dezembro de 2006,

Excelentissima Senhora Presidente:

eRedIDENT

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de Lei n°

9.658, bem como copia da Lei n° 6.764, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

A

Exma. Sra,

Vereadora ANA VICENTINA TONELLL]
Presidente da Camara Municipal de Jundia
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (1 1) 4589-8494




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PUBLICACAQ  Nubriee (Proc. 48.123)

04112 00 Lo

GP., em 08.12.2006

Eu, ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio
de Jundiaf, PROMULGO a presente Lei:-

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 9.659

Reestrutura a Guarda Municipal de Jundiai.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,
faz saber que em 05 de dezembro de 2006 o Plenério aprovou:

Art. 1° - A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei n° 65, de 24 de Novembro
de 1949, regulada pela Lei n® 3.732 de 16 de Maio de 1991, nos termos do art. 11 das
Disposi¢bes Transitérias da Lei Organica do Municipio, & reestruturada e tem seu
funcionamento disciplinado nos termos da presente Lei.

CAPITULO 1
Da Finalidade

Art. 2° - A Guarda Municipal de Jundial, de carater civil,b € uma Unidade
Administrativa diretamente subordinada & Secretaria Municipal da Casa Civil, destinada 2
protecao das instalagbes, bens e servigos municipais, nos termos do art. 144, § 8° da
Constituigdo Federal e art. 102 da Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° - Pela sua prépria natureza e finalidade, a Guarda Municipal de Jundiai &
uma Corporag&o uniformizada e armada, organizada com base na disciplina e hierarquia.

§ 2° - A utilizag&o de qualquer armamento pelos integrantes da Guarda Municipal

de Jundiai observard a legislagdo em vigor, obedecidos os pardmetros estabelecidos
pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO 1I
Das Atribui¢des da Guarda Municipal

Art. 3° - S8o atribuigbes da Guarda Municipal:
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| - proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, executando as politicas
publicas de interesse da Administragdo e colaborando para a integragdo das agdes
relacionadas a seguranga;

Il - fiscalizar e proteger as areas de mananciais de interesse ambiental, fauna e
flora, promovendo de forma auténoma ou em colaboragdo com demais 6rgdos de
prote¢gdo ambiental a identificagéo, detengdo, autuagdo por infra¢des administrativas e
apresenta¢ao aos érgéos publicos competentes nos casos de crimes ambientais;

lIl - colaborar com a Defesa Civil e demais érgdos municipais nas atividades
pertinentes;

IV - colaborar com o Estado, em carater supletivo, no patrufhamento, visando a
preservagao da ordem puiblica e da seguranga publica, na forma da Lei;

V - apoiar os demais 6rgdos da Administracdo nas atividades afetas ao exercicio
do poder de policia, no d&mbito de sua competéncia;

VI - participar das comemoragdes civicas e eventos municipais;

VIl - patruthar diuturnamente os estabelecimentos de ensino oficiais publicos e
colaborar com os 6rgdos de trénsito nas imediagdes das escolas;

VIl - estabelecer relagdio com os ¢érgdos de seguranga estaduais e federais,
visando a colaboragdo, planejamento e agdes integradas;

IX - estabelecer com a Secretaria Municipal de Transportes e com os 6rgdos de
seguranca estadual, as diretrizes, gerenciamento e prioridades para o patrulhamento,
controle e fiscalizagdo integrada de transito.

CAPITULO IN
Da Organizagédo

Art. 4° - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Municipal, e a ele
compete:

| - efetuar a nomeagéo dos cargos de Diregdo, em comissdo, e dos Guardas
Municipais aprovados em concursos pablicos;

Il - deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal de Jundiai
relativas as despesas com a manutengdo, servigos € investimentos;

lil - estabelecer competéncias;
IV - decidir sobre seu efetivo e vencimento;

V - aprovar os regulamentos, disciplinar, de uniformes e outros, mediante
Decreto.



Camara Municipal de Jundiai
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Secgaol
Da Estrutura Administrativa e Atribuigdes

Art. 5° - Integram a estrutura administrativa da Guarda Municipal:
| - Comando;

Il - Sub-Comando;

Il - Corregedoria Geral;

IV - Divisbes

a) Administrativa;

b) Operacional;

c) Florestal;

Art. 6° - Séo Atribuigdes da Corregedoria Geral:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

Il - realizar visitas de inspegdo e correigbes extraordinarias em qualquer unidade
da Guarda Municipal;

Il - apreciar as representagbes que Ihe forem dirigidas relativamente & autuagéio
irregular dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IV - promover investigagdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em
estagio probatério, e dos indicados para 0 exercicio de chefia, observando as normas
legais e regulamentares aplicaveis;

V - promover levantamentos de natureza operacional, objetivando subsidiar o
emprego da Guarda Municipal de forma técnica e profissional.

Art. 7° - A Quvidoria do Municipio de Jundial é o érgéo responsave! pelo
atendimento de reclamagdes e sugestdes dos cidaddos, relativas as atividades da
Guarda Municipal, nos termos de seu Regimento Interno.

Art. 8° - A Diviséo Administrativa tem como atribuigbes a gestio e controle:

| - das rotinas administrativas;

Il - das finangas e orgamento;

Il - das atividades de ensino e instrugéc dos Guardas Municipais;
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IV - da frota de veiculos, materiais permanente, de consumo e bélico;

V - das atividades relativas & informativa, processamento de dados e
telecomunicagbes;

VI - dos recursos humanos;

Vil - da documenta¢dc para o funcionamento da Guarda Municipal junto aos
6rgéos Estaduais e Federais.

Art. 8° - Sdo atribuigbes da Divisdo Operacional:

| - organizar e fazer cumprir as escalas dos servigos operacionais da Guarda
Municipal;

il - planejar, organizar, dirigir e controlar as ag¢es operacionais para o
cumprimento das atribuigbes da Guarda Municipal de Jundial:

Il - gestdo e controle dos recursos humanos da Divisdo, em colaboragdo com a
Divisdo Administrativa;

IV - gerenciar as solicitagbes oriundas dos 6rgaos municipais;

V - participar do plangjamento de agbes conjuntas com os 6rgdos de seguranga
publica, judiciario e érgdos municipais;

VI - propor planos de agdo, visando & seguranga publica e patrimonial do
Municipio;

VIl - propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos operacionais,
tecnicamente vidveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos.

Art. 10 - Séo atribui¢Ges da Divisdo Florestal:

| - o patrulhamento ostensivo e preventivo diuturno das areas de interesse
ambiental existentes no Municipio, em especial na Serra do Japi e seu entorno;

I| - a fiscalizacdo e protegéo das areas de mananciais de interesse do Municipio,
em especial nas dreas que compde as represas de captagdo e acumulagio de agua, que
abastecem o Municipio;

lil - a defesa da flora e fauna existente nas dreas do Municipio;

IV - manter uma Brigada de Incéndio Florestal, em condigbes de atuar na
prevengao e extingdo de incéndio;

Segao ll

Do Quadro de Pessoal

Art. 11 - O Quadro de Pessoal que compde a Guarda Municipal é constituido por:
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t - Comandante;

Il - Sub-Comandante;
lll - Inspetor;

IV - Subinspetor;

V - Guarda.

§ 1° - O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, com seus quantitativos,
denominagdes e niveis de vencimentos é o constante do Anexo |, parte integrante desta
Lei.

§ 2° - A descrigdo das Classes de Guarda, Subinspetor e Inspetor, de provimento
efetivo, constantes do Anexo VI, da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987, com suas
alteracOes posteriores, passam a vigorar com a redagido do Anexo H, que faz parte
integrante desta Lei.

§ 3° - A progress@o e promogdo dos servidores da Guarda Municipal observard o
disposto na Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2001, com as alteragdes da Lei n° 5.988,
de 26 de dezembro de 2002, reguiamentadas pelo Decreto n® 19.864, de 30 de
dezembro de 2004.

Art. 12 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda

Municipal as disposi¢bes da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002 -
Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Jundiai.

SECAOC lil
Das Competéncias
Art. 13 - Compete ao Comandante:

| - comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

Il - representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos 4 Corporagao;

lIl - coordenar, no &mbito de sua competéncia e circunscrigdo, a execugao da
politica municipal de seguranga, aprovada peio Prefeito Municipal,

IV - promover a integracdc e cooperacdo mutua da Guarda Municipal com os
demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

V - propor ao Prefeito Municipal a criagdo de divisdes, grupamentos e regimentos
especializados, para melhorar a administragio e eficiéncia do servigo;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais haixadas pelo Prefeito
Municipal, relativas aos servigos da Guarda Municipal,
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Vil - aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam
a consecugéo dos objetivos da Guarda Municipal,

VIIl - nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias aoc bom
andamento dos servigos da Guarda Municipal;

IX - propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que infringirem
0 Regulamento Disciplinar;

X - dirigir as atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipal de
Jundiai;

X1 - agir de forma ética e criar condigbes para que seus subordinados também o
fagam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

Art. 14 - Compete ao Sub-Comandante:
| - auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

II - intermediar a expedigdo de ordens relativas a servigos gerais, emanadas do
Comando, fiscalizando sua execugéo;

lll - colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orgamento da
Guarda Municipal;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo e regulamentos;

V - zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e
Guardas Municipais;

VI - organizar as escalas de servi¢os gerais e administrativas, fiscalizando e
controlando as cargas horarias de trabalho;

VIl - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira
oporiunidade.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais

Art. 15 - O Executivo aprovara por Decreto o Regimento Interno e os
regulamentos necessérios ao eficaz desempenho das finalidades da Guarda Municipal.

Art. 16 - Para a consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal, o Executivo
podera celebrar convénios, acordos, termos de compromissos, com a Unido, Estado,
outros Municlpios e entidades publicas ou privadas, observadas as disposigdes do § 2°
do art. 116 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e dos arts. 16 e 17 da Lei
Federal n® 101, de 04 de maic de 2000.
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Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 - Ficam revogadas as Leis n°s 3.732, de 16 de maio de 1991, 4.071, de 30
de dezembro de 1.992 e 4.178, de 23 de agosto de 1.993.

CAMARA MUNICIPAL DE de dois mil e seis

(05/12/20086).

NDIAl em cin

ANA TONELLI
Presidente

az/ccm
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

| — Cargos em Comisséo de L.ivre Provimento:

DENOMINAGCAO SiMBOLO QUANT.
Comandante CC-1 01
Sub-Comandante CC-3 01

Il - Cargos de Provimento Efetivo:

DENOMINAGAO NIVEL QUANT.
Inspetor v 7
Subinspetor v 20

Guarda n . 289
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ANEXO Il

1. CLASSE: Guarda, Nivel lll

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce a vigildncia das instalagbes, bens e servigos publicos municipais, bem como
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento, visando a preservagdo da ordem
publica e da seguranga puablica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

e executar os servigos de protegdo dos bens, servigos e instalagbes publicas municipais;

¢ executar os servigos de protegdo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e de
interesse ambiental, fauna e flora;

» executar servigos de apoio a fiscalizagéo integrada de transito;

o executar servigos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do poder de
policia;

+ executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgaos municipais e a
Defesa Civil;

¢ executar atividades de patrulhamento supletivo na preservagéo da ordem publica;

s executar atividades de patruthamento junto aos estabelecimentos de ensino oficiais;
» auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

o dirigir viaturas e zelar pela sua conservagéo e limpeza;

¢ zelar pela manutengdo de seu uniforme e equipamentos;

o exercer a fungdo de armeiro;

o manter os superiores informados sobre 0 andamento dos servigos;

* cumprir as ordens recebidas de seus superiores

» executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO
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Instrugédo: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: ndo exigida.

Exigéncias adicionais: Curso de formagéo e treinamento ministrado pela Prefeitura
Habilitagdo para dirigir - Categoria “B”".
Avaliagao fisica e mental.

5. PERSPECTIVA DE ACESSO

A classe de subinspetor.
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1. CLASSE: Subinspetor, Nivel IV

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce fungdo de supervisdo, orientando e executando a vigildncia das instalagbes, bens
e servigos publicos municipais, bem como colaborar, em carater supletivo, no
patrulhamento, visando a preservacéo da ordem publica e da seguranga pulblica

3. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

e cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores,;

» relatar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, & as providéncias
tomadas;

» manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
o Zzelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

e conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos supefiores;

e registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;
+ orientar e supervisionar os servi¢os dos Guardas no setor que lhe for destinado;

» zelar pela manutengdo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de
seus subordinados;

+ fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

+« mapear, em sua drea de jurisdigdo, os Indices de violéncia, a fim de subsidiar o
plangjamento operacional;

» fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

¢ figcalizar 0 uso adequado do armamento, viaturas, materiais € equipamentos da
Guarda Municipal;

¢ realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;
+ zelar pelo bom relacicnamento entre os 6rgdos federais estaduais e municipais;

¢ auxiliar os inspetores e substitui-los na vacancia e afastamentos regulamentares;

dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;
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» auxiliar nas atividades de video-monitoramento;
¢ manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;

e executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugao: Ensino fundamental compieto.

Experiéncia: 02 (dois) anos na classe de Guarda

Exigéncias adicionais: Curso de formagéo e treinamento ministrado pela Prefeitura.
Habilitag&o para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fisica e mental.

5. PERSPECTIVA DE ACESSO

A classe de inspetor.

6. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Guarda
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1. CLASSE: Inspetor, Nivel V

2. DESCRIGAO SUMARIA:

Exerce fungdo de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagio das
atividades administrativas, operacional e educacional da Guarda Municipal, e apoio a
Corregedoria Geral.

3. EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

e gerenciar 0 emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do
Comando, nas questbes administrativas, operacionais, meio ambiente e educacionais;

s planejar e estabelecer metas para as agbes administrativas e operacionais da Guarda
Municipal;

e manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
¢ zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

e conhecer suas instrugbes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;

» coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais referentes a
Corregedoria Geral;

» fiscalizar os servicos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as
irregularidades encontradas;

» fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade de
alteragtes;

» zelar pela conservagéo & emprego de todo material sob sua responsabilidade, bem
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

+ desenvolver politicas de prevengéio a violéncia, com 6rgéos institucionais e sociedade
civil;
o assistir ao Comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional,

objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

» manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido a
apreciagdo do Comandante da Guarda;

« assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia de
denuncias, reclamacdes e representagdes, ativas e passivas, contra servidores do
quadro de profissionais da Guarda;
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¢ dirigir viaturas da Guarda Municipal, em situa¢des de emergéncia;
¢ manter 0s superiores informados sobre o andamento dos servigos;

+ executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugado: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos na classe de Subinspetor

Exigéncias adicionais: Curso de formagdo e treinamento ministrado pela Prefeitura.
Habilitagéo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagao fisica e mental.

5. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Subinspetor
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N.” 6.764, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2006

Reestrutura a Guarda Municipal de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de $40 Paulo, de acorda
com 0 que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 05 de dezembro
de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei n® 65, de 24 de Novembro
de 1949, regulada pela Lei n® 3.732 de 16 de Maio de 1991, nos termos do art. 11 das
Disposigdes Transitorias da Lei Orgénica do Municipio, ¢ reestruturada ¢ tem seu

funcionamento disciplinado nos termos da presente Lei.

CAPITULO1
Da Finalidade

Art. 2'; - A Guarda Municipal de Jundiai, de carater civil, ¢ uma Unidade
Administrativa diretamente subordinada 4 Secretaria Municipal da Casa Civil, destinada a
prote¢io das instalagBes, bens e servigos municipais, nos termos do art. 144, § 8° da
Constituigéio Federal e art. 102 da Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° - Pela sua propria natureza e finalidade, a Guarda Municipal de Jundiai ¢ uma

Corporagio uniformizada e armada, organizada com base na disciplina ¢ hierarquia.

§ 2° - A utilizag@io de qualquer armamento pelos integrantes da Guarda Municipal
de Jundiai observard a legislagio em vigor, obedecidos os parametros estabelecidos pelos

orgéos competentes,

CAPITULO 1l
Das Atribuicdes da Guarda Municipal

Art. 3" - Sdo atribuicdes da Guarda Municipal:

I - proteger os bens, servigos ¢ instalagdes municipais, executando as politicas

publicas de interesse da Administragio e colaborando para a integragio das acdes relacionadas
a seguranga;
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11 - fiscalizar e proteger as areas de mananciais de interesse ambiental, fauna e
flora, promovendo de forma autdnoma ou em colaboragdio com demais 6rgdos de protegéo
ambiental a identifica¢do, detencio, autuacdo por infragdes administrativas e apresentacio aos

Orgdos publicos competentes nos casos de crimes ambientais;

HI - colaborar com a Defesa Civil e demais Orgdos municipais nas atividades

pertinentes;

IV - colaborar com o Estado, em carater supletivo, no patrulhamento, visando a

prescrvagéio da ordem piiblica ¢ da seguranca pablica, na forma da Lei;

V - apoiar os demais 6rgios da Administrago nas atividades afetas ao exercicio do

poder de policia, no ambito de sua competéngcia;
VI - participar das comemoragdes civicas e eventos municipais;

VII - patrulhar diuturnamente os estabelecimentos de ensino oficiais pablicos e

colaborar com os 6rgéos de transito nas imediag¢@es das escolas;

VT - estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando

a colaboragéo, planejamento e ages integradas;

IX - estabelecer com a Secretaria Municipal de Transportes e com os orgéos de
seguranca estadual, as diretrizes, gerenciamento ¢ prioridades para ¢ patrulhamento, controle e

fiscalizagfio integrada de transito.
CAPITULO I
Da Organizagio

Art. 4° - O Prefeito Municipal ¢ o dirigente maximo da Guarda Municipal, € a ele

compete:

I - efetuar a nomeag¢dio dos cargos de Dire¢dio, em comissio, e dos Guardas

Municipais aprovados em concursos piiblicos;

II - deliberar sobre as verbas a serem destinadas & Guarda Municipal de Jundiai

relativas as despesas com a manuten¢ao, servigos e investimentos;
111 - estabelecer competéncias;

IV - decidir sobre seu efetivo e vencimento; .
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V - aprovar os regulamentos, disciplinar, de uniformes e outros, mediante Decreto.

Seciio I

Da Estrutura Administrativa ¢ Atribuicdes

Art, 3° - Integram a estrutura administrativa da Guarda Municipal:

I - Comando;
IT - Sub-Comando;
IIT - Corregedoria Geral;

IV - Divistes

a} Administrativa:
b) Operacional;

¢) Florestal;

Art. 6° - Sdo Atribuigdes da Corregedoria Geral:

I - apurar as infra¢des disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro

de Pessoal da Guarda Municipal;

I - realizar visitas de inspegfio e correicbes extraordindrias em qualquer unidade da

Guarda Munigcipal,

I - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a autuagio

irregular dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IV - promover investigagdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatorio, e dos indicados para o exercicio de chefia, observando as normas legais e

regulamentares aplicaveis;

V - promover levantamentos de natureza operacional, objetivando subsidiar o

emprego da Guarda Municipal de forma técnica e profissional.

Art. 7° - A Ouvidoria do Municipio de Jundiai é o 6rgio responsavel pelo
atendimento de reclamagdes ¢ sugestdes dos cidadfios, relativas as atividades da Guarda

Municipal, nos termos de seu Regimento Interno.
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Art. 8° - A Divisdo Administrativa tem como atribuicdes a gestio e controle:
T - das rotinas administrativas;

II - das finangas e or¢amento;

TIX - das atividades de ensino ¢ instrugiio dos Guardas Municipais;

IV - da frota de veiculos, materiais permanente, de consumo e bélico;

V - das atividades relativas & informativa, processamento de dados e

telecomunicagBes;
VI - dos recursos humanos;

VII - da documentagfio para o funcionamento da Guarda Municipal junto aos

orgéios Estaduais e Federais.

Art. 9° - Sio atribui¢des da Divisdo Operacional:

I - organizar e fazer cumprir as escalas dos servicos operacionais da Guarda

Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des operacionais para o

cumprimento das atribuigbes da Guarda Municipal de Jundiai;

IIT - gestdo e controle dos recursos humanos da Divisiio, em colaboragio com a

Divisdo Administrativa;
IV - gerenciar 3s solicitagdes oriundas dos Orgéos municipais;

V - participar do planejamento de a¢Ges conjuntas com os drgios de seguranga

publica, judiciario e érgdos municipais;

V1 - propor planos de agdo, visando 4 seguranga publica e patrimonial do

Municipio;

VII - propor diretrizes para estabelecer padrdes de procedimentos operacionais,

tecnicamente vidveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos.

Art. 10 - Sdo atribui¢tes da Divisdo Florestal:

I - 0 patrulhamento ostensivo e preventivo diuturno das 4reas de interesse ambiental

. 9 = " -
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IT - a fiscalizagdo e protecdo das dreas de mananciais de interesse do Municipio, em
especial nas dreas que compde as represas de captagéio e acumulagio de dgua, que abastecem o

Municipio;
I - a defesa da flora ¢ fauna existente nas 4reas do Municipio;

IV - manter uma Brigada de Incéndio Florestal, em condicGes de atuar na prevengio

¢ extingdo de incéndio;

Secio I1
Do Quadro de Pessoal

Art. 11 - O Quadro de Pessoal que compde a Guarda Municipal ¢ constituido por;

I - Comandante;

I - Sub-Comandante;
III - Inspetor;

IV - Subinspetor;

V - Guarda.

§ 1° - O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, com seus quantitativos,

denominagdes e niveis de vencimentos € o constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° - A descrigdo das Classes de Guarda, Subinspetor ¢ Inspetor, de provimento
efetivo, constantes do Anexo VI, da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987, com suas alteragGes

posteriores, passam a vigorar com a redacéio do Anexo II, que faz parte integrante desta Lei.

§ 3° - A progressiio e promogfio dos servidores da Guarda Municipal observard o
disposto na Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2001, com as alteragBes da Lei n° 5.989, de 26
de dezembro de 2002, regulamentadas pelo Decreto n® 19.864, de 30 de dezembro de 2004,

Art. 12 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal as disposigdes da Lei Complementar n°® 348, de 18 de setembro de 2002 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiaf.
SECAOQ III
Das Competéncias

Art. 13 - Compete ao Comandante:

I - comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e
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II - representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos 4 Corporagiio;

III — coordenar, no dmbito de sua competéncia e circunscrigio, a execugdio da

politica municipal de seguranca, aprovada pelo Prefeito Municipal,

IV - promover a integracio e cooperagiio mutua da Guarda Municipal com os

demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

V - propor ao Prefeito Municipal a criagio de divisdes, grupamentos e regimentos

especializados, para melhorar a administragdo e eficiéncia do servigo;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelo Prefeito

Municipal, relativas aos servigos da Guarda Municipal;

VI - aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a

consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal;

VIII - nomear ou designar comisses que se tornem necessarias ao bom andamento

dos servigos da Guarda Municipal;

IX - propor ¢ aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que infringirem

o Regulamento Disciplinar;

X - dirigir as atividades relativas as finangas e orgamento da Guarda Municipal de

Jundiai;

XI - agir de forma ética e criar condigdes para que seus subordinados também o

fagam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

Art. 14 - Compete ao Sub-Comandante:
I - auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

II - intermediar a expedigio de ordens relativas a servigos gerais, emanadas do

Comando, fiscalizando sua execugio;

II - colaborar no exercicio das atividades relativas as finangas e orcamento da

Guarda Municipal;
IV - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agfio e regulamentos;

V - zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e

Guardas Municipais;
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V1 - organizar as escalas de servigos gerais ¢ administrativas, fiscalizando e

controlando as cargas hordrias de trabalho;

VII - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira

oportumdade.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 15 - O Executivo aprovara por Decreto o Regimento Interno e os regulamentos

necessarios ao eficaz desempenho das finalidades da Guarda Municipal.

Art. 16 - Para a consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal, o Executivo podera
celebrar convénios, acordos, termos de compromissos, com a Unifio, Estado, outros Municipios
e entidades publicas ou privadas, observadas as disposigdes do § 2° do art. 116 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ dos arts. 16 e 17 da Lei Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 18 - Ficam revogadas as Leis n°s 3.732, de 16 de maio de 1991, 4.071, de 30
de dezembro de 1.992 e 4.178, de 23 de agosto de 1.993.

" Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de dezembro de dois mil e seis.

. R
PRt

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sce.1 Secretario Municipal de Negocios Juridicos
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

I - Cargos em Comisséio de Livre Provimento:
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:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT,
Comandante CC-1 01
Sub-Comandante CC-3 0l
IT — Cargos de Provimento Efetivo:

DENOMINACAO NIVEL QUANT.
Inspetor \Y4 7
Subinspetor v 20
Guarda 111 289
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ANEXOQO 11

1. CLASSE: Guarda, Nivel IH
2. DESCRICAO SUMARIA:

Exerce a vigildncia das instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem
como colabora, em cariter supletivo, no patrulhamento, visando a preservaciio da ordem
publica e da seguranga piblica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

s executar os servigos de proteclio dos bens, servigos e instalagdes publicas
municipais;

e executar os servigos de prote¢do e fiscaliza¢io nas dreas de mananciais e de
interesse ambiental, fauna e flora;

e executar servigos de apoio a fiscalizagfio integrada de trinsito;

» executar servicos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do poder
de policia;

* executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgfos municipais e
a Defesa Civil;

s executar atividades de patrulhamento supletivo na preservagdo da ordem
publica;

¢ cxecutar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino
oficiais;

s auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

o dirigir viaturas e zelar pela sua conservacio e limpeza;

¢ zelar pela manutengio de seu uniforme e equipamentos;

» exercer a fungdo de armeiro;

e manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;
e cumprir as ordens recebidas de seus superiores

s executar outras tarefas afins.
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4, REQUISITOS DE PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino fundamental compileto.
Experiéncia: nfo exigida.
Exigéncias adicionais: Curso de formagéio e treinamento ministrado pela
Prefertura.
Habilitagdo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fisica ¢ mental.

5. PERSPECTIVA DE ACESSO

A classe de subinspetor.
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1. CLASSE: Subinspetor, Nivel IV
2. DESCRICAO SUMARIA:

Exerce fun¢dio de supervisio, orientando e executando a vigilancia das
instalagdes, bens e servigos pliblicos municipais, bem como colaborar, em caréter supletivo,

no patrulhamento, visando a preservagéo da ordem ptiblica e da seguranga publica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
e cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

» relatar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e as
providéncias tomadas;

s manter-se em contato com seus superiores ¢ prestar-lhes auxilio;
¢ zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

* conhecer suas instrugdes ¢ transmiti-las € a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

® registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal,

e orientar ¢ supervisionar os servicos dos Guardas no setor que lhe for
destinado;

+ zelar pela manutengdo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar
a de seus subordinados;

e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal;

» mapear, em sua area de jurisdigfio, os indices de violéncia, a fim de subsidiar
o planejamento operacional;

e fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

e fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais € equipamentos
da Guarda Municipal;

» realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;

e zelar pelo bom relacionamento entre os odrglos federais estaduais e
municipais;

e auxiliar os Inspetores e substitui-los na vacdncia e afastamentos
regulamentares;

s dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;
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e manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;

e executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 02 (dois) anos na classe de Guarda
Exigéncias adicionais: Curso de formac¢fo ¢ treinamento ministrado pela
Prefeitura.
Habilitacfo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fistca e mental.
5. PERSPECTIVA DE ACESSO
A classe de inspetor.

6. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Guarda
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1. CLASSE: Inspetor, Nivel V

2. DESCRICAO SUMARIA:
Exerce fungfio de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagdo das

atividades administrativas, operacional e educacional das Guarda Municipal, e apoio a
Corregedoria Geral.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

s gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do
Comando, nas questdes administrativas, operacionais, meio ambiente e educactonais;

¢ planejar e estabelecer metas para as agdes administrativas ¢ operacionais da
Guarda Municipal;

e manter-se em contato com seus superiores e prestar-thes auxilio;
s zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

¢ conhecer suas instrugdes € transmiti-las e a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

» coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionals
referentes a Corregedoria Geral;

e fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as
irregularidades encontradas;

s fazer cumprir a escala de servigos ¢ submeter aos seus superiores a
necessidade de alteracdes; :

o zelar pela conservagiio e emprego de todo material sob sua responsabilidade,
bem como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

o desenvolver politicas de prevengfio a violéncia, com 6rgdos institucionais e
sociedade civil;

e assistir a0 Comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

e manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido
a aprecia¢do do Comandante da Guarda;

e assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a
pertinéneia de denvincias, reclamagdes e representagdes, ativas e passivas, contra servidores
do quadro de profissionais da Guarda;

e dirigir viaturas da Guarda Municipal, em situagOes de emergéncia,

¢ manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;




Prefeitura.

5. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO
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4. REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos na classe de Subsinspetor
Exigéncias adicionais: Curso de formagfo ¢ treinamento ministrado pela

Habilitagdo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fisica e mental.

Classe de Subsinspetor
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LEI N.® 6.764, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2006

Reestrutura a Guarda Municipal de Jundial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIf, Estado de

Sao Paulo, de acordo com o que decretou a Cémara Municipal
em Sessio Ordindria realizada no dia 05 de dezembro de 2006,
PROMULGA a seguinte Lei:- '

Act. 1° - A Guarda Municipal de Jundiaf, criada pela Lein® 65,
de 24 de Novembro de 1949, regulada pela Lei n° 3,732 de 16de
Maio de 1991, nos termos do art. 11 das Disposighes Transitérias
da Lei Orginica do Municipio, ¢ reestruturada e tem sen
funcionamento disciplinado nos termos da presente Lei

CAPITULO 1
DaFinalidade

Art. 2° - A Guarda Municipal de Jundiai, de caréter civil, € nma
Unidade Administrativa diretamente subordinada a Secretaria
Municipa! da Casa Civil, destinada a protegdo das instalagbes,
bens e servigos municipais, nos termos do art. 144, § 8° da
Constitiigio Federal e art. 102 da Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° - Pela sua prépria natureza ¢ finalidade, a Guarda Municipal
de Jundiai € uma Corporagio unifonniza.da e armada, orggnizad_a
com base na disciplina e hierarguia.

§ 2° - A utilizagdo de qualquer armamernto pelos integrantes da
Guarda Municipal de Jundiai observard a legislagio em vigor,
obedecidos os parimetros estabelecidos pelos érghos
competentes. ' . '

CAPITULO 1I
Das Atribuigdes da Guarda Municipal

Art. 3° - S3o atribuicBes da Guarda Municipal:

[- proteger os bens, servicos € instalagdes municipais, executando
as politicas publicas de interesse da Administragio e colaborando
para a integraciio das agdes relacionadas & seguranga;

II - fiscalizar ¢ proteger as dreas de mananciais de interesse
ambiental, fauna e flora, promovendo de forma antdnoma ou em
colaboragdo com demais érgios de protegiio ambiental a
identificago, detenglio, autuacio por infragSes administrativas

¢ apresentag3o aos rgdos piiblicos competefites nos casos de.

crimes ambientais;

11 - colaborar com a Defesa Civile demais Grgios municipais
nas atividades pertinentes; '

IV - colaborar com ¢ Estado, em cardter supletivo, no
patrulhamento, visando a preservagio da ordem piblica e da
seguranga piiblica, na forma da Lei;

~ V- apoiar os demais orgdos da Administragdo nas atividades

afetas a0 exercicio do poder de policia, no dmbite de sua
competéncia;

VI - participar das comemoragBes civicas e eventos municipais;

VII - patruthar divturnamente os gstabelecimentos de ensino
oficiais piiblicos e colaborar com os érgios de transito nas
imediagdes das escolas;

VIII - estabelecer relagio com os drgios de seguranga estaduais
¢ federais, visando & colaboragio, planejamento e agdes

integradas;

IX - estabelecer com a Secretaria Municipal de Transportes e
com os rphos de seguranga estadual, as diretrizes, gerenciamento
e prioridades para o patrulhamento, controle e fiscalizaglo
integrada de trinsito.

CAPITULO 01
Da Organizagio

Art. 4° - O Prefeito Municipal ¢ o dirigente méximo da Guarda
Municipal, e a ele compete:

I - efetuar a nomeagio dos cargos de Diregdo, em comissio, e
dos Guardas Municipais aprovados em concursos piblicosy

II. - deliberar sobte as verbas a serem destinadas 4 Guarda
Municipal de Jundiaf relativas s despesas com a manutengio,
Servigos e investimentos;

TII - estabelecer competéncias;
IV - decidir sobre seu efetivo ¢ vencimento;

V - aprovar os regulamentos, disciplinar, de uniformes e outros,

mediante Decreto.
rd

Seciio .
Da Estrutura Administrativa e Atribuigdes

. . o
Art, 5° - Integram a estrutura administrativa da Guarda
Municipal:
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I - Comando;

I - Sub-Comando;

II - Corregedoria Geral;
IV - Divisdes

ay Administrativa; .

N Operacional;-

¢) Floresta}; .

Art. 6° - Sic AtribuigGes da Corregedoria Geral:

I - apurar as infragBes disciplinares atribuidas aos servidores

integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

11 - realizar visitas de inspegiio e correigbes extraordindrias em
qualquer unidade da Guarda Municipal,

III - apreciar as representagdes que the forem dirigidas
relativamente 3 autuagio irregular dos servidores integrantes do
Quadro de Pesscal da Guarda Municipal;

IV - promover investigagdes sobre o comportamento ético, social
e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem
como dos ocupantes desses cargos em estigio probatdrio, e dos
indicados para o exercicio de chefia, observando as normas legais
eregulamentares aplicdveis;

V - promover levantamentos de natureza operacional,
objetivando subsidiar 0 emprego da Guarda Municipat de forma
técnica e profissional.

Art. 7° - A Ouvidoria do Municipio de Jundial € o 6rgio
responsivel pelo atendimento de reclamagdes e sugestbes dos
cidadios, relativas s atividades da Guarda Municipal, nos

termos de seu Regimento Interno.

Ant, 8° - ADivisio Administrativa tem como atribuicGes a gestdo
e controle: B

-1 - das rotinas administrativas;
1I - das finangas e orgamento;

III - das atividades de ensino e instrugdo dos Guardas
Municipais; . '

IV - da frota de veiculos, materiais permanente, de consumo e
bélico;

V - das atividades relativas A informativa, processamento de
dados e telecomunicagbes;

VI - dos recursos humanos;

Camara Municipal de Jundiai ‘
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VII - da documentagdo para o funcionamento da Guarda
Municipal junto aos érgios Estaduais e Federais.

Art. % - Siio atribuiges da Divisio Operacional:

I- organizar e fazer cumprir as escalas dos servigos operacionais
da Guarda Municipal,

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes operacionais
para o cumprimento das atribuigdes da Guarda Muonicipal de

Jundiai;

ITT - gestdo e controle dos recursos humanos da Divisdo, em
colaboragio com a Divisfo Administrativa;

IV - gerenciar as solicitages oriundas dos érg&os mugicipais;

V - participar do planejamento de actes cbnjuntas com o8 OFghos
de seguranga piiblica, judicidrio e drgios municipais;

VI - propor planos de agio, visando & seguranga piibiica ¢
patrimonial do Municipio;

VII - propor direirizes para estabelecer pad:ibes de
procedimentos operacionais, tecnicamente vidveis e
sistematizados, com base em levantamentos estatisticos.

Art. 10 - Sdo atribvigdes da Divisio Florestal:

I - o patrulhamento ostensivo e preventivo diuturno das dreas

de interesse ambiental existentes no Municipio, em especial na

I - a fiscalizaghio e protegio das dreas de mananciais de interesse

do Murnicipio, em especial nas dreas que compde as represas de
captagio e acumulagio de dgua, que abastecem o Municipic;

IIT - a defesa da flora e fauna existente nas dreas do Municipio;
IV - manter uma Brigada de Incéndio Florestal, em condigGes de

atuar na prevengio e extingio de incéndio;

Secioll
Do Quadro de Pessoai

Art. 11 - O Quadro de Pessoa! que compde a Guarda Municipal
€ constituido por: :

1- Comandante;

I - Sub-Comandante;
1T - Inspetor;

IV - Subinspetor;

V - Gnarda.




§ 1° - O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, com sens
quantitativos, denominagbes e niveis de vencimentos € o
constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 2° - A descrigfio das Classes de Guarda, Subinspetor ¢ Inspetor,
de provimento efetivo, constantes do Anexo VI, daLein® 3.067,
de 10 de junho de 1987, com suas alteragdes posteriores, passam
a vigorar com a redagio do Ancxo T, gue faz parte integrante
desta Lei.

§ 3° - A progressao e promogio dos servidores da Guarda
Municipal observard o disposto na Lei n® 5.744, de 27 de
dezembro de 2001, com as alteragdes da Lein® 5.089, de 26 de
dezembro de 2002, regulamentadas pele Decreto n® 19.864, de
30 de dezembro de 2004. '

Art. 12 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal as disposi¢Ses da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002 — Estatuto
dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiaf.

SECAQ I
Das Competéncias

Art. 13 - Compete ao Comandante:

I - comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica,
administrativa, operacional ¢ disciplinarmente;

Il - representar a Guarda Municipal em tados os assunios
relativos 4 Corporagio;

111 - coordenar, no mbito de sua competéncia e circunscrigio,
a execugdo da politica municipal de seguranca, aprovada pelo
Prefeito Municipal,

IV - promover a integragio e cooperagio mitna da Guarda
Municipal com os demais Grgios municipais, estadnais ¢
federais;

V - propor ao Prefeito Municipal a criagiio de divisdes,

grupamentos & regimentos especializados, para melhorar a
administracdo e eficiéncia do servigo;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais baixadas
pelo Prefeito Municipal, relativas aos servigos da Guarda
Municipal,

VII - aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de

ensino, que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda
Municipal;

VIII - nomear ou designar comissdes que se (ornem necessirias
a0 bom andamento dos servigos da Guarda Municipal,

IX - propor e aplicar penalidades cabivéis aos Guardas
Municipais que infringirem o Regolamento Disciplinar;

Camara Municipal de Jundiai
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X - dirigir as atividades relativas &s finangas ¢ orgamento da
Guarda Municipal de Jundiaf,

XI - agir de forma ética e criar condigdes para que seus
subordinados também o fagam, visando ao crescimento,
desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Muonicipal.

Art, 14 - Compete ao Sub—Cdmandante:

I - auxiliar e substituir 0 Comandante nos seus impedimentos
legais;

II - intermediar a expedig#o de ordens relativas a servigos gerais,
emanadas do Comando, fiscalizando sua execugie,

11 - colaborar no exercicic das atividades relativas as finangas e
or¢amento da Guarda Municipal;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de aglo e
regulamentos; :

V - zelar pela conduta pessoal & pfoﬁssional dos Inspetores,
Subinspetores e Guardas Municipais;

VI - organizar as escalas de servigos gerais e administrativas,

 fiscalizando e controlando as cargas hordrias de trabalho;

VII - assinar documentos ou tomar providéncias de cariter
urgente, quando da auséncia on impedimento ocasional do
Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 15 - O Executivo aprovard por Decreto o Regimento Interno
e os regulamentos necessarios ao eficaz desempenho das
finakidades da Guarda Municipal.

Art. 16 - Para a consecucio dos objetivos da Guarda Municipal, .
o Executivo poderd celebrar ‘convénios, acordos, termos de
COmpromissos, Com a Unido, Estado, outros Municipios ¢
entidades piblicas ou privadas, observadas as disposi¢des do §
29 4o art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 18 - Ficam revogadas as Leis n°s 3.732, de'16 de maio de
1991, 4.07t, de 30 de dezembro de 1.992 ¢ 4.178, de 23 de
agosto de 1.993.

ARY FOSSEN
Prefeitc Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundia, aos oito dias
do més de dezembro de dois mil e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
o Munici ] ridi
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

I - Cargos em Cornisséo de Livre Provimento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.

Comandante CC-1 01

Sub-Comandante CC-3 01

IT - Cargos de Provimento Efetivo:

DENOMINACAO NIVEL QUANT..

Inspetor 1’4 7

Subinspetor ' 20

Gaarda Fil] 289
ANEXO I

1. CLASSE: Guarda, Nivel I
2. DESCRICAQ SUMARIA:

Exerce a vigilincia das instajagdes, bens e servigos pidblicos
municipais, bem como colabora, em cariter supletivo, no
patrulhamento, visando & preservagio da ordem piblica e da
segurancga publica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

* executar os servigos de protecio dos bens, servigos e
instalagdes pablicas muricipais;

* executar 0s servigos de protecio e fiscalizacio nas dreas de
mananciais e de interesse ambiental, fauna e flora;

*  executar servigos de apoio A fiscalizagfio integrada de trinsito;

* executar servigos de apoio aos servigos piiblicos afetos ac
exercicio do poder de policia;

s executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos
Srgfos municipais e a Defesa Civil,

» executar atividades de patrnlhamento supletivo na
presenraqﬁo da ordem puiblica;

e executar atividades de patrulhamento _]ul'ltO a0s
estabelecimentos de ensino oficiais; .

* auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

* dirigir viaturas e zelar pela sua conservacio e limpeza;
& zelar pela manutengio de seu uniforme e equjpamentos;
« exercer a fungfo de armeiro;

* manter 0s superiores informados sobre 0 andamento dos
servicos;

» cumprir as ordens recebidas de seus superiores-

* execntar outras tarefas afins.

4, REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugio: Ensine fundamental completo.

Experiéncia: nfio exigida. .

Exigé€ncias adicionais: Curso de formagio e tremamento
ministrado pela Prefeitura,

Habhilitagdo para dirigir - Categoria “B”.

Avaliagiio fisica e mental.

5. PERSPECTIVA DE ACESSO

A classe de subinspetor.

1. CLASSE: Subinspetor, Nivel IV

2. DESCRICAQ SUMARIA:

Exerce fungéio de supervisio, orientando e executando a vigildncia
das instalagBes, bens e servigos piiblicos municipais, bem como
colaborar, em cardter supletivo, no patruthamento, visando a

preservagio da ordem puablica e da seguranca priblica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

. camprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus
superiores;
. relatar suas atividades e os incidentes verificados durante

0 servigo, e as providéncias tomadas;

. manter-se em contato com sens superiores e prestar-
thes auxilio,

. zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da
Guarda Municipat;

. conhecer suas instrugdes ¢ transmifi-las e a seus
subordinados, bem como as ordens emanadas dos supetiotes;

. fegistrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

. orientar ¢ supemsnonar os servigos dos Guardas no
setor que lhe for destinado;
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. zelar peta manutengdo de sen uniforme e equipamentos,
bem como fiscalizar a de seus subordinados;

L] fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Dlsaphnar
da Guarda Muonicipal;
. mapear, em sua drea de jurisdigiio, os indices de violéncia,

a fim de subsidiar o planejamento operacional;
. fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

. fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas,
materiais e equipamenios ¢a Guarda Municipal,

. realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;

. zelar pelo bom relacionamento entre os drgios federms
estaduais e municipais;

. auxiliar os Inspetores e substitui-los na vacincia e
afastamentos regulamentares;

. dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes
de emergéncia;

e auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

. manter os superiores informados sobre o andamento
dos servigos; :

. executar ontras tarefas afins,

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO
Instrugfio: Enstno fundamental completo. '
Experiéacia: 02 (dois) anos na classe de Guarda
Exigéncias adicionais: Curso de formagdo e treinamento
ministrado pela Prefeitura.

Habilitagio para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fisica e mental.

5. PERSPECTIVA DE ACESSO

A classe de inspetor.

6. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO
Classe de Guarda

1. CLASSE: Inspetor, Nivel V

2. DESCRICAC SUMARIA:

Exerce fungdo de chefia, acumulando a responsabilidade pela

coordenagio das atividades administrativas, operacional e
educacional das Guarda Municipal, e apoio 4 Conegedoria Geral

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

. gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal,
conforme diretrizes do Comando, nas questdes admlmstranvas
operacionais, meio ambiente ¢ educacionais;

. planejar e estabelecer metas para as agdes administrativas
¢ operacionais da Guarda Mummpal

. mantes-se em contato com seus supenores e prestar—
lhes anxilio;

. zeiar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da
Guarda Municipal;

. conhecer suas instrugdes e transmiti-las e a seus.
subordinados, bem como as ordens emanadas dos superiores;

. coordenar os servigos de levantamentos administrativos
e operacionais referentes & Corregedoria Geral;

- fiscalizar os servigos de patruthamento, comunicando
a0s seus snperiores as irregularidades encontradas;

. fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos sens -
superiores a necessidade de alteragdes;

. zelar pela conservagdo e emprego de todo material sob
sua responsabilidade, bem como fiscalizar o uso pelos sens
subordinados;

e  desenvolver politicas de prevengio a violéncia; com
Srgaos institacionais e sociedade civil;

. assistir a0 Comandante da Guarda no levantamento de
natureza operacional, objetivando snbsidiar o sen emprego de

forma técnica e profissional;

. manifestar-se sobre assunto de natureza operacional,

que deva ser submetido 4 apreciagiio do Comandante da Guarda;

. assistir ap Corregedor Geral, através de levantamentos,
verificando a pertinéncia de dendncias, reclamacdes ¢
representagdes, aiivas e passivas, contra servidores do quadro
de profissionais da Guarda;

. dirigir viaturas da Guarda Municipal, em situagdes de
emergéncia;
. manter os superiores informados sobre o andamento

dos servigos;

. executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugiio: Ensino fundamental completo,
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Experiéncia: 05 (cinco) anos na classe de Subsinspetor

Exigéncias adicionais: Curso de formacgio e treinamento
ministrado pela Prefettura,

Habilitagio para dirigir — Categoria “B™.

Avaliag#o fisica e mental.

5. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Subsinspetor

fe. 114 _
proc. LE123
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

; M. JUNBIAE <PROTODOLQD ZHATAOT 16246 (1 g
OF. GP.L.n° 187455

Jundiai, 21 de maio de 2007

Excelentissimo Senhor Presidente: {

B .
L 20 scl?cgﬁil) 3+ /

Vimos, pelo presente, encaminhar a V.Exa., ¢6pia do

Termo de Convénio, devidamente assinado, celebrado entre esta Municipalidade ¢ g
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal em S&o Paulo, que teve por
finalidade a viabilizagio da concessiio de porte de arma de fogo para o integrante da Guarda
Municipal, conforme autorizado pelo art. 16 da Lei 6.764, de 08 de dezembro de 2006.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exm®. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO MACHADOQO
DD. Presidente da Cimara Municipal
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8494
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TERMO N* 20/2007/SR/DPF/SP

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S}
CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL EM SAO PAULO F
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI PARA A
OPERACIONALIZACAO DO
CUMPRIMENTO DO ART. 5 pa
PORTARIA 365, DE 15 DE AGOSTO DE
2006, PREVISTO NO INCISO III DO
ART. 40 DO DECRETO N, 5.123/04, A
FIM DE SE VIABILIZAR A
CONCESSAO DE PORTE DE ARMA DE
FOGO PARA O INTEGRANTE DA
GUARDA MUNICIPAL,.

Pelo presente nstrumento, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, com sede na Avenida da Liberdade, S/N, Jardim
Botanico, Jundiai/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 45.780.103/000]-50, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal Sr. Ary F ossen, Brasileiro, Casado, portador da
cédula de identidade RG n° 2.705.476-7, e inscrito no CPF/MF so0b o n° 014.908.428-
53,  doravante X denominado PREFEITURA, - do  outro lado 2

representada por seu SUPERINTENDENTE REGIONAL, Geraldo José de Aratjo,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n® 238.227 SSP/DF, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 059.557.261-87, residente e domiciliado nesta Capital, doravante
denominado SR/DPF/SP celebram o presente CONVEN 10, observados os preceitos

fts, !}

proc.zﬁlsﬁ
Lo
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legais contidos no artigo 6°, incisos IIf e TV e §0° da Lei n. 10.826/03 (Estatuto do
Desarmamento) ¢/c o artigo 40 e seguintes do Decreto n. . 123/04.

PARAGRAFO PRIMEIRQO — Ag acoes, objeto deste
Convénio, bem como a implementacio das normas
de trabalho, serdo realizadas conjuntamente, atraves
de parceria, em harmonia com 0s representantes das
partes,

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o alcance do
objeto pactuado sera apresentado um Plano de
Agéo/Metas pela PREFEITURA.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de validade
Para os portes de armas concedidos serd de 5 {cinco
anos),

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: Ficam
discriminadas as obrigacdes das instituicSes envolvidas da forma que se segue:

1 SR/DPF/SP

1.1 Recebimento e verificagdo da documentagiio necessaria para o cadastramento de
todos os dados relativos 3 concessdo de porte de arma de fogo para os guardas
municipais indicados pela PREFEITURA, junto ao Sistema Nacional de Armas —

1.2 Avaliagdo e decisio quanto a aprovagio do Plano de Agéo/Metas a ser apresentado
pela PREFEITURA.

1.3 Proceder a fiscalizacio na execugdo do Plano de Ac¢do/Metas,

1.4 Fornecer informacdes técnicas sobre o processo de concessio de porte de arma de
fogo e registro.

1.5 Enviar 3 PREFEITURA o namero do SINARM relativo ao porte de arma de fogo
concedido para cada guarda municipal, para que conste na carteira de identidade

do mesmo.
1.6 Decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de concessio de
porte de arma de fogo.

[.7 Acompanhar a execugdo das acdes deste Convénio,

fis, 1000
proc.qg !od-
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2 PREFEITURA

2.1 Preparacio e apresentagdo de um Plano de A¢do/Metas a ser proposto, o qual
deverd conter, no minimo, as seguintes informacdes:

I identificagdo do objeto a ser executa
beneficiados.

do: niumero de guardas municipais a serem

I. Agdes/Metas a serem implementadas: comprovagdo da criacio de corregedoria
propria e autdnoma; existéncia de Ouvidoria, como érgdo permanente,

auténomo ¢ independente; compro

vagao de autorizagio para realizacio de

curso de formagdo de profissionais das Guardas Municipais, segundo a Matriz
Curricular aprovada pela Secretaria Nacional de Seguranca Piblica; e a
realizagdo do curso para os guardas municipais beneficiados, com a

apresentacdo da lista dos aprovados.

[II. etapas ou fases de €XeCcugao para o
DPF.

cumprimento das a¢des e metas junto ao

IV. previsio de inicio e fim dg execugdo das agdes, bem assim da conclusio das

ciapas ou fases programadas,

2.2 Devera constar no Plano de Acdo/Metas a obrigatoriedade do Guarda Municipal
com porte de arma de fogo ser submetido, a cada dois anos, a teste de capacidade
psicoldgica e, sempre que estiver envolvido em evento de disparo de arma de
fogo em via publica, com ou sem vitimas, o mesmo deverd ter o

acompanhamento com psicélogo do

quadro ou credenciado, devendo ainda

apresentar relatorio circunstanciado, ao Comando da Guarda Civil e ao Orgio
Corregedor para justificar o motivo da utilizacdo da arma {artigo 43 do Decreto

n. 5.123/04).

2.3 Submeter ao crivo da SR/DPF/SP qualquer tipo de alteracdo no Plano de

Acdo/Metas proposto.

2.4  Encaminhar, oficialmente, lista contendo g relagdo dos Guardas Civis Municipais
que receberdo o porte de arma funcional e que atendem os requisitos clencados ‘-\
no art. 6°, inciso I, alinea b da Instrugdo Normativa n® 023/2005 — DG/DPF de 1° i
de setembro de 2005, publicada no DOU — Secdo I, n® 179, pagina 42, sexta-" {‘

feira, 16 de setembro de 2005. A I
Comandanté da Corporagido, que

Sta em questdo deverd ser assinada pelo
¢ responsabilizara por arquivar e

disponibilizar, a qualquer tempo, toda a documentagio exigida para eventual

fiscalizacdo do DPF.

2.5 Emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, cujo modelo

consta no anexo I (o modelo apresenta

as informag¢des minimas que deve conter a

carterra de identidade funcional; cada GCM tem a liberdade de incluir mais

0
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informagdo, se assim decidir), com os seguintes dizeres, apos a autorizagfo
formal do Superintendente Regional do DPF em Sdo Paulo ou do Coordenador
Geral da CGDI/DIREX/DPF: “Q portador deste documento tem o direito de
portar arma de fogo de propriedade da Guarda Municipal de Jundiai nos
limites do (Municipio/Estado de Sio Paulo - segundo decisio da autoridade
concedente), devidamente acompanhade do registro da arma de fogo,
conforme dispdem a Lei 10.826/03, a Portaria 365/06-DG/DPF e o Convénio
XX/XX/SR/DPF/SP”, A abrangéncia territorial e o nimero do convénio serdo
fornecidos pelo DPF.

2.6 Solicitar, quando for o caso, a concessdo do porte de arma de fogo particular de
calibre permitido, fora de S€TVIGO, a0s guardas municipais que necessitarem desta
autorizagdo, a qual serg consignada na prépria carteira de identidade funcional, a
ser emitida pela PREFEITURA, que devera incluir as informagGes da arma
particular e acrescentar os seguintes dizeres: “O portador deste documento tem
o direito de portar arma de fogo de propriedade da Guarda Civil Municipal
de Jundiai ¢ a arma de fogo de sua propriedade (n° SINARM da arma
particular) nos limites do (Municipio/Estado de Sio Paulo, segundo decisio
da autoridade concedente), devidamente acompanhado dos registros das
armas de fogo, conforme dispbem a Lei 10.826/03, a Portaria 365/06-
DG/DPF e o Convénio XX/XX/SR/DPF/SP”. A abrangéncia territorial e o
numero do convénio serdo fornecidos pelo DPF, Ver modelo no anexo II.

2.7 Comunicar & SR/DPF/SP em no maximo 48 horas a €xoneragao, demissio,
promogdo, readaptacio, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel ou
falecimento do guarda municipal, para baixa no SINARM.

2.8 Recolher a carteira funcional do guarda municipal em qualquer dos casos
previstos no item 2.7, bem como comunicar a perda ou extravio deste documento
em qualquer situacio.

2.9 Acompanhar a execugdo das agdes deste Convénio

CLAUSULA TERCEIRA — GERENCIAMENTOQ E F ISCALIZACAOQ: Cada parte
mtegrante designara um servidor, através de Portaria a ser publicada em Boletim de
Servigo, para execucgio do presente Convénio, os quais ficardo responsaveis pelo seu
gerenciamento,

~,

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS: cada um dos érgdos arcara com 0s custos \

relativos a execucéo de suas obrigacdes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E MODIFICACOES: O presente convanio
tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da data de publicagio no Diario Oficial da
Unido, para os devidos efeitos legais.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO: O presente Convénio podera ser rescindido de
comum acordo entre as partes, mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, desde que n3o acarrete prejuizo total ou parcial dos Servicos em

tis,

e
proc.q 12
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andamento, e ainda, na ocorréncia de njo cumprimento de qualquer das clausulas oy
condigbes estipuladas neste instrumento por qualquer uma das partes, devendo ser
notificada a outra parte, para apresentar informagdes ou corrigir o problema em 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de rescisio sob
qualquer forma, o prazo de vigencia dos portes de
armas de fogo j4 concedidos sob a ¢gide deste
convénio, serd o constante na decisdo que autorizou
a emissdo do porte na carteira funcional do guarda
municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO: A PREFEITURA providenciars por
sua conta, a publicacio deste instrumento, em forma de extrato no Diario Oficial da
Unido, Secio 3.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO: Fica eleito o foro da Justica Federal — Secio
Judiciaria de Sdo Paulo - para dirimir litigios oriundos deste instrumento, com
renuncia a todos os demais foros,

Por estarem assim Justos e de acordo, os participes declaram que
aceitam todas as disposi¢des aqui estabelecidas e firmam o presente CONVENIO, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas e
nomeadas, para que surta os legitimos efeitos de direito.

Sdo Paulo, em 26 de mar¢o de 2007,
LR

Pelo DPF Pela PREFEITU
ey T
'\\ o \.__\.\ ) ' f_ . e ‘\q_{ )
GERALDQJQSE DE ARAUJO -~ 7 ARY FOSSEN T
Superinte etitesRegional SR/DPE/SP Prefeito Municipal de Jundiai
O

- \,\f",‘
2. JOVAIR ROD}{I&@E@ DA SILVA - CPF.: 518,426.458-20
!

P

s, /2
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PLANO DE TRABALHQ

Senhor Superintendente Regional do DPF em Sio Paulo,

Encaminho a Vossa Senhoria a presente proposta de plano de trabalho que tem como
objetivo a assinatura de um convénio para construir parceira com vistas a concessiio do porte
de arma de fogo para guardas municipais da Prefeitura Municipal de Jundiai, na
conformidade com os dispostos legais artigo 6°, L. [V e §6° da Lei n. 10.826/03 (Estatuto do
Desarmamento) ¢/c o artigo 40 e seguintes do Decreto . 5.123/04,

Segundo informaces prestadas pela Prefeitura Municipal de Jundiai encaminhadas
através do Oficio 084/2007-GP, de 15 de fevereiro de 2007, a mesma  solicitou o
estabelecimento de um convénio para tal fim, informando que dispdem atualmente de 269
(duzentos e sessenta e nove) guardas municipais, os quais estao sendo submetidos a0 curso de
formacio de guardas municipais, segundo a Matriz Curricylar da SENASP/MI, bem como
apresentacdo de um plano de acfo/metas, a fim de cumprir com as exigéncias legais para a
concessio do direito.

Ressalto a Vossa Senhoria que a competéncia legal para assinatura do convénio esta
amparada na Portaria n. 365, de 15 de agosto de 2006 — DG - DPF, publicada na pagina 32 do
Diario Oficial da Unidio Secio I, N° 158, quinta feira, 17 de agosto de 2006.

Com o presente Convénio cabers a SR/DPF/SP, através da DELINST/SR/DPF/SP,
receber e verificar toda documentagdo apresentada para a concessdo do porte de arma de fogo,

Oportunamente devera ser indicado um representante do DPF que sera designado um
servidor, através de Portaria a ser publicada em Boletim de Servigo, para execucdo do
presente Convénio, o qual ficard tesponsavel pelo seu gerenciamento.

'FREDER/I,CO/GU SBURG SALDANHA
? .-Delegado de Policia Federal
U\ e MatricuTa 6580 — Classe Especial
Y Chefe da DELINST/DREX/SR/DPF/SP em exercicio
.'"\
APROVO, * |

L

eqéldh José de Aratjo
Superintendente Regional do DPF em S3o Paulo
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N®8%, quinta-feira, 10 de main de 2007

CONSTRUCOES E SERVICOS LTIA foi n vencedors da Tamada
de Prepot n® 01 107 cujo & objele foi a Execuglo de Implantagio de
luminagdio Publics & Sub Estagics de 45 Kvn ok Locelidads de Sani
Ceeilin.

Cantd-RRA, 0 de main de 3007
JAIRO ANDRE RIBEIRG SOUSA
Prceidente da CPI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

A¥130 DE ANULACAD
TOMADA BE PREGCOS N° 162047

A Prefeiturs Municipal de Reorad dpelis, par i #dio da Co-
misile Permanente de Licitaghn-CPL, tarna pliblico & quem inn Br
PUSAN, que Iomou sem efeitn 1 Tomade de P, woe 0 0162007, cuju
aberturs ¢stava previst pars s 10 horay do dis 11 de Maio de 2007,

Rumindpelis, K de maia de 2007,
A COMIS5A0

PREFEITURA MUNICIFAL DE SAQ JOAQ
DA BALIZA

A¥IE0 DE LICITACAD
CARTA-CONYITE N 1672007

A comitylo permanenle de licitagde (CPL} vome publice qua
furd rewdizar Hizitghn ne dade Cusia Convils, Tipo manor pregn
Tilobal, de acosdo com alai B.6656/97 ¢ ues aliemedes. Objea: Ra.
gufarizacin de Sub.Leite com =ompacteclo fis vicinmin 25 24,040,708
mty; wicinal 27 cfE.580.405mes; Vicinal 28 o7l 1.729 3)5mm » Vicinal
29 o/1 £.000.9Mmis, ABERTUIRA d VEfQS/2007 ds 12:00 Hs. Infor-
mages on sede dn Prefeiturn municipal vu palo fonz 1235.1229

Sky Jole o Doliza-RR, B de maio de 2007,
A COMISSAD

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITACAD
PREGAQ FPRESENCIAL N* 42007

O Prafeito Municipal de Anchicey, Esteds de Sunts Caiarinm,
tome publice, de acords eem a1 L |0.520/02, R.666/53 B.EEISE o
posterigren altcragdes, que funk realizar Liciuglo na modsildede Praglo
Fresen da tips Menor Preca por tem parn wuiviclo de role com-
pretador muts propelida vibratdrig 5, para fins de finknciamento da
PROVIAS. A documeniagie pars habilitgho ¢ proposins scrd recchida
ne Sale de Lizitgtes sid iy 0500 do dis 230507, Informegten palo
feme (Dxx49)1653.0189. O interossades poderio sdquinr cépin ints.
gral do Edial na Sec, Mun. de Fazends, Seior de Compray, nn Av,
Archicta, BIB, cm Anchicls, hericio dus B:00 ds || 30 o dup | 3:30.
17:30 de Scgundas 3 Scatns - fivay,

Anchiern-5C, B de main de 2007,
ANTONID LUIZ MaRIANI

PREFEFTURA MUNICIPAL DE CRICTUMA

AYISO DE PRORROGACAD
CONCORRENCIA N* 47PM 2007

A Comisske Permancnie de Licitgses do Municipla de Cri.
ciGme tenna piblica que o Editel do Concorrdnzin N* 047/FMCiT007,
com dain g shertura iicialmente fixads purs 220242007 Ly 14030, fica
proctogade pare A06/2007 da 14h09, com o bi lo dos

FREGAD PRESENCIAL N SWIFMEZ007

Modalidade: Edial Pragiic Presancinl N4 do Edital; 039/FMS/2007, Ob.
jetive; O presenic Edital em per ohjelive 3 niumqlﬂ de "tecidon, co.

artores, ravisaciron, toathay 2 colchs” siray s de empresas do rame

ertinerde, parm atendimanio n als Materne do Hospita! Infamil Sima
Eluriﬂl de Criciams « 5C.. rocurson - convinis : zu.gsuus-nl. Duta de
Absrrurs; Dl 23 de maio de 2007 3 itak; Carnpleto & demais
eaclarecimentss poderto ser obiiden de eogunds s scaiy-frirn na Dre-
pirtementa de Comprax do Municlpio de Cricidma, no pavimento té-
ren do Ediflcio yede da Munici de ra Rus D o Soncgo, 542,
no_hordtia das 12:30 ap JBO0 horas, ou polos fclafones f‘
3431.050% ou fonatTax 14110154,

E£m 7 de maip de 2007,
GABRIELA PINTO SCHELP
Pregocing

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

AVISQ DE ALTERACAQ
CONCORRENCIA N* Y072R07

TIFD TECHICA E PRECD
A Cominsdo Especinl de
per Portarin Municipal, comunic
wrle, que fics exelufds o subitem
di & ehlurut :

uclho, especinlmenie dosignads
nizressador ne licilaglo am
-3 da item ) do edital. A5 dem
¥ P Tterndas, No meis, ficz mantids a
mesmu duid ¢ borira pars coregn dos envelope, vialn que s ailes
fagdes nilo implicam na formulacéo dey Praposias de Pregon.

Jaragud do Sul-5C, 9 de main 4z 2007,
ELS0 DALAHDC PIRMANN
Preaidente dn ComissEe Gaporinl de Licitsgdo

ESTADOG DE SAO PAULD
PREFEITURA CIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE EMBLS

AVISO DE LICITACAQ
PREGAC ELETRONTCO N* (/2007

Pregosiro nomeado pare » licitaglo abuing du Prefeitury da
Ectincia Turlstica de Embu, TDENA PUBLECO. pam cophecimenio de
lodoy o3 intetoisadny o segulnte: EDFTAL DE FREGAD ELETRG.
NICO 1." 010417 - Cujo obleto € ngquisichs de medicamentns parL ki
pertensllo e dlabeiey pors utilizagla pela Seerciaris de Sudde, Apda g
E de d G £ habili L] . reglve qulger
yencedors a cmpress REFRESS DISTRIAUIDERR LYOA., para o LO-
TE N do presenle ccrame,

Estincis Turistipa de Bmbu, ¥ de iy de 2047,
JOSE ROBERTO JORGE

PREFEITURA MUNICIFAL DE JUNDIAS
GUARDA MUNICIPAL DE JUNDLAI

EXTRATQ DX CONVENIG

CONVEMIO N* 020/2007
ESPLECIE: Convinio que £nira pi oclak L] i ia Reglonal
da Deparamonio de Policis Frderal em Sin Pavlo o Frefeitura do

Municipio de Jundial.

OBJET'())-. Conceasda da porte de ermy de fogo para on integrantcs du
Gunrds Municipal,

VIGEMC)A: 08 wnos 2 partic de da de publicngin.

SIGNATARIQS: GERII.DO JOSE Ok ARALG - Suncriniendents
lr.-d' al em Sdo Paule £ ARY FOSSEN - Prefeitn do Eﬂunl:lpio de
Jundil.

PREFETTURA MUNICIPAL DE MALA
SECRETARIA MUNICIPAL DE F[NA% AS
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

REEULTADO IE!. JULGAMENTO
COMCORRENCIA NY 142087

CP 00142007, PROC: §28-9/2005; Dhjalu: Gerancivmenty, oREMCio-
I i ; > inis mddice haont q

onvehopey (Habilinglo ¢ Proposia) até de 13045 do dentacade dia, por
[ pibfice £ idnels adminicirativa, conlorme provisio na
Lei N® 8.666/93.

Cm 7 de meig de 2007
LUIZ IAR BALDESSAR
Presidente da Cumissfn de Livitsees

FUINDO MUNICIFAL DE SALTDE

AYISOS DE LICITAGAU
PREGAO PRESENCIAL MY S4/FME12007

Modalidade: Edital Progho Prescncinl N* do Edinl: 055/FMB5/2007. -
Jerivo: © prescnie Ediinl tem por ubjeliva m aquisizlo de “Matarisds
eléiricon” amavis de prenag do ramo per| 3 ¢da do projety
cléirico da paric adminlstrative da Hospital fnfantil Sanua Cataring da
Cricibma - SC., recursos - convémn : 20.254/06.01 Dwiw de Aberlura:
Din 23 de maio dc 2007 ds [3:00h, Edinl: Complete & demais ca-
clarecimenion poderia wer nbildos de scgunda 4 sexis-feirn no Depar-
twmenty de Campras de Municlpio de Cricidma, no pavimento émeo do
Edificia scde ds Municipshid na Rus Domdnico Soncge, 542, no
haririo dus 12:30 w5 H3:30 hores, ou peloa telefones {* * =43} 341) 0109
au fanc/fan 143| 8356.

les; © materinia ndontolgicos; nes dirvcreas unidedes da Seerotyrin Mu.
nici| e Saude,

Empress Vencedora: Home Care Madicsl Lidy ne valer towal da RS
11.532.957,4d no periode de 13 meges, Maioren informaghes [olry
4512-7835 - Nancy

A COMISSAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPACHOS DA SECRETARIA

Hemologe
resencial n" A7 Proc: 190.2/7007, Objclu: Confra-
prra locagla de coneentradores de oxigdnia.
Emprens vencedora: Late | - Ar Li oide Brasil Lida no valor
Iow] de A 2E.000,00, Mrinres informagaas ?DI [y 4512-762% - Huncy

Homologs

Fregiis reseneing n*034/07; P, T E-Y2037;
Isgéie do empreas pama locagdo de EQUIpRMEntos pare re
s laboraterizis - Hematologis,

Empi vencedern: Lofe t - Lafl Com de Mur, Para Ding.
Labonatociais Lide - EPP no valor latal de R3 640,500,00. Muforer
informagdes (011) 4512-7825 - Niney

jeto: Conire-
el de exu.

SANDRA REGINA VIEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAG
CORRENTE

AY¥IZ0S DE HOMOLOGACAD
FREGAO NY 2007

AIRTON LUIZ MONTANHER, Prefeio Muonicipa) de Rj.
beitio Corrente, no uan de su: ibuighey legnis, 1 i
parecer do Pregocies da Prefoim Municipal da Rl
HOMOLOGA , o abjetn do Fregio 0320017, em favor du icitane All
Sports Antigos Esportivos Lide, « ME o tetal de RE 1.130,00 {um mil
4 eenio ¢ 'Tinks remisd,

PRECAD NY 52007

AIRTON LUIZ MONTANHER, Prefeite Municipa! de Ri.
brida Comente, no uso de suas Uiribuigbes legais, tendo em vist o
paracer do Pregodirg du Prefeines Municipal du Ribeirke Corrente,
HOMOLOGA | o objein do Preglio 05/2007, em favor du licitante All
Sports Adiges Esportlvas Lidy. - ME o wtal do RE 5.17),10 {clnco
mil, tento ¢ pelentn @ tds rexdy o ded ceninvey)

Riteicky Comentz, 19 da ahrit gc 2007
ARTON LUNZ MONTANHER
Prefeita

AVISDS DE LICTTACAD
TOMADA DE PRECOS M° 2/2077

Adrion Lulz Menunher, Peefelio Municipal de Ribeirllo Cor-
renit - 5P, totne plblics n abertyre do acguinic cerame:

Editel de Tomads do Progos N.* 02,2007 - CBIETD: can.
tratacko da emproan espociatizads cm clo da fervipes conals.
fenle e 1* clapy da reform evitulizaghs dn Frics Sanls Cruz
. v Munizlple de Ribeirlo Comrenia, com femecimento de
matetais £ mlo-de-pbtu, de acorde com a eapecificagBes tonslanies
ne Memarial Deseritvo, Platiithas, Projeto o Crenograme Finanzekg,:
1#/05/2007. Entregn den Envetopen: 117052007 ug | 3h30m - Q Edltal
csuard disponivel dos inl 403 no Setor de Liciagdes du Prefriture

| du Ribeirlo Carrente/SP - Rus Prudente de Mornen, B50 -

Centro - dax Oh ds I10h ¢ das £3h @y 17h -e/Anderion - Fone:
(L6)3749 1122, medisrne o pagemento du axs do R§ 10,00,

TOMADA DE PREGCOS N* M2007

Airtan Lusz Monudher, Prefeita Municipal do Ribeirln Cor-
rente - 5P, tome plblice & abenivr do #eguinte certame;

Edital dr Tomads de Pregos N* 032007 . CBIETD: con-
tratagha de empresn Epecisl agho de servigos consis-
tenle ne I° elapa da reforma © revitelizapdo da Praga Santa Cruz
(Central), ne Municiplo de Ribeirdoe Corrente, com farnecimenia de
materinic @ mio-de-gbru, dr scordn com a5 eipecificapdes ¢onrtanics
o Memecial Descritivo, Planilhag, Projote ¢ Cronograma Finaneeiro.:
14/05/2007, Entrega dox Enveloper: 17052007 wa t5h - F Edimal
eotard dispontvel dos tnleressados no Seior de Licilnges du Prefeiturn
Municipsl dr Ribsicla Correnie/SP - Rut Prudentc de Moraes, BS0 -

Cerieo - dug %hods 1h ¢ dus 13h &y ITh -g/dnderson . Fone:
(16)3748-1122, medianiz o paguments dn mxe de RY 10,09,

AIRTON LINZ MONTANNER
Prefaity

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
SECPETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AVISO DE LICENGA

A Frafelura Municipal de Sxntox - PMS toma puiblico que
receben dn Secreunis de Evtado do Meio wmbienta - SMA& a Licenga
Ambientul Prévis n® 01093 em 20/42007 parn Implantagto do Com.
plenn Rodevidrio & pars Hgugko de Zom Lesic/Zana Noransie {rinel),
Iotalizade entre 01 BHuiros Moarpd na Zomn Lesie © Sho lorge ma
Zona MNoroeste, sende que o mapnds dos tineis aerl ok o4 Morm
deneminador Sio Jorge, Embart ¢ Murapd, com validede de 3 {cinco)
nod, u contar da data da sus emipsdo.

Sanrns, T de maio de 207,
FLAVIO RODRIGUES CORREA

Searcedrin

PREFFITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS
EXTRATQ DE CONTRATG

Cantratante: Municlpio de Trds Fronteirn - 5P Contrata: Empreitada
Global. Contraada: Censtryiars Trapdzio Lids. Valor: RY 101,000,00.
Assinuiura: OF de Maie da 2007, Ohbjero: "Vian-ze & construglo de
quadra poliesportiva, no Conjunie Espertive Edvward Garida, no Mu-
nlelpio, eom fomaeimenta de muierisl o miv.de-obra, confarme Pla-
ne de Trababho, Memorinl Deacritive, Planilha Orramantiris, Cro-
nograms Flsico/Financeite, Projete £ o Comrain de Repaaze n*
D197629-8 1/ 2006/M Tur/Caina”, Vigdnein: At 60 dins. Modalidade:
Canvile n* 0307, Proponcnies: 01 [rrds).
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RECEITAS FISCAIS CORRENTES ()] 476.379,082 541.831.597 608 454 56 648,654 152 674.606.315 701,584,331 TX.647.704
RECEITA TRIBUTARIA 123,454,608 141,244,519 154324 772 174 846 000 181.839.840 189.113,434 196.677.971
IFTY 39.441 4562 42,484 122 45.330.307 51.000.000 53.040.000 55,161,800 57.368.064
155 62.462 731 63.347.685 71.836.533 £1.000.000 84.240.000 87,609,600 91.113.854
ITei 5.087.001 B.208.521 8.214 288 16,000,000 10.400.000 10.818.000 11.248 640
Outras Raceitag Tributdrias 26.482 361 28.206.181 <B.943 847 32.846.000 34,159 840 35,526.234 36.9d47 283
RECEITA DE CONTRIBUICAC 22.176.402 27.076.080 34.560 645 37.301.500 38.793. 664 40.345.411 41.858 227
Receita Previgancldria - - -
Outras Contribuicdes - - -
RECETA PATRIMONIAL 28,109,655 I6.507.044 37332312 24 457 200 25 435 488 26.452 908 47.5811.024
Recetta Patrimonial - - -
Aplicagfes Flnancelrag ()] 26.104.655 36.507 044 37.332.312 21.303.800 22155744 23.041.874 23863 653
RECEITA DE SERVICOS 16.115.606 16.488.400 17,143,976 17.824.935 18 548 232
TRANSFERENCIAS COR RENTES 247.907 388 303.788.011 330.884 482 345.306.62¢8 363.278.851 IT.810.047 392,922 449
FPM 18.617.085 23 107,842 26,555 870 30 000.000 31.200.000 32 448.000 33,745 920
ICMs 152.472.673 168,052,316 200.159 272 214 060000 222 860.000 231.462 400 240 720,896
Qutras Tranateréncias Correntes 76.817.730 111,607,855 104.458 000 108.634. 240 112.979.610 117.458 704
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 596,731,132 33,225,933 36.232.778 46.253,326 48.103 455 50.027.597 52.028.701
RECEITAS FISCAIS CORRENTES i} =1 450,209,427 006,324,553 571.122.283 827 380,552 832.444.674 670,542,357 T08.684.051
RECEITAS DE CAPITAL fiv) 9.528.338 8.337 281 10.045,822 18,406,088 40.411.212 4.61% 081 4.803.844
Operagles de Crédito (1] 7.037.980 5817172 2.841.823 14.225 488 35.960.728 - -
Amortizagio de Empréstimos [1')] 881.027 B51.874 1091 p5Y 1.227.100 1.276 154 1.327.231 1.380.321
Alienacao de Ativos 1411} 662376 1.025.291 453375 508 500 529,880 551075 673118
Tranglerdncias de Capital 1.248.045 502,944 §.557 465 2,524,000 2.639.360 2740774 2.850.405
Outrag Receltas de Capltal - - - - - -
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL [vilt 1.348.845 502 944 5.557.465 2,835,390 2.740.774
- e G -
; 4@1_,5_3_,@.@@23. ok

S 0

RATIEE
5 L. B T | - - L
DESPESAS CORRENTES [£9] 381,145,874 415.915. 327 476.508.579 542 169 955 555.264.521 B18 075 517
Peggoal o Encergos Soclals 188.929.848 207 802 653 225210614 206 435 480 267,959,413 J08.876 756 322 271 026
Juros & Encargos da Diviga {xn 18.774.183 21.281.223 21.338.112 244919 439 26.738.484 27.808.024 2B 920.345
Outras Despesas Comentes 173.441.845 190.831 351 226961 852 238.180.036 247.673.212 257 580,141 267.8383,347
DESPEBAS FISCAIS CORRENTES {Xly={x-X1) 362.371.652 368,834,004 455,172 467 524 878 515 345.631.632 567,456,807 590.155.173
DESPESAS DE CARITAL (Xy 43.600.611 32.068.925 79.278 877 115 394 761 119.809.578 124,801,651 126.586 040
Investimentos 37.831.302 23.047. 119 68.820 577 65.586.853 68.005.354 F0.728.729 731558 918
Inversdes Financelras - - - 37.950.600 38.450 624 41.047 389 42,509,264
Concessdo de Emprestimos - - -
Aquisiclo de Thulo de Captal ja ntegralizado - - -
Deman Inversios Financeiras - 37.950.600 33,468 624 41,047 289 42 689.264
Amortizagio da Divida {Xvh 5,969,300 2.021.808 10,445, 200 11.857.308 12.331.600 12.824 864 13.337.858
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (V=R 37.6831.302 22047 119 68.826.577 103.537.453 107.477.972 111.777.088 116,248 181
RESERVA OE CONTINGENCIA (X)) - 280,000 281,21 302 Rde 314 962
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Fator de crescimento rea) anual conslderado

Valores envolvidos no Projeto de Lel

acréscimoireducio da recelt o exarcick
agréscimodreducio de despesas no exercicio

Resuitado do projets no exerefcio Indicado

Yalor da vadn |

Resuitady do Impacte (se & valor for inferior ou Igval & zerg sgnifiea impacto nutg) REtbbr s L e PSR

Demonstrative reatizado para acompanhamento dg Projeto de Lei, refaren a0 Proc.Adm,

1.04

24.867/06
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - sp _,,‘é‘(__ ———

OF. GP.L. n° 024/2008 CAMRA X, TARIAT (R0T0g) 117902408 10:42 851886

Jundiai, 01 de fevereiro de 2008,
/N
ﬂ' Jinte.ge.
ESIDEN B
C Cd Koos |

Vimos, pelo presente, encaminhar a V.Exa., cpia do

Excelentissimo Senhor Presidente:

Convénio celebrado com 2 Unido, por intermédio do Ministério da Justica, por meio da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, devidamente assinado, que tem por objeto a
cooperagdo dos participes na implementacio de um conjunto de agdes preventivas na area de
Seguranca urbana ¢ diminuigao da criminalidade, bem como capacitagiio ¢ qualificagdo da
Guarda Municipal, conforme autorizado pelo art. 16 da Lej 6.764, de 08 de dezembro de 2006.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

clevada estima e distinta consi deracgo.

Prefeito Municipal

Ao

Exm®. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO MACHADO
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA

Avenida da Liberdade s/n °- Pago Municipal *“Nova Jundiai” - Fone (1 1) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8494
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CONVENIO SENASP/MJ N° 36072007

Processo n? 16,899-0/07

Convénio que entre si celebram a Unigo, por intermédio do
Ministério da Justica, por meio dg Secretaria Nacional de
Seguranca Publica e o Municipio de Jundiai/ SP, para os fins que

especifica.

pelo PREFEITO ARY FOSSEN, residente na Rua do Retiro, n° 280, Jundiai/SP, RG 2.705.476-7-
SSP/SP, CPF 014.908.428-53, resolvem celebrar o Convénio, de Conformidade com o Processo
08001.008283/2007-14, observado o contido, na Lej 8.666/93, na lei Complementar
101/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), no Decreto 93.872/86, na Instricio Normativa da
Secretaria do Tesouro Nacional 1/97 e suas alteracées, na Lei n° 10.201/2001, alterada pela
Lei n° 10.746/2003, e Lei n° 11.530/07 (Programa de Seguranca Plblica com Cidadania -
PRONASC!), mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este  CONVENIO tem por objeto a cooperacio dos participes na
implementacao de um conjunto de acdes preventivas na area de seguranca urbana e
diminuicdo da criminalidade, bem como Capacitacio e qualificacdo da Guarda Municipal,
visando atuar na Prevencao da violéncia direcionada ao publico mais vulneravel, no ambito do
Programa de Seguranca Publica para o Brasil e do Programa de Seguranca Piblica com
Cidadania - PRONASCI, de acordo com o Plano de Trabalho e Projeto Basico aprovados pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica - SENASP/MJ,
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho
elaborado pelo CONVENENTE € aprovado pelo CONCEDENTE, o qual passa a integrar este
CONVENIO, independentemente da transcricio.

PARAGRAFO UNICO

Excepcionalmente, admitir-se-a ao CONVENENTE propor a reformutacio
do Plano de Trabalho, que sera previamente apreciada pelo setor técnico e aprovada pelo
Secretério da SENASP/MJ, vedada, porém, a mudanga do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

- DO CONCEDENTE

a) Qrientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & execucio do objeto pactuado.

b) Promover o repasse do recurso financeiro de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho e com

c) Controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do
objeto pactuado, mediante vistorias “in loco”, diretamente, ou por
terceiros, expressamente autorizados.

d) Examinar e aprovar a proposta de reformulacao do Plano de
Trabalho, desde que nao implique mudanga do ohjeto.

e) Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos da Unizo e
da contrapartida.

i - DO CONVENENTE

a) Executar as atividades pactuadas na CLAUSULA PRIMEIRA, de
conformidade com o Plano de Trabalho e o Projeto Basico.

b) Promover o crédito do recurso  financeiro, referente a sya
contrapartida, de acordo com o Cronograma de Desembolso e com
0 disposto na CLAusuLA QUARTA.

C) Propiciar aos técnicos credenciados pelo CONCEDENTE todos os
meijos e condicbes necessarios ao controle, acompanhamento,
supervisao e fiscalizacao da execucao do CONVENIO.

d) Incluir no seu respectivo orcamento o valor a ser transferido pelo
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CONCEDENTE.

e} Aplicar e gerir os recursos repassados pelo CONCEDENTE,
concomitantemente com os correspondentes a sua contrapartida,
exclusivamente no objeto do CONVENIO e de conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado pela SENASP /MJ.

f) Restituir o eventual saldo de recursos ao CONCEDENTE, inclusive os
rendimentos provenientes das aplicacbes financeiras, no prazo de
trinta dias da conclusdo, extingdo, dendncia ou rescisao deste
CONVENIO.

g) Recolher & conta do CONCEDENTE o valor, atualizado
monetariamente, na forma prevista na legislacdo vigente,
correspondente ao percentual da contrapartida pactuada, nio
aplicada na consecucao do objeto do convénio, Prestar contas na
forma e no prazo estabelecidos neste instrumento, oy
parcialmente, quando solicitado.

h} Observar, nas aquisicoes e contratacdes, as normas vigentes scbre
0s procedimentos licitatorios, inclusive nos casos de dispensa ou

inexigibilidade.

i) Encaminhar a SENASP o relatorio trimestral sobre a execucao fisico-
financeira do convénio, conforme dispde o inciso | do art. 53" da
Portaria/GM n* 3.746/2004,

J) Dar visibilidade & logomarca do Governo Federal e o mimero do
Convénio, utilizando-os, com destaque, em todas as medidas
adotadas com recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica.

k) Elaborar um PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, em que
sejam respeitados os seguintes principios:

» Integragdo operacional com as policias civil e militar do Estado;

* Promocio dos Direitos Humanos;

* Obediéncia 3 legalidade;

* Incentivo a participagao comunitaria;

* Promogdo do pluralismo organizacional e gerencial;

* Fomento & interdisciplinaridade, especialmente no que concerne
implementacio de acoes voltadas a pPrevencdo da vicléncia e
criminalidade.

l}) Adotar e promover a filosofia do Plano Nacional de Seguranca
Piblica e no Plano Nacional de Seguranca Publica com Cidadania -
PRONASCI com énfase nos principios abaixo:

e Enfase na ‘solucdo de problemas’, os quais devem ser identificados
com auxilio da comunidade;

m}Zelar pela conservacao e manutencao dos bens adquiridos,




A
’f

fis,

proc.m

n) O uso obrigatorio do pregao, preferencialmente na forma
eletrénica, e quando ndo couber, presencial, na contratacao de
bens e servicos comuns, nos termos da Lei n° 10.520/2002, do
Decreto n° 5.450/2005 e da Portaria Interministerial MP/MF n° 217,
de 31/7/2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 1° de agosto
de 2006, observando-se o prazo limite estabelecido no artigo 2° da

citada portaria.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para a execucao das atividades previstas neste CONVENIO, os recursos
destinados sio de RS 368.158,42 (trezentos e sessenta e oito mil, cento e cingiienta e
oito reais e quarenta e dois centavos), conforme o Plano de Aplicacdo aprovado pela
SENASP/MJ, assim discriminados:

[ - CONCEDENTE:

RS 308.158,42 (trezentos e oito mil, cento e cingiienta e oito reais o
quarenta e dois centavos} & conta do Orcamento Fiscal da Unido para
2007, Lei 11.451/07, nos Programas de Trabalho
06.128.1127.2320.0001 - Sistema Integrado de Formacao e Valorizagao
Profissional, Natureza da Despesa 3340.41, 2007NES00780, no valor de
RS 97.708,00 (noventa e sete mil, setecentos e Oito reais) e
06.181.1127.09HG.0001 - Apoio a Implantacdo de Projetos de
Prevencéo da Violéncia, Naturezas da Despesa 3340.41, 2007NE900778,
no valor de R$ 90.450,42 (noventa mil, quatrocentos e cingilenta
reais e quarenta e dois centavos) e 4440.41, 2007NES00779, no valor
de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), SENASP/M.J.

Il - CONVENENTE:
RS 60.000,00 (sessenta mil reais), relativos a contrapartida
financeira, conforme a Lei 11.439/06. Orgao: Prefeitura Municipal de
Jundiai; Unidade: 19.01; Funcao/Subfuncao: 06.181; Programa: 0007:
Projeto/Atividade: 2140; Natureza da Despesa: 4490.00.00.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo liberados em uma parcela, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, compativel com o Cronograma de Execucao, constantes do
Plano de Trabalho aprovado pela SENASP/MJ.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE PESSOAL

A utilizacdo temporéaria de pessoal que se tormar necessaria para a
execucdo do objeto deste CONVENIO nio configurara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nem gerara qualquer tipo de obrigagio trabalhista oy previdenciaria para o
CONCEDENTE.
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CLAUSULA SETIMA - DA MOVIMENTAGAOC DOS RECURSOS

Os recursos referentes a este CONVENIO, desembolsados pelo
CONCEDENTE e CONVENENTE, serao mantidos, exclusivamente, na conta 41.536-7,
Agencia 0340, Banco do Brasil S.A - 001, Jundiai/SP.

PARAGRAF O PRIMEIRO

Os saques dos recursos referidos nesta Clausula s6 serdo permitidos para
pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho e os saldos nao utilizados serao,
obrigatoriamente, aplicados na instituicao bancaria mencionada, na forma prevista no § 4°

do art.116, da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos auferidos serao obrigatoriamente computados a crédito
do CONVENIO e aplicados, exclusivamente, na sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara a Prestacdo de Contas.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAOQ

O acompanhamento da execucao deste CONVENIO, serj feito por meio da
Secretaria Nacional de Seguranca Publica, e terd a finalidade de verificar i correta
aplicacao dos recursos e a consecucao do objeto.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE fica obrigado a apresentar a Prestacdo de Contas Final,
dos recursos de trata a CLAUSULA QUARTA, na forma do art. 28 da IN/STN 1/97, instruida

com as seguintes pegas:

a) Copia do Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa,

b) Copia do Termo de Convénio.

¢) Copia da publicacio no Diario Oficial da Unido, do Extrato do Termo
de Convénio.

d) Relatorio detalhado do Cumprimento do Objeto.

€) Relatorio de Execucao Fisico-Financeira.

f} Demonstrativo da Execucao da Receita e Despesa, evidenciando os
recursos recebidos em transferéncia, a contrapartida, os rendimentos
auferidos da aplicacao financeira, quando for o caso e os saldos.

g) Relacdo de pagamentos efetuados com os recursos dos CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos provenientes da aplicacio financeira.

h) Relagdo dos bens PErmanentes com recursos do CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos provenientes da aplicacao financeira.

1) Relacdo dos bens de consumeo com recursos do CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos pProvenientes da aplicacdo financeira.
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J) Relagao de servigos de terceiros com recursos do CONCEDENTE e
CONVENENTE, bem como dos provenientes da aplicacao financeira.
k) Termo de Localizacao dos bens adquiridos.

|} Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12
parcela até o Oltimo pagamento e também a conciliagdo bancéria,

quando for o caso.

m)Extrato da conta de aplicagao financeira, evidenciando todos os
rendimentos auferidos no periodo.

n) Contrato firmado com prestadora de servigos e seus aditivos.

o) Copia do termo de aceitacao definitiva da obra, quando o objeto visar
a realizac&o de obra ou servi¢o de engenharia.

p) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos nao aplicados, se
for o caso, a conta indicada pelo responsavel pelo programa/projeto.

q) Coépia do despacho adjudicatorio e homologatério nas licitagbes
realizadas ou justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade, com o
respectivo embasamento legal, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Prestacdo de Contas Final sera apresentada ao CONCEDENTE no prazo
de até sessenta dias apds expirado o prazo de vigéncia do CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO

As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas serio emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente
identificados com o ndmero de CONVENIO. Deverdao ser mantidos em arquivo em boa
ordem, no préprio local em que forem contabilizados, disposicao dos drgios de controle
interno e externo, pelo prazo de cinco anos, contados da aprovacdo da prestagio ou
tomada de contas do gestor/CONCEDENTE pelo Tribunal de Contas da Unido, relativa ao
exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

O CONVENENTE compromete-se a restituir o valor transferido pelo
CONCEDENTE, atualizado monetariamente na forma legal, nos seguintes casos:

a} Inexecugao do objeto.

b) Falta de apresentacio da prestacao de contas no prazo e na forma
exigidos.

¢) Utilizac¢ao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no
presente CONVENIO.

d) Irregularidade que resulte em prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO
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Fica assegurada ao CONCEDENTE, por meio dos 0rgéos responsaveis ou
de mandatarios legalmente constituidos, a prerrogativa de conservar a autoridade
normativa e 0 exercicio da fiscalizagdo e do controle da execucao deste CONVENIO, bem
como assumir ou transferir a responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisacao ou de
fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do CONVENIO seri de até 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, nao podendo ser prorrogado. Findo este prazo
o Convenente tera até 60 {sessenta) dias para apresentacao da Prestacao de Contas Final.

PARAGRAFO PRIMEIRO

. Os projetos habilitados a receber recursos do Fundo Nacional de
Seguranca Pidblica - FNSP, ndo poderdo ter Prazo superior a dois anos, conforme §4°, art,
4° da Lei n® 10.201/2001, alterada pela Lei n°® 10.746/2003.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este convénio somente podera ser alterado mediante proposta do

CONVENENTE, devidamente justificada, a ser apresentada antes do término de sua
vigéncia, em prazo minimo fixado pele ordenador de despesas do CONCEDENTE, que

possibilite a analise e decisao, e desde que nio haja mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Instrurnento.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Findo o CONVENIO, observado o fiel cumprimento do objeto nele
proposto, verificada a necessidade de assegurar a continuidade do projeto na finalidade
prevista, os bens patrimoniais acima referidos incorporarac automaticamente ao
patriménio do CONVENENTE, independentemente de termo de doacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sendo o CONVENIO rescindido por quaisquer dos motivos previstos na
CLAUSULA DECIMA QUARTA, bem como nao tendo seu curso regular, os bens patrimoniais
acima referidos serio automaticamente revertidos ao CONCEDENTE.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este CONVENIO podera ser rescindido, de pleno direito, por inexecucio
total ou parcial de quaisquer de suas Clausulas ou Condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexeqiiivel e,
particularmente, quando constatadas as seguintes situacoes:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho.

b) Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, excetuadas aquelas
feitas de acordo com as autorizacGes especificas contidas em norma

federal.,
¢) Falta de apresentagio dos Relatérios de Execucao Técnica e Fisico-

Financeira aprovados pelo 6rgdo com delegacdo para tal e da
Prestacao de Contas, nos prazos estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O CONVENIO podera, ainda, ser denunciado por quaisquer dos participes,
observado o aviso de trinta dias antes do término da execucio estabelecida no Plano de
Trabalho, findos os quais sera dada publicidade ao ato.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a dentincia ou qualquer das hipdteses que impligue rescisdo
deste CONVENIO, ficam os participes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do prazo
em que tenha vigido este instrumento, creditando-thes, igualmente, os beneficios

adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ACAO PROMOCIONAL

A Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto deste
CONVENIO ser3, obrigatoriamente, destacada a participacao do CONCEDENTE, observado
o disposto no Paragrafo Primeiro do art. 37 da Constituicdo Federal,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GLOSA DA DESPESA

Serado glosadas as despesas porventura realizadas com finalidade diversa
da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia, especialmente

aquelas:
a} A titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar, bem como
para contratacao de pessoal, exceto de servicos de terceiros

diretamente vinculados a execugado do objeto.

b} Relativas ao pagamento por prestacao de servicos de consultoria ocu
assisténcia técnica, gratificacido ou qualquer outra espécie de
remuneracao adicional a servidor que pertenca aos quadros de drgaos
ot entidade da Administracio PUblica Federal, estadual, municipal ou

8




do Distrito Federal, que esteja lotado ou em exercicio em qualquer
dos entes participes.

¢) Com data anterior ou posterior & vigéncia deste CONVENIO.

d) Acrescidas de multas, juros ou correcaoc monetaria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS COMUNICAGOES E REGISTROS DE OCORRENCIAS

Todas as comunicagdes relativas a este CONVENIO serdo consideradas
como regularmente feitas se entregues ou enviadas por carta protocolada e telegrama.

PARAGRAF O PRIMEIRO

As comunicagbes dirigidas ao CONVENENTE deverao ser entregues na
Prefeitura Municipal de Jundiai, Av. da Liberdade, s/n®, Jundiai/sP, CEP 13.214-900.

PARAGRAFO SEGUNDO

As comunicagdes dirigidas ao CONCEDENTE deverao ser entregues no
Ministério da Justica - Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Edificio Sede, sala 500,

CEP: 70064-900, Brasilia - DF.

PARAGRAFO TERCEIRO

As alteragées de enderecos e de nimero de telefone de quaisquer
participes deverao ser imediatamente comunicadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAQ

A publicacido resumida deste CONVENIO, no Diario Oficial da Unido, sera
providenciada pelo CONCEDENTE até o quinto dia atil do més seguinte ao da assinatura,
para ocorrer no prazo de até vinte dias, nos termos do paragrafo (nico do art. 61 da Lej
8.666/93, e suas alteracoes.

9
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As causas e conflitos oriundos deste CONVENIO serio processados e
julgados originariamente pelo Férum de Justica Federal, Secéo Judiciiria de Brasilia/DF,
em conformidade com o inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por estarem de acordo, os CONCEDENTE e CONVENENTE firmam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo.

Brasitia, %1 de deﬂ”'*"Y'Wj de 2007.

e 7
:/ s ——
TARSO FERNANDOHERZ GENRO -~ /" 7 ARY FOSSEN
Ministro de Estado da Justica /-" /7 ~Prefeita do Municipio de Jundiai

-
ANTONIO CARLOS BISCAIA
Secretario Nacional de Seguranca Publica

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome: Fh
Identidade: Identidade: *.©
CPF: CPF: 7.8
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgédo/Entidade Proponente CNPJ T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ 45.780.103/001-50 o
Endereco
Av. da Liberdade s/n®
| | DDD/Telefo
| Cidade UF CEP he EA
(11)4589-
JUNDIAI SP. 13.214-900 8401 MUNICIPAL
| |
Conta Corrente Banco | Agéncia Praga de Pagamento
20.785-3 001 0340-9 .
i BANCO DO | JUNDIAI
J BRASIL
| Nome do Responsavel CPF

014.908.428-53

J ARY FOSSEN

Cl/Orgdo Expedidor | Cargo Fungao Matricula
PREFEITO | ! o
Enderego CEP
Rua do Retiro — n® 280 13.209-000
2. OUTROS PARTICIPES
Nome CNPJ/CPF EA
GUARDA MUNICIPAL DE JUNDIAI. TrrEmeeennkes sk ns s L MUNICIPAL
[ Endereco CEP
AV. DONA MANOELA LACERDA DE VERGUEIRO
[ — 100 — ANHANGABAU — JUNDIAI-SP 13208-057
Nome do Responsavel CPF
JOVAIR RODRIGUES DA SILVA 518.426.458-20
Cl/Orgao Expedidor Cargo Fungio Matricula N
2.102.114-6 SSP-SP COMISSAQ COMANDANTE | 324689 i
Enderego CEP
AV. CARLOS SALES BLOCK, 507 — BAIRRO: 13.208-100
ANHANGABAU - |
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3. DESCRICAQ DO PROJETO

[ Titulo do Projeto Periodo de Execugdo do Projeto
PATRULHAMENTO COMUNITARIO 24 Inicio Término
HORAS Més/ano Més/ano 4{

Dezembro/07 Dezembro/09

IDENTIFICACAQ DO OBJETO

Propiciar & administracdo municipal o investimento na gestdao de politicas para a
Sseguranga urbana, através de: implementagédo dos equipamentos e dos recursos
tecnologicos utilizados pelo sistema integrado de seguranca municipal; aquisicdo de
viaturas e radios de comunicagdo mével (HT) para ampliagdo do Patrulhamento
Comunitario 24 horas; aprimoramento de capacitagio e qualificacdo profissional dos
servidores da Guarda Municipal; realiza¢ao de oficinas de prevencdo aos adolescentes,
que vivem em dreas mais carentes, proporcionando uma oportunidade através da pratica
de esportes, tendo com isso a oportunidade de ser um atleta profissional, bem como
estudantes da escolas municipais de educagao basica; e apoio a construgido coletiva de
parcerias entre Guarda Municipal e rede de prevengdc da criminalidade violenta e
promogao dos direitos humanos e cidadania,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

As iniciativas apresentadas neste projeto séo necesséarias para que o municipio
de Jundial, possa implementar um conjunto de agdes preventivas e investir na area de
Segurancga urbana e diminuicéo de criminalidade.

A capacitacio e qualificagdo dos integrantes da Guarda Municipal, a
modernizagdo da Guarda Municipal, bem como, a realizaggdo de agbes comunitdrias
integradas, torna-se estratégias fundamentais para a consolidagdo de uma politica
municipal de seguranca urbana e redes de protecdo da vida da populagido de forma
articulada com as questdes de seguranga e de direitos humanos junto aos bairros da

cidade.

A participagdo dos municipios o enfrentamento e prevengdo da violéncia —
papel desempenhado pelos Estados, em razio de sua obrigag&o constitucional, é
inovadora recente, tornando-se imprescindivel a estruturagdo da Administragdo Municipal
para discutir e construir uma identidade institucional para a construgdo de uma politica de
seguranga urbana no municipio. Conscientizagdo e compreensio do papel, da seguranga
urbana municipal e da propria Guarda Municipal, ndo apenas por parte de seus
integrantes, como também, por parte da prépria administragao municipal e da
comunidade, promover seguranga preventiva e comunitdria, tendo a Guarda Municipal
COmo Orgéo executor dessa nova politica,
proporcionando com isto & administragdo municipal identificar de forma precisa a
dindmica da violéncia no municipio,

Nao h& como se empreender qualquer esforco sem que se obtenham 0s |
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materiais minimos indispenséveis para continuidade do projeto Patrulhamenﬂ
Comunitario 24 horas, principalmente dentro da politica proposta, visto que mesmo em
atendimento de carater social, como nos atendimentos de contravengdbes, crimes ou nos
apoios aos Orgédos Publicos, é necessario ter equipamentos adequados para cada agao a

ser executada,

Investir na plena formacéo dos profissionais da Guarda Municipal, garantir a
capacitagéo continuada dos mesmos, qualificando-os para ¢ desempenho de suas
fungbes, buscando elevar a sua auto-estima, conforme a matriz curricular d SENASP,
teremos varias formacdes: desde gestores municipais, assim como na relacdo coma
comunidade, uso de forga néo letal a partir da perspectiva de respeito & legalidade e aos
direitos humanos, incluindo o respeito a diversidade, combate a exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, obtendo o verdadeiro Guarda Comunitario.

Necessario se faz para o desenvolvimento das atividades da Guarda Municipal,
a realizagdo de oficinas com o objetivo de aproximagdo de suas atividades com a
comunidade, em especial aos adolescentes, com uma forma de prevenir o envolvimento
desses jovens na criminalidade.

Para a realizagdo de todas estas atividades, & necessario a aquisicio de
equipamentos permanentes para a realizagfo de treinamento e capacitagdo continuada,
veiculos e radios méveis {(HT) na freqliéncia transmissao RX 148,490 MHz e recepcéo em
TX 154090, para o Patrulhamento Comunitério 24 horas, no deslocamento dos guardas
municipais, quando das atividades externas, mantendo a aproximag&o com a populacdc
em todas as classes sociais, econdmicas e politicas e 0 material de custeio para distinguir
0 Guarda dos cidadéos e a realizagéo das oficinas esportivas para adolescentes, visando
formam agentes multiplicadores a cidadao conscientes de seus direitos e deveres.




4. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Meta | Etapa Especificagao Indicador Fisico Duracéo B
Unidade | Quantidade Inicio Término
1 AQUISICOES DE VEICULOS Dez/07 | Dez/0S
1.1 Veicuic para a utilizacde e
transporte  do efetivo do
CANIL da Guarda Municipal,

perante as agbes do
Patrulhamento  Comunitario
24 horas, eventos esportivos,
eventos do municipio com
grande  aglomeragdo de
pessoas e apresentagbes de
AGILITY, SHOW DOG, CAO| UM o1
DE GUARDA E PROTECAQ,
voltado a entidades
Filantrépicas e agbes sociais.
Veiculo na cor branca, com
grafismo padrdo da GM, radio
comunicagao, sistema
luminoso e sirene. Na
freqliéncia transmissdo RX
149.490 MHz e recepgao em
TX 154090 MHz. (catéalogo do
veiculo e projeto de
adaptacdo em anexo)

1.2 Veiculo para transportes dos
integrantes da Guarda
Municipal, durante o curso de
aperfeicoamento, eventos
esportivos e sociais, bem UN 01
como, em agdes sociais.
Veiculo na cor branca, com
radio  comunicagéo. Na
frequéncia transmissdo RX
1495.430 MHz e recepcio em
TX 154090 MHz. (catélogo do
veiculo e  projeto  de
adaptacéo em anexo)

2 EQUIPAMENTOS DE Dez/07 Dez/09
INFORMATICA )
2.1 Datashow profissional, para

utilizagdo junto ao Anfiteatro
da Guarda Municipal em

decorréncia de eventos UN 01
internos e para como a
comunidade.




22 Microcomputador completo,
com  configuragdo  atual,
destinados a utilizagdo pela
Coordenadoria, UN 05
Administrago e Anfiteatro da
Guarda Municipal.
2.3 Tela de projegéo elétrica de
120 polegadas {2,44x1.83 UN 01
mts) para utilizagdo no
Anfiteatro.
2.4 Impressora  Laser colorida
(acompanhando 2 kits de UN 02
toner)
Radio de.comunicagdo moével
2.5 do tipo HT, na freqléncia UN 05
154090 MHz.
EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E Dez/07 | Dez/09
UNIFORMES
3.1 Calga Campanha UN 618
3.2 Camisa Campanha UN 618
3.3 Gandola e Calga especifico UN
da uso do Canil. 17
3.4 Camisa meia manga UN 618
3.5 Calgados tipo militar para uso
diversos. UN
Coturno 17
Bota cano curto 213
Bota tipo militar motociclista e
Grupamento Florestal
Sapato social militar 30
masculino/femining
40
3.6 Cobertura tipo Boné UN 309
3.7 Cinto de Guarnicdo
Completo.
Pistola confeccionada em UN 50
nylon
Revolver confeccionado em UN 150
Couro
TREINAMENTO E Dez/07 Dez/09
CAPACITACAO
4.1 Curso de Diregéo Defensiva e

Evasiva (40 participantes)
Curso avangado de diregdo
defensiva e evasiva,
conforme cronograma.
Palestras  sobre  direcao
defensiva, ofensiva e evasiva.
Medidas  preventivas no




transito;
Comportamento em situagdes
de riscos;
Blindagem;
Técnicas para conducédo de
veiculos blindados direcéo
defensiva; e posicionamento
do motorista, ajustes e
regulagens do veiculo.
Aulas tedricas/praticas:
Direg&o defensiva {prevencao
& acidentes de transito;
controle e dirigibilidade em
trajetérias curvas (curvas e
desvios);
Desvio e ultrapassagens de
obstaculos (slalon e desvio
sem freios);
Exercicios de frenagem de
emergéncias (com e sem
ABS e com desvio de
obstaculos);
Manobras anti-sequestro e
técnicas evasivas de diregéo
(direcao evasiva a ré e com
reversos de 1809).
Material incluso: apostilas
com todos os temas;
Fornecimento de vefcuios,
modelos Astra Sedan 2.0
para as aulas praticas;
Area para o© treinamento
pratico com pista exclusiva e
total infra-estrutura;
Certificado individual para os
participantes.

1. 02 mdduios com 20
participantes cada, total de 40
participantes).

HS

32
8 hsftedricas
8 hs/pratica

02 médulos
de 16hs/cada

4.2

Etica e cidadania: Esta
disciplina deve estimular o
desenvolvimento de
conhecimentos, praticas e
atitudes relativas a dimenséo
ética da existéncia, na pratica
profissional do docente. A
reflexdo sobre as articulagdes
entre as diferentes nogdes de
ética e cidadania, bem como




suas implicagbes nos
diferentes aspectos da vida
profissional e institucional.
Também importante é refletir
sobre o© individuo como
sujeito e suas interagbes no
contextc  da  Seguranga
Publica, destacando a
competéncia legal da Guarda
Municipal e os pontos de
articulacéo existentes, com o
objetive a instrumentalizar a
Instituicdo para sua
participacac no
desenvolvimento das poliiticas
integradas de  Seguranca
Urbana

HS

30

4.3

Direitos Humanos: Esta
materia deve permitir a
reflexao permanente sobre as
intervencbes da  Guarda
Municipal, dos érgdos de
Seguranga Publica e dos
orgéos estatais frente as
realidades que envolvem
questdes de diferengas socio-
culturais, género, orientagéo
sexual, etnia, geragéao,
comportamentos

estigmatizados e aquelas que
se tornam geradoras de
conflitos marcados por
intolerncia e discriminagao.

HS

30

4.4

Estudos sobre a violéncia:
Estudo obrigatdric em uma
sociedade marcada pela
violénecia, € necessario o
aprofundamento na
Sociologia da  violéncia,
violéncia estrutural,
institucional, interpessoal,
violéncia e corrupgao policial,
crime organizado, violéncia
na escola, grupos
vulneraveis, contra a mulher,
e a influéncia da violéncia na
midia. Em contrapartida, ha a
necessidade vital do estudo
da cuitura da paz, das

HS

30




comunidades onde projetos
de iniciativa estatal ou
privada tém dado resuliados
significativos.

4.5

Direito: O que € o Direito
brasileiro, sua concepgdo e
funcéo, Administragéo
publica, abuso de poder, o
direito brasileiro e os dirgitos
humanos. Direito e o estado
democratico, a Constituigdo
Federal, os crimes de fortura
e 0 abuso de autoridade.

HS

30

4.6

Estatuto da crianga e do
adolescente: A protecéo da
crianga e do adolescente é
dever do poder publico em
geral. A Guarda Municipal
estd ligada diretamente, as
politicas de protegdo nas
mais diversas  situagdes.
Portanto, o estudo detalhado
sobre o Estatuto da crianga e
do adolescente deve ser

ministrado.

HS

30

4.7

Estatuto do Idoso: E dever de
toda a sociedade prevenir
qualquer ameaga ou violacéo
aos direitos do idoso. E
obrigacdo do Estado e da
sociedade, assegurar a
pessoa idosa todos seus
direitos como pessoa humana
e sujeito de direitos civis,
politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constituiggo.
Para tal é necessario um
estudo detalhado da lei n®.
10.741, conhecida como
Estatuto do idoso.

HS

30

4.8

Qratéria; trata-se do método
de discurso. Arte de como
falar em publico, com um
conjunto de regras e técnicas
que permitem apurar as
qualidades pessoais de quem
se destina a falar em publiico
ou especificamente em sala
de aula. A correc@o de vicios

HS

30




de linguagem, a devida
expressividade, o0s gestos
gue fransmitam um discurso
confiante, empético,
organizado e com
personalidade. Nac basta ter
um  datimo  meétode  de
discurso, € necessario saber
se relacionar com o publico e
dele extrair meios para
desenvolver atitudes e
comportamentos em sala de

aula, para interferir
positivamente no grupo de
trabalho, administrar

divergéncias, motivar e elevar
a reflexdo. Juntamente com a
postura é necessario
desenvolver as
caracteristicas de lideranga.

4.9

Sociologia: A sociedade,
raz&o pela qual, as
instituicdes publicas existem,
deve ser estudada e
analisada do ponto de vista
do contexto histérico e dos
movimentos sociais de uma
forma geral e refletir sobre a
atuagdo dos Orgaos de
Seguranga Publica e da
Guarda Municipal frente as
questdes sociais que geram
confiitos marcados por
intolerancia e discriminagao.
O  docente deve  ser
aperfeigoado para
compreender e transmitir os
principios estruturais,
processos e métodos
adotados na formulagdo e
execucdo das politicas de
seguranca urbana.

HS

30

4.10

Confec¢do de Carithas com
dicas de Seguranga, no
formato aberto de 21x30cm e
fechado no formato 21x15
cm, com capa e contra-capa
em papel coche, com
diagramatura de 120 gramas,

UN

20.000
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4x4 cores, e interng com
papel sulfite com
diagramatrura de 90 gramas
com 20 paginas em formato
abertc e 40 no formato
fechado, com impressdo na
cor preta e fixacdo por
grampos.

Serdo dadas dicas de
seguranga para o Trénsito,
Pessoais, Patrimoniais e
Policiais.

4.11

Curso para formagdo de
adestramenio em empregos
de cdes nas atividades de
seguranga e aghes
comunitarias no municipio de
Jundiai.
Objetivo Geral do Curso:
Dotar o profissicnal de
conhecimentos e habhilidades
que o capacite para o
adestramento do cao,
estando apto a praticar uma
matéria do adestramento,
sendo o treine de Figuragdo
(basica e avancgada).
Preparando assim os caes
para ¢ empregoe, destes, nas
areas de estabelecimentos,
protecao as pessoas,

servicos, patrimdnio e
instalagbes fisicas,
observando-se 05
procedimentos técnicos

semelhantes aos praticados
por todas as policias do
mundo, contribuindo assim,
para a padronizagdo do
procedimento operacional

com cdes nestes
estabelecimentos.
Méetodo:

QO Curso funcionara de
acordo com as prescrigdes
contidas neste curriculo e
sera executado em fase
unica, ministrado através da
aulas tedricas e treinamentos
praticos, possibilitando assim

HS

82 hs




o preparo profissional do

profissional.

Duragéo do Curso:
O curso tera duracéo de
80 (oitenta) horas/aula
(atividade),  distribuidas

conforme a grade
curricular apreseniada a
segulir.

Composicao das turmas:

As turmas serao
compostas de classe com 30
(trinta) alunos.

Avaliacao:
Ao final do curse sera
realizada uma  unica
avaliacao de
aprendizagem escrita,
incluindo  assuntos de
todas as matérias do
curso, bem como uma
avaliagéo pratica

(exercicios) das técnicas

de figuragao, nos estagios

basicos e avangados.

Sera considerado

aprovado o aluno que

obtiver no minimo a nota

7,0 (sete), considerando a

media aritmética simples

entre a nota da prova
escrita e avaliacio pratica.
Prescrigdes diversas:

Cada aula tera a duragdo

maxima de 50 (cinglenta)

minutos, sendo
organizada em madulos
de no maximo 8 (oito)

aulas diarias, totalizando 5

(cinco) dias de curso por

semana € em {rés

semanas.
GRADE CURRICULAR
Teoria e Cinofilia — 16 hs/aula
Psicologia comportamental
canina — 8 hs/aula
Técnicas de figuragdo
(helpwork, prova, treino e a¢éo
policial comunitaria) 56 hs/aula
Avaliacdo de aprendizagem 02




hs/auia.

412

Cursc de Libras — visando
capacitar  integrantes da
Guarda Municipal com a
radiodifus&o sonora e de som
e imagens através da
Linguagem de Sinais, visando
a inclusdo social as pessoas
portadoras de deficiéncia
auditiva, tendo como objetivo:
- comunicagac;

- habilidades sociais;

- utilizag&o de recursos junto
a comunidade;

- seguranga;

- lazer e trabalho:

O curso contara com a
participagao de 30
integrantes da Guarda
Municipal, sendo que
contratada fornecera material
didatico e certificado de
curso. Serdo 03 modulos com
10 Guardas Municipais, com
carga horaria de 40 horas
aula cada modulos.

hs

120 hs

ACAO COMUNITARIA DA
GM (Oficina de Esportes
Coletivos)

Dez/07

Dez/09

5.1

Oficina Futsal (20

adolescentes)

Hs/aula

16 h/aula

5.2

Oficina Voleibol (24
adolescentes)

Hs/aula

16 h/aula

5.3

Oficina Handeball (28
adolescenies)

Hsfaula

16 hfaula

5.4

Oficina de Basketball (20

adolescentes)

Hs/aula

16 hfaula




4. PLANO DE APLICAGAO

Natureza da Despesa

Cddigo Especificacao Total Concedente Proponente

4490.52 Aquisicao de
Material 180.000,00 120.000,00 60.000,00
Permanente

3390.30 Aquisicao de P
Material de 98.079,54 ¢ 98.079,54 hchodoiuidioialiobioihiok bl
Consumo

3390.39 Prestacao de -
Servigos —_— 90.078,83 90.078,88 sk ekt ki kdkthkkikkbhrthk
Pessoa Juridica

TOTAL DAS AGOES 368.158,42 308.158,42 60.000,00




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO —

CONCEDENTE
Meta | Jan/2007 | Fev/2007 | Mar/2007 | Abril/2007 Maio/2007 | Jun/2007
Meta | Jul/2007 | Ago/2007 | Set/2007 | Qut/2007 Nov/2007 | Pe2/2007
308.158,42
TOTAL R$ 308.158,42
PROPONENTE
Meta Jan/2007 | Fev/2007 | Mar/2007 | Abril/2007 | Maio/2007 | Jun/2007
Meta Jul/2007 | Ago/2007 | Set/2007 | Out/2007 | Nov/2007 | Dez/2007
60.000,00
TOTAL R$ 60.000,00




6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Ministério da Justica/Secretaria Nacional de Seguranga Pulblica para efeitos e sob as
penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéde ou entidade da Administrag&o Publica Federal, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos
da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

ARY FOSSEN >

o Prefeito Municipal

Jundial, }4 de dJ%,{/wJ)%o de 2007.

7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

’gxmf){,({/l,‘m , |f4 1L0¥F “%@7&»@_@_,&\; .

Local e Data Concedente (Representanie Unidade/Orgédo Concedente)

Becretdno Mennial

SENAGFIA

48



Relagéo de Bens a Serem Adquiridos — Material Permanente

Meta

Etapa

Especificagao

Aquisicdo de veiculos para
a Guarda Comunitaria 24
horas

1.1

Veiculo para a utilizagdo e
transporte do efetivo do
CANIL da Guarda Municipal,
perante as agbes do
Patrulhamente  Comunitario
24 horas, eventos esportivos,
eventos do municipio com
grande  aglomeragdo de
pessoas e apresentagdes de
AGILITY, SHOW DOG, CAO
DE GUARDA E PROTECAQ,
voltado a entidades
Filantrépicas e agbes sociais.
Veiculo na cor branca, com
grafismo padréo da GM, radio
comunicagao, sistema
luminoso e sirene. (catalogo
do veiculo e projeto de
adaptacdo em anexo)

1.2

Veiculo para transportes dos
integrantes da Guarda
Municipal, durante o curso de
aperfeigoamento, eventos
esportivos e sociais, bem
como, em agdes sociais.
Veiculo na cor branca, com
radio comunicacgao. (catalogo
do wveiculo e projeto de
adaptacdo em anexo).

Datashow profissional, para
utilizagao junto ao Anfiteatro
da Guarda Municipal em
decorréncia de  evenios
internos e para como a
comunidade.

Indicador Valores
Fisico
Unidade | Quant: Unitario Total
dade
UN 01 115.000,00 | 115.000,00
UN 01 38.842,00 | 38.842,00
UN 01 4.980,00 4.980,00

Microcomputador completo,
com  configuracao  atual,




incluso software Windows
vista e pacote Office, com UN 05 2.527,80
monitor LCD 15", destinados
a utilizagao pela
Coordenadoria,
Administracdo e Anfiteatro da
Guarda Municipal.
2.2 Tela de projecdo elétrica de
120 polegadas (2,44x1.83 UN Q1 1.689,00 1.689,00
mts) para utilizagdo no
Anfiteatro.
2.3 Impressora Laser colorda
{acompanhando 2 kits) UN 2 1.450,00 2.900,00
2.4 Radio de comunicagao movel
do fipo HT. UN 5 790,00 3.950,00
TOTAL 180.000,00 -
Relacdo de Bens a Serem Adquiridos — Material de Consumo
Meta | Etapa Especificagéo Indicador Fisico Valores
Unidade | Quantidade | Unitéario Total
2 Calca Campanha UN 618 23,98 14.819,64
2.1 Camisa Campanha UN 618 23,05 14.244 90
2.2 Gandola e Calga especifico
da uso do Canil. UN 17 198,00 3.366,00
2.3 Camiseta meia manga UN 618 8,00 4.944,00
2.4 Calcados tipo militar para uso
diversos.
Coturno 17 70,00 1.180,00
Bota cano curto 213 60,00 12.780,00
Bota tipo militar PAR
Motociclista e Grupamento
Florestal 30 200,00 6.000,00
Sapato Social Militar
masculino/feimino. 40 50,00 2.000,00
2.5 Cobertura tipo Boné UN 309 15,00 4.635,00
2.6 Cinto de Guarnigao completa.
Porta Pistola confeccionado
em nylon
Porta Revélver confeccionado UN 50 32,00 1.600,00
COouro
150 98,00 14.700,00
TOTAL 80.279,54 -
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ACAO COMUNITARIA DA GUARDA MUNICIPAL

3 OFICINAS DE PREVENGAO

A VIOLENCIA
3.1 Oficina Futsal (20

adolescentes) HS 16 hs 158,92 2.542,72
3.2 Oficina Voleibol (24

adolescentes) HS 16 hs 158,92 2.542,72
3.3 Oficina Handeball { 28

adolescenies) HS 16 hs 158,92 2.542,72
3.4 Oficina de Basketball (20

adolescentes) 16 hs 158,92 2.542,72

SUBTOTAL 10.170,88




Relacéo de Servigos a Serem Contratados —~ Pessoa Juridica

CURSO DE CAPACITACAO

Meta | Etapa Especificagao Indicador Fisico Valores
Unidade | Quantidade | Unitario Total

5 TREINAMENTO E
CAPACITACAO DOS
GUARDAS MUNICIPAIS

5.1 2. Curso de Diregao
Defensiva e Evasiva (20
participantes)

-Curso avangado de diregéo
defensiva e evasiva,
conforme cronograma.
-Palestras  sobre  diregéo
defensiva, ofensiva e evasiva.
-Medidas  preventivas no
transito;

-Comportamento em
situagdes de riscos;
-Blindagem,;

-Técnicas para condugéo de
veiculos blindados diregao
defensiva; e posicionamento

do motorista, ajustes e HS 32 hs 748,75 23.960,00
regulagens do veiculo.

-Aulas tedricas/praticas: 08/tedricas

-Diregéo defensiva 08/praticas

(prevengdo a acidentes de

transito; controle e 02 mdédulos

dirigibilidade em trajetérias de 16hs/cada

curvas (curvas e desvios),
-Desvio e uitrapassagens de
obstaculos (slalon e desvio
sem freios);

-Exercicios de frenagem de
emergéncias {(com e sem
ABS e com desvio de
obstaculos);

-Manobras anti-sequestro e
técnicas evasivas de diregdo
(diregé&o evasiva a ré e com
reversos de 180°).

-Material incluso: apostilas
com todos os temas;
-Fornecimento de veiculos,
modelos Astra Sedan 2.0




para as aulas praticas;
-Area para o treinamento
pratico com pista exclusiva e
total infra-estrutura;
-Certificado individual para os
participantes.

3. {02 modulos com 20
participantes cada, total de 40
participantes).

5.2

Ftica e cidadania: Esta
discipiina deve estimular o
desenvolvimento de
conhecimentos, praticas e
atitudes relativas a dimenséo
ética da existéncia, na préatica
profissional do docente. A
reflexdo sobre as articulagdes
entre as diferentes nogdes de
ética e cidadania, bem como
suas implicagdes nos
diferentes aspecios da vida
profissional e institucional.
Também importante é refletir
sobre © individuo como
sujeito e suas interagdes no
contexto da  Seguranga
Publica, destacando a
competéncia legal da Guarda
Municipal e os pontos de
articulag@o existentes, com o
objetive a instrumentalizar a
[nstituigdo para sua
participagao no
desenvolvimento das politicas
integradas de Seguranga
Urbana

HS

30

120,00

3.600,00

2.3

Direitos Humanos: Esta
materia deve permitir a
reflexdo permanente sobre as
intervengbes da  Guarda
Municipal, dos ©¢rgaos de
Seguranga Publica e dos
oérgaos estatais frente as
realidades que envolvem
questdes de diferencas socio-
culturais, género, orientagéo
sexual, etnia, geracao,
comportamentos

estigmatizados e aquelas que

HS

30

120,00

3.600,00




se tornam geradoras de
conflitos marcados por
intolerancia e discriminagao.

54

Estudos sobre a vicléncia:
Estudo obrigatorio em uma
sociedade marcada pela
violéncia, € necessario o

aprofundamento na
Sociologia da  violéncia,
violéncia estrutural,
institucional, interpessoal,

violéncia e corrupgdo policial,
crime organizado, violéncia
na escola, grupos
vulneraveis, contra a muiher,
e a influéncia da violéncia na
midia. Em contrapartida, ha a
necessidade vital do estudo
da cultura da paz, das
comunidades onde projetos
de iniciativa estatal ou
privada tém dado resultados
significativos.

HS

30

120,00

3.600,00

5.5

Direito: O que € o Direito
brasileiro, sua concepgéo e
fungéo, Administragéo
publica, abusc de poder, o
direito brasileiro e os direitos
humanos. Direito e 0 estado
democratico, a Constituigao
Federal, os crimes de tortura
e 0 abhuso de autoridade.

HS

30

120,00

3.600,00

5.6

Estatuto da crianga e do
adolescente: A protecdo da
crianga e do adolescente é
dever do poder publico em
geral. A Guarda Municipal
estd ligada diretamente, as
politicas de protecdo nas
mais diversas  situagoes.
Portanto, o estudo detalhado
sobre o Estatuto da crianga e
do adolescente deve ser
ministrado.

HS

30

120,00

3.600,00

5.7

Estatuto do Idoso: E dever de
toda a sociedade prevenir
qualqguer ameaga ou violagéo
aos direitos do idoso. E




obrigagdo do Estado e da
sociedade, assegurar a
pessoa idosa todos seus
direitos como pessoa humana
e sujeito de direitos civis,
politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constitui¢éo.
Para tal € necessario um
estudo detalhado da lei n®
10.741, conhecida como
Estatuto do idoso.

HS

30

120,00

3.600,00

5.8

QOratdria: trata-se do método
de discurso. Arte de como
falar em publico, com um
conjunto de regras e técnicas
que permiterm apurar as
qualidades pessoais de quem
se destina a falar em publico
ou especificamente em sala
de aula. A correcao de vicios
de linguagem, a devida
expressividade, os gestos
gue transmitam um discurso
confiante, empatico,
organizado e com
personalidade. Ndo basta ter
um  otimo  meétodo de
discurso, € necessario saber
se relacionar com o publico e
dele extrair meios para
desenvolver atitudes e
comportamentos em sala de

aula, para interferir
positivamente no grupo de
trabatho, administrar

divergéncias, motivar e elevar
a reflexdo. Juntamente com a
postura e necessario
desenvalver as
caracteristicas de lideranga.

HS

30

120,00

3.600,00

5.9

Sociologia: A sociedads,
razao pela gual, as
instituigdes publicas existem,
deve ser estudada e
analisada do ponto de vista
do contexto histdrico e dos
movimentos sociais de uma
forma geral e refletir sobre a
atuagdc dos orgdos de
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Seguranga Publica e da
Guarda Municipal frente as
questdes sociais que geram
conflitos marcados por
intolerancia e discriminagéo.
O docente deve  ser

aperieigoado para
compreender e transmitir os
principios estruturais,
processos e métodos

adotados na formulagdo e
execu¢do das politicas de
seguranga urbana.

HS

30

T
1 20?%“’--*

-5.600,00

5.10

Confeccao de Cartilhas com
dicas de Seguranga, no
formato aberto de 21x30 cm e
fechado no formato 21x15
cm, com capa e contra-capa
em papel coche, com
diagramatura de 120 gramas,
4x4 cores, e interno com
papet sulfite com
diagramatrura de 80 gramas
com 20 paginas em formato
aberto e 40 no formato
fechado, com impressao na
cor preta e fixacdo por
grampos.

Serdo dadas dicas de
seguranga para o Transito,
Pesscais, Patrimoniais e
Policiais.

UN

20.000

0,89
unidade

17.800,00

5.11

Curso para formagdo de
adestramento em empregos
de cédes nas atividades de
seguranga e acoes
comunitarias no municipio de
Jundiali.
Obijetivo Geral do Curso:
Dotar o profissional de
conhecimentos e habilidades
gque © capacite para ©
adestramento do cao,
estando apto a praticar uma
matéria do adestramento,
sendo o treino de Figuragao
(basica e avangada).
Preparando assim os c&es
para o emprego, destes, nas

dreas de estabelecimentos,

HS

82 hs

214,00

17.548,00




proteg&o as pessoas,

semvigos, patriménio e
instalagdes fisicas,
observando-se 08
procedimentos técnicos

semelhantes aos praticados
por todas as policias do
mundo, contribuindo assim,
para a padronizacdo do
procedimento operacional

com cies nestes
estabelecimentos.
Método:

O Curso funcionara de
acordo com as prescrigbes
contidas neste curriculo e
serd executado em fase
Unica, ministrado através de
aulas tedricas e treinamentos
praticos, possibilitando assim
o preparo profissional do
profissional.

Duracgao do Curso:

O curso tera duracéo de

80 (oitenta) horas/aula

(atividade}, distribuidas

conforme a grade

curricular apresentada a

sequir.

Composicéo das turmas:

As turmas serao
compostas de classe com 30
(trinta) alunos.

Avaliagao:
Ao final do curso sera
realizada uma  Unica
avaliagao de
aprendizagem escrita,
incluindo assuntos de
todas as matérias do
curso, bem como uma
avaliagdo pratica

(exercicios) das técnicas

de figuragdo, nos estagios

basicos e avangados.

Sera considerado

aprovado o aluno que

obtiver no minimo a nota

7.0 (sete), considerando a

média aritmética simples




entre a nota da prova
escrita e avaliagao pratica.

Prescrigbes diversas:

Cada aula tera a duragéo
maxima de 50 (cinquenta)
minutos, sendo
organizada em mdodulos
de no maximo 8 (oito)
aulas diarias, totalizando 5
(cinco) dias de curso por
semana e em trés
semanas.

GRADE CURRICULAR
Teoria e Cinofilia — 16 hs/aula
Psicologia comportamentat
canina — 8 hs/aula
Técnicas de figuracao
(helpwork, prova, treino e agiao
policial comunitaria) 56 hs/aula
Avaliagcio de aprendizagem 02
hs/aula.

5.12

Curso de Libras — visando
capacitar  integrantes  da
Guarda Municipal com a
radiodifusdo sonora e de som
e imagens através da
Linguagem de Sinais, visando
a inclus&o social as pessoas
portadoras de deficiéncia
auditiva, tendo como objetivo:
- comunicacao,

- habilidades sociais;

- ulilizag@o de recursos junto
a comunidade;

- seguranga,

- lazer e trabalho:

- O curso contara com a

participagdo de 30
integrantes da Guarda
Municipal, sendo que

contratada fornecera material
didatico e certificado de
curso. Serdo 03 médulos com
10 Guardas Municipais, com
carga horaria de 40 horas
aula cada modulos,

hs

120 hs

80,00

9.600,00

TOTAL

97.708,00
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AR, Gearin: QAL Convencnte . GOYERNG DO ESTADO DE

RORAIMA, CNFPI n 101 21"0(]01 26 Executor - GOVERNO
DO ESTAGD DE RORA[MA CNFJ n® 84.012.01240001-26. Objeto:
Rendequagin do Sistema Eletrice do Setor de Informatics da Se-
cretoria de Estadn do Seguranga Pihlice, visendo proparcionar me-
Theria nu slendimente 8 pepulsglo, bem como fomecer condighes de
trabnlln ang servidores., Valor ‘I‘oml RE 100.211,78, Yalor de Con-

no

01 623.7T830001-22 Executnr . PREFEITURA MIINICIPAL. DE
A0 FRANCISTO DE ITABAPOANA CNF) n 1623 ?83.”)()”]
12, Objeto: Copecitar ad » Guarda Municicipal, para que
edteln apta & enfrentar & propar atividedes diane testy nova pers
pectiva de atusgdn da violéneis = criminalidade, sendu também ne.
cessirg 3 aquisighs de alyoes eouir yue auxiliem seus pro-
fissionnis nas atividodes do die-a-tha, visamdo reduzic & vobernhi
lidade criminal de criangas, adnlescentes e jovenn. Valor Toral: RE
S2681.0. Valor de Comtrapartida: RY 1053630, Yubr o ser truns-
fenda ou descentralizade no exemcfoio em curso - RS 4214320,
Crédito Cregamentdrin: FTRES: 4441, Fone Recursa: 0100000,
NO: 33404 1, Num Empenha: 2007NESHIT72. Crédito Orpamentiio;
PTRES: 4441, Funte Recurso: 010000000, NO: 444041, Nuin Em-
penha; 2U0TNE200773, Crédite Crgamnentisio: FTRES: 4433, Foaote

ZUIVE00T o 2HIZ200D. Data de Assinntorn: 2771272007

trapartita: R$ 53.571,78, Valor n ser transferido ou d
exerclcio em curso : R$ 46,640,00, Cléduo & amcnldﬂo FTRES:
4454, Fone Recwrsne 0100000000, ND: 332 Mum Empenho.
200TNESINTAS. Vighnein: 264122007 2 '!IJIQJ'ZDGS Data de As-
sinature: 26/1 22007, §ignatdrion: Concedente @ ANTONID CARLOS
SILWA BISCAILA, CPF n® 013.455.567-45, Convenente : GE
CHAGAS, CPF n? 439.520.110-53, Executor : GERSON ("HAGAS
CPF n® 435.520.110-53.

(SICONY - 2HI22I0T

Espécie. Counvénin ad 3552007, N Processu
NF0IN0N4] | B2N745. Convenewes; Conerdente . SECRETARIA NA-
CIONAL DE SEGURANCA PURLICA, Tnitlade Gesrom: 200331,
Gesito: (WG, Convenerde @ ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
EST DA SEGURANCA PUBLICA, CNF) n* 27, 142.025/0001-86.
Executor . ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE EST DA SEGU-

Recursg: QI000OO000, ND: 334041, Mum Emperho: 2007NESITT.
ﬂ

Slgnnlﬁnus Concedente @ ANTONIO CARLOS SILYA BISCATA.
CPF n® D19 435 567-49, Convenente * PEDRO JORGE CHERENE,
CFF »° 176.984.567-4%, Executor : PEDRO JORGE CHERENE, CFF
n 1769484 56799

{STCUINY - 2312/200F7)

Espfcie: CbnvEnin N DO3ISHAKIT e Privessn:
UM ET9200765.  Convenentes; Concedente © SECRETARLA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA. Unidabc  Gentora:
2003231, Gestho: (0001, Convenente ; PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA, CNP) n® 45.132.4950001-40. Executsr : PREFEL-
TURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, CNPI o 45,132.445/000]-41),
Clsjeto: Tinpl B0 de um conj de agles i das na aren e
FERUIRTIED puihlu:a urhana ¢ prevencin a criminalidade por mew do

RANCA PUBLICA, CNTY n® 27 142.025/0001-86. Objeio: T i

de profissionaia de regumnga pdblica dos niveis vilico e operacional
da Pulicin Milisar do Estade do Espirita Santo em Analistas de Cri-
me.. Valur Total. RE ITLSG250, Valor de C partida: RS

i da guarda pnl, hem enmao investir
em m;nua junto B c idacte o fim e mdurir oz indices
de vielencin oo Municigio. Valer Totol: RY 38D 1B1L.RS, Volor de
T tids. R$ 77.836.37. Valor a ser tropsferida ou descentra-

T.439.25, valor & ser transferido ou dcscemlahz.ado N6 eXercieio di
curso - RE 36452325, Crédito O ES: 4413, Fante
Recurso: (HIKKNKKKEDY, ND: 333041, " Num Empenho: 200 TNESOTAS.
Créditn Orgamentiio; FTRES: 4435, Fonte Recurso: 0100000000,
ND: 443041, Num Empenhe: ZENEHR766. Vighnoia: 27122007
a 27/1UI008. Data de Assinotura: 277122007, Signatdrios: Conce-
ANTONIO CARLOS SILVA RISCAIA, CPE o (119.455.567-

: RODNEY ROCHA MIRANDA, CFF o”

da poli 2 visandn arientar & apoiar os
mrrgr'mtﬂ da Pokicin Militar, hem eomn acompanhor o dascn\'\nl dente ;
. ouxilianda na Juglo de

vimento dnx atividodes di

iiveis ou extranlingrios, gue exigem uma respista pn[lunl
Valoy Towal: RE 233095525, Valor de Contoepacida; RS
0760679, Yalor a ser transferido ou descentralizade oo exerclcin em
varse * BE LR24 ME 96, Crédita Orgamenidrio; FTRES. 4429, Fonte

Revurs; (HODDRODN, ND: 3133041, Num Emnpenho: 200TNERINTSZ,
Crédditen Chrganientécin: PTRES: 44729, Fonte Recurse; 0] DODDDODD,
NI 44341, Num Empenho: 2007MENKT7S6. Vigenoia: 2T1224NT &
JA2IN0R Data e Assinoture. 270272007, Signatdries: Concedente
L ANTONIO CARLOS S1LVA RISCALA, CPF p* (945556710,
Crmvenente

: RONALDG AUGUSTO BRETAS MARZAGAD, CPF
R-20 Exccuter  RONALDO AUGUSTO BRETAS
, CPF n® (64 342,238 20

(SICONY

Expuie. CoovEmo N DO3SLON07. N® Processa: DRO2000D4254200735.
Coenvenentes. Concedente . SECRETARLA NACIONAL DE SEGU-
EANCA PUBLICA, Unidode Gestor: 200331, Gestdo: (KKI0L. Conve-
nente . SEORETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA -
SMEL, CNIPJ n® 05,245 3750000135, Execuror * SECRETARIA ML-
NICIPAL DG SEGURANCA URBANA SMEU, M n®
45 243 FTSANN1-35 hviervenieate SECRETARIA MUNICIFAL DE FI
NANCAS - SF, CNPT 0¥ 46392 THAND]-14. Chisto: Reestruniraghn e
Ampl.m,nn G} (‘cmm e Farmaghn e Segurangn Lirbona, hem oo

ce & moteriain de wisomin Formar, ca-
puLlrur & :lpcr!'el;:uur servitores do Guarde Civil Metrapolitana parn me-
ik tesempenter de suas aribuigies.. Volor Total: RE 1522147497, Va-
Lo dle Contrapintida: RE 756.644,39, Valor i ser transfenifo ow descen-
rasizby po exerefcia em cureo o RS 1014.017,03, Valor previsto para
exercicios suhsegdentes : RS 751.486,55. Crédito Drpamemdrio: PTRES:
4441, Fonte Recuwso: 01000000, ND: 334041, Num Enpenho:
INITNERRFNO. Créditn Orgamentdiio: PTRES: 4441, Foate Recursn:
IICAOCKKK, M 444041, Num Empenha: 2007NESHTS1. Crédito Or-
yamentdrio: FTRES 4454, TFante Recurso: GIO00D000TE, ND: 444041,
MNum Empenbn: 20TMNEHKITAL. Vigénein: 2O/ THZINT o IR1ZINEL
Data de Assinmwura 26/L22NT. Signandrios: Concedente © ANTONIO
CARLOS SILVA BISCALA. CPE i 019.455.567-49, Convenente : AL-
BERTD SILVEIRA RODRIGUES, CPE of 491,802 OTE-0d, Executur ;
ALBERTO S[LVEIRA RODRIGUES, CPF ni° 401.802.078-0M, Interve-
niee GILBERTD KASSAB, CPF a” N38.847.618-22.

- IWLI06T

SICOINY - 27100200

45, :
M T.252.101-00, Execotor . RODNEY ROCIA MIRANDA, CFF n*

3725215100,
[STCONY - 201272007

Espécic: Canvénin N® CKRASEI0NT. e Processo:
DEOOL002263200658. Convencnizal  Concedente SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidode Gestara:

033, Gestbo: IKHXH. Convenente . ITAJAL PREFEITURA, CUNFJ
o" RA N2 IFTHANN -52. Executor @ STATAI PREFEITURA, CNP! n”
102377401 -52. Objeto: Construgn do Cerdro Integrado de Cpe-
Taghes (e Segumn;:a Publica oo Municipio de Itapf, visande ou-
mentar o de eeg gn da populagdn, além de propiciar
mainr agilidade e exy li no i Yolor Total- RS
04 87200, Valor de Cuntmpnmdu RS 217,134 66, Valur a ser trana-
ferido ou descentralizado no exerclcio em curso - RE 387,737,354,
Crédilu Orgamentino: PTRES: 4454, Fonte Recurso: 01000000,
ND: 444 E, Num Empenho: 20TNERDDTAT. VigBnein: 27/1272007
o 13122000, Dota de Assinstorn: 271220607, Sigaatdrios: Conce.
dente : ANTONIO CARLOS SILVA BISCALA, CPF n® 019455567
49, Convensnte VOLNElL JOSE MORASTONL CPF o®
ITERGL.739-40, Executne : VOLNET IOSE MORASTONI, CPF n®
IT1REL.T35-40.

(SICONY - 2NN

Frpécie: {onvenia [kl TS T00T. N Froceasza:
OROZ00037T96200719.  Conveneniss; Consedente @ SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, Unidade Gestora:
200331, Gestio: UODD1, Conversnte | FREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAFPEBUSCNP) n® GL60%497/0001-02. Excoutor @ PRE-
FEITLIRA MUNICIPAT. DE {ARAPERUS, NF) a*
01.609,407/0001.02. Objato; Implantar um conjunto de pgdes inte-
grodag e investic na drea de urhano ¢ pi wio b eri-
minalidnde através da gqualificagho & m«\demuz-g&o da Guarde mu-
ficipal, hem coma investic em agphes preventivas !unlo b comnunedade
o him de reduzit ok fndices de violncia na municipin. Valor Toad;
RE T1.321,00, Valor de Contrapaetidn: RS 5721 68, Valor a ser trans-
feride ou descentrolizade no exercicic em cursc @ R$ 6579932,
Crédite Grgameniatio; PTRES: 4441, Fonte Recurso: (OGOO00M,
WD 444041, Nurn Empenha: 207NEMNGTR4. Crédito Orcamentidrio:
FIRES: 4435, Fonre Recursn: {IOOD0O0N0G, ND: 334041, Mum Em-
penhu: 207NESKIES. Crédite Orpumentdrio: PTRES: 4441, Fonie

lizado no exercfeio om cusn RS M 1.345.48, Crédito Crpamentdrin,
PTRES: 4441, Foole Recucso: (HLKKHINOO0, WD: 334041, Num Em-
penhw Z00TNERDTR]L. Crfdite Ocpamentdrio: FTRES: 4441, Fonle
Recursa: O1CKWNKKND, NI 444041, Num Empenho: 20TNEYOUTEZ,
Cr&dite Orgamentirio; FTRES: 4435, Fonte Recurme: 3] 000000NH),
ND: 334041, Num Empenho: 2067NEQNITRY. Vigénoio: 2771202007
n 2771272009, Daca de Assinatora; 27122007, Signatfrios; Trnee-
dente : ANTONIO CARLOS SILVA RISCALA, CPF n® 019.455.567-
49, Convenente © SILVIO) FELIX PA SILVA, CPF n® (51.227.15R-
58, Executor . SILVIO FELIX DA SILYA, CPF ° (051.227,158-5%.

(SICONY - 2¥122007)

S Convénin o O30T M Processr
OE I(KHB2R3200714  Converentes: Coneedenie @ SFECRETARIA
MNACIONAL DE SEGURANCA PLUBLICA, Unidwle Gestorn
00331, Gestfio: DO, Convenente . PREFEITURA DO MUNI-

CIPID DE JUNIIAICNE) n® 45280 1000001-5). Exccutar : FRE-
FEITURA DO  MUNICIPFIC DE JUNDIAL,  CNFD o ot
45 790, 103M001-50, Objeto: Impl de um eonj de agides

preventivas pa area de seguranca wrhans & dimipusgio da erumi-
lidade, hem como caf cho £ quahficagso do Guorda Mumscipal,
visando afuar na prevenclo da violeneis dirtcionads ao publco mus
wilnermvel.. Valor Toial: RS 368, ISS 42, anor e Cnn:rnpamda R$
A0.000,00, Yalor & ser tranaferid '
eurst ; RE 308.158,42, Crédia On;nrn:nlﬂnu PTRE.S 4441, [‘nme
Recursn: (IOKKKIOKY, NI 334041, Num Empenbao: 200TNESDDTTR
Cefditv Omamentdrio: FTREF. 4441, Fonte Recumo: §1DD0DNAN,
HD. 44401, Num Empenho: 2PNESI0779. Crédito Cryamentdnio:
PTRES. 4435, Fonte Recurso: UIO0000000. ND: 334041, Num Em-
penho: 2UPNEJOUTEL, Vigenecia: 2122007 a 2¥1 22009, Dara de
Aszinatura: 33/ 22007, Signetérios: Concedente . ANTONIO CAR-
LOS SILYA BISCAIA, CPF n® 01245556742, Convenente | ARY
FOSSEN, CPF n® D14.008.428-53, Excoutor - ARY FOSSEN, CFF n°

N14.908.428-53.

[SICONY . XT1272007)

Espéeie; Convénio N® HAG12007, N Processn:
OEN20003TTR200728.  Convenentes!  Concedenie SCCRETARIA

NACIONAL DE SCGURANCA PUBLICA, Unidade Gesiorar
0N331, Gesbo: (0N, Convenente . PREFEITHRA MIUNICIFAL
DE ILHA SOLTEIRA, CMF] n® 33754 64R7H01-04. Executor :
PREFEITURA MUNICIPAL DE TLHA SOLTEIRA, CNP] n”
$5.754.643001-04. Objeto: Capacitagby dos profiszionuis da Guanla
Municipal, bem come 2 i ile agles | m e fa.
varegam a desenvalvimentn de atitudes de condutas que it opr-
funizar o f y de valores ad a criongos ¢ adol

Valor Taral: RS 106 ll'lﬂ,l'}ﬂ, annr d: (”nn[mpnmdn RS 21221 06,
Valor n ser iranaferido ou ia em curso - R§
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L" 0uAd MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE EXECUGAO E AVALIAGAO DO PNSP
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO FNSP

Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Edificio Sede, Sala 514. Brasilia-DF — CEP: 70064-200
Fone: (61) 3429-3177, 3429-3844, Fax: (61) 3429-3446

. 2
Oficio n® IZL.? /CGOF/SENASP ;
Brasflia, ‘?j de janeiro de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor
ARY FOSSEN

Prefeitc do Municipio de Jundiai
Pago Municipal Nova Jundiai - Av. da Liberdade, s/n”, 8° andar — Jardim Boténico

13.214-900  Jundiai/SP

Assunto: Encaminhamento de Termo de Convénio

Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia © Termo do Convénio SENASP/MJ N°
360/2007, cépia do Plano de Trabalho e da Relacio de Bens e Servigos a serem Adquiridos ¢ da
publicacio do extrato do convénio.

Atenciosamente,

Diretor do Departamento de Execugdio e Avaliagido do PNSP



FXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n° 778/2008 CAMARE M. TUNDTAT {PRUTHCOLOD De-NOlLv0e 11318 055016

Jundiai, 04 de novembro de 2008.

Junte-ge.

Excelentissimo Senhor Presidente:

PRESIDENTE
1. /14 12008

Vimos, pelo presente, encaminhar a~V.Exa., copia do
Acordo de Cooperagio Técnico-Educacional com a Escola Técnica Estadual Vasco Antonio
Venchiarutti, devidamente assinado, em atendimento ao art. 16 da Lei Municipal n® 6.764, de
08 de dezembro de 2006.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Rﬁossm

Prefeito Municipal

A

Ao

Exm?®. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO MACHADO
DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA

sccl

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421



Centro Estadual de Educac@o Teenoldgica Paula Souza
GOVERNG DD EETADO DE SAD PALALO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICO-

Processo n2 15.917-9/08 EDUCACIONAL QUE ENTRg Si

A CELEBRAM A ESCOLA TECNICA
1 n9 6.764/06

Let Municipal ng 6.764/ ESTADUAL VASCO ANTONIO

VENCHIARUTTI E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUNDIAL

Peio presente instrumento, de um lado a Escola Técnica Estadual Vasco Antonio
Venchiarutti, com sede na Avenida Engenheiro Tasso Pinheiro, 700 — Jundiai-SP,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 62.823.257/0003-62, doravante denominada
INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato representada por seu Diretor MAURO
ARAUJO GUT e de outro lado a Prefeitura Municipal de Jundiai, situada na Avenida
Liberdade S/N, Jundiai-SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 45.780.103/0001-50, a
seguir denominada PREFEITURA/GUARDA MUNICIPAL, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal Sr. ARY FOSSEN, resolvem firmar o presente Termo de
Acordo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente Acordo a cooperagéo técnico-educacional entre a
Instituicdo de Ensino e a Guarda Municipal, visando oferecer aos guardas

municipais treinamento para operagéo de bussolas, receptores GPS, leitura de
plantas e localizagao geografica.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1. S0 obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) oferecer treinamento composto por 12 aulas tedricas e 8 aulas praticas, num total
de 20 horas-aula distribuidas em 5 dias;

b) disponibilizar equipamentos pertencentes ao patrimdnio da Instituicdo e Ensino
compativeis com o treinamento ministrado;

c) disponibilizar profissional habilitado para ministrar o treinamento:

b) elaborar o contelido programatico do treinamento.

2.2 - S80 obrigagdes do GUARDA MUNICIPAL:
a) selecionar e informar previamente a Instituicao os participantes do treinamento:

b) providenciar planta plano altimétrica do Municipio e apostila necessaria ao

treinamento;
c) disponibilizar instalagGes para realizacdo do treinamento. M



fis. {6+
Droc.m)ﬁ

Centro Pavia So

Clentro Estadunl de BducacZo Tecnoldgion Pauta Souzs
GOVERNG 0D ESTADS DE SAD PAULLD

CLAUSULA TERCEIRA - DA GRATUIDADE DO TREINAMENTO

O treinamento previsto no presente Acordo sera gratuito, sem énus para o Municipio
e para a Escola.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Acordo tera a duragcdo de doze meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA- DA DENUNCIA E RESCISAO

Este Acordo podera, a qualquer tempo, ser denunciado mediante notificagdo prévia
de 30 dias, ressalvada a faculdade de rescisdo, desde que comprovado o nédo
cumprimento de qualquer uma de suas clausulas, garantindo-se a conclusdo das
atividades em andamento.

Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre os participes, pelos seus
coordenadores, desde que observado ¢ objeto do Acordo.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, por mais privilegiado que outro seja, para
dirimir duvidas e litigios que porventura ocorram na execugado do presente
ACORDO.

Nestes termos, firma-se o presente documento em trés vias de igual teor, na
presenc¢a das testemunhas, para que, desde ja, produza os efeitos de direito.

Jundiai, 17 de ocutubro de 2008

AUYo GUT
Diretor da Escolda Técnica Estadual Vasco Antonio v

ARY Fom

Prefeito Municipal de Jundiai

Testemunhas: './

Assinatura:_#__é___ﬁ--@w@ct: - Assinatura:
Nome: Ericd Francisco Innocente Nome

RG 5.132.831 RG



: Centro Pavra Souza

Centro Estaduad de Educagdo Teenoligics Paula Sonza
GOVERMNO 00 ESTADO DE SAD PALLD

CONTEUDO PROGRAMATICO

1° DIA - TEORIA

- Unidades de medida angulares e lineares

- Célculo de areas de figuras geométrica

- Escalas de redugao / ampliagéo

- Sistemas de coordenadas — plano regulares

2° DIA - TEORIA

- Orientagdo magnética - a bassola
- Norte verdadeiro - declinacdo

- Azimutes e rumos

- Exercicios

3° DIA - PRATICA

- Utilizag&o da bussola

- Localizagdo

- Caminhamento

- Determinagdo de rumos e azimutes

- Montagem de poligono com rumo e distancia

4° DIA - TEORIA

- Altimetria - Datum

- Representacao aitimétrica — pontos cotados
- Curvas de nivel - célculo e representagio

- Declividade — calculo e perfis

5° DIA — PRATICA

- Introdug&o a operacao de GPS

- Utilizag&o para determinagdo de coordenadas
- Rotas e caminhos

- Registro e memorizagao de pontos

- Localizag&o de pontos em cartas e mapas

Atenciosamente

Prof. Erico Francisco Innocente Prof. José Dias Ferreira Neto




N {ig.-

EXPEDTE Ké{s@; ,.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP S

F. P.L. n° 0452013 OTEORN B, TADIRT CPOTRCONGY 2R 7T A0813 QORDGATID
Processo n® 24.867-9/2006

Jundiai, 18 de marco de 2013,

JUNTE-SE

Qetoria Legisiativa

Excelentissimo Senhor Presidente: Q¥+[0d 1! 3 |

' Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
~ Exceléncia, para conhecimento, copia do Termo de Renovagio de Convénio celebrado entre
esta Municipalidade ¢ a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal
do Estado de Siio Paulo objetivando a continuidade do porte de arma de fogo aos
integrantes da Guarda Municipal, observados os preceitos da Lei n° 8.666/93 modificada
pela Lei n® 8.883/94.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracgo.

Atenciosamente,

Ay

e DRO BIGARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

NESTA

sce. ]

Avenida da Liberdade 5/n." - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (1 1} 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MI - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO

RENOVAGAQ N.° 03 /2013/SR/DPF/SP

TERMO DE RENOVAGAO DE CONVENIO
QUE CELEBRAM ENTRE SI, A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF
NO ESTADO DE SAO PAULO E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
PARA CONTINUIDADE DO PORTE DE
ARMA DE FOGO AOS5 SEUS
INTEGRANTES.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de
JUNDIAI/SP, com sede na Avenida da Liberdade, s/n® 8° andar, Ala Sul, Jardim Botanico,
JUNDIAI/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal Sr. PEDRO BIGARDI, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG n® 12.304.851-5, e inscrito no CPF/MF sob o n° 024.558.288-67, doravante denominado
PREFEITURA, e do outro lado a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO DPF NO ESTADO DE
SAO PAULO, com sede na Rua Hugo D"Antola, n°. 95, Lapa de Baixo, Sao Paulo — SP., inscrita
no CNPJ sob o n® 00.394.494/0040-42, neste ato representado por seu SUPERINTENDENTE
REGIONAL, ROBERTO CICILIATI TRONCON FILHO, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n° 12.194.031-7, e inscrito no CPF/SP sob o n° 062.134.598-98. residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominadoc SR/DPF/SP celebram a presente
RENOVACAQ DE CONVENIO, observados os preceitos da Lei 8.666/93 e modificagdes
introduzidas pela Lei n. 8.883, de 08.07.94, e, no que couber, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Convénio tem por objeto a parceria entre a
SR/DPF/SP e a PREFEITURA para continuidade da autorizagio dos portes funcionais e
eventual concessdo de novos portes aos integrantes da Guarda Municipal, em conformidade
com os dispositivos legais contidos no artigo 6°, incisos Ill ou IV, e §§ 1° e 3° da Lei n.
10.826/03 (Estatuto do Desarmamento) c/c os artigos 40 ao 44 do Decreto n. 5.123/04, a
depender do Municipio (50.000 ou 500.000 habitantes).
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PARAGRAFO UNICO — O prazo de validade dos portes de arma de
fogo concedidos sera de 5 (cinco) anos contados a partir da data de sua emissdo, condicionado
ao cumprimento das determinages previstas nos artigos 40 ao 44 do Decreto n®, 5.123/04.

. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

1. Incumbe & SR/DPF/SP;

1.1 Receber e verificar a documentagéo necessaria para o cadastramento dos dados relativos
a concesséo de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados pela
PREFEITURA, junto ao Sistema Nacional de Armas ~ SINARM.

1.2 Avaliar e decidir quanto a autorizagio de porte das Guardas Municipais, apos a realiza¢io
de pesquisas nos bancos de dados disponiveis.

1.3 Proceder a fiscalizago da Guarda Municipal para verificagdo do cumprimento das normas
previstas na Lei 10.826/03 e Decreto 5.123/04, bem como dos termos deste convénio.

1.4 Fomecer informagdes técnicas sobre o processo de autorizagio para a concessdo de
porte de arma de fogo e registro.

1.5 Enviar & PREFEITURA o niimero do SINARM relativo ao porte de arma de fego concedido
para cada guarda municipal, a fim de que conste na carteira de identidade funcional dele.

1.6 Decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizagdo para

. concesso de porte de arma de fogo.
1.7 Acompanhar a execugdo dos procedimentos deste Convénio.

2. Incumbe a PREFEITURA;

2.1 Comprovar que possui autorizago para realizagao de Curso de Formagao Funcional dos
Guardas Municipais, segundo a Matriz Curricular aprovada pela Secretaria Nacional de /7
Segurangca Publica, e da realizagio desse curso, com apresentacdo da lista dos , ;/
aprovados, /

2.2 Em conformidade com o art. 43 do Decreto n°® 5.123/04, submeter o Guarda Municipal com s
Porte de Arma de Fogo, a cada dois anos, a teste de capacidade psicolégica e, sempre 7
que estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo em via pablica, com ou serp"
vitimas, ele devera ter acompanhamento de psicélogo do quadro ou credenciado, berm
como apresentar relatério circunstanciado ao Comando da Instituigdo e ao Orgdo

Corregedor justificando ¢ motivo da utilizagéio da arma. N
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Submeter as Guardas Municipais a estagio de qualificagdo profissional de, no minimo, 80
horas por ano.

Comunicar & SR/DPF/SP quando o guarda municipal ndo for aprovado no estdgio de
qualificagao profissional, para o cancelamento do respectivo porte.

Manter sob sua guarda e responsabilidade, pelo prazo de 05 {cinco) anos, pastas
contendo a documentagao individualizada de cada guarda municipal ¢onsiderado apto a
obtencio do porte de arma, as quais deverdo conter:

| - requerimentos em formuldrio padric — anexo | da IN n° 023/2005-DG/DPF,

- individualizados, devidamente preenchidos pelos guardas municipais, com duas fotos 3X4

recentes;

Il - certidSes negativas de antecedentes criminais dos guardas municipais, fornecidas
pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral; e

I — certificados de curso de formacgdo profissional ou de capacitagdo, nos moldes
previstos pelo Ministério da Justiga, constando laudos de aprovag#o nos testes de aptidao
psicologica para manuseio em arma de fogo e de capacidade técnica, nos termos
disciplinados pelo art. 42 do Decreto n°.5.123/2004.

Emitir a carteira de identidade funcional dos novos guardas municipais, cujo texto
impresso devera estar de acordo com a decisdo da autoridade concedente, qual seja:

O portador deste documento tem direito a portar arma de fogo de propriedade da
Guarda Municipal de JUNDIAI/SP, somente em servico e dentro dos limites
territoriais do Municipio, conforme dispde o art. 6°, inciso IV da Lei 10.826/2003 e art.
3°, inciso |l da Portaria 356/06

Comunicar & SR/DPF/SP em, no maximo, 48 horas a exoneragfio, demissio, promogao,
readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel ou o falecimento do
guarda municipal, para baixa no SINARM.

Recolher a carteira funcional do guarda municipal em qualquer um dos casos previstos no
item 2.7, bem como comunicar a perda ou extravio deste documento em qualquer
situagao.

Comunicar &4 SR/DPF/SP quando o guarda municipal for considerado inapto em avaliagio
psicologica, desde que a inaptiddo seja confirmada em reteste aplicado, no minimo, 90
dias ap6s o primeirc exame, para o cancelamento do respectivo porte no SINARM.

125 do R-105, anexo ao Decreto 3.665/00.

Manter os depositos de armas e munigdes, na medida do possivel, de acordo com o art. }O
/

Acompanhar a execucdo dos procedimentos deste Convénio. A
Utilizar somente instrutores de armamento e tiro e psicélogos credenciados pelo DPF, em
qualquer evento relacionado avaliag8o psicologica, curso de formagio e estagio de
qualificagéo profissional.

Em cumprimento ao paragrafo 3°. do art. 42, Decreto 5.123/2004, a Guarda Munlélpal
devera apresentar relatério anual 4 Policia Federal, comprovando a r
de qualificagdo profissional.

lizagad do estagio

/
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CLAUSULA TERCEIRA - GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAQ: As partes designar&o um
servidor, por Portaria a ser publicada em Boletim de Servigo, para fiscalizar e gerenciar a
execucdo do presente Convénio. '

CLAUSULA QUARTA — DOS CUSTOS: cada parte arcara com os custos relativos a execugao
de suas obrigagdes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES: A presenie Renovagdo de
Conveénio tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da data de publica¢io no Didrio Oficial da
Uni&o, para os devidos efeitos legais.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO: A presente Renovagdo de Convénio podera ser
rescindida de comum acordo, mediante notificagio, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, desde que néo acarrete prejuizo total ou parcial dos procedimentos em andamento: efou
peio ndo cumprimento de qualquer das clausulas estipuladas neste instrumento, devendo a
parte infringente ser notificada a justificar ou corrigir a questdio em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de rescisao, os
portes de armas de fogo ja concedidos
continuardo validos até a data constante da
carteira funcional,

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO: A PREFEITURA providenciard por sua conta, a
publicago deste instrumento, em forma de extrato no Diario Oficial da Unido, Secao 3.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO: Fica eleito o foro da Justica Federal - Segdo Judiciaria do .-
Estado de S&o Paulo para dirimir litigios oriundos deste instrumento, com rendngia a todos os

demais foros.
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Por estarem assim justos e de acordo, as partes declaram que aceitam
todas as disposigdes aqui estabelecidas e firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas e nomeadas, para que surtam os
legitimos efeitos de direito.

Sao0 Paulo, 21 de fevereiro de 2013.

PEDRO B|GARDi--
Prefeitura Municipal de Jundial

Testemunhas: /i
-
A

oy
HERON WOLNEY PETERS BAMBIRRA - CPF.: 173.331.908-54

JOSE ROBERTO FBRRAZ - CPF.: 016.789.518-46
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