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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI L/

OF. GP.L. 0" 333200000 1. rupiag <FROTOCOLEY 13/SET/06 17:20 047559
Processo n°® 11.956-5/2006

Jundiai, 1° de setembro de 2006.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que visa alterar dispositivos da Lei
n® 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf — IPREJUN.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

¢levada estima e distinta consideracio.,

' tenciosamente;

FOSSEN

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cidmara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8494



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA|
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Processoe n® 11.956-5/2006

APROVADO

13 totrced

~ PROJETO DE LEI N°_ 9.620

inn- C-w:fi-_m

Art. 1° - O inciso Il do art. 78 da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 78 — (...}

()

I — a contribui¢do mensal compulséria da Administragdo Direta, Indireta ¢ da

Cdamara Municipal, no percentual de 12,26% (doze inteiros e vinte e seis

centésimos por cento) da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive

sobre Abono Anual, (NR)

()’ '

“Art. 92— (..)

()

§ 2° - Para a cobertura do déficit técnico, apurado em cdlculo atuarial, a

Prefeitura deverd proceder ao recolhimento de contribui¢do adicional,

incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, no

periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2003 3,00%
2006 3,00%
2007 7,00%
2008 9.00%
2009 em diante 10,94%

NR) Ap} 2t = Gerndes B

Art, % - Esta Lei entra em vigor na data icacdo.
>

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

sce. |

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone {11) 4588-8400 - FAX {(11) 4589.8484




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;

Senhores Vereadores:

Algamos & apreciagfio dessa E.Edilidade o presente Projeto de Lei,
que visa alterar dispositivos da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1.998, que dispSe
. sobre a organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos, estabeleceu, em seu art. 1°, que os mesmos devem obedecer as normas

gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atnarial.

Desta forma, a alteraglio alcanga o dispositivo relativo @
contribuigdo da Administragz‘io Direta, Indireta e da Cémara Municipal, para alterar a
aliquota aplicada sobre a fotha de pagamento dos servidores, para 12,26%, contra os 11%
atualmente recolhidos, bem como alterar os percentuais referentes a cobertura do déficit
técnico, tendo em vista o resultado do célculo atuarial que, juntamente com o demonstrativo

de impacto sobre a receita e despesas, acompanha o presente Projeto de Lei.

Cumpre notar, que o presente Projeto de Lei foi analisado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN, em reunido realizada em 28 de julho do
. corrente ano, atendendo ao disposto no pardgrafo unico, do art. 88, da Lei Orgénica do

Municipio.

Justificados, pois, os motivos determinantes de nossa iniciativa,

certos permanecemos da sua integral aprovagio pelos Nobres Vereadores,

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

sce.]

Avenida da Liberdade $/n.® - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4585-8494
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'  Jundiai

ATA DA 35° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO IPREJUN

Aos vinte e oito dias do més de Julho do ano de dois mil e seis, na sala de
reunides do 8° andar do Pago Municipal, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai, para a 35° Reunidio Ordindria, que contou com as presengas:
VICTOR ALEXANDR HRDLICKA -Presidente do Conselho; e dos
Conselheiros: JOSE RUY CURTO DE CARVALHO, CLAUDIO ROBERTO
MARQUES, REGINA CELIA M. DE AMORIM, MARY TB. GOTARDI,
BENEDITO RODRIGUES DA SILVA, LUCIA MARIA SINISCALCHT
FARIA, DJAIR BOCANELLA, BENEDITO RODRIGUES DA SILVA,
ANTONIQO VICENTE DOS SANTOS, SOLANGE MARIA MIGUEL A
SOUZA, SHIRLEY MUNIZ NASCIMENTO, LOURIVAL DANTAS, bem
assim as presengas do Diretor-Presidente do IPREJUN, Dr. Jodo Carlos
Figueiredo, Diretor Financeiro/Administrative Sr. Mdrcio César Santiago e
da Sra. Diretora de Beneficios - Anita Carolina Lunardi Petrin. Tendo sido
Justificado a falta da conselheira Sra. Andréa Ap. Alves Salles Vieira,
Dando inicio aos trabalhos foi dada a palavra ae Sr. Diretor Presidente do
IPREJUN Jodo Carlos Figueiredo que apresentou relatéric sobre as
aplicagdes financeiras referentes ao més de Junho de 2006. Acrescentou
que neste més de julho foram aplicados R$500.000,00 em 4 bancos:
Banespa, Pactual, Sul-América e Bradesco, num total de R$ 2.000.000,00.
Em seguida foi aprovada Minuta do projeto de Lei da alteracdo da aliquota
de contribuicdo do Municipio e da atualizacdo da cobertura de déficit
técnico, apresentado no Processo n°® 11.956-5/2006, ds folhas 107. Foi
apresentado em seguida o Relatério Anual de 2005, que foi aprovado por
todos conselheiros presentes. A conselheira Solange perguntou sobre a Lei
n°11301, a mesma foi encaminhada ao Juridico para parecer. O diretor
Presidente do Iprejun informou que a cartilha com orientagdes para os
funciondrios estd quase pronta e que foi encaminhada para a imprensa para
arte final e oficializou o convite para todos conselheiros para a posse da
nova Diretoria da ABIPEM, que ird acontecer as 20:00 hs, no dia 04 agosto.

i [ ﬂ
L} }.

N @ j

b ' IPREIUN - Instituto de Previdéncia do Municipie de Jundiai

Av. da Liberdade, sfr®, 67 andar, ala Morte - Jardim Botanico - tundiai/5)
CEP 13214-900 - fone: (11} 4589-849/ - Fax: 111} 4584-8872
IPREJUN




na Sede Campestre do Clube Jundigiense, estendendo o convite para novo
Evento nos dias 22 e 23 de agosto que acontecerd em Fernanddpolis o 11°
Encontro Regional da APEPREM, deixando claro que os interessados deverdo
confirmar presenca até dia 11 de agosto.Nada mais havendo a ser discutido
ou tratado, deu-se por encerrada a reunido &s 15h 30 horas, da qual lavrou-
se a presente ata.

Diretoria Executiva:

Jodo Carlos Figueiredo

Mdrcio César Santiago

Anita Carolina Lunardi Petrin

Presidente do Conselho

Victor Alexandr Hrdlicka

Conselheiros:
Cldudio Roberto Marques
Mary T.B. Gotardi

Lucia Maria Siniscalchi Faria

Regina Célia M. de Amorim

Benedicto Rodrigues da Silva

Antonio Vicente dos Santos

Lourival Dantas Fagundes A :
Solange Maria Miguel V\WW‘Q‘%
U

Djair Bocanella x AL
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[PREIUN - Instituto de Previdéncia do Municipia de Jundiai

Ay, da Liberdade, sfr, 6° andar, ala Norte - faroim Botdnico - Jundiai/sp
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Meatodologla para estabelecimento do Resultado

LRF art. 49, § 22,

inc. |

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {}]
RECE!TA TRIBUTARIA

1PTU

155

ITBI

Oulras Receltas Tribularias
RECEITA DE CONTRIBUIGAG

Recaits Pravidencizra

Cutrag Contribulgbes
RECEITA PATRIMONIAL

Racelta Patimonial

Aplicagdea Financairss (i)
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

FRM

ICMS

Outras Transferdncias Corranles
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (0 = {11y
RECEITAS DE CAPITAL W
Operaghas da Crddito (V1
Amorlizaglo ds Empréstimos wvh
Alianacio da Atives (Vi)
Transferéncias de Capital
Oulras Racaltas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL

Passosl @ Encargos Soclais
Juros & Encargos da Divida (i)
Qulras Despasas Comanles

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XN =(X-X1)

DESPESAS DE CAPITAL {XIIH
Imvestimentos
Inversdes Financeiras

Concessdo de Empréstimos

Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado

Demais inversfes Flnanceiras
Amartizagio da Divida (Xv)

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {XWIm(XI-XTv}

Falor de real anual congi
Valores govolvides no Proleto de Lel {*)
* n v| ni

Valor resultanie da sstimaliva de Impactke

Resuliado do impacto por ano {vaior > R$0.00 = Impacto no vaior # valor < oy = & RETU0 qu ™
Demonstrativo realizado para acompanhamento de Projeto de Lel, referepte a

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Primario - valores nio Inflacionados

408.461.590
105.064.12a
34,255 680
37.350.5614
5.617.000
27.931.128
18.310.086

27.390.958

27.399.088

207 403,371
16,708,891
125.423.370
86.271.010
§1.278.421
392.082.005
13.852.218
10.885.838
IT7aM
1.281 508
1.027.405

332.74B.019
180.368.324
18,308,004
154.072.71
314.435.115
35.503.708
31.483 280
083337

863.337
3.447.103
32.148.906

478,370,082
123,454 506
33.441.482
52.452.791
5.087.801
26,482 381
22.176.402

28.100.6865

28.108.655

247.007.388
18.617.085
152.472.573
78.817.730
88.731.132
£50.249,427
9.828.338
7.037 990
881027
562.376
1.346.045

1.348.945

3B81.145.674
188.020.248
18.774.183
173.441 845
362.371.602
43.800.811
37.831.302

5,988,300
37.831.302

L

641.831.607
141,244 519
42.484.132
63.347 6865
8.208.521
28.206.181
27.075.000

36.607.044

36,607 044

303.760.011
23.107.842
160.052.3186
111.807 8556
33235933
505,324.56)
8,337 281
5.a17.172
B81.874
1.025.281
602 644

302044

419.018.327
207 BD2 663
21,281,323
180.831.351
308.034.004
32.068.926
23.047. 119

9.021.808
23.047.112

= = 56 Impacto ou nulg )
@ Proc.Adm. n. 11958/08

592 066 892
185.260.000
60.000.000
T4.000.000
7.500.000
33.750.000
26, 110.000

256.520.038

25.526.038
16.410.000
319.541.180
25.500.000
197.000.000
B7.041.180
40.226.484
504.87.054
14.510.000
B8.560.000
1.050.000
230.000
8.670.000

8.870.000

616.740.380
171.6880.000
52.000.000
18.860.000
7.800.000
35.100.000
26,114,400

28,650.200
26.560.200
17.006.400
33232283
26,520,000
204.880.000
100.922 836
41.836.623
589,108,180
15,080,400

1.082.000
233.200
8,938,800

8.822.400]

8.938.800

i

485.018.608
256.371.180
23.277.000
216.370.618
471.741.668
108.749.746
71.504.745
26.790.000

26,760,000

10.458.000
£8.284.745

1.011.774

§14.819.448
286.628.027
24.209.080
223.985.330
480.811.388
113.000.735
74.364.835
27 861.600

27.861.800
10.873.200
102.226.535
3.101.747

104

1082245

840.370.334
178,734,400
64.080.000
80.028.400
8.112.000
30.504.000
27 .158.076
27.812.208
27.812.208
17.749.068
345.815.759
27.680.400
213.075.200
104.8956.751
43.608.043
2 7ér.927
16.604.018
7.005.266
1.135.880
248.788
7214272

721

i
535,412,224
277.291.086
25.176.409
232 844,762
510.235.824
17.823.724
77.330.632
23.978.064
28,678,064
11,308,128
108,315,598
3.225.817

1,04

1.052.245

Jundial,

685 004 507
185.883.778
56.243.200
83.230.036
8.439.480
37.084.160
28.245.335
28.716.608
28,718.008
18.450.018
350,440,381
26.684.002
221.598.208
100.158.141
£5.240.201
7217012
18.321.777
7.378.108
1181407
268.710
7.502.842

7.802,843

5566.520.713
288,382,711
26.183 450
242 262 542
530.645.253
122.328.673
80.433.113
30.135.107
30.135.107
11.760.453
110.568.220
3.364.850

1,04

1.052 245

281872006

José Arjtonio Parimoschi
Agcretario Municipal de Finangas
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INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Avaliacédo Atuarial
Data Base: Dezembro/ 2005
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(
AVALIACAO ATUARIAL

IPREJUN
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

DATA BASE: Dezembro /2005

1.  OBJETIVO
A presente Avaliacdo Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o njvel de contribuicdo dos segurados e do orgdo empregador; e

b) o Fundo de Previdéncia necessario 3 manutengdo dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdenciarios:

» Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria por idade *;
* Aposentadoria por tempo de contribuicdo *;
» Aposentadoria especial (professor);

~» Auxilio-Doenga;
» Salério-Maternidade; e

* Pensdo por morte.

* Compulsoéria; Voluntaria,

AVALIAGAD ATUARIAL — DEZ | 2005 - JUNDIA]
PaGia 1 DE 98

B

Av. Prof. Ciro de Barros Resende, 7 - Planalto Paulista - CEP 04086-020 - S3n Paulg - SP - PABY: (11 3055-3077 - site: www.etaa.com br - e-mail: etaauo! com.br
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3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condigbes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios
assegurados, estdo de acordo com:

- APortaria MPAS N° 4,858, de 26 de novembro de 1998;
II- ALeiN°8.717, de 27 de novembro de 1998

Il -  Emenda Constitucional N° 20, de 15 de dezembro de 1998:
IV - A Portaria MPAS N° 4. 882, de 16 de dezembro de 1998;
V- A Portaria MPAS N° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999;
VI- O Decreto N° 9.796, de 05 de maio de 1999

VIl - O Decreto N° 3.112, de 06 de julho de 1899:;

VHI - O Decreto N° 3.217, de 22 de outubro de 1999

IX - A Portaria MPAS N° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

X - A Orientagdo Normativa N° 10, de 21 de janeiro de 2000;
Xl - Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000;

XIl - A Portaria MPAS N° 7.796, de 28 de agosto de 2000;

XHl - A Portaria MPAS N° 2.346, de 10 de julho de 2001;

XiV - Emenda Constitucional N° 41, de 19 de dezembro de 2003,
XV - LeiN°®10.887, de 18 de junho de 2004 e

XVI - Emenda Constitucional N° 47, de 05 de julho de 2005.
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4. PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do
universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e
pensoes, tabulado com base nas informacBes cadastrais fornecidas
na data base Dezembro / 2005.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS:

» Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada pelo
IBGE ano de 2002 e utilizada para o calculo do fator previdenciario
com redutor de 20% nas taxas anuais de mortalidade, em razéo da
condi¢do de empregabilidade e assisténcia médica do servidor
publico, comparados com a populacao geral;

o Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tabua de
entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”:

e “Turn-over” dos Servidores, em relagdo ao vinculo de emprego,
conforme abaixo:

T

Idade x qf Calculado
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» Crescimento real do salario: 1% ao ano;
» Sem solidariedade de geragdes, no financiamento dos beneficios;

« Ter comegado a trabathar aos dezoito anos de idade, gquando nao
informado o tempo de INSS anterior:

» Taxa real de retorno, pela aplicagdo do patriménio do "Fundo de
Previdéncia” de 6% ao ano:

» Indexador do Sistema Previdencial sugere o INPC;
« Fator de atualizagdo potencial FA > (1+IGP-Dl); e

» Método de Capitalizagéo utilizado.
- Credito unitario projetado (PUC)

o Composicdo familiar formada pelo cénjuge e (02) dois filhos,
quando ndo informado no banco de dados.

AVALIAGCAD ATUARIAL - Dez / 2005 - JUNDIAL
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4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDIGOES A APOSENTADORIA.
O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria
e Aposentadoria Compulséria foi separado em trés grupos de
servidores, que tem sua elegibilidade ao beneficio conforme

segue;

4.1.1. Servidores que preencheram os pré-requisitos para
aposentadoria até a data da promulgacdo da Emenda
Constitucional N° 41,

I- Ter 53 (cinqlenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de
idade, se muiher.

It - Ter 5§ (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Il -Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia igual
Ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se muiher.

b) Um periodo adicional eguivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para atingir
o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.;

1} O professor na funcéo de magistério, para efeito deste
inciso Ill, tera na contagem de tempo de contribuicao,
um adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998. |

2) © magistrado, membro do Ministério PUblico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso i tera na
contagem de tempo de contribuigdo um adicional de
17% no tempo de servico exercido até 15/12/1998.

AVALIACAD ATuaRIAL - DEZF 2005 - JuNDiAl
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4,1.2. Servidores que ingressaram no servigo publico antes de
16 de dezembro de 1998 {sem direito adquirido}.

- Ter 53 (cinqUenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de
idade, se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de Servigco Publico.

Il -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos ou
mais de efetivo exercicio no cargo.

IV -Ter 0 tempo de contribuicdo para a previdéncia igual
Ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se muther.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faitava para atingir
o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de
antecipagdo em relacdo as idades de 60 (sessenta)
anos, se homem e 55 (cingiienta e cinco) anos se
mulher, caso o servidor complete os pre-requisitos
para aposentadoria até Dezembro de 2005.
Cumpridos os requisitos a partir de Janeiro de 20086,
0 abatimento por ano de antecipacéo sera de 5%.

Obs.:

1) O professor na fung&o de magistério, para efeito deste
inciso 1V, terd na contagem de tempo de contribuigao,
um adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso IV terd na
contagem de tempo de contribuicdo um adicional de ,

17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
T
AVALILCAO ATUARIAL — DEz 1 2008 - JunDiai \Z/_/)
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4.1.3. Atuais e futuros servidores que ingressarem no

publico apds 16 de dezembro de 1998.

4.1.3.1.

4.1.3.2.

APOSENTADORIA PLENA

- Ter 80 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta
e cinco) anos de contribui¢do, se homem e
55 (cinglenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

H- Ter no minimo 20 (vinte) anos de sServico
publico.

Il -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 {cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na funcdo de magistério na
educagdo infantil, ensino fundamental e
medio, 0s quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 (cinco) anos,

APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou

COMPULSORIA

|- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo; ou a aposentadoria
compulsdria aos 70 (setenta) anos de idade.

AVALIAGAD ATUARIAL ~ DEZ / 2005 - JUNDIAI
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4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 4Pde
05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998, terao
direito _de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003, podendo
aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condicbes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

It - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
{cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

Wi -Ter idade minima resultante da reducao,
reiativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I,
alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de

idade para cada ano de contribuigdo que exceder a

condic&o prevista no item | do SUBITEM 4.1.4.

4.2. CALCULO DO VALOR DA PENSAO
O valor das pensées sera igual aos proventos do Aposentado
falecido ou a remuneragdo do servidor Ativo falecido, até o
limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
acrescido de 70% da parcela excedente a este fimite.

AVALIACAD ATUARIAL ~ DEZ / 2005 - JIUNCIA]
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5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos

beneficios foi a seguinte:

a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuigdo. (Compulsoria;
Voluntaria).

b) REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA!
Para a aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

¢} REPARTIGAQ SIMPLES:
Para ¢ auxilio-doenca, auxilio-recluséo e salaric-maternidade.

No regime de Capitalizagcdo as taxas de contribuigdo séo
determinadas com © objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuigdo séo determinadas com o objetivo de produzirem receitas
no exercicio, equivaientes aos fundos garantidores dos beneficios
iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os respectivos
pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subseqiientes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicdo séo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes as

despesas com os beneficios, dentro do exercicio. -

——

e
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6. UNIVERSO SEGURADO ~
Foram tabulados e estudados 227 pensdes, 641 aposentados e

4.409 servidores, sendo:

125 servidores cujo direito a aposentadoria € iminente
(servidores que ja cumpriram todos os quesitos
necessarios a obtencdo da aposentadoria podendo
requerer o beneficio a qualquer momento); e

4.284 servidores cujo o direito a aposentadoria nao € iminente.

7. CONSISTENCIA DOS DADOS
Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial, de maneira satisfatoria
atendendo as principais informag¢des, como salarios e/ou proventos,
meés e ano de nascimento do segurado, cdnjuge, filhos, tempo de
service publico, etc,

N&o houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensdes conforme abaixo:

. Enviados Calculados Inconsisténcias
.Servidores Ativos . 4.409 4.409 -0-

Y e o e i i e et i 8 I . R [T

Aposentados

Pensdes

Para o calculo dos Auxilics foi feito ¢ levantamento estatistico dos
uitimos 36 (irinta e seis) meses anteriores, juntamente com a
utilizag&o da base estatistica de municipios semelhantes.

AvaALIACAD ATusriAL — Dez f 2005 - JUNDIA
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8. PASSIVO ATUARIAL \_)

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos
o Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes,
menos o valor atual das receitas de contribuigdes dos segurados e
empregadores.

O passivo atuarial € determinado por processo matematico-atuarial
considerando os seguintes elementos:

Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada
(aposentadoria e pensédo por morte);

Valor dos beneficios assegurados de prestacdo unica ou de curto
prazo (auxilios);

Ekpectativas de sobrevivéncia;
Probabilidades de morte e invalidez;
Taxas de permanéncia no emprego;
Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagdo financeira do fundo;
Nivel de contribuicdo dos segurados;
Nivel de contribuicdo dos empregadores:

Valor da foiha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia j& existente.

AVALIACAO ATUARIAL — DEZ /2005 - JuNDIAi
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=
QO calculo do passivo atuarial, também denominado "Pro&iséo

Matematica” € elaborado sobre duas massas de segurados:

» A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o
beneficio de prestagac continuada. Neste caso, o resultado do
calculo €& denominado “Provisdc Matematica de Beneficios
Concedidos”.

» A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estio
recebendo o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso, ©
resultado do calculo & denominado “Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder”, Dentro deste grupo temos aqueles que
ja preencheram todas as condigdes para comegar a receber o
beneficio de aposentadoria e sdo denominados “Iminentes”. Os
segurados que ainda ndo completaram ¢ tempo ou a idade
necessaria para comegar a receber o beneficio de aposentadoria
sdo denominados “Nao Iminentes”.

8.1. Os resultados obtidos no estudo da massa de servidores
segurados, estdo conforme segue:

a) Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos:

. _
Beneficio Beneficisrios i V’"""s';’;ﬁ?i?' % MF;:g::g?i?:a
* Aposentadoria | 641 | 1.044,685,20 | 164.848.849.13
= Pensdo pormorte | 227 255.106,16 | 41.612.840,44
868 1.299,791,45 206.461.689,57 _

b) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder:

Ne Valor mensal do Provisao
Beneficiarios Salario Matematica

245.938,09 | 34.869.266,15

Beneficio

* Apos. iminente
pos. Nao imin.

Total da Provisdo Matematica ou Passivo Atuarial: R$ 502.805.337,95.

A ALILaG A Gaieiad, - 32T 2005 - JunNDIA
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9.

10.

COMPENSAGAO FINANCEIRA
Parte do compromisso da Provisdo Matematica € de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através da
Compensacdo Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS.

Dentrc deste compromisso, foi considerado no calculo o
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensdes,
conforme “ltem 3", e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia € representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de Previdéncia
em relagdo a "Provisdo Matematica” pode resuitar em trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica:
neste caso a situagao & superavitaria e o resultado é denominado
"Superavit-Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica:
neste caso a situagdo é equilibrada, ndo havendo resultado.

c} Fundo de Previdéncia menor que a Provisio Matematica:
neste caso a situacdo é deficitaria e o resultado é denominado
“‘Déficit técnico”.

10.1. A situagdo é a seguinte:

e Fundo de Previdéncia: ....cccccccevueenncnninnan R$ 233.704.909,80
e Compensacao Financeira: .......cccceneueee. R$ 79.784.300,00
* Provisdo Matematica: ..............ecee.e..... R$ 502.805.337,95
o Deficit tecnico Total: .......cccovvvviiiencenen, R$ 189.316.128,15
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10.2. A cobertura do deéficit técnico total pode ser feita atrawé
“dotagbes orgamentarias” ou através de contribuigdes
adicionais num montante mensal ndoc inferior a 11,87% sobre o
total da folha de pessoal em atividade, durante um prazo de 35
(trinta e cinco) anos.

10.3. Outra solugdo que se apresenia, dada a magnitude do déficit
técnico total e a inviabilidade de cumprimento do ajuste
proposto para sua cobertura sera saldar o déficit técnico, de
maneira crescente nos primeiros anos e nivelando-se nos
proximos anos da seguinte maneira:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos
2006 ..o 5,00%
2007 e 7,00%
2008 e 9,00%
2009 .. 11,00%
201082047 . v
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11. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
11.1 CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados
pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados com base nos
regimes atuariais explicitados no ITEM 5, e os resuitados estéo
conforme abaixo:

‘ _ Custo em % sobre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de Valores em (R$.}
Pessoal Ativo

» Aposentadoria por idade ou por tempo de

_ _cgr?triaulgao (Cgmpglsérla Vpoluntarizc)) _ 15 _____ ?6% 1.284.073,24
':"hposentadona por invalidez | g ',?"5% 141.941,26
. _____ Pensaopor e B Fose T " aaa 555 18
+ Salario-Matornidade 6 ra T T 64 568 71
- i Doengé _______________________________________________________________________________ Caso

TR 6o 635 24

23,57%

1.945.090,37

Obs: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no custo
de cada beneficio de prestagao continuada correspondente.
QO auxilio-doenga foi calculado com uma franquia de 15
(quinze) dias. Ou seja, o IPREJUN indenizara do 16° (décimo
sexto) dia em diante.
Se o Fundo de Previdenciario ndo custear algum (s)
beneficio(s) previdenciario(s) especificados acima, devera
descontar a sua respectiva aliguota Total no Plano de Custeio.

\W/“?
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11.2.

11.3.

DESPESAS DE ADMINISTRAGAO
O custo das Despesas de Administragdo esta incluso nos
percentuais de contribuigao.

SEGURADOS E ORGAOS

CONTRIBUICOES DOS

EMPREGADORES

Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios além da
cobertura do déficit técnico total, conforme as opgoes
apresentadas nos itens 10.2. e 10.3. faz-se necessario uma
contribuicdo ac Fundo de Previdéncia, de 23,57% sobre o total
da folha salarial dos Servidores Ativos.

A arrecadacéo correspondente a 23,57% sobre 0 total da folha
de ativos, pode ser obtida com a aplicagéo dos percentuais de

contribuigdo, conforme segue:

Quadro Resumo das Aliquotas
Valores em
(R$.)
SERVIDORES ATIVOS o
(% sobre a remuneragao mensal) 11,00% 907.763,8€
SERVIDORES INATIVOS
: (% que exceder ac limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 22.938,92
Social), juigado pelo Supremo Tribunal Federal. - L
PENSOES
| (% que exceder ao limite méximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 2.613,11
. Social), julgade pelo Supremo Tribunal Federal.
| 933 315 90
ORGAOS EMPREGADORES o -
{% sobre c total da folha dos servidores ativos) 12,26% 1.011.774,47
' FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO (ITEM 10, 3 ) 5 00% 412.619,03

(% sobre a remuneragao mensal dos atwos)

BVALIACAD ATUARIAL — DEZ [ 2005 - JUNDIAI
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11.4.

Data Base:
Instituto/Fundo:

3114272005

ATESTADO DE AVALIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Atendendo o Disposte na Lei 9.717, de 27/11/1998, Panaria 7.796 de 28/0B/2000 & demais disposi¢des legais,
apresentamos os valores das Obrigagdes Exigiveis @ Longo Prazo, que devemn ser consignados no Balango
Patrimonial do !nstituto, levarntado na data base. Os valores apresentados forarn determinados & partr da
aplicagdo dos critérios estabelecidas na Nota Técnica Atuanal, sobre a populagdo segurada pelo Instituto,

Classficagao contabil conforma Portaria MPS 916 de 15/07/2003

Cadigo Titulo Valores em R$
2.2.2.0.0.00.00 |Obrigagtes Exigiveis a Longo Prazo
2.2.2.5.0.00.00 | Provisées Matematicas Previdenciarias 502.805.337.85
2.2,2.5.1.00.00 Provisdes para Beneficios Concedidos 206.461.885,57
22.251.01.00 Cutras Beneficios do Plano 206.461.689,57

. Aposentadoria Voluntaria ou Compulséria 164.848.849.13

. Aposentadaria por Invalidez -

. Pensdo por Mone 41,612.840,44
2.2.25.1.02.00 Contribuigdes do Ente (-] -
2.2.2.5.1.03.00 Contribuigdes dos Servidores (-) -
2.2.2.5,1.03.01 Ativos (-} -
2.2251.03.02 Inatives {-)

22251.0400 Contribuigdes dos Pensionistas (-) -
2,2,2.5.2.00.00 Provisbes para Beneficios a Conceder 206.343.648 38
222520100 Qutros Beneficios do Plano para a Geragao Atual 569.5368.541 34
222520200 Contribuigdes do Ente para a Geragéo Atual {-) 145.896.215,72
2.2.2.5.2.03.00 Contribuigdes dos Servidores para a Geragdo Atual (- 127 498.677,24
222520301 Ativos (-} -
222520302 Inatives [-)

2.2.2.5.204.00 Contribuicdes dos Pensicnistas para a Geragdo Atual (-] -
222520500 Outros Beneficios do Plang para a Geragdo Fulura -
222520800 Contribuigéo do Ente para a Geragao Futura {-) -
222520700 Contribuigdes dos Servidores para a Geragao Futura (-} -
2225207 Ativos {-}

22.2520702 Inatives {-}

2.2.252.08.00 Contribuigdes dos Pensionistas para a Geragao Futura {-) -
2.2.25.3.00.00 Reservas a Amortizar {-} .
222530100 Servige Passado (-} -
2.2.2.53.0200 Déficit Equacionada {-) -
2.4.1.0.0.00.00 | Patriménio Liguido

2.4.2,0.0.00.00 | Reservas

2.4.2.4.0,00.00 Reservas Tecnicas

2.4.2.7.0.00.00 Reservas Atuariais

2.4.2.7.1.0000 Reservas de Beneficios 8 Regularizar

2.4.2.7.2.00.00 Reserva de Oscilagdo de Riscos

2.4.2.7.3.00.00 Resarva de Contingdncia

2.4.2.7.4.00.00 Reserva para Ajuste do Plano

2.4,2,9.0.00.00 QOutras Reservas

2.4.3.0.0.00.00 | Déficit ou Superavit Acumulado

2.4.3.1.0.00.00 Resultado do Exercicio

2.4.3.2.0.00.00 Resultado dos Exercicios Anteriores

Sao Paulo, 26 de ahril de 2006

G \—
u'a/mrw €
Magda & Massimoto Ardisan

E Atuarip - MIBA 462
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ESCRITORIO TECNICD DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

12. PARECER ATUARIAL
A analise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como a
perspectiva da evolugdo do contingente de Ativos, Aposentados e
Futuras Pensdes, nos permite inferir as seguintes conclusdes:

12.1. Houve uma evolucdo acentuada conforme demonstrado

abaixo:
! Dezembro / 2004 Dezembro / 2005
Sery, Ativos | Aposentados Pensédo Sery. Ativos Aposentados Penséo
"N° Benef. 4.291 428 189 4.409 641 007

Valor

Mensal do| 7.206681,02 738.712,39 347.852.30 ! §.052308,69 1.044.685,29 255.106,18
Salario

a— ;
rovis20 | 0 459.455,77 | 119.511.304,17 | 64.894.492,28 | 296.343.648,38 | 164.848.849,13 | 41.612.840,44 §
Matematica :

Fundo de!
Previdéncia |

193.265.795,15 : 233.704.909.80

Evolugio em %
Ativos Aposentados Penséo

N° Benef, | 2,75 49,77 20,11

Valor i

Mensal do 14,51 41,42 -26,66

Salario

Provisao

Matematica 41,55 37,94 -35,88
i F d
Fundo de 20,92

i Previdéncia

Esta evolugdo de maneira acelerada reforga a necessidade da
estruturacdo do Fundo dentro dos niveis tecnicamente
necessarios, conforme estabelecidos em Lei, sendo a unica forma
de estabilizar as taxas de contribuigdo, permitindo uma evolugéo
viavel de custos para a manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

AVALIAGAG ATUARIAL ~ Dz 1 2008 - JUNDIAI
PANA 18 DE B8
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 LTDA. 8
rdg. 13 A

12.2. E. no que se refere a fiscalizagado, e importante sa@gtar
que 0s niveis para contribuigcao demonstrados pelos
calculos atuariais sdo os percentuais esperados pelos
6rgdos regulamentadores Regime Proprio de Previdéncia
ou seja, 0 instrumento adequado para uma constante
revisdo da legislagdo municipal.

Sao Paulo, 26 de Abril de 2006.

Escritério/ﬁcnit?b{ie Assessotia Atuarial §/8 Ltda.
Magda—lz&ué Massimoto Atrdisson
Atuario - MIBA 462

ANEXO

- Histogramas Servidores Ativos (Homem e Muiher)

- Histogramas de Aposentados (Homem & Mulher)

- Fluxo das Aposentadorias

- Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder {Iminente)

- Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (Aposentadoria)

- Histograma de Penséo por Morte

- Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (Penséc por Morte)
- Sintese dos Resultados da Avaliagdo Atuarial

AVALIAGAD ATuamial — s | 2005 - JUNDia]
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA.

DISTRIBUIGAQ DOS PARTICIPANTES EM MULTIFLOS DE SALARIOS
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial

|Homens e Mulheres}

:I'Iall’;.]a ‘I”“ Nomero de| Relagdc a Quantidade| Relagao a Fi.Vencto ;a;;'a I"': Numero de{ Relagdo a Quantidade | Relagle a Fl,Vencto
Lt} uloplo

S:HEQ: Partle. | v partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum. Sala:os Partic. | v, Partic. | % Acum. | % Partlc. | % Acum.
Qs 1 [ 0.00 0.00 0.00 000 | 60a 61 a 0.00 153.00 0.00 100,00
1a 2 28 0,64 0.84 0.18 08| B61a &2 a 0,00 100,00 0,00 100.00
28 3 943 21,39 22,02 8,68 8868 B2a E3 0 D00 100,00 0,00 100.00
3a 4 712 16,15 3817 2,90 1776 | B3a 64 a 0.00 100,00 0,00 100,00
48 b 571 12,83 51,12 9,43 2718 | 643 65 a 0,00 100.00 0,00 100,00
5a 6 477 10,82 £1,94 9,50 36,69 | BSa 64 0 0,00 100.00 0,00 100,00
Ga 7 401 8,10 71.04 5,36 4606) 6848 67 4] 0,00 100,00 0,00 100,00
Ta 8 270 6,12 778 7.32 53381 67a 68 ¢ .00 100,00 0.0¢ 100,00
Ba 8 219 4897 A2.13 6,73 60,12 | €8a &9 o} .00 100,00 0,00 100,00
9a 10 130 2,95 B5.08 4,49 64.61] 68a 70 [ .00 100,00 0,00 100,00
10a 11 1M 2,25 87.37 3.2 68,43) 70a ™1 oy 0.00 140,00 .00 100,00
a2 77 1,75 83,11 323 71661 71a 72 by 0,00 100,00 .00 100,00
128 13 a0 1.81 §0,93 3,64 7B,29[ 72a 73 4] 0,60 100,00 .00 100,00
13a 14 118 2,70 93,63 5,81 a111] 73a 74 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
148 15 4ap 0.81 94,53 212 B323| 74a 75 Q 0.00 100,00 0,40 100,00
15a 18 58 1,32 95,85 3,26 8645 7ha 78 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
1658 17 jeie] 0.8 96,73 2,34 9883 | Tha 77 a 0.0 100,00 0,00 100,00
1738 18 40 2.51 97 .64 2,54 9136 77a 7B a 0,00 100,00 0.00 100,00
18a 13 20 0.45 98,05 1,32 9269 | 78a 79 Q 0,00 100,60 0,00 100,00
189a 20 16 0,36 98,46 1,14 9384 | 73a BO Q 0,00 100,00 0,00 100,00
a0a N 21 0.48 98,93 1,56 9540 | 808 81 a 0.00 100,00 0,00 100.00
21a 22 12 Q.27 95,21 0.84 96,34 | B81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
223 23 4 002 99,30 0,33 96,66 | BZa B3 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 4 0.09 59,39 0,34 9701 B2a 84 &} 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 2 0.05 99.43 .18 g718] B84a &5 b @.0a 100,00 000 100,00
25a 26 3 0.07 89,50 0.28 9748 | 85a 86 { 0,00 100,00 0.00 100,00
26a 27 4 a.09 93,59 0,38 97 RS | 88a 87 i} 0,00 100,00 0.00 100,00
273 28 3 .07 939,66 0,30 9815} 87a 80 0 0.Q0 100,00 0,00 100,00
28a 29 3 a.07 98,73 0.3 g8,46 | B86a BG 0 0.00 100,00 0.00 100,00
29a 30 0 Q.00 98,73 0.L0 98,46 | 8%a 30 a 0.00 100,00 0,00 100,00
A0a AN 1 a.02 98,75 0,11 857 | 90as 91 0 000 108,60 0.00 100,00
31a 32 2 0.08 98,80 0,23 98830 | 914 82 0 e ale] 100,00 000 100,00
d2a 33 1 0.02 99,82 D1z 98,92 | B2a 83 0 0,00 100,00 0.00 100,00
33a 34 G 0.00 55,82 0,08 898,921 B3a 94 0 0,00 100.00 0,0g 106,00
d4a 35 [ 0.00 93,82 0.00 9892 | 9435 DS 0 0,00 100.00 0,00 100,00
A58 36 1 0.02 83,84 [ER k) 99051 95a 95 0 0,00 100,00 o.00 100,00
JEa 37 2 0,05 59,83 028 9831 @8a 97 o Q.00 100,00 0,00 100,00
37a 38 4 0,09 59,58 3.55 BORE| 972 9B G 0.00 100,00 Q.00 140,00
38a 38 1 0.02 100.00 Q.14 10000 98a 95 Bl 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 4D 0 0,00 180,00 0.00 100,00 | 2%a 100 a 6,00 100,00 0,00 100.00
4)a 4 Q 3,00 100,00 0,4d0 100,00 | 100 a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4la 42 0 0.0G 100,00 0,00 100,00 | 01 a102 o .00 100,00 0.00 100,00
423 43 e} Q.00 100,00 0.0% 100,00 ] 1024103 0 Q.00 100,00 0,00 100,00
43 a 44 o 0.00 103,00 0.00 100,00 103 & 104 [} 0.00 130,00 Q.00 100,00
44 a 45 a 0.00 100.00 G.00 100.00 | 104 3 105 i} 0.60 100,08 0,40 106.00
45 a 48 d 0,00 160,40 0.00 100.00 [ 105 2 106 J 0,40 100,00 Q.00 100,00
4f a 47 0 0.00 160,00 0.00 100,00 | 106 8 167 a 0.00 100,00 0.00 100,00
47 a 48 0 .00 100.00 Q.00 100,00 | 167 8 108 0 D.00 100,00 0,00 10{1.00
48 a 49 0 G.00 100,00 0.60 100,00 | 188 a 109 Q 0,00 100,00 0,00 100.00
49a B0 o] 0.00 00,00 0.40 100,06 | 19948 910 0 G006 100.00 0,00 100,00
R0 a 51 ¥ Q.00 1Q0.00 0.ac 106,03 ] 110a 11 o] 000 100,00 .00 100,00
51a 52 G 0,00 105,03 G,00 10600] v1tai12 o] .00 100,00 0,00 100,00
S2a 5l o 0,00 104,00 o,00 100004 112a113 & 0.0a 140,00 .00 100,00
53a &4 Q 0,00 104.00 .00 10000 113 a114 [ 0.00 140,00 0,00 100,00
54 a 55 0 .00 100.60 0.00 10000 F 1143115 a 0.00 100,00 0.00 100,00
Sha 56 0 2,00 100,00 Q.00 100001 11581716 Q 0,40 100.0¢ 0,00 100,00
S6a 57 0 4,00 140,40 0.00 100,00 | 14628 117 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 10000 1172118 o} 0.00 100,00 0,00 100,00
58a 59 o} 0,00 100,00 0.q0 100,00 118a 113 =} 0.0 100,00 o.0o 100,00
58a &0 o Q.00 100,00 0.qo 100,00 | 119 a 120 0 .00 100,00 0,00 100,00
+da 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00

Tatal dos Wancimantos dos Servtdores Ativos: A% 8.252.358.69 Vencimento Médio: R§ 1.871,72
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESS0ORIA ATUARIAL 575 LTDA.

DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR TEMPQ DE PREFEITURA E REMUNERACAO V

IPREJUN - Instituto de Pravidéncia do Municipio de Jundial

{Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
om Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulade |  Médlo
4] 208 4,72 4,72 200.083,32 242 242 961,94
1 258 585 10,57 348.483,63 4,22 €85 1.350,71
2 189 3,61 14,18 206.029,77 2,50 8,14 1.295,78
3 408 9.25 23,43 737.175.81 8,33 18,08 1.806,80
4 185 4,20 27,63 232.840,42 2,82 20,80 1.258,60
5 438 9,93 37,56 740.744.,40 8,88 25,87 1.691,20
5] 152 3.45 41,01 2268.337.82 274 32,62 1.489,07
7 264 5.9% 45,99 505.055,48 612 38,74 1.813,09
8 136 3.08 20,08 222.759,18 2,70 41,44 1.637,94
g 278 6,31 56,38 478.901,31 580 47,24 1.722,67
10 184 4,40 60,78 318.707,24 3,86 51,10 1.642,82
1 170 3.86 64,64 326.537,47 3.96 55,06 1.920,81
12 154 3,49 €813 288.182,98 3.49 58,55 1.871,32
13 203 4,60 72,74 347.330,13 421 62,76 1.710,98
14 237 5,38 78,11 480.627,76 5,58 68,34 1.943,58
15 104 2,36 80,47 189.314 89 2,29 70,64 1.820,34
18 185 352 83,59 27857715 3,39 74,02 1.803,72
17 185 3.52 87,50 368.297,49 4,46 78,40 2.376,11
18 34 213 88,63 214.653,B61 2,60 81,09 2.283,55
19 67 1.52 91,15 188.131.,599 2.40 83.49 2.957,19
20 84 1,91 93.06 240,843,456 2,92 86,40 2.864,80
21 61 1.38 94,44 176.112,61 2,13 88,54 2.887,09
22 60 1.38 95,80 169.7€0,53 2,06 80,60 2,825 49
23 18 0.43 96,23 73.837 .08 0,69 91,49 3.886,16
24 50 1,13 97,37 187.803,23 2,28 93,77 3.7586,06
25 15 0,34 97.71 50.760,67 0,62 94,38 3.384,04
26 31 0,70 98,41 133.438,30 1,62 8,00 4.304,46
27 19 0,43 98.84 92.253.04 1,12 97,12 4.855,42
2B 11 0,25 §9.08 51.248,10 0,74 97 .86 5.568,01
29 17 0,39 59,48 65.188,81 0.84 98,70 4.069,93
30 18 0,41 §99,89 84.880,32 1,02 99,73 4,715,57
3 0 0.00 §9,88 0,00 0,00 93,73 0,00
32 a 0,00 59,89 0,00 0,00 949,73 0,00
33 2 0,05 89,93 12.241,60 015 9g .87 6.120.83
34 2 0,05 99,88 8.986,67 0,11 99,98 4,493,34
35 1 0,02 100,00 1.483,31 0,02 100,00 -1 1.463,31
36 4] 0,00 100,00 0,06 3.00 100,00 0,00
37 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 .00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
40 0 0,00 100,60 0.00 0,00 160,00 0,00
41 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,60
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
44 0 0.00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 Q 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 4.409 )i} 100,00 5.252.198,69 100,00 1.871,72
Tempo Médio de Participaglo na Prefeitu-a; 9.4 anos

AVALIACAD ATUARIAL — DE2 F 2005 - JUNTHAI
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ESCRITORIO TECNICO DF ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA AFQSENTAR E REMUNERACAC

{Homens 8 Mulheras)

Anos para Servidores Yancimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Ma Faixa % % Acumulado Médic
0 125 2,84 2,84 245.838,08 298 298 1.967,50
1 16 0,386 3,20 43.B58,81 0,53 3,61 2.741,18
2 22 0,50 3.70 51.48538 0,82 414 2.340.24
3 37 0,84 4 54 114.073,83 1,38 5,52 3.083,08
4 50 1,13 5.67 80.318 58 1,09 6,61 1.806,37
5 53 1,20 8,87 123.130,62 148 8,10 2.323,22
5] 69 1,56 g.44 152,138,682 1,84 3,85 2.204 91
7 102 2,31 10,75 217.374.21 2,63 12,58 2.131,12
B 128 2,80 13,85 I3.817.36 3,80 16,38 2.451.70
9 122 277 16,42 312.828,37 3,79 20,18 256417
10 130 2,95 19,37 300.894.27 3,65 23,82 2.314,57
11 190 4,31 23,68 432.836,52 5,24 29,07 2.278,09
i2 200 4,54 28,22 418.940,68 5,08 34,14 2.084,70
13 184 417 32,39 391.005,36 4,74 38,88 2.125,03
14 238 5,35 37,74 486.738.,12 5,80 4478 2.062,45
15 291 6,60 44,34 524,444 07 6,36 51,13 1.802.21
18 220 4,99 49,33 393.5656.66 477 55,20 1.788,35
17 317 7,19 56,52 £17.36E,18 7.48 653,39 1.847,53
18 227 5,15 61,67 385.384,33 4.67 68,06 1.897,73
19 282 5,40 £8,07 494 966 44 8.00 74,05 1.755,20
20 268 6,08 7414 400,557 B2 4,85 78,91 1.494,62
21 131 2,897 77,11 241.043,84 292 81,83 1.840G,03
22 137 3.1 80,22 227.248,08 2,75 84,58 1.858,75
23 134 3,04 23,26 225.283,78 273 87,1 1.681,22
24 109 2,47 B5,73 178.664 .30 2,16 89,48 1.639,12
25 116 2,63 88,38 185.387.68 2,29 91,77 1.632,65
28 24 213 90,50 138.718,60 1,68 23,45 1.475,71
27 80 2,04 92,64 150.230.29 1,82 95,27 1.668,23
28 67 1,62 94,06 94.931,22 1158 96,42 1.416,88
29 [513] 1,47 85,53 87.493,16 1,06 87,48 1.348,05
30 82 1,41 968,24 70.795.09 Q.86 98,34 1.141,B7
31 40 0,81 37.8% 4(3.838,32 0,48 88,84 1.020,96
32 27 Q.61 98,46 25,3017 0,31 89,14 Q37,08
33 21 0,48 98,93 21.810,07 3,26 99,41 1.038,57
34 15 0,34 99.27 15.784,57 0,19 89,60 1.082,30
35 16 0,36 39,64 14,393,38 0,17 99,77 BGg,59
36 12 0,27 99,91 14.809,91 0,18 89,85 1.242,49
37 3 0,07 99,98 3.126.27 0,04 59,59 1.042,08
38 0 2,00 93,88 0,00 0.00 95,99 0,00
39 0 3,00 99,98 0,00 0,00 9599 0,00
40 1 g.02 100,00 585,63 0., 100,00 685,63
41 8] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 4] 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
43 o] 0,00 100,00 0,00 B,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 .00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
48 a 0,00 100,00 0,00 G.00 100,00 0,00
a7 0 0,00 100,00 .00 0,00 100,00 0.00
43 Q 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 a 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 D 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 Q.00
TOTAL 4,409 B 100,00 §.252.398,69 100,00 1.871,72
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 16,5 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 L. TDA.

DISTRIBUIGAD DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAD
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Munlclpio de Jundiai

{Homens e Mulheres)

\dade Servidoras Venclmantos
Numaro % % Acumulado Ma Falxa % % Acumulado Médio
14 a 0,00 ©,00 3,00 G,00 0,00 0.00
15 0 0.00 00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 a 2.00 G.0o 0,00 0,00 3,00 0.00
17 o] 0,00 2,00 0,00 a.00 0,00 0,00
1B ¢ .00 3,00 0,00 .00 00 0,00
18 i 0.02 .02 685,63 3,01 0,01 885,62
20 3 n,o? 0,09 2.284.29 0,03 0,04 761,43
21 2 0,05 0,14 2.206,67 .03 0,08 1.103,24
28 4 0.08 0,23 3579 0,04 0,11 894 98
23 15 0,324 0,57 13.564 94 ¢16 &,27 904,33
24 34 0,77 1,34 3442316 0,42 0,69 1.012,45
i) 41 0,83 2,27 3815772 0,47 1,18 955,07
2E 4 1,04 33 51.542 27 0,63 1,78 1.129.18
27 46 1.04 435 58 067,50 0,72 251 1.2684,08
2B 56 127 5,62 31.087 36 0,68 3,49 1.447 45
29 6B 164 717 91.976,24 1,10 4,59 1,340 B3
30 S 2B 4,34 140.602 84 1,70 6,30 1.464 61
3N a1 2.06 T4 138 050,35 1,68 7.88 1.528,03
az 101 2,08 13,70 140.277 .28 1,70 9,68 138888
33 127 2,88 16,58 202 558,76 245 1214 1.694 56
34 127 2,88 18,45 22565347 2,73 14,87 1.776,80
35 166 3,77 23.23 283.759,70 3,56 18,43 1.769 64
36 158 3,38 26,81 290.770.79 3,52 21,98 1.840,32
37 175 3.87 30,78 317.244 85 3.84 25,80 1.812.82
38 167 378 34,57 324.857 .40 3.98 29,78 1.869,21
jeie] 160 3,63 3B.18 328.929,1% 3,99 3377 2.053 81
40 206 4,67 4287 392.787.7Q 476 38,53 1.606,74
41 216 4,50 47,77 418.8922 32 £08 43 61 1.838 46
42 176 3,99 §1.76 348.246,48 422 4783 1.978,67
43 188 4,49 56.28 434,347,859 5,26 53,09 219357
44 186 4,22 60.47 J64.7B0,B5 4,42 57,51 1.961,18
45 178 3,97 64.44 358.552.33 4,34 61,86 2.048 87
46 174 3,85 63,38 352.030.28 427 €612 202316
47 188 4,28 7265 368.235.08 4,48 70,88 1.958,70
48 187 3,56 76.21 330.374,73 480 74,58 2.104.30
49 145 3.29 72,50 340.460,12 413 768,71 2.348,00
80 118 268 8217 222,837 08 2,70 B1.41 1.B88,45
5 1 2.29 84 46 208.098 .85 .82 83,83 2.060,38
52 1147 2.49 85,96 265 J66.76 3.16 B7 .09 2.366,97
53 49 2.25 ag.20 200.496 86 2.43 80,52 202522
54 78 179 341,00 145.536,31 1,76 91,28 1.842,23
56 I t.68 92 67 144 478,02 1,75 93,03 1.952 .41
56 58 .34 34,01 D9.33B.54 1,26 94,24 1.683,71
57 50 1,13 9518 104 280,68 1,26 95,50 2.085 61
58 41 0,93 8608 67.818,26 0,82 26,32 1.658,54
59 43 0,98 97.08 71.660,72 0,87 87,18 1.666 .53
60 3B 0,86 a7.91 61.089,85 0,74 97 .83 1.607 52
61 16 0,36 98.28 21.549,52 027 98,20 1.371,85
B2 23 0,52 g8.e0 50.246.28 .61 28 81 2.184 52
g3 11 g.2a 98.05 16.672.63 0,20 22,01 1.515.68
€4 12 0,27 98,32 18.830.25 0,23 99,24 1.577 52
65 =1 4,20 9,62 18.759.45 0,23 90,47 2.084 938
60 5 0,11 93 B4 7.869.48 0a 99,56 1.573,80
&7 4 .09 9973 5,450 B8 0,07 99,62 1.362.72
[5t:} 4 0,09 90,82 10.372.36 0,13 99,75 2.593,09
Eg 6 0,14 9885 15.192.47 0,18 99,84 2.532.08
7a 0 0,00 98,85 0.0G 0,00 99,94 0,00
=70 2 0,05 100.0C 5.264,45 0,06 100,00 2.632,23
TOTAL 4,408 Ly g 100,00 | 8.252.398, 69 |%k 100.00 1.871,72
IDADE MEDIA: 42,75 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA. 0.9956

NUMERQ DE OBITOS ESPERADCS:

19
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ESCRITORIQ TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

DISTRIBUIGAC DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
IPREJUN - instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

{Homans)
e
ﬁ;a Tm Nimero de| Relagio a Quantidade| Relago a Fi.vencto :-:::; o™ |Numero de| Relagio a Quantidade| Relagaa a Flvencto
n;l;,;z:: Partic. | o+ partic. | % Acum. | % Partic, | % Acum. smﬁa, Partic. | + partic. | % Acum. | % Partle. | % Acum,
Ja 1 i 0,00 a.60 .00 a.00{ 60a &1 o 0,00 100.00 0,00 104,00
1a 2 14 481 0.81 .23 2,231 61a 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 220 12,77 13.58 4,89 5.13] 62a 83 o 0,00 100,00 0,00 100,00
da 4 304 17.64 .22 B3y 1480 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a b 230 13,35 44 57 8.93 2343 64a 65 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 177 12,27 54 85 8.40 31 B3} 65a 68 o] 4,00 100,00 0.00 100,00
Ga 7 203 11,78 66,53 i1.45 43,28 65a &7 o 0,00 100,00 0,00 100,00
Ta B 148 a.47 5,10 2.42 52,71 &7a &8 i Q.00 130,00 a4.00 100,00
&a 9 125 720 82,36 9.20 6190 c8a &5 o} 0.00 100,00 .00 100,00
9a 10 54 4,00 86,36 567 6757 8%a ¢ a 0.60 100,00 0,00 100,00
iba 11 3t 1,74 &840 272 o2 | a7 a 0.c0 100,00 0.00 140,00
11a 12 37 215 80,25 3,73 7402| T1a 72 a 0.00 100,00 0.00 100,00
12a 13 28 1,68 91,63 3,14 7P| 72a 73 a 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 19 1,10 53,04 224 794G 73a T4 o 0.00 106,00 .00 140,00
14 a 15 17 0,98 94,02 218 E156| 748 75 a 0.00 100,00 0,00 100,00
15a 16 28 1,28 95,30 2,95 451 T5a 76 a 0.00 100,00 300 100,00
16a 17 12 0.7d 896,00 1,72 BE23| 7Ea 77 a 0.00 100,00 .60 100,00
17a 18 13 a.75 98,75 1.97 ggz0| ¥ra 7B a 0.00 100,00 0,00 100,00
188 19 & Q.35 a7.10 0,87 B317| 78a 79 o .00 100,00 0.00 160,00
193 20 11 0.64 97,74 1.88 15 79a 80 [ Q.00 100,00 .00 100,00
20a 10 0.58 48,52 1.79 9284 | 80a 8t @ 0.00 100,00 000 100,00
218 22 B 0.35 98,67 1.12 4396 81a 82 d 0,60 100,00 .00 100,00
2248 23 2 a1z 28,78 0.38 3435 82a 33 d 0,00 100,00 0.00 100,00
23a 24 2 0,12 38,90 0,40 94,76 | 83a 84 a 0,00 100,00 2,00 100,00
244 25 )] 0,08 98,56 0,21 2497 | B4a BS o 0,an 100,00 0,00 100,00
25a 26 2 oiz 39,07 0,45 9542 | B5a B a 0,00 104,00 0,00 100,00
26 a 27 2 o1z 89.1% 0,48 9588 | BEa BY Q 4,00 10,00 0,00 100,00
27a 28 ] 0,00 99,19 0,00 95B8] AYa BA o] £,00 100,00 0.00 100,60
2B a 25 q o7 59,36 0,75 866531 HEa B9 0 0,00 100,00 0,00 108,00
29a 30 i 0,90 59,26 0,00 9663] 89a 90 o 0,00 100,00 0,00 103,00
i0a 3 1 0.08 99,42 0,27 98BS | 90a M 0 .00 100,00 0,00 100,00
3ta 32 2 0,12 3054 0,55 g7 44| B1a 92 o] .00 100,00 0,00 103,00
3za 33 1 0,435 99.59 5,28 g7 72| 92a 92 o .00 160,00 0,00 100,00
33a 34 a 0,00 4959 0,08 9772 93a 94 o o,00 100.00 .00 100,00
34a 35 43 0,60 99,59 0,03 9772 ] 543 05 ¢ .00 103,00 0,00 100,00
35a 36 o 0,00 9% 5% 4,00 g7 72| %5a 06 o .00 100,00 0,08 160,00
36 a &7 A 012 899,71 a.83 GR35 | Fa oy o 0.00 100,00 0.0 100,00
37 a 38 4 0,23 ity 1,31 53685 97a 98 L Q.00 140,00 000 100,00
3B a 39 1 0,08 100.00 9.3 10000 ) 98a 98 G 0,00 100,00 0,00 100,00
30 a 40 0 .00 100,30 0,00 160,00 99a100 i 0,00 100,00 0,00 100,00
dda a1 u 0,00 100,00 Q.60 100,001 1008 104 a 0,00 103,00 0,00 100,00
41a 42 o 0.00 100,00 0,00 100,00 | 191 8 102 Q p,oo 100,00 0,00 104100
428 43 o 0,00 106,00 0,00 100,00 | 102 2103 0 008G 100,00 0.00 104,00
43 a8 44 {l 0,00 104,00 0,00 100,03 ) 103 a to4 o 0,00 100,00 0,00 100,00
44 8 45 | 0,43 104,00 0,00 100,00 | f04a 108 o 0.00 100,00 0,08 160,00
At a 46 q 000 104,00 49.00 100,00 ] 108 a 108 0 0,00 100.40 0,08 100,00
B a 47 4 0,00 100,00 0,00 100,00 ] 108 a 107 0 .00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 d 0,00 103,00 £.00 100,001 107 a 108 o 0,00 100,00 0.00 164,00
48 a 49 i 0,00 104,00 .00 100,00] 1084108 o 0,00 100,00 0.00 154,00
49 a &0 { 0.a0 1040.00 ¢.0a 100,001 109a 110 ¢ 0,00 100.00 0,00 100,00
s0a 5 a 0,00 100,00 .00 108,00 1108 111 o Q.00 100,00 .00 160,00
£1a &2 8] 0.00 100.00 .00 o011t a1 ] 0.00 100,00 0,00 104,00
528 83 4] 0.00 130,00 0.00 100,00 112a113 o 0,00 100,00 4.00 100,00
§3a 54 ¢} 3,00 100,00 Q.00 100,001 1132 1%4 4 0.00 100,00 Q.00 100,00
548 85 0 0,03 100,00 030 10,00 [ 1148 115 a 0,00 100,00 Q.00 100,00
558 56 [ 0,04 100,00 0,00 10,00 1158 116 a 0,90 106,00 000 100,00
56a 57 & 0.0 100,00 0,20 10000 1168117 a 0,00 100,00 0.0 100,00
57 a8 58 U 0.00 100,00 0,40 100,00 1172 118 ] 0,00 100.00 0,00 100,00
Sga S8 { 0.00 100,00 0,00 100,03 118a 118 a 0,00 100,00 0,00 100Q.00
583 €0 [} 0,00 100,082 0,00 100,00 | 1192120 Q 0,00 100,00 0,00 100.00
- ds 129 ad 0.00 100,00 0,00 100,00
Total dop Venelmentes dos Servidores Ativas A% 3.448.441 .82 Yencimento Média: R§ 2.001.42
‘z{ T
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ESCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

DISTR[BUI(;AO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURAE REMUNERACAO
IPREJUN - instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial

{Homens)
Tempo Prof. Servidores Ventimentos
em Ancs Numsro % % Acumulado Na Faixa % % Acumulade |  Médio
0] 48 2,79 279 47,428,110 1,38 1,38 988,09
1 58 3.37 815 88,363 53 2,56 3,94 1.523,51
2 42 244 8,59 71.123,80 2,06 6,00 1.693,42
3 72 4,18 12,77 105.365,08 3.06 9,06 1.463,40
4 66 3,83 16,60 81.120.22 2,35 11,41 1.229,09
S 119 g.91 23,51 188.401,70 5,46 16,87 1.583.21
[ 73 4,24 27.74 113.784,74 3,30 20,17 1.558,70
7 54 A3 30.88 91.857.65 2,66 22,83 1.701,07
8 77 4,47 35835 142.747 B4 4,14 26,97 1.853,87
2] 132 7.66 43,01 213.778,58 6.20 3317 1.619,54
10 143 8,30 51,31 230.618,29 6,69 39,86 1.612,72
11 69 4,00 55,31 152.988 56 4,44 44,30 221723
12 63 3,66 58,37 114.882,50 3,33 47,63 1,823 53
13 137 7.95 66,32 25298372 7.34 5497 1.846.67
14 79 409 71,50 164.501,27 4,77 59,74 2.082 29
15 44 2,55 74,06 §2.606,89 2,69 £2,42 2.104,70
16 20 5,22 78,28 152.951 680 4,44 66,86 1.695,46
17 458 2,84 B2,12 1032.858,37 298 69,84 2.089,15
18 46 2,67 84,79 104.506,26 3,03 72.87 2.271,88
18 20 1,16 85,95 45.809,95 1,33 74,20 2.280,50
20 52 3,02 288.97 152.782,54 4,43 78,63 2.938,13
21 an 1,74 80,71 92.868.85 269 81,32 3.095,63
22 33 1,82 92,63 84,192,786 244 83,76 2.551,30
23 8 4,52 83,15 38,890,789 1,13 84,85 4.321,20
24 37 2,15 85,30 133.192,68 388 88,75 3.589,80
25 8 0,52 85,82 33.575.92 0,97 89,73 3.730,66
26 23 1,33 97,18 102.559,51 2587 9270 4.459,11
27 13 0,75 97.91 74.187.56 2,15 94 BS 5.707.50
28 =) 0.52 98,43 50.980,16 1,48 96,33 5.664,46
29 15 0,87 99,30 £2.858,32 1,82 98,15 4.190,55
30 8 0,46 99,77 43,918,680 1,27 9343 5.489,85
3 0 0,00 99,77 0,00 0,00 99,43 0,00
32 0 0,00 99,77 0.00 0,00 95,43 0,00
33 2 012 99,88 12,241,668 0,35 99.78 6.120,83
34 1 Q.06 95,94 5.028,90 017 99,96 6.028,90
35 1 0,06 100,00 1.463,31 0,04 100,00 1.4683,31
36 0 0.00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,60 0.00 100,00 0,00
38 a 3,00 100,00 0,00 0,00 106,00 .00
38 0 0,00 103,00 2,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 105,00 0,00 0.00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 10G,00 4,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 .00 0,00 104,00 ,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 a .00 100,00 0,60 0,00 100,00 0,00
48 0 .00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.723 ' 100,00 | 3.448.441,82 |74 1 100,00 | 2.001,42
Tempo Madic da Participagdo na Prefeitura: 11,34 anos ~a—
/
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ESCRITORIO TECNICD DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA, (
pRac. :

D[STRIBUIGAO nOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAO
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

[Homens)
Anos para Sarvidores Vancimentos
Aposentar Numero % %, Acumulado Ma Faixa % % Acumulado Médic
a 32 228 2.28 88.909,37 2,58 2,58 227973
1 4 0,23 2,50 7.737 .60 0,22 2,80 1,934 40
2 5 0,29 2,78 10.401.21 0,30 3,10 2.080,24
3 11 0.64 3,42 50.857,02 1.47 4,58 4 623,37
4 20 1,16 4,38 40,142 41 1,16 5,74 2007 12
5 20 1,16 R,75 56.470,08 1,64 7.38 2.823,50
6 18 0,83 567 42.830,52 1.24 8,62 2.676.91
7 52 3,02 9.69 125.343.93 3,63 12,26 2,410,486
8 52 3,02 12,71 151.667.33 4,40 16,66 2915668
3 41 2,38 15,09 134,353,07 3,90 20,55 3,276,980
10 &2 3,80 18,69 147.476.23 4,28 24,83 2.378,65
11 66 3,83 22,52 162.888,88 4,93 29,75 2.574,07
12 ge 517 27.68 194.838,19 5,65 3540 2.189.20
13 76 4,41 32,10 148.215.95 4,30 39,70 1,950,21
14 a0 5,22 37,32 192.736 84 5,59 45,29 214152
15 B2 4,76 42,08 153.55¢2,96 4,45 49,74 1.872,60
16 Fi:] 4,41 46,49 147.234,79 4,27 54,01 1.837.30
17 87 5,08 51,54 168,497,858 492 58,93 1.848,25
18 77 4,47 56,01 156.824,04 4,55 £3,48 2.036,69
19 B7 505 €1.08 180.305.158 5,23 68,71 2.072.47
20 a1 5,28 E6,34 14504812 4,32 73,03 1.637 89
21 53 3,08 £9,41 03.415,58 2,71 75,74 1.762 58
22 B3 3,68 73,07 117.619,16 341 7915 1.866,97
23 68 3,95 77,02 135.453,16 383 B3,08 1.991,96
24 49 2,84 749.86 B87.120.30 2.53 85,60 1.777.97
25 58 3,37 B3.23 37.615.94 2,83 88,43 1.683.03
26 44 2,55 85,78 68.05%1.25 2,00 80,44 1.569,35
27 49 2,84 38,62 84.035,43 2,44 52,87 1.715,01
28 38 221 aQ,.33 54,083 88 1.57 34,44 1.423,52
29 az 1,86 §2,69 49,128,759 1,42 85,87 1.535.27
30 35 2,03 894,72 44,432 59 1,29 87,15 1.269 51
H 17 0,89 89571 20.635, 44 Q0,60 97,75 1.214,08
32 15 0,87 96,58 14.862,50 0,43 98,18 990,83
33 17 0,99 97,56 18.230,18 0,53 98,71 1.0¥2,36
34 13 0,75 98,32 13.577,90 0,39 99,11 1.044,45
35 14 0,81 9913 12.794,72 0,37 98,48 913,91
36 11 0,64 88,77 14.224 2B 2,41 83,89 1.2893,12
37 3 0V 59,54 3.126,27 0,08 99,58 1.042 09
38 0 0,00 59,94 0,00 0,00 90,598 0,00
39 0 0,00 99 84 0,00 0,00 90,58 0,00
40 1 0.08 100,00 B85,63 0.02 100,00 685,63
41 a 0.00 100.00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 8] 0.00 100.00 0,00 0.00 100,00 0,00
43 0 0.00 100.00 0,00 0.00 100,00 0.00
44 [} 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,80 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0.00 100,00 D.00
47 D 0,00 103,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,80 100,00 0,00 100,00 0,00
49 o] 0.00 100.00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.723 9y 100,00 3.448.441,82 i 100,00 2.001,42
PRAZO MEDIQ PARA APOSENTAR: 17,51 anos

EVALIACAS ATuaRIAL — i3 { 2005 - JUNDial
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ESCRITORIO TECNICC DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA,

DISTRIBUICAC DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAQ
IPREJUN - Instituto da Previdéncia do Munlcipic de Jundial

{Homans)
\dada Servidoras Vencimentos
NOmsero % % Acumulado Na Faixa % % Beumulado Meédio
14 o 0,00 0.00 0,00 ©,00 0,00 0,00
15 9] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
15 Q 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00
17 b 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00
18 hi 0,00 0.o0 0.00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 GO0 0,00 0.00 0.00 0,00
20 1 0.06 0.06 565,63 002 0,02 665,63
21 o 0.00 0.08 0,00 4.00 0,02 0,00
22 0 0,00 2,06 0,00 0,00 0.02 0,00
23 3 o017 0,23 3.126.27 0,09 0,11 1.042,08
24 1 0.64 0,87 14.224,28 0.41 0.52 1.293,12
28 14 0.81 1.68 12.794.72 0,37 0.89 913,94
26 13 0.75 2,44 13.577.90 0.39 1.29 1.044 45
27 17 .99 3,42 18.230,16 0,53 1,82 1.072,36
28 15 c.a7 4,29 14,862.50 6,43 2,25 950,83
29 17 0,99 5,28 20.639.44 0,60 2,85 1.214,08
an 35 2,03 7,31 44.432,99 1,28 413 1.269,51
21 32 1,86 317 49,128,79 1.42 5,56 1.535.27
32 38 2,21 11,38 54,003 B8 1.57 7,13 1.423 52
33 49 2,84 14,22 84,035,43 2,44 9,56 1.715,01
a4 45 2,67 16,89 73.052,88 212 11,68 1.688,11
35 E8 337 20,26 98,446 67 285 14,54 1.697.26
36 50 2,90 23,16 85,903,768 2,49 17.03 1.718,08
a7 70 4,06 27,22 139.743.02 405 21,08 1.596,33
k! €5 377 30,98 124.134,43 3.50 24,68 1.509,76
39 &1 2.96 33,95 90.774 64 2,63 27,31 1.779.89
40 78 4,53 38,48 14(.289,96 407 31.38 1.796,59
41 70 4,06 42,54 148.770,08 4,3 35,70 2.125,29
42 66 3,83 46,37 132.219,41 3,83 39,53 2.003,32
43 69 4,00 50,38 147.409,36 427 43,80 213637
44 70 4,08 54,44 136.833.24 3,97 47 77 1.954,76
45 82 3.60 58,04 130.265.76 3,78 51,55 2.101,13
46 69 4,00 §2.04 154,538,37 4.48 56,03 2.239,69
47 80 464 66 .69 161.574,B2 4,69 €0,72 2.019.6%
48 77 4,47 7118 175.876,48 540 65,82 2.285,41
49 61 3,54 74,70 161.178.86 525 71,07 2.970,15
50 50 2.9G 77,60 120.431,76 3,48 74,57 2.408,64
51 45 26% 80,21 118.991.04 3.45 78,02 2.644,25
52 55 3,19 83,40 151.623,33 4,40 82,41 2.756,79
53 58 3,37 86,77 128.679,03 3,73 26,14 2.216.88
54 27 1.57 86,33 56.991,77 1,66 B7,80 2.110,81
55 35 2,03 90,37 B7.63,25 2,54 a0,34 2.508,52
56 22 .28 91,64 42.926.41 1,24 91,58 1951,29
57 27 1,87 93,21 73.963.23 2,14 93,73 2,739.38
58 21 1,22 94,43 34,034,18 0.9% 94,71 1.620,68
59 23 1.33 95,78 33.924 69 0.58 95,70 1.474,99
&0 22 1.28 97.04 40,831,77 1.18 96,88 1.8565,99
81 9 0.52 97.56 14,370,860 0,42 97.30 1.596,73
&2 10 0.58 98,14 24,570,599 c.71 38,01 2,457,086
63 2 0,12 98,26 2.803.80 ¢.08 98,00 1,401 95
64 7 0.41 98,67 14.078,73 0.41 98,50 2.011,25
85 7 0,41 99.07 16.790,40 0,49 98,89 2.398,83
66 5 0,28 99,36 7.869,48 0,23 93,22 1,573,890
g7 1 0,06 99,42 1.361,14 0.04 99,26 1.361.14
68 2 0,12 89,54 5.199,56 015 89,41 2.589,93
£9 & 0.35% 99,88 15.192,47 0.44 99,65 2.532,08
70 - o 0.00 99.88 o.00 0,00 99 85 0.00
>70 2 0,12 100.00 5.264,45 0,15 100,00 2.632,23
TOTAL 1723 [GMRCu i Eys 100,00 | 3,448,447 B2| V3 oXARead] 100,00 | 2.001,42
IDADE MEDIA; 44 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENC |4 0,9952
NUMERQ CE OBITOS ESPERADGS: 8

-
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(Mulher) '
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ESCRITORIQ TECNICC DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA,

DISTRIBUICAD DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
IPREJUN - {nstitute de Previdéncia do Municipio de Jundiai

{Mulheras}

r:";;' Tm NUmera de| Relagsc a Quantidade| Relagdo a FLVencto r:"]’::“ 7‘;: Numaro de| Relago a Quantidade | Relagda a Fl.Vancto
ultiplos ulti .

Saléﬁo: Partic. | o partic. | % Acum. | % Partic, | % Acum. Salifios Partic. | o partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum,
oa 1 o 0,30 Q.00 .00 000 60a &1 0 0.40 100,00 0,55 100,00
1a 2 14 0,52 052 015 015} 6%a 82 il 0,00 100.00 0,00 100,00
2a 3 723 26.92 2744 11,38 1164 62a B3 0 [ER4H] 104,00 0,00 100,00
da 4 408 15,19 4283 8,56 2010 B3a 64 0 o.00 104,060 0.00 100,00
4a & 341 1270 5532 9,79 2989 | 64a 65 0 0,00 100,40 o.00 100,80
5a 6 300 1117 665,42 10.29 40,19 | 852 66 0 0.00 100,00 .00 100,00
6a 7 108 .37 73,868 786 4805 | BEa 67 0 0,00 100.00 0,00 100,00
7a B 124 4,62 78,48 5482 53,87 | 687a 68 Q .00 100,00 o.00 100,00
Ba @ 94 3.50 81,88 4,87 5883 | Bha B8 Q o.o0 100,00 000 100,00
ga 10 81 2.27 84,26 3,65 6248 | 6%9a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 ral 2,84 88,90 4.61 6710 70a T Q o.00 108,00 6,00 100,00
11a 12 40 1,49 48,38 2.87 63.96| 71a 72 a 0,00 100,00 Q.00 100,00
12a 13 81 1,80 90,28 3.99 7385 ¥2a 7 0 0,00 100,00 0.00 100,40
13a 14 108 372 94,01 8.38 B233| 73a 74 s} 0,00 100,00 D.00 100,40
14a 15 23 .86 94 86 2,09 B4,42| 74a 75 a 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 18 36 1,34 98,20 3,48 8780| 75a 76 Q .00 100,80 0,00 100,00
16a 17 27 1.0 9721 279 9069 | V6a 77 o} 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 27 1.0 9821 2,84 93B3| ?7a 7R 0 .00 100,00 0,00 100,00
8a 19 14 Q.52 98,73 1,56 95,224y 78a 78 5 .00 100,00 0,00 100,00
19a 20 E 0.19 98,92 0,84 9584 792 80 o 0.00 100,00 0,00 100.00
208 21 i 0.41 958,33 1,40 97,24 80a 81 & 0,00 100,00 0,80 100,00
21a 22 & 0.22 958,55 0.80 9804 | B1a B2 =} .00 100,00 g.00 100,00
22a 23 2 Q.07 39,63 0,28 98,32 | BZa B3 o} .00 100,00 0.00 100,00
23a 24 2 Q.07 98,70 0,40 9862 | 833 B4 0 Q.00 100,00 0,00 100,00
24 a 25 1 0,04 98,74 0.15 3877 | 842 BS 0 0,00 130,00 .00 140,00
25a 26 1 0,04 93,78 0.1 98,93 | B5a 86 0 0,00 100,00 0.00 100,00
26a 27 2 0,07 99,85 0.33 99,26 | Bia &7 a 4,00 100,00 0,00 100,00
27 a 28 3 011 99,96 0,52 99,78 | B7a 88 0 0.on 100,00 0,00 100,00
2843 28 & 0.00 09,65 Q.00 99,78 | B8Ha BY 0 [ ]¢] 100,00 c.0o0 100,80
29a 30 [t 0,00 98,98 0,00 95,78 | B88a 50 Q .00 100,00 0,00 100,00
308 3 a 4,00 89,96 0,00 99,78 | S0a &1 0 0.0¢ 104,00 .00 100,00
31a 32 o .00 98,96 0.a0 95,78 | %1a 92 o Q.08 100,00 .00 100,00
32a 33 ) 0,00 99,96 0,00 95,78] BZ2a 93 0 0.00 100,00 0,00 100.00
33a 3a a 0,00 88,96 0,00 9p7H)] 923 94 &} 0.00 100,00 0,00 100,00
34a 35 4] 0,00 45,88 0.00 99781 bda 95 o 0,00 100,00 .00 100.00
35a 36 1 .04 100,00 0,22 10000] 954 86 i} Q.00 100,00 0,00 100,00
d6a 37 a Q.00 106,00 £.00 10000 98a 97 2 0.00 100,00 000 100.00
i7a 348 0 Q.00 100,08 0,00 103.00) 975 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 30 a .00 100,00 0,00 100001 985 98 [ 0.00 100,00 0,a0 100,00
35a 40 0 .00 100,00 0.00 103,00 ] 99 a 10D o 0,00 100,00 0,00 100,00
ana a 0,00| 10000 0,00 1op.08| 100a 10 o 0.00 100,00 .00 100,00
41 a 42 g 0,00 100,00 0,00 100,08 | *01 5102 o 0,00 100,00 0,00 100,00
42 a 43 1} 0,00 100,00 0,00 100,00 | 102 a 103 o Q.00 100,00 0,00 100,00
43 a 44 Q 3,00 100,00 0.Qc 100,031 1023 a 104 2} Q.00 100,00 0.00 100,00
442 45 g o00| 10000 0,00 100,00 104 a 105 o 0.00 100,00 0.00 100.00
45 a 48 1} 0.00 100,00 0,40 100,001 105 a 108 &} Q.00 100,00 Q.00 100,00
48 a 47 o .00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 2} 0,00 100,00 .00 100,00
47 a 48 g 0.00 100,00 0,00 100,00] 107 a t0B [ 0,00 100,00 0,00 100,00
48.a 49 ja} .00 100,00 0,00 100,00 108 a 108 [ 0,00 100,00 0.00 100,00
49a 50 a o00| 10000 0,02 100,00 | 1054110 o 0,00 100.00 0,00 100,00
50 a 51 Q Q.00 100,00 0,00 100001 110a i1t [H 0,00 100,00 0,00 100,00
51a &2 a Q.00 100,03 0,04 10060041171 a2112 1 0,40 100,00 0,00 100,00
523 53 a 00a| tooon 0.00 100,004 1122113 a 0.00 10000 v,00 100.00
S3a %4 a 0,00 100,00 0,00 103,00 +13a114 [t} Q.00 100,00 0,00 100,00
543 55 Q 4,00 00,00 0.0 100,00 | t14a 115 ) Q.00 100,00 Q.00 100,00
S55a 5B & 0,00 100,00 0.00 100,00 | 1152 $16 o} 0.00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 .00 130,00 0,00 10000 | 1B & 117 s} 0.04 100,00 0,00 100,00
57a 58 o .00 100,00 040 0000 | 117 a 118 8} .00 100,00 0,00 100,00
58a 59 o o.00| 100,00 0.00 100,00 [ 118a 118 0 .00 100,00 0.00 100,00
56a 60 o 0,00 100,00 0.00 00,00 | 118& 120 0 9.00 100,00 0,00 100,00

= de 120 0 3,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Varcimenlas con Servideres Allvos R 4.803.856,87 venoimento Médio: R 1.788,52
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ESCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 LTDA.

(

DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAQ
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial

{Mulheres}
Tempo Pref. Servidoras Vencimentos
em Ancs Nimaro % % Acumulado Na Falxa % % Acumulado Médlo

0 160 5,86 5,96 152.855,22 3,18 318 954,10
1 200 7,45 13,40 260.120,10 5,41 859 | 1.300,60
2 117 4,36 17,76 134.905,97 2,81 11,40 1.153,04
3 336 12,51 30,27 £31.810,72 13,15 24,55 1.880,39
4 119 4,43 34,70 151.720.20 3,16 27,711 1.274.896
5 319 11.88 46,57 552.342,70 11,50 29,21 1,.731.48
& 79 2.94 49,52 112.553,18 2.34 41,55 1.424,72
7 210 7.82 57,33 413,1897.83 8,60 50,15 1.967 61
8 59 2,20 59,53 80.011,34 1,67 51,82 1.356,12
9 148 5,44 64,97 265.121.73 5,52 657,34 1.815,80
10 51 1.90 66,87 £8.088,95 1,83 59,17 1.727,23
11 101 378 70,683 173.548,51 3,61 62,78 1.718,30
12 21 3,38 74,01 173.300,46 3,61 £6,39 1.904 40
13 66 2,46 76,47 94.336.41 1,96 68,35 1.429 34
14 158 5,88 82,35 296.126,49 6,16 74,52 1.874,22
15 60 2,23 B4,59 26.708,00 2,01 76,53 1.611,80
16 65 2,42 87,01 126.625 55 2,64 7917 1.948.08
17 108 3,95 0,85 265.438,12 5,53 84,69 2.504,14
18 48 1,79 92,74 110.147 35 2,29 86,99 2.294.74
19 47 1.75 94 49 162.322,04 3,17 80,18 3.240,89
20 a2 1,19 95,68 87.860,91 1,83 91,99 2.745.65
21 3 1,15 96 84 83.243,76 1,73 93,72 2.685,28
22 27 1,01 97,84 8557677 1,78 95,50 3.169,51
23 10 0,37 98,21 24,946 27 0,73 96,23 3.494 .63
24 13 0,48 98,70 5461055 1,14 97,36 4.200,81
25 B 0.22 ag 82 17,184,75 0,38 97 72 2.864,13
26 B 0,30 99,22 30.878.79 064 98,35 3.859,85
27 5] .22 89,44 18.055,48 0,38 88,74 3.008,25
28 2 0,07 09,52 10.267.,34 0,21 98,95 513397
28 2 0,07 99.58 6,330,489 4,13 59,09 3.185,25
30 10 0,37 59,96 40(.961,52 0.85 59,94 4.088,15
3 0 0,00 59,96 0,00 0,00 59,94 0,00
a2 0 0,00 99,94 0,00 0,00 59,94 0,00
33 0 0,00 899,96 0,00 0,00 29,94 0,00
34 1 0,04 100,00 2.957.77 0,06 100,00 2.957.77
35 0 0,00 102,00 0,00 0,00 106,00 0,00
36 0 0,00 100.00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 .00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 Q.00
40 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 8] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0.00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
43 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 .00 100,00 0,00
45 o] 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
4G a 0,00 160,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,08 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 .00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2,686 100,00 | 4.803.956,87 [% 100,00 1,788,52

Tempo Médio de Participagdo na Prefelture: 8,18 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 545 LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANQS PARA APOSENTARE REMUNERAGAO
IPREJUN - Instituto de Previdéncia de Municiplo de Jundlai

{Mulheras)
Ancs para Sarvidores Vencimentos
Aposentar Namaro % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
o} 88 3,20 3.20 157.028,72 3.27 3.27 1.825,82
1 12 0,45 3,65 36.121.21 075 4,02 3.M0,10
2 i7 0,63 4,28 41.084 17 0,86 4,88 2.416,72
3 26 0,87 5.25 £3.216 81 1,32 6,19 2.431.42
4 30 1,12 6,37 50.176,18 1,04 7.24 1.672,54
5 33 1,23 7.59 66.660.54 1,39 8,62 2.020.02
G 53 1,87 9,57 109,308,40 2,28 10,80 2.062.42
T 50 1,86 11,43 92.030.28 1,82 12,81 1.840,61
B =] 2,83 14 26 162.150,03 3,38 16,18 2.133,55
9 81 3,02 17,27 178.475.30 3,72 19,81 2.203,40
10 BB 2,53 19,81 15341804 3,19 23,10 2.2568,15
11 124 4,62 24,42 262,947 64 5,47 28,57 2.120,55
12 111 4,13 28,56 224.101,48 4,66 33,24 2.018,53
13 108 4,02 32,58 242,788 41 5,08 38,29 2.248,05
14 146 544 38,01 294.001,28 6,12 44 .41 2.013,71
15 209 7,78 45,79 370.891,11 7,72 52,13 | 1.774,60
15 144 5,36 5115 246,421,857 513 57.28 1.711.26
17 230 8,58 59,72 447 868,33 9,32 56,58 1.947 25
18 150 5.58 65,30 22B8.558,39 4,76 71,34 1.523.73
19 195 7.28 72,56 314.661,29 6,55 77,89 161365
20 177 6,58 79,15 251.509 50 5,24 83,13 1.420,898
21 78 2,890 B2,08 147 627 .28 3.07 86,20 1.892 66
22 74 276 84,81 108.628,92 2,28 BB,48 1.481,47
23 66 2,46 B7 27 89.830,62 1,87 90,35 1.361,07
24 G0 2,23 89,50 91,544 00 1,91 9226 1.625,73
25 58 216 91,66 a1.771,74 1.91 94,17 1.582,27
26 50 1.86 93,52 B8.665,25 1,45 95,62 1.383,31
27 41 1,53 895,05 56,194 86 1,38 87,00 1.614,51
28 29 1.08 86,13 40.837,34 0,85 97,85 1.408,18
28 33 123 97,36 38.364.37 0,80 98,65 1.162,56
30 27 1,01 98,36 26.363.00 0,55 93,18 976,41
3 23 0,86 89,22 20.198.88 0,42 499,61 878,21
32 12 0,45 99,66 10.43B.67 0,22 89,83 BE63 B9
33 4 0,15 gg,81 3.575.91 0,07 99,91 £94 98
34 2 0.07 99 #93 2.208,67 0,05 09,85 1.103,34
35 2 Q.07 99,96 1 588 66 0,03 99,99 799,33
38 1 0.04 100,00 585,63 0.0t 100,00 685,63
37 0 0,00 1G0.00 0,00 0,00 100.00 0,00
38 0 0.00 100,00 0,00 0,00 140,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
40 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 o] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 o] 0,00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
43 0 .00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
44 o] 3,00 100,00 0,60 0,00 100,00 0,00
45 ) 0,00 103,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 & 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 o 0,50 100.00 2,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100.00 .00 0,00 100,00 0.00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 8] 0,00 140,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.686 { 100,00 4.803.958,87 100,00 1.786,52
PRAZO MEDIO PARA APQSENTAR: 15,86 anos

AVALIACAD ATUARIAL - DEZ 1 2005 - JUNDIAL
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAC
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipie de Jundiai

{Mulheras)
\dads Servidores Vancimantos
Nimare Y % Acumulado Na Faixa Yo % Acumulado Médio
i4 0 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00
15 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
16 jal 0,00 0.00 0.a0 .00 0.40 Q.00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 o 5,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
19 1 0,04 0.04 G85.63 0.0 0,01 685,63
20 2 0,07 o111 1.598,66 .03 Q.05 799,23
21 2 0,a7 0,19 220667 0.05 Q.09 1.103.24
22 4 0,18 0,34 3.578.91 0.G7 017 894 28
23 i 0,45 0,78 10.438 67 022 .39 BE9,89
24 23 0.88 1,64 20,198 88 0,42 081 B78 21
25 er 1.01 z.654 26,363,400 %,55 1.35 976,41
26 33 1,23 3.87 3B.364,37 0.80 2,15 1.162,56
27 29 1,08 4,85 40.837,34 Q.85 3.00 1.408,18
28 471 1,63 6,48 66.194,86 3.38 4,38 1.614,51
29 51 1,90 8,38 70.536,80 1.47 5,85 1.383,07
30 &1 2,27 10,65 96.168,85 2.00 7.85 1.576,55
3 549 2.20 12,84 §9.921,56 1,87 8,72 1.524,09
32 63 2,35 15,18 86.183,40 1,79 11,562 1.367,99
33 78 2.80 18,08 118.524,33 247 13,98 1.519.54
a4 81 3.02 21,11 152.600,59 318 17,16 1.883,96
a5 1048 4,02 2513 195.313,03 4,07 21,23 1.B08,45
36 108 4,02 2915 204,B67,03 4,26 25,49 1.B36,92
37 1058 3o 33,08 177.60%,93 3.868 28,19 1.630,49
a8 0z 3,60 36.86 204,722,997 4,26 33,45 2.007.09
39 109 4,06 40,92 238.154.51 4,96 38,41 2.184 90
40 128 4,77 43,68 252.497.74 5.26 43,66 1.87264
41 148 5,44 g1.12 270.152.23 5.62 49,28 1,850,368
42 10 410 £521 218.027.07 4,50 53,78 1.863,88
43 129 4,80 60,01 28693823 587 59,75 2,224,233
44 116 4,32 64,33 227.947 61 4.74 64,50 1.965,07
45 113 421 68,54 22828257 475 69.25 2.020,20
46 108 s 72,45 187.481.91 4,11 73,36 1.880.88
47 108 4,02 76,47 206.660,26 4,30 77,66 1.913,52
48 80 2,88 79,45 154,398,265 3.21 80,68 1.929,58
49 84 313 82,58 159,281,286 3,32 84,19 1.896,21
50 68 2,63 85,11 102.405,33 2,13 86,33 1.5085,%6
51 58 2,08 g7.18 89,107 91 1,85 88,18 1.591.,21
52 55 208 89.24 108.743,43 2,26 an.44 1.977.18
53 41 1,53 80,77 7181783 1,50 91,84 1,754,09
54 52 1,54 82,70 BB.544,54 1,84 93,78 1.702,78
51 38 1,45 44 18 56.784.77 1,18 94,97 1.456,02
56 37 1,28 g5 563 56.410.53 1,17 96,14 1.524 .61
57 23 0.86 96,38 30.317.36 Q.63 896,77 1.318,18
58 20 0,74 g7, 13 33.884,08 Q.71 g97.48 1.694,20
59 20 .74 47,83 37.736,08 n.7g 98,26 1.886,80
&0 16 0.80 98,47 20,257 BB 042 98,68 1.266,12
81 K 0.26 98,73 7.578,82 016 48,64 1.082,70
62 13 0,48 99.22 2R.B7568 0.53 99,38 1.875.05
63 9 0,34 99.55 13.B68,63 0,29 99,67 1.540,86
&4 3 0,19 95,74 4,851,652 010 98,77 970,30
&5 2 0,07 849,871 1.969,05 .04 99,81 984,53
5153 0 0,00 88,81 Q.00 a.00 9&.81 0,00
a7 3 011 59,93 4.089,75 0,08 098,89 1.363,25
[<1:) 2 0,07 100,00 5.172.50 a1 100,60 2.586,25
69 o] 0.00 100,00 0.00 .00 100,00 0,00 P
70 s} 100,0G 0,00 0.00 100,00 0,00
»70 o} 100,00 0,00 _o.oo 100,00 0,00
TOTAL 2.686 100,00 | 4,803,956 87 *?'&_!}'if?ﬁ?’bﬁt 100,00 1.788,52

IDADE MEDIA: 41,96 anos

TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 09958

NUMERD DE OBITOS ESPERADOS: 11

AVALIACAD ATUARIAL ~ D32 [ 2005 - JUNDIA
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Distribuicds dos Aposentados por idade

IPREJUN - Instituto de Previdéncia de Municipio de Jundiai

AVALIACAC ATUARIAL — DEZ/ 2005 - JUNIHAI
PAGINA 48 DE 98

{Homens e Mulheres; {Homens) {Muineres)
M da Total dos N de Tatal dos N de Tota! dos
Idads Appsentados Provenios ldads Apcsentadas Proventos Idade Apusentadas Proventos
<39 3 485618 <39 3 3.387,78 <39 2 1.468,38
40 2 2.751,22 40 1 1.781.19 40 ] 870,03
a3 2 1.43%9.23 31 2 1,438,23 41 a0 -
4z 1 1.152,94 az 1 1.152.94 42 0 -
43 1 678,85 43 0 - 43 ] §79,85
44 3 1.772,81 44 2 1,892,253 44 ] 480,58
45 3] 5.685,51 45 2 1.642,73 45 3 4.052,78
46 [ 8,156,859 45 2 2.002.81 45 4 7.154,38
47 3 2.924,74 47 0 - 47 3 2.924 74
48 12 14.318,66 48 = 10.217.44 48 6 4,702 22
49 7 7.786,64 49 3 1 269,65 49 4 6.516,99
50 20 34.168,32 50 10 14 845 47 50 10 19.218,85
51 17 25.008.80 51 € B8.567.33 51 11 16.441,41
52 18 27.184 51 52 5] 5.328,93 52 12 20,865,568
53 14 25.258,05 3 5] 15.476,21 53 8 9.781.,84
b4 24 41 370,71 54 7 16,696,587 54 17 24.674,04
55 16 34.08€,87 55 =] 23.720,79 55 7 10.366,08
56 27 56.276,14 56 15 38.629,57 56 12 17.646,57
57 30 55,854,42 87 14 20.811,30 &7 16 35.043,12
o%:) 33 86.995 41 5B 16 38.408,08 58 17 48,593,358
58 a7 SO72B 75 59 14 36.464 94 59 13 23.263,81
60 32 48.214 37 &0 Z21 34.783,08 [2n) 11 13.431,29
81 33 55,896,723 g1 20 37.040,90 &1 13 18.855,83
62 28 50.705.88 52 18 3B8.691,10 g2 g 12.014 88
83 34 43 118,77 63 12 19 866,23 53 22 23.250,54
B4 28 34.7590.70 <L) 18 25.842,52 B4 10 8.948,18
65 30 37.525,73 g5 19 28.016,11 65 11 §.509 62
65 20 37.793,67 66 18 3589032 66 2 1.803,35
67 27 40.094,68 67 13 23.834 89 B7 14 16.259,79
£8 17 A2.859,84 B8 10 20.544 235 [5]] T 12,315,859
69 21 24.800,79 69 18 23.018,49 69 3 1.882,30
7a 24 19,734,268 70 12 8.753,12 70 12 998114
71 17 30.582.77 71 13 28.068,20 71 4 2.493 57
72 13 13.767.98 72 5] 5.456,03 72 8 8.311,96
73 10 16.845 35 73 g 15.020.45 73 2 1.824.90
74 7 12.230,85 74 7 12,230,858 74 o -
75 E 6.506,48 75 4 5.450 .56 75 1 1.05592
76 4 8.812,47 76 3 8.612.47 76 1 200,00
77 12 17.779,45 77 i0 16,498,29 77 2 1.281,16
7B 3 4.370,14 78 2 373410 78 1 638,04
79 0 0,00 79 0 - 79 0 -
a0 1 203,00 80 1 200,00 ag 0 -
&1 o] 0,00 81 &) - a1 n] -
B2 o ,00 82 8] - g2 1] -
a3 G 0,00 B3 o] - 83 0 -
B4 ¥ 0,00 B4 o] - a4 ¢ -
85 0 0.00 B85 o] - 85 0 -
85 o] 0,00 36 a - 88 9] -
87 1 882,07 87 1 6g2,07 87 u] -
BE o 0,00 88 0 - 88 ) -
Bo 1 g.212.47 Bg 1 B.212,47 B89 a -
90 o 0.00 j=le] o] - 80 o -
> 81 o] [sRsle} » 31 Y - = 4] -
TOTAL 841 1,044.685,29 TOTAL 380 646.784,63 TOTAL 281 397.900.66
Idade Média = 60,88 anos dade Média = 652,23 anos dade Média = 59,18 anos
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Distribuicéco dos Apesentados em Multiplos de Salarios

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

{Homens e Mulheres) (Homens) {Mulhseres)

Falxa am N® de Total de Faixa em N° de Total de Faixa em N de Total de

Mult.de Sal.| Apossent. Proventos Mukt.de Sal. ¢ Apossnt. Proysntos Mult.de Sal.} Aposent. Proventos
0a i 88 15.140,00 0a 1 63 10.200,00 0ai 25 4.900,00
1a 2 20 8.538,69 1a 2 1 554,78 1a 2 19 8.983 91
2a 3 M5 87.569,85 2a 3 34 26.786,54 2a 3 81 60.7B3.,31
Ja 4 125 125.960,80 3a 4 59 62.291,57 3a 4 66 67.669,33
4a 5 75 99,456,373 4a § 45 60.92817 4a b 29 38.528,18
5a 8 49 8044514 5a B 41 67.574,80 5a 8 8 12.870,34
6a 7 31 60.301,30 6a 7 24 46 517,03 a7 7 13.784,27
7a 8 30 67.653,72 7a B 21 47 140,73 7aa8 g 20.512,99
8a@§g 18 46.030,89 ga 9 13 33.058,16 Ba B 5 12.971.73
9 a 10 8 22.385,24 ga 10 5 13.8910,48 9 a 10 3 8.474.75
10 a 11 iy 34.780,15 10 a 11 ] 28.342,99 10 a 11 2 6.437 18
11 a 12 10 34.305,69 i1 a 12 8 27.438,24 11 a 12 2 6.868.,35
12 a 13 7 25,993 .55 12 a 13 5 18,585,158 12 a 13 2 7.408.40
13 a 14 7 28.589,14 13 a 14 1 4,054 31 13 a 14 6 24,544 23
14 a 15 5 21,965,59 14 a 15 2 8.961,42 14 8 15 3 13.004 17
15 a i6 5 28.001,85 16 a 18 3 13.963,26 15 8 16 3 14.038,59
16 a 17 4 18.988,1¢ 16 a 17 2 9.821,32 16 a 17 2 10.166,78
17 a 18 4 20.885,51 t7 a 18 2 10,356,868 17 a 18 2 10.508.65
18 a 19 3 16.656,95 18 a 18 1 5.501,88 18 & 19 2 11.154 97
19 a 20 3 23.331,70 189 a 20 3 17.618,00 12 a 20 1 571270
20 a 21 3 18.470.01 20 a 21 2 12.321,77 20 a 21 1 6.148,24
21 a 22 0 0.00 21 a 22 0 0,00 21 & 22 ) 0,00
22 a 23 3 20.187.26 22 a 23 3 20.187.26 22 a 23 0 0,00
23 a 24 2 14.187.,45 23 a 24 2 14,187,45 23 a 24 0 0,00
24 a 25 1 7.479,17 24 a 25 1 7.47917 24 a 25 ¢ 0,00
25 a 26 2 15.451,05 25 a 26 1 7.754,72 25 a 26 1 7.696,33
26 a 27 5 0,00 26 a 27 0 .00 26 & 27 0 0,00
27 a 28 4 32.855.67 27 a 28 4 32.955,67 27 a 28 0 0,00
28 a 28 0 0.00 28 a 28 0 0,00 28 a 28 0 0,00
29 a 30 1 8.769,19 29 a 30 1 B.7858,19 29 a 30 0 0,00
30 a AN 1 B8.257,683 30 a 31 1 5.257 63 30 a 3 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 It 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 ] 9.701,44 32 a 33 1 9.701 44 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 g 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 1] 0.00 34 a 35 1] 0,00
35 a 36 1 10.563,83 35 a 38 1 10.563,83 35 a 38 0 0,00
36 a 37 o 0,00 36 a 37 o 0.00 36 a 37 0 0,00
37 & 38 g 0,00 37 2 38 0 0,00 37 a 38 U] 0,00
38 2 39 o 0,00 38 8 39 [H 0,00 3B a 38 0 0,00
39 a 40 o 0,00 32 a 40 o 0.00 39 a 40 a 0.00
40 a 41 1 12.047 40 40 5 4 a 0,00 40 a 41 1 12.047,40
41 a 42 o 0,00 41 & 42 0 0.0o 41 a 42 0 .00
42 a 43 1 12.684 .90 42 a 43 0 0,00 42 a 43 1 12.684,80
43 a 44 v} 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 a 0,00
44 a 45 0 0,00 44 7 45 [n] 0,00 44 a 45 0 0,00
45 B 48 ] 0,00 45 @ 48 0 0.00 45 a 46 0 0,00
46 B 47 1] 0,00 46 a 47 ¢ 0.00 46 a 47 ] 0,00
47 a 48 g 0,00 47 2 48 Q (4,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 G o.co 48 a 48 O 0,00
49 a 50 4] 0,00 49 a 50 ¥ 0.00 49 a 50 0 0,00
+ de 51 O 0,00 + da 51 5} 0,00 + de 51 0 0,00
TOTAL 641 1.044.685 29 TOTAL 360 546.784,63 TOTAL 281 397.900,66

Provento Médio= R$ 1.628,77 Provento Médic= RS 1.796.62 Provento Médio= R$ 1.418,02

AVALACAD ATUARIAL — DEZ {1 2005 - JUNDIAI
PAGINA B2 DF 98

e



b4

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA.

SG Qs

S .t ST S A .##iﬂ*#?oi&ﬂoﬂd%[l —_— ¢
/c\ cf‘.lo/}lo/l
»
S S e oo =t _
B} e _ S S
- - - - - P ||._P||
- - — S Y S
N - " Dok o8
* :
} _ —— e R S
- ——— e — —_———— __ _“
_”. __’
2

SONININ SOIMYTVS

Sy oy 13 oE S2 ozg St 13 S 0

SOINYIVS 30 SOTdILINN W3 SOQVLNISOdY S0 OYSINaNILeIa

ral

1 02

-+ DE

o¥

0%

0L

- 08

T 06

- ool

r Okl

r 021

r OB

oyt

SZLNVLIDILYVYCd 30 OHIWNON

AVALLCAO ATUARILL —~ DEZ {1 2008 - JunDial

Paina B DE 93



LA

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

SOMININ SONYIVE

§§ s St or 56 0e ST 0¢ =13 oL S

L —- -y i — — I“( P 1 H 1 1
N/ 7
\/ T e |
- — - S :
/ _,,__ i
- - - S !.,,_II — - |__|I
X i
_ JE— - —_—————— —_——— .4 ||||||” t—
et e - —— e e e e R _ - - .&l e
_ - e - - * -
i . e .
e - R . R — ;
- - —_—— — —_—— e — — —_— - —_ ......o. - !
1
S —— - - —_ S, ——— I..I._,_w..-l
..... I . S I i s

-t 0s

W3INOH - Ol¥Y VS 3a SOTdILTINA W3 SOAVINISO0dY S04 oydinanuisia

r Ol

r Sl

0z

14

oL

. -t 62
- ob

oy Gy

- 65

L)

04

SIALNVIIOILYYd 30 OUANNDN

AVALIACAD ATUARIAL — Dez / 2005 - JUNBIAI

PAGiNa 54 DE 98



EA

ESCRITORIC TECNICD DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

SOWJNIN SOINYIVS /mV

SS 05 4 OF St g Sg (174 Sl 0L s Q

G e e e e R B e e e A _ :
- I

I o nNaRae. N,

- - 4 m

— .. - - - . —_— - - - . - [ . -4 G|

e - e ——————————— e ———— e i = . . e e - Lo . e I’rl.li..l GN

e e i fe . . e e m—m e f e e |.|...|....U|_. [F

. . P . . J— . [ RS — ' 1)

I . [ — . e e e e R Ceem e s e — 1 G

e = S Y C e m— e e e e el Coe e .- -t Dm

e e e . . S Y C e e e = . PR T S mm

STLINVLIDILYYd 30 ONINNDN

e—— —— . . . PR — . . e S S — mw

F—————— . . O —_ - - Oh

— e —— B e R - —— e . F Y mm

UIHTINKW - SONYIVS 30 SOIdILININ N3 SOAGVINISOdY SOA OYdinanuisia

AVALIACAO ATUARIAL — DEZ / 2005 - JUNDIAI

PasiNa 55 DE 98



T
Z1

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARLIAL 5/% LTDA,

AVALIAGCAD ATUARIAL — DEz T 2005 - JUNDIA]
FPAGIMA BB DFE 98



b4

ESCRITORIOQ TECNICD DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

Fluxo das aposentadcrias

IPREJUN - Institute de Previdéncia do Municipio de Jundiai

{Valores em RS}

Ano da Naumero Vencimentos Frovento Mensal Valor Atual do Provento
Apasentadoria| de Partlc. Proietada Proporcional Projetada Prongrcional
2005 125 245 938,09 245,838,089 245.838,08 34.869.266,15 34.869.266,15
2008 16 43.858,81 44,252 71 42.810,94 6.722.876,72 6.505.637.56
2007 22 51.485,38 52.357.41 48.758,17 7.382.600,60 6.883.310,73
2008 37 114.073,83 117.307.51 103.808,73 14.916.669,50 13.216.961,44
2008 50 90.318,59 83.741,82 78.620,01 10.819.989,70 9.183.588 85
2010 53 123.130,62 125,134,114 104,981, 70 14,174.335,34 11.525.953 91
2011 . 59 152.138,82 161.058.53 | 123.083,10 16.773.140,22 12.876.904.47
] 2012 102 217.374,21 232.720,75 168.391,54 21.584.365,81 15.775.397 .83
2013 128 313.817,36 338.872,00 231.504,36 20.962.824 57 20.581.795,18
2014 122 312.828,37 341.065,08 220.423,29 28.123.562,90 18.276.998,16
i 2015 130 300.894,27 331.649,74 202.222,85 25.267 661,95 15.639.284,40
2016 190 432.836,52 4E61,484,01 260.750,17 34.688.990,96 19.666.059,47
2017 200 418.940.68 470.842.30 254,024,898 31.635.873,62 17.276.685,99
2018 184 391.005,38 443 880,64 213.111 48 27.798.379,17 13.540.925 88
2019 238 486.738,12 558.156,02 260.828.05 33.502.525,82 15.825.753,45
2020 231 524.444,07 506.080,48 216.548M 33.266.286,70 12.073.921,21
2021 220 393.656,668 460.414 78 161.2¥2,17 24.016.288,81 §.565.468,19
2022 317 £§17.366,18 727.684,31 207.550,32 36.329.106,36 10.407.8062,16
2023 227 385.384,33 459.575,67 138.031,60 21.320.662,15 5.560.195.98
2024 282 494.5966,44 595.848 90 152 887,65 26.269.859,35 6.851.071,47
2025 258 400,557,862 487.281,74 112.687,50 20.098.228,33 4.735.089,01
2026 131 241,043,84 296.334,78 7798255 11.947.795,31 3.114.471,60
2027 137 227.248,08 282.197 38 74.264 81 10.520.381,77 2.723.959,83
2028 134 225.283,78 2B2.462 86 73.025,23 9.800.590,93 2.510.295,35
2029 109 178.664,30 226.210,08 54,148 44 7.520.230,10 1.776.568,24
2030 116 189.387,68 242 137,39 51,625,189 7.546.683,30 1.5681.761,63 |
2031 R 138.716,50 T173.054,14 { 4011111 5.278.777,75 1.165.008,84
2032 g0 150.230,29 195.911,89 33.185,50 5.377.019,49 899.726,58
2033 87 94.931,22 125.027,25 20.674,57 3.227.452,53 §25.710,87
2034 &5 87.493,16 116.345,86 19.107 84 2.834.309,21 456.486 85
2035 62 70.795,99 95.029,23 14,208,87 2.169.829,56 318.324,46
2036 40 4(.838,32 5539536 5.309 .60 ~ 1.205.485,93 112.880,71
2037 27 25.301,17 3463192 2.753,34 706.3584,19 54.315,95
2038 | 21 . 21.81007 30.148,99 302980 | 55931651 1 55.475,76_
2039 15 15.784,57 2204532 2.186.08 38320828 { 37.523,43
2040 16 14,393,38 20.303,34 1.962,69 330.983,22 _ 31.580,26
2041 12 14,908 91 21.242 56 2.085,10 322.856,44 31.174,58
2042 3 3.126,27 4.4765 868 381,33 65.528,31 5.581,83
2043 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2044 0 3,00 0.00 0,00 Q.00 .00
2045 1 585,63 1.018 .27 16,80 11.946,10 197,05
..... 2046 o ... .. 000 . 0,00 000 . 4,00 0,00
Soar o 000 000 500 e I 050
2048 G Q.00 0,00 0.00 0,00 0,00
2049 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2051 0 .00 0,00 000 | . 0,00 0,00
2052 o 0,00 0.00 000 0,00 0.00
2053 0 0,00 0,00 000 ) 0,00 0,00
2054 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,409 8.252.308 69 9.609.531 56 4.035.327,01 568.538.541,34 206.343.648,38
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Provis&o Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes V

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Data do céalculo;  31/12/2005

Aposentadoria por tempo de servige efou idade
Numero de complementagbeas por ana: 13

Taxa de capitalizagéo ao ano: 8,00%
valores em RS

Ord N° do Registro | Idade| Esperanga de Vida | Valor do Provento Provisao
1 000100558 80 2234 1,244,286 182.488,33
2 000102731 65 18,79 2.885.28 389,822,023
3 000103300 60 22,34 1.463,31 213.336,88
4 000103356 62 20,87 4.504,48 £43.654 .41
5 00103776 60 22,34 1.435,50 208.595,92
& 000104344 85 18.78 1.085,97 144.470,56
7 000104418 &8 16,08 2.079,77 251.575.71
8 Q00104458 50 22,34 3.443,84 510.367,11
9 000105478 55 26,18 2.457,81 394,875,098
10 000105567 58 23,84 2.476,63 376.452,31
11 000105720 5B 23,84 2.857.77 451,433,880
12 000105827 80 22,34 2,230,786 329.121,11
13 000105930 &7 24,60 1.104,04 171.215,0%
14 000105948 57 24 .60 5.385,04 830.08515
15 oo0106007 55 26816 2.581.20 410.015,57
18 000106249 55 2B18 2.502.88 398.060,01
17 Q00106377 58 23,84 2.247 .49 342.020,51
18 003108587 58 23,34 1.149.25 174.688,11
i3 0n0106620 60 22,34 1.376 67 201,306,85
20 000106683 62 20,87 1.188,71 168.267,29
21 000106861 a5 18,75 1.148,25 154.566.89
22 oo0107276 B4 19,44 1.376 67 188.759,09
23 000107454 59 23.08 1.359,53 204.662.79
24 000110233 61 21,60 1.148,25 164.988,75
25 000110280 80 22,34 1.104,04 161,440 .88
26 000111513 56 25,38 1.259.69 197.871,06
27 000111709 &0 22,34 1.237,86 181.549,67
28 000112558 67 17,38 1.977.73 224,569,335
29 000112840 57 24 B0 1.247.01 192.119.44
30 000112871 88 16,72 1.249 64 156.275,48
a1 000113180 84 18,44 918,37 125.620,09
32 Q00113382 83 20,15 2.488 64 348,205,83
33 000113440 83 20,15 5.185,04 726.691,05
34 0001135860 62 20,87 2.387.78 340.104,15
35 a00115821 58 23,84 1.325,71 202.890,35
36 000117427 835 18,75 1.573,23 208.144,04
37 ooo121120 80 22,34 2.247,04 328.574,39
as 000121330 g2 20,87 810,75 114,553,562
39 000121870 &4 19,44 1.887.20 256.513.24
40 000121938 86 18,06 1.528,27 198.833,53
41 000122399 63 20,18 1.025,13 141.520,82
42 000122723 60 22,34 1.025,13 151.883,02
43 000124101 58 23,84 1.025,13 157.102,17
a4 000124208 59 23,08 1.880,68 280.991,82
45 000124338 58 23,08 1.025,13 154.541,11
46 000124507 &0 22,34 1.181,18 174.268,53
47 000124553 58 23,08 285,83 146.303,21
4B 000124941 65 18.75 1.346,72 180.797.65
49 ocoo126102 g0 22,34 1.325,71 196.460 .68
50 000126433 83 20,15 1.014,29 140.970,97
51 000127300 59 23,08 1.358,40 210.812.57
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA,

Provis8o Matematica de Beneficios a2 Concedey - iminentes

Aposentadoria por tempo de servigo efou idade
Niumero de complemantagées por ano' 13
Taxa de capilalizagéo ac ang: §,00%

Data do calculo: 31/12/2005

IPREJUN - Instituto de Previdéncia de Municipio de Jundiai

valores am RS

{
prge. U3 £5F

Ord N do Registro | Idade! Esperanca de Vida | Valor do Provento Provisdo

52 000127873 61 21,60 958,51 137.177 .65
53 Q00127898 58 23,84 4,680,889 717.350,95
54 000128142 o8 23,84 848,77 129.721,42
55 (00128150 62 20,87 951,66 134.680,61
56 000128459 61 21,60 015,87 132.302,46
57 000128473 61 21,60 915.87 132.507,02
58 000128555 64 19,44 915,87 123.833,12
59 000128815 59 23,08 2.230.76 332.010,20
60 000128010 62 20,87 7.713,55 1.089.873,62
61 000129888 64 19,44 1.601,98 135.237 28
82 Q00129895 62 20,87 1.228 83 174.438 .08
83 000130168 63 20,15 725,64 100.683,68
64 000130289 64 19,44 1.391,40 190.448,29
g5 000130380 80 22,34 815,87 134,525,230
66 000130378 g2 20,87 915,87 130.243,05
67 000120983 67 17,38 915,87 117.082,49
&8 0o0132055 ]9} 22,34 518,91 51.447.69
&89 000132913 B9 16,08 2.455 76 296.425,79
70 000133755 66 18.08 1.472.62 183.026,71
71 Q001351286 59 2308 787,00 118.474,49
72 000135667 58 23,84 3.416,986 519.384,19
73 000136040 59 23,08 2.901.04 431.769,83
74 Q00136185 69 16,06 2.455,75 297.05547
75 000136300 &1 21,60 860,41 124 867 47
76 000136438 B3 20,15 848,32 117.646,30
77 300137020 81 21,60 881,78 126.196,30
78 000137038 58 23,08 881,78 131.237,76
79 000137604 c8 23,84 779,47 117.831.,76
80 000138542 89 16.06 981,49 119.6833,84
&1 000138007 B4 159,44 849,22 116.250,53
82 000139938 B2 20,87 849,32 120.391,24
83 000139982 59 23,08 849,32 126.044,29
84 000140034 62 20,87 832,09 118.328,85
85 000140205 63 20,15 714,64 99,824,317
BB 0001 40850 59 23,08 4 988,44 750.855,55
87 ooo141111 58 23,08 1.544 45 232.830,00
B8 000141360 58 23.84 917,45 139.572,08
89 000141090 65 18,75 318,80 109.658 46
80 000142208 62 20,87 B18.80 115.457 B7
81 000142658 &8 16,72 382288 451,569,558
gz 000142918 80 22,34 758,55 112.062,23
B3 000143354 87 17.38 1.281,14 173.661,26
g4 005143443 g2 20.87 4.636,21 657.183,47
85 Q00144068 58 23.08 735,41 110.080,64
86 Q00144075 B2 20,87 790,29 112.826,16
87 000144189 84 19,44 790,29 108,547,681
==} Q00144214 65 18,75 2.455 76 326.698,73
99 on0144253 60 22,34 790,29 116.9242,70
100 000144488 68 18,08 1.480,74 194.458,68
11 003144876 59 23,08 780,28 117.7858.64
102 000302059 85 26,16 5.408,51 BE7.875,38
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA. p

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Data do calculo: 31/12/2005
Aposentadoria por tempo de servigo ¢/ou idade
Numero de complementagdes por ano: 13

Taxa de capitalizag8o ao ano: 6,00%
valores em R$

Ord N° do Registro | ldade| Esperanga de Vida | Valor do Provento Provisdo

103 000302408 59 23,08 6.577,38 991.557,78
104 000302454 56 25,38 6.403,13 1.004.527,88
105 100060672 58 23,84 1.583,40 241.009,35
106 500003263 66 18,06 257219 332.684,92
107 500002119 69 18,06 4,285,82 525.032,86
108 500002135 73 13,61 2.800,07 301.641,85
109 500002127 65 18,75 4,285,82 570.158,30
110 500002607 82 8,99 2.464,38 201.594,59
111 500000590 64 19,44 916,13 125.613,75
112 500005665 64 19,44 1.995,79 271.748,40
113 500002330 69 16,06 2.923,88 355.184,29
114 400000102 55 26,16 3.431,48 546.412,27
115 400000517 62 20,87 2.543,03 358.732,55
116 600000167 65 18,75 3.057,62 407.510,41
117 600000259 62 20,87 4.726,46 £666.738,12
118 600000309 64 19,44 2.380,86 321.344,73
118 600000315 62 20,87 242210 342.779,88
120 600000437 60 22,34 3.698,09 541.569,61
121 600000439 60 22,34 2.730,83 369.918,48
122 600000462 63 20,15 1.789,61 247.893,61
123 600001141 68 16,72 1.869,27 229.471,25
124 600001212 68 16,72 3.330,58 415.661,71
125 - 600001225 G0 22,34 1.029,12 150.036,05

TOLRIS conevecrmnririiiiiiiiscnenrrennins 245.938,09 34.869.266,15 /
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUAR|AL 5/5 LTDA.

Proviséo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipic de Jundiai

Apos. por Tempo de Servica e/ou idade
Nimero de Complementagtes: 13

Corregac Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagdo ao Ano: 6%
Tabua de Sobravivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
(Valores em R$)
- Esperanga Valor do .

Crd Cddigo do aposentado Idade dg Vidé(l; Provento Provis8o
00001 700600010 64 19,44 6.718,78 1.004.557,90
Qo002 700600034 63 20,15 4,259,88 656.731,35
00003 700800041 54 26,96 3.2561,82 578.452,68
00004 700800073 _ 75 12,47 1.182,09 132.931,71
00005 700600123 74 13,03 1.376,31 161.905,17
00006 700600130 61 21,60 4.414,41 705.792,58
000C7 700800187 N 52 28,57 1.108,03 203.341,10
Q0008 L 700600220 58 23,84 5.309,79 892.671,56
go00g 700600244 70 15,43 1,151,47 148.643,61
00010 700600276 68 16,086 1.585,20 211.821,94
00011 700600301 58 25,38 9.701,44 1.678.400,99
00012 700600340 83 20,15 888,21 136.020,49
Q0013 700800372 85 18,75 1.123,91 164.168,80
00014 ___ 700800408 68 16,72 1.108,16 151.544,64
00015 700600430 682 2087 864,35 134.122,49
Q0018 700600454 66 18,06 960,95 137.242,19
00017 700600543 66 18,06 1.379,19 198.611,50
00018 7006800568 55 26,16 1.197,33 210.743,69
00019 700800590 61 21,60 2.158,87 344,266, 90
00020 700600600 72 14,20 1.120,74 136.669,20
00021 700800618 77 11,40 1.080,79 114.081,23
opoaz 700600825 69 16,06 871,72 130.120,44
00023 700600632 48 33,57 1.324,28 258.430,79
Q0024 700600640 57 24,80 1.027,35 175.490,63
00025 700600671 70 15,43 636,16 £1.579,67
00026 700600688 70 15,43 997,22 127.881,16
00027 700600707 83 20,15 802,58 122.701,13
cooz2s 700600739 B0 22,34 548,78 88.403,16
00029 700800753 61 21,60 986,04 157.167,30
00030 700600785 73 13,61 934,97 110.793,19 |
00031 700600803 ) 71 14,81 200,00 25.362,19
00032 700600810 71 14,81 997,22 124.749,42
00033 700600835 61 21,80 798,87 126.156,20
00034 700600850 70 15,43 888,67 114,466,11
00035 700600874 €8 18,06 1.778,42 254.478,35
00036 B 700600895 55 18,75 3.069,80 447.581,96
00037 700600949 63 20,15 997,22 152.970,22
00038 700600963 68 18,72 834,37 113.6086,63
000395 700600870 683 20,15 735,61 113.406,52
00040 700600988 57 24,60 1.180,07 201.415,63 /
00041 700600985 83 20,15 997 ee 151,690,52 /
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/8 LTDA,

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - [nstituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servigo e/ou Idade
Numerp de Complementagées: 13
Corregaic Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagac ac Ano:. 6%
Tabua de Sobrevivéncia:

IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em R$)

. Esperanga Vaior do .

Ord Cédigo do aposentado idade de Vidag Provento Proviséio
0op4a2 700801030 62 20,87 1.131,85 174.777,84
00043 700601054 77 11,40 554,78 57.922,17
00044 3 700801061 71 14,81 1.220,98 154.484,85
100045 700601079 B85 18,75 917,50 135.000,89
00046 700601093 56 25,38 4.008,50 688.242,64
00047 700601104 67 17,38 997,22 140.507.03
00048 700601111 85 18,75 834,37 120,982 52
00049 700601129 5B 23,08 1.149 50 189.540.29_
00050 700601136 58 23,84 1.190,07 200.344,79
00051 700601143 58 23,84 4.738.98 796.876,21
00052 700601168 66 18,06 200,00 28.836,95
00053 700601175 63 20,15 690,13 104.800,89
Q0054 700601218 58 23,84 769,12 128,070,01
00055 700601225 58 23,84 1.244 64 209.246,45
00056 700801257 77 11,40 924,52 97.586,37
00057 700601271 657 17.38 959,26 135.158,52
00058 700601289 72 14,20 923,11 113.098,45
00050 700601296 72 14,20 959,26 116.427,37
00080 700601307 68 16,72 857,08 117.543,82
000861 700601314 B3 20,15 883,34 135.047.99
00062 700601321 58 23,08 725,33 118.748,18
00083 700801442 82 20,87 200,00 31.235,28
00064 700801549 39 39,66 100,00 20.774,06
100065 700601710 62 20,87 3.105,41 479.530,74
00066 700601727 _ 58 23,08 1.245,38 203.596,46
100087 700601780 62 20,87 2.057,49 319.780,71
00068 700601708 58 23,84 1.657,23 276.333,18
00069 700601808 g2 20,87 200,00 31.285,52
00070 7006801816 61 21,60 3.423,35 542.291,78
00071 700801968 59 23,08 4.664,01 765.762,19
Q0072 700601976 60 22,34 2.546,69 412.082,43
00073 700802035 43 31,88 921,88 176.339,79
00074 700602050 72 14,20 1.091,33 134.647.29
000675 700802067 80 8,90 200,00 19.399,43
00076 700602074 64 19,44 200,00 £29.693,40
00077 700802081 76 11,93 200,00 21 H12,61 |
00078 700602099 80 22,34 845,186 136.959,20
00079 700602100 66 18,06 3.132,78 446.565,83
0G080 700802117 73 13,61 200,00 23.584,90
00081 700602124 &1 21,60 200,00 31.8927,62
00082 700602131 64 1944 827,46 124.801,49
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/ LTDA. ¢, Y1 ¢€

Provis&o Matemética de Beneficios Concedidos u

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servico e/ou ldade
Numero de Complementag8es: 13

Corregéo Aplicada; 10%
Taxa de Capitalizag&o ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de moralidade
{Valores em R$)
- Esperanca Valor do .

Qrd Cadigo do aposentado ldade de Vida Provento Provisao
00083 700602149 67 17,38 846,76 119.777,41
00084 700802156 568 25,38 1.180,07 205.368,99
Q0085 700602170 72 14,20 1.567,45 190,370,567
00086 700602188 87 6,96 682,07 49.323,81ﬁ
00087 700602195 67 17,38 1.157,79 163.773,79
00088 _ 700602213 65 18,75 ~__Bb59 o6 141.762,47
00089 700602220 77 11,40 200,00 20.938,53
00090 7006802245 70 15,43 1.303,15 168.964,77
0009t 700802260 64 19,44 2.051,79 307.310,75
00092 700602277 70 15,43 1.351,32 175.594,50
00053 700802284 74 13,03 1.481,45 170.237,95
00094 700602291 65 18,75 1,131,85 164.722,65
00095 700602302 61 21,60 1.154,60 182.616,15
00098 700602327 77 11,40 200,00 20.823,74
00097 700602334 ) 61 21,60 1.127,59 177.750,08 |
00098 700602359 57 24,60 __ 200,00 34.072,98
00099 700602366 . 68 | 16,72 702,92 95.905,89
100100 700802373 89 16,06 200,00 26,724,95
00101 700602380 .87 17,38 1.324,80 184.4586,60
go1ozf 700602398 69 16,06 997,22 132.689,66
00103 _ 700602405 58 23,08 857,98 141,874,42
00104 700602416 71 14,81 200,00 25.419,31
00105 700602423 54 26,96 2.342,66 417.236,19
00106 700602448 61 21,860 100,00 15.742,69
00107 700602455 683 20,15 1.065,28 162.863,58
00108 700602462 71 14,81 1.764,67 223.779,47
00109| 700602470 59 23,08 2.790,68 461.463,09
Q0110 700602487 77 11,40 3.345,94 349.335,09
Q0111 700602494 54 26,96 2.551,96 456.638,61
00112 700802505 65 18,75 1.429,73 209,605,13
00113 700802512 62 20,87 3.588,57 555.942,f
00114 700602520 74 13,03 3.422,46 396.696,99
Q0115 700602537 77 11,40 | 3.015,45 320.022,18
00116 700602551 g5 18,75 1.125,71 165.938,35
00117 700602569 61 21,60 904,30 143,916,309
00118 700602576 58 2538 271522 472.118,04
00119 700602583 77 11,40 100,00 10.670,14
00120 700602590 67 17,38 1.955,53 272,275,328
00121 700602601 61 21,80 5.242,61 835.632,28
00122 700602626 72 14,20 1.684,36 20B.365,99
00123 _ 700602658 70 15,43 200,00 26.215,06
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

2

Proviséio Matematica de Beneficios Concedidos [

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municfpio de Jundiai

Apos, por Tempa de Servigo e/ou Idade
Ndmero de Complementagdes: 13

Corregao Aplicada: 10%
Taxa de Capftalizacac ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia; IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuals de monalidade
{Valores em R$}
. Esperanga Valor do .

QOrd Codigo do aposentado ldade de Vida Provente Provisdo
00124 7006028665 58 23.84 5.198,86 865.688,14
00125 700602680 68 18,72 1.528,563 209.992,58
Qo126 700802730 70 15,43 758,64 98.795,63
00127 7006802761 70 15,43 2.257,88 _ 293.395,57
00128 700602778 67 17,38 1.051,99 148,807,57
00129 700602786 70 15,43 200,00 25.988,59
00130 700802793 74 13,03 200,00 22.894,11
o131 700802804 62 20,87 683,04 108.410,59
00132 700602836 61 21,60 200,00 31.583,66
00133 7006802843 80 22 34 964,25 155.331,36
00134 700602850 85 18,75 746,57 110.449,86
00135 700602875 78 10,89 636,04 64.769,53
00138 700602882 68 16,72 1.544,69 210.756,37
00137 700602890 57 24,60 835,55 141.227,40
00138 700602900 59 23,08 2.243,55 372.043,34
00139 700602518 61 21,80 1.892,29 302.658,40
g0140 700602932 63 20,15 200,00 30.268,69
00141 700602857 49 31,04 2.228,75 421,391,23
0c142 700802571 60 22,34 1.164,11 188.204,71
00143 70068029986 82 20,87 802,91 138.425,42
00144 700603009 62 20,87 1,117,09 174.182,44
00145 700603016 62 20,87 2.140,72 335.943,28
00146 700603023 568 25,38 817,10 158.663,20
00147 700603030 54 26,86 4.020,11 711.811,04
00148 700603055 69 23,08 775,52 126.783,08
00149 700603070 69 1606 | 1.612,84 216.882,66
00180 7006803094 52 28,57 2.990,27 544.721,62
00151 7006803105 | 57 17.38 1.565,84 220.624,87
00152 700603112 &0 22,34 1.769,88 283.831,89
00153 700603137 63 20,15 632,21 95.680,83
00154 700603144 60 22,34 4.126,03 671.601,59
00155 700603178 56 25,38 2.035,11 352.529,09
Q0158 700603183 78 10,88 2.137,12 218.848,97.
00157 700803190 58 23,84 5.501,68 5922.411,87
00158 700803201 70 15,43 200,00 25.988,59
00158 700603219 81 21,60 1.274,55 201.901,086
00180 700803226 51 28,39 970,65 180.026,77
00181 7006803233 L 64 | 19,44 1.215,59 180.475,03
00162 700603240 57 24,60 1.167,38 198.097,47
00183 700803258 64 19.44 2.244,43 334.987,80
00164 7006803265 81 21,80 2.708,59 428.401,42
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servigo e/ou Idade
Numero de Complementactes: 13

Correglo Aplicada; 10%
Taxa de Capitalizag8o 2o Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores am R$)
. Esperanga Valor do .

Ord Codige do aposentade idade de Vida Provento Provisao
oc165 700603272 61 21,80 812,36 127.887.35
00166 700603280 61 21,60 1.527,74 242.008,81
001867 700603308 58 23,84 2.031,27 341.027,98
00168 700603322 58 23,84 1.616,52 270.655,61
00189 700803330 80 22,34 1.028,18 167.111,79
00170 700603347 G5 18,75 827,36 120.630,47
00171 700603354 72 14,20 856,12 104.890,91
00172 700603361 65 18,75 1,046,989 153.493,656 |
00173 700603379 159 23,08 1.209,96 200.077,36
00174 700603386 77 11,40 200,00 21.340,29
00175 700803393 70 15,43 200,00 26.215,96
Qo176 700603411 62 20,87 1.143,38 179.143,43
0177 700603429 75 12,47 1.055,92 119.855,52
00178 700603436 60 22,34 200,00 32.121,98
00179 700803443 58 23,84 200,00 33.348,80
00180 700603450 56 25,38 2.090,58 360.768,95
00181 700603468 64 19,44 200,00 30.060,17
Qo182 700803475 76 11,83 200,60 21.512,61
100183 7006803482 87 17,38 200,00 28.013,23
00184 700603490 75 1247 1.015,03 115.021,92 |
00185 700803518 73 13,61 827,68 99.506,42
00186 700603532 52 28,57 3.731,68 684.201,37
00187 700603557 55 26,16 2.204,55 386.144,94
00188 700803614 77 11,40 5.8951,52 624.788,25
00183 __ 700603621 59 23,08 5.653,29 926.860,90
00190 700603646 57 24,60 1.368,84 231 365,82 |
00191 700603660 75 12,47 1.526,21 172.068,17
00192 700603678 67 17,38 2.361,90 332.133,21
00193 700603685 71 14,81 1.569,70 199.951,83
00194, 7006803692 5% 23,08 6.194,98 1.027.300,94
00195 700603703 55 26,16 5.851,39 1.028.663,04
00196 700603728 54 26,96 836,26 147.722 12
00187 700803750 65 18,75 200,00 28.160,33
00198 700603767 51 29,39 2.397,65 | 444.692,93
00199 700603774 54 26,96 1.894,51 334.657,93
00200 700603781 67 17,38 1,283,51 178.351,44
| 00201 700603799 66 18,06 3.861,83 520.979,85
00202 _ 700603800 64 19,44 100,00 14.977,69
00203 700803824 54 19,44 1.059,79 157.066,23
00204 700603831 72 14,20 959,26 118.902,69
00205 700603849 80 22 34 2.235,25 359.540,23
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EA

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/S LTDA.

Provisde Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempe de Servico e/ou Idade
Numero de Compiementagfes: 13

Corregae Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagéc ao Ano, 8%
Tébua de Sobrevivéncia; IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em R5)
. Esperanca Valor do .

Ord Cddigo do apesentado Idads de Vida Provento Provisfo
00206 7006036863 58 23,84 1.444,75 240.572,54
00207 700603870 57 24,60 1.867,33 332.084,66
00208 700603888 g3 20,15 2.643,32 406.154,90
00209 700603895 69 16,06 885,08 91.156,44
00210 700603913 70 15,43 £62,50 84.957 45
00211 700603952 55 26,18 1.493,79 262.605,39
00212 700603960 74 13,03 1.204,91 138.620,41
00213 700603977 60 22,34 2.308,75 371.041,02 |
00214 700804029 ) 54 26,96 3.060,81 541.317,63
100215 700604036 53 27,76 879,60 158.822,00
00216 700604050 71 14,81 8.318,26 1.040.580,99
00217 700604068 &2 20,87 2.339,98 364.861,77
00218 700604082 57 24,60 200,00 33.983,54
00219 700604080 68 18,06 200,00 28.891,57
00220, 700804100 71 14,81 200,00 25.247.94
00221 700804118 63 20,15 994,78 152.851,25
00222 700604132 B5 18,75 747,08 109.322,53
00223 700604140 _ 48 31,88 991,70 189.352,15
00224 700604157 ] é5 1875 | 1.254 18 182.187,21
00225 700604164 64 1944 | 653,82 97.413,28
00226 700604171 59 23,08 1.808,47 296.075,57_
00227 700604189 55 26,16 B.828,06 1.204.728,99
00228 700604196 58 23,84 7.110,57 1.187.273,28
00229 700604207 £8 16,72 7.696.33 1.060.883,16
00230 700604239 54 26,96 200,00 35.704,00
00231 700604246 52 28,57 200,00 36.472,46
00232 700604328 G4 18,44 2.254.64 339.464,98
00233 700604335 49 31,04 200,00 37.940,40
00234 700604342 56 25,38 725,35 125.489,43
00235 700604350 81 21,60 3.428,11 541.361,35
00236 700604367 B 54 26,96 2.547,97 455,924 ,65
00237 700604374 69 16,06 1.920,56 256.634,34
00238 700604400 58 23,84 1.718,14 284.977.02
00239 700604463 65 18,75 1.918,82 280.809,03
00240 700804470 63 20,15 2.590,08 385.980,13
Q0241 700604488 62 20,87 1.382,72 213.864,02
00242 700604485 _ 73 13,61 997,22 119.889,08
00243 700804508 57 2460 1 695,75 118.686,94
00244 700604513 74 13,03 100,00 11.590,99
00245 700604577 46 33,57 745,43 145.580,00
00246 700604591 77 11,40 1.125,29 118.455,43 |
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EA

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSOR|A ATUARIAL S/8 LTDa,

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servigo efou dade
Numero de Complementagdes: 13

Corregéo Aplicada; 10%
Taxa de Capitalizagdo ac Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
(Valores em R$)
. Esperanga Valor do .

Crd Codigo do aposentado ldade 4o Vida Provento Provisfo
00247 700804810 57 24,60 1.346,73 230.338,90
00248 700604627 64 19,44 868,22 129.356,94
00248 700604634 64 19,44 753,56 112.273,64
00250 700804641 | 54 26,96 640,73 113.716,11
00251 700604680 81 21,60 1.133,86 180.450,11
00252 700604698 § 62 20,87 100,00 15.693,00
00253 700604709 68 23,84 4.766,47 798.054,97
00254 700604755 70 15,43 100,00 12.852,19
00255 7006804770 58 23,84 939,01 156.359,24
00256 700604787 58 23,84 786,07 131.612,51
00257 700604820 66 18,06 4.960,54 707.106,05
00258 700604837 73 13,61 1.076,50 130.038,05
00259 700604844 54 26,96 - 5.818,09 1 .035.866.60_'
00260 700604851 64 19,44 100,00 14.820,50
00261 700604869 64 18,44 2.169,25 326.040,13
00262 700804876 57 24,60 1.668,08 283.809,27
00263 700604926 70 15,43 1.541,08 202.439,83
00284 700604933 68 16,72 200,00 27.175,58
00265 700604958 57 24,60 655,07 111.015,03
00266 700604865 57 24,60 1.164,11 198.583,76
opee7 700604972 80 22,34 100,00 16.253,18
00268] 700604980 69 16,06 1.645,49 220.808,18
00269 700604997 73 13,61 . 1.698,94 200.834,82
00270 700605000 58 23,84 1.675,14 281.237,66
00271 700605017 73 1361 | 1.017.43 122.026.43
00272 700605024 67 17,38 3.692,91 514.176,96
00273 700605031 69 | 18,06 2.080,24 279.147,25
00274 700805049 41 37,89 725,48 148.509,57
00275 700605056 63 20,15 917,96 140.340,81
00276 700605063 66 18,086 2.441.33 353.336,05
00277 700605070 54 26,96 1.983,70 351.652,05
00278 700605088 60 22,34 1.643,19 266.675,65
00279 700605005 52 28,57 2.048,08 375.921,03
00280 700605106 51 29,389 4.084,07 751.212,70
00281 700805113 G5 18,75 2.178,29 317.598,32
00282 700605120 53 27,76 4.054,81 733.808,64
00283 700605138 89 16,06 200,00 26.668,43
00284 700605145 73 13.61 200,00 24.102,13
00285 700605152 58 23,84 | 200,00 33.577,81
00286 700605160 57 2480 | 2.780,55 474.951,55
00287 700605177 64 | 1944 1.147,74 170.401,54 |
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ESCRITORID TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 LTDA. 31
rog. Y3 ¢
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos Z/

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municiplo de Jundiai

Apos. por Tempo de Servigo e/ou Idade
Numerc de Complementagdes: 13

Corregéo Aplicada; 10%
Taxa de Capitalizagso ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em R$)
. Esperanga Valor do .

Ord Cédigo do aposentado Idade de Vida Provento Provisio
00288 700605184 66 18,06 6.126,79 868.330,89
00289 700605151 ez 20,87 B13,00 127.788,37
00290 700605202 53 27,78 1.798,50 325.836,17
00201 700605227 60 22,34 200,00 32.266,11
00282 700605234 66 18,06 100,00 14.227,31
00293 700605241 65 18,75 1.750,72 253.852,02
00284 700605266 B89 18,08 200,00 26.668,43
00295 700805273 63 20,15 2.078,69 320.464,64
00226 700605280 68 16,72 1.398,25 189.734,37
00297 700605208 60 22,34 1.219,99 187.114,73
00298 700605309 55 26,16 1.897,86 332.830,49
00269 700605316 70 15,43 1.542,42 199.549,84
00300 700605348 51 29,39 1.875,11 364.053,33
00301 700605355 N 64 1944 | 1.037,56 154.043,45
00302 700805370 L 58 23,84 3.379,61 568.947,42
00303 700605387 8o 16,06 1.828, 47 243.295,42
00304 700605394 62 20,87 1.234,82 191.608,88
00305 700605405 g2 20,87 2.280,17 357.254,35
00306 700605412 49 31,04 2.775,89 527.088,83
00307 700605420 58 23,84 4.495,70 756.837 .89
00308 700605437 57 24,60 1.456,41 248.423,75
00309 700605444 49 31.04 969,65 182.902,95
00310 700605451 78 10,89 1.586,98 163.080,54
00311 700805469 66 18,08 998,96 144.307,63
00312 700605478 71 14 81 883,50 113.046,87
00313 700605483 80 22,34 100,00 16.229,14
00314 700605490 71 14,81 4.860,78 621.953,55
00315 700605501 51 29,39 2.873,61 530.216,01
00316 700605519 50 30.21 4.669,24 879.076,60
Q0317 700805526 56 25,38 7.078,88 1.213.526,04
00318 700605533 59 23,08 2,314,16 381.580,31
00319 700805540 S0 3021 200,00 37.394,42
00320 700805608 61 21,60 100,00 16.012,95
00321 700605615 82 20,87 100,00 15.718,13
00322 700605622 58 23.84 1.582,34 266.382,29
00323 700605630 57 24,60 3.720,17 627.963,48
00324 700805654 55 26,18 200,00 35.244,93
00325 700605661 68 16,72 | 200,00 27.281,71
00326 700605679 58 2384 | 200,00 33.623,61
00327 700605686 53 27,76 200,00 36.183,58
00328 700605693 56 | 2538 1.698,18 293.423,58
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ESCRITQRIO TECNICQ DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 LTDA.

Provis&o Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundial

Apos. por Tempo de Servigo efou |dade
Numero de Complementagdes; 13

Corregéio Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagao a0 Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valeres em R$)
. Esperanga Valor do .

Ord Cédigo do aposentado Idade de Vida Provento Provisao
00329 _ 700605711 74 13,03 4.465,72 521.477,84
00330 700605729 58 23,84 100,00 16.834,71
00331 700805736 57 24,60 100,00 16.902,32
00332 700605743 57 | 2460 623,14 105.185,83
00333 700605782 L 50 30,21 1.957,94 368.257,90
00334 700605790 o 53 27,76 8.769,19 1,586.942,10
00335 700805800 ) 51 29,39 1,875,61 347.151,14
00336 700605818 73 13,61 2.137,89 257.638,51
00337 700605825 . 52 28,57 200,00 36.314,37
00338 700805832 59 23,08 2.337,10 387.008,13
00339 700605840 52 20,87 4527 .55 705.958,98
00340 700605857 680 22,34 857,70 137.8961,15
Q0341 700605864 ~ 65 18,75 2.357,40 344.343,87
Q0342 700605871 63 20,15 772,59 117.621,29
00343 700605889 53 27.76 1.193,76 215.082,22
00344 700605896 57 24,60 2.463,72 416.976,91
00345 700605921 68 16,06 1.122 80 148.447,39
00346 700605939 54 26,96 1,148,82 202.924,65
00347 700605853 51 28,39 1.221,78 226.838,07
00348 700605960 59 23,08 2.660,46 436.184,30
00349 700608005 80 22,34 5.501,98 896.889,20
00350 700606012 &3 20,15 200,00 30.628,00
00351 700606037 50 30,21 200,00 37.542,72
00352 7006086069 .53 27,76 3.562,53 639.637,57
00353 700806076 49 31.04 720,54 136.300,87
00354 700606083 64 19,44 876,99 131,123,10
00355 700606133 66 18,06 100,00 14.309,24
00356 7006806140 58 23,84 100,00 16.857,61
00357 7006806158 63 20,15 1.941,68 207.847.24
00358 700806165 54 26,96 100,00 17.768,72
00359 700606172 71 14,81 100,00 12.585,41
00360 700606215 53 27,76 100,00 18.076,48
00361 700808225 60 22,34 3.224,66 523.334 67
00362 _ 700806230 88 16,72 1.827.64 251.413,89
00363 700606254 63 20,15 1.042,64 168.867,11
00364 700606279 48 31,88 1.582,77 304.672,73
00365 700606293 63 20,15 995,15 151.120,24
00366 700606304 1 54 26,96 746,57 132.500,49
00367, 700606311 57 24,60 868,52 148.012,09
00368 700608329 84 | 26,96 1.709,57 305.548,41
00369 700606336 71 14,81 | 1.359,61 172.413,43
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ESCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/5 LTDA,

Proviséo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servigo efou |dade
Numero de Complementag@es: 13

Corregéo Apiicada: 10%
Taxa de Capitalizagéo ao Ano: 6%
Tabua de Scbrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em RS5)
: Esperanga Valor do .

Qrd Cdadige do aposentado Idads do Vida Provento Provisao
00370 700606343 62 20,87 10.563,83 1.641.859,28
00371 700606350 76 11,83 200,00 21,742,771
00372 700606375 55 2616 2,697,687 470.827,61
00373 700606418 70 15,43 100,00 12.937,45
00374 700606464 77 11,40 1.081,16 115.051,07
00375 700606471 70 1543 200,00 25.988,59
00376 _ 7008068489 60 2234 | 200,00 32.073,94
00377 700606496 48 31,88 200,00 38.394.91
00378 700606507 67 17,38 200,00 27.735,70
00379 700606514 58 23.08 692,60 114.039,83
00380 700606521 69 18,06 2.603,13 348.578,20
00381 700606546 70 15,43 708,20 91.966,42
100382 7006086553 58 23,84 _ 7.47817 1.260.809,09
00383 7006806560 55 26,16 1.010,11 177.144 47
00384 700808578 7e 14,20 200,00 24,331,786
00385 700606585 67 17,38 100,00 13.951,11
00386 700606592 61 21,60 2.345,00 373.199,09
00387 700806635 55 26,16 1.432.27 252.095,80
00388 700606642 66 18,06 3.285,88 473.770,97
00389 700806650 ] 18,75 874 97 143.457,13
00390 700606700 62 20,87 200,00 30.984,06 |
00391 700806717 70 15,43 200,00 25.931,75
100392 700606724 61 21,60 1.253,09 198.193,72
00393 700606749 58 23,84 5712,70 960.408,01
00394 700606763 59 23,08 028,45 153.308,37
00395 700606770 72 14,20 1.324,85 163.078,92
00396 700606788 64 19,44 1.279,82 191.352,19
00397 700606795 69 16,08 2.635,56 352.176,03
00398 700606806 S0 30.21 2.178,27 407.679,53
00399 700606813 57 24,80 1.880,25 321.609,56
00400 700806820 48 31,88 2.130,2% 407.109,88
00401 700606845 59 23,08 200,00 32.649,35
00402 700606884 50 30,21 3.676,74 688.810,98
00403 700606902 58 23.08 3.810,68 630.128,91
00404 700606910 80 22,34 2,673.09 433.177,47
00405 700606941 83 20,15 1.170,60 178.364,38
00406 700606973 58 23,84 573,41 163.424,88
00407, 700606980 60 22,34 1.778,42 285.204,66
00408 700806998 61 21,60 1.320,50 210.865,97
0040, 700807018 71 14,81 1.389.95 177.848,89
00410 700607025 51 29,39 BG7,37 161.370,04 |
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ESCRITORID TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5¢5 LTDA,

Proviséo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. per Tempo de Servigo efou Idade
Numero de Complementagdes: 13

Corregéc Aplicada: 10%

Taxa de Capitalizagfio ao Ano: 8%

Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de monalidade
{Valoras em RS)

Ord Cadigo do aposentado dade EZ?\’/?;;& F‘,’i‘g;:; Provis&o
00411 700607057 52 28,57 200,00 36.551,51
00412 7006807138 67 17,38 659,17 92.693,28
00413 700607153 64 19,44 1.624.52 241.613,23
00414 700607160 75 12,47 1.727,23 193.737,93
00415 700607178 61 21,60 1.179,91 187.488,94
00416 700607192 _ 52 28,57 1.398,11 255.515,18
00417 700607235 70 15,43 1.167,04 150.653,54
00418 700607242 i 65 | 18,75 3.222,72 473.328,53
00419 7006807250 47 _3g,72 1.316,75 253.906,10
00420 700607300 67 17,38 695,34 96.621,68
Q0421 700607317 63 2015 677,00 104.370,81
Q0422 700607324 67 17,38 1.587,57 222.364,80
00423 700607331 80 22,34 2.466,68 399.728,48
00424 700607348 44 35,28 200,00 39.908,04
00425 700607356 72 14,20 1.126,08 139.680,45
00426 700807363 53 2776 | 773,89 138.791,54
00427 700607370 64 19,44 1.271,27 191.406,01
00428 700607388 61 21,60 1.827.70 288.178,27
00428 700607385 54 26,96 2.429,07 432.120,38
00430 700607406 67 17,38 613,01 85.861,94
00431 700807413 56 25,38 3.306,82 570.654,07
00432 700607477 45 34,42 2.674,20 529.560,40
00433 700807510 50 30,21 1.396,54 261.372,91
00434 700607566 B4 19,44 1.591,41 236.688,82
00435 700607609 71 14,81 1.419,80 177.813,00
00436 700607616 G5 18,75 3.339,01 450.408,32
00437 700607694 56 25,38 929,80 160.454 50
00438 700607705 50 30.21 1.396,72 261.924,43
00438 700607783 80 22 34 1.059,75 171.733,77
00440 700607801 66 18,06 842,40 120.771,08
00441 700607819 81 21,60 2.117,01 336.538,12
00442 700607826 71 14,81 1.096,35 138.089,74
00443 700607840 38 40,55 1.037,01 216.728,35
00444 700607858 40 38,77 970,03 199.749,73
00445 7006807897 70 15,43 1.102,80 142.887,65
00446 L 700607908 i g4 19,44 634,92 95.928,02
00447 700607915 o 84 19,44 678,22 101.048,66
00448 700607922 52 23,08 1.008,47 165.102,73
00449 700607930 53 27,76 898,62 162.256,29
00450 700608038 60 22 34 720,562 116.934,22
00451 700608127 50 30,21 1.7564,05 329.259,06
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EA

ESCRITORIO TECNICO QE ASSESSORIA ATUARIAL 5/8 LTDA,

Proviso Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempa de Servico efou tdade
Numero de Comptementagdes: 13

Correcéo Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagho ao Ang: 6%
Tabua de Sobrevivéncia; IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de maortalidade
{Valores em R$)
- Esperanga Vaior do .

Ord Cadigo do aposentado idade de Vida Provento Provisio
00452 700608134 65 18,75 1.776,64 261.890,46
00453 700608141 62 20,87 1.270,97 197.218,33
00454 700608158 47 32,72 1.407.89 271.264,23
00455 700608173 44 35,28 1.092,23 218.441,37
00456 700608216 55 26,16 4.140,83 725.300,19
00457 700608440 67 17,38 1.044,54 147.174,36
00458 700608508 66 | 18,06 2.750,43 398.072,39
00459 700608515 _ 71 o 1481 1.472,86 184.225,64
00460 700608522 | 48 31,88 2.341,33 448.665,98
00461 N 700608554 | 80 2234 | 810,08 131,858,23
00462 700608561 - 25,38 . 2.302,40 398.830,02
00483 7006808572 53 27,76 801,44 143.732,44
00464 700608604 65 18,75 987,18 145.782,20
00485 700808650 67 17,38 1.229.42 171.517,71
00466 700608682 65 18,75 601,82 87.424,18
00467 700608725 52 28,567 807,60 146.797,01
00468 700608732 o 67 17,38 1.391,20 193.315,61
00469 700608740 54 26,96 985,46 177.916,80
00470 700608757 61 21,60 1.237,64 196.966,36
00471 700608839 70 15,43 1.126,56 146.068,34
Q00472 700608510 85 18,75 533,50 78.356,41
00473 700608928 59 23,08 1,847 54 305.940,26
00474 700608535 60 22,34 1.381,93 222,947 54
00475 700608942 89 16,06  B47.71 112,316,81
00478 700808950 ) 67 17,38 703,77 99.180,30
00477 | 700609072 1 e2 2087 | 121516 187.642,40
Q0478 700609122 | =2 2857 |  5.0086,88 834.515,01
Q0473 7006803130 42 37,01 1.152,84 233.281,13
00480 ~ 700609147 83 20,15 828,54 126.457,33
00481 700808154 54 28,96 806,79 142.684,34
Qo482 700609228 S 26,186 786,91 137.330,17
00483 700609236 66 18,06 1.245,36 178,201,53
00484 700609243 68 18,72 1.000,38 137.333,51
00485 700609250 81 21,60 923,11 147.817.11 |
00486 700609268 52 28,57 ) 200,00 36.670,08
00487 700609275 59 23,08 9.257 63 1.633.001,60
00488 700609282 - _52 28,87 1.531,78 281.1565,19
00489 700608290 49 31.04 100,00 18.888,10
00490 700608300 45 34,42 841 51 165.705,21
00491 7006809318 85 18,75 200,00 29.481,54
00492 700609332 189 16,06 200,00 26.894,50 |
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EA

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA.

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempa de Servigo e/ou |dade

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Numero de Complementagbes: 13

Corre¢do Aplicada;

Taxa de Capitalizagdo ac Ano:
Tabua de Sobrevivéncia:

10%

B%

IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valares am RS$)

Ord Cadigo do aposentado dade EZF;E\;?;;;B Il/ri:\?;:t?) Provis&o
00493 700600340 47 32,72 200,00 38.665,92
00494 700609357 54 26,98 1.293,59 228.777,05
00495 700609407 56 25,38 1.451,91 250.554,41
00486 700609414 56 25,38 1,840,27 317.974,90
00497 700609439 5 29,39 864,00 158.418,51
00498 700608453 59 23,08 1.448,85 239.579,88
00489 700608460 B0 30,21 1.342,517 250.763,05
00500 700609478 48 33,57 480,50 89.642.00
00501 700609485 64 19,44 520,63 77.705,56
00502 700608503 85 18,75 100,00 14.580,17
00503 700608510 53 27.?6»_ ) 772,59 138.715,35
00504 700609528 45 34,42 801,22 158.274,11
00505 700609567 72 14,20 633,88 78.571,02
00506 70060958 1 63 20,15 927,63 142.057 27
00507 700609599 51 28,39 480,59 £8.950,99
00508 700609600 50 30,21 1,530,14 287,511,786
00508 700809624 56 25,38 1.236,96 212.920,79
00510 700609631 83 20,15 640,30 97.726,88
00511 7006096489 63 20,15 1,.309,30 198.153,96
00512 700609656 68 1672 | 1.320,72 180.568,79
00513 700609706 64 19,44 800,26 119.650,82
00514 700603720 59 23,08 850,28 140.800,68
00515 700609745 85 18,75 718,64 105,163,64
00518 700609777 56 25,38 3.225,50 555.212,80
00517 700605784 63 20,15 844,92 120.391,06
00518 700609791 a5 18,75 808,89 118.587,07
0051g 700609802 50 | 3021 100,00 18.678,67
00520 700609859 688 16,72 665,87 091.224,63
00521 700609898 58 18,72 2.462,38 338.038,84
00522 700608908 63 20,15 3.699,56 569.904,12
00523 700609916 46 33,57 278,55 171,874,232
(0524 700609823 £9 16,06 1.084,22 143.653,05
00525 700608955 62 20,87 4.634,60 728,472,28
00526 700609970 50 30,21 683,84 127.750,91
00527 700610014 56 25,38 1.779,33 307.445,25
00528 700610039 51 2939 839,06 155,942,313
00528 700610110 56 2538 | 744,11 128.572,60
00530 ..700610142 [ 60 | 2234 844,19 137.207,59
00531 700810150 58 23,84 12.047,40 2.028.144,40
00532 700610174 51 29,39 1.074,49 198.256,48
00533 700610224 57 24,60 12.684,90 2.152.552,43
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ESCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA. 21

Proviség Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servige e/ou Idade
NUmero de Complementagdes: 13

Corregéo Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagéo ac Ano: 8%
Téabua de Sobrevivéncia; IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuajs de mortaligade
{Valores em RS)
. Esperanca Valor do .

Crd Codigo do aposentado [dade de Vida Provento Provisao
00534 700610231 57 24,60 913,02 155.954,85
00535 ‘ 700610249 68 16.72 1.302,15 179.857,42
00536 700610256 . 67 17,38 1.555,13 216.957,86 |
00537 700610270 64 19,44 958,66 143.786,81
00538 700610288 54 26,96 1.274,44 225.920,98
Q0539 700610295 58 2538 1.134,44 196.511,78
00640 700610313 56 25,38 1.502,95 259.680,36
00541 700610320 52 28,57 1.292,15 234.818,05
00542 700610338 57 24,60 6.148,24 1.048.818,96
00543 700610352 ~ 71 14,81 3.508,29 448.023,40
00544 700610377 65 18,75 642,08 094,472,74
00548 700810384 80 22,34 865,67 139.243,12
00546 700610391 62 20,87 1.221,25 18%.810,01
00547 700610427 50 30,21 4.164 69 777.136,78 |
00548 700610434 55 26,16 1.5635,31 269.577,05
00549 _ 700610455 60 22,34 1.651,74 266.872,91
00550 700610466 57 24,80 1.240,67 210.534,35_
00551 700610473 50 30,21 3.185,34 594.979,23
00552 700610480 &0 30,21 1.241,10 232,971 38 |
00553 o 700610523 .48 | 3188 1.891,01 361.063,64
00554 . 70061053¢ _ 58 2538 366,16 63.267,72
00555 700610548 39 39,66 431,37 89.337,95
00556 700610555 72 14,20 1.331,55 164,667,19
00557 700610570 57 24,60 1.878,07 318.277,42
00558 700610587 55 26,16 1.316,45 231.148,56
00558 700610594 50 30,21 44312 83.015,37
00560 700610605 54 26,96 569,92 101.148,83
00561 700610612 51 29,39 864,13 179.002,26
00562 700810620 52 28,57 1.842,26 353.427,37
00563 7006810637 56 25,38 588,36 102.303,08
00564 700610651 67 17,36 6.640,42 922.726,32
00565 7006106689 70 ~ 15,43 1.141,17 146.340,97
00566 700610676 51 29,38 923,29 169.827,44
00567 700610680 57 24,60 1.253,50 214.673,52
00588 700610701 ~ 56 25,38 1.112.44 192.458,07
005669 700610719 57 24.80 913,73 156.484,75
00570 700610758 53 27,76 1.009,71 182.930,24
00571 700610815 54 26,96 633,65 1 12,327,683 |
00572 700610822 .58 23,84 408,28 68.8286,24
00573 3 700610830 45 34,42 381,99 75.159,33
00574 _ 700610847 52 28,57 1.006,19 183.689,98
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EA

ESCRITGRIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA,

Provisdp Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servigo efou ldade
Nimero de Complementagdes: 13

Corregdo Aplicada: 10%
Taxa de Caplitalizagdo ao Ano: 6%
Tabua de Scbrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Vatorea em R$)
. Esperanca Valor do )

Ord Cédigo do aposentado |dade de Vida Provento Provis&io
00575 700610854 61 21,60 1,336,60 213.027,96
00576 ) 700610861 86 18,06 1.645,60 235,922 23
00577 700610911 80 22,34 2.246 87 3B4.847,74
00578 700610929 50 30,21 245744 458.106,07 |
00578 700610936 B2 | 2087 _1.040,33 163.520,38
00580 700610943 55 | 26,16 980,31 172.545,70
00581 700610968 89 16,06 959,67 127.693,27
00582 700610975 59 23,08 700,34 115.642,94
00583 700610982 34 44,14 2.485,85 533.124,40
00584 700611010 62 20,87 636,79 99.291,59
00585 7006811034 61 21,60 1.570,33 248.755,47
00586 700611041 46 33,57 5.06%,90 991.844,71
00587 7006110686 67 17,38 4.329.88 605.267,90
00588 700611073 58 25,38 1.319,36 227.680,42
00583 700611080 45 34,42 896,50 196.693,72
00580 700611008 60 22,34 932,85 150.497,21
00591 700611123 49 31,04 790,81 150.301,39
00592 700611205 58 23,84 994,25 165.329,84
005893 700611212 58 23,84 760,73 126.498,74
00594 700611220 41 37,89 71377 145.431,40
0oses | 700611237 83 | 2778 443,31 79.414,37
00596 700611244 51 29,39 923,76 171.507,09
00597 700611251 67 17,38 1.225,33 170.266,98
00598 700611269 - 25,38 810,51 157.920,55
00599 700611283 52 28,57 1.478,63 271.089,07
00800 700611301 59 23,08 1.465,59 241.660,17
008601 700611326 63 20,15 914,77 139.618,33
00602 700611340 68 16,06 831,28 109.905,01
00603 700611358 55 26,16 513,83 89.672,72
00604 700611365 52 28,57 565,84 103.523,35
Q0805 700611422 40 38,77 1.781,19 J56.549,00
00606 700611430 59 23,08 887,95 145.371,67
Q0607 700611447 52 28,57 1.396,13 254.877,40
00608 700611454 51 28,39 2.064,63 383.323,25
00609 700611461 48 31,88 1.122,89 214,585,36
20610 700611536 56 25,38 366,39 62.827,66
00611 700611543 48 31,88 364,55 69.858,24
00612 700611580 _ 63 20,15 1.293,02 196.490,48
00613 700611590 63 20,15 |  1.619,74 245,552,73
00614 700611800 ] 46 3387 | 678.33 132.594 55
00615 700611625 66 | 1806 | 77832 112.434,45
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA, . gq
phae. 01 55
Provisdo Matematica de Bensficios Concedidos (_/

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Apos. por Tempo de Servico e/ou Idads
Ndmero de Complementag@es: 13

Corregio Aplicada; 10%
Taxa de Capitalizagio a0 Ano: 6%
Tabua de Sohrevivéncia' IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em R$)
N Esperancga Valor do .

Ord {>bdigo do aposeniado ldade de Vida Provento Provisao
00616 700811632 48 31,88 1.476,40 283.175,91
00617 700611640 48 31,88 1.101,20 211.783,26
00618 700611657 50 20,21 621,02 115.768,05
00619 700611664 £6 18,06 1,204, 173.400,61
00620 700611671 67 1 17,38 722,39 101,984,32
00e21 700611689 61 21,80 782,99 124.033,20
00622 700611714 50 30,21 968,52 181.093,47
00823 7006117486 35 43,23 801,93 171.480,38
00624 700611753 51 29,38 603,00 112.834,72
00625 700611760 43 38,14 679,85 136.270,03
00828 7006811778 44 35,28 480,58 95.457,19
00827 700611785 48 31,88 795 69 152.477,03
00628 700611828 54 26,26 516,21 91.186,52
00629 i 100050803 |73 13,61 _ 7.754,72 914.471.39
006830 100050809 57 24.680 2.360,74 402,715,068
00631 ) 100050619 83 20,15 1.096,64 168.502,28
00632 100050604 68 16,72 8.212,47 1.118.198,21
00633 100050621 61 21,60 1.297.56 204.908,49
00634 100056003 76 11,893 8.212,47 888.082,44
008as 100050644 69 16,06 689,60 92.342,50
00636 100050640 58 23,84 668,61 112.082,41
00637 100050611 81 21,60 5.114,25 817.685,64
Q0638 100050622 . g4 19,44 853,37 144,041,60
00639 100050624 63 20,15 1.765,28 268.975,81
00640 100000004 g9 6,25 8.212,47 546.527,57
00641 500000523 57 24,60 1.074 49 184.016,40

TOMAIS. .1t cvevee et ense v s, 1.044.685,29 164.848.849,13
Idade Média = 60,88 anos
Provento Médio = R$ 1629,77 /
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Pensio por Morte %
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ESCRITGRIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Distribuizdo das Pensionistas por Idade e Provento D
IPREJUN - Instituto de Previdéncia de Municipic de
Jundiai
Idade Numara de Valod do Provento
Fengignistas Na |dade Méd|o
Ale 19 51 24.904 58 430,09
) 3 1.372.13 457 .38
21 7 5.008,72 B58,3%
22 o} 2.00 0,00
23 ll 0,00 2,00
24 0 0,00 0.00
25 2 1.535 .28 767,64
28 a 0,05 0,00
27 v] 0,00 aalu]
2B bl n.0o 0,00
2% 4} 2.00 0,00
az a 3,00 0,00
3 v] 0,00 0,a0
32 2 1.932,82 966,41
33 Q0 0,00 0,00
34 2 1.461,22 730,61
a5 1 391,73 391,73
36 1 2.330.51 2.330,51
Krd 2 2.045 38 1.022 69
38 1 398,71 398,71
39 1 200,00 200,00
40 2 228291 114148
41 v] 0.,0¢ .00
42 1 528,48 526,46
43 o .00 0,00
44 2 1.3049.69 654,85
45 5 4,833,770 966,74
48 3 5.264 81 1.754,97
47 3 343,89 314,63
4B 4 15 657.32 3.814,33
4% 2 2.019.08 1.009,54
50 7 5.987.32 B35,33
51 K 4,781 67 358,84
52 4 3.256.88 814,22
K] <] 5856,13 282 69
54 4 4.196,50 1.049,13
55 5 3.557.80 711.58
£6 & 8.836.40 1,489 40
57 5 6.995.82 1.399.16
58 5 7.880,81 1.572,16
58 4 544116 1.360,28
[50] 8 8,381,868 1.048,96
€1 3 72.858.25 966.08
&2 & B.250,56 1.381,76
63 £ 133671 653,36
B4 ] 975284 1.219,11
65 5 568517 1.137,03
=153 3 3.634.20 1.211,40
87 3 8.173,66 2.726 .55
68 3 3.553.28 1.184,43
=1} L] 517329 1.034,68
0 3 411210 1.370,70
71 3 B.138,36 2.712,79
ie 2 456016 2.280,08
73 4 4.245 43 1.064,38
74 1 200,00 200,00
73 2 2.876,74 1.438,37
TE 2 4.342.33 222117
77 2 4.710,11 2.255,06
78 4 5,588,041 2.387.00
79 1 1.41017 141017
80 1 2.084.79 2.064,7%
Acima 80 3] 17.472.48 2.184,06
TOTAL 227 255,108,156 1.123,82
|dade Media= 4715 aros
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA, //
p

Pensao por Morte ./
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B4

ESCRITORIO TECNICO DRE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA,

Provis&o Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Pensdo por Morte

Numero de Complementagdes: 13

Corregéo Aplicada: 10%

Taxa de Capitalizagdo ao Ano: 6%

Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em R%)

1]

Ord Cadigo Pensionista Principal Pglns. :rix?;r?tz Provisao
00001 ‘__ 700609161 _ 1 509,60 109.661,77
00002 } 700610780 A 239,76 47.550,51
00003 700604552 1 1.727.18 291.161,22
00004 700603984 I 892,98 137.667,72
00005 700607559 1 1.063,78 200.279,47
00006 700807573 1 531,88 120.797.70
00007 700607580 1 531,88 122.869,55
00008 700604011 1 200,00 35.787,29
[00009 700608045 i 1.428,75 232.903,51
00010 700600867 1 _ 1.152,34 238.483,02
00011 700605572 i 436,95 101,493,890
00012 700607121 - 1 436,95 84.109,98
00013 700603151 1 892,98 71.819,62
00014 700608305 1 927,63 158.865,26
00015 700608230 1 1.272,03 221.178,51
00016 700807210 1 1.319,31 299.634,52
00017 700603564 1 390,17 90.382,17
00018 700603589 1 388,06 88.395,46
00019 700603596 1 388,06 88.902,22
00020 700607947 1 81572 170.365,33
00021 700607954 1 305,95 70.480,19
00022 700607979 1 305,84 71.740,90
00023 700607986 1 303,84 69.006,49
00024 700604292 1 1.036,61 239.467,17
00025 700603633 1 2.986,21 534.341,75 |
00026 700608629 1 751,10 113.481,28
00027 700608433 1 415,65 78.254,32
00028 700608530 1 207,82 46.592 01
00029 700608547 1 207,82 47.476,15 |
00030 700600066 - 1 1.066,31 193.401,15
00031 700608718 1 752,84 171.488,01
00032 700607146 1 1,129,97 233.731,73
00033 700607089 1 34289 61.355,51
00034 700607107 1 342,89 56.860,75
00035 700601766 i 742,02 77.045 21
00036 700605597 R 781,25 129.553,10
00037 700608052 o 1 873,55 147.259,63
00038 700604890 1 676,51 110.279,30
00039 700608668 1  3.411,55 670.177,48
00040 700604075 _ 1 672,14 125.048,43
00041 700607872 1 645,75 108.858,00
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA,

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

Pensao por Morte

Numero de Compiementagdes. 13
Corregéo Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagdo ac Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em R$)

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Q
Crd Cadigo Pensionista Principal P:ns :,-?3;:;2 Proviséo
00042 700607880 1 64574 148.346,09
00043 700604730 1 735,12 147.132,51
00044 700608458 1 518,72 100.307,74
00045 700608472 1] 172,60 39.851,46
00046 700608480 1 172,80 40.186,94
00047 N 700608487 1 170,51 39.810,73
00048 700807712 1 372,83 67.838,89
00048 700607744 1 372,93 84.697,84
00050 700603653 1 592,03 77.771,44
00051 700609115 1 574,57 131.630,54
00052 700609097 1 574,57 114,998,81
00053 700608807 1 131,26 30.154,41
Qo054 7006808814 1 131,21 30.394,56
00055 700808821 1 129,21 30.168,00
00056 7006804883 1 74202 136.342,94
00057 700606877 1 2.905,05 497.516,81
00058 7006808270 1 797,58 186.666,52
00058 700801691 1 742,02 118.819,27
00060 700802042 N 592,03 111.461,33
00061 700608351 | Tq 705,37 97.428,12
Qo062 700608927 1 716,21 131.600,47
00063 700608320 K 1.314,18 238.358,37
00064 700608337 1 657,10 151.796,61 |
00065 700608344 1 657,10 152.629,90
00068 700608418 1 296,02 £8.383,55
cooe7 700608426 1 298,02 67.230,45
00068 700603087 1 200,00 16.085,38
00062 700606681 1 200,00 41.675,66
00070 700602010 1 1.145,56 264.635,70
00071 700601339 1 1.348,83 247.841,63
0oarz2 700606382 _ 1 200,00 31.436,25
00073 700602708 1 649,66 127.621,61
Q0074 700601613 1 1.691,45 233.628,87
00075 700601734 1 1.283,37 155.397,31
00o7e 700604043 1 1.586,64 175.683,83
00077 700602829 1 2.764.18 372.484,68
00078 700607420 1 1.874,72 156.840,97
00079 700607438 1 1.874,72 352.953,05
00080 700607534 1 2.064,79 200.278,72
00081 . 700608006 1 158664 239.720,33
00082 - 700601200 N 2.676,74 305.637,29
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESS0RIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provis&o Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Pensdc por Morte

Numerp de ComplementagGes: 13
Correcdo Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagdo a0 Ano. 6%

Tabua de Scbrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores em R$)

AVALIACAD ATUARIAL - DEZ /2005 - JUNDIA]
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- - - Ne Valor do .

Ord Codige Pensiconista Principal Pens Provento Provisdo
00083 700603297 1 £.855,69 316.201,89
00084 700601862 1 2.764,16 287.007,48
00085 700601190 1 1.251,41 128.936,05
00086 700600842 i 1.690,79 244,709,67
00087 | 700608262 1 1.540,93 232.814,15
00088 700600657 1 2.764,16 344.209,64
00089 700603404 1 4.830,42 501.550,81
00080 700801806 1 1.743 41 252.325 42
00091 . 700607993 1 1.796,02 223.651,09
00092 700600831 1 1.680,79 181.380,17
00083 7006801392 1 2.330,51 352.109,25
00094 700601403 1 2.330,51 495.553,02
00095 700603735 - 1 2.048.78 406.325,21
00096 - 700607071 1 2.008,05 332.990,85
00087 700600162 1 1.156,46 169.734,22
00098 7006801652 1 200,00 28.946,19
00099 . 700603845 1 4.823,31 617.169,13
¢0100 _ 700602715 1 2.093,06 363.937.87
00101 700807662 1 200,00 23.527,43
go102 | 700601870 1 200,00 17.388,05
00103 7006804723 2 1.961,13 257.621,91
00104 700606699 1 1.457,75 233.428,73
00105 700607648 11 214016 336.393,05
001086 700606891 1 1.379,19 176.472,11
00107 700603315 1 1.603,68 331.008,78
00108 7008008924 1 200,00 26.951,02
00109 700600721 1 1.151 .47 170.352,01
20110 700600881 1 1.438,13 217.282,43
00111 700603525 _ 1 200,00 22,836,563
ootfe] 700600319 1 1,935,86 247.699,96
00113 700607445 1 2.654,90 432.780,77
100114 700807452 1 1.327,48 288.757,69
00115 700607460 1 1,327,468 287.608,63
001186 700607655 1 1.438,13 234.432 56
00117 700601638 1 1.002,75 157.813,51
00118 700600148 1 5.429,99 322,469,31
00119 700605878 1 1.151,47 197.199,84
00120 700800365 1 971,72 171.448,30
00121 700607114 1 200,00 28.290,76
00122 700604417 T 100,00 16.301,21
00123 e 700804431 | T|T400,00 13.475,51
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Pensao por Morte

Numero de Complementagdes: 13

Correcao Aplicada; 10%

Taxa de Capitaiizagdo ao Ano. 6%

Tabua de Sobrevivéncia: {BGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de monalidade
{Valores em R$}

o
Ord Codigo Pensionista Principa P;\lns. :rat:\?;:t?z Provisdo
00124 - 700607833 1 951,62 204,780,87
opi2s5| 700607751 1 605,36 91.481,89
00126 700607763 1 605,36 131.681,83
00127 700601086 1  1.246,28 213,437,083
00128 700606286 1 200,00 36.274,84
00129 700601346 1 810,08 150.702,21
00130 700601360 1 2.240,86 352.221,20
00131 700601474 1 1.118,51 135.435,18
00132 700601830 1 649,66 120.866,14
00133 700601702 1 554,78 82.075,86
00134 700601951 1 1.558,94 204.788,61
00135 700606208 1 200,00 37.653,95
00136 700604340 1 667,40 119.422,17
00137 700608077 1 1.684,36 392.271,88
00138 700603048 1 1.584,19 294.730,98
00139 700606020 1 777,41 115.012,42
00140 700603742 1 944,50 187.318,39
00141 700608287 1 784 58 110.981,82
00142 700603991 1 691,78 104.518,81
00143 700604214 1 100,00 19.450,04
00144 700604392 1 7.195.08 | 1.017.771,35
00145 700604449 L 1 1.432,98 193.101,38
00146 700604456 R 1.209.80 210.375,44
00147 700608967 1 753,18 130.961,71
00148 700606432 1 959,26 156.370,97
00149 700605330 1 9.358,31 1,801.412,64
00150 700605768 1 3.667,85 818.311,74
00151 700605985 1 £93,68 160.246,95
00152 700605092 1 693,68 161.126,63
007153 700606044 1 200,00 35.287,59
00154 _ 700607274 1 _eazal 52.671,45
00155 700607281 1 {23123 5297341
100156 700607299 1 233,28 53.739,56
00157 700608198 1 946,48 159.553,88
00158 700608860 1 853,59 180.341,32
00159 700608885 1 283,22 64.884,01
00160 700608892 1 285,22 £6.250,34
00161 700608903 1 285,13 66.732,15
00162 700608013 1 1.395,80 219.409,32
00163 700608060 11 1.030,74 236.136,36
00164 700608369 1 1.007,29 177.724,19
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5LTDA,

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Pensao por Morte

Numero de Complementacdes: 13

Correcao Aplicada: 10%

Taxa de Caplitalizagdo ac Ano: 6%

Tabua de Sobrevivéncia; IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
{Valores am R$)

qQ
Ord Cédigo Pensionista Principal Psns_ ;’:‘;3;:12 Provis&o
00165 700608376 1 503,65 116.348,14
00166 700808383 1 | 50365 116.669,60
00167 700608680 i 1 2 856,57 549.870,79
00168 700608700 ) 1 2.856,57 648.768,67
00169 700808846 1 774,13 126.192,54
00170 700609033 1 1.704,55 296.384,38
00171 700610198 1 2.084,42 378.060,05
00172 700608827 1 499,26 99.015,96
00173 700609834 1 249,62 57.345,30
00174 70060084 1 1 249,62 57.664,69
00175 700608223 i 1,310,809 206.047,34
00176 700611027 1 676,15 91.114,67
00177 700611276 __ 1 1,458,10 215.775,78
00178 | _ 700611835 1 1.101,40 218.435,65
00179 700611504 1 883,38 156.861,77
00180 700611408 1 867,12 .163.252,46
00181 700609179 1 509,60 118.981,58
00182 700610726 1 2.851,57 161.547,72
00183 700610797 1 121,02 28.503,86
00184 700610808 1 121,02 27.646.83
00185 700609398 1 1.410,17 141,587 34
00186 700611739 1 765,39 131.080,15
00187 700610562 1 360,00 58.684,35
00188 700611148 1 1.870,94 437.876,90
00189 700609994 1 661,26 123.024,26
00190 700610007 1 861,26 151.911,51
00191 700609688 1 1.203,70 236.459,27
00192 700611397 1 1,137,43 216.587,28
00183 700610402 1 526,46 107.194,60
00194 700610410 i 526,46 121.953,50
00195 700610886 " 1 413,73 63.783,36
00196 700610893 1 206,87 47.392,68
00197 700610904 1 206,87 4817811
00198 700610765 1 B858.29 155.671,68
00199 700609948 1 974,01 183.376,61
00200 ) 700611130 1 881,65 167.882,13
00201 700611155 1 855,72 196.040,33
00202 __ 700611162 1] 855,72 195.487,89
00203 ) 700611486 1 698,48 111.847,23
00204 700610723 1 1.042,32 126.209,60
100205 700611575 1 1,743,41 257.925,43
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA. :
prge. 13 ¢
Provisac Matematica de Beneficios Concedidos
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
Pensdo por Morte
Namero de Complementagdes:
Correcéo Aplicada:
Taxa de Capitalizagéo a0 Ana:
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2002 com 20% de red. nas taxas anuais de mortalidade
(Valores em R$)
) _ - Ne Valor do .

Ord Cédigo Pensionista Principal Pens Provento Provisdo
00206 700609866 1 801,22 97.016,01
00207 700610046 _ 1 276,66 63.557,20
00208 7006810053 1 276,66 64.262,04
00209 700610080 1 276,66 64.431,56
00210 700810078 1 276,66 64.594,67
00211 700609388 1 892,51 208.383,54
00212 700611319 1 495 51 87.426,77
00213 700609617 1 1.926,89 180.383,97
00214 700610498 1 4,096,33 303.568,03
00215 700811582 1 3.005,49 578.536,90
00216 700611479 1 449,82 82.652,46
00217 700611511 1 443,82 103.051,07
00218 700610878 1 391,73 83.808,07
00219 700610085 1 398,71 83.671,20
00220 700610092 1 398,71 94.221,86
Q0221 700609663 1 808,39 122.137,04
Qo222 700611290 1 2.308,97 382.891,80
Q0223 700608873 1 328,17 £63.829,19
00224 ] 700809880 1 328,17 74,532,19
00225 700611493 1 3.019,32 323.898,75
00226 700610644 1 1.488,87 276.997,15
Q0227 700611170 1 1.191,79 251.794,16

Totais 256.106,16 | 41.612.840,44
Idade Média= 47,19 anos

Provento Médlo = R$ 1123,82
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

IPREJUN
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

SINTESE DOS RESULTADOS DO ESTUDO ATUARIAL

1 - OBJETIVO
O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de
contribuicdo dos segurados e empregadores, para o Fundo de
Previdéncia, de tal modo que os aportes financeiros devidamente
capitalizados sejam suficientes, por si s6, para custear as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

2 - METODOLOGIA
O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagéo
com solidariedade financeira entre a geracao atual e as futuras,
ira custear as aposentadorias e pensdes ja concedidas, e a
conceder, para as futuras aposentadorias e pensées.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial gue simulou a
evolugdo provavel dos futuros fluxos financeiros com concessao
das aposentadorias e pensdes e determinou os aportes
necessarios que devidamente capitalizados sejam suficientes
para suprir as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia
para os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

AVALIACAD ATUARIAL - DEz / 2008 - JUNDIAI
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3 - BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

« Tabua completa de Mortalidade — ambos 0s sexos; elaborada
peto IBGE ano de 2002 e ulilizada para o calculo do fator
previdenciario com redutor de 20% nas taxas anuais de
mortalidade, em raz&o da condicdo de empregabilidade e
assisténcia medica do servidor publico, comparados com a
populacéo geral;

- Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tabua
de Entrada em Invalidez-Alvaro Vindas”,

« Taxa anual de capitalizagdo dos valores ativos do Fundo de 6%
ao ano.

- Manutengdo do contigente laboral, com substituicdo de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

« Crescimento real do salario: 1% ao ano.

AVALIAGAT ATUARIAL - DEZ 2005 - JUNDIAL
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ESCRITGRIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 545 LTDA,

4 - CONTRIBUICOES / ALIQUOTAS
O modelo matematico-atuarial encontro
Fundo de Previdéncia com a aplicacéo d

U o equilibrio financeiro do
as seguintes contribuigdes:

Valores em
. (R$.)
SERVIDORES ATIVOS 11.00% 907.763.86 §
(% sobre a remuneracac mensail) :
. SERVIDORES INATIVOS
(% gue exceder ao limite maxim.o do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 22.938,93 |
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federat.
PENSOES
(% que exceder ao limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 2.613,11
Social), julgado pelo Supremo Tribunalf Federal.
SUB ~ TOTAL ... s .. 933, 315 90

ORGAOS EMPREGADORES
(% obre o total da foiha dos servudores ativos)

FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO
(% sobre a remuneragao mensal dos atwos)

...........................................................................................................................................................

5.00% 412.619,93

revveeeeresssesessssnnenne 1.424,394,41

S&o Paulo, 26 de Abril de 2006.

.
Y s
Eseritério Tednidg de Assessoria /

e Assessoria Atuartal S/S Ltda.

Ma\gelerEé Y

Atuario

ANEXO

Evolugdo provavel dos aposentados;
¢+ Evolugdo provavel das pensdes;

+ Projecéo Atuarial do RPPS; e
+

-

{assimoto Ardisson

- MIBA 462

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os proximos 75 anos.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Evolugdo Provavel dos Aposentados

OVISOES

ANO | QUANTIDADE nfgz\?s‘glssotiss} iﬁumsgas)

2006 766 1.278.650,29 | 16.622.453,77
2007 779 " 1.304.208,89 | 16.954.689,54
2008 799 1.340.56276 | 17.427.315,92
2009 829 1,309.300,94 |  18.192.082,23
2010 871 1.479.338.97 | 19.231.408,59
2011 914 1.561.706,00 | 20.302.178,03
2012 971 1670.677.47 | 21.718.807,08
2013 1.059 1.837.696,86 | 23.890.059,18
2014 $.171 2.049.387,00 |  26.642.031,00
2015 1.274 2.246.041,99 |  29.198.545,92
2016 1.383 2.453.866,83 | 31.900.268,73
2017 1551 277171011 |  36.032.231,47
2018 1724 | 30099.109,62 | 40.288.425,08
2019 1876 | 3.38B.18187 | 44.046.364,28
2020 2075 3.767.617,72 | 48.979.030,33
2021 2.328 4.245.412,85 | 55.190.367,02
2022 2.507 4586.875,82 | 59.629.385.64
2023 2.781 5.104.897,56 | 66.363.568,34
2024 2963 5.450.973,01 | _ 70.862.649,09
2025 3.198 5.895.655,50 | 76.843.522,74
2026 3416 6.310.085,73 |  82.030.854,48
2027 3.497 6.466.307,62 | 84.061.999,07
2028 3.583 6.632.012,30 | 86.216.159,94
2029 3664 6.790.461,07 | 88.275.992.91
2030 3.721 6.900.983,81 | 89.712.789,49
2031 3.784 7.023.46857 |  91.305.091,39
2032 3.824 7.104.042,42 |  92.352.551,41
2033 3 861 7.176.586,82 |  93.295.628.70
2034 3.874 7.206.04176 | 93.678.542,91
2035 3.886 7.231.7581.,38 94.013.157,89
2036 3.894 7.252.052,89 | 94.276.687.54
2037 | 3881 7.231.608,06 | 94.010.917.78
2038 3.856 7.188.141,90 |  93.445.844.73
2039 3.826 7.134.310,68 |  92.746.038.80
2040 3.790 707052281 | 91.916.796,50
2041 3.756  7.009.808,56 | ©1.127.524.22
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Evolugao Provavel das Pensdes

ANO | QUANTIDADE | i il | ANUAIS (m8)

2008 246 201.155,49]  3.550.700,71
2007 264 325.969,71]  3.769.894,76
2008 283 360.705,22]  3.988.528,68
2009 301 395.379,93(  4.206.834,33
2010 317 427.445,97|  4.391.688,50
2011 330 457.013.84]  4.544.526.61
2012 | 342 | 484.145.00] 4.666.147.14
2013 351 508.068,21|  4.759.522,64
2014 361 534.304,94]  4.857.431,50
2015 71 559.855,33]  4.959.874.62
2016 382 585.705,81]  5.066.674,67
2017 393 611.842,80]  5.177.654,30
2018 404 638.266,45|  5.202.814,41
2019 415 664.976,90]  5.412.155,90
2020 426 691.960,57|  5.535.501,42
2021 438 719.203,88|  5.662.673,63
2022 450 746.706,98|  5.793.673,42
2023 a68 774.470,01]  5.928.501,68
2024 475 802.479,38|  6.066.981,08
2026 | 488 830.721,53]  6.208.934,20 |
2026 501 859.182,87|  6.354.183,73
2027 514 887.863,56/  6.502.730.55
2028 528 916.750,00]  6.654.397,30
2029 541 945.814,92|  6.808.828,35
2030 555 975.044.74|  6.965.846,35
2031 569 1.004.439,59]  7.125.452.18
2032 583 1.033.972,18]  7.287.290.21
2033 | 598 T 1.063.615.24]  7.451.004.82
2034 | 612 1.093.268,89|  7.616.596.90
2035 627 1.123,205,84|  7.783.710.82
2036 641 1.153.112,52|  7.952.169,20
2037 656 1.183.089,06]  8.121.972,90
2038 670 1.213.108,17| 8.292.766 32
2039 685 1.243.169.98|  8.464.550,30
2040 700 1.278.260,92]  8.637.147,46
2041 715 1.303.367,41]  8.810.380,42
2042 730 1.333.503,29|  8.984.428,29
2043 745 1.363.668,69]  9.159.291,93
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os préximos 75 {(setenta e cinco) anos

Resultado do Ano (R§)

Resul. Acum. Cap. |
{Fundo de Previdéncia) (R§) |

(61.414.867.72)

{61.211.585.76)

1.01 3.(_3?&?8?,53

1.011.368.801.45

{61.005.208,44)

1.009.215.670,85

(60.795.798 44)

1.007.148.938,70

(60.583.4986, 32}

1.005.176.873,82

(60.368.442,23)]

1.003.307.980,75

(60.150.419,46)

1.001.551.538,15

_ [59.928.923.86)

999.916.808.86

{58.706.559.68}

998 414.060,92 |

{53.480.821,99)

897.083.657,83

(59.252.314,21)

995.846,993.77 |

{59.021.352,34)

994.805.820,49»

N {58.787.71 ?,23)

993.942.820,97

(58.551.545.81)

993.271. 288,04

{58.312.618,07)

(58.0?{}.89_1 .85

9oz 805 5?9 31
992,560, 895, 46

(57.B26.146,29

__992.553.61 8,51

852.801.147,13

(57.327.246,27

993.322.152,30

)
)
(57.578.338,34)
)
)

(57.072.647 52

994.136.654,08

{56.803.269,29)

985.277.485,96

(56.544.378,73)

996.733.427,08

{56.280.417,40)

998.589.802,79

(66.011.345,55)

1.000.813.505.04

_{85,737.914,85

1.003.453.086,94

1.006.538.862,85

)
}
(55.457.678,93)
(55.172.990,31)

1.010.103.014,60

{54.883.001,45)

1.014,179.703.99 |

(54.587.664,20)

1.018.8B03. 192,10

§54.286.829,95)

024.017. 955 ?9

Ano | Receita Contr. (R$) | Despesas (R$)
2047 45,002.577,54 | 106.417.545 25
2048 | 45.452.60331 | 106.664.189,07
2049 45.907.129,34 | 106.912.337.78
2050 | 46.366.200,64 | 107.157.999.08
2057 46.829.862,64 | 107.413.358,96
2052 47.298.161,27 | 107 666.603.50
2083 | 47.771.142,88 | 107.921.562,34
4824885431 | 10817877817
4B.731.342,86 | 108.437.902,54
 49.21B.656,28 | 108.689.478,27
2057 |  49.710.842,85 | 108.963.157.05
2058 | 50.207.951,28 | 109.229.303.61
12059 | '50.710.080,79 | 108.457.748.02
2060 | 51.217.131,10 | 109.766 676,90
2061 | 51.729.302,41 | 110.041.920,45
2062 52.246.595.43 | 110.317.487.28
2063 | 52.769.061,39 | 11059520767
2064 © 53.296.752,00] 110.875.00034 |
2065 53.829.719,52 | 111.156.965.79
2066 54.368.016,71 | 111.440.664.63
2067 64.911.696,88 | 111.714.966,17
2068 55.460.813,85 | 112.005.190.58
2069 | "56015.421,98 | 112.285.839,39 | _
2070 | 5657557651 | 112566.821.76 |
2071 57.141.331,.97 | 112.878.446,93
2072 57.712.745.29 | 113.170.424 52
2073 58,280.872,74 | 113.462.863.06
2074 58.872.771.47 | 113.755 772,92
2075 59.461.499,18 | 114.049.163.39
2076 60.056.114,18 | 114,343.044.12
2077 60.656.675,32 | 114 637.424,88
2078 | 61.263.242,07 | 114932, 315,50
2079 6187587449 | 11522772581 |
2080 | © 6049463324 | 115523666,12 |
2081 63.119.579,57 | 115.820.146,25

A
(53.0 029 032 88)
{

53 669.073,43)|

[
_(53.980.749,56)
o

53.351.851.42)

52.700.566,68)

1.
1.020.858.871.68
.

036.571. 258,35
1.043.601,126.90

1 051.597. 290 64

- 1.080.411, 544, 40

Aludrio Rgsponsavel:
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Processo n° 14.635-5/00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

LEI N° 5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaj-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Fica criado o IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito pablico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orginica do
Municipio, Constituicio Federal com as alteragBes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear ‘beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposigSes legais.

CAPITULO U
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sio
Paulo, e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

CAPiTULQ 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atender4 os seguintes principios:

I - universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigio;

II ~ carater democritico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, € pensionistas;

HI - inviabilidade de criagdo, majoragio ou extensio de qualquer beneficio ou
servico de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total:
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§ 1° - As contribuigGes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serdo creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

i § 2° - Sobre as contribuigbes mencionadas no § 1°, nfo creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirio multa e juros, calculados na forma e condicdes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribui¢io sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensio, auxilio-doenca, auxilio-reclusio, salario-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adiciconal de tempo de servigo:

II - adicional de risco de vida

I1I - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60. (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de%ubstitui¢io ou nomeacio, para o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagiio profissional;

XI— gratificagdes.

. r. _ . s a . - . - .
Art. 79 - As contribuigSes previdenciérias previstas no artigo antenor serde revistas
e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para 0 exercicio de cargo em comissio, enquanto neste
permanecer, terd a contribuigdo calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicio ou fungdo de confianga ou
a responder pelas atribui¢Ges de cargo vago, a contribuigdo sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou funcio, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensio.

§ 3° - Na hipétese de acumulagio permitida em lei, a contribuigdo serd calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fun¢des acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com
percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuiciio sera calculada sobre cada um
dos respectivos valores.

_ Art. 80 - As contribui¢Bes & que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salirio (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Cimara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e Fundagbes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢ses dos Orgios sob sua responsabilidade ndo
ocorram na data e condicdes desta Lei.
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Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituigiic financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado 2 disposi¢@o de outro orgéo,
com 6nus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenca do servidor, com redugfio de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribui¢cdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o IPREJUN, que
guardem proporgdo com seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Pardgrafo tinico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho s6 tera
direito a aposentadoria e pensdo com os proventos celculados com base na nova remuneragio,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeag3o e exoneragdo e os Vereadores nio s@o considerados
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo se além da
condi¢do acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO J

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribuigBes compulsérias da Administragdo Direta, Indireta, Camara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos. :

Y

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com

registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuéria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

CAPITULO X _
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 78 - Sio receitas do IPREJUN:

I - a contnbuigdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragio, inclusive sobre 0 Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

II - a contabui¢do mensal compulsdria da Administragdo Direta, Indireta ¢ Cimara
Municipal no percentual de 11,17% {onze inteiros ¢ dezessete centésimos por cento) da folha de

pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

IIT - a contribuigdo mensal compulséria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inciusive sobre o Abono Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;

MO, 3 YV AdAnarntmae leoadme & Aridras racsifac
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Art. 90 - Fica vedada a utilizago dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdenciarios para 0 pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

) Art. 91 - As compensagles financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas
de conformidade com a legislagdo federal pertinente.

Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de
JUNDIAI, crade pela Lei n® 3.956, de 02 de julho de 1992, ficard extinto, a partir de 1° de
janeiro de 2.003, sendo que seus bens, direitos e obrigagGes, serfo incorporados ao IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compSem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribuigdes dos servidores piblicos efetivos, quando da
incorporag¢do ac patriménio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
deverd proceder ao recolhimento de contribuigfio adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 ! 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-2 na data e condigBes
estabelecidas nos paragrafos 1° e 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigbes para o gozo dos beneficios
previdencidrios, previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data.

Art. 94 - Os proventos dos servidores inativos que nessa condigio cumprem
periodo de caréncia sero assumidos pelo IPREJUN, ap6s o término desta.

Art. 55 - Aos servidores ocupantes de empregos pablicos aplica-se o Regime Geral
da Previdéncia Sccial, ressalvados os direitos decorrentes de sentenca judicial transitada em
juigado.

§ 1° - Para a concessio dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, serd exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo ¢ do ente piblico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuicges.

§ 2° - Para apuragfo e constituigio dos créditos de que trata o § 1° serd utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneragdo percebida pelo servidor no periodo

correspondente.



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO Ne 259

PROJETO DE LEI N° 9.620 PROCESSO N° 47.559

Oriundo do Executivo o projeto em tela altera a
Lei 5894/2002 para modificar contribuigbes para o IPREJUN. Antes que esta Consultoria
exare parecer acerca da presente projeto de lei, em carater preliminar, solicita a
Presidéncia que determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa
para providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de

sua competéncia:

1. relativamente a adequag¢doc do projeto & Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar Federal n® 101/00 - e ainda, se 0 caso, acrescentar outras
informagdes que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagdo do projeto

(fls. 08/09);
2. e responda, esclarecendo, a respeito dos demais calcuios apresentados, inclusive
sobre sua viabilidade e regularidade.

Apds, retorne os autos a este 6rgao técnico

para andlise e/ou parecer.

Jundiai, 15 de setembro de 2006.

Trounco. fu Yvnalos uqyy\.{n/\/@'
Maria Fermanda Amparo
Estagiaria OAB/SP 151.518-E

R%%ﬁ%&imwl

Estagiaria OAB/SP 151.120-E




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Proc. 47.559

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 9.620 2
Diretoria Financeira da Casa, conforme Despacho n.° 259,
da Consultoria Juridi

reéidcntc
15/09/2006

DIRETORIA LEGISIATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

Diretora Legislativa
15/09/2006
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Céamara Municipal de Jundiai A
S#o Paulo -
DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0074/06

Vem a esta Diretoria, atendendc ao Despacho n°. 259
da Consuitoria Juridica da Casa, ¢ Projeto de Lei n®. 9.620, de autoria do Prefeito
Municipal que altera contribuigcdes para o IPREJUN.

Da andlise do presente Projeto de Lei, observamos
que 0 mesmo busca autorizagao legislativa para alterar o percentual de contribuigéo
mensal compulséria da Administrag&o Direta, Indireta e da Camara Municipal.

De conformidade com a Lei Municipal n°. 6.388, que
alterou a Lei Municipal n°. 5.894 o valor fixado para a contribuigio dos entes acima
era da ordem de 11% {(onze por cento), o presente Projeto de Lei aitera este
percentual para 12,26% (doze inteiros e vinte e seis centésimos percentuais).

Ainda de acordo com as leis municipais acima citadas
o Déficit Técnico, que & coberto pelo Poder Executivo, apurado na avaliagdo
atuarial, que teve como base o mé&s de Dezembro/05 deverd ser alterado, a partir
do exercicio de 2008, passando naguele ano a contribuigdo ser da ordem de 9,00%
(nove por cento) e a de 2009 a contribuic8o ser da ordem de 10,94% (dez inteiros e
noventa e quatro centésimos percentuais).

Quanto ao atendimento ao disposto na Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) encontramos na pianilha de
fls. 08 — Metodologia para estabelecimento do Resultado Primario — valores nao
inflacionados, os valores a serem dispendidos, no presente exercicio financeiro,
bem como nos exercicios seguintes com a aiteragéio proposta e na planilha de fls.
09 — Demonstrativo da Compatibilidade da Programag&o dos Orgamentos com os
Objetivos e Metas constantes da LDO, onde se observa que o percentual de
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Sao Paulo

comprometimento com despesas de Pessoal terd& um pequeno acréscimo no
. presente exercicio financeiro.

Assim sendo, entendemos que o presente Projeto de
Lei atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00).

Este € 0 nosso parecer.
S.m.e.

. Jundiaf, 18 de setembro de 2006.
. ié
| {ogs
N { LA
DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

\jp\(} FIAAG
ANDREA AP ALVES SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Céamara Municipal de Jundiai :

Sa0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 553

PROJETO DE LEI N° 9.620 PROCESSO N° 47.559

Oriundo do Executivo Municipal, o presente
projeto de lei altera a Lei n° Lei 5.894/2002, para modificar contribuicdes para o Instituto e
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
. 05: vem instruida com Ata da reunifo do Conselho deliberativo do IPREJUN com a
manifesta aprovacgio da proposta em tela (fls. 06/07); traz em seu bojo tabelas dos calculos
necesséarios (fls. 08/09; acompanha o projeto estudo de avaliagio atuarial (fls. 10/106;
copia da Lei Municipal n° 5.894/2002 (fis. 107110).

Esta Consultoria Juridica solicitou, através de
despacho (fls. 111), manifestagio da Diretoria Financeira da Casa no sentido de indicar,
justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

A Diretoria financeira, 6rgéo técnico que detém
a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do
Legislativo, informa através, de seu Parecer n° 0074/06, de 18 de setembro de 2006 (fls.
113/114), que: 1) o projeto visa alterar a contribuicdo mensaf compulséria da Administragio
Direta, Indireta e da Camara Municipal de 11% (onze por cento) para 12,26% (doze inteiros
e vinte e seis centésimos percentuais; 2) apds analisar a propositura e suas tabelas sob a
ética da Responsabilidade Fiscal, conclui que a propositura atende aos ditames da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

. Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro, pessoa eminentemente técnica do 6rgédo, em cuja
fundamentagio se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contébil ndo pertence ao seu Ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacéo juridica
leva em consideracdo a presungio de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatorio.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto & competéncia (art. 6°, caput ), € quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo, uma vez visa reformular o Instituto de previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN - ou seja, um 6rgdo publico, encontrando respaldo no art. 46, Ill, VeV, ¢/c o’
art. 72, 1, IV e XlI, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica
Jundiai.
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A matéria é de natureza legislativa, posto que
drgdo da Administragio Publica somente podera ser reformulado mediante lei,
dependendo, pois, do prévio aval da Edilidade nesse sentido, para o necessario aumento
do percentual de contribuigio compulséria da Administragao Direta, Indireta e da Camara
Municipal, tudo conforme esclarecimento inserto na justificativa de fls. 05 e demais
documentos comprobatorios (fis. E fls.). Desta forma, inexiste impedimento de Juridicidade
(inconstitucionatidade e ilegalidade) incidente sobre a pretenséo, que & legitima, estando
de acordo com disposicbes contidas na Constituicdo da Republica, na Lei de
Responsabilidade Fiscal, na Carta de Jundiai e demais Leis Orgamentarias. Relativamente
ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagio,
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgcamento e de Assuntos do
Trabalho.

i

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput’,
L.O.M)).

S.m.e.

Jundiai, 20 de setembro de 2006.

7

o
Rgsana Ioshir{ﬁra do Amaral

" OABISP/E n° 151.120

Maria Fernanda m'pw

OAB/SP/E n® 151.518.



Camara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

CAMRA . TUNDIA (PROTOCOLD) Z0-SET/D6 14343 HTET4

MN.CM.151/2006
Jundiai, 27 de setembro de 2006
Exma.Sra.
dunte-se a0 Pprpcesso e
" Ana Vicentina Tonelli
DD. Presidente da Camara Municipal /
Jundiai '

b St
PRESIDENTE
22/09 J o006

Assunto: Projeto de Lei n° 9.620 — Altera a Lei n° 5.894/2002, para modificar contribui¢do para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — [PREJUN.

De acordo com a justificativa do Sr. Prefeito, o presente projeto de lei visa
alterar o dispositivo relativo & contribuigdo da Administragdo Direta, Indireta ¢ Camara Municipal
para modificar a aliquota aplicada sobre a folha de pagamento dos servidores, para 12,26%, contra
os 11% atualmente recolhidos, bem como alterar os percentuais referentes a cobertura do déficit
técnico do IPREJUN, tendo em vista o resultado do calculo atuarial que, juntamente com o
demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas, acompanha o projeto.

Considerando, entretanto, que o estudo atuarial do IPREJUN anexo a ele é de
dezembro/2005 e posteriormente a Prefeitura realizou concursos € a Imprensa Oficial do Municipio
publicou uma infinidade de portarias de nomeagdo de novos servidores, além de ter passado por
esta Casa diversos projetos de lei criando novos cargos € aumentando o quantitativo de outros
cargos ja existentes, como o de professores

'

Considerando que os estudos sobre impacto financeiro tém demonstrado que o
orgamento do municipio suporta com folga as novas admissdes mas o déficit técnico do IPREJUN
ja ultrapassa R$ 189 milhdes e nos compete zelar para que o fundo cumpra a sua finalidade,
solicitamos que Vossa Exceléncia suspenda a tramitacfo do projeto de lei e requeira do Sr. Prefeito
as seguintes informagdes:

Quantos servidores foram admitidos apds a avaliacdo atuarial?

Quantas vagas foram criadas apds a avaliagdo atuarial

Qual ¢ o quantitativo atual de servidores ativos?

Por quanto tempo o IPREJUN manter-se-4 equilibrado com as corregdes das aliquotas?

Face a0 aumento do nimero de servidores, nfo seria mais correto uma nova avaliagdio do
IPREJUN para fixar as novas aliquotas em basgs mais sOlidas?

kW N

Atenciosamenic

A.Social Zﬁﬁﬁegx‘o
Vereadora




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA Ne

01146

SUSTACAO, até o encaminhamento de informagdes, do trimite do PROJETQ DE LEI N°. 9.620, do
PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribuigles para o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,

Tramita nesta Casa o Projeto de Lei n®. 9.620, de autoria do Prefeito
Municipal, que altera a Lei 5.894/2002, para modiﬁcar contribuigdes para o Instituto de Previdéncia |
do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

Esta Vereadora, analisando referida matéria verificou a necessidade de
maiores esclarecimentos, motivo pelo qual encaminhou o Oficio MN.CM. 151/2006 (anexo) 2
Presidéncia da Casa solicitando qrue o Executivo, por gentileza, responda as seguintes indagagdes:

a) Quantos servidores foram admitidos apds a avaliagio atuarial?

b) Quantas vagas foram criadas apos a avaliagio atuarial?

¢) Qual € o quantitativo atual de servidores ativos?

. d) Por quanto tempo o IPREJUN manter-se-4 equilibrado com as corregdes

das aliquotas?

e) Em virtude do aumento do niimero de servidores, ndo seria mais correto
uma nova avaliagic do IPREJUN para fixar as novas aliquotas em bases mais solidas?

Isto po'sto,

REQUEIRO 4 Presidéncia, na forma facultada pelo Regimento Interno,
SUSTACAO, até o encaminhamento de informagées, do tramite do referido projeto.

Sala das Sessbes, 03/10/2006

MARILEN [Z NEGRO




Camara Municipal de Jundiai

Sédo Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 843/2006
Em 04 de outubro de 2006,

Exmo. Sr.
ARY FOSSEN
DD. Prefeito Municipal de Jundiai

NESTA

Venho & distinta presenca de V.Exa. para encaminhar copia do
Requerimento a Presidéncia n°. 1146, apresentado pela Vereadora MARILENA PERDIZ NEGRO,
na Sessdo Ordin4ria de ontem, que solicitou a sustago do tramite do PROJETO DE LEI N°. 9.620,
de sua autoria (Of. GP.L. n°. 333/2006), que “altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢bes
para o Instifuto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN”, até a chegada a esta Casa de

esclarecimentos que se mostram necessarios sobre o assunto.

Assim, reitero a necessidade de que tais questdes sejam prontamente
esclarecidas, vez que servirfio para orientar o conjunto dos Vereadores a respeito da iniciativa,

fazendo cumprir um dos papéis magnos desta Casa de Leis.

Sem mais para o engéjo, renovo mehg protestos de estima e consideragéo.

\ ANA TONELLI
Recebl. Presidente
ass.. F\\/\W}Jw
Nome: )
Idantidade:
EmOLt {01 O
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OF. GP.L. n° 382/2006 CAMRRE M. JUMDIAE <PROTOCDLOY 18/0UT-D6 15243 (4

Processo n° 11.956-5/2006

Jundiai, 16 de outubro de 2006.

Excelentissima Senhora Presidente:

Em atengdo ao Oficio PR. 843, de 04 de outubro de
2006, referente ao Requerimento & Presidéncia n° 01146, da Nobre Vereadora MARILENA
PERDIZ NEGRO, que solicitou a sustagdo do Projeto de Lei n° 9.620, que busca alterar a Lei
n° 5.894/02, para modificar contribui¢Bes para o regime de previdéncia municipal, vimos, em
resposta aos quesitos formulados, encaminhar, em anexo, os devidos esclarecimentos
prestados pelo IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

Desta forma, feitos os esclarecimentos necessdrios,
solicitamos seja dada continuidade ao trémite normal do Projeto de Lei, contando com o apoio
dos Senhores Vereadores para a sua total aprovagéo.

Na oportunidade renovamos a V.Exa., 0s nossos

protestos de estima e consideragdo.

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494



Oficio GP 226/2006 Jundiai, 10 de outubro de 2006.

Senhora Presidente:;

Em atendimento ao oficio pr 843/2006, que atendeu a requerimento de lavra da
Exma. Senhora Vereadora, Assistente Social Marilena Negro, no sentido de
que fossem prestados esclarecimentos, relacionados nos itens "a” até “e” do
referido oficio, passamos a esclarecer:

ltem A: Quantos servidores foram admitidos apos a variagéo atuarial?
Resposta: A avaliagdo atuarial realizada por empresa desvinculada da
administragéo foi realizada tendo como data base o més de dezembro de 2003.
Conforme planilha em anexo, apresentada pela Secretaria de Recursos
Humanos, de janeiro deste ano até final do més de agosto, no que tange aos
funcionérios titulares de cargos efetivos, objeto Unico do célculo atuanial, houve
o0 acréscimo de 495 novos funcionarios.

Tal numero se obtém através da contratagio de 600 novos servidores titulares
de cargos efetivos, e demissao, lato sensu, de 105.

ltem B: Quantas vagas foram criadas apds a avaliag&o atuarial?

Resposta: Entre janeiro e agosto do corrente ano foram criadas 861cargos.

H4 que se notar que a evolugio dos cargos criados, ocupados e vagos esta
demonstrada nas planithas em anexo.

item C: Qual & o quantitativo atual de servidores ativos?

Resposta: Conforme planilhas em anexo, elaborada pela SMRH o quantitativo
tem a seguinte configuragio: Cargos criados: 5.958; cargos ocupados: 3958;
cargos vagos: 2000.

ltem D: Por quanto tempo o Iprejun manter-se-& equilibrado com as corregggs
das aliquotas?

Resposta: A gestdo da previdéncia dos servidores ndao & um processo
estanque, mas sim um processo em continuo aprimoramento. O calculo
atuariai apenas representa um flash do exato momento em que é realizado, eis
que reflete o contexto apresentado, tal como o nimero de servidores ativos,
seu sexo, idade, tempo de contribuicio, dependentes, tdbua de sobrevida,
entre outros elementos, conforme descrito as fls. 06/07 deste procedimento.

[ ] || Ii ]
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O equilibrio atuarial deve ser buscado até como cumprimento de norma
constitucional e infraconstitucional, como citamos:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, é assegurado regime
de previdéncia de cardter contributivo e
solidanio, mediante contribuigdo do respectivo

r ente puablico, dos servidores ativos e inativos e
dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

Art. 201. A previdéncia social sera organizada
sob a forma de regime geral, de carédter
contributivo e de filiagdo  obrigatéria,
r observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da

lei, a:

A Lei 9.717, que regulamentou a Emenda Constitucional n. 20, de 1998,
determina:

L ]
. il " .
N7
T [PREIUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf

g\r. da Liberdade, s/n”, 8" andar, ala Norte - Jardim Bolsnico - lundiaifSF
EP 13214-900 - Fone: (11} 4589-8457 - Fax: [11) 4589-8872
IPR_EJUN one: (11} 4589-8 ax: (1)



'? ]undia |

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverao ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados 0s seguintes critérios:

r
| - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em
cada balango utilizando-se parametros gerais,
para organiza¢io e revisdo do plano de custeio
e beneficios;
Por sua vez a Lei municipal agora em alteragao prevé:
Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN
~ devera contratar empresas de assessoria

atuarial e contabil, devidamente habilitadas,
para proceder as reavaliagbes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como
organizagéo e revisdo de seu plano de custeio
e beneficios, visando garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

A
M
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CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida
por esta Lei sera custeada mediante recursos
de contribuigbes compulsérias da

~ Administracdo Direta, Indireta, Céamara
Municipal, e dos segurados, e respectivos
dependentes, bem assim por outros recursos
que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio

~ devera ser elaborado por assessoria atuarial

com registro no IBA - Instituto Brasileiro de
Atudria.

~ § 2° - A assessoria atuarial, ao
elaborar o Plano Anual de Custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada,
referente aos segurados e dependentes
inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei,
para efeito de registro contabil,
acompanhamento e controle de sua cobertura.

L ]
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Assim podemos asseverar que na data da realizagéio do calculo, as aliquotas e
o déficit técnico refletiam o equilibrio do Iprejun naquela data.

Iitem E: Face ao aumento do nimero de servidores, n&o seria mais correto uma
nova avaliagdo do Iprejun para fixar as novas aliquotas em bases mais sélidas?
Resposta: Como demonstrado acima, a realizagio do calculo atuarial é anual
e no inicio de 2007 j& estaremos realizando o novo célculo, visando buscar o
equilibrio atuarial.

Ha que ser salientado que as aliquotas obtidas pelo célculo, bem como a forma
de financiamento do déficit técnico, por determinagio do Ministério da
Previdéncia Social, deverso constar da lei instituidora do regime préprio e
estaremos provocando assim anualmente a alteragfo da mesma, a fim de que
o valor da aliquota do empregador/fempregado seja atualizado anualmente,
assim como o déficit técnico e sua forma de financiamento.

Pedimos vénia ainda para asseverar que na proposta de alteragsc em curso
somente sera alterada a contribuigdic do ente patrocinador, deixando o
beneficiario de suportar qualquer aumento de sua contribuicso.

Estas erary macbes que entendemos pertinentes, encaminhando em

Exma. Senhora

Ana Vicentina Tonelli

MD Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

Ak
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QUADRO DE PESSOAL - ESTATUTARIO
ORGAQD: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

DATA: DEZEMBRO 2005

Denominacgao Forma de provimento | Total defOcupados| Vagos
A B C D |Criados
Auxiliar de Servicos Gerais X 524 487 37
A 5censonsia ¥ 11 11 0
A uxiliar de Artifice X 153 16 137
ifuxiliar de Servicos Educacionais X 150 144 [
Luxiliar de Servicos Operacionais X 270 265 5
Inspetor de Alurnos X 3 0 3
Merendeira ¥ 240 164 76
Recepcionista X 3 0 3
iAgente de Servigos Graficos | X 5 0 5
A rtifice de Carpintaria | X 16 8 2
Artifice de Construcéo Civil | X 45 4 4
Artifice de Eletricidade | X 33 24 9
Artifice de Manutencio | X 10 ] 4
Artifice de Mecanica | X 10 6 4
Buxiliar Administrativo X 294 276 18
isuxiliar de Necropsia % 1 1 0
Guarda Municipai X 280 240 40
*Guarda Motorsta x 9 9 a
plotorista | X 102 100 2
Orientador de Transito X 27 17 10
Vigia X 20 10 10
Agente de Servicos Graficos 11 X 3 2 1
iArtifice ge Cargintana il x 13 1 12
Krtifice de Construgao Civil 1l X 61 6 55
Artifice de Eletricidade || X 12 1 11
Arntifice de Manutencao | X 4 1 3
Artifice de Mecanica It X & 0 8
"Atendente de Enfermagem x 1 1 0
Suxiliar de Biblioteca X 12 9 3
suxiliar de Consultono Cerntario X 26 17 9
Luxiliar de Enfesmagem % 150 142 8
Auxiliar de Esportes X 24 1 23
Suxitiar de Laboraiorio X 5 1 4
Balanceiro X 6 & 0
/




flsy_\2¢
prdel theep
; 7
Digitador | 5 0 5
Motorista 103 63 40
Pintor Letnists 4 ] 4
Secretans Ao isirativo 114 107 7
Sub-Inspetor 20 16 4
[Telefonisia 23 21 2
Agente Admir sirativo 48 3 45
prgente Adrministiiove - Esenturang de Escola 5 0 5
Agente Cultural 7 1 6
Agente de Sarcos Tributérios 14 0 14
Atendente do Servico de Informagdes 10 0 10
Comprador | 5 1] 5
Digitador H 5 0 5
Fiscal de Trafego 45 30 15
Inspetor 7 1 6
Operador de Maguinas 50 KN 19
Operadar de Maguinas Especiais 5 0 5
Crientador Socizl B 5 1
Reporter Fotografico 4 1 3
[Técnico Agricola 2 1 1
Técnico de Enfermagem 39 0 39
Técnico em H.iene Dental 20 4 16
[Tecnico em Lasaratdeio 5 { 5
Agente de Transo 70 39 31
Almoxarife 10 0 10
Assessor de Servicos Tributérias 15 12
Assistente Adiumstrativo 22 9 13
Compradol N 5 0 5
Encarregado de 3ervigos 50 12 38
LJornalista 2 1 1
Publicitario 1 0 1
Secretario de Escola 1 0 1
[Técnico de Newrdpsia 1 o} 1
[Tecruce em Centatylidade 5 Q 5
lAgente de Trénato 4 10 0 10
Agente de Fisuizacdo Urbana 92 55 37
Mestre de Qbres 15 0 15
[Tecnica de Trinsito | 20 ¢ 20
[Técnico Industial | 30 25 5




Béx

€.

Téchico de Trz wsilo |l X 7 0 7 |
ITécmco Indus:al Il X 39 8 31
2 deministradar blco X 3 2 1
Agente Fiscal @ butario X 23 21 2
A rquiteta | X 6 1 5
*Assessor Teo oo X 3 3 0
A ssisiente Tér~.ou de Gabinete X 3 2 1
A ssistente Sor al X 40 36 4
A ssistente Teica | b 27 17 10
Bibliotecario X 2 1 1
Biclogista X 9 5 4
Educador Esj e X 29 27 2
Educador em “slde Publica X 2 D 2
Educador Soc: = X 13 11 2
Enfermeira X 55 54 1
Engenheiro | % 46 36 10
Engenheire de Sequranga do Trabalho X 3 3 0
Engenheiro Saqitarista X 2 0 2
ECspecialista e, Educacéo Diferenciada % 7 Y 7
Fisioterapeuta X 5 1 4
Nutricionista X 6 4 2
Procurador Juridico | X 16 0 16
Fsicologo X 13 ] 4
Socidlogo X 3 2 1
Técnico Especislizade de Saude X 6 5 1
A rquitelo |t X 4 2 2
Agsistente Técnico i 6 0 6
Diretor de Esa:la X B2 48 34
Engenheire I3 X 21 20 1
Farmacéulico X 13 7 6
Procurador Juiidico 1 % 27 22
Medico | ¥ 210 189 21
Jédice 1 X 11 1 10
[Medico 11 x 5 0 5
[MédlCO do Traialhg X 5 3 2
IMédiCO Auditar X 3 3 0
ﬂVIédlco Yeleri: uio X 4 3 1
Odontologo | X 44 22 22
Cdontologo il X% 5 0 5
Odentologo X 1 ¢ 1
Professor de E.lucaclo Basica X 870 832 38

LEGENDA
A- Estatutario | ToTtaLceraL | 5097 | 3841 | 1256
B- COMISSE
C- CLT
D- Estavel

DATA FO P 61 s

Responsavel:

Rosemhy Ap. Ghiraldi Simionato



NIVEL CARGO CRIADOS OCUPADOS
! Auxiliar de Servicos Gerais 525 518
Ascensorista 11 11
Auxiliar de Artifice 153 14
i Auxiliar de Servigos Educacionais 150 144
Auxiliar de Servigos Operacionais 280 269
Inspetor de Alunos 3 0 3
Merendeira 240 159 214
Recepcionista 2 G 3
Agente de Servigos Gréficos | 5 0 3
Artifice de Carpintaria | 10 8 7
Artifice de Construg&o Civil | 45 40 5
i Artifice de Eletricidade | 33 23 10
Artifice de Manutengio | 10 5} 4
Artifice de Mecanica | 10 & 4
Auxiliar Administralivo 294 263 31
Auxiliar de Nacrdpsia 1 1 0
Guarda Municipat 280 237 43
*Guarda Motorista 9 g 0
Motorista | 104 99 5
Crientador de Transito 27 17 10
Vigia 20 9 11
Agente de Servigos Graficos || 3 2 1
Artifice de Carpintaria || 13 1 12
Artifice de Consirugae Civil il 61 5 56
Artifice de Eletricidade |1 12 1 11
Artifice de Manutencao |t 4 1 3
Artifice de Macanica Il 6 0 6
*Atendente de Enfermagem 1 1 ]
Auxiliar de Biblioteca 12 ] 3
Auxiliar de Consultgrio Dentario 26 18 8
Iv  JAuxiliar de Enfermagem 150 146 4
Auxiliar de Esportes 24 1 23
Auxiliar de Laboratério 5 1 4
Balanceiro 6 ] 0
|Digitador | 5 0 5
fMotorista | - 103 63 40
Pintor Lelrista 4 0 4
Secrelario Administrativo 165 138 27
Sub-Inspetor 20 16 4
Telaefonista 23 21 2
Agente Administrativo 48 3 45
Agente Administrativo - Escriturario de Escola 5 0 5
Agente Cultural 7 1 g
Agenle de Servigos Tributarios 14 0 14
Atendente do Servigo de informagdes 10 0 10
Comprador | 5 0 5
Cigitador | 5 0 5
v Fiscal de Trafego 45 30 15
Inspetor 7 1 6
Operador de Maguinas 50 30 20
Operador de Maguinas Especiais 5 0 5
Qrientador Sociat 11 7 4
Repdrter Fotogréfico 4 1 3
Técnico Agricola 2 1 1
Técnico de Enfermagem 39 0 39
Técnico em Higiene Dentat 20 4 16
Técnico em Laboratério 5 1 4
Agente de Transito | 70 36 34
Almoxarife 10 0 10
Asgsessor de Servigos Tributarios 15 3 12
Assistente Administrative 22 11 11
Vi Comprador |} 5 0 5




NIVEL CARGO " CRIADOS OCUPADOS VAGOS 124
Encarregado de Servigos 50 11 39 _L[}
Jornalista 2 1 1
Publicitario 1 0 1
Secretario de Escola 1 0 1
Técnico de Necrépsia 1 a 1
Técnico em Contabilidade 5 3] 5
Agente de Transito |l 10 0 10

Yl |Agente de Fiscalizagdo Urbana 82 54 38
Mestre de Obras 15 0 15
Técnico de Transilo | 20 4] 20
Técnico Industrial | 30 25 5

Vil |Técnico de Transito Il 7 0 7
Técnico Industrial 1t 39 g8 31
Administrader Pablico 3 2 1
Agente Fiscal Tributario 23 21 2
Arguiteto | 6 1 5
*Asgessor Técnico 3 3 0
Assistente Técnico de Gabinele 3 2 1
Assistente Social 50 40 10
Assistente Técnico | 27 17 10
Biblictecario 2 1 1
Biologista 9 5 4

JEducador Esportivo 687 27 40
Educader em Salde Publica 2 0 2

A Educador Social 16 11 5
Enfermeire 35 55 0
Engenheiro | 46 36 10
Engenheiro de Seguranga do Trabalhe 3 3 0
Engenheirc Sanitarista 2 0 2
Especialista em Educagac Diferenciada T 0 7
Fisioterapeuta 5 1 4
Nutricicnisla 6 4 2
Procurador Juridico ! 16 2 14
Fsicdlogo 18 13 5
Socidlogo 3 2 1
Técnico Especializade de Saude 10 5 5
Arquiteto i 4 2 2
Assistente Técnico 1| 6 0 6
Diretor de Escola 82 48 34

B Engenheiro Il 21 20 1
Farmacéutico 13 7 6
Procurador Juridico !l 27 21 6
MEDICOS { ODONTOILLOGOS / PROFESSORES
Medico | 272 199 73
Medico 1 149 1 10
Medico il 5 0 5
Médico do Trabalho 5 4 1
WMeédico Auditor 3 3 0
Médico Veterinario 4 3 1
Odontélogo | 44 22 22
Odentdlego | 5 0 5
Qdontdlogo N 1 0 1
Professor de Educacic Basica 1540 886 654
TOTAL 5958 3as8 2000

DRS, em 31/07/2006
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

MN.CM.158/2006 Jundiai, 23 de Outubro de 2006

Exma.Sra.

Ana Vicentina Tonelli

DD. Presidente da Cimara Municipal
Jundiai

Assunto: Projeto de Lei n° 9.620 — Altera a Lei n® 5.894/2002, para modificar contribuigdo para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - [PREJUN.

Nesta data tomei ciéncia OF.GP.L.n° 382/2006, do Sr. Prefeito Municipal,
respondendo &s diversas questdes enumeradas, relativas & modificagdo da aliquota de contribuigio
patronal ao fundo previdenciario dos funciondrios piblicos municipais.

Em que pese o meu conhecimento de que essa alteragfio da aliquota para
12,26% contra os 11% atualmente recolhidos destina-se a cobertura do déficit técnico do [IPREJUN,
que teve por base o estudo atuarial de 2005, as respostas enviadas no oficio acima citado
incluem informagdes da Secretaria de Recursos Humanos, as quais evidenciam uma situagdo
preocupante no quadro funcional: a de nimeros incompativeis com a realidade das despesas com
pessoal.

Isto porque os dados do quadro de pessoal apresentados nas planilhas ora
encartadas no respectivo PL, sdo os mesmos publicados na IOM no final do més de Agosto,
conforme determina a LDO de 2006. J4 as informag@es prestadas sobre a quantidade de cargos
criados em 2006 e as novas admissdes, sdo adicionais da Secretaria de Recursos Humanos.
Entretanto. como é de dominio publico, a prética da Prefeitura do Municipio  em designar
funciondrios publicos efetivos concursados de uma classe distinta para outras classes _de maior
remuneracdo ¢ que essa pratica_implica em despesas realizadas pela Prefeitura com os funciondrios

nessa condicio e ao IPREJUN.

Considerando que a situagdo acima foi omitida do conjunto das informages
prestadas, na qualidade de relatora da CIR para esta matéria, solicito & Prefeitura do Municipio
que demonstre o quadro real de funciondrios a saber:

1. 0s 2.000 (dois mil) cargos efetivos vagos na PMJ, até agosto de 2006, estdo efetivamente

“yagos”, isto ¢, nio estfio sendo ocupados por substituigdes temporarias? Em caso negativo,
quantos e quais cargos estio ocupados por funcionarios titulares de outras classes, por

—



Camara Municipal de Jundiai
530 Paulo

designagio do Sr. Prefeito, “em substituigio”, sem prazo determinado? Qual a despesa
mensal com 0s cargos em substitui¢do nessa condigio, inclusive com IPREJUN?

2. Os 3.958 cargos efetivos ocupados até agosto de 2006, estdio efetivamente ocupados
pelos seus titulares? Em caso negativo, qual o quadro real dos cargos ocupados por
titulares e em substitui¢io em cardter “temporario”, sem prazo determinado? E se tomarmos
por base ¢ més de Agosto de 2006, qual seria a diferenca do valor das despesas com
pessoal se todos os titulares estivessem em seus cargos de origem? E qual seria a diferenga
das respectivas contribuigdes ao IPREJUN, tanto por parte dos funciondrios como da
PMJ?

3. Considerando que para os casos de funciondrios designados para cargos vagos, “‘em

substituigio” e sem prazo determinado, a base de contribuigio ao fundo previdenciério

municipal IPREJUN ¢ a do salério da classe em que foi designado a substituir ¢ ndio na do
cargo de origem, no qual detém a titularidade; considerando que constatamos através de

acompanhamento 3 publicacio dos atos oficiais da SRH na IOM que ocorrem designacdes
de substituicdes desde 1993, e , portanto, situacles em que a aposentadoria ocorrerd _com

prejuizo ao funciondrio que contribuiu sobre um saldrio maior num grande pericdo mas sua
aposentadoria _terd a base de cdlculo no saldrio de origem, pergunto: existem processos

administrativos e/ou acdes judiciais em que funciondrios solicitem a devolugdo da
diferenca de contribuicfio feita ao FUNBEJUN e posteriormente ao JPREJUN no decotrer
dessa designaco? Em caso positivo, quantos? Em caso negativo, qual ¢ a avaliagdo _da
PMIJ sobre esse risco e implicagBes para as contas publicas da Prefeitura ¢ do fundo do
IPREJUN?

4. A direcdo do IPREJUN e o Conselho de Funcionarios _detém as informacdes acima ¢
estas tem sido levadas em conta a cada avaliaglio atuarial?

Contando com o pronto acolhimento desta solicitagdio por V.Exa., pego a
sustagdo do prazo de tramitaciio deste PL até a chegada das respostas complementares por parte da
Prefeitura Municipal.

Atenciosamente

A. Soci{m Negro
ereadora



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N2

01184

SUSTACAO, até o encaminhamento de informagdes, do trimite do PROJETO DE LEI N°.
9.620, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribuictes
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

—
Definp. Ju .s'e.

PRESIDENTE
SUIAO 1306

Tramita nesta Casa o Projeto de Lei n°. 9.620, de autoria do Prefeito
Mumicipal, que altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribuigdes para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-TPREJUN.

' Esta Vereadora, analisando referida matéria verificou a necessidade de
maiores esclarecimentos, motivo pelo qual encaminhou o Oficio MN.CM. 158/2006 (anexo) a
Presidéncia da Casa solicitando que o Executivo, por gentileza, responda as indagagdes nele
contidas. '

Isto posto,
REQUEIRO i Presidéncia, na forma facultada pelo Regimento Interno,
SUSTAGAO, até o encaminhamento de informagdes, do trimite do referido projeto.

Sala das Sessdes, 24/10/2006

MARILENA PERDIZ NEGRO

!




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Of. PR 900/2006 :
Em 25 de outubro de 2006.

Exmo. Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal de Jundiaf
NESTA

Venho & distinta presenga de V.Exa. para encaminhar c6pia; do
Requerimento 4 Presidéncia n®. 1184, apresentado pela Vereadora MARILENA PERDIZ NEGRO,
na Sessfo Ordindria de ontem, que solicitou a sustagio do trimite do PROJETO DE LEI N°, 9.620,
de sua autoria (Of. GP.L. n°. 333/2006), que “altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribuicbes
para o Instituto de Previdéncig do Municipio de Jundial-IPREJUN.”, até a chegada a esta Casa de

esclarecimentos que se mostram necessarios sobre o assunto.

Assim, reitero a necessidade de que tais questSes sejam prontamente
esclarecidas, vez que servirfio para orientar o conjunto dos Vereadores a respeito da iniciativa,

fazendo cumprir um dos papéis magnos desta Casa de Leis.

Sem mais para o ensejo, 0 meus protestos de estima e consideragio.

ANA TCNELLI
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATI - SP

OF. GP.L. N° 397&0063_“““““ H. JUNDIRS (PROTOCOLO) DE/NOU/D& 17:28 047899

Jundiai, 1° de novembro d?ﬁﬁ:\

Excelentissima Senhora Presidente:

Em atendimento ao que consta do Oficio PR 900/2006
da lavra de Vossa Exceléncia, referente ao Requerimento & Presidéncia n® 01184 da Nobre
Vereadora MARILENA PERDIZ NEGRO, que solicitou a sustagfio do Projeto de Lei n® 9.620
que busca alterar a Lei 5.894/2002, para modificar as contribuigdes para o regime de previdénacia

mumnicipal, vimos apresentar as considera¢des julgadas oportunas.

Consoante informa o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, por deliberaggo dos Conselhos Administrativo e Financeiro do
Instituto bem como de sua Diretoria, a alteragéio de aliquota de 12,6% ndo se destina & cobertura

de déficit téenico, mas sim ao custeio, sendo que quanto aos demais temas levantados sdo

impertinentes 56 cileuls stusrial, que dave spenas reflatir o contide nas guestfes idonicas
essenciais & Caicie, QUE RBC Ruic kel e wuankaade @ AN dv fsasar naauas dis

dbumizing,

0 pessm G
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CANRRA W, TUNDIF (PROTCCOLO) 13ADU/06 10117 G4 74s }4
MN.CM.166/2006

Jundiai, 09 de novembro de 2006 ﬁ - / //Qé

Exma.Sra.

Ana Vicentina Tonelli

DD. Presidente da Camara Municipal
Jundiai

Ref.: Projeto de Lei n° 9.620 — Altera a Lei n® 5894/02 para modificar contribuicao para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Nosso Requerimento a Presidéncia n® 01184, de 24/10/06
OF.GP.L. n° 397/2006, de 1°/11/2006, do Prefeito.

i

Reportando-nos ao oficio do Sr. Prefeito, acima citado, esclarecemos que é
do nosso conhecimento que o preenchimento dos cargos na Prefeitura é ato de gestao da
administragao publica.

Outrossim, como o0 nosso questionamento estd embasado no inciso XIX do
artigo 72 da Lei Organica de Jundiai, ¢ como o Sr. Prefeito deixou de responder as
questdes formuladas nos itens 1, 2 e 3 do nosso oficio MN.CM.158/2006, de 23/10/2006,
gue acompanhou 0 Requerimento a Presidéncia n® 01184, e essas informacdes sdo
importantes para a nossa decisdo como relatora da Comissdo de Justica e Redacao,
solicitamos de Vossa Exceléncia a gentileza de sustar o tramite do Projeto de Lei n® 9.620
até recebermos as informacgdes requeridas.

Atenciosamente

A.Social nfr_igr; Negro
Vereadora




Cémara Municipal de Jundiai

Sao Pauio

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N2

01223

SUSTAGAO, até o encaminhamento de informagbes, da tramitagdo do Projeto de Lei
9.620, do Prefeito Municipal, que altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢bes
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

Tramita nesta Casa 0 Projeto de Lei n°. 9.620, de autoria do
Prefeito Municipal, que altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢bes para o
Instituo de Previdéncia do Mynicipio de Jundiai-IPREJUN.

Esta Vereadora, analisando referida matéria, verificou a
necessidade de maiores esclarecimentos, motivo pelo qual encamihhou o Oficio
MN.CM. 166/06 & Presidéncia da Casa solicitando que o Executivo, por genlileza,
responda as indagages nele contidas.
| Isto posfo,

REQUEIRO 2 Presidéncia, na forma facultada pelo Regimento
Interno, SUSTACAO, até o encaminhamento de informagées, da tramitagédo do referido
projeto.

Sala das Sessoes, 21/11/2006

MARILENA PERDIZ NEGRO
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Cémara Municipal de Jundiai i '
Séo Paulo

Of. PR 986/2006
Proc. 47.559 Em 21 de novembro de 2006

Exm®. Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal
JUNDIA]

Tramita nesta Casa o Projeto de Lei n® 9.620, de autoria desse
Executivo, que “altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribuigbes para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN".

Esta Presidéncia recebeu da Vereadora Marilena Perdiz Negro o
oficio MN.CM. 166/2006, em 09 de novembro de 2006, através do qual solicitou o seu
encaminhamento ac Executivo para esclarecimento de questdes e a sustagéio da framitagao do

referido projeto.

Nesta data, atendendo ac que reza o Regimento interno, esta
Presidente deferiu o Requerimento & Presidéncia n°. 1.223, de autoria da Vereadora Marilena
Perdiz Negro, de “sustagéo, até o encaminhamente de informacdes, da framitagdo do Projeto de
Lei n° 9.620, do Prefeito Municipal, que altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribuicdes
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-iPREJUN”,

Assim, encaminhando a V. Ex®. cépia dos referidos documentos,
reitero a necessidade de que aquelas questdes sejam prontamente esclarecidas, vez que
servirdo para orientar o conjunto dos Vereadores a respeito da iniciativa, fazendo GUMPrir um
dos papéis magnos desta Casa de Leis.

Sem mais para 0 ensejo, renovc meus protestos de estima e

consideragéo.,
@(ﬂ% |
aes.;_ N\ s
Noms: z - ANA QNELL
Identigagy: ' o Presidente
fspp EnPZczy A 1 106
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CAMARR M. JUNDIRS CPROTOCOLO) 24/JANADT 15:07 (48508 proc. 42339
__L""h_.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
Junte-se.
De-se cieéncia a Vereadora
Oficio GP.L. n.” 606/2007 Marilena Perdiz Negro.
Processo n." 11.956-5/2006
Predidente
23/01/2007

Jundiai, 22 de janeire de 2007.

Exeelentissimo Senhor Presidente;

Em atencdo ao Oficio PR 986, de 21 de novembro de 2006,
referente ao Requerimento a Presidéncia n.° 01223 da Nobre Vercadora Marilena Perdiz
Negro, que solicitou a sustagiio do Projeto de Lei n.° 9.620, que busca alterar a Lei n.°
5.894/02, para modificar contribui¢des para o regime de previdéncia municipal, vimos, em
resposta aos quesitos formulados, prestar os seguintes esclarecimentos:

Os quantitativos de cargos da Prefeitura, publicados anualmente
na Imprensa Oficial do Municipio, por determinago da Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
contemplam todos os cargos criados, ocupados ou vagos, entendidos, estes iltimos, como
aqueles ndo providos por titular nomeado em razio de aprovagio em concurso priblico.

Os cargos vagos, conforme permissfio contida no art. 13 da Lei
Complementar n.° 348, de 18 de setembro de 2002, podem ser ocupados em substitui¢fio, mas
ndo perdem a qualidade de vagos, eis que o preenchimento, em cariter efetivo, sé ocorre com
a regular nomeagio apds a devida aprovagdo em concurso publico.

Quanto 2 contribuigdo ao IPREJUN, incidente sobre o salario do
cargo em substitui¢do, a mesma decorre da prépria lei, e € considerada para os beneficios
previdencidrios distintos da aposentadoria e penso, como auxilio-doenca, saldrio-maternidade
¢ abono anual,

No que diz respeito 4 devolugio de valores recolhidos, em raziio
de ocupagdo de cargos em substitui¢io, somente foram protocolados dois pedidos, em &mbito
administrativo, ambos indeferidos por falta de amparo legal, com fundamento nas disposi¢des
dos arts. 78, IX e 79 § 2° da Lei n.° 5.894, de 12 de setembro de 2002.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4580-8404




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP

(Oficio GP.L. n.” 006/2007)

Encaminhamos, em anexo, a relagdo dos cargos vagos,
substituidos nos termos do art. 13 da Lei Complementar n.° 348/02, e de cargos n#o vagos,
substituidos em razdio do afastamento tempordrio de seus titulares, bem como o valor dos
respectivos encargos, em cada uma das situagdes.

Desta forma, feitos os esclarecimentos necessdrios, solicitamos
seja dada continuidade ao trimite normal do Projeto de Lei, eis que o seu retardamento jé tem
causado grande prejuizo ao IPREJUN, contando com o apoio dos Senhores Vereadores para
sua total aprovagdo.

Ao

Exmo. Sr. Recebi.
Vereador LUIZ FERNANDO A. MACHADO %Uﬁ .
ass.. G

F WY, -
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai Neme: -
Identidade
Nesta )
Emsf O N 200 )
cs.2

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8494
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 47.559

PROJETO DE LE! N° 9.820, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002,
para modificar contribuigdes para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN.

PARECER N° 584

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput’, c/c o art. 46, lll,
IV eV, eart 72, |, IV e Xll - confere & propositura em exame a condi¢do legalidade no
gue se refere a iniciativa e & competéncia, conforme depreendemos da analise
apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n® 553, de fls.
115/116, que subscrevemos na integra.

A matéria & de natureza legislativa, posto que somente o
Chefe do Executivo detém atributo para proceder a alteragéo de diploma legal que
varsa sobre o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, e noc caso
concreto em tela busca-se alterar a aliquota aplicada sobre a folha de pagamento dos
servidores, de 11% para 12,26%, sendo imprescindivel, pois, 0 prévio aval da Camara
nesse sentido, que é ¢ elemento que se busca satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéra, e da
analise da resposta do Executivo encartada as fls. 141/142 dos autos, e documentos
que a integram, objeto de pleito da ex-relatora do projeto, Vereadora Marilena Perdiz
Negro, nada detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a tramitagdo do
projeto, posto que as dlvidas surgidas foram elucidadas. Portanto, votamos pela
acolhida do projeto.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO
12lp 4 0% Sala das Comissées, 07.02.2007.

RIBEIRG BAPTISTA




B Jundiai

Jundiai, 15 de fevereiro de 2007.

Junte-se.
Prov ncie-se as informacoes solicitadas.
De-ge diencias aos Vereadores.

Oficio 45/2007
PR DENTE

] 15/92/2007
Senhor Presidente:

Em reunido datada de 31 de janeiro passado, o Conselho
de Administragao do Iprejun deliberou por unanimidade
remeter oficio a V. Exa. no sentido de que Ihe seja
informado o andamento do projeto de lei que tramita
perante esta edilidade, visando alterar a aliquota de

r contribuigdo do entre patrocinador junto ao Iprejun, eis que
o calculo atuarial aponta a necessidade de majoracdo de
11% para 12,26%.

0L98%0 £1:91 20034751 COWIOLONE) THIGNN "W HAARIE

A demora para a aprovacdo além do prejuizo de
aproximadamente R$ 125.000,00 que causa aos cofres do
municipio, pode levar a cassacdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, que faz com que o municipio
deixe de receber repasses federais ndo obrigatérios e
empréstimos de bancos oficiais.

RNANDO ARANTES MACHADO
MD Presidente da Camara do Municipio de Jundiai

A h

/!
tb HPREJUN - institute de Previdéncia do Municipio de Jundiai
Av. da Liberdade, sfn*, 8 ander, ala Nurle - Jardim Botanico - JundiaifSp
C -900 - : - - Fax: -
IPREJUN EF 13214-900 - Fone: (11} 4589-8497 - Fax: {11) 4589-8874



S&o Paulo

Camara Municipal de Juhdiai

Diretoria Administrativa

FOLHA DE CARGA DE VEREADORES

te. 1591 g
{prac. 4 305¢

DOCUMENTO: @/f//f/{ow oAa Tyt NP 95 /»ZOO?

girtotie

M - /{f/V’-/foma/cl/@i?/_l ¥ :

VEREADOR

DATA

U
HORA

ASSINATURA
’_“‘?.

ADILSON RODRIGUES ROSA

127 efeg

ANA VICENTINA TONELLLI

20

[ - =
ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO sl [\}\/L/V/ |
| IR IOF
LOS ALBERTO KUBITZA -
CAR BERTO KU 43 3@//54. 0743@(5' . =
7 i i A
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA g,g[oz;éﬂ 16: 31 Akj_u%\
ENIVALDO RAMOS DE FREITAS 23/b1/e3 I8} 50 _A \4 Wik D0

GERSCN HENRIQUE SARTORI

14020}

JOSE ANTONIO KACHAN

Jis

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

16/s0/o;

JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

boey

JULIO CESAR DE OLIVEIRA

27 /"/ 0+ \,,. et
LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO -7, I

/ 6/3/071 ¥ %/ - A
MARCELO ROBERTO GASTALDO z :W, P b 4' ( _/\_)
MARILENA PERDIZ NEGRO LG[2 | oT A—\l

7_,.'/

ROBERTO CONDE ANDRADE \

LF] 2]oF r

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

2.3 Mg

Chamada



fis. 132

Camara Municipal de Jundiai proc.47%
Séo Paulo

Of. PR 94/2007

proc. 47.559
Em 15 de fevereiro de 2007

llm?®. Sr.

Dr. JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN
JUNDIAI

Atendendo & solicitagdo de V. S° nos termos do seu Oficio 45/2007,
relativamente ao andamento do PROJETO DE LEI N°. 9.620, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Altera a Lei 5.894/2002, para modfﬁ'car contribuigbes para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundial~IPREJUN’", temos a informar o seguinte:

- profocolado em 13/09/20086;

- encaminhado a Consultoria Juridica em 14/09/2006;

- encaminhado & Diretoria Financeira em 15/09/2006;

- apresentado & Mesa ern 18/09/2008;

- reencaminhado & Consultoria Jurldica em 20/09/2009;

- encaminhado a Comiss&o de Justica e Redagdo em 20/09/2006;

- tramite sustado em 03/10/2006 e 24/10/2006 por forga de solicitagdes de
vereador, por necessidade de informagdes do Executivo, prestadas a seu tempo;

- tramite sustado em 21/11/2008 por forga de solicitagdio de vereador, por
necessidade de informag6es do IPREJUN;

- informagdes prestadas pelo IPREJUN em 24/01/2007:

- reencaminhado & Comisséo de Justiga e Redagéo em 1°./02/2007;

- encaminhado & Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento em
13/02/2007, estando atualmente pendendo de manifestagdo desta.

Sem mais, apresento-lhe respeitosas saudagdes.

Recebi.
I N JJJU&J : Lgffmg) .
" LUIZ RERNANDO MACHAD

Noma: .
identidade: Presidente

Em Ny OUO

s/t



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 47.559

PROJETO DE LEI N° 9.620, do PREFEITO MUNICIPAL, que aitera a Lei 5.894/2002,
para modificar contribuigbes para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN.

PARECER N° 591

Apresenta-se a analise desta comisséo, no aspecto de seu
mérito, o presente projetc de lei de iniciativa do Prefeito Municipal, que busca
autorizacéo da Camara para alterar a Lei 5.884/2002, para modificar contribuigdes para
o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN.

N&o vislumbramos qualquer inconveniéncia que se
interponha ao merecimento da iniciativa, tratando-se das questdes econdmicas,
financeiras ou orgamentarias, considerando que a justificativa da proposta indica que a
alteragéic da aliquota aplicada sobre a folha de pagamento dos servidores, de 11% para
12,26% e dos percentuais referentes a coberiura do déficit técnico,obedece as normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeirc e atuarial.
No mais subscrevemos a andlise ofertada pela Diretoria Financeira da Casa, expressa
no Parecer n® 0074/08, encartado as fls. 113/114.

Pelos motivos ora formulados nossa manifestagdo é
favoravel & matéria.

E o parecer.
APROVADO

16 lotlox

RA DIAS

JULIO CE -) R DEOLIVEIRA MARILENIfﬁ?&E‘Z NEGRO
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Camara Municipal de Jundiai —Sana,
Séo Paulo
COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 47.559

PROJETO DE LEI N° 8.620, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/2002,
para modificar contribuigbes para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREJUN.

PARECER N° 592

A presente proposi¢do concretiza o objetivo do Chefe do
Executivo de alterar a Lei 5.894/2002, para modificar contribuigbes para ¢ Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, e para tanto busca o imprescindivel
aval da Camara nesse sentido.

Tal pretensdo, consoante depreendemos da andlise da
justificativa do projeto, se faz necessaria para garantir o equilibrio financeiro e atuarial
daquele 6rgéo, sendo, pois, coerente a alteragéo que se busca implementar.

Entéo, relativamente ao exame desta Comiss&o, estamos
conscientes de que o projeto estd revestido do meihor intuito, motivo peia qual o
acolhemos em seus termos.

. Parecer favoravel.
APROVADO
J61cyoy |
Sala dag Com|ssdes, 16 07 07,
‘ ./"
ot US 4
ANA TONELLI

Presidente e Relatora

UE3ROSA BERTO ITZA

_ . Lo -l
f. ¥
ENIVALDO -’v‘!-‘”’ulé“i = FREITAS ROBERTO CONDE ANDRADE

r
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Camara Municipal de Jundiai proc.“fc:'jiﬁ

Séo Paulo

APROVADO

residents
o M 200

EMENDA N°. 1 ao PROJETO DE LEIN®. 9620
{Ana Tonelli)

Modifica redagdo.

- Nova redagédo ao art. 1° “caput”™:

“Art. 1° Os disposttivos seguintes da Lei 5.894, de 12 de setembro de
2002, passam a vigorar com a seguinte redagio:

(..)

-Ao art. 1° acrescente-se:

“C.)

“Art. 53.(...)

“I- 3 (trés) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos e 1
(um) inativo, indicados pelo Conselho Deliberativo;”

(.)

Justificativa

A presente emenda representa a adequacdio de paridade prevista pela legislagio
federal.



. . L, e (O
Camara Municipal de Jundiai proc. 41557
&0 Paulo il

pp. 68/07

APROVADO
résidents
ol T D OO

EMENDA N°. 2 ao PROJETQO DE LEIN°9.620
{Ana Tonelli)

Acrescenta dispositivo.

Acrescente-se, onde couber:

« . A Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar
acrescida deste dispositivo:

“Art. 55.(...)

¢.)

“§ 10. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,

coincidindo com o mandato do chefe do Poder Executivo.”

Sala das ¥

essdes, 27-02-2007.

ustificativa

A presente emenda se faz necessaria para prever mandato para a Diretoria Executiva
do Instituto, o que nio existe na legisla¢io em vigor.




Cémara Municipal de Jundiaf
S#o Paulo

Of. PR-130 /2007

proc. 47.559
Em 27 de fevereiro de 2007

Exm.° Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal
JUNDIA[

Para conhecimento e adogdio das providéncias julgadas
cabiveis, a V. Ex®. encaminho, em duas vias, o AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LEI N.° 9.620, aprovado na Sessdo Ordindria ocomida na
presente data.

Sem mais, apresento protestos de estima e consideragéo.

|kt s
L FERNANDO MACHADO
- Presidente



fis.

Camara Municipal de Jundiai proc.

PROJETODE LEI Ne°. 9.620

PROCESSO  N°. 47.559

OFICIO PR  N°. 130/2007

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Of ;08 ;0%

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: éf( [@ﬂ”‘

RECEBEDOR: QWM/

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias Uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem:; | 22/ 05 O}

Y

%‘/ﬁttor Legislativa

Stio Paulo Cadin



Camara Municipal de Jundiaf
8o Paulo

GP., em 14.03.2007

Proc. 47559
Eu, ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio
PUBLIC . .ows | de Jundiai, PROMULGO a presente Lei:-

U030y (i K’—\

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 9.620

Altera a Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢des para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-TPREJUN e dar
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de S3o Paulo, faz
saber que em 27 de fevereiro de 2007 o Plenério aprovou:

Art. 1° Os dispositivos seguintes da Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002, passam
a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 53. (...)

I- 3 (trés) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos ¢ 1 (um) inativo,
indicados pelo Conselho Deliberativo; (NR)

(.)

“Art, 78. (...}

¢

I — a contribuicdo mensal compulséria da Administragfio Direta, Indireta ¢ da Cémara
Municipal, no percentual de 12,26% (doze inteiros e vinte e seis centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual; (NR)

(.)

“Art. 92.(...)

¢.)

§ 2° - Para cobertura do déficit técnico, apurado em céleulo atuarial, a Prefeitura deverd
proceder ao recolhimento de contribuigio adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento
dos servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:



(autégrafo do PL 9.620 —fls. 2)

Camara Municipal de Jundiai

LA

R

Séo Paulo

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%
(NR)
Art. 2° A Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar acrescida deste
dispositivo:
“Art. 55. (...)
(--)

“§ 10. O mandato da Diretoria Executiva ser4 de 4 (quatro) anos, coincidindo com o

mandato do chefe do Poder Executivo.”

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em vinte ¢ sete de fevereiro de dois mil e sete

(27/02/2007).

ash/f, Wit

UlZ FERNANDO MACHADO
Presidente



—

" LRENIENTE , fls. J6¢
' CAMARN M. JUNDINE ¢PROTOCOLD) 19/MAR/OT 16156 048835 proc.(%

Processo  n° 11.956-5/2006

Jundiai, 14 de margo de 2007.

Junte-sk. i
Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDENTE t
24 % 1200 )

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projetoc de Lei

n® 9.620, bem como c¢oOpia da Lei n° 6.784 promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO MACHADO
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8454



Processo n® 11.956-5/2006

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 6.784, DE 14 DE MARCO DE 2007

Altera 2 Lei 5.894/2002, para modificar contribui¢des para o Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiaf - [IPREJUN e dar outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 27 de fevereiro de

2007, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Os dispositivos seguintes da Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002,

passam a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 53. (...)

I — 3 (trés) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo,

indicados pelo Conselho Deliberativo; (NR)

()

“Art. 78. (...)

()

II — a contribui¢io mensal compulséria da Administrag8o Direta, Indireta e da
Cémara Municipal, no percentual de 12,26% (doze inteiros e vinte e seis centésimos por cento)

da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual; (NR)

()
“Art. 92. (...)

()

§ 2° - Para cobertura do déficit téenico, apurado em célculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribui¢io adicional, incidente sobre o total da folha de

pagamento dos servidores ativos efetivos, no periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7.00%
2008 9,00%
2009 em diante 10,94%

MOD. 3(NR i / »




(Lei n° 6.784/2007) fls. /6>
proc. y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - sP ;

Art. 2° - A Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a vigorar acrescida deste

dispositivo:

“Art. 55. (...)

(..

“§ 10. O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com

o mandato do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

e R
T
e

/.’-" '.é'é( :)
S g e T
ke 4 SEN -

7" ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos quatorze dias do més de margo de dois mil e sete.

e

AMAURI GAVIAQ ALMBEIDA MARQUES DA SILVA

Secretdrio Mhnicipallde Negéctos Juridicos

sce. 1

MOD. 3



Camara Municipal de Jundiai M. 5
S3o Paulo proc. 3307

IOM DE 16/03/2007

Altera a Lei S 894/2002, para modificar comgibuigdes para o
. Instituto de Previdéncia do Municipio de Iundfm IPREJUN ¢
dar outras providéncias.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
S4o Paulo, de acordo com o que decretou 2 Cﬁ'mara. Municipal .
em Sess¥o Ordindria realizada fio dia 27 de fevereiro de 2007,
PROMULGA 2 seguinte Le:- . '

Art. 1° - Os dispositivos segunintes da Lei 5.894, de 12 de
setembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. §3.(.)

I - 3 (trés) representantes dos servidores, sendo 2 (dms) atives- |
e I (um) inativo, mdlcados pelo Conselho Dehherauvo, (NR) b

TG
C“AIL TR ()

(.i.);

":n*emmmmmmmﬂmammnmi |

" Indiretac da Chmara Municipal, no percentual de 1226% (doze

: mte:ros e vinie:e seis. cenvés:mos por . cento) da fotha dcﬁ _
:'pggamento dos,semdores ahvos, mclumve sobreAbono Anual :

o
o

AL 92 ()

_ _'_§ 2" Para cobertura. do. déﬂcn técmoo. apurado em chlculy
- ‘atuarial, a Prefeitura. deve:.’n proceder 2 recothimento. de

contnbmqio adienoual, mcldente sobre o total da folha de

pagamento dos- servidores. ativos efeuvos. no periodo de 30
g trinw) aN0S, N4 forma segmnte

PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMBNTO '
5,00%
7.00%.
. 9.00%
. 1094%
(NR ti

_-:_’m 2. ALei5.804; deIZdesetemhrodeZOOZ,passaawgorar
) 'acresclda deste dlsposmvo _

"ArL 55. (.. )

Sy

__“§ 10 o] mandato da Diretpria Exccunva serd de 4 {quatro}
¥ 'anos. comc1dmdocomo mandato do Chefe do Podeerecuuvo ”

< ArL '_3° - Esta Lei entra em vigor na a data de sua_pubhcac;ﬁo.

'ARY FOSSEN
Prefeito Municipal -

*'Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de’ Negdcios

Furfdicos da Prefeitura do Municipio de Jundlai ang quatorze
dlas do mésde margo de-dois mil e sete. h

' 'AMAURI GAVIAQ ALME]DA MARQUES DASILVA




Camara Municipal de Jundiaf
Sao Paule

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA Ne 01353

Juntada, aos autos do PROJETO DE LEI 9.620/06, do PREFEITO MUNICIPAL (que altera a Lei
5.894/02, para modificar contribui¢Ges para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN e dar outras providéncias) dos documentos que especifica. }}

Foi recém-aprovado pela Casa o PROJETO DE LEI 9.620/06, do PREFEITO
MUNICIPAL, que altera a Lei 5.894/02, para modificar contribuigbes para o Instituto rde
Previdéncia do Municipio de Jundiai-TPREJUN e dar outras providéncias. |

O texto original visava exclusivamente “alterar a aliquota aplicada sobre a folha de
pagamento dos servidores para 12,26% contra os 11% atualmente recolhidos, bem como alterar os
percentuais referentes a coberm?ra do déficit técnico, tendo em vista o resultado do célculo atuarial,
que juntamente com o demonstrativo de impacto sobre a receita e despesa, acompanha 0 presente
projeto de lei”, conforme afirmou na justificativa o sr. Prefeito, que ali também fez “notar que o
presente projeto de lei foi analisado e aprovado pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN em
reunido realizada em 28 de julho do corrente ano [2006], atendendo ao disposto no paragrafo tnico
do art. 88 da Lei Orgénica do Municipio”, juntando cépia da ata dessa reunido (fls. 5 a 7). Nisto se
pautaram os Orgdos internos da Cimara Municipal (o dérgio juridico, o 6rgio financeiro e as
comissdes permanentes) nos seus pareceres (fls. 111 a 116, 150, 153 ¢ 154) e nisto se pautou o
TPREJUN (o Conselho de Administragio em reunifio de 31 de janeiro de 2007) e o seu Diretor-
Presidente ao solicitarem & Camara Municipal informar ¢ andamento do projeto de lei (oficio
45/2007, a fls. 151, gue a Presidéncia da Cimara prontamente respondeu e do qual deu ciéneia aos
srs. Vereadores ¢ diante do qual fez inserir na pauta da sessfio ordinéria da semana seguinte o
projeto de let, o qual pendia apenas do parecer Comisséio de Justiga ¢ Redagéo).

Porém o projeto foi aprovado com duas emendas (Emenda 1, que altera a composigio do
Conselho Fiscal do IPREJUN; e Emenda 2, que altera o mandato da Diretoria Executiva do mesmo
6rgiio) sem constatarmos qualquer justificativa complementar oficial, apenas verbal da Vereadora
autora individual das emendas.



Céamara Municipal de Jundiai
S4do0 Paulo

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N2
(Req. Pres. 1353/07, fls. 2)

O Conselho Deliberativo do IPREJUN deve deliberar sobre todas as decisdes vidveis
relacionadas 4 boa administragio do fundo previdencidrio e, para inserirmos nos autos um
documento que comprove que esse Conselho apreciou e deliberou sobre a necessidade de incluir
emendas ao projeto de lei em questfio (uma vez que o referido oficio do IPREJUN 45/2007 néio faz
qualquer mengfio 3 inclusiio de emendas nfio relacionadas ao objeto do projeto de lei por parte do
Legislativo),

REQUEREMOS & Presidéncia, na forma regimental, JUNTADA, aos autos do referido
projeto de lei, de:

1) (ap6s solicitacdo ao sr. Prefeito Municipal) copia da ata da reunifio do Conselho
Deliberativo do IPREJUN de 31 de janeiro de 2007, de que o projeto de lei foi
pauta de discussiio e deliberagfio;

2) (ap6s o pertinente despacho) novo parecer do 6rgdo juridico desta Cimara a

partir das presentes consideragées.

Sala das Sessdes, 20/03/2007

MARILENA PERDIZ NEGRO



Camara Municipal de Jundiai fis._107

S0 Paulo Tﬁ

/

Of. PR/DL 7872007
Proc. 47.559
Em 22 de margo de 2007.

[imo. Sr.

Dr. JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor-Presidente do instituto de Previdéncia do Municinio de Jundiai - IPREJUN
NESTA

A V. BEx2. solicito a gentileza de providenciar o documentio
apontado no item 1 70 Requerimento a Presidéncia n® 1.353/2007, de autoria da
Vereadora Marilena Perdiz Negro {cuia copia segue anexada), relativamente ao
PROJETO DE LEI N°. 9.620, de autoria do Executivo, aprovado por este Legislativo e
promuigado como LEF N°. 6.784, de 14 de margo de 2007, que “Altera a Lei 5.894/2002,
para modificar contribuigbes para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Juridiai-
IPREJUN e dar outras pro;fdéncfas”.

Sem mais, apresento-lhe respeitosas saudacaes.

UIZ FERNANDO MACHADO
. . Presidente

Recebi.




k Jundiai

Oficio n. 87/2007 Jundiai, 26 de margo de 2007.

JURDIRS <PROTOCOLE) 27-WARAO7 08227 Cagsgy

Senhor Presidente:

PRESIDENTE
27X03/2007

Em atendimento ao Oficio PR/DL 79/2007. Proc. 47.559, datado de
22 de margo transato, enviamos em anexo a copia da ata de reunido
do Consetho do Iprejun, realizada no dia 31 de janeiro do corrente
ano.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de elevada estima e
distinta consideragaoc.

Fraterna

Ao Exmo. Sr.

Luiz Fernando Arantes Machado

MD Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
Jundiai - SP

Nesta

_.—rﬁ ) § s
e d
IFREJURN = Institula de Providencia do Municiplo de Jundiat
Aw. da Liverdade, sfn”, §* andar, als Norte - Jardim Botdnico - JundiaifsP
CEP 13214-900 - Fone: (11} 4589-8487 - Fax: [11) 4589-887+
IPREJUN

Recebi.
ass:_ KL
Nomse: )
identidade:
Em39/0310 ).




ATA DA 41°. REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO IPREJUN

_ Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e sete, na sala
de reunides do 8° andar do Pago Municipal, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai, para a 41°. Reunido Ordindria, que contou com as presengas:
VICTOR ALEXANDR HRDLICKA - Presidente do Conseltho: e dos
Conselheiros: ANDREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA, ARI JOSE
MARINHO, CLAUDIO ROBERTO MARQUES, DJAIR BOCANELLA,
LOURIVAL DANTAS FAGUNDES, JOSE RUY CURIO DE CARVALHO,
ANTONIO VICENTE DOS SANTOS, SOLANGE MARIA MIGUEL A.
SOUZA; bem como a presenga do Diretor Presidente do IPREJUN: JOAO
CARLOS FIGUEIREDO, do Diretor Administrativo/Financeiro do IPREJUN:
MARCIO CESAR SANTIAGO e da Diretora de Beneficios ANITA
CAROLINA LUNARDI PETRIN. Justificada a auséncia da conselheira Licia
Maria Siniscalchi Faria. Dando inicio aos trabalhos o Senhor Presidente do
Conselho abriu a palavra ao Senhor presidente da Diretoria que apresentou
as contas das aplicagdes financeiras referentes ao més de dezembro de
2006 cujo montante de recursos é de R$ 195.366.186,67. Informou ainda
que ndo complementou os repasses aos bancos selecionados tendo em vista
que quanto ao Schroders o montante do fundo ndo permite a aplicagdo dos
R$ 250.000,00 restantes sem a observdncia dos limites da Resolugdo
3.244 do Conselho Monetdrio Nacional. Quanto aos contratos de gestdo de
paszive & racadastramento firmados juate as Itad, a minuta da rescisde
continua na Becretaria de Neghcioz Jurldicas para aprovagiis do documento
de rascizdo dos comtratos. Cjuanto ao processe de lei gue prevé a

inCorporagis £ 4 guesios do Supressdo doz horoz-exirgs, continuam

fy&m’iﬁ*’ﬁ* Suants as progEts 42 ailavagds do 8 gag asta Yraediawds
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ftg, /O

proc.

lei que aumenta a contribui¢do da prefeitura ao Iprejun, com a mengdo
inclusive dos prejuizos sofridos, o que foi aprovado por unanimidade,
cabendo ao presidente da diretoria proceder como determinado. Nada mais
havendo a ser discutido ou tratado, deu-se por encerrada a reunido as
15:30 horas, da qual se lavrou a presente ata.

Diretoria Executiva

Jodo Carlos Figueiredo

Marcio César Santiago

Anita Carolina Lunardi Petrin

PRESIDENTE DO CONSELHO DELTBERATIVO:

Victor Alexandr Hrdlicka Wt

\J

5aurs




Prefsiturs de

 jundiat

Leurival Bantas Fagundas

Shirley Muniz Mascimenio
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