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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI AN

OF. GP.L. n.” 1182006
Processo n° 21.308-9/2005 SRR RDIRG ERITIILD MRIR s R4S

Jundiai, 10 de abril de 2006.
Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciacdo dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo oferecer a descrigio das
atribui¢des da classe de Médico I, bem como das classes de Técnico Industrial [ ¢ II, constantes
do Anexo Il da Lei n° 5.401, de 03 de margo de 2000, as alteracées especificas,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima ¢ distinta consideragéo.

FOSSEN
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sce.l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PUBLICACAOD C Processo n° 21.308-9/2005
R | od {0
Ja

09 lc91200

PROJETO DE LEI N°__9.544

Art. 1° - A descrigéo da classe de Médico I constante do Anexo VI da Lei
n° 3.067, de 10 de junho de 1.987 e suas alterages, passa a vigorar de acordo com 0 Anexo I que

fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As descrigdes das classes de Técnico Industrial I e II constantes
do Anexo I da Lei n° 5,401, de 03 de margo de 2.000, passam a vigorar de acordo com o Anexo

IT que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

7

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

see/l

Avenida da Liberdade s/n.? - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4585-8494



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI U

ANEXO 1

I- CLASSE - MEDICO I
II - Descri¢dio Sumdria — presta, sob orientagfio, assisténcia médica no dmbito da saude publica.
Il — Exemplo de atribuic¢des:

- prestar atendimento médico ambulatorial ¢ de urgéncia nas unidades de satde, hospitais

e creches do Municipio, encaminhando os casos complicados para exame especial;

- prestar atendimento médico especializado em clinica cirlirgica pediatrica e de adulto

ambulatorial e hospitalar;
- prestar plantdes em hospital do Municipio;
- formular diagnésticos e prescrever tratamento terapéutico;

- emitir laudos, pareceres, atestados de satde de sanidade fisica e/ou mental e de dbito

para atender a determinag¢des legais e/ou administrativas;
- executar pericias médico-legais;
- executar necropsias e servigos de verificacio de 6bito;

- participar, sob orientagéio, dos programas de salide instruindo e prestando atendimento a

populagfio;

- realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura e para fins de

abono de faltas, licengas, aposentadorias e outros previstos em lei;

- executar outras tarefas afins.

IV — Requisitos para provimento:

Instrugfio: Curso superior completo na area de Medicina.

Experiéncia: 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais: Registro profissional na forma da legislacio em vigor.

V — Perspectiva de acesso:

A classe de Médico II.

VI — Area de Recrutamento Interno:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO I1I
I - CLASSE - TECNICO INDUSTRIAL I, NIVEL VII

I1 - DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que se destina a efetuar levantamentos e pesquisas técnicas,
execucdo e avaliagfio do custo real das obras publicas, compreendendo também a execugdio dos
trabalhos de topografia de obras, determinando a localizagho, as dimensdes exatas e a
configuraco de terrenos e estradas, para fornecer dados bdsicos necessdrios aos trabalhos de
construgdo, exploracéio e elaboragfio de mapas, executar a inspeg¢dio de seguranga do trabatho,
recomendando medidas preventivas e corretivas de atos e condi¢Oes inseguras na execugio de

tarefas e servigos.

I11 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

+ Efetuar pesquisas ¢ levantamentos de dados necessdrios para avaliagdo das obras da
municipalidade;

» Realizar coleta de dados e registro de observagtes necessarios a elaborago dos projetos;

» Elaborar orgamentos de materiais, de mao-de-obra e programas de trabalho para a obra;

o Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

« Organizar as fichas e as ordens de servigo;

« Supervisionar a execugdo da obra e dar orientagio técnica de utiliza¢do e regulagem de
maquinas ¢ equipamentos;

» Controlar a aplicacfio dos materiais € acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da obra;

» Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

« Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;

o Efetuar a montagem dos processos de fornecimento de planta popular;

» Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

» Fazer o atendimento ao pablico no Departamento € por telefone;

+ Dar orientacgfo técnica profissional aos municipes;

« Elaborar projetos populares

o Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os ¢ calculando as
medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico;

+ Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
0s pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

+ Realizar levantamentos da 4rea demarcada, posicionando ¢ manejando teodolitos, niveis,
trenas, baliza e outros aparelhos de medigfio, para fornecer dados necessarios a construcio de

obras;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e os cdlculos numéricos efetuados, para
elaboragéo de projetos, mapas topograficos ou outros trabalhos afins:

Elaborar esbogos, plantas e relatérios téenicos de pragas, parques, centros de lazer e outros,
indicando pontos e convengdes para estruturar € funcionalizar a cidade;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagfio de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagio e demais elementos, para orientar os auxiliares na
execucdo dos trabalhos;

Acompanhar os trabathos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os
dados necessirios;

Fazer levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de dgua pluvial, esgotos e projetos de
construcio;

Zelar pela manutengfio e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-
lo dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas,
determinando o modo de execugo ¢ grau de precisdo dos levantamentos e escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estfio de acordo com a planta
de loteamento ¢ Cddigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimagbes e lavrar notificagdes, autos de infragdes e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

Informar aos responsdveis pelos setores, através de parecer téenico, sobre os riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacio e
neutralizacio;

Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo
¢ neutralizagio,

Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e
propondo sua eliminagdo ou seu controle;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabatho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminagio ou seu controle;

Executar as atividades e procedimentos ligados 4 seguranga e higiene do trabalho, avaliar os
resultados alcancados, adequando as estratégias utilizadas, se necessario, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugiio permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a
integridade fisica ¢ mental,;

Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, com a participagiio dos servidores, acompanhando e avaliando os resultados, bem

como estabelecendo procedimentos a serem seguidos;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

» Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos, etc.,
com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto & seguranga do trabalho;

» Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagio, reforma,
arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vistas 4 observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabatho, inclusive por terceiros;

« Elaborar e encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagéo,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagfio para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

« Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecio contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensveis, de acordo com a
legislag@o vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

» Distribuir ¢ determinar a utilizagdo, pelos servidores, dos equipamentos de prote¢do individual
(EPI), quando as condigdes assim exigirem, visando & redugdo dos riscos 4 seguranga e
integridade fisica dos mesmos;

» Organizar, implantar e assessorar a Comissao Interna de Prevengiio de Acidentes (CIPA);

» Prestar apoio & Semana Interna de Preven¢do de Acidentes de Trabalho (SIPAT), organizando
as atividades e recursos necessarios;

» Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagfio
dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor quanto a sua inter-relagio com o meio
ambiente;

+ Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e outras pessoas
a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislagfio ou constantes em contratos de prestagio de servigo;

» Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agées prevencionistas,
normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva
e individual;

+ Oferecer relatorio periédico sobre as atividades executadas;

« Executar tarefas auxiliares especificas nas areas de estrada, pavimentagfio, laboratério de
materiais de construgéo civil, eletrotécnica, desenho, agrimensura e seguranga do trabatho;

» Executar outras atribuigdes afins.

IV — REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI —

L

Instrugéio: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Edificagdes, Topografia, Técnico

de Estradas, Saneamento, Agrimensura ou Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no
orgdo competente.
Habilitagao para dirigir veiculos leves (automéveis, caminhonetes) e motocicletas.

V -PROMOCAO

Para o cargo de Técnico Industrial I1.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

I - CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL II, NIVEL — VIIT

II - DESCRICAO SUMARIA - Compreende a forga de trabatho que se destina a executar e
também orientar os servigos de levantamentos e pesquisas técnicas, supervisionando a execugdio e
avaliacdio do custo real das obras publicas, compreendendo também a execucdo, orientagdo e
supervisdo dos trabalhos de topografia de obras, supervisionar as atividades ligadas a seguranga
do trabalho, visando assegurar condigbes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de

ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagiio pertinente.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

- Efetuar e orientar a realizacio de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliagfo das obras da municipalidade;

- Executar e orientar a realizagdo de coleta de dados e registro de observacdes necessérios a
elaborac#io dos projetos;

- Elaborar orgamentos de materiais, miio-de-obra e programas de trabalho para a obra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

- Supervisionar a execucdo da obra, dar orientagdo técnica de utilizagio e regulagem de
maquinas ¢ equipamentos;

- Controlar a aplicagdo dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da obra;

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade técnica;

- Coordenar e também executar os servicos de montagem dos processos de fornecimento de
planta popular;

- Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

- Fazer o atendimento ao ptblico no Departamento ¢ por telefone;

- Dar orientag@o técnica profissional aos municipes;

- Executar e orientar a elaboragio de projetos populares;

- Organizar e consuitar mapas e plantas, registro ¢ especificagdes, estudando-os e calculando as
medi¢Ses a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico;

- Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
0s pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos:

- Realizar e orientar a execugfio de levantamentos da drea demarcada, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medigdo, para fornecer dados
necessarios a construgio de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos e
os calculos numéricos efetuados, para elaboragdo de projetos, mapas topograficos ou outros

trabalhos afins;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

- Executar e orientar a elaboragfo dos esbogos, plantas e relatérios técnicos de pragas, parques,
centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e funcionalizar a
cidade;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagdo ¢ demais elementos, para orientar os auxiliares na
execugio dos trabalhos;

- Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os
dados necessarios;

- Executar e orientar a realizagdo de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de dgua pluvial,
esgotos e projetos de construgdo;

- Zelar pela manutengéo ¢ guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-
los dentro dos padrdes exigidos;

- Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas,
determinando 0 modo de execugdo e grau de precisfio dos levantamentos e escalas;

- Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdio de acordo com a planta
de loteamento e Cadigo de Obras, quando solicitado;

- Expedir intimagdes e lavrar notifica¢bes, autos de infragSes e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

- Possibilitar as informagdes sobre os riscos existentes nas atividades e nos ambientes de
trabalho aos responsdveis pelos setores, bem como aos servidores, propondo medidas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho a fim de eliminar e/ou neutralizar os riscos;

- Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e
propondo sua eliminagio ou seu controle;

- Executar as atividades e procedimentos ligados a seguranga e higiene do trabalho, avaliar os
resultados alcancados, adequando as estratégias utilizadas, se necessario, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdio, controle ou redugéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental;

- Preparar, organizar e executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, com a participagiio dos servidores, acompanhando e avaliando os
resultados, bem como estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Incentivar, organizar, coordenar e promover debates, encontros, campanhas, seminarios,

palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e

higiene do trabalho, visando ao desenvolvimento de uma atividade preventiva nos servidores

quanto a seguranga do trabalho;

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8494



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

- Divulgar ¢ executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgéo, ampliagio,
reforma, arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vistas a observincia das medidas de seguranca €
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por servidores, a fim de
garantir o pleno atendimento as normas de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho;

- Coordenar o processo de elaboragio de normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgacdio para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

- Acompanhar e coordenar as indicagdes, solicitagdes e inspegdes dos equipamentos de protecdo
contra incéndio, de acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas;

- Distribuir e determinar a utilizago, pelos servidores, dos equipamentos de protecido individual
(EPI), quando as condi¢Bes assim exigirem, visando a reducfio dos riscos & seguranca e
integridade fisica dos mesmos;

- Colaborar com a Comissiio Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA) em seus programas,
estudando suas observag3es ¢ proposigdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas
de acidente de trabalho e/ou doengas ocupacionais;

- Prestar apoio &4 Semana Interna de Prevengfio de Acidente de Trabalho (SIPAT), organizando
as atividades e recursos necessarios;

- Orientar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas e outras pessoas
a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislacfio ou constantes em contratos de prestacio de servigo;

- Coordenar o levantamento e estudo dos dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho utilizando-os de forma a viabilizar as agdes de protecdo coletiva e
individual dos servidores;

- Oferecer relatorio periddico sobre as atividades executadas;

- Executar outras atribui¢des afins.

IV — REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Ensino Médio e Curso de Técnico em Edificagdes, Topografia, Técnico de Estradas,
Sancamento, Agrimensura ou Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no orgio
competente.

Habilitagio para dirigir veiculos leves (automéveis, caminhonetes) ¢ motocicletas.

Experiéncia: Intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no campo de Técnico
Industrial I.

P . e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Algamos ao conhecimento dessa Egrégia Edilidade o presente Projeto de
Lei que tem por objetivo oferecer alteragfio a descri¢fio das atribuigdes da classe de Médico I,
constante do Anexo VI da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987, bem como das classes de
Técnico Industrial I e 11, constantes do Anexo IT da Lei n® 5.401, de 03 de marco de 2.000.

A iniciativa visa incluir a atribui¢io pertinente a prestagio de
atendimento médico especializado em clinica cirirgica pediatrica, tendo em vista que a crescente
demanda por essa especialidade gera a necessidade de que ocorra a admissio de novos

profissionais para atuarem nessa drea.

No que tange as atribui¢des dos cargos de Técnico Industrial I e II busca-
se também abranger as atividades relacionadas 4 formagio de Técnico em Seguranga do Trabalho,
a fim de que se possa contar com atuagio desse segmento profissional junto ao Servico
Especializado erﬁ Engenharia de Seguranca € em Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal

de Recursos Humanos.

Dessa forma, a realizagBo de concurso pressupde a existéncia de cargos

publicos com atribuigdes especificas, o que justifica a medida almejada com este projeto de lei.

Assim, convictos permanecemos de poder contar com o apoio dos Nobres

Vereadores para a aprovag8o da presente propositura.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

sce/l
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LEI NQ 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1987

Reclassifica os empregos piblicos do Quadro de -

Pessoal Contratade da Prefeitura Municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Ses-
sao Ordindria realizada no dia 02 de junho de 1987, PROMULGA a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRC

Art., 19 - O Quadro de Servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Jundiai regidos pela Consolidaciao das Leis do Traba
lho e legislacao complementar passa a obedecer 3 estrutura es-

tabelecida por esta Lei:

Art. 29 - O quadro referido no artigo anterior -

compreende as seguintes partes:

I - Quadro Permanente, cujos grupos e classes sao
previstos no Anexo I desta Lei, exceto o Grupo Magistério, que

obedece a legislac¢ao propria.

II - .Grupamento Suplementar, cujas classes siao in-

cluidas no Anexc II desta Lei.

§ 10 ~ E vedado, a partir da publicacao desta Lei,

o provimento dos empregos integrantes do Grupamento Suplemen -
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1 - Classe - MEDICO I, NIVEL: --

2 - Descricdo sumaria - presta, sob orientacgdo, assisténcia medi

ca no ambito da satide piblica.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- prestar atendimento médico ambulatorial e de urgéncia nas
unidades de saude, hospital e creches do Municipieo, encami-

nhando os casos complicados para exame especial;
- prestar plantdes em hospital do Municipio;
- formular diagndsticos e prescrever tratamento terapéutico;

- emitir laudos, pareceres, atestades de salide de sanidade fij
sica e/ou mental e de Gbito para atender a determinagoes le-

gals e/ou administrativas;
- executar pericias médico-legais;
- executar necrdpsias e servigos de verificacdo de Sbito;

- participar, sob orientacdo, dos programas de satde, ins-

truindo e prestando atendimento A populagao;

~ realizar tratamentos de urgéncia em casos de acidente de

trabalho;

- realizar exames médicos necessidrios a admiss@o de pessoal

pela Prefeitura e para fins de abono de faltas, licengas, apo

sentadorias e outros previstos em lei.

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Thnetritria -~ Cur=c superior completo na area de Medicina.
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Experiéncia - 06 (seis} meses na area.
Exigenc1as adic10nals ~ Registro profissional na forma da le

gislacao em vigor.

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Médico II.

6 - Area de recrutamento interno:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
Processo n® 22.488-7/97

LEI N° 5.401, DE 03 DE MA RCO DE 2.000

Altera para Técnico Industrial I e I 0s cargos e empregos de

Auxiliar Técnico I e Il e Assessor de Fiscalizacio Urbana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordinaria, realizada no dia 29 de
fevereiro de 2.000, PROMULGA 2 seguinte Lei:

Art. 1° - Os atuais cargos e empregos de Auxiliar Técnico I, I e Assessor de
Fiscalizagdo Urbana, criados, respectivamente, pelas Leis n°s 3.228, de 08 de setembro de

1988 € 3.227, de 08 de setembro de 1.988, tém a sua denominagio alterada na seguinte
I - de Auxiliar Técnico I para Técnico Industrial 1;
H — de Auxiliar Técnico 11 para Técnico Industrial IL.

Il - de Assessor de F iscalizagdo Urbana para Técnico Industrial I1.

Art. 2° - Os requisitos de provimento e as atribui¢des das classes que tém a sua
denominagio alterada na forma do artigo 1° s30 os constantes do Anexo 11, que passa a fazer

parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Os vencimentos das classes redenominadas nos termos do artigo 1°, sio

0s constantes das tabelas que constituem o Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta
Lei.

Art. 4° - Ag atn‘buig:(:;:es do cargo e emprego de Agente de Fiscalizagio Urbana
constantes do Anexo IV da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1.987 e Anexo | da Lei n°3.088,

de 04 de agosto de 1.988, passam a vigorar com a redagdo do Anexo 11 que passa a fazer

parte integrante desta Lej.
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Art. 5° --As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta de

verbas proprias suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagio, revogadas as

disposi¢Ses em contrario.

MIGUEL/HA AD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de mar¢o de dois mil.

R
DRIGUES MAZZOLA

Secretaria Munic pal de Negécios Juridicos !

MARIA APA

sce/2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] e

(Lei n® 5401/00) %

ANEXO 11

1- CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL I

I - DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que se destina a efetuar levantamentos € pesquisas técnicas,
execugio e avaliagio do custo real das obras publicas, compreendendo também a execucio
dos trabalhos de topografia de obras, determinando a localizag@o, as dimensdes exatas e a
configura¢go de terrenos e estradas, para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de

construgdo, exploragiio e elaboragiio de mapas.

IH - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessirios para avaliagdo das obras da

municipalidade;

Realizar coleta de dados e registro de observagbes necessarios 4 elaboragio dos projetos;
i

Elaborar orgamentos de materiais e de mio-de-obra e programas de trabalho para a obra.

Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

Organizar as fichas e as ordens de servigo;

Supervisionar a execuciio da obra e dar orientagio técnica de utilizacdo e regulagem de

maquinas e equipamentos;

Controlar a aplicagio dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da

obra;

Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;
Efetuar a montagem dos processos de fornecimento de planta popular;

?

Analisar os processos administrativos antes de serem anravadac:
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Fazer atendimento ao piblico no Departamento e por telefone;
Dar orientagdo técnica profissional aos municipes;
Elaborar projetos populares;

Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os e calculando

as mediges a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topogréfico;

Efetuar o reconhecimento bésico da 4rea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir

sobre os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis,
trenas, baliza e outros aparelhos de medigdo, para formecer dados necessarios a construcio de

obras;

Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numeéricos efetuados, para

elaboragio de projetos, mapas topograficos ou outros trabalhos afins;

Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos de pragas, parques, centros de lazer ¢ outros,

indicando pontos e convengSes para estruturar e funcionalizar a cidade; !

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocago de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locag8o e demais elementos, para orientar os auxiliares na

execugdo dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planithas, fornecendo os

dados necessarios;

Fazer levantamentos de ruas, terrenos, tubulagbes de agua pluvial, esgotos e projetos de

construcio;

Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-o0s, para

conserva-lo dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas,

determinando o modo de execugiio e grau de precisdo dos levantamentos e escalas;
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Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a planta

do loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos de infrages e embargos, de acordo com as

normas estabelecidas;
Oferecer relatorio periodico sobre as atividades executadas;

Executar tarefas auxiliares especificas nas dreas de estrada, pavimentagdo, laboratério de

materiais de construgiio civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

Executar outras atribui¢Ges afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Edificagtes, Topografia, Técnico
de Estradas, Saneamento e Agrimensura devidamente registrado no érgdo

competente.

V- ACESSO y

Para o cargo de Técnico Industrial 1L




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei n° 5401/00)

1— CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL 11

11 - DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar e também orientar os servigos de
levantamentos e pesquisas técnicas, supervisionando a execugio e avaliando o custo real das
obras publicas, compreendendo também a execugo, orientagio € supervisio dos trabalhos de

.[topografia de obras.

1 — EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Executar e orientar a realizagio de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para

avaliagdo das obras da municipalidade;

Executar e orientar a realizacio de coleta de dados e registro de observagGes necessarios a

elaboragao dos projetos;
Elaborar orgamentos de materiais, mio-de-obra e programas de trabalho para a obra;
Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio; ;

Supervisionar a execugdio da obra e dar orientagfio técnica de utilizagdo e regulagem de

maquinas e equipamentos;

Controlar a aplicacio dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da

obra;
Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;
Efetuar vistorias dirias nas obras de sua responsabilidade técnica;

Coordenar e também executar os servigos de montagem dos processos de fornecimento de

planta popular;
Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

Fazer atendimento ao publico no Departamento e por telefone:
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Executar e orientar a elaboragdo de projetos populares;

Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os e calculando

as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topografico;

Efetuar o reconhecimento basico da area, analisando as caracteristicas do terreno para dectdir

sobre os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

Realizar e orientar a' execugdo de levantamentos da 4rea demarcada , posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos de medi¢io, para fornecer

dados necessarios a construgiio de obras;

Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos
e s calculos numéricos efetuados, para elaboraggo de projetos, mapas topograficos ou outros

trabalhos afins;

Executar e ontentar a elaboragio dos esbogos, plantas e relatdrios técnicos de pragas, parques,
centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e funcionalizar a

cidade;

. . N . — . .7
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocagio de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagio e demais elementos, para orientar os auxiliares na

execugdo dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo os

dados necessarios;

Executar e orientar a realizacdo de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de Agua

pluvial, esgotos e projetos de construgio;

Zelar pela manutencio e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para

conserva-ios dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem executadas,

determinando o modo de execugdo e grau de precisdo dos levantamentos e escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis , para verificar se estio de acordo com a

planta do loteamento e Codigo de Obras, guando solicitado:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lci n® 54014X)

Expedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos de infragdes e embargos, de acordo com as

normas estabelecidas;
Oferecer relatorio periddico sobre as atividades exeéutadas;
Executar outras atribui¢des afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instruciio; Ensino Médio .e Curso de Técnico em Edificagdes, Topografia, Técnico de

Estradas, Saneamento e Agrimensura devidamente registrado no orgdo competente.

Experiéncia : intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo de Técnico

Industrial 1.




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 372
PROJETO DE LEI N° 9.544 PROCESSO N° 46.451

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei fixa nova descri¢do das classes de Médico | & Técnico Industrial |
e il

A propositura encontra sua justificativa as fls.
13, vem instruida com os Anexos de fls. 5/12, e documentos de fls 14/24.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto a competéncia (L.O.M. art. 6°, XX), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe
do Executivo, uma vez visa fixar nova descrigdo das classes de Médico | e Técnico
Industrial | e Il encontrando respaldo também no art. 46, |, IV e V, ¢/c o art. 72, XIll da
Carta de Jundiai.

A matéria é de natureza legisiativa, posto
que, como ja afirmado, cabe ac Chefe do Executivo fixar as atribuicdes das classes de
servidores publicos. Assim, para consubstanciar esse intento mister se faz que a lei as
discipline, dependendo, pois, do prévio aval da Edilidade nesse sentido, quesito que
busca suprir. Desta forma, inexistem ao nosso ver impedimentos incidentes sobre a

pretenséo. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagéo,

deve ser ouvida a Comissao de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput’,
L.O.M).

S.m.e.

Jundiai, 20 de abril de 2006.

Aonaldo Sallss Ueire

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico em exercicio
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Camara Municipal de Jundiai

N
Sao Paulo L/

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 46.451

PROJETO DE LEI| N° 9.544, do PREFEITO MUNICIPAL, que fixa nova descricdo das
classes de Médico | e Técnico Iindustrial | e Il

PARECER N° 356

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput®, & inciso XX, c/c
oart. 48, |, IV e V e art. 72, Xlll - confere ao projeto de lei em exame a condi¢do
legalidade relativamente a iniciativa e a competéncia, conforme depreendemos da
leitura do estudo apresentado pela Consulteria Juridica da Casa, expresso no Parecer
n® 372, de fls. 25, que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa do texto é incontestavel, da érbita de
lei ordinaria, eis que objetiva fixar nova descricdo das classes de Médico | e Técnico
Industrial |1 e li, intento que somente pode se dar através de lei. Portanto, nédo
vislumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura, que esta revestida da

condicao juridicidade.

Concluimos, em razao dos argumentos oferecidos,

votando favoravel a tramitagao do projeto.

E o parecer.

APROVADO

/—"""'—_’-—-_“ -
CLAU NANI MARCONDES DE MIRANDA

MTE%O MARILERA PERDJZ NEGRO

Jolws o Beainmo
Sorrn %L\chh




Cémara Municipal de Jundiaf
Sde Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 46.451

PROJETO DE LEl N° 9.544, do PREFEITO MUNICIPAL, gue fixa nova descricdo das
classes de Médico | e Técnico industrial | e II.

PARECER N° 360

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intengéo é fixar nova descricdo das classes de Médico | e Técnico Industrial | e I,
respectivamente, na estrutura da Secretaria Municipal de Salde e na Secretaria

Municipal de Recursos Humanos.

Pela dética da Comissdo de Assuntos do Trabalho
entendemos que a medida se faz necessaria, posto que visa o atendimento & demanda
dos servigos em cada area, e nesse sentido acolhemos a justificativa de fls. 13 em seus

termos.

Desta forma, acolhemos a propositura @ consignamos voto

favoravel ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissdes, 02.05. B.
APROVADO .
oz losl oc \ é& \J’ /\/b_

ROBERTO CONDE ANDRADE
Presidente e Relator ,
al
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NAKDO ARANTES MACﬁ DO MARCELO ROBETO GASTALDO
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Cémara Municipal de Jundiai ,K;_

Sdo Paulo -

VOTO CONTRARIO, EM SEPARADO

PROJETO DE LE! N° 9544/2006 — ARY FOSSEN (PREFEITO MUNICIPAL) — Fixa nova
descricao das classes de Médico | e Técnico Industrial | e Il

Em seu parecer n® 372, de 20/04/2006, a Consultoria Juridica declara que o
projeto de lei n°® 9544/2006 é legal guanto a competéncia e quanto a iniciativa, que e
privativa do Sr. Chefe do Executivo.

Entretanto, na justificativa encaminhada pelo Chefe do Executivo ficou evidente
a busca de solugbes simplistas para problemas cronicos da administracdo de recursos
humanos da Prefeitura, as quais, além de aumentar as distor¢des internas, poderdo incorrer
na ilegalidade por n&o levar em conta a legislacdo do exercicio profissional das areas em
questao.

Para a categoria de Médico |, a Lei n® 3067, de 10/06/1987, atribui uma série
de atividades da clinica médica concentradas na atencio basica. Ao acrescentar atividades
que exijam procedimentos especializados, sem fazer constar da Lei o requisito de titulo
de especialista para provimento ao cargo, sem qualquer diferenciagdc na
remuneracdo desses profissionais, a Administracdo Publica Municipal demonstra que
nao existe a minima vontade de adotar medidas equéanimes que possam atingir a todos
como a implantagéo de um Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS.

Ja para a categoria de Técnico Nivel | e lt, as distor¢bes dentro dela prépria
sdo profundas, pois estabeleceu um grupamento que se pauta apenas pela l6gica
salarial e onde as profissoes perdem toda a sua especificidade, além de deixar outras
areas técnicas existentes em desvantagem.

A contradi¢do da Administracdo Publica Municipal é explicita, pois ao invés de
se empenhar na concluséo de um Plano de Carreira, Cargos e Salarios para o quadro de
funcionédrios efetivos, onde poderia criar novos cargos, redenominar 0s cargos atuais,
qualificA-los e criar a logica de carreira, com 0s requisitos necessarios para o provimento,
remete a esta Casa de Leis alteragfes pontuais, muitas equivocadas, para “acertar” algumas
situacbes que, conforme apontamos, aumentam ainda mais as distorgées para o conjunto do
funcionalismo publico e esta Casa tem referendado esse tipo de iniciativa sem quaisquer
obices.

A.Social Marileha Negro
Vereadora



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 381/2006
proc. 46.451
Em 09 de maio de 2006.

Exmo. Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para conhecimento ¢ adogio das providéncias julgadas cabiveis, a V.Exa.
encaminhamos, em duas vias, 0 AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N°. 9544, (objeto
de seu GP.L. n°. 118/2006}) aprovado na Sessio Ordindria ocorrida na presente data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas expressdes

de estima e consideragio.

ANA TONELLI
Presidente



Camara Municipal de Jundiaf

Sdo Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

FROJETO DE LEI N°® 9544

PROCESSO  N° 46.451

QFICIO PR N°. 381/2006
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: | 10/ 05,06

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | 1 /05 105

I\ ?HJ {L/{—/\.C“.A-—em--&'){-—*
DIRETORA LEGISLATIVA




Cémara Municipal de Jundiaf

Sédo Paulo
ﬁ GABINETE DA PRESIDENCIA

PUBLICACf\O
12 los [2c0G G.P., em 10.05.2006

proc. 46.451 L,.)

Eu, ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio de
Jundiai, PROMULGO a presente Lei:~

FOSSEN

Prefeito Municipal

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 9.544

Fixa nova descri¢fio das classes de Médico I e Técnico Industrial I e H.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sao Paulo, faz saber que em 09 de maio de 2006 o Plenério aprovou:

Art, 1° - A descrigio da classe de Médico I constante do Anexo VI da Lei
n°® 3.067, de 10 de junho de 1.987 ¢ suas alteragdes, passa a vigorar de acordo com 0 Anexo I que
fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As descrigdes das classes de Técnico Industrial I e il constantes
do Anexo 1l da Lei n® 5.401, de 03 de margo de 2.000, passam a vigorar de acordo com o Anexo II
que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em nove de maio de dois mil e
sets (09/05/2006).

ANA TONELLI
Presidente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO I

I - CLASSE - MEDICO I
II - Descrigao Sumiria — presta, sob orientagio, assisténcia médica no Ambito da saude publica.
[H - Exemplo de atribuigdes:

- prestar atendimento médico ambulatorial e de urgéncia nas unidades de sande, hospitais

¢ creches do Municipio, encaminhando os casos complicados para cxame cspecial;
- prestar atendimento médico especializado em clinica cirtrgica pediatrica ¢ de adulio
ambulatorial ¢ hospitalar;
- prestar plantdes em hospital do Municipio;
- formular diagndsticos e prescrever tratamento terapéutico;
- emilir faudos, parecercs, alestados de saude de sanidade fisica ¢/ou mental ¢ de Obito

para atender a determinagdes legais e/ou administrativas;

- cxecutar pericias médico-legais;

- cxecutar necropsias ¢ servigos de verificacio de dbito;

- participar, sob oricntagiio, dos programas de satde instruindo e prestando atendimento 3
populagio;

- realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura ¢ para fins de
abono de faltas, licengas, aposentadorias ¢ outros previstos em let;

- execular outras tarefas afins.

1V — Requisitos para provimento:

[nstrugfio: Curso superior completo na arca de Medicina.

Experiéncia: 06 (scis) meses na drea.

Exigéncias adicionais: Registro profissional na forma da legislacio em vigor.

V — Perspectiva de acesso:

A classe de Médico 11,

VI — Area de Recrutamento Interno:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO 11
I - CLASSE — TECNICO INDUSTRIAL I, NIVEL VII

It - DESCRICAO SUMARIA

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a efetuar levantamentos e pesquisas téenicas,
execucdo ¢ avahiacio do custo real das obras publicas, compreendendo também a exccuciio dos
trabalhos de topografia de obras, determinando a localizagio, as dimensGes exatas ¢ a
configuragiio de terrenos ¢ csiradas, para fornecer dados basicos necessarios aos trabalhos de
construgdo, exploragdo e elaboracio de mapas, executar a inspe¢do de seguranga do trabalho,
recomendando medidas preventivas e corretivas dc atos ¢ condigdes inscguras na execugiio de

larefas e servigos.

I - EXEMPLOS DE ATRIBUICOLS

» [fetuar pesquisas e levantamentos de dados necessarios para avaliagdo das obras da
municipalidade;

« Realizar coleta de dados ¢ registro de obscrvagdes nccessarios 4 elaboragfio dos projctos;

» Llaborar orgamentos de materiais, de méo-de-obra ¢ programas dc trabalho para a obra;

» Assislir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

« Organizar as fichas e as ordens de servigo;

« Supervisionar a execug¢lio da obra e dar orientagdo técnica de utilizagBo ¢ regulagem de
maquinas ¢ equipamentos;

« Controlar a aplicacfio dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliande o custo real da obra;

« Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

« Efctuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;

» [Lfetuar a montagem dos processos de fornecimento de planta popular;

« Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados,

« Fazer o atendimento ao piiblico no Departamento e por telefone;

= Dar orientaciio técnica profissional aos municipes;

« [laborar projctos populares

« Organizar e consultar mapas ¢ plantas, registro ¢ especificagtes, estudando-os ¢ calculando as
medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topogralico;

« FEletuar o reconhecimento basico da drea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
os pontos dc partida, sclecionar materiais e instrumentos;

« Realizar levantamentos da drea demarcada, posicionando ¢ mancjando tcodolitos, niveis,

trenas, baliza e outros aparelhos de medigio, para fornecer dados necessarios a construciio de

obras; N



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LT . '
Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos ¢ os célculos numéricos efetuados, para

elaboracdo de projetos, mapas topograticos ou outros trabalhos afins;

Elaborar esbogos, plantas ¢ relatorios (éenicos de pragas, parques, centros de lazer e outros,
indicando pontos ¢ convengdces para estruturar ¢ funcionalizar a cidade;

supervisionar os trabalhos topogrificos, determinando a colocagiio de estacas ¢ indicando
referéncias de nivel, marcos de locaciio ¢ demais elcrﬁemos, para orientar os auxiliares na
execugdo dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas ¢ planilhas, fornceendo os
dados necessarios;

Fazer levantamentos de ruas, terrenos, tubulagdes de dgua pluvial, esgotos e projetos dc
construgio;

Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos, alerindo-os e retificando-os, para conservi-
lo dentro dos padrdes exigidos;

Coordenar os trabalhos das cquipes auxiliares, especificando as tarcfas a serem exceutadas,
determinando o modo de execugdio e grau de precisdo dos levaniamentos e cscalas;

Realizar conferéncia de projctos dc obras civis, para verificar sc cstdo de acordo com a planta
de lotcamento ¢ Codigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimagdes ¢ lavrar notificagfes, autos de infragdes ¢ cmbargos, de acordo com as
normas estabelecidas:

Informar aos responsadveis pelos setores, através de parecer técnico, sobre o8 riscos existentes
nos ambicntes dc trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminagfio e
neutralizagdo;

Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo

¢ neutralizagfo;

Ingpecionar ¢ rclatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e
propondo sua climinagdo ou scu controle;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho ¢ a presenga de agentes ambicntais agressivos ao
scrvidor, propondo sua eliminagiio ou seu controle;

Executar as atividades ¢ procedimentos ligados a seguranca e higiene do trabalho, avaliar os
resultados  alcangados, adequando as estratégias ulilizadas, sc nccessario, observando
dispositivos legais ¢ institucionais que objetivem a eliminagio, controle ou redugiio permanente
dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental;

Executar programas de prevengdio de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

trabatho, com a participacio dos servidores, acompanhando ¢ avaliando os resultados, bem

como estabelecendo procedimentos a screm seeuidos: ™
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« Promover debatcs, cncontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos, etc.,

com o objetivo de divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a scguranca do trabalho:

+ Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgiio, ampliacio, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observincia das medidas de seguranga ¢ higiene do
trabatho, inclusive por terceiros; .

- lilaborar € encaminhar aos setores ¢ drcas competentes normas, regulamentos, documentagio,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio téenico, educacional e
outros de divulgagio para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

« Indicar, solicitar e inspecionar cquipamentos de protegfio contra incéndio, recursos
audiovisuais e diddticos ¢ outros maleriais considerados indispensdveis, de acordo com a
legislagfio vigente, dentro das qualidades e especificagBes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

» Distribuir ¢ determinar a utilizagio, pelos servidores, dos cquipamentos de protegie individual
(EPI), quando as condi¢des assim exigirem, visando & redugfio dos riscos a seguranga €
integridade fisica dos mesmos;

» Organizar, implantar ¢ asscssorar a Comissio Interna de Prevenciio de Acidentes (CIPA),

« Prestar apoio a Semana Interna de Prevencfio de Acidentes de Trabalho (SIPAT), organizando
as atividades e recursos necessarios;

« Cooperar com as atividades do mcio ambicnic, oricntando quanto ao tratamento ¢ destinagiio
dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor quanto a sua inter-relagiio com o meio
ambiente;

« Oricntar ¢ supervisionar as atividades descnvolvidas por empresas contratadas e oulras pessoas
a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de scguranga ¢
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes cm contratos de prestagédo de servigo;

« J.evantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabatho, doengas profissionais e do
trabatho, calcular a freqiiéncia ¢ a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,
normas, regulamentos ¢ outros dispositivos de ordem téenica, que permitam a protegéio coletiva
e individual;

« Oferecer relatorio periddico sobre as atividades executadas;

« [Exccutar tarelas auxiliares cspecificas nas dreas de estrada, pavimentagiio, laboratorio de
materiais de construgfio civil, cletrotéenica, desenho, agrimensura ¢ seguranga do trabalho;

« Execular outras atribui¢des afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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de Estradas, Saneamento, Agrimensura ou Scguranga do Trabalho, devidamente registrado no
orgdo compeilente.
Habilitagfo para dirigir veiculos leves (automodveis, caminhonetes) ¢ motocicletas.

V - PROMOCAQO

Para o cargo de Técnico Industrial Ii.
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Y

I — CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL 1, NIVEL - vIII

11 - DESCRICAO SUMARIA - Compreende a forga de trabalho que se destina a executar ¢
também orientar os servicos de levantamentos e pesquisas técnicas, supervisionando a execuglo e
avaliacdo do custo rcal das obras plblicas, compreendendo também a execugiio, orienta¢iio e
supervisdo dos {rabalhos de topografia dc obras, supcrvisibnar as atividades Ligadas a scguranga
do trabalho, visando asscgurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de

ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagéo pertinente.

111 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

- Efetuar e orientar a realizagio de pesquisas ¢ levantamentos de dados necessarios para
avaliacfo das obras da municipalidade;

- Execular ¢ orientar a realizagiio de coleta de dados e registro de observagbes neccssarios a
claboragéio dos projetos;

- Elaborar or¢amentos de materiais, mio-de-obra e programas dc trabalho para a obra;

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

- Supervisionar a execugdo da obra, dar oricntagio técnica de utilizagio e regulagem de
maquinas e equipamentos;

- Controlar a aplicagfio dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da obra;

- Assinar plantas populares fornccidas pela Prefertura;

- Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade téenica;

- Coordenar e também exccular os servicos de montagem dos processos de fornecimento de
planta popular;

- Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

- Fazer o atendimento ao piiblico no Departamento ¢ por telefonc;

- Dar orientacdo técnica profissional aos municipes;

- Exccutar e orientar a claboragio de projetos populares;

- Organizar ¢ consultar mapas ¢ plantas, registro ¢ especificagdes, cstudando-os e calculando as
medi¢3es a serem efetuadas, para preparar csquernas de levantamento topografico;

- Efetuar o reconhecimento bésico da area, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
os pontos de partida, selecionar materiais ¢ instrumentos;

- Realizar ¢ orientar a exccucio de levantamentos da drea demarcada, posicionando ¢ mancjando
teodolitos, niveis, trenas, balizas ¢ outros aparclhos de medigfio, para fornccer dados
necessarios a construgdo de obras;

- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos ¢

os calculos numéricos efetuados, para elabora¢fio de projetos, mapas topograficog ou outros

trabathos afins;
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centros de lazer e outros, indicando pontos ¢ convengdes para estruturar ¢ [uncionahizar a

cidade;

- Supervisionar os trabalhos topogréficos, determinandoe a colocagdio de estacas ¢ indicando
referéneias de nivel, marcos de locagio e demais clementos, para orientar os auxiliares na
execucdo dos trabalthos; h

- Acompanhar os trabalhos dc terraplanagem, através de plantas ¢ planilhas, formecendo os
dados neccssarios;

- [ixecutar ¢ oricntar a realizaciio de levantamentos de ruas, terrenos, tubulag¢des de dgua pluvial,
csgotos ¢ projetos de construgio;

- Zelar pela manutengfio e guarda dos instrumentos, aferindo-os ¢ retificando-os, para conserva-
los dentro dos padrdes exigidos;

- Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarcfas a serem exccutadas,
determinando o modo de exccugfio ¢ grau de precisdo dos levantamentos e escalas;

- Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a planta
de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

- Expedir intimagdes e lavrar notificagies, autos de infragdes ¢ cmbargos, de acordo com as
normas cstabelecidas;

- DPossibilitar as informagdcs sobre os riscos existentes nas atividades ¢ nos ambientes de
trabalho aos responsaveis pelos sctores, bem como aos servidores, propondo medidas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho a fim de eliminar ¢/ou neutralizar 0s riscos;

- Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos ¢
propondo sua eliminagdo ou seu controle;

- Executar as atividades e procedimentos ligados 4 scguranga ¢ higiene do trabatho, avaliar os
resultados alcancados, adequando as estratégias utilizadas, sc necessario, observando
dispositivos legais e institucionais gue objctivem a eliminagiio, controle ou redugéio
permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhoria das condigbes do ambicnte, para
preservar a integridade fisica ¢ mental;

- Preparar, organizar e executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais ¢ do trabatho, com a participagfio dos servidores, acompanhando ¢ avaliando os
resultados, bem como estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Incentivar, organizar, coordenar ¢ promover debates, cncontros, campanhas, scmindrios,
palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e

higiene do trabalho, visando ao desenvolvimento dc uma atividade preventiva nos servidores

quanto & seguranca do trabalho;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4588-8400 - FAX (11) 4589-8494
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reforma, arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranga ¢

higienc do trabalho, inclusive por terceiros;

- Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por scrvidores, a fim de
garantir o pleno atendimento as normas de seguranga, higicne e medicina do trabalho;

- Coordenar o processo de claboragfio de normas, rcgulamentos, documentagiio, dados
cstatisticos, resultados de andlises e avaliages, materiais de apoio téenico, educacional e
outros de divulgagio para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;

- Acompatthar ¢ coordenar as indicagdes, solicitagdes ¢ inspegdes dos equipamentos de protegio
contra incéndio, de acordo com a legislagiio vigente, dentro das qualidades e espccificagdes
{éenicas recomendadas;

- Distribuir ¢ determinar a utilizagfo, pelos servidores, dos equipamentos de protegéo individual
(EPI), quando as condigBes assim exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranca €
integridade fisica dos mesmos;

- Colaborar com a Comissdo Interna de Prevengfio de Acidentes (CIPA) em seus programas,
estudando suas observagdes e proposigdes, visando a adotar solugdes corretivas ¢ preventivas
de acidente de trabalho e/ou docngas ocupacionais;

- Prestar apoio 4 Semana Interna de Prevengdo de Acidente de Trabalho (SIPAT), organizando
as atividades e recursos necessarios;

- Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por cmpresas contratadas ¢ outras pessoas
a scrvigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de scguranga e
higiene do trabalho previstos na legislagiio ou constantes em contratos de prestagio dc servigo;

- Coordenar o levantamento ¢ cstudo dos dados cstatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabaltho utilizando-os de forma a viabilizar as a¢ées de protegiio colettva e
individual dos servidores;

- Oferecer relatdrio periddico sobre as atividades executadas;

- Executar outras atribui¢dces afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdio: Casino Médio e Curso de Técnico em Ldificagdes, ‘Fopografia, Técnico de Estradas,
Saneamento, Agrimensura ou Scguranga do  Trabalho, devidamente registrado no  orgdo

competente,

Habilitagfio para dirigir veiculos feves (automoveis, caminhonetes) ¢ motocicletas.

[ixperiéncia: Intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no campo de Técnico

Industrial 1.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n." 186/2006151, v, jiping 5507aiiiy. sl o

te]

Processo n.” 21,308-9/2005

Lk ki

Jundiai, 10 de maio de 2006.

Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminhamos a V. Exa., o original do Projeto de

Lei n.° 9.544, bem como copia da Lei n.° 6.683, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

=7 O

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

%

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs2

Mod. 7



Processo n” 2 1. 308-9/2005

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

LEI N.” 6.683, DE 10 DE MAIQ DE 2006

Fixa nova descri¢do das classes de Médico 1 e Técnico Industriai T e TL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 09 de

maio de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A descricio da classe de Médico 1 constante do Anexo VI da
Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1.987 e suas alteragdes, passa a vigorar de acordo com o Anexo I

que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art, 2" - As descri¢Bes das classes de Técnico Industrial I e II constantes
do Anexo 11 da Lei n° 5.401, de 03 de margo de 2.000, passam a vigorar de acordo com 0 Anexo

II que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

I
rosey | =2

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos dez dias do més de maio de dois mil e seis.

T GUSFAVE L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

cs.2




(Lei n® 6.683/20006)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXOQO 1

I- CLASSE - MEDICO 1

11 — Descrigio Sumaria — presta, sob oricntagfo, assisténcia méclica no Ambito da saude publica.
11} — Exemplo de atribuigdces:

- preslar atendimento médico ambulatorial ¢ de urgéneia nas unidades de satide, hospitais

¢ creches do Municipio, encaminhando os casos complicados para ¢xame especial,

- prestar atendimenlo médico especializado em clinica cirlrgica pediatrica e de adullo
ambulatorial ¢ hospilalar;

- prestar plantdes em hospital do Municipio;

- formular diag.n('}sticos ¢ prescrever tralamento terapéutico;

- emitir laudos, pareceres, atcstados de satde de sanidade fisica c/ou mental ¢ de obito
para atender a determinagdes legais e/ou administralivas;

- exceular pericias médico-fegais;

- executar necropsias ¢ servigos de verificagiio de 6bito;

- participar, sob oricntagfio, dos programas de satde instruindo ¢ prestando atendimento &

populagio;

_ realivar cxames médicos necessérios 4 admisso de pessoal pela Prefeitura € para [ins de
abono de faltas, licengas, aposentadorias ¢ outros previstos em lei;

- execular outras tarefas afins.

IV — Requisitos para provimento:

Instrugdo: Curso superior completo na drca de Medicina.

[xperiéncia: 06 (seis) meses na area.

Iixigéncias adicionais: Registro profissional na forma da legislagiio em vigor.

V — Perspectiva de acesso:

A classe de Médico 11

V1 — Arca de Recrutamento Interno:



(Lei n° 6.683/2006)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO 11I

I - CLASSE — TECNICO INDUSTRIAL I, NIVEIL VII

11 - DESCRICAO SUMARIA

Compreende a forga de trabalho que sc destina a cf"cluﬁr levantamentos ¢ pesquisas léenicas,
exccucio e avaliagio do custo real das obras publicas, compreendendo também a execugiio dos
trabalhos de topogralia de obras, determinando a localizagiio, as dimensdcs cxalas ¢ a
configuragio de terrenos ¢ cstradas, para fornecer dadios basicos nceessirios aos trabathos de
construcio, exploracio e elaboragiio de mapas, exccular a inspecdo de seguranga do trabalho,
recomendando medidas preventivas ¢ cortelivas dc alos ¢ condigBes inscguras na cxecuglo de

tarcfas ¢ servicos.

[ - EXEMPLOS DE ATRIBUICOLS

. DLfetuar pesquisas ¢ levantamentos de dados necessérios para avaliagdo das obras da
municipalidade;
Realizar coleta de dados ¢ registro de observagdes necessarios & claboragiio dos projetos;

. Tlaborar orgamentos de matcriais, de mio-dc-obra e programas de trabalhio para a obra;

. Assistir o desenvolvimento do Jevantamento do prédio;

. Orpanizar as fichas ¢ as ordens de servigo;

. Supervisionar a cxecugdio da obra e dar orientagiio técnica de utilizago ¢ regulagem dc
maquinas ¢ equipamentos;

. Controlar a aplicagfio dos malteriais ¢ acompanhar os {rabalhos, avaliando o custo real da obra;

. Assinar plantas popularcs fornecidas pcla Preleitura;

Geluar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade técnica;

Efetuar 2 montagem dos processos de fornecimento de planta popular;

« Analisar s processos administrativos antes de screm aprovados;

. Tazer o atendimento ao piblico no Departamento ¢ por tclefone;

. Dar orientacio técnica profissional aos municipes;

. [Claborar projetos populares

. Organizar e consullar mapas ¢ plantas, regisiro ¢ especificagdes, estudando-0s ¢ calculando as
medictes a screm cfctuadas, para preparar esquenias de levantamento lopogralico;

. Efeluar o rcconhecimento bésico da drea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir
os pontos de partida, sclecionar materiais € instrumentos;

. Realizar levantamentos da arca demarcada, posicionando ¢© mancjando teodolitos, niveis,

trenas, baliza ¢ outros aparclhos de medicio, para [ornecer dados necessarios a construgio de

"
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.

Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos ¢ os calculos numéricos clfetuados, para
elaboragdo de projetos, mapas topogrificos ou oulros trabalhos alins;

Elaborar esbocos, plantas ¢ rclatérios téenicos de pragas, parques, centros de lazer ¢ outros,
indicando pontos e convengdes para estruturar ¢ funcienalizar a cidadc;

Supcrvisionar os trabalhos topogralicos, determinando colocagio de cslucas e indicando

referéneias de nivel, marcos de locagdo ¢ demats clementos, para ortentar os auxiliares na

exccugiio dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas ¢ planilhas, fornccendo os

dados necessarios;

Fazer levantamentos de ruas, terrenos, tubulagfes de dgua pluvial, esgolos ¢ projetos de

construcio;
Zelar pela manutengfo ¢ guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conscrvi-

lo dentro dos padrdes exigidos,

Coordenar os trabalhos das cquipes auxiliarcs, cspecificando as tarefas a serem exccutadas,

determinando o modo de execugiio ¢ grau de precisdo dos levantamenlos ¢ escalas,

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar sc estdo de acordo com a planta

de loteamento ¢ Cadigo de Obras, quando solicitado;

Dxpedir intimagdes ¢ lavrar notilicagdes, autos de infragiics e cmbargos, de acordo com as
normas cstabelecidas;

Informar aos responsavcis pelos setores, atraves de parceer Lécnico, sobre 08 riscos existentes

nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobrc as medidas de climinagio e
ncutralizacdo;

Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo
e neulralizagio;

Inspccionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos e

propondo sua eliminagfio ou scu controle;

Analisar os métodos ¢ os processos de trabalho ¢ identificar 0s (atores de risco de acidentes do

trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenga de agentes ambientajs agressivos ao
servidor, propondo sua eliminagiio ou scu controle;

Executar as atividades e procedimentos ligados a seguranca ¢ higiene do trabalho, avaliar os

resultados  alcangados, adequando  as cstratégias utilizadas, sc necessario, observando

disposilivos legais ¢ institucionais que objetivem a chiminagdo, conirole ou reduglio permanentc

dos riscos de acidentes do trabatho ¢ a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a

integridade [isica e mental;

Lxceutar programas de prevengdio de acidentes do trabalho, docngas profissionais ¢ do

traballio, com a participagio dos servidores, acompanhando ¢ avaliando os resultados, bem

e e lam e raecdimentos 1 serel seeuidos: m
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com o objetivo de divulgar as normas dc scguranga ¢ higienc do trabalho, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanio & seguranga do trabalho;

. Executar as normas de scguranca referentes a projetos de construgiio, ampliagio, reforma,
arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vislas a obscrvéincia das medidas de seguranga e higienc do
trabalho, inclusive por terceiros; ‘

. [laborar ¢ encaminhar aos sctorcs ¢ 4rcas competenles nornas, regulamentos, documentagdo,
dados estatisticos, resultados de analiscs ¢ avaliag@cs, materiais de apoio técnico, educacional ¢
outros de divulgagiio para conbecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

« Indicar, solicitar ¢ inspecionar cquipamentos de protegiio contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos ¢ outros materiais considerados indispensdveis, de acordo com a
legislagdio vigente, dentro das qualidades e especificagdes téenicas recomendadas, avaliando
scu descmpenho;

. Distribuir e determinar a utilizacio, pelos servidores, dos equipamentos de protegio individual
(EPT), quando as condigbes assim exigirem, visando a redugfico dos riscos a seguranca ¢
intcgridade (isica dos mesmos;

. Organizar, implantar ¢ asscssorar a Comissio Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA),

Prestar apoio 4 Semana Interna de Prevengio de Acidentes de Traballio (SIPAT), organizando

as alividades ¢ recursos necessarios;

« Cooperar com as atividades do meio ambicnte, orientando quanto ao tralamento ¢ destinagiio

dos residuos, incentivando ¢ conscientizando o servidor quanto a sua iter-relagio com 0 mcio

ambienic;

Oricntar e supervisionar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas ¢ outras pessoas

a servigo da Prefcitura do Municipio de Jundiaf, quanio aos procedimentos de scguranga ¢

higiene do trabalho previstos na legislagiio ou constantes em coniratos de prestagiio de servigo;

[ evantar ¢ estudar os dados cstatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais ¢ do

trabalho, calcular a freqiiéncia ¢ a gravidade destes para ajusles das agdes prevencionistas,

normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem t¢enica, que permitam a protegio coleliva

¢ individual;

. Ofcrecer relatério periédico sobre as atividades executadas;

. Ixecular larcfas auxiliarcs especilicas nas drcas de estrada, pavimentagio, laboratorio de

materiais de construgio civil, eletrotéenica, desenho, agrimensura ¢ seguranga o trabalho;

« Executar outras atribui¢des afins.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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de Tistradas, Sancamento, Agrimensura ou Scguranga do Trabalho, devidamente registrado no
orgéo competenic.
Habilitagfio para dirigir veiculos leves (automoveis, caminbonetes) ¢ motocicletas.

V —- PROMOCAOQ

Para o cargo de Téenico Industrial 11
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1 — CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL 11, NIVEL, - VIII

11 - DESCRICAO SUMARIA - Compreende a forga de trabatho que sc destina a cxceular ¢
também orientar os servigos de levantamentos ¢ pesquisas téenicas, supervisionando a cxecugdo €
avaliagio do custo rcal das obras publicas, compreendendo também a execuglo, orientagio ¢
supervisio dos trabalhos de topografia de obras, supcrvisiﬁnar as atividades ligadas & scguranga
do trabatho, visando assegurar condigdes que climinem ou reduzam ao minimo os riscos de

ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagfio pertinente.

111 — EXEMPLOS DE ATRIBUICOLS

Bfetuar ¢ orientar a realizagio dc pesquisas ¢ levantamentos de dados necessarios para
avaliaciio das obras da municipalidadc;

Lxceutar ¢ orientar a realizacio de coleta de dados ¢ registto de observagdes necessarios
elaboracio dos projetos;

Elaborar or¢amentos de materiais, méo-de-obra e programas dc trabalho para a obra;

- Assistir o descnvolvimento do levantamento do prédio;

Supervisionar a exccugdo da obra, dar orienlagfio téenica de utilizagdo ¢ regulagem de
maquinas ¢ cquipamentos;

Controlar a aplicagfio dos materiais € acompanhar os trabalhos, avaliando o cuslo real da obra;
- Assinar plantas populares fornccidas pela Prefeitura;

Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade t¢enica;

Coordenar ¢ tamhém cxccutar os servigos de montagem dos processos de fornecimento dc

planta popular;
- Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;
. Tazer o atendimento ao publico no Departamento ¢ por telefone;
- Dar oricntagdo técnica profissional aos municipes;
. Executar e orientar a claboragiio de projetos populares;
- Organizar ¢ consultar mapas ¢ plantas, registro ¢ cspecificagBes, estudando-o0s ¢ calculando as
medicdes a serem efctuadas, para preparar csgquemas dc levantamento topografico;

- [FEflctuar o reconhecimento basico da drea, analisando as caracteristicas do terreno para decidir

os pontos de partida, scleccionar materiais ¢ mstrumentos;
Realizar e orientar a exccugiio de levantamentos da drea demarcada, posicionando ¢ mancjando

teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de mediciio, para fornecer dados

necessarios a construgio de obras,

Coordenar ¢ orientar os auxiliarcs nos registros dos dados obtidos, anotando os valores lidos €

os calculos numéricos cleluados, para elaboragiio de projetos, mapas topograficos on outros

trabalhos alins: (\
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Executar e orientar a elaboracio dos esbogos, plantas ¢ relatdrios téenicos do pragas, parques,

centros dc lazer € outros, indicando pontos ¢ convengdes para estruturar e [uncionalizar a

cidade;
Supervisionar os trabalhos topogréaticos, determinando a colocacdo de estacas e indicando

referéneias dc nivel, marcos de locagiio e demais clementos, para orientar os auxiliares na

execugdo dos trabalhos;

Acompanhar os {rabalhos de lerraplanagem, através de plantas ¢ planilhas, fornecendo os

dados necessarios;
Executar e orientar a realizagio de levantamentos de ruas, terrenos, ubulacdes de dgua pluvial,

csgotos € projetos de construgio;

Zelar pela manutengiio e guarda dos instrumentos, aferindo-os ¢ retificando-os, para conserva-

los dentro dos padrtes exigidos;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a screm exceutadas,

determinando o modo de execu¢do ¢ grau de precisdo dos levantamentos e escalas;

Realizar conferéneia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acorde com a planta
de loteamento e Cédigo de Obras, quando solicitado;

Fixpedir intimagdes e lavrar notificagdes, autos de inlraghes e embargos, de acordo com as
normas estabelecidas;

DPossibilitar as informacdes sobre 05 Tiscos existenics nas atividades ¢ nos ambientes de

trabalho aos responsdveis pelos sclores, bem comao aos servidores, propondo medidas dc

seguranga, higiene e medicina do irahalho a fim dc climinar e/ou neutralizar os 11scos;

Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, identificando os fatores de risco envolvidos ¢

propondo sua climinagéo ou seu controle;

Fxecutar as atividades e procedimentos ligados a seguranga © higienc do trabalho, avaliar s

adequando as estratégias utilizadas, se nccessdrio,
controle ou  redugdo

resullados alcancados, observando
dispositivos legais € institucionais que objetivem a climinagio,

permanente dos riscos de acidentes do trabalho ¢ a melhotia das condigdes do ambicnte, para

preservar a integridade fisica ¢ mental;

Preparar, organizar ¢ executar programas de prevengfio de acidentes do {trabatho, doengas
s, acompanhando e avaliando 0s

proflissionais e do trabalho, com a participagfio dos servidore

resuliados, bem como estabelecendo procedimentos a serem scguidos;
Tncentivar, organizar, coordenar ¢ promover debales, enconlros, campanhas, SCMINAros,

palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objefivo de divulgar as normas de seguranga €

higiene do trabalho, visando ao desenvolvimento de uma atividade preventiva nos servidores

-

quanto & seguranga do trabalho;
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- Divulgar ¢ excoutar as normas de seguranga referentes a projetos de construgio, amphagio,

reforma, arranjos fisicos ¢ de fluxos, com vistas 4 obscrvancia das medidas dc scguranga ¢

higiene do trabalho, inclusive por lerceiros;

- Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos realizados por servidores, a fim de

garantir o pleno atendimento &s normas de scguranga, higicne e medicina do trabalho;

Coordenar o processo de  elaboragdo de normas, regulamentos, documentagio, dados

estatisticos, resultados de analiscs e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e

outros de divulgagiio para conhecimento ¢ autodesenvolvimento do servidor;

- Acompanhar e coordenar as indicagdes, solicitagdes ¢ inspegdes dos equipamentos de prolegiio

contra incéndio, de acordo com a legislagéio vigente, dentro das qualidades € especificagtes
técnicas recomendadas;

Distribuir e determinar a utilizagfio, pelos servidores, dos equipamentos de prote¢io individual

(EPD), quando as condigbes assim exigirem, visando & redugio dos riscos a scguranga ¢
intcgridade fisica dos mesmos;

- (olaborar com a Comissio Interna de Preven fo de Acidentes (CIPA) em scus programas,
¢

estudando suas observagdes e proposigdes, visando a adotar solugdes corretivas € preventivas
de acidente de trabalho ¢/ou docngas ocupacionais;
Prestar apoio 4 Semana Interna de Prevenciio de Acidente de Trabalho (SIPA'1), organizando

as atividades e recursos necessarios;

atividades desenvolvidas por empresas contratadas ¢ oulras pessoas

- Oricntar ¢ supervisionar as

a servigo da Prefeitura do Municipio de Jundiai, quanto aos procedimentos de seguranca €

higiene do trabatho previstos na legislagfo ou constantes em contratos de prestagfio de servigo;

- (Coordenar o levantamento e estudo dos dados estafisticos de acidentes do trabalbo, docngas

profissionais e do trabalho atilizando-os de forma a viabilizar as agdes de protegio coletiva e

individual dos servidores;

Oferecer relatorio periddico sobre as atividades executadas;

- Exccutar oulras atribuigdes afins.

IV — REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucio: Ensino Médio e Curso de Técnico em Edificagdes, Topogralia, Téenico de Ustradas,

ou Seguranga do Trabalho, devidamente registrado no  Orgdo

Sancamcento, Agrimensura

compelente.

Habilitacio para dirigir veiculos leves (automoveis, caminhonetes) e molocicletas.

Experiéncia: Intersticio minime de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no campo de Téenico

Industrial I. \
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'LEI N.* 6.683, DE 10 DE MAIO DE 2006

Fixa nova descri¢iodas classes de Médico L ¢ Técmco mdustnal
Iell. .

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAS, Estado de S¥io
Paulo, de acordo com o que decreton a Cimara Municipal  em
Sessdo Ordindria-redlizada no dia 09 de maio de 2006,
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A descrigtio da classe de Médico I constante do Anexo -

VI daLei n° 3.067, de 10 de junho de 1.987 e suas  alteragles,
passa a vigorar de acordommoAnexolque fica fazendo
parte integrante desta Lei. _ '

Art. 2° - As descrigdes das classes de Técnico Indumml Iell
constatites do Anexo I da Lei n® 5.401, de 03demargode2 000,
passam a vigorar de acordo ¢om o Anexo [ que fica ' fazendo-
parie integrante desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entr#_ em vigor na dats de sua publicagfio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios .

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos dez dias do
mes de maio de dois mil & seis.

GUSTAVO L. €. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

ANEXO I

I CLASSE— MEDICO 1

II - Descrigdo Sumdria — presta, sob onentaglo ass:sténcm
médtcumﬂmtntodasaéde publica. o

11 Excmplo de atnbmgbes.
- prestar atendimento médico ambulatorial e de urgéncia nas

‘unidades de sadde, hospitais ¢ creches do Municipio, -

encaminhando os casos complicados para exame: especml

- prestar atendimento médico especializado em clinica cmirgma
pedidtrica e de adulto ambulatorial e hosprtalar _

- prestar plantdes em hospltai do Mumcfplo, _
- formmlar dlagnésucos & prescréver tratamento terapéunco.

- emitir laudos, pareceres, atestados de saide de sanidade fisica
e/ou mental ¢ de 6bito para atender a detenmnagﬁes legars e/ou
administrativas;

- exccutar per{clas médwo-legms
- executar necropsias e servigos de verificagao de 6b1to

- participar, sob orientagfio, dos programas de satds mstnnndo
e préstando atendimento A populaqlo .

- realizar exames médicos nwessﬁnos 3 admissdo de pessoal
pela Prefeitura ¢ para fins de abono de faltas, ‘licengas,

aposentadorias ¢ outros prewstos em lei;
- executar outras tarefas afins. '

v - Requlsu:os para proumemo
Instrugio: Curso superior cotnpleto na én:a de Medicins.

Experifncia: 06 (seis) meses na drea.
Exigéncias adicionais; Reg:strop’oﬁsmonalnafounadaleg:slagﬁo

| PUBLICAGAO
1205|2006

r—
V — Perspectiva de acesso:
A classe de Médico IL.

VI - Area de Recrutamento Interno:

ANEXO 11
I- CLASSE - TECNICO INDUSTRIAL [, NfVEL VIl
1l - DESCRICAO SUMARIA |

Compreende a forga de trabalho gue se destina a efetuar
levantamentos e pesquisas técricas, execuglo e avaliaglio do
custo real das obras piblicas, compreendendo também a
execugio dos trabalhos de topografia de obras, determinando a
localizaglio, as dimensdes exatas ¢ a configuragio de temenos e
estradas, para fornecer dados bisicos necessdrios aos trabalhos
de construglio, exploraco ¢ elaboragiio de mapas, executar a
mspeu;ﬁo de  seguranga do trabalho, recomendande medidas

preventivas e corretivas de atos eoondlqbesmsegurasna execugio
de tarefas & servigos.

AT - EXEMPLOS DE ATR[BUI(;OES

» Efetuar pesqiiisas e levantamentos de dados necessérios para
avaliag¥o das obras da municipalidade; -

» Realizar coleta de dados & registro de observacdes necessdrios’
A elaboraglio dos projetos; : _
‘e Elaborar orgamentos de matena:s. de miio-de-obra e
programas de trabalho para a obra;

» Agssistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

« QOrganizar as fichas e as ordens de servigo; :

» Supervisionar a execugfio da obra e dar orientagfo técnica de
utilizaglo e reguiagem de méqumas e equipamentos;

¢ Controlar a aplicacio dos materiais ¢ acompanhar os trabalhos,
avaliando © cusio real da obra;

* Assinar plantas populares fomecidas pela Prefeltura,

» Efetuar vistorias didrias nas obras de sua responsabilidade
técnica;

= Efetuar a montagemn dos processos de forneclmento de planta
popular;

* Anglisar os proccssos administrativos antes de serem
aprovados;

* Fazer o atendimente ao piblico no Departamento e por
telefone;

¢ Dar orientaglio técnica profissional aos municipes;

¢ Elaborar projetos populares

‘e Organizar e consultar-mapas e plantas, registro ¢
especificaglies, estudando-os e calculando as mediges a serem
efetnadas, para preparar esquemas de levantamento topogrifico,
 Efetuar ¢ reconhecimento bisico da 4rea, analisando as
caracteristicas do tefreno para decidir os pontos de partida,

- selecionar materiais e instrumentos;

» Realizar levantamentos da srea demarcada, posicionando e
mangjando teodolitos, niveis, trenas, baliza e outros aparelhos
de medigdo, para fomecer dados necessdrios a construgio de
obras; .

o Registrar os dados obtidos. anotando os valores lidos e os
calculos numéricos efetnados, para elaboragdo de projetos,
mapas topogrificos ou outros trabalhos afins;

= Elaborar esbogos, plantas ¢ relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer e owtros, indicando pontos e

convengdes para éstruturar e funcionalizar a cidade;

* Supervisionar os trabathos topogréficos, determinando a
colocagiio de-estacas e indicando referéncias de nfvel, marcos de
locagBo e demais elementos. para omntar 3 aux:hares na
execugliodos trabathios; -

¢ Acompanhar osmbalhosdemluagummvés deplantas
e planithas, fotnecendo os dados necessdrios; -

+ Fazerdevantimentos de ruas, tefrenos, mbtﬂagﬁesdeﬁgua

. pluvizl, esgotos e projetos do conitruglio;

s Zalar nala manintan,rEa & miorda dne ckmimantne o mede
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» Coordenar os trabathos das equipes avxiliares, especificando
as tarefas a serem executadas, detérminando o modo de execuglo
e grau de precisdo dos levantamentos ¢ escalas;

o Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar
se estiio de acordo com a planta de loteamento & Céd:go de
Obras, quando solicitado;

» Expedir intimagdes e lavrar noﬁﬁcn‘;ﬁes autos de infragbes e
embargos, de acordo com as normas-estabelecidas; - -

» Informar aos responséveis pelos setores, através de parecer
técnico, sobre 05 riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagfo e
heviralizagdo,

= Informar aos servidores sobre o5 riscos da sua auvidade bem
como as medidas de eliminagio e neutralizagiio;

* Inspecionar e relatar acidentes do trabalho, 1dentlﬁcando 08
fatores de risco envolvidos e propondo sua eliminagfio ou seu
controle;

o Analisar os métodos ¢ 0s processos de trabalho e 1dentiﬁcar
os fatores de risco de acidentes do trabalho,doen;aspmﬁsslorm
¢ dotrabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos 80
servidor, propondo sua eliminagfio ou seu controle;

« Executar as atividades e procedimentos Jigados & segurangae .

. higiene do trabatho, avaliar os resultados alcangados, adequando
as estratégias utilizadas, se necessdrio, observando dispositivos
legais e institucionais que ob_penve.m a eliminagfo, controle ou
redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigBes do ambiente, para preservar a mtegndade
fisica e mental;

- » BExecutar programas de prevengfio de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e-do trabalho, com a participagiio dos

. servidores, acompanhando e avaliande os resultados, bem como

estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
« Promover debates, encontros, ¢ampanhas, semmﬁnos,
palestras, reunides, treinamentos, etc., com o objetivo de divulgar
as  normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, visande ao
desenvolvimento de uma atitude prevenuva nos servidores
quanto A seguranga do trabalho;

» Executar as normas-de seguranga referentes a projetos de

consu-ur;ﬁo. amphacao reforma, arranjos fisicos ¢ de fluxos,
com vistas 3 observincia das medidas de seguranga e higiene do
" trabalho, inclusive por terceiros;

o Elaborar e encaminhar aos setores € dreas competentes normas,
reguiamentos, documentsago, dados estatisticos, resultados de
anslises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagéo para conhecimento e a.uw—desenvol\rlmento
do servidor;,

= Indicar, solicitare mspecnonareqmpamenwsde proteg&ooontra
incéndio, recursos audiovisuais e didéticos e outros materiais
considerados indispensdveis, de acordo com a legislagiio vigente,
dentro das qualidddes e especmcagbes técrucas recomendadas.
avaliando seu desempenho;

 Distribuir e determinar.a utilizagfo, pelos semdores, dos

equamentos de protecfio individuat (BPI), quando as condicBes

assim exigirem, visando & redu¢80 dos riscos A seguranga €
integridade ffsica dos mesmos;

« Organizar, implantar ¢ assessorar a Comissfio Interna de’

Prevengio de Acidentes (CIPA); )

e Prestar apoio & Semana Interna de Prevengiio de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), orgamzando as atmdades € recursos
necessirios;

s Cooperar com as atmdades do meio amblente, enentando '
quanto 2o tratamento e destinagio dos residuos, incentivandd e .
conscientizando o servidor quanto A sua mter—reiagio com o

meijo ambiente;
e Orientar e supervisionar as atmdades desen\rol\udas por

empresas contratadas ¢ outrag pessoas a servigo da Prefeiturs -

mwawmmmms

mnalegislnqﬁooucommtesam _

¢ ligicande-irabalhe
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« Levantar- esindar os dafos astatfsticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a
freqliéneia e a:gravidade destes parg, ajustes das agdes
prevencionistas, notmis, regulamentos; & bitios dmsposmvos
‘de ordem técnica, que permitam a proteglio coletiva e individual;
¢ Oferecer relatério periddico sobre as atividades executadas;

« Executar tarefas avxiliares especificas nas dreas de estrada,
pavimentagdo, laboratério de materiais de construgdio civil,
eletrotéenica; desenho, agrimensura ¢ seguranga do trabalho

. Executar outras atribuicdes afins,

IV'.—-; REQUISITUS PARA PROVIMENTO

Instrug#o: Ensino Médio completo ¢ Curso de Técnico em
Edificagdes, Topografia, Técnico de Estradas, Sancamento,
Agtimensura on Segurangado'[‘rabalho, dcwdamentc reg;su'ado
0o 6gio competente.

Habilitagio para dirigir vefcolos leves (automéveis,
caminhonétes) e motoclcletas

V - PROMOGAO
Para o cargo de Técnico Industrial IT.
I - CLASSE: TECNICO INDUSTRIAL I, NfVEL - VIII

II- DESCRICAO SUMARIA - Compreende a forga de trabalho
que se¢ destina & executar e também orientar.os servigos de
levantamehtos ¢ pesquisas técnicas, supervisionando a execuglio
e avaliagio do custo real das obras piblicas, compreendendo
também a:execuglio, orientaglio e supervisfio dos trabalhos de
topografia de obras, supervisionar as atividades ligadas 3
seguranga do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréneia de acidentes de
trabalho, .observando o cumpnmento de toda a legislaglo
pertmente '

T - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

- Efetuar ¢ orientar a realizagfio de pesquisas ¢ levantamentos

de dados necessdrios para avaliagio das obras da municipalidade;
- Executar e orientar a realizacio de coleta de dados ¢ registro de

observagdies necessarios 3 elaboragfo dos projetos; )

- Elaborar orgamentos de matenms, mio-de obra g programas

de trabatho para 2 obra; -

- Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio; .

- Supervisionar a execugio da obra, dar orientaglio técnica de

utilizagio e regulagem de méquinas e equipamentos;

- Controlar a aplicagfo dos materigis ¢ acompanhar os trabalhos,

avaliando o custo real da obra; _

- Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

- Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade

técnica;

-« Coordenar e também executar 0s semqos de nmiontagem dos

processos de fornecimento de planta populaf;
- Analisar os processos  administrativos antes de serem
aprovados; .
- Fazer o atendimento ao, piblico no Departamento e por
‘telefone;.

- Dar orientagio técnica proﬁss:onal aos munfcipes;

- Executar e orientar a elaboragfo de projetos populares;

< Otganizar e consultar mapas e plantas, registro e
_especificagdes, estudando-o0s ¢ calculando as medigSes a serem

efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topogrifico; -
- Efetuar o reconhecimento bédsico da 4rea, analisando as
caracteristicas do terreno para decidir os pontos de pamda
selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar-e orientar a execugiio de levantamentos da drea

demarcada, posicionando & manejando teodolitos, nfveis, trenas,

balizas & outros aparelhos de medigdo, para fornecer dados
_Necessirios a construcio de obras;
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- Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados
obtidos, anotando os valores lidos e os cdlculos numéricos
efetuados, para elaboragdo de projetos, mapas topogréﬁcos ou
outros trabalhos afins;

- Executar e orientar a elaboragao dos esbogos, plantas ‘e
relatérios técnicos de pragas, parques, centros de lazer e-outros,
indicando pontos e convengdes para estruturar e funcionalizar a
- Superyisionar os trabalhos topogrificos, detetrminando a
colocagho de éstachs e indicando referéncias de nfvel, marcos de

locagiio e demais elemenios, para .orientar os auxiliares na
execucio dos trabalhos;

- Acompanhar os trabalhos de terraplanagem. atravésde plantas
e planilhas, fornecendo os dados necessdrios;
- Executar e orientar a reahzag:ﬁo dé levantamentos de ruas,
terrenos, tubulagdies de igua pluvial, esgotos e pmjetos de
construgio;
- Zelar pela manutcn;io e guarda dos instrumentos, aferindo-
os ¢ retificando-os, para consenrﬁ-ios ‘dentro dos padrﬁes
exigidos;

- Coordenar os t.rabaihos das equipes auxiliates, espemﬁcando

as tarefas a serem exectitadas, datmmnandoomododeexccuqao
e grau de precisfio dos levantamentos ¢ éscalas;

- Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar
se estio de acordo com g planta de loteamento e Cddigo de
Obras, quando solicitado; .

- Expedir intimat:es ¢ lavrar iotificages, autos de mfmgﬁes e
embargos, de acordo com a§ normas estabelecidas;

- Possibilitar as informages. sobre os riscos existentes nas
atividades e nos ambientes de trabatho aos responséveis pelos
setores, bem como aog servidores, propondo medidas de
SEgUranga, hlgmne [ med:cma do trabalho a fim de eliminar e/ou
neatralizer os riscos; -

- Inspecmnm' ¢ relatar acidéntes do trabalho, identificando os
fatores de sco envol\ndos e propondo sua eliminaglio ou seu
controle;

- Executar as auwdades eprocedmentos ligados & seguranca e
higiene do trabalho, avaliar os resiiliados alcangados, adequando
as estratégias utilizadas, & fecessdrio, ohservando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminacgdo, controle ou
redugdo pérmanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condiglies do n.mblente, parapreservar aintegridade
flsica e mental;

- Preparar, organizar e executar programas de prevengdio de

acidentes do trabalho, doéngas profissicnais e do trabalho, com -

a participagio dos servidores, acompanhando e avaliando os
resultados, bem como estabelecendo prooedlmentos a serem
seguidos; :

- Incentivar, orgamzar, coordenar e promover debates,
encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos, etc., com o obietivo de divulgar as normas de
seguranga ¢ higiene do trisbatho, visando ao desenvolvimento de
uma atividade prevenuva nos semdores quanto i seguranga
do trabalho;

- Dlvulgareexecutarasncrmasdesegmanf;amferemametos
de construgiio, ampliagks; veforma, amranjos fisicos e de flixos,
com vistas A observiincia das medidas de seguranca ¢ higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; '

- Verificar as necessidades de regulamentar procedimentos
realizados por servidores, a fim de garantir o pleno atendimento
is normas d¢ seguranga, higiene e medicina do trabalho;

- Coordenar o processo de elaboragdio de normas, regulamentos,
documentagio, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgaclo para conhec1mento e auto-desenvolvimento do
servidot;

- Acompanhare coardenar asindicagdes, sohcntaqbes e inspecles
dos equipamentus-dé Profscto contra incndio, de acordo:com

a legislaglo- vigente, dsntm das: quaﬁdades e espec:ficaeﬁes
técmcas recomendadas;
- Distribuir e determiaﬁ_k..a-'-uﬂlrmio pelos scmdores, dos
equipamentos de proteclio individual (EPT), quando as condicdes
assim exigirem, visando § reducio dos riscos A seguranga e

-IV REQUISITOS PARA P_ROVIMENTO o
 Instivgio: Ensino Médio ¢ Cnrio de Técnict em'EdificagBes )
- Topografia, Técriico dé Bstradas, Saneameito; Agrimensars Gu
--"-_Segumn:;a do Trnhalho. dewdambnté registrado no érgao-

- Colaborar com 4 Comissio Interna de Prevenglio de Acidentes
(CIPA) em seus programas, estudando suas observagdes e
proposigBes, visando a adotar soltigdes corretivas e preventivas
de acidente de trabatho e/ou dosncas octipacionais;

- Prestar apoio A Semana Interna de Prevenciio de Acidente de
Trabalho (SIPAT). orgamzando as atmdades e recursos
necessatios;

- Qrientar e supcmsmnar a5 atwidades desenvolwdas pot
empresas contratadas ¢ butras ‘pessoas-a. servigo da Prefeitura
do Municfpio de Jundiaf, gquanto:80s procedimentos de
seguranga ¢ higiene do trabalho prévistos na leglslaqﬁo ou
constantes em contratos de prestaglio de servigo;

- Coordenar o levantamento-e estudo.dos dados estatisticos de
acidentes do trabalhoa, doenqas profissionais e do trabalho
utilizando-os de forma a- viablhzar 8% aqées de protegiio coletwa
e mdmdual dos servidores‘ a

Ofereoerrclaténoymédm sobre as anvndad:.s cxecmdas,_ _
Bxecmaronmaatnbmp@aﬁu e . '

: -Hkbxlitaqio pua‘d;rigu vefculos ieves (automéve:s,-
cmnhomtes) emobocncletas
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