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PROJETO DE LEI N° 3467

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

I Ementa: Altera as Leis 3.086/87 e 4.624/95, para criar 6rgaos na Prefeitura Municipal e
' cargos na FUMAS; redemomina, extingue e cria cargos, funcao de confianga e gra-
tificacao para os agentes politicos, com efeito retroativo; cria o Conselho Mu-
nicipal de Relagdes Tnternacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDO 20053 e auto-
riza credito orcamentdrio correlato (R$ 350.000,00).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n.” 495/2005
CRMARA 1, JUNDIRE CPROTOOILOY 0708505 14642 D4E9E0
Processo n.° 11.453-5/2005 SELCLT ldaaZ D4E5ES

Jundiai, 06 de dezembro de 2005.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagdo dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragéo.

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

scc./1

e o oamoa
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Tt (/a Processo n.° 11.453-5/2005

PUBLICAGAD
Wi {2005
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APR DO
\ ' Prestdente
\_ 20 1121200

PROJETO DE LEIN°__9.467

Art. 1° - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das Leis
n°s 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 e 5.580, de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracOes ¢ acréscimos:
“Art 1°-(..)

()
XTI — Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

(.)

YVIII — Secretaria Municipal pava Assuntos Fundidrios;

XIX — Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das Leis
n°s 4.971, de 10 de mar¢o de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210, de 9 de dezembro
de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de 12 de setembro de 2001, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°-(..)

I-4 — Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social: ‘-O
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(..)
¢) Ouvidoria do Municipio de Jundial.

(.-)

VI — na Secretaria Municipal de Administragdo:

()

e) Departamento de Administragdo de Materiais:

()

VI — na Secretaria Municipal de Educagdo e Espories;

(.

g) Diretoria da Biblioteca Municipal; (NR)

h) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo; (NR )
i) Diretoria do Centro Municipal de Liguas; (NR)
j) Diretoria de Programagdo Esportiva. (NR)

(..)

XV — na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:

a) Departamento Técnico.

XIX - na Secretaria Municipal de Cultura:

a} Diretoria de Cultura;

b) Diretoria do Teatro Polytheama;

¢) Diretoria do Museu Historico ¢ Cultural”

Paragrafo amico — As atribuigbes e competéncias da Ouvidoria do Municipio de
Jundiai serfio estabelecidas por decreto do Executivo, nos termos do art. 10 da Lei n° 3.086, de 4

de agosto de 1987.
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Art. 3° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de diregfo e assessoramento, de provimento em comissao:

1 — na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e
Conselhos Municipais CC-3 01

II — na Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicagiio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Ouvidor Municipal CC-2 01
III — na Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Esportes:
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Adjunto de Esportes CC-1 01
IV — na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:
DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Municipal para Assuntos Fundiarios AP 01
Diretor do Departamento Técnico CC-3 01
V — na Secretaria Municipal de Cultura:
DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Cultura AP M
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Parigrafo Gnico — Os vencimentos, as atribui¢des ¢ os requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo, s3o os constantes dos Anexos I e Il desta Lei.

Art. 4° - Fica criada, no quadro constante do Anexo 11L, da Lei n° 5.673, de 28 de
setembro de 2001, no Departamento de Logistica da Secretaria Municipal de Administragio, a
Fungdo de Confian¢a, com a denominagdo de Chefe da Segdio de Documentagio e Arquivo,

simbolo FC-02.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Funerario Municipal, criado pela

Lei n° 3.135, de 11 de dezembro de 1987.

Art. 6° - Fica alterado o numero quantitativo dos seguintes cargos de provimento em

comissdo:

DENOMINACAO DE PARA
Assessor Especial 07 0s
Coordenador de Programa Especial 02 01
Assessor Municipal | 56 50
Assessor Municipal I1 55 51

Paragrafo dnico — A redugdo de que trata o “caput” deste artigo referente aos cargos

de Assessor Municipal I e Assessor Municipal 11, dar-se-a com a vacéncia correspondente.

Art. 7° - O cargo de Diretor da Base Ecoldgica e de Educagiio Ambiental da Serra do
Japi, de provimento em comissdo, da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, criado pela
Lei n° 4.168, de 04 de agosto de 1993, alterada pela Lei n° 4.957, de 24 de janeiro de 1997, tem
sua denominagiio alterada para Diretor de Administracio de Materiais, passando a integrar a

Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 8° - O orgdo local de Protegdio ao Consumidor “PROCON?”, criado pela Lei n°
4.040, de 07 de dezembro de 1992, junto ao Gabinete do Prefeito, passa a funcionar vinculado a

Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

Art. 9° - O “caput” do art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1.995, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

o B mirieal “Neva Jundiai® - Fone {113 4589-8400 - FAX {11} 4583-8494
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Art. 15 — A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo, um
Diretor Técnico, um Diretor de A¢do Social, um Diretor Administrativo e Financeiro,

um Diretor de Habitagdo e um Diretor do Servigo F° unerdrio Municipal. (NR)

§ 1° - Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo escolhidos dentre
pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Sr.
Prefeito Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto os Diretores
Técnico, de Agdo Social, Administrativo e Financeiro e do Servico Funerdrio
Municipal serdo indicados pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do

Conselho Curador e nomeados pelo Prefeito. (NR}

()"

Art. 10 - Ficam criados, na estrutura da Fundagfio Municipal de Agdo Social, os

seguintes cargos de diregdo, de provimento em comissfo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Especial para Assuntos Habitacionais CC-2 01
Diretor de Habitagdo CC-3 01
Diretor do Servigo Funerario Municipal CC-3 01

Paragrafo unico — Os vencimentos, as atribui¢des e 0s requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo, sdio os constantes dos Anexos I e 11 desta Lei.

Art. 11 - Fica criado o Consetho Municipal de Relagdes Internacionais, vinculado a
Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de propor as diretrizes da politica de

relagdes internacionais da Prefeitura, tendo em vista os interesses estratégicos do Municipio.

§ 1° - O Conselho tera composicio paritaria, com 05 (cinco) representantes da
Administracio Municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, com seus respectivos

suplentes.

§ 2° - A estrutura, funcionamento € atribui¢des do Conselho serdo disciplinadas no

seu Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Prefeito.

M s Lo e e B Paca Municipal "Nova Jundiai® - Fone (11 4585-8400 - FAX (11) 4589-8494
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Art. 12 — Aos Agentes Politicos do Poder Executivo serdo concedidas, anualmente,
gratificacio, a titulo de décimo terceiro subsidio e férias, observando-se, quanto as condigdes e
procedimentos para concessdo, no que couber, as disposicdes aplicadas aos demais servidores

municipais.

Art. 13 - No Anexo 2 — “Demonstrativo das A¢des por Orggo, Ano e Vinculo com os

Recursos”, da Lei n° 5.721, de 18 de dezembro de 2001, ficam acrescidas:
I - Secretaria: 21 — Secretaria Municipal para Assuntos Fundiérios;
II - Secretaria: 22 — Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° — Ficam incorporados & Secretaria Municipal de Cultura os programas e agdes de
outros 6rgdos da Administragdo Direta que com ela conflitem, passando a integrar o Anexo de

Metas e Prioridades da Lei n® 6.354, de 18 de junho de 2004.

§ 2° — As agBes e Planos de Trabalho da Secretaria Municipal para Assuntos
Fundiarios, para o periodo 2006/2009, so as constantes do Anexo I, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 14 - Para cobertura das despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal
para Assuntos Fundiarios e da Secretaria Municipal de Cultura, fica o Chefe do Executivo
autorizado a abrir, no orcamento vigente, um crédito adicional especial no valor de
R$ 350.000,00 (trezentos e cinglienta mil reais), na forma autorizada no art. 43, § 1°, inciso 111, da

Iei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo anico — Fica, ainda, o Chefe do Executivo, autorizado a promover as
adequagdes necessarias para o cumprimento desta Lei, em especial, quanto ao Plano Plurianual

2006/2009, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento-Programa para o exercicio de 2006.

Art. 15 - A implantacio da Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios ¢ da
Secretaria Municipal de Cultura observara o disposto no art. 9°, da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de

1987.

Art. 16 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n® 6.354, de 18 de
junho de 2004, e no Anexo 1I - “Demonstrativo das A¢des por Orgdio, Ano e Vinculo com os
Recursos”, da Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 e alteragbes posteriores, fica suprimida,

na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, no Programa 0002-"Agbes da
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Adminis{raqﬁo Geral, no Subtitulo 0003-“Manuten¢do Programas de Ac¢do Continuada”, a Agéo
0002-“Manutengio do COMPROCOM/SUNAB.

Art. 17 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n® 6.354, de 18 de
junho de 2004 ¢ no Anexo Il - “Demonstrativo das Ag¢des por Orgfio, Ano ¢ Vinculo com os
Recursos”, da Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 e alteragdes posteriores, fica acrescida a

seguinte agfo e seus acessorios:
I- Na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

a) No Programa 0002 — “Agdes da Administragio Geral”, Subtitulo 0003 -

“Manutengio dc Programas de Agdio Continuada:
1) Acfo n° 0004 — “Manutengdo do PROCON?”

1.1} Ano-2005

1.2) Medida: Percentual
1.3) Quantidade: 100%
1.4) Produto: Manutengio
1.5) Valor: R$ 20.000,00

1.6) Fonte: Recursos Préprios

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos,

com relagdo ao disposto no art. 12, a 1° de janeiro de 2005.

\/FOSSEN

Prefeito Municipal

Secl

Buenids da | ibardade s/n © - Paco Municipai “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8454
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos em comissdo
CC-00 5.925,15
CC-01 3.354,36
CC-02 2.692,11
CC-03 2.307,53
CC-04 - 1.730.62
CC-05 1.346,01
CC-06 1.172,96]
CC-07 964,74
CC-08 799,45
CC-09 634,53
Subsidios
PREFEITO 11.550,00
VICE-PREFEITO 7.875,00
SECRETARIOS 7.875.00

Avenida da |ibardade s/n.® - Paco Municinal “Nova Jundiai® - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494
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ANEXO 11
Cargo: Secretario Municipal para Assuntos Fundidrios
Descrigiio Sumdria:

Exercer a diregio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe sdo
diretamente subordinados.

Descri¢do Detalhada:
e exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria,
ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro 6rgéo;

e despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigdes que dirige;

e coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solug@es no dmbito do planejamento governamental;

e encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposta orgamentéria
da Secretaria para o ano seguinte;

e preparar, anualmente, relatorio de execugéo do or¢amento no que diz respeito a sua
Secretaria, para prestacdo de contas e avaliagdo do Plano de Acdio Governamental;

& proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisérios naqueles de sua competéncia;

e aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

e autorizar 0 pagamento de gratificagio a servidores pela prestagio de servigos
extraordindrios 4 Secretaria;

e solicitar ao Prefeito a admissdo de servidores para a Secretaria, nos termos da legislacdo
em vigor;

e clogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagio daqueles que excedam
sua competéncia;

e determinar a realizagdo de sindicincia para apuragdo de irregularidades, bem como
solicitar ao Prefeito a instauragiio de inquéritos administrativos, quando for o caso;

o assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do gxecutivo que tratam de assunto
de interesse da Secretaria;

e executar outras atribuigdes afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragéio

Instrugfo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio é necessaria experiéncia anterior

Avenida da |ibardade s ® - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4539-8404
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Diretor do Departamento Técnico
Descri¢o Sumana:

Exercer a diregfio geral, a coordenacfo e a fiscalizag8o dos programas e atividades a cargo do
érgdo sob sua diregdo.

Descricio Detalhada:

e distribuir os servicos aos drgdios ou equipes a seu cargo € estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

o apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Secretario;

e preparar e propor ao Secretdrio, na e€poca propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos Orgdos responsaveis pela
execugio;

o despachar e visar certiddes expedidas pelo érgéo que chefia;

e fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgao sob sua diregdo;

e organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados a0
acompanhamento, avalia¢o e reviséio dos programas e projetos pelos quais € responsavel;

e justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentag¢do
vigente;

e propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;
e executar outras atribuigdes afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagdo ¢ Exoneraciio

Instrugéo: : Superior {Desejavel)
Experiéncia: : Nao é necessaria experiéncia anterior

Avenida da 1 iherdade s/ ° - Paco Municipa! “Nova Jundiai® - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8484
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Cargo: Secretario Adjunto de Esportes
Descri¢io Sumadria:

Exercer a direcdo geral, a coordenagio e a fiscalizagio dos programas € atividades a cargo do
orgao sob sua diregéo.

Descri¢ao Detalhada:

» distribuir os servigos aos drgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao pablico;

e apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretario;

e preparar € propor ao Secretirio, na ¢poca propria, cronograma das atividades
programadas, nas areas de esportes e recreagdo, para 0 ano seguinte, com a indicagiio dos
drgios responsaveis pela execucao;

e despachar e visar certiddes expedidas pelo érgdo que chefia;

e fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o 0rgao sob sua diregfo;

¢ organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio ¢ revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

e justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacdo
vigente;

e propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo;
e executar outras atribuigdes afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeag#o ¢ Exoneragio

Instrug@o: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio € necessdria experiéncia anterior

Avenida da Liberdade s/n.® - Paco Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11} 4588-8400 - FAX (11) 4589-8494
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Cargo: " Secretario Municipal de Cultura
Descrigiio Sumaria:

Exercer a diregfio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos que lhe sfio
diretamente subordinados.

Descri¢do Detalhada:

e exercer supervisio técnica € normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria,
ainda que a sua execugfo esteja delegada a outro orgéo;

e despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigSes que dirige;

e coordenar o levantamento ¢ a avaliagdo dos problemas pablicos a cargo do seu setor e
apresentar solug@es no dmbito do planejamento governamental;

e encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposta or¢amentaria
da Secretaria para 0 ano seguinte;

o preparar, anualmente, relatério de execugio do orcamento no que diz respeito 4 sua
Secretaria, para prestagdo de contas e avaliagio do Plano de Agfo Govermnamental;

» proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisorios naqueles de sua competéncia;

e aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

e autorizar o pagamento de gratificacio a servidores pela prestagio de servigos
extraordindrios a Secretaria;

e solicitar ao Prefeito a admissio de servidores para a Secretaria, nos termos da legislago
em vigor,

« elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daqueles que excedam
sua competéncia;

e determinar a realizagdio de sindicdncia para apuragho de irregularidades, bem como
solicitar ao Prefeito a instaurago de inquéritos administrativos, quando for o caso;

e assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do execulivo que tratam de assunto
de interesse da Secretaria;

s executar outras atribui¢des afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagéo ¢ Exoneragéo

Instrugdo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio é necessaria experiéncia anterior

Avanida da Liberdade s/n.® - Pace Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8494
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Cargo: Diretor do Departamento de Administragdo de Materiais
Descrigdo Sumadria:

Exercer a dire¢io geral, a coordenagdo ¢ a fiscalizagio dos programas e atividades a cargo do
orgdo sob sua diregdo.

Descricdo Detalhada:

e distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar o atendimento ao publico;

e apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretério;

e preparar e propor ao Secretario, na época proptia, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdio dos oOrgdos responsaveis pela
execugio;

e despachar e visar certiddes expedidas pelo érgio que chefia;

s fazer elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

¢ opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgio sob sua diregdo;

e organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais ¢ responsavel;

o justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

e propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo;
e executar outras atribuigdes afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeag#io ¢ Exoneragéo

Instrugéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necessaria experiéncia anterior
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Cargo:‘ " Diretor do Departamento de Apoio a Convénios ¢ Conselhos Municipais

Descrigdo Sumdria:

Exercer a direciio geral, a coordenagdo e a fiscalizagdo dos programas € atividades a cargo do
orgdo sob sua diregio.

Descricio Detalhada:

o distribuir os servicos aos 6rgios ou equipes a seu cargo € estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento aos Conselhos Municipais;

e auxiliar os 6rgfos da Administragdio no controle da execugao dos convénios;

e apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Secretario;

e preparar e propor ao Secretirio, na época prdpria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagiio dos orglos responsaveis pela
execugdo;

e despachar ¢ visar certiddes expedidas pelo 6rgio que chefia;

e fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgo sob sua direcéo;

e organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio € revisfio dos programas e projetos pelos quais & responsavel;

s justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacio
vigente;

e propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;
¢ executar outras atribui¢des afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagio € Exoneragio

Instrugio: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necesséria experiéncia anterior



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Cargo:' " Ouvidor Municipal

Descrigo Sumaria:

Exercer a diregiio geral da Quvidoria do Municipio de Jundiai.

Descricdo Detalhada:

e proceder ao atendimento pessoal dos municipes.;

e determinar, mediante despacho o encaminhamento das reclamagdes, dendncias e
sugestdes aos 6rglos competentes € 0 envio das respostas aos cidaddos;

e informar de imediato ao Prefeito, fatos que julgar relevantes, relacionados aos
procedimentos e atendimentos realizados pela Ouvidoria do Municipio;

» acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragdo Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

e propor aos 6rgdos da Administragio Publica Direta e Indireta a adogfio de medidas
destinadas ao aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e a melhoria da
prestacdo de servigos;

s executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagao ¢ Exoneragdo
Instrugao: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : N0 é necessaria experiéncia anterior



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Cargo:‘ " Diretor do Servigo Funerario Municipal

Descrigdo Sumdria:
Exercer a dire¢o, coordenacio e a fiscalizagdio de todas as tarefas administrativas e operacionais,
sob sua subordinagao.
Descrigfio Detalhada:
e coordenar a execugdo dos servigos de veldrio, cemitérios € outros servigos funerarios
mantidos pela Prefeitura;

e programar os investimentos necessarios & melhoria ¢ manutengio dos servigos funerarios;

e estudar e propor normas para organizagdo e funcionamento dos cemitérios e outros
servigos funerarios mantidos pela Prefeitura;

e estudar ¢ propor medidas de racionalizagéio de ocupagdo de cemitérios;

e manter controle sobre a arrecadaciio das receitas dos servi¢os e seu recolhimento junto a
Diretoria Administrativa e Financeira nos periodos determinados;

o manter controle sobre a qualidade dos servigos prestados pelos servigos funerérios;

e executar outras atribuigOes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagdo ¢ Exoneracio
Instrugdo: : Superior (Desejdvel)
Experiéncia: : N#o é necesséria experiéncia anterior



Descri¢io Sumaria:

Exercer a direcio, coordenacio e a fiscalizagdo de todas as tarefas administrativas e operacionais,
sob sua subordinagao.

Descri¢éo Detalhada:

o exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos e
servidores que lhes sdo diretamente subordinados;

¢ exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Diretoria de
Habitagéo;

e assessorar os membros da Secretaria Executiva, especialmente o Superintendente, nos
aspectos especificos;

e prestar assessoramento técnico nos processos de regularizagio fundiaria desenvolvidos
pela Fundagfio Municipal de Agéo Social;

s executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo
Instrugéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio € necessdria experiéncia anterior



Descrigio Sumadria:

Assessora a Fundagio Municipal de A¢do Social — FUMAS, em assuntos relativos a habitagéo,
claborando planos, programas e projetos habitacionais, buscando recursos para sua implantagdo.
Presta assessoria direta ao Superintendente dentro de sua 4rea de atuagéo.

Descrigdo Detalhada:
s assessorar a Fundacfio Municipal de Agdio Social —- FUMAS, na implantagfio de planos ¢
projetos habitacionais;

e participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaborag@io de planos,
projetos ¢ programas de interesse da Fundagdio Municipal de Ag#io Social;

~
e assessorar a Diretoria Técnica na defini¢io de suas politicas, diretrizes, planos ¢
programas habitacionais;
s controlar a gestdo dos programas e planos habitacionais, junto aos 6rgios responsaveis por
sua concretizacdo e implantagéio;
e prestar colaboragiio e assessoramento técnico ao Superintendente dentro de sua area de
atuacio;
e executar outras atribui¢des afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragio
—~ Instrugéo: : Superior (Desejavel)

Experiéncia: : Nio & necessaria experiéncia anterior
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ANEXO III

PEEFEITURS C3 RUHICIPIC OE JUREDIZ)

PRE PPA - 2006/2009 _
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgéo: Sacretaria Municipal para Assuntos Fundidrios

Diretoria Técnica

Departamento:

Programa: Programa Municipal de Regularizagho Fundidria

Ohbjetivo Tramizar & regulanzar &5 ocupaghes em desacordo com a Lei, cbedecendo as normas Eorhidas ne Conshtuigao Federal, no
Estatuto da Cidade @ outras previstas na lagislagio federal e estadual. ¢ supletivamente, a legislagao urkranistica municipal
espacifica

Programa Setorial {Subtitulo): Regularizazao Fundidda

Objetivo: Garantr que a regularizagio aprovada pela Prafeitura se efetive com o nacessério registre imobiliano

Atingir as metas definidas ne Programa Municipal de Regularizagdo Fundidnia

Justificativa:

INDICADORES
Indicador: Parcelamentas de salo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produte: Parcelamentos de solo aprovadas
Indice Recente: 0
ndice Futuro: 200
Publico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo domirio se apresente duvideso ou indefinido

EVOLUGAG DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugao Anual 50 100 150 200

o ACAO 1 ]
Cadigo e Descriglo: Regularizagia de Parcelamernto do Soio
Exarcleio: 2006
Pricridade: 3- Expansdo
Cuantidada: 50
Unidade de Medida: unidade
Produto: Parceiamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Codige e Descrigdo do Plana 1. Andlice da documentacaoc, Visitas e assessoramento a populagio e Acompanhamento do processo
junto a PMJ, GRAPROHAB e Corregedoria dos Cartérios

Adequar os projetos de regularizagdo as normas regulamentadoras, conscientizando a populagéo da

Justificativa:
necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessario & obtengio dos registros imobilidrios

Projeto/Atividade/Categoria Econémica |Fonte Rec. |Fonte Contr. Elemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9999 33200000 33903001] menetaria 6 R 200,00 R3$ 1.200,00
9999 33900000 33503913|  unidade 1 RS 100,00 | R$ 100,00
9599 33900000 33003914| unidade 1 RS 1.000,00 [ R§ 1.000,00
9009 44900000 44905206] unidade 1 R$ 5.000,00 | R% 5.000,00
9999 44800000 44905204] unidade i R$ 600000 | R$ 6.000,00
9999 44900000 44505208| unidade 1 R$26.000,00 { R$ __ 26.000,00
9985 33900000 33003913| unidade 1 R$ 10000 | R$ 100,00
9999 33900000 33903914 unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
19989 33900000 33903036] _miheirs 1 R$ 500,00 [ R% 500,00
TOTAL DO PLANO B 900,00

R$  40.900,00




PEEFEITURA [ MUHICIPK: CEJUNDI&]

PRE PPA - 2ooérzooe ]

Orgéo:

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

A toxs Fundistios

tari pal para

Departamento:

Programa:

Diretoria Técni

Programa Municipal de Regularizagio Fundisria

Ohbjetivo

Trbanizar & feguanzar as ocupaglies em Jesacordo com @ Lei, obedecendo &5 hormas contidas na Tonstiugac Federal, no
Estaluto da Cidade & outtas previstas na legistagio federsl e estadual, & supletivamente, a legisla¢ao urbanistica municipal
espoclfica

Programa Setorial (Subtitule):

Regularizagio Fundiaria

Objetive:

Garantic que a regulerizacho aprovada pela Prefeitura se efetive com o nec ano registro imehiliatio

Justificativa:

Atingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagao Fundidria

INGICADORES
Indicador: Parcel los de soio aprovad
Unidade de medida: unidade ]
Produto; Parcelamentas de solo aprovatos
Indice Recente: Q
ndice Futura: 200
Pubdico Alva: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominic se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugds Anual 50 100 150 200

AGAO 1
Cidigo e Descrigao: Regularizagio de Parcelamernto do Solo
Exercicio: 2007
Pricridade: 4 - Manutengio da Expanso
Guantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

Produto;

Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codige e Descrigio do Plano 1:

Andlise da documentagao, Vistas e assessoramento a populagdo e Acompanhamento do processo
junto a PMJ, GRAFROHAB e Corregedaria dos Cartdrios

Justificativa:

Adequar os projetos de regularizagdc 4s normas regulamentadoras, conscientizando & populagéo da
necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessdrio 3 obtengan dos registros imobilidrios

PLAND

Projeto/Atividade/Categoria Econsmica Fonte Rec. |Fonte Contr.[Elementa | Unidade Quantidade |$ Unit. 3 Total
$898 33900000 33903001| monetéria 6 R$ 210,00 | R$ 1.260,00
9999 333800000 33903%13]  unidade 1 R 10500 | R§ 105,00
999 33000000 33903914] unidade 1 R$ 1.050,00 | R$ 1.950,00
9999 44800000 44905206| unidade 1 R$ 5.250,00 | R 5.260,00
18599 44500000 44905204| unidade 1 R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00
{9895 33900000 33903913| unidade 1 R$ 105,00 ] 105,00
595 33900000 33903914| unidade 1 R$ 1.050,00 ] 1.050,00

15.120,00

TOTAL DA ACAQ NO EXERCICIO

15.120,00




¢ REFEITUFA [ BMUHICIPK: GE

fts. _ 24
c. 46 &2

JUHDIZ I

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 200612009

Secretaria Municipal para A Fundidrice

Diratoria Técnica

Programa;

icipal de Regularizagho Fundidria

Objetivo

Uanizar 8 regulanzar as oclupaghes em Jesacordo com a Lel, obadecendt as normas Contidas na Consituigao Federal, no
Estztuto da Cidade e putras previstas na legislagao federal e estadual, e supletivamente, & legislagho urbanistica municipal
aspacifica

Programa Setorial (Subtitulo):

Regulanzagio Fundidria

Obietivo:

Garantir que a regularizagio apiovada pela Prefeitura se efetive corm o necessano registre imobilidrio

Justificativa:

Atingir as metas definidas no Progreme Municipal de Regularizacio Fundidria

INDICADORES
Indicador: Parcel 1 de solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentos de solo aprovatos
Indice Recente: 0
Indice Futuro: 200
Publico Alvo; Ccupantes de areas rurais ou urbanas cujo dominic se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAD DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 20086 2007 2008 2009
Evolugac Anual 50 100 0 200

AGAO 1
Cadigo e Descriggo: Regularizagdo de Parcelamernto do Solo
Exercicio: 2008
Frioridade: 4 - Manutengéo da Expanséa
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

Praduto:

Parcelamentos apravados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigdo do Plano 1:

Andlise da documentagdo, Visitas e assessoramento & populagiio e Acompanhamente do processo)
junto a2 PMJ, GRAPROHAB e Carregedotia dos Cartorios

Justificativa:

Adequar os projetes de regularizagio as normas regulamentadoras, conscientizando 4 populagio daf
necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessdric 4 obtengdo dos registros imobifidrios

Projeto/Atividade/Categoria Ecorémica _ [Fonte Rec. Fonte Contr.|Elementa  |Unidade Quantidade |$ Unit. % Total

9999 33900000 33903001| monetdria 4] R$ 220,50 | R$ 1.323,00

9999 33900000 33903913| unidade 1 R$ 110,25 | R$ 110,26

0999 33900000 33903914| unidade 1 R$ 1.102,50 | R$ 1.1G2,50
19999 44900000 44905206| unidade 1 R$ 5.512,50 | R$ 5.512,50
18099 44900000 44905204| unidade 1 R% 6.615,00 | R$ 6.815,00

§099 33900000 33203913| unidade 1 R$ 110,25 | R$ 110,25

gGo9 33900000 33803914| unidade 1 R$ 1.102,50 | R$ 1.102,50
{8899 31900000 33903036| milheiro 1 R$ 540,00 | R$ 540,00

R

TOTAL DO PLANO

16.416,00

16.416,00




PREFEITURS [+ NUMNICIPIC DEJUHDIRI

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2009

Orgao:

icips| para Assuntos Fundiarios

Departamento:

Programa,

Programa Municipal de Reg Jo Fundiaria

Obijetivo

com 4 Lel, cbedecando as normas contidas na Tonshiugan Federal, no

ibamzar e ragulanzar as ocupaghes &m desacordo
tadual, e suplati t: legislacac urbanistica municipal

Estatuto da Cldade e outras previstas na legislacho fadaral &
espacifica

-]

Programa Setorial (Subtitulo):

Regufarizagio Fundidria

Objetiva:

Garantir que a regulerizagiio aprovada pela Prefeitura se efetive com o necassano registro imobiliaric

Justificativa:

Atingir 25 metas definidas no Programa Municipal de Regularizagdc Fundidria

INDICADORES

Parcelamentas de salo aprovados

Indicador:

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentas de solo aprovados

ndice Recente: 1]

indice Futuro: 200

Publico Alve: Ocupantes de areas rurals ou urbanas cujo dominic se apresente duvidoso au indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2008

Evolugao Anual 50 100 150

AGAO
Cédigo e Descrigéio: Regularizagiio de Pareglamernto do Solo
Exercicio: 2009
Prioridade: 4 - Manutencda da Expansao
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

Produt

Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cidigo e Desgerigéo do Plano 1:

Andlise da documentagao, Visitas & assessoramento 2 populagdc e Acompanhamento do processo
junto a PMJ, GRAPROHAB e Corregedoria das Cartérios

Justificativa:

Adequar os projetos de regularizago 4s normas regulamentadoras, conscientizande & poputagéc da|
necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessatio 4 obtengdo dos registros imobiliarios

Projeto/Atividade/Categoria Econbmica _|Fonte Rec. JFonte Contr.[Elemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Jotal

9999 33800000 33603001| monetéria & R$ 23152 | R% 1.389,12
9999 33800000 33903913| unidade 1 R$ 115,76 | R$ 115,76
19999 33800000 33903914 unidade 1 R$ 1.157,62 | R$ 1.157,62
9999 44900000 44505206 unidade 1 R$ 5.788,12 [ R$ 5.788,12
9999 44900000 44005204 unidade 1 R$ ©6.94575 | R$ 6.945,75
19999 33800000 33903913| unidade 1 R$ 11576 | RS 115,76
9995 33900000 33903914 unidade 1 R$ 1.157,62 | R 1.157,62
TOTAL DO PLANO RE 16.689,75

TOTAL DA ACAD NO EXERCICIO

R$ 16.669,75

26t



PEEFEITURS [ MUHICIPK: DE JUHDIAI
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DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANQS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2009

Eundiai

5 i icipal para Assuntos F

Diretoria Técnica

S i

Programa: Prog A pal de Reg Fundidrla

Objeiivo: Urbanizar & regularizar as ocupagdes em desacordo com a Lei, cbedecendo as normas contidas na Constliuicho Federal, no
Estatuto da Cidade e outras pravistas na legislacho federal ¢ estadual, e supletivamente, 8 legistagio urbanistica municipal
sspecifica

Programa Setorial (Subtitulo). Regularizagioe Fundidria

Objaﬁvo; Garantif que 2 regularizagio aprovada pela Prefeitura se sietive com o necessdrio regisiro imobiliario

Justificati

Atingir as metas definidas no Programa Municipal de Hegularizag@o Fundidria

220

INDICADORES
indicador: Parceiamentos de solo agravados
Unidade de medida; unidade
Produto: Parcelamentos de solo aprovados
Indice Recente: 0
indice Futuro: 200

Publico Alvo. Ocupantes de areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAOD DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2008

Evolugio Anual 50 100 150 200

AGAD 2

Cédigo e Descrigdo: Prevenir o stirgimento e/ou crescimente de Parcelamentos Irregulares
Exercicio: 2006

Prioridade: 3- Expanséo

Quantidade: 240

Unidade de medida: unidade

Produto:

Aches de Fiscalizacdo

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descrigéoe do Plano 1:

Fiscalizagao do surgimento efou crescimento ce Farcelamentos [rregulares e 2 elaboragiio def
palestras de conscientizago e divulgagéo dos trabalhos de fiscalizagéo

Justificativa:

Evitar o agravamento da situgdo atual de irregularidade

Fonte Rec. |Fonte Contr.|Etemente  jUnidade Quantidade |3 Unit. $ Total

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica

9999 33800000 33803941 |Unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
|e988 33800000 39903914 [Unidade 1 R$ 1.000,00 [ R$ 1.000,00
10000 33900000 33903036] milheiro 1 R$ 50000 | R$ 500,00

TOTAL DO PLANO

TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO

ek
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PREFEITURS [ MUHKSIPID DE JUHDIA]

FRE PPA - 2006/2009 .

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO
Orgo. Secrataria Municipal para Assuntos Fundidrios
Departamento:

Diretoria Técnica

Programa: Programa Municipal de Regularizac3o Fundidria

Objetivo: Urbanizar e regularizar as osupagfes em desacordo com a Lei, cbedecendo as nomas contidas na Constituigie Federal, no
Estatuto da Cidade e outras previstas na legislagiio federal e estadual, & supletivamente, a legislagao urbanistica municipal
especifica

Programa Setorial (Subtltulo): Regularizagio Fundiaria

Objetivo: Carantir que a regularizagdo aprovada pela Prefeitura se afetiva com o necessario registro imobilianc

Justificativa:

Afingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagdo Fundidria

INDICADORES

Parcelarmentos de solo apravados

Indicador:

Unidade de medida: umidede

Produto: Parcelamentos de solo aprovados

indice Recente: i

Indice Futuro: 200

Puiblico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominic se apresente duvideso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2009

Evolugio Anual 50 100 150 200

. AGAO 2
Codigo e Descrigio: Prevenir o surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares
Exercicio: 2007
Prioridade: 4- Manutencic da Expanséo
Quantidade: 240
Unidade de medida; unidade

Ses de Fiscalizagio

Produto;

DETALHAMENTO DOS PLANQS DE TRABALHO

Cadigo e Descrigdoe do Plane 1: Fiscalizagdo do surgimento efou crescimento de Parcelamentos hregulares e a elaboracic del
palestras de conscientizagdio e divulgago dos trabalhos de fiscalizagao
Justificativa: Evitar 0 agravamento da situgo atual de imegularidade

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica | Fonte Rec. Fonte Contr.|[Elemento  [Unidade Quantidade |3 Unit.
9099 33800000 39903914 |Unidade 1 R$ 1.050,00

TOTAL DO PLANG

R$ 1.050,00

TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO




PREFEITUEA 3 MUHICIPRY CE JUHDIR)

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 200672009

Orgido;

Secretaria Municipal para Assuntos Fundririos

Departamento:

Diretoria Técnica

Programa;

Programa Municipal de Regularizagio Fundiaria

Objetivo:

Urzanizar & ragularizar as ocupagfies em desacordo com a Lei, obedecendo as normas cantidas na Constituigao Federal, no
Estatutn da Cidade e outras previstas na legislagio federal e estadual, & suplativamente, a legislaglo urbanistica municipal
especlfica

Frograma Setorial {Subtitulo):

Regularizagdo Fundisna

Objetivo:

Garantir que a regulanzagio apravada pela Prefeitura se efetive com o necessario registro imaobilidnic

Justificativa:

Atingir as metas definidas no Pragrama Municipal de Regularizagio Fundiaria

PR

INDICADORES

Indicador: Parcelamentos de solo aprovados
Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos de solo aprovados
indice Recente: 0

Indice Futuro: 200

Pablico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvideso ou indefinide
EVOLUCAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicics 2006 2007 2008 2009

Evolugdo Anual 50 100 150 200

i
£

e

AGAD 2
Cédigo e Descrigao: Prevenir o surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares
Exercicio: 2008
Prioridade: 4- Manutencdo da Expanséo
Quantidade: 240
Unidade de medida: unidade

Produta:

es de Fiscalizag8o

DETALHAMENfb DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigda do Plano 1:

Fiscalizago do surgimento efou cresciments de Parcelamentos Irregulares e a elaboragéo d
palestras de conscientizagia e divuigacdio dos trabalhos de fiscalizagdo

Justificativa:

Evitar o agravarnento da situgdio atual de iregularidade

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  |{Fonte Rec. |Fonte Contr.|Eiemente  jUnidade Quantidade |$ Unit. 3 Total
18995 33900000 39903914 Unidade 1 R$ 1.10250 | R$ 1.102,50
9598 33900000 33903038 milheire 1 R$ 550,00 | R$ 550,00

TOTAL DO PLANO

R$




PREFEITURS [0 RMUHICIPIG DE JUH DI

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2009

Orgao:

| Secretaria Municlpal para Assuntas Fundidnos

Departamento.

Diretoria Técnica

Programa.

P de Regulari

Objetivo

Urbanizar & reguiarizar as ocupagies om desacorde cOM a |&i, obedecenda as normas contidas na Constituigio Federal, no
Estatuto da Cidade & outras previstas na legislagiio federal & estaduzl, @ supletivamente, a legisiago urbanistica rnunicipal

especifica

Programa Setorial (Subtitulo):

Regulatizacho Fundiaria

Objetivo:

Garantir que a regularizagao aprovada pela Prefeitura sa efetive com o necassano registro irmabiliario

Justificativa:

Atingir as matas definidas no Programa Municipal de Regularizagie Fundidria

INDICADORES

Parcelarnentos de sglo aprovados

Indicador.

Unidade de medida: unidade

Produto; Farcelamentos de solo aprovados

indice Recente; 0

indice Futuro: 200

Publico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAC DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2009

Evoluclo Anual 50 100 150 200

AGAO 2
Cédigo e Descrigao: Prevenir o surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares
Exercicio: 2008
Prioridade: 4- Manutengio da Expanséo
Quantidade: 240
Unidade de medida: unidade

Produto:

Aciies de Fiscalizaglo

3%
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigac do Plano 1:

Fiscalizagio do surgimento e/ou crescimento de Parcelamentos Irregulares ¢ a elaboragao de
patesiras de conecientizagio e divulgagfio dos trabalhos de fiscalizagio

Evitar o agravamento da situgdo atual de irregularidade

Justificativa:

Projeto/Atividade/Categoria Econémica _|Fonte Rec. Fonte Contr.|Elementa pUnidade Quantidade |$ Unit. § Total

9909 33900000 39903214 {Unidade 1 R$ 1.157,62 | R$ 1.157,62
TOTAL DO FLANO R$ 1.157,62

TOTAL DA ACAC NO EXERCICIO

1.157,62

R$




PREFEITURE [ MUHBZIPI: E JUHDHG

PRE PPA - 2006/2008

Qrglio:

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANCS DE TRABALHO

para

Crepartamanto;

Diwl'ﬂrmﬂﬂ de Apoic Ad rathio

Programa:

Objetivo

i Programa Munlclpal de Regularizaglio Fundisna
U:Emm' re regu‘anzar 35 ncUpaghed oI desacardo com a Lel, obedecendo ag natmas TonTidas na ConsTmGaa Faderal,

no Estatuto da Cldade & outras previatas na fegistacas federal e estadual, e supletvaments, a leglalacio urbanlstica
minicipal especifica

Programa Setorial (Subtftule):

Programasg oe Duragio Continuada

Objetivo:

Garantr que a reguiarizacio aprwada pela Frefeftura se efetive com o | arko reg

Justificatlva;

Atngir a8 matas definidas no Programa Municipal de Regularlzagdo Fundidria

NDICADORES

lindicader: Parcelamentos de aolo aprovados

Unidade de medida: unidade

Produto: P 1tos de $0lo ap

{indice Racente: a

{indice Futuro: 200

]F‘\ihlico Alvo: Ocupantes da areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAC DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

|Exercicics 2006 2007 2008 2009

jEvol 50 100 200

&0 Anual

150

TUUAGAO
Cédigo e Descriglo: Suporte Administrativo
Exercicio: 2006
Priorigade:
Quantidade:
Unidade de medida:

Produto.

R

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cadigo e Descricfio do Plano 1: Manutengio a Aprimoeramente das Rotinas Administrativas
Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agbes da Secretaria

‘Eairro:

{Projeto/Atividade/Categoria Exondmica {Fonte Rec. Fonte Contr.|Elementc  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

|9&59 3390000 33903514| Unidade 1 R$ 1.000,00 [ R$ _ 1.000.00

{9995 39900000 39903913 Unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
9999 44900000 44905299| Unidade i R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
9999 44900000 44905206 Unidade 1 R$12.00000 | R$  12.000,00
9999 44900000 44905204| Unidade k] R$ 5.00000 | R} 5.000,00
9999 33500000 33903022| Unidade 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
9899 33900000 33803922| Unidade 3 R$ 600,00 | R$ 1.800,00
9099 44900000 44905208| Unidade 1 R$30.000,00 | R$  30.000,00
§998 44900000 44905203| Unidade 1 R$ 5.00000 | R$ 5.000,00
99899 44900000 44905202| Unidade 1 R$ 3.00000 | R} 3.000.00
9959 33900000 33904601 Unidads 25 R$ 13,00 | R$ 325,00
9999 Unidade 12 R$ 12,00 | R% 144,00
TOTAL DO PLANO
TOTAL DA ACAC NO EXERGICIO R$

Pedégio



PREFEITUR& [ MUHISIFEN DE JUHEIS)
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Is. 34

R

FREFFA - 200672005
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgéo:

taria Munkcipal para A tos Fundidrica

Dapartamento:

lF'rograma:

Dirstoria de Apolo Admin|strativo

Ohistivo

municipal egpeciica

Programa Munlelpal de Regularizacho Fundiarla
{banlzar & regu‘ar 7ar a5 OGUPACBen 8 deaacaTdn com a L], Dbedecanda as hormas cort das na Constiulcao Federal,

no Estatuto da Cldade e outrag previatag na lsglsiaciie federal @ |, & suf ite, @ leghilaglo urbanistica

Programa Setorial (Subtitulo):

Programaa de Duraglo Continuada

Garantr que a feguianzagio aprovaca pela Prefeiura se efative com o necessdnio regtstic Imobilidrio

Evolugfio Anual

Objstivo:
Justificativa: Atingir a arizaghic Fundiarza
INDICADORES
Indicador: P tos de sclo aprovad
Unidade de madida: unidade
Produto: Parcelamentos de solo aprovados
[ndice Recenta: ¢
Indice Futuro: 200
Publico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominic se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2008
50 100 150 200

ACAO1
Cadigo & Descrigha: Suporte Administrativo
Exercicio 2007
Prioridade: 4- Manutengo da Expansidc
Quantidade:
Unidade do medida:
Produto:

e s L AR e pan i
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigao do Flano 1: Manutengfio a Aprimoramento das Rotinas Administrativas

Justificativa: Melhorar o bom desempanho das agSes da Secrefaria

Bairro:

Projato/Atividade/Categoria Econdmica Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemente  |Unidade Quantidada |$ Unit. $ Total

9999 33900000 33903914] Unidade 1 R$ 1.050,00 | R$ 1.050.60
9889 35900000 39903913| LUnidade 1 R$ 1.050,00 | RS 1.050,00
5859 44900000 44805259 Unidade 1 R$ 2.100,00 | R% 2.100,00
5998 44900000 44905204 Unidade 1 R$ 5.250,00 | RS 5.250,00
19959 33800000 33903022| Unidade 1 R$ 262500 | R$ 2.625,00
9999 33800000 33903922| Unidade 3 R$ 630,00 [ R% 1.890,00
12999 44900000 44905203| Unidade 1 R$ 525000 | R% 5.250,00
99599 44500000 44805202| Unidade 1 % 3.150,00 | R% 3.150,00
0959 33900000 33904601| Unidads 25 R3 13,65 | R 341,25
19999 Unidade 12 R§ 12,60 | R$ 151,20
{TOTAL DO PLANO RS 22.857,45

Pedfgic

f



PREPEITURA [x WUHIIPID DEJUHDIE]

PRE PPA - 2006/2008

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgao.

Secretara Municipal para Assuntos Futdtrios

Departamento;

ol A i

| Programa: Programa Municipat de Regularizaglio Fundtiria

Objetivo Uhankzar e requ!a;zar 75 0CLpaghes em desacords com & Lei, Shefecends a8 Tormas Gorfidas na Constiuk 5o rederal,
no Estatuto da Cidade & outras previstas na fegi :Ao Tederal e estadual, & supleti e,  heglslagio urkx lea
muneipal cifica

Programa Setorial (Subtitulo): Programas de Duragic Continuada

Objetivo: Garantr gue a regulanzagio aprovada pela Prefettura ae sfetive com o arlo regl bHidrk

Justificativa: Alingir as metas definicag ne Programa Munici | de RegularizagBio Fundiaria

INDICADORES
indicader: FParcelamentos de sato aprovades
Unidade da medida: unidace
Produto: Parcelamentos de s0l0 apravados
Indice Recente: 0
ndice Future: : 200
Publica Alvo: Ocupantes de Areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAC DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugho Anual 50 100 150 200

GAO1
Codige e Descriglo: Suporte Administrative
Exercicio: 2008
Pricridade: 4. Manutengio da Expansac
Quantidade: S50
Unidade de medida: unidadg
Produto: Paroe!gmentos

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHd

Cédige e Descerigio do Plano 1: Manutengao 8 Apfimoramanto das Rotinas Administrativas

Justificativa: Malhorar o bom desempenho das agbes da Secrataiia

Bairro:

ProjetofAtividade/Categoria Econdmica Fonte Rec. |Fonte Contr.[Elemento Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9999 33900000 43503914] Unidade 1 R$ 1.10250 | R$ 1.102.30
9999 39800000 39903913| Unidade 1 R$ 1.10250 | R$ 1.102,50
12993 44900000 44805299( Unidade 1 R$ 2.205,00 | K 2.205,00
{9959 44500000 44905204 Unidade 1 RS 551250 | R$ 5.512.50
9999 33500000 33803022| Unidade 1 R$ 2.756,25 | R$ 2.756,26
9999 33900000 33903922| Unidade 3 R 66150[RS 1.984,50
9599 44900000 44505203| Unidads 1 R$ 553250 | R$ 5.512,50
9509 44900000 44505202| Unidade 1 R$ 3307501 RS 3.307,50
0999 33800000 33504601| Unidade 25 R3S 1433 | R$ 358,31
9999 Unidade 12 R$ 1323 [ R$ 158.76

R$ 24.000,32

Ped4gio
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5. 25
o US 82

|

PRE PPA - 200612009

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

Secretarka Municipal para Assuntcs Fundiarics

Iretoria de lo

HRHRAIRERRRARAR)

Programa:

Objetivo

Frograma Municipal de Regularizagio Fundirka
anizar e mgulaaﬁﬁr 2% Ocupaghes em desacords com 3 Lel, obadecendo a8 nonnas contdas ha Consiuas Federal,

no Estatuto da Cidade e ouiras previstas na leghkilaghio federal & sstadual, a

Programa Satorial {Subtitulo):

municipal especiiica

Programas de Durago Copbhuada

Objetive:

Garntr que a reg. p da peia f ae efetive com o necessario reglatro Imobilkaric

Justificativa:

Attgir as metag definkiaa ne Programa Municipal de Regularizagie Fundiara

INDICADORES
|Indicadcr: Farcelamentos de $0l0 aprovados
[Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentos de sole aprovados
Indice Recente: 0
indice Futuro: 200
Publico Alvo: Ocupantes de areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresamne duvidoso ou indefinido
EVOLUCAD DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2008
Evolugao Anual 50 100 150 200

AGAO1
Cadigo e Descrigio: Suporte Administrative
Exercicio: 2009
Priotidade: 4- Manutenco da Expansao
Quantidade: 50
Unidade de medida: uridade

Parcelamentos aprovados

| 5

S

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cadigo e Descrigio do Plano 1:

Manutengio ¢ Aprimoramento das Rotinas Administrativas

Justificativa: Malhorar o bom desempenhe das agbes da Secretaria

Bairro:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica {Fonte Rec. |Fonte Contr.[Elemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9999 33900000 33903914 Unidade 1 R} 1.157.62 | R§ 1.157,62
95898 39900000 39903913] Unidade 1 R$ 1.157,62 | R$ 1.157,62
|9998 44900000 449052881 Unidada 1 R$ 231525 | R$ 231525
{9598 44900000 44905204 Unidade 1 R§ 578812 1 R$ 5.788,12
19999 33500000 33903022| Unidade 1 R$ 280406 [ RS 2.584,06
9999 339500000 33903922| Unidade 3 R$ 69457 | R$ 2.083,71
9999 44900000 44905203| Unidade 1 R$ 5.788,12 | R% 5.788,12
jo999 44900000 44905202 Unidade 1 R$ 3.47287 | R% 347287
o959 33800000 33604601 Unidade 25 R$ 1505 | R$ 376,25
9959 Unidade 12 R} 13,89 | RS 166,60 JPodagio

TQTAL DO PLANQ

25.200.22

TOTAL DA ACAC NO EXERCICIO

5.200,22

”~

o s

R



FREFEITURA [ MUHICIPI: DE JUNHDIAI

PRE PPA - 2006/2009 _
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

icipal para Assuntos Fundidrios

Diretoria de Apoia Administrativo

| Programa: Programa Municipal de Regularizagfo Fundidria

Cbjetivo Trhanizar @ reguIanzar as ocupaghts em desacordo com a Lei, obedecendo as narmas contidas na Gonstuigas Fedaral, no
Estatuto da Cidade e outras previstas na lagisiagdo federal e estadual, & supletivamante, a legislagio urbanistica mumcipal
sspeglifica

Programa Setorial (Subtitulo): Pragramas de Duragdo Continuada

Objetivo: Garantir que a regularizagho aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessdrio registro irnobilidrie

Justificativa: Alingir as metas definldas no Programa Municipal de Regularizacio Fundiaria

INDICADORES
Indicador: Parcelamentos de sols aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentos de solo aprovados
Indice Recente. 0
Tndice Futuro: 200
Puahlico Alvo: Ocupantes de dreas rurais cu urbanas cujo dominia se apresente duvideso ou indefinido
EVOLUGAD DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2008

10 200

50

Evolugdo Anual

AGAO 2
Codigo e Descrigdo: Administracio das despesas corn pessoal
Exercleio: 2008
Prioridade: 3- Expansda
Quantidade: 50
Unidade de madida: unidade
Produto; Parcelamentos aprovados

DBETALHAMENTOQ DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigae do Plano 1: Manutengio de Pessoal & encargos

Justificativa: Metherar o bom desempenho das ages da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica _|Fonte Rec. Fonte Contr |Elemento  [Unidade Guantidade |$ Unit. $ Total

9999 319500000 31901108] v. estimado 1 R$127.01824 | R$ 127.018,24

{9999 31800000 31801108| v. estimado 2 R$ 56.810,14 | R$ 113.620,27

{6899 31900000 31501110/ v. estimado 7 R$ 33.132,65 | R§ 23192859
R% -

TOTAL DO PLANO R$ 47256710

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigdoe do Plano 2: Contratagdo de guardinhas e estagiarios

Justificativa: Meihorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fonte Rec. Fonie Contr[Elemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Totai

9999 33900000 33903937 | v. estimado 1 R$ 4.680,00 | R$ 4 680,00

9999 33800000 33903802 | v. estimada 1 RS 3.600,00 | R$ 3.800,00
R$ -
R$ -

TOTAL BO PLANO R$ 8.280,00

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cadigo e Descrigdo do Plano 3: Cantriagdo de pessoal

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agbes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica _|Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9999 31900000 31901 110]|v. estimado 4 R$ 2930535 [ R$ 117.221,40

TOTAL DO PLANG

TOTAL DA ACAO NO EXERCICIC R$ 59808850




P REFEITU RS Cx MUNKCIPIC DE JUKDIR)

PRE FPA - 2006/2009 L
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO
Orglio: | Secrataria Municipal para Assuntos Fundidrios
Departamento: Dirstoria de Apoio Administrativo

Prggrama: Programa Municipal de Regularizacio Fundidria

Objetivo Thbanizar e regulanzar as acupaghes em desacerdn com a Lei, obedacenda as normas confidas na Gonstitigac Federal, no
Estatute da Cidade e outras previstas na lsglslacio federal e estaduad, & supletivaments, a legislagio urbanistica municipal
especiica
Programa Setorial (Subtitulo): Programas de Duragio Continuada
Obijetivo: Garantif que a regularizagho aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessatio registro imotiliario
Justificativa: Alingir as metas definidas no Programa Municipa| de Regular Fundigiria

INDICADORES
Indicador: Parcalamentos de solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentas de solo aprovados
Indice Recente: o
Indice Futuro: 200
Publico Alva: Ocupantes de dreas furais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidose ou indefinide
EVOLUGAC DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evelugao Anual 50 150 200

Cdédigo e Deserigo: Administracdo das despesas com pessoal
Exercicio: 2007

Prioridade: 4- Manutengac da Expansio
Quantidade: 50

Unidade de medida; unidade

Parcelamentos aprovados _

Produto:

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descrigio do Plano 1: Manutengio de Pessoal e Encargos

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Afividade/Categoria Econémica[Fonte Rec. [Fonte Contr. Elemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. § Total

9859 31900000 31901108} v. estimade 1 R$139.720,06 | R$_ 139.720.06
9999 31900000 319011024 v. estimado 2 R$ 62.491,15 | R$ 124.982.30
9999 31900000 31901110} v, estimado 7 R$ 36.44592 | R$ 255.121,41

R$ 519.823,77

TOTAL CO PLANG

DETALHAMENTOQ DOS PLANOS DE TRABALHO

Ciédigoe e Descrigéo do Plano 2: Contratago de guardinhas e estagidrios

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agles da Secretaria

Frojeto/Atividade/Categoria Econdmica | Fonfe Rec. |Fonte Contr. Elementc  [Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

99989 33800000 33903937 | v. estimado 1 $ 5.148,00 | RS 5.148,00
{9999 33900000 33903602 | v. estimado 1 R$ 3.96000 | R$ 3.960,00
TOTAL DO PLANO R$ S.108,00

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigéo do Plano 3: Contrtagdo de pessoal

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Frojeto/Atividade/Categaria Econdmica _|Fonte Rec. |Fonte Contr {Elemento  |Unidade CGuantidade [$ Unit. % Tetal
{9999 31900000 31901110|v. estimado 4 R$ 32.23589 | R$ 128.943,54
TOTAL DO PLANO R$ 128.943,54
TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO R$ 657.875,31




Y _
o U5 647
PEEFEITURA [ RUHICIPID DE JUNDIR]
PRE PPA - 2006/2003 _ e
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO
Orgéo: Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios

Departamento: Diirstoria de Apsio Administrativo

mrama: Programa Municipal de Regularizagic Fundidria

Objetivo Urbarmzar @ regulanzar as OGUPAGBES BN desacordo com a Lei, obadecendn a5 NoIMAs contigas na Lonstingao Federal, no
Estatuto da Cidade e cutras previstas na legislacdo federal e estadual, e supletivamenta, a |egistaggo urbanistica municipal
especifica

Programa Setarial (Subtitulo): Programas de Duragio Continuada

Objetivo: [=] ir que a regularizacio aprovada pela Prefeitura se sfetive cam o necassdrio registro imobilidrio

Justificativa: Atingir as metas definidas no P

Municipal de Regularizagio Fundidria

INDICADCRES
Indicador: Parcelamentos d= solo aprovados
Unidade de medida; unidade
Produto: Parcelamentos de solo aprovados
Indice Recente: ]
indice Futuro: 200
Phblice Alvo. Ccupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso au indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

2008 2000
150

Exercicios 2006
Evolugio Anual

02
Cadigo e Descrigéo: Administragio das despesas com pessoal
Exercicio: 2008
Prioridade: 4- Manutencéo da Expanséo
Cluantidade: 50
Unidade de medida; unidade

Produta:

DETALHAMENTO DOS PLANOCS DE TRABALHO

Céadigo e Descrigac do Plano 1: Manuteng&o de Pessoal ¢ Encargos

Justificativa: Melhorar o bom desempenhe das agbes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econémica_|Fonte Rec. |Fonte Contr.| Elemento Unidade Cluantidade |$ Unit. $ Total
19983 31900000 31901108 v. estimado 1 R$153.692,07 | R$ 153.692,07
9595 31900000 31901109| v. estimado 2 R$ 68.74027 | R$ 137.480,53
{9955 31900000 31901110] v. estimado 7 RS 40.09051 | R§ 280.633,58
TOTAL DO PLANQ R$ 571.806,18

DETALHAMENTOQ DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descriglo do Plano 2: Contratagio de guardinhas e estagiarios

Justificativa: Meihorar o bom desermpenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica | Fonte Rec. |Fonte Contr. Elemento _|Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9995 33900000 33903937 | v. estimado 1 R$ 5.66280 | R$ 5.662,80
9999 33900000 33903602 v. estimado 1 R$ 4.35600 | R$ 4.356,00
TOTAL DO PLANG R$ 10.018,80

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigdo do Plano 3 Contrtago de pessoal

Justificativa: Malhorar o born desempenho das agdes da Secretatia

Projeto/Atvidade/Categoria Econdmica _|Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento_|Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

0009 31900000 31901110|v. estimada 4 R$ 3545948 | R$ 141.837.92
TOTAL DO PLANG R$ 141.837,92

R$ 723.662,90

TOTAL DA AGAO NO EXERCICIO
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PREFEITURA D3 RMUMHICIPIO DEJYNDIA |

[ D
C

PRE PPA - 2006/2009
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANQS DE TRABALHO

A s

Orgéo: Secrataria Municipal para Assuntos F
Departamento: ' Diretoria de Apoic Administrativo

Programa: Prag Municipal de Regulari y Fundidiria

Objetivo Orbanizar e regUiantar as ocUpaches em desacordo com a Lel, obedecendo 85 normas contidas na Constituigas Federal, no
Estatute da Cidade & outras previstas na legistacdio federal & estadual, & supletivamente, a legislagdo urbanistica rrunicipal
_|especifica
Programa Setarial (Subtitule): Programas de Dumcio Cantinuada
Objetive: (Garantir que & reguianizagio aprovada pela Prefeitura se afetive com o r anio registro imabiliar
Justificativa: Atingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagho Fundidri

INDICADORES
Indicador: Parcelamentos tie soio aprovados
Unidade de medida: unidade
Produte: Parcelamentos ds solo aprovados
indice Recente: 0
Indice Future: 200
Pilblico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAD DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 20039
Evafugdo Anual 50 100 150 200

ACAO 2
Cédige e Descrigdo: Administragio das despesas com pessoal
Exercicio: 2009
Prioridade: 4- Manutencdo da Expanséo
Quantidade; 50
Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigdo do Plano 1: Manutengdo de Pessoal e Encargos

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agbes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categeria Econdmica__|Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento |Unidade CGuantidade |$ Unit. $ Total

9999 31900000 31901108] v. estimado 1 R$168.061,28 | R$ 169.061,28

9899 31900000 31901109| v. estimado 2 R$ 75.61430 | R$ 151.228,59

9986 31800000 31901110| v. estimado 7 R$ 44.099,56 | R$ 308.898,93

TOTAL DO PLANO R$ 62898530
DETALHAMENTO DOS PLANCS DE TRABALHO

Cadigo e Descrigdo do Plano 2: Caontratagdo de guardinhas e estagidrios

Justificativa: Melharar o borm desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica | Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9855 33900000 33903937} v. estimado 1 R} 622808 | RS 6.229,08

9999 33900000 33903602} v. esfimado 1 RS 479160 | R% 4.791,60

TOTAL DO PLANG R$ 11.020,68
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigdo do Plano 3: Contriagdoe de pessoal

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica }Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento Unidade Quartidade [$ Unit. $ Total

19999 31900000 31901110}v. estimado 4 R$ 35.00543 | R$ 156.021,71

56.021,71

TOTAL DO PLANO

TOTAL DA ACAD NO EXERCICIO R$ 796.029,19
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente:

Senhores Yereadores:

O presente Projeto de Lei que ora estamos encaminhando, visa alterar a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, para melhor adequagdo aos objetivos do plano

de governo desta Administrago.

E notério o problema causado pela expansiio dos loteamentos clandestinos

no Municipio, ha tempos exigindo um 6rgio especialmente destinado a cuidar do assunto.

Historicamente, temos a considerar que através da Lei Complementar n°
144, de 20 de abril de 1995, o Chefe do Executivo foi autorizado a promover a regularizagio de
parcelamentos do solo implantados irregularmente no Municipio, em data anterior ou posterior a
Iei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979, até a data do inicio de sua vigéncia, ocasido em

que foram devidamente identificados.

Naquela época, a andlise e aprovagdo dos projetos estava a cargo da

Secretaria Municipal de Obras.

Em dezembro de 2002, a Lei Complementar n°® 358, trouxe novas regras a
respeito do assunto e, com base no mencionado texto legal, foi criado o Grupo de Andlise de
Projetos de Regularizacdo de Parcelamentos do Solo que ficou responsdvel por todos os

procedimentos relativos a regularizagio dos parcelamentos clandestinos ou irregulares.

Entretanto, a realidade fatica do Municipio demonstra que houve um
consideravel aumento de parcelamentos dessa natureza que t€ém exigido maior atengéio por parte

do Poder Publico, sendo certo que o nimero de processos tém se avolumado a cada dia.

Assim, buscando atender essa demanda ¢ que se pretende a criagdo da

Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios, com a respectiva criagio dos cargos de diregéo.

Como parte do programa de governo, desvincula-se a area de cultura da
Secretaria Municipal de Educacfo e Esportes, com a criagdo da Secretaria Municipal de Cultura, a

fim de propiciar melhores condi¢des de desenvolvimento das agdes de ambas as Pastas.
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Na Secretaria Municipal de Educacio e Espories cria-se o cargo de
Secretdrio Adjunto de Esportes, mediante a transformagdo de um cargo de Assessor Especial. As
Diretorias de Cultura, do Teatro Polytheama e do Museu Histérico e Cultural, passaram a integrar

a estrutura da nova secretaria.

A propositura visa, também, no ambito da Secretaria Municipal da Casa
Civil, a criagio do cargo de Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos
Municipais, mediante a transformacdo de um cargo de Diretor Técnico, a fim de melhor atender
as questdes relativas 4 matéria, sendo que mencionado departamento ja integra a estrutura

administrativa daquela Pasta.

Objetiva-se, ainda, junto a Secretaria Municipal da Casa Civil, a criagio
do Conselho Municipal de Relagdes Internacionais, com a finalidade de propor as diretrizes da
politica de relagbes internacionais da Prefeitura, tendo em vista os interesses estratégicos do

Municipio.

Na Secretaria Municipal de Administracdo estd sendo criado o
Departamento de Administragio de Materiais, com a mudanga da denominacfio do cargo de
Diretor da Base Ecolégica e de Educagio Ambiental da Serra do Japi, para Diretor de

Administragdio de Materiais, para atendimento das necessidades atuais.

Ademais, através do presente Projeto de Lei, vincula-se a Secretaria
Municipal de Neg6cios Juridicos, o 6rgdo local de protegdo ao consumidor “PROCON”, face a

natureza de suas atividades, com o devido remanejamento or¢amentério.

Cumpre-se salientar que propositura prevé, além disso, a criagdo da
Ouvidoria do Municipio, com a respectiva criagdo do cargo de Ouvidor, mediante a
redenominagéo de um cargo de Coordenador de Programa Especial, tendo em vista que o servigo
havia sido instituido por decreto, impondo-se a sua inclusdo na estrutura administrativa do

Municipio.

Nesse sentido, impde-se, também, a transferéncia da Diretoria do Servigo
Funeririo Municipal e o respectivo cargo de Diretor para a estrutura da Fundagfio Municipal de
Acghio Social - FUMAS, considerando que os servigos afetos ao setor lhe foram atribuidos nos

termos da Leil n® 5.440, de 13 de abril de 2000.

A propositura contempla, por fim, a alteracdo do quantitativo dos cargos
indicados em razdo dos motivos ja expostos e para os cargos de Assessor Municipal I e Assessor

Municipal II a redugéio € decorrente da extingdo na sua vacincia.
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No que se refere ao acréscimo de despesa resultante da criagdo da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios, acompanha o presente o demonstrativo de
impacto sobre a receita ¢ despesa, em atendimento as disposig¢des da Lei Complementar Federal

n® 101, de 04 de maio de 2000.

O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, nos termos da
Emenda Constitucional n° 19/98 passaram a categoria de Agentes Politicos e, como tal, a eles néo
se aplicam as disposigdes relativas aos demais servidores piblicos. Dessa forma, faz-se necessario

disciplinar em lei especifica os beneficios, que, nessa condi¢fio, serdo a eles concedidos.

Cumpre-nos observar, que o décimo terceiro subsidio, como ora
propomos, assim como as férias anuais, ndo séo incompativeis com as disposi¢des do § 4° do art.
39 da Constituigdo Federal, pois naquele o que se veda é o pagamento de gratificagfio ou outras

vantagens, em acréscimo ao subsidio mensal, o que, convenhamos, néo é o caso.

Quanto 2 iniciativa, dada a natureza da proposta, esta nfio se confunde
com a prevista na alinea ‘a’, do inciso VII, do art. 14 da Lei Orgéanica do Municipio, pois aquela

diz respeito tdo somente a fixacdo do valor do subsidio.

No que se refere as demais altera¢Ges, ndo ha implicagdes de ordem
orgamentaria ¢ financeira, posto que a criacdo de novos cargos € resultante da redugdo do

quantitativo de outros do mesmo nivel.

Restando, pois, demonstrados os motivos relevantes ensejadores deste
Projeto de Lei, permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

sua integral aprovagio.

ASSEN

Prefeito Municipal

scel
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ESTIMATIVA DE IMPACTO

Metodologia e memdria de célculo para efelto de estimativa de impacto - vatores inflacionados

LRF. arls. 16 8 17

em R%
Teoutraoy Roolnedo Orgamonto Provilo Proviclio Arisio Provisio
REGETAR HICAIS 008 2008 - 0% LDOR0E 2006 2007 2008
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 209,451,990 505771671 521469 377 585.137. 107 5G2066692]  627.590.694 665,245,135
REGEITA TRIBUTARIA 105.064.128 123,454 506 136.531 521 152.580.800 165.250.000 175.165.000 185.674.900
PTU 34,755,680 36441462 44 560,000 50.000.200 50.000 DOD 53,000,000 56.180.000
155 37.359.514 52.462 781 56.300.000 63.250.680 74,000,000 78.440.000 83.146.400
BRI 5517.809 5.087.901 6.700.000 7.102.000 7.500.000 7.850.000 8.427.000
Outras Recaitas Trisutdries 27831125 26462361 20.034 621 32 519.526 33.750.000 35775.000 37 921.500
RECEITA DE CONTRIBUCAD 18.316.085 22176402 23.078.500 25 931.003 25.140.000 26,616,600 28 213 59
Recefta Prwvidencidrna - - .
Outras Gontribuigies . . .
RECEITA PATRIMONIAL 27 395,986 26.109.655 23.418.284 25.964.255 25.039.038 26:541.380 28133863
Receita Patrimanial - - -
Aplicaches Firmnceras (I} 27.399 985 26.109 658 23418284 25,064 255 25.039.038 26.541.380 28133 863
TRANSFERENGIAS CORRENTES 207.403 371 247.907.388 314.776.058 353 682,380 353.523.690 375053111 307 556,208
M 16.708. 931 18.817.08% 271000 000 23 555 600 2% 500 000 27.030.000 28 551 800
ICMS 125.423.370 162.472.573 1756.500.000 187.191.500 147.000.000 208,820,000 221.348.200
Outres Transferdncras Comentes 66.271.010 76.817.730 118.276.059 132,894 580 131.323.600 120.203.111 147.565.208
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 51.278.421 56731132 23.654.913 26.578.660 22 843 964 24.214.602 76.667.478
RECESTAS FECMS CORRENTES (W) = (1) 2082006 ATOALB1E 499.041.003 S58.472052 sarozresa|  eotodeaa 837442272
RECETAS DE GAP{TAL (IV) 13952218 9828338 17695910 B.936.648 9510.000 10.080.600 10.665.436
Opergbes de Crédio (V) 10.865 486 7.037.9% 10.550.810 1.060.000 1,560 606 1.553.600 1752816
Amonizecin de Empréstimos (V1) 777331 861.027 995,000 1.096.888 1,650.000 1.113.000 1.179.780
Adonncho. de Alvos (Vi 1.281.506 562376 306,000 337,34 230.000 243800 256428
Transfertncies de Gapitat 1,077,495 1,345,545 5844 000 6.442.426 6.670.000 7.070.200 7494412
Outras Receitas de Capital - - - - . - -
RECETTAS FISCAIS DE CAPITAL (VIlj(lV -V LV} 1027498 1,348,045 5,844,000 8442426 £.670.000 7.070.200 7494412
m‘“m"“w&f*wm“'&m WL ALASLAH 202085053 SSATSITS snewssel emamms|  seecocw
- DESPERAS FISCAG Py 2008 2008 LDor008 208 T 2008
DESPESAS CORRENTES (X} 332748.019 387145874 449064480 405.048.683 494722433 524405778 565,870 126
Pessoal e Encargos Socisis 160.366,324 188.975 846 241307144 266 0116.996 258.187.379) 273878621 290,099,339
Jurus © Encargos da Dhida (X1 18.308.904 16,774 182 22630.000 24 BAT.072 23.277.000 24 873620 26.454.037
Ouras Despeses Comenies 154072791 173,441 845 185.227 336 204,194 515 213268085 | 226063538 239 616.750
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xllj=(X-X|) 314.439.115 362371 692 426 534 430 470211614 arta6433|  amn7IzIsg 526.746.089
DESPESAS DE CAPITAL (XIIl) 35.593.708 43600511 89,826 807 99,025,072 109.899.745 10.133.730 116.741.753
Ivestimenios 31.483.269 37.631.302 54,632 307 46.726.281 B6.654.745 70.654 030 74.893.271
Inversoes Finenceiras 663337 . 25 514,500 28.127.185 26.790.00C 28,367 400 30 101.244
Concessio de Emprisimos - - -
Aquisicho de Tiuo ae Gapitel j Inegrazado 25514.500 28.127.185 - -
Damais mvarsdes Finenceims 663337 - - - -
Amonizacko de Divide (XN 3447103 £.969 309 9 680000 10671232 1455 000 11.082 300 11 7AT 238
DESPESAS FISCAIS DE GAPITAL (XV)s{XULXIV) 32 146,606 37.631.302 80,146,807 83,353 840 93.444 T4S 99.051.430 104.994 515
RESERVA DE CONTINGENCIA {(XV]) 264,000 - - - -
m msarr]  wmenzens] smsnt]  osesmen ssamosre|  ssarsamm|  maricecs
WEIILTADD PRI {2 XWX NI 0L muql roeanvr] aserd SN LT T
indice de inflagao 100,000 106,000 112,380 118,102
32363926 343,067 62 361.641,07
Vaior resulianie da estimative de impacto - -
Resultado d mpacts por ano (veior > R$0,00 = ipack no valor  valor < ou = s RS 0,00 51 - = sem rnpacto ou o )
Estio o dricy valkores 1e4dos relatives 8o projeto SITU & condighdaos & iberagho por parts do BNDES
Demonstvativo realizadg pare acompanhansento de Projeto de Lel, ref. Pfot. Adm. 1145385
Jundiat, 1122005
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E£SFERA DE GOVERNO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA

R$
PREVISAO RECEITAS PREVISTAS
RECEITAS FISCAIS ATUALIZADA 2006 2007 2008
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {I) 5.693.400,00 6.582.300,00] 6.913.000,00] 7.259.000,00
Roceita Tributédria
Receita de Contribuigdo
Receita Previdenciaria
Qutras Contribuigtes
Receita Patrimonial Liguida 272.000,00 303.600,00 320.000,00 336.000,00
Receita Patrimonial 272.000,00 303.800,00 320.000,00 336.000,00

{-) Aplicagdes Financeiras

Transferfncias Comrentes 3.217.400,00 4.168.300,00} 4.377.000,00] 4.596.000,00

Demais Receitas Correntes 2.204,000,00 2.11040000f 2.216.000,00] 2.327.000,00

Divida Ativa
Diversas Receitas Cofrentes 2.204.000,00 211040000 2.216.000,00| 2.327.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (11} 9.288.050,00 8.899.800,00] 3.391.000,00] 3.561.000,00

Oparagles de Crédito - Sec. Hab. de 5.P. - Pg.Centenario {3) 800.000,00 800.000,00

Operagbes de Crédito - CDHU - Conj. Hab. Jundiai "J™ {1) 3.895.000,00 3.800.000,00

Op. de Créd. - COHU - V. Esperanga - Conj. Hab. Jundial "K" (2) 1.149.000,00 970.000,00

Operagdes de Crédito - CEF - Pré - Moradia

Cperagdes de Crédito - CEF - Pré - Saneamento

Amortizagio de Empréstimos (IV)

Alienagio de Ativos (v}

Transferéncias de Capital 3.438.050,00 3.223.800,00| 3.385.000,00] 3.555.000,00

Convénios
Qutras Transferéncias de Capital

QOutras Receitas de Capital _ 6.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000,00

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (YI) = (IT-1fI- IV - ¥)
[RECETTAS FISCATS LIGUIDAS (VID = 0+ V1) 14.984.450,00] 15.482.100,00] 10.304.000,00] 10.820.000,00
DOTAGAO DESPESAS ESTIMADAS
DESPESAS FISCAIS ATUALIZADA 2006 2007 2008
DESPESAS CORRENTES (VIII) 5.857.900,00 6.420.300,00| 6.744.000,001 7.082.000,00

Pessoal @ Encargos Sociais 2.483.000,00 2.607.000,00] 2.744.000,00] 2.852.000,00

Juros e Encargos da Divida (1X)

Qutras Despesas Correntes 3.374.900,60 3.813.300,00] 4.000.000,00] 4.200.000,00
DESPESAS FISCAIS CORRENTES ({X) = (VIIT - TX} 5.857.900,00 6.420.300,00] 6.744.000,00{ 7.082.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (X1) 9.123.550,00 9.061.800,00] 3.560.000,00] 3.738.000,00

investimentos

Irvarsdes Financeiras

Concessao de Empréstimos {(XII)
Aquisicio de Titulo de Capital j& Integralizado (XaiT)
Demais Inversdes Financeiras

Amortizagso da Divida (XTV)

E‘_E_?__PESAS F_ISCAIS_DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV} 9.123.550,00 9.081.800,00] 3.560.000,00] 3.738.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVT)

IDESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVII)=(X * XV + XVI} 14.981.450,00] 15.482.100,00] 10.304.000,00] 10.820.000,00
[SAIDOS BE EXERTICIOS ANTERIORES (X VI1T) [ | ] |
[RESUCTADO PRIMARIO [Vil 7 XVITT - XVIT) I 1 | ]

Criacio dos cargoes de:

Diretor do Servigo Funerario Municipal - CC3

Diretor de Habitaglo - CC3

Assessor Especial para Assuntos Habitacionais - CC2
Projeto de Lei em elaboragéo

Ano 2005 =0

Ano 2006 = R§ 207.133,53

Ano 2007 = R$ 227.846,88 (+5%}

Ano 2008 = R$ 239.239,22 (+5%)

Diretor Adminfetedtfoo Financeira

29/1 172005 - DRE n° 06/2005




PARTE A

ToM 7/8/87

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDILAL

LET N2 3086,DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Reestrutura a Prefeitura Municipal e cria cargos de dirE

ca0 e assessoramento e fungoes gratificadas de chefia.

¢ PREFEITO DO MUNLCIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sao Paulo,

de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria =~

realizada no dia 13 de julho de 1987, PROMULGA a seguinte Lei:

Art.

rias que compoem o sistema de administracdo da

diai:

II
ITI

v

VI
VII
VIII

IX

XI
{II

XIII

X1V,

b4y

- Gabinete do Prefeito
~ Secretaria Municipal
- Secretaria Municipal
~ Secretaria Municipal
- Secretaria Municipal
- Secretaria Municipal
~ Secretaria Municipal
- Secretaria Municipal
~ Secretarla Municipal

~ Secretaria Municipal

de

de

de

de

de

de

de

de

de

- Coordenadoria Municipal

- {oordenadoria Municipal

-~ Coordenadoria Municipal

10 - Sao as seguintes as Secretarias e Coordenado -

Prefeitura Municipal de Jun-

Negocios Juridicos
Administracao
Financas

Obras

Servicos Piblicos
Transportes

Educacac

Saude

Integracao Social

de Cultura e Turismo
de Esportes e Recreacao

de Indistria e Comércio

- Coordenadoria Municipal de Abastecimento e Agricultura

-~ Ccordenadoria Municipal de Planejamento

Art. 29 - Sao os seguintes Orgaocs autonomos:

I - Departamento de Aguas e Esgotos
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III - Escola Superior de Educacao Fisica de Jundial

IV - Faculdade de Medicina de Jundiafi

Art. 39 - Sao os seguintes os Departamentos das Secreta-

rias ou orgaos do mesmo nivel hierarquico:

I - No Gabinete do Prefeito:
a - Departamento de Comunicacao Social
b - Guarda Municipal
IT - Na Secretaria Municipal dé Negocios Juridicos:
a - Assessoria Juridica
b - Procuradoria Judicial
¢ - Departamento de Assistencia Judiciaria Gratuita
IIT - Na Secretaria Municipal de Administracio:
a — Assessoria de Organizagac e Informatica
b - Departamento de Recursos Humanos
¢ - Departamente de Servicos Gerais
IV ~ Na Secretaria Municipal de Finangas:
a - Departamento de Receita

b — Departamente de Administracdo Financeira

V - Na Secretaria Municipal de QObras:
a — Departamento de Obras Plblicas

b - Departamento de Obras Particulares

VI - Na Secretaria Municipal de Serviges Puablicos:
a - Departamento de Obras e Manutencao
b - Departamente de Services Urbanos

c - Departamento de Velculos e Maquinas

VII -~ Na Secretaria Municipal de Transportes:
a - Departamento de Operacgoes de Transito

b - Departamento de Transportes Coletivos

e - " . L . e
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b -~ Servi¢o de Administracac da Estacao Rodoviiria

VIII - Na Secretaria Municipal de Educacao:
a - Departamento Tecnico-Pedagdgico
b - Departamento de Merenda Escolar

¢ - Departamenteo de Apoio Administrarive

IX - Na Secretaria Municipal de Sadde:
a - Departamento de Acoes de Saude
b - Departamento Hospitalar

¢ =~ Departamento de Apoio Administrative

X - Na Secretaria Municipal de Integracao Social:
a - Departamento de Programacao Social

b - Departamento de Acao Social

X1 ~ Na Coordenadoris Municipal de Cultura e Turismo:
a - Departamento de Cultura

b - Departamento de Turiszmo

%11 - N2 Coordensdoria Municipal de Esportes e Recreacao:
a ~ Departamento de Programagao Esportive
b - Departamento Operacionazl e de Apoioc Adwministra -
tivo
X111 - Na Coordenadoria Municipal dez Indistria e Comercio
a - Departamento de Fomento Industrial

b - Departamento de Fomento Comercial

XIV - Na Coordenadoria Municipal de Planejamento

a8 - Assessoria de Estudos e Projetos

Art, 49 - Poderao ser instituldos, ... Vetado .+., Progra
mas Especiais de Trabalho, em numero mdximo de dois (02), simultineamente, -

para alcancar objetivos relacionados ao desenvolvimente socio-economico do

[Municipio que demandem ztuscso direta da Prefedturs mm Sves ot osme=a =
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LET N? 3135 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1987

Altera o Estatuto dos Funcionarios Piblicos; o Estatuto do
Magisterio; a Lei 3.086/87, que reorganizou a Prefeitura -
Municipal; a Lel 3,088/87, que reclqssificou 0s cargos pu
blicos; e a Lei 3.067/87,que reclassificou os empregos pu

blicos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdao Paule, de acordo-
com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordindria, realizada no

dia 24 de novembro de 1987, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 12 - 0 art. 116 da Leil 3.087, de 04 de agosto de 1987 (Estatu-

to dos Funcionarios Publicos), passa a vigorar acrescido deste paragrafo:

" § 11 - Aos inscritos até a data desta leil na forma da Let 943,
de 02 de outubro de 1961, sao assegurados os direitos decorrentes dessa =

inscricao.™

Art. 29 — 0 art. 203 da Lel n® 3.087, de 04 de agosto de 1987 (Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos), passa a viger acrescido do seguinte pa

ragrafo:

MArt. 203 - aiiiiiin..s e ey

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..............................................................

§ 52 - 0 tempo de servi¢o privado, devidamente comprovado junte ao

INPS, sera computado para os efeitos deste artigo."
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Art, 39 - Os dispositivos seguintes da Lei n® 3, 068, de 10 de
junho de 1987 (Estatuto do Magisterio Publxco Municipal), passama viger com

a seguinte redacaoc:

“"Art. 29 - Sio func¢des do magistério as atribuicoes do Profes-
sor e do Especialista em Educacao, consistente em ministrar, planejar, orien
tar, dirigir, executar, inspecionar, supervisionar, avaliar e coordenar ¢ en
sino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas unidades técnicas da Secreta

ria Municipal de Educacao."

“"Art, 39 - T

d) - Professor de Educacdo de Adultos f et a et e

Art. 49 - e e e ettt e et et a et a .

0.'..!l.d.ll..'...'llv'.t..I."l.tl.‘..t'......'l--‘II.-.I’.".-'tl.‘.l.-.'.t

I11 - especializacac em pré-escola ou aprofundamento de estudos
na area do pré-escolar, no caso especifico, obtidos em curso comumminimo de

720 (setecentas e vinte) horas-aula, excetuando-se os estagios.

Paragrafo tnico - Para o provimento da funcioc de Professor de
Educacac de Adultos serio exigidos os requisitos constantes dos incisos 1 e

II deste artigo"

“Art. 99 — A habilitacio em prova de selegao, nas hipoteses pre

vistas nesta lei, compreendera contagem de tltulos, observadas ainda as  se

gumtes normas:

--o-c----o--o--.--nc-c---.c..-.-.---ccn--q.-o--.-'o.a---co--c.ou..-n..-co---

"Art. 12 - O pessoal do magistério classifica-se nas seguintes
categorias;: _
I ~ Professor de.Educagdo Infantil, Categoria I

IT - Professor de Educacido Infantil, Categoria II

111 - Professor de Disciplinas Especificas
IV - Professor de Educacao de Adultos . i
V - Prefessor Coordenador de Escolas '

VI - Diretor de Escola e/ou Unidade de Educacao

-a-..o...-..---oo---.--.qn---coo----'.c..---.c---oc-...-...-...-.oo--co-qs.-
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"Art. 14 - A jornada de trabalho sera:

I - de 24 (vinte e quatro) horas semanais para o Professor de
Educacao Infantil, compreendendo 20 (vlnte) horas de trabalho docente e 04
(quatro) horas- atividade;

II -~ de 12,30 (doze horas e trinta minutos) semanais para o Pro

fessor de Educacao de Adultoes,

§ 19 - As 4 (quatro) horas-atividade a que se refere o 1nc1soIdes
te artigo serio cumpridas ordinariamente, sem compromisso de comparecimento

do professor i escola

" § 29 - Ficam respeitados os direitos dos professores de Educacao

Infantil que, a data desta Lei »cumprem jornada de 20 (vinte) horas semanais"

MArt. 27 - 0s direitos e vantagens previstos nos capitulos II e
IV desta lei serao devidos apenas aos professores e especialistas emeducacio

contratadeos sob o regime da Consolidagac das Leis do Trabalho.

§ 19 - Os professores e especialistas em educagao integrantes do
quadro estatutario serdo regidos, quanto aos direitos e vantagens, pelas dis
p051¢oes proprias das leis nQ 3.087 (Estatuto dos Funcionirios Publicos) e

3.088, de 04 de agosto de 1987.

Art. 49 ~ Ao anexo I da Lei n? 3.068, de 10 de junho de 1987 -
(Estatuto do Magistério Publico Municipal), fica acrescido o emprego de "Pro

fessor de Educacio de Adultos", com o quantitativo de 30 (trinta) fungoes,

Art. 59 - O anexo II da Lei 3.068, de 10 de junho de 1987 (Esta

tute do Magistéric Pdblico Municipal), fica acrescide do seguinte quadro:

G - PROFESSOR DE EDUCACAO DE ADULTOS

NIVEL . SALARIO MENSAL INICIAL
1 Cz$ - 2.600,00

I 2.730,00

111 2.867,00

v 3.010.00
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Art. 69 - Os professores municipais aposentados pelo regime d:
Lei 557, de 10 de abril de 1957 (variaveis), farao jus a uma complementacic

pecunidria que se somara aos proventos percebidos junto ao INPS.

Paragrafo unicao -~ 0 enquadramento, para efeito do artigo, se
fara por decreto, no qual serao estes servidores classificados em niveis e
referencias com proventos iguais aos dos atuaisg professores do Quadro Esta
‘ tutario.

Art, 79 ~ Os simbolos de vencimentos dos cargos a seguir rela
cionados, criados pele artigo ?9 da Lei n9 3.086, de 04 de agosto de 1987

passam a ser .08 seguintes:

DENOMINACAC SIMBOLO
"Diretor do Departamento de Servigcos Urbanos cc-3
Chefe do Servigo de.Remogao de Veiculos " CC-6
Chefe do Servico de Administracio da Estacao Rodoviaria CC-5
Secretario Executivo do Prefeito CCc-3

Art. 89 - Ao Anexo II da Lei n? 3.086, de 04 de agosto de 1987
referido no seu artigo 79, ficam acrescentados 08 seguintes cargos de dire-

¢a0 e assessoramento, de provimento em Comissao;

DENOMINACAQ . N2 DE CARGOS SIMBOLO

" Diretor da Assessoria de Estudos e Projetos G1 CC-3

Diretor do Departamento de Apoio Admlnlstpi _

tivo da Secretaria Municipal de Educacao 01 CC~4

Diretor do Departamento de Transportes Cole

tivos 01 CC-3

Diretor do Departamento de Operacoesde'Tran

sito - 01 cCc-3

Assessor de Diretor do Departamentode'rrans

portes Coletivos - 02 CC-6

Diretor dos Servicos Funeririos G , CC-3

Assessor de Publicidade e Propaganda S 01 ! CCc-5

Assistente de Publicidade e Propapanda Q1 CC-6

Chefe de Servicos 02 cc-7

Chefe de Divisao de Contabilidade 01 CcC-5

[ o S Y T SO
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Art. 9¢ - Vetado.
Art. 10 - Os dispositivos seguintes da Leil n@ 3,088, de 04 de agos

to de 1987, passam a viger com a seguinte redacio:

IT - classes do Grupo Operacilonals e do Gruﬁo Suplementar - Pes -~
soal Varlavel (exceto o pessoal administrative), sujeitos a 48 (quarenta-

e olto) horas semanais.

-------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

"Art. 42 - Os funcionarios sujeitos atualmente a ate 30 (trinta) -
horas semanals de trabalho perceberao vencimentos mensals conforme o eétﬁ

belecido na tabela do Anexo V.

TArt. 46 - (...)

"Paragrafo unico - O disposto neste artigo estende-se aos proven-—
tos dos atuais inativos.
"Art, 48 - Ficam mantidos até sua vacancia, com os mesmos venci -

mentos e novos simbolos, os seguintes cargos em comissao, com 0s respec-

tivos quantitativos:

DENOMINACAO SIMBOLO ' QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos Diversos . CE-1 06
Supervisor CE-1 01
Supervisor ) CE-6 03
Chefe de Divisao CE-7 ‘ 01
Encarregado de Servicos | CE-7 oz2"

Art, 11 -~ O inciso II do artigo 82 da Lei n® 3.067, de 10 de junho

de 1987, passa a vicer com a cecuinte redaram:
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I1 - Servidores ocupantes de empregos do Grupamento Suplementar e
nas classes dos Grupos de Atividades Servigos Operacionails, Artesanato e

Seguranca, 48 (quarenta e olto) horas semanais.”

Art. 12 - A descricdo da classe de Agente de Servicos Piblicos, ni
vel V, constante do Anexo II da Lei n? 3,067, de 10 de junho de 1987, fi

ca substituida pela anexa a esta lei.

Art. 13 - No Anexo III da Lei 3.0B6/87 e Anexo VI da Lei n® --
3.088/87, fica alterado o valor simbolo CC~7 para Cz$ 7.300,00 - (sete -

mil e trezentos cruzades) e acrescentado o simbolc CC-8 com ¢ valor de

Cz$ 6.000,00 (seis mil cruzados).

Art, 14 - Os anexos I e II das léis n? 3.067, de 10 de junho de -
1987, e 3.088, de 04 de agosto de 1987, relativos, respectivamente, ao
quadro de pesscal contratade e ao quadro de pesscal estatutario, passam a
ser observados de acorde com as classes, nivels e quantitativos desc;itog
nas tabelas especificas anexas a esta lei.

§ 12 - Integram os Anexﬁs de que trata este artigo, com niveis e
quantitativos neles previstos, as seguintes classes, que ora ficam cria
das: |

I - QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - Quadro Permanente

a) Grupo de Atividades: Servigos Operacilonais

~ Operador de Cuinchp
- Vigia
b) Grupo de Atividadesx bomunicacﬁo Socilal
~ Publicitario
c) Grupo de atividades - Educagao e Cultura

- Bibliotecario

TT — ANATIRO DF DEOCAAT OAMTEATATYY ™ e m
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— Encarregado de Servicos II

- Assessor Tecnico

IIT - QUADRC DE PESSOAL ESTATUTARIO - Quadro Perumanente
a) Grupo de atividades: Servigos Operaclonais

- Auxildar de Servicos Operacionails

iy - QUADRO_DE PESSQAL ESTATUTARIO - Grupamento.Suplementar

a} Grupo de Atividades: Pessocal Varidvel

Auxiliar Operacional
~ Professor de Educagao Fisica

Assistente Cartoraria

Encarregado I .

—'Encarregado 1T

§ 2¢ - As descricoes das classes dos quadros permanentes referi-
dos no paragrafo anterior sao as constantes das tabelas proprias anexas

a esta led.

Art. 15 - Os salarics e vencimentos previstos no Anexo II da Lei
n? 3.068, de 10 de junho de 1987 (Estatuto do Magistério Piblico Municl
pal), e no Anexo III da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, e as fun
coes gratificadas previstas no Anexo IV da Leil3.086, de 04 de agosto -
de 1987, e-no Anexo VII da Lel n? 3.088, de 04 de agostc de 1987, terao
efeitos retrcativos a 12 de marco de 1987.

Paragrafo unico - A retroacdo dos vencimentos previstos no Anexo
III da Lel n%® 3.086, de 04 de‘ggosto de 1987, alcancara apenas os ser
vidores que em 1° de marco de 1987 ocupavam cargos assemelhados aos -
constantes da atual estrutura administrativa.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execucaobdesta’lei correrao

a conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,-

observados, no que couber, o artigo 35 da Lei n? 3.067, de 10 de junho

de 1987, e o artigo 46 da Lei n® 3.088, de 04 de agostoc de 1987.
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Art. ‘17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, -
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o artigo 28 da
Lei n2 3.068, de 10 de junho de 1987 (Estatuto do Magistério Piblico Mu

nicipal), o paragrafo unico do artigo 13 e o artigo 47 da Lei n@ 3.088,

de 04 de agosto de 1987."

(4NDRE BENASSI)
feito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da-

Prefeitura do Municipio de Jundial, aos onze dias dp mes de dezembro de

(ADONIRO\JOSE MOREIRA)

Secretario Municipal

mil novecentos e oitenta e sete.

de Negdclos Juridicos

mabp
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LEI N? 4040 DE 7 DE DEZEMBRO DE 1.992

Autoriza convénioc com o Estado/Secretaria de Jus
ti¢a e da Defesa da Cidadania, para defesa do
consumider; e cria no Gabinete do Prefeito o] 6£

gac "PROCON".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sao Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordi
naria realizada no dia 24 de novembro de 1.992, PROMULGA a se

guinte Lei:

Art, 1© - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar -
convénio com a Secretaria da Justiga e da Defesa da Cidadania,
nos termos do instrumento anexo, gue passa a fazer parte inte-

grante desta lei.

Art, 2o - Fica criado, junto ao Gabinete do Prefeito,

o0 6rgac local de Protecio ao Consumidor, denominado "PROCON".

Art. 3¢ - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi
cagao, revogadas as disposicoes em contrario, em especial a ~-

Lei n@ 3.141, de 28 de dezembro de 1.987,.

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri

Secretario Municipal de Negdcios

Juridicos

mabp
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O -
ESTADC DE SAO PAULO, POR SUA SECRE
TARIA DA JUSTICA E DA DEFESA DA CI
DADANIA, E O MUNICIPIO DE JUNDIAIZ,
COM A FINALIDADE DE EXECUCX0O, NO -
AMBITO MUNICIPAL, DE PROGRAMA DE -

PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR.

Pelo presente instrumento, o Estado de Sao Paulo, por -
Bua Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, com Sede -
nesta Capital, no Piteo do Colégio no 148, neste ato representa
da por seu Titular devidamente autorizado pelo Governador, nos
termos do Decreto ne 34.727, de 19 de marco de 1992, a segquir -
denominada simplesmente Secretaria, e o Municipio de Jundiai, -
representado pelo Prefeito Municipal, devidamente autorizado pe
la Lei Municipal neo , de de de 1992, adiante
denominado apenas Municipio, celebram o presente convénio, gue

se regerd pelas clausulas e condicgbes seguintes:

OBJETOQO

Clausula Primeira - O presente con
vénio tem por objeto o estabelecimento de programa de protecao
e defesa do consumidor, com vistas ao cumprimento das disposi-
¢bes do Codigo de Defesa do Consumidor, da Lei Delegada no 4, -
de 26 de setembro de 1.962 e das demais normas legais e regula-

mentares pertinentes, abrangendo:

I - a cooperagdo técnica entre a -
Secretaria e o Municipio, para a Prestacio de servigos de prote

cao e defesa do consumidor;
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exercicic das atribui¢Bes fiscalizatdrias da Secretaria, em ma-
téria de protegZo e defesa do consumidor.

Paragrafo Gnico ~ O drgaoc de Protecio
e Defesa do Consumidor da Prefeitura podera usar a sigla "PRO-

CON", seguida do nome do Municipio.

OBRIGACOES DA SECRETARIA

Clausula Sequnda - A Secretaria se -
compromete a prestar ao Municipio assisténcia material e técni-
ca consistentes em:

1 - guanto a prestacdo de servigos de
protecdo e defesa do consumidor:

a) fornecimento, nas gquantidades que
Julgar suficientes, de material educativo para esclarecimento e
conscientizagdo da comunidade com relacio aos direitos do consu
midor, manuais de padronizagdo de atendimento, encaminhamento -
de reclama¢Oes e elaboracido de recomendac¢oes, além de formula-
rios e fichas necessarias ao funcionamento do servico;

b) treinamento de servidores publicos,
indicados pelo Municipio, mediante estagio, na forma estabeleci
da pela Secretaria, objetivando a execu¢do de atividades de pro
tecdo e defesa do consumidor;

II - quanto a cooperagdo municipal no
exercicio das atribuigdes fiscalizatbrias da Secretaria, em ma-
téria de protegio e defesa do consumidor:

a) fornecer material impresso necessa
rio ao exercicio da fiscalizagio pelo Municipio;

b) treinar servidores piblicos indica
dos pelo Municipio para a execugado do trabalho de fiscalizacao;

¢} fornecer credenciais de Agentes de

| Praemalt oo - = o I T - .
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Secretaria, apds o treinamento de que trata a alinea anterior;
d) manter informado o 6rgdc local sobre
a legislagdo pertinente em vigor;
€) dar o devido andamento aos Processos
gerados pelos autos de infraclo, até a emissio da notificagao de

recclhimento da multa.

OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Clausula Terceira - 0O Municipio se com-
promete a:

I - quanto & prestacdo de servigos de -
prote¢do e defesa do consumidor:

a) criar e manter Oorgao local de Prote-
¢80 e Defesa do Consumidor, com todos os meios necessarios ao -
seu bom funcionamento;

b} selecionar os servidores piblicos -
destinados a treinamento pela Secretaria;

€} encaminhar a Secretaria, por meio da
Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON, até o -
dia 10 de cada més, relatdrio dos servicos prestados pelo 6rgao
local de Protegdo e Defesa do Consumidor, respondendo aos quesi-
tes formulados pela Secretaria;

d) dar ciéncia, & Secretaria, por meio
da Coordenadoria de Proteclc e Defesa do Consumidor-PROCON, dos
convénios, acordos ou trabalhos em conjunto com outras entidades
voltadas para a protecdo e defesa do consumidor.

II - guanto & cooperagio no exercicio -
das atribuig¢des fiscalizatdrias da Secretaria, em matéria de pro
tegdo e defesa do consumidor:

a) criar e manter corpo de fiscalizagao

| subordinado acm Areasem Termal Tn = o = N




PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE JUNDIAI ~£1,04-

com todos os meios necessarios ao seu bom funcionamento;

b) remeter & Secretaria, por mejo da -
Coordenadoria de Protegso e Defesa do Consumidor~PROCON, ag ==~
vias dos autos de infracio, para fins de processamento;

¢) selecionar servidores piblicos desti
nados a treinamento na Secretaria;

d) enviar relatério mensal, respondendo
aocs quesitos formulados pela Secretaria, relatando os eventuais
problemas surgidos no Municipio, a guantidade de autuagoes fei-

tas e os trabalhos realizados em conjunto com outras entidades.

DISPOSICOES GERAIS

Clausula Quarta - Serdo repassados, pe-
lo Estado a Prefeitura, 50% (cinguenta por cento) do montante =~
arrecadado com multas derivadas de autos lavrados pelo Munici-
pio.

Paragrafo 1¢ - Do repasse de verba fei-~
to ao Municipio, no minimo 10% (dez pPor cento) deverdo ser obri
gatoriamente aplicados para manutencao e aprimoramento dos ser-
vigos locais de protegac e defesa do consumidor.

Paridgrafo 29 - Para eficiéncia da coope
racao entre a Secretaria e o Municipio, haveri uma coordenacao
dos trabalhos, que caberi i primeira.

Clausula Quinta - © presente convénio -
vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de sua assinatura, -
prorrogavel por igual periodo, automatica e sucessivamente, até
© limite maximo de 5{cinco) anos, podendo, entretanto, ser deg-
feito a qualguer tempo por mituo consentimento dos participes -
ou denUncia de qualquer deles com antecedéncia de 60 (sessenta)-

dias, ou ainda, alterado de comum acordo mediante a lavratura -

- -
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de de aprovagado do Governador do Estado.

Clausula Sexta - Fica eleito o Foro -

da Comarca de S3o Paulo, para dirimir as dividas acaso origina -

rias deste convénio, que nao possam ser resolvidas de comum acor

do entre os convenentes,

Jundiai,

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

Secretario da Justica e da

Defesa da Cidadania

nn.
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LEL N2 4,168, DE 04 DE AGOSTO DE 1993

Altera a Lei 3.086/87, para criar cargos publicos e fun

¢coes gratificadas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com

0 que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordiniris realizada no dia

30 de julho de 1.993, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 19 - Sap criados os seguintes cargos publicos, de provimento em -

comissao, que serdo extintos em 31 de dezembro de 1996:

NO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor de Gabinete 02 CC-05

NA SECRETARTA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINACAG QUANTTTATIVO SIMBOLO
Assessor Tecnico Jur{idico 03 CC=04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Oficial de Gabinete 1 CC-06

NA SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINAGAO QUANTITATIVC SIMBOLO
Diretor 02 CC-03
Assessor Teenico 03 CCc-04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

DENOMINAGAQ QUANTITATIVO SIMBOLO

Assessor Teécnico 02 CC-04
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NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS POBLICOS
DENOMINAGAOD QUANTITATIVO SIMBOLO
Administrader de Servicos Funerarios 02 €C-05
Administrador de Servigos de Parques 02 CC-05
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DENOMINAGAQ QUANTITATIVOQ SIMBOLO
Encarregado de Zona Azul 01 CC-05
Assessor Tecnico 04 CC-04
Assessor de Diretor do Dep. Transito 02 CC-06
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor do Dep. Tecnico-Pedagogico 01 CC-03
Diretor 02 CC-03
Coordenador 01 CC-04
Supervisor de Merenda 02 cC-05
Orientador Educacional 02 CC~05
Monitor 03 CC-06
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL
DENOMINAGCAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor 01 cC-03
Assessor Tecnico 01 CC-04
Assistente de Direcao 01 CC-06
Agente Comunitaric 03 cc-08
NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DENOMINACAC QUANTITATIVO SIMBOLO
Agente de Publicidade de Marketing 01 CC-04
Assistente Cultural 05 CC~06
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NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAQ

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Téenico Especializado 02 CC-05
Administrador de Centro Esportivo 08 CC-06

RA COORDENADORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

DENOMINAGAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor 01 cc-03
Assessor Técnico 01 CC-04

NA COORDENADQORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINAGCAD QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor 01 Cc-03
Assessor Técnico 04 CC-04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINAGCAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Teécnico 03 CC~04

Art. 22 - 0Os cargos de provimento em comissio abaixo relaclonados, cria
dos pelo artigo 72 da Lei nQ 3.086, de 4 de agosto de 1987, tem alterados —

os seus simbolos na forma seguinte:

DENOMINAGAOQ SIMBOLO
Chefe de Servico CC-05
Chefe de Servico de Remocao de Velculos CC-05
Assessor Tecnico Pedagdgico CC-04

Art. 32 ~ Os cargos abaixo relaclonados, de provimento em comissao, -
constantes do Anexo 1l da Lei n© 3.086, de 4 de agosto de 1987, ficam com -
0s seus quantitativos alterados na forma seguinte, extinguindo-se em 31 de

dezembro de 1996 os cargos ora criados:

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO

- P - S
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DENOMINAGA0 SIMBOLD QUANTITATIVO

de ara
Agsessor Técnico Administrativo CC-04 04 09
Assessor Municipal cc-07 14 27
Oficial Administrativo CC-09 28 41
Assessor Tecnico Financeiro CC-04 02 05
Supervisor de Servicos cCc-08 18 31
Chefe de Servicos CC-05 02 03
Sociologo CC-04 01 02

Art. 42 - Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jun

dial as seguintes funcdes gratificadas:

NO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Segdo de Expediente FG-02 01

Chefe da Secao de Expediente do Departa

mento de Comunicacao Social FG-03 01l

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINACAOQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe da Secao de Expediente da A.J.

e P.J. FG~03 02

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DENOMINAGAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Expediente FG-03 01

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINAGAD SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisao FG=01 04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

DENOMINACAO cfuanT N AT T A BTN T 2 e e
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NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe do Posto Distribuicao-FAE FG-03 01
Chefe do Depdsito de Material Escolar FG-03 01

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugdo desta lel corrergo a con-
ta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revoga-

das as disposigbes em contrario.

DRE BENASSI ?

ito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Jurldicos da Pre

feitura do Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de agosto de mil no

vecentos e noventa e tres.

UES MAZZOLA

Secretar unicipal de Negdcies Juridicos

ni.
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LEI N° 4.624, DE 14 DE _SETEMBRO DE 1995

Reestrutura a Fundacio Municipal de Acio Social-
FUMAS e nela cria os cargos publicos que especifi-

ca.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess3io Ordinaria

realizada no dia 22 de agosto de 1.995, PROMULGA a seguinte Leij:

Art. 12 - A Fundacio Municipal de Ag3o Social- FUMAS, insti
tuida pela Lei ne 2,366, de 21 de setembro de 1979, com sua deno
minag¢ao alterada pela Lei neo 2.654, de 14 de setembro de 1983, -

pPassa a reger-se pela presente lei.

Art. 20 - A Fundacido, com prazo de gduracio indeterminado, -
sede e foro no Municipio de Jundiai, constitui-se em pessoa juri
dica de direito piblico, sem fins lucrativos, coh autonomia juri
dica, administrativa e financeira, regendo-se pelo disposto nes-
ta lei, na legislagdo federal aplicivel e no seu Estatuto.

-

Art. 32 - A Fundacao Municipal de Acio Social~FUMAS é o &r-
gado responsavel pela implantacdc e supervisio da politica munici
pal de habitacio, que visa assegurar o direito social da habita-
¢ao, abrangendo nio apenas a moradia, mas a oferta e eficiéncia

dos equipamentos urbanos e comunitarios.,
Art. 42 - A Fundacio tem por finalidades:

I - articular as guestdes afetas a habita¢do com as politi-
cas de uso do solo, satde, saneamento basico, desenvolvimento in
dustrial e agricola, transportes, protecdo do meio ambiente e do

patriménio cultural, no &mbito de sua atuacio;
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Art. 12 - A Fundagdo nio distribuiri lucros, dividendos ou
quaisquer outras vantagens & sua instituidora, seus mantenedores
e dirigentes, empregando toda Sua renda no cumprimento das fina-
lidades definidas no bEstatuto, a excecido da remuneragaoc atribui-

da aos membros da Secretaria Executiva.

Art. 13 - A Fundacac Municipal de A¢do Social-FUMAS tera co
mo Orgaos de Direg¢do, Execucgdo e Fiscalizagio, respectivamente,

© Conselho Curador, a Secretaria Executiva € o Conselho Fiscal,

Art. 14 ~ Vetado.

Paragrafo Unico - Vetado.

Art. 15 - A Secretaria Executiva compoe-se do Superintenden
te da Fundacgdc, um Diretor Técnico, um Diretor de Acao Social e

um Diretor Administrativo e Financeiro.

$ 12 - Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundacio -
serdo escolhidos dentre pessocas de ilibada reputagao, cabendo a
indicacao do Superintendente ao S5r. Prefeito Municipal, "ad refe
rendum" da Camara Municipal, enquanto os Diretores Técnico, de -
A¢ao Social e o Administrativo e Financeiro serdo indicados pelo
Superintendente da Fundacgdo, "ad referendum” do Conselho Curador
€ nomeados pelo Prefeito.

§ 22 - Cabera ao Superintendente representar a Fundacio, -

ativa e passivamente, em juizo e fora dele.

Art. 16 - O Conselho Fiscal ser: composto por um represen-
tante da Prefeitura Municipal, um representante da Secretaria Mu
nicipal de Finangas, e um contador designado pelo Conselho Cura-
dor.

Art. 17 - Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal nada re

ceberao para o desempenho de suas funcbes, exercendo seus manda-
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LE! N° 4.957, DE 24 DE JANEIRO DE 1.997

Modifica 2 estrutura da Secretaria Municipal de Educacio, a
denominagdio dos seus cargos pablicos de Diretor e suas
Funcdes Gratificadas,

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DFE JUNDIAI, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal, em Sessio Extraordinania realizada no dia 23 de
janeiro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei -

Art. 1° - O Departamento Técnico-Pedagégico, o Departamento
de Creche e o Departamento de Apoio Administrativo, orgios integrantes da Secretaria
Municipal de Educac3o, ficam transformados em Diretorias Técnico-Financeira, de Educagio

Infantil e de Apoio Admunistrativo, respectivamente.

Art. 2° - O Departamento de Merenda Escolar tem a sua
nomenclatura alterada para Diretoria de Alimentagio e Nutnigio, com estrutura a ser integrada

ao Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 3° - Os cargos de Diretor, de provimento em comissao, da
Secretaria Municipal de Educagio, sio denominados Diretor de Programa, Diretor de
Educagio Infantil, Diretor Técnjco-Financeiro, Diretor de Alimentacdo e Nutri¢do, Diretor da

Base Ecolégica e de Educagdo Ambiental da Serra do Japi ¢ Diretor de Apoio Administrativo.

Art. 4° - Ficam criadas, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacio, a Diretoria de Ensino Fundamental e a Diretoria de Programas, com a estrutura a

ser integrada ao seu Regimento Interno.

Art. 5° - As Fungdes Gratificadas criadas junto a Secretaria
Municipal de Educa¢io através das Leis n% 3.7 79, de 16 de maio de 1988; 4.168, de 04 de
agosto de 1993; e 4.026, de 19 de novembro de 1992, tém as suas denominagdes, simbolos e

quantitativos alterados na forma seguinte:

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe da Divisdo de Convénios e Orgamentos FG-01 0l
Chefe da Divisio de Almoxarifado da Diretoria FG-01 0l

de Alimentacio e Nutri¢io
Chefe do Almoxarifado de Apoio Pedagogico FG-02 01

e Administrative
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Art. 6° Fica extinta a funcio gratficada criada pela Lei n° 4 168,
de 04 de agosto de 1993, atribuida a Chefia do Posto de Distribui¢do-FAE.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao 3
conta de verbas orcamentarias propnas, suplementadas se necessario.

Art. 8°

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario,

Vit

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de janeiro de mil NOVECentos e noventa e
sete.

MARIA .-\PI-(&EC RIGUES MAZZOLA

-
Secretitia Municipal de Negacios Juridicos
sce.2




Is. 3O
rpc. Y5 §8
- Proc. n* 03 185-2/97 .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS Z)

LEI N° 4.971, DE 10 DF MARCO DE 1997

Altera a Lei 3.086/87, Fara redenominar 6rgio de Coordenadoria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente e fixar sua estrutura
organizacional,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 04 de
mar¢o de 1997, PROMULGA 2 seguinte Ley:

Art. 1° - O item XV do artigo 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redacio-

“Art. 1° ()
(.)

“XV - Coordenadoria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente ”

Art. 2° - O item XIV do artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 3° ()
()

“XIV - na Coordenadoria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;
a) Departamento Fisico-Territorial;
b) Departamento de Planejamento;

¢} Departamento de Meio Ambiente »

Parigrafo dnico. A estrutura  organizacional da Coordenadaria

1 R Fg - I B | -_—
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Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

MIGURL-HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Munictpio de Jundiai, aos dez dias do més de mar¢o de mil novecentos e noventa e sete.

MARIA APARECIBA RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Municipal'de Negécios Juridicos
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LEI N° §.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1.997

Altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administracio; criar a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos; criar e redenominar os cargos piblicos que especifica; e

reformular fun¢des gratificadas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal, em Sessio Ordiniria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragGes

introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger acrescido do inciso

XVI;

“Art. 1° (..)

(..)

“XVT - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

Art. 2° - O art, 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragSes

introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de mar¢o de 1.997, passa a viger com as seguintes

alterag3es:

“Art, 3° (...)

()

“IIX - na Secretaria Municipal de Administragdo:

2) Departamento de Compras e Licitagdes;

b) Departamento de Organizacio, Controle e Gréfica;

¢) Departamento de Manutencio;

d) Departamento de Servigos Gerais;

¢) Departamento de Almoxarifado, Planejamento e Padronizagdo.

.3
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“XV - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

2) Departamento de Administragio de Recursos Humanos.”
(...)
Art. 3° - Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizagdo e Diretor dé
Departamente de Suprimentos, de provimento em comissio, passam a denominar-se Diretor
do Departamento de Organizagdo, Controle e Grifica e Diretor do Departamento de

Compras e Licitagdes, simbolo CC-3, respectivamente.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento
em cormissdo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a
denominagio de Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos, simbolo
CC-3.

Art. 5° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em comissio:

I - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

CARGO SIMBOLO QUANT.

Secretario Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

IT - Na Secretaria Municipal de Administraggo:

CARGO SiIMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutencio CC-3 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento e Padronizacio CC-3 0l

Assistente Técnico Administrativo CC+4 01
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Art. 6° - As fungdes gratificadas constantes do item “b” do anexo VI da Lei n° 4.026,
de 19 de novembro de 1.992; do art. 4° da Lei n° 4.168, de 4 de agosto de 1.993: e do art. 1°

da Lein®4.374, de 17 de junho de 1.994, ficam assim distribuidas:

I - Na Secretaria Municipal de Administragio:

FUNCAO SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Secio FG-2 16
Chefe de Expediente FG-3 01

II - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

FUNCAO SIMBOL.O QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Assessoria de Desenvolvimento e Projeto FG-1 01
Chefe de Secio FG-2 10

Art. 7° - Para cobertura das despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir, no orgamento vigente,
um crédito adicional especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma autorizada
no art. 43, pardgrafo 1°, inciso I1I, da Lei federal n° 4.320/64, utilizando-se dos recursos
disponfveis nas seguintes dotagdes:

04.01.03.07.021.2018 - Administra¢do e Desenvolvimento de Pessoal

04.01.03.07.021.2022 - Administrag3o de Beneficios Concedidos (Geral)

04.01.08.42.021.2257 - Administrago de Beneficios Concedidos (SME)

04.01.13.75.021,2258 - Administra¢do de Beneficios Concedidos (SMS)

Pardgrafo dnico - Fica ainda 0 Chefe do Executivo Municipal autorizado a

[ ] mlmverl nwdjaﬂtc tl‘&l']gmqif‘ﬁn r{na [C RS PR I
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deste artigo, a serem aprovados para o or¢amento de 1.998, as adaptagdes necessarias para o
cumprimento desta lei.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e sete.

MARIA RODRIGUES MAZZOLA
Secretdria Municipal de Negécios Juridicos

sce.-2
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LEIN®S5.210, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1998
—"‘—'—-—-3—-—_—.—.._.__________

Altera a Lei 3.086/87, para integrar s0 Gabinete do Prefeito as

Secretarias da Casa Civil e de Assuntos Parlamentares.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no

dia 08 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O inciso I do artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
passa a vigorar acrescido das alineas “c” e “d”, com a seguinte redac¢io:

“Artigo 3°-(..))

I-(.)

a)(...)

b)(...)

c) Secretaria Extraordinaria da Casa Civil;

d) Secretaria Extraordinaria de Assuntos Parlamentares >

Artigo 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo

os seus efeitos a 03 de setembro de 1998,

Artigo 3° - Revogam-se as disposicBes em contrario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos nove dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e oito.
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LEI N® 5,580, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.0600

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de $3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinria realizada no dia 27

de dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As Secretarias Extraordinarias da Casa Civil e de Assuntos
Parlamentares e as Secretarias Municipais de Educagio e de Industria e Comércio, ficam
redenominadas para Secretaria Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares, Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes, ¢ Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdémico.

Art. 2° - Os artigos 1° e 3° da Lei n° 3,086, de 04 de agosto de 1987,

passam a viger com as seguintes altera¢des:

“Art. 1° - O sistema de administrag@o da Prefeitura Municipal de Jundiaj é

composto peios seguintes 6rgios:

I — Gabinete do Prefeito.

II - Secretaria Municipal da Casa Civil.

I - Secretaria Municipal de Governo e Comunicacgio Social.
IV - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares.

V - Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

VI - Secretaria Municipal de Administracio.

VII - Secretaria Municipal de Finangas.

VI - Secretaria Municipal de Obras.

IX - Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

X - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,
XTI - Secretaria Municipal de Transportes.

X11 - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes.
XIII - Secretaria Municipal de Satde.

X1V - Secretaria Municipal de Integracio Social.

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
XVI - Secretaria Municipa! de Agricultura e Abastecimento,

XVII - Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

Y
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I - Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a) Departamento de Expediente;

b) Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
¢) Fundo Social de Solidariedade;

d) Guarda Municipal;

e) Junta de Servigo Militar.

I-A - Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicacio Social:

a) Departamento de Comunicacdo Social;

b) Departamento de Assessoria Especial.

()

VHI - Na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes:

a} Diretoria Técnico-Financeira,

b) Diretoria de Educagdo Infantil;

¢} Diretoria de Apoio Administrativo;

d) Diretoria de Alimentagio e Nutrigio;

e) Diretoria de Programas;

f) Diretoria de Ensino Fundamental;

g) Diretoria da Base de Estudo de Ecologia e de Educacio Ambiental
da Serra do Japi;

h) Diretoria de Esportes e Recreagiio,

i) Diretoria de Cultura;

J) Diretoria da Biblioteca Municipal;

k) Diretorta do Teatro Polytheama;

I) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo;

m) Diretoria do Centro Municipal de Linguas;

n) Diretoria do Museu Histérico e Cultural;

o) Diretoria de Programacado Cultural e Esportiva.

(..)

XII - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
a) Departamento de Fomento Industrial;
b) Departamento de Fomento Comercial e Servigos;

¢) Departamento de Fomento ao Turismo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei n® 5.580/00)

Art. 3° - Os cargos de Diretor do Departamento de Cultura e de
Diretor do Departamento de Programagio Esportiva, de provimento em comissdo, passam a
integrar a Secretaria Municipal de Educag@io, Cultura e Esportes, ficando redenominados para

Diretor de Cultura e Diretor de Esportes e Recreagiio, sendo mantidos os mesmos simbolos.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Turismo, de
provimento em comissdo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, ficando redenominado para Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo,

sendo mantido 0 mesmo simbolo.

Art. 5° — O cargo de Diretor criado junto 4 Secretaria Municipal de
Industria e Comércio pela Lei n® 4.168, de 04 de agosto de 1993, fica redenominado para

Diretor do Departamento de Fomento Industrial.

Art. 6° - Ficam extintos os cargos de Secretario Municipal de Cultura
e Turismo e de Secretrio Municipal de Esportes e Recreagio, constantes do Anexo 11 da Lei

n°® 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art. 7° - Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento Operacional

e de Apoio Administrativo, constante do Anexo II da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art. 8° - Fica criado o cargo de Secretério Municipal de Governo e
Comunicagiio Social, de provimento em comissio, que passa a integrar 0 Anexo Il da Lei n°

3.086, de 04 de agosto de 1987,

Parigrafo tinico - Os subsidios do cargo de que trata este artigo sio os

constantes da norma especifica.

Art. 9° - Fica criado o Centro Municipal de Linguas, com o objetivo de
propercionar & comunidade o acesso a cursos de linguas estrangeiras, cujas atribui¢des serfio

regulamentadas por decreto do Executivo.

Art. 10 - Os cargos e fungBes criados junto & Secretaria Municipat de
Cultura e Turismo ¢ Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao, cujas atribuiges estejam
afetas 4 cultura, esporte e recreagfio ficam integrados & Secretaria Municipal de Educagio,

Cultura e Esportes.

Art. 11 - Os cargos e fungdes criados junto 4 Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo, cujas atribuicdes estejam afetas ao turismo ficam integrados a Secretaria




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDI AL
(Lei n° 5,580/00)

Art. 12 - Na forma disposta nos arts. 10 e 11, os servidores lotados nos
drgdos extintos, ficam relotados nas Secretarias Municipais de Educagfo, Cultura ¢ Esportes

e de Desenvolvimento Econdémico.

Art. 13 — Os cargos e fungdes criados junto ao Gabinete do Prefeito,
cujas atribui¢des estejam afetas aos Departamentos a que aludem os incisos 1 e I-A do art. 3°
da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, com a redagdo do art. 2° desta Lei, ficam integrados
as Secretarias Municipais da Casa Civil ¢ de Governo e Comunicagdo Social, na forma

daquele dispositivo,

Parigrafo tnico —Os servidores do Gabinete do Prefeito, integrantes dos
Departamentos mencionados no “caput” deste artigo, ficam relotados nas Secretarias

Municipais da Casa Civil e de Governo e Comunica¢io Social.

Art. 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
créditos adicionais especiais para atendimento das despesas decorrentes desta Lei, até os
montantes globais de gastos realizados no presente exercicio pelas Secretarias a serem
extintas.

§ 1° - Os créditos referidos no “caput™ deste artigo serfio abertos por
anulagdio de dotagdes de mesma codificagdo funcional programatica, aprovadas no orgamento

vigente a época da sua abertura.

§ 2° - A abertura dos créditos destinados & cobertura das despesas com
pessoal em conformidade com a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,

atendera aos limites definidos pela legistagio em vigor.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo

seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2001, revogadas as disposicies em contrario.

MIGUEL

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e cito dias do més de dezembro de dois mil.

g
MARIA APAR% AGUES MAZZOLA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDSAI

ANEXO I

Cargos em comissio
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158,17
CC-03 1.849,87
CC-04 1.387,38|
CC-05 1.079,05

CC-06 940,32
CC-07 773,40
CC-08 640,89
CC-09 508,68

acdn finabl S
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LEI N° $.667, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.001

Altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Munticipal

de Administragdo e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e,

nesta, criar cargo publico que especifica.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acorda com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 11 de

setembro de 2001, PROMULGA a seguinte Lei-

Art. 1° - O artigo 3°. da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterada
pela Lei n® 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n® 5.580, de 28 de dezembro de 2.000,

passa a viger com as seguintes alterages:

“Art. 3° - Sdo os seguintes os Departamentos das secretarias ou orgdos de

mesmo nivel hierdrquico:

()

VI - Na Secretaria Municipal de A dministragéo:
a) Departamento de Logistica;

h) Departamento de Manutengio;

¢) Departamento Administrativo do Paco;

d} Departamento de Controle, Grdficoe 1 elefonia.
()"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a) Diretoria de Administragiio de Recursos H uManos;
B) Diretoria Técnico-Administrativa.

)

Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
junto & Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento:em

comissio:

CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Diretor Técnico-Administrativo CC-3 01




(Lei n° 5.667/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

Art. 3° - Fica aiterada a denominagio do carge em comissdo de Diretor
do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, simbolo CC-3, para Diretor de

Administragdo de Recursos Humanos, simbolo CC-3.

Art. 4° - As atribuigSes dos Cargos de Diretor Técnico - Administrativo e
de Diretor de Administragdo de Recursos Humanos sio os constantes dos Anexos I e II,

respectivamente, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Os vencimentos do cargo de Diretor Técnico - Administrativo

sd0 os constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a
conta de verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario, observados os

pardmetros estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.001.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e um.

MARIA APARERIE GUES MAZZOLA

sce.2 Secreys o g€ Negocios Juridicos
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ANEXO ]I

GRUPO DE DIRECAO DE CHEFIA

1 |CARGO Diretor de Administracio de Recursos
Humanos

II |ORGAO DE LOTACAO Secretarta  Municipal de  Recursos
Humanos

Il {DESCRICAO SUMARIA Dirige a execugfo das atividades relativas
a pessoal, controles funcionais e
financeiros, e & administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos

IV [FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeacio e Exoneragio

PROVIMENTO
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V - ATRIBUICOES

¢ propor as normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagio de pessoal e as
politicas de administragio e desenvolvimento de recursos humanos, orientando e
supervisionando sua execugdo;

» aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;
encaminhar todas as questdes de pessoal que por suas repercussdes na estrutura
politico-administrativa requeiram a consideragdo da chefia superior;

* fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;
estabelecer orientagGes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua efi ciéneia e eficicia;

* desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
a0s seus desempenhos;

* garantir a correta organizacio interna da Diretoria, bem como a sua integra¢do com
os demais érgios da Prefeitura;

& controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria;

* estudar e discutir com o Secretirio a proposta orcamentaria da Prefeitura na parte
referente a pessoal;

* providenciar, junto &s cheflas dos diversos orgdos da Prefeitura, para que seja
elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisio, no periodo estipulado;

* assinar as folhas de pagamento de pessoal da Prefeitura;

® examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos do regimento jurfdico de pessoal;

* providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse para a administrago de pessoal;

® participar de programas de trabalho qQue visem difundir, no ambiente externo e
interno da Prefeitura, a valorizagdo da administragio de recursos humanos como
formar de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos piblicos municipais;

® executar outras tarefas afins.
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ANEXOII

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO l

I |CARGO Diretor Técnico-Administrativo

II {ORGAO DE LOTACAO Secretaria  Municipal de  Recursos
Humanos

I | DESCRICAO SUMARIA Dirige a execugdo das atividades relativas

a classificagdo de cargos, recrutamento,
sele¢do, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, bem como o gerenciamento das
atividades relacionadas a engenharia de
seguranga e medicina do trabalho e
atendimento  social dos  servidores
municipais

IV |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeacio e Exoneragio
PROVIMENTO
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V - ATRIBUICOES

* coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento o selecdo de
servidores, bem como as de planejamento e execugdo dos programas de
aperfeigoamento de pessoal, em conjunto com os setores especificos da Prefeitura;

» administrar, em conjunto com a Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos,
os planos de classificagéo de cargos, empregos e funges gratificadas dos servidores,
propondo, sempre que julgar necessirio, a revisio periédica do quadro de pessoal:

¢ manter permanente registro de informagdes que permitam o conveniente e preciso
diagnéstico das necessidades e do estado de qualidade, satisfagdo e motivagio dos
recursos humanos da Prefeitura;

* encaminhar para a posse os servidores nomeados para cargos publicos municipais de
nivel inferior ao de Diretor/Chefe de Departamento;

» fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;

e estabelecer orientagBes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre ¢ aumento de sua eficiéncia e eficacia;

* desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
aos seus desempenhos;

* garantir a cofreta organizacio interna da Diretoria, bem como a sua integragdo com
0s demais 6rgdos da Prefeitura Municipal;

* controlar ¢ avaliar os resultados alcancados pelas unidades da Diretoria;

* encaminhar ao Prefeito, paras homologagdo, os resultados dos CONCUrsos;

* determinar a publicacio dos editais e informagdes sobre concursos, assim como os
seus resultados;

¢ providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse;

* estudar e fazer aplicar técnicas e métodos de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

 diagnosticar, junto aos diversos orgéos da Prefeitura Municipal, as necessidades de
aperfeigoamento e treinamento de pessoal;

® propor ao Secretdrio Municipal de Recursos Humanos programas de
aperfeicoamento que tenham por objetivo o desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, necessarios a promogdo das politicas setoriais de governo:

* promover o atendimento social dos servidores ptiblicos municipais;

® executar oufras atribuigdes afins.
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ANEXO III

Cargos em comissﬁoj
CC-0 4.750,00
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158.17
CC-03 1.849 87
CC-04 1.387,38
CC-05 1.079,05
CC-06 940,32
CC-07 773,40
CC-08 640,89
CC-09 50868
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Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 127

PROJETO DE LE| N° 9.467 PROCESSO N.° 45.583

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente projeto de lei
altera as Leis 3.086/87 e 4.624/95, para criar 6rgéos na Prefeitura Municipal e cargos na
FUMAS: redenomina, extingue e cria cargos, fungdo de confianga e gratificacéo para os
agentes politicos, com efeito retroativo; cria o Conselho Municipal de Relagdes
Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDO 2005; e autoriza crédito orgamentario
correlato (R$.350.000,00).

Antes que esta Consultoria exare parecer acerca do presente
projeto de lei, em carater preliminar, requer & Presidéncia que determine o
encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para providenciar prévia
andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia,
relativamente a adequagdo do projeto 4 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar Federal n® 101/00 — com base no documento contabil de fls.41/42,
comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respective impacto financeiro e, se o
caso, acrescentando outras informagdes que entender pertinentes, a fim de bem orientar

a tramitagdo do projeto.

Apbs, retorne os autos a este 6rgao técnico para analise efou

parecer.

Jundiai, 09 de dezembro de 2005.

ﬁmcu’i’cé» \ja@ﬁu VA
Ronaldo Salles Vieira
Assessor Juridico



Camara Municipal de Jundiai

S&o Paulo

Proc. 45.583

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se o

Diretoria Finghceira da

127, da Cogsultoria Juridicay(fl§\90).

Presidente

09/12/2005

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

iretora Legislativa

09/12/2005

despdf.doc/gm

aytos do Projeto de Lei 9.467 a

asa, conforme Despacho n.°

Is.
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0064/2005

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n® 127

“da Consultoria Juridica da Casa o projeto de lei n® 9.467, de autoria do Prefeito

Municipal, que altera as Leis 3.086/87 e 4.624/95, para criar 6rgéos na Prefeitura

Municipa! e cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fungdo de

confianga e gratificagdo especial para os agentes politicos, com efeito retroativo;

cria 0 Conselho Municipal de Relagdes Internacicnais; altera o PPA 2002/2005 e
a LDO 2005; e autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 350.000,00).

O presente projeto de lei tem por finalidade a obtencéo
de autorizacado legislativa para alterar a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e abrir crédito orgamentario correlato de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinqiienta_mil reais), usando como fonte de recursos aqueles previstos no inciso
lll, do § 1° do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320/64 que diz:

“Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais
dependem da existéncia de recursos disponiveis para acorrer a
despesa e sera precedida de exposigido justificativa.
§ 1°., Consideram-sa recursos, para fim deste artigo, desde
que ndo comprometidos:

I, e e e e s ;

II. it ittt i ;

IIT. os resultantes de anulagao parcial

ou total de dotagdes orgamentarias

ou de craditos adicionais
autorizados em lei; e

IV, it e s s H

§ 2% . e e ;
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Camara Municipal de Jundiai :&Mm&

Sé&c Paulo

Da analise da Estimativa de Impacto de fis. 41 temos
que para o presente exercicio ha previséo de superavit financeiro, bem como para
0s trés proximos exercicios e que os valores previstos para a presente execucéo
nos anos de 2006, 2007 e 2008 & de respectivamente R$ 323.639,26, R$
343.057,62 e R$ 363.641,07.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.F. 101/00).

Este & o nosso parecer, s. m. e.

Jynadjal, 13 de dezembro de 2005.

G

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

Wisiner
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor Financeiro-Contabil
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CONSULTORIA JURIDICA
ADENDO AO DESPACHO N° 127

PROJETO DE LEI N° 9.467 PROCESSQO N° 45.583

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei altera as Leis 3.086/87 e 4.624/95, para criar érgdos na Prefeitura
Municipal e cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fungéo de
confianga e gratificagdo para os agentes politicos, com efeito retroativo; cria o
Conselho Municipal de Relagdes Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDO
2005; e autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 350.000,00).

Este 6rgao técnico no despacho n® 127,
deixou de indagar & Diretoria Financeira da Casa, para que o estudo daquele érgao
abordasse o disposto no art. 169, incisos | e Il da Constituicdo da Republica, que exige
nos projetos que criam cargos previsao na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Face o exposto, em adendo ac nosso anterior
despacho, solicitamos da Diretoria Financeira complementagdo ao parecer n® 0064/2005

abordando o dispositivo constitucional mencionado.

Apoés, retorne os autos a este Orgao técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 13 de dezembro de 2005.




Céamara Municipal de Jundiai

S30 Paulo

Proc. 45.583

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 9.467 a
da Casa, conforme Adendo ao
id Juridica (fls. 94).

Diretoria  Financei

Despacho n.° 127, da Consulto

sidente

13/12/2005

DIRETORIA LEGISIATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

Diretora Legislativa
13/12/2005

despdf.doc/gm
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Céamara Municipal de Jundiai A JAD.

Sdc Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0068/2005

Retorna a esta Diretoria o projeto de lei n°® 9.467 de
autoria do Prefeito Municipal, para complementagdo solicitada pela Consultoria
Juridica da Casa..

Infformamos ao 6rgdo técnico em questao que a
Estimativa de Impacto de fls. 41 j& prevé quais serfio as receitas e as despesas
para a LDO 2006 bem como previsdo de superavit para a mesma e que quando
esta Diretoria diz que “para o presente exercicio hd previsio de superavit
financeiro, bem como para os trés préximos exercicios...” (grifo nosso), ja
esta sendo atendido o disposto no art. 169, incisos | e Il da Constituicdo da
Republica.

Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 15 de dezembro de 2005.

CMQ&

BOCANELLA

Diretor Financeiro

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor Financeiro-Contabil



Céamara Municipal de Jundiai

Sio Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 286

PROJETO DE LEI N° 9.467 PROCESSO N° 45.583

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna a esta
Consultoria o presente projeto de lei, que altera as Leis 3.086/87 e 4.624/95, para criar
orgéos na Prefeitura Municipal e cargos na FUMAS; redenomina extingue e cria cargos,
funcéo de confianca e gratificagdo para os agentes politicos, com efeito, retroativo; cria o
Consetho Municipal de Relagdes Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDQ 2005; e
autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 350.000,00).

A propositura encontra sua justificativa as fls. 38/40,
vem instruida com os Anexos |, Il e Ili de fls. 11/37, e documentos de fls. 41/96.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através de despa-
cho, manifestagdo da Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o
projeto atende os termos/pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo
da Republica.

A Diretoria Financeira, drgéo técnico que tem a com-
peténcia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e financeiro do Le-
gislativo, informa através de seus Pareceres n°s 0064/2005, e 0068/2005 que: 1) a finali-
dade do projeto de lei & obter autorizagdo para alterar a estrutura administrativa da Prefei-
tura Municipal e abrir crédito orgamentario correlato de R$ 350.000,00, uso como fonte de
recursos a Prevista no inciso lll do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64; 2) a Estimativa
de Impagto (fls. 41) aponta previsdo de superavit financeiro para o presente exercicio,
bem como para os trés proximos, e que os valores previstos para a presente execucio,
nos anos de 2006 a 2008 s&o, respectivamente, R$ 323.639,26; R$ 343.057,62 e R$
363.641,07; e 3) conclui que o projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa,
pessoa eminentemente técnica do 6rgdo, em cuja fundamentagio se respalda esta Con-
sultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ac seu ambito de
competéncia. Assim, nossa manifestacao juridica leva em consideragdo a presuncéo de
verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

Preliminarmente:

1. Com a intengdo de promover espécie de reforma ad-
ministrativa, atitude legitima e que encontra respaldo juridico, o Chefe do Executivo tam-
bém esta propondo a criagio de gratifica¢do, a titulo de décimo terceiro subsidio e férias
aos agentes politicos, consoante se infere da leitura do projetado art. 12 da propositura. A
questado nao & simples. Alids, trata-se de questao tormentosa no mundo juridico. O tema
se complica ainda mais, quando se subdivide em dois: a) gratificagédo, a titulo de décimo
terceiro subsidio para agentes politicos com mandato eletivo (Vereadores, deputados,
senadores e chefes do Executivo nas trés esferas), e b) gratificagéo, a titulo de décimo
terceiro subsidio para agentes politicos nomeados (secretéarios municipais, de estado ouft

P A ey Ry )
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2, Com relagdo a gratificagao, a titulo de décimo terceiro

subsidio para agentes politicos com mandato eletivo a matéria, ao que parece, vem se
solidificando no sentido da inconstitucionalidade de tal beneficio. Com efeito, no inicio do
ano de 2004, o Egrégio Superior Tribunal de Justigca — STJ, julgando recurso Ordinario
contra a denegacéo do Tribunal de Justi¢ca da Bahia ao pedido formulado pela familia de
deputado daquele Estado com relagéo ao direito deste adicional de gratificagdo natalina
(Recurso Ordinario em Mandado de seguranga — processo n° 15.476/BA -, recorrente
Lourival Evangelista Costa, relator Min. José Arnaldo da Fonseca — Quinta Turma do
STJ), entendeu por sua inconstitucionalidade, exarando sua decisdo na ementa:

RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGA

EX-DEPUTADOS ESTADUAIS. POSTULAGAO DE PAGAMENTO DE 13° SALA-
RIO. INOCORRENCIA DE RELAGAO DE TRABALHO COM O PODER PUBLICO.
INVIABILIDADE. DEPUTADO ESTADUAL, NAO MANTENDO COM O ESTADO,
COMO E DA NATUREZA DO CARGO ELETIVO, RELAGAO DE TRABALHO DE
NATUREZA PROFISSIONAL E CARATER NAQ EVENTUAL SOB VINCULOQ DE
DEPENDENCIA, NAO PODE SER CONSIDERADO COMO TRABALHADOR OU
SERVIDOR PUBLICO, TAL COMO DIMANA DA CONSTITUICAO FEDERAL
(ARTS. 7°, INCISO VIII, E 39, § 3°), PARA O FIM DE SE LHE ESTENDER A PER-
CEPGAQ DA GRATIFICAGAO NATALINA.

Recurso a gue se nega provimento (grifamos ¢ destacamos).

3. Tal decis@o irradiou seus efeitos, assentando o en-
tendimento de constituirem atos ilegais o pagamento de 13° subsidio aocs agentes politi-
cos com mandate eletivo, desde entéo, 0 que teve por alterar a postura do e. Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul, a partir de margo de 2004, com o julgamento do [ncidente
de Inconstitucionalidade n® 70008278608, pelo Pleno do Egrégio Tribunal de Justica do
Estado, e repetindo-se tal posi¢do nos processos n°s 700010786242 e 70008471195,
Decorre da decisdo drastica mudancga de orientagdo, pois até entdo se sedimentava o
entendimento de que o décimo terceiro da edilidade (Vereadores) encontrava amparo
constitucional.

4, Assim, tem-se que o pagamento do décimo terceiro
para agentes politicos detentores de mandato eletivo, mesmo que definido em lei que
observe o principio da anterioridade, se torna factivel de entraves judiciais, pois o prece-
dente citado pde por terra a pretenséo de haverem tais valores liquidados ao final de cada
exercicio.

5. ' Cabe trazer a colagdo que o Tribunal de Contas do
Rio Grande do Sul, em sessdo de 18 de agosto de 2004, a unanimidade, acolhendo o
Voto do Senhor Conselheiro-Relator, Auditor Substituto de Conselheiro César Viterbo
Matos Santelim, aprovou o Parecer n® 20/2004, assentados os votos apresentados no
Recurso de Embargos n® 10285-02.00/99-0, que tem por ementa:

Gratificacao natalina (ou décimo terceiro salario) de agentes politicos munici-
pais (prefeito, vice-prefeito 8 versadores). Possibilidade, ante a existéncia de
legisla¢do local. Precedentes Judiciais em contrario. Manutencio da orienta- | -
¢do preconizada no Parecer Coletivo n°® 4/97, deste Tribunal. (Note-se que o
proprio Tribunal de Contas ja indica a existéncia de decisdes Judiciais em sen-
tido contréario).
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Férias de Prefeito. Possibilidade, independentemente de legislagéo local, com fun-
damento na tutela a sadde, como consectario da protegéo a dignidade da pessoa
humana.

Manutencéo da orientagéo preconizada no parecer n® 61/94 e no Parecer Coletivo
n® 1/96, deste Tribunal,

Fixagao de estipéndios de vereadores. Necessidade de lei, mesmo apds o advento
da Emenda Constitucional n® 25/2000. Manutenc&o da crientagfo preconizada no
parecer n® 71/2001, deste Tribunal.

6. Consoante as orientagdes antagdnicas advindas dos
Tribunais de Contas e do Poder Judiciario, torna-se conduta de risco a fixagdo de gratifi-
cagdo, a titulo de décimo terceiro subsidio para agentes politicos com mandato eletivo
(Vereadores, deputados, senadores e chefes do Executivo nas frés esferas), posto que, a
prevalecer as decisbes exaradas pelo Poder Judiciario, inclusive a do Superior Tribunal
de Justica — STJ, conforme trazido a colacdo, os valores pagos a esse titulo deverdo ser
devolvidos, sem prejuizo de responsabilizagéao pela desatengéao aos principios régios da
Administracao e, assim, improba.

7. No que diz respeito a fixagdo de grarfﬁcag:éo a titulo
de décimo terceiro subsidio para agentes politicos nomeados (secretarios municipais, de
estado ou equivalentes), a incerteza é ainda maior. Existe corrente doutrinaria encabega-
da por juristas de escol, que defendem a legalidade da percepcao pelos agentes politicos
nomeados (secretarios municipais, de estado ou equivalentes). Nesse sentido trazemos a
colagdo, artigo de Antonio Sergio Baptista, publicado no Boletim de Direito Municipal —
BDM de Novembro de 2003, pp. 779/781, que valende-se dos ensinamentos de Hely Lo-
pes Meirelles (fls. 780), Maria Sylvia Zanella di Pietro (fls. 780/781), e, Celso Antonio
Bandeira de Mello (fls. 781), entende que os Secretarios Municipais “tém direito ao déci-
mo terceiro saldrio com base na remuneragdo (subsidio) integral e gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salério (subsidio) normal (CF,
art. 7°, VIl e XVII)” (italicos do texto, fls. 781 — Dog. 01 em anexo). No mesmo sentido é o
posicionamento de Antonio Sergio Baptista (Doc. 02).

8. Ja o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal —
IBAM, no parecer n°® 0947/05, entende que somente & possiveis o pagamento de férias e
13°, se previsto na legislagao municipal, ou seja, na Lei de Competéncia da Camara que
fixou 0s subsidios, mas alerta para o ndo cabimento da percepg¢éo do abono de um tergo
(Doc. 03).

9. Por outro lado o Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em sua primeira orientagdo sobre os subsidios dos Senhores Secretarios Mu-
nicipais, manifestou entendimento no sentido de que por for¢ga do disposto no § 4° do
artigo 39 da Constituicio, estavam esses agentes politicos impedidos de receber a be-
nesse (Doc. 04 —fls. 42/43).

10. Ocorre, todavia, que em nova Cartilha sobre orienta-
¢ao da remuneragao dos agentes politicos, editada em 2004, as fls. 32, informa que: “Ha
decididos (TC’s 1910/026/01, 1639/026/01, 1576/026/02) admitindo o pagamento de direi-
tos trabaihistas, segundo o regime juridico aplicavel, de férias e 13° salric a Secretarios
Municipais” (grifamos e destacamos — Doc. 05). A mesma Corte de Contas Paulista jul-
gando o exercicio financeiro de 2002 da Prefeitura Municipal de Vinhedo (TC-
002519/026/02), aprovou aludidas contas e comentou sobre a legalidade do pagamento
de 13° & férias aos Secretarios Municibais Do 06) N o
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11. Contudo, para demonstrar que a matéria ainda nao
foi pacificada ou Sumulada pela Corte de Contas, este Consultor tomou conhecimento
que nas contas do exercicio de 2004 do Municipio de Louveira, o Relatério de Inspec¢éo
“In loco” apontou os beneficios de 13° e férias para Secretarios Municipais, como indevi-
dos e sujeitos & devolugdo. Todavia, ainda ndo existe julgamento definitivo sobre esse
Processo.

12. Qutra corrente doutrinaria n&o menos numerosa e
também composta por juristas de renome, entende como indevido o pagamento de 13°
salario aos Secretarios Municipais, pois ndo ha como desvinculd-los da condicao de a-
gentes politicos. Esta Consultoria, com a devida vénia e respeito a primeira posi¢ao o-
fertada, entende que essa determinagdo de pagamento de 13° salario, ao nosso ver nao
encontra amparo no direito, eis que a Constituigdo da Repiblica - § 4° do art. 39 — es-
tabelece que o subsidio é fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposte no art. 37, X e Xl daquela Car-
ta. Ja com relagao as férias remuneradas, excluindo-se o um tergo constitucional, nada
temos a opor, posto que tal vai ao encontro do principio constitucional de protegio a
dignidade da pessoa humana.

13. Desta forma, foram apresentados dois posicionamen-
tos antagdnicos, sendo que ambos, pelo menos enquanto néo se posicionar o Poder Ju-
diciario sobre a constitucionalidade e legalidade da concessao de gratificagéo, a titulo de
décimo terceiro subsidio para agentes politicos nomeados (secretarios municipais, de
estado ou equivalentes), as duas correntes sdo perfeitamente defensaveis, podendo o
Soberano Plendrio optar por uma ou outra, postc que as duas encontram, por enquanto,
e ainda que em sede doutrinaria e de Tribunal de Contas, amparo juridico. Mas, reitere-se
gue nao se tem conhecimento de manifestagéo do Poder Judiciario sobre a legalidade de
13° e férias para os Senhores Secretarios Municipais.

PARECER:

14, Com o acolhimento da sugestdo de supress&o do art.
12 e da mengao inserta no art. 18 do projeto, temos que a proposta se nos afigura reves-
tida da condicio legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput’ e inciso 1), e
quanto 3 iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, 1, a VI, c/c 0 art. 72, XII
e XN}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

15. Da leitura da propositura, em especial, sua justificati-

va, se nota a indicacdo da finalidade a que se destina o projeto, visando obedecer ao
mandamento do artigo 167, |ll ¢ incisos da Constituigio da Reptiblica', que & de alterar a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, para melhor adequagio aos objetivos do

plano de governo desta Administragao; alterar as Leis 3.086/87 e 4.624/95 para criar 6r-

gaos na Prefeitura Municipal e cargos na FUMAS; extinguir e criar cargos, fungdo de con-
fianga e gratificagdo para agentes politicos, criar 0 Conselho Municipal de Relagdes Inter-
nacionais e alterar o PPA 2002/2005 e a LDO 2005, assim como pleitear crédito orgamen- %
tario no valor de R$ 350.000.90 {trezentos e cinqilenta mil reais). ~

' Diz o referido artigo: Artigo 167 - “S&o vedados: (...); il - a realizagéo de operagbes de créditos
que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizacées mediante crédi-

tos suplementares ou especiais com finalldade precisa, aprovados pelo Poder Leglisiativo
por maioria absoluta: (...)" Lo T S
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16. A matéria é de natureza legisiativa, e o aval da Ca-
mara é indispensavel (art. 13, ill da Carta de Jundiai), uma vez que busca alterar normas
vigentes — Plano Plurianual do quadriénio 2002/2005 e Lei de Diretrizes QOrgamentarias
2005 - para incluir as previsdes das agoes correlatas. Outrossim, indica no art. 14 a fonte
para atendimento das despesas referentes as agbes, que serdo suportadas com recursos
na forma autorizada no art. 43, § 1°, inciso Ill da Lei federal 4.320, de 17 de margo de
1964. Com efeito, a proposta encontra respaldo na Constituicdo Federal - artigo 167, e
incisos -, & na Lei de Responsabilidade Fiscal (L.ei Complementar Federal n° 101/2000) -
art. 32, § 1°, inciso V. Sob o espectro enfocado — concessao de gratificagdo e alteragao
do PPA e LDO -, a proposta retine condigdes de legalidade, lato senso.

17. Outrossim, no mesmo art. 14 solicita autorizagdo de

abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais). Quanto ao quesito mérito, dira o soberano Plendrio.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA:

18. Ressalta este 6rgdo técnico que o presente projeto
de lei, por forga do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edilidade, ndo
podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de vantagem.

OITIVA DAS COMISSOES:

19, Além da Comissdo de Justica e Redagio devem ser
ouvidas as Comissfes de Economia, Financas e Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

20. QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2° do art.
44, L.O.M.).

S.m.e.

Aonadolo Soller Yo
RONALDQ SALLES VIEIRA
Assessor Juridico

ANA PAULA BATISTA SENA
Estagiéria OAB/SP 133.523-E
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SecreTArios Municipais — Subsidio — Parcela Unica
Limites ConstiTucionais — Férias, Abono de Ferias e
Décimo Terceiro Salario — Possibilidade
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Advagado ~ Especialista em Direito Poblico

llustre prefeito paulista apresenta-me con-
sulta a respeito do tema acima ementado e ao
final formula quatro guesitos:.

a) tém os secretarios municipais direitc a
percepcao dos beneficios sociais listados no art.
79, VIII {décimo terceiro salario} e XVII (ferias
anuais com acréscimo de um tergo em pecunia),
da Constituicdo Federal?

b) caso positivo, a concessdo desses direi-
tos depende de lei municipal?

c) se prescindivel, sdo eles devidos desde a
nomeagao para o cargo?

d) qual o posicionamento do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sac Paulo no tocante acs Mu-
nicipios que ja conferem aludidos direitos aos
secretarios municipais?

Em face da consulta, e antes de tudeo, con-
vém fixar alguns conceitos fundamentais para a
correta interpretagdo do regramento constitucio-
nal gue discipiina as questoes postas, comegan-
do por lembrar o magistério de Carlos Maximi-
liano, nosso mestre maior da hermenéutica:
“Deve o Direito ser interpretado inteligentemen-
te: ndo de modo que a ordem legal envolva um
absurdo, prescreva inconveniéncias, vé ter a con-
clusdes inconsistentes ou impossiveis” (in Her-
menéutica e Aplicagdo do Direito, 128 ed,, Foren-
se, p. 166).

Além disso, a interpretagac de qualguer dis-
positivo constitucional nao pode ser meramente
literal, Indispensavel que seja sistematica, isto é,
dave abranger a Constituicdo como um todo aber-
1o, observando 0s principios, as NOrmas € 08 va-

lores juridicos, fixando-lhes ¢ alcance, concilian-
do as aparentes contradigoes, estabelecendo as
analogias e similaridades, para buscar a solugao
mais correta das questdes suscitadas, especial-
mente quando se esta diante de matéria nova e,
por isso mesmo, ainda nao suficientemente es-
miugada e sedimentada pela doutrina.

A reforma administrativa, introduzida no crde-
namento juridico-constitucional pela Emenda n®
19, de 1898, trouxe alteragdes significativas no
sistema remuneratéric dos agentes publicos, ado-
tando para a categoria dos agentes politicos o
regime de subsidios. Subsidio fixado em parcela
unica, diz a nova redagao do § 4° do art. 39 de
nossa Lei Suprema, e, indo além, veda o acres-
cimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espe-
cie remuneratoria...

Assim, & primeira vista, para aqueles que,
como ohserva Adilson Dallari, citando Raoberto
Dromi, interpretam o sistema juridico como uma
maguina de impedir, as dlvidas postas na con-
sulta estariam solucionadas, bastando adotar os
mandamentos do Codigo do Fracasso: art. 19 -
nao pode; art. 22 — no caso de duvida, abstenha-
se; art. 37 — se € urgente, espere; art. 4° — sem-
pre é mais prudente nao fazer coisa alguma (apud
Revista Trimestral de Direito Publico, Malheiros,
25/99, p. 21).

Porém, ndo & bem este o trabalho do intér-
prete responséavel. Deve ele estar voltado para a
busca da solucdc mais adequada as guestdes
suscitadas, comegando por determinar o exato
alcance da expressan parcala vnca, tanti e
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to da regra de restricao colocada na norma cons-
titucional de regéncia do subsidio daqueles nela
nomeados, dentre os guais se incluem os secre-
tarios municipais.

A Constituicao Federal, ao determinar a fixa-
¢ao do subsidio em parcela tnica, esta, clara-
mente, querendo dizer que nao admite o acrés-
cimo de qualquer outra parcela remuneratdria ao
subsidio unico, afastando de vez o sisterma ante-
rior a Emenda n? 19, que permitia o pagamento
concomitante de remuneracdo fixa e variadas
vantagens pecuniarias, previstas em legislacio
especifica, que acabavam por gerar injusticas e
desigualdades. Portanto, resta evidente que o
acrescimo de quaisguer vantagens pecunidrias,
de ordem pessoal, ao subsidio dos secretarios
municipais, ainda que detentores de cargos efe-
tivos na Administragao, n&o se coaduna com a
regra do § 4° do art. 39 de nossa Lei Magna.

A vedagao se reforga, a toda evidéncia, ate
peor analogia com as regras dos incs. Il e Il do
art. 38, que coclocam em situagdes diametral-
mente opostas os prefeitos e os vereadores, as-
segurando para estes, desde que haja compatibi-
lidade de horarios, o recebimento do subsidio
cumulade com a percepgdo das vantagens pe-
cuniarias de ordem pessoal e facultando, para
agueles, a opcao entre subsidic ou remunera-
¢ao do cargo, emprego ou fungio.

Mas, em qualquer hipdtese, por forga de co-
mando inscrito no § 32 do art. 39 da Carta Fede-
ral, fica estendido a todos os ocupantes de car-
gos publicos, desde que nao detentores de man-
datos, um certo numero de direitos sociais, den-
tre aqueles garantidos aos trabalhadores em ge-
ral pelo art. 7° da Constituicdo que, para ficar-
mos na questao em debate, assegura: ¢ décimo
terceiro saldrio (inc. Vi) e 0 gozo de férias anuais
remuneradas, com pelc menos um terco a mais
do que o saldrio normal (inc. XVIi), restando evi-
dente que tais direitos s&o outorgados, também,
aos secretarios municipais que, muito embora
pertencentes a categoria dos agentes politicos,
fazem parte do género agentes publicos e, como
bem iembra o saudoso Hely Lopes Meirelles, em
sua obra cléssica Direito Municipal Brasileiro, “a
Carta Magna, para fins de tratamento juridico,
coloca-os como se fossem servidores publicos,
sem embargo de os ter como agentes politicos”
(ob. cit., 122 ed. atual., Malheiros, p. 555).

Em virtude do aito sentido social do disposi-
tivo, observa Diogo de Figueiredo Moreira Neto,
as expressoes “servidores” e “ocupantes de car-
go publico” devem aqui ser tomadas em seu sen-
tido ampio, incluindo os gue percebem subsidios
no desempenho de cargo publico... (apud Apon-
famentos sobre a Reforma Administrativa, Re-
novar, 1999, p. 78).

Portanto, apesar de o comando inscrito no
§ 42 do art. 39 falar em parcela unica, resta claro
gue a vontade do legislador constituinte derivado,
em face de outros dispositivos da Constituigao
de 1988 que preservaram sua redacéo original,
foi vedar qualquer acréscimo de natureza remu-
neratoria & parcela unica fixada a titulo de subsi-
dio; sem impedir, no entanto, a percepcgdo de
outras verbas pecuniarias asseguradas constitu-
cionalmente aos trabaihadores em geral, até
porque, parafraseando o insuperavel mestre Hely,
‘pode-se dizer que” os secretarios municipais
“tém os mesmos direitos reconhecidos aos cida-
daos, porque cidaddos também o sdo, apenas
com certas restricées exigidas para o desem-
penho da fungdo publica” (apud Direito Adminis-
trativo Brasileiro, 5° ed., Revista dos Tribunais,
p. 430).

Na mesma obra, agora na 242 edigdo (Ma-
lheiros, p. 424), atualizada pelos doutos Eurico
de Andrade Azevedo, Décio Balestero Aleixo e
José Emmanuel Burle Filho, colhe-se esclarece-
dora observagao:

“Obviamente, como a Carta Politica deve
serinterpretada de forma sistematizada, deve-
se concluir que os valores correspondentes
aos direitos por ela assegurados no § 3° do
art. 39 — como, para ilustrar, do décimo tercei-
ro salario e do tergo das férias - ndo sao atin-
gidos pela proibigdo de qualguer acréscimo’.

Neste passo, afastando eventuais duvidas,
lango mé&o de percuciente ligdo de Maria Sylvia
Zanella di Pietro:

“Quando ha duas normas constitucionais
aparentemente contraditérias, tem-se que
adotar interpretagao conciliatdria, para tirar
de cada uma delas o maximo de aplicagao
possivel. No caso, tem-se que conciliar os
§§ 3% e 42 do art. 39, de modo a entender
gue embora o segundo fale em parcela uni-
ca, isto ndo impede a aplicagdo do outro,
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que assegura o direito a determinadas van-
tagens, portanto, igualmente com fundamen-
to constitucional .. (apud Direito Adminisira-
tivo, 132 ed., Atlas, p. 440).

Na mesma trilha, o festejado Celse Anténio
Bandeira de Mello, em seu conhecido Curso de
Direito Administrativo (Malheiros, 112 ed., pp. 188/
190), néo diverge da posicao da ilustre professo-
ra das Arcadas. E momento para conferir suas
paiavras:

“Como se verd logo em sequida ~ ao se
tratar do limite remuneratério dos servidores
publicos — o disposto no § 42, tem que ser
entendido com certos contemperamentos,
néo se podendo admitir que os remunerados
por subsidio, istc &, por parcela Unica, fiquem
privados de certas garantias constitucicnais
que Ihes resultam do § 3° do mesmo artigo,
combinado com diversos incisos do art. 72 a
que ele se reporta. Por esta razéo, quando
for o caso, haverdo de lhe ser aditados tais
acrescimos, deixando, em tais hipcteses, de
ser Unica a parcela que os retribuird”.

E arremata o insigne jurista patrio;

“Ora, seria absurdo imaginar-se que de-
veriam prestar servicos nas condicdes refe-
ridas, sem a fruigdo das garantias outorga-
das nos pertinentes incisos do art. 7° (aos
quais se remete o art. 39, § 39).

Ante o exposto, parece ndo haver alter-
nativa senéo a de realizar este esforco con-
ciliatorio exegético, imposto para evitar situa-
¢Oes incongruentes e absurdas”.

Concluindo, com apoio nas razdes acima e
na convergente opiniao da melhor doutrina pa-
tria, respondo os quesitos:

a) sim, os secretarios municipais tém direito
ao décimo terceiro saldrio com base na remune-
ragao (subsidio) integral e gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o saldrio (subsidio) normal (CF, art. 7°,
VIl e XVil);

b) as normas constitucionais que respaldam
0 direito acs beneficios sdo auto-executdveis e,
portanto, impositivas & Administragdo do Munici-
pio; desnecessario, por dbvio, qualquer ato nor-
mativo municipal disciplinador;

¢) considerando-se que os direitos advém
da propria Constituigdo, ainda que em sede de
interpretagdo doutrinaria, sao eles devidos des-
de a promulgagao da Emenda Constitucional n®
19, de 4 de junho de 1998, até porque, anterior-
mente, a matéria sempre foi pacifica; e

d} o Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo ainda ndo se manifestou a respeito do
tema; no entanto, existe decisio isclada do Tri-
bunal de Contas do Estado do Parana assim
ementada:

“Secretario municipal. Possibilidade de
percepgac de férias e de décimo terceiro
salario. Aplicagdo do art. 39, § 32, da Consti-
tuigao Federal” (BDM — Boletim de Direito
Municipal, Editora NDJ, Sdo Paulo, n® 7,
2002, p. 519).
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Os beneficios dos

secretarios municipais

Au:fumm adininistrative, introduaida va
ordernamento jurfdico-constifucional
pela limenda n” 19, Je 1998, wouxe altrragHes
sigmﬂcmws VIO SISTELEA TEINUTIETrAL O dos
agentes pablicos. adotando para 7 caregoria
o agertes paliticor o regline de subsidios,
Saheidio fixado e parcela dnicg, iz nova
redagin do pardgrafo 4 do urtigo 39 de nosea
Lei Suptems, ¢, usdo além, veda o acrécimo
dr Liuiliqurn gralilicagio, adi-
ciangl, hans, primio, verba de
represciitugic ou outr sspdcie
TEDIUTIRFANAIA. Asslm, & PrecLsn

Férias, abono
de férias e

secretirion municipuis,

Em virtude do alte sentids social do
dispositivo, vbserva Dinga de Figuciredo
Moscira, as expresshies *sorvidoces” ¢ "mou-
jantes de cugo publice” devera agui ser
wnnadas em sen sonrlde arape, incluinda os
que peroebem subslilios no desempenha de
eargo paklice.., ('.!pr.d Apontamentos suire
u Reforma Administrativa, Renovag, edican
1999, p. 7h)

Poytauto, spesac de ¢ pard-
gralu 48 do errige 29 #alsy om
parcela ¥nuea, sesta 2lars que g

determainer o exste alounce ¢a décimo vuntads do lepistacor fo vedar
Cxpressde purceln anica, tante : : qualmuer acréscin de uatinezy
! N B o tercewrc saldrio 11 - e
Uanio 4 r'eg-rq & FERTIILAD YO : LORALGE LAt e praavala dnlog
locadr na aorma constitucivnul tém sido fiuda « iftulo de subsidic sew
ar regéncia do subsidio daqueles Dbj etos de i-]mpedir, nes enEdito, 4 }}gﬂ"l‘;!}gﬂ{)
neli nomeados, dente os quais de ourres verbes asseguradan
o8 secrerdrlos municipais. constantes coustitisionalmente wos tralu-
A Constituigin Federal, aw duavidas Ihadcres em gera!
determinar a parceiatinica, es Conelainda, ertendo yue:
L& Iaramenré cuerenilo L;iz,m dOS gﬁEtorES L. Qs sag rw;rms raunicipals
8, oL nte, cusran: ) e s
que ufio admite o acrésvimo de municipals tém direita an 13% suline cow

Juaiguer oura parechs renvne-

rutdria uy sulwidio ynico, afartande de veg o
sisieng anterior 4 Bmendn 19, gue pertmitia
o pagamento conconitante de senmuneragio
fixa ¢ variadas vantagens peeuniirias.

Mas, e Qualquer hiporese, por forga do
pardgrato 32 do artigo 39 du Cucta Fedenal,
ez estondido w todos o8 ocupanres de carges
pablicos, desde que nin detentorss Je man-
dalos, wm certo nimero de diveitos sonidis,
dentre ayueles garantdos aus trabalhadores
e1 geral pelo arrige 74 da Cangtituiydo (139
sulfiriv ¢ {ériar remmuneradas), restando evideyte
que tais cireitas sio outorgadas, renbéin, acs

bsase na remunerucio (gubsidio)

tntogral ¢ gozo de &riss anuais remuncracks
com, Pelo menes, wn tergo 4 mais Jdo que o
saldrio Gsubsidio) normal; (CF, are, 7, V111
a XVIT)y;

2.As pormas conustitugionais que respaldam
e direing aos beueleius $30 atmo-cxeoutivels 8,
portinito, deanecessdrio, por slvis, guateper
ato normative municipal disciplinador ¢,

A. Considerandu-se que o diveites advén
du prépria Constituigho, ainds que e sede
de interprotagdo doutringdrg, 80 cles devidos
desde 2 promulgagio du Eirenda Constita-
cienal 07 19, de ¥ Je funheo de 1998.1

[ e IR TE ES

G A e e Bmik e

Amonio Sergio
Baptlsta, acvwo-
gatds evpdiulily
arm Hewdo #ABRCE;
At =gl duvie
VA AR - Apvsgados
Ameniadion @ g
Ifstitiae BrasiiCida
Hey e presidonle de
Crnmdba |OChico.
Mubtidiaciplinar

da AFw
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PARECER

N.° do Parecer: 0947/06
interessada; Prefeitura Municipal da XXX — XX

- Agente Politico. Secretdrio  Municipal.
Remunheragdo exclusivamente por subsgidios
fixados em parcela Unica. Ihaplicabilidade
das normas da CLT. Possibilidade de
recebimerto de férins @ 13 desde que

Nr previsto na legislagdo municipal,

CONSULTA:

A Secrstaria Municipa! de Sadde de XXX — XX, Sr* XXX, solicits deste
Instituto parecer sobre a possibitidede do Municipio oferecer opgdo de contratagéo
aos Secretarios Municipais entre o tegime celetista ou recebimento de subsidios em
parcela Gnica, na qual seriam inciuidos o recolhimento de FGTS, 13° salério, INSS o
férias,

RESPOSTA:

Apds a reforna administrativa, institulda pela Emenda Constituciona)
19/98, 0s Secretdrios Municipais foram alcados & categoria de agentes politicos,
submetendo-ge a fixacdo de subsidios nos mesmos moldes estabelecidos para o
Prefelto e Vice-Prefeito, conforme dispbe o art. 39, § 4° da Carta Magna, in verbis:

“Arl. 39, Onmissis

()

§ 4°. O membro de Pader, o detentor de mandato elelivh, s
Ministros de Estado & oz Sacrelérios Estaduais ¢ Municipels serlio remunerados
sxclusivamente por subsidlo fixado em parcela (nica, vedade o acréscimo de
quaiquer gratificacho, adicional, abono, prémiu, verba da representagfic ou
gualquer outra espécie remuneratdria, cbadecide em qualquer case, o disposto
no art 37, X a X"

A relacho juridica gue os vincula ao Municlpio €, pois, de natureza
institucional, consubstanciada na L ei Orgénica local. Seus direiics e deverss nao
- advém de contrato travado com @ Administrag8io, mas decoerrem dicstamente da
Constituicéo e das leis.

Desse modo, o subsidic dos Secretérios Municipals, bem caomo de todos
os demais agentes politicos, deverd ser fixado em parcela unica esiabelecida por
melo de lsei especifica de inicialiva da Cémara Municlpal (art. 29, V), vedade o
acréscimo de qualkquer espécie remuneratdria. DeverBo, ainda, ser observadas as
demais disposigbes constitucionsls scbra o tama, néio podendo tal subsidio exceder

Baice de Parscema da Consultaria Jutkilea i
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2 EC n®
lor dos subsidios do Prefeito (art. 37, Xl com a retiat}aoig:tm“’;‘:g ggla:ributos
22{5?) sujeitando-se a tratamento isondmico quaﬂloﬁar: !:Crgnda @ pravenios de
(ar.150, 1), notadaments em relaglo |?°Rig'ci?15t:) Egrgenda Constitucional n® 47 da
Qualquier naturezatgartg 11§3<'it;ila$t.§3$?‘m;zsibludada a0 Municipio, mediante ern:aggg
05/05/05 _mm?na t;'ixar am seu Ambito, como limite Unico o subsidio u_‘nensadnod
4 sua Lei Orgénic do Tribunal de Justiga, imitando a noventa inteiros @ vinte &
Dssembafazﬁg:ﬁms por cento do subsidic mensat dos Municipios do supremo

L3 3 s‘
Tribunal Federal, ndo se aplicando tai dispogicn nos subsidios dos Vereadora

Por essa raz8o, a oles ndo sfo autunatic_:amante extenslzgims ;v: g:::;ttgﬁ
nstitucionais ao 13° subsidio e as férias, pois, tais Pa(ceias.of?gm i
o trabathadores em geral, aplicéveis aos servidores publicos r.:)t s doan. 39,5
d‘? p aCF 0 tlams exlastante enire os agentea politicos e ¢ Esfado de Jalureza
; ?ninieﬁwnta politica, ndo serdo posgivel agﬂcar-lhes normas prov
sma relacao de trabatho mantida com o Poder Plblico.

autonizado.pels legisiagin, ocal Descabendo. em qualquer caso, o abona de um

tarI;;o, cidssico do regime rabalhists, por ser inconcilidvel com a unicidade do
subsidio.

Quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, cumpre
rememorar que o8 Secretdrios Muricipals ocupam Ctargos demissivels gg nwtum, oy

afastados 3 quelquer tempo do S6IvVio sem que lhes assisla direito algum.
Ingressam no servico publico 8 delg 530 dispensados, independentamente de
justificativa, Dastarte, ao serem exonerados faréo jus, tio somsnte, ao recebiments

Vale lembrar que o FGTS tem por fundamanto indenlzar o empregudo,
quando demitido, de acordo com 5ey lempo de servige. Rests daro, portanto, que se
trata de instituto inttimamente ligado ao contrato de trabaito, sendo descabido se;
Pagamento aos Secretdrios Municipais, por ndo se enquadrarem nas vategorias de
sarvidores trabalhistas,

Diante do exposto, entendemos ser inconsiitucional a contratagdo de
Secretdrios Municipais pelo regime da CLT, ums vez que ndo ha entre esles o g
Administragdio Poblica Qualguer vinculo rabathista, tratando-se de elo meramenta

permitindo-se apenas o recebimento de férias e 13° subsidio quando BXpressaments
autorizado pela lei municipal, conforme explicitamos,

Benco de Parecares da ConsuMtoria Juridica 2
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Ressalte-se, por fim, que se & existirarn Secratdrios conirztados nos
lermos da iegisiagio trabalhistas tal contralagdo sera Uoa por inconstitucional, o
portanto nuia devendo-se Comigir o arro.

Sobre o tema reporamo-nos ao rabalhe oo IBAM soRre Secratdrios
Municipals de autoria do Assessor Jillo César Barbosa sinhelro, anexc ao presants.

£ o parecer, s.m.j.
Graziola da Silva Nery
Consultora Técnica
Aprovo o parecer.
Rache! Farhi
Consultora Juridica
Ric de Janelro, 15 da Julho de 2005,

GENipri
HAAREAINQVO _CNA2008.20040947,006

Bance de Parecerss da ConsuMona Junidics 3
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pela Lei .Organica do Municipio, observadas as normas constitucionais e

infraconstitucionais e os principios gerais da administracio publica.

Periodos de recesso sao tradicionais a fungéo legisiativa; ja o Prefeito e o Vice-Prefeito,
que sdo os agentes politicos do Poder Executivo com mandato eletive. necessitam

autorizacdo legislativa para afastamento do cargo.

:6.3 VERBAS RESCISORIAS

Historicamente, os Prefeitos, Vices e Vereadores sempre foram remunerados por doze
parcelas mensais correspondentes acs valores fixados, isto posto para um exercicio

financeiro, nao Ihes sendo assegurada qualquer verba rescisdna ao final de seu mandato.

A questao do pagamento de verbas rescisorias aos Secretarios Municipais surgiu apos a
inclusdo dos mesmos no rol de agentes politicos pela EC 19/98, pois, até entdo, estes

cargos eram de provimento em comissdo na estrutura administrativa do Municipio.

Desta forma, sua remuneragdo passa a ser efetuada na mesma conformidade dos
pagamentos dos Prefeitos, Vices e Vereadores, qual seja, doze parcelas mensais
correspondentes ao subsidio previamente fixade pela Camara Municipal, o que encontra
respalde nos paragrafos 3°. e 4°, do artigo 39, da Constituicio Federal, ambos incluidos

pela Emendan® 19,

O paragrafo 3°. dispbe sobre os direitos de carater trabalhista dos servidores ccupantes
de cargos publicos, assegurando-lhes as chamadas verbas rescisérias. Qra, servidores
sdo ocupantes de cargos efetivos, cuja posse € antecedida por concurso puiblico, o que

ndo é o caso dos Secretarios Municipais.

Ja o paragrafo 4°. norteia a forma de pagamento dos agentes politicos, incluidos no
ambito do municipio, além do Prefeito, Vice-Presidente e Vereadores, os Secretarios

Municipais.

42
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Isto posto, toma-se ciaro, a nosso ver, que o constituinte quis separar em dois blocos os
agentes publicos, o primeiro constituido por servidores e o segundo pelos agentes

politicos.,

Ademais, ndo resta qualquer dlvida quanto a inclusao dos Secretarios no rof dos agentes
politicos, pois séo citados nominalmente tanto no paragrafo 4°. do artigo 39, como no
inciso V do artige 29. Cabe lembrar, tambem, que nunca se discutiv o pagamento de
verbas rescisérias a Prefeitos, Vices ou Vereadores, por, justamente, serem agentes

politicos.

6.4 SESSOES EXTRAORDINARIAS !

Por forca da EC 19/98, que deu nova redagdo ao art. 28, inc. VI da CF, instaurou-se a
possibilidade dos Vereadores receberem o pagamento de parcela indenizatéria em caso
de convocagdo para sessido legislativa extracrdinana exclusivamente durante o periodo
de recesso, tendo ainda como restricio o fato de que esta parcela indenizatdria nao

poderia ser superior ao valorfixado corno subsidio.

Promulgada a EC 25/00, o referido artigo foi alterado, retirando-se do texto constitucional
© regramento da matéria ne ambito municipal, o gue entendemos correto, por se tratar de
assuntc de economia intema do Legislativo municipal, inerente a sua organizagio;
determinagdes acerca do assunto, haja vista as especificidades de cada municipio, ndo

caberiarn ao texto constitucional, e sim a edilidade locat.

Assim, cabe a cada Camara Municipal deliberar acerca da necessidade, oportunidade,
conveniéncia, limites e valores a serem pagos pelo comparecimento dos seus edis as
sessbes extraordinarias, incluindo-os na Resolugdo fixatéria dos subsidios. e insculpindo-
se, na Lei Orgéanica do Municipic e no Regimento Intemo da Camara, a normatizagio da

matéria.

Importante ressaltar que os pagamentos da espécie s&o também considerados como
despesas de pessoal, devendo ser computados para efeito de verificacdo dos limites

destas despesas.
43
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Remuneragio dos Agenies Politicos Municipas 31

No caso de afastamentos de ordem administrativa, resultantes de comis-
soes de inquérito, sindicincias ou de outro procedimento congénere, deve-se obser-
var as disposigdes da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da Cémara,
conforme o caso, relativamente 4 sustagdo do subsidio. A falta de referéncia da maté-
ria nestes instrumentos reguladores nio ilide a competéncia do Legislativo para deli-
berar sobre a matéria.

Nos casos de afastamentos motivados por determinagdo judicial, normal-
mente a autoridade do Judiciario, no proprio ato que determina o afastamento, tam-
bém delibera sobre como deve agir o Poder correspondente no tocante ao pagamen-
to, ou ndo, dos subsidios relativos ao tempo de afastamento. Aproveitam-se a este
Caso os comentarios dos paragrafos anteriores, que tratam do substituto dos agentes
politicos em caso de afastamento de natureza administrativa.

Os periodos de recesso legislativo, bem como a concessio de licengas (por
motivo de satide, licenga-gestante, para tratar de interesse particular e outras), devem
ser previstos pela Lei Organica do Municipio, observadas as normas constitucio=-
nais e infraconstitucionais e os principios gerais da administracdo publica.

Periodos de recesso sio tradicionais a fungdo legislativa; ja o Prefeito e o
Vice-Prefeito, que sio os agentes politicos do Poder Executivo com mandato eletivo,
necessitam autorizagdo legislativa para afastamento do cargo.

5.8 Verbas Rescisdrias

Historicamente, os Prefeitos, Vices e Vereadores sempre foram remunerados
por doze parcelas mensais correspondentes aos valores fixados, isto posto para um
exercicio financeiro, nio thes sendo assegurada qualquer verba resciséria ao final de
scu mandato.

A questdo do pagamento de verbas rescisdrias aos Secretdrios Municipais sur-
giu apds a inclusio dos mesmos no rol de agentes politicos pela EC 19/98, pois, até
cntio, esses cargos eram de provimento em comissio na estrutura administrativa do
Municipio.

- Desta forma, sua remuneragio passa a ser fixada na mesma conformidade dos
pagamentos dos Prefeitos, Vices e Vercadores, qual scja, em subsidio previamente
fixado pela Camara Municipal, o que encontra respaldo nos paragrafos 3° e 4°, do
artigo 39, da Constituigio Federal, ambos incluidos pela Emenda n® 19,

O paragrafo 3° dispde sobre os direitos de cardter trabalhista dos servidores
ocupantes de cargos publicos, asscgurando-lhes as chamadas verbas rescisorias.

Ja o paragrafo 4° norteia a forma de pagamento dos agentes politicos exclusi-
vamente por subsidio em parcela Unica. vedado aialauer acpdens rme
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O fato de estar previsto no § 4° do art. 39 da CF que a rcmuncrat;z"xo dos
Secretarios Municipais serd por subsidio ndo significa que o municipio esta obriga-
do a ter o cargo de Secretario Municipal, dessa forma os municipios, que até pelo seu
porte nio possuam o cargo de Secretdrio, e sim o de¢ Chefe de Divisdo, Diretor e
outros, nio se enquadram na previsdo do § 4° ¢ a sua remuneragio se dara de acor-
do com os demais servidores do municipio. H4 decididos (TC’s 1910/026/01,
1639/026/01, 1576/026/01, 1889/026/01) admitindo o pagamento de direitos traba-
Ihistas, segundo o regime juridico aplicével, de férias e 13° saldrio a Secretarios

Municipais.

5.9 Sessoes Extraordinarias

Por for¢a da EC 19/98, que deu nova redag@o ao art. 29, inc. VI da CF, ins-
taurou-se a possibilidade de os Vercadores receberem o pagamento de parcela inde-
nizatéria em caso de convocagio para sessdo legislativa extraordindria exclusiva-
mente durante o periodo de recesso, tendo ainda como restrigao o fato de que esta
parcela indenizatoria ndo poderia ser superior ao valor fixado como subsidio.

Importante ressaltar que os pagamentos da espécie sio também considerados
como despesas de pessoal, devendo ser computados para efeito de verificac@o dos

limitcs dessas despesas.

Assim, as deliberagdes relativas ao pagamento pelo comparecimento as ses-
sdes legislativas extraordindrias devem levar em consideragdo o enquadramento do
montante das despesas de pessoal da Camara Municipal, frente aos limites constitu-
cionais e aqueles impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Importante ressaltar a ndo obrigatoriedade de pagamento pela convocagio
dc scssdes legislativas extraordindrias; existindo um exacerbamento de trabalhos
Legislativos que imponham a realizagdo de reunides extraordindrias, estando os
limites para despesas de pessoal literalmente tomados, as mesmas podem ser rea-
lizadas sem a contrapartida da remuneragio, desde que deste modo seja decidido

pcla edilidade.

5.10 Verba de Representagao

A Emenda Constitucional n° 19 tratou os agentes politicos das vérias esferas
de governo de igual forma, na questdo de sua remuneragio, estabelecendo, no § 4°
do artigo 39 o pagamento exclusivo por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representa-
¢do ou outra espécic remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.

37, X e XL

Bl oL
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PRIMEIRA CAMARA SESSAQ: 31L/08/04
ITEM: 33 TC~002518/026/G2

Contas anuais da PREFEITURA MUNICIPAY DB
VINKEDO, atinentes ac exercicio de 2.002.

Acolho o parecar exarado rela Chefia da AT,
visto que o resultados da gest&o realizada no gxercicio de
2002 ensejam a formacdo de julzo de mérito tavanravel a
eprovagio das convas.

U3  recursos aplicados no setor educaciecnal
alcangaram indice de 25,508 da receita oriunda de impostes,
sendo registrada ainda a aplicacdc de 18,22% da mesns
recelta no ensine fundamental.

A valorizagse do magistéric foram empregados
8l,<245% dos recursos oriundeos do FUNDEF.

As agdes e gsarvicos basicos de sallde receberam
recursos da ordem de 15, 86% da receita oriunda de impostos,

O3 gastos com pessoal e reflexes mantiversm-se
dentro do patamar estabelecide pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, <correspondende a 38,58% da Receita Corrente
Liguida.

A execugdos orgamentaria produziu SUpPeravirt
ercamentario de 4,81%, existinde ainda disponibilidade
Tinanceira suficiente para suportar o salco dos Restos &
Pagar registracde ao final do axercicied.

A 0 divida consolidada liguida apresentou
trajetdria de queda em relagdo ac saldo registrado no
exercleio antzrior®,

Quante ao ligeiro excesse vwvarificads nas
despesas com servigos de teresiros, esse nhio atingiu

' kestos a Pagar de 2001 = RS 2.483.139,10

Restoz a Pagar de 2002 = R$ 6.144.001,01
Dieponibilidades Financeiras de 2001 = RS 6,829 H3G, LD
Plsponibilidsades Financelizas de 2002 = RS 13.849.441,75

* pivida Consolidada Liguida em 31/12/2001 = K$ £3.430.481i,01
Divide Consolldeda Liquida em 31/12/2002 = R$ 22,759.214,10
4
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2s8tdo avernarental, aon
patamar que comprometesse a g e’ ey

contrario, restringiu-se ao percentual de 0,

Finalmente, no tocante acs enCargos soelals dzi
servidores municipais, foram recolhidas todas

copmpaténcias do exercicic em apreciacio.

Nessa cenformidade, ha sédlidos fundamentos para

a emissdc de parecer favoravel.

mostrou-se o]
EXamsa, visto

mesmo modo
da gestio

0o
administrative

aspecto

en gque a

Administragdo estabeleceu justificativas plausiveis para as
comprovou a
para

auditoria, = alnda,
inmimeras providéncias

impugnagodes da
implementagio de
determinadas falhas,

sanar

1%ﬁa4¢”¢qstauaxlqua naﬁ'ﬁ'ﬂf*
aiaak) ia iconbEal b pagummtp de F{I% T SaTA: :
SPCrEtéu‘:ioﬁ Hﬁﬁi’t"i'pw ‘eisl que na,m:lﬂwrcumo.mlmmias ;ﬂps
Lhos dunatituciokais'astabnlééadae peio $ 3% 'do artigo
- da.capte Magna, zlém ds. ser . questio i4 decldgdd Lpar
asta Corte.

Contudo, k& ressalvas a

da gastéoc administrativa.

detgrminados aspectos

Vejamos:
: Primeiramente, n&o obstante Sjustificados os
gastos com  refelqglss através de adiantamentos, gA0

alcotlicas,
do lauds de

inaamlesivels os dispéndios envelvendn bebidas
tal como fora aduzide ho subltem “2.2.3.1.37
auditoria.

Abstenho-me de determinar a formacac de autes
apartados inice e exclusivamente em razids dos valorss
envolvidos, sem prejuizo, porém, de consignar severas

recomendagtes A margem do presente Parscer.

Quanto &s diveryéneias apuradas ne controle dos
combustivels, essas devem ser gliminadas, a fim de evitar
prejuizos ac erario,

" Despesas com Servigos de Terceiros de 1999 = 22,88% da RCL;
Despesas com Services ds Terceiros de 2002 = 23,66% da RCL,
b
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Finalmente, no tocante as inmpugnagdes

formuladas contra a aplicagic de recursos peia Comissao da

i* Festa da Uva de Vinhedo, 2zssas nae foram dirimidas

pelas justificativas apresentadas, razio prela gqual deverd a
matéria ser apreciacda em sutos apartados.

hnte @ exposto, ponho-me de acorde  ecom !
pronuncismente da Chefia de AIJ e VOTO pela emissda de
PARECER FAVCRAVEL A& saprovacio das contas anuais da
FREFEITURA MUNICIEAL DE VINHEDD, referentes ac exercicio de
2002, ressalvando ¢s atos vendsntes de apreciagio por este

( | Tribunal.

Determino, & margem do Parecer, = expadicio de
oficio dirigido ao trgic de origem, transmitindo-gse~lhe as
saguintes recomendagdeas:

* Ni&o admirca aue responsavels por adlantamentos
spresentam  dispéndios com  bebidas alcodlicas  na
aplicagda dos numerdries;

¢ Aprimore o sistema de controle de combustiveis a fim
de eliminar eventuals divergéncias nos reglstros e
evitar prejulzos ac sraric.

Ountrossin, determino a formanio  de autosg
apartados para andlise especifica da aplicacdo de recursos
pela Comissdo da 41* Festa da Uva de Vinheds®,

EDUARDG BITTENCQURT CARVALHO
CONSELHEIRC

! Topice especifico do subitem “2.2.3.1.2° do laudo de auditogia.

L - ) : : O Cmm i lmm s
S T e i b e Pagna b el |
e St BRI e v T 4]

‘\..'. T TR L I PUSTREL TN S

eI



tAto Oficial DOE/TCE 1911 23/09/04wm

PR R CvTR TES T
ailo Poder Legislativa Tribunal de Confas Vol 114Ny [ Quinta 23 & AW

h

Diariv OficiakLstado de 530 P T

L’:’lgi na |7

PARECENES

[ FI0G.EC 002 4MOL/02. Fraleitura Mubicipat "vinhede, |
EXpItiLib. JOOL. Prafaite: 3¢, Milips Abiary Serad, (Pendo de
Q007w 31 11.02). Advagadas Bra. And Francis,p 8ing |
Santiego t onUos. Aphicagdo po Ebing: ,L0%. Ens. |
Fundamental: 18,71%. Disaesss com Prasanl: 30,58%,
Deipwsi com & saup e aide: 1R06%. Numyaerade dog |
Agales Politices. om orden. Luticigeo Dogamanthiz; tuptd. |
W A 4I%, Maregw Lavarivel, |

Vistor, relatadas ¢ discatuki o4 Moy, A f. Flunena
Cinuasa do Yrihunal de Comas v F3tado dr S0 faute, gm
ttsha de 3N de sponto de 2004, pelo vaus uos Cansetgn os
<Cuardo Bitteatourt Lamalhe, Presideny ¢ Relator, Edgarg
CImpga Nodrigues v Robian Mannke, Secicdiy emigic it by
fi el aprovagio duy contas du Exsculivo Marvop,
Tt 308 ales perdeniyg de apteciacda por eita Corte,
P e thdaChen ¢ delerminachs pars 2 formagio de qutos
Apartedod, coeskynadas 3 Mg distd decsdo, |

Ficom, desde 4. aulorizadas uos inemss acion vista LI
wtt o de codl dos askn, e Cgnons. i

Pngie<e, J

40 PO, ewn T die sethiied do JiM. i

[OUARRO BIITCRCOURT CARVALHO - Presidenie ¢
Gedanor !

o~
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REQUERIMENTO AO PLENARIO Ne

0404

ALTERACAO da pauta da Sessdo, p

assando os itens 1 (PLC 788) e 2 (PL 9.467) a figurarem
como itens 8¢ 9.

REQUEIRO i Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno, sob
apreciagdio do soberano Plenario, a ALTERACAO da pauta da SessZo, passando os itens 1 {PLC
788) e 2 (PL 9467 a figurarem como itens 8 ¢ 9.

Sala da

SIHLVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
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Parscer da Comissio de Justica ¢ Redacao

(Projeto de Lei n. 9.467/2005) - -

LI I

RELATORA -~ Ver.Dra.Silvana Cdssia R.Baptista

Senhora Presidente. Senhores Vereadoras
Projete de Lei n. 9,467, do sr.Prefaito Municipal
- Altera as *eis ns. 3.086 e 4.624/95. - Na verdade & a

tao famigerada - que todos estavam discutindo - a guestao

da Reforms Politica.
Forém, nesse projeto, o Gue nos chama a atengio,

apesar da Consulioria Juridica ter colocado o sau posicio~

namento pela legalidade e constitucionalidade, referente a

questiao da Reforma Politica, porque isso realmente & uma
competéncia politica do senhor Prefeito, ¢ a gualquer momen-
o ele pode estar fazendo essa Reforna Politica, a contento,
nds entendemos que o préprio parecer do Juridico, na questao
do Décimo Terceiro Saldrio dos Agentes Politicos nomeados,
que seriam os sacretarios, o proprio ‘Assessor Juridico da
Camara coloca como uma questfio nao simples, ja qua nao exis-

te jurisprudéncia para o assunto e gue o préprio orgao  que
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trata dessa questfo, que 6 o Tribunal de Contas, em um mo-
mento coloca sobre g lagalidade,s em outro momento, sobre a
ilegalidade dsssa questao.

Desta forma a Presidents da Comisséio entende que
como ngo hy jurisprudéncia sobre o assunto, como nio 6
© projeto, o projeto nao afats a Cémara, 8l acho que se
houver alguma questao relacionada a ilegalidade, quem te-

ra que realmante recorrer a isso sera a Prafsitura.

Nesse sentido, no que concerne i Comissio de Jus.
tica, eu sou pela aprovacaoc do projeto, porque o proprio
Consultor Juridico, no final do seu parscer coloca pela le-
galidade e constitucionalidade do projeto,

Entao, pego a V.Excia.,sra.Presidente, que consul-

te os outros membros da C.J.R.

Sgnhora PRESIDENTE

Parecer favordavel da vereadora Dra.Silvana Céssia

R.Baptista. Consul¥amos os demais membros da CJR sobre

0 parecer exarado.

Vereador Adilson R.Rosa - Acompanho o parscer.

Ver. Dr.Claudio Miranda - Acompanho o parecer.
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(Parecer da CJR — P.L. Q,467)

Vereador Julio César de Oliveirs (ad hoc) - Acompanho

¢ brilhante parecer.

Vereadora Marilena Negro - Voto contrario, em separa-

do, senhora Presidenta.

Senhora PRESIDENTE - Ten V.Excia. a palavra, para o©

seu voto conirarioc, sem separado.
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Voto Contrdrio, em separado - Membro da CJR

Vereadora Marilena Perdiz Negro

Projeto de Lei n. 9,467, de iniciativa do Pro-

feito Municipal, que altera diversas leis - Leis 3.086/87,

4.,624/95,

para criar Orgaos na Prefeitura, na PUMAS, rede-

nominagdes, alteracaoc do PPA, da LDO, e autoriza crédito

orgameniario correlato no valor de 350.000,00 (trezentos a

cinquenta mil reais).

Bem. Entre o desmembramento de Secretaria, criagizo
de secretaria, que nos identificamos no projeto, cria car-

£0s o funcdes, redenomina cargos, criacaoc do Conselho Jjun-—

to a Secretaria de RelagGes Internacionais, sem indicar

0 segmenio da sociedade c¢ivil que dele pariiciparac, o

senhor Prefeito tambem coloca nesse projetio o pag

amaento de

Décimo Terceiro e Férias aos Agentes Politicos do Poder

Executivo, retroagindo os ofeitos da lei a jansiro de 2005.

Com a diminuigao de cargos comissionados, com a ma-

nutengﬁo dos nomeados assessores municipais 1 ¢ 2, ate a

vacancia - Nesse sentido o sr.Profeito nao explicou no
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projeto quando 8 como se dard a vachncia.

Talvez a vacancia em cargos comissionados seja . uma
figura nova na administracao mblica. A gente entende uma
vacancia como uma regra da administracdo piblica para o
Quadro Efetivo.

Bem, resumindo, o extensoc Parecer da Consultoria,
née entendemos que o pagamento do Décimo Terceiro Salirio

aos Agentes Politicos, detentores de cargos eletivos, o
inconatitucional.

Para os Agentes Politicos nomeados para secrata—
ries municipais, 05 diversos pareceres de juristas renoma-

dos e do proprio Tribunal de Contas, sao conflitantes. E

gue ainda nao se tem conhacimento de manifegtacan, conclu-

sivo, do Poder Judiciario. Isso Ffoi confirmado pela nossa

Consulioria Juridica.

Logo, a legalidade do pagamento do Decimo Tercei-
ro ¢ Périas aos secretarios municipais, & comsiderada, po-

de ser considerada como ilegal.

Entretanto, a Consultoria Juridica desta Casa, dian-

te da incerieza e da falia de amparo constitucio nal, dsi-
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Xa claro que somente considerara o Projeto de Lei reves—

tido da condigao de legalidade, com a supressic do Artigo

12. B o Artigo que fixa o Décimo Terceiro Salirio dos

Agentes Politicos do Poder Executivo. E da mencao inser-

ta no Artigo 18, que retroage para janeire de 2005,

Bom. Isso no ambito da andlise da ilegalidade que ¢
0 limite do mew voto como Membro da C.J.R.

Porém também constatei que a “onsultoria deixou de
emitir um parecer sobre a legalidade do § uUnico do Art. 62,
que~ dispoe que: a redugao de cargos de assessor municipal
1 e 2, dar-se-a com a vacancia correspondenta.

A Consultoria Juridica deveria ter emitido um parecer

sobre & legalidade desse artigo; gquestionade informalmen-—

te, nao teve um parecer conclusive gue me atendesse, @ pa-
ra nés, nos vamose guesiionar porque, por sxemplc, o Art.

21, da Lei Municipal 6.354, de 18,06,2004, ela dispde que
a Prefeitura publicarda a Tabela de Cargos e Empregos, do
Guadro do Pessocal Civil, da Prefeitura Municipal de Jun-

dial, e respectivos quantitativos — as vagas existentes.
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A Tabela a ser publicada provavelmente devera in-
dicar se existe msis nomeados do gue o numeroc de cargos

criados.

S r

Pra nés isso ai ¢ ilegal. E pagsou meio que bati-
do na questao juridica, na gquestdo da legalidade do projeto.
Portanto, diante da incerteza da Consultoria Jur{f-
dica quanto a legalidade da instituigBo do Décimo Terceiro
Salério e a Concessdio de Férias aos Agentes Politicos do

Poder Executivo, e a sua retroagao a janaeiro de 2005, pela
definigac da ilegalidade do § unico do Artigoe 62 do Proje-

to 8 pelo fato do senhor Prefeito niZo definir guais 08 segmen-
tos da sociedade c¢ivil farao parte do Conselho Municipal de
Relacoes Internacionais, voto contrario a tramitagao do pro-

Jeto.

Passando um pouco o meu tempo, senhora Presidenta,
eu sO gostaria de finalizar, sra.Presidente, acrescentando
agui ao meu voto que na Justificativa enviada pelo Poder

Executivo, nos preocupa a posicao de que Agenies Po-

liticos - ele determina que o5 Agentes Politicos, ele in-




P
") Camara Municipal de Jundiai
‘ Sao Paulo

:'n
e 14
i

i

Servigo Taquigrafico — ANAIS

Sessio Rodizio Taquigrafo Orador

13a.8E. l4a] 1.42 P.Da Pés| Ver.Marilena

Aparteante

Data
QL2205

I1%)

clul ¢ Prefeito 8 o Vice-Prefeito.

Logo, posso concluir, posso ter um Juizo de gue

esse beneficio também se estenderi a esses agentes poli-

ticos que na consideragao da prépria Assessoria Juridica

da Casa, sao cargos oletivos, portanto, ilegal.

Porém a Justificativa da Prefeitura & clara e

aXamina esse voto.

S0 essas as minhas palavras.

Senhora Presidente, gostaria de finalizar, antes

que & senhora conceda a questio de ordem.

Esse 8 o meu voto que vou passar, depois, as mHos

de V.Exa,.,, da Mesa.

Senhora PRESIDENTE

Voto contrario, em separado da vereadora Marilena Negro.

Estamos em votagao, versador, por isso que nao

lhe concedemos a guestzo de ordem.

Portanto, o resultado & o seguinte:

Quatro votos pela aprovagac dec Pareder da Relatora,

que foi da Presidente da CJR, dra.Silvana, e um volo contra-

rio, em separado, da ver.Marilena Negro.

Portanto aprovado o Parecer favoravel da CJR,

Aprovade o Parecar,
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Parecer da Comissac de Economia, Fi-

nancas 8 Orcamentos — P.1.9.467. -~

RELATOR ~ Vereador Gerson Sartori

Senhora Presidente. Senhores Vereadores.
Projeto de Lei n. 9.467, do Prefeito Munieipal,

que altera varias leis, cria cargos, redenomina,exiingue o
cria cargos, fungao de confianga e gratificagEO para os agen-—-

tes politicos - meu voto é contririo ao Projeto devido aqui o

Prefeito estar usando agui a questdo du superdvit de 2006,
2007 e 2008, & isso é futuro, espero gue realmente tenha su-
peravit, mas ndoc esta comprovado, e sstariamos gastando um
dinheiro por conta de alge que nods nao temos ainda., -

Outra questao € que fica o Chefe do Executivo,se-
gundo o Projeto, autorizadoc a promover adequagdes nacessarias
para o cumprimento dessa lei, ou seja nos estariamos dando wan
chegue em branco para o sr.Prefeito Municipal e nds ndc teria—

mos a possibilidade de estarmos fazendo a fiscalizagao neces-

saria. Portanto, este Relator é contririo ac Projeto & pego

n

a Senhora Presidente gue consulte os demais membros da Comisszo|
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Senhoryg PRESIDENTE

Com parecer contrarioc do Presidente da Co—

miss@o de Economia, Finangas e Orcamentos, a Presidéncia

consulta os membros da Comissio:

Vereador Felisberto Negri Neto - Acompanho

o paracer conlrario do Presidente e Relator da CEFO.

Vereador Julio César de Oliveira — Volo con-

trario, em separado, sra. Presidents.

Senhora PRESIDENTE - Voto contrario, em sepa-

rado. Vai exarar parecer favoravel, contrario ao Helator.
0 nosso funcionario me alerta, mas eu entendo

que é parecer contrdric ao Parecer do Relator. Portanto ele

é favoravsl ao projeto.

LI B
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Voto contrario, em separado

Ver. Julio César de Oliveira

Senhora Pregsidente. Deveria simplesmente ter
me manifestado contrario aoc Relator. Estaria votando favora-
velmente 2a tramitacao do prejeto, em que pese a Comisszo de
Finangas nao deter nem o poder de sustar o tramite do proje—
to na Casa, mesmo que a Comissdo de Economia, Finangas o Orca-
mentos desse parecer contrario, a isto.

Entao, senhora Presidente, Projeto de Lei n.

9.467, que altera varias leis, e que vem instruido pelo nosso
Consultor Juridico - ja foi feita toda parte da questao legal.
E ja vem também com o Parscer n. 68, de 2005, da Diretorias Fi-

nanceira, que informa gque a estimaetiva de impacto,na Folha 41,

je preve quais serac as Receitas e as Despesas, para a LDO,
de 2006, bem como a previsao de superdvit, para a mesma. E
gue gquando essa Diretoria diz que para o presents exarcicio
ha previsdo de superavit financeiro, bem como para os proéxi-
mos exercicios,inclusive o nosso, ja gsta sendo atendido o

disposto no Art. 169, incisos I e II, da Constituigdo da Re-
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(Parecer -~ voto em separado do Ver.

Julio César, membro da CEFC).

publica.

Entao, vem com o parecer favoravel da Diretoria PFi-
nanceira desta Casa, e gue nao cabe a nés, como eu disse,
mesmo que aprovassemos o parecer do Relator da CEFQ, o
projeto nao deixaria de tramitar, mas voto favordvel a
tramitacao do projeto, e contrario ac paracer do Relator.

Pediria a V.Exa. gque consultasse os dsmais membros

da Comissao de Finangas e Orgamentos.

Senhora PRESIDENTE

Parocer favoravel, da CEFO, pelo Relaior, vereador

Julio César de Oliveira, e contrario ... favordvel, verea-
dor, & iramitagao do projeto.

Nos temos dois pareceres: Parecer contirario a tra-
nitagao do ver. Presidente, Gerson Sartori, e favoravel a
tramitagac do vereador Julio César.

Censultamos ao ver. Marcelo, o senhor acompanha o

Relator, ver.Gerson, ou o Relator, ver. Julio César.

Vereador Marcelo Gastgldo ~ Acompanho o ver. Julio

César.
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Sanhors PRESIDENTE -

Vereador Pastor Hoberto Conde, V.Excia. acom-

panha o parecer do Relator, ver. Gerson Sartori, ou o parscer

favoravel, do Relator, ver. Juilioc César.

Var. Roberto Conde Andra - Favoravel ao Vaerea-

dor Julic César.

Senhora PRESIDENTE ~ Portanto, aprovado o Pare-

cer favoravel da CEFO, por tres voios favordveis e dois votos

contrariocs.
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Parecer da Comissio de Assuntos do Trabalho

(Projeto de Lei n. 9.467, do Prefeito Mun.)

RELATOR ~ Ver., Telisberto Negri Nato

Relatande pela Comiss@o de Assuntos do Trabalho,

eu nao posso deixar de mencionar o meu voio pela Comissgo
de EBconomia, Financas e Orgamentos.

Na verdade o Halatério, 0 parecar das comissoes,

com excegao da Com, de Justiga e Redagao, g8o pareceres
guantc ac mérito e logicamente naguels parecer do verea-
dor Gerson eu fiqueimais convencido porque nao tinha ocuvido

0 parecer do vereador Julio, gue foi um parecer depois do

mew voito. Na verdade, eu simplesmente acompanhei o felator.

No enteanto, eu poderia ter acompanhado porqua V,

EXxcia. foi bastante claro, guando deu seu parscer.

- ) r
No entanto, com relagfo a Com.de Assuntos do Tra-

balho, este vereador logicamente ele tem gue ser favoravel

ac projefo, posto que o projeto sle vem, nesse aspecio, de

trabalho, vem embasado com todas as legalidades em relacdo

a0 irabalho. Ele vem acompanhado dos anexos necessarios que
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(Parecer da CAT -~ P.L.4.967)

o Prafeito juntou ac projeto.
E quanto a ComissSc de Assunios do Trabalho, esie
Relator ele é favorsavel e pegco a V.Excia. ouvir os de-

mais membros da Comissao,

Senhora PRESIDENTE
Paracer favoravel do Relator, psla CAT, versador Fe—
lisberto Negri Neto, Consultamos os demais membros da

Comiss&o sobre o parecer exarado.

Ver.Pastor Roberto Conde - Acompanho o parscer.

Versador Carlos A.Kubitza - Contrario, em separado,

senhora Presidente.

Senhora PRESTDENTE

Tem V.Excia. a palavra, para o voto contrario, em

separado.

.- b
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Comissao de Assuntos do Prabalho -

Voto contrario, em separado.

Yereador Carlos A.Kubitza (membro da CAT)

Senhora Praesidente. Senhores Vereadores.

Projeto de Lei n. 9.467, do Prefeito Municipal,

que altera as Leis ns. 3.086/87 e 4.624/95, péra criar
orgaos na Prefeitura Municipal e cargos na FUMAé; redeno-
mina -extingue e crié cargos, fungao de confianga ¢ grati-
ficagao para os agentas politicos, com efeito retroativo;
cria o Conselho Municipal de Relagdes Internacionais; al-
tera o PPA 2002/2005 e a LDO 2005; e autorizacredito orga—

mentario correlato (R 350,000,00).

Voio contrario, em separado esse projeto, que al-
tera essas leis @ cria tudo isso: redenomina, cria, sxtin-
gue, enfim isso ai, porque concoerde com o voto contrério,
em separado, da ver. Mariselena, e me questdes de ilsgali-
dade apontadas e questiona as alteragdes propostas, no Art.
5¢ e no Art. 92, ambos relativos a extingZo do cargo de Di-
retor de Servigo Funerario,da estrutura da FPrefeitura a

criagao dessa diretoria junto & TFUMAS, para gue a mesms che—




; s._10
¥ Camara Municipal de Jundia brpp- 12:982
N B Sdo Paulo
Servigo Taquigrafico — ANAIS p
Sessdo Rodizlo 'I'_al'qu'igra!o Orador Aparteante Data
13a.SE.14a. |1.54 |P.Da Pds | Ver. Kubiiza P01205

gar a Secretaria Executiva da FUMAS.
Mas eu entendo que esse era o entendimento do nosso
Consubtor Juridico, 1a dentro, de que asse projeto teria
que Vir pra ca come um projete especifico da FﬂMAS, 8 Nnao en-
globadamente na questao do projeto de lei 9.467.
Outras alteragbes que vou gquestionar: a criacao dentro
da estrutura da Sec. Municipal da Casa Civil, uma direcao pa-

ra administrar seus proprios convénios e Conselhos Municipais,

CC.03. - No meu entender cada Secretaria ja tem estrutura para
adninistrar seus proprios convéenios, como é o caso da Saude,
Educagao, Assistencia Social, inclusive infraestrutura aos
seus Conselhos Gestores Municipais; e
Art. 11 ~ Paragrafos 1 8 2 - Ao se criar o Cons.Munic. ds Re—
lagoes Internacionais, com a finalidade de se lhe atribuir
0 Art. 11 - esperava-se enconirar quais sao os segmentos da
sociedade civil que deverao integra-le, e formas de partici-
pagao.

Yor isso, no meu entender, o Lxecutivo deveria encami-

nhar um projeio de lei especifico, para apresentar sua com-

posSigao. representatividade, atribuicces e nao simplesmen-
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Servico Taquigrdfico — ANAIS

Sessap Rodizio Taqu_'igrajo Orador Aparteante Data
1l3a.S8E.14g, 1.5% | P.Da Pos Ver. Kubitaza POL205

te informar gue vai criar.

Senhora PRESIDENTE

O senhor fala na legalidade ow o =enhor fala
no merito?

Vereador Carlos Kutiza - No mérito.

E ouira coisa, me parece que estamos falan-—
do em prcjetos separados porque a Presidente-Relatora da
CJR ela disse que nds temos parecer favordvel da Consul—

toria Juridica.

Ora' o Parecer da C.J. -~ que pego a permis-

aac para ler.

Senhora PRESIDENTE -~ Vereador, o senhor ai

val enirar na guestao juridica. O saenhor estd falando pela
Comissfio de Assuntos do Trabalho, se o senhor ¢ favorivel.

Ver. Carlos Kubitza - Sou contrario, sra.Presi—

dente. Quando su abordar g questao dos pareceres, porgue

estamos em projeto separado — eu vou falar depeis,na minha

fala.

Nao vou discutir. Eu vou entregar coépia pra
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Servigo Taquigrafico — ANAIS

Sessiao Rodizio Taquigrato Orador Aparteante L Data
13a.SE,14a. {1.56 P.Da Pos Ver. Xubitga 201205

. T ’ . Al R -
V.Excia. Eu sou contririo a tramitagao do presente

Projetc de Lei.

Senhora PRESIDENTE

FParecer contréario do Relator, versador

Carlos Kubitza, s temos o Parecer favoravel do vereador,

Relator, PFelisberto Negri Neto,

A Presidencia consulta, versador Luiz Fer.
nande, © senhor acompanha o parecer favoravel ou o parecar
contrario?

Vareador Iuiz Fernando - Acompanho ¢ parecer favo-

ravel.

Vereador Marcelo Gastaldo - Acompanho o parscer

favoravel.

Resultado - Quatro votos favoriveis pela C.A.T.,

¢ um voto contrario, em separado.

Aprovado, portanto o parecer favoravel da CAT.

LI A )
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Of. PR 12/05/55

proc. 45,583
Em 20 de dezembro de 2005.

Exmo. Sr.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para conhecimento e adogiio das providéncias Julgadas cabiveis, a V.Exa.
encaminhamos, em duas vias, 0 AUTOGRAFO referente a0 PROJETO DE LEI N°. 9.467 {objeto de

seu Of. GP.L. n°. 495/2005), aprovado na Sessio Extraordindria ocorrida na presente data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas expressoes de

estima e consideracio.

Ana Tonelli
Presidente
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PROJETO DE LEI N°, 9.467
PROCESSO N° 45.583

OFICIO PR N°. 12/05/55

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Fg 1714 ZJQSTJ

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: I%j

4

RECEBEDOR: \‘\/\f Oarn S

PRAZO PARA SANCAO/VETO j

(15 dias iteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: ( i o ;’%J

DIRETORA LEGISLATIVA
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GABINETE DA PRESIDENCIA

s

PUBLICAGAO

Proc. 45.583 | 23 1 12 | 2e0s GP., em 21.12.2005

Z) Eu, ARY FOSSEN, Prefeito do Municipio
de Jundi

RY FOSSEN
Prefeito Municipal

Autografo
PROJETO DE LEI N° 9.467
Altera as Leis 3.086/87 e 4.624/95, para criar orglos na Prefeitura
Municipal e cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos,
fungdio de confianga e gratificagiio para os agentes politicos, com efeito
retroativo; cria o Conselho Municipal de RelagSes Internacionais;
altera o PPA 2002/2005 e a LDO 2005; e autoriza crédito orcamentério
correlato (R$ 350.000,00).

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de Séo Paulo, faz saber que em 20 de dezembro de 2005 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as
alteragdes das Leis n°s 4.971, de 10 de mar¢o de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 ¢

5.580, de 28 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:
“Art 1°-(..)

()

XII - Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;
(.)

XVIII — Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
XIX - Secretaria Municipal de Cultura,”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n°® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as
alteragdes das Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997;
5.210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de 12 de

setembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscim

“Art. 3°-(..)
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{(Autdgrafo PL 9.467 - fls. 2)

1I-4 — Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social:

()

¢) Ouvidoria do Municipio de Jundiai

()

VI—na Secretaria Municipal de Administracgio:

()
&} Departamento de Administragdo de Materiais,

(..)

VIII - na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:

(..)

& Diretoria da Biblioteca Municipal; (NR)

#) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo; (NR)
i) Diretoria do Centro Municipal de Linguas; {NR)

J) Diretoria de Programacdo Esportiva. (NR)

(.)

XVII - na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:

a)  Departamento Técnico.

XIX - na Secretaria Municipal de Cultura:
a}) Diretoria de Cultura;

b) Diretoria do Teatro Polytheama, -




Sdo Paulo

(Autografo PL 9.467 - fls. 3)

Camara Municipal de Jundiaf |

GABINETE DA PRESIDENCIA

¢) Diretoria do Museu Historico e Cultural. ”

Paragrafo dnico — As atribuigdes e competéncias da Ouvidoria do

Municipio de Jundiai serfio estabelecidas por decreto do Executivo, nos termos do art. 10 da

Lei n°® 3.086, de 4 de agosto de 1987.

Art. 3° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiaf, os seguintes cargos de diregfio e assessoramento, de provimento em comisséo:

I - na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e
Conselhos Municipais CC-3 01

IT - na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Ouvidor Municipal CC-2 01
Il — na Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes:
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario Adjunto de Esportes CC-1 o1

IV — na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidriosc

G
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DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretrio Municipal para Assuntos Fundidrios AP 01
Diretor do Departamento Técnico CC-3 01

V —na Secretaria Municipal de Cultura:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Secretario Municipal de Cultura AP 01

Paragrafo tnico — Os vencimentos, as atribui¢des ¢ os requisitos de

provimento dos cargos de que trata este artigo, sdo os constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 4° - Fica criada, no quadro constante do Anexo HI, da Lei n°
5.673, de 28 de setembro de 2001, no Departamento de Logistica da Secretaria Municipal de
Administracdo, a Fungdo de Confianca, com a denominacdo de Chefe da Secdo de

Documentag¢dio e Arquivo, simbolo FC-02.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Funerdrio
Municipal, criado pela Lei n° 3.135, de 11 de dezembro de 1987.

Art. 6° - Fica alterado o niimero quantitativo dos seguintes cargos de

provimento em comissio:

DENOMINACAO DE PARA
Assessor Especial 07 05
Coordenador de Programa Especial 02 01
Assessor Municipal 1 56 50
Assessor Municipal II 55 51
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Paragrafo tnico — A redugdo de que trata o “caput” deste artigo
referente aos cargos de Assessor Municipal I e Assessor Municipal 11, dar-se-4 com a vacincia

correspondente,

Art. 7° - O cargo de Diretor da Base Ecolégica e de Educagdo
Ambiental da Serra do Japi, de provimento em comissdo, da Secretaria Municipal de
Educag#io e Esportes, criado pela Lei n° 4.168, de 04 de agosto de 1993, alterada pela Lei n°
4.957, de 24 de janeiro de 1997, tem sua denominagio alterada para Diretor de Administragfo

de Materiais, passando a integrar a Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 8° - O 6rgdo local de Protegdio ao Consumidor “PROCON”, criado
pela Lei n° 4.040, de 07 de dezembro de 1992, junto ao Gabinete do Prefeito, passa a funcionar

vinculado & Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

Art. 9° - O “caput” do art. 15 da Leij n° 4.624, de 14 de setembro de

1.995, passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 15 ~ A Secretaria Executiva compée-se do Superintendente da
Fundacdo, um Diretor Técnico, um Diretor de Agdo Social, um Diretor Administrativo e

Financeiro, um Diretor de Habitacdo e um Diretor do Servico Funerdrio Municipal. (NR)

“§ 1° - Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundacdo serdo
escolhidos dentre pessoas de ilibada reputacdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao
Sr. Prefeito Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto os Diretores
Técnico, de A¢do Social, Administrativo e Financeiro e do Servigo Funerdrio Municipal serdo
indicados pelo Superintendente da F undacdo, “ad referendum” do Conselho Curador e

nomeados pelo Prefeito. (NR)

(.)"

Art. 10 - Ficam criados, na estrutura da Fundacdo Municipal de Acio

Social, os seguintes cargos de dire¢do, de provimento em comissdo:
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DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Especial para Assuntos Habitacionais CC-2 01
Diretor de Habitagio CC-3 01
Diretor do Servigo Funerario Municipal CC-3 01

Pardgrafo 1inico — Os vencimentos, as atribui¢bes e os requisitos de

provimento dos cargos de que trata este artigo, s&o os constantes dos Anexos I e I desta Lei.

Art. 11 - Fica criado o Conselho Municipal de Relagdes Internacionais,
vinculado & Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de propor as diretrizes da
politica de relagdes internacionais da Prefeitura, tendo em vista os interesses estratégicos do

Munieipio.

§ 1° - O Conselho terd composigio paritiria, com 05 (cinco)
representantes da Administragio Municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, com

seus respectivos suplentes.

§ 2° - A estrutura, funcionamento e atribui¢des do Conselho serfio

disciplinadas no seu Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Prefeito.

Art. 12 — Aos Agentes Politicos do Poder Executivo serdo concedidas,
anualmente, gratificago, a titulo de décimo terceiro subsidio e férias, observando-se, quanto
as condigdes e procedimentos para concessdo, no que couber, as disposi¢des aplicadas aos

demais servidores municipais.

Art. 13 - No Anexo 2 — “Demonstrativo das Agdes por Orgdo, Ano e

Vinculo com os Recursos”, da Lei n° 5.721, de 18 de dezembro de 2001, ficam acrescidas:

I'- Secretaria: 21 — Secretaria Municipal para Assuntos Fun 1arios;
.

IT - Secretaria: 22 — Secretaria Municipal de Cultura.
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§ 1° — Ficam incorporados & Secretaria Municipal de Cultura os
programas ¢ agdes de outros orgéios da Administragfo Direta que com ela conflitem, passando
a integrar o Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 6.354, de 18 de junho de 2004.

§ 2° — As agBes e Planos de Trabalho da Secretaria Municipal para
Assuntos Fundiarios, para o periodo 2006/2009, sdo as constantes do Anexo IIl, que fica

fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 14 - Para cobertura das despesas decorrentes da criagio da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios e da Secretaria Municipal de Cultura, fica o
Chefe do Executivo autorizado a abrir, no orcamento vigente, um crédito adicional
especial no  valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinqiienta mil reais), na forma autorizada

no art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Paragrafo {inico — Fica, ainda, o Chefe do Executivo, autorizado a
promover as adequagSes necessérias para o cumprimento desta Lei, em especial, quanto ao
Plano Plurianual 2006/2009, Lei de Diretrizes Orgamentirias e Orgamento-Programa para o

exercicio de 2006.

Art, 15 - A implantagio da Secretaria Municipal para Assuntos
Fundiarios e da Secretaria Municipal de Cultura observari o disposto no art. 9°, da Lei n°

3.086, de 4 de agosto de 1987.

Art. 16 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n°
6.354, de 18 de junho de 2004, e no Anexo II - “Demonstrative das Ag¢des por Orgdo, Ano e
Vinculo com os Recursos”, da Lei n° 5.721, de 18 de dezembro de 2001 e alteragdes
posteriores, fica suprimida, na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, no
Programa 0002-“Ag¢des da Administragdo Geral, no Subtitulo 0003-“Manutengdo Programas
de Agiio Continuada”, a Aglio 0002-*Manutengio do COMPROCOM/SUNAB.

Art. 17 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n°
6.354, de 18 de junho de 2004 ¢ no Anexo II — “Demonstrativo das Agdes por Orgéo, Ano e
Vinculo com os Recursos”, da Lei n° 5.721, de 18 de dezembro de 2001 e alteragles

posteriores, fica acrescida a seguinte aco e seus acessoérios: ( M
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I- Na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos:

a) No Programa 0002 — “Acdes da Administragdio Geral”, Subtitulo
0003 - “Manutengo de Programas de Acéo Continuada:

1)  Acdo n° 0004 — “Manutengiio do PROCON™

1.1} Ano-2005

1.2) Medida: Percentual
1.3} Quantidade: 100%
1.4) Produto: Manutengio
1.5) Valor: R$ 20.000,00

1.6) Fonte: Recursos Proprios

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo

seus efeitos, com relagio ao disposto no art. 12, a 1° de janeiro de 2005.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte de dezembro de dois
mil e cinco (20/12/2005).

" ANA TONELLI
Presidente




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

ANEXO [

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos-em comissio
CC-00 5.925,15
CC-01 3.354,36
CC-02 2.692,11
CC-03 2.307,53
CC-04 1.730.62
CC-05 1.346,01
CC-06 1.172,96
CC-07 964,74
CC-08 799,45
CC-09 634,53
Subsidios
PREFEITO 11.550,00
VICE-PREFEITO 7.875.00)
SECRETARIOS 7.875,0()




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO I
Cargo: Secretario Municipal para Assuntos Fundidrios
Descrigdo Sumaria;

Exercer a diregio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgiios que Ihe sfo
diretamente subordinados.

Descrigdo Detalhada:
* exercer supervisfo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria,
ainda que a sua exccugfio esteja delegada a outro 6rgio;

¢ despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparti¢des que dirige;

e coordenar o levantamento ¢ a avaliagio dos problemas piblicos a cargo do scu setor e
apresentar solugdies no dmbito do planejamento governamental;

* encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas, na época prépria, a proposta orgamentdria
da Secretaria para o ano seguinte;

* preparar, anualmente, relatorio de execugfo do orgamento no que diz respeito 4 sua
Secretaria, para prestagfio de contas ¢ avaliagiio do Planc de A¢dio Governamental;

* proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisorios naqueles de sua competéncia;

¢ aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

* autorizar o pagamento de gratificagio a servidores pela prestagio de servigos
extraordindrios a Secretaria;

» solicitar ao Prefeito a admissdo de servidores para a Secretaria, nos termos da legislaco
em vigor;

s elogiar servidores, aplicar penas disciplinares ¢ propor a aplicacdo daqueles que excedam

sua competéncia;

» determinar a realizagBo de sindicdncia para apuragio de irregularidades, bem como
solicitar ao Prefeito a instauracfio de inquéritos administrativos, quando for o caso;

* assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de assunto
de interesse da Sccretaria;

e ¢xecutar outras atribuigses afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagfio e Exoneragio
Instrugdo: : Supertor (Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necessaria experiéncia anterior

Avenida da Liberdade 2/ v - Paro Municins! “Novs nadiai” - Eame (1497 AERO_EANM . CAY /148 AEO0 A4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

Cargo: © Secretério Adjunto de Esportes
Descrigdo Sumadria:

Excrcer a diregiio geral, a coordenagiio e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
orgéo sob sua dirego.

Descri¢do Detalhada:

* distribuir os servigos aos érgdos ou equipes a scu cargo ¢ estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabatho e agilizar o atendimento ao ptiblico;

* apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretirio;

¢ preparar e proper ao Secreldrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, nas dreas de esportes ¢ recreacfio, para 0 ano seguinte, com a indicago dos
orgdos responsdaveis pela execugio;

¢ despachar e visar certiddes expedidas pelo érgdo que chefia;

» fazer elaborar estudos e parecercs ¢m processos sobre assuntos de sua competéncia;

* opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua dire¢do;

* organizar ¢ administrar as escalas de férias do pessoal;

e formecer ao Secretério, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados a0
acompanhamento, avaliagéio e revisdo dos programas ¢ projetos pelos quais é responséavel;

» Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentaciio
vigente;

¢ propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugiio;

¢ executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragio

Instrugéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia; : N&o € necessaria experiéneia anterior

Avenida da Liberdade s/n.? - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11 4589-8400 - FAX {114 4520-8404
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Cargo: Secretario Municipal de Cultura
Descrigio Sumaria:

Exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos Grgdos que lhe sio
diretamente subordinados.

Descrigéio Detalhada:

* cxercer supervisio téenica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Secretaria,
ainda que a sua execugdio esteja delegada a outro orgéo;

» despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes que dirige;

* coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas publicos a cargo do seu setor e
apresentar solugSes no dmbito do planejamento governamental;

» encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposta or¢amentéria
da Secretaria para o ano seguinte;

* preparar, anualmente, relatério de execuglio do orcamento no que diz respeito 2 sua
Secretaria, para prestacio de contas e avaliagdo do Plano de Agfio Governamental;

* proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisfio caiba ao Prefeito e despachos
decisdrios naqueles de sua competéncia;

* aprovar a cscala de férias dos servidores da Sceretaria;

* autorizar o pagamento de gratificacio a servidores pela prestagio de servicos
extraordindrios a Secretaria;

* solicitar ao Prefeito a admisséio de servidores para a Secretaria, nos termos da legislagfio
em vigor,

* clogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagfio daqueles que excedam
sua competéncia;

* determinar a realizagio de sindicancia para apuracdo de irregularidades, bem como
solicitar ao Prefeito a instauragio de inquéritos administrativos, quando for o caso;

¢ assinar conjuniamente com o Prefeito os atos do chefe do cxecutivo Gue tralam dc assunto
de interesse da Secretaria;

e executar outras atribui¢Ges afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragfio
Instrugéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Niao ¢ necessdria experiéncia anterior

P e A ALY AN I AN v a s oo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Cargo: Diretor do Departamento de Administragfio de Materiais D
Descricdo Sumaria:

Exercer a dire¢do geral, a coordenagiio e a fiscalizagho dos programas e atividades a cargo do
orgdo sob sua diregio.

Descricéio Detalhada:

» distribuir os servigos aos 6rgios ou cquipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao piblico;

e apresentar relatdrios de levantamento solicitados pelo Secretério;

* preparar € propor ao Secretdrio, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicaglo dos Orgfios responsdveis pela
EXECUCHo;

» despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéio que chefia;

» fazer elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
e opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgfo sob sua dire¢fo;

s organizar ¢ administrar as escalas de [€rias do pessoal;

» fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio ¢ revis@o dos programas ¢ projetos pelos quats € responsdvel;

e justificar faltas dos scrvidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

¢ propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucéo;
* executar outras atribuigdes afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragio

Instrugfo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necessdria experiéncia anterior

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fona (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-B494
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Descrigdo Sumadria:

Exercer a dire¢do geral, a coordenagdo e a fiscalizagiio dos programas ¢ atividades a cargo do
érgdo sob sua diregdo.

Descrigéio Detalhada:

* distribuir os servigos aos Grgios ou equipes a seu cargo ¢ estudar ¢ tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

* apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretario;

® preparar € propor ao Secretario, na ¢época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagio dos érgfos responsiveis pela
execucio;

¢ despachar e visar certiddes expedidas pelo érgiio que chefia;

» fazer elaborar estudos e parcceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

» opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua direco;

s organizar € administrar as escalas de férias do pessoal;

e formnecer ao Secreldrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagfio e revisdio dos programas ¢ projetos pelos quais é responsavel;

+ Jjustificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagiio
vigente;

« propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucio;
® executar outras atribuigdces afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagfio e Exoneragio

Instrugdo: : Superior (Desejdvel)
Expernéncia: : Nio ¢ necesséria experiéncia anterior

T T



Descri¢do Sumdria:

Exercer a diregiio geral, a coordenagio ¢ a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
orgio sob sua diregio.

Descrigfo Detalhada;

* distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento aos Conselhos Municipais;

« auxiliar os 6rgios da Administragio no controle da execucdo dos convénios;

» apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretério;

* preparar e propor ao Secretdrio, na &poca prépria, cronograma das atividades
programadas, para o ‘ano seguinte, com a indicagdo dos oOrgfios responsaveis pela
execucao;

¢ despachar e visar certiddes expedidas pelo érgo que chefia;

» fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

# opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua diregio;

¢ organizar € administrar as escalas de férias do pessoal;

» fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagfo e revisfo dos programas e projetos pelos quais ¢ responsdvel;

* justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacio
vigente;

s propor o treinamento dos scrvidores em nivel de chefia e de execugdo;
* ¢xecutar outras atribuigtes afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagio ¢ Exoneragio

Instrucfio: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio é necessaria experiéncia anterior

Avanida da Liberdade /1. - Paco Municinal *Nova Jurdiai” - Fope {113 45898400 - EAY /117 ASRD.8404



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

Cargo: | Ouvidor Municipal
Descric&o Sumdria:

Exercer a diregfio geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai.
Descrigio Detalhada:

¢ proceder ao atendimento pessoal dos municipes.;

* determinar, mediante despacho o encaminhamento das reclamacdes, denuncias e
sugestdes aos Orgdos competentes ¢ o envio das respostas aos cidadios;

» informar de imediato ao Prefeito, fatos que julgar relevantes, relacionados aos
procedimentos e atendimentos realizados pela Ouvidoria do Municipio;

* acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administra¢éio Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

* propor aos 6rghos da Administragdio Pablica Direta e Indireta a adocio de medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e 3 melhoria da

prestagdo de servigos;

* cxecutar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragiio
Instrugéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Néo ¢ necessdria experiéncia anterior
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Deserigdo Sumaria:

Exercer a diregéo, coordenagfio e a fiscalizagfio de todas as tarefas administrativas ¢ operacionais,
sob sua subordinacio.

Descrigdo Detalhada:
¢ coordenar a execucio dos servicos de veldrio, cemitérios € outros servicos funerarios
mantidos pela Prefeitura;
* programar os investimentos necessdrios 4 melhoria ¢ manutengio dos servigos funerdrios;

¢ estudar e propor normas para organizacio e funcionamento dos cemitérios e outros
servigos funerarios mantidos pela Prefeitura;

¢ estudar ¢ propor medidas de racionalizagio de ocupacgiio de cemitérios;

* manter controle sobre a arrecadagéio das receitas dos servigos e seu recolhimento junto 4
Diretoria Administrativa e Financeira nos periodos determinados;

+ manter controle sobre a qualidade dos servigos prestados pelos servigos funerdrios;

e exccutar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeacio ¢ Exoneragio
Instrugéio: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio € necessdria experiéncia anterior
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Descrigo Sumdria:

Exercer a diregdio, coordenagfio e a fiscalizacio de todas as tarefas administrativas e operacionais,
sob sua subordinagio.

Descrigdo Detalhada:
* excreer a dire¢fio geral, orientdr, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgios e
servidores que lhes sio diretamente subordinados;

* exercer supervisdo técnica e normativa sobre 0s assuntos de competéneia da Diretoria de
Habitagfio;

* assessorar os membros da Secrelaria Executiva, especialmente o Superintendente, nos
aspectos especificos;

* prestar assessoramento técnico nos processos de regularizacio fundiaria desenvolvidos
pela Fundagdo Municipal de A¢éio Social;

* execufar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagio e Exoneracio
Instrugdo: : Superior (Desejdvel)
Experiéncia: : Nio ¢ necessdria experiéncia anterior

Avenida da Liberdade s/n.? - Paco Municipal "Nova Jundiai” - Fone {113 4589-8400 - EAX /113 ARAG. A4 04



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Cargo: Assessor Especial para Assuntos Habitacionais
Descri¢do Sumdria:

Assessora a Fundagfio Municipal de A¢dio Social — FUMAS, em assuntos relativos a habitacio,
claborando planos, programas ¢ projetos habitacionais, buscando recursos para sua implantagfo.
Presta assessoria direta a0 Superintendente dentro de sua 4rea de atuacio.

Descri¢fo Detalhada:

* assessorar a Fundag¢o Municipal de Agdo Social — FUMAS, na implantagio de planos e
projetos habitacionais;

= participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaboracdo de planos,
projetos e programas de interesse da Fundagiio Municipal de A¢do Social;

* asscssorar a Diretoria Técnica na definigiio de suas politicas, diretrizes, planos ¢
programas habitacionais;

* controlar a gestdio dos programas e planos habitacionais, junto aos érgfos responsdveis por
sua concretizagdo e implantagfio;

* prestar colaborago e assessoramento técnico ao Superintendente dentro de sua 4rea de
atuagéo;

e cxecutar outras atribuicdes afins.

Requisttos para provimento: Cargo de Livre Nomeagfo ¢ Exoncragio
Instrugiio: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : INio ¢é necessdria experiéncia anterior

Avenidz da Liberdade 5/n.? - Paco Municipal “Nova Jundiai™ - Fone (11} 4680-B400 - FAY {11} 4A5R0.8404
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ANEXQO III
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PREFEITURL O MUMKIIFIC DE JUNHDIA ] Y
. rdc. 1S 582
/.
PRE PPA - 2006/2009
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO {
Orgao: Secietaria Municipal para Assuntos Fundidrios !

Diretoria Téeni

Departamenta:

Prcgrama: Programa pal de Regqularizagio Fundidria

QObjetivo Urbamizar & iegularizar as ocupagdes em desacodo com a Lei, chedecandn as NoNmas contrdas na Consiuichs Federal, no
Estatute da Cidade e outras previstas na legisla¢do fedeval e estadual, e supletivamente, a legislagds urbanistics municipal
especifica

Programa Setorial {Subtitulo); Regularizagin Fundiaria

Objetiva: Garantir que a regularizagac aprovada peta Prefeitura sa efetive com o necessario registro imobilidrio

Justificativa Atingir 8s metas definidas no Prograrma Municipal de Regutarizagio Fundidria

INDICADORES

indicador: Parce! ftos de solo aprovados

Unidade de medida: unidade

Praduto: Parcelamentos de solo aprovados

Indice Recente: 0

indice Futuro: 200

Poblico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cufo dominio se apresente duvidoso ou indefinido

EVOLUCAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2008 2007 2008 2009
Evolugdo Anual 50 100 180 200

ACAO %
Cédigo e Descrigse: Regularizagio de Parcelamernto do Sclo
Exercicio: 2006
Prioridade: 3- Expansdo
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

Produto:

AR

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Cadigo e Descrigda do Plano 1: Andlise da documentagdo, Visitas e assessoramento & populagdo e Acernpanhamentoc do processo

junto a PMJ, GRAPROHAR e Corregedoria dos Cartérios
Adequar os projetos de regularizagic as normas reguiamentadoras, conscientizando 3 populagio da1

necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessdrio 4 obten¢ao dos registros imobiligrios

Justificativa:

ProjetofAtividade/Categoria Econémica |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  [Unidade Quantidada |5 Unit. 3 Total
9959 33500000 33903001} monetaria 3] R$ 200,00 | R$ 1.200,00
9999 33900000 33903913| umidade 1 R$ 10000 (| R§ 100,00
9999 33500000 33903914] unidade 1 R$ 1.000,00 | R% 1.000,00
9998 44500000 44905206 unidade 1 R$ 5.000,00 | R$ 5,000,00
8999 44900000 44805204| unidade 1 R$ 6.00000 | R$ 6.000,00
9999 44300000 44905208| unidade 1 R$26.000,00 | R$ 25.000,00
9909 33900000 33903913] unidade 1 R$ 100,00 | R$ 100,00
g888 33800000 33903914| unidade 1 R$ 1.000,00 | R% 1.000,00
8595 33500000 33803036| milheiro 1 R$% 500,00 | R% 500,00
R$  40.900,00

TOTAL DO PLAND
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PRE PPA - 200672009

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO P
Orgéo: Secretara Municipal para Assuntos Fundidrios [ _/
Departamento: Ditetofia Técnica _ —

Programa: Frograma Municipal de Regularizagdo Fundidria

Objetivo Orbanizar € reg 2% OCUPAGOES €M Gesacordo CoMm a LEr, chedecendo as normas cantidas na Lonstituigac Federal, no
Estatuto da Cidade e outras previstas na legislacio fedaral e estadual, e suplativamente, a legislacio urbanistica municipal
especifica

Programa Setorial (Subtituio): Reqgularizagdo Fundiaria

Objeﬁvo: Garanlir que a regularizagdo aprovada pela Prefeitura se eletive com o necessario registro imobiliario

Justificativa: Atingir 5 metas definidas no Programa Muni¢lpal da Regularizagdo Fundidria

INDICADORES
Indicador: Farcelamentos de solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Froduto: Parcelamentos de solo aprovados
indice Recente; 0
Indice Future: 200
Publico Alvo: Qcupantes de areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidose ou indefinido
EVOLUGAC DOS iINDICADCORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008

0 100

Evolugdo Anual

ACADY
Cadige e Descrigao: Regularizagsio de Parcelamernto de Sole
Exercicio: 2007
Pricridade: 4 - Manutengdo da Expanséo
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade
Produto: Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Codige e Descrigao do Plano 1: Andlise da documentagdo, Visitas e assessoramento 4 popuiagde e Acompanhamento do processo)

junto a PMJ, GRAFROHAB e Corregedoria dos Cartdrios
Adequar os projetos de regularizagao 4s normas regulamentadoras, conscientizando 4 populagae da)

necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessério a obtengdo dos registros imobiliarios

Justificativa:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  |Fonte Rec. |Fonte Conir.|Elemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. § Total
9999 33900000 33903001| monetdria g R$ 210,00 | R$ 1.260,00
9999 33800000 33803913 unidade 1 R$ 10500 | R$ 105,00
9989 33800000 33503514 unidade 1 R$ 1.05000 | R$ 1.050,00
9999 44900000 44905206 unidade 1 R$ 5.250,00 | R$ 5.250,00
9999 44900000 44805204 unidade 1 R% 6.300,00 | R$ 6.300,00
33900000 338035913| unidade 1 R$ 10500 | R%
33900000 33503914} unidade 1 R$ 1.050.00 | R%
R%

&)

15.$20,00
3

TOTAL DA ACAD NO EXERCICIO

;



FREFEITURA 0O WUHICIPIO GE JUNHDIA] s. \o2
( rge. 45 582
PI?E PPA - 2006/2009 Fi
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACGES E PLANOS DE TRABALHCQ ra )]
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios L/

Diretoria Técnica

e

Programa Municipal de Regularizagia Fundidria
UTbénizar e regularizar as ocLUpaghes em desaconds Com a Lel, obedecends a8 normas contides 7a Constituigaa Federal, no

Objetivo
Estatuto da Cidade @ outras previstas na legislagdo federal & estadual, e supleti , @ legislagio urbanlstica municipal
especifica
Frograma Setorial (Subtitulo): Reguiarizagio Fundidiia
Objetive: Garantir que & regularizagio aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessario registio imobilAne
Justificativa; Atingir as metas definidas no Prograrna Municipal de Regularizagao Fundidria
INDICADORES
Indicador; Parcelamentos de solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Praduto: Parcelarmentos de solo aprovados
Indice Recente: 0
Indice Futuro: 200
Piblico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLU(;f\O DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2008
Evolugao Anual 100 150 200
S oo
Cédigo e Descriglo: Regularizagio de Parcelamearnte do Sole
Exerclcio: 2008
Prioridade: 4 - Manuten¢éo da Expansae
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

P ! Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHG

Cédigo e Descrigdo do Plano 1: Andlise da documentagdo, Visitas e assessoramenta A populagdo e Acompanhamento do processo
junto a PMJ, GRAPROHARB e Corregedoria dos Cartérios

Adequar os projetos de regularizagio as normas regulamentadoras, canscientizando & popuiage da

Justificativa;
necessidade de regularizar e reduzinde o ternpo necessario a obtengéo dos registros imobilidrios
Frojeto/Atividade/Categoria Econdmica  |[Fonte Rec. [Fonte Contr.{Flemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total
9998 33900000 33203001| monetaria & R$ 22050 R$ 1.323,00
9559 33900000 33803913} unidade 1 R$ 110,25 | R$ 110,25
9999 33900060 33903914| unidade 1 R$ 1.102,50 | R% 1.102,50
2853 44900000 44905206| unidade 1 R$ 551250 | R§ 5.512,50
5699 44900000 44905204] unidade 1 R$ £.615,00 ; R$ 6.615,00
9999 33900000 33803913|  unidade i R} 11025 | R$ 110,25
9858 33500000 33903814 unidade 1 R% 1.102,50 | R$ 1.102,50
9599  31900C00 33903036; milheirc 1 R$ 540,00 | R$ 540,00
16.416,00

R$

PLANO

TOTAL DA ACAQ NO EXERCICIO




PEREFEITURA [ MUHICIPIO DE JUHDIR

PRE PPA - 2006/2008
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgéot | Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios

Programa: Programa Municipal de Regularizacdo Fundidria

Objetivo Urbanizas e regularizar as ocupagdes em desacordo com a Lel, obedecends as noanas Contidas na Conshiuicto Fedaral mo
Estatule da Cidade e outras previstas na Jegistagio federal 8 estadual, @ supletivarnents, a lagislaclio urbanlstica munigipal
especifica

Programa Setorial (Subtitulo). Regulanizagde Fundiaria

ijeti\m; Garantir gue a regularizagio aprovada pela Prefeitura se efetive com o r drio registro imobiliri

Justificativa: Atingir 25 melas definidas no Programa Munictpa! de Regularizagso Fundidria

INDICADORES

Parcelamentos da solo aprovados

Indicador:

Unidade de medida: unidade

Produte; Parcelamentos de solo aprovados

Indice Recente: a

Indice Futurs: 200

Piblica Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidosa ou indefinido

EVOLUCAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2008
Evolugao Anual 50 100
ACAO 1
Cddigo e Descrigdo: Regularizaciio de Parcelamernto do Solo
Exereicio: 2009
Prioridade: 4 - Manutencéo da Expansao
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

Parcelamentes aprovados

Produte:

i S
CETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Cédigo e Descrigdo do Plano 1: Andlise da documentagio, Visilas e assessoramento & populagio e Acompanhamento do processo

junto a PM.J), GRAPROHAB e Corregedoeria des Cartérios
Adequar 0s projetos de regularizagdo 3s normas regulamentadoras, conscientizando 4 populacio dal

necessidade de regularizar € reduzindoe o tempo necessério 4 obtengio dos registros imobilidrios

Justificativa:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fonte Rec, [Fonte Contr.|Elemento  [Unidade Quantidade {$ Unit, % Total
8995 33500000 33903001| monetaria 3] R} 231,52 | R$ 1,389,12
9999 33900000 33903813} unidade 1 R$ 11576 | R$ 115,76
9999 33900000 33903914| unidade 1 R$ 1.157,62 | R$ 1.157 .62
9999 44500000 44905206| unidade 1 R% 578812 | R} 5.788,12
9999 44900000 44905204 unidade 1 R$ 694575 | R$ 6.945,75
8999 33900000 33803913 unidade 1 R$ 11576 { R$ 115,76
8995 33900000 33803914| unidade 1 R$ 1.157.62 | R$ 1.157,62
R 16.689,75

|TGTAL DO PLANG

RE  16.669,75

TOTAL DA ACKO NO EXERCICIO




PEEFEITURS [0 MUHICIPIG DE JUHDIR)

PRE PPA, - 2006/2009
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgao: Secrataria Municipal para Assuntos Fundidrios

Fragrama Municipal de Regularizagio Fundidria

Programa:

Objetivo: Urhanizar e regularizar as ocupac@es em desacorde com a Lei, abadecendo as normas contidas na Conslituico Federal, ne
Estatuto da Cidade e outras previstas ma legislagio federal e sstadual, e supletivamerta, a legisiagdo urbanistica municipal
especlfica

Programa Setorial (Subtitulo): Regularizagao Fundidria

Objetivo: Barantir que a regulanizagio aprovada peia Prefeftura se efetive com o nacessirio registro imobiliasio

Justificativa; Alingit as matas definidas no Programa Municipal de Regularizagis Fundidri

INDICADORES

Parcelamentos de sole apravadas

indicador;

Unidade de medida: unidada

Produta: Parcelamentas de solo aprovados

indice Recente: 0

Indice Futuro: 200

Padblice Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinide
EVOLUGAD DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2009

Evolugio Anual 50 100 1580 200

. AGAQ 2

Codige e Descrigho: Prevenir o surgimente e/ou crescimento de Parcelamentos Irregulares

Exercleio: 2008

Prioridade: 3- Expans&o

Quantidade: 240

Unidade de medida: unidade

Produto: Acbes de Fiscalizacdo

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Fiscalizago do surgimento efou crescimento de Parcelamentos Imegulares e a elaboragdo de|

palestras de conscientizagde e divulgagéo dos trabalhos de fiscalizagio

Cédigo e Descrigio do Plano 1:

Justificativa: Evitar o agravamento da situgdo atual de irregularidade
Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  [Fonte Rec. [Fonte Contr.|Elemento  [Unidade Quantidade |§ Unit, 3 Total

$999 33900000 33903941 | Unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
5999 33900000 39903214 Unidade 1 R$ 1.00000 | R$ 1.000,00
85588 33500000 33903036| milhsire 1 R$ 500,00 | RS 500,00

2.500,00

TOTAL DO PLANO

TOTAL DA ACAQ NO EXERCICIO




PREFEITURA [ @UNICIPIG CE JURDIA]

PRE PPA - 200672009
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

C)rgéo: Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios
Cepartamento: Diratoria Técnica

Programa: Programa Municipal de Regularizagio Fundiaria
Urbanizar e regularizar as ocupages em desacorde com a Lel, obedecsndo as noimas centidas na Conslituigdo Federal, no

Oblethe: Estatuta da Cidade e culras previstas na legisiagio federal g estadual, & supletvamente, a legislaghio urbanistica municipal
especifica

Programa Setforial (Subtitulo): Regularizagao Fundidria

Objetivo: Garantir que a regularizagio aprovada pela Prefeitura se efelive com o necessaro ragistio imobiliario

Justificativa: Alingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagio Fundiaria

INDICADQRES
Indicador: Parcetamentos de soto aprovados
Unidade de medida: unidede
Produto: Paizetarnentos de solo aprovados
Indice Recente: 3}
fndice Futuro: 200

Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido

Publico Alvo:
EVOLUGAQ DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2000
Evolugdo Anual 50 100 150 200
. AGAQ 2
Cddige & Descrig3o: Prevenir o surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares
Exercicio: 2007
Prioridade: 4- Manutencéo da Expansdo
Quantidade: 240
Unidade de medida: unidade

Produto:

............. i

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Fiscalizagdo do surgimento efou crescimento de Parcelamentos Iregulares e a elaboragdo de

palestras de conscientizaglio e divulgagdo dos trabathos de fiscalizago

Cddigo e Descrigdo do Plano 1:

Justificativa: Evitar ¢ agravamente da situgdo atual de irreguiaridade
Projeto/Atividade/Categoria Econémica |Fonte Rec, [Fonte Conir.]Elements  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total
9559 33800000 389503914 |Unidade 1 R$ 1.050,0C | R$ 1.050,00

R$

050,00

TOTAL DO PLANQ

TOTAL DA AGAO NO EXERCICIO T ' " RE  1.05000




FEEFEITURA L MURHICIPIC DE JUKDHA]

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2009

Grgéio:

Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios

Departamento:

Dirstoria Técnica

Programa:

Programa h pal da Regularizagle Fundidria

Objetivo:

Urbanizar e regularizar as ogupagées em desacordo com & Lei, obedscerds a5 normas contidas na Constitvigio Federal, no
Estalute da Cidade e outras previstas na legislagio federal & estadual, ¢ supletivaments, a legislagie urbanistica municipal
aspecifica

Programa Setorial {(Subtitule};

Regularizagao Fundiaria

Objetivo:

Garantir que a regularizag o aprovada pela Prefeitura se efetive cam ¢ necessario registro imobiliario

Justificativa;

Alingir as metas definidas no Pragrama Municipal de Regularizagdo Fundizria

INGICADORES
indicador: Parcelamentos de solo aprovados
Unidade de medida; unidade
Produto: Parcelamentos de soin aprovados
Indice Recante: 0
indice Future: 200

Ceupantes de dreas rurais ou urbanas cuje dominio se apresente duvidose ou indefinide

Pubiico Alvo:

EVOLUCAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2008 2007 2008 2009
Evolugdo Anual 50 100 150 200

AGAO 2

Cddigo e Descrigio: Prevenir o surgimente efou crescimento de Parcelamentos frregulares
Exerclcio; 2008

Prioridade: 4- Manutencao da Expansao

Quantidade: 240

Unidade de medida: unidade

Produto: Acdes de Fi

Cadigo e Descrigdo do Plano 1:

Fiscalizagdo do surgimento efou crescimento de Parcelamentos [rregulares e a elaboragio def
palestras de conscientizagdo e divulgagio dos trabalhos de fiscalizagio

Justificativa;

Evitar o agravamento da situgo atual de irregularidade

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.[Elementa  |Unidade Quantidade |3 Unit. $ Total

9999 33300000 39903914 | Unidade 1 R$ 1.102,50 | R% 1.102,50
9988 33500000 33903036 imilheiro 1 R¥ 55000 | R$ 550,00
TOTAL DO PLANO R$ 1.652,50

TOTAL DA AGAO NO EXERCICIO

R§ 1.652,50
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PRE PPA ~ 2006/2009 .
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgéo: Secretara Municipal para Assuntos Fundidrios
Departaments: . Diretoria Técnica _ " o _

Programa:

Programa Municipal de Regulanizagio Fundiaria

Objetivo:

Urbanizar & regulasizar es ocupagdes em desacordo com a Lei, ocbedecendo as normmas contidas na Constituicie Federal, no

nenta, a legislagin urbanistica municipal

Estatuty da Cidade e outras previstas na legislagao federal e esladual, & supleti
aspacifica

Prograrma Setorial (Subtitulo):

Regularizagao Fundidria

Ohbjetivo:

Garantir qua a regularizacio aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessana registro imobilianis

Justificativa:

Atingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagao Fundiaria

Indice Futuro:

INDICADORES
|ndicador: Parcelamentos de solo aprovados
Uridade de medida: unidade
Produto: Parcelamentos de solo aprovados
indice Recente: 0
200

Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidaso ou indefinido

Piblico Alvo:

EVOLUGAQ DOS iNDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Eﬁ:@éo Anual 50 100 150 200

AGAO 2
Cédigo e Descrigdo: Prevenir o surgimento efou crescimenia de Parcelamentos ireguigres 7
Exercicio: 2009 \
Prioridade: 4- Manutengio da Expanséo \
Quantidade: 240 )
Unidade de medida: unidade
Produto: Acdes de Fiscalizacdo

DETALHAMENTO DOS PLANQS DE TRABALHO

Cédige e Descrigdo do Plano 1:

Fiscalizagdo do surgimento e/ou crescimento de Parcelamentos Irrequlares e a elaboragdo def
palestras de conscientizacdo e divulgacéo dos trabalhos de fiscalizagio

Justificativa:

Evitar o agravamento da situgdo atual de irrequiaridade

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica

Fonte Rec. [Fonte Contr.jElemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

8995 33900000

R$ 1.157,62 | R$ 1.157,62

38903914 |Unidade 1

TOTAL DO PLANO

R3 1.157,62

TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO

6
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PEEFEITURS O3 MUHKSIPYD GE JUHLHET

PRE PPA - 200672009
DEMONSTRAYIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Secretarla Municipal para Assuntoa Fundldrios

Diretoria de AEic Administrativo

Programa Murniclpal de Regularlzagio Fundldria

Objetive Thbanizar e Tegularizaf 35 ccupaybes em 0#sacordo com a Lei, cbRgacends a8 nofmas orhidas na ConstHuRad Federal,
ng Estatute da Cldade e outras previstas na legislagho federal e estadual, & supletvamente, a leglsiagao urbanistica
municipal especifica

Programa Setorial {Subtftule); FProgramas de Duragio Continuada

Objetivo: Garantir que a reguiarizagSo apfovada pela Prefettura se efetive com o necessark reglstro imebilario

Justificativa: Atingir as metas dallnifas no Frograma Municipal de Regularizagho Fundiariz

INDICADORES
Indicador; Parcelamentos de solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentas de solo aprovados
Indi¢e Recente: a
Indice Future: 200
Pablice Alve: Ccupantes de &reas rurais cu urbanas cujo dominio se apresente duvideso ou indefinide
EVOLUGCAD DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exarcicios 2008 2007 2008 2008

Evelugio Anual 50 150
“acko1

Cédigo @ Dascrigdo: Suporte Administrative

Exercleio: : 2006

Prigridade: 3- Expansdo

Quantidade: 50

Unidade de medida: unidade

Produte; Parcelamentes aprovados

Lot e

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigio de Flano 1 Manuteng2o e Aprimoramanto das Rotinas Administrativas

Justificativa: Melhorar o bomn desempenho das agbes da Secretaria

Bairro:

ProjetofAtividade/Categoria Econémica |[Fonte Rec. |Fonte Contr,|Elamento  |Unidade Cuantidade |§ Unit. $ Total

9598 33900000 33903914] Unldade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
9999 39500000 : 39903913] Unidads 1 R$ 1.000,00 | R 1.000,00
2989 44900000 44805259| Unidade 1 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
9993 44900000 44905206| Unidade 1 R$12.000,00 [ RS 12.000,00
9399 44500000 44905204 Unidade 1 R$ 5,000,00 { R 5.000,00
9999 33900000 33903022| Unidade 1 R$ 2.50000 | RS 2.500,00
9995 33500000 33903822| Unidade 3 R$ 600,00 | R} 1.800.00
5999 44500000 44505208{ Unidade 1 R$30.000,00 | RS 30.000,00
9999 44900000 44905203| Unidade 1 R$ 5.000,00 | RS 5.000,00
9898 44900000 44905202 Linidade 1 R$ 3.000,00 } Rf 3.000,00
8999 33500000 33504601 LUnidade 25 At 13,00 | RS 325,00
9999 Unidade 12 R$ 12,00 | RS 144,00 fPadégio

TOTAL DO PLANO
it

TOTAL DA ACAO NO EXERGICIO




FEEFEITWRA 0O MUHIZIPID DEJUHLDIA]

PRE PPA - 2006/2009
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgio: Secretaria -ipal para Assuntos Fundirios
Departamanto: Diratoria de Apoic Administrative
Programa: Frograma Munlclpal de Reqgularizacio Fundlaria
Chijetiva UrBamizar e regularizar as ocupagles em desacordo com a Lel, GhEOeCens 25 NONMas Contdas f1a Consinugas aral,
o Estytute da Cldade e outras previstas na legislacio federal o estadual, @ supletivaments, @ leglslagdo urbanlatica
munlcipal especifica
Programa Setorial (Sublituio): Frogramas de Duraglo Continuada
Objetivo; Garanth que a regulanzacdo aprovada pela Prefertura se efetive com o necessdrio reglstro Imoblkano
Justificativa: Atingir as metas definidas no Programa Municlpal de Regularizagso Fundiarla
INDHCADORES
Indicador: Faicatamantos de solo aprovados
Unidade de medida; uhidade
Produto: Farcelamentos de sclo aprovades
Indice Recente: 0
Indica Future: 200
Publico Alvo: QOcupantes de areas rurais ou urbanas cujo dominic se apresente duvidoso ou indefinide
EVOLUQAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exerclcios 2006 2007 2008 2009
Evolugio Anual 50 100 150 200

AGAD 1
Cédigo e Descrigao: Suporte Administrativo
Exercicio: 2007
Priaridade; 4- Manutenc&o da Expansao
Quantidade: 50
Unidade de madida: unidade
Produto: Parcelamontos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigée do Planc 1! Manuten¢do e Aprimoramento das Rotinas Administrativas

Justificativa: Melhorar o bomn desempenhao das agbes da Secretaria

Bairro.

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fonte Rec. {Fonte Contr. [Elemento  tunidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9993 33900000 33503914| Unidade 1 R$ 1.050,00 ¥ 1.050,00
9959 39500000 . 39903913| Unidade 1 R$ 1.050,00 | R$ 1.050,00
9983 44500000 44905259] Unidade 1 R$ 210000 | RS 2.100.00
5959 44900000 44905204| Unidade 1 R3 5.250,00 | RS 5.250.00
9995 33900000 339030221 Unidade 1 R$ 252500 | R} 2.625,00
9998 33900000 33502922 Unidade 3 R 830,00 | RY 1.890,00
9959 44500000 44905203| Unidada i R$ 525000 | R$ 5.250,00
5959 44500000 44905202| Unidade 1 R$ 315000 | R 3.150,00
9899 33900000 33904601 Unidade 25 RS 13,65 | RY 341,25
9599 Unidade 12 R$ 1260 | R$ 151,20 |Pedigio
TOTAL DO PLANGQ R$ 2285745

TOTAL DA ACAO NG EXERCICIO




PREFEIMUEA [ BMUHNIFID DE JUKDIAL

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2009

Orgao:

[Setretarla Municipal para Assuntos Fundrros

Dapartamento:

Programa:

Dhretorla de Apole Adr

Programa Municipal de Reguiarizacio Fundiarla
Urbanizar & regUlarizar 35 oClpaghes oM Qesacardo Cam a Let, chedecendo a8 nofmas corfidas na Consmui 3o T adefal,

Objetive

no Estatirto da Cidade & outras previzias nz legislagdc federal & estadual, & supletivamenta, a legislagda urbanistica
munfcipal aspecifica

Programa Setorial {Subtitulo):

Fregramaa de Duragio Continuada

Garantr que a regularizagio aprovada pela Prefetura se efetive COm o necessario registro Jmokbiina

Objetivo:

Justificativa: Atinglr as metas definidas no Programa Municlpal de Regularizagdo Fundiaria
INDICADORES

Indicador: Paicelamantos da sl aprovados

Unidads da medida: unidade

Produto: Parcelamentos de solo aprovados

Indice Recente: 0

indice Futuro: 200

Ceoupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se aprasente duvidoso ou indefinido

Publico Alvo:
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugio Anual 50 100 150 200
ACAO1
Cédigo o Descrigio: Suporte Administrative
Exercicio: 2008
Prioridada: 4- Manutencao da Expansio
Quantidade: S0
Unidade de medida: unidade

Produte:

Parcelamantos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANGS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigie do Plana 1:

Manutengho e Aprimoramento das Rotinas Administrativas

Justificativa: Malhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Bairro:

Projeto/Atividade/Categoria Econdémica {Fonte Rec. |[Fonte Confr.|[Elemante  [Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9999 33900000 33903814| Unidade 1 R% 1.102,50 | R$ 1.102,50
9959 39500000 39903913] Unidade 1 R$ 1.102,50 | RS 1.102,50
5959 44900000 44905289! Unidade 1 R$ 2.205.00 | RS 2.205,00
5999 44900000 44505204 Unidade 1 R$ 551250 | RS 5.512,50
9995 33900000 33903022| Unidada 1 R§ 2.756.26 | R§ 2.756,25
9999 33800000 33903022 Unidade 3 RS 661,50 | R$ 1.864,50
9999 44500000 445905203] Unidade 1 R% 551250 | R$ 5.512,50
G999 44900000 44505202] Unidade 1 R$ 3.307,50 ;1 Ri 3.307 50
9992 33900000 33804601| Unidade 25 RS 14,33 | R$ 358,31
9895 Unidade 12 R3 1323 [R$ 158,76
TOTAL DO PLANO R§ 24.000,32

Ay %82

Pedaglio




FREFEITUEX D2 MUHBZIFRS

DE JUHDIAL

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACGES E PLANOS DE TRABALHO

FRE PPA - 2006/2009

Orgae:

Secretaria Munlclpal para Assuntos Pundiarios

Diratorla de Apcio Administrativa

Programa:

Programa Munklpal de Regulanzagia Fundlaria

Objetive

Arzar @ reguiarizar 85 ocupacues em desacardp Sim a L, o acendo &5 NOrMmag contidas na Lonstituigao Fadaral,

no Estatuto ga Cldade e outras previgtas na legiolagao federal e estadual, e supletivamente, a legislagio wikanistica
municipat especifica

Programa Sstorial {Subtitulo):

Pragramas de Duragio Continuada

Cbjetiva:

Garanlir que a regulanzasdo aprovada pela Prefekura ae efetive com ¢ naceasarlo reglatro imobilldrie

Justificativa:

S0 Fungldria

INDICADORES

Indicador; Parcelamentos de 9010 aprovados

Unidade de medida: urltade

Produto: Parcalamentos da solo aprovados

indice Recents: i}

Indice Futuro:; 200

Puablico Alvo: Ccupantes de areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUCAQ DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2009

Evolugao Anual 50 150 200

Cédigo @ Descrigho: Suporte Administrative
Exercicio: 2009

Priotidade: 4- Manutencic da Expansao
Quantidada: 50

Unidade de medida: unidade

F'_rc_:duto:

Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRASALHO

Cadigo e Descrigdo do Plano 1:

Manutencao e Aptimeramento das Rotinas Administrativas

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agles da Secretaria

Bairro:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fonte Rec. [Fonte Contr.[Elementa  [Unidade Quantidade |$ Unit. § Total

[9595 33800000 33803914| Unidade 1 R 1.15782 | R$ 1.157,62
9999 39500000 35903913 Unidads 1 R% 1.15762 | RS 1.157.62
9959 44900000 44905295 Unidade 1 R 231525 | R 2315725
9899 44900000 449052041 Unidade 1 R$ 5.788,12 | R} 5.788,12
9899 33900000 33903022| Unidade 1 R§ 2.89406 | R 2.894,06
5959 33900000 33903922 Unidade 3 R3 694,57 | R} 2.083,71
9999 44900000 44905202| Unidade 1 R$ S.788,12 | R§ 5.788,12
9599 44900000 44505202| Unidade 1 R$ 3.472 87 | RY 3.472,87
5999 33900000 33904601 Unidade 25 R3 15,05 | R§ 376,25
5999 Unidade 12 R3 1389 | R§ 166,60
TOTAL DO PLANQ 252040

TOTAL DA ACAC NG EXERCICIO

Pedagio

25200122
|




PREFEITUER [« RMUMMIIPIC E JUHDIR]

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2009

Orgio:

Sacretaria Municipal para Assuntos Fundidrios

Diretorfa de Apalo Administrativo

e

Prcgrama. Programa Municipal de Regularizagdo Fundidnia
Objetivo Urbanizar e regulanzar as ccupagtes em desacorde com a Lei, cbed do as fidas na Lonsltuigas Federal, no
Estatuto da Cidade e gutras pravistas na legislagic federal e estadual, & supleti te, 2 legislagio urbanistica municipal

aspectfica

Programa Setorial (Subtltulo):

Prograrmas de Duragao Continuada

Chietive:

Garantir que a regularizagdo aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessdrio registro imobilidrio

Justificativa:

Atingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagdo Fundidra

INDICADORES

Indicador: Parcefamentos de solo aprovades

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcetlamentos de solo aprovados

Indice Recente: V]

Iindice Futuro: 200

Publico Alvo: Qcupantes de dreas rurais ou urbanas cufe dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUCAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2009

Evolugdo Anual 50 100 150 200

ACAOD 2
Codigo e Descrigio. Administragdo das despesas com pessoal
Exercicio: 2006
Prioridade: 3- Expansdo
Quantidade: 50
Unidade de medida: upidade

Produta:

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cadigo e Descricdo do Plana 1:

Manutencio de Pessoal & encargos

Justificativa:

Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  |Fonte Rec. |Fonte Conir.|Elemente  |Unidade Quartidade !$ Unit. $ Total

9999 31900000 31901108 v. estimado 1 R$127.01824 | R$ 127.018,24

8985 31900000 31901108} v, estimadg 2 R$ 56.810,14 | R$ 113.620,27

9989 31900000 31801110| v, estimado 7 R$ 33.132,65 | R} 231.928,58
R$ -

TOTAL DO PLANO R$ 472.567,10

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descrigdo do Plano 2: Cantratagao de guardinhas e estagiarios

Justificativa: Melherar o bom desempenho das agbes da Secretaria

Projeto/Afividade/Categeria Econémica  [Fonte Rec. [Fonte Contr.[Elementa  |[Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

19999 33900000 33803837 | v. estimade 1 R$ 4.680,00 | R$ 4.680,00

9999 33900000 33503602 v. estimado 1 R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00
R$ -
R$ -

TOTAL DO PLANO

RE 8.280,00

DETALHAMENTOQ DOS PLANQS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigao do Plano 3.

Conirtagéo de pessoal

Melhorar @ bom desempenho das agdes da Secretaria

Justificativa:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  [Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemente  |Unidade Quantidade |$ Unit. % Total

9959 31900000 31801110 v. estimado 4 R$ 20.30535 | R$ 117.221,40
R$ -
R% -

TOTAL DO PLANO R$ 117.221.40

[TOTA

L DA ACAQ NO EXERCICIO

.-;2. '{‘-"{;l
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PREFEITUES L& MUHIZIPIC DE JUHDIR]

FRE PPA - 2006/2009
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgéo: Secretaria Municipal para Assuntos Fundidnios

Departamento: Diretoria de Apoio Administrati

Programa; Programa Municipal de Regularizagio Fundidria

Objetive Utbanizar e regularizar as ocupagdes em desacordo com a Lel, obedecenda as narmas contdas na Lonshiuigao Federal, no
Estatuto da Cidade e putras provistas na legislaglio federal e estadual, e supletivamente, a legistacdo urbanistica municipal
aspecifica

Programa Setorial (Subtitulo): Programas de Duragao Conlinuada

C)bjeti\m; Garantir que 2 fegulatizacdo aprovada pela Prefeitura se efetive com o nacessdrio registro imobiliaric

Justificativa: Atingir as metas definidas no Programa Municipal de RegularizagBo Fundidsia

INDICADORES

Parcelamentos de solo aprovados

Indicador:

Unidade de medida: unidade

Produts; Parcelamentos de sclo aprovados

indice Recente; 0

Indice Future: 200

Puablico Alva: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exerclcios 2006 2007 2008 2009

Evolugéo Anual 50 100 150 200

AGAO 2

Cddigo e Descrigéo: Adminlstracio das despesas com pessoal

Exerclcio: 2007

Pricridade: 4- Manutencio da Expanséo

Quantidade: 50

Unidade de medida: unidade

Produta; Parcelamentos apravados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigs e Descrigdo do Plano 1: Marnutengdo de Pesscal e Encargos

Justificativa: Melhorar o born desempenhe das agoes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  'Unidade Quantidade |3 Unit. § Total

95999 31900000 31801108] v. estimado 1 R$138.72006 | R$ 139.720,06
9999 31800000 31801109| v. estimado 2 R$ 62.491,15 | R§ 124.882.30
9999 31900000 31901110 v. estimado 7 R$ 3644592 | R$ 255.121.41
TOTAL DO PLANQ R$ 518.823,77

DETALHAMENTOQ DOS PLANOS DE TRABALHO

Codige e Descrigao do Plano 2: Contratagdc de guardinhas e estagirios

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econémica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  |Unidade Quantidade }$ Unit. $ Total

9995 33900000 33503937| v. estimado 1 R$ 5.148,00 | R$ 5.148,00

9989 33900000 33903602 v. estimado 1 R$ 3.960,00 | R$ 3.960,00

TOTAL DQ PLANO R$ 9.108,00
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cadigo e Descrigdo do Plano 3: Contrtagaoc de pessoal

Jusiificativa: Melhorar o bom desempenhoe das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica_ |Fonte Rec. [Fonte Contr.[Elemento  [Unidade Quantidade [$ Unit. § Total

9999 31900000 31901110{v. estimado 4 R$ 32.23588 | R§ 128.943,54

R$ 128.943,54

TOTAL DO PLANO
TOTAL DA ACAQ NQ EXERCICIO . ] R$ 657.875,31




PREFEITUEA [ MUKMICIPIC DE JUNLI&D

PRE PPA - 2006/200% )
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios

ia de Apoioc Administrative

Programa: Frograma Municipal de Regularizagio Fundiaria

Objetivo Urbenizar & regularizar as ocupagoes em desacordo com a Lal, obedecendo 35 normas conbdas na Constitigao Federal, na
Estatuto da Cidade @ cutras previstas na legislacio federal & astadual, s suptetivamente, a legislagdo urbanistica municipal
aspecifica

Programa Setorial (Subtitula): Programas de Duragde Continuada

QObjetivo: Garantir que a regularizagia aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessario ragistro imobiliario

Justificativa:

Atingir as matas definidas no P Municipal de Regularizagia Fundiiria

INCICADORES
indicador; Parcelamentos de solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentos de solo aprovados
Indice Recente: o}
Indice Futuro: 200
Puablico Alve: QOcupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvideso ou indefinida
EVOLUGAC DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2008

150 200

Evolugdo Anual 50

¢
Cédigo e Descrigo: Administracdo das despesas com pessoal
Exercicio: 2008
Pricridade; 4- Manutenedo da Expanséo
Quantidade: 50
Unidade de medida: unidade

Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codige e Descricdo do Plang 1: Manutencio de Pessoal e Encargos

Justificativa: Melhorar o born desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  [Fonte Rec. [Feonte Contr.|Eiemente |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Totai

9959 31800000 31901108 v. estimado 1 R$153.692,07 | R$ 153.692,07

9999 31200000 31901109| v. estimada 2 R$ 68.740,27 [ R$ 137.48053

89988 31500000 31901110 v. estimado 7 R$ 40.080,51 | R$ 280.633,58

TOTAL DO PLANC R$ 571.806,18
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédige e Descrigdo do Plano 2: Contratagac de guardinhas e esfagidrios

Justificativa: Melhorar o bomn desempenho das agdes dz Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  [Fonte Rec. {Fonte Contr.jElemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9999 33900000 33803937 | v. estimado 1 R$ 5.66280 | RS 5.662,80

9999 33900000 33903802 | v. estimado 1 R$ 435600 | R$ 4.356,00

TOTAL DC PLANO R$ 10.018,380
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descriglo de Plano 3; Contrtagdo de pessozl

Justificativa: Methorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  [Fonte Rec. |Fonte Conlr.|Elemento  |Unidade Quantidade i§ Unit. § Total

9999 31800000 31801110|v. estimado 4 R$ 35.45548 | R$ 141.837.92

R§

141.837,92

i

[ RS 723.662.90




FREFEITURA [ RMUHICIPIG GE JUHDIE

PRE PPA - 2006/2009
DEMONSTRATIVC ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgio: Secrataria Municipal para Assuntos Fundidrios
Diretaria de Apoio Administratr

Departamento:

Programa: Prograrma Municipal de Regularizegdo Fundiaria
Urbanizar e regulaTizar as 0CUPaches em desacordo com & Lai, Obedecendo os noimas contidas ia Constiluigao Federal, no

Objetivo
Estatuto da Cidads & outras previstas na legislagio federal & estadual, & supletiaments, a legislagac urbanlstica municipal
especifica

Frograma Setorial {Subtitulo): Programas de Duragao Continuada

Objetivo: Garantir que a regularizagdo aprovada pela Prafeitura se efetive com o necessario ragsiro imabifiario

Justificativa Alingir as metas definidas no Programe Municipal de Regulanizag8o Fundidria

INDICADORES
Indicador: Parcelamentos de soio aprovados
Unidade de medida: unidade
Produts: Parcelamentos de solo aprovados
Indice Recente: : o
Indice Futura: 200
Putiico Alvo: Ccupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dorninio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLU¢AO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Eveotugio Anual 50 100 150 200
AGAQ 2
Cadige e Descrigdo: Administragdo das despesas com pessoal
Exercleio: ) 2009
Pricridade; 4- Manutengéo da Expansio
Quantidade: ) 50
Unidade de medida: unjdade

AprOvados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Produto;

Cédige e Descricdo do Plano 1; Manutengdo de Pessoal & Encargos

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categeria Econdmica  |Fonte Rec. |Fonte Contr|Elements  |Unidade Quantidade 1$ Unit. $ Total

9999 31900000 31901108] v, estimado 1 R$1609.061,28 | R$ 189.061.28

9995 31800000 31901108/ v. estimado 2 R$ 75.61430 | R$ 151.228,59

8999 31900000 31901110] v. estimado 7 RS 44.09956 | R$ 308,696,893

TOTAL DO PLANO R$ &28.986 80
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cadigo e Descrig3o do Plano 2: Contratagde de guardinhas e estagiarios

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econémica {Fonte Rec. [Fonte Contr{Elemento  |Unidade Quantidade 1$ Unit, $ Total

19999 33300000 33903937 | v. estimade 1 R$ 622508 | R$ 6.229 08

9999 33900000 33903802 v. estimado 1 R$ 479160 R% 4.791,60

TOTAL DO PLANO R$ 11.020,68
DETALHAMENTO DOQS PLANOS DE TRABALHO

Cdédigo e Descrigéo do Plano 3 Contragio de pessoal

Justificativa: Melherar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projete/Alividade/Categoria Econdmica | Fonte Ree. [Fonte Contr.[Elemenio  [Unidade Quantidade ;$ Unit. $ Total

9999 31900000 31901110]v. estimado 4 R§ 39.00543 | R$ 156.021,71

156.021

TOTAL DO PLANO

TOTAL DA AQcKO NO EXERCICIO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

OF. GP.L. n” 54672005
Processo n° 11.453-5/2005

Jundiai, 21 de dezembro de 2005.

Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de

Lei n® 9.467, bem como copia da Lei n°® 6.625, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragiio.

Atenciosamente,

ARY FOSSEN
Préfeito Municipal

A

Exma, Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1



Processo n.® 11.453-5/2005
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDEAT

LEIN.” 6.625, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera as Leis 3.086/87 ¢ 4.624/95 , para criar 6rgios na Prefeitura Municipal ¢
cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fungio de confianga e
gratificago para agentes politicos, com efeito retroativo; cria o Conselho
Municipal de Relagbes Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDG 2005; e

autoriza crédito or¢amentério correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIALI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 20 de

dezembro de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n® 3.086, dc 4 de agosto de 1987, com as alteracles das
Leis n% 4.971, de 10 de marco de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 e 5.580, de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alterag@es e acréscimos:

“Art 1°-(..)

(.

XII — Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;
(.

XVIII - Secrefaria Municipal para Assuntos Fundidrios,

XTX — Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragtes das
Leis n% 4.971, de 10 de marge de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210, de 9 de
dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de 12 de setembro de 2001,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°-(..)

I-A — Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social:

(..)

¢) Ouvidoria do Municipio de Jundial

()

VI— na Secretaria Municipal de Administracéo: Ca
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(..)

e) Departamento de Administragdo de Materiais,

()

VIII — na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:
(..)

2) Diretoria da Biblioteca Municipal; (NR)

h) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo, (NR)
i) Diretoria do Centro Municipal de Linguas; (NR)

j) Diretoria de Programagdo Esportiva. (NR)

()

XVIII — na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:
a} Departamento Técnico.

XIX - na Secretaria Municipal de Cultura:

a) Diretoria de Cultura;

b) Diretoria do Teatro Polytheama;

¢) Diretoria do Museu Historico e Cultural.”

Paragrafo dinico — As atribuigbes e competéncias da Quvidoria do Municipio de

Jundiai serfio estabelecidas por decreto do Executivo, nos termos do art. 10 da Lei n® 3.086, de

4 de agosto de 1987.

Art. 3° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de diregdo e assessoramento, de provimento em comissdo:

I — na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAQ SiIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e
Consellios Municipais CC-3 01
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

I1 — na Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicag¢iio Social:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Quvidor Municipal CC-2 01

T — na Secretaria Municipal de Educaciio e Esportes:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Secretiario Adjunto de Esportes CC-1 01

IV — pa Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:

DENOMINACAQ SIMBOLO | QUANTITATIVO
Secretario Municipal para Assuntos Fundidrios _ AP 01
Diretor do Departamento Técnico CC-3 01

V — na Secretaria Municipal de Cultura:

DENOMINACAOQ SIMBOLO | QUANTITATIVO

AP 0]

Secretario Municipal de Cultura

Paragrafo tinico — Os vencimentos, as atribuigdes ¢ 0s requisttos de provimento

dos cargos de que trata este artigo, sdo os constantes dos Anexos | ¢ Il desta Lei.

Art. 4° - Fica criada, no quadro constante do Anexo 11, da Lei n® 5.673, de 28 de
setembro de 2001, no Departamento de Logistica da Secretaria Municipal de Administragdo, a

Fung¢do de Confianga, com a denominagdo de Chefe da Segdo de Documentagao e Arquivo,

simbolo FC-02.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Funerario Municipal, criado

pela Lei n® 3.135, de 11/ de dezembro de 1987.

Art. 6° - Fica alterado o numero quaniitativo dos seguintes cargos de provimento

em comissio: I
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DENOMINACAO DE PARA
Assessor Ispecial 07 05
Coordenador de Programa Especial 02 M
Assessor Municipal I 56 50
Agsessor Municipal 11 55 51

Paragrafo vnico — A reducdo de que trata o “caput” deste artigo referente aos

cargos de Assessor Municipal 1 e Assessor Municipal I, dar-se-4 com a vacfincia

correspondente.

Art. 7° - O cargo de Diretor da Base Ecoldgica e de Educacfio Ambiental da Serra
do Japi, de provimento em comissfio, da Secretaria Municipal de Educagfo e Esportes, criado
pela Lei n° 4.168, de 04 de agosto de 1993, alterada pela Lei n® 4.957, de 24 de janciro de
1997, tem sua denominacio alterada para Diretor de Administragiio de Materiais, passando a

integrar a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 8° - O érgio local de Prote¢do ao Consumidor “PROCON”, criado pela Lei n®
4.040, de 07 de dezembro de 1992, junto ao Gabinete do Prefeito, passa a {funcionar vinculado

a Secretaria Municipal de Nego6cios Juridicos.

Art. 9° - O “caput” do art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1.995, passa a

vigorar com a seguinte redag8o:

Art. 15 - 4 Secretaria Execuliva compde-se do Superintendente da Fundagdo, um
Diretor Técnico, um Diretor de A¢do Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um

Diretor de Habitacdo e um Diretor do Servigo Funerdrio Municipal. (NR)

§ 1° - Os integranies da Secreiaria Fxecutiva da Fundagdo serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicacdo do Superintendente ao Sr. Prefeilo
Municipal, "ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanio os Diretores Técnico, de Agdo
Social, Administrativo e Financeiro e do Servigo Funerdrio Municipal serdo indicados pelo

Superintendente da Fundacdo, “ad referendum” do Conselho Curador e nomeados pelo
Prefeito. (NR) gf{_

rs 18




(Lei n.° 6.625/2005)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDJA{

Art. 10 - Ficam criados, na estrutura da Fundagdo Municipal de Agdo Social, os

seguintes cargos de diregdo, de provimento em comissdo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Especial para Assuntos Habitacionais CC-2 01
Diretor de Habitagdio ' CC-3 01
Diretor do Servigo Funerario Municipal CC-3 01

Paragrafo dnico — Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento

dos cargos de que trata este artigo, sfio os constantes dos Anexos [ e Il desta Lei.

Art. 11 - Fica criado o Conselho Municipal de Relacfes Internacionais, vinculado
a Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de propor as diretrizes da politica de

relages internacionais da Prefeitura, tendo em vista os interesses estratégicos do Municipio.

§ 1° - O Conselho terd composigdo paritaria, com 05 (cinco) representantes da
Administra¢io Municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, com seus respectivos

suplentes.

-§ 2° - A estrutura, funcionamento e atribuices do Conselho serdo disciplinadas no

seu Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Prefeito.

* Art. 12 — Aos Agentes Politicos do Poder Executivo serdo concedidas, anualmente,
gratificacfio, a titulo de décimo terceiro subsidio e férias, observando-se, quanto as condicdes e

procedimentos para concessdo, no que couber, as disposigdes aplicadas aos demais servidores

municipais.

Art. 13 - No Anexo 2 — “Demonstrativo das Ac¢des por Orgiio, Ano e Vinculo com

os Recursos”, da Lei n° 5.721, de 18 de dezembro de 2001, ficam acrescidas:
I - Secretaria: 21 — Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
II - Secretaria: 22 — Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° — Ficam incor;;orados a Secretaria Municipal de Cultura os programas ¢ agdes
de outros orgiios da Administragdo Direta que com ela conflitern, passando a integrar 0 Anexo

de Metas e Prioridades da Lei n° 6.354, de 18 de junho de 2004. 5\ .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§ 2° — As agdes ¢ Planos de Trabalho da Secretaria Municipal para Assuntos
Fundidrios, para o periodo 2006/2009, sfio as constantes do Anexo 111, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 14 - Para cobertura das despesas decorrentes da criagio da Secretaria
Municipal para Assuntos Fundidrios e da Secretaria Municipal de Cultura, fica o Chefe do
Executivo autorizado a abrir, no orgamento vigente, um crédito adicional especial
no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinqiienta mil reais), na forma autorizada no art. 43, §

1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico — Fica, ainda, o Chefe do Executivo, autorizado a promover as
adequagdes necessarias para o cumprimento desta Lei, em especial, quanto ao Plano Plurianual

2006/2009, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento-Programa para o exercicio de 2006.

Art. 15 - A implantag3o da Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios e da
Secretaria Municipal de Cultura observara o disposto no art. 9°, da Lei n° 3.086, de 4 de agosto

de 1987.

Art. 16 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n° 6.354, de 18 de
junho de 2004, e no Anexo 1I - “Demonstrativo das A¢des por Orglo, Ano e Vinculo com os
Recursos”, da Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 e alteragdes posteriores, fica
suprimida, na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, no Programa
0002-“Ag¢bes da Administragiio Geral, no Subtitulo 0003-“Manutengéio Programas de Agéo
Continuada”, a Ao 0002-“Manutengio do COMPROCOM/SUNAB.

Art. 17 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n° 6.354, de 18 de
junho de 2004 e no Anexo Il — “Demonstrativo das A¢des por Orgfio, Ano e Vinculo com os
Recursos”, da Lei n® 5.721, de I8 de dezembro de 2001 ¢ alterag@es posteriores, fica acrescida

a seguinte agdo e seus acessorios:
I - Na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

a) No Programa 0002 — “Ac¢bes da Administracio Geral”, Subtitulo 0003 -

“Manuten¢do de Programas de Agdo Continuada:

1) Acho n® 0004 — “Manutengio do PROCON”

1.1) Ano - 2005
1.2) Medida: Percentual
1.3) Quantidade: 100%
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1.4) Produto: Manutengéo
1.5) Valor: R$ 20.000,00

1.6) Fonte: Recursos Préoprios

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus

efeitos, com relagdo ao disposto no art. 12, a 1° de janeiro de 2005.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e cinco.

\(_;USTAB. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sce. 1 Secretario Municipal de Negécios Juridicos
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos em comissdo
CC-00 5.925,15
CC-01 3.354.36
CC-02 2.692,11
CC-03 2.307,53
CC-04 1.730,62
CC-05 1.346,01
CC-06 1.172,96
CC-07 964,74
CC-08 799,45
CC-09 634,53
Subsidios
PREFEITO 11.550,00,
VICE-PREFEITO 7.875.00
SECRETARIOS . 7.875.00




Cargo:
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ANEXO 11

Secretario Municipal para Assuntos Fundidrios

Descrigdo Sumdria:

Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgfios que lhe sdo
diretamente subordinados.

Descrigdo Detalhada:

exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Secretaria, ainda que a sua execugdio esteja delegada a outro Orgéo;

despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes que
dirige;

coordenar o levantamento ¢ a avaliagio dos problemas publicos a cargo do seu setor
¢ apresentar solugSes no dmbito do planejamento governamental;

encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposta
or¢amentaria da Secretaria para 0 ano seguinte;

preparar, anualmente, relatério de execugio do orgamento no que diz respeito a sua
Secretania, para prestagio de contas e avaliagio do Plano de Agdo Governamental;

proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdio caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

autorizar o pagamento de gratificaciio a servidores pela prestagio de servicos
extraordindrios a Secretaria;

solicitar ao Prefeito a admissfio de servidores para a Secretaria, nos termos da
legislag8o em vigor;

elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagiio daqueles que
excedam sua competéncia;

determinar a realizagfio de sindiclncia para apuragfo de irregularidades, bem como
solicttar ao Prefeito a instauragfo de inguéritos administrativos, quando for o caso;

assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de
assunto de interesse da Secretaria;

executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragio
Instrugéo: > Superior (Desejavel)
Experiéncia: g : Néo € necesséria experiéncia anterior
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Cargo: Secretario Adjunto de Esportes
Descrigio Sumaria:

Exercer a diregio geral, a coordenagio e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo
do orgéo sob sua diregdo.

Descrigdo Detalhada:

e distribuir os servigos aos orgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar o atendimento ao ptblico;

* apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Secretdrio;

® preparar ¢ propor a0 Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, nas areas de esportes e recreagfio, para o ano seguinte, com a indicagfio
dos Orgéios responsdveis pela execugio;

¢ despachar ¢ visar certiddes expedidas pelo érgdo que chefia;

« fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

« opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgfio sob sua diregfio;

¢ organizar ¢ administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais &
responsével;

» justificar faltas dos servidores Jlotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentagiio vigente;

* propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucio;

* cxecutar outras atribui¢fes afins,

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagic e Exoneraciio
Instrugdo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio € necessaria experiéncia anterior
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Cargo: Secretario Municipal de Cultura
Descrigdo Sumdria:

Exercer a dire¢io geral, orientar, coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sio
diretamente subordinados.

Descri¢do Detalhada:

* exercer supervisio técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Secretaria, ainda que a sua execuglo esteja delegada a outro drgao;

» despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparticdes que
dirige;

» coordenar o levantamento e a avaliagdio dos problemas piiblicos a cargo do seu setor
¢ apresentar soluges no mbito do planejamento governamental;

s encaminhar a4 Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposia
orgamentdria da Secretaria para o ano seguinte;

s preparar, anualmente, relatdrio de execugdo do orgamento no que diz respeito a sua
Secrelaria, para prestagio de contas e avaliagdo do Plano de A¢io Governamental;

e proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

¢ aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

s autorizar o pagamento de gratificagfo a servidores pela prestagio de servigos
extraordindrios a Secretaria;

» solicitar ao Prefeito a admissdo de servidores para a Secretaria, nos termos da
legislagfo em vigor;

¢ clogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daqueles que
excedam sua competéncia,

* determinar a realizagfio de sindicancia para apurag8o de irregularidades, bem como
solicitar ao Prefeito a instauragdo de inquéritos administrativos, quando for o caso;

e assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de
assunto de interesse da Secretaria;

e exccutar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagfio ¢ Exoneragio
Instrugdo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio € necessaria experiéncia anlerior
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Cargo: Diretor do Departamento de Administragdo de Materiais
Descrigo Sumdria;

Exercer a diregdo geral, a coordenagdo e a fiscalizaciio dos programas e atividades a cargo
do 6rgdo sob sua diregéo.

Descrigdo Detalhada:

» distribuir os servigos aos orgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

¢ apresentar relatdrios de levantamento solicitados pelo Secretario;

® preparar ¢ propor ao Secretdario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagiio dos drgdos responsiveis pela
execugdo;

» despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgio que chefia;

o fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assunlos de sua competéncia;

* opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgdo sob sua direcio;

® organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisfio dos programas e projetos pelos quais é

responsavel;

o justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentacfio vigente;

® propor o lreinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;
® cxecutar outras atribui¢des afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagio e Exoneracio

Instrugdo: : Superior (Desejdvel)
Experiéncia; : Néo ¢ necessaria experiéncia anterior
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Cargo: Diretor do Departamento Técnico
Descri¢do Sumaria:

Exercer a diregéio geral, a coordenacfio e a fiscalizagfio dos programas e atividades a cargo
do 6rgdo sob sua diregio.

Descri¢éio Detalhada:

+ distribuir os servigos aos 6rgfos ou equipes a seu cargo ¢ estudar € tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ac publico,

s apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Secretério;

e preparar ¢ propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagfio dos 6rglos responsaveis pela
execugio;

# despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgdo que chefia;

e fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua dirego;

& organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

» fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisio dos programas e projetos pelos quais €
responsavel;

o justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos lermos da
regulamentacdo vigente;

* propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo;

» executar outras atribuicfes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeag#io € Exoneragéo
Instrugdio: : Supertor (Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necesséria experiéncia anterior
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Cargo: Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos
Municipais

Descri¢fio Sumadria:

Exercer a direcfio geral, a coordenagio ¢ a fiscalizagio dos programas e atividades a cargo

do orgdo sob sua diregio.

Descricdo Detalhada:

» distribuir os servicos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar ¢ tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento aos Conselhos

Municipais;
* auxiliar os drgéos da Administragfio no controle da execugdo dos convénios;

e apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretario;

e preparar ¢ propor ao Secretario, na época prdpria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indica¢do dos érgfos responsaveis pela

execucio;

e despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rglo que chefia;

» fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

* opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgdo sob sua diregio,

e organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

» fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisdo dos programas e projetos pelos quais €

responsavel;

o justificar fallas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da

regulamentaglo vigente;
* propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia € de execugio,
e exXecutar outras atribui¢des afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo

Instrugo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio € necessaria experiéncia anterior




(Lei n® 6.625/2005)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Cargo: QOuvidor Municipal

Descrigdio Sumaria:

Exercer a diregiio geral da Quvidoria do Muntcipio de Jundiai.

Descri¢do Detalhada:

s proceder ao atendimento pessoal dos municipes.;

e determinar, mediante despacho o encaminhamento das reclamagdes, demincias e
sugestdes aos orgios competentes ¢ o envio das respostas aos cidadfos;

e informar de imediato ao Prefeito, fatos que julgar relevantes, rclacionados aos
procedimentos e atendimentos realizados pela Ouvidoria do Municipio;

e acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administragio Pablica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

e propor aos 6rgios da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta a adogfio de medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e & melhoria da

prestagdo de servicos;

» executar outras atribui¢@es afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagfio e Exoneragdo
Instrugéio: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio é necessdria expetiéncia anterior
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Cargo: Diretor do Servigo Funeréario Municipal
Descricdo Sumdria:
Exercer a direcdo, coordenagdo ¢ a fiscalizacdo de todas as tarefas administrativas ¢

operacionais, sob sua subordinacfo.

Descrigdo Detalhada:

e coordenar a execugfio dos servigos de veldrio, cemitérios e outros servigos funerarios
mantidos pela Prefeitura;

e programar os investimentos necessdrios 4 melhoria e manutengdo dos servigos
funerarios;

e estudar e propor normas para organizagiio e funcionamento dos cemitérios e outros
servigos funerdrios mantidos pela Prefeitura;

» estudar e propor medidas de racionalizagio de ocupago de cemitérios;

e manter controle sobre a arrecadagfio das receitas dos servigos e seu recolhimenio
junto a Diretoria Administrativa e Financeira nos periodos determinados;

¢ manter controle sobre a qualidade dos servigos prestados pelos servigos funerarios;

e executar outras atribuiges afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagéo ¢ Exoneracao
Instrugéio: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necesséria experiéncia anterior
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Cargo: Diretor de Habitacio
Descrigéo Sumaria:
Exercer a diregdo, coordenacdo e a fiscalizacdo de todas as tarefas administrativas e

operacionais, sob sua subordinacio.

Descricdo Detalhada:

e cxercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabathos dos o6rgios e
servidores que lhes sfio direlamente subordinados;

s exercer supervisfo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Diretoria
de Habitacéio;

e assessorar os membros da Secretaria Executiva, especialmente o Superintendente,
nos aspectos especificos;

e prestar assessoramento técnico nos processos de regularizagio fundidria
desenvolvidos pela Fundagdo Municipal de Agdo Social;

e executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeacgfo e Exoneragéo
Instrugdo: : Superior {Desejavel)
Experiéncia: : Nio é necesséria experiéncia anterior
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Cargo: Assessor Especial para Assuntos Habitacionais

Descricdo Sumaria:

Assessora a Fundacdo Municipal de Agdo Social — FUMAS, em assuntos relativos 4
habitagio, elaborando planos, programas e projetos habitacionais, buscando recursos para
sua implantagfio. Presta assessoria direta ao Superintendente dentro de sua drea de atuagéo.

Descrigdo Detalhada:

e assessorar a Fundacio Municipal de Ac¢do Social — FUMAS, na implantagéo de
planos e projetos habitacionais;

e participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaboragdo de
planos, projetos e programas de interesse da Fundagio Municipal de Agéio Social;

s assessorar a Diretoria Técnica na defini¢fio de suas politicas, diretrizes, planos ¢
programas habitacionais;

e controlar a gestdo dos programas e planos habitacionais, junto aos oOrgéos
responsaveis por sua concretizagéo € implantagdo;

s prestar colaboragdo e assessoramento técnico ao Superintendente dentro de sua area
de atuagdo;

s executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragio
Instrugéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio é necessaria experiéncia anterior




ANEXO III

PREFEITWES [ MYHICIPI: DE JUHEIR] .
{Lei n° 6.625/2005)

PF'lE FPA, - 2006/2008 -
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACGES E PLANOS DE TRABALHO

Crgéo: Sacretaria Municipal para Assuntos Fundidrics

CHretoria Téchica

o A

Programa Pragrama Municipal de Regularizago Fundldria
Objetfvo ['hamzar ® regulanizar a8 ool pagies em desacordn com a Lel, chedecando as normas conidas na Constituicso Iederal, na

Estatuto da Cidade e outras previstas na legisiagEo federal e estad |, @ supfativamente, a legislagio istica municipal

sspaciiica
Pregrama Setorial (Subtftula). Regularizagio Fundiaria
Objetivo: Garantir que a regularizachio aprovada pela Prefaitura se efetive com o necessario registio imabilidric
Justificativa: Atingir as matas deffnidas no Programa Municipal de Regularizagac Fundiria

INDICADORES
indicador: Parcelamentos de sola aprovados
Unidade de medida: unictada
Produto: Parcelarnmntos de sola aprovatios
ndice Recente: 1]
indice Futuro: 200
Piiblico Alve: Ocupantes de dreas furais ou urbanas cujo dominio se apresente duvideso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evotugac Anuai 100 150 200

ACAO1
Cédigo e Descrighc: Regularizagio de Parcelamernto do Solo
Exarcicio: 2008
Prioridade; 3- Expansio
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

Produto:

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Analise da documentagiuo, Visitas e assessoramento a populago e Acompanhamento do processo

junto a PMJ, GRAPROHAB e Corregedoria dos Cartdrios
Adequar oz projetoe de reguiarizagdo as normas regulamentadoras, conacientizanda 4 papulago dal

Codige e Descrigéio do Plane 1:

Justificativa:
necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessario a obtengfo dos registros imobiliarios
Projeto/Atividade/Categoria Econdrmica  |Fonte Rec. [Fonte Contr. Elemento |Unidade Cluantidade [$ Unit. % Total
9999 33900000 33903001] monetéria 6 R$ 200,00 ! R§ 1.200,00
8095 33900000 330903913] unidade 1 R$ 100,00 ! RS 100,00
8088 33900000 33903914 unidade 1 R$ 1.00000 | R$ 1.000,00
9999 44900000 44905206| unidade 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
9999 44900000 44905204 | unidade 1 R$ 6.000,00 | RS 8.000,00
9089 44900000 44905208| unidade 1 $26.000,00 [ R$  26.000,00
19800 33900000 33903813| unidade 1 R$ 100,00 | R§ 100,00
9089 33900000 33003914| unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
o99g 33000000 33903036 _milhelra 1 $ 500,00 | R% 500,00
R$ 40.900,00

TO DO PLANG

TOTAL DA ACA R$  40.900,00
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FRE PPA - 2006/2009

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

Orglio:

Socrataria Municipal para Azsuntos Fundiérios

Departamento:

Diiretoria Técnlca

SEeATy
ingl de R
pel de Reg

da pela Pratsit

Obijetive: Garantir que a regiitarizagio ap

Programa: Programa M ) Fu
Objetivo roanizar @ regularizar as ocupa e desacordo com a Lel, obedecendo a5 nommas contidas na Tonsliuigso Federal, no
Estatuto da Cldade & outras previstas na legislagfio federal & estacual, @ supletivamenta, a legislagiio uibanistica rmunicipal
-] fica
Programa Setorial (Subtitulo): Regularizagio Fundidria
sm efetive com o neaceesdto registro imobilidrie

Justificativa:

Atingir 22 metas dafinidas no Programs Muricipal de Regulanizacic Fundidria

“INDICADORES

Parselamentos de solo eprovatos

T AGAO 1

Indicador:

Unidade de medida: unidade

Praduto: Parcelamentos de solo aprovados

ndice Recente: 0

Tndice Futuro: 200

Publico Alvo: Ocupantes de 4reas rurais ouf urbanas cujo domlinio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAC DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exerclcios 2006 2007 2008 2009

EvolugSc Anual 100 150 200

Regularizac3o de Parcelamemta de Solo

Codigo e Descrigdo:

Exerclcia: 2007

Pricridade: 4 - Manutericio da Expanséo
Quantidade: 50

Unidade de Medida; unidade

Produto:

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Parcelamentos aprovados

Cadigo

e Descrigtio do Plano 1:

Analise da documentagio, Visitas e assessoramento & papulagio e Acompanhamento do processo
Junto a PMJ, GRAPROHAE e Corregedoria dos Cartorios

Adequar os projetos de reguiarizaglo as nomas regul

ifamentadoras, conecientizando & populagéo da|

Justificativa:
necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessdric & obtenglio dos registros imobilidrios
Projeto/Atividade/Categoria Econgmica Eonte Rec. |Fonte Conir.[Elemento  |Unidade Quantidade [§ Unit. $ Total
{9999 33800000 33903001 monetéria [ R$ 21000 | R$ 1.260,00
19999 33900000 33903813| unidade 1 R$ 105,00 | R$ 105,00
9999 33500000 33903914| unidade 1 R% 1.050,00 | R$ 1.050,00
|9298 44500000 44905206] unidade 1 R§ 525000 | R$  5.250,00
{0099 44500000 44505204|  unidade 1 R$ 6.300,00 | R§ 6.300,00
5999 33500000 33903913| unidade 1 R$ 105,00 ] 105,00
9999 33903914} unidade 1 RS 1.050,00 1.050,00
15.120,00

TOTAL

DA ACAO NO EXERCICIO

15.120,00
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DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2008/2008

Orgo:

Secretatia Munlelpal pare Assuntos F oy

Departamento;
JEEER

Dlinstorla Téenica

Programa. Prograrma Municipal de Regularizagdo Fundidri

Objetivo UGanizar @ requIanzar #& ccupagdes em desacorto com a Lei, “hedecends as nonmas contrdas na Constitiigao Federal, no
Estatuto da Cldade & outras pravistas na lsglalaclio federal & |, @ supiletr ta, a fegistagdo urbanistica municipal
especifica

Programa Setarial (Subtitulo): Regularizaghio Fundidria

Db]etivo: G fir qua B regularizaghio ap i pela Prafeitura se efetive coma Ario regfstro imobilidrio

Justificativa:

Atinglr as metas definidas no Program el

ipal de Regularizagio Fundidra

S

RES

INDICADO

Patcelamentos de solo aprovados

Indicador:

Unidade de medida: unidede

Praduto: Parcelamentes de solo aprovades

ndice Recente: 0

indice Future: 200

Pukdico Alva: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinida
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exerclcios 2006 2007 2008 2009

Evolugaa Anual 50 100 150 200

"ACAD 1

Cédigo & Descrigdo: Regularizagda de Parcelamernto do Selo
Exercicio: 2008
Prioridade: 4 - Manutengdo da Expanséo
Cuantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

amentos a

P_rodutcr

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigéo do Plano 1:

Andlise da documentagdo, Visitas e assessoramento a populagio e Acompanhamento <o processo
junte a PM.4, GRAPROHAB e Corregedoria dos Cartdrios

Adequar os projetos de regularizagio as normas regutamentadoras, conacientizando & populagho dal

Justificativa:
necessidade de regularizar & reduzindo o tempo necessdrio a obtengdo dos registros imobilldrios
Projeto/Atividade/Categaria Econdmica Fomie Rec. |Fonte Conir.|Elementa  |Unidade Quantidade |§ Unit. $ Total
9599 33900000 33903001 monetdria [3 R$ 220,50 | R$ 1.323,00
0998 33900000 33803913| unidade 1 R$ 110,25 | R% 110,25
9909 33900000 33903814| unidade 1 R$ 1.102,50 | R§ 1.102,50
fosgs 44900000 44905206 unidade 1 R$ 551250 | R$ 5.512,50
Jegse 44900000 44905204 unidade 1 R$ 661500 | R$ 6.615,00
J955a 33900000 33903913 unidade 1 R$ 110,25 | R$ 110,25
9999 33900000 33503914  unidade 1 R$ 1.102,50 | R§ 1.102 50
9999 31900000 339030381 milheiro 1 R$ 540,00 | R$ 540,00
R$ 1641600

TOTAL DG PLANO

e
TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO

RE 1641600
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PREFEITURS [0 MUHICIPK: BE JUHDIR]

PRE PPA - 200612008 _
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO
Orglio: 5 ia Municipal para A Fundidrios

Diretoria Técnica

e

Programa: Programa Municlpal de Regularizagio Fundidria

Objetivo Urkan(zar e regularizar as ccupacoas em desacords com = Le), obedecendo as normas contidas na Constituigha Faderal, po
Estatuto da Cidatle & outras previstas na legislagdo federai 8 estadusl, & supletivamente, a legisiagio urbanlstica municipal
especifica

Programa Setorial (Subtitulo): Regularizagao Fundiéria

Objetivo: Garantir que a regularizacic aprovada pela Prefaltura s2 sfetive com o ado reglstre imobllidric

z P
AgHo |

Justificativa:

R
INDICADORES
Indicador: Parcelamentos de salo aprovatios
Unidatle de medida: unidade
Produto: Parcalarmentos de solo aprovados
ndice Recente: o]
ndice Futuro; 200
Publico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUCAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugao Anual 50 100 150 200

AGA
Cddigo e Descrigho: Regularizagio de Parcelamemto do Solo
Exercicio: 2008
Pricridade: 4 - Manutengao da Expanséio
Quantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

Praduito:

; R : S
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Andliss da documentaglo, Visitas e assessoramento 2 populagio e Acompanhamento do processo

junto a PMJ, GRAPROHAB e Corregedoria dos Cartfirios
Adequar oe projetos de regularizagéo as normas regulamentadoras, consclentizanda & populaglio daj

Codigo e Descrigao do Plano 1:

Justificativa:
necessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessario 4 obtengao dos registros imaobilidrios
Projeto/Atividade/Categorla Econdmica__iFonte Rec. |Fonte ContrjElemente  [Unidade Quantidade |§ Unit. % Total
(9999 33900000 33503001 monetdria 6 R$ 23152 RS 1.389,12
{9908 33800000 33503913|  unidade 1 RS 115,761 RS 11576
9999 33800000 33803314| unidade 1 R$ 1.157,62 | RS 1.157 62
[9998 44900000 44905206 unidade 1 RS 578812 | R$ 5.788,12
Joo99 44900000 44905204 unidade 1 R$ 6.945,75 | R§ 6.945,75
Jogon 33900000 33503313| unidade 1 R$ 115,76 | RS 115,76
{9999 33900000 33003914] unidade 1 R$ 1.157.62 | R$ 1.157,62
16.669,75
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DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2008

1Secrataria IMunicipal para Assuntos Fundisrics

Dirstorla Técnica

o T

Programa: Programa Municipal ds Regularizagho Fundisria
Objetivo: Urbarizar & regularizar a8 ccupagSas sm desacordo corm a Lej, obadecends as notmas contidas na Constituigio Faderal, no
Estatuto da Cidate & outras provistas na lagislagsic federal & astadual, suplstivaments, a legislagfio urbanistica municipal

aspaciflca

Pragrama Setorial (Subtitulo):

Ragutarizagho Fundidria

Ohjetivo:

Garantir que a regularizagiio agrovada pela Prefeitura se efetive com o ne o registra imotdilian

Justificativa:
;:1 2

Atinglr a5 metas definidas no Programa Municipal d Regularizagio Fundira

o

INDICADORES

Parcelamentos de solt aprovados

Indlcador:

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos de solo aprovados
Indice Recente: 0

Indice Futuro: 200

Ocupantes de dreas rurals ou urbanas cujo dominio se apresente duvidase ou indefinido

Publico Alva:

EVOLUGAQ DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2008
Evolugio Anual 50 100 150 200

AGAO
Cddigo e Descrigdo: Prevenir o surgimento e/ou crescimento de Parcelamentos Imegulares
Exerclcio: 2008
Prioridade: 3- Expanséic
Quartidade: 240
Unidade de medida: unidade
Produto: Acdes de Fiscalizagdo

i 4
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo & Descrigio do Plane 1:

Fiscalizagdo da surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares e a elaboragdo de
palesiras de conscientizaglo e divulgagic dos trabalhos de fiscalizaglo

Evitar 0 agravamento da situgéo atual de iregularidade

Justificativa:

Projeto/Alividade/Categoria Econémica _|Forite Rec. |Fonte Contr.|Efernento  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9595 33900000 33003041 |Unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
9993 33900000 39003914 |Unidade i R$ 1.000,00 | R$ 1.060,00
G099 33800000 33003038| miheiro 1 R$ 500,00 | R$ 500,00

TOTAL DO PLANO




{Lei n° 6.625/2005)

PREFEITUEA [ WUHICIPIC DE JUHDIAT

“PRE PPA - 2006/2009 .
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO
Orglo: Secrataria Municipal para A Fundidrion
Diretoria Técnica

T
S
o

Programa: Programa Municipal de Regularizagho Fundidria

Ob]etivo: Urbanizar & regularizar as ocupagdes am desacordo com & Lei, cbadecendo as normas contidas na Constitulgha Federal, no
Estatule da Cidade & outras previstas na leglstagio federal & estadual, e suplethvamente, & legislacan urbanistica municipal
especifica

|Regularizacéu Fundidria
Garantir que a regularizagio eprovada pela Prefsitura se efetive com o necessdtio registro imobilianc

Atingir as metas definidas no Programa Munictpal de Regulatizagio Fundidsia

e
INDICADORES
Indicador; Parcelamentos de solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentas ¢e solo aprovados
ndice Recente: 4]
ndice Futuro: 200
Publico Alvo: Ocupantes de dreas ruraie ou urbanas cujo dominio ge apresente duvidoso ou Indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009

150 . 200

Evolugdo Anual 50 100

T AGAOZ

Cédigo e Descrigda: Prevenir o surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares
Exercicio: 2007

Prioridade: 4- Manutengfo da Expanséo

Quantidade: 240

Unidade de medida: unidade

Produto: Acbes de Fiscalizacio

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédign e Descrigho do Plano 1 Fiscalizagdo do surgimento efou crescimento de Parcelamentios irregulares e a elaboragio de
palestras de conscientizagdo e divilgagao dos trabalbos de fiscalizagio

Justificativa: Evitar 0 agravamento da situgo atual de irregularidade

Projeto/Atividade/Categoria Econfimica | Fonte Rec. IFonte Contr.|Elemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9989 33900000 39903914 [Unidade 1 R$ 1.050,00 | R$ 1.050,00

OTAL DO PLANO

TOTAL DA ACAQ NO EXERCICIO




(Lei n® 6.625/2005)

PREFEITURA [ MUHNSIPID DE JUHDIS] ](
L

PRE PPA - 2006/2009

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Fund.

S ia pal para #

Diretoria Técnica
e

Programa Municipal de Regular.

Programa g |

Objetiva Urbanizar # regularizar as ocupagSes em desacords cam a Lef, ohedacends as normas contidas na Constituicio Faderal, no
Estatuto da Cidade @ outras previstas na legistacho federal e dual, & suplet! a legislagan urbanistiea |
especifica

Programa Setoriaj {Subtfiulo): Regularizagio Fundidria

Objetivo:

Garantir que a reguladzacio aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessario registro imobiliaro

Justificativa:

Atingir as metae definidas no Progama Municipsl
o o

de Regularizagio Furdldria
P

Evolugio Anual

INDICADORES
Indicadar: Parcelamentos d& solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto; Pargelamentos de solo aprovados
Indice Recente: 0
Indice Future: 200
Piiblico Alve: Ocupantes de dreas ruraie ou urbanas cujo deminio se apregente duvidoso ou indefinido
EVOLUCAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exerciciog 2006 2007 2008 2009
50 100 150 200

AGAO 2
Cédigo & Descrigto: Prevenir o surgimento e/ou crescimento de Parcelamentos Iregulares
Exerclelo: 2008
Prioridade: 4- Manutengdo da Expansdo
Quantidade: 240
Unidade de medida; unidade

Produto:

Acbes de Fiscalizagio

-DETALHAME TO bOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigdo do Plano 1:

Fiscalizagio do surgimento e/ou crescimento de Parcelamentos lrregulares e a elaboragio de
palestras de conscientizagéo e divulgagéo dos trabaihos de fiscallzagio

Justificativa;

Evitar 0 agravamanto da situgo atual de isregularidade

Projeto/Atividade/Categoria Econfimica [Fonte Rec. [Fonte Contr.{Elemente  Unidade Quantidade {$ Unit. $ Total
8909 33D00000 355033 4| Unidade 1 R$ 1.102,50 | R$ 1.102,50
9595 33000000 33803036 |milheiro 1 R$ 55000 ] R$ 550,00

TOTAL DO PLANO




(Lei n® 6.625/2005)

PEEFEITUES 0O MUHIGIPIG OE JUHDIA]

PRE PPA - 2006/2008 .
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Orgho! Secretaria Municipal para A Fundidrios
Departamenta: Crinstoria Téchlca
e & -

Programa: Programe Municlpal da Regularizaglio Fundidria

Ob}etivo: Urbanizar @ regularizer as ocupagdes em dasacorde com a L=i, obedacends as nommas contides na ConstituicAo Federal, no
Estatuto da Cidade 8 outrae previstas na |egisiaghio foderal & estadual, & supletivaments, a legistacia urbanistica municipal
espacifica

Prograsma Setorial (Subtitulo): Reqularizagda Fundidria

Objetivo: Garantlr que a regularizagac aprovada pela Prefaitura se aletive com o necessdrio registro imabilisrico

Justificativa: Atingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizacio Fundtaria

- e

INDICADORES

Indicador: P tos de solo apr

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos de salo aprovados

Indice Recente: 0

fndice Futuro: 200

Pibfico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou Urbanas cujo dominio s& apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2008 2007 2008 2009

50

100

50

Evolugdo A

_ AGAO 2
Cédigo e Descrigio: Prevenir o surgimento efou crescimento de Parcelamentos rregulares
Exercleio: 2009
Prioridade: 4- Manutengio da Expanséo
Quantidade. 240
Unidade de medida: unidads

Actes de Fiscalizagio

DETALHAMETO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo & Descrighc do Plano 1: Fiscalizagio do surgimento efou crescimenio de Parcelamentos iregutares e a elaboragio der
palestras de conscientizaghoc e divuigagdo dos trabalhos de fiscalizagdo

Justificativa; Evitar o agravamento da situgdo atuat de irregularidade

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica Fonte Rec. |Fonte Gontr]Elemente  fUnidade Quantidade }$ Unit. $ Total

9999 33500000 39903914 Unidade 1 R$ 1.157,62 | R$ 1.157,62

TOTAL DO PLANO




{Let n® 6.625/2005)

PREFEITURE D0 MUHICIFED DB JUHDH: |

PRE PPA - 2006/2008
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO
Srgho: Secretarta Municipal park Agsuntos Fundiér
Diratoria da Apole Administrativo

Programa Municipal de Regularizagho Funditria
anTzar & 1SgUIATIZar 85 OCUpaGLes em Oesatordo com 4@ Lel, fhadecenco 33 Toimas contidad Aa Constiyl

ne Estatuto da Cldace a outras p na Iegislaghc federal & jual, & supleth ite, a leghsiagho urbanistica

nuniclpal g lca
Programas da Duraglo Continuada

Garantr que a regurarizagda aprovada pela Prefeltura se afetive com o necassdrk reghstro Imobllisrio

efinidas no Programa Municipal de Regularizagho Fundiéria
5

aral,

Atingir as metas d

b

INDICADORES

Indicador: Parcelamentos de solo aprovados

Unldade de medida: unidate

Produte: P toa de goly aprovad

ndica Recenta: 0

indice Futuro: . 200

Publico Alvo; Ocupantes de Areas rurais ou urbanas cujo dominfe se apresohte duvidoso ou indefinide

EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2008 2007 2008 2000
Evolugao Anual 50 100 {50 200
B
ACAO1

Cadigo ¢ Descrigho: Suporte Administrativo
|Exarcicio: 2006

Prioridade: 3- Expansio

Quantidade: 50

Linidade de medida: unidade

Produte: Parcelamentos aprovados ]
i 5 S

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigo do Plano 1: Manutangho e Aprimoramento das Rotinas Administrativas

Justiflcativa; Melhorar o bom desempanha das agSes da Secratarla

Balrro:

Projeto/Atividade/Categoria Econbmica_|Fonte Rec. jFonte Contr.|Elemento Unidade Guantidade |§ Unit. $ Tota ]
59999 33900000 33803914| Unidade A R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
P00 39900000 3p903013] Unidade 1 R$_1.000,00 | R 1.000,00
2990 44900000 44905259| Unidade 1 R$ 200000 |R$ 200000
9959 44900000 44505206| Unidade 1 R$12.000060 | R$  12.000,00
9989 44800000 44905204| Unidade 1 R$_5.000,00 [ R$ 5.000,00
9999 33800000 33903022| Unidade 1 R$ 250000 [R$ 250000
i 33900000 33903922| Unidade 3 R$ 600,00 | R% 1.800,00
9999 44900000 44905208| Unidade 1 R$40.000,00 | R$ _30.000,0C
5966 44900000 44905203| Unidade 1 H$ 500000 [R$  5.000,00
I;QBQ 44800000 44905202| Unidade 1 R$ 3.000.00 | RS 3.000,00
19998 33900000 33804801| Unidade 25 RS 1300 ]R% 32500
9999 Unidade 12 R 1200 | R$ 144,00 |Pedégio

R$ 63.769.00

e e =
63.769.00

KERGICIO

Do, -
TOTAL DAACAQ NOE




(Lei n° 6.625/2005)

PEEFEITUES O BMUHIIPIC DEJUNDR]

PRE PPA - 2006/2008

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E FLANOS DE TRABALHO

Ipa)l para A toa Fundrioy

Programa:

Diretorla de Apolo Adminkstratho

Frograma Municipat de Regularizaglo Fundra

Chjstivo

thanizar B regulatizar ay ofupagles BM desdcol
no Estatuto du Cldade & outms previstas na jegisiag

3 coTA @ L, Chedecends ag normas contidas ma
40 facetal @ estadual, & suplethaments, a leglslacio urbantatiza

ONeTUTGED Bral,

|municipel especifca

Programa Setorial (Subtltulc):

Programas de Duragio Continuada

Garantr que a reguiarizagiic aprevada pela P

Hura 3= efetive com o necessério reglstro imobilkrio

Atinglr 2= metas cefinidas ne Programa Municlpal de Regularizago Fundiariz

B
INDICADORES

Indicador: Parcelamentos de stlo aprovados

Unidade de medida: unidade

Produto: [= de olo ap

indice Racenta: 0

indice Futuro: 200

Publico Atvo: Ocupantes da éreas rurals ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinide
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2009

Evolugao Anual o0 100 1350 200

Suporte Administrativo

Cadigo @ Descrigia:
|Exerclcio: 2007
Prioridade: 4- Manutengo da Expansio
Guantidade: 50
Unidade de medida: unidade

Produto:

Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Dascricio de Piano 1:

Manuterigao e Aprimoramento das Rotinas Administrativas

Justificativa:

Methorar o bom desempenho das agbes da Secretaria

Batrro:
Pro]e‘bo!Atlvidade:‘Categoria Econdmica jFonte Rec. |Fonte Corir.|Elemento Unidada Quantidade [$ Unit. % Total
9808 33900000 33903914] Unidada 1 R$ 1.050,00 |R$ __ 1.050.00
jeoe9 35500000 39903913] Unidade 1 R$ 1.050,00 | RS 1.050,00
|§§99 44500000 44905289| Unidade 1 R§ 210000 | RS 2.100,00
5999 44500000 44505204| Unidade 1 RY 5.250,00 | RS 5.250,00
{oves 33000000 33903022 Unidade 1 RS 2.62500 [ R 262500
9869 33800000 33903922 Unidade 3 RS 630,00 [ R$ 1.890,00
9905 44900000 44905203] Unidade 1 RS 525000 | R$ 5250,00
9308 44900000 44905202] Unidade 1 R$ 3.15000 | R$ 3.150,00
9990 33800000 539046801] Unidade 25 R 1365 | R 341,25
Unidade 12 R$ 12,60 | R$ 151,20

Pedégio




PREFEITUFA [0 MUMKZIPIR DE JURLI&]

(Lei n® 6.625/2005)

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANGS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2008

Qrgio:

tarle Municlpat para A Fundhiarios

Programa:

nirative

QObjetivo

Programa Municipal da Reglarizagio Fundriria
U?gnﬁar B ragu‘alﬁar a8 xup@cﬁ%s am dabacordd com a Lel, obedecendo ag nennas TonTgEs na Lonstiugao Toderal,

no Estetuic da Cidage & outras previstas na legsiaca Tediaral dual, = sUpl n legistaglc urbanistica

Programa Setorial (Subtitulo}:

’municiml eapeciica
Frogramasa de Duragic Continuade

Ohbjetivo:

@amanth que a regularizaglo apravada pela Prefetiura 3e efetive com o 1 drlo reg

Justificativa:

Atinglr as metaa definides no Programa Municipal da Regularizegio Fund|édria
- e o

INDICADORES

Indicador: Parcelamentos de solo aprovados

Unidade da medida: uhidade

Produto: [= ton de =abo ap

ndica Recente: [

ndice Futuro: . 200
|Publico Atve: Ccupantes da areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidaso ou Indefinide

EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2008 2007 2008 2009
50 100 150 200

Evolugic Anual

1.6l
Codige & Descrigho: Suporte Administrativo
Exercicio: 2008
Prioridade: 4- Manutengio da Expansfio
Quantidade:
Unidade de medida:

Produto:

O

DETALHAMENTO DOS PLANCS DE TRABALHO

Cédigo a Descrigho do Plano 1: Manutangio & Aprimoramento das Rotinas Administratlvas

Justificativa: TWalhorar o Bom desempenha das agSes da Secretaria

Bairro;

Projato/Atividade/Categoria Econdmica | Fonte Rec. |Fonte Contr.[Elemento Unidade Quantidade {3 Unit. $ Total

9958 33900000 33003914] Unidade 1 RS 1.10250 | RY 1.102,50
|9999 39900000 56803913] Unidada 1 RS 1.102,50 | R$ 1.102,50
(9959 44900000 449052951 Unidade 1 R$ 2.205,00 | RS 2.205,00
19999 44960000 44905204] Unidada 1 R$ 551250 | R$ 5512 50
J6898 33800000 33903022) Unidade 1 RS 2.756,.25 | R 2.756,25
19999 33900000 33003922| Unidade 3 R$ 66150 | R$ 1.964,50
o899 44800000 448052031 Linidade 1 R$ 551250 | R$ 5.512,50
Je835 44900000 44805202} Unidade 1 RS 3.30750 | R$ 3.307,50
59009 33800000 33804601] Unidade 25 RS 1433 | RS 358,31
9899 Unidade 12 RS 13,23 | R$ 158,76

TOTAL B0 PLANG

Peadagio




(Lei n” 6.625/2005)

PEEFEITYRA D MUHISIFID DE JUKDIAL

FRE PPA - 2008/2000

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

Secretarla Municipal para Assuntos Fundidrios

Dietaria da Apoio Adminisiretivo
35

Programa: Programa Municipal de Regularizaciko Fundkiria
Objetive Thatlzar & regulafzar as G&up: e dasacordT com a Lel, chedecendo o normas contiday na Constiiukho
no Estatuto da Cidade & outras pravistas na lagisiacho federal s estadual, & aup e, & lag banlat

|Programa Setorlal (Bubtitulo):

|rr|unlcmal especiiica
Frogramas de Durache Contirivada

Objetivo:

Garantl que a fegularizegan aprovada pela Prefsftura ae efative com o neceszario regisira imoblliArio

Justificativa:

INDICADORES

Indicadot: Parcstamentas de solo aprovades

Linidade de medida: unidade

Prodisto: Parcslamentos de solo apravados

tlice Recente: 0

ndice Futuro: . 200

Publica Alve: Ocupantes de Areas rurats ou urbanas cuje dominic se apresante duvldoso ou indefinide
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2008 2007 2008 2009

50 100 150 200

Evolugao Anual

ACAO1
Gadigo # Descrigha: Suporta Administrativo
Exerclcio: 009
Prioridade: 4. Manutencio da Expanséo
Quantidade: 50
Unldade de madida; unidade

Parcelamentos aprovados

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

T STAL DA ACAO NO EXERCICIO

Cédige e Descrigo do Plano 1: Manutancgho o Aprimoramanto das Ratinas Administrativas

Justificativa: Melhorar o born desempenho das ag6es da Secrefaria

Balro:

Projeto/Atividade/Categoria EconSmica Fonte Rec, |Fonte Contr,|Elemento  [Unidade  |Quantidade [$ Unit. 5 Total

9995 33900000 33903914| Unidade 1 R$ 1.15762 | R 1.157,62

9999 39900000 39803913| Unldade 1 R$ 1.157.62 | R% 1.157,62

5999 44500000 44505293 Unidade 1 R$ 2.31525 | R¥ 2.315,25

9588 44900000 44805204] Unidade 1 R$ 5.788,12 | R¥ 5.788,12
|9999 33800000 33903022] Unidade 1 R$ 288408 | R3 2.894,06

9999 33900000 33603822[ Unidade 3 R$ 68457 | RS 2.083,71

9899 44800000 44905203| Unidade 1 RS 5.76812 | R$ 5.788,12

9999 44800000 44905202| Unidade 1 R$ 3.472,87 | RS 3.472.87

9909 33900000 33904601] Unidade 25 RS 15,05 | RS 376,25 |
19999 Unidade 12 R$ 1385 | RS 166,60

TQTAL DO PLANO 25.200,22

Pedagio




PREFEITYRA DO NUHICIPK: DE JUHGIA)

(Lei n” 6.625/2005)

PRE PPA - 2006/2009 §
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Secrataria Municipal para A o= Fundigin

Dirstoria de Apoio Adrinlstratie

Ao Fundidria

| Pregrama Programa Municipal de Regut
Obletivo Uianizar € reguianzar as ocupaghes em desacordo com a Tel, cbedecenda &s hormas contidas na Tonshincao Fedatal, mo
Estatuto da Cldade » outras previstas na lagislagio lederal @ astadual, » suplstivamenta, a lagisiagio urbanistica munic|pal
sspacifica -
Programa Setorial {Subtitulo): Programas de Duragho Continuada
Objelivo: Garantir que a reguiarizacio aprovada pela Prafeitura se afative com o necassaris ragiste mobilidne

Justificativa:

Atinglr as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagho Fundléria

Evolugfo Anual

s

B fied
INDICADORES
Indicador: Parcelamentos da solo aprevados
Unidade de medida: unidade
Produto; Barcelamentos de solo aprovados
indice Recente: 0
Indice Futuro: 200
Plblico Alvo: Ccuparntes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidosc ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exerciclos 2006 2007 2008 2009
5 100 150 200

“agho2
Cédigo e Descrigda: Administragio das despesas com pessoal
Exereleio: 2008
Prioridade: 3- Expansao
Quantidade: £0
Unidade de medida: unidade

Prodiuto.

elamentos dos

HARRRN Ll o TR ey
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descriglo do Plano 1:

Manutencio de Pessoal e encargos

Melhorar o bom desempenho das agbes da Secretaria

Justiflcativa:
Frojeto/Atividade/Categoria Econdmica | Fonte Rec. |Fonte Conir.[Elements  |Unidade Quantidade |§ Unit. $ Total
19999 31900000 31801108| v. estimado 1 R$127.018,24 | R$ 127.018,24
19999 31500000 31801108 v. estimado 2 R$ 56.810,14 | R§ 113.620.27
{9999 31500000 31901110 v. estimado 7 R% 33.132,65 | R$ 231.928,58
R3 -
TOTAL DO PLANO R$ 472.567,10

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cidigo e Descrigo do Plano 2:

Contratagdo de guardinhas @ estaglérios

Melhorar o bom desempenho das agbes da Secrefaria

Justificativa:

Projelo/Atividade/Categoria Econsmica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.[Elemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9999 33500000 33903937 v. estimado 1 R® 468000 | R}  4.680,00

9999 33800000 33903602 ] v. estimado 1 R$ 3.600,00 [ R$ 3.600,00
R$ -
R$ -

TOTAL DO PLANO R$ 8.280,00

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigio do Planc 3:

Contrtagio de pessoal

Metharar & born desempento das agbes da Secretaria

Justificativa:

Frojeto/Atividade/Categorla EconSmica Fonte Rec. JFonte Contr [Elemento _|Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9959 31800000 31501110]v. estimado 4 R$ 2930535 | R$ 117.221,40
R$ -
R$ -
R$ 117.221,40

TOTAL DQ PLANO

e A ACRO NO EXERCICIO




(Lei n® 6.625/2005)

PREPEITURA [ RMUHICIPIO DE JUHDIAY

" PRE PPA - 2006/2009 §
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO
Orgéo: Secrstaria Municipel para Assuntos Fundidtios
Dirstoria da Apoio Adminfetrativo

Programa: Programa Munic_i‘ggl e Regularizagdc Fundidria

Oblefive Urbonzar e réguianzar &3 oCUpazoes &m desaroray com 4 Lei, ohed do as normas na ConsticAo Fedaral, na
Estatuto da Cidade e outras previstas na leglalagdio federal & estadual, & supletivaments, & legislagho urbanistica municipal
aspecifica

Programa Setorlal (Subtitulo): Programas de Duracio Continuada

Dbje'[ivo: Garantir que a regularzacic aprovada pela Prefe! a0 elefive com 0 nacessaro registra imobllidrio

Alingir as metas definidas no Programa b

Justificativa;

Fo Fundidria

e

INDICADORES

Indleador: Parcelamantos de solo aprovadas

Unidade de medida: unidede

Produte: Parcelamentos de solo apiovados

Indice Recente: 0

indice Futuro: 200

Pliblico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ol urbanas cujo dominlo se apresente duvidoso ou indefinido
£voLUgKo DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2008 2000

Evolugio Anual 150

Cédigo e Descriglo: Adminlstracio das despesas com pessoal
Exercicio; 2007

Prigridade: 4- Manutengdo da Expaneéio
Quantidade: 50

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos aprovados

T NS 7
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigiio do Plano 1: Manutencio de Pesscal e Encargos

Justificativa: Melhorar 0 bom desempenho das a¢ies da Secretaria

Projefo/Atividade/Categoria Econdmica | Fonte Rec. |Fonte ContrfElemento  fUnidade Guantidade |$ Unit. % Total

9999 31500000 31901108/ v. estimado 1 $139.720,06 | R$ 130.720,06

(9999 31900000 31801 109] v, estimado 2 R$ 62.491,15 | R$ 124982 30

8006 31900000 319011110/ v. estimade 7 R$ 36.44592 | R$ 255.121,41

TOTAL DO PLANC L RS 519.823,77
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codlgo e Descriglo do Plano 2: Contratagda de guardinhas & estagiarios

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agSes da Secretaria

Projefo/Atividade/Categoria Econimica|Fonte Rec. |Fonte Contr. Elements  |Unidade Guantidade |$ Unit. $ Total

0909 33900000 33903937 ] v. estimade 1 R$ 5.148,00 | RS 5.148,00

2909 33900000 339036021 v. estimado 1 $ 3.960,00 | RS 3.960,00

TOTAL DO PLANG - R$ 9.108,00
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo & Dascrigho do Plano 3: Confria¢io de pessoal

Justificativa: Meihorar o bom desempenhc das agdes da Secretarta

Projeto/Atividade/Categoria Econ8mica | Fonte Rec. Forte Contr.[Elemento _|Unidade Quantidade [$ Unit. § Total

9999 31900000 31801110]v. estimado 4 R$ 3223589 | R 128.94354

TOTAL DO PLANO R$ 12894354

TOTAL DA AGXO NO EXERCICIO R$ 657.87531




(Lei n® 6.625/2005)

PEEFEITURS D MU HICIPIG GE JUNDIR|

[
Z
FRE PPA - 2006/2009 . L
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGGES E PLANOS DE TRABALHO

Org&o: ecretaria Municipal para Assuntas Fundlérios

Diretorta de Apolo Admintstrativo
; s 3 =

Programa: Programa Municipal de Regularizago Fundidria

Objetivo Urbamzar & regularzar as ocupagdes em desacordo corm a Let, obedégendo as nomas CoRTdaE Na ConsttuicAo Fedsral, ho
Estatuto da Cidade e outras previstos na legislagio faderal e astadual, e supletivamente, a feglslaclo urbanistica munlcipal

Ifica
Programa Setorial (Subtitule): :"?ogramas de DuragAo Continuada
Objetivo: Garantir que a regularizecio aprovada pela Prafeitura 52 sfethva com O necessano ragistro imobilidro

Justificativa: Afingir a5 metas definidas no Programa Municipel de Regutarizagio Fundidrla

INDICADORES

Parcelamentos de solo aprovados

Indicador:

Unidade de madida: unidade

Produte: Parcelzmentss de solo apravadas

indice Recente: 0

frndice Futuro: 200

Poblico Alvo: Ocupantes de dreas rurals ou urbanas cuje dominio se apresente duvidoso ou Indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exerclcios 2006 2007 2008 2009

Evolugio Anual 50 100 180 200

. AGAO 2
Cédigo e Descrigho: Adminlstracfio das despesas com pessoal
Exerclelo: 2008
Prioridade: 4- Manutencio da Expansdo
Quantidade: 50
Unidade de medlda: unidade

Paycatamentos apio dos

Produto:

DETALHAMENTC DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigio do Planc 1: Manutengao de Pessozl e Encargos

Justificativa: Methorar o bom desempenho dae agdes da Secretaria

Projeta/Atividade/Categoria Econdmica__jFonte Rec. Fonte Contr.|Elermento  |Unidade Quantidade |$ Unit, $ Total
19999 31200000 31801108/ v. estimado 1 R$153692,07 | R$ 163.692,07
j9999 31900000 31801108] v. estimado 2 RS 68.740,27 | R 137.48053
9908 31900000 31801110] v. estimado 7 R$ 40.00051 | R$ 280.633,58
TOTAL DO PLANG R$ 571.806,18

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descriglo do Plano 2: Contratag#o de guardinhas e estagiarios

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categorla Econdmica {Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  |Unidade Quartidade [$ Unit. $ Total

2809 33800000 33903937 v. estimado 1 R$ 5.862,80 | R$ 5.662,80
9990 33800000 33903602 v. eetimado 1 RS 4.35600C | R$ 4,356,00
TOTAL DO FLAND - _ R$ 10.018,80

DETALHAMENTG DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descriglo do Planc 3: Contrtag#o de pessoal

Justificativa: Methorar o bom desempenho das agies da Secretarla

Projeto/Attvidade/Categoria Econdimica Forte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  jUnidade Quantidade [$ Unl. $ Total

29999 31900000 31901110}y, estimado 4 R$ 3545948 | R} 141.837.92
TOTAL DO PLANG R$ 141.837,92

e

R$ 723.662,90

TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO




pile)

——

S.
e WA
(Lei n° 6.625/2005) L

ALYV

Ny

PREFEITURS T2 MUHICIPID DE JUHDIR]

PRE PPA - 2006/2009 [/

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

QOrgéio; Secretaria Mupicipal para Assiuntos Fundidrics
Departamenta: Diratorfa de Apgio Administrativo

Programa: P Municipal de Regularizaglio f

Prt

Objetivo Uibanlzars TegUIRIRAT as ccUPAches & desacordo com a Lal, obed do s tidas na Consitngdo Faderal, ng
Estatute da Cidade ® cutras previstas na legislaclio federal e estadual, e supleth te, & legisleshic urkanistica municipal
sspecifica

Programa Setorial (Subtftulo): Programas de Duraglo Continuada

Garantir que a regularizacio aprovada pela Prefaitura sa sfetiva com o necessdrio registro imobilidrio

Objetivo:
Justificativa:

Parcalamentos de s0lo aprovados

Indicador:
Unldade de medida: unidade
Produto: Parcel tos de solo aprovados
Hindice Recente: ]
indice Fuiuro; 200
Pablico Alvo: Crupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio ee apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugéo Anual 50 100 150 200
AGAO 2
Cédigo e Descrigéo; Adminisiracdo das despesas com pessoal
Exerclcio; 2009
Prioridade; 4- Manutengio da Expanséio
Quantidade: 50
{Unidade de medida: unidade
Parcelamentos aprovad

Produte:

™

50
S oA

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

B

Cédige e Descrigdo do Planc 1: Manutengdio de Pesaoal e Encargos

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agles da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica_{Fonte Rec. |Fante Contr.|Elemento | Unidade Quantidade |§ Unit. $ Total

9099 31900000 371901108] v. estimado 1 R$169.061,28 | R% 169.061.28

29999 31900000 31901109{ v. estimado 2 R$ 75.61430 | R§ 151.22858

9099 31500000 31901110 v, estimado 7 R$ 4409956 | R§ 308.695,83

TOTAL DO PLANC R$ 628.986,80
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codige e Descrigdo do Plano 2: Contratag&o de guardinhas e estagidrios

Justificatlva; Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atlvidade/Categoria Econémica__|Fonte Rec. [Fante Contr.|Elemento _{Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9999 33900000 330030837] v. estimado 1 R$ 622908 | R$ §.229,08

19909 33500000 33903602 v. estimado 1 $ 479160 | R$ 4.791,60

TOTAL DO PLANO R$ 11.020,68
DETALHAMENTO DOS FLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigdo do Plano 3: Contriagdo de pesscal

Justificativa; Melhorar o bom desempenho das aghes da Secretarla

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica__| Fonte Rec. [Fante Contr.|Elemento __[Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9959 31500000 31801 110]v. estimada 4 R$ 39.00543 [ R$ 156.021,71

R% 156.021,71

RS 796.029,10

0

TOTAL DO P

) NO EXERCICIO
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AL - Secretoria A dpal oy Edicnpdn « Exp
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XIX- na Secraturia Missiclpal de Cultvra:
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Diector d Habitclio oc-3 01
Dirstor do Servigo Fumanirto oc3 [}
Parigrafa dinles — O vac e mtrfouiplios ¢ oo requising de o

don cungoe de que trete ook irtign, sllo 08 constanicl dog Anemale I detta Lei.

Art. 11 - Fica criado o Convedho Musicipel dv Robugfos Intrrmasicnais, vinculedo
1 Secretarin Musicipa! de Casa Civil, com & Soadidade do propor &s diretrizes da politics de
" ; St da Prictiinam. iando ot Yisle 08 § gicos do Munkiph

Camara Municipal de Jundiai

"B 1% - O Conmelbo tes comporipo peritiria, oo 05 (cince) repcesntamtes da

Adeninistragiio Musicipsl & 05 (¢inas) rptesentanten da sooiedado civil, oom s reapectivos
noplonted.

§2° - A catrotues, Funcionmmentics & wtribsicfion do Comelins sodlo disciplinades o
80 Regimonio [nterna, & r sprovado par Elecretes do Prefedio. :

ATt, 12— Aos Ageoios Putiticos do Podee Executivo serk "
gratificugio, & Htulo de déclmo terceing subsiill ¢ Srins, obsarvndo-se, quantt bs condioles ©
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mmnmmmnmwnmom,mﬁumm
integrante destn Lel.

Art. 14 - Para cob das deyp du cringhe da Seersistia
Muicipal pars Assuntos Funddrios ¢ da Secrooutia Municigel do Calture, fica a Chefe do
FExcoutivo mfocizade » abtin, oo otgaments vigenle, o coéditn adiclonad  especial
oo valorde RS 350.000,00 {trezenios ¢ cinglicme wil reais), forma putirizada no art. A3, §
1',indmIlLdalziPukraln’4nﬂ,r1r.l7dcnuwdel‘J&.

hrlgu!’niniw-?u,ainda,n{:hefenh' v, izado & ¥ a
wmﬁumomﬁm*mlﬁ.qumMNthmﬁml
2005/09, Le; de Diretrizes Orgamentirint o Orgammenio-Programs parm o exetoisio de 2006,

Ausicipal parn Aznnien Fundisrios ¢ de

Art, 5 - A implaasdo ¢a 5
Secretaria Municipel de Cukura ohservark o disprsty o art. 9, da 1.6 £° 3,086, de 4 doagosts
de 1987,

Art. 16 -MMQ&GM&BSGNGHWWFEI& n* 6.354, de 18 dc
jmﬂmdcm,umhnmﬂ-“ﬂznmﬁmdnm”puﬁrw..\ma\melumus
Recarsas™ dn Tei it 5721, dc 18 de dezembrm do 2004 & altersshes postoriores, ficx

primida, na ia Mumicial de Aguicwin = Abssteciowr, 00 Programa
O02"Agoes ds Administraglo Gersl, o Subiusls 0003-"Mamieocfo Programas de Agto
Contimmda™, 1 Aglio D0Z-“Mamnengio do COMPROCOMSUHAR

Art 1] - No Anexo e Metis ¢ Prioridadca aprovado pela Loi 5 5334, do 18 de

*

aiaca”, dn Lei o 5,721, e 18 do deormbro de 2001 ¢ alierscden p fiow acreacid

icipel de Neghoi
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de 2004 2 0o Anexo It ~ “Desnomstrativa das Ages pot Orglo, Am ¢ Vincsh com s )

Sdo Paulo

131 Ano—2005
1.3) Mindidn: Percentual
1.3} Quantidede; 100%

14} Paoduio: Maroecie
1,5 Valer: R$ 20.000.80
.6) Foute: Racerus Pripriox
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