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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n.* 260/2004
Processo n." 10.055-2/04

Jundiai, 21 de junho de 2.604,

Excelentissime Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar 4  esclarecida
apreciagdo dessa Egrégia Edilidade, a presente propositura que tem por objetivo alterar
dispositivos contidos na Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai ~ IPREJUN, visando adequar aquela norma aos
ditames da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

clevada estima e distinta consideragio.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FELISBERTO NEGRI NETO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

scc. 1
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Art. 1° - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n® 5.894, de 12

de setembro de 2002, passam a vi gorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 3°-(..)

()

VIII - observado o disposio no art. 3 7, inciso X1, da Constituicdo
Federal:

a) ¢ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em

lei; (NR)

b) os proventos de aposentadoria e as pensies, em frui¢tio na data da
publicacio da Fmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003,  bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e
pensdes dos dependentes que, até aquela data tenham cumprido todos
08 requisitos para oblengdes desses beneficios, com base na legislacdo
vigente até o advento da referida Fmenda Constitucional, serdo
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em afividade,
inclusive quando decorrentes dg transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu q aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessiio da pensdo, na forma da lei; (NR)
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¢} os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no
mesmo percentual e data dos regjustes concedidos aos servidores
ativos;

IX — as remuneractes consideradas no cdlculo da aposentadoria néio
poderdo ser:

@) inferiores ao saldrio minimo-

b) superiores aos valores dos limites mdximos de remuneragdo no
servigo publico do respectivo ente; ou

¢} superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social

()"
“Art, 8°-(.)

I - o0 conjuge, a companheira, o companheiro, os Sithos  ndo
emancipados de qualquer condi¢do, menores de 18 (dezoito) anos ou
invdlidos; (NR)

()

Il os irmdos, ndo emarncipados, de qualquer condigdo, menores de
18 (dezoito) anos, ou invalidos, que comprovem dependéncia
economica do segurado. (NI)

(.)."
“Art 10- (.

()

$ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera
calculado com base na remuneracdo do cargo efetivo do servidor sobre
a qual tenha havido incidéncia de contribuicdo previdencidria, (NR)

(..)

§ 3°- Considera-se doenga grave, conlagiosa ou incurdavel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose aliva, alienagdo mental, neoplasia
maligna, hanseniase, paralisia irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkison, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia  adquirida (AIDS),
contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicing
especializada e, também, a cegueira lotal, de ambos os olhos, desde
que caraclerizada apds o ingresso no servigo publico, além de outras
que a Lei federal assim definir. (NR)

()
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$ 7° -~ O valor da aposentadoria, por invalidez do segurado gue
necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa serd acrescido
de 25% (vinte ¢ cinco por cento), observados os critérios e condigies
Jixados pelo Regime Geral de Previdéncia ” (NR)

“Art. 13 O segurado que fenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdo Piblica até 15 de dezembro de 1998, poderd
optar pela aposentadoria voluntdria, quando cumulativamente:

I contar com 53 (cingiienta e wés) anos de idade, se homem, ¢ 48
(quarenta ¢ oito) anos de idade se multher;

Il tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; ¢

I contar com tempo de contribuicdo previdencidaria igual, no
minimo, a soma de -

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta} anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 135 de dezembro de 1998,
Jaltaria para atingir o Iimite de tempo constante da alinea “a” deste
inciso,

§ 1° - O segurado que cumprir as exigéneias para aposentadoria na
Jorma do “caput” deste artigo tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relaglio aos limites de idade
estabelecidos no art. 12, [ desta Lei, na seguinie proporcdo:

{ - trés inteiros e cinco décimos por cenlo, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” deste artigo
até 31 de dezembro de 2005:

T cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do “caput” deste artigo a partir de 1° de
Janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisilos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas néo tenha 5 (cinco) anos no
cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneragdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tfempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 3°- K assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria
ao segurado, bem como pensdo aos seus dependentes, que até a data
da publicagdo da Fmenda Constitucional n° 4172003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagéo entdo vigente.” (NR)

“Art. 14 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administragdo Piblica até a data de publica¢do da Fmenda
Constitucional n° 41/2003, poderd  optar  pela  aposentadoria
voluntdria, com proventos integrais, quando, cumulativamente :
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I — contar com 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (Cingiienta
¢ ¢inco) anos de idade, se mulher;

i - contar com tempo de contribui¢do previdencidria igual, no
minimo, a soma de 35 (trinta e cineo) anos, se homem e 30 (irinta)
anos, se mulher;

HI - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico,; e

IV tiver 10 (dez) anos de carreira e 3 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,

$ 1?2 - Os proventos integrais a que alude o “caput” deste artigo
corresponderdo & totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria,

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste
artigo serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma
da lei, observado o disposto no art, 37, XI da Constituicio Federal

(NR)
“Art. 16 (.,

()

§ 3% Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no pardgrafo
2%deste artigo:

a) o tempo de servico exercido exclusivamente nas fungdes de
magistério, até a data de 15 de dezembro de 1998 serd contado, com
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que o segurado professor se aposente,
exchusivamente, com tempo de efelivo exercicio nas fungdes de
magistério,;

&) no caso do disposto na alinea anlerior, os provenlos de
aposentadoria serdo reduzidos para cada ano antecipado em relagédo
aos limites de idade estabelecidos no inciso ldoart. 12 desta Iei na
seguinie proporedo:

I trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do § 2°deste artigo até 31
de dezembro de 2005,

IT — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do § 2° deste artigo a partir de 1° de janeiro
de 2006. (NR)

§ 4% - O segurado professor que lenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administra¢do Publica até a data da publicagdo da
Fimenda Constitucional n°® 41/2003, podera optar pela aposentadoria
voluntdria, com proventos infegrais, quando, cumulativamente -

F I I T T P S
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I - contar com 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 50
(cingiienia) anos de idade, se mulher:

T - contar com tempo de contribuicdo previdencidaria na Jungdo de
magistério igual, no minimo, & soma de 30 (trinta) anos, se homem e
25 (vinte e cinco) anos de contribuiclo na fungdo de muagistério, se
muther;

I - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV tiver 10 (dez) anos de carreira ¢ § (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

$ 5° - Os provenios integrais a que alude o paragrafo anterior
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.”

“Art. 25 - Serd concedido ao segurado, mensalmente, saldrio-familia
de valor equivalente ao fixado pela legislagdo federal, por dependente,
assim considerados:

(-

11 - os filhos invdlidos, sem renda propria, enquanio persistir esta
condigdo,; (NR)

(..

“Art. 27 (.

()

$ 9°- A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para
fins de adocdo de crianca serd concedido o saldrio maternidade,
observado o que segue:

1 - no caso de adogdo ou guarda Judicial de crianga até 01 (um) ano
de idade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte} dias;

IT - no caso de adogdo ou guarda Judicial de crianca com mais de 01
{um) ano e até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de
60 (sessenta) dias;

IIl- no caso de adogdv ou guarda Judicial de crianga a partir de 04
(quatro) anos aié 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de
30 (trinta) dias;

IV - o saldrio maternidade somente serd concedido mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardid,

“Art. 28 - Ocorrendo o Sbito do segurado, serd devida a Seuy
dependentes pensdo por morite, que serd igual:
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! ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do obito; ou

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

I — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que lrata
o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade no data do 6bito.

(NR)
(.)

§ 4° - Incidira contribuico sobre o valor de pensoes concedidas pelo
regime de que ftrata este artigo que superar o limite mdximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
de que trata o artigo 201 da ( “onstitui¢do Federal, em percentual igual
av estabelecido para a contribui¢do dos servidores titulares de cargos
efetivos.”

“Art. 30 (.

§ 4°- Apos a concessdo do beneficio, os dependentes devem apresentar
ao IPRIJUN, de trés em trés meses, atestado de que o0 segurado
continua preso, emitido por autoridade competente, podendo  esse

documento ser a certidéo de prisdo preventiva, a certiddo da sentenca
condenatoria ou o atestado de recolhimento do segurado a prisdo,

$ 3°- O auxilio reclusdo serd suspenso nas seguintes hipoteses:

I —em caso de fuga, liberdade condicional, transferéncia para prisio
athergue ou extingdo da pena;

IT- guando o dependente completar 18 anos ou Jor emancipado;

{1l - com o fim da invalidez ou morte do dependente.”

“Art. 31 (.)

(..)

/I - para aposentadoria por tempo de contribui¢iio, por idade ¢
especial, cento e oitenta meses de contribuicéo em Javor do IPRISJUN,
inclusive aos servidores que fazem Jus ao abono de permanéncia por

opgdo de continuarem em atividade apos terem adquirido os requisitos
para a aposentadoria. (NR)

()"
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“Art. 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de
14 (quatorze) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada
um, a saber:

I dez representantes do quadro efetivo do Poder Fxecutivo, eleitos
pelos servidores piiblicos;

1T dois representantes do quadro efetivo do Poder Legistativo, eleitos
pelos respectivos servidores;

HI - dois representantes dos servidores inativos;

(..)

$ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serg de
3(trés) anos, procedendo-se a renovagdo alternada, e de metade dos
membros, respeitada a representatividade.

(..)

$ 97- O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN terd voz ¢
voto de qualidade nas reunides do Conselho, (NR)

()"
“Art. 78 - (..)

I — a contribuicdio mensal compulséria dos servidores ativos sobre a
respectiva remuneragdo, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual
de 11% (onze por cento);

Il - a contribuicdo mensal compulséria da Administragdo Direta,
Indireta ¢ da Camara Municipal, no percentual de 11% {onze por
cento) da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre
Abono Anual;

I a contribui¢do mensal compulséria dos inativos ¢ pensionistas no
percentual de 11% (onze por cento) incidente:

aj sobre 30% (cingitenta por cento) do limite mdximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os
desta condi¢do até 31 de dezembro de 2003;

b) sobre o valor que superar o limite mdximo estabelecicdo para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,  para os
aposentados e pensionisias, a partir de 1° de janeiro de 2004.” (NR)

{-)

8 4%~ As contribuicdes a que aludem os incisos I e Il do “caput” deste
artigo incidirdo a partir de [° de maio de 2004. (NR)

8§ 3°- A contribuigdo a que alude o inciso Hi do “caput”deste artigo
incidird a partir de 20 de maio de 2004, (NR)
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“Ar 92 (.)

()

§2°- Para a cobertura do déficit técnico, apurado em calculo atuarial,
a Prefeitura devera proceder ao recolhimento de contribui¢do
adicional, a partir de 1° de maio de 2004, incidente sobre o total da
Jolha de pagamento dos servidores ativos efetivos, no periodo de 30
(irinta) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENITUAI DA FOLHA DI PAGAMINTO
2004 1,00%
2005 3,00%
2006 5.00%
2007 7,00%
| 2008 em diante 9,80% ]

“Art. 96-A  No exercicio de 2004 proceder-se-d a eleicdo para
renovagdo de 50% dos membros do Conselho Deliberativo
considerado o disposto no “caput” do art. 5/ desta Lel, para um
mandato de 3 (trés) anos, prorrogando-se até dezembro de 2. 005 o
mandato dos demais membros.

Paragrafo tnico - O Presidente do IPREJUN expedird instrugdes para
a realizagdo da eleigdo prevista no “caput” deste artigo, inclusive

quanto aos critérios de renovagdio dos membros. ”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a 1° de maio de 2004,

MIGUE AD

Prefeito Municipal

sccl
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Algamos a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis propositura que
visa alterar dispositivos contidos na Lei n° 3.894, de 12 de setembro de 2002, que criou o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Referidas alteragdes visam adequar aquela norma aos ditames da

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,

Objetiva, ainda, o projeto de lei promover adequagio de
dispositivos a legislagio previdenciaria aplicavel, bem como em atendimento 2 avaliacio

atuarial levada a efeito no més de margo de 2004 por aquela autarquia.

A fim de instruir o exame da propositura acompanha a presente a
avaliagdo atuarial antes referida, que atende as disposi¢des da Lei Complementar Federal n°

101/2001.

A propositura contempla também o acréscimo de membros ao
Consetho Deliberativo do TPREJUN, de forma a permitir a implantagiio de sistema de
renovagio parcial, a cada trés anos, a fim de que os trabathos afetos aquele conselho nio

sofram solugio de continuidade, com a substituigdo total dos membros ao final do mandato.

Cumpre notar, que o presente Projeto de Lei foi analisado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN, em reunido realizada em 18.05.2004,

atendendo ao disposto no paragrafo Ginico, do art. 88, da Lei Orgénica do Municipio.

Justificados, pois, os motivos determinantes de nossa iniciativa,

certos permanecemos de sua integral aprovagio pelos Nobres Vereadores.

MIGU AD
Prcfeito Municipal

sccl
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO E ESTIMATIVA DAS RECEITAS E DESPESAS

Em atendimento aos arts, 16 6 17, da LC n. 104/00
ey T it i

e e e e g

RECETAS FISCAIS CORRENTES )] 445 448 660 4A2.072.293 475.244 823 4684.683 362
RECEITA TRIBUTARM 1065.0684.128 117.180.200 121.250.561 125.494 330 125.808.632
IPTL 34255800 38322000 39.664.205 41.052.556 42,485 385
155 37.3509.514 47.681.000 48326 135 91.055.655 52.842.803
ITBI 5517808 6.808.000 7.046.280 7,292,900 7.548.151
Oubras Receitas Tributirias 27951425 24358 300 25,240.841 26093220 27.006.433
RECEITA DE CONTRIBUIGAD - . .
Raceita Previdencidria - - -
Cutras Contribuigdas _ . _
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA - - - . -
Receita Parimonial 27 390 088 17,146 000 17748110 18367224 19.010,077
L) Aplicegdes Financeiras {27.300.538) {17.148.000) (177481109 [18.367 224 (19.010.077}
TRANSFERENCIAS CORRENTES 207.403.371 243 841 819 252.376.282 281.205.453 270.351.783
FPM 16.708.991 20.853.000 21.375.855 22124010 22 888 350
ICM3 125423 370 150,248,000 155.508 880 180.949.414 1686582 643
Qutras Transferbneias Corantes 63.271.010 ¥2.840.519 V5453748 78.130.029 80.87¢.790
DEMAIS RECEITAS CORRENTES S1.278.4H 85.454.541 88,445 450 91.541.041 a4 744977
RECEITAS DE CAPITAL 1) 13852218 24 551,477 25.333.071 B8.560.197 T.858.194
Cperaghas do Crédito (I 10.885.885 17.844,225 18.184. 0685 1.160.976
Amortizacio de Empréstimos (V) 77733 - . -
Alienagio de Ativos (W] 1.281.506 106.200 109,710 113550 117.524
Transferdncias de Capltal 1.027.495 5.988.252 B.175.071 6.391.198 6.614.890
Convénios 5.9688.252 8175071 6.391.198 B6.614.850
Outras Transferbncias de Capttat - - -
Qutras Receitas de Capital 835000 864 225 894,473 825,779
RECEITAS FISCAIS DE CAPTAL {VI)={iLlIHV-V) 1.027 485 8.801.252 7,035,208 7.285.671 7.540.670 |
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS [VI={l+V1) 2392.173.401 453,247,812 469.111.588 485,530 455 502,524 082
DESPESAS FISCAIS Resizado oy P Oryene Orgamento Oramento
DESPESAS CORRENTES (vl 345 958 151 393.048 029 408138 737 424 858.006 438729071
Pessoal @ Encargos Sociais 171.774.581 203.381.278 210.499.623 H7.887.110 235,492 458
Juros e Encarges da Dhvida {0 15.535.758 22725851 24 B56.352 28.161.738 20.147 398
Outras Despasas Corrantes 155.847.813 186.930.867 172.782.782 178.830.158 185.0689, 215
DESPESAS FISCAIS CORRENTES C=0wIn-Dg 327 422 394 370.321.145 383 282 385 396 697 265 410.581.673
DESPESAS OE CAPITAL (X1} 47.634.418 61.834.118 £3.880.313 86,238 204 68,556,503
Irvestimentas 42.0725M 53.226.148 56397143 56.602.962 $8.585.100
Inversbes Financeiras 683237
C io de Empréstimos (X1}
Aquisiciio de Titulo de Capital j& Integralizado (M)
Demais Inversdes Financeiras
Amortizacio da Dhida (XiV) 4814455 8,608,000 £.051.800 10.388.738 10.752. 344
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL {XV)=(X-XILX1-0V) 43.019.683 63,226,118 55.088.033 57.017.149 58,012,750
RESERVA DE CONTINGEMCIA Xvn 121.700 125,580 130,288 134,921
DESPESAS FISCAIS IGUIDAS VI =X+ XV+XVT) 70442358 423 668,064 438457 378 453.844. 708 480,726 353
SALDQS DE EXERCICIOS ANTERIORES (XVII) - deduzidos os RP's _bteenrin pon R i
RESULTADO PRIMARID (vIFXVIILXVIl) | 43.441.945 | 20.570.948 | ana14.211 | 31,685,709 32.794.708

Demoactrative sxclasivamenits reslizado para acompanhamento do PL, relativo a0 ProeAdm. 1008584

O= valcres snvolvidos estao contamplados ha Lei Orgamentiris 822503,
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AVALIACAO ATUARIAL
IPREJUN
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
DATA BASE: Fevereiro/ 2004

1. OBJETIVO
A presente Avaliagdo Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do érgdo
empregador:e

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutencido dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes

beneficios previdenciarios:

» Aposentadoria por invalidez;

« Aposentadoria por idade *;

o Aposentadoria por tempo de contribuicéao *;
« Aposentadoria especial;

e Auxilio-Doenca;

« Salario-Maternidade;

« Salario-Familia;

e Pensao por morte; e

« Auxilio-Reclusao.

* Compulséria; Voluntaria.

AVALIAGAC ATUARIAL — JAN/Z2004 - JunDIA
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3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As condigbes, caréncias e o0s valores dos beneficios

previdenciarios assegurados, estdo de acordo com:

Il

VI

Vii

VIil

IX

Xl

Xl

Xl

XV

XV

A Portaria MPAS N° 4.858, de 26 de novembro de 1998;

A Lei N°9.717, de 27 de novembro de 1998;

Emenda Constitucional N° 20, de 15 de novembro de 1998;
A Portaria MPAS N° 4.882, de 16 de novembro de 1998;

A Portaria MPAS N° 4,992, de 05 de fevereiro de 1999;

O Decreto N° 9.796, de 05 de maio de 1999;

O Decreto N° 3.112, de 06 de julho de 1999;

O Decreto N° 3.217, de 22 de outubro de 1999;

A Qrientacdo Normativa N° 10, de 29 de outubro de 1999,

A Portaria MPAS N° 6.209, de 10 de dezembro de 1999;

Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000;

A Portaria MPAS N° 7.796 de 28 de agosto de 2000;

A Portaria MPAS N° 2.346 de 10 de julho de 2001;

Emenda Constitucional N° 41 de 19 de dezembro de 2003; e
Medida Provisdria N° 167, de 19 de fevereiro de 2004.

AVALIACAC ATUARIAL — JAN/2004 ~ JUNDIAI
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4. PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores ftitulares de cargos efetivos
aposentados e pensdes, tabulado com base nas informacgoes
cadastrais fornecidas na data base Fevereiro / 2004.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

~ TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS:
o Tabua completa de Mortalidade — ambos o0s sexos;

elaborada pelo IBGE e utilizada para o calculo do fator
previdenciario, conforme estabelece o § 12 do artigo 32 do
Decreto 3.265, de 29/11/1999, com redutor de 20% nas
taxas anuais de mortalidade, em razdo da condigdo de
empregabilidade e assisténcia meédica do servidor publico,

~ |
comparados com a populacéo geral;

« Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a

“Tabua de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;

AVALIALAD ATUARIAL ~ Jan/2004 - JUNDIA]
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« “Turn-over’ dos Servidores, em relacdo ao vinculo de

emprego, conforme abaixo:

ldade x qf Calculado

_De 41 a 50
De 51 a 60

__ ima de O _

Crescimento de 1% do salario real:

Sem solidariedade de geragdes, no financiamento dos
beneficios;

Ter comegado a trabalhar aos dezoito anos de idade,
quando n&o informado o tempo de INSS anterior;

Taxa real de retorno, pela aplicagdo do patriménio do
“Fundo de Previdéncia” de 6% ao ano;

Indexador do Sistema Previdencial sugere o INPC;

Fator de atualizagdo potencial FA2 (1+IGP-DI); e

Metodo de Capitalizagéo utilizado.

- Crédito unitario projetado (PUC)

AVALIAUATD ATUARIAL — JANFZ2004 — JUNDIAI
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4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDIGCOES A APOSENTADORIA.
O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulsdria foi separado em
trés grupos de servidores, gue tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que preencheram os pre-requisitos para
aposentadoria até a data da promulgacado da Emenda
Constitucional N° 41.

I -Ter 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher.

It -Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

lll -Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:
a} 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se muilher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para

atingir o tempo constante na alinea a) anterior. ‘

Obs.:

1) O professor na fungdo de magistério, para efeito deste
inciso [Il, tera na contagem de tempo de contribuigéo,
um adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servico exercido até 15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso Ill tera na contagem
de tempo de contribuigcdo um adicional de 17% no tempo
de servigo exercido até 15/12/1998.

Avatiacan A TUaedal — JaNi2004 - JUNDIA
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4.1.2. Servidores gue ingressaram no servico plblico antes

de 16 de dezembro de 1998 (sem direito adquirido).

I -Ter 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher,

Il -Ter no minimo 20 (vinte) anos de Servigo Publico.

lll -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos ou
mais de efetivo exercicio no cargo.

IV -Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagéao
em rela¢do as idades de 60 (sessenta) anos, se homem
e 55 (cinglienta e cinco) anos se mulher, caso o servidor
complete o0s pré-requisitos para aposentadoria ate
Dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos a partir de
Janeiro de 2006, o abatimento por ano de antecipagao
sera de 5%.

Obs.: :
1} O professor na funcdo de magistério, para efeito deste

2)

inciso 1V, tera na contagem de tempo de contribuigao,
um adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

O magistrado, membro do Ministério Pdblico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso 1V tera na contagem
de tempo de contribuicdo um adicional de 17% no tempo
de servigo exercido até 15/12/1998.

AVALIACAD ATUARIAL — JANI2004 —~ JunDiai
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4.1.3. Atuais e futuros servidores que ingressarem no

servico publico apds 16 de dezembro de 1998.
4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

Obs:

I-Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35

(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem e 55 (cinqUenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher,

Il -Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo

publico.

lIl -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco)

anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Se professor na fun¢do de magistério na educacéo
infantil, ensino fundamental e médio, os quesitos do
item anterior ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL o]l

ComMPULSORIA
I -Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,

se homem ou 60 (sessenta) anos de’
idade, se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo;
ou a aposentadoria compulsdria aos 70
(setenta) anos de idade.

4,2. CALCULO DO VALOR DA PENSAO

O valor

das pensoes serda igual aos proventos do

Aposentado falecido ou a remuneracdo do servidor Ativo
falecido, ateé o limite de R$.2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais), acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

AVALIACAD ATUAHAL ~ JANI2004 —- JUNDIAI
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5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:

a) CAPITALIZACAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicdo. (Compulséria:
Voluntaria).

b} REPARTIGAC DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez e pens&o por morte.

c) REPARTIGAQ SIMPLES:
Para o auxilio-reclusado, auxilio-doenca e salario-familia.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticao de Capital de Cobertura as taxas de
contribuigdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que 0s
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subseqlientes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicdo séo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

AVALIACAC ATUARIAL ~ JANI2004 — JUuNDIAI
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6. UNIVERSO SEGURADO
Foram tabulados e estudados 238 pensdes, 524 aposentados e
4.199 servidores, sendo:

14 servidores cujo direito & aposentadoria & iminente
(servidores que ja cumpriram todos os quesitos
necessarios a obtengdo da aposentadoria podendo
requerer o beneficio a qualquer momento); e

4.185 servidores cujo o direito 4 aposentadoria ndo & iminente.

7. CONSISTENCIA DOS DADOS
Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensées, foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial, de maneira satisfatoria
atendendo algumas das principais informagdes, como salarios
e/ou proventos, més e ano de nascimento do segurado, conjuge e
filhos, tempo de servigo publico, tempo de filiagdo ao INSS, etc.
Houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos conforme

abaixo:
Enviados ‘ Calculados Inconsisténcia
Servidores Ativos | 4200 | 4199 | 01 |
Aposentados 524 i 524 -0- :
SRR o et (O

A inconsisténcia em virtude ao universo segurado, se torna

insignificante.

AVALINGAD ATUARIAL ~ JAanN/2004 — JUNDIAI
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8. PASSIVO ATUARIAL
O passivo atuarial € representado pelo valor atual dos

compromissos do Fundo Previdenciario com os Servidores
Ativos, Aposentados e PensGes, menos o valor atual das receitas
de contribui¢Ges dos segurados e empregadores.

O passivo atuarial €& determinado por processo matematico-
atuarial considerando os seguintes elementos:

Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada
(aposentadoria e pensdo por morte);

Valor dos beneficios assegurados de prestagdo Unica ou de
curto prazo (auxilios);

Expectativas de sobrevivéncia;
Probabilidades de morte e invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagao financeira do fundo;

Nivel de contribuigao dos segurados;

Nivel de contribuicdo dos empregadores;
Valor da folha de vencirﬁentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

AVaciviad ATUARIAL — JAN2004 — Junpial
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O caleulo do passivo atuarial, também denominado “Reserva
Matematica” e elaborado sobre duas massas de segurados:

Vg

Y

A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo
o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso o resultado
do calculo é denominado “Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos”.

A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estdo
recebendo o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso 0
resultado do calculo € denominado “Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos aqueles
que ja preencheram todas as condigées para comecar a
receber o beneficio de aposentadoria, e sdao denominados
‘Iminentes”. Os segurados que ainda ndoc completaram o
tempo ou a idade necessaria para comecar a receber o
beneficio de aposentadoria sdo denominados “N&o Iminentes”.

8.1. Os resultados obtidos no estudo da massa de servidores

Total da.ReservaMatehca ou Passwo Atuarial: R$. 316 133.441,41.

segurados, estao conforme segue:

a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos:

Beneficio No . Valor'm.ensal’d.o Resefv.a j
Beneficiarios | Beneficio/Salario Matematica ]
* Aposentadoria 524 ! 90396173 | 134.054.619,19 |
« Pensaopormorte | 238 | 20253537 | . 28.011.468,95 }
Total 762 1 106 497 10 162.066.089,11

b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder:

AVALIACAD BTUARIAL — JanNf2004 — JunDiai
PAGINA 11 DE 18

Beneficio NO., . Valor'm'ensal.d_o Resel:v_él
Beneficiarios | Beneficio/Salario Matematica _
« Apos. Iminentes | 14 | 2078601 | 2.943.549,25 |
« Apos. Nao Imin, | 4.185 - 6.155.397.99 | 151.123.809,05 }
o 6.176.184,00 | 154.067.352,30 |
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9.

10.

COMPENSAGAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Reserva Matematica & de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através
da Compensacado Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS,

Dentro deste compromisso, foi considerado no calculo o©
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensdes,
conforme “Item 3", e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia e representado pelo valor patrimonial

acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios

previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de

Previdéncia em relagéo a “Reserva Matematica” pode resultar em

trés situagoes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Reserva Matematica:
neste caso a situagdo € superavitaria e o resultado €
denominado “Superavit-Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Reserva Matematica:
neste caso a situagdo é equilibrada, ndo havendo resuitado.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Reserva Matematica:
neste caso a situacdo e deficitaria e o resultado é denominado
‘Déficit-Tecnico”.

AVALIECAC ATUARIAL — JAN/2004 — Junmial
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10.1. A situagéo é a seguinte:

» Fundo de Previdéncia: ..........oovonvoovin, R$. 167.086.609,99
» Compensacgdo Financeira: ..................... R$. 51.015.348,00
¢ Reserva Matematica: ..........cccovoooveeei . R$. 316.133.411,41
» Déficit-Técnico Total: .....cooovevvvevee R$. 98.031.483,42

10.2. A cobertura do Déficit-Técnico Total pode ser feita atraveés
de "dotacdes orcamentarias” ou através de contribuicbes
adicionais num montante mensal ndo inferior a 9,40%
sobre o total da folha de pessoal em atividade, durante um
prazo de 30 (trinta) anos.

10.3.0utra solugéo que se apresenta, dada a magnitude do
Deficit-Técnico Total e a inviabilidade de cumprimento do
ajuste proposto para a cobertura do Déficit-Técnico Total
sera saldar o Déficit-Técnico de maneira crescente nos
primeiros anos e nivelando-se nos proximos anos da
seguinte maneira:

Ano J Custo em % sobre o total da

Folha de Pessoal Ativos

Avaciagac ATuaican - Jani2004 - JunDial
PAGINA13 DE 18




4

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA.

11. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
11.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no item 5, e
os resultados estao conforme abaixo:

Custo em % sobre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de Valores (R$.)
Pessoal Ativos

» Aposentadoria por idade ou por tempo de

o o _ 14,29% 882.576,69

contribuicao (Compulsoria; Voluntaria) e

» Aposentadoria por invalidez 1o7r% . 96.966,09
» Pensao pormorte 3.81% 1 $235.312,61
- Salario-Maternidade dsdw L 95.113,23
« Salario-Familia - 0.08% | 4.940,95
* Auxilio-Doenga | 1.28% 79.672,77
* Auxilio-Reclusao . . 005% ) 3.088,09

................................................. 22,63% 1.397.670,43 |

Obs.: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no custo
de cada beneficio de presta¢do continuada correspondente.
O auxilio-doenga foi calculado com uma franquia de 15
(quinze) dias. Ou seja, o Fundo de Previdéncia indenizara o
16° (decimo sexto) dia em diante.

AVALIACAY ATUARIAL -- JAN/2004 — JNmA!
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11.2. CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS

EMPREGADORES

Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios além
da cobertura do Déficit-Técnico Total conforme opgdes
apresentadas em 10.2 e 10.3., faz-se necessario uma
contribuigdo ao Fundo de Previdéncia, de 22,65% sobre o
total da folha salarial dos Servidores Ativos.

A arrecadacdo correspondente a 22,65% sobre o total da

percentuais de contribuicdo, conforme segue:

folha de ativos, pode ser obtida com a aplicacdo dos

SERVIDORES ATIVOS
(% sobre a remuneragdo mensai)

SERVIDORES INATIVOS

a) Beneficio concedido antes da EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 1.200,00)

b) Beneficio concedido apos a EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 2.400,00)

c) Beneficio concedido apos a EC. 41/2003, mas com base na legislacdo anterior

(% que exceder a R$ 1.200,00)

PENSOES

a) Beneficio concedido antes da EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 1.200,00)
Beneficio concedido apés a EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 2.400,00)

v, Beneficio concedido apos a EC. 41/2003, mas com base na legislagao anterior

11,00%

11,00%

11,00%

10,86%

4y
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) ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL SICLTDA.

11.3. DESPESAS DE ADMINISTRAGCAO
O custo das Despesas de Administracio, ndo esta incluso
nos percentuais de contribuicdo, cabendo ao Fundo de

Previdéncia, agregar o valor
estabeiecido em Lei.

necessario,

QUADRO RESUMIDO DAS ALIQUOTAS

P.

tis, =

Q‘U <. Hﬁ.‘u.ﬁz‘l}

L

conforme

VALORES EM (R$.)

SERVIDORES ATIVOS
{% sobre a remuneracao mensal)

SERVIDORES INATIVOS
a) Beneficio concedido antes da EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 1.200,00)
b} Beneficio concedido apds a EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 2.400,00)
c) Beneficio concedido apéds a EC. 41/2003, mas com base na legislagao
anterior {% gue exceder a R$ 1.200,00}

PENSOES

a} Beneficio concedido antes da EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 1.200,00)

b} Beneficio concedido apés a EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 2.400,00)
c} Beneficio concedido apds a EC. 41/2003, mas com base na legisla¢do

anterior (% que exceder a R$ 1.200, 00)

SUB = TOTAL .o

OpsAos EMPREGADORES
(% Jbre o totar da folha dos ser\ndores ativos}

DESPESAS COM ADMINISTRAGAO
(% sobre 0 total da folha de serv:dores atwos)

FINANCIAMENTO DO DEFICIT-TECNICO (!TEM 10 3 )

(% sobre a remuneragao mensal dos atlvos)

11,00% 679.380,24
11,00% 43.330,19
11,00% 4.698,96

e ??__7__49_9__9_?
10,86% 6?0‘733,58
2.00% 123.523,68
1,00% 61.761,84

AVALIATAD ATUARIAL — JAN/2004 - JUNDIAI
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA.

12. PARECER ATUARIAL
A analise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como
a perspectiva da evolugdo do contingente de ativos,
aposentados e futuras pensdes, nos permite inferir as seguintes

conclusdes:

12.1. No estudo realizado em Novembro de 2002 foram
tabulados e estudados 150 pensbées, 461 servidores
aposentados, 4.107 servidores ativos e um Patrimdnio no
Fundo de Previdéncia de R$.118.068.215,38. Hoje, na data
base de Fevereiro de 2004, temos uma massa
populacional de 238 pensées, 524 servidores aposentados,
4.199 servidores ativos e um Patrimdénio no Fundo de
FPrevidéncia de R$.167.086.609,99. Houve um crescimento
de 24,72%, da massa de inativos e pensdes, enquanto na
massa de ativos o crescimento foi de 2,24%. O Patriménio
no Fundo de Previdéncia cresceu 41,52%, superando o
crescimento das massas. Este resuftado se deve a
estruturagdo do Fundo dentro dos niveis tecnicamente
necessarios conforme estabelecido em lei, permitindo uma
evolugao viavel de custos para a manutencdo dos.

~ beneficios previdenciarios.

ao Pauo, 30 de_marco de 2004.

[isctitrio 16 n%\{ Oria ;\tu:?i/l S/C Ltda
/ Richard ADutzmann
Atuari - MIBA 935

AVALIALAD ATUARIAL ~ Janf2004 — JUNDIAS
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ANEXO
¢ Histogramas Servidores Ativos
e Histogramas Servidores Ativos (Homem)
e Histogramas Servidores Ativos (Mulher)
e Histogramas dos Aposentados
« Histogramas dos Aposentados (Homem)
« Histogramas dos Aposentados (Mulher)
¢« Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
(Iminentes)

« Reserva Matematicas de Beneficios Concedidos
(Aposentadoria e Pensao por Morte)

» Sintese dos Resultados da Avaliacéo Atuarial
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ESCRITSRIO TECMICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA,

.DISTRIGBUICAO DOS SERVIDORES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Prefeitura Municipal de Jundial

Y

e mnm

[

FATYXA EM |WUMCRO}RELACAD & QUAKTIDADE | RELACAD A FL,PARGTD FATXA £ 1HUMERO]RELACAD A QUANTIDADE!IRELACAD A FL.PAGTO
MULTIPLOS| DE HULTIRLOS| DE
JALARIOS | SERY.1 X PART. % ACUM. % PART, % ACUN, SALARIOS | SERY.{ % PART. % ACUM.] % PART. | % ACUH.
O a l | 0,000 3.000 0,000 0.000 60 2 6! 0 0,000 1.000 3.000 1. 300
la 2001 0.019 9.019 0.006 | 0.006 61 a &2] 01 0.000 1,000 | 0.000 | 1.000
2a 30 80| 0% | 0215 | 0.081 | 0.087 §22 &30 0 0.000 1,000 | 0.000 | {.000
Ia 4! g2 1 1S 1 oo.sro oolee7 | 0.174 634 64 07 0.000 1,060 | 0.000 | 1.000
TR S 20 N N ST S N B O g4a 650 01 0.000 1.000 | 0.000 | .00
5a 6 54l 0108 | o0.s48 [ 0097 | 0.399 §5a 66] 01! 0,000 1000 | 0000 | 1000
sa 39| o083 | 0730 1 0,087 1 0.485 66 a 67 01 0.000 1006 ¢t 0.000 | 1.000
7a 8 2720 0085 | 079 | 0.080 | 0.545 672 68 01 0.000 1000 | 0.000 | 1,000
ga ] 204] 0050 | o7 | 0.07L | 0.636 §8a 68 01 0.000 1000 | 0,000 | 1.000
92 o] 96 0022 | 0867 | 0.034 | 0.670 €32 70 0] 0.000 1600 | 0,000 | 1.000
Wwa 11l 991 olo2¢ | oises | o040 | 0.710 03 710 0 0.000 1,000 | 0.000 | {.000
s bzl 401 oolt | o004 | 0,022 10.732 Mma 720 01 0.000 1000 | 0,000 | 1.060
127a 13 431 o00t0 | o915 | o000 ] 0,793 1274 130 0 0.000 1000 ] 0,000 | 1.000
172 140 ] olole | 0930 | 0.036 ! 0.78¢ 32 74 0 .00 1000 | 0.000 | 1.000
,L.i-t a 15] 48t oooul | 0,242 | 0.027 | 0.816 a 150 0 ¢.000 1000 | 0.000 | 1.009
(52 16l 351 o.008 | ¢.950 1 o.07r | 0.837 153 76l 0] 0.000 1080 | 0.000 | 1,000
6a 170 561 0.013 | 0,964 | 0.0 | 0.873 %a 710 0 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
172 180 421 elo | oo 1 o0.020 | 0.901 17a 78] 0] ©.000 1000 | 0.000 | 1.000
iga 190 201 0005 | 0919 1 0. | 0.908 1a 190 0| 0.000 1000 1 0.000 | 1.000
192 20 18] 0.004 | 0.983 | 0.0i4 ! 0.930 792 8 01 ¢.000 1000 | 0.000 | 1,000
204 20 17 0.004 | 0.987 | 0.014 | 0.544 B0 a 8] 0 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
s 20w e007 | o090 | 0.008 | 0.9% 8la 82] 01 0.000 1000 | 0.000 | 1.600
2a 23] 1 o063 | o992 | 0.010 | 0982 2a a3 o 0.000 12000 | ©0.000 | 1.000
a4l 8t 00002 ) 0.9 | 0.007 | 0.969 B3 a 84] 4] 0.000 1,000 | 0.000 | 1.000
42 250 o o000 | 099 | 0.000 ] 0.969 B4s 85] 0 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
25a 260 41 0000 | 0995 | 0.004 }0.973 853 86] 01 0.000 000 | ©.000 | &.000
%a 27 1 0000 | 0.995 | 0.000 | .97 g6a 81 0 0.000 1000 | 0.000 | {.000
213 28] 3 o001 | 0.9% | 0.001 }0.977 872 88| 0] 0,000 1000 1 0,000 | 1.000
223 27 11 0000 | 0.99 | 0.001 ] 0.978 R a 89 0] 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
2a 3o 1] 0000 | 0.997 | 0.001 [ 0.979 892 900 0 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
Wwa 3] 1] o0.000 | 0.997 | 0.000 | 0.98! 99a 91| 0] 0.000 i7000 | 0.000 | 1.000
Wa sl v clooe 1 0997 | 0.000 | 9.982 9l a 921 0] 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
2a 30 0l o000 | 0.997 | 0.000 | 0.982 922 93] 01 0.000 1000 | 0,000 | 1.000
3Wa o3l 1] 0000 | 0997 | 0.000 | 0.983 932 94) 01 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
wa 3w 2 o.000 | 0.998 | 0.003 ] 0.986 92 951 01 0.000 000 | 0.000 | 1.000
1% 360 1} 0000 [ 0.998 | 0.001 ] 0.987 953 960 0] 0.000 oo0 | 0.000 | 1.000
%a 30 0] 0.000 | 0.998 | 0.000 | 0.987 %2 97| 0] 0.000 o0 | 0,000 | 1.000
Ta 3l 1] e.000 | 0,998 | 0.000 | 0.989 975 98] 0] 0.000 {7000 | 0.000 | 1,000
wa b 1] o.000 | 0.991 | 0.002 | 0.990 %8 a 99, 0] 0.000 {000 | 0.000 | 1.000
192 40 1! o.goo | 0.993 | 0.002 | 0.992 99 5 100) 0l 0.000 1000 | 0,000 | [.000
103 41 0 0000 | 0.999 1 0.000 | 0.992 100 a JoI| 01 0.000 1000 | 0,000 | 1.000
s1a2 420 1] o000 | 0,999 | 0.002 | 0.9% 101 3 102f 0] 6.000 1000 ! 0,000 | 1.000
22 43| 2 o000 | t.o00 | 0.003 ] 0.997 102 2 163] 0] 0.000 {000 | 0.000 | 1.000.
433 4| a0 o000 | l.oo0 | 0.000 ] 0,997 103 a 104] 01 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
#a 451 21 o.000 | L.ooo | 0.003 | 1.600 1od a {05 0] 0.000 17000 | 0.000 | 1.000
a5 a 467 0 f o000 | 1000 | ¢.000 | L.000 105 a 106] 0] 6.000 tog00 | 0.000 | t.0D0
16a 411 o ¢.000 | 1.000 | 0.000 ] 1.000 1062 107| 0} 0.000 17000 | 0.000 | 1.000
a73 48! ol 0.000 | 1.000 | 0.000 ] 1.000 107 a 108] 0] 0.000 p0a0 | 0,000 | 1,000
83 490 o] o000 | 1.000 | 0.000 | 1.000 108 a 109} 0] 0.000 to00 ! o000 | 1.000
292 s0f ol 0,000 | 1.000 | 0.000 ] 1.000 109 a tl0] 0} 0.000 {000 | 0.000 | 1.000
0z sl 0 o0.000 | t.oeg | oe.000 ] 1,000 10 a 1] 01 0.000 1,000 § 0.000 | 1.000
sia 50 ol o000 | 1000 | 0.000 | 1.000 11 a 120 0] 0.000 1000 1 0,000 | 1.000
24 50 0| 0.000 | (.000 | 0.000 | 1.000 117 2 13] 0] 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
i3a 4] 0| o000 | 1.000 | 0,000 | 1,000 1132 114] ol 0.000 1006 | ¢.000 | 1.000
Sea 5o 01 o0.600 | 1.000 | 0.000 | 1.000 142 1s] ol 0.000 1.000 | 0.000 | 1.000
i5a 55l o1 o0.000 | (.000 | 0.000 | 1.000 (152106 o1 0.000 {000 | 6.000 | 1.000
Sa 5 0! 0.000 | 1.000 | 0.000 | [.000 16 a 17 o) 0.000 1.000 ! 0.000 | 1.000
572 81 01 0.000 | [.000 | 0.000 | 1.000 117 a 18] ol 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
saosl o of oo | e | oo fLom ) g2 ls 0O | O | Lo
7 a 01 0.000 | 1.000 | 0.00 . 3 . . : .
a8 e 120 0| 0.000 1000 | 0.000 | 1.000
TOTAL DE SALARIOS: §,176,184,0¢ SALARIO HEDIO: 1,470.87
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA.

DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Jundiail

P

ANOS DF| WOMERO OF 3 % [an0s DE[ WUKERD D 4 :
DREF. | SERVIDORES [PARTICIPACAU!ACUMULADY PREF. | SERVIDORES |PARTICIPACAQ |ACUAULADD
0 %6 0,063 0.063 25 16 0.004 0.984

I 136 0,032 0.09% 26 15 0.004 0.988

2 418 0,107 0.202 7 18 0,004 0.997

3 300 0071 01274 79 2 0,005 0,997

4 337 0,080 0. 354 % G 0000 2997

bl 267 0.064 §.418 30 3 0.001 0.998

; 134 0,037 0,450 3l 2 0,000 0999

7 714 005 0515 3 2 0000 0.999

3 245 0031 0,568 33 ; 0000 1,000

g M 0,032 0,598 34 | 0000 1,000
] 68 0.0490 0.638 35 i} .000 1.000
1 256 0061 0699 3 ; 0,000 17000
12 186 0,044 0,743 n 0 0_000 1.000
3 15 0.021 0. 38 ; 0,000 1.000
1 il 0050 0.82] 19 0 0,000 17000
15 125 0,030 0,851 10 0 27000 17000
1 120 0,029 0°879 il ) 0,000 {000
7 4 0,010 0,289 12 0 0,000 1/000
18 25 1 0030 0919 X i 0,600 17000
19 52 0.012 0,931 4 0 0,000 1000
— 2 79 0,019 0,950 45 0 0000 1,000
20 2 0.007 0.956 4 ) 0000 (000
2 o4 0006 0,96 47 0 0,000 11000
23 44 8,010 0.%73 4§ 0 0.000 1.000
24 33 0,008 07980 4 ! 0,000 17000

TEKPO MEDIO DE PARTICIPACAG NA PREFETTURA: 8.552036

e
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/C 1LTDA.

DISTRIBUICAOD DOGS

SERVIDORES POR ANOS FPARA APOSEMTAR

Prefeltura

P.
ANOS PARAL HUMERD DE 4 ¥
APOSENTARY SERYIDORES {PARTICIPACAQ[ACUNULADO

0 1 0.00] 0,003

! 14 ¢.004 0.007

Z 11 ¢.003 0,010

M 9 0.002 0.012

4 4 0,006 0.018

g Pid 0.006 0.024

6 46 §.011 0.035

! 58 0.0H4 0.049

i 62 0.015 0.063

9 T4 0.018 0.08]

10 Z 0.020 0.101

1 109 0.026 0127

17 161 0.018 0,165

M 161 ¢.038 0.204

14 175 0.046 0.230

15 176 0.047 0.792

14 251 0.060 0,352

17 22! 0,033 0.403

] 750 4.080 0_464

19 267 0.064 0.528
~ 20 206 0.049 0.5
21 1 0.04¢ 0.618

£2 183 0.044 0.661

23 200 0.048 ¢.709

24 0 0.049 0.753

Municipal de Jundiai

ANGS PARA: NURERC DE i 3
APOSENTAR| SERYIDQRES |PARTICIPACAD]ACURULADD
29 163 0059 0197
26 194 0,046 0.843
7 131 0.031 0,874
28 113 0.033 g.907
29 129 §.031 ¢.938
30 b6 Q.46 0.954
31 11 0.0l 0.970
12 36 0.009 0.979
33 32 0.008 0.987
34 21 0.003 0.972
35 19 0.002 0.994
36 12 0.001 0.997
3 13 0.003 1.000
18 0 0.060 1.000
3 { 0.000 1.000
40 ] ¢.000 1.000
4] 0 0.600 1.000
42 0 0.000 1.000
43 0 0.000 L0600
44 0 3.000 1.000
45 0 0.000 1.000
44 0 0.000 1.000
47 0 0.000 §.000
48 0 0.000 1.000

43 ¢ ¢.000 I.UGO__

24
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£SCRITORIO TECHTO DL ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA.

DISTRIBUICAD DGS

SERVIDORES POR IDADE

Prefeitura Municipal de Jundial

_
10ADE 00 | HURERG O : 3
SERvIDOR | SERVIDORES |PARTICIPACAD|ACUHULADD

14 0 3,000 0,000
L5 0 0,000 0,000
15 0 0,000 0.000
t7 0 ¢.000 0.000
I8 0 3000 0,000
19 0 0000 0.000
20 ; 0,000 0,000
21 0 3,000 2.000
2 ¢ 0,001 0.001
7 2 0.006 0,007
% 2 0,007 0,014
29 3 0.009 0,022
2% 19 0,010 0,032
77 13 0l0l1 0,043
28 68 0.016 0,059
2 88 002 0,080
1 89 8,071 0 J0l
i 31 0.071 017

12 110 0,076 0,148
13 17 0,078 00176
2 153 0,036 0,213
15 154 0017 0,250
3 154 2,039 0,289
37 159 0.03 00327
18 15 07036 0.362
39 177 0ot | 00409

I0ADE MEOIA DOS SERVIDORES:

41.87307

fis. fj-;z
proc.f_‘“ . —1{(,2‘;

("o oo | mumeno o) y
SERVIDOR | SEAVIODRES |PRRTICIPACAD]ACUBULADO
10 201 0.008 | 0.457
i 167 0040 | 00497
2 193 0,046 | 0543
; (21 004 | 058
44 163 0.039 0.625
05 173 ool | 066
i 173 004l | 0707
{7 157 Cale | 04
i 112 0oy | 0
i 17 0028 | 0805
50 100 0024 | 0.823
5) 117 0021 | 0836
52 9) 0020 | 0,809
53 80 0.0l | 008%
Y 78 ooig | 09ls
55 3 X R
5% 51 0017 | 0.4
3 & 0010 | 00953
% 1 01l | 0.9
31 80 o010 | 0.9
60 19 g5 | 0.9
6 24 0005 | 0984
62 i5 000d | 0.98]
63 1 g | ol
61 i0 0007 | 00993
65 ] 0007 | 0.995
ficina de 65 1 0.005 1.000

26
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EJCRITO?UO TECHICO 1B ASSESSOIRIA ATUARIAL SAC LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

prefeitura Municipal de Jundiail

Pr::: @

HOMEM

(HoHENS)
FATXA FM |NUHERO|RELACAG & QUANTIDADE|RELACAD A FL.PAGTO]  |FAIXA EN HUMERDIRELACAD A QUANTIDADE|RELACAD A FL,PAGTO
KULTIPLOS] DE . — |MULTIPLOS) OF —
SALARIOS | SERV.| % PARI. % ACUM. | % PART. { % acoN. SALARIOS | SERV.} % PART. % ACUM.! % PART. | ¥ ACUM.
02 | G 0.000 0.000 0,000 | 0.900 60 a 6l g ] 0,000 1,600 0.000 1.400
la 2 13 0.01l 0.011 0.003 | 0.003 6L a 62 g1 0.000 1009 {.000 1.000
2a 3 20 0.122 0134 ¢.047 | 0.050 62 3 63 ¢ ] 0.000 1.000 ¢.000 L.000
Ia 4] %2 0171 0.307 0,090 | 0.14] 63 3 &4 Q1 0.000 1.000 0.000 1.000
4a 5] 230 0.137 0.444 ¢.090 | ¢.23 b4 5 65 0y 0.000 §.000 §.000 1.000
53 &) IH g.113 0.557 0.033 | 0304 83 a 66 0] 0.000 1.000 0.000 1,000
da 11 186 0.1 0.668 0,107 ] 0.431 66 a 61 g1 9.000 1,600 0,000 1,000
Ta 8 147 0.087 0.7595 0.097 | 0.527 67 a 68 ¢} 0.000 1.000 {.000 1400
ga 9] 177 0.07h 0.851 0.096 1 0,62 63 & 49 g1 06.000 L.000 0.000 1.000
93 10 0.033 0.866 0.049 ) 0.472 6% a 10 6| 0.000 1.000 4.000 1.060
1a I 42 0.025 0.891 0.03% | 0.711 Mwma M 0] 6.000 L.000 0.000 1.009
11a 2] 22 0.013 0.904 0,022 ] 0.13] Tha 1e g ] 0.000 1.000 0.000 1.000
i7a Ul 18 0,011 0.914 0.020 } .74 12e 13 0} 0.000 1.000 ¢.000 1.000
- la 14 2 g.013 0.928 0.026 | 0.719 1a M4 g 0.000 1060 0.000 L.000
4 a 15 18 0,411 0.93 ¢.025 | 0.803 Ha 15 g1 0.000 1.000 0.000 1.000
15a L& 13 0.008 0.946 0.0t8 ] 0.820 15a 16 0] 0.000 1.000 8.000 [.008
s 71 20 2.012 0.958 0.02 0.830 16a 1 ¢ ] 0.000 1.000 0.000 1.000
17a 18 10 0.008 0.964 0.019 § 0.845 7a 78 01 0.000 1,000 0,000 1.000
10a 19 8 0,005 0.%49 0.015 ) 0.878 a9 g 0.000 1.400 0.000 1.000
174 20 9 4,005 Q.94 0.0l | 0.893 792 8 g 0.000 1.000 0.000 £.000
Wa U ! 0.004 0.8 0.013 | 0.904 g0 a 8l 0] 0.000 1,000 8.000 L.000
a2 4 0.002 0.980 0.008 | ¢.%14 8l 3 02 0] 0.000 1.000 0.060 £, 000
Wa ol 1 0.004 0.995 0,014 ] 0.92 872 8 01 0.000 1,000 ¢, 000 1,000
a N b 4,003 0.988 0.010 ] 0.98 gl a 84 Q] 0.000 L.000 {4.000 L.000
da | 0.600 0,988 0,000 | 0.938 84 a2 8 ¢ | 6.000 1.000 0.000 1.000
54 20 5 0.002 0.989 0,007 ] 0.943 85 a 86 0] 0.000 1,000 0.000 1.000
%a 2 l 0.001 0.990 0.002 | 0.94 B6 a 87 91 0.000 1.000 ¢.400 1.000
72 28 3 0.002 0.991 0,007 ] 0.954 87 2 88 01 0.000 L.000 0.000 [.000
a 29 1 0.001 0.992 6,002 | 0.997 g8 a 89 o) 0.000 1.000 0.000 1.000
Ma i | 0.001 0.993 0.003 | 0.939 89 2 90 ¢ | 0.000 1.004 ¢.000 1.000
Ma l | ¢.001 0.99% 0.003 | 0.962 03 9 a1 0.000 {.000 4.000 1.000
jta i 1 0.00! 0.7%4 9.003 ] 0.965 91a 91 0| 6.000 i.000 0.000 1000
28 M 0 0.000 0.9% 0.000 1} 0.963 923 93 g1 0.000 1.000 0.000 1.008
el 0 0.000 8.9 0.000 | 0.%63 913 ¥ g ] 0.000 1,000 0,000 1.000
a ¥ ! 0.00l 4.995 0.003 | 0.968 94 3 95 ¢ ] 0.000 1.000 g.000 1.000
a M [ 6.004 0.993 ¢.003 | 0.971 753 98 0 0.000 L0400 0.000 1.000
6a 3! 0 0.000 0.9%5 6.000 | 0.971 % a 91 0| 0.000 1.000 0.000 1.000
ia I8 { 0.001 0.99 ¢.003 | 0.914 9T a 98 0] 0.00¢ 1,000 4.000 1. 000
Ba M9 i 0.001 0.97% 0.003 | 0.977 %a 99 0] 0.000 1.000 0.000 £.000
o~ | 3%a 40 l 0,001 0.797 §.005 | 0.981 9% a 100 0] 0.000 1.000 0,000 1.000
§0a 4l 0 9.000 0.991 0.000 ! 0.981 100 a 10] 01 0.000 1.000 {.000 1,000
41 a A2 ] 0,00 0.998 4.004 1 0.983 101 a 102 g 0.000 L.000 0.000 1.000
75 4 ? 0.001 0.99¢ 0.007 | 0.992 102 a {01 6| 6.000 1.000 {.000 1,000
a4 0 0.000 0.9 p.000 1 0.992 105 a 104 g 0.000 1.000 .0.000 1.000
44 a 45 7 0,00} 1,000 0.008 | 1.00¢ 104 3 105 0] ©.000 1.000 ¢.000 1.000
%3 A6 ¢ 4.900 1000 4.000 1,000 105 a 106 o | 0.000 1,000 {.000 1.000
iha 41 0 0,009 1,000 0.000 1,000 106 a 107 ol 0.000 1.000 {.000 L.008
47 2 48 0 4.000 000 0.000 § 1.000 197 a 108 g 0.000 §.000 0.000 1.000
3a 49 Q 0.000 £.000 0.000 | 1.000 108 3 109 0] 0.000 L. 000 0.000 1,000
91 1 0 0.000 1.000 {.000 1.000 199 & {10 0| ¢.000 1,008 0.000 1.000
5 & 5l 0 0.000 1.00g 0.000 | 1.000 1ig a Il 0§ 0.000 £.000 ¢.000 1,000
Moa e { 0,000 1 1.000 0.000 ] 1.000 L a 112 0] 0.000 1.000 0.000 1.000
7a % 0 0,000 1.000 0,000 ] 1.000 112 & 113 0] 0.000 1.400 ¢.000 1.000
51a M ! 0.00¢ L.000 0,000 1,040 L1152 tid o] 0.000 1.000 ¢.000 1.000
5 & 93 0 2.000 1.000 0.000 | 1.000 114 a L5 g | 0.000 1.000 0.000 L.000
3% 3 5 0 .000 1.900 6,000 | 1.000 115 2 116 0] 0.000 1.000 0,000 1.000
5% a 97 0 0,000 1.900 g.0q0 1,000 116 & 117 ¢ | 0.000 1.000 0,000 1,000
57 & Of ¢ 0.000 1.060 0.000 1.000 [17 a 18 0] 0.000 1,000 0.000 {000
58 a 37 0 0,000 1,004 0,000 | 1.000 ilB 2 [%3 g g.ggg i.ggg g.ggg {-ggg
57 a 60 0 0.000 1,400 0.000 | 1.000 1931 . . . .
e t de 120 0] 0.000 1.000 §.000 1,000
ToTAL DE SALARIOS: 2,722,860.83 SALARID HEOLD: 1,617.86
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA.

DISTRIBUICARO DOS3 SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA

prefeitura Municipal de Jundiai

~ f
AN0S DE[ HUHERD DE 3 % ANOS DE[ NURERD DE b LS
PAEE. | SERYVIDGRES [PARTICIPACAD|ACUNNLADD PREF. | SERVIDORES [PARTICIPACAD ACUNULADD
] 41 0,029 4,029 23 19 6.006 0.911
1 55 ¢.033 0.062 26 13 0.008 0.979
? gD 0.033 0.115 21 14 0.008 ¢,988
3 LO6 0.063 0.178 18 12 0.007 1.995
{ 87 0.049 0.227 29 0 0.009 4.995
5 51 0,00 0,161 30 J §.002 0.996
£ 12 0.043 0,304 3t Z 0.00! 0.998
1 131 0.081 0.385 32 1 ¢.001 0.998
g 144 0.087 0.472 33 2 0.001 0.999
9 13 ¢.041 0.913 14 1 0.001 1,000
10 15 0,027 0542 35 0 0.000 {000
I 117 0.10% 0,647 36 0 ¢.000 1.600
12 B0 0,043 0,695 3 0 0.000 12000
13 29 0,017 0.712 38 0 0,000 1,000
14 108 ¢, 064 0.776 39 ] 0.000 1000
15 46 0.027 0.803 40 0 0.000 1.000
l4 50 0.030 0.813 il 0 0.000 1,000
if v 0.007 0.840 42 0 0.000 1.00¢
18 57 0,035 0.8735 i3 0 0.00¢ 1,000
19 73 0.015 0.890 44 0 .000 1.000
20 15 0.0217 0.911 45 ¢ 0.000 1.000
~ 21 b {.003 0.922 113 ¢ 0,000 [.000
22 2l 0,012 0.935 47 2 0,000 1.000
73 29 0,047 0,952 i 0 0.000 12000
o4 Ve 0.014 .264 49 0 0.000 1,008

TEKPD HEDIO DE PARTICIPACAG HA PREFELTURA: 10.2287¢
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[SCRITORIC TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA.

DISTRIBUICAD DPOS

SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR

Prefeitura Municipal de Jundiail

P
Fanos pagal numero DE ! 3

4903E47AR| SERVIDORES |PARTIE[PACAD]ACUHULADO
9 5 0.003 0.003

l § 0,004 o.007

: 2 0.0t 0,008

3 5 0,003 0011

) 7 0.004 0,015

5 9 0.005 0,020

; (5 0,009 0,029

7 7 a.010 0,049

g 2 0,015 0,054

§ ; 0,015 0,070

10 28 0017 0,086

i 45 0.027 00113

¥ 55 0,033 o, 148

i3 & 0.041 00187

4 88 0.040 0.207

15 60 0.036 0263

{5 70 0.04¢ 0,310

7 5 0.033 0,343

13 39 0.053 0.396
SN B

, P

~ 2 70 9,042 0,930
2 80 0,048 0,536
7 106 0,063 0,647

2 . 67 0,041 0,690

AHDS PARA| MUMERD O % i
APOSENTAR| SERYIDORES |PARTICIPACAQ|ACUMULADD
23 3! 0.047 0.133
26 89 ¢.048 0.780
27 1 0.043 0.824
78 51 0.030 0.854
29 4@ ¢.024 0.878
30 44 0.026 0.904
31 L ¢.032 0.936
32 23 0.014 0.9
13 2% g.017 .96}
54 21 0.012 0.979
13 14 0,006 0.983
36 12 0.007 0.9
3 11 0.008 .00
8 0 0.000 L.000
3% 0 .000 1.400
40 0 0.000 1000
4] ¢ 0.000 1.000
42 0 0.000 1.000
43 0 4.000 1.000
44 ¢ 0.000 1,000
45 0 0.000 1.000
16 q ¢.000 1.000
47 ¢ 0.009 L.000
48 0 0.000 1,000
{7 0 6.000 1.000
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ESCRITORIO TECMICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA.

DISTRIBUICAO D0S SERVIDORES POR IDADE

Prefeitura Municipal de Jundiat

~ IDADE 00 | NUMERG DT % %
SERVIDOR | SERVIDORES |PARTICIPACAQ{ACUNULADD

14 0 0.000 ¢. 080

15 0 0.000 0.000

15 0 0.000 0,000

17 0 (.000 0.000

13 0 0.000 8,000

{9 0 0,000 0.000

70 0 0.000 0.000

H 0 0,000 0.000

72 p 0.001 0.001

23 bl 0.007 0.008

2 12 0.007 0,015

25 1 0,007 0.071

26 15 0009 0.030

7 17 0.007 0,037

78 14 0.008 0.044

? 3 0.020 0,065

] | 0.0i0 0,084

3 kY 0.01% 0.103

2 i7 0.028 0.13t

13 48 0.027 0.157

W N4 0,032 0.191

35 18 g.ggg o.zzg

] £4 . 0.2%

~ 3 7 0,037 0,795
i 47 0079 0.324

19 16 0.045 0.369

1 [
10ADE KEDIA DBS SERYIOORES: 43.0006

[ 7ome 00 | wumemo of | 5
| sfmvioon | SERVIDORES {PARTICIPACAD]ACUHULADO
40 67 0.040 0.409
51 63 0,037 0446
§7 69 0.041 0.487
13 66 0.039 0,526
1 57 0.0%4 0,560
45 72 0,043 0.403
: 7 0,044 0 847
it 19 0,047 0,694
i 63 0,037 i
1 5% 0,030 o 162
50 17 0,028 0,750
5 55 0,033 0,822
5 % 0,033 0856
53 2 6,017 0,872
54 i 0,021 0,893
S5 % 0'0l4 0,907
5 : 0,015 0,921
57 21 0.012 0,935
58 4 §.054 0,94%
59 23 0 014 0.9
0 0 0,006 0,969
61 10 0,006 4,975
62 i 0,002 0,977
63 g 0.005 0.387
i1 g 0,005 0,987
6 7 5004 0,991
Acina de &3 15 0,409 1.90¢
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CSCRITORIO TECMICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDAL

A

DISTRIBUICAD DOS

SERVIDORES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

prefeitura Muni ci

pal de Jundiail

fis.

Ve,

proc,

T

MULHER

{HULKERES)
CATXA EM |NUMERQ]RELACAD A QUANTIDAOERELACAD A FL.PAE}EF FATXA EN |HUMERO|RELACAD A QUANTIDADE|RELACAQ A FL.PﬁGﬂ;
MULTIPLAS| DE pULTIPLOS] DE
SALARIOS | SERY.) § PART. % acUM. | % PART. | % ACUM. SALARIOS | SERY.| & PART. L ACUM.] % PART. | % ACUM,
ga | i 0.000 .00 0,000 1 0,000 &0 a 6l ¢.000 1.000 0.000 1.060
la 2 t:0 0.024 0.024 g.008 | 0.008 6l a 62 g} ¢.000 1.000 4.000 1.000
Ta i) &M 0.245 0.269 0.108 | 0.116 2a 63 01 0.000 1.000 0.000 1,000
Ja 4] a0 0.143 0.483 0.084 1 0.200 63 & &4 0] ¢.000 L. 000 0.000 1000
A 5b dfl 0,192 0.604 o157 | 2.358 64 3 45 0] 0.000 1.000 0.000 1.000
Sa 6] 283 0.103 ¢, 709 0.100 | 0.458 65 2 6b 0F 0.000 1,000 0.000 1,000
&a 7] 183 0,063 0.713 0.071 0.529 86 a o7 g ] 0.000 1.000 ¢.000 1.000
Ta &l 125 0.050 0.323 0.066 | 0,593 67 a 48 0] 0.000 1.000 0.000 1.000
Ba 4 & 0.01% ¢.858 0.051 0.646 68 a 69 g0l 0.000 1.000 0.000 1.000
7a 10 35 0,004 0.872 0.023 | 0.468 69 2 10 0] 0.400 1,000 0.000 1,000
ia Il 51 0.023 .39 .04t 0.110 Wwa Tt 0| 0.000 1.000 0.000 L. 000
1 a (¥ 26 0.018 6.%03 .02 ¢.731 La 172 6§ 0.000 1.000 0.000 1.000
i2a 1l 25 ¢.010 0.91% 0.072 | 0.732 a4 13 ¢ | 0.000 £.000 0.000 1,000
13a 14 Al ¢.019 ¢, 953 0.044 0.796 a N 01 0.000 1.040 ¢.000 1.000
~ (42 19 30 0.017 4.943 0.030 | 0,826 Ha 15 0] ¢.000 1.000 0.000 1,000
15a 141 22 0.0409 0.954 0.024 0.850 153 76 0] ¢.000 1,000 0.000 1,000
16 a U/ 36 ¢.014 0,948 0.041 0,891 a1 0] 0.000 1.000 0.000 |.000
173 I8 ¢ 0.013 0.981 0,019 ] 0930 7a 18 ¢} 0.000 1,000 {.000 1.000
ina 19 13 0.005 0.986 0,017 } 0.941 18a 19 04 0.000 1.000 0.000 1.000
17a W 9 0.004 4.990 6,012 ] 0.999 79 a4 80 0| 0.000 1,000 0.000 1.000
W il 19 0.004 0.99 0.014 1 0.913 g0 a 81 0] 0.000 1,000 0.000 1.000
Ha b 6.002 0.996 0.009 0.982 81 a 82 01 0.000 1,000 ¢.000 1,060
Ma i i 0.007 0.1978 0,006 | 0,939 87 1 83 9| 0.000 1.000 4.000 1.000
20a 3 0.001 0.999 0,005 | 0.9 gl a 84 ¢ ] 0.000 1000 .000 L.000
M 1% ] 0.000 0.99% 0.000 | 0.9% g4 a 89 01 0.000 L.000 ¢.000 1.000
o 16 1 0.600 0.999 §.002 |} 0.995 g5 2 86 o 0.000 1,000 0.000 L. 000
a2 0 §.000 .9%9 0,000 ] 0.995 8¢ a 87 3] 0.000 1.000 0.000 1,000
va i 0 0,000 0.999 4,000 | 0.793 g7 a 88 ¢l 0.000 |.200 g.000 1.000
wa ] ¢.000 0.999 0.000 | 0.993 88 2 89 0 0.00¢ 1.000 0.000 1.000
a 10 0 0,400 0.9% §.000 ] 0.99% gy 2 %0 g ] 0.000 L.000 0.000 §.000
Wwa i 0 0.000 0.9%99 0.000 1 0.99% 90 a 9l ¢ | 0.000 1.000 0.000 1,000
a3 ] ¢.000 0.979 0.000 | 0.993 9t a 92 g1 0.000 1.000 0.000 1.000
s U q 0.000 0.919 0.000 | 099 923 93 0§ 0.000 1.0%0 (.400 £, 000
da M | 0.000 1.000 4,002 | 0.998 912 M g ] 0.000 1.000 0,000 1.000
Wa 3 { 0.900 L0040 0.002 1.090 M a 95 0] 0.000 1,000 0.000 1.000
a3 0 4.000 1,400 ¢.000 100 95 a4 96 o] 9.000 1.000 0,000 1.000
Woa § 0 {.000 1.000 0.000 }.000 963 0| 0.000 1.900 0.000 1,000
7a 34 { 0.000 1.000 0.000 1.400 971 94 g 0.000 1.000 ¢.000 1.000 .
Ba N 0 0.000 1,040 {.000 L. 400 9 a 9% 0] 0.000 1.000 0.000 1.000
a 40 0 0.900 1,000 0.000 1000 99 a 100 0] 6.000 [.000 0.000 1.000
~ 0 a 4l 0 (.00¢ 1.000 0.000 1.000 100 a 101 0] 0.000 1.000 ¢.000 L.000
il a 4 0 0.000 1,000 ¢.000 1.000 14! a 107 01 0.000 1.004 0.000 1.000
24 4] 0 0.000 1,000 0.0040 1.000 102 a 103 ¢ | 0.000 1,000 0.000 £.000
4}a ¢ ! 0.400 1.000 4.000 1,000 103 a 104 0| 0.000 L.000 0.000 1.000
g 45 0 0.000 {.000 0.000 L.000 104 a 105 g1 0.000 1.000 ¢.000 1.000
473 4 0 6.000 1,000 ¢.,000 I, 400 105 & 106 0] 0.000 1.000 0.000 1.000
i a 4] 0 ¢.000 [.000 0.000 | 1.000 106 a 107 0| 0.000 1.000 0.000 L.000
it a 4§ 0 }.000 1.009 0,000 1,000 107 2 108 0] 0.000 L.Q00 0.000 1.040
ga 47 ] 0.000 1.000 0.000 1.900 108 a 109 01 0,000 1.000 .000 1.000
i 4 50 ¢ 0.000 1,009 0.000 L.090 109 a 110 ¢ | 0.000 1.000 4,000 L. 000
503 ol 0 0.000 1.000 0,000 1.00¢ 110 a ill 01 0.000 1.000 §.000 L.000
514 52 0 0.000 1.000 0.000 L.000 i1l a 112 o] 0.000 1.000 0.000 1.000
2a 9l 0 0.000 | .000 {4,000 1.000 1z a 113 0| 0.¢00 1.000 0.000 1000
ba 0 0.0060 [.060 0.000 1.000 113 a 114 01 0.000 1,000 0,000 L.000
SLRE IR 0 0.400 1.400 0.000 1.000 114 a L1 o] 0.000 1,000 ¢.000 1,000
50 a 36 0 0.000 1.000 0.000 1.000 119 a L6 0] 0.000 L.06 §.000 1.000
5 a 5 { 0.0¢0 1.000 0.000 1.000 1 a 1lf g1 9.000 1,000 0.000 1.000
57 a 3B 0 0.000 L.000 0.000 L.0g0 117 a1l 0| 0.000 1.000 0.060 1.000
53 99 0 4.000 1,400 4.000 F.000 118 2 119 0] 0.00¢ 1.000 §.000 1.000
57 3 60 0 2.000 1.00¢ .00 1.000 119 a 120 41 0.000 1.000 0.000 1,000
L_i_de 120 0| ¢.000 1.000 q.000 1.00¢
TOIAL OF SALARIOS: 3,453, 32000 SALARIO HEDIO: 1,372.5%
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA.

DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Jundiail

0.086
0.118
6,261
0.338
0.419
0.523
0.547
0.602
0.629

0,734

~ an0s ol HukERD of 5 5

orEe- | SERVIDORES [PARTICIPACAGIACUNULADD
0 27 0.08
1 81 0.032
v 158 00142
M 194 G.077
1 259 0 10t
5 210 0,081
6 6 0,075
7 137 0,054
: 9 0,027
3 a1 §.024
1o 123 0,049
1 79 ¢ 031
12 106 0,042
i3 86 0.0
13 103 0,041
s 79 0.034
it 10 0,078
17 % 0,011
(3 60 0.026
i 7 0.0l
2 34 0.014
AR
~ ; 15 0,006
74 0 0004

e - e e
S0 DT e e T T D e O L
T O - R 0 S0 — < R e T O

[ I .|
ANDS BE| WUMERG DF i A
PREF. | SERVIDORES [PARTICIPACAGIACUMULADO
25 6 0.002 4,993
26 ? 0,001 0.9%4
27 4 0.002 6.99%
28 10 .004 0.9%
29 0 0,000 0.999
30 0 0.000 0.999
3 0 0.000 0.999
32 l 0.000 1.000
3] 0 0.000 1,000
34 ¢ 0.000 1.040
35 0 ¢.000 £.000
36 0 0.000 1.000
3 0 0.000 L.000
33 0 0.000 L.000
39 ¢ 0.000 1.o00
40 g 0.000 1.000
41 0 0.000 1.000
42 g 0.000 1,000
43 0 ¢.000 1.000
44 0 ¢.000 1.00¢
43 ¢ ¢.000 1,000
46 0 0.000 1.000
41 0 4.000 1.000
48 0 0.000 1000
49 1 0.000 ! 1.000

TEMPO HEDIO DE PARTICIPACAD WA PREFELTURA:

1.430445

fis. Eﬁ‘s
pr .Hj -334l
O
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ESCRITORIO TECNICO OF ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA. AN~

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR

Prefeitura Municipal de Jundiail

P
. ] T "
ANOS PaRAl MUMERD OF 4 ¥ ANDS PARA! NUNERG DE % %

APOSENTAR] SERVIDORES |PARTICIPACACACUMULADD APOSENTAR! SERVIDORES |PARTICIPACAD|ACUMULADG

0 9 0,004 0.004 25 92 0.037 0.840

i 10 0.004 0.008 2 114 0.049 0,885

. 9 0.004 0.011 2 59 0,023 0.908

3 4 0,002 0.013 28 87 0,035 0,943

4 i7 0.007 0.019 29 89 0.035 0.978

5 17 0,007 0.026 30 22 0.009 0.987

6 il 0.012 0.039 3! 17 0.007 0.994

1 11 0,016 0,055 kY, 13 0.005 0.99%

g 17 0,015 0,070 1 3 0.001 1.000

9 50 0.420 0.089 3 0 ¢.000 1.000

19 54 0,021 0.111 35 0 0.000 1.000

1l 84 0.025 0.136 36 0 0,000 {.000

12 106 0.042 0,178 kY] 0 0,000 1,000

13 92 0.087 0.215 18 0 0,000 1.000

14 127 0.050 0.246 19 0 0.000 1.000

15 116 0.048 §.312 40 ¢ 0.000 1.000
16 171 0.068 0.3180 41 0 0.000 {.000 i

17 {68 0.047 0.446 42 0 0,000 1.000

18 161 0.064 0.510 43 0 0.000 1.000

~ 19 173 0.069 0.579 44 0 0.000 1.000

20 {29 0.091 0.630 45 0 0,000 1,000

il 100 0,040 0.670 46 0 0.000 1.000

22 103 0.041 0,711 47 0 0.000 1.000

23 %4 0.037 0.748 48 D 0,000 1.000

24 138 0.055 0,803 i3 0 0,000 1.000

42
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA.

DISTRIBUICADO DOS SERVIDORES POR IDADE

Prefeitura Municipal de Jundiail

[DADE DO | NUMERG DE 1 Iy T0ADE 00 | NUMERG OF % ¢
SERVIDOR | SERVIOORES |PARTICIPACAD|ACUKULADO SERVIDOR | SEAVIDORES |PARTICIPACAO|ACUMULADG
¥ 0 8,000 0,000 10 134 0.053 0.490
i5 2 0,000 0.000 1 104 0041 0,531
15 0 ¢.000 0.000 W 124 0,049 ¢.580
7 0 0,000 0.000 43 1Is 0.046 0.4
I8 0 0.000 0.000 4 106 0,042 0.668
19 0 ¢.000 0.000 15 101 0,040 0,708
; 0 0.000 0000 m 99 0,039 0,748
21 0 0.000 0,006 17 73 0,029 0,177
22 4 0,002 0,007 18 7 0.031 0.808
23 (3 0,005 0.007 19 86 0,026 0,834
2% (5 0,006 0.013 50 53 0.021 0.855
2% 2 0,010 0,023 5 57 0.023 0,878
2% 25 0.010 0,033 52 il 0,016 0,89
n 3% 0,014 0,047 i3 52 0,020 ¢.915
? 57 9021 0,068 54 4l 0.016 0,931
29 55 0,022 0,090 35 19 0016 0917
30 53 07023 00113 56 2 ¢.010 0,957
3l i5 0,027 0,135 57 2 0,009 0,965
n 43 0025 0,140 58 21 0.008 0,974

13 1 0,028 0,188 59 17 0,007 0981 |

34 % 0,039 0.227 §0 3 0004 0984
35 106 0.042 07269 61 14 0006 0,99
3 100 0,040 0. 509 67 11 0004 0,994
k3 97 0,039 0 348 63 § 0.007 0,995
38 102 0.041 0. 368 64 2 0,001 0,957
19 121 0.048 0,436 8 0 4,000 0,997

fcima de 65 1 0.003 1,000

IDADE MEDIA 0OS SERYIDORES: 41.11084
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ESCRITORIO TECMICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 3/C LTDA.

icd nt

s d

Prefeitura do Municipio de Jundiai

{Homens & Mulberas} {Homens) {Mulharas)
1 Namare de Total dos Homore dae Total d Mumeroc Tolal da
Idade Aposantados Proventos Idade Aposantados Proventc;ss idado Aposanta::s Proventos
T 1 897,15 36 0 0,00 35 1 697,15
L 1 320,35 a7 0 0,00 37 1 320,35
38 1 833,36 38 Q 0,00 38 1 833,36
T 1 600,46 3g 1 500,46 39 i) 0.00
|40 1 1.007,56 40 1 1.007.56 40 4] 0,00
42 1 779,79 42 7 779,79 42 0 0.00
| 43 4 268171 |[_43 2 1.383,55 a3 2 1.298.16
. a4 5 5.293,46 44 1 1.166,08 44 4 3127 40
" 45 2 241408 45 0 0.00 45 2 2.414,08
| 46 4 5.637,42 46 3 5.783,33 46 ] 854,08
47 4 5.015,11 || _47 1 833,01 47 3 5.182,10
| 48 10 76.207,70 || 48 4 474190 || _48 6 11.465,80
|_ 18 13 14.727 57 49 2 1.354.21 49 11 13.373,36
50 10 19.275,04 50 2 2.495,52 50 8 16.779,52
I 51 11 18.003.80 51 3 2.154,36 51 8 15.849,44
. 52 15 10512,90 {| 52 2 2.533,45 52 13 16,979,45
B3 13 26.712,29 53 6 14,030,60 53 7 12 661,69
| 54 23 37.379,68 54 1 14.515,34 54 12 22.064,34
.55 26 50.928,82 55 ] 12.098,49 55 17 38.832.33
T 22 57.350,53 56 7 24.160,12 56 15 43.190,41
| _57 20 34,335 ,91 57 7 8.707.10 57 13 25.628,81
58 25 37.637,74 58 14 18.677,00 58 11 18.960,74
=g 21 37 666,40 59 i3 25,575,087 59 8 11.990,53
L _60 24 52.400,95 60 14 37.853,00 80 10 14.447,95
61 28 36.710,16 &1 8 15.498,86 61 20 21.211,30
I 82 23 28.132,89 62 12 18.823,97 62 1 $.308,92
. 63 29 44.323.43 63 12 27.518,99 63 17 16.804,44
B4 15 30.8236,15 64 13 28.248,34 B4 2 2.587.81
1 65 22 36.638,54 65 9 22.725,10 65 13 14.413,44
. 66 20 37.462,57 66 10 19.857 40 56 10 17.605,17
87 22 33.583 55 67 17 27.453,45 67 5 6.130,10
| 68 21 37.200,95 68 9 22.587,69 68 12 14.613,26
69 12 22.644,92 69 7 16.641,61 69 5 6.003,31
”‘0 12 0.264,93 70 5 3,701,095 70 7 5.562,98
[ 71 14 28.823,03 71 9 23.199,89 71 5 5.623,14
72 4 3.546,99 72 4 3.546,99 72 i} 0.00
I 73 7 12.125,49 73 2 216539 || 73 5 9.960,10 !
1_74 4 10.274,75 | 74 4 10.274,75 || 74 0 0,00 '
75 7 9.957,20 75 5 6.958,12 75 2 2.999,08 ©
| 76 5 8.092,55 76 3 4.569,63 76 2 352292 |
77 2 6.388,09 77 2 6.388,99 77 0 0,00
78 2 5652.13 78 i 4.671,24 78 1 980,87 .
| 79 2 2.577.60 79 1 1.519,80 79 1 1.057,80 '
80 2 5.008,26 g0 2 5.008,26 |80 0 0,00
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA.

{Homens @ Muthores) {Homens) {Mulherog}
Numero de Total doa Namaro de Total dos Namero da Total de
| idade Aposentados Provontos fdade Aposentadoa Provantos ldade Aposentados Provantos
. B2 4 §.743,94 a2 3 ¥.201,89 82 1 2.542 05
o83 4 10.968,83 a3 2 3.672.47 83 2 7.296,36
184 1 2.458,80 84 0 0,00 84 1 2.458,80
86 1 950,84 86 o 0,00 86 1 550,04
a7 1 65.571,96 87 1 6.571,86 87 0 0,00
) B9 1 2.982,72 B9 1 2,902,72 B9 g 0,00
91 1 1.518 80 a1 1 1.519,80 81 0 0,00
M Tota 524 903.961,73 Total 247 471.357,98 Total 277 434,603,775
{dade Média 60,81 anos Idade Média 62,64 anos ldade Média 59,19 anos
~
4
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ESCRITORIO TECNICO OF ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTOA.
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ESCRITORIO TECHMICO DE ASSESSOIRIA ATUARIAL S/C LTIDA, proc.[;)‘-_!;i%i‘
Prefeitura do Municipio de Jundiai
{Homens o Mulheros) {Homens) {Mulhares)

Falixa em N® de Total de Faixa em N® cle Tatal de Faixa em N® e Total de

Muit, de Sall Aposent. Proventos Mult. da Sal.| Aposent, Provanios Mult. de Sal.| Aposent. Provenlos
0 a 1 7 1.065,08 0 a 1 5 695,55 0 a 1 2 3695

1 a 2| 17 __6_.421,62 1 a 2 4 151487 || 1 _a 2| 13 4gos?r
2 a 3 91 572417 (| 2 _a 3 28 17.480,04 2 a 3 3 38.243,23
3 a4 92 75 96331 | [ 37 a 4 35 7888829 | | 3 =& 4 57 47.075.02
4 a 5| 7277 7687674 | |4 a 5 35 3750189 | | 4 a 5 37 30.374,8C
5 a 6 | 41 T5405459 | |75 a 6 24 31.701,45 & a 6 17 22.353,14
6 a 7| 3% T4B393,15 6 a7 28 23737 116 a 7| 3 4.656.04
5 a8 | T3 T TTse53285 |7 a 8 11 1952060 | | 7 8 8 | 227 |7 39.01217
B a 9 T 2T T 5006595 | | 8 a g 16 2264286 | | 8 a 9| 9 | 18 323,07
9 a 10 10 22798869 || 9 a 10 8 1836268 | | 9 a 10 2 4.415,90
10 a_ i1 16 4031512 | | 10_a 1 7 17.79062 | |10 a 11 9 22.524,5C
il _a 12| 5 13.903,05 | [ 11_a 12 1 286708 | |11 a 12| 4 11.035,97
12 _a 13| 11 32.890,40 12 a8 13 6 18.054,91 12 a 13 5 14.835,49
13 a 14| 9 29.058.28 13 3 14 5 16.171,07 13 a 14 4 12.887,21
14 _a 15| 6 2045777 | |14 a 15 4 13.623.28 14 a 15 2 6.834,49
5 a 16} 7 2627755 i5 a 16 2 7.499 .66 15 a 16 5 18.777,87
6 a 7|5 19.707.40 | | 16_a_ 17 ] 4.039,66 16 a 17 4 15.667,74
17 a 18| 3 TTA25i7 31 | {17 _a 18 2 840358 | | 17 a 18 17 411370
78 a 19| 5 T eI | |18 a 19 i 4.340,56 i3 a 19 4 RN
19 a 20 4 18.692,47 19 a 20 3 13.928,77 9 a 20 1 4.763,7¢
20 a 21 3 14.821,22 20 a 21 1 4.993,07 20 a 21 2 9.827,3¢
21 a_22 3 1545988 | | 21 a 22 1 526284 21 a 22 2 10.197,04
22 a 23| 4 2167143 [ |22 _a 23 1 550502 | | 22 _a 23 3 16.065,61
237a 24| 2 1131745 | | 23 a 24 1 5.739.81 23 a 24 1 5.577,64
24 a 25 < 1749647 | [ 24 a 25 2 1173140 | |24 a 25| 1 5,764.99
25 a 26 6 3721598 | | 25 a_ 26 5 3102096 | | 25_a 26| 1 6.195,02
26_a 27 3 10.006.87 | | 26_a 27 3 19.096,87 26 a 27 0 0,0c
277 28| 4 |7 2630254 || 27 a 28 4 3609254 | |27 a 28| O 0,00
20 a 29 0 000 |28 a 29 0 000 || 26 a 29| O | 0.0¢
29 a 30| 1 7.027,80 | (29 a 30| 1 7.02780 | {29 a 30 0 RS
30 a 31 1 7.234,60 | | 30 a 31 0 0,00 30 a 31 1 7.234,61
31 a 32 0 000 || 31 a 32 0 0.00 3 a 32 0 0,00
32 a 33 1 782684 | [ 32 a 33 1 782684 | | 32 a 33 0 0,0t
33 a 4| 0 0,00 | | 33_a 34 0 0.00 | [33_a 34| O 0.0t
34 a 36| 0 0,00 1|34 a 35 0 000 |34 a 35| O oo
35 a 36| 0 000 1|35 a 3| © 0.00 | |35 a 36} © 0,0(
36 a 37| 0 0,00 | [ 36 a 37 0 000 | |36 a 37¢ 0 | 0.0
37 a 30 0 000 || 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 o 0.0t
38 a 39 0 0.00 38 a 39 0 0.00 | 138 a 39 ' 0.0t
29 s 40 o0 | T ooo | [39 a 40 0 0.00 a8 a 40 0 ‘ 0,0t
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- ESCRITORID TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTIDA,

{Homens e Mulheres) {Homens} {Mulheres)

Falxa am N* do Total deo Faixa om N® do Total da Faixa am N*® clo Total de
iMu!t. da Sal.| Aposant. Provaenitos Mult, do Sal.| Anasant. Proventocs Mult, de Sal.l Aposent Provontos

40 a 41 0 000 | | 40_a A1, o 000 [ 140 B 41 0 0,00
|41 42 1 9.965,54 41 a 42 1 9.865,54 41 a 42 Q 0,00
42 a 43| © 000 (1742 =& 43 0 0,00 | [ 42 a 43 0 i 0,00
23 a a4 0 0,00 | |43 _a 44 0 0,00 43 a 44 ¥ 0,00
| 44 a 45 0 0,00 44 a 4bH 0 0.00 44 a 45 0 - 000

45 a 4£5_ 2 22.000,00 45 a 45 0 0,00 45 a 46 2 |1 22,00(_]_._QQ_
| 46 a 47 0 0.00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00ﬁ_
| 47 a 48 0 . 0,00 47 a 48 ) o 0,00 47 a 48 0 L 0.00__

48 a_ 49 0 0.00 | | 48_a_49 0 0.00 | |48 a 49| 0 | 0,00
[49 @__50_ D_ D.OO 49 a 50 0 0,00 49 a 5_0_ 0 o O,QQ_
p 50 a & 0 _0,00 50 a 5 0 0,00 50 a &1 0] U'.Q_Q_
' +de 50 0 0,00 + de 50 0 0,00 | | +de50 0 0.00
[ Total ... 524 903.961,73 Total ... 247 473.357,98 Total ... 277 430.603,75

Provenlo Medio 1.725,12 Provento Médio Homens 1.916,43 Provento Medic Mulheres 1.554,53
r
3
r
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ESCRITORIO TECHICO DE ASSESSOIIA ATUARIAL 5/C LTDA,

Reserva Matematica de Beneficios_ & Conceder - Imingnles

Prefeitura do Municipio de Jundiai

Data do Calcuto: 02/2004
Aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade
Numerc de complementagdes por ano: 13
Taxa de capitalizacao ao ano: 6,00%

Valores em R}
Codigo Esperanga Valor do

Ordem de Servidor Idade dF:e Vidg Provento Reserva
00124 000104060 64 16,49 117427 164.109,88
00130 0C0104337 65 15,77 845,59 114,989,339
00132 ) 000104376 67 | 14,38 1.163,34 144.588,84
00133 0001044419 67 14,38 ’1.604,7‘21 198.449 43
00189 000105720 56 22,51 2.416,10 402,354 42
~ 00207 000106427 65 15,77 768,08 104.177,05
00211 000106683 61 18,68 937,08 141.020,69
00214 0001068861 63 17,21 897,23 128.688,33
00215 000107276 62 17,94 1.088,22 159.974,08
100225 000108015 61 18,68 1.431,50 215.425,70
00229 000108232 59 20,19 852,64 134.015,13
‘00305 000112558 G5 18,77 1.731,56 235.469,95
Q3634 000301612 65 1577 1.647,79 224.078,30
03665 000000206 G5 1577 4,229,87 575.208,06
T OIS oottt iiiiressrirsreeermessts et rrayraaranss 20.786,01 2.943.5649,25
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ESCRITORIO TECMNICO DE ASSESSOURIA ATUARIAL 5/C LTDA.

Reserva Matematica de Beneficios Concedidgos

Prefeitura do Municipio de Jundiai

Aposantadoria por tempo de servigo e/ou idade
Numero de complementagdes por anc: 13
Correcio aplicada: 10,00%

Taxa de capitalizagdo ao ano. 6,00%

Valores am R3

Cddigo Esperanga Valor do
Ordem do Aposentado ldade dpe Vidg Provento Reserva
00001 000401018 82 6,06 4.348,56 293.350,48
00002 000401032 69 13,03 2.542 .05 305.071,35
00003 000401040 G4 16,49 2.625,30 366.898,27
00004 000401057 79 7,38 1.057,80 83,575,20
~ 00005 000401064 76 4,87 1.519,80 138.420,37
00006 000401114 78 7,86 4.671,24 387.676,88
00007 000401139 69 13,03 1.157,98 138.969,13
00008 000401146 83 568 1.101,34 70.251,76
00009 000401153 65 15,77 6.380,81 867.708,28
00010 000401160 67 14,38 1.420,61 176.564,34
00C11 000401185 80 692 2.993,48 224.708,75
00012 000401192 82 6,06 1.333,53 89.958,90
00013 000401203 G9 13,03 1,333,563 160.036,89
00014 000401210 89 3,66 2.982,72 131.454,90
00015 0004017242 83 5,66 1,101,34 70.251,76
00016 000404274 G9 13,03 980,87 117.714,17
00017 000401281 77 8,36 4 586,29 389.073,34
00018 000401300 73 10,54 2.542 05 262.992,07
Q0019 000401324 75 9,41 1.934,03 184.077,60
00020 000401331 62 17,94 1.744,65 256.472,77
00021 000401349 66 15,07 1.744,65 230.498,16
o 00022 000401356 69 13,03 1.875,98 225.136,31
0o023 000401388 71 11,75 1.934,03 216.148,92
00024 000401395 66 15,07 1.744,65 230.498,16
00025 000401420 69 13,03 1,744 ,65 209.375,40
00026 000401452 65 15,77 ' 1.744,65 237.250,02
00027 000401477 66 15,07 1.686,61 222.830,07
00028 Q00401484 68 13,69 1.875,98 232.814,586
00029 000401491 66 15,07 1.744 65 230.498,16
00030 000401502 73 10,54 1.802,70 186.501,36
00031 000401510 64 16,49 1.875,98 262.177,21
00032 000401527 73 10,54 1.802,70 186.501,36
00033 000401534 63 17,21 1.333,53 191.266,16 |
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LA

) L.;ERIT(J!HU TEUTCa I ALSTOLOATIA NTLALIAL S0 LA,
Wadores e BB
Codigo = ; Valor do

Ordem do Aposélnlado ldade LS(JILC(/?SEZ] Provento Reserva
00034 000401566 £0 13,69 3.376,12 418,986, 28
(0035 | 600407573 |78 5,87 980,87 9.335,69
00046 | T_oopacieie [T 60 | 6,92 2.014,78 151.241,60
00037 | 00040163 66 | 15,07 1.620,02 214.032,40
00038 | 000401648 75 9,41 1,620,02 ~154.700,67
00039 | 000401655 | 86 | 4,58 950 84 | 0,760, G0
00040 | 000401694 | 63 17 21 467124 669.088,81
00041 | 00oa0iTiz | 72 1114 14 99%’92 ~537.407,94
00042 | 000401720 176 | 887 254205 23152487
Cooas | 000401737 |73 10,54 289725 | 299.739.88
00044 | 000401744 | 71 1,75 Meda4 | 1837796
00045 | 000401751 | B2 6,06 2.542 05 171"21_8?1"/2
00046 | 000401790 | 7T | 1175 1.620,02 181.054,88
00047 | 000401833 | 67 1438 | 1420, m" 176.564,24
00048 | UD0A0TYAD | 76 867 | 162002 14754021
00049 | 000401880 | 58 2095 | 73062 17101, 2'18
00050 | 0LOAD1908 | B4 5,28 2 mso 148,054,158
00040922 | 7o | M4 | 100,00 o, /()T,;'Zt
000401354 74 [TTgor | THo000 0 9.930,84
000402006 |68 |- 369 | 456991 1948 iU—J_E?
T 000402008 | o9 | 2049 | 596669 | 937.824.46
000402045 | 79 738 | 151980 | 120.077,12
To00402052 | T T7a | T ge7 | AG66,76 | 165.721,96
00057 | 000402001 | 82 6,06 1.6519,80 - 102.524,52
60058 | 000102110 | 7% 941 | TTyaa0a7 | 317,940,10
00659 | 0004027141 50 | 2019 /Jti"EJ(z 124,276,15
00060 | 000402 I(:b_; I E1980 | e8.L3050
00061 | owvdozirs T2 R mo 00| 1076124
00062 | 000402 156 6y 13,03 1.302,65 "—""‘m 330,98
00063 | 000402216 | 78 7,86 90067 6104, G
00061 | O00AbaTTE | S| TR [ s |8
00065 | 000402248 | 60 19,43 1.744,65 308.739,45
00006 || 000402270 837\ se6 | 69502 395.105,08
00067 | 000402287 | 71 | 11,75 1.123,10 712551865
00068 | 000402294 | 67 1438 | 174465  216.838,54
000GY | 0D0402305 | 67 14,38 108622 | 13525235
00070 | 000402312 | 72 114 1.744,65 187.746,06
00071 | 000402320 77 8,36 1.802,70 156.860,88
00072 | 000402369 | 64 1649 | 1.088,22 152.083,96
00073 | 000402376 | 63 721 | 3.67432 527.002,10
00074 | 000402419 | 63 17,21 397,22 200.401,12
00075 | ooo4ozdzs | 63 | 17,21 2.126,69 305.027,86.
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CSCRITOLO TECHHC G o ALSESRCIA ATUARIAL S0 LTHA.

Valoies coy U

ns. FE__

Sdigo - 3 Valor do

Ordem do A?)C;s;wtado Idade ESC{LO:/?QE l Provggto Reserva

00076 | 000402472 71 11,75 5.764,79 644,278,06
00077 | 000402554 80 19,43 3.280,51 504.809,28
_D_Q_O_?_’B _¢C ODO"—IOZ’J?U‘ _ 50 19,43 5‘1”505,82 B47.242,04
00079 |~ 000402503 | 69 73,03 6.195,02 {  743.4G4,14
aoouso 000402604 G 185,66 2.695 47 405, K 15,10
00081 | 000402635 G5 15, ?/"'" 3.371,00 458.412.75
00082 | 000402650 | 58 20,95 5047,73 | 95’[‘3’1’6‘08“
OBz | oopaozeis | 73 Ti0s4 | 212669 | 220.020,28
00084 | 000402682 |63 17,21 174465 | 2502 237 48'
00085 | coo40zves | 58 | 20,95 1686,61 | 270.509,24
00086 | 000402607 | 6B | 13,69 619504 | 768.816,90
00087 | 000403001 | 65 | 721 | 67195021  886.542,20
00086 | 000403080 67 14,38 2.282 41 283.675,16
00089 | 000403460 83 | 586 2.571,13 164.006,05
00090 | 000403478 67 | 1408 5.262,84 654 106,25
00091 | 000403485 |61 16,68 861,56 149 882 01
00092 | 000403503 | 57 | 2173 o 397241 | 649.44472
00093 | 000403540 |68 13,69 | 1920625 239 053,19
V0094 | 000403824 | G4 CHG49 | 274984 | 524, 058,15
00095 | 000403880 e 1 2095 | 282529 453,154,083
00096 | 000403y87 |75 9,41 206987 | 106.054,84
00097 | 000403904 | 55 | 2330 327575 621.774,00
00098 | ooo40a0s? | 67 | 1438 1 2.009,87 256.016,51
00099 | 000404078 | _ 68 1369 | 2.059,87 255,635 84
001001 000404110 | 57 2173 13369125
06101 | 000404135 |81 | 18,66 T 65234410
00102 | 000404142 S hd 2410 5.4 T 934.3847C
00103 | 000404167 o3 |7 "'_'_1 _420 a7 | 203.728,66
00104 | 000404 174 51| 26,55 557764 | 1.006.393,15
00705 | 000404480 | 64 16,49 | 109902 15359331
00706 | 000404854 76 | 887 BPEKE] 21.049,04
00107 | 000404893 | 71 | 11,75 457,51 | 5113172
00108 | 000404904 66 1507 565,18 74.669,96
00109 | 000404911 G4 16,49 | 73843 | 103.199,13
00110 | 000404926 | 60 19.43 78948 | 121,486, 93
00111 | 000404943 74 997 - 611,25 60702,

00712 | 000404950 T 54 24 10 275720 | 4751654 49
00113 | 000404968 49 28,21 565,67 104.883,83
00114 | 000404975 57 21,73 2 441,54 399,194,68
00115 | 000404982 55 23,30 447246 757.971 56
00116 | 000404990 71 1175 387,41 4329728
00117 | 000405002 62 17,94 320897  A71726.71




YOL

ESCRITORIO TECHICS L ASSESSTHUA ATUARIAL §/0C LTDA,

Valores em 35

Codigo Esperanga Valor do
Ordem| g AposeJntadO ldade dpe Vidg Provento Reserva
007116 | 000405010 62 | 17,94 447,03 65.715,76
00119 | 000405027 61 | 18,68 1.382,87 208.107,38
00120 | 000405034 51 | 26,55 669,12 | 120.731.66
00121 | 000405041 54 24,10 517,70 89.218,48
00122 000405059 65 15,77 574 71 /8 153,18
00123 Q00405066 66 15,07 591 63 78. 164, AG
00124 | 000405073 | 58 20,95 665,52 106.740,33
00125 | 000405080 60 19,43 464,38 | 71.459,42
00126 | 000405098 3|72 438,98 62.962,23
00127 | 000405109 54 2410 1.256,79 216.590,49
00128 | 0600405116 | 55 | 2330 93717 | GETEE"?T
00720 | 000405123 | 56 22,51 508,66 8470741
00120 | 000405130 | 58 | 2095 676,17 108.448,44
00131 __o_oo_z;pwm 67 | 14,38 662,03 ~82.282,18
00132'| 000405155 | 51 26,55 3.268,30 550,770,602
00133 | 000d05icz | 53| 2491 2.601,90 455.638,95
00134 | 000405170 70 12,38 489,58 56.739,43
00135 | 000405187 50 | 27,38 854,06 156.263,8'
00136 | 000405194 | 53 | 24,91 | 2.92972 568.455,07
00137 i 000405205 7 11,75 601,41 G7.214,11
00136 | 500000055 | 55 | 23,30 BGG,94 150.314,43
00139 | 100050603 | 72 | 11,14 6,202,14 | 815.596,40
00140 | 100050600 55 23,30 2.005,40 | 339, 865,78
00741 | 100050619 61 18,08 690,69 134,039, 4/
00742 | ooosoc04 [T e | 1507 6.571,96 868.268,5
00143 | 100050621 | 59 | 20,19 1,067,866 192.012,! o
00144 | 100056003 74 9,97 657106 | 805.371,53
00745 | 100050644 67 14,3 531,73 | T 78.776,29
00146 | 100050640 | 56 22,51 513,19 85.461,80
00147 | 100050611 | 59 20,19 403966 | 720637176
00148 | 100050622 | 62 17,94 764,39 112.369,36
00149 | 100050624 G1 18,68 1.480,29 257.519,90
00150 | 100000004 87 4,25 6.571,96 329.659 8_5
00151 | 700600010 62 17,94 6.308, 57' 077.596,5
00152 | 700600034 61 | 18,68 3.966,5 506,924, 03
00153 | 7060600041 52 25,72 3_00@,49 53460243
00154 | 700600123 | 72 11,14 1,220,30 | 160.472,39
00155 | 700600130 | 59 20,19 4.113,73 646.582 41
00156 | 700600187 50 | 27,38 965,75 | 176.699,26
00157 | 700600220 | 56 22,57 4.966,47_ 827.068,84
00156 | 700800276 | 67 | 1438 274,07 | 34.063,53
00159 {00600430 60 19,43 73272 112.757,93




LAl

ESCRITCIC TECHIE O 10 ASGLSSOIHA ATUIARIAL 570 L TTiA,

Vitlores can M

tis,

20
pro L‘H_’Eolﬂ

Ordem | 4, Aiizg"?lado Idade ESJLQ{/?SEQ l\vj:cl}?a::ﬁ?o Reserva
00160 700600632 44 32,49 1.166,08 229.158,81
00161 | 700600640 | 551" 22,30 887,99 | 150.1492,38
0C1i62 | _ 700800689 | 69 13,03 85926 103.119,76
QO6Z 700600707 51 18,68 673,90 101.414, 84
00164 | 700600753 59 20,19 843,85 142.633,53
00165 700600810 70 12,38 859,26 99.583,16
00166 [ 700600549 | 61 | 18,68 859,26 129, '-*09'3'9:
00167 | 760600963 |66 | 15,07 | ____ 704,15 93.030,28
00168 | 700800970 | &1 [ 9868 610,11 g91.615,13
oo:w T 700600988 | 65 | 23,30 1.042,91 107, Mzo
0176 | 700600095 |61 18,68 859,26 129.309,5
00 171 | 700601030 | 61 | 1668 | 987,48 148 605, éi}
00172 | 700601061 | 69 | 13,03 1072,37 | 128.695,09
00173 | 700601079 G3 17,21 783,34 112,353 ,26
00174 | 700601093 55 2350 | 372715 | 7 T631.659,86
00175 | 700601104 o5 | 1577 859,26 116.648,33
00176 | 700601111 64 16,49 70415 | 98.408,34
00177 | 700801129 L 57 | 21,73 1.004,26 105 875,49
00178 | 700601126 | 86 | 2251 _'"""*1':0'21‘:'3'91 173, 676,34
00174 | 700601143 | 56 | 2251 | 4.423 736.697,G5
00180 | 700601175 61 18,60 566, ?J 8529593
00181 | 700601218 | 56 | 2251 642,02 | 7106.915,92
00182 | 700601225 | 56 22,51 100489 | 18233260
00183 | 700601257 75 9,41 78521 747734,91
00184 | 700601271 | G5 15,77 823,11 | 111,032, w
04185 | 700601289 |70 | 12,38 768,66 |
00186 | 700601296 | 7i | inys T esat|
00787 | r_o_ot;dt;w | e6 | 507 | 72664 Jb 0015
00188 | 7006013 61| 1868 750,80 12987, Jo
00189 | zoosm_mo 61 1 iBes L oBer08( 43146538
00190 | 700601727 | 58 | 20,95 1.09561 175.720,91
00191 | 700601969 57 21,73 43851451 711« 40? 24
00192 |~ 7006071976 58 2095 2.330,18 | 3K3/ 9.10
00193 | 700602131 62 17,94 697 58 547,94
00194 | 700802149 G5 15,77 715,96 J? 361,37
00195 | 700602156 | 54 24,10 104291  179.731,20
00196 | 700602170 | 70 | 12,38 1.392,81 161.418,47
00197 | 700602195 65 15,77 100642 |
00198 | 700602260 | 62 | 17,94 1.863,61 273, 60,49
00199 | 700602277 68 | 1369 |  1.196,49 148,487 87
00200 | 700602291 63 | 17,21 987,48 | 141632,74
00201 | 700602302 59 20,19 1,009,113 158.611,69
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L

il

ESCRITORKD TLOMICL E ARSESSCHUA ATUAIAL S0 1 (i,

Valoies em 25

p,"sifi@

Cddigo = aANgGE Valor do
Ordem do Aposegntado Idade Liile\r/iziﬂlzg:r1 Frovento Reserva
| 00202 | 700602358 57 14,38 659,26 |- 106.795,44
00203 | 700602409 | 57 21,73 726,64 118.806,50
00204 | 700B02576 54 | 2410 2.490,68 429.234,45
00205 7006O26ES 6 22,51 4.860,83 809.478,54
00206 | 700602722 60 | 1943 894,89 137,706,657
00207 | 700602730 | ©8 13,69 627,28 77.647 26
100208 | 700602761 68 13,69 537,71 66.731,30
00209 | 700602779 65 1577 [ 911,42 | '140 250,08
00210 | 700602843 | 5g 20,95 623,10 122.014,01
00211 | 700602650 63 |72l 2054 8J 003,00
00212 | 700002862 | 766 | 1567 | 137550 181,779,968
00213 | 700602890 | 56 22,51 705,29 117.452, 30
00214 | 700602900 57 21,73 204677 | 3781823071
00215 700602{_1_@____ 59 | 20,19 1.713,06 | 269.253,08
00216 | 7008602025 | x| 2491 133719 | 23410574
00217 | 700602957 | a7 | 29,97 2.033,11 386.449,65
00218 | 700602971 | o | 2095 1.018,15 TTHG3.297.09
00219 | 700602996 | G1 18,68 769,451 1579413
00220 | 700603009 60| 1943 973,42 44979110
00221 |~ 7700605016° | o0\ 943 1 wag s | T 200053 21
00722 | 700605028 | ma T T g0 T vioa C134.928,91
00223 | 700603030 | 52 25,72 373822 _:_':_Bc?i__/_q_d__g_o_
00224 | 700603055 58 20,95 648,15 | 103.0564,42
00225 | 700603070 | 67 | 4438 T 44059 179.047,60
00226 | 700603094 |50 | o738 | 257,41 T 54991706 3
00227 | 700602105 | 65 | 1577 1.401,00 | 190.518,01
00228 ] 700603112 | 5y | 2019 1.595,27 | 28684571
00229 | 700603137 62 1 17,94 | H631 75230
00230 | 700603144 | 58 20,95 3.839,07 | 700.705,86
00231 | 700603176 | 54 1”740 ;_,1 847,52 1 318.394,68
00232 700603190 | 56 | 7251 514931 857.517,28
00233 | 700603265 59 20,19 9 489,14 391.234,74
00234 | 700602272 | 60 1943 | 683211 10513327
002351 700603280 | 59 | 3019 1.359,75 | 244.496,81
00236 | 700603322 56 | 2251 1.449,07 241.314,36
00237 | 706603330 | 58 | 2095 688,56 | 14251291
00238 | 700603347 63 17,21 697,48 100.038,48
00239 | 700603354 | 70 12,38 724,88 84.009,32
00240 | 700603361 | 63 1721 | 906,66 130.040,84
00241 | 700603379 57 | 21,73 1.061,68 173.618,63
00242 | 700603411 60 | 1943 | 998,53 153.655,14
00243 | 700603420 | 73 10,54 915,40 94 704,25




LA

CSCRITORIC TECNICO LIE ABSLASOREA ATUAKIAL SAC LTTA.

Valores orn 1%

Cédigo : Valor do
Ordem do Apostjntado Idade Esdrjze:failgga Provento Reserva
00244 | 700603518 71 |__11.75 697,79 | 77.085.62
00245 | 700605532 50 27,38 | 3.463,49 690.733,48
00246 7006035567 53 24,91 2.009,09 351.827,40
00247 | 700603621 | &7 | 21.73 5.293.54 865.500 05
00248 | 700602646 | 46 | 2251 1.213,16 202.028,17
00249 | 700603728 53 | 2491 705,95 123.624,41
00250 | 700603767 49 | 28721 2.192,98 443.207.01
002571 | 700603799 | 64 | 18,49 | 3.396,07 47474285
00252 | 700603824 63 | 7.2t | 918.83 | 15392648
00253 | 700603821 | 70 | 1238 142,60 16.526,50
00254 | 700603849 | 58 |7 2045 2.033,67 371.104,83
00255 | 700603863 |56 | 2551 1.28544 | _5_171_06?17}8'
00256 | 700603870 | 56 | 22,51 1.782.85 |~ 296.698,93
00257 | 700603805 | ""87 | 14,387 561,99 " 09.548,43
00258 | 700603913 |7 69 13,03 | 540,45 64.862,08
00259 | 700604026 | 51 | 2655 742,47 133.966,45
00260 | 700604050 70 11238 7.826,84 907.084,53
00261 | 700604068 | GO 19,43 23764 | 730894288
00262 | 700604132 | 63| 4731 | 621,03 )" ;
00263 | 700604140 |~ 46 | 2076 | Tgba,00 179.019,67
00264 (700604157 " |” ¢4 | 16,49 1103981 15428649
00265 | 700604164 | 62 17,94 | 53224 7823768
00266 | 700604171 | 57 |7 o173 | 1.632,55 302.157,80
00267 | 700604189 53 | 2491 6.407,00° 1.122.100,51
00268 | 700604196 56 | 22,51 |7 667666 1.111.867,66
00269 | 700604207 |06 [ 507 7.234,60 655814 60
00270 | 700604328 G2 [ 7,94 205747 | B02.458,95
00271 | 700604342 | 54 o407 600,43 1527210
00272 | 700604350 59 1 2019 | 317468 498.985,64
00273 | 700604463 | 63 17,21 173734 249.164,00
00274 | 700604470 | 61 | 1868 | 2476,06 | 357.572,03
00275 | 700604495 |71 11,75 859,26 96.031,66
00276 | 700604506 |55 | 23,30 57214 | 9G.963,60
00277 { 700604577 | 44 | 32,49 | 619,46 132,695,25
00278 | 700604591 | 75 | U4 981,31 93,399,37
00279 | 700604602 | G4 16,49 553,48 | 77 351,48
00280 | 700604610 65 | 2330 1.192,12 226,279,10
| 00281 | 700804627 | 02 17,94 736,42 108.257,62
00282} 700604634 62 | 17,94 | G272t 107.140,09
00283 | 700604641 | 52 | 2572 519,74 92.418,15
00284 | 700604770 56 | 22,51 804,01 |  133.892,20
| 00285 | 700604787 56 22,51 658,20 109.610,38




YOI

ESCHITCNMUO TECHICO L ASSELSTUIIA ATUAKIAL 500 1 LIA.

Waltwas mn 15

Codigo Esperanga Valor do

Ordem do Ap05;ntado Idade c}e \r/idr(l; Provento Reserva
00286 700604837 |71 11,75 1 934,77 ~104.470,73
Q0267 | 700804919 | 59 20,19 750,87 T118.019,25
00288 | 700604926 68 13,69 1.377,00 170.889,69
00289 | 700604958 55 23,30 533,39 00.396,43
00290 | 700604965 | 55 23,30 1.018,21 172.561,45
002911 700604980 | 67 | 1438 1.471,89 | 182,937,862
00292 | 700604997 | 72 11,14 | 152301 163.894,83
(00293 | _ 700605000 | 86 | 22,51 1.500,03 249.800,78
00294 | 700605017 | 71 | 1175 873,70 97.645,49
00295 | 700605024 65 | 1577 3.422,05 465,354,869
100296 | 700605021 67 11438 {19110 1 235.040,45
00297 | 700605049 3y 36,92 600,46 | 134.733, 85
00298 | 700605006 | 61 18,68 B35 | 117.946,12
00299 | 700605068 | 64 | 1649 2.23516 306.727.47
00300 | 700805070 52 | 2572 | 479811 | 319.732,96

00301 | 700605088 58 2095 147579 236.696, JJ'
00302 | 700605005 | w0 | 2738 | 185939 | 37082335
00203 | 700605106 | b0 | 27,3’@3___ T A799 11 GYD, 'JTJ"/_HT
00304 | 700606160 | 65\ 2330 ___'2.'5'5'?,79 43348227
00305 | 700605177 | 63 _'_'1"/_,2_1_' _ 1.002,95 T iasganti
00306 | 700605184 | G5 15,77 75981" 780.540,49
00307 | 700605191 | 60 | 1943 68387 1271.009,44
00308 | 700605273 1 61 i 18,68 1.880,81 528.508, AT
00509 17700605260 | 66 | 45,07 124210 | 164102, b '
00310 | 700605298 | o8 | 20,95 1.071,44 171.844,3
0031 i 700605300 | B3 24,91 1.716,72 300, p_g@i__‘o
00312 | 700605316 [ 68 | 1369 137849 | 171.074,59
00313 | 700605355 | 63 | 17,21 89313 | 12810026
00314 | 700605370 | 56 | 22,51 3.128, 51'6 520984 08
00315 | 700606387 | G7 | 1438 1.651,29 205.235,
00316 | 700605394 60 19,43 | 108436 166.862, {_7
00317 | 700605405 60 1943 | 2076715 367.402,83
00318 | 700605412 47 29 91 2.553,23 528,991,727
00319 | 700605420 56 22,51 416657 |  ©97.191,67
00320 | 700605437 | &5 23,30 1.296,58 219.7238,30
00221 | 700605444 48 29,06 833,01 170.505,65
00322 | 700605451 76 8,87 1.429,81 130.224,26
00323 | 700605469 64 16,49 860,91 |  120.316,29
00224 | 700605476 69 | 1303 75096 | 90.122,68
00325 | 700605800 | 49 2821 | 189581 | 314.429,03
00326 | 700605832 | 57 | 21,73 213531 34912571
00327 | 700605840 60 19,43 4.217,01 648.919,14
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CSCHITCRID TECHICD Uhl ASSESSCIIA ATLIANIAL L0 LitaA,

fis. 8 5

pmé UL A2

L

Weolores o 1S

Caodigo = s Valor do

Ordem do AposeJntadc Idade Lsdr:ge:/?ggr‘ Proventlo Rescrva

00326 | 700605857 | 0B 20,95 726,58 | 116.501,44
00229 700605EG4 __,,C‘:).’ L __’1:/__2'1_ e _2__19_11__.3_‘]_ o dOD o 18 Or
00330 | 700608871 | 61 18,68 645,33 | 97.115,38
00331 70060588 51 206,65 1.046 143 "’06 936,89
00332 ::/EQEO_@_@_Q_'_ 55 23 30 2.256.56 382,431,217
00333 | 700605921 67 978,97 | 121.673,91
00334 | 700605930 03 ~1.003,82 175.751,72
00335 | 70060606 | 51 313427 | 56552730
'0'6'35"" 700806076 | 47 . 59576 123, 432@1

0337 | 7o0eocoss | 6z K 74478 109.486,59

0\_3”58 700606230 | o6 I 1507 1.649 65 258, 489____1_9
00339 | 700606254 |61 | 1868 90241 | 1435.803.21
00340 | 700606293 | 61 | 1808 | 857,49 | 129.043 22
0034t | 700606304 | s2 | 2572 | gaona|l T 1:0{4_2_;_} 1
00342 | 700606311 55 23,30 734 59 124.494,88
00343 | 700800329 | 52 25,72 55780 | TS0 a4, 74
00344 | 700606326 | 6y | 93,04 1 z04 39 144. taé"s“zs'l_'
00345 | 700606343 | 60 19,43 9.96554 | 16u3.510,62
00346 | 700606464 | 75 | g4t 039211 8939237
00347 ) 700606514 | 57 | 2173 | 56913 | 98, ()f AT
00348 | 700606521 67 14,38 230826 2u6.831352
00349 | 700606546 o8 | tzee 1T mezao |l T 7224029
00250 ) 700006553 56 | 2251 || 702760 1.170.342,17
00351 ___70_0_0_99_;00 53 o4 871,54 R EE 0_?".2:1;;
00352 | 700606635 | 53 | 2491 127358 | 223.026,51
00353 | 700606642 G4 16,49 | 303407 '_ 424.025,84
00354 | 7006060650 | 63 17,21 835'“8 119.516,07
00355 | 700606724 | 59 | 209 | | 103,24 19837371
00386 | 700606749 | 56 | 2251 5.:350,70 _890.971,60
00357 | 700606763 57 | ,51 75 793,44 120.728,37
00358 | 700606770 | 70 238 197128 T 4574445
00359 | 700606788 62 | 17 94 1.128,18 165.848,42
00360 | 700606795 | 67 | 1438 2.419,45 | 300.707,86
00361 | 700606806 | 40 29,06 198409 | 87258333
00362 | 70060G813 | 55 23,30 170482 323.50589
00363 | 700606820 16 30,76 1.938,29 406.271,53
00364 | 700606941 | 61 1868 101961 153.440,50
00365 | 700606973 56 22,51 836,59 139317 76
00266 | 700606980 59 20,19 1.598,50 | 207.426,50
00367 | 700606998 59 20,19 1.167,52 163.506,92
00368 | 700607000 | 54 24,10 | 598 58 103 157,04
00369 | 700607018 69 13,03 1.233,42 148.022,70

hTe]



LA

ESCHRITOMRIC TECMICOD (71 ARSEASTHIIA ATUAIIAL 5/C LTT2A.

Valmes pm RE

1is.

Uy fa2f
prac, ). el
Loa

Codigo =5[RC Valor do

Ordem do Aposéjnlado ldade ESL;'-;O\F/EILSEZI Provento Reserva
00370 700807025 40 28,21 735,59 136.389,60
00371 700607139 G5 15,77 537,30 73,065,850
00372 | 700607158 | 62 17,94 145699 | 214718521
003?3 700607160 73 10,54 1.554,14 160.786,17

0374 |__ 700607178 59 26,19 1.028,52 161 659,30
00073 700607102 | 60 " 2738 1.2471,07 227.073,43
00376 /OOGO;’ 68 | 13,69 1.020,27 126.618,45
00377 | 3 17,21 297873 427,234,67
o0a7E | 7L a5 | 3076 1.163,60 24389410
00379 | 700607200 | Tes” | TRy | '""5'7'1"?5_ 77 750,66
oowo 700607317 | 61 18,68 554,29 " 83.414,81
003 /oooorm 65 1 4577 1 421 50| 719330576
_.o_o.ua.z_ 700007531 | 86 || 20,95 | 225940 362 376,93
00383 mooumo 70 12,3 982,17 | 113.827,70
00384 | 700607363 | oz 2572 640,57 126.697 68
00385 | 700607370 | 62 17,94 1.115,10 163,920 58
00380 | 700607368 | 60 | 1943 164548 253,208,067
00387 | 700607395 | 52 2572 222292 39527101
00388 | 700607406 |65 | 4577 49332 6706654
00389 | 700607413 | na | 2400 | 206880 527152,47
00390 | 700607477 | 43 33,37 1.071,23 1 212.678,51
00391 | 700607510 | 4y | 2906 | 123956 | 23277141
00392 | 700607616 G3 17,271 3.080,23 443.083,52
00393 | 700807694 | 54 24,10 795,04 137.014.21
00394 | 700607705 46 | 29,06 1.239,06 253.741,31
00395 | 700607783 | 58 2095 V918,73 147 351,77
00396 | 700607790 | 52 1 2572 73534 | 30755 31
00397 | 700607801 | 64| 1649 711,63 99401, oo
| 00396 | 700607819 | 59 20,19 192625 | E02.761,57
00399 | 700607626 | 69 | 1303 | 95367 11444990
00400 | 700607840 36 39,62 897,15 188.943 84
| 00401 | 700607858 38 37,82 853,56 188 491 41
00402 | 700607897 68 13,69 959,81 119 115,19
00403 | 700607908 62 17,94 514,19 538,64
00404 | 700607915 62 17,94 55546 | 81_[_315___
00405 | 700607922 57 2173 869,97 224111
00406 | 700807930 51 26,55 765,32 138 089,37
00407 | 700608038 58 | 20,95 595,73 95 546,96
00408 | 700608127 48 2906 | 157956 323.314,15
00409 | 700608134 63 17,21 1.602,16 229.795,36
00410 | 700608141 | 60 1943 | 112001 17234863
00411 | 7006087159 46 30,76 125046 | 262.104,42
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LSCRITONIC TECHNICO IUD ARSLESOIRIA ATLIATIAL 570 LTLIA,

Valores em RE

Codigo Esperanga Valor do
Ordem do AposeJntado Idade dle Viclg Provento Reserva
00412 | 700608173 42 34,25 779,79 170.398,37
00413 | 700608216 | 53 24 91 3.853,17 G74.758,58
00414 700608440 GcH . 1577 804,37 | - 122 9(’;: 91
00415 700608508 G4 16,49 2.524 37 352 792,83
00416 | 700608515 | 70 1238 1,306,608 151.436,52
00417 | ?ooooaf 2 46 30,76 234,57 |7 447.412,41
o418 | _ 58 2095 | 680,65 |  109.166,98
00419 Foos06561 | Ba | za 10 a0 | T 267,800, 50
00420 | 70060857y} 52| 2572 672,80 131.637 43
00421 | 700608604 |63 | 1721 | 849,62 | 121.669,60
00422 | 700608600 | 65 15,77 _1.08040 146.920 54
00423 { 700008682 | 64 16,49 482,69 67.458,24
00424 | 7ooe0B726 |Gl | 2655 | 67865 12245119
00425 ] 700608732 G4 1577 | 423448 |7 107.873.43
00426 | 700008740 | &2 2572 857,82 152.534,23
00427 { 700608757 | 59 | 2019 1,088,22 171,042,680
00428 | 700608839 o8 13,69 982,44 | 121,923, og'
004291 700608910 | ey 172t | T Tat7hd T huads, ca
00430 | 700608926 | 57 | 2173 | 166908 | 0728965
00431 | 700608935 | 68 | 20,95 1.225,74 196501, ras
00432 | 700608942 | 67 | 14,38 | 716,02 {  89.054,62
00433 | 7000608950 | 65 | 1577 CL7981 | 78.846,72
00434 [ 700609072 61 | 1868 1.066,73 | TH60.531,63
00435 | 700609122 | mo | 2738 4.763,70{  871594.49
00436 | 700609130 | 40 | 36,03 1.007,56 205, 68"6?53_
00437 { 700609147 | Gl _"f"'{a‘ca i 696,62 | 121.536,01
00438 | 700609154 53 | 2491 | 677,89 118.710,60
00439 | 700609211 | 57 21,73 120821 | 212.208,66
00440 | 700609 )”9 53 | 2491 | 658,97 115,397 .37
00441 | 700609236 | 64 | 1649 1.094,01 153.004,95
00442 | ?0000921 66 | 15,07 862,41 |  113.939,13
00443 | 700609250 59 | 2019 788,68 | 123.962,09
00444 | 700609300 | 43 33,37 710,96 | 141,151,68
00445 | 700009414 | 54 I 2440 | 336,26 | 57.949,79
00446 | 700609439 49 28.21 732,39 135.796,27
00447 | 700609453 57 2173 1.289,38 210.815,15
00448 | 700609478 45 | 3163 348,11 | 67.688,42,
00449 | 700609485 | 62 17,94 405,36 59.590,05
00450 | 700609510 | 51 26,55 | 645,33 116.439,15
00451 | 70060952 43 33,37 [ 672,59 133,533,683
00452 | 700609535 | 49 | 2821 | 531,23 9849813
00453 | 700609567 | 70 12,38 513,22 59.479,17 |
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CSCRITCHUC TLC NGO FIE ASSESSORA ATUIALIAL 520, L1T2A.

Valowes eimn 127

s, AF

L

mgc. )3

Cedigo sspera Valor do
Ordem do Apodé}ntado dade Esdli(': Vigga Provento Reserva
00454 | 700609581 G 18,68 792,98 119.335,14
00455 [ 700609599 45 28,21 367,23 | 68.090,03
00456 700605600 48 29 06 1.366, 54 256.616 41
00457 | 700609624 54 |7 24,10 1.087 82 187,470,860
00458 | 700609631 61 18,68 519,33 78.163,70
00459 | 700609649 | 62 17,94 1.156,67 170.036,59
00460 | 700609656 66 15,07 1.167.36 154.228,24
00461 | 700609706 62 | 1704 671,67 08.729,02
00462 | 700605720 57 | o7 71454 | T !C_{_i_?ﬂ 13
00463 | 700609745 |63 17,21 593,94 | 85187,90
00464 | 700605777 | B4 I w410 | S o76.68 ""—"_(J?l 470,67
00465 I 700609784 61 | 868 | 7idov | 107.461,09
00466 | 700609791 |83 [T 47,21 | T ersaz | o 837,47
00467 | 700609859 | 66| 1507 54367 B8
00468 ) 700609898 | 66 | 1507 | wosace | T 99787920
00489 | 700600909 | 62 | 17,94 *"_371?28—121‘ 50385465
v (00470 | 700609916 1 44 3249 746,24 146.654,08
00471 | 70_0(}(_399}; 67 | 438 93737 | 11650356
00472 | 70060095 60 b gAs T Es Al —0G5.296,76
00473 | /ooowom | A 29,06 556,14 | 04,435 Us'
00474 | 700610074~ a1 A0 T G043 276,449, 74
00475 | 700610039 | 49 | a1 70863 | 131,390 80
00476 | 700610110 | 54| 2440 | o820 | 106.536.27
00477 (700610142 | 58 |7 2095 1T U5 ES O '1_4'_458 08
00478 | fO_O_LﬁUfJO 86 '",52',51___:_'""_" 11.000,00 [T A 827835.67
00479 Ay | oB2t 93284 |~ 172.962,75
00460 10224 | b5 | 2350 | T1000,00 | 864 278 47
00481 | 7006102817 | 55 170530 D LC o ] 32.03313
00482 | 700610249 66 1507 | 114967 | 51691, 11
00483 | 700610256 | @5 1577 4 139061 ) 18910511
00484 | 700610270 62 | 17,94 820,64 120.638,41
00485 | 700610288 52 |_ 2572 | 112327 199,735,52
00486 | 700610295 54 | 2410 | 98904 170.602,56
00487 | 700610306 | 45 | 737,63 2.413,59 469.311,75
00488 | 700610313 | &4 24,10 1.340,90 | 231.065,67
00489 | 700610320 | 51 26,55 114013 | 205.717,65
00490 | 700510338 55 23,30 5.764,99 | 97702351
00491 | 700610352 | 69 13,03 3.246,95 359.666,36
00492 | 700610377 | 63 17,21 521,02 _z_4 729,09
00493 | 700610384 58 | 20,85 733,98 117.720,386
00494 | 700610391 60 | 19,43 1.072.63 165.057,75
00495 | 700810427 48 29,08 3.875,91  727.839,69




0

ESCRITGRIC TECHICO U ASSLASOIIA ATUAIIA, LC 1T (s,
- Valores e [R%
ortom [ 4y pooo g | et | obeanet | VAol
00496 700610134 53 24,97 1.371.74 240.2715,08
00497 700610459 50 20,95 T477.64 23702535
00498 700810466 | 55 |7 2330 1,091,711 184 916.19
00499 700610473 48 29,06 2.943.17 52 G684 [m
00500 | 700610480 | 48 29,06 1.091,52 704 571 62
00501 | 700610523 | 46 30,76 | 4.710,47 328.917,17
00502 | 700610520 54 24,10 258, '25 44.505 82
00503 | 700610548 |3 37.62 32035 | G474, éT
00504 | 700610555 | 70 12,38 1177,68 | 136.456,17
00505 | 7060610570 17 &% 2330 | 169816 | 322.33175
00506 | 700610587 | 83 | hagi 118328 | 203.711,02
00507 | 700010594 | 48 | 759,06 33155 62.260,28
00508 | ~ 700610605 | 52 | aE 70 | T T aEz 41| T 80428 07
00509 | 700610612 | 49 2821 | eines| "1';4'.2"553'05
60510 1 700610620 |50 |7 o738 1769321 30372513
005111 700610037 {54 |7 2410 | __469,8? ) J?"f(]f
00512 jdpb_mtm |65 | 4577 6.233,76 | 84771132
00513 | 70067066 [N 13,03 | sv645 | ]
00514 | 70067 %fc B0 ) erEs T vEngs | 144.369,21
00515 | 700610650 | 5T T 2330 T Tria e T 131.050,18
00516 | 700610701 | " sa | a0 [ qsisae | 209, 4_;5._08
00517 1 v00810719 ~|" 65 | T 2330 | 7acin 126,448 9
00518 | 700610758 | 5q 26,55 83555 [ 50,761 20
00519 | 7006710815 | 5a | TTOE | T G279 | 91782,32
00520 | 700610822 | g 2251 | edsaz | 46y, up
00521 | 700610630 | 44 8249 22693 4459749
00522 | 700610847 | 0 | 27Es | 636,137 116.390,07
00523 | 700610854 | 59 |\~ 5049 | siog | 128.284,45
00524 | 700610861 64 16,49 590,17 | 8331761
TOLRIS v 903.961,73 | 134.054.619,16 |

ns. B3R,
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ESCRI [ OO DL ASSESSOMA ATUAMIAL 5/C LTDA

Benelicios

CONCedidos

Pensao por Morte

73



bA

A

ESCIITORIO TECHIC O DE ASSLERORA ATTUAREAL LA LTOA.

Regserva Malemalica de Beneficios Concedidos

Prefeitura do Municipio de Jundiai

Pensao por Morte
Numere de complementagbes por ano; 13
Corregio aplicada: 10,00%,
Taxa de capitalizagdo ao ano: 6,00%

Valvres em (13

i

Al

A

.

Codigo Valor do
Ordem PcnsionistaJPrincipai N Pcens. Proventio Reserva
00001 goo400012 1 T Ts09,01 | 60.729,19
00002 | 000400037 | 1 | 235880|  329,653,03
00003 000400051 1 653,70 2348889
00004 { 000400083 | 1| 99661 8271093
00005 000100080 | i | 432231 35871 7;._
00006 600400101 T 690,68 39.193,5
00007 | 000400126 | 1 1031794 51756, ?D
00008 000400133 1 286326 | 28434590
00009 000400158 f 1 © 99661 | 7874066
00010 000400208 1 1.044,88 1 50.203,11
00011 000400215 L | 233,53 750,853, 41'
00012 000400230 |1 “Horror | T ise, 188,07
00013 000400261 | 1 690,68 139.754,26
00014 000400293 1 714,72 88,830,689
To0015” T oooo3ti | TH | 800,01 | T 83.097,49
00016 000400329 | 1 653,70 | 96.097,35
00017 000400336 | 1 | 73379 | 107.871,00
00018 000400368 |1 V277,07 111.123,19
00019 000400375 1| B2646 98.464,00
00020 000400382 | A1 1,419,806 | 187.579,90
00021 000400400 |1 850,84 - 105.591,71
00022 | 000400418 4 1| 44823 | 3192324
100023 | 000400425 | 1 | co059 | 96.326,45
00024 | 000400432 | 1 | 103179 5855029
00025 | 000400440 1 660,65 |  82.110,66
00026 000400457 1 690,68 - 106.282,76
00027 000400496 | 103179 15.313,76
00028 000400521 1 1.277,07 49.182,53
00029 000400578 1 703,49 18.087,21
00030 | 000400585 |1 |1 600,59 67.122,47
00031 000400592 1 616,77 | 48.730,07
00032 000400642 1 649,75 80.755,93
00033 000400667 | 1 {83455 |  37187,38
00034 | 000400724 |1 448,17 - 60.945 37
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ESCRITORIO TECMICOD LE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTI3A.

Valares em BT

Codiyo Valor do
Ordem PensionistagPrincipal N® Pens Provenio Reserva
(00035 | 000400749 1 60059 | 3831016
00036 | 000400795 1 120,00 14.892,34
00037 000400820 1 | 44823 22.483,92
Qo038 000400845 1 6‘16,7( 46, 298 49
00039 | 000400860 | 1 144823 | 3900247
100040 000400877 |4 | 53455 4868575
00041 | 000400980 1| 53455 30.333,75
00042 00040223011 08068 | 71.455,40
00043 000402390 [ 1 117479 | 106.997,54
00044 000402440 i | 837,08 76.239,50
00045 000402522 |1 95335 | 140.147,47
00046 000402530 1| sos, 01 141,672 04_
00047 | 000402561 1 | 83455 | 46.513,5
00048 _oooq02611 |1 __“___:_034_'" _es 43398_
00049 | 000402629 734,96 | 15367176
00050 | 000402789 1 an%' 70. 9;..1_0_9'
00051 000403033 | T[T EY587 | 59.577,60
00052 000403072 RS 870,73 | 75.766,06
00053 000403204 | 4| 837,08 41,989.24
00054 | 000403268 1| 1evior 81.4G1,15
00055 | 000403275 1 1 906,84 | 51.459,84
00056 | 000403371 N 103179 136.317,13
00057 000403389 R "'_"__'1*644 65| 24750252
00058 | 000403446 [ 1 | s3ans | 573453
00059 000404181 |1 1031791 147.988, o5
00060 000404231 N o) 91 106.833.98
000G1 | 000404377 1 _B34B5 1 2854201
00062 000404765 1734 96 156.879,11
00063 000404772 1 1.502,26 208.253,81
00064 Cooodgazeo | T4 I ggzoe| T anie7173
00065 000404830 L 534,55 _ 85734,53
00066 000405212 1 70991 104.360,51
00067 700609161 144010 | 9452720
00068 | 700810780 | 1 663,23 | 130.340,61
00069 | 700610886 K 827,06 | 121582,18
00070 700604552 1 145445 | 237.804,29
00071 | 700803984 I 759,98 111.721,06
00072 | 700606197 1 843,07 19121495
00073 700607559 1 708,831  131.427,88
00074 | 700607573 |1 38588 |  87.610,62
00075 700607580 | 1 38588 | 8941318
00076 | 700604011 1 495 76 86.816,39
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ESCHITOIIO TECHICOY 1L ASSESSORIA ATIPANAL S/C LTLIA,

Valores em RY

Cédigo o Valor do
Ordem Pensionista Principal N®Pens. Provento Rescrva
Q0077 700608045 } 941,18 147.931,53
00078 700600867 | 1 907,56 186.827,78
00079 700605565 ] 207,65 _ A7.096,66
00080 700605572 1 207,65 48.382,59
00081 | 7ooso7i2d | T 35236 0697591
00082 700603751 | 1 759,98 | 4576142
00083 700608305 1 692,98 T 115.402,31
00084 700608230 1 510,49 86.515,45
Toooss | 700608248 | 1 510,49 11578317
00086 700607210 | 1 968,04 | 220.286,59
00087 700603564 |1 |7 230,08 | 5346244
Tonoss | 7ooGoas7t | I 230008 | 7 52.183,96
00089 | 700603589 i 1. | 23008 . 52.524,62
00090 700603596 | 1 230,08 52047 51
00091 | 700607947 | 1 53268 97.462,25
00092 | 700607954 |4 | T A7760 | 41.034,14
00093 700607979 S| 177ag )T 41756,16
00094 | 700607986 1 177,49 40.389,51
00095 700664202 1T 1 | 796,77 | 184.621,49
00096 | 700603639 b 27535531 48219200
00097 | 700608629 1 U n2416 | 75.179,46
00098 | 700608433 1 0062 | T T55.739,53
00099 |T T 700608530 | 1| Msog0| | 33.727,36
o100 | voososSa7 T T 50,30 ) 34.41855
00101 700600066 | T [T 025,05, :_' 146,707,19
00102 700608718 1 52446 11965971
00103 700607146 | 1473330 150.955,10
00104 700607089 | 120582 36.042,74
00105 700607107 1 205,82 3301072
00106 700601766 |1 616 21 5361915
‘op1o7 | 700005597 | 1| 55357 88.785,08
- 00108_ 700608052 | 1 47651 | 77.909,94
00109 | 700604890 | 1 553,82 87.047,59
00110 | 700608GG8 | _ 1| 7276801 53822710
00111 700604075 i 54966 |  100.569,00
00112 | 700607872 b 367,06 60.014,74
00113 | 700607880 1 367,06  84.56079
00114 700804730 1 570,44 | 11325329
00115 700608458 i 294,99 56.725,50
00116 700608472 K 98,35 22,657,20
00117 | 700608480 T 98,35 22.976,01
""" 00118 700608497 1 98,29 23.019,38




ESCRITORIO TLOMICO TiE ASSESSOHEA ATLIAKIAL 400 LTLiA,

Valares em RE

Codigo Valor do
Ordem PcnsionistaJF’rinclpal N® Pens Provanto Reserva
_0o11e | vooeoy71z | 216,11 38.427 84
00120 | 700607744 1 2G| 49 17?__8_6_
00121 700603633 1 4}'3,36 T 56, 807,91
00122 700609115 1 B 294,99 | 67.756,84
00123 700609097 | 294991 58506634
00124 § 700608807 | 1 72,05 16.598,39
00125 700608814 1| 72,01 16.732,57
00126 | 7oosose2t |4 7201 16,864,684
00127 | 700604883 | 1 51621 9314158
00128 700606877 1| 267624 44567563
00129 | 700608270 4 1| 5892 " 133.600,56
00130 700601697 B 616,21 94.823,22
00131 700602042 | 1 b 473736 . 87.76815
00132 | 700608351 1 472151 58.682,43
00133 | 70060G927 | 59163 106.749,87
00134 | 700608320 |1 | 115636 | 20561945
00135 | 700608337 |1 a?aq[g{ 133.97380
00136 | 700608344 1| 57819 13471869
00137 | 70008419 | 1| 1&6‘6‘8" ©43.2506,07
00138 | 700808426 | 1 | 186,68 42.480,78
00139 { 700604043 1 1377071 131,067,141
00140 | 700602829 054206 31547577
00141 700607420 | 4 | 169022 | 407.814,97
00142 | 700607438 1 1.690,22 | 313.392,53
00143 700607534 1 1.644,65 | 120.941,33
00144 | 700608006 | 1 | 1.32061 189.413,06
00145 | 700601200 | 1 | 235880|  234.248,78
00146 _ 700603297 |4 262507 | 249.849,58
00147 | 700601862 | 1 1 20BA205 ©221.195,00
00148 | 700601190 | 4 1100134 87.131,01
00149 | 700600842 1 141980 | 193,074 58
00150 | 700608262 1 1.277,07 | 183.168,18
00151 700600857 1 2.442 05 | 272.925,69
00152 700603404 1 4.409,90 | 383.724,88
00153 700801606 | 1 _1.569,91 _213.487,62
00154 700607993 1 T1.520,02 169.878,79
00155 700600931 1 1.419,80 129.312,56
00156 700601392 i 2.124,30 304.685,08
_00157 700801403 |1 2.124,30 | 450.480,90
00158 700603735 | 4| 73841) 14511529
00159 700807071 1 1T 276.178,90
00160 700600162 1 880,87 ~109.481.30
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ESCRITORIO rtuun_o DL ASSLEESORIA ATUAIRIAL SAT LTIIA,

Yatoros em RY

Ordem . C.édlgo. . N® Pens Valor do Rescrva
Pensionista Principal FProvento
_0oig1 700607445 1 2.433,24 882.448,5G
00162 700607452 i ~1.216,62 | 264.349,31
00163 700607460 1 1.216,62 273.009, 90
00164 | 700600148 1 4.980 94_ 191, B':Eé_o_zf
00165 700600365 1 734,97 126.661,97
00166 | 700607833 1 715,64 153.752,23
Q0167 | 700607751 1 481,30 69. 022,11
L0168 | 700607769 1 461,30 | 104677,70
_00169 | 700601086 LA 109170 18180136
00170 | 70060183 11 B2B25 96.651,71
00171 700601951 |1 35_}4_2_3'__ T 167.321,49
00172 | 700604940 | 44515 77.95368
00173 700603048 1 141351 | 258.624,08
00174 | 700606020 | 1 649,91 76.852 56
00175 - 700608287 1| sBA34 | 73.237,81
00176 700604399 | 1 6.661,97 - 880.160,42
00177 | 700604449 T 126052 | 158755111
00178 700604456 | 1 057,05 179.142,89
00179 | 700608853 T L B3ATT| 47.370,14
‘00180 | 7ooconser | T[T T oe0 ey T 409,33
00181 A L P, 26027 | 5903129
00182 | 700606432 | 1 7230 143.656,02
00183 | 700605985 1 53849 | 124.774,81
00184 ooe05992 T T 7T T oamag | 125.408,55
00185 700607274 | 1L 57364 3502348
00186 | 700607281 1 157,36 | 36.144,33
00187 700607299 | 1 157,421 3637158
00188 | 700608198 | 4 {47279 77.301,72
00189 700608860 | 11 s05,10 | 106.376,33
00190 | 700608878 1| 2827 28063903
001971 700608885 {1 126,27 | 29.003,21
100192 | 700608892 1 12627 1 29421,00
00193 | 700608903 1 12627 | 2964180
00194 | 700608013 | 1 101872 | 153.457,13
00195 | 700808369 | 1 I 864,09 148.914,03
00196 | ?006083_76______1 Lt '__ 43204 100.109.03
00197 | 700608383 | 1 432,04 100.390,79
Too198 | 700808690 | 1 ¢ 2.302,48| 437.651,01
00199 | 700608700 1| 230248}  523.950,95
00200 | 700608846 | 1 | "s57,09|  87.561,56
00201 | 700G09Y033 1 1.268,15 | 214.920,13
00202 700610199 1 1.894,69 336.906,42
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ESCITENNG TECHICO DL ARGLLALIIA ATUARIAL /0 LTIA.

valoras em HE

fs._ 945 ;

Sdic Valor do
Qrdem Pe:1sio§ios?zltJ;ril1ci1)al N® Pens. Provento Reserva
00203 700600827 i 272,25 | 53,503,66
00204 700609834 1 136,13 | 31.360,70
00205 700608841 1 136,13 37.543, 01
00206 700608223 1 1.057,98 159.214,85
00207 | 700809179 K 440_1'0_ ""__'___'_'"""1"63“076?33’
00208 700610726 1 262530 | 94.332.87
To0209 | 700810797 ] I 335 63 79.260,44
Touzi0 | Trooetosos | 4| 33583 76.858,94
QD211 700609396 | 1 2&2 54 103,951,115
00212 T700810562 |1 | 240000 3772240
00213 700609994 i | 53453 | 97.800,74
00214 700610007 1| 53453 123.141,40
00215 700609688 1 105591 205.316,96
00216 700610402 1| T31622|  63.984,90
00217 700610410 1 1 Ty w1epy| 7347632
00218 | 700610893 1| 418,51 94.879,95
00219 700610904 | 1 | 413,51 . 96.602,05
00220 700610765 1 671,64 | 119.42842
00221 7000Dgg4s L1 | erst 51.677,08
00222 700010733 | VT TTooR21 | 97.080,02
00223 700609866 1 57259 | 61.617,81
00224, T7ooc10046 |1 | 112,07, 25.817,92
00225 700670053\ 1 | 1207 | 26.112,39
00226 700610060 T | miz0v | 2618120
00227 700610078 1 112,07 26.246,64
Toozzu | 700609389 | 1 47379 110.960.98
00229 700600617 4| 744,65 | 130,964,01
00230 700610498 | 381077 | 20347406
00231 “yo06t0879 || Bzres| 0 69.976,15
00232 1700610085 | 1 | 18886 | 2897131
00233 700610092 1 138,56 $32.618,04
00234 700600663 |4 I 77733946 | 4808822
ooa3s | vo0suge7e [ Tv [T Tsssas | TreseRai
00236 700809873 1 26731 5140274
00237 700600880 1 200,42 | 45.607,45
00238 700610644 1 T1.327,49 | 242.885,34
R T LT R 202.535,37 | 28.011.469,95
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IPREJUN
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

SINTESE D035 RESULTADOS DO ESTUDO ATUARIAL

1- OBJETIVO

O estudo atuarial leve por objetivo estabelecer os nivets de
contribuii;élo dos segurados e empregadores, para o Fundo de
IPrevidéncia, de tal modo que os aportes financeiros devidamente
capitalizados sejam suficientes, por si so, para custear as

aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas.
2- METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, conslituido em regime de capitalizagao
com solidariedade financeira entre a geracao atual e as futuras, ira
custear as aposentadorias e pensées ja concedidas, e a conceder,

para as fuluras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a
evolugdo provavel dos futuros fluxos financeiros com concessao
das aposentadorias e pensdes e determinou 0s  aportes
necessarios gue devidamente capitalizados sejam suficientes para
suprir as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para

os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

e, Prod, Cirg de Baregs Resende, 71 - Planalio Faulista - CEP 04066- 020 - Sdo Paulo - SP - Foneffax: (313 5055-3077 - site: www.elan.contbr - e-mail: etuadunlcom.br
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ESCRUTOMIO TLONICOD DE ALSESSONIA ATUANIAL 5/C LTIDA.

3- BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

- Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada
pelo IBGE e utilizada para o calculo do fator previdenciario,
conforme estabelece 0 § 12 do artigo 32 do Decreto 3.265, de
29/11/1999. com redulor de 20% nas taxas anuais de
mortalidade, em razdo da condicdo de empregabilidade e
assisténcia medica do servidor publico, comparados com a

populacao geral;

« Taxas anuais de entrada em Invalidez determinadas pela
“Tabua de Entrada em Invalidez-Alvaro Vindas”.

« Taxa anual de capitalizacao dos valores ativos do Fundo de 6%

a0 dno.

« Manulencio do contigenle laboral, com substluigie de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario,

« Crescimento de 1% do salario reat.
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/C LTDA.

4- CONTRIBUICOES
O modelo matematico-atuarial encontrou ¢ equilibrio financeiro do
Fundo de Previdéncia com a aplicacdo das seguintes

contribuicbes:

 VALORES (RS.)_

SERVIDORES ATIVOS o

(% sobre a remuneragdo mensal) 11,00% 679.380,24

SERVIDORES INATIVOS

a) Beneficio concedido antes da EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 1.200,00) .

b) Beneficio concedido apds a EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 2.400,00} 11,00% 43.330.19

¢} Beneficio concedido apos a EC. 41/2003, mas com base na legisla¢do anterior
(% que exceder a R$ 1.200,00)

oL e et

pi

 Penstes
7~ a) Beneficio concedido antes da EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 1.200,00) : 3
b} Beneficio concedida apds a EC. 41/2003 (% que exceder a R$ 2 400,00) 11,00% | 4.698,96 |
c) Beneficic concedido apos a £EC. 41/2003, mas com base na legislagéo anterior
....{% que exceder a R$ 1.200,00). . :
ORGAOS EMPREGADORES o :
__________ ( _f’f@_"_sobre © _total da fotha d__os servidores ativos) 10.86% ‘ _570'?_33'58
TOTAL FENERERASEEEENUNTS [ AR R R R EENS RN RERNRNIENRS NN RERRENRREEE RN ENERNNNNNN,] E A EENNAEREERNRES - 1'398.142,97 'I
4.1. PARA A PREFEITURA/ FINANCAS
A solucao que se apresenta, dada a magnitude do Déficit-
Técnico Total e a inviabilidade de cumprimento do ajuste
proposto para a cobertura do Déficit-Técnico Total sera
saldar o Déficit-Técnico restante, de maneira crescente nos
primeiros anos e nivelando-se nos proximos anos da
seguinte maneira:
I | Custo em % sobre o total da [,

~ Ano |____Folha de Pessoal Ativos |

W//*r;lrgo de 2004.
. S ;r_} 4//\\ S
“eylssora ;\%‘1:1] S/0 Tada
Wchard Dutgfnann

Xtuane - MIBA 935
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ANEXO

+ Evolucédo provavel dos aposentados

+ Evolucao provavel das pensoes

+ Relatorio Resumido da Execucgao Orgcamentaria
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IPREJUN
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Evolugdo Provavel dos Aposentados

15, AC gj

C

prag. A1 32
"B~

ano | ouantibaps | PROMISOTe e
2004 538 924.553,91 |  12.019.200,83
. 2005 553 945.559,61 | 12.292.274,98

20086 562 956.983,67 | 12.466.787.77

2007 567 064.958,97 | 12.544.466,62

2008 585 990.558.54 |  12.877.261,02

2009 604 1016.695,51 | 13.217.041,68

2010 641 1069.696,91 |  13.906.085.78

2011 89 113775086 | 14.790.761,19

2012 739 120013239 | 15.718.721,10

2013 802 120849808 | 16.880.475,01
i 2014 869 1.384.124,92 18.123.624,00

2015 962 1528680,93| 19.872.852,04

2016 1103 1742.524,34 | 22.522.816,39

2017 1240 1.929.646,15 |  25.085.399,04

2018 1408 2171.566,27 |  28.230.361,53
[ 2019 1555 238337041 | 30.983.815,37

2020 1776 270244437 | 35.131.776,80
| 2021 1966 2.077.62165 | 38.709.081,41
| 2022 2181 3289.529.68 | 42.763.885,80
} 2023 2411 3623.262.40 | 47.102.671.20
1 2024 2579 3.864.979,60 50.244.738,75
| 2025 2709 405191590 | 52.674.907 54
) 2026 2851 4256.049,32 | 5532864119
| 2027 3008 448309276 | 58.280.205,83

2028 3171 4718297761 61.337.870,83

2029 3289 4887.333.81 | 63.535.339,55

2030 3436 5100.09641 |  66.301.253,39

2031 3520 5.219.290,29 |  67.850.773,83

2032 3609 5.347.847,65 | 69.522.019,40

2033 3660 5462.378,32 | 71.010.918,15

2034 3707 | 5.484.408,00 | 71.297.305,17

2035 3729 | 5.513.802.28 | 71.679.429,64

2036 3717 549275725 |  71.405.844,20

2037 3701 5.466.445,60 |  71.063.794,01

2038 3675 5.424.987,26 | 70.524.834,34

2039 3638 5.368.501.98 | 69.790.525,71

85



lr ‘. T ;
Ei "BO |

LSCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/C L10DA, e

IPREJUN
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Evolugao Provavel dos Pensicnistas

ano | quanioape | O | NOAS (R8)
2004 255 227.405,13| _ 2.794.613.22
2005 271  251.309,18|  3.106.007 41
2006 287 275158,16|  3.416.363,61
2007 a02 298.966,27|  3.726.187.82
2008 316 320710,67|  4.009.183,19
2009 327 ' 340.479.06|  4.266.489,90
2010 a5 158.320,26| 449874238
2011 342 374 415,84|  4.708.301,20
2012 349 390.767,65|  4.921.190,46
2013 357 407.375.80|  5.137.411.44
' 2014 365 ' 42422949  5.356.823,86
2015 373 44131794  5.579.287,46
2016 381 458.641,24|  5.804.80349
2017 390 476.19948|  6.033.373,19
2018 399 493.981,87|  6.264.856,28
2019 408 511.977.63|  6.499.112,49
2020 417 530.186,86|  6.736.143,06
2021 427 | 543609,63|  6.975.949,22
2022 437 567.235,17|  7.218.390,68
2023 447 586.052,68|  7.463.327,17
2024 458 ' 605.051,37 7.710.618,38
2025 469 ' 624.231,33|  7.960.265 56
2026 480 64358178 821212639
2027 491 663 081.03|  8.465.92508
2028 502 682.718,30|  8.721.515,32
2029 514 702493,67|  8.978.900,32
2030 525 722.38547|  9.237.798.28
2031 537 742.372,01  9.497.927.36
2032 549 76245340  9.759.288.78
2033 561 762.607,95] 10.021.600, 71
2034 573 602.824,87] 10.284.722,84
2035 586 823.104,25]  10.548.656.36
2036 598 | 43424410 10.813.119,45
2037 610  863.78545( 11.078.113,29
2038 623 © 884.176,56 11.343.497,58
2039 635 904.586.96| 11.609.131,97
| 2040 648 925.027,63| 11.875.159,19
2041 661 945.498,64| 12.141.560,40
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o | unvrmnm | RS | PRI
2042 673 965.978,33 12 408 113 78
2043 86 986.477,67|  12.674.902,00
2044 699 | 1.007.007.63| 12942.087,77
2045 712 | 1.027.546,54| 13.209.389,24
2046 724 1.048.127.14{ 13.477.232.11
2047 737  1.068.738.64] 13.745.476,06
2048 750 1.089.381,13| 14.014.122.25
2049 763 1110,085,57| 14.283.313,36
2050 777 © 1.130.802,96] 14.553.192,07
2051 700 1.151.582,48|  14,823.618,03
2062 803 1172.436,89|  15.095.016,95
20563 817 1.193.344.51|  15.367.106,95
- 2054 830 1.214.338,08]  15.640.313,74
2055 844 1.235.385,91| 15.914.355 44
2056 857 1.266.639.870  16.169.516.23
' 2057 871 1277.759,17|  16.465.655,74
2058 685 1299.064,77| 16.742.916,64
2059 899 1.320445,87|  17.021.158,56
2060 914 | 1.341.902,57| 17.300.382,63
2061 928 1.363.424,07|  17.580.448.48
2062 942 1.385.010,45|  17.861.357 26
2063 957 1.406.650,92|  18.142.968 57
2064 C9r1 1.428.334.67| 18.425.142,04
2065 985 1.449.37599| 18.698,963,33
2066 1000 1.471.320,74|  18.984.528,75
2067 1015 149322196/ 19,269.527,60
2068 1030 1.515.079.73|  19.553.960,98
2069 1045 1.536.804,12| 19.837.830,04
~ 2070 1060 1.558.66524] 20.121.135.87
2071 1074 1.580.393,16|  20.403.879,62
2072 1089 1602.077,97|  20.686.062,37
2073 1104 1623.719,76|  20.967.685,27
2074 11189 1645318,61| 21248.749,40
2075 1133 1.666.874,60|  21.529.255,88
2076 1148 1.688,367,83|  21.809.205,82
2077 1162 1.709.858,37] 22.088.600,33
2078 1177 1731.286,32| 22.367.440,49
2079 1191 1.752.671,75| 22.645.727 42

s, 3O
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Relatério Resumldo da Execugao Orgamentarla

[IPREJUN
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Demonstratlvo das Projegdes Atuarials Previdenciarias

ANL53 81,

Inciso i da

LRF

|

g

119

;

Ano

Receita Contr, (R$)

Despesas (R$)

Resultado do Ano (R$)

Resul. Acum. Cap.
{Fundo de Previdéncia) {R$)

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
P 2027
‘ 2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038

26.352.130,44
28.213.802,67
30.066.434,71
31.910.291,37
32.697.293,52
33.030.804.86
33.420.747.53
33.823 508,35
34,234 22277
34.673.872,21

35.125.706,90 |

35.636.455 44
36.249.559 36
36.856.355,32
37.530.531,02
38.164.973,58

38.956.175,10 |

39.687.998,21

40.475.755,59

41.288.175,93
41.992.398,44
42.611.78517
43.258.253,82

43.942.87515 |

44.641.876,11

45.249.697,34

45.923.591.84
46.457.230,13
47.027.839,51
47.571.975.53

37.951.763,90

38.281.041,58
38,540.831,52
38.795.756,66
30.031.698,72

19.796.217,49
20.380.685,83
20.865. 54 82
21.253.057,88

21.868.847,65

22465935 M
23.387.231,60
24.481.465,83
25. 622 315,01
27.000, 289 89

'"234628J130 o
3043454295 |
33&0@3@

' 36.101.176,57

| 39.477.621.25
42.465.331,30

46.850.323,30
50.667.434,06
54.964 680,02
59.548,401,81
62.937.760,58
65.617.576.54
68.523.173,02
71.728.534,35
75.041.789.59
| 77.496.643,31
80.521.455 11
82.331.104,64
8426371162

' 86.014.922.30

86.564.431,44

87.210.489,44
87.201.367 09

87.124.310,74
86.850.735,35

© 10.657.233.49

| (1.947.09023)|
(4.300.357,72)

{10.979.435,86)
(14.488.924,42)
(18.250.225,89)]
(20.945.362, 14)
© (23.005.791,37)]
(25.263.919,19)
(27.785.559 20)
(30.399.913,47)|
| (32.246.945.97)
 (34.597.863.28)|
(35.863.874,51)
(723587211

ot
(

(
|
A
U

6.555.912.85
7.833.116,84
9.200. 879,89

10.828.445,67
10.573.869,85
10.033.515,93

9.342.043,52

8.611.907,76
767358232 |

 6.662.855,50
520191249

755.178,75

(7.894.148,20)

38.442.948,77)

 (48.612.667,54)|

48.929 447 B7)

(4B.660.535,57)|
48.326.554,08)|

47.819.036,63)

183 864.396,93
202 964.371.09
224 619 139.64
249.073.238,52
275.170.932.07
302.572.273,94
331.061.13178
360.547.104,51
391.050.195,78
422.416.997,31
454.624.758,42
487.260.213,79
519,523 548,74
561472.79578
582.556.660,50
613.079.631.77
641.733 437,03
668 928.624,32
694.140.748,62
716.991.461.93
738.437.226,65
759.047.495,13
778.568.508,07
796.663.492,57
813.151.391,25
828.726.120,38
BA2 513.888,43
856.442.930,99
869.476.558.58
882.048.916,92
884.900.804,37

887.597.521,33

£90.733.020,97
894.398.591,53
895.8086.899,29

Altuario Responsavel:

Escritario Técnico de Assessoria Atuarial S/C Ltda
Richard Dutzmann
Aluario MIBA 935
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Processo n° 14.635-5/00 1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDJAf

LEJ N° 5.894. DE 12 DE SETEMBRO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBRJETO

, Art. 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade

juridica de direito piblico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Constituigdo Federal com as altera¢Ses introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de cargos

efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposi¢Ses legais.

CAPITULO 1
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sio
Paulo, e sua duragfo serd por prazo indeterminado.

CAPiTULQ 34|
DOS PRINCIPIOS

Art, 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores piblicos municipais
atendera os seguintes principios:

I - universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigio; .

I - cariter democritico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

HY - inviabilidade de criagfo, majoracio ou extensdo de qualquer beneficio ou
servi¢o de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total:

s A r



(Lei n° 5.894/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUNDIAI

IV — custeio da previdéncia social dos servidores piblicos municipais, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuicdo compulsdria
dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas;

’ V — subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrSes minimos adequados de diversificagfio, liquidez e
seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional;

VI — as aplicagbes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites
de aplicagdo de recursos a que estio sujeitos os regimes préprios de previdéncia;

VH - subordinagdo da constituigio de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critétos atuariais apliciveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI - observado o disposto no art. 37, inciso X1 da Constitui¢io Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgio €
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores ém atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentés -da
transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensio, na'forma da Let;

b) os demais beneficios de natureza continuada serdio reajustados no mesmo
percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes nio inferior ao menor salario
minimo vigente no Pais; '

X — pleno acesso dos servidores as informagGes relativas & gestdo dos orgaos
colegiados e instincias de decisio em que os seus interesses sejam objeto de discussio e
deliberagdo;

XI — registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisGes do

IPREJUN de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

_ XTI - registro contabil individualizado das contribui¢3es pessoais de cada servidor e
dos entes pablicos do Municipio;

XIII - escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada
as entidades fechadas de previdéncia privada;

X1V - identificagdo e consolidagio em demonstrativos financeiros e orcamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre 05 proventos e pensdes pagos;

XV - submissdo as inspe¢des e auditorias de natureza atuanal, contabil, financeira,

*

orgamentaria e patrimonial;

XVI - a contribuigio dos entes estatais do Municipio nfo podera exceder, a
qualquer tituk). &) dObI’O da contl‘ibuicﬁn dric caruidnran il mme o e o od e
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R

II — os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas
Autarquias e FundagGes e da Camara Municipal.

) § 1° - S&o servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de
cargo efetivo que no se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgacdo desta Lei.

§ 2° - Sdo servidores piblicos inativos aqueles que se encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 9°
desta Lei.

Art. 7° - Nas hipdteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdenciario, a contribuigdo ficard suspensa enquanto perdurar essa condi¢do, mantida a
qualidade de segurado.

_ § 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o computo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor poderd optar pela contribuigio no periodo de afastamento,
correspondente a sua parte ¢ 4 do Poder Publico, caso em que nio se aplicam as disposigdes do
paragrafo anterior.

Secio IY
Dos dependentes

Art. 8°- 830 dependentes do segurado:

I ~ o cbnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

II - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;

IIT - os irm@os, de qualquer condi¢io, menores de 2] (vinte e um) anos ou invalidos
ou incapazes, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percep¢io dos
beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragio do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento. '

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estivel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura,
publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigio de familia, nos termos da
legislagdo civil. '

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢
presumida ¢ a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagdo de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta
Lei, sera feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo 0 IPREJUN designar

. ’ .
minta rarnTa
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formag3o profissional recebidos pelo servidor durante os ultimos 05 (cinco) anos de
contribuigio.

. § 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do “caput” deste artigo ndo
poderd ser superior ao valor da ultima remuneragio do segurado, no cargo efetivo em- que
ocorreu a concessdo do beneficio, € nem inferior ao valor do salario minimo regional e do
salario minimo nacional.

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissiio, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebldos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou funcio de confianga, a
contribui¢dio sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver dlrelto excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensio.”

Secio I
Da aposentadoria por invalidez

Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:
: LS

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

IT - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado nio se enquadrar nas condigBes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remuneragdo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigdo
previdencidria,

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracio do
servidor na data da concessio do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do dlsposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contamma<;ao por radia¢do, com
base em conclusio da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada ap6s o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo s6 sera concedida apés a
comprovagdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico propno
do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez sera submetido a avaliagio anual ou a
critério do IPREJ UN, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.
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§ 6° - Sendo comprovada por servico médico préprio do Municipio, a reabilitacio ou
a recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

Seciio II
Da aposentadoria voluntsria por idade

Art. 11 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poder4 se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que
atenda as seguintes condi¢des e requisitos cumulativamente: ‘

I—65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e §
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

contribuicdo previdenciaria, tendo como base a ultima remuneragio do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculado n forma do paragrafo anterior ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da dltima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribuigdo
previdenciaria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que nfio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remunera¢do do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com 0s demais requisitos e condigBes fixados nos incisos I e [T

Secio 1T
Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribuicio

Art. 12 ~ O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigGes e requisitos
cumulativamente.

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem,
e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuigdo, se mulher; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e 5
{cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Parigrafo tinico - Parao segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
¢om a remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condicdes fixadas nos incisos I e I1
do “caput” deste artigo.
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Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administra¢do Publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais, quando cumulativamente:

’ I — contar com 53 {cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade, se mulher; €

II - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a .
aposentadoria; e

III — contar com tempo de contribui¢io previdenciaria igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuic@io equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

(197 k)

limite de tempo constante da alinea “a”.

Paragrafo inico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas nfo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntania por tempo de contribuigo, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cingilenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; ¢

H - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
IIX - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se muther;

b) um periodo adicional de contribui¢fio equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

LE_ ¥

limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribui¢do proporcional, serfio
‘I equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse
com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigio
que supere a soma a que se refere o inciso IIl do artigo anterior, até o limite de 100% {cem por
cento). '

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo € seus incisos, mas que n3o tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos. '

’ Secao IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
rovmbtnleariamente
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§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo e calculados na razio de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribuicdo previdenciaria.

-

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, nfio podera
ser superior a 100% (cem por cento) da dltima remuneraco, sobre a qual incidiu a contribui¢io
previdenciéria para o IPREJ UN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

Secio V
Da aposentadoria especial do professor

Art, 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungBes de
magistério na educagfio infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigGes
€ requisitos:

I - 55 (cinqgiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqiienta) anos de idade,
se mulher; e : '

I1 - 30 (trinta) anos de contribui¢do na fungio de magistério, se homem, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribuigiio na funcio de magistério, se muther; e

I - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
fungSes de magistério, exclusivamente & atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente;

I - 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; e

1I - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungio de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

III - contar com tempo de contribui¢io previdenciaria igual, no minimo, 3 soma de:

a} 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do na fungio de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuico na fungio de magistério, se mulher;

b) um periedo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a”. '

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servico exercido efetivamente nas funcdes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 ser contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
20% (vinte por cento), se mulher.
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Pardgrafo iinico - Seri observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

P

Art. 24 - Sera devida a contribuigdo previdenciaria ao IPREJUi\T, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposi¢Ses fixadas no artigo 78.

Secdo VI
Do Saldrio-Familia

Art. 25 — Sera concedido ao segurado, mensalmente, salirio-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que n3o exer¢am atividade
remunerada e nio tenham renda propria;

II - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enguanto
persistir esta condigio.

. § 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente serd adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgio.

§ 2° - Para concessfio do beneficio do salario-familia sera observado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remuneragio do segurado.

_ Art. 26 - Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao saldrio-familia.

Pardgrafo Gnico - Caso nio coabitem, o salirio-familia sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Secdo IX
Do Salario Mat_ernidade

Art. 27 - O salario maternidade € devido, independentemente de caréncia, 3
segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessio do salirio maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacdo da competente certidio.

§ 3° - Ocorrendo aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada tera
direito ao saldrio maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.




(Lei n® 5,894/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

et

: § 4°- Durante o periodo de percep¢io do salario maternidade, sera -devida a
contribui¢io previdenciiria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢Bes fixadas no
artigo 78.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recother a parcela da contribuiciio a seu cargo, ao IPREJUN, sendo
que parcela devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido salirio maternidade sera
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duragio do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasidio da concessdo do saldrio maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de aulelo-doenca, este devera ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado 4 pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual a sua remunera¢do integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade.

Secio X
Da Pensiio por Morte
Art. 28 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensio
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos

proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente,

§ 1° - O valor da pensio sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a pensio,

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo
calculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A penso sera devida a contar da data:

I - do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I ou

I - da decis#o judicial, no caso de morte presumida.

Art. 29 - Apobs seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensdo proviséria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes farfo jus & pensiio proviséria, sendo dispensados a
declaragfio e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento

da penséo proviséria, ficando os dependentes desobrigados de reembo!so de quaisquer quantias
1a recebidas. salvo ma fé.

————
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Secdo XI
Do Auxilio-Reclusio

-

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nio esteja em gozo
de aposentadoria ou auxilio-doenga, ser4 pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o
auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragio recebida do orgdo empregador,
desde que esta tenha sido suspensa, observados os parimetros fixados pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 1° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente sera -devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo ser devido a contar da data:

I~ do efetivo recolhimento do segurado & prisdo, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta;

II - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso I

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusio que estiver sendo
Pago, serd automaticamente convertido em pensdo por morte.,

L
Secio XII
Dos prazos e caréncia

Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lej sio-:

" I- para 0 auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-reclusdo, 24 (vinte ¢
quatro} meses de contribuicio em favor do IPREJUN;

IT - para aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribui¢do em favor do IPREJUN.

§ 1° - Nio sera exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensdo decorrente
de morte do segurado, abono anual, salério-familia e salario-maternidade.

§ 2° - Néo estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga e a aposentadoria
por invalidez, quando decorrentes de acidente em SErvigo.

Secio XIII
Dos recursos

Art. 32 — Das decisdes relativas a concessio de beneficios, cabera recurso dirigido
as autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 — Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso,
dirigido ao Conselho Deliberativo. '

Art. 34 - Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverdo ser protocolados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da cidneia dAa Genon
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Secio I
Do Conselho Deliberativo

Art, 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

II - um representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleito pelos
respectivos servidores;

HI - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serfio eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de

vacdncia, conservada sempre a vinculag3o da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicdo para mandato subseqiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca
da maioria de seus membros ¢ suas decisdes serfio tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A funglo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Consetho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse,

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN tera voz e voto de
desempate nas reunites do Conselho. '

§ 10 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
feitas por escrito.

Art. 32 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do TPREJUN;

1I - deliberar sobre Regimento Interno do YPREJUN;
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Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituicio financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar flanga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN serz colocado & disposi¢do de outro érgéo,
com Gnus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenga do servidor, com redugioc de salirio mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigbes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o IPREJUN, que
guardem propor¢do com seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Paragrafo tnice - O funcionario que optar por jornada integral de trabalho so tera
direito 4 aposentadoria e pensdo com os proventos calculados com base na nova remuneragdo,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagfio e exoneragdo e os Vereadores ndo sdo considerados
segurados do IPREJUN, nfio havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo se além da
condigdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribuigdes compulsdrias da Administragiio Direta, Indireta, Cimara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deveré projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior 2
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura,

CAPITULO X _
DAS CONTRIBUICOES

Art, 78 - S3o receitas do IPREJUN:

I - a contribuigdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragio, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

Il - a contribuigio mensal compulséria da Administragio Direta, Indireta e Cimara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

11I - a contribuigdo mensal compulsoria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual:

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;
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§ 1° - As contribuigBes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serdo creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subsegiiente ao da competéncia.

) § 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no § 1°, nio creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirio multa e juros, calculados na forma e condigGes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribuicdo sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusio, salario-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adictonal de tempo de servigo;

I - adicional de risco de vida

I - adicional de insalubridade/periculosidade:

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos:

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicioral recebido em razéio de“substituicio ou nomeacgado, para o cargo em
comissio ou fun¢io de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiaf;

X - adicional por titulos de formagdo profissional:

XI— gratificagGes.

Art. 79 - As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas
e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera a contribuigdo calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢do ou fungdo de confianga ou
a responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuigio sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria € pensio.

§ 3° - Na hipétese de acumulagio permitida em lei, a contribuiciio sera calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fun¢des acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungio com
percepcdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contrnbuigio serd calculada sobre cada um
dos respectivos valores, '

Art. 80 - As contribuicGes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e Fundag&es e os ordenadores de despesa serio responsabilizados, solidartamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgaos sob sua responsabilidade ndo

ocorram na data e condicdes desta Lei.
MO, 3
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Art. 90 - Fica vedada a utilizagio dos fundos, reservas e provisGes garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

. Art, 91 - As compensagdes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serio procedidas
de conformidade com a legislagio federal pertinente. a3

, Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de
JUNDIAI, criado pela Lei n® 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de
Janeiro de 2.003, sendo que seus bens, direitos e obrigagdes, serdo incorporados ao IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribuicdes dos servidores publicos efetivos, quando da .
incorporago ao patrimdnio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos. '

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribui¢do adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 3%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condigdes
estabelecidas nos paragrafos 1° ¢ 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas disposicoes legais vigentes até aquela data.

Art, 94 - Os proventos dos servidores inativos que nessa condigdo cumprem
periodo de caréncia serfio assumidos pelo IPREJUN, ap6s o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos piiblicos aplica-se o Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
|julgado.

§ 1° - Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, ser4 exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo e do ente piblico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribui¢Ges.

§ 2° - Para apuragfio e constituigio dos créditos de que trata o § 1° serd utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneracao percebida pelo servidor no periodo
correspondente.




tis. - ~
(Lei n° 5.894/02) proc. AL AN

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] _—_12 9

§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serdo corrigidos monetariamente, e
sobre os mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados
anualmente,

§ 4° - O recolhimento das contribuicSes de que trata este artigo poderd ser parcelado
mediante acordo, a critério do IPREJUN.

Art. 96 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de
2.002, a todas as alteracdes de ordem administrativa, financeira e orcamentiria, necessarias a
execucdo desta Lei.

Parigrafo tinico - O Chefe do Executivo baixard normas para a elei¢io do
Consetho Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serdo reafizadas
até 31 de dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
verbas orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art, 98 —Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 99 - Ficam revogadas as Lejs Complementares n° 162, de 02 de outubro de
1995; 207, de 16 de agosto de 1996 e 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n° 242,
de 29 de dezembro de 1997, os arts. 81; 109, § 4° 115 a 125; 127 a 131; 132 § 2° com as
alteragdes introduzidas pela Lei n° 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n° 3.117, de 05 de
novembro de 1987; o art. 15, da Lei n° 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n® 3.956, de 02 de
julho de 1992; 4.184, de 30 de agosto de 1993;

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois.mil e dois, .

MARIA APARECID MIGUES MAZZOLA

sce. 1 Secretaria Mdy de Negocios Juridicos
.//
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EMENDA CONSTITUCIONAL N o 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003
(DOU 31/12/2003)

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 ¢ 20] da Constitui¢do Federal, revoga o
inciso IX do § 3 o do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n 0 20, de 15 de dezembro de 1998, e dd outras providéncias.

!'-. ) ..I.(c'l. .

i e

- As Mesas.da Cémara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3 o do art.
60 da Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

- Art. 1 o A Constituigdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CUATE 37, e
XI - a remuneragio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos ptiblicos
~da administrago direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderfio exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, ¢ nos Estados e no Distrito Federal, o ‘subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros € vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no 4mbito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Piiblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
........................................................................................ " (NR)

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicio do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.. .

§ 1 o Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma .
dos§§30e 17

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;

-----------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 3 o Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do
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servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da

lei.
§ 7 o Lei dispora sobre a concessfio do beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado
a data do 6bito; ou

IT"- ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do obito. -

§ 8 o E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerio aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribui¢fio definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragdio considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite méximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
~ § 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no § 1 o, III, a » € que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
- previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no
§1o,1L
§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social para
os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
‘respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3 0, X."

(NR)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 2 0 Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios
aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.” (NR)
CATE 48, oo .

XV fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que
dispdem os arts. 39, §40;150,1I; 153, I1L; e 153,§ 20, L"(NR)
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. b) a criaglio e a extingdio de cargos e a remuneragdo dos seus servicos auxiliares e dos
Juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e
dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

§ 1 o Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribui¢o, cobrada
- de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime previdencidrio de
que trata o art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior & da contribuigdo dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unigo.

----------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusio previdenciaria para trabalhadores
de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um saldrio-minimo,
exceto aposentadoria por tempo de contribuigo.” (NR) '

Art. 2 0 Observado o disposto no art. 4 o da Emenda Constitucional n o 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntiria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3 o e 17, da Constitui¢do Federal,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragfio Publica
direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdio daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

HI - contar tempo de contribuigfo igual, no minimo, a soma de;:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;e o

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagfio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea a deste inciso.

§ 1 0 O servidor de que trata este artigo que cumptir as exigéneias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos peloart. 40,§ 10,1, 2, ¢ §
5 o da Constituigio Federal, na seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005 ;

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1 o de janeiro de 2006.

§ 2 o Aplica-se ao magistrado ¢ aoc membro do Ministério Puablico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 3 o Na aplicagdo do disposto no § 2 o deste artigo, o magistrado ou o membro do
Ministério Pablico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo
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exercido até a data de publicagdio da Emenda Constitucional n o 20, de 15 de dezembro
de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1 o
deste artigo.

§ 4 o O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito’ Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n o 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput , tera o tempo de servico exercido até a publicagiio daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungGes de magistério, observado o disposto no §lo.

§ 5 0 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput , e que opte por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no
art. 40, § 1 o, I, da Constituicio Federal.

§ 6 o As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no
art. 40, § 8 o, da Constituigio Federal,

Art. 3 o E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensfio aos seus dependentes, que, até a data de publicacio desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagio entdo vigente.

§ 1 0 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
-comipletado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicfio, se mulher, ou trinta anos de contribuicio, se
~ homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 40, § 1 o, 11, da Constituicio Federal.

- § 2 0 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos
no caput , em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio jé exercido
até a data de publicacfo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagio em vigor & época em que foram atendidos
0s requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigbes da
legislagdo vigente. o

Art. 4 o Os servidores inativos e os pensionistas da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios
na data de publicagio desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art.
3 o, contribuirio para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicio
Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.

Paragrafo Gnico. A contribuigdo previdencidria a que se refere o caput incidird apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:
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I --cinglienta por cento do limite m4ximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os
_ servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II' - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
_servidores inativos e os pensionistas da Unifo.

Art. 5 0 O limite méximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil
€ quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6 o Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituigio Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2 o desta
Emenda, o servidor da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mlinicipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicagdo desta Emenda poder4 aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribui¢do contidas no § 5 o do art. 40 da Constituigdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicfio, se homem, e trinta anos de contribuicfio, se
mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria. |
Parégrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo .
serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art.
37, X1, da Constituigio Federal.

Art. 7 o Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensées dos seus
dependentes pagos pela Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, em frui¢do na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3 o desta Emenda, serfo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data,
sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e

pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagdio do cargo ou fungiio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséio da pensdo, na forma da lei. _

~Art. 8 0 Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituigio Federal, serd considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o
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valor da maior remuneragdo atribuida por lei na data de publicagfio desta Emenda a
Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacio
mensal e da parcela recebida em razdo de tempo de servigo, aplicando-se como limite, -
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no 4mbito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento da maior remuneracdo mensal de Ministro do Supremo Tribunal
Federal a que se refere este artigo, no dmbito do Poder J udicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Piblico, aos Procuradores ¢ aos Defensores Publicos.

Art. 9 o Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias aos vencimentos, remuneragSes ¢ subsidios dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragfo direta, autdrquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensfes ou outra espécie remuneratéria percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza .

Art. 10 . Revogam-se o inciso IX do § 3 o do art. 142 da Constituigdo Federal, bem
como os arts. 8 0 e 10 da Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.

- Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

5/1/2004 For. "



Céamara Municipal de Jundiai
Sd0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N2 1.619

PROJETO DE LE|I N2 9.144 PROCESSO N2 41.722

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei reformula a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequa-la 8 Emenda Constitucional 41/03.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do &mbito de sua
competéncia, relativamente & adequag&o da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fis. 13, comprovando disponibilidade
orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e, se o caso, acrescentando outras
informagdes que entender pertinentes, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Apos, retorne os autos a este rgao técnico
para andlise e parecer.

Jundiai, 22 de junho de 2004.

Aonaldo Jaﬂ&a %u;m
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico em exercicio
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0045/2004

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n° 1.619 da
Consuitoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n° 9.144 que altera a lei de criagio do
IPREJUN - Instituto de Previdéncia de Jundiai.

O presente projeto de lei visa a adequagsio dos dispositivos do
IPREJUN aos ditames da Emenda Constitucional n° 41 que entrou em vigor em 1° de
Janeiro de 2004, bem como adequar o repasse de recursos destinados & cobertura do déficit
técnico aos valores apurados no trabalho do calculo atuarial apresentado em 30 de margo do
presente exercicio financeiro.

Dentro das adequages que se referem as contribui¢es,
encontramos que a contribuigio mensal compuiséria dos servidores, que hoje esta na casa
de 10% (dez por cento) passars, a partir de 1° de maio passado, para o percentual de 11%
(onze por cento), ao passo que a contribuigiio mensal compulséria da Administragio direta,
Indireta e deste Legislativo sobre a folha de pagamento passara dos atuais 11,17% (onze
inteiros ¢ dezessete centésimos percentuais) para 11% (onze por cento).

Conforme Demonstrativo e Estima do Resultado Primério
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social temos uma projecio de Resultado Primario
positivo para o exercicio financeiro de 2004, bem como para os dois exercicios
subseqtientes.

Assim sendo, o presente projeto de lei atende perfeitamente
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 22 de junho de 2004,

M,

DJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro.



fis, 1238

pm§ 4132
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Sao Pavlo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N2 7.469

PROJETO DE LE! N2 9,144 PROCESSO N® 41,722

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que reformula a Lei 5.894/02, que criou o
instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequa-la 4 Emenda
Constitucional 41/03.

A propositura encontra sua justificativa as fis.
12, e vem instruida com os documentos de fls. 13/127, entre eles a Avaliagdo Atuarial do
Instituto, data base Fevereiro/2004.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através de
despacho, manifestagdo da Diretoria Financeira da Casa no sentido de indicar,
justificadamente, se o projeto atende os termos/pardmetros da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

A Diretoria financeira, 6rgdo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contébil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0045/2004, de 22 de junho
P-p.. que: 1} o projeto visa adequar a Lei 5.894/02, que criou o IPREJUN, aos termos da
Emenda Constitucional n? 41, em vigor desde 1° de janeiro do corrente ano, além de
adequar © repasse de recursos destinados a cobertura do déficit técnico aos valores
apurados no trabalho do célculo atuarial apresentado — apéndice da propositura - ; 2) as
adequacbes s&o relativas a contribuicdes, como a mensal compuisoria dos servidores,
elevada de 10% para 11%, enquanto que a contribuigdo mensal compuisdria da
Administragg@o Direta, Indireta e do Legislativo sobre a folha de pagamento passara de
11,17% para 11%; 3) o Demonstrativo e Estimativa do Resultado Primario Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social aponta projegéo de Resuitado Primario positivo para o
exercicio financeiro de 2004, bem como para os dois exercicios subsequentes; e 4)
conclui que o projeto de lei atende a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro, pessoa eminentemente técnica do orgdo, em cuja
fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil ndo pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim, nossa manifestagéo juridica
leva em consideragao a presungdo de verdade contabil-financeira exarada por quem de
direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura legal
quanto a competéncia (art. 62, caput), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do
Executivo, uma vez visa reformular o Instituto de previdéncia do Municipio de Jundial —
IPREJUN - ou seja, um 6rgdo publico, encontrando respaldo no art. 46, I, iVe V, c/ico

t
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Cémara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

art. 72, I, IV e Xll, sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de
Jundiai.

A materia é de natureza legislativa, posto que
orgdo da Administragdo Pulblica somente podera ser reformulado mediante e,
dependendo, pois, do prévio aval da Edilidade nesse sentido, quesito que busca suprir
Além da adequacdo & Emenda Constitucional n® 41/2003, a proposta também altera a
composi¢do do Conselho Deliberativo do orgdo, acrescendo novos membros, com o
intuito de permitir a implantagdo de sistema de renovagao parcial, a cada trés anos,
conforme esclarecimento inserto na justificativa de fls. 12. Desta forma, inexiste
impedimento incidente sobre a pretensdo, que é legitima, estando de acordo com
disposigcOes contidas na Carta de Jundiai. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-
se-a 0 soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagdo,
devem ser ouvidas as ComissGes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabaiho.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”,
L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 23 de junho de 2004.

Aonaldo \j(an Q{um

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico em exercicio
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Sac Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO PROCESSO Ne¢ 41.722

PROJETO DE LEi N° 9.144, do PREFEITO MUNICIPAL, que reformula a Lei 5.894/02,
que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para adequé-la &
Emenda Constitucional 41/03.

PARECER N¢ 1.858

A Lei Organica de Jundiai - art. 62 “caput’, ¢/c o art. 46, Il
IVeVeart 72,1, IV e Xl - confere ao projeto de lei em exame a condi¢ao legalidade
relativamente & iniciativa e 2 competéncia, conforme depreendemos da leitura do estudo
apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n? 7.469, de fls.
128, que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa do texto é incontestavel, da érbita de
lei ordindria, eis que objetiva autorizagdo para proceder a reformulagéo da Lei 5.894/02,
que criou o IPREJUN, adequando-a & Emenda Constitucional 41/03, e também alterar a
composigao do Conselho Deliberativo do 0rgéo, que serd acrescido de novos membros, o
Que somente podera se dar através de lei . Portanto, nao vislumbramos impedimentos
Incidentes sobre a propositura, que esta revestida da condigéo juridicidade.

Concluimos, em razio dos argumentos oferecidos, votando
favoravel a tramitagao do projeto.

E o parecer.

APROVADO

2 loclou missdes, 24. 06.2004.

Sala d_as

ENTIINA TONELLI ANITC =2 , I' oA METO

‘RGO DUTRA



Céamara Municipal de Jundiai
Sac Faulo

Servico Taquigrafico — ANAIS

Sessio Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data
37a.8E. 13a./1.158 | P,Da Pés Dra.Silvana D .6.04

jAy]

Parecer da Comissao de Economia, Fi-

nangas e Orgamentos - P.L. 9,144.

RELATORA - Dra.Silvana Cassia R.Baptista

Senhor Presidente, Srs. Vereadores.

Projeto de Lei 9.144, que reformula a Lei que
criou o Instituto de Previdencia de Jundiaf, o IPREJUN, para
adequa-la a Emenda Consiitucional. O projeto 6 legal,
constitucional, nao existe obice nenhum, esta dentro da

Lei de Hesponsabilidade Fiscal, e esta vereadora é favoravel

8 pego a V.Execia. que consulte os demais membros da CEFO,.

Senhor PRESIDENTE

Com certeza. Parecer favoravel da Relatora,

Dra.Silvana Cassia. Consultamos os demais membros da CEFO.

Ver. Carlos A. Kubitza - Acompanho © paracdr.
Ver. Dr.Claudio Miranda - Acompanho.

Ver. José Ap. dos Santos — Acompanho.

Ver. Joao da Rocha Santos -~ Acompanho.

Aprovado o parecer.
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Sesséo Rodizlo Taquigrafo Orador Aparteante Data
37a.8E. 13a. 1160 P,pa pd Jogé A, Marcussi 29.6.04

Parecer da Comissao de Assuntos do

Trabalho ~ Projeto de Lei 9.144.

RELATOR - Dr.José Aparecido Marcussi.

Senhor Presidente. Senhores Veraadores.

Projeto de Lei com cento e trinta paginas de
complexidade indiscutivel, porque reformula a Lei 5.894/2002,
que criou o Instituto de Previdoncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, para adequd-la a Emenda Constitucional n. 41, de
2003, mersceria por parte destes vereadores, desta Casa,dos
meus colagas, dos nossos colegas, um debate mais préximo,
mais tranquilo, mais enriquecido com informacdes e detalhes,
mas, dessa forma, nao temos condigbes de exarar aqui pelo
simples prazer de eXxarar. Nés pedimos, recentements, aqui
na Casa, uma informagac da relacao dos figurantes do IPREJUN
e a Camara rejeitou!l entao a ggnta fica sempre em duvida do
gue acontece atras da cortina, nao é%\ mas, vamos imaginar
que o projeto seja bom. Vamos pedir a Deus gue esse proje-
to seja de utilidade pdblica, gque ele seja bem ou esteja bem
intencionado, e no escuro, senhor Presidente, mais uma vez

eXaramos parecer favoravel.




Camara Municipal de Jundiai
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Servigo Taquigrafico — ANAIS

| hs. 35 )
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Sesséo Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data
37a.85.13a. | 1.67] P.Da Fos Presidents 29,6.04
Senhor PRESIDENTE

Parecer favoravel do Relator - Consul.

tamos os demais membros da Comissfo, sobre o p:

do.

10 Qar exXara-

Versador “érgio Dutra - Acompanho o parecer.

Vaereador Ivan Perini
Yereador Juca Chaves
Ver. Jose 4. ¥Xachan

Ver. Oraci Gotardo

~ (nao se encontra presente)

“odrigues {ad hoc) - Acompanho.

~ Acompanho.

- Acompanho

Aprovado o parecer.

LI B
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Municipal de Jundiaj

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 06/04/168
proc. 41.722
Em 29 de junho de 2004,

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundia{
NESTA

Para conhecimento e adogdo das providéncias julgadas cabiveis, a V.Exa.
encaminhamos, em duas vias, 0 AUTOGRAFO referente a0 PROJETOQ DE LEI N, 9.144 (objeto de

seu Of. GP.L. n°. 260/2004), aprovado na Sess@o Extraordinaria ocorrida na presente data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira—aceitar, mais, nossas

expressoes de estima e consideracio.

RINETO
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PROJETO DE LEI N°, 9.144
PROCESSO N° 41.722

OFICIO PR N°. 06/04/168

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: o 106 ;04

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ' 70? (//J.U

RECEBEDOR: @{LWM

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | 21 702 7 OY

@WM‘

DIRETORA LEGISLATIVA
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Municipal de Jundiai

Sao Pauio
GABINETE DA PRESIDENCIA

GP., em 29.06.2004

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Muni
cipio de Jundiaf, PROMUL presente
Lei:

MIGUE DAD
Prefeito Municipal

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 9.144

Reformula a Lei 5.894/02, que criou o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai-IPREJUN, para adequé-la 2 Emenda Constitucional 41/03.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de Siio

Paulo, faz saber que em 29 de junho de 2004 o Plendrio aprovou;

Art. 1°. Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n°. 5.894, de 12 de

setembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3% (.)

()

VI - observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal:

a) € assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em

cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei:

b) os proventos de aposentadoria e as pensdes, em fruigdo na data da
publicagdo da Emenda Constitucional n®. 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e pensées dos dependentes que, até aquela data tenham cumprido todos
08 requisitos para obtencdes desses beneficios, com base na legislagdo vigente até o advento da
referida Emenda Constitucional, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre gue se
modificar a remuneragdio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vaniagens posieriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na Jorma da lei;

¢) os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustodos |wa mesmo

percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos; /
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Camara Municipal de Jundiai

S3do Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autdgrafo - PL 9.144 - fls. 2)

IX - as remuneragbes consideradas no cdlculo da aposentadoria ndo
poderdo ser:

a} inferiores ao saldrio minimo,

b) superiores aos valores dos limites méximos de remuneragdo no servigo

publico do respectivo ente; ou

¢)superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses

em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social,

(..)

Art. 8° (.)

I - 0 cénjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos ndo emancipados de
qualquer condicdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invdlidos;

(..

Il - os irmdos, ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 18
{dezoito} anos, ou invdlidos, que comprovem dependéncia econémica do segurado.

(.)

Are 10, ()

()

§ 1° O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd calculado
com base na remunera¢do do cargo efetivo do servidor sobre a qual tenha havido incidéncia de

contribuicdo previdencidria.

()

§ 3°% Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo
da medicina especializada e, também, q cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada

apos o ingresso no servico piiblico, além de outras que a Lei federal assim definir.

()
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Sac Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autografo - PL 9.144 - fls, 3)

§ 7°. O valor da aposentadoria, por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), observados

os critérios e condi¢des fixados pelo Regime Geral de Previdéncia,

()

Art. 13. O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracdo Piublica até 15 de dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria voluntdria,

quando cumulativamente.

1 - contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta

e oito) anos de idade se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria; e

III - contar com tempo de contribuicdo previdencidria igual, no minimo, o

soma de:
a) 35 (trinta e cinco} anos, se homem, ¢ 30 (trinta} anos, se mulher;

&) um periodo adicional de contribuiciio equivalente a 20% {vinte por cento)
do tempo de contribuicdo que, no dia 15 de dezembro de 1 998, faltaria para atingir o limite de tempo

constante da alinea “a’” deste inciso,

§ 1° O segurado que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do “caput” deste artigo terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecinado em
I g P

relagdo aos limites de idade estabelecidos no art. 12, I desta Le i, na seguinte propor¢do:

1 - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as

exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” deste artigo até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do “caput” deste artigo a partir de 1° de Janeiro de 2006.

§ 2° O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput”
deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinca) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele

cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 3° E assegurada a concessdo, a qualgquer tempo, de aposentadoria ao
segurado, bem como pensdo aos seus dependentes, que até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n°. 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficids, bom

base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

1
i
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Sdo Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autégrafo - PL 9.144 - fls, 4)

Art. 14. O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracdo Piublica até a data de publica¢do da Emenda Constitucional n°. 41/2003, poderd optar

pela aposentadoria voluntiria, com proventos integrais, quando, cumulativamente:

I - contar com 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 {cingiienta e
cinca) anos de idade, se mulher;

IT - contar com tempo de contribuicdo previdencidria igual, no minimo, &

soma de 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 {trinta) anos, se mulher;
III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

IV - tiver 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no

cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1°  Os proventos integrais a que alude o “caput” deste artigo
corresponderdo a totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas na Jorma deste artigo
serdo revisios na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag¢do dos

servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢éo Federal.

()
Art 16. (..)

(.)
$ 3° Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no pardgrafo 2°

deste artigo:

a) o tempo de servigo exercido exclusivamente nas Jungdes de magistério, até
a data de 15 de dezembro de 1998 serd contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e 20% (vimte por cento) se mulher, desde que o segurado professor se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas Jun¢ies de magistério;

b) no caso do disposto na alinea anterior, os proventos de aposentadoria
serdo reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso I do

art. 12 desta Lei, na seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que comp tdr as

exigéncias para aposentadoria na forma do § 2°. deste artigo até 31 de dezembro de 2005;
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GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autégrafo - PL 9.144 - fls, 5)

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do § 2°. deste artigo a partir de 1° de Janeiro de 2006.

§ 4°. O segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administragdo Publica até a data da publicagio da Emenda Constitucional n® 412003,

poderd optar pela aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, quando, cumulativamente:

I - contar com 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50

(cingtienta) anos de idade, se mulher,

il - contar com tempo de comtribuicdo previdencidria na Jungdo de
magistério igual, no minimo, a soma de 30 (trinta) anos, se homem e 25 {vinte e cinco) anos de

contribuicdo na funcdo de magisiério, se mulher;
11l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

1V - tiver 10 (dez} anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no

cargo em que se der a aposentadoria,

§ 3°%  Os provemtos integrais a que alude o pardgrafo anterior
corresponderdo a totalidade da remumeracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria.

(..)

Art. 25. Serd concedido ao segurado, mensalmente, saldrio-familia de valor

equivalente ao fixado pela legislacdo federal, por dependente, assim considerados:
()
I - os filhos invdlidos, sem renda propria, enquanto Dersistir esta condicdo;
()
Art. 27, (..)

(..)

§ 9° A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins

de adogdo de crianga serd concedido o saldrio maternidade, observado o que segue:

{ - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de

idade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias; .

I - no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais dé¢ 01/ (um)

ano e até 04 (quatro) anos de idade, o periode de licenga serd de 60 (sessenta} dias;

e

e Ho
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{1 - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro)
anos até 08 (oito) anes de idade, o0 periodo de licenca serd de 30 (trinta) dias,

1V - o saldrio maternidade somente serd concedido mediante apresentacdo

do termo judicial de guarda & adotante ou guardid.

Art. 28. Ocorrendo o dbito do segurado, serd devida a seus dependentes
pensdo por morte, que serd igual:

{ - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso

aposentado a data do 6bito; ou

I - ao valor da rotalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

(..)

§ 4°. Incidird contribuigdio sobre o valor de pensdes concedidas pelo regime
de que trata este artigo que superar o limite mcximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, em percentual igual ao
estabelecido para a contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos.

{..)
Art. 30. (.)

()

§ 4° Apbs a concess@o do beneficio, os dependentes devem apresentar ao
IPREJUN, de trés em trés meses, atestado de que o segurado continua preso, emitido por autoridade
competente, podendo esse documento ser a certiddo de prisdo preventiva, a certiddo da sentenca

condenatéria ou o atestado de recolhimento do segurado & prisdo.
§ 5° O auxilio reclusdo serd suspenso nas seguintes hipdteses:

I - em caso de fuga, liberdade condicional, transferéncia para prisdo

albergue ou extingdo da pena;
1l - quando o dependente completar 18 anos ou for emancipado;

Il - com o fim da invalidez ou morte do dependente. |
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Art. 31 (.)

()

II - para aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e especial,
cento e oitenta meses de contribuicdo em favor do IPREJUN, inclusive aos servidores que fazem jus ao
abono de permanéncia por opgdo de continuarem em atividade apos terem adquirido os requisitos

para a aposentadoria.

{.)

Art. 51. O Conselho Deliberativo do IPREJUN serd constituido de 14
(quatorze) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - dez representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

1I - dois representantes do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleitos pelos

respectivos servidores;

Il - dois representantes dos servidores inativos;

(.)

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 3 (trés)
anos, procedendo-se a renovagdo alternada, e de metade dos membros, respeitada a

representatividade.

()
§ 9° O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN terd voz e voto de

qualidade nas reunides do Conselho.
()
Art. 78. (.}

I - a contribuicdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a

respectiva remuneracdo, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 11% (onze por cento);

I - a contribuigdo mensal compulséria da Administragdo Direia, Indireta e
da Cdmara Municipal, no percentual de 11% (onze por cento) da folha de pagamento dos servidores

ativos, inclusive sobre Abono Anual;

Il - a contribuicdo mensal compulséria dos inativos e pe

percentual de 11% (onze por cento) incidente:
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a) sobre 50% (cingiienta por cento) do limite mdximo estabelecido para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os desta condicdo até 31 de dezembro de

2003,

b)sobre o valor que superar o limite méximo estabelecido para os beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social, para os aposentados e pensionistas, a partir de 1° de janeiro

de 2004.

(.)

§ 4°. As contribui¢des a que aludem os incisos I e I do “caput” deste artigo

incidirdo a partir de 1° de maio de 2004.

§ 3° A contribuicdo a que alude o inciso HI do “caput” deste artigo

incidird a partir de 20 de maio de 2004.

(..)

Are. 92, ()

()

§ 2° Para a cobertura do déficit técnico, apurado em cdlculo atuarial, a

Prefeitura deverd proceder ao recolhimento de contribuicéio adicional, a partir de 1° de maio de

2004, incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, no periodo de 30

{trinta) anos, na forma seguinte.

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
2004 1,00%
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 em diante 9.80%
()

Art. 96-A. No exercicio de 2004 proceder-se-d a eleicdo para renovacéio de

30% dos membros do Conselho Deliberativo considerado o disposte no “caput” do art. 51 desta Lei,

para um mandato de 3 (trés) anos, prorrogando-se até dezembro de 2005 o mandato dos demais

membros.
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Pardgrafo unico. O Presidente do IPREJUN expedird instrucées para a
realizagdo da eleicdo prevista no “caput” deste artigo, inclusive quanto qos critérios de renovagdo

dos membros.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1°. de maio de 2004.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, ¢ e e nove de junho de dois

mil e quatro (29/06/2004).

apl9144.doc/ns
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Excelentissimo Senhor Presidente:
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Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de 'I

Lei n® 9.144, bem como copia da Lei n° 6.386, promulgada nesta data, por este Executivo. w
]
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Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FELISBERTO NEGR! NETO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1
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LEIN.® 6.386, DE 29 DE JUNHO DE 2.004

Reformula a Lei 5.894/02, que criou o Imstituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-TPREJUN, para adequa-la a Emenda
Constitucional 41/03,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia
29 de junho de 2.004, PROMULGA 2 seguinte Lei:

Art, 1° - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n ° 5.894, de 12 de
setembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°-(.)

(..)

VIl - observado o disposto no art. 37, inciso XI. da Constituicdo
Federal:

a) é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei:

b) os proventos de aposentadoria e as pensbes, em fruicdo na data da
publicagdo da Fmenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e penses dos dependentes que, até aguela data
tenham cumprido todos os requisitos para obtencdes desses beneficios, com base na legislagéio
vigente até o advento da referida Emenda Constitucional, serdo revistos na mesma Proporegdo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificacéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei;

¢) os demais beneficios de natureza continuada sercio reajustados no
mesmo percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ati vos;

IX -- as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria ndo
poderdo ser:

a) inferiores ao saldrio minimo;

b) superiores aos valores dos limites mdximos de remuneracdo no
servico publico do resnective erte - rir
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¢) superiores ao limite mdximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

()

Art. 8°-(..)

I — o coénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo
emancipados de qualgquer condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invdlidos;

()

L — os irmdos, ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de 18
(dezoito) anos, ou invdlidos, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

f-..)
Art. 10-(..)

(.)

§ 1° — O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera
calculado com base na remuneragdo do cargo efetivo do servidor sobre a qual tenha havido
incidéncia de contribuicdo previdencidria.

()

§ 37- Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase,
paralisia  irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estado avangado da
doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adgquirida (AIDS),
contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada e, também, a
cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo publico,
além de outras que a Lei federal assim definir.

()

§ 7° - O valor da aposentadoria, por invalidez do segurado que
necessitar da assisténcia permanenie de oulra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), observados os critérios e condigoes fixados pelo Regime Geral de Previdéncia.

()

Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo
efelivo na Administragdo Publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela
aposentadoria voluntdria, quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cinglienta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 48
(quarenta e oito) anos de idade se mulher;
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11 — tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria; e

I -- contar com tempo de contribuigiio previdencidria igual no

minimo, a soma de :

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢éio equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo de contribuigdio que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o

‘e

limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

$ 17 - O segurado que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
Jorma do “caput” deste artigo terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagio aos limites de idade estabelecidos no art. 12, I, desta Lei, na seguinte

proporgdo:

I — 1rés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para gposentadoria na forma do “caput” deste artigo até 31 de dezembro de
2005;

IT — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do “caput” deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

$ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste arfigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd
aposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de
3 (cinco} anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

§ 3°- £ assegurada a concesséio, a qualquer tempo, de aposeniadoria
ao segurado, bem como pensdo aos seus dependentes, que até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencio desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Art. 14 - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdio Publica até a data de publicagio da Emenda Constitucional
n.° 41/2003, poderd optar pela aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, quando,

cumulativamente:

{ — contar com 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta

e cinco) anos de idade, se mulher;

I — contar com tempo de contribui¢do previdencidria igual, no mininio,
a soma de 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos, se mulher;

I — vinte anos de efetivo exercicio no servigo putblico; e

IV — tiver 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

no cargo em que se der a aposentadoria.
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§ 1% - Os provenios integrais a que alude o “caput” deste artigo
corresponderdo a fotalidade da remuneragdo do servidor no cargo efefivo em que se der a

aposentadoria.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste
artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, X1,
da Constituigdo Federal.

(..)

Art. 16-(.)

()

§ 3°- Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no pardgrafo

27 deste artigo:

a) o tempo de servico exercido exclusivamente nas funcdes de
magistério, até a data de 15 de dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 7%
(dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento) se mulher, desde que o segurado
professor se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de

magistério;

b) no caso do disposto na alfnea amnterior, os proventos de
aposeniadoria serdo reduzidos para cada ano antecipado em relagdio aos limites de idade
estabelecidos no inciso I do art. 12 desta Lei, na seguinte proporgdo:

I — trés inteiros e cinco deécimos por cento, para aguele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do § 2° deste artigo até 31 de dezembro
de 2005;

1T — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do § 2° deste artigo a partir de 1°de janeiro de 2006.

§ 4° - O segurado professor que tenha ingressado regularmente em
cargo efefivo na Administragdo Publica até a data da publicagdo da Emenda Constitucional
n.% 4172003, poderd optar pela aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, quando,

cumulativamente :

I — contar com 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50

(cingiienta) anos de idade, se mulher;

Il — contar com tempo de contribuicdo previdencidria na fung¢do de
magistério igual, no minimo, a soma de 30 (irinta) anos, se homem e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher;

TIT . vinte anas de efetive exveroicios 1o corvios prhlion: o
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IV — tiver 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

noe cargo em que se der a aposentadoria.

§ 5% - Os proventos integrais a que alude o pardgrafo anterior
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a

aposeniadoria.

()

Art. 25 - Serd concedido ao segurado, mensalmente, saldrio-familia de
valor equivalente ao fixado pela legislagdo federal, por dependente, assim considerados:

(.-

Il — os filhos invdlidos, sem renda propria, enquanio persistir esta

condi¢do,
(-..)

Art. 27 ()

()

§ 9°- A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para
Jins de adogdio de crianga serd concedido o saldrio maternidade, observado o que segue:

{ - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de
idade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias;

II - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 01
(um) ano e até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca serd de 60 (sessenta) dias;

Il — no caso de adogdo ou guarda judicial de crian¢a a partir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias;

IV — o saldrio maternidade somente serd concedido mediante
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardid.

Art. 28 — Ocorrendo o o¢bito do segurado, serd devida a seus

dependentes pensdo por morle, que serd igual:

I — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata o art. 201 da Constitui¢do I'ederal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
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Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de
sefenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.
()

§ 4° - Incidird contribui¢do sobre o valor de pensoes concedidas pelo
regime de que Irata este arfigo que superar o limite mdximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constitui¢do Federal, em
percentual igual ao estabelecido para a contribuigdo dos servidores titulaves de cargos

efelivos.
(..)
Art. 30— (..}

()

§ 4°- Apos a concessdo do beneficio, os dependentes devem apresentar
ao IPRIJUN, de trés em trés meses, atestado de que o segurado continua preso, emitido por
auforidade competente, podendo esse documento ser a certidiio de prisdo preventiva, a
certiddo da sentenga condenatoria ou o atestado de recolhimento do segurado a prisdo.

$ 3°- O auxilio reclusdo serd suspenso nas seguintes hipoteses:
1 — em caso de fuga, liberdade condicional, transferéncia para prisdo
albergue ou extingdo da pena;

I - quando o dependente completar 18 anos ou for emancipado;
I — com o fim da invalidez ou morte do dependente.
Art. 31—(.)

()

II — para aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade e
especial, cento e oifenta meses de contribuicdo em favor do IPREJUN, inclusive aos servidores
que fazem jus ao abono de permanéncia por opgdo de continuarem em atividade apis terem
adquirido os requisitos para a aposentadoria.

(.)
Art. 51 — O Consetho Deliberativo do IPREJUN serd constituido de 14

(quatorze) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I — dez represeniantes do quadro efetivo do Poder Lxecutivo, eleitos

pelos servidores publicos;

Il —dois representantes do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleitos

pelos respectivos servidores;

I — dois representantes dos servidores inativos,

(..}
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§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de
3(irés) anos, procedendo-se a renovagdo alternada, e de metade dos membros, respeitada a

representatividade.

()

§ 9°- O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN terd voz e
voto de qualidade nas reunides do Conselho.

()

Art. 78 —(..)

I — a contribui¢do mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a
respectiva remuneracdo, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 11% (onze por

cento);

Il — a contribuicdo mensal compulsoria da Administragido Direta,
Indireta e da Cdmara Municipal, no percentual de 11% (onze por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual:

I — a contribui¢do mensal compulséria dos inativos e pensionistas no
percentual de 11% (onze por cento) incidente:

a) sobre 50% (cingiienta por cento) do limite méximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os desta condi¢cdo até 31 de
dezembro de 2003;

b) sobre o valor que superar o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para os aposentados e pensionistas, a partir
de 1°de janeiro de 2004.

()

$ 4°- As contribuigdes a que aludem os incisos I e Il do “caput” deste
artigo incidirdo a partir de 1°de maio de 2004.

§ 3%~ A contribuiclo a que alude o inciso IIl do “caput” deste artigo
incidirg a partir de 20 de maio de 2004.

()

Art. 92 (.. )

()

§ 2°- Para a cobertura do déficit técnico, apurado em cdlculo atuarial,
a Prefeitura deverd proceder ao recolhimento de contribuicdo adicional, a partir de 1° de maio
de 2004, incidente sobre o fotal da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, no
perivdo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO
| 2004 1,00%
2005 3,00%
2006 5,00%
2007 7,00%
2008 em diante 9 .80%
(..)

Art. 96-4 - No exercicio de 2004 proceder-se-6 a eleicdo para
renovagdo de 50% dos membros do Conselho Deliberativo considerado o disposto no “caput”
do art. 51 desta Lei, para um mandato de 3 (trés) anos, prorrogando-se até dezembro de 2.005
o mandato dos demais membros.

Pardgrafo unico — O Presidente do IPREJUN expedira instrugOes para
a realizac@o da eleicdo prevista no “caput” deste artigo, inclusive quanto aos critérios de
renovagdo dos membros.” (NR)

Art. 2° - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efettos a 1° de maio de 2004.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e quatro.
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REPUBLICADA POR FALHA NA IMPRESSAQ -
LEI N.° 6,386, DE 29 DE JUNHO DE 2.004 Art 8°- (.}

Reformula a Lei 5.8394/02, que criou o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, para
adequi-la 3 Emenda Constitucional 41/03.

O PREFEITO DO MINICIPIO DE JUNDIAL
Estado de S3o Paulo, de acordo com o que decrctou a Cimara
Mumicipal em Sessio Extraordindria realizada ne dia 29 de jupho de
2.004, PROMULGA a segninte Lei:

Art 1* - Os dispositives a seguir erumerados da Lei
n” 5.894, de 12 de setembro de 2042, passam a Vigorar com as
seguintes alteragBes e acréscimos:

“drt 3°- (.)

(-

Vili — ohservado o disposto no art. 37, inciso X1, da
Constituigdo Federal:

a) ¢ essegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-thes, em cordier permanente, o valor real, comforme

critérios estabelecidos em lei;

b} os proventos de aposentadoria e as pensdes, em

2,

fruigde na data da publicagdo da Emenda Conséitucional n.” 41, de 19
de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e pensdes dos depéridentes que, até aquela data tenhom
cumpride todos os reguisitos para pblengdes desses beneficlos, com
base na Iegi‘siaado vigenle até¢ o advenlo da referida Emenda

Constitucional, serdo revistos na mesma proporgde € na mesma daila,

sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,

i

sendo tambeém estendidas aos wados ¢ pensionistas guaisquer
beneficios on vantagens posieriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorremtes da transformapdc ou
reclassificacdo do cargo ou fingdo em que se dew a aposentadoria ou

yue serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da lei;

c} os demais beneficios de_mmreza coniinuada serdo
1ustados ne | > pere I e data dos reajustes concedidos aos

¥

servidores ativos,

IX - as remuneragbes consideradas no cdloulo da
aposeniadoria nfo poderdo ser: '

a)  inferiores ao saldrio minimo;
b} superiores ‘a0z valores dos limites mdrimog de

remuneraedo no mrwpopubhmdo respectivo ente; ou

c) supen'ores' o0 limite mdximo do saldrio-de-

contribuipds, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao

e i el Ao nrourdd et eowndal

[ — o cénjuge, a companheira, o compankeiro, os fithos
ndo emancipados de gualquer condigdo, menores de 18 (dezotto) anos

ou invdlidos;

i)

i — os irmdos, nfo emancipados, de gualquer condicdo,
menores de I8 (dezoito}) anos, ou invdlidos, que comprovem
dependéncia econdmica do segurado.

i

f)

A 10 (.}

(.}

$§ 1° — O valor do beneficio da aposentadoria por
imvalidez serd calculado com base na remuneragdo do cargo efetivo
do servidor sobre a qual renfm havido incidéncia de contribuicdo
previdencidria

fd

§ 3 - Considera-se daen;;a grave, contagiosa. ou
incurdvel, pora fins do disposto neste artigo, tuberculose ativa,
alienagde mental, necplasia ‘maligna, hanseminse, paralisia

irrevarsivel e inc

i

cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

espondiloartrose anguilosonte, nefropatia grave. hepatopatia grave,
estado avangade da doenca de Paget (osteite deformaonte), sindrome
de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagdo por radiagdo,

com baze em conclusdo da medicing falizada e também; a

1

cegueira fotal, de ambos os olhes, desde que caracterizada apds ¢

ingresso no servigo piiblico, além de outras gue a Lei federal assim
definir.
) )

o § 7° - O valor da aposentadoria, por invalidez do
kegumdo que necessitur da assisténcia permanenie de oufra pessoa
serd acrescido de 25% {vinte e cinco por cemo), observados os
critérios e condicdes fixados pelo Regime Geral de Previdéncia.

ot

Art. 13— seguradp que tenha ingressado regularmente
em cargo efetivo na Administrac8o Publica ard 135 de dezembro de
1998, poderda optar pels aposentodoria volunidria, quondo
cumulativamente:

I — contar com i3 (cingdenta e trés} anos de idade. se
ho_mcm, ¢ 48 (quarenta ¢ oite) anoy de idade e muther; )

I — tiver 5 fcinca) anos, de-efetive exercicio no cargo em
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- HI — contar com iempe de contribuigdo Mdcrmdﬁa
!g_ual, no minimo, & soma de:

a) 35 firinta & cincoj anos, 1e mm. € 30 {trinta} anos,
se mulher; ’ :

b um periodo adicional de contribnigdo eguivalenie a
20% (vinte por cento do tempo de contribuicdo que, no dia 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limtite de lempo constonte
da alinea *a” deste inciso.

§ 1° - O segurado gque owmprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do “capwt” desie artigo lerd or seus
provenios de inatividode reduzidos para cada ano antecipade em
: relap&omﬁmimdeidadxmmbe&mlda&maﬂ. 12, I desta Lei, ma

seguinte proporgdo:

- trds inteiros ¢ cinco décimos Por cento, para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria ma forma do “caput”
deste artigo até 31 de dezembro de 2003,

IT — cinco por cento, para aquele que complelar o
exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” deste artigo a
partir de 1° de jangiro de 2006.

§ 2° - O segurado que renha preenchido o3 requisitos
previstas ne “capuwi” deste artigo & seus incisos, mas ndo tenha 5
- (cince) ancs no cargb efetivo, poderd aposentar-se com remuncracic
do cargo anteriormente ocupado, desde gue tenha o tempo de J
fcinca) anos naguele cargo, cumulativamente com of demais
reguisitos. ' .

§ 3°- E assegurada a concesséin, a qualquer lempo, de
aposenfadoria a0 Segurado, bem como pensio aos sens dependentes,
qie até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n.” 41/2003,
renhamcumpridowdbaos. pnisitos para obtengdo desses beneflci
com bare nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Art, 14O repurada qne tenha ingressado regularmenie
em cargo efetive na Administragdo Piblica alé a data de publicagGo
do Emenda Constitucional n."® 41/2003, poderd optar pela
aposentadoria voluntiria, com proventos imtegrois, guando,
cumulativamente: '

1 — contar com 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ¢

55 (cingilenta e cinco) anos de idade, se muther;

i1 — contar com tempo de contribuicdo previdencidria
igual, no minimo, 4 soma de 15 (trinta e cinco) anes, se homem e 30

firinta} anos, se mulher;

THl — vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico: e

+

IV - tiver 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de-

efetivo exercicic ne cargo en que Se der g aposentadoria.

§ 1°- Os proventos integrais a que alude o “caput”

§ 2°- Os provenios das aposentadorias concedidas na
forma deste artige serdo revistos ne mesma propore@o e na mesma
data, sempre gue se modificar o remuncrogdo dos servidores em
atividade, na forma da lei, observade o disposto no art 37, X1, da
Consiituicdo Federal.

-
At 16-¢.)

(o

§ 3\ Para os efeitos da ap tadoria ial previsia
#no pardarafo 2° deste artigo;

a) ¢ lempo de servigo exercida exclusivamente nar
Jungdes de magistério, até a data de 15 de dezembro de 1998 serd
contado, com acréscimo de 1736 (dezessete por cento), se homem, e
20% {vinte por cento} 1¢ muther, desde que o segurado professor se
aposente, exclusivamenie, com tempo de efetiver exercicio nas fingdes
de magisiérip;

E_i) no caso do dispesic na alinea anterior, os proventos
de aposeniadoria serdo reduzidos pare cada ono aﬂt;cipado em
relacdio oos limites de idade esiabelecidos no inciso 1 do art. 12 desia
Lei, na seguinte proporgiio:

. {— trés inteiros e cinco décimos por cemto, para aquele
gque completar as exigdncias para aposentadoria na forma do § 2°
deste artigo até 3.1 de dezembro de 2005;

I - cinco por cenmto, para aquele que completar as
exigéneias para aposentadoria na forma do § 2° desie artige a partir
de 1° de faneiro de 2006.

5 #° - O segurade professor que lenha ingressado

- regularmente em cargo fetive na Administragdo Piblica até a data

da publicagdo da Emenda Constitucional  n.° £1/2003, poders optar
pela aposentadoria voluntdria, com provenios integrais, quando,
cxmulativamente.

I - contar com 33 fcingienia e cinco) anos de idade. se
homem, e 50 (cinqilenta) anos de idade, se mulher:

I - contar com tempo de contribuigGe previdencidria na
Jungdo de magistério igual. no minimo, & soma de 30 {trinta) anos, se
homem e 25 fvinte e cince) anos de contribuiodo na fungdo de
magistério, e mulher;

T — vinte anos de efetivo exercicie no servigo publico; e

1V — tiver [0 {dez) anos de carreira e 5 (cinco) anvs de

&fetivo exercicic no cargo em que se der a gposentadoria.

§ 3°- Os proventos integrals a que alude o pardgrafo
anterior corresponderdo d totalidade da remuneragdo do servidor no
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Art 25 — Sera concedide ae segurado, mensalmente,
saldrio-fumilia de valor equivalente ao fixado pela legislagdo federol,
por dependerme, assim considerados:

(]

Il — os filhos invdlidos, sem renda propria, emmanto
persistiy esta condigdo:

f.-)

Art.27-¢.)

()

§9*- A servidora que adotar os cbiiver iermo de guarda
pudicial para fins de adogdo de crianga serd concedide o saldric
maternidode, observado o que segue: :

- no caso de adogdo ox guarda judicial de crianga até
OF (um) ana de idade. o periodo de licenga serd de 120 fcento e vinte)
diesy; : '

1T — no caso de adogllo ow guarda judicial de crianca
com maiy de 01 fium) ano e aré 04 (quatro) anos de idade. o periode
de licenga serd de 500 (sessenta} dias; '

HI — no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a
partir de 04 (quairc) anos até 08 (oito} anor de idade, o periodo de
licenca xerd de 30 (trinta) dias;

IV — o saldrio waternidade somente serd concedido
mediante apresentopdo do termo judicial de guarda o adotante ou
guardid,

Art. 28— Ocarrendo o ébite do segurado, serd devida a
sexs dependentes pensilo por morte, gue serd igual:

1 — ao valor da totalidade dos proventos do serwdor
falecido, até o limite mdximo estabelecide para or bemeficios do
Regime Geral de Previdéncia Secial de gue trata o art. 20! da
Constituigdp Federal, acrescido de setenta por cemto da parceln
excedente a este limite, caso aposentado & data do obito; ou

I — ao valor da totalidade da remuneracio do servidor
no carge gfetive em que se dew o falecimenio, até ¢ limite mdxime
estabelecido para os bemeficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, acrescido de
selentq por cente da parcele excedenie a este limite, caso em
atividade na data do dbito,

()

§ 4° - Incidird contribuicde sobre o valor de pensdes

concedidas pelo regime de que trata este artigo que superar o limite
méximo estabelecide para os beneficios do Regime (Geral de
Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituigéio Federal,
em percentuol fgual ao estabelecide para a contribuicio dos
servidores titulares de cargos efetivos.

ot

Art. 30— (..}

()
§ 47 - Apos a concessdo do beneficio, os depend
devem apresentar ao IPREJUN, de trés em trés meses, atestado de

que o segurado inua preso, emitido por aitoridade competente,
podendo esse documente ser a certiddo de prisdo preventiva, o
certiddo da sentenga condenaioria ou o alestado de recolhimento do

segurado & prisfo.

§ 3% - O auxilio reclusdo serd suspenso nas seguintes
Ripoteses:

1 - em caso de fuga, liberdade condicional, transferéncia
para prisdo atbergue ov extingdo do pena;

{1 - quando o dependente completar 18 anmos ou for
emancipado; '

IfT — com o fim da invalidez ou morte do dependente.
Art 31 f.)
)

Il — para aposentadoria por tempo de contribuigdo, por

idode & especial, cento ¢ oitenta meses de contribuicho em favor do

IPREIUN, inclusive aos servidores que fozem jus ao abomo de
permangncia por oppdo de continuarem em atividade apds ferem
adquirido os requisitos para a aposentadoria.

)
Art. 31 — O Conseiho Deliberativo do IPREJUN serd
constituide de- 14 (quatorze) membros efetivos e 1 fum) membro

suplante para cade um, a saber: . -

I — dez representantes do quadro efetive do FPoder
Execxtivo, eleitos pelos servidores piiblicos;

il - dois represemtantes do quadro efetivo-do Poder
Legislativo, eleitos pelos respectivas servidores;

I — dois rgbmmtes dos servidores inativos;

fed



¢

§ 3°; O mandate dos membros do Conselho Deliberativo
serd de 3(trds) anos, procedendo-se o renovagdo allernada, e de
metade dos membros, respeitada a representatividade.

f.)

§ 9° - O Presidente do Comselho Deliberativo do
IPRETUN terd vor e voto de qualidade nas reunides do Conselho.

f
Art. ?é—(.,.)

I — a comribuicdo mensal comptilsdria doy servidores
atives sobre o respectiva remuneragdo, inglusive sobre o Abono

Anual no pemgnmaf de 11% (onze por centn);

I~ a comribuigdo mensal compulsoria da
Administracdo Direta, Indireta e da Cdmara Municipal, no percentual
de 1% (onze por cento) da folha de pagamento dos servidores ativos,
inchisive sobre Abono Anual;

Iif — a contribuicdo mem;af compulsoria dos inativos e
pensionistas no percentucl de 119 fonze por cento) incidente: '

al sobre 502 (cinqie&ta Por cento} do limite mdximo
estabelecide para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, para os desta condiplo até 31 de dezembro de 2003;

b sobre o valor que superar o limile mdaximo
estabelecide para os beneficios dp’ Regime Geral de Previdéncia
Social. para os aposentados e pensionisias, a portir de I° de janetro
de 2004, :

f

§ #°- As contribuicBes a que alwdem o incisos I e il do
“coput” deste artige incidirdo a partir de 1°de maio de 2004,

§5°- A contribui¢do a que alude o inciso Ilf do “caput™

deste artigo incidird a partir de 20 de maio de 2004,

)

At 92-( )

()

§ 2" - Para a cobertura do déficit técnico, apurado em
cdlculo atuarial, o Prefeitwra deverd proceder go recolhimento de
contribuicdo adicional, a pariir de 1° de maio de 2004, incidente

sobre o total da falha de pagamento dos servidores ativos efetvos, no
periodo de 30 (trinta) anos, na forma seguinte:

Sdo0 Paulo

(LEL N2 6,386/2004 - fls. 04)

ANC FFRCENTUAL DY RAELHA LE PAGAMVENTO
2004 - 1,00%
2003 3.00%
2006 . 35,00%
2007 : 7,00%
2008 em dianie . 2,50%
£,

Art. 96-4 — No exercicio de 2004 proceder-se<i g eleigdo
para renovagio de 50% dos membros do Conselho Deliberativo
considerado o disposto no “caput” do art. 51 desla Lei, para wm
mundato de 3 (trés) anos, prorrogando-se alé dezembro de 2.005 ¢
mandato dox demais membros. o

Pardgrafo dnico — O Presidente do IPREJUN expediri
insirupdes pare o realizagfo da eleigfio prevista no “caput” deste
artigo, inclusive quanto avs critérios de renovapdo dos membros. ™

(NR)

Af. 2° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua

publicagiio, retreagindo seus efeitos a 1° de maio de 2004

MIGUEL HABDAD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos .

da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos vinte ¢ nove dias do més de
Jjunho de dois mil e quatro. '

MARIA APARECTDA RODRIGUES MAZZOLA

Secretéria Municipal de Negécios Juridicos

Publicada originalmente na IOM de
30/06/2004
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