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PROJETO DE LEI N°, 8- 981
(foda Fernando Chaves Rudrigues)
- Institui 0 Sele "EMPRESA CIDADA DE JUNDIAI", a ser concedido as
L institui¢Bes que comprovarem melhorias na qualidade de vida ¢ de trabalho
' em seu balango social.

Art. 1°. L instituide o Selo “EMPRESA CIDADA DE JUNDIAI”, a ser

- concedido as instituigdes com sede no Municipio de Jundiai que comprovarem melhorias na qualidade

de vida e de trabalho em seu balango social, nos termos desta lei.
§ 1°. Poderiic candidatar-se ao Selo:

I - permissiondrias e concessiondrias de servigos puablicos, independente do

numere de empregados;

Il - empresas de capital privado, cmpresas de capital misto, empresas

piblicas, cooperativas e entidades beneficentes, sem discriminagio de ordem econdmica e/ou social.
§ 2°. A concessdo levard em conta, quanto A instituicdo:
I - o porte (micro, pequena, média ou grande empresa);

Il - a categoria (empresa privada, pdblica, mislta, permissiondria ou

concessiondria de servigos piblicos, cooperativa ou associagiio com finalidade produtiva).

Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se balan¢o social o documento

apresentado pela instituigio intercssada, cujos dados identifiquem:
I - perfil de sua atuagdo social anual;
VY I - qualidade das relagdies com os cmpregados;
| \ I - cumprimento das clausulas sociais;
\ 1V - participagdo dos empregados nos resultados econdémicos;

\J V - possibilidades de desenvolvimento pessoal;
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(PLn°. 8.981 - fls. 2)

VI - forma de interagéo com a comunidade; e
VII - relag@o com o meio ambiente,
Art. 3°, O balango social devera apresentar;

I - dados da basc dc calculo do ano corrente e do ano anterior, referentes a

Reecita Liquida (R1), Resultado Operacional (RO} ¢ Folha de Pagamento Bruta (FPR),

11 - indicadores sociais internos diversos, demonstrando os investimentos em

relagdo aos seguintes itens:

a) alimentag8o, encargos sociais compulsérios, previdéncia privada,
transporte, saide. scguranga e medicina do trabalho, capacilagdo ¢ desenvolvimento profissional,

creche ¢/ou auxilio a creches, abrigos, asilos centros de recuperaciio ou outres similares:
b) beneficio-educagdo para os filhos dos empregados;
c¢) incentivo ao lazer, esporte e cultura dos empregados;

d) programas de formagio técnica profissional e Bolsa de Aprendizagem,

conforme o Estatuto da Crianga € do Adolcscente-ECA;

) incentivos a parcerias ou programas proprios de educagdo de jovens e
adultos;

IIT - indicadores sociais intemos do corpo funcional, contendo:

a) composicio do quadro geral dos empregos, com percentual de

permanentes, eventuais, tereeirizados ¢ possiveis discriminacdes;
b} niimerc de empregados por idade, tempo de servigo e escolaridade;
¢) nimero de admiss8es por idade:
d) mimero de demissdes por idade, tempo de servico e escolaridade;
¢) nimero comparativo entre cargos de chefia ou encarregados;
f) mimero de empregados com comprometimento fisico e/on intelectual;

g) percurso aproximado cntre a moradia e o local de trabalho ¢ o tipo de

transporte utilizado;

h) lipe de moradia: com os pais, propria, alugada, pensao, outros;

i\

Y
\

"
\\ i} relagdo entre a maior e a menor remuneragio;
% \

J) niimero total de acidentes de trabalhg;
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(PL.n>. B8.981 -fls. 3)

1} as seguintes informagdes quanto ao exercicio da cidadania empresarial:
1. projetos sociais e ambientais desenvolvidos;

2. padrdes de seguranga c salubridade;

3. previdéncia privada, definigdo da participa¢do da instituicdo;

4. critérios para a sele¢do de fornecedores, tendo em vista os padries éticos e

de responsabilidade social e ambiental;
5. envolvimento da institui¢fio em programas de trabalho voluntirio;

IV - relatério (nanceiro demonstrando o montante de investimentos e
esfor¢os em programas c/ou projetos visando ao desenvolvimento humann e quatidade dc vida

¢omunidade, considerando:
a) educagio, esporte e cultura,

b) apoio ac desenvolvimento de criangas e adolescentes, principalmente

daqueles em situagdo de risco social ¢ violéncia;
¢) portadores de deficiéncia fisica e/ou intelectual,
d) mulheres/miaes em situagdo de risco social;

e} meio ambiente, incluindo-se a preservagiio do verde em pragas, parques

jardins e dreas verdes;

f) melhorias urbanas ne entorno da localizagio da instituigio, em relagdo com

a comunidade circunvizinha;
g) projetos de entidades sem fins lucrativos e de interesse piiblico ou similar;

V - relatério financeiro comparativo dos indicadores ambientais,
demonstrando o montante de investimentos ¢ csforgos desenvolvidos em programas e/ou projetos, que

possibilitem a criagdo, melhoria e/ou manutengio dos aspectos ambientais:
a) relacionados com a operagfio da instituigio;
b) em programas e/ou projetos externos.

Art. 4°. O julgamento ¢ a classificagdo das institui¢des ficardo a cargo de
uma Comissdo Lspecial designada pelo Poder Executivo, composta de 15 (quinze) representantes da

camunidade, a saber:

1 - 3 (trés) indicados pelo Poder Executivo;
\

3 Il - 3 {trés) indicados pelo Poder Legislativo;

LER !IEJ
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HI - 5 (cinco} de entidades, organizagdes nao-governamentais e conselhos

municipais que desenvolvam projetos socio-educativos;
IV - 2 {dois) de entidades patronais {associa¢des e sindicatos); e
V - 2 (dois) de entidades de trabalhadores (associagdes e sindicatos).

Paragrafo unico. A Comissdo cstahclecerd os regulamentos para a concess#o,
a serem aprovados pelo Chefe do Exceutivo, para a pantuagio ¢ classificagiio nas varias modalidadces

do Selo.

Art. 5% A concessfio serd anual e a entrega far-se-4 em solenidade publica,

na segunda ou terceira semana de dezembro, por ocasifio do aniversario da cidade.

Paragrafo uinico, Sera dada ampla divulgagio ao evenlo, através dos meios

de comunicagio, cujas despesas correrdo por conta das instituigdes agraciadas.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdio da presente lei correrdio 4 conta

das dotagles orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das SessGes, 18.11.2003

i “‘"‘;Ez/
JOAD FERN;&N O CHA
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Justificativa

Busca-se com esta iniciativa criar uma forma de incentivo e valorizacfio do
trabalho de tantas empresas e entidades existentes em nosso Municipio, que descnvolvem suas
atividades seguindo padrdes de qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, tanto quanto oferecendo
sua excmplar participagdo na vida social da comunidade, inclusive prestando assisténcia desinteressada
a outras entidades que tém um importante papcl na assisléncia a pessoas carentes, criangas, jovens e

adolescentes e na formagfio educacional e cultural destes.

Mereeem, pois, tais iniciativas, o reconhecimento publico, cuja forma cste

projeto tem por intengfio disciplinar,

Assim, busco o imprescindivel apoio dos nobres Vereadores para a

aprovacdo do texto.

I
_

>3 (’ "MV .
JOAQ ANDO CHAXES RODRIGUES

pp144303.doc/ng
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N2 7.226

PROJETO DE LEI N¢ 8,981 PROCESSO N® 40.039

De autoria do Vereador JOAO FERNANDO
CHAVES RODRIGUES, o presente projeto de lei institui 0 Selo “EMPRESA CIDADA DE
JUNDIAP, a ser concedido as instituicdes que comprovarem melhorias na qualidade de
vida e de trabalho em seu balango social.

A propositura encontra sua justificativa as fls.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura
eivada de vicios de ilegalidade e conseqiiente inconstitucionalidade.

DA ILEGALIDADE

A Carta de Jundiai - art. 46, IV e V, ¢/c o art.
72, Xl - confere ao Chefe do Executivo, em carater privativo, legislar sobre tematicas
envolvendo _organiza¢do__administrativa, matéria orcamentédria, pessoal da

administracdo e criagéo, estruturacdo e atribuicées de drgdos da Administracéao
Publica Municipal.

Com o presente projeto de lei busca-se
instituir/criar o Selo “EMPRESA CIDADA DE JUNDIAI” a ser concedido s instituigdes que
comprovarem melhorias na qualidade de vida e de trabalho em seu balango social,
estabelecendo, atribuicio ao Executivo, consoante se infere da leitura dos artigos 4°, 5°
e &°, alem dos desdobramentos das medidas previstas em outros dispositivos, pois nao
consta de forma explicita, mas quem vai instituir o selo ? Ao que parece, serd a propria
Administragdo  Publical. Desta forma, em face dos ordenamentos legais
supramencionados, incorpora a iniciativa Gbices juridicamente insanéveis, posto que se
imiscui em &mbito de atuacdo privativo e exclusivo do Executivo. As ilegalidades
condenam a propositura em razio da matéria, e_nesse sentido esti o vereador

legislando concretamente. Sugerimos, pois, que o nabre autor converta o projeto em
indicag&o ao Executivo pleiteando a adogao da medida intentada. )

iy




Camara Municipal de Jundiaf
530 Pauln

Cumpre ressaltar também que © projeto
implica na criagido ou aumento de despesa publica sem apontar a fonte dos recursos,
proprios para atender aos novos encargos, consoante exige o arl. 50 da Lei Organica.
Como se n&o bastasse, trata-se de projeto, conforme ja dito, de iniciativa do Executivo,
onde € vedado ja por forga de nomma constitucional e da Lei Orgénica de Jundiai, o
aumento de despesas (art. 63, I, C.F. ¢/c o art. 49, |, L.O.M.).

Sobre a tematica “criacdo de atividade no
ambito da Administragdo Publica”, nos reportamos ao racente julgado do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, em sede de Agdo Direta de Inconstitucionalidade de lei
desta Casa, cuja ementa agora apresentamos:

- Acéio Direta de Inconstitucionalidade n? 92.164-0/6, relativa &4 Lei 5.675, de 2 de
outubro de 2001, que cria a “Feira da Troca do Livro e do Material Escolar”.

Exirai-se do Ac6rddo a seguinte ligao: “Ora,
um tal dispositivo e os regulamentares que se Ihe seguem, sobre regerem matéria
lipicamente administrativa, excluem de forma peremptoria a discricionariedade da
administragédo quanto ao tema, sendo portanto, inconstitucionais, por ofensa ao
principio de separagéo dos poderes inserto no texto constitucional estadual (CE/89
- art. 59).

Eram as ilegalidades.

DA INCONSTITUCIONALIDADE

A inconstitucionalidade  decorre  das
ilegalidades apontadas, em virtude da ingeréncia da Camara em &rea da exclusiva alcada
do Prefeito, inobservando o principio constitucional que apregoa a independancia e a
harmonia entre os Poderes, consagrado na Carta da Nagdo - art. 22 - e repetido na-
Constituigao Estadual - art. 5° - & na Lei Orgénica de Jundiai - art, 4°.
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Devera ser ouvida téo somente a Comissac
de Justica e Redagao, por a propositura incorporar vicio exclusivo de juridicidade.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”,
L.O.M.).

S.m.e.

)
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Recebi. y
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Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

COMISSAOQ DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N2 40.039

PROJETC DE LEI N¢ 8.981, do Vereador JOAO FERNANDO CHAVES RODRIGUES,
que institui o Selo “EMPRESA CIDADA DE JUNDIAI", a ser concedido ag instityjcBes que
comprovarem melhorias na qualidade de vida e de trabalho em seu batdngo socigl.

/ kDO

PARECER N2 1.583

O presente projeto de ek
Consultoria Juridica da Casa o Parecer n® 7.226, 5. 8/9, considerando-o
inconstitucional e ilegal, face & existéncia de vicios juridicamente insanaveis.

Tendo em vista que néo vislumbramos meios que possam
conterir a proposta a legalidade necesséria, subscrevemos, pois, na totalidade, a andlise
do orgao técnico, acolhendo os argumentos nela defendidos.

Face o exposto, votamos contrario & tramitagéo do projeto.

E o parecer.

APROVADO
ca fialos

Presidente

SERGIO DUTRA SiL




Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENGIA

Of. PR 12.03.34 Em 03 de dezembro de 2003

Exm.? Sr.

Vereador JOACO FERNANDO CHAVES RODRIGUES
NESTA

O Projeto de Lei n.° 8.981, de sua autoria — institui o Selo
"EMPRESA CIDADA DE JUNDIAI", a ser concedido as instituicdes que comprovarem
melhorias na qualidade de vida e de trabalho em seu balango social —, recebeu parecer
contrario da CJR.

Sendo assim, nos termos do Regimento Interno (art. 138, §
2.%), referide parecer devera ser apreciado pelo Plenario.

Sem mais, a V.Ex.? apresento minhas cardiais saudagbes.

Presidente

:%;aui

asy._ - ?‘ '
Nome:

fdentitiade:

Em% 1121 04

pr120334.docigm




Camara Municipal de Jundiaf
Sao Paulo

Relatorio de Votagao Nominal
PARECER CONTRARIO DA CJR AQ PL 8.981
1528 Sessao Ordinéria de 05/10/2004

(Partido . Parlimentar oto
*pL ADILSON RODRIGUES ROSA Sim 09:15
PSOB ANA VICENTINA TONELLI Nao 05:15
] ANTOMIO CARLOS PEREIRANETQ N3o 0o:16
PT ANTONIC GALDING Nao 09:16
-PT CARLOS ALBERTO KUBITZA : Nio 0915
PSDB CLAUDIC ERNANI MARCONDES DE MIRANDA Nio 09:15
PP FELISBERTO NEGRI NETO Nao 091
PsDR FRANCISCO DE ASSIS POQO Néo 0915
FP NAM PERINI Mo 09:1 5_
*POT JOBAD DA ROCHA SANTOS Nio 095
“Pp JOBRD FERNANDO CHAVES RODRIGUES o 0916+
“PER JOSE ANTOMNO KACHAN o Nao A
“PTE JOSE APARECIDO DOS SANTOS N&o 0B:15
PPS JOSE APARECIDO MARCUSSI " Tsim 915
PSB JOSE CARLDS FERREIRA DIAS " MNao | 00018
*PSDB JOUO CESAR DE CLIVEIRA Nia 09:16
PSB NEZY MARTINS DE OLIVEIRA CARDOSO . | ~ T Nao s
pPsDB ORAC! GOTARDO Mo 09:15
BT SERGIKZ DUTRA Naa 09:16
PP _ SILVANA CASSIA RIBEIRO BARTISTA Nao 09:16
PSB SICVIO ERMANI ) —
; .
I”,’—ﬁ,\
= / .
/ ya
T IIAR Ao 7 j T
) Votos Sim 2
Votos Ndo 18
REJEITADO

Cpamder MARILENE DOS SANTOS

BERTONEGRSNETO ~— |
s Total 20
Absteng¢do O

Tt 9 Vilsde <00 Teemobga



pp- 100404

epp 100.doc/arp

Camara Municipal de Jundiai
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EMENDA N ! ao PROJETOQ DE LEIN®. 8.981
(Jodo Fernando Chaves Rodrigues)

Prevé autorizagdo para adogio da providéncia.

I - Na ementa:

Onde se 1&: “Fnstitui 0",

LEIA-SE: “duforiza instituicdo do 7
II-Noart. 1°;

Onde se l&: “£ instituido o,

LEIA-SE: “E autorizada o institicdo do™'.

Sala das Sessdes, 13.10.2004

J(WDOL@H‘AVLS/ DRK CS
- L}G A B

s




Cémara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

Of. PR 12/04/22
proc. 40.039
Em 07 de dezembro de 2004.

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiat
NESTA

Para conhecimento e adogio das providéncias Julgadas cabiveis, a V.Fxa.
encaminhamos, em duas vias, 0 AUTOGRAFO referente a0 PROJETO DE LEI N°, 8.981, aprovado

na Sessdo Ordindria ocorrida na presente data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas expressies de

estima e consideragio.

residente

farp



Cédmara Municipal de Jundiai
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PROJETO DE LEI N° 3.981

PROCESSO N°. 40.039

QFICIO PR N°. 12/04/22

RECIBO DE AUTOGRAFO

ot
[
<2
B

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Q(?/' 4“2-‘5'(/[{

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:  /

‘;’f L
Qi o
RECEBEDOR: Avie e

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias weis - LOJ, ari. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | 20 /<2 jou

DIRETORA LEGISLATIVA

(3




Camara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

ﬂ SABINETE DA PRESIDENCIA
PUBLICAGAD prica
proc. 40039 | 1€ [ 12 [2c3 | G.P., em 28.12.2004
L/ Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Munici-

pio de Jundiai, PROMULGO a prescnte Lei:

Prefeito Municipal

Autagrafo
PROJETO DE LEI N*. §.981
Auloriza a instituigio do Sefo "EMPRESA CIDADA DE JUNDIAI™, a ser

concedido as instituigdes que comprovarem melhorias na qualidade de vida e
de trabalho em seu balanco social.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de Séo

Paulo, faz saber que em 07 de dezembro de 2004 o Plendrio aprovou:

Art. 1°. E autorizada a institui¢do do Selo “EMPRESA CIDADA DE
JUNDIAT”, a scr concedido as instituigBes com sede no Municipio de Jundial que comprovarem

melhorias na qualidade de vida ¢ de trabalho em scu hélango social, nos termos desta lei.
§ 1°. Poderdo candidatar-se ao Selo:

I - permissiondrias e concessionérias de servigos piblicos, independente do

niumero de empregados;

Il - empresas de capital privado, empresas de capital misto, empresas

pablicas, cooperativas ¢ entidades beneficentes, sem discriminagiio de ordem econdmica e/ou social.
§ 2% A concessic levara em conta, quanto & instituigéio:
1 - o porte (micro, pequena, média ou grande empresa};

II - a categoria (empresa privada, pablica, mista, permissiondria ou

concessiondria de servigos pliblicos, cooperativa ou associagdio com finalidade produtiva).

Art, 2°, Para os fins desta lei, considera-se balanco social o documento

apresentado pela instituigdo intercssada, cujos dados identifiquem:
I - perfil de sua atuagio social anual;
II - qualidade das relagGes com os empregados;
IIT - cumprimento das cliusulas sociais;

IV - participagiic dos empregados nos resultados econdmicos;
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Sdo Paulo
GABINETE DA PRESIDFNCIA

{Autografo PL 8,981 - fls. 2)

V - possibilidades de desenvolvimento pessoal,
VI - forma de interagdc com a comunidade; e
VII - relagfio com o meio ambiente.

Arl. 3°, O balango social deverd apresentar:

I - dados da basc de calculo do ano corrente & do ano anterior, referenles

Receita Liquida (RL), Resultado Qperacional (RO} ¢ Folha de Pagamento Bruta (FPB),

IT - indicadores sociais internos diversos, demonstrando os investimentos em

relagiio aos seguintes itens:

a) alimentagdo, cncargos sociais compulsérios, previdéncia privada,
transporie, safide, seguranca e medicina do trabalho, capacitagio ¢ desenvolvimento profissional,

creche e/ou auxilio a creches, abrigos, asilos centros de recuperagiio ou outros similares,
b) beneficio-educacio para os filhos dos empregados;
¢) incentivo ao lazer, esporte e cultura dos empregados;

d) programas de formagéio técnica profissional e Bolsa de Aprendizagem,

conforme o Estatulo da Crianga e do Adolescente-ECA;

) incentivos a parcerias ou programas proprios de cducagio de jovens e

adultos;

111 - indicadores sociais internos do corpo funcional, contendo:

a) composigio do quadro geral dos empregos, com percentual de

permanentes, eventuais, terccirizados ¢ possiveis discriminagiics;
b) nimero de empregados por idade, tempo de servigo e escolaridade;
¢) nimero de admissdes por idade;
d) nimero de demissdes por idade, tempo de servigo e escolaridade;
) numerno comparativo entre cargos de chefia ou encarregados:
f) nimero de empregados com comprometimento tisico e/ou intelectual;

g} perecurso aproximado entre @ moradia € o local de trabalho € o tipo de

transporte utilizado;
h) tipo de moradia: com os pais, prépria, alugada, pensio, outros;

i) relagdo entre a maior e a menor remuncragiio;




Camara Municipal de Jundiai

Sa0 Paulo
GABINETF DA PRESIDENCIA

(Autégrafo PL 8.981 - fls. 3)

j) niimero total de acidenics de trabalho;

) as seguintes informagdes quanto ao exercicio da cidadania empresarial:
1. projetos sociais € ambientais desenvolvidos;

2. padrécs de segurancga ¢ salubridade;

3. previdéncia privada, definigfo da participag@o da institui¢do;

4. critérios para a selegdo de fornecedores, tendo em vista os padrdes €ticos e

de responsabilidade social e ambiental;
5. envolvimento da instituigio em programas de trabalho valuntario;

IV - relatério financeiro demonstrando o montante de investimentos ¢

esforcos em programas e/oun projetos visando ao desenvolvimento humano e qualidade de vida

~ comunidade, considerando:

a) educagdo, esporte e cultura;

b) apoio ao desenvolvimento de criangas e adolescentes, principalmente

daqucles em situaggo de risco social ¢ viol€ncia;
¢) portadores de deficiéncia [lisica ¢/ou intclectual;
d) mulheres/maes em situagdo de risco social;

¢) meio ambiente, incluindo-se a preservacio do verde em pragas, parqucs

jardins e areas verdes;

)} melhorias urbanas no entarno da localizagio da instituigdo, em relagdo com

a comunidade circunvizinha;
g) projetos de entidades sem fins lucrativos e de interesse publico ou similar;

V - relatdrio financeiro comparativo dos indicadores ambientais,
demonstrando o montante de investimentos e esforcos desenvolvidos em programas e/ou projetos, que

possibilitem a cria¢do, melhoria e/ou manutengic dos aspectos ambientais:
a) relacionados com a operagio da instituigéo;
b) em programas c/ou projelos exiernos,

Art. 4°. (O julgamento e a classificagio das instituigdes ficario a cargo de

uma Comissdo Especial designada pelo Poder Executivo, composta de 135 (quinze) representante, da)

comunidadc, a saber:

I - 3 (urés) mdicados pelo Poder Executivo; }
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II - 3 (trés) indicados pelo Poder Legislativo;

IIT - 5 (cinco) de entidades, organizagdes ndo-governamentais e conselhos

municipais que desenvolvam projetos sdcio-educativos;
IV - 2 (dois) de entidades patronais (associagdes e sindicatas); ¢
V - 2 (dois) de entidades de trabalhadores (associagdes ¢ sindicatus).

Paragrafo finico. A Comissfio estabelecera os regulamentos para a concessao,
a serem aprovados pelo Chefe do Executivo, para a pontuagio e classificacdo nas vérias modalidades

do Selo,

Art. 5°. A concessdio serd anual e a entrega far-se-4 em solenidade publica,

na segunda ou terceira semana de dezembro, por ocasio do aniversario da ¢idade.

Paragrafo Gnico. Sera dada ampla divulgagio ao evento, através dos meios

de comunicagfio, cujas despesas correrfio por conta das instituig8es agraciadas.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugado da presente lei correrfio 4 conta

das dotagdes urgamentrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em sete de dezembro de dois mil ¢
quatro (07/12/2004).

Eng’. FRLISBERTO-NEGRI
Preside

aplB98 1/arp
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EXPERISRI:
" i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n.° 58272004

CottERd By JUHDIRD (PROTOOOLOS XO/DER TE T
Processo n.° 28.067-7/04 “'“’ L ZeD4 13242 D4I0IE

Jundiai, 28 de dezembro de 2.004.

Junta-ga.

PRESIDENTE
95‘.) i 4.;1. !

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V. Exa, o original do Projeto de

Lei n.° 8,981, bem como copia da Lei n.° 6,486, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGUEL HAPDAD
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FELISBERTO NEGRI NETO
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2

Mod. 7



Processo n.” 28.067.7/04
PREFEFTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LEIN.® 6.486, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.004

Autoriza a instiluigio do Selo “EMPRESA CIDADA DE JUNDIAI”, &
ser concedido as instituigdes que comprovarem melhorias na qualidade

de vida e de trabalho em seu balango social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 07 de
dezembro de 2.004, PROMULGA a2 seguinte Let:

Art, 1° - E autorizada a instituigdo do Selo “EMPRESA CIDADA DE
JUNDIAT”, a ser concedido s instituigGes com sede no Municipio de Jundiai que comprovarem
melhorias na qualidade de vida e de trabalho em seu balango social, nos termos desta lei.

§ 1° - Poderdio candidatar-se ao Selo:

I — permissionarias e concessionérias de servigos piblicos, independente
do mimero de empregados;

II - empresas de capital privado, empresas de capital misto, empresas
publicas, cooperativas e entidades beneficentes, sem discriminagio de ordem econdmica ¢/ou

social.
§ 2° - A concessio levara em conta, quanto 4 instituigdo:

I — o porte (micro, pequena, média ou grande empresa);
I - a categoria (empresa privada, publica, mista, permissionaria ou

concessionaria de servigos publicos, cooperativa ou associagio com finalidade produtiva).

Art, 2° - Para os fins desta lei, considera-se balango social o documento

apresentado pela institui¢io interessada, cujos dados identifiquem:

I — perfil de sua atuagio social anual;

I — qualidade das relagGes com os empregados;

HI - cumprimento das clausulas sociais,

IV — participagdo dos empregados nos resultados econdmicos;
V - possibilidades de desenvolvimento pessoal;

VI - forma de interagio com a comunidade; e

VII — relagZo com o meio ambiente.

Art. 3° - O balango social devera apresentar:

MOD. 3
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1 — dados da base de calculo do ano corrente e do ano anterior, referentes
a Receita Liquida (RL), Resultado Qperacional (RO) e Folha de Pagamento Bruta (FPB);
I - indicadores sociais internos diversos, demonstrando os

investimentos em relagio aos seguintes itens:

a) alimentagcio, encargos sociais compulsorios, previdéncia privada,
transporte, saide, seguranga e medicina do trabalho, capacitagiio ¢ desenvolvimento profissional,
creche efou auxilio a creches, abrigos, asilos, centros de recuperagfio ou outros similares;

b) beneficio-educagio para os filhos dos empregados;

¢) incentivo ao lazer, esporte e cultura dos empregados;

d) programas de formag3o técnica profissional e Bolsa de Aprendizagem,
conforme o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente-ECA,

e) incentivos a parcerias ou programas praprios de educagio de jovens e

adultos;

I - indicadores sociais internos do corpo funcional, contendo:

a) composicio do quadro geral dos empregos, com percentual de
permanentes, eventuais, terceirizados ¢ possiveis discriminagdes;

b) nimero de empregados por idade, tempo de servigo e escolaridade;

¢) numero de admissdes por idade;

d) numero de demissdes por idade, tempa de servigo e escolaridade;

e) miimero comparativo entre cargos de chefia ov encarregados;

f) mamero de empregados com comprometimento fisica e/ou intelectual,

g) percurso aproximado enire a moradia € o local de trabalho e o tipo de

transporte utilizado;

h) tipo de moradia: com os pais, propria, alugada, pensdo, outros;

i) relaglio entre a maior e a menor remuneragio,

j) ntmero total de acidentes de trabalho;

) as seguintes informagdes quanto ao exercicio da cidadania
empresarial:

1. projetos sociais ¢ ambientais desenvolvidos,

2. padres de seguranga e salubridade;

3. previdéncia privada, defini¢do da participagio da institui¢go;

4, critérios para a seleglio de fornecedores, tendo em vista os padrdes
éticos e de responsabilidade social e ambiental;

5. envolvimento da instituigio em programas de trabatho veluntario;

IV - relaidrio financeiro demonstrandoe ¢ momtante de investimentos ¢

esforcos em programas e/ou projetos visando ao desenvolvimento humano e qualidade de vida
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da comunidade, consideranda:

a) educagfio, esporte ¢ cultura;
b) apoio ao desenvolvimento de criangas e adolescentes, principalmente

daqueles em situagfo de risco social e violéncia;

c) portadores de deficiéncia fisica e/ou intelectual;

d) mulheres/mies em situagio de risco social;

) meio ambiente, incluindo-se a preservagio do verde em pragas,
pargues, jardins e areas verdes;

f) melhorias urbanas no entorno da localizag#io da instituigdo, em relagéo

com a comunidade circunvizinha;
g) projetos de entidades sem fins lucrativos ¢ de interesse piblico ou

similar;

V - relatério financeiro comparativo dos indicadores ambientais,
demonstrando o montante de investimentos e esforgos desenvolvidos em programas
e/ou projetos, que possibilitem a criagio, melhoria efou manutencio dos aspectos
| ambientais:

a) relacionados com a operagdo da instituigio;

b) em programas e/ou projetos extermos.

Art. 4" - O julgamento e a classifica¢o das instituigdes ficardo a cargo
de uma Comissio Especial designada pelo Poder Executivo, composta de 15 {quinze)
representantes da comunidade, a saber:

I - 3 (trés) indicados pelo Poder Executivo;

M - 3 (trés) indicados pelo Poder Legislativo;

Il - 5 {cinco) de entidades, organiza¢bes ndo-governamentais e
conselhos municipais que desenvolvam projetos socio-educativos,

IV ~ 2 (dois) de entidades patronais (associagdes € sindicatos); e

V — 2 (dois) de entidades de trabalhadores (associagdes e sindicatos).

Paragrafo tinico — A Comisséio estabelecera os regulamentos para a
concessfo, a serem aprovados pelo Chefe do Executiva, para a pontuagio e classificagio nas

varias modalidades do Selo.

Art. 5° - A concessfio serd anual e a entrega far-se-4 em solenidade

publica, na segunda ou terceira semana de dezembro, por ocasifio do aniversario da cidade.

Parigrafo inico — Sera dada ampla divulgacdo ao evento, através dos

meios de comunicagio, cujas despesas correrdo por conta das instituigSes agraciadas.

MOD, 3
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conta das dotagGes orgamentirias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7" - Esta let entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeito Municipal

de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil ¢ quatro.

cs.2
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Art. 6° - As despesas decorrentes da execucfio da presente lei correrdo a

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio
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PUBLICAGAGQ
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Awmtoriza a institvigso do Sclo “EMPRESA CIDADA

nsmunm-asa'mwdonmmmw’m

provarem mlhoria.s na qualidade de vida ¢ de trabalba
em seu balmqo swml |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado

‘de S3a Paulo, de acordo cora 0 que deceetow a Cimara Minicipal em

Sessﬁoﬂ:dmﬁnimhzadamdlamdedezaubmdczmmo-
MULGAasegulmebel

Am. 1°- Eamonzadlamsum;indoSelo ‘EMPRESA
CIDADA DE JUNDIAF”, 8-ser concedido 2 instituicdes com sede
no Mumc[plo de. Iundmi que omnpmvamm melhorias na qualidade

'dehdaedeuaha!hoemsgubalaugosocml.ms_mdmlel.

8 lPodemomndldaar-s: %0 Selo:

- pwnusmmﬂsecommmmdesewm piblicos,
mdependenm do mimera de empregudos; :

II - empresay de capital privado, empresas de capllal
misto, empresas pubhcas, coaperativas e entidades beneficentes,
sem discriminagio de ordem econdmica e/ou social. :

§T-Abomsﬁﬁhvarﬁemcmqmmoammm

l-—opmte(lrﬁcm pequena, médmougra.nde :
empresa).

- 2 calegona (empresa privada, plihhca. mustu
pcmussmnﬁna au concesmonﬁna de servigos piiblicos, cooperauva
oo :smmas;ao com fi F nalldadc produtiva).

Art.. 2" Pim‘ os'ﬁné' dl:sta.lel éonsidera s& balango
s.oclal 1] dowmenl.o aprcsentado pela insmmqiu interessada, cu;ns
dados 1dﬂ1uﬁqnem. .

I- pcrﬁlde suaatua;iosocm]anual

- qwmmmmmmosemgadm'; '
U - ctntprisemo das clfusulas sociais;
-[V pﬂ'ﬂmpaqﬁ) dos empregados nos raulhdw econ&

nicos; B : )
V — possibilidades ‘de descnvolvimento pessaal;
VI - forms dc isteragSo com a comunidade; e
VIl - mlaciio com o meia amhieme.

Aﬁ Obllnoosnmalde\redaptesmnr

I-daiosdnbnedecﬂuﬂodommenteednam
anterior, referemtes A Recelta Liguida (RL) Resultado Operacional
(RO} e Folha de Pagamenso Brula (FPB);

R | S mdwadmmsmmdlmws.demsmdu
03 investirnewios em relacio Bos seguintes itens:

R

a) alimencacio, encagos sociais compulssrios, previ-
déncia privada, transporte, mmemtmwm
capacitagio ¢ desenvolviments profissional. creche efou mﬂlo a
creches, abrigoe, asilos, oenuusthm:upenﬁommslmum

b} beneficic-cducacSo para as filhos dos empregados;

€) incencivo a0 lazer, esposte ¢ cultura dos Empeegadss;

o programas de formmclio técnica profissional e Bolsa
de Aprendizagem, conforme o E.summdaCnmedoAddﬂcm-
te- ECA;

e)lmuvosapamenuoupmgim ;nﬁmusde
educaqia de jovens e adulws,

I - indicadores sociais internos do corpo funcional,
contendo: S S

- @) composicio do quadro geral dos empregos, com
pementual de permanentes, eventuvus, tememzados ¢ possiveis dis-
criminacdes;

b nmmdemugadmpmndadc,wmdesmoe
escolaridade;

£) ndmero de ndlmssdes por idade; '

:H nﬁmdedelrmuﬁespmidade tmnpodesemqoe
escolaridade;

e} ninero cmtq:mmuvo entre cirgos de chefiz ou encar-
regados; _
: b ndmmdeemmgudwmmnpmmenmem ﬁsr—

co efon Intelectual;
g)pcwmoapmmmadnentreamadiaeolocal de
trabalho ¢ o tipo de transporte utilizado; .

hj upodcmoudm.mospaw pnﬁpnn.alngada,pen-
sfio, oulros; -

i) relagao enire u maior e a menor refmuneragio;

J) nimero total de acidentes de trabalho;

1) as seguintes snformaqbeu quanto a0 exercicio da
cidadania empresarial:

1 prajetos sociais e amb:entms desenvalvidos;
- 2. padrdes do segurang e salubndade
-3 prev:dénnapnvada definigio dapimc:lpag:indams-

_lituii;ﬁo:

4. critérios para a seleqio da formecedores, tendo em
vista os pudrécs ¢ticos e de msponsabd;dadc social e ambiental;’

5. envolvumnto da mmu.u;lo em programas de traba i
lhe voluntdrio;

v - relatdno_fina’_nceiro dennstrando o montarite de
investimentas e esforgos em pmgrams efou projetes visando go
desenvolvimento humuno e qualldade de vida da comumdadn,
considetimdo:

-a) educagho, e3pofie e cuitura; - .
b) apeio ao de_senvo]vimto'-d_e criangas e adolescen-

tes, principalmente daqueles em situagfio de risco social e violéncia;
¢) portadores de deficiéncia Hsica efou irtelectual;
d) mulheres/miles em situagiia de risco social;
€} mcio ambiente, incluindo-s¢ a preservagdo do
verde em pragas, parques, jardins ¢ dreas verdes;
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f) methoriuy urbanas no enlomo da localizugio da insti-
tuugﬁo em relagdo com 2 comunidade circunvizinha;
_ £) projetos de entidades sem fins. luctativos e de intercs-
. ¢ piiblico ou similar;

V — relatério financeiro comparative dos indicadores
ambientais, demonstrande o montanite. de. investimentos e esforgos
“desenvolvidos em programas e/ou projetos, que possibilitem a cria-
¢ie; methoria e/on manutenglic dos aspectos ambientais:

a) relacionados com a operaglio da instituicdo;
b} em programas elun projetos extemnos.

AL -0 julgamento & a clasvificagio das institwigoes
ﬁcario a cargo de vma Comissio Especial designada pelo Poder

E Executivo, compostu de 15 (qumze} representanle:. du comunidade,
. @ saber:

I - 3 (trts) indicados peiu I:-‘odm Executive;

1l - 3 (trés) indicados pelo Poder Legislativo;

[l - 5 {cinco) de entidades, organizagdes nfo-governa-
_ mentais e conselhus mumclpa:s que desenvolvam projetos sdcio-

educativos; .
TV - 2 (dois) de cnli_dades patronais (associagbey ¢ sindi-
catos); e i ) : ) .
' V - 2 (dois) de entidades de’ rabalhadores (associagtes e

sindicatos). " -

| B _ Parégmfo dmico — A (,ormss&o estahelecerd os regula-
; mentos para a concesslio, a serem apmvadoa pedo Chetfe do Execu-

i tivo, para & pontuagdo e classificaglio nus vérias modalidades do
i Selo. '

Art. 5 - A concessiio serd anual e 2 entrega far-se-d em
solenidade piblica, na segunda ou terceira semana de dezembro, por
. 0(:38!50 do aniversdrio da cidade.

Pardgrafo inico - Serd dada é.mpla divulgaclio ao
evento, alravés dos meios de comunicagfo, cujas despesas carrerdio
por conta das i'nstiluigﬁes apraciudas,

Art, 8% - As despes.as demn'entea da execu¢lio da presen-
te Icl correrdo & conta das dotaqi}es orqamemérlas proprias,
: suplementadas s& necessdnio. -

Ant. 7* - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagso.
. MIGUEL HADDAD.
- Prefeito Muricipal

Publmada ¢ registrada na Secreluria Mumnpel de Negécws Juridicos
- da Prefeitura do Municfpio de Jundiaf, acs vinte e cito dias do més
de dez.embro de dois mil & qnatm.

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Municipal de Negdcios Juridicos

Cémara Municipal de Jundiai




