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PROTULLLY BERAL
Jundiai, 22 de novembro de 2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo alterar as Leis
n° 3.067/87 e 3.088/87, no que diz respeito & carreira dos servidores publicos municipais,
tendo em vista a edigio da Lei Complementar n.° 348/02, que deu nova redagio i Lei

n.° 3.087/87, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

MIGUE AD

Preferto Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs.2
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PROJETO DE LEI N° 8.694

Art. 1° - As disposi¢des a seguir enumeradas da Lei n° 3.067, de 10 de junho de
1.987, com as alteragdes da Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a
seguinte redagio.

“Art. 3°-(.)

()

X — Progressdo: evolugdo do empregado publico na faixa salarial da classe a que
pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério de
merecimento, (NR}

().

“CAPITULO HIT
DAS CARREIRAS

“Art. 11 — A carreira do empregado municipal dar-se-d dentro da mesma classe,
através de progressio. (NR)

“Art. 13 Decreto do Chefe do executivo estabelecerd normas especificas referentes
a progressdo do empregado municipal.” (NR)

“Art. 14 - Todas as classes do quadro de pessoal submetido das normas da
Consolidagdo das Leis do Trabalho representam carreiras horizontais, permitindo a
evolugdo do empregado da referéncia I & referéncia 13, na faixa salarial da classe a
que pertence. "(NR)
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“Art. 16 - A progressio salarial do empregado ocorrerd por merecimento, a cada
02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido até o
ultimo dia do més de dezembro do ano anterior.

§ 1°- O exercicio de cargo em substituicdo ou em comissdo, quando feita a opgdo de
que trata o art. 6, da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2. 002, nio
suspende nem interrompe o intersticio necessario progresséo salarial.

§ 2° - Havendo opgio pela remuneracdo do emprego de origem, acrescido da
gratificagdo, fixada nos termos do art. 6° da Lei Complementar n° 348, de 18 de
setembro de 2.002, a progressdo salarial dar-se- normalmente na funcdo de
origem,

§ 3° ~ Havendo opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo, a referéncia
resultante de progressdo salarial sera atribuida Jungdo de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissdo de que trata a Lei n° 4.358, de 30 de maio
de 1.994 ¢ suas alteragées, feita a opedo a que se refere o § 2° deste artigo, a
progressda salarial do empregado dar-se-¢ normalmente no cargo em comissio
ocupado, a qual serd igualmente atribuida quando do seu retorno a funcdio de
origem.

§ 3°- A substitui¢do nilo gera direito ao substituto de mmcorporar a diferenca entre a
sua remuneracdo e a do substituido.” (NR)

“Art. 17 — A progressdo por mérito sujeita 0 empregado a avaliagdo periédica de
seu merecimenio, nos termos estabelecidos em Regulameno.

Pardgrafo vinico - A avaliagio de que trata este artigo sera realizada uma vez por
ano, através de conceitos emitidos pelas chefias do empregado e de dados extraidos
de seus assentamentos funcionais.” (NR}

Art, 2° - As disposi¢Bes a seguir enumeradas da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
1.987, com as alteragGes introduzidas pelas Leis n°s 3.21 1, de 14 de julho de 1.988; 5.582_ de 23
de junho de 2.000; e 5.744, de 27 de dezembro de 2,001, passam a vigorar com a seguinte
redagéo.

“Art. 3°-(.)

(..)

IX — Progressdo: evolugdo do funciondrio publico na faixa salarial da classe a que
pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério de merecimento;

(NR)

X - Promocido: derivacdo do funciondrio publico para o cargo imediatamente
superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento; (NR)

(.)”
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“CAPITULO 1V
DAS CARREIRAS

“Art. 16 - A carreira do funciondrio publico municipal dar-se-¢ dentro da mesma
classe, através da progressdo na tabela de vencimentos, ou pela ocupagdo de cargos
em classe de nivel de vencimento superior e de larefas mais complexas, através do
instituto da promogdo.” (NR)

“Art. 17 A4 primeira progressio do Junciondrio dar-se-G apés o cumprimento do
estagio probatorio.” (NR)

“Art. 18 - Decreto do Chefe do Executivo estabelecerd  normas especificas e o
procedimento referentes & progressdo e a promogdo.” (NR)

“Segdo I
Da Progressdo

“Art. 19 - Todas as classes do Quadro Permanente representam carreiras
horizontais, permitindo a evolucdo do Junciondrio, da referéncia I a referéncia 13,
na faixa salarial da classe a que pertence. (NR)

()"

“drt. 21 - A progressdo do vencimento do Junciondrio ocorrerd por merecimento, a
cada 02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido,
até o ultimo dia do més de dezembro do ano anterior.” (NR)

§ 1°- O exercicio de cargo em substituicio ou em comissdo, quando feita a opg¢do de
que trata o inciso 11, do § 2% do art. 4° da Lei Complementar n° 348, de 18 de
setembro de 2.002, ndo suspende nem interrompe o intersticio necessdrio a
progressdo salarial.

§ 2° - Havendo opgio pela remuneracéo do cargo de origem, acrescido da
gratificagdo, fixada nos termos do inciso Il, do $ 2% do art. 4° Lei Complementar n®
348, de 18 de setembro de 2.002, a progressdo salarial dar-se-6 normalmente na
Jungdo de origem.

§ 3° - Havendo opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo, a referéncia
resultante de progressdo salarial serd atribuida ao cargo de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissdo de que trata a Lei n® 4.358, de 30 de maio
de 1.994 e suas alteracées, feita a opgdo a que se refere o § 2° deste artigo, a
progressdo salarial dar-se-G normalmente no cargo em comissdo ocupado, a qual
serd igualmente atribuida quando do seu retorno ao cargo de origem.

§ 3° - A substitui¢do ndo gera direito ao substituto de incorporar a diferenga entre a
sua remuneracdo e a do substituido. (NR)
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“Art. 23 — A progressdo por mérito sujeita o funciondrio a avaliagdo periodica de
seu merecimento, nos termos estabelecidos em Regulamento.

Pardgrafo iinico — A avaliagdo de que trata este artigo sera realizada uma vez por
ano, atraveés de conceitos emitidos pelas chefias do funciondgrio e de dados extraidos
de seus assentamentos funcionais.” (NR)

“Secdo IT
Da Promogio

“Art. 24 - A promogdo é a derivagdo do Junciondrio piblico para o cargo
imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de
merecimento, comprovada a sua capacidade para o exercicio das atribuicdes do
cargo correspondente, conforme o § 2° deste artigo.

§ 1° - A promogdo far-se-¢ nos termos estabelecidos em Regulamento, observada a
existéncia de vaga, disponibilidade financeira e autorizagdo do Prefeito.

§ 2° - Os funciondrios que preencham os requisitos para serem promovidos terdo a
sua capacidade avaliada mediante processo comprobatorio especifico.

§ 3° - O processo comprobatirio de que frata o § 2° observard, no que couber, o
estabelecido para o concurso publico.

§ 4 - O funciondrio promovido, serd enquadrado na nova classe, na mesma
referéncia salarial em que se encontre.”(NR)

“Art. 25 - Para concorrer a promogdo, o Junciondrio deverd satisfazer os requisitos
minimos previstos na descricdo de classe a que concorra.” (NR)

Art. 3" - Aplicam-se, no que couber, aos orgios da Administracdo Indireta do
Municipio, as disposi¢des das Leis n°s 3.067, de 10 de junho de 1.987 e 3.088, de 04 de agosto
de 1.987, com as alteracGes desta Lei.

Art. 4" - Ficam revogados os art.s 12, 15, 18, 20, 21, 22, e 0s incisos IX e XI, do art,
3° da Lein® 3.067, de 10 de junho de 1.987 e os art.s 20, 22-A e 26 da Lei n° 3.088, de 04 de
agosto de 1.987.

MIGUEL AD
Prefeito Municipal

8.2
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos i apreciagio dessa Egrégia Edilidade o presente
Projeto de Lei, que tem por objetivo alterar as Leis n°s 3.067, de 10 de junho de 1.987 ¢ 3.088,
de 04 de agosto de 1.987, no que diz respeito a carreira dos servidores publicos municipais.

A alteragio se faz necessaria tendo em vista a edi¢io da Lei
Complementar n°® 348, de 18 de setembro de 2.002, que deu nova redacgio & Lei n° 3.087, de 04
de agosto de 1987, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

No texto anterior, a evolugdo salarial do servidor, dentro da
sua classe e nivel, era tratada como promo¢ao, enquanto a ascensdo do servidor a cargo de maior
complexidade, dentro da carreira, se dava através do instituto do acesso.

No novo texto corrigiu-se essa distorgdo, introduzindo-se a
figura da “progressdo™ para contemplar 2 evolugdo salarial, € o acesso passou a ser tratado como
promogdo que € o instituto mais adequado para promover a ascensio do servidor na carreira
funcional.

Dada a natureza das alteracdes, nio existem implica¢des
orcamentarias a serem consideradas.

Diante do exposto, demonstrados os motivos que ensejaram o

presente Projeto de Lei, permanecemos convictos quanto ao total apoio dos Nobres Vereadores
para sua integral aprovacio.

MIGUEL D
Prefeito Municipal

cs.2
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LEI N° 5.744, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001

Altera as Leis 3.067/87 e 3.088/87, para reformular a promogdo do servidor

publico.

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com ¢ que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinria realizada no dia 27 de

dezembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lej n. *3.067, de 10 de junho

de 1987, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 14 - Todas as classes do quadro permanente representam carreiras
horizontais, permitindo a promogdo do servidor da referéncia 0] ¢ referéncia 13, implicando na
progressdo de 01 (uma) referéncia por promogao, de acordo com regulamenio a ser baivado

pelo Chefe do Executivo.” (NR)

“Art. 16 — A promogio do servidor ocorrerd por merecimento, a cada dois

anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido, até o wtimo dia do més de

dezembro do ano anterior

§ I° - O exercicio de Cargo em comissao ou em substitui¢io ndo suspende nem
mterrompe 0 intersticio necessario a promogao, desde que feita a 0pgdo de que trata o art. 5% 1,

da Lei n.° 3.087, de 04 de agosto de 1987,

§ 2° - Havendo opcio pelo vencimento do cargo substituido, esta se darg

sempre na referéncia inicial do cargo, ressatvado o direito pela opedo de que trata o paragrafo

primeiro deste artigo.

§ 3° - Havendo op¢éo pela remuneracdo do emprego de origem, acrescido da
gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor fi xado nos fermos do art. 5° |,
da Lei 1.° 3.087, de 04 de agosto de 1987, a promog¢@o dar-se-c nos malmente na fungio de

origem.

§4°- Havendo opgéo pelo vencimento do cargo em comissio ou substituigdo,

a promogdo serd atribuida & fun¢io de origem, a qual serd recebida quando do seu retorno.
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§ 3% - Havendo opgdio pelo vencimento do cargo em comissdo de que trata a
Lei n.°4.358, de 30 de maio de 1.994 ¢ suas alteragdes, ou a opgiio a que se refere o pardgrafo
terceiro deste artigo, a promogdo serd atribuida normalmente ao cargo em comissio ocupado, a

qual serd igualmente atribuida quando do sex retorno Jungdo de origem.

§ 6% - A substituicdo néo gera direito ao substituto de incorporar a diferenca

entre a sua remuneragdo e a do substituido. (NR)

Art. 2° - As disposi¢des a seguir enumeradas da Lej n.° 3.088, de 04 de agosto

de 1.987, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n%. 3,211, de 14 de julho de 1.988; 4.315, de

03 de margo de 1994; e 5.482, de 23 de junho de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 17 — A4 primeira romogdo do servidor s¢ poderd ocorrer apos o
P

cumprimento do estigio probatdrio, (NR)

“drt. 19 - Todas as classes do Quadro Permanente representam carreiras
horizontais, permitindo a promogdo do servidor da referéncia 01 ¢ referéncia 13, implicando na
progressio de 0/ (uma) referéncia por promogdo, de acordo com regulamento a ser baivado

pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo inico — Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo, quando

couber, ao pessoal do Grupamento Suplementar.” (NR)

“Art. 21 — A promogio do servidor ocorrerd por merecimento, a cada dois
anos, no mes de janeiro, desde que completado o intersticio exigido, até o wiimo dia do més de

dezembro do ano anterior

$1°- O exercicio de cargo em comissdo ou em substituigiio néo suspende nem
interrompe o intersticio necessdrio é promogdo, desde que feita a opgdo de que trata o inciso J]

do pardgrafo tinico do art. 3° da Lei n.° 3.087, de 04 de agosto de 1987

§ 2° - Havendo opgdo pelo vencimento do cargo substituido, esta se darg

sempre na referéncia inicial do cargo, ressalvado o direito pela opcio de que frata o pardgrafo

primeiro deste artigo.

§ 3° - Havendo opedo pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da

gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor Jixado nos termos do inciso If
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do pardgrafo inico do art. 3° da Lei n..° 3, 087, de 04 de agosto de 1987, a promogdo se dard

normaimente no cargo efetivo.

§ 4°- Havendo op¢do pelo vencimento do cargo em comissdo ou substituigéio,

a promogdo serd atribuida ao cargo efetivo, a gual serd recebida quando do seu retorno.

$ 3°- Havendo op¢do pelo vencimento do cargo em comissdo de que trata a
Lei n.°4.358, de 30 de maio de 1.994 e suas alteragdes, ou a opgdo a que se refere o pardgrafo
lerceiro deste artigo, a promogdo serd atribuida normalmente ao cargo em comissiio ecupado, a

qual serd igualmente atribuida guando do seu retorno ao cargo de origem.

8 6° - A substituicdo nao gera direito ao substituto de incorporar a diferen¢a

enire a sua remuneragdo e a do substituido. " (NR)

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correriio a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. §° - Revogam-se as disposigGes em contrério, em especial o art. 22 da Lei

n.°3.088, de 04 de agosto de 1987 e a Lei n.°4.315, de 03 de margo de 1.994.

MIGUEL _HAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e um.

sce. 1
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LEI N° 5.582, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.009

Altera o Plano Plurianual do quadnénio 1998/2001 e a LDO de 2001,

para incluir programas e objetivos dos novos orgéos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess@o Extraordinaria realizada no dia 27 de

dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido pela

Lei n® 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

PROGRAMAS OBJETIVOS
(..) (.)
Centro Municipal de Linguas. Proporcionar a comunidade acesso 2

cursos de linguas estrangeiras.

Programagio Cultural e Esportiva, Viabilizar a realizagdo de eventos
culturais e esportivos.

Art. 2° - Os programas a cargo do Fundo Social de Solidariedade, Defesa Civil,
Junta do Servigo Mititar, COMEN, Guarda Municipal e Corpo de Bombeiros, constantes do
Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido pela Lei n® 5.081, de 29 de

dezembro de 1997, passam a integrar a Secretaria Municipal da Casa Civil.

Art. 3° - Os programas a cargo do Gabinete do Prefeito e da Assessoria de
Imprensa, constantes do Anexo do Plano Plurianval do quadriério 1998/2001, instituido pela
Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passam a integrar a Secretaria Municipal de

Governo e Comunicagdo Social.

Art. 4° - Os seguintes Programas a cargo das Secretarias Municipais de Cultura e
Turismo e de Recreagdo e Esportes, constantes do Anexo do Plano Plurianual do quadriénio

1998/2001, instituido pela Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passam a integrar a

Sacretaria Municinal de BEducacio Cultura e Eeportes:
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PROGRAMAS

Construgio ou adequagio de espaco

educacional e cultural.

Criacdio de Centros Culturais.

Construgdo de Anexo ao Teatro

Polytheama.

Implantagdo da Comissio Permanen

te do Carnaval

Desenvolvimento e Implantagio de
Eventos e Festejos, compreendendo
apoio i realizagiio de exposicio

nacional de péassaros.

Localizagdo, Mapeamento e Inicio
dos estudos para a composi¢do do

Arquivo Histérico Municipal.

Implanta¢io do Programa de Esti-
mulo a geragdo de novos produto-

res culturais.

Aquisicdo de acervo, e Informati

zagdo da Biblioteca Municipal.

Implantagdo de area de lazer espe-
cial, adaptada para desenvolvimen-
to de programas voltados a pessoas

portadoras de deficiéncia.

Construgdo de dreas de lazer.

OBJETIVOS

Oferecer condigBes a coletividade
para 0 melhor desenvolvimento das

atividades culturais.

Prover o Municipio de espagos

culturais permanentes.

Complementacio do  Teatro

Polytheama.

Possibilitar um melhor plancjamento

dos festejos carnavalescos.

Realizagdo de novos eventos e festejos

culturais.

Atender a comunidade no que diz

respeito a Historia do Municipio.

Incentivo ac teatro, & musica e a danga,

Melhora qualitativa e quantitativa do

acervo da Biblioteca.

Proporcionar 4reas de lazer especial
adaptadas  para desenvolvimento de
programas voltados a pessoas portado-

ras de deficiéncia,

Ampliar o acesso a dreas de lazer a

populagio.




Aquisi¢io de veiculos para transpor

te de atletas.

Benfeitorias no Conjunto Municipal
Poliesportive “Dr. Nicolino de
Lucca”, incluindo-se a construgdo
de alojamento para atletas junto a
pista de atletismo ‘“Leoneto Carlettt”
(Construir vestiarios no ginasio ane-
xo - Piscina oficial com toboagua ¢
arquibancada -Portaria com cancela
e fechamento do estacionamento
com alambrado — Salas para aulas
técnicas - Arquibancada com sala de
muscula¢io no ginasio anexo — Mini
ginasio adaptado — Reforma da pista
de atletismo e aspecto externo do
gingsio principal — Reforma interna

ne ginasio principal).

Reforma e ampliagdo dos Centros

Esportivos.

Construciio de Centros Esportivos.

Benfeitorias nos Centros Esportivos

especialmeante:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
{Lei n® 5.582/00)

Atender as equipes que representam
Jundiai em competi¢3es oficiais fora

do Municipio.

Atender a demanda da populagdo a
procura de atividade fisica, além de
melhorar as instalagbes paraque a
populagdo possa desenvolver suas

atividades fisicas com seguranga.

Melhoria geral das instalagdes dos
Centros Esportivos com o objetivo  de
atender o crescimento da demanda da
populagdo a procura de atividade fisica,
além de, meihorar as instalagdes para
que a populagdo possa desenvolver suas

atividades fisicas com seguranga.

Fornecer as regides carentes estrutura
para desenvolver diversas atividades

esportivas.

Oferecer  melhores  condigdes a

coletividade para o desenvolvimento de

nraticrac deemartivea o
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(Lei n° 5.582/00)

a) iluminagdo dos CE’s Antonio
Ovidio Bueno e Francisco Dal

Santo;

b) construgdo de arquibancadas pa-
ra para 1000 pessoas nos CE’s
Antonio Ovidio Bueno e Francis-

co Dal Santo;

¢) construgdo  de cabinas em
alvenaria para a Imprensa nos
CE’s Antonioc Ovidio Bueno,
Aramis Poli e Antonio de Lima
e cobertura da existente no CE

Dr. Romido de Souza.

Reformas nas quadras poliesportivas,

Construgao de campos de futebol,

Construgo de Minj Campos.

Reforma geral do prédio situado
na Vila Arens para Instalacio do
CiMLI - Centro Integrado de Modali.

dade Individual.

Realizagdo de eventos esportivos e

recreativos.

Oferecer melhores condi¢Ges & coletivi-
dade para desenvolvimento de praticas

desportivas.

Oferecer as regides distantes, com
grande niamero de moradores e carentes
de recursos recreativos, alternativas pa-

ra pratica esportiva.

Possibilitar a prtica esportiva aos mo-

radores,

Fornecer as modalidades individuais
como karaté, jud6, damas, etc, condi¢des

e local para treinamento.

Estimular na  coletividade o
desenvolvimento de praticas desportivas

e de competicio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI =
(Lei n® 5.582/00)
Equipamento para CIMI. Oferecer estrutura técnica para as
modalidades individuais.
Forum de esportes e recreacio. Proporcionar  aos professores de

educagio fisica cursos de atualizagio.

Art. 5° - O seguinte Programa a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, constante do Anexo do Piano Plurianual do quadniénio 1998/2001, instituido pela
Lei n® 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a integrar a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdémico:

PROGRANMNAS OBJETIVOS
(..) (.)
Revitalizagio do Parque Corrupira. Melhor  aproveitamento  de nossos

potenciais de lazer turistico.

Art. 6° - O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, para o orcamento
publico de 2001, instituida pela Lei n° 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a viger com a

seguinte previsio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

()

Centro Municipal de Linguas.

Programacdo Cultural e Esportiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL
Modemnizagdo e reorganizacio administrativa.

Projeto Jundiai Cidade Saudavel!.

Implantagdo de Programas de Capacitagdo de servidores através de cursos € convénios.

|



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei n® 5.582/00)

Interligagdo dos sistemas informatizados.

Art, 7° - Os programas & cargo do Gabinete do Prefeito/Fundo Social de
Solidariedade, Guarda Municipal, Defesa Civil e Corpo de Bombeiros, constantes do Anexo
da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o orcamento piblico de 2001, instituida pela

Lei n® 5.497, de 14 de julho de 2000, passam a integrar a Secretaria Municipal da Casa Civil.

Art. 8° - Os programas a cargo das Secretarias Municipais de Cultura e Turismo e
de Esportes ¢ Recreago constantes do Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
para o orcamento publico de 2001, instituida pela Lei n® 5.497, de 14 de julho de 2000,

passam a integrar a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes.

Art. 9" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, gerando efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2001,

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢hes em contrario,

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ oito dias do més de dezembro de dojs mil.

sce/2
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540 Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
"PARECER N° 6.762
PROJETO DE LEI N° 8.694 PROCESSO N° 37.324

De autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, o presente projeto de lei altera as Leis 3.067/87 ¢ 3.088/87,
para modificar disposiges relativas as carreiras dos servidores publicos.

A propositura encontra sua justificati-
va as fls. 8, e vem instruida com os documentos de fls. 9/17.

E o relatorio.

PARECER:

O projeto ora em estudo se nos afigura
revestido da condigdo legalidade quanto & competéncia (art. 6° “caput”), e
quanto & iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, III, IV ¢
V, c/c o art. 72, IX, XII e XIII), sendo os dispositivos relacionados perten-
centes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, em
razio de objetivar autorizagdo para modificar disposi¢Oes relativas as carrei-
ras dos servidores piblicos, alterando disposigdes contidas nas Leis
3.067/87 e 3.088/87, e para tanto indispensavel se torna o prévio aval da
Camara, consoante estabelece a Carta de Jundiai - art. 13, XII.

Esta Consultoria Juridica considera
que a justificativa, de fls. 8, alcanga o desiderato de viabilizar o prossegui-
mento do presente projeto de lei. Destarte, com os temperamentos por noés
alvitrados, o presente projeto retine condigbes para prosseguimento nesta
Casa de Leis, cujo mérito devera ser apreciado pelo Soberano Plenario.

Em tempo, reportando-nos ao dis-
posto no item 1.13 de nosso Parecer n® 6.623, exarade nos autos do Pro-
jeto de Lei Complementar n° 679, convertido na Lei Complementar
n°348/02, que institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos, suge-
rimos seja oficiado o Sr. Chefe do Executivo no sentido de que envie
mensagem aditiva ao presente projeto de lei revogando as Leis 3.087, de
4 de agosto de 1987 e 3.253, de 17 de outubro de 1988, vez que estas nio
ouderam ser revogadas pela lei complementar, por incabivel. ;
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840 Paulo

COMISSOES: Deverio ser ouvidas as

Comissdes de Justiga e Redagdo e de Assuntos do Trabalho.

§ 2°,“a”, L.O.M.).

QUORUM: maioria absoluta (art. 44,

E o parecer,

S.m.e.

Jundiai, 25 de novembro de 2002.

Jodo/Tampaulo Jénior -
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proc. 37.324

GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficie-se ao Sr. Prefeito Municipal, em nome
da Presidéncia, solicitando-lhe o apontado pela
Consultoria d ca (fls. 18/19).

B PRESIDENTE
26/11/2002

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

DIRETORA LEGISLATIVA
26/11/2002

Cémara Municipal de Jundiaj

fig. 20

proc. 3t 34
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Sao Paulo

GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 11.02.267

proc. 37.324
Em 26 de novembro de 2002

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

A V.Ex® pegco a gentileza de providenciar a solicitagéo
apontada pela Consultoria Juridica desta Edilidade no Parecer n.° 6.762 - que segue por
copia anexa -, relativo ao Projeto de Lei n.° 8.694, de sua autoria, que altera as Leis
3.067/87 e 3.088/87, para modificar disposicdes relativas as carreiras dos servidores

publicos.

Sem mais, apresento-lhe respeitosas saudagdes.

" ANA TONELLJ
@Recglza (/ Presidente
ass.: M/i L.

Nome:
identidada:

el (1, O &~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

F.GP.L. n° 63 A
OF. GP.L. n° 630/02 CAMARA MUNICIPAL,
Ref. Of PR. 1102267 (Proc. 37.324)  [E 4UtOIAl

03715658 15702 19 B 540
PRG i . dnndiag 381 de dezembro de 2.002.
Junte-s

A Consultyria

.lJrl'd{

Excelentissima Senhora Presidente:

Em aten¢lio ao solicitado através do oficio em
epigrafe, referente ao Parecer n° 6.762 da Cousultoria Juridica dessa Edilidade, relativo ao
Projeto de Lei n°® 8.694, temos a esclarecer o que segue:

De conformidade com os paragrafos iniciais do
parecer da D. Consultoria Juridica dessa Casa de Leis, o projeto de lei em questdo reune
todas as condigdes de prosseguimento. Entretanto, sem seu paragrafo final, ¢ de forma
extempordnea, o mesmo aponta para a necessidade de envio de mensagem aditiva,
revogando as Lei n°s 3087, de 04 de agosto de 1.987 ¢ 3.253, de 17 de outubro de 1988,
numa referéncia a Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2.002, relativa ao
Estatuto dos Funcionarios Publicos, sob a alegagio de que as mesmas ndo puderam ser
revogadas pela lei complementar, por incabivel.

Com  tal  posicionamento  permitimo-nos,
respeitosamente, discordar. Primeiro, porque ¢ obvio que a lei complementar,
hierarquicamente superior, poderia revogar a lei ordinaria. Vide, apenas a titulo
exemplificativo o caso emblematico do Cédigo Tributario Nacional, instituido pela Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1.966, cujas alteragdes posteriores foram feitas por meio de Lei
Complementar (LCP »° 91, de 22.12.1.997 e LCP n° 104, de 10.01.2001, por exemplo).
Entretanto, ndo € este o caso, tendo em vista o disposto ja no art. 1° da Lei Complementar
n° 348/02, que dispde:

“Art. 1° - O Regime Juridico dos Funciondrios

Publicos do Municipio de Jundiai, Fstado de Sio

Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto

de 1.987, passa a vigorar com a redacdo desta Lei

Complementar. ”(destacamos)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Como se vé, a Lei n® 3.087/87 foi objeto de nova e
integral redagdo, em consondncia com o que dispbe o § 1°, do art. 2° da Lei de Introdugio
do Codigo Civil a saber:

“Art, 2° - (...)

§ 1° - 4 lei posterior revoga a anterior quando

expressamente o declare, guando seja com ela

incompativel ou quando regule inteiramente a

matéria de que tratava a lei

anterior. " (destacamos)

Por outro lado, ndo ha que se falar, ainda, na
revogacdo da Ler n° 3.253, de 17 de outubro de 1.988, eis que esta alterava a Lei n°
3.087/87.

Sendo o que tinhamos a informar, na oportunidade

renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

MIGUE
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

sce.1



Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 1.291]

PROJETO DE LEI N° 8.694 PROCESSO N° 37.324

Trata o projeto em teia de alterar as Leis
n®s 3.067/87 e 3.088/87, para modificar disposicBes relativas as carrei-
ras dos servidores publicos,

Causa estranheza a manifestagdo do
Executivo de fls. 22/23, posto que recentemente, quando das alteraces
das leis do IPREJUN, fizemos o mesmo apontamento e gue foi acolhido
pelo Sr. Prefeito.

Ndo adentraremos em querelas juridi-
cas. Apenas nos atemos a Lei Federal que regula o processo e a técnica
legislativa, bem como ao preceito constitucional que qualifica Leis Com-
plementares como leis especiais, em razdo da matéria destinada pela
propria Constituicdo e pelo quorum estabelecido.

Assim, mantemos nossa observagéo
contida em nosso parecer as fls. 18 in fine, podendo o projeto tramitar,
com nossas restricdes.

Jundiai, 20 de dezembro de 2002.

prod.




S#&o Paulo

Servico Taquigrdfico — ANAIS

Sessdo Rodizio Taquigrafo Qrador Aparteante Data T
26a.SE.13a. | 1.46 |P.Dz Pds Julio César 2}.12.02

Parecer da Comissao de Justica ¢ Re-

dagéo - P.L, n, 8.694. -

Versador Julio César de Oliveira

(Yresidento-~Relator)

Senhora Fresidente. Srs. Versadores.

Yrojeto de Lei rn. 8.694, do FPrefaito Ifunieipal,
gue altera as leis ns. 3.067/87 e 3.088/87, para modificar
disposigles relativas s carreiras dos servidores publicos.

Sanhora Presidenta, srs. Vereadores, componen—
tes da C.J.R.. Esse projeto de lei altera o regime de alguns
funcicondrics. Ele vam com o rarecer da Consulioria Finaoncei-
ra, ¢ da Consulioria Juridica, dizendo que "“causa uma carta
sstranieza a manifestacdo posto que reocentemnente, gquando da
altoragéo das leis do IPREJUN foi apontado & mosma coisa o
foi acolhido pelo sr.Prefeitol

o entanto, pelo que a gente pode depreender

da lei, ela simplesmente vem para fazer uma adapiagho mudan-—
de o art. 12, (ue passa a vigorar com a redagio e o0 regime
juridico dos funcionédrios pdblicos do municipio de Jundiad,
Estado ds S&o TIaulo, instituido pels Lei n. 3.067/87, que
passa @ vigorar com a redagao desta lei complementar:

B o artigo 22, que revoga, § 12 - 4 lei pos-
torior revoga a anterior guando expressamente declare,quan—
do seja com ela compativel ow quande regule initeiramente a
natéria de gque tratava a lei amterior" (destacamos)!

Somes favoraveis & tramitacio do projeto de lei.

0 parocer ¢ favoravel e pediria a Sra.Presidente, que censvul
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i ;5‘_? Camara Municipal de Jundia
S840 Pauto

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessdo

26a,3E,13a.

Aodlzie Taqulgrafo Orador Aparteante Data
1.47 P.Da Pos Julio Cesar 23.12.02

tasse os demais mombros da CJR,

Senhora Presidente

Perecer favoravel da C.J.R. 4 Presidente con-

sulta o ver. Marcussi, Presidente da CJR. Na sua ausencia,

vereador Silvic Ermani.

O Ver.Silvio Ermani (ad hoc) - Acompanho o rarecer,

Yer. Durval Orlatc (n&o estando presente)

Ver. Sérgioc Dutra (ad hoc) - Acompanho o parecer.

Vor.Felisberio Negri Neto (ausente)

Vor., Ivan TFerini (ad hoc) Acompanho o parecer.

Ver, José Mntbnio Kachan - Acompanko,

Aprovade o parecer da CJR.

LI A ]




Camara Municipal de Jundiaj
Sao Paulo

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sassdo Rodlzie Taqufgrafo' Orador Aparteante Data
26a.8E1 .38, | 1.40 F.Da Fosg Joséd A,Kachan 23{12,02

Farecer da Comissso de Assuntos

do frabalho — . L, 8,604, -

+ o 4w

Vereador José Antonio Xachan

(¥residente-Relator (ad hoc).

Senhora Pfresidente. Srs. Vereadores

¥rojeto de Lei n. 8.694, do Frefeito Huniecipal,
que altera as leis ns. 3.067/87 e 3.088/87, para modificar
disposigGes relativas as carreiras dos servidores publicos.

Realnente, 6 wum projeto de lei gue beneficiara,
sim, a carreira do survidor publico, portanto, nos da Comissao
de Assuntos do frubslho, verificando o projeto e o parecer
da Consultoriaz Juridica consideramocs o projete como legal,
e damos parecer Tfavoravel e peco a V,Exa., sra.rresidente,gue

i
ouga o8 demais membros da Comissdo de Assuntos do *raballo.

Senhora Presidente
Farecer favoravel do Relaior. Consultamos os

demais membros da C.A.T. sobre o parscer exarado.

C Ver, Oraci Gotarde - Acompanho o parecer.

Ver. Durval Orlato (ausente)

Ver.Sérgioc Dutra {(ad hoc) Acompamho o parecer.

Ver, Joao F.Chaves Rodrigues - Acompanho.

Ver. José A.Marcussi (ausente)

Ver., Silvio Ermagni (ad hoc) - Acompanho o parecer.,

Aprovade o paracor da CAT,
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Sao Paulc

GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 12.02,93
proc. 37.324

Em 23 de dezembro de 2002.

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogédo das providéncias
julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LEI N°. 8.694 (objeto de seu Of. GP.L. n° 560/02), aprovado na sessio
extraordinaria ocorrida na presente data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas
expressdes de estima e consideragio.

ANA TONELLI
Presidente

P



Camara Municipal de Jundiaj

Sao Paulo
PROJETO DE LEIN® 8.684
PROCESSO N° 37.324
OFICIO PR N° 12.02.93
RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: L ey &_AO%/

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: Y Y\ VArLicy
o e

RECEBEDOR: _ QMW/O‘ML’ o

PRAZO PARA SANGAOI/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em:L ~r O I-Jm_‘j—}

(-.:' L_/k_.\ G-«h,\,--\.{ﬂ\_(_){(ﬂ . ]
DIRETORA LEGISLATIVA

fis. Rg ﬁ
proc. 32 34/
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~ e T,
Sao Paulo
D GABINETE DA PRESIDENCIA

PUBLICACAD  Pyy's GP., em 26.12.2002
23] 42 [zoox
Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Muni-
proc. 37.324 cipio de Jundiai, PROMULGO a presen-
te Lei:-
MIGUEL D

Prefeito Municipal

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° §.694

Altera as Leis 3.067/87 e 3.088/87, para modificar disposigdes
relativas as carreiras dos servidores puiblicos.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,

Estado de Sao Paulo, faz saber que em 23 de dezembro de 2002 o Plendrio aprovou:

Art, 1° - As disposicBes a seguir enumeradas da Lei n° 3.067, de 10 de
Junho de 1.987, com as alteragBes da Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar

com a seguinte redagdo,

“Art, 3°- (..)

()

X — Progressdg: evolugdo do empregado publico na faixa salarial da
classe a que pertence, de uma referéncia para outra imediatamente
superior, pelo critério de merecimento; (NR)

)"

“CAPITULO IIT
DAS CARREIRAS

“Art. 11 — A carreira do empregado mumicipal dar-se-G dentro da
mesma classe, através de progresséo. (NR)

“Art. 13 — Decreto do Chefe do executivo estabelecerd normas
especificas referentes a progressdo do empregado municipal” (NR)

“Art, 14 - Todas as classes do quadro de pessoal submetido as normas
da Consolidacdo das Leis do Trabalho representam carreiras

~
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Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autografo PL 8.694 - fls. 2)

horizontais, permitindo a evolugdo do empregado da referéncia 1 &
referéncia 13, na faixa salarial da classe a que pertence. "(NR)

“Are. 16 — A progressio salarial do empregado ocorreré por
merecimento, a cada 02 (dois) anos, no més de Janeiro, desde que
completado o intersticio exigido até o iltimo dia do més de dezembro do
ano anterior.

§ 1° - O exercicio de cargo em substituicdo ou em comissdo, quando
Jeita a opgdo de que trata o art. 6° da Lei Complementar n° 348, de 18
de setembro de 2.002, ndo suspende nem interrompe o intersticio
necessdrio a progressdo salarial.

§ 2° - Havendo opcio pela remuneracdo do emprego de origem,
acrescido da gratificacdo, fixada nos termos do art 6° da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2.002, a progressdo salarial
dar-se-d normalmente na fungdo de origem.

§ 3% - Havendo opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo, a
referéncia resultante de progressdo salarial serd atribuida & Jungdo de
origem, a qual serd recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissio de que trata a Lei n° 4.358, de
30 de maio de 1.994 e suas alteragées, feita a opcdo a que se refere o §
2° deste artigo, a progressdo salarial do empregado dar-se-¢
normalmente no cargo em comissdo ocupado, a qual serd igualmente
atribuida quando do seu retorno & fungdo de origem.

§ 5° - A substituicdo ndo gera direito ao substituto de incorporar a
diferenga entre a sua remuneracdo e a do substituido. " (NR)

“Art. 17 — A progressdio por mérito sujeita o empregado a avaliagdo
periddica de seu merecimento, nos termos estabelecidos em
Regulamento,

Pardgrafo iinico — A avaliagdo de que trata este artigo serd realizada
uma vez por ano, através de conceilos emitidos pelas chefias do
empregado e de dados extraidos de seus assentamentos Juncionais.”
(NR)

Art. 2° - As disposi¢es a seguir enumeradas da Lei n° 3.088, de 04 de
agosto de 1.987, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n° 3.21 1, de 14 de julho de 1.988;
5.582, de 23 de junho de 2.000; e 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a
seguinte redagdio.

“Art, 3°- ()

) \/
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Sao Paulo

GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autdgrafo PL 8.694 - fls. 3)

IX — Progressiio: evolucdo do funciondrio publico na faixa salarial da
classe a que pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério de
merecimento,; (NR)

X — Promocdo: derivagdo do funciondrio publico para o cargo
imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento; (NR)

()"

“CAPITULO IV
. DAS CARREIRAS

“Art. 16 - A carreira do funciondrio publico municipal dar-se-d dentro
da mesma classe, através da progressdo na tabela de vencimentos, ou
pela ocupagdo de cargos em classe de nivel de vencimento superior e de
tarefas mais complexas, através do instituto da promogdo.” (NR)

“Art. 17 — A primeira progressdo do funciondrio dar-se-d apds o
cumprimento do estagio probatério.” (NR)

“Art. 18 — Decreto do Chefe do Executivo estabelecerd mormas
especificas e o procedimento referenfes a progressdo e a promogdo.”
(NR)

“Secdo I
. Da Progressio

“Art. 19 - Todas as classes do Quadro Permanente representam
carreiras horizontais, permitindo a evolugdo do funciondrio, da
referéncia 1 a referéncia 13, na faixa salarial da classe a que pertence.
(NR)

(...).”

“Arr. 21 — A progressdo do vencimenio do funciondrio ocorrerd por
merecimento, a cada 02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que
completado o intersticio exigido, até o ultimo dia do més de dezembro do
ano anterior.” (NR)

§ 1° - O exercicio de cargo em substituicdo ou em comissdo, quando
feita a opgdo de que trata o inciso 1, do § 2°, do art. 4°, da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2.002, ndo suspende nem
interrompe o intersticio necessdrio a progressdo salarial,

§ 2° - Havendo opgdio pela remuneragdo do cargo de origem, acrescido
da gratificagdo, fixada nos termos do inciso II, do § 2°, do art. 4°, Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2.002, a progressdo salarial
dar-se-d normalmentg\ na fungdo de origen.

I N |
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§ 3° - Havendo opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo, o
referéncia resultante de progressdo salarial seré atribuida ao cargo de
origem, a qual serd recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comisséio de que trata a Lei n® 4,358, de
30 de maio de 1,994 e suas alteracées, feita a opgdo a que se refere o §
2°deste artigo, a progressdo salarial dar-se-G normalmente no carge em
comissdo ocupado, a qual serd igualmente atribuida quando do seu
retorno ao cargo de origem.

§ 59 - A substituicdo ndo gera direito ao substituto de incorporar o
diferenca entre a sua remuneragéio e a do substituido. (NR)

“Art. 23 — A progressdo por mérito sujeita o funciondrio a avaliacdo
periddica de seu merecimento, nos termos estabelecidos em
Regulamento.

Pardgrafo dnico — A avaliagdo de que trata este artigo serd realizada
uma vez por ano, através de conceitos emitidos pelas chefias do
Junciondrio e de dados extraidos de seus assentamentos funcionais.”
(NR)

“Secdo IT
Da Promocdio

“Art. 24 - A4 promogdo é a derivagdo do funciondrio publico para o
cargo imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo
critério de merecimento, comprovada a sua capacidade para o exercicio
das atribuices do cargo correspondente, conforme o § 2° deste artigo,

§ 1° - A promogdo far-se-¢ nos termos estabelecidos em Regulamento,
observada a existéncia de vaga, disponibilidade financeira e autorizagdo
do Prefeito.

§ 2° - Os funciondrios que preencham os requisitos para serem
promovidos terdo a sua capacidade avaliada mediante processo
comprobatirio especifico.

§ 3° - O processo comprobatdrio de que trata o § 2° observaré, no que
couber, o estabelecido para o concurso piiblico.

§ 4° - O funciondrio promovido, serd enquadrado na nova classe, na
mesma referéncia salarial em que se encontre.” (NR)

“Art. 25 - Para concorrer & promogdo, o funciondrio deverd satisfazer
0s requisitos minimos previstos na descrigdo de clusse a que concorra,”
(NR)
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Art. 3° - Aplicam-se, no que couber, aos drgdos da Administragio
Indireta do Municipio, as disposi¢8es das Leis n°s 3.067, de 10 de junho de 1.987 e 3.088, de 04
de agosto de 1.987, com as alteragBes desta Lei.

Art, 4° - Ficam revogados os arts. 12, 15, 18, 20, 21, 22, e os incisos IX e
XI, do art. 3°. da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1.987 e os art.s 20, 22-A e 26 da Lei n° 3.088, de
04 de agosto de 1.987.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL, em vinte e trés de
dezembro de dois mil € dois (23.12.2002).

ANA TONELLI
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

MARSA MUNICIPAL
OF. GP.L. n" 647/02 - 2 ﬁ;::: ' “-".ﬁﬁff?fﬁ.[

Processo n’ 24.547-8/01

PhgOLrLD BERAL

Jundiai, 26 de dezembhro de 2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminhamo a V.Exa., o onginal do Projeto de Lei
n° 8.694, bem como copia da Lei n° 5.989, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

MIGUEL AD

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

sc¢/ 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

LEI N° 5,989, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.002
Altera as Leis 3.067/87 e 3.088/87, para modificar disposi¢Bes relativas as

carreiras dos servidores pblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 23 de
dezembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

- Art. 1° - As disposi¢Bes a seguir enumeradas da Lei n°® 3.067, de 10 de junho de
1987, com as alteragdes da Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a
seguinte redacio. : '

“Art, 3°-(..)

(.)

X — Progressdo: evolugdo do empregado piblico na faixa salarial da classe a que
pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério de
merecimento; (NR)

(.).”

“CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

“Art. 11 — A carreira do empregado municipal dar-se-G dentro da mesma classe,
através de progressdo. (NR) :

“Art. 13 — Decreto do Chefe do executivo estabelecerd normas especificas
referentes a progressdo do empregado municipal.” (NR)

“Art. 14 - Todas as classes do quadro de pessoal submetido s normas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho representam carreiras horizontais, permitindo a
evolugdo do empregado da referéncia 1 a referéncia 13, na Jaixa salarial da classe
a que pertence. "(NR)

“Art. 16 — A progressido salarial do empregado ocorrerd por merecimento, a cada
02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido até o
“ultimo dia do més de dezembro do ano anterior.

§ 1° - O exercicio de cargo em substitui¢do ou em comissdo, quando feita a opgdo
de que trata o art. 6° da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2. 002, nio
suspende nem interrompe o intersticio necessdrio a progressdo salarial.

§ 2° - Havendo opgc‘i’o pela remuneracdo do emprego de origem, acrescido da |
gratificacdo, fixada nos termos do art. 6° da Lei Complementar n° 348, de 18 de

setembro de 2.002, a progressdo salarial dar-se-d normalmente na Jungdo de
origem.
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§ 3° - Havendo opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo, a referéncia
resultante de progressdo salarial serd atribuida a fungdo de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissdo de que trata a Lei n°® 4.358, de 30 de
maio de 1.994 e suas alteragdes, feita a opedo a que se refere o § 2° deste artigo, a
progresséo salarial do empregado dar-se-G normalmente no cargo em comiss@o
ocupado, a qual serd igualmente atribuida quando do seu retorno a fungdo de
origem.

§ 5°- A substitui¢do ndo gera direito ao substituto de incorporar a diferenga entre a
sua remuneragdo e a do substituido.” (NR)

“Art. 17 - A progressdo por mérito sujeita o empregado a avaliagdo periddica de
seu merecimento, nos termos estabelecidos em Regulamento.

Pardgrafo inico - A avaliagdo de que trata este artigo serd realizada uma vez por
ano, através de conceitos emitidos pelas chefias do empregado e de dados extraidos
de seus assentamentos funcionais.” (NR)

Art. 2° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
1.987, com as alterag@es introduzidas pelas Leis n° 3.211, de 14 de julho de 1.988; 5.582, de 23
de junho de 2.000; e 5.744, de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com a seguinte
redagio.

“Art. 3°-(..)
(..)

IX - Progressio: evolugdo do funciondrio publico na faixa salarial da classe a que
pertence, de uma referéncia para outra imediatamente supenor pelo critério de merecimento;
(NR)

X — Promogdo: derivagdo do funciondrio publico para ¢ cargo imediatamente
superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento; (NR)

()"

“CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

“Art. 16 - A carreira do funciondrio publico municipal dar-se-d dentro da mesma
classe, através da progressdo na tabela de vencimentos, ou pela ocupagdo de
cargos em classe de nivel de vencimento superior e de tarefas mais complexas,
através do instituto da promogdo.” (NR)

“Art. 17 — A primeira progressdo do funciondrio dar-se-d apos o cumprimento do
estagio probatorio.” (NR)

“Art. 18 — Decreto do Chefe do Executivo estabelecerd normas especificas e o
procedimento referenies a progressdo e a promogdo.” (NR)
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“Se‘:do I
Da Progressio

“Art. 19 - Todas as classes do Quadro. Permanente representam carreiras
horizontais, permitindo a evolugdo do _funciondrio, da referéncia [ a referéncia 13,
na faixa salarial da classe a que pertence. (NR)

(.).”

“Art. 21 — A progressdo do vencimento do funciondrio ocorrerd por merecimento, a
cada 02 (dois) anos, no més de janeiro, desde que completado o intersticio exigido,
até o ltimo dia do més de dezembro do ano anterior.” (NR)

§ 1° -~ O exercicio de cargo em substituicdo ou em comissdo, quanda Jeita a opgdo
- de que trata o inciso II, do § 2° do art. 4°, da Lei Complementar n°® 348, de 18 de
setembro de 2.002, ndo su.spende nem interrompe o Infersticio necessdrio a
progressdo salarial.

§ 2° - Havendo op¢do pela remuneracdo do cargo de origem, acrescido da
gratificagdo, fixada nos termos do inciso 11, do § 2° do art. 45 Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2.002, a progressdo salarial  dar-se-d normalmente na
Jiungdo de origem.

§ 3° - Havendo opgdo pelo vencimento do cargo em comissdo, a referéncia
resultante de progressdo salarial serd atribuida ao cargo de origem, a qual serd
recebida quando do seu retorno.

§ 4° - Nomeado para o cargo em comissdo de que trata a Lei n® 4.358, de 30 de
maio de 1.994 e suas alteragies, Jeita a opgdo a que se refere o § 2° deste artigo, a
progressdo salarial dar-se-G normalmente no cargo em comissdo ocupado, a qual
serd igualmente atribuida quando do seu retorno ao cargo de origem.

§ 3°- A substituigdo ndo gera direito ao substituto de incorporar a diferenga entre a
sua remuneracdo e a do substituido. (NR)

“Art. 23 — A progressdo por mérito sujeita o funciondrio a avaliagdo periédica de
seu merecimento, nos termos estabelecidos em Regulamento.

Pardgrafo iinico — A avaliagdo de que trata este artigo serd realizada uma vez por
ano, atraveés de conceitos emitidos pelas chefias do funciondrio e de dados extraidos
de seus assentamentos funcionais.” (NR)

“Secdo I
Da Promocido

“Art. 24 - A promogdo ¢ a derivacdo do funciondrio publico para o cargo
imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de
merecimenio, comprovada a sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do
cargo correspondente, conforme o § 2°deste artigo.

§ 1° - A promogdo far-se-d nos termos estabelecidos em Regulamento, observada a
existéncia de vaga, disponibilidade financeira e autoriza¢@o do Prefeito.
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§ 2° - Os funciondrios que preencham os requisitos para serem promovidos terdo a
sua capacidade avaliada mediante processo comprobatorio especifico.

§ 3% - O processo comprobatorio de que trata o § 2° observard, no que couber, o
estabelecido para o concurso publico.

§ 4 - O jfunciondgrio promovido, serd enquadrado na nova classe, na mesma
referéncia salarial em que se encontre.” (NR)

“Art. 25 - Para concorrer a promogdo, o funciondgrio deverd satisfazer os requisitos
minimos previstos na descri¢do de classe a que concorra.” (NR)

Art. 3° - Aplicam-se, no que couber, aos Orgdos da Administragio Indireta do
Municipio, as disposi¢des das Leis n°s 3.067, de 10 de junho de 1.987 e 3.088, de 04 de agosto
de 1.987, com as alteragdes desta Lei.

Art. 4° - Ficam revogados os arts 12, 15, 18, 20, 21, 22, e os incisos IX e XI, do art.

3° da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1.987 e os art.s 20, 22-A e 26 da Lei n° 3.088, de 04 de
agosto de 1.987.

MIGUE AD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de dezembro de dois mil e dois.

MARSI?EA a’/ﬂ/édmeUEs MAZZOLA
sce. taria Muficipal de Negdcios Juridicos
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O FREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de
S0 Paulo, de acordo com o que decretou & Civara Municipal em
Scesko Exiraordindria reafizads no dis 23 de dezembro de 2.002,
PROMULGA » seguinte Lei: :

‘Art. 1° - As disposigBes & seguir crumeradas de Lei n° 3,067,
de 10 de junho &2 1.987, com a5 alteragBes da Lei n® 5.744, do 27 de
dezembeo de 2.001, passam & vigorar com & seguinte redagiio,

“Art. 3°- ()
) | |
X - Progressdo; evolupido do empregade piblice na faixa

solavial da classe a que pertence, de uma veferéncic para odira
imadiatamente superior, pelo critério de merecimento; (NR)

CdPII'ULO or
DAS CARREIRAS

“drt. H - A carreira do empregado municipal dar-se~d dentro
da mesma classe, atravds de progressio. (NR)

“Art 13 - Decreto do Chafe do executivo estabelecerd normas
especificas referentes & progresydo do empmquo rmicipal. " (NR)

“trt. 14 - Todas a3 classes do quadro de pexsoal submstido a3
normas da Consolidagdo das Lels do Trabolho reprezentam carreiras
horizontais, permitinde o evobugdp do empregado da referéncia 1 &
referéncia 13, na faixa ralarial da classe a que pertence."(NR)

“drt. 16 — A progressilo salarial do emprégado ocorrerd por
merecimento, a cada 02 (dois) anot, no més de fanelro, desde que
compiﬂadaoﬂﬁenﬁclomdgidnm&oﬂﬂmdadonﬁsdsdmnbmdo

§1- Oexerddodecargaem substituiodo ou em comissdo,
quando feita a oppdo de que trata o art. 6°. da Lei Coinplementar n*
348, de 18 de setembro de 2.002, ndaau@endemrmsrromo
intersiicio necessdrio a progressio salanai.

§ 2* - Hovende oppdo peld rma;dodoempregode
origem, mmidodagmnﬁmdoﬂxadamnemmdom &, da Lei
Complementar n® 348, de 18 de selembro de 2.002, a progressdo
salarial dar-se-& normalmente na fungdo de origem.

§ 3*- Havendo opedlo pelo vencimenio do cargo et oomissdo a
referéncia resultante de progressdo salarial serd atrtbuida & ﬂncdo de
origem, a qual serd recebida quando do seit retorno.

§4*- Nomeado para o cargo em comisséio de que trata a Lei n°

4.358, de 30 de maio de 1,994 € suas alteragBes, feita @ opgdo a que se
refere o § 2° deste artigo, @ progressdo; salarial do empregado dar-se-d
normaimente no cargo em comissdo ocupado, a qual serd {gualmente
atribuida quando do seu reiorno d fincdo de origem.

- § 5 - A mbstiuigho ndo gera direfto ao substituio de
incorporar a diferenca entre a sua remuneragdo e a do substituido.”
{NK) .

“drt. 17 — A progressdo por mérito sweita ¢ empregado a
avaliapdo periddica de sew merecimento, ROS termos embelecfdos em

Regulamento.

Pardgrafe fusico - Aavaﬁacdodéqus traia este ariigo serd
reaiizada uma vez por ano, atnmésdemtwmdmpelascheﬁas
doemwgadoededadmmddasdama:mmmﬂmimds
(NR)

A W A W SR m e R A
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Art, 2* - As disposigbes s seguir erumeradas da Lei n° T08K,
de 04 de agosto de 1.987, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n's
3.211, de 14 de julbo de 1.988; 5.582, de 23 de junho de 2.000; ¢ 5.744,
de 27 de dezembro de 2.001, passam a vigorar com 8 seguintz redaclio.

“Ars. 3% (..)
.}

— Progressdo: evolugdo do ﬁmcmmﬂo publico na fatxa
safarial da classe & que pertence, de uma referércia para outra
imsdiatamentte superior, pelo critério de merecimento: (NR)

X - Promocdo: denm&odaﬁummmopubﬁwmmowrgo
imedictamente superior co qual pertence, NQ mesma oaITeira, pelo
critdrio de merecimento; (NR)

(S

“CAPITULOIV
DAS CARREIRAS

“Art 16- A carreira do fincionsrio piblico miumicipal dor-se-
d dentro da mesma classe, através da progressio na rabela de
vencimenitor, ou pela ocupacle de corgos em clusse de nivel de
Wwekmmm através do institute
da promogdo.” (NR)

“dr, 17 — A primeira progressdo-do funciondrio dar-se-&
q&oW&MM”M)

“dpe. 18 — Decreto do Chefe do Executivo estabelecerd normas
especificas e o procedimento referentas & progrexsdo € & promo;:do
(NR)

[T ey P :“!vﬂ'-\ﬂ‘lhh
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“dpt. 19 - Todas as classes do Quadrc Permarenis
representam - oarveiras  horizontals, permitindo a  evolugdo do
Jfunciondrio, da referéncia | & referéncia 13, ma faixa salarial da classe
a que pertence. (NR)

()"

“Art, 21 — A progressfo do vencimento do funciondrio-
ocorrerd por merecimento, o cada 02 (dois) anos, no mis de jansiro.
desde que completade o intersticio exigido, até ouhmdiadom&sde
dezembro do ano anterior.” (NR)

§ 1 - O exercicio de cargo em substituiglo ou am couussdo
quandofeimaopgdodagm:mfaamcmﬂ do § 2, do art. 4°, da Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2.002, ndo suspende nem
interrompe o Intersticio necessdrio & progressdo salarial.

§ 2°- Havendo oppdo pela remuneragdo do cargo de origem,
acrascide da gratificagdo, fxada nos termos dp inciso li, do § 7, dp art.
4%, Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2.002, a progressdo
salarial  dar-se-G normalmente na funcdo de origem.

§ 3~ Havendo opgdoe pelo vencimanto do Cargo em conussdo. a
referéncia resultante de progressdo salarial serd atribuida ao cargo de
origem, a qual serd recebida quando do seu retorne.

§4°- Nomeado para ¢ cargo em comissdo de que trata a Lein®.
4.358, de 30 de maio de 1.994 e suas alteragdes, feita a oppdo a gue se
refere 0 § 2° deste artigo, a progressdo salarial dar-se-§ normalmente
no cargo em comissdo ocupado, a quel serd igualmente arrzbwda
quando do seu retorne a0 cargo de origem.

§ 5° - A substituigdo ndo gera direlto G0 substituio de
incovpamradg’{erenpaeu&wamammm;ﬂoeadombmm
Ry -

“Art. 23 - prgrsxsdopormémosn;amaﬁumw-fa
.avaliapio periddica da sex merscimento, no:rermmbdacl@m

T P DR
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: Pardgrafe unico - A avaliagdo de que irata este artigo serd
realizada uma vez por ano, airavés de conceitos emitidos pelas cheflas
do funciondrio e de dados extraidos de seus assentamentos funcionals.”

(NR)

“Secdo IT
Da Promogso

“4drs. 24 - A promopdo é a derivagBo do funclondrio piblico
para o carge imediataments niperior ac gqual perience, nq mesma
carreira, pelo critério de merecimento, comprovada a sua capacidade
para o exercicio das atribuigles do cargo corregpondents, conforme o §
2°deste artigo. .

§ 1* - A promogde far-se-d nos termoy enabelecidos em
Regulamento, observada a existéncia de vaga, disponibilidade
Jfinanceira ¢ autorizagdo do Prafeito.

§ 2° - Os funciondrics que pmncham 0F requisitos para serem
promovidos terde o sua capacidode avaliada mediante processo
comprobatdria especifico.

. §3°- O procasso comprobatdrio de que trata o § 2° obsarvard,
no que couber, o estabelacide para o concurso piiblico.

§ £ - O funciondrio promovido, serd enquadrado ra nova
classe, na mesma referéncia salarial em gue se encontre. " (NR)

“Art. 25 - Para concorrer & promocdo, o fiunciondrio deverd
tatisfazer os requisitos minimos previstos na descripdo de classe a que
concorra.” (NR)

Art. 3 - Aplicam-s¢, no que couber, aos Orghos de
Administracio Indireta do Municipio, as disposi¢fes das Leix n’s 3.067,
de 10 de junho de 1.987 ¢ 1.088, de 04 de agomto de 1.987, com as
alleragbes desta Lei.

Art. 4* - Ficam revogados os art.s 12, 15, 18, 20, 21, 22, ¢ 08
incisos [X ¢ X1, do art. 3" da Lei n” 3.067, de 10 de junho de 1.987 & 0s
art.s 20, 22-A e 26 da Lai n® 3,088, de 04 di agosto de 1.987.

MIGUEL HADDAD
_ Prefeito Municipal
Publicads ¢ regisicade i Secretarie Municipal de Negdcios Bridiit &5
Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte & seis dias do més de
dezembwo do dois mil e dois.

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos




