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Jundiai, 2PRETEEGLED rEE 812,002,
Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar 4  esclarecida
apreciago dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo
alterar o quadro de pessoal da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, bem como
adequar a sua estrutura ao regime juridico estabelecido pela Lei n° 3,939/92,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente
MIGUE AD
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scc. 1
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PROJETO DE LEI N°_8.695

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educacdo Fisica de Jundiai
- ESEF]J, obedecera 4 estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° - O regime juridico adotado é o Estatutario, de acordo com o disposto
na Lei Municipal 3939, de 29 de maio de 1992.

Art, 3° - Para os fins desta Lei, define-se:

I - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres e responsabilidades atribuidas ao
funcionario, instituido no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com denominagio
propria, vencimento e atribuigbes especificas;

II -~ EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes, direitos e deveres
cometidos ao servidor regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho;

IO - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em cargo
publico, sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio,

IV - EMPREGADO PUBLICO: servidor regularmente admitido para o
exercicio de um emprego, sob o regime da legislagdo trabalhista;
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V - SERVIDOR PUBLICO: pessoa ocupante de cargo ou emprego publico,
independentemente da natureza do seu vinculo com a Administragdo Municipal;

VI - VENCIMENTO OU SALARIO: retribui¢io mensal basica, legalmente
fixada para o cargo ou emprego;

VII - REMUNERACAO: vencimento ou salario do cargo ou emprego,
acrescidos das vantagens pecuniérias estabelecidas em lei;

VHI - CLASSE: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagio,
idéntico nivel de vencimento e mesma atribuicio;

IX - NIVEL: nimero indicativo da posigdo do cargo ou emprego na escala
basica de vencimento ou salario, representado por algarismo romano;

X — FAIXA SALARIAL OU DE VENCIMENTQO - delimitagio do salario ou
do vencimento de cada um dos niveis;

XI - REFERENCIA: nimero indicativo do valor progressivo do nivel,
representado por algarismo arabico;

XII - PADRAO DE VENCIMENTO: simbolo indicativo do valor do
vencimento ou saldrio pago ao servidor, formado pela combinacio do nivel com a
referéncia;

XIII - PROGRESSAO: evolugio do empregado piblico na faixa salarial da
classe a que pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério
de merecimento;

XIV - PROMOCAQ: derivagio do empregado publico para o cargo
imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educa¢do Fisica de
Jundiai, subdivide-se em:

I - QUADRO PERMANENTE: elenco de cargos de provimento efetivo e em

comissdo, de administra¢do permanente.

II - QUADRO ESPECIAL e¢lenco de empregos permanentes, ocupados por
servidores admitidos pelo regime da Consolidago das Leis do Trabalho, a serem extintos

na vacéncia.

Art. 5° - Os quadros de cargos, empregos ¢ fungdes de confianga da Escola
Superior de Educagfo Fisica de Jundiai, sdo os descritos no Anexo I,

Art, 6° - As descrigdes de classes do quadro permanente sio as constantes do
Anexo II desta Lei .
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SECAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os cargos publicos de provimento efetivo serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos especificados
no Anexo 1L

Art, 8° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com as
atribui¢Bes, requisitos de provimento e vencimento constantes dos Anexos II e III,
respectivamente, que fazem parte integrante desta Lei:

DENOMINACAO QUANTITATIVO NIVEL
Secretario de Ensino Superior 1 VIII
Almoxarife 1 VI
SECAO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 9° - Os cargos publicos de provimento em comissdo, correspondentes is
atividades de diregdo, chefia e assessoramento, serfio de livre nomeagdo e exoneragio pelo
Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagcéo Fisica de Jundiai.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdio, a serem preenchidos por
servidores de carreira, observara o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total dos
cargos existentes.

Art. 11 - O funcionério ou empregado nomeado para cargo de provimento em
comissdo optara entre o vencimento de seu cargo efetivo ou emprego permanente ¢ o do
cargo em comissio, observado o disposto nos arts. 4° € 6° da Lei Complementar n° 348 de
18 de setembro de 2.002.

Art. 12 - Os cargos de Diretor de Ensino Superior e Vice-Diretor de Ensino
Superior da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, assim denominados pela Lei n°
5.523, de 27 de setembro de 2000, ficam mantidos, conservados os direitos e vantagens
adquiridos por seus titulares.

SECAO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 13 - As fungdes de confianca serfio exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as fungBes de diregio, chefia e
assessoramento.

§ 1° - As fungdes de confianga sdo de livre designagio pelo Diretor de Ensino
Superior da Escola Superior de Educagfo Fisica de Jundiai.
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§2°-E vedada a acumulagdo remunerada de fun¢Ges de confianga.

CAPITULO 11 ]
DO VENCIMENTO E DO SALARIO

Art. 14 - O vencimento ¢ o saldrio dos cargos e empregos do quadro de pessoal
da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, por niveis e referéncias, sdo os
constantes do Anexo III, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 15 - Constituem vantagens e gratificagdes que poderfio ser concedidas aos
servidores da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, além do seu vencimento ou
salario:

I — gratificages;

ITI - adicional por tempo de servigo;

HI - adicional noturno;

IV - adicional de insalubridade e periculosidade.

V - adicional por titulo de formagao profissional.

VI - adicional de nivel universitario;

VII - adicional pela prestagiio de horas extraordinérias.

Paragrafo Gnico - Além das vantagens e gratificagSes tratadas neste artigo, o
Diretor de Ensino Superior podera fixar e conceder auxilio-viagem aos docentes que
residam fora do Municipio de Jundiai.

SECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 16 — Conceder-se-a gratificagio:

. 1 -de fungdo;
o An L TT - de Natal;

Art. 17 - Gratificagdo de fungio é a correspondente ao exercicio de fungdo de
confianga, constituindo uma retribui¢do mensal pelo desempenho de encargos de dirego,
chefia e assessoramento.

/ ' Art, 18 - No més de dezembro de cada ano, a todo funcionario ou empregado
,,_;-’ | da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, sera concedida, independentemente da
+; remuneragédo a que fizer jus, gratificacio de Natal.
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s § 1° - A gratificag@o de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
- efetivo exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

_ § 2° — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada
’ como més integral, para efeito do parigrafo anterior.

§ 3° - A gratificagio de Natal sera calculada sobre a remuneragio do servidor,
acrescida da média das horas extraordinarias prestadas no ano em curso.

SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

by .
Art. 19 — Por qiiingiiénio de efetivo exercicio sera concedido um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento ou salario do cargo efetivo ou
emprego permanente, até o limite de 7 (sete) quinqiiénios. -

§ 1° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo ou emprego,
tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

§ 2° — Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado sob

qualquer regime, inclusive o da legislagio trabalhista.

SECAOQ III
DO ADICIONAL NOTURNO

I
Art. 20 - O trabalho noturno ter4 remuneracdo superior a do diurno e, para esse
fim, a hora de trabalho noturna tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna.

Parigrafo tnico — Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 20 horas de um dia e s 5 horas do dia seguinte.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

B!
G

Art. 21 — Sera concedido adicional de insalubridade e periculosidade na forma
e condigdes estabelecidas pela legislagdo federal.

SECAQO V
DO ADICIONAL POR TiTULO DE FORMACAO PROFISSIONAL
!

(T
Art, 23 — O servidor titular de cargo docente, atendidas as exigéncias, podera
pleitear, o adicional por titulos de formagdo profissional em uma das sepuintes cateeorias.
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a) Categoria I: portador de titulo obtido em curso de especializacio e de
aperfeicoamento em sua 4rea de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e
Cultura, com duragdio igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 5%.

b) Categoria II: portador de titulo de mestre em sua area de atuagéo,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdio e Cultura: 10%.

¢) Categoria IH: portador de titulo de doutor em sua 4rea de atuacdo,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio e Cultura: 15%.

d) Categoria IV: portador de titulo de pos-doutor em sua 4rea de atuagdo,
devidamente reconhecido: 20%

Paragrafo dmico — O adicional por titulos de formagio profissional sera
concedido independentemente do adicional por tempo de servigo e das promogdes por
mérito.

b
\‘:.v Ll - 3 - -

Art. 23 - O adicional por titulos de formagdo profissional de que trata o artigo
anterior sera calculado sobre o vencimento ou salirio base do servidor, vedada a sua
incorporagdo para o fim de acréscimos ulteriores.

{2

Art. 24 ~ E vedada a acumulagio de adicional por titulos de formagio

profissional.

SECAO VI )
DO ADICIONAL DE NiVEL UNIVERSITARIO

) .'}.{

Art..25 — Sera devida, a todo servidor que ocupar cargo ou emprego que exija

 habilitagio em curso de nivel superior de ensino, adicional correspondente a 40%

(quarenta por cento) do seu vencimento ou salario, observado o disposto no art, 10 da Lei
n® 5.673, de 28 de setembro de 2001.

SECAO VI _
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A
(J(

Art. 26 — O adicional pela prestagdo de horas extraordinarias sera devida pelas
horas efetivamente trabalhadas que excederem as jornadas de trabalho previstas para cada
classe e correspondera a 50% (cinqiienta por cento) da hora de trabalho em expediente
normal.

§ 1° — Nos domingos e feriados, independentemente do horério, as horas
extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 2° - O trabalho em horério extraordinario somente serd permitido para atender
a situagdes excepcionais e temporarias, previamente autorizadas pelo Diretor de Ensino
Superior da Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai, respeitado o limite méximo de
2 {duas) horas diarias
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Art. 27 - O adicional pela prestagio de horas extraordinirias ndo adere ao
vencimento para calculo de qualquer vantagem, inclusive outros adicionais e gratificagdes,
ressalvado o reflexo das horas extraordinérias nas férias, gratificacio de Natal e proventos
de aposentadoria.

Parigrafo dmico - Para os fins de incorporagio aos proventos de
aposentadoria, sera calculada a média das horas extraordinrias trabalhadas pelo servidor
nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a sua concessao.

CAPITULO V ’
DA COORDENADORIA DE CURSOS E DA ASSESSORIA TECNICA

P
v

Art. 28 ~ A Coordenadoria de Cursos compete:

I - zelar peia integragdo interdisciplinar da escola;

H — promover a integragéo do corpo docente com o corpo discente, inclusive
com a participagéo na estruturago e estimulo as atividades do Diretério Académico;

IIT - a organiza¢do, em colaboragdo com os Departamentos, da aula inaugural
de cada ano letivo.

IV — a organizacio das reunides do Conselho de Série.

0y
Art. 29 — A Assessoria Técnica compete:

I — criar, estruturar, e organizar cursos de conformidade com o Regimento
interno da escola;
II — organizar evento cientifico anual, de abrangéncia interna e externa, a
comunidade docente ¢ discente;
III - organizar eventos oficiais de divulgagio da escola;
IV - elaborar, em colaboragdo com os Departamentos, jornal ou revista de
divulgagdo cientifica dos trabalhos realizados pela comunidade académica;
V — Participar do Conselho Departamental;
VI - Proporcionar condigdes para o desenvolvimento de pesquisas cientificas;
VII - Analisar a viabilidade de projetos do Conselho Departamental, para
apresentacdo a Congregagdo;
VII - Coordenar o nicleo de pesquisas e pos-graduagio, visando o fluxo de
informagGes, atividades cientificas e pesquisas de docentes e discentes, para divulgacio da

parte cientifica da Escola.
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4
]

Art. 30— As atribui¢des da Coordenadoria de Cursos e da Assessoria Técnica
serdo exercidas por integrantes do corpo docente eleitos entre seus pares e constituirdo
atividades extra-classe, nos termos do paragrafo tnico do art. 32.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

40
Art. 31 — A jornada normal de trabalho dos servidores publicos da Escola
Superior de Educagio Fisica de Jundiai € de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Néo se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos ocupantes de cargo
em comissdo, que permanecerdo a livre disposigio do Diretor de Ensino Superior.

§ 2° — A jornada de trabalho do cargo de médico, criado pela Lei 4.762, de 25
de abril de 1996, fica mantida em 24 horas semanais.

§ 3° - Fica resguardado o direito dos servidores que cumprem jornada de 30
(trinta) horas semanais, com vencimento proporcional, consoante Tabela constante do
Anexo ML "

Art. 32 — Os servidores ocupantes de cargos ¢ empregos de docente ficam
sujeitos as jornadas de trabalho constantes do quadro a seguir, constituidas por atividades
especificamente docentes e atividades extra-classe.

JORNADA DE TRABALHO

06 horas semanais
10 horas semanais
12 horas semanais
14 horas semanais
16 horas semanais
20 horas semanais
24 horas semanais

Paragrafo unico - As atividades extra-classe serfo cumpridas em horario
diverso daquele laborado em sala de aula e destinar-se-d0 a reunides pedagoégicas,
atendimentos a alunos, orientagdes de monografia, projetos de extensdio, projetos de
pesquisa aplicada, coordenadoria de cursos e assessoria técnica, na forma a ser estabelecida
em Regulamento.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO SALARIAL

AL
<

Q‘-'-.;,..
Art. 33 — Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educa¢go Fisica de

Jundiai as normas relativas 4 progressdo salarial e 3 promocfio, constantes das Leis ns
3.067, de 10 de junho de 1.987 ¢ 3.088, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragdes.
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o
Art, fi — Fica criada a Comissio Técnica de Avaliagio de Desempenho,
composta pelos seguintes membros:

a) Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai;

b) Vice-Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagio Fisica de
Jundiai;

¢) Assessor Técnico;

d) Secretario de Ensino Superior;

¢) Representante do corpo docente.

§ 1° - O representante do corpo docente serd indicado pela Congregacio da
Escola e tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Ginica vez, por igual
periodo.

§ 2° - Os membros da Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempenho
somente poderdo ser destituidos destas funges por falta grave, devidamente apurada em
regular procedimento administrativo.

§ 3° — Ocorrendo o afastamento de um dos membros da Comissiio, 0 mesmo

serd substituido. |

2
Art, 35 - A Comissdo Técnica de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade
a coordenagio e execugdo da avaliagdo de desempenho dos servidores da Escola Superior
de Educagdo Fisica de Jundiai, inclusive para fins de estigio probatério.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

- (
T

Art. 36 — Os cargos publicos, bem como as fungBes permanentes de diregiio e
chefia, poderdo ser exercidos, eventualmente, por servidores em substituicio, nos casos de
impedimento legal e afastamento temporario de seus titulares.

§ 1° - A substitui¢io dependera de ato do Diretor de Ensino Superior da Escola
Superior de Educagfo Fisica de Jundiai, para atender & conveniéncia administrativa.

§ 2° - Excepcionalmente, na vacincia de cargo publico e até o seu provimento,
poderdo ser designados servidores para responder pelo seu expediente, aplicando-se o
disposto neste Capitulo.

Jo

Art. 37 — A substitui¢do recaira sempre em servidor que possua habilitagdo
para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo, emprego ou fungiio publicos
substituidos. _}

Art. 3)8 — O substituto, durante todo o tempo de substituigio, tera direito a
perceber o vencimento € as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo ou emprego publico
substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelos
vencimentos do cargo ou emprego publico de que seja ocupante,

(e 1L

przc. 3. 319‘
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Art. 39 - A substituigio dar-se-4 sempre na referéncia inicial do cargo
substituido,

. )}_{;}
Art. 40— Pelo tempo de substitui¢do e proporcionalmente a ele, o substituto
percebera o vencimento ou salrio e vantagens atribuidos ao cargo ou emprego em
substituigdo, ressalvada a opgiio pelo vencimento ou salério e vantagens de seu cargo
efetivo on empregq permanente.
L
Art. 41 — A substituigio ndo gerara direito ao substituto de incorporar, em seu
vencimento ou salario, a diferenca entre a sua remunera¢do e a do substituido.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

‘g]
y.,’_
Art. 42 — Os atuais servidores serio enquadrados segundo a tabela salarial
constante do Anexo III, considerados o cargo ou emprego, classe e nivel que guardem
correspondéncia com o cargo ou emprego de origem.

§ 1° — Para fins de fixagfio do padrio de vencimento, no ato de enquadramento
serd considerada a referéncia em que se encontre o servidor no dia imediatamente anterior a
publicagdo desta Lei.

§ 2° - Resultando padrfio de vencimento inferior ao percebido pelo servidor na
data do enquadramento, a diferenca sera apropriada como direito pessoal e paga em parcela
destacada, incidindo sobre a mesma gratificagdes, vantagens € os reajustes gerais
concedidos aos df:rcnais servidores.

b

Art. 43-0 enquadramento dos servidores ocupantes de cargos docentes, para

os fins do artigo 32, far-se-a pela jornada admissional, acrescida de duas horas.

§ 1° — Podera haver op¢do por jornada superior a resultante do “caput”, desde
que justificavel.

§ 2° - Cabera ao Diretor de Ensino Superior a analise da conveniéncia e
oportunidade da opgdo referida no paragrafo anterior.

. § 3° - Fica limitada ao dobro da jornada, estabelecida no “caput” a opgéo de que
tratao § 1, respej,tf?da a carga horaria méxima de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
P

Art. 44 — Os servidores titulares de cargos de Professor Especializado e Médico
serdo enquadrados na referéncia inicial da tabela salarial constante do Anexo TIL

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art, 45— Para o fim dos artigos 32 e 44, devera o servidor exercer o seu direito
de opgdo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo desta Lei.
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Art. Aé ~ Aplicam-se aos funcionérios da Escola Superior de Educagiio Fisica

de Jundiai, no que couber, as disposi¢es da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro
de 2.002, com as alteracbes constantes desta Lei.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

ol o
Art, ﬂ — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serfio suportadas por
verbas org:amentér?s proprias, suplementadas se necessario.

Art. 48~ Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicagio.

MIGUE ADDAD
Prefeito Municipal

sce/



A
proc, 5+ %

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO 1

I- QUADRO PERMANENTE:

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO ADMINISTRATIVO
CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar Administrativo I 8
Agente Administrativo V 2
Almoxarife Vi 1

GRUPO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Aucxiliar de Servigos Gerais I 8
Artifice de Construcdo Civil 111 1
Motorista IIT 2

GRUPO ASSESSORAMENTO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Secretario de Ensino Superior VII 1
Agente de Laboratério VII 1
Bibliotecério VII 1
Médico - 1
Professor Especializado - 35
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CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Ensino Superior CC-0 1
Vice-Diretor de Ensino Superior CC-1 1

FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de setor de expediente FC-4 1
Chefe de setor de tesouraria FC-4 1
Chefe de setor de compras e licitagdes FC-4 1
Chefe de setor de cadastro de pessoal FC-4 1

II - QUADRO ESPECIAL
EMPREGOS REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (C.L.T.)
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA

FUNCAO NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigos Gerais I 1
Auxiliar Administrativo il 3

Professor Especializado

9
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO H

DESCRICAO DE CLASSE

L

GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

1 - Classe - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NiVEL I

2 - Descrigio sumdria: - executa, sob supervisio imediata, tarefas simples de apoio
administrativo.

3 - Exemplos de atribuigdes:

receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida de documentos, processos,
expedientes e correspondéncia;

autuar os documentos recebidos formalizando e registrando os processos;

atender ao piblico interno e externo, prestando-lhe informagtes diversas;
datilografar ou digitar textos corrigidos, transcrevendo originais manuscritos ou
impressos;

digitar dados para processamento eletronico;

preencher formulérios e fichas para atender as rotinas administrativas;

redigir expedientes sumarios, tais como: cartas, oficios ¢ memorandos;

participar da atualizagdo de ficharios e arquivos classificando os documentos;
preencher e controlar requisigdes e recebimentos do material de escritério,
providenciando os formuldrios de solicitagdo e acompanhamento do recebimento,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios,
efetuando calculos simples;

anotar e prestar informagdes sobre ocorréncias funcionais e freqiiéncia do pessoal;
inscrever candidatos a cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas,
conferindo a documentagio recebida e transmitindo instrugdes;

executar trabalhos auxiliares de administragdo de pessoal relativos a folha de
pagamento, cadastro, recolhimento, etc ;

conservar os instrumentos de trabalho;

executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucio: Ensino Fundamental completo.

Experiéncia: 06 ( seis ) meses na area

Exigéncias adicionais: Conhecimento de datilografia e informatica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1- Classe: - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL V

2 - Descri¢dio sumdria: executa, com relativa autonomia, ou auxilia tarefas de apoio
administrativo, de complexidade média.

3 - Exemplos de atribuic¢des:

e redigir comrespondéncias e minutas de atos administrativos e normativos
referentes 4 sua area de trabalho, de acordo com sua propria iniciativa ou por
solicitagfio de sua chefia imediata;

» levantar dados necessarios a elaboragio de trabalhos de sua 4rea, traduzindo-os em
pareceres simples, graficos ou estatisticas;

s informar processos de rotina, emitindo parecer e controlando sua tramitagio :
receber, classificar, colecionar e arquivar documentos;

® preparar, registrar e processar requisi¢des de compras, notas de despesas e outros
documentos de natureza administrativa e/ou financeira;

o desenvolver tarefas auxiliares referentes & administracdo de pessoal, material,
orgamento, contabilidade e patriménio;

e digitar efou datilografar e conferir documentos redigidos e aprovados,
encaminhando-os para assinatura, se for o caso;

» participar de licitagbes, preparando cartas convites, redigindo editais, formando
processos e apurando resultados, nos casos que the forem determinados:

* controlar a freqiéncia de pessoal e outras ocorréncias funcionais em sua
unidade de trabalho;

e e¢laborar relatorios mensais sobre ocorréncias funcionais;

controlar saldo de verba de sua unidade de trabalho, solicitando aditamento

quando necessario;

preparar agenda marcando reunides € outros compromissos;

secretariar reunides e elaborar atas quando solicitado;

fazer cdlculos e operagdes de carater financeiro;

zelar pelo equipamento de escritorio;

orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigdes tipicas da

classe;

& executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
e Instrugiio: Ensino Médio completo.
¢ Experiéncia: 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxiliar Administrativo.

» Exigéncias adicionais: NogJes basicas de informética e datilografia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 - Classe: ALMOXARIFE, NIVEL VI

2 - Descricdio sumadria; organizar, controlar e executar, as tarefas relativas ao recebimento,
estocagem, distribui¢do, registro, inventario e reposicio de materiais de consumo e
permanente, nos almoxarifados da municipalidade. Controlar o fluxo de consumo e o nivel
de estoque e elaborar o planejamento ou reposicdo, e a adequacdo das especificagdes dos
materiais e equipamentos.

3 - Exemplos de atribuigées:

o verificar a posi¢io do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras;

® controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas
de pedido e as especificagdes com o material entregue;

e organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagéo de forma adequada;

* zelar pela conservagio do material estocado, providenciando as condi¢bes
necessarias;

o efetuar o registro de entrada e saida dos materiais em guarda no deposito e das

atividades realizadas, verificando periodicamente, para obter informagles exatas
sobre a situagdo real do almoxarifado;

e atender as requisigdes internas, separando e distribuindo materiais:
e apresentar balancete mensal e balango anual;

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

¢ Instrugio — Ensino Médio completo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO FUNCIONAL OPERACIONAIS E SERVICOS DIVERSOS I

1 — Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NIVEL 1

2 - Descrigio sumiria: executa, sob supervisio direta, tarefas de limpeza em geral, coleta
¢ entrega de documentos e jardinagem.

3 - Exemplos de atribuicdes:

e varrer, limpar, lavar, encerar ¢ arrumar 4reas internas e externas das dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes;

o -coletar € entregar, interna e externamente, correspondéncias, encomendas e
outros documentos ou materiais;

e conservar jardins, pragas, parques e areas gramadas, regando, podando e
cortando grama,

o fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar
bombas e aparelhos elétricos em geral;

o prestar informages simples, pessoalmente ou por telefone;
e carregar, descarregar e entregar encomendas;

® preparar e distribuir café;

e realizar pequenos reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas, substituigio de
lampadas e/ou fusiveis;

e solicitar café, agucar, material de limpeza e outros necessérios ao desempenho
de suas atribui¢bes;

® conservar os instrumentos e utensilios de trabalhos;

® executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

e Instruciio: 4 Série do Ensino Fundamental
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lasse: ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL, NIVEL In

2 - Descri¢io sumaria:- auxiliar na execugiio das atividades de construgfio, instalagio e
conservagdo relacionadas com construgo civil.

3 - Exemplos de atribui¢des:

auxiliar na construgio e reparo de edificios e outras obras, auxiliar no
assentamento de tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos ¢ telhas;

auxiliar na construggo de obras de concreto armado;

auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos:

auxiliar na montagem, reparo e conservagdo de sistemas de hidraulica e de esgotos
sanitarios;

auxiliar na preparagio de superficies a serem pintadas, raspando-as, amassando-
as e lixando-as;

auxiliar na preparagéo de material de pintura, misturando tintas, pigmentos, oleos e
substancias diluentes e secantes;

auxiliar na execugfio de servigos de pintura de edificios, muros, esquadrias, grades,
portdes,

auxiliar na execucdio de servigos de pintura de letreiros e placas;

- auxiliar nos servicos de montagem, instalagio e conservagio de
encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

auxiliar na manutengfo e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados;
manter limpo e arrumado o local de trabatho;

executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo: 4 Série do Ensino Fundamental.



2 - Descriciio sumdria: dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas a
curta ou longa distincia.

3 - Exemplos de atribuicdes:

¢ dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos;

e verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacéo;

e transportar pessoas € materiais;

» zelar pela seguranga de passageiros e cargas;

e entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada de pregos, etc. materiais,
neste Municipio e outros;

» fazer pequenos reparos de urgéncia;

e manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o & manutengio sempre que necessario;

® observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo;

e examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios,
etc.;

» fazer relatorios de viagem,;

* recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionamento e
fechado;

® executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
¢ Instrucao: 4° (quarta) Série do Ensino Fundamental
e Experiéncia: dois anos na area

o Habilitacio para dirigir: categoria “C”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO FUNCIONAL ASSESSORAMENTO DE NiVEL SUPERIOR

a E

1 - Cargo - SECRETARIO DE ENSINO SUPERIOR, NiVEL VIII

2 - Descricio Sumaria: Assessora e secretaria a Direciio da Escola em assuntos de
organizacio administrativa.

3 — Atribuicdes:

estruturar, organizar, € coordenar cursos;

organizar evento cientifico anual, de abrangéncia interna e externa & comunidade
docente e discente;

trabalhar junto aos Coordenadores de Departamento na elaboragio de eventos
oficiais de divulgago da Escola em dmbito especifico e genérico;

elaborar, junto aos Coordenadores de Departamento, jornal ou revista de divulgagiio
cientifica dos trabalhos realizados pela comunidade académica;

fazer parte do Conselho Departamental;

estimular, gerar e proporcionar o desenvolvimento de pesquisas cientificas,
visando o crescimento junto ao Srgio de fomento A pesquisa;

colaborar com a Diretoria na divulgagiio de eventos promovidos pela Escola;
analisar a viabilidade dos projetos educacionais;

executar outras atribui¢des afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo: nivel superior



L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1- Classe: AGENTE DE LABORATORIO

2 - Descrigio Sumidria: Executa, em cooperagio com os docentes da ESEFJ , os
programas pedagogicos da grade curricular , referentes ao desenvolvimento de atividades
nos laboratérios.

3 — Exemplo de atribuicdes:

® preparar, aplicar e analisar programas de avaliagio fisica;
* desenvolver projetos cientificos em cooperagéo com o corpo docente;
e preparar material didético-pedagogico para grupo interdisciplinar;

¢ auxiliar no preparo e aplicagio de estagios supervisionados;
e Dpreparar transparéncias e apostilas;

e elaborar relatérios referentes as atividades desenvolvidas nos laboratérios;

® opinar, sempre que solicitado, sobre questdes atinentes 4 grade curricular;

® promover a supervisio e manutengio dos laboratorios, em cooperacio com os
demais orgéos;

e cxecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

e Instrug3o: Curso Superior Completo na 4rea de Educagio Fisica

» Experiéncia minima: 6 (seis) meses na area.
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1 — Classe: BIBLIOTECARIO, NIiVEL VII

2 - Descricdio sumdria: planeja, organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos s
atividades de biblioteconomia.

3- Exemplos de atribuigées:

e executar os servicos de catalogacdo, classificagio e tombamento de acervo das
bibliotecas municipais;

¢ organizar fichérios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperagido da informagéo;

e planejar e executar atividades de aquisi¢do de material bibliografico, promovendo
a compra, permuta e doagio de documentos;

e orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de informagBdes para facilitar as
consultas;

® organizar e supervisionar os trabalhos de encadernamento e restauragio de livros e
demais documentos;

e difundir o acervo da biblioteca, organizando eventos que despertem no piblico
interesse pela leitura;

¢ realizar controles para preservar o acervo da biblioteca;
* orientar os servidores que auxiliam na execugio de atribuigSes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

4- Requisitos para provimento:
L Instrucdo: Curso superior completo na 4area de biblioteconomia.
J Experiéncia: 06 (seis) meses na area;

. Experiéncia adicional: Registro profissional na forma da legislagsio em vigor.




{

|

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 — Classe: MEDICO

2 - Descrigio sumaria: executa, verificadas as diretrizes pedagoégicas, a coordenagio dos
Laboratorios da Escola Superior de Educagio Fisica e presta assessoramento direto aos
docentes da Autarquia nos assuntos relacionados ao seu mister.

3 - Exemplos de atribui¢6es:

® coordenar as atividades de pesquisa cientifica desenvolvidas junto ao
Laboratério de Fisiologia,

e - apresentar relatorios das atividades discentes desenvolvidas sob supervisio
dos professores da ESEFJ;

o desenvolver estudos voltados ao aperfeicoamento da grade curricular da ESEFJ;
e assessorar os Orgdos pedagogicos da ESEFJ, sempre que solicitado;

e prestar os primeiros socorros aos alunos da ESEFJ em casos de urgéncia verificada
no decorrer das atividades estudantis;

e propor a aquisicdo de matenais técnicos especializados para desenvolvimento das
atividades de pesquisa cientifica;

» informar aos Orgdos pedagdgicos da ESEF] o surgimento de qualquer dado
cientifico de interesse curricular;

e exarar pareceres e laudos de sua especialidade quando solicitado;

e orientar os discentes da ESEFJ na condugio de pesquisas cientificas afetas a sua
area profissional;

® executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
o Instruciio: Curso superior completo na area de Medicina.

e Experiéncia: 2 (dois) anos.
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1 — Classe: PROFESSOR ESPECIALIZADO

2 - Descriciio Sumaria: Organiza e promove atividades académicas ¢ ministra aulas de
disciplinas especificas.

3 — Exemplo de atribuig¢des:
» dirigir o ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

e lecionar a imatéria constante dos programas aprovados, cumprindo-os
integralmente;

e orientar e supervisionar o ensino pratico e de laboratério de sua disciplina;

e celaborar e submeter a apreciagio do 6rgio competente o programa da disciplina
para o ano letivo,

e participar de reunides, quando convocado, momento pedagdgico e congregagio;

e realizar e promover estudos e pesquisas a serem executados sob sua orientagdo e
fiscalizag#o,

e propor a adogiio de medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino de sua
disciplina ou do curso em geral,

e cumprir as determinagdes da diretoria da Escola;

e entregar pontualmente, nas datas aprazadas as notas de aproveitamento e
controle de freqiiéncia de seus alunos;

e indicar anualmente, ao respectivo departamento, relacdo de livros e revistas que
sejam de interesse da disciplina;

e tomar parte nos trabalhos e exames, com cursos e provas para as quais for
designado;

e registrar no didrio de classe a matéria lecionada, imediatamente apds o término
da aula;

e zelar pela disciplina geral do estabelecimento e principalmente pela disciplina
das turmas a seu cargo;

e orientar ¢ corrigir os trabalhos de monografia;

e realizar e promover projetos de extensdo a comunidade, conforme os interesses
da institui¢do e solicitagio da diregdo da escola;

e criar, organizar e participar de projetos de iniciagdo cientifica;

¢ desenvolver projetos de pesquisa, incentivando os alunos a pesquisar;

e executar outras tarefas afins.
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4- unisitos para provimento:

e Instrucdio: curso superior de graduaclio correspondente a Licenciatura Plena;

e Titulagfio: conforme estipulado pelo Conselho de Educacio.
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CARGOS EM COMISSAQO

1 — Cargo: DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR

2 - Descri¢io Sumaria: Dirige e superintende as atividades da Escola Superior de
Educagéo Fisica de Jundiai, representando-a judicial e extrajudicialmente, em atos publicos
e nas relagdes com outros segmentos da administragdo publica e instituigdes particulares.

3 — Atribuigdes:

e representar a Escola em quaisquer atos publicos € nas relagdes com outros
Orgdos publicos e instituigdes particulares;

e encaminhar ao Consetho Estadual de Educagdo ao final de cada ano letivo, relatério
completo das atividades da Escola, bem como os de Processo Seletivo;

e convocar e presidir as reuniGes da Congregacio;

o administrar, de acordo com as leis, estatutos e regulamentos, as finangas da
Escola, segundo a execugio orgamentaria das dotagBes que lhe forem destinadas;

e -elaborar e submeter a apreciagio do Conselho Técnico-Administrativo as
propostas or¢amentarias;

e apresentar a Congregac#o, ao final de cada ano letivo, um relatorio dos trabalhos
realizados e programas, bem como as propostas orgamentarias e balancetes;
superintender os servigos administrativos da Escola;

e contratar ou dispensar os professores em carater excepcional, ouvido o Conselho
Departamental,;

e nomear, dar posse e exercicio aos professores concursados, nos termos da legislagio
vigente;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes e recomendagdes dos orgdos deliberativos e
administrativos da Escola;

e conferir grau e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Escola;

e aplicar as penas disciplinares previstas no Regimento Interno, bem como
determinar diligéncia, abertura de sindicdncia e inquérito, nas formas usuais,
aplicando ao final as penas disciplinares de sua competéncia;

e conceder férias e aprovar as respectivas escalas anuais;
deferir ou indeferir os pedidos de inscrigdes ao Processo Seletivo ou matriculas,
bem como todos os demais requerimentos apresentados a Dire¢do da Escola;

e zelar pela manutengéio da ordem e da disciplina em todas as dependéncias da
Escola;
resolver os casos omissos “ad referendum” da Congregacio;
assinar os termos de abertura e encerramento dos livros oficiais da Escola, bem
como rubricar suas folhas;

e convocar o Conseltho Técnico-Administrativo quando se fizer necessario;

e fixar datas para as inscrigbes ao Processo Seletivo, matriculas, provas ou
qualquer outro ato escolar;

e organizar, ouvido o Conselho Departamental, e fazer executar o Processo
Seletivo, observada a legislagfio vigente, constituindo as comissdes incumbidas da
elaborago, aplicagiio e corregdo das provas ¢ classificagio dos candidatos:;

o fixar data da sesséo solene da colagio de grau e aprovar o respectivo local;

e executar outras atribuigdes afins.
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4 - Requisitos para provimento:

o Instrugio: nivel superior;

e Titulagfio: compativel com a Lei de Diretrizes e Bases e Conselho de Educagio.

e Integrar o corpo docente da Escola;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1~ Cargo: VICE-DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR

2 - Descri¢io Sumaria: Dirige e coordena as atividades da Escola Superior de Educagio
Fisica de Jundtai, participando de sua administragio.

3 — Atribuicdes:

substituir e representar o Diretor de Ensino Superior em suas auséncias;

fiscalizar a execugdio do regime didatico, zelando pela observancia dos horarios,
programas e obrigagGes dos professores e alunos;

assinar os diplomas e certificados expedidos pela Escola, juntamente com o Diretor
de Ensino Superior;

supervisionar o funcionamento dos érgfos de apoio, bem como prover meios para a
sua implantacdo, manuten¢o e produgio;

despachar assuntos referentes a questdes técnico-pedagogicas;

sugerir, criar e implementar projetos de extensio;

acompanhar o desenvolvimento dos cursos de graduagdio, extensdio e pos-
graduagdo, resolvendo junto ao Diretor de Ensino Superior as situagdes inadequadas
ao processo ensino-aprendizagem;

aplicar as penas disciplinares de sua competéncia;

analisar a viabilidade dos projetos encaminhados pelo Conselho Departamental
e apresenta-los & Congregaciio;

executar outras atribui¢des afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugfo: nivel superior;
Titula¢io: compativel com Lei de Diretrizes e Bases ¢ Conselho de Educagio.

Integrar o corpo docente da Escola;
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PREFEI{TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissima SenhxaPresidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagao dessa Egrégia Edilidade o presente
projeto de lei que tem por objetivo alterar o quadro de pessoal da Escola Superior de
Educagio Fisica de Jundiai e, ainda, adequar a sua estrutura ac regime juridico estabelecido
pela Lei Municipal n° 3.939, de 02 de julho de 1992, tendo em vista a ampliagio das

necessidades e dos servigos prestados pela Autarquia.

A propositura tem também por escopo inserir no quadro de
pessoal as normas constitucionais vigentes, ante as alteragbes introduzidas pela Emenda

Constitucional 19, de 04 de junho de 1998,

A iniciativa prevé a reorganizagfio administrativa e docente do
pessoal da Escola, estabelecendo uma estrutura racional baseada nas atividades
indispensaveis da instituicio, mediante atribui¢dio de requisitos e responsabilidades para
cada classe e seus respectivos ocupantes, onde se destaca a institui¢do do adicional por
titulo de formag@o profissional, divididos em quatro categorias: a) especializagio e

aperfeigoamento; b) mestrado; ¢) doutorado; d) pés-doutorado.

O projeto objetiva atender igualmente as exigéncias e diretrizes
do Conselho Estadual de Educago, instituir carreira para os integrantes do corpo docente,
buscando oferecer-lhes melhores condigGes de trabalho e reconhecimento de suas
qualidades e desempenho, possibilitando, dessa forma, a dedicagio do professor ao curso ¢

a realizac#o de projetos significativos para a qualificagio da aprendizagem.,

Dessa forma, restando justificada a propositura, buscamos junto

a essa Colenda Casa de Leis o apoio dos Nobres Vereadores para a sua integral aprovacéo.

Prefeito Municipal

scc./1




MUNICIPIO DE JUNDIAI/ SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTQS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROJEGAO
v.Outr2002(1)
LRF, art 53, inciso Il - Anaxo VH am R$
2002
RECETTAS FISCAIS PREVISAD 2003 2004 2005
ATUALIZADA

RECEITAS FISCAIS CORRENTES 349,982,272 292.705.122 300.779.520 389.107.223
RECEITA TRIBUTARIA 82 548.284 96.718.200 102.603.709 108.849.805
IPTU 30,412,500 35.710.400 37.884.27T1 40.100.476

1SS {com a pravisao de novas lels) 28.239.200 35.883.321 IB0ET.T18 40.985.091

ITBI 4.057.000 4.208 500 4 558.049 4.835.521
Outras Receitas Tributdrias” 19.839.184 20.825.979 22.093.760 23.430.718
RECEITA DE CONTRIBUIGAO - 20.030.000 21.249.326 22.542.879
Recelta Pravidenciarla - 20.020.000 21.240.328 22642 870

Outras ContribuicBes - - - -
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA - - . .

Recelta Patrimoniat 7.408 875 16.069.100 17.047.308 18.085.081
{-) Aphcagbes Financekas {7.406.875) {168.089.100) {17.047.308) {48.085.081)
RECEITAS DE SERVIGOS 48.972.100 45.872.100 48.972.100
TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.931.001 218.393.827 231.888.551 245.792 592
FPM 14.033.900 18.056.700 19.155.902 20.322.017

iCMS 127.531.100 136.902.800 145.238.758 154.078.046
Cutras Transferdncias Cormerntes 57.368.001 83.434 327 87.285.802 71.392.529
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 54.561.035 10.592.985 11.237.844 11.921.947
CHvida Ativa 3.915.8200 5.236.100 5.554.945 5.892.999
Diversas Receitas Comentes 50.845.435 5.3508.885 5.502.988 4.028.848
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 13.921.951 - 125.900 125.900
RECEITAS DE CAPITAL LIQUIDAS 1.244 338 - 125.800 125.800

{-} OperagDes de Créditn {12.238.000) {17.535.000)

{-) Amortlzagio de Empréstimos - {660.000) (560.000) (560.000}

{-} Receitas da Alienagao da Athvos (441.613) (63.400) - -

Transferéncias de Caplial 1.244.350 - - -
Convénlos 1.244.338 - 57.600 57.500
Cutras Transferénclas de Capltal . . . .
Qutras Receitas da Capital - - - -
Suplementagtas por supervit 8.173.880
TOTAL (1) 373.058.114 382.705.122 366.905.420 380.233.123
DESPESAS FISCAIS 2.002 2003 2004 2006
DESPESAS FISCAIS CORRENTES 313.070.955 320.028.751 330.443.137 352,544,005
DESPESAS CORRENTES LIQUIDAS 300.545.081 303.081.794 310,784,565 331,285,576
Pessoal @ Encargos Soclals 148.117.536 167.134.6503 167.143.880 177.904.483
Pessoal 8 Encargos Socials pravistos no orgamento 145.375.951 166.567.722 188.687.722 177.318.554
Acréscimos de Despesas orpamantiriaa decormentes da projetas de jal 2.741.585 5e5.681 575.958 5865.942
Oudras Despesas Cormentas 185.782.428 152.852.145 183.290 458 174.640.312
{- Jures e Encargos da Divida {13.334.884) {16.934.857) {19.658.572) {24.249.229)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 56.091.793 80,749,805 30.868.274 35,413,585
DESPESAS DE CAPITAL LIOUIDAS 51.491.793 64, 755.405 26.492.434 25,250.881
Investimenos 53.721.793 50.485.895 12.821.424 17.150.00{
Inversoes Financeiras 70.000 18.257.700 18.257.700 18.257.700
Acréscimos de Daspesas orgamentarias decorentes da projetos de Iai 6.500 T.150 7.885

{-} Amortizagao da Divida (2.300.000) (3.894.400) {4.303,840) {10.164.684)

{-) Concesslo de Empréstimos - - - -

{- Aquisico de Titlo de Capital ja Integralizado - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA/RETENGOES ORGAMENTARIAS [} {15.245.079) . . .
TOTAL (I} 336.801.795 347.847.289 337.278.989 A50.648.457
RESULTADO PRIMARIO {1 - I1) 3.088.356 24.,857.83) 20.828.421 32,806,068
Molas eslabelecldas na LDO 2003 T00.730 3.748.680 20.494.931
FONTE:Orgamento da Administragso Direta e Administragio Indireta
* Inclyida racefla IRRF
{**) Decrelos & relengbes orgamentarias diversas
{1) - Esta versao considera os valores efeth-amente realizados até o final do més anterior {setembro/0z).

Pramiasas
Raceilas
Inflagac 3,60% 1,0350
taxa de crescimento 2,50% 1,0250
total 1,0609
Cespesas
pessaal (2003)
pessoal {2004) 1,0000 no BnO
pessoal {2005} 1,0609 no ano
outras de custeky 1,0808 ng ana
invastimentos valores fixados

Anaxo VIl - RES PRIM_projecdio
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MUNICIPIO DE JUNDIAI/ SP - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVC DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

fis. AV

proc. &} 325
(PAN

Projegio 2002-2005
LRF, ant. 55, inclso 1, alinea "a” - Anexo | em R$
DESPESA COM PESSOAL 2002 2003 2004 2005
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (N 148.117.536 187.134.6803 167.143.680 177.904.493 l
Paazval Alivo
Pesscal Inativo & Penslonlstas
Despesas nfo Compubadas {art. 19, § 1* da LRF) )
{) Precatdrioa{Sent. Judiciala), ref. a Pariodo Anterior ao de Apuragso
{-) Inativos com Recursos Vinculados
{-) Indanizacsas por Demissdo
{-) Despesas da Exarciclos Antarlores
Acréscimos docorantes de suplsmantagdes até o final do axerclco
Valores pravistos em projetos de bei (5) 252312 28.688 26.6588 28.688
QOUYRAS DESPESAS DE PESSOAL (art. 18, § 1* da LRF) (i)
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I + n 148.369.848 187.168%.201 167.170.268 177.931,181
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (4) 324.111.935 363.897.530 330.688.959 360.365.403
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL 45,78% 45,96% 49,21% 49,38%
LIMITE PRUDENCGIAL (§ Unico, art. 22 da LRF) - 51,30% 166.269.423 186.576.838 174.259.410 184 B67.452
LIMITE PERMITIDO {art. 71 da LRF) - 10% (4) - . - -
LIMITE LEGAL {Incisoa ), ll o IIl, art. 20 da LRF} - 54% 175.020.445 196.398.871 183.430.958 194.597.318
FONTE:
Nota:

{1} - Receita Corrente Liquida do 3% bimesire/2002

(2} - Percentual de pesscal em 2001 = 37,34% sobre 8 RCL

(3} - Em 2002: concassao de 10% a titule de recomposiciio salarial
(4) - Percentual parmitido pela LRF (art. 71) = 37,34%+3,734+4,107%

{5) - Valores estabelecidos com base em informagbes de diversos projetos de Jel

{6} - Percentual aplicado 4s RCL's: evolugio das Receltas Fiscals Correntes
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Cémara Municipal de Jundiai

325

Sédo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 1.280

PROJETO DE LEI N° 8.695 PROCESSO N° 37.325

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei reestrutura o funcionalismo da Escola Superior de Educagido Fisica
de Jundiai.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua
competéncia, relativamente & adequago da propositura & Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 36/37, comprovando disponibilidade
orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e, se o caso, acrescentando outras
informagdes que entender pertinentes, a fim de bem orientar a tramitagdo do projeto.

Apbs, retorne os autos a este orgéo tecnico

para analise e parecer.

Jundiai, 25 de novembro de 2002,

Aonabito Jatles Ui
RONALDO SALLES VIEIRA
Asseassor Juridico




CaAmara Municipal de Jundial

Sac Paulo

Proc. 37.325

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 8.695 a
Diretoria Financeira "HB\Casa, conforme Despacho n.°
1.280, da Consultoria Juridica (fls. 38).

Presidente

25/11/2002

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

N
Diretora Legislativa
25/11/2002

despdf.doc/gm
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Cé&mara Municipal de Jundiai

JY

S8o Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 0084/2002

De autoria do Chefe do Executivo vem a esta Diretoria, atendendo
ao Despacho n® 1.280/02 da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n°
8.695, que reestrutura o funcionalismo da Escola Superior de Educagéo Fisica -
ESEF.

O Projeto de Lei tem por finalidade adequar a estrutura
administrativa da Escola Superior de Educagéio Fisica - ESEF, &s necessidades do
Municipio e as exigéncias da nova realidade constitucional advinda da Emenda
Constitucional n° 19, bem como as novas exigéncias e diretrizes do Conselho
Estadual de Educagfio, procedendo ainda a reestruturagfio de seu quadro de
pessoal.

_ O Projeto cria cargos dentro da nova estrutura que esta sendo
criada, e reestrutura os cargos j& existentes, que serfio enquadrados dentro da
tabela de vencimento que se encontra em vigor para os Poderes Executivo e

Legislativo, bem como para as Autarquias e Fundag6es (Lei Municipal n° 3.088).

Com esta reestruturagio o regime juridico da Escola Superior de
Educagdo Fisica - ESEF, passa a ser aquele previsto na Lei Municipal n® 3.939,
de 29 de maio de 1992, ou seja, regime ESTATUTARIO.

Da andlise do demonstrativo de fls. 36, Demonstrativo de
Resultado Primario do Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Social, base
outubro/2002, depreendé—se que 0 presente Projeto de Lei atende aos ditames da
Lei de Responsabilidade Fiscal, apurando-se no mesmo um Resultado Primario
Superavitario, entre a Receita e a Despesa, para o exercicio corrente, bem como
para 0s proximos trés ex;rcicios financeiros, ao passo que no Demonstrativo das
Despesas com Pessoal (fls, 37) depreende-se que as despesas com pessoal para o

presente exercicio financeiro, bem como para os proximos trés exercicios se

rp&c. %?325



prag. 3¥-325
Camara Municipal de Jundiai -@-&L

8d0 Paulo

encontram dentro dos limites fixados através do artigo 19, combinado com o
artigo 20, item III, letra “b”. Dentro dos indices apresentados neste
demonstrativo, observamos que mesmo o limite previsto no artigo 22 da Lei
Complementar Federal n° 101/00 nfio esta sendo atingido dentro dos exercicios

apresentados.

Observamos, mais que n#o esta demonstrado, especificamente, no
presente Projeto de Lei se haverd ou ndo aumento de despesas para a Escola
Superior de Educagdio Fisica — ESEF, com os cargos que estdo sendo criados e

com os que estdo sendo reestruturado.
Este ¢ o nosso parecer, s. m. €.
Jundiai, 27 de dezembro de 2002.
JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro



Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 1.283

PROJETO DE LEI N° 8.695 PROCESSO N° 37.325

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei reestrutura o funcionallsmo da Escola Superior de Educagéo Fisica
de Jundiai.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em cardter preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento de expediente ao Executivo/Secretaria Municipal de
Finangas, para providenciar, com base no Parecer n® 0084/2002, da Diretoria Financeira
deste Legislativo, juntado as fls. 40/41, que também devera ser remetido com o offcio,

esclarecimentos.

1) demonstrando se havera ou ndo aumento de despesas para a Escola Superior de
Educagao Fisica de Jundiai-ESEF; e
2) com base no disposto no art. 189, § 1°, incisos | e |l, demonstrar:
a) se ha prévia dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as projegbes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; e
b) se ha autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Apés, retorne os autos a este érgéo tecnico

para andlise e parecer.

£

3

prog. 25 2<
Camara Municipal de Jundiai (CNDN
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Sdo Paulo

proc. 37.325

GABINETE DA PRESIDENCIA

OfICIe-Se a0 Sr. Prefeito Municipal, em nome

Y PRESIDENTE
28/11/2002

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

ETORA LEGISLATIVA

28/11/2002

Camara Municipal de Jundiai

g

fin.




fs. 4%
Camara Municipal de Jundiai pE?a?.az.s_

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 11.02.277
proc. 37.325
Em 28 de novembro de 2002

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundial
NESTA

A V.Ex.® solicito a gentileza de providenciar as informagbes
apontadas pela Consultoria Juridica desta Edilidade no Despacho n.® 1.283 - que segue
por copia anexa -, relativo ao Projeto de Lei Complementar n.° 8.695, de sua autoria, que
reestrutura o funcionalismo da Escola Superior de Educagéo Fisica de Jundial.

Sem mais, apresento-lhe respeitosas saudagdes.

ANA TONELLI
Presidente

Em /L0142 Iog,g,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CAMARA MUNICIRAL

Oficio GPL n°613/2002 DE JUNDIAS

Ref. Of. PR.11.02.277 (Proc. 37.325)
03016 o2 2 354

PRUTCGLLLD SERAL :
Jundiai, 12 de dezembro de 2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

PRESI
YREYE LS

Em aten¢d3o ao solicitado através do oficio em epigrafe, referente ao
despacho n® 1.283 da Consultoria Juridica dessa Edilidade, relativo ao Projeto de Lei n” 8.695,
estamos encaminhando em anexo as informagdes e esclarecimentos necessarios prestados pela

Escola Superior de Educagdo Fisica.

Sendo o que tinhamos a informar, na oportunidade renovamos nossos

protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

MIGU AWDAD
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA




E€ESEF

Estolo Swperior de Edwinydo Fisita

SUNDIB)

" ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA DE JUNDIAI

AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA POR LE| MUNICIPAL N° 1913 DE 5 DE JULHO DE 1972
RECONHECIDA PELC DECRETO FEDERAL N¢ 80.213 DE 23/08/77

Praga Municipal de Esportes "Dr. Nicolino de Lucca”

Rua Rodrigo Soares de Qliveira - s/n® - Anhangabau - Jundiai -
Caixa Postal 2232 - CEP 13208-990 - TelJFax: (11) 4521-7955 - Site: www.esef.br

SP - CEP 13208-120

Oficio ESEFJ n°® 625/2002

Prezada Sé.nhoré,- .

Jiiiil

jai

Cidade do Novo Século

Jundiai, 05 de dezembro de 2002

Atendendo o quanto solicitado por essa Pasta Municipal,

s8o os seguintes os esclarecimentos cabiveis ao parecer da zelosa Consultoria Juridica
da Camara Municipal de Jundiai, face ao Projeto de Lei Complementar n°® 8.695:

1) Demonstrativo de aumento de despesas para a Escola Superior de Educacio
Fisica ~ESEF, com os cargos que estdo sendo criados e com os que estéio sendo

reestruturados.
CARGOS NIVEL NIVEL DIFERENGCA
REESTRUTURADOS / CRIADOS ATUAL | PROPOSTO EM R$
Diretor de Ensino Supsrior CcC-1 CC-0 2.267.01
Vice-Diretor de Ens. Superior CC-3 CcC-1 923,13
Secretario de Ensino Superior \Y] Vil 659,78
Almoxarife It Vi 328,73
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“ ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAOQ FISICA DE JUNDIAI
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m RECONHECIDA PELO DECRETO FEDERAL N¢ 80.213 DE 23/08/77
JE w Praga Municipal de Esportes "Dr. Nicolino de Lucca®
Hn‘ Hua Rodrigo Soares de Qliveira - s/n* - Anhangabau - Jundiai - SP - CEP 13208-120 Cidade do Novo Sécule

Caixa Postal 2232 - CEP 13208-990 - Tel./Fax: {11) 4521-7955 - Site: www.asef.br

* Equiparacio aos cargos diretivos com 0s atuais existentes no quadro
funcional da Prefeitura (secretérios), bem como no tocante a autarquias e
fundagdes, visando isonomia (FMJ e FUMAS).

*Cargo a ser criado para atendimento das detarminaqées do Conselho

| ™™ Cargo '6riado para atéhdihen'tb as detérminagﬁes do. Conselho
r . - Estadusl da Educac,éo e Tnbunal de Contas do Estado; F ungéo atualmente
o exerclda por um Auxiliar Admlmstratrvo =

Na aiterag#io do nivel atual para nivel propostd“ao's cargos de Diretor e
Vice Diretor de Ensino Superior, hévera”um'pequeno acréscimo de despesas, 0 que nio
serd de 100% (cem por cento) do nivel pretendido e sim somente da diferéhqa deste com
o atual. Ainda, quanto ao novo cargo de Secretario de Ensino Superior, considerando-se
que as fungdes administrativas j& vém sendo exercidas por funcionério, mesmo que de
maneira inadequada perante o Conselho Estadual de Educacﬁ.o €0 'ca_rg'o de aimoxarife,
atendera as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, no que tailgc ao controle de
~ bens de consumo e estoques da autarquia. Desta forma, nos trés casos antes aludidos,

busca-se exatamente regularizar aquelas situagdes o que justifica suas criagBes.

Considerando-se 0 momento em que se estard sendo aprovando ©
presente projeto de lei e inicio de vigéncia do novo texto legal (dezembro/2002), ndo
haverd impacto financeiro considerdvel no total de despesas da Escola Superior de
Educagio Fisica de Jundiai. Isso se dd por que o processo de reestruturagio em pauta
vem sendo detidamente implementado e analisado desde 1998 e as despesas decorrentes
ha muito vém merecendo previsdes orgamentéria e financeira, como se infere néio s6 da
demonstragio dos constantes superdvits financeiros apresentados nos {ltimos

exercicios, como também pelo saldo de dotaglio orgamentdria constante nos balancetes
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de despesa do exercicio corrente; da previso orgamentaria proposta para o exercicio de

2003, bem como, das programagdes constantes do P.P.A. ¢ L..D.O. vigentes.

Vale notar, mais uma vez, o fato de que em fungdo da pretendida e

necessaria reestruturat;ﬁo que-advira da- apmvag:ﬁo do presente Projeto de Lei, sera
viabilizado a rea!;ggg ) de vérios Dl‘O]CtOS dldémcos gue trar ardo um incremento mais que

__gmﬁcatwo nas receltas arrecadaggg pela ESEF, o que inibird todo ¢ qualquer impacto

ori gmémo das despesas que no momento da lmplantaqﬁo possam ﬁgurar em acréscimo.

Com b_ase no disposto no art. 169, §1°, inciso I e II, demonstramos:

a) Existéncia de dotaglio orgamentéria suficiente para aiende_r as projegdes de

despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes

~ Posi¢éio atual

Previsio Anual deos Gastos com Pessoal da ESEF exercicio de 2002 0
(com Base no Balancete de Qutubro/2002)

Discriminagao Dotagio | Empenhado até a | Previelio Despesas | TOTAL SALDO
Atusizada Data (Nov-Dez) ') | DESPESAS
Pessoal & Encargos | 1.724.300,00 1.013.821. 1 385.780,00 1.409.401,31 | 314.898,69
Sociais

{*} Considerando & irhptan_t;aqao da Jomada (dezembro e 13

Previsdo de Gastos com Pessoal para o exercicio de 2003

(proposta or¢camentiria encaminhada & P.M.J. em 31/07/2002)

Discriminagio Dotaglio Proposta
Pessoal & Encargos Sociais 2.065.000,00
TOTAL DO ORGAMENTO 3.757.000,00
% Previsto de gastos c/Pessoal 54.96%
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b) Existéncia de autorizacio na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

especificada conforme denominacfio abaixo:

Secretaria: 52 — Escola Sup. Educ. Fisica de Jundiai — ESEFJ
Programa: 0017 - Ensino de Graduagéio

Subtitulo; 004 - Manutenc;io Programas de Ac;io Continuada
Agdo: 0001 - Manuteng:ﬁo do Departamento Admlmstratlvo
Aglo: 0002 Manutgnq:ﬁo do Departamento c_le Ensino

Céi'to de ter prestado 0s -esc]arecimentos "'pertinentes e a

Atenciosamenie..
Prof. José/h
Diretoy

Ilma. Sra.

Dra. Maria Aparecida Rodrigues Mazzola

DD. Secretéria Municipal de Negdcios Juridicos.
Av. da Liberdade s/n°®, 7° andar, Ala Norte
Jundiai - S.P.
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Céamara Municipal de Jundial __&&_
Sao0 Paule
DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 00838/2002

Em aditamento ao Parecer n°® 0084/2002 desta Diretoria e
atendendo a solicitagdo verbal da Consultoria Juridica da Casa, com relagdo a
resposta prestada pela Escola Superior de Educagfo Fisica — ESEF com relagio
as informagoes solicitadas, temos a esclarecer o que segue:-

1) — Com relagio a0 aumento de despesas a informagfio ¢ de que
havera um acréscimo mensal da ordem de R$ 5.011,23 (cinco mil, onze reais €
vinte e trés centavos), incluindo-se as despesas previdencidrias para o presente
exercicio, enquanto que para os exercicios financeiros posteriores o acréscimo
sera da ordem de R$ 5.022,80 (cinco mil, vinte e dois reais e oitenta centavos);

2) — Com relagdio a existéncia de dotaglio orgamentdria para
atender as proje¢des de despesas com pessoal e aos acréscimos dela decorrente
deve-se dizer que a apresentagfio da posigdio orgamentdria apresentada nos
permite informar que existe dotagdo orgamentaria disponivel para o presente
exercicio financeiro ¢ para o exercicio financeiro subseqiiente;

3) — Com relagdo a autorizacfio especifica na lei de diretrizes
orcamentdria devemos dizer que o enquadramento apresentado deve ser
entendido como um programa de Ac¢do Continuada para a Diregéio da Autarquia.

Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 17 de dezembro de 2002.

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
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Cémara Municipal de Jundiaf —-—é-&x
Séo Paulo
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 6.796
PROJETO DE LEI N° 8.695 PROCESSO N° 37.325

De autoria do Sr. PREFEITO MUNICI-
PAL retorna a esta Consultoria, o presente projeto de lei que reestru-
tura o funcionalismo da Escola Superior de Educacdo Fisica de Jundiai,
apés o Despacho deste 6rgdo (fls. 42), a resposta da Autarquia e a
manifestacdo da Diretoria Financeira consubstanciada no Parecer n®
0088/2002, de 17 de dezembro.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 35, € composta por 48 artigos e seus anexos, traz o necessario im-
pacto financeiro de fls. 36/37 e complementado &s fls. 46/49.

- A manifestagdo da Diretoria Financeira,
vem no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cu-
nho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer
n® 0084/2002 (fis. 40/41), que o “Projeto de Lei atende aos ditames da
Lei de Responsabilidade Fiscal” (fls. 40), e que as despesas com pesso-
al estdo “dentro dos limites fixados através do artigo 19, combinado
com o artigo 20, item III, letra "b” e que o limite do artigo 22 da Lei
Complementar Federal n® 101/00 ndo est4 sendo atingido destro dos
exercicios apresentados. O parecer financeiro alerta para ¢ fato de que
O projeto nédo informa o aumento da despesa com os cargos criados
(fls. 40/41). Apds novo despacho juridico (fls. 42), a autarquia envia as
informagdes complementares de fls. 46/49, e em nova manifestacdo a
Diretoria Financeira (Parecer n® 0088/2002) assevera que haverd au-
mento de despesas, mas que a dotagdo orgamentéria disponivel é sufi-
ciente para suprir 0 acréscimo nesse e no préximo exercicio financeiro,
e que existe a necessdria previsdo em sede de LDO. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa, pessoa
eminentemente técnica do 6rgdo, em cuja fundamentago se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil n3o
pertence ao seu &mbito de competéncia. Assim, nossa manifestacio
juridica leva em consideragdo a presuncdo de verdade contsbii-
financeira exarada por quem de direito. >

9/

L
r
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Cé&mara Municipal de Jundiai
8&o Paulo
E o relatério.
PARECER:
1. A proposta em exame se nos afigura re-

vestida da condigdo legahdade no que concerne a competéncia (art. 69,
inciso XX, LOM) e quanto a iniciativa, que é privativa do Cgefe do Exe-
cutivo, por se tratar de matéria pertinente a servidores piblicos de au-
tarquia municipal (art. 46, incisos I, II e III ¢/c o art. 72, inciso XIII},
sendo os dispositivos destacados da Lei Organica de Jundiai.

@ 2. A matéria é de natureza legislativa, uma
vez que reestruturacao é tema previsto no inciso XII do artigo 13 da
Carta Municipal. Segundo 0s estudos orgamentarios ofertados pela Di-
retoria Financeira, a proposta atende aos termos da Constituicdo Fede-
ral (art. 169, § 19, incisos I e II, CF), bem como aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sobre o mérito, manifestar-se-4 o Soberano
Plendrio.

3. Além da Comissdo de Justica e Redagao
devem ser ouvidas as Comisstes de Economia, Finangas e Orgamento,
e de Assuntos do Trabaiho.

4, QUORUM: Maioria absoluta (art. 44, §
29, alinea “a”, L.O.M.).
S.m.e.

' Jundiai, 18 de dezembro de 2002.




Camara Municipal de Jundiai
S3o0 Paulo
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EMENDA N° 1 ao PROJETO DE LEI N° 8,695
{do Vereador Oraci Gotardo)

Suprime dispositivos relativos a gratificagio de Natal.

Suprima-se:
1. oinciso I do art. 16, adaptando-se a redagdo; e
2. oart. 18eseus §§1°,2°%e3°

Sala das Sessdes, 23/12/2002

CCfrornto
NCI GOTARDO
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Camara Municipal de Jundiai

S8c Paula

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

26a.8E.13a. | 1.67 | P.Da Pds | Jilio César 23J12.02

Sessfo Redizio Taqulgrafo Orador Aparteante Data

Parecer da Comissao de Justiga

o Redaggo - P.L, n. 8,695, -

LI

Vereador Julio César de Oliveira

(membro-relator).

Senhor Presidente. Srs. Versadores.

Projeto de Lei n. 8.695, do Prefeito Municipal,
gue resstrutura o funcionalismo da Escola Supericr de Educa-
¢fo ¥isica de Jundiaf. - ¥ un projeto de suma importfncia
para os professorss, para os funciondrics da Escola Superior
de Educagao Fisica de Jundiai, t&0 bem dirigida pelo nosso
querido e competsnte amigo Galego. Tanto 6 verdade gue ¢
td0 bem administrada gue é uma das sutarquias que conseguin
abrir méo do subsidio que recebia da Prefeitura.

B, tendo em vists as discuss®es preliminares
8 a colocagdo de uma emenda aonde serd feita uma corregio no
texto, retirando a gquestao do Abono de Notal, da gratifica-
c&o de Natal, ela se torna, ela ja tinha condigf@o de legali-
dade e constitucionzlidade, mas,com isgo nos acreditamcs gue
gstamos realmonte ajudando com que & Escola continue crescen-
do com essas adaptagbes no seu quadro de funcionarios.

Por isso somos favoraveis A iramitacio e favo-
réveis b emenda, tumbdm, de assinaturs do versador Oraci Go-
tardo.

Pedimos ao sr. Presidente gue consulte os de-

mais membros dz Comissao.

Senhor TIresidente

Parscer favoravel do Relator. Consultames os

demais membros da CJR gobre o parecer axaradc.
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¢ Céa&mara Municlpal de Jundiaj ~
Sa0 Paulo
Servigo Taquigrdfico — ANAIS
Sessdo Rodlzio Taqulgrafo Crador Aparteante Data
26a.,5E.13a. | 1.68 | P.Da Pdsg Presidente 3.12.09

Versador Jose Ap. Marcussi - Acompanho o paraecer.

Ver. Durval L.Orlatoc (ausente)

Ver. Cléudio Miranda (ad hoc) Acompanho.

Ver. Felisberto Negri Neto (na Presidéncia)

Ver. Silvana Cassia (ad hoe) - Acompanho o parecer.

Ver. José A.Kachan (ausente )

Ver. José C.F.Dias - Acompanho o parecer

sanhor Presidents

Aprovado o parecer da Com. de Justiga e Redagho.

- . m
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Camara Municipal de Jundiai
Sao PE:.IIO o .@A&L
Servico Taquigrdfico — ANAIS
Sessio Rodl(zio Taquigrafo Qrador Aparteante Data
26a.5E.,13a.] 1.70 | F.Da Fos Heizy Cardosc 23. 42,02

Parecer da Comissdo de Economia, Fi-

nancas @ Orcamentos - P.L. 8,605, —

Ver. Profa. Neizy M.0.0ardoso

(Fresidente,ad hoc - Relatora)

Senhor Fresidente. Srs. Vereadores.

Considerande a importancia gue tem a Escola Su-
perior de Educaga@o Fisica para a comunidade de Jundiafj
considerandc que hd trinta anocs essa entidade serve Jundiai
8 regido; considerando a importincia dos projetos que essa
faculdade 6 parte, e que poderiam ser cancelasdos se esso
projeto de lei nao for aprovado, vimos de“ender a tese ten—
do como base o parecer da Comissao de Bnangas e Orgamentos
desta Casa de gue n@o hi nenhum impacto gque posSsa cgausar
mesmo porque ainda, do projete, foram retiradas, realmente,
a guestaoc do abono especial de Natal, ficando apenas a gra-
tificagao de fungio.

Entao, a CEFO nada tem a objetar sobre o po-
jeto, considerando a grande valia e a grande relevancia da
Faculdade de Educacao Fisica na comunidade de Jundiai.

Portanto somos favoraveis a tramitag8o do pro-
jeto. Solicitamos a V.Exa., gue consulte os demais membros

da Comissao.,
Senhor Presidente

Com parecer favoravel do Relator, consultamos

os demalis membros da CEFO sobre o parecer exarado.

Ver. Joio Chaves Rodrigues (ausente)
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Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessdo Redlizio Taquligrafo Orador Aparteante Data
26a.5E.13a. | 1.71 P.Da Pos Presidente 2}3.12.02

Ver. intonio C.Pereira Neto (ad hoc) - Aconmpaniio.

Ver. Antonic Galdino (ausente)

Ver. José Carlos ¥.Dias - Acompanho.

(ad hoc).

Ver. Claudioc E.N.Miranda - Acompanho.

Var. Oraci Gotardo - Acompanho o parecer

Senhor Presidente
sprovedo o parecer da Com. de Economia, Financas

¢ Orcamentos.
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26a.SK.13a. 1.73 P . Da Tos Marcussgi 23,L2,.02

Sessdo Rodlzio Taqulgrafo Orador Aparteante Data

r

Parecer ds Comissao de Assuntosz do

Trabglho ~ Frojeto de Lei n. 8.695.

Vereador Jose Aparecide Marcussi

(membro-relator)

Senhor Presidente. Srs. Vereadores.

Prejeto de Lei n. 8.695, do Prefeito Municipal,
que reestrutura o funcionalismoc da Escola Superior de Educa-

G

r

¢ Figsica de Jundiadi.

k)

Referido projeto de lei rscebeu do ver, Oraci

Gotardo uwma smenda, denominada n. 0l, suprimindo o inciso
02, do artigo 16, e o art. 18 ¢ seus paragrafos 12, 29 ¢

3¢, -~ lgs recebemos nesta Casa o Diretor da Faculdade
Superior de Educacéo Fisica de Jundiai, que colocando-se a
disposigﬁo dos srs. vereadorss, apresentou todas us duvidas
meritorias. Portanto, os versadores tiveram através dessas
manifestagCes as suas duvidas devidamente esclarscidas.

Portanto, o mérito do projeto & de adeguar, de
adesquacao a determinadas situagbes em que professores e fun-—
cionarios da escolz estavam injustamente submetidos, e este
projeto de lei tem por cbjetive a regularizar e adeguar tan-
to o corpo docente como o corpe discente rsiacicnados com as
atividades da escola.

A emenda apresentada pelo ver. Oraci Gotardo,
tem por objetivo excluir da lei dispositivos legais que es-
tavam gerandc controversias, razfo pela gual, no meérito,
sr, Presidente, relatando pela Com.de Assuntos do Trabalho

ndc vemos nenhum obice gue possa inguinar ou macular a trami-
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Data
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tagdo e até a aprovag@o do referide projetc de lei.

do relator, e membro da Com. de Assuntos de Frabalho, advo-
gado trabalhista, dr. José Aparecidoc Marcussi, a Presiden-

cia consulta os demais membros da Comisszao sobre o parecer

0 nosso voto & favoravel, poritanto, Sra.Presidente.

A Senhora Fresidente

(Na Presidéncia).

Un belissimo parecer, versador favorivel,

exsrado paleo relator.

valho.

Vor. Oraci Gokardo -~ Acompanho o parecer.

Ver. Durval Orlato (ausente)

Ver. Silvana Cassia {ad hoc) Acompanho.

Ver. Juca Chaves Rodrigues (ausente)

-
T:

Ver. Neizy M.0.Cardoso (ad hoc)

Ver. Jose A.Kachan (ausente )

Ver. José Carlos F.Dias (ad hoc)

Senhora Presidente

4sprovade o parecer da Com. de Assuntos do “ra-

Acompanho.

Acompanho.,
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Sado Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR12.02.97
proc, 37.325
Em 23 de dezembro de 2002.

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para seu distinto conhecimento e adog&o das providéncias
julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LE!l N°. 8.695 (objeto de seu Of. GP.L. n° 561/02), aprovado na sesséo

extraordinéaria ocorrida na presente data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas

expressoes de estima e consideracéao.

ANA TONELLI
Presidente

fgif




PROJETO DE LE! N®° 8.695

PROCESSO N°® 37.325

OFiCIO PR N°® 12.02.87

Cémara Municipal de Jundial

S0 Paulo

RECIBO DE AUTOGRAFO

fis. ﬂ
proc. 22: 2&5

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 20,1 &/, O

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ¥ ¥ | YAYUpD

Oniuls
RECEBEDOR: WuUsnond_

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias dteis -

PRAZO VENCIVEL em:

LOJ, art. 52)

O v

Qu\mijQ

DIRETORA LEGISLATIVA
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Céamara Municipal de Jundiai prog. 2Ll
Sao Paulo
O GABINETE DA PRESIDENCIA
PUBLICAQAQ tee
X N2 | Zooz GP., em 26.12.2002
: , MIGUEL H , ' _

nicipio de Jundiai, PROMULGO a pre
sente Lei:-

Prefeito Municipal

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 8.695

Reestrutura o funcionalismo da Escola Superior de Educacgdo
Fisica de Jundiai.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

S#o Paulo, faz saber que em 23 de dezembro de 2002 o Plendrio aprovou:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educagio Fisica de
Jundiai - ESEFJ, obedecera i estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° - O regime juridico adotado é o Estatutdrio, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n°. 3.939, de 29 de maio de 1992.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, define-se:

I - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres e responsabilidades
atribuidas ao funciondrio, instituido no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com
denominagio propria, vencimento e atribuigdes especificas;

T - EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes, direitos ¢ deveres
cometidos ao servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

HI - FUNCIONARIO PUBLICO: pessoa legalmente investida em
cargo publico, sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

IV - EMPREGADO PUBLICO: servidor regularmente admitido para o
exercicio de um emprego, sob o regime da legislago trabalhista,

V - SERVIDOR PUBLICO: pessoa ocupante de cargo ou emprego
publico, independentemente da natureza do seu vinculo com a Administraggo Municipal;
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Municipal de Jundiai

Sao Paulo

&3

proc. 37 325

GABINETE DA PRESIDENGCIA

(Autégrafo PL 8.695 - fls. 2)

VI - VENCIMENTO OU SALARIO; retribuigdo mensal basica,
legalmente fixada para o cargo ou emprego;

VII - REMUNERAGAO: vencimento ou saldrio do cargo ou emprego,
acrescidos das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

VII - CLASSE: agrupamento de cargos publicos de mesma
denominagio, idéntico nivel de vencimento e mesma atribuigdo;

IX - NIVEL: numero indicativo da posi¢io do cargo ou emprego na
escala bésica de vencimento ou saldrio, representado por algarismo romano;

X — FAIXA SALARIAL OU DE VENCIMENTO - delimitagio do
salério ou do vencimento de cada um dos niveis;

XI - REFERENCIA: nimero indicativo do valor progressivo do nivel,
representado por algarismo arébico;

XII - PADRAO DE VENCIMENTO: simbolo indicativo do valor do
vencimento ou saldrio pago ao servidor, formado pela combinag#o do nivel com a referéncia;

XIII - PROGRESSAQO: evolugdo do empregado piblico na faixa
salarial da classe a que pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo
critério de merecimento;

XIV - PROMOCAO: derivagio do empregado publico para o cargo
imediatamente superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educagfo Fisica de
Jundiai, subdivide-se em:

I - QUADRO PERMANENTE: e¢lenco de cargos de provimento

efetivo e em comisso, de administragfio permanente.

II - QUADRO ESPECIAL: elenco de empregos permanentes, ocupados
por servidores admitidos pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalho, a serem extintos na
vacéncia.

Art, 5° - Os quadros de cargos, empregos e fungdes de confianga da
Escola Superior de Educagéo Fisica de Jundiai, so os descritos no Anexo .

£ h
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Art. 6° - As descricbes de classes do quadro permanente s3o as
constantes do Anexo II desta Lei .

SECAO1I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os cargos piblicos de provimento efetivo serfio providos
mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos especificados
no Anexo II.

Art. 8° - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com
as atribuigdes, requisitos de provimento e vencimento constantes dos Anexos II e III,
respectivamente, que fazem parte integrante desta Lei:

DENOMINACAQO QUANTITATIVO NIVEL
Secretéario de Ensino Superior 1 VIII
Almoxarife 1 VI
SECAOII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 9° - Os cargos plblicos de provimente em comiss3o,
correspondentes as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, serio de livre nomeagio e
exoneragio pelo Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educaco Fisica de Jundiai.

Art, 10 - O provimento dos cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira, observard o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total dos
cargos existentes.

Art. 11 - O funciondrio ou empregado nomeado para cargo de
provimento em comissdo optara entre o vencimento de seu cargo efetivo ou emprego permanente e
o0 do cargo em comissdo, observado o disposto nos arts. 4° e 6° da Lei Complementar n° 348, de 18
de setembro de 2.002,

Art. 12 - Os cargos de Diretor de Ensino Superior e Vice-Diretor de
Ensino Superior da Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai, assim denominados pela Lei n®
5.523, de 27 de setembro de 2000, ficam mantidos, conservados os direitos e vantagens adquiridos
por seus titulares. . )
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SECAO III
DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 13 - As fungBes de confianga serfio exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as funcdes de diregéio, chefia e
assessoramento.,

§ 1° - As fungdes de confianga s#o de livre designacgiio pelo Diretor de
Ensino Superior da Escola Superior de Educacéo Fisica de Jundiai.

§2°-E vedadaa acumulagfo remunerada de fungdes de confianga.

CAPITULO IIT
DO VENCIMENTO E DO SALARIO

Art, 14 - O vencimento e o saldrio dos cargos e empregos do quadro de
pessoal da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, por niveis e referéncias, sio os
constantes do Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV _
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 15 - Constituem vantagens e gratificacbes que poderio ser
concedidas aos servidores da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai, além do seu
vencimento ou saldrio:

I - gratificagbes;

II - adicional por tempo de servigo;

III - adicional noturno;

IV - adicional de insalubridade e periculosidade;

V - adicional por titulo de formag#o profissional;

VI - adicional de nivel universitdrio;

VI - adicional pela prestagdo de horas extraordinérias.

Paragrafo inico - Além das vantagens e gratificagSes tratadas neste
artigo, o Diretor de Ensino Superior podera fixar e conceder auxilio-viagem aos docentes que
residam fora do Municipio de Jundiai.
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SECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art, 16 — Conceder-se-4 gratificagfo:
I- de funcdo;

Art, 17 - Gratificagio de fungSio é a correspondente ao exercicio de
fungdio de confianga, constituindo uma retribuigdo mensal pelo desempenho de encargos de
diregdio, chefia ¢ assessoramento,

SECAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18 — Por qllingliénio de efetivo exercicio serd concedido um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento ou salério do cargo efetivo ou
emprego permanente, até o limite de 7 (sete) gllingiiénios.

§ 1° — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo ou
emprego, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

§ 2° — Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo
prestado sob qualquer regime, inclusive o da legislag3o trabalhista.

SECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 19 — O trabalho noturno terd remunerago superior a do diurno e,
para esse fim, a hora de trabalho noturna terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna.

Paragrafo tinico — Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 20 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte,

SECAO IV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 20 — Sera concedido adicional de insalubridade e periculosidade na
forma e condigBes estabelecidas pela legislagdo fedeTI.

1
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SECAOV

DO ADICIONAL POR TITULO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - O servidor titular de cargo docente, atendidas as exigéncias,
podera pleitear, o adicional por titulos de formag#o profissional em uma das seguintes categorias,
conforme regulamento:

a) Categoria I: portador de titulo obtido em curso de especializagdo ¢ de
aperfeicoamento em sua 4rea de atuagfo, reconhecido pelo Ministério da Educacgio € Cultura, com
duragio igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 5%.

b) Categoria II: portador de titulo de mestre em sua area de atuago,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagfio e Cultura: 10%.

¢) Categoria III: portador de titulo de doutor em sua area de atuagio,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura: 15%.

d) Categoria IV: portador de titulo de pés-doutor em sua 4rea de
atuagdo, devidamente reconhecido: 20%

Paragrafo inico — O adicional por titulos de formacgdo profissional
sera concedido independentemente do adicional por tempo de servigo e das promogdes por mérito,

Art, 22 — O adicional por tftulos de formag8o profissional de que trata o
artigo anterior serd calculado sobre o vencimento ou saldrio base do servidor, vedada a sua
incorporacéio para o fim de acréscimos ulteriores.

Art. 23 — E vedada a acumulagio de adicional por titulos de formagdo
profissional.

SECAO VI N
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO

Art. 24 — Sera devida, a todo servidor que ocupar cargo ou emprego que
exija habilitacdo em curso de nivel superior de ensino, adicional correspondente a 40% (quarenta
por cento) do seu vencimento ou salario, observado o disposto no art. 10 da Lei n® 5.673, de 28 de
setembro de 2001,
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SECAO VII

DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 25 — O adicional pela prestagdo de horas extraordinarias serd devida
pelas horas efetivamente trabalhadas que excederem as jornadas de trabalho previstas para cada
classe e correspondera a 50% (cinqtienta por cento) da hora de trabalho em expediente normal.

§ 1° — Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas
extraordindrias serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 2° - O trabalho em horério extraordindrio somente ser4 permitido para
atender a situagles excepcionais ¢ temporarias, previamente autorizadas pelo Diretor de Ensino
Superior da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai, respeitado o limite maximo de 2
(duas) horas diarias.

Art. 26 — O adicional pela prestagdo de horas extraordinérias niio adere
ao vencimento para calculo de qualquer vantagem, inclusive outros adicionais e gratificagdes,
ressalvado o reflexo das horas extraordindrias nas férias, gratificagdo de Natal e proventos de
aposentadoria.

Pardgrafo unico — Para os fins de incorporagdo aos proventos de
aposentadoria, sera calculada a média das horas extraordindrias trabathadas pelo servidor nos 36
(trinta ¢ seis) meses que antecederem a sua concessdo.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE CURSOS E DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 27 — A Coordenadoria de Cursos compete:

I - zelar pela integragdo interdisciplinar da escola;

II - promover a integragdo do corpo docente com o corpo discente,
inclusive com a participagio na estruturag#o e estimulo 3s atividades do Diretério Académico;

III - a organizagfo, em colaboragdo com os Departamentos, da aula
inaugural de cada ano letivo.

IV — a organizagfo das reuniGes do Consetho de Série.
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Art. 28 — A Assessoria Técnica compete:

I — criar, estruturar, e organizar cursos de conformidade com o
Regimento interno da escola;

II — organizar evento cientifico anual, de abrangéncia interna e externa, &
comunidade docente e discente;

IIT — organizar eventos oficiais de divulgagdo da escola;

IV — elaborar, em colaboragdo com os Departamentos, jornal ou revista
de divulgag¢do cientifica dos trabalhos realizados pela comunidade académica;

V - Participar do Conselho Departamental;

VI — Proporcionar condi¢@es para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas;

VII - Analisar a viabilidade de projetos do Conselho Departamental,
para apresentagdo 4 Congregagio;

VIII - Coordenar o niicleo de pesquisas e pds-graduagdio, visando o
fluxo de informag@es, atividades cientificas e pesquisas de docentes e discentes, para divulgagdo
da parte cientifica da Escola.

Art, 29 — As atribuigSes da Coordenadoria de Cursos e da Assessoria
Técnica serfio exercidas por integrantes do corpo docente eleitos entre seus pares e constituir§o
atividades extra-classe, nos termos do paragrafo unico do art. 32.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 — A jornada normal de trabalho dos servidores publicos da
Escola Superior de Educagfo Fisica de Jundiai ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Nao se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos ocupantes de
cargo em comissio, que permanecerdo 4 livre disposigdo do Diretor de Ensino Superior.

§ 2° — A jornada de trabalho do cargo de médico, criado pela Lei 4.762,
de 25 de abril de 1996, fica mantida em 24 horas semanais.

§ 3° - Fica resguardado o direito dos servidores que cumprem jornada de
30 (trinta) horas semanais, com vencimento proporcional, consoante Tabela constante do Anexo
III.

Art, 31 - Os servidores ocupantes de cargos e empregos de docente
ficam sujeitos s jornadas de trabalho constantes /de\quadro a seguir, constituidas por atividades
1 e - " - . - . Y rl

»q
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JORNADA DE TRABALHO

06 horas semanais
10 horas semanais
12 horas semanais
14 horas semanais
16 horas semanais
20 horas semanais
24 horas semanais

Parigrafo unico - As atividades extra-classe serio cumpridas em
hordrio diverso daquele laborado em sala de aula e destinar-se-do a reunides pedagégicas,
atendimentos a alunos, orientagbes de monografia, projetos de extensdo, projetos de pesquisa
aplicada, coordenadoria de cursos e assessoria técnica, na forma a ser estabelecida em
Regulamento.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art, 32 - Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educagio
Fisica de Jundiai as normas relativas a progressdo salarial e a promog#o, constantes das Leis n°
3.067, de 10 de junho de 1.987 ¢ 3.088, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragdes.

Art. 33 - Fica criada a Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempenho,
composta pelos seguintes membros:

a) Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai;

b) Vice-Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagiio
Fisica de Jundiai;

¢) Assessor Técnico;

d) Secretério de Ensino Superior;

e} Representante do corpo docente.

§ 1° — O representante do corpo docente serd indicado pela Congregacio
da Escola ¢ ter4 mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual
periodo,

§ 2° - Os membros da Comissdo Técnica de Avaliag&o de Desempenho
somente poderdo ser destituidos destas fungdes por falta grave, devidamente apurada em regular
procedimento administrativo. y
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§ 3° - Ocorrendo o afastamento de um dos membros da Comisso, o
mesmo sers substituido.

Art. 34 - A Comisséio Técnica de Avaliagdo de Desempenho tem por
finalidade a coordenagio e execugdio da avaliagio de desempenho dos servidores da Escola
Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, inclusive para fins de estagio probatério.

CAPITULO vIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 35 — Os cargos publicos, bem como as fungdes permanentes de
direglio e chefia, poderdo ser exercidos, eventualmente, por servidores em substituigdo, nos casos
de impedimento legal e afastamento tempordrio de seus titulares.

§ 1° - A substituigio dependera de ato do Diretor de Ensino Superior da
Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, para atender & conveniéncia administrativa,

§ 2° — Excepcionalmente, na vacéncia de cargo publico e até o seu
provimento, poderdo ser designados servidores para responder pelo seu expediente, aplicando-se o
disposto neste Capitulo, '

Art. 36 ~ A substituigdo recaird sempre em servidor que possua
habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, emprego ou fungio piblicos
substituidos.

Art. 37 — O substituto, durante todo o tempo de substituigdo, tera direito
a perceber o vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo ou emprego piblico
substitufdo, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelos
vencimentos do cargo ou emprego piblico de que seja ocupante.

Art. 38 — A substituigio dar-se-4 sempre na referéncia inicial do cargo
substituido.

Art. 39 — Pelo tempo de substituigdo e proporcionalmente a ele, o
substituto perceberd o vencimento ou saldrio e vantagens atribuidos ac cargo ou emprego em
substituigdo, ressalvada a opgdo pelo vencimento ou saldrio € vantagens de seu cargo efetivo ou
emprego perimanente.

Art. 40 — A substituigdo ndo gerard direito ao substituto de incorporar,
em seu vencimento ou salério, a diferenca entre a remuneracdo e a do substituido.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 — Os atuais servidores serfo enquadrados segundo a tabela
salarial constante do Anexo III, considerados o cargo ou emprego, classe e nivel que guardem
correspondéncia com o cargo ou emprego de origem.

§ 1° — Para fins de fixa¢do do padrio de vencimento, no ato de
enquadramento serd considerada a referéncia em que se encontre o servidor no dia imediatamente
anterior 4 publica¢do desta Lei,

§ 2° - Resultando padrio de vencimento inferior ao percebido pelo
servidor na data do enquadramento, a diferenga serd apropriada como direito pessoal e paga em
parcela destacada, incidindo sobre a mesma gratificagdes, vantagens e os reajustes gerais
concedidos aos demais servidores.

Art. 42 — O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos docentes,
para os fins do artigo 32, far-se-4 pela jornada admissional, acrescida de duas horas,

§ 1° — Podera haver op¢fio por jornada superior a resultante do “caput”,
desde que justificavel. :

§ 2° — Cabera ao Diretor de Ensino Superior a anélise da conveniéncia e
oportunidade da opgfio referida no paragrafo anterior.

§ 3° - Fica limitada ao dobro da jornada, estabelecida no “caput” a opgio
de que trata o § 1, respeitada a carga hordria mdxima de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 43 — Os servidores titulares de cargos de Professor Especializado ¢
M¢édico serdo enquadrados na referéncia inicial da tabela salarial constante do Anexo III.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44 — Para o fim dos artigos 32 e 44, dever4 o servidor exercer o seu
direito de opgio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio desta Lei.
QB
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Art. 45 — Aplicam-se aos funciondrios da Escola Superior de Educagio
Fisica de Jundial, no que couber, as disposiges da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro
de 2.002, com as alteragdes constantes desta Lei,

Art. 46 — As despesas decorrentes da execugio desta Lei serdo
suportadas por verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de dezembro de
dois mil ¢ dois (23.12.2002).

ANA TONELLI
Presidente

apl8695.doc/gm
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PRE o o HERAL

Jundiai, 26 de dezembro de 2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de Lei
n® 8.695, bem como copia da Lei n° 5,983, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGU AD

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scofl
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LEI N® 5.983, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.002

Reestrutura o funcionalismo da Escoia Superior de Educagio Fisica de

Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia
23 de dezembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educacio Fisica de Jundiai -
ESEF], obedecera a estrutura definida nesta Lei.

Art. 2° - O regime juridico adotado ¢ o Estatutario, de acordo com o disposto na Lei
Municipal n® 3.939, de 29 de maio de 1992.

Art. 3° - Para os fins desia Lei, define-se:

1 - CARGO PUBLICO: conjunto de deveres e responsabilidades atribuidas ao
funcionario, instituido no quadro de cargos respectivo, criado por lei, com denominag&o propria,
vencimento ¢ atribuigBes especificas;

Il - EMPREGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes, direitos e deveres cometidos
ao servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,

Il - FUNCIONARIO PﬂBLlCO: pessoa legaimente investida em cargo publico,
sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

IV - EMPREGADO PUBLICO: servidor regularmente admitido para o exercicio
de um emprego, sob o regime da legisiagiio trabathista;

V - SERVIDOR PUBLICO: pessoa ocupante de cargo ou emprego publico,
independentemente da natureza do seu vinculo com a Administraggo Municipal,

VI - VENCIMENTO OU SALARIO: retribuicdo mensal basica, legalmente fixada
para o Cargo ou emprego;,

VII - REMUNERACAO: vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescidos
das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

VIl - CLASSE: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdio, idéntico
nivel de vencimento e mesma atribuigo;

IX - NIVEL: numero indicativo da posi¢do do cargo ou emprego na escala basica de
vencimento ou salério, representado por algarismo romano,
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vencimento de cada um dos niveis,

X1 - REFERENCIA: nimero indicativo do valor progressivo do nivel, representado
por algarismo argbico;

XII - PADRAO DE VENCIMENTO: simbolo indicativo do valor do vencimento
ou saldrio pago ao servidor, formado pela combinagéo do nivel com a referéncia;

XIHI - PROGRESSAOQ: evolugio do empregado piblico na faixa salarial da classe
8 que pertence, de uma referéncia para outra imediatamente superior, pelo critério de
merecimento;

XIV - PROMOCAO: derivagio do empregado pablico para o cargo imediatamente
superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da Escola Superior de Educag3o Fisica de Jundiai,
subdivide-se em:

I'- QUADRO PERMANENTE: elenco de cargos de provimento efetivo e em
comissdo, de administragiio permanente,

H - QUADRO ESPECIAL elenco de empregos permanentes, ocupados por
servidores admitidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a serem extintos na
vacéncia.

Art. 5° - Os quadros de cargos, empregos e fungdes de confianga da Escola Superior
de Educagdo Fisica de Jundiai, s3o os descritos no Anexo I '

Art. 6° - As descriges de classes do quadro permanente sdo as constantes do Anexo
1! desta Lei .

SECAQ I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Os cargos piblicos de provimento efetivo serio providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos especificados no
Anexo 1L

Art. 8" - Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, com as
atribui¢es, requisitos de provimento e vencimento constantes dos Anexos II e III,
respectivamente, que fazem parte integrante desta Lei:

DENOMINACAO QUANTITATIVO NIVEL
Secretario de Ensino Superior 1 Vil
| Almoxarife 1 T
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SECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9° - Os cargos publicos de provimento em comissdo, correspondentes as
atividades de direcio, chefia e assessoramento, serdio de livie nomeagfio e exoneragiio pelo
Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educacdo Fisica de Jundiai.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores
de carreira, observara o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total dos cargos
existentes.

Art. 11 - O funcionério ou empregado nomeado para cargo de provimento em
comissdo optara entre o vencimento de seu cargo efetivo ou emprego permanente e o do cargo
em comissdio, observado o disposto nos arts, 4° e 6° da Lei Complementar n° 348 de 18 de
setembro de 2.002,

Art. 12 - Os cargos de Diretor de Ensino Superior e Vice-Diretor de Ensino
Superior da Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai, assim denominados pela Lei n°
5.523, de 27 de setembro de 2000, ficam mantidos, conservados os direitos e vantagens
adquiridos por seus titulares.

SECAO 1
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 13 - As fungdes de confianga serfio exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinando-se apenas as fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° - As fungbes de confianga sdo de livre designagiio pelo Diretor de Ensino
Superior da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai

§ 2° - E vedada a acumulagio remunerada de func¢des de confianga.

CAPITULOIN
DO VENCIMENTO E PO SALARIO

Art. 14 - O vencimento e o salirio dos cargos e empregos do quadro de pessoal da
Escola Superior de Educagdio Fisica de Jundiai, por niveis e referéncias, sdo os constantes do
Anexo 111, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 15 - Constituem vantagens e gratificagdes que poderdio ser concedidas aos
servidores da Escola Superior de Educagiio Fisica de Jundiai, além do seu vencimento ou
salario:
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I — gratificagdes;
I1 - adicional por tempo de servigo;
HI - adicional noturno;
IV - adicional de insalubridade e periculosidade.
V - adicional por titulo de formagéo proﬁssional.
VI — adicional de nivel universitario,

VII - adicional pela prestagdo de horas extraordinarias.

Paragrafo dnico - Além das vantagens e gratificagBes tratadas neste artigo, o
Diretor de Ensino Superior podera fixar e conceder auxilio-viagem aos docentes que residam
fora do Municipio de Jundiai.

SECAOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 16 — Conceder-se-a gratificagio:

1 —de funcio.

Art. 17 - Gratificagdio de fungiio ¢ a correspondente ao exercicio de fungdo de
confianca, constituindo uma retribuigdo mensal pelo desempenho de encargos de diregiio, chefia
€ assessoramento.

SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 18 — Por qiinqiénio de efetivo exercicio sera concedido um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento ou salario do cargo efetivo ou emprego
permanente, até o limite de 7 (sete) gilingiiénios.

§ 1° — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo ou emprego, tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

§ 2° — Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado sob

qualquer regime, inclusive o da legisla¢do trabaihista.

SECAO HI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 19 - O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse fim,
a hora de trabalho noturna tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Pardgrafo wnico — Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 20 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
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' SECAQ IV
DO ADICIONAL DE INSALUBRIiDADE E PERICULOSIDADE

Art. 20 — Sera concedido adicional de insalubridade e periculosidade na forma e
condiges estabelecidas pela legislagdo federal.

., SECAOV
DO ADICIONAL POR TITULO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 21 — O servidor titular de cargo docente, atendidas as exigéncias, podera
pleitear, o adicional por titulos de formagfio profissional em uma das seguintes categorias,
conforme regulamento:

a) Categoria I: portador de titulo obtido em curso de especializagio e de
aperfeigoamento em sua area de atuagdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura,
com duracfo igual ou superior a 360 {trezentos e sessenta) horas: 5%.

b) Categoria 11: portador de titulo de mesire em sua area de atuacdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagfo e Cultura: 10%.

¢) Categoria IlI: portador de titulo de doutor em sua area de atuagio, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educago e Cultura: 15%.

d) Categoria 1V: portador de titulo de pods-doutor em sua 4rea de atuagdo,
devidamente reconhecido: 20%

Parigrafo dnico — O adicional por titulos de formagéio profissional serd concedido
independentemente do adicional por tempo de servigo e das promoges por mérito.

‘Art. 22 — O adicional por titulos de formag#io profissional de que trata o artigo
anterior serd calculado sobre o vencimento ou salario base do servidor, vedada a sua
incorporag#o para o fim de acréscimos ulteriores. :

Art. 23 - E vedada a acumulagio de adicional por titulos de formag#io profissional.

SECAO VI )
DO ADICIONAL DE NiVEL UNIVERSITARIO

Art. 24 - Seré devida, a todo servidor que ocupar cargo ou emprego que exija
habilitagdo em curso de nivel superior de ensino, adicional correspondente a 40% {quarenta por
cento) do seu vencimento ou salario, observado o disposto no art. 10 da Lei n° 5.673, de 28 de
setembro de 2001,

SECAO VII )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 25 — O adicional pela prestagiio de horas extraordinarias sera devida pelas horas
efetivamente trabalhadas que excederem as jornadas de trabalho previstas para cada classe e
correspondera a S0% (cinaiienta por cento) da hora de trabaltho em exnadiante noaral
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§ 1° - Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas
extraordinarias serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 2° — O trabalho em horario extraordinario somente sera permitido para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, previamente autorizadas pelo Diretor de Ensino Superior
da Escola Superior de Educagfio Fisica de Jundiai, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias.

Art. 26 — O adicional pela prestagio de horas extraordinirias nio adere ao
vencimento para calculo de qualquer vantagem, inclusive outros adicionais e gratificagdes,
ressalvado o reflexo das horas extraordinarias nas férias, gratificagio de Natal e proventos de
aposentadoria. :

Paragrafo dnico ~ Para os fins de incorporagdo aos proventos de aposentadoria,
serd calculada a média das horas extraordinarias trabalhadas pelo servidor nos 36 (trinta e seis)
meses que antecederem a sua concessdo.

CAPITULO V )
DA COORDENADORIA DE CURSOS E DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 27— A Coordenadoria de Cursos compete:
I — zelar pela integragéio interdisciplinar da escola;

11 - promover a integragio do corpo docente com o corpo discente, inclusive com a
participagio na estruturacio e estimulo &s atividades do Diretorio Académico;

II ~ a organizagéio, em colaboragiio com os Departamentos, da aula inaugural de
cada ano letivo, _

IV - a organizagdo das reunides do Consetho de Série.

“Art. 28 — A Assessoria Técnica compete:

1 — criar, estruturar, e organizar cursos de conformidade com o Regimento interno_da
escola;

II — organizar evento cientifico anual, de abrangéncia interna e externa, a
comunidade docente e discente; |

HI - organizar eventos oficiais de divulgagéo da escola;

IV — elaborar, em colaboragio com os Departamentos, jomal ou revista de
divulgacio cientifica dos trébalhos realizados pela comunidade académica;

V — Participar do Conselho Departamental;

VI — Proporcionar condigdes para o desenvolvimento de pesquisas cientificas;

VI - Analisar a viabilidade de projetos do Conselho Departamental, para
apresentacdo a Congregacdo;, -

VII - Coordenar o micleo de pesquisas & pos-graduagdo, visando o fluxo de
informagdes, atividades cientificas e pesquisas de docentes e discentes, para divulgacio da parte
cientifica da Escola.
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Art. 29 - As atribui¢Bes da Coordenadoria de Cursos e da Assessoria Técnica seréio
exercidas por integrantes do corpo docente eleitos entre seus pares e constituirdo atividades
extra-classe, nos termos do paragrafo Unico do art. 32.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 — A jornada normal de trabalho dos servidores piblicos da Escola Superior
de Educagdo Fisica de Jundiai € de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Nio se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos ocupantes de cargo em
comissdo, que permanecerdo a livre disposi¢io do Diretor de Ensino Superior.

§ 2° - A jornada de trabalho do cargo de médico, criado pela Lei 4.762, de 25 de
abril de 1996, fica mantida em 24 horas semanais.

§ 3° - Fica resguardado o direito dos servidores que cumprem jornada de 30 (trinta)
horas semanais, com vencimento proporcional, consoante Tabela constante do Anexo III.

Art, 31 - Os servidores ocupantes de cargos e empregos de docente ficam sujeitos
as jomadas de trabalho constantes do quadro a seguir, constituidas por atividades
especificamente docentes e atividades extra-classe. :

JORNADA DE TRABALHO

06 horas semanais
10 horas semanais
12 horas semanais
14 horas semanais
16 horas semanais
20 horas semanais
24 horas semanais

Pardgrafo dinico - As atividades extra-classe serfio cumpridas em horério diverso
daquele laborado em sala de aula e destinar-se-do a reunides pedagdgicas, atendimentos a
alunos, orientagdes de monografia, projetos de extensdo, projetos de pesquisa aplicada,
coordenadoria de cursos e assessoria técnica, na forma a ser estabelecida em Regulamento.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 32 — Aplicam-se aos servidores da Escola Superior de Educacio Fisica de
Jundiai as normas relativas a progressio salarial e a promogio, constantes das Leis n°s 3.067,
de 10 de junho de 1.987 e 3.088, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteracdes.

Art. 33 - Fica criada a Comissdo Técnica de Avaliagdo de Desempenho, composta
pelos seguintes membros: '
a) Diretor de Ensino,Superior da Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai;

b) Vice-Diretor de Ensino Superior da Escola Superior de Educagdo Fisica de

Jundiai;

- ) Assaeeor Técnico:



Lei n® 5.983/02
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

d) Secretario de Ensino Superior,

e) Representante do corpo docente.

§ 1° - O representante do corpo docente sera indicado pela Congregagio da Escola e
tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° — Os membros da Comissdo Técnica de Avaliagio de Desempenho somente
poderdo ser destituidos destas fungdes por falta grave, devidamente apurada em regular
procedimento administrativo.

§ 3° ~ Ocorrendo o afastamento de um dos membros da Comissdo, o mesmo sera
substituido.

Art. 34 - A Comissdo Técnica de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade a
coordenaciio e execuglo da avaliagiio de desempenho dos servidores da Escola Superior de
Educagio Fisica de Jundiai, inclusive para fins de estagio probatério.

CAPITULO VHI
DA SUBSTITUICAO

Art. 35 — Os cargos publicos, bem como as fun¢des permanentes de diregéio e
chefia, poderido ser exercidos, eventualmente, por servidores em substituigdo, nos casos de -
impedimento legal e afastamento temporério de seus titulares.

§ 1° - A substituicio dependera de ato do Diretor de Ensino Superior da Escola
Superior de Educacéo Fisica de Jundiai, para atender 4 conveniéncia administrativa.

§ 2° - Excepcionalmente, na vacdncia de cargo publico e até o seu provimento,
poderdo ser designados servidores para responder pelo seu expediente, aplicando-se o disposto
neste Capitulo. -

Art. 36 - A substituigio recaira sempre em servidor que possua habilitagio para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, emprego ou fungfio publicos substituidos.

Art. 37 — O substituto, durante todo o tempo de substituicdo, tera direito a perceber
0 vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo ou emprego piblico substituido,
sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar pelos vencimentos do
cargo ou emprego publico de que seja ocupante.

Art. 38 — A substitui¢io dar-se-4 sempre na referéncia inicial do cargo substituido.

Art. 39 — Pelo tempo de substituigdo e proporcionalmente a ele, o substituto
perceberd o vencimento ou salrio e vantagens atribuidos ao cargo ou emprego em substituicfo,
ressalvada a opgHo pelo vencimento ou saldrio e vantagens de seu cargo efetivo ou emprego
permanente.

Art. 40 — A substituicio ndo gerara direito ao substituto de incorporar, em seu
vencimento ou salario, a diferenga entre a sua remuneragio e a do substituido.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTOQ

Art. 41 - Os atuais servidores serdo enquadrados segundo a tabela salarial constante
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do Anexo 11, considerados o cargo ou emprego, classe e nivel que guardem correspondéncia
com 0 cargo ou emprego de origem.

§ 1° — Para fins de fixacdo do padrio de vencimento, no ato de enquadramento sera
considerada a referéncia em que se encontre o servidor no dia imediatamente anterior a
publicagfio desta Lei.

§ 2° — Resultando padrio de vencimento inferior ao percebido pelo servidor na data
do enquadramento, a diferenga sera apropriada como direito pessoal e paga em parcela
destacada, incidindo sobre a mesma gratificagdes, vantagens e os reajustes gerais concedidos
aos demais servidores,

Art. 42 — O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos docentes, para os
fins do artigo 32, far-se-4 pela jornada admissional, acrescida de duas horas.

§ 1° — Podera haver opgdo por jornada superior a resultante do “caput”, desde que
Justificavel.

§ 2° - Cabera ao Diretor de Ensino Superior a andlise da conveniéncia e
oportunidade da opgo referida no paragrafo anterior.

§ 3" - Fica limitada ao dobro da jornada, estabelecida no “caput” a opgéo de que
tratao § 1, respeitada a carga horaria maxima de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais,

Art. 43 — Os servidores titulares de cargos de Professor Especializado e Médico
serdio enquadrados na referéncia inicial da tabela salarial constante de Anexo 111

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44 — Para o fim dos artigos 32 e 44, devera o servidor exercer o seu direito de
op¢do no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo desta Lei.

‘Art. 45 — Aplicam-se aos funcionarios da Escola Superior de Educagdo Fisica de
Jundiai, no que couber, as disposi¢des da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de
2.002, com as alteragdes constantes desta Lei.

Art. 46 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serfio suportadas por
verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ sets dias do més de dezembro de dois mil e dois.

sce. |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA}

ANEXO |

I- QUADRO PERMANENTE:

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e, &4
7,325

wt— B ]

GRUPO ADMINISTRATIVO
CARGO NIVEL QUANTITATIVOQ
Auxiliar Administrativo I 8
Agente Administrativo \% 2
Almoxarife V1 1

GRUPO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigos Gerais I 8
Artifice de Construgdo Civil H1 1
Motorista 111 2

GRUPO ASSESSORAMENTO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO NIVEL QUANTITATIVO
Secretario de Ensino Superior VIII I
Agente de Laboratorio Vil 1
Bibliotecario VII 1
Médico - 1
Professor Especializado - 35
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CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO | SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Ensino Superior CC-0 1
Vice-Diretor de Ensino Superior CC-1 1

FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de setor de expediente FC-4 1
Chefe de setor de tesouraria FC-4 1
Chefe de setor de compras e licitagdes FC-4 1
Chefe de setor de cadastro de pessoal FC-4 1

H - QUADRO ESPECIAL
EMPREGOS REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (C.L.T.)
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA

FUNCAO NIVEL QUANTITATIVO
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1
Auxiliar Administrativo 111 3

Professor Especializado - 9
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ANEXO Il

DESCRICAO DE CLASSE

I GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

1 - Classe - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL 111

2 - Descri¢io sumdria: - executa, sob supervisio imediata, tarefas simples de apoio
administrativo.

3 - Exemplos de atribuigdes:

e receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida de documentos, processos,

expedientes e correspondéncia,

autuar os documentos recebidos formalizando e registrando os processos,

atender ao piiblico interno e externo, prestando-the informagdes diversas;

datilografar ou digitar textos corrigidos, transcrevendo originais Manuscritos ou

Impressos,

digitar dados para processamento eletronico,

preencher formularios e fichas para atender as rotinas administrativas;

redigir expedientes sumarios, tais como: cartas, oficios e memorandos;

participar da atualizagdo de ficharios e arquivos classificando os documentos;

preencher e controlar requisigdes e recebimentos do material de escritorio,

providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhamento do recebimento,

para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

e coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios,
efetuando calculos simples;

e anotar e prestar informagdes sobre ocorréncias funcionais e fregiiéncia do pessoal,

e inscrever candidatos a cursos e concursos, seguindo instrugdes impressas,
conferindo a documentagdo recebida e transmitindo instrugdes;

e executar trabalhos auxiliares de administragdo de pessoal relativos a folba de
pagamento, cadastro, recolhimento, etc.;

e conservar os instrumentos de trabalho;

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
¢ Instruc¢io: Ensino Fundamental completo.

o Experiéncia: 06 ( seis ) meses na area

e Exigéncias adicionais: Conhecimento de datilografia e informatica.
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1 - Classe: - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIiVEL V

2 - Descrigiio sumaria: executa, com relativa autonomia, ou auxilia tarefas de apoio
administrativo, de complexidade média. '

3 - Exemplos de atribuicdes:

» redigir comrespondéncias e minutas de atos administrativos e normativos
referentes a sua area de trabalho, de acordo com sua propria iniciativa ou por
solicitagdo de sua chefia imediata;

e levantar dados necessarios a elaboragio de trabalhos de sua area, traduzindo-os em
pareceres simples, graficos ou estatisticas;

» informar processos de rotina, emitindo parecer e controlando sua tramitagdo |
receber, classificar, colecionar e arquivar documentos;
preparar, registrar e processar requisi¢des de compras, notas de despesas e outros
documentos de natureza administrativa e/ou financeira;

e desenvolver tarefas auxiliares referentes a4 administracdo de pessoal, material,
or¢amento, contabilidade e patrimdnio;

e digitar e/ou datilografar e conferir documentos redigidos e aprovados,
encaminhando-os para assinatura, se for o caso;

e participar de licitagdes, preparando cartas convites, redigindo editais, formando
processos e apurando resultados, nos casos que lhe forem determinados;

e controlar a freqiéncia de pessoal e outras ocorréncias funcionais em sua

unidade de trabaiho,

elaborar relatérios mensais sobre ocorréncias funcionais;

controlar saldo de verba de sua unidade de trabalho, solicitando aditamento

quando necessario,

preparar agenda marcando reunides € outros compromissos;

secretariar reunides e elaborar atas quando solicitado;

fazer calculos e operagdes de carater financeiro,

zelar pelo equipamento de escritério;

orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribui¢Bes tipicas da

classe;

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
¢ Instruciio: Ensino Médio completo.
o Experiéncia: 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxiliar Administrativo.

e Exigéncias adicionais: Nog¢des basicas de informatica e datilografia.
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1 — Classe;: ALMOXARIFE, NIiVEL VI

2 - Descri¢io sumdria: organizar, controlar e executar, as tarefas relativas ao recebimento,
estocagem, distribui¢iio, registro, inventario e reposigio de materiais de consumo e
permanente, nos almoxarifados da municipalidade. Controlar o fluxo de consumo e o nivel
de estoque e elaborar o planejamento ou reposigdo, e a adequagdo das especificagdes dos
materiais € equipamentos.

3 - Exemplos de atribuigdes:

e verificar a posigio do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras;

e controlar o recebimento do matenial comprado ou produzido, confrontando as notas
de pedido e as especificagdes com o material entregue;

e organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagdo de forma adequada;

e zelar pela conservagio do material estocado, providenciando as condigbes
necessarias,;

e efetuar o registro de entrada e saida dos materiais em guarda no deposito e das
atividades realizadas, verificando periodicamente, para obter informagdes exatas
sobre a situagdo real do almoxarifado;

s atender as requisi¢des internas, separando e distribuindo materiais;
e apresentar balancete mensal e balango anual;

s executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

s Instrugdo — Ensino Médio completo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUND!AI

GRUPO FUNCIONAL OPERACIONAIS E SERVICOS DIVERSOS J

1 - Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NIVEL 1

2 - Descrigiio sumdria: executa, sob supervisdo direta, tarefas de limpeza em geral, coleta
e entrega de documentos e jardinagem.

3 - Exemplos de atribuigoes:

e varrer, limpar, lavar, encerar e arrumar areas internas e externas das dependéncias,
méveis, utensilios e instalagdes;

e -coletar e entregar, interna € externamente, correspondéncias, encomendas e
outros documentos ou materiais;

e conservar jardins, pragas, parques e areas gramadas, regando, podando e
cortando grama;

e fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar
bombas e aparelhos elétricos em geral;

e prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone;
e carregar, descarregar e entregar encomendas;

e preparar e distribuir café;

e realizar pequenos reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas, substitui¢do de
Jampadas e/ou fusiveis;

e solicitar café, agicar, material de limpeza e outros necessarios ao desempenho
de suas atribuigdess;

e conservar os instrumentos e utensilios de trabalhos;

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

e Instrugio: 4 Série do Ensino Fundamental
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e e
1 — Classe: ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL, NIVEL II
2 - Descriciio suméiria:- auxiliar na execugdo das atividades de construcdo, instalagio e
conservagio relacionadas com construgdo civil.
3 - Exemplos de atribui¢oes:

e auxiliar na construcio e reparo de edificios e outras obras, auxiliar no
assentamento de tijolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;

e auxiliar na construcdo de obras de concreto armado;

e auxiliar no revestimento de paredes, pisos € tetos,

e auxiliar na montagem, reparo e conserva¢do de sistemas de hidraulica e de esgotos
sanitarios;

e auxiliar na preparagio de superficies a serem pintadas, raspando-as, amassando-
as e lixando-as;

e auxiliar na preparagio de material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e
substancias diluentes e secantes,

e auxiliar na execugdo de servigos de pintura de edificios, muros, esquadrias, grades,
portdes,

e auxiliar na execucdo de servigos de pintura de letreiros e placas,

e - auxiliar nos servicos de montagem, instalagdo e conservagio de
encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

o auxiliar na manuten¢io e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
e manter limpo e arrumado o local de trabalho,

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

e Instrugio: 4 Série do Ensino Fundamental.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

M i i
1 — Classe: MOTORISTA, NIVEL 111

2 - Descri¢ao sumaria; dirige veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas a
curta ou longa distincia.

3 - Exemplos de atribuigdes:

e dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos;

e verificar diariamente as condigBes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagio;

e transportar pessoas € materiais;

e zelar pela seguranca de passageiros e cargas;

e entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada de pregos, etc. materiais,
neste Municipio e outros;

e fazer pequenos reparos de urgéncia;

o manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o 4 manutengdo sempre que necessario,

e observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo;

e examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios,
etc.;

o fazer relatorios de viagem;

o recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionamento e
fechado;

» executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
¢ Instrucgdoe: 4* (quarta) Série do Ensino Fundamental
¢ Experiéncia: dois anos na area

e Habilitacio para dirigir: categona “C”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO FUNCIONAL ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR l

1 - Cargo - SECRETARIO DE ENSINO SUPERIOR, NiVEL VIII

2 - Descricio Sumaria: Assessora ¢ secretaria a Dire¢do da Escola em assuntos de
organizacio administrativa.

3 — Atribuigoes:

e estruturar, organizar, e coordenar cursos;

e organizar evento cientifico anual, de abrangéncia interna e externa a comunidade
docente e discente;

e trabalhar junto aos Coordenadores de Departamento na elaboragio de eventos
oficiais de divulgagio da Escola em &mbito especifico e genérico;

e claborar, junto aos Coordenadores de Departamento, jornal ou revista de divulgagio
cientifica dos trabaihos realizados pela comunidade académica;

e fazer parte do Conselho Departamental;

e estimular, gerar e proporcionar o desenvolvimento de pesquisas cientificas,
visando o crescimento junto ao érgdo de fomento a pesquisa;

e colaborar com a Diretoria na divulgagio de eventos promovidos pela Escola;
e analisar a viabilidade dos projetos educacionais;

e executar outras atribuigoes afins.

4 - Requisitos para provimento:

e Instrugdo: nivel superior
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1- Classe: AGENTE DE LABORATORIO

2 - Descricio Sumidria: Executa, em cooperagio com os docentes da ESEF) | os
programas pedagogicos da grade curricular , referentes ao desenvolvimento de atividades

nos laboratdrios.

3 — Exemplo de atribuicdes:

e preparar, aplicar e analisar programas de avaliagdo fisica;
¢ desenvolver projetos cientificos em cooperagdo com o corpo docente;
s preparar material didatico-pedagogico para grupo interdiscipiinar;

* auxiliar no preparo e aplicagdo de estagios supervisionados;
e preparar transparéncias e apostilas;

e eclaborar relatorios referentes as atividades desenvolvidas nos laboratoérios;

» opinar, sempre que solicitado, sobre questdes atinentes a grade curricular,

e promover a supervisio e manutencdo dos laboratorios, em cooperagio com o0s
demais érgdos;

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

e Instrugido: Curso Superior Completo na area de Educagio Fisica

s Experiéncia minima: 6 (seis) meses na area.
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1 — Classe: BIBLIOTECARIO, NIVEL VII

2 - Descri¢iio sumadria: planeja, organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as
atividades de biblioteconomia.

3- Exemplos de atribuigées:

executar 0s servigos de catalogacdo, classificagio e tombamento de acervo das
bibliotecas municipais;

organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperacio da informacio,

planejar e executar atividades de aquisi¢@o de material bibliografico, promovendo
a compra, permuta e doagdo de documentos,

orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de informag¢des para facilitar as
consultas;

organizar e supervisionar os trabalhos de encadernamento e restauragdo de livros e
demais documentos;

difundir o acervo da biblioteca, organizando eventos que despertem no publico
interesse pela leitura;

realizar controles para preservar o acervo da biblioteca;
orientar os servidores que auxiliam na execu¢do de atribuigOes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

4- Requisitos para provimento:

Instrucfio: Curso superior completo na area de biblioteconomia.
Experiéncia: 06 (seis) meses na area;

Experiéncia adicional: Registro profissional na forma da legislagio em vigor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 - Classe: MEDICO
2 - Descri¢iio sumaria: executa, verificadas as diretrizes pedagogicas, a coordenagio dos
Laboratorios da Escola Superior de Educagdo Fisica e presta assessoramento direto aos

docentes da Autarquia nos assuntos relacionados ao seu mister.

3 - Exemplos de atribui¢des:

e coordenar as atividades de pesquisa cientifica desenvolvidas junto ao
Laboratorio de Fisiologia;

e - apresentar relatorios das atividades discentes desenvolvidas sob supervisdo
dos professores da ESEFI;

e desenvolver estudos voltados ao aperfeigoamento da grade curricular da ESEFJ;
e assessorar os Orgios pedagogicos da ESEFI, sempre que solicitado;

e prestar 0s primeiros socorros aos alunos da ESEFJ em casos de urgéncia verificada
no decorrer das atividades estudantis;

e propor a aquisigio de materiais técnicos especializados para desenvolvimento das
atividades de pesquisa cientifica;

e informar aos orgdos pedagogicos da ESEF] o surgimento de qualquer dado
cientifico de interesse curricular;

e exarar pareceres ¢ laudos de sua especialidade quando solicitado,

e orientar os discentes da ESEFJ na condugdo de pesquisas cientificas afetas a sua
area profissional;

e executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

e Instrugio: Curso superior completo na drea de Medicina.

e Experiéncia: 2 (dois) anos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 — Classe: PROFESSOR ESPECIALIZADO

2 - Descri¢io Sumdria: Organiza e promove atividades académicas e ministra aulas de
disciplinas especificas.

3 - Exemplo de atribuigdes:
e dirigir o ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

e lecionar a matéria constante dos programas aprovados, cumprindo-os
integralmente;

e orientar e supervisionar o ensino prético e de laboratorio de sua disciplina;

by

e eclaborar e submeter & apreciagio do drgo competente o programa da disciplina
para o ano letivo,

e participar de reunides, quando convocado, momento pedagbgico e congregagao,

e realizar e promover estudos e pesquisas a serem executados sob sua orientagdo e
fiscalizagdo;

e propor a adogio de medidas que visem ao aperfeicoamento do ensino de sua
disciplina ou do curso em geral;

« cumprir as determinagdes da diretoria da Escola,

e entregar pontualmente, nas datas aprazadas as notas de aproveitamento e
controle de fregiiéncia de seus alunos;

e indicar anualmente, ao respectivo departamento, relagio de livros e revistas que
sejam de interesse da disciplina,

e tomar parte nos trabalhos e exames, com cursos e provas para as quais for
designado;

e registrar no diario de classe a matéria lecionada, imediatamente apos o término
da aula;

e zelar pela disciplina geral do estabelecimento e principalmente pela disciplina
das turmas a seu cargo,

e orientar e corrigir os trabalhos de monografia;

e realizar e promover projetos de extensdo a comunidade, conforme os interesses
da instituigio e solicitagdo da diregdo da escola;

e criar, organizar e participar de projetos de iniciagdo cientifica;

e desenvolver projetos de pesquisa, incentivando os alunos a pesquisar,

e executar outras tarefas afins.
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4 - Requisitos para provimento:

e JInstrugdo: curso superior de graduagio correspondente a Licenciatura Plena;

e Titulaciio: conforme estipulado pelo Conselho de Educagdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CARGOS EM COMISSAO

1 — Cargo: DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR

2 - Descri¢io Sumidria: Dirige e superintende as atividades da Escola Superior de
Educagiio Fisica de Jundiai, representando-a judicial e extrajudicialmente, em atos piblicos
e nas relagdes com outros segmentos da administragio ptiblica e instituigdes particulares.

3 — Atribuicdes:

» representar a Escola em quaisquer atos publicos e nas relagGes com outros
orgios publicos e instituigSes particulares;

« encaminhar ao Conselho Estadual de Educagdo ao final de cada ano letivo, relatorio
completo das atividades da Escola, bem como os de Processo Seletivo,
convocar e presidir as reunides da Congregagéo,

e administrar, de acordo com as leis, estatutos e regulamentos, as finangas da
Escola, segundo a execugdo orgamentaria das dotagdes que the forem destinadas;

e -elaborar e submeter & apreciagio do Conselho Técnico-Administrativo as
propostas orgamentarias;

s apresentar & Congregagio, ao final de cada ano letivo, um relatorio dos trabalhos
realizados e programas, bem como as propostas orgamentarias € balancetes;

» superintender os servigos administrativos da Escola;
contratar ou dispensar os professores em carater excepcional, ouvido o Conselho
Departamental;

e nomear, dar posse e exercicio aos professores concursados, nos termos da legislagdo
vigente;

e cumprir e fazer cumprir as decisdes e recomendag¢des dos orgéos deliberativos e
administrativos da Escola;

e conferir grau e assinar os diplomas e certificados expedidos pela Escola;
aplicar as penas disciplinares previstas no Regimento Interno, bem como
determinar diligéncia, abertura de sindicincia e inquérito, nas formas usuais,
aplicando ao final as penas disciplinares de sua competéncia;
conceder férias e aprovar as respectivas escalas anuais;
deferir ou indeferir os pedidos de inscrigdes ao Processo Seletivo ou matriculas,
bem como todos os demais requerimentos apresentados a Diregdo da Escola;

e zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina em todas as dependéncias da
Escola,
resolver os casos omissos “ad referendum’™ da Congregacéo,
assinar os termos de abertura e encerramento dos livros oficiais da Escola, bem
como rubricar suas folhas;
convocar o Conselho Técnico-Administrativo quando se fizer necessario;,
fixar datas para as inscrigdes ao Processo Seletivo, matriculas, provas ou
qualquer outro ato escolar;

e organizar, ouvido o Conselho Departamental, e fazer executar o Processo
Seletivo, observada a legislagiio vigente, constituindo as comissdes incumbidas da
elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas e classificagdo dos candidatos;

e fixar data da sessfio solene da colagdio de grau e aprovar o respectivo local,
executar outras atribui¢des afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

4 - Requisitos para provimento:
e [Instrucdo: nivel superior;

e Titulag¢io: compativel com a Lei de Diretrizes e Bases ¢ Conselho de Educagio.

» Integrar o corpo docente da Escola;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 — Cargo: VICE-DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR

2 - Descrigdo Sumdria: Dirige e coordena as atividades da Escola Superior de Educagio
Fisica de Jundiai, participando de sua administragéo.

3 - Acribui¢oes:

substituir e representar o Diretor de Ensino Superior em suas auséncias;

fiscalizar a execugfo do regime didatico, zelando pela observancia dos horarios,
programas € obriga¢des dos professores e alunos,

assinar os diplomas e certificados expedidos pela Escola, juntamente com o Diretor
de Ensino Superior;

supervisionar o funcionamento dos érglos de apoio, bem como prover meios para a
sua implantagio, manuten¢do e produgio;

despachar assuntos referentes a questdes técnico-pedagogicas;

sugerir, criar e implementar projetos de extensio;

acompanhar o desenvolvimento dos cursos de graduacdo, extensido e pos-
graduagdo, resolvendo junto ac Diretor de Ensino Superior as situa¢des inadequadas
a0 processo ensino-aprendizagem;

aplicar as penas disciplinares de sua competéncia;

analisar a viabilidade dos projetos encaminhados pelo Conselho Departamental
¢ apresenta-los a Congregacio;

executar outras atribuicGes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugio: nivel superior,

Titulacdo: compativel com Lei de Diretrizes e Bases e Conselho de Educacao.

Integrar o corpo docente da Escola;



101

proc »>7.225

s,

<
o
Z
S
=
w
0
o
o
O
2
S
=
o
a
<
o
S
=
e
Ve
Ty
o
o

ee'Lel $0-0d
80°264 £0-04
LL°T9T 20-04d
ly'see 10-0d

YINVIINOD 3a OVYINNA

65’655 60-00
86'70L 80-09
v2'068 10-00
s¢'veo’L 90-29
96’0811 §0-39
z1'9zs’h ¥0-00
98'ye0T €0-03
66°CLEC ¢0-00
66'L56C 1022
00'sees 0009

OYSSINOD W3 SODYUVYD

ITT OX EINTY




162
37.32

fis.

pro¢.

&)

"

<
o
=
S
r
"
a
Q
o
3]
=
=
=
Qo
o
<
o
>
=
r
TH
Ly
v
a

£ AF AN

88'L} $9'kL 12 88'0} 99°01 52'01 98's 19'6 T8 116 ¥8's 65' VHOH/OINY VS
£t b bL ot 8 8 L 9 g y £ z L EEL
OQ2103W - TVIHYIVS Y39yl
98'5z b9z 89z 39'€Z 66°2Z te'zz 9912 $0'1Z "oz ya'ss 92'61 0L'8L 91'gs VHOH/OINY VS
e n b 01 6 8 1 9 g y ¢ z P 33y

JINIDO0Q OdHOD = WINVYIVS V13gvL

ITT

OX HANY



143

proc. 27333

r

-

<
fa
p
S
=
w
fa
o
o
Q
=
5
=
O
a
<
o
5
=
i
128
i
4
o

62 100°C

0i'8l6C

15 260°E 99'vE8'T |01'ZSL'Z [p6129Z (L1 ¥BSE 99'816Z |0Z'SKY'C 186'ELE°2 [bBVOEZ VLETT |BS'TLLT 3]
E0'0EL'Y |¥L'600'Y 1S6'Z68'C |95'622°C V699 09°29S°¢ |PR'BSY'E [60'8SE'E [9Z'00Z'C Nm.m_m—..m EL'EL0E (29'ERBT Z1'969°Z 0¥ 2
61'SYP'Z [L6'CLEZ [E8'VOET |0L'2E2C |25l 2 SZ'60L'T (L8'LPO'T [LL'BB6L |9Z0E6L |POFIEL SY'6L8'L {9¥'99L'L [LO'SLL'L oe
1Z'09Z°¢ |IE'S9L'E (Zi'el0'e (19862 LL'968'Z |¥E'ZIB'Z |EK'0E2'Z |06'059'Z |69°€5°2 £L'86¥Z |SB'SZY'T [62'SSEZ (69'982°C oF g
€F'99L°L (86'VLLL |£0'599°L |pG'olo) S¥'69S°L [PL'CZSL [O9E'6LVL [IZOEV ) (PP EBEL ZR'ESE’L [BE'VLEL [L1'OLT L |p6'RET S 0g
LT'GSE'T {19'08Z°C [20'022°C (1¥'SS5L'Z |£9'260°2 BO'LEO'Z [05°226°) {SO'SLE'L [22'6687L ZL'S08°L ($S'ZGLL (0510271 [b6'LSOL o¥ \4
b9'0BL'L (28'669°L {20'SLO'L |91L°BES'L (16VOF + SL'G6E'L 12L'82€°L [S¥'GOZ°L [6L'COZF |0B'ZPE L PL'E60E [60'L¥O'L L5166 0]
SL'PLE'T J0L'L9ZT [E¥'ESL'T |68'0S0°Z |e2'css’t LZ'098't |€9°L22°) |22'289°L {Z6'909°L |ov'OES L €5°L8Y°L |21'88E"L |Z0'ZZE'L oy A
LE6'LSY'L |6¥'88E’L [LETZEL [OF'ESZT |EF 6L ] LEZPi'L [26'280°L [Li'9g0"L |22'986  |BZ6C6 £0°'668 L¥'2S8 Nm.:m oe
EB'EVEL |IZ'1S8L |ZL'EoL) |9L'6297) 0Z'665°L [S0'EZS'L [ZS'0SK'L |SH'L8E'L [99'SLe'L LO'ESZ'L |SE'EBL'L [ZS'9EL’L 0’2804 ¢4 A
v6'¥0L'L [Z€250°L {1Z'Z00°L {BY'FS6  |£0'606 S2'S98  |2S'¥Ze  [9Z's8. |9g'ivi  (szz L (¥E'BLO mo.mvw_ ) L2'519 oe
ST'eL¥'L |BO'COVL {8Z'9EE’) l59'zszL SO'ZTIZTL [EEWSL'L |9E'660°L |LO'LPDL [SL°/66 19'6¥6 |Sk'v06  [ec'Log _ 8g'oze oF¥ A
16’656 |9Z'¥l6 [£2'0i8 |9zZ'6CE LL'68L  [L1'ZSL  |SE'9LL  [¥Z'ZeD |G 6¥0 le'8le  |¥e'68S  |gZ'iog . |9S'¥EG 01
Z6'6LTL (86'8LZ'L |€6'09L') 1S9'S0L°L 00'€S0°L [S8°Z00°L |0L'SS6  [Z9'606 0£'9098 |50’z [es'sey SE'RYL _ bLZLL oy A
65'GL. [99'8¢L [6¥'E0L |66'699 B0'8E9  |0'£09 |82'8.S [0Z'1SS S6'¥2S  |96'66F SL'Oiv LY'ESk . |ag'lEw 0E
8L'PE0’L |E6'P86  [€0'0E6  |o¢'ceg z8'0s8 bE'OL8 (2212 |16'VEL  li6'669 ¥9'999  [06'v£9  {99'r09 18648 (814 Al
SL'299 |Z9'0£9 |6S'009 (66'1ZG SLPYS 18816 bL'v6y 1850y [LL'BPY  [€8'9ZF |05 S0F S1'J8¢ - [1L'g9E oe

06’288 [sg'ove 8°008 |89'Z9, |oc'ezs  |12'L69 £8'859 [o¥'2Z9 |86'z65  |Z1's9S Zo'z¥s  [1Z'olg . £9'l6¥ oy It
BO'69L |SP'ZEL  [i5°266 |9f poo ZL'ZES  [66°209 06'ELS 1IG'OPS (PS5 0ZS SL'G6¥ |S1'ZLv  [90'6PY  {SZ'8ZF o il
05049 {48'8€9 [9L'809 |0Z'6.¢ |zo bSs  |9E'GZG  |¥E'D0S s'9ly  [Z@'ESY [1Z'CEY  [€9°LLv  |£0°Z6E gg'cie oy i

T3AIN
« Tl «Cl b 0l <] 8 L 9 S L4 £ Z I YHOH| 43

SH 0t/ SH 0¥ - 0QIZNA3Y / IYWHON OIYVHOH - SOLNIWIONSA 30 V138Y1
$d W3 SIHOTIYA
IVIGNTIr 3a OId]DINNW OQ VuNLIS33ud

C




