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Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo a criagiio do

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de eleva-

da estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,
MIGUEL AD
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce/l
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PROJETO DE LEI N°_8-598

CAPITULO 1
DO OBJETO

_ Art. 1° - Fica criado o IPREJUN -~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Constitui¢io Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposi¢es legais.

CAPiTULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Séo
Paulo, e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS %

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atendera os seguintes principios:

I — universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigéo;
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II — cariter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

III — inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento do Municipio e da contribui¢do compulséria
dos servidores ativos ¢ inativos, e dos pensionistas;

V - subordinagfo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e
seguranga econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional,

VI - as aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no inciso anterior, devero observar as normas federais sobre limites de
aplicagdo de recursos a que estfo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VII - subordinagdo da constituigo de reservas, fundos e provisSes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VIII — observado o disposto no art. 37, inciso X1 da Constitui¢do Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢io e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagiio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serio reajustados no mesmo
percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX — valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao menor salirio
minimo vigente no Pais;

X - pleno acesso dos servidores as informacbes relativas a gestdo dos Orgios

colegiados ¢ instincias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussiio e
deliberacio;

XTI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do
IPREJUN de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal, %

XII - registro contabil individualizado das contribui¢Ses pessoais de cada servidor e
dos entes publicos do Municipio,

XHI - escrituragdio contdbil observando as normas gerais de contabilidade aplicada
as entidades fechadas de previdéncia privada;
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X1V - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV — submissdo as inspegles e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial;

XVI - a contribui¢do dos entes estatais do Municipio niio podera exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuigio dos servidores piblicos e dependentes;

XVII - vedacdo de utilizag@o dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores piblicos
municipais ¢ dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontolégica;

XVIII - vedagéo a aplicagfio de recursos e ativos constituidos em titulos pablicos,
com excegdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULOIV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art, 4° - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdencidrio criado por
esta Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e superviséo, nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial ¢ econémico-financeiro, observada a legislagdo
federal;

II - fixar metas;

III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugéo e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREJUN;

IV - avaliar desempenho, com aferi¢do de sua eficiéncia e¢ da observéincia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoabilidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais,
legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar parametros para a admissdo, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob
o regime estatutdrio, de forma a assegurar a preservacfio dos mais elevados e rigorosos padrdes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI -formalizar outras obrigagOes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagio
geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 5° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-
se em segurados e dependentes.
Secdo I
Dos segurados

Art. 6° - S3o segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por
esta Lei:

I - os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de Séo
Paulo, suas Autarquias ¢ FundagSes e da Camara Municipal,

IT - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas
Autarquias € Fundag¢des e da Cdmara Municipal.

§ 1° - Sdo servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de
cargo efetivo que nfio se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgacdo desta Lei.

§ 2° - S#o servidores piblicos inativos aqueles que se encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso 1, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “¢” do artigo 9°
desta Lei.

Art. 7° - Nas hipéteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdencidrio, a contribuigdio ficara suspensa enquanto perdurar essa condigio, mantida a
qualidade de segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o cOmputo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor podera optar pela contribuigio no pericdo de afastamento,

correspondente & sua parte e a do Poder Pablico, caso em que ndo se aplicam as disposigdes do
paragrafo anterior.

Seciio 11
Dos dependentes
Art. 8° - S#o dependentes do segurado:

I — o cOnjuge; a companheira;, 0 companheiro; os filhos de qualquer condigdo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidos ou incapazes;

IT - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado; %

IIT — os irmdos, de qualquer condi¢éo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos
ou incapazes, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percepgio dos
beneficios.
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§ 2° - O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragéo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica na forma estabelecida no
Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifio estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura,
publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigio de familia, nos termos da
legislagéo civil.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagéo de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta
Lei, sera feita mediante inspe¢io de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar
junta propria.

§ 6° - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, ¢ o
divorciade concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo judicial, o direito & percepgio de penséo alimenticia.

§ 7° - Cabe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que, contudo, poderio
promové-la caso aquele nfio o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I — quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual,

h) salario familia;

i) salario-maternidade.

I - quanto aos dependentes;

a) pensdo por morte
b) auxilio-reclusio; %
¢) abono anual.

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e Il deste artigo,

observado o disposto nos paragrafos 2° e 3° serdo calculados levando-se em consideragiio o

vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:
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I - adicional de tempo de servigo;

I - adicional de risco de vida

ITI - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordindrias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - adicional por titulos de formagéo profissional.

X - gratificages.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “f”, “g” ¢ “i” e
I, alinea “b” do § 1° deste artigo, serdo calculados levando-se em consideragdo o adicional
recebido em razdo de substituicdo ou nomeagdo, para o cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensdo, serd calculada a média dos adicionais de
risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordinarias e por titulos de
formagdo profissional recebidos pelo servidor durante os uitimos 05 (cinco) anos de
contribuigdo.

P

§ 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do § 1° deste artigo ndio
podera ser superior ac valor da dltima remuneragfio do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do menor salirio minimo vigente no

Pais. e

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungfio de confianga, a
contribuig3o sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungo,

enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensdo.”

Secio 1
Da aposentadoria por invalidez
Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

II - proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a invalidez permanente do

segurado ndo se enquadrar nas condigfes especificadas na alinea anterior. %

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remunerac3o do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigio previdenciaria.
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§ 2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragéo do
servidor na data da concessdio do beneficio, por ano completo de contribuigfo, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher,

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagfo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada apoOs o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo sO sera concedida apos a
comprovagéo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio do
Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez serd submetido a avaliagiio anual ou a
critério do IPREJUN, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada por servigo médico proprio do Municipio, a reabilitagéo ou
a recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, serd suspenso o pagamento do beneficio.

Secio 11
Da aposentadoria voluntdria por idade

Art. 11 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, desde que
atenda as seguintes condi¢des e requisitos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

II — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuigdo previdencidria, tendo como base a Gltima remuneragéo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo anterior nfio podera ser
superior a 100% (cem por cento) da Ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢do
previdenciaria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. ﬁ

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso 1 deste
artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
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naquele cargo, cumnulativamente com os demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I ¢ IE
do “caput” deste artigo.

Secdo 1T
Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribuiciio

Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢des e requisitos
cumulativamente.

I — 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigéc, se homem,
e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuigdo, se mulher: e

II - tempo minimo de 10 (dez)} anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Parigrafo Gnico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que nfo tentha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
a remuneracédo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de S (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condi¢Ses fixadas nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.

Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administra¢do Piblica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria,
com proventos integrais, quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e cito)
anos de idade, se mulher; e

IT - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,

III - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigiio equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a”.

Paragrafo tnico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas nfio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de §
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os dematis requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria

voluntaria por tempo de contribuigiio, com proventos proporcionais, quandoe cumulativamente: %

I — contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta ¢ oito)
anos de idade, se mulher; e
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1T — tiver 5 {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
1T - contar com tempo de contribui¢io previdenciaria igual, no minimo, & soma de;
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribuigio que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

[

limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribui¢io proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigio que
supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo e seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Seciio IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serfio proporcionais ao tempo de
contribuigdo e calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribuigdo previdencidria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, nfo podera
ser superior a 100% (cem por cento) da Gltima remuneragéo, sobre a qual incidiu a contribuigio
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Se¢io V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condiges
e requisitos:

I - 55 (cingiienta e cinco) anos de tdade, se homem, e 50 (cinqiienta) anos de idade,

se mulher; e %

H - 30 (trinta) anos de contribui¢&o na fungio de magistério, se homem, e 25 (vinte ¢
cinco) anos de contribuigiio na fungdo de magistério, se mulher; e
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III - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo piblico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingilenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se muther; e

II - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente, e

III - contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (tninta e cinco) anos de contribuig¢dio na fungdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢do na func8o de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante

[y

da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungSes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20%
(vinte por cento), se mulher.

Secio VI
Do Auzxilio-Doenca

Art. 17 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo
médico proprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

Pardgrafo iinico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessio, somente sera devido, a contar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

H — da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto

no inciso L %
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Art. 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remunerag#o que o
segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, € a critério do servigo médico propric do Municipio, persistir a incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a aita médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabalho.

Art. 19 - O segurado em percepcio de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagio
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio do
Municipio ou designado pelo IPREJUN.

Art. 20 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.

Art. 21 - Durante o periodo de percepgio do auxilio-doenga, sera devida a
contribuigdo previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo
78.

Seciio VII
Do Abono Anual

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada
sera concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.

Paragrafo tinico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 — Sera devida a contribui¢do previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposi¢des fixadas no artigo 78.

Secio VIII
Do Saldrio Familia

Art. 25 - Serd concedido ao segurado, mensalmente, salario-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados: %

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que nio exercam atividade
remunerada e ndo tenham renda propria,
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II - os filhos invilidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enquanto
persistir esta condigdo.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente sera adquirido a partir da data
do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgo.

§ 2° - Para concessio do beneficio do salario-familia serd observado o disposto na
legislag8o federal quanto ao valor da remuneragéo do segurado.

Art. 26 - Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos tero direito ao salario-familia.

Parfgrafo itnico - Caso nfio coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Seciio IX
Do Salirio Maternidade

Art. 27 - O salario maternidade € devido, independentemente de caréncia, a
segurada, servidora puablica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e 0ito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto.

§ 1° - Em casos excepcionats, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessiio do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagio da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo propric do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada tera
direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4°- Durante o periodo de percep¢do do saléric maternidade, serd devida a
contribui¢do previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢es fixadas no artigo
78.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuigio a seu cargo, ac IPREJUN, sendo
que parcela devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio. §

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade ser pago
o Abono Anual proporcional ao periodo de duragdo do pagamento daguele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasifio da concessio do salario maternidade, for verificado que a

segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do
referido beneficio, devendo ser comunicado 4 pericia médica.
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§ 8° - O salirio maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual & sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenca
maternidade.

Secio X
Da Pensdo por Morte

Art, 28 - Ocorrendo o 6ébito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensio
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos
proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente.

§ 1° - O valor da pensfo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a penséo,

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo
calculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A penséio sera devida a contar da data;

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou
ITI - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 29 - Apés seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, serd
concedida pensdo provisdria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catéstrofe, seus dependentes farfic jus & pensdo provisoria, sendo dispensados a
declaraciio e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento
da penséo proviséria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo ma fé.

Secdo XI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenca, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situago, o
auxilio-reclusio de valor equivalente ao da Gltima remuneragéo recebida do o6rgéo empregador,
desde que esta tenha sido suspensa, observado os parimetros fixados pelo regime geral de
previdéncia social. %\

§ 1° - Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusio somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data:
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I — do efetivo recolhimento do segurado & prisdo, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta.

II - do requerimento, quando requerido apés o prazo previsto no inciso L.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusio que estiver sendo
pago, sera automaticamente convertido em pensio por morte.

Secfio XH
Dos prazos e caréncia

Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei séo:
I - para o auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e auxilio-reclusdo, 24 (vinte e
quatro) meses de contribuigdo em favor do IPREJUN,;

II - para aposentadoria por tempo de contribuigdo, por idade e especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribui¢do em favor do IPREJUN.

§ 1° - Nio sera exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensdio decorrente
de morte do segurado, abono anual, salario familia e salario-maternidade.

§ 2° - Niio estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga e a aposentadoria
por invalidez, quando decorrentes de acidente em servico.
Seciio XIII

Daos recursaos

Art. 32 — Das decisBes relativas a concessdio de beneficios, caberé recurso dirigido as
autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 — Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso,
dirigido ao Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverfio ser protocolados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da deciséo.

Art. 35 — Os recursos n3o terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo
interessado e a critério da instancia julgadora.

Art. 36 — O despacho decisorio do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem
como o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instdncia administrativa.

Secio XIV
Das disposi¢des gerais relativas aos beneficios
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Art. 37 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
agdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

Pardgrafo Gnico - Prescreve em 5 {cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer a¢fio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou
diferencas devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
da legislagdo civil.

Art. 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez,
esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exames
médicos a cargo de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos nos prazos
a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 39 - O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido, cujo instrumento de mandato ndo tera prazo de validade superior a 6 (seis) meses,
podendo ser renovado.

Paragrafo inice - O procurador devera firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragéo,
principalmente a superveniéncia de dbito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sang¢des penais cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagdo civil.

Art. 41 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos
monetariamente,

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obten¢do dos beneficios, ou garantir a sua
manutengio.

Pardagrafo imico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para o recebimento
dos beneficios, ou sua manutengio,

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagfio de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN
poders tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 44 - O TPREJUN poder4 negar qualquer reivindicagéo de beneficio, declara-lo
nuio ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes
essenciais para a obtengdo do mesmo.

Art, 45 - Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou

dependentes: %

I - contribuigBes devidas ao IPREJUN,;
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H - pagamento de beneficio além do devido;

HI - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacio aplicavel;
IV - penséo de alimentos decretada em sentenca judicial,

V - outros debitos previstos em lei e os débitos autorizados pelo servidor.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo poders ser objeto de penhora,
arresto ou seqlestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a
constituigio de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipétese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de mé fé, quando entfio nio serd o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderfio ser
descontados os débitos existentes a partir da concessio do beneficio ¢ desde que no
ultrapassado o valor mensal deste.

Art. 46 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de
contribuigdes feitas ao IPREJUN em hipotese alguma.

Art, 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
I - auxilio-doenca e aposentadoria de qualquer espécie;

I - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-recluséo;

III - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 48- Nio sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuigfo, a licenga-prémio do servidor.

Art, 49- Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo,
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, & remunera¢do tomada como base para a concessdo do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter transitorio & respectiva
remuneracio.

CAPITULO VII _
DA ADMINISTRACAO
Art. 50 - O IPREJUN tera a seguinte estrutura:
I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;
HI - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secio I .
Do Conselho Deliberativo \

Art. 51 - O Conselho Deliberative do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:
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I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

II - um representante do quadro efetivo do Poder Legisiativo, eleitos pelos
respectivos servidores;

T - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 0] (um) suplente
respectivo, que os substituirio em suas licengas e impedimentos ¢ os sucederfio em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢@o para mandato subseqiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga
da maioria de seus membros e suas decisGes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungéio de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horério compativel com ¢ expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberative do IPREJUN terd voz e voto de
desempate nas reunides do Conselho.

§ 10 - As deliberagSes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
feitas por escrito.

Art, 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

1 - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN;

II - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN;

III - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagio do IPREJUN; Q

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios do Instituto;
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V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
VI - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango ¢ as Contas
Anuais do IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VI - deliberar sobre a aceitagio de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - deliberar sobre a aquisi¢éio, alienagio ou onerag@io de bens imdveis, bem como a
aceitagfo de doagBes com encargo;

X - deliberar sobre a proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragdes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;

XI - deliberar sobre a contratagio das instituigdes financeiras privadas ou publicas
que se encarregardo da administragio das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta
da Diretoria Executiva;

XII - deliberar sobre a contratagdo de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicagéo da
Diretoria Executiva,

XIN - funcionar como orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPREJUN, nas questdes por ela suscitadas;

XTIV - deliberar sobre a contratagio de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN,;

XV - baixar atos ¢ instru¢3es normativas;
XVI - referendar a indicagio e destituir os membros da Diretoria Executiva,
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.
Seciio II
Do Conselho Fiscal

Art, 53 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos ¢ 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagfio compativel com as atribui¢Ges a serem desenvolvidas,;

II - um representante indicado pelo Poder Legislativo. %
§ 1° - Os membros suplentes serfio designados aplicande-se os mesmos critérios

fixados para os membros efetivos, ¢ os substituirio em suas licengas e impedimentos e os
sucederdo em caso de vacéncia, conservada sempre a vinculag#io da representatividade.
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§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, no sendo permitida sua recondugio para o mandato
subseqiiente.

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horério compativel com o expediente normal de trabatho.

§ 6° - O Conselbeiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunido ordindria, apos a sua posse.

§ 87 - Os membros do Conselho Fiscal deverdio ser servidores ativos efetivos.
§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagéio dos servigos técnicos e a admissdo do pessoal;

1I - acompanhar a execugfio orgamentaria do IPREJUN, conferindo a classificacfo
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidio;

HI - examinar as prestagdes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes
¢ a respectiva tomada de contas dos responséveis,

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagiio dos
balancetes mensais, os quais deverdio estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratagdio, através de procedimento licitatério, perito de sua
escolha para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até 0 més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VII - requisitar 4 Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informages e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des e notifica-los para corregfio de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagdo;

Av, Liberdade 5/N° - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8877 - Telax (011) 79487— FAX (011) 4582-5405



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

VHI - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragio do
mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigBes para que sejam efetuadas
no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orggos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio, e adotando as
providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aos érglios competentes para regularizagdo
das contribui¢es em atraso;

X - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregio ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regulariza¢des;

XTI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos ¢ Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

XII - pronunciar-se sobre a alienaciio de bens iméveis do IPREJUN,;

XHI - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne 3 observincia dos critérios de
seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdio dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

Pardgrafo Gnico - Assiste a todos os membros do Consetho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizag@o dos servigos do IPREJUN.

Secdo IIT
Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente sera indicado pelo Prefeito Municipal “ ad referendum *
do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3° - As indicagGes para os cargos referidos nos parégrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagdo e
qualificagdo necesséria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° - As deliberagbes da Diretoria Executiva serfio registradas em Livro de Atas.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.
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§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de
provimento em comissio:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01 CC-0
Diretor Administrative/Financeiro 01 CC-3
Diretor de Beneficios 01 CC-3

§ 7° - Os vencimentos, as atribui¢es, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, sdo os constantes dos Anexos I e II, que fazem parte integrante desta Let.

§ 8° - Nio poderdo ser nomeados para as fungles de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.
S U IS
Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

II - superintender e exercer a administragdo geral do JPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva,

I - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagBes e invesiimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdo e suas alteragdes, e as contrata¢Ses em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagdo de servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei,

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
or¢amentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

V11 - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado;

VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos; %

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagfio
previdenciaria do IPREJUN;

XI - assinar e assumir, em conjuntc com o Diretor Administrativo/Financeiro os

documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8877 - Telex {011) 78497— FAX {011) 4582-5405



fis. 22
proe. Y= 4%%

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -

X1I - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XII - encaminhar, para deliberagéo, as contas anuais da Institui¢io para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio
de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse,

XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;

II1 - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna,

IV - administrar a area de Recursos Humanos de IPREJUN;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admissdio, contrata¢do, demissdio, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos

da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior,

VII - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econfmicas deste instituto;

VIII - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimenta¢do financeira;

IX - elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes 4 matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva
execugdo;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢amentérias e financeiras para o exercicio;
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XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XI1I - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XIII - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o0 mesmo e
submetendo-o a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

XIV - organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

XVI - manter os servigos relacionados com a aquisigio, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia,

XVII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN;

XVIII - promover as agdes de gestdo orcamentéria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a drea contabil, as aplicagies em investimentos
em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patrimdnio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisGes do
IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXT - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

XXTI - propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o0 acompanhamento dos contratos;

XXTII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do
IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 58 - Compete ao Diretor de Beneficios: %
I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, ¢ de seus

dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIALI,
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I - providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

IIT - responder pela exatidio das caréncias e demais condi¢Bes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

V - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder ao Jevantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder,

VII - propor a contratagio de atuario para proceder s revisdes atuariais do Sistema
Previdencidrio Municipal,

VII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacGes
operacionais;

IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgios colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

Art. 59 — Poderdo ser colocados & disposigéo do ’;ﬂ))elos entes estatais do Municipio:

I — servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta ¢ Camara Municipal com ou
sem prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

IT - materiais e bens méveis necessarios a consecugdo de seus servigos.

Seciio IV
Das disposicdes gerais da administracio
Art. 60 - Os membros representantes dos diversos orgios colegiados da estrutura

administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgios
diferentes e por diferentes entidades.

Secao V
Dos Atos Normativos
Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagio da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberarda quanto 4 emissio de instru¢des e normas

operacionais em atos normativos. %r

Pardgrafo inico - Os atos normativos serdc emitidos sobre assuntos omissos em lei,
ou em complemento com o objetivo de esclarecer.
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_ CAPITULO VHII |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patrim6nio do TPREJUN sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

- L4
cge PO

i . . .+ . s s . ’
'1 » contribuigdes compulsérias do Municipio e demais 6rgfos empregadores de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, pensionistas e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta
Lei;

II - receitas de aplicagdes de patrimdnio;

T - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregles provenientes das aplicagdes
de seus recursos;

IV - compensag¢des financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual € Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual ¢ Municipal;

VI - dotagbes, doagles, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este
assegurados serdo aplicados, através de institui¢Ges privadas ou publicas, sendo que a aplicagio
de seu patriménio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagio do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverfio
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos,
b) rentabilidade real compativel com as hipdteses atuariais;
¢) liquidez das aplica¢Ses para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social tera duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro,

Art, 65 - Caber2 ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administragdo dos recursos e do patrimfnio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Consetho
Deliberativo.

Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O TPREJUN deverd manter os seus registros contabeis proprios, em plano

de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagio econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
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patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagéo ativa ¢ passiva, respeitado o que
dispde a legislagdo vigente.

Art. 68 - O TPREJUN, na condigio de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condigio de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolthimento das contribuigdes mensais.

Art. 70 - O IPREJUN podera, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatério
amplo e circunstanciado de suas conclusGes, para avaliagiio pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de Contas do Estado,
o qual devera integrar o processo de prestagio de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de
assessoria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagGes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como organizagéo e revisdo de seu plano de custeio e beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Néo incide o principio da licitagdio sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugio das obrigagdes do IPREJUN.

Art. 73 - E vedada ao TPREJUN atuar como instituicio financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN ser4 colocado a disposigio de outro orgio,
com Onus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenca do servidor, com redugdio de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigacBes contraidas com o IPREJUN, que
guardem propor¢dio com seus vencimentos, terfio como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Paragrafo tinico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho sé tera
direito 4 aposentadoria e pensio com os proventos calculados com base na nova remuneragio,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagéio e exoneragdc ¢ os Vereadores nido sdo considerados
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribuicGes destes, salvo se além da
condi¢do acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX %
DO PLANO DE CUSTEIO
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Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribui¢gdes compulsorias da Administragdo Direta, Indireta, Cdmara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio deverd ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuéria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES

Art, 78 - S30 receitas do IPREJUN:

I - a contribuigio mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remunerag¢io, inclusive sobre 0 Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

I - a contribuigdo mensal compulsoéria da Administragio Direta, Indireta e Camara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;
I A‘ﬁ_,n
IIT - a contribuigdo mensal compuisodria dos inativos e pensionistas, no percentual de
5% (cinco por cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual,

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;
V - doagdes, legados € outras receitas.

§ 1° - As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serdo creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuigGes mencionadas no § 1° ndo creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirio multa e juros, calculados na forma e condigbes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigdo serd constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensfio, auxilio-doenga, auxilio-reclusfio, salario-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida %

IIT - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;
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VI - sexta-parte de vencimentos;
VII - prémio assiduidade;
VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razdo de substituigdo ou nomeagdo, para o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagdo profissional;
X1 - gratificagOes.

Art. 79 - As contribuigbes previdenciérias previstas no artigo anterior serdo revistas
e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comiss#o, enquanto neste
permanecer, tera a contribui¢go calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢@o ou fingio de confianga ou a
responder pelas atribuigbes de cargo vago, a contribuigdo serd calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou func¢do, enquante no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensio.

§ 3° - Na hipétese de acumulagio permitida em lei, a contribuigdo sera calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com
percep¢do cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigiio serd calculada sobre cada um
respectivos valores.

Art. 80 - As contribui¢bes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirfio também
sobre o décimo tercetro salario (abono anual).

Art, 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundag3es € os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente, na
forma da lei, caso o recolhimento das contribuigbes dos Orgios sob sua responsabilidade ndo
ocorram na data e condi¢Bes desta Lei.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE COTAS %

Art. 82 - As contribuigdes dos segurados e dependentes serdo controladas pelo
Sistema de Cotas, de forma a espelhar a situagdo individual do Gltimo dia de cada més, em
fungdo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagéo financeira.

Art. 83 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serdo
controladas e convertidas em cotas no final de cada més.
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Art. 84 - As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serfo avaliadas mensalmente em
fungédo dos resultados obtidos com a aplicagiio do patrimdnio do IPREJUN, depois de deduzidas
as respectivas despesas.

Art, 85 - A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no
minimo:

I - valor das contribuigdes feitas pelo segurado, més a més, no semestre;
II - valoragdo da cota no periodo;

I - valor unitario das cotas;

IV - quantidade de cotas do segurado.

Art. 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota sera de R$
1,00 (um real).

CAPITULO XTI
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio
anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria
atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 — O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN sera o estatutario,
nos termos da Lei Municipal n® 3.939, de 29 de maio de 1992,

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - A remuneragio dos servidores cedidos aoc IPREJUN competird a
Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade do instituto assumir esse
encargo.

- [ .
Art. 90 - Fica vedada a utiliza¢do dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdenciérios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

[ £

Art. 91 - As compensac¢Bes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas
de conformidade com a legislagdo federal pertinente.

Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Piiblicos do Municipio de JUNDIAI,
criado pela Lei n° 3,956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de janeiro de
2.003, sendo que seus bens, direitos e obriga¢des, serdo incorporados ao IPREJUN. Q‘

§ 1° - Os valores que comp8em o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste artigo,

cuja origem tenha sido das contribuigdes dos servidores publicos efetivos, quando da
incorporagdo ao patrimdnio do TPREJUN, deverfo ser contabilizados em contas individuais de
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forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em célculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periedo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:

PERCENTUAL DA FOLHA DE
ANO PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condigdes
estabelecidas nos paragrafos 1° e 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condi¢cdes para o gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas disposi¢Ges legais vigentes até aquela data.

Art. 94 - Os Proventos dos servidores inativos que nessa condigio cumprem periodo
de caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, apos o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 1° - Para a concess@o dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que frata este artigo e do ente publico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigdes.

§ 2° - Para apuragfio e constituigdio dos créditos de que trata o § 1° sera utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneragio percebida pelo servidor no periodo
correspondente.

§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serdo corrigidos monetariamente, e sobre
os mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ac més, capitalizados
anualmente.

§ 4° - O recolhimento das contribuigSes de que trata este artigo podera ser parcelado

mediante acordo, a critério do IPREJUN. %

Art. 96 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de
2.002, a todas as altera¢Bes de ordem administrativa, financeira e orgamentaria, necessarias a
execucio desta Lei.
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Paragrafo Gnico - O Chefe do Executivo baixara normas para a eleigdo do Conselho
Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serdo realizadas até 31 de
dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei correrdo a conta de
verbas or¢amentdarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 98 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio.

Art. 99 - Ficam revogadas as Lets Complementares n° 162, de 02 de outubro de
19935; 207, de 16 de agosto de 1996 ¢ 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n°® 242,
de 29 de dezembro de 1997; os arts. 81; 109, § 4° 115 a 125; 127 a 131; 132 § 2° com as
alteracGes introduzidas pela Lei n® 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n° 3.117, de 05 de
novembro de 1987; o art. 15, da Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n° 3.956, de 02 de
julho de 1992; 4,184, de 30 de agosto de 1993; 4.350 de 05 de maic de 1994; 4.546, de 28 de
margo de 1995; 4.614, de 11 de agosto de 1995; 4.658, de 13 de novembro de 1995; ¢ arts. 1°e
3° da Lei n°® 4.892, de 14 de novembro de 1996 e 5.170, de 03 de setembro de 1998; e o Decreto
n°® 13.170, de 23 de dezembro de 1992

MIGU AD
Prefeito Municipal
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ANEXO I

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO Diretor Presidente

II |DESCRICAO SUMARIA Superintender ¢ exercer a administracio geral do
IPREJUN, representando-o em juizo ou fora dele.

III | FORMA DE PROVIMENTOQ | Livre nomeacgéo do Prefeito “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.
Instrucfio: Nivel Supertior

IV | REQUINTOSDEPROVIMENTO | Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes

a0 cargo —

fls. 20

, 26557
KA

V - ATRIBUIGOES

o representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

¢ superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

» autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplica¢Bes ¢
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicag8es e Investimentos;

s celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestio
¢ suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de
Servigos por terceiros;

e praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos & concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

e ¢laborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta orgamentaria
anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

* organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

» propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso pablico;

s expedir instrugdes e ordens de servigos,

s organizar, em conjunto com ¢ Diretor de Beneficios, os servigos de prestagio
previdenciaria do IPREJUN;

» assinar € assumir, ¢m conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos
¢ valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;

e assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques ¢ demais
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V- ATRIBUIGOES (continuagio)

fls. 210G
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documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

e encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituigdo para o Conselho
Deliberativo ¢ para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditoria Externa Independente;

s propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse;

» submeter ao Conselho Deliberativo ¢ ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

s cumprir e fazer cumprir as deliberag8es dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal,

e praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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GRUPO DE DIRECAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor Administrativo/Financeiro

DESCRICAO SUMARIA Cuidar da organizagio administrativa e da gesto

contabil, orcamentéria e financeira do PREJUN.

FORMA DE PROVIMENTCQC | Livre nomeacéo do Prefeito, mediante indicacéo do

Conselho deliberativo.

REQUISITOS DE PROVIVENTO

Instrugéo: Nivel Superior

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes ao
cargo

f1s. 5}

pé, 2-55%

V - ATRIBUIGOES

manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

¢laborar ¢ transcrever ¢m livros proprios os contratos, termos, cditais ¢ licitagdes;
supervisionar o servigo de relagdes publicas e 0s de natureza interna;

administrar a 4rea de Recursos Humanos do IPREJUN;

assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes i
admissio, contratagio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da

autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituigdes financeiras;

cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragfo do balancete do més anterior;

manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes ¢ balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

promover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagio financeira;

elaborar orgamento anual ¢ plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes & matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva
execugdo;

apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
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V - ATRIBUIGOES (Continuagao)

efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo ¢
submetendo-o a aprovagdo do Consetho Deliberativo;

organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o sen parecer para o respectivo julgamento;

supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patrim6nio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle ¢
conservagiio de material permanente;

manter os servigos relacionados com a aquisigio, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagio do consumo de material, primando pela economia;

supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN;

promover as agdes de gestio orgamentiria de planejamento financeiro, 0s recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contibil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente ¢ deliberado pelo Conselho Deliberativo ¢ o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos cntérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos saldrios dos funcionarios do IPREJUN;

propor a contrata¢ido dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
& promover o acompanhamento dos contratos;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPREJUN,

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor de Beneficios

DESCRICAO SUMARIA manuten¢do e extingBo dos beneficios cobertes pelo

Organizar, operar e controlar o sistema de concessé&o,

{PREJUN.

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagiio do Prefeito, mediante indicacéo do

Conselho deliberativo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugdo: Nivel Superior

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes ao
cargo.

fls. Zﬂ
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V - ATRIBUICOES

manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cémara Municipal e demais o6rgdos
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
JUNDIAL,

providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

responder pela exatidio das caréncias ¢ demais condigSes exigidas para a
concessio de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN,;,

substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

propor a contratacdo de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistemna
Previdenciario Municipal,

integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagSes operacionais,

proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN,
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ANEXO II

5.225,00
CC-01 2.957,99
CC-02 2.373,99
CC-03 2.034,86
CC-04 1.526,12
CC-05 1.186,96
CC-06 1.034,35
CC-07 850,74
CC-08 704,98
CC-09 559,55
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa Egrégia Edilidade, o presente Projeto de
Lei que tem por objetivo a criagiio do IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de

Jundiai.

Esclarecemos que a medida visa a instituigio de regime prépric de
previdéncia, nos termos do que dispde a Constituigio Federal, com as alteragdes introduzidas
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e a Lei Federal n® 9.717, de 27

de novembro de 1998,

Ainda, a iniciativa decorre de amplos estudos levados a efeito pelos
orgdos da Administraciio ¢ se mostra consentdnea com a legislagdo vigente que rege a matéria e

vem atender aos anseios do funcionalismo municipal.

A proposta foi aprovada, ainda, pelo Conselho do FUNBEJUN, em
reunido realizada em 05 de agosto de 2.002, conforme parecer que segue em anexo, de

conformidade com o previsto no paragrafo Gnico, do artigo 88, da Lei Orgénica do Municipio.

Diante do exposto, restando demonstrada a importéncia da propositura,
permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores n#o faltardo com o valioso apoio para a

sua integral aprovagéo.

MIGUE D
Prefeito Municipal

sce/l
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAMENTARIA
REMONSTRATIVO DO RESULTADQ PRIMARIO
DRGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJEGAO 2002-2005
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Anexo VIl - RES PRIM

v.O802
LRF, a0t 53, incisa Il + Anwxe VIl am RS
2002
RECEITAS FISCAIS PREVISAQ 2003 2004 2005
ATUALIZADA
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 351,275.682 358.203.821 90.818.017 414,396,630
RECEITA TRIBUTARIA BD.485.720 87 B21.100 23.177.918 89.850.0t8
IPTU 0412900 31.475.200 33.391.359 35.424 058
1SS 28.239.200 31.158.600 32.065.989 35.07B.88%
T8l 40)57.000 5 455 400 5791 141 8144213
Qutras Receilas Tributarias* 17.786.820 19.727 B00 20,928,720 22 202.768
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 13.270.000 14077811 14.924 793 15.843.954
Receila Previdencidria 12.270.000 14.077.811 14,934,798 15.843 D54
Outras Conbribuigtes
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA - - - -
Receita Patrimonial 12 405,200 131860 367 131961 504 14 B11.410
(-} Aplicacdes Financeiras {12 405,200} {13 180 367} (13,961 504} (14 811 410)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 199.810.907 203 655 552 216.053 083 229 205,315
FPR 14,033,800 16 498,300 17.503 695 18.569.232
ICMS 127.521 100 126 425,500 134 121652 142 286 308
Qutras Transteréncias Comentas 57 245.907 80.730.752 84,427 736 68 349.775
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.698.0356 82839.158 66.452.317 70487 802
Divida Aliva 3915900 4.521.100 4.798.322 5.088.298
Diversas Receitas Correntes 54.783.135 56.118.058 &1 655995 65.409.304
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 12.921.900 126.900 125,900 125500
RECEITAS DE CAPITAL LIQUIDAS 57.500 125800 125.900 125.900
(-} Operagses de Crédito {12.236 00)
{-} Amontizagao de Empréatimos {560.000) {560.000) {560.000) {560.000)
{-) Receitas da Alienachc da Ativas {68.400) - - -
Transferéncias da Capilal 47.500 - - -
Convénios 57 500 57.500 57.500 57 500
Oulras Transferéncias de Capital - - - -
Qutras Receitas de Capial
TOTAL {1) 364,197 562 368 329.521 390.743.017 414 522.788
DESPEBAS FISCAIS 2002 2003 2004 2005
DESPESAS FISCAIS CORRENTES 321.797.212 317.453.958 340.290.421 365176 025
DESPESAS CORRENTES LIQUIDAS 07 973212 299.625 118 320731 849 343,926 796
Pessanal e Encargos Socias 157 496,851 1687 453 958 180 159171 193 780 898
Pessoal g Encargos Sotals previstas no orgamento 157 495 BS1 185 086.615 177.647 718 191 126.381
Despesas do presecte projelo de fei 22387 341 2511453 2 664,338
Qutras Despesas Comenles 164,300.381 150.000.000 160,221 .250 171,386,327
[-) Juros & Encargos da Divida {13.824.000) (17 B28.640) (19.658.572) (21 24D.220}
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 631.814.794 42.575.152 34.133.800 28.082.600
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDAS 61.614.784 39.858 482 24 642,031 17.910.916
Inveslimeanlos 50 509.144 31.645.752 23.200.000 17 150.000
Inversdes Financeiras 10.932.600 10 833,600 10.932.600 10,833,800
{-) Amortizagao da Divida (2.300.000) (2.720.969) (9.481.569) (10.154 684)
{-) Concessda da Empraatimos - - - -
i-} Aquisicae de Titulo de Capial ja Inlegralizado
RESERVA DE CONTINGENCIA -
TOTAL {1} 385 712 008 360 033 311 374 524021 393.258.625
RESULTADQ PRIMARIO (I - 1) (21.514.444) 8.286.211 16,219,398 21.263.163
Iinetas estabelecldas na LDO 2003 750.730 3.748.686 20.494.901
FONTE QOcgamento da Administragdo Direta ¢ Administracdo Indirela
* Incluida recsila IRRF r.*
Premissas
Recelas
inflagaa 3.50% 1,0250
laxa de crescimento 2.50% 1.0250
tolal 1,0608
Despesas
pessoal (2003 1.04582 no ano
pessoal {2004} 1,0609 no ano
pessoal {2005} 10608 noano
oulras de cusleio 1.0608 no ano
inveslimenlos valores fixados




MUNICEPIO DE JUNDIA| / SP - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SQCIAL

Projeciio 2002-2005
LRF, art 55, incisa |, alinea "a" - Anexo | em R$
DESPESA COM PESSOAL 2002 2003 2004 2005
DESPESA LIGUIDA COM PESS0AL (1) 157 496.851 165.086.518 177.647 718 191.126.361
Pessoal Alivo
Pessaal Inalivo e Pensionislas
Despesas ndo Compuladas {arl 19, § 1° da LRF)
{-) PrecalénosiSenl Judiciais), rel a Periodo Anlénor ao de Apuragic
(-] Inativos com Recursos Vinatados
{-) Indenizagdes por Demissin
{-) Despesas de Exerciclos Anteriores
Acrestimns decomrentes de suplemenlagdes até o final do exercicio
Valores previslos no presenle projeto de lei (5} - 2.367.341 2.511.453 2,664 338
QUTRAS DESPESAS DE PESBOAL fan 18, § 1°da LRF) ()
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSQAL {1 + 1)) 157.496.851 167.453.958 180.159.171 193.790.698
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {1} 337.9948.862 354 287 013 375 854.235 398.734.351
% do TQTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSDAL sobre a RCL 46,60% 47 37% 47.93% 45.60%
LIMITE PRUDENCIAL (§ Unico, art. 22 da LRF} - 51,30% 173,393 416 181 749 238 182813 222 204 550 727
LIMITE PERMITIDO {art. T1 da LRF) - 10% (4} 152.707.806 181.743.238
LIMITE LEGAL {incisos |, Il e IH, art. 20 da LRF) - §4% 182.519.385 181.214 987 202 961 287 215316 553
FONTE
Nota

{1} - Receita Corrente Liquida do 3° bimestref2002

{2) - Percenual de pessoal em 2001 = 37,34% sabre a RCL

{3) - Em 2002 concessdc de 10% a titulo de recompesicao salarial

{4} - Percentual permitido pela LRF (art 71} = 37,.34%+3,734+4,107%

{5) - Valores estabelecidos com base no calculo atuarial base novembrof2001
{6} - Percentual aplicado as RCL's: evolugiio das Receitas Fiscais Correntes




PREFELTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Processo n° 14.635-5/2000

Presidéncia do Conselho

Em, 05.08.2002

O Conselho de Administragdo do Fundo
de Beneficios dos Servidores Pdblicos Municipais de Jundiai -
FUNBEJ UN, reunido nesta data para andlise da minuta do projeto de
lei insertas as folhas 322/358, que cuida da criagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai, deliberou pela aprovagdo na

integra do seu texto.

Conselheiros:

Anita Carolina Lunardi Petrin

Maria Inés Guarda Tafarello

Ari José Marinho

José Carlos da Costa Amaro

Cristiano José de Lima Filippini

Victor Alexandr Hrdlicka

Maria Helena Segato Zago
Maria Angela A S. Montagnoli




,
Lourival Dantas Fagundes % e

Antonio Vicente dos Santos | \ W
Joel Antonio Denardi ﬁ
Djair Bocanella e Qﬂﬁ /

Valquiria Margarida Valente

Wilson Robegf ngholm
Presidente do Conselhode Agmihistragdo do FUNBEJUN




Camara Municipal de Jundial
S&n Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 1.212

PROJETO DE LEI N° 8.598 PROCESSO N° 36.553

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua
competéncia, relativamente a adequagdc da propositura & Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 42/43, comprovando disponibilidade
orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e, se 0 caso, acrescentando outras
informagdes que entender pertinentes, a fim de bem arientar a tramitagdo do projeto.

Apos, retorne os autos a este érgdo técnico

para analise e parecer.

Jund'ai,ﬁ&e ag;/o§to de 2002.

I
KA




Céamara Municipal de Jundial
860 Paulo

Proc. 36,553

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 8.598 a

Diretoria Financeira da Casa, conforme Despacho n.°

Presidente
28/08/2002

DIRETORIA LEGISEATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

r\.l..i?{/‘— '
Diretora Legislativa
28/08/2002

despdf.doc/gm

I



Camara Municipal de Jundiaf s
880 Paulo
DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N* 0061/2002

Vem a esta Diretoria, atendendo ao despacho n® 1.212/02 da
Consultoria Juridica da Casa, para andlise e parecer, sobre o Projeto de Lei n° 8.598, de
autoria do Prefeito Municipal que tem por objetivo a criagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O Projeto de Lei busca a autorizago legislativa para a criagfo
do IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL de
conformidade com o que estabelece a Constituigio Federal, a Lei Federal n® 9.717 ¢ a Lei
Orgénica do Municipio, com a finalidade de custear os beneficios previdencidrios aos

funciondrios ptiblicos municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e seus dependentes.

rO Projeto de Lei em questfio cria um cargo Estatutirio de
provimento em Comissdio de Diretor Presidente, Simbolo CC-0, um cargo Estatutario de
provimento em Comissfo de Diretor Administrativo/Financeiro, Simbolo CC-3 e um cargo

Estatutdrio de provimento em Comisséo de Diretor de Beneficios, Simbolo CC-3.

A despesa estimada com a criagfio dos cargos acima onerard a
despesa prevista para o exercicio financeiro de 2003 em um percentual da ordem de 0,04%

(quatro centésimos por cento).

Quanto aos demais tépicos que se referem a alteragfo de
aliquotas, bem como a cobertura do “déficit téenico™ apurado no cdloulo atuarial realizada,
tendo como base o més de novembro/2001 j4 foram abordados no Parecer 0060/02 desta
Direloria,

Analisainide & Demonstrative do Resultada DPrimdria ds

Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Secial, base Orgamente 2002 e FFA 2002-2005 (fls.

42/43) apresentam um superavit positivo entre as receitas e despesas para o presenie

exercicio financeiro, bem como para os dois proximos exercicios, e quanto as despesas }q}

R
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S&c Paule

pessoal a mesma nfo atingird os percentuais permitidos pela Lei Complementar n® 101/01
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Este € o nosso parecer, s. m. €.

Jundiai, 30 de agosto de 2002.

/2

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro



Camara Municipal de Jundiai
Séc Paulo

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 6.610

PROJETO DE LEI N©¢ 8.598 PROCESSO N° 36.553

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o pre-
sente projeto de lei cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai -
IPREIUN.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
41, e vem instruida com os documentos de fls, 42/47.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através do
Despacha n® 1.212 (fls. 46), manifestagdo da Diretoria Financeira, no sentido
de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, érgdo técnico que de-
tém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho conta-
bil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0061/2002,
de 30 de agosto p.p., em sua conclusdo acerca do impacto orgamentario e fi-
nanceiro, que: 1) que ¢ Executive busca a criagdo do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiei-IPREJUN, em conformidade com o que estabelece a
Constituicdo federal, a Lei Federal 9.717/98 e a e a Lei Organica de Jundiai,
objetivando custear os beneficios previdenciarios dos funcionarios publicos
municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e seus dependentes; 2) que
se busca criar um cargo Estatutario, de provimento em Comissdo, de Diretor
Presidente, simbolo CC-0, de Diretor Administrativo/Financeiro, simbolo CC-3 e
de Diretor de Beneficios, simboio CC-3, 3) que a despesa estimada com a cria-
¢do dos cargos onerara a despesa prevista para o exercicio financeiro de 2003
em 0,04% (quatro centésimos por cento); 4) reportando-se ao seu Parecer n°
0060/2002 (projeto de Lei 8.597, que altera a Lei 3.956/92, para modificar o
Fundo de Beneficios dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai), que
aqui transcrevemos, temos que: 4.1) quanto a cobertura do déficit técnico
apurado, conforme tabelas oferecidas pelo Financeiro, estimado em 9,15%
sobre a folha de pagamento, o Executivo propde a realizagdo de aporte de
contribuicdo adicional sobre a folha de pagamento pelo periodo de 35 anos,
consoante tabela inserta no § 2°© do art. 92 do projeto, que reproduz o dispos-
to no art. 4° do projeto de lei 8.597; 4.2) o custo estimado do projeto repre-
sentard acréscimo de 0,66% do total das despesas previstas para o exercicio
financeiro de 2003, sendo que as despesas correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente do Municipio; 5) da analise do
Demonstrativo do Resultado Primario do Or¢amento Fiscal e da Seguridade
Social, base Orcamento 2002 e PPA 2002-2005 (fls. 42/43) apresenta-se supe-
ravit positivo entre as receitas e despesas para o presente exercicio financeiro,
bem comao para os dois proximos exercicios, e quanto as despesas de pessoal
a mesma ndo atingird os percentuais permitidos pela Lei Comptementar
101/01 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Ressalte-se que o parecer financeiro
foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa, pessoa eminentemente técnica
do érgdo, em cuja fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto
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que matéria financeira e contdbil ndo pertence ao seu §mbito de competéncia.
Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideragédo a presuncdo de ver-
dade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:
I - Preliminarmente:

1. Antes que esta Consultoria se manifeste sobre
a legalidade/constitucionalidade em tela, alguns pontos detectados apds crite-
riosa leitura merecem ser destacados como sugestdo e n”"ac como obrigatorie-
dade, posto que ndo constituem ilegalidade/inconstitucionalidade, mas
meras perplexidades deste 6rgdo técnico, em especial pelo fato do projeto em
tela buscar gerir os beneficios da classe dos laboriosos servidores publicos do
Municipio, em especial no que diz respeito a beneficios e aposentacdo, idade
em que o ser humano mais precisa da colaboragdo de seu 6rgdo de previdén-
cia.

2. Apontamos assim, algumas de nossas perple-
xidades:

(Artigo 55, 8 2°) - Entendemos que existe uma lacuna na forma
de indicagdo dos nomes ao Sr. Prefeito pelo Conselho Deliberativo,
visando o preenchimento dos cargos de Diretor Administrati-
vo/Financeiro e Diretor de Beneficios. Talvez fosse o caso de
se adotar o critério de lista triplice ou sextupla, a despeito do
que ja acontece em situagles semelhantes com sucesso, evitan-
do-se a indicagdo aleatdria de nomes.

(Artigo 55, & 3°) - Entendemos que a expressao preferenci-
almente contida no § 3° deveria ser suprimida, e apds a pala-

vra servidores deveria ser acrescentado o vocabulo “efetivo” de
modo que os cargos de Diretor Presidente, Diretor Adminis-
trativo/Financeiro e Diretor de Beneficios, responsaveis pela
concessao da aposentacdo (Art. 56, V), sempre fiquem em maos
de servidores efetivos municipais.

(Artigo 59) - Ndo obstante do corpo do projeto seja possivel ex-
trair que quando a Autarquia for viavel terd ela o seu préprio qua-
dro de servidores, sugerimos que seja acrescido ao art. 59, um
inciso III, noticiando esse fato, e que com a criagdo do quadro da
autarquia, os cargos serao providos mediante regular concurso
publico. Enquanto tal ndo for possivel materialmente, proceder-
se-a na forma e termos do artigo 59 caput e seu inciso I.

3. Reiteramos, todavia, que essas nossas suges-
tdes se ddao somente a titulo de colaboragdo para o debate, repetindo-se, que
os apontamentos ndo constituem ilegalidade/inconstitucionalidade que possam
obstar o projeto.
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II - Redacao legislativa:
4, O artigo 59, caput, salvo melhor entendimen-

to, esta privado da sigla do IPREJUN. Assim, cremos que a redagdo deveria
ter o seguinte sentido: "Poderdo ser colocados a disposicdo do IPREJUN pelos
entes estatais do Municipio”. Caso ndo seja esse o sentido do dispositivo, bus-
car junto ao Executivo o sentido da frase que podera ser corrigida via Mensa-
gem do Executivo ou via emenda da Douta Comissac de Justica e Redagao.

ITII - Do Projeto de Lei:

S. A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condlgao legalidade no que concerne a competéncia (art. 69, “caput”), e
guanto a iniciativa, que € privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele ser
atribuido o mister de tratar de regime juridico, provimento de cargos e empre-
gos, establiidade e aposentadoria dos servidores, assim como criagao, estrutu-
racao e atribuicbes dos 6rgdos da administragdo publica municipal, como no
caso em tela, alterar a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios, dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai-FUNBEJUN, {art. 46, Ill e V, c¢/c
o art. 72, Iv, XII e XIII ) sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei
Orgéanica de Jundiai.

6. A matéria € de natureza legislativa, eis que
obJetlva alterar diploma legal local - Lei 3.956/92 -, intento que somente pode-
ra se dar através de norma situada no mesmo grau daquela. Outrossim, a
concordancia da Camara constitui quesito indispensavel a consecugdo do obje-
tivo intentado. No mais, busca o projeto em tela, adequar o sistema previden-
ciario do funcionalismo municipal as normas da Lei Fundamental, impostas pe-
la Emenda Constitucional n°® 20/98 e a lei federal n® 9.717/98, resguardando-
se, no possivel, os direitos ja existentes. Relativamente ao quesito mérito, dira
o soberano Plenario.

7. Além da Comissdo de Justica e Redacdo, de-
vem ser ouvidas as ComissOes de Economia, Financas e Orcamento e de As-
suntos do Trabalho.

8. QUORUM maioria absoluta (art. 44, § 2°, “a”,
LOM, por incluir o projeto, criacdo de cargos).

S.m.e.

Jundiai, 2 de setembro de 2002.




8
Wovvan

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Oficio GP/L n® 413 /2002 cx"gg“dwl-

036674 stoz w kg

FROTGC-W, ‘ 9 de setembro de 2002
AP

Excelentissima Sr”. Presidente:

Prebidenie

10 10% 200 3—

Estamos encaminhando \s./{ssa Egrégia Edilidade a presente
MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n® 8.598, que tem por objetivo
criar o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, para rever as disposi¢des abaixo
enumeradas, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 55 -(..)

()

§ 9°- Os cargos gue (rata este artigo serdo nomeados “ad referendum’™
do Legislativo Municipal.”

Art. 59 — Poderdo ser colocados a disposi¢do do IPREJUN, pelos entes
estatais do Municipio:

()

“Art. 62—1...)
I - contribuicdes compulsorias do Municipio ¢ demais orgdos

empregadores de que trata esta Lei; dos servidores ativos ¢ inativos,
conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

()"

“Art. 78 - (...)

(o)

HI - a contribui¢do mensal compulsoria dos inativos, no percentual de
3% (cinco por cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o

& Abono Anual:

()"

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (011} 4582 8877 - Telex (011) 79497-- FAX (011) 4582-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIAI —

“Art. 89 — O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢é o
Estatutario, de acordo com o disposto na {.ei n® 3.939, de 29 de maio de

1.992.

Paragrafo anico -A remuneragdo dos servidores cedidos ao IPREJUN,
nos termos do art. 59, desta I.ei, competira a Municipalidade, até que
estudo atuarial comprove a viabilidade do instituto assumir esse

encargo.”

Na oportuntdade renovamos a V. Ex*, os nossos protestos de estima e
P

consideragao,

MIGUE AD
Prefeito Municipal

Exma. Sr”,
Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

NESTA

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8877 - Telex (D11) 79497— FAX (011) 4582-5405
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RELATORIQ DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL

fis.
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Projechio 2002-2005
LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexg | am R$
DESPESA COM PESSOAL 2002 2p03 2004 2005
DESPESA LIQUIDA COM PESSQAL (1) 157 509,861 167.453.958 180 159 171 193 780.698
Pessoal Alivo
Fassoal inative © Pensionisias
Despesas nao Computadas (art, 19, § 1°da LRF)
(-] Precatérios{Sent, Judiciais), ref. a Perlado Anterior ac de Apuragao
{-} inativds com Recursos Vinculados
{-} Indemzagdes por Demissae
{-1 Despesas de Exercicios Antariores
Acréscimos decorrantes de suplamentagas até o finat do exarcicio
Valores pravistos em projetes de Iei (5) 13.010 26.688 26.688 26.688
OUTRAS DESPESAS DE PESS0QAL (art. 18, § 1°da LRF) {Il)
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1 + 11} 157.522.871 167.480.646 180.185.859 193.817.386
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL. [4)] 356.780.462 AT0AT2.418 392706 664 416,612 682
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL 44,15% 45 24% 45,88% 46,52%
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30% 183.028.377 183,898 450 201 458.519 213722308
LIMITE PERMITIDO (art. 7t da LRF} - 10% (4) 161.193.413 189,898.450 - -
LIMITE LEGAL ({Incisos [, [t & I, art. 20 da LRF) - 54% 192 661,449 199 893,106 212 061.598 224 970 848
FONTE
Nota

{1) - Receita Corrente Liquida do 3° bimestra/2002

{2) - Parcentual de pessoal em 2001 = 37,24% sobre a RCL

{3} - Em 2002 concessdo de 10% 2 titulo de recomposigio salarial

{4} - Percentual permiticdo pela LRF {art. 71) = 37, 34%+3,734+4,107%

(5) - Valores astabelecidos com base em informagles de diversos projetos de lei
{8) - Parcentual aplicado as RCL's: evolugdo das Receitas Fiscais Correntes




MUNICIPIO DE JUNDIAI 1 SP
RELATORIO RESUMIDE DA EXECUGAD QRGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJECAQ 2002-2005

ﬂa.ﬁ_

pros, ﬁ.gsa

v.08/02
LAF, ad 53, incia Wl - Anexe VIt em RS
2002
RECEITAS FISCAIS PREVISAQ 2003 2004 2005
ATUALIZADA
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 352,238.163 I65.450.821 3J87.706.976 411.308,638
RECEITA TRIBUTARIA BO49S. 720 B7.727.500 §3.067.912 88.733.421
IPTU 30.412.800 32.502.900 34 482.575 38.581.702
158 28,238,200 31.188.800 33065988 A5.076.881
ITBI 4,057 000 4 112.300 4.362.838 4628212
Qutras Receitas Tributérias* 17.786.620 18,842,700 21.156.712 22.444 527
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 13.270 0OQ 14077 811 14,934 798 15843854
Receita Previdencidrta 13.270.000 14 077.811 14 834.788 15.543.954
Qutraa Contribuigoes - - . .
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA - - . .
Recatla Patrimanial 12.405 200 13.160 367 13 881 504 14.811.410
(-} Aplicagdes Financeiras {12.405 200) (13160 267 {13 961 504) (14 811.410)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 189.773.408 203 855,582 216,053 082 229205315
FPM 14 033,900 16.499.300 17 503.695 18.568.232
ICMS 127 531100 126 425 500 134,121 B52 142,286 308
Qutras Transferénclas Correnles 58 208,408 60 730.752 64 427 738 68,348 775
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58 699,035 59 998,758 63 851,183 67 525.849
Divida Atlva 3.815.800 1.880 700 1895188 2116545
Diversas Receitas Comentes 54,783 135 a8 118 058 61 B55 995 65 409,304
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 12.921.800 125,900 125,900 125.800

RECEITAS DE CAPITAL LIGUIDAS 237 500 125 900 125.900 125 900

{-} Cparagdes de Crédito {12.236 DOO)

(‘ (-} Amertizagio de Empréstimos {360.000) (560.000) {560 000) (560.000)

{-) Receitas de Alenacio da Ativos {88 400) - - -

Transferéncias de Capital 237.500 . - -
Convénios 237.500 57.500 57.500 57.500

Qulras Transferdneias de Capital - - - -

Ouiras Receitas de Capital - - - .
TOTAL () 365 160.063 365.585.521 387 BA2.876 411 434,538

DESPESAS FISCAIS 2002 2003 2004 2005

DESPESAS FISCAIS CORRENTES 322.149.488 313.435.272 333.642.332 355.379.497
DESPESAS CORRENTES LiQUIDAS 308,325 488 295.606.632 313 983,760 334 130.268
FPeasual e Encargos Socials 157 509,851 163 435 272 172 411,082 183 994 170
Pessoal & Encargos Sociaiy previstos no orgamento 157,456 851| 163 408,584 173 364,384 183 967 482
Acréscimo de Despesas argamentarias decomantes do projela de ler 13018 26 5688 26688 26 8B4
COulras Daspeasas Corrontes 164639627 150,000 00 160 231,250 171 385 327
(-} Juros & Encargos da Divida {13,824 .000G) {17.828.640] (18 658 572! (21 249329}
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL B3.514.794 42,578.352 34,133,600 28.083.600
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDAS 61.614.794 38 B58.482 24642 031 17 918816
investimentos 50.789.144 31.645.752 23.200.000 17 150.000
Invarsfies Financelras 10.933.600 10,923,600 10,933 800 10.933.600
r‘ {-) Amortizagio da Divida {2.200.000) (2.720.869) (9.491.569) (10 164.684)

{-) Concesséo de Empréstimos - - - -

{-} Aquisicao de Titulo de Capital ja Inlegralizado - - - -
RESERVA DE CONTINGENCLA - - -
TQTAL () 385.054.282 356 014,824 A67.775.932 383.463 097
RESULTADO PRIMARIO { - 1) {20.904.219} 9.570.887 20,055,943 27.971.440

’;las estabelecidas na LDD 2003 790.730 3.748 386 20434921
FONTE.Orgamento da Adminisiregdo Cireta e Adminislragdo indirela
* inciuida receita IRRF
Premissas
Receltas
inflagéo A,50% 1.0350
laxa da crescimento 2,50% 1.0250
total 1,0609
Despersas
pessoal {2003) 1,0375 no ano
pessoal (2004} 1.060% noano
pessoal (2005) 10608 no ano
ouiras de cuslelo 1,0609 no ano
inveatimentos valores fixados

Anexo VIl - RES PRIM
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N* 0065/2002

Vem a esta Diretoria, atendendo a solicitagio verbal da
Consultoria Juridica da Casa, para anélise e parecer, sobre a Mensagem Aditiva
Modificativa ao Projeto de Lei n° 8.598, de autoria do Prefeito Municipal que tem por
objetivo a criagfio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf - IPREJUN,

O presente Projeto de Lei busca a autorizagfio legislativa para

modificar alguns artigos para melhores sua redagfio e dar melhor diretriz ao mesmo.

Dentro das alteragSes previstas aquela que apresentard
alteragGes de ordem financeira para o Poder Executivo € aquela que acrescenta o § Unico ao
Art. 89 e que determina que a remuneragéio dos servidores cedida ao IPREJUN sera arcadas

pelo Municipio.

O custo previsto as fls. 55 onerarda o orgamento da
Municipalidade, no exercicio atual e nos trés préximos, em R$ 93.074,00 (noventa e trés

mil e setenta e quatro reais).

Analisando o Demonstrativo do Resultado Primario do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, base Orgamento 2002 ¢ PPA 2002-2005 (fls.
55/56), os mesmos apresentam um resultado primério deficitdrio quanto relagio entre a
receita e a despesa que o presente Projeto de Lei ird apresentar no exercicio corrente € um
resultado superavitério nos trés préximos exercicios, e quanto aos gastos com Pessoal para

0 corrente exercicio € para os trés proximos encontram-se dentro dos limites previstos no

/N



Céamara Municipal de Jundial

Sac Paulo

art. 19-Il1 combinado com o art, 20-II da Lei Complementar n® 101/2002 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 10 de setembro de 2002.

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.628

PROJETO DE LEI N° 8.598 PROCESSO N° 36.553

Retorna a esta Consuitoria o presente projeto
de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva
Modificativa alterando os dispositivos que especifica. Esta Consultoria solicitou
verbalmente a Diretoria Financeira da Casa, andlise prévia do impacto financeiro, com
base no documento contabil de fs. 56.

A Diretoria Financeira, acerca da Mensagem
Aditiva, emitiu o Parecer n° 0065/2002, informando que o custo previsto as fls. 55 onerara
o orgamento da Municipalidade, no exercicio atual e os trés préximos, em R$ 93.074,00.
Analisando o Demonstrativo do Resultado Primario do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, base Orgcamento 2002 e PPA 2002-2005 (fls. 55/66), os mesmos apresentam um
resultado primario deficitario com relagéo entre a receita e a despesa que o projeto de lei
ird apresentar no exercicio corrente e um resultado superavitdrio nos trés proximos
exercicios, e quanto aos gastos com Pessoal para o corrente exercicio e para os trés
préximos encontram-se dentro dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o relatdrio.
PARECER: ¥

1. A Mensagem Aditiva, repita-se, constitui
instrumento pelo qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos por ele
julgados cabiveis & sua proposi¢ao inicial, incorporando o feito.

2. A presente Mensagem Aditiva, ao nosso ver,
apenas explicita determinados dispositivos, o que € salutar. Consideramos, portanto,
estar a Mensagem Aditiva devidamente formalizada, sendo que este drgéo técnico acolhe
a andlise da Diretoria Financeira como verdade técnica, posto que a Consultoria ndo cabe
proceder andlise financeira/contabil, mas t40 somente juridica, e nesse sentido a mesma
se nos afigura revestida da condigao legalidade e constitucionalidade.

3. Devera em primeiro plano ser votado o projeto
- proposta principal - e apds a Mensagem do Executivo - medida acessoria -, € por fim as

emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

4. Pela legalidade. ' .




Camara Municipal de Jundiai
330 Paule

5 - Deverdo se manifestar as mesmas comissdes

relacionadas as fls. 52 obedecendo-se, também, o mesmeo "quorum”.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 10 d tembro de 2002.

/ /]

JUNIOR
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EMENDA N 1 00 PROJETO DE LEI N 8.598
{Antonio Galdino)}

Define forma de eleigdo de representantes para o Consclho Deliberativo.

Nova redagio aos §§ 1°. e 2°. do art. 51:
“Art. 51. (..)

§ 1° A eleigdo dos representantes do Poder Executivo, e respectivos

suplentes, far-se~t da seguinte forma:

I - primeira etapa: os funciondrios de cada orgdo de primeiro escaldo

escolherdo trés representantes do orgdo;

Il - segunda etapa: em eleicdo geral, todos os funciondrios escoltherdo,

dentre os nomes primeiramente apontados, 0s nove representantes titulares do Poder Executivo,

HI - serdo considerados suplentes os funciondrios que obtiverem da décima a

décima oitava colocagdo na elei¢do referida no inciso 11 deste pardgrafo.

§ 2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos
e os sucederdo em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculacdo da representatividade,

segundo a seqiiéncin da colocagdo na eleigdo geral. ™
Sala das Sessoes, 10/09/02

Ol

TONIBIGALDINO
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EMENDA N. 2 ao PROJETO DE LEI N*, 8.598
(Antonio Galdino)

Substitui o termo servidor por funcionério publico.

Onde e como couber, substitua-se o termo “servidor” pelo termo

“funciondrio publico”,

Sala das Sessoes, 10/09/02

i k>

ANTONIO

Justificativa

Tecnicamente, o termo SERVIDOR PUBLICO abrange todos os
trabalhadores da Municipalidade, regidos por qualquer dos regimes (celetistas e estatutarios). Neste
caso, 0 IPREJUN ¢ exclusivo para os servidores piblicos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos do Municipio de Jundiai. Entio, que s¢ utilize o termo correto: FUNCIONARIO
PUBLICO.
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pp. 5.445c/02

EMENDA N3 ao PROJETO DE LEI N°. 8.598
(Antonio Galdino)

Retifica redagio.

No § 4°. do art. 9°.:

1. onde se 1€ “incisos [ e 1l do § 1°. deste artigo”,

LEIA-SE: “incisos I e II do ‘caput’ deste artigo”,

2. onde se 16: “valor do menor saldrio minimo”,
LEIA-SE: “valor do saldrio minimo regional e do saldriec minimo

nacional”.

Sala das Sessdes, 10/09/02

NT IOE§

Justificativa

Em primeiro lugar, a referéncia aos incisos I e Il do § 1°. do artigo estd
equivocada: trata-se, certamente, dos incisos I e Il do “caput” do artigo, pois o § 1°. ja faz
referéncia aqueles incisos do “caput” (e, por outro lado, nio ha coeréncia em se indicar “adicional
de tempo de servigo” e “adicional de risco de vida” como valor de beneficio - cles sdo adicionais! -
e excluir os demais que seriam acrescidos ao valor do beneficio...).

Quanto 4 segunda alteragio apontada, estamos suprimindo o termo “menor”
¢, ademais, especificando que o valor nio podera ser inferior nem ao valor do salario minimo valido
para a regifo (regional), nem ao valor do saldrio minimo fixado pela Unifio (nacional).
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pp. 5.445d/02

EMENDA N°. 4 ao PROJETO DE LEIN°, 8.598
{Antonio Galdino)

Prevé preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva por funciondrios
publicos efetivos.

No § 3°, do art. 55:
onde se 1€: “, preferencialmente em servidores municipais,”,

LEIA-SE: “em funciondrios puablicos municipais”.

Sala das Sessdes, 10/05/02

TONIO %O

Justificativa

O que se propde aqui ¢ que obrigatoriamente (ao invés de
“preferencialmente”} os cargos da Diretoria Executiva do IPREJUN sejam preenchidos por
funcionarios publicos efetivos. Ora, ndo se deve colocar dentro de um 4rgdo direta e unicamente
voltado 4 seguridade dos funciondrios publicos pessoas que ndo componham o quadro do
funcionalismo municipal (entendendo-se, aqui, exclusivamente os regidos pelo Estatuto dos

Funcionarios Publicos, detentores de cargo cfetivo).
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EMENDA N°_ 5 ao PROJETO DE LEI N°, 8,598
{Antornio Galdinao)

Prevé lista séxtupla para indicagdio de nomes para os cargos de Diretor
Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

No & 2° do art. 55:
onde s¢ l&: “nomes para escolha”,

LEIA-SE: “lista séxtupla de nomes para escolha”.

Sala das Sessdes, 10/09/02

ONIO%];%N?

Justificativa

O que se propde agui é que os nomes para compor os cargos de Diretor
Administrativo/Financeiro ¢ de Diretor de Beneficios sejam indicados pelo Prefeito Municipal a
partir de seis deles oferecidos pelo Conselho Deliberativo do INPREJUN, Da forma como o texto se
apresenta atualmente, ndo ha limitagio (nem de minimo nem de méaximo) para a aprescntagio

daqueles nomes ao Sr. Chefe do Executivo...
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EMENDA N 6 ao PROJETO DE LEI N°, 8.598
(Comissdo de Justica e Redagdo)

Retifica redagio.

Ne § 4°. do art. 9°.

1. onde se 1€: “incisos e H do § I° deste artigo”,

LEIA-SE: “incisos I e II do ‘caput’ deste artigo”,

2. onde se 1& “valor do menor saldrio minimo”,
LEIA-SE: “valor do saldrio minimo regional e do saldrio minimo

nacional”.

Sala das Sessoes, 10/09/02

COMISSAQ DE JUS]

DURVAL LOPES ORLATO

/

JOSE 0 KACHAN
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Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessio Rodlzio Taqulgrafo Orador Aparteante
2388E-132L 1.17 P.Da Pos ver.Marcussi

-
Data |

10.9.02

Parecer da Comissdc de Justica e Redacgio.
Projeto de Lei n. 8.598.

Ver. José Aparecido Marcussi (Presidente Relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lei 8.598, do Senhor Prefeito Municipal, que cria o
Instituto de Previdéncia do Municipie de Jundiai - IPREJUN.

0 referideo projeto recebeu algumas emendas. Emendas ns. 01,
02, 03, 04 e 05, ou seja, cinco emendas que foram j& retiradas e me

parece que © vereador QOraci Gotardo.

Senhora Presidente - Vereador Marcussi, me perdoe. Vossa
Exceléncia deverd exarar parecer também sobre a Mensagem Aditiva
Modificativa gque lhe passo as mi3cs. Sobre o projeto e a Mensagem.

Obrigada.

Vereador José Aparecido Marcussi - Apdés a retirada das emendas
veio a Mensagem Aditiva Modificativa do chefe do Executive fazendo
algumas corregdes ao texto que, inclusive, recebia, dos Vereadores
emendas. A Assessoria Juridica da Casa se manifestou. Antes da
Assessoria Juridica da Casa a Diretoria Financeira da Casa se
manifestou, analisando o0s efeitos do referido projeto de lei, no
orgamento fiscal e da Seguridade Social, com base no Orc¢amentc 2002
e no Plane Plurianual, 2002/200%5, dizendo que ¢ custe previsto
onerard © orgamento da municipalidade no exercicio atual e nos trés
proximos, em 93.074 Reais.

Encaminhade & Assessoria Juridica da Casa, fol exarade o
parecer, inclusive analisando a Mensagem Aditiva, pela legalidade
porque o projeto & de iniciativa e competéncia privativa do Chefe do
Executivo e altera lei correlata, ou seja, lei especifica. Nao ha
nenhum o6bice de natureza legal gque possa impedir a tramitagdo do
presente projeto de lei, motive pele gqual exaramos parecer

favoravel. Sclicitamos & Vossa Exceléncia que consulte os demais
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membros da Comissao de Justiga e Redagdo a respeite deo nosso singelo

voto.

Sra. Presidente - Parecer favoravel & Mensagem e ac Projeto

pelo Relator. Parecer faveoravel.

Consultamos ©s5 demais membros da Comissdo de Justica e

Redacdo.

Ver. Jodc da Rocha Santos (ad hoc) Acompanho ¢ parecer.
Ver. Felisberto Negri Netoc -~ Acompanhc o parecer.
Ver., José Antonio Kachan - Acompanhe ¢ parecer.

Ver. Julio César de Oliveira - Acompanho ¢ parecer.

Sra. Presidente - APROVADO o parecer da C.J.R.
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2323E-138L |1.20 P.Da Pos ver, Juca Chaves 10.9.02

Parecer da Comissdoc de Economia, Finangas e

Orcamento — Projeto de Lei B.598.

Ver. Jodo Fernando Chaves Rodrigues (Presidente Relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Leil 8,598, do Senhor Prefeito Municipal, que tem
por objetivo a criacdoc do Instituto de Previdéncia dos funcionarios
do Municipio de Jundiai - IPREJUN.

“0 Projeto de Lei busca a autorizacdo legislativa para a
criacde do IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiail, de conformidade com © que estabelece a Constituicgéace
Federal, a Lei Federal 9.717, e a Lel Organica do Municipic, com a
finalidade da custear 0S5 beneficios previdencidrios, acs
funcionarics publicos municipais, titulares de carges efetivos,
inativos e seus dependentes”. “A despesa estimada com a criagdo dos
cargos acima onerard a despesa prevista para o exercicio financeiro
de 2003 em um percentual da ordem de 0,04% (quatro centésimos por
cento)”. Equivalente a 93,074 reais.

“Quanto aos demals topicos que se referem a alteracdc de
aliquotas, bem como a cobertura do déficit técnico apurado no
célculo atuarial realizado, tendo como base o més de novembro/2001,
ja foram abordades nc Parecer 0060/02 desta Diretoria (Diretoria
Financeira), *“na lei antericr 8.5977 “Analisado o Demonstrative do
Resultado Priméric do Orcamento fiscal e da Seguridade Social”, j&
como Autarquia realizada, apresentam um déficit primario para o ano
2002 e um superavit nos demais exercicios de 2003, 2004, 2005.

Apenas no aspecto técnico esta Comissdo deverd dar seu parecer
favoravel. Pegeo a Vossa Exceléncia que consulte os demais membros da

Comissdo.

Senhora Presidente.

Com parecer favordvel que © Relator deu em dois minutes, ou
nem chegou porque nés haviamos esquecido de ligar o crondmetro, e eu

queria dizer a Vossas Exceléncias, Senhores Vereadores, que nem é
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praxe desta Casa ligar o crondmetro nos pareceres verbals, porque
até hoje, nenhum vereador, nos vinte anos que estou agqul nesta Casa
de Leis se utilizou tempo regimental em gqualquer parecer, em
qualguer projeto de lei ou de decreto legislativo. Enfim em qualquer

matéria que foi discutida e votada nesta Casa de Leis.

Com parecer favorédvel do vereador Jopao Fernando Chaves
Rodrigues, a Presidéncia consulta os demais membros da Comissédo.

Vereador Antonio Galdino - Na sua auséncia, nomeados, ad hoc,
o Vereador José Aparecide dos Santos.

Ver, José Aparecido dos Santos -~ Acompanho o parecer.

Ver. Claudic Miranda - Acompanho o parecer.

Ver, Neizy M. Cliveira Cardosc - Accmpanhe ¢ parecer.

Ver. Oraci Gotardo - Acompanhg ¢ parecer.

Sra. Presidente - APROVADO o parecer da C.E.F.Q
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Parecer da Comissgdo de Assuntos do Trabalho
Projeto de Lei n. B,598.

Var, QOraci Gotarde {Presidente Relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lei 8,598, do Senhor Prefeitc Municipal, que cria o
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publices do Municipic de
Jundial - IPREJUN.

O Instituto serd criado por uma norma federal gque a partir do
anp gque vem 05 Fundos de Previdéncia praticamente deixam de existir
e se mantém no Instituto de Previdéncia de Jundiai os beneficios jé&
existentes, aprovado que foi o Fundo de Beneficios a poucos minutes.

Pela Comissdo de Assuntos do Trabalho este Relator da parecer
favoriavel e pede a Vossa Exceléncia gque consulte os demals menmbros

da Comisséo.

Sanhora Preaesidente.

Parecer favordvel do Relator, Vereador Qraci Gotardo.
Consultamos o Vereador Durval Orlato,

Na sua auséncia, nomeamos, ad heoc, © Vereader Silvio Ermani.
Ver. Silvio Ermani {ad hoc¢) - Acompanho o parecer.

Ver. Jo&o Fernando Chaves Rodrigues - Acompanho o parecer.
Ver. José Antonioc Kachan -~ Acompanho ¢ parecer.

Ver, José A. Marcussi - Acompanhe © parecer.

Sra. Presidente - APROVADO o parecer da Comissdoc de Assuntos
do Trabalho.
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Of. PR 09/02/175
proc. 36.553
Em 11 de setcmbro de 2002,

Exmo. 5r.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para conhecimento ¢ adogio das providéncias julgadas cabiveis, a V.Exa.
encaminhamos, em duas vias, o AUT OGRAFO rcferentc ao PROJETO DE LEI N°. 8.598 (objeto de
scu Of. GP.L. n°. 379/02), aprovado na Sessdo Extraordinaria ocorrida no dia 10 dc sctembro de 2002.

Sendo o que havia para o enscjo, quecira accitar, mais, nossas

cxpressics de estima ¢ consideragio.

ANA TONELLI
Presidente
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PROJETO DE LEI N°. 8.598

PROCESSO N° 36.553

OFICIO PR N°. 09/02/175

Jundiai

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

109102

EXPEDIDOR: M_ Boa s e

RECEBEDOIC—/‘:@JA»-O’QQ‘L

L PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | 03 /10 /0

W‘

DIRETORA LEGISLATIVA

fls. ﬂ

E: %553
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proc. 36.553

PUBLICACAO
1 o 3007

GP., em 12.09.,2002

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Mu-

sente Lei:-

Prefeito Municipal
Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 8.598

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 10 de setembro de 2002 o Plenario aprovou:

CAPITULO1
DO OBJETO

Art. 1° - Fica criadc o IPREJUN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Organica do Municipio, Constituigio
Federal com as alteragfes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o objetivo de custear beneficios previdenciarios
aos servidores municipais, titulares de cargos efetivos, inativos ¢ a seus dependentes, observadas as
normas estabelecidas na presente Lei e demais disposiges legais.

CAPITULO IT
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede ¢ foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, ¢ sua duragio sera por prazo indeterminado.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais atendera os
seguintes principios:
I - universalidade de participagfio dos servidores municipais efetivos, ativos € inativos e
seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigio; (\
AV
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H - carater democratico e descentralizado da gestiio administrativa, com a participagdo de
entidades de classe de servidores ativos ¢ inativos, ¢ pensionistas,

III - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigdo compulsoria dos servidores
ativos e inativos, ¢ dos pensionistas;

V - subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos ¢ provisGes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padres minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga
econémico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI — as aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites de aplicagdo de
recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VII - subordinagdo da constituigdo de reservas, fundos € provisGes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposeniados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou
reclassificagfio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no mesmo percentual ¢
data dos reajustes concedidos aos servidores ativos,

IX - valor mensal das aposentadorias e pensSes ndo inferior a0 menor salirio minimo
vigente no Pais;

X - pleno acesso dos servidores as informagoes relativas a gestdo dos érgdos colegiados ¢
instdncias de decisfio em que os seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do IPREJUN de
forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XTI - registro contdbil individualizado das contribuigBes pessoais de cada servidor e dos
centes publicos do Municipio;

XIII - escrituragdo contdbil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia privada;

X1V - identificagdo ¢ consolidagfio em demonstrativos financeiros e orgamentarios de
todas as despesas fixas ¢ varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensoes pagos;

XV - submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

XVI - a contribuigdo dos entes estatais do Municipio nfo podera exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuig&o dos servidores publicos ¢ dependentes;

XVH - vedaggo de utilizag@io dos recursos, bens, direitos ¢ ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio ¢ aos servidores pablicos municipais €
dependentes, bem como a prestagio assistencial, médica e odontologica;

N/
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XVIII - vedagdo a aplicagfio de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
exceqdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO1V
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 4" - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdenciario criado por esta
Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagio, controle e supervisdo, nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagdo federal;

II - fixar metas;

I - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdio ¢ pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do [IPREJUN;

IV - avaliar desempenho, com aferigio de sua eficiéncia ¢ da observincia dos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoabilidade,
economicidade ¢ publicidade ¢ atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios ¢ regimentais aplicaveis,

V - preceituar pardmetros para a admissdo, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob o
regime estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos
de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

V1 -formalizar outras obrigagOes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagdo geral
aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentes.

Segédo I
Dos segurados

Art. 6° - S3o segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por esta
Lei:

I — os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de Sdo
Paulo, suas Autarquias e Fundagfes e da Camara Municipal;

II - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas Autarquias
¢ Fundagdes ¢ da Camara Municipal.

§ 1° - Sio servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de cargo
efetivo que niio se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da promulgacdo

desta Lei.
N/
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§ 2° - Séo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um
dos beneficios constantes do incise I, alineas “a”, “b”, “¢”, “d” & “¢” do artigo 9° desta Lei.

Art. 7° - Nas hipoteses de afastamento do scrvidor sem vencimentos, ou beneficio
previdencidrio, a contribuigfo ficara suspensa enquanto perdurar essa condigdo, mantida a qualidade de
segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata esic artigo, fica vedado o computo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor podera optar pela contribuigio no periodo de afastamento,
correspondente a4 sua parte e 4 do Poder Publico, caso em que ndo se aplicam as disposigbes do
paragrafo anterior.

Seciie 11
Dos dependentes

Art. 8°- Sio dependentes do segurado;

I - o c6njuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo, menores de
21 (vinte & um) anos ou invalidos ou incapazes,

II - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;
IIT — os irmios, de qualquer condigdio, menores de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalidos ou
incapazes, que comprovem dependéncia econémica do segurado.

§ 1° - Os dependentes clencados no inciso I concorrem entre si para a percepgdo dos
beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao fitho, mediante declaragdo do
segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econbmica na forma estabelecida no Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
umdo estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura, piblica e
continua, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, nos termos da legislagio civil.

§ 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso 1 deste artigo ¢
presumida ¢ a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta Lei,
sera feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar junta
propria.

§ 6" - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, ¢ o divorciado
concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha assegurado por
decisdo judicial, o direito a percepgdo de pensdo alimenticia,

§ 7" - Cabe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que, contudo, poderdo promové-
la caso aquele ndo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFiCIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consi em:
I - quanto aos segurados: /w:% /
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a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;
d) aposentadoria compuiséria,

¢) aposentadoria especial do professor;
£} auxilio-doenga,

g) abono anual;

h) salario familia;

i) salario-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morie

b) auxilio-reclusio;

¢) abono anual,

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e II deste artigo, observado o
disposto nos paragrafos 2° ¢ 3° serdo calculados levando-se em consideragdo o vencimento-base do
cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo,

II - adicional de risco de vida

III - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

¥V - adicional de nivel universitario,

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;
IX - adicional por titulos de formagio profissional.

X - gratificagdes.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos 1, alineas “f”, “g” ¢ “1" ¢ 1L,
alinea “b” do § 1° deste artigo, serdo calculados levando-se em consideragéio o adicional recebido em
razio de substituicio ou nomeagdo, para o cargo em comissdo, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensfo, serd calculada a média dos adicionais de risco
de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordindnas e por titulos de formagdo
profissional recebidos pelo servidor durante os ultimos 05 (¢inco) anos de contribuigdo.

§ 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos 1 e II do “caput” deste artigo nio
poderd ser superior ao valor da ultima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessdo do beneficio, ¢ nem inferior ao valor do salario minimo regional ¢ do saldrio minimo
nacional.

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdio, enquanto neste
permanecer, terd os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,

excetuadas a aposentadoria e a pensdo. /\ /
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§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungdo de confianga, a
contribuigo serd calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios
de aposentadoria e pensio.

Seclio 1
Da aposentadoria por invalidez

Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou doenga
grave contagiosa ou incurdvel;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado
ndo se enquadrar nas condigbes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadonia por invalidez serd calculado com base na
remuneragdo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigfo previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste artigo,
seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragio do servidor na
data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos),
se mulher.

§ 3° - Considera-se¢ doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doen¢a de Parkison, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodefici€ncia
adquirida {AIDS), contamina¢io por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada e,
também, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos o ingresso no servigo
publico, além de outras que a Lei Federal assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo s6 serd concedida apods a
comprovagdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico préprio do
Municipio, pedendo o IPREJUN designar junta prépria,

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez sera submetido a avaliagio anual ou a critério
do IPREJUN, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada por servigo médico proprio do Municipio, a reabilitagdo ou a
recuperagio do segurado aposentado por invalidez, serd suspenso ¢ pagamento do beneficio.

Seciio 11
Da aposentadoria voluntfria por idade

Art. 11 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar por
idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo, desde que atenda as
seguintes condigdes € requisitos cumulativamente:

I — 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servige piblico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serfio equivalentes a 1/35 (um
trinta ¢ cinco avos), se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigdo
nrevidenciaria tendo como base a tltima remuneracio do cargo efetiva.em que se der a aposentadoria.
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§ 2° - O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo anterior nio podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribuigio
previdenciaria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso [ deste artigo,
mas que ndo tenha S (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneragio do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele cargo, cumulativamente
com o0s demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I e II do “caput” deste artigo.

Seciio 111
Da aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicio

Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢Bes e requisitos
cumulativamente.

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco)} anos de contribuigdo, se homem, ¢ 55
(cingiienta ¢ cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuigdo, s¢ mulher: e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetive exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo dmnico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso
I deste artigo, mas que nfo tenha 5 (cinco} anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele
cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos 1 € II do “caput™
deste artigo.

Art. 13 - O segurado que tenha ingressade regularmente em cargo efetivo na
Administragio Publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais, quando cumulativamente:

I — contar com 53 {cingiienta ¢ trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarcnta e oito) anos
de idade, se mulher; ¢

II - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se¢ der a aposentadoria; e
III - contar com tempo de contribui¢io previdencidria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a”,

Paragrafo umico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput”
deste artigo ¢ seus incisos, mas nio tenha 5 {cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele
cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigio, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

I — contar com 33 (cinqiienta ¢ trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher; e

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; ¢
III - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (irinta) anos, se homem, ¢ 25 (vinte € cinco) anos, se mulh/er,/—) /
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribui¢o proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigio que supete a
soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste artigo €
seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-s¢ com remuneragio
do cargo anteriommente ocupado, desde que tenha o tempo de § (cinco) anos naquele cargo,
cumulativamente com os demais requisitos.

Seciio [V
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo proporcionais ao tempo de

contribuigdo e calculados na razdo de 1/35 {um trinta e cinco avos), se homem, € 1/30 (um trinta avos),
se mulher, por ano completo de contribuigdo previdenciaria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do parigrafo anterior, nfo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribuicdo
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Segiio V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungfes de magistério
na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito & aposentadoria especial, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condiges e requisitos:

I - 55 (cinqiienta ¢ cinco) anos de idade, se homem, ¢ 50 (cingiienta) anos de idade, se
mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuigio na fungfio de magistério, se homem, ¢ 25 (vinte e
cinco) anos de contribuigdo na fun¢io de magistério, se mulher; e

IIT - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das fungdes
de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de magistério,
até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos integrais, desde que
atenda as seguintes condigBes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingiienta e trés) anos de idade, s¢ homem, ¢ 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher; ¢

II - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungiio de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

III - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no )ﬁm’rqo, a soma de:



fe._E2__
proc. 2 553
ey

Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autdgrafo PL 8.598 - fls, 9)

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, ¢ 30
(trinta) anos de contribui¢io na fungio de magistério, se mulher;

b} um periodo adicional de contribuigio equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo,
o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de dezembro de
1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ 20% (vinte por cento),
se mulher,

Secio VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 17 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para
o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias ¢ serd pago durante o periodo em que permanecer
incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo médico préprio do
Municipio, podendo o FIPREJUN designar junta propria.

Paragrafo unico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessdo, somente sera devido, a contar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois deste;

11 — da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no
inciso I.

Art. 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior corresponderd a remuneragdo que o
segurado reccbia na data do afastamento ¢ serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, € a critério do servigo médico proprio do Municipio, persistir a incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apos a alta médica, sera
calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos por
doenga profissional e acidente do trabalho.

Art. 19 - O segurado em percepgdo de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagfio profissional
¢ demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio do Municipio ou
designado pelo IPREJUN,

Art. 20 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ¢nte estatal
do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenga.

Art. 21 — Durante o periodo de percepgdo do auxilio-doenga, serd devida a contribuiggo
previdenciaria aoc IPREJUN, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 78.

Sec¢éio VII
Do Abono Anual

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagio continuada sera
concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata ¢ artigo anterior consiste em uma tUnica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembroﬂ
WV
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Paragrafo finico - Sera observada a proporcicnalidade de 1/12 {um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 — Sera devida a contribui¢do previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o valor
correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposi¢des fixadas no artigo 78.

Seciio VIII
Do Salgrio Familia

Art. 25 - Sera concedido ao segurado, mensalmente, salario-familia de valor equivalente
a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade ¢ que nfo exergam atividade remunerada
¢ ndo tenham renda prépria;

II - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda prépria, enquanto persistir
esta condigdo.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familta somente sera adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgio.

§ 2° - Para concessdo do beneficio do salario-familia sera obscrvado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remuneragio do segurado.

Art. 26 - Quando o pai € a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo tnico - Caso nfo coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que tiver
os dependentes sob sua guarda.

Se¢fio 1X
Do Salario Maternidade

Art. 27 - O salario matemidade é devido, independentemente de caréncia, & segurada,
servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte € oito) dias antes e
término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior ¢ posterior ao parto, podem
ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do servigo proprio
do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do saldrio maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclustve o de natimorto, mediante a apresentagio da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada tera direito ao salario
maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4°- Durante o periodo de percepgio do salario maternidade, sera devida a contribuigio
previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢des fixadas no artigo 78.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe ao ente
estatal empregador recolher a parcela da contribuigio a seu cargo, ao IPREJUN, sendo que parcela
devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora piblica que tenha recebido salario maternidade sera pago o
Abono Anual proporcional ao periodo de duragio do pagamento daquele beneficier /
A
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§ 7° - Se, por ocasifo da concessdo do salirio maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se ¢m gozo de auxilio-doenga, este deverd ser cessado na véspera do imicio do referido
beneficio, devendo ser comunicado & pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensal igual & sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga maternidade.

Secdio X
Da Pensdo por Morte

Art. 28 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensdo por
morte de valor igual acs proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos proventos a que
teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste caso, o saldrio minimo
vigente,

§ 1° - O valor da pensfo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a penséo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo ¢
novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§ 3° - A pensdo scra devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apos ¢ prazo previsto no inciso §; ou
IIT - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 29 - Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus 4 pensdo provisoria, sendo dispensados a declaragdo e o prazo
exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da
pensdo provisdria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ja
recebidas, salvo ma fé.

Secdo XI
Do Auxilio-Reclus3o

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o auxilio-
reclusio de valor equivalente ao da nltima remuneragdo recebida do 6rgdo empregador, desde que esta
tenha sido suspensa, observado os pardmetros fixados pelo regime geral de previdéncia social.

§ 1° - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusfio somente sera devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdio sera devido a contar da data:

I — do efetivo recolhimento do segurado a priso, quando requerido até 30 (trinta) dias
depois desta.

II - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso I.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio—reﬁuﬁb\que estiver sendo pago,
gerd antomaticamente convertido em pengio bor morte, Vi
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Segiio X11
Dos prazos e caréncia

Art, 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sio:

I - para o auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ¢ auxilio-reclusdo, 24 (vinte e
quatro) meses de contribuigio em favor do IPREJUN;

I1 - para aposentadoria por tempo de contribui¢io, por idade e especial, 180 (cento ¢
oitenta) meses de contribuigio em favor do IPREJUN.

§ 1° - Nio serd exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensio decorrente de
morte do segurado, abono anual, salario familia e salaric-maternidade.

§ 2° - Nio estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga € a aposentadoria por
invalidez, quando decorrentes de acidente em servigo,

Seciio XIIT
Dos recursos

Art. 32 — Das decisfes relativas 4 concessdo de beneficios, caberd recurso dirigido as
autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 — Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso, dirigido
ao Consetho Deliberativo.

Art. 34 — Os recursos de que tratam os artigos 32 ¢ 33, deverdo ser protocolados no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo.

Art. 35 — Os recursos nio terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo interessado € a
critério da instincia julgadora.

Art. 36 - O despacho decisdrio do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem como
o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instincia administrativa.

Seciio XIV
Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 37 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio do
segurado ou beneficiario para revisdio do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do
més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitéria definitiva no 4mbito administrativo,

Pardgrafo anico - Prescreve em 5 (cineo) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda ¢ qualquer agfio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas
devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma da legislagéo
civil,

Art. 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensio do pagamento do beneficio, a exames médicos a cargo
de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a tratamentos, processos,
readaptagbes profissionais ¢ demais procedimentos prescritos nos prazos a serem estabelecidos em
regulamento.
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Art. 39 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constitido,
cujo instrumento de mandato ndo terd prazo de validade superior a 6 (seis) meses, podendo ser
renovado.

Pardgrafo unico - O procurador devera firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuracio, principalmente a
superveniéneia de Obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sang@es penais
cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagdo civil.

Art. 41 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos monetariamente,

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os
formularios ¢ fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para provar o
cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios, ou garantir a sua manutengéo.

Paragrafo tnico - O cumprimento dessa exigéncia € essencial para o reccbimento dos
beneficios, ou sua manutengio.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condigGes necessarias para o recebimento dos beneficios, 0 IPREJUN podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagoes fornecidas.

Art, 44 - O TPREJUN podera negar qualquer reivindicagio de beneficio, declara-lo nulo
ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes essenciais
para a obtengdo do mesmo.

Art. 45 - Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes:

I - contribuigdes devidas ao IPREJUN,;

IT - pagamento de beneficio além do devido;

111 - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao aplicavel,
IV - pensido de alimentos decretada em sentenga judicial,

V - outros débitos previstos em lei ¢ os débitos autorizados pelo servidor.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto
ou sequiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituigio de qualquer
6nus de que sgja objeto.

§ 2° - Na hipdtese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
existéncia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.

8§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser descontados
os débitos existentes a partir da concessdo do beneficio e desde que nfo ultrapassado o valor mensal
deste.

Art. 46 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituigio de
contribui¢des feitas ao IPREJUN em hipotese alguma.

Art. 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:
1 - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécig;

II - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusdo;

N1 - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga. /\/—)/
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Art. 48 - Néo sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contributgdo, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusio, nio
poderdo exceder, a qualquer titulo, & remuneragdo tomada como base para a concessdo do beneficio,
sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério 4 respectiva remuneracio.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 50 - O IPREJUN tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;

II - Consciho Fiscal;

III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secdo [
Do Conselho Deliberativo

Art. 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos ¢ 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos servidores
publicos;

II - um representante do quadro efetive do Poder Legislativo, ¢leitos pelos respectivos
servidores,

III - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serfio eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares ¢ para cada um, sera eleito 01 (um) suplente respectivo,
que os substituirfo em suas licengas ¢ impedimentos ¢ os sucederdo em caso de vacncia, conservada
sempre a vinculagédo da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 02 (dois) anos, permitida
a reeleigiio para mandato subseqitente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da
maioria de seus membros € suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungio de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Consclho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunifio ordinaria, apés a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN terd voz ¢ voto de desempate

nas reunides do Conselho.
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§ 10 - As deliberagdes do Consetho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordinarias ¢ extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas
por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN;

II - deliberar sobre Regimento Intemo do IPREJUN,

111 - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagio do IPREJUN;

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal ¢ Plano de Cargos e Salarios do Instituto;
V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial € o Plano Anual de Custeio;

VI - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria,;

VII - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango ¢ as Contas Anuais do
IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIII - deliberar sobre a aceitagio de bens ¢ legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - deliberar sobre a aquisi¢io, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo;

X - deliberar sobre a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;

XI - deliberar sobre a contratagdo das instituigdes financeiras privadas ou pablicas que se
encarregardo da administragio das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta da Diretoria
Executiva;

XII - deliberar sobre a contratagdo de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicagdo da
Diretoria Executiva,

X1 - funcionar como o6rgdo de aconsethamento a Diretoria Executiva do IPREJUN, nas
questdes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratagio de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XYV - baixar atos ¢ instrugdes normativas;
X VT - referendar a indicagdo e destituir 0s membros da Diretoria Executiva,
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei,

Secio 1
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos € 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagdo compativel com as atribuigdes a serem desenvolvidas;

1T - um representante indicado pelo Poder Legislativo,

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos, € os substituirio em suas licengas ¢ impedj s e 08 sucederdio em caso
de vacincia, conservada sempre a vinculagio da representatividade. /
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§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera coincidir
com ¢ do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato subsegqiiente.

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5° - A fung¢do de Conselheiro Fiscal no sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessfes consecutivas ou seis
altenadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal clegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunifio ordinaria, apos a sua posse.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos efetivos.
§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio lavradas em Livro de Atas,

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - acompanhar a organizagio dos servigos técnicos ¢ a admissdo do pessoal;

II - acompanhar a execugdo orcamentaria do IPREJUN, conferindo a classificagio dos
fatos e examinando a sua procedéncia ¢ exatidio;

III - examinar as prestagbes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes ¢ a
respectiva tomada de contas dos responsavets;

IV - proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 05 quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Deliberativo,

V - indicar, para contratagdo, através de procedimento licitatério, perito de sua escolha
para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, at¢ o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balanco anual € o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios
prestados;

VII - requisitar & Diretoria Executiva ¢ ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes ¢ necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e
notifica-los para corregio de irregularidades verificadas ¢ exigir as providéncias de regularizagio,

VIII - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orgdos filiados ao
Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio, ¢ adotando as providéncias de retengdo dos
impostos ¢ taxas junto aos 6rgios competentes para regularizagdo das contribuigbes em atraso;

X - proceder 4 verificagio dos valores em depédsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciar irregularidades
constatadas e exigir as regularizages;,

XI - examinar ¢ dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva;
~ / ri
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XII - pronunciar-se sobre a alienagfio de bens imdveis do IPREJUN;

XIII - acompanhar a aplicago das reservas, fundos e provisbes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne & observancia dos critérios de seguranga,
rentabilidade € liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

X1V - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

Paragrafo dnico - Assiste a todos os membros do Conselbo Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagio dos servigos do IPREJUN.

Seciio III
Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo/Financeiro ¢ um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente sera indicado pelo Prefeito Municipal ““ ad referendum “ do
Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escotha dos
Diretores Administrativo/Financeiro ¢ de Beneficios.

§ 3° - As indicagles para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo recair,
preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagdo ¢ qualificagdo
nccessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.
§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomcados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de
provimento em comissio:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 0l CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro 0 CC-3
Diretor de Beneficios 0l CC-3

§ 7° - Os vencimentos, as atribuigbes, a forma ¢ os requisitos de provimento dos cargos,
ora criados, sdo os constantes dos Anexos I e 1I, que fazem parte integrante desta Let.

§ 87 - Nio poderdo ser nomeados para as fungdes de Dirctorias, profissionais que tenham
parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal.

§ 9° - Os cargos que trata este artigo serdo nomeados “ad referendum” do Legislativo
Municipal.

Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

II - superintender e exercer a administragio geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva,

Il - autorizar, conjuntamentc com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes ¢
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentoh

A
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IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de
Gestiio e suas alteragdes, ¢ as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de
SErvigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessio dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - claborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
or¢amentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteracdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢camento aprovado;,

VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagio
previdenciaria do IPREJUN;

XI - assinar € assumir, em comjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro o0s
documentos ¢ valores do IPREJUN ¢ responder juridicamente pelos atos ¢ fatos de interesse do
IPREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques ¢ demais
documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XIII - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituigfio para o Conselho
Deliberativo € para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal,
da Consuitoria Atuarial e da Auditoria Extema Independente;

X1V - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes especializadas do
mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV - submeter ao Conselho Deliberativo ¢ ao Consclho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar 0 acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro,

II - elaborar ¢ transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais ¢ licitages,
III - supervisionar o servigo de relagbes publicas e os de natureza interna,
IV - administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN,;

V - agsinar juntaments com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da autarquia, bem
como, os cheques e requisigdes junto as instituigdes financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios 4 elaboragdo do balancete do més anterior,

VII - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados
¢ sempre atualizados, elaborando balancetes ¢ balangos, além de demonstrativos das atividades

econdmicas deste instituto; /\ y
A
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VIII - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagio financeira;

IX - elaborar orgamento anual e plurianual de¢ investimentos, bem como todas as
resolugBes atinentes 4 matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva execugio,

X - apresentar periodicamente os quadros ¢ dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XII - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria,

XIII - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre 0 mesmo ¢
submetendo-o 4 aprovagdo do Conselho Deliberativo,

XIV - organizar ¢ acompanhar as licitages dando o seu parecer para o respectivo
Julgamento,

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patriménio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle ¢
conservagdo de material permanente;

XVI - manter os servigos relacionados com a aquisigio, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia,

XVII - supervisionar os servigos de sepuranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN;

XVIII - promover as agdes de gestio orgamentiria de planejamento financeiro, os
recebimentos ¢ pagamentos, os assuntos relativos 4 area contabil, as aplicagSes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo & o gerenciamento dos
bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que intcgram o Patriménio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagfo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contibeis geralmente aceitos ¢ expedir os balancetes mensais, o balango anual ¢ as
demais demonstragfes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos saldrios dos funcionarios do IPREJUN;

XXII - propor a contratagio dos administradores de ativos ¢ passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des operacionais do
IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 58 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos ¢ inativos, ¢ de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal ¢ demais orgfos empregadores municipais
vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIA(;

11 - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN
aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

III - responder pela exatidio das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo

de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;
any

o
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IV — proceder ao atendimento ¢ a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPREJUN;

V - substituir o Diretor Admimistrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;

VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - propor a contratagdo de atuario para proceder as revisGes atuariais do Sisterna
Previdencidrio Municipal,

VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagbes operacionais;

IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN.

Art. 589 — Poderio ser colocados a disposicio do IPREJUN, pelos entes estatais do
Municipio:

I - servidores da Administragio Dircta e/ou Indireta ¢ Cimara Municipal com ou sem

prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos ¢ vantagens assegurados, garantias e
deveres previstos em lei;

II — materiais e bens mdveis necessarios 4 consecugio de seus servigos.

Seclio IV
Das disposicdes gerais da administragfio

Art. 60 - Os membros representantes dos diversos Orglos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para oOrgdos
diferentes e por diferentes entidades.

Secgio V
Dos Atos Normativos

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto i emissfio de instrugdes € normas operacionais em atos
normativos.

Paragrafo dnico - Os atos normativos serdo cmitidos sobre assuntos omissos em lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patrim6nio do ITPREJUN serd autdnomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribuigGes compulsérias do Municipio e demais érglos empregadores de que trata
esta Lei; dos servidores ativos ¢ inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

II - receitas de aplicagdes de patriménio;

III - produto dos rendimentos, acréscimos ou corr provenientes das aplicagdes de
SEUS recursos, /
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IV - compensagGes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal,;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este assegurados
serdo aplicados, através de instituigGes privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo de seu patriménio
serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo ¢ de
acordo com a determinag&o do Conselho Monetario Nacional.

Parigrafo dmico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverio
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuarniais;
c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social terd duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art, 65 - Caberd ao Dirctor Presidente € ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administragdo dos recursos e¢ do patriménio constituido pelo [PREJUN, ouvido o Consetho
Deliberativo.

Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas ¢ de custeio de seu funcionamento, nfo poderfo, em hipdtese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN devera manter os seus registros contabeis proprios, em plano de
contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagio econdmico-financeira e patrimonial de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas ¢ receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniats,
financeiras ¢ administrativas, além de sua situagdo ativa ¢ passiva, respeitado o que dispSe a legislagdo
vigente.

Art. 68 - O IPREJUN, na condi¢io de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de
suas atribuigbes € mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Qs servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela presente
Lei, devendo este, na condigio de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus
deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢des mensais.

Art, 70 - O IPREJUN poderd, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagio da carteira de ativos, € a qual compete apresentar relatorio
amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagio pelos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal,
Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera
integrar o processo de prestagdo de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN deverd contratar empresas de assessoria
atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos ¢
reservas, bem como organizagdo e revisdo de seu plano de custeio ¢ beneficios, visando garantir o seu

equilibrio financeiro ¢ atuarial,
Art. 72 - Nio incide o principio da licitagio sobre as aplicagbes e investimentos
patrimoniais ¢ financeiros para a garantia da execugfo das obrigagSes do IPREJUN.

Art. 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituigio financeira, ﬂguce\der empréstimo,
aval aceite bem como prestar fianca ou obriear-se de favor nor aualauer outra feffma

rs



[Mne. a5
proc. 26952
Camara Municipal de Jundiai foor

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

{Autografo PL 8.598 - fis. 22)

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado a disposigdo de outro 6rgio, com
dnus para ¢ instituto.

Art, 75 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contnibuigfes mensais,
bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o IPREJUN, que guardem proporgdo com seus
vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

Pardgrafo dnico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho s6 terd direito
4 aposentadoria e pensdio com os proventos calculados com base na nova remuneragdo, apos 15
(quinze) anos de exercicio na nova jormada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeagio ¢ exoneragdo ¢ os Vereadores nfo sdo considerados segurados do
IPREJUN, nio havendo, desta forma, contribui¢des destes, salvo se além da condigio acima sejam,
também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei scra custeada mediante
recursos de contribuigdes compulsérias da Administragio Direta, Indireta, Camara Municipal, ¢ dos
segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com registro
no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados ¢ dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES

Art. 78 - 830 receitas do IPREJUN:

I - a contribuigio mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragio, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

II - a contribuigio mensal compulséria da Administragio Direta, Indireta ¢ Camara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros ¢ dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual,

I11 - a contribuigio mensal compulsoria dos inativos, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual,

1V - os rendimentos e juros provenientes da aplicagio dos recursos do IPREJUN;
V - doagdes, legados ¢ outras receitas.

§ 1° - As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste Artigo
serjo creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da-competéncia.
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§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no § 1°, ndo creditadas na conta do IPREJUN,
no prazo estabelecido, incidirdo multa e juros, calculados na forma e condigGes estabelecidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigio sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salirio-maternidade, férias ¢
férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo,

IT - adicional de risco de vida

111 - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturmno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de substituicio ou nomecagfio, para o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jundiai;

X - adicional por titulos de formagdo profissional,

X1 - gratificagdes.

Art. 79 - As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior serio revistas e

fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, terd a contribuigdo calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fungdo de confianga ou a
responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuigio serd calculada sobre o total de vencimentos
correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a
que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensdo.

§ 3° - Na hipétese de acumulagio permitida em lei, a contribuigdo sera calculada sobre os
totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com percepgéo
cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigio sera calculada sobre cada um respectivos
valores.

Art. 80 - As contribuigdes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também sobre ¢
décimo terceiro salario (abono anual),

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de

Autarquias ¢ Fundagdes e 0s ordenadores de despesa serfdo responsabilizados, solidariamente, na forma
da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data

¢ condiges desta Lei.
ava
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CAPITULO XI
DO SISTEMA DE COTAS

Art, 82 - As contribuig@es dos segurados ¢ dependentes serdo controladas pelo Sistcma de
Cotas, de forma a espelhar a situacdo individual do dltimo dia de cada més, em fungio do fluxo de
recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagio financeira.

Art, 83 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serio controladas e
convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 84 - As cotas referidas nos artigos 82 ¢ 83 serdo avaliadas mensalmente em fungio
dos resultados obtidos com a aplicagio do patrimémio do IPREJUN, depois de deduzidas as
rcspectivas despesas.

Art. 85 - A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no

minimo;
I - valor das contribuigdes feitas pelo segurado, més a més, no semestre;
II - valoragdo da cota no periodo;
III - valor unitario das cotas;
IV - quantidade de cotas do segurado.
( ) Art. 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota serd de R$ 1,00
um real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio anual
de atividades contendo os pareceres dos Consethos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial ¢ dos
auditores independentes, juntamente com as demonstragbes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 - O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN sera o estatutario, nos
termos da Lei Municipal n” 3,939, de 29 de maio de 1992,

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - O regime juridico dos scrvidores do IPREJUN ¢ o Estatutario, de acordo com o
disposto na Lei n®. 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Pardgrafo @nico - A remuneragio dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos do
art. 59, desta Lei, competird a Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade do
instituto assumir esse encargo. y
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Art. 90 - Fica vedada a utilizagdio dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdencidrios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 91 - As compensagbes financeiras por transferéncias emtre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas de
conformidade com a legislagdo federal pertinente.

Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de JUNDIAI,
criado pela Lei n® 3,956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de janeiro de 2.003,
sendo que seus bens, direitos e obriga¢des, serdo incorporados ac IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Bencficios citado no “caput™ deste artigo, cuja
origem tenha sido das contribuigdes dos servidores publicos efetivos, quando da incorporagdo ao
patrimbnio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de forma a demonstrar
historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove inteiros e
quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, no periodo
de 35 (trinta ¢ cinco) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 5%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-a na data e condigdes estabelecidas
nos paragrafos 1°e¢ 2° do art. 78, desta Lei.

Art, 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de
1998, tenham completado todos os requisitos e condigbes para o gozo dos beneficios previdenciarios,
previstos nas disposigbes legais vigentes até aquela data.

Art. 94 - Os Proventos dos servidores inativos que nessa condigio cumprem periodo de
caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, apos o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

§ 1° - Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo € do ente publico municipal ao qual esteja vinculado, a
qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigGes.

§ 2" - Para apuragio ¢ constituigdo dos créditos de que trata o § 1° sera utilizada como
base de incidéncia o valor da remunerag8o perccbida pelo servidor no periodo correspondente.

§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serdo corrigidos monetariamente, e sobre os
mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados anualmente.

§ 4° - O recolhimento das contribuigdes de que trataygt\s artigo poderd ser parcelado

e m e omredn v mmaaed v m st e T TTTRT
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Art. 96 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de 2.002, a
todas as alteragBes de ordem administrativa, financeira e orgamentaria, necessarias 4 execugdo desta
Lei.

Paragrafo anico - O Chefe do Executivo baixard normas para a eleigdo do Conselho
Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serfo realizadas até 31 de
dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrdo & conta de verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 98 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 99 - Ficam revogadas as Leis Complementares n® 162, de 02 de outubro de 1995;
207, de 16 de agosto de 1996 ¢ 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n° 242, de 29 de
dezembro de 1997; os arts. 81; 109, § 4° 115 a 125; 127 a 131; 132 § 2° com as alteragles
introduzidas pela Lei n° 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n° 3.117, de 05 de novembro de 1987; o
art. 15, da Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n® 3.956, de 02 de julho de 1992; 4.184, de 30
de agosto de 1993; 4.350 de 05 de maio de 1994; 4.546, de 28 de margo de 1995; 4.614, de 11 de
agosto de 1995, 4.658, de 13 de novembro de 1995; o arts. 1° e 3° da Lei n° 4.892, de 14 de novembro
de 1996 € 5.170, de 03 de setembro de 1998; € o Decreto n® 13.170, de 23 de dezembro de 1992.

CAMARA MUNICIPAL DE \l, em onze de setembro de dois mil ¢

dois (11/09/2002).

ANA TONELLI
Presidente

AanlRE0R Aa-fne
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Excelentissima Senhora Presidente:

X513

PRESIDENTE

h)‘om'

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de

Lei n° 8.598, bem como copia da Lei n® $5.894, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

MIGUE AD
Prefeito Municipal

A
Exma. Sra.
Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta
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LEIN° 5.894, DE 12 DE SETEMBRQO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Constitui¢do Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposigdes legais.

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sédo
Paulo, e sua duraggo sera por prazo indeterminado.

CAPITULQ III
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atendera os seguintes principios:

I — universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigio;

Il — carater democritico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos € inativos, € pensionistas;

I — inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensio de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
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IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigdo compulsoria
dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas;

V - subordinagio das aplicagGes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetéario Nacional;

VI — as aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites
de aplicagio de recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VII - subordinag@o da constituig@o de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos

| beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais apliciveis, tendo em vista a natureza dos

beneficios;
VIII - observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgio e
na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no mesmo
percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX — valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao menor salario
minimo vigente no Pais;

X — pleno acesso dos servidores as informacgdes relativas a gestdo dos orgdos
colegiados e instincias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisGes do

IPREJUN de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XIT - registro contabil individualizado das contribuigGes pessoais de cada servidor e
dos entes publicos do Municipio;

X1 — escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada
as entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - identificagiio e consolidagiio em demonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - submissio as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orgamentaria e patrimonial;

XVI - a contribui¢io dos entes estatais do Municipio ndo podera exceder, a

qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores publicos e dependentes;
MOD. 3
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XVII - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontologica;

o’

XVIII - vedagdo a aplicago de recursos e ativos constituidos em titulos publicos,

com excecio de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULOIV
DA GESTAQ PREVIDENCIARIA

Art, 4° - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdenciario criado por
esta Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisido, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a legislagdo
federal,

II - fixar metas;

IIX - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugéio e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREJUN,;

IV - avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observédncia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoabilidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais,
legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar pardmetros para a admiss3o, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob
o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagiio dos mais elevados e rigorosos padrGes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI -formalizar outras obrigagGes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagéo
geral aplicavel. '

CAPITULO V
DOS BENEFICTARIOS

Art. 5° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-
se em segurados e dependentes.

Segdo I
Dos segurados

Art. 6° - S3o segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por
esta Lei:

I - os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de
Sdo Paulo, suas Autarquias e Fundag¢Ges e da Cimara Municipal,
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IT - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas
Autarquias e Fundagdes e da Camara Municipal.

) § 1° - S3o servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de
cargo efetivo que n3o se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgacdo desta Lei.

§ 2° - Sdo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “¢” do artigo 9°
desta Lei.

Art. 7° - Nas hipoteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdenciario, a contribui¢éo ficard suspensa enquanto perdurar essa condi¢do, mantida a
qualidade de segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o computo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor podera optar pela contribuigio no periodo de afastamento,
correspondente a sua parte e a do Poder Publico, caso em que nfo se aplicam as disposi¢Ses do
paragrafo anterior.

Secdo I
Dos dependentes

Art. 8° - Sdo dependentes do segurado:

I — o conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigfo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

I - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;

I — os irm&os, de qualquer condigio, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos
ou incapazes, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percep¢do dos
beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifio estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura,
publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, nos termos da
legislago civil.

§ 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta
Lei, sera feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar
,i,%,‘}tf propria.
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§ 6° - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, € o
divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo judicial, o direito a percepgdo de pensdo alimenticia.

§ 7° - Cabe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que, contudo, poderdo
promové-la caso aquele ndo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) salario familia;

i) salario-maternidade.

IT - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusio; !
¢) abono anual. '

. ' . . i
§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e II deste artigo, 1
observado o disposto nos paragrafos 2° e 3°, serdo calculados levando-se em consideragdo o |
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de: '

I - adicional de tempo de servigo; g
IT - adicional de risco de vida; :
ITX - adicional de insalubridade/periculosidade;
IV - adicional noturno; :
V - adicional de nivel universitario, ’
VI - sexta-parte de vencimentos; R
VII - prémio assiduidade; k
VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais; '
IX - adicional por titulos de formagdo profissional; "
X - gratificagdes. '
§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “”, “g” ¢ “i” e K
II, alinea “b” do § 1° deste artigo, serfio calculados levando-se em consideragdo o adicional
recebido em razio de substitui¢io ou nomeagdo, para o cargo em comissdo, nos termos do -
Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensdo, sera calculada a média dos adicionais de

risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordinarias e por titulos de
MOD. 3
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formagdo profissional recebidos pelo servidor durante os ultimos 05 (cinco) anos de
contribuicio.

, § 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do “caput” deste artigo ndo
podera ser superior ao valor da Gltima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do salario minimo regional e do
salario minimo nacional.

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos perceb1dos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fun¢do de confianga, a
contribuigio sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungéo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensdo.”

Se¢do I
Da aposentaderia peor invalidez

Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

IT - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condig¢Ges especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remuneragio do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de -contribuigdo
previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remunerag@o do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuig¢do, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher.

§ '3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagd@o por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada ap0s o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo so sera concedida apds a
comprovagio da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio
do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez serd submetido & avaliagdo anual ou a
critério do IPREJUN, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.
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§ 6° - Sendo comprovada por servigo médico proprio do Municipio, a reabilitagdo ou
a recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

Seg¢do IT
Da aposentadoria veluntaria por idade

Art, 11 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contnbulg:ao desde que
atenda as seguintes condi¢Ges e requisitos cumulativamente:

I—- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mutlher; e '

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuigdo previdencidria, tendo como base a Gltima remunerag¢do do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

. § 2° - O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo anterior ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragfo, sobre a qual incidiu a contribuigdo
previdenciaria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que n3o tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com 08 demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.

Seg¢do I
Da aposentadoria veluntaria por tempe de contribuicio

Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigGes e requlsltos
cumulativamente.

I — 60 (sessenta anos) de idade e 35 (irinta e cinco) anos de contribuig¢do, se homem,
e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuig¢do, se mulher; e

IT - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo Gnico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remunerag¢do do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condi¢des fixadas nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.
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Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragio Pablica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria,
com proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

Il — tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; € -

I — contar com tempo de contribuigio previdenciaria igual, no minimo, 3 soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

€, 9

limite de tempo constante da alinea “a”.

Pardgrafo tnice - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigio, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cinqilenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,
III - contar com tempo dé contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse
com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribui¢do
que supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo e seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se
com remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Se¢ao IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado

compulsoriamente.
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§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serdo proporcionais ao tempo de
contribuig#o e calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribui¢do previdenciaria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera
ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribuigéo
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Se¢io V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fun¢des de
magistério na educagfio infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢Ges
e requisitos:

I - 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqilenta) anos de idade,
se mulher; e

IT - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fun¢do de magistério, se homem, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribuigdo na fung¢do de magistério, se mulher; e

IIT - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
fun¢Ges de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condi¢Ges e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; e

IT - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

IIX - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do na fung@o de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢@o na fung¢@o de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigiio equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
20% (vinte por cento), se mulher.
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Secdo VI
Do Auxilio-Doenca

7

Art. 17 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e serd pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo
médico proprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

Pardgrafo tinico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessao, somente sera devido, a contar: ‘

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

IT - da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto
no inciso L.

Art, 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragdo que o
segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servico médico proprio do Municipio, persistir a
incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do tltimo pagamento, apds a alta médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor
da remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabatho.

Art. 19 - O segurado em percepsdo de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagdo
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio do
Municipio ou designado pelo IPREJUN.

Art. 20 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.

Art. 21 — Durante o periodo de percepcdo do auxilio-doenga, serd devida a
contribui¢do previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢des fixadas no
artigo 78.

Se¢do VII
Do Abonoe Anual

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada
sera concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.
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Parigrafo timico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 — Sera devida a contribuigdo previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 78.

Se¢io VIII
Do Saldrio-Familia

Art. 25 — Sera concedido ao segurado, mensalmente, salario-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exergam atividade
remunerada e ndo tenham renda propria;

IT - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda prépria, enquanto
persistir esta condig¢do.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente serd adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° - Para concessdo do beneficio do salario-familia sera observado o disposto na
legislag@o federal quanto ao valor da remuneragéo do segurado.

Art. 26 - Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo @nico - Caso ndo coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Secdo IX
Do Salirio Maternidade

Art. 27 - O salario maternidade é devido, independentemente de caréncia, a
segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresenta¢do da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada tera
direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.
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§ 4°- Durante o periodo de percep¢io do salario maternidade, sera devida a
contribuigdo prev1den01ar1a ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢des fixadas no
artigo 78.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuicio a seu cargo, ao IPREJUN, sendo
que parcela devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de durago do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessdo do salario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este deveréa ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual 4 sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade.

Se¢do X
Da Pensdo por Morte

Art. 28 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensdo
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos
proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente.

§ 1° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a pensdo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-4 a novo
calculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A penséo sera devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I, ou

II - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art, 29 - Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes farfio jus & pensdo proviséria, sendo dispensados a
declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento

da pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo ma fé.
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Secdo XI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nfio esteja em gozo
de aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o
auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragdo recebida do 6rgdo empregador,
desde que esta tenha sido suspensa, observados os pardmetros fixados pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusio somente sera -devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data:

I — do efetivo recolhimento do segurado & prisdo, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta;

IT - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso L.
§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo

pago, serd automaticamente convertido em pensdo por morte.

Secdoe XTI
Dos prazos e carémncia
Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

I - para o auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-reclusdo, 24 (vinte e
quatro) meses de contribui¢do em favor do IPREJUN,;

IT - para aposentadoria por tempo de contribui¢@o, por idade e especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribui¢do em favor do IPREJUN.

§ 1° - Néo sera exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensdo decorrente
de morte do segurado, abono anual, salario-familia e salario-maternidade.

§ 2° - Nido estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga e a aposentadoria
por invalidez, quando decorrentes de acidente em servigo.

Secae XIII
Dos recursos

Art. 32 — Das decisdes relativas a concessdo de beneficios, cabera recurso dirigido
as autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 — Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso,
dirigido ao Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverdo ser protocolados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo.

MOD. 3




(Lei n° 5.894/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

Art. 35 — Os recursos nfio terdio efeito suspensivo, salvo se requerido pelo
interessado e a critério da instdncia julgadora.

. Art. 36 — O despacho decisorio do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem
como o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instdncia administrativa.

Se¢do XIV
Das dispesi¢des gerais relativas aos beneficios

Art. 37 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concess@o de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira presta¢io ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no dmbito administrativo.

Pardgrafo inico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agfo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢Ges ou
diferengas devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
da legislagdo civil. ‘

Art. 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez,
esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exames
médicos a cargo de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos nos prazos
a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 39 - O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido, cujo instrumento de mandato ndo terd prazo de validade superior a 6 (seis) meses,
podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O procurador deverd firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou-evento que possa invalidar a procuragio,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 41 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos
monetariamente.

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obteng@o dos beneficios, ou garantir a sua
manutengao.

Paragrafo anico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento
dos beneficios, ou sua manutengao.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informag&es fornecidas.
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Art. 44 - O TIPREJUN podera negar qualquer reivindicag@o de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes
essenciais para a obtengdo do mesmo.

‘ Art. 45 - Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes:

I - contribui¢tes devidas ao IPREJUN;

I - pagamento de beneficio além do devido;

IIX - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legisla¢do aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - outros débitos previstos em lei e os débitos autorizados pelo serv1dor

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a
constitui¢do de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipotese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser
descontados os débitos existentes a partir da concessio do beneficio e desde que ndo
ultrapassado o valor mensal deste.

Art. 46 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nfio havera restituigdo de
contribuigdes feitas ao IPREJUN em hipotese alguma.

Art. 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes
beneficios:

I - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;
II - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusdo;,
I - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 48 - Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo,
ndo poderfio exceder, a qualquer titulo, & remuneragdo tomada como base para a concessdo do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carter transitorio & respectiva
remuneragao.

CAPITULO VII _
DA ADMINISTRACAQ

Art. 50 - O IPREJUN tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;
I - Conselho Fiscal,
III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
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Se¢go I
Do Conselho Deliberative

Art. 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

IT - um representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleito pelos
respectivos servidores;

IIT - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de

vacéincia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢do para mandato subseqiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga
da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN tera voz ¢ voto de
desempate nas reunies do Conselho.

§ 10 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
feitas por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN;

IT - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN,;

MOD. 3

(Lei n° 5.894/02) proec. 36559




, . i ) o, AF )

(Lei n° 5.894/02) pvz. %S’?J

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

III - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagdo do IPREJUN;

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios do Instituto;
V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VIO - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas
Anuais do IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - deliberar sobre a aquisig¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, bem como
a aceitagdo de doagdes com encargo;

X - deliberar sobre a proposta or¢amentaria anual, bem como suas respectivas
alteragGes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;

XTI - deliberar sobre a contratagdo das institui¢des financeiras privadas ou publicas
que se encarregardo da administragfo das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta
da Diretoria Executiva,
XTI - deliberar sobre a contratagdo de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicagdo
da Diretoria Executiva;

XII - funcionar como Orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPREJUN, nas questdes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratagdo de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XV - baixar atos e instrugdes normativas;
XVI - referendar a indicagdo e destituir os membros da Diretoria Executiva;

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Se¢ao II
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagdo compativel com as atribui¢Bes a serem desenvolvidas;

IT - um representante indicado pelo Poder Legislativo.
§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios

fixados para os membros efetivos, e os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os
sucederdo em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.
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§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subseqliente.

’

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisGes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegeré, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunio ordinaria, apos a sua posse.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos efetivos.
§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo do pessoal;

IT - acompanhar a execugdo or¢amentaria do IPREJUN, conferindo a classificagdo
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IIT - examinar as prestagdes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

v - proceder em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratagdo, através de procedimento licitatério, perito de sua
escolha para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagio,

VI - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do
mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas

no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de Orgédos
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filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagdo, e adotando as
providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aos 6rgéos competentes para regularizagéo
das contribuigdes em atraso;

X - proceder & verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizagdes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

X1l - pronunciar-se sobre a alienag@o de bens iméveis do IPREJUN;

XTI - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentrag@o dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decisGes, fundamentando qualquer possivel alteragdo.

Pardgrafo umico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREJUN.

Secio I

Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente sera indicado pelo Prefeito Municipal “ ad referendum “
do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselhp Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3° - As indicagBes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagdo e
qualificagdo necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° - As deliberagBes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos
de provimento em comissdo:

DENOMINACAOQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01 CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro 01 CC-3
Diretor de Beneficios 01 » CC-3
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§ 7° - Os vencimentos, as atribui¢Ges, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, s3o os constantes dos Anexos I e I, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 8°- Nao poderdo ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 9° - Os cargos que trata este artigo serdo nomeados “ad referendum” do
Leglslatlvo Municipal.

Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

Il - superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva,

II - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de AplicagGes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdo e suas altera¢des, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacéo de servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessio dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

: VI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagéo
previdenciaria do IPREJUN;

XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XIII - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Institui¢io para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XTIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio
de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de

interesse;
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XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigoes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as déliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e
licitagBes;

I - supervisionar o servigo de relagdes pablicas e os de natureza interna;

I'V - administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes & admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos

da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econ0mica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

VIII - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentag&o financeira;

IX - elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugGes atinentes a matéria or¢amentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva

execucio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidadé;
XTI - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XTI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprova¢do do Conselho Deliberativo;

XTIV - organizar e acompanhar as licitagGes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;
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XVI - manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

. XVII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
[PREJUN;

_ XVIII - promover as agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagbes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e
o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionérios do IPREJUN;

XXII - propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXTIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais
do IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 58 - Compete ao Diretor de Beneficios:
I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cémara Municipal e demais Orgéos empregadores

municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAIL;

IT - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

III - responder pela exatidio das caréncias e demais condigbes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder ao atendimento e a orientagfo aos segurados quanto aos seus direitos
e deveres para com o IPREJUN;

V - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - propor a contratagdo de atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal,

VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes
operacionais;
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IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais Orgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

’

Art, 59 — Poderdo ser colocados a disposi¢do do IPREJUN pelos entes estatais do
Municipio:

I - servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta e Cimara Municipal com ou
sem prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

IT — materiais e bens moveis necessarios a consecugio de seus servigos.

Se¢do IV
Das dispeosigdes gerais da administragio

Art. 60 - Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do [IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgéos
diferentes e por diferentes entidades.

Secio V
Dos Atos Normatives

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdio de instru¢bes e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo tnico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em
lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

_ CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patrimbénio do IPREJUN sera auténomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribui¢des compulsérias do Municipio e demais 6rgéos empregadores de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

IT - receitas de aplicagdes de patrimonio;

IIX - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicacdes
de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal,

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;
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VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

. Art. 63 - Os recursos do TPREJUN, garantidores dos beneficios por este
assegurados serfo aplicados, através de institui¢Ses privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo
de seu patrimdnio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagéo do Conselho Monetario Nacional.

Pardgrafo tGmnice - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social terd durag@io de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 65 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administragdio dos recursos e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, ndo poderfo, em hipdtese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN devera manter os seus registros contabeis préprios, em plano
de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagiio econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, respeitado o
que dispde a legislagdo vigente.

Art. 68 - O IPREJUN, na condigdo de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢Ges e mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condi¢do de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢gGes mensais.

Art. 70 - O IPREJUN poder4, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusGes, para avaliagdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestagdo de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de
assessoria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagSes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como organiza¢io e revisdo de seu plano de custeio e beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugéo das obrigagdes do [IPREJUN.
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Art, 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituicio financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma. :

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado & disposig@o de outro 6rgéo,
com dnus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribui¢gdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o IPREJUN, que
guardem propor¢do coim seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Pardgrafo inico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho sé tera
direito a aposentadoria e pensdo com os proventos calculados com base na nova remuneragio,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art, 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagdo e exoneracdo e os Vereadores ndo sio considerados
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribui¢des destes, salvo se além da
condig@o acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribui¢Ges compulsorias da Administragdo Direta, Indireta, Cadmara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

CAPITULO X _
DAS CONTRIBUICOES

Art, 78 - Sdo receitas do IPREJUN:

I - a contribui¢do mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragdo, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

IT - a contribui¢do mensal compulsoria da Administragdo Direta, Indireta ¢ Cadmara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

IIT - a contribui¢do mensal compulséria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;

Mob. 3 V - doagbes, legados e outras receitas.
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§ 1° - As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serdio creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuigSes mencionadas no § 1° ndo creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirio multa e juros, calculados na forma e condigbes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribui¢do sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida

X - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de substitui¢io ou nomeagdo, para 0 cargo em
comissio ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagdo profissional;

XTI - gratificagdes.

Art. 79 - As contribui¢des previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas
e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera a contribui¢do calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fungdo de confianga ou
a responder pelas atribui¢bes de cargo vago, a contribui¢do serd calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou fung¢do, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensao.

§ 3° - Na hipétese de acumulagdo permitida em lei, a contribui¢do serd calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com
percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigio sera calculada sobre cada um
dos respectivos valores.

Art. 80 - As contribui¢Bes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e FundagGes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo

ocorram na data e condi¢Ges desta Lei.
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CAPITULO XI
DO SISTEMA DE COTAS

-

Art. 82 - As contribui¢des dos segurados e dependentes serdo controladas pelo
Sistema de Cotas, de forma a espelhar a situagéo individual do dltimo dia de cada més, em
fungdo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicag@o financeira.

Art. 83 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serdo
controladas e convertidas em cotas no final de cada més.

Art, 84 - As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serdo avaliadas mensalmente em
| fungdo dos resultados obtidos com a aplicagdo do patrimdnio do IPREJUN, depois de
deduzidas as respectivas despesas.

Art. 85 - A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no
minimo:

I - valor das contribui¢des feitas pelo segurado, més a més, no semestre;

IT - valoragdo da cota no periodo;

IIX - valor unitario das cotas;

IV - quantidade de cotas do segurado.

Art. 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota sera de R$

1,00 (um real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAQ DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio
anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria
atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as demonstra¢fes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 — O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN sera o estatutario,
nos termos da Lei Municipal n° 3.939, de 29 de maio de 1992.

CAPITULO XIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 — O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢ o Estatutario, de acordo
com o disposto na Lei n° 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Paragrafo tinice — A remuneracgdo dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos
do art. 59, desta Lei, competird a Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a
viabilidade do instituto assumir esse encargo.
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Art. 90 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

, Art. 91 - As compensagdes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas
de conformidade com a legislagdo federal pertinente.

 Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Piblicos do Municipio de
JUNDIALI, criado pela Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de
janeiro de 2.003, sendo que seus bens, direitos e obriga¢des, serdo incorporados ao IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribui¢des dos servidores publicos efetivos, quando da
incorporagdo ao patrimdnio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condigGes
estabelecidas nos paragrafos 1°e 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condi¢Ses para o gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data.

Art., 94 - Os proventos dos servidores inativos que nessa condi¢do cumprem
periodo de caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, ap6s o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se 0 Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 1° - Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo e do ente publico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribui¢Ges.

§ 2° - Para apuragdo e constituicdo dos créditos de que trata o § 1° sera utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneragdo percebida pelo servidor no periodo
correspondente.
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§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serfio corrigidos monetariamente, e
sobre os mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados
anualmente.

§ 4° - O recolhimento das contribui¢des de que trata este artigo podera ser parcelado
mediante acordo, a critério do TPREJUN.

Art. 96 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de
2.002, a todas as alteragdes de ordem administrativa, financeira e orgamentaria, necessarias a
execugdo desta Lei.

Paragrafe tmico - O Chefe do Executivo baixard normas para a elei¢do do
Conselho Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serdo realizadas
até 31 de dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo a conta de
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 98 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 99 - Ficam revogadas as Leis Complementares n° 162, de 02 de outubro de
1995; 207, de 16 de agosto de 1996 e 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n° 242,
de 29 de dezembro de 1997; os arts. 81; 109, § 4% 115 a 125; 127 a 131; 132 § 2°, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n° 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n° 3.117, de 05 de
novembro de 1987; o art. 15, da Lei n° 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n°® 3.956, de 02 de
julho de 1992; 4.184, de 30 de agosto de 1993; 4.350 de 05 de maio de 1994; 4.546, de 28 de
margo de 1995; 4.614, de 11 de agosto de 1995; 4.658, de 13 de novembro de 1995; os arts. 1° e
3°da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1996 € 5.170, de 03 de setembro de 1998; e o Decreto
n° 13.170, de 23 de dezembro de 1992.

MIGUE AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e dois.
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ANEXO I

GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO Diretor Presidente

II |DESCRICAOC SUMARIA Superintender ¢ exercer a administragio.geral do
IPREJUN, representando-o em juizo ou fora dele.

III | FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagdo do Prefeito “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.

Instrucéo: Nivel Superior
IV REQUISITOS DE PROVIMENTOQ | Experiéncia: Compativel com as atividades
inerentes ao cargo

V - ATRIBUICOES

o representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

o superintender ¢ exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

o autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

o celebrar, em nome do JPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestdo
e suas alterages, ¢ as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de
servigos por terceiros;

o praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos & concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

o elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta orgamentaria
anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

o organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
o propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso puablico;
o expedir instrugSes ¢ ordens de servigos;

o organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagdo
previdenciaria do IPREJUN;

o assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos

¢ valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos ¢ fatos de interesse do
IPREJUN;

o assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
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V — ATRIBUICOES (comtinuacio)

L4

documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

o encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicio para o Conselho
Deliberativo € para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditoria Externa Independente;

o propor, em' conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes

especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados ¢ outros servigos de
interesse;

© submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

° cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal;

o praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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GRUPQ DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTOQ

CARGO Diretor Administrativo/Financeiro

ft

DESCRICAO SUMARIA Cuidar da organizacdo administrativa e da gestdo

contabil, orgamentaria e financeira do IPREJUN.

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacéo do Prefeito, mediante indicagéo do

Conselho deliberativo.

v

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrucdo: Nivel Superior

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes ao
cargo

V - ATRIBUICOES

(o]

manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da

autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as institui¢des financeiras;

cuidar para que até o décimo dia atil de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragio do balancete do més anterior;

manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

promover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagio financeira;

elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes
atinentes & matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva

execugdo;

apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢gamentarias e financeiras para o exercicio;

providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
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V - ATRIBUICOES (Continuagie)

o

efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patriménio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN,;

promover as a¢des de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos €
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo € o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o

balango anual e as demais demonstragdes contébeis;

prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
€ promover 0 acompanhamento dos contratos;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des operacionais do IPREJUN,

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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GRUPQ DE DIRECAOQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor de Beneficios

Organizar, operar e controlar o sistema de

I DESCRICAO SUMARIA concessdo, manutencio e extingdo dos beneficios
cobertos pelo IPREJUN.
it FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacéo do Prefeito, mediante indicagéo do

Conselho deliberativo.

Instrucdo: Nivel Superior

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes
ao cargo.

V — ATRIBUICOES

manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes,
tanto da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rgios empregadores municipais vinculados
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAI,

providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para com
o IPREJUN;

substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

propor a contratagio de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdencidrio
Municipal;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da estrutura administrativa
do IPREJUN.
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CC-00 5.225,00
CC-01 2.957,99
CC-02 2.373,99
CC-03 2.034,86
CC-04 1.526,12
CC-05 1.186,96
CC-06 1.034,35
CC-07 850,74

CC-08 704,98

CC-09 559,55




